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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบยีน 14,453,608,907 บาท  และทนุช าระแล้ว 

7,015,844,904 บาท แบง่เป็นจ านวนหุ้นสามญั 7,015,844,904 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท   
 

 7.2 ผู้ถอืหุ้น 
เมื่อวนัท่ี  17 พฤษภาคม 2547 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 1,106.875 ล้านบาท จากการเพิ่มทนุเพื่อ

รองรับการจา่ยหุ้นปันผลจ านวน 40.25 ล้านบาท และเพื่อรองรับใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1)  

จ านวน 221.375 ล้านบาทและใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 2 (BTC-W2)  จ านวน 442.75 ล้านบาท  ทัง้นี ้

บริษัทมีทนุช าระแล้ว 660,211,226 บาท เนื่องจาก 

ณ วนัท่ี 12 เมษายน 2547 บริษัทจ่ายหุ้นปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบยีนผู้ ถือหุ้น

ของบริษัท จ านวน  40,248,000 บาท และในปี 2547 บริษัทได้รับช าระคา่หุ้นสามญัเนื่องจากการใช้สทิธิแปลง

สภาพใบส าคญัแสดงสทิธิของใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ านวน 81,207,885 บาท และ

ใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 2 (BTC-W2) จ านวน 69,589,496 บาท 

ปี 2548 บริษัทได้รับช าระคา่หุ้นสามญัเนื่องจากการใช้สทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิของใบส าคญั

สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ านวน 473,935 บาท  

ปี 2549 บริษัทได้รับช าระคา่หุ้นสามญัเนื่องจากการใช้สทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิของใบส าคญั

สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ านวน 110,000 บาท 

ปี 2550 บริษัทได้รับช าระคา่หุ้นสามญัเนื่องจากการใช้สทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิของใบส าคญั

สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ านวน 66,081,910 บาท  ซึง่ BTC-W1 หมดอายวุนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 

2550 

ปี 2551-2552   ไมม่ีการใช้สทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิ BTC-W2 ซึง่ BTC-W2 หมด อายวุนัท่ี 2 

มีนาคม 2552 

เมื่อวนัท่ี 16 กนัยายน 2558 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 7,015,844,904 บาท และมีทนุช าระจ านวน 

7,015,844,904 บาท เพื่อน าเงินท่ีได้จากการเพิม่ทนุไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนทัว่ไปของบริษัท และช าระหนี ้ และ

ลงทนุเพื่อขยายไปยงัธุรกิจโลจิสติกส์ หรือลงทนุในธุรกิจอื่นๆตามความเหมาะสมตอ่ไป  

เมื่อวนัท่ี 27 ตลุาคม 2558 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 14,453,608,907 บาท และทนุช าระแล้ว 

7,015,844,904 บาท เพื่อรองรับการออกใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทบางปะกง 
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เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 3 (BTC-W3) จ านวน 3,437,764,003 บาท และหุ้นสามญัเพิ่มทนุอีกจ านวน 

4,000,000,000 บาท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและการลงทนุในโครงการตา่งๆของบริษัท และใช้เป็นเงินทนุหมนุ 

เวียนในการประกอบกิจการ เพื่อให้บริษัทมีสภาพคลอ่ง และมฐีานะการเงินท่ีมัน่คงยิง่ขึน้ ตลอดจนสามารถบริหาร

เงินสดได้อยา่งคลอ่งตวัมากขึน้ และด าเนิธุรกิจตอ่ไปอยา่งยัง่ยืน 

บริษัทมีรายช่ือผู้ ถือหุ้นบริษัทรายใหญ่ 10 รายแรกพร้อมจ านวนและสดัสว่นการถือหุ้นจาก บนัทกึข้อมลูของ

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในขณะท่ีบริษัทมีทนุช าระแล้ว  7,015,844,904 บาท  ปรากฏ

ดงันี ้

ข้อมลู ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2560 (วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้น)  

ล าดบั รายช่ือ 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 

(หุ้น) 
ร้อยละ 

1. นายทวี กลุเลศิประเสริฐ 687,500,000 9.799 
2. นายอาชวีร์ องัศธรรมรัตน์ 656,250,000 9.354 
3. น.ส.อรนชุ งามสมประสงค์ 395,393,500 5.636 
4. บริษัท มาลาคี จ ากดั 375,000,000 5.345 
5. นายพิทยากร เนาถาวร 375,000,000 5.345 
6. นายสมุิตร เพชราภิรัชต์ 375,000,000 5.345 
7. นายพิสทุธ์ิ สนัติโชค 203,125,000 2.895 
8. นายสวุิทย์ แต้ไพสิฐพงษ์ 92,000,000 1.311 
9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 83,908,371 1.196 
10. นายวชิยั ธนสมทุร 56,700,000 0.808 

 รวม 3,299,876,871 47.034 

  

 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

 ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ 

รายละเอียดของใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัที่อนมุตัิโดยผู้ ถือหุ้นมีดงันี ้

อตัราการใช้สทิธิ :  ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น เว้นแตก่รณีที่มี

การปรับอตัราการใช้สทิธิตามเง่ือนไขในการปรับสทิธิ 

ราคาการใช้สทิธิ :  0.60 บาท ตอ่หุ้น เว้นแตก่รณีที่มกีารปรับอตัราการใช้สทิธิตามเง่ือนไขใน

การปรับสทิธิ 

ระยะเวลาการใช้

สทิธิ 

:  ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ BTC-W3_สามารถใช้สทิธิตามใบส าคญั

แสดงสทิธิ BTC-W3 ได้ 5 ครัง้ ในวนัท าการสดุท้ายของเดือน
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พฤศจิกายนของทกุปี โดยให้วนัใช้สทิธิแรกตรงกบัวนัท่ี 30 

พฤศจิกายน 2559 และวนัใช้สทิธิวนัสดุท้ายตรงกบัวนัท่ีใบส าคญั

แสดงสทิธิ BTC-W3 มีอายคุรบ 5 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดง

สทิธิ  

เมื่อวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2558 บริษัทยงัได้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

(BTC-W3) จ านวน 3,437,232,884 หนว่ย ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุที่

เหลอืจ านวน 531,119 หนว่ยจะถกูยกเลกิในภายหลงั 

 

 7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายในการจา่ยเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิในแตล่ะปี 
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8. โครงสร้างการจัดการ  
  

 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการและผู้บริหาร

ของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากัด 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ กจ. 12/2543 เร่ือง การขอ

อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2543 ทกุประการ   

 ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 8 ทา่น ประกอบด้วย  

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. พลเอกจงศกัดิ์  พานิชกลุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  

2. นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นางอารีย์  เติมวฒันาภกัดี กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

4. นายมานิต  นิธิประทีป 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

5. นายฐิติศกัดิ์  สกลุครู 
กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

และประธานกรรมการบริหาร 

6. นายทวี  กลุเลศิประเสริฐ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

7. นายดนยั  เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการ และกรรมการบริหาร 

8. นายสรัุตน์  ประลองศิลป์ 
กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

โดยมีนางสาว ฐรดา คปูระสิทธ์ิ เป็นเลขานกุารบริษัท  ทัง้นีก้ารประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2560 

เมื่อวนัที่ 2 มีนาคม 2560 มีมติแต่งตัง้นางสาวฐรดา คูประสิทธ์ิ เป็นเลขานุการบริษัทแทนนางสาวศิยาพร ศิลป์

ประเสริฐ 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2560 มีดงันี ้

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่เข้า

ประชุม/จ านวนครัง้

ของการประชุม 

หมายเหตุ 

1 พลเอกจงศกัดิ์  พานิชกลุ 
กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการ 
8/8 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่เข้า

ประชุม/จ านวนครัง้

ของการประชุม 

หมายเหตุ 

2* นายณฐัภพ  รัตนสุวรรณทว ี กรรมการและรองประธานกรรมการ 3/8 ลาออก 10 พ.ย. 2559 

3 นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ 
กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7/8  

4 นางอารีย์  เติมวฒันาภกัดี 
กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 
8/8  

5* นายมานิต  นิธิประทีป 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 

8/8 
 

6* นางบงกช  รุ่งกรไพศาล กรรมการและกรรมการบริหาร 3/8 
ลาออก 

10 พ.ย. 2559 

7* นายฐิติศกัดิ์  สกลุครู 

กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

และกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 

8/8 
 

8* นายสรัุตน์  ประลองศิลป์ 

กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน กรรมการบริหาร และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

8/8  

9 นายดนยั  เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการและกรรมการบริหาร 7/8  

10* นายทวี  กลุเลศิประเสริฐ กรรมการและกรรมการบริหาร 3/8 
แตง่ตัง้ 

10 พ.ย. 2559 

หมายเหต ุ:   

1. กรรมการล าดบัที่ 2 ลาออกเม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2559 

2. กรรมการล าดบัที่ 5 โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 วนัที่ 11 พฤษภาคม 2559 แตง่ตัง้ให้นายมานิต นิธิ

ประทีป ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. กรรมการล าดบัที่ 6 ลาออกเม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2559 

4. กรรมการล าดบัที่ 7 โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 วนัที่ 11 พฤษภาคม 2559 แตง่ตัง้ให้นายฐิติศกัดิ ์

สกลุครู ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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5. กรรมการล าดบัที่ 8 โดยมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 วนัที่ 11 พฤษภาคม 2559 แตง่ตัง้ให้นายสรัุตน์ 

ประลองศิลป์ ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

6. กรรมการล าดบัที่ 10 โดยมติที่ประชมุกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2559 วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2559 แตง่ตัง้ให้ นายทวี กลุเลิศ

ประเสริฐ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการบริหาร แทนนางบงกช รุ่งกรไพศาล ที่ลาออก เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 

2559 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2559 วนัท่ี 10 

พฤศจิกายน 2559 อนมุตักิ าหนดรายช่ือกรรมการผู้มีอ านาจผกูพนับริษัท ประกอบด้วยนายฐิตศิกัดิ์ สกลุครู นาย

ดนยั เป่ียมทิพย์มนสั และ นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรา

ส าคญัของบริษัท 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการ

ปฏิบตัิหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานคณุภาพและความนา่เช่ือถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคมุ

ภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท 

ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/

จ านวนครัง้ของการประชุม 

1. นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/8 

2. นางอารีย์  เติมวฒันาภกัดี กรรมการตรวจสอบ 8/8 

3. นายมานิต  นิธิประทีป กรรมการตรวจสอบ 7/8 

โดยมี นางสาวธิดารัตน์ ทีอทุิศ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/

จ านวนครัง้ของการประชุม 

1. นายมานิต นิธิประทีป 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

3/3 

2. นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 3/3 

3. นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 3/3 

โดยมี นายจิรวฒัน์ ป่ินปรีชาชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน)   

 
…………………………………… 

ส่วนท่ี 2-7  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559    
 

8.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2560 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/

จ านวนครัง้ของการประชุม 

1 นายฐิติศกัดิ์        สกลุครู ประธานกรรมการบริหาร 12/12 

2* นางบงกช   รัศมีไพศาล กรรมการบริหาร 10/12 

3 นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการบริหาร 12/12 

4 นายดนยั เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการบริหาร 11/12 

5* นายทวี               กลุเลศิประเสริฐ กรรมการบริหาร 2/12 

หมายเหต:ุ   

1. กรรมการล าดบัที่ 2 ลาออกเม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2559 

2. กรรมการล าดบัที่ 5 โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2559 วนัที่ 10 พฤศจิกายน2559 แตง่ตัง้ให้ นาย

ทวี กลุเลิศประเสริฐ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการบริหาร แทน 

นางบงกช รุ่งกรไพศาล ที่ลาออก เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2559 

8.5 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2560 บริษัทมีผู้บริหาร จ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

 ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายสรัุตน์           ประลองศิลป์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

2 นายดนยั            เป่ียมทิพย์มนสั1/ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร 

3 นายจิรวฒัน์ ป่ินปรีชาชยั ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 

4 นางมวยเจียม      เสาทอง ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5 นายจรัญ            แซอ่ึง้ ผู้จดัการฝ่ายปฎิบตัิการและการตลาด (บางปะกง) 

6 นายชยัวฒัน์  รัตนสหีา ผู้จดัการฝ่ายปฎิบตัิการและการตลาด (ศรีราชา) 

7 นางสาวฐรดา      คปูระสทิธ์ิ เลขานกุารบริษัท 

หมายเหต ุ
1/ นายดนยั เป่ียมทิพย์มนสั ลาออกจากประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบตัิการ มีผลตัง้แต ่วนัที 1 มกราคม 2560 โดยคณุสมบตัิของผู้บริหาร

บริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 
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 8.5 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  3/2560 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2560 มีมติแต่งตัง้ให้ นางสาวฐรดา             
คปูระสทิธ์ิ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ปรากฏ
ในเอกสารแนบ 1 

 8.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดย

สอดคล้องกบัหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมทัง้เพียงพอที่จะจูงใจที่จะ

รักษากรรมการที่มีคณุภาพไว้กบับริษัท  โดยมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ปี 2559 เมื่อวนัที่ 28 เมษายน  2559 ได้มี

มติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2559 เป็นวงเงินไม่เกิน 1,200,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาท) 

ซึ่งเป็นเบีย้ประชุมเท่านัน้ โดยไม่มีเงินรางวลั บ าเหน็จ และผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่ น และให้กรรมการเป็นผู้

พิจารณาจดัสรรกนัเอง 

ที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีมตใินท่ีประชมุครัง้ที่ 1/2559 วนัท่ี 21 กรกฎาคม 

2559 ให้ก าหนดอตัราเบีย้ประชมุกรรมการใหม ่โดยได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2559 

วนัท่ี 11 สงิหาคม 2559 โดยมีผลตัง้แตเ่ดือนสงิหาคม 2559 เป็นต้นไป ดงัตารางตอ่ไปนี ้

 

ต าแหน่ง 
(บาท/ครัง้) 

อัตราเดิม อัตราใหม่ 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 36,000 

รองประธานกรรมการบริษัท 12,000 18,000 

กรรมการบริษัท 10,000 16,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 15,000 

ประธานกรรมการสรรหาฯและกรรมการสรรหาฯ - 12,000 

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหาร 

(ที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหารของบริษัท) 
5,000 5,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เบีย้ประชุม ระหว่าง มกราคม – ธันวาคม 2559 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ กรรมการ 

(บาท) 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(บาท) 

กรรมการสรร

หาและ

ก าหนด

คา่ตอบแทน 

(บาท) 

กรรมการ 

บริหาร 

(บาท) 

รวม 

(บาท) 

1 พลเอกจงศกัดิ์ พานิชกลุ 138,000    138,000 

2 นายณฐัภพ รัตนสวุรรณทว ี 42,000    42,000 

3 นายวีระศกัดิ์ สตุณัฑวิบลูย์ 52,000 60,000   112,000 

4 นางอารีย์ เตมิวฒันาภกัด ี 68,000 65,000   133,000 

5 นายมานิต นิธิประทีป 58,000 55,000 24,000  137,000 

6 นางบงกช รุ่งกรไพศาล 36,000   45,000 81,000 

7 นายฐิติศกัดิ์ สกลุครู 68,000  24,000 60,000 152,000 

8 นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ 68,000  24,000  92,000 

9 นายดนยั เป่ียมทิพย์มนสั 68,000    68,000 

10 นายทวี กลุเลศิประเสริฐ 16,000   10,000 26,000 

 รวม 614,000 180,000 72,000 115,000 981,000 

หมายเหต ุ: 

 คณะกรรมการบริหารล าดบั 8 และ 9 เป็นผู้บริหารของบริษัท ขอไมรั่บคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริหาร ตามมติที่ประชมุ

กรรมการบริษัทครัง้ที่ 10/2558 เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2558 

 
8.7 ผู้บริหาร 

 ในปี 2559 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้ผู้บริหารในชว่งวนัท่ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2559  ในรูปของ
เงินเดือนจ านวน 7.18 ล้านบาท 
คา่ตอบแทนอื่น 
คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ: ไมม่ี 
คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหาร: 
เงินสมทบเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพ มีจ านวนทัง้สิน้ 172,400 บาท 
ได้จดัหารถยนต์ให้คณะผู้บริหารใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่  
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8.8 บุคลากร 

ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวน 57 คน (รวมเข้าออกระหวา่งปี) รวมเป็น
จ านวนเงินทัง้สิน้ 13.64 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน คา่กะ คา่ลว่งเวลา คา่เบีย้ขยนั เงินสมทบกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ เงินโบนสั คา่เบีย้กนัดาร วนัหยดุพกัผอ่น เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  

จ านวนพนกังาน  :  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

สายการปฏิบัติงานหลัก / สถานที่ท างาน ส านักงานใหญ่ บางปะกง ศรีราชา รวมทัง้สิน้ 

ส านกังานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 2 
  

2 

ฝ่ายปฏิบตัิการและการตลาด 
 

12 30 42 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 1 6 
 

7 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 3 2 
 

5 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
  

1 

รวมทัง้สิน้ 7 20 30 57 

 

ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา บริษัทไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ 

 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
บริษัทตระหนกัดีว่าพนกังานคือทรัพยากรที่ส าคญัของบริษัท เป็นจุดเร่ิมต้นของความส าเร็จในวิสยัทศัน์

และพนัธกิจขององค์กร บริษัทจึงมีนโยบายมุ่งเน้นการพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้เป็นคนเก่งและคนดีภายใต้
กรอบวฒันธรรมองค์กรเดียวกนั โดยบริษัทให้ความส าคญัอย่างยิ่งกบัการบริหารและพฒันาบคุคลากรให้มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญ ความเป็นมืออาชีพ รวมถึงมีความสขุในการท างานและจิตส านึกรับผิดชอบต่อสงัคม บริษัทได้จดั
อบรมภายในองค์กรและส่งพนกังานไปอบรมภายนอกองค์กรอย่างสม ่าเสมอทัง้ในด้านความปลอดภยั การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ  การเพิ่มทกัษะในงานวิชาชีพ  การเพิ่มพนูความรู้ ความสามารถของตวัพนกังาน รวมถึงได้จดัระบบ
การติดต่อสือ่สารและกิจกรรมสนัทนาการตา่งๆ ภายในองค์กรเพื่อเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานกบั
ผู้บริหาร นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัให้มีการดแูลพนกังานอยา่งเสมอภาค การให้ผลตอบแทนกบัสวสัดิการที่เหมาะสม
และเป็นธรรม เพื่อจงูใจและรักษาให้พนกังานท างานกบับริษัทในระยะยาว 
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9. การก ากับดูแลกิจการ   

 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการมีระบบ
บริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งระบบการบริหารจดัการท่ีดีจะช่วยสร้างความ
เช่ือมัน่ ความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยดึหลกัการตามนโยบายการปฏิบตัิ
ที่ดีของบริษัทจดทะเบียนและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีสากลของ The Organization for Economic Co-
Operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ซึ่ งครอบคลุมหลักการทั ง้  5 
หมวด ได้แก่ สทิธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี การเปิดเผยข้อมลู
และความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีรายละเอียดแนวทางการปฏิบตัิและการด าเนินการ
ดงัตอ่ไปนี ้  

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของเจ้าของบริษัทและใน
ฐานะนักลงทุนในหลกัทรัพย์ เช่น สิทธิในการซือ้ ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลและ
สารสนเทศของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลก าไรจากบริษัทสทิธิตา่งๆ ในการประชมุผู้ ถือ
หุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของบริษัทเช่น การจดัสรรเงินปันผล  การ
แต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป็นต้น 

การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น   

การจัดประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 บริษัทได้ด าเนินการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ในวนัพฤหสับดีที่ 28 
เมษายน 2559  เวลา 9:30 น. ณ ห้องประชุมชัน้ลอย โรงแรมจัสมิน แกรนด์ เรสซิเด้นท์ (พระราม 4) เลขที่ 4338 
แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 มีผู้ เข้าร่วมประชุมทัง้สิน้ 66 ราย นับจ านวนหุ้ นได้ 
3,992,658,849 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 56.91 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 7,015,844,904 หุ้น โดยในการ
ประชุมมีผู้ เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ประธาน และรองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต ที่ปรึกษา
กฎหมาย และผู้แทนสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งประธาน
กรรมการได้ด าเนินการประชมุอยา่งครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีขัน้ตอนในการด าเนินการประชมุดงันี ้

ณ ก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้ด าเนินการเผยแพร่จดหมายถึงผู้ ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือ
หุ้ นทุกราย มีโอกาสเสนอช่ือบุคคลให้เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการได้ โดยผู้ ถือหุ้ นต้องส่งหนังสือเสนอช่ือ
กรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการบริษัทภายในวนัที่บริษัทก าหนด พร้อมแนบหลกัฐานการถือหุ้น 
หนงัสือให้ความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ และเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบตัิ ทัง้นี ้บุคคล
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ดงักลา่วต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และสิทธิในการเสนอ
วาระการประชุม พร้อมทัง้เหตุผลสนบัสนุนการเสนอวาระ และเอกสารประกอบการพิจารณา โดยเสนอผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท (www.btc.co.th) ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือก
วาระการประชุม และบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีการบรรจุเป็นวาระการประชุม 
บริษัทจะแจ้งในหนงัสอืนดัประชมุวา่เป็นวาระท่ีก าหนดโดยผู้ ถือหุ้น สว่นที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไม่รับเร่ืองที่ผู้
ถือหุ้น 

1. เสนอเพื่อให้บรรจุเป็นวาระ บริษัทจะชีแ้จงเหตผุลให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นทราบ นอกจากนีผู้้
ถือหุ้นสามารถส่งค าถามผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชุม ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2559 ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการอิสระของ
บริษัทแตอ่ยา่งใด  

2. เผยแพร่ก าหนดการประชมุและวาระการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านทางระบบการสือ่สารข้อมลู
ของตลาดหลกัทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุประมาณ 28 วนั  

3. จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุและเร่ืองที่จะเสนอตอ่ที่
ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด และเหตผุล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระพร้อมแนบหนงัสือ
มอบฉนัทะ รายงานประจ าปี รวมทัง้รายละเอียดเพิ่มเติมประกอบการพิจารณา โดยได้จดัสง่เอกสารดงักลา่วให้ผู้ ถือ
หุ้นทกุคนที่มีรายช่ือ ณ วนัปิดสมดุทะเบียน เพื่อการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชมุ 14 วนั และประกาศลง
โฆษณาหนังสือพิมพ์เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วนัท าการต่อเนื่อง 3 วัน
ติดต่อกันก่อนวนัประชุม ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายงาน
ประจ าปี ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท (www.btc.co.th)  

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง ท าการมอบอ านาจแกต่วัแทนผู้ ถือหุ้น 
หรือกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งบริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระทกุคนของบริษัทเพื่อเป็นผู้ รับมอบอ านาจเข้าร่วม
ประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งทางบริษัทจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ ทัง้แบบ ก. ข. และ ค. พร้อมหนงัสือ
เชิญประชุม และสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซด์ของบริษัทได้ รวมถึงแจ้งเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ และ
ค าแนะน าขัน้ตอนการมอบฉนัทะ ทัง้นีห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. เป็นแบบท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นก าหนดการใช้สทิธิ
ออกเสยีงในแตล่ะวาระได้ 

ณ วันประชุมผู้ถอืหุ้น  

1. บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้น 
โดยเฉพาะนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และจดัให้มีเจ้าหน้าที่ดแูลต้อนรับ ให้ความสะดวกอยา่งเพียงพอ
ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนได้ตัง้แต่เวลา 8.30 น. ซึ่งเป็นเวลาล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 1 
ชัว่โมง กรรมการบริษัท ผู้บริหารทกุทา่นรวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้เข้าร่วมประชมุโดยพร้อมเพรียงกนั  

2. บริษัทได้น าระบบบาร์โค๊ด โดยใช้บริการจากบริษัทท่ีได้รับความไว้วางใจจากบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์ มาใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและนับคะแนนเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้ น 
นอกจากนีบ้ริษัทเชิญที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชมุ เพื่อเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสยีง 
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3. จดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. ก่อนการประชมุประธานในท่ีประชมุได้แจ้งจ านวนผู้ เข้าร่วมประชุมทัง้ผู้ที่มาด้วยตนเองและผู้ รับ
มอบฉนัทะ ให้ที่ประชมุรับทราบและได้อธิบายวิธีการลงคะแนนด้วยบตัรลงคะแนนให้ทราบก่อนการประชมุ 

5. ประธานในท่ีประชุมได้ด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระที่ก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดย
ไม่มีการเปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระ และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในที่ประชุมแต่
อยา่งใด 

6. ประธานเปิดโอกาสให้มีการชีแ้จงและอภิปรายในแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิอย่าง
เทา่เทียมกนัในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็นตา่งๆ โดยบริษัทได้
บนัทกึประเด็นส าคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

7. การใช้สิทธิออกเสียงเพื่ออนุมตัิในแต่ละวาระการประชุมยึดเสียงข้างมาก โดยใช้วิธีลงคะแนน
แบบ 1 Share :  1 Vote หรือ 1 หุ้น มีคะแนน 1 เสยีง  

8. ก่อนลงมติในวาระใด ๆ ประธานจะให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามรายละเอียดและข้อสงสยั 

9. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

10. ในระหว่างการประชุม หากมีผู้ ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม บริษัทจะนบัจ านวนผู้ ถือหุ้นและ
จ านวนหุ้นใหมท่กุครัง้ ที่มีผู้ ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชมุเพิ่ม โดยผู้ ถือหุ้นทา่นท่ีเข้ามาใหมใ่นระหวา่งการประชมุสามารถ
ออกเสียงลงคะแนนได้เฉพาะวาระที่ยงัไม่ลงมติในที่ประชุมเท่านัน้ ทัง้นีป้ระธานจะสรุปผลการลงมติในแต่ละวาระ
ให้ที่ประชมุรับทราบ 

11. ประธานจะแจ้งผลการลงคะแนนโดยระบุจ านวนหุ้นที่ลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก
เสยีง  

ณ ภายหลังการประชุมผู้ถอืหุ้น  

1. หลงัจากเสร็จสิน้การประชุม บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ 
โดยได้แจ้งรายละเอียดการลงมติ และผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบ 

2. บริษัทจดัให้มีการบนัทกึเทปการประชมุตัง้แตต้่นจนจบ และจดัท าบนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือ
หุ้นอย่างถกูต้อง ครบถ้วน โดยเฉพาะรายละเอียดของขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนน รวมถึงผลของ
คะแนน ทัง้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ความคิดเห็นและข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นทุกราย โดยเผยแพร่
รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.btc.co.th) ภายใน 14 วันหลังการประชุม ทัง้ฉบับ
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

3. บริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา เพื่อให้นกัลงทนุ ผู้
ถือหุ้น ผู้ เก่ียวข้อง และผู้สนใจทัว่ไปได้รับทราบผา่นทางช่องทางการสือ่สารของตลาดหลกัทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัท
และหากมีประเด็นข้อสงสยั ความคิดเห็น หรือค าแนะน า สามารถติดตอ่ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” โทรศพัท์ 02-3673570  
หรือผ่านทางอีเมล ir@btc.co.th และในทุกๆ ความคิดเห็น และค าแนะน า ทางบริษัทจะได้น ามาพิจารณาเพื่อ
ปรับปรุงพฒันาการท างานของบริษัทให้ดียิ่งขึน้ตอ่ไป 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

ผู้ ถือหุ้ นทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้ บริหารและผู้ ถือหุ้ นที่ไม่เป็นผู้ บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้ นคนไทย หรื อ
ต่างชาติ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ รายย่อย ผู้ ถือหุ้นบุคคล หรือ สถาบนั ควรได้รับการปฏิบตัิที่เท่าเทียมกันและเป็น
ธรรม และเพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการจะดแูลให้การใช้เงิน
ของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท  

บริษัทจึงต้องก าหนดการก ากบัดแูลในเร่ืองต่างๆ เพื่อก าหนดแนวทางปฏิบตัิ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจได้ว่า
บริษัทมีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียม ผู้ ถือหุ้นทกุคนจะได้รับสทิธิพืน้ฐานในฐานะผู้ ถือหุ้นไมแ่ตกตา่งกนั 

การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น  

ในปี 2559 บริษัทได้จดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยบริษัทได้ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุฝ่ายอย่าง
เทา่เทียมกนั รายละเอียดดงันี ้ 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอช่ือบคุคล
เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัประจ าปี ในปี 2559 บริษัทได้เผยแพร่จดหมายถึงผู้ ถือหุ้นผ่านระบบ
ของตลาดหลกัทรัพย์เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับ
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ลว่งหน้า 3 เดือน ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.btc.co.th 

2. บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทัง้รายย่อยและนักลงทุนสถาบันร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดย
เลอืกสถานที่การคมนาคมสะดวก เพื่อสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นเดินทางเข้าร่วมประชมุได้หลายช่องทาง  

3. บริษัทได้แจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชมุและความเห็นของคณะกรรมการ 
รวมทัง้กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนนต่อตลาด
หลกัทรัพย์และเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท www.btc.co.th เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าประมาณ 28 ก่อน
วนัประชมุ 

4. บริษัทได้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 14 
วนัก่อนวนัประชมุ 

5. การเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 
บริษัทไมม่ีการเพิ่มวาระการประชมุในวนัประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งไว้ลว่งหน้า 

6. การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนส าหรับผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุมเองไม่ได้ สามารถมอบ
ฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนโดยกรอกแบบในหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข ที่บริษัท
แนบไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางในการออกเสียงได้ นอกเหนือจากนัน้บริษัท
ได้เสนอทางเลือกโดยการแจ้งช่ือกรรมอิสระจ านวน 1 ท่าน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมไม่ได้มอบอ านาจให้
บคุคลดงักลา่วเข้าร่วมประชมุและลงคะแนนเสยีงแทน ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นมอบ
อ านาจให้กรรมการอิสระของบริษัทเลย   
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7. การใช้บตัรลงคะแนนเสยีง การลงคะแนนเสยีงพิจารณาการประชมุในแตล่ะวาระ บริษัทจะ
เลอืกใช้วิธีลงคะแนนแบบ 1 Share : 1 Vote หรือ 1 หุ้น มีคะแนนหนึง่เสยีงโดยจะใช้บตัรลงคะแนนเสยีง เพื่อความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน ในการประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจ าปี 2559 ระเบียบวาระอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ตามก าหนดวาระ บริษัท
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยบริษัทได้เก็บบตัรลงคะแนนเสยีง
จากผู้ ถือหุ้นทกุรายทีเ่ข้าร่วมประชมุ ทัง้กรณีที่ผู้ ถือหุ้น เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง 

มาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่นในทางมิชอบ การเข้าถงึข้อมูลของบริษัท  

บริษัทจะไมเ่ลอืกปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่เป็นพิเศษ ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นมีสทิธิเข้าถงึข้อมลูของ
บริษัทในระดบัท่ีเทา่เทยีมกนั ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย และผู้ ถือหุ้นสถาบนั ตามนโยบายการเปิดเผยข้อมลูอย่างเทา่เทยีม
และเป็นธรรม และได้รับข้อมลูเพยีงพอตามที่บริษัทเปิดเผยช่องทางตา่งๆ มีดงันี ้ 

โทรศพัท์ : 02-3673570 

เว็บไซต์ :  www.btc.co.th 

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ : ir@btc.co.th 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะเป็นผู้ลว่งรู้ข้อมลูภายในเชิงลกึ และทมีงานผู้บริหารระดบัสูงของบริษัท 
(Top Management) จะเป็นผู้ลว่งรู้หลกัการบริหารและนโยบายของบริษัท และบคุลากรต้องรักษาความลบัในสว่น
ที่ตวัเองรับผิดชอบไมใ่ห้ความลบัตกไปยงับคุคลอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้อง โดยบริษัทจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูที่มนียัส าคญัที่ยงั
ไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชนให้แก่พนกังานท่ีไมไ่ด้รับอนญุาต กลุม่บคุคลหรือบคุคลอื่นใด (รวมถงึสือ่มวลชน 
นกัวิเคราะห์) จนกวา่ข้อมลูจะได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว โดยยดึหลกัปฏิบตัิดงันี ้ 

1. ห้ามผู้บริหารและบคุลากรท่ีลว่งรู้ข้อมลูภายในรวมถึงทีมงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ใช้ข้อมลูภายใน
เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอื่น เช่น การซือ้ขายหลกัทรัพย์
โดยใช้ข้อมลูภายใน (Insider Trading) โดยห้ามผู้บริหารและบคุลากรที่ลว่งรู้ข้อมลูภายในรวมถึงทีมงานนกัลงทุน
สมัพนัธ์ซือ้ขายหุ้นในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนการประกาศงบการเงิน หรือ ก่อนการประกาศสารสนเทศที่มีนยัส าคญั 
จนกวา่บริษัทจะได้ด าเนินการเปิดเผยสารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว 

2. หลกีเลีย่งการให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหุ้นหรือเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้หนึ่งผู้ ใดโดยเฉพาะ ในช่วงเวลาก่อนที่จะมีการจัดส่งงบการเงินให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน
ระยะเวลา 1 เดือน (Silent Period) ก่อนแจ้งผลประกอบการอย่างเป็นทางการผ่าน ระบบการจดัส่งข่าวของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เว้นแตใ่นกรณีที่มีประเด็นหรือเหตกุารณ์ที่ท าให้ผลประกอบการของ
บริษัทถูกคาดการณ์คลาดเคลื่อนอย่างมีนยัส าคญั จนส่งผลให้ผู้ที่น าข้อมูลไปใช้เกิดความเข้าใจผิดได้ บริษัทจะ
ด าเนินการเปิดเผยสารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

3.1 การเคารพสทิธิของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

 บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน เชน่ 
พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้ คู่แข่ง ผู้ ถือหุ้ น ชุมชน 
ภาครัฐและหนว่ยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง เนื่องจากบริษัทตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ ซึ่งจะสร้าง
ความสามารถในการแขง่ขนัและสร้างก าไรให้กบับริษัท ซึ่งถือวา่เป็นการสร้างความส าเร็จและการเติบโตอยา่งยัง่ยืน
ของบริษัทได้ โดยมีรายละเอียดที่ส าคญั ได้แก่  

พนักงาน:  บริษัทมุ่งเน้นการพฒันาให้พนกังานเป็นคนเก่งและคนดี  ท างานอย่างมีความสขุ 
ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม และมีการติดตอ่สือ่สารภายในองค์กรที่มี         ประสทิธิภาพ 

ลูกค้า: บริษัทมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพการให้บริการ  เอาใจใส ่ รับผิดชอบ สร้างความพึงพอใจ
ให้ลกูค้า โดยเน้นการให้บริการที่มีคณุภาพ  มีความปลอดภยั มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว และ
ทนัเวลา 

คู่ ค้า:  บริษัทก าหนดแนวทางการจัดซือ้และจัดจ้างพร้อมทัง้การจัดหาเป็นระเบียบบริษัท
เพื่อให้ตัวแทนของบริษัทด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าอย่างมีคุณภาพและจรรยาบรรณทางธุรกิจที่
เหมาะสม  ปฏิบตัิต่อคู่ค้าทกุรายอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม  ปฏิบตัิตามสญัญาหรือ
เง่ือนไขทางการค้าที่ตกลงกนัไว้กบัคูค้่า 

เจ้าหนี:้ บริษัทปฏิบัติต่อเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและโปร่งใส ปฏิบัติตาม
เง่ือนไข ข้อก าหนดของสญัญาและพนัธะทางการเงินตามข้อตกลง ตลอดจนไมใ่ช้วิธีการท่ีไมส่จุริต
อนัจะท าให้เจ้าหนีเ้กิดความเสยีหาย 

คู่แข่ง: บริษัทเน้นการด าเนินธุรกิจอยา่งมจีริยธรรม โปร่งใส มีการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมกบัคูแ่ขง่
ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วย
วิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสมและไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา
ในทางร้าย 

ผู้ถือหุ้น: บริษัทมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย เช่ือถือได้ มุ่งมัน่ใน
การสร้างงาน สร้างรายได้เพิ่ม รวมถึงสร้างกิจการให้มีฐานะมัน่คงอยา่งยัง่ยืนเพื่อเพิ่มมลูคา่สงูสดุ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

ชุมชน: บริษัทค านึงถึงการจัดการด้านชีวอนามยั ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมให้เป็นไป
ตามกฎหมายและมาตรฐานสากล จึงสง่เสริมและสร้างจิตส านกึแกพ่นกังานและบคุคลที่เก่ียวข้อง
ให้ตระหนกัถึงการรักษาคุณภาพอาชีวอนามัย ความปลอดภัยสิ่งแวดล้อมและการเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ชมุชนรอบๆ บริษัทและไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมของชมุชนและสงัคม  
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และจากการด าเนินงานของบริษัทได้ยึดมัน่ในคณุธรรม  และความซื่อสตัย์สจุริตต่อผู้ที่มีสว่นได้เสียกับ
บริษัทอยา่งเคร่งครัด และไมม่ีข้อพิพาทใดๆ ในเร่ืองที่เก่ียวกบัคูแ่ขง่ทางการค้า 

การก ากบัตดิตามและสอบทาน 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล จะทบทวนนโยบายฉบบันี ้และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ หากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทัง้ก ากับ และติดตามการน านโยบายฉบับนีไ้ปปฏิบตัิและให้
ค าแนะน าตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นี ้หากต้องมีการปรับปรุงใด ๆ ต้องด าเนินการโดยเร็วที่สดุ 

กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบวา่ด้วยวินยัพนกังานบริษัท และ/หรือข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3.2 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 บริษัทมีมาตรการดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกบับริษัทผา่นช่องทางตา่งๆ เพื่อ
เพิ่มประสทิธิภาพในการดแูลผู้มสีว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

โดยบริษัทได้จดัท านโยบายให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมลูและการสอบสวนเร่ืองร้องเรียน โดยได้รับ
ความเห็นชอบ และการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2559  เมื่อวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2559 โดย
สามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นตอ่บริษัทตามระเบยีบวา่ด้วยกระบวนการรับและพิจารณาข้อร้องเรียนผา่น
ช่องทางตา่งๆ ดงันี ้ 

จดหมาย  

เลขานกุารบริษัท 

 บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน)  

 3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ชัน้ 19 ยนูิต K  

 ถนนพระราม4 แขวงคลองตนั  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

เว็บไซต์  http://www.btc.co.th 

โทรศพัท์ (662)-367-3570-6  

โทรสาร  (662)-367-3577 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใสทัง้
รายงานข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอื่นท่ีส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของ
บริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทโดยบริษัทมีนโยบายเผยแพร่
ข้อมูลและสารสนเทศของบริษัทให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน  และสาธารณชนได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อท าให้ผู้
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ได้รับข่าวสารมีความเช้าใจในบริษัทอย่างถกูต้อง โดยจะเผยแพร่ผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
เว็บไซต์ของบริษัทคือ www.btc.co.th 

4.1   การรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ
ในรายงานประจ าปี  งบการเงินดงักล่าวจัดท าตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอในงบการเงิน ซึง่ใน
การนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม
ภายในรวมถึงการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

4.2 การท ารายการของกรรมการ 

1. บริษัทก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการเปิดเผยรายงานการซือ้-ขายหุ้น การถือครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัทให้ทราบทกุครัง้ 

2. บริษัทก าหนดเป็นนโยบายและหลกัเกณฑ์และวิธีการให้กรรมการต้องรายงานการมีสว่นได้
เสยีของกรรมการตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. บริษัทก าหนดเป็นนโยบายวา่การท ารายงานระหวา่งกนัท่ีส าคญัต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจและมีความมุ่งมัน่ที่จะบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ มีการเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
และยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการบริหารงานที่มีจริยธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้ นเป็นส าคัญ  โดย
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย ตลอดจนก ากบัดแูลฝ่ายบริหารเพื่อให้
การบริหารเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ ภายใต้กฎหมาย ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั ซื่อสตัย์  โปร่งใส ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ปัจจบุนั คณะกรรมการของบริษัทมจี านวน 8 ทา่น ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น 
ซึ่งจะท าการให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามเกณฑ์ ท่ีส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดตามข้อบงัคบัของบริษัท
ก าหนดไว้ว่าในการประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้อง
ออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัฉลากกนัว่าผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ 
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ตอ่ไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้
อาจได้รับเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนด 

 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัผู้บริหารอย่าง
ชดัเจนโดย คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบั
นโยบาย ในขณะท่ีผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ทัง้นี ้บริษัท
มีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบและ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ  
รวมทัง้จดัท าการประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น จดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานประจ าปีของบริษัทตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด 

5.2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย  
และมีภาวะผู้น า ซึง่เป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสว่นร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ 
นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
ข้อบงัคบั และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5.2.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

 บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึง่ได้รับ
ความเห็นชอบ และการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2559  เมื่อวนัที่ 22 ธันวาคม 2559 โดย
คณะกรรมการจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี โดยจะเปิดเผย
รายงานการก ากับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) พร้อมทัง้
นโยบาย สง่เสริมให้กรรมการบริษัททกุท่าน รวมถึงเลขานกุารบริษัทเข้าร่วมอบรมในหลกัสตูรต่างๆ ที่เก่ียวกบัการ
ก ากับดูแลกิจการ ทัง้ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
สถาบนัอื่นเพื่อน าความรู้ความสามารถมาพฒันาทางบริหารตอ่ไป 

5.2.2    จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้จดัท าประมวลจริยธรรมทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึง่ได้รับความเห็นชอบ และการ
อนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2559  เมื่อวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2559 เพื่อให้ผู้ เก่ียวข้องยดึถือเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม ทัง้การปฏิบตัิตอ่บริษัทผู้
มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การก าหนดระบบติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว
เป็นประจ า 

ทัง้นี ้บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและยดึถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
รวมถงึให้มกีารปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว 
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5.2.3 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการท ารายงานระหว่างกันกับบุคคลที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และสมเหตุสมผล พร้อมทัง้ได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการท าธุรกรรมที่มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่า การตดัสินใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าในลกัษณะ
เดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก
อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการผู้บริหารหรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท
เทา่นัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือ
เก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว 
และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และ
รายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมทัง้จะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 
56-1) ด้วย 

5.2.4 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และ
เพื่อรักษาเงินทุนของผู้ ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัท บริษัทจึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน โดยได้ประกาศเป็นนโยบายในการปฏิบตัิงานของบริษัทและ
ได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน โดย
มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุ และผู้ประเมินผลออกจากกนั พร้อมทัง้มีการควบคมุดแูลการใช้
ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์ 

ทัง้นี ้บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่ในการสอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลเพียงพอและเหมาะสมกับการ
ด าเนินธุรกิจตลอดจนการดแูลทรัพย์สนิและการใช้ทรัพย์สนิให้เป็นไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ เพื่อปอ้งกนัความเสยีหาย
หรือการทุจริตที่อาจเกิดขึน้ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่สอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบรายการท่ีส าคญัอยา่งสม า่เสมอและรายการตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัความเพียงพอและความ
มีประสทิธิภาพของระบบควบคมุภายในซึง่ครอบคลมุทัง้การด าเนินงานและการก ากบัดแูลปฏิบตัิงาน (Compliance 
Control) การจดัการความเสีย่งและการให้ความส าคญัต่อรายการผิดปกติทัง้หลาย พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายในเพื่อให้มีความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบที่มีประสิทธิผล ซึ่งจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือ
ให้กบังบการเงินของบริษัท 

5.2.5   รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน  โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน 
และผู้ สอบบัญชีมาประชุมร่วมกันและน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดย
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทรวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน  (รายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตาม
มาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศที่ส าคญัทัง้ข้อมูล
ทางการเงิน และไมใ่ช่การเงิน ด าเนินการบนพืน้ฐานของข้อเท็จจริงอยา่งครบถ้วน และสม ่าเสมอด้วย 

5.3 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทได้ก าหนดให้จัดประชุมคณะกรรมการโดยปกติเป็นประจ าทุก 3 เดือน และอาจมีการ
ประชมุพิเศษเพิ่มเตมิตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระท่ีชดัเจน และน าสง่เอกสารก่อนการประชมุลว่งหน้าไม่
น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตจุ าเป็น
เร่งด่วนในการประชุมประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้ จัดการเป็นผู้ ร่วมกันก าหนดวาระการประชุมและ
พิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเร่ืองตา่งๆ 
เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ 

ในการพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึง่ท าหน้าที่ประธานในท่ีประชมุจะเปิดโอกาส
ให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้ บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้
สารสนเทศรายละเอียดข้อมลูที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรง
เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นีใ้นการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของ
เสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/ 
หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และถ้าคะแนนเสียงเท่านัน้ ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้
อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ทัง้นีใ้นปี 2559 บริษัทได้จดัประชุมคณะกรรมการทัง้สิน้ 5 ครัง้ในการประชมุแต่ละครัง้ บริษัทจะ
มอบหมายให้เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ โดยเลขานกุารคณะกรรมการ
จะเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุและจดัสง่ให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้อง 
โดยเสนอให้ที่ประชมุรับรองในวาระแรกของการประชมุครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการ
ประชมุตา่งๆ เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิงในภายหลงั 

5.4 วาระในการด ารงต าแหน่ง 

วาระในการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชน พ.ศ. 2535 ส่วนกรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ติดต่อกนัได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่ได้รับมติ
เห็นชอบเป็นเอกฉนัท์จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนวา่ กรรมการดงักลา่วได้กระท าคณุประโยชน์
ตอ่บริษัทเป็นอยา่งยิ่งและการด ารงต าแหนง่ตามวาระที่ก าหนดมิได้ท าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป ทัง้นีต้้องได้รับ
การอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้นด้วย 

5.5 ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่ โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทและความ
สอดคล้องกับธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและ



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน)   

 
…………………………………… 

ส่วนท่ี 2-23  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559    
 

ผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้ บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสม โดยเป็นอตัราที่แข่งขนัได้ในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารท่ีมีคณุภาพไว้ ผู้บริหารที่
ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ทัง้นี ้บริษัทจดัให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส และได้
ผา่นการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีการเปิดเผยคา่ตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการผู้บริหารในแบบท่ีส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

5.6 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้
เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม ่

รวมถึงการจัดให้มีการแนะน าลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่
กรรมการใหมโ่ดยสรุปท่ีผา่นมารวมทัง้ในปี 2559 มีกรรมการและผู้บริหารได้เข้าร่วมสมัมนาในหลกัสตูรตา่งๆ ได้แก่ 

5.7 การรายงานข้อมูล 

1. คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบตอ่รายงานข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูทัว่ไปตอ่ผู้ ถือหุ้น 
และผู้ ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง ครบถ้วนโปร่งใส มีค าอธิบายอย่างมี
เหตุผลพร้อมตัวเลขสนับสนุน ทัง้ในด้านนโยบายผลการด าเนินงาน แนวโน้มในอนาคต 
ตลอดจนผลส าเร็จ และอปุสรรคของกิจการ 

2. คณะกรรมการมีความเข้าใจ และสนบัสนุนการปฏิบตัิตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพของผู้สอบบญัชี 

3. คณะกรรมการได้จัดท ารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจดัท า
และเปิดเผยรายงานทางการเงินของกิจการเสนอไว้ในรายงานประจ าปี ควบคูก่บังบการเงิน 
และรายงานของผู้สอบบญัชี โดยครอบคลมุถึง 

3.1) การปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมาย ที่ก าหนดให้คณะกรรมการของบริษัทต้อง
จดัท าให้มีการจดัท างบการเงิน เพื่อแสดงถงึฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานในรอบปีที่
ผา่นมาที่เป็นจริง และสมเหตสุมผล 

3.2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจดัการให้มข้ีอมลูทางบญัชีที่ถกูต้อง 
ครบถ้วน และเพยีงพอเพื่อจะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทและเพื่อให้ทราบถงึ
จดุออ่น เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริต หรือมีการด าเนินการท่ีผิดปกติ 

3.3) ค ายืนยนัวา่บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป ใช้นโยบายบญัชี
ที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิโดยสม า่เสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตสุมผล
อยา่งรอบคอบในการจดัท างบการเงินของบริษัท 
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5.8 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยประเมินทัง้คณะ 
(Board Self-Assessment) เป็นประจ าทกุปี เพื่อให้คณะกรรมการใช้เป็นกรอบในการก าหนดบรรทดัฐาน ตรวจสอบ
การปฏิบตัิหน้าที่ และน าผลที่ได้เปรียบเทียบกบัผลการปฏิบตัิงานตามกฎบตัรของคณะกรรมการสะท้อนให้เห็นถึง
ความรับผิดชอบในผลการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพอยา่งแท้จริง 

5.9 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน ก่อนการท าหน้าที่กรรมการ 
เพื่อให้กรรมการใหมรั่บทราบความคาดหวงัที่บริษัทมีตอ่บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและ
แนวทางปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ของบริษัทเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ โดยทัง้นีใ้นปีที่ 2559 บริษัทมีกรรมการที่
เข้ารับต าแหนง่ใหม ่คือ นายทวี กลุเลศิประเสริฐ เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559  

5.10 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทได้มมีติ ห้ามกรรมการและผู้บริหารของบริษัทด ารงต าแหนง่กรรมการ หรือ
ผู้บริหารในบริษัทหรือธุรกิจอื่นทีท่ าให้เกิดความขดัแย้งผลประโยชน์กบับริษัท 

5.11 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนให้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ
บริษัท โดยเป็นผู้ น าเสนอข้อมูลที่ เก่ียวกับวาระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประ ชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบข้อมลูความคิดเห็นจากผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหารก็มี
โอกาสได้เรียนรู้และท าความเข้าใจมมุมองของคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนีบ้ริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งกรรมการผู้ ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารจะประชมุติดตามงาน และแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัผู้บริหารระดบัสงูเป็นประจ าทกุเดือน 

5.12 การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  

บริษัทก าหนดให้มีการจดัท าแบบรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลที่มี
ความเก่ียวข้อง เพื่อให้เป็นข้อมูลพืน้ฐานในการก ากับดูแลด้านการมีส่วนได้เสียในระดบักรรมการ และผู้บริหาร
ระดบัสงู โดยก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องจัดท าแบบรายงานดงักล่าว  และก าหนดให้เลขานุการบริษัทมี
หน้าที่จดัเก็บ รวบรวมใช้ในการตรวจสอบและก ากบัดแูลด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการเปลีย่นแปลง 
ผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงให้เลขานกุารบริษัทรับทราบการเปลี่ยนแปลงนัน้ ซึ่งหลกัเกณฑ์และ
วิธีการรายงานได้มีการทบทวนประจ าปีจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2559  เมื่อวนัที่ 22 ธันวาคม 
2559 
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5.13 การจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลักทรัพย์  

เพื่อก ากบัดแูลด้านการใช้ข้อมลูภายใน บริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ซึง่หมาย
รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของ บริษัท บางปะกง 
เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) จะต้องแจ้งให้บริษัททราบและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทัง้มีหน้าที่ท่ีจะต้องรายงานการ
ซือ้-ขายหุ้น / ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการให้ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป โดยทกุ
สิน้ไตรมาสและสิน้ปีส านักเลขานุการบริษัทจะท าหนังสือแจ้งห้ามไม่ให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับ
ข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบคุคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง และซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทในช่วง 45 วัน ตัง้แต่วันปิดงบจนถึงวันแจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ คือ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน เพื่อเป็นการป้องกนัไม่ให้น าข้อมลูภายในไปใช้ในทางมิชอบ ทัง้นี ้ในระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการและ
ผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด9.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย  

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชดุ ได้แก ่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

ฝายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสรรหา
และ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

นายมานิต นธิปิระทปี 
(ประธาน) 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน)   

 
…………………………………… 

ส่วนท่ี 2-26  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559    
 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2560 มีจ านวน 8 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. พลเอกจงศกัดิ์  พานิชกลุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  

2. นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นางอารีย์  เติมวฒันาภกัดี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

4. นายมานิต นิธิประทีป กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

5. นายฐิติศกัดิ์  สกลุครู กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

และประธานกรรมการบริหาร 

6. นายสรัุตน์  ประลองศิลป์ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

7. นายดนยั  เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการและกรรมการบริหาร 

8. นายทวี  กลุเลศิประเสริฐ กรรมการและกรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวฐรดา คปูระสทิธ์ิ เป็นเลขานกุารบริษัท 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ด าเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของ

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. วางแผนและนโยบาย การบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการด าเนินงานของบริษัท ก าหนด

ระเบียบตา่งๆของบริษัท 

3. แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่หรือหลายคน หรือบคุคลอืน่กระท า

การอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพงึมี และมีสทิธิทีจ่ะยกเลกิ 

เพิกถอน แก้ไข หรือ เปลีย่นแปลงอ านาจดงักลา่วได้ 

4. พิจารณา และอนมุตัิกิจการอื่นๆ ที่ส าคญั อนัเก่ียวกบับริษัทหรือที่เห็นสมควรจะด าเนินกิจการนัน้ๆ เพื่อให้

เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

5. ก าหนดวิสยัทศัน์  ทิศทางการด าเนินธุรกิจ บริหารธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั 

และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของผู้ ถือหุ้น และเพิ่มมลูคา่สงูสดุแก่กิจการ 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน)   

 
…………………………………… 

ส่วนท่ี 2-27  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559    
 

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบ กลยทุธ์ นโยบาย เปา้หมายทางการเงิน แผนงาน งบประมาณและการพฒันา

บคุคลากรของบริษัทรวมทัง้ติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตามแผนงาน งบประมาณ และการใช้ทรัพยากร

ของบริษัทให้มีประสทิธิภาพ 

7. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชี ที่มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน 

โปร่งใส นา่เช่ือถือ รวมทัง้ดแูลให้มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ 

8. ก ากบัดแูลการบริหารความเสีย่งของบริษัทให้อยูใ่นระดบัท่ีขบัเคลือ่นให้บริษัทเติบโตอยา่งยั่งยืน 

9. ก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน   ด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไว้  

10. จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น เป็น การประชุมใหญ่สามัญ เป็นประจ าทุกปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัปิด

บญัชีสิน้ปีของบริษัทและจดัประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเมื่อมีความจ าเป็น 

11. ท าการประเมินผลงานของคณะกรรมการชดุตา่งๆ และกรรมการผู้จดัการ 

12. ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี โดยให้มีการประเมินการปฏิบตัิงาน

เป็น 2 แบบ คือการประเมินการปฏิบตัิงานโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท  และการประเมินตนเองเป็น

รายบคุคล เพื่อน าผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกนัในคณะกรรมการบริษัท 

13. พิจารณาก าหนดและแยกบทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุตา่งๆ และฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน 

14. คดัเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน

น าเสนอเพื่อเสนอรายช่ือตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

15. แต่งตัง้มอบหมายหรือแนะน าให้คณะกรรมการต่างๆหรือฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใด

เร่ืองหนึง่ที่ เห็นสมควร 

16. เสนอรายช่ือผู้ สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และ

ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 

17. จัดท ารายงานประจ าปีของบริษัทและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมาเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการ

ปฏิบตัิหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานคณุภาพและความนา่เช่ือถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคมุ

ภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท 

ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
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ส่วนท่ี 2-28  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559    
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางอารีย์  เติมวฒันาภกัดี กรรมการตรวจสอบ 

3. นายมานิต  นิธิประทีป กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวธิดารัตน์ ทีอทุิศ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ าปี) ที่ถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูที่

เก่ียวข้องของบริษัทอยา่งเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี

ประสทิธิภาพรวมทัง้พจิารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และเลขานกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัความเสีย่งองค์กร รวมทัง้ก ากบัดแูล

การปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงาน และมาตฐานสากลวา่ด้วยการปฏิบตัิงานวชิาชีพการ

ตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสีย่ง การบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมเพียงพอ และมี

ประสทิธิภาพ 

5. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาคดัเลอืกเพื่อเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระและก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของ

บริษัทประสานงานกบัผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต 

แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหวา่งการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบญัชีเห็นวา่เป็น

สาระส าคญั รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปี

ละ 1 ครัง้  

7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้อง

และครบถ้วนให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูใน

การเข้าท ารายการดงักลา่วอยา่งถกูต้องครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน)   
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ส่วนท่ี 2-29  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559    
 

8. จดัท ารายงานผลการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปีของบริษัทซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย

ข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายงานท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ

ทา่น 

 ความเห็นชอบหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่าม

กฎบตัร 

 รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ ได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบใน

การด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายมานิต  นิธิประทีป ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายฐิติศกัดิ ์  สกลุครู กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายสรัุตน์  ประลองศิลป์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

โดยมี นายจิรวฒัน์ ป่ินปรีชาชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดวิธีการหรือหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทหรือกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใสเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการท่ีต้องการทดแทน  เพื่อให้มีองค์ประกอบและคณุสมบตัิตามกฎหมาย

ระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง  และก าหนดวิธีการเสนอรายชื่อผู้ มีคุณสมบัติพร้อมเหตุผลประกอบต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

3. คดัเลอืกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหมห่รือสรรหากรรมการผู้จดัการ 

4. เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดตา่งๆรวมทัง้ติดตาม

และสรุปผล การประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อน าข้อมลูมาพิจารณาปรับปรุงประสทิธิภาพ

ในการท างาน 

5. พิจารณาทบทวนและเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองโครงสร้าง  หน้าที่และความรับผิดชอบ

รวมทัง้แนวปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุตา่งๆ  ให้มีความทนัสมยัอยูเ่สมอ 

6. จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้ จัดการและผู้ บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเสน อให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

7. ก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์  การจ่ายค่าทดแทนให้คณะกรรมการชุดต่างๆ  และกรรมการ

ผู้จัดการที่เป็นธรรมและสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 

8. ประเมินผลทางปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการเพื่อก าหนดคา่ตอบแทนก่อน

น าเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี 

9. พิจารณางบประมาณการขึน้ค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงค่าจ้างและผลตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัท  คณะกรรมการบริหาร  รวมทัง้ฝ่ายจดัการเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

10. พิจารณาทบทวนศึกษา ติดตามการเปลี่ยนแปลงแนวโน้มในเร่ืองผลตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัท   คณะกรรมการบริหาร รวมทัง้ฝ่ายจดัการโดยเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นที่มีการประกอบธุรกิจ

อยา่งเดียวกนั 

คณะกรรมการบริษัทยงัได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชมุอยา่งน้อย

ปีละ 2 ครัง้ 
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9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2560 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นายฐิติศกัดิ์  สกลุครู ประธานกรรมการบริหาร 

2* นางบงกช  รัศมีไพศาล กรรมการบริหาร 

3 นายสรัุตน์  ประลองศิลป์ กรรมการบริหาร 

4 นายดนยั  เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการบริหาร 

5* นายทวี  กลุเลศิประเสริฐ กรรมการบริหาร 

หมายเหต:ุ   

1. กรรมการล าดบัที่ 2 ลาออกเม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2559 

2. กรรมการล าดบัที่ 5 โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2559 วนัที่ 10 พฤศจิกายร 2559 แตง่ตัง้ให้ นายทวี กลุเลศิ

ประเสริฐ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการบริหาร แทนนางบงกช รุ่งกรไพศาล ที่ลาออก เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 

2559 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในการตดัสินใจในประเด็นที่ส าคญัต่อกลยทุธ์

ขององค์กรและทิศทางการด าเนินธุรกิจ แผนการลงทุน งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร รวมทัง้

สร้างระบบการท างานของบริษัทให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ 

2. มีอ านาจสั่งการ วางแผน และก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการของบริษัทก าหนด 

3. มีอ านาจการอนมุตัิวงเงินที่เป็นธุรกรรมทางการค้า ธุรกรรมที่เป็นพนัธะผกูพนัตอ่บริษัท  ท่ีเป็นไปตาม

แผนงานนโยบาย หรือหลกัการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

4. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุ (Capital Expenditure) ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่

ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัิในหลกัการไว้

แล้ว การด าเนินการจัดท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงินในการเปิดบัญชี การให้กู้ ยืม การ

กู้ยืม การจดัหาวงเงินสนิเช่ือ รวมถึงการให้หลกัประกนั จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และการอื่นๆ รวมถึง

การซือ้ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิที่ดินใดๆ ตามวตัถปุระสงค์เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการ

ของบริษัท ซึง่ต้องผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย 

5. พิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัททุกไตรมาส และเปรียบเทียบกับงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 
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6. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทและการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผล

ประจ าปีเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

7. มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความ

จ าเป็น 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะ

เป็นการอนุมัติการเข้าท ารายการที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร 

สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

อื่นใดกบั บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่

ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบั

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) หรือบริษัทยอ่ย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

9.3  การสรรหา การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

9.3.1 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีไม่มีธุรกิจ หรือสว่นร่วมการบริหารงานหรือมีผลประโยชน์ที่

เก่ียวข้องกับบริษัท อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน และมีคุณสมบัติ

ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับ

เงินเดือนประจ า หรือ ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
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หรือ ผู้บริหารของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่

น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ

เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ 

หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้

สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงการกระท าอื่นในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้

บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร้่อยละสามของสินทรัพย์ที่มี

ตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้าร

ค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมลูและการ

ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหนีด้งักลา่วให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคล

ที่อาจมีความขดัแย้ง และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 

หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่ งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้

ให้บริการวิชาชีพเป็นนิติบคุคลให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ให้บริการวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการ

มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(ซ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงาน

ของบริษัท  
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ทัง้นี ้ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) 

ถึง (ซ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ร่วมตดัสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั  หรือ 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

Decision) ได้ 

9.3.2 การสรรหา การแตง่ตัง้ และวาระการด ารงต าแหนง่ 

บริษัทมีกระบวนการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดย

คณะกรรมการได้ท าหน้าที่พิจารณาคดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ

ด ารงต าแหน่งกรรมการ ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด และเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการพิจารณาก่อนจะน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ แต่งตัง้ ทัง้นี ้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลอืกในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ดงันี ้

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และให้คณะกรรมการเลือกตัง้

กรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการและต าแหน่งอื่น

ตามที่เห็นเหมาะสมด้วยกนัได้ และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้อง

มีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

ผู้ เป็นกรรมการของบริษัทไมจ่ าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  

ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใด

ไมไ่ด้ 

บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่า

จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ใน

ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  

ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

กรรมการมีวาระการด ารงต าแหนง่ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท คือ ในการประชุมผู้ ถือ

หุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหนง่อยา่งน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
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โดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียง

ที่สดุ 

โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้

จบัสลากว่าผู้ ใดจะออก  สว่นปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออก

จากต าแหน่งโดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่

อีกครัง้ก็ได้ 

นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นต าแหนง่เมื่อ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชน จ ากดั 

 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 

 ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่

วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชน จ ากดั

ทราบด้วยก็ได้ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ

อาจเลือกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนเข้า

เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ

น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการ

ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนี่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) 

ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่ 

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่

รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็นจนกว่ากรรมการชุด

ใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค าสัง่เป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่ง

ตามค าสัง่ศาล 
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คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง ต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้กรรมการชุดใหม่

ภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่พ้นจากต าแหนง่ โดยสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อย

กวา่สบิสี ่(14) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ไมน้่อยกวา่

สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2)ของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบจัดการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่

ด าเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคับของบริษัทและตามมติของที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการอาจมอบหมายให้บคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิงานอยา่งใด

อยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการก็ได้ 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ที่ผา่นมา บริษัทเคยแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  แตใ่นปัจจบุนั

บริษัทไมม่ีนโยบายสง่ผู้บริหารหรือสง่กรรมการไปควบคมุดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีนโยบายป้องกนัการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ โดยเฉพาะข้อมลูที่เก่ียวกบัฐานะทางการเงิน

ของบริษัทก่อนที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจ ากัดจ านวนบุคคลที่จะทราบข้อมูลในวงจ ากัดผู้บริหารต้อง

รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ซึ่งถือหลกัทรัพย์ของบริษัท ตามบท

ก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2535 และได้ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์        ตามมาตรา  59 แห่ง

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนีไ้ด้ก าหนดห้ามผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูล

ภายในกระท าการใดๆ ซึง่เป็นการขดัตอ่มาตรา 241 ของพระราชบญัญตัิดงักลา่ว  

 โดยบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ การเข้าถึงข้อมลูของบริษัท  

 บริษัทจะไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่เป็นพิเศษ ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นมีสทิธิเข้าถึงข้อมลูของบริษัท

ในระดบัที่เทา่เทียมกนั ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย และผู้ ถือหุ้นสถาบนั ตามนโยบายการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเท่าเทียมและเป็น

ธรรม และได้รับข้อมลูเพียงพอตามที่บริษัทเปิดเผยช่องทางตา่งๆ มีดงันี ้ 
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โทรศพัท์ : 02-3673570 

เว็บไซต์ :  www.btc.co.th 

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ : ir@btc.co.th 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะเป็นผู้ลว่งรู้ข้อมลูภายในเชิงลกึ และทีมงานผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท (Top 

Management) จะเป็นผู้ ล่วงรู้หลกัการบริหารและนโยบายของบริษัท และบุคลากรต้องรักษาความลบัในส่วนที่

ตวัเองรับผิดชอบไม่ให้ความลบัตกไปยงับุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง โดยบริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีนยัส าคญัที่ยัง

ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนให้แก่พนักงานที่ไม่ได้รับอนุญาต กลุ่มบุคคลหรือบุคคลอื่นใด (รวมถึงสื่อมวลชน 

นกัวิเคราะห์) จนกวา่ข้อมลูจะได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว โดยยดึหลกัปฏิบตัิดงันี ้ 

 ห้ามผู้บริหารและบุคลากรที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในรวมถึงทีมงานนักลงทุนสมัพนัธ์ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบ ซึง่เป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอื่น เช่น การซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้

ข้อมลูภายใน (Insider Trading) โดยห้ามผู้บริหารและบคุลากรท่ีลว่งรู้ข้อมลูภายในรวมถึงทีมงานนกัลงทนุสมัพนัธ์

ซือ้ขายหุ้นในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนการประกาศงบการเงิน หรือ ก่อนการประกาศสารสนเทศที่มีนยัส าคญั จนกว่า

บริษัทจะได้ด าเนินการเปิดเผยสารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว 

 หลกีเลีย่งการให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหุ้นหรือเป็นประโยชน์ตอ่ผู้หนึง่ผู้ใด

โดยเฉพาะ ในช่วงเวลาก่อนที่จะมีการจัดสง่งบการเงินให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา 1 

เดือน (Silent Period) ก่อนแจ้งผลประกอบการอยา่งเป็นทางการผา่น ระบบการจดัสง่ขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ในกรณีที่มีประเด็นหรือเหตุการณ์ที่ท าให้ผลประกอบการของบริษั ทถูก

คาดการณ์คลาดเคลื่อนอย่างมีนยัส าคญั จนสง่ผลให้ผู้ที่น าข้อมูลไปใช้เกิดความเข้าใจผิดได้ บริษัทจะด าเนินการ

เปิดเผยสารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

9.6 นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล 

 บริษัทมีนโยบายการเผยแพร่ข้อมลูการด าเนินงานของบริษัทซึ่งได้รับความเห็นชอบ และการอนมุตัิจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2559  เมื่อวนัที่ 22 ธนัวาคม 2559 และประกาศใช้ในวนัที่ 22 ธันวาคม 2559 

เป็นต้นไป  

9.6.1 ผู้มีอ านาจในการเปิดเผยข้อมูล  

ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน หรือเลขานกุารบริษัทเป็นผู้มีหน้าที

เผยแพร่ข้อมลูตามรอบระยะเวลาบญัชี ได้แก่ งบการเงินประจ าปี และงบการเงินไตรมาส แบบ

แสดงข้อมลูประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) 

ทัง้นีร้วมถึงข้อมลูตามเหตกุารณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ าหนา่ยไป ซึง่สินทรัพย์ รายการเก่ียวโยง 
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ก าหนดวนัประชุมผู้ ถือหุ้น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบบญัชี การย้ายที่ตัง้ส านกังาน

แหง่ใหญ่ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และโครงการลงทนุ 

9.6.2 การเปิดเผยข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมูลที่มีมมุมองต่อผลประกอบการหรือการคาดการณ์ในอนาคตของบริษัท จะมี

ข้อความปฏิเสธความรับผิดชอบ เพื่อเตือนผู้มีส่วนได้เสียถึงผลที่แท้จริง ซึ่งอาจจะแตกต่างใน

สาระส าคัญจากที่คาดการณ์ไว้ และเพื่อมิให้บริษัทต้องรับผิดอย่างใดๆ ข้อความมาตรฐานมี

ดงัตอ่ไปนี ้

ข้อความปฏิเสธความรับผิดชอบ 

ในเอกสารการเผยแพร่ข้อมูลฉบบันี ้บริษัทอาจแสดงข้อมลู หรือการคาดการณ์บางประการใน

อนาคตบนพืน้ฐานของสมมตุิฐาน ปัจจยัหลายด้าน และความเช่ือของบริษัทซึ่งประกอบไปด้วย

ความเสี่ยงและความไม่แน่นอนในด้านต่างๆ เช่น แผนธุรกิจ กลยทุธ์ เป็นต้น ค าที่ใช้แสดงการ

คาดการณ์ เช่น “อาจจะ” “คาดวา่” หรือค าอื่นใดที่มีความหมายท านองเดียวกนั ฉะนัน้ โดยที่การ

คาดการณ์ดงักล่าวได้จดัท าขึน้บนพืน้ฐานของสมมุติฐาน ปัจจยัหลายด้าน และความเช่ือของ

บริษัท ซึ่งประกอบไปด้วยความเสี่ยงและความไม่แน่นอน ดังที่กล่าวแล้ว ผลที่เกิดขึน้จริงใน

อนาคตอาจจะแตกตา่งไปจากที่บริษัทคาดการณ์ไว้ได้ ผู้ใช้ข้อมลูจึงควรใช้ความระมดัระวงั ด้วย

เหตนุี ้บริษัท คณะกรรมการ และพนกังานจึงไม่สามารถควบคมุ หรือรับรองสิง่ที่จะเกิดขึน้ หรือ

ความถกูต้องของข้อมลูดงักลา่วได้ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการเผยแพร่ข้อมลู เป็นประจ าทกุปี 

9.7 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

 บริษัทให้ความส าคญักบัมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ เป็นเร่ืองที่ทกุภาคสว่นคาดหวงัและมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิ

ตามให้เกิดเป็นรูปธรรม บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน่ที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยนโยบาย

ได้รับความเห็นชอบ และการอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2559  เมื่อวนัที่ 22 ธนัวาคม 2559 

และประกาศใช้ในวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2559 เป็นต้นไป  

 นโยบาย หลักการ และวัตถุประสงค์ 

 “คอร์รัปชัน่” หมายถึง การทจุริตในการกระท าหรือความประพฤติใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วย

กฎหมาย การให้ เสนอว่าจะให้ รับ หรือเรียกร้อง สินบนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ากระท าด้วยตนเอง 

หรือผ่านบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระท าจากหรือกบัเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน 

หรือหนว่ยงานก ากบัดแูลตามกฎหมายใดๆ หรือองค์กรสาธารณกศุล (เรียกรวมกนัวา่ “เจ้าหน้าที่”) และไมว่า่จะเป็น

การกระท า หรือเป็นเจ้าหน้าที่ในหรือต่างประเทศ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดงักลา่วปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ หรือ
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ใช้อ านาจที่ไม่ถกูต้อง อนัเป็นการให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือได้รับการปฏิบตัิ หรือได้เปรียบเป็นพิเศษที่ไม่

เป็นไปตามกฎหมาย หรือเพื่อชกัจงูใจเจ้าหน้าที่อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจในการปฏิบตัิหน้าที่   

 กรรมการและพนักงานจะด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และกระท าเพื่อให้มั่นใจว่า การ

ด าเนินการนัน้ไมท่ าให้เกิดข้อครหา หรือท าให้เสือ่มเสยีช่ือเสยีง 

(ก) ไมรั่บหรือให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดกบัผู้หนึ่งผู้ใดที่มีเจตนาชกัน าให้กระท าหรือละเว้นการ

กระท าที่ไมถ่กูต้อง 

(ข) ไมเ่รียกหรือรับเงิน ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ 

  “ผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ” บคุคลหรือนิติบคุคลหรือองค์กรที่บริษัทติดตอ่หรือมีสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไมว่่าจะเป็น

องค์กรภาครัฐหรือเอกชน รวมถึงองค์กรสาธารณกศุล 

  บริษัทจะวางตวัเป็นกลางทางการเมือง จะไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนบัสนนุพรรคการเมือง

ใด หรือผู้หนึง่ผู้ใดที่มีอ านาจทางการเมือง ไมบ่ริจาคเงินและ/หรือทรัพย์สนิอยา่งใดแก่พรรคการเมือง 

 บริษัทมีระบบการจดัซือ้จดัจ้าง และขัน้ตอนกระบวนการ เพื่อควบคมุการจดัซือ้และการสัง่ซือ้ การแจ้งให้

ช าระหนี ้การเรียกเก็บคา่บริการ โดยจะมีการบนัทกึข้อมลูอยา่งเป็นระบบเพื่อใช้อ้างอิงและตรวจสอบได้ 

 ช่องทางการร้องเรียน การให้ความคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 

 บริษัทมีนโยบายคุ้มครองผู้ ให้ข้อมูล และการสอบสวนเร่ืองร้องเรียน เพื่อให้มัน่ใจว่า ผู้ ร้องเรียนหรือแจ้ง

เร่ืองจะได้รับความคุ้มครอง หากเป็นการกระท าที่สจุริต โดยผา่นช่องทางและกระบวนการในนโยบายดงักลา่ว 

 กรรมการและพนกังานจะไมเ่พิกเฉยหรือละเลย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ยคอร์รัปชัน่ โดยให้แจ้งผา่น

ช่องทางและกระบวนการ และจะให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการจดัให้มีระบบ และให้การส่งเสริมและสนบัสนุน

นโยบายนีอ้ย่างเต็มก าลงั รวมถึงเสนอแนะความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการ

เปลีย่นแปลงของธุรกิจและข้อก าหนดของกฎหมาย 

 คณะกรรมการจะจดัให้ฝ่ายจัดการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของ

บริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

(แบบ 56-2)  

 คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ เป็นประจ าทกุปี 

9.8 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน)   

 
…………………………………… 
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 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนจาการสอบบญัชี ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา มีจ านวนเงิน 

960,000.00 และมีคา่ใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกิดขึน้จริง ท่ีเก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินโดยตรง จ านวน 78,471.00 

บาท 

 

 ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) 

- ไมม่ ี- 

9.9 การถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
ณ 31 ธ.ค. 

2558 

ณ 7 มี.ค. 

2560 
เพิ่ม (ลด) 

1.พลเอกจงศกัดิ์  พานิชกลุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  - - - 

2.นายวีระศกัดิ์   สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ - - - 

3.นางอารีย์ เติมวฒันาภกัด ี กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - - - 

4.นายมานิต นิธิประทีป กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

- - - 

5.นายฐิติศกัดิ์ สกลุครู กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

และประธานกรรมการบริหาร 

400,000 400,000 - 

6.นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

- - - 

7.นายดนยั เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการ และกรรมการบริหาร - - - 

8. นายทวี กลุเลศิประเสริฐ กรรมการ และกรรมการบริหาร 750,000,000 687,500,000 (62,500,000) 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities-CSR) 

ความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility-CSR) เป็นหนึ่งในหลกัการที่บริษัท บาง
ปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) ได้ให้ความส าคญัอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจ ด้วยตระหนกัว่า องค์กรจะเติบโต
ได้อย่างยัง่ยืน ต้องอาศยัทัง้วิสยัทศัน์ ความสามารถ ควบคู่กบัการมีคณุธรรมและจริยธรรมในการด าเนินงาน ด้วย
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่รวมถึงการมีความรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม 

CSR in process 

บริษัทจึงมีนโยบายให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย มีความรับผิดชอบต่อ
สงัคม สิ่งแวดล้อมและกลุม่ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) จึงได้ก าหนดแนวทางด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อ
เป็นกรอบในการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนยึดถือปฏิบตัิ โดยน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีของบริษัทไปปฏิบตัิในการบริหารจดัการธุรกิจทกุระดบัและถือเป็นกิจวตัรจนเป็นวฒันธรรมที่ดีขององค์กร  

นอกจากนี ้บริษัทยังยึดมั่นในความเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทอยา่งเต็มความสามารถด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได้ 

ในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีผู้มีสว่นได้เสียหลายกลุม่ที่ส าคญัด้วยกนั ได้แก่ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง ผู้
ถือหุ้น รวมทัง้ชุมชนที่ตัง้อยู่รอบท่าเทียบเรือของบริษัท สงัคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านัน้ด้วย ซึ่ง
สามารถสรุปได้ดงันี ้

พนักงาน 

บริษัทตระหนกัดีว่าพนกังานคือทรัพยากรที่ส าคญัของบริษัท เป็นจุดเร่ิมต้นของความรับผิดชอบในวิสยัทศัน์และ
พนัธกิจขององค์กร บริษัทจึงมุง่เน้นการพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้เป็นคนเก่งและคนดี ภายใต้กรอบวฒันธรรม
เดียวกนั โดยบริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิ่งกบัการบริหารและพฒันาบคุคลากรให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ความ
เป็นมืออาชีพ ความสขุในการทางานและจิตส านกึรับผิดชอบตอ่สงัคม นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มีการดแูลพนกังาน
อย่างเสมอภาค การให้ผลตอบแทนกบัสวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม พร้อมทัง้จดัระบบการติดต่อสื่อสารและ
กิจกรรมสนัทนาการตา่งๆ ภายในองค์กรเพื่อเสริมสร้างความสมัพันธ์อนัดีระหวา่งพนกังานกบัผู้บริหาร  

ลูกค้า 

บริษัทมุ่งมัน่ในการพฒันาคุณภาพการบริการให้ดียิ่งๆ ขึน้ เพื่อให้ลกูค้าเกิดความเช่ือมัน่และความพึงพอใจสงูสดุ 
โดยมีนโยบายให้บริการท่ีมีคณุภาพทัง้ด้านความปลอดภยั สะดวก รวดเร็ว ทนัเวลา  ภายใต้เง่ือนไขที่เป็นธรรมและ
ให้ข้อมลูเก่ียวกบับริการท่ีถกูต้องเพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้าโดยไมม่ีการกลา่วเกินความเป็นจริง อนัเป็น
เหตุให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพของการให้บริการหรือเง่ือนไขใดๆของการให้บริการ นอกจากนี ้
พนกังานพงึรักษาความลบัของลกูค้าและไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
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คู่ ค้า 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการจดัซือ้และจดัจ้างพร้อมทัง้การจดัหาไว้เป็นระเบียบบริษัท เพื่อให้การด าเนินธุรกิจกบั
คูค้่าเป็นไปอยา่งเหมาะสม มีประสทิธิภาพและเป็นธรรม ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และเพื่อให้ตวัแทนของ
บริษัทมีการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุภาพและมีจรรยาบรรณทางธุรกิจที่เหมาะสมโดยมีนโยบายปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่าง
เสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย และปฏิบตัิตาม
สญัญา หรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึง่ ต้องรีบแจ้ง
ให้คูค้่าทราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

เจ้าหนี ้

บริษัทปฏิบตัิต่อเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและโปร่งใส โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อก าหนดของสญัญา
และพนัธะทางการเงินอยา่งเคร่งครัด ตลอดจนไมใ่ช้วิธีการท่ีไมส่จุริต ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนัจะท าให้เจ้าหนี ้
เกิดความเสยีหาย กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึง่ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนั
พิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

คู่แข่ง 

บริษัทเน้นการด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมกบัคูแ่ขง่ขนั ภายใต้กรอบกติกาของ
การแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม เช่น การ
จ่ายเงินสนิจ้างให้แก่พนกังานของคูแ่ขง่ เป็นต้น และไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทาง
ร้าย 

ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย เช่ือถือได้ และแนว่แนใ่นการสร้างงานสร้าง
รายได้เพิ่ม รวมถึงสร้างกิจการให้มีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คงอยา่งยัง่ยืน เพื่อเพิ่มมลูคา่หุ้นสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้ น 

ชมุชนรอบๆ บริษัท  สงัคมและสิง่แวดล้อม 

บริษัทถือวา่การจดัการด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมเป็นสว่นส าคญัในการด าเนินธุรกิจทา่เทียบ
เรือและต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล จึงสง่เสริมและสร้างจิตส านกึแก่พนกังานและบคุคล
ผู้ เก่ียวข้องให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการรักษาคณุภาพอาชีวอนามยั ความปลอดภยัสิ่งแวดล้อม และการ
เสริมสร้างความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อไม่ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่คณุภาพชีวิตของชมุชนรอบๆ 
บริษัท และไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

CSR after process  

บริษัทได้ให้ความร่วมมือสนบัสนนุกิจกรรมประเภทตา่งๆของชมุชนและหนว่ยงานของรัฐอยา่งสม ่าเสมอและเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทได้สนบัสนนุการด าเนินงานของกรมศลุกากร  ร่วมกิจกรรมของกรมเจ้าท่า  
นอกจากนีย้งัมีการบริจาคเงินร่วมท าบญุกบัวดัตา่งๆในพืน้ท่ีอีกด้วย 
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การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ บริษัทได้สื่อสารไปทัง้ระดบักรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน โดย
ก าหนดให้การด าเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัดหรือ ถ้าเกิดข้อผิดพลาดใน
กระบวนการด าเนินงาน เนื่องจากความประมาท รู้เท่าไมถ่ึงการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไมม่ีการวิ่งเต้นให้พ้น
ผิด 
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11. การควบคุมภายใน 

ารจัดการความเส่ียง  

บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างองค์กร สายการบงัคบับญัชา อ านาจอนมุตัิ และระเบียบการปฏิบตัิงานของ
แผนกต่างๆ ท่ีชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานและประเมินความ
เพียงพอของระบบการควยคุมภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่
ประเมินความเพียงพอระบบการควบคุมภายใน และประเมินความเสี่ยงของแผนกต่างๆ ภายในองค์กร เพื่อจดัท า
แผนการตรวจสอบภายในส าหรับปี 2560 และแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และท าหน้าที่ประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการได้ตระหนกัถึงความเสีย่งที่สง่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจขององค์กร จึงได้ก าหนดปัจจยั
ความเสีย่งด้านตา่งๆ และมีมาตรการในการบริหารจดัการความเสีย่งครอบคลมุทกุด้าน ดงันี ้

1. ความเสี่ยงด้านการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายและ
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับบริษัท ความเสี่ยงจากการที่เรือสินค้าระหว่าง
ประเทศไม่สามารถเข้าเทียบท่าเรือของบริษัท ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลกูค้ารายใหญ่และน้อยราย 
และความเสีย่งจากการตอ่อายใุบอนญุาตตา่งๆที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ  

2. ความเสีย่งด้านการเงิน ประกอบด้วย ความเสีย่งเก่ียวกบัการด้อยคา่ของสนิทรัพย์  

3. ความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่สทิธิหรือการลงทนุของผู้ ถือหลกัทรัพย์ ประกอบด้วย ความเสี่ยง
จากการท่ีบริษัทมีขาดทนุสะสมจ านวนมาก ไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลได้ 

 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกัน
ทรัพย์สนิของบริษัทจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบั
บคุคลอื่นท่ีอาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว 
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12. รายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหวา่งกนัของบริษัท บริษัทยอ่ย และบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในปี 2558 และ 2559  ดงันี ้

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง/ 

ลักษณะ ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะรายการ 

นโยบายการ   

ก าหนดราคา 

มูลค่า (พนับาท) 

2558 2559 

บริษัท เอส ซี จี โลจิสติกส์ จ ากดั 

- กิจการอยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้ ถือหุ้น

รายหนึง่ของบริษัท 

- มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

- รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้อื่น 

- ลกูหนีก้ารค้า 

- ลกูหนีอ้ื่น 

ราคาตลาด 

ราคาทีต่กลงกนั 

8  

 222  

 14  

 12 

8 

48 

- 

- 

บริษัท เอส ซี ออโต โลจิสติกส์ จ ากดั 

- กิจการอยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้ ถือหุ้น

รายหนึง่ของบริษัท 

- มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

- รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้อื่น 

 

ราคาตลาด 

 

3,500  

     198 

 

- 

- 

บริษัท ไทยอินเตอร์เนชัน่แนล ด๊อคยาร์ด จ ากดั 

- กิจการอยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้ ถือหุ้น

รายหนึง่ของบริษัท 

- มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

- เงินกู้ยืม 

- ดอกเบีย้ 

MLR (BAY)  

ณ วนัท าสญัญา

เทา่กบั 7.12% 

- 

279 

- 

- 

บริษัท เอส ซี แคริเออร์ จ ากดั 

- กิจการอยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้ ถือหุ้น

รายหนึง่ของบริษัท 

- มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

- คา่เช่าพืน้ท่ี 

 

 

ราคาตลาด 

 

89 

 

- 

บริษัท แพลตินัม่ คอนเทนเนอร์ไลน์ส จ ากดั 

- บริษัทถือหุ้นร้อยละ 40 (ณ 30 กนัยายน 

2559) 

- รายได้อื่น 

- ลกูหนีอ้ื่น 

- เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ 

ราคาทีต่กลงกนั 

 

2.50 – 6.25% 

60 

139 

198,311 

15 

155 

198,311 

บริษัท แพลตินัม่ เอ็มเมอรัลด์ จ ากดั 

- บริษัทถือหุ้นร้อยละ 45 (ณ 30 กนัยายน 

2559) 

- รายได้อื่น 

- ลกูหนีอ้ื่น 

- เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ 

ราคาทีต่กลงกนั 

 

 2.50 – 6.25% 

60 

227,128 

90,176 

15 

227,144 

90,176 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง/ 

ลักษณะ ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะรายการ 

นโยบายการ   

ก าหนดราคา 

มูลค่า (พนับาท) 

2558 2559 

บริษัท แพลตินัม่ เจด จ ากดั และ  

บริษัท แพลตินัม่ ไดมอนด์ จ ากดั 

- บริษัท แพลทตินัม่ คอนเทนเนอร์ไลนส์ 

จ ากดั ถือหุ้นร้อยละ 100 

- รายได้อื่น 

- ลกูหนีอ้ื่น 

- เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ 

ราคาทีต่กลงกนั 

 

 2.50 – 6.25% 

120 

300 

4,847 

30 

332 

4,847 

บริษัท สตีล พลสั แฟบบริเคชัน่ จ ากดั 

- มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

- ซือ้ทรัพย์สนิ ราคาตลาด - 2,710 

 

หมายเหตุ 

 บริษัทได้จ าหนา่ยเงินลงทนุ โดยการขายหุ้นสามญัทัง้หมดที่บริษัทถืออยูใ่นบริษัทร่วมจ านวนสองแหง่ คือ 

บริษัท แพลทตินัม่ คอนเทนเนอร์ไลน์ส จ ากดั (“PCL”) จ านวน 3,200,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 40 ของทนุจดทะเบียน

ของ PCL และ บริษัท แพลทตินัม่ เอ็มเมอรัลด์ จ ากดั (“PED”) จ านวน 972,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 45 ของทนุจด

ทะเบียนของ PED โดยที่การขายหุ้นดงักลา่วนัน้ได้ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อวนัท่ี 30 กนัยายน 2559 ทัง้นี ้การขายหุ้น

ในบริษัทร่วมทัง้สองแหง่ดงักลา่วไมม่ีผลตอ่การเปลีย่นแปลงใดๆ ตอ่โครงสร้างการถือหุ้น การบริหารงาน และการ

ด าเนินธุรกิจหลกัของบริษัทแตอ่ยา่งใด 

 PCL มีบริษัทยอ่ยจ านวน 2 บริษัท ซึง่ได้แก่ บริษัท แพลทตินัม่ เจด จ ากดั (“PJE”) มีทนุจดทะเบียน

ทัง้หมด 248,000,000 บาท และ บริษัท แพลทตินัม่ ไดมอนด์ จ ากดั (“PDD”) มีทนุจดทะเบียนทัง้หมด 

285,000,000 บาท โดยแตล่ะบริษัทประกอบกิจการขนสง่สนิค้าทางทะเลโดยเรือบรรทกุตู้สนิค้า และมีเรือบริษัทละ 

1 ล า ซึง่ PCL ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100  

บริษัทร่วมทัง้สองแหง่และบริษัทยอ่ยของ PCL ได้หยดุด าเนินกิจการมามากกวา่ 3 ปี และมีหนีส้นิเป็น

จ านวนมากจนสว่นทนุของผู้ ถือหุ้นมีขนาดติดลบ และมีขาดทนุสะสมเป็นจ านวนมาก นอกจากนี ้ บริษัทร่วมทัง้สอง

แหง่ยงัมีภาระหนีค้งค้างเดิมที่บริษัทร่วมได้ค้างช าระตอ่บริษัท ซึง่หนีด้งักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในอดีตเป็นระยะ

เวลานาน โดยบริษัทได้ตัง้ส ารองคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้เต็มจ านวนแล้ว ทัง้นี ้ การจ าหนา่ยเงินลงทนุนีอ้อกไป 

บริษัทไมไ่ด้โอนหรือสละสทิธิในความเป็นเจ้าหนีข้องบริษัทร่วมทัง้สองแหง่ ซึง่บริษัทยงัคงมีสทิธินีอ้ยู ่ และปัจจบุนั

บริษัทอยูร่ะหวา่งการรวบรวมข้อมลูเพื่อด าเนินการทางกฎหมายตอ่บริษัทร่วมดงักลา่ว เพื่อเรียกร้องหนีส้นิท่ีค้าง

ช าระตอ่บริษัทตอ่ไป 

บริษัทมีความตัง้ใจจะปลดภาระในการน าข้อมลูบญัชีของบริษัทร่วมทัง้สองแหง่ มาจดัท างบการเงินของ

บริษัทตามวิธีราคาทนุ เนื่องจากบริษัทร่วมทัง้สองแหง่ได้หยดุด าเนินกิจการ จงึท าให้การติดตามเพื่อขอข้อมลูและ

เอกสารในการลงบญัชีเพื่อจดัท างบการเงินในแตล่ะไตรมาสมีความยากล าบาก ซึ่งมีความเสีย่งทีจ่ะท าให้บริษัทไม่
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สามารถปิดบญัชีและจดัท างบการเงินรายไตรมาสได้ทนัก าหนด เพื่อสง่ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ อนัอาจจะท าให้บริษัทถกูลงโทษได้ ซึง่เมื่อมกีาร

จ าหนา่ยเงินลงทนุดงักลา่วออกไปแล้ว บริษัทจึงจะสามารถจดัท างบการเงินรายไตรมาสได้ทนัก าหนดได้ นอกจากนี ้

บริษัทยงัสามารถประหยดัคา่ใช้จา่ยในการวา่จ้างผู้สอบบญัชีเพื่อจดัท างบการเงินส าหรับบริษัทร่วมทัง้สองแหง่ด้วย 

เนื่องจากบริษัททัง้สองแหง่ไมไ่ด้ด าเนินกิจการและไมม่เีงินสดในการวา่จ้างผู้สอบบญัชีอีกตอ่ไปแล้ว 

อนึง่ หากมีการค านวณรวมภาระหนีค้งค้างเดิมที่บริษัทร่วมทัง้สองแหง่ได้ค้างช าระตอ่บริษัท โดยอ้างองิ

ข้อมลูจากงบการเงินรวมฉบบัลา่สดุของบริษัทท่ีได้รับการสอบทานแล้ว ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 จะท าให้การเข้า

ท ารายการโดยการจ าหนา่ยเงินลงทนุดงักลา่วเข้าขา่ยเป็นรายการประเภทท่ี 1 ตามประกาศรายการได้มาหรือ

จ าหนา่ยไป บริษัทจึงมีหน้าที่ต้องเปิดเผยสารสนเทศในการเข้าท ารายการตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดย

บริษัทจะเสนอเป็นวาระตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 เพื่อพิจารณาการให้สตัยาบนัในการเข้าท า

รายการดงักลา่ว โดยจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีง

ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง โดยไมน่บัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสยี ทัง้นี ้ที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัท่ี 26 มกราคม 2560 ได้แตง่ตัง้บริษัท     สลีม แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั ให้เป็น

ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (IFA) เพื่อให้ความเห็นตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการเข้าท ารายการจ าหนา่ยไปซึง่

สนิทรัพย์นี ้

นอกจากนี ้ ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้น าเสนอรายงานและตัง้ข้อสงัเกตวา่ นายชยัชาญ รักชาติเกียรติ

กลุ (ผู้ซือ้) เป็นพนกังานคนหนึง่ในบริษัท เอส ซี แคริเออร์ จ ากดั ซึง่มี นายณฐัภพ รัตนสวุรรณทวี และ นางบงกช รุ่ง

กรไพศาล ซึง่เคยเป็นกรรมการของบริษัทนัน้ เป็นผู้ ถือหุ้นและเป็นกรรมการของบริษัท เอส ซี แคริเออร์ จ ากดั ดงันัน้ 

รายการจ าหนา่ยเงินลงทนุดงักลา่วจงึอาจเข้าขา่ยเป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน ตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตักิารของบริษัทจดทะเบียนใน

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2560 เมื่อวนัท่ี 2 มีนาคม 2560 ได้

พิจารณาแล้วเห็นวา่ เพื่อความโปร่งใส จึงมีมตใิห้ด าเนินการเสมอืนหนึง่เป็นรายการเก่ียวโยง อยา่งไรก็ตาม บริษัท

มิได้ด าเนินการในลกัษณะที่เป็นรายการเก่ียวโยงตัง้แตแ่รก เนื่องจากในขณะนัน้ ขนาดรายการท่ีค านวณได้ที่น ามา

พิจารณามีจ านวนเงินเพยีง 200 บาท เพราะมิได้น าภาระหนีส้นิท่ีบริษัทร่วมทัง้สองทีม่ีตอ่บริษัทมารวมในขนาด

รายการ จึงท าให้บริษัทไมไ่ด้ด าเนินการเพื่อขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น และบริษัทไมท่ราบสถานะของผู้ซือ้ในวนัท่ีท า

รายการดงักลา่ว ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการ

ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 ประเภทรายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์ มีขนาด

มลูคา่มากกวา่หรือเทา่กบั 20 ล้านบาทหรือมากกวา่หรือเทา่กบัร้อยละ 3 ของมลูคา่สนิทรัพย์ที่มตีวัตนสทุธิ แล้วแต่
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จ านวนใดสงูกวา่ โดยขนาดรายการนีม้ีขนาดมากกวา่ 20 ล้านบาท จึงต้องขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

เปิดเผยข้อมลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และขอสตัยาบนัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในคราวเดียวกนั 

 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 การท ารายการระหว่างกันที่ผ่านมาเป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท บริษัทมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้บริการที่ครบวงจรกับลกูค้าที่ใช้บริการท่าเทียบเรือ

ของบริษัท ส าหรับรายการเงินกู้ยืมและดอกเบีย้ เกิดขึน้เนื่องจากในอดีตบางขณะบริษัทที่เก่ียวข้องกันมีเงินทนุไม่

เพียงพอจึงจ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลอืจากผู้ ถือหุ้น ปัจจบุนัเงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ดงักลา่ว บริษัทได้บนัทกึค่า

เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และไม่ได้รับรู้ดอกเบีย้จากการให้กู้ยืมเงินดงักลา่วส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 

2559 เนื่องจากบริษัทเช่ือว่าเงินกู้และดอกเบีย้ดงักลา่วไม่สามารถเรียกเก็บได้ ทัง้นี ้บริษัทก าลงัอยู่ในขัน้ตอนการ

รวบรวมข้อมลูเพื่อด าเนินการตามกฏหมายกบัลกูหนี ้

 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

 รายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้ในช่วงที่ผ่านมา ได้แก่ รายการที่บริษัทได้รับรายได้ค่าธรรมเนียมและการ

จ่ายต้นทุนค่าบริการให้กับบริษัทที่เก่ียวข้อง รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายการที่เกิดขึน้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็น

รายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไป และบริษัทได้รับและจ่ายคา่ตอบแทนในราคายตุิธรรม 

  การท ารายการระหว่างกันในอนาคตจะขึน้อยู่กบัเหตผุลและความจ าเป็นของบริษัท ซึ่งการรับและจ่าย

คา่ตอบแทนระหวา่งกนัจะต้องเป็นไปตามราคาตลาดและยตุธิรรม ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้ให้

ความเห็นตอ่การท ารายการดงักลา่ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน าราคาตลาดของผู้อื่นมาเปรียบเทียบกบัราคา

ของบริษัทด้วย  

 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทมีนโยบายที่จะก าหนดเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติ และ

เป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึน้กับบคุคลภายนอก ทัง้นีบ้ริษัทจะได้ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสม

ของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการด้วย 

 รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆ ท่ีได้ก าหนดขึน้

และกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความข้ดแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื่นใด

กับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่ง
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บริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ 

หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผย

ข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

 ทัง้นีห้ากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะได้ให้

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ี

อาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั

ดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผย

รายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  




