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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 

7.1  หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบยีน 957,033,230.80  บาท  และทนุช าระแล้ว 

592,796,735.40 บาท แบง่เป็นจ านวนหุ้นสามญั 871,759,905 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท   

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

เมื่อวนัท่ี  17 พฤษภาคม 2547 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 1,106.875 ล้านบาท จากการเพิม่ทนุเพื่อ

รองรับการจา่ยหุ้นปันผลจ านวน 40.25 ล้านบาท และเพื่อรองรับใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1)  

จ านวน 221.375 ล้านบาทและใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 2 (BTC-W2)  จ านวน 442.75 ล้านบาท  ทัง้นี ้

บริษัทมีทนุช าระแล้ว 660,211,226 บาท เนื่องจาก 

ณ วนัท่ี 12 เมษายน 2547 บริษัทจ่ายหุ้นปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นท่ีมรีายช่ือปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบยีนผู้ ถือหุ้น

ของบริษัท จ านวน  40,248,000 บาท และในปี 2547 บริษัทได้รับช าระคา่หุ้นสามญัเนื่องจากการใช้สทิธิแปลง

สภาพใบส าคญัแสดงสทิธิของใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ านวน 81,207,885 บาท และ

ใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 2 (BTC-W2) จ านวน 69,589,496 บาท 

ปี 2548 บริษัทได้รับช าระคา่หุ้นสามญัเนื่องจากการใช้สทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิของใบส าคญั

สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ านวน 473,935 บาท  

ปี 2549 บริษัทได้รับช าระคา่หุ้นสามญัเนื่องจากการใช้สทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิของใบส าคญั

สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ านวน 110,000 บาท 

ปี 2550 บริษัทได้รับช าระคา่หุ้นสามญัเนื่องจากการใช้สทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิของใบส าคญั

สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ านวน 66,081,910 บาท  ซึง่ BTC-W1 หมดอายวุนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 

2550 

ปี 2551-2552   ไมม่ีการใช้สทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิ BTC-W2 ซึง่ BTC-W2 หมด อายวุนัท่ี 2 

มีนาคม 2552 

เมื่อวนัท่ี 16 กนัยายน 2558 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 7,015,844,904 บาท และมีทนุช าระจ านวน 

7,015,844,904 บาท เพื่อน าเงินท่ีได้จากการเพิม่ทนุไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนทัว่ไปของบริษัท และช าระหนี ้ และ

ลงทนุเพื่อขยายไปยงัธุรกิจโลจิสติกส์ หรือลงทนุในธุรกิจอื่นๆตามความเหมาะสมตอ่ไป  

เมื่อวนัท่ี 27 ตลุาคม 2558 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 14,453,608,907 บาท และทนุช าระแล้ว 

7,015,844,904 บาท เพื่อรองรับการออกใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทบางปะกง 
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เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 3 (BTC-W3) จ านวน 3,437,764,003 บาท และหุ้นสามญัเพิ่มทนุอีกจ านวน 

4,000,000,000 บาท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและการลงทนุในโครงการตา่งๆของบริษัท และใช้เป็นเงินทนุหมนุ 

เวียนในการประกอบกิจการ เพื่อให้บริษัทมีสภาพคลอ่ง และมีฐานะการเงินท่ีมัน่คงยิง่ขึน้ ตลอดจนสามารถบริหาร

เงินสดได้อยา่งคลอ่งตวัมากขึน้ และด าเนิธุรกิจตอ่ไปอยา่งยัง่ยืน 

เมื่อวนัท่ี 30 ตลุาคม 2560 บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบยีนที่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ลด

ทนุจดทะเบียนและช าระแล้วของบริษัทจากเดมิ 7,015,844,904 บาท (เจ็ดพนัสบิห้าล้านแปดแสนสีห่มื่นสีพ่นัเก้า

ร้อยสีบ่าท) เป็น 397,564,544.56 บาท (สามร้อยเก้าสบิเจ็ดล้านห้าแสนหกหมื่นสีพ่นัห้าร้อยสีส่บิสีบ่าทห้าสบิหก

สตางค์) โดยการลดมลูคา่ที่ตราไว้ตอ่หุ้นจากมลูคา่หุ้นละ 12 บาท (สบิสองบาท) เป็น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 

บาท (หกสบิแปดสตางค์) 

เมื่อวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนท่ีกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 592,371,171.68 บาท (ห้าร้อยเก้าสบิสองล้านสามแสนเจ็ดหมื่นหนึง่พนัหนึง่

ร้อยเจ็ดสบิเอ็ดบาทหกสบิแปดสตางค์) เป็น 957,033,230.80 บาท  

วนัท่ี 2 มีนาคม 2561 บริษัทจดทะเบียนเปลีย่นแปลงทนุช าระแล้วของบริษัทท่ีกระทรวงพาณิชย์ โดยรวม

การเพิม่ทนุจากผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Offering) และบคุคลในวงจ ากดั จากเดิม 397,564,544.56  บาท เป็น 

592,796,735.40 บาท โดยแบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 871,759,905 หุ้น มลูคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ 0.68 บาท 

 

บริษัทมีรายช่ือผู้ ถือหุ้นบริษัทรายใหญ่ 10 รายแรกพร้อมจ านวนและสดัสว่นการถือหุ้นจาก บนัทกึข้อมลู

ของบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในขณะที่บริษัทมีทนุช าระแล้ว  592,796,735.40 บาท  

ปรากฏดงันี ้

ข้อมลู ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2561   

ล าดบั รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) ร้อยละ 
1. บริษัท มิลล์คอนสตีลอินดสัทรีส์ จ ากดั (มหาชน) 200,000,000 22.942 
2. Mr. YUK LUNG LEE 82,031,250 9.410 
3. บริษัท มาลาคี จ ากดั 31,250,000 3.585 
4. นายสวุิทย์ แต้ไพสฐิพงษ์ 29,979,950 3.439 
5. นายทวี กลุเลศิประเสริฐ 28,721,667 3.295 
6. นางสาวกาญจนา วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ 23,000,000 2.638 
7. นายณรงค์ชยั สมิะโรจน์ 19,601,000 2.248 
8. นายสมหวงั ธรณนพเก้า 16,580,000 1.902 
9. นายภาวศทุธิ โชติกเสถียร 14,092,000 1.617 
10. นางสาวน า้ฝน เรียนเขมะนยิม  11,750,000 1.348 

 รวม 457,005,867 52.424 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

 7.3.1 ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ 

รายละเอียดของใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัที่อนมุตัิโดยผู้ ถือหุ้นมีดงันี ้

อตัราการใช้สทิธิ :  ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น เว้นแตก่รณีที่มี

การปรับอตัราการใช้สทิธิตามเง่ือนไขในการปรับสทิธิ 

ราคาการใช้สทิธิ :  0.60 บาท ตอ่หุ้น เว้นแตก่รณีที่มกีารปรับอตัราการใช้สทิธิตามเง่ือนไขใน

การปรับสทิธิ 

ระยะเวลาการใช้

สทิธิ 

:  ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ BTC-W3_สามารถใช้สทิธิตามใบส าคญั

แสดงสทิธิ BTC-W3 ได้ 5 ครัง้ ในวนัท าการสดุท้ายของเดือน

พฤศจิกายนของทกุปี โดยให้วนัใช้สทิธิแรกตรงกบัวนัท่ี 30 

พฤศจิกายน 2559 และวนัใช้สทิธิวนัสดุท้ายตรงกบัวนัท่ีใบส าคญั

แสดงสทิธิ BTC-W3 มีอายคุรบ 5 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดง

สทิธิ  

เมื่อวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2558 บริษัทยงัได้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

(BTC-W3) จ านวน 3,437,232,884 หนว่ย ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุที่

เหลอืจ านวน 531,119 หนว่ยจะถกูยกเลกิในภายหลงั 

บริษัทได้แจ้งปรับสิทธิ BTC-W3 ไปแล้วเมื่อวนัที่ขึน้เคร่ืองหมาย XR ในวนัที่ 19 ธันวาคม 2560 โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

 
ช่ือใบส าคญัแสดงสทิธิ : ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท บางปะกง 

เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 3 

ช่ือยอ่ : BTC-W3 

ราคาการใช้สทิธิก่อนการปรับสทิธิ : 7.20  บาทตอ่ 1 หุ้นสามญั 

ราคาการใช้สทิธิหลงัการปรับสทิธิ : 6.53  บาทตอ่ 1 หุ้นสามญั 

อตัราการใช้สทิธิก่อนการปรับสทิธิ : ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่ 0.08333  หุ้นสามญั 

อตัราการใช้สทิธิหลงัการปรับสทิธิ : ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่ 0.09188 หุ้นสามญั 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ : มีผลบงัคบัทนัทีตัง้แต่วนัแรกที่ผู้ซือ้หุ้นสามญัไม่ได้รับสิทธิจองซือ้
หุ้นสามญัเพิ่มทุน (วนัแรกที่ตลาดหลกัทรัพย์ขึน้เคร่ืองหมาย XR) 
คือตัง้แตว่นัท่ี 19 ธนัวาคม 2560 เป็นต้นไป 
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ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2561 พิจารณาและอนมุตัิการเพิ่มทนุจด

ทะเบียนของบริษัทจากทนุจดทะเบียนเดมิจ านวน 817,483,149.36 บาท มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาทเป็นทนุจด

ทะเบียนใหม ่ 883,349,453.52 บาท  โดยการออกหุ้นสามญัใหมจ่ านวน  96,862,212 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ  

0.68 บาท รวม  65,866,304.16 บาท 

และการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน   96,862,212  หุ้น  มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ  0.68 บาท รวม  65,866,304.16  

บาท  โดยจ านวนหุ้นรองรับใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกใหมท่ี่ขออนญุาตเสนอขายในครัง้นี ้ เมื่อรวมกบัจ านวนหุ้นท่ี

บริษัทจดัไว้เพื่อรองรับใบส าคญัแสดงสทิธิในครัง้อื่น ต้องไมเ่กินร้อยละห้าสบิของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้ว

ทัง้หมดของบริษัท ตามรายละเอยีดดงันี ้

จดัสรรให้แก ่ จ านวนหุ้น
โดยประมาณ 

อตัราสว่น 
 

ราคาขายตอ่
หุ้น (บาท) 

วนัเวลาจอง
ซือ้และช าระ
เงินคา่หุ้น 

หมายเหต ุ

เพื่อรองรับการใช้สทิธิแปลง
สภาพของใบส าคญัแสดง
สทิธิ ท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัท ครัง้ที่ 4 BTC-W4 ที่
ออกให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิ 

96,862,212 9 หุ้นสามญั
เดิม  : 1 
ใบส าคญั
แสดงสทิธิ 
 

0.00 บาท  ดหูมายเหต ุ
1-2 

หมายเหตุ : 
1. ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ ในวนัท่ี 10 

พฤษภาคม 2561 

2. การด าเนินการของบริษัท ในกรณีที่มีเศษของหุ้น ให้ปัดเศษของหุ้นด้งกลา่วทิง้ 
 

โดยจะน าเข้าที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2561 เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  

 7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายในการจา่ยเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิในแตล่ะปี 
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8. โครงสร้างการจัดการ  
  

 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการและผู้บริหาร

ของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากัด 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ กจ. 12/2543 เร่ือง การขอ

อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัที่ 22 มีนาคม 2543 ทกุประการ   

 ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 ทา่น ประกอบด้วย  

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. พลเอกจงศกัดิ์  พานิชกลุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  

2. นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและ

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นางอารีย์  เติมวฒันาภกัดี กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

*4. นายสนัติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายฐิติศกัดิ์  สกลุครู 

กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร และ กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน  

6. นายดนยั  เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการ และกรรมการบริหาร 

*7. นายพงศ์ศิริ ศิริธร 
กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร  

*8. นางสาวสทุธิรัตน์ ลสีวสัดิ์ตระกลู กรรมการและกรรมการบริหาร 

*9. นายธานี โลเกศกระว ี กรรมการและกรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาว ฐรดา คปูระสทิธ์ิ เป็นเลขานกุารบริษัท   
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2560 - 14 มีนาคม 2561 มี

ดงันี ้

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่เข้า

ประชุม/จ านวน

ครัง้ของการ

ประชุม 

หมายเหตุ 

1 พลเอกจงศกัดิ์  พานชิกลุ 
กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการ 
11/11 

 

2 นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการอิสระ 10/11  

3 นางอารีย์  เติมวฒันาภกัดี กรรมการอิสระ 11/11  

4*  นายมานิต  นิธิประทีป กรรมการอิสระ 8/9 
ลาออกเมื่อวนัท่ี 20 

ตลุาคม 2560  

5 นายสนัติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการอสิระ 2/2  

6 นายฐิติศกัดิ์  สกลุครู 
กรรมการ และรองประธาน

กรรมการ  
10/11 

 

*7 นายสรัุตน์  ประลองศิลป์ กรรมการ  5/5 
ลาออกเมื่อวนัท่ี 1 

กรกฎาคม 2560 

8 นายดนยั  เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการ 10/10  

*9 นายทวี  กลุเลศิประเสริฐ กรรมการ 8/8 

ลาออกเมื่อ 23 

พฤศจิกายน 2560  

 

*10 นายพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมการ  0/0 
ได้รับแตง่ตัง้เมื่อ 1 

มีนาคม 2561 

*11 นางสาวสทุธิรัตน์ ลสีวสัดิ์ตระกลู กรรมการ 0/0 
ได้รับแตง่ตัง้เมื่อ 27 

กมุภาพนัธ์ 2561 

*12 นายธานี โลเกศกระว ี กรรมการ 0/0 
ได้รับแตง่ตัง้เมื่อ 27 

กมุภาพนัธ์ 2561 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน)   

 

…………………………………… 
สว่นที่ 2-7    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 วนัท่ี 27 

กมุภาพนัธ์ 2561 อนมุตัิก าหนดรายช่ือกรรมการผู้มีอ านาจผกูพนับริษัท ประกอบด้วยนายฐิติศกัดิ ์สกลุครู นายดนยั 

เป่ียมทิพย์มนสั นายพงศ์ศิริ ศิริธร นางสาวสทุธิรัตน์ ลสีวสัดิ์ตระกลู และนายธานี โลเกศกระวี กรรมการสองในห้า

คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

8.2      คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการ

ปฏิบตัิหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานคณุภาพและความนา่เช่ือถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคมุ

ภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท 

ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2560 - 14 มีนาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 4 ทา่น 

ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/

จ านวนครัง้ของการประชุม 

1. นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/7 

2. นางอารีย์  เติมวฒันาภกัดี กรรมการตรวจสอบ 7/7 

*3. นายมานิต  นิธิประทีป กรรมการตรวจสอบ 6/6 

*4. นายสนัติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการตรวจสอบ 1/1 

หมายเหต ุ

1. กรรมการตรวจสอบล าดบัที่ 3 ลาออก เม่ือวนัที่ 20 ตลุาคม 2560 แตย่งัมีวาระเหลืออยู ่

2. กรรมการตรวจสอบล าดบัที ่4 แตง่ตัง้จากมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 9/2560 เม่ือวนัที่ 7 ธันวาคม 2560 

โดยมีวาระตอ่จากกรรมการล าดบัที่ 3  

โดยมี นางสาวธิดารัตน์ ทีอทุิศ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.3     คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2560 -  14 มีนาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มี

จ านวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/

จ านวนครัง้ของการประชุม 

1. นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

2/2 

*2. นายมานิต นิธิประทีป ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด 1/1 
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คา่ตอบแทน 

3. นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 4/4 

*4. นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/1 

หมายเหต ุ:   

1. กรรมการล าดบัที ่1 ได้รับแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนตามมติที่ประชมุ   

คณะกรรมการครัง้ที่ 8/2560 เม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2560  

2. กรรมการล าดบัที่ 2 ลาออกเม่ือวนัที่ 20 ตลุาคม 2560  

3. กรรมการล าดบัที่ 4 ลาออกเม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2560 

โดยมี นายจิรวฒัน์ ป่ินปรีชาชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

8.4     คณะกรรมการบริหาร 

ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2560- 14 มีนาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/

จ านวนครัง้ของการประชุม 

1 นายฐิติศกัดิ์      สกลุครู ประธานกรรมการบริหาร 14/14 

*2 นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการบริหาร 12/12 

3 นายดนยั เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการบริหาร 13/14 

*4 นายทวี             กลุเลศิประเสริฐ กรรมการบริหาร 10/10 

*5 นายพงศ์ศิริ        ศิริธร กรรมการบริหาร 0/0 

*6 นางสาวสทุธิรัตน์ ลสีวสัดิ์ตระกลู กรรมการบริหาร 0/0 

*7 นายธานี             โลเกศกระว ี กรรมการบริหาร 0/0 

หมายเหต:ุ   

1. กรรมการล าดบัที่ 2 ลาออกเม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2560 

2. กรรมการล าดบัที ่4 ลาออกเม่ือวนัที่ 23 พฤศจิกายน 2560  

3. กรรมการล าดบัที ่5 ได้รับแตง่ตัง้จากมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2561 เม่ือวนัที่ 4 มกราคม 2561 ให้

มีผลวนัที่ 1 มีนาคม 2561 

4. กรรมการล าดบัที ่6 ได้รับแตง่ตัง้จากมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2561  

5. กรรมการล าดบัที ่7 ได้รับแตง่ตัง้จากมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2561  
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8.5   ผู้บริหาร 

ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2560 - 14 มีนาคม 2561 บริษัทมีผู้บริหาร จ านวน 11 ทา่น ดงันี ้

 ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายพงศ์ศิริ       ศิริธร 1/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นายกิล ฮวาน คมิ (Gil Hwan Kim) 2/   รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

3. นางสาวสขุวรรณ สทุธิวงศ์ 3/ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

4. นายมงคล         เหลา่วรพงศ์ 4/ ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน  

5. นางดวงนภา       ทองสี5/ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

6. นายวีระพล         ลอออรรถพงศ์ 6/    ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตักิารและการตลาด 

     7. นายวชรชาญ       โกลิฏวงษ์7/  ผู้อ านวยการฝ่าย Freight Forwarding 

8. นางมวยเจียม      เสาทอง8/ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

9. นายจรัญ            แซอ่ึง้ 9/ ผู้จดัการฝ่ายปฎิบตัิการและการตลาด (บางปะกง) 

10. นายชยัวฒัน์  รัตนสหีา 10/ ผู้จดัการฝ่ายปฎิบตัิการและการตลาด (ศรีราชา) 

11. นางสาวฐรดา      คปูระสทิธ์ิ เลขานกุารบริษัท 

หมายเหต ุ
1/ นายพงศ์ศิริ ศิริธร ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561 เม่ือวนัที่ 4 

มกราคม 2561 และให้มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 มีนาคม 2561 แทนนายสรัุตน์ ประลองศิลป์ ที่ลาออกไปเม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2560 
2/ นายกิล ฮวน คิม (Gil Hwan Kim) ได้รับแตง่ตัง้เป็นรองกรรมการผู้จดัการใหญ่ ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561 

เม่ือวนัที่ 4 มกราคม 2561 และให้มีผลตัง้แตว่นัที ่4 มกราคม 2561 
3/ นางสาวสขุวรรณ สทุธิวงศ์ ได้รับแตง่ตัง้เป็นผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561 เม่ือ

วนัที่ 4 มกราคม 2561 และให้มีผลตัง้แตว่นัที่ 4 มกราคม 2561 
4/ นายมงคล เหลา่วรพงศ์ ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นประธานเจ้าหน้าที่การเงินตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2560 เม่ือวนัที่ 2 

มีนาคม 2560 โดยให้มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 เมษายน 2560 
5/ นางดวงนภา ทองสี ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน มีผลตัง้แตว่นัที่ 4 มกราคม 2561  
6/ นายวีระพล  ลอออรรถพงศ์ ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตัิการและการตลาด มีผลตัง้แต ่1 กนัยายน 2560 
7/ นายวชรชาญ โกลิฏวงษ์ ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นผู้อ านวยการฝ่าย Freight Forwarding มีผลตัง้แต ่1 มกราคม 2561 
8/ นางมวยเจียม เสาทอง ลาออกจากผู้จดัารฝ่ายบญัชีและการเงิน มีผลตัง้แตว่นัที ่18 ธันวาคม 2560 
9/  นายจรัญ แซอ่ึง้ ลาออกจากผู้จดัการฝ่ายปฎบิตัิการและการตลาด (บางปะกง) มีผลตัง้แต ่วนัท ี1 ตลุาคม 2560  
10/นายชยัวฒัน์ รัตนสีหา ลาออกจาก ผู้จดัการฝ่ายปฎบิตัิการและการตลาด (ศรีราชา) มีผลตัง้้แตว่นัที่ 15 กนัยายน 2560



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน)   

 
 

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 10 
 

               โครงสร้างองค์กร 
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8.6    เลขานุการบริษัท 

นางสาวฐรดา คูประสิทธ์ิ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท จนถึงปัจจุบนั โดยเลขานุการบริษัทมี
หน้าที่ในการดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกบับริษัทเพื่อใ ห้เป็นไปตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  ทัง้นีห้น้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทปรากฎใน
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท 

8.7  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดย

สอดคล้องกบัหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมทัง้เพียงพอที่จะจูงใจที่จะ

รักษากรรมการที่มีคณุภาพไว้กบับริษัท  โดยมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ปี 2560 เมื่อวนัที่ 20 เมษายน  2560 ได้มี

มติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2560 เป็นวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ซึ่ง

เป็นเบีย้ประชุมเท่านัน้ โดยไม่มีเงินรางวลั บ าเหน็จ และผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น และให้กรรมการเป็นผู้

พิจารณาจดัสรรกนัเอง 

อตัราเบีย้ประชมุกรรมการสิน้สดุ ณ 31 ธนัวาคม 2560 ดงัตารางตอ่ไปนี ้

 

ต าแหน่ง 

 อัตราเบีย้ประชุม

กรรมการ (บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการบริษัท  36,000 

รองประธานกรรมการบริษัท  18,000 

กรรมการบริษัท  16,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 

กรรมการตรวจสอบ  15,000 

ประธานกรรมการสรรหาฯและกรรมการสรรหาฯ  12,000 

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหาร 

(ที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหารของบริษัท) 
 5,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เบีย้ประชุม ระหว่าง มกราคม – ธันวาคม 2560  

ล าดบั ช่ือ-สกลุ กรรมการ 

(บาท) 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(บาท) 

กรรมการสรรหา

และก าหนด

คา่ตอบแทน 

(บาท) 

กรรมการ 

บริหาร 

(บาท) 

รวม 

(บาท) 

1 พลเอกจงศกัดิ์ พานิชกลุ 283,680    283,680 

2 นายวีระศกัดิ์ สตุณัฑวิบลูย์ 110,080 118,200   228,280 

3 นางอารีย์ เตมิวฒันาภกัดี 126,080 103,650   229,730 

4* นายมานิต นิธิประทีป 110,080 88,650 11,640  210,370 

5 นายฐิติศกัดิ์ สกลุครู 116,480  11,640 52,800 180,920 

6* นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ 78,080  11,640  89,720 

7 นายดนยั เป่ียมทิพย์มนสั 110,560   60,000 170,560 

8* นายทวี กลุเลศิประเสริฐ 54,000   50,000 113,040 

 รวม 1,052,080 310,500 34,920 162,800 1,560,300 

หมายเหต ุ: 

 กรรมการล าดบัที่ 4 ลาออกมีผลตัง้แตว่นัที่ 20 ตลุาคม 2560  

 กรรมการล าดบัที่ 6 ลาออกมีผลตัง้แตว่นัที ่1 กรกฎาคม 2560  

 กรรมการล าดบัที่ 8 ลาออกมีผลตัง้แตว่นัที ่23 พฤศจิกายน 2560 

ผู้บริหาร 
 ในปี 2560 บริษัทจา่ยคา่ตอบแทนให้ผู้บริหารในชว่งวนัท่ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2560  ในรูปของ
เงินเดือนจ านวน 9.06 ล้านบาท 
คา่ตอบแทนอื่น 
คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ: ไมม่ี 
คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหาร: 
เงินสมทบเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพ มีจ านวนทัง้สิน้ 216,311 บาท 
ได้จดัหารถยนต์ให้คณะผู้บริหารใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่  
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บุคลากร 

ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวน 76 คน (รวมเข้าออกระหวา่งปี) รวมเป็น
จ านวนเงินทัง้สิน้ 17.60 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน คา่กะ คา่ลว่งเวลา คา่เบีย้ขยนั เงินสมทบกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ เงินโบนสั คา่เบีย้กนัดาร วนัหยดุพกัผอ่น เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  

จ านวนพนกังาน  :  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

สายการปฏิบัติงานหลัก / สถานที่ท างาน ส านักงานใหญ่ บางปะกง ศรีราชา รวมทัง้สิน้ 

ส านกังานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 2 
  

2 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1   1 

ฝ่ายปฏิบตัิการและการตลาด 
 

11 43 54 

ฝ่ายความปลอดภยัและอาชีวอนามยั   1 1 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 2 7 
 

9 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 5 2 
 

7 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
  

1 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 1   1 

รวมทัง้สิน้ 12 20 44 76 

 

ทัง้นีใ้นระยะเวลา 4 ปีที่ผา่นมา บริษัทไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
บริษัทตระหนกัดีว่าพนกังานคือทรัพยากรที่ส าคญัของบริษัท เป็นจุดเร่ิมต้นของความส าเร็จในวิสยัทศัน์

และพนัธกิจขององค์กร บริษัทจึงมีนโยบายมุ่งเน้นการพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้เป็นคนเก่งและคนดีภายใต้
กรอบวฒันธรรมองค์กรเดียวกนั โดยบริษัทให้ความส าคญัอย่างยิ่งกบัการบริหารและพฒันาบคุคลากรให้มีความรู้  
ความเช่ียวชาญ ความเป็นมืออาชีพ รวมถึงมีความสขุในการท างานและจิตส านึกรับผิดชอบต่อสงัคม บริษัทได้จดั
อบรมภายในองค์กรและส่งพนกังานไปอบรมภายนอกองค์กรอย่างสม ่าเสมอทัง้ในด้านความปลอดภัย การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ  การเพิ่มทกัษะในงานวิชาชีพ  การเพิ่มพนูความรู้ ความสามารถของตวัพนกังาน รวมถึงได้จดัระบบ
การติดตอ่สือ่สารและกิจกรรมสนัทนาการตา่งๆ ภายในองค์กรเพื่อเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานกบั
ผู้บริหาร นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัให้มีการดแูลพนกังานอย่างเสมอภาค การให้ผลตอบแทนกบัสวสัดิการที่เหมาะสม
และเป็นธรรม เพื่อจงูใจและรักษาให้พนกังานท างานกบับริษัทในระยะยาว 
 สวัสดกิารพนักงาน  
 บริษัทจดัให้มีผลประโยชน์และผลตอบแทนกบัพนกังานในรูปแบบอื่นๆ เช่น จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ
เพื่อเป็นหลกัประกนัที่มัน่คงของพนกังานและครอบครัว จดัให้มีประกนัสขุภาพแบบกลุม่และประกนัอบุตัิเหตแุบบ
กลุม่ที่ช่วยเอือ้ประโยชน์และอ านวยความสะดวกด้านการเข้ารับการรักษาพยาบาล มีการตรวจสขุภาพประจ าปี เป็น
ต้น  
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9. การก ากบัดูแลกิจการ   

 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการมีระบบ
บริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งระบบการบริหารจดัการที่ดีจะช่วยสร้างความ
เช่ือมัน่ ความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลกัการตามนโยบายการ
ปฏิบตัิที่ดีของบริษัทจดทะเบียนและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีสากลของ The Organization for Economic 
Co-Operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ซึ่งครอบคลุมหลักการทัง้ 5 
หมวด ได้แก่ สทิธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี การเปิดเผยข้อมลู
และความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้น าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 มา
ปรับใช้ในบริบทของธุรกิจบริษัทโดได้วางหลกัปฏิบตัิไว้ 8 ข้อดงัตอ่ไปนี ้ 

1.  ตระหนักถงึบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กร ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ยั่งยนื 
คณะกรรมการมีการก าหนดเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของบริษัทให้ไปเป็นไปตามนโยบายและกล

ยุทธ์รวมทัง้มีมาตรการและการติดตามดูแลให้บริษัทสามารถบรรลวุตัถุประสงค์ได้ โดยเน้นจริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียรวมถึงการสร้างคณุคา่ของกิจการในระยะยาวที่ค านงึถึงการสร้างประโยชน์
ให้ชมุชน ลดผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัได้ก าหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่อยา่งชดัเจนดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้
 

เร่ืองที่ดูแลให้มีการด าเนินการ เร่ืองที่ด าเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ  เร่ืองที่ให้ฝ่ายจัดการเป็นคนด าเนินการ  
1. ก าหนดเปา้หมายและแนวคดิหลกั

ขององค์กร 
1. กลยทุธ์และแผนรวมถงึการบริหาร

ความเสีย่ง 
1.การบริหารงานตามนโยบายที่
คณะกรรมการก าหนด เช่น การจดัซือ้จดั
จ้าง  การรับบคุคลากรเข้าท างาน เป็นต้น  

2. ก าหนดโครงสร้างและการท าหน้าที่
ของกรรมการ 

2. วงเงินและขอบเขตการมอบอ านาจ
ให้ฝ่ายจดัการ 

 

3. มีการสรรหา พฒันาและประเมินผล 
CEO  

3. การจดัสรรทรัพยากรและ
งบประมาณ 

 

4. โครงสร้างคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 4. การบริหารงานบคุคล  

5. สร้างคา่นยิม จริยธรรมขององค์กร  5. การเปิดเผยข้อมลูและการตดิตาม
และประเมินผล 
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2. การก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่เป็นไปเพื่อการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยนื  
คณะกรรมการได้มีการก าหนดวสิยัทศัน์และเปา้หมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมทัง้ตวัชีวดัที่
เหมาะสม 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่เอือ้ต่อการบรรลุผล  
โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ และความเป็นอิสระของประธานและ
ฝ่ายจดัการ ได้ระบไุว้ในหมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ  

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและดูแลโครงสร้างการบริหารบุคลากร  
คณะกรรมการมีการก าหนด Succession Plan ให้กบั CEO และดแูลโครงสร้างคา่ตอบแทน และ
โครงสร้างความสมัพนัธ์ของผู้ ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบตอ่อ านาจการควบคมุหรือการบริหารจดัการ 
รวมถงึติดตามดแูลให้พนกังานมคีวามรู้ความเข้าใจในการบริหารจดัการการเงิน  

5. ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างรับผิดชอบ 
คณะกรรมการมีการสง่เสริมในเร่ือง IT Governance โดยมีการให้ฝ่ายจดัการก าหนดนโยบาย
สารสนเทศและความปลอดภยัของการใช้ข้อมลู รวมถงึการจดัสรรทรัพยากรให้ไปในทศิทางที่บรรลุ
เปา้หมายได้  

6. ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  
คณะกรรมการตรวจสอบมีการดแูลความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน ทัง้นีบ้ริษัทมีการจดัตัง้
คณะท างานบริหารความเสีย่งที่อยูภ่ายใต้การก ากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้
คณะกรรมการให้ความส าคญัโดยมีการประกาศเจตนารมย์เพื่อเป็นแนวร่วมตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่
ในเดือนพฤศจิกายน 2560 และการให้ความส าคญักบับคุคลผู้ ชีเ้บาะแสการทจุริตและการจดัการกบั
ข้อร้องเรียนตา่งๆ ด้วย 

7. รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล  
คณะกรรมการเน้นให้มีการดแูลรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้องเพยีงพอ รวมทัง้ 
เน้นย า้ให้ฝ่ายจดัการผา่นทางประธานเจ้าหน้าที่การเงินดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหนี ้เป็นต้น  

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น  
คณะกรรมการดแูลให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองส าคญั และวนัประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยมีประสทิธิภาพ รวมถึงการเปิดเผยมติที่ประชมุ รายงานการประชมุที่ถกูต้อง 
ครบถ้วน ทัง่นีใ้นหวัข้อนีร้ะบไุว้ใน หมวด 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น และหมวด 2 การปฏบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่ง
เทา่เทยีมกนั  

อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทยงัคงยึดแนวทางและรายละเอียดการปฏิบตัิและการด าเนินการตาม
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีสากลของ OECD ที่ครอบคลมุ 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้   

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของเจ้าของบริษัทและใน

ฐานะนักลงทุนในหลกัทรัพย์ เช่น สิทธิในการซือ้ ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลและ
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สว่นที่ 2-16    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 

สารสนเทศของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทสิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้

ถือหุ้น สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สทิธิในการร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของบริษัทเช่น การจดัสรรเงินปันผล  การ

แต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบัญชี การอนมุตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทเป็นต้น 

 การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น   

การจดัประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 บริษัทได้ด าเนินการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ในวนัพฤหสับดีที่ 20 

เมษายน 2560 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชมุชัน้ลอย โรงแรมจสัมิน แกรนด์ เรสซิเด้นท์ (พระราม 4) เลขที ่ 4338 

แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 มีผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้สิน้ 66 ราย นบัจ านวนหุ้นได้ 

3,992,658,849 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 56.91 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด 7,015,844,904 หุ้น โดยในการ

ประชมุมีผู้ เข้าร่วมประชมุประกอบด้วย ประธาน และรองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ที่ปรึกษา

กฎหมาย และผู้แทนสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ซึง่ประธาน

กรรมการได้ด าเนินการประชมุอยา่งครบถ้วนตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยมีขัน้ตอนในการด าเนินการประชมุดงันี ้

ณ ก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้ด าเนินการเผยแพร่จดหมายถึงผู้ ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้

ถือหุ้นทุกราย มีโอกาสเสนอช่ือบคุคลให้เข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการได้ โดยผู้ ถือหุ้นต้องสง่หนงัสอืเสนอช่ือ

กรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษรตอ่คณะกรรมการบริษัทภายในวนัที่บริษัทก าหนด พร้อมแนบหลกัฐานการถือหุ้น 

หนงัสอืให้ความยินยอมของบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือ และเอกสารประกอบการพิจารณาคณุสมบตัิ ทัง้นี ้ บุคคล

ดงักลา่วต้องมคีณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และสทิธิในการเสนอ

วาระการประชมุ พร้อมทัง้เหตผุลสนบัสนนุการเสนอวาระ และเอกสารประกอบการพิจารณา โดยเสนอผา่นทางเว็บไซต์

ของบริษัท (www.btc.co.th) ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกวาระการ

ประชมุ และบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีการบรรจเุป็นวาระการประชมุ บริษัทจะแจ้ง

ในหนงัสอืนดัประชมุวา่เป็นวาระที่ก าหนดโดยผู้ ถือหุ้น สว่นที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไมรั่บเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้น 

1. เสนอเพื่อให้บรรจุเป็นวาระ บริษัทจะชีแ้จงเหตผุลให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นทราบ นอกจากนีผู้้ ถือหุ้น

สามารถส่งค าถามผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนว ันประชุม ซึ ่งในการประชุม

สามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2560 ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

พิจารณาเป็นกรรมการอิสระของบริษัทแต่อย่างใด  

2. เผยแพร่ก าหนดการประชุมและวาระการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านทางระบบการสื่อสารข้อมูล

ของตลาดหลกัทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุประมาณ 28 วนั  
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สว่นที่ 2-17    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 

3. จัดส่งหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอต่อที่

ประชมุพร้อมด้วยรายละเอียด และเหตผุล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในแตล่ะวาระพร้อม

แนบหนงัสือมอบฉันทะ รายงานประจ าปี รวมทัง้รายละเอียดเพิ่มเติมประกอบการพิจารณา โดยได้

จัดส่งเอกสารดงักล่าวให้ผู้ ถือหุ้นทุกคนที่มีรายช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียน เพื่อการประชุมผู้ ถือหุ้น

ลว่งหน้าก่อนการประชมุ 14 วนั และประกาศลงโฆษณาหนงัสอืพิมพ์เพื่อบอกกลา่วเรียกประชมุผู้ ถือ

หุ้นเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 3 วนัท าการต่อเนื่อง 3 วนัติดต่อกันก่อนวนัประชุม ผู้ ถือหุ้นสามารถ

ดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายงานประจ าปี ทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท (www.btc.co.th)  

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง ท าการมอบอ านาจแก่ตวัแทนผู้ ถือหุ้น หรือ

กรรมการอิสระของบริษัทซึง่บริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระทกุคนของบริษัทเพื่อเป็นผู้ รับมอบอ านาจเข้าร่วม

ประชมุแทนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะ ซึง่ทางบริษัทจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ ทัง้แบบ ก. ข. และ ค. พร้อมหนงัสอื

เชิญประชมุ และสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซด์ของบริษัทได้ รวมถึงแจ้งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีต้องใช้ และ

ค าแนะน าขัน้ตอนการมอบฉนัทะ ทัง้นีห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. เป็นแบบที่เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นก าหนดการใช้

สิทธิออกเสียงในแตล่ะวาระได้ 

ณ วันประชุมผู้ถอืหุ้น  

1. บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้ก ับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ น 

โดยเฉพาะนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และจดัให้มีเจ้าหน้าที่ดแูลต้อนรับ ให้ความสะดวก

อยา่งเพียงพอด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนได้ตัง้แตเ่วลา 8.30 น. ซึง่เป็นเวลาลว่งหน้าก่อน

การประชุมประมาณ 1 ชั่วโมง กรรมการบริษัท ผู้บริหารทุกท่านรวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท

ได้เข้าร่วมประชมุโดยพร้อมเพรียงกนั  

2. บริษัทได้น าระบบบาร์โค๊ด โดยใช้บริการจากบริษัทที่ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ มาใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและนบัคะแนนเพื่ออ านวยความสะดวกแก่

ผู้ ถือหุ้น นอกจากนีบ้ ริษัทเชิญที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุม เพื่อเป็นสกัขีพยานในการนับ

คะแนนเสยีง 

3. จดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. ก่อนการประชมุประธานในที่ประชุมได้แจ้งจ านวนผู้ เข้าร่วมประชุมทัง้ผู้ที่มาด้วยตนเองและผู้ รับมอบ

ฉันทะ ให้ที่ประชุมรับทราบและได้อธิบายวิธีการลงคะแนนด้วยบัตรลงคะแนนให้ทราบก่อนการ

ประชมุ 
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5. ประธานในที่ประชุมได้ด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระที่ก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มี

การเปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระ และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในที่

ประชมุแตอ่ยา่งใด 

6. ประธานเปิดโอกาสให้มีการชีแ้จงและอภิปรายในแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิอย่างเท่า

เทียมกนัในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็นต่างๆ 

โดยบริษัทได้บนัทกึประเด็นส าคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

7. การใช้สิทธิออกเสยีงเพื่ออนมุตัิในแตล่ะวาระการประชุมยดึเสียงข้างมาก โดยใช้วิธีลงคะแนนแบบ 1 

Share :  1 Vote หรือ 1 หุ้น มีคะแนน 1 เสยีง  

8. ก่อนลงมติในวาระใด ๆ ประธานจะให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามรายละเอียดและข้อสงสยั 

9. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

10. ในระหว่างการประชุม หากมีผู้ ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม บริษัทจะนบัจ านวนผู้ ถือหุ้นและจ านวน

หุ้นใหม่ทกุครัง้ ท่ีมีผู้ ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม โดยผู้ ถือหุ้นทา่นท่ีเข้ามาใหม่ในระหวา่งการประชุม

สามารถออกเสียงลงคะแนนได้เฉพาะวาระที่ยงัไม่ลงมติในที่ประชุมเท่านัน้ ทัง้นีป้ระธานจะสรุปผล

การลงมติในแตล่ะวาระให้ที่ประชมุรับทราบ 

11. ประธานจะแจ้งผลการลงคะแนนโดยระบจุ านวนหุ้นท่ีลงมติ เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสยีง  

 ณ ภายหลังการประชุมผู้ถอืหุ้น  

1. หลงัจากเสร็จสิน้การประชุม บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ โดยได้

แจ้งรายละเอียดการลงมติ และผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบ 

2. บริษัทจัดให้มีการบนัทึกเทปการประชุมตัง้แต่ต้นจนจบ และจดัท าบนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือ

หุ้นอย่างถกูต้อง ครบถ้วน โดยเฉพาะรายละเอียดของขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนน 

รวมถึงผลของคะแนน ทัง้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ความคิดเห็นและข้อซักถามของผู้

ถือหุ้นท ุกราย โดยเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นบนเว็บไซต์ของบริษัท  (www.btc.co.th) 

ภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ ทัง้ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

3. บริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา เพื่อให้นกัลงทนุ ผู้ ถือ

หุ้น ผู้ เกี ่ยวข้อง และผู้สนใจทัว่ไปได้รับทราบผ่านทางช่องทางการสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์ 

เว็บไซต์ของบริษัทและหากมีประเด็นข้อสงสยั ความคิดเห็น หรือค าแนะน า สามารถติดตอ่ “นกัลงทนุ

สมัพันธ์” โทรศพัท์ 02-3673570  หรือผ่านทางอีเมล ir@btc.co.th และในทุกๆ ความคิดเห็น และ

ค าแนะน า ทางบริษัทจะได้น ามาพิจารณาเพื่อปรับปรุงพฒันาการท างานของบริษัทให้ดียิ่งขึน้ตอ่ไป 

 

 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 

 
…………………………………… 

สว่นที่ 2-19    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นคนไทย หรือตา่งชาติ 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ รายย่อย ผู้ ถือหุ้นบุคคล หรือ สถาบัน ควรได้รับการปฏิบตัิที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

และเพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่ คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ ถือ

หุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท  

บริษัทจึงต้องก าหนดการก ากบัดแูลในเร่ืองตา่งๆ เพื่อก าหนดแนวทางปฏิบตัิ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจได้วา่บริษัทมีการ

ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียม ผู้ ถือหุ้นทกุคนจะได้รับสทิธิพืน้ฐานในฐานะผู้ ถือหุ้นไมแ่ตกตา่งกนั 

การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น  

ในปี 2560 บริษัทได้จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยบริษัทได้ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุฝ่ายอยา่งเท่า

เทียมกนั รายละเอียดดงันี ้ 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

แต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัประจ าปี ในปี 2560 บริษัทได้เผยแพร่จดหมายถึงผู้ ถือหุ้น

ผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ

เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทตามกระบวนการสรรหาเป็นการ

ลว่งหน้าก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 3 เดือน ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดและเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.btc.co.th 

2. บริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทัง้รายย่อยและนกัลงทนุสถาบนัร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยเลือก

สถานที่การคมนาคมสะดวก เพื่อสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นเดินทางเข้าร่วมประชมุได้หลายช่องทาง  

3. บริษัทได้แจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการ 

รวมทัง้กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงมติ  รวมทัง้สิทธิการออกเสียง

ลงคะแนนต่อตลาดหลกัทรัพย์และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.btc.co.th เพื่อให้ผู้ ถือ

หุ้นทราบลว่งหน้าประมาณ 22 ก่อนวนัประชมุ 

4. บริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 14 วนั

ก่อนวนัประชมุ 

5. การเพิ่มวาระการประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งลว่งหน้าในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 บริษัทไมม่ี

การเพิ่มวาระการประชมุในวนัประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งไว้ลว่งหน้า 

6. การมอบฉันทะให้ผู้ อื ่นเข้าร่วมประชุมแทนส าหรับผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุมเองไม่ได้ สามารถมอบ

ฉนัทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนโดยกรอกแบบในหนงัสือมอบฉนัทะ 

แบบ ข ท่ีบริษัทแนบไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางในการออก



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 

 
…………………………………… 

สว่นที่ 2-20    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 

เสียงได้ นอกเหนือจากนัน้บริษัทได้เสนอทางเลือกโดยการแจ้งช่ือกรรมอิสระจ านวน 1 ท่าน เพื่อให้ผู้

ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชมุไมไ่ด้มอบอ านาจให้บคุคลดงักลา่วเข้าร่วมประชมุและลงคะแนนเสยีงแทน ใน

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นมอบอ านาจให้กรรมการอิสระของบริษัทเลย   

7. การใช้บตัรลงคะแนนเสยีง การลงคะแนนเสยีงพิจารณาการประชมุในแตล่ะวาระ บริษัทจะเลอืกใช้วิธี

ลงคะแนนแบบ 1 Share : 1 Vote หรือ 1 หุ้น มีคะแนนหนึ่งเสียงโดยจะใช้บตัรลงคะแนนเสียง เพื่อ

ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจ าปี 2560 ระเบียบวาระอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ตามก าหนดวาระ บริษัท

เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยบริษัทได้เก็บบตัรลงคะแนนเสยีง

จากผู้ ถือหุ้นทกุรายที่เข้าร่วมประชมุ ทัง้กรณีที่ผู้ ถือหุ้น เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง 

 

การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดแูลให้มีการก าหนดนโยบายที่ใช้ในการควบคมุเก่ียวกบัการใช้ข้อมูลภายใน 

และการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย และ

ป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องซือ้ขายหลกัทรัพย์และหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น

ในทางมิชอบ 

 

การควบคุมเก่ียวกับข้อมูลภายใน: กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของ

บริษัทที่มีสาระส าคญั และยงัไม่ได้เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น 

และยดึถือปฏิบตัิตามนโยบายการเก็บรักษาและการใช้ข้อมลูภายในท่ีบริษัทก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 

 

การถือหลกัทรัพย์ของบริษัท: กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพในการลงทนุซือ้

ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท แต่เพื่อป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต้องไม่ซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของ

บริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังาน รวมถึงคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ มีการ ซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของ

บริษัท จะต้องจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่หนว่ยงานก ากบัดแูลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่ก าหนด นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัท

มีหน้าที่รวบรวมข้อมลูการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติ

ภาวะ ให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส 
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ทัง้นี ้หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามระเบียบวา่ด้วยการควบคมุเก่ียวกบั

สารสนเทศภายใน และระเบียบวา่ด้วยการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้หลกัเกณฑ์อื่นๆ ของหนว่ยงาน

ก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง ถือเป็นความผิดทางวินยัตามระเบียบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย 

 

การก ากับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เปิดกว้าง โปร่งใส และเป็นธรรม โดย

ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ห้ามประกอบธุรกิจที่แข่งขนักบับริษัท หลีกเลีย่งการท า

รายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองหรือบคุคล/นิติบคุคลท่ีเก่ียวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

กับบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการ

เปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามที่กฎหมายหรือหนว่ยงานก ากบัดแูลก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 

 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องท ารายการที่เก่ียวโยงกัน รายการนัน้จะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป

ตามหลกัการที่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท ารายการ

กับบุคคลภายนอก และค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการ

พิจารณารายการท่ีตนมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัที่ไมเ่ป็นไป

ตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปตามหลกัการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอขออนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น 

 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและของบุคคลที่มีความ

เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข 

และวิธีการตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมและจัดส่ง

ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสียให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 

วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีได้รับรายงาน 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

3.1 การเคารพสทิธิของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

  บริษัทสง่เสริมให้มีการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความเป็นธรรม และยดึถือประโยชน์ร่วมกนั

ระหวา่งบริษัทและผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ เป็นส าคญั โดยมีการก าหนดนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีดงันี ้
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 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถอืหุ้น 

สร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและมัน่คง เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยัง่ยืน โดยมีผล
ประกอบการที่ดีและมีประสิทธิภาพ เคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็นโดยเท่า
เทียมกนั เปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้องตามความเป็นจริง ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส 
เป็นธรรม 

โดยมีแนวปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นดงันี ้ 

 1.เคารพสทิธิและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  

 2.ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

 3. มีการเผยแพร่ขา่วสารและสารสนเทศตา่งๆ ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.btc.co..th 

 4. เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงานและข้อมูลเพิ่มเติมที่ถูกต้องครบถ้วน 
เพียงพอและทนัเวลาตอ่การตดัสนิใจ  

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า 

สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเพื่อให้ได้รับบริการที่ดี โดยปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและ
เหมาะสม ให้ข้อมลูเก่ียวกบัการบริการอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง ส ารวจ
ความพงึพอใจของลกูค้า เพื่อน าผลที่ได้มาพฒันาปรับปรุงการให้บริการอยา่งตอ่เนื่อง 

ทัง้นีบ้ริษัทยงัไมเ่คยได้รับเร่ืองร้องเรียนจากลกูค้าแตอ่ยา่งใดและมีแนวทางปฏิบตัิตอ่ลกูค้าดงันี ้  

 1.ปฎิบตัิต่อลกูค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทน
ที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

 2. ให้ข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัการบริการอยา่งครบถ้วนถกูต้องเพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์  

 3. การรักษาความลบัของลกูค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ เว้นแตจ่ะได้รับอนญุาต
จากลกูค้าและผู้มีอ านาจของบริษัทก่อนหรือเป็นข้อมลูที่ต้องเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบท
บงัคบัของกฎหมาย  

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจ  

 แนวปฏิบตัิตอ่คูค้่าหรือพนัธมิตรทางธุรกิจดงันี ้ 

http://www.btc.co..th/
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ปฏิบัติกับคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน พัฒนาและรักษา
สมัพนัธภาพที่ยัง่ยืนกับคู่ค้า และสร้างความเช่ือถือซึ่งกันและกัน โดยบริษัทยึดถือปฏิบัติตาม
ระเบียบการจดัซือ้จดัจ้าง ซึง่มีการก าหนดขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิไว้อยา่งชดัเจน 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี ้

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีตอ่เจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ควบคมุให้มีการช าระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้กบั
เจ้าหนีเ้งินกู้ยืมทกุประเภทอย่างครบถ้วนตามก าหนดเวลา และปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงิน
ตามข้อตกลงอยา่งครบถ้วน 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน 

ดูแลและปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การ
แตง่ตัง้โยกย้าย การพฒันาศกัยภาพ ตลอดจนการควบคมุดแูลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี
ความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของพนกังาน เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
พนกังาน และมีการปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุระดบัด้วยความเป็นธรรมโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

 ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของ
คูแ่ข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด
ทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่นหรือคูแ่ขง่ทางการค้า 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ดแูลปอ้งกนัมิให้การด าเนินงานของบริษัท
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและ
สร้างสรรค์สงัคม ทัง้ในสว่นของการพฒันาคณุภาพชีวิต การสง่เสริมด้านการศกึษา การประหยดั
พลงังาน  และการรักษาสิง่แวดล้อม เพื่อความเจริญก้าวหน้าตอ่สงัคมโดยรวม 

 ภาครัฐ: ให้ความร่วมมือและสนบัสนนุนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้
กฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 องค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆ ในสังคม: ยกระดับความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
องค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆ ในสงัคม เพื่อร่วมกนัพฒันาสงัคมและประเทศชาติให้เติบโตอย่าง
ยัง่ยืน และตอบสนองความคาดหวงัของสงัคมอยา่งสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

 นโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน  
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ในปี 2560 คณะกรรมการได้มีการทบทวนและปรับปรุงประมวลจริยธรรมโดยได้อนมุตัินโยบาย

การเคารพสทิธิมนษุยชน โดยมีรายละเอยีดดงันี ้ 

หลกัการ 

 บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัตอ่การเคารพสทิธิมนษุยชนของบคุคลทกุคน โดยปฏิบตัิตอ่ทกุคน

อยา่งเทา่เทียม ปราศจากการเลอืกปฏิบตัิ สนบัสนนุ สง่เสริมสิทธิมนษุยชน หลกีเลีย่งการกระท าที่เป็นการละเมดิ

สทิธิมนษุยชน นอกจากนีบ้ริษัทยงัตระหนกัถงึความส าคญัในด้านแรงงานโดยปฏิบตัิตอ่พนกังานตามกฎหมาย

แรงงาน และข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

ค านิยาม 

 สทิธิมนษุยชน (Human Rights)  หมายถงึ สทิธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบคุคลท่ีได้รับ

การรับรอง หรือคุ้มครอง ตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย หรือตามกฎหมายไทย หรือตามสนธิสญัญาที่

ประเทศไทยมีพนัธกรณีท่ีต้องปฏิบตัิตาม ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์ หรือศกัดิ์ศรีความเป็นคนเป็นสิง่ท่ีทกุคนมีตดิตวั

มาแตก่ าเนิด โดยไมแ่บง่แยกเชือ้ชาติ สผิีว เพศ ภาษา ศาสนา ความคดิเห็นทางการเมืองหรือแนวคิดอื่นๆ เผา่พนัธุ์ 

หรือสงัคม ทรัพย์สนิ ถ่ินก าเนิด หรือสถานะอื่น ๆ 

แนวทางการปฏิบตั ิ

1. กรรมการและพนกังานทกุคนตระหนกัในสทิธิ เสรีภาพสว่นบคุคล และจะด าเนินการให้ความ

คุ้มครอง ไมใ่ห้ถกูลว่งละเมิด ดงันัน้ การใช้ การเปิดเผย หรือการถ่ายโอนข้อมลูสว่นบคุคล จะกระท ามิได้ เว้นแตไ่ด้

กระท าโดยสจุริตตามที่กฎหมายบญัญตัิ 

2. กรรมการและพนกังานทกุคนตระหนกัในความเป็นมนษุย์และความเทา่เทียมกนั โดยจะปฏิบตัิ

ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีด้วยความเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏิบตัิเนื่องจากความเหมือนหรือความแตกตา่ง ไมว่า่จะเป็นทางกาย

หรือจิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา เป็นต้น หลกีเลีย่งการแสดงความคิดเห็นอยา่งใดที่

เก่ียวข้องในเร่ืองดงักลา่วอนัอาจน าไปสูค่วามขดัแย้ง 

3. กรรมการและพนกังานทกุคนตระหนกัในหลกัสทิธิมนษุยชนตามหลกัสากล สอดคล้องกบั

ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสทิธิมนษุยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights) 

 นโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนประมวลจริยธรรมโดยมีการเพิ่มเติมแนวปฏิบตัิเก่ียวกบั

การคุ้มครองทรัพย์สนิทางปัญญา ดงัตอ่ไปนี ้ 
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หลกัการ 

บริษัทถือว่าทรัพย์สนิทางปัญญาเป็นทรัพย์สินที่มีค่า พนกังาน หรือผู้ที่เก่ียวข้องต้องช่วยกนัปกป้อง และ

ดแูลรักษาทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัทให้พ้นจาการน าไปใช้ หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนญุาต รวมทัง้ต้องเคารพ 

และไมล่ะเมิดในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น 

ค านิยาม 

ทรัพย์สนิทางปัญญา หมายถึง ผลงานอนัเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือสร้างสรรค์ของมนษุย์ ซึง่เน้นที่

ผลผลิตของสติปัญญาและความช านาญ โดยไม่ค านึงถึงชนิดของการสร้างสรรค์หรือวิธีในการแสดงออก ทรัพย์สิน

ทางปัญญาอาจแสดงออกในรูปแบบของสิง่ที่จบัต้องได้ เช่น สนิค้าตา่งๆ หรือในรูปของสิง่ที่จบัต้องไมไ่ด้ เช่น บริการ 

แนวคิดในการด าเนินธุรกิจ กรรมวิธีการผลติทางอตุสาหกรรม 

ลิขสิทธ์ิ (Copyright) หมายถึง สิทธิแต่เพียงผู้ เดียวของผู้สร้างสรรค์ที่จะกระท าการใดๆ เก่ียวกับงานที่ผู้

สร้างสรรค์ได้ท าขึน้ตามประเภทลขิสทิธ์ิท่ีกฎหมายก าหนด ได้แก่ งานวรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม 

โสตทศันวสัด ุภาพยนตร์ สิง่บนัทกึเสยีง งานแพร่เสยีงแพร่ภาพ หรืองานอื่นใดในแผนกวรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร์ 

หรือแผนกศิลปะ ไมว่า่งานดงักลา่วจะแสดงออกโดยวิธีหรือรูปแบบอยา่งใดๆ  

สทิธิบตัร (Patent) คือ หนงัสือส าคญัที่รัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์ (Invention) หรือการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ (Industrial Design) ที่มีลกัษณะตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่สิทธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลติภณัฑ์ และอนสุทิธิบตัร  

เคร่ืองหมายการค้า (Trademark) คือเคร่ืองหมายทีใ่ช้หรือจะใช้กบัสนิค้า หรือ เคร่ืองหมายบริการ 

(Service Mark) เคร่ืองหมายรับรอง (Certification Mark) เคร่ืองหมายร่วม (Collective Mark) เพื่อแสดงวา่สนิค้าที่

ใช้เคร่ืองหมายนัน้แตกตา่งกบัสนิค้าที่ใช้เคร่ืองหมายการค้าของบคุคลอื่น  

แนวทางการปฏิบตั ิ

1. กรรมการและพนกังานตระหนกัวา่ ผลที่เกิดจากการปฏิบตัิงานตามหน้าที่เป็นทรัพย์สนิทางปัญญา

ของบริษัท ตามความหมายของกฎหมาย และมีหน้าทีใ่ห้ความร่วมมือ ช่วยเหลอืในการแสดงสทิธิ 

หรือขอรับความคุ้มครองทรัพย์สนิทางปัญญาที่บริษัทเป็นเจ้าของ 

2. ดแูลรักษาทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัทไมใ่ห้ถกูละเมิด เปิดเผย ท าซ า้ ดดัแปลง หรือกระท าการ

ใดๆ โดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากบริษัท 

3. ให้ความเคารพ และไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น ตรวจสอบผลงานอนัเป็นสทิธิของ

บคุคลภายนอกที่ได้รับมา หรือที่จะน ามาใช้กบับริษัท 
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4. ในการเข้าท าสญัญา หรือนิติกรรมใดๆ ควรตกลงเก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาให้ชดัเจน  

5. ให้ความร่วมมือในการแสดงสทิธิ หรือขอรับความคุ้มครองสทิธิของทรัพย์สนิทางปัญญาที่บริษัทเป็น

เจ้าของ 

6. รายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชา หรือผู้ดแูลงานด้านทรัพย์สนิทางปัญญาเมื่อพบการกระท าที่เห็นวา่เป็นการ

ละเมิดสทิธิ อาจน าไปสูก่ารละเมดิสทิธิ หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเก่ียวกบัทรัพย์สนิ

ทางปัญญาของบริษัท 

7. กรรมการและพนกังานตระหนกัและให้ความเคารพ และไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อืน่ 

หากมกีรณีเกิดขึน้ ให้แจ้งตอ่คณะกรรมการหรือหวัหน้าหนว่ยงานโดยตรงทนัที 

การก ากบัตดิตามและสอบทาน 

ฝ่ายบริหารจะทบทวนนโยบายฉบับนี ้และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ หากมีการเปลีย่นแปลง รวมทัง้ก ากบั และติดตามการน านโยบายฉบบันีไ้ปปฏิบตัิและให้ค าแนะน า

ตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นี ้หากต้องมีการปรับปรุงใด ๆ ต้องด าเนินการโดยเร็วที่สดุ 

กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบวา่ด้วยวินยัพนกังานบริษัท และ/หรือข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3.2 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 บริษัทมีมาตรการดูแลผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายให้สามารถ ร้องเรียนกับบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อเพิ่ม

ประสทิธิภาพในการดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

บริษัทมีมาตรการดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกบับริษัทผา่นช่องทางตา่งๆ เพื่อเพิ่ม

ประสทิธิภาพในการดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย โดยบริษัทได้จดัท านโยบายให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมลูและการ

สอบสวนเร่ืองร้องเรียน โดยสามารถร้องเรียนหรือแสดงความคดิเห็นตอ่บริษัทตามระเบียบวา่ด้วยกระบวนการรับ

และพิจารณาข้อร้องเรียนผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้ 

จดหมาย 

เลขานกุารบริษัท 

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 
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ถนนพระราม4 แขวงคลองตนั  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

เว็บไซต์             http://www.btc.co.th 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 

 
…………………………………… 

สว่นที่ 2-27    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 

อีเมล์  whistleblow@btc.co.th 

โทรศพัท์     : (662)-367-3570-6 

โทรสาร     : (662)-367-3577 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทยดึมัน่ในหลกัการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ทัง้ข้อมลูทาง

การเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน เพื่อให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศมี

ข้อมลูที่เช่ือถือได้ เพียงพอตอ่การตดัสินใจอย่างสม ่าเสมอ และสะดวกในการเข้าถึงทัง้ในรูปแบบเอกสาร ระบบการ

แจ้งขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัท และการแถลงขา่ว ซึง่ข้อมลูที่เปิดเผยประกอบด้วย

 - ข้อมลูทางการเงินและขา่วสารท่ีส าคญัของบริษัท อาทิ ข้อมลูงบการเงินของบริษัท และบริษัทยอ่ย ข้อมลู

เก่ียวกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่และสิทธิในการออกเสียง ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล จรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  

- ข้อมลูความเคลือ่นไหวและขา่วกิจกรรมที่ส าคญัของบริษัท 

ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูล

ของบริษัทโดยต้องยดึถือหลกัการด้านความถกูต้อง ครบถ้วน ทนัตอ่เวลา และเทา่เทียมกนั 

เลขานุการบริษัท รับผิดชอบในการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุ 

ผู้บริหารระดบัสงูในสายงานการเงิน และหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ รับผิดชอบในการให้ข้อมลูและตอบ

ข้อซักถามของผู้ ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และบุคคลทั่วไป เก่ียวกับข้อมูลทางการเงิน ผลการ

ด าเนินงาน ลักษณะการประกอบธุรกิจ นโยบายบริษัท แผนงานและการลงทุน โครงการระหว่างการพัฒนา 

โครงสร้างการถือหุ้น ปัจจยัที่อาจมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงของผลการด าเนินงานท่ีส าคญั 

ผู้ที่ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือ ไม่ใช่ผู้ ที่ได้รับมอบหมายจากประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ห้ามเปิดเผยข้อมลูภายในที่อาจมีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงและภาพลกัษณ์ของบริษัท รวมถึงข้อมลูที่

อาจมีผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงของราคาและปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 
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ผู้สอบบัญชี และการจัดท ารายงานทางการเงนิ 

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความช านาญ และมี

คณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนด เพื่อให้ความมัน่ใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นว่างบการเงินของบริษัท

และบริษัทย่อยสะท้อนให้เห็นฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทได้ตามความเป็นจริง โดยบริษัทมี

นโยบายในการเปลี่ยนแปลงผู้สอบบญัชีทกุรอบระยะเวลา 5 ปี เพื่อให้การให้ความเห็นของผู้สอบบญัชีมีความเป็น

อิสระอย่างแท้จริง คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่ง

จัดท าขึน้ตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมตามหลกัความ

ระมัดระวัง ถูกต้อง และครบถ้วน เพื่อใ ห้สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของบริษัทตามความเป็นจริง 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน และเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัอย่างโปร่งใสและเพียงพอ 

โดยรายงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ นอกจากนี ้คณะกรรมการ

บริษัทได้แต่งตัง้ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือและความถกูต้องของรายงานทางการ

เงิน รวมทัง้ระบบควบคมุภายในให้เป็นไปอยา่งเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจวา่งบการเงินของบริษัทสามารถ

เช่ือถือได้ 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

 5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ

การด าเนินธุรกิจและมีความมุ่งมัน่ที่จะบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ มีการเติบโตอย่างมีคณุภาพ และยัง่ยืนโดย

มุง่เน้นการบริหารงานท่ีมีจริยธรรมและกอ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้นเป็นส าคัญ  โดยคณะกรรมการบริษัท

ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย ตลอดจนก ากับดแูลฝ่ายบริหารเพื่อให้การบริหารเป็นไปตาม

นโยบายที่ก าหนดไว้ ภายใต้กฎหมาย ข้อบังค ับ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 

ซื่อสตัย์  โปร่งใส ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ปัจจบุนั คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 8 ทา่น ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น ซึง่จะท า

การให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามเกณฑ์ ที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัดแูล

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนดตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดไว้ว่า

ในการประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหนง่หนึง่ในสาม ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่

ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วธีิจบัฉลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการ
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ที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลอืกเข้า

มาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ือง

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนด 

 บริษัทได้แบง่แยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัผู้บริหารอย่างชดัเจนโดย 

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย 

ในขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ทัง้นี ้บริษัทมีเลขานกุาร

คณะกรรมการบริษัท  ซึง่ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบตัิหน้าที่

ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ  รวมทัง้จดัท าการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้น จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการ

ประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานประจ าปีของบริษัทตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด 

 5.2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และการก ากบัดแูลให้

การบริหารจดัการเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ แนวทางและเปา้หมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่

ผู้ ถือหุ้น อยูใ่นกรอบจริยธรรมธุรกิจ และค านงึถึงสว่นได้เสยีของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย โดยมีขอบเขตหน้าที่ดงันี ้

5.2.1  บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุแก่ผู้ ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือ

แนวปฏิบตัิส าคญั 4 ประการคือ 

(1)  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of 

Care) 

 (2) การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 

(3)  การปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ

บริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (Duty of Obedience) 

(4)  การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

5.2.2  ด าเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของ

บริษัท ตลอดจนมติของคณะกรรมการ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5.2.3  วางแผนและนโยบายการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการด าเนินงาน

ของบริษัท ก าหนดระเบียบตา่งๆของบริษัท 
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5.2.4  แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน 

หรือบคุคลอื่นกระท าการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่

คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอ านาจ

ดงักลา่วได้ 

5.2.5 พิจารณา และอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส าคัญ อนัเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะ

ด าเนินกิจการนัน้ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

5.2.6 ก าหนด ทบทวนอ านาจอนมุตัิ 

 คณะกรรมการก าหนด ทบทวนและอนมุตัิ วิสยัทศัน์ นโยบาย พนัธกิจ ภารกิจ กลยทุธ์ 

เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี รวมทัง้ก ากับ 

ควบคมุ ดแูล และติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้การด าเนินงานให้

เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

5.2.7 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมัน่ และให้ความส าคญัในการบริหารตาม

หลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ทัง้ด้านโครงสร้าง

องค์กรและด้านกลยุทธ์การจัดการ โดยก าหนดบทบาท และแนวทางในการ

ปฏิบตัิงานท่ีเป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และได้จดัท านโยบายการก ากบั

ดแูลกิจการ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ยึด

มั่น ปฏิบัติตาม รวมถึงมีการทบทวน และ ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าวโดย

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า 

5.2.8 จดัให้มีแนวทางการด าเนินการที่ชดัเจนกบัผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีสว่นได้

เสยีผา่นทาง Website หรือรายงานตรงตอ่บริษัท 

5.2.9 ก าหนดและอนุมตัินโยบายต่อต้านการทจุริต คอร์รัปชั่น เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ

ของบริษัท 

 ก าหนดให้มีการประเมินความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัการทจุริตภายในบริษัทอนมุตัิการน า

นโยบาย แนวทางการปฏิบตัิ และ มาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏิบตัิเพื่อการตอ่ต้านการ

ทจุริต คอร์รัปชัน่ ไปปฏิบตัิอยา่งถกูต้องและทัว่ทัง้องค์กร 

5.2.10 ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามแนวทางการปฏิบตัิ และมาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏิบตัิเพือ่

ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญั

กบัการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุ ๆ รูปแบบ ในทกุ ๆ กิจกรรมของบริษัทและ

ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 
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5.2.11 คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น แนวทางการ

ปฏิบัติ และมาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นของ

บริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเร่ืองของความซื่อสตัย์ โปร่งใสและ 

เป็นธรรม และให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่ผู้ที่เก่ียวข้องที่มีข้อสงสยัข้อซกัถามต่างๆ 

กรณีไมป่ฏิบตัิตามมีบทลงโทษตามกฎหมาย  

5.2.12 ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิผล รวมทัง้ มีการทบทวนและประเมินระบบการจัดการความ เสี่ยงอย่าง

สม ่าเสม อ และเมื่อระดบั ความเสีย่งมีการเปลีย่นแปลง 

5.2.13 พิจารณาแผนพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและแผนสบืทอดประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

ก ากบัดแูลให้มีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูที่มีประสทิธิผลเป็น

ประจ าทุกปี และมีระบบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่

รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกบัความรับผิดชอบและผลการด าเนินงานเพื่อก่อให้เกิด

แรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

5.2.14 พฒันาความรู้ ความสามารถในการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่องเข้าอบรมหรือเข้าร่วมใน

หลกัสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้ าที่กรรมการหรือกิจกรรมสมัมนาที่เป็ นการ

เพิ่มพนูความรู้ ในการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 

5.2.15    ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรร จัดการ ทรัพยากรให้สอดคล้องสมัพันธ์กันไปในทิศทางที่

บรรลเุปา้หมายได้  

5.2.16 ก าหนดและผลักดันให้มีธรรมาภิบาลทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและความ

ปลอดภยัของข้อมลูรวมทัง้การน ามาใช้อยา่งเหมาะสม  

 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลที่มีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย  และมีภาวะ

ผู้น า ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบาย

แนวทางในการประกอบธุรกิจ และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบงัคบั และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5.3 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2560 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2560 ให้มีการพิจารณา

ทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ โดยมีการเพิ่มเติมบทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการให้สอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัิทัง้ 8 ข้อของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 

2560 โดยมีการเปิดเผยรายงานการก ากบัดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูล
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ประจ าปี (แบบ 56-1) พร้อมทัง้นโยบาย สง่เสริมให้กรรมการบริษัททกุทา่น รวมถึงเลขานกุารบริษัทเข้าร่วม

อบรมในหลกัสตูรตา่งๆ ที่เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ ทัง้ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงสถาบนัอื่นเพื่อน าความรู้ความสามารถมาพฒันาทางบริหาร

ตอ่ไป 

5.4   จรรยาบรรณธุรกิจ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2560 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2560 ให้มีการพิจารณา

ทบทวนประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ โดยมีการก าหนดกรอบที่ชดัเจนและสอดคล้องกบันโยบายการตอ่ต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่  

 ทัง้นี ้บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและยดึถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 

รวมถึงให้มีการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว 

5.5 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการท ารายงานระหว่างกันกับบุคคลที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และสมเหตสุมผล พร้อมทัง้ได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการท าธุรกรรมที่มี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่ การตดัสนิใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท า

ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัด้วยอ านาจต่อรอง

ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการผู้บริหารหรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง 

เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบ

ถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน 

รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และ

รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้จะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

5.6 ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และ

เพื่อรักษาเงินทนุของผู้ ถือหุ้นและสนิทรัพย์ของบริษัท บริษัทจึงได้ด าเนินการจดัท าคูม่ือการปฏิบตัิงาน เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน โดยได้ประกาศเป็นนโยบายในการปฏิบตัิงาน
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ของบริษัทและได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ไว้เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ ติดตามควบคุม และผู้ประเมินผล

ออกจากกนั พร้อมทัง้มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์ 

ทัง้นี ้บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่ในการสอบทานระบบการ

ควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสทิธิผลเพียงพอและเหมาะสมกบั

การด าเนินธุรกิจตลอดจนการดแูลทรัพย์สนิและการใช้ทรัพย์สนิให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อปอ้งกนั

ความเสยีหายหรือการทจุริตที่อาจเกิดขึน้ โดยหนว่ยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่สอดสอ่งดแูลระบบการ

ควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่ส าคญัอย่างสม ่าเสมอและรายการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เก่ียวกบัความเพียงพอและความมีประสทิธิภาพของระบบควบคมุภายในซึง่ครอบคลมุทัง้การด าเนินงาน

และการก ากบัดแูลปฏิบตัิงาน (Compliance Control) การจดัการความเสี่ยงและการให้ความส าคญัต่อ

รายการผิดปกติทัง้หลาย พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบควบคมุภายในเพื่อให้มีความมัน่ใจ

วา่บริษัทมีระบบท่ีมีประสทิธิผล ซึง่จะสง่เสริมความนา่เช่ือถือให้กบังบการเงินของบริษัท 

5.7   รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน  โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และ

ผู้สอบบญัชีมาประชุมร่วมกันและน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดย

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทรวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน  (รายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงิน

ดงักล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้ สอบบัญชีของบริษัทการเปิดเผย

ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคญัทัง้ข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ด าเนินการบนพืน้ฐานของข้อเท็จจริง

อยา่งครบถ้วน และสม ่าเสมอด้วย 

 5.8 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทได้ก าหนดให้จดัประชุมคณะกรรมการโดยปกติเป็นประจ าทกุ 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระที่ชดัเจน และน าสง่เอกสารก่อนการประชุมลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 

วนั เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอกอ่นการประชมุ เว้นแตก่รณีมีเหตจุ าเป็นเร่งดว่นในการ

ประชุมประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ ร่วมกันก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้า

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อเข้ารับการ

พิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ 

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้

กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้
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สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรง

เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นีใ้นการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของ

เสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสยีงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสว่นได้เสยีจะไมเ่ข้าร่วมประชมุและ/ หรือไมใ่ช้

สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และถ้าคะแนนเสยีงเท่านัน้ ประธานในท่ีประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง

เป็นเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี ใ้นปี 2560 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการทัง้สิน้ 9 ครัง้ในการประชุมแต่ละครัง้ บริษัทจะ

มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ โดยเลขานุการ

คณะกรรมการจะเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุและจดัสง่ให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรอง

ความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถัดไป รวมทัง้เป็นผู้ จัดเก็บข้อมูลหรือ

เอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่งๆ เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิงในภายหลงั 

 5.9 วาระในการด ารงต าแหน่ง 

วาระในการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

พ.ศ. 2535 ส่วนกรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ติดต่อกนัได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่ได้รับมติเห็นชอบ

เป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่า กรรมการดงักล่าวได้กระท าคุณประโยชน์ต่อ

บริษัทเป็นอยา่งยิ่งและการด ารงต าแหนง่ตามวาระท่ีก าหนดมิได้ท าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป ทัง้นีต้้องได้รับการ

อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้นด้วย 

 

 5.10 ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดบัที่เหมาะสม โดยให้คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่ โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทและความสอดคล้องกับธุรกิจ

อตุสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน 

โดยบริษัทใช้ความระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม โดยเป็นอตัราที่

แขง่ขนัได้ในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั เพื่อท่ีจะดแูลและรักษาผู้บริหารที่มีคณุภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และ

ความรับผิดชอบเพิ่มขึน้จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่ม

มากขึน้ทัง้นี ้บริษัทจดัให้มีคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส และได้ผา่นการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้น โดยมีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการผู้บริหารในแบบที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 
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5.11 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้เก่ียวกบัการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

กรรมการหรือแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของ

กรรมการใหม ่

รวมถึงการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่

โดยสรุปท่ีผา่นมารวมทัง้ในปี 2560 มีกรรมการและผู้บริหารได้เข้าร่วมสมัมนาในหลกัสตูรตา่งๆ ได้แก่ 

รายชื่อกรรมการ รายละเอียด 

นายฐิติศกัดิ์ สกลุครู  Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่ น ที่  1/2017 ข อ ง  ส ม าค ม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ  - บญัชีและการเงินส าหรับผู้บริหารที่ไมม่ีพืน้ฐาน 

- อบรมคณะกรรมการกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

- Thailand to HR 4.0 การบริหารจดัการทรัพยากรมนษุย์ในการขบัเคลื่อนประเทศไทย:

สร้างคนเพื่อสร้างนวตักรรมองค์กร 

- การบริหารทรัพยากรมนษุย์ส าหรับ HR มือใหม ่

- การสอบสวนและการลงโทษทางวินยัอยา่งถกูต้องและถกูกฏหมาย รุ่นท่ี 18 

- เทคนิคการเป็นวิทยากรภายในและการจดัการฝึกอบรมให้เกิดประสทิธิผลสงูสดุ 

- โหวงเฮ้ง : การคดัเลอืก Talent  ประเภทตา่งๆขององค์กร รุ่นท่ี 8 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน  - Modern  Accountant ก้าวทนักบัผู้ท าบญัชียคุใหม่ 

ฝ่ายปฏิบัติการและการตลาด 

(บางปะกง) 

- ผู้บังคับปัน้จั่นเหนือศีรษะและปัน้จั่นชิดอยู่กับที่ชนิดอื่น ผู้ ควบคุมการใช้ปัน้จั่นผู้ ให้

สญัญาณแก่ผู้บงัคบัปัน้จัน่ ผู้ยดึเกาะวสัด ุรุ่นท่ี 208 

ฝ่ายปฏิบัติการและการตลาด 

(ศรีราชา) 

- Warranty  Service Excellent 2017 

- การอบรมทบทวนการท างานเก่ียวกบัปัน้จัน่ 

- แนะน าผลติภณัฑ์ (Ultra-truck)  
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- เทคนิคและการขบัรถอย่างปลอดภยั การตรวจเช็คอปุกรณ์และการบ ารุงรักษารถ การ

ขบัรถให้ประหยดัเชือ้เพลงิ 

- การอบรมทบทวนการท างานเก่ียวกบัปัน้จัน่ 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ - Thailand Transport 2017 Better Connect, Better Life 

- มาตรฐานคณุภาพการขนสง่ในยคุการค้าดิจิตอล 

- Mini  Master of Management Program 

 5.12 การรายงานข้อมูล 

1)    คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบต่อรายงานข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูทัว่ไปต่อผู้ ถือหุ้น และผู้

ลงทนุทัว่ไปอยา่งถกูต้องตามความเป็นจริง ครบถ้วนโปร่งใส มีค าอธิบายอยา่งมีเหตผุลพร้อมตวัเลข

สนบัสนนุ ทัง้ในด้านนโยบายผลการด าเนินงาน แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลส าเร็จ และอปุสรรค

ของกิจการ 

2)    คณะกรรมการมีความเข้าใจ และสนบัสนนุการปฏิบตัิตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานทางวิชาชีพของ

ผู้สอบบญัชี 

3)   คณะกรรมการได้จดัท ารายงานแสดงถงึความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่การจดัท าและเปิดเผย

รายงานทางการเงินของกิจการเสนอไว้ในรายงานประจ าปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของ

ผู้สอบบญัชี โดยครอบคลมุถึง 

3.1) การปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมาย ที่ก าหนดให้คณะกรรมการของบริษัทต้องจัดท าให้มี

การจดัท างบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมาที่เป็น

จริง และสมเหตสุมผล 

3.2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจดัการให้มีข้อมลูทางบญัชีที่ถกูต้อง ครบถ้วน 

และเพียงพอเพื่อจะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทและเพื่อให้ทราบถงึจดุออ่น เพื่อปอ้งกนั

ไมใ่ห้เกิดการทจุริต หรือมีการด าเนินการท่ีผิดปกติ 

3.3) ค ายืนยันว่าบริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ รับรองโดยทั่วไป ใช้นโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและถือปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตสุมผลอย่าง

รอบคอบในการจดัท างบการเงินของบริษัท 
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 5.13 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองโดยประเมินทัง้คณะ (Board Self-

Assessment) เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการใช้เป็นกรอบในการก าหนดบรรทดัฐาน ตรวจสอบการปฏิบตัิ

หน้าที่ และน าผลที่ได้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการสะท้อนให้เห็นถึงความ

รับผิดชอบในผลการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพอยา่งแท้จริง 

  

5.14 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน ก่อนการท าหน้าที่กรรมการ เพื่อให้

กรรมการใหม่รับทราบความคาดหวังที่บริษัทมีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและ

แนวทางปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงานด้าน

ตา่งๆ ของบริษัทเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ โดยทัง้นีใ้นปี 2560 บริษัทมีกรรมการท่ีเข้า

รับต าแหนง่ใหม ่คือ นายสนัติ พงค์เจริญพิทย์ เมื่อวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2560  

 5.15 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการของบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน ไมเ่กิน 5 

บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ยกเว้นในกรณีได้รับ มอบหมาย

จากบริษัทให้ไปด ารงต าแหนง่  

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการผู้จดัการของบริษัทสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนไมเ่กิน 5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน ไมเ่กิน 5 บริษัท ทัง้นี ้ไมน่บัรวม

บริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจ าเป็นต้องเข้าไปก ากับดูแลการบริหาร

จดัการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

 5.16 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทเข้าร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษัท โดย

เป็นผู้น าเสนอข้อมลูที่เก่ียวกบัวาระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริ ษัท

ได้รับทราบข้อมลูความคิดเห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และ

ท าความเข้าใจมมุมองของคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนีบ้ริษัทได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งกรรมการผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร

จะประชมุติดตามงาน และแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัผู้บริหารระดบัสงูเป็นประจ าทกุเดือน 

 5.17 การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  
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บริษัทก าหนดให้มีการจัดท าแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความ

เก่ียวข้อง เพื่อให้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการก ากบัดแูลด้านการมีสว่นได้เสียในระดบักรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 

โดยก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องจดัท าแบบรายงานดงักลา่ว และก าหนดให้เลขานกุารบริษัทมีหน้าที่จดัเก็บ 

รวบรวมใช้ในการตรวจสอบและก ากับดแูลด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารมี

หน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงให้เลขานุการบริษัทรับทราบการเปลี่ยนแปลงนัน้ ซึ่งหลกัเกณฑ์และวิธีการ

รายงานได้มีการทบทวนประจ าปี 

 

 5.18 การจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลักทรัพย์  

เพื่อก ากบัดแูลด้านการใช้ข้อมลูภายใน บริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ บริษัท บางปะกง 

เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) จะต้องแจ้งให้บริษัททราบและรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทัง้มีหน้าที่ท่ีจะต้องรายงานการ

ซือ้-ขายหุ้น / ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการให้ทราบในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป โดยทกุ

สิน้ไตรมาสและสิน้ปีส านกัเลขานุการบริษัทจะท าหนงัสือแจ้งห้ามไม่ให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับ

ข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง และซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัทในช่วง 45 วัน ตัง้แต่วันปิดงบจนถึงวันแจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ คือ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน เพื่อเป็นการป้องกนัไม่ให้น าข้อมลูภายในไปใช้ในทางมิชอบ ทัง้นี ้ในระหวา่งปีที่ผ่านมากรรมการและ

ผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

9.2       คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  
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9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2561 มีจ านวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. พลเอกจงศกัดิ์  พานิชกลุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  

2. นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและ

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นางอารีย์  เติมวฒันาภกัดี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

4. นายสนัติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

5. นายฐิติศกัดิ์  สกลุครู กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน  

6. นายพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร  

7. นายดนยั  เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการและกรรมการบริหาร 

8. นางสาวสทุธิรัตน์ ลสีวสัดิ์ตระกลู กรรมการและกรรมการบริหาร 

9. นายธานี โลเกศกระว ี กรรมการและกรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวฐรดา คปูระสทิธ์ิ เป็นเลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะท างานความเสีย่ง 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

(ปรับปรุงโดยมติคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2560 ) 

ให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

1. ด าเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติ

ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. วางแผนและนโยบาย การบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการด าเนินงานของบริษัท 

ก าหนดระเบียบตา่งๆของบริษัท 

3. แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่หรือหลายคน หรือบคุคลอืน่

กระท าการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพงึมี และมีสทิธิ

ที่จะยกเลกิ เพิกถอน แก้ไข หรือ เปลีย่นแปลงอ านาจดงักลา่วได้ 

4. พิจารณา และอนมุตัิกิจการอื่นๆ ที่ส าคญั อนัเก่ียวกบับริษัทหรือที่เห็นสมควรจะด าเนินกิจการนัน้ๆ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

5. ก าหนดวิสัยทัศน์  ทิศทางการด าเนินธุรกิจ บริหารธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของผู้ ถือหุ้น และเพิ่มมลูคา่สงูสดุแก่กิจการ 

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบ กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมายทางการเงิน แผนงาน งบประมาณและการ

พฒันาบคุคลากรของบริษัทรวมทัง้ติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตามแผนงาน งบประมาณ และการใช้

ทรัพยากรของบริษัทให้มีประสทิธิภาพ 

7. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชี ท่ีมีการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง ชดัเจน 

โปร่งใส น่าเช่ือถือ รวมทัง้ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มี

ประสทิธิภาพ 

8. ก ากบัดแูลการบริหารความเสีย่งของบริษัทให้อยูใ่นระดบัท่ีขบัเคลือ่นให้บริษัทเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

9. ก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน   ด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไว้  

10. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น เป็น การประชุมใหญ่สามญั เป็นประจ าทุกปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั

ปิดบญัชีสิน้ปีของบริษัทและจดัประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเมื่อมีความจ าเป็น 

11. ท าการประเมินผลงานของคณะกรรมการชดุตา่งๆ และกรรมการผู้จดัการ 

12. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดยให้มีการประเมินการ

ปฏิบัติงานเป็น 2 แบบ คือการประเมินการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท  และการ

ประเมินตนเองเป็นรายบคุคล เพื่อน าผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกนัในคณะกรรมการบริษัท 
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13. พิจารณาก าหนดและแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุตา่งๆ และฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน 

14. คดัเลือกผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน

น าเสนอเพื่อเสนอรายช่ือตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

15. แตง่ตัง้มอบหมายหรือแนะน าให้คณะกรรมการต่างๆหรือฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ือง

ใดเร่ืองหนึง่ที่ เห็นสมควร 

16. เสนอรายช่ือผู้สอบบญัชีและค่าสอบบญัชีต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และ

ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 

17. น าเสนอรายงานประจ าปีของบริษัทและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมาเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการ

ปฏิบตัิหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานคณุภาพและความนา่เช่ือถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคมุ

ภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท 

ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางอารีย์  เติมวฒันาภกัดี กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสนัติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวธิดารัตน์ ทีอทุิศ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ าปี) ที่ถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูที่

เก่ียวข้องของบริษัทอยา่งเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี

ประสทิธิภาพรวมทัง้พจิารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และเลขานกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัความเสีย่งองค์กร รวมทัง้ก ากบัดแูล

การปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงาน และมาตฐานสากลวา่ด้วยการปฏิบตัิงานวชิาชีพการ

ตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสีย่งที่สง่ผลกระทบกบับริษัท รวมถงึความเสีย่งเก่ียวกบั
การทจุริต เพื่อให้มัน่ใจวา่มกีารปอ้งกนัความเสีย่งที่จะท าให้เกิดโอกาสการทจุริตที่มีผลกระทบตอ่
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทน้อยที่สดุ 

5. พิจารณาและทบทวนนโนบายดงัตอ่ไปนี ้ ให้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมบริษัท 
วฒันธรรมองค์กร 

 นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  

 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  

 ประมวลจริยธรรม  

 นโยบายการเผยแพร่ข้อมลู 

 นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมลู และการสอบสวนเร่ืองร้องเรียน 
6. ด าเนินการให้ฝ่ายบริหารจดัให้มกีระบวนการรับและก ากบัดแูลการรับเร่ืองร้องเรียน 
7. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

8. พิจารณาคดัเลอืกเพื่อเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระและก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของ

บริษัทประสานงานกบัผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต 

แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหวา่งการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบญัชีเห็นวา่เป็น

สาระส าคญั รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปี

ละ 1 ครัง้  

9. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้อง

และครบถ้วนให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูใน

การเข้าท ารายการดงักลา่วอยา่งถกูต้องครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

10. จดัท ารายงานผลการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปีของบริษัทซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย

ข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
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 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายงานท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่

ละทา่น 

 ความเห็นชอบหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่าม

กฎบตัร 

 รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ ได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบใน

การด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

9.2.3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีจ านวน 2 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายวีระศกัดิ์ สตุฒัฑะวิบลูย์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายฐิติศกัดิ ์  สกลุครู กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

โดยมี นายจิรวฒัน์ ป่ินปรีชาชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดวิธีการหรือหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทหรือกรรมการผู้ จัดการ เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใสเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการท่ีต้องการทดแทน  เพื่อให้มีองค์ประกอบและคณุสมบตัิตามกฎหมาย

ระเบียบที ่เกี่ยวข้อง  และก าหนดวิธีการเสนอรายชื่อผู้ มีคุณสมบัติพร้อมเหตุผลประกอบต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

3. คดัเลอืกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหมห่รือสรรหากรรมการผู้จดัการ 
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4. เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆรวมทัง้ติดตาม

และสรุปผล การประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อน าข้อมลูมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการท างาน 

5. พิจารณาทบทวนและเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองโครงสร้าง  หน้าที่และความรับผิดชอบ

รวมทัง้แนวปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุตา่งๆ  ให้มีความทนัสมยัอยูเ่สมอ 

6. จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้ จัดการและผู้ บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

7. ก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์  การจ่ายค่าทดแทนให้คณะกรรมการชุดต่างๆ  และกรรมการ

ผู้จัดการที่เป็นธรรมและสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 

8. ประเมินผลทางปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการเพื่อก าหนดคา่ตอบแทนก่อน

น าเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี 

9. พิจารณางบประมาณการขึน้ค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงค่าจ้างและผลตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัท  คณะกรรมการบริหาร  รวมทัง้ฝ่ายจดัการเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

10. พิจารณาทบทวนศึกษา ติดตามการเปลี่ยนแปลงแนวโน้มในเร่ืองผลตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัท   คณะกรรมการบริหาร รวมทัง้ฝ่ายจดัการโดยเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นที่มีการประกอบธุรกิจ

อยา่งเดียวกนั 

คณะกรรมการบริษัทยงัได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชุมอยา่งน้อย

ปีละ 2 ครัง้ 

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นายฐิติศกัดิ์  สกลุครู ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายดนยั  เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการบริหาร 

3* นางสาวสทุธิรัตน์ ลสีวสัดิ์ตระกลู กรรมการบริหาร 

4* นายธานี โลเกศกระว ี กรรมการบริหาร 

5* นายพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมการบริหาร 

หมายเหต:ุ   

1. กรรมการล าดบัที่ 3 โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 วนัที่  27 กมุภาพนัธ์ 2561 แตง่ตัง้ให้ นางสาวสทุธิ

รัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกลู เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 
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2. กรรมการล าดบัที่ 4 โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 วนัที่  27 กมุภาพนัธ์ 2561 แตง่ตัง้ให้ นายธานี โลเกศ

กระวี เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 

3. กรรมการล าดบัที่ 5 โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 วนัที่  4 มกราคม 2561 แตง่ตัง้ให้ นายพงศ์ศิริ ศิริธร 

เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร ให้มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 มีนาคม 2561  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในการตดัสินใจในประเด็นท่ีส าคญัต่อกลยทุธ์

ขององค์กรและทิศทางการด าเนินธุรกิจ แผนการลงทุน งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร รวมทัง้

สร้างระบบการท างานของบริษัทให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ 

2. มีอ านาจสัง่การ วางแผน และก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการของบริษัทก าหนด 

3. มีอ านาจการอนมุตัิวงเงินท่ีเป็นธุรกรรมทางการค้า ธุรกรรมที่เป็นพนัธะผกูพนัตอ่บริษัท  ท่ีเป็นไปตาม

แผนงานนโยบาย หรือหลกัการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

4. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุ (Capital Expenditure) ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่

ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัิในหลกัการไว้

แล้ว การด าเนินการจัดท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี การให้กู้ ยืม การ

กู้ยืม การจดัหาวงเงินสนิเช่ือ รวมถึงการให้หลกัประกนั จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และการอื่นๆ รวมถึง

การซือ้ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิที่ดินใดๆ ตามวตัถปุระสงค์เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการ

ของบริษัท ซึง่ต้องผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย 

5. พิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัททุกไตรมาส และเปรียบเทียบกับงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทและการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผล

ประจ าปีเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

7. มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความ

จ าเป็น 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะ

เป็นการอนุมัติการเข้าท ารายการที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร 

สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

อื่นใดกบั บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่
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ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบั

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) หรือบริษัทยอ่ย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

การสรรหา การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีไม่มีธุรกิจ หรือสว่นร่วมการบริหารงานหรือมีผลประโยชน์

ที่เก่ียวข้องกับบริษัท อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน และมีคุณสมบัติ

ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับ

เงินเดือนประจ า หรือ ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

หรือ ผู้บริหารของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ

เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ 

หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้

สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงการกระท าอื่นในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้

บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสินทรัพย์ที่มี
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ตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้าร

ค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยวา่ด้วยการเปิดเผยข้อมลูและการ

ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหนีด้งักลา่วให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขดัแย้ง และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 

หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้

ให้บริการวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ ให้บริการวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(ซ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน

ของบริษัท  

ทัง้นี ้ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) 

ถึง (ซ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ร่วมตดัสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั  หรือ 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

Decision) ได้ 
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การสรรหา การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

บริษัทมีกระบวนการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดย

คณะกรรมการได้ท าหน้าที่พิจารณาคดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมที่จะ

ด ารงต าแหน่งกรรมการ ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด และเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการพิจารณาก่อนจะน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ แต่งตัง้ ทัง้นี  ้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลอืกในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ดงันี ้

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และให้คณะกรรมการเลือกตัง้

กรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการและต าแหน่งอื่น

ตามที่เห็นเหมาะสมด้วยกนัได้ และกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้อง

มีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

ผู้ เป็นกรรมการของบริษัทไมจ่ าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  

ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใด

ไมไ่ด้ 

บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่า

จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ใน

ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

กรรมการมีวาระการด ารงต าแหนง่ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท คือ ในการประชมุผู้ ถือ

หุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอยา่งน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียง

ที่สดุ 

โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้

จบัสลากว่าผู้ ใดจะออก  สว่นปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออก

จากต าแหน่งโดยกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่

อีกครัง้ก็ได้ 
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นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นต าแหนง่เมื่อ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชน จ ากดั 

 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 

 ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่

วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชน จ ากดั

ทราบด้วยก็ได้ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ

อาจเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนเข้า

เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ

น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการ

ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนี่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) 

ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่ 

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่

รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็นจนกว่ากรรมการชุด

ใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค าสัง่เป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่ง

ตามค าสัง่ศาล 

คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้กรรมการชุดใหม่

ภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแตว่นัที่พ้นจากต าแหน่ง โดยสง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อย

กวา่สบิสี ่(14) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ไมน้่อยกวา่

สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้

ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
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ลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2)ของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบจัดการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่

ด าเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษัทและตามมติของที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการอาจมอบหมายให้บคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิงานอยา่งใด

อยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการก็ได้ 

9.3 คณะท างานความเสี่ยง 

บริษัทได้แต่งตัง้คณะท างานความเสี่ยงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่  6/2560  เมื่อวันที่ 14 

พฤศจิกายน 2560 คณะท างานความเสีย่งมีหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดนโยบายบริหารความเสีย่ง 

2. ก าหนดคูม่ือการปฏิบตัิงานบริหารความเสีย่ง 

3. วิเคราะห์ความเสีย่ง 

4. ระบคุวามเสีย่ง 

5. ประเมินความเสีย่ง 

6. ติดตามผลการบริหารความเสีย่ง 

7. รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอ้างอิงตามบทบาทหน้าที่ตามกฎ

บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อ 4 สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหาร

ความเสีย่งที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสทิธิภาพ 

8. สือ่สารและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองการบริหารความเสีย่งให้กบัพนกังานในองค์กร 

9.4 แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตลอดจนการด าเนินกิจการอย่างต่อเนื่อง อนัจะน ามาซึ่งการเติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างยัง่ยืน 

ดังนัน้ บริษัทจึงได้เร่ิมจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งขึน้ โดยได้ก าหนดขัน้ตอนและกระบวนการสืบทอด

ต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูอื่นๆ เพื่อให้มัน่ใจว่ามีผู้บริหารท่ีมีความรู้

ความสามารถในการสบืทอดต าแหนง่ส าคญัขององค์กรตอ่ไป  
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9.5 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ที่ผา่นมา บริษัทเคยแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  แตใ่นปัจจบุนั

บริษัทไมม่ีนโยบายสง่ผู้บริหารหรือสง่กรรมการไปควบคมุดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

9.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีนโยบายปอ้งกนัการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ โดยเฉพาะข้อมลูที่เก่ียวกบัฐานะทางการเงิน

ของบริษัทก่อนที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจ ากดัจ านวนบุคคลที่จะทราบข้อมูลในวงจ ากัดผู้บริหารต้อง

รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ซึ่งถือหลกัทรัพย์ของบริษัท ตามบท

ก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2535 และได้ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนีไ้ด้ก าหนดห้ามผู้ บริหารที่ได้รับทราบข้อมูล

ภายในกระท าการใดๆ ซึง่เป็นการขดัตอ่มาตรา 241 ของพระราชบญัญตัิดงักลา่ว  

 โดยบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ การเข้าถึงข้อมลูของบริษัท  

 บริษัทจะไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษ ผู้ ถือหุ้นทุกท่านมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลของ

บริษัทในระดบัที่เท่าเทียมกนั ผู้ ถือหุ้นรายย่อย และผู้ ถือหุ้นสถาบนั ตามนโยบายการเปิดเผยข้อมลูอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม และได้รับข้อมลูเพียงพอตามที่บริษัทเปิดเผยช่องทางตา่งๆ มีดงันี ้ 

โทรศพัท์ : 02-3673570 

เว็บไซต์ :  www.btc.co.th 

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ : ir@btc.co.th 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะเป็นผู้ลว่งรู้ข้อมลูภายในเชิงลกึ และทีมงานผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท (Top 

Management) จะเป็นผู้ ล่วงรู้หลกัการบริหารและนโยบายของบริษัท และบุคลากรต้องรักษาความลบัในส่วนที่

ตวัเองรับผิดชอบไม่ให้ความลบัตกไปยงับุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง โดยบริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีนยัส าคญัที่ยัง

ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนให้แก่พนักงานที่ไม่ได้รับอนุญาต กลุ่มบุคคลหรือบุคคลอื่นใด (รวมถึงสื่อมวลชน 

นกัวิเคราะห์) จนกวา่ข้อมลูจะได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว โดยยดึหลกัปฏิบตัิดงันี ้ 

 ห้ามผู้บริหารและบุคลากรที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในรวมถึงทีมงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอื่น เช่น การซือ้ขายหลักทรัพย์โดยใช้

ข้อมลูภายใน (Insider Trading) โดยห้ามผู้บริหารและบคุลากรที่ลว่งรู้ข้อมลูภายในรวมถึงทีมงานนกัลงทนุสมัพนัธ์
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ซือ้ขายหุ้นในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนการประกาศงบการเงิน หรือ ก่อนการประกาศสารสนเทศที่มีนยัส าคญั จนกว่า

บริษัทจะได้ด าเนินการเปิดเผยสารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว 

 หลกีเลีย่งการให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหุ้นหรือเป็นประโยชน์ตอ่ผู้หนึง่ผู้ใด

โดยเฉพาะ ในช่วงเวลาก่อนที่จะมีการจดัสง่งบการเงินให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา 1 

เดือน (Blackout Period) ก่อนแจ้งผลประกอบการอย่างเป็นทางการผา่น ระบบการจดัสง่ข่าวของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ในกรณีที่มีประเด็นหรือเหตกุารณ์ที่ท าให้ผลประกอบการของบริษัทถกู

คาดการณ์คลาดเคลื่อนอย่างมีนยัส าคญั จนสง่ผลให้ผู้ที่น าข้อมลูไปใช้เกิดความเข้าใจผิดได้ บริษัทจะด าเนินการ

เปิดเผยสารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 การกระท าฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตใุห้บริษัทได้รับความเสียหาย หรือสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็น

การปฏิบัติขัดกับนโยบายและจริยธรรมทางธุรกิจ ต้องได้รับโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง และยังมีคว ามผิดตาม

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

9.7     นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2560 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2560 ให้มีการพิจารณาทบทวน

นโยบายการเผยแพร่ข้อมลูการด าเนินงานของบริษัท  

1.  บริษัทมีนโยบายเผรแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการ 3 

ประการ  

 (ก) การปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการเผยแพร่ข้อมลู  

 (ข) ความเปิดกว้างและความรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมลู  

 (ค) ความเป็นธรรมและความเทา่เทียมในการเข้าถึงข้อมลู  

2.  ผู้มีอ านาจในการเปิดเผยข้อมูล  

ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน หรือเลขานกุารบริษัทเป็นผู้มีหน้าที

เผยแพร่ข้อมลูตามรอบระยะเวลาบญัชี ได้แก่ งบการเงินประจ าปี และงบการเงินไตรมาส แบบ

แสดงข้อมลูประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (56-

2) ทัง้นีร้วมถึงข้อมลูตามเหตกุารณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ าหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ รายการเก่ียว

โยง ก าหนดวันประชุมผู้ ถือหุ้ น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้ สอบบัญชี การย้ายที่ตัง้

ส านกังานแหง่ใหญ่ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และโครงการลงทนุ 
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3. การเปิดเผยข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมลูที่มีมุมมองต่อผลประกอบการหรือการคาดการณ์ในอนาคตของบริษัท จะมี

ข้อความปฏิเสธความรับผิดชอบ เพื่อเตือนผู้มีส่วนได้เสียถึงผลที่แท้จริง ซึ่งอาจจะแตกต่างใน

สาระส าคัญจากที่คาดการณ์ไว้ และเพื่อมิให้บริษัทต้องรับผิดอย่างใดๆ ข้อความมาตรฐานมี

ดงัตอ่ไปนี ้

ข้อความปฏิเสธความรับผิดชอบ 

ในเอกสารการเผยแพร่ข้อมูลฉบบันี ้บริษัทอาจแสดงข้อมูล หรือการคาดการณ์บางประการใน

อนาคตบนพืน้ฐานของสมมตุิฐาน ปัจจยัหลายด้าน และความเช่ือของบริษัทซึง่ประกอบไปด้วย

ความเสี่ยงและความไม่แน่นอนในด้านต่างๆ เช่น แผนธุรกิจ กลยทุธ์ เป็นต้น ค าที่ใช้แสดงการ

คาดการณ์ เช่น “อาจจะ” “คาดว่า” หรือค าอื่นใดที่มีความหมายท านองเดียวกัน ฉะนัน้ โดยที่

การคาดการณ์ดงักลา่วได้จดัท าขึน้บนพืน้ฐานของสมมุติฐาน ปัจจัยหลายด้าน และความเช่ือ

ของบริษัท ซึง่ประกอบไปด้วยความเสีย่งและความไมแ่นน่อน ดงัที่กลา่วแล้ว ผลที่เกิดขึน้จริงใน

อนาคตอาจจะแตกตา่งไปจากที่บริษัทคาดการณ์ไว้ได้ ผู้ใช้ข้อมลูจึงควรใช้ความระมดัระวงั ด้วย

เหตนุี ้บริษัท คณะกรรมการ และพนกังานจึงไม่สามารถควบคมุ หรือรับรองสิ่งที่จะเกิดขึน้ หรือ

ความถกูต้องของข้อมลูดงักลา่วได้ 

9.8       นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

 บริษัทให้ความส าคญักบัมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน่ เป็นเร่ืองที่ทกุภาคสว่นคาดหวงัและมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิ

ตามให้เกิดเป็นรูปธรรม บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 

9/2560  เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2560 และได้มีการอนุมตัิให้มีการประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการ

แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (Collective Action Coalition) เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 

2560  

 นโยบาย หลกัการ และวตัถปุระสงค์ 

 “คอร์รัปชัน่” หมายถึง การทจุริตในการกระท าหรือความประพฤติใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วย

กฎหมาย การให้ เสนอว่าจะให้ รับ หรือเรียกร้อง สินบนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ากระท าด้วยตนเอง 

หรือผ่านบุคคลอื่น ในทกุรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระท าจากหรือกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน 

หรือหนว่ยงานก ากบัดแูลตามกฎหมายใดๆ หรือองค์กรสาธารณกศุล (เรียกรวมกนัวา่ “เจ้าหน้าที่”) และไมว่า่จะเป็น

การกระท า หรือเป็นเจ้าหน้าที่ในหรือต่างประเทศ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดงักลา่วปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ หรือ

ใช้อ านาจที่ไม่ถกูต้อง อนัเป็นการให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือได้รับการปฏิบตัิ  หรือได้เปรียบเป็นพิเศษที่ไม่

เป็นไปตามกฎหมาย หรือเพื่อชกัจงูใจเจ้าหน้าที่อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจในการปฏิบตัิหน้าที่   
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 กรรมการและพนักงานจะด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และกระท าเพื่อให้มั่นใจว่า การ

ด าเนินการนัน้ไมท่ าให้เกิดข้อครหา หรือท าให้เสือ่มเสยีช่ือเสยีง 

(ก) ไมรั่บหรือให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดกบัผู้หนึง่ผู้ ใดที่มีเจตนาชกัน าให้กระท าหรือละเว้นการ

กระท าที่ไมถ่กูต้อง 

(ข) ไมเ่รียกหรือรับเงิน ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ 

  “ผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ” บคุคลหรือนิติบคุคลหรือองค์กรที่บริษัทติดตอ่หรือมีสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่วา่จะเป็น

องค์กรภาครัฐหรือเอกชน รวมถึงองค์กรสาธารณกศุล 

  บริษัทจะวางตวัเป็นกลางทางการเมือง จะไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนบัสนนุพรรคการเมือง

ใด หรือผู้หนึง่ผู้ใดที่มีอ านาจทางการเมือง ไมบ่ริจาคเงินและ/หรือทรัพย์สนิอยา่งใดแก่พรรคการเมือง 

 บริษัทมีระบบการจดัซือ้จดัจ้าง และขัน้ตอนกระบวนการ เพื่อรัควบคมุการจดัซือ้และการสัง่ซือ้ การแจ้งให้

ช าระหนี ้การเรียกเก็บคา่บริการ โดยจะมีการบนัทกึข้อมลูอยา่งเป็นระบบเพื่อใช้อ้างอิงและตรวจสอบได้ 

 ช่องทางการร้องเรียน การให้ความคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 

 บริษัทมีนโยบายคุ้มครองผู้ ให้ข้อมลู และการสอบสวนเร่ืองร้องเรียน เพื่อให้มัน่ใจว่า ผู้ ร้องเรียนหรือแจ้ง

เร่ืองจะได้รับความคุ้มครอง หากเป็นการกระท าที่สจุริต โดยผา่นช่องทางและกระบวนการในนโยบายดงักลา่ว 

 กรรมการและพนกังานจะไมเ่พิกเฉยหรือละเลย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ยคอร์รัปชัน่ โดยให้แจ้งผา่น

ช่องทางและกระบวนการ และจะให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการจัดให้มีระบบ และให้การสง่เสริมและสนบัสนุน

นโยบายนีอ้ย่างเต็มก าลงั รวมถึงเสนอแนะความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการ

เปลีย่นแปลงของธุรกิจและข้อก าหนดของกฎหมาย 

 คณะกรรมการจะจัดให้ฝ่ายจัดการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของ

บริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

(แบบ 56-2)  
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 คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ เป็นประจ าทกุปี 

 แนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัใินการปอ้งกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการ

คอร์รัปชัน่  

 ผู้ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่องโดย

ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

รายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญัและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2560 เลขานกุารบริษัทร่วมกบัหวัหน้าตรวจสอบภายในและฝ่ายทรัพยาบุคคลได้อบรมให้ผู้บริหาร
และพนกังานร้อยละ 100 ทราบถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและมาตรการตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ (ฉบบั
ปรับปรุง) และทบทวนนโยบายนีพ้ร้อมอธิบายและยกตวัอย่างกรณีศึกษาและแนะน าแนวทางในการปฎิบตัิตนของ
ผู้บริหารและพนกังานเพื่อหลกีเลีย่งการทจุริตคอร์รัปชัน่  
  

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา เป็นจ านวน

เงิน 1,200,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) ซึ่งยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกิดขึน้จริงที่เก่ียวเนื่องกับกา ร

ตรวจสอบงบการเงินโดยตรงที่จะเรียกเก็บตา่งหาก ทัง้นีไ้มเ่กิน 96,000 บาท (เก้าหมื่นหกพนับาทถ้วน) 

  

 ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) 

- ไมม่ ี– 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 

 
…………………………………… 

สว่นที่ 2-56    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 

9.9 การถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

 

*จ านวนหุ้นรวม 871,759,905 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้ 0.68 บาท 

 

 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ ณ 31 ธ.ค. 2560 ณ 14 มี.ค. 2561 
เพิม่ 

(ลด) 

1.พลเอกจงศกัดิ์  พานิชกลุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  - - - 

2.นายวีระศกัดิ์   สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทน 

- - - 

3.นางอารีย์ เติมวฒันาภกัด ี กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - - - 

4.นายสนัติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - - - 

5.นายฐิติศกัดิ์ สกลุครู กรรมการ รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ

สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

400,000 249,999* - 

6.นายพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมการ กรรมการบริหาร และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร  

- - - 

7.นายดนยั เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการ และกรรมการบริหาร - - - 

8. นางสาวสทุธิรัตน์ ลสีวสัดิ์ตระกลู กรรมการ และกรรมการบริหาร - - - 

9. นายธานี โลเกศกระว ี กรรมการ และกรรมการบริหาร - - - 

10. นายกิล ฮวาน คมิ (Gil Hwan Kim) รองกรรมการผู้จดัการใหญ่    

11. นางสาวสขุวรรณ สทุธิวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ - - - 

12. นายมงคล เหลา่วรพงศ์ ประธานเจ้าหน้าทกีารเงิน - - - 

13. นางดวงนภา ทองส ี ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน - - - 

14. นายวีระพล ลอออรรถพงศ์ ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและ

ปฏิบตัิการ 

- - - 

15. นายวรชาญ โกลฎิวงษ์ ผู้อ านวยการฝ่าย Freight Forwarding - - - 

16. นางสาวฐรดา คปูระสทิธ์ิ เลขานกุารบริษัท - - - 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities-CSR) 

 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility-CSR) เป็นหนึง่ในหลกัการท่ี

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) ได้ให้ความส าคญัอยา่งยิ่งในการด าเนินธุรกิจ ด้วยตระหนกัวา่ องค์กร

จะเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน ต้องอาศยัทัง้วิสยัทศัน์ ความสามารถ ควบคูก่บัการมีคณุธรรมและจริยธรรมในการ

ด าเนินงาน ด้วยหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่รวมถงึการมีความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 

CSR in process 

บริษัทจึงมีนโยบายให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอยา่งโปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย มีความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อมและกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี (Stakeholder) จงึได้ก าหนดแนวทางด้านความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคมเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนยดึถือปฏิบตั ิ โดยน าหลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทไปปฏิบตัิในการบริหารจดัการธุรกิจทกุระดบัและถือเป็นกิจวตัรจนเป็นวฒันธรรมที่ดี

ขององค์กร  

นอกจากนี ้บริษัทยงัยึดมัน่ในความเป็นธรรม ปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียอย่างเท่าเทียมกนั และปฏิบตัิงาน

เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทอยา่งเต็มความสามารถด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได้ 

ในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีผู้มสีว่นได้เสยีหลายกลุม่ที่ส าคญัด้วยกนั ได้แก่ ลกูค้า พนกังาน คูค้่า เจ้าหนี ้

คูแ่ขง่ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ชมุชนท่ีตัง้อยูร่อบทา่เทียบเรือของบริษัท สงัคมและสิง่แวดล้อม ซึง่บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่

สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ รวมถงึไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีเหลา่นัน้ด้วย ซึง่

สามารถสรุปได้ดงันี ้

พนกังาน 

บริษัทตระหนกัดวีา่พนกังานคือทรัพยากรที่ส าคญัของบริษัท เป็นจดุเร่ิมต้นของความรับผิดชอบใน

วิสยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กร บริษัทจึงมุง่เน้นการพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้เป็นคนเกง่และคนดี ภายใต้

กรอบวฒันธรรมเดียวกนั โดยบริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิง่กบัการบริหารและพฒันาบคุคลากรให้มีความรู้ ความ

เช่ียวชาญ ความเป็นมืออาชีพ ความสขุในการทางานและจิตส านกึรับผิดชอบตอ่สงัคม นอกจากนี ้ บริษัทยงัจดัให้มี

การดแูลพนกังานอยา่งเสมอภาค การให้ผลตอบแทนกบัสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม พร้อมทัง้จดัระบบการ

ติดตอ่สือ่สารและกิจกรรมสนัทนาการตา่งๆ ภายในองค์กรเพือ่เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานกบั

ผู้บริหาร  

บริษัทมีการจดัให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการกศุล เมื่อวนัที 4 มิถนุายน 2560 และโครงการศิริราช 

BADE RUNNER เมื่อวนัท่ี 21 มกราคม 2561 เพื่อระดมทนุชว่ยผู้ป่วยด้อยโอกาสทางการผา่ตดั ของโรงพยาบาลศิริ

ราช  
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ลกูค้า 

บริษัทมุง่มัน่ในการพฒันาคณุภาพการบริการให้ดยีิ่งๆ ขึน้ เพื่อให้ลกูค้าเกิดความเช่ือมัน่และความพงึ

พอใจสงูสดุ โดยมีนโยบายให้บริการท่ีมีคณุภาพทัง้ด้านความปลอดภยั สะดวก รวดเร็ว ทนัเวลา  ภายใต้เง่ือนไขที่

เป็นธรรมและให้ข้อมลูเก่ียวกบับริการท่ีถกูต้องเพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้าโดยไมม่ีการกลา่วเกินความ

เป็นจริง อนัเป็นเหตใุห้ลกูค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพของการให้บริการหรือเง่ือนไขใดๆของการให้บริการ 

นอกจากนีพ้นกังานพงึรักษาความลบัของลกูค้าและไมน่ าไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

คูค้่า 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการจัดซือ้และจัดจ้างพร้อมทัง้การจัดหาไว้เป็นระเบียบบริษัท เพื่อให้การ

ด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

เพื่อให้ตวัแทนของบริษัทมีการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุภาพและมีจรรยาบรรณทางธุรกิจที่เหมาะสมโดยมีนโยบาย
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ปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สอง

ฝ่าย และปฏิบตัิตามสญัญา หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อ

ใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข  จากการที่บริษัทประกาศ

เจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต  (Collective Action 

Coalition) เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 นัน้ บริษัทจัดได้ท าจดหมายแจ้งให้คู่ค้ารับทราบถึงการประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตว่าจะไม่มีการรับจ่ายและไม่มีการให้สินบนในการท าธุรกิจในทุกรูปแบบ และขอความ

ร่วมมือให้ปฏิบตัิตาม 

เจ้าหนี ้

บริษัทปฏิบตัิต่อเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและโปร่งใส โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อก าหนด

ของสญัญาและพนัธะทางการเงินอยา่งเคร่งครัด ตลอดจนไม่ใช้วิธีการท่ีไมส่จุริต ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนัจะ

ท าให้เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบ

ลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

คูแ่ขง่ 

บริษัทเน้นการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมกบัคูแ่ขง่ขนั ภายใต้กรอบ

กติกาของการแขง่ขนัท่ีดี ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 

เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น และไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการ

กลา่วหาในทางร้าย 

ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย เช่ือถือได้ และแนว่แนใ่นการสร้าง

งานสร้างรายได้เพิ่ม รวมถึงสร้างกิจการให้มีฐานะทางการเงินที่มัน่คงอยา่งยัง่ยืน เพื่อเพิ่มมลูค่าหุ้นสงูสดุให้แก่ผู้ ถือ

หุ้น 

ชมุชนรอบๆ บริษัท  สงัคมและสิง่แวดล้อม 

บริษัทถือวา่การจดัการด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมเป็นสว่นส าคญัในการด าเนินธุรกิจ

ทา่เทียบเรือและต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล จึงสง่เสริมและสร้างจิตส านกึแก่พนกังานและ

บคุคลผู้ เก่ียวข้องให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการรักษาคณุภาพอาชีวอนามยั ความปลอดภยัสิง่แวดล้อม และการ

เสริมสร้างความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อไม่ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่คณุภาพชีวิตของชมุชนรอบๆ 

บริษัท และไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
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CSR after process  

บริษัทได้ให้ความร่วมมือสนบัสนนุกิจกรรมประเภทต่างๆของชุมชนและหน่วยงานของรัฐอย่างสม ่าเสมอ

และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทได้สนบัสนนุการด าเนินงานของกรมศุลกากร  ร่วมกิจกรรมของ

กรมเจ้าทา่  นอกจากนีย้งัมีการบริจาคเงินร่วมท าบญุกบัวดัตา่งๆในพืน้ท่ีอีกด้วย 

การป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

บริษัทได้สือ่สารไปทัง้ระดบักรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน โดยก าหนดให้การด าเนินการทกุกระบวนการอยูใ่น

ขอบขา่ยกฎหมายอยา่งเคร่งครัดหรือถ้าเกิดข้อผิดพลาดในกระบวนการด าเนินงาน เนื่องจากความประมาท 

รู้เทา่ไมถ่งึการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไมม่ีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ารจัดการความเสี่ยง  

บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างองค์กร สายการบงัคบับญัชา อ านาจอนมุตัิ และระเบียบการปฏิบตัิงานของ
แผนกต่างๆ ท่ีชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานและประเมินความ
เพียงพอของระบบการควยคุมภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่
ประเมินความเพียงพอระบบการควบคุมภายใน และประเมินความเสี่ยงของแผนกต่างๆ ภายในองค์กร เพื่อจดัท า
แผนการตรวจสอบภายในส าหรับปี 2560 และแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และท าหน้าที่ประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการได้ตระหนกัถึงความเสีย่งที่สง่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจขององค์กร จึงได้ก าหนดปัจจยั
ความเสีย่งด้านตา่งๆ และมีมาตรการในการบริหารจดัการความเสีย่งครอบคลมุทกุด้าน ดงันี ้

1. ความเสี่ยงด้านการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายและ
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับบริษัท ความเสี่ยงจากการที่เรือสินค้าระหว่าง
ประเทศไม่สามารถเข้าเทียบท่าเรือของบริษัท ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลกูค้ารายใหญ่และน้อยราย 
และความเสีย่งจากการต่ออายใุบอนญุาตตา่งๆที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ  

2. ความเสีย่งด้านการเงิน ประกอบด้วย ความเสีย่งเก่ียวกบัการด้อยคา่ของสนิทรัพย์  

3. ความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่สทิธิหรือการลงทนุของผู้ ถือหลกัทรัพย์ ประกอบด้วย ความเสี่ยง
จากการท่ีบริษัทมีขาดทนุสะสมจ านวนมาก ไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลได้ 

 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกัน
ทรัพย์สนิของบริษัทจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบั
บคุคลอื่นท่ีอาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

สรุปรายการระหวา่งกนัของบริษัท บริษัทยอ่ย และบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในปี 2560  ดงันี ้

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง/ 
ลักษณะ ความสัมพนัธ์ 

ลักษณะรายการ นโยบายการ 
ก าหนดราคา 

มูลค่า (พนับาท) 

               2559 2560 

บริษัท เอส ซี จี โลจิสติกส์ จ ากดั** 
- กิจการอยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้ ถือ

หุ้นรายหนึง่ของบริษัท 
- มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

- รายได้จากการให้บริการ 
- รายได้อื่น 
- ลกูหนีก้ารค้า 
- ลกูหนีอ้ื่น 

ราคาตลาด 
ราคาทีต่กลงกนั 

8  
48 

- 
- 

- 
- 
- 
- 

บริษัท แพลทตินัม่ คอนเทนเนอร์ไลน์ส 
จ ากดั* 

- รายได้อื่น 
- ลกูหนีอ้ื่น 
- เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ 

ราคาทีต่กลงกนั 
 
2.50 – 6.25% 

15 
155 

198,311 

- 
155 

198,311 

บริษัท แพลทตินัม่ เอ็มเมอรัลด์ จ ากดั* - รายได้อื่น 
- ลกูหนีอ้ื่น 
- เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ 

ราคาทีต่กลงกนั 
 
2.50 – 6.25% 

15 
227,144 
90,176 

- 
227,144 
90,176 

บริษัท แพลทตินัม่ เจด จ ากดั* และ  
บริษัท แพลทตินัม่ ไดมอนด์ จ ากดั 
- บริษัท แพลทตินัม่ คอนเทนเนอร์ไลน์ส 

จ ากดั ถือหุ้นร้อยละ 100 

 
- รายได้อื่น 
- ลกูหนีอ้ื่น 
- เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ 

 
ราคาทีต่กลงกนั 
 
2.50 – 6.25% 

 
30 
332 

4,847 

 
- 

332 
4,847 

บริษัท สตีล พลสั แฟบบริเคชัน่ จ ากดั*** 
- มีกรรมการร่วมกนั 

- ซือ้ทรัพย์สนิ 
 

ราคาตลาด 
 

2,710 - 

 

* ในระหวา่งปี 2559 บริษัทได้ขายและโอนหุ้นสามญัของบริษัทร่วมดงักลา่วแก่บคุคลท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั และสิน้สดุ

ความสมัพนัธ์ตัง้แตว่นัท่ีดงักลา่ว 

** กรรมการของบริษัทลาออกในระหวา่งปี 2559 

*** กรรมการของบริษัทลาออกในระหวา่งปี 2560 

*บริษัทไมไ่ด้รับรู้ดอกเบีย้รับจากเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทร่วม* ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 

เนื่องจากฝ่าย บริหารของบริษัทเช่ือวา่ดอกเบีย้รับนีจ้ะเรียกเก็บไมไ่ด้ หนีส้งสยัจะสญูส าหรับเงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้

ค้างรับจากบริษัทร่วม* ได้ตัง้ครบถ้วน ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 บริษัทได้เรียกเก็บหนีบ้ริษัทร่วม* แหง่หนึง่เป็น
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จ านวน 227 ล้านบาท การเรียกคืนนีเ้กิดจากการจ่าย ช าระหนีแ้ทนบริษัทร่วม* แหง่หนึง่ ฝ่ายบริหารของบริษัทเช่ือ

วา่การเรียกคืนนีจ้ะเรียกเก็บไมไ่ด้ ดงันัน้จงึตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูทัง้จ านวน 

 

เมื่อวนัท่ี  4 กรกฎาคม 2560 มีค าสัง่พิทกัษ์ทรัพย์เด็ดขาดบริษัท แพลทตินัม่ คอร์นเทนเนอร์ ไลน์ส จ ากดั และบริษัท 

แพลทตินัม่ เจด จ ากดัแล้ว และได้ประกาศค าสัง่พิทกัษ์ทรัพย์เดด็ขาดลกูหนีด้งักลา่วในราชกิจจานเุบกษาฉบบัวนัท่ี 

16 มกราคม 2561 เรียบร้อย แล้ว บริษัทเตรียมยื่นค าขอรับช าระหนีเ้ก่ียวกบับริษัทลกูหนีท้ัง้ 2 ดงักลา่ว โดยยื่นค า

ขอรับช าระหนีต้อ่เจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ กรมบงัคบัคดีซึง่ยื่นได้ถึงวนัท่ี 16 มีนาคม 2561 เมื่อวนัท่ี 24 กรกฎาคม 

2560 มคี าสัง่พิทกัษ์ทรัพย์เดด็ขาดบริษัท แพลทตินัม่ เอ็มเมอรัลด์ จ ากดัแล้ว จะประกาศค าสัง่พิทกัษ์ ทรัพย์เด็ดขาด

ลกูหนีด้งักลา่วในราชกิจจานเุบกษาฉบบัวนัท่ี 13 มีนาคม 2561 เมื่อวนัท่ี 4 ตลุาคม 2560 มีค าสัง่พิทกัษ์ทรัพย์

เด็ดขาดบริษัท แพลทตินัม่ ไดมอนด์ จ ากดัแล้ว จะประกาศค าสัง่พิทกัษ์ทรัพย์ เด็ดขาดลกูหนีด้งักลา่วในราชกิจจา

นเุบกษาฉบบัวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561 ซึง่บริษัทอยูร่ะหวา่งด าเนินการยื่นค าขอรับช าระหนีต้อ่เจ้าพนกังานพิทกัษ์

ทรัพย์ตามกฎหมายตอ่ไป 


