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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1  หลักทรัพย์ของบริษทั 

ณ วนัท่ี 17 มีนำคม 2563 บริษัทมีทนุจดทะเบยีน 1,757,131,698.04 บำท  และทนุช ำระแล้ว 

904,019,533.88 บำท แบ่งเป็นจ ำนวนหุ้นสำมญั 1,329,440,491 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.68 บำท   

7.2 ผู้ถือหุ้น 

เมื่อวนัท่ี  17 พฤษภำคม 2547 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 1,106.87 ล้ำนบำท จำกกำรเพิม่ทนุเพื่อ

รองรับกำรจำ่ยหุ้นปันผลจ ำนวน 40.25 ล้ำนบำท และเพื่อรองรับใบส ำคญัสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัชดุที่ 1 (BTC-W1)  

จ ำนวน 221.37 ล้ำนบำทและใบส ำคญัสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัชดุที่ 2 (BTC-W2)  จ ำนวน 442.75 ล้ำนบำท  ทัง้นี ้

บริษัทมีทนุช ำระแล้ว 660,211,226 บำท เนื่องจำก 

ณ วนัท่ี 12 เมษำยน 2547 บริษทัจ่ำยหุ้นปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นท่ีมรีำยชื่อปรำกฏอยู่ในสมดุทะเบยีนผู้ ถือหุ้น

ของบริษัท จ ำนวน  40,248,000 บำท และในปี 2547 บริษทัได้รับช ำระคำ่หุ้นสำมญัเนื่องจำกกำรใช้สิทธิแปลง

สภำพใบส ำคญัแสดงสิทธิของใบส ำคญัสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ ำนวน 81,207,885 บำท และ

ใบส ำคญัสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัชดุที่ 2 (BTC-W2) จ ำนวน 69,589,496 บำท 

ปี 2548 บริษัทได้รับช ำระคำ่หุ้นสำมญัเนื่องจำกกำรใช้สิทธิแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสิทธิของใบส ำคญั

สิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ ำนวน 473,935 บำท  

ปี 2549 บริษัทได้รับช ำระคำ่หุ้นสำมญัเนื่องจำกกำรใช้สิทธิแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสิทธิของใบส ำคญั

สิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ ำนวน 110,000 บำท 

ปี 2550 บริษัทได้รับช ำระคำ่หุ้นสำมญัเนื่องจำกกำรใช้สิทธิแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสิทธิของใบส ำคญั

สิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ ำนวน 66,081,910 บำท  ซึง่ BTC-W1 หมดอำยวุนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 

2550 

ปี 2551-2552   ไม่มีกำรใช้สิทธิแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสิทธิ BTC-W2 ซึง่ BTC-W2 หมด อำยวุนัท่ี 2 

มีนำคม 2552 

เมื่อวนัท่ี 16 กนัยำยน 2558 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 7,015,844,904 บำท และมีทนุช ำระจ ำนวน 

7,015,844,904 บำท เพื่อน ำเงนิท่ีได้จำกกำรเพิม่ทนุไปใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวียนทัว่ไปของบริษัท และช ำระหนี ้ และ

ลงทนุเพื่อขยำยไปยงัธุรกิจโลจิสติกส์ หรือลงทนุในธุรกิจอื่นๆตำมควำมเหมำะสมต่อไป  

เมื่อวนัท่ี 27 ตลุำคม 2558 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 14,453,608,907 บำท และทนุช ำระแล้ว 

7,015,844,904 บำท เพื่อรองรับกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัเพิม่ทนุของบริษัทบำงปะกง 
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เทอร์มินอล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 3 (BTC-W3) จ ำนวน 3,437,764,003 บำท และหุ้นสำมญัเพิ่มทนุอีกจ ำนวน 

4,000,000,000 บำท เพื่อรองรับกำรขยำยธุรกจิและกำรลงทนุในโครงกำรตำ่งๆของบริษัท และใช้เป็นเงินทนุหมนุ 

เวียนในกำรประกอบกจิกำร เพื่อให้บริษัทมีสภำพคล่อง และมีฐำนะกำรเงินท่ีมัน่คงยิง่ขึน้ ตลอดจนสำมำรถบริหำร

เงินสดได้อยำ่งคล่องตวัมำกขึน้ และด ำเนิธุรกจิต่อไปอยำ่งยัง่ยืน 

เมื่อวนัท่ี 30 ตลุำคม 2560 บริษทัได้ด ำเนินกำรจดทะเบยีนที่กรมพฒันำธุรกจิกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ ลด

ทนุจดทะเบียนและช ำระแล้วของบริษัทจำกเดมิ 7,015,844,904 บำท (เจ็ดพนัสิบห้ำล้ำนแปดแสนส่ีหมื่นส่ีพนัเก้ำ

ร้อยสี่บำท) เป็น 397,564,544.56 บำท (สำมร้อยเก้ำสิบเจด็ล้ำนห้ำแสนหกหมื่นสี่พนัห้ำร้อยสี่สิบส่ีบำทห้ำสิบหก

สตำงค)์ โดยกำรลดมลูค่ำที่ตรำไว้ต่อหุ้นจำกมลูค่ำหุ้นละ 12 บำท (สิบสองบำท) เป็น มลูค่ำทีต่รำไว้หุ้นละ 0.68 

บำท (หกสิบแปดสตำงค์) 

เมื่อวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2561 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนท่ีกรมพฒันำธุรกจิกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ 

เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิม 592,371,171.68 บำท (ห้ำร้อยเก้ำสิบสองล้ำนสำมแสนเจด็หมื่นหนึ่งพนัหนึ่ง

ร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบำทหกสิบแปดสตำงค์) เป็น 957,033,230.80 บำท  

วนัท่ี 2 มีนำคม 2561 บริษัทจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุช ำระแล้วของบริษัทท่ีกระทรวงพำณิชย์ โดยรวม

กำรเพิม่ทนุจำกผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Offering) และบคุคลในวงจ ำกดั จำกเดิม 397,564,544.56  บำท เป็น 

592,796,735.40 บำท โดยแบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 871,759,905 หุ้น มลูค่ำทีต่รำไว้หุ้นละ 0.68 บำท 

เมื่อวนัท่ี 4 มิถนุำยน 2561 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ 

ลดทนุจดทะเบยีนของบริษัทจำกเดิม 957,033,230.80 บำท (เก้ำร้อยห้ำสิบเจ็ดล้ำนสำมหมื่นสำมพนัสองร้อย

สำมสิบบำทแปดสิบสตำงค)์ เป็น 883,340,850.84 บำท 

เมื่อวนัท่ี 21 สิงหำคม 2562 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนท่ีกรมพฒันำธุรกจิกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ 

เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิม 883,340,850.84 บำท (แปดร้อยแปดสิบสำมล้ำนสำมแสนส่ีหมื่นแปดร้อยห้ำ

สิบบำทแปดสิบส่ีสตำงค)์ เป็น 1,757,131,698.04 บำท  

วนัท่ี 12 กนัยำยน 2562 บริษัทจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุช ำระแล้วของบริษัทท่ีกระทรวงพำณิชย์ 

โดยรวมกำรเพิม่ทนุจำกผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Offering) จำกเดมิ 592,796,735.40  บำท เป็น 904,019,533.88 บำท 

โดยแบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,329,440,491 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.68 บำท 

 

บริษัทมีรำยชื่อผู้ ถือหุ้นบริษัทรำยใหญ่ 10 รำยแรกพร้อมจ ำนวนและสดัส่วนกำรถือหุ้นจำก บนัทึกข้อมลู

ของบริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ในขณะที่บริษัทมีทนุช ำระแล้ว  904,019,533.88 บำท  

ปรำกฏดงันี ้
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ข้อมลู ณ วนัท่ี 17 มีนำคม 2563  

ล ำดบั รำยชื่อ จ ำนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) ร้อยละ 
1. บริษัท มิลล์คอนสตีลอินดสัทรีส์ จ ำกดั (มหำชน) 435,600,000 32.77 
2. น.ส.กำญจนำ วงศ์ไพฑรูย์ปิยะ 57,119,950 4.30 
3. นำยทวี กลุเลิศประเสริฐ 54,583,334 4.11 
4. น.ส.ศรวณีย์ ศิริจรรยำกลุ 48,000,000 3.61 
5. นำยสรพงษ์ เตรียมชำญชยั 45,159,100 3.40 
6. นำยธนนนท์ เตรียมชำญชยั 42,300,000 3.18 
7. นำยก ำจดั รำมกลุ 40,420,100 3.04 
8. นำยสวุิทย์ แต้ไพสิฐพงษ์ 36,000,300 2.71 
9. บริษัท มำลำคี จ ำกดั 31,250,000 2.35 
10. นำยวชิยั ธนสมทุร 25,833,300 1.94 

 รวม 816,266,144 61.41 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

 7.3.1 ใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุ้นสามัญ 

รำยละเอียดของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัที่อนมุตัิโดยผู้ ถือหุ้นมีดงันี ้

อตัรำกำรใช้สิทธิ :  ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซือ้หุ้นสำมญัได้ 1 หุ้น เว้นแตก่รณีที่มี

กำรปรับอตัรำกำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขในกำรปรับสิทธิ 

รำคำกำรใช้สิทธิ :  0.60 บำท ต่อหุ้น เว้นแตก่รณีที่มกีำรปรับอตัรำกำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขใน

กำรปรับสิทธิ 

ระยะเวลำกำรใช้

สิทธิ 

:  ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิ BTC-W3_สำมำรถใช้สิทธิตำมใบส ำคญั

แสดงสิทธิ BTC-W3 ได้ 5 ครัง้ ในวนัท ำกำรสดุท้ำยของเดือน

พฤศจิกำยนของทกุปี โดยให้วนัใช้สิทธิแรกตรงกบัวนัท่ี 30 

พฤศจิกำยน 2559 และวนัใช้สิทธิวนัสดุท้ำยตรงกบัวนัท่ีใบส ำคญั

แสดงสิทธิ BTC-W3 มีอำยคุรบ 5 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดง

สิทธิ  

เมื่อวนัท่ี 29 ธันวำคม 2558 บริษัทยงัได้ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทนุ 

(BTC-W3) จ ำนวน 3,437,232,884 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทนุที่

เหลือจ ำนวน 531,119 หน่วยจะถกูยกเลิกในภำยหลงั 

บริษัทได้แจ้งปรับสิทธิ BTC-W3 ไปแล้วเมื่อวันที่ขึน้เคร่ืองหมำย XW ในวันที่ 5 สิงหำคม 2562 โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้
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ชื่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษัท บำงปะกง 

เทอร์มินอล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 3 

ชื่อย่อ : BTC-W3 

รำคำกำรใช้สิทธิก่อนกำรปรับสิทธิ : 6.53  บำทต่อ 1 หุ้นสำมญั 

รำคำกำรใช้สิทธิหลงักำรปรับสิทธิ : 4.99  บำทต่อ 1 หุ้นสำมญั 

อตัรำกำรใช้สิทธิก่อนกำรปรับสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 0.09188  หุ้นสำมญั 

อตัรำกำรใช้สิทธิหลงักำรปรับสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 0.12024 หุ้นสำมญั 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ : มีผลบังคบัทนัทีตัง้แต่วนัแรกที่ผู้ซือ้หุ้นสำมญัไม่ได้รับสิทธิจองซือ้
หุ้นสำมญัเพิ่มทุน (วนัแรกที่ตลำดหลกัทรัพย์ขึน้เคร่ืองหมำย XW) 
คือตัง้แต่วนัท่ี 5 สิงหำคม 2562 เป็นต้นไป 

7.3.2 ใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุ้นสามัญ 

รำยละเอียดของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัทีอ่นมุตัิโดยผู้ ถือหุ้นมีดงันี ้

อตัรำกำรใช้สิทธิ :  ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซือ้หุ้นสำมญัได้ 1 หุ้น เว้นแตก่รณีที่มี

กำรปรับอตัรำกำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขในกำรปรับสิทธิ 

รำคำกำรใช้สิทธิ :  1.20 บำท ต่อหุ้น เว้นแตก่รณีที่มกีำรปรับอตัรำกำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขใน

กำรปรับสิทธิ 

ระยะเวลำกำรใช้

สิทธิ 

:  ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธิสำมำรถใชส้ทิธิตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิได ้ปี

ละสองครัง้ ในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดอืนมถินุำยน และ ธนัวำคม

ของทกุปี และวนัใชส้ทิธิครัง้สุดทำ้ยตรงกบัวนัทีค่รบก ำหนด 

ระยะเวลำ 3 ปี นบัจำกวนัออกใบส ำคญัแสดงสทิธิท ัง้นี้ก ำหนดวนัใช ้

สทิธิครัง้แรกตรงกบัวนัที ่ 28 ธนัวำคม 2561 และวนัใชส้ทิธิครัง้

สุดทำ้ยตรงกบัวนัที ่1 กรกฎำคม 2564 ซึง่หำกวนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิ

ตรงกบัวนัหยุดท ำกำรใหเ้ลือ่นเป็นวนัท ำกำรก่อนหนำ้วนัก ำหนดกำร

ใชส้ทิธิดงักลำ่ว 

เมื่อวนัท่ี 2 กรกฎำคม 2561 บริษัทยงัได้ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทนุ 

(BTC-W4) จ ำนวน 96,849,561 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทนุที่เหลือ

จ ำนวน 12,651 หน่วยจะถกูยกเลิกในภำยหลงั 
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บริษัทได้แจ้งปรับสิทธิ BTC-W4 ไปแล้วเมื่อวันที่ขึน้เคร่ืองหมำย XW ในวันที่ 5 สิงหำคม 2562 โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้

 
ชื่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษัท บี จิสติกส์ 

จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 4 

ชื่อย่อ : BTC-W4 

รำคำกำรใช้สิทธิก่อนกำรปรับสิทธิ : 1.20  บำทต่อ 1 หุ้นสำมญั 

รำคำกำรใช้สิทธิหลงักำรปรับสิทธิ : 0.92  บำทต่อ 1 หุ้นสำมญั 

อตัรำกำรใช้สิทธิก่อนกำรปรับสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1  หุ้นสำมญั 

อตัรำกำรใช้สิทธิหลงักำรปรับสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1.30870 หุ้นสำมญั 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ : มีผลบังคบัทนัทีตัง้แต่วนัแรกที่ผู้ซือ้หุ้นสำมญัไม่ได้รับสิทธิจองซือ้
หุ้นสำมญัเพิ่มทุน (วนัแรกที่ตลำดหลกัทรัพย์ขึน้เคร่ืองหมำย XW) 
คือตัง้แต่วนัท่ี 5 สิงหำคม 2562 เป็นต้นไป 

 

7.3.3 ใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุ้นสามัญ 

รำยละเอียดของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัที่อนมุตัิโดยผู้ ถือหุ้นมีดงันี ้

อตัรำกำรใช้สิทธิ :  ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซือ้หุ้นสำมญัได้ 1 หุ้น เว้นแตก่รณีที่มี

กำรปรับอตัรำกำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขในกำรปรับสิทธิ 

รำคำกำรใช้สิทธิ :  0.35 บำท ต่อหุ้น เว้นแต่กรณีที่มกีำรปรับอตัรำกำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขใน

กำรปรับสิทธิ 

ระยะเวลำกำรใช้

สิทธิ 

:  ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธิสำมำรถใชส้ทิธิตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิได ้

สำมเดอืนครัง้ ในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดอืนตุลำคม มกรำคม 

เมษำยน และกรกฎำคมของทกุปี และวนัใชส้ทิธิครัง้สุดทำ้ยตรงกบั

วนัทีค่รบก ำหนด ระยะเวลำ 1 ปี 6 เดอืน นบัจำกวนัออกใบส ำคญั

แสดงสทิธิท ัง้นี้ก ำหนดวนัใชส้ทิธิครัง้แรกตรงกบัวนัที ่ 31 ตุลำคม 

2562 และวนัใชส้ทิธิครัง้สุดทำ้ยตรงกบัวนัที ่ 15 มนีำคม 2564 ซึง่

หำกวนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิตรงกบัวนัหยุดท ำกำรใหเ้ลือ่นเป็นวนัท ำ

กำรก่อนหนำ้วนัก ำหนดกำรใชส้ทิธิดงักลำ่ว 
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เมื่อวนัท่ี 16 กนัยำยน 2562 บริษัทยงัได้ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทนุ 

(BTC-W5) จ ำนวน 290,555,129 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทนุที่เหลือ

จ ำนวน 31,506 หน่วยจะถกูยกเลิกในภำยหลงั 

 

 7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบำยในกำรจำ่ยเงินปันผลในอตัรำประมำณร้อยละ 30 ของก ำไรสทุธิในแต่ละปี หลงัหกัทนุส ำรองต่ำงๆ 

ทัง้หมดแล้ว ซึง่กำรจำ่ยเงินปันผลจะต้องไมม่ีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง กำรขยำย

ธุรกิจ ควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสมอื่นใดในอนำคต และปัจจยัอืน่ๆ ที่เก่ียวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัทตำมที่

คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรหรือเหมำะสม ทัง้นีก้ำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือ

หุ้น 

ส ำหรับกำรจำ่ยเงินปันผลของบริษัทย่อยจะพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย สถำนะกำรเงินและ

ปัจจยัส ำคญัอื่นๆ ของแต่ละบริษทัย่อยนัน้ๆ 

 

ทัง้นีม้ติคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเร่ืองกำรจำ่ยเงินปันผลต้องน ำเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ
ต่อไป 
 
ข้อมลูกำรจำ่ยเงินปันผลในรอบ 5 ปี ท่ีผ่ำนมำ มีดงันี ้

รำยละเอียด 2558 2559 2560 2561 2562 
กำรจำ่ยเงินปันผล (บำท : หุ้น) - - - - - 
1. เงินปันผลประจ ำปี งดจำ่ย งดจำ่ย งดจำ่ย งดจำ่ย งดจำ่ย 
อตัรำส่วนกำรจำ่ยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิ - - - - - 
หมำยเหต ุ บริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนขำดทนุ จึงงดจ่ำยเงินปันผล 
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8. โครงสร้างการจัดการ  
  

 8.1 คณะกรรมการบริษทั 

โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำร 5 ชุด คือ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำร

บริหำร โดยคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แห่ง

พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน จ ำกัด พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรัพย์ ท่ี กจ. 12/2543 เร่ือง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนำคม 

2543 ทกุประกำร   

 ณ วนัท่ี 17 มีนำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษัท มจี ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 

ท่ำน กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร จ ำนวน 4 ท่ำน และกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร จ ำนวน 1 ท่ำน กรรมกำรอิสระคิดเป็น

จ ำนวนร้อยละ 44 ของกรรมกำรทัง้คณะ  

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. พลเอกจงศกัดิ์  พำนิชกลุ กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร  

2. นำยวฒุิชยั ดวงรัตน์ 

กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำน

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3. นำยธีรบลูย์ อริยสทุธิวงศ์ 
กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

*4. นำยสนัติ พงคเ์จริญพิทย์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

**5 นำงสำวสรุวีย์ ชยัธ ำรงค์กลู 
กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบ และ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

6. นำยฐิติศกัดิ์  สกลุครู 

กรรมกำร รองประธำนกรรมกำร ประธำน

กรรมกำรบริหำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7. นำยดนยั  เป่ียมทิพย์มนสั 
กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง 

8. นำยพงศ์ศิริ ศิริธร 
กรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  

9. นำงสำวสทุธิรัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

10. นำยธำนี โลเกศกระว ี กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร 

โดยมีนำงสำวกรวรรณ แสนชมภู เป็นเลขำนกุำรบริษัท   

 

รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ระหว่ำงวนัท่ี 1 มกรำคม 2562-17 มีนำคม 2563 มี

ดงันี ้

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่เข้า

ประชุม/จ านวน

ครัง้ของการ

ประชุม 

หมายเหต ุ

1 พลเอกจงศกัดิ์  พำนิชกลุ 
กรรมกำรอิสระและ 

ประธำนกรรมกำร 
11/11  

2 นำยวฒุิชยั ดวงรัตน์ กรรมกำรอิสระ 10/11  

*3 นำยธีรบลูย์ อริยสทุธิวงศ ์ กรรมกำรอิสระ 6/6 
ได้รับแต่งตัง้เมื่อ 25 

กมุภำพนัธ์ 2562 

*4 นำยสนัติ พงคเ์จริญพิทย์ กรรมกำรอิสระ 4/4 ลำออก 23/5/2562 

*5 นำงสำวสรุวีย์ ชยัธ ำรงค์กลู กรรมกำรอิสระ 2/2 
ได้รับแต่งตัง้เมื่อ 13 

สิงหำคม 2562 

*6 นำยประเสริฐ ศรีอฬุำรพงศ ์ กรรมกำรอิสระ 1/1 ลำออก 08/02/2562 

7 นำยฐิติศกัดิ์  สกลุครู 
กรรมกำร และรองประธำน

กรรมกำร  
11/11  

8 นำยดนยั  เป่ียมทิพย์มนสั กรรมกำร 9/11  

9 นำยพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมกำร  11/11  

10 นำงสำวสทุธิรัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมกำร 11/11  

11 นำยธำนี โลเกศกระว ี กรรมกำร 11/11  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 วนัท่ี 27 

กมุภำพนัธ์ 2561 อนมุตักิ ำหนดรำยชื่อกรรมกำรผู้มีอ ำนำจผกูพนับริษัท ประกอบด้วยนำยฐิติศกัดิ ์สกลุครู นำยดนยั 
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เป่ียมทิพย์มนสั นำยพงศ์ศิริ ศิริธร นำงสำวสทุธิรัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกลู และนำยธำนี โลเกศกระวี กรรมกำรสองในห้ำ

คนนีล้งลำยมือชื่อร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และกำรก ำกับดแูลให้กำรบริหำร
จดักำรเป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร แนวทำงและเป้ำหมำยที่จะกอ่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น อยู่
ในกรอบจริยธรรมธุรกิจ และค ำนึงถึงส่วนได้เสียของผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำย โดยมีขอบเขตหน้ำที่ดงันี ้

(1)  บริหำรกิจกำรให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุแก่ผู้ ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบตัิ 
ส ำคญั 4 ประกำรคือ 
1.1.1 กำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 

 
1.1.2 กำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 
1.1.3  กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมกำรบริษัทและมติที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
1.1.4  กำรเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทนัเวลำ  (Duty of 

Disclosure) 

(2) ด ำเนินกิจกำรค้ำของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของ
คณะกรรมกำร และที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(3) วำงแผนและนโยบำยกำรบริหำรงำนของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ก ำหนด
ระเบียบต่ำงๆของบริษัท 

(4) แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร หรือมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นกระท ำ
กำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำร และภำยในขอบเขตที่คณะกรรมกำรพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก 
เพิกถอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอ ำนำจดงักล่ำวได้ 

(5) พิจำรณำ และอนมุตัิกิจกำรอื่นๆ ท่ีส ำคญั อนัเก่ียวกบับริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกิจกำรนัน้ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

(6) ก ำหนด ทบทวนอ ำนำจอนมุตัิ 
คณะกรรมกำรก ำหนด ทบทวนและอนมุตัิ วิสยัทศัน์ นโยบำย พนัธกิจ ภำรกิจ กลยทุธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจ 
และงบประมำณของบริษัท อย่ำงน้อยทุกๆ 1 ปี รวมทัง้ก ำกับ ควบคุม ดูแล และติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำน
อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยและแผนงำนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล  

(7) อนมุตัิ และทบทวนนโยบำย ดงัต่อไปนี ้

• นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  

• นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร  

• ประมวลจริยธรรม  
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• นโยบำยกำรเผยแพร่ข้อมลู 

• นโยบำยกำรให้ควำมคุ้มครองผู้ให้ข้อมลู และกำรสอบสวนเร่ืองร้องเรียน 

(8) คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมั่น และให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรตำมหลกัจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจ และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ทัง้ด้ำนโครงสร้ำงองค์กรและด้ำนกลยุทธ์กำรจัดกำร โดย
ก ำหนดบทบำท และแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้  

(9) คณะกรรมกำรก ำหนดให้มีกระบวนกำรรับเร่ืองร้องเรียน และด ำเนินกำรกรณีมีกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำ
ผิด โดยผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของบริษัท กำรส่งจดหมำยมำยงัที่อยู่ของบริษัท หรือกำรแจ้งเร่ืองโดยตรงกับ
หวัหน้ำงำน 

(10) ก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงที่เก่ียวข้องกับกำรทุจริตภำยในบริษัทอนุมัติกำรน ำนโยบำย แนว
ทำงกำร 
ปฏิบตัิ และ มำตรกำร/ขัน้ตอนในกำรปฏิบตัิเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต คอร์รัปชัน่ ไปปฏิบตัิอย่ำงถกูต้องและ   
ทัว่ทัง้องค์กร 

(11) ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรปฏิบัติ และมำตรกำร/ขัน้ตอนในกำรปฏิบัติเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
คอร์รัปชัน่ จดัให้มีระบบที่สนบัสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มัน่ใจว่ำฝ่ำย
บริหำรได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นใน    ทุก ๆ รูปแบบ ในทุก ๆ 
กิจกรรมของบริษัทและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

(12) คณะกรรมกำรบริษัทต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น แนวทำงกำรปฏิบัติ และมำตรกำร/
ขัน้ตอนในกำรปฏิบตัิเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่ำงที่ดีใน
เร่ืองของควำมซื่อสตัย์ โปร่งใสและ เป็นธรรม และให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำแก่ผู้ ที่เก่ียวข้องที่มีข้อสงสัยข้อ
ซกัถำมต่ำงๆ กรณีไม่ปฏิบตัิตำมมีบทลงโทษตำมกฎหมำย  

(13) ก ำกบัดแูลกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทให้อยู่ในระดบัท่ีขบัเคล่ือนให้บริษัทเติบโตอย่ำงยัง่ยืน 

(14) พิจำรณำแผนพัฒนำผู้บริหำรระดบัสูงและแผนสืบทอดกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ และก ำัักับดูแลให้มีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรระดบัสงูที่มีประสิทธิผลเป็นประจ ำััทุกปี และมีระบบกำรพิจำรณำ
ก ำััหนดค่ำตอบแทนแก่ผู้บริหำรระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับควำมรับผิดชอบและผลกำร
ด ำััเนินงำนเพื่อก่อให้เกิดแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว 

(15) พฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่องเข้ำอบรมหรือเข้ำร่วมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบั
กำรปฏิบตัิหน้ำที่กรรมกำรหรือกิจกรรมสมัมนำที่เป็นกำรเพิ่มพนูควำมรู้ในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

(16) ก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยบริหำรจดัตัง้หน่วยงำน หรือผู้ รับผิดชอบงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ที่ท ำหน้ำที่ในกำรส่ือสำรกับ
ผู้ ถือหุ้ น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเครำะห์ ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกัน และ
ทนัเวลำ 

(17) ก ำกบัดแูลให้มีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัควำมปลอดภยั และสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน 
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ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์:  คณะกรรมกำรจะพิจำรณำรำยกำรท่ีมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ 
โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ พร้อมทัง้ก ำกบั ดูแล ให้มีกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับขัน้ตอน
กำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้องครบถ้วน 
 
คณะกรรมกำรจะจัดให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระ หรืออำจจ้ำงบุคคลภำยนอก เพื่อปฏิบัติ
หน้ำที่และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีควำมรับผิดชอบในกำรตรวจสอบระบบควบคุมด้ำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ นโยบำย โดยคณะกรรมกำรจะทบทวน และประเมินควำม
เพียงพอของระบบควบคมุภำยในอย่ำงน้อยปีละครัง้ 
 
คณะกรรมกำรบริษัทต้องเปิดเผยข้อมลูกำรถือครองหุ้นของตน และผู้ เก่ียวข้องของกรรมกำรภำยใน 30 วนัท ำกำร
หลังจำกได้รับกำรแต่งตัง้  รำยงำนกำรซือ้ขำยหุ้ นล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 วัน และรำยงำนเมื่อมีกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรัพย์ภำยใน 3 วนัท ำกำร โดยให้เลขำนกุำรบริษัท เป็นผู้รวบรวมและจดัท ำข้อมลูน ำเสนอท่ีประชมุ 

 

8.2      คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพือ่ช่วยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทในกำร

ปฏิบตัิหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสอบทำนคณุภำพและควำมน่ำเชื่อถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคมุ

ภำยใน ตลอดจนกระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

ระหว่ำงวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 - 17 มีนำคม 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 4 ท่ำน 

ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/

จ านวนครัง้ของการประชุม 

1. นำยวฒุิชยั ดวงรัตน์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 7/7 

*2. นำยธีรบลูย์ อริยสทุธิวงศ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 6/6 

*3. นำยสนัติ พงคเ์จริญพิทย์ กรรมกำรตรวจสอบ 2/2 

*4. นำงสำวสรุวีย์ ชยัธ ำรงค์กลู กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 

หมำยเหต ุ

1. กรรมกำรตรวจสอบล ำดบัที่ 2 แต่งตัง้จำกมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 4/2562 เม่ือวนัที่ 25 กมุภำพนัธ์ 

2562  

2. กรรมกำรตรวจสอบล ำดบัที่ 3 ลำออก เม่ือวนัที่ 23 พฤษภำคม 2562 แต่ยงัมีวำระเหลืออยู่ 

3. กรรมกำรตรวจสอบล ำดบัที่ 4 แต่งตัง้จำกมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 9/2562 เม่ือวนัที่ 13 สิงหำคม 2562 

โดยมีวำระต่อจำกกรรมกำรล ำดบัที่ 3 
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โดยมี นำงสำวนภำพร วงศก์อ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้รับแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภำคม 

2562 แทน นำงสำวธิดำรัตน์ ทีอทุิศ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทีล่ำออกเมื่อวนัท่ี 30 เมษำยน 2562  

8.3     คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ระหว่ำงวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 -  17 มีนำคม 2563 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มี

จ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/

จ านวนครัง้ของการประชุม 

1. นำยวฒุิชยั ดวงรัตน์ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

5/5 

2. นำยฐิติศกัดิ ์ สกลุครู กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 5/5 

*3. นำยธีรบลูย์ อริยสทุธิวงศ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 4/4 

 

หมำยเหต ุ:   

1. กรรมกำรตรวจสอบล ำดบัที่ 3 แต่งตัง้จำกมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 4/2562 เม่ือวนัที่ 25 กมุภำพนัธ์ 

2562  

โดยมี นำงสำวกรวรรณ แสนชมภ ูเป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน แทนนำย

จิรวฒัน์ ป่ินปรีชำ ท่ีลำออกเมื่อวนัท่ี 1 กมุภำพนัธ์ 2562  

8.4     คณะกรรมการบริหาร 

ระหว่ำงวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 -  17 มีนำคม 2563 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/

จ านวนครัง้ของการประชุม 

1 นำยฐิติศกัดิ์      สกลุครู ประธำนกรรมกำรบริหำร 17/17 

2 นำยดนยั เป่ียมทิพย์มนสั กรรมกำรบริหำร 12/17 

3 นำยพงศ์ศิริ        ศิริธร กรรมกำรบริหำร 17/17 

4 นำงสำวสทุธิรัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมกำรบริหำร 17/17 

5 นำยธำนี             โลเกศกระว ี กรรมกำรบริหำร 15/17 
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8.5   ผู้บริหาร 

ระหว่ำงวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 -  17 มีนำคม 2563 บริษัทมีผู้บริหำร จ ำนวน 6 ท่ำน ดงันี ้

 ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยพงศ์ศิริ       ศิริธร  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

2. นำงดวงนภำ       ทองสี รักษำกำรประเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 1/ 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน  

3. นำยกฤษฎำ ปัณฑยุำกร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 

4. นำงอรัุจฉทั สภุวนั2/ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบตักิำรขนส่งสินค้ำ 

5. นำยสดดุี ควุนัทรำรัย3/ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยยทุธศำตร์องค์กรและบริหำรธุรกิจ 

6. นำงสำวกรวรรณ แสนชมภ ู เลขำนกุำรบริษัท 

หมำยเหต ุ
1/ นำงดวงนภำ ทองสี ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นรักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำกำรเงิน เม่ือวนัที่ 25 กมุภำพนัธ์ 2562 
2/ นำงอรัุจฉทั สภุวนั ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบตัิกำรและบริหำรบคุคล มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 กมุภำพนัธ์ 2562 และ

เปลี่ยนแปลงเป็นผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบตัิกำรขนส่งสินค้ำ เม่ือวนัที่ 1 กรกฎำคม 2562 
3/นำยสดดุี ควุนัทรำรัย ได้รับแต่งตัง้เป็นผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยยทุธศำสตร์องค์กรและบริหำรธุรกิจ เม่ือวนัที่ 1 กรกฎำคม 2562 
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แบบแสดงรายการชอ้มูลประจ าปี 2562 ส่วนท่ี 2-14 
 

        โครงสร้างองค์กร 
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8.6    เลขานุการบริษัท 

นำงสำวกรวรรณ แสนชมภู เป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรำ 89/15 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ มีหน้ำที่ในกำรดูแลให้
บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องกับบริษัทเพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี
ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงเป็นที่ปรึกษำให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์
ต่ำงๆ ที่เก่ียวกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำร
ตลอดจนปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบงัคับต่ำงๆ 
อย่ำงถูกต้อง  ทัง้นีห้น้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัทปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 รำยละเอียด
เก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร และเลขำนกุำรบริษัท 

8.7   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชดัเจนและโปร่งใส โดย

สอดคล้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน รวมทัง้เพียงพอที่จะจูงใจที่จะ

รักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพไว้กับบริษัท  โดยมติที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น ปี 2562 เมื่อวนัที่ 29 เมษำยน  2562 ได้มี

มติอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 2562 เป็นวงเงินไม่เกิน 2,500,000 บำท (สองล้ำนห้ำแสนบำท

ถ้วน) ซึ่งเป็นเบีย้ประชุมและค่ำตอบแทนรำยเดือนเท่ำนัน้ โดยไม่มีเงินรำงวลั บ ำเหน็จ และผลประโยชน์ตอบแทน

อย่ำงอื่น และให้กรรมกำรเป็นผู้พิจำรณำจดัสรรกนัเอง 

อตัรำคำ่ตอบแทนกรรมกำรสิน้สดุ ณ 31 ธันวำคม 2562 ดงัตำรำงต่อไปนี ้

 

ต าแหน่ง 

 

ค่าเบีย้ประชุม

กรรมการ/ครัง้ 

 

 อัตราค่าตอบแทน

กรรมการ (บาท/

เดือน) 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 5,000  30,000 

รองประธำนกรรมกำรบริษัท 5,000  20,000 

กรรมกำรบริษัท 5,000  10,000 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 5,000  20,000 

กรรมกำรตรวจสอบ 5,000  10,000 

ประธำนกรรมกำรสรรหำฯและกรรมกำรสรรหำฯ 5,000  20,000 

ประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรบริหำร 

(ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำรของบริษัท) 

 

5,000 
 

 

20,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทน และ เบีย้ประชุม ระหว่าง มกราคม – ธนัวาคม 2562  

ล ำดบั ชื่อ-สกลุ กรรมกำร 

(บำท) 

กรรมกำร

ตรวจสอบ 

(บำท) 

กรรมกำร

สรรหำและ

ก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

(บำท) 

กรรมกำร 

บริหำร 

(บำท) 

กรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียง 

(บำท) 

รวม 

(บำท) 

1 พลเอกจงศกัดิ์ 

พำนิชกลุ 
410,000 - - - - 410,000 

2 นำยฐิติศกัดิ ์

สกลุครู 
110,000 - 80,000 130,000 70,000 390,000 

3 นำยดนยั  

เป่ียมทิพย์มนสั 
60,000 - - 85,000 50,000 215,000 

*4 นำยสนัติ  

พงค์เจริญพิทย์ 
40,000 30,000 - - 25,000 95,000 

5 นำงสำวสทุธิ

รัตน์ ลีสวสัดิ์

ตระกลู 

110,000 - - 130,000 - 240,000 

6 นำยธำน ี 

โลเกศกระว ี
110,000 - - 120,000 - 230,000 

7 นำยวฒุิชยั  

ดวงรัตน์ 
105,000 85,000 80,000 - 70,000 340,000 

*8 นำยประเสริฐ  

ศรีอฬุำรพงศ ์
17,333 - - - - 17,333 

*9 นำยธีรบลูย์  

อริยสทุธิวงศ ์
58,333 53,333 48,334 -  160,000 

*10 นำงสำวสรุวีย์  

ชยัธ ำรงค์กลู 
21,667 26,666 - - 21,667 70,000 

 รวม 1,042,333 194,999 208,334 465,000 236,667 2,167,333 

หมำยเหต ุ: 

 กรรมกำรล ำดบัที่ 4 ลำออกมีผลตัง้แตว่นัที่ 23 พฤษภำคม 2562  



                                  บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-17    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

 กรรมกำรล ำดบัที่ 8 ลำออกมีผลตัง้แตว่นัที่ 8 กมุภำพนัธ์ 2562  

 กรรมกำรล ำดบัที่ 9 ได้รับกำรแต่งตัง้ตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2562 เม่ือวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2562 

 กรรมกำรล ำดบัที่ 10 ได้รับกำรแต่งตัง้ตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 9/2562 เม่ือวนัที่ 13 สิงหำคม 2562 

ค่ำตอบแทนอื่น 
ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร: ไมม่ี 

ผู้บริหาร 
 ในปี 2562 บริษัทจำ่ยคำ่ตอบแทนให้ผู้บริหำรในชว่งวนัท่ี 1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2562  ในรูปของ
ค่ำตอบแทนรำยเดือนจ ำนวน 20.94 ล้ำนบำท  
ค่ำตอบแทนอื่นของผู้บริหำร: 
เงินสมทบเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ มีจ ำนวนทัง้สิน้ 327,055 บำท 
ได้จดัหำรถยนตใ์ห้คณะผู้บริหำรใช้ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่  
บุคลากร 

ในปี 2562 บริษัทได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนกังำนจ ำนวน 190 คน (รวมเข้ำออกระหวำ่งปี) รวมเป็น
จ ำนวนเงินทัง้สิน้ 40.71 ล้ำนบำท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่ำกะ คำ่ล่วงเวลำ ค่ำเบีย้ขยนั เงินสมทบกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพ เงินโบนสั ค่ำเบีย้กนัดำร วนัหยดุพกัผ่อน เงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำน  

จ ำนวนพนกังำน  :  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 

สายการปฏิบัติงานหลัก / สถานที่
ท างาน 

ส านักงาน
ใหญ่ 

บางปะกง ศรีราชา 
ระยอง แหลม

ฉบัง 
รวม
ทัง้สิน้ 

ส ำนกังำนกรรมกำรบริหำร 4     4 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 1     1 

ฝ่ำยปฏิบตัิกำรและกำรตลำด  22 52 7  81 

ฝ่ำยควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยั   1   1 

ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 6 3 2   11 

ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและธุรกำร 4 2 1   7 

ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 2     2 

ฝ่ำยจดัซือ้ 1     1 

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 4     4 

ฝ่ำยยทุธศำสตร์องค์กรและบริหำรธุรกิจ     4 4 

ฝ่ำยขนส่งระหวำ่งประเทศ 8     8 

ฝ่ำยพิธีกำรศลุกำกร 6     6 

รวมทัง้สิน้ 36 27 56 7 4 130 
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ทัง้นีใ้นระยะเวลำ 5 ปีที่ผ่ำนมำ บริษัทไม่มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนใดๆ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
บริษัทตระหนกัดีว่ำพนักงำนคือทรัพยำกรที่ส ำคญัของบริษัท เป็นจุดเร่ิมต้นของควำมส ำเร็จในวิสยัทศัน์

และพันธกิจขององค์กร บริษัทจึงมีนโยบำยมุ่งเน้นกำรพัฒนำผู้บริหำรและพนกังำนให้เป็นคนเก่งและคนดีภำยใต้
กรอบวฒันธรรมองค์กรเดียวกัน โดยบริษัทให้ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งกับกำรบริหำรและพฒันำบุคคลำกรให้มีควำมรู้ 
ควำมเชี่ยวชำญ ควำมเป็นมืออำชีพ รวมถึงมีควำมสขุในกำรท ำงำนและจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อสงัคม บริษัทได้จดั
อบรมภำยในองค์กรและส่งพนักงำนไปอบรมภำยนอกองค์กรอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ในด้ำนควำมปลอดภัย กำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพ  กำรเพิ่มทกัษะในงำนวิชำชีพ  กำรเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถของตวัพนกังำน รวมถึงได้จดัระบบ
กำรติดต่อส่ือสำรและกิจกรรมสนัทนำกำรต่ำงๆ ภำยในองค์กรเพื่อเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงพนกังำนกับ
ผู้บริหำร นอกจำกนีบ้ริษัทยงัจดัให้มีกำรดูแลพนกังำนอย่ำงเสมอภำค กำรให้ผลตอบแทนกับสวสัดิกำรที่เหมำะสม
และเป็นธรรม เพื่อจงูใจและรักษำให้พนกังำนท ำงำนกบับริษัทในระยะยำว 

 
 สวัสดกิารพนักงาน  
 บริษัทจดัให้มีผลประโยชน์และผลตอบแทนกบัพนกังำนในรูปแบบอื่นๆ เช่น จดัให้มีกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ
เพื่อเป็นหลกัประกันที่มัน่คงของพนกังำนและครอบครัว จัดให้มีประกันสขุภำพแบบกลุ่มและประกันอุบตัิเหตุแบบ
กลุ่มที่ช่วยเอือ้ประโยชน์และอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนกำรเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี เป็น
ต้น  
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9. การก ากบัดูแลกิจการ   

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษัท บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรมีระบบบริหำรจดักำรที่
มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ ซึ่งระบบกำรบริหำรจดักำรที่ดีจะช่วยสร้ำงควำมเชื่อมั่น ควำม
มัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 

คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยยึดหลักกำรตำมนโยบำยกำร
ปฏิบตัิที่ดีของบริษัทจดทะเบียนและตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีสำกลของ The Organization for Economic 
Co-Operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ซึ่งครอบคลุมหลักกำรทัง้ 5 
หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น กำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย กำรเปิดเผยข้อมลู
และควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

 นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทได้น ำหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2561 มำ
ปรับใช้ในบริบทของธุรกิจบริษัทโดยได้วำงหลกัปฏิบตัิไว้ 8 ข้อดงัตอ่ไปนี ้ 

1.  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กร ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ยั่งยืน 
คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยและวตัถุประสงค์ของบริษัทให้ไปเป็นไปตำมนโยบำยและกล

ยุทธ์รวมทัง้มีมำตรกำรและกำรติดตำมดูแลให้บริษัทสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ โดยเน้นจริยธรรมและควำม
รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียรวมถึงกำรสร้ำงคุณค่ำของกิจกำรในระยะยำวที่ค ำนึงถึงกำรสร้ำงประโยชน์
ให้ชมุชน ลดผลกระทบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

 
คณะกรรมกำรบริษัได้ก ำหนดขอบเขตกำรมอบหมำยหน้ำที่อย่ำงชดัเจนดงัรำยละเอยีดต่อไปนี ้
 

เร่ืองที่ดูแลให้มีการด าเนินการ เร่ืองที่ด าเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ  เร่ืองที่ให้ฝ่ายจัดการเป็นคนด าเนินการ  

1. ก ำหนดเปำ้หมำยและแนวคดิหลกั
ขององคก์ร 

1. กลยทุธ์และแผนรวมถงึกำรบริหำร
ควำมเส่ียง 

1.กำรบริหำรงำนตำมนโยบำยที่
คณะกรรมกำรก ำหนด เช่น กำรจดัซือ้จดั
จ้ำง  กำรรับบคุคลำกรเข้ำท ำงำน เป็นต้น  

2. ก ำหนดโครงสร้ำงและกำรท ำหน้ำที่
ของกรรมกำร 

2. วงเงนิและขอบเขตกำรมอบอ ำนำจ
ให้ฝ่ำยจดักำร 
 

 

3. มีกำรสรรหำ พฒันำและประเมินผล 
CEO  

3. กำรจดัสรรทรัพยำกรและ
งบประมำณ 

 

4. โครงสร้ำงคำ่ตอบแทนทีเ่หมำะสม 4. กำรบริหำรงำนบคุคล  

5. สร้ำงค่ำนยิม จริยธรรมขององคก์ร  5. กำรเปิดเผยข้อมลูและกำรตดิตำม
และประเมินผล 
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2. การก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่เป็นไปเพื่อการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน  
คณะกรรมกำรได้มีกำรก ำหนดวสิยัทศัน์และเป้ำหมำยทัง้ระยะสัน้และระยะยำว รวมทัง้ตวัชีว้ดัที่
เหมำะสม 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่เอือ้ต่อการบรรลุผล  
โครงสร้ำงคณะกรรมกำร บทบำทหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร และควำมเป็นอิสระของประธำนและ
ฝ่ำยจดักำร ได้ระบไุว้ในหมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร  

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและดูแลโครงสร้างการบริหารบุคลากร  
คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนด Succession Plan ให้กบั CEO และดแูลโครงสร้ำงคำ่ตอบแทน และ
โครงสร้ำงควำมสมัพนัธ์ของผู้ ถือหุ้นท่ีอำจมีผลกระทบต่ออ ำนำจกำรควบคมุหรือกำรบริหำรจดักำร 
รวมถงึติดตำมดแูลให้พนกังำนมคีวำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรจดักำรกำรเงิน  

5. ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างรับผิดชอบ 
คณะกรรมกำรมีกำรส่งเสริมในเร่ือง IT Governance โดยมีกำรให้ฝ่ำยจดักำรเร่ิมจดัท ำ ปรับปรุง
ก ำหนดนโยบำยสำรสนเทศและควำมปลอดภยัของกำรใช้ข้อมลู รวมถงึกำรจดัสรรทรัพยำกรให้ไปใน
ทิศทำงที่บรรลเุปำ้หมำยได้  

6. ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรดแูลควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน ทัง้นีบ้ริษัทมีกำรจดัตัง้
คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกบัดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ นอกจำกนี ้
คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคญัโดยมีกำรประกำศเจตนำรมย์เพื่อเป็นแนวร่วมต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่
ในเดือนพฤศจกิำยน 2560 และให้มีกำรปรับปรุงให้เหมำะสมทกุๆ ปี และกำรให้ควำมส ำคญักบั
บคุคลผู้ชีเ้บำะแสกำรทจุริตและกำรจดักำรกับข้อร้องเรียนต่ำงๆ ด้วย 

7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล  
คณะกรรมกำรเน้นให้มีกำรดแูลรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้องเพยีงพอ รวมทัง้ 
เน้นย ำ้ให้ฝ่ำยจดักำรผ่ำนทำงประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงินดแูลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำง
กำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้เป็นต้น  

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมกำรดแูลให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจในเร่ืองส ำคญั และวนัประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อยมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรเปิดเผยมติที่ประชมุ รำยงำนกำรประชมุที่ถกูต้อง 
ครบถ้วน ทัง่นีใ้นหวัข้อนีร้ะบไุว้ใน หมวด 1 สิทธิของผู้ ถือหุ้น และหมวด 2 กำรปฏบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำง
เท่ำเทยีมกนั และให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี และ/หรือเสนอชื่อ
บคุคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำก่อนวันประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นเป็น
ระยะเวลำ 3 เดือน 
 

อย่ำงไรก็ตำมคณะกรรมกำรบริษัทยังคงยึดแนวทำงและรำยละเอียดกำรปฏิบัติและกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีสำกลของ OECD ที่ครอบคลมุ 5 หมวด ดงัต่อไปนี ้   
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในสิทธิพืน้ฐำนต่ำงๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐำนะของเจ้ำของบริษัทและใน

ฐำนะนักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในกำรซือ้ ขำยหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในกำรได้รับข้อมูลและ

สำรสนเทศของบริษัทอย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษัทสิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผู้

ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษัทเช่น กำรจดัสรรเงินปันผล  กำร

แต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี กำรอนุมตัิธุรกรรมที่ส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำร

พิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น   

กำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดัประชมุสำมญัผู้ถือหุ้น ในวนัจนัทร์ที่ 29 

เมษำยน 2562 เวลำ 14.00 นำฬิกำ ณ ห้องประชมุชมยัมรุเชฐ สโมสรทหำรบก เลขที่ 195 ถนนวิภำวดี-รังสิต แขวง

สำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 มีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะเข้ำร่วมประชมุทัง้สิน้ 35 รำย นบัจ ำนวนหุ้น

ได้ 425,605,456  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 48.82 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหนำ่ยได้แล้วทัง้หมด 871,759,905 หุ้น โดยในกำร

ประชมุมีผู้ เข้ำร่วมประชมุประกอบด้วย ประธำน และรองประธำนกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ ประธำน

กรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงิน ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต ที่ปรึกษำกฎหมำย 

และผู้แทนสมำคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย ประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชมุ ซึง่ประธำนกรรมกำรได้

ด ำเนินกำรประชมุอยำ่งครบถ้วนตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด โดยมีขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรประชุมดงันี ้

ณ ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ด ำเนินกำรเผยแพร่จดหมำยถึงผู้ ถือหุ้ นผ่ำนระบบของตลำดหลักทรัพย์ โดยเปิดโอกำสให้ผู้

ถือหุ้นทุกรำย มีโอกำสเสนอชื่อบคุคลให้เข้ำรับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรได้ โดยผู้ ถือหุ้นต้องส่งหนงัสือเสนอชื่อ

กรรมกำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมกำรบริษัทภำยในวนัที่บริษัทก ำหนด พร้อมแนบหลกัฐำนกำรถือหุ้น 

หนงัสือให้ควำมยินยอมของบคุคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อ และเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำคณุสมบตัิ ทัง้นี ้ บคุคล

ดงักล่ำวต้องมคีณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และสิทธิในกำรเสนอ

วำระกำรประชมุ พร้อมทัง้เหตผุลสนบัสนนุกำรเสนอวำระ และเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ โดยเสนอผ่ำนทำงเว็บไซต์

ของบริษัท (www.begistics.co.th) ทัง้นี ้ คณะกรรมกำรบริษัทร่วมกนัพิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลือก

วำระกำรประชมุ และบคุคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่มีกำรบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ 

บริษัทจะแจ้งในหนงัสือนดัประชมุว่ำเป็นวำระท่ีก ำหนดโดยผู้ ถือหุ้น ส่วนทีค่ณะกรรมกำรบริษัทปฏิเสธไม่รับเร่ืองที่ผู้

ถือหุ้น 
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ส่วนที่ 2-22    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

1. เสนอเพื่อให้บรรจุเป็นวำระ บริษัทจะชีแ้จงเหตุผลให้ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นทรำบ นอกจำกนีผู้้ ถือหุ้น

สำมำรถส่งค ำถำมผ่ำนทำงหน้ำเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ำก่อนวันประชุม ซึ ่งในกำรประชุม

สำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2562 ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่ำนใดเสนอวำระกำรประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

พิจำรณำเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทแต่อย่ำงใด  

2. เผยแพร่ก ำหนดกำรประชุมและวำระกำรประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทรำบผ่ำนทำงระบบกำรส่ือสำรข้อมูล

ของตลำดหลกัทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุประมำณ 30 วนั  

3. จดัส่งหนังสือเชิญประชุม ระบุสถำนที่  วัน เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุมและเร่ืองที่จะเสนอต่อที่

ประชมุพร้อมด้วยรำยละเอียด และเหตผุล ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรในแต่ละวำระพร้อม

แนบหนังสือมอบฉันทะ รำยงำนประจ ำปี รวมทัง้รำยละเอียดเพิ่มเติมประกอบกำรพิจำรณำ โดยได้

จัดส่งเอกสำรดังกล่ำวให้ผู้ ถือหุ้นทุกคนที่มีรำยชื่อ ณ วันปิดสมุดทะเบียน เพื่อกำรประชุมผู้ ถือหุ้น

ล่วงหน้ำก่อนกำรประชมุ 14 วนั และประกำศลงโฆษณำหนงัสือพิมพ์เพื่อบอกกล่ำวเรียกประชมุผู้ ถือ

หุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 3 วนัท ำกำรต่อเนื่อง 3 วนัติดต่อกันก่อนวนัประชุม ผู้ ถือหุ้นสำมำรถ

ดำวน์โหลดหนังสือเชิญประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุม รำยงำนประจ ำปี ทัง้ภำษำไทยและ

ภำษำอังกฤษ ได้จำกเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.co.th)  

บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุด้วยตนเอง ท ำกำรมอบอ ำนำจแก่ตวัแทนผู้ ถือหุ้น หรือ

กรรมกำรอสิระของบริษัทซึง่บริษทัจะเสนอชื่อกรรมกำรอิสระทกุคนของบริษัทเพื่อเป็นผู้ รับมอบอ ำนำจเข้ำร่วม

ประชมุแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะ ซึง่ทำงบริษัทจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ ทัง้แบบ ก. ข. และ ค. พร้อมหนงัสือ

เชิญประชมุ และสำมำรถดำวน์โหลดจำกเว็บไซด์ของบริษัทได้ รวมถึงแจ้งเอกสำรหรือหลกัฐำนท่ีต้องใช้ และ

ค ำแนะน ำขัน้ตอนกำรมอบฉนัทะ ทัง้นีห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. เป็นแบบที่เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นก ำหนดกำรใช้

สิทธิออกเสียงในแต่ละวำระได้ 

ณ วันประชุมผู้ถือหุ้น  

1. บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ น 

โดยเฉพำะนกัลงทนุสถำบนัเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และจดัให้มีเจ้ำหน้ำที่ดแูลต้อนรับ ให้ควำมสะดวก

อย่ำงเพียงพอด้วยกำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนได้ตัง้แต่เวลำ 11.30 น. ซึ่งเป็นเวลำล่วงหน้ำ

ก่อนกำรประชุมประมำณ 2 ชั่วโมง กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรทุกท่ำนรวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีของ

บริษัทได้เข้ำร่วมประชมุโดยพร้อมเพรียงกนั  

2. บริษัทได้น ำระบบบำร์โค๊ด โดยใช้บริกำรจำกบริษัทที่ได้รับควำมไว้วำงใจจำกบริษัทจดทะเบียนใน

ตลำดหลกัทรัพย์ มำใช้ในกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมและนบัคะแนนเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่

ผู้ ถือหุ้น นอกจำกนีบ้ ริษัทเชิญที่ปรึกษำกฎหมำยเข้ำร่วมประชุม เพื่อเป็นสักขีพยำนในกำรนับ

คะแนนเสียง 
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ส่วนที่ 2-23    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

3. จดัให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวำระ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. ก่อนกำรประชมุประธำนในที่ประชุมได้แจ้งจ ำนวนผู้ เข้ำร่วมประชุมทัง้ผู้ที่มำด้วยตนเองและผู้ รับมอบ

ฉันทะ ให้ที่ประชุมรับทรำบและได้อธิบำยวิธีกำรลงคะแนนด้วยบัตรลงคะแนนให้ทรำบก่อนกำร

ประชมุ 

5. ประธำนในที่ประชุมได้ด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดบัวำระที่ก ำหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มี

กำรเปล่ียนล ำดับระเบียบวำระ และไม่มีกำรขอให้ที่ประชุมพิจำรณำเร่ืองอื่นที่ไม่ได้ก ำหนดไว้ในที่

ประชมุแต่อย่ำงใด 

6. ประธำนเปิดโอกำสให้มีกำรชีแ้จงและอภิปรำยในแต่ละวำระ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิอย่ำงเท่ำ

เทียมกันในกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนสอบถำม แสดงควำมคิดเห็นต่ำงๆ 

โดยบริษัทได้บนัทึกประเด็นส ำคญัไว้ในรำยงำนกำรประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 

7. กำรใช้สิทธิออกเสียงเพื่ออนุมตัิในแต่ละวำระกำรประชุมยึดเสียงข้ำงมำก โดยใช้วิธีลงคะแนนแบบ 1 

Share :  1 Vote หรือ 1 หุ้น มีคะแนน 1 เสียง  

8. ก่อนลงมติในวำระใด ๆ ประธำนจะให้ผู้ ถือหุ้นซกัถำมรำยละเอียดและข้อสงสยั 

9. เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

10. ในระหว่ำงกำรประชุม หำกมีผู้ ถือหุ้นเข้ำมำร่วมประชุมเพิ่ม บริษัทจะนบัจ ำนวนผู้ ถือหุ้นและจ ำนวน

หุ้นใหม่ทกุครัง้ ท่ีมีผู้ ถือหุ้นเข้ำมำร่วมประชุมเพิ่ม โดยผู้ ถือหุ้นท่ำนท่ีเข้ำมำใหม่ในระหว่ำงกำรประชุม

สำมำรถออกเสียงลงคะแนนได้เฉพำะวำระที่ยงัไม่ลงมติในที่ประชุมเท่ำนัน้ ทัง้นีป้ระธำนจะสรุปผล

กำรลงมติในแต่ละวำระให้ที่ประชมุรับทรำบ 

11. ประธำนจะแจ้งผลกำรลงคะแนนโดยระบจุ ำนวนหุ้นท่ีลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  

 ณ ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น  

1. หลงัจำกเสร็จสิน้กำรประชุม บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรัพย์ โดยได้

แจ้งรำยละเอียดกำรลงมติ และผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระเพื่อให้ผู้ทีส่นใจได้รับทรำบ 

2. บริษัทจัดให้มีกำรบันทึกเทปกำรประชุมตัง้แต่ต้นจนจบ และจดัท ำบันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือ

หุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โดยเฉพำะรำยละเอียดของขัน้ตอนกำรลงคะแนน และวิธีกำรนับคะแนน 

รวมถึงผลของคะแนน ทัง้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ควำมคิดเห็นและข้อซักถำมของผู้

ถือหุ้นทุกรำย โดยเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.co.th) 

ภำยใน 14 วนัหลงักำรประชมุ ทัง้ฉบบัภำษำไทย และภำษำองักฤษ 

3. บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ เพื่อให้นกัลงทุน ผู้ ถือ

หุ้ น ผู้ เกี ่ยวข้อง และผู้สนใจทัว่ไปได้รับทรำบผ่ำนทำงช่องทำงกำรส่ือสำรของตลำดหลักทรัพย์ 

เว็บไซต์ของบริษัทและหำกมีประเด็นข้อสงสยั ควำมคิดเห็น หรือค ำแนะน ำ สำมำรถติดต่อ “นกัลงทุน
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ส่วนที่ 2-24    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

สมัพันธ์” โทรศัพท์ 02-3673570  หรือผ่ำนทำงอีเมล ir@begistics.co.th และในทุกๆ ควำมคิดเห็น 

และค ำแนะน ำ ทำงบริษัทจะได้น ำมำพิจำรณำเพื่อปรับปรุงพัฒนำกำรท ำงำนของบริษัทให้ดียิ่งขึน้

ต่อไป 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

ผู้ ถือหุ้นทุกรำย ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำรและผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหำร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นคนไทย หรือต่ำงชำติ 

ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ รำยย่อย ผู้ ถือหุ้นบุคคล หรือ สถำบัน ควรได้รับกำรปฏิบัติที่เท่ำเทียมกันและเป็นธรรม 

และเพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวำ่ คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจดักำรจะดแูลให้กำรใช้เงินของผู้ ถือ

หุ้นเป็นไปอย่ำงเหมำะสม เป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมมัน่ใจในกำรลงทุนกบับริษัท  

บริษัทจึงต้องก ำหนดกำรก ำกับดแูลในเร่ืองต่ำงๆ เพื่อก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจได้ว่ำบริษัทมีกำร

ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม ผู้ ถือหุ้นทุกคนจะได้รับสิทธิพืน้ฐำนในฐำนะผู้ ถือหุ้นไม่แตกต่ำงกนั 

 

การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  

ในปี 2562 บริษัทได้จดักำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี โดยบริษัทได้ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุฝ่ำยอย่ำงเท่ำ

เทียมกนั รำยละเอียดดงันี ้ 

1. บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

แต่งตัง้เป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ในปี 2562 บริษัทได้เผยแพร่จดหมำยถึงผู้ ถือหุ้น

ผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรัพย์เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทตำมกระบวนกำรสรรหำเป็นกำร

ล่วงหน้ำก่อนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นล่วงหน้ำ 3 เดือน ตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนดและเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.begistics.co.th 

2. บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทัง้รำยย่อยและนกัลงทุนสถำบนัร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยเลือก

สถำนที่กำรคมนำคมสะดวก เพื่อส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นเดินทำงเข้ำร่วมประชมุได้หลำยช่องทำง  

3. บริษัทได้แจ้งก ำหนดกำรประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและควำมเห็นของคณะกรรมกำร 

รวมทัง้กฎเกณฑ์ต่ำงๆ  ที่ใช้ในกำรประชุม ขัน้ตอนกำรออกเสียงมติ รวมทัง้สิทธิกำรออกเสียง

ลงคะแนนต่อตลำดหลักทรัพย์และเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท www.begistics.co.th เพื่อให้

ผู้ ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำประมำณ 30 วนั กอ่นวนัประชมุ 

4. บริษัทได้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้ำ 14 วนั

ก่อนวนัประชมุ 



                                  บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 
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ส่วนที่ 2-25    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

5. กำรเพิ่มวำระกำรประชมุโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้ำในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 บริษัทไม่มี

กำรเพิ่มวำระกำรประชมุในวนัประชมุโดยไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้ำ 

6. กำรมอบฉันทะให้ผู้ อื ่นเข้ำร่วมประชุมแทนส ำหรับผู้ ถือหุ้นที่เข้ำประชุมเองไม่ได้ สำมำรถมอบ

ฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนโดยกรอกแบบในหนงัสือมอบฉันทะ 

แบบ ข ท่ีบริษัทแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ซึ่งผู้ ถือหุ้ นสำมำรถก ำหนดทิศทำงในกำรออก

เสียงได้ นอกเหนือจำกนัน้บริษัทได้เสนอทำงเลือกโดยกำรแจ้งชื่อกรรมอิสระจ ำนวน 1 ท่ำน เพื่อให้ผู้

ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชมุไม่ได้มอบอ ำนำจให้บุคคลดงักล่ำวเข้ำร่วมประชมุและลงคะแนนเสียงแทน ใน

กำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 ไม่มีผู้ ถือหุ้นมอบอ ำนำจให้กรรมกำรอิสระของบริษัทเลย   

7. กำรใช้บตัรลงคะแนนเสียง กำรลงคะแนนเสียงพิจำรณำกำรประชมุในแต่ละวำระ บริษัทจะเลือกใช้วิธี

ลงคะแนนแบบ 1 Share : 1 Vote หรือ 1 หุ้น มีคะแนนหนึ่งเสียงโดยจะใช้บัตรลงคะแนนเสียง เพื่อ

ควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  

 กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น

ประจ ำปี 2562 ระเบียบวำระอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมกำรใหมแ่ทนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ตำมก ำหนดวำระ บริษัท

เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล โดยบริษัทได้เก็บบตัรลงคะแนนเสียง

จำกผู้ ถือหุ้นทกุรำยที่เข้ำร่วมประชมุ ทัง้กรณีที่ผู้ ถือหุ้น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 

การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำกับดูแลให้มีกำรก ำหนดนโยบำยที่ใช้ในกำรควบคุมเก่ียวกับกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

และกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน โดยห้ำมบุคคลที่มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่ซึ่ง

ล่วงรู้ และ/หรือครอบครองภำยในซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลำ 30 วัน ก่อนกำรเปิดเผยงบ

กำรเงินประจ ำไตรมำสและประจ ำปี และช่วงเวลำอื่นที่บริษัทจะก ำหนดเป็นครัง้ครำว (Black out period)  

เพื่อให้เกิดควำมเสมอภำคและยุติธรรมต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรำย และป้องกันมิให้กรรมกำรและผู้ บริหำรที่

เก่ียวข้องซือ้ขำยหลกัทรัพย์และหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อืน่ในทำงมิชอบ 

 

กำรควบคุมเก่ียวกับข้อมูลภำยใน: กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องไม่ใช้ข้อมูลภำยในของ

บริษัทที่มีสำระส ำคัญ และยังไม่ได้เปิดเผยสำรสนเทศต่อสำธำรณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น 

และยึดถือปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรเก็บรักษำและกำรใช้ข้อมลูภำยในทีบ่ริษัทก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 

 

กำรถือหลกัทรัพย์ของบริษัท: กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทมีสิทธิเสรีภำพในกำรลงทุนซือ้

ขำยหลักทรัพย์ของบริษัท แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต้องไม่ซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของ
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ส่วนที่ 2-26    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

บริษัทในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร 

และพนกังำน รวมถึงคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ มีกำร ซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของ

บริษัท จะต้องจัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ ตลอดจนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง

หลกัทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงำนก ำกบัดูแลให้รับทรำบตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด นอกจำกนี ้เลขำนกุำรบริษัท

มีหน้ำที่รวบรวมข้อมลูกำรถือหลกัทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำรรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติ

ภำวะ ให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

ทัง้นี ้หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนรำยใดฝ่ำฝืนไม่ปฏิบตัิตำมระเบียบว่ำด้วยกำรควบคุมเก่ียวกับ

สำรสนเทศภำยใน และระเบียบว่ำด้วยกำรถือหลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้หลกัเกณฑ์อื่นๆ ของหน่วยงำน

ก ำกบัดแูลที่เก่ียวข้อง ถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมระเบียบบริษัท และอำจมีโทษตำมกฎหมำย 

การก ากับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เปิดกว้ำง โปร่งใส และเป็นธรรม โดย

ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคน ห้ำมประกอบธุรกิจที่แข่งขนักบับริษัท หลีกเล่ียงกำรท ำ

รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองหรือบคุคล/นิติบคุคลท่ีเก่ียวข้องที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์

กับบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ดูแลให้บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำร

เปิดเผยข้อมลูรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตำมที่กฎหมำยหรือหน่วยงำนก ำกบัดแูลก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 

 

ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน รำยกำรนัน้จะต้องเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไป

ตำมหลกักำรที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมตัิ ด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนกำรท ำรำยกำร

กับบุคคลภำยนอก และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในกำร

พิจำรณำรำยกำรท่ีตนมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัที่ไม่เป็นไป

ตำมเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไปตำมหลักกำรที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ  ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ ต้องผ่ำนกำรสอบทำนและให้ควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ก่อนน ำเสนอขออนุมตัิ

จำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทมีหน้ำที่รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเองและของบุคคลที่มีควำม

เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัท ตำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

และวิธีกำรตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด โดยเลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่รวบรวมและจัดส่ง

ส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียให้แก่ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบ ภำยใน 7 

วนัท ำกำร นบัแต่วนัท่ีได้รับรำยงำน 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

3.1 การเคารพสทิธิของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

  บริษัทส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของควำมเป็นธรรม และยึดถือประโยชน์ร่วมกนั

ระหว่ำงบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ เป็นส ำคญั โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียดงันี ้

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น 

สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและมั่นคง เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืน โดยมีผล
ประกอบกำรที่ดีและมีประสิทธิภำพ เคำรพสิทธิของผู้ ถือหุ้นในกำรได้รับข้อมูลที่จ ำเป็นโดยเท่ำ
เทียมกนั เปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้องตำมควำมเป็นจริง ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส 
เป็นธรรม 

โดยมีแนวปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นดงันี ้ 

 1.เคำรพสิทธิและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั  

 2.ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต และด ำเนินกำรใดๆ ด้วยควำมระมดัระวงัรอบคอบเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

 3. มีกำรเผยแพร่ข่ำวสำรและสำรสนเทศต่ำงๆ ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท www.begistics.co.th 

 4. เสนอรำยงำนฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและข้อมูลเพิ่มเติมที่ถูกต้องครบถ้วน 
เพียงพอและทนัเวลำต่อกำรตดัสินใจ  

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า 

สร้ำงควำมพึงพอใจแก่ลูกค้ำเพื่อให้ได้รับบริกำรที่ดี โดยปฏิบัติต่อลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรมและ
เหมำะสม ให้ข้อมลูเก่ียวกบักำรบริกำรอย่ำงครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ส ำรวจ
ควำมพึงพอใจของลกูค้ำ เพื่อน ำผลที่ได้มำพฒันำปรับปรุงกำรให้บริกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

ทัง้นีบ้ริษัทยงัไม่เคยได้รับเร่ืองร้องเรียนจำกลกูค้ำแต่อย่ำงใดและมีแนวทำงปฏิบตัิต่อลกูค้ำดงันี ้ 

 1.ปฎิบตัิต่อลกูค้ำอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรได้รับผลตอบแทน
ที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่ำย 

 2. ให้ข้อมลูข่ำวสำรเก่ียวกบักำรบริกำรอย่ำงครบถ้วนถกูต้องเพียงพอและทนัต่อเหตกุำรณ์  

http://www.begistics.co.th/
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 3. กำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำและไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญำต
จำกลกูค้ำและผู้มีอ ำนำจของบริษัทก่อนหรือเป็นข้อมลูที่ต้องเปิดเผยต่อบคุคลภำยนอกที่เก่ียวข้องตำมบท
บงัคบัของกฎหมำย  

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจ  

 แนวปฏิบตัิต่อคู่ค้ำหรือพนัธมิตรทำงธุรกิจดงันี ้ 

ปฏิบัติกับคู่ ค้ำด้วยควำมเสมอภำคและค ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน พัฒนำและรักษำ
สมัพันธภำพที่ยั่งยืนกับคู่ค้ำ และสร้ำงควำมเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดยบริษัทยึดถือปฏิบัติตำม
ระเบียบกำรจดัซือ้จดัจ้ำง ซึง่มีกำรก ำหนดขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิไว้อย่ำงชดัเจน 

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี ้

ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขที่มีต่อเจ้ำหนีอ้ย่ำงเคร่งครัด ควบคมุให้มีกำรช ำระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้กับ
เจ้ำหนีเ้งินกู้ยืมทุกประเภทอย่ำงครบถ้วนตำมก ำหนดเวลำ และปฏิบตัิตำมเงื่อนไขกำรกู้ยืมเงิน
ตำมข้อตกลงอย่ำงครบถ้วน 

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน 

ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมและเหมำะสม ทัง้ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำร
แต่งตัง้โยกย้ำย กำรพฒันำศกัยภำพ ตลอดจนกำรควบคมุดแูลสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มี
ควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนกังำน เปิดรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำก
พนกังำน และมีกำรปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุระดบัด้วยควำมเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

 ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขนัที่เป็นธรรม ไม่แสวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของ
คู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมำะสม และไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิด
ทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่นหรือคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ดูแลป้องกนัมิให้กำรด ำเนินงำนของบริษัท
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อคุณภำพชีวิตของสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมและ
สร้ำงสรรค์สงัคม ทัง้ในส่วนของกำรพฒันำคณุภำพชวีิต กำรส่งเสริมด้ำนกำรศกึษำ กำรประหยดั
พลงังำน  และกำรรักษำส่ิงแวดล้อม เพื่อควำมเจริญก้ำวหน้ำต่อสงัคมโดยรวม 
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▪ ภาครัฐ: ให้ควำมร่วมมือและสนบัสนนุนโยบำยภำครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชำติภำยใต้
กฎหมำยและหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

▪ องค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆ ในสังคม: ยกระดับควำมร่วมมือและแลกเปล่ียนข้อมูลกับ
องค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆ ในสงัคม เพื่อร่วมกันพฒันำสงัคมและประเทศชำติให้เติบโตอย่ำง
ยัง่ยืน และตอบสนองควำมคำดหวงัของสงัคมอย่ำงสร้ำงสรรค์และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

▪ นโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน  

 บริษัทตระหนกัถงึควำมส ำคญัตอ่กำรเคำรพสิทธิมนษุยชนของบคุคลทกุคน โดยปฏิบตัิต่อทกุคน

อย่ำงเท่ำเทียม ปรำศจำกกำรเลือกปฏิบตัิ สนบัสนนุ ส่งเสริมสิทธิมนษุยชน หลีกเล่ียงกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมดิ

สิทธิมนษุยชน นอกจำกนีบ้ริษัทยงัตระหนกัถงึควำมส ำคญัในด้ำนแรงงำนโดยปฏิบตัิต่อพนกังำนตำมกฎหมำย

แรงงำน และข้อบงัคบัตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

1. กรรมกำรและพนกังำนทกุคนตระหนกัในสิทธิ เสรีภำพส่วนบคุคล และจะด ำเนินกำรให้ควำม

คุ้มครอง ไมใ่ห้ถกูลว่งละเมิด ดงันัน้ กำรใช้ กำรเปิดเผย หรือกำรถ่ำยโอนข้อมลูส่วนบคุคล จะกระท ำมิได้ เว้นแต่ได้

กระท ำโดยสจุริตตำมที่กฎหมำยบญัญัติ 

2. กรรมกำรและพนกังำนทกุคนตระหนกัในควำมเป็นมนษุย์และควำมเท่ำเทียมกนั โดยจะปฏิบตัิ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยควำมเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิเนื่องจำกควำมเหมือนหรือควำมแตกต่ำง ไม่วำ่จะเป็นทำงกำย

หรือจิตใจ เชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ เพศ อำย ุกำรศกึษำ เป็นต้น หลีกเล่ียงกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงใดที่

เก่ียวข้องในเร่ืองดงักล่ำวอนัอำจน ำไปสู่ควำมขดัแย้ง 

3. กรรมกำรและพนกังำนทกุคนตระหนกัในหลกัสิทธิมนษุยชนตำมหลกัสำกล สอดคล้องกบั

ปฏิญญำสำกลวำ่ด้วยสิทธิมนษุยชนของสหประชำชำติ (Universal Declaration of Human Rights) 

▪ นโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  

บริษัทถือวำ่ทรัพย์สินทำงปัญญำเป็นทรัพย์สินท่ีมีค่ำ พนกังำน หรือผู้ที่เก่ียวข้องต้องชว่ยกนัปกป้อง และ

ดแูลรักษำทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัทให้พ้นจำกำรน ำไปใช้ หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนญุำต รวมทัง้ต้องเคำรพ 

และไม่ละเมิดในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น 

ค ำนิยำม 

ลิขสิทธ์ิ (Copyright) หมำยถึง สิทธิแต่เพียงผู้ เดียวของผู้ สร้ำงสรรค์ที่จะกระท ำกำรใดๆ เก่ียวกับงำนที่ผู้

สร้ำงสรรค์ได้ท ำขึน้ตำมประเภทลิขสิทธ์ิท่ีกฎหมำยก ำหนด ได้แก่ งำนวรรณกรรม นำฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม 

โสตทศันวสัด ุภำพยนตร์ ส่ิงบนัทึกเสียง งำนแพร่เสียงแพร่ภำพ หรืองำนอื่นใดในแผนกวรรณคดี แผนกวิทยำศำสตร์ 

หรือแผนกศิลปะ ไม่ว่ำงำนดงักล่ำวจะแสดงออกโดยวิธีหรือรูปแบบอย่ำงใดๆ  
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สิทธิบตัร (Patent) คือ หนงัสือส ำคญัที่รัฐออกให้เพื่อคุ้มครองกำรประดิษฐ์ (Invention) หรือกำรออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ (Industrial Design) ที่มีลักษณะตำมที่กฎหมำยก ำหนด ได้แก่สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ สิทธิบัตรกำร

ออกแบบผลิตภณัฑ์ และอนสิุทธิบตัร  

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ (Trademark) คือเคร่ืองหมำยทีใ่ช้หรือจะใช้กบัสินค้ำ หรือ เคร่ืองหมำยบริกำร 

(Service Mark) เคร่ืองหมำยรับรอง (Certification Mark) เคร่ืองหมำยร่วม (Collective Mark) เพื่อแสดงวำ่สินค้ำที่

ใช้เคร่ืองหมำยนัน้แตกตำ่งกับสินค้ำที่ใช้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบคุคลอื่น  

แนวทำงปฏิบตัิ 

1. กรรมกำรและพนกังำนตระหนกัวำ่ ผลที่เกิดจำกกำรปฏิบตัิงำนตำมหน้ำที่เป็นทรัพย์สินทำงปัญญำ

ของบริษัท ตำมควำมหมำยของกฎหมำย และมีหน้ำทีใ่ห้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือในกำรแสดงสิทธิ 

หรือขอรับควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำที่บริษัทเป็นเจ้ำของ 

2. ดแูลรักษำทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัทไม่ให้ถกูละเมิด เปิดเผย ท ำซ ำ้ ดดัแปลง หรือกระท ำกำร

ใดๆ โดยไม่ได้รับอนญุำตจำกบริษัท 

3. ให้ควำมเคำรพ และไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น ตรวจสอบผลงำนอนัเป็นสิทธิของ

บคุคลภำยนอกที่ได้รับมำ หรือที่จะน ำมำใช้กบับริษัท 

4. ในกำรเข้ำท ำสญัญำ หรือนิตกิรรมใดๆ ควรตกลงเก่ียวกบัสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำให้ชดัเจน  

5. ให้ควำมร่วมมือในกำรแสดงสิทธิ หรือขอรับควำมคุ้มครองสิทธิของทรัพย์สินทำงปัญญำที่บริษัทเป็น

เจ้ำของ 

6. รำยงำนต่อผู้บงัคบับญัชำ หรือผู้ดแูลงำนด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำเมื่อพบกำรกระท ำที่เห็นว่ำเป็นกำร

ละเมิดสิทธิ อำจน ำไปสู่กำรละเมดิสิทธิ หรือกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดข้อพิพำทเก่ียวกบัทรัพย์สิน

ทำงปัญญำของบริษัท 

7. กรรมกำรและพนกังำนตระหนกัและให้ควำมเคำรพ และไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อืน่ 

หำกมกีรณีเกดิขึน้ ให้แจ้งต่อคณะกรรมกำรหรือหวัหน้ำหน่วยงำนโดยตรงทนัที 

•   นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซือ้ขายหลกัทรัพย์บริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน 

ในปี 2561 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรทบทวนประมวลจริยธรรมโดยมีกำรเพิ่มเติมแนวปฏิบตัิเก่ียวกบั

กำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์บริษัท และกำรใช้ข้อมลูภำยใน ดงัต่อไปนี ้ 

แนวทางปฎิบตั ิ
1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนต้องไมใ่ช้ข้อมลูภำยในของบริษัทท่ีมีสำระส ำคญั และยงัไม่ได้

เปิดเผยสำรสนเทศต่อสำธำรณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้อื่น 
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2.  กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทมีสิทธิเสรีภำพในกำรลงทนุซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษทั 
แต่เพื่อป้องกนัมใิห้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน รวมถงึคู่สมรส
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต้องไม่ซือ้ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในชว่งระยะเวลำ 
1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิแก่สำธำรณชน และภำยหลงัจำกมีการเปิดเผยงบการเงนิรายไตร
มำสและงบกำรเงินประจ ำปีเพื่อให้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมลูอย่ำงทัว่ถึงอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภำวะ มีกำรซือ้ ขำย โอน 
หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท จะต้องจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ตลอดจนกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงำนก ำกบัดแูลให้รับทรำบตำมเกณฑ์ที่
ก ำหนด  

4. เลขำนกุำรบริษัทมีหน้ำที่รวบรวมข้อมลูกำรถือหลกัทรัพย์ของกรรมกำร และผู้บริหำรรวมถึงคู่สมรส
และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุิติภำวะ ให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบเป็นประจ ำทกุไตรมำส 
 

ทัง้นี ้หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนรำยใดฝ่ำฝืนไม่ปฏิบตัิตำมระเบยีบวำ่ด้วยกำรควบคมุ

เก่ียวกบัสำรสนเทศภำยใน และระเบียบวำ่ด้วยกำรถือหลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้หลกัเกณฑ์อื่นๆ 

ของหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวข้อง ถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมระเบียบบริษัท และอำจมีโทษตำม

กฎหมำย 

การก ากบัตดิตามและสอบทาน 

ฝ่ำยบริหำรจะทบทวนนโยบำยฉบับนี ้และเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำอนมุตัิ หำกมีกำรเปล่ียนแปลง รวมทัง้ก ำกบั และติดตำมกำรน ำนโยบำยฉบบันีไ้ปปฏิบัติและให้ค ำแนะน ำ

ต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี ้หำกต้องมีกำรปรับปรุงใด ๆ ต้องด ำเนินกำรโดยเร็วทีส่ดุ 

กระบวนการลงโทษ 

กำรลงโทษให้เป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยวินยัพนกังำนบริษัท และ/หรือข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

3.2 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 บริษัทมีมำตรกำรดูแลผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยให้สำมำรถ ร้องเรียนกับบริษัทผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภำพในกำรดแูลผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำย  

บริษัทมีมำตรกำรดแูลผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำยให้สำมำรถร้องเรียนกบับริษัทผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภำพในกำรดแูลผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำย โดยบริษัทได้จดัท ำนโยบำยให้ควำมคุ้มครองผู้ให้ข้อมลูและกำร

สอบสวนเร่ืองร้องเรียน โดยสำมำรถร้องเรียนหรือแสดงควำมคดิเห็นต่อบริษัทตำมระเบียบว่ำด้วยกระบวนกำรรับ

และพิจำรณำข้อร้องเรียนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ดงันี ้ 
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จดหมำย 

เลขำนกุำรบริษัท 

บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

3656/64 อำคำรกรีนทำวเวอร์ ชัน้ 19 ยูนิต K 

ถนนพระรำม4 แขวงคลองตนั  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

เว็บไซต ์             http://www.begistics.co.th 

อีเมล์  whistleblowing@begistics.co.th 

โทรศพัท์     : (662)-367-3570-6 

โทรสำร     : (662)-367-3577 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทยึดมัน่ในหลกักำรเปิดเผยข้อมลูทีม่ีควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลำ ทัง้ข้อมลูทำง

กำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน เพื่อให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศมี

ข้อมลูที่เชื่อถือได้ เพียงพอต่อกำรตัดสินใจอย่ำงสม ่ำเสมอ และสะดวกในกำรเข้ำถึงทัง้ในรูปแบบเอกสำร ระบบกำร

แจ้งข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัท และกำรแถลงข่ำว ซึง่ข้อมลูที่เปิดเผยประกอบด้วย

 - ข้อมลูทำงกำรเงินและข่ำวสำรท่ีส ำคญัของบริษัท อำทิ ข้อมลูงบกำรเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ข้อมลู

เก่ียวกับผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่และสิทธิในกำรออกเสียง ข้อมูลเก่ียวกับกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล จรรยำบรรณและนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  

- ข้อมลูควำมเคลื่อนไหวและข่ำวกิจกรรมที่ส ำคญัของบริษัท 

ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้ที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมอบหมำยให้เป็นผู้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูล

ของบริษัทโดยต้องยึดถือหลกักำรด้ำนควำมถกูต้อง ครบถ้วน ทนัต่อเวลำ และเท่ำเทียมกนั 

เลขำนุกำรบริษัท รับผิดชอบในกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคัญต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุ 

ผู้บริหำรระดบัสงูในสำยงำนกำรเงิน และหน่วยงำนนกัลงทุนสมัพนัธ์ รับผิดชอบในกำรให้ข้อมลูและตอบ

ข้อซักถำมของผู้ ถือหุ้น นักลงทุน นักวิ เครำะห์หลักทรัพย์ และบุคคลทั่วไป เก่ียวกับข้อมูลทำงกำรเงิน ผลกำร
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ด ำเนินงำน ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ นโยบำยบริษัท แผนงำนและกำรลงทุน โครงกำรระหว่ำงกำรพัฒนำ 

โครงสร้ำงกำรถือหุ้น ปัจจยัที่อำจมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงของผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั 

ผู้ที่ไม่มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือ ไม่ใช่ผู้ ที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำน

เจ้ำหน้ำที่บริหำร ห้ำมเปิดเผยข้อมลูภำยในที่อำจมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและภำพลกัษณ์ของบริษัท รวมถึงข้อมลูที่

อำจมีผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงของรำคำและปริมำณกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท 

 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลผลประโยชน์ใน

เงินลงทนุของบริษัท ดงันี ้

1. ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมน ำหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีมำปฏิบตัิ 

2. คณะกรรมกำรบริษัทคัดเลือกบุคคลเป็นตัวแทนของบริษัทเข้ำเป็นกรรมกำร และผู้บริหำรในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม 

3. ก ำกบัดแูลโดยนโยบำยที่ก ำหนดโดยบริษัท ผ่ำนกรรมกำรตวัแทนและผู้บริหำร 

4. พิจำรณำเร่ืองที่มีควำมส ำคญั รวมทัง้นโยบำยที่ส ำคัญต่ำงๆ เช่น แผนธุรกิจ กลยทุธ์ กำรเพิ่มทุนหรือ

ลดทนุ กำรเลิกบริษัท เป็นต้น 

5. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโดยฝ่ำยบริหำร คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรของบริษัท 

6. ดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตำมกฎระเบียบและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องของหน่วยงำนก ำกับ

ดแูล ได้แก่ รำยกำรระหว่ำงกัน รำยกำรได้มำและจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน กำรเปิดเผยข้อมลูที่ส ำคญั

ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด รวมถึงดูแลให้มีกำรจัดท ำบัญชีและรำยงำนทำงกำรเงินถูกต้องตำมที่ควร 

ตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องและตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

7. พิจำรณำกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษัทยอ่ย ที่มีนยัส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจ หรือฐำนะกำรเงินของ

บริษัท โดยก ำหนดให้กำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ ต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัททกุครัง้ 

8. ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบโดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อให้มั่นใจว่ำมีกำรควบคุมภำยในที่

ก ำหนดไว้เพียงพอและมีประสิทธิภำพ 

9. กำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย บริษัทได้ว่ำจ้ำงผู้สอบบญัชีรับ

อนญุำตจำกส ำนกังำนสอบบญัชีเดยีวกนัเพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบและรวบรวมข้อมลูทำงกำรเงินและที่

มิใช่ทำงกำรเงินมำเปิดเผยในงบกำรเงินของบริษัท 
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ทัง้นีร้ำยละเอียดกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปรำกฎตำมเอกสำรแนบ 

2 

ผู้สอบบัญชี และการจัดท ารายงานทางการเงนิ 

งบกำรเงินของบริษัทได้รับกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีที่มีควำมเป็นอิสระ มีควำมรู้ควำมช ำนำญ และมี

คุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ก ำหนด เพื่อให้ควำมมั่นใจแก่คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้นว่ำงบกำรเงินของบริษัท

และบริษัทย่อยสะท้อนให้เห็นฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้ตำมควำมเป็นจริง โดยบริษัทมี

นโยบำยในกำรเปล่ียนแปลงผู้สอบบญัชีทุกรอบระยะเวลำ 5 ปี เพื่อให้กำรให้ควำมเห็นของผู้สอบบญัชีมีควำมเป็น

อิสระอย่ำงแท้จริง คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบตอ่งบกำรเงนิของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัท

ร่วม ซึง่จดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนและหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยใช้นโยบำยกำรบญัชีที่เหมำะสมตำมหลกัควำม

ระมัดระวัง ถูกต้อง และครบถ้วน เพื่อให้สำมำรถสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมควำมเป็นจริง 

คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงโปร่งใสและเพียงพอ 

โดยรำยงำนต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ

ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำร

บริษัทได้แต่งตัง้ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนควำมน่ำเชื่อถือและควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำร

เงิน รวมทัง้ระบบควบคมุภำยในให้เป็นไปอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม เพื่อให้มัน่ใจว่ำงบกำรเงินของบริษัทสำมำรถ

เชื่อถือได้ 

ในปี 2562 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชี ดงันี ้

● ค่ำสอบบญัชีและค่ำสอบทำนรำยไตรมำสของบริษัท จ ำนวน 1.60 ล้ำนบำท ค่ำสอบบญัชีและค่ำสอบ

ทำนรำยไตรมำสของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จ ำนวน 0.26 ล้ำนบำท 

● ค่ำตอบแทนอื่น (Non-Audit fee) ของบริษัทให้ส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัด จ ำนวน 0.07 

ล้ำนบำท และค่ำตอบแทนอื่นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จ ำนวน 0.04 ล้ำนบำท 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

 5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ

กำรด ำเนินธุรกิจและมีควำมมุ่งมัน่ที่จะบริหำรงำนให้เกิดประสิทธิภำพ มีกำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพ และยัง่ยืนโดย

มุ่งเน้นกำรบริหำรงำนท่ีมีจริยธรรมและกอ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้นเป็นส ำคัญ  โดยคณะกรรมกำรบริษัท

ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย วิสยัทศัน์ ภำรกิจ เป้ำหมำย ตลอดจนก ำกับดูแลฝ่ำยบริหำรเพื่อให้กำรบริหำรเป็นไปตำม
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นโยบำยที่ก ำหนดไว้ ภำยใต้กฎหมำย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง 

ซื่อสตัย์  โปร่งใส ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  

ปัจจบุนั คณะกรรมกำรของบริษัทมีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน ซึง่จะท ำ

กำรให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตำมเกณฑ์ ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแล

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนดตำมข้อบงัคบัของบริษัทก ำหนดไว้ว่ำ

ในกำรประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำม ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่ง

ในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันัน้ให้ใช้วธีิจบัฉลำกกนัว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำร

ที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจได้รับเลือกเข้ำ

มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยังได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำร 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อ

ปฏิบตัิหน้ำที่เฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำหรือรับทรำบ ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ที่

ก ำหนด 

 บริษัทได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับผู้บริหำรอย่ำงชดัเจนโดย 

คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรในระดับนโยบำย 

ในขณะที่ผู้บริหำรท ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด ทัง้นี ้บริษัทมีเลขำนุกำร

คณะกรรมกำรบริษัท  ซึ่งท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรจะต้องทรำบและปฏิบตัิหน้ำที่

ในกำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทัง้ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติคณะกรรมกำร  รวมทัง้จดัท ำกำร

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผู้ ถือหุ้น จัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำร

ประชมุผู้ ถือหุ้น รำยงำนประจ ำปีของบริษัทตลอดจนจดัเก็บเอกสำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 5.2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และกำรก ำกบัดูแลให้

กำรบริหำรจดักำรเป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร แนวทำงและเป้ำหมำยที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่

ผู้ ถือหุ้น อยู่ในกรอบจริยธรรมธุรกิจ และค ำนึงถึงส่วนได้เสียของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย โดยมีขอบเขตหน้ำที่ดงันี ้

5.2.1  บริหำรกิจกำรให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุแก่ผู้ ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือ

แนวปฏิบตัิส ำคญั 4 ประกำรคือ 

(1)  กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of 

Care) 
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 (2) กำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 

(3)  กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำร

บริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (Duty of Obedience) 

(4)  กำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และทนัเวลำ (Duty of Disclosure) 

5.2.2  ด ำเนินกิจกำรค้ำของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติของคณะกรรมกำร และที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5.2.3  วำงแผนและนโยบำยกำรบริหำรงำนของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน

ของบริษัท ก ำหนดระเบียบต่ำงๆของบริษัท 

5.2.4  แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร หรือมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหนึ่งหรือหลำยคน 

หรือบุคคลอื่นกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำร และภำยในขอบเขตที่

คณะกรรมกำรพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือเปล่ียนแปลงอ ำนำจ

ดงักล่ำวได้ 

5.2.5 พิจำรณำ และอนุมัติกิจกำรอื่นๆ ที่ส ำคัญ อันเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะ

ด ำเนินกิจกำรนัน้ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

5.2.6 ก ำหนด ทบทวนอ ำนำจอนมุตัิ 

 คณะกรรมกำรก ำหนด ทบทวนและอนมุตัิ วิสยัทศัน์ นโยบำย พนัธกิจ ภำรกิจ กลยทุธ์ 

เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท อย่ำงน้อยทุกๆ 1 ปี รวมทัง้ก ำกับ 

ควบคมุ ดูแล และติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนให้

เป็นไปตำมนโยบำยและแผนงำนท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

5.2.7 อนมุตัิ และทบทวนนโยบำย ดงัต่อไปนี ้

● นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

● นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

● ประมวลจริยธรรม 

● นโยบำยกำรเผยแพร่ข้อมลู 

● นโยบำยกำรให้ควำมคุ้มครองผู้ให้ข้อมลู และกำรสอบสวนเร่ืองร้องเรียน 

5.2.8 คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมั่น และให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรตำม

หลกัจรรยำบรรณทำงธุรกิจ และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ทัง้ด้ำนโครงสร้ำง

องค์กรและด้ำนกลยุทธ์กำรจัดกำร โดยก ำหนดบทบำท และแนวทำงในกำร

ปฏิบตัิงำนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้  
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5.2.9 คณะกรรมกำรก ำหนดให้มีกระบวนกำรรับเร่ืองร้องเรียน และด ำเนินกำรกรณีมีกำร

แจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดโดยผ่ำนชอ่งทำงเว็ปไซด์ของบริษัท กำรส่งจดหมำยมำยงัที่

อยู่ของบริษัท หรือกำรแจ้งเร่ืองโดยตรงกบัหวัหน้ำงำน 

5.2.10 ก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงที่เก่ียวข้องกับกำรทุจริตภำยในบริษัท อนุมตัิกำร

น ำนโยบำย แนวทำงกำรปฏิบตัิ และมำตรกำร/ขัน้ตอนในกำรปฏิบตัิเพื่อกำรต่อต้ำน

กำรทจุริต คอร์รัปชัน่ ไปปฏิบตัิอย่ำงถกูต้องและทัว่ทัง้องค์กร  

5.2.11 ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงกำรปฏิบตัิ และมำตรกำร/ขัน้ตอนในกำรปฏิบตัิเพือ่

ต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชั่น จัดให้มีระบบที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

คอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อให้มัน่ใจว่ำฝ่ำยบริหำรได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญั

กบักำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุก ๆ รูปแบบ ในทุก ๆ กิจกรรมของบริษัทและ

ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

5.2.12 คณะกรรมกำรบริษัทต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น แนวทำงกำร

ปฏิบัติ และมำตรกำร/ขัน้ตอนในกำรปฏิบัติเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชั่นของ

บริษัทอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่ำงที่ดีในเร่ืองของควำมซื่อสตัย์ โปร่งใสและ 

เป็นธรรม และให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำแก่ผู้ที่เก่ียวข้องที่มีข้อสงสัยข้อซักถำมต่ำงๆ 

กรณีไม่ปฏิบตัิตำมมีบทลงโทษตำมกฎหมำย  

5.2.13 ก ำกับดูแลให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ขับเคล่ือนให้บริษัท

เติบโตอย่ำงยัง่ยืน 

5.2.14 พิจำรณำแผนพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ และ

ก ำกบัดแูลให้มีกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรระดบัสงูที่มีประสิทธิผลเป็น

ประจ ำทุกปี และมีระบบกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผู้บริหำรระดับสูงที่

รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกบัควำมรับผิดชอบและผลกำรด ำเนินงำนเพื่อก่อให้เกิด

แรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว 

5.2.15 พฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่องเข้ำอบรมหรือเข้ำร่วมใน

หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ ำที่กรรมกำรหรือกิจกรรมสัมมนำที่เป็ นกำร

เพิ่มพนูควำมรู้ ในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

5.2.16    ดูแลให้ฝ่ำยบริหำรตัง้หน่วยงำน หรือผู้ รับผิดชอบงำนนักลงทุนสมัพันธ์ที่ท ำหน้ำที่ ใน

กำรส่ือสำรกับผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเครำะห์ ให้เป็นไป

อย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกนั และทนัเวลำ  
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5.2.17 ก ำกับดูแลให้มีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเก่ียวกับควำมปลอดภัย และ

สขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน  

 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยบคุคลที่มีควำมรู้ ทกัษะและควำมเชี่ยวชำญทีห่ลำกหลำย  และมีภำวะ

ผู้น ำ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ นโยบำย

แนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ และก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ 

ข้อบงัคบั และมติของทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น 

5.3 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2561 ให้มีกำรพิจำรณำ

ทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยมีกำรเพิ่มเติมบทบำทหน้ำที่ของ

คณะกรรมกำรให้สอดคล้องกับหลกัปฏิบตัิของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนให้เป็น

ปัจจบุนั โดยมีกำรเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรข้อมลู

ประจ ำปี (แบบ 56-1) พร้อมทัง้นโยบำย ส่งเสริมให้กรรมกำรบริษัททกุท่ำน รวมถึงเลขำนกุำรบริษัทเข้ำร่วม

อบรมในหลกัสตูรต่ำงๆ ที่เก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร ทัง้ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงสถำบันอื่นเพื่อน ำควำมรู้ควำมสำมำรถมำพัฒนำทำงบริหำร

ต่อไป 

5.4   จรรยาบรรณธุรกิจ 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที ่4/2561 เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจกิำยน 2561 ให้มีกำรพิจำรณำทบทวน
ประมวลจริยธรรมทำงธุรกิจ โดยมีกำรเพิ่มเติมกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ตลอดจนกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงำนก ำกบัดแูลให้รับทรำบตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  

 ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรประกำศและแจ้งให้พนกังำนทกุคนรับทรำบและยึดถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัด 

รวมถึงให้มีกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงดงักล่ำว 

5.5 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำกำรท ำรำยงำนระหว่ำงกันกับบุคคลที่มีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ด้วยควำมรอบคอบ และสมเหตสุมผล พร้อมทัง้ได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรท ำธุรกรรมที่มี

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์บนหลกักำรที่ว่ำ กำรตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำ

ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกันด้วยอ ำนำจต่อรอง

ทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำรผู้บริหำรหรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้อง 

เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่ำนัน้ และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
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ผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัททรำบ

ถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสิน 

รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และ

รำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และได้

ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทัง้จะได้มีกำรเปิดเผยไว้ในงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบ

แสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ด้วย 

5.6 ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในทัง้ในระดบับริหำร และระดบัปฏิบตัิงำน และ

เพื่อรักษำเงินทนุของผู้ ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัท บริษัทจึงได้ด ำเนินกำรจดัท ำคู่มือกำรปฏิบตัิงำน เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภำพควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน โดยได้ประกำศเป็นนโยบำยในกำรปฏิบตัิงำน

ของบริษัทและได้ก ำหนดภำระหน้ำที่ อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบัติงำนและผู้บริหำร ไว้เป็นลำย

ลกัษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน โดยมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ผู้ ติดตำมควบคุม และผู้ประเมินผล

ออกจำกกนั พร้อมทัง้มีกำรควบคมุดแูลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ 

ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่ ในกำรสอบทำนระบบกำร

ควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในให้มีควำมเหมำะสม และมีประสิทธิผลเพียงพอและเหมำะสมกบั

กำรด ำเนินธุรกิจตลอดจนกำรดแูลทรัพย์สินและกำรใช้ทรัพย์สินให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อป้องกัน

ควำมเสียหำยหรือกำรทจุริตที่อำจเกิดขึน้ โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่สอดส่องดแูลระบบกำร

ควบคุมภำยในและตรวจสอบรำยกำรที่ส ำคัญอย่ำงสม ่ำเสมอและรำยกำรต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เก่ียวกบัควำมเพียงพอและควำมมีประสิทธิภำพของระบบควบคุมภำยในซึง่ครอบคลมุทัง้กำรด ำเนินงำน

และกำรก ำกับดูแลปฏิบตัิงำน (Compliance Control) กำรจดักำรควำมเส่ียงและกำรให้ควำมส ำคญัต่อ

รำยกำรผิดปกติทัง้หลำย พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงระบบควบคมุภำยในเพื่อให้มีควำมมัน่ใจ

ว่ำบริษัทมีระบบท่ีมีประสิทธิผล ซึง่จะส่งเสริมควำมน่ำเชื่อถือให้กบังบกำรเงินของบริษัท 

5.7   รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน  โดยมีฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน และ

ผู้สอบบัญชีมำประชุมร่วมกันและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส โดย

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัทรวมทัง้สำรสนเทศทำงกำรเงิน  (รำยงำน

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงิน
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ดังกล่ำวจัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้ สอบบัญชีของบริษัทกำรเปิดเผย

ข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญทัง้ข้อมูลทำงกำรเงิน และไม่ใช่กำรเงิน ด ำเนินกำรบนพืน้ฐำนของข้อเท็จจริง

อย่ำงครบถ้วน และสม ่ำเสมอด้วย 

 5.8 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทได้ก ำหนดให้จดัประชุมคณะกรรมกำรโดยปกติเป็นประจ ำทุก 3 เดือน และอำจมีกำรประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระที่ชดัเจน และน ำส่งเอกสำรก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 

วนั เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศกึษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอกอ่นกำรประชมุ เว้นแต่กรณีมีเหตจุ ำเป็นเร่งด่วนในกำร

ประชุมประธำนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผู้จดักำรเป็นผู้ ร่วมกันก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเร่ืองเข้ำ

วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเร่ืองต่ำงๆ เพื่อเข้ำรับกำร

พิจำรณำเป็นวำระกำรประชมุได้ 

ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัท ซึ่งท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมจะเปิดโอกำสให้

กรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระ โดยในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วยเพื่อ ให้

สำรสนเทศรำยละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐำนะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรง

เพื่อให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทัง้นีใ้นกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติของ

เสียงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชมุและ/ หรือไม่ใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และถ้ำคะแนนเสียงเท่ำนัน้ ประธำนในท่ีประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียง

เป็นเสียงชีข้ำด 

ทัง้นี ใ้นปี 2562 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมกำรทัง้สิน้ 10 ครัง้ในกำรประชุมแต่ละครัง้ บริษัทจะ

มอบหมำยให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกครัง้ โดยเลขำนุก ำร

คณะกรรมกำรจะเป็นผู้บนัทึกรำยงำนกำรประชมุและจดัส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษัทพิจำรณำลงลำยมือชื่อรับรอง

ควำมถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวำระแรกของกำรประชุมค รัง้ถัดไป รวมทัง้เป็นผู้ จัดเก็บข้อมูลหรือ

เอกสำรเก่ียวกบักำรประชมุต่ำงๆ เพื่อสะดวกในกำรสืบค้นอ้ำงอิงในภำยหลงั 

 5.9 วาระในการด ารงต าแหน่ง 

วำระในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน 

พ.ศ. 2535 ส่วนกรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี ติดต่อกนัได้ไม่เกิน 3 วำระ เว้นแต่ได้รับมติเห็นชอบ

เป็นเอกฉันท์จำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนว่ำ กรรมกำรดังกล่ำวได้กระท ำคุณประโยชน์ต่อ

บริษัทเป็นอย่ำงยิ่งและกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระท่ีก ำหนดมิได้ท ำให้ควำมเป็นอิสระขำดหำยไป ทัง้นีต้้องได้รับกำร

อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท และผู้ ถือหุ้นด้วย 
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 5.10 ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้ บริหำรที่จูงใจในระดบัที่เหมำะสม โดยให้คณะกรรมกำร

สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ท ำหน้ำที่ โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและควำมสอดคล้องกับธุรกิจ

อุตสำหกรรมเดียวกัน รวมถึงควำมเหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผู้ บริหำรแต่ละท่ำน 

โดยบริษัทใช้ควำมระมดัระวงัในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทให้อยู่ในระดบัที่ เหมำะสม โดยเป็นอตัรำที่

แข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อท่ีจะดแูลและรักษำผู้บริหำรที่มีคณุภำพไว้ ผู้บริหำรที่ได้รับมอบหมำยหน้ำที่และ

ควำมรับผิดชอบเพิ่มขึน้จะได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยเพิ่ม

มำกขึน้ทัง้นี ้บริษัทจดัให้มีค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชดัเจนและโปร่งใส และได้ผ่ำนกำรอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้น โดยมีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้แก่กรรมกำรผู้บริหำรในแบบที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด 

5.11 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรมีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้เก่ียวกบักำร

ก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง และในกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลง

กรรมกำรหรือแต่งตัง้กรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัให้มีเอกสำรและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของ

กรรมกำรใหม่ 

รวมถึงกำรจดัให้มีกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมกำรใหม่

โดยสรุปท่ีผ่ำนมำรวมทัง้ในปี 2562 มีกรรมกำรและผู้บริหำรได้เข้ำร่วมสมัมนำในหลกัสตูรต่ำงๆ ได้แก่ 

รายชื่อกรรมการ รายละเอียด 

นำยพงศ์ศิริ ศิริธร Chief Transformation Officer (CTO Course) ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัท

ไทย (IOD) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและธุรกำร  - ตลำดเงิน ตลำดทนุ กำรทจุริตคอร์รัปชัน่ และกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน  - ตลำดเงิน ตลำดทนุ กำรทจุริตคอร์รัปชัน่ และกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ฝ่ำยปฏิบัติกำรและกำรตลำด 

(บำงปะกง) 

- ตลำดเงิน ตลำดทนุ กำรทจุริตคอร์รัปชัน่ และกำรบริหำรควำมเส่ียง 

- ผู้บังคบัป่ันจัน่ชนิดป่ันจัน่เหนือศีรษะและป่ันจัน่ชนิดอยู่กับที่ชนิดอื่น ผู้ควบคุมกำรชใช้

ป่ันจัน่ ผู้ให้สญัญำณแก่ผู้บงัคบัป่ันจัน่และผู้ยึดเกำะวสัดหุรือผู้ควบคมุกำรใช้ปัน้จัน่ 
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รายชื่อกรรมการ รายละเอียด 

ฝ่ำยปฏิบัติกำรและกำรตลำด 

(ศรีรำชำ) 

- ควำมปลอดภยัในกำรขนส่งส ำหรับพนกังำนขบัรถ รุ่นท่ี 1 

- ควำมปลอดภยัในกำรขนส่งส ำหรับพนกังำนขบัรถ รุ่นท่ี 2 

- ตลำดเงิน ตลำดทนุ กำรทจุริตคอร์รัปชัน่ และกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ - ตลำดเงิน ตลำดทนุ กำรทจุริตคอร์รัปชัน่ และกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ฝ่ำยจดัซือ้ - ตลำดเงิน ตลำดทนุ กำรทจุริตคอร์รัปชัน่ และกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ฝ่ำยพิธีกำรศลุกำกร - ตลำดเงิน ตลำดทนุ กำรทจุริตคอร์รัปชัน่ และกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 5.12 การรายงานข้อมูล 

1)    คณะกรรมกำร มีหน้ำที่รับผิดชอบต่อรำยงำนข้อมลูทำงกำรเงิน และข้อมลูทั่วไปต่อผู้ ถือหุ้น และผู้

ลงทนุทัว่ไปอย่ำงถกูต้องตำมควำมเป็นจริง ครบถ้วนโปร่งใส มีค ำอธิบำยอย่ำงมีเหตผุลพร้อมตวัเลข

สนบัสนนุ ทัง้ในด้ำนนโยบำยผลกำรด ำเนินงำน แนวโน้มในอนำคต ตลอดจนผลส ำเร็จ และอปุสรรค

ของกิจกำร 

2)    คณะกรรมกำรมีควำมเข้ำใจ และสนบัสนุนกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนทำงวิชำชีพของ

ผู้สอบบญัชี 

3)   คณะกรรมกำรได้จดัท ำรำยงำนแสดงถงึควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อกำรจดัท ำและเปิดเผย

รำยงำนทำงกำรเงินของกิจกำรเสนอไว้ในรำยงำนประจ ำปี ควบคู่กับงบกำรเงิน และรำยงำนของ

ผู้สอบบญัชี โดยครอบคลมุถึง 

3.1) กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย ที่ก ำหนดให้คณะกรรมกำรของบริษัทต้องจัดท ำให้มี

กำรจดัท ำงบกำรเงิน เพื่อแสดงถึงฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำที่เป็น

จริง และสมเหตสุมผล 

3.2) ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรจดักำรให้มีข้อมลูทำงบญัชีที่ถกูต้อง ครบถ้วน 

และเพียงพอเพื่อจะด ำรงรักษำไว้ซึง่ทรัพย์สินของบริษัทและเพื่อให้ทรำบถงึจดุอ่อน เพื่อป้องกนั

ไม่ให้เกิดกำรทจุริต หรือมีกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติ 

3.3) ค ำยืนยันว่ำบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีที่ รับรองโดยทั่วไป ใช้นโยบำยบัญชีที่

เหมำะสมและถือปฏิบตัิโดยสม ่ำเสมอ ตลอดจนได้มีกำรพิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผลอย่ำง

รอบคอบในกำรจดัท ำงบกำรเงินของบริษัท 

 



                                  บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-43    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

 5.13 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเองโดยประเมินทัง้คณะ (Board Self-

Assessment) กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยคณะ และกำรประเมินตนเองของ

คณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล เป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมกำรใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดบรรทัดฐำน 

ตรวจสอบกำรปฏิบตัิหน้ำที่ และน ำผลที่ได้เปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบตัิงำนตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรสะท้อน

ให้เห็นถึงควำมรับผิดชอบในผลกำรปฏิบตัิงำนให้มีประสิทธิภำพอย่ำงแท้จริง 

5.14 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ทุกคน ก่อนกำรท ำหน้ำที่กรรมกำร เพื่อให้

กรรมกำรใหม่รับทรำบควำมคำดหวังที่บริษัทมีต่อบทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร นโยบำยและ

แนวทำงปฏิบตัิในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบริษทัตลอดจนสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในธุรกิจและกำรด ำเนินงำนด้ำน

ต่ำงๆ ของบริษัทเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำร โดยทัง้นีใ้นปี 2562 บริษัทมีกรรมกำรท่ีเข้ำ

รับต ำแหน่งใหม่ คือ  

● นำยธีรบลูย์ อริยสทุธิวงศ์ เมื่อวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2562 

● นำงสำวสรุวีย์ ชยัธ ำรงค์กลู เมื่อวนัท่ี 13 สิงหำคม 2562 

 5.15 การด ารงต าแหน่งในบริษทัอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนดให้กรรมกำรของบริษัทสำมำรถด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 

บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ยกเว้นในกรณีได้รับ มอบหมำย

จำกบริษัทให้ไปด ำรงต ำแหน่ง  

 คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนดให้กรรมกำรผู้จดักำรของบริษัทสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจด

ทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ทัง้นี ้ไม่นบัรวม

บริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องเข้ำไปก ำกับดูแลกำรบริหำร

จดักำรเพื่อรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

 5.16 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทสนบัสนุนให้ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทเข้ำร่วมประชุมกบัคณะกรรมกำรบริษัท โดย

เป็นผู้น ำเสนอข้อมลูที่เก่ียวกับวำระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท

ได้รับทรำบข้อมลูควำมคิดเห็นจำกผู้บริหำรที่รับผิดชอบงำนโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหำรก็มีโอกำสได้เรียนรู้และ

ท ำควำมเข้ำใจมมุมองของคณะกรรมกำรบริษัท 
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นอกจำกนีบ้ริษัทได้จดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ซึ่งกรรมกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร

จะประชมุติดตำมงำน และแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกบัผู้บริหำรระดบัสงูเป็นประจ ำทกุเดือน 

 5.17 การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  

บริษัทก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแบบรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลที่มีควำม

เก่ียวข้อง เพื่อให้เป็นข้อมลูพืน้ฐำนในกำรก ำกับดูแลด้ำนกำรมีส่วนได้เสียในระดบักรรมกำร และผู้บริหำรระดบัสงู 

โดยก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องจดัท ำแบบรำยงำนดงักล่ำว และก ำหนดให้เลขำนกุำรบริษัทมีหน้ำที่จดัเก็บ 

รวบรวมใช้ในกำรตรวจสอบและก ำกับดูแลด้ำนควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หำกมีกำรเปล่ียนแปลง ผู้ บริหำรมี

หน้ำที่ต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงให้เลขำนุกำรบริษัทรับทรำบกำรเปล่ียนแปลงนัน้ ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีกำร

รำยงำนได้มีกำรทบทวนประจ ำปี 

 5.18 การจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์  

เพื่อก ำกับดูแลด้ำนกำรใช้ข้อมลูภำยใน บริษัทได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรและผู้บริหำร ซึ่งหมำยรวมถึงคู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ เมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของ บริษัท บำงปะกง 

เทอร์มินอล จ ำกดั (มหำชน) จะต้องแจ้งให้บริษัททรำบและรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ต่อส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีซือ้ ขำย โอน หรือรับโอน รวมทัง้มีหน้ำที่ท่ีจะต้องรำยงำนกำร

ซือ้-ขำยหุ้น / ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมกำรให้ทรำบในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ถดัไป โดยทุก

สิน้ไตรมำสและสิน้ปีส ำนักเลขำนุกำรบริษัทจะท ำหนังสือแจ้งห้ำมไม่ให้กรรมกำรผู้บริหำรหรือหน่วยงำนที่ได้รับ

ข้อมูลภำยในเปิดเผยข้อมูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำที่เก่ียวข้อง และซื อ้ขำยหลกัทรัพย์ของ

บริษัทในช่วง 45 วัน ตัง้แต่วันปิดงบจนถึงวันแจ้งงบต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ คือ ก่อนที่งบกำรเงินจะเผยแพร่ต่อ

สำธำรณชน เพื่อเป็นกำรป้องกันไม่ให้น ำข้อมลูภำยในไปใช้ในทำงมิชอบ ทัง้นี ้ในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำกรรมกำรและ

ผู้บริหำรได้ปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัด 

9.2       คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำร 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเส่ียง 
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9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 17 มีนำคม 2563 มีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. พลเอกจงศกัดิ์  พำนชิกลุ กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร  

2. นำยวฒุิชยั ดวงรัตน์ กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำน

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3. นำยธีรบลูย์ อริยสทุธิวงศ ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

4. นำงสำวสรุวีย์ ชยัธ ำรงค์กลู กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5. นำยฐิติศกัดิ์  สกลุครู กรรมกำร รองประธำนกรรมกำร ประธำน

กรรมกำรบริหำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน และประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง 

6. นำยพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

7. นำยดนยั  เป่ียมทิพย์มนสั กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง 

8. นำงสำวสทุธิรัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร 

9. นำยธำนี โลเกศกระว ี กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร 

โดยมี นำงสำวกรวรรณ แสนชมภู เป็นเลขำนกุำรบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

(ปรับปรุงโดยมติคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกำยน 2561) 

ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ดงัต่อไปนี ้

1. บริหำรกิจกำรให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุแก่ผู้ ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบตัิ

ส ำคญั 4 ประกำร คือ 

1.1 กำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care)  

1.2 กำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 

1.3 กำรปฏิบตัิตำมกฏหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำรบริษัทและมติที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น (Duty of Obedience) 

1.4 กำรเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทนัเวลำ (Duty of 

Disclosure) 

2. ด ำเนินกิจกำรค้ำของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงคแ์ละข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติ

ของคณะกรรมกำร และที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. วำงแผนและนโยบำย กำรบริหำรงำนของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

ก ำหนดระเบียบตำ่งๆ ของบริษัท 

4. แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร หรือมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบคุคลอืน่

กระท ำกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำร และภำยในขอบเขตที่คณะกรรมกำรพึงมี และมีสิทธิ

ที่จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือ เปล่ียนแปลงอ ำนำจดงักล่ำวได้ 

5. พิจำรณำ และอนมุตัิกจิกำรอื่นๆ ที่ส ำคญั อนัเก่ียวกบับริษัทหรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกจิกำรนัน้ๆ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

6. ก ำหนด ทบทวนอ ำนำจอนมุตัิ 

คณะกรรมกำรก ำหนด ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ นโยบำย พันธกิจ ภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย 

แผนธุรกิจ และงบประมำของบริษัท อย่ำงน้อยทุกๆ 1 ปี รวมทัง้ก ำกับ ควบคุม ดูแล และติดตำมผล
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กำรปฏิบตัิงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยและแผนงำนที่ก ำหนดไว้

อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

7. อนมุตัิ และทบทวนนโยบำย ดงัต่อไปนี ้

●  นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

●  นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

●  ประมวลจริยธรรม 

●  นโยบำยกำรเผยแพร่ข้อมลู 

●  นโยบำยกำรให้ควำมคุ้มครองผู้ให้ข้อมลู และกำรสอบสวนเร่ืองร้องเรียน 

8. คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมัน่ และให้ควำมส ำคญัในกำรบริหำรตำมหลกัจรรยำบรรณ

ทำงธุรกิจ และนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ทัง้ด้ำนโครงสร้ำงองค์กรและด้ำนกลยทุธ์กำรจดักำร 

โดยก ำหนดบทบำท และแนวทำงปฏิบตัิงำนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 

9. คณะกรรมกำรก ำหนดให้มีกระบวนกำรรับเร่ืองร้องเรียน และด ำเนินกำรกรณีมีกำรแจ้งเบำะแสกำร

กระท ำผิดโดยผ่ำนช่องทำงเว็ปไซต์ของบริษัท กำรส่งจดหมำยมำยังที่อยู่ของบริษัท หรือกำรแจ้ง

โดยตรงกบัหวัหน้ำงำน 

10. ก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงที่เก่ียวข้องกบักำรทจุริตภำยในบริษทั  อนมุตัิกำรน ำนโยบำย แนว

ทำงกำรปฏิบัติ และมำตรกำร/ขัน้ตอนในกำรปฏิบัติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ ไปปฏิบัติ

อย่ำงถกูต้องและทัว่ทัง้องค์กร 

11. ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรปฏิบัติ และมำตรกำร/ขัน้ตอนในกำรปฏิบัติเพื่อต่อต้ำนกำร

ทุจริตคอร์รัปชัน่ จัดให้มีระบบที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้

มั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ในทุกๆ 

รูปแบบ ในทกุๆ กิจกรรมของบริษัทและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

12. คณะกรรมกำรบริษัทต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น แนวทำงกำรปฏิบัติ และ

มำตรกำร/ขัน้ตอนในกำรปฏิบตัิเพื่อต่อต้ำนกำรทจุริต คอร์รัปชัน่ของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงเป็น

แบบอย่ำงที่ดีในเร่ืองของควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม และให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำแก่ผู้ ที่

เก่ียวข้องที่มีข้อสงสยัข้อซกัถำมต่ำงๆ กรณีไม่ปฏิบตัิตำมมีบทลงโทษตำมกฏหมำย 

13. ก ำกบัดแูลกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทให้อยู่ในระดบัท่ีขบัเคล่ือนให้บริษัทเติบโตอย่ำงยัง่ยืน 

14. พิจำรณำแผนพฒันำผู้บริหำรระดับสงูและแผนสืบทอดกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ และก ำกับดูแลให้มี

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจ ำทุกปี ให้มีระบบกำร

พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผู้บริหำรระดบัสงูที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับควำมรับผิดชอบ

และผลกำรด ำเนินงำนเพื่อก่อให้เกิดแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว 
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15. พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องเข้ำอบรมหรือเข้ำร่วมในหลักสูตรที่

เก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่กรรมกำรหรือกิจกรรมสมัมนำที่เป็นกำรเพิ่มพนูควำมรู้ในกำรปฏิบตัิงำน

อย่ำงต่อเนื่อง 

16. ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรจัดตัง้หน่วยงำน หรือผู้ รับผิดชอบงำนนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท ำหน้ำที่ในกำร

ส่ือสำรกับผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเครำะห์ ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำ

เทียมกนั และทนัเวลำ 

17. ก ำกบัดแูลให้มีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัควำมปลอดภยั และสขุอนำมยัในสถำนที่

ท ำงำน 

18. รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินโดยแสดงควบคู่กับ

รำยงำนของผู้สอบบญัชี น ำเสนอในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทและกำรเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดง

ถึงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีทีผ่่ำนมำเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพือ่ช่วยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทในกำร

ปฏิบตัิหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสอบทำนคณุภำพและควำมน่ำเชื่อถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคมุ

ภำยใน ตลอดจนกระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

ณ วนัท่ี 17 มีนำคม 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ทำ่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยวฒุิชยั ดวงรัตน์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำงสำวสรุวีย์ ชยัธ ำรงค์กลู กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยธีรบลูย์ อริยสทุธิวงศ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมี นำงสำวนภำพร วงศก์อ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ปรับปรุงโดยมติคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัท่ี 2 มีนำคม 2563) 

1. สอบทำนให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงิน (รำยไตรมำสและประจ ำปี) ที่ถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูที่

เก่ียวข้องของบริษัทอย่ำงเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบควบคมุภำยในและระบบตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม เพียงพอ และมี

ประสิทธิภำพรวมทัง้พจิำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
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เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำง หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และเลขำนกุำร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้ควำมเห็นชอบแผนงำนตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัควำมเส่ียงองคก์ร รวมทัง้ก ำกบัดแูล

กำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบให้เป็นไปตำมแผนงำน และมำตฐำนสำกลว่ำด้วยกำรปฏิบตัิงำนวิชำชีพกำร

ตรวจสอบภำยใน 

4. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรประเมินควำมเส่ียงที่ส่งผลกระทบกบับริษัท รวมถงึควำมเส่ียงเก่ียวกบั
กำรทจุริต เพื่อให้มัน่ใจวำ่มกีำรป้องกนัควำมเส่ียงที่จะท ำให้เกดิโอกำสกำรทจุริตที่มีผลกระทบต่อ
ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทน้อยที่สดุ 

5. พิจำรณำและทบทวนนโนบำยดงัต่อไปนี ้ ให้มีควำมเหมำะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภำพแวดล้อมบริษัท 
วฒันธรรมองค์กร 

• นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  

• นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร  

• ประมวลจริยธรรม  

• นโยบำยกำรเผยแพร่ข้อมลู 

• นโยบำยกำรให้ควำมคุ้มครองผู้ให้ข้อมลู และกำรสอบสวนเร่ืองร้องเรียน 
6. ด ำเนินกำรให้ฝ่ำยบริหำรจดัให้มกีระบวนกำรรับและก ำกบัดแูลกำรรับเร่ืองร้องเรียน 
7. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกจิของบริษทั 

8. พิจำรณำคดัเลือกบคุคลซึง่มคีวำมเป็นอิสระ เพื่อเสนอ แต่งตัง้ เลิกจ้ำง และก ำหนดคำ่ตอบแทนของ

ผู้สอบบญัชีของบริษัทประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ 

ขอบเขต แนวทำง แผนงำน และปัญหำที่พบระหวำ่งกำรตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบญัชีเหน็ว่ำ

เป็นสำระส ำคญั รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอย่ำง

น้อยปีละ 1 ครัง้ (Private Meeting) 

9. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถกูต้อง

และครบถ้วนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูใน

กำรเข้ำท ำรำยกำรดงักล่ำวอยำ่งถกูต้องครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษทั 

10. จดัท ำรำยงำนผลกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำน

ประจ ำปีของบริษัทซึง่รำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย

ข้อมลูดงัต่อไปนี ้

• ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
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• ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 

• ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนด

ของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

• ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

• ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยงำนท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

• จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่

ละท่ำน 

• ควำมเห็นชอบหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำทีต่ำม

กฎบตัร 

• รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

11. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ ได้มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ด้วยควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำม

รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรงและคณะกรรมกำรของบริษัทยงัคงมีควำมรับผิดชอบใน

กำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อบุคคลภำยนอก 

9.2.3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 17 มีนำคม 2563 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยวฒุิชยั ดวงรัตน์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2. นำยฐิติศกัดิ ์  สกลุครู กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

3. นำยธีรบลูย์ อริยสทุธิวงศ ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

โดยมี นำงสำวกรวรรณ แสนชมภ ูเป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก ำหนดวิธีกำรหรือหลักเกณฑ์กำรสรรหำกรรมกำรบริษัทหรือกรรมกำรผู้ จัดกำร เพื่อให้เกิดควำม

โปร่งใสเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 
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2. ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรท่ีต้องกำรทดแทน  เพื่อให้มีองค์ประกอบและคณุสมบตัิตำมกฎหมำย

ระเบียบที ่เกี่ยวข้อง  และก ำหนดวิธีกำรเสนอรำยชื ่อผู้มีคุณสมบัติพร้อมเหตุผลประกอบต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท 

3. คดัเลือกบคุคลที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรใหม่หรือสรรหำกรรมกำรผู้จดักำร 

4. เสนอแนะวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆรวมทัง้ติดตำม

และสรุปผล กำรประเมินให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ เพื่อน ำข้อมลูมำพิจำรณำปรับปรุงประสิทธิภำพ

ในกำรท ำงำน 

5. พิจำรณำทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษทัในเร่ืองโครงสร้ำง  หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ

รวมทัง้แนวปฏิบตัิของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ  ให้มีควำมทนัสมยัอยู่เสมอ 

6. จัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งกรรมกำรผู้ จัดกำรและผู้ บริหำรระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอให้

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

7. ก ำหนดวิธีกำรและหลักเกณฑ์  กำรจ่ำยค่ำทดแทนให้คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ  และกรรมกำร

ผู้จัดกำรที่เป็นธรรมและสอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

8. ประเมินผลทำงปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริหำร  กรรมกำรผู้จดักำรเพื่อก ำหนดค่ำตอบแทนก่อน

น ำเสนอขออนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกปี 

9. พิจำรณำงบประมำณกำรขึน้ค่ำจ้ำง กำรเปล่ียนแปลงค่ำจ้ำงและผลตอบแทนของคณะกรรมกำร

บริษัท  คณะกรรมกำรบริหำร  รวมทัง้ฝ่ำยจดักำรเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 

10. พิจำรณำทบทวนศึกษำ ติดตำมกำรเปล่ียนแปลงแนวโน้มในเร่ืองผลตอบแทนของคณะกรรมกำร

บริษัท   คณะกรรมกำรบริหำร รวมทัง้ฝ่ำยจดักำรโดยเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นที่มีกำรประกอบธุรกิจ

อย่ำงเดียวกนั 

คณะกรรมกำรบริษัทยงัได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีกำรประชุมอย่ำงน้อย

ปีละ 2 ครัง้ 

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 17 มีนำคม 2563 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นำยฐิติศกัดิ์  สกลุครู ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2 นำยดนยั  เป่ียมทิพย์มนสั กรรมกำรบริหำร 

3 นำงสำวสทุธิรัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมกำรบริหำร 

4 นำยธำนี โลเกศกระว ี กรรมกำรบริหำร 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

5 นำยพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมกำรบริหำร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก ำหนดนโยบำยเป้ำหมำย กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปี และอ ำนำจกำร

บริหำรงำนต่ำง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิ  

2. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย กลยทุธ์ แผนกำรด ำเนินงำน

และงบประมำณประจ ำปีที่ได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ

เอือ้ต่อสภำพธุรกิจ พร้อมให้ค ำปรึกษำแนะน ำ กำรบริหำรจดักำรแก่ผู้บริหำรระดบัสงู 

3. พิจำรณำอนุมตัิกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุน กำรจัดท ำธุรกรรมทำงกำรเงินกับสถำบนักำรเงิน เพื่อ

กำรเปิดบัญชี กู้ยืม จ ำน ำ ค ำ้ประกัน และกำรอื่นใด รวมถึงกำรซือ้ขำย/จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 

เพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษัท ภำยใต้อ ำนำจวงเงินท่ีได้ก ำหนดไว้ 

4. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองกำรคดัเลือก 

กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง และกำรเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษัทที่เป็นคณะผู้ บริหำร หรือผู้ บ ริหำร

ระดับสูง โดยอำจมอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท เป็นผู้มี

อ ำนำจแทนบริษัทท่ีจะลงนำมในสญัญำจ้ำงแรงงำน 

5. ก ำกบัดแูลและอนมุตัิเร่ืองที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัและอำจแต่งตัง้หรือมอบหมำยให้บคุคล

ใดบคุคลหน่ึง หรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด แทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควร

ได้ และคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ ๆ ได้ 

6. พิจำรณำกลั่นกรองงำนทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจำรณำ

กลัน่กรอง เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง 

7. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะ

เป็นกำรอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร 

สำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์

อื่นใดกับ บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) หรือบริษัทย่อย (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรือ

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) ซึ่ งกำรอนุมัติรำยกำรในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ ประชุม

คณะกรรมกำร และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมที่ข้อบงัคบับริษัท บี 

จิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน) หรือบริษัทย่อย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 
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9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 17 มีนำคม 2563 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นำยฐิติศกัดิ์  สกลุครู ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2 นำยวฒุิชยั ดวงรัตน์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3 นำยดนยั เป่ียมทิพย์มนสั กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

4 นำยพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5 นำงสำวสรุวีย์ ชยัธ ำรงค์กลู กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจำรณำสอบทำน และน ำเสนอนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท เพือ่
พิจำรณำอนมุตั ิ

2. พิจำรณำสอบทำนและให้ควำมเห็นชอบควำมเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และน ำเสนอคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อรับทรำบ 

3. ก ำกบัดแูลกิจกำรกำรพฒันำและกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งต่อเนื่อง 
เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ มีระบบบริหำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิภำพทัว่ทัง้องคก์รและมีกำรปฏิบตัิตำมอย่ำง
ต่อเนื่อง 

4. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อติดตำมควำมเส่ียงทีม่สีำระส ำคญั และด ำเนินกำรเพื่อให้มัน่ใจ
ว่ำ องค์กรมกีำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงเพยีงพอและเหมำะสม 

5. ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงที่ส ำคญั และมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็น
ผู้สอบทำนเพื่อให้มัน่ใจว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมต่อกำรจดักำรควำมเส่ียง รวมทัง้
กำรน ำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงมำปรับใช้อย่ำงเหมำะสมและมีกำรปฏิบตัิตำมทัว่ทัง้องค์กร 

6. รำยงำนคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบัควำมเส่ียงและและกำรจดักำรควำมเส่ียงที่ส ำคญัอยำ่งสม ำ่เสมอ 
7. ให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำกบัคณะอนกุรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Sub Risk-Management Committee : 

SRM) และ/หรือหน่วยงำน และ/หรือคณะท ำงำนท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทัง้พจิำรณำ
แนวทำงที่เหมำะสมในกำรแก้ไขข้อมลูต่ำงๆ ท่ีเก่ียวกบักำรพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง 

8. พิจำรณำแต่งตัง้อนกุรรมกำรและ/หรือบคุลำกรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะอนกุรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
และ/หรือหน่วยงำน และ/หรือคณะท ำงำนท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำรควำมเส่ียงตำมควำมเหมำะสม รวมทัง้
ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนนิกำรตำมวตัถปุระสงค์ 

9. ปฏิบตัิกำรอื่นใดเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเส่ียงที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
ทัง้นีผู้้บริหำร และ/หรือคณะอนกุรรมกำรควำมเส่ียง และ/หรือหน่วยงำน และ/หรือคณะท ำงำนท่ีเก่ียวข้องกบั

กำรบริหำรควำมเส่ียง และ/หรือผู้ตรวจสอบภำยใน และ/หรือผู้สอบบญัชี จะต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมลูและ



                                  บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 
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ส่วนที่ 2-54    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

เอกสำรทีเ่ก่ียวข้องต่อ คณะกรรมกำรควำมเส่ียง เพื่อสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของ คณะกรรมกำรควำมเส่ียง ให้
บรรลตุำมหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย 

การสรรหา การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการอิสระ หมำยถึง กรรมกำรท่ีไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมกำรบริหำรงำนหรือมีผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง

กบับริษัท อนัอำจมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจโดยอิสระของตน และมีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้

(ก) ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ทัง้นี ้ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่

เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้รับ

เงินเดือนประจ ำ หรือ ผู้ มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั นิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะ

ดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ใน

ลกัษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้

ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอชื่อให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มี

อ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำง

อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ 

หรือ ผู้บริหำรของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่

น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแต่งตัง้  

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ ตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติ

เพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร 

หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้

สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงกำรกระท ำอื่นในลักษณะเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้

บริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มี

ตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นีก้ำร
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ส่วนที่ 2-55    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

ค ำนวณภำระหนีด้งักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำม

ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยกำรเปิดเผยข้อมลูและกำร

ปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำ

ภำระหนีด้งักล่ำวให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัที่มีควำมสัมพันธ์ทำง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ที่อำจมีควำมขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร 

หรือหุ้นส่วนผู้จดักำรของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำ

กฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้

ให้บริกำรวิชำชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงกำรเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำร

อิสระ ผู้บริหำรหรือหุ้นส่วนผู้จดักำรของผู้ ให้บริกำรวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำร

มีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

(ซ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน

ของบริษัท  

ทัง้นี ้ภำยหลังได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตำมวรรคหนึ่ง (ก) 

ถึง (ซ) แล้ว กรรมกำรอิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ร่วมตดัสินใจในกำร

ด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน  หรือ 

นิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

Decision) ได้ 

การสรรหา การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

บริษัทมีกระบวนกำรสรรหำผู้ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ โดย

คณะกรรมกำรได้ท ำหน้ำที่พิจำรณำคัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะ
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ส่วนที่ 2-56    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด และเสนอควำมเห็นต่อ

คณะกรรมกำรพิจำรณำก่อนจะน ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ แต่งตัง้ ทัง้นี  ้เป็นไปตำม

หลกัเกณฑ์และวิธีกำรคดัเลือกในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  ดงันี ้

คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และให้คณะกรรมกำรเลือกตัง้

กรรมกำรด้วยกันเป็นประธำนกรรมกำร และอำจเลือกรองประธำนกรรมกำรและต ำแหน่งอื่น

ตำมที่เห็นเหมำะสมด้วยกนัได้ และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้อง

มีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัร 

ผู้ เป็นกรรมกำรของบริษัทไม่จ ำเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัต่อไปนี ้

ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 

ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้  

ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมำกน้อยเพียงใด

ไม่ได้ 

บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร เท่ำ

จ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ใน

ล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงชีข้ำด 

กรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท คือ ในกำรประชมุผู้ ถือ

หุ้นสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) 

โดยอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียง

ทีส่ดุ 

โดยกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้

จบัสลำกว่ำผู้ ใดจะออก  ส่วนปีหลังๆต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุเป็นผู้ออก

จำกต ำแหน่งโดยกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่

อีกครัง้ก็ได้ 

นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรอำจพ้นต ำแหน่งเมื่อ 

• ตำย 
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• ลำออก 

• ขำดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน จ ำกดั 

• ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 

• ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

• กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกมีผลนับแต่

วนัท่ีใบลำออกไปถึงบริษัท 

กรรมกำรซึง่ลำออกตำมวรรคหนึ่งจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนบริษัทมหำชน จ ำกัด

ทรำบด้วยก็ได้ 

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำร

อำจเลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนเข้ำ

เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือ

น้อยกว่ำสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำร

ได้เพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหนี่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี (3/4) 

ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่  

ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมกำรที่ พ้นจำกต ำแหน่งยังคงอยู่

รักษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำที่จ ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชุด

ใหม่เข้ำรับหน้ำที่ เว้นแต่ศำลจะมีค ำสัง่เป็นอย่ำงอื่น ในกรณีที่คณะกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง

ตำมค ำสัง่ศำล 

คณะกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่ง ต้องจัดให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้กรรมกำรชุดใหม่

ภำยในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีพ้นจำกต ำแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยังผู้ ถือหุ้นไม่น้อย

กว่ำสิบส่ี (14) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ไม่น้อยกวำ่

สำม (3) วนัก่อนวนัประชมุด้วย โดยจะต้องโฆษณำเป็นระยะเวลำสำม (3) วนัติดต่อกนั 

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2)ของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้ นที่มำ

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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คณะกรรมกำรเป็นผู้ รับผิดชอบจัดกำรกิจกำรทัง้หลำยทัง้ปวงของบริษัท และมีอ ำนำจหน้ำที่

ด ำเนินกำรภำยในขอบเขตของกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทและตำมมติของที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมกำรอำจมอบหมำยให้บคุคลหนึ่งหรือหลำยคนปฏิบตัิงำนอย่ำงใด

อย่ำงหน่ึงแทนคณะกรรมกำรก็ได้ 

9.3 คณะท างานความเสี่ยง 

บริษัทได้ทบทวนแต่งตัง้คณะท ำงำนควำมเส่ียงตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงครัง้ที่ 1/2562  เมื่อ

วนัท่ี 9 พฤษภำคม 2562 คณะท ำงำนควำมเส่ียงมีหน้ำที่ดงัต่อไปนี ้

1. ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง 

2. ก ำหนดคู่มือกำรปฏิบตัิงำนบริหำรควำมเส่ียง 

3. วิเครำะห์ควำมเส่ียง 

4. ระบคุวำมเส่ียง 

5. ประเมินควำมเส่ียง 

6. ติดตำมผลกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7. รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยอ้ำงอิงตำมบทบำทหน้ำที่ตำมกฎ

บัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ข้อ 4 สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรประเมินควำมเส่ียง กำรบริหำร

ควำมเส่ียงที่เหมำะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภำพ 

8. ส่ือสำรและเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงให้กบัพนกังำนในองค์กร 

 

9.4 แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan)   

 บริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรงำนของบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

ตลอดจนกำรด ำเนินกิจกำรอยำ่งต่อเนื่อง อนัจะน ำมำซึง่กำรเติบโตและก้ำวหน้ำขององค์กรอย่ำงยัง่ยืน ดงันัน้ บริษัท

จึงได้เร่ิมจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งขึน้ โดยได้เร่ิมมีกำรจัดท ำก ำหนดขัน้ตอนและกระบวนกำรสืบทอดต ำแหน่ง

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  และในต ำแหน่งอื่นๆเป็นล ำดบัถดัไป เพื่อให้มัน่ใจว่ำมีผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสืบ

ทอดต ำแหน่งส ำคญัขององค์กรเพื่อกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องต่อไป 

 

 



                                  บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-59    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

9.5 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ที่ผ่ำนมำ บริษัทเคยแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  แต่ในปัจจบุนั

บริษัทไม่มีนโยบำยส่งผู้บริหำรหรือส่งกรรมกำรไปควบคมุดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

9.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีนโยบำยป้องกันกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทไปใช้ โดยเฉพำะข้อมลูที่เก่ียวกับฐำนะทำงกำรเงิน

ของบริษัทก่อนที่จะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน โดยกำรจ ำกัดจ ำนวนบุคคลที่จะทรำบข้อมูลในวงจ ำกัดผู้บริหำรต้อง

รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ซึ่งถือหลกัทรัพย์ของบริษัท ตำมบท

ก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2535 และได้ก ำหนดให้ผู้บริหำรรำยงำนกำร

เปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่ง

พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจำกนีไ้ด้ก ำหนดห้ำมผู้บริหำรที่ได้รับทรำบข้อมูล

ภำยในกระท ำกำรใดๆ ซึง่เป็นกำรขดัต่อมำตรำ 241 ของพระรำชบญัญัติดงักล่ำว  

 โดยบริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบ กำรเข้ำถึงข้อมลูของบริษัท  

 บริษัทจะไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษ ผู้ ถือหุ้นทุกท่ำนมีสิทธิเข้ำถึงข้อมูลของ

บริษัทในระดบัที่เท่ำเทียมกัน ผู้ ถือหุ้นรำยย่อย และผู้ ถือหุ้นสถำบนั ตำมนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเท่ำเทียม

และเป็นธรรม และได้รับข้อมลูเพียงพอตำมที่บริษัทเปิดเผยช่องทำงต่ำงๆ มีดงันี ้ 

โทรศพัท์ : 02-3673570-6 

เว็บไซต์ :  www.begistics.co.th 

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ : ir@begistics.co.th 

 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร จะเป็นผู้ ล่วงรู้ข้อมลูภำยในเชิงลึก และทีมงำนผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท (Top 

Management) จะเป็นผู้ ล่วงรู้หลักกำรบริหำรและนโยบำยของบริษัท และบุคลำกรต้องรักษำควำมลับในส่วนที่

ตัวเองรับผิดชอบไม่ให้ควำมลับตกไปยังบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง โดยบริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีนัยส ำคัญที่ยัง

ไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนให้แก่พนักงำนที่ไม่ได้รับอนุญำต กลุ่มบุคคลหรือบุคคลอื่นใด (รวมถึงส่ือมวลชน 

นกัวิเครำะห์) จนกว่ำข้อมลูจะได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว โดยยึดหลกัปฏิบตัิดงันี ้ 

 ห้ำมผู้บริหำรและบุคลำกรที่ล่วงรู้ข้อมูลภำยในรวมถึงทีมงำนนักลงทุนสัมพันธ์ ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำ

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทำงมิชอบ ซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ ถือหุ้นอื่น เช่น กำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์โดยใช้

ข้อมลูภำยใน (Insider Trading) โดยห้ำมผู้บริหำรและบคุลำกรที่ล่วงรู้ข้อมลูภำยในรวมถึงทีมงำนนกัลงทุนสมัพนัธ์
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ซือ้ขำยหุ้นในช่วงเวลำ 1 เดือนก่อนกำรประกำศงบกำรเงิน หรือ ก่อนกำรประกำศสำรสนเทศที่มีนยัส ำคญั จนกว่ำ

บริษัทจะได้ด ำเนินกำรเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว 

 หลีกเล่ียงกำรให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหุ้นหรือเป็นประโยชน์ต่อผู้หน่ึงผู้ใด

โดยเฉพำะ ในช่วงเวลำก่อนที่จะมีกำรจดัส่งงบกำรเงินให้แก่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภำยในระยะเวลำ 1 

เดือน (Blackout Period) ก่อนแจ้งผลประกอบกำรอย่ำงเป็นทำงกำรผ่ำน ระบบกำรจดัส่งข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ในกรณีที่มีประเด็นหรือเหตุกำรณ์ที่ท ำให้ผลประกอบกำรของบริษัทถูก

คำดกำรณ์คลำดเคล่ือนอย่ำงมีนยัส ำคญั จนส่งผลให้ผู้ที่น ำข้อมลูไปใช้เกิดควำมเข้ำใจผิดได้ บริษัทจะด ำเนินกำร

เปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 กำรกระท ำฝ่ำฝืนใดๆ อนัเป็นเหตใุห้บริษัทได้รับควำมเสียหำย หรือสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ บริษัทถือเป็น

กำรปฏิบัติขัดกับนโยบำยและจริยธรรมทำงธุรกิจ ต้องได้รับโทษทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง และยังมีควำมผิดตำม

พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

9.7     นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2561 ให้มีกำรพิจำรณำทบทวน

นโยบำยกำรเผยแพร่ข้อมลูกำรด ำเนินงำนของบริษัท  

บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผย

ข้อมลูสำรสนเทศให้มีควำมเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เผื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำยได้รับข้อมลูที่ถกูต้อง ชดัเจน 

และได้รับข้อมลูอย่ำงเท่ำเทียมกัน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ยึดตำมหลกัประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เร่ือง แนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรเปิดเผยสำรสนเทศของบริษัทจดทะเบียน 

ค านิยาม ข้อมูลส าคัญ  

ข้อมลูส ำคญั หมำยถึง ข้อมลูใดๆ ก็ตำมที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่หำกมีกำรเปิดเผยข้อมลูโดยวิธีกำร

ที่ไม่เหมำะสม อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญ ต่อควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือกระทบต่อ

รำคำหลกัทรัพย์ หรือมีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจในกำรลงทนุ ได้แก่ 

1. งบกำรเงิน และกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยบญัชีที่ส ำคญั 

2. ข้อมลูที่เก่ียวกับกำรควบรวมบริษัท กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งบริษัทย่อย บริษัทร่วม ท่ีอำจมีผลต่อ

กำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงของบริษัท 

3. ข้อมลูเก่ียวกบักำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่หลกัทรัพย์ หรือกำรลงทนุมีมลูค่ำที่มีนยัส ำคญั 

4. กำรจ่ำยหรืองดจ่ำยเงินปันผล 



                                  บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-61    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

5. ข้อมูลกำรคำดกำรณ์เก่ียวกับสภำวะ ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบกำรในอนำคต

ของบริษัท และบริษัทย่อย 

6. ข้อมลูเก่ียวกบันโยบำยกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจที่ส ำคญั 

7. ข้อมลูอื่นๆ ที่เห็นว่ำมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ และกำรตดัสินใจในกำรลงทนุ 

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลส าคัญของบริษัท 

1. กำรเปิดเผยข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะให้เปิดเผยด้วยควำมระมัดระวัง ถูกต้องครบถ้วน 

ทนัเวลำ พร้อมทัง้ด ำเนินกำรให้มัน่ใจได้ว่ำผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทนุได้รับข้อมลูต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอ และ

เท่ำเทียมกนั และสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำยโดยผ่ำนช่องทำงเว็ปไซต์ของบริษัท 

2. กำรเปิดเผยข้อมลูที่เป็นกำรคำดกำรณ์ที่เก่ียวกบัทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบกำรใน

อนำคตของบริษัท ให้เปิดเผยด้วยควำมระมัดระวัง อธิบำยถึงเงื่อนไข หรือ สมมติฐำนที่ ใช้

ประกอบกำรคำดกำรณ์นัน้ 

3. กำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัที่ได้เปิดเผยสู่สำธำรณะแล้วให้เปิดเผยอย่ำงชดัเจน ครบถ้วนโดยไม่ให้เกิด

ควำมสับสน นอกจำกนัน้กำรให้ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับข้อมูลที่เคยเปิดเผยไปแล้วนัน้ต้องมีควำม

ชัดเจน และสอดคล้องกันไม่ขัดแย้งกับข้อมูลที่เคยเปิดเผยไปแล้วจนอำจท ำให้เกิดควำมเข้ำใจ

ผิดพลำดในข้อมลูเดิม 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลอื่นๆ  ที่ไม่ใช่ข้อมูลส ำคัญให้เปิดเผยตำมข้อเท็จจริง และไม่เจตนำให้ผู้ ใช้ข้อมูล

ส ำคญัผิดในข้อเท็จจริงเก่ียวกบัฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน รำคำหลกัทรัพย์ 

5. กำรเปิดเผยข้อมูลที่อำจท ำให้บริษัทดับ้ผลกระทบเชิงธุรกิจหรือกำรแข่งขันให้ระมัดระวังเป็นพิเศษ 

เช่น ข้อมลูที่เก่ียวกบัต้นทนุควำมลบัทำงกำรแข่งขนั 

หลักเกณฑ์ที่ต้องถือปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท 

เพื่อประโยชน์ต่อกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ให้กรรมกำรและพนกังำนที่ถือเป็นบคุคลที่ล่วงรู้ หรือมีโอกำสล่วงรู้ข้อมูล

ภำยในของบริษัทซึง่เป็นสำระส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรัพย์ให้ถือปฏิบตัิดงันี ้

1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคนต้องไม่ใช้ข้อมลูภำยในของบริษัทที่มีสำระส ำคญั และยงัไม่ได้

เปิดเผยสำรสนเทศต่อสำธำรณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้อื่น 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทมีสิทธิเสรีภำพในกำรลงทุนซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัท 

แต่เพื่อป้องกนัมิให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน รวมถึงคู่สมรส

และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิตภำวะ ต้องไม่ซือ้ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลำ 



                                  บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-62    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชนและภำยหลงัจำกมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตร

มำสและงบกำรเงินประจ ำปี เพื่อให้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมลูอย่ำงทัว่ถึงอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ มีกำรซือ้ ขำย โอน 

หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องจัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ตลอดจนกำร

เปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงำนก ำกับดูแลให้รับทรำบตำมเหตุกำรณ์ที่

ก ำหนด 

4. กรรมกำร และผู้บริหำร หำกมีกำรซือ้ ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งข้อมูลต่อเลขำนุกำรบริษัท

อย่ำงน้อย 1 วนัล่วงหน้ำก่อนท ำกำรซือ้ขำย และแจ้งข้อมลูหลงักำรซือ้ขำย 1 วนั นบัจำกวนัท่ีซือ้ขำย

หลกัทรัพย์ 

5. เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่รวบรวมข้อมลูกำรถือหลกัทรัพย์ของกรรมกำร และผู้บริหำรรวมถึงคู่สมรส

และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

ทัง้นี ้หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนรำยใดฝ่ำฝืนไม่ปฏัติตำมระเบียบว่ำด้วยกำรควบคุมเก่ียวกับ

สำรสนเทศภำยใน และระเบียบว่ำด้วยกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้หลกัเกณฑ์อื่นๆ ของหน่วยงำน

ก ำกบัดแูลที่เก่ียวข้อง ถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมระเบียบบริษัท และอำจมีโทษตำมกฎหมำย 

ช่วงเวลาการเปืดเผยข้อมูลส าคัญ 

ช่วงเวลำในกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญั หรือข้อมลูที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ประกำศของหน่วยงำน

ที่เก่ียวข้อง เช่น ประกำศ หรือเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ ก.ล.ต. หรือหน่วยงำนอื่นๆ กรณีเป็นข้อมูล

ส ำคัญที่ไม่ได้เปิดเผยสู่สำธำรณะจะต้องได้รับมอบหมำยจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมำยจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเท่ำนัน้ 

เมื่อมีเหตุการณ์ที่มีนัยส าคัญ 

เมื่อมีเหตุกำรณ์ที่มีนัยส ำคัญ ข่ำวคลำดเคล่ือน หรือมีกำรอ้ำงอิงข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง หรือข้อมูลส ำคัญ

ร่ัวไหลไปสู่บุคคลอื่น หรือถูกเปิดเผยก่อนเวลำอันควร และอำจก่อให้เกิดข่ำวลือที่มีผลกระทบต่อรำคำ

หลกัทรัพย์ และ/หรือกำรด ำเนินงำนของบริษัทไม่ว่ำทำงบวกหรือทำงลบ ให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือ

ผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรชีแ้จงข้อมูลส ำคัญและข้อเท็จจริงที่ควรต้องแจ้ง ผ่ำน

ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและช่องทำงกำรเปิดเผยต่ำงๆ เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจที่ถกูต้องโดยทนัที 

กำรแต่งตัง้และหน้ำที่ของผู้ เผยแพร่ข้อมลู 



                                  บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 
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ส่วนที่ 2-63    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

1. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน หรือเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้มี

หน้ำที่เผยแพร่ข้อมลูตำมรอบระยะเวลำบญัชี ได้แก่ งบกำรเงินประจ ำปี และงบกำรเงินรำย

ไตรมำส แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (56-2) 

2. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน หรือเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้มี

หน้ำที่เผยแพร่ข้อมูลตำมเหตุกำรณ์ ได้แก่ รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ 

รำยกำรเก่ียวโยง ก ำหนดวนัประชมุผู้ ถือหุ้น กำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรและผู้สอบบญัชี กำร

ย้ำยที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และโครงกำรลงทนุ 

3. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน หรือเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้มี

หน้ำที่ให้ข้อมลูทัว่ไปส ำหรับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

4. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน หรือเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้มี่

หน้ำที่ประสำนงำนกับหน่วยงำนศูนย์รับฝำกหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

หรือหน่วยงำนก ำกบัดแูลอื่นๆ 

5. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร จะเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลและเผยแพร่ข้อมูลทัง้หมด

ของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ำข้อมลูนัน้ๆ ถกูต้องเป็นปัจจบุนั และปฏิบตัิให้เป็นไปตำมนโยบำย

นี ้

 

9.8       นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

 บริษัทให้ควำมส ำคญักบัมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน่ เป็นเร่ืองที่ทกุภำคส่วนคำดหวงัและมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิ

ตำมให้เกิดเป็นรูปธรรม บริษัทได้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน่ในที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 

9/2560  เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกำยน 2560 และได้มีกำรอนุมัติให้มีกำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำรเข้ำร่วมโครงกำร

แนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต (Collective Action Coalition) เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 

2560 ในปี 2561 ไม่มีกำรปรับเปล่ียนเนือ้หำเพิ่มเติม ในปี 2562 ได้มีกำรปรับเปล่ียนเนือ้หำใหม่ทัง้หมดเพื่อให้

สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กร ในเดือนธันวำคมปี 2562 บริษัทได้ท ำกำรยื่นเอกสำรขอรับรองเข้ำร่วม

โครงกำรฯ  และปัจจบุนับริษัทได้รับกำรรับรองเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริต (มติที่ประชุมของคณะกรรมกำรแนวร่วมฯ ณ วันที่ 7 กุมภำพนัธ์ 2563 โดยผลกำรรับรองจะมีอำยุ 3 ปี นับ

จำกวนัท่ีมีมตใิห้กำรรับรอง) 
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 นโยบำย หลกักำร และวตัถปุระสงค์ 

 “คอร์รัปชัน่” หมำยถึง กำรทุจริตในกำรกระท ำหรือควำมประพฤติใดๆ เพื่อแสวงหำประโยชน์ที่มิชอบด้วย

กฎหมำย กำรให้ เสนอว่ำจะให้ รับ หรือเรียกร้อง สินบนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อื่น ไม่ว่ำกระท ำด้วยตนเอง 

หรือผ่ำนบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรกระท ำจำกหรือกับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ หรือหน่วยงำนภำคเอกชน 

หรือหน่วยงำนก ำกบัดแูลตำมกฎหมำยใดๆ หรือองค์กรสำธำรณกุศล (เรียกรวมกนัว่ำ “เจ้ำหน้ำที่”) และไม่ว่ำจะเป็น

กำรกระท ำ หรือเป็นเจ้ำหน้ำที่ในหรือต่ำงประเทศ เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ดงักล่ำวปฏิบตัิหรือละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่ หรือ

ใช้อ ำนำจที่ไม่ถูกต้อง อันเป็นกำรให้ได้มำ หรือรักษำไว้ซึ่งธุรกิจ หรือได้รับกำรปฏิบตัิ หรือได้เปรียบเป็นพิเศษที่ไม่

เป็นไปตำมกฎหมำย หรือเพื่อชกัจงูใจเจ้ำหน้ำที่อนัอำจมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจในกำรปฏิบตัิหน้ำที่   

“ทจุริต” หมำยถึง กำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบด้วยหน้ำที่หรือด้วยกฎหมำยของกรรมกำรผู้บริหำร และ
พนกังำนทัง้ของบริษัทของลกูค้ำ และของคู่ค้ำ หรือคู่สญัญำของบริษัท อำทิ กำรท ำหลกัฐำนกำรเงินเป็นเท็จกำรน ำ
ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ส่วนตัว กำรเบียดบัง กำรยักยอก ฉ้อโกง กำรกระท ำในลักษณะที่มีกำรขัดกันของ
ผลประโยชน์ 

กำรจ่ำยเงินคอร์รัปชัน่ หรือกำรจ่ำยผลประโยชน์ทำงทุจริต หมำยควำมรวมถึง กำรจ่ำยเงินทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ โดยตรงจำกบริษัทเอง หรือผ่ำนลกูค้ำ/คู่ค้ำ หรือบคุคลที่สำม 

นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น นับเป็นเร่ืองที่ส ำคัญอย่ำงยิ่งอีกประกำรหนึ่ง ที่คณะกรรมกำร
เห็นสมควรจัดให้มีขึน้ นอกเหนือจำกกำรที่คณะกรรมกำรได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และประมวล
จริยธรรมธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบตัิของกำรกระท ำหรือควำมประพฤติขององค์กร และบุคคลในองค์กร ท่ีสงัคม
เห็นเป็นกำรทัว่ไปว่ำเป็นควำมถกูต้องแล้ว 
 นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน่ ซึง่รวมถึงกำรกระท ำอนัเป็นกำรทุจริตนี ้เป็นกำรก ำหนดหลกักำรเพื่อ
ควำมเข้ำใจร่วมกันของกรรมกำร และพนกังำนทกุคน เพื่อยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบตัิต่อไป บริษัทจึงก ำหนดนโยบำย
กำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ไว้ ดงันี ้

1. กรรมกำรและพนักงำนจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้อง ตรงไปตรงมำ และกระท ำเพื่อให้มั่นใจว่ำ กำร
ด ำเนินกำรนัน้ไม่ท ำให้เกิดข้อครหำ หรือท ำให้เส่ือมเสียชื่อเสียงในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภำยใต้
กำรดูแล รวมถึงกำรควบคุม กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรไม่บริจำคให้แก่พรรคกำรเมือง กำรให้
ของขวญัทำงธุรกิจ และเงินสนบัสนนุกิจกรรมต่ำงๆ ดงันี ้
ก. ไม่รับและไม่เรียกร้องเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้หนึ่งผู้ ใดที่มีเจตนำชกัน ำให้กระท ำ

หรือละเว้นกำรกระท ำที่ไม่ถกูต้อง 
ข. ไม่ให้และไม่เสนอให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ เก่ียวข้องทำงธุรกิจ 

“ผู้ เก่ียวข้องทำงธุรกิจ” บุคคล หรือนิติบุคคล หรือองค์กรที่บริษัทติดต่อหรือมีสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ ไม่ว่ำจะเป็นองค์กร
ภำครัฐ หรือเอกชน รวมถึงองค์กรสำธำรณกศุล 

2. บริษัทจะวำงตัวเป็นกลำงทำงกำรเมือง จะไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรฝักใฝ่ หรือสนับสนุนพรรค
กำรเมืองใด หรือผู้หนึ่งผู้ ใดที่มีอ ำนำจทำงกำรเมือง ไม่บริจำคเงิน และ/หรือทรัพย์สินอย่ำงใดแก่พรรค
กำรเมือง 
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3. บริษัทมีระบบกำรจดัซือ้จดัจ้ำง และขัน้ตอนกระบวนกำร เพื่อควบคมุกำรจดัซือ้ และกำรสัง่ซือ้ กำรแจ้ง
ให้ช ำระหนี ้กำรเรียกเก็บค่ำบริกำร โดยจะมีกำรบันทึกข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ เพื่อใช้อ้ำงอิง และ
ตรวจสอบได้ 

4. บริษัทมีกำรประเมินควำมเส่ียงในกิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องหรือสุ่มเส่ียงต่อกำรทจุริต และคอร์รัปชัน่ 

5. บริษัทจัดให้มีกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม สม ่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงำนมีกำรปฏิบัติที่ไม่
เหมำะสม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง งำนด้ำนกำรขำย กำรตลำด และกำรจดัซือ้ 

6. บริษัทจัดให้ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมกำรบริษัท ผู้ บริหำรและ
พนกังำน เพื่อส่งเสริมควำมซื่อสตัย์ สจุริต และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบตัิตำมหน้ำที่ รวมถึงส่ือให้
เห็นถึงควำมมุ่งมัน่ของบริษัท 

7. บริษัทจดัให้มีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำง
กำรเงิน และมีฝ่ำยบญัชี และกำรเงิน และผู้สอบบญัชีมำประชุมร่วมกัน และน ำเสนอรำยงำนทำงกำร
เงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททกุไตรมำส 

8. บริษัทส่งเสริมให้มีกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำยช่องทำงเพื่อให้พนกังำน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องสำมำรถแจ้ง
เบำะแสอนัควรสงสยัโดยมัน่ใจได้ว่ำผู้แจ้งเบำะแสได้รับกำรคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษโยกย้ำยที่ไม่
เป็นธรรม หรือกลัน่แกล้งด้วยประกำรใด และรวมถึงกำรแต่งตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบติดตำมทกุเบำะแส
ที่มีกำรแจ้งเข้ำมำ 

 

 ช่องทำงกำรร้องเรียน กำรให้ควำมคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 

 บริษัทมีนโยบำยคุ้มครองผู้ ให้ข้อมลู และกำรสอบสวนเร่ืองร้องเรียน เพื่อให้มั่นใจว่ำ ผู้ ร้องเรียนหรือแจ้ง

เร่ืองจะได้รับควำมคุ้มครอง หำกเป็นกำรกระท ำที่สจุริต โดยผ่ำนช่องทำงและกระบวนกำรในนโยบำยดงักล่ำว 

 กรรมกำรและพนกังำนจะไม่เพิกเฉยหรือละเลย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยคอร์รัปชัน่ โดยให้แจ้งผ่ำน

ช่องทำงและกระบวนกำร และจะให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ 

 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรจัดให้มีระบบ และให้กำรส่งเสริมและสนับสนุน

นโยบำยนีอ้ย่ำงเต็มก ำลงั รวมถึงเสนอแนะควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อให้สอดคล้องกับกำร

เปล่ียนแปลงของธุรกิจและข้อก ำหนดของกฎหมำย 

 คณะกรรมกำรจะจัดให้ฝ่ำยจัดกำรเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของ

บริษัท เช่น จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี 

(แบบ 56-2)  
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 คณะกรรมกำรก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน่ เป็นประจ ำทกุปี 

 แนวทำงในกำรตดิตำมประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงปฏิบตัใินกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวข้องกบักำร

คอร์รัปชัน่  

 ผู้ตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในและให้ข้อเสนอแนะอย่ำงต่อเนื่องโดย

ด ำเนินกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและ

รำยงำนผลกำรตรวจสอบท่ีมีนยัส ำคญัและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ในปี 2562 เลขำนุกำรบริษัทร่วมกับหัวหน้ำตรวจสอบภำยในและฝ่ำยทรัพยำบุคคลได้อบรมให้ผู้บริหำร
และพนกังำนร้อยละ 100 ทรำบถึงจรรยำบรรณทำงธุรกิจ นโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชัน่ (ฉบบั
ปรับปรุง) และทบทวนนโยบำยนีพ้ร้อมอธิบำยและยกตวัอย่ำงกรณีศึกษำและแนะน ำแนวทำงในกำรปฎิบตัิตนของ
ผู้บริหำรและพนกังำนเพื่อหลีกเล่ียงกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  
  

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมในรอบปี

บญัชีที่ผ่ำนมำ เป็นจ ำนวนเงิน 1,860,000 บำท (หน่ึงล้ำนแปดแสนหกหมื่นบำทถ้วน) ซึง่ยงัไม่รวมค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ที่

เกิดขึน้จริงที่เก่ียวเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิโดยตรงที่จะเรียกเก็บต่ำงหำก ทัง้นีไ้ม่เกิน 96,000 บำท (เก้ำหมื่น

หกพนับำทถ้วน) 

  

 ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) 

- ไม่มี – 
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9.9 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

 

*จ ำนวนหุ้นรวม 1,329,440,491 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้ 0.68 บำท 

 

ชื่อ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 17 มี.ค. 2563 
เพิม่ 

(ลด) 

1.พลเอกจงศกัดิ์  พำนิชกลุ กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร  - - - 

2.นำยวฒุิชยั ดวงรัตน์ กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบและประธำนกรรมกำรสรรหำ

และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

- - - 

3.นำยธีรบลูย์ อริยสทุธิวงศ ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ - - - 

4.นำงสำวสรุวีย์ ชยัธ ำรงคก์ลู กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ - - - 

5.นำยฐิติศกัดิ์ สกลุครู กรรมกำร รองประธำนกรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำร

สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

350,001 600,000* 249,999 

6.นำยพงศ์ศิริ ศิริธร กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และประธำน

เจ้ำหน้ำที่บริหำร  

- - - 

7.นำยดนยั เป่ียมทิพย์มนสั กรรมกำร และกรรมกำรบริหำร - - - 

8. นำงสำวสทุธิรัตน์ ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมกำร และกรรมกำรบริหำร - - - 

9. นำยธำนี โลเกศกระว ี กรรมกำร และกรรมกำรบริหำร - - - 

10. นำงดวงนภำ ทองสี ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงนิ - - - 

11. นำยกฤษฎำ ปัณฑยุำกร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 400,000 400,000* - 

12. นำยสดดุี ควุนัทรำรัย ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยยทุธศำสตร์องคก์รและ

บริหำรธุรกิจ 

- - - 

13. นำงอรัุจฉทั สภุวนั ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบตักิำร - - - 

14. นำงสำวกรวรรณ แสนชมภ ู เลขำนกุำรบริษัท - - - 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities-CSR) 

 

ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility-CSR) เป็นหนึง่ในหลกักำรท่ี

บริษัท บี จิสตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิง่ในกำรด ำเนินธุรกจิ ด้วยตระหนกัว่ำ องค์กรจะเติบโตได้

อย่ำงยัง่ยืน ต้องอำศยัทัง้วิสยัทศัน์ ควำมสำมำรถ ควบคูก่บักำรมีคณุธรรมและจริยธรรมในกำรด ำเนินงำน ด้วย

หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ซึง่รวมถงึกำรมีควำมรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม 

CSR in process 

บริษัทจึงมีนโยบำยให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอยำ่งโปร่งใส ปฏิบตัิตำมกฎหมำย มีควำม

รับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อมและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) จึงได้ก ำหนดแนวทำงด้ำนควำมรับผิดชอบ

ต่อสงัคมเพื่อเป็นกรอบในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนตำ่งๆให้ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนยดึถือปฏิบตั ิ โดยน ำหลกักำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทไปปฏิบตัิในกำรบริหำรจดักำรธุรกจิทกุระดบัและถือเป็นกจิวตัรจนเป็นวฒันธรรมที่ดี

ขององคก์ร  

นอกจำกนี ้บริษัทยงัยึดมัน่ในควำมเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน และปฏิบัติงำน

เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทอย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใสที่สำมำรถตรวจสอบได้ 

ในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรทีด่ี มีผู้มส่ีวนได้เสียหลำยกลุ่มที่ส ำคญัด้วยกนั ได้แก่ ลกูค้ำ พนกังำน คู่ค้ำ เจ้ำหนี ้

คู่แข่ง ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ชมุชนท่ีตัง้อยู่รอบท่ำเทียบเรือของบริษัท สงัคมและส่ิงแวดล้อม ซึ่งบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อ

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม รวมถงึไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมดิสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียเหล่ำนัน้ด้วย ซึง่

สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

พนกังำน 

บริษัทตระหนกัดวี่ำพนกังำนคือทรัพยำกรที่ส ำคญัของบริษัท เป็นจดุเร่ิมต้นของควำมรับผิดชอบใน

วิสยัทศัน์และพนัธกจิขององคก์ร บริษัทจึงมุ่งเน้นกำรพฒันำผู้บริหำรและพนกังำนให้เป็นคนเกง่และคนดี ภำยใต้

กรอบวฒันธรรมเดียวกนั โดยบริษัทให้ควำมส ำคญัอย่ำงยิง่กบักำรบริหำรและพฒันำบคุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำม

เชี่ยวชำญ ควำมเป็นมืออำชีพ ควำมสขุในกำรทำงำนและจติส ำนกึรับผิดชอบต่อสงัคม นอกจำกนี ้ บริษัทยงัจดัให้มี

กำรดแูลพนกังำนอย่ำงเสมอภำค กำรให้ผลตอบแทนกบัสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม พร้อมทัง้จดัระบบกำร

ติดต่อสือ่สำรและกจิกรรมสนัทนำกำรต่ำงๆ ภำยในองคก์รเพือ่เสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงพนกังำนกบั

ผู้บริหำร  

บริษัทมีกำรจดัให้พนกังำนเข้ำร่วมกิจกรรม B Share โดยมอบอปุกรณ์เคร่ืองใช้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ที่

ช ำรุดหรือเสยีหำยใช้งำนไม่ได้ เพื่อมอบให้กบัสมำคมคนพิกำรทำงกำรเคล่ือนไหวสำกล น ำไปแยกชิน้ส่วนจ ำหน่ำย 

เมื่อวนัท่ี 3 กมุภำพนัธ์ 2563  
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ลกูค้ำ 

บริษัทมุ่งมัน่ในกำรพฒันำคณุภำพกำรบริกำรให้ดยีิ่งๆ ขึน้ เพื่อให้ลกูค้ำเกดิควำมเชื่อมัน่และควำมพึง

พอใจสงูสดุ โดยมีนโยบำยให้บริกำรท่ีมีคณุภำพทัง้ด้ำนควำมปลอดภยั สะดวก รวดเร็ว ทนัเวลำ  ภำยใต้เงื่อนไขที่

เป็นธรรมและให้ข้อมลูเก่ียวกบับริกำรท่ีถกูต้องเพียงพอและทนัต่อเหตกุำรณ์แก่ลกูค้ำโดยไมม่ีกำรกล่ำวเกินควำม

เป็นจริง อนัเป็นเหตใุห้ลกูค้ำเกิดควำมเข้ำใจผิดเก่ียวกบัคณุภำพของกำรให้บริกำรหรือเงื่อนไขใดๆของกำรให้บริกำร 

นอกจำกนีพ้นกังำนพึงรักษำควำมลบัของลกูค้ำและไม่น ำไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

คู่ค้ำ 

บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรจัดซือ้และจัดจ้ำงพร้อมทัง้กำรจัดหำไว้เป็นระเบียบบริษัท เพื่อให้กำร

ด ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำเป็นไปอย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพและเป็นธรรม ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ

เพื่อให้ตวัแทนของบริษัทมีกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณภำพและมีจรรยำบรรณทำงธุรกิจที่เหมำะสมโดยมีนโยบำย

ปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สอง

ฝ่ำย และปฏิบตัิตำมสญัญำ หรือเงื่อนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่ำงเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อ

ใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้ำทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข จำกกำรที่บริษัทประกำศ

เจตนำรมณ์ในกำรเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Collective Action 

Coalition) เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2560 นัน้ บริษัทจัดได้ท ำจดหมำยแจ้งให้คู่ ค้ำรับทรำบถึงกำรประกำศ

เจตนำรมณ์ต่อต้ำนทุจริตว่ำจะไม่มีกำรรับจ่ำยและไม่มีกำรให้สินบนในกำรท ำธุรกิจในทุกรูปแบบ และขอควำม

ร่วมมือให้ปฏิบตัิตำม 

เจ้ำหนี ้

บริษัทปฏิบตัิต่อเจ้ำหนีอ้ย่ำงเป็นธรรม มีควำมรับผิดชอบและโปร่งใส โดยปฏิบตัิตำมเงื่อนไขข้อก ำหนด

ของสญัญำและพนัธะทำงกำรเงินอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนไม่ใช้วิธีกำรท่ีไม่สจุริต ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนัจะ

ท ำให้เจ้ำหนีเ้กิดควำมเสียหำย กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้ำหนีท้รำบ

ล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข 

คู่แข่ง 

บริษัทเน้นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม โปร่งใส มีกำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั ภำยใต้กรอบ

กติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคู่แขง่ทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมำะสม 

เช่น กำรจ่ำยเงินสินจ้ำงให้แก่พนักงำนของคู่แข่ง เป็นต้น และไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำ ด้วยกำร

กล่ำวหำในทำงร้ำย 
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ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ปฏิบตัิตำมกฎหมำย เชื่อถือได้ และแน่วแน่ในกำรสร้ำง

งำนสร้ำงรำยได้เพิ่ม รวมถึงสร้ำงกิจกำรให้มีฐำนะทำงกำรเงินที่มัน่คงอย่ำงยัง่ยืน เพื่อเพิ่มมลูค่ำหุ้นสงูสดุให้แก่ผู้ ถือ

หุ้น 

ชมุชนรอบๆ บริษัท  สงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทถือว่ำกำรจดักำรด้ำนอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยัและส่ิงแวดล้อมเป็นส่วนส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ

ท่ำเทยีบเรือและต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนสำกล จึงส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกแก่พนกังำนและ

บคุคลผู้ เก่ียวข้องให้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรรักษำคณุภำพอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยัส่ิงแวดล้อม และกำร

เสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อคณุภำพชีวิตของชมุชนรอบๆ 

บริษัท และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

 

CSR after process  

บริษัทได้ให้ควำมร่วมมือสนบัสนุนกิจกรรมประเภทต่ำงๆของชุมชนและหน่วยงำนของรัฐอย่ำงสม ่ำเสมอ

และเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทได้สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกรมศุลกำกร  ร่วมกิจกรรมของ

กรมเจ้ำท่ำ  นอกจำกนีย้งัมีกำรบริจำคเงินร่วมท ำบญุกบัวดัต่ำงๆในพืน้ท่ีอีกด้วย 

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

            บริษัทได้มีกำรส่ือสำรผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ไปทัง้ระดับกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน โดยจัดอบรม

สัมมนำเร่ืองนโยบำย คู่มือ กำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นเพื่อเป็นกำรก ำหนดให้กำรด ำเนินกำรทุกกระบวนกำรอยู่ใน

ข้อบังคับของบริษัท ขอบข่ำยของกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัดหรือถ้ำเกิดข้อผิดพลำดในกระบวนกำรด ำเนินงำน 

เนือ่งจำกควำมประมำท รู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์ หำกพิจำรณำแล้วมีควำมผิดจริงตำมข้อกล่ำวหำ บริษัทสนบัสนนุให้มีกำร

ให้รับโทษจำกภำครัฐ หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องโดยไม่มีกำรช่วยเหลือให้พ้นผิด 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ารจัดการความเสี่ยง  

บริษัทมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร สำยกำรบงัคบับญัชำ อ ำนำจอนมุตัิ และระเบียบกำรปฏิบตัิงำนของ
แผนกต่ำงๆ ท่ีชดัเจน โดยคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ สอบทำนและประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควยคุมภำยใน และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่
ประเมินควำมเพียงพอระบบกำรควบคุมภำยใน และประเมินควำมเส่ียงของแผนกต่ำงๆ ภำยในองค์กร เพื่อจดัท ำ
แผนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับปี 2561 และแผนกำรตรวจสอบภำยในระยะยำว และท ำหน้ำที่ประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทตำมแบบประเมินของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ 
และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบก่อนรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท  

 คณะกรรมกำรได้ตระหนกัถึงควำมเส่ียงที่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร จึงได้ก ำหนดปัจจยั
ควำมเส่ียงด้ำนต่ำงๆ และมีมำตรกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงครอบคลมุทกุด้ำน ดงันี ้

1. ควำมเส่ียงด้ำนกำรประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยและ
ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ ของรัฐบำลที่เก่ียวข้องกับบริษัท ควำมเส่ียงจำกกำรที่เรือสินค้ำระหว่ำง
ประเทศไม่สำมำรถเข้ำเทียบท่ำเรือของบริษัท ควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงลกูค้ำรำยใหญ่และน้อยรำย 
ควำมเส่ียงจำกกำรต่ออำยุใบอนุญำตต่ำงๆที่เก่ียวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ ควำมเส่ียงจำกกำร
ควำมผันผวนของอัตรำค่ำน ำ้มัน ควำมเส่ียงจำกกำรแข่งขันที่รุนแรงมำกขึน้ของธุรกิจขนส่ง ควำม
เส่ียงจำกกำรที่ลกูค้ำไม่สำมำรถช ำระค่ำบริกำรได้ และควำมเส่ียงจำกกำรสรรหำบคุลำกร  

2. ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน ประกอบด้วย ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

3. ควำมเส่ียงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือกำรลงทนุของผู้ ถือหลกัทรัพย์ ประกอบด้วย ควำมเส่ียง
จำกกำรท่ีบริษัทมีขำดทนุสะสมจ ำนวนมำก ไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลได้ 

4. ควำมเส่ียงจำกกำรบริหำรกำรลงทุน ประกอบด้วย ควำมเส่ียงจำกกำรพิจำรณำลงทนุในธุรกิจใหม่ทัง้
ในประเทศและต่ำงประเทศ 

5. ควำมเส่ียงจำกกำรบริหำรโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงก่อสร้ำง 

6. ควำมเส่ียงจำกกำรทจุริตและกำรคอร์รัปชัน่  

7. ควำมเส่ียงจำกโรคระบำดต่ำง ๆ  

8. ควำมเส่ียงจำกกำรถกูคกุคำมทำงคอมพวิเตอร์ 
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 อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในและมำตรกำรลดควำมเส่ียงของบริษัทมี
ควำมเพียงพอและเหมำะสมกับควำมเส่ียงในปัจจุบนั  โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุคลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                  บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-74    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 

 
12. รายการระหว่างกัน 

 

สรุปรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั บริษัทย่อย และบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือกบับคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในปี 2562  ดงันี ้

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง/ 
ลักษณะ ความสัมพนัธ์ 

ลักษณะรายการ นโยบายการ 
ก าหนดราคา 

มูลค่า (พนับาท) 

               2561 2562 
บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ากัด (มหาชน)* - รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

- ค่ำเช่ำ 
- ลกูหนีก้ำรค้ำ 
- รำยได้ค้ำงรับ 
- เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

*** 
รำคำทีต่กลงกนั 

136,520 
41 

33,709 
1,891 

30 

125,110 
1 

17,350 
1,295 

- 
 

บริษัท มิลล์คอน บูรพา จ ากดั* - รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
- ค่ำเช่ำ 
- ลกูหนีก้ำรค้ำ 
- รำยได้ค้ำงรับ 
- เงินทดรองจำ่ย 
- เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

*** 
รำคำทีต่กลงกนั 

40,119 
232 

4,121 
2,567 

12 
23 

36,435 
277 

2,564 
1,580 

28 
23 

บริษัท ซันเทคเมทลัส์ จ ากดั* - รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
- ค่ำเช่ำ 
- ลกูหนีก้ำรค้ำ 
- รำยได้ค้ำงรับ 
- เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

*** 
รำคำทีต่กลงกนั 

44,792 
572 

8,821 
1,435 

442 

931 
- 

143 
114 

- 

บริษัท ยูเอยูซี จ ากัด** - ค่ำเช่ำ รำคำทีต่กลงกนั 642 267 
บริษัท มาลาคี จ ากัด - รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

- ลกูหนีก้ำรค้ำ 
- รำยได้ค้ำงรับ 
- เงินทดรองจำ่ย 

*** 1,704 
93 
22 
35 

12 
- 
- 
- 

บริษัท ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด์ โลจิสตกิส์ 
จ ากัด*** 

- รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
- ค่ำเช่ำ 
- ลกูหนีก้ำรค้ำ 

*** 
รำคำทีต่กลงกนั 

1,460 
19,882 

1,563 

248 
2,980 

15 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง/ 
ลักษณะ ความสัมพนัธ์ 

ลักษณะรายการ นโยบายการ 
ก าหนดราคา 

มูลค่า (พนับาท) 

               2561 2562 

- เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 21,274 6,068 
 

* เร่ิมต้นควำมสมัพนัธ์เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกนัตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนำคม 2561 

** เร่ิมต้นควำมสมัพนัธ์เป็นบริษทัท่ีเก่ียวข้องตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2561 

*** เร่ิมต้นควำมสมัพนัธ์เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัตัง้แตว่นัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2561 

 

*** นโยบำยก ำหนดรำคำ 

 นโยบำยก ำหนดรำคำ 

2561 รำยได้จำกกำรให้บริกำร ปี 2562 
 - ตำมรำคำตลำด 

- ส่วนงำนให้บริกำรด้ำนโลจิสตกิส์  ปี 2561 
 - ส่วนงำนให้บริกำรด้ำนโลจิสตกิส์ โดยรำคำที่ตกลงร่วมกัน 
 - ส่วนงำนขนส่งในประเทศ โดยวธีิต้นทนุบวกก ำไรส่วนเพิม่ 
 และมีส่วนลดให้ตำมทีต่กลงร่วมกนั 
ค่ำเช่ำ รำคำทีต่กลงกนั 
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