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การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1  หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่  18 มีนาคม 2564  บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,699 ,936,337.04 บาท  และทุนชำระแล้ว 

1,218,535,445.28 บาท แบ่งเป็นจำนวนหุ้นสามัญ 1,791,963,896 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.68 บาท   

7.2 ผู้ถือหุ้น 

เมื่อวันที่  17 พฤษภาคม 2547 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,106.87 ล้านบาท จากการเพิ่มทุนเพื่อ

รองรับการจ่ายหุ้นปันผลจำนวน 40.25 ล้านบาท และเพื่อรองรับใบสำคัญสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 (BTC-W1)  

จำนวน 221.37 ล้านบาทและใบสำคัญสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 2 (BTC-W2)  จำนวน 442.75 ล้านบาท  ท้ังนี้บริษัท

มีทุนชำระแล้ว 660,211,226 บาท เนื่องจาก 

ณ วันที่ 12 เมษายน 2547 บริษัทจ่ายหุ้นปันผลให้กับผู้ถือหุ้นที่มีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น

ของบริษัท จำนวน  40,248,000 บาท และในปี 2547 บริษัทได้รับชำระค่าหุ้นสามัญเนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพ

ใบสำคัญแสดงสิทธิของใบสำคัญสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชุดที่ 1 (BTC-W1) จำนวน 81,207,885 บาท และใบสำคัญสิทธิที่

จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 2 (BTC-W2) จำนวน 69,589,496 บาท 

ปี 2548 บริษัทได้รับชำระค่าหุ้นสามัญเนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิของใบสำคัญสิทธิที่

จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 (BTC-W1) จำนวน 473,935 บาท  

ปี 2549 บริษัทได้รับชำระค่าหุ้นสามัญเนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิของใบสำคัญสิทธิที่

จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 (BTC-W1) จำนวน 110,000 บาท 

ปี 2550 บริษัทได้รับชำระค่าหุ้นสามัญเนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิของใบสำคัญสิทธิที่

จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 (BTC-W1) จำนวน 66,081,910 บาท  ซึ่ง BTC-W1 หมดอายุวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2550 

ปี 2551-2552   ไม่มีการใช้สิทธิแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิ BTC-W2 ซึ่ง BTC-W2 หมด อายุวันที่ 2 

มีนาคม 2552 

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 7,015,844,904 บาท และมีทุนชำระจำนวน 

7,015,844,904 บาท เพื่อนำเงินที่ได้จากการเพิ่มทุนไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไปของบริษัท และชำระหนี้ และ

ลงทุนเพื่อขยายไปยังธุรกิจโลจิสติกส์ หรือลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆตามความเหมาะสมต่อไป  

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 14,453,608,907 บาท และทุนชำระแล้ว 

7,015,844,904 บาท เพื่อรองรับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัทบางปะกง เทอร์มินอล 

จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3 (BTC-W3) จำนวน 3,437,764,003 บาท และหุ้นสามัญเพิ่มทุนอีกจำนวน 4,000,000,000 

บาท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและการลงทุนในโครงการต่างๆของบริษัท และใช้เป็นเงินทุนหมุน เวียนในการประกอบ
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กิจการ เพื่อให้บริษัทมีสภาพคล่อง และมีฐานะการเงินที่มั่นคงยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถบริหารเงินสดได้อย่างคล่องตัว

มากขึ้น และดำเนิธุรกิจต่อไปอย่างยั่งยืน 

เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2560 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ลด

ทุนจดทะเบียนและชำระแล้วของบริษัทจากเดิม 7,015,844,904 บาท (เจ็ดพันสิบห้าล้านแปดแสนสี่หมื่นสี่พันเก้าร้อยสี่

บาท) เป็น 397,564,544.56 บาท (สามร้อยเก้าสิบเจ็ดล้านห้าแสนหกหมื่นสี่พันห้าร้อยสี่สิบสี่บาทห้าสิบหกสตางค์) โดย

การลดมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นจากมูลค่าหุ้นละ 12 บาท (สิบสองบาท) เป็น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท (หกสิบแปด

สตางค์) 

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 592,371,171.68 บาท (ห้าร้อยเก้าสิบสองล้านสามแสนเจด็หมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อย

เจ็ดสิบเอด็บาทหกสิบแปดสตางค์) เป็น 957,033,230.80 บาท  

วันท่ี 2 มีนาคม 2561 บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วของบริษัทท่ีกระทรวงพาณิชย์ โดยรวมการ

เพิ่ ม ทุ น จ า ก ผู้ ถื อ หุ้ น เดิ ม  (Right Offering) แ ล ะ บุ ค ค ล ใน ว ง จ ำ กั ด  จ า ก เดิ ม  397,564,544.56 บ า ท                         

เป็น 592,796,735.40 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 871,759,905 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท 

เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2561 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์       

ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 957,033,230.80 บาท (เก้าร้อยห้าสิบเจ็ดล้านสามหมื่นสามพันสองร้อยสามสิบ

บาทแปดสิบสตางค์) เป็น 883,340,850.84 บาท 

เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2562 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์     

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 883,340,850.84 บาท (แปดร้อยแปดสิบสามล้านสามแสนสี่หมื่นแปดร้อยห้าสิบ

บาทแปดสิบสี่สตางค์) เป็น 1,757,131,698.04 บาท  

วันที่ 12 กันยายน 2562 บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วของบริษัทที่กระทรวงพาณิชย์ โดยรวม

การเพิ่ มทุ นจากผู้ ถือหุ้ น เดิ ม  (Right Offering) จากเดิ ม  592,796,735.40  บาท  เป็น  904,019,533.88 บาท             

โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 1,329,440,491 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท 

วันที่ 26 มิถุนายน 2563 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ลดทุน

จดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,757,131,698.04 บาท (หนึ่งพันเจ็ดร้อยห้าสิบเจ็ดล้านหนึ่งแสนสามหมื่นหนึ่งพันหก

ร้อยเก้าสิบแปดบาทบาทสี่สตางค์) เป็น 1,475,536,337.04 บาท 
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บริษัทมีรายช่ือผู้ถือหุ้นบริษัทรายใหญ่ 10 รายแรกพร้อมจำนวนและสัดส่วนการถือหุ้นจาก บันทึกข้อมูลของ

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ในขณะที่บริษัทมีทุนชำระแล้ว 1,218,535,449.88 บาท  ปรากฏ

ดังนี ้

 

ข้อมลู ณ วันที่ 15 มีนาคม 2564 
ลำดับ รายชื่อ จำนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) ร้อยละ 

1. บรษิัท มิลลค์อนสตีล จ ำกดั (มหำชน) 435,600,000 28.48% 

2. 
CHINA TONGHAI SECURITIES LIMITED A/C 
CLIENT 

80,000,000 5.23% 

3. นำยสิทธิชยั  ลีสวสัดิ์ตระกลู 64,243,700 4.20% 

4. นำยณรงคช์ยั  สิมะโรจน ์ 60,744,600 3.97% 

5. นำยทวี  กลุเลิศประเสรฐิ 46,352,512 3.03% 

6. น.ส.ศรวณีย ์ ศิรจิรรยำกลุ 42,389,400 2.77% 

7. นำยธนนนท ์ เตรียมชำญชยั 42,300,000 2.77% 

8. นำยทศันยั  หอสิมะสถำพร 32,000,000 2.09% 

9. บรษิัท มำลำคี จ ำกดั 31,250,000 2.04% 

10. บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั 29,397,929 1.92% 

 รวม 839,775,534 56.51% 
7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

 7.3.1 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 

รายละเอียดของใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญที่อนุมัตโิดยผู้ถือหุ้นมีดังนี ้

อัตราการใช้สิทธิ :  ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมสีิทธิซื้อหุ้นสามญัได ้1 หุน้ เว้นแต่กรณทีี่มี

การปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขในการปรับสิทธิ 

ราคาการใช้สิทธิ :  0.60 บาท ต่อหุ้น เว้นแต่กรณีที่มกีารปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขใน

การปรับสิทธิ 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ :  ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ BTC-W3_สามารถใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดง

สิทธิ BTC-W3 ได้ 5 ครั้ง ในวันทำการสุดท้ายของเดือนพฤศจิกายนของ

ทุกปี โดยให้วันใช้สิทธิแรกตรงกับวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 และวันใช้

สิทธิวันสุดท้ายตรงกับวันท่ีใบสำคญัแสดงสิทธิ BTC-W3 มีอายุครบ 5 ปี 

นับแต่วันทีอ่อกใบสำคัญแสดงสิทธิ  

เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2558 บริษัทยังได้ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทนุ 

(BTC-W3) จำนวน 3,437,232,884 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้น ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เหลือ

จำนวน 531,119 หน่วยจะถูกยกเลิกในภายหลัง 
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บริษัท ได้แจ้ งปรับสิทธิ  BTC-W3 ไปแล้วเมื่ อ วันที่ ขึ้ น เครื่องหมาย XW ในวันที่  5 สิ งหาคม 2562                 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ช่ือใบสำคัญแสดงสิทธ ิ : ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท บางปะกง 

เทอร์มินอล จำกดั (มหาชน) ครั้งท่ี 3 
ช่ือย่อ : BTC-W3 
ราคาการใช้สิทธิก่อนการปรับสิทธิ : 6.53  บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ 
ราคาการใช้สิทธิหลังการปรับสิทธิ : 4.99  บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ 
อัตราการใช้สิทธิก่อนการปรับสิทธิ : ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 0.09188  หุ้นสามัญ 
อัตราการใช้สิทธิหลังการปรบัสิทธ ิ : ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนว่ย ต่อ 0.12024 หุ้นสามัญ 
วันท่ีมีผลบังคับใช้ : มผีลบังคับทันทีตั้งแต่วันแรกท่ีผู้ซื้อหุ้นสามัญไม่ได้รับสิทธิจองซื้อหุ้น

สามัญเพิ่มทุน (วันแรกที่ตลาดหลักทรัพย์ขึ้นเครื่องหมาย XW)        
คือตั้งแต่วันท่ี 5 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป 

ใบสำคัญแสดงสิทธิ B-W3 (BTC-W3) สิ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนตั้งแต่วั้นที่ 29 ธันวาคม 2563      
เป็นต้นไป 
 
7.3.2 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 

รายละเอียดของใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญทีอ่นุมัตโิดยผู้ถอืหุ้นมีดังนี ้

อัตราการใช้สิทธิ :  ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมสีิทธิซื้อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณทีี่มี

การปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขในการปรับสิทธิ 

ราคาการใช้สิทธิ :  1.20 บาท ตอ่หุน้ เว้นแต่กรณีที่มกีารปรับอัตราการใช้สิทธติามเงือ่นไขใน

การปรับสิทธิ 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ :  ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิได้ปีละ

สองครั้ง ในวันทำการสุดท้ายของเดือนมิถุนายน และ ธันวาคมของทุกปี 

และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายตรงกับวันที่ครบกำหนด ระยะเวลา 3 ปี นับ

จากวันออกใบสำคญัแสดงสิทธิทัง้นี้กำหนดวันใช้สิทธิครั้งแรกตรงกับวันท่ี 

28 ธันวาคม 2561 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายตรงกับวันที่ 1 กรกฎาคม 

2564 ซึ่งหากวันกำหนดการใช้สิทธิตรงกับวันหยุดทำการให้เลื่อนเป็นวัน

ทำการก่อนหน้าวันกำหนดการใช้สิทธิดังกล่าว 

เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2561 บริษัทยังได้ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทนุ 

(BTC-W4) จำนวน 96,849,561 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้น ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เหลือ

จำนวน 12,651 หน่วยจะถูกยกเลกิในภายหลัง 

 

 



                                 บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-5    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

 

บริษัทได้แจ้งปรับสิทธิ BTC-W4 ไปแล้วเมื่อวันท่ีขึน้เครื่องหมาย XW ในวันท่ี 5 สิงหาคม 2562 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

 
ช่ือใบสำคัญแสดงสิทธ ิ : ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท บี จสิติกส์ 

จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 4 
ช่ือย่อ : BTC-W4 
ราคาการใช้สิทธิก่อนการปรับสิทธิ : 1.20  บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ 
ราคาการใช้สิทธิหลงัการปรับสิทธิ : 0.92  บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ 
อัตราการใช้สิทธิก่อนการปรับสิทธิ : ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1  หุ้นสามัญ 
อัตราการใช้สิทธิหลังการปรบัสิทธ ิ : ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1.30870 หุ้นสามัญ 
วันท่ีมีผลบังคับใช้ : มีผลบังคับทันทีตั้งแต่วนัแรกท่ีผู้ซื้อหุ้นสามัญไม่ได้รับสิทธิจองซื้อหุ้น

สามัญเพิ่มทุน (วันแรกที่ตลาดหลักทรัพย์ขึ้นเครื่องหมาย XW)        
คือตั้งแต่วันท่ี 5 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป 

 

7.3.3 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 

รายละเอียดของใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญที่อนุมัตโิดยผู้ถอืหุ้นมีดังนี ้

อัตราการใช้สิทธิ :  ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีที่มี

การปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขในการปรับสิทธิ 

ราคาการใช้สิทธิ :  0.35 บาท ต่อหุ้น เว้นแต่กรณีที่มีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขใน

การปรับสิทธิ 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ :  ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิได้สาม

เดือนครั้ง ในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม มกราคม เมษายน และ

กรกฎาคมของทุกปี และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายตรงกับวันที่ครบกำหนด 

ระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน นับจากวันออกใบสำคัญแสดงสิทธิทั้งนี้กำหนด

วันใช้สิทธิครั้งแรกตรงกับวันที่ 31 ตุลาคม 2562 และวันใช้สิทธิครั้ง

สุดท้ายตรงกับวันที่ 15 มีนาคม 2564 ซึ่งหากวันกำหนดการใช้สิทธิตรง

กับวันหยุดทำการให้เลื่อนเป็นวันทำการก่อนหน้าวันกำหนดการใช้สิทธิ

ดังกล่าว 

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2562 บริษัทยังได้ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

(BTC-W5) จำนวน 290,555,129 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้น ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีเหลือ

จำนวน 31,506 หน่วยจะถูกยกเลิกในภายหลัง 

ใบสำคัญแสดงสิทธิ B-W5 (BTC-W5) สิ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนตั้งแต่วันที่  16 มีนาคม 

2564 เป็นต้นไป 
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ส่วนที่ 2-6    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

 

 7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงนิปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิในแตล่ะปี หลังหักทุนสำรอง

ต่างๆ ท้ังหมดแล้ว ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะต้องไมม่ีผลกระทบต่อการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยาย

ธุรกิจ ความจำเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปจัจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรหรือเหมาะสม ท้ังนี้การดำเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

สำหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย สถานะการเงินและปจัจัย

สำคัญอื่นๆ ของแต่ละบริษัทย่อยนัน้ๆ 

 

ทัง้นี้มติคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเรื่องการจ่ายเงินปันผลต้องนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติต่อไป 
 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา มีดังนี ้

รายละเอียด 2559 2560 2561 2562 2563 
การจ่ายเงินปันผล (บาท : หุ้น) - - - - - 
1. เงินปันผลประจำป ี งดจา่ย งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย 
อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ - - - - - 
หมายเหตุ  บริษัทมีผลการดำเนนิงานขาดทนุ จึงงดจ่ายเงินปันผล 
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ส่วนที่ 2-7    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

 

8. โครงสร้างการจัดการ  
  
 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร 

โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ที่ กจ. 12/2543 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 22 มีนาคม 2543          

ทุกประการ   

 ณ 15 มีนาคม 2564  คณะกรรมการบริษทั มีจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน 

7 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน จำนวนกรรมการอิสระ คิดเป็น

จำนวนร้อยละ 37.5 ของกรรมการทั้งคณะ  

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. พลตำรวจโท สมคดิ  บุญถนอม กรรมการ  ประธานกรรมการบริษทั 

2. นางสาวสุทธิรตัน์  ลีสวสัดิ์ตระกลู 

กรรมการ  รองประธานกรรมการคนท่ี 1 

ประธานกรรมการสรรและกำหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหาร 

3. พลตำรวจตรี ประภาส  ปิยะมงคล 
กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการคนที่ 2 และ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายปัญญา  บญุญาภิวัฒน ์
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

5 นายสมิทร  เหลี่ยมมณ ี
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสีย่ง 

7. นายธีรบูลย์  อริยสุทธิวงศ ์
กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสีย่ง  

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

8. นายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธ์ 
กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

กรรมการบริหาร 

โดยมี นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม เป็นเลขานุการบริษัท ได้รับแต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

12/2563 วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 แทนนางสาวภิญญาพัชญ์  อรุณเวชกุล ที่ลาออกเมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2563 
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ส่วนที่ 2-8    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563         

มีดงันี ้

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ประชุม/จำนวนครั้ง

ของการประชุม 

หมายเหตุ 

1 พลเอกจงศักดิ์  พานิชกุล 
กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการ 
11/15 

ลาออกเมื่อ 1 

พฤศจิกายน 2563 

2 นายวฒิุชัย ดวงรัตน ์ กรรมการอิสระ 10/15 
ลาออกเมื่อ 6 

พฤศจิกายน 2563 

3 นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ ์ กรรมการอิสระ 14/15  

4 นางสาวสุรวยี์ ชัยธำรงค์กูล กรรมการอิสระ 9/15 
ลาออกเมื่อ 24 

สิงหาคม 2563 

5 นายฐิติศักดิ์  สกลุคร ู กรรมการ และรองประธานกรรมการ  12/15 
ลาออกเมื่อ 30 

พฤศจิกายน 2563 

6 นายดนัย  เปี่ยมทิพย์มนัส กรรมการ 8/15 
ลาออกเมื่อ 20 

สิงหาคม 2563 

7 นายพงศศ์ิริ ศิริธร กรรมการ  9/15 
ลาออกเมื่อ 14 

กันยายน 2563 

8 นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู 
กรรมการ และรองประธานกรรมการ

คนท่ี 1 
15/15  

9 นายธานี โลเกศกระว ี กรรมการ 14/15 
ลาออกเมื่อ 26 

มกราคม 2564 

10 พลตำรวจโท สมคดิ  บุญถนอม กรรมการ  และประธานกรรมการ 2/15 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อ 5 

พฤศจิกายน 2563 

11 พลตำรวจตรี ประภาส  ปิยะมงคล 
กรรมการอิสระ และรองประธาน

กรรมการคนที่ 2 
2/15 

ได้รับแต่งตั้งเมื่อ 10 

พฤศจิกายน 2563 

12 นายปญัญา  บญุญาภิวัฒน ์ กรรมการ 3/15 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อ 5 

พฤศจิกายน 2563 

13 นายสมิทร  เหลี่ยมมณ ี กรรมการอิสระ 6/15 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อ 8 

กันยายน 2563 
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ส่วนที่ 2-9    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ประชุม/จำนวนครั้ง

ของการประชุม 

หมายเหตุ 

14 นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ กรรมการ 6/15 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อ 8 

กันยายน 2563 

 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2564 วันที่              

26 มกราคม 2564 อนุมัติกำหนดรายช่ือกรรมการผู้มีอำนาจผูกพันบริษัท ประกอบด้วยนายปัญญา  บุญญาภิวัฒน์    

นางสาวสุทธิรัตน์  ลีสวัสดิ์ตระกูล และนายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธ์ กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกัน และ

ประทับตราสำคัญของบริษัท 

 

 ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำกับดูแลให้การบริหาร
จัดการเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ แนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น        
อยู่ในกรอบจริยธรรมธุรกิจ และคำนึงถงึส่วนได้เสยีของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีขอบเขตหน้าท่ีดังนี้ 

(1)  บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติ 
สำคัญ 4 ประการคือ 
1.1.1 การปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 
1.1.2 การปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
1.1.3  การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
1.1.4  การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of 

Disclosure) 

(2) ดำเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ
คณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(3) วางแผนและนโยบายการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัท กำหนด
ระเบียบต่างๆของบริษัท 

(4) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทำการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิทีจ่ะยกเลิก เพิกถอน 
แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได้ 

(5) พิจารณา และอนุมัติกิจการอื่นๆ ทีส่ำคัญ อันเกี่ยวกับบริษัท หรือท่ีเห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัท 

 



                                 บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-10    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

 

(6) กำหนด ทบทวนอำนาจอนุมัติ 
คณะกรรมการกำหนด ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ 
และงบประมาณของบริษัท อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี รวมทัง้กำกบั ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

(7) อนุมัต ิและทบทวนนโยบาย ดังตอ่ไปนี ้

• นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

• นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  

• ประมวลจริยธรรม  

• นโยบายการเผยแพร่ข้อมลู 

• นโยบายการให้ความคุม้ครองผู้ใหข้้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน 

(8) คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมั่น และให้ความสำคัญในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งด้านโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจัดการ โดยกำหนดบทบาท 
และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

(9) คณะกรรมการกำหนดให้มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และดำเนินการกรณีมีการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด 
โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท การส่งจดหมายมายังที่อยู่ของบริษัท หรือการแจ้งเรื่องโดยตรงกับหัวหน้า
งาน 

(10) กำหนดใหม้ีการประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัทอนุมัติการนำนโยบาย แนวทางการ 
ปฏิบัติ และ มาตรการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน ไปปฏิบัติอย่างถูกต้องและ  
ทั่วทั้งองค์กร 

(11) กำกับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่าย
บริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุก ๆ รูปแบบ ในทุก ๆ กิจกรรม
ของบริษัทและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

(12) คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน แนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอน
ในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ันของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของ
ความซื่อสัตย์ โปร่งใสและ เป็นธรรม และให้คำปรึกษา คำแนะนำแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีข้อสงสัยข้อซักถามต่างๆ 
กรณีไม่ปฏิบัติตามมีบทลงโทษตามกฎหมาย  

(13) กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ขับเคลื่อนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน 

(14) พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผู้จัดการใหญ่ และกำักับดูแลให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจำัทุกปี และมีระบบการพิจารณา
กำัหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการ
ดำเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจงูใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

(15) พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนือ่งเข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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(16) กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดตั้งหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับ       
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

(17) กำกับดูแลให้มกีารกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานทีท่ำงาน 
 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: คณะกรรมการจะพิจารณารายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ      
โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้งกำกับ ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 
 
คณะกรรมการจะจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ หรืออาจจ้างบุคคลภายนอก เพื่อปฏิบัติหน้าที่
และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมด้านการรายงานทาง
การเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย โดยคณะกรรมการจะทบทวน และประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง 
 
คณะกรรมการบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลการถือครองหุ้นของตน และผู้เกี่ยวข้องของกรรมการภายใน 30 วันทำการ
หลังจากได้รับการแต่งตั้ง  รายงานการซื้อขายหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน และรายงานเมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพย์
ภายใน 3 วันทำการ โดยให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้รวบรวมและจัดทำข้อมูลนำเสนอที่ประชุม 
 

8.2      คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการ

ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเช่ือถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุม

ภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท 

ระหว่างวันที่  1 มกราคม  2563 – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ  มีจำนวน 5 ท่าน 

ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนคร้ังที่เข้าประชุม/

จำนวนคร้ังของการประชมุ 

*1. นายวุฒิชัย ดวงรัตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/6 

2. นายธรีบูลย์ อริยสุทธิวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 6/6 

*3. นางสาวสุรวยี์ ชัยธำรงค์กูล กรรมการตรวจสอบ 4/6 

*4. นายสมิทร  เหลี่ยมมณ ี กรรมการตรวจสอบ 2/6 

*5 พลตำรวจตรี ประภาส  ปิยะมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ - 

หมายเหต ุ

1. นายวุฒิชยั ดวงรตัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ลาออกเมื่อวันที่ 6 พฤศจกิายน 2563   

2. นางสาวสุรวีย ์ชัยธำรงค์กูล กรรมการตรวจสอบ ลาออกเมื่อวันที ่24 สิงหาคม 2563 

3. นายสมิทร  เหลีย่มมณี กรรมการตรวจสอบ แต่งต้ังจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 28 

กันยายน 2563 โดยมวีาระการดำรงตำแหน่งกรรมการเท่ากับวาระที่เหลอือยูข่องนางสาวสุรวีย ์ชัยธำรงค์กูล 
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4. พลตำรวจตรี ประภาส ปยิะมงคล ประธานกรรมกรรมการตรวจสอบ แต่งต้ังจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

13/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ นายวุฒิชยั 

ดวงรตัน ์

 

ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจำนวน 3 ท่าน โดยมีรายชื่อ ดังนี ้

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. พลตำรวจตรี ประภาส  ปิยะมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธรีบูลย์ อริยสุทธิวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสมิทร  เหลี่ยมมณ ี กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมี นางสาวนภาพร วงศ์กอ เปน็เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 

2562 แทน นางสาวธิดารัตน์ ทีอทุิศ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทีล่าออกเมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2562  

 

8.3     คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2563 -  31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน           

มีจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกลุ ตำแหน่ง 
จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/

จำนวนครั้งของการประชมุ 

*1. นายวุฒิชัย  ดวงรัตน์ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

5/6 

*2. นายฐิติศักดิ์  สกลุคร ู กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5/6 

3. นายธีรบูลย์  อริยสุทธิวงศ ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5/6 

*4 นางสาวสุทธิรตัน์  ลีสวสัดิ์ตระกลู 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 
3/6 

*5 นายสมิทร  เหลี่ยมมณ ี กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 2/6 

 

หมายเหตุ :   

1. นายวุฒชิยั  ดวงรัตน ์ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ลาออกเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563   

2. นายฐิติศักดิ์  สกุลครู กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ลาออกเมื่อวันที ่30 พฤศจิกายน 2563   

3. นางสาวสุทธริัตน์  ลีสวัสดิต์ระกูล ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน แต่งต้ังจากมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 

4. นายสมิทร เหลี่ยมมณี แต่งต้ังจากมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2563 เมือ่วันที่ 28 กันยายน 2563 

 



                                 บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-13    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

 

โดยมี นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน แทนนางสาว

ภิญญาพัชญ์  อรณุเวชกุล ทีล่าออกเมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2563 

 

ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ของบริษัท มีจำนวน 3 ท่าน โดยมรีายชื่อ 

ดงันี ้

ลำดับ ชื่อ – สกลุ ตำแหน่ง 

1. นางสาวสุทธิรตัน์  ลีสวสัดิ์ตระกลู ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2. นายธีรบูลย์  อริยสุทธิวงศ ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3. นายสมิทร  เหลี่ยมมณ ี กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 

8.4     คณะกรรมการบริหาร 

ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2563 -  31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการบริหาร มจีำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหนง่ 
จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/

จำนวนครั้งของการประชมุ 

*1 นายฐิติศักดิ์  สกลุคร ู ประธานกรรมการบริหาร 8/12 

*2 นายดนัย  เปี่ยมทิพย์มนัส กรรมการบริหาร 8/12 

*3 นายพงศ์ศิริ  ศิริธร กรรมการบริหาร 8/12 

4 นางสาวสทุธิรตัน์  ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมการบริหาร 12/12 

*5 นายวิภูธา  ตระกูลฮุน กรรมการบริหา 2/12 

*6 นายธานี  โลเกศกระว ี กรรมการบริหาร 12/12 

*7 นายปัญญา  บญุญาภิวัฒน์ ประธานกรรมการบริหาร 2/12 

*8 นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ กรรมการบริหาร 4/12 

หมายเหตุ :   

1. นายฐิติศักดิ์  สกุลครู ลาออกจากประธานกรรมการบริหาร เมือ่วันที่ 1 กันยายน 2563   

2. นายดนัย  เปี่ยมทพิย์มนัส ลาออกจากกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2563   

3. นายพงศ์ศิร ิ ศิริธร ลาออกจากกรรมการบริหาร เมื่อวันที ่14 กันยายน 2563   

4. นายวภิูธา  ตระกูลฮุน ลาออกจากกรรมการบริหารเมือ่วันที่ 11 พฤษภาคม 2563 

5. นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน์ ประธานกรรมการบริหาร แต่งต้ังจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 12/2563 เมื่อ

วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 

6. นายไพโรจน ์ ไววานิชกจิ กรรมการบริหาร แต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 28 

กันยายน 2563 

7. นายธานี  โลเกศกระวี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2563   

 



                                 บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-14    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

 

โดยมี นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน แทนนางสาวภิญญาพัชญ์  

อรุณเวชกลุ ทีล่าออกเมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2563 

 

ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2564 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจำนวน 4 คน ดังนี ้

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหนง่ 

1 นายปัญญา  บญุญาภิวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางสาวสทุธิรตัน์  ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมการบริหา 

3 นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ กรรมการบริหาร 

4 นายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธ ์ กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : นายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธ ์กรรมการบริหารแต่งต้ังจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564  

เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 

 

8.5     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2563 -  31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการบริหาร มจีำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกลุ ตำแหนง่ 
จำนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/

จำนวนคร้ังของการประชมุ 

*1 นายฐิติศักดิ์  สกลุคร ู ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 7/9 

*2 นายดนัย  เปี่ยมทิพย์มนัส กรรมการบริหารความเสีย่ง 7/9 

*3 นายพงศ์ศิริ  ศิริธร กรรมการบริหารความเสีย่ง 7/9 

*4 นายธานี  โลเกศกระว ี กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/9 

*5 นางสาวสุรวยี์ ชัยธำรงค์กูล กรรมการบริหารความเสีย่ง 7/9 

*6 นายวุฒิชัย  ดวงรัตน ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 8/9 

*7 นายธีรบูลย์  อริยสุทธิวงศ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/9 

*8 นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/9 

9 นายสมิทร  เหลี่ยมมณ ี กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/9 

หมายเหตุ :   

1. นายฐิติศักดิ์  สกุลครู ลาออกจากประธานกรรมการบริหารความเส่ียง เมือ่วันที ่1 กันยายน 2563   

2. นายดนัย  เปี่ยมทพิย์มนัส ลาออกจากกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2563   

3. นายพงศ์ศิริ  ศิริธร ลาออกจากกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันที ่14 กันยายน 2563   

4. นางสาวสุรวีย ์ชัยธำรงค์กูล ลาออกจากกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันที ่24 สิงหาคม 2563 

5. นายวุฒชิยั  ดวงรตัน ์.ให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียง แตง่ตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั

ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563 และลาออกเมือ่วันที ่6 พฤศจกิายน 2563 



                                 บริษัท บี จสิติกส์ จำกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-15    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

 

6. นายธีรบูลย์  อริยสุทธิวงศ์ กรรมการบริหารความเส่ียง แต่งต้ังจากมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2563 เมื่อ

วันที่ 28 กันยายน 2563 

7. นายไพโรจน ์ ไววานิชกจิ กรรมการบริหารความเส่ียง แต่งต้ังจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่10/2563 เมื่อ

วันที่ 28 กันยายน 2563 

8. นายสมิทร  เหลีย่มมณ ีกรรมการบริหารความเส่ียง แต่งต้ังจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 

28 กันยายน 2563 

9. นายธานี  โลเกศกระวี ลาออกจากกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันที ่26 มกราคม 2564   

 

โดยมี นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนางสาวภิญญาพัชญ์  อรุณเวชกุล       

ทีล่าออกเมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2563 

 

ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2564 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 4 คน ดังนี ้

ลำดับ ชื่อ – สกลุ ตำแหนง่ 

1 นายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2 นายธีรบูลย์  อริยสุทธิวงศ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3 นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4 นายสมิทร  เหลี่ยมมณ ี กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ: นายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2564     

เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 

 

8.6   ผู้บริหาร 

ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2563 -  31 ธันวาคม 2563  บริษัทมีผู้บริหาร จำนวน 10 ท่าน ดังนี ้

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง 
1 นายปัญญา                   บุญญาภิวัฒน์                     ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
2 นายพงศ์ศิริ ศิริธร ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการตลาดและปฏิบัติการ 
3 นางสาวพีรญา โพธปิระสาท ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
4 นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน และ เลขานกุารบริษัท 
5 นายกฤษฎา ปัณฑุยากร ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกจิ 
6 นายสดุดี คุวันทรารัย ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารธรุกิจ 
7 นางดวงนภา ทองสี ผู้อำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
8 นางสาววาลิกา ทิพย์ธัญญ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
9 นายอโนชา กระต่ายทอง ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการขนส่งและการตลาด 
10 นายนัฐกร บุญฤทธ์ิภักด ี ผู้จัดการฝ่ายโครงการและการตลาด / รักษาการผู้จดัการ

ฝ่ายปฏิบัตกิารท่าเรือและการตลาด 
 



                                  บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)         แบบ 56-1  

 
 

  
                …………………………………… 
ส่วนที่ 2-16  แบบแสดงรายการชอ้มูลประจำป ี2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                  บริษัท บี จิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-17    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

8.6    เลขานุการบริษัท 
นางยุพดี คูเ่พ็ชร์งาม เป็นเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่

ตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีหน้าที่ในการดูแลให้บริษัทปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อกำหนดทีเ่กี่ยวข้องกับบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
รวมถึงเป็นท่ีปรึกษาให้คำแนะนำแก่กรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการ ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้อง  ทั้งนี้หน้าที่และความ
รับผิดชอบของเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการ
บริษัท 

8.7   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร      
ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส            

โดยสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจที่จะ

รักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท  โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2563 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม  2563          

ได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการสำหรับปี 2563 เป็นวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน)         

ซึ่งเป็นเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือนเท่านั้น โดยไม่มีเงินรางวัล บำเหน็จ และผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น 

และใหก้รรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรกนัเอง 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการสิ้นสดุ ณ 31 ธันวาคม 2563 ดังตารางต่อไปนี ้

ตำแหน่ง 
ค่าเบ้ียประชุม

กรรมการ/คร้ัง 

อัตราค่าตอบแทน

กรรมการ (บาท/เดือน) 

ประธานกรรมการบริษัท 5,000  30,000 

รองประธานกรรมการบริษัท 5,000  20,000 

กรรมการบริษัท 5,000  10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 5,000  20,000 

กรรมการตรวจสอบ 5,000  10,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5,000  20,000 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 5,000  10,000 

ประธานกรรมการบริหาร (ท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัท) 5,000  20,000 

กรรมการบริหาร (ท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัท) 5,000  10,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทน และ เบ้ียประชุม ระหว่าง มกราคม 2563 – ธันวาคม 2563  

ลำดับ ช่ือ-สกุล 
กรรมการ 

(บาท) 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(บาท) 

กรรมการสรร

หาและกำหนด

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

กรรมการ 

บริหาร 

(บาท) 

กรรมการ

บริหาร

ความเสีย่ง 

(บาท) 

รวม 

(บาท) 

*1 พลเอกจงศกัดิ์ พานิชกุล 55,000 - - - - 55,000 

*2 นายฐติิศักดิ์ สกุลคร ู 60,000 - 25,000 40,000 35,000 160,000 

*3 นายดนัย เปี่ยมทิพย์มนสั 40,000 - - 40,000 35,000 115,000 

4 นางสาวสุทธิรตัน ์

 ลีสวสัดิ์ตระกลู 
75,000 - 15,000 60,000 - 150,000 

*5 นายธาน ีโลเกศกระว ี 70,000 - - 60,000 10,000 140,000 

*6 นายวุฒิชัย ดวงรตัน ์ 50,000 25,000 25,000 - 40,000 140,000 

*7 นายพงศศ์ิริ ศิริธร 45,000 - - 40,000 35,000 120,000 

8 นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ ์ 70,000 30,000 25,000 - 5,000 130,000 

*9 นางสาวสุรวยี์  ชัยธำรงค์กูล 45,000 20,000 - - 35,000 100,000 

*10 พลตำรวจโท สมคดิ 

 บุญถนอม 
10,000 - - - - 10,000 

*11 พลตำรวจตรี ประภาส  

ปิยะมงคล 
10,000 - - - - 10,000 

*12 นายปัญญา  บญุญาภิวัฒน ์ 15,000 - - 10,000 - 25,000 

*13 นายสมิทร  เหลี่ยมมณ ี 30,000 10,000 10,000  10,000 60,000 

*14 นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ 30,000 - - 20,000 10,000 60,000 

15 นายวิภูธา ตระกูลฮุน - - - 10,000 - 10,000 

 รวม 605,000 85,000 100,000 280,000 215,000 1,285,000 

หมายเหตุ : 

 พลเอกจงศักดิ์ พานิชกุล ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที ่1 พฤศจิกายน 2563 

 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู ลาออกจากตำแหนง่กรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจกิายน 2563 

 นายดนัย เปี่ยมทิพย์มนั ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2563 

 นายวุฒิชยั ดวงรัตน์ ลาออกจากตำแหนง่กรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 

 นายพงศ์ศิริ ศิริธร ลาออกจากตำแหน่งกรรมการมีผลตั้งแต่วันที่ 14 กันยายน 2563 

 นางสาวสุรวีย ์ ชยัธำรงค์กูล ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ มีผลตัง้แต่วันที ่24 สิงหาคม 2563 

 พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2563  

 เมื่อวันที ่5 พฤศจิกายน 2563 
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 พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตามมติคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 13/2563  

 เมื่อวันที ่10 พฤศจกิายน 2563 

 นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน์ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตามมติคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 

 นายสมิทร  เหลีย่มมณี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตามมติคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 9/2563 เมือ่วันที่ 8 กันยายน 2563 

 นายไพโรจน ์ ไววานิชกจิ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการตามมติคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563 

 นายธานี  โลเกศกระวี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 2564 

 

ค่าตอบแทนอ่ืน 
ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ: ไมม่ี 
ผู้บริหาร 
 ในปี 2563 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารในช่วงวันที่  1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2563  ในรูปของ
ค่าตอบแทนรายเดือนจำนวน 11,482,290.66 บาท  
คา่ตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร: 
เงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มีจำนวนทัง้สิ้น 329,1995 บาท 
ได้จัดหารถยนต์ให้คณะผู้บริหารใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี  
บุคลากร 

ในปี 2563 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจำนวน 196 คน (รวมเขา้ออกระหว่างปี) รวมเป็นจำนวน
เงินทั้งสิ้น 37,627,880.30 บาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่ากะ ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยขยัน เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ เงินโบนัส ค่าเบี้ยกันดาร วันหยุดพักผ่อน เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  
จำนวนพนักงาน  :  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

สายการปฏิบัตงิานหลัก / สถานทีท่ำงาน 
สำนักงาน

ใหญ่ 
บางปะกง ศรีราชา 

ระยอง แหลม
ฉบงั 

รวมทัง้สิ้น 

สำนักงานกรรมการบริหาร 2 - - - - 2 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 - - - - 1 

ฝ่ายปฏิบตัิการและการตลาด 2 14 48 - - 64 

ฝ่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย - - 1 - - 1 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 6 2 2 - - 10 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 5 2 1 - - 8 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - - - - 2 

ฝ่ายจัดซื้อ 1 - - - - 1 

ฝา่ยพัฒนาธุรกิจ 4 - - - - 4 

ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร 4 - - - - 4 

ฝ่ายบรหิารธุรกิจ - - - - 2 2 

ฝ่ายขนส่งระหว่างประเทศ 7 - - - - 7 
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สายการปฏิบัตงิานหลัก / สถานทีท่ำงาน 
สำนักงาน

ใหญ่ 
บางปะกง ศรีราชา 

ระยอง แหลม
ฉบงั 

รวมทัง้สิ้น 

ฝา่ยพิธีการศลุกากร 3 - - - 2 5 

รวมทัง้สิ้น 37 18 52 - 4 111 

 

ทัง้นี้ในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานคือทรัพยากรที่สำคัญของบริษัท เป็นจุดเริ่มต้นของความสำเร็จในวิสัยทัศน์และ

พันธกิจขององค์กร บริษัทจึงมีนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารและพนักงานให้เป็นคนเก่งและคนดีภายใต้กรอบ
วัฒนธรรมองค์กรเดียวกัน โดยบริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการบริหารและพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้             
ความเชีย่วชาญ ความเป็นมืออาชีพ รวมถึงมีความสุขในการทำงานและจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทได้จัดอบรม
ภายในองค์กรและส่งพนักงานไปอบรมภายนอกองค์กรอย่างสม่ำเสมอทั้งในด้านความปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพ  
การเพิ่มทักษะในงานวิชาชีพ  การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถของตัวพนักงาน รวมถึงได้จัดระบบการติดต่อสื่อสาร
และกิจกรรมสันทนาการต่างๆ ภายในองค์กรเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร นอกจากนี้
บริษัทยังจัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค การให้ผลตอบแทนกับสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม เพื่อจูงใจ
และรักษาให้พนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาว 

 
 สวัสดิการพนักงาน  
 บริษัทจัดให้มีผลประโยชน์และผลตอบแทนกับพนักงานในรูปแบบอื่นๆ เช่น จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เพื่อเป็นหลักประกันที่มั่นคงของพนักงานและครอบครัว จัดให้มีประกันสุขภาพแบบกลุ่มและประกันอุบัติเหตุแบบกลุ่ม
ที่ช่วยเอื้อประโยชน์และอำนวยความสะดวกด้านการเข้ารับการรักษาพยาบาล มีการตรวจสุขภาพประจำปี เปน็ต้น  
 
9. การกำกับดูแลกิจการ   

 
9.1 นโยบายการกำกบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งระบบการบริหารจัดการที่ดีจะช่วยสร้างความเช่ือมั่น ความมั่นใจ
ให้กับผู้ถือหุ้น นกัลงทุน ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ทีเ่กี่ยวข้องทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการกำกบัดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักการตามนโยบายการปฏิบัติที่ดี
ของบริษัทจดทะเบียนและตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสากลของ The Organization for Economic             
Co-Operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ซึ่งครอบคลุมหลักการทั้ง 5 
หมวด ได้แก่ สทิธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและ
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทไดน้ำหลกัการกำกับดูแลกิจการทีด่สีำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2561 มาปรับ
ใช้ในบริบทของธรุกิจบริษัทโดยไดว้างหลักปฏิบัตไิว้ 8 ข้อดังต่อไปนี้  
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ส่วนที่ 2-21    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

1.  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กร ทีส่ร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 
คณะกรรมการมีการกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทให้ไปเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์

รวมทัง้มีมาตรการและการติดตามดูแลให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ โดยเน้นจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียรวมถึงการสร้างคุณค่าของกิจการในระยะยาวที่คำนึงถึงการสร้างประโยชน์ให้ชุมชน              
ลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 
คณะกรรมการบริษไัด้กำหนดขอบเขตการมอบหมายหนา้ที่อย่างชัดเจนดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 

เร่ืองท่ีดูแลให้มีการดำเนินการ เร่ืองท่ีดำเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ  เร่ืองท่ีให้ฝ่ายจัดการเป็นคนดำเนินการ  

1. กำหนดเป้าหมายและแนวคิดหลัก
ขององค์กร 

1. กลยุทธ์และแผนรวมถึงการบริหาร
ความเสีย่ง 

1.การบริหารงานตามนโยบายที่
คณะกรรมการกำหนด เช่น การจดัซื้อจัด
จ้าง  การรับบุคคลากรเขา้ทำงาน เป็นต้น  

2. กำหนดโครงสร้างและการทำ
หน้าที่ของกรรมการ 

2. วงเงินและขอบเขตการมอบอำนาจ
ให้ฝ่ายจัดการ 
 

 

3. มกีารสรรหา พัฒนาและ
ประเมินผล CEO  

3. การจัดสรรทรัพยากรและ
งบประมาณ 

 

4. โครงสร้างค่าตอบแทนที่เหมาะสม 4. การบริหารงานบุคคล  

5. สร้างค่านิยม จริยธรรมขององค์กร  5. การเปิดเผยข้อมลูและการติดตาม
และประเมินผล 

 

 
2. การกำหนดวตัถุประสงค์และเปา้หมายทีเ่ป็นไปเพ่ือการสรา้งคุณค่าอย่างย่ังยืน  

คณะกรรมการได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งตัวช้ีวัด              
ทีเ่หมาะสม 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่เอื้อต่อการบรรลุผล  
โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ และความเป็นอิสระของประธานและ     
ฝ่ายจดัการ ได้ระบุไว้ในหมวดที ่5 ความรับผิดชอบของกรรมการ  

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและดูแลโครงสร้างการบริหารบุคลากร  
คณะกรรมการมีการกำหนด Succession Plan ให้กับ CEO และดูแลโครงสร้างค่าตอบแทน และ
โครงสร้างความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่ออำนาจการควบคุมหรือการบริหารจัดการ 
รวมถึงติดตามดูแลให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการการเงนิ  

5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างรับผิดชอบ 
คณะกรรมการมีการส่งเสริมในเรื่อง IT Governance โดยมีการให้ฝ่ายจัดการเริ่มจัดทำ ปรับปรุงกำหนด
นโยบายสารสนเทศและความปลอดภัยของการใช้ข้อมูล รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้ไปในทิศทาง         
ที่บรรลุเป้าหมายได้  
 



                                  บริษัท บี จิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-22    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

6. ดูแลใหม้ีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่งทีเ่หมาะสม  
คณะกรรมการตรวจสอบมีการดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ทั้งนี้บริษัทมีการจัดตั้ง
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้
คณะกรรมการให้ความสำคัญโดยมีการประกาศเจตนารมย์เพื่อเป็นแนวร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน        
ในเดือนพฤศจิกายน 2560 โดยได้รับการประกาศรับรองให้ บมจ.บี จิสติกส์ เป็นสมาชิกเมื่อวันที่            
7 กุมภาพันธ์ 2563 และให้มีการปรับปรุงระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมทกุๆ ปี 
และการให้ความสำคัญกับบุคคลผู้ช้ีเบาะแสการทุจริตและการจัดการกับข้อร้องเรียนต่างๆ ด้วย 

7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  
คณะกรรมการเน้นให้มีการดูแลรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกต้องเพียงพอ รวมทั้ง      
เน้นย้ำให้ฝ่ายจัดการผ่านทางประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินดูแลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงิน
และความสามารถในการชำระหนี ้เป็นต้น  

8. สนับสนุนการมีส่วนรว่มและการสื่อสารกบัผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการดูแลให้ผู้ถอืหุน้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ และวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเปิดเผยมติที่ประชุม รายงานการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน          
ทัง่นี้ในหัวข้อนี้ระบุไว้ใน หมวด 1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น และหมวด 2 การปฏบัติตอ่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
และให้สิทธิผู้ถือหุน้เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชมุสามัญผู้ถอืหุ้น 
 

อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทยังคงยึดแนวทางและรายละเอียดการปฏิบัติและการดำเนินการตามนโยบาย
การกำกับดูแลกจิการที่ดสีากลของ OECD ที่ครอบคลุม 5 หมวด ดงัต่อไปนี้    
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัทและ           

ในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลและ

สารสนเทศของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจากบริษัทสิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือ

หุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทเช่น การจัดสรรเงินปันผล  การแต่งตั้ง

หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญและมีผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้ากอ่นวนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น   

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี  2563 บริษัทได้ดำเนินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันศุกร์ที่                  

15 พฤษภาคม 2563 เวลา เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 81/1 หมู่ที่ 8 

ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมจำนวน 8 คน คิดเป็นสัดส่วน

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่ากับร้อยละ 88.89 และมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 38 ราย         

นับจำนวนหุ้นได้ 644,223,531  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 48.45 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 1,329,440,491 



                                  บริษัท บี จิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-23    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

หุ้น โดยในการประชุมมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ประธาน และรองประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ที่ปรึกษา

กฎหมาย และผู้แทนสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งประธาน

กรรมการได้ดำเนินการประชุมอย่างครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีขั้นตอนในการดำเนินการประชุมดังนี ้

ณ ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ดำเนินการเผยแพร่จดหมายถึงผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นทุกราย มีโอกาสเสนอช่ือบุคคลให้เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ โดยผูถ้ือหุ้นต้องส่งหนงัสือเสนอช่ือกรรมการเป็น

ลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการบริษัทภายในวันที่บริษัทกำหนด พร้อมแนบหลักฐานการถือหุ้น หนังสือให้ความ

ยินยอมของบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือ และเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ ทั้งนี ้บุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และสิทธิในการเสนอวาระการประชุม พร้อมทั้งเหตุผล

สนับสนุนการเสนอวาระ และเอกสารประกอบการพิจารณา โดยเสนอผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.co.th) 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกวาระการประชุม และบุคคลเพื่อเข้ารับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีการบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระ       

ที่กำหนดโดยผู้ถือหุน้ ส่วนที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไม่รับเรื่องทีผู่้ถือหุ้น 

1. เสนอเพื่อให้บรรจุเป็นวาระ บริษัทจะช้ีแจงเหตุผลให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทราบ นอกจากนี้ผู้ถือหุ้น

สามารถส่งคำถามผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม ซึ่งในการประชุมสามัญ       

ผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเป็น

กรรมการอิสระของบริษัทแต่อย่างใด  

2. เผยแพร่กำหนดการประชุมและวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางระบบการสื่อสารข้อมูลของ

ตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุมประมาณ 30 วัน  

3. จดัส่งหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานที ่วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม

พร้อมด้วยรายละเอียด และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระพร้อมแนบ

หนังสือมอบฉันทะ รายงานประจำปี รวมทั้งรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบการพิจารณา โดยได้จัดส่ง

เอกสารดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทุกคนที่มีรายช่ือ ณ วันปิดสมุดทะเบียน เพื่อการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อน

การประชุม 14 วัน และประกาศลงโฆษณาหนังสือพิมพ์เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันทำการต่อเนื่อง 3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุม ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด

หนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายงานประจำปี ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ        

ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.co.th)  

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ทำการมอบอำนาจแก่ตัวแทนผู้ถือหุ้น หรือ

กรรมการอิสระของบริษัทซึ่งบริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระทุกคนของบริษัทเพื่อเป็นผู้รับมอบอำนาจเข้าร่วมประชุม

แทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ ซึ่งทางบริษัทจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ ทั้งแบบ ก. ข. และ ค. พร้อมหนังสือเชิญ

ประชุม และสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซด์ของบริษัทได้ รวมถึงแจ้งเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ และคำแนะนำ
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ส่วนที่ 2-24    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

ขั้นตอนการมอบฉันทะ ท้ังนี้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นกำหนดการใช้สิทธิออกเสียง

ในแต่ละวาระได้ 

ณ วันประชุมผู้ถือหุ้น  

1. บริษัทได้อำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้น โดยเฉพาะ

นักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลต้อนรับ ให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ

ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนได้ตั้งแต่เวลา 12.00 น. ซึ่งเป็นเวลาล่วงหน้าก่อนการประชุม

ประมาณ 2 ชั่วโมง กรรมการบริษัท ผู้บริหารทุกท่านรวมทั้งผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้เข้าร่วม

ประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  

2. บริษัทได้นำระบบบาร์โค๊ด โดยใช้บริการจากบริษัทที่ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ มาใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและนับคะแนนเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 

นอกจากนี้บริษัทเชิญที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุม เพือ่เป็นสักขพียานในการนับคะแนนเสียง 

3. จัดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. ก่อนการประชุมประธานในที่ประชุมได้แจ้งจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งผู้ที่มาด้วยตนเองและผู้รับมอบ

ฉันทะ ให้ที่ประชุมรับทราบและได้อธิบายวิธีการลงคะแนนด้วยบัตรลงคะแนนให้ทราบกอ่นการประชุม 

5. ประธานในที่ประชุมได้ดำเนินการประชุมตามลำดับวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการ

เปลี่ยนลำดับระเบียบวาระ และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอืน่ที่ไม่ได้กำหนดไว้ในที่ประชุมแต่

อย่างใด 

6. ประธานเปิดโอกาสให้มีการช้ีแจงและอภิปรายในแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิอย่างเท่าเทียม

กันในการตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็นต่างๆ โดยบริษัท

ได้บันทกึประเด็นสำคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

7. การใช้สิทธิออกเสียงเพื่ออนุมัติในแต่ละวาระการประชุมยึดเสียงข้างมาก โดยใช้วิธีลงคะแนนแบบ 1 

Share :  1 Vote หรือ 1 หุน้ มีคะแนน 1 เสียง  

8. ก่อนลงมติในวาระใด ๆ ประธานจะให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดและข้อสงสัย 

9. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

10. ในระหว่างการประชุม หากมีผู้ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม บริษัทจะนับจำนวนผู้ถือหุ้นและจำนวนหุ้น

ใหม่ทุกครั้ง ที่มีผู้ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม โดยผู้ถือหุ้นท่านที่เข้ามาใหม่ในระหว่างการประชุม

สามารถออกเสียงลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระทีย่ังไม่ลงมตใินที่ประชุมเทา่นั้น ทั้งนีป้ระธานจะสรุปผลการลง

มติในแต่ละวาระให้ทีป่ระชุมรับทราบ 

11. ประธานจะแจ้งผลการลงคะแนนโดยระบุจำนวนหุ้นท่ีลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  

 ณ ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น  

1. หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ โดยได้แจ้ง

รายละเอียดการลงมติ และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเพื่อใหผู้้ทีส่นใจได้รับทราบ 
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2. บริษัทจัดให้มีการบันทึกเทปการประชุมตั้งแต่ต้นจนจบ และจัดทำบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยเฉพาะรายละเอียดของขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนน รวมถึง

ผลของคะแนน ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ความคิดเห็นและข้อซักถามของผู้ถือหุ้น      

ทุกราย โดยเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.co.th) ภายใน 

14 วันหลังการประชมุ ท้ังฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

3. บริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา เพื่อให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น 

ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบผ่านทางช่องทางการสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของ

บริษัทและหากมีประเด็นข้อสงสัย ความคิดเห็น หรือคำแนะนำ สามารถติดต่อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 

โท รศั พ ท์  02-3673570  ห รื อ ผ่ า น ท า งอี เม ล  ir_investment@begistics.co.th แ ล ะ ใน ทุ ก ๆ             

ความคิดเห็น และคำแนะนำ ทางบริษัทจะได้นำมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงพัฒนาการทำงานของบริษัทให้

ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นคนไทย หรือต่างชาติ      

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ รายย่อย ผู้ถือหุ้นบุคคล หรือ สถาบัน ควรได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม และ

เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้น

เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยสำคัญต่อความมั่นใจในการลงทนุกับบริษัท  

บริษัทจึงต้องกำหนดการกำกับดูแลในเรื่องต่างๆ เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม ผู้ถือหุ้นทกุคนจะได้รับสิทธิพ้ืนฐานในฐานะผู้ถือหุ้นไม่แตกต่างกัน 

 

การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  

ในปี 2563 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยบริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกฝ่ายอย่าง         

เท่าเทียมกัน รายละเอียดดังนี ้ 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอช่ือบุคคล           

เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญประจำปี ในปี 2563 บริษัทได้เผยแพร่จดหมายถึงผู้ถือหุ้น

ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์เพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ

เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตามกระบวนการสรรหาเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 3 เดือน ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดและเผยแพร่       

บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.begistics.co.th 

2. บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทั้งรายย่อยและนักลงทุนสถาบันร่วมประชุมผู้ถือหุ ้น โดยเลือก

สถานที่การคมนาคมสะดวก เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเดินทางเข้าร่วมประชมุได้หลายช่องทาง  
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3. บริษัทได้แจ้งกำหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการ         

รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ  ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียง

ลงคะแนนต่อตลาดหลักทรัพย์และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.begistics.co.th เพื่อให้       

ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ก่อนวนัประชุม 

4. บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วันก่อน

วันประชุม 

5. การเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 บริษัทไม่มี

การเพิม่วาระการประชุมในวันประชมุโดยไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้า 

6. การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนสำหรับผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมเองไม่ได้ สามารถมอบฉันทะ

ให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนโดยกรอกแบบในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข          

ที่บริษัทแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางในการออกเสียง             

ได้ นอกเหนือจากนั้นบริษัทได้เสนอทางเลือกโดยการแจ้งช่ือกรรมอิสระจำนวน 1 ท่าน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น      

ที่เขา้ร่วมประชุมไม่ได้มอบอำนาจให้บุคคลดังกล่าวเข้าร่วมประชมุและลงคะแนนเสียงแทน  

7. การใช้บัตรลงคะแนนเสียง การลงคะแนนเสียงพิจารณาการประชุมในแต่ละวาระ บริษัทจะเลือกใช้วิธี

ลงคะแนนแบบ 1 Share : 1 Vote หรือ 1 หุ้น มีคะแนนหนึ่งเสียงโดยจะใช้บัตรลงคะแนนเสียง           

เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

2563 ระเบียบวาระอนุมัติแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามกำหนดวาระ บริษัทเปิดโอกาสให้       

ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษัทได้เก็บบัตรลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้น         

ทุกรายทีเ่ขา้ร่วมประชุม ทั้งกรณีที่ผู้ถือหุ้น เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียง 

 

การกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายที่ใช้ในการควบคุมเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน และ

การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยห้ามบุคคลที่มีตำแหน่งหรือหน้าที่ซึ่งล่วงรู้ 

และ/หรือครอบครองภายในซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

ประจำไตรมาสและประจำปี และช่วงเวลาอื่นที่บริษัทจะกำหนดเป็นครั้งคราว (Black out period)            

เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย และป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง

ซือ้ขายหลักทรัพย์และหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อืน่ในทางมิชอบ 

 

การควบคุมเกี่ยวกับข้อมูลภายใน: กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท         

ที่มีสาระสำคัญ และยังไม่ได้เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น และยึดถือ

ปฏิบัตติามนโยบายการเก็บรักษาและการใช้ข้อมูลภายในทีบ่ริษัทกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
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การถือหลักทรัพย์ของบริษัท: กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัท แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องไม่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง

ระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีการ ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้อง

จัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท         

ต่อหน่วยงานกำกับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่กำหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล

การถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส 

 

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการควบคุมเกี่ยวกับ

สารสนเทศภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของหน่วยงาน

กำกับดูแลทีเ่กีย่วข้อง ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย 

 

การกำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เปิดกว้าง โปร่งใส และเป็นธรรม โดยกำหนดให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หลีกเลี่ยงการทำรายการ          

ที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูล

รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานกำกับดูแลกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

 

ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตาม

หลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการทำรายการกับ

บุคคลภายนอก และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณา

รายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังนี้ ในกรณีที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข

การค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์         

ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถอืหุ้น 
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การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าท่ีรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

ซึง่เป็นสว่นได้เสียที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารจดัการกิจการของบริษทั ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมและจัดส่งสำเนารายงาน             

การมีส่วนได้เสียให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันทำการ            

นับแต่วันที่ได้รับรายงาน 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

3.1 การเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

  บริษัทส่งเสริมให้มีการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็นธรรม และยึดถือประโยชน์ร่วมกัน

ระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เป็นสำคัญ โดยมีการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียดังนี ้

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัผู้ถือหุน้ 
สร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืน โดยมี             
ผลประกอบการที่ดีและมีประสิทธิภาพ เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จำเป็นโดยเท่า
เทียมกัน เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริง ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบัตติอ่ผู้ถือหุน้ดังน้ี  

 1.เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  
 2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และดำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ           
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
 3. มีการเผยแพร่ข่าวสารและสารสนเทศต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.begistics.co.th 
 4. เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงานและข้อมูลเพิ่มเติมที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ
และทันเวลาต่อการตัดสินใจ  

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า 
สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเพื่อให้ได้รับบริการที่ดี โดยปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและ
เหมาะสม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง สำรวจ
ความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำผลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
ทัง้นีบ้ริษัทยังไม่เคยได้รับเรื่องร้องเรียนจากลกูค้าแต่อยา่งใดและมีแนวทางปฏิบัติต่อลกูค้าดังนี้  

 1.ปฎิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่
เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 
 2. ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเพียงพอและทนัต่อเหตุการณ์  
 3. การรักษาความลับของลูกคา้และไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
ลูกค้าและผู้มีอำนาจของบริษัทก่อนหรือเป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับ
ของกฎหมาย  
 
 

http://www.begistics.co.th/
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▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคูค้่าหรือพันธมิตรทางธุรกิจ  
 แนวปฏิบัติต่อคูค่้าหรือพันธมิตรทางธรุกิจดังนี้  
ปฏิบัติกับคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพ       
ทีย่ั่งยืนกับคู่ค้า และสร้างความเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดยบริษัทยึดถือปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้าง ซึ่งมีการกำหนดขัน้ตอนและวิธีปฏิบัติไวอ้ย่างชัดเจน 

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัเจ้าหนี้ 
ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ควบคุมให้มีการชำระคืนเงินกู้และดอกเบี้ยให้กับ
เจ้าหนี้เงินกู้ยืมทุกประเภทอย่างครบถ้วนตามกำหนดเวลา และปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตาม
ข้อตกลงอย่างครบถ้วน 

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกับพนกังาน 
ดูแลและปฏิบัตติอ่พนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ท้ังในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง
โยกย้าย การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน 
และมีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกับคู่แข่งทางการค้า 
 ดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อืน่หรือคู่แข่งทางการค้า 

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดูแลป้องกันมิให้การดำเนินงานของบริษัท
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและสร้างสรรค์
สงัคม ทัง้ในส่วนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสง่เสริมดา้นการศึกษา การประหยัดพลังงาน  และ
การรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือความเจริญก้าวหน้าต่อสังคมโดยรวม 

▪ ภาครัฐ: ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้
กฎหมายและหลักเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง 

▪ องค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆ ในสังคม: ยกระดับความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับองค์กร
อิสระและองค์กรอื่นๆ ในสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เติบโตอย่างยั่งยืน และ
ตอบสนองความคาดหวังของสังคมอย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกับการเคารพสิทธิมนุษยชน  

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน โดยปฏิบัติต่อทุกคน

อย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุน ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน หลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน นอกจากนี้บริษัทยังตระหนักถึงความสำคัญในด้านแรงงานโดยปฏิบัติต่อพนักงานตามกฎหมายแรงงาน และ

ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงานอย่างเป็นธรรม 

1. กรรมการและพนักงานทุกคนตระหนักในสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคล และจะดำเนินการให้ความ

คุ้มครอง ไม่ให้ถูกล่วงละเมิด ดังนั้น การใช้ การเปิดเผย หรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล จะกระทำมิได้ เว้นแต่          

ได้กระทำโดยสุจริตตามทีก่ฎหมายบัญญัติ 
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2. กรรมการและพนักงานทุกคนตระหนักในความเป็นมนุษย์และความเท่าเทียมกัน โดยจะปฏิบัติต่อ      

ผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเนื่องจากความเหมือนหรือความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นทางกายหรือ

จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา เป็นต้น หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นอย่างใดที่เกี่ยวข้องในเรื่อง

ดังกล่าวอันอาจนำไปสู่ความขัดแย้ง 

3. กรรมการและพนักงานทุกคนตระหนักในหลักสทิธิมนุษยชนตามหลักสากล สอดคล้องกับปฏิญญา

สากลว่าด้วยสทิธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights) 

▪ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  

บริษัทถือว่าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นทรัพย์สินท่ีมีค่า พนักงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องต้องช่วยกันปกป้อง และดูแล

รักษาทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทให้พ้นจาการนำไปใช้ หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต รวมทั้งต้องเคารพ และ        

ไม่ละเมิดในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

คำนิยาม 

ลิขสิทธิ์ (Copyright) หมายถึง สิทธิแต่เพียงผู้เดียวของผู้สร้างสรรค์ที่จะกระทำการใดๆ เกี่ยวกับงาน               

ทีผู่้สร้างสรรค์ได้ทำขึ้นตามประเภทลิขสิทธิท์ี่กฎหมายกำหนด ได้แก ่งานวรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม 

โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง งานแพร่เสียงแพร่ภาพ หรืองานอื่นใดในแผนกวรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร์ 

หรือแผนกศิลปะ ไม่วา่งานดังกล่าวจะแสดงออกโดยวิธีหรือรูปแบบอย่างใดๆ  

สิทธิบัตร (Patent) คือ หนังสือสำคัญที่รัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์ (Invention) หรือการออกแบบ

ผลติภัณฑ์ (Industrial Design) ทีม่ีลักษณะตามที่กฎหมายกำหนด ได้แก่สิทธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ และอนสุิทธิบัตร  

เครื่องหมายการค้า (Trademark) คือเครื่องหมายที่ใช้หรือจะใช้กับสินค้า หรือ เครื่องหมายบริการ (Service 

Mark) เครื่องหมายรับรอง (Certification Mark) เครื่องหมายร่วม (Collective Mark) เพื่อแสดงว่าสินค้าที่ ใช้

เครื่องหมายนั้นแตกต่างกบัสินค้าที่ใช้เครื่องหมายการค้าของบคุคลอื่น  

แนวทางปฏิบัต ิ

1. กรรมการและพนักงานตระหนักว่า ผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ

บริษัท ตามความหมายของกฎหมาย และมีหน้าที่ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับ

ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาทีบ่ริษัทเป็นเจ้าของ 

2. ดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไม่ให้ถูกละเมิด เปิดเผย ทำซ้ำ ดัดแปลง หรือกระทำการใดๆ 

โดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท 

3. ให้ความเคารพ และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ตรวจสอบผลงานอันเป็นสิทธิของ

บุคคลภายนอกท่ีได้รับมา หรือที่จะนำมาใช้กับบริษัท 

4. ในการเข้าทำสญัญา หรือนิติกรรมใดๆ ควรตกลงเกี่ยวกับสิทธิในทรัพยส์นิทางปัญญาให้ชัดเจน  

5. ให้ความร่วมมือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับความคุ้มครองสิทธิของทรัพย์สินทางปัญญาที่บริษัทเป็น

เจ้าของ 
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6. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ดูแลงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาเมื่อพบการกระทำที่เห็นว่าเป็นการ

ละเมิดสิทธิ อาจนำไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทาง

ปัญญาของบริษัท 

7. กรรมการและพนักงานตระหนักและให้ความเคารพ และไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น       

หากมีกรณีเกิดขึ้น ใหแ้จ้งต่อคณะกรรมการหรือหัวหนา้หน่วยงานโดยตรงทนัที 

•   นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกบัการซ้ือขายหลักทรัพย์บริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน 

ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนประมวลจริยธรรมโดยมีการเพิ่มเติมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ       

การซื้อขายหลักทรัพย์บริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน ดงัต่อไปนี้  

แนวทางปฎิบัต ิ
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีสาระสำคัญ และยังไม่ได้

เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้อื่น 
2.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท         

แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องไม่ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา          
1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลังจากมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ        
งบการเงินประจำปีเพือ่ให้ประชาชนได้เข้าถึงขอ้มูลอย่างทัว่ถึงอย่างนอ้ย 24 ช่ัวโมง 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีการซื้อ ขาย โอน หรือ
รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงานกำกับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ทีก่ำหนด  

4. เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและ
บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส 
 

ทัง้นี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝา่ฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบวา่ด้วยการควบคุมเกี่ยวกับ

สารสนเทศภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของ

หน่วยงานกำกบัดูแลที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย 

การกำกบัติดตามและสอบทาน 

ฝ่ายบริหารจะทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ หากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งกำกบั และติดตามการนำนโยบายฉบับนีไ้ปปฏิบัติและให้คำแนะนำต่างๆ 

อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี ้หากต้องมีการปรับปรุงใด ๆ ต้องดำเนนิการโดยเร็วท่ีสุด 

กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานบริษัท และ/หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

3.2 การแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน 

 บริษัทมีมาตรการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกับบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
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บริษัทมีมาตรการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกับบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทได้จัดทำนโยบายให้ความคุ้มครองผู้ใหข้้อมูลและการสอบสวน

เรื่องร้องเรียน โดยสามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทตามระเบียบว่าด้วยกระบวนการรับและพิจารณา

ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้  

 

จดหมาย 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ช้ัน 19 ยนูิต K 

ถนนพระราม4 แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

เว็บไซต ์             http://www.begistics.co.th 

อีเมล ์  ir_investment@begistics.co.th 

โทรศัพท์     : (662)-367-3570-6 

โทรสาร    : (662)-367-3577 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทยึดมั่นในหลักการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ทั้งข้อมูลทาง

การเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน เพื่อให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศมีข้อมูลที่

เชื่อถอืได้ เพียงพอต่อการตัดสินใจอย่างสม่ำเสมอ และสะดวกในการเข้าถึงทั้งในรูปแบบเอกสาร ระบบการแจ้งข่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัท และการแถลงข่าว ซึ่งข้อมูลทีเ่ปิดเผยประกอบด้วย ข้อมูลทางการ

เงินและข่าวสารที่สำคัญของบริษัท อาทิ ข้อมูลงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่และ

สิทธิในการออกเสยีง ขอ้มูลเกี่ยวกับกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ นโยบายการจ่ายเงินปันผล จรรยาบรรณ

และนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ข้อมูลความเคลื่อนไหวและข่าวกิจกรรมที่สำคัญของบริษัท 

ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมายให้เป็นผู้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลของ

บริษัทโดยต้องยึดถือหลักการด้านความถูกต้อง ครบถ้วน ทันต่อเวลา และเท่าเทียมกัน 

เลขานุการบริษัท และ/หรือ เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ รับผิดชอบในการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญต่อ     

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น              

และนักลงทุน 

ผู้บริหารระดับสูงในสายงานการเงิน และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ รับผิดชอบในการให้ข้อมูลและตอบข้อ

ซักถามของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และบุคคลทั่วไป เกี่ยวกับข้อมูลทางการเงิน ผลการดำเนินงาน 



                                  บริษัท บี จิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-33    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ นโยบายบริษัท แผนงานและการลงทุน โครงการระหว่างการพัฒนา โครงสร้างการถือหุ้น 

ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 

ผู้ที่ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือ ไม่ใช่ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงข้อมูลที่อาจมี

ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาและปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 คณะกรรมการบริษัทได้กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลผลประโยชน์ในเงิน

ลงทุนของบริษัท ดังนี ้

1. ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมนำหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ีมาปฏิบัติ 

2. คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกบุคคลเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ และผู้บริหารในบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม 

3. กำกับดูแลโดยนโยบายที่กำหนดโดยบริษัท ผา่นกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร 

4. พิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญ รวมทั้งนโยบายที่สำคัญต่างๆ เช่น แผนธุรกิจ กลยุทธ์ การเพิ่มทุนหรือลด

ทุน การเลิกบริษัท เป็นต้น 

5. ติดตามผลการดำเนินงานโดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท 

6. ดูแลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัตติามกฎระเบียบและข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล 

ได้แก่ รายการระหว่างกัน รายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ            

ตามระยะเวลาที่กำหนด รวมถึงดูแลให้มีการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร       

ตามกฎหมายที่เกีย่วข้องและตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไป 

7. พิจารณาการทำธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทย่อย ที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ หรือฐานะการเงิน           

ของบริษัท โดยกำหนดให้การทำธุรกรรมต่างๆ ต้องได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

8. กำหนดให้มีการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในท่ีกำหนด

ไว้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

9. การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชี            

รับอนุญาตจากสำนักงานสอบบัญชีเดียวกันเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลทางการเงินและ       

ทีม่ิใช่ทางการเงินมาเปิดเผยในงบการเงินของบริษัท 

ทัง้นีร้ายละเอียดการดำรงตำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปรากฎตามเอกสารแนบ 2 

ผู้สอบบัญชี และการจัดทำรายงานทางการเงิน 

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความชำนาญ และ          

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนด เพื่อให้ความมั่นใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นว่างบการเงินของบริษัทและ

บริษัทยอ่ยสะท้อนให้เห็นฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทได้ตามความเป็นจรงิ โดยบริษัทมีนโยบายใน

การเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีทุกรอบระยะเวลา 5 ปี เพื่อให้การให้ความเห็นของผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ             



                                  บริษัท บี จิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-34    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

อย่างแท้จริง คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม         

ซึ่งจัดทำขึ้นตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมตามหลักความ

ระมัดระวัง ถูกต้อง และครบถ้วน เพื่อให้สามารถสะท้อนผลการดำเนินงานของบริษัทตามความเป็นจริง คณะกรรมการ

บริษัทจัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงาน และเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยรายงานต่อ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์        

แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบ

ควบคมุภายในให้เป็นไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพือ่ใหม้ั่นใจว่างบการเงินของบริษัทสามารถเช่ือถือได้ 

ในปี 2563 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ดังนี ้

●  ค่าสอบบัญชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัท จำนวน 1,680,000 บาท ค่าสอบบัญชีและ             

ค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม จำนวน 425,000 บาท 

●  ค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit fee) ของบริษัทให้สำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสั งกัด จำนวน         

66,760 บาท  

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

 5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินธุรกิจและมีความมุ่งมั่นทีจ่ะบริหารงานให้เกิดประสทิธิภาพ มกีารเติบโตอยา่งมีคุณภาพ และยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการ

บริหารงานที่มีจริยธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ  โดยคณะกรรมการบริษัททำหน้าที่

กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย ตลอดจนกำกับดูแลฝ่ายบริหารเพื่อให้การบริหารเป็นไปตามนโยบาย           

ที่กำหนดไว้ ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์  โปร่งใส 

ตามหลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี  

ปัจจุบัน คณะกรรมการของบริษัทมีจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งจะทำ

การให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามเกณฑ์ ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับดูแล

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดตามข้อบังคับของบริษัทกำหนดไว้ว่าใน

การประชุมใหญ่ผู้ถือหุน้สามัญประจำปี กรรมการต้องออกจากตำแหนง่หนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก

และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ใน

ตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรง

ตำแหน่งใหม่ก็ได้ 



                                  บริษัท บี จิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-35    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติ

หน้าท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ท่ีกำหนด 

 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจนโดย 

คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย 

ในขณะที่ผู้บริหารทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งทำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ใน

การดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ  รวมทั้งจัดทำการประชมุ

คณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผู้ถือ

หุน้ รายงานประจำปีของบริษัทตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามทีก่ฎหมายกำหนด 

 5.2 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำกับดูแลให้การบริหาร

จัดการเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ แนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ใน

กรอบจริยธรรมธุรกิจ และคำนงึถงึส่วนได้เสียของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีขอบเขตหน้าท่ีดังนี ้

5.2.1  บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือ

แนวปฏิบัติสําคัญ 4 ประการคือ 

(1)  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of 

Care) 

 (2) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 

(3)  การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ

บริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 

(4)  การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ทันเวลา (Duty of Disclosure) 

5.2.2  ดำเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5.2.3  วางแผนและนโยบายการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการดำเนินงาน

ของบริษัท กำหนดระเบียบต่างๆของบริษัท 

5.2.4  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน 

หรือบุคคลอื่นกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่

คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอำนาจ

ดังกล่าวได้ 



                                  บริษัท บี จิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-36    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

5.2.5 พิจารณา และอนุมัตกิิจการอื่นๆ ท่ีสำคัญ อันเกีย่วกับบริษัท หรือท่ีเห็นสมควรจะดำเนิน

กิจการนั้นๆ เพือ่ให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

5.2.6 กำหนด ทบทวนอำนาจอนุมัติ 

 คณะกรรมการกำหนด ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี รวมทั้งกำกับ 

ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินงานให้

เป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีก่ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.2.7 อนุมัต ิและทบทวนนโยบาย ดังต่อไปนี้ 

● นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

● นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

● ประมวลจริยธรรม 

● นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล 

● นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน 

5.2.8 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมั่น และให้ความสำคัญในการบริหารตามหลัก

จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งด้านโครงสร้างองค์กร

และด้านกลยุทธ์การจัดการ โดยกำหนดบทบาท และแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็น

ระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

5.2.9 คณะกรรมการกำหนดให้มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และดำเนินการกรณีมีการแจ้ง

เบาะแสการกระทำผิดโดยผ่านช่องทางเว็ปไซด์ของบริษัท การส่งจดหมายมายังที่อยู่ของ

บริษัท หรือการแจง้เรื่องโดยตรงกับหัวหน้างาน 

5.2.10 กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท อนุมัติการนำ

นโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อการต่อต้านการ

ทุจริต คอร์รัปช่ัน ไปปฏิบัติอย่างถูกต้องและทั่วท้ังองค์กร  

5.2.11 กำกับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อ

ตอ่ต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน

ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุก ๆ รูปแบบ ในทุก ๆ กิจกรรมของบริษัทและปลูกฝัง

จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

5.2.12 คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน แนวทางการปฏิบัติ 

และมาตรการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ันของบริษัทอย่าง

เคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของความซื่อสัตย์ โปร่งใสและ เป็นธรรม และ
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ให้คำปรึกษา คำแนะนำแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีข้อสงสัยข้อซักถามต่างๆ กรณีไม่ปฏิบัติตามมี

บทลงโทษตามกฎหมาย  

5.2.13 กํากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ขับเคลื่อนให้บริษัท

เติบโตอย่างยั่งยืน 

5.2.14 พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

กํากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็น

ประจําทุกปี และมีระบบการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่

รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานเพื่อก่อให้เกิด

แรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

5.2.15 พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเข้าอบรมหรือเข้าร่วมใน

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้ าที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการ

เพิม่พูนความรู้ ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

5.2.16    ดูแลให้ฝ่ายบริหารตั้งหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ในการ

สื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา  

5.2.17 กำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และ

สุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน  

 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย  และมีภาวะ

ผู้นำ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทาง

ในการประกอบธุรกิจ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติ

ของทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

5.3 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่  9 พฤศจิกายน 2561 ให้มีการพิจารณาทบทวน

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ โดยมีการเพิ่มเติมบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการให้

สอดคล้องกับหลักปฏิบัติของการกำกับดูแลกจิการทีด่สีำหรับบรษิัทจดทะเบียนให้เป็นปัจจบุนั โดยมีการเปิดเผยรายงาน

การกำกับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจำปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) พร้อมทั้งนโยบาย ส่งเสริม

ให้กรรมการบริษัททุกท่าน รวมถึงเลขานุการบริษัทเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ        

ทั้งของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงสถาบันอื่นเพื่อนำความรู้

ความสามารถมาพฒันาทางบริหารต่อไป 
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5.4   จรรยาบรรณธุรกิจ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ให้มีการพิจารณาทบทวน

ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ โดยมีการเพิ่มเติมการจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงานกำกับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่กำหนด  

 ทั้งนี้ บริษัทไดม้ีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครดั รวมถงึให้มี
การปฏิบัตติามแนวทางดังกลา่ว 

5.5 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการทำรายงานระหว่างกันกับบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วย

ความรอบคอบ และสมเหตุสมผล พร้อมทั้งได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการทำธุรกรรมที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำ

กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น

กรรมการผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำ

ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้ง

ให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน 

รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกีย่วโยงกัน และรายการที่มีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการ

เปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ด้วย 

5.6 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อรักษาเงินทุน

ของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัท บริษัทจึงได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยได้ประกาศเป็นนโยบายในการปฏิบัติงานของบริษัทและได้กำหนดภาระหน้าที่ 

อำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และผู้ประเมินผลออกจากกัน พร้อมทั้งมีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้

เกิดประโยชน ์

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจตลอดจนการ

ดแูลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันความเสียหายหรือการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่สอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่สำคัญอย่าง

สม่ำเสมอและรายการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุม

ภายในซึ่งครอบคลุมทั้งการดำเนินงานและการกำกับดูแลปฏิบัติงาน (Compliance Control) การจัดการความเสี่ยง
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และการให้ความสำคัญต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบควบคุมภายในเพื่อให้

มีความมั่นใจวา่บริษัทมรีะบบท่ีมีประสิทธิผล ซึ่งจะส่งเสริมความน่าเชื่อถือใหก้ับงบการเงินของบริษัท 

5.7   รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน  โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู้สอบ

บัญชีมาประชุมร่วมกันและนำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทรวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน  (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ

รายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน 

ดำเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม่ำเสมอด้วย 

 5.8 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทได้กำหนดให้จัดประชุมคณะกรรมการโดยปกติเป็นประจำทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจำเป็น โดยมีการกำหนดวาระที่ชัดเจน และนำส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 

เพือ่ให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนในการประชุม

ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ร่วมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็น

วาระการประชุมได้ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้

กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศ

รายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถ

นำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้

กรรมการคนหนึง่มีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสว่นได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/ หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องนั้น และถ้าคะแนนเสียงเท่าน้ัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ทัง้นี้ในปี 2563 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 15 ครั้งในการประชุมแต่ละครั้ง บริษทัจะมอบหมาย

ให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้

บันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ท่ี

ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ 

เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงในภายหลัง 

 5.9 วาระในการดำรงตำแหน่ง 

วาระในการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน       

พ.ศ. 2535 ส่วนกรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี ติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่ได้รับมติเห็นชอบเป็น

เอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนว่า กรรมการดังกล่าวได้กระทำคุณประโยชน์ต่อบริษัทเป็น
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อย่างยิ่งและการดำรงตำแหน่งตามวาระที่กำหนดมิได้ทำให้ความเป็นอิสระขาดหายไป ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นด้วย 

 5.10 ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยให้คณะกรรมการสรร

หาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่  โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทและความสอดคล้องกับธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดย

บริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งขนัได้

ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความ

รับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นท้ังนี้ 

บริษัทจัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีการ

เปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการผู้บริหารในแบบที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์กำหนด 

5.11 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้เกี่ยวกับการ

กำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

กรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการใหม่ 

5.12 การรายงานข้อมูล 

1)    คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบต่อรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทัว่ไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน

ทัว่ไปอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง ครบถ้วนโปร่งใส มีคำอธิบายอย่างมีเหตุผลพร้อมตัวเลขสนับสนุน 

ทัง้ในด้านนโยบายผลการดำเนินงาน แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลสำเร็จ และอุปสรรคของกิจการ 

2)    คณะกรรมการมีความเข้าใจ และสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของ

ผู้สอบบัญช ี

3)   คณะกรรมการได้จัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดทำและเปิดเผย

รายงานทางการเงินของกิจการเสนอไว้ในรายงานประจำปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของผู้สอบ

บัญชี โดยครอบคลุมถึง 

3.1) การปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย ที่กำหนดให้คณะกรรมการของบริษัทต้องจัดทำให้มีการ

จัดทำงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริง 

และสมเหตุสมผล 

3.2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และ

เพียงพอเพื่อจะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและเพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน เพื่อป้องกันไม่ให้

เกิดการทุจริต หรือมีการดำเนินการทีผ่ิดปกต ิ
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3.3) คำยืนยันว่าบริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม

และถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการ

จัดทำงบการเงินของบริษัท 

 5.13 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยประเมินทั้งคณะ (Board Self-

Assessment) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

เป็นรายบุคคล เป็นประจำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการใช้เป็นกรอบในการกำหนดบรรทัดฐาน ตรวจสอบการปฏิบัติ

หนา้ที ่และนำผลที่ได้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบ

ในผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

5.14 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน ก่อนการทำหน้าที่กรรมการ เพื่อให้

กรรมการใหม่รับทราบความคาดหวังที่บริษัทมีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการดำเนินงานด้านต่างๆ ของ

บริษัทเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยทั้งนี้ในปี 2563 บริษัทมีกรรมการที่เข้ารับตำแหน่ง

ใหม่ คือ  

● พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม  เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 

● พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 

● นายปัญญา  บุญญาภิวัฒน์  เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 

● นายสมิทร  เหลี่ยมมณี เมื่อวนัท่ี 8 กันยายน 2563 

● นายไพโรจน์  ไววานิชกิจ เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2563 

 5.15 การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้กรรมการของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน          

5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ยกเว้นในกรณีได้รับ มอบหมาย

จากบริษัทให้ไปดำรงตำแหน่ง  

 คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ทั้งนี้ ไม่นับรวม

บริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจำเป็นต้องเข้าไปกำกับดูแลการบริหารจัดการ

เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบริษัท 

 5.16 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยเป็น

ผู้นำเสนอข้อมูลทีเ่กี่ยวกับวาระที่ตนรบัผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทได้รับทราบ
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ข้อมูลความคิดเห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และทำความเข้าใจ

มุมมองของคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งกรรมการผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารจะ

ประชุมติดตามงาน และแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำทกุเดือน 

 5.17 การจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  

บริษัทกำหนดให้มีการจัดทำแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำกับดูแลด้านการมีส่วนได้เสียในระดับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง       

โดยกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องจัดทำแบบรายงานดังกล่าว และกำหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดเก็บ 

รวบรวมใช้ในการตรวจสอบและกำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารมีหน้าที่

ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงให้เลขานกุารบริษัทรับทราบการเปลี่ยนแปลงนั้น ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานได้มีการ

ทบทวนประจำป ี

 5.18 การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์ 

เพือ่กำกบัดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

จะต้องแจ้งให้บริษัททราบและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำ

การนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งมีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการซื้อ-ขายหุ้น / ถือครองหลักทรัพย์ของ

บริษัทของกรรมการให้ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป โดยทุกสิ้นไตรมาสและสิ้นปีสำนักเลขานุการ

บริษัทจะทำหนังสือแจ้งห้ามไม่ให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่

บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง และซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 45 วัน ตั้งแต่วันปิดงบจนถึงวัน

แจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ คือ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้นำข้อมูลภายใน

ไปใช้ในทางมิชอบ ทั้งนี้ ในระหว่างปีท่ีผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

9.2       คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 
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9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 15 มีนาคม 2564  มีจำนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหนง่ 

1. พลตำรวจโท สมคดิ บุญถนอม กรรมการ  ประธานกรรมการบริษทั 

2. นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู กรรมการ  รองประธานกรรมการคนท่ี 1ประธานกรรมการสรรและ

กำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร 

3. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการคนที่ 2 และ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายปัญญา บญุญาภิวัฒน ์ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

5. นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7. นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ ์ กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

8. นายถีรพงศ์  คำเรืองฤทธ์ กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

กรรมการบริหาร 

โดยมี นางยุพดี คู่เพ็ชร์งาม เป็นเลขานุการบริษัท 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

(ปรับปรุงโดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 14/2563 เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563) 

ให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีด่ังต่อไปนี้ 

1. บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสำคัญ 

4 ประการ คือ 
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1.1 การปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care)  

1.2 การปฏิบัตหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ (Duty of Loyalty) 

1.3 การปฏิบัติตามกฏหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและ              

มติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 

1.4 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of 

Disclosure) 

2. ดำเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน         

มติของคณะกรรมการ และที่ประชมุผู้ถอืหุ้น 

3. วางแผนและนโยบาย การบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัท 

กำหนดระเบียบต่างๆ ของบริษัท 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่น

กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิที่

จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือ เปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได้ 

5. พิจารณา และอนุมตัิกิจการอื่นๆ ที่สำคัญ อันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆ 

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่บริษัท 

6. กำหนด ทบทวนอำนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการกำหนด ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย       

แผนธรุกิจ และงบประมาของบริษัท อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้         

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. อนุมัติ และทบทวนนโยบาย ดังต่อไปนี้ 

●  นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปช่ัน 

●  นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

●  ประมวลจริยธรรม 

●  นโยบายการเผยแพร่ข้อมลู 

●  นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน 

8. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมั่น และให้ความสำคัญในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งด้านโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจัดการ        

โดยกำหนดบทบาท และแนวทางปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

9. คณะกรรมการกำหนดให้มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และดำเนินการกรณีมีการแจ้งเบาะแสการ

กระทำผิดโดยผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของบริษัท การส่งจดหมายมายังทีอ่ยู่ของบริษัท หรือการแจ้งโดยตรง

กับหัวหน้างาน 
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10. กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท  อนุมัติการนำนโยบาย            

แนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน ไปปฏิบัติ

อย่างถูกต้องและทั่วทั้งองค์กร 

11. กำกับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปช่ัน จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า

ฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ในทุกๆ รูปแบบ            

ในทุกๆ กิจกรรมของบริษัทและปลูกฝังจนเปน็วัฒนธรรมองค์กร 

12. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน แนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/

ขั้นตอนในการปฏิบัติเพือ่ต่อต้านการทจุริต คอร์รัปชั่นของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดี

ในเรื่องของความซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม และให้คำปรึกษา คำแนะนำแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มขี้อสงสยั

ข้อซักถามต่างๆ กรณีไม่ปฏิบัติตามมีบทลงโทษตามกฏหมาย 

13. กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับท่ีขับเคลื่อนให้บริษทัเติบโตอย่างยั่งยืน 

14. พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผู้จัดการใหญ่ และกำกับดูแลให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจำทุกปี ให้มีระบบการพิจารณา

กำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและ            

ผลการดำเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

15. พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่องเข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่ เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ในการปฏิบั ติงาน            

อย่างต่อเนือ่ง 

16. กำกับดูแลให้ฝา่ยบริหารจัดตั้งหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ในการสื่อสาร

กับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน 

และทันเวลา 

17. กำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่

ทำงาน 

18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงาน

ของผู้สอบบัญชี นำเสนอในรายงานประจำปีของบริษัทและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

19. คณะกรรมการจะพิจารณารายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่

มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้งกำกับ ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการ

ดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

20. คณะกรรมการจะจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ หรืออาจจ้างบุคคลภายนอก 

เพื่อปฏิบัติหน้าที่และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความรับผิดชอบในการตรวจสอบ
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ระบบควบคุมด้านการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย โดยคณะกรรมการ

จะทบทวน และประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง 

21. คณะกรรมการบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลการถือครองหุ้นของตน และผู้เกี่ยวข้องของกรรมการภายใน        

30 วันทำการหลังจากได้รับการแต่งตั้ง  รายงานการซื้อขายหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน และรายงาน

เมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำการ โดยให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้รวบรวมและจัดทำ

ข้อมูลนำเสนอที่ประชุม 

 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
ให้ประธานกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1)  พิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน กรรมการบริหารและประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และดูแลให้กรรมการบรษิัทไดร้ับข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

(2) เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และมีคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการ                 
มีการลงคะแนนเสียง และมีคะแนนเสียงสองข้างเท่ากัน 

(3) เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น แต่อาจมอบหมายให้กรรมการอื่นเรียกหรือลงนาม      
ในหนังสือเชิญประชุมได้ 

(4) เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ที่ประชุมมีการลงคะแนนเสียง และ             
มีคะแนนเสียงสองข้างเท่ากันดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท 
และกฎหมาย 

(5) จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่าง
เต็มที่ เป็นอสิระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน 

(6) ดำเนินการและควบคุมให้การประชุมกรรมการ หรือการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามระเบียบวาระ และต้องเปิด
โอกาสให้กรรมการ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ซักถามหรือแสดงความเห็นตามสมควร 

(7) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและฝ่ายจัดการตามนโยบายของบริษัท 

(8) กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(9) กำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบท่ีเหมาะสม 
(10) กำกับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ และกรรมการ

บริษัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
(11) ทบทวนกฏบตัรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการ

ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเช่ือถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุม

ภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท 
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ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวนภาพร วงศ์กอ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ปรับปรุงโดยมติคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563) 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจำปี) ที่ถูกต้องและเปิดเผยข้อมูล             

ที่เกีย่วขอ้งของบริษัทอย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่ เหมาะสม เพียงพอ และ              

มีประสิทธิภาพรวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับความเสี่ยงองค์กร รวมทั้งกำกับดูแล        

การปฏิบัติงานตรวจสอบให้ เป็นไปตามแผนงาน และมาตฐานสากลว่าด้วยการปฏิบัติงานวิชาชีพ           

การตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบกับบริษัท รวมถึงความเสี่ยงเกี่ยวกับ          
การทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่ามีการป้องกันความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดโอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะ
การเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทน้อยท่ีสุด 

5. พิจารณาและทบทวนนโนบายดังต่อไปนี้ ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมบริษัท 
วัฒนธรรมองค์กร 

• นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

• นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  

• ประมวลจริยธรรม  

• นโยบายการเผยแพร่ข้อมลู 

• นโยบายการให้ความคุม้ครองผู้ใหข้้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน 
6. ดำเนินการใหฝ้่ายบริหารจัดให้มีกระบวนการรับและกำกับดูแลการรบัเรื่องร้องเรียน 
7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ              

ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

8. พิจารณาคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อเสนอ แต่งตั้ง เลิกจ้าง และกำหนดค่าตอบแทน            

ของผู้สอบบัญชีของบริษัทประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกบัวัตถุประสงค์ในการดำเนินการตรวจสอบ 

ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็น
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สาระสำคัญ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย           

ปีละ 1 ครั้ง (Private Meeting) 

9. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและ

ครบถ้วนให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการ         

เข้าทำรายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ      

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

10. จัดทำรายงานผลการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี

ของบริษัทซึง่รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยขอ้มูลดังต่อไปนี ้

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี

• ความเห็นเกี่ยวกับรายงานท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

• ความเห็นชอบหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ

บัตร 

• รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้ าที่ ตามวรรคหนึ่ ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ                    

ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงาน

ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

12. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอดส่องดูแล ฝ่ายจัดการมีหน้าที่รั บผิดชอบต่อการจัดเตรียม              

งบการเงินของบริษัทและผู้สอบบัญชีภายนอกมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินดังกล่าว  คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รับทราบร่วมกันว่า ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี

ภายนอกมีทรัพยากรและเวลา  ตลอดจนข้อมูลความรู้เรื่องบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน 

และกระบวนการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทมากกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนั้นบทบาท                 

การสอดส่องดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้ให้ประกันเป็นพิเศษในงบการเงินและข้อมูลการเงิน      

ที่บริษัทนำเสนอให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่นๆ 
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9.2.3  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2. นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3. นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

โดยมี นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1. กำหนดวิธีการหรือหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใสเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

2. กำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการทดแทน  เพื่อให้มีองค์ประกอบและคุณสมบัติตามกฎหมาย

ระเบ ียบที ่เกี ่ยวข้อง  และกำหนดวิธ ีการเสนอรายชื ่อผู ้มีคุณสมบัติพร้อมเหตุผลประกอบต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

3. คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4. เสนอแนะวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆรวมทัง้ติดตามและ

สรุปผล การประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อนำข้อมูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ทำงาน 

5. พิจารณาทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบ หน้าที่

ความรับผิดชอบ และความหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับขนาด กลยุทธ์และนโยบายบริษัท รวมทั้ง

แนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ  ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

6. จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

7. กำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์  การจ่ายค่าทดแทนให้คณะกรรมการชุดต่างๆ  และประธานเจ้าหน้าที่

บริหารที่เป็นธรรมและสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 

8. ประเมินผลทางปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อกำหนดค่าตอบแทน

ก่อนนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกป ี

9. พิจารณางบประมาณการขึ้นค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงค่าจ้างและผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริหาร  รวมทั้งฝ่ายจัดการเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

10. พิจารณาทบทวนศึกษา ติดตามการเปลี่ยนแปลงแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริหาร รวมทั้งฝ่ายจัดการโดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีการประกอบธุรกิจอย่าง

เดยีวกัน 
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11. คณะกรรมการบริษัทยังได้กำหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีการประชุมอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง 

 

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นายปัญญา บญุญาภิวัฒน์ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางสาวสุทธิรตัน์ ลีสวสัดิต์ระกลู กรรมการบริหาร 

3 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการบริหาร 

4 นายถริพงศ์  คำเรื่องฤทธ์ กรรมการบริหาร 

โดยมี นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

 
ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงาน

ต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  

2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน

และงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ        

เอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

3. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการ

เปิดบัญชี กู้ยืม จำนำ ค้ำประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการ

ทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใต้อำนาจวงเงินท่ีได้กำหนดไว้ 

4. กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การ

ฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดย

อาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทท่ี

จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

5. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทและอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง หรือหลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ 

และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนัน้ ๆ ได้ 

6. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณา

กลั่นกรอง เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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 ทัง้นี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็น

การอนุมัติการเข้าทำรายการที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน) ซึง่การอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/

หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด 

(มหาชน) หรือบริษัทย่อย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 

9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2 นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3 นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4 นายสมิทร เหลีย่มมณ ี กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเฟตุ: นายธานี  โลเกศกระวี ลาออกจากตำแหน่งประธานบริหารความเสี่ยง เมื่อวนัท่ี 26 มกราคม 2564  

   โดยมี นางยุพดี  คู่เพ็ชร์งาม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. พิจารณาสอบทาน และนำเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัท             
เพือ่พิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อรับทราบ 

3. กำกับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง          
เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงทีม่ีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอยา่งต่อเนื่อง 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญ และดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า 
องค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

5. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน           
เป็นผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง          
รวมทั้งการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทัว่ท้ังองค์กร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและและการจัดการความเสี่ยงทีส่ำคัญอย่างสม่ำเสมอ 
7. ให้คำแนะนำและคำปรึกษากับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (Sub Risk-Management Committee : 

SRM) และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทาง
ทีเ่หมาะสมในการแก้ไขข้อมลูต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 
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8. พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทำงานที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม             
รวมทั้งกำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพื่อประโยชนใ์นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

9. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
10. ทั้งนี้ผู้บริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการความเสี่ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทำงานทีเ่กี่ยวข้องกับ

การบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูล
และเอกสารทีเ่กี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการความเสี่ยง เพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการความเสี่ยง 
ให้บรรลุตามหน้าท่ีทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

การสรรหา การแต่งต้ัง และวาระการดำรงตำแหน่ง 

1. กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการที่ไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมการบริหารงานหรือมีผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน และมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ ใหนั้บรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับ

เงินเดือนประจำ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยลำดับเดียวกัน นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะ

ที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ          

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระ

ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือ 

ผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ        

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตั้ง  

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์

เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงการกระทำอื่นในลักษณะเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ
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คูส่ัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ

บริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้

ดังกล่าวให้ เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าขอ งรายการที่ เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการ

ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว

ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

(จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล       

ที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 

หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการวิชาชีพ      

เป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือ

หุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้น           

รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(ซ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงาน        

ของบริษัท  

ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก)        

ถึง (ซ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ร่วมตัดสินใจในการ

ดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน  หรือ 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

Decision) ได้ 

การสรรหา การแต่งต้ัง และวาระการดำรงตำแหน่ง 

บริษัทมีกระบวนการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการที่ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้            

โดยคณะกรรมการได้ทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ

ดำรงตำแหน่งกรรมการ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด และเสนอความเห็นต่อ
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คณะกรรมการพิจารณาก่อนจะนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง ทั้งนี้  เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกในข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และให้คณะกรรมการเลือกตั้ง

กรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการและตำแหนง่อื่นตามที่

เห็นเหมาะสมด้วยกันได้ และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่

ในราชอาณาจักร 

 

ผู้เป็นกรรมการของบริษัทไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนีผู้้ถอืหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสยีงเท่าจำนวนหุน้ท่ีตนถือ 

 

ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้       

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

 

บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็น

ประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

 

กรรมการมีวาระการดำรงตำแหนง่ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท คอื ในการประชุมผู้ถือหุ้น

สามัญประจำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำแหน่งอย่างน้อยจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย

อัตรา ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงท่ีสุด 

โดยกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับ

สลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก

ตำแหน่งโดยกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่อีกครั้ง       

ก็ได้ 

นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นตำแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จำกัด 

• ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

• ศาลมีคำสั่งให้ออก 
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• กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่

ใบลาออกไปถึงบริษัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชน จำกัด

ทราบด้วยก็ได ้

 

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนเข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า

สอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า

วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนี่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จำนวนกรรมการทีย่ังเหลืออยู่  

 

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งยังคงอยู่รักษาการ

ในตำแหน่งเพ่ือดำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จำเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหนา้ที ่

เว้นแต่ศาลจะมีคำสั่งเป็นอย่างอืน่ ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากตำแหนง่ตามคำสั่งศาล 

คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการชุดใหม่

ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันท่ีพ้นจากตำแหนง่ โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถอืหุ้นไม่น้อยกว่า

สิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม 

(3) วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2)ของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอำนาจหน้าที่

ดำเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทและตามมติของที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง

แทนคณะกรรมการก็ได้ 
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9.3 คณะทำงานความเสี่ยง 

บริษัทได้ทบทวนแต่งตั้งคณะทำงานความเสี่ยงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที่ 1/2562           

เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2562 คณะทำงานความเสี่ยงมีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

1) กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง 

2) กำหนดคู่มือการปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง 

3) วิเคราะห์ความเสี่ยง 

4) ระบุความเสี่ยง 

5) ประเมินความเสี่ยง 

6) ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 

7) รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอ้างอิงตามบทบาทหน้าที่ตามกฎ

บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อ 4 สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหาร

ความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

8) สื่อสารและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยงให้กับพนักงานในองค์กร 

 

9.4 แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan)   

 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน

การดำเนินกิจการอย่างต่อเนื่อง อันจะนำมาซึ่งการเติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน ดังนั้น บริษัทจึงได้เริ่ม

จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งขึ้น โดยได้ เริ่มมีการจัดทำกำหนดขั้นตอนและกระบวนการสืบทอดตำแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูงและในตำแหน่งอื่นๆเป็นลำดับถัดไป เพื่อให้มั่นใจว่ามีผู้มีความรู้ความสามารถ         

ในการสืบทอดตำแหน่งสำคัญขององคก์รเพือ่การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

9.5 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในการกำกับดูแลโครงสร้างการบริหารงาน และ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงการบริหารงานในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินธุรกิจ 

เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของบริษัทฯ ตามมติของผู้ถือหุ้น โดยสุจริต ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์  และข้อบังคับของ

บริษัท ตลอดจนกำกับดูแลบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

9.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีนโยบายป้องกันการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ โดยเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวกับฐานะทางการเงินของ

บริษัทก่อนท่ีจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจำกัดจำนวนบุคคลที่จะทราบขอ้มูลในวงจำกัดผู้บริหารต้องรายงานการ

ถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งถือหลักทรัพย์ของบริษัท ตามบทกำหนดโทษตาม
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พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 และได้กำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลง            

การถือหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากน้ีได้กำหนดห้ามผู้บรหิารที่ได้รบัทราบข้อมูลภายในกระทำการใดๆ 

ซึง่เป็นการขัดต่อมาตรา 241 ของพระราชบัญญัติดังกลา่ว  

 โดยบริษัทได้กำหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่นในทางมิชอบ การเข้าถึงข้อมูลของบริษัท  

 บริษัทจะไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษ ผู้ถือหุ้นทกุทา่นมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลของบริษัทใน

ระดับที่เท่าเทียมกัน ผู้ถือหุ้นรายย่อย และผู้ถือหุ้นสถาบัน ตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

และได้รับข้อมูลเพียงพอตามที่บริษัทเปิดเผยช่องทางต่างๆ มีดังนี้  

โทรศัพท์ : 02-3673570-6 

เว็บไซต์ :  www.begistics.co.th 

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ : ir_investment@begistics.co.th 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะเป็นผู้ล่วงรู้ข้อมูลภายในเชิงลึก และทีมงานผู้บริหารระดับสูงของบริษัท          

(Top Management) จะเป็นผู้ล่วงรู้หลักการบริหารและนโยบายของบริษัท และบุคลากรต้องรักษาความลับในส่วนท่ี

ตัวเองรับผิดชอบไม่ให้ความลับตกไปยังบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีนัยสำคัญที่ยังไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนให้แก่พนักงานที่ไม่ได้รับอนุญาต กลุ่มบุคคลหรือบุคคลอื่นใด (รวมถึงสื่อมวลชน นักวิเคราะห์) 

จนกว่าข้อมูลจะได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้  

 ห้ามผู้บริหารและบุคลากรที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในรวมถึงทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้

ข้อมูลภายใน (Insider Trading) โดยห้ามผู้บริหารและบุคลากรที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในรวมถึงทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์       

ซื้อขายหุ้นในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนการประกาศงบการเงิน หรือ ก่อนการประกาศสารสนเทศที่มีนัยสำคัญ จนกว่า

บริษัทจะได้ดำเนินการเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว 

 หลีกเลี่ยงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้นหรือเป็นประโยชน์ต่อผู้หนึ่งผู้ใด

โดยเฉพาะ ในช่วงเวลาก่อนที่จะมีการจัดส่งงบการเงินให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา 1 เดือน 

(Blackout Period) ก่อนแจ้งผลประกอบการอย่างเป็นทางการผ่าน ระบบการจัดส่งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ในกรณีที่มีประเด็นหรือเหตุการณ์ที่ทำให้ผลประกอบการของบริษัท               

ถูกคาดการณ์คลาดเคลื่อนอย่างมีนัยสำคัญ จนส่งผลให้ผู้ที่นำข้อมูลไปใช้เกิดความเข้าใจผิดได้ บริษัทจะดำเนินการ

เปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 การกระทำฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการ

ปฏิบัติขัดกับนโยบายและจรยิธรรมทางธุรกิจ ต้องได้รับโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง และยังมีความผิดตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
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9.7     นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  4/2561 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ให้มีการพิจารณาทบทวน

นโยบายการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานของบริษัท  

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศให้มคีวามเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เผื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีทุกฝ่ายไดร้ับข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และได้รับ

ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ยึดตามหลักประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน 

คำนิยาม ข้อมูลสำคัญ  
ข้อมูลสำคัญ หมายถึง ข้อมูลใดๆ ก็ตามที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่หากมีการเปิดเผยข้อมูลโดยวิธีการ         

ที่ไม่เหมาะสม อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ ต่อความสามารถในการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือกระทบต่อ          

ราคาหลักทรัพย์ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการลงทนุ ได้แก่ 

1. งบการเงิน และการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สำคัญ 

2. ข้อมลูที่เกี่ยวกับการควบรวมบริษทั การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งบริษัทย่อย บริษัทร่วม ท่ีอาจมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของบริษัท 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหนา่ยไปซึง่หลักทรัพย์ หรือการลงทุนมีมูลค่าทีม่ีนัยสำคัญ 

4. การจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผล 

5. ข้อมูลการคาดการณ์เกี่ยวกับสภาวะ ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคตของ

บริษัท และบริษัทย่อย 

6. ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจท่ีสำคัญ 

7. ข้อมูลอืน่ๆ ท่ีเห็นว่ามีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และการตัดสินใจในการลงทุน 

 

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลสำคัญของบริษัท 

1. การเปิดเผยข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะให้เปิดเผยด้วยความระมัดระวัง ถูกต้องครบถ้วน 

ทันเวลา พร้อมทั้งดำเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุนได้รับข้อมูลต่างๆ อย่างเพียงพอ และ

เท่าเทียมกัน และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายโดยผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของบริษัท 

2. การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นการคาดการณ์ที่เกี่ยวกับทิศทางในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการ         

ในอนาคตของบริษัท ให้ เปิดเผยด้วยความระมัดระวัง อธิบายถึงเง่ือนไข หรือ สมมติฐานที่ ใช้

ประกอบการคาดการณ์นั้น 

3. การเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะแล้วให้เปิดเผยอย่างชัดเจน ครบถ้วนโดยไม่ให้เกิดความ

สับสน นอกจากนั้นการให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลที่เคยเปิดเผยไปแล้วนั้นต้องมีความชัดเจน และ

สอดคลอ้งกันไม่ขัดแย้งกบัข้อมูลที่เคยเปิดเผยไปแล้วจนอาจทำให้เกิดความเข้าใจผิดพลาดในข้อมูลเดิม 
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4. การเปิดเผยข้อมูลอื่นๆ  ท่ีไม่ใช่ข้อมูลสำคัญให้เปิดเผยตามข้อเท็จจริง และไม่เจตนาให้ผู้ใช้ข้อมูลสำคัญ

ผดิในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน ราคาหลักทรัพย ์

5. การเปิดเผยข้อมูลที่อาจทำให้บริษัทดั้บผลกระทบเชิงธุรกิจหรือการแข่งขันให้ระมัดระวังเป็นพิเศษ เช่น 

ข้อมูลทีเ่กี่ยวกับต้นทุนความลับทางการแข่งขัน 

หลักเกณฑ์ที่ต้องถือปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท 

เพื่อประโยชน์ต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้กรรมการและพนักงานที่ถือเป็นบุคคลที่ล่วงรู้ หรือมีโอกาสล่วงรู้ข้อมูล

ภายในของบริษัทซึ่งเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ใหถ้ือปฏิบัติดังนี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีสาระสำคัญ และยังไม่ได้

เปิดเผยสารสนเทศตอ่สาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้อื่น 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท        

แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภาวะ ต้องไม่ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา         

1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชนและภายหลังจากมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส

และงบการเงินประจำปี เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลอย่างทั่วถึงอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีการซื้อ ขาย โอน หรือ

รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงานกำกับดูแลให้รับทราบตามเหตุการณ์            

ที่กำหนด 

4. กรรมการ และผู้บริหาร หากมีการซื้อ ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งข้อมูลต่อเลขานุการบริษัทอย่าง

น้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย และแจ้งข้อมูลหลังการซื้อขาย 1 วัน นับจากวันที่ซื้อขาย

หลักทรัพย์ 

5. เลขานุการบริษัทมีหน้าทีร่วบรวมข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทกุไตรมาส 

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏัติตามระเบียบว่าด้วยการควบคุมเกี่ยวกับ

สารสนเทศภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของหน่วยงาน

กำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย 

ช่วงเวลาการเปืดเผยข้อมูลสำคัญ 

ช่วงเวลาในการเปิดเผยข้อมูลสำคัญ หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ประกาศของหน่วยงาน         

ทีเ่กี่ยวข้อง เช่น ประกาศ หรือเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอ่ืนๆ กรณีเป็นข้อมูลสำคัญที่

ไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะจะต้องได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเท่านั้น 
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เมือ่มีเหตุการณ์ที่มีนัยสำคัญ 

เมื่อมีเหตุการณ์ที่มีนัยสำคัญ ข่าวคลาดเคลือ่น หรือมีการอา้งอิงข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง หรือข้อมูลสำคัญรั่วไหลไปสู่

บุคคลอื่น หรือถูกเปิดเผยก่อนเวลาอันควร และอาจก่อให้เกิดข่าวลือที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และ/

หรือการดำเนินงานของบริษัทไม่ว่าทางบวกหรือทางลบ ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารช้ีแจงข้อมูลสำคัญและข้อเท็จจริงที่ควรต้องแจ้ง ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและช่องทางการเปิดเผยต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องโดยทันที 

การแต่งตั้งและหน้าท่ีของผู้เผยแพร่ขอ้มูล 

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน หรือเลขานุการบริษัทเป็นผู้มี

หน้าที่เผยแพร่ข้อมูลตามรอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ งบการเงินประจำปี และงบการเงินราย

ไตรมาส แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปี (56-2) 

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน หรือเลขานุการบริษัทเป็นผู้มี

หน้าที่เผยแพร่ข้อมูลตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการ

เกี่ยวโยง กำหนดวันประชุมผู้ถือหุ้น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบบัญชี การย้ายที่ตั้ง

สำนักงานใหญ่ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และโครงการลงทุน 

3. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน หรือเลขานุการบริษัทเป็นผู้มี

หน้าท่ีให้ข้อมูลทั่วไปสำหรับการดำเนินงานของบริษัท 

4. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เลขานุการบริษัทหรือนักลงทุน

สัมพันธ์เป็นผู้มีหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์         

แห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานกำกับดูแลอื่นๆ 

5. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลและเผยแพร่ข้อมูลทั้งหมดของ

บริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลนั้นๆ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

 

9.8       นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

 บริษัทให้ความสำคัญกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปช่ัน เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนคาดหวังและมุ่งมั่นทีจ่ะปฏิบัติตาม

ให้เกิดเป็นรูปธรรม บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ันในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

9/2560  เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 และได้มีการอนุมัติให้มีการประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition) เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 

2560 และในปี 2561 ไม่มีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาเพิ่มเติม ในปี 2562 ได้มีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาใหม่ทั้งหมด           

เพื่อใหส้อดคล้องกับการปฏิบัติงานภายในองค์กร ในเดือนธันวาคมปี 2562 บริษัทได้ทำการยื่นเอกสารขอรับรองเข้าร่วม

โครงการฯ  และปัจจุบันบริษัทได้รับการรับรองเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต (มติที่ประชุมของคณะกรรมการแนวร่วมฯ ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 โดยผลการรับรองจะมีอายุ 3 ปี นับจาก

วันท่ีมีมติใหก้ารรับรอง) 
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ส่วนที่ 2-61    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

 

 นโยบาย หลักการ และวัตถุประสงค ์

 “คอร์รัปช่ัน” หมายถึง การทุจริตในการกระทำหรือความประพฤติใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วย

กฎหมาย การให้ เสนอว่าจะให้ รับ หรือเรียกร้อง สินบนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ากระทำด้วยตนเอง หรือ

ผ่านบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำจากหรือกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน หรือ

หน่วยงานกำกับดูแลตามกฎหมายใดๆ หรือองค์กรสาธารณกุศล (เรียกรวมกันว่า “เจ้าหน้าที่”) และไม่ว่าจะเป็นการ

กระทำ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ในหรือต่างประเทศ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้

อำนาจที่ไม่ถูกต้อง อันเป็นการให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือได้รับการปฏิบัติ หรือได้เปรียบเป็นพิเศษที่ไม่เป็นไป

ตามกฎหมาย หรือเพื่อชักจูงใจเจ้าหน้าท่ีอันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   

“ทุจริต” หมายถึง การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยหน้าที่หรือด้วยกฎหมายของกรรมการผู้บริหาร และ
พนักงานทั้งของบริษัทของลูกค้า และของคู่ค้า หรือคู่สัญญาของบริษัท อาทิ การทำหลักฐานการเงินเป็นเท็จการนำ
ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ส่วนตัว การเบียดบัง การยักยอก ฉ้อโกง การกระทำในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน์ 

การจ่ายเงินคอร์รัปช่ัน หรือการจ่ายผลประโยชน์ทางทุจริต หมายความรวมถึง การจ่ายเงินทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ โดยตรงจากบริษัทเอง หรือผ่านลูกค้า/คู่ค้า หรือบุคคลที่สาม 

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน นับเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่งอีกประการหนึ่ง ที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรจัดให้มีขึ้น นอกเหนือจากการที่คณะกรรมการได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และประมวล
จริยธรรมธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของการกระทำหรือความประพฤติขององค์กร และบุคคลในองค์กร ที่สังคมเห็น
เป็นการทั่วไปวา่เป็นความถูกตอ้งแล้ว 
 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ซึ่งรวมถึงการกระทำอันเป็นการทุจริตนี้ เป็นการกำหนดหลักการ         
เพือ่ความเข้าใจร่วมกันของกรรมการ และพนักงานทุกคน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป บริษัทจึงกำหนดนโยบาย
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ ดังนี ้

1. กรรมการและพนักงานจะดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และกระทำเพื่อให้มั่นใจว่า                
การดำเนินการนั้นไม่ทำให้เกิดข้อครหา หรือทำให้เสื่อมเสียช่ือเสียงในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้
การดูแล รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพื่อการกุศล การไม่บริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญ
ทางธุรกิจ และเงินสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ดังนี ้
ก. ไม่รับและไม่เรียกร้องเงนิ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้หนึ่งผู้ใดที่มีเจตนาชักนำให้กระทำหรือ

ละเว้นการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง 
ข. ไม่ให้และไม่เสนอใหเ้งิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เกีย่วข้องทางธรุกิจ 

“ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ” บุคคล หรือนิติบุคคล หรือองค์กรที่บริษัทติดต่อหรือมีสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นองค์กร
ภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงองค์กรสาธารณกุศล 

2. บริษัทจะวางตัวเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการฝักใฝ่  หรือสนับสนุน              
พรรคการเมืองใด หรือผู้หนึ่งผู้ใดที่มีอำนาจทางการเมือง ไม่บริจาคเงิน และ/หรือทรัพย์สินอย่างใดแก่
พรรคการเมือง 

3. บริษัทมีระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และขั้นตอนกระบวนการ เพื่อควบคมุการจัดซื้อ และการสั่งซื้อ การแจ้งให้
ชำระหนี้ การเรียกเก็บค่าบริการ โดยจะมีการบันทึกข้อมลูอยา่งเป็นระบบ เพือ่ใช้อ้างอิง และตรวจสอบได้ 
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4. บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทจุริต และคอร์รัปชั่น 

5. บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในที่ เหมาะสม สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมี การปฏิบัติ                   
ที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง งานด้านการขาย การตลาด และการจัดซื้อ 

6. บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปช่ันแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและ
พนักงาน เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ รวมถึงสื่อให้เห็น
ถึงความมุ่งมั่นของบริษัท 

7. บริษัทจัดให้มีการรายงานทางการเงิน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานรายงานทาง
การเงิน และมีฝ่ายบัญชี และการเงิน และผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และนำเสนอรายงานทางการเงิน
ตอ่คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

8. บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถ           
แจ้งเบาะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษโยกย้ายที่ไม่
เป็นธรรม หรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแตง่ตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มี
การแจ้งเข้ามา 

 
 ช่องทางการร้องเรียน การใหค้วามคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 บริษัทมีนโยบายคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน เพื่อให้มั่นใจว่า ผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเรื่อง

จะได้รับความคุ้มครอง หากเป็นการกระทำท่ีสุจริต โดยผ่านช่องทางและกระบวนการในนโยบายดังกล่าว 

 กรรมการและพนักงานจะไม่เพิกเฉยหรือละเลย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปช่ัน โดยให้แจ้งผ่าน

ช่องทางและกระบวนการ และจะให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการจัดให้มีระบบ และให้การส่งเสริมและสนับสนุน

นโยบายนี้อย่างเต็มกำลัง รวมถึงเสนอแนะความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับ            

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและข้อกำหนดของกฎหมาย 

 คณะกรรมการจะจัดให้ฝ่ายจัดการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท 

เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปี (แบบ 56-2)  

 คณะกรรมการกำหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายการต่อต้านคอรร์ัปชัน่ เป็นประจำทุกป ี

 แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตติามแนวทางปฏิบตัิในการป้องกันการมสี่วนเกี่ยวข้องกับการ

คอร์รัปช่ัน  

 ผู้ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง               

โดยดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

รายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
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 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมในรอบ        

ปีบัญชีปี 2563 เป็นจำนวนเงิน 2,105,000 บาท (สองล้านหนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน) ซึ่งยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ           

ที่เกิดขึ้นจริงที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินโดยตรงที่จะเรียกเก็บต่างหาก จำนวน 66,760 บาท (หกหมื่นหก

พันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

  

 ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) 

- ไม่มี – 

 

9.9 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ณ 1 ม.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2563 เพิม่ (ลด) 

1. พลตำรวจโท สมคิด บุญถนอม กรรมการ  ประธานกรรมการบริษัท - - - 

2. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ  รองประธานกรรมการคนท่ี 1 

ประธานกรรมการสรรและกำหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการบริหาร 

- - - 

3. พลตำรวจตรี ประภาส ปิยะมงคล กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการคนท่ี 2 และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- - - 

4. นายปัญญา บุญญาภิวัฒน์ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

- - - 

5. นายสมิทร เหลี่ยมมณี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

- - - 

6. นายไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

- - - 

7. นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน 

- - - 

8. นายธานี  โลเกศกระวี กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกรรมการบริหาร 

- - - 

9. นายพงศ์ศิริ ศิริธร ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาดและปฏิบัติการ - - - 

10. นางสาวพีรญา โพธิประสาท ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน - - - 

11. นางยุพดี คู่เพ็ชร์งาม ประธานเจ้าหน้าฝ่ายงานสนับสนุนและ 

เลขานุการบริษัท 

- - - 



                                  บริษัท บี จิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)                     แบบ 56-1 

 
…………………………………… 

ส่วนที่ 2-64    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 

 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities-CSR) 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility-CSR) เป็นหนึ่งในหลักการทีบ่ริษัท 

บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินธุรกิจ ด้วยตระหนักว่า องค์กรจะเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ต้องอาศัยทั้งวิสัยทัศน์ ความสามารถ ควบคู่กับการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินงาน ด้วยหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

CSR in process 

บริษัทจึงมีนโยบายให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) จึงได้กำหนดแนวทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม         

เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ โดยนำหลักการกำกับดูแลกิจการ

ทีด่ีของบริษัทไปปฏิบัติในการบริหารจดัการธุรกิจทุกระดบัและถือเป็นกิจวัตรจนเป็นวัฒนธรรมที่ดีขององคก์ร  

นอกจากนี้ บริษัทยังยึดมั่นในความเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื่อ

ผลประโยชน์ของบริษัทอย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได ้

ในการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่มที่สำคัญด้วยกัน ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ 

คู่แข่ง ผู้ถือหุ้น รวมทั้งชุมชนที่ตั้งอยู่รอบท่าเทียบเรือของบริษัท สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อ

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นด้วย            

ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

พนักงาน 

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานคือทรัพยากรที่สำคัญของบริษัท เป็นจุดเริ่มต้นของความรับผิดชอบในวิสัยทัศน์

และพันธกิจขององค์กร บริษัทจึงมุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารและพนักงานให้เป็นคนเกง่และคนดี ภายใต้กรอบวัฒนธรรม

เดยีวกัน โดยบริษัทให้ความสำคัญอยา่งยิ่งกับการบริหารและพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความเป็นมือ

อาชีพ ความสุขในการทางานและจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอ

ภาค การให้ผลตอบแทนกับสวัสดกิารที่เหมาะสมและเป็นธรรม พร้อมท้ังจัดระบบการติดต่อสื่อสารและกิจกรรมสันทนา

การต่างๆ ภายในองค์กรเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร  

 

 

12. นางดวงนภา ทองสี ผูอ้ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน - - - 

13. นายกฤษฎา ปัณฑุยากร ผูอ้ำนวยการฝ่ายพัฒนาธรุกิจ - - - 

14. นายสดุดี คุวนัทรารัย ผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรและ

บริหารธุรกิจ 

- - - 

15. นางอุรัจฉัท  สุภวัน ผูอ้ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ - - - 
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ลูกค้า 

บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการบริการให้ดียิ่งๆ ขึ้น เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเช่ือมั่นและความพึงพอใจ

สูงสุด โดยมีนโยบายให้บริการที่มีคุณภาพทั้งด้านความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ทันเวลา  ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

และให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริการที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้าโดยไม่มกีารกล่าวเกินความเป็นจริง อันเป็น

เหตุให้ลูกคา้เกิดความเข้าใจผิดเกีย่วกับคุณภาพของการให้บริการหรือเงื่อนไขใดๆของการให้บริการ นอกจากนี้พนักงาน

พึงรักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

คู่ค้า 

บริษัทได้กำหนดแนวทางในการจัดซื้อและจัดจ้างพร้อมทั้งการจัดหาไว้เป็นระเบียบบริษัท เพื่อให้การดำเนิน

ธุรกิจกบัคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้ตัวแทน

ของบริษัทมีการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพและมีจรรยาบรรณทางธุรกิจที่เหมาะสมโดยมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่าง

เสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย และปฏิบัติตาม

สัญญา หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้ง         

ให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข จากการที่บริษัทประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วม

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition) เมื่อวันที่            

30 พฤศจิกายน 2560 นั้น บริษัทจัดได้ทำจดหมายแจ้งให้คู่ค้ารับทราบถึงการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตว่า        

จะไม่มีการรับจ่ายและไม่มีการให้สินบนในการทำธุรกิจในทุกรูปแบบ และขอความร่วมมือให้ปฏิบัติตาม 

เจ้าหนี ้

บริษัทปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและโปร่งใส โดยปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อกำหนดของ

สัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด ตลอดจนไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริต ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะทำให้

เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า          

เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

คู่แข่ง 

บริษัทเน้นการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน ภายใต้กรอบ

กติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น และไม่ทำลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหา

ในทางร้าย 

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธรุกิจอย่างโปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย เชื่อถือได้ และแน่วแน่ในการสร้างงาน

สร้างรายได้เพิ่ม รวมถึงสร้างกิจการให้มีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคงอย่างยั่งยืน เพื่อเพ่ิมมูลค่าหุ้นสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ชุมชนรอบๆ บริษัท  สังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทถือว่าการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนสำคัญในการดำเนินธุรกิจ         

ท่าเทียบเรือและต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล จึงส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกแก่พนักงานและบุคคล
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ผู้เกี่ยวขอ้งใหต้ระหนักถึงความสำคัญของการรักษาคณุภาพอาชีวอนามัย ความปลอดภัยสิ่งแวดล้อม และการเสริมสร้าง

ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบๆ บริษัท และ            

ไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

CSR after process  

บริษัทได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมประเภทต่างๆของชุมชนและหน่วยงานของรัฐอย่างสม่ำเสมอและ

เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้สนับสนุนการดำเนินงานของกรมศุลกากร  ร่วมกิจกรรมของกรมเจ้าท่า  

นอกจากนี้ยังมีการบริจาคเงินร่วมทำบุญกับวดัต่างๆในพ้ืนท่ีอกีด้วย 

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

            บริษัทได้มีการสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน โดยจัดอบรมสัมมนา

เรื่องนโยบาย คู่มือ การต่อต้านคอร์รัปช่ันเพื่อเป็นการกำหนดให้การดำเนินการทุกกระบวนการอยู่ในข้อบังคับของ

บริษัท ขอบข่ายของกฎหมาย อย่างเคร่งครัดหรือถ้าเกิดข้อผิดพลาดในกระบวนการดำเนินงาน เนื่องจากความประมาท 

รู้เท่าไม่ถึงการณ์ หากพิจารณาแล้วมีความผิดจริงตามข้อกล่าวหา บริษัทสนับสนุนให้มีการรับโทษจากภาครัฐ หรือ

หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยไม่มีการช่วยเหลือใหพ้้นผิด 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ารจดัการความเสี่ยง  

บริษัทมีการกำหนดโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจอนุมัติ และระเบียบการปฏิบัติงานของ
แผนกต่างๆ ที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานและประเมินความ
เพียงพอของระบบการควยคุมภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าทีป่ระเมิน
ความเพียงพอระบบการควบคุมภายใน และประเมินความเสี่ยงของแผนกต่างๆ ภายในองค์กร เพื่อจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในสำหรับปี 2563 และแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และทำหน้าที่ประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์  และ                 
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจขององค์กร จึงได้กำหนดปัจจัย
ความเสี่ยงด้านต่างๆ และมีมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงครอบคลุมทุกด้าน ดังนี ้

1. ความเสี่ยงด้านการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายและระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของรัฐบาลที่ เกี่ยวข้องกับบริษัท ความเสี่ยงจากการที่ เรือสินค้าระหว่างประเทศ              
ไม่สามารถเข้าเทียบท่าเรือของบริษัท ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่และน้อยราย ความเสี่ยง
จากการต่ออายุใบอนุญาตต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ความเสี่ยงจากการความผันผวนของ
อัตราค่าน้ำมัน ความเสี่ยงจากการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นของธุรกิจขนส่ง ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้า        
ไม่สามารถชำระค่าบริการได้ และความเสี่ยงจากการสรรหาบุคลากร  

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน ประกอบด้วย ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
3. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ประกอบด้วย ความเสี่ยงจากการที่

บริษัทมีขาดทุนสะสมจำนวนมาก ไม่สามารถจา่ยเงินปันผลได้ 
4. ความเสี่ยงจากการบริหารการลงทุน ประกอบด้วย ความเสี่ยงจากการพิจารณาลงทุนในธุรกิจใหม่          

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
5. ความเสี่ยงจากการบริหารโครงการทีอ่ยู่ระหว่างก่อสร้าง 
6. ความเสี่ยงจากการทุจริตและการคอร์รัปช่ัน  
7. ความเสี่ยงจากโรคระบาดต่าง ๆ  
8. ความเสี่ยงจากการถูกคกุคามทางคอมพิวเตอร์ 

 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและมาตรการลดความเสี่ยงของบริษัทมีความ
เพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยงในปัจจุบัน  โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดำเนินการให้เป็นไป
ตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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12. รายการระหว่างกัน 

 

สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง         

ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นในปี 2563  ดงันี ้

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง/ 
ลักษณะ ความสมัพันธ ์

ลักษณะรายการ นโยบายการ 
กำหนดราคา 

มูลค่า (พันบาท) 

               2562 2563 

บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน)* - รายไดจ้ากการให้บริการ 

- ค่าเช่า 

- ลูกหนี้การค้า 

- รายได้ค้างรับ 

- เจ้าหนี้การคา้ 

*** 
ราคาที่ตกลงกัน 

125,110 
1 

17,350 
1,295 

- 
 

24,134 
35 
36 

- 
43 

บริษัท มิลล์คอน บูรพา จำกัด* - รายได้จากการให้บริการ 

- ค่าเชา่ 

- ลกูหนีก้ารค้า 

- รายได้ค้างรับ 

- เงินทดรองจ่าย 

- เจ้าหนี้การคา้ 

*** 
ราคาที่ตกลงกัน 

36,435 
277 

2,564 
1,580 

28 
23 

13,468 
162 

2,349 
- 
8 
- 

บริษัท ซันเทคเมทัลส์ จำกดั* - รายได้จากการให้บริการ 

- ค่าเช่า 

- ลูกหนี้การค้า 

- รายได้ค้างรับ 

- เจ้าหนีก้ารคา้ 

*** 
ราคาทีต่กลงกัน 

931 
- 

143 
114 

- 

8,576 
- 

1,566 
- 
- 

บริษัท ยูเอยซีู จำกัด** - ค่าเช่า ราคาที่ตกลงกัน 267 - 

บริษัท มาลาคี จำกัด - รายได้จากการให้บริการ 

- ลูกหนี้การค้า 

- รายได้ค้างรับ 

- เงนิทดรองจ่าย 

*** 12 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

บริษัท ซีพีเอส ชปิป้ิง แอนด์ โลจิสติกส์ 
จำกัด*** 

- รายได้จากการให้บริการ 

- ค่าเช่า 

- ลูกหนีก้ารค้า 

- รายได้ค้างรับ 

- เจ้าหนี้การคา้ 

*** 
ราคาทีต่กลงกัน 

248 
2,980 

15 
114 

6,068 

4,275 
- 

1,914 
61 

- 
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* เริ่มต้นความสัมพันธ์เป็นบริษัททีเ่กี่ยวข้องกนัตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2561 

** เริ่มต้นความสัมพันธ์เป็นบริษัททีเ่กี่ยวข้องตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2561 

*** เริ่มต้นความสัมพันธ์เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันตัง้แต่วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 

 

*** นโยบายกำหนดราคา 

 นโยบายกำหนดราคา 

2561 รายได้จากการให้บริการ ปี 2563 

 - ตามราคาตลาด ปี 2563 
- ส่วนงานให้บริการด้านโลจสิติกส ์ - ส่วนงานให้บริการด้านโลจสิตกิส ์โดยราคาที่ตกลงร่วมกัน 

 - ส่วนงานขนส่งในประเทศ โดยวิธตี้นทุนบวกกำไรส่วนเพ่ิม 

 และมสี่วนลดให้ตามทีต่กลงร่วมกัน 

ค่าเช่า ราคาทีต่กลงกัน 
  


