
บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั (มหาชน)  สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

 

(7) โครงสร้างเงินทนุ หน้าท่ี 1 

ส่วนที่ 2 

การจดัการและกาํกับดแูล 

7    โครงสร้างเงนิทุน 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจาํนวน 1,034,757,926 บาท และมีทุนชาํระแล้วจาํนวน 
1,034,757,926 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจาํนวน 1,034,757,926 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

7.2 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ 29 กันยายน 2556 

ลาํดับ ช่ือ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มนาย วิสูตร  เอีย้วศิวิกูล  280,734,235 27.13
 นายวิสตูร  เอีย้วศิวิกลู 16,657,680 1.61
 นายเอกชยั  เอีย้วศิวิกลู 17,766,770 1.72
 นายสรศกัด์ิ  เอีย้วศิวิกลู 13,426,160 1.30
 คณุมนต์ชยั  เอีย้วศิวิกลู   2,440,500 0.24
 นางสาวชวลัลกัษณ์  เอีย้วศิวิกลู                69,853,873 6.74
 นางสาวสจิุตร์  เอีย้วศิวิกลู    107,400 0.01
 นางสาวภาวิณี  เอีย้วศิวิกลู                56,600,140 4.89
 นางสาวจิตวดี  เอีย้วศิวิกลู                58,777,954 5.68
 นางนิภาวลัย์  เอีย้วศิวิกลู    700,000 0.07
 นางทิพวรรณ  ปัญญาจิรวฒิุ                50,005,700 4.83 
 นายสะอาด  ปัญญาจิรวฒิุ                                                      398,058 0.04 

2. กลุ่มนาย ธเนศ  ดลิกศักยวิทรู             129,353,300 12.50 
 นายธีรศกัด์ิ  ดิลกศกัยวิทรู                 1,423,000 0.14 
 นายธีรยทุธ์  ดิลกศกัยวิทรู 5,418,600 0.52 
 นายธเนศ  ดิลกศกัยวิทรู             122,511,700 11.84 

3. กลุ่มนายนิพนธ์  ณัฐวุฒ ิ              89,523,189 8.65
 นายนิพนธ์  ณฐัวฒิุ               41,188,256 3.98
 นายปัฐมา  ณฐัวฒิุ               48,294,900 4.67
 นายกษมา  ณฐัวฒิุ 40,000 0.00 
 นายวีระ  ณฐัวฒิุ      33 0.00 

4. กลุ่มนายวิรัญ  ใจยนิด ี 23,131,520 2.24 
5. กลุ่มนางสาวอรทยั  เศรษฐีวรรณ 21,900,000 2.12 
6. กลุ่มนางสาววราภรณ์  หาญไกรวไิลย์ 15,000,000 1.45 
      นางสาววราภรณ์  หาญไกรวิไลย์ 12,000,000 1.16 
     นายนคร  หาญไกรวิไลย์ 3,000,000 0.29 

7. กลุ่มนายณัฐพฒัน์  รังสรรค์ 13,566,900 1.31 
8. กลุ่มนายสมพงษ์  อาภาธนานนท์ 13,457,000 1.30 
9. กลุ่มนายปฐมพงศ์  ธัญวัฒน์อภโิชต ิ 12,995,000 1.26

10. กลุ่มนายเมธา  รังสิยาวรานนท์ 9,852,400 0.95
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โดยผู้ ถือหุ้นหลกัยงัเป็นกลุม่เดิม ซึง่มีการเปล่ียนแปลงในสดัส่วนการถือหุ้นเพียงเล็กน้อย ทัง้นีก้ลุ่มนายวิสตูร เอีย้วศิวิกลู และ กลุ่ม
นายธเนศ ดิลกศกัยวิฑรู ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 27.13 และ 12.50 ของทนุจดทะเบยีนท่ีชําระแล้วตามลําดบั 

7.3 นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30.00 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะดําเนินธรุกิจด้วยโครงสร้างเงินทนุท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่กิจการของบริษัทมากท่ีสดุ  

คณะกรรมการบริษัทสามารถนําเสนอการประกาศจ่ายเงินปันผลประจําปีแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั
ประจําปี สําหรับการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทอาจเห็นสมควรให้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหากเห็นว่า
บริษัทสามารถดํารงเงินลงทุนหมุนเวียนท่ีใช้ในการดําเนินการได้อย่างเพียงพอภายหลังการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนัน้ ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีแจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ถดัไป 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญันัน้ คณะกรรมการบริษัทจะคํานงึถึงปัจจยัหลายประการ ดงันี ้

 ผลการดําเนินงานของบริษัท สภาพคลอ่ง กระแสเงินสดหมนุเวียน และสถานะการเงินของบริษัท 

 แผนการดําเนินงานในอนาคตและความต้องการในการใช้เงินลงทนุ 

 ปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร 

นอกจากนี ้บริษัทยงัอยู่ภายใต้ พรบ. บริษัทมหาชนจํากดั ท่ีกําหนดให้บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้หากบริษัทยงัมีผลขาดทนุ
สะสมอยู่แม้ว่าบริษัทจะมีกําไรสุทธิสําหรับปีนัน้ ๆ ก็ตาม และ พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด ยังกําหนดให้บริษัทสํารองเงินตาม
กฎหมายในจํานวนร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิในแต่ละปี หกัด้วยยอดขาดทนุสะสม (ถ้ามี) จนกว่าเงินสํารองตามกฎหมายมีจํานวนไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
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8 การจัดการ 

8.1 โครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 
นายวิสตูร เอีย้วศิวิกลู 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผู้จดัการ  
นายเอกชยั เอีย้วศิวิกลู 

รองกรรมการผู้จดัการ  
นายสรศกัดิ์ เอีย้วศิวิกลู 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานบญัชีและการเงิน 
คณุรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑรูย์ 

อสงัหาริมทรัพย์ เช่าซือ้ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝ่ายผลติภณัฑ์และ
บริการ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทรัพย์สิน 

ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ ฝ่ายขาย 1 - 8 ฝ่ายกฏหมาย 

คณะกรรมการบริษัท 
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โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร นอกจากนี ้ยงัมี
การจดัตัง้คณะกรรมการยอ่ยอ่ืน ๆ ขึน้อีกหลายชดุเพ่ือทําหน้าท่ีควบคมุดแูลนโยบายภายในองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุในการ
ดําเนินงาน  

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 

นายวิสตูร เอีย้วศิวกิลู ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 
นายเอกชยั เอีย้วศิวิกลู กรรมการ 
นายสรศกัด์ิ เอีย้วศิวิกลู  กรรมการ 
นายสมศกัด์ิ ศกัด์ิสธุาพร กรรมการ 
นางสาวรุ่งระว ีเอี่ยมพงษ์ไพฑรูย์ กรรมการ 
นายมงคล สณัฐิติวฑิรู กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายภเูบศวร์ โหยประดิษฐ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
นายพิสจูน์ สขุแสงทิพย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทได้แก่  (1) นายวิสตูร เอีย้วศิวิกลู (2) นายเอกชยั เอีย้วศิวิกลู (3) นายสมศกัด์ิ ศกัดิ์สธุาพร (4) 
นายสรศกัด์ิ เอีย้วศิวิกลูและ (5) นางสาวรุ่งระวี เอ่ียมพงษ์ไพฑรูย์ โดยกรรมการสองในห้าท่านนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา
สําคญัของบริษัท 

อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้โดยอ้างอิงกบั พรบ. บริษัทมหาชนจํากดั พรบ. หลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบงัคบัของบริษัท  

อํานาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดงันี ้

(1) คณะกรรมการต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การบริหารเงิน  

(3) จดัให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

(4) ดําเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น
เป็นสําคญั 

(5) กํากบัและควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล พร้อมทัง้
ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษัท 

(6) มีอํานาจพิจารณาอนุมตักิารทํารายการตา่งๆไม่จํากดัจํานวนเงิน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายแตง่ตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งให้เป็นกรรมการบริหารเพ่ือดําเนินการอย่างหนึง่อยา่งใด
หรือหลายอยา่ง ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทมีอํานาจดําเนินการเร่ืองตา่งๆ ของ
กิจการได้เอง เว้นแตอํ่านาจในการดําเนินงานดงัตอ่ไปนีจ้ะกระทําได้ก็ตอ่เม่ือได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ถือหุ้นก่อน 
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(1)  เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) การทํารายงานท่ีกรรมการมีสว่นได้เสียและอยู่ในขา่ยท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้อง
ได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการและท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นด้วยคะแนนเสยีง ไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียงคะแนน 

(3) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัให้แกบ่คุคลอ่ืน 

(4) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(5) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้า
จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น 

(6) การแก้ไขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 

(7) การเพิ่มทนุหรือลดทนุของบริษัท 

(8) การควบหรือเลกิบริษัท 

(9) เร่ืองอ่ืนใดตามกฎหมายกําหนด 

ทัง้นีกํ้าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือ อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท
หรือบริษัทยอ่ยให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสทิธิอนมุตัิ 

กรรมการอิสระ 

บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ได้แก่ (1) นายมงคล สณัฐิตวิิฑรู (2) นายภเูบศวร์ โหยประดิษฐ์ และ (3) นายพิสจูน์ สขุแสงทิพย์ 

กรรมการอิสระดําเนินงานตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัท และมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด คือ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระด้วย 

(2) ไม่เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนการแตง่ตัง้ 

(3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง 
และบุตร (รวมทัง้คู่สมรสของบุตร) ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไม่เคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เคยเป็นหรือเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนการแตง่ตัง้ 

(5) ไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และไม่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชี
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ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์สงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนการแตง่ตัง้ 

(6) ไม่เคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการ
เกินกว่า 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้
ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิตบิคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ
หุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนการ
แตง่ตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

(8) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 

นายมงคล สณัฐิติวฑิรู ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายภเูบศวร์ โหยประดิษฐ์ กรรมการตรวจสอบ 
นายพิสจูน์ สขุแสงทิพย์ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับ “กรรมการอิสระ” และไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้
ตดัสนิใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และไม่เป็น
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึง่เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของบริษัท ทัง้นี ้นายมงคล สณัฐิติวิฑรู เป็นผู้ มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการเงินและการบญัชีเพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดงันี ้

(1) สอบทานกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทเพ่ือให้มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล ซึง่ครอบคลมุถงึการ
ควบคมุภายในทางด้านการบญัชี การเงิน การดําเนินงาน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคมุต่าง ๆ ท่ีกําหนดขึน้โดยผู้บริหารของบริษัท โดยมีการสอบทานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยผู้
ตรวจสอบภายในและ/หรือผู้สอบบญัชีอิสระ 

(3) สอบทานความมีประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงความเพียงพอของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยให้มีทรัพยากรด้านตา่ง ๆ อยา่งเพียงพอ และหน่วยงานอยูใ่นตําแหน่งท่ีเหมาะสมในองค์กร 

(4) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย และเลิก
จ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(5) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตาม พรบ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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(6) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนและ
เง่ือนไขการทํางานของบุคคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

(7) สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นรายปี 

(8) สอบทานขอบเขต ผลงาน ความคุ้มคา่ ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมของผู้สอบบญัชีของบริษัท 

(9) สอบทานการจดัการให้มีช่องทางสําหรับพนกังานท่ีสามารถแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัความผิดปรกติในเร่ืองรายงานทางการเงินหรือ
เร่ืองอ่ืน ๆ โดยการแจ้งดังกล่าวจะถูกเก็บเป็นความลบั รวมถึงการจัดให้มีการสืบสวนและติดตามผลในเร่ืองท่ีรับแจ้งอย่าง
เหมาะสม 

(10) สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ธุรกรรมกับผู้ มีส่วนได้เสีย หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(11) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอยา่งน้อยต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

– ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

– ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

– จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

– ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร 

– รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

(12) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี ้ 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 

นายวิสตูร เอีย้วศิวกิลู ประธานกรรมการบริหาร 
นายเอกชยั เอีย้วศิวิกลู กรรมการบริหาร 
นายสรศกัด์ิ เอีย้วศิวิกลู กรรมการบริหาร 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัททกุประการ 

(2) มีอํานาจพิจารณาอนุมตัิการดําเนินงานเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจดัซือ้สินค้า หรือ ยานพาหนะ และการ
อนมุตัิการขายเช่าซือ้ เป็นต้น ทัง้นีว้งเงินสําหรับแตล่ะรายการต้องไม่เกินกวา่ 300 ล้านบาท 

(3) มีอํานาจพิจารณาอนุมตักิารกู้ ยืมหรือการขอสนิเช่ือใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนมุตักิารใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุ เช่น การซือ้-
ขายเงินลงทนุ หรือสนิทรัพย์ถาวร เป็นต้น ภายในวงเงินสําหรับแตล่ะรายการไม่เกินกวา่ 1,000 ล้านบาท หรือ จํานวนเทียบเท่า 

(4) กําหนดโครงสร้างองค์กร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยให้ครอบคลมุทุกรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม การ
วา่จ้าง และการเลกิจ้างของพนกังานของบริษัท 

(5) มีอํานาจแตง่ตัง้ ถอดถอนพนกังานของบริษัทในตําแหน่งท่ีไม่สงูกว่ากรรมการผู้จดัการ 

(6) มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนมุตัเิห็นชอบ 

(7) กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนมุติังบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปีและงบประมาณรายจ่ายประจําปีและ
ดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยทุธ์ทางธุรกิจ โดยสอดคล้องกบันโยบายและแนวทางธุรกิจทีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิ
แล้ว 

(8) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมายในแตล่ะชว่งเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นีก้ารมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของ
บริษัทและกําหนดให้รายการท่ีกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืน
ใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ให้กรรมการบริหารซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไม่สทิธิอนมุตักิารทํารายการนัน้ 

เลขานุการบริษัท 

บริษัทได้แตง่ตัง้ นางสาวรุ่งระวี เอ่ียมพงษ์ไพฑรูย์   กรรมการและผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ดํารงตําแหน่งเลขานกุาร
บริษัท 

คณะผู้บริหาร 

คณะผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้บริหารทัง้หมด 5 ท่าน(1) ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

นายวิสตูร เอีย้วศิวิกลู กรรมการผู้จดัการ 
นายสรศกัด์ิ เอีย้วศิวิกลู รองกรรมการผู้จดัการ 
นายเอกชยั เอีย้วศิวิกลู รองกรรมการผู้จดัการ 
นายสมศกัด์ิ ศกัดิส์ธุาพร กรรมการ 
นางสาวรุ่งระว ีเอ่ียมพงษ์ไพฑรูย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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หมายเหตุ 

(1) ผู้บริหารข้างต้นเป็นผู้บริหารตามคํานิยามของสํานกังาน ก.ล.ต. ซึง่หมายถึงกรรมการ ผู้จดัการ หรือผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนบั
ตอ่จากผู้จดัการลงมา ผู้ซึง่ดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารรายท่ีสี่ทกุราย และหมายความรวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั
บริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 
 

8.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทไมมี่คณะกรรมการสรรหา แตจ่ะ มีการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบคุคลท่ีมีคณุสมบตัคิรบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัท มีความเข้าใจในธรุกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี 
และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เพ่ือขอนําเสนอต ่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้  น พจิารณาอนมุตัแิต่ งตัง้ ในกรณีท่ีการดํารงตํา
แหน่ งว ่างลงเน่ืองจากการครบวาระ และในกรณีอ่ืนๆ ให้สอดคล้องตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการดํารงตําแหน่งกรรมการ ผู้ ท่ี
ได้รับการคดัเลือกมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี 

โดยบริษัทมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการ ดงันี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 

(2) ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซ่ีงได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินสําหรับประธานกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 8 ราย ในปี 2556 คา่ตอบแทน
รวมของกรรมการบริษัทมีจํานวนทัง้สิน้ 1,160,000 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย : บาท) 

รายชื่อ เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายปี ค่าตอบแทนรวม 

นายวิสตูร เอีย้วศิวกิลู 20,000 200,000 220,000 
นายสมศกัด์ิ ศกัด์ิสธุาพร 20,000 100,000 120,000 
นายสรศกัด์ิ เอีย้วศิวิกลู 20,000 100,000 120,000 
นายเอกชยั เอีย้วศิวิกลู 20,000 100,000 120,000 
นายมงคล สณัฐิติวทิรู(1) 20,000 200,000 220,000 
นายภเูบศวร์ โหยประดิษฐ์ 20,000 100,000 120,000 
นายพิสจูน์ สขุแสงทิพย์ 20,000 100,000 120,000 
นางสาวรุ่งระว ีเอี่ยมพงษ์ไพฑรูย์ 20,000 100,000 120,000 
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ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ  ในปี 2556 คา่ตอบแทนรวมของ
ผู้บริหารของบริษัทมีจํานวนทัง้สิน้ 14,302,673 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน (บาท) ณ 31 ธันวาคม 2556 

จํานวนคน 6 
เงินเดอืน 10,949,802 
โบนสั 3,110,400 
เงินสมทบเข้ากองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 242,471 

8.4 การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้กําหนดนโยบายและหลกัในการปฏิบตัิสําหรับการดําเนินการเก่ียวกบัข้อมลู เพื่อป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์สว่น
ตนหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการป้องกนัมิให้บคุคลท่ีไม่ได้รับ
อนุญาตได้รับข้อมูลท่ีมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  และ/หรือป้องกนัมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งอาจสง่ผล
กระทบต่อราคาหุ้นและตราสารทางการเงินอ่ืน ๆ  ของบริษัทก่อนท่ีตลาดหลกัทรัพย์จะได้รับข้อมูลนัน้ และเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวผ่าน
ระบบข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ หรือในขณะท่ีข้อมลูดงักลา่วยงัมีผลกระทบตอ่ราคา และห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของ
บริษัทซือ้ขายหุ้นหรือตราสารทางการเงินก่อนท่ีข้อมูลดงักลา่วจะเปิดเผยต่อสาธารณชน หรือในขณะท่ีข้อมลูดงักลา่วยงัมีผลกระทบต่อ
ราคา 

นอกจากนี  ้บริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรัพย์สําหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยกําหนดห้ามมิให้
กรรมการและผู้บริหารซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนวนัประกาศผลการดําเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาส
จนถึงวันถัดจากวันประกาศผลการดําเนินงานของบริษัทต่อสาธารณชน หรือซือ้ขายหลักทรัพย์เพ่ือการเก็งกําไรในระยะสัน้ ทัง้นี ้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงการได้มาหรือการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท (รวมถึง
การถือครองหลกัทรัพย์ของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ) ภายใน 24 ชั่วโมงนับจากวนัท่ีมีการได้มาหรือมีการเปล่ียนแปลง
ดงักลา่ว 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีพนกังาน (เฉพาะพนกังานท่ีรับอตัราคา่จ้างเป็นเงินเดือนประจํา) จํานวนทัง้สิน้ 982 คน โดยแบ่งตามสาย
งานหลกัได้ดงันี ้

สายงาน จาํนวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ายขายและปฏิบติัการ 817 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 29 
ฝ่ายกฎหมาย 5 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน  57 
ฝ่ายบริหารทรัพย์สนิ 3 
ฝ่ายผลติภณัฑ์และบริการ 40 
ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 15 
สาํนกักรรมการ  5 
รวม 982 
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คา่ตอบแทนรวมของพนกังานในปี 2556 ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสั เป็นเงินจํานวนทัง้สิน้ 228,270,675 บาท และเงินสมทบเข้ากองทนุ
สํารองเลีย้งชีพเป็นเงินจํานวนทัง้สิน้ 2,788,815 บาท 

นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะพฒันาศกัยภาพ ความรู้ ความสามารถ และคณุภาพของพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพราะบริษัทตระหนกัเสมอว่า
บคุลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุคา่ และเป็นรากฐานของความสําเร็จ ดงันัน้ บริษัทจงึมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและปรับตนเองให้เป็น “องค์กรแห่ง
การพฒันาและเรียนรู้” โดยผสมผสานทัง้ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ตลอดจนปลกูฝังวฒันธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคูก่นัไป 
ทัง้นี ้เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพ่ือให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาและ
ความก้าวหน้าของกิจการเช่าซือ้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอ่ืนๆ และความต้องการของลกูค้าได้เป็นอย่างดี บริษัทได้จดัรูปแบบการเรียนรู้และ
การพฒันาท่ีเหมาะสม ดงันี ้

การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์และการลงมือทํางานจริง (Experience) 

บริษัทส่งเสริมและจดัให้พนกังานได้เรียนรู้จากการลงมือทําจริง (On the Job Training) ทัง้นี ้เพ่ือให้เกิดการสอนงานและถ่ายทอด
ความรู้ในงานท่ีรับผิดชอบ นอกจากนี ้บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานกล้าลองและกล้าทําในสิง่ใหม่ ๆ และเรียนรู้จากความผิดพลาด เพ่ือจะ
ได้เห็นข้อบกพร่อง ปัญหา และการแก้ไขปัญหา อนัจะนําไปสูก่ารพฒันาตนเองอยา่งแท้จริง 

การพฒันาโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Evaluation) 

บริษัทส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้บงัคบับญัชา รวมถึงเพ่ือนร่วมงาน เป็นผู้แนะนํา (Coaching) และ/หรือให้คําปรึกษา (Consulting) 
เพ่ือให้ผู้บงัคบับญัชาและพนักงานได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติชม และให้คําแนะนําในการทํางานร่วมกนั โดยอาศยัช่วงเวลาของการ
ทํางานทัว่ไป และในช่วงของการประเมินผลการปฏิบติังาน ซึง่จะจดัให้มีขึน้ปีละ 2 ครัง้ 

การพฒันาโดยการศกึษาหาความรู้และอบรมเพิ่มเติม (Education)  

บริษัทยงัสนบัสนนุให้พนกังานและผู้บริหารได้เข้ารับการฝึกอบรมกบัสถาบนัผู้ เช่ียวชาญภายนอก เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถเฉพาะ
ด้านท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล และเพ่ือให้พนกังานและผู้บริหารของบริษัทสามารถนําความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยกุต์ใช้ในการทํางานและเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนั
และอนาคต 
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9 การกํากับดูแลกิจการ 

 

รายละเอียดของการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมีดังนี้ โดยอางอิงตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับ
บริษัทจดทะเบียนป 2549 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งแบงออกเปน 15 ขอ คือ 

9.1 นโยบายดานธรรมาภิบาล 

บริษัทฯใหความสําคัญตอธรรมาภิบาลที่ดีเพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกผูถือหุน พนักงานและลูกคา รวมทั้งความเปนประโยชนทาง
เศรษฐกิจตอบริษัทในระยะยาว โดยเนนถึงระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแลฝาย
บริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

9.2 สิทธิของผูถือหุน 

ผูถือหุนบริษัทฯทุกคนมีสิทธิ์เทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น สอบถาม และออกเสียงตามสิทธิ์เทากับจํานวนหุนที่ถือในที่
ประชุมผูถือหุน และบริษัทฯไดสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันพรอมทั้งหนังสือมอบอํานาจเพื่อใหผูถือหุนที่ไม
สามารถเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบอํานาจใหตัวแทนหรือกรรมการอิสระเขารวมประชุมและใชสิทธิ์ออกเสียงแทน
นอกจากนี้บริษัทฯยังไดใหความสําคัญตอการใหขอมูลที่สําคัญแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอและทั่วถึง 

9.3 การประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯมีนโยบายที่จะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด โดยจะจัดใหมีการประชุมสามัญ ประจําป
ภายใน 4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดรอบปของบริษัทฯ 

และเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นใดๆตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม พรอมทั้งมีการบันทึก
รายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวนทุกครั้ง 

9.4 สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯไดใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมประกอบดวย พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา เจาหนี้ คูแขง รวมถึงสังคมเนื่องจาก
บริษัทฯตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียดังกลาวโดยบริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของ
เพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลอยางดี ตัวอยางของโครงการเพื่อสังคมของบริษัทฯ ไดแกโครงการมอบ
ทุนการศึกษาใหแกนักเรียนในโรงเรียนตางจังหวัด 

9.5 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการมีความตั้งใจที่จะทําใหบริษัทฯเติบโตอยางยั่งยืนและสามารถเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุน โดยมีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไป
ตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9.6 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทฯมีความพยายามที่จะหลีกเลี่ยงการดําเนินรายการที่เกี่ยวของกัน หรือรายการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน หรือกรณีที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้น บริษัทฯจะดําเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนผานตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ในกรณีที่กรรมการทานใดมีสวนไดเสียในเรื่องใดๆจะไมมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
ดังกลาว รายละเอียดเพิ่มเติมมีในสวนโครงสรางการจัดการ 
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9.7 จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯไดจัดทําจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษรแกกรรมการ และ พนักงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติ ซึ่ง
ครอบคลุมหัวขอตางๆ ที่สําคัญ เชน ความซื่อสัตย คุณธรรม ความขัดแยงทางผลประโยชน และการปฏิบัติตามขอกฎหมายตางๆ 
รวมทั้งยังไดมีบทกําหนดโทษทางวินัยอีกดวย 

9.8 การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯมีจํานวนทั้งหมด 8 ทาน แบงเปน 

• กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน 

• กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน หรือคิดเปนรอยละ 37.50 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

9.9 การรวมหรือการแยกตําแหนง 

ประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการเปนบุคคลเดียวกันและเปนตัวแทนของกลุมผูถือหุนรายใหญซึ่งถือหุนประมาณรอยละ 
25.00 แตอยางไรก็ตามโครงสรางคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระในสัดสวนรอยละ 37.50 ซึ่งจะทําใหเกิดการ
ถวงดุลและสอบทานการบริหารงาน 

9.10  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนโดยไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจํานวน
รวมไมเกิน 3 ลานบาทตอป และคาตอบแทนแกผูบริหารตามรายละเอียดเพิ่มเติมในสวนโครงสรางการจัดการ ซึ่งเปนระดับที่
เหมาะสมและเพียงพอที่จะชักนําและรักษาผูที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯได 

9.11  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทจัดขึ้นอยางนอยทุกไตรมาส โดยบริษัทจะแจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหกรรมการ
ทราบลวงหนา เพ่ือใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมไดอยางพรอมเพรียงกัน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มี
การกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยบริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการลวงหนาไม
นอยกวา 7 วัน เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมการประชุม การประชุมแตละครั้งใชเวลาประมาณ 2 
ชั่วโมง โดยมีผูบริหารระดับสูงเขารวมการประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดและตอบขอซักถามของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ประธาน
กรรมการเปดโอกาสใหกรรมการทุกทานไดแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยกอนการลงคะแนน และสรุปมติของที่ประชุมในแตละ
วาระการประชุม กรรมการที่มีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและจะตองออกจากการประชุมใน
ระหวางการพิจารณาวาระนั้น ๆ 

บริษัทจัดทําบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร โดยจัดเก็บตนฉบับรวมกับหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุม  

ในป 2556 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 21 คร้ัง โดยมีกรรมการเขารวมประชุมดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง การเขารวมประชุม 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 21 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 21 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 21 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 21 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ 21 
นายมงคล สัณฐิติวิทูร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 6 
นายพิสูจน สุขแสงทิพย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ                   14 
นายภูเบศวร โหยประดิษฐ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 21 
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(9) การกํากับดูแลกิจการ หนาที ่3 

9.12  คณะอนุกรรมการ 

บริษัทฯมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยคณะอนุกรรมการชุดตางๆดังนี้ 

• คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2546 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพ่ิมเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2546 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพ่ิมเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

• คณะกรรมการจัดสรร 

อยางไรก็ตามบริษัทฯยังไมมีกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีการพิจารณาเบื้องตนที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทที่อยูใน
อุตสากรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯประกอบการพิจารณากําหนด 

9.13  ระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญแกระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายในซึ่งรายงาน
ตรงตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไกหลักในการสรางเสริมระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการตรวจสอบ เพ่ือลดความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ และกลไก
หลักที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือบริษัทไดจัดใหมีการกําหนดภาระหนาที่ของฝายปฏิบัติการและของผูบริหารไวอยางชัดเจน มีการ
แบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงานและผูติดตามประเมินผลออกจากกันเพื่อใหมีการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเพียงพอ 
นอกจากนี้บริษัทฯไดใหความสําคัญตอขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบบัญชีเพ่ือใหมีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธ
ภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

9.14  รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯและขอมูลทางการเงินที่ปรากฏรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทํา
ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและใช
ดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํารวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2546 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปน
ผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน 

9.15  ความสัมพันธกับผูลงทุน 

บริษัทฯใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวนและทันกาล ใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบอยาง
ทั่วถึง โดยมีสวนงานนักลงทุนสัมพันธดูแลรับผิดชอบการตอบขอซักถามผูถือหุนและจัดเตรียมขอมูลเผยแพรใหตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและผูถือหุนบริษัทฯ 
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(10) ความรับผิดชอบตอสังคม หนาที่ 1 

10 ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

10.1 นโยบาย ภาพรวม วิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธที่นําไปสูความยั่งยืน 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือ มีหลักการในการดําเนินธุรกิจ ใหเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและ
การดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยอาศัยทั้งวิสัยทัศน ความสามารถ ควบคูกับการมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดําเนินงาน ดวยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการมีความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม พรอมทั้งคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปนสําคัญ  ภายใตแนวคิด “เพิ่มความสุข ทุกครอบครัว” โดยมุงหวังใหภาคธุรกิจอยู
สามารถรวมกับชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข และพัฒนาความเจริญกาวหนาของชุมชนไปพรอม ๆ กัน  

จากหลักการขางตน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงานดานตางๆ ให
คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ ดวยความเชื่อม่ัน ศรัทธาและเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่
ดี โดยนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ไปปฏิบัติในการบริหารจัดการธุรกิจทุกระดับ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังยึดมั่นใน
ความเปนธรรม ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ อยางเต็มความสามารถดวย
ความสุจริตโปรงใสที่สามารถตรวจสอบได ตลอดจนเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับมาตรฐานการดําเนินธุรกิจและความตองการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และเปนไปตามมาตรฐานสากลอีกดวย 

10.2  ขอมูลการดําเนินงาน 

แผนงานป 2556 จึงมุงเนนการพัฒนาปรับปรุงระบบการทํางานและการบริหารจัดการ ไปสูการเปนองคกรที่ยั่งยืน ดวยกระบวนการ
มีสวนรวมในการปรึกษาหารือและ ชักจูงโนมนาวบุคคลกรและพนักงานทุกคนในองคกรใหเกิดการมีสวนรวม ในการกําหนด
เปาหมายและแนวทางการพัฒนาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เสริมความเขมแข็งขององคกร สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ
พรอมเผชิญ การเปลี่ยนแปลงในอนาคต ในการนี้ ผูบริหารของบริษัทจึงมีนโยบายใหจัดต้ังโครงการและกําหนดโครงสรางสายบังคับ 
บัญชาเฉพาะกิจขึ้น ภายใตโครงการบริหารจัดการสูความยั่งยืน   

10.3 การดําเนินธุรกิจมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  ใหความสําคัญกับการดูแลชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ทั้งกอน ระหวางและ
หลังการกอสรางเนื่องจากชุมชนและสังคมที่โครงการเขาไปดําเนินการกอสราง อาจไดรับผลกระทบตอวิถีชีวิตที่เคยดํารงอยู เพ่ือให
ชุมชนและ บริษัทฯ สามารถอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน จึงไดมีการกําหนดมาตรการลดผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมในดานตางๆ
ระหวางการกอสราง รวมถึงการควบคุมดูแลผูรับเหมาไมใหสรางความเสียหายตอชุมชน ตลอดจนใหความสําคัญกับความปลอดภัย
ในทุกขั้นตอนการดําเนินงานตั้งแตการวางแผน ออกแบบ กอสราง ปฏิบัติการ และบํารุงรักษา เพ่ือใหชุมชนรอบพ้ืนที่มีความมั่นใจ
และความปลอดภัยสูงสุดเพื่อไมใหเกิดความเสียหายตอประชาชนและทรัพยสิน 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (After Process) 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของคุณภาพของเด็กและเยาวชนของประเทศ จึงไดจัดกิจกรรมมอบ
ทุนการศึกษาและอุปกรณคอมพิวเตอร ใหแกนักเรียน โรงเรียนบานหวยกรด อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
เยาวชนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น ซึ่งบริษัทฯไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษา และมีนโยบายจะสนับสนุนการศึกษาใหแก
เยาวชนตอไปในอนาคต เพราะการที่เยาวชนเติบโตเปนประชากรที่มีคุณภาพนั้น จะสงผลใหประเทศไทยจะสามารถกาวไปขางหนา
ไดอยางมั่นคงดวย 
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11 การควบคุมภายใน 

บริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อแสดงความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและ
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอย โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัทครอบคลุมเรื่องเก่ียวกับ
การควบคุมภายในตั้งแตระดับปฏิบัติการถึงระดับผูบริหาร ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทมีการบริหารจัดการที่เหมาะสม เปนไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อปองกันความเสียหายจากการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ โดยมีการ
กําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารไวอยางชัดเจน 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาและรับทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวยกับผูสอบบัญชีของบริษัทวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ
และเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมี
อํานาจ และผูสอบบัญชีไมพบขอบกพรองที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํา
รายงานทางการเงินของบริษัทและและบริษัทยอย 

รายละเอียดของระบบการควบคมุภายในมีดังนี้ 

(1) องคกรและสภาพแวดลอม (Organisational Control and Environmental Measure) 

บริษัทมีการจัดโครงสรางองคกรที่เอื้ออํานวยตอการบริหารงานของฝายบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานอยางมีประสิทธิภาพ และ
มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด และจัดใหมีการ
ส่ือสารเปาหมายดังกลาวไปยังพนักงานอยางนอยปละครั้ง เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

บริษัทไดจัดตั้งหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) เพื่อกํากับดูแลและสงเสริมกิจกรรมการควบคุมภายใน ซ่ึงสงผลกระทบ
ตอความถูกตองและนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยหนวยงานควบคุมภายในมีหนาที่ในการวางแผน ชวยเหลือ และ
สนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน จัดใหมีการตรวจสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน ติดตามผล และ
รายงานสถานะของการควบคุมภายในตอฝายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้ เพื่อ
ปองกันและลดขอผิดพลาดในรายงานทางการเงิน และสรางความเชื่อมั่นใหกับผูลงทุนวารายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกตอง
และนาเชื่อถือ 

 (2) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 

บริษัทมีการประเมินปจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ โดยมีการวิเคราะหโอกาสและ
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน และมีการติดตามสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อกําหนดมาตรการและกลยุทธตาง ๆ เพื่อ
ปองกันความเสี่ยง โดยบริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาและทบทวนนโยบายการวางแผนความเสี่ยงของ
บริษัท และกําหนดระดับความเส่ียงที่บริษัทยอมรับได รวมถึงติดตามขั้นตอนการดําเนินการบริหารความเส่ียง นอกจากนี้ คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียงยังมีหนาที่พิจารณาความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของความเสี่ยงตอบริษัท จัดทําแผนรองรับความเส่ียง และ
ติดตามผลอยางใกลชิด เพื่อใหมั่นใจไดวาความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 

บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสําหรับการบริหารจัดการในดานตาง ๆ รวมถึงการทําธุรกรรมดานการเงินการ
จัดซื้อ และการบริหารทั่วไป โดยบริษัทมีการกําหนดอํานาจหนาที่และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและ
เหมาะสม มีการแบงแยกหนาที่ในการอนุมัติออกจากหนาที่ในการบันทึกรายการบัญชีและขอมูล และหนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน
ออกจากกันเพื่อเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ ในการทําธุรกรรมตาง ๆ กับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของ



บริษัท ไมดา แอสเซท็ จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

(11) การควบคุมภายใน หนาที่ 2 

กับบุคคลดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมในการติดตามดูแลเพื่อใหมั่นใจวาการทําธุรกรรมนั้น ๆ ดําเนินการตามระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติงานและผานข้ันตอนการอนุมัติที่กําหนด เพื่อปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของ
บริษัทเปนสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ โดยมีการกําหนด
นโยบายและทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาวถือปฏิบัติ  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล เพื่อใหการส่ือสารขอมูลเปนไปอยางถูกตองและเพียงพอตอการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของ โดยบริษัทไดใชนโยบายบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและ
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการจัดเก็บบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอยางเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได มีการ
จัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานการประชุมผูถือ
หุน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณากอนการประชุมภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและตามที่
กฎหมายกําหนด  

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยควบคุมการเขาถึงขอมูลของพนักงานในแตละระดับและ
หนวยงานในองคกรที่เก่ียวของ ซึ่งมีการบังคับใชและตรวจสอบอยางเครงครัด และบริษัทไดจัดทําแผนสํารองฉุกเฉินในกรณีที่เกิดความ
เสียหายกับระบบสารสนเทศจากเหตุการณที่ไมสามารถคาดเดาได 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการบริษัทมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว และมีการ
ปรับปรุงแกไขหากผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นแตกตางจากเปาหมายดังกลาว 

อนึ่ง นอกจากหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) ตามที่กลาวมาแลวขางตน บริษัทไดจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Unit) เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ โดยหนวยงาน
ตรวจสอบภายในมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามความคืบหนาในการแกไขขอบกพรองกับฝาย
บริหาร และสรุปผลการติดตามการแกไขขอบกพรองและรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบเปนรายป นอกจากนี้ ฝายบริหาร
จะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยทันที ในกรณีที่เกิดหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการ
กระทําผิดปกติอ่ืนซ่ึงอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ในรอบป 2556 หนวยงานตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบตามแผนงานที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
และจากผลการตรวจสอบไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะเพิ่มความเส่ียงในการดําเนินงานของ
บริษัท แมวาจะมีขอสังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในไมครบถวนในบางหนวยงาน แตผูบริหารซึ่งรับผิดชอบ
หนวยงานนั้น ๆ ไดดําเนินการแกไขขอบกพรองดังกลาวโดยไมชักชา ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวาขอบกพรอง
ดังกลาวไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ 

ในสวนของการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยนั้น ผูสอบบัญชีของบริษัทไดศึกษาและประเมินประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในแลว ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญที่จะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทและบริษัทยอยสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
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ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(1) บริษัท อควา คอร์เปอเรชัÉน        

(เดมิชืÉอ บมจ.พ ีพลัส พ)ี        

ประกอบธุรกจิให้เช่าป้ายโฆษณา -มีกลุ่มผู้ถือหุ้น คือ  

นายวิสูตร    เอี Êยวศิวิกูล 

-รายได้ค่าบริหารจัดเกบ็หนี Ê 103.1   - บมจ.ไมด้า ลิสซิÉง บริหารการจัดเกบ็ 

หนี Êให้กับ บริษัท อควา คอร์เปอเรชัÉน 

ซึÉงเป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

  -รายได้ดอกผลเช่าซื Êอ 1,506.0   - บมจ.ไมด้า ลิสซิÉง  ขายเช่าซื Êอรถยนต์ 

ให้กับ บริษัท อควา คอร์เปอเรชัÉน 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

        

(2) บริษัท มันตรา แอสเซท็ จาํกัด        

(เดมิชืÉอ บจก.ซันไซน์ อนิเตอร์ เนชัÉนแนล        

บสิสิเนส) 

ประกอบบธุรกจิให้เช่าซื Êอและการลงทุน 

-มีกลุ่มผู้ถือหุ้น คือ  

นายวิสูตร    เอี Êยวศิวิกูล 

-รายได้ค่าบริหารจัดเกบ็หนี Ê 56.8   - บมจ.ไมด้า ลิสซิÉง บริหารการจัดเกบ็ 

หนี Êให้กับ บจก.มันตรา แอสเซท็ ซึÉงเป็น 

ลักษณะธุรกจิปกต ิ

        



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 2  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(3) นายวิสูตร   เอี Êยวศิวิกูล        

 -เป็นกรรมการในบริษัทฯและบริษัทย่อย -รายได้ค่าเช่า 120.0   120.0 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ได้เช่าอาคารสาขา 

จากคุณวิสูตร เอี Êยวศิวิกูล 

ซึÉงเป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

        

  -ดอกเบี Êยจ่าย 5,144.3   10,800.0 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ จาํกัด และ 

  - เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 99,763.9 14,804.0 58,226.4 99,763.9 และบจก. ไมด้าพร็อพเพอร์ตี Êกู้ยืมเงนิ 

       ระยะสั Êน จากวิสูตร เอี Êยวศิวิกูล 

       เนืÉองจากทุนหมุนเวียนไม่พอ 

        

(4) คุณจติวดี   เอีÉยวศิวิกูล        

 

 

 

 

-เป็นน้องของนายวิสูตร  เอี Êยวศิวกิูล ซึÉงเป็น 

 กรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทย่อย 

 

 

-เงนิดาวน์ซื Êออสังหาริมทรัพย์ 

 

 

 

5,259.0   5,259.0 คุณจติวดี  เอี Êยวศิวิกูล ได้จ่ายเงนิดาวน์ 

คอนโดมเินียมให้กับบจก.เดอะ รีทรีท 

หวัหนิ ซึÉงเป็นรายการค้าปกต ิ

 

 

        



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 3  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(5) คุณทพิวรรณ   ปัญญาจริวุฒ ิ        

 -เป็นน้องของนายวิสูตร   เอี Êยวศวิกิูล ซึÉง 

เป็นกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทย่อย 

-รายได้ค่าเช่า 

 

 

- เงนิดาวน์ซื Êออสังหาริมทรัพย์ 

 600.0 

 

 

2,558.0 

 

 

 

 

600.0 

 

 

2,558.0 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ได้เช่าอาคารสาขา 

จากคุณทพิวรรณ ปัญญาจริวุฒ ิ

ซึÉงเป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

คุณทพิวรรณ   ปัญญาจริวุฒ ิได้จ่าย 

เงนิดาวน์คอนโดมเินียมให้กับ 

บจก.เดอะ รีทรีท หวัหนิ ซึÉงเป็นรายการ 

ค้าปกต ิ

(6) คุณรุ่งระวี    เอีÉยมพงษ์ไพฑูรย์  

-เป็นกรรมการในบริษัทฯ  

 

- รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  

 

           2,457.6 

   

- 

 

คุณรุ่งระวี เอีÉยมพงษ์ไพฑูรย์ ได้ซื Êอ 

คอนโดมเินียม จาก บจก.เดอะรีทรีท 

หวัหนิ 

 ซึÉงเป็นรายการค้าปกต ิ

  - ดอกเบี Êยจ่าย 807.4   481.2  



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 4  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

  - เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 7,989.1 5,981.2 13,970.3 - บมจ.ไมด้า แอสเซท็ จาํกัด  

และ บจก. ใมด้า (ลาว) เช่าสินเชืÉอ 

กู้ยืมเงนิระยะสั Êน จากคุณรุ่งระวี 

เอีÉยมพงษ์ไพฑูรย์ เนืÉองจาก 

ทุนหมุนเวียนไม่พอ 

(7) คุณภาวินี    เอี Êยวศิวิกูล        

 -เป็นน้องของนายวิสูตร   เอี Êยวศวิกิูล ซึÉง 

เป็นกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทย่อย 

-เงนิดาวน์ซื Êออสังหาริมทรัพย์ 2,182.0 - - 2,182.0 คุณภาวีนี  เอี Êยวศิวิกูล ได้จ่ายเงนิดาวน์ 

คอนโดมเินียมให้กับบจก.เดอะ รีทรีท 

หวัหนิ ซึÉงเป็นรายการค้าปกต ิ

(8) นายพริษฐ์ ทฆีคีรีกุล        

 -เป็นกรรมการบริษัทย่อย   -ดอกเบี Êยจ่าย 2,836.0   2,836.5  

  -เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 42,371.8 2,836.5 26,735.9 18,472.4 บจก.เดอะ รีทรีท หวัหนิ กู้ยืมเงนิ  

ระยะสั Êนจากคุณพริษฐ์ ทฆีคีรีกุล 

 เนืÉองจากทุนหมุนเวียนไม่พอ 

 

 

 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 5  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(9) คุณเดวิด คงิ ลอค เซียะ        

 -เป็นกรรมการบริษัทย่อย   -ดอกเบี Êยจ่าย 

 

4,659.0   5,098.3 บจก.เดอะ รีทรีท หวัหนิ กู้ยืมเงนิระยะ 

สั Êน จากคุณเดวิด คงิ ลอค เซียะ 

เนืÉองจากทุนหมุนเวียนไม่พอ 

  -เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 67,387.0 5,098.3 - 72,485.3  

(10) คุณชวัลลักษณ์ เอี Êยวศิวิกูล         

      -เป็นน้องของนายวิสูตร เอี Êยวศิวิกลู ซึÉงเป็น -ดอกเบี Êยจ่าย 487.70   3,840.0 บจก.ไมด้า พร็อพเพอร์ตี Ê กู้ยืมเงนิ 

 กรรมการในบริษัทฯและบริษัทย่อย -เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยจ่าย 32,487.7 3,840.0 3,044.2 33,,283.5 ระยะสั Êนจากคุณชวัลลักษณ์ เอี Êยวศิวิกูล 

       เนืÉองจากทุนหมุนเวียนไม่พอ 

(11) คุณธเนศ  ดลิกศักยวิทรู  

- เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ 

 

 

-ดอกเบี Êยจ่าย 

-เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 

 

 

- 

- 

 

- 

25,142.5 

 

  

142.5 

25,142.5 

 

 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ กู้ยืมเงนิระยะสั Êน 

จากคุณธเนศ  ดลิกศักยวิทรู 

เนืÉองจากทุนหมุนเวียนไม่พอ 

 

 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 6  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 
เพิÉม ลด 

งบการเงนิเฉพาะ
บริษัท 

งบการเงนิเฉพาะ
บริษัท 

งบการเงนิเฉพาะ
บริษัท 

งบการเงนิ
เฉพาะบริษัท 

(1) บริษัท ไมด้า ลิสซิÉง จาํกัด (มหาชน)        

ประกอบธุรกจิการให้บริการ -เป็นบริษัทย่อย -ลูกหนี ÊอืÉน 13.0   11.0 เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

เช่าซื Êอรถยนต์ -บจม.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 60.00 

 

-รายได้ค่าธรรมเนียมคํ Êาประกันเงนิกู้ 

 

 

-รายได้ค่าบริการ 

2,500.0 

 

 

15.9 

  2,500.0 

 

 

25.1 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ คํ Êาประกันเงนิกู้ 

ให้กับ บมจ.ไมด้า ลิสซิÉง เพืÉอใช้ในการ 

ขยายพอร์ตสินเชืÉอ 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ 

ค่าบริการ 

  -ดอกเบี Êยรับ 182.7   59.6  

  -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ - 5,059.6 5,059.6 - บมจ. ไมด้า ลิสซิÉง เป็นบริษัทย่อย 

       ทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไปลงทุน 

       มีความจาํเป็นทีÉต้องให้เงนิกู้ยืมแก่ 

       บริษัทย่อยเพืÉอนํามาใช้เป็นเงนิลงทุน 

   

-ดอกเบี Êยจ่าย 

-เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 

 

410.3 

20,910.3 

 

 

45,211.0 

 

 

31,226.5 

 

711.0 

34,894.8 

ในการขยายพอร์ตสินเชืÉอ 

 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ กู้ยืมเงนิ 

บมจ.ไมด้า ลิสซิÉง เนืÉองจากเงนิลงทุน 

หมุนเวียนไม่พอ 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 7  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(2) บริษัท ไมด้า (ลาว) เช่าสินเชืÉอ จาํกัด        

ประกอบธุรกจิการให้บริการเช่าสินเชืÉอ -เป็นบริษัทย่อย -ลูกหนีอืÉน 256.6   231.3 เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

 -บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 60.00 -รายได้ค่าบริการ 2.2   0.1 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ 

ค่าบริการ 

(3) บริษัทไมด้า โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท         

จาํกัด -เป็นบริษัทย่อย -ลูกหนี ÊอืÉน 91.9   4.0 เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

ประกอบธุรกจิสนามกอล์ฟและ -บจม.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 99.99 -รายได้ค่าบริการ 338.2   242.7  

พฒันาอสังหาริมทรัพย์        

  -ดอกเบี Êยรับ 3,227.8   324.3  

  -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ - 18,074.3 159.4 17,914.9 บจก.ไมด้า โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 

       เป็นบริษัทย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ 

       เข้าไปลงทุน มีความจาํเป็นทีÉต้องใช้ 

       เงนิทุนในการดาํเนินงาน เนืÉองจาก 

       บมจ.ไมด้า โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 

       มีเงนิทุนหมุนเวียนไม่พอ 

  - เจ้าหนี ÊอืÉน 217.2   - เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

        



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 8  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(4) บริษัท ทอ็ป เอลลิเมน็ทส จาํกัด        

ประกอบธุรกจิโรงแรม -เป็นบริษัทย่อย -ลูกหนี ÊอืÉน 37.0   86.0 เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

 -บจม.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 99.99 -รายได้ค่าบริการ 212.9   257.0 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ
ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ  

 

 

 

 

 -เจ้าหนี ÊอืÉน 

- ดอกเบี Êยจ่าย 

-เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 

 

4,336.2 

1498.9 

21,428.5 

 

 

4,921.2 

 

 

4,979.2 

 

4,604.2 

1,321.2 

21,370.5 

 

บมจ. ไมด้า แอสเซท็ กู้ยืมเงนิ 

บจก.ทอ็ป เอลลิเมน็ทส เนืÉองจาก 

เงนิทุนหมุนเวียนไม่พอ 

(5) บริษัท แมกซ์ โฮเทล จาํกัด 

ประกอบธุรกจิโรงแรม 

 

-เป็นบริษัทย่อย 

 

ลูกหนี ÊอืÉน 

 

215.7 

   

168.1 

 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อบละ 99.99 -รายได้ค่าบริการ 49.1   718.1 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

  ดอกเบี Êยรับ 2,646.1   7,490.3 ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ  

  -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 

 

 

 

 

เจ้าหนี ÊอืÉน 

72,604.7 

 

 

 

 

- 

50,000.3 

 

 

 

 

- 

24,219.0 

 

 

 

 

- 

98,386.0 

 

 

 

 

3.7 

บจก.แมกซ์ โฮเทล เป็นบริษัทย่อยทีÉ 
บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไปลงทุน 

มีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุนในการ 

ดาํเนินงาน เนืÉองจาก บจก.แมกซ์ 

โฮเทล มีเงนิทุนหมุนเวียนไม่พอ 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 9  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(6) บริษัท เดอะ รีทรีท หวัหนิ จาํกัด        

ประกอบธุรกจิโรงแรมและดาํเนินงาน -เป็นบริษัทย่อย -ลูกหนี ÊอืÉน 172.5   67.8 เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

ด้านอสังหาริมทรัพย์        

 -บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 74.75 

-มีกรรมการร่วมกัน คือ 

นายวิสูตร   เอี Êยวศิวิกูล 

-รายได้ค่าบริการ 311.8   505.5 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ  

 

 นายเอกชัย   เอี Êยวศิวิกูล, 

นายสรศักดิÍ   เอี Êยวศิวิกูล 

-ดอกเบี Êยรับ 16,558.5   21,524.8  

  -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 265,236.1 75,462.8 4,346.3 340,698.9 บจก.เดอะ รีทรีท หวัหนิ เป็นบริษัท 

       ย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไป 

       ลงทุนมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุน 

  

 

 

 

 

 

 

 

-เจ้าหนี ÊอืÉน 

 

 

 

301.0 

   

 

 

- 

ในการดาํเนินงาน เนืÉองจาก  

บจก.เดอะ รีทรีท หวัหนิมีเงนิทุน 

หมุนเวียนไม่พอ 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(7) บริษัท ไมด้า พร็อพเพอร์ตี Ê จาํกัด 

ประกอบธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

-เป็นบริษัทย่อย 

-บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 99.99 

-ลูกหนี ÊอืÉน 

-ดอกเบี Êยรับ 

 

-รายได้ค่าบริการ 

299.3 

646.1 

 

405.7 

  1,046.9 

271.5 

 

942.9 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

 

 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ เป็นลักษณะ 

ธุรกจิปกต ิ

  -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 62.3 41,671.5 18,662.9 23,070.9 บมจ. ไมด้า พร็อพเพอร์ตี Ê เป็นบริษัท 

ย่อยมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุน 

 

  -เจ้าหนี ÊอืÉน 4.6   10.6  

  - ดอกเบี Êยจ่าย 231.3   992.0  

        

  -เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 16,933.6 17,631.3 34,457.0 - บมจ.ไมด้า แอสเซท็ กู้ยืมเงนิจาก 

       บจก.ไมด้า พร็อพเพอร์ตี Ê เนืÉองจาก 

       มีเงนิทุนหมุนเวียนไม่พอ 

        

        



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(8) บริษัท เทอเทลิ พาท ิจาํกัด        

ประกอบธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

และรับเหมาก่อสร้าง 

-เป็นบริษัทย่อย 

-บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 99.99 

 

-รายได้ค่าบริการ 

 

 

- ดอกเบี Êยจ่าย 

-เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 

 

 

 

 

1,648.6 

 

 

 

 

210,837.5 

 

 

 

 

4,992.9 

120.0 

 

 

6,337.5 

207,699.2 

 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ เป็นลักษณะ 

ธุรกจิปกต ิ

 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ กู้ยืมเงนิจาก 

บจก.เทอเทลิ พาท ิเนืÉองจาก 

มีเงนิทุนหมุนเวียนไม่พอ 

        

(9) บริษัท แมกซ์ เรียล เอสเตท จาํกัด        

ประกอบธุรกจิการให้เช่า การขาย การซื Êอ -เป็นบริษัทย่อย -ดอกเบี Êยรับ 168.0   168.0  

และดาํเนินงานด้านอสังหาริมทรัพย์ -บจม.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 85.00 -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 2,156.0 168.0 168.0 2,156.0 บจก.แมกซ์ เรียล เอสเตท เป็นบริษัท 

       ย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไปลง 

       ทุนมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุน 

หมุนเวีนในการดาํเนินงาน 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(10) บริษัทแมกซ์ โฮเทลรามคาํแหง จาํกัด        

ประกอบธุรกจิการให้เช่า การขาย การซื Êอ -เป็นบริษัทย่อย -ลูกหนี ÊอืÉน 0.4   0.4 เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

และดาํเนินงานด้านอสังหาริมทรัพย์ -บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 85.00 -ดอกเบี Êยรับ 176.0   176.0  

  -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 2,258.7 176.0 176.0 2,258.7 บจก.แมกซ์ โฮเทล รามคาํแหง เป็น 

       บริษัทย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ 

       เข้าไปลงทุนมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิ 

       ทุนในการดาํเนินงาน เนืÉองจาก 

       บจก.แมกซ์ โฮเทล รามคาํแหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

    มีเงนิทุนหมุนเวียนไม่พอ 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

 

(11) บริษัท ไมด้า แอสเซท็ ซานาดู จาํกัด 

ประกอบธุรกจิการใช้เช่า การขาย การซื Êอ 

 

-เป็นบริษัทย่อย 

 

-ลูกหนี ÊอืÉน  

 

12.1 

   

- 

 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

และดาํเนินงานด้านอสังหาริมทรัพย์ -บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 99.99 -ดอกเบี Êยรับ 607.1   808.7  

  -รายได้ค่าบริการ 

 

 

-เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 

64.8 

 

 

10,631.1 

 

 

 

 

808.7 

 

 

 

827.6 

65.7 

 

 

10,612.2 

 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ เป็นลักษณะ 

ธุรกจิปกต ิ

บจก.ไมด้า แอสเซท็ ซานาดู เป็นบริษัท 

ย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไป 

ลงทุนมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุน 

ในการดาํเนินงาน เนืÉองจาก บจก. 

ไมด้า แอสเซท็ ซานาดู ต้องใช้เงนิ 

ลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 14  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(12) บริษัท แมกซ์ คอนโด เกษตร จาํกัด 

ประกอบธุรกจิการให้เช่า การขาย การซื Êอ 

 

-เป็นบริษัทย่อย 

 

-ลูกหนี ÊอืÉน 

 

1.4 

   

- 

 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

และดาํเนินงานด้านอสังหาริมทรัพย์ -บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 55.00 

 

-ดอกเบี Êยรับ 517.3   502.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-รายได้ค่าบริการ 

 

 

-เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 

64.9 

 

 

9,363.2 

 

 

 

8,162.0 

 

 

 

17,525.2 

66.7 

 

 

- 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ  เป็นลักษณะ 

ธุรกจิปกต ิ

บจก.แมกซ์ คอนโด เกษตร เป็นบริษัท 

ย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไป 

ลงทุนมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุน 

ในการดาํเนินงาน เนืÉองจาก บจก. 

แมกซ์ คอนโด เกษตร ต้องใช้เงนิ 

ลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(13) บริษัท วิภา คอนโด จาํกัด        

ประกอบธุรกจิการให้เช่า การขาย การซื Êอ -เป็นบริษัทย่อย -ดอกเบี Êยรับ 451.4   323.5  

และดาํเนินงานด้านอสังหาริมทรัพย์ -บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 55.00 

 

-รายได้ค่าบริการ 

 

 

 

-เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 

62.7 

 

 

 

7,463.9 

 

 

 

 

323.5 

 

 

 

 

7,787.4 

61.2 

 

 

 

- 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ เป็นลักษณะ 

ธุรกจิปกต ิ

 

บจก.วิภา คอนโด เป็นบริษัท 

ย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไป 

ลงทุนมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุน 

ในการดาํเนินงาน เนืÉองจาก บจก. 

วิภา คอนโด ต้องใช้เงนิลงทุนใน 

โครงการอสังหาริมทรัพย์ 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(14) นายวิสูตร   เอี Êยวศิวิกูล        

 -เป็นกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทย่อย -รายได้ค่าเช่า 

 

 

-ดอกเบี Êยจ่าย 

120.0 

 

 

4,363.9 

  120.0 

 

 

4,655.3 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ได้เช่าอาคารสาขา 

จากคุณวิสูตร เอี Êยวศิวิกูล 

ซึÉงเป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ จาํกัด  

  -เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 48,983.6 4,655.3 53,451.5 187.4 กู้ยืมเงนิระยะสั Êน จากคุณวิสูตร 

เอี Êยวศิวิกูล เนืÉองจากทุนหมุนเวียน 

ไม่พอ 

        

        

(15) คุณทพิวรรณ   ปัญญาจริวุฒ ิ -เป็นน้องของนายกมล  เอี Êยวศิวิกูล ซึÉงเป็น 

กรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทย่อย 

-รายได้ค่าเช่า 600.0   600.0 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ได้เช่าอาคารสาขา 

จากคุณทพิวรรณ ปัญญาจริวุฒ ิ

ซึÉงเป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(16) คุณรุ่งระวี   เอีÉยมพงษ์ไพฑูรย์ -เป็นกรรมการในบริษัทฯ  -ดอกเบี Êยจ่าย 657.0   463.9  

  -เงนิกู้ยืมและดอกเบีÉยค้างจ่าย 6,976.3 5,963.9 12,940.2 - บมจ.ไมด้า แอสเซท็ จาํกัด  

กู้ยืมเงนิระยะสั Êน จากคุณรุ่งระวี 

เอีÉยมพงษ์ไพฑูรย์เนืÉองจากทุน 

หมุนเวียนไม่พอ 
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10.2 นโยบายการกําหนดราคา 
ในการทํารายการระหวา่งกนันั Êน บริษัทฯมีนโยบายการกําหนดราคาทีÉใช้ในการเข้าทํารายการสรุปดงันี Ê 
 

รายการ นโยบายการคดิราคา 
รายการธุรกจิกับบริษัทย่อย  
ดอกเบี Êยรับ อตัราร้อยละ 5.75 - 8.00 ตอ่ปี (2555 : อตัราร้อยละ 6.0-8.0 

ตอ่ปี) 
คา่บริการรับ ราคาตามสญัญา 
คา่เช่า ราคาตามสญัญา 
ต้นทนุทางการเงิน อตัราร้อยละ 5.75 – 8.00 ตอ่ ปี (2555 : อตัราร้อยละ 6.00 - 

7.40 ตอ่ปี) 

รายการธุรกจิกับกจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน  
รายได้ค่าบริหารจดัเก็บหนี Ê ร้อยละ 6.00 ของยอดหนี ÊทีÉเรียกเก็บได้ 
คา่เช่าอาคาร ราคาตามสญัญา 
 

10.3 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดยรายการดงักล่าวล้วนเป็นการดําเนินธุรกิจปกติของ
บริษัท บริษัทย่อย และบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง สําหรับขั Êนตอนการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนั นอกจากบริษัทจะยึดแนว
ปฏิบติัเช่นเดียวกบัการทํารายการอืÉนๆ ทัÉวไป โดยจะกําหนดอํานาจของผู้ มีสิทธิอนมุติัตามวงเงิน  และเนืÉองจากรายการระหวา่งกนัทีÉ
เกิดขึ Êนเป็นรายการทีÉดําเนินไปตามธุรกิจปกติ ดงันั Êน รายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งมีแนวโน้มทีÉจะเกิดขึ Êนอย่าง
ตอ่เนืÉองในอนาคต โดยบริษัทจะคํานงึ ถึงความเหมาะสมในการทํารายการและเป็นรายการทีÉมีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไปและเกณฑ์ตามทีÉ
ตกลงกนัระหวา่งบริษัทฯและบริษัทย่อย สามารถเทียบเคียงได้กบัราคาตลาดเป็นหลกั  

 
10.4 มาตรการขั Êนตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน  
บริษัทมีการกําหนดมาตรการในการทํารายการระหว่างกนัของบริษัท และบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งว่าผู้บริหารหรือผู้ มีส่วนได้เสีย
จะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนมุติัรายการดงักล่าวได้ โดยการพิจารณาแต่ละรายการได้มีการคํานึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษัทเป็นหลกั และได้มีการเปรียบเทียบราคาทีÉจะทําการซื Êอขายทรัพย์สินตามราคาตลาดทัÉวไปหรือราคาประเมินโดยผู้ประเมิน
ราคาอิสระ  นอกจากนี Êบริษัทได้จดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาพิจารณารายการและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างบริษัท
และบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งกนั  และหากรายการระหว่างกนัอืÉนใดทีÉเข้าข่ายตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง 
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน บริษัทมีนโยบายทีÉจะปฏิบติัตามกฎดงักล่าวอย่าง
เคร่งครัด 
 
ในปี 2556 และปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดยผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้
เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉตรวจสอบแล้ว สําหรับงวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ของปี 2555 และ 2554 ว่ารายการ
ดงักลา่วเป็นรายการค้าตามปกติ โดยบริษัทได้คิดราคาซื Êอ-ขายสินค้า และบริการกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งตามราคาทีÉเทียบเทา่
กับราคาทีÉคิดกับบุคคลภายนอก โดยมีเงืÉอนไขต่างๆ ตามปกติธุรกิจ ในกรณีทีÉไม่มีราคาดงักล่าว บริษัทจะว่าจ้างผู้ประเมินราคา
อิสระมืออาชีพ ในกรณีทีÉเป็นการประเมินราคาประเภทอสงัหาริมทรัพย์จะเป็นผู้ประเมินทีÉได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน กลต. 
มาทําการประเมินราคาของรายการระหว่างกนั เพืÉอใช้เป็นแนวทางเปรียบเทียบก่อนทีÉจะให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉสอบ
ทาน  



 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้าทีÉ 19 
 

 
10.5 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
ลกัษณะของรายการระหว่างกนัทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนต่อเนืÉองในอนาคต คือ ค่าใช้จ่าย ค่านายหน้าของ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จํากัด 
(มหาชน) ในการแนะนําลกูค้าให้มาใช้บริการเช่าซื Êอรถยนต์กบัทางบริษัท ในกรณีการเข้าทํารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึ Êนได้ใน
อนาคต บริษัทมีนโยบายทีÉจะดําเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธรุกิจการค้าปกติทัÉวไป ทั Êงนี Êบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผู้ สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้ เชีÉยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความ
สมเหตสุมผลของการทาํรายการด้วย   

 
รายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคตนั Êน คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตาม
ข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกีÉยวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินทีÉสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย  

 
ทั Êงนี Ê หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดขึ ÊนกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของ
รายการนั Êน ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทจะได้ให้
ผู้ เชีÉยวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพืÉอนําไปใช้ประกอบการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทั Êงนี Ê บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉ
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีบริษัท   
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