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สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

7    ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 หลักทรพัยของบริษัท 

   วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมทีนุจดทะเบียนจํานวน 1,252,048,254 บาท และมทีนุชําระแลวจํานวน 1,252,046,816 บาท 
แบงเปนหุนสามญัจํานวน 2,504,093,632 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

 

7.2 โครงสรางผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ 31 สิงหาคม 2558 

ลําดับ ช่ือ                       จํานวนหุน                       รอยละ 

1. กลุมนาย วิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล     663,815,172.00     26.51  
 นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล       51,297,901.00       2.05  
 นายเอกชัย   เอี้ยวศิวิกูล       50,681,899.00       2.02  
 นายสรศักด์ิ  เอี้ยวศิวิกูล       39,847,623.00       1.59  
 คุณมนตชัย  เอี้ยวศิวิกูล         5,906,010.00       0.24  
 นางสาวชวัลลักษณ   เอี้ยวศิวิกูล    180,473,271.00       7.21  
 นางสาวสุจิตร   เอี้ยวศิวิกูล             259,908.00       0.01  
 นางสาวภาวิณ ี เอี้ยวศิวิกูล       101,289,332.00       4.04  
 นางสาวจิตวดี   เอี้ยวศิวิกูล    141,929,565.00       5.67  
 นางนิภาวัลย   เอี้ยวศิวิกูล         3,289,000.00       0.13  
 นางทิพวรรณ   ปญญาจริวฒุ ิ       88,814,630.00       3.55  
 นายสะอาด   ปญญาจิรวุฒิ               26,033.00            -   

2. กลุมนาย ธเนศ  ดิลกศักยวิทูร      227,177,316.00       9.07  
 นายธรีศักด์ิ   ดิลกศักยวิทูร         3,333,660.00       0.13  
 นายธรียุทธ  ดิลกศักยวิทูร       13,113,012.00       0.52  
 นายธเนศ  ดิลกศักยวิทรู    210,730,644.00       8.42  

3. กลุมนายนิพนธ  ณัฐวุฒิ      218,031,866.00       8.71  
 นายนิพนธ   ณัฐวฒุิ       101,023,129.00       4.03  
 นางสาวปฐมา  ณัฐวุฒ ิ    117,008,658.00       4.67  
 นายวรีะ   ณัฐวุฒ ิ                       79.00            -   

4. กลุมนายวริัญ  ใจยินด ี       106,547,928.00       4.25 
5. กลุมนายสมศักดิ์  อาจหาญพิชิต       90,802,480.00       3.63  
6. กลุมนายทวีป เรอืงหราย       68,824,448.00       2.75  
7. กลุมนายชาญชัย  พาณิชยารมณ       60,205,900.00       2.40  
8. กลุมนายโกวิทย  รุงเรืองธัญญา       41,000,000.00       1.64  
9. กลุมนางสาวสมจติต   ธาราอมรรตัน       21,106,250.00       0.84  
10. กลุมนายวิเชียร  เจียกเจิม       20,900,000.00       0.83  
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 โดยผูถือหุนหลักยังเปนกลุมเดิม ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงในสัดสวนการถือหุนเพียงเล็กนอย ทั้งนี้กลุมนายวิสูตร เอ้ียวศิวิกูล กลุม
นายธเนศ ดิลกศักยวิฑูร และกลุมนายนิพนธ ณัฐวุฒิ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 26.51, 9.07 และ 8.71 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว
ตามลําดับ 

 

7.3 นโยบายจายเงินปนผล 

 บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายในการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 30.00 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวมใหแก
ผูถือหุน บริษัทมีเปาหมายที่จะดําเนินธุรกิจดวยโครงสรางเงินทุนที่เอ้ือประโยชนตอกิจการของบริษัทมากที่สุด  

 คณะกรรมการบริษัทสามารถนําเสนอการประกาศจายเงินปนผลประจําปแตตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน
สามัญประจําป สําหรับการจายเงินปนผลระหวางกาล คณะกรรมการบริษัทอาจเห็นสมควรใหมีการจายเงินปนผลระหวางกาลหากเห็น
วาบริษัทสามารถดํารงเงินลงทุนหมุนเวียนที่ใชในการดําเนินการไดอยางเพียงพอภายหลังการจายเงินปนผลระหวางกาลนั้น ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่แจงใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบในการประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป 

ในการพิจารณาจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญนั้น คณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึงปจจัยหลายประการ ดังนี้ 

 ผลการดําเนินงานของบริษัท สภาพคลอง กระแสเงินสดหมุนเวียน และสถานะการเงินของบริษัท 

 แผนการดําเนินงานในอนาคตและความตองการในการใชเงินลงทุน 

 ปจจัยอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

นอกจากนี้ บริษัทยังอยูภายใต พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด ที่กําหนดใหบริษัทไมสามารถจายเงินปนผลไดหากบริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม
อยูแมวาบริษัทจะมีกําไรสุทธิสําหรับปนั้น ๆ ก็ตาม และ พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด ยังกําหนดใหบริษัทสํารองเงินตามกฎหมายในจํานวน
รอยละ 5 ของกําไรสุทธิในแตละป หักดวยยอดขาดทุนสะสม (ถามี) จนกวาเงินสํารองตามกฎหมายมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน 
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8 โครงสรางการจัดการ 

8.1 โครงสรางการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผูจัดการ  
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 

รองกรรมการผูจัดการ  
นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายงานบัญชีและการเงิน 
คุณรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 

อสังหาริมทรัพย เชาซื้อ ฝายบัญชีและการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทั 

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝายผลติภัณฑและ
บริการ 

ฝายบริหารงาน
ทรัพยสิน 

ฝายทรัพยากรมนุษย ฝายขาย 1 - 7 ฝายกฏหมาย 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที ่4 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดต้ังคณะกรรมการยอยอ่ืน ๆ ข้ึนอีกหลายชุดเพื่อทําหนาที่ควบคุมดูแลนโยบายภายในองคกรเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงาน  

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 8 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล  กรรมการ 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ 
นายมงคล สัณฐิติวิฑูร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายภูเบศวร โหยประดิษฐ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
นายพิสูจน สุขแสงทิพย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทไดแก  (1) นายวิสูตร เอ้ียวศิวิกูล (2) นายเอกชัย เอ้ียวศิวิกูล (3) นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร 
(4) นายสรศักด์ิ เอ้ียวศิวิกูลและ (5) นางสาวรุงระวี เอ่ียมพงษไพฑูรย โดยกรรมการสองในหาทานนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและ
ประทับตราสําคัญของบริษัท 

อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวโดยอางอิงกับ พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด พรบ. หลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอบังคับของบริษัท  

อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตองใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของที่ประชุมผูถือหุน 

(2) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การบริหารเงิน  

(3) จัดใหมีระบบบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม 

(4) ดําเนินการใหบริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือ
หุนเปนสําคัญ 

(5) กํากับและควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พรอมทั้งหามมิใหกรรมการประกอบกิจการหรือเขาเปนหุนสวนหรือกรรมการในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันกับกิจการของบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนกรรมการบริหารเพื่อดําเนินการอยางหนึ่ง
อยางใดหรือหลายอยาง ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอํานาจดําเนินการ
เรื่องตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินงานดังตอไปนี้จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน 

(1)  เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

(2) การทํารายงานที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุให
ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่
ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
คะแนน 
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(3) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(4) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(5) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืน
เขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน 

(6) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

(7) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 

(8) การควบหรือเลิกบริษัท 

(9) เรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายกําหนด 

ทั้งนี้กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับ
บริษัทหรือบริษัทยอยใหกรรมการซึ่งมสีวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิอนุมัติ 

กรรมการอิสระ 

บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ไดแก (1) นายมงคล สัณฐิติวิฑูร (2) นายภูเบศวร โหยประดิษฐ และ (3) นายพิสูจน สุขแสง
ทิพย 

กรรมการอิสระดําเนินงานตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีความเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ
และฝายบริหารของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด คือ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระดวย 

(2) ไมเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่
นอง และบุตร (รวมทั้งคูสมรสของบุตร) ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให
เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

(4) ไมเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเคยเปนหรือเปนผูถือหุน
รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(5) ไมเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนสังกัดอยู เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(6) ไมเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ
คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
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ผลประโยชน ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช
กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

(8) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

นายมงคล สัณฐิติวิฑูร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายภูเบศวร โหยประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ 
นายพิสูจน สุขแสงทิพย กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติเชนเดียวกับ “กรรมการอิสระ” และไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน และไมเปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึ่งเปนบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวมของบริษัท ทั้งนี้ นายมงคล 
สัณฐิติวิฑูร เปนผูมีความรูและประสบการณดานการเงินและการบัญชีเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบ
การเงิน 

หนาที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี ้

(1) สอบทานกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทเพื่อใหมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  

(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งครอบคลุมถึง
การควบคุมภายในทางดานการบัญชี การเงิน การดําเนินงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมตาง ๆ ที่กําหนดข้ึนโดยผูบริหารของบริษัท โดยมีการสอบทานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
โดยผูตรวจสอบภายในและ/หรือผูสอบบัญชีอิสระ 

(3) สอบทานความมีประสิทธิผลของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงความเพียงพอของหนวยงานตรวจสอบภายใน
อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยใหมีทรัพยากรดานตาง ๆ อยางเพียงพอ และหนวยงานอยูในตําแหนงที่เหมาะสมในองคกร 

(4) พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย และ
เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

(5) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตาม พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(6) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทน
และเงื่อนไขการทํางานของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

(7) สอบทานความเปนอิสระของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนรายป 

(8) สอบทานขอบเขต ผลงาน ความคุมคา ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรมของผูสอบบัญชีของบริษัท 
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(9) สอบทานการจัดการใหมีชองทางสําหรับพนักงานที่สามารถแจงเบาะแสเก่ียวกับความผิดปรกติในเรื่องรายงานทางการเงิน
หรือเรื่องอ่ืน ๆ โดยการแจงดังกลาวจะถูกเก็บเปนความลับ รวมถึงการจัดใหมีการสืบสวนและติดตามผลในเรื่องที่รับแจง
อยางเหมาะสม 

(10) สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน ธุรกรรมกับผูมีสวนไดเสีย หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

(11) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอยางนอยตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

– ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

– ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

– จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

– ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

– รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

(12) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้  

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการบริหาร 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการบริหาร 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการบริหาร 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
(1) มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกประการ 

(2) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา หรือ ยานพาหนะ และ
การอนุมัติการขายเชาซื้อ เปนตน ทั้งนี้วงเงินสําหรับแตละรายการตองไมเกินกวา 300 ลานบาท 

(3) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน เชน 
การซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพยถาวร เปนตน ภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินกวา 1,000 ลานบาท หรือ 
จํานวนเทียบเทา 
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(4) กําหนดโครงสรางองคกร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม 
การวาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท 

(5) มีอํานาจแตงต้ัง ถอดถอนพนักงานของบริษัทในตําแหนงที่ไมสูงกวากรรมการผูจัดการ 

(6) มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติเห็นชอบ 

(7) กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปและงบประมาณรายจาย
ประจําปและดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจ โดยสอดคลองกับนโยบายและแนวทางธุรกิจที
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 

(8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ
ของบริษัทและกําหนดใหรายการที่กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมสิทธิอนุมัติการทํารายการนั้น 
 

เลขานุการบริษัท 
บริษัทไดแตงต้ัง นางสาวรุงระวี เอ่ียมพงษไพฑูรย   กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน ดํารงตําแหนง
เลขานุการบริษัท 

 

คณะผูบรหิาร 
คณะผูบรหิารของบริษัทประกอบดวยผูบรหิารทั้งหมด 5 ทาน(1) ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล กรรมการผูจัดการ 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล รองกรรมการผูจัดการ 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล รองกรรมการผูจัดการ 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

 

อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

 ใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจ ดําเนินการเปนผูบริหารงานจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
และสามารถอนุมัติรายการที่เปนธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน การซื้อสินคา ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมืออุปกรณเครื่องใช การ
อนุมัติคาใชจาย และการวาจางที่ปรึกษาดานตางๆ เปนตน ที่มีมูลคาสําหรับแตละรายการที่ไมเกิน 20 ลานบาทได และพิจารณา
อนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน เชน การซื้อ – ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพยถาวร ซึ่งการเขาทํารายการดังกลาวจะตองทําการขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

 กรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารไดมอบมาย ตลอดจนให
อํานาจกรรมการผูจัดการในการมอบหมายใหบุคคลอ่ืนที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาที่จัดการและดําเนินการแทนกรรมการ
ผูจัดการในเรื่องที่จําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการ 

 ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทและไมมีลักษณะ
เปนการมอบอํานาจที่ทําใหกรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่ไดรับการมอบมายจากกรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขุดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักณณะอ่ืนใด กับบริษัทหรือบริษัทยอย 
 



บริษัท ไมดา แอสเซท็ จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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หมายเหตุ 

(1) ผูบริหารขางตนเปนผูบริหารตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งหมายถึงกรรมการ ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกนับตอจาก
ผูจัดการลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย และหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสาย
งานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา 
 

8.2 การสรรหากรรมการและผูบรหิาร 
 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนกรรมการของบรษัิท 
อยางไรก็ตาม คณะกรรมการจะเปนผูพจิารณาคัดเลือกตามประสบการณ ความรู ความสามารถและตองมีคุณสมบัติตามเกณฑ
ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตราประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และผูที่เก่ียวของ ซึ่งจะถูกจัดทําโดยที่
ประขุมผูถือหุนจะเปนผูเสนอรายชื่อของผูที่จะเปนกรรมการและทําการคัดเลือกตามขอบังคับบริษัทโดยใชเสียงขางมาก 

คุณสมบัติของกรรมการ 

1. คุณสมบัติของกรรมการตามหลักกฎหมายมหาชน 

1) เปนบุคคลธรรมดา 

2) บรรลุนิติภาวะ 

3) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

4) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิด เก่ียวกับทรพัยทีไ่ดกระทําโดยทุจริต 

5) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคกร หรือ หนวยงานรัฐ ฐานทจุริตตอหนาที ่

2. เปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณทีจ่ะเปนประโยชนตอการดําเนนิธรุกิจ มีความสนใจในกิจการของบรษัิท
อยางแทจริง และมีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเหน็เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบถวงดุลการดําเนนิงานของฝายจัดการ 

 

การเลือกตั้งกรรมการ 
1) การเลือกต้ังกรรมการโดยมติที่ประชุมผูถือหุน เชน เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระในการประชุม

สามัญประจําป และ/หรือการเลือกต้ังกรรมการเขาใหมเพิ่มเติม จะตองไดรับอนุมัติจากที่เปนชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการ
จะเปนผูเสนอชื่อ ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ ตอที่ประชุม เพื่อพิจารณาที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาเลือกต้ัง
ตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับของบริษัท กลาวคือ   

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2. ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง
มีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซี่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

2) การเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกเหนือจากควรออกตามวาระ : เปนไปตามขอบังคับของบริษัท 
กลาวคือ คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปน
กรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปน
กรรมการดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการ ไดเพียงเทาวาระที ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน และมติของคณะกรรมการ
ในการเลือกกรรมการขางตน ตองประกอบดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

8.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 

คาตอบแทนของกรรมการบริษัท 
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คาตอบแทนที่เปนตัวเงินสําหรับประธานกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 8 ราย ในป 2558 
คาตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 1,160,000 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย : บาท) 

รายชื่อ เบี้ยประชมุ คาตอบแทนรายป คาตอบแทนรวม 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 20,000 200,000 220,000 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร 20,000 100,000 120,000 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล 20,000 100,000 120,000 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 20,000 100,000 120,000 
นายมงคล สัณฐิติวิทูร(1) 20,000 200,000 220,000 
นายภูเบศวร โหยประดิษฐ 20,000 100,000 120,000 
นายพิสูจน สุขแสงทิพย 20,000 100,000 120,000 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 20,000 100,000 120,000 
คาตอบแทนของผูบรหิาร 

คาตอบแทนของผูบริหารของบริษัทประกอบดวยเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ในป 2558 คาตอบแทนรวม
ของผูบริหารของบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 12,675,598 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คาตอบแทน (บาท) ณ 31 ธันวาคม 2558 

จํานวนคน 5 
เงินเดือน 10,782,304 
โบนัส 1,684,320 
เงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 208,974 

 

8.4 การใชขอมลูภายใน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายและหลักในการปฏิบัติสําหรับการดําเนินการเก่ียวกับขอมูล เพื่อปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อ
ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบในการปองกัน
มิใหบุคคลที่ไมไดรับอนุญาตไดรับขอมูลที่มิไดเปดเผยตอสาธารณชน  และ/หรือปองกันมิใหมีการเปดเผยขอมูลที่มิไดเปดเผยตอ
สาธารณชน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอราคาหุนและตราสารทางการเงินอ่ืน ๆ  ของบริษัทกอนที่ตลาดหลักทรัพยจะไดรับขอมูลนั้น และ
เปดเผยขอมูลดังกลาวผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพย หรือในขณะที่ขอมูลดังกลาวยังมีผลกระทบตอราคา และหามมิให
กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทซื้อขายหุนหรือตราสารทางการเงินกอนที่ขอมูลดังกลาวจะเปดเผยตอสาธารณชน หรือ
ในขณะที่ขอมูลดังกลาวยังมีผลกระทบตอราคา 

นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพยสําหรับกรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยกําหนดหาม
มิใหกรรมการและผูบริหารซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงเวลา 1 เดือนกอนวันประกาศผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละไตร
มาสจนถึงวันถัดจากวันประกาศผลการดําเนินงานของบริษัทตอสาธารณชน หรือซื้อขายหลักทรัพยเพื่อการเก็งกําไรในระยะส้ัน ทั้งนี้ 
กรรมการและผูบริหารของบริษัทจะตองแจงใหบริษัททราบถึงการไดมาหรือการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท 
(รวมถึงการถือครองหลักทรัพยของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ภายใน 24 ชั่วโมงนับจากวันที่มีการไดมาหรือมีการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว 

 

8.5 บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงาน (เฉพาะพนักงานที่รับอัตราคาจางเปนเงินเดือนประจํา) จํานวนทั้งส้ิน 1,092 คน โดยแบง
ตามสายงานหลักไดดังนี้ 
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สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

ฝายขายและปฏิบัติการ 925 
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 
ฝายตรวจสอบภายใน 30 
ฝายกฎหมาย 6 
ฝายบัญชีและการเงิน  52 
ฝายบริหารทรัพยสิน 3 
ฝายผลิตภัณฑและบริการ 42 
ฝายทรัพยากรมนุษย 17 
สํานักกรรมการ  6 
รวม 1,092 

คาตอบแทนรวมของพนักงานในป 2558 ประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส เปนเงินจํานวนทั้งส้ิน 265,760,695 บาท และเงินสมทบเขา
กองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนเงินจํานวนทั้งส้ิน 3,487,652 บาท 

นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพ ความรู ความสามารถ และคุณภาพของพนักงานอยางตอเนื่อง เพราะบริษัทตระหนักเสมอวา
บุคลากรเปนทรัพยากรที่มีคุณคา และเปนรากฐานของความสําเร็จ ดังนั้น บริษัทจึงมุงมั่นที่จะพัฒนาและปรับตนเองใหเปน “องคกร
แหงการพัฒนาและเรียนรู” โดยผสมผสานทั้งความรู ทักษะ ความสามารถ ตลอดจนปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมขององคกร
ควบคูกันไป ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธและแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อใหบริษัทสามารถตอบสนองตอ
การพัฒนาและความกาวหนาของกิจการเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาและอ่ืนๆ และความตองการของลูกคาไดเปนอยางดี บริษัทได
จัดรูปแบบการเรียนรูและการพัฒนาที่เหมาะสม ดังนี้ 

การเรียนรูผานประสบการณและการลงมือทํางานจริง (Experience) 

บริษัทสงเสริมและจัดใหพนักงานไดเรียนรูจากการลงมือทําจริง (On the Job Training) ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการสอนงานและถายทอด
ความรูในงานที่รับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนใหพนักงานกลาลองและกลาทําในส่ิงใหม ๆ และเรียนรูจากความผิดพลาด 
เพื่อจะไดเห็นขอบกพรอง ปญหา และการแกไขปญหา อันจะนําไปสูการพัฒนาตนเองอยางแทจริง 

การพัฒนาโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Evaluation) 

บริษัทสงเสริมและเปดโอกาสใหผูบังคับบัญชา รวมถึงเพื่อนรวมงาน เปนผูแนะนํา (Coaching) และ/หรือใหคําปรึกษา 
(Consulting) เพื่อใหผูบังคับบัญชาและพนักงานไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ติชม และใหคําแนะนําในการทํางานรวมกัน โดยอาศัย
ชวงเวลาของการทํางานทั่วไป และในชวงของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะจดัใหมีข้ึนปละ 2 ครั้ง  

การพัฒนาโดยการศึกษาหาความรูและอบรมเพิ่มเติม (Education)  

บริษัทยังสนับสนุนใหพนักงานและผูบริหารไดเขารับการฝกอบรมกับสถาบันผูเชี่ยวชาญภายนอก เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ
เฉพาะดานที่เก่ียวของกับการทํางานและหนาที่ความรับผิดชอบของแตละบุคคล และเพื่อใหพนักงานและผูบริหารของบริษัท
สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาประยุกตใชในการทํางานและเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจที่เกิดข้ึนในปจจุบันและอนาคต 

 

 

9 การกํากับดูแลกิจการ 
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รายละเอียดของการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมีดังนี้ โดยอางอิงตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งแบงออกเปน 15 ขอ คือ 

9.1 นโยบายดานธรรมาภิบาล 

บริษัทฯใหความสําคัญตอธรรมาภิบาลที่ดีเพื่อสรางความเช่ือมั่นแกผูถือหุน พนักงานและลูกคา รวมทั้งความเปนประโยชนทาง
เศรษฐกิจตอบริษัทในระยะยาว โดยเนนถึงระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลฝาย
บริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

9.2 สิทธิของผูถือหุน 

ผูถือหุนบริษัทฯทุกคนมีสิทธิ์เทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น สอบถาม และออกเสียงตามสิทธิ์เทากับจํานวนหุนที่ถือในที่
ประชุมผูถือหุน และบริษัทฯไดสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันพรอมทั้งหนังสือมอบอํานาจเพื่อใหผูถือหุนที่ไม
สามารถเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบอํานาจใหตัวแทนหรือกรรมการอิสระเขารวมประชุมและใชสิทธิ์ออกเสียงแทน
นอกจากนี้บริษัทฯยังไดใหความสําคัญตอการใหขอมูลที่สําคัญแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอและทั่วถึง 

9.3 การประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯมีนโยบายที่จะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด โดยจะจัดใหมีการประชุมสามัญ 
ประจําปภายใน 4 เดือน นับจากวันส้ินสุดรอบปของบริษัทฯ 

และเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นใดๆตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม พรอมทั้งมีการบันทึก
รายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวนทุกครั้ง 

9.4 สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯไดใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมประกอบดวย พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา เจาหนี้ คูแขง รวมถึงสังคมเนื่องจาก
บริษัทฯตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียดังกลาวโดยบริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆที่เก่ียวของ
เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลอยางดี ตัวอยางของโครงการเพื่อสังคมของบริษัทฯ ไดแกโครงการมอบ
ทุนการศึกษาใหแกนักเรียนในโรงเรียนตางจังหวัด 

9.5 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการมีความต้ังใจที่จะทําใหบริษัทฯเติบโตอยางย่ังยืนและสามารถเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุน โดยมีสวนรวมในการ
กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการให
เปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหาร
ความเส่ียง ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9.6 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทฯมีความพยายามที่จะหลีกเล่ียงการดําเนินรายการที่เก่ียวของกัน หรือรายการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน หรือกรณีที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึน บริษัทฯจะดําเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนผานตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ในกรณีที่กรรมการทานใดมีสวนไดเสียในเรื่องใดๆจะไมมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
ดังกลาว รายละเอียดเพิ่มเติมมีในสวนโครงสรางการจัดการ 

 

 

 

9.7 จริยธรรมธุรกิจ 



บริษัท ไมดา แอสเซท็ จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที ่13 

บริษัทฯไดจัดทําจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษรแกกรรมการ และ พนักงาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติ ซึ่ง
ครอบคลุมหัวขอตางๆ ที่สําคัญ เชน ความซื่อสัตย คุณธรรม ความขัดแยงทางผลประโยชน และการปฏิบัติตามขอกฎหมายตางๆ 
รวมทั้งยังไดมีบทกําหนดโทษทางวินัยอีกดวย 

9.8 การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯมีจํานวนทั้งหมด 8 ทาน แบงเปน 

 กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน 

 กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน หรือคิดเปนรอยละ 38 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

9.9 การรวมหรือการแยกตําแหนง 

ประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการเปนบุคคลเดียวกันและเปนตัวแทนของกลุมผูถือหุนรายใหญซึ่งถือหุนประมาณรอยละ 
25 แตอยางไรก็ตามโครงสรางคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระในสัดสวนรอยละ 50 ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลและ
สอบทานการบริหารงาน 

9.10  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนโดยไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปน
จํานวนรวมไมเกิน 2 ลานบาทตอป และคาตอบแทนแกผูบริหารตามรายละเอียดเพิ่มเติมในสวนโครงสรางการจัดการ ซึ่งเปนระดับที่
เหมาะสมและเพียงพอที่จะชักนําและรักษาผูที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯได 

9.11  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทจัดข้ึนอยางนอยทุกไตรมาส โดยบริษัทจะแจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทให
กรรมการทราบลวงหนา เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมไดอยางพรอมเพรียงกัน ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท มีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยบริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการ
ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมการประชุม การประชุมแตละครั้งใชเวลา
ประมาณ 2 ชั่วโมง โดยมีผูบริหารระดับสูงเขารวมการประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียดและตอบขอซักถามของคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ ประธานกรรมการเปดโอกาสใหกรรมการทุกทานไดแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยกอนการลงคะแนน และสรุปมติของที่
ประชุมในแตละวาระการประชุม กรรมการที่มีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและจะตองออก
จากการประชุมในระหวางการพิจารณาวาระนั้น ๆ 

บริษัทจัดทําบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร โดยจัดเก็บตนฉบับรวมกับหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม  

ในป 2558 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 25 ครั้ง โดยมีกรรมการเขารวมประชุมดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง การเขารวมประชมุ 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 25 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 25 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 25 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 25 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ 25 
นายมงคล สัณฐิติวิทูร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 6 
นายพิสูจน สุขแสงทิพย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 9 
นายภูเบศวร โหยประดิษฐ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 25 
9.12  คณะอนุกรรมการ 
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บริษัทฯมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ  เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยคณะอนุกรรมการชุดตางๆ  
ดังนี้ 

 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2546 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพิ่มเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2546 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพิ่มเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการจัดสรร 

อยางไรก็ตามบริษัทฯยังไมมีกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีการพิจารณาเบื้องตนที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทที่
อยูในอุตสากรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯประกอบการพิจารณากําหนด 

 

9.13  ระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ใหความสําคัญแกระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายในซึ่ง

รายงานตรงตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไกหลักในการสรางเสริมระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการตรวจสอบ เพื่อลดความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจ 
และกลไกหลักที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือบริษัทไดจัดใหมีการกําหนดภาระหนาที่ของฝายปฏิบัติการและของผูบริหารไวอยาง
ชัดเจน มีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงานและผูติดตามประเมินผลออกจากกันเพื่อใหมีการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกัน
อยางเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทฯไดใหความสําคัญตอขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบบัญชีเพื่อใหมีการพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในใหมีประสิทธภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 

 

9.14  รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯและขอมูลทางการเงินที่ปรากฏรายงานประจําป งบการเงินดังกลาว
จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ
และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํารวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2546 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่
ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน 

 

9.15  ความสัมพันธกับผูลงทุน 

บริษัทฯใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวนและทันกาล ใหผูถือหุนและผูที่เก่ียวของไดรับทราบอยาง
ทั่วถึง โดยมีสวนงานนักลงทุนสัมพันธดูแลรับผิดชอบการตอบขอซักถามผูถือหุนและจัดเตรียมขอมูลเผยแพรใหตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและผูถือหุนบริษัทฯ 
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10 ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  มีหลักการในการดําเนินธุรกิจ ใหเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการ
ดูแลรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน โดยอาศัยทั้งวิสัยทัศน ความสามารถ ควบคูกับการมีคุณธรรมและ  จริยธรรม
ในการดําเนินงาน ดวยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการมีความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม พรอมทั้งคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปนสําคัญ  โดยมุงหวังใหภาคธุรกิจสามารถอยูรวมกับชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข และ
พัฒนาความเจริญกาวหนาของชุมชนไปพรอม ๆ กัน  

 

จากหลักการขางตน บริษัทไดคํานึงถึงแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ดังนี้ 

 

1 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทประกอบกิจการดวยความสามารถทางธุรกิจ ดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบ ซื่อสัตย สุจริต สรางธุรกิจใหเติบโต
มั่นคง สรางมูลคาเพิ่มใหแกบริษัท ใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจโดยสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี สุจริตและเปน
ธรรม ภายใตกรอบกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หลีกเล่ียงการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน เคารพสิทธิและความเสมอภาคของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน คูแขง เจาหนี้ ตลอดจน
ชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอม  เชน ไมมีพฤติกรรมที่ขัดขวางการแขงขันที่เปนธรรม ไมแขงขันโดยทุมตลาด ลดอัตราดอกเบี้ยและ
บริการเกินควร ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขง 

 

2 การตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น โดยมีการกําหนดนโยบายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก
ระดับของบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางเครงครัด โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชั่น 
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  โดยสรุปเปนแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลและควบคุมความเส่ียงจากการทุจริตและการติดตาม
ดังนี้ 

2.1  จัดทําจรรยาบรรณผูบริหารและพนักงานเปนลายลักษณอักษร สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ จัดใหมีการ
ส่ือสารอยางทั่วถึงผานทางชองทางตางๆ รวมถึงการวางแผนการติดตามและประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเหมาะสม 

2.2  ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพื่อความโปรงใส 

2.3  ไมกระทําการอันใดที่เก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท ฯ เพื่อดําเนินการ
ดังกลาว  บริษัทฯ ยึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนใหปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงไมมีแนวทางในการชวยเหลือทาง
การเมืองไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

2.4  กระบวนการในการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวของกับการทุจริตภายในบริษัท และการประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย ผานทางการประเมินการควบคุมภายในตามแบบ COSO ในระดับคณะกรรมการ  การประเมินการควบคุมภายในระดับ
หนวยงาน และกลไกการทํางานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและหนวยงานควบคุมภายในของบริษัท 

2.5  หนวยงานตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบข้ันตอนของระบบงาน การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณที่กําหนด ประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงสัญญาณเตือนภัยตางๆ ประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน ในการปองกัน ติดตามและตรวจพบ ความเส่ียงจากการทุจริตคอรรับชั่นโดยรายงานผลการตรวจสอบอยางนอย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
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2.6  พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมือพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมการเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่น การกระทํา
ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวของกับบริษัทฯ พนักงานตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาหรือบุคคลมี
หนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 

2.7  บริษัท ฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจงเรื่องทุจริตและคอรรัปชั่นที่
เก่ียวของกับบริษัทฯ  โดยบริษัท ฯ จะปกปดข่ือ ที่อยู หรือขอมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือใหขอมูลเปนความลับ โดย
จํากัดเฉพาะผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องเรียนเทานั้นที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

2.8  ผูที่กระทําทุจริตและคอรรัปชั่น ถือเปนการกระทําผิดนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบที่บริษัท ฯ กําหนดไว นอกจากนี้อาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากกระทําผิดกฎหมาย 

2.9  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษาและทําความเขาใจกับพนักงานในองคกร 
และผูที่เก่ียวของเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น  

2.10 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหา การ
เล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการใหผลตอบแทน  โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุก
ระดับส่ือสารและทําความเขาใจกับพนักงาน  

 

3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทไดมีนโยบายดานสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอพนักงานผูมีสวนเก่ียวของ ชุมชน และสังคมรอบขาง ดวยความ

เคารพในคุณคาของมนุษย คํานึงถึงชีวิตของกันและกัน ไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ 
อายุ การศึกษา เอาใจใสดูแลความทุกขสุข ชวยเหลือซึ่งกันและกันเมื่อมีเหตุทุกขภัย อันเปนพื้นฐานของการดํารงชีวิต โดยมีแนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเปนหลักปฏิบัติรวมกัน โดยคํานึงถึงความเสมอ
ภาค และเสรีภาพของบุคคลที่เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ใหเกียรติและเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

3.2  การกําหนดเงื่อนไขในสัญญาจางพนักงานที่เหมาะสมและเปนธรรม 

3.3  การกําหนดขอปฏิบัติสําหรับพนักงานของบริษัท ในการประพฤติตนใหเหมาะสมกับหนาที่การงาน ไมกลาวราย
ผูอ่ืนหรือองคกรโดยปราศจากมูลความจริง 

3.4  รักษาขอมูลสวนตัวบุคคลทั้งของพนักงาน  คูคา ลูกคา โดยถือเปนความลับ ไมสงตอหรือกระจายขอมูลสวนบุคคล
ไปยังบุคคลหรือหนวยงานที่ไมเก่ียวของ โดยไมไดรับการยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูลนั้นๆ  

3.5  สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดี ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 

4 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทตระหนักอยูเสมอวาพนักงานเปนองคประกอบที่สําคัญของความสําเร็จของบริษัท ซึ่งบริษัทมีแนวปฏิบัติตอ
แรงงานอยางเปนธรรมตามหลักบรรทัดฐานที่เปนสากล  ดังนี้ 

4.1  ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

4.2  สงเสริมพัฒนา และเพิ่มพูนความรูความสามารถของพนักงาน ใหมีความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 

 

 



บริษัท ไมดา แอสเซท็ จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที ่17 

4.3  สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการกําหนดทิศทางการทํางาน และการแกไขปญหาของบริษัท 

4.4  บริษัทมีการดูแลและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต สุขภาพอนามัยรางกาย และ
ทรัพยสินของพนักงาน 

4.5  การใหรางวัลและการลงโทษพนักงานตองอยูบนพื้นฐานความถูกตอง และเปนธรรม และกระทําดวยความสุจริต 

4.6  ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ เก่ียวกับกฎหมายแรงงาน โดยตระหนักถึงสิทธข้ัินพื้นฐานของแรงงาน และ
สวัสดิภาพของพนักงานเพื่อใหพนักงานสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ และแบงเวลาใหแกครอบครัวไดดวย   

4.7  บริหารพนักงานโดยหลีกเล่ียงการกระทําใดๆ โดยไมเปนธรรม และไมถูกตอง ซึ่งมีผลกระทบตอความกาวหนาและ
ความมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน 

4.8  ปฏิบัติตอพนักงานบนพื้นฐานของศักด์ิศรีของความเปนมนุษย และใหความเคารพตอสิทธิหนาที่สวนบุคคล 

4.9  บริษัทจัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพื่อรับความคิดเห็น หรือขอรองเรียน รองทุกข ของพนักงาน   

 

5 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตอลูกคา ดังนี้ 

5.1  ในการใหสินเชื่อและบริการหลังการขาย บริษัทเอาใจใสใหบริการที่ดี มุงใหลูกคาไดรับประโยชนและความพึงพอใจ
สูงสุด บริการลูกคาดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

5.2  รักษาความลับของลูกคา โดยไมนําขอมูลของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือ ผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ  

5.3  บริษัทมีการกําหนดราคาผลิตภัณฑและบริการอยางสมเหตุสมผล ใหขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติ และคุณภาพของ
ผลิตภัณฑและบริการที่เปนจริง และครบถวนแกผูซื้ออยางเพียงพอเพื่อประกอบกิจการตัดสินใจของผูซื้อ 

5.4  บริษัทมีการขยายสาขาในการใหบริการที่เพิ่มข้ึน เพื่อใหความสะดวกกับลูกคาในการใชบริการ และการใหบริการ
หลังการขายกับลูกคา 

5.5  จัดอบรมใหความรูเรื่องเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่บริการหลังการขาย เพื่อใหเขาใจบทบาทและหนาที่ที่มี
แกลูกคา เพื่อปรับปรุงและเพิ่มคุณภาพการใหบริการแกลูกคาในทุกดาน 

 

6 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทใหการสนับสนุนการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ โดยสงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานมีสวนรวม ดังนี้ 

6.1  บริษัทมีการปลูกฝงใหพนักงานคํานึงถึงการใชอุปกรณสํานักงาน ทรัพยากรน้ําประปา ไฟฟา โทรศัพท 
เครื่องปรับอากาศ กระดาษเอกสาร อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  

6.2  บริษัทมีการปรับปรุงการแตงกาย หรือเครื่องแบบพนักงาน ใหเหมาะสมกับภาวะโลกรอน      

6.3  บริษัทสงเสริมใหมีการเลือกใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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7 การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม  บริษัทรวมดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางสรรคชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งที่บริษัทดําเนินการเอง และรวมมือกับรัฐและชุมชน ตอบสนองอยางรวดเร็ว และอยางมี
ประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

 

 บริษัทใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่รวมสรางสรรคสังคมอยูเสมอ ใหพนักงานมีจิตสํานึกในการบําเพ็ญประโยชนแก
สังคม สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และการมีสุขภาพที่ดี ทั้งนี้บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของคุณภาพของเด็ก
และเยาวชนของประเทศ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน ซึ่งบริษัทฯไดเล็งเห็นความสําคัญของ
การศึกษา และมีนโยบายจะสนับสนุนการศึกษาใหแกเยาวชนตอไปในอนาคต เพราะการที่เยาวชนเติบโตเปนประชากรที่มีคุณภาพ
นั้น จะสงผลใหประเทศไทยจะสามารถกาวไปขางหนาไดอยางมั่นคงดวย ซึ่งในป 2558 บริษัทไดนําอุปกรณการศึกษา และ
ทุนการศึกษาไปมอบใหกับโรงเรียน 2 แหงคือ โรงเรียนบานหนองปากชัฎ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 อ.จอมบึง จ.ราชบุรี และโรงเรียนพังตรุราษฎรรังสรรค ต.พังตรุ อ.ทามวง จ.กาญจนบุรี 

 

8 การมีนวตักรรมและการเผยแพรนวตักรรม ซึง่ไดจากการดําเนินงานทีม่ีความรบัผดิชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม และผูมี
สวนไดเสีย 

 การประกอบธุรกิจเชาซื้อของบริษัท มีความเก่ียวของกับการพัฒนาสังคม โดยมีสวนสงเสริมในการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชากรในสังคมโดยการสนับสนุนการเงินใหประชากรมีโอกาสไดซื้อเครื่องใชไฟฟา สามารถเขาถึงผลิตภัณฑดวย
ความสามารถในการผอนชําระของตน เพื่อความสะดวกสบาย เพื่อการประกอบอาชีพ  และยกระดับคุณภาพชีวิต บริษัทไดทบทวน
กระบวนการทํางาน และการบริการที่มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน บริษัทมีการรวมทํางานกับธนาคาร ลดการใชเช็คโดยใชวิธีโอนเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้ สําหรับธุรกิจใหเชาซื้อรถยนตของบริษัท บริษัทไดรวมทํางานกับบริษัทประกันภัยรถยนตซึ่งเปนคูคา  
สนับสนุนใหลูกคาที่เชาซื้อรถยนตทุกคันทําประกันภัยรถ เพื่อคุมครองรถ ซึ่งจะไดรับการซอมแซมหรือเงินทดแทนเมื่อรถเกิด
อุบัติเหตุ บริษัทรวมทํางานกับบริษัทประกันชีวิตซึ่งเปนคูคา สนับสนุนใหลูกคาที่เชาซื้อรถทุกราย ทําประกันชีวิต เพื่อเปนการ
คุมครองสินเชื่อรถยนต โดยบริษัทประกันชีวิตจะเปนผูรับภาระชําระหนี้เชาซื้อที่เหลือทั้งหมดแทนลูกคา เมื่อลูกคาเกิดทุพพลภาพ
หรือเสียชีวิต  ซึ่งกระบวนการทํางานเหลานี้ ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจนกลายเปนมาตรฐานการดําเนินงานของกิจการ นับเปน
นวัตกรรมที่เพิ่มประสิทธิภาพการบริการที่มีคุณคาตอสังคม และเพิ่มมูลคาใหกับบริษัท 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อแสดงความเห็นเก่ียวกับความ
เพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอย โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ครอบคลุมเรื่องเก่ียวกับการควบคุมภายในตั้งแตระดับปฏิบัติการถึงระดับผูบริหาร ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทมีการบริหารจัดการ
ที่เหมาะสม เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อปองกันความเสียหายจากการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชโดยมิชอบ
หรือโดยไมมีอํานาจ โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารไวอยางชัดเจน 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาและรับทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวยกับผูสอบบัญชีของบริษัทวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมี
ความเพียงพอและเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิ
ชอบหรือโดยไมมีอํานาจ และผูสอบบัญชีไมพบขอบกพรองที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมี
ผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและและบริษัทยอย 

รายละเอียดของระบบการควบคุมภายในมีดังนี้ 

(1) องคกรและสภาพแวดลอม (Organisational Control and Environmental Measure) 

บริษัทมีการจัดโครงสรางองคกรที่เอ้ืออํานวยตอการบริหารงานของฝายบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่
กําหนด และจัดใหมีการส่ือสารเปาหมายดังกลาวไปยังพนักงานอยางนอยปละครั้ง เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) เพื่อกํากับดูแลและสงเสริมกิจกรรมการควบคุมภายใน ซึ่ง
สงผลกระทบตอความถูกตองและนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยหนวยงานควบคุมภายในมีหนาที่ในการวางแผน 
ชวยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน จัดใหมีการตรวจสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายใน ติดตามผล และรายงานสถานะของการควบคุมภายในตอฝายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท
อยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้ เพื่อปองกันและลดขอผิดพลาดในรายงานทางการเงิน และสรางความเช่ือมั่นใหกับผูลงทุนวารายงานทางการ
เงินของบริษัทมีความถูกตองและนาเชื่อถือ 

 (2) การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 

บริษัทมีการประเมินปจจัยความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ โดยมีการวิเคราะห
โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน และมีการติดตามสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อกําหนดมาตรการและกล
ยุทธตาง ๆ เพื่อปองกันความเส่ียง โดยบริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อพิจารณาและทบทวนนโยบายการ
วางแผนความเส่ียงของบริษัท และกําหนดระดับความเส่ียงที่บริษัทยอมรับได รวมถึงติดตามข้ันตอนการดําเนินการบริหารความ
เส่ียง นอกจากนี้ คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียงยังมีหนาที่พิจารณาความเส่ียงและประเมินผลกระทบของความเส่ียงตอบริษัท จัดทําแผนรองรับความเส่ียง และ
ติดตามผลอยางใกลชิด เพื่อใหมั่นใจไดวาความเส่ียงอยูในระดับที่เหมาะสม 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 

บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสําหรับการบริหารจัดการในดานตาง ๆ รวมถึงการทําธุรกรรมดาน
การเงินการจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป โดยบริษัทมีการกําหนดอํานาจหนาที่และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไวอยาง
ชัดเจนและเหมาะสม มีการแบงแยกหนาที่ในการอนุมัติออกจากหนาที่ในการบันทึกรายการบัญชีและขอมูล และหนาที่ในการดูแล
จัดเก็บทรัพยสินออกจากกันเพื่อเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ ในการทําธุรกรรมตาง ๆ กับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 
ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมในการติดตามดูแลเพื่อใหมั่นใจวาการทําธุรกรรมนั้น ๆ 
ดําเนินการตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานและผานข้ันตอนการอนุมัติที่กําหนด เพื่อปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
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โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัท
รวมอยางสม่ําเสมอ โดยมีการกําหนดนโยบายและทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยหรือ
บริษัทรวมดังกลาวถือปฏิบัติ  

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure) 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล เพื่อใหการส่ือสารขอมูลเปนไปอยางถูกตองและเพียงพอตอ
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุน และผูที่เก่ียวของ โดยบริษัทไดใชนโยบายบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการจัดเก็บบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอยางเหมาะสมและสามารถ
ตรวจสอบได มีการจัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
รายงานการประชุมผูถือหุน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณากอนการประชุมภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมและตามที่กฎหมายกําหนด  

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยควบคุมการเขาถึงขอมูลของพนักงานในแต
ละระดับและหนวยงานในองคกรที่เก่ียวของ ซึ่งมีการบังคับใชและตรวจสอบอยางเครงครัด และบริษัทไดจัดทําแผนสํารองฉุกเฉินใน
กรณีที่เกิดความเสียหายกับระบบสารสนเทศจากเหตุการณที่ไมสามารถคาดเดาได 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการบริษัทมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนด
ไว และมีการปรับปรุงแกไขหากผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนแตกตางจากเปาหมายดังกลาว 

อนึ่ง นอกจากหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) ตามที่กลาวมาแลวขางตน บริษัทไดจัดต้ังหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ 
โดยหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามความคืบหนาในการแกไข
ขอบกพรองกับฝายบริหาร และสรุปผลการติดตามการแกไขขอบกพรองและรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบเปนรายป 
นอกจากนี้ ฝายบริหารจะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยทันที ในกรณีที่เกิดหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่
ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทําผิดปกติอ่ืนซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ในรอบป 2558 หนวยงานตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบตามแผนงานที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัท และจากผลการตรวจสอบไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะเพิ่มความเส่ียงในการ
ดําเนินงานของบริษัท แมวาจะมีขอสังเกตเก่ียวกับการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในไมครบถวนในบางหนวยงาน แตผูบริหาร
ซึ่งรับผิดชอบหนวยงานนั้น ๆ ไดดําเนินการแกไขขอบกพรองดังกลาวโดยไมชักชา ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็น
วาขอบกพรองดังกลาวไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ 

ในสวนของการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยนั้น ผูสอบบัญชีของบริษัทไดศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในแลว ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญที่จะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการแสดง
ความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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12 รายการระหวางกัน 

12.1 รายการระหวางกันของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของกันในรอบปบญัชีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2558 

 

บริษัทที่เกี่ยวของ/ 
ความสัมพันธกับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลคารายการ
ระหวางกันสําหรับ
รอบปบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 (พันบาท) 

การเปลี่ยนแปลงในระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกันสําหรับ
รอบปบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 (พันบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของการทํา
รายการ เพิ่ม ลด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(1) นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล 
 
 
 
 
 
 
 

-เปนกรรมการในบริษัทฯและบริษัทยอย -รายไดคาเชา 
 
 
 
-ดอกเบี้ยจาย 

120 
 
 
 

1,602.8 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

120 
 
 
 

- 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาอาคารสาขา 
จากคุณวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล  ซึ่งเปนราคาที่
เหมาะสมกับราคาตลาดที่เชา  ใกลเคียง 
กับบุคคลทั่วไป 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท จํากัด และ 
และบจก. ไมดาพร็อพเพอรตี้ กูยืมเงิน 
ระยะสั้น จากวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 
เนื่องจากทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตรา 
ดอกเบี้ยไมเกินรอยละ 12 ตอป 
 

(2) คุณจิตวดี   เอี่ยวศิวิกูล 
 

-เปนนองของนายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล 
 ซึ่งเปน กรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทยอย 

-เงินดาวนซื้ออสังหาริมทรัพย 
 

5,259.0  
 

 
 

428.4 คุณจิตวดี  เอี้ยวศิวิกูล ไดจายเงินดาวน 
คอนโดมิเนียมใหกบับจก.เดอะ รีทรีท 
หัวหิน ในป 2557 และ บจก.ไมดา  
ดิเวลลอปเมนท ในป 2558 ซึ่งเปนราคา 
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป 
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บริษัทที่เกี่ยวของ/ 
ความสัมพันธกับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลคารายการ
ระหวางกันสําหรับ
รอบปบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 (พันบาท) 

การเปลี่ยนแปลงในระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกันสําหรับ
รอบปบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 (พันบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของการทํา
รายการ เพิ่ม ลด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(3) คุณทิพวรรณ   ปญญาจิรวุฒิ -เปนพี่ของนายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล  

ซึ่งเปนกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทยอย 

-รายไดคาเชา 

 

 

-เงินดาวนซื้ออสังหาริมทรัพย 

600.0 

 

 

2,558.0 

  600.0 

 

 

172.0 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาที่ดินจากคุณ
ทิพวรรณ ปญญาจิรวุฒิ ซึ่งเปนราคาที่
เหมาะสมกับราคาตลาดที่เชา ใกลเคียงกับ
บุคคลทั่วไป 

คุณทิพวรรณ ปญญาจิรวุฒิ ไดจายเงิน
ดาวนคอนโดมิเนียมใหกับ บจก.เดอะ รีท
รีทหัวหิน  ในป2557 และ  บจก .ไมด า 
ดิเวลลอปเมนท ในป 2558ซึ่งเปนราคา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป 

 

 

(4) คุณภาวินี    เอี้ยวศิวิกูล 

 

 

 

 

-เปนนองของนายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล 

ซึ่งเปนกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทยอย 

-เงินดาวนซื้ออสังหาริมทรัพย 2.182   467.5 คุณภาวีนี  เอี้ยวศิวิกูล ไดจายเงินดาวน
คอนโดมิเนียมใหกับ บจก.เดอะ รีทรีทหัว
หิน ในป 2557 และ บจก.ไมดา ดิเวลลอป
เมนท ในป 2558 ซึ่งเปนราคาเดียวกันกับ
ลูกคาทั่วไป 

 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 23  
 

บริษัทที่เกี่ยวของ/ 
ความสัมพันธกับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลคารายการ
ระหวางกันสําหรับ
รอบปบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 (พันบาท) 

การเปลี่ยนแปลงในระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกันสําหรับ
รอบปบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 (พันบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของการทํา
รายการ เพิ่ม ลด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(5) คุณเดวิด คิง ลอค เซียะ 

 

-เปนกรรมการบริษัทยอย   -ดอกเบี้ยจาย 

 

 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

5,093.3 

 

 

75,446.5 

 

 

 

- 

 

 

 

75,446.5 

- 

 

 

- 

บจก.เดอะ รีทรีท หัวหินกูยืมเงินระยะสั้น 
จากคุณเดวิด คิง ลอค เซียะ เนื่องจากทุน
หมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยไมเกิน
รอยละ 8 ตอป 

 

(6) คุณชวัลลักษณ เอี้ยวศิวิกูล 

 

 

 

 

-เปนนองของนายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล 

ซึ่งเปนกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทยอย 

 

 

 

 

-ดอกเบี้ยจาย 

 

 

 

-เงินดาวนซื้ออสังหาริมทรัพย 

 

896.9 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

357.0 

บจก.ไมดา พร็อพเพอรตี้ กูยืมเงินะยะสั้น
จากคุณชวัลลักษณ เอี้ยวศิวิกูล 

เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนไมพอซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยไมเกินรอยละ 12 ตอ ป 

คุณชวัลลักษณ ไดจายเงินดาวนอนโดมิ
เนียมใหกับ บจก.ไมดา ดิเวลลอปเมนท ซึ่ง
เปนราคาเดียวกันกับลูกคาทั่วไป 

(7) คุณรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 

 

 

-เปนกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทยอย -เงินดาวนซื้ออสังหาริมทรัพย 

 

-   298.2 คุณรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย ไดจายเงิน
ดาวนอนโดมิ เนียมใหกับ  บจก .ไมดา 
ดิเวลลอปเมนท ซึ่งเปนราคาเดียวกันกับ
ลูกคาทั่วไป 
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บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(1) บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจใหบริการเชาซื้อรถยนต 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยล 46.98 

ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาธรรมเนียมค้ําประกันเงินกู 

 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

- รายไดขายเชื่อ 

- ดอกเบี้ยรับ 

 

 

 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

21 

2,500 

 

51.6 

192.4 

312.3 

 

 

 

25,730.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

293.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26,023.1 

 

71.7 

625.0 

 

49.0 

152.0 

293.1 

 

 

 

- 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ค้ําประกันเงินกูใหกับ บมจ. 

ไมดา ลิสซิ่ง เพื่อใชในการขยายพอรตสินเชื่อ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 

บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดาแอสเซ็ท 

บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง เปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดาแอส
เซ็ท เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใหเงินกูยืมแก
บริษัทยอยเพื่อนํามาใชเปนเงินทุนในการขยายพอรต
สินเชื่อ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย MLR บวกรอยละ 0.25   

ตอป 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงิมบมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 
เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย 
MLR บวกรอยละ 0.25  ตอป 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 25  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

- ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

1,875.5 

43.7

 

360,608.8 

 

311,719.1 

1,608.8 

48,933.4 

(2) บริษัท ไมดา (ลาว) เชาสินเชื่อ จํากัด  

ประกอบธุรกิจใหบริการเชาซื้อรถยนต 

 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ60.00 

-ลูกหนี้อื่น 112.6   290.9 เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

 

(3) บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท  จํากัด 

ประกอบธุรกิจใหบริการสนามกอลฟ และ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

-รายไดขายเชื่อ 

- ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

-เจาหนี้อื่น 

29.7 

276.7 

77.2 

1,206.4 

25,373.3 

 

69 

 

 

 

 

3,897.1 

 

 

 

 

19,136.8 

0.8 

81.1 

44.2 

757.1 

10,133.6 

 

- 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 

บจก.ไมดาโฮเทลฯ ซื้อสินคาจากบมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

บจก.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรทเปนบริษัทยอยที่ 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ทเขาไปลงทุน มีความจําเปนที่
ตองใชเงินทุนในการดําเนินงาน เนื่องจากบจก.ไมดา 
โฮเทล แอนด รีสอรทมีเงินทุนหมนุเวียนไมพอซึ่งมี
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 26  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(4) บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรม 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

-เจาหนี้อื่น 

- ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

96.8 

238.7 

 

556.2 

 

99.6 

21,235.1 

 

 

858.1 

1,174.7 

251.8 

 

 

 

 

 

 

36,845.8 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

1,541.8 

 

 

 

 

251.8 

106.2 

519.2 

 

437.5 

 

1,845.8 

56,539.1 

 

 

248.1 

- 

- 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี 
และบริการอื่น ๆ 

บจก.ท็อป เอลลิเม็นทส ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดา 
แอสเซ็ท 

 

บจก.ท็อป เอลลิเม็นทส กูยืมเงินจากบมจ.ไมดา 
แอสเซ็ท เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนไมพอซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป 

 

บมจ. ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินบจก.ท็อป เอลลิม็นทส 
เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนไมพอซึ่งมอีัตราดอกเบี้ย 
MLR-1 ตอป 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 27  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(5) บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรม 

เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

-ดอกเบี้ยรับ 

 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

 

- เจาหนี้อื่น 

 

226.4 

229.9 

 

50.9 

3.015.5 

 

6.996.6 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

 

 

86,834.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22,889.3 

 

 

 

28.7 

208.4 

 

113.1 

2,184.6 

 

70,941.9 

 

 

 

50.3 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี  

และบริการอื่น ๆ 

บจก.แมกซ โฮเทล ซื้อสินคาจากบมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

บจก.แมกซ โฮเทล เปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดา แอส
เซ็ท เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใชเงินลงทุน 
 

ในการดําเนินงาน เนื่องจาก บจก.แมกซ โฮเทล  

มีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ 

ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5ตอป 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 28  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(6) บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรมและดําเนินงาน 

ดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

67.8 

330.4 

 

132.6 

 

16,678.9 

547,987.8 

 

 

 

 

 

 

334,953.3 

 

 

 

 

 

 

782,719.4 

23.1 

266.0 

 

226.3 

 

1,499.0 

100,221.7 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี 
และบริการอื่น ๆ  

บจก.เดอะ รีทรีท หัวหิน ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดา 
แอสเซ็ท 

บจก.เดอะ รีทรีท หัวหิน เปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดา 
แอสเซ็ท เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใชเงินทุน 

ในการดําเนินงาน เนื่องจาก บจก.เดอะ รีทรีท หัวหิน
มีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 
5 ตอป 

 

(7) บริษัท ไมดา พร็อพเพอรตี้ จํากัด 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

1,586.6 

928.6 

 

 

 

 

 

 

 

708.6 

676.2 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 

ทําบัญชี และบริการอื่น  



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 29  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

-รายไดขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

- ดอกเบี้ยจาย 

6,805.4 

 

15,183.8 

365,967.2 

 

 

 

306,579.7 

 

 

 

45,212.2 

4,354.6 

 

26,279.6 

627,334.7 

บจก.ไมดา พร็อพเพอรตี้ ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดา 
แอสเซ็ท 

บมจ. ไมดา พร็อพเพอรตี้ เปนบริษัทยอยมีความ
จําเปนที่ตองใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน 
ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย รอยละ 5 ตอป 

8) บริษัท ไมดา แอด จํากัด 

(เดิมชื่อ บริษัท เทอเทิล พาทิ จํากัด) 

ประกอบธุรกิจใหเชาปายโฆษณา 

 

 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

 

 

 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

- ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

 

- 

120.0 

 

7,502.1 

149,273.1 

 

 

 

 

 

40,215.6 

 

 

 

 

 

140,810.2 

 

0.1 

131.8 

 

3,715.6 

48,678.5 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 

ทําบัญชี และบริการอื่น  

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บจก.ไมดา แอด 
เนื่องจากมีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 4 ตอป 

 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 30  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(9) บริษัท แมกซ เรียล เอสเตท จํากัด 

ประกอบธุรกิจการใหเชา การขาย การซื้อ
และดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

0.4 

193.5 

2,872.1 

 

 

 

742.2 

 

 

289.5 

 

0.4 

242.2 

3,324.8 

 

เปนลักษณะธุรกจิปกติ 

บจก.แมกซ เรียล เอสเตท เปนบริษัทยอยที่ บมจ.
ไมดา แอสเซ็ท เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใช
เงินทุนในการดําเนินงาน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 
5-8 ตอป 

(10) บริษัทแมกซ โฮเทลรามคําแหง จํากัด 

ประกอบธุรกิจการใหเชา การขาย การซื้อ 

และดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

0.4 

215.1 

3,321.7 

 

 

736.3 

 

 

329.6 

0.4 

276.2 

3,728.4 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บจก.แมกซ โฮเทล รามคําแหง เปนบริษัทยอยที่ 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ทเขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตอง
ใชเงินทุนในการดําเนินงาน เนื่องจาก 

บจก.แมกซ โฮเทล รามคําแหง   มีเงินทุนหมุนเวียน
ไมพอซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5-8 ตอป 

 

11) บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด 

ประกอบธุรกิจการใชเชา การขาย การซื้อและ
ดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-ลูกหนี้อื่น  

-รายไดคาบริการ 

9.0 

64.6 

 

 

 

 

62.2 

25.9 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 31  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

  

-รายไดขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

 

9.0 

 

526.6 

376.7 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

35,702.7 

 

 

 

 

376.7 

 

 

 

17,224.5 

 

53.0 

 

- 

- 

 

 

902.7 

18,478.2 

ทําบัญชี และบริการอื่น ๆ  

บจก.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู ซื้อสินคาจาก บมจ.
ไมดา แอสเซ็ท 

บจก.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู เปนบริษัทที่ บมจ.ไมดา 
แอสเซ็ท เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใชเงินทุน
ในการดําเนินงาน โครงการอสังหาริมทรัพย 

ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บจก.ไมดา แอส
เซ็ท ซานาดู เนื่องจากมีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมี
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5-8 ตอป 

 

(12) บริษัท แมกซ คอนโด เกษตร จํากัด 

ประกอบธุรกิจการใหเชา การขาย การซื้อ 

และดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ55.00 

 

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

- 

- 

 

60,887.1 

 

15,782.7 

1,887.1 

45,104.4 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บจก.แมกซ 
คอนโดเกษตร เนื่องจากมีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่ง
มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 8 ตอป 
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บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(13) บริษัท วิภา คอนโดมิเนียม จํากัด 

ประกอบธุรกิจการใหเชา การขาย การซื้อ 

และดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ55.00 

 

-รายไดคาบริการ 

 

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

 

55.0 

 

- 

- 

 

 

 

24,635.3 

 

 

 

10,540.2 

- 

 

735.3 

14,095.1 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 

ทําบัญชี และบริการอื่น ๆ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บจก.วิภา 
คอนโดมิเนียม เนื่องจากมีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่ง
มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 8 ตอป 

 

(14) บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนดดิเวลลอป 
เมนท จํากัด 

ประกิจธุรกิจเปนตัวแทนขายอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ70.00 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

 

-รายไดขายเชื่อ 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

2.5 

292.2 

 

43.2 

119.5 

2,321.1 

 

 

 

 

 

3,480.2 

 

 

 

 

 

447.3 

1.2 

248.5 

 

110.4 

480.2 

5,354.0 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี 
และบริการอื่น ๆ 

บจก.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวลลอปเมนท ซื้อสินคา
จาก บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

บจก.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวลลอปเมนทเปนบริษัท
ยอยที่ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เขาไปลงทุนมีความ
จําเปนที่ตองใชเงินทุนในการดําเนินงาน 

 เนื่องจาก บจก.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวลลอป
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บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เมนท มีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย
รอยละ 12 ตอป 

 

(15) บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 

ประกอบธุรกิจดานพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ80.00 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

1.6 

84.6 

 

- 

 

7.5 

- 

 

 

 

 

 

 

27,880.2 

 

 

 

 

 

 

11,746.5 

243.7 

93.7 

 

15,575.8 

 

530.2 

16,133.7 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี 
และบริการอื่น ๆ 

บจก.ไมดา ดิเวลลอปเมนท ซื้อสินคาจาก บมจ.
ไมดา แอสเซ็ท 

บจก.ไมดา ดิเวลลอปเมนทเปนบริษัทยอยที่ บมจ.
ไมดา แอสเซ็ท เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใช
เงินทุนในการดําเนินงาน เนื่องจาก บจก.ไมดา 
ดิเวลลอปเมนท มีเงินทุนหมนุเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป 
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บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(16) บริษัท เอ็มดี อะดรีนาลืน (ประเทศไทย) 
จํากัด 

ประกอบธุรกิจจัดทําโฆษณาประชาสัมพันธ
และจัดงานกิจกรรม 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

- 

 

16,6 

2,116.6 

 

 

 

50,893.1 

 

 

 

49,077.6 

361.0 

 

1,093.1 

3,932.1 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี 
และบริการอื่น ๆ 

เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใชเงินทุนในการ
ดําเนินงาน เนื่องจากบจก.เอ็มดี อะดรีนาลีน มี
เงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอย12 
ตอป 

(17) บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
จํากัด 

ประกอบธุรกิจบริหารจัดการทรัพยสินที่ไดรับ
โอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบัน
การเงิน 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

- 

- 

- 

 

 

24.624.2 

 

 

16.1 

172.7 

124.2 

24,608.1 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บจก.บริหาร
สินทรัพย กรุงเทพจรัญ เนื่องจากมีเงินทุนหมุนเวียน
ไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป 

(18) นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล -เปนกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทยอย -รายไดคาเชา 120.0   120.0 บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาอาคารสาขา 

จากคุณวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล  ซึ่งเปนราคาที่เหมาะสม
กับราคาตลาดที่เชา  ใกลเคียวกับบุคคลทั่วไป 
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บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(19) คุณทิพวรรณ   ปญญาจิรวุฒิ -เปนพี่ของนายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล  

ซึ่งเปนกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัท
ยอย 

-รายไดคาเชา 600.0   600.0 บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาที่ดินจากคุณทิพวรรณ 
ปญญาจิรวุฒิ ซึ่งเปนราคาที่เหมาะสมกับราคา
ตลาดที่เชา ใกลเคียวกับบุคคลทั่วไป 
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12.2 นโยบายการกําหนดราคา 
 

 ในการทํารายการระหวางกันนัน้ บรษัิทฯมนีโยบายการกําหนดราคาทีใ่ชในการเขาทํารายการสรุปดังนี ้
 

รายการ นโยบายการคิดราคา 
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย  
ดอกเบ้ียรับ อัตรารอยละ 5.00- 12.0 ตอป (2557 : อัตรารอยละ 5.75-12.0 ตอป) 
คาบริการรับ ราคาใกลเคียงกับที่ขายบุคคลภายนอก 
คาเชา ราคาใกลเคียงกับผูใหเชาภายนอก 
ตนทุนทางการเงิน อัตรารอยละ 4.00 –8.00 ตอป (2557 : อัตรารอยละ 4.00 - 8.0 ตอป) 

รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน ราคาใกลเคียงกับที่ขายบุคคลภายนอก 
คาเชาอาคาร ราคาตามสัญญา 

 
12.3 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ  
  บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยรายการดังกลาวลวนเปนการดําเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัท บริษัทยอย และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง สําหรับข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน นอกจากบริษัทจะ
ยึดแนวปฏิบัติเชนเดียวกับการทํารายการอ่ืนๆ ทั่วไป โดยจะกําหนดอํานาจของผูมีสิทธิอนุมัติตามวงเงิน  และเนื่องจากรายการ
ระหวางกันที่เกิดข้ึนเปนรายการที่ดําเนินไปตามธุรกิจปกติ ดังนั้น รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีแนวโนมที่จะ
เกิดข้ึนอยางตอเนื่องในอนาคต โดยบริษัทจะคํานึง ถึงความเหมาะสมในการทํารายการและเปนรายการที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไปและ
เกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย สามารถเทียบเคียงไดกับราคาตลาดเปนหลัก  

 
12.4 มาตรการข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  
  บริษัทมีการกําหนดมาตรการในการทํารายการระหวางกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงวาผูบริหารหรือผูมี
สวนไดเสียจะไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได โดยการพิจารณาแตละรายการไดมีการคํานึงถึง
ผลประโยชนของบริษัทเปนหลัก และไดมีการเปรียบเทียบราคาที่จะทําการซื้อขายทรัพยสินตามราคาตลาดทั่วไปหรือราคาประเมิน
โดยผูประเมินราคาอิสระ  นอกจากนี้บริษัทไดจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณารายการและใหความเห็นตอรายการ
ระหวางบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกัน  และหากรายการระหวางกันอ่ืนใดที่เขาขายตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตาม
กฎดังกลาวอยางเครงครัด 
 
  ในป 2558 และป 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยผูตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบแลว สําหรับงวดส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของป 2558 และ 2557 
วารายการดังกลาวเปนรายการคาตามปกติ โดยบริษัทไดคิดราคาซื้อ-ขายสินคา และบริการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตามราคา
ที่เทียบเทากับราคาที่คิดกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขตางๆ ตามปกติธุรกิจ ในกรณีที่ไมมีราคาดังกลาว บริษัทจะวาจางผู
ประเมินราคาอิสระมืออาชีพ ในกรณีที่เปนการประเมินราคาประเภทอสังหาริมทรัพยจะเปนผูประเมินที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงาน กลต. มาทําการประเมินราคาของรายการระหวางกัน เพื่อใชเปนแนวทางเปรียบเทียบกอนที่จะใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบทําหนาที่สอบทาน  
 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                         
สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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12.5 นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกนัในอนาคต 
  ลักษณะของรายการระหวางกันที่คาดวาจะเกิดข้ึนตอเนื่องในอนาคต คือ คาใชจาย คานายหนาของ บริษัท ไมดา แอส
เซ็ท จํากัด (มหาชน) ในการแนะนําลูกคาใหมาใชบริการเชาซื้อรถยนตกับทางบริษัท ในกรณีการเขาทํารายการระหวางกันที่อาจ
เกิดข้ึนไดในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติทั่วไป ทั้งนี้บริษัทจะใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และ
ความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย   

 
  รายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือ
บริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย  

 
  ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความ
เหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึน 
บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใช
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีบริษัท   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


