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ส่วนท ี่ 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ  

7    ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถ ือห ุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

   ว ัน ท่ี  31 ธ ันวาคม  2563 บร ิษ ัทม ีท ุนจดทะเบ ียนจำนวน  1,252,047,843.50 บาท  และม ีท ุนชำระแล ้วจำนวน 
1,252,047,843.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 2,504,095,687 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 

7.2 โครงสร้างผู้ถือห ุ้น 

รายชื่อผู้ถ ือห ุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ 11 มิถุนายน 2563 

ลาํดับ ชื่อ  จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1. กลุ่มนาย วิสูตร   เอ ีย้วศิวิก ูล  812,612,779 32.45
 นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล 51,297,901 2.05
 นายเอกชัย   เอี้ยวศิวิกูล 49,850,779 1.99
 นายสรศักด์ิ  เอี้ยวศิวิกูล 39,847,623 1.59
 คุณมนต์ชัย  เอี้ยวศิวิกูล 5,906,010 0.24
 นางสาวชวัลลักษณ์   เอี้ยวศิวิกูล 205,338,983 8.20
 นางสาวสุจิตร์   เอี้ยวศิวิกูล 259,908 0.01
 นางสาวภาวิณี  เอี้ยวศิวิกูล 102,682,932 4.10
 นางสาวจิตวดี   เอี้ยวศิวิกูล 142,857,965 5.70
 นางนิภาวัลย์   เอี้ยวศิวิกูล 3,289,000 0.13
 นางสาวทิพวรรณ   เอี้ยวศิวิกูล 89,496,750 3.58
 นายธนดล    เอี้ยวศิวิกูล 635,976 0.02
 นายวัชริวัติ   เอ้ียวศิวิกูล 121,148,952 4.84

2. กลุ่มนาย ธเนศ  ดลิกศักยวิทรู    307,659,720 12.28 
 นายธเนศ  ดิลกศักยวิทูร 281,706,358 11.25
 นายธีรศักด์ิ   ดิลกศักยวิทูร 12,817,750 0.51
 นายธีรยุทธ์  ดิลกศักยวิทูร 13,135,612 0.52

3. กลุ่มนายสุวัฒน์ชยั  ปัญญาจริวุฒ ิ 224,813,236 8.98 
4. กลุ่มนายนิพนธ์   ณัฐวุฒ ิ  218,872,058 8.74
 นายนิพนธ์   ณัฐวุฒิ 101,848,400 4.07
 นางสาวปัฐมา  ณัฐวุฒิ 117,023,658 4.67

5. กลุ่มนายชาญชัย  พาณิชยารมณ์ 83,326,100 3.33 
 นายชาญชัย  พาณิชยารมณ์ 67,926,100 2.71 
 นางสาวชุติมณฑน์  พาณิชยารมณ์ 9,900,000 0.40 
 นายวรากร  พาณิชยารมณ์ 5,500,000 0.22 
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ลาํดับ ชื่อ จาํนวนหุ้น ร้อยละ

   
6 กลุ่มนางสาวนฤมล  แจ่มกระจ่าง 77,225,215 3.08
7. กลุ่มนายโกวิทย์  รุ่ งเรืองธ ัญญา                          52,128,800                           2.08 
 นายโกวิทย์  รุ่งเรืองธัญญา 51,596,700 2.06
 นางธีรารัตน์  รุ่งเรืองธัญญา 532,100 0.02 

8. กลุ่มนายทวี  จรัสพรแสงทอง 24,110,252 0.96 
9. กลุ่มนายสมศักดิ์  ศักดิ์ส ุธาพร  20,615,496 0.82 

10. กลุ่มนางธนิสรา  พันธ์สายเช ือ้  18,000,100 0.72
   

 โดยผู้ถือหุ้นหลักยังเป็นกลุ่มเดิม ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงในสัดส่วนการถือหุ้นเพียงเล็กน้อย ทั้งนี้กลุ่มนายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล    
กลุ่มนายธเนศ ดิลกศักยวิฑูร และกลุ่มนายสุวัฒน์ชัย ปัญญาจิรวุฒิ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 32.45, 12.28 และ 8.98 ของทุนจดทะเบียน
ท่ีชำระแล้วตามลำดับ 
 

7.3 นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30.00 ของกำไรสุทธิของงบการเงินรวมใหแ้ก่
ผู้ถือหุ้น บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะดำเนินธุรกิจด้วยโครงสร้างเงินทุนท่ีเอื้อประโยชน์ต่อกิจการของบริษัทมากท่ีสุด  

 คณะกรรมการบริษัทสามารถนำเสนอการประกาศจ่ายเงินปันผลประจำปีแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
สามัญประจำปี สำหรับการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทอาจเห็นสมควรให้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหากเห็น
ว่าบริษัทสามารถดำรงเงินลงทุนหมุนเวียนที่ใช้ในการดำเนินการได้อย่างเพียงพอภายหลังการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนั้น ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังถัดไป 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะคำนึงถึงปัจจัยหลายประการ ดังน้ี 

 ผลการดำเนินงานของบริษัท สภาพคล่อง กระแสเงินสดหมุนเวียน และสถานะการเงินของบริษัท 

 แผนการดำเนินงานในอนาคตและความต้องการในการใช้เงินลงทุน 

 ปัจจัยอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

นอกจากนี้ บริษัทยังอยู่ภายใต้ พรบ. บริษัทมหาชนจำกัด ที่กำหนดให้บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้หากบริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม
อยู่แม้ว่าบริษัทจะมีกำไรสุทธิสำหรับปีนั้น ๆ ก็ตาม และ พรบ. บริษัทมหาชนจำกัด ยังกำหนดให้บริษัทสำรองเงินตามกฎหมายในจำนวน
ร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิในแต่ละปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสม (ถ้ามี) จนกว่าเงินสำรองตามกฎหมายมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน 
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8 โครงสร้างการจัดการ  

8.1 โครงสร้างการจัดการ  ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 2563 

 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผู้จัดการ  
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 

รองกรรมการผู้จัดการ  
นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายงานบัญชีและการเงิน 
คุณรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ 

อสังหาริมทรัพย์ เช่าซื้อ ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝ่ายผลติภัณฑ์และ
บริการ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทรัพย์สนิ 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ ฝ่ายขาย 1 -8 ฝ่ายกฏหมาย 
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โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการย่อยอื่น ๆ ขึ้นอีกหลายชุดเพื่อทำหน้าที่ควบคุมดูแลนโยบายภายในองค์กรเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินงาน  

 
8.1.1 คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่ง 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล  กรรมการ 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 
นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ กรรมการ 
นายมงคล สัณฐิติวิฑูร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
นายพิสูจน์ สุขแสงทิพย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
นางสาวนุชจรินท์ รูปสม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้แก่  (1) นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล (2) นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล (3) นายสมศักดิ์ ศักดิ์สุธาพร 
(4) นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูลและ (5) นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ โดยกรรมการสองในห้าท่านนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและ
ประทับตราสำคัญของบริษัท 

อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้โดยอ้างอิงกับ พรบ. บริษัทมหาชนจำกัด พรบ. 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท  

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังน้ี 

(1) คณะกรรมการต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน การบริหารเงิน  

(3) จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

(4) ดำเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือ
หุ้นเป็นสำคัญ 

(5) กำกับและควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พร้อมท้ังห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งให้เป็นกรรมการบริหารเพื่อดำเนินการอย่างหนึ่ง
อย่างใดหรือหลายอย่าง ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอำนาจดำเนินการ
เร่ืองต่างๆ ของกิจการได้เอง เว้นแต่อำนาจในการดำเนินงานดังต่อไปน้ีจะกระทำได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 

(1)  เร่ืองท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) การทำรายงานที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุ
ให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงคะแนน 

(3) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(4) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(5) การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคล
อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น 

(6) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 

(7) การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษัท 

(8) การควบหรือเลิกบริษัท 

(9) เร่ืองอื่นใดตามกฎหมายกำหนด 

(10) การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ : เป็นไปตามข้อบังคับของ
บริษัท กล่าวคือ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  บุคคล
ซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการ ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน และ
มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

ทั้งนี้กำหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อยให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิอนุมัติ 

 

กรรมการอ ิสระ 

บริษัทมีกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ได้แก่ (1) นายมงคล สัณฐิติวิฑูร (2)นายพิสูจน์ สุขแสงทิพย์ และ (3) นางสาวนุชจรินท์ รูปสม 
กรรมการอิสระดำเนินงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
และฝ่ายบริหารของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กำหนด คือ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย 
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(2) ไม่เคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนการแต่งต้ัง 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ี
น้อง และบุตร (รวมทั้งคู่สมรสของบุตร) ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เคยเป็นหรือเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนการแต่งต้ัง 

(5) ไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์สังกัดอยู่ เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนการแต่งต้ัง 

(6) ไม่เคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนการแต่งต้ัง 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

(8) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่ง 
นายมงคล สัณฐิติวิฑูร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายพิสูจน์ สุขแสงทิพย์ กรรมการตรวจสอบ 
นางสาวนุชจรินท์  รูปสม กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัเชน่เดียวกบั “กรรมการอสิระ” และไม่เปน็กรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้
ตัดสินใจในการดำเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่
เป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของบริษัท ทั้งนี้ นายพิสูจน์  สุขแสงทิพย์ เป็นผู้มี
ความรู้และประสบการณ์ด้านการเงินและการบัญชีเพียงพอท่ีจะทำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
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ส่วนท่ี 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าท่ี 7 

 

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังน้ี 

(1) สอบทานกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทเพ่ือให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งครอบคลมุถึง
การควบคุมภายในทางด้านการบัญชี การเงิน การดำเนินงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมต่าง ๆ ท่ีกำหนดขึ้นโดยผู้บริหารของบริษัท โดยมีการสอบทานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
โดยผู้ตรวจสอบภายในและ/หรือผู้สอบบัญชีอิสระ 

(3) สอบทานความมีประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงความเพียงพอของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยให้มีทรัพยากรด้านต่าง ๆ อย่างเพียงพอ และหน่วยงานอยู่ในตำแหน่งท่ีเหมาะสมในองค์กร 

(4) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และ
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

(5) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตาม พรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(6) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
และเงื่อนไขการทำงานของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 

(7) สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นรายปี 

(8) สอบทานขอบเขต ผลงาน ความคุ้มค่า ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมของผู้สอบบัญชีของบริษัท 

(9) สอบทานการจัดการให้มีช่องทางสำหรับพนักงานที่สามารถแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับความผิดปรกติในเรื่องรายงานทางการเงิน
หรือเรื่องอื่น ๆ โดยการแจ้งดังกล่าวจะถูกเก็บเป็นความลับ รวมถึงการจัดให้มีการสืบสวนและติดตามผลในเรื่องที่รับแจ้ง
อย่างเหมาะสม 

(10) สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ธุรกรรมกับผู้มีส่วนได้เสีย หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

  

ประสบการณ์ทาํงาน
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท /ประเภทธุรกิจ 

2551 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญฝ่่ายตรวจสอบภายใน บจ.ห้างเซ็นทรัล ดีพาทเม้นท์สโตร์  
2549 – ปัจจุบัน กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท   
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(11) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปน้ี 

– ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

– ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

– ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

– ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

– ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

– จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

– ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

– รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

(12) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังน้ี  

รายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่ง 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการบริหาร 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการบริหาร 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการบริหาร 

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
(1) มีอำนาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกประการ 

(2) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการดำเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อสินค้า หรือ ยานพาหนะ และ
การอนุมัติการขายเช่าซื้อ เป็นต้น ท้ังน้ีวงเงินสำหรับแต่ละรายการต้องไม่เกินกว่า 300 ล้านบาท 

(3) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน เช่น 
การซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพย์ถาวร เป็นต้น ภายในวงเงินสำหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 1,000 ล้านบาท หรือ 
จำนวนเทียบเท่า 

(4) กำหนดโครงสร้างองค์กร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม 
การว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท 
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(5) มีอำนาจแต่งต้ัง ถอดถอนพนักงานของบริษัทในตำแหน่งท่ีไม่สูงกว่ากรรมการผู้จัดการ 

(6) มีอำนาจจัดทำ เสนอแนะและกำหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติเห็นชอบ 

(7) กำหนดแผนธุรกิจ อำนาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสำหรับประกอบธุรกิจประจำปีและงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและดำเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจ โดยสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางธุรกิจที
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว 

(8) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ท้ังน้ีการมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารน้ัน ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัทและกำหนดให้รายการที่กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่สิทธิอนุมัติการทำรายการน้ัน 

 

เลขานุการบริษัท  
บริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์   กรรมการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ดำรงตำแหน่ง
เลขานุการบริษัท 

 

คณะผู้บริหาร  
คณะผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้บริหารท้ังหมด 5 ท่าน(1)  ดังน้ี                                                                                                                          

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล กรรมการผู้จัดการ 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล รองกรรมการผู้จัดการ 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล รองกรรมการผู้จัดการ 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 
นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 
อาํนาจหน้าท ี่ของกรรมการผู้จ ัดการ  
 ให้กรรมการผู้จัดการมีอำนาจ ดำเนินการเป็นผู้บริหารงานจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
และสามารถอนุมัติรายการที่เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น การซื้อสินค้า ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมืออุปกรณ์เครื่องใช้ การ
อนุมัติค่าใช้จ่าย และการว่าจ้างที่ปรึกษาด้านต่างๆ เป็นต้น ที่มีมูลค่าสำหรับแต่ละรายการที่ไม่เกิน 20 ล้านบาทได้ และพิจารณา
อนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน เช่น การซื้อ – ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพย์ถาวร ซึ่งการเข้าทำรายการดังกล่าวจะต้องทำการขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้จัดการมีอำนาจดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบมาย ตลอดจนให้
อำนาจกรรมการผู้จัดการในการมอบหมายให้บุคคลอื่นท่ีกรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทำหน้าท่ีจัดการและดำเนินการแทนกรรมการ
ผู้จัดการในเร่ืองท่ีจำเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการ 
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 ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทและไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอำนาจท่ีทำให้กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลท่ีได้รับการมอบมายจากกรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขุดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักณณะอื่นใด กับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
 

หมายเหตุ 
(1) ผู้บริหารข้างต้นเป็นผู้บริหารตามคำนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. ซึ่งหมายถึงกรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจาก

ผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และหมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสาย
งานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
 

8.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  
 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตราประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. และผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะถูกจัดทำโดยท่ี
ประขุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้เสนอรายช่ือของผู้ท่ีจะเป็นกรรมการและทำการคัดเลือกตามข้อบังคับบริษัทโดยใช้เสียงข้างมาก 

คุณสมบัตขิองกรรมการ  

1. คุณสมบัติของกรรมการตามหลักกฎหมายมหาชน 

1) เป็นบุคคลธรรมดา 

2) บรรลุนิติภาวะ 

3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

4) ไม่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกในความผิด เกี่ยวกับทรัพย์ท่ีได้กระทำโดยทุจริต 

5) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือ หน่วยงานรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัท
อย่างแท้จริง และมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือทำหน้าท่ีตรวจสอบถ่วงดุลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ 

การเลือกตัง้กรรมการ  

1) การเลือกตั้งกรรมการโดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระในการประชุม
สามัญประจำปี และ/หรือการเลือกต้ังกรรมการเข้าใหม่เพ่ิมเติม จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีเป็นชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการจะ
เป็นผู้เสนอชื่อ ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ ต่อที่ประชุม เพื่อพิจารณาที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาเลือกต้ัง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ   

1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

2. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึง
มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซี่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวน
ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
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2) การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือจากควรออกตามวาระ : เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 
กล่าวคือ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็น
กรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการ ได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน และมติของคณะกรรมการ
ในการเลือกกรรมการข้างต้น ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท  

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินสำหรับประธานกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน 8 ราย ในปี 2563    
ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทมีจำนวนท้ังสิ้น 1,160,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(หน่วย : บาท) 

รายชื่อ  เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายปี ค่าตอบแทนรวม 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 20,000 200,000 220,000
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร 20,000 100,000 120,000
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล 20,000 100,000 120,000
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 20,000 100,000 120,000
นายมงคล สัณฐิติวิทูร 20,000 200,000 220,000
นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ 20,000 100,000 120,000
นายพิสูจน์ สุขแสงทิพย์ 20,000 100,000 120,000
นางสาวนุชจรินท์  รูปสม 20,000 100,000 120,000

 

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  ในปี 2563 ค่าตอบแทนรวม
ของผู้บริหารของบริษัทมีจำนวนท้ังสิ้น 13,389,868 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ค่าตอบแทน  (บาท) ณ 31 ธ ันวาคม 2563 
จำนวนคน 4 
เงินเดือน 12,130,340 

โบนัส 1,080,940 

เงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 178,588 
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8.4 การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้กำหนดนโยบายและหลักในการปฏิบัติสำหรับการดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูล เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการป้องกนัมิ
ให้บุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตได้รับข้อมูลที่มิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน และ/หรือป้องกันมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นและตราสารทางการเงินอื่น ๆ ของบริษัทก่อนที่ตลาดหลักทรัพย์จะได้รับข้อมูลนั้น และ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ หรือในขณะที่ข้อมูลดังกล่าวยังมีผลกระทบต่อราคา และห้ามมิให้
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทซื้อขายหุ้นหรือตราสารทางการเงินก่อนที่ข้อมูลดังกล่าวจะเปิดเผยต่อสาธารณชน หรือ
ในขณะท่ีข้อมูลดังกล่าวยังมีผลกระทบต่อราคา 

นอกจากน้ี บริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์สำหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยกำหนดห้าม
มิให้กรรมการและผู้บริหารซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนวันประกาศผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตร
มาสจนถึงวันถัดจากวันประกาศผลการดำเนินงานของบริษัทต่อสาธารณชน หรือซื้อขายหลักทรัพย์เพ่ือการเก็งกำไรในระยะส้ัน ท้ังน้ี 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงการได้มาหรือการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 
(รวมถึงการถือครองหลักทรัพย์ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ภายใน 24 ชั่วโมงนับจากวันที่มีการได้มาหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

8.5 บุคลากร  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีพนักงาน (เฉพาะพนักงานท่ีรับอัตราค่าจ้างเป็นเงินเดือนประจำ) จำนวนท้ังสิ้น 944 คน โดยแบ่งตาม
สายงานหลักได้ดังน้ี 

สายงาน จาํนวนพนักงาน  (คน) 
ฝ่ายขายและปฏิบัติการ 786 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 38 
ฝ่ายกฎหมาย 5 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน  45 
ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน 3 
ฝ่ายผลิตภัณฑ์และบริการ 33 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 17 
สำนักกรรมการ  5 
รวม 944 

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานในปี 2563 ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 290,013,338 บาท และเงินสมทบเข้า
กองทุนสำรองเล้ียงชีพเป็นเงินจำนวนท้ังสิ้น 4,214,203 บาท 
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นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และคุณภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพราะบริษัทตระหนักเสมอว่า
บุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า และเป็นรากฐานของความสำเร็จ ดังน้ัน บริษัทจึงมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาและปรับตนเองให้เป็น “องค์กร
แห่งการพัฒนาและเรียนรู้” โดยผสมผสานทั้งความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตลอดจนปลูกฝังวัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กร
ควบคู่กันไป ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อ
การพัฒนาและความก้าวหน้าของกิจการเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าและอื่นๆ และความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี บริษัทได้
จัดรูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนาท่ีเหมาะสม ดังน้ี 

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์และการลงมือทำงานจริง (Experience) 

บริษัทส่งเสริมและจัดให้พนักงานได้เรียนรู้จากการลงมือทำจริง (On the Job Training) ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการสอนงานและถ่ายทอด
ความรู้ในงานที่รับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนให้พนักงานกล้าลองและกล้าทำในสิ่งใหม่ ๆ และเรียนรู้จากความผิดพลาด 
เพ่ือจะได้เห็นข้อบกพร่อง ปัญหา และการแก้ไขปัญหา อันจะนำไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง 

การพัฒนาโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Evaluation) 

บริษัทส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้บังคับบญัชา รวมถึงเพ่ือนร่วมงาน เป็นผู้แนะนำ (Coaching) และ/หรือให้คำปรึกษา (Consulting) 
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและพนักงานได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติชม และให้คำแนะนำในการทำงานร่วมกัน โดยอาศัยช่วงเวลาของ
การทำงานท่ัวไป และในช่วงของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะจัดให้มีขึ้นปีละ 2 คร้ัง  

การพัฒนาโดยการศึกษาหาความรู้และอบรมเพ่ิมเติม (Education)  

บริษัทยังสนับสนุนให้พนักงานและผู้บริหารได้เข้ารับการฝึกอบรมกับสถาบันผู้เชี่ยวชาญภายนอก เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับการทำงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล และเพื่อให้พนักงานและผู้บริหารของบริษัท
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต 
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9 การกาํกับดูแลกิจการ  
 

รายละเอียดของการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทมีดังน้ี โดยอ้างอิงตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ี
ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งแบ่งออกเป็น 15 ข้อ คือ 

 
9.1 นโยบายด้านธรรมาภบิาล 

บริษัทฯให้ความสำคัญต่อธรรมาภิบาลที่ดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น พนักงานและลูกค้า รวมทั้งความเป็น
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจต่อบริษัทในระยะยาว โดยเน้นถึงระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการ
กำกับดูแลฝ่ายบริหารให้ดำเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 
9.2 สิทธ ิของผู้ถ ือห ุ้น  

ผู้ถือหุ้นบริษัทฯทุกคนมีสิทธิ์เท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น สอบถาม และออกเสียงตามสิทธิ์เท่ากับจำนวนหุ้นท่ี
ถือในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทฯได้ส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันพร้อมท้ังหนังสือมอบอำนาจเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบอำนาจให้ตัวแทนหรือกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิ์ออกเสียงแทน
นอกจากน้ีบริษัทฯยังได้ให้ความสำคัญต่อการให้ข้อมูลท่ีสำคัญแก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอและท่ัวถึง 

 
9.3 การประชุมผู้ถ ือห ุ้น  

บริษัทฯมีนโยบายที่จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกำหนด โดยจะจัดให้มีการประชุม
สามัญ ประจำปีภายใน 4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดรอบปีของบริษัทฯ 

และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นใดๆต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม พร้อมทั้งมีการ
บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกคร้ัง 

 
9.4 สิทธ ิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯได้ให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มประกอบด้วย พนักงาน ผู้บริหาร ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง รวมถึงสังคม
เนื่องจากบริษัทฯตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวโดยบริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลอยา่งดี ตัวอย่างของโครงการเพ่ือสังคมของบริษัทฯ ได้แก่โครงการมอบ
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนในโรงเรียนต่างจังหวัด 

 
9.5 ภาวะผู้น ําและวิสัยทศัน์  

คณะกรรมการมีความตั้งใจที่จะทำให้บริษัทฯเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้น โดยมีส่วนร่วมใน
การกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหาร
ความเส่ียง ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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9.6 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯมีความพยายามที่จะหลีกเลี่ยงการดำเนินรายการที่เกี่ยวข้องกัน หรือรายการใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ หรือกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น บริษัทฯจะดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนผ่านตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ในกรณีที่กรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใดๆจะไม่มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
ดังกล่าว รายละเอียดเพ่ิมเติมมีในส่วนโครงสร้างการจัดการ 

 
9.7 จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯได้จัดทำจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษรแก่กรรมการ และ พนักงาน เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ที่สำคัญ เช่น ความซื่อสัตย์ คุณธรรม ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายต่างๆ รวมท้ังยังได้มีบทกำหนดโทษทางวินัยอีกด้วย 

 
9.8 การถ่วงดุลของกรรมการท ี่ไม่เป็นผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทฯมีจำนวนท้ังหมด 8 ท่าน แบ่งเป็น 

 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน 

 กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน หรือคิดเป็นร้อยละ 38 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
 

9.9 การรวมหรือการแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการกับกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลเดียวกันและเป็นตัวแทนของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งถือหุ้นประมาณ
ร้อยละ 25 แต่อย่างไรก็ตามโครงสร้างคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระในสัดส่วนร้อยละ 50 ซึ่งจะทำให้เกิดการ
ถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน 

 
9.10  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นโดยได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น
จำนวนรวมไม่เกิน 2 ล้านบาทต่อปี และค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารตามรายละเอียดเพ่ิมเติมในส่วนโครงสร้างการจัดการ ซึ่งเป็นระดับท่ี
เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะชักนำและรักษาผู้ที่มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯได้ 

 
9.11  การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทจัดขึ้นอย่างน้อยทุกไตรมาส โดยบริษัทจะแจ้งกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้
กรรมการทราบล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้อย่างพร้อมเพรียงกัน ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท มีการกำหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยบริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมการประชุม การประชุมแต่ละคร้ังใช้เวลา
ประมาณ 2 ชั่วโมง โดยมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมการประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียดและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านได้แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมติของที่
ประชุมในแต่ละวาระการประชุม กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและจะต้องออก
จากการประชุมในระหว่างการพิจารณาวาระน้ัน ๆ 
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บริษัทจัดทำบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดเก็บต้นฉบับร่วมกับหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม  

ในปี 2563 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 25 คร้ัง โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 25
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 24
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 25
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 25
นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ กรรมการ 25
นายมงคล สัณฐิติวิทูร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 16
นายพิสูจน์ สุขแสงทิพย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 16
นางสาวนุชจรินท์ รูปสม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 16

 

9.12  คณะอนุกรรมการ  

บริษัทฯมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  เพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการประกอบด้วยคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  
ดังน้ี 

 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2546 มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี 
ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 4 ท่าน มีรายละเอียดของอำนาจหน้าท่ีเพ่ิมเติมในส่วนโครงสร้างการจัดการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2546 มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี 
ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน มีรายละเอียดของอำนาจหน้าท่ีเพ่ิมเติมในส่วนโครงสร้างการจัดการ 

 คณะกรรมการจัดสรร 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯยังไม่มีกรรมการกำหนดค่าตอบแทน แต่มีการพิจารณาเบื้องต้นที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทท่ี
อยู่ในอุตสากรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมท้ังผลประกอบการของบริษัทฯประกอบการพิจารณากำหนด 

 

9.13  ระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน  

บริษัทฯ ให้ความสำคัญแก่ระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่ง
รายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกลไกหลักในการสร้างเสริมระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจสอบ เพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ 
และกลไกหลักที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือบริษัทได้จัดให้มีการกำหนดภาระหน้าที่ของฝ่ายปฏิบัติการและของผู้บริหารไว้อย่าง
ชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานและผู้ติดตามประเมินผลออกจากกันเพื่อให้มีการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกัน
อย่างเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทฯได้ให้ความสำคัญต่อข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบบัญชีเพื่อให้มีการพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในให้มีประสิทธภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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9.14  รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯและข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าว
จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ
และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2546 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน 

 

9.15  ความสัมพันธ์กับผู้ลงท ุน  

บริษัทฯให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและทันกาล ให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง โดยมีส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ดูแลรับผิดชอบการตอบข้อซกัถามผู้ถอืหุ้นและจัดเตรียมข้อมูลเผยแพร่ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 
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10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)  มีหลักการในการดำเนินธุรกิจ ให้เติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการ
ดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยอาศัยทั้งวิสัยทัศน์ ความสามารถ ควบคู่กับการมีคุณธรรมและ  จริยธรรม
ในการดำเนินงาน ด้วยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม พร้อมทั้งคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำคัญ  โดยมุ่งหวังให้ภาคธุรกิจสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข และ
พัฒนาความเจริญก้าวหน้าของชุมชนไปพร้อม ๆ กัน  

 

จากหลักการข้างต้น บริษัทได้คำนึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดทำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ดังน้ี 

 
1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทประกอบกิจการด้วยความสามารถทางธุรกิจ ดำเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์ สุจริต สร้างธุรกิจให้เติบโต
มั่นคง สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัท ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจโดยส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี สุจริตและเป็น
ธรรม ภายใต้กรอบกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หลีกเลี ่ยงการดำเนินการที ่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เคารพสิทธิและความเสมอภาคของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่แข่ง เจ้าหน้ี ตลอดจนชุมชน
สังคมและสิ่งแวดล้อม  เช่น ไม่มีพฤติกรรมท่ีขัดขวางการแข่งขันท่ีเป็นธรรม ไม่แขง่ขันโดยทุ่มตลาด ลดอัตราดอกเบ้ียและบริการเกิน
ควร ไม่ทำลายช่ือเสียงของคู่แข่ง 

 
2 การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช ั่น  

บริษัทมีนโยบายการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น โดยมีการกำหนดนโยบายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก
ระดับของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  โดยสรุปเป็นแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลและควบคุมความเสี่ยงจากการทุจริตและการติดตาม
ดังน้ี 

2.1  จัดทำจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ จัดให้มีการ
สื่อสารอย่างท่ัวถึงผ่านทางช่องทางต่างๆ รวมถึงการวางแผนการติดตามและประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม 

2.2  ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพ่ือความโปร่งใส 

2.3  ไม่กระทำการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัท ฯ เพื่อดำเนินการ
ดังกล่าว  บริษัทฯ ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนให้ปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงไม่มีแนวทางในการช่วยเหลือทาง
การเมืองไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2.4  กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท และการประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย ผ่านทางการประเมินการควบคุมภายในตามแบบ COSO ในระดับคณะกรรมการ  การประเมินการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงาน และกลไกการทำงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและหน่วยงานควบคุมภายในของบริษัท 
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2.5  หน่วยงานตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนของระบบงาน การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณท่ีกำหนด ประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงสัญญาณเตือนภัยต่างๆ ประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน ในการป้องกัน ติดตามและตรวจพบ ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รับชั่นโดยรายงานผลการตรวจสอบอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

2.6  พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมือพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมการเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระทำ
ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลมี
หน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายน้ี 

2.7  บริษัท ฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื ่องทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ี
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  โดยบริษัท ฯ จะปกปิดขื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเป็นความลับ โดย
จำกัดเฉพาะผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเร่ืองเรียนเท่าน้ันท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ 

2.8  ผู้ที่กระทำทุจริตและคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบท่ีบริษัท ฯ กำหนดไว้ นอกจากน้ีอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากกระทำผิดกฎหมาย 

2.9  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้คำปรึกษาและทำความเข้าใจกับพนักงานในองค์กร 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  

2.10  นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่การสรรหา การ
เลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการให้ผลตอบแทน  โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับสื่อสารและทำความเข้าใจกับพนักงาน  

 
3 การเคารพสิทธ ิมนุษยชน  

บริษัทได้มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อพนักงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ชุมชน และสังคมรอบข้าง ด้วยความ
เคารพในคุณค่าของมนุษย์ คำนึงถึงชีวิตของกันและกัน ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ 
อายุ การศึกษา เอาใจใส่ดูแลความทุกข์สุข ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเมื่อมีเหตุทุกข์ภัย อันเป็นพื้นฐานของการดำรงชีวิต โดยมีแนว
ปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน โดยคำนึงถึงความเสมอ
ภาค และเสรีภาพของบุคคลท่ีเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ให้เกียรติและเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

3.2  การกำหนดเง่ือนไขในสัญญาจ้างพนักงานท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

3.3  การกำหนดข้อปฏิบัติสำหรับพนักงานของบริษัท ในการประพฤติตนให้เหมาะสมกับหน้าที่การงาน ไม่กล่าวร้าย
ผู้อื่นหรือองค์กรโดยปราศจากมูลความจริง 

3.4  รักษาข้อมูลส่วนตัวบุคคลท้ังของพนักงาน  คู่ค้า ลูกค้า โดยถือเป็นความลับ ไม่ส่งต่อหรือกระจายข้อมูลส่วนบุคคล
ไปยังบุคคลหรือหน่วยงานท่ีไม่เกี่ยวข้อง โดยไม่ได้รับการยินยอมจากผู้เป็นเจ้าของข้อมูลน้ันๆ  

3.5  สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดี ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
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4 การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของความสำเร็จของบริษัท ซึ่งบริษัทมีแนวปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรมตามหลักบรรทัดฐานท่ีเป็นสากล  ดังน้ี 

4.1  ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

4.2  ส่งเสริมพัฒนา และเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของพนักงาน ให้มีความก้าวหน้าและความม่ันคงในอาชีพ 

4.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการกำหนดทิศทางการทำงาน และการแก้ไขปัญหาของบริษัท 

4.4  บริษัทมีการดูแลและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพอนามัยร่างกาย และ
ทรัพย์สินของพนักงาน 

4.5  การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องอยู่บนพ้ืนฐานความถูกต้อง และเป็นธรรม และกระทำด้วยความสุจริต 

4.6  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน โดยตระหนักถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของแรงงาน และ
สวัสดิภาพของพนักงานเพ่ือให้พนักงานสามารถทำงานได้เต็มศักยภาพ และแบ่งเวลาให้แก่ครอบครัวได้ด้วย   

4.7  บริหารพนักงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ โดยไม่เป็นธรรม และไม่ถูกต้อง ซึ่งมีผลกระทบต่อความก้าวหน้าและ
ความม่ันคงในอาชีพการงานของพนักงาน 

4.8  ปฏิบัติต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีส่วนบุคคล 

4.9  บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพ่ือรับความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ของพนักงาน   

 
5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า ดังน้ี 

5.1  ในการให้สินเชื่อและบริการหลังการขาย บริษัทเอาใจใส่ให้บริการที่ดี มุ่งให้ลูกค้าได้รับประโยชน์และความพึงพอใจ
สูงสุด บริการลูกค้าด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

5.2  รักษาความลับของลูกค้า โดยไม่นำข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเอง หรือ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยมิชอบ  

5.3  บริษัทมีการกำหนดราคาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างสมเหตุสมผล ให้ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ และคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นจริง และครบถ้วนแก่ผู้ซื้ออย่างเพียงพอเพ่ือประกอบกิจการตัดสินใจของผู้ซื้อ 

5.4  บริษัทมีการขยายสาขาในการให้บริการที่เพิ่มขึ้น เพื่อให้ความสะดวกกับลูกค้าในการใช้บริการ และการให้บริการ
หลังการขายกับลูกค้า 

5.5  จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีบริการหลังการขาย เพ่ือให้เข้าใจบทบาทและหน้าท่ีท่ีมี
แก่ลูกค้า เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมคุณภาพการให้บริการแก่ลูกค้าในทุกด้าน 
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6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้การสนับสนุนการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานมีส่วนร่วม ดังน้ี 

6.1  บริษัทมีการปลูกฝังให้พนักงานคำนึงถึงการใช้อุปกรณ์สำนักงาน ทรัพยากรน้ำประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ 
เคร่ืองปรับอากาศ กระดาษเอกสาร อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  

6.2  บริษัทมีการปรับปรุงการแต่งกาย หรือเครื่องแบบพนักงาน ให้เหมาะสมกับภาวะโลกร้อน      

6.3  บริษัทส่งเสริมให้มีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม  บริษัทร่วมดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างสรรค์ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่บริษัทดำเนินการเอง และร่วมมือกับรัฐและชุมชน ตอบสนองอย่างรวดเร็ว และอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

บริษัทให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีร่วมสร้างสรรค์สังคมอยู่เสมอ ให้พนักงานมีจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์แก่
สังคม ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และการมีสุขภาพที่ดี ทั้งน้ีบริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของคุณภาพของเด็ก
และเยาวชนของประเทศ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น ซึ่งบริษัทฯได้เล็งเห็นความสำคัญของ
การศึกษา และมีนโยบายจะสนับสนุนการศึกษาให้แก่เยาวชนต่อไปในอนาคต เพราะการที่เยาวชนเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพ
นั้น จะส่งผลให้ประเทศไทยจะสามารถก้าวไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคงด้วย ซึ่งในปี 2563 บริษัทได้นำอุปกรณ์เพื่อใช้ในการศึกษา
เรียนรู้ รวมไปถึงอุปกรณ์การกีฬา และทุนการศึกษาไปมอบให้กับโรงเรียนบ้านหนองปากโลง อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ทั้งนี้เพี่อเสริมสร้างความรู้และเพื่อให้ประชาชน เยาวชน ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยหันมาออกกำลังกายทำให้ห่างไกลยา
เสพติดและเสริมสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 

 
8 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จากการดาํเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้เสีย 

 การประกอบธุรกิจเช่าซื้อของบริษัท มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคม โดยมีส่วนส่งเสริมในการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชากรในสังคมโดยการสนับสนุนการเงินให้ประชากรมีโอกาสได้ซื ้อเครื ่องใช้ไฟฟ้า สามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ด้วย
ความสามารถในการผ่อนชำระของตน เพื่อความสะดวกสบาย เพื่อการประกอบอาชีพ  และยกระดับคุณภาพชีวิต บริษัทได้ทบทวน
กระบวนการทำงาน และการบริการที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น บริษัทมีการร่วมทำงานกับธนาคาร ลดการใช้เช็คโดยใช้วิธีโอนเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี้ สำหรับธุรกิจให้เช่าซื้อรถยนต์ของบริษัท บริษัทได้ร่วมทำงานกับบริษัทประกันภัยรถยนต์ซึ่งเป็นคู่ค้า  
สนับสนุนให้ลูกค้าที่เช่าซื้อรถยนต์ทุกคันทำประกันภัยรถ เพื่อคุ้มครองรถ ซึ่งจะได้รับการซ่อมแซมหรือเงินทดแทนเมื่อรถเกิด
อุบัติเหตุ บริษัทร่วมทำงานกับบริษัทประกันชีวิตซึ่งเป็นคู่ค้า สนับสนุนให้ลูกค้าที่เช่าซื้อรถทุกราย ทำประกันชีวิต เพื่อเป็นการ
คุ้มครองสินเชื่อรถยนต์ โดยบริษัทประกันชีวิตจะเป็นผู้รับภาระชำระหนี้เช่าซื้อที่เหลือทั้งหมดแทนลูกค้า เมื่อลูกค้าเกิดทุพพลภาพ
หรือเสียชีวิต  ซึ่งกระบวนการทำงานเหล่าน้ี ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นมาตรฐานการดำเนินงานของกิจการ นับเป็น
นวัตกรรมท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการที่มีคุณค่าต่อสังคม และเพ่ิมมูลค่าให้กับบริษัท 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อแสดงความเห็นเกี่ยวกับความ
เพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ครอบคลุมเร่ืองเกี่ยวกับการควบคุมภายในต้ังแต่ระดับปฏิบัติการถึงระดับผู้บริหาร ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทมีการบริหารจัดการ
ท่ีเหมาะสม เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อป้องกันความเสียหายจากการนำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอำนาจ โดยมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน 

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและรับทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นด้วยกับผู้สอบบัญชีของบริษัทว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท
มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่ผู้บริหารนำไปใช้โดย
มิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ และผู้สอบบัญชีไม่พบข้อบกพร่องที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจ
มีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและและบริษัทย่อย 

 

รายละเอ ียดของระบบการควบคุมภายในมีดังนี ้

(1) องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environmental Measure) 

บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เอื้ออำนวยต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่
กำหนด และจัดให้มีการสื่อสารเป้าหมายดังกล่าวไปยังพนักงานอย่างน้อยปีละคร้ัง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) เพื่อกำกับดูแลและส่งเสริมกิจกรรมการควบคุมภายใน 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อความถูกต้องและน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยหน่วยงานควบคุมภายในมีหน้าที่ในการ
วางแผน ช่วยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน จัดให้มีการตรวจสอบความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน ติดตามผล และรายงานสถานะของการควบคุมภายในต่อฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัทอย่างสม่ำเสมอ ทั้งน้ี เพื่อป้องกันและลดข้อผิดพลาดในรายงานทางการเงิน และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุนว่ารายงาน
ทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ 

(2) การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 

บริษัทมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ โดยมีการวิเคราะห์
โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และมีการติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อกำหนดมาตรการและกล
ยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อป้องกันความเสี่ยง โดยบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาและทบทวนนโยบายการ
วางแผนความเสี่ยงของบริษัท และกำหนดระดับความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ รวมถึงติดตามขั้นตอนการดำเนินการบริหารความ
เสี่ยง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังมีหน้าที่พิจารณาความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของความเสี่ยงต่อบริษัท 
จัดทำแผนรองรับความเส่ียง และติดตามผลอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าความเส่ียงอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 

 (3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 

บริษัทมีการจัดทำนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสำหรับการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ รวมถึงการทำธุรกรรม
ด้านการเงินการจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป โดยบริษัทมีการกำหนดอำนาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับไว้
อย่างชัดเจนและเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการอนุมัติออกจากหน้าที่ในการบันทึกรายการบัญชีและข้อมูล และหน้าที่ในการ
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ดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ ในการทำธุรกรรมต่าง ๆ กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมในการติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการทำธุรกรรมน้ัน ๆ 
ดำเนินการตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานและผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่กำหนด เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทมีการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการกำหนดนโยบายและทิศทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมดังกล่าวถือปฏิบัติ  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 

บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล เพื่อให้การสื่อสารข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้องและเพียงพอ
ต่อการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบริษัทได้ใช้นโยบายบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการจัดเก็บบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอย่างเหมาะสมและสามารถ
ตรวจสอบได้ มีการจัดทำหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาก่อนการประชุมภายใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมและตามที่กฎหมายกำหนด  

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยควบคุมการเข้าถึงข้อมูลของพนักงานใน
แต่ละระดับและหน่วยงานในองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีการบังคับใช้และตรวจสอบอย่างเคร่งครัด และบริษัทได้จัดทำแผนสำรองฉุกเฉิน
ในกรณีท่ีเกิดความเสียหายกับระบบสารสนเทศจากเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถคาดเดาได้ 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการบริษัทมีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายการดำเนินธุรกิจท่ี
กำหนดไว้ และมีการปรับปรุงแก้ไขหากผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมายดังกล่าว 

อนึ่ง นอกจากหน่วยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) เพ่ือทำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว้อย่างสม่ำเสมอ 
โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามความคืบหน้าในการแก้ไข
ข้อบกพร่องกับฝ่ายบริหาร และสรุปผลการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องและรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายปี 
นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที ในกรณีที่เกิดหรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติท่ี
ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทำผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

ในรอบปี 2563 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ทำการตรวจสอบตามแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท และจากผลการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีจะเพ่ิมความเส่ียง
ในการดำเนินงานของบริษัท แม้ว่าจะมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในไม่ครบถ้วนในบางหน่วยงาน แต่
ผู้บริหารซึ่งรับผิดชอบหน่วยงานนั้น ๆ ได้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวโดยไม่ชักช้า ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แล้วเห็นว่าข้อบกพร่องดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ 

ในส่วนของการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยนั้น ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญที่จะมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 24 

12 รายการระหว่างกัน 
12.1 รายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท ี่เก ี่ยวข้องกนัในรอบปีบญัชีสิน้สุด ณ 31 ธ ันวาคม 2563 

 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

(1) บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจให้บริการเช่าซื้อรถยนต์ 

-เป็นบริษัทย่อย มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

-บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท ถือหุ้นร้อยละ 
46.98 

- ลูกหนี้อื่น 

- รายได้ค่าบริการและค่าเช่า 

 

 

 

 

- ดอกเบี้ยรับ 

-เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ 

 

 

39.9 

1,255.9 

 

 

 

 

1,175.7 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43.4 

512.0 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติที่ บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท เรียกเก็บค่า
อุปกรณ์สำนักงาน** และ ค่าเช่า
สถานที่เพื่อใช้ในการจัดเก็บ
เอกสาร   และค่าที่พัก ค่าอาหาร 
ที่ บมจ.ไมด้า ลิสซิ่งจัดอบรม
สัมมนาพนักงานซึ่งเป็นสถานที่
ใกล้กับสำนักงาน ในราคาที่
ใกล้เคียงกับบุคคล ภายนอก 

ในปี 2562 บมจ.ไมด้า ลิสซิ่ง มี
ความจำเป็นที่ต้องให้เงินจาก 
บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท เพื่อ
นำมาใช้เป็นเงินทุนในการขยาย
พอร์ตสินเชื่อ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ  5.75 ต่อปี (อัตรา
ดอกเบี้ยคิดจากต้นทุนการกู้ยืม



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 25 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

 

 

- ดอกเบี้ยจ่าย 

-เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย 

 

 

2,312.2 

215,862.5

 

 

 

639,397.1 

 

 

 

390,691.7 

 

 

25,397.1 

464,567.9 

เฉลี่ย บวก คชจ.ในการจัดหา
เงินกู้ประมาณร้อยละ 0.25 - 
0.50) 

บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท กู้ยืมเงิน
จาก บมจ.ไมด้า ลิสซิ่งเนื่องจาก
เงินทุนหมุนเวียนไม่พอซึ่งมี
อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 6.50 ต่อ
ปี (อัตราดอกเบี้ยคิดจากต้นทุน
การกู้ยืมเฉลี่ย บวก คชจ.ในการ
จัดหาเงินกู้ประมาณร้อยละ 
0.25 - 0.50) 

(2) บริษัท ไมด้า (ลาว) เช่าสินเชื่อ 
จำกัด  

ประกอบธุรกิจให้บริการเช่าซื้อรถยนต์ 

-เป็นบริษัทย่อย มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

-บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท ถือหุ้นร้อยละ
60.00 

-ลูกหนี้อื่น 

 

57.0 

 

 

 

 

 

143.5 

 

บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท เรียกเก็บ
ค่าอินเทอร์เน็ท ที่ใช้เชื่อมต่อ
ระบบงาน และค่าสอบบัญชี ที่
สำรองจ่ายก่อน ตามจำนวนเงิน
ที่จ่ายจริง จาก บจ.ไมด้า ลาว 
ซึ่งอยู่ต่างประเทศ เป็นลักษณะ
ธุรกิจปกติ 



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 26 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

- นายวิสูตร เอี้ยศิวิกูล เป็น
กรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย
ถือหุ้นร้อยละ 7.00 

- หุ้นส่วนที่เหลือร้อยละ 26 เป็น
บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

(3) บริษัท ไมด้า โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท  
จำกัด 

ประกอบธุรกิจให้บริการสนามกอล์ฟ 
ให้เช่าสนามกอล์ฟ และพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ 

-เป็นบริษัทย่อย มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

-บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท ถือหุ้นร้อยละ
99.99 

- ดอกเบี้ยจ่าย 

-เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย 

1,531.7 

33,689.3 

 

 

13,573.9 

 

33,098.2 

 

2,543.9 

14,165.0 

บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท กู้ยืมเงิน
จาก บจ.ไมด้า โฮเทล แอนด์ รี
สอร์ท เนื่องจากเงินทุน
หมุนเวียนไม่พอซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 6.75 ต่อปี
(อัตราดอกเบี้ยคิดจากต้นทุน
การกู้ยืมเฉลี่ย บวก คชจ.ในการ
จัดหาเงินกู้ประมาณร้อยละ 
0.25- 0.50) 

(4) บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จำกัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรม 

-เป็นบริษัทย่อย มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายได้ค่าบริการและค่าเช่า 

 

922.7 

3,914.7 

  

 

 

 

 

 

 

802.3 

4,005.0 

 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติที่บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท เรียกเก็บ
ค่าบริการทำบัญชี** , ค่า
อุปกรณ์สำนักงาน *** และค่า



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 27 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

-บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท ถือหุ้นร้อยละ
99.99 

 

 

 

-รายได้ขายเชื่อ 

 

 

-จ่ายค่าเช่า 

 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ 

 

 

 

 

 

295.2 

 

 

4,560 

 

 

12,163.3 

115,050.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28,354.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,382.4 

 

 

 

 

 

109.3 

 

 

2,055.0 

 

 

7,354.8 

103,023.1 

 

 

เช่าอาคารเพื่อการประกอบ
กิจการโรงแรมของ บจ.ท็อป 
เอลลิเม็นทส ในราคาใกล้เคียง
กับผู้ให้เช่าภายนอก 

บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส ซื้อ
เครื่องใช้ไฟฟ้าจาก บมจ.ไมด้า 
แอสเซ็ท ในราคาใกล้เคียงกับ
บุคคลภายนอก 

บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท เช่าอาคาร
เพื่อประกอบกิจการโรงแรม จาก 
บจ.ท็อปฯ ซึ่งเป็นราคาที่
ใกล้เคียงกับผู้ให้เช่าภายนอก 

บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส เป็น
บริษัทย่อยที่ บมจ.ไมด้า แอส
เซ็ท เข้าไปลงทุน มีความจำเป็น
ในการกู้เงินเพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการดำเนินงาน ซึ่ง
มีอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 6.75 



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 28 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

 

 

-เจ้าหนี้อื่น 

 

 

4.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.0 

ต่อปี(อัตราดอกเบี้ยคิดจาก
ต้นทุนการกู้ยืมเฉลี่ย บวก คชจ.
ในการจัดหาเงินกู้ประมาณร้อย
ละ 0.25 - 0.50) 

(5) บริษัท แมกซ์ โฮเทล จำกัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรม 

-เป็นบริษัทย่อย มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

-บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท ถือหุ้นร้อยละ
99.99 

ลูกหนี้อื่น 

-รายได้ค่าบริการและค่าเช่า 

 

 

 

 

 

 

-รายได้ขายเชื่อ 

 

1,592.56 

1,884.3 

 

 

 

 

 

 

73.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

557.4 

1,241.0 

 

 

 

 

 

 

19.4 

 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติที่ บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท เรียกเก็บ 
ค่าบริการทำบัญชี**  ค่าอุปกรณ์
สำนักงาน*** ค่าเช่าที่ดินเพื่อ
การประกอบกิจการโรงแรมของ 
บจ.แมกซ์ โฮเทล ในราคา
ใกล้เคียงกับผู้ให้เช่าภายนอก 
และค่าบริการซักรีดจาก บจก.
แมกซ์ โฮเทล เนื่องจากไม่มี
เครื่องซักรีดในราคาที่ใกล้เคียง
กับบุคคล ภายนอก 

บจ.แมกซ์ โฮเทล ซื้อ
เครื่องใช้ไฟฟ้าจาก บมจ.ไมด้า 



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 29 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

 

 

-จ่ายค่าเช่า 

 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ 

 

 

 

 

 

 

 

4,560 

 

 

8,126.5 

158,682.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33,823.0�

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27,842.2 

 

 

 

 

 

 

 

2,055.0 

 

 

10,873.0 

164,663.3 

 

 

 

 

แอสเซ็ท ในราคาใกล้เคียงกับ
บุคคลภายนอก 

บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท เช่าอาคาร
เพื่อประกอบกิจการโรงแรม จาก 
บจ.แมกซ์ โอเทล ซึ่งเป็นราคาที่
ใกล้เคียงกับผู้ให้เช่าภายนอก 

บจ.แมกซ์ โฮเทล เป็นบริษัทย่อย
ที่ บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท เข้าไป
ลงทุน มีความจำเป็นในการกู้
เงินเพื่อใช้เป็นเงินทนุหมุนเวียน
ในการดำเนินงาน ซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ย ร้อยละ 6.75 ต่อปี 
(อัตราดอกเบี้ยคิดจากต้นทุน
การกู้ยืมเฉลี่ย บวก คชจ.ในการ
จัดหาเงินกู้ประมาณร้อยละ 
0.25 - 0.50) 



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 30 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

(6) บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จำกัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรมและดำเนินงาน 

ด้านอสังหาริมทรัพย์ 

-เป็นบริษัทย่อย มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

-บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท ถือหุ้นร้อยละ
99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายได้ค่าบริการ 

 

 

 

-รายได้ขายเชื่อ 

 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ 

 

 

 

41.8 

313.1 

 

 

 

62.0 

 

 

25,936.0 

552,953.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80,343.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35,404.1 

 

 

 

39.7 

360.13 

 

 

 

30.4 

 

 

34,793.3 

597,892.3 

 

 

 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติที่ บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท เรียกเก็บ
ค่าบริการทำบัญชี** ค่าอุปกรณ์
สำนักงาน*** และค่าบริการใช้
สถานที่เพื่อใช้เป็นสำนักงาน
ส่วนกลางของโรงแรม ในราคา
ใกล้เคียงกับผู้ให้เช่าภายนอก 

บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน ซื้อ
เครื่องใช้ไฟฟ้าจาก บมจ.ไมด้า 
แอสเซ็ท ในราคาใกล้เคียงกับ
บุคคลภายนอก 

บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน เป็น
บริษัทย่อยที่ บมจ.ไมด้า แอส
เซ็ท เข้าไปลงทุน มีความจำเป็น
ในการกู้เงินเพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการดำเนินงาน ซึ่ง
มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.75 ต่อ
ปี(อัตราดอกเบี้ยคิดจากต้นทุน
การกู้ยืมเฉลี่ย บวก คชจ.ในการ



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 31 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

 

- เจ้าหนี้อื่น 

 

52.7 

 

 

 

 

 

- 

จัดหาเงินกู้ประมาณร้อยละ 
0.25 - 0.50) 

(7) บริษัท ไมด้า พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

-เป็นบริษัทย่อย มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

-บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท ถือหุ้นร้อยละ 
99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายได้ค่าบริการ 

 

-รายได้ขายเชื่อ 

 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ 

 

 

 

522.7 

419.7 

 

3,562.2 

 

 

39,293.5 

750,401.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

321,969.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

600,498.0 

 

 

 

2,522.1 

377.1 

 

5,523.2 

 

 

53,569.4 

471,872.4 

 

 

 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติที่ บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท เรียกเก็บ
ค่าบริการทำบัญชี** และค่า
อุปกรณ์สำนักงาน*** 

บจ.ไมด้า พร็อพเพอร์ตี้ ซื้อ
เครื่องใช้ไฟฟ้า จาก บมจ.ไมด้า 
แอสเซ็ท ในราคาใกล้เคียงกับ
บุคคลภายนอก 

บจ. ไมด้า พร็อพเพอร์ตี้ เป็น
บริษัทย่อยที่ บมจ. ไมด้า แอส
เซ็ท เข้าไปลงทุน มีความจำเป็น
ในการกู้เงินเพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการดำเนินงาน ซึ่ง
มีอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 6.75 
ต่อปี (อัตราดอกเบี้ยคิดจาก
ต้นทุนการกู้ยืมเฉลี่ย บวก คชจ.



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 32 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

 

- เจ้าหนี้อื่น 

 

79.1 

 

 

 

 

 

40.6 

ในการจัดหาเงินกู้ประมาณร้อย
ละ 0.25 - 0.50) 

8) บริษัท ไมด้า แอด จำกัด 

ประกอบธุรกิจให้เช่าป้ายโฆษณา 

 

 

-เป็นบริษัทย่อย มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

-บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท ถือหุ้นร้อยละ
99.99 

 

 

-รายได้ค่าบริการ 

 

- ดอกเบี้ยรับ 

- เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ 

129.7 

 

2,118.7 

35,206.0 

 

 

 

3,824.6 

 

 

 

8,524.0 

122.0 

 

2,074.6 

30,506.6 

 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติที่ บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท เรียกเก็บ
ค่าบริการทำบัญชี** และค่าวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงาน*** 

บจ. ไมด้า แอด เป็นบริษัทย่อยที่ 
บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท เข้าไป
ลงทุน มีความจำเป็นในการกู้
เงินเพื่อใช้เป็นเงินทนุหมุนเวียน
ในการดำเนินงาน ซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 6.75 ต่อปี 
(อัตราดอกเบี้ยคิดจากต้นทุน
การกู้ยืมเฉลี่ย บวก คชจ.ในการ
จัดหาเงินกู้ประมาณร้อยละ 
0.25 - 0.50) 



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 33 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

(9) บริษัท ไมด้า เอเจนซี่ แอนด์   
ดิเวลลอป เมนท์ จำกัด 

ประกิจธุรกิจเป็นตัวแทนขาย
อสังหาริมทรัพย์ 

-เป็นบริษัทย่อย มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

-บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท ถือหุ้นร้อยละ
70.00 

- หุ้นส่วนที่เหลือร้อยละ 30 เป็น
บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายได้ค่าบริการและค่าเช่า 

 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

 

-เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ 

 

 

- เจ้าหนี้อื่น 

3.1 

279.8 

 

 

333.0 

 

2,629.9 

 

 

90.6 

 

 

 

 

 

 

760.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,200.0 

 

 

 

1.0 

282.6 

 

 

260.1 

 

2,190.0 

 

 

- 

 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติที่ บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท เรียกเก็บ
ค่าบริการทำบัญชี** และค่าเช่า
สถานที่สำหรับเป็นสำนักงานใน
ราคาใกล้เคียงกับบุคคล 
ภายนอก 

บจ.ไมด้า เอเจนซี่ แอนด์ ดิเวล 
ลอปเมนท์เป็นบริษัทย่อยที่ 
บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท เข้าไป
ลงทุน มีความจำเป็นในการกู้
เงินเพื่อใช้เป็นเงินทนุหมุนเวียน
ในการดำเนินงาน ซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 12 ต่อปี 
(เนื่องจาก บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท
ไม่ได้ถือหุ้น 100% จึงคิดอัตรา
ดอกเบี้ยที่มากกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินเบิกเกินบัญชีของ
สถาบันการเงิน ที่ไม่มี
หลักประกัน) 



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 34 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

(10) บริษัท ไมด้า ดิเวลลอปเม้นท์ 
จำกัด 

ประกอบธุรกิจด้านพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ และให้บริการห้องพกั 

-เป็นบริษัทย่อย มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

-บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท ถือหุ้นร้อยละ
80.00 

- หุ้นส่วนที่เหลือร้อยละ 20 เป็น
บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายได้ค่าบริการ 

 

-รายได้ขายเชื่อ 

 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ 

 

 

 

72.7 

244.1 

 

50.3 

 

 

5,437.1 

93,155.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,359.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24,361.1 

 

 

 

8.4 

120.1 

 

16.8 

 

 

5,759.1 

78,153.5 

 

 

 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติที่ บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท เรียกเก็บ
ค่าบริการทำบัญชี** และค่า
อุปกรณ์สำนักงาน*** 

บจ.ไมด้า ดิเวลลอปเม้นท์ ซื้อ
เครื่องใช้ไฟฟ้าจาก บมจ.ไมด้า 
แอสเซ็ท ในราคาใกล้เคียงกับ
บุคคลภายนอก 

บจ.ไมด้า ดิเวลลอปเม้นท์  เป็น
บริษัทย่อยที่ บมจ.ไมด้า แอส
เซ็ท เข้าไปลงทุน มีความจำเป็น
ในการกู้เงินเพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการดำเนินงาน ซึ่ง
มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.75 ต่อ
ปี (อัตราดอกเบี้ยคิดจากต้นทุน
การกู้ยืมเฉลี่ย บวก คชจ.ในการ
จัดหาเงินกู้ประมาณร้อยละ 
0.25 - 0.50 เนื่องจาก บจ.ไมด้า 



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 35 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

ดิเวลลอปเม้นท์ กู้ยืมบางส่วน
จากผู้ถือหุ้นด้วย) 

(11) บริษัท เอ็มดี อะดรีนาลีน 
(ประเทศไทย) จำกัด 

ประกอบธุรกิจจัดทำโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และจัดงานกิจกรรม 

-เป็นบริษัทย่อย มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

-บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท ถือหุ้นร้อยละ
99.99 

-รายได้ค่าบริการและค่าเช่า 

 

 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ 

 

 

2.1 

 

 

 

465.0 

2,984.8 

 

 

 

 

 

 

459.5 

 

 

 

 

 

 

93.0 

 

- 

 

 

 

359.4 

3,351.3 

 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติที่ บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท เรียกเก็บค่าเช่า
สถานที่เพื่อจัดเก็บอุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน ในราคา
ใกล้เคียงกับบุคคลภายนอก 
และค่าอุปกรณ์สำนักงาน*** 

บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน  เป็น
บริษัทย่อยที่ บมจ.ไมด้า แอส 
เข้าไปลงทุน มีความจำเป็นใน
การกู้เงินเพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการดำเนินงาน ซึ่ง
มีอัตราดอกเบี้ยร้อย12 ต่อปี 
(เนื่องจากบริษัทจ้างทีมงานเข้า
มาบริหาร และเพื่อกระตุ้นให้นำ
เงินกู้ยืมไปใช้ในการบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผล
ประกอบการที่ดี ทำให้ต้องมีการ



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 36 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

วัดผลการดำเนินงานของ
ทีมงาน จึงคิดอัตราดอกเบี้ยที่
มากกว่าอัตราดอกเบี้ยเงิน
เบิกเกินบัญชีของสถาบัน
การเงิน ที่ไม่มีหลักประกัน) 

(12) บริษัท บริหารสินทรัพย์           
กรุงเทพจรัญ จำกัด 

ประกอบธุรกิจบริหารจัดการทรัพย์สินที่
ได้รับโอนสินทรัพย์ด้อยคุณภาพของ
สถาบันการเงิน 

-เป็นบริษัทย่อย มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

-บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท ถือหุ้นร้อยละ
99.99 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายได้ค่าบริการและค่าเช่า 

 

 

 

-ดอกเบี้ยจ่าย 

-เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย 

1.9 

300.9 

 

 

 

1,316.6 

- 

 

 

 

 

 

 

25,953.0 

 

 

 

 

 

 

25,953.0 

1.1 

300.0 

 

 

 

5.0 

- 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติที่ บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท เรียกเก็บ
ค่าบริการทำบัญชี** ค่าเช่า
สถานที่เพื่อเป็นสำนักงานใน
ราคาใกล้เคียงกับ
บุคคลภายนอก และค่าอุปกรณ์
สำนักงาน*** 

บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท กู้ยืมเงิน
จาก บจ.บริหารสินทรัพย์ กรุง
เทพจรัญ เนื่องจากมีเงินทุน
หมุนเวียนไม่พอ ซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 5.75 ต่อปี 
(อัตราดอกเบี้ยคิดจากต้นทุน
การกู้ยืมเฉลี่ย บวก คชจ.ในการ



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 37 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

จัดหาเงินกู้ประมาณร้อยละ 
0.25 - 0.50) 

(13) บริษัท  รักษาความปลอดภัย 
ไมด้า จำกัด 

ประกอบธุรกิจให้บริการรักษาความ
ปลอดภัย 

-เป็นบริษัทย่อย ของ บจก.ไมด้า 
พร็อพเพอร์ตี้  มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

- บจก.ไมด้า พร็อพเพอร์ตี้ ถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายได้ค่าบริการ 

-รายจ่ายค่าบริการ 

 

 

-เจ้าหนี้อื่น 

5.2 

18.0 

1,296.0 

 

 

115.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

8.5 

1,296.0 

 

 

115.6 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติที่ บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท เรียกเก็บค่าวัสดุ
และอุปกรณ์สำนักงาน*** 

บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท จ่าย
ค่าบริการรักษาความปลอดภัย 
ให้ บจ.รักษาความปลอดภัย 
ไมด้า ในราคาใกล้เคียงกับ
บุคคลภายนอก 

(14) บริษัท ไมด้า ฮอสพิทาลิตี้ 

กรุ๊ป จำกัด 

 ประกอบธุรกิจบริหารโรงแรม รีสอร์ท 
อาคารพาณิชย์ และคอนโดมิเนียม 

-เป็นบริษัทย่อย มีผู้บริหารและ
กรรมการร่วมกัน* 

-บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท ถือหุ้นร้อยละ
99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายได้ค่าบริการ 

 

40.9 

22.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.0 

197.6 

 

 

เป็นลักษณะธุรกจิปกติที่ บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท เรียกเก็บค่าวัสดุ
และอุปกรณ์สำนักงาน*** และ
และค่าบริการใช้สถานที่เพื่อใช้
เป็นสำนักงานส่วนกลางของ



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 38 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

  

 

-รายได้ขายเชื่อ 

 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ 

 

 

 

 

 

-เจ้าหนี้อื่น 

 

 

 

1.7 

 

 

 

16.7 

- 

 

 

 

 

 

 

283.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,916.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

66.3 

1,860.6 

 

 

 

 

 

 

215.1 

 

โรงแรม ในราคาใกล้เคียงกับ
ผู้ให้เช่าภายนอก 

บจ.ไมด้า ฮอสพิทาลิตี้ 

ซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า จาก บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท ในราคาใกล้เคียง
กับบุคคลภายนอก 

บจ.ไมด้า ฮอสพิทาลิตี้ เป็น
บริษัทย่อยที่ บมจ.ไมด้า แอส
เซ็ท เข้าไปลงทุน มีความจำเป็น
ในการกู้เงินเพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการดำเนินงาน ซึ่ง
มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.75 ต่อ
ปี (อัตราดอกเบี้ยคิดจากต้นทุน
การกู้ยืมเฉลี่ย บวก คชจ.ในการ
จัดหาเงินกู้ประมาณร้อยละ 
0.25 - 0.50) 

 



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 39 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

(15) บริษัท เอ็มดี รีสอร์ท จำกัด 

(เดิมชื่อ บริษัท เอ็มดี มีเดีย โกลบอล 
จำกัด) 

บริหารคอนโดมิเนียมเพื่อให้เช่า 

-เป็นบริษัทย่อย ของ บจก.ไมด้า 
แอด มีผู้บริหารและกรรมการ
ร่วมกัน* 

- บจก.ไมด้า แอด ถือหุ้นร้อยละ 
90.00 

-ลูกหนี้อื่น 

 

-รายได้ขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ 

 

 

 

213.7 

 

432.5 

 

 

417.0 

31,517.0 

 

 

 

 

 

- 

30,754.0 

 

 

 

 

 

- 

3,900.0 

- 

 

21.0 

 

 

2,874.0 

58,371.0 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติ ที่บจ.
ไมด้า เอ็มดี รีสอร์ท ซื้อ
เครื่องใช้ไฟฟ้าจาก บมจ.ไมด้า 
แอสเซ็ท ในราคาใกล้เคียงกับ
บุคคลภายนอก 

บจ.ไมด้า เอ็มดี รีสอร์ท เป็น
บริษัทย่อยที่ บมจ.ไมด้า   แอส
เซ็ท เข้าไปลงทุน มีความจำเป็น
ในการกู้เงินเพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการดำเนินงาน ซึ่ง
มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.75 ต่อ
ปี (อัตราดอกเบี้ยคิดจากต้นทุน
การกู้ยืมเฉลี่ย บวก คชจ.ในการ
จัดหาเงินกู้ประมาณร้อยละ 
0.25 - 0.50) 

(16) นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล 

 

 

-เป็นกรรมการในบริษัทฯ   

และบริษัทย่อย 

-รายได้ค่าเช่า 

 

 

 

240.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

240.0 

 

 

 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติ ที่ บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท ได้เช่าอาคาร
สาขาจากคุณวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล  
ซึ่งเป็นราคาที่เหมาะสมกับราคา



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 40 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

 

 

-ดอกเบี้ยจ่าย 

-เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย 

 

 

 

3,147.4 

64,172.8 

 

 

 

 

51,341.9 

 

 

 

18,231.2 

 

 

6,341.9 

97,283.5 

 

ตลาดที่เช่า ใกล้เคียงกับบุคคล
ทั่วไป 

บจ. ไมด้า พร็อพเพอร์ตี้ ซึ่งเป็น
บริษัทย่อย กู้ยืมเงินจาก คุณ
วิสูตร เอี้ยวศิวิกูล เนื่องจาก
เงินทุนหมุนเวียนไม่พอซึ่งมี
อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 8 ต่อปี 
(อัตราดอกเบี้ยเทียบเคียงกับ
อัตราในการกู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงิน ทีไม่มีหลักประกัน และ
ชำระคืนเมื่อทวงถาม) 

(17) คุณชวัลลักษณ์ เอี้ยวศิวิกูล -เป็นน้องของนายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล
ซึ่งเป็นกรรมการในบริษัทฯ        
และ บริษัทย่อย  

 

-ดอกเบี้ยจ่าย 

-เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย 

11,874.9 

29,224.1 

 

82,652.7 

 

111,577.6 

4,352.7 

299.2 

บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท กู้ยืมเงิน
จาก คุณชวัลลักษณ์ เอี้ยวศิวิกูล 
เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนไม่พอ
ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 8 ต่อ
ปี (อัตราดอกเบี้ยเทียบเคียงกับ
อัตราในการกู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงิน ทีไม่มีหลักประกัน และ
ชำระคืนเมื่อทวงถาม)  



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 41 

 
 

บริษัทที่เก ี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพันธ์ก ับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สําหรับรอบปี
สิน้สุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(พันบาท) 

 
 

เหตุผลและความจําเป็นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

(18) คุณทิพวรรณ   เอี้ยวศิวิกูล -เป็นพี่ของนายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล 
ซึ่งเป็นกรรมการในบริษัทฯ          
และบริษัทย่อย 

 

-รายได้ค่าเช่า 

 

 

720.0 

 

 

  720 

 

 

เป็นลักษณะธุรกิจปกติ ที่ บมจ.
ไมด้า แอสเซ็ท ได้เช่าที่ดินจาก
คุณทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล ซึ่งเป็น
ราคาที่เหมาะสมกับราคาตลาด
ที่เช่า ใกล้เคียงกับบุคคลทั่วไป 

(19) บริษัท อิงนที จำกัด -นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล เป็น
กรรมการร่วมกัน กับ บมจ.ไมด้า 
แอสเซ็ท 

 

-ดอกเบี้ยจ่าย 

-เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย 

6,054.2 

8,870.2 

 

327.0 

 

9,197.2 

327.0 

- 

บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท กู้ยืมเงิน
จาก บจ.อิงนที เนื่องจากเงินทุน
หมุนเวียนไม่พอซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ย ร้อยละ 8(อัตรา
ดอกเบี้ยเทียบเคียงกับอัตราใน
การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 
ทีไม่มีหลักประกัน และชำระคืน
เมื่อทวงถาม) 

 

หมายเหตุ : * บริษัมีกรรมการและผู้บริหารร่วมกันกับ บริษัทย่อย จำนวน 5 ท่าน คือ (1) นายวิสตูร  เอี้ยวศวิิกูล (2) นายสรศักดิ์  เอีย้วศวิกิูล (3) นายเอกชัย  เอีย้วศิวกิูล (4) นางสาวรุ่งระวี  เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ (5) นายสมศักดิ์ ศักดิ์สุธาพร 

 ** บริษัทคิดค่าบริการในการทำบัญชีจากบริษัทย่อยเนื่องจากใช้บุคลากรร่วมกัน โดยเรียกเก็บในราคาใกล้เคียงกบับุคคลภายนอก 

*** บริษัทเรียกเก็บค่าอุปกรณ์สำนักงาน เช่น กระดาษ เครื่องเขียนต่าง ๆ ที่ใช้ในสำนักงาน เนื่องจากในการสั่งซื้อจากผู้ขายในปริมาณที่มากทำให้บริษัทสามารถต่อรองราคาที่ถูกกว่าหากบริษัทย่อยสั่งซื้อจากผู้ขายเอง โดยบริษัทเรียกเก็บจากบริษัทย่อย
ตามราคาต้นทุน บวกค่าดำเนินงาน ไม่เกินร้อยละ 5.00 และมีราคาที่ใกล้เคียงกับบุคคลทั่วไป 



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                                                                             ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่ 42 

บริษัท ไมด้า พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (บริษัทย่อย) ทำสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินเพื่อใช้ในการก่อสร้างโครงการหมู่บ้านจัดสรร เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำประกันโดยการจดจำนองด้วยที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของโครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนาบางส่วน 
และคำ้ประกันโดยกรรมการ ของบริษัทย่อย คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล และนายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล ซึ่งเป็นกรรมการและผู้บริหารร่วมกับ บมจ.ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน) โดยค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี วงเงิน 5 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะยาว วงเงิน 355 ล้าน
บาท โดยกรรมการไม่ได้มีการคิดค่าธรรมค้ำประกันวงเงินกู้ยืมดังกล่าว 

รายได้และค่าใช้จ่ายดงักล่าวได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติทั่วไปและเป็นการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท รายการดังกล่าวได้มีการกำหนดเงื่อนไขโดยคำนึงถึงราคาตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นต่อการทำธุรกรรมดังกล่าวไม่ต่างจากคณะกรรมการบริษัท 

  



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                    ส่วนท่ี 2 การจัดการและการกำกับดูแลกจิการ 

  

ส่วนท่ี 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ หน้าท่ี 43 

12.2 นโยบายการกาํหนดราคา 
 

 ในการทำรายการระหว่างกันน้ัน บริษัทฯมีนโยบายการกำหนดราคาท่ีใช้ในการเข้าทำรายการสรุปดังน้ี 
 

รายการ  นโยบายการคิดราคา 
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย 

ดอกเบ้ียรับ อัตราร้อยละ 5.75 - 12.0 ต่อปี (2562 : อัตราร้อยละ 5.5-12.0 ต่อปี)
ค่าบริการรับ ราคาใกล้เคียงกับที่ขายบุคคลภายนอก 
ค่าเช่า ราคาใกล้เคียงกับผู้ให้เช่าภายนอก
ต้นทุนทางการเงิน อัตราร้อยละ 5.75 – 6.75 ต่อปี (2562 : อัตราร้อยละ 5.5 - 6.50 ต่อ

ปี)

รายการธุรกิจกับกิจการท ี่เกี่ยวข้องกัน 
ค่าเช่าอาคาร ราคาตามสัญญา

 
12.3 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ   

  บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยรายการดังกล่าวล้วนเป็นการดำเนินธุรกิจปกติของ
บริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง สำหรับขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน นอกจากบริษัทจะยึดแนวปฏิบัติ
เช่นเดียวกับการทำรายการอื่นๆ ทั่วไป โดยจะกำหนดอำนาจของผู้มีสิทธิอนุมัติตามวงเงิน  และเนื่องจากรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็น
รายการที่ดำเนินไปตามธุรกิจปกติ ดังนั้น รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดย
บริษัทจะคำนึง ถึงความเหมาะสมในการทำรายการและเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและ
บริษัทย่อย สามารถเทียบเคียงได้กับราคาตลาดเป็นหลัก  

 
12.4 มาตรการข ัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน   

  บริษัทมีการกำหนดมาตรการในการทำรายการระหว่างกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งว่าผู้บริหารหรือผู้มีส่วนได้เสีย
จะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้ โดยการพิจารณาแต่ละรายการได้มีการคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็น
หลัก และได้มีการเปรียบเทียบราคาที่จะทำการซื้อขายทรัพย์สินตามราคาตลาดทั่วไปหรือราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ  นอกจากน้ี
บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาพิจารณารายการและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกัน  
และหากรายการระหว่างกันอื่นใดที่เข้าข่ายตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ี
เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
 
  ในปี 2563 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษทัได้
เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบแล้ว สำหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2563 และ 2562 ว่ารายการดังกล่าวเป็น
รายการค้าตามปกติ โดยบริษัทได้คิดราคาซื้อ-ขายสินค้า และบริการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามราคาที่เทียบเท่ากับราคาที่คิดกับ
บุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขต่างๆ ตามปกติธุรกิจ ในกรณีท่ีไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทจะว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระมืออาชีพ ในกรณีท่ีเป็นการ
ประเมินราคาประเภทอสังหาริมทรัพย์จะเป็นผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน กลต. มาทำการประเมินราคาของรายการระหว่าง
กัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางเปรียบเทียบก่อนท่ีจะให้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าท่ีสอบทาน  
 
 



บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)                                                                                    ส่วนท่ี 2 การจัดการและการกำกับดูแลกจิการ 
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12.5 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

  ลักษณะของรายการระหว่างกันที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคต คือ ค่าใช้จ่าย ค่านายหน้าของ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด 
(มหาชน) ในการแนะนำลูกค้าให้มาใช้บริการเช่าซื้อรถยนต์กับทางบริษัท ในกรณีการเข้าทำรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
บริษัทมีนโยบายที่จะดำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติทั่วไป ทั้งนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของ
บริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการด้วย   

 
  รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  

 
  ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ัน ใน
กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น
ตามแต่กรณี ท้ังน้ี บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


