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สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแล 

7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

  7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

  ทุนจดทะเบียน : 320,536,266 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 320,536,266 หุน  

    มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

 ทุนท่ีออกและชําระแลว : 254,299,746 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 254,299,746 หุน  

    มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

7.2  ผูถือหุน 

รายชื่อและสัดสวนการถอืหุนของผูถอืหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังตอไปนี้    

                            สัดสวน(รอยละ) 

ลําดับ ผูถอืหุนรายใหญ จํานวนหุน (หุน) %หุน 

1 นายวิเชียร ศรีมุนนิทรนิมิต 19,019,600 7.479 

2 นายดล เหตระกูล 17,258,400 6.787 

3 นายแดน เหตระกูล 11,163,570 4.390 

4 นายประชา เหตระกูล 7,318,000 2.878 

5 นายณรงค ฐานุธรรมกุล 5,353,200 2.105 

6 นายนันทพันธ มหัทธนธัญ 3,500,000 1.376 

7 นายประเสริฐ รวมภักดีกุล 3,500,000 1.376 

8 นายยงยุทธ พัวประเสริฐ 2,977,000 1.171 

9 นายอนันต อัครพุทธิพร 2,952,800 1.161 

10 นางสาวจารวี โลกวิทวัส 2,848,050 1.120 

  หมายเหตุ  : ผูถือหุนลําดับที่ 2, 3 และ 4 เปนบุคคลท่ีเก่ียวของกันตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่4) พ.ศ.2551  
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 7.3  การออกหลักทรัพยอื่น  

   -ไมมี- 

 7.4  นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัท มีนโยบายจายเงนิปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงนิได และหักสํารองตามกฎหมาย 

ทั้งนี ้ตองไดรับการอนุมติัจากที่ประชุมสามญัผูถอืหุนดวย เวนแตบริษัท มีความจําเปนตองใชเงนิเพ่ือการขยายกิจการ ซึ่งนโยบาย

ดังกลาวไดปรับใชกับบรษิัทยอยทัง้ 4 บริษัทดวย 

ขอมลูการเปรียบเทียบการจายเงินปนผลของบรษิัท อินเตอรเนชั่นแนล รีเสรชิ คอรปอเรชั่น จํากดั (มหาชน) ในป 2559-

2561 ดังนี ้

   (หนวย พันบาท) 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2561 ป 2560 ป 2559 

กําไรสุทธิของงบการเงนิเฉพาะกิจการ (37,984) (19,559) (132,432) 

จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย -  -  3  

กําไรสุทธิของงบการเงนิเฉพาะกิจการหลังหักสํารองตามกฎหมาย (37,984) (19,559) (132,435) 

เงินปนผล จายจากผลการดําเนนิงานประจําป งดจายเงนิปนผล งดจายเงินปนผล งดจายเงินปนผล 

เงินปนผล จายจากกําไรสะสม - - - 

รวมเงินปนผลประจําป  - -  -  

สัดสวนการจายเงนิปนผลเทียบกับกําไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 
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ฝ่ายบริหารความเสีÉยงและธรรมาภิบาล ฝ่ายทีÉปรึกษาวศิวกรรม 

แผนกไอที 

แผนกทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายบริหารลกูคา้ Ś 

ฝ่ายบริหารโครงการและบริการลูกคา้ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ ฝ่ายบญัชีการเงินและบริหารทัÉวไป 

ฝ่ายบริหารลกูคา้ ř 

แผนกทีÉปรึกษากฎหมาย 

ฝ่ายบริหารลกูคา้ ś 

แผนกบริการลูกคา้ 

ฝ่ายบริหารโครงการ 

แผนกซอฟแวร์ทาํซํÊ า 

ฝ่ายซอฟแวร์โซลูชัÉน ฝ่ายสนบัสนุนการขาย ฝ่ายจดัหา บริหารคลงัสินคา้และส่งมอบ 

แผนกคลงัสินคา้ 

แผนกจดัซืÊอ 

แผนกส่งสินคา้ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

แผนกบญัชี 

แผนกการเงิน 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสีÉยงและธรรมาภิบาล 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

กรรมการบริษทั 

เลขานุการบริษทั 

8. โครงสรางการจัดการ 

 

8.1 โครงสรางองคกร  
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8.2  โครงสรางการจัดการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 โครงสรางการจัดการของบรษิัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย

อีก 4 ชุด ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 

แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เก่ียวของ ท้ังนี้ คณะกรรมการชุดตางๆ 

ของบริษัท มีดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย กรรมการรวม 7 คน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายอํานวย ทองสถติย ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 

2 นายศิวะ แสงมณ ี กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3.  นางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ1 กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4.  นายเอกวัฒน พิริยะวรสกุล กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

5.  นายดล เหตระกูล กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร 

6. นายวรวิทย ชัยลิมปมนตร ี กรรมการ 

7. นางสิรพิันธ เขียนสภุาพ2 กรรมการ 

หมายเหตุ 1 เปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2561 แทนนายจิตรเกษม งามนิล 

 2 เปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2561 แทนนายวุฒิพงษ โมฬชีาติ 

  นายวุฒิพงษ โมฬีชาติ ประธานกรรมการลาออกเม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2561
  

 

โดยม ีนายวฒุไิกร เกรียงไกรยศ เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมกมรบริษัท ครั้งท่ี 

13/2560 เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบรษิัท ประกอบดวย นายดล เหตระกูล นายวรวิทย ชัยลิปมนตรี นางสิรพิันธ เขียนสภุาพ 

กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมอืชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบรษัิท 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมสามญัผูถอืหุน ป 2561 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม การประชุมสามญัผูถอืหุนป 

2561 

1. นายอํานวย ทองสถติย 11/11 มา 

2. นายศิวะ แสงมณ ี 9/11 มา 

3.  นางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ1 3/3 - 

4.  นายเอกวัฒน พิริยะวรสกุล 11/11 มา 

5.  นายดล เหตระกูล 11/11 มา 

6. นายวรวิทย ชัยลิมปมนตร ี 10/11 มา 

7. นางสิรพิันธ เขียนสภุาพ2 3/3 มา 

8. นายวุฒิพงษ โมฬชีาติ3 7/7 มา 

หมายเหตุ *จํานวนครั้งที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบรษัิท พิจารณาจากจาํนวนครั้งตามระยะเวลาที่แตละกรรมการทําหนาทีเ่ปนกรรมการบริษัท  

  1 เปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2561 เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2561 

  2 เปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2561 
3 นายวุฒิพงษ โมฬีชาติ ไดลาออกจากการเปนประธานกรรมการ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เม่ือวันที่ 14 กันยายน 2561  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวยกรรมการ 3 คน ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายศิวะ แสงมณ ี ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

2.  นางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

3.  นายเอกวัฒน พิริยะวรสกุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณดานการเงินและการบัญชีเพียงพอที่จะทําหนาที่สอบทานความนาเชื่อ

ของงบการเงิน คือ นางสาวชลธชิา จิตราอาภรณ สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาวิชาบัญชี

บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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โดยมีนายธนพล ธรรมวิหารคุณ รองประธานเจาหนาที่ฝายตรวจสอบภายใน ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2561 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 วาระ และสามารถตอวาระไดโดยรวมไมเกิน 9 ป ทั้งนี้

คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาขยายเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบไดตามที่เห็นสมควร 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2561 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

1. นายอํานวย ทองสถิตย 7/7 

2. นายศวิะ แสงมณ ี 8/9 

3.  นางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ 3/3 

4. นายเอกวัฒน พิริยะวรสกุล 9/9 

หมายเหตุ นายอํานวย ทองสถิตย ไดลาออกจากการเปนกรรมการตรวจสอบ โดยนางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ

แทน จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2561 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวยกรรมการ 3 คน ดังน้ี 

    

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายวรวิทย ชัยลิมปมนตร ี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล 

2.  นายดล เหตระกูล กรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล 

3.  นางสิรพิันธ เขียนสภุาพ กรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล 

 โดยมีนายสมศักดิ ์รัตนนิชาญ ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล ซึ่งไดรบัการแตงตั้ง

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที ่24 มกราคม 2562 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาลมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป ทั้งนี้เม่ือครบวาระดังกลาว

กรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาลที่พนตําแหนงอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกได ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล ป 2561 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

1. นายวรวิทย ชัยลิมปมนตร ี 6/7 

2. นายดล เหตระกูล 5/7 

3.  นางสิริพันธ เขียนสภุาพ 7/7 

 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวยกรรมการ 3 คน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายอํานวย ทองสถติย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2.  นายดล เหตระกูล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3.  นายเอกวัฒน พิริยะวรสกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมีนายเอกวัฒน พิริยะวรสกุล ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งไดรบัแตงต้ัง

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันที ่14 มถิุนายน 2560  

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการดํารงตาํแหนงเทากับระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท โดยจะครบวาระตําแหนงในการประชุมสามญัประจําปผูถือหุนพรอมกับการครบวาระการเปนกรรมการบริษัท (ในปท่ีครบ

กําหนด) ทั้งนี ้กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ที่พนวาระอาจไดรบัการแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ป 2561 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

1. นายอํานวย ทองสถติย 1/1 

2. นายดล เหตระกูล 3/3 

3.  นายเอกวัฒน พิริยะวรสกุล 3/3 
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ลําดับ รายชื่อ จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

4. นายวุฒิพงษ โมฬชีาติ1 2/2 

หมายเหตุ 1นายวุฒิพงษ โมฬีชาติ ไดลาออกจากการเปนประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยนายอํานวย ทองสถิตย ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ

บริษัท/ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2561 

5. คณะกรรมการบริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวยกรรมการ 3 คน ดังนี้ 

    

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายดล เหตระกูล ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายวรวิทย ชัยลิมปมนตรี กรรมการบริหาร 

3.  นางสิรพิันธ เขียนสภุาพ กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสิริพันธ เขียนสุภาพ ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 7/2560 เมือ่วันที่ 30 พฤษภาคม 2560 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้เม่ือครบวาระดังกลาวกรรมการบริหารท่ีพนตําแหนงอาจไดรับ

การแตงตั้งใหมอีกได ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร ป 2561 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม 

1. นายดล เหตระกูล 8/8 

2. นายวรวิทย ชัยลิมปมนตรี 7/8 

3.  นางสิริพันธ เขียนสภุาพ 8/8 

 

6. เลขานุการบริษัท 

 ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2560 เมื่อวันที ่19 ตุลาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท ไดมีมต ิแตงตั้ง 

นายวุฒไิกร เกรียงไกรยศ ดํารงตําแหนงเลขานุการบรษิัท เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)    

  บริษทั อินเตอรเ์นชั Éนแนล รเีสริช คอรป์อเรช ั Éน จาํกดั (มหาชน)                                             

 
หน้า 58 

 

หลักทรัพย พ.ศ.2535 แกไขโดยพระราชบัญญัตหิลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ หนาที่ความรับผิดชอบของ

เลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

1. เลขานุการบริษัทไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทําหนาที่ในนามบรษิัทหรือคณะกรรมการ 

2. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานประจําปของบริษัท 

3. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

4. ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 

5. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กํากับดูแล เชน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

6. ดูแลการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศ ตอหนวยงานที่กํากับดูแลและสาธารณชน ใหถูกตองครบถวนตาม

กฎหมาย 

7. จัดใหมีการปฐมนเิทศ ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการที่ไดรบัการแตงตั้งเขามาดํารงตําแหนงใหม 

8. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท 

10. เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจรติ รวมทั้งตองปฏิบัติ

ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน 

11. คณะกรรมการบรษิัทอาจมีมติพิจารณาใหเลขานุการบริษัทพนจากตําแหนง 

12. ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการแตงตั้งเลขานุการบริษัทคน

ใหมภายใน 90 วัน นับแตวันที่ เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ี และให

คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาท่ีแทนในชวงเวลาดังกลาว และใหประธาน

คณะกรรมการบริษัทแจงชื่อเลขานุการบริษัทตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ทราบภายใน 14 วัน นับแตวันท่ีจัดใหมีผูรับผิดชอบในตําแหนงดังกลาว 

 

7. ผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย  

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายดล เหตระกูล ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2.  นางสิรพิันธ เขียนสภุาพ ประธานเจาหนาที่ฝายบัญชีการเงิน 

3.  นายแดน เหตระกูล รองประธานอาวุโสฝายพัฒนาธุรกจิ 

4. นายสมศกัดิ ์รัตนนิชาญ รองประธานฝายบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล 

5. นายสุรภัณฑ ธญัญานคร รองประธานฝายที่ปรึกษาวิศวกรรม 
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ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

6. นายธนาวุธ สุวรรณหิรัญ รองประธานฝายบริหารโครงการและบริการลูกคา 

7. นายธนพล ธรรมวิหารคุณ รองประธานฝายตรวจสอบภายใน 

8.3  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

1. คาตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2561 ประชุมเมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2561 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการใหแก

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ธรรมาภิบาล และคณะกรรมการบริหาร ดังรายละเอียดท่ีปรากฎดานลาง  

ก. เบ้ียประชุม 

ตําแหนง คาตอบแทน

กรรมการ (ตอคนตอ

เดือน) 

คาเบี้ยประชุม (ตอคนตอครั้ง) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา

คาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ฯ 

2561 2561 2561 2561 2561 2561 

ประธาน 10,000 25,000 25,000 10,000 10,000 10,000 

กรรมการ 10,000 20,000 20,000 10,000 10,000 10,000 

 

ข. โบนัส 

-ไมมี- 

ค. ผลตอบแทนหรอืสิทธิประโยชนอื่น 

กลุมบรษิัท ไดมีประกันภัยความรบัผิดกรรมการและเจาหนาที่ระดับบริหาร  
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ทั้งน้ี ในงวดป 2561 คณะกรรมการไดรบัเบี้ยประชุม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรร

หาและ

พิจารณา

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยงและธรร

มาภิบาล 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คาตอบแทน

รายเดอืน 

รวม 

1. นายอํานวย ทองสถิตย 240,000 140,000 10,000 - - 110,000 500,000 

2. นายศิวะ แสงมณี 180,000 200,000 - - - 100,000 480,000 

3.  นางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ 40,000 60,000 - - - 30,000 130,000 

4.  นายเอกวัฒน พิริยะวรสกุล 220,000 180,000 30,000 - - 110,000 540,000 

5.  นายดล เหตระกูล 220,000 - 30,000 50,000 80,000 110,000 490,000 

6. นายวรวิทย ชัยลิมปมนตรี 200,000 - - 60,000 70,000 100,000 430,000 

7. นางสิรพิันธ เขียนสุภาพ - - - - - - - 

8. นายวุฒิพงษ โมฬีชาติ 175,000 - 20,000 - - 70,000 265,000 

 รวม 1,260,000 580,000 90,000 110,000 150,000 630,000 2,835,000 

 

2.  คาตอบแทนผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีผูดํารงตําแหนงเทียบเทาผูบริหาร ทั้งสิ้น 7 คน ซึ่งบริษัท มีการจายคาตอบแทน

ผูบริหารคิดเปนจํานวนเงินตามประเภทคาตอบแทน ดั้งน้ี 

คาตอบแทนผูบริหาร 2561 (บาท) 

ผูบริหาร (คน) 7 

เงนิเดือน เบี้ยเลี้ยง และคาตอบแทนอื่น 15,732,224.00 

เงนิสมทบกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 102,930.72 

รวม 15,835,154.72 
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8.4  บุคคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 บริษัท และบริษัทยอย มีพนักงานทั้งหมด 164 คน มีพนักงานของบรษิัท จํานวน 87 คน 

และพนักงานของบรษิัทยอยจํานวน 77 คน โดยแบงจํานวนพนักงานตามสายธุรกิจหลักไดดังนี้ 

    

ฝายงาน จํานวนคน 

ณ 31 ธ.ค. 2561 

จํานวนคน 

ณ 31 ธ.ค. 2560 

บริษัทแม   

- ฝายปฏิบตักิาร 69 75 

- ฝายสนบัสนุน 18 20 

บริษัทยอย 77 75 

รวม 164 170 

1. คาตอบแทนพนักงาน 

ในป 2561 บรษิัท ไดจายคาตอบแทนพนักงานคดิเปนจํานวนเงินทั้งสิ้นประมาณ 49,897,882.94 ลานบาท ซึ่งคาตอบแทน

ดังกลาว ไดแก เงนิเดือน คาลวงเวลา คาคอมมชิชั่น โบนัส เบ้ียเลี้ยง เงินประกันสังคม เงนิสมทบเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ

สวัสดิการอ่ืน ๆ 

2. ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญ ป 2561 

เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2560 อดตีพนักงานคนหนึ่งไดย่ืนฟองบริษัทตอศาลแรงงานกลางโดยเรียกคาชดเชยและคาจาง

จํานวนเงินรวม 4.80 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยอตัรารอยละ 15 ตอปนบัแตวันที่เลิกจางเปนตนไปจนกวาจะชําระแลวเสร็จ 

เนื่องจากคดีดังกลาวศาลแรงงานไดพิพากษายกฟองแลว แตโจทกยืน่อุทธรณ ผูบริหารของบริษัทเชื่อมั่นวาบริษัทจะไมได

รับคาเสียหายอยางเปนสาระสําคัญจากคดีฟองรองดังกลาว บริษัทจึงยังมิไดบันทึกประมาณการหนี้สนิที่อาจจะเกิดขึ้นจากคดีความไวใน

บัญช ี

3. นโยบายพฒันาบุคคลากร 

บริษัท ใหความสําคัญกับพนักงานอยางเต็มที่ และเนนการทํางานดวยความมุงมั่นเปนทีม และมีการเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การทํางาน โดยจัดใหมีการอบรมใหความรูทั้งจากภายในและภายนอก เพ่ือใหพัฒนาทนัตามเทคโนโลยี และเพิ่มเติมทักษะการบริหาร

จัดการในดานตางๆ ตลอดจนทักษะดานวิชาชีพเฉพาะทาง ซึ่งสงผลใหการปฎิบัติงานในหนาที่มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงมีแนวทางพัฒนา

บุคคลากรของบริษัท ดังนี้ 
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ก) การพัฒนากรรมการบรษิัท 

(1) บริษัท จัดใหกรรมการเขาอบรมหลักสูตรที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อเปนการพัฒนา สนับสนุน และสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

(2) บริษัท จะเปดเผยขอมูลการเขารับการพัฒนาและฝกอบรมของกรรมการในปที่ผานมา 

(3) บริษัท สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ใน

เร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของคณะกรรมการ เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจที่อาจเกิดขึ้น 

(4) บริษัท สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการไดรับการเพ่ิมพูนความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท อยาง

ตอเนื่องเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนนิงานของคณะกรรมการ 
  

ทั้งน้ี ในป 2561 มีกรรมการเขารวมสัมมนาและเขาอบรมหลักสูตรตางๆ ดังนี้  

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรมป 2561 ระยะเวลาอบรม (วัน) 

นายอํานวย ทองสถิตย ประธานกรรมการบรษิัท Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุน  30/2018 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิัทไทย (IOD) 

4 

นายวรวิทย ชัยลิมปมนตรี กรรมการบริษัท Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุน  30/2018 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิัทไทย (IOD) 

4 

นางสิรพิันธ เขียนสุภาพ กรรมการบริษัท  และประธาน

เจาหนาที่ฝายบัญชีการเงิน 

Strategic CFO in Capital 

Markets รุนท่ี 6 

7 

 

(ข) การพัฒนาผูบริหาร 

(1) บริษัท จัดใหมีหลักสูตรการฝกอบรมและแนวทางการพัฒนาอื่นๆ ที่เหมาะสมและสอดคลองกับสมรรถนะ

สําหรับผูบริหาร ใหกับผูบริหารของบริษัท 

(2) บรษิัท จัดใหมีการปฐมนิเทศผูบรหิารที่เขาดํารงตําแหนงใหม เพ่ือสนับสนุนใหผูบริหารสามารถปรับตัวเขากับ

บทบาท ความรับผิดชอบ และความคาดหวังของตําแหนงใหมไดอยางเหมาะสม 

(3) บริษัท สงเสริมใหผูบริหารแบงปนประสบการณในการทํางานแกผูบริหารและพนักงานในบริษัท เพ่ือสราง

บรรยากาศในการเรียนรูและการพัฒนาภายในองคกร 

(ค) การพัฒนาพนักงาน 

(1) บริษัท จัดใหมีหลักสูตรการฝกอบรมและแนวทางการพัฒนาอื่นๆ ที่เหมาะสมและสอดคลองกับสายงาน 

(2) บริษัท จัดใหมีการปฐมนเิทศนพนักงานที่เขามาใหม 
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8.5  การจดัการความขดัแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดนโยบายการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน และติดตามรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน และรายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งจะพิจารณาอยางรอบคอบถึงความเหมาะสมของรายการอยางเปนอิสระภายในกรอบ

ของการกํากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งถือปฎิบัติมาโดยสม่ําเสมอ เพ่ือประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ บริษัทยังกําหนดใหคณะกรรมการและ

ผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการ

บริหารจัดการกิจการของบริษัทและบริษัทยอย ทั้งนี้ เพ่ือใหบริษัทมีผลประโยชน และอาจนําไปสูการถายเทผลประโยชนของบริษัท

และบริษัทยอย โดยบริษัทไดกําหนดนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อเปนแนวทางใหแกบุคลากรของบริษัท ปฏิบัติตาม 

ดังตอไปนี้ 

(1) บุคลากรของบริษัท จะตองตัดสินใจทางธุรกิจโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท มากกวาผลประโยชนสวนตน 

(2) บุคลากรของบริษัท ที่มีสวนไดสวนเสียในการประชุมในวาระหนึ่งวาระใด จะตองงดออกเสียงลงคะแนน หรือไมเขารวม

การประชุมในวาระที่พิจารณาเรื่องท่ีตนมีความขัดแยงทางผลประโยชน และไมนําขอมูลใดท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนไปใช 

(3) บุคลากรของบริษัท จะตองจัดทําเอกสารรายงานเปดเผยการมีสวนไดเสียของตนทั้งโดยตรงและโดยออม รวมทั้ง

รายงานตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด  

(4) กรรมการของบริษัท จะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือ

เขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรอืเปนกรรมการของ

บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะไดแจงใหท่ี

ประชุมผูถือหุนทราบกอนมีมติแตงต้ัง 

(5) บุคลากรของบริษัท จะตองไมแสวงหาผลประโยชนจากขอมูลภายในที่ไดรับรูอันเน่ืองมาจากตําแหนงหนาที่และความ

รับผิดชอบ 

(6) บุคลากรของบริษัท จะตองไมรับตําแหนงในหนวยงานภายนอกหรือองคกรไมแสวงหากําไร เวนแตจะแจงหรือไดรับ

อนุญาตจากผูมีอํานาจตามหลักเกณฑที่บริษัท กําหนด  

(7) บุคลากรของบริษัท จะตองไมเขาไปมีบทบาทในการตัดสินใจเกี่ยวกับการรับบุคลากรใหมที่เปนผูเก่ียวของกับตนเอง 

เพ่ือใหการพิจารณารับบุคลากรเปนไปอยางโปรงใส เปนธรรมตอผูมีคุณสมบัติอยางเดียวกัน 

(8) การพิจารณาการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัท จะใชเกณฑราคาและขอตกลงทางการคาเชนเดียวกับที่ใชกับลูกคา

ทั่วไป สวนรายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน จะตองเปนไปดวยความจําเปนสมเหตุสมผล และตองมี

ขอตกลงและเงื่อนไขที่เปนธรรม กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

(9) ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน ภายใตประกาศที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ คณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน และ ก.ล.ต. ใหบุคลากรของบริษัทฯ ดังกลาวมีหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวอยางเครงครดั 
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9.   การกํากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท อินเตอรเนชั่นแนล รีเสริช คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ไดใหความสําคัญกับการดูแลกิจการที่ดี มี

การบริหารงานโดยยึดถือแนวปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (The Principles of Good Corporate Governance) ของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัท ไดกําหนดเปนนโยบายเพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการกํากับดูแลกิจการที่โปรงใส

สามารถตรวจสอบได และเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุน  นอกจากนี้ บริษัท ยังใหความสําคัญตอระบบการควบคุมและตรวจสอบ

ภายใน สวนในดานการบริหารความเสี่ยง บริษัทพยายามควบคุมและบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิด และคํานึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไวซึ่งความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกๆ กลุม และใหความสําคัญเก่ียวกับความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท โดยไดทําการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของ บริษัท จึงไดกําหนดใหมีนโยบายใน

การกํากับดูแลกิจการที่ดี และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ตามท่ีกําหนด โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2562 ดังนี้ 

สิทธิของผูถือหุน  

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการสนับสนุน สงเสริม และอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนทุก

ราย โดยไดรบัสิทธิพื้นฐานตางๆ ของผูถือหุนดวยวิธีการและมาตรฐานอันเปนท่ียอมรับ เชื่อถือได โปรงใส และเปนธรรม โดยใหสิทธิใน

การไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันแกผูถือหุนในการ ซื้อ ขาย หรอืโอนหุน การไดรบัสวนแบงผลกําไรจากบรษิัท การเขารวมประชุมผูถือ

หุน การไดขาวสาร ขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเสนอวาระการประชุมลวงหนา การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกตั้ง

เปนกรรมการบริษัท การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผูถือหุนอยางเปนอิสระ และการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของ

บริษัท การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การ

กําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน โดยกําหนดใหผู

ถือหุนทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุนที่ถืออยู แตละหุนมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง 

 

นอกจากสิทธิดังกลาวขางตนนี้แลว บริษัทหรือคณะกรรมการบริษัทที่ดําเนินการในนามของบริษัท ตองตระหนักและให

ความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธ์ิของผูถือหุน โดยกําหนดแนวนโยบายการ

สนับสนุน สงเสริม และอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

การประชุมผูถือหุน 

 

1. บริษัทจะดําเนินการเปดเผยนโยบายในการสนับสนนุและสงเสรมิผูถือหุนทุกกลุม ใหเขารวมประชุมผูถอืหุน 

2. บริษัทจะดูแลใหมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบตามวาระหรอื

มติที่ขอตามท่ีระบุไวในหนังสอืเชญิประชุมหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และจะละเวนจากการกระทําใดๆ ที่เปน

การจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท 
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3. บริษัทจะสนับสนุนใหผูถอืหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มท่ี ในกรณีท่ีผูถอืหุนไมสามารถเขา

รวมประชุมไดดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทน

ตนได 

4. บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถอืหุนสงคําถามเพื่อสอบถามขอมูลเก่ียวกับการประชุมแตละครั้งหรือขอมูลอื่นๆ ของบริษัท

ผานที่อยูของบริษัทตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด 

5. บริษัทจะสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนงัสือมอบฉันทะในรปูแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และ

เสนอชือ่กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถอืหุน 

การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

1. บรษิัทจะสนับสนุนใหสงเสริมใหนําเทคโนโลยี เชน บารโคด บัตรลงคะแนน หรืออื่นๆ มาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้ง

การลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดอยางรวดเร็ว 

ถูกตอง แมนยํา โปรงใส และตรวจสอบได โดยจะจัดใหมีการเปดเผยผลการลงคะแนนไวในรายงานการประชุมผูถือหุน 

พรอมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และการงดออกเสียงในแตละวาระที่มีการลงคะแนนเสียง ในกรณีที่วาระ

การประชุมประกอบไปดวยรายการที่ตองมีการลงคะแนนเสียง บริษัทจะทําใหการลงมติใหดําเนินการลงคะแนนแตละ

รายการในวาระนั้นๆ ทีละรายการ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 

2. บริษัทจะสนับสนุนใหกรรมการทุกคนเขารวมประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอย

ตางๆ และกรรมการทุกคนในเรื่องที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

3. บริษัทจัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง หรือเปนผูนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชุม เชน ผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท หรือท่ีปรึกษากฎหมาย และเปดเผยผลการนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง

ดังกลาวใหที่ประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุมดวย 

4. บริษัทจะจัดการประชุมใหเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอที่ประชุมใน

เรื่องท่ีเก่ียวกับบรษิัทได 
 

การจัดทํารายงานการประชุม และการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

 

1. รายงานการประชุมผูถือหุนจะบันทึกการชี้แจง ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง และวิธีการแสดงผลคะแนนใหที่ประชุม

ทราบกอนดําเนินการประชุม รวมทั้งการเปดโอกาสใหมีการซักถาม และจะบันทึกคําถาม คําตอบ ประเด็นสําคัญ ผล

การลงคะแนนเสียงในแตละวาระ รวมถึงจะมีการบันทึกรายชื่อกรรมการท้ังที่เขารวมประชุมและลาประชุมดวย 

2. บริษัทจะเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระของการประชุมภายในวันทําการถัดไปผาน

ระบบของตลาดหลักทรพัย 

3. บริษัทจะทํารายงานการประชุมทั้งกรณีการประชุมสามัญผูถือหุน และการประชุมวิสามัญผูถือหุน และจัดทํารายงาน

การประชุมใหแลวเสร็จภายใน 14 วันนับแตวันประชุม และสงใหตลาดหลักทรัพย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของ

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด และเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทตอไป 

การปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
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บริษัทมีความมุงมั่นที่จะปฎิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทยีม ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ทั้ง

ที่เปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน รวมทั้งผูถือหุนตางชาติ เพื่อทําใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม 

การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

1. บริษัทแจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และเผยแพรผานเว็ปไซตของบรษิัทอยางนอย 28 วัน กอนวันนัดประชุมผูถือหุน 

2. บรษิัทจะแจงใหผูถือหุนทราบถึงกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติและสิทธิการออกเสียง

ลงคะแนนตามแตละประเภทของหุน 

3. บริษัทจะทําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

 

1. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนรายเดียวหรอืหลายรายที่ถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท มีสิทธิที่จะเสนอวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป โดยบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุน

เสนอวาระลวงหนาอยางนอย 1 เดือน กอนวันสิ้นสุดรอบบัญชี เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณากอน โดยในกรณีที่

วาระดังกลาวไดรับการพิจารณาเห็นชอบใหบรรจุเขาเปนวาระการประชุม บริษัทจะแจงในหนังสอืนัดประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําปเปนวาระที่กําหนดโดยผูถือหุน ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธใหบรรจุเขาเปนวาระประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป บริษัทจะชี้แจงเหตุผลใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทราบ 

2. บริษัทกําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริษัท 

โดยใหเสนอชื่อผานคณะกรรมการสรรหา หรือคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนาในระยะเวลา 1 เดือนกอนวันสิ้นสุด

รอบบัญชี พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ ตาม

หลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด 

3. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยไดสิทธิในการแตงตั้งกรรมการายคน ตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด 

4. บริษัทจัดใหมีชองทางแกผูถือหุนสวนนอยใหสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือรองเรียนยังกรรมการอิสระ 

ผานที่อยูสํานักงาน ซึ่งกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละเรื่อง 

 

การปองกันการใชขอมูลภายใน (Insider Trading) 

 

1. บริษัทกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรและแจงใหบุคคลที่

เก่ียวของถือปฏิบัติ 

2. บริษัทกําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย โดยจะมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวในรายงานประจําป 

3. บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชี/การเงินที่ไดรับทราบขอมูล

ภายในที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย ตองไมมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 

30 วันกอนที่จะเผยแพรงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปตอสาธารณชน และควรรออยางนอย 24 ชั่วโมง

ภายหลังการเปดเผยงบการเงินดงักลาว 
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การมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท 

 

1. บริษัทจะเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทและบรษิัทยอยไวในรายงานประจําป 

2. บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ โดย

รายงานตอเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะตองนําสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสยีนี้ใหแกประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่ไดรบัรายงาน 

3. บริษัทกําหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระ และบันทึกไวในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

4. บริษัทกําหนดใหกรรมการที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในลักษณะที่อาจทําใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถให

ความเห็นไดอยางอิสระ จะตองงดออกเสียงลงคะแนน หรือไมเขารวมการประชุมในวาระที่พิจารณาเร่ืองที่ตนมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน และไมนําขอมูลใดที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนไปใช 

 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจที่มีความโปรงใส เปนธรรม ที่คํานึงถึงผูมีสวนไดเสยี เคารพและปฎิบัติอยางเหมาะสมตอผูมี

สวนไดเสียแตละกลุม รวมท้ังสงเสรมิ รวมมืออยางสรางสรรคในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืนในการทําธุรกิจ 

การกําหนดนโยบายตอผูมีสวนไดเสีย 

1. บริษัทจะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรม เทาเทียมและคํานึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนแบงปนผลประโยชนอยาง

เปนธรรมและสม่ําเสมอ มีความโปรงใสในการบริหารจัดการ และสามารถตรวจสอบได โดยมุงมั่นดําเนินธุรกิจใหมีผล

ประกอบการที่ดี สามารถสรางผลกําไรใหเติบโตขึ้นอยางตอเน่ืองและมั่นคง ดํารงวิถีทางในการดําเนินธุรกิจอยางรอบ

ครอบและมีจรรยาบรรณ เสรมิสรางศักยภาพในการแขงขันและเปนประโยชนตอผูถือหุนในระยะยาว 

2. บริษัทจะปฏิบัติตอลูกคาดวยความเต็มใจ เต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และยึดมั่นในหลัก

จรยิธรรมที่พึงมี โดยไมเปดเผยขอมูลหรอืความลับของลูกคา และมุงมั่นรกัษาสัมพันธภาพที่ย่ังยืนกับลูกคา 

3. บริษัทจะปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณและ

จริยธรรมธุรกิจ และคํามั่นที่ใหไวกับคูคาอยางเครงครัด รวมทั้งสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือ สรางหวงโซ

อุปทานและหวงโซคุณคา เพื่อผลประโยชนสูงสุดรวมกับ 

4. บริษัทจะปฏิบัติตนตอคูแขงตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต โดยยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม

ภายใตกรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณและจริยธรรมบริษัท 

5. บริษัทจะปฏิบัติตอชุมชนรอบสถานท่ีสถานประกอบการตั้งอยูดวยความรบัผิดชอบชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

เมื่อจําเปน 
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6. บริษัทจะปฏิบัติตอเจาหนี้อยางมีจริยธรรม โดยจะปฏิบัติตามขอตกลงหรือสัญญาที่ตกลงกันไวและตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ

ความเปนธรรมท้ังสองฝาย กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวได จะตองรบีแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพื่อ

รวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข และจะไมเรียกหรือรับผลประโยชนใดๆ ท่ีเปนการทุจริตอีกดวย 

7. บริษัทจะปฏิบัติตอภาครัฐและหนวยงานราชการตางๆ อยางมีความเปนกลางทางการเมืองตามที่ไดกําหนดไวใน

จรรยาบรรณและจริยธรรมบริษัทและนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

8. บริษัทจะปฏิบัติตอพนกังานอยางเปนธรรมและมีการพัฒนาความรูและศักยภาพของพนักงาน จัดใหมีสภาพแวดลอมใน

การทํางานที่ดี และมีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัยตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 

9. บริษัทปฏิบัติตอสิ่งแวดลอมโดยมีความรับผิดชอบตอสังคม รวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพื่อความยั่งยืน รวมทั้ง

สงเสริมและสนับสนุนโครงการดานการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดวย 

การเปดเผยการปฎิบัติตามนโยบาย และการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

1. บริษัทจะเปดเผยกิจกรรมตางๆ ท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีความรับผิดชอบตอสังคม  

2. บริษัทจะดูแลใหมีการจัดทํารายงานดานความรับผิดชอบตอสงัคมของกิจการ โดยรวมไวในรายงานประจําป หรือทําเปน

ฉบับแยกตางหาก 

 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทจะเปดเผยขอมูลที่มีสาระสําคัญอยางถูกตอง เพียงพอ เชื่อถือได ทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อทําใหแนใจ

วา ผูถือหุนแตละรายไดรับการปฏิบัติโดยเทาเทียมและรับทราบขอมูลในภาษาที่งายตอการเขาใจผานชองทางตางๆ ท่ีเหมาะสม 

การเปดเผยขอมูล 

1. บริษัทจะจัดทํากลไกดูแลการเปดเผยขอมูลใหถูกตอง เพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุนและไมทําใหเกิดความสาํคัญ

ผิดในสาระสําคัญของขอมูล 

2. ขอมูลสําคัญของบรษิัทในที่นี้ หมายถึง ขอมูลตางๆ ที่เก่ียวกับการดําเนนิธุรกิจของบริษัทที่ตองมีการเปดเผยโดยวิธีการ

ที่เหมาะสมเพราะมีผลกระทบตอนัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตอราคาหลักทรัพย หรืออาจสงผลตอการ

ตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน 

3. บริษัทกําหนดใหบุคคลที่ไดรับมอบหมายมีสิทธิในการเปดเผยขอมูลสําคัญท่ียังไมไดเปดเผยสูสาธารณะเทานั้น 

4. บริษัทหามมิใหมีการเผยแพรขอมูลสาธารณะในชวง 2 สัปดาหกอนวันที่กําหนดไววาจะใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญ 

5. บริษัทจะรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมบริษัท นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง

และธรรมภิบาล และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวผานชองทางตางๆ เชน รายงานประจําป และเว็ปไซตของ

บริษัท เปนตน 

6. คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบาย และการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ท้ังนี้ เพ่ือใหนักลงทุนได

รับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละไตรมาสได

ดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 
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7. บริษัทจะกําหนดใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอื่นที่เก่ียวของกับการใหบริการของผูสอบบัญชี 

8. บริษัทจะเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้งของการประชุมและ

จํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และความเห็นจากการทําหนาที่ รวมถึงการฝกอบรมและ

พัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจําป 

9. บริษัทจะเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยนโยบาย

ดังกลาวนั้นจะสะทอนถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบของแตละคนรวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทนดวย 

ทั้งน้ี จํานวนคาตอบแทนที่เปดเผยจะรวมถึงคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัยอย

ดวย 

10. บริษัทจะเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรพัย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

กฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน และ/หรือ ตอสาธารณะอยางเทาเทียมกัน 

ขอมูลขั้นต่ําที่จะมีการเปดเผยบนเว็ปไซตของบริษัท 

1. บริษัทเปดเผยกิจกรรมตางๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายของบริษัทโดยสงเสริมการมีสวนรวมของ

พนักงาน 

2. บริษัทเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

กฎหมายที่เกี่ยวของ โดยจะเปดเผยผานชองทางของตลาดหลักทรัพย และเว็ปไซตของบริษัท โดยจะกระทําอยาง

สม่ําเสมอและนําเสนอขอมูลที่เปนปจจุบันมากที่สุด โดยอยางนอยประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

2.1  วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท 

2.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

2.3 รายชื่อคณะกรรมการและผูบริหาร 

2.4 งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทั้งฉบับปจจุบันและของปกอนหนา 

2.5 แบบ 56-1 และรายงานประจําป ที่สามารถใหดาวนโหลดได 

2.6 โครงสรางการถือหุนทั้งทางตรงและทางออม 

2.7 โครงสรางกลุมบริษัท รวมถึงบริษัทยอยดวย 

การรองเรียนการทุจริตและการกระทําผิด 

บริษัท ตระหนักถึงการทุจริตและการกระทําผิดที่อาจเกิดขึ้นจากการปฎิบัติงานและการติดตอกับผูมีสวนไดเสีย ซึ่งอาจ

สงผลตอการตัดสินใจและการดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท จึงไดจัดทํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการแจงเบาะแสหรือ

ขอรองเรียน การดําเนินการเมื่อไดรับเรื่องรองเรียน และการคุมครองผูรองเรียน โดยผูแจงเบาะแสหรือรองเรียนหมายถึง พนักงาน 

บุคคลากรของบริษัท ลูกคา บุคคลที่รบัจางทํางานใหแกบริษัท รวมถึงผูมีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งไดรองเรียนการทุจริตหรอืกระทําผิดใดๆ ที่

เกิดขึ้นในบรษิัท โดยบุคคลดังกลาวจะไดรบัการปกปองและคุมครองสทิธิตามกฎหมาย และตามแนวทางดําเนินและมาตรการคุมครองที่

บริษัทไดกําหนดไว 

ชองทางการรองเรียน 

ผูรองเรียนสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการทุจริตและการกระทําผิดพรอมสงหลักฐานตางๆ โดยสามารถสงมายัง

ชองทางการรับเรื่องชองทางใดชองทางหนึ่ง ดังนี้ 
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1. แจงผานชองทาง อีเมล  Thanapholt@ircp.co.th 

2. แจงผานชองทาง สงไปรษณียปดผนึก ถึง 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล รีเสริช คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

  23/106-108  ซอยศูนยวิจัย ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป  

  เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 

3. แจงผานชองทาง“กลองรับแจงเบาะแสและขอรองเรียนการทุจริตคอรรัปชั่น” 

(ตั้งอยูภายในบริษัท : เปดกลองไดเฉพาะประธานกรรมการตรวจสอบ และ/หรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ) 

ทั้งน้ี ในป 2561 บริษัท ไมไดรับขอรองเรียนหรือขอพิพาทใดๆ 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

 

ผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการ โดยมีจํานวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัทและการปฎิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพโดย

เมื่อรวมแลวมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการบริษัทไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูใน

ราชอาณาจักร และมีกรรมการที่มีความเปนอิสระอยางแทจริงจากฝายบริหารและปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจหรือความสัมพันธ

อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดและตองไมต่ํากวา 3 คน 

คณะกรรมการบริษัทเปนตัวแทนของผูถือหุน จึงมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ ในการดําเนิน

ธุรกิจเพื่อสรางผลตอบแทนการลงทุนและประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน รวมทั้งมีหนาที่สําคัญในการกํากับดูแลและติดตามการ

ดําเนินงานของฝายจัดการเพ่ือใหมั่นใจวามีการปฎิบัติตามนโยบายและกลยุทธที่กําหนดไว นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีอํานาจ

และความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีความรู ประสบการณ และความสามารถที่หลากหลายในสาขาตางๆ ของ

ธุรกิจเชน ดานการตลาด ดานบัญชี ดานกฎหมาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการของบรษิัทมีรายนาม ดังตอไปนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง จํานวนปที่ดํารง

ตําแหนง** 

ความเช่ียวชาญ 

1 นายอํานวย ทองสถิตย ประธานกรรมการ/ 

กรรมการอิสระ 

14 พฤศจิกายน 2559 2 ป 1 เดือน พลังงาน 

2 นายศิวะ แสงมณี กรรมการ/ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

22 มิถุนายน 2560 1 ป 6 เดือน การปกครอง 

3.  นางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ กรรมการ/ กรรมการ

ตรวจสอบ 

18 ตุลาคม 2561 -ป 2 เดือน การเงิน บัญชี 

และการบริหาร

ความเสี่ยง 

4.  นายเอกวัฒน พิริยะวรสกุล กรรมการ/ กรรมการ

ตรวจสอบ 

14 พฤศจิกายน 2559 2 ป 1 เดือน กฎหมาย 

5.  นายดล เหตระกูล กรรมการ / ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร 

25 เมษายน 2554 7 ป 6 เดือน บริหาร และ

การบริหาร

ความเสี่ยง 
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ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง จํานวนปที่ดํารง

ตําแหนง** 

ความเช่ียวชาญ 

6. นายวรวิทย ชัยลิมปมนตรี กรรมการ 13 กุมภาพันธ 2560 1 ป 10 เดือน การเงิน การ

ธนาคาร และ

การบริหาร

ความเสี่ยง 

7. นางสิริพันธ เขียนสุภาพ กรรมการ 18 ตุลาคม 2561 -ป 2 เดือน การเงิน บัญชี 

หมายเหต ุ**จํานวนปที่ดํารงตําแหนงคํานวณต้ังแตดํารงตําแหนง ถึงเดือน ธันวาคม 2561 เทานั้น 

คุณสมบัติคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถมีความซื่อสัตยสุจริตมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลา

อยางเพียงพอท่ีจะอุทิศความรูความสามารถและปฎิบัติหนาที่ใหแกบริษัทได 

2. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายที่เก่ียวของรวมทั้งตองไมมี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ประกาศกําหนด 

3. กรรมการบริษัท สามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นได แตทั้งนี้ในการเปนกรรมการดังกลาวตองไมเปน

อุปสรรคตอการปฎิบัติหนาที่กรรมการของบริษัทและตองเปนไปตามแนวทางของ สาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระตามที่บริษัทกําหนด และเปนไปตามแนวทางเดียวกันกับ

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกันและไมให

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนั้นยังตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยใหความเห็น

อยางเปนอิสระได 

สําหรับกรรมการอิสระ บริษัทกําหนดใหหมายความถึงกรรมการท่ีไมทําหนาที่เปนผูบริหาร เปนกรรมการที่เปนอิสระจาก

ฝายจัดการและผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุมและเปนผูซึ่งไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะท่ีจะใหมีขอจํากัดในการแสดง

ความเห็นที่เปนอิสระและจะตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติม คอื 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทแม บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของกับกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทแม บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไม
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รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คู

สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย และบริษัทรวม 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทแม บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผู

ถือหุนในจํานวนที่มีนัย หรอืผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทแม บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 

ป กอนวันที่ไดรับแตงตั้ง 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบรษิัท บริษัทแม บริษัทยอย บรษิัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทแม บริษัทยอย บรษัิทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรบัแตงต้ัง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบรกิารวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทแม บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรบัแตงตั้ง 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันที่มนีัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูทําการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่

ระบุไวในกฎบัตรนี้เพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอชื่อบุคคลดังกลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

และ/หรอืที่ประชุมผูถือหุน เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตอไป 

2. ใหกรรมการบริษัทดํารงตําแหนงคราวละ 3 ปและเมื่อครบกําหนดออกตามวาระอาจไดรับพิจารณาเลือกตั้งใหเปน

กรรมการบริษัทตอไปได 
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3. ในกรณีที่เปนการแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุไวในกฎบัตรนี้และไมมี

ลักษณะตองหามตามกฎหมายเพ่ือนําเสนอชื่อบุคคลดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือแตงตั้งเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการบรษิัทในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูน้ันจะเหลือนอยกวา 

2 เดือน ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเขารับตําแหนงเปนกรรมการในกรณีดังกลาวใหอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ

กรรมการบริษัทซึ่งพนจากตําแหนง 

4. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ังใหกรรมการบรษิัทออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของ จํานวนกรรมการ

ในขณะนั้นถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 โดย

กรรมการบริษัทซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรบัเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงได  

5. กรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะเห็นวาบุคคลนั้นสมควร

ดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัทตอไปเพ่ือประโยชนสูงสุดของบรษิัท 

6. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการบริษัท พนตําแหนงเมื่อ  

ก)  ตาย 

ข)  ลาออก 

ค)  ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัทหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดหรือมี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่

กําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (และท่ีแกไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ 

ง)  ขาดคณุสมบัติการเปนกรรมการบริษัท ตามกฎบัตรน้ี 

จ)  ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

ฉ)  ศาลมีคาํสั่งใหออก 

กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทหรือเลขานุการบริษัท โดยการ

ลาออกนั้นใหมีผลตั้งแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท  

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบรษิัทฯ ตอผูถือหุน ซึ่งกรรมการแตละคน

ตองปฎิบัติหนาที่ของตนเพื่อประโยชนสูงสุดขององคกร และตองรบัผิดชอบตอผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทรวมกันและ

อยางเทาเทียมกัน โดยคณะกรรมการบรษิัทมีหนาที่และความรบัผิดชอบ ดังน้ี 

1. ดานนโยบาย และการกํากับดูแล 

1.1  ปฎิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถอืหุนดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต โดยคํานึงถึงผลประโยชนบริษัทเปนสําคัญ 
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1.2  กําหนดและอนุมัติวิสัยทัศน ทิศทางการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ แผนการลงทุน แผนธุรกิจ รวมทั้งงบประมาณ

ประจําป ของบริษัท/บริษัทยอย 

1.3  กํากับดูแลการบริหารการจัดการและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท/บริษัทยอย เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนิน

กิจการเปนไปตามเปาหมายและแผนงานท่ีกําหนดไว  

1.4  จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่เหมาะสมสําหรับบริษัท/บริษัทยอย และเปดเผยใหผูถือหุน

รับทราบในรายงานประจําป  

1.5  จัดใหมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อเปนมาตรฐานในการปฎิบัติงานของกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานบริษัท/บริษัทยอยทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทควรติดตามใหมีการปฎิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรม

ทางธุรกิจดังกลาวอยางจริงจัง  

1.6  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพื่อทําหนาที่ใหขอเสนอแนะ พิจารณาเรื่องตางๆ พรอมทั้งกําหนดขอบเขต

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย  

1.7  พิจารณาแตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO) รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(CEO)  

1.8  ในกรณีที่คณะกรรมการบรษิัทมีการมอบอํานาจ/ยกเลกิ เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจ ใหผูบริหาร หรือ

พนักงานปฎิบัติการแทน ตองจัดทําเปนลายลักษณอักษร หรือบันทึกเปนมติคณะกรรมการบริษัทในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิัทอยางชัดเจน 

 

2. ดานบัญชีและการจัดทํารายงานทางการเงนิ 

2.1 จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปปฎิทินซึ่งเปนรอบปบัญชีของ

บริษัท เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ คณะกรรมการ

บริษัทตองจัดใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกําไรขาดทุนนั้นใหเสร็จกอน

นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  

2.2 พิจารณาคัดเลือกใหความเห็นชอบในการเสนอรายชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท/บริษัทยอย รวมทั้ง

พิจารณากําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2.3 ดําเนินการใหบริษัท/บริษัทยอย นํานโยบายบัญชีที่เหมาะสมตามมาตรฐานการบัญชีมาใชในการจัดทําบัญชีและ

รายงานทางการเงิน 

2.4 อนุมัติการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินและหรือรายการเก่ียวโยงกันของบริษัท ยกเวนแตรายการ

ดังกลาวระบุไววาตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวตองเปนไปตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ และระเบียบการตางๆ ที่เก่ียวของกับตลาด

หลักทรัพย 

2.5 ดูแลบริษัทยอยใหเปดเผยขอมูลที่สําคัญในการจัดทํางบการเงินโดยขอมูลตองครบถวนถูกตอง ภายในเวลาที่  

บริษัทกําหนด 
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3. ดานการควบคุมการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง  

3.1  จัดใหมีกรรมการตรวจสอบจํานวนอยางนอย 3 คน โดยคัดเลอืกจากกรรมการบริษัทซึ่งเปนกรรมการอิสระ จํานวน 

1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบรษิัททั้งหมด เปนคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งตองเปนไปตาม

หลักเกณฑดังตอไปนี้   

ก) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบรษิัทใหเปนกรรมการตรวจสอบ 

ข) เปนกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม และไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทแม บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย

ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนกรรมการของบริษัทแม บริษัทยอย 

หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบรษิัทจดทะเบียน 

ค) มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ง) มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 คนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงินได 

3.2  จัดใหมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวยกรรมการบริษัทอยางนอย 2 ทานและ

ผูบริหาร โดยจํานวนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล จะตองไมเกิน 5 ทาน ซึ่งควรมีคุณสมบัติ 

ดังนี้  

ก) มีความรู ความชํานาญ และความเขาใจเก่ียวกับความเสี่ยงของกิจการ 

ข) สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่และความคิดเห็นอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล 

ค) จัดใหมีนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ใหครอบคลุมทั้งบริษัท/บริษัทยอย 

รวมท้ังจัดใหมีกระบวนการในการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัท/บริษัทยอย อยาง

เหมาะสม 

ง) ติดตามและควบคุมบริษัท/บริษัทยอย ใหเปนไปตามนโยบายการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่

บริษัทกําหนด รวมทั้งกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินการทางธุรกิจ 

จ) ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

 

4. ดานการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 

4.1  หามมิใหกรรมการซึ่งมีสวนไดสวนเสียในเรื่องใดออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมในเร่ืองนั้น  

4.2  หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน

หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของ
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บริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไม

วาจะทําเพ่ือประโยชนตน หรือประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนมีมติแตงตั้ง   

4.3  หามมิใหบริษัทใหกูยืมเงิน ค้ําประกันการรับซื้อหรือซื้อลดตั๋วเงิน และใหหลักประกันเกี่ยวกับเงินที่กู ยืมแก

กรรมการ ดังตอไปนี้  

ก)  การใหกูยืมเงิน ค้ําประกันการรับซื้อหรือซื้อลดตั๋วเงิน และใหหลักประกันเกี่ยวกับเงินที่กูยืมแกคูสมรส หรือบุตร

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ 

ข)  การใหกูยืมเงิน ค้ําประกันการรับซื้อหรือซื้อลดตั๋วเงิน และใหหลักประกันเกี่ยวกับเงินที่กูยืมแกหางหุนสวน

สามัญที่กรรมการ คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการนั้นเปนหุนสวน 

ค)  การใหกูยืมเงิน ค้ําประกันการรับซื้อหรือซื้อลดตั๋วเงิน และใหหลักประกันเกี่ยวกับเงินที่กูยืมแกหางหุนสวน

จํากัดที่กรรมการ คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะของกรรมการนั้น เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับ

ผิด 

ง)  การใหกูยืมเงิน ค้ําประกันการรับซื้อหรือซื้อลดตั๋วเงิน และใหหลักประกันเกี่ยวกับเงินที่กูยืมแกบรษิัทอื่นหรือ

บริษัทเอกชนที่กรรมการ คูสมรส หรอืบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของการรมการน้ัน ถือหุนรวมกันเกินกึ่งหนึ่ง

ของจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนนั้น 

ทั้งน้ี เวนแตการใหกูยืมเงิน การค้ําประกันการรับซื้อหรอืซื้อลดตั๋วเงิน และการใหหลักประกันเก่ียวกับเงนิที่กูยืมนั้น เปนไป

ตามระเบียบการสงเคราะหพนักงานและลูกจาง 

4.4  หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการ เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับบริษัท ในกรณี

ที่ขอบังคับของบริษัทมิไดกําหนดไว การจายคาตอบแทนใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวย

คะแนนเสยีงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม   

4.5  กรรมการคนใดซื้อทรัพยสินของบรษิัท หรือขายทรพัยสินใหแกบริษัทหรือกระทําธุรกิจอยางใดอยางหนึ่งกับบริษัท 

ไมวาจะกระทําในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ตองไดรับความยินยอมจากคณะกรรมการบริษัทกอน ไมเชนนั้น

การซื้อขายหรือกระทําธุรกิจนั้นไมมีผลผูกพันบริษัท   

4.6  ใหกรรมการ/ผูบริหาร ของบริษัท รายงานสวนไดเสียของตนเองและของบุคคลที่เก่ียวของใหบริษัททราบ เมื่อมี

กรณีดังตอไปนี ้

ก)  มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททําขึ้นระหวางรอบปบัญชี โดยระบุขอเท็จจริง

เก่ียวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคูสัญญาและสวนไดเสียของกรรมการในสัญญานั้น (ถามี)  

ข)  ถือหุนหรือหุนกูในบริษัท โดยระบุจํานวนทั้งหมดที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในระหวางรอบปบัญชี (ถามี) 

 

5. ดานการตดิตอสื่อสารกับผูถือหุน 

5.1 จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 120 วัน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท การประชุมคราวอื่นนอกจากนี้ ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ  
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5.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่สําคัญตอผูถือหุน ในงบการเงนิและรายงานตางๆ ที่จัดทําตอผูถือหุน โดยขอมูล

เหลานั้นควรใหเผยแพรผานระบบของตลาดหลักทรัพยกอนและอาจเผยแพรเพ่ิมเติมผานเว็ปไซตของบรษิัท  

 

6. ดานอื่นๆ  

6.1 จัดใหมีคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และเปนผูคัดเลือกประธาน

กรรมการบริหาร และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6.2 แตงตั้งเลขานุการบริษัทตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย  

6.3 จัดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ตลอดจนใหความเห็นชอบขอเสนอของ

กรรมการชุดยอยในการปรับเปลี่ยนเนื้อหาในกฎบัตรใหมีความเปนปจจุบัน และเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับ 

และสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  

6.4 ปฎิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีกําหนดไวในประกาศ ขอกําหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใดที่กํากับดูแลบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. กําหนดใหมีการประชุมอยางนอย 4 ครั้งตอป โดยกําหนดวันประชุมไวลวงหนาตลอดทั้งปและอาจมีการประชุมวาระ

พิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเปน 

2. ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหารจะเปนผูดูแลใหความเห็นชอบกําหนดวาระการประชุม 

3. เลขานุการบริษัททําหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไป

ใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วันเพ่ือใหกรรมการมีเวลาศึกษาลวงหนากอนเขาประชุม 

4. ประธานกรรมการบริษัททําหนาที่ประธานที่ประชุมมีหนาที่ดูแลจัดสรรเวลาแตละวาระใหอยางเพียงพอสําหรับ

กรรมการท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอยางเปนอิสระในประเด็นสําคัญโดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมี

สวนเก่ียวของอยางเปนธรรม 

5. ในการประชุมกรรมการบริษัท ผูมีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในเรื่องท่ีพิจารณาตองออกจากที่ประชุมระหวางการ

พิจารณาเร่ืองน้ันๆ  

6. การลงมติใหใชเสียงขางมากและหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาวใหบันทกึคําคัดคานไวในรายงานการประชุม 

7. เลขานุการบริษัททําหนาที่ในการจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมภายใน 14 วันจัดเก็บรายงานการประชุม

เอกสารประกอบการประชุมสนับสนุนติดตามใหคณะกรรมการบริษัทสามารถปฎิบัติหนาที่ไดเปนไปตามกฎหมาย

ขอบังคับและมติที่ประชุมผูถือหุนรวมทั้งประสานงานกับผูที่เกี่ยวของ 

องคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทตองมีกรรมการบริษัทมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมดจึง

จะเปนองคประชุมในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฎิบัติหนาที่ไดในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการ

บริษัทอยูใหรองประธานกรรมการบริษัทเปนประธานที่ประชุม แตถาไมมีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแตไมอยูในที่ประชุมน้ัน
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หรือไมสามารถปฎิบัติหนาที่ไดใหกรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมการวินิจฉัยชี้ขาด

ของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก  

กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนเวนแตกรรมการบริษัทซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนั้นถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมเปนผูชี้ขาด 

 

การประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการประเมินผลการปฎิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

และการประเมินตนเองเปนรายบุคคล เพ่ือใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไขการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

โดยกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบนั้น เลขานุการบริษัท และ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดสงแบบประเมินดังกลาวขางตน ใหกรรมการทุกทานทําการประเมินและสงกลับมายัง

เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําการประมวลผลและสรุปผลคะแนนรายงานตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทราบ 

หัวขอหลักในการประเมินผลการปฏิบัติงาน สามารถสรุปไดดังน้ี 

 การประเมินตนเองแบบท้ังคณะ การประเมินตนเองแบบรายบุคคล 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท

ฯ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ● ● ● ● 

(2) การประชุมคณะกรรมการ ● ● ● ● 

(3) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

● ● ● ● 

(4) เรื่องอ่ืนๆ เชน ความสัมพันธระหวางคณะกรรมการ

และฝายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและ

การพัฒนาผูบริหาร  

●    

  

ในป 2561 ผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปไดดังนี้ 

 การประเมินตนเองแบบทั้งคณะ 

(รอยละ) 

การประเมินตนเองแบบรายบุคคล 

(รอยละ) 

คณะกรรมการบริษัทฯ 95.4 93.5 

คณะกรรมการตรวจสอบ 94 94.66 
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การประเมินผลการปฎิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีการประเมินผลการปฎิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร โดยใชหัวขอการประเมิน (1) 

การประเมินผลการปฎิบัติงาน (2)การมีวิสัยทัศนและการบริหารเชิงกลยุทธ (3) ความเปนผูนําเชิงกลยุทธ (4) การบริหารการ

เปลี่ยนแปลง (5) การบริหารทรพัยากรบุคคล (6) การบริหารความเสี่ยง และ (7) ความไวเนื้อเชื่อใจ  

 

คณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนาที่เปนคณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัท ปฎิบัติหนาที่ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัท ไดมอบหมาย ทําหนาที่อยางอิสระ เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมาตรฐานสากล เพ่ือใหมั่นใจวาการบริหาร

กิจการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลวุัตถุประสงคตามที่กําหนด 

วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูทําการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุ

ไวในกฎบัตรนี้เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบโดยจะนําเสนอชื่อบุคคลดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติแตงตั้งหรือเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งตอไป ใหกรรมการตรวจสอบดํารงตําแหนงกรรมการ

ติดตอกันไดไมเกิน 3 วาระ และ สามารถตอวาระไดโดยรวมไมเกิน 9 ป   

  

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาขยายระยะเวลาการ ดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบไดตามที่เห็นสมควร 

และในปที่กรรมการตรวจสอบดังกลาวครบกําหนดออก ตามวาระ คณะกรรมการอาจเสนอชื่อกรรมการดังกลาวใหที่ประชุมสามัญผูถือ

หุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการกลับเขาเปนกรรมการตรวจสอบตอไปได 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. พิจารณาและสอบทานความถูกตองและความเพียงพอในการเปดเผยขอมูลของรายงานทางการเงินประจําปหรือ

ระหวางกาลของบริษัท เพื่อใหเหมาะสมและเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี โดยติดตอประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอกและผูบรหิารที่มีหนาที่รบัผิดชอบในการจัดเตรียมรายงานทางการเงนิประจําปและประจําไตรมาส  

2. คณะกรรมการตรวจสอบอาจใหผูสอบบัญชีภายนอกสอบทานหรือตรวจสอบธุรกรรมใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและสําคัญใน

ระหวางการจัดทํางบบัญชีของบริษัท 

3. สอบทานใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท/บริษัทยอย ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
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4. ควบคุมดูแลใหบริษัท/บริษัทยอย ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย กฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ที่เก่ียวกับบริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎเกณฑอื่นท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบรษิัท/บริษัทยอย 

5. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย 

และเลิกจางหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน 

6. พิจารณา คัดเลือก เสนอ และเลิกจางบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชี และพิจารณาเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละคร้ัง 

7. พิจารณาและอนุมัตินโยบาย/กฎบัตรหนวยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในประจําปของบริษัท/บริษัท

ยอย  

8. พิจารณาและใหความเห็นรายการที่ เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความ

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดขององคกร รวมถึงเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

9. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

10. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

11. สอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับนโยบายตางๆ ที่เก่ียวของกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เชน 

นโยบายการบัญชีที่สําคัญของบริษัท นโยบายการตั้งคาเผื่อการบัญชีและการประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ นโยบาย

เก่ียวกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน เปนตน 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล รีเสริช คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 

คน เปนผูทรงคุณวุฒิดานการบัญชีการเงิน การบริหารองคกร กฎหมาย  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและไมไดเปน

ผูบริหาร พนักงานหรือที่ปรึกษาใดๆ ของบริษัท 

ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมการประชุมดังตอไปนี ้(จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/จํานวนครั้งท้ังหมด) 

1. นายศิวะ แสงมณ ี   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  8/9 

2. นายอํานวย ทองสถติย   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  7/7 

3. นายเอกวัฒน พิรยิะวรสกุล  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  9/9 

4.  นางสาวชลธิชา จติราอาภรณ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  3/3 

(นายอํานวย ทองสถิตย ไดลาออกจากการเปนกรรมการตรวจสอบ โดยนางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบแทน จากมติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 9/2561 เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2561) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหกํากับดูแลตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ การปฏิบัติหนาที่ในรอบป 2561 มีดังน้ี 

1. การสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลที่สําคัญของงบการเงินรายไตรมาสและประจําป 2561 ของ บริษัท อินเตอร

เนชั่นแนล รีเสรชิ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบรษิัท อินเตอรเนชั่นแนล รีเสริช คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

และบริษัทยอย ซึ่งไดจัดทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย โดยไดสอบทานประเด็นที่สําคัญรายการพิเศษ และไดรบัคํา

ชี้แจงจากผูสอบบัญชี และฝายตรวจสอบภายใน  จนเปนที่พอใจวาการจัดทํางบการเงิน รวมทั้งการเปดเผยหมายเหตุประกอบงบ

การเงินเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวจึงไดใหความ

เห็นชอบงบการเงินดังกลาว ซึ่งผูสอบบัญชีไดสอบทานและตรวจสอบแลวเปนรายงานความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข นอกจากนี้

คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ ไดรับการยืนยันวาไมมีปญหาในการปฏิบัติงาน มีความเปน

อิสระและไดรบัความรวมมือจากผูบริหารและผูปฏิบัติงานเปนอยางดี 

 

2. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ พบวากรรมการบริษัทและพนักงานไดปฏิบัติตามหลักการ

ที่กําหนดไวอยางเครงครัด บริษัทมีการนํานโยบายตอตานคอรรปัชั่นไปปฏิบัติและขยายผลไปใชกับบริษัทยอยตามความเหมาะสมของ

ธุรกิจ รวมทั้งการกํากับดูแลกิจการโดยคํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอมอยางเปนรปูธรรม นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน

การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนิน
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ธุรกิจอยางเครงครัด โดยเฉพาะรายการเกี่ยวโยงและรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบได

ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่และการประเมินตนเอง เก่ียวกับความพรอมของกรรมการ รายงานทางการเงิน การประชุมกับผูสอบบัญชี 

การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การเปดเผยขอมูลในรายงาน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประชุมกรรมการ การ

ปฏิบัติหนาที่ของสายงานตรวจสอบและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ผลสรุปอยูในเกณฑที่นาพึงพอใจ 

3. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีหนวยงานบริหารความเสี่ยงเปนผูประสานงานและรับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยงระดับองคกร และมี

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีกรรมการเปนประธานอนุกรรมการทําหนาที่พิจารณาโครงสรางนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยง

และแผนการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งทบทวนความเสี่ยงและติดตามการบริหารความเสี่ยง การพิจารณาปจจัยเสี่ยงทั้งภายในและ

ภายนอก โอกาสที่จะเกิดผลกระทบและการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อใหอยูในระดับที่ยอมรับได รวมท้ังสอบทานสัญญาณเตือนภัย

ตามหลักการที่กําหนดไว 

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากแผนงานและรายงานของ

สายงานตรวจสอบอยางสม่ําเสมอไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ และสายงานตรวจสอบไดรายงานโดยสรุปวาระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทและบริษัทยอยมีประสิทธิภาพเพียงพอรวมท้ังผูสอบบัญชีไดรายงานวาระบบการควบคุมภายในดานการบัญชีและ

การเงินมีความเพียงพอและเหมาะสม ดานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกฎบัตรของสายงานตรวจสอบเปนประจําทุกป สําหรับการพัฒนางานตรวจสอบสายงานตรวจสอบไดใหความสําคัญทั้ง

การพัฒนาคน ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานการปฏิบัติงานตามวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

5. การสอบทานการเปดเผยรายการเก่ียวโยงกันและการปฏิบัติ 

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของ

บริษัทในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการยืนยันจากผูบริหารวาบริษัทและผูบริหารไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด

ตางๆ มีการเปดเผยรายการเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จากรายงานและคํายืนยันขอ

ผูบริหารท่ีรับผิดชอบและผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทไดปฏิบัติและมีการเปดเผยรายการเกี่ยวโยงกัน

อยางถูกตองเปนไปตามกฎหมายขอกําหนด และกฎระเบียบ 

6. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร โดยไมถูกจํากัดขอบเขต สามารถขอขอมูลไดโดยไมจํากัด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองแลว ผลการประเมินอยูในระดับดี และเปนผูใหความ

เห็นชอบในการพิจารณาความดีความชอบ การเสนอแตงตั้งถอดถอน โยกยายรองประธานฝายตรวจสอบ ซึ่งเปนผูรับผิดชอบงาน

ตรวจสอบภายในของบรษิัทและบรษิัทยอย 

7. การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2562 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีในปท่ีผานมาเปนที่นาพอใจ และไดสอบทาน

คุณสมบัติรวมทั้งพิจารณาความเปนอิสระของผูสอบบัญชีแลว เห็นวาถูกตองตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยกําหนด คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งนายธ

นะวุฒิ พิบูลยสวัสดิ์ และ/หรือ นายพีระเดช พงษเสถียรศักดิ์ และ/หรือ นายพจน อัศวสันติชัย และ/หรือ นางสาวสุลลิต อาดสวาง 

และ/หรือนางสาววันนิสา งามบัวทอง และ/หรอืนางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย และ/หรือนายสุวัฒน มณีกนกสกุล และ/หรือนางสาวโสรยา 

ตินตะสุวรรณ จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบรษิัทและบริษัทยอย ประจําป 2562 โดยใหคนใดคนหนึ่งเปน

ผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงนิของบริษัทและในกรณีที่ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ให

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด แทนได 

 

 

 

   นายศิวะ  แสงมณ ี                                 

         ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 

การประชุมรวมกันของคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญช ีโดยไมมฝีายจัดการของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการของบริษัทเขารวมประชุม เพ่ือขอทราบเรื่อง

ความเปนอิสระในการสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งความพอเพียงของระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง  

และความรวมมือของหัวหนางานและผูปฏิบัติงานของผูรบัการตรวจทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งผูสอบบัญชีไดยืนยันวามีความเปนอิสระ

ในการสอบบัญชีตามขอบเขตและมาตรฐานการสอบบัญชีทุกประการ ผูบริหารและผูปฏิบัติงานทกุหนวยงานท่ีรับการตรวจไดใหความ

รวมมือดี  การบริหารความเสี่ยงอยูในเกณฑเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งระบบการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายในอยูใน

เกณฑดี 

การติดตอคณะกรรมการ 

ผูมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ เสนอขอรองเรียนหรือการแจงเบาะแสท่ีพบเห็น อันจะนํามาซึ่ง

ความเสยีหายตอบริษัท การกระทําใดที่ไมชอบดวยกฏหมายหรือผิดจรรยาบรรณของบริษัท  โดยสามารถแจงเปนลายลักษณอักษรและ

สงมาที่ คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัท ตามที่อยูดานลางนี้ 

 

บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล รีเสริช คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

23/106-108 ซอยศูนยวิจัย   

ถนนพระราม 9  แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 

หรือการสงผานอีเมลล ดังนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ ThanapholT@ircp.co.th 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ถูกแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเขามาสรรหาและเสนอแนว

ทางการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการบรษิัท กรรมการชุดยอย และผูบรหิารระดับสูง ใหเปนไปอยางโปรงใส เปนธรรมและเปนไป

ตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมปีระสิทธิภาพ 

วาระดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงเทากับระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท โดยจะครบวาระตําแหนงในการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนพรอมกับการครบวาระการเปนกรรมการบริษัท (ในปที่ครบ

กําหนด) ทั้งนี้ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ที่พนวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอยของบริษัทและบริษัท

ยอย ใหมีความเหมาะสมกับกลยุทธของบริษัท และสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. พิจารณากําหนดคุณสมบัติของผูที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึงความหลากหลายทางดานความรูความ

เชี่ยวชาญ ทักษะและประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และการอุทิศเวลา 

3. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการสรรหา ตลอดจนพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อกรรมการของบริษัท และ

กรรมการของคณะกรรมการชุดยอยใหที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

4. พิจารณาหลักเกณฑในการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูง 

5. พิจารณากลั่นกรองคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร ของ

บริษัททั้งท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงนิ 

6. นําเสนอแผนการกําหนดคาตอบแทนสําหรบัคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณา และขออนุมติจากที่ประชุมผูถือหุนประจําป 

7. นําเสนอคาตอบแทนและผลประโยชนที่เหมาะสมสําหรับประธานเจาหนาที่บริหาร และเสนอแนะตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือขออนุมัติ 

8. กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง เนื่องจาก  

1. ออกตามวาระ – พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เปนกรรมการ เพ่ือเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบรษิัท และขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2. ออกเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ – พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเปนกรรมการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาแตงตั้งทดแทนตําแหนงที่วางลง 

9. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเน่ืองกับการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

เรียน  ทานผูถือหุน 

บรษิัท อินเตอรเนชั่นแนล รีเสริช คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมีกรรมการจํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนกรรมการอิสระ 2 ทาน และกรรมการบริหาร 1 ทาน ประกอบดวย 

1.  นายอํานวย ทองสถิตย  ประธานคณะการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /กรรมการอิสระ 

2.  นายเอกวัฒน พิริยะวรสกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /กรรมการอิสระ 

3. นายดล เหตระกูล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติตามหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต

นโยบายและกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมีหนาที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

นําเสนอเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอคณะกรรมการบริษัท ในการสรรหานั้นจะใหความสําคัญกับบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และมีประวัติการทํางานท่ีดี มีวิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถอุทิศเวลาใหเพียงพอเพ่ือเปน

ประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัท รวมทั้งทําหนาที่กําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยตางๆ เพื่อ

เสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยในระหวางป 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีการประชุมรวม 3 ครั้ง ในแตละ

ครั้งมีกรรมการเขารวมประชุมครบทั้งสามทาน โดยมีขอสรปุจากการประชุมดังนี้ 

1.  เพ่ือใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี บริษัทไดเปดโอกาสใหสิทธิผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปน

กรรมการและการใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระเพ่ือบรรจุเปนวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 โดยผานไปยังตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และในเว็บไซตของบริษัท เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2561 โดยใหระยะเวลาในการเสนอชื่อจนถึงวันที่ 15 

กุมภาพันธ 2561 รวมเวลา 30 วัน พบวาไมมีผูใดขอเสนอชื่อบุคคลเพ่ือบรรจุเปนวาระในการประชุมผูถือหุนแตอยางใด 

2.  พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบวาระจํานวน 3 ทาน 

โดยใชหลักเกณฑและวิธีสรรหาตามแนวทางการพิจารณาเปนกรรมการขางตน ไดเสนอใหกรรมการที่ครบวาระกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการทั้ง 3 ทานอีกวาระหนึ่ง โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือนําเขาที่ประชุมผูถือหุน 

3.  พิจารณาคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นๆ สําหรับกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาให

เหมาะสมและสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ มีการเปดเผยคาตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยอย และผูบริหารไวในรายงาน

ประจําป เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อยาง

เต็มความสามารถดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และโปรงใส เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนทุกรายอยางเหมาะสม 

 

                                                                                    

             นายอํานวย ทองสถิตย 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาลขึ้น เพ่ือกําหนดนโยบายดานการบริหาร

ความเสี่ยงใหครอบคลุมทั้งองคกร รวมทั้งกํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจ

ของบริษัทอยางเหมาะสม โดยกําหนดองคประกอบ ขอบเขตอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบ เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผลตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมาย และเพ่ือใหการดําเนินธุรกิจ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป กรรมการบริหารความเสี่ยงและธรร

มาภิบาล ที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเขามาดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงอีก

ได  

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและธรรมาภิบาล 

บริหารความเสี่ยง  

1. กําหนด ทบทวน และใหความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนแมบทบริหารความเสี่ยง ตลอดจน

อํานวยการและดําเนินการจัดการวางระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งพิจารณา ทบทวนแผนบริหารความ

เสี่ยงใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลอง เหมาะสมกับสถานการณ 

2. ประเมิน ติดตาม และดูแลระดับความเสี่ยงของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

3. กํากับ ดูแล ตลอดจนติดตามใหทุกหนวยงานภายในบรษิัทปฏิบัติตามนโยบายบริหารความเสี่ยงอยางตอเน่ือง 

4. ติดตามและรายงานสถานะความเสี่ยงของบริษัท ตอคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. แตงตั้งคณะทํางานไดตามที่เห็นสมควร 

6. ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ธรรมาภิบาล 

1. กําหนดนโยบายและแนวทางปฎิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดีและเสนอตอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัติ 

2. ใหคําแนะนําหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีแก คณะกรรมการบริษัท 

3. จัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทบทวนแนวปฎิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของมาตรฐานสากล และของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 

4. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือชวยเหลือการปฎิบัติงานตามความเหมาะสม และกําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดีให

คณะทํางานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยรายงานผลการกํากับดูแลกิจการใหทราบเปนระยะ 

5. รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบ 

6. ปฎิบัติหนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบริหาร 

เพ่ือสนบัสนุนใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งเปนกลไกสําคัญหนึ่งในการกํากับดูแลการบรหิารจัดการองคกร 

และธุรกิจของบรษิัทใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือสราง

ความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมท้ัง ใหเกิดความชัดเจนในเร่ืองขอบเขตอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ และสาระสําคัญอื่นๆ 

ที่เก่ียวของกับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบใหจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการบริหารขึ้น เพ่ือเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบรหิารใหถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 

วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการบริหารที่เปนกรรมการบริษัท มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยครบรอบออกตามวาระการดํารงตําแหนงของ

กรรมการบริษัทและเม่ือครบกําหนดตามวาระ อาจไดรบัการแตงตั้งจากคณะกรรมการบรษิัทอีกก็ได 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการดําเนินกิจการและ

บริหารงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย รวมทั้งกลุมบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารตองมีการกําหนดและกลั่นกรอง นโยบาย 

จัดทําแผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงานและอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย รวมทั้งกลุมบริษัท 

เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ 

โดยสรุปคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยูภายใตกฎหมาย เงื่อนไข 

กฎระเบียบและขอบังคับของบรษิัท เวนแตรายการท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน 

2. พิจารณา/กําหนดและกลั่นกรองขอเสนอของฝายจัดการในการกําหนดโครงสรางองคกร วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย   

นโยบาย ทิศทาง กลยุทธทางธุรกิจ การดําเนินธุรกิจ แผนการดําเนินธุรกิจ การลงทุนขยายกิจการ กําหนดแผนการเงิน 

งบประมาณรวมและงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. ดําเนินกิจการบริหารงานทั่วไปของบริษัท เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของ

การคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบรษิัท  

4. อนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการเขาเปนผูค้ําประกัน หรือการชําระเงินหรือใช

จายเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท ใหเปนไปตามอํานาจอนุมัติ ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย  

5. แตงตั้ง ถอดถอน ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร ในตําแหนงที่ไมสูงกวาระดับประธานเจาหนาที่บริหาร 

6. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพ่ือชวยสนับสนุนในการดําเนินกิจการ

หรือบริหารงานของบริษัท/บริษัทยอย เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะทํางาน มี

การควบคุมและกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานบรรลเุปาหมาย 

8. ใหคําแนะนํา คําปรึกษาและกําหนดอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารและคณะทํางานเฉพาะกิจ 
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9. มีอํานาจแตงตั้งท่ีปรึกษาภายนอกเพ่ือชวยสนับสนุนในการดําเนินกิจการหรือบริหารงานของบรษิัท/บริษัทยอย เพ่ือใหมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบ  

10. กํากับดูแลการบริหารการจัดการและการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท/บริษัทยอย เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนิน

กิจการเปนไปตามเปาหมายและแผนงานท่ีกําหนดไว 

11. ดูแลใหบริษัท/บริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพโดยประสานงานกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

12. เสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมแกคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้งใหเปนกรรมการ/ผูบริหารของบริษัทยอย 

รวมทั้งกําหนดนโยบาย การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุัติ 

อํานาจการอนมุตัขิองคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้ 

1. ศึกษาความเปนไปไดในโครงการใหม และมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเขาประมูลงานรวมทั้งการทํานิติกรรมที่เกี่ยวของ 

โดยอํานาจดังกลาวใหเปนไปตามกรอบอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบรษิัทกําหนด และเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง/หลายคน ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอยูภายใตการควบคุม

คณะกรรมการบริหารและภายในระยะที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไข บุคคลท่ีไดรับการมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนั้นๆ ตามที่เห็นควร 

3. การอนุมัติรายการ/มอบอํานาจของคณะกรรมการบริหาร ไมสามารถกระทําไดกับรายการท่ีมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน/รายการเก่ียวโยงกัน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง หรือมีสวนไดเสีย (ตามขอบังคับของบริษัทและ

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประกาศกําหนด) ยกเวน การเขาทํารายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา

อนุมัติไว ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารจะตองนําเสนอรายการดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ใหมีอํานาจและหนาที่เก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการ

งานตางๆ ของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทั้งน้ี ประธานเจาหนาที่บริหารจะตองบริหารบริษัท ตามแผนงานหรือ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อยางเครงครัด ซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวัง รวมท้ังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

และผูถือหุน โดยอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารใหรวมถึงเรื่องหรอืกิจการตางๆ ดังตอไปนี้ดวย 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทเพ่ือใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค ขอบังคบั นโยบาย ขอกําหนด กฎระเบียบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน 

2. รับผิดชอบจัดทํา กําหนดโครงสรางองคกร วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย ทิศทาง กลยุทธทางธุรกิจ การดําเนิน

ธุรกิจ แผนการดําเนินธุรกิจ การลงทุนขยายกิจการ กําหนดแผนการเงิน งบประมาณรวมและงบประมาณรายจาย
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ประจําป  พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัท รวมถึงมีหนาท่ีนําเสนอ และรายงานความคืบหนาตอคณะ

กรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท  

3. ทบทวนและปรับปรุงแผนงานธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เสนอตอคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบรษิัท ทุกไตรมาส 

4. มีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพันบริษัทตามขอบเขตที่กําหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท เร่ือง 

อํานาจอนุมัติ 

5. ดูแลใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

และการแจงเบาะแสและขอรองเรียน    

6. กําหนดและควบคุมใหบรษิัท มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

7. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล โดยมีอํานาจในการออก/แกไข/เพิ่มเติม/ปรับปรุง/ระเบียบ/คําสั่ง และขอบังคับเก่ียวกับ

การทํางานของบรษิัท 

8. วาจาง แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย เลื่อน ลด ตัดเงนิเดือนหรอืคาจาง ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง 

ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงนิเดือน คาตอบแทน เงินโบนัส พนักงานในนามของบรษิัท รวมถึงทําการแตงตั้งและกําหนด

คาตอบแทนเจาหนาท่ีอื่นใดในคณะผูบริหาร และผูอยูภายใตบังคับบัญชาทั้งหมดท่ีมีตําแหนงต่ํากวาประธานเจาหนาท่ี

บริหารลงมา ตลอดจนมอบอํานาจและหนาที่ที่ตน ไดรับมอบหมายใหแกเจาหนาที่ดังกลาวตามท่ีตนอาจพิจารณา

เห็นสมควรแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงาน ดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่ไดรบัอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท 

9. จัดทํานโยบายและเขาทําหรือยกเลิกสัญญาหรือขอผูกพันใดๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานในนามบริษัท ทั้งในปจจุบัน

และอนาคตภายใตขอบเขตอํานาจการอนุมัติที่คณะกรรมการบรษิัท พิจารณากําหนดไว 

10. เขาทําหรือยกเลิกสัญญาหรือขอผูกพันใดๆ นอกเหนือไปจากตามท่ีระบุไวในขอ 9.ขางตนภายใตขอบเขตอํานาจการ

อนุมัติที่คณะกรรมการบรษัิท พิจารณากําหนดไว 

11. มีอํานาจในการมอบอาํนาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอํานาจชวง 

และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนงัสือมอบอํานาจที่ใหไว และ/หรือให

เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด และตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหประธานเจาหนาที่

บริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานเจาหนาที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือ

บริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่ เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่ประชุมผูถือหุนหรือ

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนมุัติไว 

 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

คณะกรรมการของบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนนิงานของ

บริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบรษิัท ดังนี ้

 

1. กําหนดใหมีนโยบายการบันทึกบัญชีไปในลักษณะเดียวกันกับบริษัทแม ซึ่งจะสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํา

งบการเงนิรวมไดทันกําหนด  
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2. ระหวางป บริษัทไดจัดใหฝายตรวจสอบภายในเขาตรวจสอบแตละบริษัทและรายงานตอผูบริหารอยางสม่ําเสมอ 

 

มีการสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปรวมเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม รายละเอียดตามตาราง

ดานลางน้ี 

บรษิัทยอย อัตราการ

ลงทุน 

จํานวน

กรรมการ 

ตัวแทนของบริษัท ตําแหนงใน 

IRCP 

บรษิัท ไอที กรีน จํากัด (มหาชน)  91.14 % 8 1. นายอํานวย ทองสถิตย 

2. นายเอกวัฒน พิริยะวรสกุล 

3. นายดล เหตระกูล 

 

4. นางสิรพิันธ เขียนสุภาพ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ/ประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

กรรมการ/ประธาน

เจาหนาที่ฝายบัญชี

การเงิน 

บริษัท  อินเทลลิ เจ็นท  เอ็นเตอรไพรส 

คอม   พิวต้ิง จํากัด 

92 % 1 1. นายดล เหตระกูล กรรมการ/ประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

บรษิัท ทีวีที เทเลคอม จํากัด 99.99 % 1 1. นายดล เหตระกูล กรรมการ/ประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

บรษิัท สิงหคอม อินเตอร กรุป จํากัด 2 1. นายดล เหตระกูล กรรมการ/ประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

 

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทยอย มีหนาที่ปฏิบัติตามแนวทางการใชขอมูลภายในของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยฯ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑอื่น

ที่เก่ียวของ 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี สําหรับป 2561  

บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดในรอบปท่ีผานมาเปน

จํานวนเงินรวม 1,150,000 บาท ในสวนคาสอบบัญชีของบริษัทยอยนั้นบรษิัทยอยรับภาระเอง  
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10 ความรับผดิชอบตอสังคม 

บริษัท ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibillity : CSR) และเขาใจเปนอยางดีวา กิจกรรม 

CSR เปนการดําเนินการที่ตอบสนองตอมิติทางธุรกิจ และมิไดเปนภาระหรือคาใชจายขององคกร แตเปนปจจัยที่หนุนเสริมขึด

ความสามารถในการแขงขันและการเติบโตของกําไรท่ีมั่นคง  

บริษัท มีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืนและประสบความสําเร็จ มีผลประกอบการที่ดี และสราง

ผลตอบแทนที่นาพอใจใหกับผูถือหุน บุคลากรของบริษัท และสรางผกระทบเชิงบวกใหกับระบบเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม อีกทั้ง

ยังใหความสําคัญกับการกํากับและดูแลกิจการของบริษัท และการแสดงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียกับบริษัท ทุกกลุม ดังนั้น เพ่ือ

เปนการแสดงความรับผิดชอบตอการปฎิบัติใหไดตามความมุงมั่น และเพื่อเปนไปตามมาตราฐานการปฎิบัติที่ดีสําหรับบริษัทที่มี

หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบขอบังคับและแนวทางที่เกี่ยวของ  

แนวปฎิบัติความรับผิดชอบตอสังคม 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

1. บริษัท ใหความสําคัญอยางยิ่งกับความเชื่อมั่นตอบริษัท ความโปรงใส และขั้นตอนการตัดสินใจตางๆ ที่ชัดเจน

ตรวจสอบไดอันจะสงผลตอความมั่นคงของกิจการและการเติบโตอยางยั่งยืน จึงมีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ และปฎิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางเครงครัด 

2. บริษัท ปฎิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการอยางเครงครัด และสนับสนุนในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอ

สังคม ผูมีสวนไดเสีย และบรษิัท 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

1. บริษัท สงเสริมการแขงขันทางการคาที่เปนธรรม ดังตอไปนี้ 

1.1  สงเสริมการดําเนินกิจกรรมตางๆ ในลักษณะที่สอดคลองกับกฎหมายดานการแขงขั้นทางการคา 

1.2  สงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการปฎิบัติตามแนวทางของการแขงขันท่ีเปนธรรม 

1.3  สนับสนุนการตอตานการผูกขาดและการทุมตลาด ตลอดจนนโยบายสาธารณะตางๆ ที่สงเสริมการแขงขันที่เปน

ธรรม 

2. บรษิัท สงเสรมิความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการอื่นๆ ที่เก่ียวของ ดังตอไปนี้สนับสนุนใหกิจการอื่น เชนบริษัทยอย

และบริษัทรวมยอมรับและปรับใชนโยบายในลักษณะเดียวกัน โดยไมกอใหเกิดการแขงขันที่ไมเปนธรรม 

3. บริษัท สงเสริมความรบัผิดชอบตอสังคมในการเคารพสิทธิในทรัพยสิน 

3.1  กําหนดนโยบายและระเบียบปฎิบัติเพ่ือใหแนใจวามีการตรวจสอบทรัพยสินของบริษัท อยางเหมาะสม และบริษัท 

ไดรับอนุญาตอยางถูกกฎหมายในการใชและใหสิทธิใชทรัพยสินตางๆ รวมท้ังชําระการใชหรือไดมาซึ่งทรัพยสิน

อยางเปนธรรม 

3.2  สงเสริมใหบุคคลากรของบริษัท หามเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมใดๆ อันเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
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4. บริษัท สงเสริมความรบัผิดตอสังคมในการสงเสรมิความเก่ียวของกับการเมือง  

กําหนด สนับสนุน บังคับใชนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนและนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการแจง

เบาะแสตามความเหมาะสม และใหบุคคลากรบริษัท ไมเลือกปฎิบัติตอผูอื่นดวยเหตุผลทางการเมือง 

การจัดการสิ่งแวดลอม 

1. บริษัท ถือวาธุรกิจและสิ่งแวดลอมมีความสําคัญตอกันอยางย่ิงและตระหนักวา การดําเนินงานของบริษัท ตองสงผล

กระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด 

2. บริษัท ดําเนินธุรกิจดวยความยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

3. บริษัท สงเสริมและสนับสนุนในการสรางจิตสํานึกแกพนักงานทุกคนใหรับทราบในความรับผิดชอบตอการรักษา

สิ่งแวดลอม ทั้งภายในและภายนอกสํานักงานของบริษัท 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

1. บริษัท ใหความเปนธรรมในการจางงาน โดยไมเลือกปฎิบัติ และเปนไปตามการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน

ทรพัยากรบุคคล 

2. บริษัท ไมใชและตอตานการใชแรงงานบังคับและแรงงานเด็ก 

3. บริษัท กําหนดใหมีชองทางเพื่อรับฟงปญหาและขอรองเรียนของพนักงาน 

4. บริษัท ใหความสําคัญกับความสมดุลระหวางงาน ชีวิตสวนตัว ครอบครัว และการพักผอนของพนักงาน 

5. บริษัท ใหความสําคัญกับการเรียนรู การฝกอบรม และสงเสรมิการเรียนรูที่สรางสรรคของพนักงาน 

ความรับผิดชอบตอลูกคา 

1. บริษัท ดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม เผยแพรขาวสารและขอมูลที่จําเปนตอการตัดสินใจใหลูกคาทราบ รวมทั้งรบัฟงขอ

รองเรียน ขอเสนอแนะตางๆ อยางมีจรรยาบรรณ ดําเนินการบนพ้ืนฐานของหลักจริยธรรมบริษัทและนโยบายกํากับ

ดูแลกิจการ 

2. บริษัท บริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคาทั้งกอนและหลังการขายเปนอยางดี และเก็บขอมูลของลูกคาอยางปลอดภัย

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

บริษัท ใหความสําคัญอยางย่ิงตอการแสดงความรบัผิดชอบตอสังคม สงเสรมิใหบุคลากรของบริษัท เขารวมกิจกรรมตางๆ 

เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

1. บริษัท และกลุมบริษัท มุงมั่นที่จะสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

2. บุคลากรของบริษัท และกลุมบริษัท ตองปฎิบัติตามนโยบายตอตานการทจุรติคอรรัปชั่น และจริยธรรมทางธุรกิจ โดยไม

เขาไปเก่ียวของกับเร่ืองทุจรติคอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือมุงหวังประโยชนทั้งตอตนเองและบุคคลที่
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เก่ียวของ โดยกรรมการ และ ผูบริหารตองปฎิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีและกํากับใหพนักงานทุกคนปฎิบัติตามมาตรการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. บริษัท และกลุมบริษัท จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่คํานึงถึงการควบคุมความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้ง

ประเมินความเสี่ยงและกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม 

4. บริษัท จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานขายและการใหบริการ รวมทั้งงานจัดซื้อจัดจาง

ใหเปนไปดวยความโปรงใสตามระเบียบและกระบวนการของบริษัทฯ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดทุจริต

คอรรปัชั่นและบริหารจัดการใหมีวิธีการแกไขที่เหมาะสม 

5. บริษัท และกลุมบริษัท จัดใหมีขั้นตอนการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกตางๆ ใหพรอมตอการตรวจสอบเพื่อยืนยันความ

ถูกตองและเหมาะสมของรายงานทางการเงนิ ตลอดจนขั้นตอนการปฎิบัติเพ่ือใหมั่นใจวาไมมีรายการใดที่ไมไดรับการ

บันทกึหรือไมสามารถอธิบายได รวมทั้งจัดใหมีการควบคุมภายในและตรวจสอบกระบวนการทําบัญชีและการเก็บรักษา

ขอมูลเพ่ือใหมั่นใจวาการบันทึกรายการทางการเงินมีหลักฐานอยางเพียงพอเพื่อใชในการตรวจสอบอันยืนยัน

ประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

6. บริษัท และกลุมบริษัท มีมาตรการสงเสริมใหพนักงานทุกระดับไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขา

ขายทุจริตคอรรัปชั่น ควรแจงใหหัวหนาทราบโดยทันที หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแสท่ีกําหนดไวในนโยบาย

ฉบับนี้ โดยบริษัทฯ มีมาตรการใหความคุมครองพนักงานท่ีแจงเร่ืองการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ และมี

มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามที่บริษัทฯ และกลุมบริษัท 

กําหนดไวในเร่ือง “ชองทางการแจงเบาะแสหรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชั่น” และ “มาตราการคุมครองและรักษา

ความลับ” 

7. บุคลากรของบริษัท และกลุมบริษัท ซึ่งกระทําการทุจริตคอรรัปชั่น อันเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณบรษิัทฯ และกลุม

บริษัท ตองไดรับการพิจารณาลงโทษตามระเบียบที่บริษัทฯ และกลุมบรษิัท กําหนดไว 

8. ฝายทรัพยากรบุคคล ตองรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตอคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

9. บริษัท และกลุมบริษัท จัดใหมีการเผยแพร ความรู ใหแกบุคลากรและบุคคลที่เก่ียวของในนโยบายการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่นอยางตอเนื่อง สําหรับบุคลากรที่เขาใหมจะจัดเปนหลักสูตรหนึ่งของการปฐมนิเทศนของบริษัทฯ และ

กําหนดใหบุคคลที่เก่ียวของสงแบบตอบรับการรับทราบวาบริษัทฯ และกลุมบริษัท มีเจตนารมณที่จะตอตานการทุจริต

คอรรปัชั่นอยางจริงจัง 
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โครงการและกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน 

 

ในสวนของโครงการและกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนนั้น กลุมบริษัท ไดมีสวนในการพัฒนาชุมชนโดยผานโครงการและ

กิจกรรมมากมาย สวนหนึ่งของกิจกรรมท่ีชวยขับเคลื่อนสังคมไทยใหยั่งยืน 

ในป 2561 บรษิัทและพนักงานของบรษิัทไดมีกิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคม ดังน้ี 

  

 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ณ วัดอุทัยธาราม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ  

  ติดตั้งเคร่ืองปรบัอากาศภายในมัสยิดยัมอี๊ยะตุลอสิลาม ตําบลเกาะไร อําเภอบานโพธิ ์จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ติดตั้งเคร่ืองปรบัอากาศภายในมัสยิดอมันนฤมิต แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

 บริจาคอปุกรณคอมพิวเตอร มูลนิธิสวนแกว 

 บริจาคตูลอคเกอร โรงเรียนวัดสีสุก (สีสุกราษฎรบํารงุ) แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 

 บริจาคสิ่งของ มลูนิธิหลวงตานอย 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรษิัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน จึงจัดใหมีระบบการควบคมุภายในตามกรอบการควบคุม

ภายในสากล (COSO Control Framework) ซึ่งครอบคลุมทั้งในดานการเงิน การบริหาร การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ และมุงเนนใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ในการควบคุมภายในองคกร 

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขอมูล ตลอดจนระบบการติดตาม  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งปจจุบันประกอบดวย กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 

และมีรองประธานเจาหนาที่ฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต

หนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานงบการเงนิ การเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินและรายการที่มีความเกี่ยวโยงกัน หรือมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ใหมีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได และประสานงานกับฝายตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี และ

ผูบริหารของบริษัท ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ 

รวมท้ังพิจารณาใหความเห็นชอบแผนงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและผลตอบแทนของฝายตรวจสอบภายใน และคัดเลือกและ

เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีประจําป รวมท้ังปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหแนใจวาคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตที่ไดรับ

มอบหมายอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

กรรมการบริษัทไดใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพย เปนแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย และรายงาน

ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละคร้ัง โดยมีการเปดเผยผลการประเมินฯไวในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (56-1) 

และรายงานประจําปของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัท และฝายบริหาร ไดรวมประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในระหวางป 2561 โดยใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2562 ซึ่งมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ฝายบริหาร รวม

ประชุมเพ่ือพิจารณารับทราบผลประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย ที่ฝายบริหารของ

บริษัท กําหนดขึ้น คณะกรรมการบริษัท เห็นวา  “บรษิัท มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลว คณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหาร

ไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ  มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

มีการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มีการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได ระบบบัญชีและรายงาน

ทางการเงินมีความถูกตองเชื่อถือได รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท”  

บริษัท มีฝายตรวจสอบภายในซึ่งขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรองรับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานการ

ตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 14/2560 เมื่อวันที่ 

14 ธันวาคม 2560 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งนายธนพล ธรรมวิหารคุณ รองประธานเจาหนาที่ฝายตรวจสอบภายในของบริษัท โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในเปนผูมีความรูความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม มี

ประสบการณในดานการตรวจสอบภายใน มีความเขาใจธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การแตงตั้ง ถอดถอนและโยกยาย รวมทั้งพิจารณาความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงหัวหนา
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งานตรวจสอบภายในตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฎ

ตามเอกสารแนบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)    

  บริษทั อินเตอรเ์นชั Éนแนล รเีสริช คอรป์อเรช ั Éน จาํกดั (มหาชน)                                             

 
หน้า 98 

 

12 รายการระหวางกัน 

1. รายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดยังทางผลประโยชน ขอมูลระหวางกันรวมทั้งมูลคาของรายการระหวางกันกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิในหัวขอ 5 ของงบการเงินแลว การทํารายการ

ระหวางกันนี้ เปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกัน ซึ่งเปนไปตามธุรกิจปกติ โดยเปนราคาที่ตกลงรวมกันและเปนไป

ตามราคาตลาดที่เหมาะสม 

 

2. ขั้นตอนการอนุมัติเขาทํารายการระหวางกัน 

บริษัทและบริษัทยอย จะทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนกอนทํารายการ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขนาดรายการตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

อยางไรก็ตามรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท

และบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสยีในเร่ืองนั้นไมมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในเรื่องน้ัน ทั้งนี้ในการดําเนินการดังกลาวจะไม

มีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับมอบสามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย เวนแตเปนการดําเนินงานตามธุรกิจปกติของบรษิัท หรือไดรับ

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่กรรมการอิสระเขารวมประชุมและไดกรอบการพิจารณาชัดเจนแลว 

3. นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทจะรวมกันดูแลรายการระหวางกันดังกลาวท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตวามีความ

สมเหตุสมผลและไดรับอนุมัติตามขั้นตอนและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดเผยขอมูลของรายการระหวางกัน

อยางชัดเจน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


