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เอกสารแนบ 3:   
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากับดูแลการปฎิบตัิงานของบริษัท (Compliance) 
 
บริษัท ดีไอเอ ออดิท จ ากดั ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยมีสายการบงัคบับญัชารายงานตรงตอ่กรรมการตรวจสอบ 
 
ต าแหนง่ หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท ดีไอเอ ออดิท จ ากดั 
ช่ือ นายอภินนัท์ ศรีปราโมช 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี 
ประวตัิการอบรมที่
เก่ียวข้อง 

MINI MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ท างาน
ที่เก่ียวข้อง 5 ปี
ย้อนหลงั 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (เลขที่ 5092) ประสบการณ์ท างาน 19 ปี 

 
 
 
ต าแหนง่ หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฎิบตังิานของบริษัท 
ช่ือ นางสาวศรินทร์ จนัทรนิภาพงศ์ 
การศกึษา ปริญญาตรี สาขานติิศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท สาขา International Business &  Entrepreneurship  MarlaDalen University        
ประเทศสวีเดน 

ประวตัิการอบรมที่
เก่ียวข้อง 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  
หลกัสตูร Company Secretary Program 81/2017 

ประสบการณ์ท างาน
ที่เก่ียวข้อง 5 ปี
ย้อนหลงั 

ก.ค. 2560 – ปัจจบุนั  : ผู้จดัการ ฝ่ายเลขานกุาร บริษัท บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชัน่เทคโนโลยี  
2553 – ม.ิย.2560      : ผู้ช่วยผู้จดัการ ฝ่ายเลขานกุารบริษัท บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชัน่ 
                                   เทคโนโลยี 

หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

1. ท าข้อมลูเปิดเผยสารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ, กลต. และผู้ ถือหุ้น 
2. ศกึษาและติดตามหลกัเกณฑ์ ระเบียบและกฎหมายเก่ียวข้องบริษัทจ ากดั  
    บริษัทมหาชน และบริษัทจดทะเบียน 
3. รวบรวมข้อมลู เพื่อท าข้อมลูแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
4. ประสานงานกบัฝ่ายบญัชี / การเงิน เพื่อสรุปการใช้เงินเพิ่มทนุ และเผยแพร่ข้อมลู 
   ตอ่นกัลงทนุ 
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5. รายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ/ผู้บริหาร 
6. รายงานการได้มา/จ าหนา่ยไปของหลกัทรัพย์ 
7. จดัเตรียมข้อมลูสง่เข้าระบบของ SET, SEC ของกรรมการเข้าใหม ่/ ลาออก 
8. จดัท า จดัเตรียม รวบรวมข้อมลู เก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท  
    รวมทัง้ติดตามผลกระทบการประชมุให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎเกณฑ์ ระเบยีบ 
    และกฎหมายตา่งๆที่เก่ียวข้อง 
8. จดัท าเอกสารที่ต้องยื่นจดทะเบียนเปลีย่นแปลงกบักระทรวงพาณิชย์ 
9. ประสานงานกบัสมาคม IOD เพื่อเสนอหลกัสตูรการอบรมให้กรรมการ 
10. ประสานงาน / ตรวจสอบข้อมลูใน Website 
11. จดัท ารายงานประจ าปี (Annual Report) ของบริษัท  
12. อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 


