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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ เหตุการณ์ส�ำคัญประจ�ำปี 2564

การประกอบธุรกิจและ

ผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับดูแลกิจการ

งบการเงิน

การรับรองความถูกต้อง

ของข้อมูล

สารจากประธานกรรมการและ

ประธานคณะกรรมการบริิหาร

	

• 	โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท	 011

• 	การบริิหารความเส่ี่�ยง	 026	

• 	การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน	 031	

• 	การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ	 055

• 	ข้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�นๆ	 082	

	

•	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ	 086
•	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 	 091
	 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ	 107
•	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน	 117

•	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน	 120
•	 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 121
•	 งบการเงิิน	 126
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	 	 กิิจการร่่วมค้้า
	 เอกสารแนบ 3  	รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในและ	 186
	 	 หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)
	 เอกสารแนบ 4  	ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ	 187
	 	 รายการประเมินราคาทรัพย์สิน
	 เอกสารแนบ 5   จรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�	 188
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The Professional ICT 
Solutions Provider

เราตระหนักถึงความส�ำเร็จของลูกค้าเป็นส�ำคัญ เราปฏิบัติกับ
ลูกค้าเสมือนเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ และเราท�ำงานด้วยความเข้าใจ
ในความต้องการของลูกค้า นั่นคือปรัชญาในการท�ำงานของเรา 
หน้าที่ของเราคือการคัดสรรสินค้า และบริการที่ดี และเหมาะสม
ที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการงานของลูกค้า ซึ่งท�ำให้เรา

ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเสมอมา
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ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำคััญ
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รายได้รวม
(ล้านบาท)

ก�ำไรสุทธิ
(ล้านบาท)

อัตราผลตอบแทน
ผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทน
จากสินทรัพย์

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
: งบการเงิินรวม 2563-2562

: งบการเงิินรวม 2563-2562

: งบการเงิินเเสดงตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย 2564

: งบการเงิินเเสดงตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย 2564อัตราส่วนทางการเงิน

รวมสินทรัพย์

                                              (ล้านบาท) 	

5,752.11	 6,429.18	 5,728.61
2564	 2563	 2562

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

                                                   (บาท) 	

0.51	 0.38	 1.90 
2564	 2563	 2562

รายได้รวม

                                              (ล้านบาท)

7,034.75	 6,730.97	 7,073.72
2564	 2563	 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง

                                                    (เท่า) 	

2.11	 1.84	 1.95	
2564	 2563	 2562

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น

                                                    (เท่า) 	

0.88	 1.20	 0.99	
2564	 2563	 2562

รวมหนี้สิน

                                               (ล้านบาท)

2,690.87	 3,503.96	 2,842.74	
2564	 2563	 2562

จ�ำนวนพนักงาน

                                                    (คน) 	

591	 570	 509	
2564	 2563	 2562

ค่าใช้จ่ายรวม

                                              (ล้านบาท)

6,352.94	 6,216.27	 6,532.61 	
2564	 2563	 2562

อัตราก�ำไรขั้นต้น

                                                      (%) 	

18.25%	 17.35%	 15.39% 	
2564	 2563	 2562

อัตราเงินปันผลตอบแทน

                                                     (%) 	

3.77%	 10.67%	 5.41% 	
2564	 2563	 2562

รวมส่วนผู้ถือหุ้น

                                               (ล้านบาท) 	

3,061.24	 2,925.22	 2,885.88 	
2564	 2563	 2562

จ�ำนวนหุ้น ณ 31 ธันวาคม

                                                       (หุ้้�น) 	

1,031,604,485	206,320,897	 206,320,897 	

2564	 2563	 2562

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น

ของบริษัท                     (ล้านบาท)

527.12	 394.27	 392.09  	
2564	 2563	 2562

อัตราก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท                          (%) 	

7.49%	 5.86%	 5.54% 	
2564	 2563	 2562
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เหตุการณ�ส�ำคัญ
ประจ�ำป� 2564

AIT ได้รับความไว้วางใจจากบริษัท กสิกร โปร จ�ำกัด 
ให้เป็นผู้รับจ้างติดตั้งระบบ SD-WAN ทุกสาขาทั่ว
ประเทศของธนาคารกสิกรไทย  
บมจ.แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี ได้้รัับความไว้ ้

วางใจจากบริิษััท กสิิกร โปร จำำ�กััด ให้้เป็็นผู้้�รัับจ้้างติิดตั้้�ง 

ระบบ SD-WAN ทุุกสาขาท่ั่�วประเทศของธนาคารกสิิกรไทย  

โดยในวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2564 คุุณตะวััน จิิตรถเวช 

กรรมการผู้ ้ �จัั ดการ คุุ ณมงคล เอื้ ้�อจิ ิตอนัั นตกุุ ล 

รองกรรมการผู้้�จััดการ และทีีมงานจากบริิษััท กสิิกร 

โปร จำำ�กััด เข้้าดููความเรีียบร้้อยในการติิดตั้้�งระบบ 

SD-WAN ณ ธนาคารกสิ ิกรไทย สาขาเสาชิ ิงช้ ้า  

ซึ่ ่�งเป็ ็นการใช้้งานระบบ SD-WAN เป็็นสาขาแรก 

โดยมีีคุุณอภิิชััย นิิมจิิรวััฒน์์ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

สายงานการตลาดและการขาย บริิษััท แอ็็ดวานซ์์ 

อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) เข้้าร่่วมงาน

AIT ส่งมอบความห่วงใยกบัผูป่้วยและขอเป็นก�ำลังใจให้กบั
บุคลากรทางการแพทย์สู้ภัยโควิด-19”
บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี ขอส่งมอบความ

ห่วงใยกับผูป่้วยและขอเป็นก�ำลังใจให้กับบคุลากรทางการ

แพทย์สู้ภัยโควิด-19 โดยเมื่อวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 

2564 ได้มอบเงนิและอุปกรณ์ทางการแพทย์ จ�ำนวน 4 โรง

พยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลรามาธิบดี 

โรงพยาบาลกลาง และโรงพยาบาลศรีธัญญา และเมื่อวัน

ที่ 1 กันยายน 2564 ได้มอบรถเข็นผู้ป่วยจ�ำนวน 15 คัน 

เพื่อใช้งานภายในโรงพยาบาลให้แก่โรงพยาบาลสนาม

บุษราคัม

AIT กับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

CGR 4 ดาว
รายงานผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน

ประจ�ำปี 2564 โดย สถาบันกรรมการบริษัทไทย AIT อยู่ใน

ระดับดีมาก (Very Good)
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Gold Partner from Huawei
AIT ได้รับการแต่งตั้งเป็น Huawei Enterprise Gold Partner  

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 ซึ่งเป็น Certified ท่ีทาง  

Huawei Enterprise ที่มอบให้กับ Partner ที่ท�ำยอดขาย

ได้ถึงเป้าหมาย รวมถึงผ่านเกณฑ์มาตราฐานการอบรม 

กล่าวคือ ได้รับ Sales, Pre-Sales และ Post-Sales  

Certification ในด้าน data communication, enterprise IT  

และ transmission จากความพร้อมและความเชี่ยวชาญ

ในด้านการให้บริการดังกล่าว เอไอที จึงได้รับการแต่งตั้ง

ให้ตัวแทนจ�ำหน่ายในระดับ Gold Partner 

รางวััล “Best Reseller of the Year 2020 Top Performance” ประจำำปีี 2563
เมื่่� อวัันที่่�  8  เมษายน 2564 คุุณอุุดม ลิ้้�มมีี โชคชััย 

ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ฝ่่ายบริิการก่อนการขาย ตััวแทน 

บริิษััทฯเข้้ารัับมอบรางวััล “Best Reseller of the Year 

2020 Top Performance” รางวััลจากผลการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านการขายสููงสุุด ประจำำ�ปี พ.ศ. 2563 ในกลุ่่�ม Silver Partner โดยมีคุุณพลาศิลิป์์ 

วิิชิิวานิิเวศน์์ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ฮิิวเลตต์์ แพคการ์์ด เอนเตอร์์ไพรส์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นผู้้�มอบรางวััล ทั้้�งนี้้� จากผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีเยี่่�ยม 

ในปีี พ.ศ. 2563 อีีกทั้้�งการให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาศัักยภาพทั้้�งด้้านการ 

ขายและการให้้บริกิาร ทำำ�ให้้ในปีีนี้้� บริษิัทัฯ ได้้ก้้าวขึ้้�นมาเป็็น HPE Gold Partner จึึงทำำ�ให้้ลููกค้้าทุุกท่่านมั่่�นใจได้้ว่่า บริษิัทัฯ 

จะทำำ�งานด้้วยทีมงานมืืออาชีีพ มองผลประโยชน์และผลสำำ�เร็จ็ของลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ เพื่่�อให้้เป็็นที่่�หนึ่่�งในใจลููกค้้าตามพัันธกิิจ 

ของบริิษััทฯ

รางวัลั “SEA Rising Star Partner of the Year 
FY21 Award
เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2564 บมจ. แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�น 

เทคโนโลยีี ได้้รัับรางวััล “SEA Rising Star Partner of  

the Year FY21 Award” จากบริิษััท VMware ซึ่่�งเป็็น 

รางวััลจากผลการดำำ�เนิินงานด้้านการขายสููงสุุดในเอเชีีย

ตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดยมีอััตราการเติิบโตของยอดขายสููง

จากปีีก่่อนถึึง 236%

รางวััล “Veeam Deal of The Year”
เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2564 บมจ.แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์ ์

เมช่ั่�นเทคโนโลยีี ได้้รัับรางวััล “Veeam Deal of The Year” 

จากงาน  Veeam Partner Appreciation Day
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สารจากประธานกรรมการบริษัิัทและประธานคณะกรรมการบริหิารสารจากประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการบริหาร 
 

ช่วงไตรมาสที่ 1และ 2 ปี 2564 ที่ผา่นมาเป็นปีที่ทั่วโลกยงัคงเผชิญกบัความทา้ทายจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคติด
เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยงัคงสง่ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และการด าเนินชีวิตของผูค้นทั่วโลก ท าใหเ้กิดความ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคมและน าไปสูค่วามปกติใหม่ (New Normal) ทัง้ในสงัคมไทยและสงัคมโลก บทเรียนส าคญัในปี 2563 ท าให้
บรษัิทฯสามารถเรยีนรูจ้ากผลกระทบดงักลา่วไมว่า่จะเป็นเรือ่งการปรบัเปลีย่นวธีิการท างานจากแบบดัง้เดิมเป็นลักษณะท างานจาก
ที่บา้น (Work From Home) แบบ 100% สง่ผลใหม้ีการพฒันาระบบต่างๆ ภายในองคก์รมากขึน้เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกการ
สื่อสารเช่ือมต่อระหว่างกัน การประเมินความเสี่ยงใหร้อบดา้นมากขึน้ รวมถึงแนวทางปฎิบตัิใหม่ๆส าหรบัลกูคา้เพื่อใหธุ้รกิจยงั
ด าเนินตอ่ไปได ้อนัเนื่องจากการท่ีไมส่ามารถเขา้ด าเนินการในพืน้ท่ีได ้สิง่เหลา่นีบ้รษัิทไดเ้รยีนรูแ้ละปรบัตวักบัมนัไดด้ีมากขึน้เรือ่ยๆ  

ในขณะที่ภาพรวมเศรษฐกิจเริ่มฟ้ืนตวัในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี2564 เนื่องจากปัจจัยดงัต่อไปนี ้1) การทยอยผ่อนคลาย
มาตรการควบคมุการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 และการฉีดวคัซีนท่ีมีความคืบหนา้มากขึน้ 2) ผลของอปุสงคค์งคา้งจากช่วง
ก่อนหนา้ และ 3) มาตรการภาครฐัที่ยงัช่วยพยงุก าลงัซือ้อยา่งตอ่เนื่องซึง่ถือวา่มีบทบาทส าคญัในการพยงุเศรษฐกิจอยู่ในปัจจุบนันี ้
ท่ามกลางมาตรการควบคมุการแพรร่ะบาดของโรค COVID -19 ซึ่งถือว่ามีความเขม้งวดนอ้ยกว่าเมื่อเปรียบเทียบกบัตน้ปี 2563  
บรษัิทก็ยงัสามารถท ารายไดถ้ึง 7,035 ลา้นบาท ซึง่เกินกวา่เปา้หมายที่ก าหนดไวท้ี่ 6,500 ลา้นบาท ในขณะเดียวกนัก็ทบุสถิติก าไร
สทุธิถึง 526 ลา้นบาท ซึง่นบัวา่เป็นการท าก าไรสทุธิที่สงูสดุเป็นประวตัิการณน์บัตัง้แตก่่อตัง้บรษัิท เหตผุลหลกัๆมาจากงบประมาณ
รายจ่ายภาครฐัไดข้ยายตวัตอ่เนื่องเพื่อพยงุเศรษฐกิจในภาพรวมจากผลกระทบจากแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 จึงท าใหจ้ านวน
โครงการส าหรบัการประมลูแขง่ขนัในตลาดไมไ่ดล้ดลง ซึง่บรษัิทฯ เองก็สามารถประมลูไดร้บังานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการ
ในปี 2564 นี ้ 

แมว้า่ในระยะ 2-3 ปีก่อนหนา้นี ้ธุรกิจรบัเหมาวางระบบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีการแข่งขนัในตลาดค่อนขา้งสงูมา
ตลอด แต่ดว้ยความร่วมมือจากที่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัร่วมกันก าหนดเป้าหมายร่วมกันและร่วมบริหารจัดการภายใน
องคก์ร โดยมุง่เนน้ 3 เรือ่งหลกัเป็นส าคญัอนัไดแ้ก่ การเนน้ลกูคา้ การเนน้ประสทิธิภาพ และการเนน้ก าไร สง่ผลใหใ้นปี 2564 บรษัิท
สามารถท าอตัราก าไรสทุธิไดถ้ึงรอ้ยละ 7.49 ซึ่งถือว่าเกินจากเป้าหมายทัง้ปีที่ก าหนดไวท้ี่รอ้ยละ 7.00 และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 27.86 
เมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2563 ที่ท าไดร้อ้ยละ 5.86  นบัเป็นความภาคภมูิใจส าคญัของบรษัิทอีกปีหนึง่  

นอกจากนี ้ บริษัทยังมีมุมมองที่ค่อนขา้งเป็นบวกส าหรบัโอกาสทางธุรกิจของกลุ่มรบัเหมาวางระบบดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยเฉพาะอยา่งยิ่งตลาดโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่จะสามารถเติบโตไดด้ีจากความ
ตอ้งการใชเ้ทคโนโลยีในองคก์รตา่งๆเพื่อรองรบัการท างานกบัคูค่า้ทางออนไลนม์ากขึน้ อีกทัง้การแขง่ขนัในภาคธุรกิจที่สงูกระตุน้ให้
หลายองคก์รเรง่ปรบัเปลี่ยนในลกัษณะ Digital Transformation และ Business Transformation มากขึน้  ซึ่งรวมถึงโอกาสทาง
ธุรกิจของกลุม่บรษัิทที่น าเทคโนโลยี 4G/5G และ Big Data Analytic เป็นตวัช่วยในการตอ่ยอดดว้ย  
 ในปี 2565 ฝ่ายบรหิารและพนกังานสญัญาวา่จะไมห่ยดุกา้วไปขา้งหนา้ แต่จะยงัคงตัง้ใจท างานอยา่งสดุความสามารถ
เพื่อสรา้งผลก าไรสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งตอ่เนื่อง โดยจะมุง่เนน้การขายทีก่่อใหเ้กิดก าไรสงูสดุ พฒันาการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ คูค่า้ 
พนัธมิตรทางธุรกิจของบรษัิทเพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสดุ พฒันาคน ระบบงาน และพฒันาการปฎิบตัิงานใหม้ีประสทิธิภาพมาก
ขึน้ รวมถึงปรบัองคก์รเพื่อรองรบัเทคโนโลยีรูปแบบใหม่ๆ  โดยมุง่มั่นท่ีจะเป็นบรษัิท Professional ICT Solution Provider ชัน้น าของ
ประเทศที่เติบโตอยา่งมั่นคง 
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ทา้ยที่สดุในนามของคณะกรรมการบริษัท แอ็ดวานซอิ์นฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ 
ลกูคา้ คูค่า้ พนัธมิตรทางการคา้ สถาบนัทางการเงิน ผูบ้รหิารและพนกังาน รวมทัง้บคุคลที่มีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ที่ไดใ้หก้ารสนบัสนนุ
และไวว้างใจบรษัิทฯ จนท าใหบ้รษัิทไดส้รา้งผลประกอบการท่ีดีตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา และยงัมุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจใหก้า้วหนา้
อยา่งยั่งยืนตลอดไปดว้ยการสนบัสนนุของทา่นทัง้หลายในอนาคตจากนีต้อ่ไป 

 
 
 
 
 
 (นายธนา ไชยประสทิธ์ิ)          (นายศิรพิงษ์ อุน่ทรพนัธุ)์ 
    ประธานกรรมการ                    ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
            และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 
 



การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน	
1. 	โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) (“AIT”)
	 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ผู้ออกแบบระบบเครือข่ายและระบบสื่อสาร ให้สามารถ
ท�ำงานร่วมกนัได้อย่างมปีระสิทธภิาพและมปีระสิทธผิลตรงต่อความต้องการของลูกค้า (System Integrator หรอื “SI”) องค์ประกอบ
ของระบบประกอบด้วย คอมพวิเตอร์ฮาร์ดแวร์ ซีสเตมส์ซอฟต์แวร์ แอพพลิเคชัน่ซอฟต์แวร์ และอปุกรณ์ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ 
ลักษณะการขายเป็นแบบเบ็ดเสร็จ หรือ เทิร์นคีย์ (Turn Key) ซึ่งรวมถึงการให้ค�ำปรึกษา การวางแผนงานโครงการ การออกแบบ
ระบบ การด�ำเนินการ การติดตั้ง การฝึกอบรม และการซ่อมบ�ำรุงรักษา

“AIT เป็็นบริิษััท Professional
 ICT Solution Provider
 ชั้้�นนำำของประเทศที่่�เติิบโตอย่่างมั่่�นคง”

วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission) 
			    “Lifelong Trusted Partner”

		  ต่อลูกค้า:		  เป็นที่หนึ่งในใจลูกค้า ด้วยทีมงานมืออาชีพ มองผลประโยชน์และผลส�ำเร็จของลูกค้าเป็นส�ำคัญ
	 	 ต่อพนักงาน:	 พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ และสร้างความมั่นคงในชีวิตการท�ำงานและชีวิตครอบครัว
		  ต่อผู้ถือหุ้น: 	 สร้างความเชื่อมั่นและให้ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น
		  ต่อคู่ค้า: 		  สร้างความไว้วางใจต่อพันธมิตรทางธุรกิจที่พร้อมจะเติบโตและประสบความส�ำเร็จไปด้วยกัน
	 	 ต่อสังคมชุมชน: 	 ตอบแทนสังคมด้วยการสร้างดิจิทัลเพื่อสังคม
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

ปีี 2564

	 •	 บริิษััทฯ ได้้ก้้าวขึ้้�นมาเป็็น “HPE Gold Partner” ของบริิษััท ฮิิวเลตต์์ แพคการ์์ด เอนเตอร์์ไพรส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

	 •	 บริิษััทฯ ได้้ก้้าวขึ้้�นมาเป็็น “HUAWEI Gold Partner” ของบริิษััท หััวเว่่ย เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จํํากััด

	 •	 บริิษััทฯ ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ด้้าน Internet of Thing เพื่่�อเสริิมการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า เดิิมใช้้ชื่่�อว่่า “Talegur”   

		  เปลี่่�ยนมาใช้้ชื่่�อว่่า “iotonix” ซึ่่�งเป็็นระบบแพลตฟอร์์มที่่�ครอบคลุุมการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล IoT ออนไลน์์อย่่างครบถ้้วน  

		พร้  ้อมเปิิดตััวเว็็บไซต์์ https://iotonix.ait.co.th/th/ 

	 •	 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในบริิษััท บลูู กรีีน โซลููชั่่�น จำำ�กััด ซึ่่�งประกอบธุุรกิจทางด้้าน System Storage โดยการลงทุุน 

		  ในครั้้�งนี้้�จะมาเพิ่่�มการบริิการของบริิษััทฯให้้ครบรอบด้้านและยัังเสริิมธุุรกิิจให้้แข็็งแกร่่งมากขึ้้�น

	 •	ที่่ �ประชุุมวิสิามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2564 ได้้มีมีติใิห้้บริิษัทัฯ เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ของบริษิัทัฯ จากหุ้้�นละ 5 บาท  

		  เป็็นหุ้้�นละ 1 บาท และมีีมติิอนุุมััติิการออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 2 (AIT-W2)  

		จำ  ำ�นวนไม่่เกินิ 515,802,242 หน่วย เพื่่�อจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิของบริษิัทัฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering)  

		  ในอััตราส่่วน 2 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ AIT-W2 1 หน่่วย รวมถึึงการอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของ 

		  บริิษััทฯ จำำ�นวน 515,802,242 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 515,802,242 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิ ิ

		ต  ามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ AIT-W2 เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564

ปีี 2563

	 •	 บริิษััทฯ ได้้ปิิดบริิษััทย่่อยชื่่�อ “SP Recourses and Commercials Pte. Ltd.” บริิษััทจััดตั้้�งในประเทศสิิงคโปร์์  

		  มีวัตถุประสงค์เพื่อจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอะไหล่และอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และด�ำเนินธุรกิจอื่นๆ ทั้งนี้ บริษัทย่อยดังกล่าว 

		  ไม่ได้มีการดําเนินการเชิงพาณิชย์แต่อย่างใด และการปิดบริษัทย่อยดังกล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบอันเป็นสาระสําคัญ 

		ต  ่อการดําเนินงานของบริษัทฯ

	 •	 บรษิัทฯ ได้น�ำเทคโนโลยจีากบรษิัท MEGVII ผูผ้ลติเทคโนโลย ีAI ชั้นน�ำระดบัโลกมาให้บรกิารระบบตรวจวดัอุณหภมูิ 

		อั  จฉริยะโดยใช้ชื่อว่า “MEGVII AI Fever Screening System by AIT” ที่สามารถคัดกรองบุคคลก่อนเข้าอาคารหรือ 

		ส  ถานที่ต่างๆได้อย่างรวดเร็ว ท�ำการแจ้งเตือนผู้ท่ีมีอุณหภูมิเกินกว่าก�ำหนด สามารถจดจ�ำใบหน้าผู้ที่ผ่านเข้ามา 

		  ในจุดคัดกรองโดยไม่ต้องถอดหน้ากาก สามารถทดแทนการใช้พนักงานมาท�ำหน้าที่ตรวจวัดอุณหภูมิ ลดความเสี่ยง 

		  ของพนกังานจากการใกล้ชดิคนจ�ำนวนมาก ทั้งนี ้บรษิัทฯได้เปิดให้บรกิารดงักล่าวแก่ลูกค้าองค์กรที่สนใจตั้งแต่เดือน 

		  เมษายน 2563 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯยังได้มีการสนับสนุนมอบอุปกรณ์พร้อมติดตั้งระบบตรวจจับอุณหภูมิแบบ 

		อั  จฉริยะให้แก่ 3 หน่วยงานเพื่อใช้ในการคัดกรองบุคคลเข้ามายังภายในอาคาร ได้แก่ กองทัพอากาศ โรงพยาบาล 

		  จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย และสถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี

	 •	 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับบริษัท ฟอร์มส์ ซิมทรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด บริษัท ซิสโก้ ซีสเต็มส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

		  และสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร (มจธ.) โดยร่วมกัน 

		พั  ฒนาชุดระบบหุน่ยนต์บนแพลตฟอรมการควบคุมเพื่อชวยแพทย์ดูแลผูป่้วยตดเชื้อ COVID–19 ภายใต้ชื่อ โครงการ 

		  มดบรริักษ์ “FIBO AGAINST COVID–19: FACO” ซึ่งบรษิัทฯได้ให้ทนุสนบัสนนุการสรางแพตฟอรมโดยสนบัสนนุทั้ง 

		  ในส่วนของงบประมาณและอุปกรณ์ต่างๆ ทั้งนี ้โครงการดังกล่าวได้มกีารสงมอบชุดหุน่ยนต์เพื่อชวยบคุลากรทางการ 

		  แพทย์ให้กับโรงพยาบาลจ�ำนวน 9 แห่ง

ปี 2562

	 •	 นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์ ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่น 

		  เทคโนโลยี (“บริษัทฯ”) เข้าร่วมพิธีลงนามในข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ระหว่างนายสรศักดิ ์เพยีรเวช เลขาธิการ 

		ส  ภาผู้แทนราษฎร และผู้สังเกตการณ์ 4 ราย ได้แก่ พล.ต.ต.แสงชัย สุวัฒนภักดี นางสาวโสตถิยา อ่อวิเชียร  

		  นายสมชาติ เจศรีชัย และนายวิเชียร เจษฎากานต์ ทั้งนี้เพื่อแสดงเจตนารมย์ในการปฏิบัตหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

		สุุ  จริิตในโครงการจ้้างงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารอาคารรััฐสภาแห่่งใหม่่
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	 •	 นายโชดิวัต ดั่นธนสาร กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานลูกค้าสัมพันธ์ พร้อมด้วยผู้บริหาร  

		  บมจ.แอด็วานซ์อินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี เข้าร่วมงานในพิธีลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือโครงการสงเสรมพัฒนา 

		  และก�ำหนดแนวทางการน�ำสายสื่อสารลงใต้ดินในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร และพิธีเปิดโครงการก่อสร้างโครงข่าย 

		  ท่อร้อยสายสื่อสารใต้ดินในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร โดยมี พลต�ำรวจเอก อัศวิน ขวัญเมือง ผู้ว่าการกรุงเทพมหานคร  

		  เป็นประธานในพธีิดงักล่าว ทั้งนี ้บรษิัทฯ ร่วมกบับมจ.เดม็โก้ และบรษิัท ไวร์เออ แอนด์ ไวร์เลส จ�ำกดั ได้จดัตั้งกจิการ 

		ร  ่วมค้าเอดับบลิวดี (“AWD”) เพื่อด�ำเนินการโครงการดังกล่าวในพื้นที่โซน 2

	 •	 นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์ ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และคุณสุรพร รักตประจิต  

		รอ  งกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริการ บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี เข้าร่วมลงนามในสัญญา MOU  

		  เป็นพาร์ทเนอร์กับทางบริษัท Hentong Optic-Electric ผู้น�ำด้านสายเคเบิลอันดับหนึ่งจากประเทศจีน 

	 •	 นายอภิชัย นิมจิรวัฒน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาดและการขาย บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่น 

		  เทคโนโลยี และนายวรวุฒิ มาลา รองผู้ว่าการกลุ่มธุรกิจการบริหารทรัพย์สิน รักษาการในต�ำแหน่งผู้ว่าการรถไฟ 

		  แห่งประเทศไทย (รฟท.) ร่วมลงนามในสัญญาโครงการจ้างพัฒนาระบบการจ�ำหน่ายตั๋วโดยสารและส�ำรองที่นั่ง  

		  (D–Ticket) โดยการรถไฟฟ้าฯได้ว่าจ้างให้ AIT พัฒนาแอปพลิเคชันและระบบขายตั๋วให้รองรับกบัการจ�ำหน่ายตั๋วใน 

		  ทุกช่องทาง ทั้งทางออนไลน์และออฟไลน์ เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการที่ดี

แนวทางธุุรกิิจปีี 2565

		  บริษิัทัยัังคงยึึดแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยเน้้น 3 เรื่่�องหลัักเป็็นสำำ�คััญได้้แก่่ เน้้นลููกค้้า  เน้้นประสิทิธิิภาพ และเน้้น 

กำำ�ไร แต่่ได้้เพิ่่�มเรื่่�อง "การเน้้นพนัักงาน" เข้้ามาเป็็นหลัักสำำ�คััญอีกข้้อหนึ่�ง รวมเป็็นทั้้�งหมด 4 เรื่่�องหลััก โดยซึ่่�งมีรีายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	 การเน้้นลููกค้้า บริิษััทมุ่่�งที่่�จะพััฒนาการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าของบริิษััทเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดดัังนี้้�

			   •	รู้ ้�จัักและเข้้าใจธุุรกิิจหลัักของลููกค้้าเพื่่�อสนองความต้้องการอย่่างแท้้จริิง

			   •	 พััฒนาการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า (Service และ Technical)

		    •	สร้ ้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า

	 2.	 การเน้้นประสิิทธิิภาพ บริิษััทมุ่่�งที่่�จะพััฒนาคนและระบบการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ดัังนี้้�

			   •	จัั ดพนัักงานให้้เหมาะสมกัับงาน เพิ่่�มขีดีความรู้้�และความสามารถของพนัักงาน และให้้ปฏิบิััติงิาน เยี่่�ยงมืืออาชีพี

			   •	 ปรัับโครงสร้้างองค์์กรให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอด ปรัับปรุุงระบบการทางาน ลดขั้้�นตอน  

				ต่    างๆเพื่่�อความรวดเร็็วและคล่่องตััวโดยนำำ�ระบบเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาปรัับใช้้ในองค์์กรเพื่่�อให้้เกิิดประสิทิธิิภาพ 

				สูู    งสุุด

	 3.	 การเน้้นกำำ�ไร บริิษััทมุ่่�งที่่�จะเป็็นบริิษััทที่่�เน้้นการทำำ�กำำ�ไรและสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีที่่�สุุดดัังนี้้�

			   •	สร้ ้างโครงการที่่�เพิ่่�มมููลค่่า (Value Added) และมีีกำำ�ไรที่่�ดีี (Good Margin) 

			   •	 ลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน (Operation Expense) 

			   •	 ลดความผิิดพลาดในการทำำ�งาน

	 4.	 การเน้้นพนัักงาน บริิษััทมุ่่�งเน้้นที่่�จะพััฒนาบุุคคลากรทุุกคนทุุกหน้้าที่่�ให้้เป็็นคนเก่่งคนดีี ทำำ�งานเยี่่�ยงมืืออาชีีพ  

รัักองค์์กรและทำำ�งานอย่่างมีีความสุุขดัังนี้้�

			   •	 สร้้างโอกาสพนัักงานได้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างสร้้างสรรค์์และได้้แสดงออกถึึงความสามารถ

			   •	 ส่่งเสริิมและพััฒนาให้้พนัักงานได้้ทางานในสิ่่�งที่่�ตนชอบและถนััด

			   • 	สร้้างระบบผลตอบแทนในด้้านรายได้้ สวััสดิิการ และแรงจููงใจอื่่�นๆของพนัักงานตามความรู้้� ความสามารถ และ 

				ผ    ลสำำ�เร็็จของงานให้้มากพอที่่�จะรัักษาคนดีีคนเก่่งให้้อยู่่�กัับบริิษััทตลอดไป

			   •	 จััดให้้มีีกิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานให้้เกิิดความรัักและสามััคคีีภายในองค์์กร
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* ประกาศบริษัทฯล่าสุด ณ วันที่ 9 มกราคม 2565
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โครงสร้างรายได้

	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมแบบครบวงจร หรือ System 

Integrator (“SI”) และเปน็ธรุกิจหลกัที่สรา้งรายไดใ้นสดัสว่นกว่า 70% โดยเปน็ผูอ้อกแบบระบบคอมพิวเตอรแ์ละระบบสือ่สาร

คอมพิวเตอร์ให้สามารถทำ�งานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ตรงต่อความต้องการงานของลูกค้า โดย

มีระบบที่ให้บริการประกอบไปด้วย คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ ซิสเต็มส์ซอฟต์แวร์ แอพพลิเคชั่นซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทฯ มีลักษณะการขายแบบเบ็ดเสร็จ หรือ เทิร์นคีย์ (Turn Key) ตั้งแต่การทำ�ความเข้าใจ

ถึงความต้องการของลูกค้า การให้คำ�ปรึกษา การวางแผนงานโครงการ การออกแบบระบบ การดำ�เนินการการติดตั้ง การ

ซอ่มบำ�รงุรกัษา ตลอดจนมีการฝกึอบรมเพือ่สรา้งความเขา้ใจในการใชง้าน แสดงไดด้งัแผนภาพ 1.1    สว่นที่เหลอืเปน็กลุม่

ธรุกิจใหมท่ี่เนน้ไปทางด้านวิศวกรรมพ้ืนฐานที่ตอยอดธรุกิจบนฐานลกูค้าเดมิ เชน่ การสรา้งสถานีไฟฟ้า (Substation) เปน็ต้น 

ด้านวิศวกรรมพ้ืนฐานเกี่ยวกับสายงานไอซีที  เช่น การเดินสายสัญญาณร้อยท่อลงดิน เป็นต้น และด้านวิศวกรรมปัญญา

ประดิษฐ ์(Artificial Intelligence) บิก๊ดาต้า (Big Data) และ Business Intelligence (BI) เชน่ ระบบ CCTV การจดจำ�ใบหนา้  

การพิสูนจ์ตัวตน การรายงานในเชิงวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ เป็นต้น 

ปี 2563ปี 2564 ปี 2562

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้จากค่าเช่าจากอุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่า

รายได้อื่นๆ

   	                                              รวม  

6,903.43

118.90

51.39

7,073.72

97.55

1.68

0.77

6,529.65

131.23

70.08

6,730.96

97.00

1.95

1.04

6,765.98

179.38

89.39

7,034.75

96.18

2.55

1.27

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	

Hardware

Software

Application Network

Networking

Unified Communication

Services & Maintenance

IT Security

TraiNex

Product
&

Service

เขาใจความตองการของลูกคา

ใหคำปรึกษาและออกแบบระบบ

ไอที ใหเหมาะสมความตองการลูกคา

ติดตั้งระบบที่ออกแบบใหกับลูกคา

การซอมและบำรุงรักษา

ระหวางและหลังการขาย

ฝกอบรมการใชงาน

Turnkey Customer

แผนภาพ 1.1 การด�ำเนินธุรกิจ System Integrator



แบบ 56-1 One Report 2564บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 13

Hardware

Software

Application Network

Networking

Unified Communication

Services & Maintenance

IT Security

TraiNex

Product
&

Service

เขาใจความตองการของลูกคา

ใหคำปรึกษาและออกแบบระบบ

ไอที ใหเหมาะสมความตองการลูกคา

ติดตั้งระบบที่ออกแบบใหกับลูกคา

การซอมและบำรุงรักษา

ระหวางและหลังการขาย

ฝกอบรมการใชงาน

Turnkey Customer

โดยบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจ SI ตามแบบแผนและโครงสร้างงาน 4 ด้าน ดังนี้

	 1.	 การขายสนิค้าและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารโทรคมนาคมและเครอืขา่ยสือ่สาร

	 	 งานโครงการเปน็องคป์ระกอบหลกัของการทำ�ธรกิจ แบง่ออกเปน็ 2 สว่น คอื โครงการที่มาจากการประมูลและ 

โครงการที่มาจากการขายโดยตรง บรษิทัฯเอาใจใสเ่ปน็อย่างย่ิงกับความตองการของลกูค้า และทำ�ขอเสนอทางด้านเทคโนโลยี 

ที่ลกูคา้จะมัน่ใจไดว่้าเป็นเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัที่สดุ ความเขา้ใจในธรุกิจของลกูคา้และการใสใ่จในรายละเอยีดของโครงการถือ 

เปน็กุญแจสำ�คญัที่ทำ�ใหเ้ราประสบความสำ�เรจ็ในการส่งมอบงานและทำ�ใหลู้กคา้พึงพอใจ บริษทัฯมีทีมงานขาย (Sales) และ 

ทีมงานก่อนการขาย (Pre-sales) ที่มีความชำ�นาญสงูเพือ่ให้มัน่ใจไดว่้าขอ้เสนอของโครงการเปน็ที่เขา้ใจถูกตอ้งชดัเจน และ 

เห็นพ้องกันทัง้บรษิทัฯและลกูคา้ เมือ่เริ่มรบังาน ฝา่ยการบริหารโครงการจะเขา้มารับผดิชอบเพ่ือใหส้ามารถดำ�เนินโครงการ 

ไดอ้ยา่งเหมาะสมและเสรจ็สมบรูณ์ ผูจ้ดัการโครงการจะเขา้มาจดัทีมงานผูช้ำ�นาญการและทีมวิศวกรที่ผ่านการฝึกอบรมเขา้ 

ดำ�เนินการ ทีมงานทั้งหมดจะเข้าดำ�เนินโครงการตามแผนงานและกระบวนวธิีที่ได้รับการฝึกอบรมมาเป็นอยา่งดี สิ่งเหล่านี ้

เป็นพื้นฐานสำ�คัญอีกประการหนึ่งที่ทำ�ให้บริษัทฯประสบความสำ�เร็จมาจนทุกวันนี้

	 บริษัทฯ ดำ�เนินการในโครงการที่มีมูลค่าโครงการตั้งแต่หลักแสนบาทไปจนกระทั่งโครงการมูลค่าเป็นหลักพันล้าน 

บาท ขึน้อยู่กับลกูคา้ ซึง่ปจัจบุนัฐานลกูคา้มีตัง้แตบ่ริษทัขนาดเลก็จนถึงบริษทัขนาดใหญ่ ทัง้ในหน่วยงานภาครัฐ หนว่ยงาน 

รฐัวิสาหกิจ และหน่วยงานภาคเอกชน หลงัจากสง่มอบและฝกึอบรมการใชง้านเรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯจะเริ่มการบรกิารหลงั 

การขาย และทำ�การซ่อมบำ�รุงระบบให้กับลูกค้าต่อไป

	 2.	 การให้บริการดูแลบำ�รุงรักษา

	 	 การให้บรกิารดูแลบำ�รงุรกัษาทุกดา้นที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย โดยออกแบบให้เหมาะกบัความตอ้งการ 

ของลกูคา้ ดว้ยประสบการณ์ที่มีกว่า 25 ป ีในดา้นตา่งๆ เชน่ การออกแบบดำ�เนนิโครงการ การบำ�รงุรกัษาเครอืขา่ยเซริฟ์เวอร ์

และซอฟตแ์วร ์เปน็ต้น โดยใชร้ะบบ Information Technology Infrastructure Library (ITIL) เข้ามาผสมผสานกับการปฏบิตั ิ

งานเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯสามารถให้บริการที่เสมอต้นเสมอปลาย

ITIL

Change

Management

Call Center

Accessment

and Health Checks

Resource

Allocation

Install Base

Management

Incident

Management

License

Management

Spare Part

Logistics

Remote and

Online Monitoring
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	 3.	 การบริการจัดการไอที (Managed Services)

	 	 การใหบ้รกิารจดัการและรบัผดิชอบด้านไอทีรายวนั ภายใต้การดูแลด้วย Managed Services ของบรษิทัฯ โดย

ลกูคา้สามารถปลดภาระความรบัผดิชอบดา้นไอทแีบบรายวันมาให้เปน็การดแูลของบริษทัฯ ซึง่จะทำ�ให้มัน่ใจไดว่้ากิจกรรม

ต่างๆจะได้รับการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ โดย Managed Services ของบริษัทฯสามารถนำ�เสนอการดูแลทั้ง

ระบบโครงสร้างพื้นฐานหรือเป็นบางส่วนก็ได้ ซึ่งประกอบไปด้วย

		  • Managed IT Infrastructure	

		  • Managed Network Infrastructure

		  • Managed Security 		

		  • Managed Communication (VoIP)

	 การบำ�รงุรกัษาโครงสรา้งพ้ืนฐานไอทีกลายเปน็เรือ่งซบัซอ้น ยุ่งยาก และความตองการของลกูคา้ก็เพิ่มมากข้ึน การ 

จดัการผลติภัณฑ์ที่หลากหลายเปน็เรือ่งที่เสียเวลาและลำ�บาก บรษิทัฯสามารถเข้าไปจดัการปญัหาความยุง่ยากดงักลา่วเพ่ือ 

ให้ลูกค้าสามารถจัดการโครงสร้างพื้นฐานไอทีได้อย่างเหมาะสมและตลอดเวลา

	 ปจัจบุนัความตอ้งการของลกูค้าเกี่ยวกับ Managed Services ไดเ้พิ่มมากขึน้จากเดมิที่เปน็ลกัษณะของการบงัคบัซือ้  

และไม่ได้เพิ่มมลคา่ของธรุกจิ แตบ่รษิทัฯทำ�งานในลกัษณะที่แตกตา่ง โดยสรา้งความเขา้ใจให้ลกูคา้ได้รบัทราบถงึประโยชน 

จากการมีเครอืขา่ยที่เหมาะสมตามความจำ�เป็น ซึง่จะสามารถหลกีเลี่ยงการสะดดุของเครอืขา่ย (Downtime) ที่อาจจะกระทบ 

ต่อผลประกอบการของธุรกิจได้

		  4.	 การฝึกอบรม (TraiNex Training Center)

	 	 	 “เทรนเนก็ซเ์ทรนนิง่เซน็เตอร”์ (TraiNex Training Center: TRAINEX) ศนูย์อบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

IT Certificate และ Soft Skill บริษัทฯ ได้จัดตั้งศูนย์อบรมนี้ขึ้นเพื่อบริการการฝึกอบรมให้กับลูกค้าโครงการของบริษัทฯ 

และบุคลากรของหน่วยงาน บริษัททั่วไป ศูนย์ฝึกอบรมของเราได้ให้บริการตั้งแต่การการฝึกอบรมที่เป็นมาตราฐาน Official 

course ของ Product ต่างๆ ที่มีจำ�หน่ายในท้องตลาด ณ ปัจจุบัน ได้มีการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อให้สอดคล้องแล

ะตรงกับความตองการของผู้เรียนนอกจากน้ีเราได้ให้บริการศูนย์สอบที่สามารถสอบ IT Certificate ที่เป็นมาตารฐานสากล 

การเช่าห้องฝึกอบรม และการเช่าใช้ห้องปฏิบัติการ (Lab) ซึ่งเปิดโอกาสให้แก่องค์กรธุรกิจและบุคคลทั่วไปในอุตสาหกรรม

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามาเรียนรู้เสริมทักษะเพิ่มเติม ด้วยปรัชญาการถ่ายทอดความรู้ 3E’s คือ

			   Expert 	 	 อบรมโดยที่มีทักษะความรู้ความสามารถ และใช้แบบเรียนที่มีมาตรฐาน 

			   Experience 	 ถ่ายทอดความรู้จากประสบการณ์ผู้สอน ที่ทำ�งานมาอย่างยาวนาน 

			   Experiment 	 มีอุปกรณ์ LAB ที่ใช้ในการเรียนรู้ที่ทันสมัยและครบครัน 
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	 TRAINEX ได้พัฒนารปูแบบการบรกิารใหม่ๆ ที่ให้ผูเ้รยีนไดส้มัผสัประสบการณ์

การเรียนรูแ้บบครบครนั โดยเปน็ศนูยก์ารเรียนรูแ้ละศนูย์ฝกึอบรมทางด้านเทคโนโลยีส

ารสนเทศที่ไดร้บัมาตราฐานสากล อกีท้ังในปนีียั้งไดเ้ปดิให้บรกิาร Mobile Test Center 

Service ศนูย์สอบนอกสถานที่เพ่ือเพิ่มความสะดวกสบายให้กับผูท้ี่ตอ้งการสอบโดยไม่

กระทบกับการทำ�งานอีกด้วย แตส่ิง่ที่สำ�คญักว่าคือความรู้ที่ผูเ้รียนได้รับจะถูกถ่ายทอด

จากประสบการณ์จริงของเหล่าอาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์ทำ�งานมากกว่า 10 ปี

	 TRAINEX ได้รบัการแตง่ตัง้ใหเ้ปน็ Cisco Authorized Learning Partner และอาจารย์ทุกทา่นเปน็ผูท้ี่ผา่นการรบัรอง 

และได้รับประกาศนียบัตรให้เป็น Cisco Certified Systems Instructor (CCSI) และ Cisco Certified Internetwork Expert 

(CCIE) นอกจากนีเ้รายังมีพันธมติรอืน่ๆ ที่มีหลกัสตูรฝกึอบรมดา้น IT อกีมากกว่า 300 หลกัสตูร อาท ิCompTIA, Microsoft ,  

Oracle , Red Hat , VMware , ITILL , PMP, Linux, Aruba อีกทั้งศูนย์สอบฯ ยังได้รับการรับรองจาก Authorized Test 

Center : PEARSON VUE, PSI (AWS, ISACA) และ Scantron หรือ Castle Worldwide ให้เป็นศูนย์สอบที่สามารถให ้

ตรวจสอบและรับรอง รวมถึงคำ�ปรึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความสำ�เร็จแก่ผู้เรียนและองค์กรสำ�หรับภาคธุรกิจ 

ดังน้ันจึงมั่นใจได้ว่า TRAINEX สามารถให้บริการอบรมหลักสูตรต่างๆ ในแวดวงอุตสาหกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทุกระดับได้อย่างดีเยี่ยมและเป็นศูนย์สอบฯ ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล 

	 ปัจจบัุน TRAINEX ตงอยู่ที่ 90 อาคาร CW Tower B ชัน้ 16 ถ.รัชดาภเิษก กรงุเทพฯ 10310 และมีสาขาย่อย 1 สาขา 

ได้แก่ จ.ขอนแก่น ตั้งอยู่ที่ อาคารเหรียญไทย ห้องที่ 7 เลขที่ 456 หมู่ 23 ซอย 1 ถ.มะลิวัลย์ ต.บ้านเป็ด อ.เมือง ขอนแก่น 

40000 รายละเอียดเพิ่มเติมที่ http://www.trainex.co.th 

	 เทคโนโลยี/ระบบงานที่ให้บริการ

 	 บริษัทฯ ได้แบ่งกลุ่มเทคโนโลยีเพื่อให้บริการแก่ลูกค้า ดังต่อไปนี้

	 1. IT Infrastructure and business cloud ปัจจุบันบริษัทฯ ถือเป็นผู้เชี่ยวชาญอันดับต้นๆของประเทศในการ

ออกแบบและติดตั้งระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่สำ�คัญระดับประเทศ โดยเฉพาะโครงสร้างพ้ืนฐานที่อยู่บนสถาปัตยกรรมที่ 

เรียกว่า Software Defined บริษัทฯ มีผลงานที่สำ�เร็จและติดตั้งเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีส่วนแบ่งการตลาดเป็นอันดับหนึ่ง 

ทั้งในส่วน Software Defined Data Center, Software Defined Infrastructure และ Software Defined WAN

	 2. IT Innovation, AI and Big Data บริษัทฯ ได้ลงทุนพัฒนา platform เกี่ยวกับ IOT ( Internet of Things ) โดยใน

ปีนี้ได้ดำ�เนินการเสร็จสมบูรณ์และพร้อมทำ�การตลาดเพื่อเสนอผลิตภัณฑ์และบริการให้แก่ลูกค้า ซึ่งตลอดระยะเวลา 2 – 3 

ปี ที่ผ่านมาบริษัทฯ ชนะการประมูลงานเกี่ยวกับ Big Data ได้เป็นจำ�นวนมาก และในปีนี้ได้เริ่มต่อยอดบนธุรกิจที่เกี่ยวกับ 

AI/Data Analytics และ Face Recognition เพื่อรองรับการเติบโตของตลาดในด้านต่างๆที่เป็น Digital มากขึ้น โดยบริษัทฯ

ได้ตั้งแผนก Digital Transformation ขึ้นมารับผิดชอบงานในส่วนนี้

	 3. Infrastructure and Engineering เพือ่ตอ่ยอดการเตบิโตของธรุกิจ บริษทัฯ ยังมุง่ม่ันที่จะสร้างยอดขายจากกลุม่

ธุรกิจทางวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการรับเหมาสายสัญญาณลงดิน หรือการสร้างสถานีไฟฟ้า

	 บรษิทัฯ ตระหนกัดีว่าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (Information and Communication Technology :ICT) 

คอื โครงสรา้งพ้ืนฐานสำ�คญัในการเชือ่มตอ่ของอปุกรณ์ตา่งๆ เชน่ คอมพิวเตอร ์เซริฟ์เวอร ์เครอืขา่ยทัง้ใชส้าย/ไรส้าย ดาตา้

เซ็นเตอร์ เป็นต้น และจากการเป็นผู้ให้บริการมายาวนานทางด้าน ICT และ System Integrator บริษัทฯได้ติดตั้ง Core ICT 

ไปแล้วในหลายหน่วยงาน เช่น โครงสร้างพื้นฐานของโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ โครงสร้างพื้นฐานด้านไอที

ของรัฐสภาแห่งใหม่ เป็นต้น ตัวอย่างของระบบงานที่บริษัทฯ ได้เคยดำ�เนินการติดตั้งและดูแลบำ�รุงรักษา อาทิ
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ระบบเครอืขา่ยไร้สาย (Wireless Solutions): ปจัจบุนัความตอ้งการในเครือขา่ยไร้สายบนโนต้บุค้ สมาร์ทโฟน และแท็บเลต็

เพิ่มมากขึน้ ความตอ้งการเหลา่นีไ้มเ่พยีงแตเ่พือ่อำ�นวยความสะดวก แตเ่พือ่เพิ่มประสทิธภิาพการบริการของลกูคา้ บรษิทัฯ

ได้ดำ�เนินการในสิ่งต่างๆเหล่านี้มาแล้ว เช่น การออกแบบ และติดตั้งเครือข่ายไร้สายในหลายๆ องค์กร เป็นต้น

เครือข่ายหลัก (Core Networking): การติดตั้งระบบเครือข่ายหลัก (Core Networking) ให้กับผู้ให้บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารระดับชาติ ได้แก่ TOT และ CAT นอกจากน้ียังได้ติดตงเครือข่ายในหน่วยงานการศึกษา 

มหาวิทยาลัย ธุรกิจขนาดใหญ่ รวมทั้งระบบเครือข่ายไร้สายอีกหลายแห่ง โดย “เครือข่ายหลัก” มักจะทำ�ให้นึกถึง Router 

และ Switch ซึ่งเป็นพื้นฐานของการทำ�เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้ Switching และ Routing หมายถึงการส่งผ่านข้อมูลทั้ง

ในรูปของภาพและเสียงในเครือข่ายเดียว (Switching) และในหลากหลายเครือข่าย (Routing) อย่างไรก็ตาม  โลกในทุก

วันน้ีเข้าสู่โลกแห่งยุคดิจิทัลมากข้ึนและบริษัทฯ ได้พัฒนาและเชื่อมโยงรอยต่อของเทคโนโลยีนั้นเพ่ือพร้อมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าว ให้สามารถช่วยสนับสนุนความต้องการของลูกค้าที่อยู่ในช่วงของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเช่นกัน

การสื่อสารแบบรวมศูนย์ (Unified Communications and Collaboration): เทคโนโลยีการสื่อสารแบบรวมศูนย์ เช่น  

การส่งข้อความ  (Instant Messaging) ไอพี  โฟน (IP Phone) วีดิโอคอนเฟอร์เร้นซ์ (Video Conference) เทเลพรีเซ้นส์ 

(Telepresence) กระดานที่โต้ตอบได้ (Interactive Whiteboard) การรวบรวม Voicemail, E-mail, SMS, และแฟ็กซ์ให้อยู่

ในที่เดียวกัน การเชื่อมต่อของบริการเหล่านี้ผ่านทางอุปกรณ์หลายๆ ชนิด เป็นหัวใจสำ�คัญของการทำ�ธุรกิจบริการนี้

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  (IT Security Solutions): การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ

เป็นสิ่งที่สำ�คัญมากกับการดำ�เนินธุรกิจ ในขณะน้ีเทคโนโลยีใหม่ๆ อาทิ Cloud ได้เพิ่มความสำ�คัญของระบบรักษาความ

ปลอดภัยในระบบงานและข้อมลูของลกูค้ามากข้ึน ธรกิจต่างๆได้เพิ่มการพ่ึงพาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการปอ้งกัน

การโจรกรรมทางคอมพิวเตอร์ ไวรัสคอมพิวเตอร์ และแม้แต่การทำ�โจรกรรมโดยพนักงานของตนเอง สิ่งต่างๆเหล่าน้ีเป็น

หัวใจของการดำ�เนินการด้านสารสนเทศ

ศูนย์ข้อมูล/คลาวด์ (Data Centers/Cloud): โครงสร้างพ้ืนฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งของหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน นอกจากจะมีการขยายตัวอยา่งมากแลว้ ยังมีความสลบัซบัซอ้นของเครอืข่ายเปน็อย่างมาก ธรกิจเอกชนขนาดใหญ่

ไดเ้พิ่มการลงทนุในเรือ่งศูนย์ขอ้มลู (Data Centers) มากขึน้ โดยการสนบัสนนุจากโครงขา่ยระดบันานาชาตแิละกลยุทธด์า้น

การจดัการที่จดัเก็บขอ้มลู (Storage) ในการดำ�เนนิการจดัหาและตอบสนองตอ่ความตอ้งการในการเตบิโตอย่างรวดเรว็ของ

เครอืข่ายดงักลา่วที่ตองอาศัยการตดิตามวิวฒันาการของเทคโนโลยี ความชำ�นาญ ประสบการณ์ และการเอาใจใสอ่ย่างมาก 

ในปัจจุบันนี้ การดำ�เนินธุรกิจต่างๆ ได้ใช้เทคโนโลยีคลาวด์ (Cloud) กันเพิ่มมากขึ้น คลาวด์ได้ทำ�ให้ธุรกิจเหล่านั้นสามารถ

จัดการด้านการใช้ทรัพยากรคอมพิวเตอร์ได้ดีขึ้น เช่น ด้านเครือข่าย ด้านการจัดการที่เก็บข้อมูล (Storage) เป็นต้น บริษัทฯ 

ได้ทำ�การออกแบบ ติดตั้ง และทดสอบระบบศูนย์ข้อมูล (Data centers) ไปหลายแห่ง และได้แนะนำ�ลูกค้าเกี่ยวกับกลยทุธ์

ต่างๆเพื่อรองรับเทคโนโลยีคลาวด์ที่เกิดขึ้น
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การใช้เครือข่ายให้ได้ประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นสูงสุด (Software Defined Network – SDN): เครือข่ายที่ไม่

สามารถตอบสนองความต้องการขององค์กร นอกจากจะทำ�ให้ผู้ใช้งานรำ�คาญใจแล้ว ประสิทธิภาพในการทำ�งานขององค์

กรนั้นๆยังลดลงอีกด้วย บริษัทฯจึงได้นำ�เสนอระบบเครือข่าย SDN และการแนะแนวทางการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ของระบบเครือข่าย ซึ่งส่งผลต่อการประหยัดการลงทุนด้านไอทีให้ลูกค้าเป็นอย่างมาก

โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ (Business Applications): โปรแกรมประยุกต์เป็นสิ่งสำ�คัญมากเม่ือพูดถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศทางธุรกิจ (Enterprise Information Technology) การปราศจากซึ่งโปรแกรมประยุกต์และข้อมูล โครงสร้าง

พื้นฐานในโลกธุรกิจก็หมดความหมาย ในช่วงระยะเวลากว่า 25 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้ทำ�การคัดสรรและพัฒนาโปรแกรม

ประยุกตเ์พือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในดา้นตา่งๆ เชน่ ระบบขนสง่ ระบบสารสนเทศทางภมูศิาสตร ์ระบบจดัการ

ความสัมพันธ์ลูกค้า ระบบการศึกษา ระบบสนับสนุน E-Government การรวมโปรแกรมประยุกต์ขององค์กร โปรแกรม

ประยุกต์ทางการทหาร เป็นต้น

		  การตลาดและกลยุทธ์

	 บริษัทฯ เน้นการท�ำธุรกิจในเชิงลึก ดูแลเอาใจใส่ลูกค้าและมองลูกค้าเป็นพันธมิตรในระยะยาว เพื่อสร้างความ 

น่าเชื่อถือและต่อยอดธุรกิจกับลูกค้าทั้งรายเดิมและรายใหม่ โดยไม่เน้นการแข่งขันด้านราคา เน้นคุณภาพด้านการบริการ

และส่งมอบเพราะเราเชื่อว่าความสัมพันธ์ที่ดีระยะยาวจะเป็นสิ่งที่สร้างความไว้วางใจและสร้างธุรกิจใหม่ๆให้กับบริษัทฯ

ได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯได้ก�ำหนดกลยุทธ์การแข่งขันไว้ดังนี้

การตลาดและการแข่งขัน 

สินค้าและบริการ

ลูกค้า

คู่ค้า

บุคลากร

•	รั กษาระดับคุณภาพสูงสุดของสินค้าและบริการ

•	 ท�ำความเข ้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับตัวโครงการ พร ้อมคัดสรรสนค้าและ 

		 เทคโนโลยีที่เหมาะสม

•	 ให้บริการหลังการขายทีด่ทีี่สุด จากศูนย์บริการทีม่ ี7 แห่งซึ่งครอบคลุมได้ทั่วประเทศ

•	รั กษาเข้าถึงลูกค้าตั้งแต่เริ่มต้น เพื่อจะสามารถให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องการวางแผน 

	 และการออกแบบ

•	 ท�ำความเข้าใจความต้องการของลูกค้าและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

•	รั กษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า

•	รั กษาความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าของบริษัทฯ

•	 มีความจริงใจและซื่อสัตย์กับคู่ค้าของบริษัทฯ

•	พั ฒนาคุณภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อปัจจุบันและอนาคต

•	 มีความยืดหยุ่นและความรวดเร็วในการแก้ปัญหา
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	ส�ำหรั บการประมูลงานโครงการทั้งในภาคราชการและภาคเอกชน บริษัทฯมีเกณฑ์ที่ใช้ในการประมูลงาน ดังนี้

		  •	ร ะดับความเข้าใจในความต้องการของโครงการ

		  •	 คุณภาพด้านเทคนิคของข้อเสนอโครงการ

		  •	 ความพร้อมด้านบุคลากรของบริษัทฯและผลงานอ้างอิง

		  •	 มูลค่าโครงการและฐานะการเงินของบริษัทฯ

	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

	 บริษัทฯ มีการรับงานโดยผ่านการตดต่อและเจรจากับลูกค้าโดยตรงเป็นส่วนใหญ่  ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นหน่วย

งานราชการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยในปี 2564 มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 76 ของยอดขายรวม ซึ่งผลจากกลยุทธ์ใน

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า และความหลากหลายในด้านของผลิตภัณฑ์และการบริการที่น�ำเสนอ รวมถึงคุณภาพ

ของการให้บริการที่ดี จึงท�ำให้รายได้ของบริษัทฯส่วนใหญ่ยังคงมาจากฐานลูกค้าเดิมอันเนื่องมาจากความไว้วางใจและ

ยอมรับในผลงานเป็นอย่างดีจากลูกค้า โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งและแบ่งทีมงานขายออกเป็น 5 กลุ่ม ตามลักษณะของ

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย โดยท�ำหน้าที่ดูแลและน�ำเสนอบริการต่างๆ ให้แก่ลูกค้า รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการ 

เพื่อตอบสนองความต้องการลูกค้า

	 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 ในปี 2565 และอีก 3 ปีข้างหน้า AIT มองภาพรวมว่า องค์กรต่างๆมองหาเทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลแบบ 

เรยีลไทม์ เพื่อเพิม่ความรวดเรว็ในการน�ำข้อมลูต่างๆ ไปปรับใช้ส�ำหรับกลยุทธ์ทางธุรกิจต่าง ๆ  ท�ำให้มข้ีอมูลจ�ำนวนมหาศาล

เกิดขึ้น และเพื่อสอดรับกับพฤติกรรมผูบ้ริโภคยุคดจิทัิล คาดว่าจะมแีนวโน้มเติบโตได้ด ีโดยประเมนิภาพตลาดรวมจะขยาย

ตัวกว่า 9-10% ต่อปี เนื่องจากหลายภาคธุรกิจเร่งปรับโครงสร้างองค์กรที่เน้นขับเคลื่อนมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

มากขึ้น โดยเฉพาะในส่วนธุรกิจบริการดิจิทัล คาดว่าจะขยายตัวในอัตรา 11 -12% ต่อปี โดยมีปัจจัยหนุนหลักจาก 1) การ

พัฒนาโครงข่ายเทคโนโลยี 5G ภายใต้ แผนยุทธศาสตร์ของภาครัฐที่จะเชื่อมโยงสัญญาณให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีภายในปี 

2565  และ 2) รูปแบบการใช้ชีวิตประจ�ำวันและการท�ำงานที่มีแนวโน้มจะยังคงพึ่งพาบริการผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลในรูป

แบบต่างๆ โดยเฉพาะการซื้อขายสินค้าและข้อมูลข่าวสารออนไลน์ 

การวิเคราะห์การแข่งขัน

	 รูปแบบการแข่งขันในภาค ICT ของบริษัทฯ ในปี 2563 ที่ผ่านมาสามารถจัดเป็นกลุ่มได้ 3 กลุ่ม ดังนี้

	 1. กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์ มีรายนามบริษัท ดังนี้

			   CDG Group 				    Forth Corporation Plc.  

			   Loxley Plc. 				    MFEC Plc.  

			   Metro Systems Corporation Plc.		  PCC Co., Ltd. 

			   Samart Corporation Plc. 			  SVOA Plc.			 

			   Yip In Tsoi Co., Ltd. 

	 2. กลุ่มระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีรายนามบริษัท ดังนี้ 

			   MFEC Plc.				    Forth Corporation Plc.

			   IBM (Thailand) Co., Ltd.			  Datapro Computer Systems Co., Ltd.

			   Sky ICT Plc. 				    Metro Systems Corporation Plc.		

			   NTT Solutions (Thailand) Ltd.  		  NetONE Network Solution Co., Ltd. 

			   Tangerine Co., Ltd. 			   Turnkey Communication Services Co., Ltd.

			   Yip In Tsoi Co.,Ltd.
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	 3. กลุ่มระบบสื่อสาร มีรายนามบริษัท ดังนี้

		  	 Jasmine International Plc. 

			   Samart Corporation Plc.

			   United Communication Industry Plc.

	 ทั้งนี้ บริษัทฯได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญนี้และมีการวางแผนติดตามเทคโนโลยีและการเปลี่ยนถ่ายอย่างใกล้ชิดใน

เรื่องที่มีผลกระทบต่อลูกค้าและภายในองค์กรเองทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยมีคณะท�ำงาน Digital Transformation 

Committee เพื่อติดตามและสนับสนุนให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ด้วย

กัน 2 ประการ คือ

	 1. การเปลี่ยนถ่ายองค์กรให้เป็นองค์กรยุคดิจิทัลเพื่อยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ

ท�ำงานขององค์กร โดยมีนโยบายในการท�ำ Re-process engineering ใหม่เพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพในการบริการที่ 

คล่องตัว รวดเร็วย่ิงขึ้น ซึ่งได้วางแผนในการน�ำเอาโมบายแอพลเิคชั่นและเทคโนโลยีมาบริหารและจัดการ อกีทั้งยังมนีโยบาย 

จดัท�ำBusiness Intelligence Dash Board ขององค์กร เพื่อให้ผูบ้รหิารได้เหน็ข้อมลูในแง่มมุทางธุรกิจและท�ำนายแนวโน้ม

การเปลี่ยนแปลงได้อย่างถูกต้อง พร้อมด้วยการผลักดันสู่องค์กรยุคดิจิทัลแบบเต็มรูปแบบทั้งนามธรรมและรูปธรรม

	 2. ก�ำหนดทิศทางการท�ำตลาด ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนถ่ายของเทคโนโลยีและพฤติกรรมการตอบสนองความ

ต้องการในการซื้อและการใช้งานของลูกค้า เพราะการเกิดของเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีจะมาทดแทนเทคโนโลยียุคเก่า ไม่ว่าจะเป็น 

Data Center, Cloud, Big Data/Analytics, IoT และ Software Defined Network (SDN) โดยเน้นต่อยอดจากเทคโนโลยี 

Infrastructure ทีบ่รษิัทฯมคีวามช�ำนาญเป็นอยางดีอยูแ่ล้ว พรอมกนันีท้างบรษิัทฯยังให้บรกิารครอบคลมุไปถงึเทคโนโลยกีาร

รักษาความปลอดภัย(Cyber Security) ให้กบักลุม่เทคโนโลยใีหม่ๆเหล่านี ้ ซึ่งจะเห็นว่าเทคโนโลยกีารรักษาความปลอดภัย

นี้ยังคงเป็นพื้นฐานท่ีบรษิัทฯให้ความส�ำคัญ เพื่อครอบคลุมเทคโนโลยใีหม่ๆ ให้เกิดความปลอดภัยในการใช้งานและบริการ 

จากการก�ำหนดแนวทางการท�ำตลาดนี ้ทางบรษิัทฯจงึพยายามหาพันธมติรรวมเพื่อขยายฐานลกูค้าของบรษิัทฯทีม่อียู ่และ

ทางบริษัทฯยังเล็งเห็นว่าจะมีแนวโน้มที่เติบโตขึ้นเรื่อยๆ

	 การน�ำเสนอและคิดโมเดลธุรกิจใหม่ๆ ให้กับลูกค้าก็เป็นสิ่งที่บริษัทฯให้ความส�ำคัญ จากเดิมที่บริษัทฯท�ำธุรกิจ

ในลักษณะองค์กรต่อองค์กร หรือที่เรียกว่า Business to Business – B2B บริษัทฯได้เปิดช่องทางในการขยายธุรกิจใน 

รูปแบบ Business to Business to Consumer – B2B2C มากขึ้น โดยอาศัยความแข็งแกร่งทางด้านการเงิน เพิ่ม 

ช่องทางการท�ำตลาดในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการเปิดบริษัทร่วมทุนในธุรกิจใหม่ๆ ตลอดจนคดัเลือก ecosystem partners  

ที่มีความแข็งแกร่งในเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโมเดลทางธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับลูกค้าของ 

บรษิัทฯ ทั้งในด้านการเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงานและลดค่าใช้จ่ายลงไปในคราวเดยีวกนั การสรางโมเดลบรษิัทร่วมทุน 

และ ecosystems partners นอกจากจะท�ำให้เกิดประโยชน์เชิงรายได้ที่แน่นอนในระยะยาวแล้ว ยังเป็นการเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขันให้กับบริษัทฯ ซึ่งมีผลเชิงบวกโดยท�ำให้ระยะเวลาในการท�ำตลาดสั้นลง ท�ำให้บริษัทฯ ไม่เสียโอกาส

ทางธุรกิจที่ก�ำลังหมุนเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วในยุคของการเปลี่ยนถ่ายเทคโนโลยีในปัจจุบัน

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
1. ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	ผ ลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการวางระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  ประกอบด้วย

	 1.	อุ ปกรณ์คอมพิวเตอร์  เช่น  จอแสดงภาพ (Monitor)  คอมพิวเตอร์ (PC/Laptop),  เครื่องพิมพ์ (Printer)  และ 

		อุ  ปกรณ์ต่อพ่วง (Server/Storage) เป็นต้น

	 2.	อุ ปกรณ์ส�ำหรับระบบโครงข่าย เช่น Router, LAN Switching, Network Controller, WiFi AccessPoint  

		  และ Network Security 

	 3.	 โปรแกรมระบบงานส�ำเร็จรูป (Application Software)  เช่น โปรแกรมส�ำรวจพื้นที่ (Mapping) โปรแกรมใบ 

		  แจ้งหนี้ (Billing) เป็นต้น
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	 บริษัทฯ ได้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริษัท ซิสโก้ ซีสเต็มส์ จ�ำกัด (Cisco 

Systems) บริษัท ฮิวเลตต์แพคการ์ด จ�ำกัด (Hewlett Packard), บริษัท ออราเคิล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (Oracle), เวอร์ริทัส 

เทคโนโลยี (VERITAS) และ วีเอ็มแวร์ (VMware) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและธุรกิจคลาวด์ ได้แก่ เอฟไฟว์ เน็ตเวิร์คส (F5) 

ด้านรักษาความปลอดภัย ได้แก่ พาโล อัลโต เน็ตเวิร์กส์ (Palo Alto), ฟอร์ติเน็ต (Fortinet), ไซแมนเทค คอร์ปอเรชั่น (Sy-

mantec) และเทรนด์ไมโคร (Trend Micro) ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับส่วนลดทางการค้าจากการซื้อสินค้าและเพื่อความคล่องตัว

ในการด�ำเนินงานและโครงการ 

2. การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

	 เนื่องจากกว่าร้อยละ 80 ของการขายและบริการเป็นค่าสินค้า  ดังนั้นการบริหารต้นทุนสินค้าที่เหมาะสมจะท�ำให้

บริษัทฯมีความได้เปรียบในการเสนอราคาประมูลโครงการ ปัจจุบันบริษัทฯมีลักษณะการจัดซื้อสินค้าโดยวิธี 

	 1.	  ติดต่อโดยตรงกับบริษัทผู้ผลติ  ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทพันธมิตรทางธุรกิจและมีการท�ำสัญญาทางการค้า 

โดยปกติอายุสัญญาประมาณ  1 ปี เช่น บริษัท ซิสโก้ ซีสเต็มส์ จ�ำกัด (Cisco Systems) เป็นต้น  โดยทางบริษัทฯต้องท�ำการ

ต่อสัญญากับทางบริษัทผู้ผลิตรายใหญ่ทุก 1 ปี  เนื่องจากเป็นนโยบายของทางผู้ผลิต  แต่โอกาสที่อาจไม่ได้ต่อสัญญานั้นมี

น้อยมาก  เนื่องจากทางบรษิัทผูผ้ลติจะไม่ท�ำการตอสัญญากบับรษิัททีไ่ม่ท�ำตามข้อตกลงระหว่างกนัเท่านั้น ซึ่งทางบรษิัทฯ

ได้ปฏิบัติตามข้อตกลงต่างๆ อย่างเคร่งครัด  อีกทั้งความสัมพันธ์ทางการค้าของทั้งสองบริษัทก็มีความสัมพันธ์ที่ดี โดยทาง 

บริษัทฯได้มีสัมพันธ์ทางต้นทุนการค้ามามากกว่า 20 ปี และถือเป็นบริษัทคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีเสมอมา 

	 2.	  ตดิต่อบรษิัทผูผ้ลติโดยผานตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศไทยโดยตรง หรือสั่งซื้อสนิค้าจากตัวแทนจ�ำหน่ายทั่วไป 

(กรณีบริษัทฯไม่ได้ติดต่อบริษัทผู้ผลิตโดยตรง) เนื่องจากบริษัทฯมีจ�ำนวนและมูลค่าโครงการเพิ่มสูงขึ้น และบางโครงการที่

มขีนาดใหญและมมูีลค่าสูง บรษิัทฯมคีวามจ�ำเป็นในการว่าจ้างผูด้�ำเนินงานรายยอย (Sub-Contractor) มาร่วมด�ำเนินงาน 

	 3.	  บริษัทฯติดต่อสั่งซื้อสนค้าเพื่อการบริการ อันได้แก่ การสั่งซื้อเพื่อการตดตั้ง การสั่งซื้อเพื่อการฝึกอบรมและ

สัมมนา เป็นต้น 

	 บรษิัทฯไม่มนีโยบายในการสั่งซื้อสนิค้าล่วงหน้า  เนื่องจากโครงการตางๆ ทีบ่รษิัทฯด�ำเนนิการจะมกี�ำหนดลกัษณะ

และคุณสมบัติของสินค้าแตกต่างกันไป  ดังนั้น บริษัทฯจะสั่งซื้อสินค้าต่อเมื่อได้รับการว่าจ้างด�ำเนินโครงการแล้ว หากแบ่ง

ตามการน�ำเข้าและการซื้อภายในประเทศ จะมีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 การน�ำเข้า 

		  บริษัทฯมีการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจ�ำหน่ายโดยตรง เช่น Cisco Systems ซึ่งมีโรงงานผลิตตั้งอยู่ใน

ต่างประเทศ  โดยการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจ�ำหน่ายจะกระท�ำต่อเมื่อได้รับเอกสารค�ำสั่งซื้อจากลูกค้า  ซึ่งช่วยลด

ต้นทนุในการเก็บรักษาสนิค้าคงคลงั  และเนื่องจาก Cisco Systems เป็นบรษิัทพันธมติรทางการค้ากับทางบริษัทฯเป็นระยะ

เวลานานท�ำให้สะดวกในการตดิต่อสื่อสารและการจดัส่ง ซึ่งช่วยลดระยะเวลาในการด�ำเนนิงานของบรษิัทฯลงได้ โดยมรีะยะ

เวลาส่งของเฉลี่ยประมาณ 30 – 45 วันนับจากวันที่ท�ำการเปิดใบสั่งซื้อ

	 2.	 การซื้อภายในประเทศ 

		  บรษิัทฯมกีารสั่งซื้อสนิค้าจากทั้งผูผ้ลติหรือผูจ้ดัจ�ำหน่ายตางประเทศทีน่�ำสนิค้าเข้ามาจ�ำหน่ายในประเทศไทย 

และผู้น�ำเข้าสินค้าอิสระอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯจะท�ำการสั่งซื้อสินค้าจากในประเทศในกรณีที่โครงการมีความเร่งด่วน อีกทั้งเพื่อ

เป็นการกระจายความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้จัดจ�ำหน่ายหรือผู้ผลิตสินค้าน้อยราย  
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3. ปัญหาเกี่ยวกับการด�ำเนินโครงการ

	 เนื่องจากในบางครั้งบรษิัทฯ ประสบปัญหาเกี่ยวกบัการไม่สามารถส่งมอบโครงการได้ตามระยะเวลาทีก่�ำหนด ทั้งนี้

มีสาเหตุมาจาก

	 1.	 การส่งสินค้าล่าช้า  โดยมีสาเหตุมาจากโรงงานหยุดการผลิตในช่วงเทศกาล หรือเหตุจากภัยธรรมชาติ ซึ่ง

กระทบต่อแผนการติดตั้งระบบและการส่งมอบสินค้า  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะติดตามและประสานงานกับบริษัทผู้ผลิต

เพื่อวางแผนการด�ำเนินงานล่วงหน้า  ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการขนส่งสินค้าล่าช้า

	 2.	 สินค้าที่ผลิตล้าสมัย  เนื่องจากการเข้าร่วมประมูลแต่ละครั้ง  บริษัทฯ ต้องน�ำเสนอรายละเอียดของสินค้าที่ใช้

ในการด�ำเนินโครงการเพื่อพิจารณา  หากการพิจารณาของลูกค้าล่าช้ามากหรือเลื่อนระยะเวลาการด�ำเนินโครงการออกไป  

บริษัทฯ ผูผ้ลติอาจยกเลกิหรือหยุดการผลติสนค้าบางรายการ และท�ำให้บริษัทฯต้องเจรจากับลูกค้าเพื่อขอเปลี่ยนเป็นสินค้า

อื่นที่มีคุณสมบัติเท่าเทียมกัน ซึ่งบางครั้งอาจกระทบต่อราคาต้นทุนการบริการ

4. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
	 - ไม่มี –

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1.	ท รัพย์สินของบริษัท

	 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท 

ที่ตั้ง:	 37/2 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

ลัักษณะทรััพย์์สิิน:	 เนื้้�อที่่� 3 งาน 80 ตารางวา ประกอบด้้วย อาคารพาณิิชย์์ 4 ชั้้�น ซึ่่�งประกอบด้้วย 

	พื้ ้�นที่่�ส่่วนสำำ�นัักงานใหญ่่ 1,800 ตารางเมตรและคลัังพัักสิินค้้าชั่่�วคราว 138 ตารางเมตร

2.	ท รัพย์สินที่เช่า

	 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างส�ำหรับสาขาโดยผู้ใช้เช่าเป็นบุคคลที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท

2.1 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการศรีราชา

ที่ตั้ง:	 9/76 ถ.เทศบาลพัฒนา ต.เหมือง อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น  

ระยะเวลาเช่่า:	สััญญ าเช่่า 3 ปีี (1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิิถุุนายน 2565 )

อัตราค่าเช่า:	 13,500 บาทต่อเดือน  

	

2.2 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการขอนแก่น

ที่ตั้ง:	 35/1 ม.23 ถ.ศรีจันทร์ ต.บ้านเป็ด อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 1 ชั้น  

ระยะเวลาเช่า:	สัญญ าเช่า 2 ปี (4 สิงหาคม 2563 – 3 สิงหาคม 2565)

อัตราค่าเช่า:	 10,000 บาทต่อเดือน 
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2.3 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการเชียงใหม่

ที่ตั้ง:	 188/39 ม.7 ต.ไชยสถาน อ.สารภี  จ.เชียงใหม่

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น

ระยะเวลาเช่า:	สัญญ าเช่า 1 ปี (1 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน 2565)

อัตราค่าเช่า:	 15,000 บาทต่อเดือน

2.4 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการสุราษฎร์ธานี

ที่ตั้ง:	 9/7 ม.10 ต.วัดประดู่ อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น  

ระยะเวลาเช่่า:	สััญญ าเช่่า 1 ปีี (1 เมษายน 2564 – 31 มีีนาคม 2565)

อัตราค่าเช่า:	 6,000 บาทต่อเดือน

2.5 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการพิษณุโลก

ที่ตั้ง:	 199/183 หมู่ที่ 3 ต.พลายชุมพล อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 4 ชั้น  

ระยะเวลาเช่่า:	สััญญ าเช่่า 3 ปีี (16 มกราคม 2565 – 15 มกราคม 2568)

อัตราค่าเช่า:	 12,000 บาทต่อเดือน

	

2.6 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการหาดใหญ่

ที่ตั้ง:	 1061 หมู่ 1 ถ.สนามบิน-ลพบุรีราเมศวร์ ต.ควนลัง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยคอนโด 8 ชั้น ( เช่าชั้นล่างสุด)

ระยะเวลาเช่า:	สัญญ าเช่า 3  ปี (1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2565)

อัตราค่าเช่า:	 15,000 บาทต่อเดือน

	

2.7 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการนครราชสีมา

ที่ตั้ง:	 1113 ถ.เดชอุดม ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น

ระยะเวลาเช่่า:	สััญญ าเช่่า 3 ปีี (21 มกราคม 2565 – 20 มกราคม 2568)

อัตราค่าเช่า:	 10,000 บาทต่อเดือน

2.8 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของคลังสินค้าเมืองทองธานี

ที่ตั้ง:	ห ้องชุดเลขที่ 47/362, 363 ภายในอาคารนาริตะชั้น 1 เมืองทองธานี จ.นนทบุรี

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยห้องชุด 2 ห้องติดกัน

ระยะเวลาเช่า:	สัญญ าเช่า 3 ปี (1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2566)

อัตราค่าเช่า:	 133,527.10 บาทต่อเดือน
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2.9 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งอาคารฝ่ายบริหารโครงการ

ที่ตั้ง:	 1/14 ถ.รัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กทม.

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคาร 4 ชั้น

ระยะเวลาเช่่า:	สััญญ าเช่่า 3 ปีี  (1 พฤศจิิกายน 2565 – 31 มีีนาคม 2568)

อัตราค่าเช่า:	 53,500 บาทต่อเดือน

2.10 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ศูนย์อบรมเทรนเน็กซ์

ที่ตั้ง:	 B1601 ชั้น 16B อาคาร CW Tower เลขที่  90 ถนนรัชดาภิเษก แขวง ห้วยขวาง เขต ห้วยขวาง  

	 กรุงเทพมหานคร 10310

ลักษณะทรัพย์สิน:	พื้ นที่โล่ง 399.42 ตรม.

ระยะเวลาเช่า:	สัญญ าเช่า 3 ปี (1 มีนาคม 2563 – 29 กุมภาพันธ์ 2566)

อัตราค่าเช่า:	 263,617.20 บาทต่อเดือน

2.11 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ศูนย์บริการส�ำนักงาน AOT

ที่ตั้ง:	ห ้อง SVB RA17 และ SVB RA18 ชั้น B1 สถานีรถไฟฟ้าสุวรรณภูมิ  ต.หนองปรือ อ. บางพลี   

	 จ. สมุทรปราการ 10540

ลักษณะทรัพย์สิน:	พื้ นที่โล่ง 136.18 ตรม.

ระยะเวลาเช่า:	สัญญ าเช่า 1 ปี (1 กันยายน 2564 – 31 สิงหาคม  2565)

อัตราค่าเช่า:	 80,545.40 บาทต่อเดือน

1. ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์		มูู  ลค่่าทางบััญชีี ณ 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 94.27 ล้้านบาท

2. ทรััพย์์สิินที่่�ให้้เช่่าและบริิการ	มูู ลค่่าทางบััญชีี ณ 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 197.50 ล้้านบาท

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

	 1.  บริษัทฯมีสัญญาขายสินค้าและบริการกับลูกค้าซึ่งยังไม่ได้ส่งมอบหรือให้บริการเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ  

5,138 ล้้าน บาท (2563: 7,127 ล้้านบาท) ซึ่่�งบริิษัทัฯคาดว่่าจะปฎิบิััติติามภาระที่่�ต้้องปฏิบิััติขิองสััญญาดัังกล่่าวเสร็จสิ้้�นภายใน  

4 ปีี (2563: 5 ปีี )

	 2.  	บรษิัทฯได้ท�ำสัญญาเช่าหลายสัญญากับบริษัทซึ่งมรีัฐบาลถือหุน้ใหญแห่งหนึ่ง หน่วยงานราชการและบริษัทเอกชน

หลายแห่งโดยมีมูลค่าที่ต้องให้บริการตามสัญญาในอนาคตรวมทั้งสิ้น 391 ล้านบาท (2563: 117 ล้านบาท) โดยบริษัทฯผูกพัน

ที่จะต้องด�ำเนินการติดตั้งอุปกรณ์ให้เช่าให้แล้วเสร็จตามสัญญาและให้บริการตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
โครงสร้างการถือหุ้น

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์

เอไอที โฮลดิ้ง จ�ำกัด

CAMPANA Group

Pte. Ltd.

บริษัท บลู กรีน 

โซลูชั่น จ�ำกัด

 1,031,640,485 บาท

50.0%

11.6%

4.7% 20.0%
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บริษัท บลู กรีน 

โซลูชั่น จ�ำกัด

โครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ร้อยละ (%)

ร้อยละ (%)

ร้อยละ (%)

จำ�นวนหุ้น
สามัญ

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

  1. กลุ่มอุ่นทรพันธุ์(1) 

  2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

  3. กลุ่มดั่นธนสาร(2)

  4. กลุ่มสพโชคชัย(3)

  5. กลุ่มรักตประจิต(4)

  6. กลุ่มจารุดิลก(5) 

  7. นางจิิราพร ปรีีดาวรรณกุุล

  8. นายธนา ไชยประสิทธิ์

  9. โรงพยาบาลรามค�ำแหง จ�ำกัด (มหาชน)

  10. นายธวัช ตันติเมธ

ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ

1. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

2. นางศศิเนตร พหลโยธิน

3. นายศิณะ อุ่นทรพันธุ์

4. นางสาวศิณานางค์ อุ่นทรพันธุ์ 

5. นางเนตรนภิส อุ่นทรพันธุ์

6. นางเสาวลักษณ์ อุ่นทรพันธุ์

7. นายประชุมศักดิ์ อุ่นทรพันธุ์

8. นายสุรเทพ อุ่นทรพันธุ์

		ร  วม

1. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร

2. นายสธนธร ดั่นธนสาร

3. นายศมากร ดั่นธนสาร

3. นางสาวอนุช ดั่นธนสาร 

4. นางสาวจันทณา กระแสร์แสน

		ร  วม

31,518,005 

15,771,899

11,184,000

8,719,659

6,119,985

3,879,797

2,626,900  

2,250,000

2,195,000

2,178,000 

119,859,652

10,753,225

6,898,115

5,720,060 

5,081,908

1,552,497

1,000,000

285,000

227,200

31,518,005

7,000,000

2,000,000

1,600,000

464,000

120,000 

11,184,000

15.28 

7.64

 5.42

4.23

2.97

1.88

1.27 

1.09

1.06

1.06

58.10

5.21

3.34

2.77

2.46 

0.75

0.49

0.14

0.11

15.28

3.39

0.97

0.78

0.22

0.06

5.42

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2564

(1) กลุ่มอุ่นทรพันธุ์ ประกอบด้วย

(2) กลุ่่�มดั่่�นธนสาร  ประกอบด้้วย
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ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ร้อยละ (%)

ร้อยละ (%)

ร้อยละ (%)

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

1. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

2. นายฐิติกร สพโชคชัย

3. นางสาวพิมผกา สพโชคชัย

4. นางสาวบุญธิดา สพโชคชัย

		ร  วม

1. นายสุรพร รักตประจิต

2. นางสาวทิพยฉัตร รักตประจิต

3. นางสาวพัชรนันท์ รักตประจิต

		ร  วม

1. นางสร้อยสน จารุดิลก

2. นางสาวอภิพร จารุดิลก

3. นายอภิมุข จารุดิลก

		ร  วม

6,874,659

875,000

850,000

120,000

8,719,659

5,455,885

663,600

500

6,119,985

2,606,378

651,994

621,425

3,879,797

3.33

0.42

0.41

0.06

4.23

2.64

0.32

0.00

2.97

1.26

0.32

0.30

1.88

(3) กลุ่มสพโชคชัย  ประกอบด้วย

(4) กลุ่มรักตประจิต ประกอบด้วย

(5) กลุ่มจารุดิลก ประกอบด้วย

1.4 นโยบายจ่ายเงินปันผล
		  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ ในกรณีที่ไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่นใดในการใช้

เงินจ�ำนวนนั้นและการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่กระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 2.1 การบริิหารความเสี่่�ยงโครงการ
		  เนื่องจากบริษัทฯท�ำธุรกิจท่ีเน้นการประมูลโครงการเป็นหลัก บริษัทฯจึงได้ตระหนักถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะ

เกิดขึ้นจากการขายแต่ละโครงการ บริษัทฯจึงได้ก�ำหนดนโยบายให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯและมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโครงการ (Project Risk Committee) ประกอบด้วย 

		รอ  งกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานสนับสนุน 1 ท่าน

		รอ  งกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานลูกค้าสัมพันธ์ 1 ท่าน

		  ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ จากสายงานการเงิิน 1 ท่่าน

		  ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ จากสายงานการขายและการตลาด 1 ท่่าน		  

 		  ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ จากสายงานบริิการ 2 ท่่าน 

		  ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ จากสายงานสนัันสนุุน 2 ท่่าน



แบบ 56-1 One Report 2564บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 27

		  คณะกรรมการดัังกล่่าวทำำ�หน้้าที่่�ประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งที่่�เกิิดจากเรื่่�องการเงิิน การบริิหารโครงการ 

ด้้านเทคนิคิ รวมถึึงปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก เพื่่�อเสนอแนะแนวทางในการจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ระดัับที่่�ยอมรัับได้้  

โดยโครงการสำำ�เร็็จลุุล่่วง และสามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับบริิษััทฯ

	 2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
		   การดำำ�เนินิธุุรกิจิมัักจะมีคีวามไม่่แน่่นอนอยู่่�เสมอและการเกิดิสถานการณ์ที่่�คาดไม่่ถึึงสามารถเกิดิขึ้้�นได้้ตลอดเวลา ดัั 

งนั้้�น การจััดการความเสี่่�ยงหรืือการบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการจััดการธุุรกิจิ รวมทั้้�งการเตรียีมความพร้อม

กัับการแข่่งขัันในอนาคต เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนินิธุุรกิจิจะสามารถบรรลุุได้้ตามเป้้าหมาย ในขณะเดีียวกัันยัังคงสร้างควา

มมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ

	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบของปัจจัยเสี่ยงและได้จัดท�ำมาตรการที่จะลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที ่

ยอมรับได้ และทบทวนปัจจัยความเสี่ยงและอุปสรรคต่างๆที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯและผูม้ส่ีวนได้เสียอยางสม�่ำเสมอ 

นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโครงการ (Project Risk Committee) เพื่อท�ำหน้าที่ประเมิน 

ความเสี่ยงของโครงการและลดปัจจัยลบที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของโครงการเนื่องจากลักษณะการขายของบริษัทฯโดย 

ส่วนใหญ่จะเป็นรูปแบบโครงการ

	 ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯสามารถจ�ำแนกตามประเภทต่างๆ ได้ดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน

	 1.	ค วามเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และภัยคุกคามทางไซเบอร์

		  เนื่องจากเทคโนโลยีได้มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา บริษัทฯต้องด�ำรงความเป็นผู้น�ำด้าน

เทคโนโลยีเพื่อหลกีเลี่ยงการสูญเสยีโอกาสทางธุรกิจและความสามารถในการแข่งขันของตลาดท่ีเกี่ยวกับแนวโน้มเทคโนโลยี 

เช่น Cloud, SDN และ Internet of Thing (IoT) เป็นต้น บริษัทฯ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้วิศวกร พนักงานขาย และ

เจ้าหน้าทีก่ารตลาดติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมทั้งการเข้าร่วมงานสัมมนาทางวิชาการตางๆ 

อยางสม�่ำเสมอ เพื่อสรางความเข้าใจและน�ำมาพัฒนารูปแบบการให้บริการให้ทันสมัย นอกจากนี ้บริษัทฯยังคงท�ำงานอยาง

ใกล้ชิดกบัพันธมติรทางธุรกิจ เพื่อให้เข้าใจในภาพรวมและรักษาความเป็นผูน้�ำของตลาด นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยังมหีน่วยงาน

รักษาความปลอดภัยทางไซเบอร ท่ีท�ำหน้าที่รับผดิชอบดูแลระบบและก�ำหนดข้อปฏิบัตเิพื่อบริหารจดัการและเฝ้าระวังในการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และสร้างความตระหนักถึงการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ขององค์กร

	 2.	ค วามเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่

		  โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่มาจากงานโครงการประเภทการขายและบริการติดตั้งเครือข่ายให้

กับหน่วยงานราชการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยมีสัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 76 แม้จะถูกมองว่าเป็นความเสี่ยง  

แต่เนื่องจากโครงสร้างพื้นฐานของประเทศยังคงต้องมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นการลงทุนดังกล่าวจะมาจากหน่วย

งานเหล่านีเ้กือบทั้งหมดเพื่อเป็นการสนบัสนนุวาระแห่งชาตใินด้านไอทตีามกรอบนโยบายของกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังมีการขยายการให้บริการประเภทงานดูแลบ�ำรุงรักษา (Support and Maintenance 

Services: MA) ในระยะยาวให้กับลูกค้าของโครงการ และยังมีแผนขยายฐานไปยังลูกค้าใหม่ๆ เพื่อมารักษาสมดุลกับราย

ได้จากงานประเภทโครงการของบริษัทฯ 

	 บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะลดความเสี่ยงอันเกิดจากการพึ่งพาลูกค้าน้อยรายและหาโอกาสที่จะกระจายฐานลูกค้า

ในอนาคต ซึ่งรายได้ที่เพิ่มจากการขยายฐานลูกค้าประเภทบริการบ�ำรุงรักษา (MA) นี้ จะสามารถเพิ่มสัดส่วนรายได้ให้มาก

ขึ้น ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็ยังคงสามารถรักษาฐานลูกค้าหลักปัจจุบันได้อีกด้วย
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	 3.	ค วามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาบุุคลากร

		  การให้บรกิารธุรกิจด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมนั้น ทกัษะความรูแ้ละความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรถือเป็นกุญแจส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ ทั้งในด้านการตลาด ด้านวิศวกรรม และด้านการด�ำเนินโครงการ 

ทรัพยากรบุคคลที่มีค่าเหล่านี้ ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในด้านการแนะน�ำ การออกแบบ และการด�ำเนินงาน การขายสินค้าและ

บริการ ปัจจุบันบริษัทฯ มีพนักงานประจ�ำ จ�ำนวน 337 คน โดยพนักงานส่วนใหญ่จะเป็นวิศวกร ซึ่งแต่ละคนมีประสบการณ์

ท�ำงาน 3–27 ปี และในปี 2564 บริษัทฯ มีอัตราการลาออกของพนักงานประจ�ำร้อยละ 5.93 และเพื่อที่จะรักษาพนักงานที่

มศัีกยภาพเอาไว้ บรษิัทฯ มรีูปแบบผลตอบแทนทีเ่ป็นแรงจงูใจและจดัให้มสีภาพแวดล้อมการท�ำงานทีด่ทีี่สงเสรมิคณุภาพ

ชีวิตในการท�ำงาน อีกทั้งยังมีระบบตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะสูญเสียพนักงานที่ส�ำคัญเพื่อไม่ให้เกิดผล 

กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ

		  บริษัทฯ ได้มีการทบทวนและปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรตามสถานการณ์เพื่อให้บริษัทฯสามารถด�ำเนินการ

ได้อยางมปีระสิทธิภาพ อกีทั้งยังมรีะบบการทดแทนกันหากเกิดกรณีที่พนักงานหลักไม่พรอมท�ำงานก็จะสามารถมพีนักงาน

ทดแทนได้ในทนัทใีนทกุสัปดาห์จะมกีารประชุมภายในของพนกังานในระดบัอาวโุสเพื่อรับทราบและพูดคุยปัญหาทีเ่กิดขึ้น

และเพื่อก�ำหนดมาตรการที่จ�ำเป็นทันที ทั้งนี้เพื่อลดปัญหาในการท�ำงานที่อาจเกิดขึ้นได้

	 4.	ค วามเสี่ยงจากการพึ่งพาคู่ค้ารายใหญ่

		  ปกติแล้วบริษัทฯจะซื้อสินค้าโดยตรงจากผู้ผลิตหรือจากตัวแทนจ�ำหน่ายของผู้ผลิตที่ตั้งส�ำนักงานตัวแทนใน

ประเทศไทย  และบรษิัทฯเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายหลกัทีโ่ดดเด่น ในปัจจุบนับรษิัท ซสิโก้ ซสีเตม็ส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (Cisco) 

ผู้ผลิตในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศชั้นน�ำของโลก ถือเป็นคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจรายส�ำคัญของบริษัทฯ อีกทั้ง บริษัทฯ

ยังได้รับการแต่งตั้งจาก Cisco ให้เป็นคู่ค้าในระดับ Gold Partner ซึ่งเป็นระดับที่สูงที่สุดมานานหลายปี ท�ำให้บริษัทฯได้รับ

การสนับสนุนทั้งด้านเทคนิคและส่วนลดทางการค้าที่ดีกว่าคู่ค้าในระดับอื่นที่อยู่ในระดับรองลงมา และในปี 2564 บริษัทฯ

ได้สั่งซื้ออุปกรณ์เครือข่ายจากซิสโก้ ซีสเต็มส์ เป็นมูลค่ามากถึงประมาณร้อยละ 23 ของต้นทุนขายทั้งหมด สาเหตุส�ำคัญที่

ท�ำให้ต้องมีมูลค่าการสั่งซื้อจาก Cisco ในแต่ละปีมากเช่นนี้ก็ด้วยเหตุที่ว่าสินค้าจาก Cisco ได้รับการยอมรับอย่างกว้าง

ขวางจากลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ

		อย  ่างไรก็ตาม บริษัทฯ ทราบดีว่าการพึ่งพาคู่ค้ารายใหญ่เป็นความเสี่ยงในระดับที่สูง ดังนั้น บริษัทฯจึงได้เป็น

คูค้่ากับผูผ้ลติรายอื่นๆเพ่ิมขึ้นซึ่งมชีื่อเสียงอยูใ่นระดับเดยีวกันกบั Cisco ผูผ้ลติเหล่านีก็้เป็นผูผ้ลติชั้นน�ำในสาขาของตนเอง 

อีกทั้งบริษัทฯยังได้รับรางวัลการันตีความส�ำเร็จจากคู่ค้ารายนั้นๆอีกด้วย

	 5.	ค วามเสี่ยงจากลูกค้ารายใหม่

		  การเข้าประมูลงานกับลูกค้ารายใหม่ย่อมมาด้วยความเสี่ยงตั้งแต่ประวัตความเป็นมาของลูกค้า การน�ำเสนอ

เทคโนโลยีต่างๆให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า รวมไปถึงการส่งมอบและความสามารถในการช�ำระเงิน บริษัทฯ จึงมี

กระบวนการคัดกรองงานก่อนเข้าประมูลงาน โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโครงการ (Project Risk Committee) 

เข้ามาท�ำหน้าที่ประเมินความเสี่ยงต่างๆ ก่อนจะอนุญาตให้ฝ่ายปฏิบัติการเข้าร่วมงานประมูลงานครั้งส�ำคัญๆได้

	 6.	ค วามเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการ

		  การออกแบบและรับเหมาวางระบบโครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมมักจะมอีายุการ

ส่งมอบโครงการที่ส�ำคัญประมาณ 15 เดือน ถ้าบริษัทฯไม่สามารถส่งมอบโครงการในเวลาที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา บริษัทฯ

อาจถูกปรับจากการส่งงานล่าช้าได้ ตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ถูกปรับจากการส่งมอบงานล่าช้าคิดเป็นมูลค่า

โดยเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ 1 ของรายได้ทั้งหมด ซึ่งถือได้ว่าน้อยมาก เมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจเดียวกัน
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		ส  าเหตุหลักของความล่าช้าของโครงการมักจะมาจากปัจจัยภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ 

เช่น ความล่าช้าจากการส่งของจากคู่ค้า การเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ที่ติดตั้ง เป็นต้น เมื่อเริ่มโครงการ บริษัทฯจะติดตามและ

ตรวจสอบระยะเวลาการส่งมอบโครงการอย่างสม�่ำเสมอ อย่างไรก็ตามหากลูกค้ามีความต้องการใช้ระบบงานที่สั่งไว้อย่าง

เร่งด่วน บรษิัทฯก็สามารถจดัหาระบบงานส�ำรองเพื่อใช้งานชั่วคราวระหว่างรอการสงมอบโครงการอยางสมบูรณ์ต่อไป และ

เพื่อทีจ่ะป้องกันบทปรับทีจ่ะเกิดขึ้น จ�ำเป็นต้องมวิีธบีริหารจัดการโครงการที่ชัดเจนและมปีระสิทธภาพ กระบวนวธีิดังกล่าว

ต้องอาศัยการติดตามโครงการอย่างใกล้ชิดและการประสานงานที่ดีระหว่างบริษัทฯ ลูกค้า และผู้ผลิต ซึ่งจะท�ำให้สามารถ

ระบุปัญหาและลดผลกระทบต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นล่วงหน้าและหาวิธีป้องกันได้

	 7.	ค วามเสี่ยงจากเงื่อนไขของสัญญาซื้อขายสินค้าและบริการ

		  การจัดท�ำสัญญาทางการค้ามีความเป็นไปได้ท่ีคู่สัญญาจะมีความเห็นไม่สอดคล้องกันในเงื่อนไขของสัญญา 

ท�ำให้ต้องแก้ไขเงื่อนไขของสัญญา จนให้เป็นที่พอใจด้วยกันทั้งสองฝ่าย อาจท�ำให้เกดิความล่าช้าในการส่งมอบสินค้าและ

บริการ การช�ำระค่าสินค้าและบริการ โดยเฉพาะกับองค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ มัก

มีเงื่อนไขของสัญญาท่ีไม่สอดคล้องกัน บริษัทฯได้มีวิธีการเพื่อลดความเสี่ยง โดยฝ่ายบริหารจะมีท่ีปรึกษาทางกฎหมาย

ที่สามารถให้ค�ำปรึกษาทางกฎหมายได้ ประกอบกับได้มีการศึกษาและทบทวนเงื่อนไขของสัญญาให้สอดคล้องกับความ

ต้องการทั้งผู้ซื้อและผู้ขายให้เป็นไปตามหลักสากล เพื่อให้สัญญามีความเป็นมาตรฐานสามารถอ้างอิงและเป็นที่ยอมรับ 

อีกทั้ง บริษัทฯได้ก�ำหนดให้มีการทบทวนเงื่อนไขของสัญญาเป็นประจ�ำเพื่อติดตามดูแลและบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกัน

การเกิดปัญหาเกี่ยวกับข้อสัญญาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

	 8.	ค วามเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ

		  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) หรือเหตุการณ์ทางธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมและ

คาดเดาได้ เช่น พายุฝน ดินถล่ม แผ่นดินไหว เป็นต้น อาจส่งผลกระทบในทุกภาคส่วนของธุรกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม 

เหตุการณ์ต่างๆเหล่านี้อาจส่งผลการด�ำเนินโครงการของบริษัทฯมีความล่าช้า ซึ่งไม่สามารถควบคุมได้ อย่างไรก็ตาม

บรษิัทฯได้มแีผนบริหารจดัการตามปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้สามารถบริหารจดัการตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้อยาง 

เหมาะสม

	 9.	ค วามเสี่ยงจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด–19

		  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด–19 ในปีที่ผ่านมา ส่งผลต่อเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศไทย การใช้ชีวิตในรูปแบบฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) รวมถึงการท�ำงาน Work form Home แบบ 100% 

เพิ่มมากขึ้น ส่งผลกระทบโดยตรงต่อบริษัท เช่น การขนส่งสินค้าที่อาจมีความล่าช้า การด�ำเนินงานโครงการอาจไม่ทันตาม

ก�ำหนดเนื่องจากไม่สามารถเข้าไซต์งานได้ เป็นต้น อย่างไรก็ตามบริษัทฯได้มีแผนบริหารจัดการเพื่อให้สามารถด�ำเนินการ

ได้ รวมถึงค�ำนึงถึงความปลอดภัยในสุขภาพของพนักงานเป็นหลัก

	ค วามเสี่ยงด้านการเงิน

	 1.	ค วามเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

		  ก่อนการด�ำเนินโครงการ บริษัทฯจะท�ำการประมาณการต้นทุนโครงการล่วงหน้าเป็นระยะเวลาประมาณ 1–2 

เดือน เพื่อจะใช้ในการประมลูงานโครงการตางๆ ซึ่งหากต้องการน�ำเข้าอุปกรณ์บางส่วนจากต่างประเทศ ต้นทนุโครงการอาจ

ได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ 

มียอดคงเหลือของลูกหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีการค้าที่เป็นเงินสกุลต่างประเทศจ�ำนวน 1 ล้านเหรยญสหรัฐฯ และ 1.5 ล้าน

เหรียญสหรัฐฯ ตามล�ำดับ จากความเสี่ยงข้างต้น บริษัทฯได้ก�ำหนดวิธีลดความเสี่ยงดังกล่าวโดย 1). ก�ำหนดค่าความเสี่ยง

ของอัตราแลกเปลี่ยนเพิ่มเติมในการค�ำนวณต้นทุนโครงการ และ 2). การท�ำสัญญาซื้อ-ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

ครอบคลุมทั้งจ�ำนวน อีกทั้ง ในปี 2564 นี้ บริษัทฯ ได้เตรียมการใช้เครื่องมือทางการเงินต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารความเสี่ยงให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ
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	ค วามเสี่ยงด้านกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 1.	ค วามเสี่ยงจากข้อมูลส่วนบุคคล

		  จากที่่ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act หรือ PDPA) จะมีผล

บังคับใช้วันที่่ 1 มิถุนายน 2565 ท�ำให้เจ้าของข้อมูลมีความตื่่นตัวเรื่่องความเป็นส่วนตัวมากขึ้้น โดยทุกองค์กรที่่มีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องมคีวามเข้าใจเพื่อไม่เกิดความเสียหายในเรื่องดังกล่าวในอนาคต บริษัทฯ 

ได้ตระหนักถึงความเสี่่ยงเกี่่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลเป็นอย่างยิ่่ง จึงได้มีการเตรียมความพร้อมเพื่่อให้การด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ เป็นไปตาม พ.ร.บ ดังกล่าว ตั้งแต่การศึกษาข้อมูล ด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวกับต่างๆ รวมถึงแผนงานส�ำหรับการ

ให้ความรู้พนักงานในองค์กร

	 2.	ค วามเสี่ยงจากการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

		ส  ภาวิิชาชีีพบััญชีจะมีีประกาศมาตรฐานการรายงานเงิินทางการเงิินฉบัับใหม่่ๆ เพื่่�อให้้มีีเน้ื้�อหาเท่่าเทีียบกัับ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศอยู่่�ตลอดเวลา เช่่น ในปีี 2563 ได้้มีีการออกมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิินฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง “เครื่่�องมืือทางการเงิิน” ฉบัับที่่� 15 เรื่่�อง “รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า” ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง 

“สััญญาเช่่า” เป็็นต้้น แม้้กระทั่่�งกฎระเบีียบหรืือกฎหมายต่่างๆ เช่่น พรบ.คุ้้�มครองแรงงาน ฉบัับที่่� 7 พ.ศ. 2562 พรบ.

ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562 เป็็นต้้น ข้้อกำำ�หนดหรืือมาตรฐานเหล่่านี้้�อาจส่่งผลกระทบต่่อขั้้�นตอนการทำำ�งาน 

และระบบงานภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งต้้องมีีการปรัับปรุุงหรืือเปลี่่�ยนแปลงให้้สามารถทำำ�งานได้้ถููกต้้องตามมาตรฐานและ 

สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายควบคุุมการเงิินและบััญชีของบริิษััทฯ ได้้มีีการดููแลและติิดตาม 

ทำำ�ความเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานและกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด อีีกทั้้�งยัังมีีการประสานงาน 

เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�และทำำ�ความเข้้าใจกัับผู้้�ตรวจสอบบััญชีจากภายนอกอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงทุุกส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ เพื่่�อเตรียมความพร้้อมในเรื่่�องขั้้�นตอนการทำำ�งาน ระบบงานต่่างๆ ให้้สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่าง 

ถููกต้้องและเหมาะสม

	 3.	ค วามเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐ

		  ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมนับว่าเป็นธุรกิจที่มีทิศทางการเติบโตที่ดี โดยเฉพาะ

นโยบายทางภาครัฐหรือกฎหมายสนับสนุนเรื่องการลงทุนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีออกมาอย่างต่อเนื่อง 

ตัวอย่างเช่น การประกาศนโยบายของรัฐเกี่ยวกับดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (Digital Economy) การพัฒนา

ระบบคลาวด์ภาครัฐ (G-Cloud) เป็นต้น นโยบายเหล่านี้ส่งผลดีต่อผู้ประกอบการที่อยู่ในอุตสาหกรรมให้มีโอกาสเข้าร่วม

ประมูลงาน ประกอบกับลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯมาจากหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐ

ในโครงการตางๆ เหล่านี ้อาจจะส่งผลกระทบทั้งบวกและลบต่อโอกาสทางธุรกิจของบรษิัทฯได้ อยางไรก็ตาม บรษิัทฯมกีาร

ติดตามและประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิดและแจ้งข่าวให้นักลงทุนทราบอย่างต่อเนื่อง
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ออกแบบระบบเครือข่ายและระบบสื่อสารอย่างครบ

วงจร (System Integrator หรือ SI) ให้บริการในกลุ่มลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมีลักษณะการขายเป็นแบบเบ็ดเสร็จ 

หรือ เทิร์นคีย์ (Turn Key) ตั้งแต่การให้ค�ำปรึกษา การวางแผนงานโครงการ การออกแบบระบบ การด�ำเนินการ การติดตั้ง 

การฝึกอบรม และการซ่อมบ�ำรุงรักษา

	 วิสัยทัศน์ (Vision) : 	AIT เป็นบรษิัท Professional ICT Solution Provider ชั้นน�ำของประเทศทีเ่ตบิโตอยางมั่นคง

	พ ันธกิจ (Mission) : 	“Lifelong Trusted Partner” คือค�ำมั่นสัญญาในการด�ำเนินธุรกิจของเราที่ให้กับผู้มีส่วนได ้

				ส    ่วนเสีย โดยมีพันธกิจดังนี้

		  	ล กค้า : เป็นที่หนึ่งในใจลกูค้า ด้วยทมีงานมืออาชพี มองผลประโยชน์และผลส�ำเรจ็ของลกูค้าเป็นส�ำคัญ 

		  	พ นักงาน : พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ และสรางความมั่นคงในชีวิตการท�ำงานและชีวิตครอบครัว

		  	 ผู้ถือหุ้น : สร้างความเชื่อมั่นและให้ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น

		  	ค ู่ค้า : สร้างความไว้วางใจต่อพันธมิตรทางธุรกิจที่พร้อมจะเติบโตและประสบความส�ำเร็จไปด้วยกัน

		  	ส ังคมและชุมชน : ตอบแทนสังคมด้วยการสร้างดิจิทัลเพื่อสังคม

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ) ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการพัฒนา

ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มี

จรยิธรรมธุรกิจ ค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุ่ม ตลอดจนการค�ำนงึถงึความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมมาโดย

ตลอด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนที่มุ่งเน้นใน 3 มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิต ิ

สิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของธุรกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน อันจะน�ำไปสู่การเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน

	 มิติเศรษฐกิจ

	 -	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและมีจริยธรรมธุรกิจ

	 -	 การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

	 -	 การจัดการห่วงโซอุปทานอย่างรับผิดชอบ

	 เป้าหมาย:  สร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืน ด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ 

			   กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมสร้างประโยชน์ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 มิติสังคม

	 -	ส ิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน

	 -	 การดูแลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 -	 การสร้างคุณค่าในงานขายและการให้บริการ พัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ 

	 -	 การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชนและสังคม

	 เป้าหมาย: 	 เคารพสทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อส่งเสรมการเคารพต่อสทธิและเสรภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ  

			   ก�ำกับดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ พัฒนาและดูแลบุคลากร 

			   ให้พร้อมต่อการเติบโตขององค์กร เป็นบริษัทที่ได้รับความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในการให้บริการ 

			   งานโครงการต่างๆ ตลอดจนการส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีของชุมชนและสังคม
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กิจกรรมหลัก

กิจกรรมสนับสนุน

•	การยืนยันวัตถุดิบ/ 

	ผ ลิตภัณฑ์ที่จะใช ้

	 ในแต่ละโครงการ

•	การดำ�เนินการนำ� 

	ผ ลิตภัณฑ์มายัง 

	 บริษัท

•	การบริหารจัดการ 

	 เก็บสินค้าก่อนส่ง 

	 มอบ/ติดตั้งให้	

	 ลูกค้า

•	การดำ�เนินการส่ง 

	ส ิินค้าไปสถานที่ตั้ง 

	 ของลูกค้า

•	การบริหารจัดการ 

	 สินค้าให้ตรงตาม 

	 โครงการต่างๆ

•	การบริหารจัดการ 

	 การกระจายสินค้า 

	 ให้ตรงตาโครงการ 

	ต ่างๆ

 

•	การดูแลและรักษา

	ร ะบบให้ลูกค้าหลัง

	 จากดำ�เนินการ

	 โครงการเสร็จสิ้น

•	การซ่อมแซม

	อุ ปกรณ์เมื่อมีการ

	ช ำ�รุดหรือใช้การ

	 ไม่ได้

•	การเปลี่ยนสินค้า

	 เพื่อทำ�การซ่อมแซม

	 สินค้าที่ชำ�รุด

•	การตั้งหน่วยงาน

	 Call Center เพื่อ

	 คอยให้คำ�แนะนำ�

	ร วมถึงมีสาขาให้

	 บริการลูกค้า 	

	 7 สาขาและมี	

	พ นักงานคอยให้

	 บริการตลอด 24/7

•	การออกแบบการ 

	 ให้บริการตาม 

	 Requirement 	

	 และนำ�เสนอลูกค้า

•	การตรวจสอบคุณ 

	 ภาพสินค้าก่อนนำ� 

	 ไปติดตั้งอุปกรณ์

•	การดำ�เนินการติด 

	 ตั้งอุปกรณ์ตาม 

	 โครงการของลูกค้า

•	การบริหารจัดการ 

	 โครงการจัดให้สร็จ 

	 สิ้นตามกำ�หนด

•	การจัดทำ�เอกสาร

	 เกี่ยวกับการให้	

	 บริการต่างๆ ของ

	 บริษัท โดยหารือ

	ร ่วมกับคู่ค้าเพื่อให้

	 ได้สินค้าที่เหมาะ

	ส ม Solution  

	 การบริการของ	

	 บริษัท

•	การออกแบบ	

	 โปรแกรมการส่ง	

	 เสริมการตลาด และ

	 จัดกิจกรรมสัมมนา

	 และนำ�เสนอบริการ

	 ที่น่าสนใจ

•	การประชาสัมพันธ์

	 บริการต่างๆ ของ

	 บริษัท ทั้งทางออน

	 ไลน์และออฟไลน์

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การบริหารปัจจัย
การผลิต

การปฏิบัติการ การกระจายสินค้า
และบริการ

การตลาดและ
การขาย

การบริการ
หลังการขาย

•	 การด�ำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อสินค้าตามรายการสินค้าของโครงการนั้นๆ

• 	 การศึกษาและพัฒนาหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ รวมถึง เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ลูกค้า

• 	 การพัฒนาบุคคลากร โดยจัดฝึกอบรมทั้ง Soft Skill และ Technical Skill เพื่อให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

• 	 การอ�ำนวยความสะดวกและให้พื้นที่ในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับชุมชนรอบข้าง

	 มิติสิ่งแวดล้อม

	 -	 การดูแลรักษาทรัพยากรน�้ำ

	 -	 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน

	 -	 การบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ

	 เป้าหมาย:  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การลด 

			   และก�ำจัดขยะ ขยะอิเลคทรอนิกส์ และของเสียอย่างถูกวิธี การใช้พลังงานไฟ้ฟ้าให้มีประสิทธิภาพ  

			   การลดความเข้มข้นในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยคิดจากสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้ง 

			   ทางตรงและทางอ้อม
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	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียของธุรกิจ

	 บริษัทฯได้พิจารณาประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยแบ่งตามระดับความส�ำคัญ เพื่อให้สามารถด�ำเนินการ

ได้อย่างเหมาะสม โดยก�ำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่แสดงถึงการค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการ

ด�ำเนินธุรกิจปกติ บริษัทฯได้ท�ำการวิเคราะห์และก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดกรอบกระบวนการประกอบธุรกิจ โดยการใช้ห่วงโซ่อุปทานหรือหวงโซ่คุณค่า เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 

		  บ่งชี้ผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นความรับผิดชอบที่เชื่อมโยงระหว่างกัน

	 2.	 บ่งชี้ผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคม ตามกรอบกระบวนการประกอบธุรกิจท่ีก�ำหนดไว้  

		ร  วมถึงพิจารณาผลกระทบท่ีมีระหว่างกันจากกระบวนการประกอบธุรกิจ ซึ่งท�ำให้บริษัทฯมองเห็นผู้มีส่วนได ้

		  เสียในแต่ละจุดของกระบวนการและประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติต่างๆ

					     ตารางแสดงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ�คัญ
ช่องทาง

การสื่อสารสานสัมพันธ์
การตอบสนอง

พนักงาน •	จ่ายค่าตอบแทนและมี	

	ส วัสดิการที่เหมาะสม

•	มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหาร	

	 และพนักงาน

•	ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนา	

	 ความรู้ความสามารถของ	

	พ นักงาน โดยให้โอกาส	

	พ นักงานอย่างทั่วถึง

•	มีสภาพแวดล้อมในการ	

	 ท�ำงานที่มีปลอดภัยต่อชีวิต	

	 และทรัพย์สิน ตลอดจนมี	

	สุ ขภาพพลานามัยที่ดีในการ	

	 ท�ำงาน

•	มีความมั่นคงและความ	

	 ก้าวหน้าในสายอาชีพ

•	ส�ำรวจการจ่ายผลตอบแทน	

	 ของตลาดอย่างสม�่ำเสมอทุก 

	 ปี

•	จัดให้มีการอบรมพัฒนาความ	

	รู ้ความสามารถของพนักงาน 	

	 ทั้งในและต่างประเทศ 

•	จัดกิจกรรมประจ�ำปีเพื่อแจ้ง	

	พ นักงานให้รับทราบถึง	

	 ทิศทางและเป้าหมายของ

	 บริษัทฯ 

•	จัดท�ำระบบหรือเครื่องมือ	

	อ ิเล็กทรอนิกส์ที่ช่วยให้	

	พ นักงานสามารถเข้าถึงข้อมูล 	

	 ข่าวสารต่างๆ ของบริษัทได้	

	ร วดเร็วมากขึ้น

•	มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 	

	 ประกันชีวิต และประกัน	

	สุ ขภาพ พร้อมกับการจัดให้มี	

	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี

•	ปรับปรุงสภาพแวดล้อม	

	 ภายในส�ำนักงานให้มีความ	

	 ปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี	

	อย ่างสม�่ำเสมอ 

•	จัดให้มีการอบรมทั้งภายใน	

	 และภายนอกตามแผนงานใน	

	 ทุกปี

•	ด�ำเนินการให้สภาพแวดล้อม	

	 ภายในส�ำนักงานเป็นไปตาม	

	 แผนที่ก�ำหนด เช่น อบโอโซน	

	 ภายในอาคารเดือนละ 2 ครั้ง 	

	 การพ่นฆ่าเชื้อเดือนละ 2 ครั้ง 	

	 การตัดต้นไม้รอบอาคารเดือน	

	 ละครั้ง เป็นต้น

•	จัดกิจกรรม AIT Business 	

	 Direction ประจ�ำปี เพื่อแจ้ง	

	พ นักงานให้รับทราบถึง	

	 ทิศทางและเป้าหมายของ

	 บริษัทฯ และยังเป็นช่อง	

	 ทางในการสื่อสารระหว่าง

	ผู ้บริหารและพนักงาน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ�คัญ
ช่องทาง

การสื่อสารสานสัมพันธ์
การตอบสนอง

พันธมิตรทาง

ธุรกิจและคูค้่า

ลูกค้า

•	ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 

	 และเป็นธรรม

•	มีความน่าเชื่อถือและมีความ	

	 ไว้วางใจได้

•	สร้างความสัมพันธ์และความ 

	ร ่วมมือที่ดีต่อกัน

•	สร้างความพึงพอใจ มีสินค้า	

	 และบริการที่ดีมีคุณภาพใน	

	ร าคาที่เหมาะสม

•	มีความพร้อมในการรับฟัง	

	 และตอบสนองต่อความ	

	ต ้องการของลูกค้า

•	มีจรรยาบรรณในการท�ำธุรกิจ	

	 กับลูกค้า เช่น รักษาความลับ	

	 ของลูกค้า เป็นต้น

•	มีบริการหลังการขายที่มี	

	 คุณภาพ และสามารถแก้	

	 ปัญหาให้ลูกค้าได้ทันท่วงที

•	จัดกิจกรรมเพื่อรักษาความ	

	สั มพันธ์อันดีต่อกัน

•	จัดท�ำแบบส�ำรวจความพึง	

	พอ ใจและรับฟังข้อคิดเห็น

•	คู่มือจริยธรรมธุรกิจ

•	จ�ำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ	

	 และเหมาะสมตรงตามความ	

	ต ้องการของลูกค้าให้มากที่สุด

•	พัฒนาระบบ Hot-line สาย	

	ตร งเพื่อรับฟังปัญหาและ	

	 ด�ำเนินการแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง	

	 เข้าไปแก้ปัญหาให้ลูกค้าได้	

	 ทันท่วงที

•	จัดกิจกรรมสร้างความ	

	สั มพันธ์ที่ดีกับลูกค้า

•	จัดท�ำแบบส�ำรวจความพึง	

	พอ ใจและรับฟังข้อคิดเห็น

•	คู่มือจริยธรรมธุรกิจ

•	ปรับปรุงและพัฒนาระบบ 	

	 AIT Intranet, AIT App 

	 Center, AIT Line Official  	

	อยู ่เสมอ พร้อมปรับปรุง	

	 เนื้อหาให้เป็นปัจจุบัน

•	จัดกิจกรรมต่างๆเพื่อสร้าง	

	 ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท	

	 และพันธมิตรทางธุรกิจ/คู่ค้า

•	ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า	

	 และปฏิบัติตามสัญญา

•	ปฏิบัติตามคู่มือฯ เรื่อง 	

	 “นโยบายและการปฏิบัติต่อ

	 คู่ค้า” อย่างเคร่งครัด

•	จัดท�ำแบบส�ำรวจความพึง	

	พอ ใจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	จัดให้มีพนักงานขาย (Sale) 	

	 และพนักงานบริการก่อนการ	

	 ขาย (Pre-Sale) เพื่อท�ำความ	

	 เข้าใจและให้ค�ำปรึกษาได้	

	อย ่างเหมาะสมตรงตามความ	

	ต ้องการลูกค้า

•	จัดให้มีทีม Call Center และ	

	 ให้บริการ 24 ชั่วโมง

•	จัดกิจกรรม Smart Connect 	

	อย ่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	ปฏิบัติตามคู่มือฯ เรื่อง 	

	 “นโยบายและการปฏิบัติต่อ	

	 ลูกค้า” อย่างเคร่งครัด

•	จัดท�ำแบบส�ำรวจความพึง	

	พอ ใจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ�คัญ
ช่องทาง

การสื่อสารสานสัมพันธ์
การตอบสนอง

ให้บริการ (ซับ

คอนเทคเตอร)

คู่แข่งขัน

เจ้าหนี้

ผู้ถือหุ้นและ

นักลงทุน

•	ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 

	 และเป็นธรรม	

•	มีความน่าเชื่อถือและมีความ	

	 ไว้วางใจได้	

•	สร้างความสัมพันธ์และความ 

	ร ่วมมือที่ดีต่อกัน

•	ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่ง

	 ใสและเป็นธรรมตามกรอบ	

	 กติกาของการแข่งขันที่ดี 

•	จ่ายดอกเบี้ยและช�ำระคืนเงิน	

	ต ้นตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

•	มีการจ่ายคืนเงินเจ้าหนี้อย่าง	

	 เป็นระบบ

•	มีผลประกอบการที่ดีภายใต้	

	 ความเสี่ยงที่เหมาะสม

•	ปฏิบัติและให้ข้อมูลต่อผู้ถือ	

	หุ ้นอย่างเท่าเทียมกัน

•	ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและ	

	 เป็นธรรม

•	ข้อมูลบริษัทที่สามารถเข้า	

	 ถึงได้ง่ายและเพียงพอต่อการ	

	ตั ดสินใจลงทุน

• จัดท�ำเกณฑ์ในการคัดเลือก	

	ซั บคอนเทคเตอร์จากภายนอก 

• จัดท�ำแบบส�ำรวจความพึง	

	พอ ใจและรับฟังข้อคิดเห็น

•	คู่มือจริยธรรมธุรกิจ

•	สร้างเสริมความสัมพันธ์ในรูป	

	 แบบต่างๆ 

•	รับข้อเสนอแนะหรือ

	 ข้อร้องเรียน

•	คู่มือจริยธรรมธุรกิจ

•	จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้ถือ	

	หุ ้น นักวิเคราะห์ และผู้ลงทุน	

	 เข้าร่วมพบปะกับผู้บริหาร

•	ให้ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ 	

	อย ่างครบถ้วน เท่าเทียม 	

	 โปร่งใส และทันการณ์

•	รับข้อเสนอแนะหรือ

	 ข้อร้องเรียน

•	ทบทวนเกณฑ์ในการคัดเลือก	

	ซั บคอนเทคเตอร์จากภายนอก	

	อย ่างสม�่ำเสมอ เช่น ความ

	ส ามารถทางด้านเทคนิค, 	

	 ความเชี่ยวชาญ, ประสบการณ์,

 	ส ถานภาพทางการเงิน, 	

	 ความมีชื่อเสียงทางธุรกิจ, 	

	 ประวัติการร้องเรียนและการ	

	 ด�ำเนินคดี เป็นต้น 

•	จัดท�ำแบบส�ำรวจความพึง	

	พอ ใจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	ปฏิบัติตามคู่มือฯ เรื่อง 	

	 “นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่	

	 แข่งขัน” อย่างเคร่งครัด

•	น�ำระบบ Cash Management 	

	 มาใช้เพื่ออ�ำนวยความสะดวก	

	 ในการจ่ายเงินเจ้าหนี้และ	

	ส ามารถจัดการการคืนเงินให้	

	 เป็นระบบ

•	ปฏิบัติตามคู่มือฯ เรื่อง 	

	 “นโยบายและการปฏิบัติต่อ	

	 เจ้าหนี้” อย่างเคร่งครัด

•	ด�ำเนินธุรกิจตามหลักการ	

	 ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	จ่ายเงินปันผลตามนโยบาย	

	 บริษัท

•	จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	

	 ประจ�ำปี

•	มีแผนกนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อ	

	 ให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นและ

	ผู ้ลงทุน

•	จัดกิจกรรม Analyst Meeting, 	

	 Opportunity Day เป็นประจ�ำ	

	 และสม�่ำเสมอ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ�คัญ
ช่องทาง

การสื่อสารสานสัมพันธ์
การตอบสนอง

หน่วยงาน

ก�ำกับดูแล

ท้องถิ่นและ

ภาครัฐ และ

องค์กรอิสระ

•	การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลัก

	 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	การปฏิบัติตามกฎระเบียบ	

	 ของหน่วยงานภาครัฐ

•	การปฏิบัติตามกฎระเบียบ	

	 ขององค์กรอิสระที่เกี่ยวข้อง

•	ความร่วมมือในการผลักดัน	

	 นโยบายรัฐ

•	กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ และ	

	 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	คู่มือจริยธรรมธุรกิจ

•	ด�ำเนินธุรกิจด้วยความ	

	 โปร่งใส เป็นธรรม และไม่ขัด	

	ต ่อกฎหมายและกฎระเบียบที่	

	 เกี่ยวข้อง

•	ตอบสนองนโยบายของรัฐ 	

	 เช่น  นโยบายเศรษฐกิจและ	

	สั งคมดิจิทัล (Digital 

	 Economy and Society), 	

	 การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 	

	 (Smart City) เป็นต้น

•	ให้ความร่วมมือในกิจกรรม	

	ต ่างๆ

	 ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน

	 บริษัทฯ ใช้หลักเกณฑ์ในการพจารณาในการก�ำหนดประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจและเกี่ยวข้องกับ 

ผูม้ส่ีวนได้เสียทุกกลุ่มที่สงต่อความยั่งยืนของบริษัทฯ โดยประเมนิเนื้อหาและจัดท�ำแนวทางการบริหารจัดการตามหลักการ

ส�ำคัญ 4 เรื่อง ดังนี้

	 1.	 ระบุประเด็น : บริษัทฯ จะพิจารณาถึงโอกาสและความท้าทาย รวมถึงประเด็นด้านความยั่งยืนท่ีเกี่ยวกับ 

		อุตส  าหกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และ 

		  ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน ดังนี้

ระบุประเด็น

จัดล�ำดับความ

ส�ำคัญ

ตรวจสอบความ

ถูกต้อง

ทวนสอบ

ประเด็นส�ำคัญ
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มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม

1.	 การก�ำกับดูแลกิจการและ	

	 กลยุทธ์ความยั่งยืน

2.	 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน

3.	 ความปลอดภัยทางไซเบอร์	

	 และการป้องกันข้อมูลส่วน	

	 บุคคล

4.  สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ	

	 แรงงานอย่างเป็นธรรม

5.  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

6.  ความรับผิดชอบต่อชุมชนและ	

	สั งคม

7.  การให้โอกาสการเข้าถึงด้าน

	ดิ ิจิิทััลและสัังคม

8.  การจัดการพลังงาน

9.  การจัดการน�้ำ

10.  การจัดการขยะ 

	 ขยะเล็็กทรอนิิกส์์ ของเสีียและ

	 การจัดการผลิตภัณฑ์ที่หมด	

	อ ายุ

11.  การจัดการก๊าซเรือนกระจก

	 2.	 จัดล�ำดับความส�ำคญ :  บริษัทฯ น�ำประเด็นที่ได้มาจัดล�ำดับความส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงสิ่งที่ผู้มีส่วนได้เสีย 

		  ให้ความส�ำคัญควบคู่กับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับธุรกิจ

ผลการประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน
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ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนและขอบเขตผลกระทบ

ลำ�ดับ

พนักงาน

ขอบเขต
ภายใน ขอบเขตภายนอก

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องและขอบเขตผลกระทบ

ลูกค้า คู่ค้า สังคมถือหุ้น/
ผู้ลงทุน

ความส�ำคัญสูง

•	 การก�ำกับดูแลกิจการและกลยุทธ์ความยั่งยืน

•	 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน

•	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

•	 ความปลอดภัยทางไซเบอรและการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล

•	ส ิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ความส�ำคัญกลาง

•	 การจดัการขยะ ขยะเลก็ทรอนคิส์ ของเสีย และการจดัการ

	ผลิ ิตภััณฑ์์ที่่�หมดอายุุ

ความส�ำคัญต�่ำ

•	 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

•	 การให้โอกาสการเข้าถึงด้านดิจิตัลและสังคม

•	 การจัดการพลังงาน

•	 การจัดการน�้ำ

•	 การจัดการก๊าซเรือนกระจก
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	 3.	 ตรวจสอบความถูกต้อง : บริษัทฯ จะด�ำเนินการตรวจสอบความถูกต้องเพื่อน�ำไปก�ำหนดแนวทางการ 

		  ด�ำเนินงานในประเด็นที่ส�ำคัญและน�ำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องลงในรายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน  

		พร  ้อมเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

	 4.	ท วนสอบประเดน็ส�ำคญ : บริษัทฯ มกีารทบทวนในประเดน็ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความมั่นใจในข้อมลูและสามารถ 

		  น�ำไปใช้ระบุประเด็นความยั่งยืนที่ส�ำคัญในครั้งต่อๆไป
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ
	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

 	     การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งม่ั่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเป็็นธรรมและมีีจริิยธรรมใส่่ใจในการปฏิิบััติิตามกฎหมายเคารพ 

กฎระเบีียบของสัังคม โดยได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษัทัฯ อีกีทั้้�งยัังส่่งเสริมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในการทำำ�งาน ตามคู่่�มืือ“จริิยธรรมธุุรกิจ” ของบริิษััทฯอย่่างเคร่่งคััด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริติ และเที่่�ยงธรรม รวมทั้้�งครอบคลุุมในเรื่่�องของการดููแลผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน 

ลููกค้้า คู่่�แข่่ง คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ตลอดจนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายของธุุรกิจ อัันจะนำำ�ไปสู่่�องค์์กรที่่� 

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สำำ�หรัับคู่่�มืือ “จริิยธรรมธุุรกิิจ” สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	     การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษิัทัฯได้้ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิจิอย่างมีคีุุณธรรม โดยมีนีโยบายที่่�จะปฏิิบััติต่ิ่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุุกกลุ่่�มตามหลััก

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจริิยธรรมธุุรกิจ ตลอดจนการป้องกัันการทุุจริิตทั้้�งภายในและภายนอกและมุ่่�งม่ั่�นในการต่อต้าน

การคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อให้้ม่ั่�นใจว่่าบริิษัทัฯ มีนีโยบายการกำำ�หนดความรัับผิดิชอบ แนวทาง 

ปฏิิบััติ ิและข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม และเพื่่�อให้้การตััดสินิใจและการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงด้้านการ 

ทุุจริติคอร์์รััปชั่่�นได้้รัับการพิจารณาและปฏิิบััติอิย่างรอบคอบ บริิษัทัฯ จึึงได้้จััดทำำ� “นโยบายต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�น”  

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานและการตััดสิินใจในการดำำ�เนิินธุุรกิจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน ทั้้�งนี้้� นโยบายดัังกล่่าวได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีกด้้วย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ค�ำนิยาม

	 คอร์์รััปชั่่�น (Corruption) หมายถึึง การติิดสิินบนไม่่ว่่าจะเป็็นรููปแบบใดๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเสนอให้้ มอบให้้  

การให้้คำำ�มั่่�นสััญญา การขอ การเรียีกร้้อง การให้้หรืือรัับทรััพย์สินิหรืือผลประโยชน์อื่่�นใดซึ่่�งไม่่เหมาะสม กัับเจ้้าหน้าที่่�ของรััฐ 

หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานเอกชน หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้ 

บุุคคลดัังกล่่าวปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมทางธุุรกิิจ 

เว้้นแต่่กรณีีที่่�กฎหมาย ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น หรืือจารีีตทางการค้้า ให้้กระทำำ�ได้้

	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	ห ้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ด�ำเนินการหรือยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น

ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงบริษัทย่อย และให้มีการสอบทานการปฏิบัตตามนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

	 1. คณะกรรมการบรษิัท มหีน้าทีแ่ละรับผดิชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัให้มรีะบบที่สนบัสนนุการตอตาน 

ทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ

รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

	 3. กรรมการผูจั้ดการใหญ และผูบ้ริหารระดับสูง มหีน้าทีแ่ละรับผิดชอบในการก�ำหนดให้มรีะบบและให้การสงเสรมิ

และสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และ

ข้อก�ำหนดของกฎหมาย
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	 4. พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายฉบับนี้ กรณีมีข้อสงสัยให้สอบถามผู้บังคับบัญชา และ

หากพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้ จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางการรายงานที่ก�ำหนดไว้

	 แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและคู่มือ 

จริยธรรมธุรกิจ โดยต้องไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม

	 2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัทฯ จะต้องไม่ใช้อ�ำนาจหน้าที ่ทีบ่รษิัทฯมอบหมายเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัว หรือเอื้อประโยชน์แก่ครอบครัว พวกพ้อง หรือบคุคลทีใ่กล้ชดิ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ตลอดกระบวนการธุรกิจ 

เช่น กระท�ำการด้วยวิธีการใดๆ อันไม่ชอบธรรมเพื่อจ�ำหน่ายสินค้า หรือบริการส่วนตัวให้แก่บริษัทฯ หรือท�ำการแข่งขันทาง

ธุรกิจไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม เป็นต้น

	 3. ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่ละเลย หรือ เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชั่น 

อันอาจเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งให้ผูบั้งคับบัญชา หรือ บุคคลที่รับผิดชอบทราบ หรือท�ำการแจ้งผ่านช่องทางการรายงาน

ที่ก�ำหนดไว้ โดยพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

	 4. ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ จะต้องไม่เรียก หรือ รับผลประโยชน์อื่นใดอันไม่ชอบธรรมจากผู้มีส่วนได้เสีย 

และจะต้องระมัดระวัง หลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงจากผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของ

พนักงานหรือผู้บริหารของบริษัทฯ

	 5. หากพนกังานมข้ีอสงสัย เกิดความลงัเล หรือตกอยูใ่นสภาวะกดดนัให้มส่ีวนร่วมในการทจุรติคอรรัปชั่น พนกังาน

สามารถปรึกษากบัผูบ้งัคบับัญชา ฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรือบคุคลทีไ่ด้รับมอบหมายจากบรษิัทฯ ให้ท�ำหน้าที่รับผดิชอบเกี่ยว

กับการติดตามการปฏิบัตตามจริยธรรมธุรกิจได้ทุกเมื่อ หรือ พนักงานสามารถท�ำการร้องเรียนผ่านช่องทางการรายงานท่ี

ก�ำหนดไว้ โดยผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเป็นธรรม และข้อมูลที่ได้มาทั้งหมดถือเป็นความลับ

	 6. ผูบ้รหิาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องให้ความร่วมมือในการสงเสรมแนวปฏิบัตขิองภายในองค์กรกับหน่วย

งานที่รับผิดชอบด้านการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ในการให้ข้อมูลและติดตามผลการด�ำเนินงาน หากพบเห็นการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น หรือข้อมูลการทุจริตคอร์รัปชั่นใดๆ โดยผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเป็นธรรม และ

ข้อมูลที่ได้มาทั้งหมดถือเป็นความลับ

	 ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ

	 1. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่

การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้

ผลตอบแทน โดยก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท�ำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 2. การด�ำเนนิการใดๆ ตามนโยบายตอตานการทจุรติคอรรัปชั่น ให้ยึดแนวปฏิบัตติามหลกัการ การก�ำกบัดแูลกิจการ

ที่ดี คู่มือจริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นที่บริษัทฯจะ

ก�ำหนดขึ้นต่อไป

	 ช่องทางการร้องเรียนการคอร์รัปชั่นหรือแจ้งเบาะแส

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน 

การกะท�ำใดๆ ที่อาจท�ำให้เกิดข้อสงสัยว่าเป็นการคอรรัปชั่นทีเ่กิดขึ้นกบับรษิัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยผานช่อง

ทางการรับเรื่องที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้
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	 โดยผูร้้องเรยีนจะต้องระบุรายละเอยีดของเรื่องทีแ่จ้งเบาะแส หรือข้อรองเรยีน พรอมชื่อ ที่อยู ่และหมายเลขโทรศัพท์

ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่อง ดังนี้

			   1. ทางอีเมล:  AC@ait.co.th 

			   2. ทางจดหมาย: 	ส่งไปรษณีย์ปิดผนึกถึง

				    เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ

				    บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

				    37/2 ถ.สุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

	บุุ คคลที่่�สามารถแจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น คืือ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ 

ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� ภาครััฐบาล ชุุมชน สัังคม ผู้้�บริิหารและพนัักงานบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าท่่านจะแจ้้งด้้ว

ยวิิธีีใดดัังกล่่าวข้้างต้้น จะได้้รัับการปกป้้องและคุ้้�มครองสิิทธิิตามกฎหมาย หรืือแนวทางที่่�บริิษััทฯได้้กำำ�หนดไว้้

	 การคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูล ผู้เป็นพยาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ 

ร้องเรยีน ซึ่งบคุคลนั้นจะได้รับการคุม้ครองสทิธิจากบริษัทฯ โดยบรษิัทฯจะปกป้องและเก็บไว้เป็นความลับซึ่งข้อมลูและเอกสาร 

หลักฐานทุกประการที่สามารถระบุตัวตนผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูล ผู้เป็นพยาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้

	 บรษิัทฯ จะไม่พจิารณาปรับลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือ ด�ำเนินการด้วยประการใดๆ อันเป็นผลในทางลบต่อพนกังาน

ที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใดทั้งสิ้น แม้ว่าการกระท�ำนั้นอาจท�ำให้บริษัทฯต้องสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

	 การพิจารณาบทลงโทษ

	ห ากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ฝ่าฝืน ละเลย ละเว้น หรือเจตนาที่จะไม่ปฏิบัตตามนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นความผิดทางวินัย โดยบริษัทฯจะพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ และหากการ 

กระท�ำนั้นผิดต่อกฎหมาย บริษัทฯจะพิจารณาด�ำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอีกหนึ่งประการด้วย

	 นโยบายและคู่มืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง

	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ มหีน้าที่ตองศกึษาและท�ำความเข้าใจนโยบายฉบบันี ้ร่วมกบันโยบาย

และคูม่ืออื่นๆ ของบรษิัทฯ ได้แก่ 1. หลกัการการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ี2. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 3. คูม่ือจริยธรรม

ธุรกิจ และ 4. ข้อบังคับบริษัท

	 นอกจากนี้ บริษัทฯมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตาม

พันธสัญญาต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯและตระหนักถึงการป้องกันการทุจริตทั้งภายในและภายนอกองค์กร ด้วยการ

ก�ำหนดไว้คู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” ของบริษัทฯ ในเรื่อง “การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น” เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ อีกทั้งยังมีกระบวนการท�ำงานเพื่อป้องกันมิให้เกิดในเรื่องดังกล่าว ดังนี้

	 •	การบริหารความเสี่ยง บริษัทฯมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานตาม 

		  ประเด็นความเสี่ยงซึ่งได้รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอยู่ด้วย หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบ 

		  ควบคุมภายในที่ไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

		ผู  ้บริหารระดับสูงพร้อมเสนอแนวทางการป้องกัน และปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้ดีขึ้น

	 •	มุ่งมั่นการสร้างจิตส�ำนึกและไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต
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	     การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน

		    บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� “นโยบายการแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อร้้องเรีียน” เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

พนัักงาน และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ สามารถแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการทำำ�ผิด 

กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือจริิยธรรมทางธุุรกิิจ การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ความผิิดปกติิของรายงานทางการเงิิน หรืือข้้อ 

บกพร่องของระบบควบคุุมภายในของบริษิัทัฯ โดยสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้อร้องเรียีน พร้อมส่่งรายละเอียีดหลัักฐานต่่างๆ ได้้ใน 

ช่องทาง ดังนี้

	 1. ทางอีเมล:  AC@ait.co.th  

	 2. ทางเว็บไซต์:  https://www.ait.co.th/th/sustainability/corporate_governance/whistleblower  

	 3. ทางจดหมาย:	ส ่งไปรษณีย์ถึง 

				    เรียน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

            					    บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

	             			   37/2 ถ.สุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

	 การคุ้มครองและรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน

	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน โดยสามารถเลือกที่จะไม่

เปิดเผยตัวตนได้ หากเหน็ว่าการเปิดเผยนั้นจะท�ำให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสยีหายใดๆ แต่หากมกีารเปิดเผย

ตัวตนก็จะเป็นการเปิดโอกาสให้บริษัทฯสามารถรายงานความคืบหน้าและชี้แจงข้อเท็จจริงภายหลังจากการสอบสวนให้

ทราบได้

	 ทั้งนี ้บรษิัทฯจะเก็บข้อมลูของผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรยีน และข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องเป็นความลับ ไม่เปิดเผยข้อมลูต่อ

ผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตามระเบียบของบริษัทฯหรือข้อก�ำหนดของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

	 ขั้นตอนการด�ำเนินการ

	 1. ในกรณีที่มีหลักฐานสนับสนุนเพียงพอตามข้อกล่าวหาหรือข้อร้องเรียน การสอบสวนเต็มรูปแบบจะเร่ิม 

ด�ำเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้แน่ชัดว่าการกระท�ำตามที่ร้องเรียนได้เกิดขึ้นจริงหรือไม่ โดยรูปแบบการสอบสวนจะ

แตกต่างกันไปตามสถานการณ์ การสอบสวนจะด�ำเนินการภายใต้การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ ผู้แจ้งเบาะแสหรือ 

ผู้ร้องเรียนอาจได้รับการติดต่อเพื่อขอข้อมูลเพิ่มเติม

	 2. คณะผูส้อบสวนจะแจ้งให้ผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรยีน (หากเปิดเผยตัวตน) ทราบถงึความคบืหน้าและชีแ้จ้งข้อ

เทจ็จรงิภายหลงัสรุปผลการสืบสวนผ่านช่องทางการสื่อสารทีเ่หมาะสม และจดัเก็บแฟ้มข้อมลูทั้งหมดทีเ่กี่ยวข้องเป็นความ

ลับ ในกรณีที่เป็นเรื่องส�ำคัญจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ

	 บทลงโทษ

	ผู ้ใดกระท�ำการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมทั้งมีพฤติกรรมกลั่นแกล้งข่มขู่ ลงโทษ

ทางวินัย หรือเลือกปฏิบัต ิด้วยวิธีการอันไม่ชอบเนื่องมาจากการรองเรยีนต่อผูแ้จ้งเบาะแส/ผูร้้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

กับเรื่องร้องเรียนตามนโยบายนี้ ถือเป็นความผิดทางวินัย โดยบริษัทฯจะพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ และหาก

การกระท�ำนั้นผิดต่อกฎหมาย บริษัทฯจะพิจารณาด�ำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอีกหนึ่งประการด้วย

ตารางแสดงจานวนกรณี/ข้อร้องเรียนการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจหรือการทุจริตคอร์รัปชั่น

                                            การต่อต้านการทุจจิตคอรัปชั่น 	 2564	 หน่วย

จ�ำนวนการกระท�ำผิดด้านการทุจริตหรือกระท�ำผิดจริยธรรม	 0	 กรณี

จ�ำนวนกรรมการลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ	 0	 กรณี
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		   การจัดการห่วงโซ่อุปทาน

	     การบริหารความเสี่ยงของโครงการ

		   บริิษััทฯ มีีลัักษณะการให้้บริิการเป็็นงานโครงการประเภทการขายและบริิการติิดตั้้�งเป็็นหลััก ดัังนั้้�นการบริิหาร 

โครงการเพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้ตามแผนงานโครงการ ตั้้�งแต่่การซื้้�อวััตถุุดิิบ/สิินค้้า การดำำ�เนิินการติิดตั้้�งและส่่งมอบ

สิินค้้า จนถึึงกระบวนการบริิการหลัังการขายนั้้�น จึึงมีีความสำำ�คััญมาก บริิษััทฯ จึึงได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบจากความเสี่่�ยง

ต่่างๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และมีีการทบทวนปััจจััยความเสี่่�ยงและอุุปสรรคต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ ประกอบกัับมีีการจััดตั้้�งคณะ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงโครงการ (Project Risk Committee) ขึ้้�นมาโดยเฉพาะ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ประเมิินความเสี่่�ยงของ 

โครงการและลดปััจจััยลบที่่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จของโครงการ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 

	รอ งกรรมการผู้จัดการ สายงานสนับสนุน		  1 ท่าน

	รอ งกรรมการผู้จัดการ สายงานลูกค้าสัมพันธ์		  1 ท่าน

	ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ จากสายงานการเงิน  		  1 ท่าน

	ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ จากสายงานการขายและการตลาด 		  1 ท่าน

	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ จากสายงานบริิการ 		  2 ท่่าน

	ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ จากสายงานสนับสนุน		  2 ท่าน

		   ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล

	    การปกป้้องระบบสารสนเทศและคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

			  บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานที่่�ดููแลและป้้องกััน รวมถึึงการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางใน 

การป้องกัันและตรวจสอบด้้านการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า รวมถึึงให้้แนวทางและนโยบายเพื่่�อให้้องค์์กรดำำ�เนินิงาน 

อยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการและอยู่่�ระหว่่างการกำำ�หนด 

มาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ใช้้บริิการเพื่่�อชี้้�แจงให้้ผู้้�ใช้้บริิการ เข้้าใจถึึงระเบีียบและข้้อปฏิิบััติิของบริิษััทที่่� 

เกี่่�ยวข้้องกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล กำำ�หนดกระบวนการจััดการข้อมููล เพื่่�อป้องกัันและรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า  

รวมถึึงการจำำ�กััดการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ และยัังศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการนำำ�เทคนิิคการป้้องกัันข้้อมููลที่่�หลากหลายมา 

ประยุุกต์์ใช้้ พร้อมจััดทำำ�ข้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับกระบวนการของการเชื่่�อมต่่อข้อมููลในระบบอย่างเป็็นขั้้�นตอนและสื่่�อสารกัับหน่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ปฏิบิััติิตามข้้อกำำ�หนด โดยบริษิัทัฯจะประกาศใช้้ระเบียีบและข้้อปฏิบิััติต่ิ่างๆ ในปีี 2565 ตามพระราชบััญญััติิ 

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่่�งจะมีผีลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 1 มิถิุุนายน 2565 เป็็นต้้นไป นอกจากนี้้� ในปีี 2565 บริษิัทัฯ 

มีีแผนในการสร้้างความตระหนัักและการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในการปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าให้้กัับพนัักงาน 

ทุุกคนในองค์์กร รวมถึึงบริิษััทคู่่�ค้้า อีีกทั้้�ง การกำำ�หนดกรอบในการสอบทานในเรื่่�องการปกป้้องคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

อย่่างมีีระบบ 

	     การรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์

			  บริษิัทัฯ มีหีน่วยงานรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ที่่�ทำำ�หน้าที่่�รัับผิดิชอบดููแลระบบและกำำ�หนดข้้อปฏิบิััติเิพื่่�อ

บริิหารจััดการและเฝ้้าระวัังในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ และสร้้างความตระหนัักถึึงการรัักษาความมั่่�นคง

ปลอดภััยทางไซเบอร์์ขององค์์กร บริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในคุ้้�มครองปกป้้องระบบเพื่่�อให้้ปลอดภััยจากภััยคุุกคามด้้านไซเบอร์์  

โดยดำำ�เนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาระบบและโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้ปลอดภััยตามมาตรฐานความปลอดภััยของข้้อมููลอย่่าง 

สม่ำำ��เสมอ ทำำ�การทดสอบประเมินิและตรวจสอบความปลอดภััยก่อนการเปิิดใช้้ระบบ พร้อมเพิ่่�มศัักยภาพและความรวดเร็ว็ 

ในการตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการเฝ้้าระวัังและรัับมืือภััยคุุกคามไซเบอร์ ์

ขององค์์กรและลููกค้้า ผ่่านระบบการแจ้้งเตืือนกลางเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า สามารถตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี  

รวมถึึงการจััดทำำ�และปรัับปรุุงนโยบายและแนวทางการปฏิบิััติด้ิ้านการรัักษา ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์อย่างสม่ำำ��เสมอ
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
 	 นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม

	 บริษัทฯเห็นความส�ำคัญในการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม โดยเฉพาะพนักงานของเราซึ่งถือเป็น

ทรัพยากรที่ส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้ส�ำเร็จตามเป้าหมายและน�ำพาองค์กรสู่การเติบโตที่ยั่งยืน พร้อมด้วยการดูแล

และพัฒนาสังคมและชุมชนอยางต่อเนื่องเพื่อสงเสรมิการมส่ีวมร่วมในการปรับปรุงคณุภาพชวิีตให้ดขีึ้น โดยก�ำหนดนโยบาย

และแนวปฏิบัติด้านสังคม ดังต่อไปนี้

	 1.	 ด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 2.	 เสริมสร้างและพัฒนาพนักงานในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถ ก่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบ 

		  การขายและการให้บริการใหม่ๆเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัท  ตลอดจนการก�ำกับดูแลค่าตอบแทนและ 

		ส  วัสดิการต่างๆให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมควบคู่กับการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน  

		  และจัดระเบียบองค์กรภายใต้กรอบของกฎหมาย

	 3.	พ ิจารณาความต้องการของชุมชนและส่งเสริมพนักงานได้มีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อสร้าง 

		  โอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาคุณภาพชวติของชุมชนให้ดขีึ้น เช่น การบริจาคคอมพวิเตอร  

		  การส่งเสริมองค์ความรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ การติดตั้งระบบเพื่อการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศในพื้นที ่

		ห  ่างไกล เป็นต้น

	 4.	สร ้างสัมพันธ์ท่ีดีกับองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้น�ำชุมชนในหลากหลายระดับ รวมถึงผู้มีส่วนได ้

		  เสียทุกกลุ่ม เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสามารถประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและ 

		  เป็นรูปธรรม

  	 สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	     การเคารพสิทธิมนุษยชน

			  บริิษััทฯได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนอัันเป็็นรากฐานของการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล  

อัันมีีส่่วนสััมพัันธ์์กัับธุุรกิิจในลัักษณะการเพิ่่�มคุุณค่่า รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรมและเสมอภาค ไม่่เลืือก 

ปฏิบิััติด้ิ้วยเหตุุผลแห่่งเช้ื้�อชาติ ิศาสนา เพศ สีผีิวิ เผ่่าพัันธุ์์� ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กและต่่อต้านการคุุกคามทางเพศ บริิษัทัฯตระหนััก 

ดีีกว่่าทรััพยากรบุุคคลนัับเป็็นปััจจััยสำำ�คััญของของธุุรกิิจในการสร้้างมููลค่่าและเพิ่่�มผลผลิิต ดัังนั้้�น ธุุรกิิจควรปรัับปรุุงสภาพ

แวดล้้อมและเงื่่�อนไขในการทำำ�งาน ให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และได้้มีีโอกาสแสดงศัักยภาพ ตลอดจนได้้รัับโอกาสใน

การฝึึกฝนและเพิ่่�มพููนทัักษะในการทำำ�งาน โดยบริิษััทฯได้้ยึึดแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

		  1.	สนัั บสนุุนและเคารพในการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน โดยหมั่่�นตรวจตราดููแลมิิให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯเข้้าไปมีีส่่วน 

				   เกี่่�ยวข้้องกัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

		  2.	ส่ ่งเสริิมให้้มีีการเฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนภายในบริิษััทฯ 

		  3.	จัั ดให้้มีีระบบการทำำ�งานที่่�มุ่่�งเน้้นความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งานอย่่างเหมาะสม

		  4.	 พัฒันาพนัักงานเพื่่�อฝึกฝนทัักษะและเพิ่่�มพููนศัักยภาพ โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีการเรีียนรู้้� และเลื่่�อนตำำ�แหน่ง 

				   เมื่่�อมีีโอกาสเหมาะสม

		  5.	จัั ดให้้มีีเงื่่�อนไขการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรมสำำ�หรัับพนัักงาน และให้้พนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม 

				ต   ามศัักยภาพ

		  6.	จัั ดให้้มีีกระบวนการร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสมสำำ�หรัับพนัักงานที่่�ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม

		  7.	จัั ดให้้มีีการดููแลในเรื่่�องสวััสดิิการแก่่พนัักงานที่่�เหมาะสม เช่่น จััดให้้มีีวัันลาพัักผ่่อนประจำำ�ปีี การทำำ�งาน 

				ล่   ่วงเวลาที่่�สมเหตุุสมผล การรัักษาพยาบาลตามความจำำ�เป็็นและสมควร เป็็นต้้น
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		  8.	ส่ งเสริมิให้้พนัักงานมีดีุุลยภาพในการใช้้ชีวีิติระหว่างการทำำ�งานและชีวีิติส่วนตััว มีกีารพิจิารณาใช้้หลัักปรััชญา 

				   เศรษฐกิจิพอเพียีง และส่่งเสริมิให้้พนัักงานมีโีอกาสบำำ�เพ็ญ็ประโยชน์ ทำำ�ความดีเีพื่่�อสัังคมรวมทั้้�งการปฏิบิััติิ 

				ต   ามหลัักธรรมของศาสนา

		  9.	 ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญแก่่พนัักงานและตััวแทนพนัักงานเพื่่�อให้้ทราบผลการดำำ�เนินิงานและสภาพที่่�แท้้จริงิขององค์์กร 

				ธุุรกิ   ิจ

		  10.  เคารพสิทิธิใินการแสดงความคิดิเห็น็ของพนัักงาน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการมีอีิสิระในการให้้ความเห็น็โดยปราศจาก 

				   การแทรกแซง การได้้รัับข้้อมููลหรืือความคิิดเห็็นผ่่านสื่่�อต่่างๆ รวมทั้้�งจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟััง 

				   ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเสรีี

	    การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

			  บริิษััทฯตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าพนัักงานทุุกคนเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าสููงสุุดและเป็็นปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จของก

ารบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ บริิษััทฯจึึงให้้การดููแลและการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่่งตั้้�ง 

การโยกย้้าย และมีีสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมในด้้านต่่างๆ และมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

		  1.	 เคารพสิทิธิใินการทำำ�งานตามหลัักสิทิธิมินุุษยชน โดยสามารถดููรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ภายใต้้หััวข้้อ “การเคารพ 

				สิ   ทธิมินุษุยชน” ตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้หััวข้้อข้้างต้้น

		  2.	กำ ำ�หนดให้้มีี นโยบายสวััสดิิการและผลตอบแทน โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักการเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิงาน 

				   เต็ม็ความสามารถ มีคีวามเป็็นธรรม และมีีระบบแบบแผนการปฏิิบััติทิี่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน มีกีารประเมิินและ 

				วิ   เคราะห์์ค่่างานให้้มีคีวามเป็็นปััจจุุบัันเหมาะสมกัับระดัับหน้าที่่�ความรัับผิดิชอบ สอดคล้้องกัับการดำำ�เนินิธุุรกิจิ  

				   และอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้หรืือเท่่าเทีียมกัับอััตราค่่าจ้้างค่่าตอบแทนของบริิษััทชั้้�นนำำ�อื่่�นๆ

ตารางแสดงจำำ�นวนกรณีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน

  	     การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพนักงาน

	    •	 การบริหารทรัพยากรบุคคล

		    การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเน้นที่กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในด้านต่างๆ ดังนี้

	 การสรรหาและคดัเลอืก: การสรรหาบคุลากรเชงิรุกเปน็สิง่ทีบ่รษิัทฯให้ความส�ำคัญและด�ำเนนิการอยางต่อเนื่อง 

เพื่อให้ได้บุคลากรมาอยางมคุีณภาพและทันต่อโครงการทีเ่ข้ามาเป็นจ�ำนวนมาก บริษัทฯใช้หลายชองทางในการสรรหาและ

คดัเลือกทั้งทางออนไลน์และออฟไลน์ รวมไปถึงโครงการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานเป็นประจ�ำทุกปี นอกจากนั้นบริษัทฯยังได้เข้า

ร่วมมหกรรมรับสมัครงานกับสถาบันการศึกษาและองค์กรต่างๆ และยังได้เข้าร่วมกิจกรรม Roadshow ตามมหาวิทยาลัย

ชั้นน�ำต่างๆ อีกหลายแห่ง

                                                 การปฏิบัติตามกฎหมาย	 2564	 หน่วย

จ�ำนวนข้อพิพาทจากการละเมิดกฎหมายแรงงาน	 0	 กรณี

จ�ำนวนเงินชดเชยหรือค่าปรับจากการละเมิดกฎหมายแรงงาน	 0	 ล้านบาท

จ�ำนวนข้อร้องเรียนในการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร	 0	 กรณี

การสรรหาและ

คัดเลือก

การบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน

สวัสดิการและ

ผลตอบแทน

การบริิหารและพััฒนา

ทรััพยากรบุุคคลด้้วย

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

สร้างความสัมพันธ์

และความผูกพัน

ภายในองค์กร
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	 การบริิหารผลการปฏิบิััติิงาน: บริิษััทฯมีีนโยบายการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�ง 

เป็็นไปตามนโยบายและกลยุุทธ์์ของทุุกสายงานธุุรกิิจ โดยนำำ�ระบบตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงาน (SMART Goals) ที่่�สอดคล้้อง 

กัับแผนงานธุุรกิิจและนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร ซึ่่�งจะมีีการประเมิินผลงานปีีละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อให้้บริิษััทฯได้้รัับทราบผลการ 

ดำำ�เนิินงานของพนัักงานได้้อย่่างใกล้้ชิิด อีีกทั้้�งยัังเป็็นการทบทวนผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานเพื่่�อนำำ�มาพััฒนางานของ 

ตนเองได้้เป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�ง บริิษััทฯได้้นำำ�โปรแกรมแบบประเมิิน 360 Degree เพื่่�อเป็็นตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงานและ 

พััฒนาศัักยภาพของพนัักงานรอบทิิศทางจากหััวหน้้างาน เพื่่�อนร่่วมงาน และลููกน้้องอีีกด้้วย 

	 สวสัดิการและผลตอบแทน: บรษิัทฯมกีารก�ำหนดผลตอบแทน สทิธิประโยชน์ และสวัสดกิารตางๆ ตามต�ำแหน่ง

ความรับผิดชอบ และความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มี

ความเป็นปัจจบุนัเหมาะสมกบัระดบัหน้าทีค่วามรับผดิชอบให้สอดคล้องกบัการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิัทฯทั้งในระยะสั้นและ 

ระยะยาว รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจและด�ำเนินการควบคู่กับการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ 

เพื่อให้มั่นใจว่าพนกังานทกุคนได้รับผลตอบแทน สทิธิประโยชน์และสวัสดกิารทีเ่หมาะสมอยางเป็นธรรมและสามารถแข่งขัน

ได้กับบริษัทชั้นน�ำอื่นๆ อีกทั้งบริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ที่พนักงานจะได้รับตามที่กฎหมายก�ำหนด เช่น ประกันสังคม 

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และนอกเหนือจากที่กฎหมายก�ำหนด เช่น การประกันสุขภาพ การประกันชีวิตและอุบัติเหตุ รวมทั้ง 

เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ เช่นเงินกู้ฉุกเฉิน เงินค่ารักษาพยาบาลบิดามารดา เป็นต้น

	 การบริิหารและพััฒนาทรัพยาการบุุคคลด้้วยเทคโนโลยีีสารสนเทศ: บริิษััทฯมีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาประยุุกต์ ์

ใช้้ในการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิดความรวดเร็็ว ลดต้้นทุุน  

ถููกต้้องและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด การพััฒนาระบบ Work Flow เป็็น Application เพื่่�อใช้้บนมืือถืือ อำำ�นวย 

ความสะดวกให้้กัับพนัักงาน มีีระบบ Check in ขึ้้�นมาเพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานนอกสถานที่่�ของพนัักงาน โดยนำำ�มาใช้้ 

ในการบริหิารพนัักงาน, การวิเคราะห์์กำำ�ลัังและการปฏิิบััติงิาน, การฝึกอบรมและพัฒันา, การบริหิารสวััสดิกิารและการบริกิาร, 

การสรรหาและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล, การประเมิินขีีดความสามารถและการจััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล นอกจากนั้้�น 

บริิษััทฯได้้ใช้้ข้้อมููลต่่างๆ เหล่่านี้้� ไปใช้้สนัับสนุุนการตััดสิินใจและการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารและพััฒนาทรััพยากร 

บุุคคลให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

ประกันชีวิต

ประกันสุขภาพ

ตรวจสุขภาพประจำ�ปี

ค่ารักษาพยาบาล

บริิษััทฯ จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้กัับพนัักงานทุุกคนโดยสมััครใจ เมื่่�อผ่่านการทดลองทำำ�งาน โดยพนัักงานจะได้้

รัับบางส่่วนจากบริิษััท เมื่่�อทำำ�งานตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป และได้้รัับทั้้�งหมดเมื่่�อทำำ�งานมากกว่่า10 ปีี

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการทำำ�ประกัันชีีวิิต การประกัันอุุบััติิเหตุุและการประกัันภััยทุุพพลภาพสิ้้�นเชิิงถาวรเนื่่�องจากการเจ็็บป่่วย 

ให้้กัับพนัักงานทุุกคน โดยแบ่่งเป็็นตามระดัับพนัักงานและผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประกัันสุุขภาพ ในกรณีีที่่�พนัักงานเจ็็บป่่วย พนัักงานทุุกคนสามารถใช้้บััตรประกัันสุุขภาพที่่�ทาง 

บริิษััทได้้จััดทำำ�ไว้้ให้้ เพื่่�อไปรัับการรัักษาตามสถานพยาบาลต่่างๆ ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี สำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน เพื่่�อให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสุุขภาพของตนเองและเป็็นการ

ส่่งเสริิมการมีีสุุขภาพที่่�ดีี

บริิษััทฯ จััดให้้เงิินสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล ในกรณีีบิิดามารดา คู่่�สมรสและบุุตรของพนัักงานเจ็็บป่่วย
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	 สร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร: 

บริษัทฯมีการก�ำหนดนโยบายสร้างความสัมพันธ์และความ

ผูกพันทุกระดับภายในองค์กรระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 

รวมทั้งได้ส่งเสรมการท�ำงานเป็นทีม มุ่งเน้นการสร้างค่า

นิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการ

ท�ำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังไม่กลับสู่สภาวะ

ปกติ บริษัทฯได้ตะหนักถึงความปลอดภัยด้านสุขภาพของ

พนกังานเป็นส�ำคัญและปฏบิัตติามค�ำแนะน�ำตางๆของทาง

ภาครัฐ โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้ประกาศการท�ำงาน Work 

from Home แบบ 100% รวมถึงการจัดกิจกรรมต่างๆยังคงงด

ในรูปแบบ Physical แต่จัดกิจกรรมในรูปแบบ Online มาก

ขึ้น อาทิ AIT Business Direction 2021 – Virtual Event 

กิจกรรมผู้บริหารพบปะพนักงานในรูปแบบออนไลน์เพื่อรับ

ทราบทศิทางและแผนธุรกิจประจ�ำปี 2564 AIT Talk – Virtual 

Event กิจกรรมแบ่งปันแนวคิด วิธีคิด และทัศนคติเพื่อสร้าง

ความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท�ำงาน VIRTUAL 

NEW YEAR PARTY กิจกรรมสังสรรค์ทางออนไลน์ช่วง

เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่

	 •	การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

		  บริษิัทัฯได้้ส่่งเสริมิและพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงานในทุุกระดัับอย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของ 

พนัักงานให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของธุุรกิิจ เนื่่�องจากบริิษััทฯมีีความตระหนัักเสมอว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากร 

ที่่�มีีคุุณค่่าและสามารถพััฒนาได้้เพื่่�อสนัับสนุุนองค์์กรให้้ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย บริิษััทฯจึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนา 

บุุคลากรทุุกสายวิชาชีีพในทุุกระดัับ โดยผสมผสานทั้้�งการพััฒนาทางด้้านทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ ตลอดจนการ 

ปลููกฝัังวััฒนธรรม ค่่านิิยม และจริิยธรรมองค์์กรควบคู่่�กััน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ
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	 การวางแผนพฒันาสายอาชีพ: บรษิัทฯก�ำหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพ

ในทกุระดับ โดยพนักงานจะได้รับการพัฒนาทักษะความรู ้ความสามารถอยางต่อเนื่อง และค�ำนงึถงึความสามารถ ทัศนคติ 

และศักยภาพ ของพนักงานเป็นหลักในการต่อยอดเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

	 การฝึกอบรมทรัพยากรบุคคล: บริษัทฯได้มีแนวทางการพัฒนาทรัพยากร โดยบริษัทฯให้ความส�ำคัญที่สุดคือ 

พนักงาน เนื่องจากบริษัทฯเล็งเห็นว่าทิศทางการบริหาร ‘Human Assets’ อย่างยั่งยืนนั้นเป็นการวางรากฐานที่ส�ำคัญของ 

บริษัทฯ ท�ำให้องค์กรเดินไปสู่ความส�ำเร็จโดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน ดังนั้น วัตถุประสงค์หลักในการฝึกอบรมที่ส�ำคัญ  

ประกอบด้วย

	 1.	 เพิ่มทักษะในหน้าที่การท�ำงาน สามารถปฏิบัติงานด้วยทักษะที่เพิ่มขึ้นทั้งในด้านการแก้ปัญหา ความคิด 

			สร   ้างสรรค์ รวมถึงความช�ำนาญในการปฏิบัติงาน

	 2.  	สร างทศันคตทิีดี่ในการท�ำงาน ในการฝกอบรมนอกจากสรางความรูค้วามช�ำนาญทางวิชาการแก่พนักงานแล้ว  

			   การสร้างความคิดเชิงบวกหรือมีทัศนคติที่ดียังสามารถช่วยให้พนักงานรู้สึกว่าองค์กรมีความใส่ใจและพร้อม 

			ส   ่งเสรมพนักงานให้มีความก้าวหน้าในอาชีพการงาน ซึ่งสามารถช่วยให้พนักงานมีก�ำลังใจที่จะท�ำงานให้ดี 

			   มีประสิทธิภาพเพื่อองค์กร

	 โดยในปัจจุบัน บริษัทฯได้มีการวางแผนฝึกอบรมให้กับพนักงานในทุกระดับ ประกอบไปด้วยการฝึกอบรมภายใน 

บริษัทเอง และการอบรมภายนอกบริษัท อีกทั้งยังมีศูนย์อบรมเทรนเน็กซ์ (TraiNex) ที่พนักงานสามารถเข้าไปฝึก 

อบรมเพิม่ทกัษะและความช�ำนาญเฉพาะทางได้ ทั้งนี ้เพื่อสงเสรมิความรูค้วามเข้าใจในการท�ำงานได้อยางครบถ้วนเพื่อให้

พนักงานท�ำงานได้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเป็นมืออาชีพมากยิ่งขึ้น

	 การรักษาผู้มีศักยภาพสงในองค์กร: การวางแผนในเรื่องของการพัฒนาและรักษาผู้ที่มีศักยภาพสูงในองค์กร  

มีการด�ำเนินการ ดังนี้ 

		  1. 	 ก�ำหนดให้มีการเก็บข้อมูล Function Competency เพื่อคัดเลือกและจัดล�ำดับ Competency ของพนักงาน 

				    แต่ละคน ซึ่งจะมกีารสัมภาษณ์เป็นรายบคุคล (One-by-One interview) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมลู โดยแบ่งข้อมลู ดงันี้ 

					     - สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) 	

					     - สมรรถนะทางเทคนิิค (Technical Competency) 

					     - ทัักษะความชำำ�นาญประจำำ�ตำำ�แหน่่ง (Job Skills)	

					     - สมรรถนะเฉพาะบทบาทหน้้าที่่� (Role Specific Competency)   

		  2. 	 เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ Competency แต่ละข้อมูลของพนักงานแต่ละคน

		  3. 	สรุ ปรวบรวมข้อมลูต่าง ๆ  เพื่อใช้ในการพจิารณาและจดัล�ำดบัของพนกังานแต่ละคนในประเดน็ที่ส�ำคัญ เช่น  

				พ    นักงานยังขาดทักษะด้านใด พนักงานต้องพัฒนาทักษะด้านใด พนักงานต้องเพิ่มทักษะด้านใด เป็นต้น

		  4. 	 น�ำข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพของพนักงานในบริษัทฯภายใต้กรอบ Core  

				    Competencies และ Core Values 

		  5.	 	จัดท�ำแผนพัฒนาพนักงานในบริษัทฯโดยใช้กรอบ core competencies และ core values ของบริษัทฯ
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ตารางแสดงข้อมูลด้านพนักงาน

2562หน่วย 2563 2564

ข้อมูลพนักงาน

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด

จ�ำแนกตามเพศ

	 •	ช าย

	 •	หญ ิง

จ�ำแนกตามอายุ

	 •	 50 ปี ขึ้นไป

	 •	 30 – 50 ปี

	 •	 น้อยกว่า 30 ปี

สัดส่วนของพนักงานประจ�ำต่อจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด

จ�ำนวนพนักงานที่ถูกรับเข้าใหม่

สัดส่วนพนักงานที่ถูกรับเข้าใหม่ต่อจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด

จ�ำนวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ

สัดส่วนพนักงานลาออกโดยสมัครใจต่อจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด

การพัฒนาบุคคล

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ราย

ราย

ราย

ราย

ราย

ราย

ร้อยละ

ราย

ร้อยละ

ราย

ร้อยละ

ชั่วโมง

ล้านบาท

509

356

153

25

328

156

70

198

38.8

52

10.2

11,000

9.9

570

401

169

31

348

191

63

103

18.1

45

7.9

1,075

4.7

591

424

167

34

343

214

57

109

18.4

52

8.8

3,504

5.9

ความปลอดภัยและมีอาชีวอนามัยในการท�ำงาน

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและ

ทรัพยสินของพนักงาน โดยจัดให้มสีภาพแวดล้อมการท�ำงาน

ที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย เช่น การอบโอโซนภายใน

อาคาร การตัดต้นไม้ปรับภูมิทัศน์รอบอาคาร เป็นต้น พร้อม

ด้วยจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย มีการควบคุมและลด

ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและสุขภาพที่อาจเกิดขึ้น

ระหว่างการปฏบิัตงิาน รวมทั้งจดัให้มกีารฝกอบรมและซ้อม

เสมือนจริงเมื่อมสีถานการณ์ฉุกเฉินหรืออุบัตภิัยตางๆ ที่อาจ

เกิดขึ้น

	 ในปี 2564 นี้ สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

โควิด-19 ยังไม่กลับเข้าสู่ภาวะปกติ บริษัทฯได้ตะหนักถึง

ความปลอดภัยและห่วงใยสุขภาพของพนักงาน มกีารปรับรูป

แบบการท�ำงานเป็น Work from Home 100% ตั้งแต่เดือน

พฤษภาคมเป็นต้นมา พร้อมปฏิบัตตามค�ำแนะน�ำของภาค

รัฐอย่างเคร่งครัด จัดท�ำชุดอุปกรณ์ห่วงใย “AIT we care” 

ที่ประกอบด้วยเครื่องตรวจวัดออกซิเจนและชุดตรวจ ATK 

มอบให้พนักงานทุกคน รวมถึงรณรงค์ให้พนักงานหมั่นล้าง

มือด้วยสบู่หรือเจลแอลกอฮอล์ สวมหน้ากากอนามัยตลอด

เวลา และเว้นระยะห่างทางสังคม นอกจากนี้ ยังเพิ่มมาตรา

การเข้าออกอาคารด้วยการให้พนักงานกรอกแบบฟอร์ม

อิเล็กทรอนิกส์ทุกครั้ง เพ่ิมมาตราการการดูแลท�ำความ

สะอาดทั้งบริเวณภายในและภายนอกอาคารส�ำนักงาน 

พรอมทั้งตดิตั้งอุปกรณ์การตรวจคดักรองพนกังานและบคุคล

ภายนอกก่อนเข้ามาในบริเวณภายในอาคาร
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                                      ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	 2564	 หน่วย

จ�ำนวนพนักงานเสียชีวิต	 0	ร าย

จ�ำนวนพนักงานที่ได้ประสบอุบัติเหตุระหว่างปฏิบัติงาน	 0	ร าย

	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อคุณภาพสนค้าและบริการที่ส่งมอบให้กับลูกค้า การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับคู่ค้าหรือ

พันธมิตรทางธุรกิจจะสามารถสร้างความเข้าใจทั้งเรื่องรูปแบบผลิตภัณฑ์และลักษณะการให้บริการได้เป็นอย่างดี บริษัทฯ 

ประสบความส�ำเรจ็ในการสรางผลงานและรักษาชื่อเสยีงในวงการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในประเทศมาอยาง

ยาวนานจนเป็นที่ยอมรับในภาครัฐและภาคเอกชน บริษัทฯได้เข้าไปมีส่วนร่วมในโครงการต่างๆในบทบาทที่หลากหลาย 

เช่น คู่สัญญาหลัก (Prime Contractor), คู่สัญญาช่วง (Subcontractor), กิจการค้าร่วม (Consortium) เป็นต้น โดยขึ้นอยู่

กบัลกัษณะของโครงการทีบ่รษิัทฯได้น�ำเสนอ ประกอบกบับรษิัทฯ มพีันธมติรทางธุรกิจทีเ่ป็นผูน้�ำทางด้านเทคโนโลยทีีเ่ป็นที่

รู้จักในสาขาต่างๆ มากมายเพื่อให้การด�ำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขนักบัคู่แข่งทางการค้า ส�ำหรับธุรกิจด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและธุรกิจโครงสรางพื้นฐาน คูค้่าหลกัยังคงประกอบด้วย 

Cisco, HPE, VMware, Oracle และ Veritas  ธุรกิจคลาวด์ คู่ค้าหลักคือ Cisco, HPE, VMware และ F5  ธุรกิจรักษาความ

ปลอดภัย คู่ค้าหลักคือ Cisco, Palo Alto, Fortinet ,Symantec และ Trend Micro เป็นต้น พร้อมกันนี้ บริษัทยังพัฒนาและ

สร้างบุคคลากรให้มีองค์ความรู้และความสามารถในการให้บริการลูกค้าจากคู่ค้าที่เราเป็นพันธมิตรอยู่ โดยมี Certification 

ต่างๆจากคู่ค้าหลักของเรา เช่น Cisco, HPE, NetApp, F5, Fortinet, PaloAlto Networks, VMWare, Veritas, Microsoft, 

Huawei เป็นต้น
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ความพึึงพอใจโดยรวมร้้อยละ 99.39

	 •	การตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า

		  บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้

เสียได้มีส่วนร่วมกับบริษัทฯผ่านกิจกรรมด้วยการให้ความรู้และอัพเดทเทคโนโลยีใหม่ๆ ในหลากหลายรูปแบบ เช่น อบรม 

สัมมนา ออกบูธ เป็นต้น แต่ในปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคเชื้อไวรัส COVID-19 ยังไม่กลับเข้าสู่สภาวะปกติ 

ท�ำให้รูปแบบการจัดกิจกรรมยังคงเน้นทางออนไลน์  เช่น การจัดงานสัมมนาออนไลน์ร่วมกับ VMware ให้กับกลุ่มลูกค้า

ของทางบริษัทฯ เพื่อให้เข้าใจถึงโซลูชั่นที่ทาง VMware มี เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าในอนาคต เป็นต้น ซึ่งกิจกรรม

ต่างๆทีจั่ดขึ้น ทางบริษัทฯ คู่ค้า และพันธมติร ต้องการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้กับลูกค้าโดยตรง ซึ่งท�ำให้เหน็

ว่าแม้นสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ยังไม่ดีขึ้น แต่ทางบริษัทฯ คู่ค้า และพันธมิตร ก็ยังจัดสัมมนาออนไลน์

เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ได้ 

	 นอกจากน้ี ฝ่ายบริการลูกค้าของบริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำแบบส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อเก็บข้อมูลและ

ประเด็นต่างๆ และน�ำมาวิเคราะห์และพัฒนาการให้บริการต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด โดยในปี 2564 บรษิัทฯ ได้รับคะแนนความพึงพอใจในเรื่องความรวดเร็วในการให้บรกิารอยูท่ี่รอยละ 99.48 

และเรื่องประสทิธิภาพการให้บริการและการแก้ไขปัญหาอยูที่่รอยละ 99.30 ท�ำให้คะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยูท่ี่รอยละ 

99.39 รวมถึงในปีนี้ยังได้ปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บรกิารลกูค้าให้เป็น Automated System เรียกว่า Customer Service 

Management (CSM) เพื่อให้สามารถบริการได้รวดเร็วและตรวจสอบได้ในงานบริการทุกประเภทรวมถึงงานติดตั้งส่งมอบ

ลูกค้าและงานบ�ำรุงรักษา ในส่วนของการขอรับบริการ ทางบริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางในการขอรับบริการเพิ่ม ได้แก่ ทาง Web 

Portal และ Line Official Account @AITHelpDesk เพื่อรองรับความต้องการของลกูค้าในปัจจบุนัซึ่งจะเริม่ใช้งานในปี 2565 

ต่อไป 

	 บริษัทฯเชื่อมั่นในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้า เพื่อที่บริษัทฯ

จะสามารถเสนอบริการและตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม นอกจากจะมีส�ำนักงานใหญ่ใน

กรุงเทพมหานครแล้ว บริษัทฯยังมีศูนย์บริการ (Service Center) อยู่ในอีก 7 จังหวัด เพื่อรองรับการให้บริการที่ทั่วถึงทั้ง

ประเทศ ได้แก่ ชลบุรี ขอนแก่น เชียงใหม่ สุราษฎร์ธานี พิษณุโลก สงขลา และนครราชสีมา
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	 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

	 บริิษัทัฯได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญต่อการสนัับสนุุนให้้เกิิด

การพััฒนาคุุณภาพชีวีิติ พััฒนาความเจริิญให้้แก่่ชุุมชนและสัั

งคมไทย อีกีทั้้�ง บริิษัทัฯยัังได้้ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงาน 

ในองค์์กรเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และ 

สิ่่�งแวดล้้อมผ่่านสื่่�อและกิิจกรรมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยที่่�

ผ่่านมาได้้มีกีารดำำ�เนินิกิจิกรรมภายใต้้ขอบข่่ายและแนวทาง 

ปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนด

	 เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส 

โควิิด-19 ยัังไม่่กลัับมาสู่่�สภาวะปกติิ บริิษััทฯได้้มีีโอกาส 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อช่่วยเหลืือสัังคมผ่่านการร่่วมสนัับสนุุน 

เงิินและอุุปกรณ์์ต่่างเพื่่�อให้้คนไทยได้้ผ่่านวิิกฤตนี้้�ไปด้้วยกััน  

โดยในปีี 2564 บริิษััทฯได้้มอบเงิินและอุุปกรณ์์ทางการ 

แพทย์์ จำำ�นวน 4 โรงพยาบาล ได้้แก่่ โรงพยาบาลศิิริิราช 

โรงพยาบาลรามาธิิบดีี โรงพยาบาลกลางและโรงพยาบาล 

ศรีีธััญญา และมอบรถเข็็นผู้้�ป่่วยจำำ�นวน 15 คััน เพื่่�อใช้้งาน 

ภายในโรงพยาบาลให้้แก่่โรงพยาบาลสนามบุุษราคััม

	 การให้โอกาสการเข้าถึงด้านดิจิทัลและสังคม

	 บรษิัทฯ มองว่าการจะท�ำธุรกิจให้ประสบความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้นั้น อาจมไิด้ขึ้นอยูก่บับรษิัทฯเพียง

อยางเดยีว แต่ต้องพึ่งพาผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีเช่นกนั และเนื่องจากธุรกิจหลกัของบรษิัทฯมคีวามเกี่ยวข้องในเรื่องของเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยตรงจงึให้ความส�ำคัญในเรื่องนี ้โดยให้ความส�ำคัญของการศกึษาในสังคมไทยซึ่งเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการ

ขบัเคลื่อนคณุภาพชวิีต โดยเชื่อว่าการศึกษาเป็นรากฐานส�ำคัญเพื่อพัฒนาสังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืน และสามารถ

พัฒนาและยกระดับความเป็นอยูข่องสังคมให้สูงขึ้นได้ผ่านโครงการสงต่อองค์ความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทสตางๆ พรอม

ทั้งยังส่งเสรมิการเข้าถงึเทคโนโลยใีนถ่ินถุรกนัดาร โดยในปีที่ผานๆ มา ได้จัดท�ำโครงการทีใ่ช้ชื่อว่า “AIT E-Library” โครงการ

ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์เพื่อโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร ซึ่งบริษัทฯได้ด�ำเนินโครงการนี้มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมองค์ความ

รู้ในรูปแบบของห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และสร้างโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่เด็กไทยผ่านโรงเรียนในต่าง

จังหวัดที่มีขนาดเล็กและยังขาดแคลนบุคลากร อย่างไรก็ตาม เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด-19 รวมถึงข้อจ�ำกัดต่างๆ ท�ำให้

ในปี 2564 บริษัทฯไม่ได้ด�ำเนินโครงการตามแผนท่ีวางไว้ แต่หากสถานการณ์ต่างๆเร่ิมลี่คลายลงแล้ว ทางบริษัทฯจะเร่ิม

ด�ำเนนิการตามแผนงานต่อไป รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ เพื่อสรางโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศของสังคมไทยให้มาก

ที่สุด
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	 การจัดการพลังงาน

	 บริษัทฯ ส่งเสริมและสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานทุกคน

ค�ำนึงถึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกับจัด

อบรมพนักงานให้ตระหนักและปลูกฝังให้พนักงานทุกคน

ค�ำนึงถึงความส�ำคัญและร่วมมือในการอนุรักษ์พลังงาน

ภายในองค์กร ทั้งในด้านการลดการใช้ไฟฟ้า การลดการใช้

เครื่องปรับอากาศ การลดการใช้ลิฟต์โดยสาร การลดการใช้

อุปกรณ์เครื่องใช้ส�ำนักงาน และน�้ำมันเชื้อเพลิงต่างๆ ทั้งน้ี 

บริษัทฯ ได้ท�ำการตดตั้งระบบไฟอัตโนมัตที่จะช่วยควบคุม

การเปิดปิดไฟฟ้าทั้งองค์กร นอกจากจะสามารถประหยัด

ไฟฟ้าให้กับบริษัทฯได้แล้ว ยังเป็นการลดการใช้พลังงาน

ไฟฟ้าอีกด้วย แม้ว่าบริษัทฯ จะมีการท�ำงาน Work from 

Home แบบ 100% ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2564 เป็นต้นมา 

ท�ำให้ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าอาจลดลงกว่าช่วงการท�ำงานแบบ

ปกติ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มกีารควบคุมและติดตามการ

บริหารจัดการพลังงาน อีกทั้ง ยังอยู่ระหว่างการก�ำหนดเป้า

หมายที่ความชัดเจนเพื่อใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

3.5 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
 	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นในการยกระดับประสิทธิภาพในการ

บรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม โดยครอบคลมุกิจกรรมการด�ำเนินงานหรือการให้บรกิารตางๆของบรษิัทฯ โดยก�ำหนดนโยบาย

และแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้

	 1.	 ปฎิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดด้านสิง่แวดล้อมในกิจกรรมต่างๆของบรษิัทอยางเคร่งครัด

	 2.	 ปลกูฝังและสรางจติส�ำนึกให้พนักงานในทุกระดับค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสงแวดล้อมเพื่อให้เกิดความเข้าใจ 

		  และเห็นถงึความส�ำคัญ โดยจัดให้มกีารอบรมพนักงานและรณรงค์ผ่านกิจกรรมต่างๆในด้านส่ิงแวดล้อมอยาง 

		ต  ่อเนื่อง ที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล ISO4001 รวมทั้งมาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

	 3.	พั ฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการทรัพยากรด้านส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการปรับปรุงและทบทวน 

		  กระบวนการท�ำงานอย่างต่อเนื่องเพื่อลดผลกระทบเชิงลบด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงสนับสนุนการใช้ทรัพยากร 

		อย  ่างรู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพ

	 4.	ส นับสนุนการจัดซื้อ จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมให้คู่ค้า ผู้รับจ้าง และ 

		ผู  ้ให้บริการภายนอกให้บริการอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัทต่อปี 

(หน่วย: เมกะวัตต์)

ปี 2564

2,124

ปี 2563

2,561 2,536

ปี 2562
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	 การจัดการน�้ำ

	 แม้ว่าธุรกิจหลักของบริษัทฯไม่ได้มีการใช้น�้ำในการ

ด�ำเนินธุรกิจ แต่บรษิัทฯ ได้ตระหนกัและค�ำนงึในการเป็นส่วน

หนึ่งในการอนุรักษ์ทรัพยากรน�้ำ บรษิัทฯ มแีผนบรหิารจดัการ

น�้ำโดยอยู่ระหว่างการก�ำหนดเป้าหมายการใช้น�้ำและแผน

งานต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  อย่างไรก็ตาม ในปี 2564 

แม้ว่าบริษัทฯ มีการท�ำงาน Work from Home แบบ 100% 

ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม บริษัทฯ ยังให้ส�ำคัญในการประหยัด

น�้ำ รวมถึงติดตามปริมาณการใช้น�้ำอย่างต่อเนื่่อง นอกจาก

นี้ ในส่วนของน�้ำทิ้งจากอาคารส�ำนักงาน บริษัทฯได้ดูแลให้

มีการบ�ำบัดน�้ำเสียเป็นไปตามมาตรฐานน�้ำทิ้้งที่่กฎหมาย

ก�ำหนดไว้

ปริมาณการใช้น�้ำต่อปี 

(หน่วย: ลูกบาศก์เมตร)

ปี 2564

1,272
ปี 2563

1,421 1,398

ปี 2562

	 การจัดการขยะ ขยะเล็กทรอนิกส์ ของเสีย และการจัดการผลิตภัณฑ์ที่หมดอายุ

	 การจัดการขยะและของเสียเป็นเรื่องหนึ่งทีบ่ริษัทฯให้ความส�ำคัญ เนื่องจากขยะนับว่าเป็นปัญหาที่สงผลต่อสุขภาพ

และสิ่งแวดล้อม โดยในเรื่องการจัดการขยะและของเสียทั่วไปภายในและภายนอกอาคาร บริษัทฯได้มีแผนปรับปรุงและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อท�ำให้เกิดสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย นอกจากนี้ ขยะเล็กทรอนิกส์ท่ี

เกิดจากการด�ำเนนิธุรกิจหลกัของบรษิัทฯในการน�ำไปตดิตั้งระบบของโครงการตางๆ หรือแม้กระทั่งการใช้งานภายในองค์กร

เองก็เป็นอกีหนึ่งสิง่ทีบ่รษิัทฯไม่ได้มองข้าม บรษิัทฯมกีารบรหิารจัดการขยะเลก็ทรอนกิส์ทีใ่กล้หมดอายุหรือหมดอายุไปแล้ว

อยางเป็นระบบ โดยการจ้างบรษิัทก�ำจดัขยะอลเิลก็ทรอนิกส์โดยตรงเข้ามารับซากอุปกรณ์อลเิลก็ทรอนิกส์ไปท�ำลาย ส�ำหรับ

การแยกขยะทั่วไป แม่บ้านจะแยกขยะรีไซเคิล เช่นกระดาษ ขวดพลาสติกออกจากขยะของเสียทั่วไปก่อนส่งให้เทศบาลน�ำ

ไปก�ำจัดต่อไป เป็นต้น

	 การจัดการก๊าซเรือนกระจก

	 บรษิัทฯได้ตระหนกัและเหน็ความส�ำคัญในการจดัการก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งทีม่ส่ีวนช่วยภาระโลกร้อน 

(Climate Change) ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน แม้ว่าธุรกิจหลักของบริษัทฯ อาจไม่ได้ส่งผลกระทบเฉกเช่นโรงงานอุตสาหกรรมที่

มกีารปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง แต่การด�ำเนนิธุรกจิของบรษิัทฯบางกิจกรรมน่าจะมปีรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

เช่นกัน ซึ่งได้แก่ การใช้ไฟฟ้าภายในอาคาร การใช้ไฟฟ้าจากเครื่องปรับอากาศ การใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงจาการขนส่งสินค้า 

ปัจจบัุน บรษิัทฯจะยังไม่ได้ด�ำเนนิการการวดัค่าปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด�ำเนนิธุรกิจทีม่กีารรับรองข้อมลู

จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯได้ท�ำการศึกษาเรื่องดังกล่าวและอยู่ระหว่างการก�ำหนดเป้าหมายและแผนงานเพื่อ

ให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม รวมถึงการเก็บข้อมูลต่างๆเพื่อให้สามารถบริหารจัดการพลังงานและก๊าซเรือนกระจกได้

อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

4. การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

(หน่วย: พันบาท)

2564งบแสดงฐานะการเงิน % 2563
	

% 2562 %

สนิทรพัย์

สนิทรพัย์หมุนเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยสั้้�นแก่่กิิจการ

	ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกััน

สิินค้้าคงเหลืือ

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าและบรกิาร

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

สิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สนิทรัพยทางการเงนิไม่หมุนเวียนอื่น

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

เงิินลงทุุนในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

อุุปกรณ์์สำำ�หรัับให้้เช่่า

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายล่่วงหน้้า

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน

รวมสนิทรพัย์

หนีส้นิและส่วนของผูถื้อหุ้น

หนีส้นิหมุนเวยีน

เงนิกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบันการเงนิ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ต้้นทุุนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ

 

 

6.58%

12.52%

36.00%

15.88%

0.00%

15.01%

0.00%

2.93%

0.66%

89.58%

1.43%

0.00%

0.00%

1.64%

0.41%

3.43%

0.59%

-

1.80%

1.12%

10.42%

100.00%

0.00%

13.75%

15.58%

 

 

378,503

719,999

2,070,826

913,455

-

863,561

-

168,566

37,848

5,152,758

82,248

-

-

94,269

23,373

197,495

34,122

-

103,288

64,559

599,356

5,752,114

-

790,767

896,107

 

 

204,475

-

2,633,925

1,303,894

3,000

1,575,928

-

130,588

-

5,851,810

139,585

30,707

-

93,036

24,696

88,675

34,934

-

87,804

77,937

577,374

6,429,184

250,000

1,341,006

830,353

 

 

3.18%

0.00%

40.97%

20.17%

0.05%

24.48%

0.12%

2.03%

0.00%

91.00%

2.17%

0.48%

0.00%

1.45%

0.38%

1.38%

0.54%

- 

1.39%

1.21%

9.00%

100.00%

3.89%

20.83%

12.92%

 

 

190,182

-

2,268,610

1,705,039

-

745,931

156,426

150,809

-

5,216,997

-

38,026

84,990

101,898

-

120,565

36,190

12,767

67,863

49,316

511,616

5,728,613

400,000

738,499

713,542

 

 

3.32%

0.00%

39.60%

29.77%

0.00%

13.20%

2.73%

2.63%

0.00%

91.97%

0.00%

0.67%

1.48%

1.78%

0.00%

2.10%

0.63%

0.22%

1.19%

1.08%

8.93%

100.00%

6.98%

12.89%

12.46%
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ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

(หน่วย: พันบาท)

2564งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) % 2563
	

% 2562 %

ส่วนของหนี้สนิภายใต้สัญญาการ

	 จดัการทางการเงินท่ีถงึก�ำหนด

	ช�ำร ะภายในหนึ่งปี

ส่วนของหนี้สนิตามสัญญา

	 เช่าทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ภาษเีงนิได้ค้างจ่าย

หนี้สนิทีเ่กิดจากสัญญา

ส�ำรองค่าปรับงานล่าช้า

หนี้สนิทางการเงนิหมนุเวียนอื่น

หนี้สนิหมนุเวียนอื่น

รวมหนีส้นิหมุนเวยีน

หนีส้นิไม่หมุนเวยีน

หนี้สนิภายใต้สัญญาการจัดการ	

	 ทางการเงนิ – สุทธิจากส่วนท่ีถงึ	

	 ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

หนี้สนตามสัญญาเช่า – สุทธิจากส่วนที ่

	 ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของ	

	พ นกังาน

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวยีน

รวมหนีส้นิ

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุน้-ทนุออกจ�ำหน่ายและช�ำระ	

	 เตม็มูลค่าแล้ว

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามัญ

ก�ำไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย

   ยังไม่ได้จดัสรร

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น

รวมหนีส้นิและส่วนของผูถื้อหุ้น

1.67%

0.20%

0.51%

7.06%

1.34%

0.00%

2.32%

42.42%

2.05%

0.20%

2.11%

4.36%

46.78%

17.93%

5.28%

2.24%

27.73%

0.04%

53.22%

100.00%

96,177

11,312

29,274

405,901

77,100

123

133,336

2,440,098

117,981

11,516

121,279

250,777

2,690,875

1,031,604 

   

303,437 

 

128,778 

1,594,854

2,566

3,061,239

5,752,114

143,218

10,532

37,462

351,066

77,503

3,117

133,727

3,177,984

171,915

14,492

139,571

325,978

3,503,962

1,031,604 

   

303,437 

 

   103,160 

1,484,454

2,566

2,925,222

6,429,184

2.23%

0.16%

0.61%

5.46%

1.21%

0.05%

2.08%

49.44%

2.67%

0.22%

2.17%

5.06%

54.50%

17.93%

5.28%

1.60%

23.09%

0.04%

45.50%

100.00%

42,587

-

32,405

544,484

115,549

673

94,310

2,682,048

62,918

-

97,769

160,687

2,842,735

1,031,604 

   

303,437 

 

   103,160 

1,445,111

2,566

2,855,878

5,728,613

0.74%

0.00%

0.57%

9.50%

2.02%

0.02%

1.64%

46.82%

1.10%

0.00%

1.70%

2.80%

49.82%

18.01%

5.30%

1.80%

25.23%

0.04%

50.38%

100.00%
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ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: พันบาท)

2564งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ % 2563
	

% 2562 %

รายได้

รายได้จากการขายและบรกิาร

รายได้ค่าเช่าจากอุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่า

รายได้อื่น

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุขายและบรกิาร

ต้นทนุอุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่า

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจ�ำหน่าย

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร

ขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรัพย	

	 ทางการเงนิ

ขาดทุนจากการตราสารทนุทีก่�ำหนดให้วัด 

	 มลูค่ายุตธิรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทนุ

รวมค่าใช้จ่าย

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน

ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในการ	

	ร วมค้า

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและ

	ค าใช้จ่ายภาษเีงนิได้

รายได้ทางการเงนิ

ต้้นทุุนทางการเงิิน

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงินิได้้

ก�ำไรส�ำหรบัปี

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่:

รายการทีจ่ะบนัทึกในส่วนของก�ำไร	

	 ขาดทุนในภายหลงั

-	ส วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น	

	 จากเงนิลงทนุในการรวมค้า

รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของ	

	 ก�ำไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 

-	ผ ลก�ำไร (ขาดทนุ) จากการประมาณ	

	 การตามหลกัคณิตศาสตรประกนัภัย-

	สุ ทธิจากภาษีเงนิได้

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี

ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน

	

96.18%

2.55%

1.27%

100.00%

79.35%

1.36%

3.80%

4.61%

0.21%

0.98%

90.31%

9.69%

(0.08)%

9.61%

0.01%

(0.16)%

9.46%

(1.96)%

7.49%

7.64%

	

6,765,974

179,383

89,390

7,034,747

5,582,167

95,320

267,510

324,273

14,667

69,000

6,352,936

681,811

(5,860)

675,951

911

(11,546)

665,316

(138,191)

527,125

-

      

11,209

11,209

538,334

0.51

6,529,653

131,232

70,083

6,730,968

5,414,923

90,198

264,782

338,531

107,841

-

6,216,275

514,694

(7,318)

507,376

26,265

(21,123)

512,517

(118,246)

394,271

-

     

(14,497)

(14,497)

379,774

0.38

	

97.01%

1.95%

1.04%

100.00%

80.45%

1.34%

3.93%

5.03%

1.60%

0.00%

92.35%

7.65%

(0.11)%

7.54%

0.39%

(0.31)%

7.62%

(1.76)%

5.86%

5.64%

	

6,903,424

118,904

51,387

7,073,715

5,882,791

59,140

215,309

332,371

42,999

-

6,532,610

544,068

(28,549)

515,519

2,963

(8,940)

506,579

(114,486)

392,093

(5,105)

       

 4,328

(776)

391,316

0.38

	

97.59%

1.68%

0.73%

100.00%

83.16%

0.84%

3.04%

4.70%

0.61%

0.00%

92.35%

7.65%

(0.40)%

7.25%

0.04%

(0.13)%

7.16%

(1.62)%

5.54%

5.53%
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ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: พันบาท)

2564 2563 2562งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี

รายการปรบักระทบยอดก�ำไรก่อนภาษเีป็นเงนิสดรบั (จ่าย) 

	 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	ส ่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า

	ส�ำรอ งค่าปรับจากงานล่าช้า

	 ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย

	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่าย

	ส ่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากการตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่า

	ส�ำรอ งผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

	 ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายุตธรรมของสินทรัพยทางการเงนิ

	ต ้นทุนทางการเงิน

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัย์ 

	 และหนี้สินด�ำเนินงาน

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	ส ินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

	ส ินค้าคงเหลือ

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ

   	ส ินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

   	ส ินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

 

665,316

107,180

-

14,667

5,860

-

-

(11)

-

13,354

(174)

66,007

11,546

883,745

559,115

382,995

712,367

-

(37,978)

13,377

 

512,517

99,018

-

107,841

7,318

1,433

2,042

(135)

(173)

26,665

(12,859)

2,444

21,123

767,234

(411,225)

352,468

(829,996)

156,366

20,281

(28,620)

 

506,579

86,682

42,742

-

28,548

39,504

-

3

-

30,115

15,009

1,078

8,940

759,200

(804,396)

(1,164,606)

(367,654)

(156,426)

34,914

(16,241)
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ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

(หน่วย: พันบาท)

2564 2563 2562งบกระแสเงินสด

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	ต ้นทุนที่ยังไม่เรียกช�ำระ

	ห นี้สินที่เกิดจากสัญญา

	 จ่ายค่าปรับงานล่าช้า

	ห นี้สินหมุนเวียนอื่น

	 จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 จ่ายดอกเบี้ย

	รั บคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย

	 จ่ายภาษีเงินได้

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้

ซื้อเครื่องมือทางการเงิน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ให้เช่า

เงินสดจ่ายซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่า

เงินสดจ่ายซื้อซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า

จ่่ายเงิินปัันผล

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี

	

(556,779)

65,754

54,835

(403)

(390)

(17,634)

2,059,002

(11,664)

-

(164,665)

1,882,672

(720,000)

(11,664)

(10,000)

30

-

(26,181)

(169,138)

(4,921)

(941,875)

(250,000)

(100,975)

(13,477)

(402,317)

(766,769)

174,028

204,474

378,503

599,581

116,811

(193,417)

(39,479)

39,327

(2,985)

546,346

(21,448)

10,725

(129,506)

406,117

-

(54,594)

(3,000)

144

174

(16,352)

(23,018)

(4,643)

(101,289)

(150,000)

209,628

(9,823)

(340,341)

(290,536)

14,292

190,182

204,474

	

86,899

229,541

311,372

(14,715)

34,982

(9,985)

(1,077,115)

(8,497)

-

(100,000)

(1,185,612)

-

-

-

-

-

(17,459)

(74,004)

(3,991)

(95,454)

400,000

32,421

-

(226,928)

205,493

(1,075,573)

1,265,755

190,182
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ภาพรวม
สรุปภาพรวมการด�ำเนินงาน

	ผ ลการด�ำเนินงานของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) “(บริษัทฯ)” ในปี 2564 เป็นผล

ประกอบการของบริษัทฯและรับรู้ก�ำไร(ขาดทุน) จากผลการด�ำเนินงานจากเงินลงทุนในการร่วมค้า รายได้หลักของบริษัทฯ 

มาจากการเป็น System Integrator ซึ่งเป็นผู้รวบรวมระบบและอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเข้ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละองค์กร หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า Solution ทั้งนี้สามารถ

แบ่งรายได้ตามประเภทได้ดังนี้

	 1.	 การขาย ได้แก่ รายได้จากการขายเฉพาะอุปกรณ์ การขายซอฟต์แวร์ โครงการ Turnkey หรือ โครงการที่พัฒนา 

		หรือ  ท�ำงานจนแล้วเสร็จในสภาพพร้อมใช้งานแล้วจึงส่งมอบโครงการนั้นให้แก่ลูกค้า

	 2.	 การบริการ ได้แก่ รายได้การให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง อบรม ตลอดจนบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์

	 3.	 การให้เช่าระบบและอุปกรณ์ ได้แก่ รายได้การให้เช่าสิทธิการใช้งานระบบและจากการให้เช่าอุปกรณ ์

		  คอมพิวเตอร์

	 เนื่องจากรายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯมาจากลูกค้ารายใหญ่ซึ่งมักจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท

เอกชนรายใหญ จงึท�ำให้การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและงบประมาณรายจ่ายภาครัฐมผีลอยางมากต่อผลการด�ำเนนิงาน 

ดงัจะเหน็ได้จากผลการด�ำเนินงานในปี 2563-2564 ทีธุ่รกิจส่วนใหญต้องประสบปัญหาสถานการณ์การแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท�ำให้กิจการหลายแห่งต้องปิดกิจการหรือลดขนาดกิจการลงหรือมีผลประกอบการ

ที่ลดลงอย่างมากทั้งยอดขายและก�ำไรสุทธิ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมีรายได้ของปี 2563-2564 ที่ลดลงจากปี 2562 ซึ่ง

เป็นปีที่มีรายได้สูงสูดนับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯมาเพียงเล็กน้อย เนื่องจากในปี 2564 บริษัทฯมีรายได้จากงานโครงการขนาด

ใหญ่ที่มีทั้งโครงการที่ยังด�ำเนินการต่อเนื่องมาจากปี 2562 โครงการที่ประมูลงานได้ในปี 2563 แล้วสามารถส่งมอบงานได้

ในปี 2564 และโครงการที่ประมูลงานได้ในปี 2564 เองด้วย โดยหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจมีงบประมาณรายจ่ายที่

กระตุ้นเศรษฐกิจที่ชะลอตัวจากการระบาดของโรค COVID-19 จึงท�ำให้งานโครงการที่บริษัทฯเข้าร่วมประมูลงานยังไม่ลด

ลงแต่อาจจะมีความล่าช้าในการด�ำเนินงานโครงการบ้างตามข้อก�ำหนดของมาตรการควบคุมโรคติดต่อที่ทางแต่ละหน่วย

งานได้บังคับใช้ ส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานในส่วนของรายได้ของปี 2564 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปี 2563 ในขณะที่ปี 2563 ก็

มีรายได้ลดลงเล็กน้อยจากปี 2562 ซึ่งเป็นปีที่มีรายได้สูงสุดนับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯมาในขณะที่ก�ำไรสุทธิของปี 2564 กลับ

สูงขึ้นจากปี 2562 และ 2563 อันเนื่องมาจากอัตราก�ำไรขั้นต้นของโครงการที่ส่งมอบสูงขึ้น โดยแสดงได้ดังตารางข้างล่างนี้

รายการ 2564 2563 2562
รายได้รวม (ล้านบาท)

การเปลี่ยนแปลงของรายได้เพิ่มขึ้น (ลดลง) จากปีที่ผ่านมา

ร้อยละการเปลี่ยนแปลงของรายได้เพิ่มขึ้น (ลดลง) จากปีที่ผ่านมา

ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ล้านบาท)

การเปลี่ยนแปลงของก�ำไรสุทธิฯเพิ่มขึ้น (ลดลง) จากปีที่ผ่านมา

ร้อยละการเปลี่ยนแปลงของก�ำไรสุทธิฯเพิ่มขึ้น (ลดลง) จากปีที่ผ่านมา

7,034.75

303.78

4.51%

527.12

132.85 

33.70%

6,730.97

(342.75)

(4.85)%

394.27

2.18 

0.56%

7,073.72

2,845.43 

67.30%

392.09

155.26 

65.56%
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	 ในปี 2564 ภาพรวมเศรษฐกิจเริ่มฟื้นตัวในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี2564 เนื่องจากปัจจัยดังต่อไปนี้ 1) การทยอยผ่อน

คลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 และการฉีดวัคซีนที่มีความคืบหน้ามากขึ้น 2) ผลของอุปสงค์

คงค้างจากช่วงก่อนหน้า และ 3) มาตรการภาครัฐที่ยังช่วยพยุงก�ำลงัซื้ออยางต่อเนื่อง การใช้จ่ายภาครัฐยังมบีทบาทส�ำคัญ

ในการพยุงเศรษฐกิจ อย่างต่อเนื่อง โดยการใช้จ่ายภาครัฐโดยมีการขยายตัวเมื่อเทียบกับปี 2563 อันเนื่องจากบรรเทาผลก

ระทบจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 โดยเฉพาะการระบาดระลอก 3 ที่รุนแรงในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ซึ่งส่งผล

ต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นวงกว้างโดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยวและธุรกิจเกี่ยวกับการบริการ ซึ่งได้มีมาตรการควบคุม

โรคติดต่อเข้มข้นมากขึ้น แต่มาตรการควบคุมในครั้งนี้ยังถือว่ามีความเข้มงวดน้อยกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับต้นปี 2563 โดย

เริ่มมีการทะยอยผ่อนปรนมาตรการควบคุมโรคมากขึ้น จนสามารถเปิดรับนักท่องเที่ยวจากต่างประเทศในช่วงไตรมาสที่ 4 

อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจที่เปราะบาง ทางบริษัทฯ ยังมีผลการด�ำเนินงานที่ดีโดยสามารถสร้างรายได้และ

มีก�ำไรเป็นที่น่าพอใจและสูงกว่าที่ประมาณการไว้ โดยมีรายได้เพิ่มขึ้นจากปี 2563 นอกจากนี้ยังมีรายได้ใกล้เคียงกับราย

ได้ของปี 2562 ซึ่งเป็นปีที่มีผลประกอบการที่สูงที่สุดนับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯมา ทั้งนี้ในปี 2564 รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ 

มาจากงานโครงการขนาดใหญ่ เช่น โครงการซื้อขายพร้อมติดตั้งระบบและการจัดการโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารแบบรวมศูนย์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โครงการซื้อขายและติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ระยะท่ี 1และระยะท่ี 2 โครงการจัดซื้อและติดตั้งระบบคลาวด์ (Cloud) เพื่อรองรับ

การให้บริการโครงการคลาวด์กลางภาครัฐของ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแม่ข่ายพรอม

อุปกรณ์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงานของระบบสารสนเทศของส�ำนักงานประกันสังคม โครงการจ้างบ�ำรุงรักษาระบบ

และอุปกรณ์โครงข่ายสื่อสารข้อมูลของ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ โครงการจ้างบ�ำรุงรักษาและดูแลระบบเครือข่ายของ 

บมจ. ท่าอากาศยานไทย และโครงการพัฒนาระบบการจ�ำหน่ายตั๋วโดยสารและส�ำรองที่นั่ง (D-Ticket) ของการรถไฟแห่ง

ประเทศไทย เป็นต้น

	 ในปี 2563 การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลกระทบต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นวงกว้างโดยเฉพาะภาค

การท่องเที่ยวและธุรกิจเกี่ยวกับการบริการ โดยเฉพาะในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2563 จากการที่รัฐบาลมีมาตรการควบคุม

โรคติดต่ออย่างเข้มงวดจึงท�ำให้ไม่มีการตดเชื้อโรคในประเทศในช่วงครึ่งปีหลัง ส่วนในช่วงครึ่งปีหลังเศรษฐกิจเร่ิมฟื้นตัว

ขึ้นเนื่องจากการผอนปรนนโยบายการควบคุมโรคตดิต่อ รวมถึงการกระตุน้ทั้งมาตรการการคลังและการเงินจากทางภาครัฐ 

อย่างไรก็ตาม ในช่วงปลายปี 2563 เศรษฐกิจไทยก็เริ่มได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ระลอกใหม่ 

และเริม่มมีาตรการควบคมุโรคตดิต่อนี้อกีครั้ง แต่มาตรการควบคมุในครั้งนี้ยังถือว่ามคีวามเข้มงวดน้อยกว่าเมื่อเปรยีบเทยีบ

กับต้นปี 2563 ซึ่งในครั้งนั้นได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจอย่างรุนแรง อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่

ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ในปี 2563 ทางบริษัทฯ ยังสามารถสร้างรายได้และมีก�ำไรเป็นที่น่า

พอใจและสูงกว่าท่ีประมาณการไว้ แม้ว่าผลประกอบการจะลดลงจากของปี 2562 ซึ่งเป็นปีทีม่ผีลประกอบการที่สูงที่สุดนบั

ตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯมา เนื่องจากบริษัทฯ มีรายได้จากงานโครงการขนาดใหญทีด่�ำเนนิงานต่อเนื่องมาจากป ี2562 ประกอบ

กบังบประมาณรายจ่ายภาครัฐส�ำหรับปี 2563 ก็ได้ออกทนัก่อนช่วงการแพรระบาดของโรค COVID-19 จงึท�ำให้งานประมลู

โครงการต่างๆของภาครัฐไม่ได้ลดลง ในปี 2563 รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากงานโครงการขนาดใหญ่ เช่น โครงการ

จ้างงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ โครงการจัดซื้อและติดตั้งระบบคลาวด์ (Cloud) 

เพื่อรองรับการให้บริการโครงการคลาวด์กลางภาครัฐของ บมจ.กสท โทรคมนาคม โครงการพัฒนาระบบการจ�ำหน่ายตั๋ว

โดยสารและส�ำรองท่ีนั่ง (D-Ticket) ของการรถไฟแห่งประเทศไทย โครงการจัดให้มีการบริการอนเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน

พื้นที่ห่างไกล และโครงการซื้อขายครุภัณฑ์เครือข่ายสื่อสารของธนาคารออมสิน เป็นต้น
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	 ในส่วนของก�ำไรสุทธิของปี 2564 เพิ่มขึ้นในอัตราที่สูงกว่าการเปลี่ยนแปลงของรายได้เนื่องจาก 1) โครงการที่รับรู้

รายได้ในปี 2564 มีก�ำไรขั้นต้นที่สูงตามลักณะงานโครงการของงานจ้างเหมา ซึ่งต่างจากงานโครงการในปี 2562 ที่เป็นงาน

โครงการแบบขายอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ซึ่งมีอัตราก�ำไรขั้นต้นต�่ำกว่า ประกอบกับในปี 2562 บันทึกค่าปรับงานโครงการเข้าเป็น

ส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย 2) รายได้ที่สูงมากในปี 2564 สามารถครอบคลุมค่าใช้จ่ายคงที่ได้มากขึ้น 3) ขาดทุนจากการด้อย

ค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน และขาดทุนจากการตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุนที่บันทึกใน

ปี 2564 จ�ำนวนรวม 83.67 ล้านบาท น้อยกว่าขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยทางการเงนิทีบ่นัทึกในปี 2563 ซึ่งเท่ากับ 

107.84 ล้านบาท 

	ส ่วนในปี 2563 นั้น มีอัตราก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปี 2562 เนื่องมาจากงานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการที่รับ

รู้ในปี 2563 มีอัตราก�ำไรขั้นต้นค่อนข้างสูงกว่าของปี 2562 ถึงแม้จะมีการรับรู้รายได้จากงานโครงการขนาดใหญ่ที่ด�ำเนิน

งานต่อเนื่องมาจากปี 2562 ซึ่งเป็นโครงการที่มีอัตราก�ำไรขั้นต้นไม่สูงมากนักก็ตาม นอกจากนี้ยังเป็นผลมาจากบริษัทฯ มี

รายได้ดอกเบี้ยรับที่ลูกหนี้รายใหญ่ที่ค้างช�ำระมานานจ�ำนวน 25.52 ล้านบาท และมีส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการ

ร่วมค้าลดลง 21.23 ล้านบาท ส่งผลให้มีก�ำไรสุทธิเปลี่ยนแปลงตรงกันข้ามกับการเปลี่ยนแปลงของรายได้

	 ทั้งนี ้ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี  2564 ของบรษิัทฯในงบการเงนิรวมมรีายได้รวมเพิม่ขึ้น 303.78 ล้านบาท จากของ

ปี 2563 หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.51 ในขณะที่อัตราก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 33.70%  ส่วนผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2563 

ของบริษัทฯในงบการเงินรวมมีรายได้รวมลดลง 342.75 ล้านบาท จากของปี 2562 หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 4.85 แต่ก�ำไร

สุทธิของปี  2563 กลับเพิ่มขึ้น 2.18 ล้านบาท จากของปี  2562 หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.56

	 การเปรียบเทียบกับประมาณการ

	 ในปี 2564 บริษัทฯได้ประมาณการรายได้ 6,500 ล้านบาท และเมื่อเทียบกับผลการด�ำเนินงานจริงซึ่งมีรายได้รวม 

7,034.75 ล้านบาท จะเห็นได้ว่าผลการด�ำเนินงานจริงสูงกว่าการประมาณการที่ได้ก�ำหนดไว้ซึ่งเป็นผลมาจากการรับรู้ราย

ได้ของงานโครงการขนาดใหญ่ที่ด�ำเนินการต่อเนื่องมาจากปี 2562 และ 2563 และส่งมอบงานโครงการใหม่ในปี 2564 งบ

ประมาณรายจ่ายภาครัฐได้ขยายตัวต่อเนื่องเพื่อพยุงเศรษฐกิจในภาพรวมจากผลกระทบจากแพรระบาดของโรค COVID-19 

จงึท�ำให้จ�ำนวนโครงการส�ำหรับการประมลูแข่งขนัในตลาดไม่ได้ลดลง ซึ่งบรษิัทฯ เองก็สามารถประมลูได้งานโครงการขนาด

ใหญ่ได้หลายโครงการ

	 ในปี 2563 บริษัทฯได้ประมาณการรายได้ 6,000 ล้านบาท และเมื่อเทียบกับผลการด�ำเนินงานจริงซึ่งมีรายได้รวม 

6,730.97 ล้านบาท จะเห็นได้ว่าผลการด�ำเนินงานจริงสูงกว่าการประมาณการที่ได้ก�ำหนดไว้ซึ่งเป็นผลมาจากการรับรู้ราย

ได้ของงานโครงการขนาดใหญ่ที่ด�ำเนินต่อเนื่องมาจากปี 2562 และส่งมอบงานโครงการใหม่ในปี 2563 งบประมาณราย

จ่ายที่ได้รับการอนุมัติก่อนการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จึงท�ำให้จ�ำนวนโครงการส�ำหรับการประมูลแข่งขันไม่ลดลง 

ซึ่งบริษัทฯ เองก็สามารถประมูลได้งานโครงการขนาดใหญ่ได้หลายโครงการ

ส่วนปี 2562 บริษัทฯได้มีการปรับตัวเลขประมาณการรายได้จาก 5,000 ล้านบาทในช่วงต้นปี เป็น 7,000 ล้านบาทในช่วง

กลางปี และเมื่อเทียบกับผลการด�ำเนินงานจริงซึ่งมีรายได้รวม 7,073.72 ล้านบาท จะเห็นได้ว่าผลการด�ำเนินงานจริงใกล้

เคยีงจากประมาณการทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ซึ่งเป็นผลจากการทีบ่รษิัทฯ ได้งานโครงการขนาดใหญด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารหลายโครงการซึ่งเป็นโครงการที่เคยเลื่อนการประมูลหรือเป็นโครงการที่เคยถูกชะลอรายจ่ายการลงทุนจากทาง

ภาครัฐจากปีก่อนหน้านี้ โดยได้มาลงทุนและประมูลในปี 2562
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	 ผลการด�ำเนินงาน และความสามารถในการท�ำก�ำไร

	ร ายได้หลักของบริษัทฯ มาจากรายได้ของงานโครงการที่ชนะประมูลจากหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกจิ หน่วยงาน

ภาครัฐและบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ ดังนั้น ในการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของรายได้นั้น สามารถแบ่งได้เป็น

	 -	ร ายได้จากการขายและบรกิาร ประกอบด้วย รายได้จากการขายระบบหรืออุปกรณ์ การสรางอาคารและสถาน 

		  ที่ส�ำหรับติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และโทรคมนาคม ตลอดจนการให้บริการบ�ำรุงรักษาหลังการขายอยู่ใน 

		  โครงการเดียวกัน 

	 -	ร ายได้จากการให้เช่าระบบหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ตลอดจนการบ�ำรุงรักษาตลอดอายุสัญญาเช่า

	 รายได้และต้นทุนจากการขายและบริการ

	 การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของรายได้ ต้นทุนสามารถแสดงได้เป็นแผนภาพดังนี้

2562	 2563	 2564	

 6,903 

 5,883 

 1,021 

 6,530 

 5,415 

 1,115 

 6,766 

5,582

 1,187 

รายได้จากธุรกิจการขายและบริการ (ล้านบาท)

ต้นทุนของธุรกิจการขายและบริการ (ล้านบาท)

ก�ำไรขั้นต้นของธุรกิจการขายและบริการ (ล้านบาท)

				    แผนภูมิแสดงรายได้ ต้นทุน และก�ำไรขั้นต้นของการขายและบริการ 

	 จากแผนภูมิข้างต้นจะเห็นได้ว่าผลการด�ำเนินงานของปี 2564 รายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น

จากปี 2563 แต่ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2562 ทั้งนี ้มสีาเหตุหลกัเนื่องจากในปี 2564 บรษิัทฯ ได้งานโครงการขนาดใหญ

และส่งมอบทันภายในปี 2564 ซึ่งแม้จะใหญ่ไม่เท่ากับโครงการในปี 2562 แต่บริษัทฯเองได้ด�ำเนินงานและรับรู้รายได้จาก

งานโครงการที่ตอเนื่องมาจากปี 2562 ส่งผลให้รายได้ของปี 2564 เพิม่ขึ้นจากปี 2563 จ�ำนวน 236.32 ล้านบาทหรือคดิเป็น

เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.62

	 ผลการด�ำเนินงานของปี 2563 รายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯ ลดลงจากปี 2562 แต่สูงกว่าเมื่อ 

เปรียบเทียบกับปี 2561 ทั้งนี้ มีสาเหตุหลักเนื่องจากในปี 2563 บริษัทฯ ไม่ได้งานโครงการขนาดใหญ่มากเหมือนโครงการ

ในปี 2562 แต่บริษัทฯเองได้ด�ำเนินงานและรับรู้รายได้จากงานโครงการที่ต่อเนื่องมาจากปี 2562 ประกอบกับบริษัทฯ  

ได้งานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการเพิ่มขึ้นเนื่องจากงบประมาณรายจ่ายภาครัฐในส่วนของเทคโนโลยีสารนสนเทศ

ได้อนุมัติแล้วก่อนช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้รายได้ของปี 2563 ลดลงจากปี 2562 จ�ำนวน 373.77 

ล้านบาทหรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 5.41
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	ผ ลการด�ำเนินงานของปี 2562 รายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอย่างมากจากปี 2561 โดยมี

สาเหตุหลกัจากบรษิัทฯ ได้งานโครงการขนาดใหญด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารหลายโครงการซึ่งเป็นโครงการ

ทีเ่คยเลื่อนการประมูลหรือเป็นโครงการทีเ่คยถูกชะลอรายจ่ายการลงทุนจากทางภาครัฐจากปีก่อนหน้านี ้ทั้งนี ้รายได้ของปี 

2562 เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 2,860.86 ล้านบาทหรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 70.77

จำ�นวน
โครงการ

ช่วงรายได้ที่รับรู้จากงาน
แต่ละโครงการ

256225632564

รายได้
(ล้านบาท)

จำ�นวน
โครงการ

รายได้
(ล้านบาท)

จำ�นวน
โครงการ

รายได้
(ล้านบาท)

มากกว่า 1,000 ล้านบาท

ตั้งแต่ 500 – 1,000 ล้านบาท

ตั้งแต่ 100 – 500 ล้านบาท

ตั้งแต่ 50 – 100 ล้านบาท

ตั้งแต่ 20 – 50 ล้านบาท

ตั้งแต่ 10 – 20 ล้านบาท

น้อยกว่า 10 ล้านบาท

รายได้จากการปรับปรุงย้อนหลัง

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ 

TFRS 15
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1
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-
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1,089
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1,151

-
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-

2

6
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1,010

-

1,113

-

1,339

1,201

1,161

1,411

551

1,103

-

6,766

			   ตารางเปรียบเทียบรายได้ ขนาดและจ�ำนวนโครงการจากการขายและบริการ

	 จากตารางเปรยีบเทยีบรายได้ ขนาดและจ�ำนวนโครงการจากการขายและการบรกิารของปี 2564 พบว่า บรษิัทฯ มี

จ�ำนวนโครงการที่รับรู้รายได้ทั้งหมด 1,113 โครงการ ซึ่งจ�ำนวนโครงการได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2563 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการ

ลดลงของจ�ำนวนโครงการจากโครงการชวงน้อยกว่า 10 ล้านบาท แต่รายได้จากการรับรูร้ายได้จากโครงการชวงน้อยกว่า 10 

ล้านบาทของปี 2563 และปี 2564 ยังใกล้เคียงกัน นั่นหมายถึงรายได้ต่อโครงการมีมูลค่าสูงขึ้น  หากพิจารณาจากรายได้ 

ทีเ่พิม่ขึ้นในปี 2564 เมื่อเทียบกบัปี 2563 นั้นส่วนใหญมาจากงานโครงการชวงตั้งแต่ 500 – 1,000 ล้านบาท และงานโครงการ

ช่วงตั้งแต่ 20 – 50 ล้านบาท  ส่วนงานโครงการของปี 2564 ที่มีรายได้และจ�ำนวนที่ลดลงจากปี 2563 คืองานโครงการช่วง

ตั้งแต่ 100 – 500 ล้านบาท ส่วนการรับรู้รายได้จากโครงการในช่วงอื่นๆ มีความแตกต่างกันไม่มากนักเมื่อเทียบกับปี 2563

	 ในปี 2563 พบว่า บริษัทฯ มีจ�ำนวนโครงการที่รับรู้รายได้ทั้งหมด 1,456 โครงการ ซึ่งจ�ำนวนโครงการได้เพ่ิมขึ้น

อย่างมากเมื่อเทียบกับปี 2562 โดยเป็นการเพิ่มขึ้นจากการรับรู้รายได้จากโครงการช่วงตั้งแต่ 100 – 500 ล้านบาท ส่วน

การรับรู้โครงการจากโครงการช่วงมากกว่า 1,000 ล้านบาท นั้นได้นั้นลดลงจากปี 2562 เนื่องจากโครงการขนาดใหญ่ดัง

กล่าวได้ส่งมอบงานในปี 2562 ไปแล้ว 1,826.59 ล้านบาทประกอบกับในปี 2563 มีความล่าช้าจากงานโครงการสร้าง

อาคาร ท�ำให้บริษัทฯไม่สามารถเข้าไปด�ำเนินการตดตั้งงานในส่วนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้ตามสัญญา อีกทั้ง

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท�ำให้ไม่สามารถเข้าท�ำงานโครงการได้เต็มที่ ทั้งนี้งานโครงการที่มี 

รายได้อยูใ่นช่วง 100 – 500 ล้านบาท  นั้นม ี12 โครงการแต่มรีายได้คดิเป็นร้อยละ 30.51 ของรายได้จากการขายและบริการ 

ส่วนการรับรู้รายได้จากโครงการในช่วงอื่นๆ มีความแตกต่างกันไม่มากนักเมื่อเทียบกับปี 2562
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	 จากแผนภาพการแสดงรายได้้ ต้้นทุุนและกำำ�ไรขั้้�นต้้นนั้้�น พบว่่า บริิษััทฯมีีต้้นทุุนขายและบริิการของปีี 2564 

เพิ่่�มขึ้้�นจากของปีี 2563 จำำ�นวน 167.24 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.09 ในขณะที่่�อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้

ในปีี 2564 เท่่ากัับร้้อยละ 3.62 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนต่ำำ��กว่่าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้เล็็กน้้อย

หรืืออาจจะถืือว่่าใกล้้เคีียงกััน ซึ่่�งแสดงว่่าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนส่่วนใหญ่่ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ และมีีโครงการ 

บางส่่วนที่่�ได้้รัับรู้้�รายได้้ในปีี 2564 มีีกำำ�ไรสููงขึ้้�นจากปีี 2563 

	 บริษัทฯมีต้นทุนขายและบริการของปี 2563 ลดลงจากของปี 2562 จ�ำนวน 467.87 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลง 

ร้อยละ 7.95 ในขณะที่อัตราการลดลงของรายได้ในปี 2563 เท่ากับร้อยละ 5.41 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าอัตราการลดลงของ

ต้นทุนมากกว่าอัตราการลดลงของรายได้เนื่องจากในปี 2563 ได้งานโครงการขนาดใหญ่ที่เข้ามา โดยเป็นงานจ้างเหมา 

ในปีท�ำให้มีอัตราก�ำไรขั้นต้นสูงขึ้น 

	 ในปีี 2562 บริิษัทัฯ มีจีำำ�นวนโครงการที่่�รัับรู้้�รายได้้ทั้้�งหมด 1,018 โครงการซึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากจำำ�นวนโครงการในปีี 2561  

โดยที่่�รายได้้ที่่�มีมีููลค่่าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉพาะมีีรายได้้จากโครงการขนาดใหญ่่ตั้้�งแต่่ 500 ล้้านบาทขึ้้�นไป ซึ่่�งเป็็นการรัับรู้้�รายได้้จาก

งานโครงการซึ่�งมีมีููลค่่าสููงสุุดนัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษัทัฯ มา โดยเฉพาะเมื่่�อเทียีบสััดส่่วนรายได้้แล้้ว รายได้้จากโครงการที่่�มากกว่่า 

500 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 2 โครงการ นั้้�น มีีรายได้้ 2,444.47 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 35.41 ของรายได้้จากการขาย 

และบริิการที่่�รัับรู้้�ของปีี 2562  นอกจากนี้้� โครงการที่่�รัับรู้้�รายได้้ในช่่วงตั้้�งแต่่ 50 – 100 ล้้านบาท ของปีี 2562 ก็็มีีการเปลี่่�ยน 

แปลงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2561 และโครงการที่่�รัับรู้้�รายได้้ตั้้�งแต่่ 20 – 50 ล้้านบาท มีีมููลค่่ารายได้้เพิ่่�มขึ้้�นมากเมื่่�อเทีียบ 

กัับปีี 2561 แม้้จะมีีจำำ�นวนโครงการที่่�ใกล้้เคีียงกััน ในขณะที่่�รายได้้จากงานโครงการที่่�รัับรู้้�ตั้้�งแต่่ 100 – 500 ล้้านบาท  

บริษิัทัฯรัับรู้้�รายได้้ในจำำ�นวนมููลค่่าและจำำ�นวนโครงการที่่�ลดลงเมื่่�อเปรียีบเทีียบกัับของปีี 2561 เนื่่�องจากไปรัับงานโครงการ 

ขนาดใหญ่่มากกว่่า  500 ล้้านบาท มาดำำ�เนิินการแทน

	 จากสภาวะการแข่งขันที่ค่อนข้างสูงทั้งทางด้านเทคโนโลยีและด้านราคาประกอบกับงานโครงการที่มีในตลาด 

ค่่อนข้้างจำำ�กััดโดยโครงการส่่วนใหญ่่มาจากทางภาครััฐและรััฐวิิสาหกิจ เนื่่�องจากการลงทุุนของภาคเอกชนซ่ึ่�งเป็็นผลมา 

จากภาวะหดตััวทางเศรษฐกิิจและการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19  อย่่างไรก็็ตาม อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นร้้อยละ 14.78, 17.07 และ 17.50 ในปีี 2562, 2563 และ 2564 ตามลำำ�ดัับ  เนื่่�องจากการรัับรู้้�รายได้้งาน

โครงการขนาดใหญ่่ โดยเป็็นโครงการจ้้างเหมา ซึ่่�งมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสููงขึ้้�น ดัังจะเห็็นได้้จากแผนภาพข้้างล่่างนี้้�

70.77%

(5.41)%
3.62%14.78%

17.07% 17.50%

78.21%

(7.95)%

3.09%

อัตราการเปลี่ยนเเปลงรายได้เมื่อเทียบกับของปีก่อน (ร้อยละ)

อัตรการเปลี่ยนแปลงต้นทุนเมื่อเทียบกับของปีก่อน (ร้อยละ)

อัตราก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจการขายและบริการ (ร้อยละ)

2562	 2563	 2564	

แผนภมิูแสดงอัตราการเปลีย่นแปลงของรายได้ และต้นทุนของการขายและบรกิาร 
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	 บริษัทฯมีต้นทุนขายและบริการของปี 2562 เพิ่มขึ้นจากของปี 2561 จ�ำนวน 2,581.67 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพิ่ม

ขึ้นร้อยละ 78.22 ในขณะที่อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ในปี 2562 เท่ากับร้อยละ 70.78 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าอัตราการเพิ่มขึ้น

ของต้นทุนสูงกว่าอัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้เนื่องจากโครงการขนาดใหญ่ที่ส่งมอบเป็นการขายอุปกรณ์เพียงอย่างเดียว 

ประกอบกับสภาพการแข่งขันในตลาดค่อนข้างสูง และบริษัทฯ ได้บันทึกส�ำรองค่าปรับการส่งมอบงานโครงการล่าช้าบาง

โครงการซึ่งได้รวมอยู่ในต้นทุนของการขายด้วย 

	 รายได้และต้นทุนให้เช่าระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

	ร ายได้จากธุรกิจให้เช่าระบบและอุปกรณ์คอมพิวแตอร เป็นรายได้จากค่าให้เช่าอุปกรณ์โทรคมนาคม และอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ โดยลูกค้าของบริษัทฯเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานราชการและสถาบันการเงิน โดยผลการด�ำเนินงาน

ของธุรกิจให้เช่าระบบและอุปกรณ์คอมพิวแตอร์ สามารถสรุปเป็นข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญดังนี้

อัตราการเปลี่ยนเเปลงรายได้ค่าเช่าเมื่อเทียบกับของปีก่อน (ร้อยละ)

อัตรการเปลี่ยนแปลงต้นทุนเมื่อเทียบกับของปีก่อน (ร้อยละ)

อัตราก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจให้เช่าเครื่องอุปกรณ์ (ร้อยละ)

แผนภูมิแสดงรายได้ ต้นทุน และก�ำไรขั้นต้นของการให้
เช่าระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

แผนภูมิแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้ ต้นทุนและ
อัตราก�ำไรขั้นต้น ของการให้เช่าเระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

2562	 2563	 2564	

2562	 2563	 2564	
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รายได้จากการเช่าจากอุปกรณ์ให้เช่า (ล้านบาท)

ต้นทุนอุปกรณ์ให้เช่า (ล้านบาท)

ก�ำไรขั้นต้นธุรกิจให้เช่าเครื่องและอุปกรณ์ (ล้านบาท)

10.37%

36.69%

50.26%

31.27%

46.86%52.52%

5.68%

(33.84)%

(15.70)%

	 จากแผนภูมิข้างต้น รายได้ค่าเช่าในปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.69 เนื่องจากมีงานโครงการให้เช่าทั้งอุปกรณ์ที่เข้า

มาใหม่ในปี ในขณะที่อัตราการเพ่ิมขึ้นของต้นทุนอุปกรณ์ให้เช่าของปี 2564 กลับลดลงเล็กน้อยเนื่องจากโครงการอุปกรณ์

ให้เช่าบางโครงการได้ขยายอายุสัญญาโดยใช้อุปกรณ์เดิม ประกอบกับก�ำไรขั้นต้นโดยเฉลี่ยของโครงการให้เช่าที่ได้เข้ามา

ใหม่นั้นนั้นมีอัตราก�ำไรขั้นต้นที่สูงขึ้น ส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นของปี 2564 ของการให้เช่าอุปกรณ์เพิม่ขึ้นเป็นร้อยละ 46.86 

รายได้ค่าเช่าในปี 2563 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.37 เนื่องจากมีงานโครงการให้เช่าทั้งอุปกรณ์และลิขสิทธ์การใช้งานที่เข้ามาใหม่

ในปี อยางไรกต็าม อัตราการเพิม่ขึ้นของต้นทนุอุปกรณ์ให้เช่ากลบัเพิม่ขึ้นในอัตราร้อยละ 52.54 ท�ำให้อัตราก�ำไรขั้นต้นของ

ปี 2563 ของการให้เช่าอุปกรณ์ลดลงเป็นร้อยละ 31.27 เนื่องจากมีโครงการอุปกรณ์ให้เช่าบางโครงการได้ต่อสัญญาใหม่

โดยมีระยะเวลาของสัญญาที่ลดลง จึงท�ำให้ต้องเปลี่ยนประมาณอายุการใช้งานอุปกรณ์ให้สั้นลงไปด้วย จึงส่งผลให้ก�ำไร

ขั้นต้นของอุปกรณ์ให้เช่าลดลงในปี 2563

	ร ายได้ค่าเช่าลดลงในปี 2562 เนื่องจากโครงการอุปกรณ์ให้เช่าและสทิธิการให้เช่าใช้สทิธิได้ครบอายุสัญญาลง และ

เนื่องจากมีโครงการอุปกรณ์ให้เช่าบางโครงการได้ครบอายุสัญญาและไม่ได้รับการต่อสัญญา นอกจากนี้ อัตราก�ำไรขั้นต้น

ของปี 2562 ของการให้เช่าอุปกรณ์สูงขึ้นเป็นร้อยละ 50.26 จากของปี 2561 ซึ่งมีอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 36.64 เนื่องจาก

มโีครงการอุปกรณ์ให้เช่าบางโครงการคดิค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ได้รับการตอสัญญาเช่าโครงการจงึท�ำให้มอีัตราก�ำไรขั้น

ต้นสูงขึ้น ส�ำหรับในปี 2562 ได้มกีารการลงทนุในงานโครงการอุปกรณ์ให้เช่าเพิม่ขึ้นซึ่งได้ส่งมอบงานแล้วบางส่วน จะส่งผล

ให้บริษัทฯมีรายได้จากค่าเช่าต่อเนื่องในอนาคต
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	 รายได้อื่น

	ร ายได้อื่นเป็นรายได้ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ได้แสดงไว้ในรายได้อื่น โดยส่วนใหญ่มาจากรายได้ 

ส่งเสริมการขายซึ่งได้มาจากยอดซื้อจากผู้ขายในต่างประเทศตามเงื่อนไขส่งเสริมการขายที่ให้ในแต่ละประเภทสินค้าหรือ

บริการ และการโอนกลับส�ำรองค่าปรับและโอนกลับส�ำรองผลเสียหายจากคดีความที่เคยบันทึกส�ำรองไว้ในปีก่อนๆ

	 ในปี 2564 รายได้อื่นมจี�ำนวน 89.39 ล้านบาทซึ่งเพิม่ขึ้นจากของปี 2563 ซึ่งเท่ากบั 19.31 ล้านบาทหรือคดิเป็นเพิม่

ขึ้นร้อยละ 27.55 ส่วนใหญ่รายได้อื่นในปี 2564  มาจากรายได้ส่งเสริมการขายที่ได้จากผู้ขายหลัก (supplier) ที่สามารถ

ขายสินค้าได้ตามเป้าของแต่ละรายการที่ผู้ขายก�ำหนดเงื่อนไขเป็นจ�ำนวน 73.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 เป็นจ�ำนวน 

13.79 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการซื้อสินค้าที่เข้าเงื่อนไขส่งเสริมการขายมากขึ้น  และมีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงิน

ตราต่างประเทศจ�ำนวน 13.92 ล้านบาท เป็นต้น

	 ในปีี 2563 รายได้้อื่่�นมีีจำำ�นวน 70.08 ล้้านบาทซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากของปีี 2562 จำำ�นวน 18.69 ล้้านบาทหรืือคิดเป็็น 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 36.37 ส่่วนใหญ่่เนื่่�องมาจากในปีี 2563 และบริิษััทฯ มีีรายได้้ส่่งเสริิมการขายที่่�ได้้จากผู้้�ขาย (supplier)  

หลัักสููงขึ้้�นตามเป้้าของสิินค้้าแต่่ละรายการที่่�ผู้้ �ขายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� รายได้้ส่่งเสริิมการขายดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 

เป็็นจำำ�นวน 17.82 ล้้านบาท รายได้้อื่่�นส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยรายได้้ส่่งเสริิมการขาย 60.00 ล้้านบาท และค่่าปรัับจากงาน

ล่่าช้้าที่่�เรีียกเก็็บจาก supplier จำำ�นวน 4.68 ล้้านบาท เป็็นต้้น

	 ในปี 2562 รายได้อื่นมีจ�ำนวน 51.39 ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกับของปี 2561 ซึ่งเท่ากับ 54.02 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่

ลดลงจากก�ำไรจากการปรับมูลค่าของเงินลงทุนชั่วคราว เนื่องจากในระหว่างปี 2562 นั้นมีโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้เงิน

ทุนมากจึงต้องลดการลงทุนจากเงินลงทุนชั่วคราวลงโดยเปลี่ยนเป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบกับมีผล

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีรายได้ส่งเสริมการขายที่ได้จากผู้ขาย (supplier) หลักสูงขึ้นตามยอด

ซื้อที่เพิ่มขึ้น รายได้อื่นส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ส่งเสริมการขาย 42.18 ล้านบาท เป็นต้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2562 – 2564 สามารถแสดงยอดเปรียบเทียบในแต่ละปีดังต่อไปนี้

อัตรการเปลี่ยนแปลงของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (ร้อยละ)

อัตรการเปลี่ยนแปลงของรายได้รวม (ร้อยละ)

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายในการขาย (ล้านบาท)

2562	
2563	

2564	

2562	 2563	 2564	

 548 

 603 

 592 

 324

 268 

 339

 265 

 332

 215 

(1.91)%

10.16%
13.81%

4.51%

66.93%

(4.85)%

แผนภูมิแสดงรายได้ ต้นทุน และก�ำไรขั้นต้นของการให้
เช่าระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้
จากการขาย บริการ งานตามสัญญาก่อสร้างกับอัตราการ

เปลี่ยนแปลงของค่าใช้จ่ายของการขายและบริหาร
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	 โดยปกติแล้วค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารยังคงมีการเพิ่มขึ้นหรือลดลงสอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของ

รายได้ แต่ในปี 2564 บริษัทฯ มรีายได้รวมเพ่ิมขึ้น ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารกลับลดลงจากปี 2563 เลก็น้อย 

โดยในปี 2564 มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจ�ำนวน 591.78 ล้านบาท ลดลง 11.53 ล้านบาทหรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 

1.91 เนื่องจากในปี 2564 สถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 โควิดมีความรุนแรงกว่าปี 2563 ท�ำให้รูปแบบการ

ท�ำงานได้เปลี่ยนไปและทางบริษัทฯ เองก็มีนโยบายให้พนักงานท�ำงาน Work from home ท�ำให้มีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนิน

งานหลายรายการลดลงเช่น ค่าอบรมพนักงานได้เปลี่ยนเป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ซึ่งมีค่าใช้จ่ายลดลง ประกอบกับ

การติดต่อกับลูกค้าที่ลดลงท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการขายเช่น ค่ารับรองลูกค้าลดลง เป็นต้น

	 ในปี 2563 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจ�ำนวน 603.31 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 55.63 ล้านบาทหรือคิดเป็น

เพิม่ขึ้นร้อยละ 10.16 ในขณะที่รายได้รวมของปี 2563 ลดลงร้อยละ 4.85 ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงของทิศทางทีไ่ม่สอดคล้อง

กนัน้ีเนื่องมาจากการเพ่ิมขึ้นของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนกังานซึ่งรวมถึงเงนิเดือนและค่านายหน้า เป็นจ�ำนวน 56.82 ล้านบาท 

และค่าใช้จ่ายบริหารของกิจการค้าร่วมเพิ่มขึ้น 5.99 ล้านบาท สุทธิด้วยค่าใช้จ่ายบางรายการที่ลดลงเช่นค่าใช้จ่ายในการ

ขายและค่ารับรองลูกค้าเนื่องจากอยู่ภายใต้สภาวะการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เป็นต้น

	 ในปี 2562 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจ�ำนวน 547.68 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 63.80 ล้านบาทหรือคิดเป็น

เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.18 ในขณะที่รายได้รวมของปี 2562 เพิ่มขึ้นร้อยละ 66.93 ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงของอัตราที่ไปในทาง

เดียวกันแต่เปลี่ยนแปลงในอัตราที่ต่างกันมาก เนื่องมาจากค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารส่วนหนึ่งเป็นค่าใช้จ่ายคงที่ ซึ่ง

ไม่ได้เพิ่มขึ้นตามการเพิ่มขึ้นของรายได้ ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของรายได้ที่สูงมากขึ้นท�ำให้สามารถครอบคลุมค่าใช้จ่าย

ขายและบริหาร ส่งผลให้อัตราค่าใช้จ่ายคงที่ลดลง และส่งผลให้อัตราการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารน้อย

กว่าอัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้

	 ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�สำำ�คััญ

	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินสุทธิ 14.67 ล้านบาทจากลูกหนี้ที่ 

คาดว่าจะเก็บเงินล่าช้าซึ่งลดลงจากที่บันทึกในปี 2563 ซึ่งเท่ากับ 107.84 ล้านบาทคิดเป็นลดลง 93.17 ล้านบาท หรือลด

ลงร้อยละ 86.40 นอกจากน้ีในปี 2564 บนัทกึขาดทุนจากการตราสารทนุทีก่�ำหนดให้วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

จ�ำนวน 69.00 ล้านบาทเนื่องจากเงินลงทุนใน Campana Group Pte. Ltd. มีมูลค่ายุติธรรมที่ลดลงจากผลประกอบการ

	 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจ�ำนวน 107.84 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 

64.84 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 150.80 จากปี 2562 ซึ่งเท่ากับ 43.00 ล้านบาท ซึ่งมาจากลูกหนี้การค้ามีงวดช�ำระเงิน

ที่ยาวนานและรอกระบวนการตรวจรับเสร็จและจากรายได้ค้างรับที่อยู่การออกใบแจ้งหนี้

	 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยทางการเงินจ�ำนวน 43.00 ล้านบาทเพิม่ขึ้น  29.69 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 223.07 จากปี 2561 ซึ่งเท่ากับ 13.31 ล้านบาท

	 ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ทางการเงิิน

	 ในปี 2564 บรษิัทฯ มค่ีาใช้จ่ายทางการเงินสุทธิจากรายได้ทางการเงนิจ�ำนวน 10.64 ล้านบาท เนื่องจากในระหว่าง

ปี 2564 ต้องใช้เงินทุนในการด�ำเนินงานโครงการค่อนข้างมากประกอบกับมีความล่าช้าในการเรียกช�ำระเงินจากลูกหนี้ จึง

ต้องใช้แหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายทางการเงินเกิดขึ้น ส่วนปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้ทางการเงินสูง

กว่าค่าใช้จ่ายทางการเงนิเป็นจ�ำนวน 5.14 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายได้ทางการเงนิ 26.26 ล้านบาท โดยสวนหนึ่งมาจากการเรียก

ช�ำระดอกเบี้ยการจ่ายเงินล่าช้าจากลูกหนี้รายใหญ่รายหนึ่งจ�ำนวน 25.52 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายทางการเงินซึ่งเกิดจาก

การใช้แหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 21.12 ล้านบาท
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	 กำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ

	 โดยปกติแล้วการเปลี่ยนแปลงของก�ำไรสุทธิมกัจะแปรผันโดยตรงและเป็นอัตราท่ีใกล้เคยีงกันกบัการเปลี่ยนแปลง

ของรายได้ดังจะเห็นจากแผนภาพข้างล่างนี้ อย่างไรก็ตาม การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของค่าใช้จ่ายบางรายการไม่ได้สัมพันธ์ไป

ในทางเดยีวกันกบัรายได้ ซึ่งจะท�ำให้อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้และก�ำไรสุทธิไม่เป็นไปในอัตราเดียวกันได้ ซึ่งในช่วง

ปี 2562 – 2564 สามารถสรุปสาระส�ำคัญทางการเงินได้ดังนี้

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายในการขาย (ล้านบาท)

2562	
2563	

2564	

7,074

6,731

7,035

548

603

592

392

394

527

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบก�ำไรสุทธิ ค่าใช้จ่ายและรายได้ในแต่ละปี

2562	 2563	 2564	

แผนภูมิแสดงอัตราก�ำไรสุทธิในแต่ละปี

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายในการขาย (ล้านบาท)

2562	 2563	 2564	

65
.5

6%

66
.9

3%

0.
56

%

33
.7

0%

4.
51

%

(4.85)%

แผนภูมิแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงก�ำไรสุทธิเมื่อเทียบ
กับปีก่อน เปรียบเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของราย

ได้รวมเมื่อเทียบกับของปีก่อน

5.54 5.86
7.49
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	 ในปี 2564 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จ�ำนวน 132.85 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33.70 ในขณะที่

รายได้รวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.51 ทั้งนี้มาจากหลายปัจจัยได้แก่

	 1.	 ได้งานโครงการขนาดใหญ่และมีอัตราก�ำไรขั้นต้นสูงขึ้นจึงส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 17.35  

		  ในปี 2563 เป็นร้อยละ 18.25 ในปี 2564 

	 2.	ร ายได้อื่นเพิ่มขึ้น 19.31 ล้านบาท จากรายได้ส่งเสริมการขายที่เพิ่มขึ้น

	 3.	 ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจ�ำนวนของปี 2564 จะลดลงจากปี 2563 จ�ำนวน 93.17 ล้านบาท

	 4.	 ขาดทุนจากตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุนเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 69.00 ล้านบาท

	 5.	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลเพิ่มขึ้น 19.95 ล้านบาท ตามประกอบการที่มีผลก�ำไรสูงมากขึ้น

	ซึ่ งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวท�ำให้อัตราก�ำไรสุทธิของปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 7.48 จากปี 2563 ซึ่งเท่ากับ 5.86

	 ในปี 2563 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปี 2562 เล็กน้อยโดยเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

0.56 ในขณะที่รายได้รวมกลับลดลงร้อยละ 4.85 ทั้งนี้มาจากหลายปัจจัยได้แก่

	 1.	 ได้งานโครงการขนาดใหญ่และมีอัตราก�ำไรขั้นต้นสูงขึ้นจึงส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 15.39  

		  ในปี 2562 เป็นร้อยละ 17.35 ในปี 2563 

	 2.	ร ายได้อื่นเพิ่มขึ้น 18.69 ล้านบาท จากรายได้ส่งเสริมการขายที่เพิ่มขึ้น

	 3.	 บันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จ�ำนวน 100.66 ล้านบาท

	 4.	 ได้รับดอกเบี้ยจากการช�ำระเงินล่าช้าที่เรียกเก็บจากลูกหนี้รายใหญ่ จ�ำนวน 25.52 ล้านบาท

	 5.	ส ่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้าลดลงจ�ำนวน 21.23 ล้านบาท

	ซึ่ งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวท�ำให้อัตราก�ำไรสุทธิของปี 2563 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 5.86 จากปี 2562 ซึ่งเท่ากับ 5.54

	ส่ ่วนในปีี 2562 บริิษััทฯมีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2561 เป็็นจำำ�นวน 155.26 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ  

65.56 เนื่่�องจากเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นตามรายได้้ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราเดีียวกัับอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้รวมซึ่่�ง 

เท่่ากัับร้้อยละ 67.30 พบว่่า เนื่่�องจากในปีี 2562 บริิษััทฯมีีงานโครงการขนาดใหญ่่ที่่�มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นค่่อนข้้างต่ำำ��กว่่า 

ของปีี 2561 อย่่างไรก็็ตามค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารส่่วนหนึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�คงที่่�ซึ่่�งไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นตามการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้  

จึงท�ำให้อัตราการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่ต�่ำจึงสามารถชดเชยกับอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ต�่ำลง ท�ำให้ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นใกล้เคียงกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้รวม

	 การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินด้้านผลการดำำ�เนิินงาน

	อัตร าส่วนทางการเงินที่สะท้อนผลการด�ำเนินงานนั้นสามารถพิจารณาได้จากข้อมูลทางการเงินดังนี้

อัตราส่วนทางการเงิน (หน่วย : ร้อยละ) 2564 2563 2562
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรสุทธิ

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

18.25

8.46

320.47

7.49

17.61

8.65

267.93

1.16

17.35

6.96

87.61

5.86

13.57

6.49

244.10

1.11

15.39

6.61

(255.45)

5.54

13.93

7.84

223.00

1.41
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	 จากอัตราส่วนข้างต้น อัตราส่วนทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ สามารถอธิบายได้ดังนี้  

	 -  ในช่วงปี 2562 – 2564 อัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัทฯ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องมาจากปี 2562  

ได้งานโครงการสวนใหญทีม่อีัตราก�ำไรขั้นต้นค่อนข้างต�่ำเป็นผลจากการแข่งขนัค่อนข้างสูงตามสภาวะตลาดทีม่จี�ำนวนงาน

โครงการค่อนข้างน้อยประกอบกับมีบางงานโครงการท่ีเน้นแต่การขายอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซึ่งเป็นโครงการท่ีก�ำไรขั้นต้นต�่ำ

และต้องส�ำรองค่าปรับงานล่าช้าของงานโครงการระหว่างด�ำเนินงานซึ่งได้แสดงรวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ต่อมาใน

ปี 2563 เป็นต้นมา บริษัทได้งานโครงการใหม่ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานจ้างเหมาซึ่งมีอัตราก�ำไรขั้นต้นที่สูงกว่าการขายอุปกรณ์

ฮาร์ดแวร์อย่างเดียว ทั้งนี้การที่บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรขั้นต้นที่สูงขึ้นส่งผลให้อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานสูงขึ้นตามไปด้วย

 	  -  	อััตร าส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไรของปีี 2563 และ 2564 มีีอััตราส่่วนที่่�เป็็นบวก แสดงถึึงผลกำำ�ไรของปีี 2563 

และ 2564 สามารถเปลี่่�ยนกลัับมาเป็็นเงิินสดหมุุนเวีียนในบริิษััทฯ ได้้ โดยเฉพาะในปีี 2564 ซึ่่�งมีีอััตราเงิินสดต่่อกำำ�ไรซึ่่�ง 

สููงมากเนื่่�องจากในปีี  2564 นอกจากบริิษััทฯจะมีีผลประกอบการที่่�ดีีแล้้วก็็ยัังสามารถเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ที่่�มีียอดยกมาจาก 

ปีี 2563 ได้้ รวมถึึงการส่่งมอบงานโครงการในช่่วงสิ้้�นปีี ส่่วนในปีี 2562 มีีอััตราส่่วนด้้านลบเนื่่�องจากโครงการขนาดใหญ่่ที่่�

อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินงานนั้้�นเป็็นช่่วงการทำำ�งานเพื่่�อรอส่่งมอบงานตามงวด ซึ่่�งได้้ลงทุุนในอุุปกรณ์์และค่่าบริิการระหว่่าง 

ติิดตั้้�งจึึงทำำ�ให้้ต้้องใช้้เงิินเป็็นจำำ�นวนมากและทำำ�ให้้ยอดเงิินสดใช้้ไปมากกว่่ายอดเงิินสดที่่�ได้้รัับมา  

	 -  	อััตร ากำำ�ไรสุุทธิิของปีี 2564 สููงกว่่าปีี 2562 และ 2563 เนื่่�องจากในปีี 2563 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและ

การบริหิารเพิ่่�มขึ้้�นโดยส่วนใหญ่่เป็็นค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นจำำ�นวน 107.84 ล้้านบาทซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่าย 

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ ส่่วนในปีี 2562 มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นต่ำำ��กว่่า เนื่่�องจากบริิษััทฯได้้งานโครงการ

ขนาดใหญ่่ที่่�มีีการแข่่งขัันสููง และเป็็นโครงการที่่�ขายอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ทำำ�ให้้มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นต่ำำ�� นอกนี้้�ในปีี 2562 ยัังมีีค่่า 

เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน  43.00 ล้้านบาท ส่่วนโครงการในปีี 2564 มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�สููงกว่่า 

ประกอบกัับมีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 14.67 ล้้านบาทและขาดทุุนจากตราสารทุุนที่่�กำำ�หนด

ให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนซึ่่�งรวมแล้้วจำำ�นวน 69.00 ล้้านบาท ซึ่่�งรวมแล้้วยัังน้้อยกว่่าค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้าน

เครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของปีี 2563

	 - 	อััตร าผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นมีีทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง ตามผลประกอบการของกำำ�ไรสุุทธิิ 

เปลี่่�ยนแปลงของบริิษััทฯในแต่่ละปีี เช่่นเดีียวกัับการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราการตอบแทนจากสิินทรััพย์์และสิินทรััพย์์ถาวร 

กล่่าวคืือ อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นของปีี 2564 เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากปีี 2562 และ 2563 ตามกำำ�ไรสุุทธิิที่่�สููงในปีี 2564 อัันเนื่่�อง 

มาจากรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและโครงการที่่�รัับรู้้�รายได้้มีีอััตรากำำ�ไรสููงขึ้้�น

	 -  	อััตร าการหมุุนของสิินทรััพย์์เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงตามรายได้้ในแต่่ละปีี กล่่าวคืือ รายได้้รวมของปีี 

2562 และปีี 2564 สููงกว่่ารายได้้รวมของปีี 2563 จึึงทำำ�ให้้อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ของปีี 2562 และปีี 2564 สููงกว่่าของปีี 

2563 ด้้วย

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

	 ลูกหนี้การค้า

	ส�ำหรั บลูกหนี้การค้าของบริษัทฯที่เป็นลูกหนี้การค้าที่ค้างเกินก�ำหนดช�ำระส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจซึ่งมีขั้นตอนและต้องใช้เวลาส�ำหรับกระบวนการท�ำงานในองค์กร ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯ คาดว่าจะได้รับช�ำระ

เงินเต็มจ�ำนวน และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีได้ส�ำรองในงบการเงินมีจ�ำนวนท่ีเพียงพอเป็นการ

ส�ำรองจากลกูหนีภ้าคเอกชนทีม่ยีอดค้างเกินก�ำหนดช�ำระ ทั้งนีบ้รษิัทฯบันทกึค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น

จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�ำนงึถึงประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี อายุของหน้ีทีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว้

ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของปี 2564 ลดลงจากของปี 2563 เป็นจ�ำนวน 563.10 ล้านบาทหรือคิดเป็นลดลงร้อย

ละ 21.38 เนื่องจากในช่วงปลายปี 2564 บริษัทสามารถเก็บเงินจากลูกหนี้จากงานโครงการขนาดใหญ่ได้เป็นจ�ำนวนมาก
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2564 2563 2562

2564
VS

2563

2563
VS 

2562

ลูกหนี้จัดตามประเภทอายุลูกหนี้

หน่วย : พันบาท เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกันสุทธิ

ลูกหนี้การค้า – กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน

ค้างช�ำระ 3 - 6 เดือน

ค้างช�ำระมากกว่า 6 - 12 เดือน

ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันสุทธิ

ลูกหนี้อื่น

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหนี้อื่น - สุทธิ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

	

-

-

-

-

838,472

642,077

200,728

370,915

113,453

2,165,645

(96,626)

2,066,010

47,849

(43,042)

4,807

2,070,826

	

-

-

-

-

754,518

1,141,303

359,618

383,831

91,385

2,730,655

(96,730)

2,633,925

38,715

(38,715)

-

2,633,925

	

130,436

130,436

(9,117)

121,319

1,249,345

451,812

339,716

45,288

91,291

2,177,452

(74,348)

2,103,104

44,187

-

44,187

2,268,610

	

-

-

-

-

83,954

(499,226)

(158,890)

(12,916)

22,068

(565,010)

2,896

(567,906)

9,134

4,327

4,807

(563,099)

	

(130,436)

(130,436)

(9,117)

(121,319)

(494,827)

689,491 

19,902 

338,543 

94 

553,203 

22,382

530,821 

(5,472)

38,715

(44,187)

365,315 

	 ทั้งนี้  ในการวิเคราะห์ลูกหนี้ตามจัดประเภทอายุลูกหนี้สามารถแสดงได้ดังตารางนี้

	 จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่า ในปี 2564  ลูกหนี้การค้า – กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันลดลงจากปี 2563 ซึ่งมีสาเหตุ

ของการเพิ่มส่วนใหญ่มาจากการลดลงของลูกหนี้ในช่วงที่ค้างช�ำระไม่เกิน 6 เดือน อันเป็นผลจากการที่หน่วยงานภาครัฐ

และรัฐวิสาหกิจได้เสรจ็สิน้กระบวนการของการจ่ายเงนิ ท�ำให้บรษิัทฯ สามารถเก็บเงนิได้จ�ำนวนมากจากลกูหนี้รายใหญได้

ในช่วงปลายปี  อยางไรก็ตามลูกหนี้ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระเพิม่ขึ้นเนื่องจากการสงมอบงานโครงการขนาดใหญหลายโครงการ

ในช่วงปลายปี 2564 เช่น โครงการซื้อขายและติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

(ระยะที่ 2) ของส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โครงการซื้อขายอุปกรณ์เครือข่ายทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

เครือข่าย ของโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ สภากาชาดไทย โครงการ Data Warehouse Growth ของบริษัท กรุงไทยคอมพวิเตอร 

เซอร์วิสเซส จ�ำกัด และโครงการขายอุปกรณ์ Access Node ให้แก่บริษัทเอกชนรายใหญ่แห่งหนึ่ง เป็นต้น 
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	 ในปี 2563  ส่วนลูกหนี้การค้า – กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 530.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 25.24 โดยสาเหตุของการเพิ่มส่วนใหญ่มาจากลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือนซึ่งเป็นลูกหนี้ส�ำหรับงานโครงการ

ที่เพ่ิงส่งมอบในปี 2563 เช่น โครงการซื้อขายครุภัณฑ์เครือขายสื่อสารของธนาคารออมสิน โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบเครือข่ายสื่อสารระยะไกลส�ำหรับสาขาทั่วประเทศของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และงานโครงการ 

หลายโครงการจากบริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์เซอร์วิสเซส จ�ำกัด  บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ�ำกัด (มหาชน) และ

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร เป็นต้น และลูกหน้ีทีค้่างช�ำระมากกว่า 6 - 12 เดือนซึ่งเป็นลูกหนี้ส�ำหรับบางโครงการ

ที่เคยส่งมอบในปี 2562 โดยลูกหนี้ที่ค้างช�ำระนานมาจากโครงการงานโครงการจ้างงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ของส�ำนักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร และโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือข่าย

สื่อสารระยะไกลส�ำหรับสาขาทั่วประเทศของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นต้น ทั้งนี้สาหตุจากการได้

รับช�ำระเงินล่าช้าส่วนใหญ่เนื่องจากใช้ระยะเวลาขั้นตอนการตรวจรับงานค่อนข้างนานตามกระบวนการภายในของหน่วย

งานของลูกค้า นอกจากนี้บางโครงการมีการแก้ไขเงื่อนไขในสัญญาเพิ่มเติมซึ่งต้องใช้ระยะเวลานานขึ้นไปอีก จึงท�ำให้ทั้งนี้

ในระหว่างปี 2563 บริษัทฯ ได้ส�ำรองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส�ำหรับลูกหนี้การค้า – กิจการที่ไม่เกี่ยวข้อง

กันเพิ่มจ�ำนวน 22.38 ล้านบาท

	 นอกจากนี้ในปี 2563 บริษัทฯ ยังได้ส�ำรองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส�ำหรับลูกหนี้อื่นซึ่งเกิดจาก 

ค่าสินค้าจ่ายล่วงหน้าที่อยูร่ะหว่างการรอรับคืนจากซัพพลายเออร (supplier) เพ่ิมขึ้นทั้งจ�ำนวนเนื่องจากได้ยกเลกิโครงการ

ดงักล่าวแล้ว เนื่องจากยังอยูใ่นระหว่างการตดิตามเงนิคนืซึ่งยังคาดว่าต้องใช้เวลาในการด�ำเนนิการนาน ในส่วนของลกูหนี้

ในกิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลงร้อยละ 100 เนื่องจากในช่วงปลายปี 2563 บริษัทฯ ได้รับช�ำระเงินจากลูกหนี้เต็มจ�ำนวน และ

ได้โอนกลับส�ำรองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่เคยบันทึกไว้

	 ในปี 2562 ลูกหนี้การค้า – กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันในส่วนของลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระมีจ�ำนวน 1,249.35 

ล้านบาท ,ส่วนใหญจากโครงการงานโครงการจ้างงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ของ

ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร และโครงการซื้อขายครุภณัฑ์คอมพวิเตอรการพัฒนาเครือข่ายฯ ของส�ำนกังานปลดั

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้เป็นการส่งมอบงานในช่วงปลายปี 

	 สินค้าคงเหลือ

	ส ินค้าคงเหลือที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินส่วนใหญ่ คือ สินค้าคงเหลือรอการส่งมอบงานโครงการระหว่าง

ท�ำ ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จตามเงื่อนไขขั้นตอนการส่งมอบตามสัญญาได้ ทั้งนี้นโยบายการซื้อสนค้าของบริษัทฯ นั้นจะท�ำการ

สั่งซื้อก็ต่อเมื่อได้รับใบสั่งซื้อหรือสัญญาจากลูกค้าแล้ว จึงท�ำให้ไม่มีประเด็นในเรื่องสินค้าคงค้างในคลังสินค้าและสินค้า

ล้าสมัย ถึงแม้บริษัทฯจะมีกิจกรรมการด�ำเนินการหลักด้านเทคโนโลยีซึ่งมีความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับสินค้ามีความล้าสมัยหรือ 

ตกรุ่นเร็วก็ตาม

	 สินค้าคงเหลือของปี 2564 ซึ่งเท่ากับ 863.56 ล้านบาทลดลง 712.37 ล้านบาทหรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 45.20 

จากปี 2563 ซึ่งเท่ากับ 1,575.93 ล้านบาท เนื่องจากในช่วงปี 2564 ได้ส่งมอบงานโครงการที่แล้วเสร็จตามงวดงานและ

รับรู้รายได้แล้ว ส่วนงานระหว่างท�ำที่คงเหลือในสิ้นปี 2564 ที่ส�ำคัญนั้น ได้แก่ โครงการซื้อขายและติดตั้งระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (ระยะที่ 2)  โครงการ Hybrid CSOC (จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

บุคลากร ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน รวมถึงการปรับปรุงสถานที่ในการปฏิบัตงานเพื่อรับมือและป้องกันภัยคุกคามด้าน

ไซเบอร์) ของบริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์เซอร์วิสเซส จ�ำกัด โครงการพัฒนาระบบการจ�ำหน่ายตั๋วโดยสารและส�ำรองที่นั่ง 

(D-Ticket) ของการรถไฟแห่งประเทศไทย โครงการซื้อขายครุภัณฑ์เครือข่ายสื่อสารระบบ Software Define Network และ 

DNS Server ส�ำหรับ Internet / Intranet Zone ของธนาคารออมสิน และโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์สารสนเทศที่ดิน ของ

กรมที่ดิน ซึ่งยังอยู่ในระหว่างการด�ำเนินงานยังไม่แล้วเสร็จตามขั้นความส�ำเร็จจึงยังไม่สามารถส่งมอบงานได้ แต่ด้วยงาน

ระหว่างท�ำที่ยกยอดมาจากปีก่อนได้ถกูส่งมอบมากกว่างานระหว่างท�ำทีค่งเหลืออยูส่ิน้ปี จงึท�ำให้สนิค้าคงเหลือของปี 2564 

ลดลงเมื่อเทียบกับของปี 2563
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	ส นิค้าคงเหลือของปี 2563 ซึ่งเท่ากบั 1,575.93 ล้านบาทเพิม่ขึ้น 830.00 ล้านบาทหรือคดิเป็นเพิม่ขึ้นร้อยละ 111.27 

จากปี 2562 ซึ่งเท่ากับ 745.93 ล้านบาท เนื่องจากในช่วงปี 2563 ได้ลงทุนในงานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการ เช่น 

โครงการซื้อและติดตั้งระบบคลาวด์ของ กสท.โทรคมนาคม โครงการจ้างงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ทั้งระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 โครงการขายพรอมติดตั้งและการจดัการโครงสรางพื้นฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารแบบรวมศูนย์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โครงการพัฒนาระบบการจ�ำหน่ายตั๋วโดยสารและส�ำรองที่

นั่ง (D-Ticket) ของการรถไฟแห่งประเทศไทย และโครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าเป็นเคเบิลใต้ดินท่ี อ.แม่สาย จ.เชียงราย 

เป็นต้น ซึ่งยังอยู่ในระหว่างการด�ำเนินงานยังไม่แล้วเสร็จตามขั้นความส�ำเร็จจึงยังไม่สามารถส่งมอบงานได้ จึงท�ำให้สินค้า

คงเหลือของปี 2563 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับของปี 2562

	 เงินลงทุน

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ทางบรษิัทฯเงินลงทนุในกจิการรวมค้าและสนิทรัพยทางการเงนิไม่หมนุเวียนอื่น (บรษิัท

ที่เกี่ยวข้องกัน) ดังนี้

		  เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า

		  บริษัทฯ มีเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า 2 บริษัท ซึ่งได้แก่

		  1)	 บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมลงทุนระหว่างบริษัท ล็อกซ์เลย์ จ�ำกัด  

			   (มหาชน) และ บริษัทฯ โดยถือหุ้นฝ่ายละร้อยละ 50 บริษัทฯ มีเงินลงทุน 100.00 ล้านบาท คิดเป็นอัตรา 

			ร   ้อยละ 100.00 ของทุนที่เรียกช�ำระ

		  2)	 บริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นการบริษัทร่วมลงทุนระหว่าง 3 บริษัท ซึ่งได้แก่ บริษัท  

			   ดับบลิวเอชเอ อินโฟนิท โฮลดิ้ง จ�ำกัด,  บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทฯ โดย 

			   ถือหุ้นฝ่ายละร้อยละ 33.33 บริษัทฯ มีเงินลงทุน 70.00 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00 ของทุน 

			   ที่เรียกช�ำระ

	 ในปีี 2564 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าลดลง 30.71 ล้้านบาทจากปีี 2563 หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 100.00 เนื่่�องจาก 

ในช่่วงปลายปีี 2564 บริิษััทฯ อยู่่�ในระหว่่างขั้้�นตอนการขายเงิินลงทุุนทั้้�งหมดในบริิษััท เจเนซิิส ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด จึึงได้้

แสดงเงิินลงทุุนดัังกล่่าวแสดงไว้้ในสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขายในปีี 2564 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 37.85 ล้้านบาทจากปีี 2563 หรืือคิิดเป็็น 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 100.00 

		  สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (เงิินลงทุุนในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน)

		  ในปีี 2563 Campana Group Pte. Ltd. ได้้เพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 278,920 หุ้้�น อย่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ ได้้ลงทุุนเพิ่่�ม 1.8  

ล้้านเหรีียญดอลล่่าห์์สหรััฐ (จำำ�นวน 14,400 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 125 เหรีียญสหรััฐ) เป็็นผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�น เป็็นร้้อยละ 

5.20 ของทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทดัังกล่่าว

	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย เป็นเงินลงทุนในหุ้นกู้แปลงสภาพที่

ออกโดย Campana Group Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกนั (มกีรรมการรวมกนั) เป็นจ�ำนวนเงนิ 0.32 ล้านเหรยีญดอล

ล่าห์สหรัฐ โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 9.125 ต่อปี

	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นลดลง 57.34 ล้านบาทหรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 41.08 เนื่องจาก Campana 

Group Pte. Ltd. ซึ่งอยู่ในช่วงการเร่ิมต้นธุรกิจมีผลประกอบการขาดทุนประกอบกับงานโครงการของ Campana Group 

Pte. Ltd. มีล่าความช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้ จึงได้บันทึกขาดทุนจากตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือ

ขาดทุนเป็นจ�ำนวน 69.00 ล้านบาทในปี 2564
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	 จากตารางแสดงรายจ่ายลงทนุในอุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่า บรษิัทฯได้ด�ำเนนิการลงทนุในระบบหรืออุปกรณ์ส�ำหรับให้

เช่าเพิ่มขึ้นในปี 2564 บริษัทฯได้ลงทุนเพิ่มในโครงการอุปกรณ์ให้เช่าแก่รัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ ซึ่งขึ้นอยู่กับนโยบายการจัด

ซื้อจัดจ้างของลูกค้าที่ต้องการเช่าใช้งานอุปกรณ์มากกว่าที่ต้องการซื้อใช้ แต่การลงทุนในโครงการอุปกรณ์ให้เช่าอย่างต่อ

เนื่องจะช่วยท�ำให้รายได้แต่ละปีของบริษัทฯไม่เปลี่ยนแปลงไม่มากนัก ส่วนในปี 2563 บริษัทมีให้เช่าที่เป็นโครงการที่ต่อ

สัญญาจากปีก่อนโดยไม่ต้องลงทุนในอุปกรณ์เพิ่มเติมมากนัก จึงท�ำให้รายจ่ายลงทุนในอุปกรณ์ให้เช่าในปี 2563 ลดลง

	 อุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่าของปี 2564 ซึ่งเท่ากับ 197.50 ล้านบาท คดิเป็นเพ่ิมขึ้น 108.83 ล้านบาทจากปี 2563 ซึ่งเท่ากับ 

88.67 ล้านบาท เนื่องจากการลงทนุเพิม่ในอุปกรณ์จากงานโครงการให้เช่าอุปกรณ์สุทธิด้วยค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ให้เช่า

ในระหว่างปี ส่วนอุปกรณ์ให้เช่าของปี  2563 ลดลง 31.89 ล้านบาทจากปี 2562 ซึ่งเท่ากับ 120.56 ล้านบาท เนื่องจากค่า

เสื่อมราคาอุปกรณ์ให้เช่าส�ำหรับปี 2563

รายการอื่นในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงส�ำคัญ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีฐานะการเงินซึ่งได้เปลี่ยนแปลงที่มีสาระส�ำคัญจากฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563 ซึ่งได้แสดงในตารางเปรียบเทียบและอธิบายการเปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้

สินทรัพย์

	 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้น 174.03 ล้านบาทหรือคดิเป็นเพิม่ขึ้นร้อยละ 85.11 และ สนิทรัพยทางการ

เงินหมุนเวียนอื่น (เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้) เพิ่มขึ้น 720.00 ล้านบาทหรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 

100.00 เนื่องจากในช่วงปลายปี 2564 บริษัทฯ สามารถเก็บเงนิจากลูกหนีไ้ด้เป็นจ�ำนวนมาก และส่วนหนึ่งไปซื้อหน่วยลงทุน

ในกองทุนเปิดตราสารหนี้

	 สินิทรััพย์ที่่�เกิดิจากสััญญา (รายได้้ที่่�ยัังไม่่เรียีกชำำ�ระ) ลดลง 390.43 ล้้านบาทหรืือคิดิเป็็นลดลงร้้อยละ 29.94 เนื่่�องจาก 

ในช่่วงปลายปีี 2564 ได้้ออกใบแจ้้งหนี้้�สำำ�หรัับงานโครงการที่่�แล้้วเสร็็จและส่่งมอบงานแล้้ว จึึงทำำ�ให้้สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจาก 

สััญญา(รายได้้ที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ) ลดลง

	 รายจ่่ายลงทุุนในระบบหรืืออุุปกรณ์์สำำ�หรัับให้้เช่่า

รายการรายจ่ายลงทุน 2564 2563 2562

รายจ่ายลงทุนในอุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่า (ล้านบาท) 169.20 23.02 74.00

2564 2563 2564 VS 2563
สินทรัพย์

รายการที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างเป็นสาระสำ�คัญ

ยอดคงเหลือรายปี

(ล้านบาท) (ล้านบาท) %

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์รวม

378.50

720.00

913.46

863.56

168.57

103.29

64.56

5,752.11

204.47

-

1,303.89

1,575.93

130.59

87.80

77.94

6,429.18

85.11

100.00

(29.94)

(45.20)

29.08

17.64

 (17.17)

(10.53)

174.03

720.00

(390.43)

 (712.37)

37.98

15.49

(13.38)

(677.07)
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	ส นิค้าคงเหลือลดลง 712.37 ล้านบาทหรือคดิเป็นลดลงร้อยละ 45.20 เนื่องจากในช่วงปลายปี 2564 ได้ส่งมอบงาน

โครงการขนาดใหญหลายโครงการ ขณะทีโ่ครงการขนาดใหญท่ีเข้ามาใหม่ยังอยูใ่นช่วงชะลอตัวจึงท�ำให้สนิค้าคงเหลือลดลง

สนิทรัพยหมนุเวียนอื่นเพิม่ขึ้น 37.98 ล้านบาทหรือคิดเป็นเพิม่ขึ้นร้อยละ 29.08 เนื่องมาจากค่าใช้จ่ายล่วงหน้าและค่าบ�ำรุง

รักษาท่ีจ่ายล่วงหน้าในส่วนท่ีครอบคลุมระยะเวลาการบริการภายใน 1 ปีเพ่ิมขึ้นตามการเพ่ิมขึ้นของงานโครงการบ�ำรุงรักษา

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 15.49 ล้านบาทหรือคิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.64 ส่วนใหญ่เนื่องจากการบันทึก

สนิทรัพยภาษเีงนิได้รอตัดบัญชจีากผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรัพยทางการเงนิ (ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) และขาดทนุ

จากตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

	ส นิทรัพยไม่หมุนวียนอื่นลดลง 13.38 ล้านบาทหรือคดิเป็นลดลงร้อยละ 17.17 ส่วนใหญเนื่องจากการจ่ายค่าบ�ำรุง

รักษางานโครงการซึ่งจ่ายล่วงหน้าและครอบคลุมระยะเวลาประกันมากกว่า 1 ปี ลดลงเนื่องจากถูกแสดงไว้ในสินทรัพย์

หมุนเวียนอื่น

หนี้สิน

	 เงนิกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง 250.00 ล้านบาทหรือคดิเป็นลดลงร้อยละ 100.00 เนื่องจากในช่วงปลาย

ปี 2564 บริษัทฯ สามารถเก็บเงินจากลูกหนี้รายใหญ่หลายรายจึงได้จ่ายช�ำระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

	 เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นลดลง 550.24 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นลดลงร้้อยละ 41.03 เนื่่�องจากในช่่วงปลายปี 2564 

บริษิัทัฯ ยัังไม่่มีงีานโครงการขนาดใหญ่่ที่่�ต้้องลงทุุนมากเมื่่�อเทียีบกัับในช่่วงปลายปี 2563 ที่่�มีโีครงการขนาดใหญ่่ซึ่่�งอยู่่�ระหว่าง 

ดำำ�เนิินการจึึงได้้ทำำ�การซื้้�อสิินค้้าและบริิการในงานดัังกล่่าวยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระเงิิน 

	ห นี้สนิภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงนิ (ทั้งในส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีและสุทธิจากส่วนท่ีถงึก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี) ลดลง 100.98 ลา้นบาท เนื่องจากในป ี2564 บริษัทฯ ไดจ้า่ยช�ำระคนืหนี้สนิดงักล่าวซึ่งได้เข้าท�ำสัญญา

การจัดการทางการเงินเพิ่มเติมในปี 2563

	ห นี้สนิทีเ่กิดจากสัญญาเพิม่ขึ้น 54.83 ล้านบาทหรือคดิเป็นเพิม่ขึ้นร้อยละ 15.62 เนื่องจากในปี 2564 ได้รับเงนิล่วง

หน้าจากลูกค้า จึงท�ำให้รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้าเพิ่มขึ้น 

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลงจ�ำนวน 18.29 ล้านบาทหรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 13.10 เนื่องจาก

ในระหว่างปี 2564 ได้มีพนักงานลาออกและเกษียณอายุตามข้อก�ำหนดของบริษัทฯ

2564 2563 2564 VS 2563
หนี้สิน

รายการที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างเป็นสาระสำ�คัญ

ยอดคงเหลือรายปี

(ล้านบาท) (ล้านบาท) %

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ส่วนของหนี้สนิภายใต้สัญญาการจดัการทางการเงนิทีถ่งึ

ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

หนี้สนิภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงนิ-สุทธิจากส่วน

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

หนี้สินรวม

- 

790.77 

 96.18 

 

405.90

117.98

121.28

2,690.87

 250.00 

 1,341.01 

 143.22 

 351.07

171.92

139.57

3,503.96

(100.00)

(41.03)

 (32.84)

15.62

(31.38)

 (13.10)

(23.21)

 (250.00)

(550.24)

(47.04)

54.83

(53.94)

(18.29)

 813.09
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	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของปี 2564 เพิ่มขึ้นจากของปี 2563 จ�ำนวน 136.02 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 

4.65 โดยการเพิ่มขึ้นนั้นทั้งหมดมาจากก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2564 สุทธิด้วยเงินปันผลจ่ายในระหว่างปี 2564 ซึ่งเป็นเหตุผล

เดียวกับการเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้นของปี 2563 เพิ่มขึ้นจากของปี 2562 จ�ำนวน 39.34 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 

1.36 โดยการเพิ่มขึ้นนั้นทั้งหมดมาจากก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2563 สุทธิด้วยเงินปันผลจ่ายในระหว่างปี 2563

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีส�ำรองตามกฎหมาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จ�ำนวน 25.6 ล้านบาท

หรือคิดเป็นร้อยละ 24.9 ล้านบาท เนื่องจากการโอนก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรไปยังส�ำรองตามกฎหมายตามข้อบัญญัติ

แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 ที่ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของก�ำไรสุทธิ

	 โครงสร้างเงินทุน

	 ความหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุนสามารถพิิจารณาจากอััตราส่่วนการวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิินดัังตาราง 

ข้้างล่่างนี้้�

	 จากอัตราส่วนหนี้สนิต่อสวนของผูถ้ือหุน้ของปี 2562 และปี 2564 พบว่า มอีัตราส่วนหนี้สนิต่อสวนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั 

0.99 และ 0.88 ตามล�ำดับ แสดงให้เห็นว่า บริษัทฯได้ใช้แหล่งเงินทุนจากผู้ถือหุ้นมากกว่าการใช้แหล่งเงินทุนจากภายนอก 

ท�ำให้สะท้อนถึงความมั่นคงของบริษัทฯ ในแง่ของโครงสร้างเงินทุน อย่างไรก็ตาม ในปี 2563 เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับงาน

โครงการขนาดใหญ่หลายโครงการซึ่งจ�ำเป็นต้องใช้เงินทุนจ�ำนวนมากในการด�ำเนินงานโดยเฉพาะโครงการกับทางภาครัฐ

และรัฐวสิาหกิจต้องใช้ระยะเวลานานในกระบวนการตรวจรับเพื่อด�ำเนนิการจ่ายเงนิ ซึ่งอยูใ่นรูปของงานระหว่างท�ำ สนิทรัพย

ทีเ่กิดจากสัญญาและลกูหนีก้ารค้า ทั้งนี ้แหล่งเงนิทนุภายนอกซึ่งได้แก่ แหล่งเงนิทนุทีม่ภีาระดอกเบี้ยโดยประกอบด้วยเงนิ

กูย้ืมจากสถาบันการเงนิและสินเชื่อจากสัญญาเช่าทางการเงนิซึ่งมภีาระดอกเบี้ย และแหล่งเงนิทุนท่ีไม่มภีาระดอกเบี้ย เช่น 

เจ้าหนี้การค้า ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนี้สินอื่น เป็นต้น 

	ส�ำหรั บอัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลนั้นค�ำนวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการเนื่องจากพิจารณาจากผลการด�ำเนิน

งานของบริษัทซึ่งเป็นส่วนที่มีผลการด�ำเนินงานที่เป็นก�ำไรสุทธิ จะเห็นว่าในอดีตที่ผ่านมาบริษัทฯมีผลก�ำไรมาตลอดและ

ในขณะเดียวกันก็ได้จ่ายเงินปันผลอยางต่อเนื่องซึ่งอัตราการจ่ายเงินปันผลท่ีจ่ายจริงนั้นสูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทฯซึ่งก�ำหนดไว้ที่ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
(Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
(Financial Policy Ratio)

งบการเงินรวม
งบการเงินซึ่งเเสดง

เงินทุนตามวิธี
ส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564

2564

2563

2563

2562

2562

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)

0.88

89.80

1.20

77.06

0.99

93.14
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	 การวิเคราะห์สภาพคล่อง

	ส�ำหรั บอัตราส่วนสภาพคล่องจากงบการเงินรวมสามารถแสดงได้ดังนี้

อัตราส่วน 2564 2563 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว(เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด(เท่า)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)

อัตราหมุนเวียนสินค้าคงหลือ (เท่า)

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)

ระยะเวลาการช�ำระหนี้ (วัน)

ระยะเวลาการหมุนของเงินสด (วัน)

2.11

1.67

0.67

2.01

179

4.65

77

2.89

125

131

1.84

1.30

0.14

1.68

214

4.74

76

2.88

125

165

1.95

1.55

(0.58)

2.33

155

11.72

31

4.27

84

102

	 จากอัตราส่วนสภาพคล่องของตารางข้างต้นพบว่า อัตราส่วนสภาพคล่องในปี 2564 1). อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว และอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจากปี 2562 และ 2563 เนื่องจากการในช่วง

ปลายปี 2564 บริษัทฯ สามารถเก็บเงินจากลูกหนี้รายใหญ่ได้ประกอบกับงานโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องลงทุนลดลงท�ำให้

เจ้าหนี้การค้าลดลงตามไปด้วย 2). อัตราการหมุนเวียนของลูกหน้ีการค้ามีอัตราที่สูงกว่าของปี 2563 แต่ลดลงจากปี 2562 

เนื่องจากงานโครงการของปี 2564 ใช้ระยะเวลาในการสงมอบสั้นกว่าของปี 2563 โดยโครงการที่รับรูร้ายได้ในปี 2563 มขีั้น

ตอนการตรวจรับอุปกรณ์ที่ต้องใช้เวลานานซึ่งส่งผลให้ระยะเวลาการเก็บหนี้นานขึ้นไปด้วย 3). ระยะเวลาการช�ำระหนี้ของ

ปี 2564 ใกล้เคียงกับปี 2563 แต่มากกว่าปี 2562 เนื่องจากหลายโครงการที่ด�ำเนินงานช่วงปี 2563-2564 เป็นงานโครงการ

เดียวกันหรือต่อเนื่องกัน ท�ำให้เงื่อนไขต่างๆ ไม่เปลี่ยนแปลง เช่นเครดิตเทอมจ่ายช�ำระ เป็นต้น ท�ำให้อัตราส่วนทางการเงิน

ใกล้เคียงกัน แต่ในปี 2562 มีการซื้อสินค้าค่อนข้างสูงตามรายได้แต่มีเทอมการจ่ายช�ำระเงินที่สั้นกว่า  จึงส่งผลให้เจ้าหนี้

การค้าปี 2562 ต�่ำและระยะเวลาช�ำระหนี้สั้นลง แต่เมื่อมองภาพรวมของปี 2564 แล้วพบว่าระยะเวลาการหมุนของเงินสด

ตั้งแต่การขายจนได้รับเงินกลับมาสั้นลงจากปี 2563 แต่มากกว่าปี 2562 

	 อัตราส่วนสภาพคล่องในปี 2563 1). อัตราส่วนสภาพคล่อง อัตราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ ทีล่ดลงจากของปี 2562 

เลก็น้อย เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของหนี้สนิหมนุเวยีนอันเป็นผลจากการได้งานโครงการขนาดใหญและอยูใ่นระหว่างการด�ำเนนิ

โครงการดงัจะเหน็ได้จากการเพิม่ขึ้นของสนิค้าคงเหลือ โดยหนี้สนิทีเ่พิม่ขึ้นส่วนใหญมาจากเจ้าหนีก้ารค้าและหนี้สนิภายใต้

สัญญาการจัดการทางการเงินจึงท�ำให้อัตราส่วนด้านสภาพคล่องลดลงเป็น 1.84  2). อัตราการหมุนเวยีนของลูกหนีก้ารค้ามี

อัตราที่ใกล้เคียงกับของปี 2561 แต่ลดลงจากปี 2562 เนื่องจากลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา (รายได้ที่ยังไม่

เรียกช�ำระ) มียอดคงเหลือสูงอันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ซึ่งลูกค้าเป็นหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีขั้น

ตอนการตรวจรับอุปกรณ์ที่ต้องใช้เวลานานซึ่งส่งผลให้ระยะเวลาการเก็บหนี้นานขึ้น 3). ระยะเวลาการช�ำระหนี้ของปี 2563 

ยาวนานขึ้นจากของปี 2562 เนื่องจากในช่วงปลายปี 2563 มีการเร่งส่งสินค้าและการด�ำเนินงานเพื่อให้งานเสร็จทันตาม

สัญญาจึงท�ำให้มียอดเจ้าหนีก้ารค้าสิ้นปีสูงมาก นอกจากนีง้านโครงการหลายโครงการได้เครดิตเทอมการช�ำระซึ่งยาวนาน

กว่าปกต ิจงึส่งผลให้ระยะเวลาช�ำระหนีน้านขึ้น แต่เมื่อมองภาพรวมแล้วพบว่าระยะเวลาการหมนุของเงนิสดตั้งแต่การขาย

จนได้รับเงินกลับมายาวนานขึ้นโดยมีสาเหตุหลักจากระยะเวลาการเก็บเงินจากลูกหนี้ค่อนข้างนาน
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	อััตร าส่่วนสภาพคล่่องในปีี 2562 1). อััตราส่่วนสภาพคล่่อง อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็ว็ ที่่�ลดลงจากของปีี 2561 

เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สินิหมุุนเวียีนอัันเป็็นผลจากการได้้งานโครงการขนาดใหญ่่หลายโครงการ ซึ่่�งต้้องใช้้เงินิลงทุุนใน 

งานโครงการมากขึ้้�นและต้้องใช้้แหล่งเงิินทุุนจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน เจ้้าหนี้้�การค้าและหนี้้�สินิอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงทำำ�ให้้ 

อััตราส่่วนด้้านสภาพคล่่องลดลงเป็็น 1.95  2). อััตราการหมุุนเวีียนของลููกหนี้้�การค้ามีอีััตรา 2.33 ซึ่่�งถืือว่าค่่อนข้้างสููง โดยปี 

2562 ถืือเป็็นปีีที่่�มีีรายได้้ที่่�ส่่งมอบงานที่่�สููงและมีลีููกค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นหน่วยงานของรััฐและรััฐวิสิาหกิจิ ซึ่่�งมีขีั้้�นตอนการตรวจ

รัับอุุปกรณ์์ที่่�ต้้องใช้้เวลานาน 3). ระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�ของปีี 2562 เร็็วขึ้้�นจากปีีก่่อนๆ เนื่่�องจากซััพพลายเออร์์ (supplier) 

งานโครงการขนาดใหญ่่หลายรายเป็็นซััพพลายเออร์์รายใหม่หรืือมีรายการซื้�อขายในอดีตไม่่บ่่อยนััก จึึงให้้เครดิตเทอมค่่อน

ข้้างสั้้�นกว่่า แต่่อย่่างไรก็็ตามระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ยยัังอยู่่�ในช่่วง 60-90 วััน ซึ่่�งเป็็นเครดิิตเทอมที่่�ถืือว่่านาน

	 ความสามารถในการช�ำระหนี้ 

	 ความสามารถในการช�ำระหนี้ในส่วนของงบการเงินรวมพิจารณาได้จากอัตราส่วนทางการเงินข้างล่างนี้

	 จากอัตราส่วนความสามารถการช�ำระดอกเบี้ยนี้สะท้อนผลการด�ำเนนิงานของบรษิัทฯ ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงนิสด

จากการด�ำเนนิงานก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษเีงินได้ว่ามคีวามสามารถในการจ่ายช�ำระดอกเบี้ยหรือไม่นั้น จะเห็นได้ว่าในปี 

2563 – 2564 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานที่เป็นบวก และสูงมากขึ้นในปี 2564 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มี

กระแสเงนิสดเพียงพอในการจ่ายช�ำระหน้ีดอกเบี้ยเนื่องจากบรษิัทฯมกี�ำไรสุทธจิากการด�ำเนนิงานและสามารถเปลี่ยนเป็นก

ระแสเงินสดได้มาก ประกอบกับดอกเบี้ยจ่ายในปี 2564 ลดลงมากจากปี 2563 จึงท�ำให้อัตราส่วนความสามารถการช�ำระ

ดอกเบี้ยสูงมาก

	 อัตราส่วนความสามารถการช�ำระดอกเบี้ยในปี 2563 นั้นต�่ำกว่าปี 2564 โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับงานโครงการ

ขนาดใหญหลายโครงการทีม่ลูค่างานสูงและใช้เวลาการท�ำงานทีม่ากกว่า 1 ปี ซึ่งจ�ำเป็นต้องใช้เงนิทนุจ�ำนวนมาก และต้อง

ใช้เวลานานในการตรวจรับงานก่อนที่จะถึงขั้นตอนการตรวจจ่ายเงินเนื่องจากเป็นลูกค้ารัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานภาครัฐ 

จึงท�ำให้เกิดดอกเบี้ยจ่ายจากเงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น แต่ยังมีอัตราส่วนความสามารถการช�ำระดอกเบี้ยเป็นบวกเนื่องจากมีกระแส

เงินสดที่ได้รับจากการด�ำเนินงาน แต่ในปี 2562 มีอัตราส่วนความสามารถการช�ำระดอกเบี้ยที่ตดลบเนื่องจากเกิดกระแส

เงินสดที่ใช้ไปในการด�ำเนินงาน

	 ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิิน

	 บริษัทฯมีภาระผูกพันด้านหนี้สินและประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นแบ่งได้เป็น 4 ส่วน คือ 

	 1.	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน 16.71 ล้้านบาท เป็็น

สำำ�หรัับเป็็นอุุปกรณ์์สำำ�นัักงานและสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (ซอฟท์์แวร์์)

	 2.	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะยาว

		  ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก บริิษััทฯรัับรู้้�หนี้้�สิิน                               

ตามสััญญาเช่่าสำำ�หรัับสััญญาเช่่าที่่�เคยจััดประเภทเป็็นสััญญาเช่่าดำำ�เนินิงานด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของเงินิจ่่ายชำำ�ระตามสััญญา 

เช่่าที่่�เหลืืออยู่่�คิดิลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของบริิษัทัฯ ณ วัันที่่� การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 

16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก สััญญาเช่่าอุุปกรณ์์ที่่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่่ได้้โอนไปให้้กัับ 

ผู้้�เช่่าถืือเป็็นสััญญาเช่่าการเงิิน สััญญาเช่่าการเงิินจะบัันทึึกเป็็นรายจ่่ายฝ่่ายทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ที่่�เช่่าหรืือ

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
(Financial Policy Ratio)

งบการเงินรวม
งบการเงินซึ่ง

เเสดงเงินทุนตาม
วิธีส่วนได้เสีย

2564 2563 2562

อัตราส่วนความสามารถการช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 191.36  32.46 (106.67)
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มููลค่่าปััจจุุบัันสุุทธิิของจำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าแล้้วแต่่มููลค่่าใดจะต่ำำ��กว่่า ภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าหัักค่่า 

ใช้้จ่่ายทางการเงินิจะบัันทึึกเป็็นหนี้้�สินิระยะยาว ส่่วนดอกเบี้้�ยจ่ายจะบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนตลอดอายุุของสััญญา 

เช่่า สิินทรััพย์์ที่่�ได้้มาตามสััญญาเช่่าการเงิินจะคิิดค่่าเสื่่�อมราคาตลอดอายุุการใช้้งานของสิินทรััพย์์ที่่�เช่่าหรืืออายุุของ 

สััญญาเช่่า แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะต่ำำ��กว่่า

	ส�ำหรั บสัญญาเช่าท่ีเคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าเงนิทุน บริษัทฯรับรูมู้ลค่าตามบัญชขีองสินทรัพยและหนี้สนิตาม

สัญญาเช่าด้วยมูลค่าตามบัญชีเดิมก่อนวันที่น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก

	 บรษิัทฯใช้วิธีการบัญชเีดยีวส�ำหรับการรับรูร้ายการและการวดัมลูค่าสัญญาเช่าทกุสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะ

สั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิ

ในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า

	 3.	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการขายหรือให้บริการตามสัญญา

		  บริิษััทฯมีีสััญญาขายสิินค้้ากัับลููกค้้าซ่ึ่�งยัังไม่่ได้้ส่่งมอบหรืือให้้บริิการ และสััญญาให้้เช่่าอุุปกรณ์์ค่่าที่่�ต้้องให้ ้

บริกิารตามสััญญาในอนาคตและให้้บริกิารบำำ�รุุงรัักษาตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญาซึ่่�งอยู่่�นอกงบแสดงฐานะการเงินิ โดย ณ 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 4.	 การค้ำำ��ประกััน

		  4.1 	 โดยหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคาร

			   บริิษััทฯมีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคารในนามบริิษััทและกิิจการค้้าร่่วม (Consortium) โดยบริิษััทฯ 

เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันเหลืืออยู่่�เป็็นจำำ�นวน 2,007 ล้้านบาท ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบััติบิางประการตามปกติธิุุรกิจของ 

บริิษััท ซึ่่�งภาระผููกพัันอยู่่�นอกงบแสดงฐานะการเงิิน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยสามารถแยกหนัังสืือค้ำำ��ประกััน 

ได้้ดัังนี้้�

		  4.2 	 โดยการลงนามค้ำำ��ประกััน

			   บริษิัทัฯ และบริิษัทัอื่่�นร่่วมลงนามรัับผิิดชอบต่่อธนาคารพาณิชิย์แห่่งหนึ่�งเพื่่�อค้ำำ��ประกัันเงินิกู้้�ยืืมระยะยาวของ 

บริิษััท เจเนซิิส ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้าของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ รัับผิิดชอบเงิินกู้้�ดัังกล่่าวภายในวงเงิิน

ค้ำำ��ประกัันไม่่เกิิน 87 ล้้านบาท

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานในอนาคต

	 บรษิัทฯตระหนกัถึงความส�ำคัญของความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจภายใต้การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทั้งภายในและ

ภายนอกที่สงผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อยางมปีระสิทธิภาพ

และประสิทธิผล บริษัทฯได้จัดการและบริหารความเสี่ยงดังหัวข้อต่อไปนี้

ประเภทของสัญญา

ประเภทของหนังสือค้ำ�ประกัน

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ขายสินค้าและบริการกับลูกค้าซึ่งยังไม่ได้ส่งมอบหรือให้บริการ

ให้้เช่่าอุุปกรณ์์อิิเล็็คทรอนิิกส์์ค่่าที่่�ต้้องให้้บริิการตามสััญญาในอนาคต

ค�้ำประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา

คํ้าประกันการจ่ายช�ำระเงินให้กับเจ้าหนี้

5,138

391

2,005

        2

          (หน่วย : ล้านบาท)

          (หน่วย : ล้านบาท)
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	 ความเสี่ยงเนื่องจากความมีเสถียรภาพของรัฐ และนโยบายของรัฐบาล

	 เนื่องจากโครงการด้านเทคโนโลยีที่มีมูลค่าสูงส่วนใหญ่มาจากทางภาครัฐ ซึ่งลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ก็เป็น

หน่วยงานของราชการ องค์กรของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ ดังนั้น เสถียรภาพทางการเมืองจงึเป็นปัจจัยส�ำคัญส�ำหรับความมั่นคง

ของรัฐบาล อีกทั้งปัจจัยด้านเศรษฐกิจก็เป็นส่วนหนึ่งที่ผลักดันให้รัฐบาลก�ำหนดนโยบายทางเศรษฐกิจและรายจ่ายภาครัฐ

ให้เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจในช่วงต่างๆ ซึ่งบริษัทฯได้สังเกตการณ์และพยายามปรับตัวกับสภาวะปัจจัยภายนอกซึ่ง

ควบคุมไม่ได้ดังกล่าว

	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ

	 การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศถือว่าเป็นปัจจัยเสี่ยงหลักที่มีผลกระทบต่อกลุ่มอุต

สากรรมและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการวางแผนด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งทางบ

ริษัทฯได้ติดตามแนวโน้มของเทคโนโลยีใหม่ๆ และพัฒนาความรู้ของบุคลากรเพื่อรองรับและสามารถปรับตัวไปพร้อมกับ

นวัตกรรมใหม่ๆของเทคโนโลยีได้ทันท่วงที

	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ

	 ปัจจัยความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเองก็มีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากในช่วงที่ผ่านมา ค่าเงินบาทที่มี

ความผกผันค่อนข้างมากและรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯสามารถลดความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงค่าเงินด้วยการใช้

เครื่องมือทางการเงินต่างๆ จากสถาบันการเงิน โดยบริษัทฯ ได้ปรับตัวและหาเครื่องมือเพื่อรองรับกับปัจจัยเสี่ยงข้างต้น

	 ความเสี่ยงด้านบุคลากร

	 บรษิัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญของบุคลากร ซึ่งถือเป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนธุรกิจสูค่วามส�ำเร็จ ความ

เสี่ยงเนื่องจากการขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพถือเป็นอีกหนึ่งความเสี่ยงหลักของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อ

การบริหารจัดการด้านบุคลากร ตั้งแต่การสรรหาและคัดเลือกเพื่อให้ได้บุคลากรท่ีดีมีคุณสมบัตเหมาะสมกับบริษัทฯ การ

ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงานการสร้าง

ขวัญและก�ำลังใจ การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

	 ความเสี่ยงจากการที่การด�ำเนินงานโครงการของบริษัทฯไม่เป็นไปตามที่ประมาณไว้

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงจากโครงการของบริิษััทฯ ที่่�ประมููลงานมาได้้ไม่่แล้้วเสร็จตามแผนงาน 

ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ โดยเฉพาะโครงการที่่�มีีความเสี่่�ยงเรื่่�องความยากในการที่่�จะดำำ�เนิินการให้้สำำ�เร็็จภายใต้้กรอบเวลา ข้้อจำำ�กััด 

ทางด้้านงบประมาณและบุุคลากร ตลอดจนความซัับซ้้อนทางเทคโนโลยีีนั้้�น ได้้ผ่่านการการพิิจารณาอนุุมััติิจากผู้้�บริิหาร 

โดยมีหน่่วยงานตรวจสอบและพิิจารณาความเป็็นไปได้้ของโครงการ ความถููกต้้องของการจััดทำำ�ต้้นทุุนงานโครงการ  

ตลอดจนการวางแผนงานและดำำ�เนิินงานโครงการจนแล้้วเสร็จซ่ึ่�งควบคุุมดููแลโดยฝ่่ายบริิหารจััดการงานโครงการเพื่่�อให้้งาน 

โครงการแล้้วเสร็็จตามกำำ�หนดเวลาด้้วยงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลภายใต้้งบประมาณที่่�ได้้วางแผนไว้้

	 ความเสี่ยงจากอุบัติภัยต่างๆและการระบาดของโรคร้ายแรง 

	 การระบาดของโรค COVID-2019 เป็นสภาวะที่เกิดขึ้นมาตั้งแต่ต้นปี 2563 และต่อเนื่องมาในปี 2564 และด�ำเนิน

ต่อในปี 2565 โดยส่งผลกระทบด้านลบในวงกว้างทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมทั่วโลก ส�ำหรับกลุ่มธุรกิจบริการและการ

ท่องเที่ยวได้รับผลกระทบโดยตรง ทั้งนี้งานโครงการส่วนใหญ่บริษัทฯเป็นงานโครงการจากหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งแม้จะมีการ

ระบาดร้ายแรงของโรคติดต่อก็ยังสามารถมีผลประกอบการตามที่ประมาณการไว้  
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ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 :	 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 AIT

วันที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 	 :	 30 กรกฎาคม 2546

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 	 :	 8,201,255,655.75 บาท (ณ วันที่ 4 มกราคม 2565)

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,547,406,727 บาท

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว	 :	 1,031,604,485 บาท

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด	 :	 6,285 ราย (ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564)

% Free float 	 :	 71.98% (ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564)

ประเภทธุรกิจ	 : 	ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรวมทั้งให้บริการ 

		  ด้านบ�ำรุงรักษาและพัฒนาโปรแกรมระบบงาน

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่	 :	 37/2 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหาคร 10310

ศูนย์บริการต่างจังหวัด	 :	 7 แห่ง  ได้แก่ ชลบุรี ขอนแก่น  เชียงใหม่  สุราษฎร์ธานี  พิษณุโลก

      		ส  งขลา และนครราชสีมา

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107546000067                                                  

โทรศัพท์ 	 : 	0-2275-9400

โทรสาร	 :	 0-2275-9100 และ 0-2275-9200

Web site 	 :	 www.ait.co.th   

ผู้ตรวจสอบบัญชี
	 1. นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ	ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5313 และ/หรือ

	 2. นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์      	ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501 และ/หรือ		

	 3. นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต	ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
	 ที่อยู่  ชั้น 33 อาคาร เลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก  กรุงเทพมหานคร 10110
      	 โทรศัพท์ 0-2264-9090 
        	โทรสาร  0-2264-0789-90

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 ที่อยู่    93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์: 0-2009-9000   โทรสาร: 0-2009-9991  SET Contact center: 0-2009-9000

	 Website: http://www.set.or.th/tsd E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

		

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ
5.1 รายละเอียดหลักทรัพย์บริษัท
รายละเอียดหลักทรัพย์ของบริษัท
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5.2 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯและบริษัทในเครือ

บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่น

เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) (AIT)

ส�ำนกังานเลขที ่37/2 ถ.สุทธิสารวนิิจฉัย 

แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง  

กรุงเทพมหานคร

บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที 

โฮลดิ้ง จ�ำกัด (LAH)

ส�ำนักงานเลขที่ 2  ซ.พหลโยธิน 19 

ถ.พหลโยธิน แขวงจตุจักร   

เขตจตุจักร   กรุงเทพมหานคร

บริิษััท เจเนซิิส ดาต้้า เซ็็นเตอร์์

จำำ�กััด (Genesis)

สำำ�นัักงานเลขที่่� 111/11-12 หมู่่�ที่่�11

ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมุุทรปราการ

กิิจการร่่วมค้้า เอดัับบลิิวดีี

37/2 ถ. สุุทธิิสารวิินิิจฉััย

แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง 

กรุุงเทพมหานคร

กิิจการร่่วมค้้า เอสเค

CAMPANA GROUP PTE. LTD.

51 Changi Business Park Central2,

#04-11, The Signature, Singapore

486066

บริิษััท บลูู กรีีน โซลููชั่่�น จำำ�กััด

92/35 หมู่่�ที่่� 5 ต.บ้้านใหม่่

อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี 11120

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร รวมทั้งให้

บริการด้านบ�ำรุงรักษา

ลงทุนในธุรกิจให้บริการ

รับเหมาติดตั้งงานด้านสื่อสาร 

โทรคมนาคม โรงงานไฟฟ้า

และซื้อขายอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

ให้้บริิการศููนย์์บริิการระบบ

ข้้อมููลสารสนเทศ เช่่น ให้้เช่่า

พื้้�นที่่�สำำ�หรัับเซิิร์์ฟเวอร์์และ

ศููนย์์บริิการระบบข้้อมููลสำำ�รอง

นำำ�สายสื่่�อสารลงใต้้ดิินพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานคร

ในพื้้�นที่่� 2

ก่่อสร้้างอาคาร

ศููนย์์สารสนเทศ

ก่่อสร้้างและติิดตั้้�งสาย

เคเบิลใยแก้วน�ำแสงใต้ทะเล

ระหว่างประเทศ

ให้้บริิการงานด้้าน System

Storage รวมถึึงบริิการ

เทคโนโลยีีสารสนเทศและ

คอมพิิวเตอร์์อื่่�นๆ

1,547,406,727

บาท

200,000,000

บาท

210,000,000

บาท

-

-

N/A

5,000,000

บาท

1,031,604,485

บาท

200,000,000

บาท

210,000,000

บาท

-

-

N/A

-

1

บาท

100

บาท

100

บาท

-

-

-

100

บาท

กิจการร่วมค้า

-

50%

33.33%

50%

45%

4.7%

20%

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจด
ทะเบียน

มูลค่า
ที่ตรา

ไว้
ต่อหุ้น

ทุนชำ�ระแล้ว
 

สัดส่วน
การถือ

หุ้น

กิจการที่ดำ�เนินการร่วมกัน

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 บริษัทฯถูกฟ้องร้องเรียกค่าปรับในข้อหาผิดสัญญาจ้างจากหน่วยงานราชการแห่งหนึ่ง โดยเรียกค่าเสียหาย 

เนื่องจากบริษัทฯ ไม่ท�ำงานให้แล้วเสร็จได้ ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา อย่างไรก็ตาม บริษัท ได้บันทึก

ประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากคดีความดังกล่าวแล้วจ�ำนวน 77 ล้านบาท ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าจ�ำนวน 

ดังกล่าวเพียงพอต่อสถานการณ์ปัจจุบันแล้ว
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การก�ำกับดูแลกิจการ
1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯยึดมั่นและปฏิบัตตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานความพอเพียง ยึดหลัก  

ธรรมาภิบาล เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการด�ำเนินธุรกิจที่ใส่ใจสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้

ความส�ำคัญกับการสงเสรมบคุลากรให้เป็นคนดี มคุีณธรรม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพชวติในการท�ำงาน เพื่อมุ่งสูก่ารเป็นองค์กร

ที่ยั่งยืน บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลัก CG Code รวมถึงยังได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ก�ำหนดไว้ 5 หมวด อีกด้วย

	ส�ำหรั บปี 2564 น้ี บริษัทฯได้รับผลการประเมนิด้านการก�ำกบัดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบยีนประจ�ำปี 2564 ในระดับ 

“ดมีาก” (4 ดาว) โดยส�ำรวจจากการก�ำกบัดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบยีน 716 บริษัท จากสมาคมส่งเสรมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย ร่วมกบัส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และตลาดหลกัทรัพยแห่งประเทศไทย อกี

ทั้ง บรษิัทฯได้รับผลการประเมนิคณุภาพการจดัประชุมผูถ้ือหุน้ประจ�ำปี 2564 ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย บรษิัทฯ

ได้คะแนนอยูท่ี่รอยละ 90 สะท้อนให้เหน็ว่าคณะกรรมการบรษิัทได้ให้ความส�ำคัญตอการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่แีละได้มกีาร

พิจารณาปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันเสมอมา

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

		  บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัทซึ่งมีสิทธิพื้นฐานตามท่ีกฎหมายก�ำหนด อีกทั้ง บริษัทฯยังม ี

นโยบายที่จะปฏิบัติและดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย เช่น การให้ข้อมูลส�ำคัญที่เป็นปัจจุบัน การไม่ริดรอนสิทธิ

ของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น โดยได้ก�ำหนดสิทธิของผู้ถือหุ้นส�ำหรับ

การประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

		  1.1 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

			   การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี บริิษััทฯได้้กำำ�หนดให้้มีีภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุด 

รอบปีบัญชขีองบรษิัทฯ โดยให้ผูถ้ือหุน้ทีม่สิีทธิเข้าประชุมและออกเสยีงต้องเป็นผูถ้ือหุน้ทีม่ชีื่ออยูใ่นทะเบยีนผูถ้ือหุน้ ณ วันที่ 

คณะกรรมการก�ำหนด (Record Date) และจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนให้เป็นไปตามที่

ปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วัน Record Date นั้นๆ ซึ่งวัน Record Date ต้องเป็นวันที่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

ไม่เกิน 2 เดือน แต่ต้องไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการอนุมัตให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น และเมื่อคณะกรรมการก�ำหนดวัน 

Record Date แล้วจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 

	อย่ ่างไรก็็ตาม ในปีี 2564 เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ยัังไม่่กลัับเข้้าสู่่�ปกติิ 

บริษิัทัฯมีคีวามห่่วงใยต่อผู้้�ถืือหุ้้�นกัับสถานการณ์ดัังกล่่าวจึึงได้้จััดประชุุมในรููปแบบผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์เพียีงรููปแบบเดียีว 

โดยถ่่ายทอดสด ณ ห้้องสััมมนา ชั้้�น 1 สํํานัักงานใหญ่่ บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)เลขที่่� 37/2 

ถนนสุุทธิิสารวินิจิฉััย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310 และใช้้ระบบของบริิษัทั ควิิดแลบ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้ 

บริกิารที่่�สอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานพัฒันาธุุรกรรมทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ สำำ�หรัับการจััดประชุุมในปีีนี้้�จััดขึ้้�น 2 ครั้้�ง 

ได้้แก่่

			   1. 	 การประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ�ำปี 2564 (E-AGM)ในวนัที ่8 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. มกีรรมการ 

				    และผู้บริหารระดับสูงได้เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบค�ำถามผู้ถือหุ้น โดยมี น.ส.มณี รัตนบรรณกิจ และ 

				    น.ส.กมลกานต์ พงษ์พานิช ผู้สอบบัญช จากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด และท่ีปรึกษากฎหมาย  

				    จากบริษัท กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด เป็นผู้สังเกตการณ์และตรวจนับคะแนนเสียง รวมถึง 

				ตร    วจสอบความถกูต้องของคะแนนในทีป่ระชุม ซึ่งประธานได้ด�ำเนนิการประชุมครบถ้วนตามทีก่ฎหมาย 

				    ก�ำหนด โดยมีมติอนุมัติในทุกวาระ
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			   2. 	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2564 (E-EGM) ในวันที่ 21 ธันวาคม 2564 เวลา 14.00 น.  

				    มีกรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้เข้าร่วมประชุม รวมถึงที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัท ฟินเน็กซ์  

				    แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด เพื่อตอบค�ำถามผู้ถือหุ้นในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง และที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท  

				    ทีป่รึกษากฎหมาย ซเีอม็ท ีจ�ำกดั เป็นผูส้ังเกตการณ์และตรวจนับคะแนนเสียง รวมถึงตรวจสอบความ 

				    ถูกต้องของคะแนนในที่ประชุม ซึ่งประธานได้ด�ำเนินการประชุมครบถ้วนตามที่กฎหมายก�ำหนด  

				    โดยมีมติอนุมัติในทุกวาระ

	 การส่งหนังสือเชญิประชมุล่วงหน้า บริษัทฯได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลส�ำคัญส�ำหรับ

การตัดสินใจ โดยก�ำหนดจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และประกาศลงหนังสือพิมพ์รายวัน ก่อน

วนัประชุม 3 วนัเพื่อเป็นการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการล่วงหน้าอยางเพียงพอ ส�ำหรับการเตรยมตัวก่อนการเข้า

ร่วมประชุม และได้น�ำข้อมูลเชิญประชุมผูถ้ือหุน้เปิดเผยในเว็บไซตของบริษัทฯ (https://investor-th.ait.co.th/shareholder_ 

meeting.html) ก่อนวันประชุมล่วงหน้า ทั้งนีเ้พื่อเป็นการสนับสนุนหรือสงเสรมผูถ้ือหุน้ทุกกลุ่มรวมถึงผูถ้ือหุน้ประเภทสถาบัน

ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นหรืือกรรมการอิสระของบริิษััท 

ท่่านใดท่่านหนึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม โดยบริษิัทัฯได้้ระบุุรายชื่่�อไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบที่่�กระทรวงพาณิชิย์กำำ�หนดเพื่่�อให้้

เป็็นผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสียีงลงมติิแทนผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษิัทัฯยัังได้้เผยแพร่ไว้้บนเว็บ็ไซต์ของบริษิัทั (https://investor-th.

ait.co.th/shareholder_meeting.html)

	 การอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯมีีนโยบายส่่งเสริมและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน 

ในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นออนไลน์์ รวมถึึงการจััดให้้มีเีจ้้าหน้าที่่�คอยตอบคำำ�ถามหรืือช่วยเหลืือผู้้�ถืือหุ้้�นกรณีทีี่่�เกิดิปััญหา 

ไม่่สามารถเข้้าห้้องประชุุมออนไลน์์ได้้ รวมถึึงจะเปิิดห้้องประชุุมดัังกล่่าว เพื่่�อรองรัับการลงทะเบีียนก่่อนกำำ�หนดเวลา 

ประชุุม 1 ชั่่�วโมง

	 การด�ำเนินการประชมุ ก่อนเริม่การประชุมจะชีแ้จงวธีิการออกคะแนนเสยีงและวิธีนบัคะแนนเสยีงตามข้อบงัคบั

ของบริษัทฯอย่างชัดเจน พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือข้อเสนอแนะในแต่ละวาระ ทั้งนี้ ประธานด�ำเนิน

การประชุมตามล�ำดบัวาระและจะไม่เพิม่วาระการประชุมโดยไม่แจ้งผูถ้ือหุน้ทราบล่วงหน้า ในการประชุมทุกครั้งจะมกีารจด

บันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสรุปผลการลงคะแนนเสียงอย่างชัดเจน หากในสถานการณ์ปกติการ

จดัประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ�ำปีนั้น บรษิัทฯได้จดัเตรยมระบบ  E- Voting และลงทะเบยีนโดยใช้ Barcode เพื่อให้เกิดการ

ประชุมที่โปร่งใสตามหลักการก�ำกับกิจการที่ดี

	 การด�ำเนินการหลงัการประชมุ บริษัทฯจัดส่งรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งจดบันทกึรายงานการประชุมในแต่ละ

วาระอยางละเอยีด โดยจะจดัส่งเพื่อเป็นข้อมลูให้ตลาดหลกัทรัพยฯภายใน 14 วนั นบัจากวนัทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ และเผยแพร

บนเว็บไซต์ของบริษัท (https://investor-th.ait.co.th/shareholder_meeting.html) ให้ผู้ลงทุนรับทราบ

		  1.2 การปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานความขัดแย้งของผลประโยชน์

			   บริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้องในเรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  

ผูบ้ริหาร และบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการปฏบิัตติามหลักก�ำกับ

กิจการทีด่ ีทั้งนี ้ในการประชุมผูถ้ือหุน้ หากกรรมการท่านใดมส่ีวนได้เสยีหรือมส่ีวนเกี่ยวข้องในวาระใด กรรมการท่านนั้นจะ

งดออกเสียงในวาระนั้นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

ผู้บริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องไว้ดังนี้
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			   1.	 ให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการมส่ีวนได้เสียครั้งแรกของการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิาร  

				    และทกุครั้งทีม่กีารเปลี่ยนแปลงภายใน 7 วนั ตามแบบแจ้งรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและ 

				ผู    บ้รหิาร และส่งให้เลขานกุารบรษิัทเพื่อด�ำเนนิการและจดัเก็บรักษาแบบแจ้งรายงานการมส่ีวนได้เสยี 

				    ของกรรมการและผู้บริหาร

			   2.	 ให้เลขานุการบริษัทจัดส่งส�ำเนาแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการ และประธาน 

				    กรรมการตรวจสอบ รับทราบภายใน 7 วันท�ำการ นับแต่วันที่ได้รับรายงานนั้นและรายงานให้ 

				    คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป

			   3.	ทุุ กสิ้้�นปีีให้้ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทจััดทำำ�แบบแจ้้งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ส่่งให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร 

				    เพื่่�อยืืนยัันความถููกต้้องของข้้อมููล สำำ�หรัับใช้้เปิิดเผยในแบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำ�ปีี แบบ 56-1  

				    และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

	 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

		  คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องต่างๆ ดังนี้

		  2.1	 การแสดงวาระการประชุมและเอกสารที่ใช้ในการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท

			   บริษัทฯได้แจ้งระเบียบวาระการประชุมสามัญประจ�ำปีและเอกสารประกอบต่างๆ ของบริษัทฯ ประกาศ

ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท https://investor-th.ait.co.th/ 

shareholder_meeting.html อย่างน้อย 30 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยและผู้สนใจอื่นได้รับทราบ

ข้อมูลดังกล่าว และเนื่องจากผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเป็นทั้งคนไทยและชาวต่างชาติ บริษัทฯจึงได้จัดท�ำเว็บไซต์ 2 ภาษา ได้แก่ 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อประโยชน์ในการสื่อสารส�ำหรับผูล้งทุนทกุกลุ่ม พรอมทั้งสามารถส่งค�ำถามเกี่ยวกับบรษิัทฯ 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯหรือทางอีเมล companysecretary@ait.co.th 

		  2.2	 การเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ

			ผู   ้ถือหุ้นของบริษัทฯทุกท่านสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่ง

บริษัทฯมีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่สามารถใช้เป็นกลไกในการติดต่อขอรับทราบข้อมูล 

โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.ait.co.th โทรศัพท์ที่เบอร์ 0-2275-9400 และอีเมลที่ companysecretary@ait.co.th ซึ่งข้อ

ค�ำถาม ข้อตชม และข้อเสนอแนะต่างๆ จะถูกส่งต่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด�ำเนนิการแก้ไขปรับปรุงโดยมกีารตดิตามความ

คืบหน้า หากแล้วเสร็จหน่วยงานที่รับผิดชอบจะแจ้งผลการด�ำเนินงานให้ผู้ติดต่อทราบ

		  2.3	 การก�ำกับดูแลในการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องน�ำข้อมูลภายในของ 

			   บริษัทฯไปใช้ 

			   การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. 

หลกัทรัพย ก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบัญชขีองบรษิัทผูอ้อกหลกัทรัพยมหีน้าที่ตองเปิดเผยรายงานการถือหลกั

ทรัพยและสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตนและของคูส่มรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุติภิาวะ เพื่อให้ผูล้งทนุสามารถตดิตามความ

เคลื่อนไหวการถือหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่าวซึ่งอยู่ในต�ำแหน่งหรือฐานะที่อาจล่วงรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) 

ของบริษัทและอาจหาประโยชน์จากข้อมูลนั้นก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยเป็นการทั่วไป นอกจากมาตรการที่เป็นข้อก�ำหนดของ

กฎหมายแล้วนั้น  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร ข้อมูลดังกล่าวจะถูกน�ำเป็นวาระ

เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกๆ ไตรมาส นอกจากนี้ บริษัทฯ ม ี

นโยบายและยึดมั่นในจริยธรรมความซื่อสัตย์และความสุจริตในการด�ำเนินธุรกิจต่อลูกค้า คู่ค้า ผู้ลงทุน และผู้ถือหุ้น โดย

ก�ำหนดแนวทางไว้ในคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” ของบริษัทฯ ในเรื่อง “การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์” เพื่อให้

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือและน�ำไปปฏิบัติ ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “การดูแลเรื่องการ

ใช้ข้อมูลภายใน” ซึ่งได้มีการเผยแพร่คู่มือดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
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	 3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

		  บรษิัทฯตระหนกัถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีตางๆ และมนีโยบายทีจ่ะดแูลให้ความมั่นใจ โดยให้ความส�ำคัญแก่ 

ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่ ทั้งผูถ้ือหุน้ พนกังาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ตลอดจนสาธารณชน สังคมและสิง่แวดล้อมโดยรวมอยาง

เหมาะสม และจะให้ความร่วมมือระหว่างผูม้ส่ีวนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าท่ีเพื่อให้กิจการของบริษัทฯด�ำเนนิ

ไปด้วยด ีมคีวามมั่นคงและตอบสนองผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ดังนั้น คณะกรรมการจึงได้จัดให้มคู่ีมือ “จริยธรรม

ธุรกิจ” โดยได้ก�ำหนดเรื่องของความรับผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีไว้เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัตกัิบหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พรอม

ทั้งแจ้งให้ทราบโดยทั่วกนัเพื่อให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนได้ปฏิบัตโิดยทั่วกนั โดยก�ำหนดให้ผูบั้งคบับัญชาทุก

ระดบัชั้นมหีน้าทีก่�ำกบัดแูลส่งเสรมิให้มกีารปฏบิัต ิเพื่อให้มั่นใจว่าสทิธิขั้นพื้นฐานของผูม้ส่ีวนได้เสยีได้รับการคุม้ครองและ

ปฏิบัติเป็นไปได้ด้วยดี

	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

		  4.1 ก�ำหนดให้คณะกรรมการมีหน้าที่รบัผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงนิ รวมถึงข้อมูลทั่วไปต่อ 

ผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปอยางถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เชื่อถือได้ และทันเวลา โดยมคี�ำอธิบายอยางมเีหตุผล พรอมตัวเลข 

สนบัสนนุทั้งในด้านผลการด�ำเนินงาน นโยบาย และแนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลส�ำเรจ็และอุปสรรคของกิจการ เพื่อเผย

แพรแก่ผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน และผูม้ส่ีวนได้เสยีของบริษัทฯ ได้รับทราบสารสนเทศอยางเท่าเทยีมกัน ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดตาม

เกณฑ์ของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  โดยรายงานทางการเงินทุกฉบับจะได้รับการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบบัญช ี

ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

		  4.2 ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันอย่างเพียงพอ ไม่ว่าจะเป็นนโยบายการก�ำหนด

ราคาระหว่างกัน หรือกรณีการซื้อขายสินค้าระหว่างกัน เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน ลูกหนี้ และเจ้าหนี้การค้าในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน การลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน การค�้ำประกัน และการให้หลัก

ประกันแก่กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน ทั้งนี ้เพื่อให้ผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนของบริษัทฯได้รับทราบข้อมูลและความโปร่งใสโดยละเอียด  

ภายใต้้มาตรการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯมีีรายการระหว่่างกัันที่่�เข้้าเงื่่�อนไขรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

ที่่�สำำ�คััญ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือผู้้�บริิหาร คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ และดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์  

รวมถึึงเปิิดเผยรายการที่่�ครบถ้้วนเป็็นไปตามระเบีียบของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 5.	ค วามรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ โครงสร้างการจัดการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด ได้แก่  

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งนี ้เพื่อการแบ่งอ�ำนาจหน้าทีใ่ห้ชัดเจน ซึ่งจะท�ำให้การก�ำหนดทศิทางและการด�ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯมปีระสทิธิภาพสูงสุด 

			   คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิจารณากำำ�หนดเป้้าหมายของบริิษััทฯและกำำ�หนดบทบาทและมอบหมาย 

อำำ�นาจหน้าที่่�ให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร สำำ�หรัับ

คณะกรรมการบริิหารจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายทิิศทาง และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 

โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในขณะที่่� 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท กรรมการย่่อยชุุดต่่างๆ  

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษิัทั รวมถึึงการพิจิารณาผลตอบแทนผู้้�บริหิาร 

และพนัักงานในรููปของโบนััสและการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีีโดยรวม แล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิจารณาอนุุมััติิ

หรืือเห็็นชอบ
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			   นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยให้มีการตรวจสอบ

ภายในและมีการติดตามการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอและรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุก

ครั้ง โดยบริษัทฯได้ว่าจ้างบริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ�ำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานจากภายนอก โดยมีนายอภินันท์ ศรีปราโมช เป็น

หัวหน้าทีมท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อน�ำเสนอรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

		  5.2 	การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โครงสร้างของคณะกรรมการ ก�ำหนดตามข้อบังคับของ

บริษัทในข้อ 14 ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน ซึ่งเป็นบุคคลผู้มีประสบการณ์ในหลายสาขา โดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 คณะกรรมการของบริษัทมีจ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 

64 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 36 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน คิด

เป็นร้อยละ 36 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยมีจ�ำนวนกรรมการอสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  5.3 	บทบาทของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

			   บริษัทฯได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ดังนี้

			   1. ปฏิบัติงานและด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมายโดยอยู่ 

				    ภายใต้วัตถปุระสงค์กฎระเบยีบข้อบงัคับของบรษิัท ทั้งนีม้กีารก�ำหนดวงเงนิส�ำหรับแต่ละรายการอยาง 

				ชั    ดเจนโดยมวีงเงินสูงสุดไม่เกินวงเงนิทีก่�ำหนดไว้ตามระเบยีบอ�ำนาจอนมุัตแิละด�ำเนนิการของบรษิัทฯ 

				ซึ่    งผ่านการพจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้วอยางไรก็ดวีงเงนิดังกล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตาม 

				    ความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพนิจของคณะกรรมการบริษัททั้งนี้การมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะต้อง 

				    ไม่มลัีกษณะเป็นการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้กรรมการผูจั้ดการใหญสามารถอนุมัตริายการที่ตนหรือบุคคล 

				    ที่อาจมคีวามขัดแย้งมส่ีวนได้เสยีหรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด (ตามทีค่ณะ 

				    กรรมการก�ำกับหลกัทรัพย หรือส�ำนกังาน ก.ล.ต.ประกาศก�ำหนด) กบับรษิัททั้งนีใ้ห้เป็นไปตามประกาศ 

				ต    ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องหลักเกณฑ์วิธีการและการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของ 

				    บรษิัทจดทะเบยีนยกเว้นรายการระหว่างกันทีเ่ป็นรายการปกตธิุรกิจและมกีารก�ำหนดราคาและเงื่อนไข 

				    ที่เป็นราคาตลาดหรือไม่ต่างจากบุคคลภายนอก

			   2. 	จัดท�ำแผนธุรกิจแผนกลยุทธ์งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร

			   3. 	ด�ำเนินการตามแผนทางธุรกิจกลยุทธ์ธุรกิจและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีท่ีได้รับการอนุมัติจาก 

				    คณะกรรมการบริหาร

			   4. 	ก�ำหนดโครงสรางองค์กรและการบริหารโดยให้ครอบคลมุทกุรายละเอยีดของการคดัเลือกการฝกอบรม 

				    การว่าจ้างและการเลิกจ้างของพนักงานบริษัท

			   5. 	มีอ�ำนาจถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่ากรรมการผู้จัดการใหญ่

			   6. 	ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

		  5.4 	การปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่ คณะกรรมการบริิษัทัได้้จััดให้้มีกีฎบััตรของคณะกรรมการต่างๆ เพื่่�อกำำ�หนด 

ขอบเขต แนวทาง รวมทั้้�งกฎ ระเบียีบ ข้้อบัังคัับของบริษิัทัต่่างๆ สำำ�หรัับกรรมการใหม่ต้้องได้้รัับทราบแนวนโยบายธุุรกิจิของ 

บริษัทฯ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ และเมื่อมีกรรมการใหม่ จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดย 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ และ/หรือเลขานุการบริษัท สรุปข้อมูลต่างๆ ให้กรรมการใหม่

ได้รับทราบพร้อมทั้งจัดท�ำข้อมูลและเอกสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมไปถึงบันทึกรายงานการประชุมต่างๆ ประกอบกับ

ก�ำหนดให้กรรมการใหม่เข้าเยี่ยมชมกิจการเพื่อให้เข้าใจถึงอุตสาหกรรมและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการชี้แจง

ลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน

คณะกรรมการ

บริษัท

นายธนา ไชยประสิทธิ์

คณะกรรมการ

บริหาร

นายศิริพงษ อุนทรพันธุ

คณะเจาหนาที่

บริหาร

กรรมการ

ผูจัดการใหญ

นายศิริพงษ อุนทรพันธุ

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานการตลาด

และการขาย

นายอภิชัย นิมจิรวัฒน

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานบริการ

นายสุรพร รักตประจิต

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานสนับสนุน

นายพรอมพรอม เกตุทัต

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานการเงิน

นายอัศวิน กังวลกิจ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

นายพงษเทพ ผลอนันต

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานบริหารท่ัวไป

นางศศิเนตร พหลโยธิน

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานสำนักงาน

กรรมการผูจัด

การใหญ

นางศศิเนตร พหลโยธิน
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2. โครงสร ้างการก�ำกับดูแลกิจการและข ้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
     คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
     2.1 โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการ

บริษัท

นายธนา ไชยประสิทธิ์

คณะกรรมการ

บริหาร

นายศิริพงษ อุนทรพันธุ

คณะเจาหนาที่

บริหาร

กรรมการ

ผูจัดการใหญ

นายศิริพงษ อุนทรพันธุ

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานการตลาด

และการขาย

นายอภิชัย นิมจิรวัฒน

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานบริการ

นายสุรพร รักตประจิต

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานสนับสนุน

นายพรอมพรอม เกตุทัต

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานการเงิน

นายอัศวิน กังวลกิจ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

นายพงษเทพ ผลอนันต

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานบริหารท่ัวไป

นางศศิเนตร พหลโยธิน

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานสำนักงาน

กรรมการผูจัด

การใหญ

นางศศิเนตร พหลโยธิน

* ประกาศบริษัทฯ ล่าสุด ณ วันที่ 9 มกราคม 2565
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2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 ข้อมูลคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีคณะกรรมการ 4 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ตรวจสอบคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึ่งมคีวามรูค้วามสามารถและเป็นผูม้บีทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบาย

ของบริษัทฯ โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงในการวางแผนการด�ำเนินงาน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนการก�ำหนด

นโยบายทางการเงนิและภาพรวมขององค์กร อกีทั้งมบีทบาทส�ำคัญในการก�ำกบัดแูลตรวจสอบ ประเมนิผลงานของบริษัทฯ 

และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

	 กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 7 คน กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารจ�ำนวน 4 คน และกรรมการอสระ

จ�ำนวน 4 คน ได้แก่ นายพงษ์เทพ ผลอนันต์ นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา นายศรีภพ สารสาส  และนายธนารักษ์ พงษ์เภตรา 

โดยกรรมการทั้ง 4 คน มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก�ำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเท่ากับข้อก�ำหนดขั้นต�่ำ

ของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย 

	 กรณีที่ 1 	 นายศริิพงษ์ อุน่ทรพันธ์ุ ลงลายมือชื่อรวมกับ นายสุรพร รักตประจติ รวมเป็นสองคนและประทับตราส�ำคัญ 

				    ของบริษัทฯ หรือ

	 กรณีที่ 2 	 นางศศิเนตร พหลโยธิน ลงลายมือชื่อร ่วมกับ นายสุรพร รักตประจิต รวมเป็นสองคนและ 

				    ประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

	 * หนัังสืือรัับรองบริิษััทฉบัับล่่าสุุด ณ วัันที่่� 10 มกราคม 2565

ตารางการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อ-สกุล คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย

1. นายธนา  ไชยประสิทธิ์

2. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

3. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

4. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

5. นายศรีภพ สารสาส

6. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

7. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

8. นายภิสัก จารุดิลก

ประธานกรรมการ

รองประธานและกรรมการอิสระ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

-

กรรมการอิสระ

-

ประธานและ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

-

-

-

-

ประธานและ

กรรมการอิสระ

กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร

-

กรรมการอิสระ

-

กรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

-

-

-

ประธานและ

กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร

-

-

-

-

-
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* นายโชดิวัต ดั่นธนาสาร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการบริษัท

	 1.	 อ�ำนาจ

		  (1)	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม 

			ผู   ้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

		  (2)	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายแนวทางแผนงาน และงบประมาณของบริษัท รวมทั้งควบคุม ก�ำกับดูแล 

			   การบริหารงานและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย  

			   เว้นแต่เรื่องดังต่อไปน้ี คณะกรรมการจะต้องได้รับมติอนุมัตของที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ  

			อั   นได้แก่เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน  

			   การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่นหรือการซื้อ 

			หรือรั   บโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับเป็นต้น

		  (3)	 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหนึ่งตามเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

			   เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นต้น  

			   เพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให้คณะกรรมการบริษัทตั้งประธาน 

			   กรรมการในแต่ละชุด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

		  (4)	 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ 

			   คณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

			   และภายในเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอน 

			   เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจอื่นๆก็ได้

		  (5)	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท และเลือกกรรมการ 

			   คนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน รวมทั้งเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการใหญ่ ทั้งนี้ 

			   คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

		  (6)	 แต่งตั้งกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทเพื่อมีผลผูกพันบริษัท และคณะกรรมการบริษัท 

			   มีอ�ำนาจก�ำหนด หรือแก้ไข เปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้ ทั้งนี ้

			   คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

		  (7)	 แต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนรวมทั้งก�ำหนดเงื่อนไขการจ้างงานในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

		  (8)	 แต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัตงานในคณะกรรมการชุดย่อย รวม 

			   ทั้งบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทให้ด�ำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ  

			   ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

ชื่อ-สกุล คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย

9. นายสุรพร รักตประจิต

10. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร*

11. นางศศิเนตร พหลโยธิน

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

-

-

-

กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร

-

-

กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร
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		  (9)	พ จารณารับรองงบการเงินส�ำหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี เพื่อเสนอรายงานต่อที่ประชุม 

			ผู   ้ถือหุ้นในวันประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี

		  (10)	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี และประชุมวิสามัญภายใต้กรอบเวลาและเงื่อนไขตามกฎหมาย 

			   และระเบียบข้อบังคับของบริษัท

		  (11)	 จดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิัทอยางน้อย 3 เดือนต่อครั้ง หรือตามกฎระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิัท

	 2.	 หน้าที่

		  (1)	 ก�ำหนด ควบคมุและก�ำกบัดแูล แนวทางและแผนยุทธศาสตรในการท�ำธุรกิจของบรษิัท โดยมกีารทบทวน 

			   และอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี

		  (2)	 ก�ำหนดนโยบายด้านต่างๆ และขั้นตอนการปฏิบัต ิเพื่อให้การด�ำเนนิงานของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมาย  

			ร   ะเบียบข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมาตรฐานจริยธรรมด้วยความสุจริต และด้วยความ 

			ร   ะมัดระวัง

		  (3)	 จดัสรางระบบการควบคมุ ความน่าเชื่อถือ และความเชื่อมั่นให้แก่บรษิัท เพื่อให้การด�ำเนนิงานของบรษิัท 

			   เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย และความคาดหวังของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

		  (4)	 ควบคุม ก�ำกับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมทั้งผลประกอบการของบริษัท

		  (5)	 จัดวางโครงสร้างและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง การก�ำกับและตรวจสอบ  

			   และการควบคุมภายในที่เหมาะสม

		  (6)	ส ่งเสรมให้พนักงานในทุกระดับ มีจิตส�ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม ปฏิบัตตามหลักการก�ำกับดูแล 

			   กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการจ�ำนวนอย่างน้อย 5 ครั้งต่อปี โดยก�ำหนดวันประชุม

ไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ ในกรณีพิเศษประธานจะพิจารณาเห็นสมควร

เรียกประชุมเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น โดยในแต่ละครั้งก�ำหนดให้มีกรรมการเข้าร่วมประชุมเกินกว่าร้อยละ 50 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด กรณีมีเหตุจ�ำเป็นที่กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ จะต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมประมาณ 1-2 วัน การก�ำหนดจ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ต้องมกีรรมการ

อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้บริษัทฯได้ค�ำนึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมโดยจัดการ

ประชุมที่ส�ำนักงานใหญของบริษัทฯ มกีารก�ำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าที่ชัดเจนเป็นระเบยีบวาระ พรอมเอกสารประกอบ

การประชุมท่ีเพียงพอ แนบกับหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะ

กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ�ำเป็นเร่งด่วน นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการบันทึกรายงาน

การประชุม และจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้ว เพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้

	 ในการประชุมประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอ เพื่อพิจารณาผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯภาย

หลังจากผู้สอบบัญชของบริษัทฯได้สอบทานงบการเงิน หรือตรวจสอบรับรองงบการเงินของบริษัทฯเสร็จแล้ว และเพื่อให้

กรรมการได้อภิปราย ซักถาม และชี้แนะในประเด็นส�ำคัญแก่ฝ่ายบริหาร กรรมการทุกท่านมีความเป็นอิสระในการแสดง

ความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง ทุกประการ
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	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ จะเป็นผู้เสนอแนะแนวทางและก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการในระดับที่เหมาะสมภายในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดของธุรกิจใกล้เคียงกัน รวมถึงได้ใช้ข้อมูลการส�ำรวจ

ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกอบการ

พจิารณา เพื่อจูงใจและให้เกดิความเหมาะสมต่อความรูค้วามสามารถและความรับผิดชอบ โดยก�ำหนดรูปแบบค่าตอบแทน

ของกรรมการบรษิัทและกรรมการตรวจสอบในรูปของค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม ส�ำหรับกรรมการซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นกรรมการชุดย่อยจะได้ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อยด้วย

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ จะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ ส�ำหรับปี 2564 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทต่างๆ และคณะกรรมการชุดย่อยยังคงใช้อัตราเดิม

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ�ำปี 2564

ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจ�ำปี 2564

ชื่อ-สกุล

กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 2564

ค่าเบี้ยประชุม

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 1/2564

ค่าบำ�เหน็จ

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

	 ประธานกรรมการ

	 กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ประธานกรรมการ

	 กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ประธานกรรมการ

	 กรรมการ

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

-

4/4

-

4/4

4/4

-

-

-

-

-

-

-

2/2

2/2

-

2/2

-

2/2

-

2/2

-

-

25,000

13,000

25,000

20,000

×

×

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

25,000

17,000

25,000

20,000

25,000

20,000

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

√

√

×

×

×

×

 1. นายธนา  ไชยประสิทธิ์

 2. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

 3. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

 4. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

 5. นายศรีภพ สารสาส

 6. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

 7. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

 8. นายภิสัก จารุดิลก

 9. นายสุรพร รักตประจิต

10. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร

11. นางศศิเนตร พหลโยธิน
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ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลประจ�ำปี 2564

ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน
รายเดือน ค่าเบี้ยประชุม ค่าบำ�เหน็จ ค่าตอบแทนอื่นๆ

1. นายธนา  ไชยประสิทธิ์

 

2. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

3. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

4. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

5. นายศรีภพ สารสาส

6. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

7. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

8. นายภิสัก จารุดิลก

9. นายสุรพร รักตประจิต

10. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร

11. นางศศิเนตร พหลโยธิน

	                          รวม

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการบริษัท

กรรมการสรรหาฯ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการบริษัท

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

300,000.00

396,000.00

156,000.00

456,000.00 

396,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

2,640,000.00

125,000.00

215,000.00

125,000.00

185,000.00

205,000.00

85,000.00

125,000.00

85,000.00

125,000.00

85,000.00

85,000.00

1,445,000.00

1,539,130.40

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

11,800,000.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
หมายเหตุ: 

• ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 มีมติอนุมัติการจ่ายบ�ำเหน็จคณะกรรมการบริษัทประจ�ำปี 2563 รวม 11.8  ล้านบาท

   (หน่วย: บาท)
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ชื่อ-สกุลลำ�ดับ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

ณ วันที่
31 ธ.ค. 2563

จำ�นวนหุ้นที่ถือ
ณ วันที่

31 ธ.ค. 2564*

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น/

ลดลงในปี 2564

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท (%)

นายธนา ไชยประสิทธิ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายศรีภพ สารสาส

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายภิสัก จารุดิลก 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสุรพร รักตประจิต

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายโชดิวัต ดั่นธนสาร

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางศศิเนตร พหลโยธิน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอัศวิน กังวลกิจ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายพร้อมพร เกตุทัต

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอภิชัย นิมจิรวัฒน์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

ประธานกรรมการ

ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่, 

กรรมการ, กรรมการสรรหาฯ

ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการสรรหาฯ, 

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาฯ, กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ, กรรมการสรรหาฯ

กรรมการ

กรรมการ, กรรมการสรรหาฯ, กรรมการบริหาร,

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริการ

กรรมการ, กรรมการบริหาร, 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานลูกค้าสัมพันธ์

กรรมการ, กรรมการบริหาร, 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารทั่วไป

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานสนับสนุน

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาดและการขาย
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารประจ�ำปี 2564

* คำำ�นวนจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ราคาพาร์์ 5 บาท
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2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อด�ำเนนิการเฉพาะเรื่องและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือ

รับทราบ โดยมีกฎบัตรส�ำหรับคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และได้เปิดเผยกฎบัตรดังกล่าวไว้ 

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 1. 	คณะกรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ก�ำกับดูแลกระบวนการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯให้ถูกต้องและ 

เพียงพอ และก�ำกับดูแลให้บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอบทานรายงานการเงินให้ถูก

ต้องเพียงพอ สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ โดยพจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เห็นชอบการแต่งตั้ง/โยกย้าย/เลกิจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน คัดเลือกและแต่งตั้ง/ 

เลกิจ้างผูส้อบบัญช ีพจิารณาความเป็นอิสระ พจิารณารายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตามวาระจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยมีสถิติการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 

แต่ละท่าน แสดงไว้ในหัวข้อ “ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจ�ำปี 2564” และยังมีการประชุมกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายจัดการอีกจ�ำนวน 3 ครั้ง รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

เลขานุการ  :  นางสาวศรินทร์ จันทรนิภาพงศ์

* กรรมการทั้ง 3 ท่านเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 1.	 อ�ำนาจ										       

		  คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจในการด�ำเนินการต่างๆ ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ใน 

หัวข้อหน้าที่และความรับผิดชอบและมีอ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

		  (1)  มอี�ำนาจในการเชญิฝายบริหารหรือเจ้าหน้าทีข่องบรษิัทมาร่วมประชุมชีแ้จง ให้ความเหน็ หรือจัดส่งเอกสาร 

			   ที่ร้องขอ ตามความจ�ำเป็น

      		  (2)	พ ิจารณาเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีพร้อมทั้งค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อขอรับการแต่งตั้ง 

			   จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และประเมินผลการปฏิบัตงานของผู้สอบบัญช และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 

			   งานตรวจสอบบัญชี

  		  (3)	พ ิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน

	  	 (4)	พ ิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

			   ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 		  (5)	พ ิจารณารายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน และหารือกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับนโยบายการประเมินและการ 

			   บริหารความเสี่ยง

  		  (6)	 จัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ 

			ต   ามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 

  		  (7)  ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายบริหารจัดการร่วมด้วย

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

2. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

3. นายศรีภพ สารสาส

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ
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	 2.	 หน้าที่

		  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ดังต่อไปนี้

 		  (1)  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานงบการเงินส�ำหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี อย่างถูกต้องและ 

			   เพียงพอ

 		  (2)	สอ บทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal audit)  

			   ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิภาพ และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ 

			   ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน 

			อื่   นใดที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน

  		  (3)	สอ บทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาด 

			ห   ลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 		  (4)  	พจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งหรือเลิกจ้างบคุคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษิัท  

			   และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเข้าร่วม 

			   ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

  		  (5)  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

			   และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน ์

			สู   งสุดต่อบริษัท

 		  (6)  จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว 

			ต   ้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

			   (ก)	 ความเหน็เกี่ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เปน็ทีเ่ชื่อถือได้ของรายงานทางการเงนิของบริษัทความเหน็ 

				    เกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

			   (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ข้อก�ำหนดของตลาด 

				ห    ลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

			   (ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

			   (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

			   (จ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมการประชุมกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

			   (ฉ)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  

				    (charter)

			   (ช)	ร ายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบทีไ่ด้ 

				รั    บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

 		  (7) 	ปฏิบัตการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

2. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

3. นายศรีภพ สารสาส

4. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

5. นายสุรพร รักตประจิต

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

	 2. 	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

		  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาการก�ำหนดค่าตอบแทน และน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น หากผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสมโดยค�ำนึงถึง

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากคณะกรรมการ และอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับของอุตสาหกรรมเดียวกัน จะอนุมัติตามที ่

คณะกรรมการบริษัทเสนอ บริษัทฯมีนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการในระดับเดียวกับบริษัทอื่นๆใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อจูงใจและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถและความรับผิดชอบต่อกรรมการ และมีการ 

จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีและลงนามโดยประธาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการส�ำหรับงวดปี 2564 แสดงไว้ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

บรษิัท” และมกีารประชุมในปีน้ีจ�ำนวน 2 ครั้ง โดยมสีถิติการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน แสดงไว้ในหัวข้อ “ตาราง

การประชุมคณะกรรมรการบริษัท” รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดังนี้

เลขานุการ  :  นางสาวศิณานางค์ อุ่นทรพันธุ์

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 1. อ�ำนาจ

		  (1)	พ ิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดสรร การประเมินผล รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

			ผู   ้จัดการใหญ่  

		  (2)	พ ิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง 

			   ในกรณีต�ำแหน่งกรรมการว่างลง 

		  (3)	พ ิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อ 

			   แต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

		  (4)	พ จิารณาให้ความเหน็ชอบในการเสนอชื่อบุคคลอื่นใดทีค่ณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้ปฏิบัตงิาน 

			   ใดๆ ให้กับบริษัท 

	 2. 	หน้าที่

		  (1)	 จัดท�ำหลักเกณฑ์ วิธีการคัดสรร การประเมินผล รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการใหญ่

		  (2)	สรรห าและเสนอชื่อผูท้ีม่คีวามเหมาะสมให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแต่งตั้งในกรณีต�ำแหน่งกรรมการ 

			   ว่างลงจากเหตุอื่นทีไ่ม่ใช่การพนต�ำแหน่งตามวาระ หรือการเพิม่จ�ำนวนกรรมการตามมตขิองคณะกรรมการ 

			   บริษัท เพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

		  (3)	สรรห าและเสนอชื่อผู้ท่ีมีความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณา 

			อ   นุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในกรณีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระ

		  (4)	สรรห าและเสนอชื่อผู้ท่ีมีความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

			ผู   ้จัดการใหญ่ ที่ต้องพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานบริษัทตามระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานที่มีผล 

			   บังคับใช้ในปัจจุบัน

		  (5)	สรรห าและเสนอชื่อบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้ปฏิบัติงานใดๆ ให้กับบริษัท
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		  (6)	 เสนอแนะแนวทาง และก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการ 

			ชุ   ดย่อย แล้วน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา 

			อ   นุมัติ 

		  (7)	 เสนอแนะแนวทางการจ่ายเงนิโบนัสและการขึ้นเงนิเดือนของผูบ้ริหารและพนกังานให้คณะกรรมการบรษิัท 

			   เพื่อพิจารณาอนุมัติ

		  (8)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของ 

			   บริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

			   มีความเห็นต่างๆ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 3. 	คณะกรรมการบริหาร

   		   รายชื่อคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้

เลขานุการ  :  นางสาวศรินทร์ จันทรนิภาพงศ์

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 1.	 อ�ำนาจ		 								      

		  (1)	พ ิจารณาให้ความเห็นชอบในการ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือปลด ผู้บริหารบริษัท ที่ปฏิบัติหน้าที่ในทุกต�ำแหน่ง  

			ย   กเว้นกรรมการผู้จัดการใหญ่

		  (2)	พ ิจารณาเห็นชอบในโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารและพนักงาน แล้ว 

			   น�ำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

		  (3)	พ จิารณาให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง โครงสรางการบริหารงาน ระเบยีบปฏบิัต ิและ 

			   ขั้นตอนการท�ำงานของแต่ละสายงาน

		  (4)	พ จิารณาอนมุัตกิารกู้ยืมเงินหรือให้กูย้ืมเงิน หรือการขอสนิเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงนิ ตลอดจนการเข้าไป 

			   ค�้ำประกัน หรือการช�ำระหรือจ่ายเงิน เพื่อธุระกรรมตามการค้าปกติของบริษัท โดยมีการก�ำหนดวงเงิน 

			ส�ำหรั   บแต่ละรายการอยางชัดเจน โดยวงเงนิดงักล่าวให้เป็นไปตามระเบยีบ และอ�ำนาจอนมุัต ิซึ่งผ่านการ 

			พ   จารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว อย่างไรก็ดี วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความ 

			   เหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

		  (5)	พ ิจารณาท�ำสัญญาการค้าในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

		  (6)	 ศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้าลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติให้บริษัท 

			   เข้าลงทุนโดยตรงทั้งหมดหรือเข้าร่วมลงทุนกับนิติบคุคล คณะบุคคลอื่นๆ ในรูปแบบต่างๆ เพื่อด�ำเนินกิจการ 

			ต   ามวัตถุประสงค์ในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อโครงการแต่ไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อปี รวมถึงการ 

			   เข้าลงทุนในลักษณะอื่นๆ เช่น การเข้าถือหุ้น ตลอดจนถึงการท�ำนิติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 

			   จนเสร็จการ โดยมีเงื่อนไขของการเข้าลงทุนโครงการใหม่ เช่น

			   1.	 โครงการที่ลงทุนต้องเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจไอซีทีของ บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์ 

				    เมชั่นเทคโนโลยี

			   2. 	 โครงการท่ีลงทนุต้องศึกษาความเป็นไปได้ของการด�ำเนนิธุรกิจ โดยให้จดัท�ำ Feasibility Study ที่ชัดเจน

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

2. นายสุรพร รักตประจิต

3. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร

4. นางศศิเนตร พหลโยธิน

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ
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		  3. 	 โครงการท่ีลงทนุต้องลงทนุในลักษณะการรวมทนุ ไม่เป็นการให้เงินกู้หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ

		  4. 	 โครงการที่ลงทุนต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งหลังจากมีการลงทุนในโครงการนั้นๆ

		  5. 	 โครงการที่ลงทุนต้องไม่เป็นรายการที่เกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกันกับกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ 

			ต   ามกฎเกณฑ์ของและตลาดหลกัทรัพยฯ หรือส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  

			   (ก.ล.ต.) 

		  * หากไม่เข้าเงื่อนไขข้างต้น ให้น�ำกลับมาให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อขออนุมัติโครงการก่อนทุกครั้ง

	 2.	 หน้าที่

		  (1)	พ จิารณากลั่นกรอง แผนธุรกิจ แผนงบประมาณใช้จ่ายประจ�ำปี และแผนการลงทนุของบรษิัท เพื่อน�ำเสนอ 

			   ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

		  (2)	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัตงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ รวมทั้งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 

			   กฎหมาย  กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  (3)	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่เหมาะสมรัดกุม และเป็นไปตามข้อเสนอแนะและ 

			   ท้วงติงของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  (4)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

		  (5)	 จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในทุกๆ ไตรมาส

		  ทั้งนี้ อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น ไม่สามารถใช้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วน

เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และไม่รวมถึงการด�ำเนินการเกี่ยวกับรายการที ่

เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

และบรษิัทจะต้องปฏิบัตใิห้เป็นไปตามกฎระเบยีบ และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพยทีเ่กี่ยวกบัเรื่องนั้นๆ นอกจากนี ้อ�ำนาจ

ดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่ข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ต้องขออนุมัติจากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.4  ผู้บริหารและพนักงาน
          คณะผู้บริหารประจ�ำปี 2564

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

2. นายสุรพร รักตประจิต

3. นายอัศวิน กังวลกิจ

4. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร

5. นายอภิชัย นิมจิรวัฒน์

6. นายพร้อมพร เกตุทัต

7. นางศศิเนตร พหลโยธิน

กรรมการผู้จัดการใหญ่

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริการ

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานลูกค้าสัมพันธ์

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาดและการขาย

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานสนับสนุน

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารทั่วไป
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	ค ่าตอบแทนคณะผู้บริหารปี 2564

	 บริษัทฯ มีเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 

ตลอดจนเปรียบเทียบผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปีและปีที่ผานๆ มา  รวมถึงได้พิจารณาเทียบเคยีงกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม

เดียวกันและขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน ค่าตอบแทนคณะผู้บริหารประจ�ำปี 2564 เท่ากับ 81.61 ล้านบาท ประกอบด้วย  

เงินเดือน โบนัสตามผลงานและผลประโยชน์อื่นๆ

	 บุุคลากร

  	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯมีีพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 591 คน แบ่่งตามสายงานหลัักได้้ดัังนี้้�

หมายเหตุ: จ�ำนวนพนักงานในตารางรวมจ�ำนวนคณะผู้บริหารด้วย

	 ค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นตัวเงิน

	 ในปี 2564 บริษัทฯได้พิจารณาตามนโยบายในการจ่ายผลตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่ให้แก่พนักงาน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส  

เบี้ยเลี้ยง (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยาม ก.ล.ต.) เป็นจ�ำนวนเงิน 765.08 ล้านบาท 

	 นโยบายการพัฒนาบุคลากรของบริษัท

	 นโยบายการบริหารจัดการงานพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ เน้นสร้างบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน

กับตลาดเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต  ผ่านการวางโครงสร้างองค์กรและอัตราก�ำลังคนอย่างเหมาะสม  

มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างผลงานที่ดีและตอบโจทย์เป้าหมาย

ทางธุรกิจ โดยการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ แบ่งเป็น 3 ด้าน 

การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารและพนักงาน

สายงานหลัก จำ�นวนพนักงาน (คน) ณ 31 ธันวาคม 2564

คณะผู้บริหาร พนักงาน รูปแบบการจ่าย

1. สายงานการตลาดและการขาย

2. สายงานการเงิน

3. สายงานบริการ

4. สายงานบริหารทั่วไป

5. สายงานลูกค้าสัมพันธ์

6. สายงานสนับสนุน

7. สายงานส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการใหญ่

รวม

เงินเดือน

ผลประโยชน์

เงินโบนัสตามผลงาน

√

√ 

√

√

√ 

√

เงินสดแก่พนักงานทุกคน

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ประกันภัยและประกันชีวิต

เงินสดแก่พนักงานทุกคน

41

17

427

46

2

48

10

591
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		  1. การพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge) การพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นการรักษารวมถึงการพัฒนาบุคลากรเดิมของบริษัทฯที่มี

ความสามารถให้ด�ำรงคงอยู ่พรอมทั้งสรรหาบคุลากรทีม่คีวามเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ  เข้ามาช่วยให้การท�ำงานของ 

บริษัทฯ เพื่อให้พัฒนาพนักงานให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า มีคุณภาพ และมีความพร้อมเป็นก�ำลังหลักในอนาคต ภายใต้

แนวคิดว่า “บุคลากร คือ รากฐานของธุรกิจ”  โดยในปีที่ผ่านมาแนวโน้มด้านเทคโนโลยีมีหลายประเด็นที่ภาคธุรกิจที่ดูแล

ระบบเครือข่ายต้องเตรียมปรับตัวเพื่อให้บริหารจัดการง่ายขึ้น บริษัทฯจึงต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge) โดย

ในปีที่ผ่านมา มีการพัฒนาบุคลากร ในด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น Internet of Things for Business,Python for Network, 

Cloud Technology, SDN Associate, Big Data Foundation

		  2. การพัฒนาทักษะ (Skill) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของภาคธุรกิจต่างๆ ควรต้องมีการพัฒนาบุคลากร

ตามเทคโนโลยีเช่นกัน เพื่อให้องค์กรสามารถเติบโตในบริบทใหม่ได้อยางเข้มแข็งและมปีระสิทธิภาพ  การบริหารจัดการงาน

พัฒนาบคุลากรของบริษัทฯอยางต่อเนื่อง โดยการตอยอดการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเรว็ของเทคโนโลยแีละการขยายตัวของธุรกิจ  แผนการฝกอบรมการพัฒนาบคุลากรของบรษิัทฯ  เน้นทั้ง Technical 

Skill และ Soft Skill เพื่อให้บุคลากรในบริษัทฯ มีกรอบความรู้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลส�ำเร็จ ควบคู่กับทักษะความ

สามารถในการท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ มุ่งเน้นเพื่อเป็นกลไก

ส�ำคัญในการขับเคลื่อน ตอบสนอง วิสัยทัศน์และกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทฯได้

ก�ำหนดไว้   โดยมีรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ  ดังนี้

			   -  	 การพัฒนาบุคลากร ด้าน Technical Skill บริษัทฯได้มีการส่งเสริมให้พนักงานมีทักษะความรู้ ใน

ทางเทคนิคเฉพาะเพื่อใช้ประกอบการปฏิบัติงาน ในแต่ละหลากหลายเทคโนโลยี ทั้ง Network, Systems, Software เพื่อ

ให้บุคลากรมี Technical Skill ในรูปแบบของ Collaboration Technical Skill โดยจะเห็นได้จากการจัดหลักสูตรการฝึก

อบรม การสนับสนุนพนักงานในสอบวัดระดับความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ได้ประกาศนียบัตร 

อันจะเป็นการรับประกันคุณภาพของพนักงาน เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า ในปีที่ผ่านมา มี

การพัฒนาบุคลากร ในด้านนี้ บริษัทฯมีความตั้งใจในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความสามารถเฉพาะทางในด้านอาชีพ 

(Occupational Competence)  เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทฯ 

			   -  	 การพัฒนาบุคลากร ด้าน Soft Skill  บรษิัทฯเชื่อว่าการท่ีจะท�ำให้บรษิัทฯประสบความส�ำเร็จนั้น ไม่ใช่

แค่ความรู้ความสามารถที่หลากหลายทางเทคโนโลยีของบุคลากร เท่านั้น  งานที่ออกมาจะมีประสิทธิภาพสูงและท�ำให้ลด

ปัญหาในการท�ำงานนั้น  ส่วนหนึ่งในเรื่องความสัมพันธ์ของบุคลากรก็มส่ีวนช่วยท�ำให้งานต่างๆ ประสบความส�ำเร็จและได้

มาตรฐานตามที่บริษัทฯได้วางไว้ บริษัทฯจึงได้จัดให้บุคลากร ในแต่ละระดับมีการพัฒนา Soft Skills ในการท�ำงานเพราะ

เชื่อว่าเป็นทักษะความสามารถที่มีความส�ำคัญในการท�ำงานร่วมกับคนอื่น การบริหารจัดการคน การติดต่อกับบุคคลอื่น 

เช่น หัวหน้างาน ลูกน้อง เพื่อนร่วมงาน และลูกค้า เป็นต้น โดยจัดท�ำเป็นแผนฝึกอบรม และพัฒนา บุคลากรภายในประจ�ำ

ปี โดยการเชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถสูง และมีประสบการณ์โดยตรงในแต่ละสาขาของงาน มา

บรรยายและให้ความรู้  ในปี 2563 มีการอบรม เช่น   

				    1). หลักสูตร Developing Growth Mindset Step-by-Step (กรอบคิดแบบเติบโตพัฒนาได้ ฉบับ 

จับมือสร้าง) รูปแบบออนไลน์ เป็นหลักสูตรเพื่อสร้างความรู้และเข้าใจความหมายและประโยชน์ของกรอบคิดแบบ 

พัฒนาได้ (Growth Mindset) และมีแรงจูงใจที่จะนา Growth Mindset ไปใช้ได้ในทุกๆวัน

				    2). หลัักสููตร The Effective Collaboration ทำำ�งานเป็็นทีีมอย่่างไรให้้เวิิร์์ค รููปแบบออนไลน์์ 

เป็็นการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อเข้้าใจความหมายและเห็็นความสำำ�คััญของการทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�ส่่งผลของตนและ

องค์์กร เป็็นการสร้้างทัักษะการทางานเป็็นทีีมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ



แบบ 56-1 One Report 2564บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 105

				    3). หลักสูตร People Skills Development รูปแบบออนไลน์ เพื่อเป็นการบริหารเวลากับบทบาทของ

หัวหน้างานและเทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการทางานให้กับทีมงานในการทางานอย่างราบรื่น

			   - 	 การพัฒนาความสามารถ (Ability) บริษัทฯมีการพัฒนาบุคลากร โดยการพัฒนาขีดความสามารถ 

ความรู้ความสามารถตรงกับงาน มีความตั้งใจในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความสามารถเฉพาะทางในด้านอาชีพ  

(Occupational Competence) เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทฯ เช่น การส่งเสริมให้พนักงานมี

การวัดความรู้ ความสามารถของพนักงานโดยการส่งเสริมให้พนักงานมีการสอบ Certificate ในด้านต่าง ๆ  เพื่อต่อยอดองค์

ความรู้ และเป็นการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ได้อย่างเป็นรูปธรรม

2.5 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ
	 เลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาวศรินทร์ จันทรนิภาพงศ์ เป็นเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทที่

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้นเป็นผู้ที่เห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท 

และด�ำรงต�ำแหน่งเป็น ผู้จัดการ ฝ่ายเลขานุการบริษัท

	 นอกจากนี ้บริษัทฯได้ส่งเสรมิให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝกอบรมและพัฒนาความรูอ้ยางต่อเนื่องและมกีารเปิด

ประวัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 บทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

	 1.	อ�ำ นวยความสะดวกส�ำหรับกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท 

	 2.	 ก�ำหนดตารางเวลาการประชุมคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมถึงท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินการ 

		  จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 

	 3. 	ติดตามและประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท และมติ 

		  ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมกับรายงานผลการด�ำเนินงานดังกล่าวอย่างใกล้ชิด

	 4.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง และข้อพึงปฏบิัตด้ิานการก�ำกบัดแูลในการ 

		  ด�ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย

	 5. 	ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่อง 

		  การเปิดเผยข้อมูล การรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตาม 

		  กฎหมาย

	 6. 	 จัดท�ำและรักษาเอกสารส�ำคัญดังนี้

		  -  ทะเบียนกรรมการบริษัท

		  -  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท

		  -  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท

		  -  รายงานประจ�ำปี

		  -  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 7. 	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค�ำแนะน�ำกรณีมีกรรมการเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ (Board of Director’s Orientation)

	 8. 	ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆของผู้ถือหุ้นและข่าวสาร 

		  ของบริษัทฯ

	 9. 	ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

	 10. หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ
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	 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	 ในปี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ดังต่อไปนี้ 

	 •	 ค่าตรวจสอบงบประจ�ำปีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทฯจ�ำนวน 1.68 ล้านบาท

	 •	 ค่าตอบแทนอื่นๆ ของบริษัทฯให้ส�ำนักงานสอบบัญชี ได้แก่ – ไม่มี – 

	 •	ต ารางค่าสอบบัญชีย้อนหลัง 3 ปี ของบริษัท มีดังนี้

หัวข้อ ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ค่าสอบบัญชีของ บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี

	 - ค่าตรวจสอบงบประจ�ำปี

	 - ค่าสอบทานรายไตรมาส

1,680,000

900,000

780,000

1,680,000

900,000

780,000

1,600,000

880,000

720,000

   (หน่วย: บาท)
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3. รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 1. กรรมการอิิสระ

	 นิยามของกรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระ คือกรรมการที่ไม่ได้บริหารจัดการบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท มีความอิสระจากคณะผู้บริหาร

และผูถ้ือหุน้รายใหญ และไม่มธีุรกิจกับบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชน์ของบริษัท และ/หรือผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้น โดยกรรมการอิสระแต่ละคนต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

		  1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิัท ทั้งนี ้ให้นบัรวมการถือหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวข้องของกรรมการอสิระ

รายนั้นๆ ด้วย

		  2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว

ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท

		  3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมคีวามสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บดิา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ 

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

		  4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยางอสิระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

		  5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ หรือผูม้อี�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

		  6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

		  7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

2. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

3. นายศรีภพ สารสาส

4. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ
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		  8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

		  9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 บริษัท ได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอสระเท่ากับข้อก�ำหนดขั้นต�่ำของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องการ 

ถือหุน้ของบริษัท คือ กรรมการอสระของบริษัทต้องถือหุน้ในบริษัทไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุน้ทีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด

	 2.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

		  2.1	แนวทางในการสรรหาและคุณสมบัติของกรรมการ

		  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

 		  การสรรหาบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงจะพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ เช่น 

ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ส�ำหรับการพิจารณาสรรหาผู้บริหารนั้น คณะกรรมการบริหาร

จะเป็นผู้พิจารณาผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ 

		ส�ำหรั  บการคัดเลือกกรรมการนั้น คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะ

กรรมการบริษัท มุ่งเน้นความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการซึ่งความหลากหลาย

นั้นไม่ได้จ�ำกัดเฉพาะเพศเท่านั้นแต่ยังรวมถึงอายุ การศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู้ต่างๆ โดยบริษัทฯ

มคีณะกรรมการสรรหาฯ ช่วยพจารณาถึงคุณสมบัตแิละความเหมาะสมท่ีค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายของผู้

สมคัรหรือกรรมการทีค่รบก�ำหนดออกตามวาระหรือลาออก อกีทั้งยังพจิารณาถึงทกัษะทีจ่�ำเป็นท่ีบรษิัทฯยังขาดอยูใ่นคณะ

กรรมการเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความ

เห็นชอบ จากนั้นจะน�ำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการต่อไป

		  คุณสมบัติของกรรมการ

		  บุคคลที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เป็นผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถและมีความพร้อมในการท�ำงานใน

หน้าที่ของตนเองและมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

		  1. 	 มคุีณสมบัตแิละไม่มลัีกษณะต้องห้ามตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกดั รวมทั้งต้อง

ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัท จากผู้ถือหุ้น ตามที่คณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

		  2. 	 มคีวามรู ้ทักษะ หรือประสบการณ์ในอุตสาหกรรมทางด้านไอที หรือด้านการเงนิการบัญช ีการบริหาร หรือ

อื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

		  3.	ส ามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่ โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่ส�ำคัญๆ และในการท�ำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์

ของบริษัท และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีจ�ำเป็นหรือมีเหตุสุดวิสัย

		  4.	 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอื่นใดที่อาจจะมีการก�ำหนดเพิ่มเติมตามกฎหมายหรือตาม

ความเหมาะสมของคณะกรรมการ

		  2.2	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ

		ห  ลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทนั้น ได้ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้

เลือกตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

		  1.	ผู ้ถือหุ้นแต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

		  2.	ผู ถ้ือหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนที่ตนมอียูต่าม (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กรรมการคนใดมากหรือน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆไม่ได้
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		  3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับจะไดร้ับเลือกตั้งให้เป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวนกรรมการที่จะ 

พึงมหีรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีทีบ่คุคลซึ่งได้รับคดัเลือกตั้งในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ�ำนวนทีจ่ะ

พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

		  2.3 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอด

		  คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัดว่ีาคณุภาพขององค์กรจะสะท้อนออกมาจาก พนกังานผูป้ฏบิัตงิาน ความเจรญิ

เตบิโตที่ยั่งยืนของบรษิัท ขึ้นอยูก่บัการสรางบคุลากรทีม่คีวามสามารถเพื่อสงต่อภารกิจ และสืบทอดเจตนารมณ์ของผูก่้อตั้ง 

รวมถึงวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กรต่อไปจากรุ่นสู่รุ่น จึงได้มอบนโยบายให้ฝ่ายบริหารให้ความส�ำคัญกับการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างมีประสิทธิภาพ มีทิศทาง เพื่อบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร

 	 บริษัทฯมีการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่งงานบริหารที่ส�ำคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่าง 

เหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯได้ผู้บริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ มีความเป็นกลางไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การเมือง มีความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร และมีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี ทั้งนี้ บริษัทฯ 

มีการก�ำหนดแผนสืบทอดงานดังนี้

		  (1)	 ประธานคณะกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการใหญ่

		  เมื่อต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัประธานคณะกรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญว่างลง หรือ ผูที้่อยูใ่นต�ำแหน่ง

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งได้ บริษัทฯจะมีระบบให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองเป็นผู้รักษาการใน

ต�ำแหน่ง จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯก�ำหนด และต้องเป็นผู้มีวิสัย

ทัศน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการ

สรรหาทั้งคณะ 

		  (2)	ผู ้จัดการฝ่าย

		  เมื่อต�ำแหน่งระดับผู้บริหารตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปว่างลง หรือผู้ที่อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัตหน้าที่ใน

ต�ำแหน่งได้ บริษัทฯมีการวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่งดังนี้

			   1. 	 วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ ด้านกลยุทธ์ นโยบาย แผนลงทุน แผนการขยายตัว

			   2. 	 ประเมินความพร้อมของก�ำลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

			   3. 	 ก�ำหนดแผนการสร้างความพร้อมของก�ำลังคน โดยพัฒนาพนักงานหรือสรรหาเพื่อเตรียมทดแทน 

				    คนที่ลาออก

			   4.	สร างแผนสรรหาพนกังานและพัฒนาฝึกอบรมไว้ล่วงหน้าก่อนพนกังานจะเกษยีณหรือลาออกก่อนเวลา

			   5.	 ก�ำหนดความสามารถ ซึ่งหมายถึง ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปรารถนาของพนักงาน 

				    ในต�ำแหน่งนั้นๆ และจัดท�ำแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล

			   6.	 คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพื่อพิจารณาความเหมาะสม

			   7.	 ให้เครื่องมือ KPI ในการทดสอบและประเมินบุคลากร เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพของพนักงาน
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	 การก�ำกับดูแลและการด�ำเนินงานของกิจการร่วมค้า

	 ในปี 2564 บริษัทฯมีกิจการร่วมค้าจ�ำนวน 3 แห่ง ได้แก่ บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง จ�ำกัด  

บริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ�ำกัด และ Campana Group Pte. Ltd. โดยบริษัทฯได้ส่งผู้บริหารระดับสูงไปเป็นตัวแทน

ในการท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดูแลเพื่อให้สามารถควบคุมและจัดการและรับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทร่วมเพื่อดูแลรักษาผล

ประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้

	 การพัฒนาความรู้กรรมการ

	 คณะกรรมการมีนโยบายในการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ 

เพื่อให้มีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยกรรมการ 

ทกุท่านต้องได้รับการฝกอบรม เพื่อให้เข้าใจการปฏิบัตหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการ คณะกรรมการให้ความส�ำคัญในการเข้าร่วม

อบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ หรือพัฒนาความรู้ความสามารถ โดยกรรมการได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคม 

ส่งเสรมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) หลักสูตร Director  

Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) หลักสูตร Monitoring the 

Quality of Financial Reporting (MFR) 

การเข้ารับพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการบริษัทในปี 2564

	 การประเมินผลกรรมการ

	 1. 	 การประเมินกรรมการ

		  บรษิัทฯได้จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้งช่วยให้

คณะกรรมการได้มีการพจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคในระหว่างปีที่ผ่านมา พร้อมกับน�ำผลประเมินไปใช้

ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ โดยมีเกณฑ์ในการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะและราย

บุคคล ครอบคลุม 6 หัวข้อ ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ, บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ, การท�ำหน้าที่ของกรรมการ, ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนา

ตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

บจ. ล็อกซเล่ย์ แอนด์เอไอที 
โฮลดิ้ง (LAH)

บจ. เจเนซิส ดาต้า
เซ็นเตอร์ (GENESIS)

กิจการร่วมค้า บริษัทร่วมของกิจการร่วมค้า

Campana Group Pte. Ltd.
(CAMPANA)

1. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

2. นายสุรพร รักตประจิต

3. นายอัศวิน กังวลกิจ

4. นางศศิเนตร พหลโยธิน

5. นายอภิชัย นิมจิรวัฒน์

กรรมการ

-

กรรมการ

-

-

-

-

-

กรรมการ

กรรมการ

-

กรรมการ

-

-

-

รายชื่อกรรมการ รายละเอียด

คุณโชคชัย ตั้งพูลสินธนา อบรมเรื่อง “ความส�ำคัญของกรรมการตรวจสอบต่อตลาด

ทุนและบทบาทหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบในการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี” โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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	 โดยในปี 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบ

ประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการ ประกอบด้วย แบบประเมนิคณะกรรมการบริษัท แบบประเมนิ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ แบบประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัตงานของกรรมการรายบุคคล ซึ่งผลประเมินการปฏิบัตงานของคณะ

กรรมการและกรรมการชุดย่อยนั้นสรุปได้ ดังนี้

	 2.	 การประเมินการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

		  บริษัทฯจัดท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ทุกสิ้นปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ประเมินและน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความ

เหน็ชอบ ทั้งนี ้สรุปผลการประเมนิการปฏิบัตงิานของประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญถือเป็นข้อมลู

ลบัเฉพาะบคุคล ไม่สามารถเปิดเผยได้ การปฏิบัตงานของประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจั้ดการใหญ มเีกณฑ์

การประเมนิเป็น 3 ส่วน ดงันี ้การประเมนิผลจากตัวชีว้ดัจากผลการด�ำเนนิงาน, การประเมนิด้านความเป็นผูน้�ำ, การประเมนิ

ด้านการบริหารงบประมาณและโครงการตางๆ ผลการประเมินดังกล่าวจะถูกน�ำไปพิจารณาก�ำหนดอัตราการปรับขึ้นเงินเดือน

ของประธานคณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ และน�ำเสนอตอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาอนมุัตต่ิอไป

	 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทฯได้ตั้งแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อดูแลและเป็นสื่อกลางส�ำคัญในการเผยแพร่ข้อมูล 

และตอบค�ำถาม รวมถงึการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กบัผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย นกัลงทนุสถาบนั 

และสถาบันต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดท�ำ IR Webpage ส�ำหรับการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่ส�ำคัญให้แก่นักลงทุนได้รับทราบ 

ทั้งนี้ สามารถติดต่อเพื่อสอบถามข้อมูลของบริษัทได้ 3 ช่องทาง ได้แก่

	 1.	 โทรศัพท์:	 0-2275-9400

	 2.	 เว็บไซต์:		 http://investor-th.ait.co.th/ 

	 3.	อ ีเมล:		  ir@ait.co.th 

	 กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ 

	 ในปี 2564 บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุนสถาบัน เข้าถึงข้อมูลผลการ

ด�ำเนนิงาน แนวทางการเติบโตของธุรกิจ รวมถงึเหตุการณ์ส�ำคัญตางๆ ทีเ่กิดขึ้นในรอบปี พรอมด้วยการตอบข้อซักถาม โดย

ในปีที่ผ่านมามีการด�ำเนินกิจกรรมโดยเน้นการจัดงานในรูปแบบออนไลน์ ดังต่อไปนี้

	 1.	 กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) ผ่านระบบ Steaming จ�ำนวน 3 ครั้ง ซึ่งจัดโดย 

		ต  ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2.	 กิจกรรมการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์เพื่อให้ข้อมูลผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ (Analyst Meeting)  

		  จ�ำนวน 4 ครั้ง ซึ่งบริษัทฯจัดขึ้นรายไตรมาส

	 3.	 กิจกรรม Roadshow: BLS Digital Transformation Day จ�ำนวน 1 ครั้ง ซึ่งจัดโดย บริษัทหลักทรัพย์  

		  บัวหลวง จ�ำกัด (มหาชน)

	 4.	 จดหมายข่าวแจ้งผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส (Earning Release) ของบริษัทฯ จ�ำนวน 4 ครั้ง

คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการทั้งคณะ (ร้อยละ)
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

รายบุคคล (ร้อยละ)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

92

90

90
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88

88
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	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 คณะกรรมการบริษัทรับทราบหลักปฏิบัติตาม CG Code และได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นาในการ 

สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนและได้ประเมินการปฏิบัติตาม CG Code ในภาพรวมแล้ว โดยได้ประเมินการนาไป 

ปรับใช้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และสาหรับในปี 2564 ได้มีการพิจารณาและทบทวนเรื่องดังกล่าวและบันทึกไว้ในรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2564 ไว้เรียบร้อยแล้ว โดยบริษัทฯ ได้มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้อง 

ตามหลักการกากับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม่าเสมอ สาหรับปี 2564 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกากับดูแลกิจการที่ดี 

ยกเว้นเรื่องดังต่อไปนี้

	 1.	 การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระควรด�ำรงต�ำแหน่งไม่เกิน 9 ปี บริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่มีวาระ

การด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 9 ปี จ�ำนวน 4 ท่าน คือ นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา นายพงษ์เทพ ผลอนันต์ นายศรีภพ สารสาส และ 

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา แต่เนื่องจากกรรมการอสระทั้ง 4 ท่านนี้ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและมีความเข้าใจใน

ธุรกิจของบริษัทฯอย่างดี และในปี 2564 น้ี กรรมการอิสระทั้ง 4 ท่านดังกล่าวได้ให้ค�ำปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ 

เป็นอยางมาก อกีทั้งประสบการณ์ของกรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลานานนี้ยังช่วยให้กรรมการมคีวามเข้าใจในธุรกิจของ

บริษัทได้ดียิ่งขึ้น ส�ำหรับรายละเอียดการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นดังนี้

	 2.	ค ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระทัง้คณะ ปัจจบุนับรษิัทฯ มจี�ำนวน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน กรรมการบริหาร 2 ท่าน 

และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระคือ นายพงษ์เทพ ผลอนนัต์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน และจากการท�ำงานที่ผานมาถือเป็นองค์คณะที่ยึดหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ที่สอดคล้องและเปรยีบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันเสมอ รวมถงึเป็นองค์คณะทีถ่ือว่ามกีารถ่วงดลุอ�ำนาจในองค์คณะและ

มีความเข้าใจถ่องแท้ในลักษณะธุรกิจของบริษัท

	 3.	 ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการบริษัทไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกับ

กรรมการผู้จัดการใหญ ่ ปัจจุบันประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซึ่งบริษัทฯได้แบ่ง

แยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลและมีความโปร่งใสตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ชื่อ – นามสกุล วันที่เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการอิสระ
จำ�นวนปี: ตั้งแต่วันที่เข้ารับตำ�แหน่ง

จนถึงปัจจุบัน

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

นายศรีภพ สารสาส

5 เมษายน 2555

15 กุมภาพันธ์ 2546

15 กุมภาพันธ์ 2546

15 กุมภาพันธ์ 2546

9 ปี   8 เดือน

18 ปี 10 เดือน

18 ปี 10 เดือน

18 ปี 10 เดือน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

1 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ทา่น คือ นายโชคชยั ตัง้พลูสนิธนา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์และนายศรีภพ สารสาส 
เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นการเงิน การบัญชี และการบริหารจัดการ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด 
 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวมทัง้สิน้จ านวน 7 ครัง้ โดยแบง่เป็นการประชมุที่ไมม่ีตวัแทนฝ่าย
บรหิารเขา้รว่มดว้ยจ านวน 3 ครัง้ และการประชมุที่มีฝ่ายบรหิารรว่มดว้ยจ านวนอีก 4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นเขา้รว่ม
ประชมุครบทกุครัง้ ซึง่ในการประชมุแตล่ะครัง้เป็นการประชมุรว่มกบั ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหาร เพื่อปรกึษา
ประเด็นส าคญัตา่งๆ รบัทราบผลการปฎิบตัิงาน ขอ้สงัเกตที่ตรวจพบ ปัญหาและอปุสรรคระหว่างปฎิบตัิงาน ตลอดจนสอบถาม
ความคืบหนา้ในการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี  ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานและแสดงความคิดเห็น 
รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งเป็นอิสระ โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี  ก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถาม และรบัฟังค าชีแ้จงจากฝ่ายบริหาร และผูส้อบบญัชีในเรื่องความถูกตอ้ง
ครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล เหตุการณ์ภายหลงั รอบระยะเวลารายงาน 
รายการปรบัปรุงบญัชีที่มีผลกระทบตอ่งบการเงินท่ีมีสาระส าคญั เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจดัท างบการเงินเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ระบบบญัชีและงบการเงินมีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้
รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทนัเวลา เพื่อเป็นประโยชนก์ับนกัลงทุนหรือผูใ้ชง้บ
การเงิน 
 

2. สอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในโดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในปี 2564 ทัง้หมด 4 ครัง้ ดงันี ้

 ครัง้ที่ 1 เรื่องระบบควบคุมการบริหารสินคา้คงเหลือ การติดตามผลการตรวจสอบครัง้ก่อน ซึ่งผลการ
ตรวจสอบปรากฎวา่มีบางประเด็นที่บรษัิทไมไ่ดร้ะบไุวใ้นคูม่ือการท างานแต่โดยภาพรวมไม่พบขอ้บกพรอ่ง
ที่มีสาระส าคญั   

 ครัง้ที่ 2 เรือ่งระบบควบคมุเงินทดรองจ่าย ระบบควบคมุการบรหิารงบประมาณ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎ
ว่าบริษัทควรปรบัปรุงระบบ workflow ใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบบริษัทและแนวปฎิบตัิในบริษัท อย่างไรก็
ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั  

 ครัง้ที่ 3 เรือ่งระบบควบคมุคา่ใชจ้่ายก่อนการขายและหลงัการขาย ระบบการรบัรูแ้ละบนัทึกตน้ทนุขาย ซึ่ง
ผลการตรวจสอบปรากฎว่าบริษัทควรพิจารณาหรือพฒันาระบบโปรแกรมโดยเฉพาะส าหรบัใชใ้นการดึง
ขอ้มลูและค านวณตน้ทนุเพื่อลดโอกาสเกิดความผิดพลาด ซึง่ทางคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ิดตามอย่าง
ใกลชิ้ดส าหรบัเรือ่งดงักลา่ว แตโ่ดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 
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ความคืบหนา้ในการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี  ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานและแสดงความคิดเห็น 
รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งเป็นอิสระ โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี  ก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถาม และรบัฟังค าชีแ้จงจากฝ่ายบริหาร และผูส้อบบญัชีในเรื่องความถูกตอ้ง
ครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล เหตุการณ์ภายหลงั รอบระยะเวลารายงาน 
รายการปรบัปรุงบญัชีที่มีผลกระทบตอ่งบการเงินท่ีมีสาระส าคญั เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจดัท างบการเงินเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ระบบบญัชีและงบการเงินมีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้
รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทนัเวลา เพื่อเป็นประโยชนก์ับนกัลงทุนหรือผูใ้ชง้บ
การเงิน 
 

2. สอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในโดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในปี 2564 ทัง้หมด 4 ครัง้ ดงันี ้

 ครัง้ที่ 1 เรื่องระบบควบคุมการบริหารสินคา้คงเหลือ การติดตามผลการตรวจสอบครัง้ก่อน ซึ่งผลการ
ตรวจสอบปรากฎวา่มีบางประเด็นที่บรษัิทไมไ่ดร้ะบไุวใ้นคูม่ือการท างานแต่โดยภาพรวมไม่พบขอ้บกพรอ่ง
ที่มีสาระส าคญั   

 ครัง้ที่ 2 เรือ่งระบบควบคมุเงินทดรองจ่าย ระบบควบคมุการบรหิารงบประมาณ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎ
ว่าบริษัทควรปรบัปรุงระบบ workflow ใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบบริษัทและแนวปฎิบตัิในบริษัท อย่างไรก็
ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั  

 ครัง้ที่ 3 เรือ่งระบบควบคมุคา่ใชจ้่ายก่อนการขายและหลงัการขาย ระบบการรบัรูแ้ละบนัทึกตน้ทนุขาย ซึ่ง
ผลการตรวจสอบปรากฎว่าบริษัทควรพิจารณาหรือพฒันาระบบโปรแกรมโดยเฉพาะส าหรบัใชใ้นการดึง
ขอ้มลูและค านวณตน้ทนุเพื่อลดโอกาสเกิดความผิดพลาด ซึง่ทางคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ิดตามอย่าง
ใกลชิ้ดส าหรบัเรือ่งดงักลา่ว แตโ่ดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบติังานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ

2 
 

 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบติังานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบติังานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ

2 
 

 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบติังานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบติังานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
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กิจ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5313 หรือ คุณเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4501 หรือ 
นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4958 ในนามบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทประจ าปี 2565  เนื่องจากเห็นวา่ 

 มีมาตรฐานในการท างานท่ีดี มคีวามเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นอยา่งดตีลอดมา 
 ใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีที่ออกมาใหมไ่ดด้ี มีความละเอียดชดัเจน 
 ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 จ านวน 1,770,000 บาท (หนึ่งลา้นเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) คิดเป็น

อตัราคา่บรกิารที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.4 จากปี 2564 ซึง่เป็นอตัราการขึน้ในระดบัท่ียอมรบัได ้ 
 ส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือมีสว่นไดเ้สียกบั

บริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการสอบ
และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 
 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามขอบเขตอ านาจที่ก าหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคลอ้งกับ
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

8. สอบทานก ากับดูแลและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส  โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปรง่ใส การเปิดเผยขอ้มลู
อย่างเพียงพอ เป็นปกติทางธุรกิจ  ผลการสอบทานในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายบริหารได้
ตดัสนิใจท า รายการเพื่อประโยชนข์องบรษัิทเป็นส าคญั มีเง่ือนไขการคา้ปกติ ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผลและเป็นไป
ตามปกติธุรกิจของบรษัิท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่
ผ่านมาเป็นไปภายใตร้ะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รายงานทางการเงินมีความ
ถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้ก าหนดต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูใหห้นว่ยงานก ากบัดแูลต่างๆ อย่างถกูตอ้ง มีการปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งกบั
ระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปรง่ใส และเช่ือถือได ้
 
 
 

(นายโชคชยั  ตัง้พลูสนิธนา) 
 
 
 

                             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
               2  มีนาคม 2565 3 
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               2  มีนาคม 2565 
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบตัิงานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบติังานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ท่ีเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบตัิงานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบติังานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ท่ีเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบตัิงานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบติังานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ท่ีเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบตัิงานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบติังานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ท่ีเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบตัิงานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบติังานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ท่ีเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้วเห็นสมควรเสนอแต่งต้ัง คุณมณี รัตนบรรณกิจ
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กิจ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5313 หรือ คุณเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4501 หรือ 
นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4958 ในนามบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทประจ าปี 2565  เนื่องจากเห็นวา่ 

 มีมาตรฐานในการท างานท่ีดี มคีวามเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นอยา่งดตีลอดมา 
 ใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีที่ออกมาใหมไ่ดด้ี มีความละเอียดชดัเจน 
 ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 จ านวน 1,770,000 บาท (หนึ่งลา้นเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) คิดเป็น

อตัราคา่บรกิารที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.4 จากปี 2564 ซึง่เป็นอตัราการขึน้ในระดบัท่ียอมรบัได ้ 
 ส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือมีสว่นไดเ้สียกบั

บริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการสอบ
และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 
 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามขอบเขตอ านาจที่ก าหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคลอ้งกับ
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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 มีมาตรฐานในการท างานท่ีดี มคีวามเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นอยา่งดตีลอดมา 
 ใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีที่ออกมาใหมไ่ดด้ี มีความละเอียดชดัเจน 
 ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 จ านวน 1,770,000 บาท (หนึ่งลา้นเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) คิดเป็น

อตัราคา่บรกิารที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.4 จากปี 2564 ซึง่เป็นอตัราการขึน้ในระดบัท่ียอมรบัได ้ 
 ส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือมีสว่นไดเ้สียกบั

บริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการสอบ
และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 
 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามขอบเขตอ านาจที่ก าหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคลอ้งกับ
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

8. สอบทานก ากับดูแลและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส  โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปรง่ใส การเปิดเผยขอ้มลู
อย่างเพียงพอ เป็นปกติทางธุรกิจ  ผลการสอบทานในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายบริหารได้
ตดัสนิใจท า รายการเพื่อประโยชนข์องบรษัิทเป็นส าคญั มีเง่ือนไขการคา้ปกติ ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผลและเป็นไป
ตามปกติธุรกิจของบรษัิท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่
ผ่านมาเป็นไปภายใตร้ะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รายงานทางการเงินมีความ
ถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้ก าหนดต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูใหห้นว่ยงานก ากบัดแูลต่างๆ อย่างถกูตอ้ง มีการปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งกบั
ระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปรง่ใส และเช่ือถือได ้
 
 
 

(นายโชคชยั  ตัง้พลูสนิธนา) 
 
 
 

                             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
               2  มีนาคม 2565 3 

 

กิจ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5313 หรือ คุณเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4501 หรือ 
นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4958 ในนามบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทประจ าปี 2565  เนื่องจากเห็นวา่ 

 มีมาตรฐานในการท างานท่ีดี มคีวามเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นอยา่งดตีลอดมา 
 ใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีที่ออกมาใหมไ่ดด้ี มีความละเอียดชดัเจน 
 ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 จ านวน 1,770,000 บาท (หนึ่งลา้นเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) คิดเป็น

อตัราคา่บรกิารที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.4 จากปี 2564 ซึง่เป็นอตัราการขึน้ในระดบัท่ียอมรบัได ้ 
 ส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือมีสว่นไดเ้สียกบั

บริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการสอบ
และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 
 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามขอบเขตอ านาจที่ก าหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคลอ้งกับ
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

8. สอบทานก ากับดูแลและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส  โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปรง่ใส การเปิดเผยขอ้มลู
อย่างเพียงพอ เป็นปกติทางธุรกิจ  ผลการสอบทานในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายบริหารได้
ตดัสนิใจท า รายการเพื่อประโยชนข์องบรษัิทเป็นส าคญั มีเง่ือนไขการคา้ปกติ ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผลและเป็นไป
ตามปกติธุรกิจของบรษัิท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่
ผ่านมาเป็นไปภายใตร้ะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รายงานทางการเงินมีความ
ถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้ก าหนดต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูใหห้นว่ยงานก ากบัดแูลต่างๆ อย่างถกูตอ้ง มีการปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งกบั
ระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปรง่ใส และเช่ือถือได ้
 
 
 

(นายโชคชยั  ตัง้พลูสนิธนา) 
 
 
 

                             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
               2  มีนาคม 2565 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5313 หรือ คุณเติมพงษ์ โอปนพันธ์ุ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4501 หรือ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อท�ำหน้าที่สรรหาคัดเลือกเสนอ

บุคคลที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัตหน้าที่ในต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ 

รวมทั้งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนพนักงานของบริษัทอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของ

ทุกฝ่ายเป็นหลักส�ำคัญ 

	 ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัตหิน้าทีภ่ายใต้กฎบัตรและขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยจดัให้มกีารประชุม 2 ครั้งเพื่อพจิารณาในเรื่องต่างๆ โดยกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทนทีม่ส่ีวนได้เสยีจะงดออกเสยีงในวาระที่ตนมส่ีวนได้เสยี และได้รายงานผลการประชุมพรอมความ

เห็นและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป โดยเรื่องที่พิจารณาสรุปได้ดังนี้ 

	 1.	สรรห า คััดเลืือก และเสนอบุุคคลให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ 

		  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณารายชื่่�อกรรมการบริิษัทัและกรรมการตรวจสอบที่่�ต้้อง 

ออกตามวาระปีี 2564 และเสนอชื่่�อกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ โดยพิจารณาสรรหาจากบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ 

ที่่�เหมาะสม ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคำำ�นึึงถึึงวุุฒิิ ประสบการณ์์ และความรู้้�ความสามารถ 

ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ 

	 2.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

		  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ ได้้แก่่ ค่่าตอบแทน 

รายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม และบำำ�เหน็จประจำำ�ปี 2563 สำำ�หรัับคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�งประกอบด้้วย 

คณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อคณะกรรมการบริษิัทั 

จะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสม และสอดคล้้องกัับผล 

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งค่่าตอบแทนดัังกล่่าวต้้องสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมและ 

ธุุรกิิจขนาดใกล้้เคีียงกััน

	 3.	กำ ำ�หนดอััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน และโบนััสประจำำ�ปีี

		  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาหลัักการกำำ�หนดวงเงิินการจ่ายโบนััสพนัักงานของบริิษัทั 

ประจำำ�ปีี 2564 และกรอบการขึ้้�นเงิินเดืือนพนัักงานประจำำ�ปีี 2565 ร่่วมกัับฝ่่ายควบคุุมการเงิินและการบััญชีี ซึ่่�งอััตราการ 

ขึ้้�นเงิินเดืือนและโบนััสของบริิษััทฯ อยู่่�ในอััตราที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้รายงานผลการปฏบิัตงิานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

อย่างสม�่ำเสมอ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความรอบคอบและโปร่งใส โดยยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมเป็นส�ำคัญ

  										                  (นายพงษ์เทพ ผลอนันต์)

									         ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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4. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
4.1 ระบบการควบคุมภายใน
	 การบริหารความเสี่ยงโครงการ

	 เนื่องจากบริษัทฯท�ำธุรกิจท่ีเน้นการประมูลโครงการเป็นหลัก บริษัทฯจึงได้ตระหนักถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะ

เกิดขึ้นจากการขายแต่ละโครงการ บริษัทฯจึงได้ก�ำหนดนโยบายให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯและมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโครงการ ท�ำหน้าท่ีประเมินความเสี่ยงต่างๆ ทั้งท่ีเกิดจากเรื่องการเงิน  

การบรหิารโครงการ ด้านเทคนคิ รวมถงึปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เพื่อเสนอแนะแนวทางในการจดัการความเสี่ยงให้

อยู่ระดับที่ยอมรับได้ โดยโครงการส�ำเร็จลุล่วง และสามารถสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมกับบริษัทฯ

	 การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารมหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบโดยตรงในการจดัให้มแีละรักษาไว้ชึ่งระบบควบคมุ

ภายใน รวมทั้งด�ำเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อปกป้องเงินลงทุนของ 

ผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัทฯ การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน การด�ำเนินงาน การก�ำกับ

ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการบริหารความเสี่ยง

	 ระบบการควบคมุภายในทีบ่รษิัทฯได้จดัไว้อยางมปีระสทิธิภาพ จะช่วยให้บรษิัทฯมคีวามมั่นใจอยางสมเหตุสมผล 

ที่จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ในเรื่องดังนี้

		  •	ร ะบบข้อมูล และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้

		  •	 ได้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย กระบวนการท�ำงานของบริษัทฯและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

		  •	 ทรัพย์สินของบริษัทฯมีอยู่จริงและได้มีการควบคุม ดูแล จัดเก็บ รักษา เป็นอย่างดี

		  •	 การด�ำเนินงานของบริษัทฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด

		  •	 วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ของบริษัทฯได้มีการบรรลุและด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิผล

	 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สรุปตามองค์ประกอบของการควบคุมแต่ละด้านดังนี้

	 1.	 ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม (Organization & Control Environment)

	 บริษัทฯได้จัดให้มีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีซึ่งเป็นรากฐานที่ส�ำคัญของการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิผล โดยบริษัทฯมีการก�ำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ รวมทั้งก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการวัดผลท่ี

ชัดเจนในการด�ำเนินงาน และปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจเป็นประจ�ำต่อเนื่อง มีการปรับปรุงระบบการ

ก�ำกับดแูลกิจการ สรรหาบุคลากรท่ีมคุีณภาพ และพัฒนาอยางต่อเนื่อง มนีโยบายและระเบยีบในการปฏิบัตงิานทีค่รอบคลมุ

ธุรกรรมทางด้านการเงิน จัดซื้อ การบริหารความเสี่ยงและด้านอื่นๆ อย่างครบถ้วน

	 2.	 ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 บรษิัทฯก�ำหนดให้ทุกหน่วยงานประเมนิและพิจารณาความเสี่ยงในการท�ำธุรกรรมต่างๆ โดยมคีณะกรรมการตรวจ

สอบท�ำหน้าที่ ก�ำกับดูแลความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้

	 3.	 ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้บริหาร (Management Control)

	 บริษัทฯได้ก�ำหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่การงาน เพื่อให้เกิดระบบการควบคุมระหว่างกัน ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ 

ในการอนมุัตริายการและวงเงนิเป็นลายลกัษณ์อักษร และได้จดัท�ำแนวทางการดแูลรายการทีเ่กี่ยวโยงและรายการระหว่าง

กันให้เป็นไปตามกฎหมาย
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	 4. 	ด้านระบบสารสนเทศและสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

	 บริษัทฯจัดให้มีระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินอย่างเพียงพอโดยมีหน่วยงานที่รวบรวม วิเคราะห์และจัดเก็บในระบบ

คลังข้อมูลของบริษัทฯ ระบบข้อมูลในองค์กรมีการสื่อสารทั้งสองทางอย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับคณะกรรมการบริษัทได้

มีการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ

	 5. 	ด้านระบบการติดตาม (Monitoring)

	ผู ้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ คือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับปี 2564 ได้

ให้ความเห็นว่างบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวม

ของบริษัทฯ ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 บริษัทฯจัดให้มีระบบการตดตามโดยผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามแผนท่ี

วางไว้ และหน่วยงานตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคมุอยางอสิระ และรายงานผลพรอม

ข้อเสนอแนะให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการแก้ไข คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯตาม

แบบประเมินที่จัดท�ำขึ้นโดยคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ทั้ง 5 ด้านคือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง  

การควบคมุการปฏิบัตงานของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และระบบการตดิตาม โดยผลการประเมนิ

ในปี 2564 มีระดับคะแนนรวมโดยเฉลี่ยอยู่ที่ ร้อยละ 94 เห็นได้ว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอในแต่ละด้าน

	 บริษัทฯได้ว่าจ้างบริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ�ำกัด ท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายใน โดยมีสายการบังคับบัญชารายงาน 

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานด้านการบริหารต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ ส่วนงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ี

ในการให้ค�ำปรึกษา และตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายในระบบบริหารความเสี่ยงและการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้

แน่ใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายในและกระบวนการก�ำกับดแูลกิจการของบริษัทฯได้จัดให้มขีึ้นอยาง

พอเพียง มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

	 ส่วนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯได้จัดท�ำแผนการตรวจสอบประจ�ำปี โดยพจารณาตามปัจจัยเสี่ยง  

(Risk Based Approach) ชึ่งจะเน้นความเสี่ยงส�ำคัญตางๆทีจ่ะมผีลกระทบต่อการบรรลวุัตถปุระสงค์ของบรษิัทฯและความ

ถกูต้องด้านการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาสอบทานและอนมุัตแิผนการตรวจสอบประจ�ำปีดงักล่าวและตดิตาม

ผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัตงานของส่วนงานตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส ส่วนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

ได้อ้างองิมาตรฐานการปฏิบัตงานวิชาชพีการตรวจสอบภายใน ของสมาคมผูต้รวจสอบภายใน เป็นกรอบในการปฏบิัตหิน้าที่ 

มีความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านทรัพยากรต่างๆ ที่จ�ำเป็นอย่างเพียงพอ

การตรวจสอบภายในที่เกิดขึ้นในปี 2564

3.  การตรวจสอบครั้้�งที่่� 2/2564

	 • ระบบควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายก่อนการขายและหลัังการขาย

	 • ระบบการรัับรู้้�และบัันทึึกต้้นทุุนขาย

2.  การตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2564

	 • ระบบควบคุุมเงิินทดรองจ่่าย

	 • ระบบควบคุุมการบริิหารงบประมาณ

4.	 การตรวจสอบครั้้�งที่่� 3/2564

	 • ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานฝ่่ายการบริิหารโครงการ

	 • ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานบริิการหลัังการขายฝ่่าย	

	    บริิการลููกค้้า

1.  การตรวจสอบครั้้�งที่่� 4/2563

	 • ระบบการควบคุุมการบริิหารสิินค้้าคงเหลืือ

	 • การติิดตามผลการตรวจสอบครั้้�งก่่อน
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   (หน่วย: ล้านบาท)

   (หน่วย: ล้านบาท)

4.2 รายการระหว่างกัน
	 ในระหว่างปี บริษัทฯมรีายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน โดยรายการระหว่างกันได้กระท�ำอยางยุตธรรม

ตามราคาตลาด และรายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้อง

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทฯและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 และการ 

เปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินให้กู้ยืมดังกล่าว มีรายละเอียดดังนี้

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมเีงินให้กู้ยืมระยะสั้นได้แก่กิจการรวมค้าจ�ำนวน 13 ล้านบาท (2563: 3 ล้านบาท)  

ซึ่งมีก�ำหนดเรียกคืนเมื่อทวงถาม โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.55 ต่อปี

ค่่าตอบเเทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ในระหว่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 บริิษัทัฯมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยขน์์พนัักงานที่่�ให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริหิาร 

ดัังต่่อไปนี้้�

ภาระค้ำำ��ประกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทฯและบริิษััทฯอื่่�นร่่วมลงนามรัับผิิดชอบต่่อธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�งเพื่่�อค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ระยะยาวของบริิษััทฯ 

เจเนซสิ ดาต้า เซน็เตอร จ�ำกดั ซึ่งเป็นกิจการรวมค้าของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯรับผดิชอบเงนิกูดั้งกล่าวภายในวงเงนิค�้ำประกัน 

ไม่เกิน 87 ล้านบาท

2564 2563

2564 2563

นโยบายกำ�หนดราคา

   (หน่วย: ล้านบาท)

รายการธุรกิจกับการร่วมงานกัน

ขายสินค้าและบริการ

รายได้ทางการเงิน

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

รวม

เงินให้กู้ยืมบริษัท เจเนซิส ดาต้า เซนเตอร์ จ�ำกัด (กิจการร่วมค้า)

ยอดคงค้างเหลือต้นปี

เพิ่มขึ้นระหว่างปี

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย

ยอดคงเหลือปลายปี

1

-

         

7

26

74

7

81

74

7

81

         

3,000

10,000

(13,000)

-

ราคาตลาด

ราคาที่ตกลงร่วมกัน
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งบการเงิน
1. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 

รวมถึงข้อมลูสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี งบการเงนิดังกล่าวจัดท�ำ

ขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ โดยเลือกใช้นโยบายบัญชทีีเ่หมาะสม และถือปฏิบัตอิยางสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพนิจิ

อย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง และให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่ 

เหมาะสม และมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอที่

จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด�ำเนินการที่ผดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ ในการนี้ 

คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญช ีและคณุภาพของรายงาน

ทางการเงนิ สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิด

เผยข้อมลูรายการระหว่างกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเรื่องนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปีแล้ว

	 งบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ และงบการเงิินซ่ึ่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท แอ็็ดวานซ์ ์

อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 งบกำำ�ไรขาดทุุน 

เบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�เดีียวกััน และหมายเหตุุ 

ประกอบงบการเงิิน ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ในการตรวจสอบนั้้�น 

ทางคณะกรรมการบริิษััทได้้สนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้ ้

ตามมาตรฐานการสอบบััญชี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบแสดง 

รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว

	 คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ โดยรวมอยูใ่นระดับดเีป็นทีน่่าพอใจ และสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงิน มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และ

ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

(นายธนา ไชยประสิทธิ์) 
ประธานกรรมการ

(นายศิริพงษ� อุ�นทรพันธุ�) 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 
และกรรมการผูจัดการใหญ
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2. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี 

จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก�ำไรขาดทุน 

เบ็ดเสรจงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท                                                             

แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่น

เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                                                                                    

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯ

ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลัก

ฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจ

สอบงบการเงนิส�ำหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                          

งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัตงานของข้าพเจ้าได้รวม

วิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมนิความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระ

ส�ำคัญในงบการเงนิ ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

บรษิัทฯได้เปิดเผยนโยบายการรับรูร้ายได้จากการขายและบรกิารตามสัญญา ประมาณการตนทนุโครงการตามสัญญาและ

ส�ำรองเผื่อผลขาดทุนส�ำหรับโครงการตามสัญญา ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.1 ก) และ ข้อ 4.1 ค) ข้าพเจ้า

พิจารณาว่า การรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาเป็นความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญ ในการ 

ตรวจสอบ เนื่องจากรายได้จากสัญญาท่ีบรษิัทฯรับรูใ้นแต่ละงวดมจี�ำนวนเงนิทีม่สีาระส�ำคัญเมื่อเปรียบเทยีบ กับรายได้รวม

ของบริษัทฯ นอกจากน้ี กระบวนการในการวัดมลูค่ารวมถงึรอบระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการรับรูร้ายได้และประมาณการผล

ขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นนั้นเป็นเรื่องที่ต้องใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส�ำคัญของผู้บริหารในการประเมินขั้นความส�ำเร็จของงานและ

ความน่าจะเป็นของโอกาสทีจ่ะเกิดผลขาดทนุและวดัมลูค่าผลขาดทนุที่อาจจะเกิดขึ้นซึ่งท�ำให้เกดิความเสี่ยงเกี่ยวกับมลูค่า

และระยะเวลาในการรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญา

ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในที่บริษัทฯได้ก�ำหนดให้มีขึ้นเพื่อควบคุมกระบวนการ                                             

ในการท�ำสัญญา การประมาณการและการปรับเปลี่ยนต้นทุนโครงการ การบันทึกรับรูร้ายได้ และการประมาณการขั้นความ

ส�ำเรจ็ของงานและผลขาดทนุที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญา โดยการสอบถามผูร้ับผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและเลือกสุม่ตัวอยาง

มาทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้ 

นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้เลือกสัญญาที่ส�ำคัญและสุ่มตัวอย่างเพิ่มเติมเพื่อ

	 •	อ ่านสัญญาดังกล่าวเพื่อพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการรับรู้รายได้

	 •	สอ บถามวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯเกี่ยวกับเงื่อนไขและความเสี่ยงต่าง ๆ ของสัญญาดังกล่าวเกี่ยวกับ 

		  การรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้น 

 	 •	สอ บถามวิศวกร/ผูค้วบคมุโครงการของบรษิัทฯที่รับผดิชอบและท�ำความเข้าใจกระบวนการทีบ่รษิัทฯใช้ในการประเมนิ 

		  ขั้นความส�ำเร็จของงานและการประมาณต้นทุนตลอดทั้งโครงการ ตรวจสอบประมาณการต้นทุนโครงการกับ 

		  แผนงบประมาณส�ำหรับแต่ละโครงการทีไ่ด้รับการอนุมัตจิากผูม้อี�ำนาจและสุม่ทดสอบกับเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง 

		พ  ิจารณาเหตุผลของการปรับเปลี่ยนต้นทุนโครงการที่เกิดขึ้น และเปรียบเทียบการประมาณการในอดีตของผู้บริหาร 

		  โครงการดังกล่าวกับต้นทุนโครงการที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินความสามารถในการประมาณการต้นทุนโครงการของ 

		ผู  บ้ริหารโครงการ ตรวจสอบต้นทนุท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารประกอบรายการ และวเิคราะห์เปรยีบเทียบขั้นความส�ำเรจ็ 

		  ของงานที่ประเมินโดยวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯกับขั้นความส�ำเร็จของงานที่เกิดจากต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง

	 •	 ประเมินการประมาณผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นของผู้บริหารโดยการวิเคราะห์ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงของโครงการกับ 

		  ประมาณการต้นทุนโครงการ

	 •	ตร วจสอบรายการบันทึกบัญชีที่เกี่ยวข้องกับบัญชีรายได้ซึ่งถูกบันทึกผ่านสมุดรายวันทั่วไปเพื่อหาความผิดปกติ 

		  ในการบันทึกรายการดังกล่าว 

	 •	พ ิจารณาการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์การรับรู ้รายได้และประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นใน                                                

		ห  มายเหตุประกอบงบการเงิน
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ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) 

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถงึข้อมลูอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้ความเชื่อมั่นใน

รูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพจิารณาว่าข้อมลูอื่นนั้นมคีวามขดัแย้ง

ที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระส�ำคัญแล้ว ข้าพเจ้าจะต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้น ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเรื่องดังกล่าวที่ต้องรายงาน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผย

เรื่องทีเ่กี่ยวกับการด�ำเนนิงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมเีรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชส�ำหรับกิจการท่ีด�ำเนนิการตอเนื่อง

เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีัตถปุระสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ

บัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับ

ประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

ส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาด

การณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง

เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญช ข้าพเจ้าใช้ดุลยพนิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ 

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

	 •	ร ะบุและประเมนิความเสี่ยงที่อาจมกีารแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงนิไม่ว่าจะเกิดจาก 

		  การทจุรติหรือข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิัตงิานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และ 

		  ได้หลักฐานการสอบบัญชทีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสี่ยงทีไ่ม่ 

		พ  บข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยงทีเ่กิดจากข้อผดพลาด  

		  เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล  

		  การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ 

		ส  ถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมปีระสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
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	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

		  การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

	 •	สรุ ปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และ 

		สรุ  ปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ 

		อ  าจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  

		ห  ากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบัญชี 

		  ของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้า 

		  จะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยูกั่บหลักฐานการสอบบัญชทีีไ่ด้รับจนถึงวันท่ีในรายงาน 

		  ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุด 

		  การด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 

		  ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ข ้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจ

สอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบ                                                                  

การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัตตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามี

เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้

ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญที่สุดใน                                                                      

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ใน

รายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่

ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถ

คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการ

สื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

มณี รัตนบรรณกิจ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5313

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ์ 2565
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หมายเหตุ

 งบการเงิน 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 25642563 2563

(หน่วย: บาท)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในการร่วมค้า

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์สิทธิการใช้

อุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่า

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

7

8

9

10

6

11

12

13

14

16

17

18

19

30

บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 

378,502,534 

 719,998,589 

 2,070,826,046 

 913,455,018 

 - 

 863,560,932 

 168,566,243 

 5,114,909,362 

 37,848,061 

 5,152,757,423 

 82,248,985 

 - 

 - 

 94,269,034 

 23,373,204 

 197,495,197 

 34,121,897 

 103,288,395 

 64,559,365 

 599,356,077 

 5,752,113,500 

 378,502,534 

 719,998,589 

 2,070,826,046 

 913,455,018 

 - 

 863,560,932 

 168,566,243 

 5,114,909,362 

 82,999,900 

 5,197,909,262 

 82,248,985 

 - 

 75,999,800 

 94,269,034 

 23,373,204 

 197,495,197 

 34,121,897 

 103,288,395 

 64,559,365 

 675,355,877 

 5,873,265,139 

 

204,474,495 

 - 

 2,633,925,272 

 1,303,894,241 

 3,000,000 

 1,575,927,735 

 130,587,776 

 5,851,809,519 

 - 

 5,851,809,519 

 139,584,500 

 - 

 30,707,663 

 93,036,395 

 24,695,962 

 88,674,837 

 34,934,200 

 87,804,082 

 77,936,779 

 577,374,418 

 6,429,183,937 

 

204,474,495 

 - 

 2,633,925,272 

 1,303,894,241 

 3,000,000 

 1,575,927,735 

 130,587,776 

 5,851,809,519 

 - 

 5,851,809,519 

 139,584,500 

 - 

 169,999,700 

 93,036,395 

 24,695,962 

 88,674,837 

 34,934,200 

 87,804,082 

 77,936,779 

 716,666,455 

 6,568,475,974 
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 25642563 2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ต้นทุนที่ยังไม่เรียกช�ำระ

ส่วนของหน้ีสินภายใต้สญัญาการจดัการ     

	 ทางการเงนิที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 

	 หนึ่งปี

ส่วนของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าที่ถึงก�ำหนด 

	 ช�ำระภายในหนึ่งปี

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

ส�ำรองค่าปรับงานล่าช้า

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้ สิ นภายใต ้สัญญาการจัดการ 

	 ทางการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึง 

	 ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ 

	 ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

20

21

22

10

23

24

22

25

บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 

  - 

 790,767,172 

 896,106,828 

96,176,604 

 

11,312,428 

 

29,274,432 

 405,901,120 

 77,100,000 

 122,806 

 133,336,496 

 2,440,097,886 

 

117,981,497 

 11,516,525 

 121,278,849 

 250,776,871 

 2,690,874,757 

   - 

 790,767,172 

 896,106,828 

96,176,604 

 

11,312,428 

 29,274,432 

 405,901,120 

 77,100,000 

 122,806 

 133,336,496 

 2,440,097,886 

 117,981,497 

 11,516,525 

 121,278,849 

 250,776,871 

 2,690,874,757 

  250,000,000 

 1,341,005,805 

 830,353,270 

143,218,049 

 

10,531,887 

 

37,462,085 

 351,066,460 

 77,502,855 

 3,117,304 

 133,726,638 

 3,177,984,353 

 

171,914,619 

 14,492,528 

 139,570,547 

 325,977,694 

 3,503,962,047 

  250,000,000 

 1,341,005,805 

 830,353,270 

143,218,049 

 10,531,887 

 37,462,085 

 351,066,460 

 77,502,855 

 3,117,304 

 133,726,638 

 3,177,984,353 

 

171,914,619 

 14,492,528 

 139,570,547 

 325,977,694 

 3,503,962,047 

 งบการเงิน 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงิน 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2564 25642563 2563

26

28

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 

 

 

1,547,406,727 

 

1,031,604,485 

 303,437,091 

 128,778,000 

 1,594,853,520 

 2,565,647 

 3,061,238,743 

 5,752,113,500 

 

1,547,406,727 

 

1,031,604,485 

 303,437,091 

 128,778,000 

 1,718,570,806 

 - 

 3,182,390,382 

 5,873,265,139 

 

 

 

1,031,604,485 

 

1,031,604,485 

 303,437,091 

 103,160,449 

 1,484,454,218 

 2,565,647 

 2,925,221,890 

 6,429,183,937 

 

 

 

1,031,604,485 

 

1,031,604,485 

 303,437,091 

 103,160,449 

 1,626,311,902 

 - 

 3,064,513,927 

 6,568,475,974 

(หน่วย: บาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามัญ 1,547,406,727 หุน้ มลค่า

	 หุ้นละ 1 บาท

	 (2563: 206,320,897 หุ้น มูลค่า

	 หุ้นละ 5 บาท)	

   ทนุออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมลูค่าแล้ว

      หุน้สามัญ 1,031,604,485 หุน้ มลค่า

	 หุ้นละ 1 บาท

	 (2563: 206,320,897 หุ้น มูลค่า

	 หุ้นละ 5 บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ก�ำไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย

   ยังไม่ได้จัดสรร

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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หมายเหตุ 2564 25642563 2563

16

30

25, 30

31

 

 

 6,765,973,539 

 179,383,171 

 89,389,577 

 7,034,746,287 

 5,582,166,573 

 95,320,094 

 267,509,681 

 324,272,575 

 14,666,847 

 69,000,000 

 6,352,935,770 

 681,810,517 

 (5,859,602)

 910,721 

 (11,546,129)

 665,315,507 

 (138,190,898)

 527,124,609 

 11,209,078 

 11,209,078 

 538,333,687 

 0.51 

 

  6,529,652,751 

 131,232,762 

 70,082,803 

 6,730,968,316 

 5,414,922,662 

 90,198,230 

 264,781,673 

 338,530,756 

 107,841,450 

 - 

 6,216,274,771 

 514,693,545 

 (7,318,210)

 26,264,529 

 (21,122,543)

 512,517,321 

 (118,246,449)

 394,270,872 

 (14,497,114)

 (14,497,114)

 379,773,758 

0.38

 

 6,765,973,539 

 179,383,171 

 89,389,577 

 7,034,746,287 

 5,582,166,573 

 95,320,094 

 267,509,681 

 348,272,575 

 14,666,847 

 69,000,000 

 6,376,935,770 

 657,810,517 

 - 

 910,721 

 (11,546,129)

 647,175,109 

 (138,190,898)

 508,984,211 

 11,209,078 

 11,209,078 

 520,193,289 

 0.49 

   6,529,652,751 

 131,232,762 

 70,082,803 

 6,730,968,316 

 5,414,922,662 

 90,198,230 

 264,781,673 

 338,530,756 

 107,841,450 

 - 

 6,216,274,771 

 514,693,545 

 - 

 26,264,529 

 (21,122,543)

 519,835,531 

 (118,246,449)

 401,589,082 

 (14,497,114)

 (14,497,114)

 387,091,968 

0.39

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้ค่าเช่าจากอุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่า

รายได้อื่น

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ

ต้นทุนอุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่า

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

ขาดทุนจากตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไร

   หรือขาดทุน

รวมค่าใช้จ่าย

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า

รายได้ทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงิน

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

(หน่วย: บาท)

 งบการเงิน 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

2564 25642563 2563

 

   665,315,507 

 107,180,152 

 14,666,847 

 - 

 5,859,602 

 - 

 - 

 (11,346)

 - 

 13,353,694 

 (173,571)

 66,006,913 

 11,546,129 

 883,743,927 

 559,114,580 

 382,994,839 

 712,366,803 

 - 

 (37,978,467)

 13,377,414 

 (556,778,632)

 65,753,558 

 54,834,660 

 (402,855)

 (390,209)

 (17,634,044)

 2,059,001,574 

 (11,664,210)

 - 

 (164,665,134)

 1,882,672,230 

 

 512,517,321 

 99,018,221 

 107,841,450 

 - 

 7,318,210 

 1,433,321 

 2,041,991 

 (135,136)

 (173,285)

 26,665,324 

 (12,859,679)

 2,444,036 

 21,122,543 

 767,234,317 

 (411,225,069)

 352,467,773 

 (829,996,696)

 156,366,249 

 20,281,321 

 (28,620,608)

 599,580,949 

 116,810,908 

 (193,417,199)

 (39,479,279)

 39,327,933 

 (2,984,766)

 546,345,833 

 (21,448,023)

 10,724,908 

 (129,505,645)

 406,117,073 

   647,175,109 

 107,180,152 

 14,666,847 

 24,000,000 

 - 

 - 

 - 

 (11,346)

 - 

 13,353,694 

 (173,571)

 66,006,913 

 11,546,129 

 883,743,927 

 559,114,580 

 382,994,839 

 712,366,803 

 - 

 (37,978,467)

 13,377,414 

 (556,778,632)

 65,753,558 

 54,834,660 

 (402,855)

 (390,209)

 (17,634,044)

 2,059,001,574 

 (11,664,210)

 - 

 (164,665,134)

 1,882,672,230 

   519,835,531 

 99,018,221 

 107,841,450 

 - 

 - 

 1,433,321 

 2,041,991 

 (135,136)

 (173,285)

 26,665,324 

 (12,859,679)

 2,444,036 

 21,122,543 

 767,234,317 

 (411,225,069)

 352,467,773 

 (829,996,696)

 156,366,249 

 20,281,321 

 (28,620,608)

 599,580,972 

 116,810,908 

 (193,417,199)

 (39,479,279)

 39,327,933 

 (2,984,766)

 546,345,856 

 (21,448,023)

 10,724,908 

 (129,505,645)

 406,117,096 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	

ก�ำไรก่อนภาษี

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า

   ส�ำรองค่าปรับงานล่าช้า

   ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย

   ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

   ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่า

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

   ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

   ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน

   ต้นทุนทางการเงิน

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี้สินด�ำเนินงาน

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

   สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

   สินค้าคงเหลือ

   เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

   ต้นทุนที่ยังไม่เรียกช�ำระ

   หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

   จ่ายค่าปรับงานล่าช้า

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

   จ่ายดอกเบี้ย

   รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย

   จ่ายภาษีเงินได้

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	

	

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

	

(หน่วย: บาท)

 งบการเงิน 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

2564 25642563 2563

 

  (720,000,000)

 (11,664,485)

 (10,000,000)

 30,294 

 - 

 (26,181,446)

 (169,138,438)

 (4,921,380)

 (941,875,455)

 (250,000,000)

 (100,974,567)

 (13,477,402)

 (402,316,767)

 (766,768,736)

 174,028,039 

 204,474,495 

 378,502,534 

 - 

 2,331,134 

 62,700 

 1,200,000 

 11,281,940 

 

  -   

 (54,594,000)

 (3,000,000)

 144,436 

 173,500 

 (16,352,220)

 (23,017,776)

 (4,642,699)

 (101,288,759)

 (150,000,000)

 209,627,817 

 (9,823,428)

 (340,340,625)

 (290,536,236)

 14,292,078 

 190,182,417 

 204,474,495 

 - 

 2,855,630 

 - 

 - 

 9,244,035 

   (720,000,000)

 (11,664,485)

 (10,000,000)

 30,294 

 - 

 (26,181,446)

 (169,138,438)

 (4,921,380)

 (941,875,455)

 (250,000,000)

 (100,974,567)

 (13,477,402)

 (402,316,767)

 (766,768,736)

 174,028,039 

 204,474,495 

 378,502,534 

 - 

 2,331,134 

 62,700 

 1,200,000 

 11,281,940 

    -   

 (54,594,000)

 (3,000,000)

 144,436 

 173,500 

 (16,352,220)

 (23,017,776)

 (4,642,699)

 (101,288,759)

 (150,000,000)

 209,627,817 

 (9,823,428)

 (340,340,625)

 (290,536,236)

 14,292,101 

 190,182,394 

 204,474,495 

 - 

 2,855,630 

 - 

 - 

 9,244,035 

(หน่วย: บาท)

 งบการเงิน 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	

ซื้อหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้

ซื้อเครื่องมือทางการเงิน

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ให้เช่า

เงินสดจ่ายซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่า

เงินสดจ่ายซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า

จ่ายเงินปันผล

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

   ซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์โดยยังไม่ได้จ่ายช�ำระ

   ซื้ออุปกรณ์ให้เช่าโดยยังไม่ได้จ่ายช�ำระ

   ซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์โดยยังไม่ได้จ่ายช�ำระ

   การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า	

	

 หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 	
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บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

1 

บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมช่ันเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ  

 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ”)  จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทมหาชน
และมีภูมิล าเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ การขาย ออกแบบ ติดตั้ง  บริหารโครงการ 
ซ่อมและบ ารุง รักษา ฝึกอบรมและรับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ                       
การสื่อสาร รวมทั้งให้เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเลคโทรนิค ที่อยู่ตามที่จดทะเบียน อยู่ที่  37/2            
ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ปัจจุบันยังมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจน ามาซึ่งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่ อ
สภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์
ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สินและ
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ 
เม่ือสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออก
ตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนี้ได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี  
2.2 บริษัทฯจัดท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีราคาทุน 
2.3 บริษัทฯมีส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งเป็นการร่วมการงานที่บริษัทฯมีสิทธิในสินทรัพย์และ

มีภาระผูกพันในหน้ีสินที่เก่ียวข้องกับการร่วมการงานนั้น  บริษัทฯรับรู้สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และ
ค่าใช้จ่ายตามส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกันดังต่อไปนี้ในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการนับตั้งแต่วันที่มีการควบคุมร่วมจนถึงวันที่การควบคุมร่วม
สิ้นสุดลง 
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บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมช่ันเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ  

 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ”)  จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทมหาชน
และมีภูมิล าเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ การขาย ออกแบบ ติดตั้ง  บริหารโครงการ 
ซ่อมและบ ารุง รักษา ฝึกอบรมและรับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ                       
การสื่อสาร รวมทั้งให้เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเลคโทรนิค ที่อยู่ตามที่จดทะเบียน อยู่ที่  37/2            
ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ปัจจุบันยังมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจน ามาซึ่งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่ อ
สภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์
ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สินและ
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ 
เม่ือสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออก
ตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนี้ได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี  
2.2 บริษัทฯจัดท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีราคาทุน 
2.3 บริษัทฯมีส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งเป็นการร่วมการงานที่บริษัทฯมีสิทธิในสินทรัพย์และ

มีภาระผูกพันในหน้ีสินที่เก่ียวข้องกับการร่วมการงานนั้น  บริษัทฯรับรู้สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และ
ค่าใช้จ่ายตามส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกันดังต่อไปนี้ในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการนับตั้งแต่วันที่มีการควบคุมร่วมจนถึงวันที่การควบคุมร่วม
สิ้นสุดลง 
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  จัดต้ังขึ้นใน ส่วนได้เสียใน 
ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ การด าเนินงานร่วมกัน 

   2564 2563 
   ร้อยละ ร้อยละ 
กิจการร่วมค้า เอดับบลิวดี ก่อสร้าง ไทย 50 50 
กิจการร่วมค้า เอสเอ ก่อสร้าง ไทย 45 - 

 ในเดือนกันยายน 2564 กิจการร่วมค้า เอสเอ ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างอาคารศูนย์สารสนเทศ
ที่ดินกับกรมที่ดิน กิจการร่วมค้า เอสเอ เป็นการร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน ( Joint 
Operation) ระหว่างบริษัทฯกับบริษัทอ่ืน โดยบริษัทฯมีส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกันจ านวน
ร้อยละ 45 ตามสัญญาร่วมค้า 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษัทฯได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซึ่ง มีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา
บัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้
แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญ
ต่องบการเงินของบริษัทฯ  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา
บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผล
บังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง วันที่  1 มกราคม 2565 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ ชัดเจนเก่ียวกับวิธี
ปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทาง
ปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ                      
งบการเงินของบริษัทฯ 
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4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

บริษัทฯจะถือว่าเกิดสัญญาที่ท ากับลูกค้า เม่ือบริษัทฯได้เข้าผูกพันในข้อตกลงกับคู่สัญญาที่
ก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพันที่ใช้บังคับได้ บริษัทฯจะระบุภาระที่ต้องปฏิบัติในสัญญา และ
ปันส่วนราคาของรายการให้แก่ภาระที่ต้องปฏิบัติที่รวมอยู่ในสัญญาตามเกณฑ์ที่เหมาะสม 

รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการ
ให้แก่ลูกค้าแล้ว โดยแสดงตามมูลค่าของสิ่งตอบแทนที่คาดว่ าจะได้รับส าหรับสินค้าหรือ
บริการที่ได้ส่งมอบ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ทั้งนี้ กิจการอาจโอนอ านาจควบคุมในสินทรัพย์ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง หรือ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
ซึ่งขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ที่ใช้กับสัญญานั้น โดยกิจการจะโอน
อ านาจควบคุมในสินทรัพย์ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เม่ือเป็นไปตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 

- ลูกค้าได้รับและได้ใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะที่กิจการ
ปฏิบัติงาน 

- การปฏิบัติงานของกิจการได้สร้างสินทรัพย์ หรือท าให้สินทรัพย์ที่ลูกค้าเป็นผู้ควบคุมเพิ่มขึ้น  

- การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่กิจการมีทางเลือกอ่ืนในการน าไปใช้และ
กิจการมีสิทธิที่สามารถบังคับให้ลูกค้าจ่ายช าระส าหรับการปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน  

รายได้จากขายและบริการ 

รายได้จากการขายพร้อมออกแบบ ติดตั้ง บริหารโครงการ ซ่อมและบ ารุง รักษา ฝึกอบรมและ
รับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการให้บริการตาม
สัญญาก่อสร้างระยะยาวรับรู้ตลอดช่วงเวลาที่ให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของ
งาน ซึ่งค านวณโดยอ้างอิงข้อมูลจากวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯ 

รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไว้เป็น “รายได้ที่ ยังไม่ได้เรียก
ช าระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน  

จ านวนเงินที่กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยังมีภาระที่ต้องโอนสินค้าหรือบริการ
ให้กับลูกค้าแสดงไว้เป็น “รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ส าหรับการรับประกันที่เป็นการให้บริการแก่ลูกค้าเพิ่มเติมนอกเหนือจากการสร้างความเชื่อม่ัน
ตามที่ตกลงกัน บริษัทฯบันทึกส่วนของการรับประกันประเภทการให้บริการดังกล่าวเป็นรายได้
ตลอดระยะเวลาของการให้บริการ 
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4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

บริษัทฯจะถือว่าเกิดสัญญาที่ท ากับลูกค้า เม่ือบริษัทฯได้เข้าผูกพันในข้อตกลงกับคู่สัญญาที่
ก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพันที่ใช้บังคับได้ บริษัทฯจะระบุภาระที่ต้องปฏิบัติในสัญญา และ
ปันส่วนราคาของรายการให้แก่ภาระที่ต้องปฏิบัติที่รวมอยู่ในสัญญาตามเกณฑ์ที่เหมาะสม 

รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการ
ให้แก่ลูกค้าแล้ว โดยแสดงตามมูลค่าของสิ่งตอบแทนที่คาดว่ าจะได้รับส าหรับสินค้าหรือ
บริการที่ได้ส่งมอบ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ทั้งนี้ กิจการอาจโอนอ านาจควบคุมในสินทรัพย์ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง หรือ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
ซึ่งขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ที่ใช้กับสัญญานั้น โดยกิจการจะโอน
อ านาจควบคุมในสินทรัพย์ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เม่ือเป็นไปตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 

- ลูกค้าได้รับและได้ใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะที่กิจการ
ปฏิบัติงาน 

- การปฏิบัติงานของกิจการได้สร้างสินทรัพย์ หรือท าให้สินทรัพย์ที่ลูกค้าเป็นผู้ควบคุมเพิ่มขึ้น  

- การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่กิจการมีทางเลือกอ่ืนในการน าไปใช้และ
กิจการมีสิทธิที่สามารถบังคับให้ลูกค้าจ่ายช าระส าหรับการปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน  

รายได้จากขายและบริการ 

รายได้จากการขายพร้อมออกแบบ ติดตั้ง บริหารโครงการ ซ่อมและบ ารุง รักษา ฝึกอบรมและ
รับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการให้บริการตาม
สัญญาก่อสร้างระยะยาวรับรู้ตลอดช่วงเวลาที่ให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของ
งาน ซึ่งค านวณโดยอ้างอิงข้อมูลจากวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯ 

รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไว้เป็น “รายได้ที่ ยังไม่ได้เรียก
ช าระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน  

จ านวนเงินที่กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยังมีภาระที่ต้องโอนสินค้าหรือบริการ
ให้กับลูกค้าแสดงไว้เป็น “รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ส าหรับการรับประกันที่เป็นการให้บริการแก่ลูกค้าเพิ่มเติมนอกเหนือจากการสร้างความเชื่อม่ัน
ตามที่ตกลงกัน บริษัทฯบันทึกส่วนของการรับประกันประเภทการให้บริการดังกล่าวเป็นรายได้
ตลอดระยะเวลาของการให้บริการ 

4 

ทั้งนี้ กิจการเลือกที่จะไม่ปรับปรุงจ านวนเงินของสิ่งตอบแทนท่ีสัญญาไว้ส าหรับผลกระทบของ
การมีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ เนื่องจากกิจการได้ประเมิน ณ วัน
เร่ิมต้นของสัญญาและคาดว่าระยะเวลานับตั้งแต่วันที่โอนสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้าจนถึง
วันที่ลูกค้าจ่ายช าระนั้นไม่เกินกว่าหนึ่งปี 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ 
เม่ือมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับ ส าหรับ
สินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้จากการบริการรับรู้เป็นรายได้เม่ือให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน  

รายได้ค่าบริการบ ารุงรักษารับรู้เป็นรายได้ตลอดระยะเวลาของการให้บริการ 

รายได้ค่าเช่า 

รายได้ค่าเช่ารับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาที่ให้เช่า 

ข) รายได้ดอกเบ้ีย 

 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบ้ียที่แท้จริง โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีขั้นต้น
ของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่ เกิด               
การด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที่จะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน                               
(สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริง  

ค) ต้นทุนขายและบริการ 

 ต้นทุนจากการขายพร้อมออกแบบ ติดตั้ง  บริหารโครงการ ซ่อมและบ ารุง รักษา ฝึกอบรม
รับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการให้บริการตาม
สัญญาก่อสร้างระยะยาวบันทึกตามอัตราส่วนของงานที่ท าเสร็จ (รับรู้รายได้แล้ว) ของประมาณ
การต้นทุน โดยจะบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับโครงการทั้งจ านวน เ ม่ือทราบแน่ชัดว่า
โครงการนั้นจะประสบผลขาดทุน ผลต่างระหว่างต้นทุนที่บันทึกตามอัตราส่วนของงานที่ท า
เสร็จของประมาณการต้นทุนและต้นทุนงานโครงการที่เกิดขึ้นจริงบันทึกเป็น  “งานระหว่างท า” 
ภายใต้สินค้าคงเหลือ หรือ “ต้นทุนที่ยังไม่เรียกช าระ” ภายใต้หนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

ง) ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธี
ดอกเบ้ียที่แท้จริงและรับรู้ตามเกณฑ์ที่คงค้าง 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี
สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มี
ข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 อุปกรณ์ งานระหว่างท าและสินค้าระหว่างทางแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต่ ากว่า ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วยต้นทุนของค่าอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่างานผู้รับเหมาช่วง
และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

4.4 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย 
 บริษัทฯ จัดประเภทสินทรัพ ย์ไม่ห มุนเวียนเป็นสินทรัพย์ที่ ถื อไว้เพื่อขายหากมูลค่าต ามบัญ ชี                               

ที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป บริษัทฯวัดมูลค่า
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายด้วยจ านวนที่ต่ ากว่าระหว่างมูลค่า
ตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ทั้งนี้ ต้นทุนในการขาย หมายถึง ต้นทุนส่วนเพิ่มที่
เก่ียวข้องโดยตรงกับการจ าหน่ายสินทรัพย์หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจ าหน่าย โดยไม่รวมถึงต้นทุนทาง
การเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 บริษัทฯจะจัดประเภทสินทรัพย์เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายก็ต่อเม่ือการขายต้องมีความเป็นไปได้
ค่อนข้าง แน่ ในระดับสูง มากแล ะสิ นทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมขายในทันที ในสภาพปัจ จุบัน                                 
การด าเนินการเพื่อให้การขายเสร็จสมบูรณ์ควรบ่งบอกได้ว่าไม่น่าจะเป็นไปได้ที่จะมีการเปลี่ยนแปลง
การขายอย่างมีนัยส าคัญหรือจะมีการยกเลิกการขายนั้น ผู้บริหารต้องผูกพันกับแผนการขาย
สินทรัพย์และเป็นการขายที่คาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่จัดประเภทสินทรัพย์ 

 รายการสินทรัพย์ที่ได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ ถือไว้เพื่อขายได้แสดงแยกต่างหากเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.5 เงินลงทุนในการร่วมค้า  

เงินลงทุนในการร่วมค้าที่แสดงอยู่ในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียแสดงมูลค่าตาม
วิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนในการร่วมค้าที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี
สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มี
ข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 อุปกรณ์ งานระหว่างท าและสินค้าระหว่างทางแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต่ ากว่า ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วยต้นทุนของค่าอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่างานผู้รับเหมาช่วง
และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

4.4 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย 
 บริษัทฯ จัดประเภทสินทรัพ ย์ไม่ห มุนเวียนเป็นสินทรัพย์ที่ ถื อไว้เพื่อขายหากมูลค่าต ามบัญชี                               

ที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป บริษัทฯวัดมูลค่า
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายด้วยจ านวนที่ต่ ากว่าระหว่างมูลค่า
ตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ทั้งนี้ ต้นทุนในการขาย หมายถึง ต้นทุนส่วนเพิ่มที่
เก่ียวข้องโดยตรงกับการจ าหน่ายสินทรัพย์หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจ าหน่าย โดยไม่รวมถึงต้นทุนทาง
การเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 บริษัทฯจะจัดประเภทสินทรัพย์เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายก็ต่อเม่ือการขายต้องมีความเป็นไปได้
ค่อนข้าง แน่ ในระดับสูง มากแล ะสิ นทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมขายในทันที ในสภาพปัจจุบัน                                 
การด าเนินการเพื่อให้การขายเสร็จสมบูรณ์ควรบ่งบอกได้ว่าไม่น่าจะเป็นไปได้ที่จะมีการเปลี่ยนแปลง
การขายอย่างมีนัยส าคัญหรือจะมีการยกเลิกการขายนั้น ผู้บริหารต้องผูกพันกับแผนการขาย
สินทรัพย์และเป็นการขายที่คาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่จัดประเภทสินทรัพย์ 

 รายการสินทรัพย์ที่ได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ ถือไว้เพื่อขายได้แสดงแยกต่างหากเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.5 เงินลงทุนในการร่วมค้า  

เงินลงทุนในการร่วมค้าที่แสดงอยู่ในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียแสดงมูลค่าตาม
วิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนในการร่วมค้าที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  
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4.6 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า และค่าเส่ือมราคา 

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุน
หักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  

 ค่าเสื่อมราคาของอาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดย
วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ โดยประมาณดังนี้  

อาคาร  20  ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านักงาน  5, 10 ปี 
คอมพิวเตอร์  3, 5 ปี 
อุปกรณ์ใช้ในโครงการ  3, 5 ปี 
อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า อายุสัญญาเช่า 2 - 4 ปี 

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 

บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ให้เช่าออกจากบัญชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์หรือ
คาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือ จากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 
รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัท
ฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม            
(ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 
บริษัทฯตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัด โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเม่ือมี                       
ข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการ                          
ตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์มีอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 
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4.8 สัญญาเช่า 

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน    
การควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้ส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 
บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่
สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า ณ วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล ( วันที่
สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์
อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  
สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการ รับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกที่
เกิดขึ้น จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่า                         
เร่ิมมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ 
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรือ
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้  

อาคาร  2 - 4   ปี 
อุปกรณ์  2 - 5 ปี 
ยานพาหนะ  2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน
ของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลื อกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญา
เช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ านวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่า
คงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัท ฯจะใช้
สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า
บริษัทฯจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา
เป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวข้องกับการจ่ายช าระนั้นได้เกิดขึ้น   
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4.8 สัญญาเช่า 

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน    
การควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้ส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 
บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่
สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า ณ วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล ( วันที่
สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์
อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  
สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการ รับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกที่
เกิดขึ้น จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่า                         
เร่ิมมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ 
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรือ
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้  

อาคาร  2 - 4   ปี 
อุปกรณ์  2 - 5 ปี 
ยานพาหนะ  2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน
ของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลื อกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญา
เช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ านวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่า
คงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัท ฯจะใช้
สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า
บริษัทฯจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา
เป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวข้องกับการจ่ายช าระนั้นได้เกิดขึ้น   
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บริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลังจากวันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่า
ตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก
การจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัด
มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือ
การเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง 
สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่่า 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญา
เช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้ เช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษัทฯบันทึกจ านวนเงินที่ได้รับตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้น
จากการได้มาซึ่งสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จากสัญญาเช่า  

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัทฯหรือ
ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  
บริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม  และบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ  

4.10 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ  

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ เกิดรายการ 
สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและ ขาดทุนที่ เกิด จากการเปลี่ ยนแปลง ในอัตราแลกเปลี่ ยนรวมอ ยู่ในการค านวณผล                                                    
การด าเนินงาน 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัทฯหากมีข้อบ่ง ช้ีว่า
สินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพย์มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่คาด ว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะ                  
สูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่
กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษี
ที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยง
ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนใน       
การขาย บริษัทฯใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่ง เหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึง
จ านวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดย      
การจ าหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากัน
ได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกัน 

 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด
รายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม
และเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกจาก
สินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่ เกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษัทฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                             
ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน  
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ ว่า
สินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพย์มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่คาด ว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะ                  
สูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่
กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษี
ที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยง
ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนใน       
การขาย บริษัทฯใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่ง เหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึง
จ านวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดย      
การจ าหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากัน
ได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกัน 

 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด
รายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม
และเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกจาก
สินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่ เกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษัทฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                             
ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน  
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 บริษัทฯค านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  โดยใช้วิธีคิดลด                           
แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เชี่ยวชาญอิสระได้ท าการ
ประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.13 ประมาณการหน้ีสิน 

 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้ แก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                       
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่ เก่ียวข้อง
นั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ                        
แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุน
ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ ยัง
ไม่ได้ใช้นั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ                       
จะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้ งหมดหรือบางส่วนมา
ใช้ประโยชน์ 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่ เกิดขึ้นเก่ียวข้อง
กับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  
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4.15 เครื่องมือทางการเงิน 

บริษัทฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน     
การท ารายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่ มี
นัยส าคัญ  บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ใน
นโยบายการบัญชีเร่ืองการรับรู้รายได้  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
ที่ วัดมูลค่าในภายหลัง ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงินที่ วัดมูลค่าในภายหล ัง ด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์
ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ่าหน่าย  

บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือบริษัทฯถือครองสินทรัพย์ทาง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ เงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีเ่ป็นการรับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของ เงินต้นใน
วันที่ระบุไว้เท่านั้น  
สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียที่แท้จริงและต้อง มีการประเมิน
การด้อยค่า ทั้งนี้ ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก่าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ และเงินลงทุนในตราสารทุน
ซึ่งบริษัทฯไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

บริษัทฯอาจเลือกวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  เพื่อเป็น     
การขจัดหรือลดความไม่สอดคล้องของการรับรู้รายการอย่างมีนัยส าคัญ (Accounting mismatch) 
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4.15 เครื่องมือทางการเงิน 

บริษัทฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน     
การท ารายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่ มี
นัยส าคัญ  บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ใน
นโยบายการบัญชีเร่ืองการรับรู้รายได้  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
ที่ วัดมูลค่าในภายหลัง ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงินที่ วัดมูลค่าในภายหล ัง ด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์
ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ่าหน่าย  

บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือบริษัทฯถือครองสินทรัพย์ทาง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ เงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีเ่ป็นการรับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของ เงินต้นใน
วันที่ระบุไว้เท่านั้น  
สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียที่แท้จริงและต้อง มีการประเมิน
การด้อยค่า ทั้งนี้ ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก่าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ และเงินลงทุนในตราสารทุน
ซึ่งบริษัทฯไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

บริษัทฯอาจเลือกวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  เพื่อเป็น     
การขจัดหรือลดความไม่สอดคล้องของการรับรู้รายการอย่างมีนัยส าคัญ (Accounting mismatch) 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

ยกเว้นหน้ีสินตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่ วัดมูลค่า
ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียที่แท้จริง ทั้งนี้  ผลก าไรและขาดทุนที่ เกิดขึ้น
จากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ ถือ
เป็นส่วนหน่ึงของอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียที่แท้จริงแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอน
ความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น  

บริษัทฯตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินน้ันแล้ว             
มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สิน
ทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผู้ให้ กู้รายเดียวกันซึ่ง มีข้อก าหนดที่ แตกต่าง กันอย่างมาก 
หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สิน
เดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจาก
ผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบก าหนดช าระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่บริษัทฯคาดว่า
จะได้รับช าระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่
ได้มา 

ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่
อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะที่หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยู่ของเคร่ืองมือทางการเงิน  
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บริษัทฯพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงิน
ตามสัญญาเกินกว่า 30 วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมี
การผิดสัญญาเม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี 
บริษัทฯอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมี
นัยส าคัญและมี การผิดสัญญาโดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอ่ืน เช่น อันดับ
ความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร  

 บริษัทฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหนี้
การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  บริษัทฯจึงไม่มีการ
ติดตาม การเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต ที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา  

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี้นั้นและ
สภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ านวนเงินที่ รับรู้ 
และกิจการมีความตั้งใจที่จะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน 

4.16 ตราสารอนุพันธ์  

  บริษัทฯใช้ตราสารอนุพันธ์ (สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า) เพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  

 บริษัทฯรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ท าสัญญา และวัดมูลค่าใน
ภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน ทั้งนี้ บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า
ศูนย์ และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์  

 บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก าหนดช าระ
ภายใน 12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพันธ์
อ่ืนเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือหนี้สินหมุนเวียน 
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บริษัทฯพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงิน
ตามสัญญาเกินกว่า 30 วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมี
การผิดสัญญาเม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี 
บริษัทฯอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมี
นัยส าคัญและมี การผิดสัญญาโดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอ่ืน เช่น อันดับ
ความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร  

 บริษัทฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหนี้
การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  บริษัทฯจึงไม่มีการ
ติดตาม การเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต ที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา  

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี้นั้นและ
สภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ านวนเงินที่ รับรู้ 
และกิจการมีความตั้งใจที่จะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน 

4.16 ตราสารอนุพันธ์  

  บริษัทฯใช้ตราสารอนุพันธ์ (สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า) เพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  

 บริษัทฯรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ท าสัญญา และวัดมูลค่าใน
ภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน ทั้งนี้ บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า
ศูนย์ และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์  

 บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก าหนดช าระ
ภายใน 12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพันธ์
อ่ืนเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือหนี้สินหมุนเวียน 
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4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผู้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ ซื้อและผู้ขาย              
(ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัด
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องก าหนดให้ต้อง                       
วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่
มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่ เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และ
พยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้
มากที่สุด  

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินใน                
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่ มีสภาพ
คล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนทีส่ามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้  เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณขึ้น  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัด
มูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 

 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลทีแ่สดงในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการที่ส าคัญ มีดังนี้ 
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 รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 

ในการระบุภาระที่ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาที่ท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือ
บริการแต่ละรายการถือเป็นภาระที่แยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่
ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเม่ือสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือ
บริการอ่ืนในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น 
การก่าหนดเวลาของการรบัรู้รายได้ 

ในการก าหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและ
รายละเอียดของสัญญาที่ท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นเสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลา
หนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง  เม่ือเป็นไปตาม
เงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 

- ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะที่กิจการปฏิบัติงาน  

- การปฏิบัติงานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่ลูกค้าควบคุมในขณะที่ส ร้างสินทรัพย์ดังกล่าว 
หรือ 

- การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่ กิจการสามารถน าไปใช้ประโยชน์อ่ืนได้ และ
กิจการมีสิทธิในการรับช าระส าหรับการปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน 

ในกรณีที่ไม่เข้าเงื่อนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง  ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในการประเมินว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นได้เสร็จสิ้นลงเม่ือใด 

 ในการค านวณรายได้ที่รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง  ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ
ความก้าวหนา้ของงานเพื่อให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เส ร็จ
สิ้น ซึ่งค านวณโดยอ้างอิงข้อมูลจากวิศวกรหรือผู้ควบคุมโครงการ  ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจบน
พื้นฐานของ ข้อมูลที่ดีที่ สุดที่มีในสภาวะปัจจุบันและประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจ ใน                  
การวัดระดับความก้าวหน้าของงานตามวิธีผลลัพธ์เพื่อให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการ
ตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสิ้น 

 ส ารองเผ่ือผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้า 
 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้าที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก                   

งานแต่ละโครงการ โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของแต่ละงาน ต้นทุนที่ เกิดขึ้นจริง ประกอบกับ                    
การเปลี่ยนแปลงของราคาอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เก่ียวข้อง และสถานการณ์ปัจจุบัน  
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 รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 

ในการระบุภาระที่ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาที่ท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือ
บริการแต่ละรายการถือเป็นภาระที่แยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่
ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเม่ือสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือ
บริการอ่ืนในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น 
การก่าหนดเวลาของการรบัรู้รายได้ 

ในการก าหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและ
รายละเอียดของสัญญาที่ท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นเสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลา
หนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง  เม่ือเป็นไปตาม
เงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 

- ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะที่กิจการปฏิบัติงาน  

- การปฏิบัติงานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่ลูกค้าควบคุมในขณะที่ส ร้างสินทรัพย์ดังกล่าว 
หรือ 

- การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่ กิจการสามารถน าไปใช้ประโยชน์อ่ืนได้ และ
กิจการมีสิทธิในการรับช าระส าหรับการปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน 

ในกรณีที่ไม่เข้าเงื่อนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง  ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในการประเมินว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นได้เสร็จสิ้นลงเม่ือใด 

 ในการค านวณรายได้ที่รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง  ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ
ความก้าวหนา้ของงานเพื่อให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เส ร็จ
สิ้น ซึ่งค านวณโดยอ้างอิงข้อมูลจากวิศวกรหรือผู้ควบคุมโครงการ  ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจบน
พื้นฐานของ ข้อมูลที่ดีที่ สุดที่มีในสภาวะปัจจุบันและประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจ ใน                  
การวัดระดับความก้าวหน้าของงานตามวิธีผลลัพธ์เพื่อให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการ
ตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสิ้น 

 ส ารองเผ่ือผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้า 
 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้าที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก                   

งานแต่ละโครงการ โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของแต่ละงาน ต้นทุนที่ เกิดขึ้นจริง ประกอบกับ                    
การเปลี่ยนแปลงของราคาอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เก่ียวข้อง และสถานการณ์ปัจจุบัน  
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 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจาก
สัญญา 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่ เกิด
จากสัญญา ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและ
สภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้งนี้ 
ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษัท
ฯอาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าที่ เกิดขึ้นจริงในอนาคต 
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขาย
ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า                  
ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตล าด โดยค านึงถึงความ
เสี่ยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือ
ทางการเงินในระยะยาว ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เก่ียวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการ
ค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดับ
ชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  

ในการประเมินค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้                    
ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคา
ใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัท ฯอ้างอิงจากข้อมูลที่มีอยู่
เก่ียวกับธุรกรรมการขายที่มีผลผูกพันซึ่งได้เข้าท าในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกันส าหรับ
สินทรัพย์ที่คล้ายคลึงกันหรืออ้างอิงจากราคาตลาดที่สามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มใน            
การจ าหน่ายสินทรัพย์นั้น ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯใช้แบบจ าลองการคิดลด
กระแสเงินสด ซึ่งใช้ข้อมูลงบประมาณในช่วง 5 ปีข้างหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ที่กิจการ
ยังไม่ได้มีผลผูกพันหรือการลงทุนในอนาคตที่ส าคัญซึ่งจะท าให้สินทรัพย์นั้นดีขึ้น ทั้งนี้  ปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนคืออัตราคิดลดที่ใช้ในแบบจ าลองดังกล่าว ตลอดจนกระแส
เงินสดรับในอนาคตที่คาดการณ์และอัตราการเติบโตที่ใช้เพื่อการคาดการณ์  การประมาณการ
ดังกล่าวเก่ียวข้องกับเงินลงทุนในการร่วมค้า ซึ่งบริษัทฯได้บันทึกไว้ในงบการเงิน 
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 คดีฟ้องร้อง 

 บริษัทฯมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน
การประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าวตามที่กล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35.5 

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับกิจการที่ เก่ียวข้องกัน  รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เก่ียวข้องกัน  ซึ่ง เป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 นโยบายก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน    
ขายสินค้าและบริการ 1 7 ราคาตลาด 
รายได้ทางการเงิน - 26 อัตราที่ตกลงร่วมกัน 

 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 และการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
เงินให้กู้ยืมบริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า)  
ยอดคงเหลือต้นปี 3,000 
เพิ่มขึ้นระหว่างปี 10,000 
จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย (หมายเหตุ 12) (13,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการร่วมค้าจ านวน 13 ล้านบาท (2563:                  
3 ล้านบาท) ซึ่งมีก าหนดเรียกคืนเม่ือทวงถามโดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4.55 ต่อปี 
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 คดีฟ้องร้อง 

 บริษัทฯมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน
การประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าวตามที่กล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35.5 

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับกิจการที่ เก่ียวข้องกัน  รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เก่ียวข้องกัน  ซึ่ง เป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 นโยบายก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน    
ขายสินค้าและบริการ 1 7 ราคาตลาด 
รายได้ทางการเงิน - 26 อัตราที่ตกลงร่วมกัน 

 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 และการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
เงินให้กู้ยืมบริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า)  
ยอดคงเหลือต้นปี 3,000 
เพิ่มขึ้นระหว่างปี 10,000 
จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย (หมายเหตุ 12) (13,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการร่วมค้าจ านวน 13 ล้านบาท (2563:                  
3 ล้านบาท) ซึ่งมีก าหนดเรียกคืนเม่ือทวงถามโดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4.55 ต่อปี 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่
ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
  2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น   74 74 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  7 7 
รวม  81 81 

ภาระค้ าประกันกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 บริษัทฯและบริษัทอ่ืนร่วมลงนามรับผิดชอบต่อธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งเพื่อค้ าประกันเงินกู้ยืมระยะ
ยาวของบริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด ซึ่ง เป็นกิจการร่วมค้าของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ
รับผิดชอบเงินกู้ดังกล่าวภายในวงเงินค้ าประกันไม่เกิน 87 ล้านบาท 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
(หน่วย: พันบาท) 

 2564 2563 
เงินสด 398 513 
เงินฝากธนาคาร 378,105 203,961 
รวม 378,503 204,474 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ  0.05 - 0.13 ต่อปี                            
(2563: ร้อยละ 0.05 - 0.13 ต่อปี) 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 รายละเอียดของสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน มีดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ 719,999 - 
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9. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ลูกหนี้การค้า   
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระ   
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 838,472 754,518 
ค้างช าระ   
ไม่เกิน 3 เดือน 642,077 1,141,303 
3 - 6 เดือน 200,728 359,618 
มากกว่า 6 - 12 เดือน 370,915 383,831 
มากกว่า 12 เดือน 113,453 91,385 
รวม 2,165,645 2,730,655 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (99,626) (96,730) 
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 2,066,019 2,633,925 
ลูกหนี้อ่ืน   
ลูกหนี้อ่ืน 47,849 38,715 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (43,042) (38,715) 
รวมลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 4,807 - 
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 2,070,826 2,633,925 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและ                   
ลูกหนี้อ่ืน มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
ยอดคงเหลือต้นปี 135,445 
ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2,146 
จ านวนที่ได้รับคืน (2,555) 
การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 7,632 
ยอดคงเหลือปลายปี 142,668 
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9. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ลูกหนี้การค้า   
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระ   
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 838,472 754,518 
ค้างช าระ   
ไม่เกิน 3 เดือน 642,077 1,141,303 
3 - 6 เดือน 200,728 359,618 
มากกว่า 6 - 12 เดือน 370,915 383,831 
มากกว่า 12 เดือน 113,453 91,385 
รวม 2,165,645 2,730,655 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (99,626) (96,730) 
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 2,066,019 2,633,925 
ลูกหนี้อ่ืน   
ลูกหนี้อ่ืน 47,849 38,715 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (43,042) (38,715) 
รวมลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 4,807 - 
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 2,070,826 2,633,925 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและ                   
ลูกหนี้อ่ืน มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
ยอดคงเหลือต้นปี 135,445 
ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2,146 
จ านวนที่ได้รับคืน (2,555) 
การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 7,632 
ยอดคงเหลือปลายปี 142,668 
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10. สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา/หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
 (หน่วย: พันบาท) 

 2564 2563 
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา   
รายได้ที่ยังไม่เรียกช าระ 972,012 1,361,850 
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 16,721 9,878 
รวม 988,733 1,371,728 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น                            (75,278) (67,834) 
รวมสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - สุทธิ 913,455 1,303,894 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา   
เงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง 114,102 191,043 
รายได้รับล่วงหน้า 291,799 160,023 
รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา  405,901 351,066 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยอดคงเหลือของรายได้ที่ยังไม่เรียกช าระจ านวน 649 ล้านบาท  (2563: 
1,012 ล้านบาท) คาดว่าจะเรียกช าระภายหนึ่งปี และจ านวน 323 ล้านบาท (2563: 350 ล้านบาท) 
คาดว่าจะเรียกช าระหลังจากหนึ่งปี  

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ที่ เกิดจาก
สัญญา มีรายละเอียดดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 
ยอดคงเหลือต้นปี 67,834 
ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 13,640 
จ านวนที่ได้รับคืน (6,196) 
ยอดคงเหลือปลายปี 75,278 

11. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย: พันบาท) 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้
เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
อุปกรณ์และงานระหว่างท า 

856,223 
1,556,22

4 (1,442) (1,442) 854,781 1,575,928 
สินค้าระหว่างทาง 8,780 21,146 - - 8,780 21,146 
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รวม 
865,003 

1,577,37
0 (1,442) (1,442) 863,561 1,575,928 

12. สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย 

เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นทั้งหมดในบริษัท เจเนซิส ดาต้า                      
เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า) กับบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งในประเทศฝร่ังเศส ในราคา 137 
ล้านบาท และได้ด าเนินการขายเสร็จสิ้นแล้วในเดือนมกราคม 2565 ดังนั้น ณ วันที่  31 ธันวาคม 
2564 บริษัทฯจึงได้จัดประเภทเงินลงทุนในการร่วมค้าดังกล่าวรวมถึงเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทนี้ เป็น
สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย ประกอบด้วย 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงิน   
 ที่แสดงเงินลงทุน               งบการเงิน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย เฉพาะกิจการ 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 24,848 70,000 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้อง (หมายเหตุ 3) 13,000 13,000 
รวม 37,848 83,000 

13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
ตราสารหน้ีท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย   
เงินให้กู้แปลงสภาพ 10 - 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
Campana Group Pte. Ltd. 140 140 
การปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน (69) - 
 71 - 

     บริษัท บลู กรีน โซลูชั่น จ ากัด  1 - 
รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 72 140 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 82 140 
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22 

รวม 
865,003 

1,577,37
0 (1,442) (1,442) 863,561 1,575,928 

12. สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย 

เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นทั้งหมดในบริษัท เจเนซิส ดาต้า                      
เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า) กับบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งในประเทศฝร่ังเศส ในราคา 137 
ล้านบาท และได้ด าเนินการขายเสร็จสิ้นแล้วในเดือนมกราคม 2565 ดังนั้น ณ วันที่  31 ธันวาคม 
2564 บริษัทฯจึงได้จัดประเภทเงินลงทุนในการร่วมค้าดังกล่าวรวมถึงเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทนี้ เป็น
สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย ประกอบด้วย 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงิน   
 ที่แสดงเงินลงทุน               งบการเงิน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย เฉพาะกิจการ 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 24,848 70,000 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้อง (หมายเหตุ 3) 13,000 13,000 
รวม 37,848 83,000 

13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
ตราสารหน้ีท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย   
เงินให้กู้แปลงสภาพ 10 - 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
Campana Group Pte. Ltd. 140 140 
การปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน (69) - 
 71 - 

     บริษัท บลู กรีน โซลูชั่น จ ากัด  1 - 
รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 72 140 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 82 140 
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รวม 
865,003 

1,577,37
0 (1,442) (1,442) 863,561 1,575,928 

12. สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย 

เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นทั้งหมดในบริษัท เจเนซิส ดาต้า                      
เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า) กับบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งในประเทศฝร่ังเศส ในราคา 137 
ล้านบาท และได้ด าเนินการขายเสร็จสิ้นแล้วในเดือนมกราคม 2565 ดังนั้น ณ วันที่  31 ธันวาคม 
2564 บริษัทฯจึงได้จัดประเภทเงินลงทุนในการร่วมค้าดังกล่าวรวมถึงเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทนี้ เป็น
สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย ประกอบด้วย 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงิน   
 ที่แสดงเงินลงทุน               งบการเงิน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย เฉพาะกิจการ 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 24,848 70,000 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้อง (หมายเหตุ 3) 13,000 13,000 
รวม 37,848 83,000 

13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
ตราสารหน้ีท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย   
เงินให้กู้แปลงสภาพ 10 - 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
Campana Group Pte. Ltd. 140 140 
การปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน (69) - 
 71 - 

     บริษัท บลู กรีน โซลูชั่น จ ากัด  1 - 
รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 72 140 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 82 140 

24 

เงินให้กู้แปลงสภาพเป็นเงินให้กู้ยืมแก่ Campana Group Pte. Ltd. ซึ่ง เป็นบริษัทที่ เก่ียวข้องกัน                                     
( มีกรรมการร่วมกัน)  ซึ่ง วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เป็นเงินให้กู้ยืมในสกุลเงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกาจ านวน 318,058 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยไม่มีหลักประกันและคิดดอกเบ้ียใน                               
อัตราร้อยละ 9.125 ต่อปี ซึ่งมีก าหนดช าระคืนในเดือนกันยายน 2568 หรือเลือกแปลงสภาพเป็น                             
หุ้นสามัญของบริษัทดังกล่าวได้ในราคา 50 เหรียญสหรัฐต่อหุ้น 

14.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 ในเดือนมีนาคม 2563 S P Resources and Commercials Pte. Ltd ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ด าเนินการ
จดทะเบียนปิดบริษัทเสร็จสิ้นแล้ว 

15. การร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน 

 ข้อมูลทางการเงินเฉพาะของบริษัทฯและส่วนของการร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน                
ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3 ซึ่งแสดงรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการมี
ดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงิน      
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,204 109 (115) 5,198 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 675 - - 675 
หน้ีสินหมุนเวียน  2,429 127 (115) 2,441 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 251 - - 251 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,199 (18) - 3,181 
     
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงิน      
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,855 138 (141) 5,852 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 717 - - 717 
หน้ีสินหมุนเวียน  3,166 153 (141) 3,178 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 326 - - 326 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,079 (14) - 3,065 
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  (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการก าไรขาดทุน     
รายได้รวม 7,038 (29) 26 7,035 
ค่าใช้จ่ายรวม (6,377) 26 (26) (6,377) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 661 (3) - 658 
รายได้ทางการเงิน 1 - - 1 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (12) - - (12) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  650 (3) - 647 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (139) - - (139) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 511 (3) - 508 
  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการก าไรขาดทุน     
รายได้รวม 6,733 15 (17) 6,731 
ค่าใช้จ่ายรวม (6,204) (29) 17 (6,216) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 529 (14) - 515 
รายได้ทางการเงิน 26 - - 26 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (21) - - (21) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  534 (14) - 520 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (118) - - (118) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 416 (14) - 402 
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  (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการก าไรขาดทุน     
รายได้รวม 7,038 (29) 26 7,035 
ค่าใช้จ่ายรวม (6,377) 26 (26) (6,377) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 661 (3) - 658 
รายได้ทางการเงิน 1 - - 1 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (12) - - (12) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  650 (3) - 647 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (139) - - (139) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 511 (3) - 508 
  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการก าไรขาดทุน     
รายได้รวม 6,733 15 (17) 6,731 
ค่าใช้จ่ายรวม (6,204) (29) 17 (6,216) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 529 (14) - 515 
รายได้ทางการเงิน 26 - - 26 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (21) - - (21) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  534 (14) - 520 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (118) - - (118) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 416 (14) - 402 
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16. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

16.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

 เงินลงทุนในการร่วมค้าซึ่งเป็นเงินลงทุนในกิจการที่บริษัทฯและบริษัทอ่ืนควบคุมร่วมกันมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

* ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 12 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัท 
เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 

16.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินดังนี้ 
(หน่วย: ล้านบาท) 

การร่วมค้า 

งบการเงินซึ่ง 
แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงิน                                    
ลงทุนในการร่วมค้าระหว่างปี 

เงินปันผลท่ีบริษัทฯรับ 
ในระหว่างปี 

 2564 2563 2564 2563 
บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลด้ิง จ ากัด - - - - 
บริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด (5.9) (7.3) - - 
 (5.9) (7.3) - - 

  

    (หน่วย: ล้านบาท) 

การร่วมค้า ลักษณะธุรกิจ 
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการด้อย
ค่าของเงินลงทุน 

เงินลงทุนตาม
วิธีราคาทุน 

เงินลงทุนตาม
วิธีส่วนได้เสีย 

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)         
บริษัท ล็อกซ์
เล่ย์ แอนด์   
เอไอที                 
โฮลดิ้ง จ ากัด 

ลงทุนในธุรกิจ
ให้บริการ
รับเหมาติดตั้ง
งานด้านส่ือสาร 
โทรคมนาคม 
โรงงานไฟฟ้า
และซ้ือขาย
อุปกรณ์ที่
เก่ียวข้อง 

ไทย 50.00 50.00 100 100 (24) - 76 100 - - 

บริษัท เจเนซิส 
ดาต้า เซ็นเตอร์ 
จ ากัด 

ให้บริการศูนย์
ดาต้า               
เซ็นเตอร์ ไทย 33.33 33.33 

 
 

* 

 
 

70 

 
 

* 

 
 

- 

 
 

* 

 
 

70 

 
 

* 

 
 

31 
รวม     100 170 (24) - 76 170 - 31 
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16.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าท่ีมีสาระส าคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 
บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                               
เอไอที โฮลดิ้ง จ ากัด 

บริษัท เจเนซิส 
ดาต้า เซ็นเตอร์ 

จ ากัด* 
 2564 2563 2563 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9.5 9.5 - 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน - - 34.0 
อาคารและอุปกรณ์ - - 394.5 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน - - 0.4 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน - - (9.0) 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - (30.9) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - (2.9) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (0.2) (0.2) (6.9) 
เงินกู้ยืมระยาว - - (90.7) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - (196.4) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 9.3 9.3 92.1 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50.00 50.00 33.33 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสยีของกิจการในการร่วม
ค้า - - 30.7 

 สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 
บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                                                
เอไอที โฮลดิ้ง จ ากัด 

บริษัท เจเนซิส 
ดาต้า เซ็นเตอร์ 

จ ากัด* 
 2564 2563 2563 

รายได้ - - 47.8 
ค่าเสื่อมราคา - - (26.7) 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (0.2) (0.2) (28.1) 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย - - (15.0) 
ขาดทุน (0.2) (0.2) (22.0) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (0.2) (0.2) (22.0) 

* ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินลงทุนในบริษัท เจเนซิส ดาร์ต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด ถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือ
ไว้เพื่อขาย 
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16.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าท่ีมีสาระส าคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 
บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                               
เอไอที โฮลดิ้ง จ ากัด 

บริษัท เจเนซิส 
ดาต้า เซ็นเตอร์ 

จ ากัด* 
 2564 2563 2563 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9.5 9.5 - 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน - - 34.0 
อาคารและอุปกรณ์ - - 394.5 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน - - 0.4 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน - - (9.0) 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - (30.9) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - (2.9) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (0.2) (0.2) (6.9) 
เงินกู้ยืมระยาว - - (90.7) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - (196.4) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 9.3 9.3 92.1 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50.00 50.00 33.33 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสยีของกิจการในการร่วม
ค้า - - 30.7 

 สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 
บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                                                
เอไอที โฮลดิ้ง จ ากัด 

บริษัท เจเนซิส 
ดาต้า เซ็นเตอร์ 

จ ากัด* 
 2564 2563 2563 

รายได้ - - 47.8 
ค่าเสื่อมราคา - - (26.7) 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (0.2) (0.2) (28.1) 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย - - (15.0) 
ขาดทุน (0.2) (0.2) (22.0) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (0.2) (0.2) (22.0) 

* ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินลงทุนในบริษัท เจเนซิส ดาร์ต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด ถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือ
ไว้เพื่อขาย 
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16.4 เงินลงทุนในการร่วมค้าท่ีขาดทุนเกินทุน 

 บริษัทฯได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง  จ ากัด     
จนมูลค่าตามบัญชีตามวิธีส่วนได้เสียเท่ากับศูนย์ บริษัทฯได้หยุดรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจาก                               
เงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวเนื่องจากบริษัทฯไม่ได้มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือทางพฤตินัยที่ต้อง
จ่ายเงินเพื่อช าระภาระผูกพันของการร่วมค้าดังกล่าว  

17. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พันบาท) 

 

 
อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์  อุปกรณ์ใช้  

 ที่ดิน อาคาร ส านักงาน คอมพิวเตอร์ ในโครงการ รวม 
ราคาทุน        
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 35,718 69,757 21,255 57,286 187,236 371,252 
ซ้ือเพ่ิม - 858 818 7,390 10,142 19,208 
จ าหน่าย - (68) (106) (969) (905) (2,048) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 35,718 70,547 21,967 63,707 196,473 388,412 
ซ้ือเพ่ิม - 503 3,674 9,158 15,178 28,513 
จ าหน่าย - - (267) (1,783) (1,802) (3,852) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 35,718 71,050 25,374 71,082 209,849 413,073 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - 38,776 15,906 49,131 165,541 269,354 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 6,289 1,911 5,809 14,051 28,060 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนที่จ าหน่าย - (68) (99) (966) (905) (2,038) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 44,997 17,718 53,974 178,687 295,376 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 6,278 2,180 6,863 11,940 27,261 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนที่จ าหน่าย - - (266) (1,783) (1,784) (3,833) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 51,275 19,632 59,054 188,843 318,804 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 35,718 25,550 4,249 9,733 17,786 93,036 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 35,718 19,775 5,742 12,028 21,006 94,269 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี       
2563 (14.0 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  28,060 
2564 (11.9 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  27,261 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่
ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 
255 ล้านบาท (2563: 241 ล้านบาท)  
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18. อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า 
 (หน่วย: พันบาท) 
 

อุปกรณ์ 
ส าหรับให้เช่า 

อุปกรณ์ 
ส าหรับให้เช่า
ระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 277,510 9,845 287,355 
ซ้ือเพิ่ม 6,099 16,919 23,018 
จ าหน่าย (5,805) - (5,805) 
โอนเข้า (ออก) 26,764 (26,764) - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 304,568 - 304,568 
ซ้ือเพิ่ม 169,201 - 169,201 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 473,769 - 473,769 
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 166,790 - 166,790 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 54,907 - 54,907 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย (5,804) - (5,804) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 215,893 - 215,893 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 60,381 - 60,381 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 276,274 - 276,274 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 88,675 - 88,675 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 197,495 - 197,495 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี    
2563 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า) 54,907 
2564 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า) 60,381 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าจ านวนหน่ึงซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว
แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินท รัพย์
ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 72 ล้านบาท (2563: 72 ล้านบาท)  
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18. อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า 
 (หน่วย: พันบาท) 
 

อุปกรณ์ 
ส าหรับให้เช่า 

อุปกรณ์ 
ส าหรับให้เช่า
ระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 277,510 9,845 287,355 
ซ้ือเพิ่ม 6,099 16,919 23,018 
จ าหน่าย (5,805) - (5,805) 
โอนเข้า (ออก) 26,764 (26,764) - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 304,568 - 304,568 
ซ้ือเพิ่ม 169,201 - 169,201 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 473,769 - 473,769 
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 166,790 - 166,790 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 54,907 - 54,907 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย (5,804) - (5,804) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 215,893 - 215,893 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 60,381 - 60,381 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 276,274 - 276,274 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 88,675 - 88,675 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 197,495 - 197,495 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี    
2563 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า) 54,907 
2564 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า) 60,381 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าจ านวนหน่ึงซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว
แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินท รัพย์
ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 72 ล้านบาท (2563: 72 ล้านบาท)  
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19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

 2564 2563 
ราคาทุน 72,935 66,814 
หัก  ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (38,813) (31,880) 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 34,122 34,934 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส าหรับปี 2564 และ 2563 แสดงได้ดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 

 2564 2563 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิต้นปี 34,934 36,190 
ซื้อเพิ่ม 6,121 4,643 
ค่าตัดจ าหน่าย (6,933) (5,899) 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิปลายปี 34,122 34,934 

20. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินคิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ       
1.25 - 1.35 ต่อปี 

21. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
(หน่วย: พันบาท) 

 2564 2563 
เจ้าหนี้การค้า 644,400 1,209,324 
เจ้าหนี้อ่ืน 14,207 12,494 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 132,160 119,188 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 790,767 1,341,006 

22. หน้ีสินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 217.8 319.4 
หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจ าหน่าย (3.6) (4.3) 
รวม 214.2 315.1 
หัก: ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (96.2) (143.2) 
ส่วนที่ถึงก าหนดช าระเกินกว่าหนึ่งปี 118.0 171.9 
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 บริษัทฯได้เข้าท าสัญญาการจัดการทางการเงินส าหรับซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และบริการส าหรับงาน
โครงการ สัญญาดังกล่าวมีก าหนดช าระคืนเป็นรายเดือน รายไตรมาสและรายปี อายุของสัญญามี
ระยะเวลาโดยประมาณ 3 - 5 ปี  

 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายขั้นต่ าตามสัญญาการจัดการทางเงินดังนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 98.2 119.6 217.8 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (2.0) (1.6) (3.6) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตาม
สัญญา 96.2 118.0 

 
214.2 

  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 145.6 173.8 319.4 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (2.4) (1.9) (4.3) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตาม
สัญญา 143.2 171.9 

 
315.1 

23. ส ารองค่าปรับงานล่าช้า  

(หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 

ณ วันที่ 1 มกราคม  77,503 115,549 
เพิ่มขึ้นในระหว่างปี - 1,433 
ลดลงจากรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง (403) (39,479) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  77,100 77,503 

 บริษัทฯรับรู้ส ารองผลค่าปรับงานล่าช้า โดยค านวณจากจ านวนวันที่ล่าช้าและอัตราค่าปรับงานล่าช้า
ที่ระบุในสัญญา โดยพิจารณาจ านวนวันที่ล่าช้า และระยะเวลาที่คาดว่าจะด าเนินงานให้ แล้วเสร็จ
เพื่อส่งมอบงานให้ลูกค้า การค านวณประมาณการดังกล่าวพิจารณาจากประสบการณ์ของวิศวกร /                          
ผู้ควบคุมโครงการและข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงของโครงการในอดีต 
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 บริษัทฯได้เข้าท าสัญญาการจัดการทางการเงินส าหรับซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และบริการส าหรับงาน
โครงการ สัญญาดังกล่าวมีก าหนดช าระคืนเป็นรายเดือน รายไตรมาสและรายปี อายุของสัญญามี
ระยะเวลาโดยประมาณ 3 - 5 ปี  

 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายขั้นต่ าตามสัญญาการจัดการทางเงินดังนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 98.2 119.6 217.8 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (2.0) (1.6) (3.6) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตาม
สัญญา 96.2 118.0 

 
214.2 

  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 145.6 173.8 319.4 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (2.4) (1.9) (4.3) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตาม
สัญญา 143.2 171.9 

 
315.1 

23. ส ารองค่าปรับงานล่าช้า  

(หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 

ณ วันที่ 1 มกราคม  77,503 115,549 
เพิ่มขึ้นในระหว่างปี - 1,433 
ลดลงจากรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง (403) (39,479) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  77,100 77,503 

 บริษัทฯรับรู้ส ารองผลค่าปรับงานล่าช้า โดยค านวณจากจ านวนวันที่ล่าช้าและอัตราค่าปรับงานล่าช้า
ที่ระบุในสัญญา โดยพิจารณาจ านวนวันที่ล่าช้า และระยะเวลาที่คาดว่าจะด าเนินงานให้ แล้วเสร็จ
เพื่อส่งมอบงานให้ลูกค้า การค านวณประมาณการดังกล่าวพิจารณาจากประสบการณ์ของวิศวกร /                          
ผู้ควบคุมโครงการและข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงของโครงการในอดีต 
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24. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
    (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย 42,285 14,309 
ภาษีขายที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 41,646 75,691 
ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย 39,271 40,346 
อ่ืน ๆ 10,134 3,381 
รวมหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 133,336 133,727 

25. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่ง เป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน
แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 139,571 97,769 
ส่วนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  11,261 24,699 
ต้นทุนดอกเบ้ีย 2,092 1,966 

ส่วนที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย   
ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน

ประชากรศาสตร์ - (8,729) 
ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  (6,045) 3,441 
ส่วนทีเ่กิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (7,966) 23,410 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (17,634) (2,985) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 121,279 139,571 

 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ านวน
ประมาณ 11 ล้านบาท (2563: 8 ล้านบาท) 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานของบริษัทฯประมาณ 16 ปี (2563: 17 ปี) 

สมมติฐานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้  

  2564 2563 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อัตราคิดลด 2.28 1.71 
อัตราการขึ้นเงินเดือน 6 0 - 6 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 1 - 17 2 - 17 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อัตราคิดลด (10) 11 (11) 13 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  12 (11) 13 (12) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน (7) 7 (8) 8 

26. ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญคร้ังที่ 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติดังต่อไปนี้ 

ก) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจากเดิมหุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ             
1 บาท เป็นผลให้ จ านวนหุ้นสามัญของบริษัทฯเพิ่มขึ้นจากจ านวนหุ้นสามัญเดิมจ านวน 
206,320,897 หุ้น เป็นจ านวน 1,031,604,485 หุ้น บริษัทฯได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่า                          
หุ้นสามัญที่ตราไว้ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2564 

ข) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 1,032 ล้านบาท  (หุ้นสามัญ  1,031,604,485 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ  1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,547 ล้านบาท  (หุ้นสามัญ 
1,547,406,727 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญจ านวนรวม 515,802,242 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัทฯคร้ังที่ 2 (AIT-W2) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 บริษัทฯได้จด
ทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานของบริษัทฯประมาณ 16 ปี (2563: 17 ปี) 

สมมติฐานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้  

  2564 2563 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อัตราคิดลด 2.28 1.71 
อัตราการขึ้นเงินเดือน 6 0 - 6 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 1 - 17 2 - 17 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อัตราคิดลด (10) 11 (11) 13 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  12 (11) 13 (12) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน (7) 7 (8) 8 

26. ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญคร้ังที่ 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติดังต่อไปนี้ 

ก) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจากเดิมหุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ             
1 บาท เป็นผลให้ จ านวนหุ้นสามัญของบริษัทฯเพิ่มขึ้นจากจ านวนหุ้นสามัญเดิมจ านวน 
206,320,897 หุ้น เป็นจ านวน 1,031,604,485 หุ้น บริษัทฯได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่า                          
หุ้นสามัญที่ตราไว้ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2564 

ข) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 1,032 ล้านบาท  (หุ้นสามัญ  1,031,604,485 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ  1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,547 ล้านบาท  (หุ้นสามัญ 
1,547,406,727 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญจ านวนรวม 515,802,242 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัทฯคร้ังที่ 2 (AIT-W2) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 บริษัทฯได้จด
ทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานของบริษัทฯประมาณ 16 ปี (2563: 17 ปี) 

สมมติฐานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้  

  2564 2563 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อัตราคิดลด 2.28 1.71 
อัตราการขึ้นเงินเดือน 6 0 - 6 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 1 - 17 2 - 17 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อัตราคิดลด (10) 11 (11) 13 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  12 (11) 13 (12) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน (7) 7 (8) 8 

26. ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญคร้ังที่ 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติดังต่อไปนี้ 

ก) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจากเดิมหุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ             
1 บาท เป็นผลให้ จ านวนหุ้นสามัญของบริษัทฯเพิ่มขึ้นจากจ านวนหุ้นสามัญเดิมจ านวน 
206,320,897 หุ้น เป็นจ านวน 1,031,604,485 หุ้น บริษัทฯได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่า                          
หุ้นสามัญที่ตราไว้ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2564 

ข) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 1,032 ล้านบาท  (หุ้นสามัญ  1,031,604,485 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ  1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,547 ล้านบาท  (หุ้นสามัญ 
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บริษัทฯคร้ังที่ 2 (AIT-W2) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 บริษัทฯได้จด
ทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
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27. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

 เม่ือวันที ่21 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญคร้ังที่ 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังที่ 2 (AIT-W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ
ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า  บริษัทฯจะก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่จะได้รับการจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิในวันที่ 10 มกราคม 2565 โดยจัดสรรในอัตราเท่ากับ 2 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วย
ใบส าคัญแสดงสิทธิ (ในกรณีที่มีเศษให้ปัดเศษทิ้ง) มีอายุไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่ออกและเสนอขาย        
(13 มกราคม 2565) และมีอัตราการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัท
ฯในราคาใช้สิทธิ 2 บาท และใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว มีระยะเวลาการใช้สิทธิระหว่าง วันที่                                           
30 กันยายน 2565 ถึง 12 มกราคม 2567 

28. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้อง
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก
ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)  จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ                              
ทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้  

29. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
เงินเดือน โบนัส ค่าคอมมิชช่ันและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 765,082 711,842 
ค่าติดตั้งและบริการ 706,109 738,919 
ค่าซ่อมบ ารุงและรักษา 612,543 572,096 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 107,180 99,018 
ค่ารับรอง 36,749 48,203 
ซื้อสินค้า 3,104,145 4,116,328 
การเปลี่ยนแปลงในสินค้าคงเหลือ 574,431 (557,559) 

 

  



แบบ 56-1 One Report 2564 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)166

35 

30. ภาษีเงินได้  

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับปี 156,478 132,217 
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน  - 2,345 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ                               
การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (18,287) (16,316) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 138,191 118,246 

จ านวนภาษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลก าไร (ขาดทุน)                                  
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2,803 (3,625) 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินซ่ึง

แสดงเงิน
ลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสีย 

งบการเงิน
รวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
     
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 665,316 512,517 647,175 519,836 
     
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคณูอัตรา
ภาษี 133,063 102,503 129,435 103,967 

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้นิติบุคคล                     
ของปีก่อน - 2,345 - 2,345 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 8,461 11,049 8,461 11,049 
 ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มข้ึน (2,054) (3,157) (2,054) (3,157) 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 1,172 1,464 - - 
 อ่ืน ๆ (2,451) 4,042 2,349 4,042 
รวม 5,128 13,398 8,756 11,934 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 138,191 118,246 138,191 118,246 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 2564 2563 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  43,589 40,656 
ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า 4,800 - 
การปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน 13,800 - 
เจ้าหนี้สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 24 623 
ส ารองค่าปรับงานล่าช้า/ผลขาดทุนโครงการ 15,420 15,789 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 24,256 27,914 
รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 1,399 2,822 

รวม 103,288 87,804 
 

31. ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีที่ เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่าง ปี โดยได้ปรับ
จ านวนหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกตามสัดส่วนที่ เปลี่ยนไปของจ านวนหุ้นสามัญที่เกิดจาก     
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท ตามท่ีกล่าว
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26 ซึ่งได้ปรับปรุงจ านวนหุ้นสามัญโดยถือเสมือนว่าการแตก
หุ้นได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเร่ิมต้นของปีแรกที่เสนอรายงาน 

32. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้ มีอ านาจตัดสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจใ นการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้ มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด
ด้านการด าเนินงานของบริษัทฯคือคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯด าเนินกิจการใน 2 ส่วนงานธุรกิจหลักคือ (1) ขายและบริการและงานตามสัญญาก่อสร้างและ 
(2) ให้เช่าอุปกรณ์ บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานซึ่ง วัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใ ช้ในการวัดก าไรห รือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน ในระหว่างปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯไม่มีกิจกรรมที่เป็น
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สาระส าคัญในส่วนงานให้เช่าอุปกรณ์ ดังนั้นจึงไม่มีการแสดงข้อมูลจ าแนกตามส่วนงานทั้งส่วนงาน
ธรุกิจและ ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

 ข้อมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดง          
อยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเก่ียวข้องกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2564 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนสองราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,077 ล้าน
บาท และ 801 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งมาจากการขายและบริการ (2563: มีรายได้จากลูกค้าราย
ใหญ่จ านวนหนึ่งราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,271 ล้านบาท) 

33. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน
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ไทยพาณิชย์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
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34. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ล้านบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2563 288.8  1.40 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2563               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 51.6 0.20 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2563  340.4 1.60 

    
เงินปันผลประจ าปี 2563 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ            
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30. ภาษีเงินได้  

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับปี 156,478 132,217 
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน  - 2,345 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ                               
การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (18,287) (16,316) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 138,191 118,246 

จ านวนภาษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลก าไร (ขาดทุน)                                  
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2,803 (3,625) 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินซ่ึง

แสดงเงิน
ลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสีย 

งบการเงิน
รวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
     
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 665,316 512,517 647,175 519,836 
     
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคณูอัตรา
ภาษี 133,063 102,503 129,435 103,967 

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้นิติบุคคล                     
ของปีก่อน - 2,345 - 2,345 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 8,461 11,049 8,461 11,049 
 ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มข้ึน (2,054) (3,157) (2,054) (3,157) 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 1,172 1,464 - - 
 อ่ืน ๆ (2,451) 4,042 2,349 4,042 
รวม 5,128 13,398 8,756 11,934 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 138,191 118,246 138,191 118,246 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 2564 2563 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  43,589 40,656 
ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า 4,800 - 
การปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน 13,800 - 
เจ้าหนี้สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 24 623 
ส ารองค่าปรับงานล่าช้า/ผลขาดทุนโครงการ 15,420 15,789 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 24,256 27,914 
รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 1,399 2,822 

รวม 103,288 87,804 
 

31. ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีที่ เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่าง ปี โดยได้ปรับ
จ านวนหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกตามสัดส่วนที่ เปลี่ยนไปของจ านวนหุ้นสามัญที่เกิดจาก     
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท ตามที่กล่าว
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26 ซึ่งได้ปรับปรุงจ านวนหุ้นสามัญโดยถือเสมือนว่าการแตก
หุ้นได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเร่ิมต้นของปีแรกที่เสนอรายงาน 

32. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้ มีอ านาจตัดสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจใ นการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้ มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด
ด้านการด าเนินงานของบริษัทฯคือคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯด าเนินกิจการใน 2 ส่วนงานธุรกิจหลักคือ (1) ขายและบริการและงานตามสัญญาก่อสร้างและ 
(2) ให้เช่าอุปกรณ์ บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานซึ่ง วัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใ ช้ในการวัดก าไรห รือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน ในระหว่างปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯไม่มีกิจกรรมที่เป็น
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สาระส าคัญในส่วนงานให้เช่าอุปกรณ์ ดังนั้นจึงไม่มีการแสดงข้อมูลจ าแนกตามส่วนงานทั้งส่วนงาน
ธรุกิจและ ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

 ข้อมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดง          
อยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเก่ียวข้องกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2564 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนสองราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,077 ล้าน
บาท และ 801 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งมาจากการขายและบริการ (2563: มีรายได้จากลูกค้าราย
ใหญ่จ านวนหนึ่งราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,271 ล้านบาท) 

33. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนใน                         
อัตราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
ไทยพาณิชย์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
กองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2564 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 32 ล้าน
บาท (2563: 30 ล้านบาท) 

34. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ล้านบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2563 288.8  1.40 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2563               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 51.6 0.20 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2563  340.4 1.60 

    
เงินปันผลประจ าปี 2563 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ            

เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2564 257.9 1.25 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 144.4 0.70 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2564  402.3 1.95 
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สาระส าคัญในส่วนงานให้เช่าอุปกรณ์ ดังนั้นจึงไม่มีการแสดงข้อมูลจ าแนกตามส่วนงานทั้งส่วนงาน
ธรุกิจและ ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

 ข้อมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดง          
อยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเก่ียวข้องกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2564 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนสองราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,077 ล้าน
บาท และ 801 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งมาจากการขายและบริการ (2563: มีรายได้จากลูกค้าราย
ใหญ่จ านวนหนึ่งราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,271 ล้านบาท) 

33. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนใน                         
อัตราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
ไทยพาณิชย์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
กองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2564 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 32 ล้าน
บาท (2563: 30 ล้านบาท) 

34. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ล้านบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2563 288.8  1.40 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2563               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 51.6 0.20 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2563  340.4 1.60 

    
เงินปันผลประจ าปี 2563 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ            

เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2564 257.9 1.25 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 144.4 0.70 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2564  402.3 1.95 
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35. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

35.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับการขายหรือให้บริการตามสัญญา 

1. บริษัทฯมีสัญญาขายสินค้าและบริการกับลูกค้าซึ่งยังไม่ได้ส่งมอบหรือให้บริการ เป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 5,138 ล้านบาท (2563: 7,121 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯคาดว่าจะปฎิบัติตามภาระที่ต้อง
ปฏิบัติของสัญญาดังกล่าวเสร็จสิ้นภายใน 4 ปี (2563: 5 ปี) 

2. บริษัทฯได้ท าสัญญาเช่าหลายสัญญากับบริษัทซึ่ง มีรัฐบาลถือหุ้นใหญ่แห่งหนึ่ง  หน่วยงาน
ราชการและบริษัทเอกชนหลายแห่งโดยมีมูลค่าที่ต้องให้บริการตามสัญญาในอนาคต ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
ภายใน 1 ปี 158 74 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 233 43 

 โดยบริษัทฯผูกพันที่จะต้องด าเนินการติดตั้ง อุปกรณ์ให้เช่าให้แล้วเสร็จตามสัญญาและ
ให้บริการตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา 

35.2 การค้ าประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีหนังสือค้ าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และ         
กิจการค้าร่วม (Consortium)  โดยบริษัทฯเป็นผู้ค้ าประกันเหลืออยู่เป็นจ านวน  2,007 ล้านบาท 
(2563: 2,307 ล้านบาท) ซึ่งเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของ
บริษัทฯซึ่งประกอบด้วยหนังสือค้ าประกันเพื่อค้ าประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาจ านวน  2,005 
ล้านบาท (2563: 2,305 ล้านบาท) และเพื่อค้ าประกันการจ่ายช าระเงินให้กับเจ้าหนี้จ านวน  2 ล้าน
บาท (2563: 2 ล้านบาท) 

35.3 คดีความ 

 บริษัทฯถูกฟ้องร้องเรียกค่าปรับในข้อหาผิดสัญญาจ้างจากหน่วยงานราชการแห่งหนึ่งโดยเรียก
ค่าเสียหายเนื่องจากบริษัทฯไม่ท างานให้แล้วเสร็จได้ ปัจจุบันคดีอยู่ ในชั้นศาลฏีกา อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯได้บันทึกประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากคดีความดังกล่าวแล้วจ านวน 77 ล้านบาท ซ่ึง
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าจ านวนดังกล่าวเพียงพอต่อสถานการณ์ ปัจจุบันแล้ว  
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36. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินที่ วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
โดยแยกแสดงตามล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินที่ วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน      

    หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ - 720 - 720 
เงินลงทุนในตราสารทุน - - 72 72 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินที่ วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน - - 140 140 

หน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
ตราสารอนุพันธ์      
สัญญาซื้ อขายเงิ น ต ราต่ าง ประ เท ศ
ล่วงหน้า 

- 3 - 3 

37. เครื่องมือทางการเงิน 

37.1 ตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง 
    (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ป้องกัน
ความเส่ียง 

  

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 3 
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 บริษัทฯใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกรรม
บางส่วน โดยเข้าท าสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับความเสี่ยง จากอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศของรายการอ้างอิงซึ่งมีอายุสัญญาโดยทั่วไป 6 เดือน 

 
37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้
การค้า เงินกู้ยืมระยะสั้น เจ้าหนี้การค้า และหนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน บริษัทฯมี      
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้  
ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้า สินทรัพย์ที่ เกิดจากสัญญา เงินฝากกับ
ธนาคารและสถาบันการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้อง
สูญเสียจากการให้สิน เชื่อคือมูลค่ าตามบัญชีที่แ สดง อยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  ยกเว้น                                   
ตราสารอนุพันธ์ซึ่งได้เปิดเผยจ านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียไว้ในหัวข้อความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง 

ลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม 
และลูกค้าส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการ หรือบริษัทซึ่ง มีรัฐบาดลถือหุ้นใหญ่  จึงไม่คาดว่าจะเกิด                   
ผลขาดทุนทางการเงินทีมี่สาระส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้า
และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาอย่างสม่ าเสมอ  

บริษัทฯพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระส าหรับ
ลูกค้าแต่ละราย การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงผลของ
ความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถ
สนับสนุนได้ที่ มีอยู่ ณ วันที่รายงานเ ก่ียวกับเหตุการณ์ ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดย       
จะลงทุนกับคู่สัญญาที่ได้รับการอนุมัติแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเชื่อที่ก าหนดให้กับคู่สัญญา                  
แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดยผู้อ านวยการฝ่ายการเงินเป็นประจ าทุกปีและอาจมี               
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การปรับปรุงในระหว่างปี การก าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที่อาจ
เกิดขึ้นจากผิดนัดช าระของคู่สัญญา 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตของตราสารอนุพันธ์ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที่มี
อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ              
ด้านเครดิตระหว่างประเทศ 
ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯได้เข้าท าตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ เกิดขึ้นจากการน าเข้าหรือส่งออกสินค้ า เพื่อบริหาร     
ความเสี่ยงดังกล่าว  
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและเงินให้
กู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยการเข้าท าสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งมีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า ดังนี้ 

 2564 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 - 33.21-33.82 - 
  
 2563 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.6 - 30.15 - 31.29 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้าที่ เป็นสกุลเงิน                                              
ตราต่างประเทศจ านวน 1 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ  1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ (2563: 1               
ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 3.7 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ) 



แบบ 56-1 One Report 2564บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 171
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36. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินที่ วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
โดยแยกแสดงตามล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินที่ วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน      

    หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ - 720 - 720 
เงินลงทุนในตราสารทุน - - 72 72 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินที่ วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน - - 140 140 

หน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
ตราสารอนุพันธ์      
สัญญาซื้ อขายเงิ น ต ราต่ าง ประ เท ศ
ล่วงหน้า 

- 3 - 3 

37. เครื่องมือทางการเงิน 

37.1 ตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง 
    (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ป้องกัน
ความเส่ียง 

  

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 3 
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 บริษัทฯใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกรรม
บางส่วน โดยเข้าท าสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับความเสี่ยง จากอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศของรายการอ้างอิงซึ่งมีอายุสัญญาโดยทั่วไป 6 เดือน 

 
37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้
การค้า เงินกู้ยืมระยะสั้น เจ้าหนี้การค้า และหนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน บริษัทฯมี      
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้  
ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้า สินทรัพย์ที่ เกิดจากสัญญา เงินฝากกับ
ธนาคารและสถาบันการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้อง
สูญเสียจากการให้สิน เชื่อคือมูลค่ าตามบัญชีที่แ สดง อยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  ยกเว้น                                   
ตราสารอนุพันธ์ซึ่งได้เปิดเผยจ านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียไว้ในหัวข้อความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง 

ลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม 
และลูกค้าส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการ หรือบริษัทซึ่ง มีรัฐบาดลถือหุ้นใหญ่  จึงไม่คาดว่าจะเกิด                   
ผลขาดทุนทางการเงินทีมี่สาระส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้า
และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาอย่างสม่ าเสมอ  

บริษัทฯพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระส าหรับ
ลูกค้าแต่ละราย การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงผลของ
ความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถ
สนับสนุนได้ที่ มีอยู่ ณ วันที่รายงานเ ก่ียวกับเหตุการณ์ ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดย       
จะลงทุนกับคู่สัญญาที่ได้รับการอนุมัติแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเชื่อที่ก าหนดให้กับคู่สัญญา                  
แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดยผู้อ านวยการฝ่ายการเงินเป็นประจ าทุกปีและอาจมี               
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 บริษัทฯใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกรรม
บางส่วน โดยเข้าท าสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับความเสี่ยง จากอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศของรายการอ้างอิงซึ่งมีอายุสัญญาโดยทั่วไป 6 เดือน 

 
37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้
การค้า เงินกู้ยืมระยะสั้น เจ้าหนี้การค้า และหนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน บริษัทฯมี      
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้  
ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้า สินทรัพย์ที่ เกิดจากสัญญา เงินฝากกับ
ธนาคารและสถาบันการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้อง
สูญเสียจากการให้สิน เชื่อคือมูลค่ าตามบัญชีที่แ สดง อยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  ยกเว้น                                   
ตราสารอนุพันธ์ซึ่งได้เปิดเผยจ านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียไว้ในหัวข้อความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง 

ลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม 
และลูกค้าส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการ หรือบริษัทซึ่ง มีรัฐบาดลถือหุ้นใหญ่  จึงไม่คาดว่าจะเกิด                   
ผลขาดทุนทางการเงินทีมี่สาระส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้า
และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาอย่างสม่ าเสมอ  

บริษัทฯพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระส าหรับ
ลูกค้าแต่ละราย การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงผลของ
ความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถ
สนับสนุนได้ที่ มีอยู่ ณ วันที่รายงานเ ก่ียวกับเหตุการณ์ ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดย       
จะลงทุนกับคู่สัญญาที่ได้รับการอนุมัติแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเชื่อที่ก าหนดให้กับคู่สัญญา                  
แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดยผู้อ านวยการฝ่ายการเงินเป็นประจ าทุกปีและอาจมี               
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การปรับปรุงในระหว่างปี การก าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที่อาจ
เกิดขึ้นจากผิดนัดช าระของคู่สัญญา 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตของตราสารอนุพันธ์ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที่มี
อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ              
ด้านเครดิตระหว่างประเทศ 
ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯได้เข้าท าตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ เกิดขึ้นจากการน าเข้าหรือส่งออกสินค้ า เพื่อบริหาร     
ความเสี่ยงดังกล่าว  
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและเงินให้
กู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยการเข้าท าสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งมีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า ดังนี้ 

 2564 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 - 33.21-33.82 - 
  
 2563 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.6 - 30.15 - 31.29 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้าที่ เป็นสกุลเงิน                                              
ตราต่างประเทศจ านวน 1 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ  1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ (2563: 1               
ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 3.7 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ) 
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อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ              
ด้านเครดิตระหว่างประเทศ 
ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯได้เข้าท าตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ เกิดขึ้นจากการน าเข้าหรือส่งออกสินค้ า เพื่อบริหาร     
ความเสี่ยงดังกล่าว  
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและเงินให้
กู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยการเข้าท าสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งมีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า ดังนี้ 

 2564 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 - 33.21-33.82 - 
  
 2563 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.6 - 30.15 - 31.29 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้าที่ เป็นสกุลเงิน                                              
ตราต่างประเทศจ านวน 1 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ  1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ (2563: 1               
ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 3.7 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ) 
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ด้านเครดิตระหว่างประเทศ 
ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯได้เข้าท าตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ เกิดขึ้นจากการน าเข้าหรือส่งออกสินค้ า เพื่อบริหาร     
ความเสี่ยงดังกล่าว  
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและเงินให้
กู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยการเข้าท าสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งมีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า ดังนี้ 

 2564 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 - 33.21-33.82 - 
  
 2563 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.6 - 30.15 - 31.29 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้าที่ เป็นสกุลเงิน                                              
ตราต่างประเทศจ านวน 1 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ  1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ (2563: 1               
ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 3.7 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ) 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน  

บริษัทฯไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปลี่ยนแปลงของมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรม
ของตราสารอนุพันธ์ที่เป็นสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เนื่องจากผู้บริหารของบริษัทฯ
ได้จัดท าตราสารอนุพันธ์ด้วยจ านวนที่ใกล้เคียงกับสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นและ
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียที่
ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน  ความเสี่ยง
จากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต่ า 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส าคัญสามารถจัดตามประเภท
อัตราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่
ครบก าหนดหรือวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ได้ดังนี้  

 

    (หน่วย: ล้านบาท) 
  อัตราดอกเบ้ีย    
 อัตราดอกเบ้ียคงที่ ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน             
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 337 164 - - - - 42 40 379 204 0.1 0.1 

สินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน - - - - 720 - - - 720 - 0.3 - 

ลูกหนี้การค้าและ 
ลูกหนี้อ่ืน - - - - - - 2,071 2,634 2,071 2,634 - - 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - - - - - - 913 1,304 913 1,304 - - 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่
กิจการที่เก่ียวข้องกัน 13 3 - - - - - - 13 3 4.6 4.6 

เงินให้กู้แปลงสภาพ - - 10 - - - - - 10 - 9.1 - 
 350 167 10 - 720 - 3,026 3,978 4,106 4,145   
             

หนี้สินทางการเงิน             
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน  

บริษัทฯไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปลี่ยนแปลงของมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรม
ของตราสารอนุพันธ์ที่เป็นสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เนื่องจากผู้บริหารของบริษัทฯ
ได้จัดท าตราสารอนุพันธ์ด้วยจ านวนที่ใกล้เคียงกับสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นและ
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียที่
ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน  ความเสี่ยง
จากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต่ า 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส าคัญสามารถจัดตามประเภท
อัตราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่
ครบก าหนดหรือวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
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    (หน่วย: ล้านบาท) 
  อัตราดอกเบ้ีย    
 อัตราดอกเบ้ียคงที่ ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 
 

2564 
256

3 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน             
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 337 164 - - - - 42 40 379 204 0.1 0.1 

สินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน - - - - 720 - - - 720 - 0.3 - 

ลูกหนี้การค้าและ 
ลูกหนี้อ่ืน - - - - - - 

2,07
1 2,634 2,071 2,634 - - 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - - - - - - 913 1,304 913 1,304 - - 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่
กิจการที่เก่ียวข้องกัน 13 3 - - - - - - 13 3 4.6 4.6 

เงินให้กู้แปลงสภาพ - - 10 - - - - - 10 - 9.1 - 
 

350 167 10 - 720 - 
3,02

6 3,978 4,106 4,145   
             

หนี้สินทางการเงิน             
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    (หน่วย: ล้านบาท) 
  อัตราดอกเบ้ีย    
 อัตราดอกเบ้ียคงที่ ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 
 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน - 250 - - 

- - 

- - - 250 - 1.2 - 1.3 
เจ้าหนี้การค้าและ 

เจ้าหนี้อ่ืน - - - - - - 791 1,341 791 1,341 - - 
หนี้สินภายใต้สัญญา        

การจัดการทางการเงิน 96 143 118 172 - - - - 214 315 1.0-8.6 1.0 - 3.2 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 11 11 12 14 - - - - 23 25 3.8 3.8 
 107 404 130 186 - - 791 1,341 1,028 1,931   
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ีย 

บริษัทฯไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นอย่าง
สมเหตุสมผลของอัตราดอกเบ้ีย เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินของบริษัทฯมีอัตราดอกเบ้ีย
คงที่และไม่มีอัตราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษัทฯมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืม
ธนาคารและสัญญาเช่า บริษัทฯได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงที่ เก่ียวข้องกับการกู้ยืมเงิน
เพื่อน าไปช าระหนี้และได้ข้อสรุปว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต่ า บริษัทฯมีความสามารถในการ
เข้าถึงแหล่งของเงินทุนที่หลากหลายอย่างเพียงพอ  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเคร่ืองมือทางการ
เงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซึ่งพิจารณาจากกระแส
เงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 791 - 791 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 96 118 214 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 11 12 23 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 898 130 1,028 
    

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 250 - 250 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 1,341 - 1,341 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 143 172 315 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 11 14 25 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 1,745 186 1,931 
ตราสารอนุพันธ์  
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ 3 - 3 
รวมตราสารอนุพันธ์ 3 - 3 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
	 “บรษิัทฯได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีฉบบันีแ้ล้ว ด้วยความระมัดระวงั บริษัทฯขอรับรองว่า 

ข้อมลูดงักล่าวถกูต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�ำให้ผูอ้ื่นส�ำคัญผดิ หรือไม่ขาดข้อมลูทีค่วรตองแจ้งในสาระส�ำคัญ นอกจากนี้  

บริษัทฯขอรับรองว่า

	 (1)	งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1  

		  one report) ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน  

		  และกระแสเงินสดของบริษัทฯ 

	 (2)	บรษิัทฯได้จดัให้มรีะบบการเปิดเผยข้อมลูทีด่ ีเพื่อให้แน่ใจว่าบรษิัทฯได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ 

		อย  ่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 (3)	บรษิัทฯได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีและควบคมุดแูลให้มกีารปฏิบัตติามระบบดงักล่าว และบรษิัทฯ 

		  ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ 

		ตร  วจสอบของบริษัทฯ แล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของระบบการควบคุม 

		  ภายใน รวมทั้งการกระท�ำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

	 ในการน้ี เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกันกบัทีบ่ริษัทฯได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ

ได้มอบหมายให้ นางสาวศรนิทร์ จันทรนภิาพงศ์ เป็นผูล้งลายมือชื่อก�ำกบัเอกสารนีไ้ว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มลีายมือ

ชื่อของ นางสาวศรินทร์ จันทรนิภาพงศ ์ก�ำกับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลไว้”

	ชื่อ	ต�ำ  แหน่ง	 ลายมือชื่อ

	 1.  นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์	 ประธานคณะกรรมการบริหาร	 ...............…………….…….	

			   และกรรมการผู้จัดการใหญ่	           	    

	  2.  นายสุรพร รักตประจิต  	รอ งกรรมการผู้จัดการใหญ่	 ...............………………….	

                                              	ส ายงานบริการ                                	

	ชื่อ	ต�ำ  แหน่ง	 ลายมือชื่อ

	ผู ้รับมอบอ�ำนาจ  

	 นางสาวศรินทร์ จันทรนิภาพงศ์	 เลขานุการบริษัท	 ...............………………….	
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เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท
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นายธนา ไชยประสิทธิ์ ประธานกรรมการ
อายุ 68 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 15 กุมภาพันธ์ 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
:  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาศึกษาศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
:  ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการทั่วไป 
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
:  ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชานวัตกรรมการ
	 จัดการการกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
:  MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
:  วิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร (ภาครัฐร่วมเอกชน) วปรอ.388                                                                             
สัดส่วนการถือหุ้น : 1.09% ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท  
2546 - ปัจจุบัน	 : ประธานกรรมการ 
			   บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2557 - ปัจจุบัน	 : กรรมการ / 
		    รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวุโส 
			   บมจ.โอสถสภา
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2557 - ปัจจุบัน	 : คณะกรรมการ สหพันธ์เทเบิลเทนนิส 
			   นานาชาติ
2556 - ปัจจุบัน	 : คณะกรรมการกิตติมศักดิ์ สหภาพ
			   เทเบิลเทนนิสแห่งเอเชีย
2542 - ปัจจุบัน	 : เหรัญญิกคณะกรรมการ โอลิมปิค
			   แห่งประเทศไทย
2533 - ปัจจุบัน	 : ประธานกรรมการบริษัท 
			   บจก.ธนารมณ์

นายศิิริิพงษ์ อุุ่นทรพัันธุ์์� กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
(ผู้้�มีีอำำนาจลงนามผููกพััน)
อายุ 69 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 1 มิถุนายน 2536
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
: ปริญญาโท Computer Science Western Michigan University
  ประเทศสหรัฐอเมริกา
: ปริญญาตรี Electrical Engineering Western Michigan 
  University ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรม 
: หลักสูตร Director Certificate Program 36/2003 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
: วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร วปอ.2547
: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
  (วตท.รุ่นที่ 12)
: หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 3 
  (สวปอ.มส. 3)
: หลักสูตรเสาหลักเพื่อแผ่นดินผู้น�ำระดับสูงตามแนวพระราชด�ำร ิ
  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รุ่นที่ 1 (สนพ.1)
: หลักสูตรเสาหลักเพื่อแผ่นดิน “เกียรติยศ” ใต้ร่มพระบารมี รุ่นที่ 1 
  (สกพ.1)
: หลักสูตรนักบริหารระดับสูงเพื่อการสร้างชาติ รุ่นที่ 1 (นสช.1) 
  สถาบันการสร้างชาติ
: หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ.) 
  รุ่นที่ 11สถาบันวิทยาการธรรมศาสตร์เพื่อสังคม
: หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคมและโลก” 
  (นมธล.) รุ่นที่ 2
: หลักสูตรนักบริหารระดับสูง กอล์ฟธรรมศาสตร์ (นกธ.) รุ่นที่ 7 
: หลักสูตร “Digital Transformation for CEO” รุ่นที่ 2
สัดส่วนการถือหุ้น : 5.21% ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)   

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : บิิดา นางศศิิเนตร พหลโยธิิน
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
2536 - ปัจจุบัน  	 : กรรมการ / 
			     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /	
			     ประธานคณะกรรมการบริหาร /
			     กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
			   : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2560 - ปัจจุบัน	 : กรรมการ บจก.เมคมีไวน์
2560 - ปัจจุบัน 	 : กรรมการ บจก.เรนเนียร์ ดีเวลลอปเมนท์
2555 - ปัจจุบัน	 : กรรมการ บจก. ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง
2557 - 2560 	 : ประธานกรรมการ บจก.เอสแอลเอ เอเซีย

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร



แบบ 56-1 One Report 2564บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 179

นายศิิริิพงษ์ อุุ่นทรพัันธุ์์� กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
(ผู้้�มีีอำำนาจลงนามผููกพััน)
อายุ 69 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 1 มิถุนายน 2536
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
: ปริญญาโท Computer Science Western Michigan University
  ประเทศสหรัฐอเมริกา
: ปริญญาตรี Electrical Engineering Western Michigan 
  University ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรม 
: หลักสูตร Director Certificate Program 36/2003 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
: วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร วปอ.2547
: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
  (วตท.รุ่นที่ 12)
: หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 3 
  (สวปอ.มส. 3)
: หลักสูตรเสาหลักเพื่อแผ่นดินผู้น�ำระดับสูงตามแนวพระราชด�ำร ิ
  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รุ่นที่ 1 (สนพ.1)
: หลักสูตรเสาหลักเพื่อแผ่นดิน “เกียรติยศ” ใต้ร่มพระบารมี รุ่นที่ 1 
  (สกพ.1)
: หลักสูตรนักบริหารระดับสูงเพื่อการสร้างชาติ รุ่นที่ 1 (นสช.1) 
  สถาบันการสร้างชาติ
: หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ.) 
  รุ่นที่ 11สถาบันวิทยาการธรรมศาสตร์เพื่อสังคม
: หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคมและโลก” 
  (นมธล.) รุ่นที่ 2
: หลักสูตรนักบริหารระดับสูง กอล์ฟธรรมศาสตร์ (นกธ.) รุ่นที่ 7 
: หลักสูตร “Digital Transformation for CEO” รุ่นที่ 2
สัดส่วนการถือหุ้น : 5.21% ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)   

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
อายุ 74 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 15 กุมภาพันธ์ 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (Quantitative Analysis & 
  Finance) University of Wisconsin (Madison Campus) 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา
: ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร์ Master of Science 
  (Civil Engineering)  University of Wisconsin 
  (Madison Campus) ประเทศสหรัฐอเมริกา
: ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร ดังนี้
: Director Certification Program (DCP), 3/2000
: Audit Committee and Continuing Development Program      
  (ACP), 8/2009
: Monitoring the Internal Audit Function (MIA), 6/2009
: Monitoring the System of Internal Control and 
  Risk Management (MIR), 7/2009
: Monitoring Fraud Risk Management (MFM), 1/2009
: Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR), 
  12/2010
: Advanced Audit Committee Program (AACP), Class 4/2010
สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี -
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)  

นายพงษ์เทพ ผลอนันต์ รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
อายุ 68 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 15 กุมภาพันธ์ 2546
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน สถาบันบัณฑิต 
  พัฒนบริหารศาสตร์
: ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 
  (การจัดการ) ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
: ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม 
: Director Accreditation Program 36/2005 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น : น้อยกว่า 0.01% ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท  
2546 - ปัจจุบัน	 : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
			     บมจ. แอ็ดวานช์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2543 – ปัจจุบัน	 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
			     บมจ.ไทยแสตนเลย์ การไฟฟ้า
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2558 – 2561  	 : ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
			     โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
2546 – ปัจจุบัน 	 : รองประธาน / กรรมการสรรหาและ	
			     พิจารณาค่าตอบแทน / 
			     กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
เม.ย. 2564 – ปัจจุบัน	 : ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
			     บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน
2555 – เม.ย. 2564	 : กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น 
พ.ย. 2564 -  ปัจจุบัน	 : กรรมการ บจก. อีสเทิร์น สเปคตรัม กรุ๊ป
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นายศรีภพ สารสาส กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อายุ 65 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 15 กุมภาพันธ์ 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาโท MBA, University of Southern California 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา
: ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ประวัติการอบรม 
: หลักสูตร Director Certificate Program 22/2002 (Diploma) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
: หลักสูตร Audit Committee Program 1/2004 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
: หลักสูตร Advanced Management Programme จาก INSEAD
สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี -
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท  
2546 – ปัจจุบัน	 : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
			     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2562 – ปัจจุบัน	 : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /   
			     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
			     บมจ.การบินกรุงเทพ
2561 – ปัจจุบัน            	 : ประธานเจ้าหน้าที่บริหารงานกลาง / 
			     กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม / 
			     กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
			     กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
			     บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ
2561 – ปัจจุบัน	 : ประธานกรรมการ บมจ.สุธากัญจน์
2551 – ปัจจุบัน	 : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
			     บมจ. เกียรติธนาขนส่ง
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2563 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ มูลนิธิอนุสรณ์หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร
2562 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ มูลนิธิเวชดุสิต 
			     ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้า
			     กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาชราชนครินทร์
2561 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ บจก.บีดีเอ็มเอส จัดการทรัพย์สิน
2561 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ บจก.บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง
2550 – ปัจจุบัน    	 : กรรมการ บจก. ขันธ์ 
2550 – ปัจจุบัน    	 : กรรมการ บจก. ปรุส (2008) 

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา กรรมการอิสระ
อายุ 66 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 5 เมษายน 2555
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
  (Computer and Information Sciences) 
  THE GEORGIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY, ATLANTA, 
   ประเทศสหรัฐอเมริกา		
: ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการอบรม 
: หลักสูตร Director Certificate Program DCP รุ่นที่ 242/2017 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
: วุฒิบัตรหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง 
  (บ.ย.ส. รุ่นที่ 10) วิทยาลัยการยุติธรรม ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
: ปริญญาบัตรหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 	
  (ปรอ.) รุ่นที่ 17 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการ 
  ป้องกันประเทศ (วปอ. 2547)
: วิทยาลัยพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 4
สัดส่วนการถือหุ้น : น้อยกว่า 0.02% ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
2555 – ปัจจุบัน  	 : กรรมการอิสระ 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2562 – ปัจจุบัน  	 : กรรมการอิสระ บมจ.เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น : 
ปัจจุบัน   	 : กรรมการบริหาร  
			     บจก.ทักษิณอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม (1993) 
			   : กรรมการผู้จัดการ บจก. ทักษิณปาล์ม (2521)
2563 – ปัจจุบัน	 : กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
			     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
2563 – 2565	 : กรรมการบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
			     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเภทผู้ทรง
			     คุณวุฒิภายนอก
2561 – ปัจจุบัน 	 : ประธาน สถาบันรหัสสากล 
			     สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2561 – 2564	 : กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิส�ำนกังานนวัตกรรมแห่งชาติ
2559 – ปัจจุบัน 	 : รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
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นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ 67 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 15 กุมภาพันธ์ 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม 
: หลักสูตร Director Accreditation Program 54/2006 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
: หลักสูตรอบรมนักบริหารระดับสูง ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม 
  รุ่นที่1 (นมธ.1) 
สัดส่วนการถือหุ้น : 3.33%  ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท  
2553 – ปัจจุบัน	 : กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
2546 – ปัจจุบัน     	 : กรรมการ 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2561 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ บมจ. วีรันดา รีสอร์ท
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2559 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ บจก. วิชย์ สเปซ
			   : กรรมการ บจก. ต้นคูณ ดีเวลลอปเม้นท์
			   : กรรมการ บจก. สุรีย์ตรีบุญ ดีเวลลอปเม้นท์
2553 – ปัจจุบัน     	 : กรรมการ บจก. โตอะ อิเล็คโทรนิคส ์
			     (ประเทศไทย)
			   : กรรมการ   บจก. เคเอสพี สแควร์ 
2551 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ   บจก. โอ๊คทรี 
			     (So Bangkok Hotel)
			   : กรรมการ บจก. สุรีย์ตรีบุญ โฮลดิ้ง 
2526 – ปัจจุบัน	 : ประธานกรรมการ 
			     กลุ่มบริษัทในเครือ วิชัย กรุ๊ป 
			     	 บจก. วิชัยเทรดดิ้ง (1983)
			     	 บจก. เครื่องเสียง
			     	 บจก. ออดิโอเอ็นจิเนียริ่งเซอร์วิส
			     	 บจก. ดิจิตคอนโทรล

นายภิสัก จารุดิลก กรรมการ
อายุ 69 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 20 เมษายน 2550
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาโท สาขาศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
: ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง  
ประวัติการอบรม 
: หลักสูตร Director Accreditation Program 67/2007 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
: หลักสูตร นักการคลังมืออาชีพ รุ่นที่ 1 
  สถาบันวิทยาการเศรษฐกิจและการคลัง กระทรวงการคลัง 
สัดส่วนการถือหุ้น : 1.26% ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 
				    (ในนามคู่สมรสคุณสร้อยสน จารุดิลก) 
				    (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
2550 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
			   - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น : 
			   - ไม่มี -
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นายสุรพร รักตประจิต กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร (ผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน)
อายุ 67 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 3 มีนาคม 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Syracuse University, New York 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา
: ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ The American University,  
  Washington D.C. ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรม 
: หลักสูตร Director Certificate Program 35/2003 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้น : 2.64% ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท  
2546 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ /
			     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /
			     กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			     สายงานบริการ บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่น
			     เทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :
			     - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2555 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ Campana Group Pte.Ltd.

นายโชดิวัต ดั่นธนสาร กรรมการ / กรรมการบริหาร (ผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน)
อายุ 58 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 1 พฤศจิกายน 2545
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาโท สาขาการตลาด Wagner College 
  ประเทศ สหรัฐอเมริกา
: ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวัติการอบรม 
: หลักสูตร Director Certificate Program 72/2006 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
: หลักสูตร การปฏิบัติการจิตวิทยา ฝ่ายอ�ำนวยการ รุ่นที่ 96 
  สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
: หลักสูตร TLCA Executive Development Program รุ่นที่ 7 
  (EDP 7) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
: หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 27 (วตท.27) 
  สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้าน การค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 13 
  สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
สัดส่วนการถือหุ้น : 3.39% ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว (ในนามคู่			 
			                 สมรสคุณจันทณา กระแสร์แสน อีกจ�ำนวน 0.06%)  
		                        (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
2562 – ธ.ค. 2564    	 : กรรมการบริหาร 
			     บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
2562 – ธ.ค. 2564    	 : รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			     สายงานลูกค้าสัมพันธ์
			     บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
2550 – ธ.ค. 2564  	 : กรรมการ 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
2560 – 2562   	 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			     ฝ่ายขายส่วนงานโครงการพิเศษ 
	  		    บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
			   - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น : 
2559 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ บจก. แอพท์ เมดิเทค
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นายพร้้อมพร เกตุุทััต รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานสนัับสนุุน
อายุ 60 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์  Lamar University, 
  Beaumont, Texas, ประเทศสหรัฐอเมริกา
: ปริญญาตรี สาขาการบัญชี เอก Electronic Data Processing
  (EDP) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี - 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)  

นางศศิเนตร พหลโยธิน กรรมการ / กรรมการบริหาร  (ผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน)
อายุ 35 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 9 สิงหาคม 2562 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาโท MSc Marketing Management, Aston University, 
  ประเทศอังกฤษ
: ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยนานาชาติ 
  มหาวิทยาลัยมหิดล
 ประวัติการอบรม 
: หลักสูตร Director Certificate Program 277/2019 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
: หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP15) 
  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
: หลักสูตร Academy of Business Creativity (ABC6) 
  สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
สัดส่วนการถือหุ้น : 3.34% ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : บุตร กรรมการผู้จัดการใหญ่
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท  
เม.ย. 2564 – ปัจจุบัน  	 : รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			     สายงานบริหารทั่วไป
2562 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ /กรรมการบริหาร 
			     บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
2560 – ปัจจุบัน   	 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			     สายงานกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			     บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
			   : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2564 – ปััจจุุบััน	 : กรรมการ บจก. เทนเดอลี่่� คอร์์ปอเรชั่่�น
2564 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ บจก. เทนเดอลี่ เซ้นท์
2560 – ปัจจุบัน    	 : กรรมการ บจก. เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์

นายอัศวิน กังวลกิจ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน
อายุ 60 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Western Michigan University 	
  ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรม 
: หลักสูตร TFRS 9 “การบัญชีเครื่องมือทางการเงิน ส�ำหรับองค์กร
  ที่มิใช่สถาบันการเงิน” โดย เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์
: หลักสูตร CFO Refreasher “เตรียมความพร้อมรับมือ
  ปัจจัยเศรษฐกิจ ประเด็นด้านการเงินและการบัญชี 
  ที่ส่งผลต่อบริษัทจดทะเบียน” 
  โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี - 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
2560 – ปัจจุบัน   	 : รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน 	
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
2552 – 2560 	 : รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการ	
			     เงินและแผนงานยุทธศาสตร์ 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
			   - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น : 
2555 – ปัจจุบัน	 : กรรมการ 
			     บจก. ล็อกซเลย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
2564 – ปัจจุบัน  	 : รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานสนับสนุน 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
2563 – 2564  	 : รองกรรมการผูจั้ดการใหญ สายงานธุรกิจดจิติัล 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
			   - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น : 
2555 – 2562  	 : Operation Director, 
			     Service Provider Thailand and Myanmar 
			     บจก. ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (ประเทศไทย) 
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นายอภิชัย นิมจิรวัฒน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานการตลาดและการขาย
อายุ 45 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาตรี วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
  พระจอมเกล้าธนบุรี
ประวัติการอบรม 
: หลักสูตร Director Certificate Program 262/2018 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
: หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 31 (วตท.31) 
  สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี -  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท  
2562 – ปััจจุุบััน    	 : รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
			     สายงานการตลาดและการขาย 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
2560 – 2562	 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			     ฝ่ายขายกลุ่มลูกค้าราชการและเอกชน 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
				    - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2559 – ปัจจุบัน    	     :  กรรมการ 
				       บจก. เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ 

นายบุญเลิศ ปัญจา ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชี ฝ่ายควบคุมการเงินและการบัญชี
อายุ 48 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาโท สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม 
: รู้ทันธุรกิจด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน
: วิธีจัดท�ำงบกระแสเงินสด Step-by-Step
: สินค้าคงเหลือกับประเด็นที่มักเข้าใจผิด
: กลยุทธ์บริหารการเงินเพื่อพลิกฟื้นองค์กรและสร้างการเติบโต
  ในยุค New Normal ในโครงการทุนอบรมพัฒนาบุคลากร
  บริษัทจดทะเบียนปี 2563
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.09% ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
เม.ย. 2564 – ปััจจุุบััน  	 : ผู้้�จััดการอาวุุโส แผนกบััญชีี
			     ฝ่่ายควบคุุมการเงิินและการบััญชีี
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
2546 – เม.ย 2564	 : ผู้จัดการแผนกบัญชี  ฝ่ายควบคุมการเงินและ 
			     การบัญชี
		   	   บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
			   - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น : 
			   - ไม่มี -

ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

เลขานุการบริษัท

นางสาวศริินทร์์ จัันทรนิิภาพงศ์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท 
อายุ 40 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปริญญาโท สาขา International Business & Entrepreneurship
  Marladalen University ประเทศสวีีเดน
: ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม 
: หลักสูตร Company Secretary Program 81/2017 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
: หลักสูตร Advances for Corporate Secretaries ปี 2562 
  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี - 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�ำความผิด : - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท  
2560 – ปัจจุบัน	 : ผู้จัดการ ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
2553 – 2560	 : ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
			     บมจ. แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
			   - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น :
			   - ไม่มี -
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและกิจการร่วมค้า

/ = กรรมการ   // = กรรมการบริหาร   X = ประธานกรรมการ    

บมจ. แอ็ดวานซ์
อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี

บริษัท กิจการร่วมค้า กิจการร่วมค้า

บจก. ล็อกซเลย์ แอนด์ 
เอไอที โฮลดิ้ง (LAH)

บจก. เจเนซิส ดาต้า
 เซ็นเตอร์ (GENESIS)

Campana Group Pte. Ltd.
(CAMPANA)

บริษัทร่วมของ
กิจการร่วมค้า

1. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

2. นายสุรพร รักตประจิต

3. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร

4. นางศศิเนตร พหลโยธิน

5. นายอัศวิน กังวลกิจ

6. นายอภิิชััย นิิมจิิรวััฒน์์
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/ //

/ //

/ //
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-
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เอกสารแนบ 3  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ 

บริิษััท (Compliance)

บริิษััท ดีี ไอ เอ ออดิิท จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบภายในโดยมีีสายการบัังคัับบััญชารายงานตรงต่่อกรรมการตรวจสอบ 

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จำ�กัด

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

ชื่่�อ

การศึึกษา

ประวััติิการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 5 ปีีย้้อนหลััง

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษัทัทำำ�หน้าที่่�หััวหน้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงิานของบริิษัทัฯ โดยทำำ�หน้าที่่�ดููแล 

ให้้บริิษััทฯ กรรมการ และผู้้�บริิหารปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามกฎข้้อบัังคัับต่่างๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศ สำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พรบ.บริิษััทมหาชน รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ทั้้ �งนี้้� สามารถดููรายละเอีียดประวััติิการศึึกษาและการทำำ�งานของเลขานุุการบริิษััทได้้ใน “เอกสารแนบ 1” 

รายละเอีียดกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

นายอภิินัันท์์ ศรีีปราโมช

ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการบััญชีี

MINI MBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (เลขที่่� 5092) ประสบการณ์์ทำำ�งาน 

19 ปีี
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เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

– ไม่มี –
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เอกสารแนบ 5  จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดท�ำ

รายละเอียดบนเว็บไซต์บริษัทฯ

https://www.ait.co.th/th/sustainability/corporate_governance/policy 
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