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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

ข้้อมููลสำำคััญทางการเงิิน

: งบการเงิินรวม 2563

: งบการเงิินรวม 2563

: งบการเงิินเเสดงตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย 2565-2564

: งบการเงิินเเสดงตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย 2565-2564

อััตราส่่วนทางการเงิิน

รวมสิินทรััพย์์

                       	     (ล้า้นบาท) 
6,341.16	 5,752.11	 6,429.18
2565	 2564	 2563

กำำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

                                                   (บาท)

0.49	 0.51	 0.38
2565	 2564	 2563

รายได้้รวม

                                              (ล้้านบาท)
6,726.59	7,034.75	 6,730.97
2565	 2564	 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

                                                    (เท่่า)
2.38	 2.11	 1.84	
2565	 2564	 2563

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น

                                                    (เท่่า)
0.70	 0.88	 1.20	
2565	 2564	 2563

รวมหนี้้�สิิน

                                   (ล้้านบาท)
2,603.46	2,690.87	 3,503.96	
2565	 2564	 2563

จำำนวนพนัักงาน

                                                    (คน)
578	 591	 570	
2565	 2564	 2563

ค่่าใช้้จ่่ายรวม

                                              (ล้้านบาท)
6,042.30	6,352.94	 6,216.27 	
2565	 2564	 2563

อััตรากำำไรขั้้�นต้้น

                                                      (%)
19.52%	 18.25%	 17.35% 	
2565	 2564	 2563

อััตราส่่วนเงิินปัันผลตอบแทน

                                                     (%)

5.01%	 3.77%	 10.67%	
2565	 2564	 2563

รวมส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น

                                               (ล้้านบาท) 
3,737.71	 3,061.24	 2,925.22 	
2565	 2564	 2563

จำำนวนหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม

                                                       (หุ้้�น)
1,331,125,351	1,031,604,485	 206,320,897 	

2565	 2564	 2563

กำำไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริิษััท                     (ล้้านบาท)
541.64	 527.12	 394.27  	
2565	 2564	 2563

อััตรากำำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท                          (%) 	
8.05%	 7.49%	 5.86% 	
2565	 2564	 2563

รายได้้รวม
(ล้้านบาท)

รายได้้รวม

6,731
7,035 6,727

6,727 ล้านบาท 542 ล้านบาท 15.93% 11.32%

2563 2564 2565

394

527 542

2563 2564 2565

กำำไรสุุทธิิ
(ล้้านบาท)

กำำไรสุุทธิิ

13.57%

17.61%
15.93%

2563 2564 2565

อััตราผลตอบแทน
ผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราผลตอบแทน
ผู้้�ถืือหุ้้�น

8.35%

11.10%
11.32%

2563 2564 2565

อััตราผลตอบแทน
จากสิินทรััพย์์

อััตราผลตอบแทน
จากสิินทรััพย์์



11.32%

อััตราผลตอบแทน
จากสิินทรััพย์์

	 	 ปี ี2565 ที่่�ผ่า่นมาเป็็นปีทีี่่�ครบรอบ 30 ปีขีองบริิษัทั แอ็ด็วานซ์อิ์ินฟอร์์เมช่ั่�นเทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)  

แสดงให้้เห็็นถึึงความมั่่�นคงทางธุุรกิิจของบริิษััท และถืือว่่าเป็็นปีีที่่�ท้้าทายอีีกปีีหนึ่่�ง โดยบริิษััทยังคงเผชิญ

กัับวิิกฤติิเศรษฐกิิจโลกที่่�อยู่่�ในภาวะผัันผวน ทั้้�งวิิกฤติิพลัังงาน เงิินเฟ้้อ คอขวดซััพพลายเชนที่่�ยัังเป็็นปััญหา

จากความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครนที่่�ไม่่มีีวี่�แววว่่าจะจบลง รวมถึึงสถานการณ์์โรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ที่่�ยัังไม่่หายขาด ถึึงแม้้ว่่าในช่่วงไตรมาสหลัังของปีีเริ่่�มมีีมาตรการผ่่อนคลายมากขึ้้�น  

แต่่ประชาชนคนทำำ�งานคุ้้�นชิินกัับการจัับจ่่ายใช้้สอยในโลกออนไลน์์และการทำำ�งานจากที่่�บ้้าน (Work From 

Home) 

	 	 ภายใต้ส้ภาวะดัังกล่า่ว บริษิัทัยังสามารถทำำ�รายได้ป้ระมาณ 6,727 ล้า้นบาท ใกล้เ้คีียงกัับเป้า้หมาย

ที่่�วางไว้เ้มื่่�อต้น้ปีท่ีี่� 6,800 ล้า้นบาท และยังัรักัษาความมั่่�นคงของรายได้ท้ี่่�ต่อ่เนื่่�องมาเป็น็ปี ี4 ปี ีทั้้�งนี้้� ด้ว้ยความ

ร่่วมมืือจากผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับร่่วมกัันกำำ�หนดเป้้าหมายและร่่วมบริิหารจััดการภายในองค์์กร  

โดยยังคงมุ่่�งเน้น้ 3 เรื่่�องหลัักเป็น็สำำ�คัญัอันัได้้แก่่ 1) ขยายเพิ่่�มฐานลููกค้า เน้น้ขายท่ี่�มีีลักษณะเพิ่่�มมููลค่่าให้้ลููกค้า

เช่่น ให้้คำำ�ปรึกษาร่่วมกัับการขายสินค้้า (Consultancy Selling) มากกว่่าการมุ่่�งเน้้นขายสินค้้าในลัักษณะ 

ซื้้�อมาขายไป  2) นำ ำ�เทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเต็็มรููปแบบเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการบริิหารจััดการและ 

การดำำ�เนิินงาน และ 3) ก ารบริิหารต้้นทุุนให้้มีีประสิิทธิภาพสููงสุุดและลดข้้อผิิดพลาดเพื่่�อเพิ่่�มผลกำำ�ไร  

จึึงส่่งผลให้้ในปีี 2565 บริิษััทสามารถทำำ�อััตรากำำ�ไรสุุทธิิได้้ถึึงร้้อยละ 8.05 ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นอััตราที่่�น่่าพอใจและ

สููงเกิินกว่าเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ที่่�ร้อ้ยละ 7.00 และยัังสููงกว่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปี ี2564 ที่่�ทำำ�ได้ร้้อ้ยละ 7.49 

	 	 ในปี ี2566 บริษิัทัมองโอกาสทางธุุรกิจิด้า้นระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารว่า่ยังัมีีความ

สามารถในการเติบิโตได้้อีีก เนื่่�องจากโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศในองค์์กรต่่างๆ ยังมีีความ

ต้อ้งการอยู่่�มาก ขณะท่ี่�องค์ก์รที่่�มีีความพร้อ้มด้า้นระบบโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นเทคโนโลยีแีละการสื่่�อสารอยู่่�แล้ว้  

ก็ม็ีีความต้อ้งการใช้ง้านที่่�มากขึ้้�นเพื่่�อให้ไ้ด้ ้ประโยชน์ส์ููงสุดุจากฐานข้อ้มููลที่่�มีีอยู่่�จำำ�นวนมากมายด้ว้ยการนำำ�

ข้้อมููลเหล่่านี้้�มาทำำ�การวิิเคราะห์์และประมวณผลให้้เป็็นข้้อมููล ในการกำำ�หนดทิิศทางของธุุรกิิจ  รวมถึึง 

ในการบริิหารจััดการและการตลาด หรืือที่่�เรีียกกัันว่่า Big Data Analytics นอกจากนั้้�น ความต้้องการใช้้งาน 

ด้้าน IOT (Internet of Things) และระบบ AI (Artificial Intelligence) คาดว่่าจะมีีความต้้องการมากขึ้้�น และ 

ที่่�สำำ�คัญัไม่่ด้้อยกว่าระบบอื่่�นๆท่ี่�จะตามมาคือื ระบบรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล หรือื Cyber Security และ

งานบริิการ ซ่่อมบำำ�รุุงรัักษา (Maintenance Service) ซึ่่�งเป็็นตลาดที่่�สร้้างรายได้้ที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปี ี

ให้้กัับบริิษััท จึงคาดว่่า ในปีี 2566 น่าจะเป็็นปีีท่ี่�ดีีอีีกปีีหนึ่่�ง นอกจากนั้้�นแล้้วบริิษััทยังมองเห็็นโอกาสใหม่่ 

ในโลกธุุรกิจิคาร์บ์อนเครดิติ (Carbon Credit) จาก วิกฤตการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศท่ี่�มีีปริมาณ

การเพิ่่�มขึ้้�นของก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ส่่วนใหญ่่มาจากการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ของภาคอุุตสาหกรรม 

จึึงมีีนโยบายปลููกป่า่ไม้้สักัเชิิงเศรษฐกิจิพร้อ้มทั้้�งซื้้�อขายคาร์บ์อนเครดิติซึ่่�งจะเป็น็รายได้ต้่อ่เนื่่�องอีีกทางหนึ่่�ง 

	 	 ท้้ายที่่�สุุดในนามของคณะกรรมการบริิษััท  แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี  จำำ�กััด (มหาชน)  

ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางการค้้า สถาบัันทางการเงิิน ผู้้�บริิหารและพนัักงาน รวมทั้้�ง

บุุคคลท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายที่่�ได้้ให้้ ก ารสนัับสนุุน และเชื่่�อมั่่�นในบริิษััทจนทำำ�ให้้บริิษััทได้้สร้้างผลประกอบ

การที่่�ดีีตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา และยัังมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไปด้้วยการ

สนัับสนุุนของท่่านทั้้�งหลายในอนาคตจากนี้้�ต่่อไป

สารจากประธานกรรมการและประธานกรรมการบริิหาร

 

 

นายธนา ไชยประสิิทธิ์์�

ประธานกรรมการ

    นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

ประธานคณะกรรมการบริิหาร

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

ส่วนที่ 1
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน	
1. 	โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

	 1.1 	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

ปีี 2565
	 •	 บริิษััทฯ ได้้เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นจาก 5 บาท  เป็็น 1 บาท  เพื่่�อเพิ่่�มสภาพคล่่องให้้แก่่นัักลงทุุน โดย 

มีีผลเมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2565 

	 •	 บริิษััทฯ ได้้จำำ�หน่่ายหุ้้�นทั้้�งหมดในส่่วนของบริิษััทฯ ที่่�ถืือหุ้้�นในบริิษััท เจเนซิิส ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด (กิิจการร่่วมค้้า 

ระหว่่าง บริษิัทัฯ, บริษิัทั ดับบลิิวเอชเอ อินโฟนิิท โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด และ บริิษัทั อินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน) เพื่่�อเข้้าร่ว่ม 

ลงทุุนในธุุรกิิจดาต้้าเซ็็นเตอร์์) ให้้กัับบริิษััทแห่่งหนึ่่�งในประเทศฝรั่่�งเศส โดยมีีผลกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายหุ้้�นจำำ�นวนประมาณ 

67 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 14 มกราคม 2565

	 •	 บริิษััทฯ ได้้มีีการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ (AIT-W2) เมื่่�อวัันท่ี่� 30 

กัันยายน 2565 มีีราคาการใช้้สิิทธิิ 2.00 บาท/หุ้้�น โดยมีีผู้้�ใช้้สิิทธิิ AIT-W2 จำำ�นวน 299,520,866 หน่่วย และยัังมีีใบสำำ�คััญ

แสดงสิิทธิิที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิคงเหลืืออีีกจำำ�นวน 216,266,810 หน่่วย ดัังนั้้�น หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯเพิ่่�มขึ้้�น 299,520,866 หุ้้�น

ส่่งผลให้้หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำำ�นวน 1,331,125,351 หุ้้�น และมีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

จำำ�นวน 1,331,125,351 บาท ทั้้�งนี้้� ยัังเหลืือการใช้้สิิทธิิ AIT-W2 อีีกจำำ�นวน 3 ครั้้�ง ได้้แก่่ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 วัันที่่� 30 

กัันยายน 2566 และ วัันที่่� 12 มกราคม 2567

	 •	 บริษิัทัฯ จัดังาน “AIT 30 Years Journey of Trust” เมื่่�อวันัที่่� 26 ตุลุาคม 2565 เพื่่�อเฉลิมิฉลองในวาระครบรอบ 30 ปีี  

แห่งความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจ  และขอบคุณลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ ที่ ได้ร่วมเดินทางมาพร้อมกัน  

ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจจนทำำ�ให้้ AIT เติิบโตมาจนถึึงทุุกวัันนี้้� พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ ยังได้้จััดสร้้าง “พระปกร่มเย็็น”  

พระราชภาวนาวชิิรคุุณ  (หลวงปู่่�จื่่�อ) ขึ้้ �นในวาระพิิเศษครบรอบ 30 ปีี เพื่่�อความเป็็นศิิริิมงคลให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน  

ณ จัังหวััดชััยภููมิิ เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2565

	 •	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งท่ี่� 5/2565 ได้ม้ีีมติใิห้้เข้า้ลงทุุนธุุรกิิจซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต และการปลููกป่าสักัเชิงิ

เศรษฐกิจิ จำำ�นวน 176.8 ล้านบาท โดยบริิษัทัฯจะดำำ�เนินิการลงทุนุตั้้�งแต่่กระบวนการเริ่่�มการปลููกป่า ดังนั้้�นจึงึถือืว่า่เป็น็การ

ลงทุุนที่่�ใช้้ระยะเวลายาวเพื่่�อเก็็บเกี่่�ยวผลประโยชน์์ ทั้้ �งนี้้� ท างบริิษััทฯคาดหวัังการเริ่่�มสร้้างผลตอบแทนจากการจำำ�หน่่าย 

ไม้้สััก หรืือ การจำำ�หน่่ายคาร์์บอนเครดิิต  ในระยะเวลา 5-7 ปีีเป็็นต้้นไป อย่่างไรก็็ตาม การลงทุุนในธุุรกิิจดัังกล่่าวสะท้้อน

ให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม แม้้ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯจะไม่่ได้้ส่่งผล 

กระทบโดยตรงต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มมากนักั แต่ก่ารลงทุนุในครั้้�งนี้้�ถือืเป็น็อีีกหนึ่่�งจุุดเริ่่�มต้้นของการมีีส่วนร่ว่ม ไม่ว่่า่จะเป็็นทางตรง

หรืือทางอ้้อม สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน

	 	 บริิษััท  แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี  จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ผู้้�รั ับเหมาระบบสารสนเทศและการ

สื่่�อสารแบบครบวงจร (System Integrator หรืือ SI) ให้้บริิการในกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งภาครััฐและเอกชน โดยมีีลัักษณะการขาย 

เป็็นแบบเบ็็ดเสร็็จ หรืือ เทิิร์์นคีีย์์ (Turn Key) ตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษา การวางแผนงานการออกแบบระบบงาน การดำำ�เนิิน

การติิดตั้้�ง การฝึึกอบรม และการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษา
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ปีี 2564
	 •	 บริษิัทัฯ ได้ก้้า้วขึ้้�นมาเป็็น “HPE Gold Partner” ของบริิษัทั ฮิวเลตต์ แพคการ์์ด เอนเตอร์์ไพรส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

	 •	 บริิษััทฯ ได้้ก้้าวขึ้้�นมาเป็็น “HUAWEI Gold Partner” ของบริิษััท หััวเว่่ย เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จํํากััด

	 •	 บริษิัทัฯ ได้พั้ัฒนาผลิติภัณฑ์์ด้า้น Internet of Thing เพื่่�อเสริมิการให้บ้ริกิารแก่่

ลููกค้้า เดิิมใช้้ชื่่�อว่่า “Talegur”  เปลี่่�ยนมาใช้้ชื่่�อว่่า “iotonix” ซึ่่�งเป็็นระบบแพลตฟอร์์ม

ที่่�ครอบคลุุมการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล IoT ออนไลน์์อย่่างครบถ้้วน พร้้อมเปิิดตััวเว็็บไซต์ 

https://iotonix.ait.co.th/th/

	 •	 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในบริิษััท บลูู กรีี น โซลููชั่่�น จำำ�กััด ซึ่่ �งประกอบธุุรกิิจทางด้้าน System Storage โดยการลงทุุน 

ในครั้้�งนี้้�จะมาเพิ่่�มการบริิการของบริิษััทฯให้้ครบรอบด้้านและยัังเสริิมธุุรกิิจให้้แข็็งแกร่่งมากขึ้้�น

ปีี 2563
	 •	 บริิษััทฯ ได้้ปิิดบริิษััทย่่อยชื่่�อ “S P Recourses and Commercials Pte. Ltd.” บริิษััทจััดตั้้�งในประเทศสิิงคโปร์์  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือจ�ำหน่ายชนส่วนอะไหล่และอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และด�ำเนินธุรกิจอื่นๆ ท งนี้  บริษัทย่อยดังกล่าวไม่ได ้

มีการดาํเนินการเชงิพาณชิยแต่อย่างใด และการปิดบรษิทัยอยดงักล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบอนัเป็นสาระสาํคัญต่อการดาํเนิน

งานของบริษัทฯ

	 •	 บริษิัทัฯ ได้น้ำำ�เทคโนโลยีีจากบริิษัทั MEGVII ผู้้�ผลิตเทคโนโลยีี AI ชั้้�นนำำ�ระดับัโลกมาให้้บริิการระบบตรวจวัดัอุุณหภููมิ

อััจฉริิยะโดยใช้้ชื่่�อว่่า “MEGVII AI Fever Screening System by AIT” ที่่�สามารถคััดกรองบุุคคลก่่อนเข้้าอาคารหรืือสถานที่่�

ต่่างๆได้้อย่่างรวดเร็็ว ทำำ�การแจ้้งเตืือนผู้้�ที่่�มีีอุุณหภููมิิเกิินกว่่ากำำ�หนด สามารถจดจำำ�ใบหน้้าผู้้�ที่่�ผ่่านเข้้ามาในจุุดคััดกรองโดย

ไม่่ต้้องถอดหน้้ากาก สามารถทดแทนการใช้้พนัักงานมาทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจวัดอุุณหภููมิ ลดความเส่ี่�ยงของพนัักงานจากการ 

ใกล้ชิดคนจ�ำนวนมาก ทั้งนี้  บริษัทฯได้เปิดให้บริการดังกล่าวแก่ลูกค้าองค์กรที่สนใจตั้งแต่เดือนเมษายน 2563 อย่างไร

ก็ตาม บริษัทฯยังได้มีการสนับสนุนมอบอุปกรณ์พร้อมติดตั้งระบบตรวจจับอุณหภูมิแบบอัจฉริยะให้แก่ 3 หน่วยงานเพื่อใช้

ในการคัดกรองบุคคลเข้ามายังภายในอาคาร ได้แก่ กองทัพอากาศ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย และสถาบัน

สุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี

	 •	 บริิษััทฯ ได้้ร่่วมมืือกัับบริิษััท ฟอร์์มส์์ ซิิมทรอน (ประเทศไทย) จำำ�กััด บริิษััท ซิิสโก้้ ซีีสเต็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

และสถาบัันวิิทยาการหุ่่�นยนต์์ภาคสนาม (FIBO) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้าธนบุุรีี  (มจธ.) โดยร่วมกัันพััฒนา

ชุุดระบบหุ่่�นยนต์์บนแพลตฟอร์์มการควบคุุมเพื่่�อช่่วยแพทย์์ดููแลผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อ COVID–19 ภายใต้้ชื่่�อ โครงการมดบริิรัักษ์ 

“FIBO AGAINST COVID–19: FACO” ซึ่่�งบริิษััทฯได้้ให้้ทุุนสนัับสนุุนการสร้้างแพตฟอร์์มโดยสนัับสนุุนทั้้�งในส่่วนของงบ

ประมาณและอุุปกรณ์์ต่่างๆ ทั้้�งนี้้� โครงการดัังกล่่าวได้้มีีการส่่งมอบชุุดหุ่่�นยนต์์เพื่่�อช่่วยบุคลากรทางการแพทย์ให้้กัับโรง

พยาบาลจำำ�นวน 9 แห่่ง

	 •	 ที่่�ประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2564 ได้้มีีมติใิห้บ้ริิษัทัฯ เปลี่�ยนแปลงมููลค่า่หุ้้�นท่ี่�ตราไว้ข้องบริษิัทัฯ จากหุ้้�นละ 5 บาท 

เป็็นหุ้้�นละ 1 บาท และมีีมติิอนุุมััติิการออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 2 (AIT-W2) จำำ�นวน 

ไม่เกิน 515,802,242 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอัตราส่วน 

2 หุ้นสามัญเดิมต่อใบส�ำคัญแสดงสิทธิ AIT-W2 1 หน่วย  รวมถึงการอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ�ำ นวน 

515,802,242 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 515,802,242 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

AIT-W2 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564
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แนวธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ ปีี 2566
	 	 บริิษััทยัังคงยึึดมั่่�นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยเน้้น 3 เรื่่�องสำำ�คััญ ได้้แก่่ เน้้นลููกค้้า เน้้นคุุณภาพ และเน้้นกำำ�ไร 

โดยได้้มีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในระยะ 1-5 ปีี ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

กลยุุทธ์์ในระยะสั้้�น (1-3 ปีี)

	 •	 ขยายพื้้�นท่ี่�การขายและเพิ่่�มฐานลููกค้้า เน้้นขายในเชิิงลึึก ปรั ับวิิธีีการขายจาก Conventional selling เป็็น  

	 	 Consultancy selling

	 •	 นำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพิ่่�มเติิมเพื่่�อ Fully Automation ในการบริิหารงาน ทั้้ �งด้้าน Efficiency, Flexibility และ 

	 	 Cost Effectiveness

	 •	 เพิ่่�มศัักยภาพและขีีดความสามารถของพนัักงานให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เยี่่�ยงมืืออาชีีพ (Professionalism)

	 •	 หาจุุดสมดุุลระหว่่าง Productivity และการดููแลพนัักงานที่่�คำำ�นึึงถึึงการสร้้างความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งาน

กลยุุทธ์์ในระยะยาว (3-5 ปีี)

	 •	 สร้้างเครืือข่่ายทางธุุรกิิจ (Strategic Partner) เพื่่�อความสมบููรณ์์ของโซลููชั่่�นที่่�ให้้บริิการ (Total Solutions) โดยการ 

	 	 ร่่วมลงทุุนหรืือการเข้้าซื้้�อกิิจการ (Acquisition)

	 •	 เปิิดโอกาสการลงทุุนในธุุรกิิจ NON-IT ที่่�ให้้ผลตอบแทนไประยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว
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2565 2564 2563
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้จากค่าเช่าจากอุปกรณ์ส�ำหรับให้เช่า

รายได้อื่นๆ

	                                        รวม

6,293.30

259.37

173.93

6,726.60

6,765.97

179.38

89.39

7,034.74

6,529.65

131.23

70.08

6,730.96

93.56

3.86

2.59

96.18

2.55

1.27

97.00

1.95

1.04

	 1.2	ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 	 โครงสร้างรายได้

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารแบบครบวงจร หรืือ System Integrator 

(“SI”) และเป็็นธุุรกิิจหลัักที่่�สร้้างรายได้้ในสััดส่่วนกว่่า 70% โดยเป็็นผู้้�ออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์์และระบบสื่่�อสาร

คอมพิิวเตอร์์ให้้สามารถทำำ�งานร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและมีีประสิิทธิผล ตรงต่่อความต้้องการงานของลููกค้้า โดย

มีีระบบที่่�ให้้บริิการประกอบไปด้้วย คอมพิิวเตอร์์ฮาร์์ดแวร์์ ซิิสเต็็มส์์ซอฟต์์แวร์์ แอพพลิิเคชั่่�นซอฟต์์แวร์์ และอุุปกรณ์์ระบบ 

เครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ โดยบริิษััทฯ มีีลัักษณะการขายแบบเบ็็ดเสร็็จ หรืือ เทิิร์์นคีีย์์ (Turn Key) ตั้้�งแต่่การทำำ�ความเข้้าใจ

ถึึงความต้้องการของลููกค้้า ก ารให้้คำำ�ปรึกษา ก ารวางแผนงานโครงการ ก ารออกแบบระบบ การดำำ�เนิินการการติิดตั้้�ง  

การซ่่อมบำำ�รุุงรัักษา ตลอดจนมีีการฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในการใช้้งาน แสดงได้้ดัังแผนภาพ 1.1 ส่่วนที่่�เหลืือเป็็น 

กลุ่มธุรกิจใหม่ที่เน้นไปทางด้านวิศวกรรมพื้นฐานที่ต่อยอดธุรกิจบนฐานลูกค้าเดิม เช่น การสร้างสถานีไฟฟ้า (Substation) 

เป็นต้น  ด้านวิศวกรรมพื้นฐานเกี่ยวกับสายงานไอซีที เช่น การเดินสายสัญญาณร้อยท่อลงดิน เป็นต้น และด้านวิศวกรรม

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) บิ๊กดาต้า (Big Data) และ Business Intelligence (BI) เช่น ระบบ CCTV  

การจดจ�ำใบหน้า การพิสูนจ์ตัวตน การรายงานในเชิงวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ เป็นต้น 

แผนภาพ 1.1 การดำำเนิินธุุรกิิจ System Integrator

Product & Service Turnkey

Customer

Hardware

Software

Business Application

Networking

Clouds / Data Center

Cyber Security

Software Defined Network (SDN)

Unified Communication

Services & Maintenance

Technical Training
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Ñ́̈ ËÒáÅÐµỐ µÑ§้ÃÐººÏ

µÒÁ·ÕÍ่Í¡áººãËŒ¡ÑºÅÙ¡¤ŒÒ

ãËŒºÃÔ¡ÒÃ«‹ÍÁáÅÐºÓÃØ§ÃÑ¡ÉÒ

ËÅÑ§¡ÒÃ¢ÒÂ

½ƒ¡ÍºÃÁ¡ÒÃãªŒ§Ò¹



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)12

	 โดยบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจ SI ตามแบบแผนและโครงสร้างงาน 4 ด้าน ดังนี้

	 1.	 การขายสินค้าและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมและเครือข่ายสื่อสาร

	 	 งานโครงการเป็นองค์ประกอบหลักของการท�ำธุรกิจ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ โครงการที่มาจากการประมูลและ

โครงการที่มาจากการขายโดยตรง บริษัทฯเอาใจใส่เป็นอย่างย่ิงกับความต้องการของลูกค้า และท�ำข้อเสนอทางด้าน

เทคโนโลยีที่ลูกค้าจะมั่นใจได้ว่าเป็นเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่สุด ความเข้าใจในธุรกิจของลูกค้าและการใส่ใจในรายละเอียด

ของโครงการถือเป็นกุญแจส�ำคัญที่ท�ำให้เราประสบความส�ำเร็จในการส่งมอบงานและท�ำให้ลูกค้าพึงพอใจ บริษัทฯมีทีม

งานฝ่ายขาย (Sales) และทีมงานฝ่ายบริการก่อนการขาย (Pre-sales) ที่มีความช�ำนาญสูงเพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อเสนอของ

โครงการเป็นที่เข้าใจถูกต้องชัดเจน และเห็นพ้องกันท้ังบริษัทฯและลูกค้า เมื่อเริ่มรับงาน ทีมงานฝ่ายการบริหารโครงการ 

(Project Management) จะเข้ามารับผิดชอบเพื่อให้สามารถด�ำเนินโครงการได้อย่างเหมาะสมและเสร็จสมบูรณ์ ผู้จัดการ

โครงการจะเข้ามาจัดทีมงานผู้ช�ำนาญการและทีมวิศวกรที่ผ่านการฝึกอบรมเข้าด�ำเนินการ ทีมงานท้ังหมดจะเข้าด�ำเนิน

โครงการตามแผนงานและกระบวนวิธีที่ได้รับการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี  สิ่งเหล่านี้เป็นพื้นฐานส�ำคัญอีกประการหนึ่งที่ท�ำ

ให้บริษัทฯประสบความส�ำเร็จมาจนทุกวันนี้

	 	 บริษิัทัฯ ดำำ�เนิินการในโครงการที่่�มีีมููลค่่าโครงการตั้้�งแต่่หลัักแสนบาทไปจนกระทั่่�งโครงการมููลค่่าเป็็นหลัักพันล้้านบาท  

ขึ้้�นอยู่่�กัับลููกค้้า ซึ่่ �งปััจจุุบัันฐานลููกค้้ามีีตั้้�งแต่่บริิษััทขนาดเล็็กจนถึึงบริิษััทขนาดใหญ่่ ทั้้ �งในหน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงาน

รััฐวิิสาหกิิจ และหน่่วยงานภาคเอกชน หลัังจากส่งมอบและฝึึกอบรมการใช้้งานเรีียบร้้อยแล้้ว บริิษััทฯจะเริ่่�มการบริิการ 

หลัังการขาย และทำำ�การซ่่อมบำำ�รุุงระบบให้้กัับลููกค้้าต่่อไป

	 2.	 การให้้บริิการดููแลบำำ�รุุงรัักษา

	 	 การให้บ้ริกิารดููแลบำำ�รุงุรักัษาทุกุด้านที่่�มีีความยืดืหยุ่่�นและหลากหลาย โดยออกแบบให้เ้หมาะกัับความต้อ้งการของ

ลููกค้า้ด้ว้ยประสบการณ์ท่์ี่�มีีกว่า่ 25 ปี ีในด้า้นต่่างๆ เช่น่ การออกแบบดำำ�เนินิโครงการ การบำำ�รุงรักัษาเครือืข่า่ยเซิริ์ฟ์เวอร์แ์ละ

ซอฟต์์แวร์์ เป็็นต้้น โดยใช้้ระบบ Information Technology Infrastructure Library (ITIL) เข้้ามาผสมผสานกัับการปฏิิบััติิ

งานเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯสามารถให้้บริิการที่่�เสมอต้้นเสมอปลาย

ITIL

Change

Management

Call Center

Accessment

and Health Checks

Resource

Allocation

Install Base

Management

Incident

Management

License

Management

Spare Part

Logistics

Remote and

Online Monitoring
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	 3.	 การบริิการจััดการไอทีี (Managed Services)

	 	 การให้บริการจัดการและรับผิดชอบด้านไอทีรายวัน ภายใต้การดูแลด้วย Managed Services ของบริษัทฯ โดย

ลูกค้าสามารถปลดภาระความรบัผิดชอบด้านไอทีแบบรายวันมาให้เป็นการดูแลของบรษิทัฯ ซึง่จะท�ำให้มัน่ใจได้ว่ากจิกรรม

ต่างๆจะได้รับการปรับปรุงเพ่ิมประสิทธภาพการบริการ โดย Managed Services ของบริษัทฯสามารถน�ำเสนอการดูแล 

ทั้งระบบโครงสร้างพื้นฐานหรือเป็นบางส่วนก็ได้ ซึ่งประกอบไปด้วย

	 	 	 	 	 • Managed IT Infrastructure	 • Managed Network Infrastructure

	 	 	 	 	 • Managed Security 	 	 • Managed Communication (VoIP)

	 	 การบำำ�รุุงรัักษาโครงสร้้างพื้้�นฐานไอทีีกลายเป็็นเรื่่�องซัับซ้้อน ยุ่่�งยาก และความต้้องการของลููกค้้าก็็เพิ่่�มมากขึ้้�น  

การจดัการผลติภณัฑที่หลากหลายเป็นเรือ่งที่เสียเวลาและล�ำบาก บรษิทัฯสามารถเข้าไปจดัการปัญหาความยุง่ยากดงักล่าว

เพื่อให้ลูกค้าสามารถจัดการโครงสร้างพื้นฐานไอทีได้อย่างเหมาะสมและตลอดเวลา

	 	 ปัจจบนัความต้องการของลูกค้าเกี่ยวกับ Managed Services ได้เพ่ิมมากข้ึนจากเดมิที่เป็นลักษณะของการบงัคบัซ้ือ  

และไม่ได้เพิม่มลูค่าของธรุกจิ แต่บรษิทัฯท�ำงานในลกัษณะที่แตกตาง โดยสร้างความเข้าใจให้ลูกค้าได้รบัทราบถงึประโยชน์

จากการมีเครือข่ายที่เหมาะสมตามความจ�ำเป็น ซ ึ่งจะสามารถหลีกเลี่ยงการสะดุดของเครือข่าย  (Downtime) ที่อาจจะ

กระทบต่อผลประกอบการของธุรกิจได้

	 4.	 การฝึึกอบรม (TraiNex Training Center)

	 	 “เทรนเน็ก็ซ์เ์ทรนนิ่่�งเซ็น็เตอร์”์ (TraiNex Training Center: 

TRAINEX) ศููนย์อ์บรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ IT Certificate และ

 Soft Skill บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งศููนย์์อบรมนี้้�ขึ้้�นเพื่่�อบริิการการฝึึกอบรม

ให้กั้ับลููกค้าโครงการของบริิษัทัฯ และบุคุลากรของหน่ว่ยงาน บริิษัทั

ทั่่�วไป ศููนย์์ฝึกึอบรมของเราได้้ให้้บริกิารตั้้�งแต่่การการฝึึกอบรมที่่�เป็็น

มาตราฐานของผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ที่่�มีีจำำ�หน่่ายในท้้องตลาด ณ ปััจจุุบััน ได้้มีีการออกแบบหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อให้้สอดคล้้อง

และตรงกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนนอกจากนี้้�เราได้้ให้บ้ริกิารศููนย์์สอบท่ี่�สามารถสอบ IT Certificate ที่่�เป็น็มาตารฐานสากล 

การเช่่าห้้องฝึึกอบรม และการเช่่าใช้้ห้้องปฏิิบััติิการ (Lab) ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้แก่่องค์์กรธุุรกิิจและบุุคคลทั่่�วไปในอุุตสาหกรรม

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้เข้้ามาเรีียนรู้้�เสริิมทัักษะเพิ่่�มเติิม ด้้วยปรััชญาการถ่่ายทอดความรู้้� 3E's คืือ

			   Expert 	 	 อบรมโดยที่มีทักษะความรู้ความสามารถ และใช้แบบเรียนที่มีมาตรฐาน 

		  	 Experience 	 	 ถ่ายทอดความรู้จากประสบการณ์ผู้สอน ที่ท�ำงานมาอย่างยาวนาน 

		  	 Experiment 		 มีอุปกรณ์ LAB ที่ใช้ในการเรียนรู้ที่ทันสมัยและครบครัน 

	 	 TRAINEX ได้้พััฒนารููปแบบการบริิการใหม่่ๆ  ที่่�ให้ผู้้้�เรีียนได้้สัมัผัสัประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�แบบครบครััน โดยเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�และศููนย์์ฝึึกอบรมทางด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศที่่�ได้ร้ับัมาตราฐานสากล อีีกทั้้�งในปีนีี้้�ยังัได้เ้ปิดิให้บ้ริกิาร Mobile Test Center 

Service ศููนย์ส์อบนอกสถานท่ี่�เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกสบายให้กั้ับผู้้�ที่่�ต้อ้งการสอบโดยไม่่

กระทบกัับการทำำ�งานอีีกด้วย แต่ส่ิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญกว่าคือืความรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับจะถููกถ่ายทอด

จากประสบการณ์์จริิงของเหล่่าอาจารย์์ผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำำ�งานมากกว่่า 10 ปีี
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	 	 TRAINEX ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็น Cisco Authorized Learning Partner และอาจารย์ทกุทานเป็นผูท้ี่ผานการรบัรอง

และได้รับประกาศนียบัตรให้เป็น Cisco Certified Systems Instructor (CCSI) และ Cisco Certified Internetwork Expert 

(CCIE) นอกจากนี้เรายังมพัีนธมติรอืน่ๆ ที่มีหลกัสูตรฝึกอบรมด้าน IT อีกมากกว่า 300 หลกัสูตร อาท ิCompTIA, Microsoft,  

Oracle , Red Hat , VMware , ITILL , PMP, Linux, Aruba อีกทั้งศูนย์สอบฯ ยังได้รับการรับรองจาก Authorized Test 

Center : PEARSON VUE, PSI (AWS, ISACA) และ Scantron หรือ Castle Worldwide ให้เป็นศูนย์สอบที่สามารถให ้

ตรวจสอบและรับรอง รวมถึงค�ำปรึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความส�ำเร็จแก่ผู้เรียนและองค์กรส�ำหรับภาคธุรกิจ 

ดังนั้นจึงมั่นใจได้ว่า TRAINEX สามารถให้บริการอบรมหลักสูตรต่างๆ ในแวดวงอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทุกระดับได้อย่างดีเยี่ยมและเป็นศูนย์สอบฯ ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล ในปี 2565 นอกจากการให้บริการฝึกอบรมและ

ศนูย์สอบ IT Certificate ณ ศนูย์ฝึกอบรม TRAINEX แล้วนัน้ ทาง TRAINEX ยงัได้จดักจิกรรมนอกสถานที่อีกหลายกจิกรรม 

เช่น เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ GOVERNMENT DATA CENTER AND CLOUD SERVICE โดย 

จัดอบรมหลักสูตร Computer Network ให้กับหน่วยงานภาครัฐ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานราชการต่างๆ เพื่อเพิ่ม

เติมความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์เครือข่ายขั้นพ้ืนฐาน และนอกจากนี้ยังได้มีการสอบ Certified CCNA เพ่ือให้เจ้าหน้าที่  

ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมได้้มีีการรัับรองความรู้้�ความสามารถตามมาตราฐานจากผลิิตภััณฑ์์ Cisco หลัังจากที่่�ฝึึกอบรมเสร็็จสิ้้�น

เรีียบร้้อยแล้้ว เป็็นต้้น

	 	 ปััจจุุบััน TRAINEX ตั้้�งอยู่่�ที่่� 90 อาคาร CW Tower B ชั้้�น 16 ถ.รััชดาภิิเษก 

กรุงุเทพฯ 10310 และมีีสาขาย่อ่ย 1 สาขา ได้้แก่่ จ.ขอนแก่่น ตั้้�งอยู่่�ที่่� อาคารเหรีียญไทย  

ห้้องที่่� 7 เลขที่่� 456 หมู่่� 23 ซอย 1 ถ.มะลิิวััลย์์ ต.บ้้านเป็็ด อ.เมืือง ขอนแก่่น 40000 

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� http://www.trainex.co.th	

เทคโนโลยีี/ระบบงานที่่�ให้้บริิการ
 	 	 บริิษััทฯ ได้้แบ่่งกลุ่่�มเทคโนโลยีีเพื่่�อให้้บริิการแก่่ลููกค้้า ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1. IT Infrastructure and business cloud ปัจจุบันบริษัทฯ ถือเป็นผู้เชี่ยวชาญอันดับต้นๆของประเทศในการ

ออกแบบและติดตั้งระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส�ำคัญระดับประเทศ โดยเฉพาะโครงสร้างพ้ืนฐานที่อยู่บนสถาปัตยกรรม 

ที่เรียกว่า Software Defined บรษิทัฯ มีผลงานที่ส�ำเรจ็และตดิตัง้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมส่ีวนแบ่งการตลาดเป็นอนัดบัหนึง่ 

ทั้งในส่วน Software Defined Data Center, Software Defined Infrastructure และ Software Defined WAN

	 	 2. IT Innovation, AI and Big Data บริษัทฯ ได้ลงทุนพัฒนา platform เกี่ยวกับ IOT ( Internet of Things ) โดย

ในปีนี้ได้ด�ำเนินการเสร็จสมบูรณ์และพร้อมท�ำการตลาดเพื่อเสนอผลิตภัณฑ์และบริการให้แก่ลูกค้า ซ ึ่งตลอดระยะเวลา  

2–3 ปี ที่ผ ่านมาบริษัทฯ ชนะการประมูลงานเกี่ยวกับ Big Data ได้เป็นจ�ำนวนมาก และในปีนี้ได้เริ่มต่อยอดบนธุรกิจที่ 

เกี่ยวกับ AI/Data Analytics และ Face Recognition เพื่อรองรับการเติบโตของตลาดในด้านต่างๆที่เป็น Digital มากขึ้น 

โดยบริษัทฯได้ตั้งแผนก Digital Transformation ขึ้นมารับผิดชอบงานในส่วนนี้

		  3. Infrastructure and Engineering เพ่ือต่อยอดการเตบิโตของธรุกิจ บรษิทัฯ ยงัมุง่มัน่ที่จะสร้างยอดขายจากกลุม่

ธุรกิจทางวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการรับเหมาสายสัญญาณลงดิน หรือการสร้างสถานีไฟฟ้า

	 	 บรษิทัฯ ตระหนกัดว่ีาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (Information and Communication Technology :ICT) 

คอื โครงสร้างพืน้ฐานส�ำคญัในการเชือ่มต่อของอปุกรณ์ต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ เครอืข่ายทัง้ใช้สาย/ไร้สาย ดาต้า

เซ็นเตอร์ เป็นต้น และจากการเป็นผู้ให้บริการมายาวนานทางด้าน ICT และ System Integrator บริษัทฯได้ติดตั้ง Core ICT 

ไปแล้วในหลายหน่วยงาน เช่น โครงสร้างพื้นฐานของโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ โครงสร้างพื้นฐานด้านไอที

ของรัฐสภาแห่งใหม่ เป็นต้น ตัวอย่างของระบบงานที่บริษัทฯ ได้เคยด�ำเนินการติดตั้งและดูแลบ�ำรุงรักษา อาทิ
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1
ระบบเครือขายไรสาย (Wireless Solutions): 

ปจจุบันความตองการในเครือขายไรสายบนโนตบุค สมารทโฟน และแท็บเล็ตเพิ่มมากขึ้น ความตองการเหลานี้ไมเพียงแต

เพื่ออำนวยความสะดวก แตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการของลูกคา บริษัทฯไดดำเนินการในสิ่งตางๆเหลานี้มาแลว 

เชน การออกแบบ และติดตั้งเครือขายไรสายในหลายๆ องคกร เปนตน 

2

เครือขายหลัก (Core Networking): 

การติดตั้งระบบเครือขายหลัก (Core Networking) ใหกับผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระดับชาติ ไดแก

TOT และ CAT นอกจากนี้ยังไดติดตั้งเครือขายในหนวยงานการศึกษา มหาวิทยาลัย ธุรกิจขนาดใหญ รวมทั้งระบบเครือขาย

ไรสายอีกหลายแหง โดย “เครือขายหลัก” มักจะทำใหนึกถึง Router และ Switch ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการทำเครือขายคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้ Switching และ Routing หมายถึงการสงผานขอมูลทั้งในรูปของภาพและเสียงในเครือขายเดียว (Switching) และใน

หลากหลายเครือขาย (Routing) อยางไรก็ตาม โลกในทุกวันนี้เขาสูโลกแหงยุคดิจิทัลมากขึ้นและบริษัทฯ ไดพัฒนาและ

เชื่อมโยงรอยตอของเทคโนโลยีนั้นเพื่อพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ใหสามารถชวยสนับสนุนความตองการของ

ลูกคาที่อยูในชวงของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเชนกัน

3
การสื่อสารแบบรวมศูนย (Unified Communications and Collaboration):  

เทคโนโลยีการสื่อสารแบบรวมศูนย เชน การสงขอความ (Instant Messaging) ไอพี โฟน (IP Phone) วีดิโอคอนเฟอรเรนซ 

(Video Conference) เทเลพรีเซนส (Telepresence) กระดานที่โตตอบได (Interactive Whiteboard) การรวบรวม Voicemail, 

E-mail, SMS, และแฟกซใหอยูในที่เดียวกัน การเชื่อมตอของบริการเหลานี้ผานทางอุปกรณหลายๆ ชนิด เปนหัวใจสำคัญ

ของการทำธุรกิจบริการนี้

4
การรักษาความปลอดภัยของขอมูล (Cyber Security):   

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศเปนสิ่งที่สำคัญมากกับการดำเนินธุรกิจ ในขณะนี้เทคโนโลยีใหมๆ 

อาทิ Cloud ไดเพิ่มความสำคัญของระบบรักษาความปลอดภัยในระบบงานและขอมูลของลูกคามากขึ้น ธุรกิจตางๆ

ไดเพิ่มการพึ่งพาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการปองกันการโจรกรรมทางคอมพิวเตอร ไวรัสคอมพิวเตอร และแมแต

การทำโจรกรรมโดยพนักงานของตนเอง สิ่งตางๆเหลานี้เปนหัวใจของการดำเนินการดานสารสนเทศ

5

ศูนยขอมูล/คลาวด (Data Centers/Cloud):    

โครงสรางพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งของหนวยงานภาครัฐและเอกชน นอกจากจะมีการขยายตัวอยางมากแลว 

ยังมีความสลับซับซอนของเครือขายเปนอยางมาก ธุรกิจเอกชนขนาดใหญไดเพิ่มการลงทุนในเรื่องศูนยขอมูล (Data Centers) 

มากขึ้น โดยการสนับสนุนจากโครงขายระดับนานาชาติและกลยุทธดานการจัดการที่จัดเก็บขอมูล (Storage) ในการดำเนินการ

จัดหาและตอบสนองตอความตองการในการเติบโตอยางรวดเร็วของเครือขายดังกลาวที่ตองอาศัยการติดตามวิวัฒนาการ

ของเทคโนโลยี ความชำนาญ ประสบการณ และการเอาใจใสอยางมาก ในปจจุบันนี้ การดำเนินธุรกิจตางๆ ไดใชเทคโนโลยี

คลาวด (Cloud) กันเพิ่มมากขึ้น คลาวดไดทำใหธุรกิจเหลานั้นสามารถจัดการดานการใชทรัพยากรคอมพิวเตอรไดดีขึ้น เชน 

ดานเครือขาย ดานการจัดการที่เก็บขอมูล (Storage) เปนตน บริษัทฯ ไดทำการออกแบบ ติดตั้ง และทดสอบระบบศูนยขอมูล 

(Data centers) ไปหลายแหง และไดแนะนำลูกคาเกี่ยวกับกลยุทธตางๆเพื่อรองรับเทคโนโลยีคลาวดที่เกิดขึ้น

6
การใชเครือขายใหไดประสิทธิภาพและความยืดหยุนสูงสุด (Software Defined Network – SDN): 

เครือขายที่ไมสามารถตอบสนองความตองการขององคกร นอกจากจะทำใหผูใชงานรำคาญใจแลว ประสิทธิภาพ

ในการทำงานขององคกรนั้นๆยังลดลงอีกดวย บริษัทฯจึงไดนำเสนอระบบเครือขาย SDN และการแนะแนวทางการจัดการ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเครือขาย ซึ่งสงผลตอการประหยัดการลงทุนดานไอทีใหลูกคาเปนอยางมาก

7
โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ (Business Applications):  

โปรแกรมประยุกตเปนสิ่งสำคัญมากเมื่อพูดถึงเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (Enterprise Information Technology) 

การปราศจากซึ่งโปรแกรมประยุกตและขอมูล โครงสรางพื้นฐานในโลกธุรกิจก็หมดความหมาย ในชวงระยะเวลากวา 25 ป

ที่ผานมา บริษัทฯไดทำการคัดสรรและพัฒนาโปรแกรมประยุกตเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาในดานตางๆ เชน 

ระบบขนสง ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร ระบบจัดการความสัมพันธลูกคา ระบบการศึกษา ระบบสนับสนุน 

E-Government การรวมโปรแกรมประยุกตขององคกร โปรแกรมประยุกตทางการทหาร เปนตน



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)16

การตลาดและการแข่งขัน
	 การตลาดและกลยุทธ์
	 	 บริษัทฯ เน้นการท�ำธุรกิจในเชิงลึก ดูแลเอาใจใส่ลูกค้าและมองลูกค้าเป็นพันธมิตรในระยะยาว เพ่ือสร้างความ 

น่าเชื่อถือและต่อยอดธุรกิจกับลูกค้าทั้งรายเดิมและรายใหม่ โดยไม่เน้นการแข่งขันด้านราคา เน้นคุณภาพการด้านบริการ

และส่งมอบเพราะเราเชื่อว่าความสัมพันธ์ที่ดีระยะยาวจะเป็นสิ่งที่สร้างความไว้วางใจและสร้างธุรกิจใหม่ๆให้กับบริษัทฯ

ได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯได้ก�ำหนดกลยุทธ์การแข่งขันไว้ดังนี้

	 	 สำำ�หรัับการประมููลงานโครงการทั้้�งในภาคราชการและภาคเอกชน บริิษััทฯมีีเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประมููลงาน ดัังนี้้�

		  •	 ระดัับความเข้้าใจในความต้้องการของโครงการ

		  •	 คุุณภาพด้้านเทคนิิคของข้้อเสนอโครงการ

		  •	 ความพร้้อมด้้านบุุคลากรของบริิษััทฯและผลงานอ้้างอิิง

		  •	 มููลค่่าโครงการและฐานะการเงิินของบริิษััทฯ

	 	 ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน
	 	 ในปี 2566 และอีก  2-3 ปีข้างหน้า AIT มองภาพรวมว่า องค์กรต่างๆมองหาเทคโนโลยีที่สามารถประมวลผล 

แบบเรียลไทม์ เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการน�ำข้อมูลต่างๆ ไปปรับใช้ส�ำหรับกลยุทธ์ทางธุรกิจต่าง ๆ ท�ำให้มีข้อมูลจ�ำนวน

มหาศาลเกิดขึน้ และเพ่ือสอดรบักับพฤตกิรรมผูบ้รโิภคยุคดจิิทลั คาดว่าจะมีแนวโน้มเตบิโตได้ดี โดยประเมนิภาพตลาดรวม 

จะขยายตัวกว่า 9-10% ต่อปีี เนื่่�องจากหลายภาคธุุรกิิจเร่่งปรับโครงสร้้างองค์์กรท่ี่�เน้้นขัับเคลื่่�อนมููลค่่าเพิ่่�มด้ว้ยเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั 

มากขึ้้�น โดยเฉพาะในส่่วนธุุรกิิจบริิการดิิจิิทััล คาดว่่าจะขยายตัวในอััตรา 11-12% ต่อปีี โดยมีีปััจจััยหนุุนหลัักจาก  1)  

การพัฒนาโครงข่ายเทคโนโลยี 5G ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของภาครัฐที่จะเชื่อมโยงสัญญาณให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายใน

ปี 2565  และ 2) รูปแบบการใช้ชีวิตประจ�ำวัน และการท�ำงานที่มีแนวโน้มจะยังคงพึ่งพาบริการผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลใน

รูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการซื้อขายสินค้าและข้อมูลข่าวสารออนไลน์ 

สินค้าและบริการ

ลูกค้า

คู่ค้า

บุคลากร

•	 รักษาระดับคุณภาพสูงสุดของสินค้าและบริการ

•	 ท�ำความเข ้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับตัวโครงการ พร ้อมคัดสรรสินค้าและ 

		 เทคโนโลยีที่เหมาะสม

•	 ให้บรกิารหลงัการขายที่ดีที่สดุ จากศูนย์บรกิารที่มี 7 แห่งซ่ึงครอบคลมุได้ท่ัวประเทศ

•	 รักษาเข้าถึงลูกค้าตั้งแต่เริ่มต้น เพื่อจะสามารถให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องการวางแผน 

	 และการออกแบบ

•	 ท�ำความเข้าใจความต้องการของลูกค้าและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

•	 รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า

•	 รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าของบริษัทฯ

•	 มีความจริงใจและซื่อสัตย์กับคู่ค้าของบริษัทฯ

•	 พัฒนาคุณภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อปัจจุบันและอนาคต

•	 มีความยืดหยุ่นและความรวดเร็วในการแก้ปัญหา
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	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญนี้้� และมีีการวางแผนติิดตามเทคโนโลยีีและการเปลี่่�ยนถ่่ายอย่่างใกล้้ชิิดใน

เรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อลููกค้้าและภายในองค์์กรเองทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยมีีคณะทำำ�งาน Digital Transformation 

Committee เพื่่�อติิดตามและสนัับสนุุนให้้สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีีท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา ซึ่่ �งมีีวัตถุประสงค์์ 

ด้้วยกััน 2 ประการ คืือ

	 	 1. การเปลี่่�ยนถ่่ายองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรยุุคดิิจิทิัลัเพื่่�อยกระดับัประสิทิธิภาพและประสิทิธิผลของกระบวนการทำำ�งาน

ขององค์์กร โดยมีีนโยบายในการทำำ� Re-process engineering ใหม่่เพื่่�อให้้องค์์กรมีีประสิิทธิิภาพในการบริิการที่่�คล่่องตััว  

รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่ �งได้้วางแผนในการนำำ�เอาโมบายแอพลิิเคชั่่�นและเทคโนโลยีีมาบริิหารและจััดการ อีีกทั้้ �งยัังมีีนโยบาย 

จััดทำำ�  Business Intelligence Dash Board ขององค์์กร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารได้้เห็็นข้้อมููลในแง่่มุุมทางธุุรกิิจและทำำ�นาย 

แนวโน้ม้การเปลี่�ยนแปลงได้้อย่่างถููกต้อง พร้อ้มด้ว้ยการผลักดันัสู่่�องค์์กรยุคุดิิจิทิัลัแบบเต็ม็รููปแบบทั้้�งนามธรรมและรููปธรรม

	 	 2. ก�ำหนดทิศทางการท�ำตลาด ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนถ่ายของเทคโนโลยีและพฤติกรรมการตอบสนองความ

ต้องการในการซ้ือและการใช้งานของลูกค้า เพราะการเกิดของเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะมาทดแทนเทคโนโลยียคเก่า ไม่ว่าจะเป็น 

Data Center, Cloud, Big Data/Analytics, IoT และ Software Defined Network (SDN) โดยเน้นต่อยอดจากเทคโนโลยี 

Infrastructure ที่บรษิทัฯมคีวามช�ำนาญเป็นอย่างดอียูแ่ล้ว พร้อมกนันี้ทางบรษิทัฯยงัให้บริการครอบคลุมไปถงึเทคโนโลยีการ

รกัษาความปลอดภยั(Cyber Security) ให้กบักลุม่เทคโนโลยีใหม่ๆเหล่านี้  ซงจะเห็นว่าเทคโนโลยีการรกัษาความปลอดภัย

นี้ยงัคงเป็นพืน้ฐานที่บรษิทัฯให้ความส�ำคญั เพือ่ครอบคลมุเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เกดิความปลอดภยัในการใช้งานและบรกิาร 

จากการก�ำหนดแนวทางการท�ำตลาดนี้ ทางบรษิทัฯจงึพยายามหาพันธมติรร่วมเพือ่ขยายฐานลูกค้าของบริษทัฯที่มอียู ่และ

ทางบริษัทฯยังเล็งเห็นว่าจะมีแนวโน้มที่เติบโตขึ้นเรื่อยๆ

	 รูปแบบการแข่งขันในภาค ICT ของบริษัทฯ ในปี 2565 ที่ผ่านมาสามารถจัดเป็นกลุ่มได้ 3 กลุ่ม ดังนี้ 

	 1. กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์ มีรายนามบริษัท ดังนี้

			   CDG Group 	 	 	 	 Forth Corporation Plc.  

	 	 	 Loxley Plc. 	 	 	 	 MFEC Plc.  

	 	 	 Metro Systems Corporation Plc.	 	 PCC Co., Ltd. 

	 	 	 Samart Corporation Plc. 		 	 SVOA Plc.	 	 	

	 	 	 Yip In Tsoi Co., Ltd. 

	 2. กลุ่มระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีรายนามบริษัท ดังนี้ 

			   MFEC Plc.	 	 	 	 Forth Corporation Plc.

	 	 	 IBM (Thailand) Co., Ltd.		 	 Datapro Computer Systems Co., Ltd.

	 	 	 Sky ICT Plc. 	 	 	 	 Metro Systems Corporation Plc.	 	

	 	 	 NTT Solutions (Thailand) Ltd.  	 	 NetONE Network Solution Co., Ltd. 

	 	 	 Tangerine Co., Ltd. 	 	 	 Turnkey Communication Services Co., Ltd.

	 	 	 Yip In Tsoi Co.,Ltd.

	 3. กลุ่มระบบสื่อสาร มีรายนามบริษัท ดังนี้

		  	 Jasmine International Plc. 

	 	 	 Samart Corporation Plc.

	 	 	 United Communication Industry Plc.

การวิเคราะห์การแข่งขัน
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	 	 การน�ำเสนอและคิดโมเดลธุรกิจใหม่ๆ ให้กับลูกค้าก็เป็นสิ่งที่บริษัทฯให้ความส�ำคัญ จากเดิมที่บริษัทฯท�ำธุรกิจ

ในลักษณะองค์กรต่อองค์กร หรือที่เรียกว่า Business to Business – B2B บริษัทฯได้เปิดช่องทางในการขยายธุรกิจ 

ในรูปแบบ Business to Business to Consumer – B2B2C มากขึน้ โดยอาศยัความแขง็แกร่งทางด้านการเงิน เพ่ิมช่องทาง 

การท�ำตลาดในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการเปิดบริษัทร่วมทุนในธุรกิจใหม่ๆ ตลอดจนคัดเลือก  ecosystem partners  

ที่มีความแข็งแกร่งในเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโมเดลทางธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับลูกค้าของ 

บริษทัฯ ทงในด้านการเพ่ิมประสทิธภาพในการท�ำงานและลดค่าใช้จ่ายลงไปในคราวเดียวกนั การสร้างโมเดลบริษทัร่วมทนุ 

และ ecosystems partners นอกจากจะท�ำให้เกิดประโยชน์เชิงรายได้ที่แน่นอนในระยะยาวแล้ว ยังเป็นการเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขันให้กับบริษัทฯ ซึ่งมีผลเชิงบวกโดยท�ำให้ระยะเวลาในการท�ำตลาดสั้นลง ท�ำให้บริษัทฯ ไม่เสียโอกาส

ทางธุรกิจที่ก�ำลังหมุนเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วในยุคของการเปลี่ยนถ่ายเทคโนโลยีในปัจจุบัน

	 	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
	 	 บริิษััทฯ มีีก ารรัับงานโดยผ่่านการติิดต่่อและเจรจากัับลููกค้าโดยตรงเป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่ �งเป็็นกลุ่่�มลููกค้าท่ี่�เป็็น 

หน่่วยงานราชการและหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ  โดยในปีี 2565 มีีสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 71% ของยอดขายรวม ซึ่่�งผลจาก 

กลยุุทธ์ในการสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับลููกค้า และความหลากหลายในด้้านของผลิตภัณฑ์์และการบริิการที่่�นำำ�เสนอ  

รวมถึงคุณภาพของการให้บริการที่ดี จ ึงท�ำให้รายได้ของบริษัทฯส่วนใหญ่ยังคงมาจากฐานลูกค้าเดิมอันเนื่องมาจากความ

ไว้วางใจและยอมรบัในผลงานเป็นอย่างดีจากลูกค้า โดยบรษัิทฯ ได้มีการจัดตัง้และแบ่งทีมงานตามลกัษณะของกลุม่ลูกค้า

เป้าหมาย โดยท�ำหน้าที่ดูแลและน�ำเสนอบริการต่างๆ ให้แก่ลูกค้า รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการ เพื่อตอบ

สนองความต้องการลูกค้า

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	 	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
	 	 ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการวางระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  ประกอบด้วย

	 	 1.	 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  เช่น  จอแสดงภาพ (Monitor)  คอมพิวเตอร์ (PC/Laptop),  เครื่องพิมพ์ (Printer)  และ 

	 	 	 อุปกรณ์ต่อพ่วง (Server/Storage) เป็นต้น

	 	 2.	 อุุปกรณ์์สำำ�หรัับระบบโครงข่่าย  เช่่น Router, LAN Switching, Network Controller, WiFi AccessPoint  

	 	 	 และ Network Security 

	 	 3.	 โปรแกรมระบบงานส�ำเร็จรูป  (Application Software)   เช่น โปรแกรมส�ำรวจพื้นที่  (Mapping) โปรแกรมใบ 

	 	 	 แจ้งหนี้ (Billing) เป็นต้น

	 	 บริษัทฯ ได้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ บริษัท ซ ิสโก้ ซี สเต็มส์ จ�ำก ด  

(Cisco Systems) บริษัท ฮิวเลตต์แพคการ์ด จ�ำกัด (Hewlett Packard), บริษัท ออราเคิล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (Oracle),  

เวอร์รทัิส เทคโนโลยี (VERITAS) และ วเีอม็แวร์ (VMware) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและธุรกิจคลาวด์ ได้แก่ เอฟไฟว์ เนต็เวิร์คส  

(F5) ด้านรักษาความปลอดภัย ได้แก่ พาโล อัลโต เน็ตเวิร์กส์ (Palo Alto), ฟอร์ติเน็ต (Fortinet), ไซแมนเทค คอร์ปอเรชั่น 

(Symantec) และเทรนด์ไมโคร (Trend Micro) ท�ำ ให้บริษัทฯ ได้รับส่วนลดทางการค้าจากการซ้ือสินค้าและเพ่ือความ 

คล่องตัวในการด�ำเนินงานและโครงการ 
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		  การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	 	 เนื่องจากกว่าร้อยละ 80 ของการขายและบริการเป็นค่าสินค้า ดังนั้นการบริหารต้นทุนสินค้าที่เหมาะสมจะท�ำให้

บริษัทฯมีความได้เปรียบในการเสนอราคาประมูลโครงการ ปัจจุบันบริษัทฯมีลักษณะการจัดซื้อสินค้าโดยวิธี 

	 	 1.	  ต ดต่อโดยตรงกับบริษัทผู้ผลิต  ซ  งส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทพันธมิตรทางธุรกิจและมีการท�ำสัญญาทางการค้า 

โดยปกติอายุสัญญาประมาณ  1 ปี เช่น บริษัท ซิสโก้ ซีสเต็มส์ จ�ำกัด (Cisco Systems) เป็นต้น  โดยทางบริษัทฯต้องท�ำการ

ต่อสัญญากับทางบริษัทผู้ผลิตรายใหญ่ทุก 1 ปี  เนื่องจากเป็นนโยบายของทางผู้ผลิต  แต่โอกาสที่อาจไม่ได้ต่อสัญญานั้น 

มน้ีอยมาก  เนือ่งจากทางบรษัิทผูผ้ลติจะไม่ท�ำการต่อสญัญากับบรษัิทที่ไม่ท�ำตามข้อตกลงระหว่างกันเท่าน้ัน ซงทางบรษัิทฯ

ได้ปฏิบัติตามข้อตกลงต่างๆ อย่างเคร่งครัด  อีกทั้งความสัมพันธ์ทางการค้าของทั้งสองบริษัทก็มีความสัมพันธ์ที่ดี โดยทาง 

บริษัทฯได้มีสัมพันธ์ทางต้นทุนการค้ามามากกว่า 20 ปี และถือเป็นบริษัทคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีเสมอมา 

	 	 2.	  ตดิต่อบรษิทัผูผ้ลติโดยผานตวัแทนจ�ำหน่ายในประเทศไทยโดยตรง หรอืสัง่ซือ้สนิค้าจากตวัแทนจ�ำหน่ายทัว่ไป 

(กรณีบริษัทฯไม่ได้ติดต่อบริษัทผู้ผลิตโดยตรง) เนื่องจากบริษัทฯมีจ�ำนวนและมูลค่าโครงการเพิ่มสูงขึ้น และบางโครงการ 

ที่มขีนาดใหญ่และมีมลูค่าสูง บรษัิทฯมีความจ�ำเป็นในการว่าจ้างผูด้�ำเนินงานรายยอย (Sub-Contractor) มาร่วมด�ำเนินงาน

	 	 3.	  บริษัทฯติดต่อสั่งซื้อสินค้าเพ่ือการบริการ อันได้แก่ ก ารสั่งซื้อเพ่ือการติดตั้ง ก ารสั่งซ้ือเพ่ือการฝึกอบรมและ

สัมมนา เป็นต้น 

	 	 บรษิทัฯไม่มนีโยบายในการสัง่ซือ้สนิค้าล่วงหน้า  เนือ่งจากโครงการต่างๆ ที่บรษิทัฯด�ำเนนิการจะมีก�ำหนดลกัษณะ

และคุณสมบัติของสินค้าแตกต่างกันไป  ดังนั้น บริษัทฯจะสั่งซื้อสินค้าต่อเมื่อได้รับการว่าจ้างด�ำเนินโครงการแล้ว หากแบ่ง

ตามการน�ำเข้าและการซื้อภายในประเทศ จะมีรายละเอียดดังนี้

	 	 1.	 การนำำ�เข้้า 

	 	 	 บริิษััทฯมีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายโดยตรง เช่่น Cisco Systems ซึ่่�งมีีโรงงานผลิิตตั้้�งอยู่่�ใน

ต่่างประเทศ  โดยการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายจะกระทำำ�ต่่อเมื่่�อได้้รัับเอกสารคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า  ซึ่่�งช่่วยลด

ต้น้ทุนุในการเก็บ็รักัษาสินิค้า้คงคลังั  และเนื่่�องจาก Cisco Systems เป็น็บริษิัทัพันัธมิติรทางการค้า้กัับทางบริษิัทัฯเป็น็ระยะ

เวลานานทำำ�ให้้สะดวกในการติิดต่่อสื่่�อสารและการจััดส่่ง ซึ่่�งช่่วยลดระยะเวลาในการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯลงได้้ โดยมีีระยะ

เวลาส่่งของเฉลี่่�ยประมาณ 30 – 45 วัันนัับจากวัันที่่�ทำำ�การเปิิดใบสั่่�งซื้้�อ

	 	 2.	 การซื้้�อภายในประเทศ 

	 	 	 บริษิัทัฯมีีการสั่่�งซื้้�อสินิค้า้จากทั้้�งผู้้�ผลิติหรืือผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยต่า่งประเทศที่่�นำำ�สินค้า้เข้้ามาจำำ�หน่า่ยในประเทศไทย

 และผู้้�นำำ�เข้้าสิินค้้าอิิสระอื่่�นๆ ซึ่่�งบริิษััทฯจะทำำ�การสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากในประเทศในกรณีีที่่�โครงการมีีความเร่่งด่่วน อีีกทั้้�งเพื่่�อ

เป็็นการกระจายความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหรืือผู้้�ผลิิตสิินค้้าน้้อยราย  
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1. ทรัพย์สินของบริษัท

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท

2. ทรัพย์สินที่เช่า

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างส�ำหรับสาขาโดยผู้ใช้เช่าเป็นบุคคลที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท

	 2.1 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการศรีราชา

	 2.2 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการขอนแก่น

	 	 ปัญหาเกี่ยวกับการด�ำเนินโครงการ
	 	 เนือ่งจากในบางครัง้บรษิทัฯ ประสบปัญหาเกี่ยวกบัการไม่สามารถส่งมอบโครงการได้ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด ทัง้นี้

มีสาเหตุมาจาก

	 	 1.	 การส่่งสิินค้้าล่่าช้้า   โดยมีีสาเหตุุมาจากโรงงานหยุุดการผลิิตในช่่วงเทศกาล หรืือเหตุุจากภััยธรรมชาติิ ซึ่่ �ง

กระทบต่่อแผนการติิดตั้้�งระบบและการส่่งมอบสิินค้้า  อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ จะติิดตามและประสานงานกัับบริิษััทผู้้�ผลิิต

เพื่่�อวางแผนการดำำ�เนิินงานล่่วงหน้้า  ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการขนส่่งสิินค้้าล่่าช้้า

	 	 2.	 สิินค้้าที่่�ผลิิตล้้าสมััย  เนื่่�องจากการเข้้าร่่วมประมููลแต่่ละครั้้�ง  บริิษััทฯ ต้้องนำำ�เสนอรายละเอีียดของสิินค้้าที่่�ใช้้

ในการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อพิิจารณา  หากการพิิจารณาของลููกค้้าล่่าช้้ามากหรืือเลื่่�อนระยะเวลาการดำำ�เนิินโครงการออกไป  

บริษิัทัฯ ผู้้�ผลิติอาจยกเลิกิหรือืหยุดุการผลิติสินค้า้บางรายการ และทำำ�ให้บ้ริษิัทัฯต้อ้งเจรจากัับลููกค้าเพื่่�อขอเปลี่่�ยนเป็น็สินิค้า้

อื่่�นที่่�มีีคุุณสมบััติิเท่่าเทีียมกััน ซึ่่�งบางครั้้�งอาจกระทบต่่อราคาต้้นทุุนการบริิหาร

		  ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
	 	 - ไม่่มีี –

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ที่ตั้ง:	 	 37/2 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

	 	 เนื้้�อที่่� 3 งาน 80 ต ารางวาประกอบด้้วยอาคารพาณิิชย์์ 4 ชั้้ �น ซึ่่ �งประกอบด้้วย  

	 	 พื้้�นท่ี่�ส่ว่นสำำ�นักังานใหญ่1่,800 ตารางเมตรและคลังัพัักสินค้า้ชั่่�วคราว 138 ตารางเมตร

ที่ตั้ง:	 	 9/76 ถ.เทศบาลพัฒนา ต.เหมือง อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 4 ปีี  (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิิถุุนายน 2569 ) 

อัตราค่าเช่า:	 13,500 บาทต่อเดือน  

ที่ตั้ง:	 	 35/1 ม.23 ถ.ศรีจันทร์ ต.บ้านเป็ด อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 1 ชั้น  

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 3 ปีี (4 สิิงหาคม 2565 – 3 สิิงหาคม 2568)

อัตราค่าเช่า:	 10,000 บาทต่อเดือน 

ลักษณะทรัพย์สิน:
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	 2.3 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการเชียงใหม่

	 2.4 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการสุราษฎร์ธานี

	 2.5 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการพิษณุโลก

	 2.7 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการนครราชสีมา

	 2.6 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของศูนย์บริการหาดใหญ่

	 2.8 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งของคลังสินค้าเมืองทองธานี

ที่่�ตั้้�ง:	 	 188/39 ม.7 ต.ไชยสถาน อ.สารภีี จ.เชีียงใหม่่

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น

ระยะเวลาเช่า:	 สัญญาเช่า 1 ปี (1 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2566)

อัตราค่าเช่า:	 15,000 บาทต่อเดือน

ที่ตั้ง:	 	 9/7 ม.10 ต.วัดประดู่ อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น  

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 1 ปีี (1 เมษายน 2565 – 31 มีีนาคม 2566)

อัตราค่าเช่า:	 6,000 บาทต่อเดือน

ที่ตั้ง:	 	 199/183 หมู่ที่ 3 ต.พลายชุมพล อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 4 ชั้น   

ระยะเวลาเช่า:	 สัญญาเช่า 3 ปี (16 มกราคม 2565 – 15 มกราคม 2568)

อัตราค่าเช่า:	 12,000 บาทต่อเดือน

ที่ตั้ง:	 	 1113 ถ.เดชอุดม ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น

ระยะเวลาเช่า:	 สัญญาเช่า 3 ปี (21 มกราคม 2565 – 21 มกราคม 2568)

อัตราค่าเช่า:	 10,000 บาทต่อเดือน

ที่ตั้ง:	 	 1061 หมู่ 1 ถ.สนามบิน-ลพบุรีราเมศวร์ ต.ควนลัง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยคอนโด 8 ชั้น (เช่าชั้นล่างสุด) 

ระยะเวลาเช่า:	 สัญญาเช่า 3  ปี (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2568)

อัตราค่าเช่า:	 15,000 บาทต่อเดือน

ที่ตั้ง:	 	 ห้องชุดเลขที่ 47/362, 363 ภายในอาคารนาริตะชั้น 1 เมืองทองธานี จ.นนทบุรี

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยห้องชุด 2 ห้องติดกัน 

ระยะเวลาเช่า:	 สัญญาเช่า 3 ปี (1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2566)

อััตราค่่าเช่่า:	 143,527.10 บาทต่่อเดืือน
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งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
	 	 1.   บริิษััทฯมีีสัญญาขายสินค้้าและบริิการกัับลููกค้าซึ่่�งยัังไม่่ได้้ส่่งมอบหรืือให้้บริิการเป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ  

5,605 ล้้านบาท (2564 : 5,138 ล้้านบาท) ซึ่่�งบริิษััทฯคาดว่่าจะปฎิิบััติิตามภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิของสััญญาดัังกล่่าวเสร็็จสิ้้�น

ภายใน 5 ปีี (2564 : 4 ปีี)

	 	  2.   บริิษััทฯได้้ทำำ�สััญญาเช่่าหลายสัญญากัับบริิษััทซึ่่�งมีีรัฐบาลถืือหุ้้�นใหญ่่แห่่งหนึ่่�ง หน่่วยงานราชการและ

บริิษััทเอกชนหลายแห่่งโดยมีีมููลค่่าที่่�ต้้องให้้บริิการตามสััญญาในอนาคตรวมทั้้�งสิ้้�น 616 ล้้านบาท (2564 : 391 ล้้านบาท)  

โดยบริษิัทัฯผููกพันที่่�จะต้อ้งดำำ�เนินิการติิดตั้้�งอุุปกรณ์ใ์ห้เ้ช่า่ให้แ้ล้้วเสร็็จตามสััญญาและให้้บริิการตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุใุนสัญัญา

	 2.9 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ที่ตั้งอาคารฝ่ายบริหารโครงการ

	 2.10 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ศูนย์อบรมเทรนเน็กซ์

	 2.11 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : ศูนย์บริการส�ำนักงาน AOT

ที่ตั้ง:	 	 1/14 ถ.รัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กทม.

ลักษณะทรัพย์สิน:	 ประกอบด้วยอาคาร 4 ชั้น

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 3 ปีี  (1 พฤศจิิกายน 2565  – 31 มีีนาคม 2568)

อัตราค่าเช่า:	 53,500 บาทต่อเดือน

	 	 B1601 ชั้้ �น 16B อาคาร CW Tower เลขท่ี่� 90 ถ นนรััชดาภิิเษก  แขวงห้้วยขวาง  

	 	 เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

ลักษณะทรัพย์สิน:	 พื้นที่โล่ง 399.42 ตรม.

ระยะเวลาเช่า:	 สัญญาเช่า 3 ปี (1 มีนาคม 2563 – 29 กุมภาพันธ์ 2566)

อััตราค่่าเช่่า:	 293,574.40 บาทต่่อเดืือน

	 	 ห้อง SVB RA17 และ SVB RA18 ชน B1 สถานีรถไฟฟ้าสุวรรณภูมิ  ต  .หนองปรือ  

	 	 อ. บางพลี  จ. สมุทรปราการ 10540

ลักษณะทรัพย์สิน:	 พื้นที่โล่ง 136.18 ตรม.

ระยะเวลาเช่่า:	 สััญญาเช่่า 1 ปีี (1 ตุุลาคม 2565 – 31 มกราคม  2566)

อััตราค่่าเช่่า:	 92,639.40 บาทต่่อเดืือน

1. ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์	 มููลค่่าทางบััญชีี ณ 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 96.23 ล้้านบาท

2. ทรััพย์์สิินที่่�ให้้เช่่าและบริิการ	 มููลค่่าทางบััญชีี ณ 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 358.51 ล้้านบาท

ที่ตั้ง:	

ที่ตั้ง:	

บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ แอนด์์
เอไอทีี โฮลดิ้้�ง จำำกััด
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บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน)
ทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว

บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ แอนด์์
เอไอทีี โฮลดิ้้�ง จำำกััด

Campana Group
Pte. Ltd.

บริิษััท บลูู กรีีน 
โซลููชั่่�น จำำกััด

1,331,125,351 บาท

50.0%

10.8%

4.4% 20.0%

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
โครงสร้างการถือหุ้น
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โครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

จำ�นวนหุ้น
สามัญ

  1. บริษัท สบาย เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

  2. กลุ่่�มอุ่่�นทรพัันธุ์์� (1)

  3. กลุ่่�มสพโชคชััย (2)

  4. นายชูเกียรติ รุจนพรพจี

  5. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร

  6. กลุ่่�มรัักตประจิิต (3)

  7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

  8. กลุ่่�มจารุุดิิลก (4)

  9. บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

  10. นายธนา ไชยประสิทธิ์ 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

1. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

2. นางศศิเนตร พหลโยธิน

3. นายศิณะ อุ่นทรพันธุ์

4. นางสาวศิณานางค์ อุ่นทรพันธุ์ 

5. นางเนตรนภิส อุ่นทรพันธุ์

6. นางเสาวลักษณ์ อุ่นทรพันธุ์

7. นายประชุมศักดิ์ อุ่นทรพันธุ์

8. นายสุรเทพ อุ่นทรพันธุ์

		  รวม

1. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

2. นางสาวพิมผกา สพโชคชัย

3. นายฐิติกร สพโชคชัย

4. นางสาวบุญธิดา สพโชคชัย

		  รวม

237,600,000 

187,569,612

60,473,295

56,801,000 

45,000,000

35,847,625

30,047,621

19,398,985

19,200,000

15,000,000

624,187,213

53,766,125

51,720,862

34,007,200

30,899,440

7,762,485

5,940,000

2,137,500

1,336,000

187,569,612

51,373,295

4,500,000

4,100,000 

500,000

60,473,295

17.85

 14.09

4.54

4.27

3.38

2.69

2.26

1.46

1.44 

1.13

46.89

4.04

3.89

2.55

2.32

0.58

0.45

0.16

0.10

14.09

3.86

0.34

0.31 

0.03

4.54

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

(1) กลุ่มอุ่นทรพันธุ์ ประกอบด้วย

(2)  กลุ่มสพโชคชัย  ประกอบด้วย

จำ�นวนหุ้น
สามัญ

จำ�นวนหุ้น
สามัญ
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2563 25622564

1. นายสุรพร รักตประจิต

2. นางสาวทิพยฉัตร รักตประจิต

3. นางสาวพัชรนันท์ รักตประจิต

	 	 รวม

1. นางสร้อยสน จารุดิลก

2. นางสาวอภิพร จารุดิลก

3. นายอภิมุข จารุดิลก

	 	 รวม

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%)

32,279,425

3,565,700

2,500

35,847,625

13,031,890

3,259,970

3,107,125

19,398,985

0.49

0.44

89.80%

2.42

0.27

0.00

2.69

0.98

0.24

0.24

1.46

1.95

1.50

76.92%

2.04

1.90

93.14%

(3) กลุ่มรักตประจิต ประกอบด้วย

(4) กลุ่มจารุดิลก ประกอบด้วย

	 1.4 นโยบายจ่ายเงินปันผล
	 	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ ในกรณีที่ไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่นใดในการ 

ใช้เงินจ�ำนวนนั้นและการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่กระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล 3 ปีย้อนหลัง

หมายเหตุุ:  	   *	 ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไปเมื่่�อวัันท่ี่� 9 กัันยายน 2565 หุ้้� นละ 0.15 บาท  ท่ี่�ราคาพาร์์  

	 	 	 1.00 บาท ทั้้ �งนี้้� จ ะมีีการจััดสรรกำำ�ไรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปของเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.17 บาท  ในเดืือน 

	 	 	 พฤษภาคม 2566 อย่่างไรก็็ตาม ก ารจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวนี้้�จะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น 

	 	 	 ประจำำ�ปีี 2566 ก่่อน ดัังนั้้�น จะส่่งผลให้้ทั้้�งปีี 2565 บริิษััทฯ จ่่ายปัันผลเป็็นอััตราหุ้้�นละ 0.32 บาท

	 	 **	 ปีี 2564 คำำ�นวณกำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�นที่่�ราคาพาร์์ 1.00 บาท และปีี 2562 – 2563 คำำ�นวณกำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�นที่่�ราคาพาร์์ 5.00 บาท

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ร้อยละ

ร้อยละ

จำ�นวนหุ้น
สามัญ

จำ�นวนหุ้น
สามัญ
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	 2.2	ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
	 	 การด�ำเนนิธุรกจิมกัมีความไม่แน่นอนและสถานการณ์ที่คาดไม่ถึงสามารถเกิดขึน้ได้ตลอดเวลา ดงันัน้ การจัดการ

ความเสี่ยงหรอืการบรหิารความเสี่ยงจงึเป็นเครือ่งมอืส�ำคญัในการจดัการธรุกจิ รวมทัง้การเตรียมความพร้อมกับการแข่งขนั

ในอนาคต เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินธุรกิจจะสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย ในขณะเดียวกันยังคงสร้างความมั่นใจให้กับ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ

	 	 บรษิทัฯ ได้ตระหนักถงผลกระทบของปัจจยเสี่ยงและได้จัดท�ำมาตรการที่จะลดความเสี่ยงให้อยูใ่นระดับที่ยอมรับได้ 

และทบทวนปัจจยัความเสี่ยงและอปุสรรคต่างๆที่อาจส่งผลกระทบต่อบรษิทัฯและผูม้ส่ีวนได้เสียอย่างสม�่ำเสมอ ประกอบกบั 

บริษทัฯยงัมีคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงโครงการ (Project Risk Committee) มาท�ำหน้าที่ในการประเมนิความเสี่ยงของ

โครงการเพื่อลดปัจจัยด้านลบที่อาจส่งผลต่อความส�ำเร็จของโครงการ เนื่องจากลักษณะการขายของบริษัทฯโดยส่วนใหญ่

จะเป็นรูปแบบโครงการ ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถจ�ำแนกตามประเภท

ต่างๆ ได้ดังนี้

ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน
	 	 1.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และภัยคุกคามทางไซเบอร์

	 	 	 เนือ่งจากเทคโนโลยีได้มคีวามเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา บรษัิทฯต้องด�ำรงความเป็นผูน้�ำด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือหลีกเลี่ยงการสูญเสียโอกาสทางธุรกิจและความสามารถในการแข่งขนัของตลาดที่เกี่ยวกับแนวโน้มเทคโนโลยี 

เช่น Cyber Security, Cloud, SDN เป็นต้น บริษัทฯ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้วิศวกร พนักงานขาย และเจ้าหน้าที่ 

การตลาดเพ่ือติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  รวมท้ังการเข้าร่วมงานสัมมนาทางวิชาการต่างๆ  

อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและน�ำมาพัฒนารูปแบบการให้บริการให้ทันสมัย นอกจากนี้  บริษัทฯยังคง

ท�ำงานอย่างใกล้ชิดกบัพันธมติรทางธุรกจิเพ่ือให้เข้าใจในภาพรวมและรกัษาความเป็นผูน้�ำของตลาด ส�ำหรบัภยัคกุคามทาง

ไซเบอร์ บรษิทัฯ ได้ตระหนักและให้ความส�ำคญัในเร่ืองดังกล่าว โดยมีหน่วยงานรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ที่ท�ำหน้าที่ 

รับผิดชอบดูแลระบบและก�ำหนดข้อปฏิบัติเพื่อบริหารจัดการและเฝ้าระวังในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

ขององค์กร

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 2.1	การบริหารความเสี่ยงโครงการ
	 	 บริษัทฯท�ำธุรกิจที่เน้นการประมูลโครงการเป็นหลักจึงได้ตระหนักถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการขาย

แต่ละโครงการ บรษิทัฯได้มีการก�ำหนดนโยบายให้การบรหิารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึง่ของการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และ

มคีณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงโครงการ (Project Risk Committee) ท�ำหน้าที่ประเมนิความเสี่ยงต่างๆ ทัง้ที่เกดิจากเรือ่ง

การเงนิ การบรหิารโครงการ ด้านเทคนคิ รวมถงึปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก เพือ่เสนอแนะแนวทางในการจดัการความ

เสี่ยงให้อยูร่ะดบัที่ยอมรบัได้ โดยโครงการส�ำเรจ็ลลุ่วง และสามารถสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมกับบรษัิทฯ คณะกรรมการ

ดังกล่าว ประกอบด้วย 

	 	 	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานสนัับสนุุน 1 ท่่าน 

	 	 	 	 ระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไปจากสายงานสนัันสนุุน 2 ท่่าน 

	 	 	 	 ระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไปจากสายงานบริิการ 2 ท่่าน 

	 	 	 	 ระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไปจากสายงานการขายและการตลาด 1 ท่่าน 

	 	 	 	 ระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไปจากสายงานการเงิิน 1 ท่่าน 
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		  2.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่

	 	 	 โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ส่ วนใหญ่่มาจากงานโครงการประเภทการขายและบริิการติิดตั้้�งเครืือข่่ายให้้ 

กัับหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ โดยในปีี 2565 มีีสััดส่่วนรายได้้จากกลุ่่�มดัังกล่่าวคิิดเป็็นร้้อยละ 71 ซึ่่�งหาก 

ภาครฐัหรอืหน่วยงานรฐัวสิาหกจิมีการชะลอค่าใช้จ่ายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร กจ็ะส่งผลกระทบต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างมีนัยส�ำคัญ แม้จะถูกมองว่าเป็นความเสี่ยง แต่เนื่องจากโครงสร้างพื้นฐานของประเทศยังคง

ต้องมีการพัฒนาอยูต่ลอดเวลา ดงันัน้การลงทนุดงักล่าวจะมาจากหน่วยงานเหล่านี้เกอืบทัง้หมดเพือ่เป็นการสนับสนุนวาระ

แห่งชาตใินด้านไอทีตามกรอบนโยบายของกระทรวงดิจทิลัเพือ่เศรษฐกิจและสังคม อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ ยงมีการขยายการ

ให้บริการประเภทงานดูแลบ�ำรุงรักษา (Support and Maintenance Services: MA) ในระยะยาวให้กับลูกค้าของโครงการ 

และยังมีแผนขยายฐานไปยังลูกค้าใหม่ๆ เพื่อมารักษาสมดุลกับรายได้จากงานประเภทโครงการของบริษัทฯ 

	 	 	 บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจที่่�จะลดความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากการพึ่่�งพาลููกค้าน้้อยรายและหาโอกาสที่่�จะกระจายฐาน

ลููกค้าในอนาคต ซึ่่�งรายได้ท่้ี่�เพิ่่�มจากการขยายฐานลููกค้าประเภทบริิการบำำ�รุงรักัษา (MA) นี้้� จะสามารถเพิ่่�มสััดส่ว่นรายได้ใ้ห้้ 

มากขึ้้�น โดยในปีี 2565 มีีสััดส่่วนรายได้้จากงาน MA เป็็นร้้อยละ 22 ซึ่่�งเป็็นไปตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้ ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ 

ก็็ยัังคงสามารถรัักษาฐานลููกค้้าหลัักปััจจุุบัันได้้อีีกด้้วย

		  3.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคลากร

	 	 	 การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารนั้น ทกษะความรู้และความเชี่ยวชาญของบุคลากร 

ถอืเป็นกุญแจส�ำคญัในการด�ำเนินธุรกิจ ทงในด้านการตลาด ด้านวศิวกรรม และด้านการด�ำเนินโครงการ บคุลากรที่มค่ีาเหล่านี้  

ต้องใช้ความเชี่ยวชาญในด้านการแนะน�ำ การออกแบบ และการด�ำเนินงาน รวมถึงการขายสินค้าและบริการ ในปี 2565 

บริษัทฯ มีพนักงานประจ�ำ จ�ำนวน 345 คน โดยพนักงานส่วนใหญ่จะเป็นวิศวกร ซึ่งแต่ละคนมีประสบการณ์ท�ำงาน 1-28 ปี  

โดยในปีนี้มีอัตราการลาออกของพนักงานประจ�ำร้อยละ 12.17 และเพ่ือที่จะรักษาพนักงานที่มีศักยภาพเอาไว้ บริษัทฯ  

ได้ก�ำหนดรูปแบบผลตอบแทนที่เป็นแรงจูงใจและจดัให้มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดีที่ส่งเสริมคณุภาพชีวิตในการท�ำงาน 

อีกทัง้ยงัมรีะบบตรวจสอบภายในเพือ่ป้องกนัความเสี่ยงที่จะสญูเสียพนกังานที่ส�ำคญัเพือ่ไม่ให้เกดิผลกระทบต่อการด�ำเนนิ

ธุรกิจ

	 	 	 บรษัิทฯ ได้มีการทบทวนและปรบัเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรตามสถานการณ์เพ่ือให้บรษัิทฯสามารถด�ำเนินการ

ได้อย่างมีประสทิธภาพ อีกทงยังมรีะบบการทดแทนกันหากเกิดกรณีที่พนกังานหลกัไม่พร้อมท�ำงานก็จะสามารถมีพนกังาน

ทดแทนได้ในทนัทีในทกุสปัดาห์จะมีการประชมุภายในของพนักงานในระดบัอาวุโสเพือ่รบัทราบและพดูคยุปญหาที่เกดิขึน้

และเพื่อก�ำหนดมาตรการที่จ�ำเป็นทันที ทั้งนี้เพื่อลดปัญหาในการท�ำงานที่อาจเกิดขึ้นได้

	 	 4.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาคู่ค้ารายใหญ่

	 	 	 โดยปกติิบริิษััทฯจะซื้้�อสิินค้้าโดยตรงจากผู้้�ผลิตหรืือจากตััวแทนจำำ�หน่่ายของผู้้�ผลิตที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานตััวแทนใน

ประเทศไทย  และบริษิัทัฯเป็น็ตัวัแทนจำำ�หน่า่ยหลักัที่่�โดดเด่น่ ในปัจัจุบุันับริษิัทั ซิสิโก้ ้ซีีสเต็ม็ส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กััด (Cisco) 

ผู้้�ผลิิตในด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศชั้้�นนำำ�ของโลก ถืือเป็็นคู่่�ค้้าหรืือพัันธมิิตรทางธุุรกิิจรายสำำ�คััญของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ

ยัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก Cisco ให้้เป็็นคู่่�ค้้าในระดัับ Gold Partner ซึ่่�งเป็็นระดัับที่่�สููงที่่�สุุดมานานหลายปีี ทำำ�ให้้บริิษััทฯได้้รัับ

การสนัับสนุุนทั้้�งด้้านเทคนิิคและส่่วนลดทางการค้้าที่่�ดีีกว่่าคู่่�ค้้าในระดัับอื่่�นที่่�อยู่่�ในระดัับรองลงมา และในปีี 2565 บริิษััทฯ 

ได้ส้ั่่�งซื้้�ออุุปกรณ์์เครือืข่่ายจากซิสิโก้้ ซีีสเต็ม็ส์์ เป็น็มููลค่่ามากถึึงประมาณร้อยละ 16.17 ของต้น้ทุนุขายทั้้�งหมด สาเหตุสุำำ�คัญท่ี่� 

ทำำ�ให้้ต้้องมีีมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อจาก Cisco ในแต่่ละปีีมากเช่่นนี้้�ก็็ด้้วยเหตุุที่่�ว่่าสิินค้้าจาก Cisco ได้้รัับการยอมรัับอย่่าง 

กว้้างขวางจากลููกค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 	 	 อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯ ทราบดีีว่า่การพึ่่�งพาคู่่�ค้า้รายใหญ่เ่ป็น็ความเสี่่�ยงในระดับัที่่�สููง ดังันั้้�น บริษิัทัฯจึงึได้เ้ป็น็

คู่่�ค้า้กับัผู้้�ผลิตรายอื่่�นๆเพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�งมีีชื่่�อเสีียงอยู่่�ในระดัับเดีียวกัันกัับ Cisco ผู้้�ผลิตเหล่่านี้้�ก็เ็ป็็นผู้้�ผลิตชั้้�นนำำ�ในสาขาของตนเอง 

อีีกทั้้�งบริิษััทฯยัังได้้รัับรางวััลการัันตีีความสำำ�เร็็จจากคู่่�ค้้ารายนั้้�นๆอีีกด้้วย
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	 	 5.	 ความเสี่่�ยงจากลููกค้้ารายใหม่่

	 	 	 การเข้าประมูลงานกับลูกค้ารายใหม่ย่อมมาด้วยความเสี่ยงต้ังแต่ประวัติความเป็นมาของลูกค้า การน�ำเสนอ

เทคโนโลยีต่างๆให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า รวมไปถึงการส่งมอบและความสามารถในการช�ำระเงิน บริษัทฯ จึงมี

กระบวนการคัดกรองงานก่อนเข้าประมูลงาน โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโครงการ (Project Risk Committee) 

เข้ามาท�ำหน้าที่ประเมินความเสี่ยงต่างๆ ก่อนจะอนุญาตให้ฝ่ายปฏิบัติการเข้าร่วมงานประมูลงานครั้งส�ำคัญๆได้

		  6.	 ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการ

	 	 	 การออกแบบและรัับเหมาวางระบบโครงข่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารจะมีีอายุุการส่่งมอบโครงการ

ที่่�สำำ�คััญเฉลี่่�ยประมาณ 4 เดืือน ถ้้าบริิษััทฯไม่่สามารถส่่งมอบโครงการในเวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา บริิษััทฯอาจถููกปรัับ

จากการส่่งงานล่่าช้้าได้้ ต ลอดระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯถููกปรับจากการส่่งมอบงานล่่าช้้าคิิดเป็็นมููลค่่าโดยเฉล่ี่�ย 

น้้อยกว่่าร้้อยละ 0.8 ของรายได้้ทั้้�งหมด ซึ่่�งถืือได้้ว่่าน้้อยมาก เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจเดีียวกััน

	 	 สาเหตุหลักของความล่าช้าของโครงการมักจะมาจากปัจจัยภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ เช่น 

ความล่าช้าจากการส่งของจากคู่ค้าเนื่องจากการขาดแคลนชิปทวโลก การเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ที่ติดตั้ง เป็นต้น เมื่อเริ่ม

ด�ำเนินโครงการ บริษัทฯจะติดตามและตรวจสอบระยะเวลาการส่งมอบโครงการอย่างสม�่ำเสมอ อย่างไรก็ตาม หากลูกค้า

มคีวามต้องการใช้ระบบงานที่สัง่ไว้อย่างเร่งด่วน บรษัิทฯก็สามารถจดหาระบบงานส�ำรองเพ่ือใช้งานช่ัวคราวระหว่างรอการ

ส่งมอบโครงการอย่างสมบูรณ์ต่อไป และเพ่ือที่จะป้องกันบทปรับที่จะเกิดข้ึน จ�ำเป็นต้องมีวธิีบรหิารจัดการโครงการที่ชดเจน

และมีประสทิธภาพ กระบวนวิธีดังกล่าวต้องอาศยัการติดตามโครงการอย่างใกล้ชิดและการประสานงานที่ดีระหว่างบรษัิทฯ 

ลูกค้า และผู้ผลิต ซึ่งจะท�ำให้สามารถระบุปัญหาและลดผลกระทบต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นล่วงหน้าและหาวิธีป้องกันได้

	 	 7.	 ความเสี่่�ยงจากเงื่่�อนไขของสััญญาซื้้�อขายสิินค้้าและบริิการ

	 	 	 การจัดัทำำ�สัญัญาทางการค้า้มีีความเป็น็ไปได้ท้ี่่�คู่่�สัญัญาจะมีีความเห็น็ไม่ส่อดคล้อ้งกัันในเงื่่�อนไขของสัญัญา

ทำำ�ให้้ต้้องแก้้ไขเงื่่�อนไขของสััญญา จนให้้เป็็นที่่�พอใจด้้วยกัันทั้้�งสองฝ่่าย ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้เกิิดความล่่าช้้าในการส่่งมอบสิินค้้า

และบริกิาร การชำำ�ระค่า่สินิค้า้และบริกิาร โดยเฉพาะกับัองค์์กรขนาดกลางถึึงขนาดใหญ่่ ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มลููกค้าหลักัของบริษิัทัฯ  

มัักอาจมีีเงื่่�อนไขของสััญญาท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกััน บริิษััทฯได้้มีีวิธีีการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง โดยฝ่่ายบริิหารจะมีีท่ี่�ปรึึกษาทาง

กฎหมายที่่�สามารถให้้คำำ�ปรึกษาทางกฎหมายได้้ ประกอบกัับได้้มีีการศึึกษาและทบทวนเงื่่�อนไขของสััญญาให้้สอดคล้้อง

กัับความต้้องการทั้้�งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายให้้เป็็นไปตามหลัักสากล เพื่่�อให้้สััญญามีีความเป็็นมาตรฐานสามารถอ้้างอิิงและเป็็นที่่�

ยอมรัับ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯได้้กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนเงื่่�อนไขของสััญญาเป็็นประจำำ�เพื่่�อติิดตามดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อ

ป้้องกัันการเกิิดปััญหาเกี่่�ยวกัับข้้อสััญญาที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

	 	 8.	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ

	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate change) หรืือเหตุุการณ์์ทางธรรมชาติิที่่�ไม่่สามารถควบคุุมและ

คาดเดาได้้ เช่่น พายุุฝน ดินถล่ม แผ่่นดิินไหว เป็็นต้้น อาจส่่งผลกระทบในทุุกภาคส่่วนของธุุรกิิจทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

เหตุุการณ์์ต่่างๆเหล่่านี้้�อาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินโครงการของบริิษััทฯมีีความล่่าช้้า ซึ่่ �งไม่่สามารถควบคุุมได้้ อย่่างไรก็็ตาม

บริษิัทัฯได้้มีีแผนบริิหารจัดัการตามปััจจัยัเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้ส้ามารถบริิหารจัดัการตามสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นได้อ้ย่า่ง

เหมาะสม

		  9.	 ความเสี่่�ยงจากการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด–19

	 	 	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด–19 ตลอด 2-3 ปีีที่่�ผ่่านมา ส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจและ

สังัคมของประเทศไทย การใช้ช้ีีวิตในรููปแบบฐานวิถิีีชีีวิติใหม่ ่(New Normal) รวมถึึงการทำำ�งาน Work form Home เพิ่่�มมากขึ้้�น  

ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อบริิษััทฯ เช่่น ก ารขนส่่งสิินค้้าที่่�อาจมีีความล่่าช้้า ก ารดำำ�เนิินงานโครงการอาจไม่่ทัันตามกำำ�หนด

เนื่่�องจากไม่่สามารถเข้้าไซต์์งานได้้ เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯได้้มีีแผนบริิหารจััดการเพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินการได้้  

รวมถึึงคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยในสุุขภาพของพนัักงานเป็็นหลััก
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ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน
	 	 1.	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 	 ก่อ่นการดำำ�เนินิโครงการ บริษิัทัฯจะทำำ�การประมาณการต้น้ทุนุโครงการล่ว่งหน้า้เป็น็ระยะเวลาประมาณ 1–2 

เดือืน เพื่่�อจะใช้้ในการประมููลงานโครงการต่่างๆ ซึ่่�งหากต้องการนำำ�เข้้าอุุปกรณ์์บางส่่วนจากต่างประเทศ ต้นทุุนโครงการอาจ

ได้้รัับผลกระทบอัันเนื่่�องมาจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ 

มีียอดคงเหลืือของลููกหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�การค้้าที่่�เป็็นเงิินสกุุลต่่างประเทศจำำ�นวน 1.0 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ และ 3.1 ล้้าน

เหรีียญสหรััฐฯ ตามลำำ�ดัับ จากความเสี่่�ยงข้้างต้้น บริิษััทฯได้้กำำ�หนดวิิธีีลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวโดย 1). กำำ�หนดค่่าความเสี่่�ยง

ของอััตราแลกเปลี่่�ยนเพิ่่�มเติิมในการคำำ�นวณต้้นทุุนโครงการ และ 2). ก ารทำำ�สััญญาซื้้�อ-ขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

ครอบคลุุมทั้้�งจำำ�นวน อีีกทั้้�ง ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เตรีียมการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ

บริิหารความเสี่่�ยงให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับบริิษััทฯ

ความเสี่ยงด้านกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
	 	 1.	 ความเสี่ยงจากข้อมูลส่วนบุคคล

	 	 	 จากที่่่�� พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act หรืือ PDPA) ซึ่่�งจะมีีผล 

บัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 ทำำ�ให้้เจ้้าของข้้อมููลมีีความตื่่�นตััวเรื่่�องความเป็็นส่่วนตััวมากขึ้้�น โดยทุุกองค์์กรที่่�มีีการ

เก็็บรวบรวมข้้อมููลหรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลจะต้้องมีีความเข้้าใจเพื่่�อไม่่เกิิดความเสีียหายในเรื่่�องดัังกล่่าวในอนาคต

บริิษัทัฯ ได้ต้ระหนักัถึึงความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลเป็น็อย่า่งยิ่่�ง โดยในปี ี2565 บริิษัทัฯได้ด้ำำ�เนินิการต่า่งๆ ให้เ้ป็น็ไป

ตาม พ.ร.บ ดัังกล่่าวและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตั้้�งแต่่การจััดทำำ�นโยบาย การเผยแพร่่นโยบาย รวมถึึงกิิจกรรมส่่งเสริิมความรู้้�

ให้้พนัักงานในองค์์กรได้้รัับทราบ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าว

		  2.	 ความเสี่่�ยงจากการปรัับปรุุงหรืือเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

	 	 	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีจะมีีประกาศมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ๆ เพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเทีียบเท่่ากัับ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศอยู่่�ตลอดเวลา เช่่น มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง  

“เครื่่�องมืือทางการเงิิน” ฉบัับที่่� 15 เรื่่�อง “รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า” ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง “สััญญาเช่่า” เป็็นต้้น ข้้อกำำ�หนด

หรืือมาตรฐานเหล่่านี้้�อาจส่่งผลกระทบต่่อขั้้�นตอนการทำำ�งานและระบบงานภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งต้้องมีีการปรับปรุงหรืือ

เปลี่่�ยนแปลงให้้สามารถทำำ�งานได้้ถููกต้้องตามมาตรฐานและสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายควบคุุม

การเงิินและบััญชีีของบริิษััทฯ ได้้มีีการดููแลและติิดตามทำำ�ความเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานและกฎระเบีียบต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด อีีกทั้้�งยัังมีีการประสานงานเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�และทำำ�ความเข้้าใจกัับผู้้�ตรวจสอบบััญชีีจากภายนอก

อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงทุุกส่่วนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในเรื่่�องขั้้�นตอนการทำำ�งาน 

ระบบงานต่่างๆ ให้้สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

		  3.	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายรััฐ

	 	 	 ธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารนัับว่่าเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีทิศทางการเติิบโตท่ี่�ดีี  โดยเฉพาะนโยบาย

ทางภาครััฐหรืือกฎหมายสนัับสนุุนเรื่่�องการลงทุุนพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีออกมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ตัวอย่่างเช่่น  

การประกาศนโยบายของรััฐเกี่่�ยวกัับดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (Digital Economy) การพััฒนาระบบคลาวด์์

ภาครััฐ (G-Cloud) เป็็นต้้น นโยบายเหล่่านี้้�ส่่งผลดีีต่่อผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมให้้มีีโอกาสเข้้าร่่วมประมููลงาน 

ประกอบกัับลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯมาจากหน่่วยงานภาครััฐ ดัังนั้้�น หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของรััฐในโครงการ

ต่า่งๆ เหล่า่นี้้� อาจจะส่ง่ผลกระทบทั้้�งบวกและลบต่อ่โอกาสทางธุุรกิจิของบริษิัทัฯได้ ้อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯมีีการติิดตามและ

ประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดและแจ้้งข่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง
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	 3.1.	นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 	 บรษิทั แอด็วานซ์อนิฟอร์เมชัน่เทคโนโลยี จ�ำกดั (มหาชน) ได้เลง็เหน็ถงึความส�ำคญัของการพัฒนาธรุกจิเพือ่ความ

ยั่งยืน มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการการก�ำกบดูแลกิจการที่ดี  ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มีจริยธรรมธุรกิจ 

ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนการค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนที่มุ่งเน้นใน 3 มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม 

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของธุรกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน อันจะน�ำไปสู่การเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน

	 	 มิิติิเศรษฐกิิจ

	 	 -	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและมีีจริิยธรรมธุุรกิิจ

	 	 -	 การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 -	 การจััดการห่่วงโซอุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ

		  เป้้าหมาย:  	 สร้้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 

	 	 	 	 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมสร้างประโยชน์ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

		  มิิติิสัังคม 

	 	 -	 สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

	 	 -	 การดููแลและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

	 	 -	 การสร้้างคุุณค่่าในงานขายและการให้้บริิการ พััฒนานวััตกรรมใหม่่ๆ 

	 	 -	 การมีีส่่วนร่่วมและการพััฒนาชุุมชนและสัังคม

		  เป้้าหมาย: 	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมการเคารพต่่อสิิทธิิและเสรีีภาพด้้วยการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  

	 	 	 	 ก�ำกบัดูแลให้ค่าจ้างอยูใ่นระดบัที่เหมาะสมและทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ พัฒนาและดแูลบคุลากรให้ 

	 	 	 	 พร้อมต่อการเติบโตขององค์กร เป็นบริษัทที่ได้รับความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในการให้บริการ 

	 	 	 	 งานโครงการต่างๆ ตลอดจนการส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีของชุมชนและสังคม

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 	 บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ) ผู้้�รัับเหมาระบบสารสนเทศและการสื่่�อสาร

แบบครบวงจร (System Integrator หรืือ SI) ให้้บริิการในกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งภาครััฐและเอกชน โดยมีีลัักษณะการขายเป็็นแบบ

เบ็็ดเสร็็จ หรืือ เทิิร์์นคีีย์์ (Turn Key) ตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษา การวางแผนงานโครงการ การออกแบบระบบ การดำำ�เนิินการ 

การติิดตั้้�ง การฝึึกอบรม และการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษา

วิิสััยทััศน์์ (Vision): 
	 AIT เป็็นบริิษััท Professional ICT Solution Provider ชั้้�นนำำของประเทศที่่�เติิบโตอย่่างมั่่�นคง
พัันธกิิจ (Mission): 
	 Lifelong Trusted Partner คืือคำำมั่่�นสัญัญาในการดำำเนินิธุุรกิิจของเราที่่�ให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย โดย
มีีพัันธกิจิดัังนี้้�
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กิจกรรมหลัก

•	การยืนยันวัตถุดิบ/ 

	 ผลิตภัณฑ์ที่จะใช้ 

	 ในแต่ละโครงการ

•	การดำ�เนินการนำ� 

	 ผลิตภัณฑ์มายัง 

	 บริษัท

•	การบริหารจัดการ 

	 เก็บสินค้าก่อนส่ง 

	 มอบ/ติดต้ังให้	

	 ลูกค้า

•	การดำ�เนินการส่ง 

	 สิินค้าไปสถานที่ตั้ง 

	 ของลูกค้า

•	การบริหารจัดการ 

	 สินค้าให้ตรงตาม 

	 โครงการต่างๆ

•	การบริหารจัดการ 

	 การกระจายสินค้า 

	 ให้ตรงตามโครงการ 

	 ต่างๆ

 

•	การดูแลและรักษา

	 ระบบให้ลูกค้าหลัง

	 จากดำ�เนินการ

	 โครงการเสร็จสิ้น

•	การซ่อมแซม

	 อุปกรณ์เมื่อมีการ

	 ชำ�รุดหรือใช้การ

	 ไม่ได้

•	การเปลี่ยนสินค้า

	 เพื่อทำ�การซ่อมแซม

	 สินค้าที่ชำ�รุด

•	การตั้งหน่วยงาน

	 Call Center เพื่อ

	 คอยให้คำ�แนะนำ�

	 รวมถึงมีสาขาให้

	 บริการลูกค้า 	

	 7 สาขาและมี	

	 พนักงานคอยให้

	 บริการตลอด 24/7

•	การออกแบบการ 

	 ให้บริการตาม 

	 Requirement 	

	 และนำ�เสนอลูกค้า

•	การตรวจสอบคุณ 

	 ภาพสินค้าก่อนนำ� 

	 ไปติดตั้งอุปกรณ์

•	การดำ�เนินการติด 

	 ตั้งอุปกรณ์ตาม 

	 โครงการของลูกค้า

•	การบริหารจัดการ 

	 โครงการจัดให้สร็จ 

	 สิ้นตามกำ�หนด

•	การจัดทำ�เอกสาร

	 เกี่ยวกับการให้	

	 บริการต่างๆ ของ

	 บริษัท โดยหารือ

	 ร่วมกับคู่ค้าเพื่อให้

	 ได้สินค้าที่เหมาะ

	 สม Solution  

	 การบริการของ	

	 บริษัท

•	การออกแบบ	

	 โปรแกรมการส่ง	

	 เสริมการตลาด และ

	 จัดกิจกรรมสัมมนา

	 และนำ�เสนอบรกิาร

	 ที่น่าสนใจ

•	การประชาสัมพันธ์

	 บริการต่างๆ ของ

	 บริษัท ทั้งทางออน

	 ไลน์และออฟไลน์

	 3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การบริิหารปััจจััย
การผลิิต

การปฏิิบััติิการ การกระจายสิินค้้า
และบริิการ

การตลาดและ
การขาย

การบริิการ
หลัังการขาย

กิจกรรมสนับสนุน

•	 การด�ำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและท�ำการสั่งซื้อสินค้าตามรายการสินค้าของโครงการนั้นๆ

•	 การศกึษาพัฒนาและจดัหาผลติภัณฑ์ใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ รวมถึงการเพ่ิมประสทิธิภาพการให้บรกิารแก่ลกูค้า

•	 การพััฒนาบุุคลากร โดยจััดฝึึกอบรมทั้้�ง Soft Skill และ Technical Skill ที่่�เหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงาน

•	 การอ�ำนวยความสะดวกและให้พื้นที่ในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับชุมชนโดยรอบ

		  มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 -	 การดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��

	 	 -	 การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

	 	 -	 การบริิหารจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  เป้้าหมาย:  	 ส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า มีีการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างเป็็นระบบ ได้้แก่่ การลด 

	 	 	 	 และกำำ�จััดขยะ ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และของเสีียอย่่างถููกวิิธีี การใช้้พลัังงานไฟ้้ฟ้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพ  

	 	 	 	 การลดความเข้มข้นในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยคิดจากสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

	 	 	 	 ทั้งทางตรงและทางอ้อม
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียของธุรกิจ
	 	 บริษัทฯได้พิจารณาประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยแบ่งตามระดับความส�ำคัญ เพื่อให้สามารถด�ำเนินการ

ได้อย่างเหมาะสม โดยก�ำหนดวิสัยทศน์ และพันธกจที่แสดงถึงการค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญ ซงเป็นส่วนหนึ่งในการ

ด�ำเนินธุรกิจปกติ บริษัทฯได้ท�ำการวิเคราะห์และก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ดังนี้

	 	 1.	 ก�ำหนดกรอบกระบวนการประกอบธุรกิจ  โดยการใช้ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 

	 	 	 ในการบ่งชี้ผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นความรับผิดชอบที่เชื่อมโยงระหว่างกัน

	 	 2.	 บ่งชี้ผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคม ตามกรอบกระบวนการประกอบธุรกิจที่ก�ำหนดไว ้ 

	 	 	 รวมถึึงพิิจารณาผลกระทบที่่�มีีระหว่่างกัันจากกระบวนการประกอบธุุรกิิจ ซึ่่ �งทำำ�ให้้บริิษััทฯมองเห็็นผู้้�มีี 

	 	 	 ส่่วนได้้เสีียในแต่่ละจุุดของกระบวนการและประเด็็นความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในมิิติิต่่างๆ

ตารางแสดงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ�คัญ การตอบสนอง
ช่องทาง

การสื่อสารสานสัมพันธ์

พนกังาน •	 จ่ายค่าตอบแทนและม	ี

	 สวัสดกิารที่เหมาะสม

•	 มีการสือ่สารระหว่างผูบ้รหิาร 

	 และพนกังาน

•	 ให้ความส�ำคญัต่อการพัฒนา 

	 ความรูค้วามสามารถของ 

	 พนักงาน โดยให้โอกาส 

	 พนักงานอย่างท่ัวถงึ

•	 มสีภาพแวดล้อมในการ 

	 ท�ำงานที่มีปลอดภัยตอ 

	 ชีวิตและทรพัย์สนิ ตลอดจน 

	 มสีขุภาพพลานามยัที่ดีใน 

	 การท�ำงาน

•	 มคีวามมัน่คงและความ 

	 ก้าวหน้าในสายอาชีพ

•	 มีกองทนุส�ำรองเลี้ยงชีพ 	

	 ประกนัชีวิต และประกนั	

	 สขุภาพ พร้อมกับการจดัให้ม	ี

	 การตรวจสขุภาพประจ�ำป

•	 ปรบัปรงุสภาพแวดล้อม	

	 ภายในส�ำนกังานให้มีความ	

	 ปลอดภัยและมสีขุอนามยั 

	 ที่ดอีย่างสม�่ำเสมอ 

•	 จดัให้มีการอบรมทัง้ภายใน	

	 และภายนอกตามแผนงาน	

	 ในทกุป

•	 ด�ำเนินการให้สภาพแวดล้อม 

	 ภายในส�ำนกังานเป็นไปตาม	

	 แผนที่ก�ำหนด เช่น อบโอโซน	

	 ภายในอาคารเดอืนละ 2 ครัง้ 	

	 การพ่นฆ่าเชือ้เดือนละ 2 ครัง้  

	 การตดัต้นไม้รอบอาคาร 

	 เดอืนละครัง้ เป็นต้น

•	 จดักจิกรรม AIT Business 	

	 Direction ประจ�ำป เพ่ือแจ้ง	

	 พนักงานให้รบัทราบถึง	

	 ทศิทางและเป้าหมายของ 

	 บรษัิทฯ และยงัเป็นช่อง	

	 ทางในการสือ่สารระหว่าง 

	 ผูบ้รหิารและพนกังาน

•	 ปรบัปรงุและพัฒนาระบบ 

	 AIT Intranet, AIT App 

	  Center, AIT Line Official  

	 อยูเ่สมอ พร้อมปรบัปรงุ 

	 เนือ้หาให้เป็นปัจจบนั

•	 ส�ำรวจการจ่ายผลตอบแทน	

	 ของตลาดอย่างสม�่ำเสมอทกุป

•	 จดัให้มีการอบรมพัฒนา	

	 ความรูค้วามสามารถของ	

	 พนักงาน ทงในและต่าง 

	 ประเทศ 

•	 จดักจิกรรมประจ�ำปเพ่ือแจ้ง 

	 พนักงานให้รบัทราบถึง 

	 ทศิทางและเป้าหมายของ 

	 บรษัิทฯ 

•	 จดัท�ำระบบหรอืเครือ่งมอื 

	 อเิลก็ทรอนิกส์ที่ชวยให้ 

	 พนักงานสามารถเข้าถึง 

	 ข้อมลู ข่าวสารต่าง  ๆของ 

	 บรษัิทได้รวดเรว็มากขึน้
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ�คัญ การตอบสนอง
ช่องทาง

การสื่อสารสานสัมพันธ์

พันธมติรทางธรุกจิและคูค้่า

ลูกค้า

ผูใ้ห้บรกิาร (ซบัคอนเทคเตอร์)

•	 ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความ	

	 โปร่งใสและเป็นธรรม

•	 มคีวามน่าเชือ่ถอืและม	ี

	 ความไว้วางใจได้

•	 สร้างความสมัพันธ์และ	

	 ความร่วมมอืที่ดีตอกนั

•	 สร้างความพึงพอใจ มสีนิค้า	

	 และบรกิารที่ดมีคีณุภาพใน	

	 ราคาที่เหมาะสม

•	 มคีวามพร้อมในการรบัฟัง	

	 และตอบสนองต่อความ	

	 ต้องการของลูกค้า

•	 มีจรรยาบรรณในการท�ำ	

	 ธรุกจิกบัลูกค้า เช่น รกัษา	

	 ความลบัของลูกค้า เป็นต้น

•	 มบีรกิารหลงัการขายที่มี	

	 คณุภาพ และสามารถแก้	

	 ปัญหาให้ลูกค้าได้ทนัท่วงที

•	 ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความ	

	 โปร่งใสและเป็นธรรม	

•	 มคีวามน่าเชือ่ถอืและ 

	 มคีวามไว้วางใจได้ 

•	 สร้างความสมัพันธ์และ 

	 ความร่วมมอืที่ดีตอกนั

•	 จดักจิกรรมต่างๆเพือ่สร้าง	

	 ความสมัพันธ์ระหว่างบรษิทั	

	 และพันธมติรทางธุรกจิ/คู่ค้า

•	 ปฏบตัติามเงือ่นไขทาง 

	 การค้าและปฏบิตัติาม

	 สญัญา

•	 ปฏบตัติามคูม่อืฯ เรือ่ง 	

	 “นโยบายและการปฏบตัต่ิอ	

	 คูค้่า” อย่างเคร่งครดั

•	 จดัท�ำแบบส�ำรวจความพึง	

	 พอใจอย่างน้อยปละ 1 ครัง้

•	 จดัให้มพีนกังานขาย (Sale) 	

	 และพนกังานบรกิารก่อน 

	 การขาย (Pre-Sale) เพ่ือ	

	 ท�ำความเข้าใจและให้ค�ำ	

	 ปรกึษาได้อย่างเหมาะสม	

	 ตรงตามความต้องการลูกค้า

•	 จดัให้มีทีม Call Center และ	

	 ให้บรกิาร 24 ชัว่โมง

•	 จดักจิกรรม Smart Connect 	

	 อย่างน้อยปละ 1 ครัง้

•	 ปฏบตัติามคูม่อืฯ เรือ่ง 	

	 “นโยบายและการปฏบตัต่ิอ	

	 ลูกค้า” อย่างเคร่งครดั

•	 จดัท�ำแบบส�ำรวจความพึง	

	 พอใจอย่างน้อยปละ 1 ครัง้

•	 ทบทวนเกณฑในการคดั 

	 เลอืกซบัคอนเทคเตอร์จาก 

	 ภายนอกอย่างสม�่ำเสมอ เช่น  

	 ความสามารถทางด้านเทคนคิ,  

	 ความเชี่ยวชาญ, ประสบการณ์,  

	 สถานะภาพทางการเงนิ,  

	 ความมีชือ่เสียงทางธุรกจิ, 	

	 ประวัตกิารร้องเรียนและการ	

	 ด�ำเนนิคดี เป็นต้น 

•	 จดัท�ำแบบส�ำรวจความพึง 

	 พอใจอย่างน้อยปละ 1 ครัง้

•	 จดักจิกรรมเพือ่รกัษาความ	

	 สมัพันธ์อนัดีตอกนั

•	 จดัท�ำแบบส�ำรวจความพึง	

	 พอใจและรบัฟังข้อคดิเหน็

•	 คูม่อืจรยิธรรมธุรกจิ

•	 จ�ำหน่ายสนิค้าที่มีคณุภาพ	

	 และเหมาะสมตรงตามความ	

	 ต้องการของลูกค้าให้มาก	

	 ที่สดุ

•	 พัฒนาระบบ Hot-line สาย	

	 ตรงเพือ่รบัฟังปัญหาและ	

	 ด�ำเนนิการแจ้งผูท้ี่เกี่ยวข้อง	

	 เข้าไปแก้ปัญหาให้ลูกค้าได้	

	 ทนัท่วงที

•	 จดักจิกรรมสร้างความ	

	 สมัพันธ์ที่ดีกบัลูกค้า

•	 จดัท�ำแบบส�ำรวจความพึง	

	 พอใจและรบัฟังข้อคดิเหน็

•	 คูม่อืจรยิธรรมธุรกจิ

• 	 จดัท�ำเกณฑในการคดัเลอืก 

	 ซบัคอนเทคเตอร์จาก 

	 ภายนอก 

• 	 จดัท�ำแบบส�ำรวจความพึง 

	 พอใจและรบัฟังข้อคดิเหน็
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ�คัญ การตอบสนอง
ช่องทาง

การสื่อสารสานสัมพันธ์

คูแ่ข่งขนั

เจ้าหนี้

ผู้้�ถือืหุ้้�นและนักัลงทุนุ

หน่วยงานก�ำกบัดแูลท้องถิน่และ

ภาครฐั และองค์กรอสิระ

•	 ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่ง

	 ใสและเป็นธรรมตามกรอบ	

	 กตกิาของการแข่งขันที่ดี 

•	 จ่ายดอกเบี้ยและช�ำระคืน	

	 เงนิต้นตามระยะเวลาที่	

	 ก�ำหนด

•	 มีการจ่ายคืนเงนิเจ้าหนี้อย่าง	

	 เป็นระบบ

•	 มีผลประกอบการที่ดภีายใต้	

	 ความเสี่ยงที่เหมาะสม

•	 ปฏบิตัแิละให้ข้อมลูต่อ 

	 ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทียมกัน

•	 ด�ำเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส 

	 และเป็นธรรม

•	 ข้อมลูบรษิทัที่สามารถเข้าถงึ	

	 ได้ง่ายและเพียงพอต่อการ	

	 ตดัสนิใจลงทนุ

•	 การปฏบิตัติาม พ.ร.บ.หลกั

	 ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

•	 การปฏบิตัติามกฎระเบียบ	

	 ของหน่วยงานภาครฐั

•	 การปฏบิตัติามกฎระเบียบ	

	 ขององค์กรอสิระที่เกี่ยวข้อง

•	 ความร่วมมอืในการผลกัดนั	

	 นโยบายรฐั

•	 ปฏบตัติามคูม่อืฯ เรือ่ง 	

	 “นโยบายและการปฏบตัต่ิอ	

	 คูแ่ข่งขนั” อย่างเคร่งครดั

•	 น�ำระบบ Cash Management  

	 มาใช้เพือ่อ�ำนวยความ	

	 สะดวกในการจ่ายเงินเจ้าหนี้	

	 และสามารถจดัการการคนื	

	 เงนิให้เป็นระบบ

•	 ปฏบตัติามคูม่อืฯ เรือ่ง 	

	 “นโยบายและการปฏบตัต่ิอ	

	 เจ้าหนี้” อย่างเคร่งครดั

•	 ด�ำเนนิธรุกจิตามหลกัการ	

	 ก�ำกบัดแูลกจิการที่ดี

•	 จ่ายเงนิปันผลตามนโยบาย	

	 บรษัิท

•	 จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้	

	 ประจ�ำป

•	 มแีผนกนกัลงทนุสมัพันธ์	

	 เพือ่ให้ข้อมลูแก่ผูถ้อืหุน้และ	

	 ผูล้งทนุ

•	 จดักจิกรรม Analyst 	

	 Meeting, Opportunity Day 	

	 เป็นประจ�ำและสม�่ำเสมอ 

•	 ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความ	

	 โปร่งใส เป็นธรรม และไม่ขดั	

	 ต่อกฎหมายและกฎระเบียบ	

	 ที่เกี่ยวข้อง

•	 ตอบสนองนโยบายของรฐั 	

	 เช่น  นโยบายเศรษฐกิจและ	

	 สงัคมดิจทิลั (Digital Economy  

	 and Society), การพัฒนา	

	 เมอืงอจัฉรยิะ (Smart City) 	

	 เป็นต้น

•	 ให้ความร่วมมอืในกิจกรรม	

	 ต่างๆ

•	 คูม่อืจรยิธรรมธุรกจิ

•	 สร้างเสรมิความสมัพันธ์ใน	

	 รูปแบบต่างๆ 

•	 รบัข้อเสนอแนะหรอืข้อร้องเรียน

•	 คูม่อืจรยิธรรมธุรกจิ

•	 จดักจิกรรมเปิดโอกาสให้ 

	 ผูถ้อืหุน้ นกัวิเคราะห์ และ 

	 ผูล้งทนุเข้าร่วมพบปะกบั 

	 ผูบ้รหิาร

•	 ให้ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง  ๆ	

	 อย่างครบถ้วน เท่าเทียม 	

	 โปร่งใส และทนัการณ์

•	 รบัข้อเสนอแนะหรอื 

	 ข้อร้องเรียน

•	 กฎเกณฑ กฎระเบียบ และ	

	 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 คูม่อืจรยิธรรมธุรกจิ



ประเด็็นสำำคััญด้้านความยั่่�งยืืน
	 	 บริิษััทฯ ใช้้หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาในการกำำ�หนดประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเกี่่�ยวข้้องกัับ 

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มที่่�ส่ง่ต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษัทัฯ โดยประเมินิเนื้้�อหาและจัดัทำำ�แนวทางการบริหิารจััดการตามหลักัการ

สำำ�คััญ 4 เรื่่�อง ดัังนี้้�

1.	 ระบุุประเด็็น : 	 บริิษััทฯ จ ะพิิจารณาถึึงโอกาสและความท้้าทาย  รวมถึึงประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน 

	 	 	 ที่่�เกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ป ระกอบกัับความ 

	 	 	 คาดหวังัของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย และทิศิทางการดำำ�เนินิธุุรกิจิ บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดประเด็น็สำำ�คัญั 

	 	 	 ด้้านความยั่่�งยืืน 

2.	จัั ดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ : 	 บริิษััทฯ นำำ�ประเด็็นที่่�ได้้มาจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ โดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความ 

	 	 	 สำำ�คััญควบคู่่�กัับผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจ

ผลการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ

	 1. การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 2. การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

	 3. ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และ การป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคล

มิิติิสัังคม

	 4. การปฏิิบััติต่ิ่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรมและการเคารพสิิทธิมนุุษยชน

	 5. ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า คู่่�ค้้า และคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 6. ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

	 7. การให้้โอกาสการเข้้าถึึงด้้านดิิจิิตััลและสัังคม

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	 8. การจััดการพลัังงาน

	 9. การจััดการน้ำำ��

	 10. ก ารจััดการขยะ ขยะเล็็กทรอนิิคส์์ ของเสีีย  และการจััดการ 

	 	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�หมดอายุุ

	 11. การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกระดัับความสำำ�คััญ/ผลกระทบต่่อบริิษััท
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3.	 ตรวจสอบความถูกต้อง :  	 บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการตรวจสอบความถูกตองเพือ่น�ำไปก�ำหนดแนวทางการด�ำเนนิงาน 

	 	 	 	 	 	 ในประเด็นที่ส�ำคัญและน�ำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องลงในรายงานการพัฒนาเพ่ือความ 

	 	 	 	 	 	 ยั่งยืน พร้อมเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

4.	 ทวนสอบประเด็นส�ำคัญ :  	 บริษัทฯ มีการทบทวนในประเด็นที่เกี่ยวข้องเพื่อความมั่นใจในข้อมูลและสามารถ 

	 	 	 	 	 	 น�ำไปใช้ระบุประเด็นความยั่งยืนที่ส�ำคัญในครั้งต่อๆไป

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนและขอบเขตผลกระทบ

ลำ�ดับ

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องและขอบเขตผลกระทบ

ขอบเขตภายนอกขอบเขต
ภายใน

พนักงาน ถือหุ้น/
ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า สังคม

ความส�ำคัญสงู

•	 การก�ำกบัดแูลกจิการที่ดี

•	 การจัดการห่วงโซ่อปุทาน

•	 ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า คูค้่า และคูแ่ข่งขนั 

	 ทางการค้า

•	 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกัน 

	 ข้อมลูส่วนบคุคล

•	 การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรมและการ 

	 เคารพสทิธมนุษยชน

ความส�ำคัญกลาง

•	 การจดัการขยะ ขยะเลก็ทรอนคิส์ ของเสีย  

	 และการจดัการผลติภัณฑที่หมดอายุ

ความส�ำคัญต�ำ่

•	 ความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม

•	 การให้โอกาสการเข้าถงึด้านดจิติลัและสงัคม

•	 การจัดการพลงังาน

•	 การจัดการน�้ำ

•	 การจัดการก๊าซเรอืนกระจก

	 3.3 	การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ

		  การกำำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
	 	 บริษิัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งเป็น็ธรรมและมีีจริิยธรรมใส่ใ่จในการปฏิบิัตัิติามกฎหมายเคารพกฎ

ระเบีียบของสัังคม โดยได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายและเป้้าหมายการจััดการความยั่่�งยืืน และกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแล

กิจิการเพื่่�อเป็น็กรอบในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ซึ่่�งรายละเอีียดสามาถอ่า่นนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการได้ท้ี่่�หัวัข้อ้ “การกำำ�กับัดูแูล

กิิจการ” อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในการทำำ�งาน ตามคู่่�มืือ“จริิยธรรมธุุรกิิจ” 

ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งคััด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และเที่่�ยงธรรม รวมทั้้�งครอบคลุุมในเรื่่�องของการดููแล 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บรรลุตาม

เป้าหมายของธุรกิจ อันจะน�ำไปสู่องค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน ส�ำหรับคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม

ได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ
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		  การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
	 	 บริิษััทฯ ต ระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุณธรรม โดยมีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม 

ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และจริิยธรรมธุุรกิิจ ตลอดจนการป้้องกัันการทุุจริตทั้้�งภายในและภายนอกและมุ่่�งมั่่�น

ในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดความรัับผิิดชอบ

 แนวทางปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการท่ี่�เหมาะสม และเพื่่�อให้้การตััดสิินใจและการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�อาจมีีความ

เสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นได้้รัับการพิิจารณาและปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ� “นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานและการตััดสิินใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ  (ถ้ามี) บุคคลภายนอกอื่นที่เกี่ยวข้อง อาทิ คู่ค้าท้ังในและต่าง

ประเทศ ลูกค้า ผ่านการสื่อสารทางช่องทางต่างๆ เช่น Intranet, Digital Signet TV, Email, การอบรมพนักงาน เพื่อส่งเสริม

ให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมหนึ่งในบริษัท

	 	 ทั้้�งนี้้�นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นฉบัับนี้้� (“นโยบาย”) ถื อเป็็นส่่วนเพิ่่�มเติิมของจริิยธรรมธุุรกิิจ และได้้รัับ

การพิิจารณาและอนุุมััติิแล้้ว โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2562 เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2562 และได้้มีีการ

ปรับัปรุงโดยผ่า่นการพิิจารณาและอนุุมัตัิจิากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 3/2565 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิงหาคม 2565  โดย

ได้้กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำำ� อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

			   วัตถุประสงค์

	 	 นโยบายฉบับนี้วัตถุประสงค์เพื่อ

	 	 	 1. แสดงออกถึงจุดยืนของบริษัทในการต่อต้านการให้หรือรับสินบนและการคอร์รัปชั่นในรูปแบบอื่นๆ อย่าง

สิ้นเชิง (Zero Tolerance Policy)

	 	 	 2. ก�ำ หนดเกณฑ์และแนวปฎิบัติเพ่ือป้องกันมิให้บริษัท  และพนักงานฝ่าฝืนกฎหมายต่อต้านการให้หรือ 

รับสินบนและการคอร์รัปชั่น

	 	 	 3. ก�ำหนดขั้นตอนการสอบทานและก�ำกับติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฎิบัติตามนโยบายฉบับนี้

			   ขอบเขต

	 	 	 1. นโยบายฉบัับนี้้�บัังคัับใช้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกคน (รวมเรีียกว่่า “พนัักงาน”)

	 	 	 2. บริษัทคาดหวังให้บริษัทย่อยร่วมปฎิบัติตามนโยบายฉบับนี้

	 	 	 3. บรษัิทคาดหวังให้ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจอืน่ๆที่มีความเกี่ยวข้องหรือกระท�ำการในนามบริษัทปฎบิติั

ตามนโยบายนี้

			   นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 	 ห้้ามกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ก ระทำำ�การหรืือยอมรัับหรืือให้้การสนัับสนุุนการทุุจริิต

คอร์ร์ัปัชั่่�นในทุกุรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม โดยครอบคลุมุถึึงบริษิัทัย่อ่ย และให้ม้ีีการสอบทานการปฏิบิัตัิติามนโยบาย

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ 

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

			   ค�ำนิยาม

			   “คอร์์รััปชั่่�น” (Corruption) หมายถึึง ก ารติิดสิินบนไม่่ว่่าจะเป็็นรููปแบบใดๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเสนอให้้  

มอบให้้การให้้คำำ�มั่่�นสัญัญา การขอ การเรีียกร้อ้ง การให้้หรือืรัับทรัพย์ส์ินิหรือืผลประโยชน์อื่่�นใดซึ่่�งไม่่เหมาะสม กัับเจ้า้หน้า้ท่ี่�

ของรััฐหน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานเอกชน หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้

บุุคคลดัังกล่าวปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมทางธุุรกิิจ 

เว้้นแต่่กรณีี ที่่�กฎหมาย ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น หรืือจารีีตทางการค้้า ให้้กระทำำ�ได้้
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		  “เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ” หมายถึึง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง ข้้าราชการ หรืือพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�น ซึ่่�งมีีตำำ�แหน่่งหรืือเงิิน

เดืือนประจำำ� พนัักงานหรืือบุุคคลผู้้�ปฎิบััติิงานในรััฐวิิสาหกิิจหรืือหน่่วยงานของรััฐ ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�นและสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น

ซึ่่�งมิิใช่่ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง เจ้้าพนัักงานตามกฎหมายว่่าด้้วยลักษณะปกครองท้้องที่่� และให้้หมายความรวมถึึง

กรรมการ อนุุกรรมการ ลููกจ้้างของส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานของรััฐ และบุุคคลหรืือคณะบุุคคล ซึ่่�งใช้้อำำ�นาจ

หรือืได้ร้ับัมอบหมายให้้ใช้อ้ำำ�นาจทางการปกครองของรััฐในการดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามกฎหมาย ไม่ว่่า่จะเป็็นการ

จััดตั้้�งขึ้้�นในระบบราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือกิิจการอื่่�นของรััฐ ทั้้�งนี้้�ให้้รวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐต่่างประเทศ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของ

องค์์การระหว่่างประเทศ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 4 ของพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่ด้้วยการป้้องกัันและปราบ

ปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2561

			   หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 	 	 1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบให้มีระบบที่สนับสนุนการ

ต่อต้านทจุรติคอร์รัปชัน่ที่มีประสทิธภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญักบัการต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชั่น และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 	 	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่และรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัชี ระบบ

ควบคมุภายในระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสี่ยง เพือ่ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักมุ 

เหมาะสม ทนสมัย และมีประสิทธภาพ ตลอดจนรับเรื่องร้องเรียนการแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชน เพื่อ

พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาลงโทษ หรือแก้ปัญหา ดังกล่าวรวมทั้ง

ให้ค�ำปรึกษาและติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 	 3. กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีระบบและให้การ

ส่งเสรมิและ  สนบัสนนุนโยบายตอต้านการทจุรติคอร์รัปชัน่ เพือ่สือ่สารไปยงัพนักงานและผูเ้กี่ยวข้องทกุฝาย รวมทัง้ทบทวน

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

และช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืบหาข้อเท็จจริงตามที่ได้แจ้งหรืองานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกี่ยวกบัการสอบสวนเรือ่งการทุจรติและคอร์รัปชนโดยสามารถมอบหมายงานให้กับทีมผูบ้รหิารที่เห็นว่าสามารถ

ช่วยสืบหาข้อเท็จจริงได้

	 	 	 4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุจริตและคอร์รัปชั่น มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการประเมินความ

เสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และกํากับดูแลเพื่อกําหนดมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยง

ที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงติดตามประเมินผล

	 	 	 5. พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายฉบับนี้ ก รณีมีข้อสงสัยให้สอบถามผู้บังคับบัญชา 

และหากพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางการรายงานที่ก�ำหนดไว้ตาม

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

			   แนวทางปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

	 	 	 1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ

คู่มือจริยธรรมธุรกิจ โดยต้องไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม

	 	 	 2. ก รรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ จ ะต้องไม่ใช้อ�ำนาจหน้าที่ ที่ บริษัทฯมอบหมายเพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเอื้อประโยชน์แก่ครอบครัว พวกพ้อง หรือบุคคลที่ใกล้ชิด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ตลอด

กระบวนการธุรกิจ เช่นกระท�ำการด้วยวิธีการใดๆ อันไม่ชอบธรรมเพื่อจ�ำหน่ายสินค้า หรือบริการส่วนตัวให้แก่บริษัทฯ หรือ

ท�ำการแข่งขันทางธุรกิจไม่ว่าทางตรง หรือ ทางอ้อม เป็นต้น

	 	 	 3. ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่ละเลย หรือ เพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายทุจริต

คอร์รัปชั่นอันอาจ  เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ บุคคลที่รับผิดชอบทราบ หรือท�ำการแจ้งผ่านช่อง

ทางการรายงานที่ก�ำหนดไว้ โดยพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ
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	 	 	 4.	 ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ จะต้องไม่ให้ เรียก หรือ รับผลประโยชน์อื่นใดอันไม่ชอบธรรมจากผู้มีส่วน

ได้เสีย และจะต้องระมดัระวัง หลีกเลี่ยงการรบัเลี้ยงจากผูมี้ส่วนได้เสียของบรษัิทฯ ซงอาจได้รบัประโยชน์จากการปฏบตังิาน

ของพนักงานหรือผู้บริหารของบริษัทฯ โดยเรื่องดังกล่าวให้ปฎิบัติตามนโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์

อื่นใด (No Gift Policy)

	 	 	 5.	หากพนักงานมีข้อสงสัย  เกิดความลังเล หรือตกอยู่ในสภาวะกดดันให้มีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่น 

พนักงานสามารถปรึกษากับผู้บังคับบัญชา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้ท�ำหน้าที่ 

รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตดิตามการปฏบัตติามจรยิธรรมธรุกจิได้ทกุเมือ่ หรือ พนักงานสามารถท�ำการร้องเรียนผ่านช่องทางการ

รายงานที่ก�ำหนดไว้ โดยผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเป็นธรรม และข้อมูลที่ได้มาทั้งหมดถือเป็น 

ความลับ

	 	 	 6.	ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จ ะต้องให้ความร่วมมือในการส่งเสริมแนวปฏิบัติของภายในองค์กร

กับหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ในการให้ข้อมูลและติดตามผลการด�ำเนินงาน หาก

พบเห็นการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือข้อมูลการทุจริตคอร์รัปชั่นใดๆ โดยผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่าง 

เป็นธรรม และข้อมลูที่ได้มาทัง้หมดถอืเป็นความลบั โดยเรือ่งดงักล่าวให้ปฎบิตัติามนโยบายการแจ้งเบาะแสและรบัข้อร้อง

เรียน (Whistle Blowing)

	 	 	 7.	บริษัทฯ จ ะสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งแจ้งวิธีการในการแจ้ง

เบาะแส ข้อร้องเรียนหรอืข้อเสนอแนะทัง้ภายในและภายนอกบริษทัฯ ผานทางสือ่ต่างๆ เช่น ปายประกาศ การกระจายเสียง  

การปฐมนิเทศพนักงานและกรรมการ ระบบอินทราเน็ต เว็บไซต์ของบริษัท รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1 

one report) เป็นต้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการนํานโยบายฯ นี้ไปปฏิบัติ และสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยมีช่อง

ทางหลักในการการสื่อสารดังนี้

				    - 	 ตัวแทน ตัวกลางธุรกิจ ผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า/ให้บริการ และผู้รับเหมา บริษัทจะสื่อสารนโยบาย 

	 	 	 	 	 ต่อต้านการให้หรือรับสินบนและการคอร์รัปชั่นอย่างสิ้นเชิงให้แก่ตัวแทน ต ัวกลางทางธุรกิจผู้จัด 

	 	 	 	 	 จ�ำหน่ายสนิค้า ให้บรกิารและผูรั้บเหมาทราบ ตงแต่เร่ิมต้นความสัมพนัธ์ทางธุรกจิและในภายหลงัตาม 

	 	 	 	 	 ความเหมาะสม ทัง้นี้ บรษิทัสนบัสนุนให้ตวัแทน ตวักลางทางธรุกจิ ผูจ้ดัจ�ำหน่ายสนิค้า ให้บรกิาร และ 

	 	 	 	 	 ผู้รับเหมายึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกับบริษัท 

	 	 	 	 - 	 ลกูค้า/คู่ค้า บรษัิทจะสือ่สารโดยด�ำเนนิการ เช่น ทําจดหมายนาํส่งนโยบายตอต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่  

	 	 	 	 	 ให้ลูกค้า คูค้่ารบัทราบ และเพิม่นโยบายตอต้านการทจุริตคอร์รปัชัน่ให้เป็นส่วนหนึง่ของสัญญาระหว่าง 

	 	 	 	 	 บริษัทกับลูกค้า/คู่ค้า หรือแจ้งช่องทางการเข้าถึงนโยบายฯ ดังกล่าวให้ลูกค้า / คู่ค้า ทราบ 

	 	 	 	 - 	 บุคคลท่ัวไป หรือผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ บริษัทจะสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท การเปิดเผยข้อมูล 

	 	 	 	 	 ประจําปี (แบบ 56-1 one report)

			   การประเมินความเสี่ยง

	 	 	 ฝ่ายบรหิารจะต้องประเมนิความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ที่อาจจะเกิดข้ึนอย่างสม�่ำเสมอ (อย่างน้อยปละ 

1 ครัง้) รวมถงึทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยูใ่ห้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรบัได้

			   การควบคุม

	 	 	 1. บรษิทัจะรกัษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธผิลเพือ่ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ซึง่ครอบคลุมถงึการ

ถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกันด้านบัญชี การจัดเก็บข้อมูลรวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่างๆที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย

ฉบับนี้

	 	 	 2. ระบบควบคมุภายในจะประกอบด้วยการควบคมุทัว่ทัง้องค์กร รวมถงึการควบคมุและขัน้ตอนการปฎบิตัทิี่

ก�ำหนดไว้อย่างเฉพาะเจาะจง ซงออกแบบมาเพ่ือจัดการความเสี่ยงจากการคอร์รปัชนที่บรษิทัอาจตองเผชญเป็นการเฉพาะ
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			   การจัดเก็บรักษาข้อมูล

	 	 	 1. บริษัทมีนโยบายที่จะปฎิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั้งกฎหมายที่บังคับใช้เกี่ยวกับการรายงานข้อมูล

ทางบัญชีและการเงิน

	 	 	 2. ค่าใช้จ่ายทกประเภทจะต้องมเีอกสารประกอบ รวมทัง้การจดัเกบ็และรักษาข้อมูลของบริษทัจะต้องเป็นไป

ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

			   ทรัพยากรบุคคล

	 	 	 นโยบายตอต้านการทุจรติคอร์รปัชนฉบบันี้ ให้ครอบคลมุไปถงกระบวนการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล ตงแต่

การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง การประเมินผลการปฏบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน 

และการกําหนดบทลงโทษ  โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเข้าใจกบพนักงานเกี่ยวกับนโยบายและ

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพือ่ใช้ในกิจกรรมทางธรุกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลปฏิบัติให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ

			   การอบรมและการสื่อสาร

	 	 	 พนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความ

เข้าใจและตระหนักถงนโยบายฉบับนี้  โดยเฉพาะรูปแบบต่างๆของการให้หรือรับสินบน ความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการให้หรอืรับสนิบน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรอืสงสยัว่ามีการให้หรอืรบัสนิบนหรอืคอร์รปัชัน่พนกังาน 

ทุกคนจะได้รับส�ำเนานโยบายฉบับนี้  เพ่ือให้มั่นใจว่าได้รับทราบและเข้าใจถงนโยบายบริษัทในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รปัชัน่ นอกจากนี้ยงัสามารถหาอ่านนโยบายดังกล่าวและที่เกี่ยวข้องฉบบัล่าสดุได้จากเว็บไซตของบรษิทั www.ait.co.th 

อนิทราเน็ทภายในบรษิทั ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคญับริษัทจะด�ำเนินการแจ้งพนักงานทกุทราบเพ่ือรับทราบต่อ

ไปการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบันโยบายฉบบันี้ จะหมายรวมถงึเนือ้หาดงักล่าวจะเป็นส่วนหนึง่ในการปฐมนเิทศหรือก่อนการ

เข้ารับต�ำแหน่งของพนักงานใหม่ทุกคน

			   การปกป้องดูแลพนักงาน

	 	 	 บรษิทัให้ความมัน่ใจกบัพนกังานว่าจะไม่มพีนักงานคนใดต้องถูกลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรอืได้รับผลกระทบใดๆ

จากการปฎิเสธการให้สนิบน ถงแม้ว่าการปฎิเสธดงักล่าวจะท�ำให้บรษัิท สญูเสียธรกิจ หรอืพลาดโอกาสในการได้ธุรกิจใหม่ 

นอกจากนี้ บริษัทไม่ยินยอมให้ผู้ใดมากระท�ำการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยวพนักงานที่ตั้งใจปฎิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 

หากพนักงานเชื่อว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยว ให้ร้องขอต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือ หัวหน้าหน่วยงาน

ทรัพยากรบุคคลเพื่อก�ำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้โดยทันที

			   การฝ่าฝืนนโยบาย

	 	 	 1. บริษัทจะด�ำเนินการลงโทษทางวินัยแก่พนักงานผู้ฝ่าฝืนการปฎิบัติตามนโยบายนี้รวมถึงผู้บังคับบัญชา

โดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท�ำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท�ำผิดแต่ไม่ด�ำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซ ึ่งมีบทลงโทษทาง

วินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน การไม่รับรู้ถึงนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการ

ไม่ปฎิบัติตามได้ 

	 	 	 2. ตวัแทน ตวักลางธรุกจิ ผูจ้ดัจ�ำหน่ายสนิค้า/ให้บริการ และผูรั้บเหมาใดๆ ของบริษทัที่ฝาฝืนหลกัเกณฑตาม

นโยบายฉบบันี้ หรอืรบัทราบถึงการกระท�ำที่ขัดต่อนโยบายฉบบันี้แต่ไม่ได้รายงานให้ฝ่ายบรหิารรบัทราบ หรอืให้ข้อมูลที่ไม่

ถูกต้องเมื่อเจ้าหน้าที่สอบสวนของบริษัท  ได้สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการกระท�ำอาจขัดต่อนโยบายฉบับนี้อาจถูกบอกเลิก

สัญญาได้

			   นโยบายและคู่มืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องศึกษาและท�ำความเข้าใจนโยบายฉบับนี้  ร่วมกับ

นโยบายและคู่มืออื่นๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ 1. หลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  2. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้าน

ความยั่งยืน 3. คู่มือจริยธรรมธุรกิจ และ 4. ข้อบังคับบริษัท



แบบ 56-1 One Report 2565บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 41

	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯมีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรมด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ปฏิิบััติิตาม

พัันธสััญญาต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯและตระหนัักถึึงการป้้องกัันการทุุจริิตทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ด้ ้วยการ

กำำ�หนดไว้้คู่่�มืือ “จริิยธรรมธุุรกิิจ” ของบริิษััทฯ ในเรื่่�อง “การป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น” เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการถืือปฏิิบััติิ อีีกทั้้�งยัังมีีกระบวนการทำำ�งานเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดในเรื่่�องดัังกล่่าว

	 	 การดำำ�เนิินการในปีี  2565 บริิษััทฯได้้ที่่�การทบทวนนโยบายดัังดล่่าวเพื่่�อให้้เป็็นปััจจุุบััน ซึ่่�งได้้มีีการปรัับปรุุงฉบัับ

ใหม่่ล่่าสุุดและได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทไปเมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565 ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารและ

พนัักงานทุุกระดัับทางอีีเมลเพื่่�อเข้้าระบบในการศึึกษารายละเอีียดพร้้อมลงนามเพื่่�อรัับทราบกลัับมาทางระบบที่่�จััดไว้้ 

98.77% เพื่่�อยึึดเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานและตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในเรื่่�องของการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น  

พร้้อมทั้้�งในปีี 2565 นี้้� บริิษััทฯได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเป็็นทางการ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการผลััก

ดัันในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างจริิงจััง ทั้้�งนี้้�นโยบายดัังกล่่าวได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

		  การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน
	 	 บริษิัทัฯ ได้้จัดัทำำ� “นโยบายการแจ้ง้เบาะแสและรัับข้อ้ร้อ้งเรียีน” เพื่่�อเปิดิโอกาสให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงาน 

และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มของบริษิัทัฯ สามารถแจ้ง้เบาะแส ข้อ้ร้้องเรีียนหรือืข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการทำำ�ผิดกฎหมาย ระเบีียบ  

ข้อบังคับ หรือจริยธรรมทางธุรกิจ ก ารทุจริตคอร์รัปชั่น ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน หรือข้อบกพร่องของระบบ

ควบคมุภายในของบรษัิทฯ โดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ได้ในช่องทาง ดงันี้

	 	 	 1. ทางอีเมล:  AC@ait.co.th  

	 	 	 2. ทางเว็บไซต์:  https://www.ait.co.th/th/sustainability/corporate_governance/whistleblower  

	 	 	 3. ทางจดหมาย: ส่งไปรษณีย์ถึง 

  	   	 	 	 	 เรียน 		 ประธานกรรมการตรวจสอบ

            		 	 	 	 	 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

	             	 	 	 	 	 37/2 ถ.สุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

		  การคุ้มครองและรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน

	 	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน โดยสามารถเลือกที่จะไม่

เปิดเผยตวัตนได้ หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้จะท�ำให้เกดิความไม่ปลอดภยั หรอืเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผย

ตัวตนก็จะเป็นการเปิดโอกาสให้บริษัทฯสามารถรายงานความคืบหน้าและชี้แจงข้อเท็จจริงภายหลังจากการสอบสวนให้

ทราบได้

	 	 ทัง้นี้ บรษิทัฯจะเกบ็ข้อมูลของผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรียน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลบั ไม่เปิดเผยข้อมูลต่อ

ผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตามระเบียบของบริษัทฯหรือข้อก�ำหนดของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

		  ขั้นตอนการด�ำเนินการ

	 	 1. ในกรณีที่มีหลักฐานสนับสนุนเพียงพอตามข้อกล่าวหาหรือข้อร้องเรียน การสอบสวนเต็มรูปแบบจะเริ่มด�ำเนิน

การโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้แน่ชัดว่าการกระท�ำตามที่ร้องเรียนได้เกิดขึ้นจริงหรือไม่ โดยรูปแบบการสอบสวนจะแตกต่าง

กนัไปตามสถานการณ์ การสอบสวนจะด�ำเนินการภายใต้การรกัษาข้อมลูอนัเป็นความลบั ผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรียนอาจ

ได้รับการติดต่อเพื่อขอข้อมูลเพิ่มเติม

	 	 2. คณะกรรมการสอบสวนจะแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน (หากเปิดเผยตัวตน) ทราบถึงความคืบหน้าและ

ชี้แจงข้อเท็จจริงภายหลังสรุปผลการสืบสวนผ่านช่องทางการส่ือสารที่เหมาะสม และจัดเก็บแฟ้มข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง

เป็นความลับ ในกรณีที่เป็นเรื่องส�ำคัญจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ

	 	 3. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงทจุรติคอร์รัปชน ด�ำเนนิการประเมนิความเสี่ยงคอร์รัปชนอีกคร้ัง เพ่ือความเพียง

พอและประสิทธิผลภายหลังการสืบสวนสอบสวนพบว่าเป็นการกระท�ำการทุจริต
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		  บทลงโทษ

	 	 ผู้ใดกระท�ำการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมทั้งมีพฤติกรรมกลั่นแกล้งข่มขู่ ลงโทษ

ทางวินัย หรอืเลอืกปฏบติั ด้วยวิธีการอนัไม่ชอบเนือ่งมาจากการร้องเรียนต่อผูแ้จ้งเบาะแส/ผูร้้องเรียน หรือบคุคลที่เกี่ยวข้อง

กับเรื่องร้องเรียนตามนโยบายนี้ ถือเป็นความผิดทางวินัย  โดยบริษัทจะพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท และหากการ 

กระท�ำนั้นผิดต่อกฎหมาย บริษัทจะพิจารณาด�ำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอีกหนึ่งประการด้วย

		  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นเท็จ

	 	 หากบรษิทัพบว่าการแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรียน หรือการให้ถ้อยค�ำหรือข้อมูลใดๆ ที่มหีลักฐานพิสูจน์ได้ว่าเป็นการ

กระท�ำที่มีเจตนาไม่สจุรติ เป็นเทจ็ และตัง้ใจให้เกดิความเสียหาย ในกรณีเป็นพนักงานของบรษัิทจะได้รบัโทษทางวินยัตาม

ระเบียบของบริษัท แต่หากเป็นบุคคลภายนอก ซึ่งการกระท�ำนั้นท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหาย ทางบริษัทจะพิจารณา

ด�ำเนินคดีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบุคคลนั้นๆ ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณีต่อไป

		  การทบทวนนโยบาย

	 	 คณะกรรมการสอบสวนจะทบทวนนโยบายและแนวทางปฏบัติในการแจ้งเบาะและรับข้อร้องเรียน (Whistle 

Blowing Policy) เป็นประจ�ำทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ หากมีการปรับแก้ไขนโยบายอย่างมี

นัยส�ำคัญจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติ ท ั้งนี้  เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายดังกล่าวสอดคล้องกับกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง มีประสิทธิผลและสอดคล้องกับระเบียบของบริษัท

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯได้้ทีีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้้เป็็นปััจจุบััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของ 

บริษิัทัฯอย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งในปีนีี้้�ได้้มีีการเพิ่่�มเนื้้�อหารายละเอีียดในเรื่่�อง “แนวทางปฏิบิััติเรื่่�อง การแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อ

ร้้องเรีียน” เพื่่�อยึึดเป็็นแนวทางในการนำำ�ไปปฎิิบััติิใช้้ ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทไปเมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 

2565 ทั้้�งนี้้�นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิดัังกล่่าวได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ
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	 	 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน
		  การบริหารความเสี่ยงของโครงการ
	 	 บริษัทฯ มีลักษณะการให้บริการเป็นงานโครงการประเภทการขายและบริการติดตั้งเป็นหลัก ดังน้ันการบริหาร

โครงการเพื่อให้สามารถด�ำเนินงานได้ตามแผนงานโครงการ ตั้งแต่การซื้อวัตถุดิบ/สินค้า การด�ำเนินการติดตั้งและส่งมอบ

สินค้า จนถึงกระบวนการบริการหลังการขายนั้น ถือเป็นห่วงโซ่อุปทานที่มีความส�ำคัญมาก บริษัทฯ จึงได้ตระหนักถึงผล 

กระทบจากความเสีย่งต่างๆ ทีอ่าจจะเกิดขึน้ และมกีารทบทวนปัจจยัความเสีย่งและอปุสรรคต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ ประกอบ

กับมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโครงการข้ึนมาโดยเฉพาะ เพ่ือท�ำหน้าท่ีประเมินความเส่ียงของโครงการ

และลดปัจจัยลบที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของโครงการ องค์ประกอบของคณะกรรมการฯ สามารถดูรายละเอียดได้จากหัวข้อ  

“การบริหารจัดการความเสี่ยง”

	 	 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และ การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล
		  ความปลอดภัยทางไซเบอร์
	 	 บริษัทฯ มีหน่วยงานรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ ที่ท�ำหน้าที่รับผิดชอบดูแลระบบและก�ำหนดข้อปฏิบัติเพ่ือ

บริหารจัดการและเฝ้าระวังในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และสร้างความตระหนักถึงการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ขององค์กร อีกทั้งในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะท�ำงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและมีผู้บริหาร

ระดับสูงรับผิดชอบด้านการบริหาร โดยบริการด้านระบบข้อมูลและความปลอดภัยสารสนเทศ โดยคณะท�ำงานฯ มีหน้าที่

	 	 	 •	 พิจารณาจัดหามาตรการและแนวทางป้องกัน รวมทั้งงบประมาณค่าใช้จ่าย 

	 	 	 •	 พิจารณาออกกฎระเบียบข้อปฎิบัติ เพื่อการป้องกันและเพื่อความเหมาะสมในการปฎิบัติงาน

	 	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการคุ้้�มครองปกป้้องระบบเพื่่�อให้้ปลอดภััยจากภััยคุุกคามด้้านไซเบอร์์ โดยดำำ�เนิินการ

ปรัับปรุุงและพัฒันาระบบและโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้ปลอดภััยตามมาตรฐานความปลอดภััยของข้้อมูลูอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทำำ�การ

ทดสอบประเมิินและตรวจสอบความปลอดภััยก่่อนการเปิดิใช้้ระบบ พร้อ้มเพิ่่�มศัักยภาพและความรวดเร็็วในการตอบสนอง

ต่อ่เหตุุการณ์์ภัยัคุุกคามทางไซเบอร์์ นอกจากนี้้� ในปี ี2565 บริษิัทัฯ มีีการกำำ�หนดให้้มีีการจััดเก็็บข้อ้มูลูลูกูค้้าและสารสนเทศ 

ทีส่�ำคญั ภายใต้การออกแบบแบ่งโซน และการควบคมุการเข้าถึงส�ำหรับผู้ได้รบัอนญุาตเท่านัน้ ส�ำหรับการบรหิารความเส่ียง

ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ โดยบริษัทฯได้ติดตั้งเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อท�ำหน้าที่ ป้องกัน ตรวจจับ ยับยั้งและแจ้งเตือน  

การป้้องกัันอุุปกรณ์์ปลายทาง (Endpoint protection) เพิ่่�มการยืืนยัันตััวตน และติิดตั้้�งโปรแกรมตรวจสอบ ความปลอดภััย 

เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในการเข้้าถึึงระยะไกล อีีกทั้้�ง มีีการฝึึกอบรม ทดสอบเพื่่�อสร้้างความตระหนััก และระวัังภััยคุุกคามทาง

ไซเบอร์์ ผ่านการทำำ� Cyber Security Awareness Training  ให้ก้ับัผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักัับ 

ทีีมงานผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยด้้วยการสนัับสนุุน และส่่งเสริิมให้้มีีการอบรมด้้านความปลอดภััย 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 	 การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล
	 	 บรษิทัฯ มหีน่วยงานทีดู่แลและป้องกัน รวมถึงการรักษาข้อมลูส่วนบคุคล โดยท�ำหน้าทีเ่ป็นศนูย์กลางในการป้องกัน

และตรวจสอบด้านการรกัษาข้อมลูส่วนบคุคลของลกูค้า รวมถึงให้แนวทางและนโยบายเพ่ือให้องค์กรด�ำเนินงานอยู่ภายใต้ 

กรอบของกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ท้ังนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการก�ำหนดมาตรการคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคลของผูใ้ช้บรกิารเพ่ือช้ีแจงให้ผูใ้ช้บรกิาร เข้าใจถึงระเบียบและข้อปฏิบตัขิองบรษิทัท่ีเก่ียวข้องกับการคุม้ครองข้อมลู

ส่วนบุคคล ก�ำหนดกระบวนการจัดการข้อมูล เพื่อป้องกันและรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า รวมถึงการจ�ำกัดการเข้าถึง

ข้อมูลที่ส�ำคัญ พร้อมจัดท�ำข้อก�ำหนดเกี่ยวกับกระบวนการของการเชื่อมต่อข้อมูลในระบบอย่างเป็นขั้นตอนและสื่อสารกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด โดยบริษัทฯได้ประกาศใช้ระเบียบและข้อปฏิบัติต่างๆ ตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019); PDPA) ซึ่งมีผลบังคับใช้ใน

วันที่ 1 มิถุนายน 2565 และเผยแพร่นโยบายดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ใช้บริการ
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แพลตฟอร์ม On-Cloud ช่วยบริหารจัดการ PDPA ซึ่งเป็นตัวกลางในการเชื่อมต่อข้อมูล เพ่ือให้องค์กรมีการเก็บข้อมูล 

ส่วนบุคคล ตามรายละเอียดข้อบังคับ ท�ำให้การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าได้ดีขึ้น และปรับปรุงขั้นตอนการจัดการ

ข้อมลูลกูค้าภายในขององค์กร ประมวลผล หรอืใช้ข้อมลูส่วนบคุคลได้อย่างปลอดภัย โดยมีระบบบรหิารการจดัการค�ำยินยอม 

ระบบรองรับกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบันทึกการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล โดยสามารถระบุข้อมูลตามกฎหมาย 

เช่น ระยะเวลาจัดเก็บ, วัตถุประสงค์ และจัดการเอกสารนโยบายตามกฎหมายก�ำหนด เป็นต้น

	 3.4.	การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
		  นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม
	 	 บริษัทฯเห็นความส�ำคัญในการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม โดยเฉพาะพนักงานของเราซึ่งถือเป็น

ทรัพยากรที่ส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้ส�ำเร็จตามเป้าหมายและน�ำพาองค์กรสู่การเติบโตที่ย่ังยืน พร้อมด้วยการดูแล

และพัฒนาสงัคมและชมุชนอย่างต่อเนือ่งเพ่ือส่งเสรมิการมส่ีวมร่วมในการปรบัปรงุคณุภาพชวิีตให้ดขีึน้ โดยก�ำหนดนโยบาย

และแนวปฏิบัติด้านสังคม ดังต่อไปนี้

	 	 1.	 ด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 	 2.	 เสริมสร้างและพัฒนาพนักงานในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถ ก่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบ 

	 	 	 การขายและการให้บริการใหม่ๆเพ่ือรองรับการเติบโตของบริษัท   ตลอดจนการก�ำกับดูแลค่าตอบแทนและ 

	 	 	 สวัสดกิารต่างๆให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมควบคูกั่บการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกัน  

	 	 	 และจัดระเบียบองค์กรภายใต้กรอบของกฎหมาย

	 	 3.	 พิิจารณาความต้้องการของชุุมชนและส่่งเสริิมพนัักงานได้้มีีส่วนร่่วมผ่่านกิิจกรรมในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อสร้้าง 

	 	 	 โอกาสการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีสารสนเทศและพััฒนาคุณุภาพชีีวิตของชุมุชนให้ด้ีีขึ้้�น เช่น่ การบริจิาคคอมพิิวเตอร์์  

	 	 	 การส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การติิดตั้้�งระบบเพื่่�อการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีสารสนเทศใน 

	 	 	 พื้นที่ห่างไกล เป็นต้น

	 	 4.	 สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้น�ำชุมชนในหลากหลายระดับ รวมถึงผู้มีส่วนได้ 

	 	 	 เสยีทกุกลุม่ เพ่ือสร้างความสมัพันธ์ท่ีดแีละสามารถประสานความร่วมมอืในการพฒันาชมุชนอย่างย่ังยืนและ 

	 	 	 เป็นรูปธรรม

		  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและสิทธิมนุษยชน
		  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 	 บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการ

บรรลเุป้าหมาย บริษทัฯจงึให้การดูแลและการปฏบิตัท่ีิเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ การโยกย้าย และ

มีสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมในด้านต่างๆ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 	 1.	 เคารพสิิทธิิในการทำำ�งานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ภายใต้้หััวข้้อ  

“การเคารพสิทธิมนุษยชน”

	 	 2.	 กำำ�หนดให้้มีี  นโยบายสวััสดิิการและผลตอบแทน โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักการเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิงาน 

เต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม และมีระบบแบบแผนการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะห์

ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบันเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจ และอยู่ในระดับที่

สามารถแข่งขันได้หรือเท่าเทียมกับอัตราค่าจ้างค่าตอบแทนของบริษัทชั้นน�ำอื่นๆ
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	 	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 	 บริษัทฯได้เล็งเหน็ถงึความส�ำคญัถงึการเคารพสิทธิมนุษยชนอันเปน็รากฐานของการพฒันาทรพัยากรบุคคล อันมี

ส่วนสัมพันธ์กับธุรกิจในลักษณะการเพิ่มคุณค่า รวมถึงการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ

ด้วยเหตุผลแห่งเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สีผิว เผ่าพันธุ์ ครอบคลุมไปถึงกลุ่มคนพิการและกลุ่มด้อยโอกาสอื่นๆ ไม่ใช้แรงงาน

เด็กและต่อต้านการคุกคามทางเพศ บริษัทฯตระหนักดีกว่าทรัพยากรบุคคลนับเป็นปัจจัยส�ำคัญของของธุรกิจในการสร้าง

มูลค่าและเพิ่มผลผลิต ดังนั้น บริษัทฯจึงให้ความส�ำคัญกับพนักงานในการพัฒนาความสามารถ ได้รับโอกาสในการฝึกฝน

และเพ่ิมพูนทกัษะในการท�ำงาน และได้มีโอกาสแสดงศกัยภาพ ตลอดจนปรบัปรงุสภาพแวดล้อมและเงือ่นไขในการท�ำงาน 

ให้พนักงานคุณภาพชีวิตที่ดี โดยบริษัทฯได้ยึดแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

	 	 1.	 สนัับสนุุนและเคารพในการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน โดยหมั่่�นตรวจตราดููแลมิิให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯเข้้าไปมีีส่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

	 	 2.	 ส่่งเสริิมให้้มีีการเฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนภายในบริิษััทฯ 

	 	 3.	 จััดให้้มีีระบบการทำำ�งานที่่�มุ่่�งเน้้นความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งานอย่่างเหมาะสม

	 	 4.	 พััฒนาพนัักงานเพื่่�อฝึึกฝนทัักษะและเพิ่่�มพููนศัักยภาพ โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีการเรีียนรู้้�  และเลื่่�อน

ตำำ�แหน่่งเมื่่�อมีีโอกาสเหมาะสม

	 	 5.	 จััดให้้มีีเงื่่�อนไขการจ้้างงานท่ี่�เป็็นธรรมสำำ�หรัับพนัักงาน และให้้พนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมตาม

ศัักยภาพ

	 	 6.	 จััดให้้มีีกระบวนการร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสมสำำ�หรัับพนัักงานที่่�ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม

	 	 7.	 จััดให้้มีีการดููแลในเรื่่�องสวััสดิิการแก่่พนัักงานที่่�เหมาะสม เช่่น จััดให้้มีีวัันลาพัักผ่่อนประจำำ�ปีี การทำำ�งานล่่วง

เวลาที่่�สมเหตุุสมผล การรัักษาพยาบาลตามความจำำ�เป็็นและสมควร เป็็นต้้น

	 	 8.	 ส่ง่เสริมิให้พ้นักังานมีีดุลุยภาพในการใช้ช้ีีวิตระหว่า่งการทำำ�งานและชีีวิตส่ว่นตัวั มีีการพิจิารณาใช้ห้ลักัปรัชัญา

เศรษฐกิิจพอเพีียง และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีโอกาสบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ ทำำ�ความดีีเพื่่�อสัังคมรวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามหลัักธรรม

ของศาสนา

		  9.	 ให้้ข้อ้มูลูสำำ�คัญัแก่พ่นักังานและตัวัแทนพนักังานเพื่่�อให้ท้ราบผลการดำำ�เนินิงานและสภาพที่่�แท้จ้ริงิขององค์ก์รธุรุกิจิ 

	 	 10. 	 เคารพสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นของพนัักงาน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการมีีอิสระในการให้้ความเห็็นโดยปราศจาก

การแทรกแซง การได้้รัับข้้อมููลหรืือความคิิดเห็็นผ่่านสื่่�อต่่างๆ รวมทั้้�งจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเสรีี
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แÃ§§Ò¹

¡Ã³Õ ¡Ã³Õ ÅŒÒ¹บÒ·

¨Ó¹Ç¹¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹
ã¹¡ÒÃÅÐàÁỐ ÊÔ·¸Ô
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	 	 การดูแลส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพนักงาน
		  การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	 	 การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเน้นที่กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในด้านต่างๆ ดังภาพด้านล่างนี้

			   การสรรหาและคััดเลืือก การสรรหาบุุคลากรเชิิงรุุกเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทฯให้้ความ

สำำ�คัญัและดำำ�เนินิการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ไ้ด้บุุ้คลากรมาอย่า่งมีีคุณุภาพและทันัต่อ่โครงการที่่�

เข้า้มาเป็น็จำำ�นวนมาก บริษิัทัฯใช้้หลายช่อ่งทางในการสรรหาและคัดัเลือืกทั้้�งทางออนไลน์์และ 

ออฟไลน์ ์รวมไปถึงึโครงการรับันักัศึกึษาเข้า้ฝึกึงานเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีนอกจากนั้้�น บริษิัทัฯ ยังัได้้

เข้า้ร่ว่มมหกรรมรับัสมัคัรงานกับัสถาบันัการศึกึษาและองค์ก์รต่า่งๆ และยังัได้เ้ข้า้ร่ว่มกิจิกรรม

 Roadshow ตามมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ต่่างๆ อีี กหลายแห่่ง โดยในปีี 2565 นี้้�  ทางบริิษััทฯ 

ได้้จััดกิิจกรรมทั้้�งทางออฟไลน์์และออนไลน์์เพื่่�อให้้นัักศึึกษาและผู้้�สนใจได้้เข้้าถึึงบริิษััทฯเพิ่่�ม

มากขึ้้�น ได้้แก่่ กิิจกรรม Virtual Open House 2022 กิิจกรรม CMU Engineer Jobfair เพื่่�อ

เป็น็การประชาสััมพัันธ์์บริิษัทัฯและเปิดิรัับสมััครพนักังานและนักัศึึกษาฝึกึงานท่ี่�เหมาะสม โดย

ทุุกกิิจกรรมได้้รัับความสนใจเป็็นอย่่างมาก 

			   สวััสดิกิารและผลตอบแทน  บริษิัทัฯมีีการกำำ�หนดผลตอบแทนสิิทธิิประโยชน์์ และสวััสดิกิารต่่างๆ ตามตำำ�แหน่่ง

ความรัับผิิดชอบ และความสามารถของพนักังานในทุุกระดับัภายในองค์์กร โดยมีีการประเมินิและวิเิคราะห์ค์่า่งานให้้มีีความ

เป็น็ปัจัจุบุันัเหมาสมกับัระดัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิดิชอบให้ส้อดคล้อ้งกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  

รวมถึึงสภาวะเศรษฐกิิจและดำำ�เนิินการควบคู่่�กัับการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุุกคนได้้รัับผลตอบแทน สิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสมอย่่างเป็็นธรรมและสามารถแข่่งขัันได้้

กัับบริิษััทชั้้�นนำำ�อื่่�นๆ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ จัดให้้มีีสวััสดิิการต่่างๆ ที่�พนัักงานจะได้้รัับตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ประกัันสัังคม 

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น การประกัันสุุขภาพ การประกัันชีีวิิตและอุุบััติิเหตุุ รวมทั้้�ง 

เงิินช่่วยเหลืือประเภทต่่างๆ เช่่นเงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน เงิินค่่ารัักษาพยาบาลบิิดามารดา เป็็นต้้น
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		  การบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน บริิษััทฯมีีนโยบายการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งเป็็น

ไปตามนโยบายและกลยุุทธ์์ของทุุกสายงานธุุรกิิจ โดยเริ่่�มนำำ�ระบบตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงาน (SMART Goals) ที่่�สอดคล้้อง

กัับแผนงานธุุรกิิจและนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร ซึ่่�งจะมีีการประเมิินผลงานปีีละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อให้้บริิษััทฯได้้รัับทราบผลการ

ดำำ�เนิินงานของพนัักงานได้้อย่่างใกล้้ชิิด อีีกทั้้�งยัังเป็็นการทบทวนผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานเพื่่�อนำำ�มาพััฒนางานของ

ตนเองได้เ้ป็น็อย่า่งดีี อีีกทั้้�ง บริษิัทัฯได้น้ำำ�โปรแกรมแบบประเมินิ 360 Degree เพื่่�อเป็น็ตัวัชี้้�วัดัผลการปฏิิบัตัิงิานและพัฒันา

ศัักยภาพของพนัักงานรอบทิิศทางจากหััวหน้้างาน เพื่่�อนร่่วมงาน และลููกน้้องอีีกด้้วย

		  การบริหิารและพัฒันาทรัพัยาการบุคุคลด้ว้ยเทคโนโลยีีสารสนเทศ บริิษัทัฯมีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการ

บริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุคุคล เพื่่�อนำำ�มาใช้ใ้นการบริหิารพนักังาน, การวิเิคราะห์ก์ำำ�ลังัและการปฏิบิัตัิงิาน, การฝึึกอบรม

และพัฒันา, การบริหิารสวััสดิิการและการบริิการ, การสรรหาและพััฒนาทรัพัยากรบุุคคล, การประเมิินขีีดความสามารถและ

การจััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล รวมถึึง สนัับสนุุนการบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิดความรวดเร็็ว ลดต้้นทุุน ถูกต้้องและ 

เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ในปีี 2565 นี้้� บริิษััทฯได้้พััฒนาระบบต่่างๆ อาทิิ พััฒนาข้้อมููลด้้านพนัักงานบนอิินทราเน็็ตให้้เป็็น 

ปััจจุุบัันและทัันสมััย พััฒนาระบบ  Work Flow ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น พััฒนา Application บนมืือถืือเพื่่�ออำำ�นวยความ 

สะดวกให้้กัับพนัักงาน โดยมีีการพััฒนาระบบลงเวลาการปฏิิบััติิงาน (Check in – Check out) เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานใน 

รููปแบบ Work from home ตามนโยบายของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19  

ที่่�เกิดิขึ้้�นที่่�ส่ง่ผลให้รู้ปูแบบการทำำ�งานที่่�เปลี่่�ยนไป ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯได้ใ้ช้ข้้้อมูลูต่่างๆ เหล่า่นี้้� ไปใช้ส้นัับสนุนุการตัดัสิินใจและการ

กำำ�หนดนโยบายการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

กองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้กับพนักงานทุกคนโดยสมัครใจ เมื่อผ่านการ

ทดลองทำ�งาน โดยพนักงานจะได้รับบางส่วนจากบริษัท เมื่อทำ�งานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 

และได้รับทั้งหมดเมื่อทำ�งานมากกว่า10 ปี โดยปี 2565 บริษัทฯมีจำ�นวนพนักงาน

ที่เข้าร่วมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 301 คน และมีสัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำ�รอง

เลี้ยงชีพต่อพนักงานทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 87.24%

บริษัทฯ จัดให้มีการทำ�ประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุและการประกันภัยทุพพลภาพ

สิ้นเชิงถาวรเนื่องจากการเจ็บป่วย ให้กับพนักงานทุกคน โดยแบ่งเป็นตามระดับ

พนักงานและผู้บริหาร

บริษัทฯ จัดให้มีการประกันสุขภาพ ในกรณีที่พนักงานเจ็บป่วย พนักงานทุกคนสามารถ

ใช้บัตรประกันสุขภาพที่ทางบริษัทได้จัดทำ�ไว้ให้ เพื่อไปรับการรักษาตามสถานพยาบาล 

ต่างๆ ได้ตลอด 24 ชั่วโมง

บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปี สำ�หรับพนักงานทุกคน เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

สุขภาพของตนเองและเป็นการส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดี

บริษัทฯ จัดให้เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ในกรณีบิดามารดา คู่สมรสและบุตรของ

พนักงานเจ็บป่วย

ประกันชีวิต

ประกันสุขภาพ

ตรวจสุขภาพ
ประจำ�ปี

ค่ารักษาพยาบาล
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		  สร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร บริษัทฯมีการก�ำหนดนโยบายสร้างความสัมพันธ์และความ

ผูกพันทุกระดับภายในองค์กรระหว่างผู้บริหารและพนักงาน รวมทั้งได้ส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม มุ่งเน้นการสร้างค่านิยม

และวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการท�ำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังไม่กลับสู่สภาวะปกติ บริษัทฯได้ตะหนักถึงความปลอดภัยด้านสุขภาพของพนักงานเป็น

ส�ำคัญและปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำต่างๆของทางภาครัฐ ในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายให้พนักงานท�ำงานในรูปแบบ  

Work fron home รวมถึงการจดักิจกรรมต่างๆ ทีค่�ำนึงถึงความปลอดภัยด้านสขุภาพของพนักงานเป็นหลกั โดยในปีนี ้บริษทัฯ

ยังคงจัดกิจกรรมในรูปแบบ Online เป็นส่วนใหญ่ และเริ่มกลับมาจัดกิจกรรมในรูปแบบ Physical เพิ่มขึ้นตามมาตรการ

ผ่อนปรนต่างๆของทางภาครัฐ ทั้งนี้เพื่อให้พนักงานได้กลับมาท�ำกิจกรรมร่วมกันมากขึ้น อาทิ

	 	 •	 กิจกรรม AIT Business Direction 2022 – Virtual Event กิจกรรมผูบ้รหิารพบปะพนกังานในรปูแบบออนไลน์ 

	 	 	 เพื่อรับทราบทิศทางและแผนธุรกิจประจ�ำปี 2565

	 	 •	 กิจกรรม AIT Talk – Virtual Event กิจกรรมออนไลน์แบ่งปันแนวคิด วิธีคิด และทัศนคติเพื่อสร้างความสมดุล 

	 	 	 ระหว่างชวิีตส่วนตวั โดยน�ำผูบ้รหิารหรอืพนักงานมาแบ่งปันเร่ืองราวประสบการณ์ในชีวิตให้พนกังานคนอืน่ๆ  

	 	 	 ได้รับฟัง ในปีนี้จัดขึ้นจ�ำนวน  2 ครั้ง โดยได้รับความสนใจจากเพื่อนพนักงานเป็นจ�ำนวนมาก

	 	 •	 กิจกรรม Sport Day กิจกรรมการแข่งกฬีาสกีระชบัมติรเพ่ือเสรมิสร้างความสามคัคขีองพนักงานในบรษิทั โดย 

	 	 	 มีกิจกรรมต่างๆมากมาย เช่น ฟุตบอล แบตมินตัน กีฬาฮาเฮ เป็นต้น

	 	 •	 กิจกรรม Engagement Suvey 2022 การส�ำรวจความผูกพันต่อองค์กร พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุด  

	 	 	 เป็นผูข้บัเคลือ่นองค์กรไปสูค่วามส�ำเรจ็และการพัฒนาอย่างย่ังยืน บรษิทัฯจงึได้ส�ำรวจความผกูพันต่อองค์กร 

	 	 	 ของพนัักงานประจำำ�ปีี 2565 เพื่่�อนำำ�เสีียงสะท้้อนจากพนัักงานมาปรัับปรุุงและพััฒนาองค์์กรให้้มีีมาตรฐาน 

	 	 	 การดููแลพนัักงานเทีียบเท่่าบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน โดยกำำ�หนดเป้้าหมายไว้้ที่่�ร้อยละ 80 ในปีีนี้้�มีีผล 

	 	 	 สำำ�รวจในระดัับที่่�ร้้อยละ 95
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		  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 	 บรษิทัฯได้ส่งเสรมิและพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเนือ่ง ตามนโยบายการพัฒนา

บคุลากรของบรษิทัฯ เพือ่เพ่ิมศกัยภาพของพนักงานให้สามารถตอบสนองความต้องการของธุรกิจ เน่ืองจากบรษิทัฯมีความ

ตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและสามารถพัฒนาได้เพ่ือสนับสนุนองค์กรให้ประสบความส�ำเร็จตาม

เป้าหมาย บริษัทฯจึงมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยผสมผสานทั้งการพัฒนาทางด้านทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ ตลอดจนการปลกูฝังวฒันธรรม ค่านยิม และจรยิธรรมองค์กรควบคูกั่น ทัง้น้ีเพ่ือให้สอดคล้องกบักลยุทธ์และ

แนวทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

		  การวางแผนพัฒนาสายอาชีพ บริษัทฯก�ำหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพ

ในทุกระดบั โดยพนกังานจะได้รบัการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนือ่ง และค�ำนึงถึงความสามารถ ทศันคต ิ

และศักยภาพ ของพนักงานเป็นหลักในการต่อยอดเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

		  การฝึกอบรมทรพัยากรบุคคล บรษิทัฯได้มีแนวทางการพัฒนาทรพัยากร โดยบรษิทัฯให้ความส�ำคญัท่ีสดุคอื พนกังาน 

เนื่องจากบริษัทฯเล็งเห็นว่าทิศทางการบริหาร 'Human Assets' อย่างย่ังยืนนั้นเป็นการวางรากฐานที่ส�ำคัญของบริษัทฯ 

ท�ำให้องค์กรเดินไปสู่ความส�ำเร็จโดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน ดังนั้น วัตถุประสงค์หลักในการฝึกอบรมที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย

	 	 1.	 เพ่ิมทักษะในหน้าท่ีการท�ำงาน สามารถปฏิบัติงานด้วยทักษะท่ีเพ่ิมข้ึนท้ังในด้านการแก้ปัญหา ความคิด 

	 	 	 สร้างสรรค์ รวมถึงความช�ำนาญในการปฏิบัติงาน

	 	 2.	 สร้างทัศนคติท่ีดีในการท�ำงาน ในการฝึกอบรมนอกจากสร้างความรู้ความช�ำนาญทางวิชาการแก  ่

	 	 	 พนักงานแล้ว การสร้างความคิดเชิงบวกหรือมีทัศนคติที่ดียังสามารถช่วยให้พนักงานรู้สึกว่าองค์กรมีความ 

	 	 	 ใส่ใจและพร้อมส่งเสริมพนักงานให้มีความก้าวหน้าในอาชีพการงาน ซึ่งสามารถช่วยให้พนักงานมีก�ำลังใจที ่

	 	 	 จะท�ำงานให้ดีมีประสิทธิภาพเพื่อองค์กร

	 	 โดยในปัจจุบัน บริษัทฯได้มีการวางแผนฝึกอบรมให้กับพนักงานในทุกระดับ ประกอบไปด้วยการฝึกอบรมภายใน

บริษัทเอง และการอบรมภายนอก อีกทั้งยังมีศูนย์อบรมเทรนเน็กซ์ (TraiNex) ที่พนักงานสามารถเข้าไปฝึกอบรมเพิ่มทักษะ

และความช�ำนาญเฉพาะทางในด้าน IT ได้ ทัง้น้ี เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการท�ำงานได้อย่างครบถ้วนเพ่ือให้พนักงาน

ท�ำงานได้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเป็นมืออาชีพมากยิ่งขึ้น

		  การรักษาผู้มีศักยภาพสูงในองค์กร 

	 	 การวางแผนในเรื่องของการพัฒนาและรักษาผู้ที่มีศักยภาพสูงในองค์กร มีการด�ำเนินการ ดังนี้ 

	 	 1.	 ก�ำหนดให้มีการเก็บข้อมูล Function Competency เพื่อคัดเลือกและจัดล�ำดับ Competency ของพนักงาน 

	 	 	 แต่ละคน ซึ่งจะมีการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล (One-by-One interview) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบ่ง 

	 	 	 ข้อมูล ดังนี้ 

	 	 	 	 - สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) 	

	 	 	 	 - สมรรถนะทางเทคนิค (Technical Competency) 

	 	 	 	 - ทักษะความช�ำนาญประจ�ำต�ำแหน่ง (Job Skills)	

	 	 	 	 - สมรรถนะเฉพาะบทบาทหน้าที่ (Role Specific Competency)   

	 	 2.	 เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ Competency แต่ละข้อมูลของพนักงานแต่ละคน 

	 	 3.	 สรุุปรวบรวมข้้อมููลต่่างๆ เพื่่�อใช้้ในการพิิจารณาและจััดลำำ�ดัับของพนัักงานแต่่ละคนในประเด็็นที่่�สำำ�คััญ  

	 	 	 เช่น พนักงานยังขาดทักษะด้านใด พนักงานต้องพัฒนาทักษะด้านใด พนักงานต้องเพิ่มทักษะด้านใด เป็นต้น

	 	 4.	 น�ำข้อมูลท้ังหมดมาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางพัฒนาศักยภาพของพนักงานในบริษัทฯภายใต้กรอบ  

	 	 	 Core Competencies และ Core Values

	 	 5.	 จัดท�ำแผนพัฒนาพนักงานในบริษัทฯโดยใช้กรอบ core competencies และ core values ของบริษัทฯ
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ราย

ราย

ราย

ราย

ราย

ราย

ร้้อยละ

ราย

ร้้อยละ

ราย

ร้้อยละ

ชั่่�วโมง

ล้้านบาท

570

401

169

31

348

191

63

103

18.1

45

7.9

1,075

4.7

591

424

167

34

343

214

57

109

18.4

52

8.8

3,504

5.9

578

 

412

166

 

44

339

195

60

82

18.3

112

19.4

3,798

19.2

หน่วย 2563 2564 2565

ข้้อมููลพนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

จำำ�แนกตามเพศ

	 •	 ชาย

	 •	 หญิิง

จำำ�แนกตามอายุุ

	 •	 50 ปีี ขึ้้�นไป

	 •	 30 – 50 ปีี

	 •	 น้้อยกว่่า 30 ปีี

สัดัส่่วนของพนักังานประจำำ�ต่อจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ถููกรับัเข้้าใหม่่

สัดัส่่วนพนักังานท่ี่�ถููกรับัเข้้าใหม่่ต่่อจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

จำำ�นวนพนัักงานลาออกโดยสมัคัรใจ

สัดัส่่วนพนักังานลาออกโดยสมัคัรใจต่อจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

การพััฒนาบุุคคล

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม

ตารางแสดงข้อมูลด้านพนักงาน

ข้อมูลพนักงาน 2565
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ความปลอดภััยและมีีอาชีีวอนามััยในการทำำงาน
	 	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญถึงความปลอดภัยต่อชีวิต

และทรัพย์สินของพนักงาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อม

การท�ำงานท่ีปลอดภัยและถูกสุขอนามัย เช่น การอบ

โอโซนภายในอาคาร การตัดต้นไม้ปรบัภูมทิศัน์รอบอาคาร 

เป็นต้น พร้อมด้วยจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย มีการ

ควบคมุและลดความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุและสขุภาพ

ทีอ่าจเกิดขึน้ระหว่างการปฏบิติังาน รวมทัง้จดัให้มกีารฝึก

อบรมและซ้อมเสมือนจริงเมื่อมีสถานการณ์ฉุกเฉินหรือ

อุบัติภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น

	 	 ในปี ี2565 นี้้� สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อ

ไวรััสโควิิด-19 ยังไม่่กลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ แม้จ้ะมีีมาตรการ

ผ่อ่นปรนต่า่งๆของทางภาครัฐั บริษิัทัฯได้ต้ะหนักัถึงึความ

ปลอดภััยและห่่วงใยสุุขภาพของพนัักงาน โดยยัังคงมีีรููป

แบบการทำำ�งานเป็น็ Work from Home พร้อ้มปฏิิบัตัิติาม

คำำ�แนะนำำ�ของภาครััฐอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงรณรงค์์ให้้

พนัักงานหมั่่�นล้้างมืือด้้วยสบู่่�หรืือเจลแอลกอฮอล์์ สวม

หน้้ากากอนามััยตลอดเวลา และเว้้นระยะห่่างทางสัังคม 
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ความรบัผดิชอบต่อลูกค้า คูค้่า และคูแ่ข่งทางการค้า 
	 	 ลููกค้้า

	 	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อคุณภาพสินค้าและ

บรกิารทีส่่งมอบให้กับลกูค้า การสร้างความสมัพันธ์ทีด่กีบั

คู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจจะสามารถสร้างความเข้าใจ

ท้ังเรื่องรูปแบบผลิตภัณฑ์และลักษณะการให้บริการได้

เป็นอย่างดี  บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จในการสร้างผล

งานและรกัษาชือ่เสยีงในวงการเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารในประเทศมาอย่างยาวนานจนเป็นที่ยอมรับ

ในภาครัฐและภาคเอกชน บริษัทฯได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน

โครงการต่างๆในบทบาททีห่ลากหลาย เช่น คู่สญัญาหลกั 

(Prime Contractor), คู่สัญญาช่วง (Subcontractor),  

กิจการค้าร่วม (Consortium) เป็นต้น โดยขึ้นอยู่กับ

ลักษณะของโครงการที่บริษัทฯได้น�ำเสนอ 

	 	 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมร่่วมกัับพัันธมิิตรต่่างๆ ใน

รููปแบบที่่�หลากหลาย เช่่น อบรม สััมมนา ออกบููธ เป็็นต้้น

เพื่่�อให้้ข้้อมููลความรู้้�และอััพเดทเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ทำ ำ�ให้้

ลููกค้้าได้้เกิิดเข้้าใจและเข้้าถึึงการให้้บริิการโซลููชั่่�นต่่างๆ

ของบริิษััทฯ มากขึ้้�น สำำ�หรัับในปีี 2565 เนื่่�องด้้วยการออก

มาตราการผ่่อนปรนต่่างๆของทางภาครััฐ ทำ ำ�ให้้บริิษััทฯ  

มีีการจััดกิจิกรรมทั้้�งในรูปูแบบออนไลน์์และออฟไลน์ร์่ว่ม

กัับพัันธมิิตรต่่างๆ อาทิิ

•	 งานสัมมนาออนไลน์ Simplified your security 

	 experience with Cisco SecureX ร่วมกับบริษัท  

	 ซิสโก้ ชีสเต็มส์ (ประเทศไทย) เพ่ือให้ลูกค้าหรือ 

	 ผูร่้วมสมัมนาได้เข้าร่วมเรียนรูก้ารสร้างประสบการณ์ 

	 การรักษาความปลอดภัยไอทีที่เรียบง่ายกว่า ด้วย  

	 SecureX แพลตฟอร์์คลาวด์์ที่่�เข้้ามาเชื่่�อมต่่อกัับ 

	 โซลููชั่่�นการรัักษาความปลอดภััยของซิิสโก้้และ 

	 โครงสร้างพื้นฐานไอทีขององค์กรได้อย่างสมบูรณ์

ความปลอดภัย
ต้องมาก่อนเสมอ““
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•	 งานสัมมนาออนไลน์ How to protect against  

	 security threats in the age of encryption ร่วมกับ  

	 บริษัท F5 และ Westcon Group (Thailand) เพ่ือ 

	 ให้ลูกค้าหรือผู้ร่วมสัมมนาได้ท�ำความรู้จักกับการ 

	 บริหารการจัดการ Traffic Encryption โดยการใช้ 

	 โซลช่ัูน SSL Orchestrator จากทาง F5 ซึง่จะได้เข้าใจ 

	 ถึงหลกัการความส�ำคัญของการบรหิารจดัการ การน�ำ 

	 เสนอ Use Case รวมถึงการ Demo สาธิตการใช้งาน  

	 SSL Orchestrator

•	 งานสัมมนา  HPE  IT  T rends  &  D ig i t a l  

	 Transformation ร่วมกับ อินแกรม ไมโคร เพ่ือให้ 

	 ลูกค้าหรือผู ้ร ่วมสัมมนาได้เปิดประสบการณ์กับ 

	 เทคโนโลยีทีจ่ะสามารถตอบโจทย์การจดัเก็บข้อมลูใน 

	 องค์กรด้วยผลิตภัณฑ์จาก HPE และ Cohesity

•	 งานเสวนา Moving Government Forward,  

	 The Future Belongs in the Cloud ร ่วมกับ 

	 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ร่วมด้วย 

	 สำำ�นัักงานคณะกรรมการดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและ 

	 สัังคม (สดช.) บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำ ำ�กััด  

	 (มหาชน) บริษัท ซิสโก้ ชีสเต็มส์ (ประเทศไทย)

•	 ออกบูธน�ำเสนอโซลูชั่น “Cloud Computing และ  

	 API” ร่่วมกัับ Amazon Web Services, Inc (AWS)  

	 ในงานการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ การดำำ�เนิินกิิจกรรม 

	 บนระบบเครืือข่่ายสารสนเทศเพื่่�อพััฒนาการศึึกษา  

	 ครั้้�งที่่� 41 (WUNCA 41) 
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•	 งานสัมมนา AIT Smart Connect 2022 งานสัมมนา 

	 ประจ�ำป ีของบริษัทฯ ที่ เต็มไปด ้วยพันธมิตร 

	 ต ่างๆ มาเข้าร ่วมบรรยายและออกบูธในหัวข้อ 

	 ที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อผู ้ร ่วมงาน มีการ 

	 อัพเดทเทคโนโลยี  และ Solution ที่หลากหลาย  

	 โดยบริษัทฯ ได ้จัดสรรผู ้ เ ช่ียวชาญท่ีพร ้อมให  ้

	 บริกาาร ให้ค�ำแนะน�ำ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 

	 การท�ำงานให้กับลูกค้า

• 	 งานเฉลิมฉลองครบรอบบริษัท   AIT 30 Years  

	 Journey of Trust เพ่ือขอบคุณลูกค้า คู่ค้า และ 

	 พันธมิตรทางธุรกิจ ที่ได้ร่วมเดินทางมาพร้อมกัน  

	 ด ้วยความเชื่อมั่นและไว ้วางใจจนท�ำให ้  AIT  

	 เติบโต พร้อมยึดมั่นให้บริการท่ีมีมาตรฐาน และ 

	 ตอบสนองความต ้องการของลูกค ้าได ้อย ่าง 

	 ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ

	 	 นอกจากนี้้� ฝ่ ่ายบริิการลููกค้้าของบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าเพื่่�อเก็็บข้้อมููลและ

ประเด็็นต่่างๆ และนำำ�มาวิิเคราะห์์และพััฒนาการให้้บริิการต่่างๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์สูงูสุดุ โดยในปีี 2565 บริษิัทัฯ ได้ร้ับัคะแนนความพึึงพอใจในเรื่่�องความรวดเร็็วในการให้้บริกิารอยู่่�ที่�ร้อ้ยละ 99.56 

และเรื่่�องประสิทิธิิภาพการให้้บริิการและการแก้้ไขปัญัหาอยู่่�ที่่�ร้อยละ 99.58 ทำำ�ให้ค้ะแนนความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 

99.57 รวมถึึงในปีนีี้้�ยังัได้้ปรับัปรุงุพััฒนาระบบการให้้บริกิารลูกูค้า้ให้เ้ป็น็ Automated System เรีียกว่่า Customer Service 

Management (CSM) เพื่่�อให้้สามารถบริิการได้้ครบวงจร ติิดตามและตรวจสอบได้้ในงานบริิการทุุกประเภทซึ่่�งรวมถึึงงาน 

ติดิตั้้�งส่ง่มอบลูกูค้า้และงานบำำ�รุงุรักัษา ในระบบ CSM ยังมีีการพััฒนาเครื่่�องมือืที่่�สำำ�คัญัอีีกส่่วน คือื ระบบข้้อมููลการบริกิารที่่�

เรีียกว่่า Service Knowledge Management System (SKMS) เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งหมดของการ

บริิการลููกค้้าและสามารถสืืบค้้นได้้อัันจะเป็็นผลให้้ลููกค้้าของบริิษััทฯ ได้้รัับการบริิการท่ี่�รวดเร็็วและตรงตามความต้้องการ

ยิ่่�งขึ้้�น ในส่่วนของการขอรัับบริิการ ทางบริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มช่่องทางในการขอรัับบริิการเพิ่่�ม ได้้แก่่ ทาง Web Portal และ Line 

Official Account @AITHelpDesk เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าในปััจจุุบัันซึ่่�งจะสามารถให้้บริิการได้้ตั้้�งแต่่ปีี 2566

	 	 บริิษััทฯเชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของการสร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจอย่่างต่่อเนื่่�องให้้กัับลููกค้้า เพื่่�อที่่�บริิษััทฯ

จะสามารถเสนอบริิการและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างเหมาะสม นอกจากจะมีีสำำ�นัักงานใหญ่่ใน

กรุุงเทพมหานครแล้้ว บริิษััทฯยัังมีีศููนย์์บริิการต่่างจัังหวััด (Service Center) อยู่่�ในอีีก 7 จัังหวััด เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการที่่�

ทั่่�วถึึงทั้้�งประเทศ ได้้แก่่ ชลบุุรีี ขอนแก่่น เชีียงใหม่่ สุุราษฎร์์ธานีี พิิษณุุโลก สงขลา และนครราชสีีมา
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	 	 คู่่�ค้้า

	 	 บริษัทฯมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้า บนพ้ืนฐานของ

ข้อมลูท่ีเท่าเทยีมกัน และคัดเลอืกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลัก

เกณฑ์การประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ พร้อมท้ังส่งเสริม

และติดตามให้ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามคู่มือ

จรยิธรรมธุรกิจ เรือ่ง “นโยบายและการปฏบิติัต่อคู่ค้า” อย่างเคร่งครัด

	 	 บริษัทฯ มีความสัมพันธ ์ ท่ีดี กับคู ่ค ้าและพันธมิตร

ทางธุรกิจที่ เป ็นผู ้น�ำทางด้านเทคโนโลยีที่ เป ็นที่รู ้จักในสาขา

ต่างๆ มากมายเพ่ือให้การด�ำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับ

คู ่แข่งทางการค้า ส�ำหรับธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน คู ่ค้าหลักยังคงประกอบด้วย Cisco, 

HPE, VMware, Oracle และ Veritas   ธุรกิจคลาวด์ คู่ค้าหลัก

คือ Cisco, HPE, VMware และ F5 ธุรกิจรักษาความปลอดภัย  

คู่่�ค้้าหลัักคืือ Cisco, Palo Alto, Fortinet ,Symantec และ Trend 

Micro เป็็นต้้น พร้้อมกัันนี้้�  บริิษััทยัังพััฒนาและสร้้างบุุคคลากร

ให้้มีีองค์์ความรู้้�และความสามารถในการให้้บริิการลููกค้้าจาก

คู่่�ค้าที่่�เราเป็็นพัันธมิิตรอยู่่�  โดยมีี  Certification ต่ างๆจากคู่่�ค้า

หลัักของเรา เช่่น Cisco, HPE, NetApp, F5, Fortinet, PaloAlto  

Networks, VMWare, Veritas, Microsoft, Huawei เป็็นต้้น 

พร้้อมทั้้�งในปีี 2565 นี้้� ด้ ้วยความสามารถในการขายและศัักยภาพ

ในการทำำ�งานทำำ�ให้้บริิษััทฯได้้รัับรางวััลมากมายจากคู่่�ค้้าและ

พัันธมิิตรที่่�เป็็นเครื่่�องการัันตีีความสำำ�เร็็จอีีกรููปแบบหนึ่่�งท่ี่�สร้้างภาค

ภููมิิใจให้้กัับบริิษััทฯ โดยรางวััลที่่�บริิษััทฯได้้รัับในปีีนี้้�  ได้้แก่่ Veeam  

Value-Added Reseller GOLD LEVEL FY2022, F5 GOV   

Innovation and Performance Award 2022, nForce: 

Top Ris ing Star  2022,  Cisco FY22 Archi tecture  

Exce l l ence  Secu r i t y ,  C i sco  FY22  A rch i t ec tu re  

Excellence Collaboration, Cisco FY22 Architecture  

Excellence CISG, Cisco FY22 Best X-Architecture Win  

(NSTDA) และ Cisco FY22 Thailand Partner of the Year,  

Radware FY22 Best Parther of the Year Award

	 	 คู่่�แข่่งทางการค้้า

	 	 บริิษััทฯได้้ปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าภายใต้้กรอบกติิกา

การแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่เ่ข้า้ถึงึสารสนเทศท่ี่�เป็น็ความลัับของคู่่�แข่่งทางการ

ค้้าด้้วยวิิธีีที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม รวมถึึงไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงและ

กล่่าวหาคู่่�แข่่งทางการค้้า พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมและติิดตามให้้ผู้้�บริิหาร

พนัักงาน หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องปฏิิบััติิตามคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจ เรื่่�อง  

“นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า” อย่่างเคร่่งครััด

รางวัลแห่งความ
ภาคภูมิใจ

คู่ค้าหลัก
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รางวัลแห่งความ
ภาคภูมิใจ

คู่ค้าหลัก

	 	 ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม
	 	 บริษิัทัฯได้เ้ล็ง็เห็น็ถึงึความสำำ�คัญต่อ่การสนับัสนุนุ

ให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพชีีวิต พััฒนาความเจริิญให้้แก่่

ชุุมชนรอบข้้างและสัังคมไทย อีีกทั้้�ง บริิษััทฯยัังได้้ปลููกฝััง

จิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงานในองค์์กรเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคม ชุ ุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านสื่่�อและกิิจกรรม

ภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยที่่�ผ่่านมาได้้มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรม

ภายใต้้ขอบข่่ายและแนวทางปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนด

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯได้้มีีโอกาสเป็็นส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อ

ช่่วยเหลืือสัังคมเนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด

เชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ด้ วยการมอบวััคซีีนโมเดอร์์นาให้้แก่่

รพ.ศรีีธััญญาเพื่่�อได้้ใช้้ทำำ�ประโยชน์์ให้้แก่่ประชาชนต่่อไป 

รวมถึึง บริิษััทฯ ยัังให้้ความร่่วมมืือในการให้้สถานที่่�บริิเวณ

หน้า้อาคารเป็็นหน่ว่ยเลือืกตั้้�งสมาชิกิสภากรุงุเทพมหานคร

และผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานครท่ี่�ผานมาให้้แก่่ชุุมชน 

รอบข้้าง อีี กทั้้�งในปีีนี้้� เป็็นปีีที่่�บริิษััทฯ มีี อายุุครบรอบ  

30 ปีี จึึงจััดพิิธีีพุุทธาภิิเษก “พระปกร่่มเย็็น” เพื่่�อเสริิมสร้้าง 

สิิริิมงคลให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ณ วั ดเขาตาเงาะ 

จ.ชัยัภูมิูิ รวมถึงึจัดัพิิธีีทำำ�บุญุตักับาตรอาหารแห้ง้และรับัพร

จากพระสงฆ์์จำำ�นวน 9 รููป พร้้อมจััดพิิธีีบวงสรวงพระพรหม

เพื่่�อเป็็นสิิริิมงคลแก่่บริิษััทฯ รวมถึึงผู้้�บริิหารและพนัักงาน  

ณ บริิเวณหน้้าอาคารของบริิษััทฯ 

	 	 การให้้โอกาสการเข้้าถึึงด้้านดิจิิติััลและสัังคม
	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการจะทำำ�ธุุรกิิจให้้ประสบ

ความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายนั้้�น อาจมิิได้้ขึ้้�นอยู่่�กับบริิษััทฯ

เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ต้้องพึ่่�งพาผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียด้้วยเช่่น

กััน และเนื่่�องจากธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯมีีความเกี่่�ยวข้้อง

ในเรื่่�องของเทคโนโลยีีสารสนเทศ จึ ึงให้้ความสำำ�คััญใน

เรื่่�องนี้้�  โดยให้้ความสำำ�คััญของการศึึกษาในสัังคมไทยซึ่่�ง

เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพชีีวิต โดย

เชื่่�อว่่าการศึึกษาเป็็นรากฐานสำำ�คััญเพื่่�อพััฒนาสัังคมและ

ประเทศชาติิอย่่างยั่่�งยืืน และสามารถพััฒนาและยกระดัับ 

ความเป็นอยู่ของสังคมให้สูงขึ้นได้ผ่านโครงการส่งต่อองค์

ความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทสต่างๆ พร้อมทัง้ยังส่งเสรมิ

การเข้าถึงเทคโนโลยีในถ่ินถุรกันดาร โดยในปี 2565 บรษิทัฯ

ได้จัดกิจกรรมการมอบวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุน

ทรัพย์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต อาทิ บริษัทฯได้มอบเคร่ือง

คอมพิวเตอร์จ�ำนวน 50 เครื่อง มูลค่า 1,200,000 บาท 

บริิจาควััคซีีน

เลืือกตั้้�ง

พุุทธาภิิเษก

บวงสรวง

ตัักบาตร
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ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าของบริิษััทต่่อปีี 
(หน่่วย: เมกะวััตต์์)

ปีี 2565
2,530 ปีี 2564

2,124 2,561
ปีี 2563

ให้้กัับโรงเรีียนเครืือข่่ายโรงเรีียนคุุณภาพสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษา จ.บึึงกาฬ เพื่่�อใช้้เป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนโดยมีี

โรงเรีียนขนาดต่่างๆ จำ ำ�นวน 14 โรงเรีียน โดยจะได้้รัับการจััดสรรและนำำ�

ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อไป อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังได้้ร่่วมกัับบริิษััท เอสวีีโอเอ 

จำำ�กััด (มหาชน) ในฐานะคู่่�พัันธมิิตรได้้มอบเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์จำำ�นวน 

100 เครื่่�อง ให้้กัับโรงเรีียนที่่�ขาดแคลนไปแล้้วก่่อนหน้้านี้้�  โดยทั้้�งสอง

บริิษััทมีีประสงค์์จะนำำ�กำำ�ไรคืืนสู่่�สัังคม ด้ ้วยการมอบสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกทางเทคโนโลยีีให้้กัับโรงเรีียนท่ี่�ขาดแคลนเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์กัับนัักเรีียนผู้้�ด้อยโอกาสในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังได้้จััดกิิจกรรมร่่วมสนัับสนุุนการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนหััวเขาแก้้ว จ.นครนายก อีีกด้้วย

	 3.5.	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
		  นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัทฯตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อส่ิงแวดล้อม และมุ่งมั่นในการยกระดับประสิทธิภาพในการ

บรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม โดยครอบคลมุกิจกรรมการด�ำเนนิงานหรือการให้บรกิารต่างๆของบริษทัฯ โดยก�ำหนดนโยบาย

และแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้

	 	 1. ปฎบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคับ และข้อก�ำหนดด้านสิง่แวดล้อมในกิจกรรมต่างๆของบรษิทัอย่างเคร่งครดั

	 	 2. ปลกูฝังและสร้างจติส�ำนึกให้พนักงานในทกุระดบัค�ำนึงถึงความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ

และเห็นถึงความส�ำคัญ โดยจัดให้มีการอบรมพนักงานและรณรงค์ผ่านกิจกรรมต่างๆในด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  

ที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล ISO4001 รวมทั้งมาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

	 	 3. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการทรัพยากรด้านส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการปรับปรุงและทบทวน

กระบวนการท�ำงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือลดผลกระทบเชิงลบด้านส่ิงแวดล้อม รวมถึงสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

และมีประสิทธิภาพ

	 	 4. สนัับสนุุนการจััดซื้้�อ จั ัดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้า ผู้้�รั ับจ้้าง และ 

ผู้้�ให้้บริิการภายนอกให้้บริิการอย่่างเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการพลัังงาน
	 	 บริษัทฯ ส่งเสริมและสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานทุกคนค�ำนึงถึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกับ 

จดัอบรมพนักงานให้ตระหนักและปลกูฝังให้พนกังานทกุคนค�ำนึงถึงความส�ำคญัและร่วมมอืในการอนุรักษ์พลงังานภายใน

องค์กร ทั้งในด้านการลดการใช้ไฟฟ้า การลดการใช้เครื่องปรับอากาศ การลดการใช้ลิฟต์โดยสาร การลดการใช้อุปกรณ์

เครือ่งใช้ส�ำนกังาน และน�ำ้มนัเชือ้เพลงิต่างๆ ทัง้นี ้บรษิทัฯได้ท�ำการติดตัง้ระบบไฟอตัโนมตัทิีจ่ะช่วยควบคมุการเปิดปิดไฟฟ้า 

ทั้้�งองค์์กร นอกจากจะสามารถประหยััดไฟฟ้้าให้้กัับบริิษััทฯได้้แล้้ว ยัังเป็็นการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าอีีกด้้วย บริิษััทฯ ได้้มีี

การควบคุมุและติดิตามการบริหิารจัดัการพลังังาน อีีกทั้้�ง ยังัอยู่่�ระหว่า่งการกำำ�หนดเป้า้หมายที่่�ความชัดัเจนเพื่่�อใช้พ้ลังังาน

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ในปีี 2565 แม้้ว่่าปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจะสููงกว่่าปีี 2564 หรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 19 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก

บริิษััทได้้อนุุญาติิให้้พนัักงานกลัับเข้้ามาทำำ�งานท่ี่�สำำ�นัักงานเพิ่่�มมากขึ้้�น ตามมาตราการการผ่่อนปรนต่่างๆของทางภาครััฐ 

แม้้ว่่ายัังคงมีีรููปแบบการทำำ�งาน Work from home ก็็ตาม แต่่เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 พบว่่ามีีปริิมาณการใช้้งานที่่�ใกล้้

เคีียงกััน อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯยัังคงควบคุุมการใช้้พลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีีนี้้�ได้้มีีการปรัับเสาไฟ

ทั้้�งหมดบริิเวณลานจอดรถ โดยใช้้พลัังงานจากโซล่่าเซลล์์มาใช้้งานทดแทนการใช้้ไฟฟ้้า
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ปีี 2563

การจัดการน�้ำ
	 	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯไม่ได้มีการใช้น�้ำในการด�ำเนินธุรกิจ แต่บริษัทฯ ได้ตระหนักและค�ำนึงในการเป็นส่วนหนึ่ง

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรน�้ำ  โดยในปี 2565 แม้ว่าปริมาณการใช้น�้ำจะสูงกว่าปี 2564 และปี 2563 บริษัทฯ ยังให้ส�ำคัญ 

ในการประหยัดน�ำ้ รวมถึงตดิตามปรมิาณการใช้น�ำ้อย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี ้ในส่วนของน�ำ้ท้ิงจากอาคารส�ำนักงาน บริษทัฯ

ได้ดูแลให้มีการบ�ำบัดน�้ำเสียเป็นไปตามมาตรฐานน�้ำทิ้งที่กฎหมายก�ำหนดไว้ 

	 	 การจััดการขยะ ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ของเสีีย และการจััดการผลิิตภััณฑ์์ที่่�หมดอายุุ
	 	 การจัดัการขยะและของเสีียเป็น็เรื่่�องหนึ่่�งที่่�บริษิัทัฯให้ค้วามสำำ�คัญั เนื่่�องจากขยะนับัว่า่เป็น็ปัญัหาที่่�ส่ง่ผลต่อ่สุขุภาพ

และสิ่่�งแวดล้้อม โดยในเรื่่�องการจััดการขยะและของเสีียทั่่�วไปภายในและภายนอกอาคาร บริิษััทฯได้้มีีแผนปรัับปรุุงและ

พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขอนามััย นอกจากนี้้�  ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

ที่่�เกิดิจากการดำำ�เนินิธุรุกิิจหลักัของบริิษัทัฯในการนำำ�ไปติดิตั้้�งระบบของโครงการต่่างๆ หรือืแม้ก้ระทั่่�งการใช้้งานภายในองค์์กร

เองก็เ็ป็น็อีีกหนึ่่�งสิ่่�งที่่�บริษิัทัฯไม่ไ่ด้ม้องข้า้ม บริษิัทัฯมีีการบริหิารจัดัการขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ท์ี่่�ใกล้ห้มดอายุหุรือืหมดอายุไุปแล้ว้

อย่่างเป็็นระบบ โดยการจ้้างบริิษััทกำำ�จััดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์โดยตรงเข้้ามารัับซากอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ไปทำำ�ลาย สำำ�หรัับ

การแยกขยะทั่่�วไป แม่่บ้้านจะแยกขยะรีีไซเคิิล เช่่นกระดาษ ขวดพลาสติิกออกจากขยะของเสีียทั่่�วไปก่่อนส่่งให้้เทศบาลนำำ�

ไปกำำ�จััดต่่อไป เป็็นต้้น	

	 	 การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
	 	 บริิษััทฯได้้ตระหนัักและเห็็นความสำำ�คัญในการจััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจกซึ่่�งเป็็นปััจจััยหนึ่่�งท่ี่�มีีส่วนช่่วยภาระโลกร้้อน (Climate 

Change) ที่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน แม้้ว่่าธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ อาจไม่่ได้้

ส่ง่ผลกระทบเฉกเช่่นโรงงานอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

โดยตรง แต่ก่ารดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯบางกิจิกรรมน่า่จะมีีปริมิาณการ

ปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกเช่น่กันั ซึ่่�งได้แ้ก่ ่การใช้ไ้ฟฟ้า้ภายในอาคาร การ

ใช้ไ้ฟฟ้า้จากเครื่่�องปรับัอากาศ การใช้น้้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิจาการขนส่ง่สินิค้า้ 

ปัจัจุุบันั บริษิัทัฯจะยัังไม่ไ่ด้ด้ำำ�เนินิการการวััดค่่าปริมิาณการปล่่อยก๊า๊ซ

เรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีการรัับรองข้้อมููลจากหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯได้้ทำำ�การศึึกษาเรื่่�องดัังกล่่าวและอยู่่�ระหว่่างการ

กำำ�หนดเป้า้หมายและแผนงานเพื่่�อให้ม้ีีความชัดัเจนและเป็น็รูปูธรรม รวมถึงึการเก็บ็ข้อ้มูลูต่า่งๆเพื่่�อให้ส้ามารถบริหิารจัดัการ

พลังังานและก๊า๊ซเรือืนกระจกได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น นอกจากนี้้� ในปีี 2565 ทางบริิษััทฯได้เ้ข้า้ลงทุนุในธุรุกิจิซื้้�อขาย 

Carbon Credit และการปลููกป่่าสัักเชิิงเศรษฐกิิจ ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมัตัิจิากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งท่ี่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 

10 พฤศจิกิายน 2565 เป็น็ที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความสำำ�คัญของการดำำ�เนินิธุรุกิจิท่ี่�ใส่ใ่จต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม แม้ว้่า่

การดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯจะไม่่ได้้ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากนััก แต่่การลงทุุนในครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�ง

จุุดเริ่่�มต้้นของการมีีส่่วนร่่วม ไม่่ว่่าจะเป็็นทางตรงหรืือทางอ้้อม สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อปีี 
(หน่่วย: ลููกบาศก์์เมตร)

ปีี 2565
1,433 ปีี 2564

1,272 1,421
ปีี 2563
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

4. คำำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ

(หน่วย: พันบาท)

2565งบแสดงฐานะการเงิน % 2564
	

% 2563 %

สินิทรััพย์์

สินิทรััพย์์หมุนเวียีน

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

สินิทรัพัย์์ทางการเงิินหมุนุเวีียนอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สินิทรัพัย์์ท่ี่�เกิดิจากสัญัญา

เงินิให้้กู้้�ยืมระยสั้้�นแก่่กิจิการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

สินิค้้าคงเหลือื

สินิทรัพัย์์รอการขาย

เงินิจ่่ายล่วงหน้้าค่่าสินิค้้าและบริกิาร

สินิทรัพัย์์หมุนุเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สินิทรัพัย์์ทางการเงิินไม่่หมุนุเวีียนอื่่�น

เงินิลงทุนุในการร่่วมค้้า

ที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์์

สินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้

อุปุกรณ์์สำำ�หรับัให้้เช่่า

สินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวตน

สินิทรัพัย์์ภาษีีเงิินได้้รอตัดับัญัชีี

สินิทรัพัย์์ไม่่หมุนุเวีียนอื่่�น

รวมสินิทรััพย์์ไม่่หมุนเวียีน

รวมสินิทรััพย์์

หนี้้�สินิและส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

หนี้้�สินิหมุนุเวียีน

เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ต้้นทุนุท่ี่�ยังัไม่่เรีียกชำำ�ระ

ส่่วนของหนี้้�สินิภายใต้้สัญัญาการจัดัการ	

	 ทางการเงินิท่ี่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระ

	 ภายในหนึ่่�งปีี

 

 

23.44%

0.00%

29.82%

17.83%

0.00%

13.92%

0.00%

0.00%

3.20%

88.21%

0.05%

0.00%

1.52%

0.25%

5.65%

0.66%

2.18%

1.48%

11.79%

100.00%

0.00%

14.53%

13.20%

1.48%

 

 

1,486,595

-

1,890,678

1,130,658

-

882,718

-

-

203,127

5,593,775

3,000

-

96,231

16,246

358,511

41,699

138,030

93,670

747,387

6,341,162

-

921,043

837,329

93,799

 

 

378,503

719,999

2,070,826

913,455

-

863,561

37,848

170

168,566

5,152,758

82,249

-

94,269

23,373

197,495

34,122

103,288

64,559

599,356

5,752,114

-

790,767

896,107

96,177

 

 

6.58%

12.52%

36.00%

15.88%

0.00%

15.01%

0.66%

0.00%

2.93%

89.58%

1.43%

0.00%

1.64%

0.41%

3.43%

0.59%

1.80%

1.12%

10.42%

100.00%

0.00%

13.75%

15.58%

1.67%

 

 

204,475

-

2,633,925

1,303,894

3,000

1,575,928

-

-

130,588

5,851,810

139,585

30,707

93,036

24,696

88,675

34,934

87,804

77,937

577,374

6,429,184

250,000

1,341,006

830,353

143,218

 

 

3.18%

0.00%

40.97%

20.28%

0.05%

24.51%

0.00%

0.00%

2.03%

91.02%

2.17%

0.48%

1.45%

0.38%

1.38%

0.54%

1.39%

1.21%

8.98%

100.00%

3.89%

20.83%

12.92%

2.23%
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(หน่วย: พันบาท)

2565งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) % 2564
	

% 2563 %

ส่่วนของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าที่่�ถึึง	

	 กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

หนี้้�สินิท่ี่�เกิดิจากสัญญา

สำำ�รองค่่าปรับังานล่่าช้้า

หนี้้�สินิทางการเงินิหมุนุเวีียนอื่่�น

หนี้้�สินิหมุนุเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สินิหมุนุเวียีน

หนี้้�สินิไม่่หมุนุเวียีน

หนี้้�สินิภายใต้้สัญัญาการจัดัการ	

	 ทางการเงินิ – สุทธิจิากส่วนที่่�ถึึง	

	 กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สินิตามสััญญาเช่่า – สุทธิจากส่วน 

	 ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของ	

	 พนักังาน

รวมหนี้้�สินิไม่่หมุนุเวียีน

รวมหนี้้�สินิ

ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

ทุนุเรือืนหุ้้�น-ทุนุออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระ	

	 เต็ม็มููลค่่าแล้้ว

ส่่วนเกินิมููลค่่าหุ้้�นสามัญั

กำำ�ไรสะสม

   จัดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย

   ยังัไม่่ได้้จัดัสรร

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

รวมส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

รวมหนี้้�สินิและส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

0.14%

0.84%

4.30%

1.29%

0.19%

1.05%

37.02%

1.96%

0.08%

2.00%

4.04%

41.06%

20.99%

9.51%

2.36%

26.04%

0.04%

58.94%

100.00%

8,751

53,319

272,939

81,585

11,716

66,748

2,347,229

124,579

5,210

126,438

256,228

2,603,457

1,331,125 

   

602,958 

 

150,003 

1,651,053

2,566

3,737,705

6,341,162

11,312

29,274

405,901

77,100

123

133,336

2,440,098

117,981

11,517

121,279

250,777

2,690,875

1,031,604 

   303,437 

 

   128,778 

1,594,854

2,566

3,061,239

5,752,114

0.20%

0.52%

7.06%

1.34%

0.00%

2.32%

42.43%

2.05%

0.20%

2.11%

4.36%

46.78%

16.05%

5.28%

2.24%

27.73%

0.04%

53.22%

100.00%

10,532

37,462

351,066

77,503

3,117

133,727

3,177,984

171,915

14,492

139,571

325,978

3,503,962

1,031,604 

   

303,437 

 

   103,160 

1,484,454

2,566

2,925,222

6,429,184

0.16%

0.61%

5.46%

1.21%

0.05%

2.08%

49.44%

2.67%

0.22%

2.17%

5.06%

54.50%

17.93%

5.28%

1.60%

23.09%

0.04%

45.50%

100.00%
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(หน่วย: พันบาท)

2565งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ % 2564
	

% 2563 %

รายได้้

รายได้้จากการขายและบริกิาร

รายได้้ค่่าเช่่าจากอุปกรณ์์สำำ�หรับัให้้เช่่า

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุนุ

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุนุขายและบริกิาร

ต้้นทุนุอุปุกรณ์์สำำ�หรับัให้้เช่่า

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจัดัจำำ�หน่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร

ขาดทุนุจากการด้้อยค่าของสินิทรัพัย์์	

	 ทางการเงิิน

ขาดทุนุจากการตราสารทุนุที่่�กำำ�หนดให้้วัดั 

	 มููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ

รวมค่่าใช้้จ่่าย

กำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงาน

ส่่วนแบ่่งขาดทุนุจากเงินิลงทุนุในการ	

	 ร่่วมค้้า

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงินิและ

	ค่ าใช้้จ่่ายภาษีเีงินิได้้

รายได้้ทางการเงินิ

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีเีงินิได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น:

รายการที่่�จะบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไร	

	 ขาดทุนุในภายหลััง

-	 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น	

	 จากเงินิลงทุนุในการร่่วมค้้า

รายการที่่�จะไม่่ถูกูบัันทึึกในส่่วนของ	

	กำ ำ�ไรหรือืขาดทุนุในภายหลััง 

-	 ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการประมาณ	

	 การตามหลักัคณิติศาสตร์ประกัันภัยั-

	 สุทุธิจิากภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

	

93.56%

3.86%

1.61%

0.97%

100.00%

76.43%

1.97%

4.02%

4.92%

1.44%

1.05%

89.83%

10.17%

(0.00)%

10.17%

0.05%

(0.04)%

10.18%

(2.13)%

8.05%

8.05%

	

6,293,297

259,367

108,627

65,299

6,726,590

5,140,819

132,722

270,467

330,942

96,766

70,584

6,042,300

684,290

-

684,290

3,258

(2,794)

684,754

(143,109)

541,645

-

          -

-

541,645

0.49

	

6,765,974

179,383

-

89,390

7,034,747

5,582,167

95,320

267,510

324,273

14,667

69,000

6,352,936

681,811

(5,860)

675,951

911

(11,546)

665,316

(138,191)

527,125

-

11,209

11,209

538,334

0.51

	

96.18%

2.55%

0.00%

1.27%

100.00%

79.35%

1.36%

3.80%

4.61%

0.21%

0.98%

90.30%

9.69%

(0.08)%

9.61%

0.01%

(0.16)%

9.46%

(1.97)%

7.49%

7.65%

	

6,529,653

131,232

-

70,083

6,730,968

5,414,923

90,198

264,782

338,531

107,841

-

6,216,275

514,694

(7,318)

507,376

26,265

(21,123)

512,517

(118,246)

394,395

-

     (14,497)

(14,497)

379,774

0.38

	

97.01%

1.95%

0.00%

1.04%

100.00%

80.45%

1.34%

3.93%

5.03%

1.60%

0.00%

92.35%

7.65%

(0.11)%

7.54%

0.39%

(0.31)%

7.62%

(1.76)%

5.86%

5.64%
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ตารางสรุุปงบการเงิิน บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
(หน่วย: พันบาท)

2565 2564 2563งบกระแสเงินสด

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรก่่อนภาษีี

รายการปรัับกระทบยอดกำำ�ไรก่่อนภาษีเีป็็นเงินิสดรัับ (จ่่าย) 

	 จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

	 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย

	 ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

   	 ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

	 กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

	 กำำ�ไรจากการขายหน่่วยลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�

	 สำำ�รองค่่าปรัับจากงานล่่าช้้า

	 ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่่ายภาษีีถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย

	 ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากการจำำ�หน่่ายและตััดจำำ�หน่่ายส่่วน

	 	 ปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์

	 ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สำำ�หรัับให้้เช่่า

	 สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

	 กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง

	 ขาดทุนุจากการปรับัมููลค่า่ยุุติธิรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิทางการเงินิ

	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

กำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงใน	

สินิทรััพย์์และหนี้้�สินิดำำ�เนินิงาน

สินิทรััพย์์ดำำ�เนินิงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 

   	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

   	 สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

   	 สิินค้้าคงเหลืือ

	 เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้าและบริิการ

   	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

   	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สินิดำำ�เนินิงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	 ต้้นทุุนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ

	 หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา

	 จ่่ายค่่าปรัับงานล่่าช้้า

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

	 จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

 

684,754

138,332

96,766

-

(108,627)

(645)

5,232

-

2

-

16,143

(2,319)

82,178

2,794

914,610

168,801

(293,363)

(19,157)

-

(34,561)

29,110

91,623

(58,778)

(132,962)

(747)

(59,302)

(10,984)

 

665,316

107,180

14,667

5,860

-

-

-

-

(11)

-

13,354

(174)

66,007

11,546

883,745

559,115

382,995

712,367

-

(37,978)

13,377

(556,779)

65,753

54,835

(403)

(390)

(17,634)

 

512,517

99,018

107,841

7,318

-

-

1,433

2,042

(135)

(173)

26,665

(12,859)

2,444

21,123

767,234

(411,225)

352,468

(829,996)

156,366

20,281

(28,620)

599,581

116,811

(193,417)

(39,479)

39,327

(2,985)
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ตารางสรุุปงบการเงิิน บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ) 

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564 2563งบกระแสเงินสด

เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

	 จ่่ายดอกเบี้้�ย

	 ภาษีีเงิินได้้รัับคืืน

	 จ่่ายภาษีีเงิินได้้

เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายหน่่วยลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�

ซื้้�อหน่่วยลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

ซื้้�อเครื่่�องมืือทางการเงิิน

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั่่�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ให้้เช่่า

เงิินสดจ่่ายซื้้�อส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์

เงิินสดจ่่ายซื้้�ออุุปกรณ์์สำำ�หรัับให้้เช่่า

เงิินสดจ่่ายซื้้�อคอมพิิวเตอร์์ ซอฟท์์แวร์์

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินลดลง 

หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาการจััดการทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

เงิินสดรัับค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

จ่่ายเงิินปัันผล

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี

536,070

(2,794)

-

(153,806)

379,470

720,643

-

125,976

-

13,000

-

-

(21,646)

(226,020)

(10,347)

601,606

-

4,220

(12,240)

599,042

(464,006)

127,016

1,108,092

378,503

1,486,595

2,059,002

(11,664)

-

(164,665)

1,882,673

-

(720,000)

-

(11,665)

(10,000)

30

-

(26,181)

(169,138)

(4,921)

(941,875)

(250,000)

(100,975)

(13,477)

-

(402,317)

(766,769)

174,029 

204,474

378,503

546,346

(21,448)

10,725

(129,506)

406,117

-

-

-

(54,594)

(3,000)

144

174

(16,352)

(23,018)

(4,643)

(101,289)

(150,000)

209,628

(9,823)

-

(340,341)

(290,536)

14,292

190,182

204,474
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ภาพรวม
สรุุปภาพรวมการดำำเนิินงาน

	 	 ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) “(บริิษััทฯ)” ในปีี 2565 เป็็นผล

ประกอบการของบริิษััทฯ และรัับรู้้�กำำ�ไร(ขาดทุุน) จากผลการดำำ�เนิินงานจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า รายได้้หลัักของบริิษััทฯ

มาจากการเป็็น System Integrator ซึ่่� งเป็็นผู้้�รวบรวมระบบและอุุปกรณ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

การสื่่�อสารเข้้ามาประยุุกต์์ใช้ใ้ห้เ้หมาะสมกัับความต้้องการของแต่่ละองค์์กร หรืือเรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า Solution ทั้้�งนี้้�สามารถ

แบ่่งรายได้้ตามประเภทได้้ดัังนี้้�

	 1.	 การขาย ได้้แก่่ รายได้้จากการขายเฉพาะอุุปกรณ์์ การขายซอฟต์์แวร์์ โครงการ Turnkey หรืือ โครงการที่่�พััฒนา 

	 	 หรืือทำำ�งานจนแล้้วเสร็็จในสภาพพร้้อมใช้้งานแล้้วจึึงส่่งมอบโครงการนั้้�นให้้แก่่ลููกค้้า

	 2.	 การบริิการ ได้้แก่่ รายได้้การให้้คำำ�ปรึึกษา ออกแบบ ติิดตั้้�ง อบรม ตลอดจนบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์

	 3.	 การให้้เช่่าระบบและอุุปกรณ์์ ได้้แก่่ รายได้้จากการให้้เช่่าอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์

ตารางแสดงการเปลี่่�ยนแปลงภาพรวมการดำำ�เนิินงาน

	 	 ครึ่่�งปีีแรกของปีี 2565 สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมยัังคงทรงตััวอย่่างต่่อเนื่่�องจากปลายปีี 2564 ต่่อมา ในช่่วงครึ่่�งหลััง 

ปีี 2565 การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้้คลี่่�คลายมากขึ้้�นผู้้�คนสามารถใช้้ชีีวิิตที่่�คล่่อง

ตััวมากขึ้้�น ประกอบกัับการเปิิดประเทศรัับนัักท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศพร้้อมกัับการคลายมาตรการควบคุุมโรค COVID-19 

ทั้้�งนี้้�  ในช่่วง 2-3 ปีีที่่�ผ่่านมา สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้ภาวะเศรษฐกิิจ

ทั่่�วโลกชะลอตััวและกระทบกัับสัังคมในวงกว้้าง และยัังช่่วยผลัักดัันให้้เกิิดวิิกฤตการณ์์เซมิิคอนดัักเตอร์์ขาดแคลนทั่่�ว

โลกถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้รายได้้ของบริิษััทฯในปีี 2565 ต้องชะลอการส่่งมอบงานบางส่่วนออกไปตามอุุปกรณ์์ที่่�ส่่งมอบ

อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 เริ่่�มดีีขึ้้�น ทำ ำ�ให้้การปฏิิบััติิงานเพื่่�อดำำ�เนิินโครงการ

เริ่่�มสะดวกและสามารถเร่่งการทำำ�งานได้้มากขึ้้�นในปีี 2565 จึงทำำ�ให้้รายได้้ของบริิษััทฯ ต่ำำ��กว่่าปีี 2564 ไม่่มากนัักเพีียง

อััตราร้้อยละ 4.38 เท่่านั้้�น โดยปััจจััยหลัักท่ี่�ทำำ�ให้้รายได้้ลดลงคืือ ในปีี 2565 บริิษััทฯไม่่ได้้งานโครงการขนาดใหญ่่หรืือ 

มููลค่่าสููงเหมืือนปีี 2563 และ 2564 หากเปรีียบเทีียบกัับรายได้้ปีี 2564 แล้้วพบว่่า บริิษััทฯมีีรายได้้ค่่อนข้้างสููงเนื่่�องจาก 1)  

งานโครงการขนาดใหญ่่ที่่�มีีทั้้�งโครงการท่ี่�ยังัดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องมาจากปีี 2562  2) โครงการท่ี่�ประมูลูงานได้้ในปี ี2563 สามารถ

ส่่งมอบงานได้้ในปีี 2564 และ 3) โครงการที่่�ประมููลงานได้้ในปีี 2564ในส่่วนของหน่่วยงานภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจยัังมีีงบ

ประมาณรายจ่่ายมาช่่วยกระตุ้้�นเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวจากการระบาดของโรค COVID-19 จึึงทำำ�ให้้งานโครงการที่่�บริิษััทฯเข้้า

ร่่วมประมููลงานยัังไม่่ลดลงแต่่อาจจะมีีความล่่าช้้าในการดำำ�เนิินงานโครงการ ทั้้�งนี้้�รายได้้ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯที่่�รับรู้้�ในปีี 

2565 ได้้แก่่ โครงการซื้้�อขายและติิดตั้้�งระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของอาคารรััฐสภาแห่่งใหม่่ (ระยะที่่�  2) 

ของสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร, โครงการงานจ้้างพััฒนาระบบติิดตามขบวนรถไฟและจััดการงานขนส่่งสิินค้้า

ของการรถไฟแห่่งประเทศไทย, โครงการซื้้�อขายระบบสำำ�หรัับขยายบริิการ GDCC (VM) ของ บมจ.โทรคมนาคมแห่่งชาติิ,  

โครงการซื้้�อขายครุุภััณฑ์์เครืือข่่ายสื่่�อสารระบบ Software-Define Network และ DNS Server สำำ�หรัับ Internet/Intranet 

Zone ของธนาคารออมสิิน และโครงการพััฒนาแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลกลางเชื่่�อมต่่อบริิการประกัันสัังคมให้้แก่่ผู้้�ประกัันตน 

อย่่างเจาะจงของสำำ�นัักงานประกัันสัังคม

รายการ 2565 2564 2563

รายได้้รวม (ล้้านบาท)

การเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีที่่�ผ่่านมา

ร้้อยละการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีที่่�ผ่่านมา

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ล้้านบาท)

การเปลี่่�ยนแปลงของกำำ�ไรสุุทธิิฯเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีที่่�ผ่่านมา

ร้้อยละการเปลี่่�ยนแปลงของกำำ�ไรสุุทธิิฯเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีที่่�ผ่่านมา

6,726.59

(308.16)

(4.38)%

541.64

 14.52 

2.75%

7,034.75

303.78

4.51%

527.12

132.85 

33.70%

6,730.97

(342.75)

(4.85)%

394.27

2.18 

0.56%



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)64

	 	 ในปีี 2564 ภาพรวมเศรษฐกิิจเริ่่�มฟื้้�นตััวในช่่วงไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 เนื่่�องจากปััจจััยดัังต่่อไปนี้้� 1) การทยอยผ่่อน

คลายมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 และการฉีีดวััคซีีนที่่�มีีความคืืบหน้้ามากขึ้้�น 2) ผลของอุุปสงค์์คง

ค้า้งจากช่ว่งก่อ่นหน้า้ และ 3) มาตรการภาครัฐัที่่�ยังัช่ว่ยพยุงุกำำ�ลังัซื้้�ออย่า่งต่อ่เนื่่�อง การใช้จ้่า่ยภาครัฐัยังัมีีบทบาทสำำ�คัญัใน

การพยุุงเศรษฐกิิจ ถึงแม้้ทางบริิษััทฯได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤตการณ์์เซมิิคอนดัักเตอร์์ขาดแคลนทั่่�วโลกนั้้�นแต่่บริิษััทฯได้้

บริหิารจััดการการส่่งมอบอุปุกรณ์เ์ป็น็ส่ว่นๆ กับทางลููกค้า้ได้ ้ ในปี ี2564 ทางบริษิัทัฯ ยังมีีผลการดำำ�เนินิงานที่่�ดีีโดยสามารถ

สร้้างรายได้้และมีีกำำ�ไรเป็็นที่่�น่่าพอใจและสููงกว่่าที่่�ประมาณการไว้้ โดยมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 รายได้้

ส่ว่นใหญ่่ของบริิษัทัฯ มาจากงานโครงการขนาดใหญ่่ เช่น่ โครงการซื้้�อขายพร้้อมติิดตั้้�งระบบและการจััดการโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและสื่่�อสารแบบรวมศููนย์์ของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค โครงการซื้้�อขายและติิดตั้้�งระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสารของอาคารรัฐัสภาแห่ง่ใหม่ร่ะยะที่่� 1และระยะที่่� 2 โครงการจัดัซื้้�อและติดิตั้้�งระบบคลาวด์ ์(Cloud) 

เพื่่�อรองรับัการให้บ้ริกิารโครงการคลาวด์ก์ลางภาครัฐัของ บมจ.กสท โทรคมนาคม (ปัจัจุบุันัคือื บมจ.โทรคมนาคมแห่ง่ชาติ)ิ 

โครงการจััดหาเครื่่�องคอมพิิวเตอร์แ์ม่ข่่า่ยพร้้อมอุุปกรณ์เ์พื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำำ�งานของระบบสารสนเทศของสำำ�นักังาน

ประกัันสัังคม โครงการจ้้างบำำ�รุุงรัักษาระบบและอุุปกรณ์์โครงข่่ายสื่่�อสารข้้อมููลของบมจ. กสท โทรคมนาคม โครงการจ้้าง

บำำ�รุุงรัักษาและดููแลระบบเครืือข่่ายของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย และโครงการพััฒนาระบบการจำำ�หน่่ายตั๋๋�วโดยสารและ

สำำ�รองที่่�นั่่�ง (D-Ticket) ของการรถไฟแห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

	 	 ในปีี 2563 การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ส่่งผลกระทบต่่อกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจเป็็นวงกว้้างโดยเฉพาะภาค

การท่่องเที่่�ยวและธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการบริิการ โดยเฉพาะในช่่วงครึ่่�งปีีแรกของปีี 2563 จากการที่่�รััฐบาลมีีมาตรการควบคุุม

โรคติิดต่่ออย่่างเข้้มงวดจึึงทำำ�ให้้ไม่่มีีการติิดเชื้้�อโรคในประเทศในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง โดยในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังเศรษฐกิิจเริ่่�มฟื้้�นตััว 

ขึ้้�นเนื่่�องจากการผ่อ่นปรนนโยบายการควบคุมุโรคติดิต่อ่ รวมถึึงการกระตุ้้�นทั้้�งมาตรการการคลังัและการเงินิจากทางภาครัฐั 

อย่่างไรก็็ตาม ท่่ามกลางสภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ในปีี 2563 

ทางบริิษััทฯ ยั งสามารถสร้้างรายได้้และมีีกำำ�ไรเป็็นที่่�น่าพอใจและสููงกว่่าที่่�ประมาณการไว้้ แม้้ว่่าผลประกอบการจะลด

ลงจากของปีี 2562 ซึ่่� งเป็็นปีีที่่�มีีผลประกอบการท่ี่�สูงที่่�สุดนัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััทฯมา เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีรายได้้จากงาน

โครงการขนาดใหญ่่ที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องมาจากปีี 2562 ประกอบกัับงบประมาณรายจ่่ายภาครััฐสำำ�หรัับปีี 2563 ก็็ได้้ออก

ทันัก่อ่นช่ว่งการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 จึงทำำ�ให้ง้านประมููลโครงการต่่างๆของภาครััฐไม่ไ่ด้ล้ดลง ในปี ี2563 รายได้้ 

ส่ว่นใหญ่่ของบริิษัทัฯ มาจากงานโครงการขนาดใหญ่่ เช่น่ โครงการจ้้างงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารอาคาร

รััฐสภาแห่่งใหม่่ โครงการจััดซื้้�อและติิดตั้้�งระบบคลาวด์์ (Cloud) เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการโครงการคลาวด์์กลางภาครััฐของ  

บมจ.กสท โทรคมนาคม โครงการพััฒนาระบบการจำำ�หน่่ายตั๋๋�วโดยสารและสำำ�รองที่่�นั่่�ง (D-Ticket) ของการรถไฟแห่่ง

ประเทศไทย โครงการจััดให้้มีีการบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงในพื้้�นที่่�ห่่างไกล และโครงการซื้้�อขายครุุภััณฑ์์เครืือข่่าย

สื่่�อสารของธนาคารออมสิิน เป็็นต้้น

	 	 ในส่่วนของกำำ�ไรสุุทธิิของปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นในขณะที่่�อััตราการเปล่ี่�ยนแปลงของรายได้้ลดลงเนื่่�องจาก 1) โครงการ

ที่่�รัับรู้้�รายได้้จากการขายและบริิการในปีี 2565 บางส่่วนมาจากโครงการที่่�ดำำ�เนิินต่่อเนื่่�องมาจากปีี 2564 ซึ่่�งมีีอััตรากำำ�ไร 

ค่่อนข้้างสููง 2) ในปีี 2565 บริิษััทฯมีีผลกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััท เจเนซิิส ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ จำ ำ�กััด 

จำำ�นวน108.63 ล้้านบาท 3) รายได้้จากงานโครงการอุุปกรณ์์สำำ�หรัับให้้เช่่าเพิ่่�มขึ้้�นโดยโครงการอุุปกรณ์์ให้้เช่่านี้้�มีีอััตรากำำ�ไร 

ขั้้�นต้น้ที่่�สูงูกว่่าโครงการขายและบริกิาร 4) ขาดทุุนจากการด้อ้ยค่า่ของสินิทรััพย์ท์างการเงินิ และขาดทุนุจากการตราสารทุนุ

ที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนที่่�บัันทึึกในปีี 2565 จำำ�นวนรวม 104.24 ล้้านบาท



แบบ 56-1 One Report 2565บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 65

	 	 ในส่่วนของกำำ�ไรสุุทธิิของปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นในอััตราที่่�สููงกว่่าการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้เนื่่�องจาก 1) โครงการที่่�รัับรู้้�

รายได้ใ้นปี ี2564 มีีกำำ�ไรขั้้�นต้น้ที่่�สูงูตามลักัษณะงานโครงการของงานจ้า้งเหมา ซึ่่�งต่า่งจากงานโครงการในปี ี2562 ที่่�เป็น็งาน

โครงการแบบขายอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ซึ่่�งมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นต่ำำ��กว่่า ประกอบกัับในปีี 2564 บัันทึึกค่่าปรัับงานโครงการเข้้าเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนขาย 2) รายได้้ที่่�สููงมากในปีี 2564 สามารถครอบคลุุมค่่าใช้้จ่่ายคงที่่�ได้้มากขึ้้�น 3) ขาดทุุนจากการด้้อย

ค่า่ของสิินทรัพัย์ท์างการเงินิ และขาดทุุนจากการตราสารทุนุที่่�กำำ�หนดให้้วััดมูลูค่า่ยุตุิธิรรมผ่่านกำำ�ไรหรือืขาดทุุนที่่�บันัทึกึในปีี

 2564 จำำ�นวนรวม 83.67 ล้้านบาท น้้อยกว่่าขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�บัันทึึกในปีี 2563 ซึ่่�งเท่่ากัับ 

107.84 ล้้านบาท

	 	 ส่่วนในปีี 2563 นั้้�น มีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 เนื่่�องมาจากงานโครงการขนาดใหญ่่หลายโครงการที่่�รัับ

รู้้�ในปีี 2563 มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นค่่อนข้้างสููงกว่่าของปีี 2562 ถึึงแม้้จะมีีการรัับรู้้�รายได้้จากงานโครงการขนาดใหญ่่ที่่�ดำำ�เนิิน

งานต่่อเนื่่�องมาจากปีี 2562 ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นไม่่สููงมากนัักก็็ตาม นอกจากนี้้�ยัังเป็็นผลมาจากบริิษััทฯ  

มีีรายได้้ดอกเบี้้�ยรัับที่่�ลููกหนี้้�รายใหญ่่ค้้างชำำ�ระมานานจำำ�นวน 25.52 ล้้านบาท และมีีส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการ

ร่่วมค้้าลดลง 21.23 ล้้านบาท ส่่งผลให้้มีีกำำ�ไรสุุทธิิเปลี่่�ยนแปลงตรงกัันข้้ามกัับการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้

	 	 ทั้้�งนี้้� ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี  2565 ของบริิษััทฯในงบการเงิินซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียมีีรายได้้รวม

ลดลง 308.16 ล้า้นบาท จากของปี ี2564 หรือืคิดิเป็น็ลดลงร้อ้ยละ 4.38 ในขณะที่่�อัตัรากำำ�ไรสุทุธิเิพิ่่�มขึ้้�น 2.75% ผลการดำำ�เนินิ

งานสำำ�หรัับปีี 2564 ของบริิษััทฯในงบการเงิินรวมมีีรายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�น 303.78 ล้้านบาท จากของปีี 2563 หรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�น 

ร้อ้ยละ 4.51 ในขณะที่่�อัตัรากำำ�ไรสุุทธิเิพิ่่�มขึ้้�น 33.70%  ส่ว่นผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัปี ี 2563 ของบริิษัทัฯในงบการเงินิรวม

มีีรายได้้รวมลดลง 342.75 ล้้านบาท จากของปีี 2562 หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 4.85 แต่่กำำ�ไรสุุทธิิของปีี 2563 กลัับเพิ่่�มขึ้้�น 

2.18 ล้้านบาท จากของปีี  2562 หรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.56 

	 	 การเปรีียบเทีียบกัับประมาณการ

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯได้้ประมาณการรายได้้ 6,800 ล้้านบาท และเมื่่�อเทีียบกัับผลการดำำ�เนิินงานจริิงซึ่่�งมีีรายได้้รวม 

6,726.59 ล้า้นบาท จะเห็น็ได้ว้่า่ผลการดำำ�เนินิงานจริงิต่ำำ��กว่า่การประมาณการเล็ก็น้อ้ยซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งเป็น็ผลมาจากปัญัหา 

Global Supply Disruption ซึ่่�งส่่วนท่ี่�กระทบโดยตรงกัับบริิษัทัฯคืือการขาดแคลนเซมิิคอนดัักเตอร์์สำำ�หรับัอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์

และอุุปกรณ์์โทรคมนาคม ทำำ�ให้้รายได้้ต้้องชะลอการรัับรู้้�ลงตามความล่่าช้้าในการส่่งมอบอุุปกรณ์์ แต่่ด้้วยความพยายาม 

ของบริษิัทัฯในการติิดตามและเร่ง่รัดัผู้้�จำำ�หน่า่ย จึงทำำ�ให้ม้ีีรายได้้รวมจริงิต่ำำ��กว่า่ประมาณการไม่ม่ากนักั นอกจากนี้้�โครงการ

ที่่�ประมููลงานได้้ในปีี 2565 มีีมููลค่่างานโครงการที่่�ลดลงจากปีี 2564

	 	 ในปีี 2564 บริิษััทฯได้้ประมาณการรายได้้ 6,500 ล้้านบาท และเมื่่�อเทีียบกัับผลการดำำ�เนิินงานจริิงซึ่่�งมีีรายได้้รวม

 7,034.75 ล้านบาท จะเห็็นได้้ว่่าผลการดำำ�เนิินงานจริิงสููงกว่่าการประมาณการท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการรัับรู้้� 

รายได้้ของงานโครงการขนาดใหญ่่ที่่�ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องมาจากปีี 2562 และ 2563 และส่่งมอบงานโครงการใหม่่ในปีี 2564 

งบประมาณรายจ่่ายภาครััฐได้้ขยายตััวต่่อเนื่่�องเพื่่�อพยุุงเศรษฐกิิจในภาพรวมจากผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรค 

COVID-19 จึึงทำำ�ให้้จำำ�นวนโครงการสำำ�หรัับการประมููลแข่่งขัันในตลาดไม่่ได้้ลดลง ซึ่่�งบริิษััทฯ เองก็็สามารถประมููลได้้งาน

โครงการขนาดใหญ่่ได้้หลายโครงการ

	 	 ในปีี 2563 บริิษััทฯได้้ประมาณการรายได้้ 6,000 ล้านบาท และเมื่่�อเทีียบกัับผลการดำำ�เนิินงานจริิงซึ่่�งมีีรายได้้

รวม 6,730.97 ล้านบาท จะเห็็นได้้ว่่าผลการดำำ�เนิินงานจริิงสููงกว่่าการประมาณการที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการรัั 

บรู้้�รายได้ข้องงานโครงการขนาดใหญ่ท่ี่่�ดำำ�เนินิต่อ่เนื่่�องมาจากปี ี2562 และส่ง่มอบงานโครงการใหม่ใ่นปี ี2563 ประกอบกับั

งบประมาณรายจ่่ายที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิก่่อนการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 จึึงทำำ�ให้้จำำ�นวนโครงการสำำ�หรัับการประมููล

แข่่งขัันไม่่ลดลง ซึ่่�งบริิษััทฯ เองก็็สามารถประมููลได้้งานโครงการขนาดใหญ่่ได้้หลายโครงการ
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ผลการดำำเนิินงาน และความสามารถในการทำำกำำไร

	 	 รายได้ห้ลัักของบริษิััทฯ มาจากรายได้ข้องงานโครงการที่่�ชนะประมููลจากหน่ว่ยงานราชการ รััฐวิสิาหกิจิ หน่ว่ยงาน

ภาครััฐและบริิษััทเอกชนขนาดใหญ่่ ดัังนั้้�น ในการพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้นั้้�น สามารถแบ่่งได้้เป็็น

	 	 -	 รายได้้จากการขายและบริิการ ประกอบด้้วย รายได้้จากการขายระบบหรืืออุุปกรณ์์ การสร้้างอาคารและ 

	 	 	 สถานที่่�สำำ�หรัับติิดตั้้�งอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และโทรคมนาคม ตลอดจนการให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาหลัังการขาย 

	 	 	 อยู่่�ในโครงการเดีียวกััน 

	 	 -	 รายได้้จากการให้้เช่่าระบบหรืืออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ ตลอดจนการบำำ�รุุงรัักษาตลอดอายุุสััญญาเช่่า

		  รายได้้และต้้นทุุนจากการขายและบริิการ

	 	 การวิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้ ต้้นทุุนสามารถแสดงได้้เป็็นแผนภาพดัังนี้้�

	 	 จากแผนภููมิิข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่าผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2565 รายได้้จากการขายและบริิการของบริิษััทฯ ลดลง 

เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2563 และ 2564 ทั้้�งนี้้� มีีสาเหตุุหลักัเนื่่�องจากในปีี 2565 บริษิัทัฯ ได้ง้านโครงการท่ี่�มูลูค่า่น้้อยกว่่างานโครงการ

ของปี ี2563 และ 2564 ส่ง่ผลให้ร้ายได้ข้องปี ี2565 ลดลงจากปี ี2564 จำำ�นวน 472.68 ล้า้นบาทหรือืคิดิเป็น็ลดลงร้อ้ยละ 6.99

	 	 ผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2564 รายได้้จากการขายและบริิการของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 แต่่ลดลงเมื่่�อเปรีียบ

เทีียบกัับปีี 2562 ทั้้�งนี้้� มีีสาเหตุุหลัักเนื่่�องจากในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้งานโครงการขนาดใหญ่่และส่่งมอบทัันภายในปีี 2564 

ซึ่่�งแม้จ้ะใหญ่ไ่ม่เ่ท่า่กับัโครงการในปี ี2562 แต่่บริษิัทัฯเองได้ด้ำำ�เนินิงานและรับัรู้้�รายได้จ้ากงานโครงการที่่�ต่อ่เนื่่�องมาจากปีี 

2562 ส่่งผลให้้รายได้้ของปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำำ�นวน 236.32 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.62

	 	 ผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2563 รายได้้จากการขายและบริิการของบริิษััทฯ ลดลงจากปีี 2562 แต่่สููงกว่่าเมื่่�อเปรีียบ

เทีียบกัับปีี 2561 ทั้้�งนี้้� มีี สาเหตุุหลัักเนื่่�องจากในปีี 2563 บริิษััทฯ ไม่่ได้้งานโครงการขนาดใหญ่่มากเหมืือนโครงการในปีี 

2562 แต่่บริิษััทฯเองได้้ดำำ�เนิินงานและรัับรู้้�รายได้้จากงานโครงการท่ี่�ต่่อเนื่่�องมาจากปีี 2562 ประกอบกัับบริิษััทฯ ได้้งาน

โครงการขนาดใหญ่่หลายโครงการเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากงบประมาณรายจ่่ายภาครััฐในส่่วนของเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้อนุุมััติิ

แล้้วก่่อนช่่วงการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ส่่งผลให้้รายได้้ของปีี 2563 ลดลงจากปีี 2562 จำำ�นวน 373.77 ล้้านบาท

หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 5.41

แผนภููมิิแสดงรายได้้ ต้้นทุุน และกำำ�ไรขั้้�นต้้นของการขายและบริิการ 

2563	 2564	 2565	

 6,530

 5,415 

 1,115 

 6,766 

 5,582 

 1,184 

 6,293 
 5,141 

 1,152 

รายได้้จากธุุรกิิจการขายและบริิการ (ล้้านบาท) ต้้นทุุนของธุุรกิิจการขายและบริิการ (ล้้านบาท) กำำ�ไรขั้้�นต้้นของธุุรกิิจการขายและบริิการ (ล้้านบาท)
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	 	 จากตารางเปรีียบเทีียบรายได้้ ในปี ี2565 บริษิัทัฯ มีีจำำ�นวนโครงการท่ี่�รับัรู้้�รายได้้ทั้้�งหมด 1,174 โครงการ ซึ่่�งจำำ�นวน

โครงการได้้เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ซึ่่� งส่่วนใหญ่่เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนโครงการที่่�มีีรายได้้จากช่่วง 100 – 500  

ล้้านบาท และ โครงการช่่วง 10-20 ล้านบาท แต่่รายได้้จากการรัับรู้้�รายได้้จากโครงการช่่วง 500 – 1,000 ล้านบาทของ 

ปีี 2565 นั้้�นไม่่มีี แต่่มีีเฉพาะปีี 2563 และ 2564 นั่่�นหมายถึึงในปีี 2565 บริิษััทฯ ประมููลได้้โครงการขนาดใหญ่่ที่่�มีีขนาดเล็็ก

ลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 และ 2564 ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้รายได้้ของปีี 2565 ลดลงถึึงแม้้จะมีีรายได้้จากโครงการที่่�มีี

รายได้้จากช่่วง 100 – 500 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นก็็ตาม 

	 	 ในปี ี 2564 บริษิัทัฯ มีีจำำ�นวนโครงการที่่�รับัรู้้�รายได้ท้ั้้�งหมด 1,113 โครงการ ซึ่่�งจำำ�นวนโครงการได้ล้ดลงเมื่่�อเทีียบกับั

ปี ี2563 ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็น็การลดลงของจำำ�นวนโครงการจากโครงการช่ว่งน้อ้ยกว่า่ 10 ล้า้นบาท แต่ร่ายได้จ้ากการรับัรู้้�รายได้้

จากโครงการช่ว่งน้้อยกว่่า 10 ล้า้นบาทของปี ี2563 และปี ี2564 ยังัใกล้เ้คีียงกันั นั่่�นหมายถึงึรายได้ต้่อ่โครงการมีีมูลูค่า่สูงูขึ้้�น  

หากพิจิารณาจากรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2564 เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2563 นั้้�น ส่่วนใหญ่ม่าจากงานโครงการช่่วงตั้้�งแต่่ 500 – 1,000 

ล้้านบาท และงานโครงการช่่วงตั้้�งแต่่ 20 – 50 ล้้านบาท  ส่่วนงานโครงการของปีี 2564 ที่่�มีีรายได้้และจำำ�นวนที่่�ลดลงจาก

ปีี 2563 คืืองานโครงการช่่วงตั้้�งแต่่ 100 – 500 ล้้านบาท ส่่วนการรัับรู้้�รายได้้จากโครงการในช่่วงอื่่�นๆ มีีความแตกต่่างกััน 

ไม่่มากนัักเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563

	 	 ในปีี 2563 พบว่่า บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนโครงการท่ี่�รัับรู้้�รายได้้ทั้้�งหมด 1,456 โครงการ ซึ่่� งจำำ�นวนโครงการได้้เพิ่่�ม

ขึ้้�นอย่่างมากเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2562 โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจากการรัับรู้้�รายได้้จากโครงการช่่วงตั้้�งแต่่ 100 – 500 ล้้านส่่วน

การรัับรู้้�โครงการจากโครงการช่่วงมากกว่่า 1,000 ล้ านบาท นั้้�นได้้นั้้�นลดลงจากปีี 2562 เนื่่�องจากโครงการขนาดใหญ่่ 

ดัังกล่่าวได้้ส่่งมอบงานในปีี 2562 ไปแล้้ว 1,826.59 ล้้านบาท ประกอบกัับในปีี 2563 มีีความล่่าช้้าจากงานโครงการสร้้าง

อาคาร ทำำ�ให้้บริิษััทฯไม่่สามารถเข้้าไปดำำ�เนิินการติิดตั้้�งงานในส่่วนของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้ตามสััญญา อีีกทั้้�ง 

ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ทำ ำ�ให้้ไม่่สามารถเข้้าทำำ�งานโครงการได้้เต็็มที่่� ทั้้� งนี้้�งานโครงการที่่�มีี 

รายได้้อยู่่�ในช่่วง 100 – 500 ล้้านบาทนั้้�น มีีจำำ�นวน 12 โครงการแต่่มีีรายได้้คิิดเป็็นร้้อยละ 30.51 ของรายได้้จากการขาย

และบริิการ ส่่วนการรัับรู้้�รายได้้จากโครงการในช่่วงอื่่�นๆ มีีความแตกต่่างกัันไม่่มากนัักเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2562

ตารางเปรีียบเทีียบรายได้้ ขนาดและจำำ�นวนโครงการจากการขายและบริิการ

จำ�นวน
โครงการ

ช่วงรายได้ที่รับรู้จากงาน
แต่ละโครงการ

256325642565

รายได้
(ล้านบาท)

จำ�นวน
โครงการ

รายได้
(ล้านบาท)

จำ�นวน
โครงการ

รายได้
(ล้านบาท)

มากกว่า 1,000 ล้านบาท

ตั้้�งแต่่ 500 – 1,000 ล้านบาท

ตั้้�งแต่่ 100 – 500 ล้านบาท

ตั้้�งแต่่ 50 – 100 ล้านบาท

ตั้้�งแต่่ 20 – 50 ล้านบาท

ตั้้�งแต่่ 10 – 20 ล้านบาท

น้้อยกว่า 10 ล้านบาท

รวม

-

549

1,992

1,089

1,098

651

1,151

6,530

-

1

12

16

33

46

1,348

1,456

-

2

6

16

41

38

1,010

1,113

-

1,339

1,201

1,161

1,411

551

1,103

6,766

-

-

12

14

39

46

1,063

1,174

-

-

2,299

1,049

1,275

650

1,020

6,293
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	 	 จากสภาวะการแข่่งขัันท่ี่�ค่่อนข้้างสููงทั้้�งทางด้้านเทคโนโลยีีและด้้านราคาอัันประกอบกัับงานโครงการท่ี่�มีีในตลาด

ค่อ่นข้้างจำำ�กัดโดยโครงการส่่วนใหญ่ม่าจากทางภาครััฐและรัฐัวิิสาหกิิจ เนื่่�องจากการลงทุุนของภาคเอกชนซึ่่�งเป็น็ผลมาจาก

ภาวะหดตััวทางเศรษฐกิิจ อย่า่งไรก็็ตาม อัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นธุรุกิจิการขายและการบริิการของบริิษัทัฯเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็น

ร้้อยละ 17.07, 17.54 และ 18.31 ในปีี 2563, ปีี 2564 และ ปีี 2565 ตามลำำ�ดัับ เนื่่�องจากการมีีระบบควบคุุมต้้นทุุนของ 

บริิษััทฯที่่�รััดกุุม ทำำ�ให้้ต้้นทุุนจริิงที่่�เกิิดขึ้้�นต่ำำ��กว่่าต้้นทุุนที่่�ได้้ประมาณการไว้้เกืือบทั้้�งหมดของโครงการที่่�มีี ดั ังจะเห็็นได้้จาก

แผนภาพแนวโน้้มดัังตารางข้้างล่่างนี้้�

	 	 จากแผนภาพการแสดงรายได้้ ต้้นทุุนและกำำ�ไรขั้้�นต้้นธุุรกิิจการขายและการบริิการนั้้�น พบว่่า บริิษััทฯมีีต้้นทุุนขาย

และบริิการของปีี 2565 ลดลงจากของปีี 2564 จำำ�นวน 441.35 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 7.91 ในขณะที่่�อััตรา

การลดลงของรายได้้ในปีี 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 6.99 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนต่ำำ��กว่่าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�น

ของรายได้้เล็ก็น้อ้ย ซึ่่�งแสดงว่่าอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของโครงการท่ี่�ได้ร้ับัรู้้�รายได้้ในปี ี2565 มีีกำำ�ไรสูงูขึ้้�นจากปีี 2564 ซึ่่�งเกิิดจาก

ระบบการควบคุุมต้้นทุุนของบริิษััทฯ ที่่�ไม่่ให้้มีีการใช้้จ่่ายงานโครงการจริิงสููงกว่่าที่่�ประมาณการไว้้อีีกทั้้�ง บริิษััทฯให้้ความ

สำำ�คััญในเรื่่�องความถููกต้้องในการประมาณการต้้นทุุนเพื่่�อประมููลงาน ซึ่่�งพบว่่า ส่่วนใหญ่่ของต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงมัักต่ำำ��กว่่า

ต้้นทุุนที่่�ประมาณการไว้้ 

	 	 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายและบริิการของปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นจากของปีี 2563 จำำ�นวน 164.24 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นลดลง

ร้้อยละ 3.09 ในขณะที่่�อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ในปีี 2564 เท่่ากัับร้้อยละ 3.62 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของ

ต้้นทุุนต่ำำ��กว่่าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้เล็็กน้้อยหรืืออาจจะถืือว่่าใกล้้เคีียงกััน ซึ่่�งแสดงว่่าอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของโครงการ

เพิ่่�มขึ้้�น 

	 	 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายและบริิการของปีี 2563 ลดลงจากของปีี 2562 จำำ�นวน 467.87 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นลดลง

ร้อ้ยละ 7.95 ในขณะที่่�อัตัราการลดลงของรายได้ใ้นปี ี2563 เท่า่กับัร้อ้ยละ 5.41 ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ว่า่อัตัราการลดลงของต้น้ทุนุ

มากกว่่าอััตราการลดลงของรายได้้เนื่่�องจากในปีี 2563 ได้้งานโครงการขนาดใหญ่่ที่่�เข้้ามาในปีีมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสููงขึ้้�น 

(7.95)% (7.91)%

3.09%

17.07% 17.50% 18.31%

(5.41)% (6.99)%

3.62%

อััตราการเปลี่่�ยนเเปลงรายได้้เมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อน (ร้้อยละ)

อััตรการเปลี่่�ยนแปลงต้้นทุุนเมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อน (ร้้อยละ)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากธุุรกิิจการขายและบริิการ (ร้้อยละ)

2563	 2564	 2565	

แผนภูมิูิแสดงอััตราการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้และต้้นทุุนของการขายและบริิการ 
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		  รายได้้และต้้นทุุนให้้เช่่าระบบและอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์

	 	 รายได้้จากธุรุกิิจให้้เช่า่ระบบและอุปุกรณ์์คอมพิิวแตอร์์ เป็น็รายได้้จากค่่าให้้เช่า่อุปุกรณ์์โทรคมนาคม และอุปุกรณ์์

คอมพิิวเตอร์์ โดยลููกค้้าของบริิษััทฯเป็็นหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ หน่่วยงานราชการและสถาบัันการเงิิน โดยผลการดำำ�เนิินงาน

ของธุุรกิิจให้้เช่่าระบบและอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ สามารถสรุุปเป็็นข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

	 	 จากแผนภููมิิข้้างต้้น รายได้้ค่่าเช่่าในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 44.59 เนื่่�องจากมีีงานโครงการให้้เช่่าทั้้�งอุุปกรณ์์ที่่�เข้้า

มาใหม่่ ในขณะที่่�อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนอุุปกรณ์์ให้้เช่่าของปีี 2565 กลัับเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราที่่�น้้อยกว่่าซึ่่�งเท่่ากัับ 39.24 

เนื่่�องจากโครงการอุุปกรณ์์ให้้เช่่าบางโครงการได้้ขยายอายุุสััญญาโดยใช้้อุุปกรณ์์เดิิม ประกอบกัับการเปลี่่�ยนประมาณการ

โดยขยายอายุุการใช้้งานของอุุปกรณ์์ให้้เช่่าให้้สอดคล้้องกัับการใช้้งานจริิง ส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของปีี 2565 ของการ

ให้้เช่่าอุุปกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 48.83

	 	 รายได้้ค่่าเช่่าในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 36.69 เนื่่�องจากมีีงานโครงการให้้เช่่าทั้้�งอุุปกรณ์์ที่่�เข้้ามาใหม่่ ในขณะที่่�

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนอุุปกรณ์์ให้้เช่่าของปีี 2564 กลัับลดลงเล็็กน้้อยเนื่่�องจากโครงการอุุปกรณ์์ให้้เช่่าบางโครงการได้้

ขยายอายุสุัญัญาโดยใช้้อุปุกรณ์์เดิมิ ประกอบกัับกำำ�ไรขั้้�นต้น้โดยเฉล่ี่�ยของโครงการให้้เช่า่ที่่�ได้้เข้า้มาใหม่่นั้้�นนั้้�นมีีอัตรากำำ�ไร

ขั้้�นต้้นที่่�สููงขึ้้�น ส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของปีี 2564 ของการให้้เช่่าอุุปกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 46.86

	 	 รายได้้ค่่าเช่่าในปีี 2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.37 เนื่่�องจากมีีงานโครงการให้้เช่่าทั้้�งอุุปกรณ์์และลิิขสิิทธ์์การใช้้งานที่่�

เข้้ามาใหม่่ อย่่างไรก็็ตาม อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนอุุปกรณ์์ให้้เช่่ากลัับเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 52.54 ทำำ�ให้้อััตรากำำ�ไร 

ขั้้�นต้้นของปีี 2563 ของการให้้เช่่าอุุปกรณ์์ลดลงเป็็นร้้อยละ 31.27 เนื่่�องจากมีีโครงการอุุปกรณ์์ให้้เช่่าบางโครงการได้้ต่่อ

สััญญาใหม่่โดยมีีระยะเวลาของสััญญาที่่�ลดลง จึ ึงทำำ�ให้้ต้้องเปลี่่�ยนประมาณอายุุการใช้้งานอุุปกรณ์์ให้้สั้้�นลงไปด้้วย จึ ึง 

ส่่งผลให้้กำำ�ไรขั้้�นต้้นของอุุปกรณ์์ให้้เช่่าลดลงในปีี 2563

		  รายได้้อื่่�น

	 	 รายได้้อื่่�นเป็็นรายได้้ที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ได้้แสดงไว้้ในรายได้้อื่่�น โดยส่่วนใหญ่่มาจากรายได้้

ส่่งเสริิมการขายซึ่่�งได้้มาจากยอดซื้้�อจากผู้้�ขายในต่่างประเทศตามเงื่่�อนไขส่่งเสริิมการขายที่่�ให้้ในแต่่ละประเภทสิินค้้าหรืือ

บริิการ และกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�นที่่�สำำ�คััญจากกำำ�ไรจากการ

จำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน และรายได้้อื่่�นๆ ดัังนี้้�

อััตราการเปลี่่�ยนเเปลงรายได้้ค่่าเช่่าเมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อน (ร้้อยละ)

อััตรการเปลี่่�ยนแปลงต้้นทุุนเมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อน (ร้้อยละ)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากธุุรกิิจให้้เช่่าเครื่่�องอุุปกรณ์์ (ร้้อยละ)

แผนภููมิิแสดงรายได้้ ต้้นทุุน และกำำ�ไรขั้้�นต้้นของการให้้
เช่่าระบบและอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์

แผนภููมิิแสดงอััตราการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้ ต้้นทุุน
และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น ของการให้้เช่่าเระบบและอุุปกรณ์์

คอมพิิวเตอร์์

2563	 2564	 2565	 2563	 2564	 2565	

259

179

131
133

95
90

127

84

41

รายได้้จากการเช่่าจากอุุปกรณ์์ให้้เช่่า (ล้้านบาท)

ต้้นทุุนอุุปกรณ์์ให้้เช่่า (ล้้านบาท)

กำำ�ไรขั้้�นต้้นธุุรกิิจให้้เช่่าเครื่่�องและอุุปกรณ์์ (ล้้านบาท)

48.83%46.86%

31.27%

52.52%

5.68%

39.24%

44.59%

36.69%

10.37%
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	 	 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เนื่่�องจากในไตรมาสที่่� 1 ปีี 2565 บริิษััทฯ

ได้้ทำำ�การขายเงิินลงทุุนทั้้�งหมดในบริิษััท เจเนซิิส ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด โดยที่่�มีีผลกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน 108.6  

ล้้านบาท ในงบการเงิินซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

	 	 ในปีี 2565 รายได้้อื่่�นมีีจำำ�นวน 65.30 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากของปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 89.39 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น

ลดลงร้้อยละ 26.95 ส่่วนใหญ่่รายได้้อื่่�นในปีี 2565 มาจากรายได้้ส่่งเสริิมการขายที่่�ได้้จากผู้้�ขายหลััก (supplier) ที่่�สามารถ

ขายสิินค้้าได้้ตามเป้้าของแต่่ละรายการที่่�ผู้้�ขายกำำ�หนดเงื่่�อนไขเป็็นจำำ�นวน 60.57 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 เป็็นจำำ�นวน 

13.22 ล้า้นบาท เนื่่�องจากปริมิาณการซื้้�อสินิค้า้ที่่�ลดลงซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัยอดรายได้ท้ี่่�ลดลง และมีีกำำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน

เงิินตราต่่างประเทศจำำ�นวน 4.47 ล้้านบาท 

	 	 ในปีี 2564 รายได้้อื่่�นมีีจำำ�นวน 89.39 ล้้านบาทซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากของปีี 2563 ซึ่่�งเท่่ากัับ 70.08 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็น

เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 27.55 ส่ว่นใหญ่ร่ายได้อ้ื่่�นในปี ี2564 มาจากรายได้ส้่ง่เสริมิการขายที่่�ได้จ้ากผู้้�ขายหลักั (supplier) ที่่�สามารถ

ขายสิินค้้าได้้ตามเป้้าของแต่่ละรายการที่่�ผู้้�ขายกำำ�หนดเงื่่�อนไขเป็็นจำำ�นวน 73.79 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 เป็็นจำำ�นวน 

13.79 ล้้านบาท เนื่่�องจากปริิมาณการซื้้�อสิินค้้าที่่�เข้้าเงื่่�อนไขส่่งเสริิมการขายมากขึ้้�น  และมีีกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิิน

ตราต่่างประเทศจำำ�นวน 13.92 ล้้านบาท 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
	 	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของปีี 2563 – 2565 สามารถแสดงยอดเปรีียบเทีียบในแต่่ละปีีดัังต่่อไปนี้้�

	 	 โดยปกติิแล้้วค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารยัังคงมีีการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงสอดคล้้องกัับการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงของ

รายได้้   โดยที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารตลอดช่่วง 3 ปีีนี้้�มีียอดคงเหลืือที่่�ใกล้้เคีียงกััน อย่่างไรก็็ตาม พบว่่าในช่่วงปีี 

2563 – 2565 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารมีีอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงตรงกัันข้้ามกัับการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงของรายได้้ 

ซึ่่�งสามารถอธิิบายได้้ดัังนี้้�

อััตรการเปลี่่�ยนแปลงของค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (ร้้อยละ)

อััตรการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้รวม (ร้้อยละ)

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย (ล้้านบาท)

2563	
2564	

2565	
2563	 2564	 2565	
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แผนภููมิิแสดงรายได้้ ต้้นทุุน และกำำ�ไรขั้้�นต้้นของการให้้
เช่่าระบบและอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์

แผนภููมิิเปรีียบเทีียบอััตราการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้
จากการขาย บริิการ งานตามสััญญาก่่อสร้้างกัับอััตราการ

เปลี่่�ยนแปลงของค่่าใช้้จ่่ายของการขายและบริิหาร

1.63%

10.16%

(1.91)%

(4.85)%

3.62%

(4.38)%
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	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมลดลง ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารกลัับเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 โดยในปีี

 2565 มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารจำำ�นวน 601.41 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 9.6 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.63 

เนื่่�องจากในปี ี2565 สถานการณ์์การระบาดของโรค COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย ทำำ�ให้พ้นักังานเข้า้สำำ�นักงานและเข้า้พบลูกูค้า้

มากขึ้้�น ทำำ�ให้้มีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานหลายรายการเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ค่่าอบรมพนัักงานได้้เริ่่�มเปลี่่�ยนเป็็น on-site มากขึ้้�น 

ค่่าใช้้จ่่ายในการติิดต่่อกัับลููกค้้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นสุุทธิิกัับค่่านายหน้้าที่่�ลดลงตามการลดลงของยอดรายได้้ที่่�ลดลง เป็็นต้้น

	 	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารกลัับลดลงจากปีี 2563 เล็็กน้้อย 

โดยในปีี 2564 มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารจำำ�นวน 591.78 ล้้านบาท ลดลง 11.53 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ   

1.91 เนื่่�องจากในปีี 2564 สถานการณ์์การระบาดของโรค COVID-19 มีีความรุุนแรงกว่่าปีี 2563 ทำำ�ให้้รููปแบบการทำำ�งาน

ได้เ้ปลี่่�ยนไปและทางบริษิัทัฯ เองก็ม็ีีนโยบายให้พ้นักังานทำำ�งาน Work from home ทำำ�ให้ม้ีีค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนินิงานหลาย

รายการลดลง เช่น่ ค่าอบรมพนัักงานได้้เปล่ี่�ยนเป็็นการอบรมผ่่านระบบออนไลน์์ซึ่่�งมีีค่าใช้้จ่า่ยลดลง ประกอบกัับการติิดต่่อ

กัับลููกค้้าที่่�ลดลงทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่ายในการขายเช่่น ค่่ารัับรองลููกค้้าลดลง เป็็นต้้น

	 	 ในปี ี2563 บริษิัทัฯมีีค่าใช้จ้่า่ยในการขายและบริิหารจำำ�นวน 603.31 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 55.63 ล้านบาทหรืือคิดิเป็น็

เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 10.16 ในขณะที่่�รายได้้รวมของปี ี2563 ลดลงร้อ้ยละ 4.85 ซึ่่�งเป็น็การเปลี่่�ยนแปลงของทิศิทางที่่�ไม่ส่อดคล้อ้ง

กันันี้้�เนื่่�องมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับัพนักังานซึ่่�งรวมถึึงเงินิเดือืนและค่า่นายหน้า้ เป็น็จำำ�นวน 56.82 ล้า้นบาท

และค่่าใช้้จ่่ายบริิหารของกิิจการค้้าร่่วมเพิ่่�มขึ้้�น 5.99 ล้้านบาท สุุทธิิด้้วยค่่าใช้้จ่่ายบางรายการที่่�ลดลงเช่่นค่่าใช้้จ่่ายในการ

ขายและค่่ารัับรองลููกค้้าเนื่่�องจากอยู่่�ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19

		  ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�สำำ�คััญ

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯได้้บัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินสุุทธิิ 96.77 ล้านบาท จากลููกหนี้้�ที่�

คาดว่่าจะเก็็บเงิินล่่าช้้าซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากที่่�บัันทึึกในปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 14.67 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�น 82.10 ล้้านบาท 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 559.65 นอกจากนี้้�ในปีี 2565 บัันทึึกขาดทุุนจากการตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร

หรืือขาดทุุนจำำ�นวน 70.58 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากที่่�บันทึึกในปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 69.00 ล้้านบาท เนื่่�องจากเงิินลงทุุนใน 

Campana Group Pte. Ltd. มีีมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ลดลงจากประเมิินมููลค่่าหุ้้�นตามแผนงานธุุรกิิจ

	 	 ในปีี 2564 บริษิัทัฯ ได้บ้ันัทึกึขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินสุุทธิ ิ14.67 ล้านบาท จากลููกหนี้้�ที่�คาด

ว่่าจะเก็็บเงิินล่่าช้้าซึ่่�งลดลงจากที่่�บัันทึึกในปีี 2563 ซึ่่�งเท่่ากัับ 107.84 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นลดลง 93.17 ล้้านบาท หรืือลด

ลงร้อ้ยละ 86.40 นอกจากนี้้�ในปีี 2564 บันทึึกขาดทุุนจากการตราสารทุุนท่ี่�กำำ�หนดให้้วัดัมูลูค่า่ยุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

จำำ�นวน 69.00 ล้้านบาทเนื่่�องจากเงิินลงทุุนใน Campana Group Pte. Ltd. มีีมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ลดลงจากจากประเมิินมููลค่่า

หุ้้�นตามแผนงานธุุรกิิจ

	 	 ในปี ี2563 บริษิัทัฯ ได้บ้ันัทึกึขาดทุุนจากการด้อ้ยค่า่ของสินิทรััพย์ท์างการเงิินจำำ�นวน 107.84 ล้านบาท หรืือคิดิเป็น็

เพิ่่�มขึ้้�น 64.84 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 150.80 จากปีี 2562 ซึ่่�งเท่่ากัับ 43.00 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากลููกหนี้้�การค้้ามีีงวด

ชำำ�ระเงิินที่่�ยาวนานและรอกระบวนการตรวจรัับเสร็็จและจากรายได้้ค้้างรัับที่่�อยู่่�การออกใบแจ้้งหนี้้�

		  ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ทางการเงิิน

	 	 ในปี ี2565 บริษิัทัฯ มีีรายได้ท้างการเงินิสุทุธิจิากค่า่ใช้จ้่า่ยทางการเงินิจำำ�นวน 0.46 ล้า้นบาท เนื่่�องจากในช่ว่งปลาย

ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินจากค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 599.00 ล้้านบาท 

ประกอบกัับในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินสดเหลืือพอในการดำำ�เนิินงานโครงการ โดยที่่�ไม่่ต้้องกู้้�ยืืมเงิิน อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้

รัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากที่่�สููงจากสถาบัันการเงิินจึึงทำำ�ให้้มีีรายได้้ทางการเงิินสููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน

	 	 ในปี ี2564 บริษิัทัฯ มีีค่าใช้จ้่า่ยทางการเงินิสุทุธิจิากรายได้ท้างการเงินิจำำ�นวน 10.64 ล้า้นบาท เนื่่�องจากในระหว่า่ง

ปีี 2564 ต้้องใช้้เงิินทุุนในการดำำ�เนิินงานโครงการค่่อนข้้างมากประกอบกัับมีีความล่่าช้้าในการเรีียกชำำ�ระเงิินจากลููกหนี้้� จึึง

ต้้องใช้้แหล่่งเงิินทุุนจากสถาบัันการเงิินส่่งผลให้้มีีค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินเกิิดขึ้้�น 
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	 	 ส่่วนปีี 2563 บริิษััทฯ มีีรายได้้ทางการเงิินสููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินเป็็นจำำ�นวน 5.14 ล้านบาท ซึ่่�งเป็็นรายได้้

ทางการเงินิ 26.26 ล้านบาท โดยส่ว่นหนึ่่�งมาจากการเรีียกชำำ�ระดอกเบี้้�ยการจ่่ายเงินิล่า่ช้า้จากลูกูหนี้้�รายใหญ่ร่ายหนึ่่�งจำำ�นวน 

25.52 ล้้านบาท และมีีค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินซึ่่�งเกิิดจากการใช้้แหล่่งเงิินทุุนจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 21.12 ล้้านบาท

กำำไรสุุทธิิและอััตรากำำไรสุุทธิิ
	 	 โดยปกติแิล้ว้การเปลี่่�ยนแปลงของกำำ�ไรสุทุธิมิักัจะแปรผันัโดยตรงและเป็น็อัตัราที่่�ใกล้้เคีียงกัันกับัการเปลี่่�ยนแปลง

ของรายได้้ดัังจะเห็็นจากแผนภาพข้้างล่่างนี้้� อย่่างไรก็็ตาม การเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงของค่่าใช้้จ่่ายบางรายการไม่่ได้้สััมพัันธ์์ไป

ในทางเดีียวกัันกัับรายได้้ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้อัตัราการเปล่ี่�ยนแปลงของรายได้้และกำำ�ไรสุุทธิิไม่่เป็็นไปในอััตราเดีียวกัันได้้ ซึ่่�งในช่่วง

ปีี 2563 - 2565 สามารถสรุุปสาระสำำ�คััญทางการเงิินได้้ดัังนี้้�

รายได้้รวม (ล้้านบาท) ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (ล้้านบาท) กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี (ล้้านบาท)

2562	
2563	

2564	

 6,731 

 7,035 

 6,727 

 603 

 592 

 602 

 394 

 527 

 542 

แผนภูมูิแิสดงการเปรีียบเทีียบกำำ�ไรสุทุธิ ิค่า่ใช้จ้่า่ยและรายได้ใ้นแต่ล่ะปีี

2563	 2564	 2565	

แผนภููมิิแสดงอััตรากำำ�ไรสุุทธิิในแต่่ละปีี

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงกำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท)

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงรายได้้รวมเมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อน (ล้้านบาท)

2563	 2564	 2565	
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แผนภููมิิแสดงอััตราการเปลี่่�ยนแปลงกำำ�ไรสุุทธิิเมื่่�อเทีียบ
กัับปีีก่่อนเปรีียบเทีียบกัับอััตราการเปลี่่�ยนแปลงของราย

ได้้รวมเมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อน
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	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 14.5 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.75 ในขณะที่่�ราย

ได้้รวมลดลงร้้อยละ 4.38 ทั้้�งนี้้�มาจากหลายปััจจััยได้้แก่่

	 	 1.	 ได้้งานโครงการขนาดมููลค่่าน้้อยกว่่าโครงการในปีี 2564 อย่่างไรก็็ตาม อั ัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวมของ 

	 	 	 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 18.25 ในปีี 2564 เป็็นร้้อยละ 19.52 ในปีี 2565 

	 	 2.	 กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น  108.63 ล้ ้านบาท จากการขายเงิินลงทุุนทั้้� งหมดใน 

	 	 	 บริิษััท เจเนซิิส ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

	 	 3.	 รายได้้อื่่�นลดลง 24.09 ล้านบาทจากปีี 2564 หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 26.95 ส่วนใหญ่่มาจากการลดลง 

	 	 	 ของรายได้้ส่่งเสริิมการขายและกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 	 4.	 ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินจำำ�นวนของปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำ ำ�นวน  

	 	 	 82.10 ล้้านบาท สำำ�หรัับลููกหนี้้�ที่่�คาดว่่าจะเก็็บเงิินไม่่ได้้

	 	 5.	 รายได้้ทางการเงิินของปีี 2565 สูงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ในขณะท่ี่�ในปีี 2664 มีีค่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน 

	 	 	 สููงกว่่ารายได้้ทางการเงิิน

	 	 ซึ่่�งปัจัจััยทั้้�งหมดดังักล่า่วทำำ�ให้อั้ัตรากำำ�ไรสุุทธิขิองปี ี2565 เพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ร้อ้ยละ 8.05 จากปี ี2564 ซึ่่�งเท่า่กับัร้้อยละ 7.49 

	 	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำำ�นวน 132.85 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 33.70 ในขณะที่่�

รายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.51 ทั้้�งนี้้�มาจากหลายปััจจััย ได้้แก่่

	 	 1.	 ได้ง้านโครงการขนาดใหญ่แ่ละมีีอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้สูงูขึ้้�นจึงึส่ง่ผลให้อ้ัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 17.35  

	 	 	 ในปีี 2563 เป็็นร้้อยละ 18.25 ในปีี 2564 

	 	 2.	 รายได้้อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 19.31 ล้้านบาท จากรายได้้ส่่งเสริิมการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 3.	 ขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวนของปีี 2564 จะลดลงจากปีี 2563 จำำ�นวน 93.17 ล้้านบาท

	 	 4.	 ขาดทุุนจากตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 69.00 ล้้านบาท

	 	 5.	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลเพิ่่�มขึ้้�น 19.94 ล้้านบาท ตามประกอบการที่่�มีีผลกำำ�ไรสููงมากขึ้้�น

	 	 ซึ่่�งปัจัจััยทั้้�งหมดดังักล่า่วทำำ�ให้อั้ัตรากำำ�ไรสุุทธิขิองปี ี2564 เพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ร้อ้ยละ 7.49 จากปี ี2563 ซึ่่�งเท่า่กับัร้้อยละ 5.86 

	 	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 เล็็กน้้อยโดยเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 2.18 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 

0.56 ในขณะที่่�รายได้้รวมกลัับลดลงร้้อยละ 4.85 ทั้้�งนี้้�มาจากหลายปััจจััยได้้แก่่

	 	 1.	 ได้ง้านโครงการขนาดใหญ่แ่ละมีีอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้สูงูขึ้้�นจึงึส่ง่ผลให้อ้ัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 15.39  

	 	 	 ในปีี 2562 เป็็นร้้อยละ 17.35 ในปีี 2563 

	 	 2.	 รายได้้อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 18.69 ล้้านบาท จากรายได้้ส่่งเสริิมการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 3.	 บัันทึึกผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น จำำ�นวน 100.66 ล้้านบาท

	 	 4.	 ได้้รัับดอกเบี้้�ยจากการชำำ�ระเงิินล่่าช้้าที่่�เรีียกเก็็บจากลููกหนี้้�รายใหญ่่ จำำ�นวน 25.52 ล้้านบาท

	 	 5.	 ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าลดลงจำำ�นวน 21.23 ล้้านบาท

	 	 ซึ่่�งปัจัจััยทั้้�งหมดดังักล่า่วทำำ�ให้อั้ัตรากำำ�ไรสุุทธิขิองปี ี2563 เพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ร้อ้ยละ 5.86 จากปี ี2562 ซึ่่�งเท่า่กับัร้้อยละ 5.54 
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อัตราส่วนทางการเงิน (หน่วย : ร้อยละ) 2565 2564 2563
อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์

19.52

7.84

73.88

8.05

15.94

8.96

182.18

1.11

18.25

8.46

320.47

7.49

17.61

8.65

267.93

1.16

17.35

6.96

87.61

5.86

13.57

6.49

244.10

1.11

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินด้้านผลการดำำเนิินงาน
	 	 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สะท้้อนผลการดำำ�เนิินงานนั้้�น  สามารถพิิจารณาได้้จากข้้อมููลทางการเงิิน ดัังนี้้�

	 	 จากอััตราส่่วนข้้างต้้น อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ สามารถอธิิบายได้้ดัังนี้้�  

	 	 - ในช่่วงปีี 2563 – 2564 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2563 เป็็นต้้นมา 

บริิษัทัฯได้ง้านโครงการใหม่ซ่ึ่่�งส่่วนใหญ่เ่ป็็นงานจ้า้งเหมาซึ่่�งมีีอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ที่่�สูงูกว่า่การขายอุปุกรณ์ฮ์าร์ด์แวร์อ์ย่า่งเดีียว

อย่่างเช่่นปีีก่่อนหน้้านี้้� อีี กทั้้�งด้้วยระบบควบคุุมต้้นทุุนท่ี่�ดีีของบริิษััทฯทำำ�ให้้การใช้้งบในการดำำ�เนิินโครงการเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ ส่ง่ผลให้บ้ริิษัทัฯ มีีอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ที่่�สูงูขึ้้�นและอัตัรากำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงานสูงูขึ้้�นตามไปด้้วย อย่า่งไรก็็ตาม

อัตัรากำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงานของปีี 2565 กลับัลดลงแม้้อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจะสูงูขึ้้�นเนื่่�องจาก ในปี ี2565 ได้บ้ันัทึึกขาดทุุนจาก

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (ลููกหนี้้�ที่่�คาดว่่าจะเก็็บเงิินไม่่ได้้) เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 82.10 ล้้านบาท 

	 	  -  อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไรของปีี 2563, ปีี 2564 และ ปีี 2565 มีีอััตราส่่วนที่่�เป็็นบวก แสดงถึึงผลกำำ�ไรของ

ปีี 2563, ปีี 2564 และ ปีี 2565 สามารถเปลี่่�ยนกลัับมาเป็็นเงิินสดหมุุนเวีียนในบริิษััทฯ ได้้ โดยเฉพาะในปีี 2564 ซึ่่�งมีีอััตรา

เงิินสดต่่อกำำ�ไรซึ่่�งสููงมากเนื่่�องจากในปีี  2564 นอกจากบริิษััทฯจะมีีผลประกอบการที่่�ดีีแล้้วก็็ยัังสามารถเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�

ที่่�มีียอดยกมาจากปีี 2563 ได้้ รวมถึึงการส่่งมอบงานโครงการในช่่วงสิ้้�นปีีทำำ�ให้้งานระหว่่างทำำ�ลดลง เมื่่�อเทีียบอััตราเงิินสด

ต่่อการทำำ�กำำ�ไรของปีี 2563 กับปีี 2565 นั้้�นอััตราฯ ของปีี 2565 สูงกว่่าของปีี 2563 ไม่่มากนัักแม้้กำำ�ไรสุุทธิิของปีี 2565  

ค่่อนข้้างสููงเนื่่�องจาก ในการคำำ�นวณอััตราเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไรนั้้�น ไม่่นำำ�รายได้้อื่่�นมารวมด้้วย ซึ่่�งรายได้้อื่่�นของปีี 2565 ซึ่่�ง

ส่่วนใหญ่่คืือกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนที่่�มีีจำำ�นวนเงิินค่่อนข้้างสููง

	 	 -  อััตรากำำ�ไรสุุทธิิของปีี 2563, ปีี 2564 และ ปีี 2565  เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งสอดคล้้องกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เพิ่่�ม

ขึ้้�นในแต่่ละปีี ทั้้�งนี้้�ในแต่่ละปีีนั้้�นมีีปััจจััยอื่่�นหลายประการที่่�ต่่างกัันซึ่่�งมีีผลต่่ออััตรากำำ�ไรสุุทธิิ เช่่น ในปีี 2565 บริิษััทฯมีีราย

ได้้รวมที่่�ลดลงจากปีี 2564 ร้้อยละ 4.38 แต่่มีีกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน จำำ�นวน 108.63 ล้้านบาท ในขณะเดีียวกัันได้้

บัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 82.10 ล้้านบาท ส่่วนในปีี 2564 บริิษััทฯ

มีีรายได้้รวมประมาณ 7,034.75 ล้้านบาท ซึ่่�งถืือว่่าค่่อนข้้างสููงมาก อย่่างไรก็็ตามในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้บัันทึึกผลขาดทุุน

จากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารทุุนจำำ�นวน 69.00 ล้้านบาท ส่่วนในปีี 2563 บริิษััทฯบัันทึึกผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

ของสิินทรััพย์์ทางการเงิินจำำ�นวน 107.84 ล้้านบาท เป็็นต้้น
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	 	 - อั ตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นมีีทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงตามผลประกอบการของกำำ�ไรสุุทธิิ 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงของบริิษััทฯในแต่่ละปีี อย่่างไรก็็ตามในปีี 2565 ซึ่่�งมีีกำำ�ไรสุุทธิิที่่�สููงกว่่าปีี 2564 แต่่กลัับมีีอััตราผลตอบแทน

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ลดลงเนื่่�องจากในช่่วงปลายปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มทุุนโดยการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ

จำำ�นวน 299.50 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นอีีก 299.50 ล้้านบาท

	 	 -  อัตัราการตอบแทนจากสินิทรัพัย์แ์ละสินิทรัพัย์ถ์าวร มีีทิศิทางการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นหรือืลดลงตามผลประกอบ

การของกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เปลี่่�ยนแปลงของบริิษััทฯในแต่่ละปีี แต่่ในปีี 2565 ซึ่่�งมีีกำำ�ไรสุุทธิิที่่�สููงกว่่าปีี 2564 แต่่กลัับมีีอัตราผล

ตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวรที่่�ลดลงเนื่่�องจากในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้งานโครงการอุุปกรณ์์ให้้เช่่าและได้้ลงทุุนในอุุปกรณ์์

สำำ�หรัับให้้เช่่าค่่อนข้้างสููง

	 	 -  อัตัราการหมุุนของสิินทรัพัย์เ์ปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงตามรายได้้ในแต่่ละปีี กล่า่วคือื รายได้้รวมของปีี 2564 

สูงูกว่่ารายได้้รวมของปีี 2565 และปีี 2563 จึงทำำ�ให้้อัตัราหมุุนของสิินทรััพย์์ของปีี 2564 สูงกว่่าของปีี 2563 และ ปี 2565 ด้วย 

ความสามารถในการบริิหารทรััพย์์สิิน
		  ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

	 	 สำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััทฯที่่�เป็็นลููกหนี้้�การค้้าที่่�ค้างเกิินกำำ�หนดชำำ�ระส่่วนใหญ่่เป็็นหน่่วยงานภาครััฐและ

รััฐวิิสาหกิิจซึ่่�งมีีขั้้�นตอนและต้้องใช้้เวลาสำำ�หรัับกระบวนการทำำ�งานในองค์์กร ซึ่่�งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ คาดว่่าจะได้้รัับชำำ�ระ

เงินิเต็ม็จำำ�นวน และค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นท่ี่�ได้้สำำ�รองในงบการเงินิมีีจำำ�นวนท่ี่�เพีียงพอและเป็็นการ

สำำ�รองจากลูกูหนี้้�ภาคเอกชนท่ี่�มีียอดค้้างเกิินกำำ�หนดชำำ�ระ ทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯบันัทึึกค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

จากลูกูหนี้้�แต่ล่ะราย โดยคำำ�นึงึถึงึประสบการณ์ก์ารเก็บ็เงินิในอดีีต อายุขุองหนี้้�ที่่�คงค้า้งและสภาวะเศรษฐกิจิที่่�คาดการณ์ไ์ว้้

ของกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน 

	 	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นของปีี 2565 ลดลงจากของปีี 2564 เป็็นจำำ�นวน 180.15 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นลดลง 

ร้้อยละ 8.70เนื่่�องจากการลดลงตามรายได้้ที่่�ลดลงและในช่่วงปลายปีี 2565 บริิษััทฯสามารถเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�จากงาน

โครงการขนาดใหญ่่ได้้เป็็นจำำ�นวนมาก

	 	 ทั้้�งนี้้�  ในการวิิเคราะห์์ลููกหนี้้�ตามจััดประเภทอายุุลููกหนี้้�สามารถแสดงได้้ดัังตารางนี้้�

2565 2564 2563

2565 
VS 

2564

2564 
VS 

2563

ลูกหนี้จัดตามประเภทอายุลูกหนี้

หน่วย : พันบาท เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ลููกหนี้้�การค้้า – กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ค้้างชำำ�ระไม่่เกิิน 3 เดืือน

ค้้างชำำ�ระ 3 - 6 เดืือน

ค้้างชำำ�ระมากกว่่า 6 - 12 เดืือน

ค้้างชำำ�ระมากกว่่า 12 เดืือน

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันสุุทธิิ

ลููกหนี้้�อื่่�น

	

2,407

2,407

652,033

811,127

311,741

87,023

127,588

1,989,512

(109,566)

1,879,946

51,367

	

-

-

838,472

642,077

200,728

370,915

113,453

2,165,645

(99,626)

2,066,019

47,849

	

-

-

754,518

1,141,303

359,618

383,831

91,385

2,730,655

(96,730)

2,633,925

38,715

	

2,407

2,407

 (186,439)

 169,050 

 111,013 

 (283,892)

 14,135 

 (176,133)

 9,940

 (186,073)

 3,518 

	

-

-

83,954

(499,226)

(158,890)

(12,916)

22,068

(565,010)

2,896

(567,906)

9,134
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2565 2564 2563

2565 
VS 

2564

2564 
VS 

2563

ลูกหนี้จัดตามประเภทอายุลูกหนี้

หน่วย : พันบาท เพิ่มขึ้น (ลดลง)

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ

(43,042)

8,325

1,890,678

(43,042)

4,807

2,070,826

(38,715)

-

2,633,925

 -   

3,518 

 (180,148)

4,327

4,807

(563,099)

	 	 จากตารางข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่า่ ในปี ี2565  ลูกหนี้้�การค้้า – กิจิการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้อ้งกัันลดลงจากปีี 2564 ซึ่่�งมีีสาเหตุุส่่วน

ใหญ่่มาจากการลดลงของลููกหนี้้�ในช่่วงที่่�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ เนื่่�องจากการออกใบแจ้้งหนี้้�ที่่�ลดลงในช่่วงปลายปีี 2565 ซึ่่�ง

เป็น็ผลจากรายได้้ลดลง และการลดลงของลููกหนี้้�ที่�ค้า้งชำำ�ระมากกว่่า 6 - 12 เดือืน โดยเป็็นลููกหนี้้�โครงการซื้้�อขายและติิดตั้้�ง

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของอาคารรััฐสภาแห่่งใหม่ ่(ระยะที่่� 1) ของสำำ�นักงานเลขาธิกิารสภาผู้้�แทนราษฎร 

ซึ่่�งได้้จ่่ายชำำ�ระเงิินเรีียบร้้อยแล้้วในช่่วงต้้นปีี 2565 สุุทธิิด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�ที่�ค้างชำำ�ระไม่่เกิิน 6 เดืือน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่

เป็็นลููกหนี้้�ของหน่่วยงานภาครััฐ เช่่น โครงการซื้้�อและติิดตั้้�งระบบและอุุปกรณ์์ครุุภััณฑ์์เพื่่�อการพััฒนาเครืือข่่ายการศึึกษา 

แห่่งชาติิ (NEdNet) ของสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม และโครงการซื้้�อขายและ

ติดิตั้้�งระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของอาคารรััฐสภาแห่่งใหม่ ่(ระยะท่ี่� 2) ของสำำ�นักังานเลขาธิิการสภาผู้้�แทน

ราษฎร เป็็นต้้น เนื่่�องจากองค์์กรของรััฐมีีขั้้�นตอนการตรวจรัับงาน และกระบวนการจ่่ายเงิินที่่�ค่่อนข้้างรััดกุุม ซึ่่�งต้้องใช้้เวลา

นานกว่่าการรัับเงิินจากบริิษััทเอกชน

	 	 ในปีี 2564  ลููกหนี้้�การค้้า – กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันลดลงจากปีี 2563 ซึ่่�งมีีสาเหตุุ-ส่่วนใหญ่่มาจากการลดลงของ

ลููกหนี้้�ในช่่วงท่ี่�ค้้างชำำ�ระไม่่เกิิน 6 เดืือน อันเป็็นผลจากการท่ี่�หน่่วยงานภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจได้้เสร็็จสิ้้�นกระบวนการของ

การจ่่ายเงิิน ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถเก็็บเงิินได้้จำำ�นวนมากจากลููกหนี้้�รายใหญ่่ได้้ในช่่วงปลายปีี   อย่่างไรก็็ตามลููกหนี้้�ยัังไม่่

ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากการส่่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่่หลายโครงการในช่่วงปลายปีี 2564 เช่่น โครงการซื้้�อ

ขายและติิดตั้้�งระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของอาคารรััฐสภาแห่่งใหม่่ (ระยะที่่� 2) ของสำำ�นัักงานเลขาธิิการ

สภาผู้้�แทนราษฎร โครงการซื้้�อขายอุุปกรณ์์เครืือข่่ายทดแทนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเครืือข่่าย ของโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 

สภากาชาดไทย โครงการ Data Warehouse Growth ของบริิษััท กรุุงไทยคอมพิิวเตอร์์เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด และโครงการขาย

อุุปกรณ์์ Access Node ให้้แก่่บริิษััทเอกชนรายใหญ่่แห่่งหนึ่่�ง เป็็นต้้น

		  สิินค้้าคงเหลืือ

	 	 สินิค้า้คงเหลือืที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงินิส่ว่นใหญ่ ่คือื สินิค้า้คงเหลือืรอการส่ง่มอบงานโครงการระหว่า่งทำำ�  

ซึ่่�งยัังไม่่แล้้วเสร็็จตามเงื่่�อนไขขั้้�นตอนการส่่งมอบตามสััญญาได้้ ทั้้� งนี้้�นโยบายการซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทฯ นั้้� นจะทำำ�การ 

สั่่�งซื้้�อก็็ต่่อเมื่่�อได้้รัับใบสั่่�งซื้้�อหรืือสััญญาจากลููกค้้าแล้้ว จึ ึงทำำ�ให้้ไม่่มีีประเด็็นในเรื่่�องสิินค้้าคงค้้างในคลัังสิินค้้าและสิินค้้า 

ล้้าสมััย ถึึงแม้้บริิษััทฯจะมีีกิจกรรมการดำำ�เนิินการหลัักด้้านเทคโนโลยีีซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงสููงเกี่่�ยวกัับสิินค้้ามีีความล้้าสมััยหรืือ

ตกรุ่่�นเร็็วก็็ตาม



แบบ 56-1 One Report 2565บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 77

	 	 สิินค้้าคงเหลืือของปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 882.72 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 19.16 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.22 

จากปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 863.56 ล้านบาท ส่วนใหญ่่เกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินค้้าระหว่่างท่ี่�ถููกส่่งมาในช่่วงปลายปีี 2565 

ทั้้�งนี้้�งานโครงการระหว่่างดำำ�เนิินการสำำ�หรัับสิ้้�นปีี 2565 ที่่�สำำ�คัญนั้้�น ตั ัวอย่่างเช่่น โครงการพััฒนาระบบการจำำ�หน่่ายตั๋๋�ว

โดยสารและสำำ�รองที่่�นั่่�ง (D-Ticket) ของการรถไฟแห่่งประเทศไทย, โครงการ Hybrid CSOC (จััดหาอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์

บุุคลากร ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน รวมถึึงการปรัับปรุุงสถานที่่�ในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อรัับมืือและป้้องกัันภััยคุุกคามด้้าน

ไซเบอร์์) ของบริิษััท กรุุงไทยคอมพิิวเตอร์์เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด, โครงการพััฒนาแพลตฟอร์์มภาครััฐเพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของสำำ�นัักงานคณะกรรมการดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, โครงการงานจ้้าง

พััฒนาระบบติิดตามขบวนรถไฟและจััดการงานขนส่่งสิินค้้าของการรถไฟแห่่งประเทศไทย และโครงการจััดหาและพััฒนา

ระบบสารสนเทศภููมิิศาสตร์์เพื่่�อการวิิจััยและกำำ�หนดนโยบายของสำำ�นัักงานประกัันสัังคม เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�งานโครงการระหว่่าง

ดำำ�เนิินงานของปีี 2565 นี้้� หากไม่่รวมสิินค้้าระหว่่างทางแล้้ว จะมีียอดคงเหลืือที่่�ใกล้้เคีียงกัับปีี 2564 

	 	 สิินค้้าคงเหลืือของปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 863.56 ล้้านบาทลดลง 712.37 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 45.20 

จากปีี 2563 ซึ่่�งเท่่ากัับ 1,575.93 ล้านบาท เนื่่�องจากในช่่วงปีี 2564 ได้้ส่่งมอบงานโครงการที่่�แล้้วเสร็็จตามงวดงานและ

รัับรู้้�รายได้้แล้้ว ส่่วนงานระหว่่างทำำ�ที่่�คงเหลืือในสิ้้�นปีี 2564 ที่่�สำำ�คััญนั้้�น ได้้แก่่ โครงการซื้้�อขายและติิดตั้้�งระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสารของอาคารรััฐสภาแห่่งใหม่่ (ระยะที่่�  2)   โครงการ Hybrid CSOC (จััดหาอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์

บุุคลากร ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน รวมถึึงการปรัับปรุุงสถานที่่�ในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อรัับมืือและป้้องกัันภััยคุุกคามด้้าน

ไซเบอร์์) ของบริิษััท กรุุงไทยคอมพิิวเตอร์์เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด โครงการพััฒนาระบบการจำำ�หน่่ายตั๋๋�วโดยสารและสำำ�รองที่่�นั่่�ง 

(D-Ticket) ของการรถไฟแห่่งประเทศไทย โครงการซื้้�อขายครุุภััณฑ์์เครืือข่่ายสื่่�อสารระบบ Software Define Network และ 

DNS Server สำำ�หรัับ Internet / Intranet Zone ของธนาคารออมสิิน และโครงการก่่อสร้้างอาคารศููนย์์สารสนเทศที่่�ดิิน ของ

กรมที่่�ดิิน ซึ่่�งยัังอยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินงานยัังไม่่แล้้วเสร็็จตามขั้้�นความสำำ�เร็็จจึึงยัังไม่่สามารถส่่งมอบงานได้้ แต่่ด้้วยงาน

ระหว่่างทำำ�ที่่�ยกยอดมาจากปีีก่อ่นได้้ถูกูส่่งมอบมากกว่่างานระหว่่างทำำ�ที่่�คงเหลืืออยู่่�สิ้้�นปีี จึงทำำ�ให้้สินิค้้าคงเหลืือของปีี 2564 

ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับของปีี 2563

		  เงิินลงทุุน

	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2565 ทางบริิษัทัฯเงินิลงทุนุในกิจิการร่ว่มค้า้และสินิทรัพัย์ท์างการเงินิไม่ห่มุนุเวีียนอื่่�น (บริิษัทั

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน) ดัังนี้้�

		  เงิินลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้า

	 	 บริษิัทัฯ มีีเงินิลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้า 1 บริิษัทัคืือ บริษิัทั ล็อกซ์เ์ล่่ย์ ์แอนด์์ เอไอทีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด ซึ่่�งเป็น็บริิษัทัร่่วมลงทุุน

ระหว่่างบริิษััท ล็็อกซ์์เลย์์ จำำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นฝ่่ายละร้้อยละ 50 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุน 100.00 ล้้านบาท  

คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 100.00 ของทุุนที่่�เรีียกชำำ�ระ โดยบริิษััทฯ รัับรู้้�ผลขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษััท ล็็อกซ์์เล่่ย์์ แอนด์์ เอไอทีี

 โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียจนมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับศููนย์์ และได้้บัันทึึกขาดทุุนจากตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่า

ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเป็็นจำำ�นวน 24.00 ล้้านบาท และ 72.00 ล้้านบาท ในปีี 2564 และ ปีี 2565 ตามลำำ�ดัับ โดยมีี

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััท ล็็อกซ์์เล่่ย์์ แอนด์์ เอไอทีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

จำำ�นวน 96.00 ล้้านบาท 

	 	 ในช่่วงปลายปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นทั้้�งหมดในบริิษััท เจเนซิิส ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด ซึ่่�งได้้

จััดประเภทเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าดัังกล่่าวเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขายในงบการเงิิน ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2564 และได้้

ดำำ�เนิินการขายเสร็็จสิ้้�นแล้้วในช่่วงต้้นปีี 2565 โดยมีีกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าจำำ�นวน 108.63 ล้้านบาท 

ในงบการเงิินซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย
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		  สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (เงิินลงทุุนในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน)

	 	 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 2 แห่่ง ซึ่่�งได้้แก่่

	 	 1.	 Campana Group Pte. Ltd. โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 4.36 ซึ่่�งมีีเงิินลงทุุน 139.58 ล้้านบาท 

	 	 2.	 บริิษััท บลูู กรีีน โซลููชั่่�น จำำ�กััด โดยบริิษััทฯ -ถืือหุ้้�นร้้อยละ 20 ซึ่่�งมีีเงิินลงทุุน 3.00 ล้้านบาท

	 	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้ลงทุุนในตราสารหนี้้�ซึ่่�งเป็็นเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่ Campana Group Pte. Ltd. จำำ�นวน 318,058 

เหรีียญสหรััฐฯ หรือืมูลูค่า่ 10.66 ล้านบาท ซึ่่�งมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืนืในเดืือนกันัยายน 2568 หรือืเลืือกแปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญ

ของ Campana Group Pte. Ltd. ในราคา 50 เหรีียญดอลลาร์์สหรััฐต่่อหุ้้�น

	 	 ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงปีี 2564 - 2565 เนื่่�องจาก Campana Group 

Pte. Ltd. มีีผลประกอบการขาดทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องประกอบกัับงานโครงการของ Campana Group Pte. Ltd. มีีล่่าความช้้า

กว่่าท่ี่�คาดการณ์์ไว้้ จึ งได้้บัันทึึกขาดทุุนจากตราสารทุุนและตราสารหนี้้�ที่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

โดยมีีค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนและตราสารหนี้้�ของ Campana Group Pte. Ltd. ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565 จำำ�นวน 150.24 ล้้านบาท ดัังตารางสรุุปข้้างล่่างนี้้�

	 	 จากตารางแสดงรายจ่า่ยลงทุนุในอุปุกรณ์ส์ำำ�หรับัให้เ้ช่า่ บริษิัทัฯได้ด้ำำ�เนินิการลงทุนุในอุปุกรณ์ส์ำำ�หรับัให้เ้ช่า่เพิ่่�มขึ้้�น

อย่า่งต่อ่เนื่่�องโดยเฉพาะในช่ว่งปี ี2564 และ ปี ี2565 บริษิัทัฯได้ล้งทุนุเพิ่่�มในโครงการอุปุกรณ์ใ์ห้เ้ช่า่แก่ร่ัฐัวิสิาหกิจิและองค์ก์ร

ภาครัฐั ซึ่่�งเป็็นผลจากนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้า้งของลููกค้า้ที่่�ต้อ้งการเช่า่ใช้ง้านอุปุกรณ์ม์ากกว่า่ที่่�ต้อ้งการซื้้�อใช้้ ประกอบกับั

เป็น็ช่่วงการเปล่ี่�ยนอุุปกรณ์ใ์ห้เ้ช่า่ จากเดิิมที่่�เป็น็การต่อ่สัญัญาเช่า่จากอุปุกรณ์ใ์ห้เ้ช่า่เดิมิซึ่่�งครบอายุุการใช้ง้านตามสัญัญา

มาเป็็นเช่่าจากอุุปกรณ์์ใหม่่

	 	 อุุปกรณ์์สำำ�หรัับให้้เช่่าของปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 358.51 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�น 161.01 ล้้านบาท ของปีี 2564 ซึ่่�ง

เท่่ากัับ 197.50 ล้้านบาท และอุุปกรณ์์ให้้เช่่าของปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น 108.83 ล้้านบาทจากปีี 2563 ซึ่่�งเท่่ากัับ 88.67 ล้้านบาท

เนื่่�องจากการลงทุุนเพิ่่�มในอุุปกรณ์์สำำ�หรัับโครงการให้้เช่่าอุุปกรณ์์ซึ่่�งตรงกัับแนวทางกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องการให้้มีีราย

ได้้ที่่�ค่่อนข้้างแน่่นอนในแต่่ละปีี สุุทธิิด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาของอุุปกรณ์์ให้้เช่่าในระหว่่างปีี 

รายการอื่่�นในงบแสดงฐานะการเงิินที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงสำำคััญ
	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีฐานะการเงิินซึ่่�งได้้เปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญจากฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2564 ซึ่่�งได้้แสดงในตารางเปรีียบเทีียบและอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงดัังต่่อไปนี้้�

		  รายจ่่ายลงทุุนในอุุปกรณ์์สำำ�หรัับให้้เช่่า		

Campana Group Pte. Ltd.

รายการรายจ่ายลงทุน 2565

2565

2564

2564
จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

2563

ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนหุ้้�นสามััญ

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�แปลงสภาพ

รวม

รายจ่่ายลงทุุนในอุุปกรณ์์สำำ�หรัับให้้เช่่า (ล้้านบาท) 254.40

70.58

10.66

81.24

169.20

69.00

-

69.00

23.02
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	 	 เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 1,108.09 ล้านบาท หรือืคิดิเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 292.76 สาเหตุุส่ว่นใหญ่่

มาจาก ได้้รัับเงิินจากการใช้้สิิทธิิแปลงสภาพใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ AIT-W2 เป็็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 599.00 ล้้านบาทในเดืือน

กัันยายน 2565 และเงิินที่่�รัับจากการถอนเงิินฝากระยะสั้้�น

	 	 สินิทรัพัย์์ทางการเงิินหมุนุเวีียนอื่่�นลดลง 720.00 ล้านบาท หรือืคิดิเป็น็ลดลงร้้อยละ 100.00 เนื่่�องจาก ในระหว่่างปี ี2565 

ได้้ถอนเงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�ไปฝากเงิินออมทรััพย์์พิิเศษแทนเนื่่�องจากได้้ผลตอบแทนท่ี่�สูงและปลอดภััยกว่่า 

	 	 สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาเพิ่่�มขึ้้�น 217.20 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23.78 ส่่วนใหญ่่เนื่่�องจากในช่่วง

ปลายปีี 2565 ได้ร้ับัรู้้�รายได้้ตามขั้้�นความสำำ�เร็จ็ของงานโครงการซึ่่�งดำำ�เนินิการแล้้วตามความคืืบหน้า้แต่ย่ังัไม่ถ่ึงึเกณฑ์์การ

ออกใบแจ้้งหนี้้�เรีียกเก็็บเงิิน

	 	 สินิทรัพัย์์หมุนุเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 34.56 ล้านบาทหรืือคิดิเป็น็เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.50 ส่วนใหญ่่เนื่่�องมาจากค่่าใช้จ้่า่ยใน

การบำำ�รุุงรัักษาและรัับประกัันสิินค้้าสำำ�หรัับงานโครงการจ่่ายล่่วงหน้้าที่่�ทางบริิษััทฯ จ่่ายสำำ�หรัับงานโครงการบำำ�รุุงรัักษา

	 	 สินิทรัพัย์ร์อการขายลดลง 37.85 ล้านบาท หรือืคิิดเป็น็ลดลงร้อ้ยละ 100.00 เนื่่�องจากในช่ว่งปลายปี ี2564 บริษิัทัฯ 

อยู่่�ในระหว่่างขั้้�นตอนการขายเงิินลงทุุนทั้้�งหมดในบริิษัทั เจเนซิิส ดาต้า้ เซ็น็เตอร์์ จำำ�กัดั จึงได้้แสดงเงิินลงทุุนดังักล่่าวไว้้ภาย

ใต้ห้ัวัข้อ้ “สินิทรัพัย์์รอการขาย”และในช่ว่งต้น้ปี ี2565 การดำำ�เนินิการขายเงินิลงทุนุดังักล่า่วได้เ้สร็จ็สิ้้�นสมบูรูณ์แ์ล้ว้ จึงึทำำ�ให้้

ไม่่มีียอดคงเหลืือในปีี 2565	

	 	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น 34.74 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 33.63 ส่่วนใหญ่่เนื่่�องจากการ

บันัทึกึสินิทรัพัย์์ภาษีีเงินิได้ร้อตัดับัญัชีีจากการบันัทึกึค่า่เผื่่�อผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นของลูกูหนี้้�และการปรับั

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนของสิินทรััพย์์ทางการเงิินในระหว่่างปีี 2565

	 	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 29.11 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 45.09 ส่่วนใหญ่่เนื่่�องมาจากค่่าใช้้จ่่าย

ในการบำำ�รุุงรัักษาและรัับประกัันสิินค้้าสำำ�หรัับงานโครงการจ่่ายล่่วงหน้้าที่่�ทางบริิษััทฯ จ่่ายสำำ�หรัับงานโครงการบำำ�รุุงรัักษา

ซึ่่�งครอบคลุุมระยะเวลาประกัันมากกว่่า 1 ปีี

		  สิินทรััพย์์

	

2565 2564 2565 VS 2564
สินทรัพย์

รายการที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างเป็นสาระสำ�คัญ

ยอดคงเหลือรายปี

(ล้านบาท) (ล้านบาท) %

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

สิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

สิินทรััพย์์รวม

1,486.59

-

1,130.66

203.13

-

138.03

93.67

6,341.16

378.50

720.00

913.46

168.57

37.85

103.29

64.56

5,752.11

292.76

(100.00)

23.78

20.50

(100.00)

33.63

45.09

10.24

 1,108.09 

 (720.00)

 217.20 

 34.56 

 (37.85)

 34.74 

 29.11 

 589.05 
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		  หนี้้�สิิน

	

		  ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	

2565

2565

2564

2564

2565 VS 2564

2565 VS 2564

หนี้สิน
รายการที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างเป็นสาระสำ�คัญ

ส่วนของผู้ถือหุ้น
รายการที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างเป็นสาระสำ�คัญ

ยอดคงเหลือสำ�หรับปี

ยอดคงเหลือสำ�หรับปี

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

%

%

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินรวม

ทุุนที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ

สำำ�รองตามกฎหมาย

กำำ�ไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

921.04

53.32

272.94

66.75

2,603.46

1331.13

602.96

150.00

1,651.05 

 3,737.71 

790.77

29.27

405.90

133.34

2,690.87

1,031.60

303.44

128.78

1,594.85 

 3,061.24 

16.47

82.17

(32.76)

(49.94)

(3.25)

29.04

98.71

16.48

3.52

22.10

130.27

24.05

(132.96)

(66.59)

(87.41)

299.53

299.52

21.22

56.20

676.47

	 	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 130.27 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.47 เนื่่�องจากในช่่วงปลายปีี

 2565 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในงานโครงการต่่างๆท่ี่�ได้้เข้้ามาใหม่่ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการโครงการประกอบกัับเจ้้าหนี้้�ในส่่วน

ของต้้นทุุนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระได้้ออกใบแจ้้งหนี้้�มาเรีียกเก็็บเงิินด้้วย แต่่เนื่่�องจากยัังไม่่ครบกำำ�หนดการจ่่ายค่่าสิินค้้าและ 

บริิการตามเครดิิตเทอมที่่�ได้้รัับ จึึงทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 ภาษีีเงินิได้ค้้า้งจ่า่ยเพิ่่�มขึ้้�น  24.05 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็น็เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 82.17 เนื่่�องจากในระหว่า่งปี ี2565 บริษิัทัฯ

 เก็็บเงิินจากลููกหนี้้�การค้้าได้้น้้อยกว่่าระหว่่างปีี 2564 ส่่งผลให้้ภาษีีเงิินหััก  ณ ที่่�จ่่าย ปีี 2565 ที่่�นำำ�มาเครดิิตภาษีีในช่่วงสิ้้�น

รอบบััญชีีน้้อยกว่่าของปีี 2564 ไปด้้วย จึึงทำำ�ให้้มีีภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่ายของปีี 2565 สููงมากขึ้้�น

	 	 หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาลดลง 132.96 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 32.76 เนื่่�องจากในระหว่่างปีี 2565 ได้้

ทยอยส่่งมอบงานโครงการที่่�เคยได้้รัับเงิินล่่วงหน้้าจากลููกค้้า ประกอบกัับในช่่วงปลายปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้งานโครงการไม่่

มากนัักจึึงทำำ�ให้้มีีเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าลดลง ส่่งผลให้้หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาลดลง

	 	 หนี้้�สินิหมุุนเวีียนอื่่�นลดลง 66.59 ล้า้นบาทหรือืคิดิเป็น็ลดลงร้อ้ยละ 49.94 ส่ว่นใหญ่เ่นื่่�องจากในช่่วงปลายปีี 2564 

ได้ส้่ง่มอบงานโครงการพร้อ้มออกใบกำำ�กับัภาษีีและใบแจ้ง้หนี้้�ค่อ่นข้้างสูงูตามรายได้ท้ี่่�สูงูในปีี 2564 จึงึมีีภาษีีขายและภาษีี

ขายรอเรีียกเก็็บค่่อนข้้างสููงไปด้้วย นอกจากนี้้�ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินมััดจำำ�ล่่วงหน้้าจากการทำำ�สััญญาขายเงิินลงทุุน

ในบริิษััท เจเนซิิส ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด โดยการดำำ�เนิินการขายเงิินลงทุุนดัังกล่่าวได้้เสร็็จสิ้้�นแล้้วในเดืือนมกราคม 2565  

จึึงทำำ�ให้้หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นของปีี 2565 ต่ำำ��กว่่าปีี 2564
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	 	 ทุนุหุ้้�นสามัญัที่่�ออกจำำ�หน่า่ยและชำำ�ระเต็ม็มููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 299.53 ล้านบาท หรือืคิิดเป็น็เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 29.04 

เนื่่�องจากในช่่วงปลายเดืือนกัันยายนปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิสิิทธิิจำำ�นวน

 299,520,866 หุ้้�นในราคาหุ้้�นละ 2 บาท โดยมีีราคาพาร์์หุ้้�นละ 1 บาท ทั้้�งนี้้�ได้้ทำำ�ให้้ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 

299.52 ล้านบาทหรืือคิดิเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 98.71 ตามไปด้้วย โดยบริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนดังักล่่าวเรีียบร้้อย

แล้้วกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ในวัันที่่�  6  ตุุลาคม 2565

	 	 สำำ�รองตามกฎหมายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 21.22 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.48 เนื่่�องจากบัันทึึกสำำ�รองตาม

กฎหมายร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี ในกรณีีที่่�บริิษััทฯประกาศจ่่ายเงิินปัันผล

	 	 กำำ�ไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรรเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 56.20 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.52 เนื่่�องจากกำำ�ไรจากการ

ดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัปี ี2565 สุทธิกิารจ่า่ยเงินิปันัผลประจำำ�ปี ี2564 ในช่่วงไตรมาสที่่� 2 ปี 2565 และการจ่่ายเงินิปันัผลระหว่่าง

กาลในช่่วงไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 

		  โครงสร้้างเงิินทุุน

	 	 ความหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุนุสามารถพิิจารณาจากอััตราส่่วนการวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิินดังัตารางข้้างล่่างนี้้� 

	 	 จากอัตัราส่ว่นหนี้้�สินต่่อส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นของปีี 2564 และปี ี2565 พบว่า่ มีีอัตราส่ว่นหนี้้�สินต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นเท่่ากับั 

0.88 และ 0.70 ตามลำำ�ดัับ แสดงให้้เห็็นว่่า บริิษััทฯได้้ใช้้แหล่่งเงิินทุุนจากผู้้�ถืือหุ้้�นมากกว่่าการใช้้แหล่่งเงิินทุุนจากภายนอก

 ทำำ�ให้้สะท้้อนถึึงความมั่่�นคงของบริิษััทฯ ในแง่่ของโครงสร้้างเงิินทุุน เหตุุผลหนึ่่�งมาจากในช่่วงปลายปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับ

เงิินเพิ่่�มทุุนการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 599.05 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2563 เนื่่�อง

จากบริิษััทฯ ได้้รัับงานโครงการขนาดใหญ่่หลายโครงการซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินทุุนจำำ�นวนมากในการดำำ�เนิินงานโดยเฉพาะ

โครงการกัับทางภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจต้้องใช้้ระยะเวลานานในกระบวนการตรวจรัับเพื่่�อดำำ�เนิินการจ่่ายเงิิน ซึ่่� งอยู่่�ในรููป

ของงานระหว่่างทำำ� สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาและลููกหนี้้�การค้้า ทั้้�งนี้้� แหล่่งเงิินทุุนภายนอกซึ่่�งได้้แก่่ แหล่่งเงิินทุุนที่่�มีีภาระ

ดอกเบี้้�ยโดยประกอบด้้วยเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินและสิินเชื่่�อจากสััญญาเช่่าทางการเงิินซึ่่�งมีีภาระดอกเบี้้�ย และแหล่่ง

เงิินทุุนที่่�ไม่่มีีภาระดอกเบี้้�ย เช่่น เจ้้าหนี้้�การค้้า ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายและหนี้้�สิินอื่่�น เป็็นต้้น 

	 	 สำำ�หรัับอััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นคำำ�นวณจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการเนื่่�องจากพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นกำำ�ไรสุุทธิิ จะเห็็นว่่าในอดีีตที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯมีีผลกำำ�ไรมาตลอดและ

ในขณะเดีียวกัันก็็ได้้จ่่ายเงิินปัันผลอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลท่ี่�จ่่ายจริิงนั้้�นสููงกว่่านโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

ของบริิษััทฯซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ที่่�ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40 

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
(Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
(Financial Policy Ratio)

งบการเงินรวมงบการเงินแสดงตาม
วิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565

2565

2564

2564

2563

2563

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ)

0.70

84.21

0.88

89.80

1.20

77.06
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		  การวิิเคราะห์์สภาพคล่่อง

	 	 สำำ�หรัับอััตราส่่วนสภาพคล่่องจากงบการเงิินรวมสามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

อัตราส่วน 2565 2564 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว(เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด(เท่่า)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)

อััตราหมุุนเวีียนสิินค้้าคงหลืือ (เท่่า)

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า)

ระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้� (วััน)

ระยะเวลาการหมุุนของเงิินสด (วััน)

2.38

1.92

0.16

2.18

165

6.04

60

3.06

118

107

2.11

1.67

0.67

2.01

179

4.65

77

2.89

125

131

1.84

1.30

0.14

1.68

214

4.74

76

2.88

125

165

	 	 จากอััตราส่่วนสภาพคล่่องของตารางข้้างต้้นพบว่่า อั ัตราส่่วนสภาพคล่่องในปีี 2565 1) อั ัตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว และอััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 และ ปีี 2564 เนื่่�องจากการใน

ช่่วงปลายปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินเพิ่่�มทุุนการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 599.05 ล้้านบาท 

2) อััตราการหมุุนเวีียนของลููกหนี้้�การค้้ามีีอััตราที่่�สููงขึ้้�นต่่อเนื่่�องจากปีี 2563 – 2564 เนื่่�องจากงานโครงการของปีี 2565 ใช้้

ระยะเวลาในการส่่งมอบโดยรวมที่่�สั้้�นกว่่า โดยโครงการที่่�รัับรู้้�รายได้้ในปีี 2563 และ ปีี 2564 เป็็นโครงการที่่�มีีขนาดใหญ่่

ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการตรวจรัับอุุปกรณ์์ที่่�ต้้องใช้้เวลานานซึ่่�งส่่งผลให้้ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�นานขึ้้�นไปด้้วย 3) ด้วยระยะเวลางาน

โครงการที่่�ส่ง่มอบงานที่่�เร็ว็ขึ้้�นตามข้อ้ 2 ข้า้งต้น้ทำำ�ให้ร้ะยะเวลาการจ่า่ยชำำ�ระหนี้้�ของปี ี2565 สั้้�นกว่า่ของปี ี2563 และ 2564 

ตามไปด้้วย โดยปััจจััยดัังกล่่าวข้้างต้้น ส่่งผลให้้ภาพรวมของสภาพคล่่องนั้้�นมีีระยะเวลาการหมุุนของเงิินสดตั้้�งแต่่การขาย

จนได้้รัับเงิินกลัับมาสั้้�นลงจากปีี 2563 และ ปีี 2564

	 	 อัตัราส่ว่นสภาพคล่่องในปีี 2564 1) อัตราส่ว่นสภาพคล่่อง อัตราส่ว่นสภาพคล่่องหมุนุเร็ว็ และอัตัราส่ว่นสภาพคล่่อง

กระแสเงินิสดเพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2562 และ 2563 เนื่่�องจากการในช่ว่งปลายปี ี2564 บริษิัทัฯ สามารถเก็บ็เงินิจากลูกูหนี้้�รายใหญ่่

ได้ป้ระกอบกับังานโครงการขนาดใหญ่ท่ี่่�ต้อ้งลงทุุนลดลงทำำ�ให้เ้จ้า้หนี้้�การค้้าลดลงตามไปด้้วย 2) อัตราการหมุนุเวีียนของลูกู

หนี้้�การค้้ามีีอััตราที่่�สููงกว่่าของปีี 2563 แต่่ลดลงจากปีี 2562 เนื่่�องจากงานโครงการส่่วนใหญ่่ของปีี 2564 ใช้้ระยะเวลาใน

การส่่งมอบสั้้�นกว่่าของปีี 2563 โดยโครงการที่่�รัับรู้้�รายได้้ในปีี 2563  มีีขั้้�นตอนการตรวจรัับอุุปกรณ์์ที่่�ต้้องใช้้เวลานานซึ่่�งส่่ง

ผลให้้ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�นานขึ้้�นไปด้้วย 3) ระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�ของปีี 2564 ใกล้้เคีียงกัับปีี 2563 แต่่มากกว่่าปีี 2562 

เนื่่�องจากหลายโครงการท่ี่�ดำำ�เนิินงานช่่วงปีี 2563-2564 เป็็นงานโครงการเดีียวกัันหรืือต่่อเนื่่�องกััน ทำำ�ให้้เงื่่�อนไขต่่างๆ ไม่่

เปลี่่�ยนแปลง เช่่น เครดิิตเทอมจ่่ายชำำ�ระ เป็็นต้้น ทำำ�ให้้อััตราส่่วนทางการเงิินใกล้้เคีียงกััน แต่่ในปีี 2562 มีีการซื้้�อสิินค้้าค่่อน

ข้้างสููงตามรายได้้แต่่มีีเทอมการจ่่ายชำำ�ระเงิินที่่�สั้้�นกว่่า  จึึงส่่งผลให้้เจ้้าหนี้้�การค้้าปีี 2562 ต่ำำ��และระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�สั้้�นลง  

แต่เ่มื่่�อมองภาพรวมแล้้วพบว่่าระยะเวลาการหมุุนของเงิินสดตั้้�งแต่่การขายจนได้้รับัเงิินกลัับมาสั้้�นลงจากปีี 2563 แต่ม่ากกว่่า

ปีี 2562 
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	 	 อััตราส่่วนสภาพคล่่องในปีี 2563 1) อััตราส่่วนสภาพคล่่อง อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว ที่่�ลดลงจากของปีี 2562 

เล็ก็น้อ้ย เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สินหมุนุเวีียนอันัเป็น็ผลจากการได้้งานโครงการขนาดใหญ่แ่ละอยู่่�ในระหว่า่งการดำำ�เนินิ

โครงการดัังจะเห็็นได้้จากการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินค้า้คงเหลืือ โดยหนี้้�สินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นส่่วนใหญ่่มาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและหนี้้�สินภายใต้้

สััญญาการจััดการทางการเงิินจึึงทำำ�ให้้อััตราส่่วนด้้านสภาพคล่่องลดลงเป็็น 1.84  2) อััตราการหมุุนเวีียนของลููกหนี้้�การค้้า

มีีอััตราที่่�ลดลงจากปีี 2562 เนื่่�องจากลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา (รายได้้ที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ) มีียอดคงเหลืือ

สูงูอัันเนื่่�องมาจากเป็น็โครงการขนาดใหญ่ซ่ึ่่�งลูกูค้า้เป็น็หน่ว่ยงานของรัฐัและรัฐัวิสิาหกิจิ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการตรวจรับัอุปุกรณ์ท์ี่่�

ต้อ้งใช้้เวลานานซึ่่�งส่่งผลให้้ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�นานขึ้้�น 3) ระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�ของปีี 2563 ยาวนานขึ้้�นจากของปีี 2562 

เนื่่�องจากในช่ว่งปลายปี ี2563 มีีการเร่ง่ส่ง่สินิค้า้และการดำำ�เนินิงานเพื่่�อให้ง้านเสร็จ็ทันัตามสัญัญาจึงึทำำ�ให้ม้ีียอดเจ้า้หนี้้�การ

ค้้าสิ้้�นปีีสููงมาก นอกจากนี้้�งานโครงการหลายโครงการได้้เครดิิตเทอมการชำำ�ระซึ่่�งยาวนานกว่่าปกติิ จึ ึงส่่งผลให้้ระยะเวลา

ชำำ�ระหนี้้�นานขึ้้�น แต่เ่มื่่�อมองภาพรวมแล้้วพบว่่าระยะเวลาการหมุุนของเงิินสดตั้้�งแต่่การขายจนได้้รัับเงิินกลัับมายาวนานขึ้้�น

โดยมีีสาเหตุุหลัักจากระยะเวลาการเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ค่่อนข้้างนาน

		  ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� 

	 	 ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ในส่่วนของงบการเงิินรวมพิิจารณาได้้จากอััตราส่่วนทางการเงิินข้้างล่่างนี้้�

	 	 จากอััตราส่่วนความสามารถการชำำ�ระดอกเบี้้�ยนี้้�สะท้้อนผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่� งพิิจารณาจากกระแส

เงิินสดจากการดำำ�เนิินงานก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายและภาษีีเงิินได้้ว่่ามีีความสามารถในการจ่่ายชำำ�ระดอกเบี้้�ยหรืือไม่่นั้้�น จะเห็็น

ได้้ว่่าในปีี 2563–2565 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นบวก และสููงมากขึ้้�น ซึ่่� งแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ  

มีีกระแสเงิินสดเพีียงพอในการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�ดอกเบี้้�ยเนื่่�องจากบริิษััทฯมีีกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานและสามารถเปลี่่�ยน

เป็็นกระแสเงิินสดได้้มาก ประกอบกัับดอกเบี้้�ยจ่่ายในปีี 2564 ลดลงมากจากปีี 2563 นอกจากนี้้�ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีี

เงิินกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิิน ทำำ�ให้้มีีแต่่ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากหนี้้�สินภายใต้้สััญญาเช่่าทางการเงิินและตามสััญญาเช่่าซึ่่�งมีียอด

ไม่่สููงมากนััก  จึึงทำำ�ให้้อััตราส่่วนความสามารถการชำำ�ระดอกเบี้้�ยสููงมากขึ้้�นในปีี 2565

	 	 อััตราส่่วนความสามารถการชำำ�ระดอกเบี้้�ยในปีี 2563 นั้้�น ต่ำำ��กว่่าปีี 2564 และ ปีี 2565 ค่่อนข้้างมากเนื่่�องจาก

ในปีี 2563  บริิษััทฯ ได้้รัับงานโครงการขนาดใหญ่่หลายโครงการท่ี่�มีีมูลค่่างานสููงและใช้้เวลาการทำำ�งานท่ี่�มากกว่่า 1 ปีี  

ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินทุุนจำำ�นวนมาก และต้้องใช้้เวลานานในการตรวจรัับงานก่่อนที่่�จะถึึงขั้้�นตอนการจ่่ายเงิินเนื่่�องจากเป็็น

ลููกค้้ารััฐวิิสาหกิิจหรืือหน่่วยงานภาครััฐ จึงทำำ�ให้้เกิิดดอกเบี้้�ยจ่่ายจากเงิินกู้้�ยืมเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ยัังมีีอัตราส่่วนความสามารถการ

ชำำ�ระดอกเบี้้�ยเป็็นบวกเนื่่�องจากมีีกระแสเงิินสดที่่�ได้้รัับจากการดำำ�เนิินงาน 

		  ภาระผููกพัันด้้านหนิ้้�สิิน

	 	 บริิษััทฯมีีภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิินและประมาณการหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นแบ่่งได้้เป็็น 4 ส่่วน คืือ 

	 	 1.	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันเก่ี่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน 23.55 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่เป็็น 

	 	 อุุปกรณ์์สำำ�หรัับให้้เช่่า และบางส่่วนเป็็นอุุปกรณ์์สำำ�นัักงานและสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (ซอฟท์์แวร์์) 

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
(Financial Policy Ratio)

งบการเงินรวม

2565 2564 2563

อััตราส่่วนความสามารถการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 244.1 191.36  32.46

งบการเงินแสดงตาม
วิธีส่วนได้เสีย
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	 	 2.	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าระยะยาว

	 	 	 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่�  16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก 

บริษิัทัฯรับัรู้้�หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่สำำ�หรับัสัญัญาเช่า่ที่่�เคยจัดัประเภทเป็น็สัญัญาเช่า่ดำำ�เนินิงานด้ว้ยมูลูค่า่ปัจัจุบุันัของเงินิจ่า่ย

ชำำ�ระตามสััญญาเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�คิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� การนำำ�มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน ฉบัับที่่�  16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก สััญญาเช่่าอุุปกรณ์์ที่่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วน

ใหญ่ไ่ด้โ้อนไปให้ก้ับัผู้้�เช่า่ถือืเป็น็สัญัญาเช่า่การเงินิ สัญัญาเช่า่การเงินิจะบันัทึกึเป็น็รายจ่า่ยฝ่า่ยทุนุด้ว้ยมูลูค่่ายุตุิธิรรมของ

สิินทรััพย์์ที่่�เช่่าหรืือมููลค่่าปััจจุุบัันสุุทธิิของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าแล้้วแต่่มููลค่่าใดจะต่ำำ��กว่่า ภาระผููกพัันตาม

สััญญาเช่่าหัักค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจะบัันทึึกเป็็นหนี้้�สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้้�ยจ่่ายจะบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

ตลอดอายุุของสััญญาเช่่า สิินทรััพย์์ที่่�ได้้มาตามสััญญาเช่่าการเงิินจะคิิดค่่าเสื่่�อมราคาตลอดอายุุการใช้้งานของสิินทรััพย์์ที่่�

เช่่าหรืืออายุุของสััญญาเช่่า แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะต่ำำ��กว่่า

	 	 	 สำำ�หรัับสััญญาเช่่าที่่�เคยจััดประเภทเป็็นสััญญาเช่่าเงิินทุุน บริิษััทฯ รัับรู้้�มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�

สิินตามสััญญาเช่่าด้้วยมููลค่่าตามบััญชีีเดิิมก่่อนวัันที่่�นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก 

บริิษััทฯ ใช้้วิิธีีการบััญชีีเดีียวสำำ�หรัับการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและ

สััญญาเช่่าท่ี่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� ณ วั นท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล บริิษััทฯ บันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิใน

การใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า

	 	 3.	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับการขายหรืือให้้บริิการตามสััญญา

	 	 	 บริิษััทฯ มีีสััญญาขายสิินค้้ากัับลููกค้้าซึ่่�งยัังไม่่ได้้ส่่งมอบหรืือให้้บริิการ และสััญญาให้้เช่่าอุุปกรณ์์ค่่าที่่�ต้้องให้้

บริกิารตามสัญัญาในอนาคตและให้บ้ริกิารบำำ�รุงุรัักษาตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุใุนสัญัญาซึ่่�งอยู่่�นอกงบแสดงฐานะการเงินิ โดย ณ 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 4.	 การค้ำำ��ประกัันโดยหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคาร

	 	 	 บริิษััทฯ มีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคารในนามบริิษััทและกิิจการค้้าร่่วม (Consortium) โดยบริิษััทฯ  

เป็น็ผู้้�ค้ำำ��ประกัันเหลืืออยู่่�เป็น็จำำ�นวน 1,562 ล้านบาท ซึ่่�งเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับภาระผูกูพันัทางปฏิิบััติบิางประการตามปกติิธุรุกิิจของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งภาระผููกพัันอยู่่�นอกงบแสดงฐานะการเงิิน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยสามารถแยกหนัังสืือค้ำำ��ประกััน

ได้้ดัังนี้้�

ประเภทของสัญญา

ประเภทของหนังสือค้ำ�ประกัน

งบการเงินรวม

จำ�นวนเงิน

ขายสิินค้้าและบริิการกัับลููกค้้าซึ่่�งยัังไม่่ได้้ส่่งมอบหรืือให้้บริิการ

ให้้เช่่าอุุปกรณ์์อิิเลคโทรนิิคค่่าที่่�ต้้องให้้บริิการตามสััญญาในอนาคต

ค้ำำ��ประกัันการปฏิิบััติิงานตามสััญญา

คํ้้�าประกัันการจ่่ายชำำ�ระเงิินให้้กัับเจ้้าหนี้้�

5,605

616

1,560

2

          (หน่วย : ล้านบาท)

          (หน่วย : ล้านบาท)
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ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อผลการดำำเนิินงานในอนาคต
	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความเส่ี่�ยงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การเปล่ี่�ยนแปลงของปััจจััยทั้้�ง

ภายในและภายนอกที่่�ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในการบริิหารกิิจการเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล บริิษััทฯ ได้้จััดการและบริิหารความเสี่่�ยงดัังหััวข้้อต่่อไปนี้้�

	 	 ความเสี่่�ยงเนื่่�องจากความมีีเสถีียรภาพของรััฐ และนโยบายภาครััฐ

	 	 เนื่่�องจากโครงการด้้านเทคโนโลยีีที่่�มีีมููลค่่าสููงส่่วนใหญ่่มาจากทางภาครััฐ ซึ่่� งลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ก็็เป็็น

หน่ว่ยงานของราชการ องค์์กรของรััฐ และรััฐวิิสาหกิิจ ดังนั้้�น เสถีียรภาพทางการเมืืองจึึงเป็็นปััจจััยสำำ�คัญัสำำ�หรัับความมั่่�นคง

ของรัฐับาล โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในช่ว่งครึ่่�งปีแีรกของปี ี2566 ซึ่่�งจะมีีการเลือืกตั้้�งใหญ่ซ่ึ่่�งจะส่ง่ผลต่อ่การกำำ�หนดนโยบายการ

บริิหารประเทศ และรายจ่่ายภาครััฐอย่่างมาก ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้สัังเกตการณ์์และพยายามปรัับตััวกัับสภาวะปััจจััยภายนอกซึ่่�ง

ควบคุุมไม่่ได้้ดัังกล่่าว

	 	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วทางเทคโนโลยีีการสื่่�อสารและสารสนเทศ

	 	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็ว็ทางเทคโนโลยีีการสื่่�อสารและสารสนเทศถือืว่า่เป็น็ปัจัจัยัเสี่่�ยงหลักัที่่�มีีผลกระทบต่อ่กลุ่่�ม

อุุตสาหกรรมและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�ยัังเป็็นปััจจััยสำำ�คััญต่่อการวางแผนดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งทาง 

บริษิัทัฯได้ต้ิดิตามแนวโน้้มของเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  และพัฒันาความรู้้�ของบุคุลากรเพื่่�อรองรับัและสามารถปรับัตััวตามเทคโนโลยีี

ไปพร้้อมๆกััน นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริิมให้้ริิเริ่่�มนวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางธุุรกิิจของบริิษััทฯด้้วย 

	 	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยและอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราระหว่่างประเทศ

	 	 ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนเองก็็มีีความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากในช่่วงปีี 2565 ที่ ่�ผ่่านมา  

ค่่าเงิินบาทได้้อ่่อนค่่ามากสุุดโดยเฉพาะในช่่วงเดืือนตุุลาคม 2565 ก่อนที่่�ค่าเงิินบาทจะกลัับมาแข็็งค่่าขึ้้�น   อย่่างไรก็็ตาม

 บริิษััทฯ สามารถลดความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงค่่าเงิินด้้วยการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินต่่างๆ จากสถาบัันการเงิิน โดย

บริิษััทฯ ได้้ปรัับตััวและหาเครื่่�องมืือเพื่่�อรองรัับกัับปััจจััยเสี่่�ยงข้้างต้้น

	 	 ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร

	 	 บริษิัทัฯ ได้ต้ระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญของบุคุลากร ซึ่่�งถือืเป็น็ปัจัจััยหลักัในการขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิสู่่�ความสำำ�เร็จ็ ความ

เสี่่�ยงเนื่่�องจากการขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งความเสี่่�ยงหลัักของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อ

การบริิหารจััดการด้้านบุุคลากร ตั้้�งแต่่การสรรหาและคััดเลืือกเพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรท่ี่�ดีีมีีคุณสมบััติิเหมาะสมกัับบริิษััทฯ การ

ฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะในด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานการสร้้าง

ขวััญและกำำ�ลัังใจ การจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการต่่างๆ ที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม 

	 	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�การดำำ�เนิินงานโครงการของบริิษััทฯไม่่เป็็นไปตามที่่�ประมาณไว้้

	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงจากโครงการของบริิษััทฯ ที่่�ประมููลงานมาได้้ไม่่แล้้วเสร็็จตามแผนงานที่่�

ได้ก้ำำ�หนดไว้ ้โดยเฉพาะโครงการที่่�มีีความเสี่่�ยงเรื่่�องความยากในการที่่�จะดำำ�เนินิการให้ส้ำำ�เร็จ็ภายใต้ก้รอบเวลา ข้อ้จำำ�กัดัทาง

ด้้านงบประมาณและบุุคลากร ตลอดจนความซัับซ้้อนทางเทคโนโลยีีนั้้�น ได้้ผ่่านการการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงโครงการที่่�ดูแลด้า้นความเสี่่�ยงในการประมูลูงานเพื่่�อพิจิารณาความเป็น็ไปได้ข้องโครงการ นอกจากนี้้�ยังัมีี

หน่ว่ยงานความถูกูต้อ้งของการจัดัทำำ�ต้นทุนุงานโครงการ ตลอดจนการวางแผนงานและดำำ�เนินิงานโครงการ การตรวจสอบ

การเบิิกจ่่ายงบประมาณจนงานโครงการแล้้วเสร็จ็ซึ่่�งควบคุุมดูแูลโดยฝ่า่ยการบริิหารโครงการเพื่่�อให้้งานโครงการแล้้วเสร็จ็

ตามกำำ�หนดเวลาด้ว้ยงานที่่�มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลภายใต้้งบประมาณที่่�ได้้วางแผนไว้ ้ดังัจะเห็น็ได้จ้ากค่า่ปรัับงาน

ล่่าช้้าในแต่่ละปีีที่่�ค่่อนข้้างน้้อย
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	 	 ความเสี่่�ยงจากวิิกฤตการณ์์ด้้านสาธารณสุุข 

	 	 การระบาดของโรค COVID-19 เป็็นสภาวะท่ี่�เกิิดขึ้้�นมาตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2563 และดำำ�เนิินต่่อจนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่� งเริ่่�มจะ

คลี่่�คลายไปในทางท่ี่�ดีีแล้้ว ได้ส้่ง่ผลกระทบด้้านลบในวงกว้้างทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมทั่่�วโลกอย่่างท่ี่�ไม่ม่ีีผู้้�ใดได้้คาด

คิิดมาก่่อน และยัังเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้เกิิดวิิกฤตอื่่�นๆ ตามมา เช่่น ปััญหา global supply disruption ทั้้�งการขาดแคลนเซมิิ

คอนดัักเตอร์์ในภาคอุุตสาหกรรมการผลิิตและตู้้�คอนเทนเนอร์์ในภาคการขนส่่ง ซึ่่�งปััจจุบุันัได้้เริ่่�มคล่ี่�คลายแล้้ว อย่า่งไรก็็ตาม

การระบาดของโรค COVID-19 ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญและบทบาทของเทคโนโลยีีดิจิิทััลในการดำำ�เนิินชีีวิตของคน

อย่่างมาก เช่่น การประชุุมหรืือเรีียนหนัังสืือผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และการชำำ�ระเงิินโดยอิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนเงิินสด เป็็นต้้น

การดำำเนิินธุุรกิิจตามหลััก ESG
	 	 บริษิัทัฯ เห็น็ด้ว้ยและสนัับสนุนุแนวคิิดเกี่่�ยวกับัการพััฒนาขององศ์์กรอย่า่งยั่่�งยืืน ซึ่่�งนอกให้้ความสำำ�คัญักับัการทำำ�

ธุุรกิิจหลัักแล้้ว ยัังคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบ 3 ด้้านหลััก คืือ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล โดยเฉพาะในส่่วนของ 

สิ่่�งแวดล้้อมนั้้�น ในช่่วงปลายปีี 2565 บริิษััทฯได้้เริ่่�มจััดทำำ�โครงการปลููกป่่าสัักเชิิงเศรษฐกิิจและการขายคาร์์บอนเครดิิต 

ทั้้�งนี้้�วััตถุุประสงค์์ของโครงการเพื่่�อ

	 	 1.	 เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนทางการเงิินในระยะยาวจาก

	 	 	 a.	 รายได้จ้ากการขายคาร์์บอนเคดิิต ทั้้�งปีี ปัจจุบุันัปริมิาณการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิติในไทยขยายตััวในระดัับ

สููงและราคาต่่อตัันคาร์์บอนปรัับตััวสููงขึ้้�น

	 	 	 b.	มููลค่่าของไม้้สัักที่่�ตััดจำำ�หน่่าย

	 	 	 c.	มููลค่่าที่่�ดิินที่่�อาจจะเพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต

	 	 2.	 การปลููกป่่าเป็็นการเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�ป่าสามารถช่่วยลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์หรืือก๊๊าซเรืือน 

กระจกได้้	

	 	 ทั้้�งนี้้�ทางบริิษััทฯ ได้้เลืือกปลููกต้้นสัักบนพื้้�นที่่�โครงการประมาณ 1,000 ไร่่ โดยมีีระยะเวลาโครงการประมาณ 20 ปีี
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ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 :	 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 AIT

วันที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 	 :	 30 กรกฎาคม 2546

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 	 :	 9,051,652,386.80 บาท (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)

ทุนจดทะเบียน	 :	 1,547,406,727.00 บาท

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว	 :	 1,331,125,351.00 บาท

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด	 :	 9,956 ราย (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565) 

% Free float 	 :	 75.28% (ณ วันที่ 8 มีนาคม 2565)

ประเภทธุรกิจ	 : 	ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรวมทั้งให้บริการ 

	 	 ด้านบ�ำรุงรักษาและพัฒนาโปรแกรมระบบงาน

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่	 :	 37/2 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหาคร 10310

ศูนย์บริการต่างจังหวัด	 :	 7 แห่ง  ได้แก่ ชลบุรี ขอนแก่น  เชียงใหม่  สุราษฎร์ธานี  พิษณุโลก

      	 	 สงขลา และนครราชสีีมา

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107546000067                                                  

โทรศััพท์์ 	 : 	0-2275-9400

โทรสาร	 :	 0-2275-9100 และ 0-2275-9200 

Web site 	 :	 www.ait.co.th 

		

ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี
	 1. นางสาวมณีี รััตนบรรณกิิจ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5313 และ/หรืือ

	 2. นายเติิมพงษ์์ โอปนพัันธุ์์�      	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4501 และ/หรืือ	 	

	 3. นายกฤษดา เลิิศวนา	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4958

บริิษััท สำำนัักงาน อีีวาย จำำกััด
	 ที่่�อยู่่�  ชั้้�น 33 อาคาร เลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก  กรุุงเทพมหานคร 10110
      	 โทรศััพท์์ 0-2264-9090 
        	โทรสาร  0-2264-0789-90

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำกััด
	 ที่่�อยู่่�    93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

	 โทรศััพท์์: 0-2009-9000   โทรสาร: 0-2009-9991  SET Contact center: 0-2009-9000

	 Website: http://www.set.or.th/tsd E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำคััญอื่่�นๆ
	 	 5.1 รายละเอีียดหลัักทรััพย์์บริิษััท
	 	 รายละเอีียดหลัักทรััพย์์ของบริิษััท
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บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน มูลค่าที่ตราไว้
ต่อหุ้น ทุนชำ�ระแล้ว สัดส่วนการ

ถือหุ้น(%)

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิิน

ฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี 

จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�นัักงานเลขที่่� 37/2 

ถ.สุุทธิิสารวิินิิจฉััย 

แขวงสามเสนนอก 

เขตห้้วยขวาง 

กรุุงเทพมหานคร

บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ 

แอนด์์ เอไอทีี 

โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

สำำ�นัักงานเลขที่่�

 2 ซ.พหลโยธิิน 19 

ถ.พหลโยธิิน 

แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร

กรุุงเทพพมหานคร 

บริิษััท บลูู กรีีน 

โซลููชั่่�น จำำ�กััด

สำำ�นัักงานเลขที่่� 92/35 

หมู่่�ที่่� 5 ต.บ้้านใหม่่ 

อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี

CAMPANA GROUP 

PTE. LTD.

51 Changi Business 

Park Central 2,  #04-

11, The Signature, 

Singapore 486066

กิิจการร่่วมค้้า เอดัับบลิิวดีี

37/2  ถ. สุุทธิิสารวิินิิจฉััย 

แขวงสามเสนนอก 

เขตห้้วยขวาง  

กรุุงเทพมหานคร

กิิจการร่่วมค้้า เอสเค

กิิจการร่่วมค้้า เอเอ

ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

และการสื่่�อสาร รวม

ทั้้�งให้้บริิการด้้านบำำ�รุุง

รัักษา

ลงทุุนในธุุรกิิจให้้บริิการ

รัับเหมาติิดตั้้�งงานด้้าน

สื่่�อสาร โทรคมนาคม

โรงงานไฟฟ้้า และซื้้�อ

ขายอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ให้้บริิการงานด้้าน 

System Storage รวม

ถึึงบริิการเทคโนโลยีี

สารสนเทศและ

คอมพิิวเตอร์์อื่่�นๆ

ก่่อสร้้างและติิดตั้้�งสาย

เคเบิิลใยแก้้วนำำ�แสงใต้้

ทะเลระหว่่างประเทศ

นำำ�สายสื่่�อสารลงใต้้ดิิน

พื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร

ในพื้้�นที่่� 2

ก่่อสร้้างอาคารศููนย์์

สารสนเทศ

ให้้บริิการงานด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

1,547,406,727 

บาท

200,000,000 

บาท

20,000,000

บาท

N/A

-

-

-

1 

บาท

100 

บาท

100

บาท

-

-

-

-

1,331,125,351 

บาท

200,000,000 

บาท

15,000,000

บาท

N/A

-

-

-

-

50%

20%

4%

50%

45%

51%

กิจการร่วมค้า

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

กิจการที่ดำ�เนินการร่วมกัน

5.2 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ
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	 5.3	ข้อพิพาททางกฎหมาย  
	 	 บริษิัทัฯถูกูฟ้อ้งร้้องเรีียกค่า่ปรัับในข้อ้หาผิดิสััญญาจ้า้งจากหน่ว่ยงานราชการแห่่งหนึ่่�ง โดยเรีียกค่า่เสีียหายเนื่่�องจาก 

บริิษัทัฯ ไม่ท่ำำ�งานให้แ้ล้ว้เสร็จ็ได้ ้ปัจัจุบุันัคดีีอยู่่�ในชั้้�นศาลฎีีกา อย่า่งไรก็ต็าม บริิษัทัฯได้บ้ันัทึกึประมาณการหนี้้�สินิที่่�อาจเกิดิ

ขึ้้�นจากคดีีความดัังกล่่าวแล้้วจำำ�นวน 77 ล้้านบาท ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯเชื่่�อว่่าจำำ�นวนดัังกล่่าวเพีียงพอต่่อสถานการณ์์

ปััจจุุบัันแล้้ว
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การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 2
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ
1. 	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 	 บรษิทัฯยึดมัน่และปฏิบตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการท่ีดอีย่างต่อเนือ่ง บนพ้ืนฐานความพอเพียง ยึดหลกัธรรมา 

ภิบาล เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการด�ำเนินธุรกิจที่ใส่ใจสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ความ

ส�ำคัญกับการส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่

ย่ังยืน บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลัก CG Code รวมถึงยังได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดสี�ำหรบับรษิทัจดทะเบียนตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีก�ำหนดไว้ 5 หมวด อกีท้ัง คณะกรรมการ

บริษทัได้มกีารทบทวนเป็นประจ�ำทกุปีเพ่ือให้เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯและสอดคล้องการก�ำกับดแูลกิจการ

ที่ดี ตลอดจนก�ำหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ

	 	 ส�ำหรบัปี 2565 นี ้บรษิทัฯได้รบัผลการประเมนิด้านการก�ำกับดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบียนประจ�ำปี 2565 ในระดบั 

“ดมีาก” (4 ดาว) โดยส�ำรวจจากการก�ำกับดูแลกิจการของบรษิทัจดทะเบียน 750 บรษิทั จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

อีกทั้ง บริษัทฯได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

บริษัทฯได้คะแนนอยู่ที่ร้อยละ 91 สะท้อนให้เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ

ได้มีการพิจารณาปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันเสมอมา

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 บริษัทฯปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัทซึ่งมีสิทธิพื้นฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้

ใช้สทิธิของตน อกีทัง้ บรษิทัฯยังมีนโยบายท่ีจะปฏบิติัและดแูลผูถื้อหุน้มากกว่าสทิธิตามกฎหมาย เช่น การให้ข้อมลูข่าวสาร

ทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และทนัเวลา การไม่รดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบริษทัฯ และการได้เข้าประชมุ

ผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ เป็นต้น โดยได้ก�ำหนดสิทธิของผู้ถือหุ้นส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

ดังนี้

		  1.1 	การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

			   การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำป บรษิทัฯได้ก�ำหนดให้มีภายในเวลาไม่เกิน 4 เดอืน นบัแต่วันสิน้สดุรอบปี

บญัชขีองบรษิทัฯ โดยให้ผูถื้อหุน้ทีม่สีทิธิเข้าประชมุและออกเสยีงต้องเป็นผูถื้อหุน้ทีม่ชีือ่อยู่ในทะเบยีนผูถื้อหุน้ ณ วันทีค่ณะ

กรรมการก�ำหนด (Record Date) และจ�ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนให้เป็นไปตามท่ีปรากฏใน

ทะเบยีนผูถื้อหุน้ ณ วัน Record Date นัน้ๆ ซึง่วัน Record Date ต้องเป็นวันทีล่่วงหน้าก่อนวันประชมุผูถื้อหุ้นไม่เกิน 2 เดอืน 

แต่ต้องไม่ก่อนวนัท่ีคณะกรรมการอนมุตัใิห้มีการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ และเมือ่คณะกรรมการก�ำหนดวัน Record Date แล้ว

จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 

	 	 อย่างไรก็ตาม ในปี 2565 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังไม่กลับเข้าสู่ปกติ 

บริษทัฯมคีวามห่วงใยต่อผูถื้อหุน้กับสถานการณ์ดงักล่าวจงึได้จดัประชมุในรปูแบบผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์เพยีงรปูแบบเดยีว 

โดยในปี 2565 นี้ได้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 (E-AGM) ขึ้นในวันที่ 11 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. 

ถ่ายทอดสด ณ ห้องสัมมนา ชั้น 1 สํานักงานใหญ่ บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)เลขที่ 37/2 

ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 และใช้ระบบของบริษัท ควิดแลบ จ�ำกัด ซึ่งเป็น 

ผู้ให้บรกิารท่ีสอดคล้องตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานพัฒนาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส์ โดยมกีรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู

เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบค�ำถามผู้ถือหุ้น พร้อมด้วย น.ส.มณี รัตนบรรณกิจ และน.ส.กมลกานต์ พงษ์พานิช ผู้สอบบัญชี จาก

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด และที่ปรึกษากฎหมาย จากบริษัท กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด เป็นผู้สังเกตการณ์และ

ตรวจนับคะแนนเสียง รวมถึงตรวจสอบความถูกต้องของคะแนนในที่ประชุม ซึ่งประธานได้ด�ำเนินการประชุมครบถ้วนตาม

ที่กฎหมายก�ำหนด โดยมีมติอนุมัติในทุกวาระ



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)92

		  การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า บริษัทฯได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลส�ำคัญ

ส�ำหรบัการตดัสนิใจ โดยก�ำหนดจดัส่งให้ผูถื้อหุน้ล่วงหน้า 21 วันก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ และประกาศลงหนงัสอืพิมพ์รายวัน  

ก่อนวนัประชมุ 3 วันเพ่ือเป็นการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ ส�ำหรับการเตรียมตัวก่อนการเข้า

ร่วมประชมุ และได้น�ำข้อมลูเชญิประชมุผูถื้อหุน้เปิดเผยในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ (https://investor-th.ait.co.th/shareholder_ 

meeting.html) ก่อนวันประชมุล่วงหน้า ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการสนับสนนุหรอืส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุม่รวมถึงผู้ถือหุน้ประเภทสถาบนั

ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

		  การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท 

ท่านใดท่านหนึ่งเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทฯได้ระบุรายชื่อไว้ในหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก�ำหนดเพ่ือ

ให้เป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯยังได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

		  การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผ้ถือหุ้น บริษัทฯมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึง

นักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลต้อนรับให้ความสะดวกเปิดรับการลง

ทะเบียนก่อนก�ำหนดเวลาประชุม 1 ชั่วโมง

	 	 การดำำ�เนินิการประชุุม ก่อ่นเริ่่�มการประชุมุจะชี้้�แจงวิธิีีการออกคะแนนเสีียงและวิธิีีนับัคะแนนเสีียงตามข้อ้บังัคับั 

ของบริิษัทัฯอย่่างชััดเจน พร้อ้มเปิดิโอกาสให้้ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุสอบถามหรือืข้้อเสนอแนะในแต่่ละวาระ ทั้้�งนี้้� ประธานดำำ�เนินิการ 

ประชุุมตามลำำ�ดัับวาระและจะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งผู้้�ถือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า ในการประชุุมทุุกครั้้�งจะมีีการจด

บัันทึึกรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และสรุุปผลการลงคะแนนเสีียงอย่่างชััดเจน หากในสถานการณ์์ปกติิการ

จัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีนีั้้�น บริษิัทัฯได้จ้ัดัเตรีียมระบบ  E- Voting และลงทะเบีียนโดยใช้ ้Barcode เพื่่�อให้เ้กิดิการ

ประชุุมที่่�โปร่่งใสตามหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี

	 	 การดำำ�เนินิการหลัังการประชุุม บริษิัทัฯจัดัส่ง่รายงานการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งจดบันัทึกึรายงานการประชุมุในแต่ล่ะ

วาระอย่า่งละเอีียด โดยจะจัดัส่ง่เพื่่�อเป็น็ข้อ้มูลูให้ต้ลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ภายใน 14 วันั นับัจากวันัที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และเผยแพร่่

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (https://investor-th.ait.co.th/shareholder_meeting.html) ให้้ผู้้�ลงทุุนรัับทราบ

	 	 1.2 	การปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานความขัดแย้งของผลประโยชน์

	 	 	 บริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และระเบียบท่ีเก่ียวข้องในเรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  

ผูบ้รหิาร และบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ซึง่เป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการปฏิบตัติามหลกัก�ำกับ

กิจการท่ีดี ทัง้น้ี ในการประชมุผูถื้อหุน้ หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียหรอืมีส่วนเก่ียวข้องในวาระใด กรรมการท่านนัน้จะ

งดออกเสียงในวาระนั้นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

ผู้บริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องไว้ดังนี้

	 	 	 1.	 ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียคร้ังแรกของการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร  

	 	 	 	 และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงภายใน 7 วัน ตามแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ 

	 	 	 	 ผูบ้รหิาร และส่งให้เลขานกุารบรษิทัเพ่ือด�ำเนนิการและจดัเก็บรกัษาแบบแจ้งรายงานการมส่ีวนได้เสยีของ 

	 	 	 	 กรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 2.	 ให้เลขานุการบริษัทจัดส่งส�ำเนาแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการ และประธาน 

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ รบัทราบภายใน 7 วันท�ำการ นบัแต่วันท่ีได้รบัรายงานนัน้และรายงานให้คณะกรรมการ 

	 	 	 	 บริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป

	 	 	 3.	ทุุกสิ้้�นปีีให้้ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทจััดทำำ�แบบแจ้้งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ส่่งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเพื่่�อ

	 	 	 	 ยืืนยัันความถููกต้้องของข้้อมููล สำ ำ�หรัับใช้้เปิิดเผยในรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2565  

	 	 	 	 (Form 56-1 One Report)
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	 	 	 ในปี ี2565 ที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯได้ส้่ง่ข้้อมูลูไปยังัผู้้�บริหิารและพนักังานทางอีีเมลเพื่่�อเข้า้ระบบที่่�จัดัเตรีียมไว้เ้พื่่�อ

สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ พร้อ้มทั้้�งให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานลงนามทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ผ่่านทางระบบเพื่่�อรัับทราบคิิดเป็็น 98.77% และนำำ�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งในปีี 2565 นี้้� ไม่่พบว่่ากรรมการและผู้้�บริิหาร 

พนัักงาน รวมถึึงบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการกระทำำ�ที่่�ละเมิิดนโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
	 	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องต่างๆ ดังนี้

		  2.1 	การแสดงวาระการประชุมและเอกสารที่ใช้ในการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 	 บริษัทฯได้แจ้งระเบียบวาระการประชุมสามัญประจ�ำปีและเอกสารประกอบต่างๆ ของบริษัทฯ ประกาศผ่าน

ช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท https://investor-th.ait.co.th/shareholder_ 

meeting.html อย่างน้อย 30 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยและผู้สนใจอื่นได้รับทราบข้อมูลดังกล่าว 

และเน่ืองจากผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเป็นท้ังคนไทยและชาวต่างชาติ บริษัทฯจึงได้จัดท�ำเว็บไซต์ 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ เพื่อประโยชน์ในการสื่อสารส�ำหรับผู้ลงทุนทุกกลุ่ม พร้อมทั้งสามารถส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัทฯ ล่วงหน้า 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯหรือทางอีเมล companysecretary@ait.co.th 

	 	 2.2 	การเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ

	 	 	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯทุกท่านสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งบริษัทฯ

มช่ีองทางในการเผยแพร่ข้อมลู รวมถึงผูมี้ส่วนได้เสียทกุกลุม่ท่ีสามารถใช้เป็นกลไกในการตดิต่อขอรบัทราบข้อมลู โดยผ่าน

ช่องทางเว็บไซต์ www.ait.co.th โทรศัพท์ที่เบอร์ 0-2275-9400 และอีเมลที่ companysecretary@ait.co.th ซึ่งข้อค�ำถาม 

ข้อตชิม และข้อเสนอแนะต่างๆ จะถกูส่งต่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด�ำเนินการแก้ไขปรบัปรงุโดยมีการตดิตามความคบืหน้า 

หากแล้วเสร็จหน่วยงานที่รับผิดชอบจะแจ้งผลการด�ำเนินงานให้ผู้ติดต่อทราบ

	 	 2.3 	 การก�ำกับดแูลในการป้องกันกรรมการ ผบรหิาร และพนักงานที่เกี่ยวของน�ำขอมูลภายในของบรษัิทฯไปใช้ 

	 	 	 การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. 

หลกัทรพัย์   ก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัผู้ออกหลักทรัพย์มหีน้าทีต้่องเปิดเผยรายงานการถือหลกั

ทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของตนและของคู่สมรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะ เพ่ือให้ผูล้งทนุสามารถตดิตามความ

เคลื่อนไหวการถือหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่าวซึ่งอยู่ในต�ำแหน่งหรือฐานะที่อาจล่วงรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) 

ของบรษิทัฯและอาจหาประโยชน์จากข้อมลูน้ันก่อนท่ีข้อมลูจะเปิดเผยเป็นการท่ัวไป นอกจากมาตรการท่ีเป็นข้อก�ำหนดของ

กฎหมายแล้วน้ัน  เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารเกิดข้ึน ข้อมลูดงักล่าวจะถูกน�ำไปเป็น

วาระเพ่ือรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกๆ ไตรมาส นอกจากน้ี บริษัทฯ 

มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรมความซื่อสัตย์และความสุจริตในการด�ำเนินธุรกิจต่อลูกค้า คู่ค้า ผู้ลงทุน และผู้ถือหุ้น โดย

ก�ำหนดแนวทางไว้ในคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” ของบริษัทฯ ในเรื่อง “การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์” เพื่อให้

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือและน�ำไปปฏิบัติ ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “การดูแลเรื่องการ

ใช้ข้อมูลภายใน” ซึ่งได้มีการเผยแพร่คู่มือดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 	 	 ในปี 2565 ที่ผ่านมากรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทรวมทั้งสิ้น 7 ครั้ง และจากการ

ตรวจสอบพบว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทที่ก�ำหนดไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วน
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	 3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 บริษัทฯตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ และมีนโยบายที่จะดูแลให้ความมั่นใจ โดยให้ความส�ำคัญแก่

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ท้ังผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ตลอดจนชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อมโดยรวมอย่าง 

เหมาะสม และจะให้ความร่วมมอืระหว่างผูมี้ส่วนได้เสียในกลุม่ต่างๆ ตามบทบาทและหน้าท่ีเพ่ือให้กิจการของบรษิทัฯด�ำเนนิ

ไปด้วยดี มคีวามมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย ดงันัน้ คณะกรรมการจงึได้จดัให้มีคูม่อื “จรยิธรรม

ธุรกิจ” โดยได้ก�ำหนดเรือ่งของความรบัผดิชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียไว้เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบตักัิบหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง พร้อม

ท้ังแจ้งให้ทราบโดยท่ัวกันเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ปฏิบัติโดยทั่วกัน โดยก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชา 

ทุกระดับชั้นมีหน้าท่ีก�ำกับดูแลส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ เพ่ือให้มั่นใจว่าสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการคุ้มครอง

และปฏิบัติเป็นไปได้ด้วยดี

	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 	 4.1 ก�ำหนดให้คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงิน รวมถึงข้อมูลท่ัวไปต่อ 

ผู้ถือหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เชือ่ถือได้ และทนัเวลา โดยมีค�ำอธิบายอย่างมีเหตผุล พร้อมตวัเลข 

สนับสนุนท้ังในด้านผลการด�ำเนินงาน นโยบาย และแนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลส�ำเร็จและอปุสรรคของกิจการ เพ่ือเผย

แพร่แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูมี้ส่วนได้เสียของบรษิทัฯ ได้รับทราบสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดตาม

เกณฑ์ของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป   โดยรายงานทางการเงินทุกฉบับจะได้รับการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบบัญชี 

ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

		  4.2 	ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันอย่างเพียงพอ ไม่ว่าจะเป็นนโยบายการก�ำหนดราคา

ระหว่างกัน หรือกรณีการซื้อขายสินค้าระหว่างกัน เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน เงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ลูกหนี้ และเจ้าหนี้การค้าในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน การลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน การค�้ำประกัน และการให้หลักประกัน

แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ท้ังนี้ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนของบริษัทฯได้รับทราบข้อมูลและความโปร่งใสโดยละเอียด  

ภายใต้มาตรการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน ทั้งนี้ หากบริษัทฯมีรายการระหว่างกันท่ีเข้าเง่ือนไขรายการท่ีเกี่ยวโยง

กันที่ส�ำคัญ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ และด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์  

รวมถึงเปิดเผยรายการที่ครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
		  5.1 โครงสร้้างคณะกรรมการ โครงสร้้างการจััดการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการ 4 ชุ ุด ได้้แก่่  

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อการแบ่ง่อำำ�นาจหน้า้ที่่�ให้ช้ัดัเจน ซึ่่�งจะทำำ�ให้ก้ารกำำ�หนดทิศิทางและการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯมีีประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ 

	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดเป้้าหมายของบริิษััทฯและกำำ�หนดบทบาทและมอบหมาย

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ให้แ้ก่่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร สำำ�หรัับ 

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายทิศทาง และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก�ำหนด 

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในขณะที่ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการย่อยชุดต่างๆ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืบคุคลอืน่ทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั รวมถึงการพิจารณาผลตอบแทนผูบ้รหิาร

และพนักงานในรูปของโบนัสและการข้ึนเงินเดือนประจ�ำปีโดยรวม แล้วน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

หรือเห็นชอบ
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	 	 	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยังได้จดัให้บรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายในทีด่ี โดยให้มกีารตรวจสอบภายใน

และมีการตดิตามการด�ำเนนิการในเรือ่งดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอและรายงานในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้ โดย

บริษัทฯได้ว่าจ้างบริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ�ำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานจากภายนอก โดยมีนายอภินันท์ ศรีปราโมช เป็นหัวหน้าทีม

ท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อน�ำเสนอรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

		  5.2 	การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร โครงสร้้างของคณะกรรมการ กำ ำ�หนดตามข้้อบัังคัับของ

บริิษััทในข้้อ 14 ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นบุุคคลผู้้�มีีประสบการณ์์ในหลายสาขา โดย ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการของบริิษััทมีีจำำ�นวน 11 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 8 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ  

73 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 27 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน  

คิดเป็นร้อยละ 36 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด โดยมีจ�ำนวนกรรมการอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 5.3 	บทบาทของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 	 บริษัทฯได้ก�ำหนดบทบาทและหน้าที่ประธานกรรมการ ดังนี้

	 	 	 1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า 7 วันก่อน

วันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษา พิจารณาข้อมูล และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง

	 	 	 2. ท�ำหน้าท่ีเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนให้กรรมการ 

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ

	 	 	 3. จดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ และส่งเสรมิให้กรรมการทกุคนอภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น

ได้อย่างเต็มที่ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน

	 	 	 4. สนับสนุนให้กรรมการปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตาม

กฎหมาย และตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 5. เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาด ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 

ทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

			   บริษัทฯได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ดังน้ี

	 	 	 1. ปฏิบัติงานและด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมายโดยอยู่ 

ภายใต้วัตถุประสงค์กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้มีการก�ำหนดวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการอย่างชัดเจนโดยมีวงเงิน

สูงสดุไม่เกนิวงเงินท่ีก�ำหนดไว้ตามระเบียบอ�ำนาจอนมุตัแิละด�ำเนนิการของบรษิทัฯซึง่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัทแล้วอย่างไรก็ดีวงเงินดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดยข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการ

บริษัทท้ังน้ีการมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้กรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด (ตามที่

คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ หรอืส�ำนกังาน ก.ล.ต.ประกาศก�ำหนด) กับบริษทัทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยเรือ่งหลกัเกณฑ์วิธีการและการเปิดเผยรายการท่ีเกีย่วโยงกันของบริษทัจดทะเบียนยกเว้นรายการระหว่างกัน 

ที่เป็นรายการปกติธุรกิจและมีการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขที่เป็นราคาตลาดหรือไม่ต่างจากบุคคลภายนอก

	 	 	 2. จัดท�ำแผนธุรกิจแผนกลยุทธ์งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 3. ด�ำเนินการตามแผนทางธุรกิจกลยุทธ์ธุรกิจและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีที่ได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริหาร

	 	 	 4. ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารโดยให้ครอบคลมุทกุรายละเอียดของการคดัเลอืกการฝึกอบรมการ

ว่าจ้างและการเลิกจ้างของพนักงานบริษัท

	 	 	 5. มีอ�ำนาจถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่ากรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 	 6. ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
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		  5.4	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหาร ก�ำหนดให้กรรมการสามารถด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการในกิจการอืน่ได้ แต่ต้องไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของบริษทัฯ โดยก�ำหนดให้กรรมการ

ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ได้ไม่เกิน 5 บริษัท กรณีของกรรมการผู้จัดการใหญ่อาจ

ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัท และ

กิจการนั้นต้องไม่เป็นธุรกิจเดียวกัน หรือเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

		  5.5	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการต่างๆ เพื่อก�ำหนด

ขอบเขต แนวทาง รวมทั้งกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทต่างๆ ส�ำหรับกรรมการใหม่ต้องได้รับทราบแนวนโยบายธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ และเมื่อมีกรรมการใหม่ จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดย

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ และ/หรือเลขานุการบริษัท สรุปข้อมูลต่างๆ ให้กรรมการใหม่

ได้รับทราบพร้อมทั้งจัดท�ำข้อมูลและเอกสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมไปถึงบันทึกรายงานการประชุมต่างๆ ประกอบกับ

ก�ำหนดให้กรรมการใหม่เข้าเยี่ยมชมกิจการเพื่อให้เข้าใจถึงอุตสาหกรรมและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการชี้แจง

ลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน

	 	 ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีกรรมการใหม่เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทนกรรมการเดิมที่ลาออก ได้แก่ นายกมลพัทธ์ 

พหลโยธิน ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้เลขานุการบรษิทัด�ำเนนิการตามแนวปฎิบติัท่ีได้ก�ำหนดไว้อย่างครบถ้วน
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2. โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  
	 ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
	 2.1.	โครงสร้างการจัดการ

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

¹ÒÂâª¤ªÑÂ µÑ§้¾ÙÅÊÔ¹¸¹Ò

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

¹ÒÂÈÔÃÔ¾§É� ÍØ‹¹·Ã¾Ñ¹¸Ø�

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹

¹ÒÂÈÔÃÔ¾§É� ÍØ‹¹·Ã¾Ñ¹¸Ø�

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ

¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¹ÒÂ¾§É�à·¾ ¼ÅÍ¹Ñ¹µ�

ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹

ÊÒÂ§Ò¹¡ÒÃµÅÒ´áÅÐ
¡ÒÃ¢ÒÂ

¹ÒÂÍÀÔªÑÂ ¹ÔÁ¨ÔÃÇÑ²¹�

¤³Ðà¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¹ÒÂ¸¹Ò äªÂ»ÃÐÊÔ·¸Ô์

ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹
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	 2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
		  ข้้อมููลคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีคณะกรรมการ 4 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

	 	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยบุคคลซึง่มีความรูค้วามสามารถและเป็นผูมี้บทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดนโยบาย

ของบริษัทฯ โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงในการวางแผนการด�ำเนินงาน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนการก�ำหนด

นโยบายทางการเงินและภาพรวมขององค์กร อกีทัง้มีบทบาทส�ำคญัในการก�ำกับดแูลตรวจสอบ ประเมนิผลงานของบรษิทัฯ 

และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

	 	 กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 8 คน กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารจ�ำนวน 3 คน และกรรมการอิสระ

จ�ำนวน 4 คน ได้แก่ นายพงษ์เทพ ผลอนันต์ นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา นายศรีภพ สารสาส  และนายธนารักษ์ พงษ์เภตรา 

โดยกรรมการทั้ง 4 คน มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก�ำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเท่ากับข้อก�ำหนดขั้นต�่ำ

ของส�ำนักงาน  ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

		  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทฯ ประกอบด้้วย นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์� หรืือ นายสุุรพร รัักตประจิิต

หรืือ นางศศิิเนตร พหลโยธิิน หรืือ นายกมลพััทธ์์ พหลโยธิิน กรรมการสองในสี่่�คนนี้้� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตรา

สำำ�คััญของบริิษััท

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย

ชื่อ-สกุล คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย

1. นายธนา  ไชยประสิทธิ์

2. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

3. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

4. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

5. นายศรีภพ สารสาส

6. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

7. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

8. นายภิสัก จารุดิลก

ประธานกรรมการ

รองประธานและกรรมการอิสระ

กรรมการที่ เป ็นผู ้บริหารและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

-

กรรมการอิสระ

-

ประธานและ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

-

-

-

-

ประธานและ

กรรมการอิสระ

กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร

-

กรรมการอิสระ

-

กรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

-

-

-

ประธานและ

กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร

-

-

-

-

-

9. นายสุรพร รักตประจิต กรรมการที่เป็นผู้บริหาร - กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร

10. นางศศิิเนตร พหลโยธิิน

11. นายกมลพััทธ์ พหลโยธิน*

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

-

-

-

-

กรรมการที่่�เป็็น

ผู้้�บริิหาร

-

* นายกมลพััทธ์ พหลโยธิน ได้้รัับมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่แทนกรรมการเดิิมท่ี่�ลาออก จ ากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565  

	 และมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 เมษายน 2565
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	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการบริษัท
	 1.	 อ�ำนาจ

	 	 (1)	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม 

	 	 	 ผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 	 (2)	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายแนวทางแผนงาน และงบประมาณของบริษัท รวมทั้งควบคุม ก�ำกับดูแลการ 

	 	 	 บรหิารงานและการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่เรือ่ง 

	 	 	 ดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะต้องได้รบัมติอนุมตัขิองที่ประชมุผูถ้อืหุ้นก่อนการด�ำเนนิการ อนัได้แก่เรือ่งที่ 

	 	 	 กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ก ารเพ่ิมทุน ก ารลดทุน การออกหุ้นกู ้ 

	 	 	 การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บคุคลอืน่หรอืการซือ้หรือรับโอนกจิการ 

	 	 	 ของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับเป็นต้น

	 	 (3)	 คณะกรรมการบรษัิทอาจแต่งตัง้กรรมการจ�ำนวนหน่ึงตามเหน็สมควรให้เป็นคณะกรรมการชุดย่อยตางๆ  

	 	 	 เช่น คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นต้น  

	 	 	 เพื่อปฏบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให้คณะกรรมการบริษัทตงประธาน 

	 	 	 กรรมการในแต่ละชุด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

	 	 (4)	 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งต้ังบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ 

	 	 	 คณะกรรมการ หรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

	 	 	 และภายในเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอน 

	 	 	 เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจอื่นๆก็ได้

	 	 (5)	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท  และเลือกกรรมการ 

	 	 	 คนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน รวมทั้งเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการใหญ่  

	 	 	 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

	 	 (6)	 แต่งต้ังกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทเพ่ือมีผลผูกพันบริษัท  และคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 มีอ�ำนาจก�ำหนด หรือแก้ไข เปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้ ท ั้งนี้ 

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

	 	 (7)	 แต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนรวมทั้งก�ำหนดเงื่อนไขการจ้างงานในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 	 (8)	 แต่งต้ังและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้ปฏบัติงานในคณะกรรมการชุดย่อย  

	 	 	 รวมท้ังบคุคลอืน่ใดที่คณะกรรมการบรษิทัให้ด�ำเนินกจิการของบรษัิท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ  

	 	 	 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

	 	 (9)	 พิจารณาแต่งตั้ง และก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 	 (10) พิ ิจารณารัับรองงบการเงิินสำำ�หรัับงวดไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี เพื่่�อเสนอรายงานต่่อที่่� 

	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ้นในวันประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี

	 	 (11)	 อนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมที่มิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจ ในส่วนที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร

	 	 (12)	 อนุมัติการจัดตั้ง ควบคุม หรือเลิก บริษัทย่อย กจการร่วมค้า บริษัทร่วมค้าของกิจการร่วมค้า ก จการ 

	 	 	 ที่ด�ำเนินการร่วมกัน

	 	 (13)	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี และประชุมวิสามัญภายใต้กรอบเวลาและเงื่อนไขตามกฎหมาย 

	 	 	 และระเบียบข้อบังคับของบริษัท

	 	 (14)	 จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อคร้ัง หรอืตามกฎระเบียบข้อบงัคับของบรษัิท
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	 2.	หน้ ้าที่่�

	 	 (1)	 กำำ�หนด ควบคุุมและกำำ�กัับดููแล แนวทาง แผนธุุรกิิจ และแผนกลยุุทธ์์ในการทำำ�ธุุรกิิจของบริิษััท  โดยมีี 

	 	 	 การทบทวนและอนุุมััติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

	 	 (2)	 กำำ�หนดนโยบายด้านต่่างๆ และขั้้�นตอนการปฏิิบััติ ิเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษัทัเป็็นไปตามกฎหมาย  

	 	 	 ระเบีียบข้้อบัังคัับ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และมาตรฐานจริยธรรมด้้วยความสุุจริิต  และด้้วยความ 

	 	 	 ระมััดระวััง

	 	 (3)	 จัดัสร้า้งระบบการควบคุมุ ความน่า่เชื่่�อถือื และความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่บ่ริษิัทั เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานของบริษิัทั 

	 	 	 เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และความคาดหวัังของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 	 (4)	 ควบคุุม กำำ�กัับดููแล และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร รวมทั้้�งผลประกอบการของบริิษััท

	 	 (5)	 จััดวางโครงสร้้างและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กัับและตรวจสอบ  

	 	 	 และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

	 	 (6)	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานในทุุกระดัับ มีีจิิตสำำ�นึึกในจริิยธรรมและคุุณธรรม ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแล 

	 	 	 กิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการจำำ�นวนอย่่างน้้อย 5 ครั้้�งต่่อปีี โดยกำำ�หนดวัันประชุุม

ไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี และแจ้้งให้้คณะกรรมการแต่่ละท่่านทราบ ในกรณีีพิเศษประธานจะพิิจารณาเห็็นสมควร

เรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น โดยในแต่่ละครั้้�งกำำ�หนดให้้มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมเกิินกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมด กรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นท่ี่�กรรมการไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ จ ะต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯทราบล่่วงหน้้าก่่อนการ

ประชุมุประมาณ 1-2 วันั การกำำ�หนดจำำ�นวนองค์ป์ระชุมุขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติใินที่่�ประชุมุ ต้องมีีกรรมการ

อยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯได้้คำำ�นึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าร่่วมประชุุมโดยจััดการ

ประชุุมที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องการแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วง 2-3 ปีีที่่�ผ่่านมา  

ประกอบกัับประกาศของพระราชกำำ�หนดว่า่ด้ว้ยการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์พ.ศ. 2563 ทำำ�ให้ป้ี ี2565 ที่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ

จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  รวมถึึงกรรมการชุุดย่่อยต่างๆ ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ทั้้�งหมด โดยมีีการกำำ�หนดวาระการ

ประชุุมล่่วงหน้้าที่่�ชััดเจนเป็็นระเบีียบวาระ พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมท่ี่�เพีียงพอ แนบกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่

กรรมการทุุกท่่านก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลก่่อนการประชุุม เว้้นแต่่กรณีี

มีีเหตุุจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน นอกจากนี้้� บริษิัทัฯยัังมีีการบัันทึึกรายงานการประชุุม และจััดเก็็บรวบรวมเอกสารรายงานที่่�รัับรองแล้้ว 

เพื่่�อใช้้ในการอ้้างอิิงและสามารถตรวจสอบได้้

	 ในการประชุุมประธานกรรมการได้้จััดสรรเวลาให้้อย่่างเพีียงพอ เพื่่�อพิิจารณาผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ภายหลัังจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯได้้สอบทานงบการเงิิน หรืือตรวจสอบรัับรองงบการเงิินของบริิษััทฯเสร็็จแล้้ว และเพื่่�อ

ให้้กรรมการได้้อภิิปราย ซัักถาม และชี้้�แนะในประเด็็นสำำ�คััญแก่่ฝ่่ายบริิหาร กรรมการทุุกท่่านมีีความเป็็นอิิสระในการแสดง

ความคิิดเห็็นอย่่างกว้้างขวาง
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ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจ�ำปี 2565 

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการประจำำ�ปีี 2565

ชื่อ-สกุล
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 2565

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด

5/6

5/6

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

3/6

6/6

5/5

-

3/4

-

4/4

4/4

-

-

-

-

-

-

-

2/2

2/2

-

2/2

-

2/2

-

2/2

-

-

-

-

11/11

-

-

-

-

-

4/11

11/11

-

1/1

-

-

1/1

-

1/1

-

1/1

-

1/1

1/1

-

1/1

-

-

1/1

-

1/1

-

1/1

-

-

 1. นายธนา  ไชยประสิทธิ์

 2. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

 3. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

 4. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

 5. นายศรีภพ สารสาส

 6. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

 7. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

 8. นายภิสัก จารุดิลก

 9. นายสุรพร รักตประจิต

10. นางศศิเนตร พหลโยธิน

11. นายกมลพัทธ พหลโยธนิ*

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด มาด้วยตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

* 	นายกมลพััทธ์์ พหลโยธิิน ได้้รัับมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่แทนกรรมการเดิิมท่ี่�ลาออก จ ากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565  

	 และมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 เมษายน 2565

	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ จะเป็นผู้เสนอแนะแนวทางและก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการในระดับที่เหมาะสมภายในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดของธุรกิจใกล้เคียงกัน รวมถึงได้ใช้ข้อมูลการส�ำรวจ

ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกอบการ

พิจารณา เพ่ือจูงใจและให้เกดิความเหมาะสมต่อความรู้ความสามารถและความรบัผิดชอบ โดยก�ำหนดรูปแบบค่าตอบแทน

ของกรรมการบรษิทัและกรรมการตรวจสอบในรูปของค่าตอบแทนรายเดอืนและเบี้ยประชมุ ส�ำหรับกรรมการซึง่ด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นกรรมการชุดย่อยจะได้ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อยด้วย

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ จะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ ส�ำหรับปี 2565 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทต่างๆ และคณะกรรมการชุดย่อยยังคงใช้อัตราเดิม

กรรมการ
ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม ค่าบำ�เหน็จ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

	 ประธานกรรมการ

	 กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ประธานกรรมการ

	 กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ประธานกรรมการ

	 กรรมการ

25,000

13,000

25,000

20,000

×

×

25,000

17,000

25,000

20,000

25,000

20,000

√

√

×

×

×

×
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ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลประจ�ำปี 2565 

ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน
รายเดือน ค่าเบี้ยประชุม ค่าบำ�เหน็จ ค่าตอบแทนอื่นๆ

 1. นายธนา  ไชยประสิทธิ์

 

2. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

 

3. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

 

4. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

5. นายศรีภพ สารสาส

 

6. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

7. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

8. นายภิสัก จารุดิลก

9. นายสุรพร รักตประจิต

10. นางศศิเนตร พหลโยธิน

11. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร

      นายกมลพัทธ์ พหลโยธิน

	                          รวม

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการบริษัท

กรรมการสรรหาฯ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการบริษัท

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

300,000.00

396,000.00

156,000.00

456,000.00 

396,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

-

117,000

2,601,000.00

125,000.00

195,000.00

142,000.00

202,000.00

222,000.00

102,000.00

142,000.00

102,000.00

91,000.00

102,000.00

-

85,000

1,510,000.00

1,956,521.70

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

-

15,000,000.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

หมายเหตุ: 

• 	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติการจ่ายบ�ำเหน็จคณะกรรมการบริษัทประจ�ำปี 2564 รวม 15.0  ล้านบาท

•	 นายโชดิวััติิดั่่�นธนาสาร ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััทมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565, นายกมลพััทธ์ พหลโยธิน ได้้รัับมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใหม่่ 

	 แทนกรรมการเดิิมที่่�ลาออกจากประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 และมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 เมษายน 2565

   (หน่วย: บาท)
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ชื่อ-สกุลลำ�ดับ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

ณ วันที่
31 ธ.ค. 2564

จำ�นวนหุ้นที่ถือ
ณ วันที่

31 ธ.ค. 2565

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น/
ลดลงในปี 2565

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท (%)

นายธนา ไชยประสิทธิ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายศรีภพ สารสาส

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายภิสัก จารุดิลก 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายกมลพัทธ์ พหลโยธิน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสุรพร รักตประจิต

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางศศิเนตร พหลโยธิน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอัศวิน กังวลกิจ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายพร้อมพร เกตุทัต

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอภิชัย นิมจิรวัฒน์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

ประธานกรรมการ

ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่, 

กรรมการ, กรรมการสรรหาฯ

ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการสรรหาฯ, 

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาฯ, กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ, กรรมการสรรหาฯ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ, กรรมการสรรหาฯ, กรรมการบริหาร,

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริการ 

กรรมการ, กรรมการบริหาร, 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารทั่วไป

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานสนับสนุน

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาดและการขาย

2,250,000

-

10,753,225

1,552,497

-

-

900

-

-

-

37,500

-

6,874,659

-

-

2,606,378

-

6,898,115

7,000,000

-

6,898,115

-

-

-

-

-

-

-

15,000,000

-

53,766,125

7,762,485

-

-

-

-

-

-

277,500

-

51,373,295

-

-

13,031,890

-

51,720,862

32,279,425

-

51,720,862

-

-

-

-

-

-

-

12,750,000

-

43,012,900

6,209,988

-

-

900

-

-

-

240,000

-

44,498,636

-

-

10,425,512

-

44,822,747

25,279,425

-

44,822,747

-

-

-

-

-

-

-

1.13

-

4.04

0.58

-

-

-

-

-

-

<0.02

-

3.86

-

-

0.98

-

3.89

2.42

-

3.89

-

-

-

-

-

-

-

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารประจ�ำปี 2565

หมายเหตุ

•	 บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจาก 5 บาท เป็น 1 บาท มีผลเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565

•	 บริษิัทัฯ ได้้ออกใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของ บริษิัทั แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 2 (AIT-W2) โดยมีีการใช้้สิิทธิคิรั้้�งแรก เมื่่�อวันัท่ี่� 30 กัันยายน 2565
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เลขานุการ  :  นางสาวศรินทร์ จันทรนิภาพงศ์

* กรรมการทั้ง 3 ท่านเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ

	 2.3. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ด�ำเนนิการเฉพาะเรือ่งและเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาหรอื

รบัทราบ โดยมีกฎบตัรส�ำหรบัคณะกรรมการชดุย่อยเพือ่ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และได้เปิดเผยกฎบตัรดงักล่าวไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้�ำกบดูแลกระบวนการจัดท�ำรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯให้ถูกตองและเพียงพอ 

และก�ำกบดแูลให้บรษัิทฯมรีะบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสทิธภาพ สอบทานรายงานการเงนิให้ถูกตองเพียงพอ  

สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธภาพ โดยพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน เห็นชอบการแต่งตั้ง/โยกย้าย/เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน คัดเลือกและแต่งตั้ง/เลิกจ้าง

ผู้สอบบัญชี  พิจารณาความเป็นอิสระ พิจารณารายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งให้เป็นไปตามเกณฑ์  

จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตามวาระจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยมีสถิติการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 

แต่ละท่าน แสดงไว้ในหัวข้อ “ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจ�ำปี 2565” และยังมีการประชุมกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายจัดการอีกจ�ำนวน 4 ครั้ง รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 1.	 อ�ำนาจ										       

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจในการด�ำเนินการต่างๆ ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ใน

หัวข้อหน้าที่และความรับผิดชอบและมีอ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

	 	 (1)  มอี�ำนาจในการเชิญฝ่ายบรหิารหรอืเจ้าหน้าที่ของบรษิทัมาร่วมประชมุชี้แจง ให้ความเหน็ หรอืจัดส่งเอกสาร 

	 	 	 ที่ร้องขอ ตามความจ�ำเป็น

     	 	 (2)  พิจารณาเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีพร้อมทั้งค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อขอรับการแต่งตั้งจาก 

	 	 	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 

	 	 	 ตรวจสอบบัญชี

	 	 (3)  พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน

 	 	 (4)   พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

	 	 	 ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

	 	 (5)	 พิจารณารายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน และหารือกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับนโยบายการประเมินและ 

	 	 	 การบริหารความเสี่ยง

	 	 (6)	 จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ 

	 	 	 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 

	 	 (7)  ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายบริหารจัดการร่วมด้วย

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.  นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

2.  นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

3.  นายศรีภพ สารสาส

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ
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 	 2.	ห น้าที	่						     

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ดังต่อไปนี้

  	 	 (1)  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานงบการเงินส�ำหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี อย่างถูกต้องและ 

	 	 	 เพียงพอ

	 	 (2)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบตรวจสอบภายใน  

	 	 	 (Internal audit) ที่ เหมาะสมและมีประสิทธภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ 

	 	 	 ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ังโยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 

	 	 	 ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน

 	 	 (3)	 สอบทานให้บริษัทปฏบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�ำหนดของ 

	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 (4)	 พิจารณา คัดเลือก  เสนอแต่งตั้งหรือเลิกจ้างบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ 

	 	 	 บรษัิท และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝายบรหิาร 

	 	 	 เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 (5)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

	 	 	 และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน ์

	 	 	 สูงสุดต่อบริษัท

	 	 (6)	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปของบรษัิท ซงรายงานดงักล่าว 

	 	 	 ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก)	 ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกตอง ครบถ้วน เปน็ที่เชื่อถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิัทความเหน็ 

	 	 	 	 เกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 	 (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 

	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 (ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 (จ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมการประชุมกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 	 (ฉ)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  

	 	 	 	 (charter)

	 	 	 (ช)	 รายการอืน่ที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ 

	 	 	 	 รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 (7)	 ปฏบติัการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาการก�ำหนดค่าตอบแทน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิทเพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุ้น หากผูถื้อหุ้นได้พิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสมโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบัจาก 

คณะกรรมการ และอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับของอุตสาหกรรมเดียวกัน จ ะอนุมัติตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ บริษัทฯ 

มีนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการในระดับเดียวกับบริษัทอื่นๆในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อจูงใจและเหมาะสมกับ

ความรูค้วามสามารถและความรบัผดิชอบต่อกรรมการ และมีการจดัท�ำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยเปิดเผยในรายงานประจ�ำปและลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาฯ โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการในปี 2565 แสดง

ไว้ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท” และมีการประชุมในปีนี้จ�ำนวน 2 ครั้ง โดยมีสถิติการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

แต่ละท่าน แสดงไว้ในหัวข้อ “ตารางการประชุมคณะกรรมรการบริษัทประจ�ำปี 2565” รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน มีดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

2. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

3. นายศรีภพ สารสาส

4. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย

5. นายสุรพร รักตประจิต

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ  :  นางสาวศิณานางค์ อุ่นทรพันธุ์

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 1. อ�ำนาจ

	 	 (1)	 พิจารณาให้ความเหน็ชอบในการคดัสรร การประเมนิผล รวมทัง้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

	 	 (2)	 พิจารณาให้ความเหน็ชอบในการเสนอช่ือผูท้ี่มคีวามเหมาะสมให้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแต่งต้ังใน 

	 	 	 กรณีต�ำแหน่งกรรมการว่างลง 

	 	 (3)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอช่ือผู้ที่มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพ่ือ 

	 	 	 แต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 	 (4)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอช่ือบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมาย 

	 	 	 ให้ปฏิบัติงานใดๆ ให้กับบริษัท 

 	 2. 	หน้าที่

	 	 (1)	 จัดท�ำหลักเกณฑ์ วิธีการคัดสรร การประเมินผล รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 (2)	 สรรหาและเสนอชือ่ผูท้ี่มคีวามเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตัง้ในกรณีต�ำแหน่งกรรมการ 

	 	 	 ว่างลงจากเหตอุืน่ที่ไม่ใช่การพ้นต�ำแหน่งตามวาระ หรือการเพิม่จ�ำนวนกรรมการตามมตขิองคณะกรรมการ 

	 	 	 บริษัท เพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

	 	 (3)	 สรรหาและเสนอช่ือผู้ที่มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณา 

	 	 	 อนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในกรณีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระ

	 	 (4)	 สรรหาและเสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

	 	 	 ผู้จัดการใหญ่ ที่ต้องพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานบริษัทตามระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานที่มีผล 

	 	 	 บังคับใช้ในปัจจุบัน

	 	 (5)	 สรรหาและเสนอชื่อบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้ปฏิบัติงานใดๆ ให้กับบริษัท
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	 	 (6)	 เสนอแนะแนวทาง และก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุย่อย  

	 	 	 แล้วน�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาเพือ่เสนอต่อที่ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิ 

	 	 (7)	 เสนอแนะแนวทางการจ่ายเงินโบนสัและการขึน้เงินเดอืนของผูบ้รหิารและพนกังานให้คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือ 

	 	 	 พิจารณาอนุมติั

	 	 (8)	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปของบรษัิท  

	 	 	 ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และมีความเห็นต่างๆ  

	 	 	 ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ

คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบรหิารปฏบตังิานและด�ำเนนิการตามที่คณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการบรหิารได้มอบหมาย โดยอยู่

ภายใต้วัตถุประสงค์ กฏระเบียบข้อบังคับของบริษัท โดยในปี 2565 มีการประชุมในปีนี้จ�ำนวน 11 ครั้ง โดยมีสถิติการเข้าร่วมประชุม

ของกรรมการแต่ละท่าน แสดงไว้ในหัวข้อ “ตารางการประชุมคณะกรรมรการบริษัทประจ�ำปี 2565” รายชอคณะกรรมการบริหาร  

มีดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

2. นายสุรพร รักตประจิต

3. นางศศิเนตร พหลโยธิน

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ  :  นางสาวศรินทร์ จันทรนิภาพงศ์

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

	 1.	 อ�ำนาจ		 								      

	 	 (1)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือปลด ผู้บริหารบริษัท ที่ปฏิบัติหน้าที่ในทุกต�ำแหน่ง  

	 	 	 ยกเว้นกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 (2)	 พิจารณาเห็นชอบในโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารและพนักงาน  

	 	 	 แล้วน�ำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 	 (3)	 พิจารณาให้ความเหน็ชอบในการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง โครงสร้างการบริหารงาน ระเบียบปฏบิติั และ 

	 	 	 ขั้นตอนการท�ำงานของแต่ละสายงาน

	 	 (4)	 พิจารณาอนุมตักิารกูย้มืเงนิหรอืให้กูย้มืเงนิ หรอืการขอสนิเชือ่ใดๆ จากสถาบนัการเงนิ ตลอดจนการเข้าไป 

	 	 	 ค�้ำประกัน หรือการช�ำระหรือจ่ายเงิน เพื่อธุระกรรมตามการค้าปกติของบริษัท  โดยมีการก�ำหนดวงเงิน 

	 	 	 ส�ำหรบัแต่ละรายการอย่างชดัเจน โดยวงเงนิดงักล่าวให้เป็นไปตามระเบียบ และอ�ำนาจอนุมตั ิซึง่ผ่านการ 

	 	 	 พิจารณาจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว อย่างไรกด็ี วงเงนิดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะ 

	 	 	 สมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

	 	 (5)	 พิจารณาท�ำสัญญาการค้าในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

	 	 (6)	 ศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้าลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติให้บริษัทเข้า 

	 	 	 ลงทุนโดยตรงทั้งหมดหรือเข้าร่วมลงทุนกับนิติบุคคล คณะบุคคลอื่นๆ ในรูปแบบต่างๆ เพื่อด�ำเนินกิจการ 

	 	 	 ตามวัตถุประสงค์ในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อโครงการแต่ไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อปี รวมถึงการเข้า 

	 	 	 ลงทุนในลักษณะอื่นๆ เช่น ก ารเข้าถือหุ้น ต ลอดจนถึงการท�ำนิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 

	 	 	 จนเสร็จการ โดยมีเงื่อนไขของการเข้าลงทุนโครงการใหม่ เช่น

	 	 	 1.	 โครงการที่ลงทุนต้องเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจไอซีทีของ บมจ.แอ็ดวานซ์ 

	 	 	 	 อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี

			   2. 	 โครงการที่ลงทนุต้องศกึษาความเป็นไปได้ของการด�ำเนนิธรุกจิ โดยให้จดัท�ำ Feasibility Study ที่ชดัเจน
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		  	 4. 	 โครงการที่ลงทุนต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งหลังจากมีการลงทุนในโครงการนั้นๆ

	 	 	 5. 	 โครงการที่ลงทุนต้องไม่เป็นรายการที่เกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกันกับกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ 

	 	 	 	 ตามกฎเกณฑ์ของและตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 

	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

			   * หากไม่เข้าเงือ่นไขข้างต้น ให้น�ำกลบัมาให้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเพ่ือขออนุมติัโครงการก่อนทุกครัง้

	 2.	ห น้าที่	 								      

	 	 (1)	 พิจารณากลัน่กรอง แผนธรุกจิ แผนงบประมาณใช้จ่ายประจ�ำป และแผนการลงทนุของบรษิทั เพือ่น�ำเสนอ 

	 	 	 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 (2)	 ก�ำกบดูแลการปฏบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ รวมท้ังการปฏบัติงานให้เป็นไปตาม 

	 	 	 กฎหมาย  กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 (3)	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่เหมาะสมรัดกุม และเป็นไปตามข้อเสนอแนะและ 

	 	 	 ท้วงติงของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 (4)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 (5)	 จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในทุกๆ ไตรมาส

	 	 ทั้งนี้  อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น ไม่สามารถใช้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และไม่รวมถึงการด�ำเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยว

โยงกัน และรายการได้มาจ�ำหน่ายไปซงทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และ

บริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ นอกจากนี้ อ�ำนาจดัง

กล่าวข้างต้นไม่รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่ข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ต้องขออนุมัติจากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.4	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน
	 คณะผู้บริหารประจ�ำปี 2565

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

2. นายสุุรพร รัักตประจิิต

3. นายอััศวิิน กัังวลกิิจ

4. นายอภิิชััย นิิมจิิรวััฒน์์

5. นายพร้้อมพร เกตุุทััต

6. นางศศิิเนตร พหลโยธิิน

กรรมการผู้จัดการใหญ่

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริการ

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาดและการขาย

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานสนับสนุน

รองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ สายงานบริิหารทั่่�วไป 

และสายงานสำำ�นัักงานกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารและพนักงาน

คณะผู้บริหาร พนักงาน รูปแบบการจ่าย

เงินเดือน

ผลประโยชน์

เงินโบนัสตามผลงาน

√

√ 

√

√

√ 

√

เงินสดแก่พนักงานทุกคน

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ประกันภัยและประกันชีวิต

เงินสดแก่พนักงานทุกคน
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	 ค่าตอบแทนคณะผู้บริหารปี 2565 
	 บริิษััทฯ มีีเกณฑ์์ในการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะผู้้�บริิหาร โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ 

ตลอดจนเปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนินิงานประจำำ�ปีแีละปีทีี่่�ผ่่านๆ มา  รวมถึึงได้พ้ิจิารณาเทีียบเคีียงกัับบริษิัทัอื่่�นในอุตุสาหกรรม

เดีียวกัันและขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน ค่่าตอบแทนคณะผู้้�บริิหารประจำำ�ปีี 2565 เท่่ากัับ 87.81 ล้ ้านบาท ประกอบด้้วย  

เงินเดือน โบนัสตามผลงานและผลประโยชน์อื่นๆ

	 บุคลากร
  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 578 คน แบ่งตามสายงานหลักได้ดังนี้

หมายเหตุ: จ�ำนวนพนักงานในตารางรวมจ�ำนวนคณะผู้บริหารด้วย

	 ค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นตัวเงิน 
	 ในปี 2565 บรษัิทฯได้พิจารณาตามนโยบายในการจ่ายผลตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกบัผลการด�ำเนินงานของ 

บริิษััทฯทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวอย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงจััดให้้มีีสวััสดิิการต่่างตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด โดยมีีการจ่่ายค่่า

ตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินที่่�ให้้แก่่พนัักงาน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส เบี้้�ยเลี้้�ยง (ไม่่รวมกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามนิิยาม ก.ล.ต.) 

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 671.13 ล้้านบาท 

	 นโยบายการพัฒนาบุคลากรของบริษัท
	 นโยบายการบริหารจัดการงานพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ เน้นสร้างบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน

กับตลาดเพ่ือรองรับการขยายตวของธุรกิจในอนาคต  ผ  ่านการวางโครงสร้างองค์กรและอัตราก�ำลังคนอย่างเหมาะสม   

มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างผลงานที่ดีและตอบโจทย์เป้าหมาย

ทางธุรกิจ โดยบริษัทฯได้จัดการฝึกอบรมในหลายรูปแบบ ได้แก่ อบรมสัมมนาหลักสูตรต่างๆ ทั้งทาง Offline และ Online,  

บทเรียนออนไลน์ (E-Learning) และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการต่างๆ โดยการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ แบ่งเป็น 3 ด้าน 

	 1. การพััฒนาองค์์ความรู้้� (Knowledge) ก ารพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ มีีนโยบายการพััฒนาบุุคลากรให้้ทััน

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของนวััตกรรมและเทคโนโลยีี โดยมุ่่�งเน้้นการรัักษารวมถึึงการพััฒนาบุุคลากรเดิิมของบริิษััทฯที่่�มีีความ

สามารถให้้ดำำ�รงคงอยู่่�  พร้้อมทั้้�งสรรหาบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทางเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เข้้ามาช่่วยให้้การทำำ�งานของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อให้้พััฒนาพนัักงานให้้เป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีคุณค่า มีีคุุณภาพ และมีีความพร้้อมเป็็นกำำ�ลัังหลัักในอนาคต ภายใต้้

แนวคิิดว่่า “บุุคลากร คืือ รากฐานของธุุรกิิจ”  โดยในปีีที่่�ผ่่านมาแนวโน้้มด้้านเทคโนโลยีีมีีหลายประเด็็นที่่�ภาคธุุรกิิจที่่�ดููแล

ระบบเครืือข่่ายต้องเตรีียมปรับตััวเพื่่�อให้้บริิหารจััดการง่่ายขึ้้�น บริิษััทฯจึึงต้้องมีีการพััฒนาองค์์ความรู้้�  (Knowledge) โดย

ในปีีที่่�ผ่่านมา มีีการพััฒนาบุุคลากร ในด้้านเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เช่่น Internet of Things for Business,Python for Network, 

Cloud Technology, SDN Associate, Big Data Foundation

สายงานหลัก จำ�นวนพนักงาน (คน) ณ 31 ธันวาคม 2565

1. สายงานการตลาดและการขาย

2. สายงานการเงิน

3. สายงานบริการ

4. สายงานบริหารทั่วไป

5. สายงานสนับสนุน

6. สายงานส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการใหญ่

รวม

38

18

417

47

48

10

578
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	 2. การพัฒนาทักษะ (Skill) ก ารบริหารทรัพยากรมนุษยของภาคธุรกิจต่างๆ ควรต้องมีการพัฒนาบุคลากรตาม

เทคโนโลยีเช่นกัน เพื่อให้องค์กรสามารถเติบโตในบริบทใหม่ได้อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  ก ารบริหารจัดการงาน

พัฒนาบคุลากรของบรษัิทฯอย่างต่อเน่ือง โดยการต่อยอดการฝึกอบรมพัฒนาบคุลากรของบรษัิทฯ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเรว็ของเทคโนโลยีและการขยายตวัของธรุกจิ  แผนการฝึกอบรมการพัฒนาบคุลากรของบรษิทัฯ  เน้นทัง้ Technical 

Skill และ Soft Skill เพื่อให้บุคลากรในบริษัทฯ มีกรอบความรู้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลส�ำเร็จ ควบคู่กับทักษะความ

สามารถในการท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ มุ่งเน้นเพื่อเป็นกลไก

ส�ำคัญในการขับเคลื่อน ตอบสนอง วิสัยทัศน์และกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทฯได้

ก�ำหนดไว้   โดยมีรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ  ดังนี้

	 	 -  	 การพััฒนาบุุคลากร ด้า้น Technical Skill บริิษัทัฯได้้มีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีทักษะความรู้้� ในทางเทคนิิค

เฉพาะเพื่่�อใช้้ประกอบการปฏิิบััติิงาน ในแต่่ละหลากหลายเทคโนโลยีี ทั้้�ง Network, Systems, Software เพื่่�อให้้บุุคลากรมีี 

Technical Skill ในรููปแบบของ Collaboration Technical Skill โดยจะเห็็นได้้จากการจััดหลัักสููตรการฝึึกอบรม การสนัับสนุุน

พนักังานในสอบวัดัระดับัความรู้้�ความสามารถด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ เพื่่�อให้ไ้ด้ป้ระกาศนีียบัตัร อันัจะเป็น็การรับัประกััน

คุณุภาพของพนัักงาน เพื่่�อให้เ้กิดิความเชื่่�อมั่่�น และสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้า ในปีท่ีี่�ผ่า่นมา มีีการพััฒนาบุุคลากร ในด้า้น

นี้้� บริษิัทัฯมีีความตั้้�งใจในการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อให้้มีีความสามารถเฉพาะทางในด้้านอาชีีพ (Occupational Competence)  

เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามมาตรฐานของบริิษััทฯ 

	 	 -  	 การพััฒนาบุุคลากร ด้้าน Soft Skill บริิษััทฯเชื่่�อว่่าการที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯประสบความสำำ�เร็็จนั้้�น ไม่่ใช่่แค่่

ความรู้้�ความสามารถที่่�หลากหลายทางเทคโนโลยีีของบุุคลากร เท่่านั้้�น   งานท่ี่�ออกมาจะมีีประสิิทธิภาพสููงและทำำ�ให้้ลด

ปัญัหาในการทำำ�งานนั้้�น  ส่วนหนึ่่�งในเรื่่�องความสััมพัันธ์์ของบุุคลากรก็ม็ีีส่วนช่่วยทำำ�ให้้งานต่่างๆ ประสบความสำำ�เร็็จและได้้

มาตรฐานตามที่่�บริิษััทฯได้้วางไว้้ บริิษััทฯจึึงได้้จััดให้้บุุคลากร ในแต่่ละระดัับมีีการพััฒนา Soft Skills ในการทำำ�งานเพราะ

เชื่่�อว่่าเป็็นทักัษะความสามารถท่ี่�มีีความสำำ�คัญในการทำำ�งานร่่วมกัับคนอื่่�น การบริิหารจัดัการคน การติดิต่่อกับับุุคคลอื่่�น เช่น่

 หััวหน้้างาน ลููกน้้อง เพื่่�อนร่่วมงาน และลููกค้้า เป็็นต้้น โดยจััดทำำ�เป็็นแผนฝึึกอบรม และพััฒนา บุุคลากรภายในประจำำ�ปีี  

โดยการเชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถสูง และมีประสบการณ์โดยตรงในแต่ละสาขาของงาน  

มาบรรยายและให้ความรู้  ในปี 2565 มีการอบรม เช่น   

	 	 	 1). 	หลักสูตร Developing Growth Mindset Step-by-Step (กรอบคิดแบบเติบโตพัฒนาได้ ฉบับ 

จบัมอืสร้าง) รูปแบบออนไลน์และรูปแบบ Virtual Class เป็นหลกัสูตรเพ่ือสร้างความรู้และเข้าใจความหมายและประโยชน์

ของกรอบคิดแบบพัฒนาได้ (Growth Mindset) และมีแรงจูงใจที่จะน�ำ Growth Mindset ไปใช้ได้ในทุกๆวัน

	 	 	 2). 	หลักสูตร Inward Outward Mindset รูปแบบออนไลน์และรูปแบบ Virtual Class เป็นหลักสูตรเพื่อ

ปรับลักษณะนิสัยและพฤติกรรมการท�ำงานให้เปิดกว้าง รับฟังและพร้อมปรับตัวกับสิ่งใหม่ๆ

	 	 	 3). 	หลกัสูตร Professional Image รูปแบบ Virtual Class เป็นหลกัสูตรเพ่ือปรบับคุลกิภาพและภาพลักษณ

ให้เพิ่มความน่าเชื่อถือในแบบที่เป็นตัวเอง ผ่านการเคลื่อนไหวที่ดูดีเป็นธรรมชาติ ทั้งการเดิน ยืน นั่ง การแต่งกาย มารยาท

ในการพูด สามารถน�ำไปใช้ในการท�ำงานได้

	 	 	 4).	 หลักสูตร Lateral Thinking รูปแบบ Virtual Class เป็นหลักสูตรเพ่ือสร้างแนวคิดนอกกรอบ  

ฝึกกระบวนการคิดแนวข้าง จ ะได้ความคิดใหม่ที่แตกต่างจากเดิม สามารถน�ำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เจอได้และ 

น�ำไปสู่ความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ 

	 	 	 5). 	หลักสูตร Six Thinking Hats รูปแบบ Virtual Class เป็นหลักสูตรเพ่ือจะได้มองปัญหาได้อย่าง 

รอบด้านและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถช่วยลดความขัดแย้งและจัดระเบียบความคิดเห็นให้เป็นระบบ

	 	 - 	 การพััฒนาความสามารถ (Ability) บริิษัทัฯมีีการพััฒนาบุุคลากร โดยการพััฒนาขีีดความสามารถ ความรู้้�

ความสามารถตรงกัับงาน มีีความตั้้�งใจในการพััฒนาบุคุลากรเพื่่�อให้้มีีความสามารถเฉพาะทางในด้้านอาชีีพ (Occupational 

Competence) เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามมาตรฐานของบริิษััทฯ เช่่น ก ารส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีการวััดความรู้้�  

ความสามารถของพนักงานโดยการส่งเสริมให้พนักงานมีการสอบ Certificate ในด้านต่างๆ เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ และ

เป็นการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ได้อย่างเป็นรูปธรรม
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	 2.5 	ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ
     	 เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาวศรินทร์ จ ันทรนิภาพงศ์ เป็นเลขานุการบริษัท  โดยเลขานุการบริษัทที่

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้นเป็นผู้ที่เห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท 

และด�ำรงต�ำแหน่งเป็น ผู้จัดการ ฝ่ายเลขานุการบริษัท

	 นอกจากนี้ บรษัิทฯได้ส่งเสรมิให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองและมีการเปิด

ประวัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 บทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
	 1. 	 อ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท 

	 2. 	 ก�ำหนดตารางเวลาการประชุมคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย  รวมถึงท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินการ

จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 

	 3. 	ติดตามและประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท  และมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมกับรายงานผลการด�ำเนินงานดังกล่าวอย่างใกล้ชิด

	 4. 	 ให้ค�ำแนะน�ำเบือ้งต้นด้านกฎหมาย และกฎเกณฑต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏบตัด้ิานการก�ำกบดแูลในการ

ด�ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย

	 5. 	ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่อง

การเปิดเผยข้อมูล การรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

	 6. 	 จัดท�ำและรักษาเอกสารส�ำคัญดังนี้

	 	 -  ทะเบียนกรรมการบริษัท

	 	 -  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 -  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 -  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (Form 56-1 One Report)

	 	 -  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 7. 	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค�ำแนะน�ำกรณีมีกรรมการเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ (Board of Director’s Orientation)

	 8. 	 ตดิต่อสือ่สารกบัผูถ้อืหุ้นและดแูลผูถ้อืหุ้นอย่างเหมาะสมให้ได้รบัทราบสทิธต่ิางๆของผูถ้อืหุ้นและข่าวสารของบริษทัฯ

	 9. 	ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

	 10. หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ

	 ผู้สอบบัญชี
	 ในปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ดังต่อไปนี้ 

	 •	 ค่าตรวจสอบงบประจ�ำปีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทฯจ�ำนวน 1.77 ล้านบาท

	 •	 ค่าตอบแทนอื่นๆ ของบริษัทฯให้ส�ำนักงานสอบบัญชี ได้แก่ – ไม่มี – 

	 •	 ตารางค่าสอบบัญชีย้อนหลัง 3 ปี ของบริษัท มีดังนี้

หัวข้อ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ค่าสอบบัญชีของ บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี

        - ค่าตรวจสอบงบประจ�ำปี

        - ค่าสอบทานรายไตรมาส

1,770,000

960,000

810,000

1,680,000

900,000

780,000

1,680,000

900,000

780,000

   (หน่วย: บาท)
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3. รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
	 3.1 	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 กรรมการอิสระ
	 ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน มีรายชื่อดังนี้

	 นิยามของกรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระ คือกรรมการที่ไม่ได้บริหารจัดการบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท มีความอิสระจากคณะผู้บริหาร

และผูถื้อหุน้รายใหญ่ และไม่มีธรุกิจกบับรษัิท ซงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชน์ของบรษัิท และ/หรอืผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้น โดยกรรมการอิสระแต่ละคนต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทั ทั้้�งนี้้� ให้น้ับัรวมการถือืหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสิระรายนั้้�นๆ ด้ว้ย 

	 2. 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีี

อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุมุของบริษิัทั เว้น้แต่จ่ะได้พ้้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปี ีทั้้�งนี้้� ลักัษณะต้อ้งห้า้มดังักล่า่วไม่ร่วม

ถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิสิระเคยเป็็นข้า้ราชการ หรือืท่ี่�ปรึกึษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของ

บริิษััท

	 3. 	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้

รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 4. 	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท  ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 5.	  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 6. 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ ึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 7. 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซ่ึง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

2. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

3. นายศรีภพ สารสาส

4. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ
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	 8. 	 ไม่ป่ระกอบกิจิการท่ี่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักัับกิจิการของบริษิัทัหรือืบริษิัทัย่อ่ย หรือืไม่่

เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� 

หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน

และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

	 9. 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 บริิษััท  ได้้กำำ�หนดนิิยามกรรมการอิิสระเท่่ากัับข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ��ของ ก.ล.ต. หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในเรื่่�องการถืือ

หุ้้�นของบริิษััท คืือ กรรมการอิิสระของบริิษััทต้้องถืือหุ้้�นในบริิษััทไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 1. 	แนวทางในการสรรหาและคุณสมบัติของกรรมการ
		  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

	 	 การสรรหาบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงจะพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ เช่น 

ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ส�ำหรับการพิจารณาสรรหาผู้บริหารนั้น คณะกรรมการบริหาร

จะเป็นผู้พิจารณาผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ 

	 	 ส�ำหรับการคัดเลือกกรรมการนั้น คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีถึงประโยชน์ความหลากหลายของ 

คณะกรรมการบริษัท มุ่งเน้นความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการซ่ึงความหลาก

หลายนั้นไม่ได้จ�ำกดเฉพาะเพศเท่านั้นแต่ยังรวมถึงอายุ ก ารศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกษะและความรู้ต่างๆ โดย

บรษิทัฯมีคณะกรรมการสรรหาฯ ชวยพิจารณาถึงคุณสมบติัและความเหมาะสมที่ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลาย

ของผูส้มคัรหรอืกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระหรือลาออก อีกทงยังพิจารณาถึงทักษะที่จ�ำเป็นที่บริษัทฯยังขาดอยูใ่น

คณะกรรมการเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอ

ความเห็นชอบ จากนั้นจะน�ำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการต่อไป

		  คุณสมบัติของกรรมการ

	 	 บุคคลที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  เป็นผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถและมีความพร้อมในการท�ำงานใน

หน้าที่ของตนเองและมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

	 	 1.  	มีคณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบรษัิทมหาชนจ�ำกด รวมทัง้ต้อง 

	 	 	 ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัท  

	 	 	 จากผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

	 	 2. 	 มีความรู้ ทกษะ หรอืประสบการณ์ในอตุสาหกรรมทางด้านไอที หรอืด้านการเงนิการบญัชี การบรหิาร หรอื 

	 	 	 อื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

	 	 3.  	สามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่ โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่ส�ำคัญๆ และในการท�ำหน้าที่เพื่อผลประโยชน ์

	 	 	 ของบริษัท  และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยก เว้นกรณีจ�ำเป็นหรือ 

	 	 	 มีเหตุสุดวิสัย

	 	 4.	 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จ ริยธรรม และคุณสมบัติอื่นใดที่อาจจะมีการก�ำหนดเพิ่มเติมตามกฎหมายหรือ 

	 	 	 ตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ
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	 2. 	หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
	 	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทนั้น ได้ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 

ผู้เลือกตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 	 1.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

	 	 2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนที่ตนมีอยู่ตาม (1) เพ่ือเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

	 	 	 ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กรรมการคนใดมากหรือน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆไม่ได้

	 	 3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับจะได้รับเลือกตั้งให้เป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวนกรรมการ 

	 	 	 ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับคัดเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง 

	 	 	 เท่ากันเกินจ�ำนวนที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 3. 	การสรรหาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอด 
	 	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักดว่ีาคณุภาพขององค์กรจะสะท้อนออกมาจาก พนกังานผูป้ฏบิตังิาน ความเจริญ

เตบิโตที่ยัง่ยนืของบรษิทั ขึน้อยูก่บัการสร้างบคุลากรที่มคีวามสามารถเพือ่ส่งต่อภารกจิ และสบืทอดเจตนารมณ์ของผูก่้อตัง้ 

รวมถึงวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กรต่อไปจากรุ่นสู่รุ่น จ งได้มอบนโยบายให้ฝ่ายบริหารให้ความส�ำคัญกับการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างมีประสิทธิภาพ มีทิศทาง เพื่อบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร

	 	 บริษัทฯมีการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่งงานบริหารที่ส�ำคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ มีความเป็นกลางไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การเมือง มีความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร และมีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี ท ั้งนี้  บริษัทฯ 

มีการก�ำหนดแผนสืบทอดงานดังนี้

	 	 (1)	 ประธานคณะกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 เมื่่�อตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับประธานคณะกรรมการบริิหาร/กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ว่า่งลง หรือื ผู้้�ที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง

ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในตำำ�แหน่่งได้้ บริิษััทฯจะมีีระบบให้้ผู้้�บริิหารในระดัับใกล้เคีียง หรืือระดัับรองเป็็นผู้้�รักษาการใน

ตำำ�แหน่่ง จ นกว่าจะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุคลากรท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯกำำ�หนด และต้้องเป็็นผู้้�มีี 

วิสิัยัทัศน์ ์ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ ความเหมาะสมกัับวัฒันธรรมองค์์กร โดยการพิจิารณาของคณะกรรมการ

สรรหาทั้้�งคณะ 

	 	 (2)	 ผู้จัดการฝ่าย

	 	 เมื่อต�ำแหน่งระดับผู้บริหารต้ังแต่ผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปว่างลง หรือผู้ที่อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏบัติหน้าที่ใน

ต�ำแหน่งได้ บริษัทฯมีการวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่งดังนี้

	 	 	 1. 	 วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ ด้านกลยทุธ นโยบาย แผนลงทนุ แผนการขยายตวั 

	 	 	 2. 	 ประเมินความพร้อมของก�ำลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

	 	 	 3. 	 ก�ำหนดแผนการสร้างความพร้อมของก�ำลงัคน โดยพัฒนาพนกังานหรอืสรรหาเพ่ือเตรียมทดแทนคนที่ 

	 	 	 	 ลาออก

	 	 	 4. 	 สร้างแผนสรรหาพนกังานและพัฒนาฝึกอบรมไว้ล่วงหน้าก่อนพนกังานจะเกษียณหรือลาออกกอนเวลา

	 	 	 5. 	 ก�ำหนดความสามารถ ซึ่งหมายถึง ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปรารถนาของพนักงาน 

	 	 	 	 ในต�ำแหน่งนั้นๆ และจัดท�ำแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล

	 	 	 6. 	 คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพื่อพิจารณาความเหมาะสม

	 	 	 7. 	 ให้้เครื่่�องมืือ Smart Goal ในการทดสอบและประเมิินบุุคลากร เพื่่�อวิิเคราะห์์ศัักยภาพของพนัักงาน
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	 3.2.	การกำำกัับดููแลและการดำำเนิินงานของกิิจการร่่วมค้้า
	 ในปี 2565 บริษัทฯมีกจการร่วมค้าจ�ำนวน 1 แห่ง ได้แก่ บริษัท  ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที  โฮลด้ิง จ�ำก ด และมี

บริษัทที่ได้ลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนจ�ำนวน 1 แห่ง ได้แก่ Campana Group Pte. Ltd. โดยบริษัทฯ

ได้ส่งผู ้บริหารระดับสูงไปเป็นตัวแทนในการท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลเพ่ือให้สามารถควบคุมและจัดการและรับผิดชอบ 

การด�ำเนินงานของบริษัทร่วมเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้

	 3.3.	การพัฒนาความรู้กรรมการ
	 คณะกรรมการมีนโยบายในการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ 

เพ่ือให้มีการปรับปรุงและการปฏบัติงานอย่างต่อเน่ือง ท งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท  โดยกรรมการ 

ทุกท่านต้องได้รับการฝึกอบรม เพ่ือให้เข้าใจการปฏบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการให้ความส�ำคัญในการเข้า

ร่วมอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ หรือพัฒนาความรู้ความสามารถ โดยเฉพาะการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ได้แก่ หลกัสูตร Director Certificate Program (DCP) หลกัสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) หลักสูตร Monitoring the Quality of  

Financial Reporting (MFR) 

การเข้้ารัับพััฒนาและฝึึกอบรมของกรรมการบริิษััทในปีี 2565

บจ. ล็อกซเล่ย์ แอนด์เอไอที โฮลดิ้ง 
(LAH)

Campana Group Pte. Ltd.
(CAMPANA)

1. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

2. นายสุรพร รักตประจิต

3. นายอัศวิน กังวลกิจ

กรรมการ

-

กรรมการ

-

กรรมการ

-

รายชื่อกรรมการ รายละเอียด

คุุณโชคชััย ตั้้�งพููลสิินธนา

คุุณศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�

อบรมเรื่่�อง “Easy listening: เกร็็ดความรู้้�ด้้านบััญชีี ที่่� AC ไม่่ควรพลาด EP.2” 

โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

อบรมหลัักสููตร "Mission WE" รุ่่�นที่่�1

	 3.4	การประเมิินผลกรรมการ
	 การประเมิินกรรมการ
	 บริิษััทฯได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยปีีละ 1 ครั้้�ง

 เพื่่�อเป็็นการประเมิินประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี อีีกทั้้ �งช่่วย

ให้้คณะกรรมการได้้มีีการพิิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็็นและอุุปสรรคในระหว่่างปีีท่ี่�ผ่่านมา พร้้อมกัับนำำ�ผลประเมิินไป

ใช้้ประโยชน์เพื่่�อการปรับปรุงการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ โดยมีีเกณฑ์์ในการประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะและ 

รายบุุคคล ครอบคลุุม 6 หััวข้้อ ประกอบด้้วย โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ, บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิด

ชอบของคณะกรรมการ, การประชุมุคณะกรรมการ, การทำำ�หน้า้ท่ี่�ของกรรมการ, ความสััมพัันธ์กั์ับฝ่า่ยจัดัการ และการพััฒนา

ตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 

	 โดยในปีี 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 6/2565 เมื่่�อวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2565 เลขานุุการบริิษััทได้้จััดส่่งแบบ

ประเมิินผลการปฏิิบััติงิานของคณะกรรมการให้้แก่ก่รรมการ ประกอบด้้วย แบบประเมิินคณะกรรมการบริิษัทั แบบประเมิิน

คณะกรรมการตรวจสอบ และ แบบประเมิินคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการรายบุคคล ซึ่่�งผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของ 

คณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยนั้้�นสรุุปได้้ ดัังนี้้�
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	 กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ 
	 ในปี 2565 บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุนสถาบัน เข้าถึงข้อมูลผลการ

ด�ำเนนิงาน แนวทางการเติบโตของธุรกจิ รวมถงึเหตุการณ์ส�ำคญัต่างๆ ที่เกิดข้ึนในรอบปี พร้อมด้วยการตอบข้อซักถาม โดย

ในปีที่ผ่านมามีการด�ำเนินกิจกรรมโดยเน้นการจัดงานในรูปแบบออนไลน์ ดังต่อไปนี้

	 	 1.	 กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) ผ ่านระบบ Steaming จ�ำ นวน 3 ครั้ง  

	 	 	 ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 2.	 กจิกรรมการประชมุนักวเิคราะห์หลกัทรัพย์เพือ่ให้ข้อมลูผลการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ (Analyst Meeting)  

	 	 	 จ�ำนวน 4 ครั้ง ซึ่งบริษัทฯจัดขึ้นรายไตรมาส

	 	 3.	 จดหมายข่าวแจ้งผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส (Earning Release) ของบริษัทฯ จ�ำนวน 4 ครั้ง

	 	 4.	 อื่นๆ ได้แก่ เข้าร่วมให้ข้อมูลนักลงทุนผ่านรายการสแกนหุ้น ทางวิทยุ FM106 จ�ำนวน 1 ครั้ง

คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการทั้งคณะ (ร้อยละ)
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการราย

บุคคล (ร้อยละ)

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

91

90

90

91

90

89

	 การประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานคณะกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
	 บริิษััทฯจััดทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานคณะกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ 

ทุุกสิ้้�นปีี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�ประเมิินและนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขอความ

เห็็นชอบ ทั้้�งนี้้� สรุุปผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานคณะกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ถืือเป็็น 

ข้้อมููลลัับเฉพาะบุุคคล ไม่่สามารถเปิิดเผยได้้ การปฏิิบััติิงานของประธานคณะกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

 มีีเกณฑ์์การประเมิินเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้� การประเมิินผลจากตััวชี้้�วััดจากผลการดำำ�เนิินงาน, การประเมิินด้้านความเป็็นผู้้�นำำ�, 

การประเมิินด้้านการบริิหารงบประมาณและโครงการต่่างๆ ผลการประเมิินดัังกล่าวจะถููกนำำ�ไปพิิจารณากำำ�หนดอััตราการ

ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนของประธานคณะกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ

พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 3.5.	การดำำเนิินงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 บริษิัทัฯ มีีแผนกนักลงทุุนสัมัพันัธ์ ์(Investor Relations) เพื่่�อดููแลและเป็็นสื่่�อกลางสำำ�คัญัในการเผยแพร่่ข้้อมููล และ

ตอบคำำ�ถาม รวมถึึงการรับัฟังัและแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็กัับผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ลงทุนุ นักัวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์ ์นักัลงทุนุสถาบันั และ

สถาบัันต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจััดทำำ�  IR Webpage สำำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญให้้แก่่นัักลงทุุนได้้รัับทราบ 

ทั้้�งนี้้� สามารถติิดต่่อเพื่่�อสอบถามข้้อมููลของบริิษััทได้้ 3 ช่่องทาง ได้้แก่่

	 	 1.	 โทรศััพท์์:		 0-2275-9400

	 	 2.	 เว็็บไซต์์:	 	 http://investor-th.ait.co.th/ 

	 	 3.	 อีีเมล:	 	 ir@ait.co.th 
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ชื่อ – นามสกุล วันที่เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการอิสระ
จำ�นวนปี: ตั้งแต่วันที่เข้ารับตำ�แหน่ง

จนถึงปัจจุบัน

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

นายพงษ์เทพ ผลอนันต์

นายศรีภพ สารสาส

      5 เมษายน 2555

15 กุมภาพันธ์ 2546

15 กุมภาพันธ์ 2546

15 กุมภาพันธ์ 2546

  10 ปี 8 เดือน

19 ปี 10 เดือน

19 ปี 10 เดือน

19 ปี 10 เดือน

	 3.6.	การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ
	 คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบหลกัปฏบติัตาม CG Code และได้ตระหนกัถงบทบาทหน้าที่ในฐานะผูน้�ำในการสร้าง

คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนและได้ประเมินการปฏิบัติตาม CG Code ในภาพรวมแล้ว โดยได้ประเมินการน�ำไปปรับใช้

อย่างน้อยปละ 1 ครัง้ และส�ำหรบัในปี 2565 ได้มีการพิจารณาและทบทวนเรือ่งดงักล่าวและบนัทึกไว้ในรายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่  6/2565 ไว้เรียบร้อยแล้ว โดยบริษัทฯ ได้มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องตามหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ ส�ำหรับปี 2565 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ยกเว้นเรื่อง 

ดังต่อไปนี้

	 1. การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระควรด�ำรงต�ำแหน่งไม่เกิน 9 ปี บริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่มีวาระ

การด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 9 ปี จ�ำนวน 4 ท่าน คือ นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา นายพงษ์เทพ ผลอนันต์ นายศรีภพ สารสาส และ 

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา แต่เนื่องจากกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่านนี้ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและมีความเข้าใจในธุรกิจ 

ของบริษัทฯอย่างดี  และในปี 2565 นี้ ก รรมการอิสระทั้ง 4 ท ่านดังกล่าวได้ให้ค�ำปรึกษาที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ 

เป็นอย่างมาก อีกทัง้ประสบการณ์ของกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลานานนี้ยงัช่วยให้กรรมการมคีวามเข้าใจในธรุกจิของบรษิทั 

ได้ดียิ่งขึ้น ส�ำหรับรายละเอียดการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นดังนี้

	 2. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนควรเป็็นกรรมการอิิสระท้ั้�งคณะ ปัจัจุบุันับริษิัทัฯ มีีจำำ�นวน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจำำ�นวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 2 ท่่าน 

และกรรมการท่ี่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริิหาร 1 ท่าน โดยมีีกรรมการอิิสระคืือ นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์ ์ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นประธานสรรหาและ

พิจิารณาค่า่ตอบแทน และจากการทำำ�งานท่ี่�ผ่า่นมาถืือเป็น็องค์ค์ณะท่ี่�ยึดึหลักัเกณฑ์์ในการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ที่่�สอดคล้อ้งและเปรีียบเทีียบกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกัันเสมอ รวมถึึงเป็น็องค์์คณะท่ี่�ถือืว่า่มีีการถ่่วงดุลุอำำ�นาจในองค์์คณะและ

มีีความเข้้าใจถ่่องแท้้ในลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััท

	 3. ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการบริษัทไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกับ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ ปัจจุบันประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซ ึ่งบริษัทฯได้แบ่ง

แยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลและมีความโปร่งใสตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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3.7.	 รายงานคณะกรรมการชุดต่างๆ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมช่ั่�นเทคโนโลยีี  จำำ�กััด (มหาชน)  ป ระกอบด้้วยกรรมการ

อิิสระจำำ�นวน 3 ท่ าน คื อ นายโชคชััย ตั้้ �งพููลสิินธนา เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายพงษ์์เทพ ผ ลอนัันต์์ และ 

นายศรีีภพ สารสาส เป็็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน ก ารบััญชีี  และการบริิหารจััดการ และมีี

คุณุสมบััติคิรบถ้ว้นตามประกาศของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์แห่ง่ประเทศไทย(ก.ล.ต.)  

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 8 ครั้้�ง โดยแบ่่งเป็็นการประชุุมกัับผู้้�สอบ

บััญชีีภายนอกโดยท่ี่�ไม่่มีีตััวแทนฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมด้้วยจำำ�นวน 4 ครั้้�ง และการประชุุมที่่�มีีฝ่่ายบริิหารร่่วมด้้วยจำำ�นวนอีีก 

4 ครั้้�ง ก รรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง ซึ่่ �งในการประชุุมแต่่ละครั้้�งเป็็นการประชุุมร่่วมกัับ ผู้้�สอบ

บััญชีี ผู้้�ต รวจสอบภายใน และผู้้�บริิหาร เพื่่�อปรึึกษาประเด็็นสำำ�คััญต่่างๆ รั ับทราบผลการปฎิิบััติิงาน ข้้อสัังเกตท่ี่�ตรวจพบ 

ปัญัหาและอุุปสรรคระหว่า่งปฎิบิัตัิงิาน ตลอดจนสอบถามความคืืบหน้า้ในการปฏิบิัตัิติามข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีีและ 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน  ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ายงานและแสดงความคิิดเห็น็ รวมถึึงให้ข้้อ้เสนอแนะต่อ่คณะกรรมการ

บริิษััทอย่่างเป็็นอิิสระ โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1.	 สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี ก่ อนนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบถาม และรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากฝ่่ายบริิหาร และผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องความถููกต้้อง 

	 	 ครบถ้้วนของงบการเงิิน และความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน  

	 	 รายการปรับปรุงบััญชีีที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิินที่่�มีีสาระสำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการจััดทำำ�งบการเงิินเป็็นไป 

	 	 ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ระบบบััญชีีและงบการเงิินมีีความถููกต้้อง 

	 	 เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้อมููลในงบการเงิินอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา เพื่่�อเป็็นประโยชน์กัับนัักลงทุุน 

	 	 หรืือผู้้�ใช้้งบการเงิิน

	 2.	 สอบทานระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิผลและความเพีียงพอของ 

	 	 ระบบควบคุุมภายในโดยพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในปีี 2565 ทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง สรุุปได้้ดัังนี้้�

		  •	 ครั้้�งท่ี่� 1 เรื่่�องระบบควบคุมุการรัับเงินิ ระบบควบคุมุภาษีีหัก ณ ที่่�จ่า่ย การติดิตามผลการตรวจสอบครั้้�งก่อ่น  

	 	 	 ซึ่่�งผลการตรวจสอบปรากฎว่่ามีีบางกรณีีที่่�เลขที่่�ใบกำำ�กัับภาษีีและใบเสร็็จรัับเงิินไม่่ต่่อเนื่่�องหรืือซ้ำำ��ซ้้อน 

	 	 	 ซึ่่�งเป็็นเพราะได้้ปรับวิิธีีปฎิบิัติัิในช่ว่งโควิิด-19 ให้ผู้้้�จัดัทำำ�เป็น็ผู้้�กำำ�หนดเลขใบกำำ�กัับภาษีี อย่า่งไรก็็ตามบริษิัทั 

	 	 	 ได้้เพิ่่�มความระมััดระวัังสำำ�หรัับเรื่่�องดัังกล่่าวมากขึ้้�น  แต่่โดยภาพรวมไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

		  •	 ครั้้�งที่่� 2 เรื่่�องระบบควบคุุมการจ่่ายและเบิิกชดเชยเงิินสดย่่อย  ระบบควบคุุมสิินทรััพย์์ถาวร ซึ่่ �งผลการ 

	 	 	 ตรวจสอบปรากฎว่า่มีีบางประเด็น็ท่ี่�บริษิัทัไม่ไ่ด้ป้ฎิบิัตัิติามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มือื อย่า่งไรก็ต็าม โดยภาพรวม 

	 	 	 ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ 

		  •	 ครั้้�งที่่� 3 เรื่่�อง ระบบควบคุุมการจ่่ายเช็็คและรายงานฐานะการเงิินประจำำ�วันั  ระบบควบคุุมการจััดซื้้�อจัดัหา 

	 	 	 และจััดจ้้าง ซึ่่ �งผลการตรวจสอบปรากฎว่่าบริิษััทควรกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การเพิ่่�มและยกเลิิก Approved  

	 	 	 Vendor List ไว้้ในคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน  ซึ่่  �งทางคณะกรรมการตรวจสอบได้้ขอให้้กำำ�หนดเรื่่�องดัังกล่าวให้้ 

	 	 	 ครบถ้้วน แต่่โดยภาพรวมไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

		  •	 ครั้้�งที่่� 4 เรื่่�องระบบควบคุุมการขาย  ก ารคำำ�นวณค่านายหน้้า ซึ่่�งผลการตรวจสอบปรากฎว่่า บริิษััทควร 

	 	 	 กำำ�หนดว่า่ เมื่่�อมีีการประชุมุพิจิารณาราคาขายเพื่่�อเสนอแก่ลูู่กค้า้ ให้ม้ีีการจัดัเก็บ็หลักัฐานการอนุมุัตัิริาคา 

	 	 	 ขายก่่อนเสนอแก่่ลููกค้าทุุกโครงการ ซึ่่ �งคณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�ชับให้้ปฎิิบััติิเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่าง 

	 	 	 เคร่่งครััด อย่่างไรก็็ตามโดยภาพรวมไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ
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 	 	 	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและติิดตามผลการปฎิบััติิตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการ 

	 ตรวจสอบของผู้้�สอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัับทราบสาเหตุุและเสนอแนวทางในการป้้องกัันความเสีียหาย 

	 ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อฝ่่ายจััดการ โดยติิดตามและสอบทานเพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการได้้ปฎิบััติิตามข้้อเสนอแนะต่่อระบบ 

	 ควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันไม่่ใช้้เกิิดเหตุุการณ์์ซ้ำำ��อีีกครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบ 

	 ควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้

	 3.	 เร่่งรััดให้้ฝ่่ายจััดการเร่่งทำำ�แบบแผนการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงในภาพรวมขององค์์กรเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

	 	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและติิดตามผลการปฎิบััติิตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการ 

	 	 ตรวจสอบของผู้้�สอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัับทราบสาเหตุุและเสนอแนวทางในการป้้องกัันความเสีียหาย 

	 	 ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อฝ่่ายจัดการ โดยติิดตามและสอบทานเพื่่�อให้้ฝ่่ายจัดการได้้ปฎิบััติิตามข้้อเสนอแนะต่่อระบบ 

	 	 ควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันไม่่ใช้้เกิิดเหตุุการณ์์ซ้ำำ��อีีกครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบ 

	 	 ควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้

		  สำำ�หรัับความเส่ี่�ยงในรููปแบบต่่างๆเพื่่�อปููทางไปสู่�การตรวจสอบภายในท่ี่�สามารถอิงกัับความเส่ี่�ยงของบริิษัทัได้้  

	 	 อย่่างไรก็็ตามในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้มีีการจััดตั้้�งกรรมการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน คณะกรรมการบริิหาร 

	 	 ความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และคณะทำำ�งานต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชััน รวมถึึงได้้ทบทวนนโยบายและ 

	 	 มาตราการเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเพื่่�อสามารถกำำ�กัับควบคุุมดููแลและติิดตาม ให้้สะท้้อนการ 

	 	 ปฏิิบััติิงานที่่�โปร่่งใส และมีีแนวทางปฏิิบััติิงานที่่�ดีี

		  ถึึงแม้้บริิษััทยัังไม่่ได้้จััดทำำ�แผนการบริิหารความเสี่่�ยงในรููปแบบต่่างๆเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร แต่่บริิษััทสามารถ 

	 	 จััดการกัับความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบระยะเวลาท่ี่�เกิิดโรคระบาดโควิิด-19 ได้้ดีีพอสมควร มาตรการต่่างๆที่่�ได้้ 

	 	 นำำ�ออกมาใช้้สามารถนำำ�พาให้้บริิษััทผ่่านพ้้นอุุปสรรคต่่างๆ และสามารถให้้การบริิการลููกค้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4.	 ได้้ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและความก้า้วหน้้าของ CAMPANA GROUP PTE.,LTD ซึ่่�งจดทะเบีียนที่่�ประเทศ 

	 	 สิิงคโปร์์ แต่่ดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเทศเมีียนมาและประเทศไทย  ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทนี้้�คืือ การได้้สััมปทานจาก 

	 	 รัฐับาลเมีียนมาให้้วางสายเคเบิ้้�ลใต้้ทะเลเชื่่�อมระหว่า่งประเทศเมีียนมาและประเทศสิิงคโปร์ ์โดยมีีจุดุเชื่่�อมต่อ่ 

	 	 เข้้าประเทศไทยเพื่่�อให้้ธุุรกิิจในประเทศเมีียนมาสามารถเชื่่�อมต่่อโทรศััพท์์ทางไกลระหว่่างประเทศรวมทั้้�งการ 

	 	 สื่่�อสารทางอิินเตอร์์เน็ต็กัับต่่างประเทศได้้ แต่จ่ากเหตุุการณ์์ไม่่สงบในประเทศเมีียนมา รวมทั้้�งการถููกคว่ำำ��บาตร

	 	 จากประเทศตะวัันตก ทำ ำ�ให้้โครงการเกิิดความล่่าช้้า ขาดการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง และไม่่สามารถบรรลุุ 

	 	 วััตถุุประสงค์์ของโครงการตามเวลาท่ี่�คาดการณ์์ไว้้ตั้้�งแต่่ต้้น คณะกรรมการตรวจสอบจึึงเสนอแนะ 

	 	 คณะกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณาตั้้�งสำำ�รองจากการลดค่่าของเงิินลงทุุนใน CAMPANA GROUP PTE.,LTD  

	 	 ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ต ามหลัักการทางบััญชีี ซึ่่ �งบริิษััทได้้ตั้้�งสำำ�รองการลดค่่าของเงิินลงทุุนครบเต็็ม 

	 	 จำำ�นวนที่่�ลงทุุนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเมื่่�อสิ้้�นปีี 2565

	 5.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาสโดยเปรีียบเทีียบกัับงบประมาณตามแผนธุุรกิิจประจำำ�ปีี 2565  

	 	 (รายได้้ ต้ นทุุนค่่าใช้้จ่่าย  และกำำ�ไร) ทุ กไตรมาส เพื่่�อควบคุุมและปรัับกลยุุทธ์แผนธุุรกิิจให้้เหมาะสมและ 

	 	 ทัันต่่อสถานการณ์์
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	 6.	 พิิจารณา คั ัดเลืือก  เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทน ผู้้� สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 

	 	 คณะกรรมการบริิษััท  ให้้ขออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่ �งคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 	 ได้้พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระ และความเหมาะสมของค่่าตอบแทนแล้้วเห็็นสมควรเสนอ 

	 	 แต่่งตั้้�ง นายกฤษดา เลิิศวนา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 4958 และ/หรืือนายเติิมพงษ์์ โอปนาพัันธุ์์�  

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4501 และ/หรืือนางสาวสิินีีนารถ  ระไชยเขื่่�อนขัันธ์์ ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

	 	 ทะเบีียนเลขที่่� 6287 ในนามบริิษััท สำ ำ�นัักงาน อีี วาย  จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทประจำำ�ปีี 2566   

	 	 เนื่่�องจากเห็็นว่่า

		  •	 มีีมาตรฐานในการทำำ�งานที่่�ดีี มีีความเชี่่�ยวชาญในการสอบบััญชีี และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นอย่่างดีีตลอดมา

	 	 •	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับมาตรฐานบััญชีีที่่�ออกมาใหม่่ได้้ดีี มีีความละเอีียดชััดเจน

	 	 •	 ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 1,855,000 บาท  (หนึ่่�งล้้านแปดแสนห้้าหมื่่�นห้้าพัันบาทถ้้วน)  

	 	 	 คิิดเป็็นอััตราค่่าบริิการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.8 จากปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นอััตราการขึ้้�นในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

	 	 •	 สำำ�นัักงานสอบบััญชีี  และผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อท่ี่�เสนอข้้างต้้น ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือมีีส่วนได้้เสีียกัับ 

	 	 	 บริิษััท ผู้้� บริิหาร ผู้้�ถื อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่าว จึ งมีีความเป็็นอิิสระในการสอบ 

	 	 	 และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท

	 7.	 สอบทานกำำ�กัับดููแลและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการระหว่่างกััน (โดยมีีการเปิิดเผย         

	 	 1.ชื่่�อของบุุคคลที่่�ทำำ�รายการระหว่่างกััน   2.ความสััมพัันธ์์     3.ลัักษณะของรายการและเงื่่�อนไข   4.นโยบาย 

	 	 ราคาและมููลค่่าของรายการ) หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุก 

	 	 ไตรมาส โดยยึดหลัักความสมเหตุุสมผล ความโปร่งใส การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เป็็นปกติิทางธุุรกิิจ 

	 	 ผลการสอบทานในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตััดสิินใจทำำ�รายการเพื่่�อประโยชน์ 

	 	 ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ มีีเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ ด้้วยราคาที่่�สมเหตุุสมผลและเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธั นวาคม 2565  

ที่่�ผ่่านมาเป็็นไปภายใต้้ระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม รายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง

ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลให้้หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง มีีการปฏิิบััติิงานท่ี่�สอดคล้้องกัับระบบการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สรรหาคััดเลืือกเสนอ

บุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถและคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมมาปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่

รวมทั้้�งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่่ายค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์อื่่�นๆ สํําหรัับคณะกรรมการบริิษััท คณะ

กรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหารระดัับสููง ตลอดจนพนัักงานของบริิษััทอย่่างเป็็นธรรมและโปร่่งใส โดยคํํานึึงถึึงผลประโยชน์์ของ

ทุุกฝ่่ายเป็็นหลัักสำำ�คััญ 

	 ในปี ี2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�ภายใต้้กฎบัตัรและขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�

ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั โดยจัดัให้ม้ีีการประชุุม 2 ครั้้�งเพื่่�อพิจิารณาในเรื่่�องต่า่งๆ โดยกรรมการสรรหา

และพิจิารณาค่า่ตอบแทนท่ี่�มีีส่ว่นได้้เสีียจะงดออกเสีียงในวาระที่่�ตนมีีส่ว่นได้เ้สีีย และได้ร้ายงานผลการประชุมุพร้อ้มความ

เห็็นและข้้อเสนอแนะให้้คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป โดยเรื่่�องที่่�พิิจารณาสรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 1. 	สรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ 

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณารายชื่่�อกรรมการบริิษััทและกรรมการตรวจสอบที่่�

ต้อ้งออกตามวาระปี ี2565 และเสนอชื่่�อกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกตามวาระ โดยพิจิารณาสรรหาจากบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิท่ิี่�

เหมาะสม ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคำำ�นึงึถึึงคุุณวุฒิ ิประสบการณ์์ และความรู้้�ความสามารถ

ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 2.	พิ ิจารณาคััดเลืือกตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทใหม่่ทดแทนกรรมการที่่�ลาออก

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนได้พ้ิจิารณาในการคัดัเลือืกกรรมการบริษิัทัใหม่ท่ดแทนกรรมการ

ที่่�ลาออก โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง  ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย  โดยคำำ�นึงถึึงคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และความรู้้�ความสามารถท่ี่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอให้้ที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 

	 3.	สัั ตยาบัันต่่ออายุุและพิิจารณาคััดเลืือกการดำำ�รงตำำ�แหน่งประธานคณะกรรมการบริิหารและกรรมการ

ผู้้�จััดการใหญ่่บริิษััทฯ

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ขอสััตยาบัันต่่ออายุุประธานคณะกรรมการบริิหารและ

กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่แ่ละพิจิารณาคัดัเลือืกการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานคณะกรรมการบริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่อ่ีีก 

2 ปีี ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2565 เป็็นต้้นไป โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยคำำ�นึงถึึงคุณุวุฒิ ิประสบการณ์ ์และความรู้้�ความสามารถที่่�จะเป็น็

ประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 4.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ ได้แ้ก่่ ค่าตอบแทน

รายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุมปีี 2565 และบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีี 2564 สำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�ง

ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อนำำ�

เสนอให้ท้ี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัอนุมุัติัิก่อ่นนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีพีิจิารณาอนุมุัติัิ โดยพิจิารณา

ถึึงความเหมาะสม และสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งค่่าตอบแทนดัังกล่าวต้้องสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับ

บริิษััทจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจขนาดใกล้้เคีียงกััน
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	 5.	กำ ำ�หนดอััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน และโบนััสประจำำ�ปีี

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนได้พ้ิจิารณาหลักัการกำำ�หนดวงเงิินการจ่า่ยโบนัสัพนักังานของ

บริิษััทประจำำ�ปีี 2565 และกรอบการขึ้้�นเงิินเดืือนพนัักงานประจำำ�ปีี 2566 ร่่วมกัับฝ่่ายควบคุุมการเงิินและการบััญชีี ซึ่่�งอััตรา

การขึ้้�นเงิินเดืือนและโบนััสของบริิษััทฯ อยู่่�ในอััตราที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
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4. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
    4.1.	ระบบการควบคุมภายใน
	 การบริหารความเสี่ยงโครงการ

	 เนื่องจากบริษัทฯท�ำธรกิจที่เน้นการประมูลโครงการเป็นหลัก บริษัทฯจึงได้ตระหนักถงความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะ

เกิดขึ้นจากการขายแต่ละโครงการ บริษัทฯจึงได้ก�ำหนดนโยบายให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯและมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโครงการ ท�ำหน้าที่ประเมินความเสี่ยงต่างๆ ทงที่เกิดจากเร่ืองการเงิน  

การบรหิารโครงการ ด้านเทคนิค รวมถงึปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก เพือ่เสนอแนะแนวทางในการจดัการความเสี่ยงให้

อยู่ระดับที่ยอมรับได้ โดยโครงการส�ำเร็จลุล่วง และสามารถสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมกับบริษัทฯ

	 การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารมหีน้าที่และความรบัผดิชอบโดยตรงในการจดัให้มแีละรกัษาไว้ชึง่ระบบควบคมุ

ภายใน รวมท้ังด�ำเนินการทบทวนความมีประสิทธภาพของระบบการควบคุมอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือปกป้องเงินลงทุนของ 

ผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัทฯ การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึง ก ารควบคุมทางการเงิน การด�ำเนินงาน การก�ำกับ

ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการบริหารความเสี่ยง

	 ระบบการควบคุุมภายในที่่�บริิษัทัฯได้้จัดัไว้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ จะช่่วยให้บ้ริษิัทัฯมีีความมั่่�นใจอย่า่งสมเหตุสุมผล  

ที่จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ในเรื่องดังนี้

	 •	 ระบบข้อมูล และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้

	 •	 ได้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย กระบวนการท�ำงานของบริษัทฯและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ทรัพย์สินของบริษัทฯมีอยู่จริงและได้มีการควบคุม ดูแล จัดเก็บ รักษา เป็นอย่างดี

	 •	 การด�ำเนินงานของบริษัทฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด

	 •	 วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ของบริษัทฯได้มีการบรรลุและด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิผล

	 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สรุปตามองค์ประกอบของการควบคุมแต่ละด้านดังนี้

	 1. ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม (Organization & Control Environment)

	 บริษัทฯได้จัดให้มีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีซงเป็นรากฐานที่ส�ำคัญของการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธผล โดยบริษัทฯมีการก�ำหนดวิสัยทศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ งบประมาณ รวมท้ังก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการวัดผลที่

ชัดเจนในการด�ำเนินงาน และปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจเป็นประจ�ำต่อเนื่อง มีการปรับปรุงระบบการ

ก�ำกบัดแูลกจิการ สรรหาบคุลากรที่มีคุณภาพ และพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง มนีโยบายและระเบียบในการปฏบติังานที่ครอบคลมุ

ธุรกรรมทางด้านการเงิน จัดซื้อ การบริหารความเสี่ยงและด้านอื่นๆ อย่างครบถ้วน

	 2. ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 บริษัทฯก�ำหนดให้ทุกหน่วยงานประเมินและพิจารณาความเสี่ยงในการท�ำธรกรรมต่างๆ โดยมีคณะกรรมการ 

ตรวจสอบท�ำหน้าที่ ก�ำกับดูแลความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้

	 3. ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้บริหาร (Management Control)

	 บริษัทฯได้ก�ำหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่การงาน เพื่อให้เกิดระบบการควบคุมระหว่างกัน ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ 

ในการอนุมัติรายการและวงเงินเป็นลายลักษณ์อักษร และได้จัดท�ำแนวทางการดูแลรายการที่เกี่ยวโยงและรายการ 

ระหว่างกันให้เป็นไปตามกฎหมาย

	 4. ด้านระบบสารสนเทศและสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

	 บริษัทฯจัดให้มีระบบข้อมูลเพ่ือการตัดสินอย่างเพียงพอโดยมีหน่วยงานที่รวบรวม วิเคราะห์และจัดเก็บใน 

ระบบคลงัข้อมลูของบรษิทัฯ ระบบข้อมูลในองค์กรมีการสือ่สารทัง้สองทางอย่างมีประสิทธภิาพ ในระดบัคณะกรรมการบรษิทั

ได้มีการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)124

	 5. ด้านระบบการติดตาม (Monitoring) 	

	 ผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ คือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกด เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับปี 2565  

ได้ให้ความเห็นว่างบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั แอด็วานซ์อนิฟอร์เมชัน่เทคโนโลยี จ�ำกดั (มหาชน) และงบการเงนิแสดง

ตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 บริิษััทฯจััดให้้มีีระบบการติิดตามโดยผู้้�บริิหารและคณะกรรมการบริิษััท  เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามแผนที่่�

วางไว้้ และหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตามและประเมิินผลระบบการควบคุุมอย่่างอิิสระ และรายงานผล

พร้้อมข้้อเสนอแนะให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการแก้้ไข คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

ตามแบบประเมินิท่ี่�จัดัทำำ�ขึ้้�นโดยคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ทั้้�ง 5 ด้านคือื องค์์กรและสภาพแวดล้อ้ม การบริิหารความเสี่่�ยง  

การควบคุมุการปฏิิบัติัิงานของฝ่า่ยบริหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มููล และระบบการติดิตาม โดยผลการประเมินิ

ในปีี 2565 มีีระดัับคะแนนรวมโดยเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� ร้้อยละ 93 เห็็นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอในแต่่ละด้้าน

	 บริิษััทฯได้้ว่่าจ้้างบริิษััท ดีี   ไอ เอ ออดิิท  จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน โดยมีีสายการบัังคัับบััญชารายงาน 

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานด้านการบริหารต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ ส่วนงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่

ในการให้ค�ำปรึกษา และตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายในระบบบริหารความเสี่ยงและการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้

แน่ใจว่าระบบการบรหิารความเสี่ยง ระบบควบคมุภายในและกระบวนการก�ำกบดแูลกิจการของบริษัทฯได้จัดให้มีข้ึนอย่าง

พอเพียง มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

	 ส่วนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯได้จัดท�ำแผนการตรวจสอบประจ�ำปี โดยพิจารณาตามปัจจยเสี่ยง  

(Risk Based Approach) ชึง่จะเน้นความเสี่ยงส�ำคญัต่างๆที่จะมีผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ของบรษิทัฯและความ

ถูกตองด้านการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานและอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจ�ำปดงักล่าวและตดิตาม

ผลการตรวจสอบและผลการปฏบัติงานของส่วนงานตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส ส่วนงานตรวจสอบภายในของ 

บรษิทัฯได้อ้างองิมาตรฐานการปฏบิตังิานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ของสมาคมผูต้รวจสอบภายใน เป็นกรอบในการปฏบิตัิ

หน้าที่  มีความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านทรัพยากรต่างๆ ที่จ�ำเป็นอย่างเพียงพอ 

การตรวจสอบภายในที่เกิดขึ้นในปี 2565

3. 	การตรวจสอบครั้้�งที่่� 2/2565

	 ระบบควบคุุมการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

	 ระบบควบคุุมการจ่่ายเช็็คและรายงานฐานะการเงิินประจำำ�วััน

2.  การตรวจสอบครั้งที่ 1/2565

	 ระบบควบคุมการจ่ายและเบิกชดเชยเงินสดย่อย

	 ระบบควบคุมทรัพย์สินถาวร

4.  การตรวจสอบครั้งที่ 3/2565

	 ระบบควบคุมการขาย

	 การค�ำนวณค่านายหน้า

1. 	การตรวจสอบครั้งที่ 4/2564

	 ระบบควบคุมการรับเงิน

	 ระบบควบคุมภาษีหัก ณ ที่จ่าย

	 การติิดตามผลการตรวจสอบครั้้�งก่่อน
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4.2.	 รายการระหว่่างกััน
	 ในระหว่่างปี ีบริษิัทัฯมีีรายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญกับักิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน โดยรายการระหว่่างกัันได้ก้ระทำำ�อย่า่งยุตุิธิรรม

ตามราคาตลาด และรายการธุุรกิิจดัังกล่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามท่ี่�ตกลงกัันระหว่่างบริิษััทฯและ

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจโดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้แก่่กรรมการ

และผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่วย: ล้านบาท)

2565 2564 นโยบายกำ�หนดราคา

รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ขายสิินค้้าและบริิการ 6

         

1 ราคาตลาด

ภาระค้ำำ��ประกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษิัทัฯและบริษิัทัอื่่�นร่ว่มลงนามรับัผิดิชอบต่อ่ธนาคารพาณิชิย์แ์ห่ง่หนึ่่�งเพื่่�อค้ำำ��ประกััน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวของบริิษััท  เจเนซิิส ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้าของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯรัับผิิดชอบเงิินกู้้� 

ดัังกล่่าวภายในวงเงิินค้ำำ��ประกัันไม่่เกิิน 87 ล้้านบาท ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทฯปลดภาระการค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าวแล้้ว

	 (หน่วย: ล้านบาท)

	 (หน่วย: ล้านบาท)

2565

2565

2564

2564

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีกรรมการร่่วมกััน)

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

รวม

2

2

81

7

88

-

-

74

7

81
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งบการเงิน
ส่วนที่ 3
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน 
1. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 

รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำป/รายงานประจ�ำป (แบบ 56-1 one report) 

งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่าง

สม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ  รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ

อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง และให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่ 

เหมาะสม และมีประสทิธผล เพ่ือให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบญัชีมีความถูกตองครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรง

รกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิตลอดจนเพือ่ไม่ให้เกดิการทุจรติ หรอืการด�ำเนนิการที่ผดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคญั ในการนี้คณะกรรมการ

บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชี  และคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล

รายการระหว่างกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเรือ่งนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งแสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 one report) แล้ว

	 งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท  แอ็ดวานซ ์

อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่เดียวกัน และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ในการตรวจสอบนั้น

ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี  โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซงแสดงไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 one report) แล้ว

	 คณะกรรมการมีความเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัดีเป็นที่น่าพอใจ และสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงิน มีความเช่ือถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และ

ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

  

นายธนา ไชยประสิทธิ์

ประธานกรรมการ

    นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

ประธานคณะกรรมการบริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่
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2. รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี 
จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                                     
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท                                                             
แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะ
การเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท 
แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน   
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                                                                                    
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
บริษัทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกาศวิชาชีพ
บัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่านี้ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                          
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า
ได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบ
ส าหรับเร่ืองเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี 
จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                                     
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท                                                             
แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะ
การเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท 
แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน   
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                                                                                    
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
บริษัทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกาศวิชาชีพ
บัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่านี้ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                          
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า
ได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบ
ส าหรับเร่ืองเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดังต่อไปนี้ 

การรับรู้รายได้ 
บริษัทฯได้เปิดเผยนโยบายการรับรู้รายได้จากการขายและบริการตามสัญญา ประมาณการต้นทุนโครงการตามสัญญา
และส ารองเผ่ือผลขาดทุนส าหรับโครงการตามสัญญา ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.1 ก) และ ข้อ 4.1 ค) 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่า การรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากสัญญาเป็นความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญ 
ในการตรวจสอบ เนื่องจากรายได้จากสัญญาท่ีบริษัทฯรับรู้ในแต่ละงวดมีจ านวนเงินท่ีมีสาระส าคัญเม่ือเปรียบเทียบ 
กับรายได้รวมของบริษัทฯ นอกจากนี้ กระบวนการในการวัดมูลค่ารวมถึงรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการรับรู้
รายได้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนนั้นเป็นเร่ืองท่ีต้องใช้ดุลยพินิจท่ีมีนัยส าคัญของผู้บริหาร                                    
ในการประเมินข้ันความส าเร็จของงานและความน่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและวัดมูลค่าผลขาดทุน          
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุน                         
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากสัญญา 

ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีบริษัทฯได้ก าหนดให้มีข้ึนเพื่อควบคุมกระบวนการ                                             
ในการท าสัญญา การประมาณการและการปรับเปล่ียนต้นทุนโครงการ การบันทึกรับรู้รายได้ และการประมาณ
การข้ันความส าเร็จของงานและผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากสัญญา โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท าความเข้าใจ
และเลือกสุ่มตัวอย่างมาทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีบริษัทฯออกแบบไว้  

นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้เลือกสัญญาท่ีส าคัญและสุ่มตัวอย่างเพิ่มเติมเพื่อ 

• อ่านสัญญาดังกล่าวเพื่อพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการรับรู้รายได้ 

• สอบถามวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯเก่ียวกับเงื่อนไขและความเส่ียงต่าง ๆ ของสัญญาดังกล่าว
เก่ียวกับการรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

• สอบถามวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯท่ีรับผิดชอบและท าความเข้าใจกระบวนการท่ีบริษัทฯใช้ใน
การประเมินข้ันความส าเร็จของงานและการประมาณต้นทุนตลอดท้ังโครงการ ตรวจสอบประมาณการต้นทุน
โครงการกับแผนงบประมาณส าหรับแต่ละโครงการท่ีได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจและสุ่มทดสอบกับ
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงพิจารณาเหตุผลของการปรับเปล่ียนต้นทุนโครงการท่ีเกิดข้ึน และเปรียบเทียบ                                                         
การประมาณการในอดีตของผู้บริหารโครงการดังกล่าวกับต้นทุนโครงการท่ีเกิดข้ึนจริงเพื่อประเมิน
ความสามารถในการประมาณการต้นทุนโครงการของผู้บริหารโครงการ ตรวจสอบต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงกับ
เอกสารประกอบรายการ และวิเคราะห์เปรียบเทียบข้ันความส าเร็จของงานท่ีประเมินโดยวิศวกร/ผู้ควบคุม
โครงการของบริษัทฯกับข้ันความส าเร็จของงานท่ีเกิดจากต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)130

 

3 

• ประเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนของผู้บริหารโดยการวิเคราะห์ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงของโครงการ
กับประมาณการต้นทุนโครงการ 

• ตรวจสอบรายการบันทึกบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับบัญชีรายได้ซ่ึงถูกบันทึกผ่านสมุดรายวันท่ัวไปเพื่อหาความผิดปกติ
ในการบันทึกรายการดังกล่าว  

• พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเกณฑ์การรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน                                               
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข้อมูลอื่น  
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของ บริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                                  
งบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเ จ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้                                                              
ความเชื่อม่ันในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเ ก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมี
ความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏ
ว่าข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่า
ข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญแล้ว ข้าพเจ้าจะต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้น ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่พบว่า
มีเร่ืองดังกล่าวท่ีต้องรายงาน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                                                             
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการด าเนินงานต่อเนื่อง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินการต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกบริษัทฯหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
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• ประเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนของผู้บริหารโดยการวิเคราะห์ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงของโครงการ
กับประมาณการต้นทุนโครงการ 

• ตรวจสอบรายการบันทึกบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับบัญชีรายได้ซ่ึงถูกบันทึกผ่านสมุดรายวันท่ัวไปเพื่อหาความผิดปกติ
ในการบันทึกรายการดังกล่าว  

• พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเกณฑ์การรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน                                               
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข้อมูลอื่น  
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของ บริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                                  
งบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเ จ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้                                                              
ความเชื่อม่ันในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเ ก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมี
ความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏ
ว่าข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่า
ข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญแล้ว ข้าพเจ้าจะต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้น ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่พบว่า
มีเร่ืองดังกล่าวท่ีต้องรายงาน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                                                             
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการด าเนินงานต่อเนื่อง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินการต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกบริษัทฯหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ัน
ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียง                                             
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ ด้วย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน                                                      
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต                                                         
จะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง                                                                     
การควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ                                                                    
การควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารจัดท า 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และ
สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการด าเนินงาน
ต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐาน                                                 
การสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ 
ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได้ 
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบ                                                                  
การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเร่ืองท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดใน                                                                      
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ไว้
ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท า
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสีย
สาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี้ 
 
 
 
มณี รัตนบรรณกิจ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5313 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
กรุงเทพฯ: 16 กุมภาพันธ์ 2566 
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5 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบ                                                                  
การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเร่ืองท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดใน                                                                      
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ไว้
ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท า
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสีย
สาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี้ 
 
 
 
มณี รัตนบรรณกิจ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5313 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
กรุงเทพฯ: 16 กุมภาพันธ์ 2566 

3. งบการเงิิน 

หมายเหตุ

 งบการเงินซึ่งแสดง
 เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 25652564 2564

(หน่วย: บาท)

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

สิินค้้าคงเหลืือ

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

สิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

อุุปกรณ์์สำำ�หรัับให้้เช่่า

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

รวมสิินทรััพย์์

7

8

9

10

11

12

13

15

16

17

18

27

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

 1,486,594,618 

 - 

 1,890,677,914 

 1,130,657,568 

 882,717,689 

 203,126,717 

 5,593,774,506 

 - 

 5,593,774,506 

 3,000,000 

 - 

 96,231,394 

 16,245,855 

 358,510,665 

 41,699,101 

 138,030,258 

 93,669,743 

 747,387,016 

 6,341,161,522 

 1,486,594,618 

 - 

 1,890,677,914 

 1,130,657,568 

 882,717,689 

 203,126,717 

 5,593,774,506 

 - 

 5,593,774,506 

 3,000,000 

 4,000,000 

 96,231,394 

 16,245,855 

 358,510,665 

 41,699,101 

 138,030,258 

 93,669,743 

 751,387,016 

 6,345,161,522 

 378,502,534 

 719,998,589 

 2,070,826,046 

 913,455,018 

 863,560,932 

 168,566,243 

 5,114,909,362 

 37,848,061 

 5,152,757,423 

 82,248,985 

 - 

 94,269,034 

 23,373,204 

 197,495,197 

 34,121,897 

 103,288,395 

 64,559,365 

 599,356,077 

 5,752,113,500 

 378,502,534 

 719,998,589 

 2,070,826,046 

 913,455,018 

 863,560,932 

 168,566,243 

 5,114,909,362 

 82,999,900 

 5,197,909,262 

 82,248,985 

 75,999,800 

 94,269,034 

 23,373,204 

 197,495,197 

 34,121,897 

 103,288,395 

 64,559,365 

 675,355,877 

 5,873,265,139 
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 25652564 2564

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ต้้นทุุนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ

ส่่วนของหนี้้�สิินภายใต้้สััญญาการจััดการทางการเงิิน

   ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ	

	 ภายในหนึ่่�งปีี

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา

สำำ�รองค่่าปรัับงานล่่าช้้า

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สินิภายใต้้สัญัญาการจััดการทางการเงินิ - สุทุธิิ 

	 จากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�

	 ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

19

20

10

21

20

22

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

 921,042,561 

 837,328,758 

 93,798,974 

 8,750,693 

 53,318,740 

 272,939,255 

 81,584,955 

 11,716,501 

 66,748,066 

 2,347,228,503 

 124,579,139 

 5,210,248 

 126,438,410 

 256,227,797 

 2,603,456,300 

 921,042,561 

 837,328,758 

 93,798,974 

 8,750,693 

 53,318,740 

 272,939,255 

 81,584,955 

 11,716,501 

 66,748,066 

 2,347,228,503 

 124,579,139 

 5,210,248 

 126,438,410 

 256,227,797 

 2,603,456,300 

 790,767,172 

 896,106,828 

 96,176,604 

 11,312,428 

 29,274,432 

 405,901,120 

 77,100,000 

 122,806 

 133,336,496 

 2,440,097,886 

 117,981,497 

 11,516,525 

 121,278,849 

 250,776,871 

 2,690,874,757 

 790,767,172 

 896,106,828 

 96,176,604 

 11,312,428 

 29,274,432 

 405,901,120 

 77,100,000 

 122,806 

 133,336,496 

 2,440,097,886 

 117,981,497 

 11,516,525 

 121,278,849 

 250,776,871 

 2,690,874,757 

 งบการเงินซึ่งแสดง
 เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินซึ่งแสดง
 เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2565 25652564 2564

23

25

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

1,547,406,727 

 1,331,125,351 

 

602,957,957 

 150,003,000 

 1,651,053,267 

 2,565,647 

 3,737,705,222 

 6,341,161,522 

 1,547,406,727 

 1,331,125,351 

 602,957,957 

 150,003,000 

 1,657,618,914 

 - 

 3,741,705,222 

 6,345,161,522 

 1,547,406,727 

1,031,604,485 

 

303,437,091 

 128,778,000 

 1,594,853,520 

 2,565,647 

 3,061,238,743 

 5,752,113,500 

 1,547,406,727 

1,031,604,485 

 303,437,091 

 128,778,000 

 1,718,570,806 

 - 

 3,182,390,382 

 5,873,265,139 

(หน่วย: บาท)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

	 ทุุนจดทะเบีียน

		  หุ้้�นสามััญ 1,547,406,727 หุ้้� น  

	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

	 ทุุ นออกจำำ�หน่่ ายและชำำ� ระ เ ต็็ม 

	 	 มูลูค่่าแล้้วหุ้้�นสามััญ1,331,125,351 หุ้้�น 

	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

      	 (2564: 1,031,604,485 หุ้้�น 

	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท)

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ

กำำ�ไรสะสม

   จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย

   ยัังไม่่ได้้จััดสรร

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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หมายเหตุ 2565 25652564 2564

12

15

27

22, 27

28

 6,293,296,919 

 259,367,117 

 108,627,530 

 65,298,759 

 6,726,590,325 

 5,140,818,844 

 132,721,790 

 270,467,565 

 330,941,532 

 96,765,919 

 70,584,500 

 6,042,300,150 

 684,290,175 

 - 

 3,257,458 

 (2,793,830)

 684,753,803 

 (143,108,832)

 541,644,971 

 - 

 - 

 541,644,971 

 0.49 

 0.39 

 6,765,973,539 

 179,383,171 

 - 

 89,389,577 

 7,034,746,287 

 5,582,166,573 

 95,320,094 

 267,509,681 

 324,272,575 

 14,666,847 

 69,000,000 

 6,352,935,770 

 681,810,517 

 (5,859,602)

 910,721 

 (11,546,129)

 665,315,507 

 (138,190,898)

 527,124,609 

 11,209,078 

 11,209,078 

 538,333,687 

0.51

0.51

 6,293,296,919 

 259,367,117 

 63,475,691 

 65,298,759 

 6,681,438,486 

 5,140,818,844 

 132,721,790 

 270,467,565 

 402,941,332 

 96,765,919 

 70,584,500 

 6,114,299,950 

 567,138,536 

 - 

 3,257,458 

 (2,793,830)

 567,602,164 

 (143,108,832)

 424,493,332 

 - 

 - 

 424,493,332 

 0.38 

 0.30 

 6,765,973,539 

 179,383,171 

 - 

 89,389,577 

 7,034,746,287 

 5,582,166,573 

 95,320,094 

 267,509,681 

 348,272,575 

 14,666,847 

 69,000,000 

 6,376,935,770 

 657,810,517 

 - 

 910,721 

 (11,546,129)

 647,175,109 

 (138,190,898)

 508,984,211 

 11,209,078 

 11,209,078 

 520,193,289 

0.49

0.49

รายได้้

รายได้้จากการขายและบริิการ
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ขาดทุุนจากตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร

   หรืือขาดทุุน

รวมค่่าใช้้จ่่าย

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน
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ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี
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รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลกำำ�ไรจากการประมาณการ

	 ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

	 กำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรัับลด

  	 กำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

(หน่วย: บาท)

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน) 

งบกำำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

 งบการเงินซึ่งแสดง
 เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน) 

งบกระแสเงิินสด 
สำำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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 65,753,558 

 54,834,660 

 (402,855)

 (390,209)

 (17,634,044)

 2,059,001,574 

 (11,664,210)

 (164,665,134)

 1,882,672,230 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน	

กำำ�ไรก่่อนภาษีี

รายการปรัับกระทบยอดกำำ�ไรก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย) 

   จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

   ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย

   ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

   ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

   ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

   กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

   กำำ�ไรจากการขายหน่่วยลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�

   สำำ�รองค่่าปรัับงานล่่าช้้า

   ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากการจำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย

       ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์

   สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

   กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง

	 ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิน 

	 ทางการเงิิน

   ต้้นทุุนทางการเงิิน

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์

   และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 

   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

   สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

   สิินค้้าคงเหลืือ

   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

   ต้้นทุุนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ

   หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา

   จ่่ายค่่าปรัับงานล่่าช้้า

   หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

   จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

   จ่่ายดอกเบี้้�ย

   จ่่ายภาษีีเงิินได้้

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน	

	

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�	

	

(หน่วย: บาท)

 งบการเงินซึ่งแสดง 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท แอ็็ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำกััด (มหาชน) 

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

2565 25652564 2564

 720,643,304 

 - 

 125,975,591 

 - 

 13,000,000 

 - 

 (21,645,686)

 (226,019,929)

 (10,346,807)

 601,606,473 

 - 

 4,220,012 

 (12,240,104)

 599,041,732 

 (464,006,181)

 127,015,459 

 1,108,092,084 

 378,502,534 

 1,486,594,618 

 7,950,467 

 28,382,037 

 4,045,000 

 2,000,000 

 3,372,092 

 7,500,000 

 - 

 (720,000,000)

 - 

 (11,664,485)

 (10,000,000)

 30,294 

 (26,181,446)

 (169,138,438)

 (4,921,380)

 (941,875,455)

 (250,000,000)

 (100,974,567)

 (13,477,402)

 - 

 (402,316,767)

 (766,768,736)

 174,028,039 

 204,474,495 

 378,502,534 

 

 2,331,134 

 62,700 

 1,200,000 

 - 

 11,281,940 

 - 

 720,643,304 

 - 

 125,975,591 

 - 

 13,000,000 

 - 

 (21,645,686)

 (226,019,929)

 (10,346,807)

 601,606,473 

 - 

 4,220,012 

 (12,240,104)

 599,041,732 

 (464,006,181)

 127,015,459 

 1,108,092,084 

 378,502,534 

 1,486,594,618 

 7,950,467 

 28,382,037 

 4,045,000 

 2,000,000 

 3,372,092 

 7,500,000 

 - 

 (720,000,000)

 - 

 (11,664,485)

 (10,000,000)

 30,294 

 (26,181,446)

 (169,138,438)

 (4,921,380)

 (941,875,455)

 (250,000,000)

 (100,974,567)

 (13,477,402)

 - 

 (402,316,767)

 (766,768,736)

 174,028,039 

 204,474,495 

 378,502,534 

 

 2,331,134 

 62,700 

 1,200,000 

 - 

 11,281,940 

 - 

(หน่วย: บาท)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน	

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายหน่่วยลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�

ซื้้�อหน่่วยลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

ซื้้�อเครื่่�องมืือทางการเงิิน

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์

เงิินสดจ่่ายซื้้�อส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์

เงิินสดจ่่ายซื้้�ออุุปกรณ์์สำำ�หรัับให้้เช่่า

เงิินสดจ่่ายซื้้�อคอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินลดลง

หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาการจััดการทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

เงิินสดรัับค่่าหุ้้�นจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

จ่่ายเงิินปัันผล

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี

ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม

รายการที่่�มิิใช่่เงิินสด

   ซื้้�อส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์โดยยัังไม่่ได้้จ่่ายชำำ�ระ

   ซื้้�ออุุปกรณ์์ให้้เช่่าโดยยัังไม่่ได้้จ่่ายชำำ�ระ

   ซื้้�อคอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์โดยยัังไม่่ได้้จ่่ายชำำ�ระ

   ลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

      โดยยัังไม่่ได้้จ่่ายชำำ�ระ

   การเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

   โอนเงิินมััดจำำ�ไปหัักกลัับเงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน

       ในการร่่วมค้้า	

	

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้� 	

	

 งบการเงินซึ่งแสดง 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมช่ันเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ  
 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  จัดต้ัง ข้ึนเป็นบริษัทมหาชน

และมีภูมิล าเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ การขาย ออกแบบ ติดต้ัง บริหารโครงการ 
ซ่อมและบ ารุงรักษา ฝึกอบรมและรับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ                       
การส่ือสาร รวมท้ังให้เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเลคโทรนิค ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียน อยู่ท่ี 37/2            
ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตาม
ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงินนี้ได้จัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี   

2.2 บริษัทฯจัดท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีราคาทุน 

2.3 บริษัทฯมีส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกัน ซ่ึงเ ป็นการร่วมการงานท่ีบริษัทฯมีสิทธิในสินทรัพย์
และมีภาระผูกพันในหนี้สินท่ีเก่ียวข้องกับการร่วมการงานนั้น  บริษัทฯรับรู้สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ 
และค่าใช้จ่ายตามส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกันดังต่อไปนี้ในงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตาม
วิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการนับต้ังแต่วันท่ีมีการควบคุมร่วมจนถึงวันท่ีการควบคุมร่วม
ส้ินสุดลง 

  จัดตั้งขึ้นใน ส่วนได้เสียใน 
ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ การด าเนินงานร่วมกัน 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 
กิจการร่วมค้า เอดับบลิวดี ก่อสร้าง ไทย 50 50 
กิจการร่วมค้า เอสเอ ก่อสร้าง ไทย 45 45 
กิจการร่วมค้า เอเอ พัฒนาและวางระบบ

คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์และ
ไทย 51 - 

2 

  จัดตั้งขึ้นใน ส่วนได้เสียใน 
ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ การด าเนินงานร่วมกัน 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

 ในเดือนเมษายน 2565 กิจการร่วมค้า เอเอ ได้ลงนามในสัญญาจ้างพัฒนาระบบติดตามขบวนรถไฟและ
จัดการงานขนส่งสินค้ากับการรถไฟแห่งประเทศไทย กิจการร่วมค้า เอเอ เป็นการร่วมการงานประเภท
การด าเนินงานร่วมกัน (Joint Operation) ระหว่างบริษัทฯกับบริษัทอ่ืน โดยบริษัทฯมีส่วนได้เ สียใน
การด าเนินงานร่วมกันจ านวนร้อยละ 51 ตามสัญญาร่วมค้า 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี บริษัทฯได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ี
เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ
การปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเ ทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเ ป็นสาระส าคัญต่อ
งบการเงินของบริษัทฯ 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมใน
หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผล
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ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะ ไม่มีผลกระทบอย่างเ ป็นสาระส าคัญต่อ                      
งบการเงินของบริษัทฯ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)142

2 

  จัดตั้งขึ้นใน ส่วนได้เสียใน 
ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ การด าเนินงานร่วมกัน 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

 ในเดือนเมษายน 2565 กิจการร่วมค้า เอเอ ได้ลงนามในสัญญาจ้างพัฒนาระบบติดตามขบวนรถไฟและ
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ก) รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 

บริษัทฯจะถือว่าเกิดสัญญาท่ีท ากับลูกค้า เ ม่ือบริษัทฯได้เ ข้าผูกพันในข้อตกลงกับคู่สัญญาท่ี
ก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพันท่ีใช้บังคับได้ บริษัทฯจะระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในสัญญา และ
ปันส่วนราคาของรายการให้แก่ภาระท่ีต้องปฏิบัติท่ีรวมอยู่ในสัญญาตามเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 

รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้ารับรู้เ ม่ือบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการ
ให้แก่ลูกค้าแล้ว โดยแสดงตามมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้าหรือ
บริการท่ีได้ส่งมอบ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ท้ังนี้ กิจการอาจโอนอ านาจควบคุมในสินทรัพย์ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง  หรือ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
ซ่ึงข้ึนอยู่กับเงื่อนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีใช้กับสัญญานั้น โดยกิจการจะโอนอ านาจ
ควบคุมในสินทรัพย์ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เม่ือเป็นไปตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้  

- ลูกค้าได้รับและได้ใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะท่ีกิจการ
ปฏิบัติงาน 

- การปฏิบัติงานของกิจการได้สร้างสินทรัพย์ หรือท าให้สินทรัพย์ท่ีลูกค้าเป็นผู้ควบคุมเพิ่มข้ึน  

- การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีกิจการมีทางเลือกอ่ืนในการน าไปใช้และ
กิจการมีสิทธิท่ีสามารถบังคับให้ลูกค้าจ่ายช าระส าหรับการปฏิบัติงานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบัน  

รายได้จากขายและบริการ 
รายได้จากการขายพร้อมออกแบบ ติดต้ัง บริหารโครงการ ซ่อมและบ ารุงรักษา ฝึกอบรมและ
รับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและการให้บริการตาม
สัญญาก่อสร้างระยะยาวรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงข้ันความส าเ ร็จของงาน 
ซ่ึงค านวณโดยอ้างอิงข้อมูลจากวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯ 

รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไว้เ ป็น “รายได้ท่ียังไม่ได้เ รียก
ช าระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน  

จ านวนเงินท่ีกิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยังมีภาระท่ีต้องโอนสินค้าหรือบริการ
ให้กับลูกค้าแสดงไว้เป็น “รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ส าหรับการรับประกันท่ีเป็นการให้บริการแก่ลูกค้าเพิ่มเติมนอกเหนือจากการสร้างความเชื่อม่ัน
ตามท่ีตกลงกัน บริษัทฯบันทึกส่วนของการรับประกันประเภทการให้บริการดังกล่าวเป็นรายได้
ตลอดระยะเวลาของการให้บริการ 

ท้ังนี้ กิจการเลือกท่ีจะไม่ปรับปรุงจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีสัญญาไว้ส าหรับผลกระทบของ
การมีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ เนื่องจากกิจการได้ประเมิน ณ วันเ ร่ิมต้น
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ของสัญญาและคาดว่าระยะเวลานับต้ังแต่วันท่ีโอนสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้าจนถึงวันท่ี
ลูกค้าจ่ายช าระนั้นไม่เกินกว่าหนึ่งปี 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ 
เม่ือมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับ ส าหรับ
สินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้จากการบริการรับรู้เ ป็นรายได้เ ม่ือให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงข้ันความส าเร็จของงาน  

รายได้ค่าบริการบ ารุงรักษารับรู้เป็นรายได้ตลอดระยะเวลาของการให้บริการ 

รายได้ค่าเช่า 

รายได้ค่าเช่ารับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาท่ีให้เช่า 

ข) รายได้ดอกเบ้ีย 

 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง  โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีข้ันต้น
ของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง ยกเ ว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเ กิด              
การด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน                               
(สุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน) มาคูณกับอัตราดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง  

ค) ต้นทุนขายและบริการ 

 ต้นทุนจากการขายพร้อมออกแบบ ติดต้ัง บริหารโครงการ ซ่อมและบ ารุงรักษา ฝึกอบรม รับเหมา
วางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และการให้บริการตามสัญญาก่อสร้าง
ระยะยาวบันทึกตามอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ ( รับรู้รายได้แล้ว) ของประมาณการต้นทุน 
โดยจะบันทึกค่าเผ่ือผลขาดทุนส าหรับโครงการท้ังจ านวน เ ม่ือทราบแน่ชัดว่าโครงการนั้นจะ
ประสบผลขาดทุน ผลต่างระหว่างต้นทุนท่ีบันทึกตามอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จของประมาณ
การต้นทุนและต้นทุนงานโครงการท่ีเกิดข้ึนจริงบันทึกเป็น  “งานระหว่างท า” ภายใต้สินค้าคงเหลือ 
หรือ “ต้นทุนท่ียังไม่เรียกช าระ” ภายใต้หนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

ง) ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธี
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและรับรู้ตามเกณฑ์ท่ีคงค้าง 
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ของสัญญาและคาดว่าระยะเวลานับต้ังแต่วันท่ีโอนสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้าจนถึงวันท่ี
ลูกค้าจ่ายช าระนั้นไม่เกินกว่าหนึ่งปี 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ 
เม่ือมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับ ส าหรับ
สินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้จากการบริการรับรู้เ ป็นรายได้เ ม่ือให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงข้ันความส าเร็จของงาน  

รายได้ค่าบริการบ ารุงรักษารับรู้เป็นรายได้ตลอดระยะเวลาของการให้บริการ 

รายได้ค่าเช่า 

รายได้ค่าเช่ารับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาท่ีให้เช่า 

ข) รายได้ดอกเบ้ีย 

 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง  โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีข้ันต้น
ของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง ยกเ ว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเ กิด              
การด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน                               
(สุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน) มาคูณกับอัตราดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง  

ค) ต้นทุนขายและบริการ 

 ต้นทุนจากการขายพร้อมออกแบบ ติดต้ัง บริหารโครงการ ซ่อมและบ ารุงรักษา ฝึกอบรม รับเหมา
วางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และการให้บริการตามสัญญาก่อสร้าง
ระยะยาวบันทึกตามอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ ( รับรู้รายได้แล้ว) ของประมาณการต้นทุน 
โดยจะบันทึกค่าเผ่ือผลขาดทุนส าหรับโครงการท้ังจ านวน เ ม่ือทราบแน่ชัดว่าโครงการนั้นจะ
ประสบผลขาดทุน ผลต่างระหว่างต้นทุนท่ีบันทึกตามอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จของประมาณ
การต้นทุนและต้นทุนงานโครงการท่ีเกิดข้ึนจริงบันทึกเป็น  “งานระหว่างท า” ภายใต้สินค้าคงเหลือ 
หรือ “ต้นทุนท่ียังไม่เรียกช าระ” ภายใต้หนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

ง) ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธี
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและรับรู้ตามเกณฑ์ท่ีคงค้าง 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมี

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจ ากัด
ในการเบิกใช้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 
 อุปกรณ์ งานระหว่างท าและสินค้าระหว่างทางแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่

ราคาใดจะต่ ากว่า ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วยต้นทุนของค่าอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่างานผู้รับเหมาช่วง
และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

4.4 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 
 บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขายหากมูลค่าตามบัญชีท่ีจะได้รับคืน

ส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใ ช่มาจากการใช้สินทรัพย์นั้น ต่อไป บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ไ ม่
หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขายด้วยจ านวนท่ีต่ ากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชี กับ
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ท้ังนี้ ต้นทุนในการขาย หมายถึง ต้นทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวข้องโดยตรง
กับการจ าหน่ายสินทรัพย์หรือกลุ่มสินทรัพย์ท่ีจะจ าหน่าย โดยไม่รวมถึงต้นทุนทางการเงินและ
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 บริษัทฯจะจัดประเภทสินทรัพย์เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขายก็ต่อเ ม่ือการขายต้องมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากและสินทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมขายในทันทีในสภาพปัจจุบันการด าเนินการ
เพื่อให้การขายเสร็จสมบูรณ์ควรบ่งบอกได้ว่าไม่น่าจะเป็นไปได้ท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงการขา ยอย่างมี
นัยส าคัญหรือจะมีการยกเลิกการขายนั้น ผู้บริหารต้องผูกพันกับแผนการขายสินทรัพย์และเป็นการขาย
ท่ีคาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ภายในหนึ่งปีนับต้ังแต่วันท่ีจัดประเภทสินทรัพย์ 

 รายการสินทรัพย์ท่ีได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขายได้แสดงแยกต่างหากเป็นสินทรัพ ย์
หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.5 เงินลงทุนในการร่วมค้า  
เงินลงทุนในการร่วมค้าท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เ สียแสดงมูลค่าตาม
วิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนในการร่วมค้าท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน   
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4.6 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า และค่าเสื่อมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหัก

ค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธี
เส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ โดยประมาณดังนี้  

อาคาร  20  ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดต้ังและอุปกรณ์ส านักงาน  5, 10 ปี 
คอมพิวเตอร์  3, 5 ปี 
อุปกรณ์ใช้ในโครงการ  3, 5 ปี 
อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า  5 - 6 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง 

บริษัทฯตัดรายการท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ให้เช่าออกจากบัญชี เ ม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์หรือ
คาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการ
ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์  จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเ ผ่ือการด้อยค่าสะสม           
(ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 
บริษัทฯตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเ ส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประ เมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเ ม่ือมี                      
ข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่าย
ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เ ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์มีอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 
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4.6 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า และค่าเสื่อมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหัก

ค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธี
เส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ โดยประมาณดังนี้  

อาคาร  20  ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดต้ังและอุปกรณ์ส านักงาน  5, 10 ปี 
คอมพิวเตอร์  3, 5 ปี 
อุปกรณ์ใช้ในโครงการ  3, 5 ปี 
อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า  5 - 6 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง 

บริษัทฯตัดรายการท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ให้เช่าออกจากบัญชี เ ม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์หรือ
คาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการ
ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์  จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเ ผ่ือการด้อยค่าสะสม           
(ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 
บริษัทฯตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเ ส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประ เมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเ ม่ือมี                      
ข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่าย
ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เ ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์มีอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 
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4.8 สัญญาเช่า 
ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเ ม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน   
การควบคุมการใช้สินทรัพย์ท่ีระบุได้ส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกับส่ิงตอบแทน  

บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เ ว้นแต่
สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล ( วันท่ี
สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์
อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า   

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเ ส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเ ร่ิมแรกท่ีเ กิดข้ึน 
จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล และ
หักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า ดังนี้  

อาคาร  2 - 4   ปี 
อุปกรณ์  2 - 5 ปี 
ยานพาหนะ  2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน
ของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย์ 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่า ตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผันแปรท่ีข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษัทฯจะใช้สิทธินั้น 
และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯจะ
ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผันแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่าย
ในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเงื่อนไขซ่ึงเก่ียวข้องกับการจ่ายช าระนั้นได้เกิดข้ึน   
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บริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเ บ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่าย
ช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย์อ้างอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับต้ังแต่วันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเ จ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือ

เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษัทฯบันทึกจ านวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเ ร่ิมแรกท่ีเ กิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เ ป็นค่าใช้จ่าย
ตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จากสัญญาเช่า  

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัทฯหรือ

ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม  และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ  

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเ งินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเ กิดรายการ 
สินทรัพย์และหนี้สินท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเ ป็นเงินบาทโดยใช้
อัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและ ขาดทุนท่ี เ กิดจากการเ ปล่ียนแปลง ใน อัตราแลกเ ปล่ียน รวมอ ยู่ใ นการค านวณผล                                                    
การด าเนินงาน 
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บริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเ บ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่าย
ช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย์อ้างอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับต้ังแต่วันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเ จ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือ

เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษัทฯบันทึกจ านวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเ ร่ิมแรกท่ีเ กิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เ ป็นค่าใช้จ่าย
ตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จากสัญญาเช่า  

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัทฯหรือ

ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม  และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ  

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเ งินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเ กิดรายการ 
สินทรัพย์และหนี้สินท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเ ป็นเงินบาทโดยใช้
อัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและ ขาดทุนท่ี เ กิดจากการเ ปล่ียนแปลง ใน อัตราแลกเ ปล่ียน รวมอ ยู่ใ นการค านวณผล                                                    
การด าเนินงาน 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท าการประเมินการด้อยค่าของ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ ว่า
สินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเ ม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพย์มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ท้ังนี้ มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะ                  
สูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ี
กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ี
สะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเ ส่ียงซ่ึง
เป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ท่ีก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 
บริษัทฯใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจ านวนเงินท่ี
กิจการสามารถจะได้มาจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้น                 
ผู้ซ้ือกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเ ป็นอิสระ
ในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกัน 

 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเ ม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 
 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสม

และเงินท่ีบริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน  สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเ ล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเ ล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเ กิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  
 บริษัทฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเ ม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                             

ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน  

 บริษัทฯค านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  โดยใช้ วิธีคิดลด                           
แต่ละหน่ วยท่ีประ มาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เชี่ยวชาญอิสระไ ด้ท าการ
ประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  
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 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.13 ประมาณการหนี้สิน 
 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะ เสียทรัพยากรเชิง เศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้ แก่หน่วยงานจัดเ ก็บภาษีของรัฐ                       

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหนี้สิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเ ก่ียวข้องนั้น                            
โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเ สียภาษีทุกรายการ                        
แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียัง
ไม่ได้ใช้นั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว  หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ                      
จะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเ กิดข้ึนเ ก่ียวข้อง
กับรายการท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  
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 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.13 ประมาณการหนี้สิน 
 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะ เสียทรัพยากรเชิง เศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้ แก่หน่วยงานจัดเ ก็บภาษีของรัฐ                       

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหนี้สิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเ ก่ียวข้องนั้น                            
โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเ สียภาษีทุกรายการ                        
แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียัง
ไม่ได้ใช้นั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว  หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ                      
จะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเ กิดข้ึนเ ก่ียวข้อง
กับรายการท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  
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4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษัทฯรับรู้รายการเม่ือเ ร่ิมแรกของ สินทรัพย์ทางการเงิน ด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน     
การท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหนี้การค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ  
บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไว้ในนโยบายการบัญชี
เร่ืองการรับรู้รายได้  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน  ณ วันท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เ ป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
ท่ีวัดมูลค่าในภายหลัง ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลัง ด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงิน ที่วัดมูลค่า ใ นภ ายหลัง ด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์
ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน  

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ่าหน่าย  

บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เ ม่ือบริษัทฯถือครองสินทรัพย์ทาง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ เงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินต้นและดอกเ บ้ียจากยอดคงเหลือของ เงินต้นใน
วันท่ีระบุไว้เท่านั้น  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงและต้อง มีการประเมิน
การด้อยค่า ท้ังนี้ ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก่าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ
ด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 ท้ังนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ และเงินลงทุนในตราสารทุน
ซ่ึงบริษัทฯไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

บริษัทฯอาจเลือกวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  เพื่อเป็นการขจัด
หรือลดความไม่สอดคล้องของการรับรู้รายการอย่างมีนัยส าคัญ (Accounting mismatch) 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 
ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯรับรู้รายการเ ม่ือเ ร่ิมแรกส าหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่า
ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง ท้ังนี้  ผลก าไรและขาดทุนท่ีเ กิดข้ึน
จากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ใน ส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือ
เป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ท้ังนี้  ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงแสดง
เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นได้ส้ินสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น   

บริษัทฯตัดรายการหนี้สินทางการเงิน ก็ต่อเ ม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว             
มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้น  ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหนี้สิน
ทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือ
มีการแก้ไขข้อก าหนดของหนี้สินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเ ป็นการตัดรายการหนี้สินเ ดิม
และรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษัทฯรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนของตราสารหนี้ ท้ังหมดท่ีไม่ได้วัดมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากับกระแสเงินสดท้ังหมดท่ีบริษัทฯคาดว่าจะได้รับ
ช าระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีได้มา 

ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญนับต้ังแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึน โดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะท่ีหากความเ ส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่ มข้ึนอย่างมี
นัยส าคัญนับต้ังแต่การรับรู้รายการเ ร่ิมแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเ ท่ากับผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของเคร่ืองมือทางการเงิน  
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 
ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯรับรู้รายการเ ม่ือเ ร่ิมแรกส าหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่า
ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง ท้ังนี้  ผลก าไรและขาดทุนท่ีเ กิดข้ึน
จากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ใน ส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือ
เป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ท้ังนี้  ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงแสดง
เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นได้ส้ินสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น   

บริษัทฯตัดรายการหนี้สินทางการเงิน ก็ต่อเ ม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว             
มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้น  ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหนี้สิน
ทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือ
มีการแก้ไขข้อก าหนดของหนี้สินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเ ป็นการตัดรายการหนี้สินเ ดิม
และรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษัทฯรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนของตราสารหนี้ ท้ังหมดท่ีไม่ได้วัดมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากับกระแสเงินสดท้ังหมดท่ีบริษัทฯคาดว่าจะได้รับ
ช าระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีได้มา 

ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญนับต้ังแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึน โดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะท่ีหากความเ ส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่ มข้ึนอย่างมี
นัยส าคัญนับต้ังแต่การรับรู้รายการเ ร่ิมแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเ ท่ากับผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของเคร่ืองมือทางการเงิน  
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บริษัทฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ เม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกว่า 30 วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้น มีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิด
สัญญาเม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 180 วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯ
อาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญและมี    
การผิดสัญญาโดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอ่ืน  เช่น อันดับความน่าเชื่อถือด้าน
เครดิตของผู้ออกตราสาร  

 บริษัทฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนส าหรับลูกหนี้การค้า
และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ดังนั้น  ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  บริษัทฯจึงไม่มีการติดตาม     
การเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเ ผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต ท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา  

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อม
ทางด้านเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ 
และกิจการมีความต้ังใจท่ีจะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือต้ังใจท่ีจะรับสินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน 

4.16 ตราสารอนุพันธ์  
  บริษัทฯใช้ตราสารอนุพันธ์ (สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า)  เพื่อป้องกันความเ ส่ียงจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน  

 บริษัทฯรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีท าสัญญา และวัดมูลค่าใน
ภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน ท้ังนี้ บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเ ม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า
ศูนย์ และแสดงเป็นหนี้สินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์  

 บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก าหนดช าระภายใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหนี้สินไม่หมุนเ วียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพันธ์อ่ืน
เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือหนี้สินหมุนเวียน  
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4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อ

โอนหนี้สินให้ผู้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเ กิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู้ ซ้ือและผู้ขาย              
(ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเ ก่ียวข้องก าหนดให้ต้อง                       
วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีมี
ลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯจะประมาณ
มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูล
ท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินใน                 
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง  

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเ ก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณข้ึน  

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่  ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัด
มูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 
 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเ ป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ                        
ท่ีส าคัญ มีดังนี้ 
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4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อ

โอนหนี้สินให้ผู้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเ กิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู้ ซ้ือและผู้ขาย              
(ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเ ก่ียวข้องก าหนดให้ต้อง                       
วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีมี
ลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯจะประมาณ
มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูล
ท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินใน                 
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง  

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเ ก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณข้ึน  

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่  ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัด
มูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 
 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเ ป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ                        
ท่ีส าคัญ มีดังนี้ 
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รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 
ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจ าเ ป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือ
บริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้า หรือบริการ              
แต่ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเ ม่ือสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือ
บริการอ่ืนในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น  

การก่าหนดเวลาของการรับรู้รายได้ 
ในการก าหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและ
รายละเอียดของสัญญาท่ีท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าภาระท่ีต้องปฏิบัตินั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหนึ่ง
หรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ท้ังนี้ กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เม่ือเป็นไปตามเงื่อนไข
ข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 

- ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบัติงาน  

- การปฏิบัติงานของกิจการก่อให้เ กิดสินทรัพย์ท่ีลูกค้าควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพย์ดังกล่าว 
หรือ 

- การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีกิจการสามารถน าไปใช้ประโยชน์อ่ืนได้ และ
กิจการมีสิทธิในการรับช าระส าหรับการปฏิบัติงานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบัน  

ในกรณีท่ีไม่เข้าเงื่อนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝ่ายบริหารจ าเ ป็นต้องใช้ดุลย
พินิจในการประเมินว่าภาระท่ีต้องปฏิบัตินั้นได้เสร็จส้ินลงเม่ือใด 

 ในการค านวณรายได้ท่ีรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง  ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ
ความก้าวหน้าของงานเพื่อให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการตามภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ิน  
ซ่ึงค านวณโดยอ้างอิงข้อมูลจากวิศวกรหรือผู้ควบคุมโครงการ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐาน
ของข้อมูลท่ีดีท่ีสุดท่ีมีในสภาวะปัจจุบันและประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจในการวัดระดับ
ความก้าวหน้าของงานตามวิธีผลลัพธ์เพื่อให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการตามภาระท่ีต้อง
ปฏิบัติให้เสร็จส้ิน 

 ส ารองเผื่อผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้า 
 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้าท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากงานแต่ละ

โครงการ โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของแต่ละงาน ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริง ประกอบกับการเปล่ียนแปลง
ของราคาอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และสถานการณ์ปัจจุบัน  
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 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 
 ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเ กิด

จากสัญญา ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเ ก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ ท่ีคงค้างและ
สภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าท่ีมีความเ ส่ียงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน เ ป็นต้น ท้ังนี้ 
ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษัทฯ
อาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน  ท่ีไม่มีการซ้ือขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า                  
ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความ
เส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทาง
การเงินในระยะยาว ท้ังนี้การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมี
ผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  และการเปิดเผยล าดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรม 

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  
 ในการประเมินค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจ

ในการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯอ้างอิงจากข้อมูลท่ีมีอยู่เ ก่ียวกับธุรกรรม
การขายท่ีมีผลผูกพันซ่ึงได้เข้าท าในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกันส าหรับสินทรัพย์ท่ีคล้ายคลึง
กันหรืออ้างอิงจากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มในการจ าหน่ายสินทรัพย์นั้น  
ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯใช้แบบจ าลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ข้อมูล
งบประมาณในช่วง 5 ปีข้างหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยังไม่ได้มีผลผูกพัน
หรือการลงทุนในอนาคตท่ีส าคัญซ่ึงจะท าให้สินทรัพย์นั้นดีข้ึน ท้ังนี้  ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ี
คาดว่าจะได้รับคืนคืออัตราคิดลดท่ีใช้ในแบบจ าลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ี
คาดการณ์และอัตราการเติบโตท่ีใช้เพื่อการคาดการณ์ การประมาณการดังกล่าวเ ก่ียวข้องกับเงินลงทุน
ในการร่วมค้า ซ่ึงบริษัทฯได้บันทึกไว้ในงบการเงิน 

 คดีฟ้องร้อง 
 บริษัทฯมีหนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเ สียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน

การประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแล้วและได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าวตามท่ีกล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 32.3 
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 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 
 ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเ กิด

จากสัญญา ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเ ก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ ท่ีคงค้างและ
สภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าท่ีมีความเ ส่ียงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน เ ป็นต้น ท้ังนี้ 
ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษัทฯ
อาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน  ท่ีไม่มีการซ้ือขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า                  
ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความ
เส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทาง
การเงินในระยะยาว ท้ังนี้การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมี
ผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  และการเปิดเผยล าดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรม 

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  
 ในการประเมินค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจ

ในการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯอ้างอิงจากข้อมูลท่ีมีอยู่เ ก่ียวกับธุรกรรม
การขายท่ีมีผลผูกพันซ่ึงได้เข้าท าในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกันส าหรับสินทรัพย์ท่ีคล้ายคลึง
กันหรืออ้างอิงจากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มในการจ าหน่ายสินทรัพย์นั้น  
ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯใช้แบบจ าลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ข้อมูล
งบประมาณในช่วง 5 ปีข้างหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยังไม่ได้มีผลผูกพัน
หรือการลงทุนในอนาคตท่ีส าคัญซ่ึงจะท าให้สินทรัพย์นั้นดีข้ึน ท้ังนี้  ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ี
คาดว่าจะได้รับคืนคืออัตราคิดลดท่ีใช้ในแบบจ าลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ี
คาดการณ์และอัตราการเติบโตท่ีใช้เพื่อการคาดการณ์ การประมาณการดังกล่าวเ ก่ียวข้องกับเงินลงทุน
ในการร่วมค้า ซ่ึงบริษัทฯได้บันทึกไว้ในงบการเงิน 

 คดีฟ้องร้อง 
 บริษัทฯมีหนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเ สียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน

การประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแล้วและได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าวตามท่ีกล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 32.3 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคัญกับกิจการท่ีเ ก่ียวข้องกัน  รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป

ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและ กิจการท่ีเ ก่ียวข้องกัน  ซ่ึง เ ป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2565 2564 นโยบายก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเ ก่ียวข้องกัน    
ขายสินค้าและบริการ 6 1 ราคาตลาด 

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเ อียด
ดังนี้ 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 2565 2564 

ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 9)   
 บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 2 - 
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 2 - 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน ท่ี

ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

  2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน   81 74 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  7 7 
รวม  88 81 

ภาระค้ าประกันกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทอ่ืนร่วมลงนามรับผิดชอบต่อธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง เพื่อ                       

ค้ าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นกิจการร่วมค้าของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯรับผิดชอบเงินกู้ดังกล่าวภายในวงเงินค้ าประกันไม่เ กิน 87 ล้านบาท ซ่ึงปัจจุบันบริษัทฯ
ปลดภาระการค้ าประกันดังกล่าวแล้ว 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
(หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
เงินสด 327 398 
เงินฝากธนาคาร 1,486,268 378,105 
รวม 1,486,595 378,503 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเ บ้ียระหว่างร้อยละ  0.05 - 0.35 ต่อปี (2564:                  
ร้อยละ 0.05 - 0.13 ต่อปี) 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 รายละเอียดของสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน มีดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ - 719,999 

9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
 (หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน   
อายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 2,407 - 
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 2,407 - 
ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน   
อายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 652,033 838,472 
ค้างช าระ   
ไม่เกิน 3 เดือน 811,127 642,077 
3 - 6 เดือน 311,741 200,728 
มากกว่า 6 - 12 เดือน 87,023 370,915 
มากกว่า 12 เดือน 127,588 113,453 

รวม 1,989,512 2,165,645 
หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (109,566) (99,626) 
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน, สุทธิ 1,879,946 2,066,019 
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 1,882,353 2,066,019 
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 (หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
ลูกหนี้อ่ืน   
ลูกหนี้อ่ืน 51,367 47,849 
หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (43,042) (43,042) 
รวมลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 8,325 4,807 
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 1,890,678 2,070,826 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ อ่ืน 
มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
ยอดคงเหลือต้นปี 142,668 
ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 10,000 
จ านวนท่ีได้รับคืน (60) 
ยอดคงเหลือปลายปี 152,608 

10. สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา/หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 
 (หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา   
รายได้ท่ียังไม่เรียกช าระ 1,262,467 972,012 
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 19,630 16,721 
รวม 1,282,097 988,733 
หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน                            (151,439) (75,278) 
รวมสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - สุทธ ิ 1,130,658 913,455 
หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา   
เงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง 25,539 114,102 
รายได้รับล่วงหน้า 247,400 291,799 
รวมหนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา  272,939 405,901 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ยอดคงเหลือของรายได้ท่ียังไม่เ รียกช าระจ านวน 1,041 ล้านบาท (2564: 
649 ล้านบาท) คาดว่าจะเรียกช าระภายหนึ่งปี และจ านวน 221 ล้านบาท (2564:  323 ล้านบาท)  คาดว่า
จะเรียกช าระหลังจากหนึ่งปี  
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การเปล่ียนแปลงของบัญชีค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพย์ท่ีเ กิดจากสัญญา 
มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
ยอดคงเหลือต้นปี 75,278 
ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 86,083 
จ านวนท่ีได้รับคืน (9,922) 
ยอดคงเหลือปลายปี 151,439 

11. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย: พันบาท) 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
อุปกรณ์และงานระหว่างท า 854,422 856,223 (1,442) (1,442) 852,980 854,781 
สินค้าระหว่างทาง 29,738 8,780 - - 29,738 8,780 
รวม 884,160 865,003 (1,442) (1,442) 882,718 863,561 

12. สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 
เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้น ท้ังหมดในบริษัท เจเนซิส ดาต้า                      
เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า)  กับบริษัทท่ีไม่เ ก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งในประเทศฝร่ังเศส และได้
ด าเนินการขายเสร็จส้ินแล้วในเดือนมกราคม 2565 ดังนั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯจึงได้จัด
ประเภทเงินลงทุนในการร่วมค้าดังกล่าวรวมถึงเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทนี้เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย  

การจ าหน่ายเงินลงทุนข้างต้น มีรายละเอียดดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงิน   
 ท่ีแสดงเงินลงทุน               งบการเงิน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย เฉพาะกิจการ 
เงินสดรับท้ังหมดจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 178,476 178,476 
หัก: เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมแก่การร่วมค้า (45,000) (45,000) 
เงินสดรับสุทธิจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า 133,476 133,476 
หัก: ต้นทุนของเงินลงทุนในการร่วมค้า (24,849) (70,000) 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า 108,627 63,476 
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เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า)  กับบริษัทท่ีไม่เ ก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งในประเทศฝร่ังเศส และได้
ด าเนินการขายเสร็จส้ินแล้วในเดือนมกราคม 2565 ดังนั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯจึงได้จัด
ประเภทเงินลงทุนในการร่วมค้าดังกล่าวรวมถึงเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทนี้เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย  

การจ าหน่ายเงินลงทุนข้างต้น มีรายละเอียดดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงิน   
 ท่ีแสดงเงินลงทุน               งบการเงิน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย เฉพาะกิจการ 
เงินสดรับท้ังหมดจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 178,476 178,476 
หัก: เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมแก่การร่วมค้า (45,000) (45,000) 
เงินสดรับสุทธิจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า 133,476 133,476 
หัก: ต้นทุนของเงินลงทุนในการร่วมค้า (24,849) (70,000) 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า 108,627 63,476 
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การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทฯและการร่วมค้ามีรายละเอียดดังนี้  
(หน่วย: พันบาท) 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า)  
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 13,000 
เพิ่มข้ึนระหว่างปี 32,000 
รับคืน (45,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 

13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
  (หน่วย: ล้านบาท) 

 2565 2564 
ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย   
เงินให้กู้แปลงสภาพ 10 10 
หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า (10) - 
เงินให้กู้แปลงสภาพ - สุทธิ - 10 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
Campana Group Pte. Ltd. 140 140 
การปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน (140) (69) 
 - 71 

     บริษัท บลู กรีน โซลูชั่น จ ากัด  3 1 
รวมสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 3 72 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 3 82 

เงินให้กู้แปลงสภาพเป็นเงินให้กู้ยืมแก่ Campana Group Pte. Ltd. ซ่ึง เ ป็นบริษัทท่ีเ ก่ียวข้องกัน                                     
( มีกรรมการร่วมกัน)  ซ่ึง วัดมูล ค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เ ป็นเงินให้กู้ ยืมในสกุล เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกาจ านวน 318,058 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยไม่มีหลักประกัน คิดดอกเ บ้ียในอัตราร้อยละ 
9.125 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนในเดือนกันยายน 2568 หรือเ ลือกแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของ
บริษัทดังกล่าวได้ในราคา 50 เหรียญสหรัฐต่อหุ้น 

 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยอ้างอิงแบบจ าลอง
ราคาด้วยวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยค านึงถึงความเส่ียงด้านเครดิต และสภาพคล่องของบริษัทดังกล่าว 
ส่งผลให้ในระหว่างปี บริษัทฯปรับลดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน ใน Compana Group Pte. Ltd. 
จ านวน 71 ล้านบาท ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
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14.  การร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน 
 ข้อมูลทางการเงินเฉพาะของบริษัทฯและส่วนของการร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน                

ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3 ซ่ึงแสดงรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการมี
ดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงิน      
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,586 431 (423) 5,594 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 752 - - 752 
หนี้สินหมุนเวียน  2,333 450 (435) 2,348 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 256 - - 256 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,749 (19) 12 3,742 
     
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงิน      
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,204 109 (115) 5,198 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 675 - - 675 
หนี้สินหมุนเวียน  2,429 127 (115) 2,441 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 251 - - 251 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,199 (18) - 3,181 

 
  (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการก าไรขาดทุน     
รายได้รวม 6,672 397 (388) 6,681 
ค่าใช้จ่ายรวม (6,116) (393) 395 (6,114) 
ก าไรจากการด าเนินงาน 556 4 7 567 
รายได้ทางการเงิน 3 - - 3 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (3) - - (3) 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  556 4 7 567 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (143) - - (143) 
ก าไรส าหรับปี 413 4 7 424 
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14.  การร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน 
 ข้อมูลทางการเงินเฉพาะของบริษัทฯและส่วนของการร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน                

ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3 ซ่ึงแสดงรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการมี
ดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงิน      
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,586 431 (423) 5,594 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 752 - - 752 
หนี้สินหมุนเวียน  2,333 450 (435) 2,348 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 256 - - 256 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,749 (19) 12 3,742 
     
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงิน      
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,204 109 (115) 5,198 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 675 - - 675 
หนี้สินหมุนเวียน  2,429 127 (115) 2,441 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 251 - - 251 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,199 (18) - 3,181 

 
  (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการก าไรขาดทุน     
รายได้รวม 6,672 397 (388) 6,681 
ค่าใช้จ่ายรวม (6,116) (393) 395 (6,114) 
ก าไรจากการด าเนินงาน 556 4 7 567 
รายได้ทางการเงิน 3 - - 3 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (3) - - (3) 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  556 4 7 567 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (143) - - (143) 
ก าไรส าหรับปี 413 4 7 424 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิCนสุดวนัที/ 31 ธนัวาคม 2564 

 

 

เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม                          

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการกาํไรขาดทุน     

รายไดร้วม 7,038 (29) 26 7,035 

ค่าใชจ่้ายรวม (6,377) 26 (26) (6,377) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน 661 (3) - 658 

รายไดท้างการเงิน 1 - - 1 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (12) - - (12) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 650 (3) - 647 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (139) - - (139) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 511 (3) - 508 

15. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

15.1 รายละเอยีดของเงนิลงทุนในการร่วมค้า 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้ซึ4 งเป็นเงินลงทุนในกิจการที4บริษทัฯและบริษทัอื4นควบคุมร่วมกนัมีรายละเอียด 

ดงัต่อไปนีB  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั9งขึ9น

ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผืDอการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุน 

เงินลงทุนตาม

วธีิราคาทุน 

เงินลงทุนตาม

วธีิส่วนไดเ้สีย 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)         

บริษทั ลอ็กซ์เล่ย ์

แอนด ์เอไอที                 

โฮลดิ9ง จาํกดั 

ลงทุนในธุรกิจ

ใหบ้ริการ

รับเหมาติดตั9ง

งานดา้นสืDอสาร 

โทรคมนาคม 

โรงงานไฟฟ้า

และซื9อขาย

อุปกรณ์ทีD

เกีDยวขอ้ง 

ไทย 50 50 100 100 (96) (24) 4 76 - - 

รวม     100 100 (96) (24) 4 76 - - 
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15.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมค้า 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงิน                                    

ลงทุนในการร่วมค้าระหว่างปี 
เงินปันผลที่บริษัทฯรับ 

ในระหว่างปี 
 2565 2564 2565 2564 
บริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด - (5.9) - - 

15.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าท่ีมีสาระส าคัญ 
 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                               

เอไอที โฮลด้ิง จ ากัด 
 2565 2564 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9.0 9.5 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (0.2) (0.2) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 8.8 9.3 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50.0 50.0 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในการร่วมค้า - - 

 สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                                                
เอไอที โฮลด้ิง จ ากัด 

 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 2565 2564 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (0.2) (0.2) 
ขาดทุน (0.2) (0.2) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (0.2) (0.2) 
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15.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมค้า 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงิน                                    

ลงทุนในการร่วมค้าระหว่างปี 
เงินปันผลที่บริษัทฯรับ 

ในระหว่างปี 
 2565 2564 2565 2564 
บริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด - (5.9) - - 

15.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าท่ีมีสาระส าคัญ 
 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                               

เอไอที โฮลด้ิง จ ากัด 
 2565 2564 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9.0 9.5 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (0.2) (0.2) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 8.8 9.3 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50.0 50.0 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในการร่วมค้า - - 

 สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                                                
เอไอที โฮลด้ิง จ ากัด 

 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 2565 2564 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (0.2) (0.2) 
ขาดทุน (0.2) (0.2) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (0.2) (0.2) 
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15.4 เงินลงทุนในการร่วมค้าท่ีขาดทุนเกินทุน 
 บริษัทฯได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท ล็อกซ์เ ล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลด้ิง จ ากัด     

จนมูลค่าตามบัญชีตามวิธีส่วนได้เสียเท่ากับศูนย์ บริษัทฯได้หยุดรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุน
ในบริษัทดังกล่าวเนื่องจากบริษัทฯไม่ได้มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือทางพฤตินัยท่ีต้องจ่ายเงินเพื่อ
ช าระภาระผูกพันของการร่วมค้าดังกล่าว  

16. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พันบาท) 

 

 
อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองตกแต่ง
ติดต้ังและ
อุปกรณ์  อุปกรณ์ใช้  

 ท่ีดิน อาคาร ส านักงาน คอมพิวเตอร์ ในโครงการ รวม 
ราคาทุน        
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 35,718 70,547 21,967 63,707 196,473 388,412 
ซื้อเพ่ิม - 503 3,674 9,158 15,178 28,513 
จ าหน่าย - - (267) (1,783) (1,802) (3,852) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 35,718 71,050 25,374 71,082 209,849 413,073 
ซื้อเพ่ิม - 1,758 1,830 12,957 13,050 29,595 
จ าหน่าย - - (33) (1,402) (127) (1,562) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 35,718 72,808 27,171 82,637 222,772 441,106 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 - 44,997 17,718 53,974 178,687 295,376 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี - 6,278 2,180 6,863 11,940 27,261 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย  - - (266) (1,783) (1,784) (3,833) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - 51,275 19,632 59,054 188,843 318,804 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี - 4,060 2,137 8,670 12,764 27,631 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย  - - (33) (1,402) (125) (1,560) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 55,335 21,736 66,322 201,482 344,875 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 35,718 19,775 5,742 12,028 21,006 94,269 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 35,718 17,473 5,435 16,315 21,290 96,231 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี       
2564 (11.9 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  27,261 
2565 (12.8 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  27,631 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหนึ่ง ซ่ึงตัดค่าเ ส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยัง
ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 311 
ล้านบาท (2564: 255 ล้านบาท)  
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17. อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า 
(หน่วย: พันบาท) 

  อุปกรณ์ 
ส าหรับให้เช่า 

ราคาทุน   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  304,568 
ซ้ือเพิ่ม  169,201 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  473,769 
ซ้ือเพิ่ม  254,402 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  728,171 
ค่าเส ื่อมราคาสะสม    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  215,893 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  60,381 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  276,274 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  93,386 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  369,660 
มูลค่าส ุทธิตามบัญชี   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  197,495 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  358,511 
ค่าเส ื่อมราคาส าหรบัปี   
2564 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า)  60,381 
2565 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า)  93,386 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าจ านวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าเ ส่ือมราคาหมดแล้วแต่
ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 
197 ล้านบาท (2564: 72 ล้านบาท)  

18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 

ราคาทุน 87,327 72,935 
หัก  ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (45,628) (38,813) 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 41,699 34,122 
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17. อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า 
(หน่วย: พันบาท) 

  อุปกรณ์ 
ส าหรับให้เช่า 

ราคาทุน   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  304,568 
ซ้ือเพิ่ม  169,201 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  473,769 
ซ้ือเพิ่ม  254,402 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  728,171 
ค่าเส ื่อมราคาสะสม    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  215,893 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  60,381 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  276,274 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  93,386 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  369,660 
มูลค่าส ุทธิตามบัญชี   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  197,495 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  358,511 
ค่าเส ื่อมราคาส าหรบัปี   
2564 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า)  60,381 
2565 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า)  93,386 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าจ านวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าเ ส่ือมราคาหมดแล้วแต่
ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 
197 ล้านบาท (2564: 72 ล้านบาท)  

18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 

ราคาทุน 87,327 72,935 
หัก  ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (45,628) (38,813) 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 41,699 34,122 
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส าหรับปี 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิต้นปี 34,122 34,934 
ซ้ือเพิ่ม 14,392 6,121 
ค่าตัดจ าหน่าย (6,815) (6,933) 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิปลายปี 41,699 34,122 

19. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
(หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
เจ้าหนี้การค้า 717,377 644,400 
เจ้าหนี้อ่ืน 55,838 14,207 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 147,828 132,160 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 921,043 790,767 

20. หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2565 2564 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 220.0 217.8 
หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจ าหน่าย (1.6) (3.6) 
รวม 218.4 214.2 
หัก: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (93.8) (96.2) 
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินกว่าหนึ่งปี 124.6 118.0 

 บริษัทฯได้เข้าท าสัญญาการจัดการทางการเงินส าหรับซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และบริการส าหรับงาน
โครงการ สัญญาดังกล่าวมีก าหนดช าระคืนเป็นรายเ ดือน รายไตรมาสและรายปี อายุของสัญญามี
ระยะเวลาโดยประมาณ 3 - 5 ปี  
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 บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายข้ันต่ าตามสัญญาการจัดการทางเงินดังนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 94.9 125.1 220.0 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (1.1) (0.5) (1.6) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 93.8 124.6 218.4 
  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 98.2 119.6 217.8 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (2.0) (1.6) (3.6) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 96.2 118.0 214.2 

21. ส ารองค่าปรับงานล่าช้า  
(หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
ณ วันท่ี 1 มกราคม  77,100 77,503 
เพิ่มข้ึนในระหว่างปี 5,232 - 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (747) (403) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  81,585 77,100 

 บริษัทฯรับรู้ส ารองค่าปรับงานล่าช้า โดยค านวณจากจ านวนวันท่ีล่าช้าและ อัตราค่าปรับงานล่าช้า ท่ี
ระบุในสัญญา โดยพิจารณาจ านวนวันท่ีล่าช้า และระยะเวลาท่ีคาดว่าจะด าเนินงานให้แล้วเสร็จเพื่อ      
ส่งมอบงานให้แก่ลูกค้า การค านวณประมาณการดังกล่าวพิจารณาจากประสบการณ์ของวิศวกร/ ผู้ควบคุม
โครงการและข้อมูลท่ีเกิดข้ึนจริงของโครงการในอดีต 
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 บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายข้ันต่ าตามสัญญาการจัดการทางเงินดังนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 94.9 125.1 220.0 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (1.1) (0.5) (1.6) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 93.8 124.6 218.4 
  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 98.2 119.6 217.8 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (2.0) (1.6) (3.6) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 96.2 118.0 214.2 

21. ส ารองค่าปรับงานล่าช้า  
(หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
ณ วันท่ี 1 มกราคม  77,100 77,503 
เพิ่มข้ึนในระหว่างปี 5,232 - 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (747) (403) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  81,585 77,100 

 บริษัทฯรับรู้ส ารองค่าปรับงานล่าช้า โดยค านวณจากจ านวนวันท่ีล่าช้าและ อัตราค่าปรับงานล่าช้า ท่ี
ระบุในสัญญา โดยพิจารณาจ านวนวันท่ีล่าช้า และระยะเวลาท่ีคาดว่าจะด าเนินงานให้แล้วเสร็จเพื่อ      
ส่งมอบงานให้แก่ลูกค้า การค านวณประมาณการดังกล่าวพิจารณาจากประสบการณ์ของวิศวกร/ ผู้ควบคุม
โครงการและข้อมูลท่ีเกิดข้ึนจริงของโครงการในอดีต 
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22. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเ ป็นเงินชดเชยพนักงานเ ม่ือออกจากงาน

แสดงได้ดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 121,279 139,571 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  13,378 11,261 
ต้นทุนดอกเบ้ีย 2,765 2,092 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
ก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  - (6,045) 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (7,966) 
 - (14,011) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (10,984) (17,634) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 126,438 121,279 

 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เ ป็นจ านวน
ประมาณ 12 ล้านบาท (2564: 11 ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของบริษัทฯประมาณ 16 ปี (2564: 16 ปี) 
สมมติฐานท่ีส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 

  2565 2564 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อัตราคิดลด 2.28 2.28 
อัตราการข้ึนเงินเดือน 6 6 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนักงาน 1 - 17 1 - 17 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2565 2564 
 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อัตราคิดลด (10) 11 (10) 11 
อัตราการข้ึนเงินเดือน  12 (11) 12 (11) 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนักงาน (7) 7 (7) 7 
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23. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญคร้ังท่ี 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติดังต่อไปนี้ 

ก) อนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นจากเ ดิมหุ้นละ 5 บาท เ ป็นมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ             
1 บาท  เ ป็นผลให้จ านวนหุ้นสา มัญของบริ ษัทฯเ พิ่มข้ึนจากจ านวนหุ้น สามัญ เดิมจ านวน 
206,320,897 หุ้น เป็นจ านวน 1,031,604,485 หุ้น บริษัทฯได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญ
ท่ีตราไว้ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเ ม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 

ข) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 1,032 ล้านบาท (หุ้นสามัญ  1,031,604,485 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,547 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,547,406,727 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญจ านวนรวม 515,802,242 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  1 
บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะ ซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯคร้ัง ท่ี 2 (AIT-
W2) ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ่มทุน
ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 

 ในเดือนกันยายน 2565 ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะ ซ้ือหุ้นสามัญได้ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ านวน  299,520,866 หน่วย โดยมีอัตราใช้สิทธิ 1 : 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2 บาท รวมเป็นเงินท้ัง ส้ิน 
599 ล้านบาท เป็นผลให้บริษัทฯมีทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้วเพิ่มข้ึนจ านวน 299 ล้านบาท จาก 1,032 ล้าน
บาท เป็น 1,331 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิ่มข้ึนจ านวน 300 ล้านบาท จาก 303 ล้านบาท 
เป็น 603 ล้านบาท บริษัทฯจดทะเบียนการเพิ่มทุนท่ีออกและเ รียกช าระเงินแล้วกับกระทรวงพาณิชย์                    
เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 

24. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ 
 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญคร้ัง ท่ี 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้ออกใบส าคัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังท่ี 2 (AIT-W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเ ดิมของบริษัทฯ
ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า  บริษัทฯจะก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีจะได้รับการจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิในวันท่ี 10 มกราคม 2565 โดยจัดสรรในอัตราเท่ากับ 2 หุ้นเ ดิมต่อ 1 หน่วย
ใบส าคัญแสดงสิทธิ (ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดเศษท้ิง ) มีอายุไม่เ กิน 2 ปีนับจากวันท่ีออกและเสนอขาย        
(13 มกราคม 2565) และมีอัตราการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัทฯ
ในราคาใช้สิทธิ 2 บาท และใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีระยะเวลาการใช้สิทธิระหว่าง วัน ท่ี                                           
30 กันยายน 2565 ถึง 12 มกราคม 2567 
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23. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญคร้ังท่ี 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติดังต่อไปนี้ 

ก) อนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นจากเ ดิมหุ้นละ 5 บาท เ ป็นมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ             
1 บาท  เ ป็นผลให้จ านวนหุ้นสา มัญของบริ ษัทฯเ พิ่มข้ึนจากจ านวนหุ้น สามัญ เดิมจ านวน 
206,320,897 หุ้น เป็นจ านวน 1,031,604,485 หุ้น บริษัทฯได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญ
ท่ีตราไว้ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเ ม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 

ข) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 1,032 ล้านบาท (หุ้นสามัญ  1,031,604,485 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,547 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,547,406,727 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญจ านวนรวม 515,802,242 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  1 
บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะ ซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯคร้ัง ท่ี 2 (AIT-
W2) ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ่มทุน
ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 

 ในเดือนกันยายน 2565 ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญได้ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ านวน  299,520,866 หน่วย โดยมีอัตราใช้สิทธิ 1 : 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2 บาท รวมเป็นเงินท้ัง ส้ิน 
599 ล้านบาท เป็นผลให้บริษัทฯมีทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้วเพิ่มข้ึนจ านวน 299 ล้านบาท จาก 1,032 ล้าน
บาท เป็น 1,331 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิ่มข้ึนจ านวน 300 ล้านบาท จาก 303 ล้านบาท 
เป็น 603 ล้านบาท บริษัทฯจดทะเบียนการเพิ่มทุนท่ีออกและเ รียกช าระเงินแล้วกับกระทรวงพาณิชย์                    
เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 

24. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ 
 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญคร้ัง ท่ี 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้ออกใบส าคัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังท่ี 2 (AIT-W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเ ดิมของบริษัทฯ
ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า  บริษัทฯจะก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีจะได้รับการจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิในวันท่ี 10 มกราคม 2565 โดยจัดสรรในอัตราเท่ากับ 2 หุ้นเ ดิมต่อ 1 หน่วย
ใบส าคัญแสดงสิทธิ (ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดเศษท้ิง ) มีอายุไม่เ กิน 2 ปีนับจากวันท่ีออกและเสนอขาย        
(13 มกราคม 2565) และมีอัตราการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัทฯ
ในราคาใช้สิทธิ 2 บาท และใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีระยะเวลาการใช้สิทธิระหว่าง วัน ท่ี                                           
30 กันยายน 2565 ถึง 12 มกราคม 2567 
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 รายการเปล่ียนแปลงของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญในระหว่างปี สรุปได้ดังนี้ 
 ใบส าคัญแสดงสิทธิ AIT-W2 
  (พันหน่วย) 
จัดสรรใหม่ 515,788 
จ านวนท่ีใช้สิทธิ (299,521) 
จ านวนคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 216,267 

25. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้อง

จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก
ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้ามี)  จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ                              
ทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้  

26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
เงินเดือน โบนัส ค่าคอมมิชชั่นและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน  759,187 765,082 
ค่าติดต้ังและบริการ 1,227,057 706,109 
ค่าซ่อมบ ารุงและรักษา 687,265 612,543 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 138,332 107,180 
ค่ารับรอง 56,937 36,749 
ซ้ือสินค้า 2,881,204 3,104,145 
การเปล่ียนแปลงในสินค้าคงเหลือ (56,978) 574,431 

27. ภาษีเงินได้  
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับปี 177,851 156,478 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างช่ัวคราวและ                               

การกลับรายการผลแตกต่างช่ัวคราว (34,742) (18,287) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 143,109 138,191 
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จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลก าไร                                                  

จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 2,803 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 684,754 665,316 567,602 647,175 
     
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 136,951 133,063 113,520 129,435 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 16,152 8,461 30,553 8,461 
 ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (2,257) (2,054) (2,257) (2,054) 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า - 1,172 - - 
 ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า (9,030) - - - 
 อ่ืน ๆ 1,293 (2,451) 1,293 2,349 
รวม 6,158 5,128 29,589 8,756 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 143,109 138,191 143,109 138,191 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 2565 2564 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  44,198 43,589 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า 19,200 4,800 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 2,133 - 
ขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรม                   
ของสินทรัพย์ทางการเงิน 27,917 13,800 

เจ้าหนี้สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 2,343 24 
ส ารองค่าปรับงานล่าช้า/ผลขาดทุนโครงการ 16,606 15,420 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25,287 24,256 
รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 346 1,399 

รวม 138,030 103,288 
 



แบบ 56-1 One Report 2565บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 173
32 

จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลก าไร                                                  

จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 2,803 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 684,754 665,316 567,602 647,175 
     
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 136,951 133,063 113,520 129,435 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 16,152 8,461 30,553 8,461 
 ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (2,257) (2,054) (2,257) (2,054) 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า - 1,172 - - 
 ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า (9,030) - - - 
 อ่ืน ๆ 1,293 (2,451) 1,293 2,349 
รวม 6,158 5,128 29,589 8,756 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 143,109 138,191 143,109 138,191 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 2565 2564 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  44,198 43,589 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า 19,200 4,800 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 2,133 - 
ขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรม                   
ของสินทรัพย์ทางการเงิน 27,917 13,800 

เจ้าหนี้สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 2,343 24 
ส ารองค่าปรับงานล่าช้า/ผลขาดทุนโครงการ 16,606 15,420 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25,287 24,256 
รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 346 1,399 

รวม 138,030 103,288 
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28. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเ ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี 

 ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีส่วนท่ีเ ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจ านวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่าง ปี
กับจ านวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญท่ีบริษัทฯอาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับ
ลดท้ังส้ินให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ  ณ  วันต้นปีหรือ  ณ  วันออกหุ้น
สามัญเทียบเท่า 

ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานและก าไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการค านวณได้ดังนี้ 
 งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  
 

ก าไรส าหรับปี 
จ านวนหุ้นสามัญ                
ถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนัก ก าไรต่อหุ้น 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน       
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 541,645 527,125 1,107,100 1,031,604 0.49 0.51 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       
AIT-W2 (หมายเหตุ 24) - - 292,086 -   

ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไรท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อ
หุ้นสามัญจากใบส าคัญแสดงสิทธิ 541,645 527,125 1,399,186 1,031,604 0.39 0.51 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ก าไรส าหรับปี 
จ านวนหุ้นสามัญ                
ถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนัก ก าไรต่อหุ้น 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน       
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 424,493 508,984 1,107,100 1,031,604 0.38 0.49 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       
AIT-W2 (หมายเหตุ 24) - - 292,086 -   

ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไรท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อ
หุ้นสามัญจากใบส าคัญแสดงสิทธิ 424,493 508,984 1,399,186 1,031,604 0.30 0.49 
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29. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอ านาจตัดสินใจ

สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจใ นการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  ท้ังนี้ ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด
ด้านการด าเนินงานของบริษัทฯคือคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯด าเนินกิจการใน 2 ส่วนงานธุรกิจหลักคือ (1) ขายและบริการและงานตามสัญญาก่อสร้างและ 
(2) ให้เช่าอุปกรณ์ บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน
ในงบการเงิน ในระหว่างปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯไม่มีกิจกรรมท่ีเ ป็นสาระส าคัญ
ในส่วนงานให้เช่าอุปกรณ์ ดังนั้นจึงไม่มีการแสดงข้อมูลจ าแนกตามส่วนงานท้ังส่วนงานธุ รกิจและ      
ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

 ข้อมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ ท่ีแสดง          
อยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเก่ียวข้องกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2565 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนหนึ่งราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,090 ล้านบาท 
ซ่ึงมาจากการขายและบริการ (2564: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนสองราย เ ป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 1,077 ล้านบาท และ 801 ล้านบาท ตามล าดับ) 

30. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ารองเ ล้ียงชีพ ข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุน

ส ารองเ ล้ียงชีพ พ .ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเ ดือนใ น                         
อัตราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
ไทยพาณิชย์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน
ของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน  31 ล้านบาท 
(2564: 32 ล้านบาท) 
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29. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอ านาจตัดสินใจ

สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจใ นการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  ท้ังนี้ ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด
ด้านการด าเนินงานของบริษัทฯคือคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯด าเนินกิจการใน 2 ส่วนงานธุรกิจหลักคือ (1) ขายและบริการและงานตามสัญญาก่อสร้างและ 
(2) ให้เช่าอุปกรณ์ บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน
ในงบการเงิน ในระหว่างปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯไม่มีกิจกรรมท่ีเ ป็นสาระส าคัญ
ในส่วนงานให้เช่าอุปกรณ์ ดังนั้นจึงไม่มีการแสดงข้อมูลจ าแนกตามส่วนงานท้ังส่วนงานธุ รกิจและ      
ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

 ข้อมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ ท่ีแสดง          
อยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเก่ียวข้องกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2565 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนหนึ่งราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,090 ล้านบาท 
ซ่ึงมาจากการขายและบริการ (2564: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนสองราย เ ป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 1,077 ล้านบาท และ 801 ล้านบาท ตามล าดับ) 

30. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ารองเ ล้ียงชีพ ข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุน

ส ารองเ ล้ียงชีพ พ .ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเ ดือนใ น                         
อัตราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
ไทยพาณิชย์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน
ของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน  31 ล้านบาท 
(2564: 32 ล้านบาท) 
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31. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ล้านบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2563 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ            

เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2564 257.9 1.25 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 144.4 0.70 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2564  402.3 1.95 

    
เงินปันผลประจ าปี 2564 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ            

เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2565 309.5 0.30 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2565             ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 154.7 0.15 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2565  464.2 0.45 

32. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

32.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการขายหรือให้บริการตามสัญญา 
1. บริษัทฯมีสัญญาขายสินค้าและบริการกับลูกค้าซ่ึงยังไม่ได้ส่งมอบหรือให้บริการ เป็นจ านวนเงิน

ประมาณ 5,605 ล้านบาท (2564: 5,138 ล้านบาท) ซ่ึงบริษัทฯคาดว่าจะปฎิบัติตามภาระท่ีต้องปฏิบัติ
ของสัญญาดังกล่าวเสร็จส้ินภายใน 5 ปี (2564: 4 ปี) 

2. บริษัทฯได้ท าสัญญาเช่าหลายสัญญากับบริษัทซ่ึงมีรัฐบาลถือหุ้นใหญ่แห่งหนึ่ง  หน่วยงาน
ราชการและบริษัทเอกชนหลายแห่งโดยมีมูลค่าท่ีต้องให้บริการตามสัญญาในอนาคต ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2565 2564 

ภายใน 1 ปี 294 158 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 322 233 

 โดยบริษัทฯผูกพันท่ีจะต้องด า เนินการติดต้ังอุปกรณ์ให้เช่ าให้แล้วเสร็จตามสัญญาและ
ให้บริการตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญา 
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32.2 การค้ าประกัน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีหนังสือค้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและกิจการค้า
ร่วม (Consortium) โดยบริษัทฯเป็นผู้ค้ าประกันเหลืออยู่เ ป็นจ านวน  1,562 ล้านบาท (2564: 2,007 ล้าน
บาท) ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วย
หนังสือค้ าประกันเพื่อค้ าประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาจ านวน 1,560 ล้านบาท (2564: 2,005 ล้านบาท) 
และเพื่อค้ าประกันการจ่ายช าระเงินให้กับเจ้าหนี้จ านวน 2 ล้านบาท (2564: 2 ล้านบาท) 

32.3 คดีความ 
 บริษัทฯถูกฟ้องร้องเรียกค่าปรับในข้อหาผิดสัญญาจ้างจากหน่วยงานราชการแห่งหนึง่โดยเรียกค่าเสียหาย

เนื่องจากบริษัทฯไม่ท างานให้แล้วเสร็จได้ ปัจจุบันคดีอยู่ในชั้นศาลฏีกา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้บันทึก
ประมาณการหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนจากคดีความดังกล่าวแล้วจ านวน 77 ล้านบาท ซ่ึงฝ่ายบริหารของ
บริษัทฯเชื่อว่าจ านวนดังกล่าวเพียงพอต่อสถานการณ์ปัจจุบันแล้ว  

33. ล  าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
โดยแยกแสดงตามล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน     
เงินลงทุนในตราสารทุน - 3 3 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ตราสารอนุพันธ์    
      สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 12 - 12 

 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน     
หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ 720 - 720 
เงินลงทุนในตราสารทุน - 72 72 
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32.2 การค้ าประกัน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีหนังสือค้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและกิจการค้า
ร่วม (Consortium) โดยบริษัทฯเป็นผู้ค้ าประกันเหลืออยู่เ ป็นจ านวน  1,562 ล้านบาท (2564: 2,007 ล้าน
บาท) ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วย
หนังสือค้ าประกันเพื่อค้ าประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาจ านวน 1,560 ล้านบาท (2564: 2,005 ล้านบาท) 
และเพื่อค้ าประกันการจ่ายช าระเงินให้กับเจ้าหนี้จ านวน 2 ล้านบาท (2564: 2 ล้านบาท) 

32.3 คดีความ 
 บริษัทฯถูกฟ้องร้องเรียกค่าปรับในข้อหาผิดสัญญาจ้างจากหน่วยงานราชการแห่งหนึง่โดยเรียกค่าเสียหาย

เนื่องจากบริษัทฯไม่ท างานให้แล้วเสร็จได้ ปัจจุบันคดีอยู่ในชั้นศาลฏีกา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้บันทึก
ประมาณการหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนจากคดีความดังกล่าวแล้วจ านวน 77 ล้านบาท ซ่ึงฝ่ายบริหารของ
บริษัทฯเชื่อว่าจ านวนดังกล่าวเพียงพอต่อสถานการณ์ปัจจุบันแล้ว  

33. ล  าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
โดยแยกแสดงตามล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน     
เงินลงทุนในตราสารทุน - 3 3 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ตราสารอนุพันธ์    
      สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 12 - 12 

 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน     
หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ 720 - 720 
เงินลงทุนในตราสารทุน - 72 72 
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34. เคร่ืองมือทางการเงิน 
34.1 ตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเสี่ยง 

    (หน่วย: ล้านบาท) 
 2565 2564 
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเสี่ยง    
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 12 - 

 บริษัทฯใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเส่ียงในการท าธุรกรรมบางส่วน 
โดยเข้าท าสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคล้องกับความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ของรายการอ้างอิงซ่ึงมีอายุสัญญาโดยท่ัวไป 6 - 12 เดือน 

34.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า 

เจ้าหนี้การค้า  หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน  และหนี้สินตามสัญญาเช่า บริษัทฯมี                  
ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดังนี้  

ความเสี่ยงด้านเครดิต 
บริษัทฯมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้า สินทรัพย์ท่ีเ กิดจากสัญญา เงินฝากกับ
ธนาคารและสถาบันการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจต้อง
สูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  ยกเว้น ตราสารอนุพันธ์
ซ่ึงได้เปิดเผยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจต้องสูญเสียไว้ในหัวข้อความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

ลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 
บริษัทฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและข้ันตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม 
และลูกค้าส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการ หรือบริษัทซ่ึงมีรัฐบาลถือหุ้นใหญ่  จึงไม่คาดว่าจะ เ กิด                
ผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคัญ นอกจากนี้  บริษัทฯมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้า
และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาอย่างสม่ าเสมอ  

บริษัทฯพิจารณาการด้อยค่าทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  อัตราการต้ังส ารองของผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
ลูกค้าแต่ละราย การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนค านึงถึงผลของ
ความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูล ท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถ
สนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วันท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์
สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  
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เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  
บริษัทฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดย       
จะลงทุนกับคู่สัญญาท่ีได้รับการอนุมัติแล้วเ ท่านั้นและอยู่ในวงเงิน สินเชื่อท่ีก าหนดให้กับคู่สัญญา                  
แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดยผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน เ ป็นประจ าทุกปีและอาจมี               
การปรับปรุงในระหว่างปี การก าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากผิดนัดช าระของคู่สัญญา 

บริษัทฯมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารอนุพันธ์ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมี
อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ              
ด้านเครดิตระหว่างประเทศ 

ความเสี่ยงด้านตลาด 
บริษัทฯมีความเส่ียงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเ ส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนและความเ ส่ียงจาก
อัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯได้เข้าท าตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
เพื่อป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเ กิดข้ึนจากการน าเ ข้าหรือส่งออกสินค้ า เพื่อบริหาร     
ความเส่ียงดังกล่าว  

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซ้ือหรือขายสินค้าและเงินให้
กู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทฯบริหารความเ ส่ียงโดยการเ ข้าท า สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงมีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปี 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
ดังนี้ 

 2565 
   อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.2 - 33.90 - 37.62 - 
  
 2564 
   อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 - 33.21 - 33.82 - 
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เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  
บริษัทฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดย       
จะลงทุนกับคู่สัญญาท่ีได้รับการอนุมัติแล้วเ ท่านั้นและอยู่ในวงเงิน สินเชื่อท่ีก าหนดให้กับคู่สัญญา                  
แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดยผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน เ ป็นประจ าทุกปีและอาจมี               
การปรับปรุงในระหว่างปี การก าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากผิดนัดช าระของคู่สัญญา 

บริษัทฯมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารอนุพันธ์ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมี
อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ              
ด้านเครดิตระหว่างประเทศ 

ความเสี่ยงด้านตลาด 
บริษัทฯมีความเส่ียงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเ ส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนและความเ ส่ียงจาก
อัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯได้เข้าท าตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
เพื่อป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเ กิดข้ึนจากการน าเ ข้าหรือส่งออกสินค้ า เพื่อบริหาร     
ความเส่ียงดังกล่าว  

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซ้ือหรือขายสินค้าและเงินให้
กู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทฯบริหารความเ ส่ียงโดยการเ ข้าท า สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงมีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปี 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
ดังนี้ 

 2565 
   อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.2 - 33.90 - 37.62 - 
  
 2564 
   อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 - 33.21 - 33.82 - 

39 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมียอดคงเหลือของ ลูกหนี้การค้าและ เ จ้าหนี้การค้าท่ีเ ป็นสกุลเงิน                                              
ตราต่างประเทศจ านวน  1.0 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ  3.1 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ (2564:                      
1.0 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ) 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียน  

บริษัทฯไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเป็นตัวเงินท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของตรา
สารอนุพันธ์ท่ีเป็นสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เนื่องจากผู้บริหารของบริษัทฯได้จัดท า
ตราสารอนุพันธ์ด้วยจ านวนท่ีใกล้เคียงกับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 
 บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีส าคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร หนี้สินภายใต้สัญญา            

การจัดการทางการเงิน และหนี้สินตามสัญญาเชา่ สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ีย
ท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน  ความเ ส่ียง
จากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต่ า 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจัดตามประเภท
อัตราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ี
ครบก าหนดหรือวันท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ได้ดังนี้  

    (หน่วย: ล้านบาท) 
  อัตราดอกเบ้ีย    
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน             
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 1,413 337 - - - - 74 42 1,487 379 0.4 0.1 

สินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน - - - - - 720 - - - 720 - 0.3 

ลูกหน้ีการค้าและ 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - 1,891 2,071 1,891 2,071 - - 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - - - - - - 1,131 913 1,131 913 - - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - 13 - - - - - - - 13 - 4.6 

เงินให้กู้แปลงสภาพ - - - 10 - - - - - 10 9.1 9.1 
 1,413 350 - 10 - 720 3,096 3,026 4,509 4,106   
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    (หน่วย: ล้านบาท) 
  อัตราดอกเบ้ีย    
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
หน้ีสินทางการเงิน             
เจ้าหน้ีการค้าและ 
เจ้าหน้ีอ่ืน - - - - - - 921 791 921 791 - - 

หน้ีสินภายใต้สัญญา        
การจัดการทางการเงิน 94 96 125 118 - - - - 219 214 1.0-3.3 1.0-8.6 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9 11 5 12 - - - - 14 23 3.8 3.8 
 103 107 130 130 - - 921 791 1,154 1,028   

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ีย 

บริษัทฯไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเ ป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลง ท่ีอาจเ กิดข้ึน                 
อย่างสมเหตุสมผลของอัตราดอกเบ้ีย เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินของบริษัทฯมีอัตรา
ดอกเบ้ียคงท่ีและไม่มีอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
บริษัทฯมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเ บิกเ กินบัญชี เงินกู้ยืมธนาคาร
และสัญญาเช่า บริษัทฯได้ประเมินการกระจุกตัวของความเ ส่ียงท่ีเ ก่ียวข้องกับการกู้ยืมเงินเพื่อน าไป
ช าระหนี้และได้ข้อสรุปว่าความเ ส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับต่ า บริษัทฯมีความสามารถในการเ ข้าถึง
แหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอย่างเพียงพอ  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนี้สินทางการเงนิท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด
ตามสัญญาท่ียังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 921 - 921 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 94 125 219 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 9 5 14 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 1,024 130 1,154 
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    (หน่วย: ล้านบาท) 
  อัตราดอกเบ้ีย    
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
หน้ีสินทางการเงิน             
เจ้าหน้ีการค้าและ 
เจ้าหน้ีอ่ืน - - - - - - 921 791 921 791 - - 

หน้ีสินภายใต้สัญญา        
การจัดการทางการเงิน 94 96 125 118 - - - - 219 214 1.0-3.3 1.0-8.6 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9 11 5 12 - - - - 14 23 3.8 3.8 
 103 107 130 130 - - 921 791 1,154 1,028   

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ีย 

บริษัทฯไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเ ป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลง ท่ีอาจเ กิดข้ึน                 
อย่างสมเหตุสมผลของอัตราดอกเบ้ีย เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินของบริษัทฯมีอัตรา
ดอกเบ้ียคงท่ีและไม่มีอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
บริษัทฯมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเ บิกเ กินบัญชี เงินกู้ยืมธนาคาร
และสัญญาเช่า บริษัทฯได้ประเมินการกระจุกตัวของความเ ส่ียงท่ีเ ก่ียวข้องกับการกู้ยืมเงินเพื่อน าไป
ช าระหนี้และได้ข้อสรุปว่าความเ ส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับต่ า บริษัทฯมีความสามารถในการเ ข้าถึง
แหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอย่างเพียงพอ  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนี้สินทางการเงนิท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด
ตามสัญญาท่ียังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 921 - 921 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 94 125 219 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 9 5 14 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 1,024 130 1,154 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 791 - 791 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 96 118 214 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 11 12 23 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 898 130 1,028 

34.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะส้ันหรือมีอัตราดอกเ บ้ีย

ใกล้เคียงกับอัตราดอกเ บ้ียในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของ เคร่ืองมือทางการเงิน
ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  ยกเ ว้นเงินลงทุนในตราสารทุนของ
บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

35. การบริหารจัดการทุน 
 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส าคัญของบริษัทฯคือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้าง ทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.7:1 (2564: 0.9:1)  

36. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
36.1 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2566 บริษัทฯท าสัญญาซ้ือขายท่ีดินจ านวน 118.5 ล้านบาท เพื่อด าเนินโครงการ

ปลูกป่าสักเชิงเศรษฐกิจและการซ้ือขายคาร์บอนเครดิต ซ่ึงบริษัทฯจ่ายช าระเงินและ รับโอนกรรมสิทธิ
ท่ีดินเรียบร้อยแล้วในเดือนมกราคม 2566 

36.2 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯมีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจาก
ก าไรจากการด าเนินงานในปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.17 บาท เพิ่มเ ติมจากท่ีจ่ายปันผลระหว่างกาลไป
แล้วหุ้นละ 0.15 บาท โดยบริษัทฯจะน าเสนอเพื่อขออนุมัติการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในท่ีประชุม
สามัญประจ าปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯต่อไป 

37. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 
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คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาศึกษาศาสตร์ 

	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•  	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการทั่วไป 

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

•	 ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชานวัตกรรมการ

	 จัดการการกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

•  	 MINI MBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์                           
ประวััติิการอบรม
• 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 132/2016 

      สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (ภาครััฐร่่วมเอกชน) วปรอ. รุ่่�น 388

•	 หลัักสููตร “นัักบริิหารการยุุติิธรรมทางปกครองระดัับสููง ที่่� 5” วิิทยาลััย 

	 การยุุติิธรรมทางปกครอง สำำ�นัักงานศาลปกครอง

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

	 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

•	 ปริญญาโท Computer Science  Western  Michigan University 	

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

• 	 ปริญญาตรี Electrical Engineering Western Michigan University 	

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม		

• 	 หลักสูตร Director Certificate Program 36/2003 สมาคมส่งเสริม	

	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย

• 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร วปอ.2547

• 	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.รุ่่�นที่่� 12)

• 	 หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 3 (สวปอ.มส. 3)

• 	 หลักสูตรเสาหลักเพื่อแผ่นดินผู้น�ำระดับสูงตามแนวพระราชด�ำริของ	

	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รุ่นที่ 1 (สนพ.1)

• 	 หลักสูตรเสาหลักเพื่อแผ่นดิน “เกียรติยศ” ใต้ร่มพระบารมี รุ่นที่ 1 (สกพ.1)

• 	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงเพื่อการสร้างชาติ รุ่นที่ 1 (นสช.1) 

	 สถาบัันการสร้้างชาติิ

• 	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง “ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม” (นมธ.)  รุ่่�นที่่� 11 	

	 สถาบัันวิิทยาการธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม

• 	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคมและโลก” (นมธล.) รุ่นที่2

• 	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง กอล์์ฟธรรมศาสตร์์ (นกธ.) รุ่่�นที่่� 7

• 	 หลัักสููตร “Digital Transformation for CEO” รุ่่�นที่่� 2

• 	 หลัักสููตร “Mission WE” รุ่่�นที่่� 1

2546 - ปัจจุบัน

2557 - ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2542 – ปัจจุบัน

2533 – ปัจจุบัน 

2536 – ปัจจุบัน  

2560 – ปัจจุบัน

2560 – ปัจจุบัน

2557 – 2560

2555 – ปัจจุบัน

ประธานกรรมการ 

กรรมการ

นายกกิตติมศักดิ์

รองประธานและเหรัญญิก

คณะกรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ / กรรมการสรรหาฯ / 

ประธานคณะกรรมการบริิหาร/ 

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

-ไม่่มีี-

 	

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่น	

เทคโนโลยี

บมจ.โอสถสภา

สมาคมกีีฬาเทเบิิลเทนนิิส

แห่่งประเทศไทย

โอลิมปิคแห่งประเทศไทย

บจก. ธนารมณ์์

บมจ. แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน 

เทคโนโลยี

บจก.เมคมีไวน์

บจก.เรนเนียร์ ดีเวลลอปเมนท์

บจก.เอสแอลเอ เอเซีย

บจก. ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที 

โฮลดิ้ง

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายธนา ไชยประสิิทธิ์์� 
ประธานกรรมการ
อายุุ 69 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 15 กุุมภาพัันธ์์ 2546

นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์�  
ประธานกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน 
(ผู้้�มีีอำำนาจลงนามผูกูพััน)
อายุุ 70 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 1 มิิถุุนายน 2536

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 1.13% 
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -
ประวััติิการทำำความผิิด   :  – ไม่่มีี –

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 4.04% 
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : บิิดา นางศศิิเนตร พหลโยธิิน
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม

วันที่

วันที่

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

บริษัท/หน่วยงาน 

บริษัท/หน่วยงาน 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ

สูงูสุุดในสายงานบััญชีแีละการเงินิ ผู้้�ที่่�ได้ร้ัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการทำำ�บััญชีี และ

เลขานุุการบริิษััท
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คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (Quantitative Analysis & Finance) 

	 University of Wisconsin (Madison Campus) ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (Civil Engineering) University of 	

	 Wisconsin (Madison Campus) ประเทศสหรัฐอเมริกา

• 	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม	    	

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร ดังนี้

   • 	Director Certification Program (DCP), 3/2000

   •	 Audit Committee and Continuing Development Program (ACP),  

	 8/2009

   • 	Monitoring the Internal Audit Function (MIA), 6/2009

   • 	Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

	 (MIR), 7/2009

   • 	Monitoring Fraud Risk Management (MFM), 1/2009

   • 	Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR), 12/2010

   • 	Advanced Audit Committee Program (AACP), Class 4/2010

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงนิ สถาบนับณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์

• 	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ (การจัดการ)  

	 ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• 	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวััติิการอบรม	    	

   • 	หลัักสููตร Director Accreditation Program 36/2005 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

2546 – ปัจจุบัน   

2543 – ปัจจุบัน   

2558 – 2561  

2556 – 2562

2554 – 2562

2546 – ปัจจุบัน 

เม.ย. 2565 – ปัจจุบัน	

2564 – ปัจจุบัน  

2555 – 2564

2564 – ปัจจุบัน	

กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอุทธรณ์

รองประธาน/ ประธาน

กรรมการสรรหาฯ/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ

 

กรรมการอิสระ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

กรรมการอิสระ

กรรมการ

บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่น	

เทคโนโลยี

บมจ.ไทยแสตนเลย์ การไฟฟ้า

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

(องค์การมหาชน)

บจก.วิทย์คอร์ป โปรดักส์

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

บมจ.แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่น	

เทคโนโลยี

บมจ. เมืองไทยประกันภัย   

บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน

บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน

บจก. อีสเทิร์น สเปคตรัม กรุ๊ป

นายโชคชััย ตั้้�งพููลสิินธนา  
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ
อายุุ 75 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 15 กุุมภาพัันธ์์ 2546

นายพงษ์์เทพ ผลอนัันต์์  
รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ
อายุุ 69 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 15 กุุมภาพัันธ์์ 2546

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –  
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)  
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -
ประวััติิการทำำความผิิด   :  – ไม่่มีี –

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –  
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)  
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -
ประวััติิการทำำความผิิด   :  – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม

วันที่

วันที่

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

บริษัท/หน่วยงาน 

บริษัท/หน่วยงาน 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริญญาโท MBA, University of Southern California 

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) 

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม		

• 	 หลักสูตร Director Certificate Program 22/2002 (Diploma) 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• 	 หลัักสููตร Audit Committee Program 1/2004 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลักสูตร Advanced Management Programme จาก INSEAD

•	 หลักสูตร  Ethical Leadership (ELP) รุ่น 23/2564 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2546 – ปัจจุบัน

2562 – ปัจจุบัน

2561 – ปัจจุบัน           

2561 – ปัจจุบัน

2551 – ปัจจุบัน

มีี.ค. 2565 – ปััจจุุบััน	

2563 – ปััจจุุบััน

2562 – ปััจจุุบััน

2561 – ปััจจุุบััน	

2561 – ปัจจุบัน

2550 – ปัจจุบัน   

2550 – ปััจจุุบััน   

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่่าตอบแทน กรรมการอิิสระ

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารงานกลาง/ 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง/

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน 

เทคโนโลยี

บมจ.การบินกรุงเทพ

บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ

บมจ.สุธากัญจน์

บมจ. เกียรติธนาขนส่ง

บมจ. กรุงุเทพ รีีทแมเนจเม้้นท์์  

มููลนิิธิิอนุสุรณ์์หม่่อมงามจิิตต์

บุรุฉัตัร

มููลนิิธิิเวชดุสิติ ในพระอุปุถัมภ์์

สมเด็จ็พระเจ้้าพ่ี่�นางเธอเจ้้าฟ้้า

กััลยาณิวิัฒันากรมหลวง

นราธิวิาชราชนคริินทร์

บจก.บีีดีีเอ็ม็เอส 

จดัการทรัพย์สนิ

บจก.บดีีเอ็มเอส เทรนนิง่

บจก. ขันธ์

บจก. ปรุส (2008)

นายศรีีภพ สารสาส    
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการอิิสระ
อายุุ 66 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 15 กุุมภาพัันธ์์ 2546

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –   
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)  
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี – 
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม วันที่ ต�ำแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริญญาโท สาขา วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 

	 (Computer and Information Sciences)

   	 THE GEORGIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY, ATLANTA 

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

• 	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวััติิการอบรม		

• 	 หลักสูตร Director Certificate Program DCP รุ่นที่ 242/2017 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

•	 วุุฒิิบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส. รุ่่�นที่่� 10) 	

	 วิิทยาลััยการยุุติิธรรม สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม

•	 ปริญญาบัตรหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน

	 (ปรอ.) รุ่่�นที่่� 17 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการ

	 ป้้องกัันประเทศ (วปอ. 2547)

• 	 วิทยาลัยพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 4

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ประวัติการอบรม		

• 	 หลักสูตร Director Accreditation Program 54/2006 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรอบรมนักบริหารระดับสูง ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม รุ่นที่1 (นมธ.1) 

2555 – ปัจจุบัน  

2562 – ปัจจุบัน  

ปัจจุบัน

2563 – ปัจจุบัน

2563 – 2565

2561 – ปัจจุบัน

2561 – 2564

2559 – ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน 

2546 – ปัจจุบัน    

2561 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2553 – ปััจจุุบััน

2551 – ปััจจุุบััน

2526 – ปัจจุบัน

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ  

กรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการบริหาร

ประธาน

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

รองประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ

บมจ. แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน 

เทคโนโลยี

บมจ.เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล

บจก.ทักษิณอุตสาหกรรม

น�้ำมันปาล์ม (1993)

บจก. ทักษิณปาล์ม (2521)

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สถาบันรหัสสากล 

สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ

ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย

บมจ. แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน 

เทคโนโลยี

บมจ. แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน 

เทคโนโลยี

บมจ. วีรันดา รีสอร์ท

บจก. วิชย์ สเปซ

บจก. ต้นคูณ ดีเวลลอปเม้นท์

บจก. สรุียตรบีญุ ดเีวลลอปเม้นท์

บจก. โตอะ อิเล็คโทรนิคส์ 

(ประเทศไทย)

บจก. เคเอสพี สแควร์

บจก. โอ๊คทรี (So Bangkok Hotel)

บจก. สุรีย์ตรีบุญ โฮลดิ้ง

กลุ่มบริษัทในเครือ วิชัย กรุ๊ป

	 บจก. วิิชััยเทรดดิ้้�ง (1983)

	 บจก. เครื่่�องเสีียง

	 บจก. ออดิิโอเอ็็นจิเินีียริ่่�งเซอร์์วิิส

	 บจก. ดิิจิิตคอนโทรล

นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา   
กรรมการอิิสระ
อายุุ 67 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 5 เมษายน 2555

นายกิิตติิศัักดิ์์� สพโชคชััย     
กรรมการ  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
อายุุ 68 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 15 กุุมภาพัันธ์์ 2546

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : น้้อยกว่่า 0.02% 
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี – 
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 3.86%   
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี – 
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม

วันที่

วันที่

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

บริษัท/หน่วยงาน 

บริษัท/หน่วยงาน 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริญญาโท สาขาศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 

	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

ประวัติการอบรม		

• 	 หลักสูตร Director Accreditation Program 67/2007 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร นักการคลังมืออาชีพ รุ่นที่ 1 สถาบันวิทยาการเศรษฐกิจและ

	 การคลัง กระทรวงการคลัง 

2550 – ปัจจุบัน กรรมการ

 – ไม่่มีี –

 – ไม่่มีี –

บมจ. แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน 

เทคโนโลยี

นายภิิสััก จารุุดิิลก       
กรรมการ
อายุุ 70  ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 20 เมษายน 2550

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 0.98%   
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ในนามคู่่�สมรสคุุณสร้้อยสน จารุุดิิลก) 
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี – 
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม วันที่ ต�ำแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Syracuse University, 

	 New York ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ The American University, 

	 Washington D.C. ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม		

• 	 หลักสูตร Director Certificate Program 35/2003 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2546 – ปัจจุบัน

   

2556 – 2563 

2555 – ปัจจุบัน

กรรมการ/ กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน /

กรรมการบริหิาร / รองกรรมการ

ผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบริิการ 

– ไม่่มีี –

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน 

เทคโนโลยี

บมจ.เอเชีียประกัันภััย 1950

Campana Group Pte.Ltd.

นายสุุรพร รัักตประจิิต     
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
กรรมการบริิหาร (ผู้้�มีีอำำนาจลงนามผููกพััน)
อายุุ 68 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 3 มีีนาคม 2546

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 2.42%    
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี – 
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม วันที่ ต�ำแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริญญาโท Management Imperial College London, 

	 University of London 

•	 ปรญิญาตรี สาขา Economic and Business with East European Studies, 

	 University College London (UCL), University of London 

ประวััติิการอบรม -		

11 เม.ย. 2565 – ปัจจุบัน 

   

2566 – ปัจจุบัน

ม.ค. 2562 – ธ.ค. 2565

ม.ค. 2561 –  ธ.ค. 2561

กรรมการ

 		

	

 – ไม่่มีี –

กรรมการ ธุรกิจน�้ำมันหล่อลื่น

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ และ ผู้จัดการฝ่าย

ธุรกิจยางมะตอย ไทย ลาว 

กัมพูชาและพม่า

Project Manager, 

Business Development, 

Aviation

บมจ. แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน 

เทคโนโลยี

บจก. เชลล์ ประเทศไทย 

บจก. สหพาณิชย์กิจภัณฑ์

บจก. ยูนิตัส

บจก. เชลล์ ประเทศไทย

บริษิัทั เชลล์์อิินเตอร์์ปิิโตรเลีียม

 จำำ�กััด (ประเทศอัังกฤษ)

นายกมลพััทธ์์ พหลโยธิิน     
กรรมการ (ผู้้�มีีอำำนาจลงนามผููกพััน) 
อายุุ 39 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 11 เมษายน 2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 3.89%     
ของทุนุจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ในนามคู่่�สมรสคุณุศศิิเนตร พหลโยธินิ) 
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :คู่่�สมรส นางศศิิเนตร พหลโยธิิน
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม วันที่ ต�ำแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริญญาโท MSc Marketing Management, Aston University, 

	 ประเทศอังกฤษ

•	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล

 ประวัติการอบรม		

• 	 หลักสูตร Director Certificate Program 277/2019 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP15) 

	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตร Academy of Business Creativity (ABC6) 

	 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

2564 – ปัจจุบัน  

2562 – ปััจจุุบััน

	

2564 – ปััจจุุบััน	

2564 – ปััจจุุบััน

2560 – ม.ค. 2565  

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

สายงานบริิหารทั่่�วไป

กรรมการ /กรรมการบริหาร

 – ไม่่มีี –

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ.แอ็ด็วานซ์์อินิฟอร์์เมช่ั่�น

เทคโนโลยีี

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน

เทคโนโลยี

บจก. เทนเดอล่ี่� คอร์์ปอเรช่ั่�น

บจก. เทนเดอล่ี่� เซ้้นท์์

บจก.เจเนซิิส ดาต้้า เซ็น็เตอร์์

นางศศิิเนตร พหลโยธิิน         
กรรมการ กรรมการบริิหาร (ผู้้�มีีอำำนาจลงนามผููกพััน)
อายุุ 36  ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 9 สิิงหาคม 2562

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : 3.89%   
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : บุุตร นายศิิริิพงษ์์ อุ่่�นทรพัันธุ์์� 
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม วันที่ ต�ำแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์  Western Michigan University

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

 ประวัติการอบรม		

• 	 หลักสูตร TFRS 9 “การบัญชีเครื่องมือทางการเงิน ส�ำหรับองค์กรที่มิใช่

	 สถาบันการเงิน” โดย เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์

•	 หลักสูตร CFO Refreasher “เตรียมความพร้อมรับมือปัจจัยเศรษฐกิจ

	 ประเด็นด้านการเงินและการบัญชี ที่ส่งผลต่อบริษัทจดทะเบียน” 

	 โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ Lamar University, 

	 Beaumont, Texas, ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี เอก Electronic Data Processing (EDP)

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 ประวััติิการอบรม -		

2560 – ธ.ค. 2565  

2552 – 2560 

2555 – ปัจจุบัน	

2564 – ปัจจุบัน    

2563 – 2564   

2555 – 2562 	

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

สายงานการเงิน 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

สายงานการเงินและแผนงาน

ยุทธศาสตร์ 

 – ไม่่มีี –

กรรมการ

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

สายงานสนับสนุน  

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

สายงานธุรกิจดิจิตัล 

 – ไม่่มีี –

Operation Director, 

Service Provider Thailand 

and Myanmar 

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน

เทคโนโลยี

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน

เทคโนโลยี

บจก. ลอ็กซเลย์ แอนด์ เอไอที 

โฮลดิง้

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน

เทคโนโลยี

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน

เทคโนโลยี

บจก. ซสิโก้ ซสิเตม็ส์ 

(ประเทศไทย) 

นายอััศวิิน กัังวลกิิจ           
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการเงิิน
อายุุ 61 ปีี

นายพร้้อมพร เกตุุทััต           
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานสนัับสนุุน
อายุุ 61 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –   
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)   
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –    
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)   
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม

วันที่

วันที่

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

บริษัท/หน่วยงาน 

บริษัท/หน่วยงาน 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปรญิญาตรี วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุี

 ประวัติการอบรม		

• 	 หลักสูตร Director Certificate Program 262/2018 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 31 (วตท.31) 

	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

2562 – ปัจจุบัน       

2560 – 2562 

2559 – ม.ค. 2565	

	

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

สายงานการตลาดและการขาย  

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ฝ่ายขายกลุ่มลูกค้าราชการ

และเอกชน  

 – ไม่่มีี –

กรรมการ

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน

เทคโนโลยี

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน

เทคโนโลยี

บจก. เจเนซิส ดาต้า เซน็เตอร์ 

นายอภิิชััย นิิมจิิรวััฒน์์            
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการตลาดและการขาย
อายุุ 46 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –    
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)   
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม วันที่ ต�ำแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริญญาโท สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 ประวััติิการอบรม/สััมมนาประจำำปีี 2565		

•	 TFRS 9 Definition, principle and ECL (Simplified approach)

•	 หลัักสููตรอบรมเพื่่�อทดสอบนัักบััญชีีบริิหารระดัับสููง (TCMA)

•	 วิิธีีจััดทำำ�งบกระแสเงิินสด Step-by-Step

•	 โครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี 

	 เฉพาะผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

• 	 หลัักฐานการสอบบััญชีีและเทคนิิคในการตรวจสอบ

• 	 ก้้าวทัันกฎหมาย Transfer Pricing

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• 	 ปริญญาโท สาขา International Business & Entrepreneurship, 

	 Marla Dalen University ประเทศสวีเดน

• 	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 ประวัติการอบรม		

• 	 หลักสูตร Company Secretary Program 81/2017 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Advances for Corporate Secretaries ปี 2562 

	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

2564 – ปัจจุบัน         

2546 – 2564

2560 – ปัจจุบัน       

2553 – 2560

ผูจ้ดัการอาวโุส แผนกบญัชี   

ผู้จัดการ แผนกบัญชี  

 – ไม่่มีี – 

– ไม่่มีี –

ผูจ้ดัการ ฝายเลขานุการบรษัิท

ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายเลขานุการ

บริษัท   

– ไม่่มีี – 

– ไม่่มีี – 

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน

เทคโนโลยี

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน

เทคโนโลยี

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน

เทคโนโลยี

บมจ.แอด็วานซ์อนิฟอร์เมช่ัน

เทคโนโลยี

นายบุุญเลิิศ ปััญจา              
ผู้้�จััดการอาวุุโส แผนกบััญชีี  (ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำบััญชีี)
อายุุ 50 ปีี

นางสาวศริินทร์์ จัันทรนิิภาพงศ์์               
เลขานุุการบริิษััท
อายุุ 41 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : น้้อยกว่่า 0.01%    
ของทุุนจดทะเบีียนชำำระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)  
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  : – ไม่่มีี –      
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)   
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : – ไม่่มีี –
ประวััติิการทำำความผิิด   : – ไม่่มีี –

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม

วันที่

วันที่

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

บริษัท/หน่วยงาน 

บริษัท/หน่วยงาน 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น

ผู้้�จััดการอาวุุโส แผนกบััญชีี

เลขานุการบริษัท

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท

การดำำรงตำำแหน่่งในบริิษััท
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและกิจการร่วมค้า

/ = กรรมการ   // = กรรมการบริหาร   X = ประธานกรรมการ    

บริษัท กิจการร่วมค้า

บมจ. แอ็ดวานซ์
อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี

บจก. ล็อกซเลย์ แอนด์ 
เอไอที โฮลดิ้ง (LAH)

Campana Group Pte. Ltd.
(CAMPANA)

บริษัทที่ลงทุนในตราสารทุน
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

1. นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์

2. นายสุรพร รักตประจิต

3. นางศศิเนตร พหลโยธิน

4. นายอัศวิน กังวลกิจ

/ //

/ //

/ //

-

/

-

-

/

-

/

-

-
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัท (Compliance)

บริิษััท ดีี ไอ เอ ออดิิท จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบภายในโดยมีีสายการบัังคัับบััญชารายงานตรงต่่อกรรมการตรวจสอบ

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จำ�กัด

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

ชื่อ

การศึกษา

ประวัติการอบรมที่เกี่ยวข้อง

ประสบการณ์ท�ำงานที่เกี่ยวข้อง 5 ปีย้อนหลัง

	 บรษัิทฯ ก�ำหนดให้เลขานุการบรษัิทท�ำหน้าที่หัวหน้างานก�ำกบดูแลการปฏบติังานของบริษัทฯ โดยท�ำหน้าที่ดูแล

ให้บริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พรบ.บริษัทมหาชน รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายละเอีียดประวััติิการศึึกษาและการทำำ�งานของเลขานุุการบริิษััทได้้ใน “เอกสารแนบ 1” ราย

ละเอีียดกรรมการ ผู้้� บริิหาร ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน  

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

นายอภินันท์ ศรีปราโมช

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี

MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (เลขที่ 5092) ประสบการณ์ท�ำงาน 

19 ปี
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เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

– ไม่มี –
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เอกสารแนบ 5  จริิยธรรมธุุรกิิจ

https://www.ait.co.th/th/sustainability/corporate_governance/policy 

รายละเอียดบนเว็บไซต์บริษัทฯ




