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ส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 
7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

ณ วนัที ่31 มกราคม 2557 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจ านวน  300,898,530 บาท  
เรยีกช าระแลว้ 300,896,950 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 300,896,950 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ  1.- บาท เมื่อวนัที ่
19 กนัยายน 2556 บรษิทัไดย้า้ยจากการเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์mai เขา้สูก่ารเป็นบรษิทัจดทะเบยีน
ใน SET กลุ่ม อุตสาหกรรม บรกิาร หมวด ธุรกจิสือ่และสิง่พมิพ ์
 
7.2 ผูถ้ือหุ้น  

รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ณ.วนัที ่ 31 มกราคม 2557 
 

ล าดบัท่ี ผูถ้ือหุ้น  จ านวนหุ้น รอ้ยละ 

1 กลุ่มนายนพดล ตณัศลารกัษ์    61,147,461.00  20.32 

2 กลุ่มนายพเิชษฐ มณีรตันะพร    57,584,264.00  19.14 

3 กลุ่มนายธวชั   มปีระเสรฐิสกุล    32,669,064.00  10.86 

4 กลุ่มนายวชิติ ดลิกวลิาศ 13,755,395.00 4.57 

5 นายพรีนาถ โชควฒันา     8,357,442.00  2.78 

6 นางชลลดา ฟูวฒันศลิป์     6,748,982.00  2.24 

7 นางยุตนิยั ตริกานนัท ์     4,625,432.00  1.54 

8 น.ส.นุชวาร ี อชันะพรกุล     4,423,219.00  1.47 

9 พนัเอกหญงิ กติยิา จนัทรนิมะ     4,346,273.00  1.44 

10 ผูถ้อืหุน้อื่นๆ      90,889,850.00  30.21 

รวม  300,896,950.00  100.00 

        
     หมายเหตุ:           ล าดบัที ่1-4 นับรวมบคุคลธรรมดาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดใน (2) ของนิยาม “บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง”  

ในมาตรา 89/1 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และ นิตบิคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดใน (3) ของนิยาม “บคุคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้ง” ในมาตรา 89/1 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 
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7.3 นโยบายจ่ายเงินปันผล 

 
นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทั 
บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ติิ
บุคคลและส ารองตามกฎหมายทัง้นี้ขึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกจิและการด าเนินงานในอนาคตเป็นส าคญั 
 
นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 
บรษิทัย่อยมนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้
นิตบิุคคลและส ารองตามกฎหมายทัง้นี้ขึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกจิและการด าเนินงานในอนาคตเป็นส าคญั 
 
ข้อมูลการจ่ายปันผลย้อนหลงั 

หมายเหตุ: * จ่ายเงนิปนัผลจากก าไรสะสมของบรษิทั (งบการเงนิเฉพาะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล  ปี 2556 (6M) ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2551 

1.ก าไรสทุธ ิ(ลา้นบาท)  84.31 197 78.55 64.70 22.38 49.64 

2.จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้)  300.90 175 125 125 125 125 

3.เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้  

- เงนิปนัผลระหว่างกาล (บาท/หุน้)  

- เงนิปนัผลประจ าปี (บาท/หุน้)  

- หุน้ปนัผล (บาท/หุน้) 

 

0.20 

 

0.20 

0.15 

0.72 

 

0.25 

0.27 

0.40 

 

0.25 

0.25 

 

- 

0.20 

 

- 

0.20 

4.รวมเป็นเงนิปนัผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท)  60.18 187.25 115 62.50 25.00 25.00 

5.สดัสว่นการจ่ายเงนิปนัผลเทยีบกบัก าไร
สทุธหิลงัหกัส ารองตามกฎหมาย  

71% 95% N/A* N/A* N/A* 50.36% 



       บริษัท มาสเตอร์ แอด จ ากดั (มหาชน) 
 

สว่นท่ี 2 หน้า   3 
 

8. โครงสร้างการจดัการ 
 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บรหิารและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตามโครงสรา้งการบรหิารงาน ดงันี้ 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย 
บริหารนวัตกรรม 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัท 
 

๖๗ 

ส านักงานตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการควบคุมระบบคุณภาพ
และประกันคุณภาพของบริษัท 
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โครงสรา้งการจดัการของบริษทัประกอบด้วย  

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั  

 โดยมอีงคป์ระกอบของคณะกรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) ดงันี้ 

 มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไม่น้อยกว่า 3 คน 

 มคีณะกรรมการตรวจสอบทีม่าจากกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน   

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบในการตดัสนิใจด าเนินงานทีจ่ะเป็นประโยชน์แก่บรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนได้

เสยี   และเป็นผูก้ าหนด วสิยัทศัน์ นโยบาย รวมทัง้งบประมาณในการด าเนินงานร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ต้องมคีุณสมบตัิ

และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนก าหนด รวมทัง้ตอ้งไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความ

เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด โดยคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งมไีม่น้อยกว่า 5 ท่าน และไม่

เกนิ 12 ท่าน เลอืกตัง้โดยทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของกรรมการทัง้คณะจะต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ใน

ราชอาณาจกัร   ปจัจุบนักรรมการบรษิทัมจี านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 3 ทา่น  

2. กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน  

3. กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 2 ท่าน คอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและ ผูช้่วยประธานเจา้หน้าที่ 

บรหิารฝา่ยบญัชกีารเงนิ 
 
นิยามคณะกรรมการ 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร    
หมายถงึ  ผูบ้รหิารทีม่อี านาจในการบรหิารงาน และไดร้บัเงนิเดอืนประจ า ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ    

 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร   
หมายถงึ กรรมการทีไ่ม่ไดม้ตี าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัและไม่มเีงนิเดอืนประจ า   

 กรรมการอิสระ  
หมายถงึ  กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร และมคีุณสมบตัติามรายละเอยีด คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ ทีบ่รษิทัได้
ก าหนดเอาไว ้
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รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ณ.วนัท่ี 31 มกราคม 2557  

 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนั 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบรษิัท คือ นายนพดล  ตัณศลารกัษ์และ นางสาวธมนวรรณ นรินทวนิช ลง
ลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการบริษทั 
กรรมการบรษิทัมขีอบเขตอ านาจหน้าทีด่งัต่อไปนี้  
1. จดัการบรษิทัโดยใชค้วามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อให้ 

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดว้ยความ
ระมดัระวงัเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั  และรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 

2. มหีน้าทีใ่นการทบทวนและใหค้วามเหน็ชอบนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทัทีเ่สนอโดยคณะ 
กรรมการบรหิาร เวน้แต่เรื่องทีค่ณะกรรมการบรษิทัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไดแ้ก่ เรื่องที่
กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3. มหีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรหิารด าเนินการตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และแจง้ 
ใหค้ณะกรรมการบรหิารน าเสนอเรื่องทีม่สีาระส าคญัต่อการด าเนินงานของบรษิทั รายการระหว่างบุคคลทีเ่กีย่วโยง
กนัและอื่นๆ ใหพ้จิารณาโดยเป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บงัคบัของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ทัง้นี้หากมกีารตดัสนิใจเรื่องทีม่ผีลต่อการด าเนินธุรกจิอย่างมสีาระส าคญัของบรษิทั 
คณะกรรมการอาจก าหนดใหม้กีารว่าจา้งทีป่รกึษาภายนอกเพื่อใหค้ าปรกึษาหรอืความเหน็ทางวชิาชพี 
 
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

การประชมุกรรมการ 
จ านวน
ครัง้
การ

ประชมุ 

จ านวน
ครัง้ท่ีเข้า
รว่ม

ประชมุ 

1.ร.ต.ต.เกรยีงศกัดิ ์ โลหะชาละ 
ประธานกรรมการบรษิทั (กรรมการ

อสิระ) 
5 5 

2.นายนพดล ตณัศลารกัษ์  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 5 5 

3.นายพเิชษฐ มณีรตันะพร  กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 5 5 

4.นายธวชั มปีระเสรฐิสกุล  กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 4 5 

5.นายวชิติ ดลิกวลิาศ  กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 5 5 

6.นายพรศกัดิ ์  ลิม้บุญยประเสรฐิ กรรมการอสิระ 5 5 

7.นางอุบลรตัน์ โพธิก์มลวงศ ์ กรรมการอสิระ 5 5 
8.นางสาวธมนวรรณ นรนิทวานิช กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 5 5 



 

       บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) 
 

สว่นท่ี 2 หน้า   6 
 

 
4. มหีน้าทีใ่นการก ากบัใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธผิล นอกจากนี้  

คณะกรรมการบรษิทั ยงัมอี านาจหน้าทีใ่นการตดัสนิใจและดแูลการด าเนินงานโดยทัว่ไปของบรษิทั เวน้แต่เรื่อง
ดงัต่อไปนี้ ซึง่คณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนด าเนินการ  
4.1 เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งใชม้ตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
4.2 เรื่องการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

เรื่องหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน 
4.3 เรื่องการซือ้หรอืขายสนิทรพัยส์ าคญั ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

               เรื่องหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัจด 
              ทะเบยีน 

 
โดยในปี 2556 คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบต่อบรษิทัโดยสรุปดงันี้ 

1. มหีน้าทีพ่จิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรื่องทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั ในปี 2556  รบัฟงั 
และใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัแผนการด าเนินงานประจ าปีของบรษิทัโดยคณะกรรมการบรษิทั ไดก้ ากบัควบคุม 
ดแูลใหฝ้า่ยจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   

2. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้ทางดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นการปฏบิตัิ 
ตามกฎระเบยีบ และนโยบาย โดยจดัใหม้สี านกังานตรวจสอบภายในจาก ส านักงานสอบบญัช ีไอ ว ีแอล เขา้
มาตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรงเพื่อความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่

3. จดัใหม้คีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในองคก์ร และก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุม ทัง้องคก์ร เพื่อช่วย 
ลดความเสีย่งทางธุรกจิ และช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. จดัใหม้นีโยบายการก ากบัดแูลกจิการ และ จรยิธรรมทางธุรกจิ ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมการ  
ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏบิตัติาม  รวมทัง้เผยแพร่ใน website  ของบรษิทั ที ่ www.masterad.com/investorreation 

5. พจิารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดแนวทางทีช่ดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของ 
บรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั  

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษทั 
 ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะ
แบ่งออกเป็น 3 สว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3  ทัง้นี้กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระนัน้
อาจถูกเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งอกีกไ็ด ้

 
การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการ 
การพน้จากต าแหน่งตามพ.ร.บ.มหาชนนอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ   

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
4. ครบวาระ 
5. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามมาตรา 76 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
6. ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

http://www.masterad.com/investorreation
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รายช่ือกรรมการและการถือครองหุ้น ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2557  ประกอบด้วย 

หมายเหตุ:  
1. จ านวนหุน้ นบัรวมบุคคลธรรมดาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดใน (2) ของนิยาม “บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง” ในมาตร 89/1 แห่ง   พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และ นิตบิุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งตามที่

ก าหนดใน (3) ของนิยาม “บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง” ในมาตรา 89/1   แห่ง  พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 

2. กรรมการรายที ่2 และรายที ่8 เป็นผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมโครงการรว่มลงทุนระหว่างนายจา้งและลกูจา้งของบรษิทัจดทะเบยีน(EJIP) 

3. คณะกรรมการตรวจสอบรายที ่6 และ 7 เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ  

4. กรรมการรายที1่,6 และ7เป็นกรรมการอสิระ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
วนัท่ีเข้ามาด ารง

ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็น
กรรมการ(ล่าสุด) 

จ านวนปีท่ี
ด ารง

ต าแหน่ง
กรรมการ 

จ านวนหุ้น
ท่ีถือครอง 

อตัราส่วน
การถือ
หุ้น(%) 

1.ร.ต.ต.เกรยีงศกัดิ ์    โลหะชาละ 
ประธานกรรมการบรษิทั/ กรรมการ
อสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

22-เม.ย.-51 22-เม.ย.-54 5 ปี ไม่ม ี - 

2.นายนพดล    ตณัศลารกัษ์ 
กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนัธ ์/
ประธานกรรมการบรหิาร /ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

19-พ.ค.-46 27-เม.ย.-55 9 ปี 61,147,461 20.32 

3.นายพเิชษฐ  มณีรตันะพร กรรมการ / กรรมการบรหิาร 19-พ.ค.-46 24-เม.ย.-56 9 ปี 57,584,264 10.00 
4.นายธวชั    มปีระเสรฐิสกุล กรรมการ / กรรมการบรหิาร 19-พ.ค.-46 24-เม.ย.-56 9 ปี 32,669,064 10.86 
5.นายวชิติ    ดลิกวลิาศ กรรมการ / กรรมการบรหิาร 19-พ.ค.-46 27-เม.ย.-55 9 ปี 13,755,395 4.57 
6.นายพรศกัดิ ์ ลิม้บุญยประเสรฐิ กรรมการอสิระ  /กรรมการตรวจสอบ 22-เม.ย.-51 22-เม.ย.-53 5 ปี ไม่ม ี - 
7.นางอุบลรตัน์   โพธิก์มลวงศ ์ กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบ 8-ส.ค.-54 8-ส.ค.-54 2 ปี ไม่ม ี - 

8.นางสาวธมนวรรณ   นรนิทวานิช  
กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนัธ ์/ 
กรรมการบรหิาร / ผูช้่วยประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

22-เม.ย.-51 22-เม.ย.-54 5 ปี 16,016 0.01 
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8.2   ผูบ้ริหาร 
 ณ วนัที ่31  มกราคม  2557 บรษิทัมผีูบ้รหิารทัง้สิน้  5 ท่าน ดงันี้ 

หมายเหตุ:  (ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัผิูบ้รหิารรายละเอยีดตามเอกสารแนบ 1) 
 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นต าแหน่งสงูสดุในการบรหิารงานทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรหิาร เพื่อ

มหีน้าทีบ่รหิารงานบรษิทัตามแผนงานหรอืงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเคร่งครดั  ดว้ย
ความซื่อสตัย ์  สจุรติและระมดัระวงั รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัมตกิรรมการ โดย
ยดึถอืผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้เป็นหลกั อ านาจและหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ตามทีค่ณะกรรมการ
มอบหมาย 
 
อ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. เป็นผูต้ดัสนิใจในเรื่องทีส่ าคญัของบรษิทั ก าหนดภารกจิ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบรษิทั รวมถงึ 
การก ากบัดแูลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธก์บัลกูค้าและรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. มอี านาจจา้งแต่งตัง้ โยกยา้ย บคุคลตามจ านวนทีจ่ าเป็นและเหน็สมควร ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืพนกังานของ 
บรษิทัเพื่อปฏบิตัหิน้าทีทุ่กต าแหน่ง รวมถงึการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละผลประโยชน์ตอบแทนที่
เหมาะสม และมอี านาจในการปลดออก ใหอ้อก ไล่ออกพนกังานตามความเหมาะสม 

3. มอี านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการคา้ เช่น วงเงนิเครดติ ระยะเวลาการช าระเงนิ การท าสญัญาซือ้ขาย  
การเปลีย่นแปลงเงื่อนไขทางการคา้ เป็นตน้ 

4. มอี านาจอนุมตัคิ่าใชจ้่ายตามโครงการทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ และค่าใชจ้่ายหรอืการ 
จ่ายเงนิแต่ละครัง้มวีงเงนิไม่เกนิ 10 ลา้นบาท 

5. พจิารณาเรื่องการลงทุนในโครงการประเภทต่างๆ รวมถงึการซือ้ขายทรพัยส์นิ 
6. มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษิทัต่อบุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชน์ 

ต่อบรษิทั 
7. อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทั 

 
 ทัง้นี้ การใชอ้ านาจของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระท าได ้หาก 
มสีว่นไดส้ว่นเสยี  หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับรษิทัในการใชอ้ านาจดงักล่าว 

 
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายนพดล ตณัศลารกัษ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายญาณิสร ์ ทพิากร ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยบรหิารงานนวตักรรม 

3. นายจุฑา จารุบุณฑ ์ ผูช้่วยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายงานธุรกจิสมัพนัธ ์

4. นางสาวธมนวรรณ นรนิทวานิช ผูช้่วยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายงานบญัชกีารเงนิ 

5. นางอุไรวรรณ บุณยรตัพนัธุ ์ ผูช้่วยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายงานบรหิารและงานบุคคล 
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นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ไม่เกนิ 3 บรษิทั 

2. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  หรอืพจิารณาผูบ้รหิารทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม  

  เพื่อเขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัทีบ่รษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ 

 

การแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั และ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
 เพื่อให้การแบ่งแยกหน้าที่ในเรื่องการก าหนดนโยบาย  และการบรหิารงานประจ า ออกจากกนั และเพื่อให้
กรรมการท าหน้าทีส่อดสอ่ง ดแูล และประเมนิผลการบรหิารงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั
(มหาชน) จงึก าหนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เป็นคนละบุคคลกนัเสมอ  โดยประธาน
กรรมการจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และท าหน้าที่ คอยสอดส่องดูแลการบริหารจดัการของฝ่ายบริหาร คอยให้
ค าแนะน า ช่วยเหลอื แต่ต้องไม่มสี่วนร่วม และไม่ก้าวก่ายในการบริหารงานปกติประจ าวนัโดยให้เป็นหน้าที่ของ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ภายใตก้รอบอ านาจทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการ นอกจากนี้ประธานกรรมการต้องมภีาวะผูน้ า 
ดแูลกรรมการมใิหอ้ยู่ภายใตอ้ทิธพิลของฝา่ยบรหิาร  โดยท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมทัง้ในการประชุมคณะกรรมการ 
และการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม มปีระสทิธภิาพ สนับสนุนและผลกัดนัให้ผู้เขา้ร่วมประชุมใช้สทิธอิอกเสยีง 
ปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเคร่งครดั 

 
แผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
 ในกรณีทีต่ าแหน่งประธานกรรมการบรหิารว่างลงคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกจาก
กรรมการบรหิารหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัใหเ้ขา้มาด ารงต าแหน่งแทน  หากไม่มผีูท้ีเ่หมาะสมอาจพจิารณาคดั
สรรจากบุคคลภายนอก   
ส าหรบัต าแหน่ง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดม้กีารแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อรองรบัการสบืทอดต าแหน่งประธาน
กรรมการบรหิาร ในต าแหน่ง ผูช้่วยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมทัง้สิน้ 3 ท่าน นอกจากนี้ในต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู 
ตัง้แต่ระดบั ผูอ้ านวยการฝา่ยเป็นตน้ไป ฝา่ยบรหิารงานบุคคล ไดจ้ดัท าโครงการ Successor เพื่อเป็นการเตรยีมความ
พรอ้มใหก้บัผูบ้รหิารระดบักลาง มโีอกาสกา้วหน้าตามสายอาชพีอกีดว้ย 

 

8.3 เลขานุการบริษทั 
 คณะกรรมการมหีน้าทีแ่ต่งตัง้และจดัหาเลขานุการบรษิทั และแจง้ชื่อเลขานุการบรษิทัต่อส านกังาน กลต.ภายใน
สบิสีว่นันบัแต่วนัทีจ่ดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบ โดยเลขานุการบรษิทัตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้   
 
คณุสมบติัของเลขานุการบริษทั 

1. มคีวามรอบรูแ้ละเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทั รวมถงึบทบาทหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบังานเลขานุการบรษิทัฯ  

ไดแ้ก่ หน้าทีข่องกรรมการ หน้าทีข่องบรษิทั และมคีวามรู้ดา้นกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน

ศกึษาหาความรู ้และตดิตาม ขอ้มลู ขา่วสาร เพื่อพฒันาการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ 
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2. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ฯ ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ 

สจุรติ มุ่งมัน่ ทุม่เท และสนบัสนุนการด าเนินงานของบรษิทั ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์โดยอยู่ภายใตห้ลกัการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

3. ยดึมัน่ในคุณธรรม จรยิธรรม ค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย ไมก่ระท าการใดๆ อนัจะก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อ 

ชื่อเสยีง และภาพลกัษณ์ของบรษิทั  

4. ไม่มุง่หวงัผลประโยชน์สว่นตวัจากโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัรวมทัง้เกบ็รกัษาความลบัของบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ี

5. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีมคีวามสามารถในการตดิต่อประสานงานกบัฝา่ยงานและหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภายใน 
และภายนอกบรษิทั  

 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีนในหมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
บรษิทั และตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ( ฉบบัที ่4 ) พ.ศ. 2551  คณะกรรมการบรษิทั
ไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้ นางสาวธมนวรรณ นรนิทวานชิ  ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่ 22 กมุภาพนัธ ์  2551  
(ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัเิลขานุการบรษิทั รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 1)  โดยเลขานุการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 
 
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 
 เลขานุการบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีต่ามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ในมาตรา 
89/15 และมาตรา 89/16 ซึง่มผีลบงัคบัใช้ในวนัที ่31 สงิหาคม 2554   ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวัง และความ
ซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจน
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ หน้าทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบรษิทัมดีงันี้ 

1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 
(1) ทะเบยีนกรรมการ 

(2) หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั 

(3) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 

3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

4. จดัสง่ส าเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร หรอืของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็น 

ส่วนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารกจิการของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย ให้ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วนัท าการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

5. ใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลในการด าเนิน 

กจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

6. ท าหน้าทีใ่นการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 
7. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหฏ้บิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิัทและมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
8. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เช่น ส านกังาน ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดแูลการเปิดเผยขอ้มล ู 

และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและสาธารณะชน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
9. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้ าแนะน าแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม ่
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10.   ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิห้ 

  เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

11.   หน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติที่ได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการ
บรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทน ทัง้นี้การก าหนดค่าตอบแทนของบรษิทัไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน เนื่องจากบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการชุดดังกล่าว  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั โดยการเทยีบเคยีงกบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั   และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิใหก้รรมการบรษิทั, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิาร ไดร้บัค่าเบีย้ประชุมเฉพาะในครัง้ทีม่า
ประชุม  
ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะคอื 
 
1. ค่าเบีย้ประชุม แบ่งเป็นค่าตอบแทนแต่ละต าแหน่งดงันี้ 

1.1  ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัรายละ 20,000 บาท/ครัง้  

1.2 รองประธานกรรมการบรษิทั 15,000 บาท/ครัง้  

1.3 กรรมการบรษิทั และ กรรมการตรวจสอบรายละ 10,000 บาท/ครัง้  

1.4 กรรมการบรหิาร รายละ 5,000 บาท/ครัง้   

2. ค่าบ าเหน็จ  ใหก้รรมการบรษิทั และ กรรมการตรวจสอบ เฉพาะกรรมการอสิระไดร้บับ าเหน็จประจ าปี  
 

สรปุค่าตอบแทนกรรมการปี 2554 -2556 
         หน่วย:บาท 

ค่าตอบแทน ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 
จ านวนราย จ านวนเงนิ จ านวนราย จ านวนเงนิ จ านวนราย จ านวนเงนิ 

เงนิเบีย้ประชมุ 8 735,000.00 10 630,000.00 10 760,000.00 
เงนิค่าบ าเหน็จ 3 680,000.00 5 1,530,000.00 5 1,450,000.00 
ค่าตอบแทนอื่นๆ  ไม่ม ี  ไม่ม ี  ไม่ม ี
รวม  1,415,000  2,160,000.00  2,210,000.00 
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รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รบัเป็นรายบุคคลในปี 2556 (ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน)  
    (หน่วย :  บาท) 

ช่ือกรรมการ 
เบี้ยประชุมกรรมการ

บริษทั 
เบี้ยประชุมกรรมการ

ตรวจสอบ 
เบี้ยประชุม

กรรมการบริหาร 
บ าเหน็จกรรมการ 
จ่ายจริง31-ม.ค.-57 

รวมค่าตอบแทน 

1.ร.ต.ต.เกรยีงศกัดิ ์ โลหะชาละ 100,000.00               60,000.00               -    440,000.00 600,000.00 
2.นายปารเมศร ์ รชัไชยบุญ  15,000.00                  -                -    - 15,000.00 

3.นายนพดล ตณัศลารกัษ์  50,000.00                 -    25,000.00                      -    75,000.00 

4.นายพเิชษฐ มณีรตันะพร  50,000.00                  -    25,000.00                       -    75,000.00 

5.นายธวชั มปีระเสรฐิสกุล  40,000.00                  -    25,000.00                       -    65,000.00 

6.นายวชิติ ดลิกวลิาศ  50,000.00                  -    15,000.00                       -    65,000.00 
7.นายประเสรฐิ วรีเสถยีรพรกุล  10,000.00 20,000.00              -    - 30,000.00 

8.นายพรศกัดิ ์  ลิม้บุญยประเสรฐิ 50,000.00 40,000.00              -    120,000.00 210,000.00 

9.นางอุบลรตัน์ โพธิก์มลวงศ ์ 50,000.00 40,000.00              -    120,000.00 210,000.00 
10.นางสาวธมนวรรณ นรนิทวานิช 50,000.00                  -                15,000.00                         -    65,000.00 

รวม 465,000.00 160,000.00 90,000.00 680,000.00 1,415,000.00 
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ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร   
 คณะกรรมการบรหิาร เป็นผูก้ าหนดค่าตอบแทนประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารของทุกหน่วยงาน 
โดยพจิารณาจากความส าเรจ็ตามเป้าหมาย จากการก าหนดตวัชีว้ดั ของความส าเรจ็ (Key Performance Indicators : 
KPIs) ในแต่ละปี เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน และน าไปใชใ้นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารทุกหน่วยงาน  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูของ บมจ.
มาสเตอรแ์อดและบรษิทัย่อย ไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทั ณ. 31 ธนัวาคม 2556 ตามรายละเอยีด  ดงันี้ 

  (หน่วย : บาท) 

หมายเหตุ: คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัโิครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลกูจา้งของบรษิทัจดทะเบยีน (Employee Joint Investment 
Program: "EJIP") ในวนัที ่1 กรกฎาคม 2553 (เฟส 1) และ 13 พฤษภาคม 2556 (เฟส 2) 

 
 

8.5 บุคคลากร    
 
ด้านการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
 บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบักระบวนการในการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรเขา้มาร่วมงานกบับรษิทัเป็นอย่างยิง่     
โดยมุง่เน้นการคดัเลอืกบุคลากรทีเ่ป็นคนด ี และเป็นคนเก่ง   เขา้ร่วมงานกบับรษิทั     และนอกเหนือจากการคดัเลอืก
บุคลากรทีม่คีุณภาพ และศกัยภาพแลว้  บรษิทัยงัมกีระบวนการในการคดัเลอืกบุคลากรใหเ้หมาะกบัองคก์ร และ
ทมีงาน ไดแ้ก่กระบวนการคดัเลอืกดว้ยการทดสอบเพื่อวดัความรูค้วามสามารถ    ทศันคตใินการท างาน  สคีวามถนดั
ของสมองใหส้อดคลอ้งกบัการท างานในแต่ละต าแหน่งงานดว้ย  ในปีทีผ่่านมาบรษิทัไดก้ าหนดแผนงานสรรหาเชงิรุก
เพิม่เตมิ  ไม่ว่าจะเป็นการจดังาน MACO Job Fair หรอืการเขา้ร่วมงานจดัหางานต่างๆอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้การสรา้ง
ความสมัพนัธแ์ละจดักจิกรรมร่วมกบัสถาบนัการศกึษาชัน้น า ไดแ้ก่  โครงการสหกจิศกึษา  โครงการประกวดผลงาน
ดา้นการออกแบบชิน้งานต่างๆ และ โครงการ MACO GOT TALENT : Finding Project Management Trainee  ซึง่
เป็นโครงการทีเ่ปิดโอกาสใหค้นรุ่นใหม่มาร่วมกจิกรรมกบับรษิทัเพื่อแสดงศกัยภาพของตนเองกอ่นไดร้บัการคดัเลอืก
เขา้ท างานกบับรษิทั ซึง่เป็นอกีหนึ่งแนวทางในการเพิม่โอกาสและช่องทางในการสรรหาบุคลากรทีม่คีุณภาพเขา้มารว่ม
งานกบัองคก์รใหม้ากขึน้    
 จากจุดเริม่ตน้ของความเชื่อมัน่สูก่ารยอมรบัตลอดระยะเวลากว่า 25  ปีทีผ่่านมา   ในธุรกจิสื่อโฆษณาภายนอก
ที่อยู่อาศัย  ด้วยนโยบายการบริหารงานอย่างมีคุณภาพและทันสมัยภายใต้การรองรับคุณภาพมาตรฐาน ISO 
9001:2008  รายแรกของประเทศไทย  ผนวกกบัแนวคดิการบรหิารทรพัยากรบุคคลตามหลกั Smart, Creative & 
Innovative   และการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดบัและเพิม่ขดีความสามารถของพนักงานทัง้ดา้นทกัษะ 
ความรู้  และความสามารถในการปฏิบตัิงาน  รวมถึงการสร้างทศันคติเชิงบวกเพื่อให้เกดิวฒันธรรมในการท างาน
ร่วมกนัอย่างสรา้งสรรค ์ เพื่อมุ่งสู่การตอบโจทยข์ององคก์รทีว่่า  Maximize Connecting the Moving  Life. เพราะ
บรษิทัเชื่อมัน่ว่า  พนกังานทีม่คีุณภาพและมศีกัยภาพ  จะเป็นกลไกส าคญัที่สดุทีท่ าใหอ้งคก์รเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนื่อง
และมัน่คง 

ค่าตอบแทน ปี 2556 ปี2555 ปี2554 
จ านวน
ราย 

จ านวนเงิน จ านวน
ราย 

จ านวนเงิน จ านวน
ราย 

จ านวนเงิน 

เงนิเดอืนรวมโบนสั 8 35,602,317.48 7 30,463,664.47 8 24,450,106.36 
เงนิสมทบกองทุน
ส ารองเลีย้งชพี 

8 369,125.00 7 303,398.00 8 289,383.00 

EJIP* 4 472,798.56 4 506,770.80 5 504,809.40 
รวม  36,444,241.04  31,273,833.27  25,244,298.76 
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จ านวนบุคลากรของ บริษทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) แบ่งตามสายงานหลกั   

 
ด้านการบริหารผลงานและค่าตอบแทน 
 บรษิทัได้ก าหนดใหม้กีารจ่ายค่าตอบแทนในการท างานให้กบัพนักงานอย่างเหมาะสม   ตามคุณวุฒ ิ ความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในการท างาน    และเป็นไปตามมาตรฐานทีร่ฐับาลก าหนด  รวมถงึการก าหนดใหม้กีาร
พจิารณาปรบัเพิม่อตัราเงนิเดอืนประจ าปีใหแ้ก่พนกังานปีละ   1 ครัง้   โดยยดึตามผลการปฏบิตังิานของพนักงานทัง้นี้ 
บรษิทั  ไดน้ าระบบ  Balanced  Scorecard   และ  KPI   มาใชเ้ป็นเครื่องมอืในการพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานของ
พนกังานและหน่วยงาน ตามหลกัการจ่ายผลตอบแทนแบบ  Pay  for  Performance   เหมอืนเช่นในปีทีผ่่านมารวมถงึ  
การพจิารณาจ่ายโบนัสประจ าปีตามผลประกอบการประจ าปีของบรษิทัและตามผลงานของพนักงาน    กใ็ช้หลกัการ
เดยีวกนั โดยในปี 2556 นี้ บรษิทัฯไดเ้ขา้ร่วมโครงการ Benchmarking Community of Practices: ทางลดัสู่การพฒันา
ธุรกจิอย่างกา้วกระโดด หวัขอ้ “การประเมนิผลการปฏบิตังิาน (Performance Evaluation)” ซึง่จดัโดย BEST center 
สถาบนัเพิม่ผลผลติแห่งชาต ิเพื่อคดัเลอืกองคก์รทีม่คีวามโดดเด่นในกระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานและน ามา
แลกเปลี่ยนเรยีนรูถ้ึงกระบวนการที่เป็นเลศิระหว่างกนัของบรษิทัที่เป็นเครอืข่าย ซึ่งในครัง้นี้  บรษิทั มาสเตอร์ แอด 
จ ากดั(มหาชน) ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นองคก์ร Best Practice ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบั 
 การประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยใชข้อ้มลูทีห่ลากหลายและเพยีงพอ 

 การประเมนิผลการปฏบิตังิานทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะงานแต่ละประเภท 

 การตดิตามผลการปฏบิตังิานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างทัว่ถงึ 

 ทัง้นี้บรษิทัชัน้น าทีเ่ป็นสมาชกิเครอืข่าย Benchmarking community of practice ไดเ้ขา้มาศกึษาดูงานดา้น

กระบวนการประเมนิผลการปฏบิตับิตังิานเพื่อเป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานและการ

จ่ายค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผลการปฏบิตังิาน และความสามารถของพนกังานอย่างต่อเนื่องต่อไปอกีดว้ย นอกจาก 

นัน้ ในปี 2556 ได้มกีารเปลีย่นแปลงสวสัดกิารเรื่องกองทุนส ารองเลี้ยงชพี เนื่องจากผลงานของบรษิทัด้านก าไรสุทธิ

เป็นไปตามเป้าหมาย จงึไดท้ าการปรบัสดัสว่นอตัราเงนิสมทบฝา่ยนายจา้งเพิม่ขึน้จากเดมิ 3% เป็น 5% อกีดว้ย 

 
 

สายงานหลกั จ านวนพนักงาน 
31 ธ.ค. 2556 (คน) 31 ธ.ค. 2555 (คน) 31 ธ.ค. 2554 (คน) 

  1. ฝา่ยบรหิาร 31 41 45 
  2. ฝา่ยการตลาด 10 16 15 
  3. ฝา่ยขาย 32 24 27 
  4. ฝา่ยนวตักรรมและการผลติ 17 10 10 
  5. ฝา่ยบญัชกีารเงนิ 18 18 16 
  6. ฝา่ยบรหิารส านกังาน 18 17 14 
  7. ฝา่ยพฒันาธุรกจิและนวตักรรมสือ่โฆษณา 1 1 1 
  8. สว่นกฏหมายและคด ี 2 2 2 

รวม 129 129 130 
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รายละเอียดค่าตอบแทนแก่บคุลากร (ไม่รวมผูบ้ริหาร)   

รายละเอียด ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 

เงนิเดอืนและค่าใชจ้่ายอื่นๆของพนกังาน 57,908,123.95 51,092,635.91 42,886,037.91 

เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 1,614,464.00 1,467,893.00 714,646.49 

EJIP 667,241.36 562,547.40 435,133.48 

รวม 60,189,829.31 53,123,076.31 44,035,817.88 

 
 นอกเหนือจากนี้  บรษิัทยงัได้จดัให้มรีางวลัการขายเพื่อส่งเสริม สนับสนุนและกระตุ้นให้เกิดการขายอย่าง
ต่อเนื่อง    โดยมหีลากหลายรางวลั  ไดแ้ก่  รางวลัพนกังานขายดาวรุ่งแห่งปี  รางวลัพนักงานขายทีม่รีายไดจ้ากลูกค้า
ใหม่      รางวลัยอดขายสูงสุดทัง้ประเภทบุคคลและทมี  รางวลัขายดเีด่นทัง้ประเภทบุคคลและทมี  รางวลัยอดขาย
สนิคา้  Made to order สงูสดุ   รางวลัทมีขายทีม่รีายไดจ้ากการน าลกูคา้รายแรกมาซือ้พืน้ทีส่มัปทานใหม่     
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 
 
 9.1  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) ถอืว่านโยบายการก ากบัดแูลกจิการ และ จรยิธรรมธุรกจิ ทีด่นีัน้เป็น
สว่นหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดยไดก้ าหนด ใหม้นีโยบายก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมธุรกจิ
เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยกรรมการบรษิทัเป็นผูม้หีน้าทีก่ าหนดนโยบายและขอ้ปฏบิตัใินเรื่องดงักล่าว และดแูลให้
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานปฏบิตัติามอย่างเครง่ครดั ทัง้นี้บรษิทัไดม้กีารทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
และจรยิธรรมธุรกจิอย่างสม ่าเสมอเพื่อความเหมาะสมและไดเ้ผยแพร่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรยิธรรมในการ
ด าเนินธุรกจิ (ฉบบัเตม็)  ผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่www.masterad.com 
บรษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะด าเนินธรุกจิภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
และระเบยีบปฏบิตัขิองกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) เพื่อเสรมิสรา้งระบบการบรหิารงานทีม่ี
ประสทิธภิาพ  น าไปสูค่วามเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื และเพิม่มลูค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดยในปี 2556 บรษิทั
ไดร้บัคะแนนการก ากบัดแูลกจิการอยู่ในระดบั   “ดมีาก" (Very Good CG Scoring) จากรายงานการก ากบัดแูลกจิการ
บรษิทัจดทะเบยีน ประจ าปี 2556 ตดิต่อกนัเป็นปีที ่7 ( 2549 -2556) 
 

โดยในปี 2556 บรษิทัยดึหลกัการและแนวปฏบิตัทิีด่ ีเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ดงันี้ 
 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 
 บรษิทัสง่เสรมิสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบขา่วสารและขอ้มลูของกจิการอย่าง 
เพยีงพอ การเขา้ร่วมประชมุเพือ่ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอื ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบ
บญัช ี และเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอื 
บรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ  โดยในปี 2556 บรษิทัไดด้ าเนินการดงันี้ 
 
การจดัประชุมผูถ้ือหุ้น 
 การจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556  บรษิัทได้ด าเนินการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ในวนัพุธที่ 24 
เมษายน  2556  เวลา 14.00 น.  ณ.ห้องรชัวิภา ชัน้ 2  อาคารธารทพิย์ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค  เลขที่ 247 ถ.
รชัดาภเิษก ดนิแดง กรุงเทพมหานคร  มผีูเ้ขา้ร่วมประชุม ทัง้สิน้ 146 ราย นับรวมจ านวนหุน้  129,712,311 หุน้ คดิ
เป็นรอ้ยละ 74.12 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดโดยในการประชุมมคีณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ย ประธาน
กรรมการ กรรมการบรษิทั และ กรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้  10 ท่าน รวมทัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูต้รวจสอบบญัชี
ของบรษิัทเขา้ร่วมประชุมโดยพรอ้มเพรยีงกนัประธานกรรมการบรษิัทท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม ซึ่งประธาน
กรรมการไดด้ าเนินการประชุมอย่างครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนด  โดยมขีัน้ตอนในการด าเนินการประชุมดงันี้ 
 ก่อนการประชมุผูถื้อหุ้น 

1. บรษิทัไดด้ าเนินการเผยแพร่จดหมายถงึผูถ้อืหุ้นผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย ์ใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนน้อยรบั 
ทราบสทิธใินการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืก 
ตัง้เป็นกรรมการบรษิทัตามกระบวนการสรรหาของบรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ล่วงหน้าสามเดอืนก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชตีามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนดและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัที่ 
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http://www.masterad.com/investor relation  ซึง่ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2556 ไม่มผีูถ้อืหุน้
ท่านใดเสนอวาระการประชุมหรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัแต่อย่างใด 

2. เผยแพร่ก าหนดการประชุมและวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบการสื่อสารข้อมูลของตลาด
หลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 30 วนั 

3. จดัให้ผูถ้ือหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุน้ ที ่Email Address: ir@masterad.com  และ
เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารสง่ค าถามล่วงหน้าไวบ้น website ของบรษิทั ที ่www.masterad.com/investor  

4. จดัสง่หนงัสอืนดัประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุมและเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้ม
ดว้ยรายละเอยีด  และเหตุผลตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ พร้อมแนบ หนังสอืมอบ
ฉนัทะ รายงานประจ าปี รวมทัง้รายละเอยีดเพิม่เตมิประกอบการพจิารณา  โดยไดจ้ดัสง่เอกสารดงักล่าวใหผู้้
ถอืหุน้ทุกคนทีม่รีายชื่อ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนเพื่อการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชมุ 14 วนั   และ
ลงโฆษณาในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนั   

5. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ประชมุดว้ยตนเอง สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงโดยการมอบฉนัทะรวมทัง้
เสนอชื่อกรรมการอสิระของบรษิทัใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหล้งคะแนนเสยีงแทนในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

 
 วนัประชมุผูถ้ือหุ้น 

1. บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทกุราย และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ โดยเฉพาะนกั
ลงทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ โดยจดัใหม้เีจา้หน้าทีด่แูลตอ้นรบั ใหค้วามสะดวกอย่างเพยีงพอ ดว้ยการ
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนไดต้ัง้แต่เวลา 12.00 น.  ซึง่เป็นเวลาล่วงหน้าก่อนการประชมุประมาณ 2 
ชัว่โมง  กรรมการบรษิทั  ผูบ้รหิารทุกท่านรวมทัง้ผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทั ไดเ้ขา้ร่วมประชมุโดยพรอ้ม
เพรยีงกนั  

2. น าระบบ Barcode มาใชใ้นการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมและนบัคะแนนเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ 
3. จดัใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้
4.  ก่อนการประชุมประธานทีป่ระชมุไดแ้จง้จ านวนผูเ้ขา้ประชมุทัง้ผูท้ีม่าดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะ ใหท้ี่ 

ประชุมรบัทราบ  และไดอ้ธบิายวธิกีารลงคะแนนดว้ยบตัรลงคะแนนใหท้ราบก่อนการประชุม 
5. ประธานในทีป่ระชมุไดด้ าเนินการประชุมตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม โดยไม่มกีารเปลีย่น

ล าดบัระเบยีบวาระ และไมม่กีารขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นทีไ่ม่ไดก้ าหนดไวใ้นทีป่ระชุมแต่อย่างใด  
6. ประธานเปิดโอกาสใหม้กีารชีแ้จงและอภปิรายในแต่ละวาระเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธอิย่างเทา่เทยีมกนัใน

การตรวจสอบผลการด าเนินงานของบรษิทั ตลอดจนสอบถาม แสดงความคดิเหน็ ต่างๆ โดยบรษิทัไดบ้นัทกึ
ประดน็ส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

7. การใชส้ทิธอิอกเสยีงเพื่ออนุมตัใินแต่ละวาระการประชุมจะยดึเสยีงขา้งมากเป็นมต ิโดยใชว้ธิลีงคะแนนแบบ 1 
Share : 1 Vote หรอื 1 หุน้ มคีะแนนหนึ่งเสยีง  ยกวน้วาระทีเ่กีย่วกบั การอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการระจ าปี 2555 ใหเ้ป็นไปตามมตขิองผูถ้อืหุน้ซึง่ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูเ้ขา้ร่วมประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  

8. ก่อนลงมตใินวาระใดๆ ประธานจะใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั 
9. ประธานจะแจง้ต่อทีป่ระชุมใหล้งมตใินแต่ละวาระโดยวธิเีปิดเผย 
10.  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
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11.  ในระหวา่งการประชมุหากมผีูถ้อืหุน้เขา้มารว่มประชมุเพิม่ บรษิทัจะนบัจ านวนผูถ้อืหุน้และจ านวนหุน้ใหมทุ่ก 

ครัง้ทีม่ผีูถ้อืหุน้เขา้มาร่วมประชมุเพิม่ โดยผูถ้อืหุน้ท่านทีเ่ขา้มาใหมใ่นระหว่างการประชุมสามารถออกเสยีง
ลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระทีย่งัไมล่งมตใินทีป่ระชมุเท่านัน้ทัง้นี้ประธานจะสรุปผลการลงมตใินแต่ละวาระใหท้ี่
ประชุมรบัทราบ 

12. ประธานจะแจง้ผลการลงคะแนนโดยระบจุ านวนหุน้ทีล่งมตเิหน็ดว้ย ไม่เป็นดว้ย และงดออกเสยีง 
 

 ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุ้น 
1. หลงัจากเสรจ็สิน้การประชุมบรษิทัไดแ้จง้มตทิีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยโ์ดยไดแ้จง้

รายละเอยีดผลการลงมต ิและผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระเพื่อใหผู้ท้ีส่นใจไดร้บัทราบ 
2. มกีารจดัท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรเกบ็ไวแ้ละเผยแพร่รายงานการประชมุภายใน 14 วนั  

ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่ http://www.masterad.com/investor relation 
 

บรษิทัได้รบัการประเมนิผลการจดัประชุมผู้ถอืหุน้อยู่ในเกณฑ์ดเียี่ยม เป็นเวลา 5 ปีตดิต่อกนั (2550- 2554)  และ  
ไดร้บัการประเมนิผลการจดัประชุมผูถ้อืหุน้อยู่ในเกณฑด์เีลศิ ในปี2555 - 2556  

 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั  ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็น
ผูบ้รหิาร นกัลงทุนสถาบนั รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ โดยยดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
 
การให้ข้อมูลก่อนการประชมุผูถ้ือหุ้น 
 ในปี 2556 บรษิทัไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  โดยบรษิทัไดป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกฝา่ยอย่างเท่า
เทยีมกนั รายละเอยีดดงันี้ 

 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็น 
กรรมการ ในการประชมุสามญัประจ าปี ในปี 2556 บรษิทัไดเ้ผยแพรจ่ดหมายถงึผูถ้อืหุน้ผ่านระบบของตลาด
หลกัทรพัยเ์พื่อใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชมุและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัตามกระบวนการสรรหาของเป็นการล่วงหน้ากอ่นการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ล่วงหน้า 3 เดอืน ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนดและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัที่
www.masterad.com/investor  

 บรษิทัมนีโยบายสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทัง้รายย่อยและนกัลงทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเลอืก 
สถานทีก่ารคมนาคมสะดวกเพื่อสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้เดนิทางเขา้ร่วมการประชุมไดห้ลายช่องทาง   

 บรษิทัไดแ้จง้ก าหนดการประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุม และความเหน็ของคณะกรรมการ รวมทัง้ 
กฎเกณฑต่์างๆ ที่ใชใ้นการประชุม ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ รวมทัง้สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนน ต่อ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละเผยแพร่ผ่านทาง website ของบรษิทั www.masterad.com/investor  เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบล่วงหน้า  1 เดอืน ก่อนวนัประชุม 

 บรษิทัจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้า 14 วนั ก่อน 
วนัประชุม 
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 การเพิม่วาระการประชุมโดยไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้า  

ในการประชุมสามญัผูถ้อืประจ าปี 2556 บรษิทัไม่มกีารเพิม่วาระการประชุมในวนัประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ไวล่้วงหน้า 
 การมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน   

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมเองไม่ได้ สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนโดยกรอกแบบในหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข ทีบ่รษิทัแนบไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม 
ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทางในการออกเสยีงได ้ นอกเหนือจากนัน้บรษิทัไดเ้สนอทางเลอืกโดยการ
แจง้ชื่อกรรมการอสิระของบรษิทัจ านวน 2 ท่าน เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมไม่ไดม้อบอ านาจใหบุ้คคล
ดงักล่าวเขา้ประชุมและลงคะแนนเสยีงแทน ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี2556 ไม่มผีูถ้อืหุน้มอบ
อ านาจให ้กรรมการอสิระของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมแต่อย่างใด 

 การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง 
การลงคะแนนเสยีงพจิารณาการประชุมในแต่ละวาระ บรษิทัจะเลอืกใชว้ธิลีงคะแนนแบบ 1 Share : 1 
Vote หรือ 1 หุ้น มีคะแนนหนึ่งเสยีง  โดยจะใช้บตัรลงคะแนนสยีง  เพื่อความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 

 การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2556  ระเบยีบวาระที ่10 อนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการ
ทีพ่น้จาก ต าแหน่งตามก าหนดวาระ  บรษิทั เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยบรษิทัไดเ้กบ็บตัรลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ทุกรายทีเ่ขา้ร่วมประชุม ทัง้
กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 

 
มาตรการป้องกนักรรมการและผูบ้ริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ่ื้นในทางมิชอบ    

 การเข้าถึงข้อมูลของบริษทั 

 บรษิัท จะไม่เลอืกปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพเิศษ ผูถ้ือหุน้ทุกท่านมสีทิธเิขา้ถึงขอ้มูลของบรษิัท  
ในระดบัทีเ่ท่าเทยีมกนัทัง้ผูถ้อืหุน้รายย่อย และผูถ้อืหุน้สถาบนั ตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมและเป็น
ธรรม และไดร้บัขอ้มลูเพยีงพอตามที ่บรษิทัเปิดเผยช่องทางต่าง ๆ มดีงันี้ 

 โทรศพัท ์ : 029383388ต่อ 487 
 Website  :  http://www.masterad.com 
 แผนกนกัลงทุนสมัพนัธ ์:  ir@masterad.com 

 ประธานเจา้หน้าที ่จะเป็นผูล่้วงรูข้อ้มลูภายในเชงิลกึ และทมีงานผูบ้รหิารระดบัสงู (Top Management) จะเป็น
ผู้ล่วงรู้หลักการบริหารและนโยบายของบริษัท และบุคลากรต้องรกัษาความลับในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ ไม่ให้
ความลบัตกไปยงับุคคลอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง บรษิทัจะไม่เปิดเผยขอ้มลูทีม่นียัส าคญัทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนใหแ้ก่
พนกังานทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต กลุ่มบุคคล หรอืบุคคลอื่นใด (รวมถงึสือ่มวลชนและนกัวเิคราะห)์ จนกว่าขอ้มลูจะไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณะชนแลว้  โดยยดึหลกัปฏบิตัดิงันี้  

 ห้ามผู้บริหาร และบุคลากรที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในรวมถึงทีมงานนักลงทุนสมัพันธ์  ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทางมชิอบ  ซึ่งเป็นการเอาเปรยีบผู้ถือหุ้นอื่น เช่นการซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้
ขอ้มลูภายใน (Insider trading) โดยหา้มผูบ้รหิาร และบุคลากรทีล่่วงรูข้อ้มลูภายในรวมถงึทมีงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ซือ้ 

 

http://www.masterad.com/
mailto:ir@masterad.com
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ขายหุน้ในช่วงเวลา 1 เดอืน ก่อนการประกาศงบการเงนิ หรอืก่อนการประกาศสารสนเทศทีม่นียัส าคญั จนกว่าบรษิทัจะ
ด าเนินการเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรยีบรอ้ยแลว้ 
 บรษิทัจะสือ่สารขอ้มลูกบันกัลงทุน นกัวเิคราะห ์ ผูเ้กีย่วขอ้งในการลงทุน และผูถ้อืหุน้ผ่านผูแ้ทนบรษิทัทีไ่ดร้บั

มอบหมาย ไดแ้ก ่นายนพดล  ตณัศลารกัษ์   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  และ นางสาวธมนวรรณ นรนิทวานิช ผูช้ว่ย

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายงานบญัชกีารเงนิ โดยม ีเจา้หน้าทีน่กัลงทุนสมัพนัธเ์ป็นผูท้ าหน้าทีห่ลกัในการ 

 ตดิต่อประสานงานกบั นกัวเิคราะห ์ นกัลงทุน และบุคคลอื่นๆทีต่อ้งการขอ้มลูทางการเงนิ ผลการด าเนินงาน 

ฐานะของบรษิทั และการด าเนินการใดๆทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั   

 หลกีเลีย่งการให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานที่มผีลกระทบต่อราคาหุน้ หรอื เป็นประโยชน์ต่อผู้หนึ่งผู้ใด
โดยเฉพาะ ในช่วงเวลาก่อนที่จะมกีารจดัส่งงบการเงินให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 1 
เดอืน (Quiet Period) ก่อนแจ้งผลประกอบการอย่างเป็นทางการผ่านระบบการจดัส่งข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ในกรณีที่มีประเด็นหรือเหตุการณ์ที่ท าให้ผลประกอบการของบริษัทถูก
คาดการณ์คาดเคลื่อนอย่างมนีัยส าคญัจนส่งผลใหผู้ท้ีน่ าขอ้มูลไปใชเ้กดิความเขา้ใจผดิไดบ้รษิทัจะด าเนินการเปิดเผย
สารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 กรณีมีการจดัประชุมนักวิเคราะห์ก่อนประกาศงบการเงิน (Earnings Preview) นักลงทุนสมัพันธ์จะต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนช่วง Quiet Period และควรระมดัระวงัในการให้ขอ้มูล โดยต้องไม่ให้ขอ้มูลใดๆ ที่มี
ขอ้ก าหนดหา้มเอาไว ้เช่น ตวัเลขประมาณการรายไดแ้ละก าไรของงวดการเงนินัน้ๆ 

 
การเปิดเผยข้อมลูส่วนได้เสีย 
 คณะกรรมการเหน็ชอบใหก้ าหนดแนวปฏบิตัเิรื่องการเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารเพื่อ
ความโปร่งใสและป้องกนัปญัหาการขดัแยง้ของผลประโยชน์ ดงัน้ี 
 กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้เมื่อกรรมการและบุคคลในครอบครวัมสีว่นร่วมหรอืเป็นผูถ้อืหุน้ใน 

กจิการใดๆ ซึง่อาจมผีลประโยชน์หรอืเกดิความขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยีโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาใดๆ ทีบ่รษิทัท า
ขึน้ หรอืเขา้ถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื  

 ในกรณีทีพ่นกังานและบุคคลในครอบครวัเขา้ไปมสีว่นร่วม หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการใดๆ  ซึง่อาจมผีลประโยชน์ 
หรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางธุรกจิต่อบรษิทั จะต้องแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร
โดยกรรมการและผู้บริหารจะต้องแจ้งข้อมูลให้เลขานุการบริษัทและคณะกรรมการทราบ ทัง้นี้ กรรมการและ
ผูบ้รหิารทีม่สีว่นไดเ้สยีจะตอ้งงดเวน้จากการร่วมอภปิรายใหค้วามเหน็ หรอืลงคะแนนเสยีงในวาระดงักล่าว  

 
3. การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 
 บรษิทับรหิารงานโดยค านึงถงึการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัควบคู่ไปกบัค านึงถงึผลประโยชน์ สทิธ ิ และ
ความเท่าเทยีมกนัของผูม้สีว่นไดเ้สยีไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้  พนกังาน ลกูคา้ เจา้หนี้ คูแ่ขง่ขนั และความรบัผดิชอบต่อสงัคม
และสว่นรวม โดยยดึหลกัปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยี ดงันี้ 
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 ผูถ้ือหุ้น 

บรษิทัด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกรายโดยเทา่เทยีมกนั มุ่งเน้นทีจ่ะสรา้ง
ความมัน่คงและการเจรญิเตบิโตให้แก่ธุรกิจเพื่อความสามารถในการแข่งขนัระยะยาวและสร้างผลตอบแทนที่ดี
ให้กบัผู้ถือหุ้นนอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยงัมีสทิธิในการมีส่วนร่วมในการรบัทราบและตัดสนิใจในเรื่องส าคญัใดๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงการด าเนินกจิการขัน้พืน้ฐาน 

 พนักงาน 
บุคลากรของบรษิทัทุกคนเป็นสว่นส าคญัทีส่ดุในการด าเนินธุรกจิ  บรษิทัจงึใหค้วามส าคญักบัพนกังานทุกคนไม่ว่าจะ
ท างานอยู่ในสว่นใด ฝา่ยใด โดยปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิ โดย สง่เสรมิใหบุ้คลากร รูร้กัสามคัค ีไวเ้น้ือเชื่อใจกนั ไม่
แบ่งฝกัแบ่งฝา่ย ปฏบิตัต่ิอกนัอย่างสภุาพ และเคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์  โดยการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานทีด่ ีมคีวามปลอดภยั  จ่ายค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัการท างาน มสีวสัดกิารทีด่ใีหก้บัพนักงาน และจดัหา 
นวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่มาสนบัสนุนการท างาน  สนบัสนุนการพฒันาความสามารถการท างานระดบัมอือาชพี
อย่างต่อเนื่องใหค้วามมัน่ใจในคุณภาพชวีติการท างานของพนักงานทดัเทยีมบรษิทัชัน้น า 

 คู่ค้า  
ใหค้วามส าคญัในกระบวนการจดัซือ้จดัหา ซึง่เป็นกระบวนการส าคญัเพื่อก าหนดค่าใชจ้่าย และคุณภาพสนิคา้ และ
บรกิารที ่จะน ามาใชด้ าเนินกจิการ โดยมกีารจดัตัง้คณะกรรมการ Supplier เพื่อท าการคดัเลอืก supplier อย่างเป็น
ธรรม และมหีลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกอย่างชดัเจน ใหค้วามส าคญักบัคู่คา้ อนัเป็นบคุคลส าคญัทีช่ว่ยเหลอื และ
พยุงการด าเนินธุรกจิซึง่กนัและกนั ปฏบิตัต่ิอคู่คา้อย่างเสมอภาคบนพืน้ฐานของการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม และเคารพ
ซึง่กนัและกนั  

 เจ้าหน้ี  
บรษิทั ไดป้ฏบิตัติวัเป็นลกูหนี้ทีด่โีดยค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของทัง้สองฝา่ย หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่ าใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมนีโยบายช าระหนี้ใหต้รงตามก าหนดเวลา และปฏบิตัติามเงื่อนไขของเจา้หนี้
อย่างเคร่งครดั นอกจากน้ี บรษิทัยงัใหค้วามมัน่ใจกบัเจา้หนี้ กรณีหากตอ้งการใหบ้รษิทัออกหนงัสอืค ้าประกนัการ
ช าระหนี้ เพื่อความมัน่ใจในการจ่ายช าระหนี้ รวมถงึการปฏบิตักิบัเจา้หนี้เปรยีบเสมอืนพนัธมติรทางการคา้ และไม่
ละเมดิสทิธขิองเจา้หนี้ 

 ลูกค้า 
บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งความเป็นหนึ่งในใจลกูคา้ตลอดไปดว้ยการน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้
เน้นการบรกิารทีม่คีุณภาพอย่างต่อเนื่องตามความต้องการของลูกคา้เพื่อรกัษาฐานลูกคา้เก่าและขยายฐานลูกคา้
ใหม่รวมทัง้ การยดึถอืในการใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพอย่างต่อเนื่องตามความต้องการและเหนือความคาดหมายของ
ลกูคา้อย่างมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพดว้ยนโยบายคุณภาพทีว่่า "สร้างสรรคส่ื์อ ยึดถือคณุภาพ"บรษิทั ได้
จดัใหม้กีจิกรรมส าหรบัลกูคา้และสรา้งความอบอุ่นใหก้บัลกูคา้เปรยีบเสมอืนลกูคา้เป็นคนในครอบครวัเดยีวกนั 

 คู่แข่ง 
บรษิทั ยดึหลกัการด าเนินธุรกจิในกรอบกตกิาของการแขง่ขนัอย่างยุตธิรรม มจีรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบ
กฎหมายหลกีเลีย่งวธิกีารทีไ่ม่สจุรติเพื่อมุง่ท าลายคูแ่ขง่ทางการคา้    ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ย
การกล่าวหาในทางรา้ยและไม่กระท าการใด ๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธขิองคูแ่ขง่ทางการคา้ 
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 สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  
บรษิทัไดม้กีารจดัท ารายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ( CSR Report)  ไวต้ามหวัขอ้ที1่0. ความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)  สว่นที ่2 หน้า  39 

 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

 บรษิทัมนีโยบายใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใสในการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั โดยใน
ปี 2556 บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูอื่นๆอย่างถกูตอ้งครบถว้น โปรง่ใส 
และภายในเวลาทีเ่หมาะสมตามขอ้ก าหนดของ กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

 ไดจ้ดัส่งรายงานทางการเงนิและรายงานเรื่องอื่น เช่น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัย ์ของกรรมการ เป็นตน้ ต่อ กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในเวลาทีก่ าหนด  

 นอกเหนือจากการรายงานการซือ้ขายหุน้ต่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.)แลว้บรษิทั
ไดก้ าหนดเป็นนโยบายใหค้ณะกรรมการของบรษิทัตอ้งรายงานการซือ้ขายหุน้ / การถอืครองหลกัทรพัย ์ของบรษิทั
ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบการเปลีย่นแปลงในการประชุมครัง้ถดัไปดว้ย   

 ได้เปิดเผยฐานะทางการเงนิและขอ้มูลอื่นๆ เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ภาวะการแข่งขนั ความเสีย่ง
ทางธุรกจิ การถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผู้บรหิาร รายการที่เกี่ยวโยงกนั และการปฏบิตัิตาม
นโยบายก ากบัดแูลกจิการ เป็นตน้ ในรายงานประจ าปีและในแบบ 56-1 

 ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเกีย่วขอ้งกบัขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลอื่นๆอย่างถูกต้องครบถ้วนในเวบ็ไซต์ของบรษิัท
www.masterad.com/investor 

 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดพ้บปะกบัผูล้งทุน นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และผูส้ื่อข่าว ในงาน  Roadshow ซึง่
จดัโดยบรษิทัหลกัทรพัยก์มิเอง็  1 ครัง้  Opportunity Day ไตรมาสที ่1/2556 จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ งาน Analyst Meeting 1 ครัง้ โดยไดน้ าขอ้มลูทัง้หมดเผยแพร่ไวใ้น Website  ของบรษิทั
ที ่www.masterad.com/investor 

 บรษิทัมหีน่วยงานผูล้งทุนสมัพนัธซ์ึง่ผูถ้อืหุน้และบุคคลอื่นสามารถตดิต่อไดท้ี ่
 

แผนกนักลงทุนสมัพนัธ ์ คุณธมนวรรณ  นรนิทวานิช: เลขานุการบรษิทั 
คุณปิยะ  ลลติวณิชกุล 
คุณ สขุใจ วริุฬมาส:IR-Coordinator 
โทรศพัท ์:  02-9383388 ต่อ 487  โทรสาร: 02 -9383489 

อีเมลล ์ IR@masterad.com 

Website http://www.masterad.com / Investor relation 

จดหมาย เลขานุการบรษิทั 
บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 1 ชัน้ 4-6  ซอยลาดพร้าว 19ถนนลาดพร้าว แขวงจอมพล เขต
จตุจกัร  กรุงเทพฯ 10900 
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การเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
ทัง้นี้บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูรายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล และค่าตอบแทนผูบ้รหิารไวแ้ลว้ตาม
รายละเอยีดตามสว่นที ่2 หน้า 11 – 13 
 
การจดัท ารายงานทางการเงิน 
 กรรมการบรษิัทจดัใหม้กีรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าทีใ่นการสอบทานให้บรษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่าง
ถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ รวมทัง้กรรมการยงัจดัท ารายงานความรบัผดิชอบของกรรมการต่อรายงานทาง
การเงิน ซึ่งครอบคลุมเรื่องส าคญัตามข้อพึงปฏิบตัิส าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนที่ทางตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยไดเ้สนอแนะไว ้คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลอืกผูส้อบบญัชีจาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอ
บเีอเอส จ ากดั (PWC) ซึง่เป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการรบัรองจากส านกังาน กลต. มคีวามเป็นอสิระและไม่มผีลประโยชน์
สว่นไดเ้สยีใดๆกบับรษิทัเป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2556 ตามรายชื่อผูส้อบบญัชดีงันี้ 

1. คุณขจรเกยีรต ิ  อรุณไพโรจนกุล      ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 3445 
2. คุณชาญชยั    ชยัประสทิธ ิ     ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 3760 

โดยก าหนดใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบ แสดงความเหน็ และลงนามในงบการเงนิของ บรษิทัฯ และ
ก าหนดค่าสอบบญัชรีายไตรมาสและค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2556 ภายในวงเงนิไม่เกนิ 860,000 บาท ซึง่เป็นอตัราที่
ใกลเ้คยีงกบัค่าสอบบญัชขีองบรษิทัอื่นทีม่ขีนาดและลกัษณะธุรกจิใกลเ้คยีงกนั งบการเงนิประจ าปี 2556 ของบรษิทั
ไดร้บัการรบัรองจากผูส้อบบญัช ีและไมม่รีายการทีผู่ส้อบบญัชแีสดงความคดิเหน็อย่างมเีงื่อนไข 
 
5. ความรบัผิดชอบของกรรมการ 
 
โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
 บรษิัทก าหนดให้มคีณะกรรมการบรษิัทในการกลัน่กรองและศกึษาแนวทางการก ากบัและการบรหิารงานของ
บริษัท โดยกรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของบริษัท เพื่อก ากับดูแลให้การ
ด าเนินงานของฝา่ยบรหิารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกตอ้ง และโปร่งใส  
 
องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีุณสมบตัหิลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะและประสบการณ์ มี
ความ สามารถเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั  โดยบรษิทัไดก้ าหนดโครงสรา้งของคณะกรรมการไวด้งันี้ 

 มจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 12 คน 

 มกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ประกอบดว้ยผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบัดา้นธุรกจิ  
      และ ผูม้คีวามรูด้า้นบญัชกีารเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 มกราคม  2557 คณะกรรมการบรษิทั ของ บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน) มจี านวน  8  ท่าน  
ประกอบดว้ย 

 กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร   3  ท่าน     
 กรรมการอสิระ     3  ท่าน   
 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร    2 ท่าน  
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โดยม ี ร.ต.ต เกรยีงศกัดิ ์ โลหะชาละ กรรมการอสิระ ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นายพรศกัดิ ์ลิม้บุญยประเสรฐิ และ นางอุบลรตัน์ โพธิก์มลวงศ ์เป็นกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบทีม่ี
ความรูค้วามเชีย่วชาญทางดา้นบญัชกีารเงนิ 
 
 การรวมหรอืแยกต าแหน่ง 
 บรษิทั มกีารแบ่งแยกอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั กบั ประธานเจา้หน้าที่
บรหิารอย่างชดัเจน  เพื่อมใิหบ้คุคลใดบุคคลหนึ่งมอี านาจโดยไม่จ ากดั โดยประธานกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการอสิระ
และมไิดม้คีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝา่ยบรหิาร 
 
 การจดัท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 

 บรษิทั ก าหนดใหม้กีารจดัท าแบบรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการก ากบัดแูลดา้นการมสีว่นไดเ้สยีในระดบักรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู โดย
ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งจดัท าแบบรายงานดงักล่าว และก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัมหีน้าทีจ่ดัเกบ็ 
รวบรวม ใชใ้นการตรวจสอบและก ากบัดแูลดา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  หากมกีารเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารมี
หน้าทีต่อ้งรายงานการเปลีย่นแปลงใหเ้ลขานุการบรษิทัรบัทราบการเปลีย่นแปลงนัน้ 

 
 การจดัท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัย ์
 เพื่อก ากบัดแูลดา้นการใชข้อ้มลูภายใน  บรษิทัไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิาร ซึง่หมายรวมถงึคู่ 
สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์อง บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน) 
จะตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบและรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต่์อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท า 
การนบัจากวนัทีซ่ือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน รวมทัง้มหีน้าทีท่ีจ่ะต้องรายงานงานการซือ้-ขายหุน้/ถอืครองหลกัทรพัยข์อง
บรษิัทของกรรการให้ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป  โดยทุกสิน้ไตรมาสและสิน้ปีส านักเลขานุการ
บรษิทั จะท าหนงัสอืแจง้หา้มไม่ใหก้รรมการผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่
บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง และซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 45 วนั ตัง้แต่วนัปิดงบจนถงึ
วนัแจง้งบต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ คอื ก่อนที่งบการเงนิจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน   เพื่อเป็นการป้องกนัไม่ให้น าขอ้มูล
ภายในไปใชใ้นทางมชิอบ  ทัง้นี้  ในระหว่างปีทีผ่่านมากรรมการและผูบ้รหิารไดป้ฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
บรษิทัมนีโยบายสง่เสรมิความรูเ้พื่อพฒันากรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัดงันี้ 

1. การจดัปฐมนิเทศคณะกรรมการบรษิทัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้ใหม่โดยไดจ้ดัท าคู่มอืกรรมการบรษิทั  

เพื่อให้กรรมการบริษัทได้รบัทราบบทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิัท  และเลขานุการ

บรษิทัจะเป็นผูอ้ธบิายการการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหค้ณะกรรมการไดร้บัทราบ   

2. กรรมการบรษิทัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้มาใหม่จะตอ้งเขา้รบัการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation  

Program (DAP)  

3. บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนส าหรบักรรมการทีเ่ขา้อบรมในหลกัสตูร Director Certification Program (DCP)   

หรอืหลกัสตูรอื่นๆ บรษิทัยนิดใีหก้ารสนบัสนุนและเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายให้ 



 

       บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) 
 

สว่นท่ี 2 หน้า   25 
 

 
 นอกเหนือจากการสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดเ้ขา้อบรมกบัสมาคมสง่เสรมิคณะกรรมการบรษิทัไทยแลว้
บรษิทัยงัมนีโยบายใหก้รรมการของบรษิทัอบรมในหลกัสตูรอื่นๆที่เกีย่วขอ้งเพื่อเป็นการพฒันาความรู้ความสามารถ
ของคณะกรรมการ  โดยในปี 2556 นางสาวธมนวรรณ นรนิทวานิช กรรมการและเลขานุการบรษิทัไดร้บัการเขา้อบรม
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DCP) รุ่น 177/13 และ  หลกัสตูรคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน Role 
of the Compentation Committee ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 
รายละเอียดการเข้ารว่มอบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 

การประชมุกรรมการ 
 บรษิัทจดัให้มกี าหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ
ก าหนดการดงักล่าวเพื่อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาเขา้ร่วมประชุมได ้และมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น 
ในการประชุมแต่ละครัง้ บริษัทได้ก าหนดวาระการประชุมอย่างชัดเจน  และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
รายละเอยีดล่วงหน้ามากกว่า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการมเีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทัง้
ได้มกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร  จดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ 
พรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้  
 ในการประชุมแต่ละครัง้บรษิัทได้เปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้ประชุมระหว่างกนัเองโดยไม่มี
กรรมการที่เป็นผู้บรหิารอยู่ในทีป่ระชุม เพื่อให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมอีสิระในการเสนอแนะความคดิเห็นทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั และเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมการด าเนินงานของบรษิทั  
ในปี 2556 คณะกรรมการมกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัรวมทัง้สิน้  5  ครัง้  ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร 9 ครัง้   และประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 4 ครัง้  การประชุมแต่ละครัง้ใชเ้วลา
ประมาณ  3  ชัว่โมง   
 
 
 

รายช่ือกรรมการของบริษทั 
หลกัสูตรการอบรม 

Directors Certification Program 
(DCP) 

Directors Accreditation Program 
(DAP) 

1.ร.ต.ต.เกรยีงศกัดิ ์   โลหะชาละ - รุ่น 07/04 
2.นายนพดล             ตณัศลารกัษ์ รุ่น 44/04 รุ่น 07/04 
3.นายพเิชษฐ            มณีรตันะพร - รุ่น 33/05 
4.นายธวชั            มปีระเสรฐิสกุล รุ่น 65/05 รุ่น 07/04 
5.นายวชิติ            ดลิกวลิาศ - รุ่น 33/05 
6.นายพรศกัดิ ์       ลิม้บุญยประเสรฐิ  รุ่น 76/08 
7.นางอุบลรตัน์ โพธิก์มลวงศ ์ - รุ่น 80/09 
8.นางสาวธมนวรรณ  นรนิทวานิช รุ่น 177/13 รุน่ 76/08 
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สรปุการประชุมของคณะกรรมการกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2556  

ช่ือ-สกลุ 

 
 

ต าแหน่ง 

 การประชมุคณะกรรมการ  
กรรมการบริษทั 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความ

เส่ียง 

ประชมุผู้ถือหุ้น 

 จ านวนครัง้การประชุม/จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม  

1.ร.ต.ต.เกรยีงศกัดิ ์    โลหะชาละ B / AC 5/5 4/4 - - 1/1 
2.นายนพดล ตณัศลารกัษ์ B / EC / RC 5/5 - 9/9 4/4 1/1 
3.นายพเิชษฐ มณีรตันะพร B / EC 5/5 - 9/9 - 1/1 
4.นายธวชั มปีระเสรฐิสกุล B / EC 4/5 - 9/9 - 1/1 
5.นายวชิติ ดลิกวลิาศ B / EC 5/5 - 9/9 - 1/1 
6.นายพรศกัดิ ์     ลิม้บุญยประเสรฐิ B / AC 5/5 4/4 - - 1/1 
7.นางสาวธมนวรรณ   นรนิทวานิช B / EC / RC 5/5 - 9/9 4/4 1/1 
8.นางอุบลรตัน์    โพธิก์มลวงศ ์ B / AC 5/5 4/4 - - 1/1 
9.นายอนนัต ์ ศริภิสัราภรณ์ RC - - - 4/4 1/1 
10.นายญาณิสร ์ ทพิากร RC - - - 4/4 1/1 
11.นายจฑุา จารุบุณย ์ RC - - - 4/4 1/1 
12.นางรจนา ตระกลูคศูร ี RC - - - 4/4 1/1 
13.นางอุไรวรรณ บุณยรตัพนัธุ ์ RC  - - 4/4 1/1 
14.นางสาวเสยีงฝน รตันพรหม RC    4/4 1/1 

 
หมายเหตุ:, B = กรรมการบรษิ ท AC=กรรมการตรวจสอบ, EC= กรรมการบรหิาร, RC = กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

 



       บริษัท มาสเตอร์ แอด จ ากดั (มหาชน) 
 

สว่นท่ี 2 หน้า   27 
 

 
การประเมินตนเองของกรรมการ 
 บริษัท จัดประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี แบบประเมินผล
คณะกรรมการรายบุคคล (ประเมนิตนเอง)  ประกอบดว้ย  6 หวัขอ้ คอื  

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ  
2. บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  
3. การประชุมคณะกรรมการ  
4. การท าหน้าทีข่องกรรมการ 
5. ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ  
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิาร  

 ทัง้นี้เพื่อใหก้รรมการสามารถเปรยีบเทยีบผลประเมนิในแต่ละหวัขอ้หรอืเปรยีบเทยีบผลประเมนิของแต่ละปี
เพื่อน าไปปรบัปรุงและพฒันาผลการปฏบิตังิานของกรรมการ  ซึง่ผลการประเมนิสรุปไดว้่า กรรมการมคีุณสมบตัแิละได้
ปฏบิตัภิาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอย่างเหมาะสมตามแนวทางการปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการ 
 
ผลการประเมินคณะกรรมการบริษทั   

1. โครงสรา้งและคณุ สม บติัของคณะกรรมการ :  
คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัมคีวามเหมาะสมและมกีารอยูใ่นเกณฑด์เียีย่ม โดย
ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลาย มจี านวนกรรมการบรหิาร และกรรมการที่
ไม่ใช่ผูบ้รหิารในสดัสว่นทีเ่หมาะสมและ มจี านวนกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด
โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ช่วยท าใหก้ารท าหน้าทีข่องคณะกรรมการมี
ประสทิธภิาพ 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ :  
คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการครอบคลุมการดแูลกจิการทีด่ีไดอ้ย่าง
เหมาะสม และอยูใ่นเกณฑด์ ีคณะกรรมการไดต้ระหนกัถงึความส าคญัและใชเ้วลาอย่างเตม็ทีใ่นการก ากบัดแูลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง การเปิดเผยขอ้มลู และความโปร่งใสรวมทัง้
การด าเนินการเมื่อมรีายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยคณะกรรมการไดก้ าหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏบิตัไิวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจง้ต่อผูบ้รหิารและพนกังานผ่านทางช่องทางการสือ่สารต่าง ๆ ทีม่อียู่
ขององคก์ร 

3. การประชมุคณะกรรมการ :  
คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า การจดัประชมุคณะกรรมการอยูใ่นเกณฑด์เียีย่ม บรษิัทไดม้กีารแจง้ตารางก าหนดวนั
ประชุมใหก้รรมการไดร้บัทราบเป็นการล่วงหน้าเพื่อใหค้ณะกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาส าหรบัการประชุม รวมทัง้มี
จ านวนครัง้ของการประชุมและระเบยีบวาระการประชุมทีเ่หมาะสม  จดัสง่เอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการ
ล่วงหน้าเพื่อใหม้เีวลาศกึษารายละเอยีดก่อนการประชุม และมขีอ้มลูเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ 

4. การท าหน้าท่ีของกรรมการ :  
คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า การท าหน้าทีข่องกรรมการอยู่ในเกณฑท์ีด่เียีย่ม คณะกรรมการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยหลกั
ความระมดัระวงั (Duty of Care) มกีารเตรยีมตวัและศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนการประชุม และพจิารณาประเดน็
ต่าง ๆ โดยยดึถอืหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) และมคีวามเป็นกลางในการพจิารณาเรื่องต่าง ๆ โดย
ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และมอีสิระในการตดัสนิใจลงมตริวมทัง้มกีารให้
ความเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั 
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5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ :  

คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการกบัฝา่ยจดัการอยูใ่นเกณฑด์เียีย่ม กรรมการ
สามารถหารอืกบัประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดอ้ย่างตรงไปตรงมา และฝา่ยบรหิาร
สามารถขอค าแนะน าหรอืความเหน็จากคณะกรรมการไดเ้มื่อจ าเป็น 

6. การพฒันาตนเองของคณะกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร :  
คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิารอยู่ในเกณฑด์ ี โดยกรรมการมคีวามเขา้ใจ
บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิัทอย่างเพยีงพอ มคีวาม
ใสใ่จหาขอ้มลูหรอืตดิตามขา่วทีส่ าคญัเกีย่วกบัภาวะเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม การเปลีย่นแปลงดา้นกฎระเบยีบต่าง ๆ 
และการแขง่ขนั 

 
9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 
  โครงสรา้งของบรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย  
3 ชุด ดงันี้  

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

  คณะกรรมการบรหิาร  

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
โดยกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมหีน้าทีร่บัผดิชอบในดา้นต่างๆ ดงันี้ 
 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแต่งตัง้จากกรรมการบรษิทัซึง่มคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด มจี านวนอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คนตอ้งมคีวามเชีย่วชาญดา้นบญัชแีละการเงนิ  
ภารกจิโดยสรุปของกรรมการตรวจสอบคอื สอบทานงบการเงนิ สอบทานระบบการควบคุมภายใน พจิารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีสอบทานการเปิดเผยขอ้มลูในกรณีทีเ่กดิรายการเกีย่วโยงกนั หรอืรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของ ตลท. เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทั  
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 กรรมการตรวจสอบของบรษิทัมประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่านดงัรายชื่อ
ต่อไปนี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง หมายเหต ุ
1. ร.ต.ต.เกรยีงศกัดิ ์ โลหะชาละ  ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ 

2. นายพรศกัดิ ์    ลิม้บญุยประเสรฐิ กรรมการ กรรมการอสิระและมคีวามเชีย่วชาญดา้นบญัชกีารเงนิ 

3. นางอุบลรตัน์    โพธิก์มลวงศ ์      กรรมการ กรรมการอสิระและมคีวามเชีย่วชาญดา้นบญัชกีารเงนิ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขตอ านาจหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบั 
ผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี  

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดย 
สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน  

3. สอบทานการปฏบิตัขิองบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด 
ของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง 
ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 

5. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย เช่น  
ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิ
ของผูบ้รหิาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานส าคญัๆ ทีต่อ้งเสนอต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและวเิคราะหข์องฝา่ยบรหิาร 

6. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
7. จดัท ารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงาน 

ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 
7.1 ใหค้วามเหน็เกีย่วกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงนิของบรษิทัถงึความ

ถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืได ้
7.2 ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 
7.3 ใหเ้หตุผลทีเ่ชื่อว่าผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
7.4 ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
7.5 รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความ 

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 
ทัง้นี้การมอบอ านาจดงักล่าวกรรมการตรวจสอบจะไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นได้
เสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ใหก้รรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการบรษิทัควรพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นดงักล่าว 
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2. คณะกรรมการบริหาร 
 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ท่าน มบีทบาทและความรบัผดิชอบในการพจิารณาอนุมตักิ ากบัดแูลการ
ด าเนินงานของบรษิทัตามขอบเขตทีไ่ดร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ รวมทัง้มหีน้าทีก่ลัน่กรองเรื่องต่างๆทีจ่ะน าเสนอ
กรรมการเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  โดยม ี นายนพดล ตณัศลารกัษ์ กรรมการ และ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ท า
หน้าทีป่ระธานกรรมการบรหิาร ซึง่ไดท้ าหน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพและรบัฟงัความเหน็จากกรรมการทุกฝา่ย 

ณ. วนัที ่31 ธนัวาคม  2556 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั  มจี านวน 5 ท่าน ดงันี้   

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบรหิารมขีอบเขตอ านาจหน้าทีใ่นการควบคุมการบรหิารงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนดไว ้ดงัต่อไปนี้ 

1. ควบคุมการบรหิารงานของบรษิทั ซึง่การด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ และให้รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี้ในการ
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบรหิารจะต้องมกีรรมการบรหิารเขา้ประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน
กรรมการบรหิาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบรหิารจะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากจากที่ประชุม 
และคะแนนเสียงดังกล่าวจะต้องนับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากเสียงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 
คณะกรรมการบรษิทัอาจเหน็สมควรทีจ่ะก าหนดเปลีย่นแปลง หรอืเพิม่เตมิเป็นครัง้คราวในเรื่องขัน้ตอนการ
ประชุม องคป์ระชุม และการลงคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

2. พจิารณางบประมาณประจ าปี การก าหนดงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน และอ านาจหน้าทีข่องแต่ละ 
บุคคล ตลอดจนขัน้ตอนของแต่ละหน่วยงานในการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีที่ตัง้ไว้ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั และการควบคุมดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากบรษิทัแลว้ 

3. ประเมนิผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ก าหนดวธิกีารและขัน้ตอนประเมนิผลการด าเนินงานและรบั 
การชีแ้จงเรื่องการประเมนิผลการด าเนินงานจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงานนัน้ 

4. พจิารณาปรบัปรุงแกไ้ขแผนการด าเนินธุรกจิใหเ้หมาะสมแก่สภาวะทางเศรษฐกจิ เพื่อประโยชน์ของบรษิทั 
5. พจิารณาอนุมตักิารลงทุน และก าหนดงบประมาณการลงทุนในวงเงนิไม่เกนิ 50 ลา้นบาท 
6. พจิารณาการเขา้ท าสญัญาเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัและสญัญาเกีย่วกบัการซือ้ทรพัยส์นิหรอืท าใหไ้ดม้าซึง่ 

สทิธเิพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ในกจิการของบรษิทั ในวงเงนิไม่เกนิจากทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 5 ตลอดจนการ
ก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารเจรจาเพื่อท าสญัญาดงักล่าว 

7. พจิารณาการท าสญัญาเกีย่วกบัการเงนิ การกูย้มื การค ้าประกนั และการใหส้นิเชื่อในวงเงนิไม่เกนิ 100ลา้น 
บาท ตลอดจนการก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารเจรจาในการท าสญัญาดงักล่าว 
 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายนพดล             ตณัศลารกัษ์ ประธานกรรมการ 
2. นายพเิชษฐ            มณีรตันะพร  กรรมการ 
3. นายธวชั                มปีระเสรฐิสกุล กรรมการ 
4. นายวชิติ                ดลิกวลิาศ กรรมการ 
5.นางสาวธมนวรรณ     นรนิทวานิช กรรมการ 
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8. การแกไ้ขสญัญา และการเลกิสญัญาทีม่สีาระส าคญัตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควร 
9. การด าเนินการประนอมหนี้ อนุญาโตตุลาการ และกระบวนการทางศาล 
10. พจิารณาการโอนสทิธ ิและทรพัยส์นิของบรษิทัไปยงับุคคลอื่น ซึง่ไม่ใช่ทางการคา้ปกตขิองบรษิทัเพื่อเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
11. พจิารณาการน าสทิธแิละทรพัยส์นิของบรษิทัไปก่อภาระผกูพนัใด  ๆกบับุคคลอื่น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 

บรษิทั 
12. พจิารณาผลก าไรและขาดทุนของบรษิทั และการเสนอจ่ายเงนิปนัผลประจ าปีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 

บรษิทั 
13.  พจิารณาการด าเนินธุรกจิใหม่ หรอืการเลกิธุรกจิของบรษิทั เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

การด าเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรอืตามความเหน็ทีใ่หโ้ดยคณะกรรมการ
บรษิทั หรอืตามการใหอ้ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่อยูภ่ายใตน้โยบายของคณะกรรมการบรษิทัทัง้นี้
การมอบอ านาจดงักล่าวกรรมการบรหิารจะไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มี
สว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่กบับรษิทัหรอืบริษทัย่อย 

14. ด าเนินการเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการในเรื่องใดๆ ซึง่จะไดร้บัการลงมต ิและ/หรอื อนุมตัจิากทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการ และเรื่องดงักลา่วจะตอ้งแจง้ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่นส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยท์ัง้นี้
กรรมการบรหิารจะไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจ
มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

 
การประชมุ 
 คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจดัใหม้หีรอืเรยีกประชมุตามทีเ่หน็สมควร ในการประชมุจะตอ้งมกีรรมการเขา้รว่ม
ประชุมแต่ละครัง้อย่างน้อย 3 ท่าน จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม มตขิองทีป่ระชมุจะถอืเอาเสยีงขา้งมากของกรรมการทีม่า
ประชุม ทัง้นี้กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีในเรื่องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมตเิกีย่วกบัเรื่องนัน้โดย ในปี 2556 
มกีารประชมุรวมทัง้สิน้  9 ครัง้ 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
 คณะกรรมการบรหิาร มวีาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้ด ารง
ต าแหน่งอกีกไ็ด ้
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3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้องคก์ร  โดยประกอบดว้ยคณะกรรมการไม่

น้อยกว่า 5 คน ซึง่อย่างน้อย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั  มหีน้าทีห่ลกัคอื การก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง  

ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และก าหนดโครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

ณ  วนัที ่31 มกราคม  2557 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั  มจี านวน  8 ท่าน ดงันี้   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน) มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

1. จดัท าคูม่อืการบรหิารความเสีย่ง ของบรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน) 
2. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรอืลดความเสีย่ง 
3. น าเสนอนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่งของ บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) ต่อคณะกรรมการบรหิาร 

บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) เพื่อขอความเหน็ชอบก่อนน าสูก่ารปฏบิตัิ 
4. สนบัสนุนการบรหิารงานของผูบ้รหิารระดบัสงู โดยก าหนดโครงสรา้งของการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุมทัง้

องคก์ร พรอ้มทัง้น ากลยทุธด์า้นความเสีย่งไปสูก่ารปฏบิตั ิ โดยใชว้ธิกีารสรา้งระเบยีบปฏบิตัแิละการลงทุนใน
ระบบทีเ่หมาะสม 

5. ศกึษา วเิคราะห ์ และประเมนิความเสีย่ง แนวโน้ม ทีเ่กดิและหรอือาจจะเกดิขึน้ ซึง่มผีลกระทบต่อองคก์รทัง้
ภายใน  และภายนอก   

6. ประเมนิผล และจดัท ารายงานพร้อม น าเสนอรายงานทีเ่กีย่วกบัความเพยีงพอของระบบและการควบคุมความ
เสีย่ง ต่อคณะกรรมการบรหิาร บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) และคณะกรรมการ บรษิทั มาสเตอร ์แอด 
จ ากดั   (มหาชน) 

7. ท าหน้าที่เป็นศูนย์รวมในการก ากบัดูแลความเสี่ยงที่มนีัยส าคญัต่าง ๆ ที่ผู้ประสานงานการบริหารความเสีย่ง
รายงาน 

8. ทบทวนรายงานการบรหิารความเสีย่งก ากบัดูแลประสทิธผิลการด าเนินงานทางการบรหิารเพื่อจดัการกบัความ
เสีย่งทีไ่ม่สามารถยอมรบัได ้

9. จดัวางระบบบรหิารความเสีย่งแบบบรูณาการ โดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
10. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบันโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงของบรษิัท มาสเตอร์ แอด จ ากดั 

(มหาชน)  ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ล าดบั ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1 นายนพดล            ตนัศลารกัษ ์ ประธาน 
2 นายอนนัต ์           ศริภิสัราภรณ์    รองประธาน 
3 นายจุฑา              จารุบุณย ์ กรรมการ 
4 นางสาวธมนวรรณ      นรนิทวานิช กรรมการ 
5 นางอุไรวรรณ        บุณยรตัพนัธุ ์ กรรมการ 
6 นายญาณิสร ์        ทพิากร กรรมการ 
7 นางรจนา              ตระกลูคศูร ี กรรมการ 
8 นางสาวเสยีงฝน          รตันพรหม กรรมการ 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี กรรมการทอีอกจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืก
กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีกไ็ด ้
 
การประชมุ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งจดัใหม้หีรอืเรยีกประชุมทกุเดอืน หรอืตามทีเ่หน็สมควร ในการประชมุ
จะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชมุแต่ละครัง้อย่างน้อย 3 คน จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  การวนิจิฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุให้
ถอืเสยีงขา้งมากในทีป่ระชุมเป็นมตขิองทีป่ระชุม โดยในปี 2556 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ 
 

9.3 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
 
กรรมการอิสระ 
 
หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ  
 เน่ืองจากบรษิทัไม่มคีณะกรรมการสรรหา ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้
เป็นกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นกรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้น หรือกรรมการอสิระ จากความเหมาะสมของทักษะและ
ประสบการณ์ทีจ่ะสรา้งความเขม้แขง็ของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคุณสมบตัเิบือ้งต้นตามที่
บรษิทัไดก้ าหนดไว ้ซึง่เป็นคณูสมบตัทิีเ่ขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของกลต.และตลาดหลกัทรพัยเ์พื่อกรรมการอสิระของ
บรษิทัมอีสิระอย่างแทจ้รงิ ดงันี้  
 
คณุสมบติักรรมการอิสระ 

1. ถอืหุน้ในบรษิทั ไม่เกนิ 0.5% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  
บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

2. ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลูกจา้งทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าเป็นผูม้อี านาจ 
ควบคุม 

3. ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้    
(ปจัจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 

4. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง  
และบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการ 
เสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

5. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ ไมม่ผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยี ทัง้ทางตรงและทางออ้มทัง้ในดา้นการเงนิและ 
การบรหิารงานของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีท่ าใหข้าดความ
เป็นอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม 
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของ
ส านกังานสอบบญัชซีึง่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม 
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ขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ืน่ขออนุญาต
ต่อส านกังาน 

7. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา 
ทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 
หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทัง้นี้ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

8. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื 
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

9. มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 
 ใหก้รรมการอสิระมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระครัง้แรก ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณา
อย่างสมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นดงักล่าว  
 
 ในปี 2556 ม ีกรรมการอสิระทีค่รบวาระ 9 ปี จ านวน 2 ท่านคอื นายปารเมศร ์รชัไชยบุญ รองประธานกรรมการ
บรษิทั  และนายประเสรฐิ  วรีเสถยีรพรกุล กรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
 ขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดให ้ กรรมการของบรษิทัเลอืกตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยก าหนดใหม้กีรรมการบรษิทั
ไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และไม่เกนิ 12 ท่าน กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ใน
ราชอาณาจกัร ในกรณีทีต่ าแหน่งว่างลงเน่ืองจากเหตุอื่นนอกจากถงึคราวตอ้งออกตามวาระใหก้รรมการบรษิทัเป็นผูเ้ลอืก
ผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้เป็นกรรมการบรษิทัแทนในการประชมุครัง้ถดัไป และหากกรรมการคนใดประสงคจ์ะลาออก
จากบรษิทั ใหย้ื่นหนงัสอืลาออกโดยการลาออกมผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั  
ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่ง
ออกเป็น 3 สว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3  ทัง้นี้กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระนัน้อาจถูก
เลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งอกีกไ็ด ้  นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามมาตรา 76 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 
6) นอกจากการพน้จากต าแหน่งของกรรมการดว้ยเหตุตามทีก่ าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั 

แลว้ กรรมการย่อมพน้จากต าแหน่งเมื่อมลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจ
ใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดในมาตรา 89/3 และจะด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิทัต่อไปมไิด ้ (มาตรา 89/4 พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์พ.ศ. 2551) 

 



 

       บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) 
 

สว่นท่ี 2 หน้า   35 
 

 
การสรรหากรรมการบริษทั 
 เน่ืองจากบรษิทัไม่มคีณะกรรมการสรรหา ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดวธิกีารสรรหาดว้ยการเปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัเิหมาะสม โดยดูจาก คุณวุฒ ิประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในสาขาที่บรษิัท
ด าเนินธุรกจิเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัส่วนหนึ่ง  และส่วนหนึ่งจะพจิารณาจากกรรมการทีอ่อก
ตามก าหนดวาระใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่งโดยดจูากผลการปฏบิตังิาน   
คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรอง คดัเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมได้แล้วจะเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้น
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในวนัประชุมสามญัประจ าปี โดยจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง โดยมหีลกัเกณฑ์ในการลงมตอินุมตัิ
แต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปนี้ 

1. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการใหถ้อืว่าผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง  
ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใหค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมด เลอืกบุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่
จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

2. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ใหล้งคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลโดยใหผู้ถ้อืหุน้ 
     ลงคะแนนเสยีงทัง้หมดทีต่นมอียูเ่ลอืกบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทลีะคน 
3. บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ 

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวน
กรรมการทีจ่ะพงึม ีใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีงไดเ้พิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

4. กรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อแต่ละรายจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบเกนิกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนเสยีง 
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  โดยบรษิทัจะน าเสนอขอ้มลูกรรมการพรอ้มไปกบั
หนงัสอืเชญิประชมุเพื่อประกอบการพจิารณา ประกอบดว้ยประวตักิารศกึษา การท างาน รวมทัง้การด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่น ประสบการณ์   และขอ้พพิาททางกฎหมาย (ถา้ม)ี  และในกรณีทีเ่สนอชื่อ
กรรมการทีพ่น้วาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้หนึ่ง จะมขีอ้มลูเพิม่เตมิเรื่องจ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม 
รวมทัง้ผลงานของกรรมการในรอบปีทีผ่่านมาเพื่อประกอบการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ 

5. บรษิทัไดจ้ดัท าคู่มอืคณะกรรมการบรษิทั และจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่เพื่อใหร้บัทราบถงึลกัษณะ 
การประกอบธุรกจิ และนโยบายการการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุ
อื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทั จะเสนอชื่อผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมใหค้ณะกรรมการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการแทนในการประชุมครัง้ถดัไป ดว้ยคะแนนเสยีงไม่ต ่ากว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการที่
เหลอือยู่ และบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทน จะมวีาระการด ารงต าแหน่งเพยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของ
กรรมการทีอ่อกไป 

 
ในปี 2556 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทั  ปรากฎว่าไม่
มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้มา  กรรมการบรษิทัไดเ้สนอชื่อกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง
ตามก าหนดวาระจ านวน 3 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่งเนื่องจากทีผ่่านมาได้
ปฏบิตังิานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างด ีไดแ้ก่  นายพเิชษฐ มณีรตันะพร และ นายธวชั  มปีระเสรฐิ สกุล ซึง่ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตักิารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการตามทีก่รรมการบรษิทัได้น าเสนอ  
 
 



 

       บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) 
 

สว่นท่ี 2 หน้า   36 
 

 
วิธีการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงู  
 บรษิทัไดก้ าหนดการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่ง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผู้
พจิารณาเบือ้งตน้ ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั และเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ี และสามารถ
บรหิารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ เป้าหมายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไวไ้ด ้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 
 
รางวลัแห่งความส าเรจ็  
 ในปี 2556 บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน)  ไดร้บัรางวลัต่างๆ ดงันี้ 

 รางวลัชมเชย องคก์รโปรง่ใส ประจ าปี 2012 (NACC Integrity Awards 2012) ซึง่จดัโดยส านกังาน ป.ป.ช. 

 ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นหนึ่งใน Asia's 200  Best Under a Billion ซึง่ไดม้าจากการคน้หาสดุยอดบรษิทัจาก  
900 แห่งทัว่ภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิกทีม่มียีอดขายตัง้แต่ 5 ลา้น - 1,000 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ และมกีารเตบิโต
ทัง้ยอดขายและก าไรสทุธโิดดเด่น ตดิต่อกนัเป็นปีที ่2 

 รางวลั SET AWARDS  ประเภท รางวลับรษิทัจดทะเบยีนดา้นผลการด าเนินงานยอดเยีย่ม (Best  
Performance Awards) ในสว่นของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์mai ซึง่จดัโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และวารสารการเงนิการธนาคาร เมื่อวนัที ่21 พฤศจกิายน 2556  

 ไดร้บัการประเมนิการจดัอนัดบัการก ากบัดแูลกจิการในปี  2556 ในเกณฑ ์ดมีาก ดว้ยคะแนนเฉลีย่โดยรวม 84 %   
 ไดร้บัการประเมนิผลการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2556 อยู่ในระดบั ดเีลศิ โดยไดค้ะแนนสงูสดุ  

100 คะแนน  

 จากรางวลัขา้งต้นสะทอ้นให้เหน็ถงึความมุ่งมัน่และทุ่มเทของคณะกรรมการและผูบ้รหิารทีจ่ะสรา้งมูลค่าเพิม่แก่
กจิการ  โดยการบรหิารงานเพื่อสร้างมูลค่า การก ากบัดูแลกจิการ และการด าเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
ทัง้นี้ บรษิทัจะน าแนวปฏบิตัทิีด่มีาใชต้ามความเหมาะสม เพื่อเพิม่คุณค่าแก่บรษิทัและผูถ้อืหุน้ 
 
9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม  
 ทีผ่่านมาการเสนอชื่อ และใชส้ทิธอิอกเสยีงแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมด าเนินการโดย
คณะกรรมการบรหิารบุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมมหีน้าทีด่ าเนินการเพื่อประโยชน์ที่
ดทีีสุ่ดของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ ๆ (ไม่ใช่ต่อบรษิทั) และบรษิทัไดก้ าหนดใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้นัน้ ต้องไดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารก่อนทีจ่ะไปลงมตหิรือใชส้ทิธอิอกเสยีงในเรื่องส าคญัในระดบัเดยีวกบัทีต่้องไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรหิารหากเป็นการด าเนินการโดยบรษิทัเอง ทัง้นี้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั 
นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บรษิทัก าหนดระเบยีบใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จากบรษิทันัน้ต้องดูแลใหบ้รษิทัย่อยมี
ขอ้บงัคบัในเรื่องการท ารายการเกีย่วโยง การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืการท ารายการส าคญัอื่นใดของบรษิทั
ดงักล่าว ใหค้รบถ้วนถูกต้อง และใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลู และการท ารายการขา้งต้นในลกัษณะ
เดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทั รวมถงึต้องก ากบัดูแลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มูล และการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยใหบ้รษิทั
สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงนิรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 
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9.5 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัมกีารดแูลเรื่องการใชข้อ้มลภูายในตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยไดก้ าหนดไวเ้ป็น ลายลกัษณ์ 
อกัษรใน  นโยบายเกีย่วกบัการใชข้อ้มลูภายใน   โดยสรุปนโยบายส าคญัดงันี้ 
 
นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษทั 

1. บรษิทัไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผบ้ ูรหิาร และพนกังานลงนามรบัทราบถงึประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของส านกังาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีก่ าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร มหีน้าทีร่ายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครอง
หลกัทรพัย์ ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ และใหแ้จง้ให้
เลขานุการบรษิัทรบัทราบเพื่อจดัท าบนัทกึการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรพัยข์องกรรมการและ
ผูบ้รหิารเป็นรายบุคคล เพื่อน าเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชุมครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ 
ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมกีารฝ ่าฝื นหร ือไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย 

2. บรษิทัมขีอ้ก าหนดหา้มน าขอ้มลู งบการเงนิ หรอืขอ้มล ูอื่นทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลก ัทรพัยข์องบรษิทัที ่
ทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรอืผูท้ีม่ไิดม้สี่วนเกีย่วขอ้ง และหา้มท าการซือ้ขายหลก ั ทรพัยใ์นช่วง1 
เดอืน ก่อนทีข่อ้มลู งบการเงนิหรอืขอ้มูล อื่นทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลก ั ทรพัยข์องบรษิทั/กลุ่มบรษิทัจะ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นับแต่
ไดม้กีารเปิ ดเผยขอ้มล ูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแลว้ การไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวถอืเป็นการกระท า
ผดิวนิยั ของบรษิทั  

3. ผูบ้รหิารและพนกังานไม่ใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเป็นผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษิทัในการท า 
ธุรกจิทีแ่ขง่ขนัหรอืธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองกบับรษิทั 

4. กรณีทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการเกีย่วโยงกนั หรอืการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทั  
กรรมการและฝา่ยจดัการของบรษิทัจะดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามขัน้ตอนการพจิารณา โดยจดัใหม้กีารประชุม
เพื่อพจิารณาก าหนดแนวทางส าหรบัการพจิารณาความเหมาะสมของการท ารายการทีช่ดัเจนและผ่านการ
กลัน่กรองการท ารายการดงักล่าวจากกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบจะพจิารณาการท ารายการ
โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั  กรรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่สี่วนได้
เสยีจากการพจิารณาในเรื่องนัน้ๆจะตอ้งออกจากทีป่ระชุม  เมื่อลงมตอินุมตักิารท ารายการแลว้กรรมการจะ
ก ากบัดูแลให้มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่ าหนด และเปิดเผยข่าวสารตามช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผูม้สี่วนได้
เสยีไดร้บัทราบอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีมกนั 

 
มาตรการการลงโทษ 
 หากกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนกังาน ทีไ่ดล่้วงรูข้อ้มล ูภายในทีส่ าคญั คนใดกระท าผดิวนิยัจะไดร้บัโทษตัง้แต่ การ
ตกัเตอืน การตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง  จนถงึการเลกิจา้ง   
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การเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 บริษัท ได้ก าหนดให้ กรรมการ และผู้บริหาร ต้องจัดท ารายงานเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ กบั  บริษัท มาสเตอร์ แอด จ ากดั(มหาชน) ถือเป็นกระบวนการควบคุมภายในของ บริษัท รวมทัง้ได้
ก าหนดใหส้ านกัตรวจสอบภายใน  เป็นผูส้อดสอ่งดแูลและจดัการแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายงาน
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ทีผ่่านมายงัไม่เคยมปีญัหาดงักล่าวเกดิขึน้   

 
9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
ค่าตอบแทนทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายใหผู้ส้อบบญัช ี ( Audit Fee)  ในรอบปีบญัชสีิน้สดุ  ณ. 31 ธนัวาคม   

รายการท่ี ช่ือบริษทัผูจ้า่ย 
ค่าสอบบญัชี 

2556 2555 2554 
1 บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน) 860,000 850,000 840,000 
2 บจก.มาสเตอรแ์อนด ์มอร ์ 530,000 465,000 455,000 
3 บจก.องิคเ์จท็อมิเมสเจส (ประเทศไทย) 210,000 200,000 220,000 
4 บจก.มาโก ้ไรท ์ซายน์ 90,000 95,000 95,000 
5 บจก.แลนดี ้ดเีวลลอปเมนท ์ 170,000 190,000 190,000 
6. บจก.กรนีแอด 40,000 60,000 160,000 
7. บจก.แมก็ซ ์ครเีอทฟี - 51,000 40,000 
  รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี 1,900,000 1,931,000 2,000,000 

ค่าบรกิารอื่น  (Non Audit Fee)    - ไม่ม ี– 
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม 
 บรษิทัอยู่ระหว่างการจดัท าแผนระยะยาวส าหรบัการด าเนินงานดา้น CSR ซึง่คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผู้
ก าหนดวสิยัทศัน์และแนวทางในการด าเนินงานของบรษิทัใหแ้ก่ฝา่ยบรหิาร รวมทัง้อนุมตันิโยบายและแนวทางในการ
ด าเนินงานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งตามทีฝ่า่ยบรหิารเสนอ ทัง้น้ีบรษิทัจะค านึงถงึการด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่
ดแีละจรรยาบรรณทางธุรกจิ รวมทัง้ค านึงถงึผลกระทบของการด าเนินธุรกจิต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งใกลช้ดิกบัธุรกจิโดยตรง 
ทัง้ลกูคา้ คู่คา้ พนกังาน ผูถ้อืหุน้ ชุมชนทีต่ัง้โดยรอบ ตลอดจนผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยออ้ม เช่น หน่วยงานก ากบัดแูล
ของรฐัและประชาชนทัว่ไป 
 แมแ้ผนงานดา้น CSR ยงัไม่ไดม้กีารพจิารณาอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั แต่ ณ ปจัจบุนั บรษิทัไดม้กีาร
ด าเนินการดา้น CSR แลว้ ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 
 
กิจกรรมเพื่อสงัคม  
 บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน)   มเีจตนาแน่วแน่ในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยให้
การสนบัสนุนกจิกรรม  รเิริม่ด าเนินโครงการต่างๆ เพื่อชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่องโดยไมห่วงัผลตอบแทนใดๆ เพื่อ
เป็นหนึ่งในองคก์รทีม่เีจตจ านง ตอ้งการรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ  
แนวทางการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคมของบรษิทัมุ่งเน้นสง่เสรมิจติส านึกความรบัผดิชอบที่
เริม่ตน้จากตนเอง และไดก้ าหนดความรบัผดิชอบไวใ้นแผนธุรกจิ ของบรษิทั โดยแบ่งเป็น 
 
1. ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคมในกระบวนการ (In Process) ได้แก่  

 การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มภายในองคก์ร เช่น การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการท างาน การ
สง่เสรมิคุณภาพชวีติของบุคลากรในองคก์ร เป็นตน้ 

 การด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม เช่น การใหค้วาม ส าคญัต่อชมุชนรอบขา้ง การ
ด าเนินงานดา้นความปลอดภยัของ ผูเ้กีย่วขอ้ง การพฒันาคุณภาพชวีติของพนกังานในองคก์ร และสงัคมรอบ
ขา้ง  

2. ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคมนอกกระบวนการ (After Process):  
ซึง่โดยสว่นใหญ่จะเป็นการสนบัสนุน กจิกรรมทางสงัคม กจิกรรมสาธารณกุศลต่าง อาทเิช่น กจิกรรมเพื่อสง่เสรมิการ
แบ่งปนั เช่น กจิกรรมรบับรจิาคโลหติ กจิกรรมรบับรจิาคปฏทินิตัง้โต๊ะเก่า กจิกรรมท าบญุทอดกฐนิสามคัค ีเป็นตน้ 
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ด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยีในการเสรมิสรา้งผลการด าเนินงานของ
บรษิทั เพื่อสรา้ง ความมัน่คงยัง่ยนืใหแ้ก่บรษิทั โดยการเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินธุรกจิใหผู้ม้สีว่นได้
เสยีไดร้บัทราบอย่างเพยีงพอ และโปร่งใส โดยจดัใหม้ชี่องทางส าหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ และนกัลงทุน สามารถสง่
ความคดิเหน็ ขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้แนะน า ทีเ่ป็นประโยชน์ และสามารถสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บับรษิทัไดโ้ดยการสง่จดหมาย
ทางไปรษณียถ์งึ: 

คุณธมนวรรณ นรนิทวานิช 
บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่1  ชัน้ 4-6 ซ.ลาดพรา้ว 19  ถ.ลาดพรา้ว แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
หรอื E-mail Address : tamonwan@masterad.com 
ทัง้นี้ บุคคลดงักล่าวจะด าเนินการรวบรวมขอ้มลูเพื่อเสนอใหก้รรมการบรษิทัพจิารณา โดยบรษิทัมนีโยบายใน
การคุม้ครองผูส้ง่ ความคดิเหน็หรอืขอ้แนะน าดว้ยการเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูส้ง่ความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะไว้
เป็นความลบั 

 
การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 
 MACO มอีุดมการณ์ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ี และจรรยาบรรณMACO ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ 
ของMACO ในปี 2555 MACO ไดเ้ขา้ร่วมใน “แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจรติ” เพื่อแสดง
เจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ 
 เพื่อใหม้ัน่ใจว่า MACO มนีโยบายการก าหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการที่
เหมาะสม เพื่อป้องกนัคอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของMACO และเพื่อใหก้ารตดัสนิใจและการด าเนินการทางธุรกจิ
ทีอ่าจมคีวามเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ MACO จงึไดจ้ดัท า “นโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ และพฒันาสูอ่งคก์ร
แห่งความยัง่ยนื ตามแนวทางดงันี้ 
 
แนวทางในการปฏิบติังานตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่  

1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัและบรษิทัในเครอืด าเนินการหรอืยอมรบัหรอืใหก้ารสนบัสนุน
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม  โดยครอบคลุมถงึทุกบรษิทัในเครอื  รวมถงึ  ผูร้บั
จา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง  และก าหนดใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่น้ีอย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนมกีารทบทวนแนวทางการปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบยีบ
ปฏบิตั ิขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ  

2. มาตรฐานการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  เป็นสว่นหนึ่งของการด าเนินธุรกจิและเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการของบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั ผูส้ง่มอบหรอืผูร้บัเหมาช่วงที่
จะมสีว่นในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัเิพื่อใหก้ารด าเนินการดา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่
บรรลุตามนโยบายทีก่ าหนด  
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3. บรษิทัพฒันามาตรการการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึหลกัปฏบิตัิ

ดา้นศลีธรรม โดยจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งในกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสุม่เสีย่งต่อการทจุรติและคอรร์ปัชัน่
และน ามาจดัท าเป็นคู่มอืแนวทางในการปฏบิตัแิก่ผูเ้กีย่วขอ้ง  

4. บรษิทัไม่กระท าหรอืสนบัสนุนการใหส้นิบนในทุกรปูแบบ ทุกกจิกรรมทีอ่ยู่ภายใตก้ารดแูล รวมถงึการควบคมุ 
การบรจิาคใหแ้กพ่รรคการเมอืง มคีวามโปร่งใสและไมม่เีจตนาเพื่อโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าทีภ่าครฐัหรอืเอกชน
ด าเนินการทีไ่ม่เหมาะสม  

5. บรษิทัจดัใหม้กีารควบคุมภายในทีเ่หมาะสม สม ่าเสมอเพื่อป้องกนัไม่ใหพ้นกังานมกีารปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสม 
โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จดัซือ้  

6. บรษิทัจดัใหค้วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่แกค่ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังานเพื่อ
สง่เสรมิความซื่อสตัย ์ สจุรติ และรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมถงึสือ่ใหเ้หน็ความ
มุ่งมัน่ของบรษิทั  

7. บรษิทัจดัใหม้กีลไกลการรายงานสถานะการเงนิทีโ่ปร่งใสและถกูตอ้งแม่นย า 
8. บรษิทัสง่เสรมิใหม้กีารสือ่สารทีห่ลากหลายช่องทางเพื่อใหพ้นกังานและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งสามารถแจง้เบาะแส

อนัควรสงสยัโดยมัน่ใจไดว้่าผูแ้จง้เบาะแสไดร้บัการคุม้ครอง โดยไมใ่หถู้กลงโทษ โยกยา้ยทีไ่มเ่ป็นธรรมหรอื
กลัน่แกลง้ดว้ยประการใด และรวมถงึการแต่งตัง้บุคคลเพื่อตรวจสอบตดิตามทุกเบาะแสทีม่กีารแจง้เขา้มา 

9. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่น้ีใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรอืการ
คดัเลอืกบุคคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังาน และการให้
ผลตอบแทน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสือ่สารท าความเขา้ใจ กบัพนกังานเพื่อใชใ้นกจิกรรมทาง
ธุรกจิทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบและควบคมุดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

 
การดแูลและพฒันาพนักงาน   
 
ด้านการพฒันาคณุภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร   
 บรษิทัมคีวามเชื่อมัน่ว่าการพฒันาบุคลากร  โดยวธิกีารต่างๆทีเ่หมาะสม จะเป็นสว่นส าคญัอย่างยิง่ทีจ่ะสง่เสรมิให้
บุคลากรมคีุณภาพศกัยภาพและประสทิธภิาพ  และสามารถใชค้วามรูค้วามสามารถไดอ้ย่างเตม็ทีอ่กีทัง้ยงัช่วยเพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัใหก้บัองคก์ร  โดยแบ่งเป็น การฝึกอบรมและพฒันาส าหรบับคุลากรใหม่และ การฝึกอบรม
และพฒันาส าหรบับุคลากรเดมิ 
1.   การฝึกอบรมและพฒันาส าหรบับุคลากรใหม ่

 การปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ ซึง่เป็นการฝึกอบรมใหค้วามรู ้ ความเขา้ใจพืน้ฐานทีจ่ าเป็นแก่บคุลากรใหม่ นบั
แต่กา้วแรกทีไ่ดเ้ขา้มาร่วมงานกบับรษิทัเพื่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกบัองคก์ร  สามารถ
ปรบัตวัและท างานในองคก์รไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

 การจดัท าแผนการเรยีนรูง้านของบุคลากรในแต่ละต าแหน่งงาน   (On  the  Job Training) โดยร่วมกบั 
หน่วยงานตน้สงักดัและหน่วยงานต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง มกีารก าหนดแผนและตดิตามวดัผลการฝึกอบรมการเรยีนรู้
ตามความจ าเป็นของแต่ละต าแหน่งงาน (On  the  Job Training)  โดยจะประกอบไปดว้ยการสอนงานในหลกัสตูร
พืน้ฐานซึง่ไดแ้ก่  หลกัสตูร Product Knowledge , หลกัสตูรภาษป้ีาย ,หลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัมาตรฐาน 
ISO 9001:2008 , หลกัสตูร Core Competency และหลกัสตูรอื่นๆทีเ่ป็นไปตามการปฏบิตังิานของแต่ละต าแหน่ง  
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จนกว่าจะครบระยะเวลาการทดลองงาน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคลากรทีร่บัเขา้มาใหม่สามารถน าความรูท้ีม่มีา 
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานตามลกัษณะของต าแหน่งงานและลกัษณะธุรกจิของบรษิทัได ้  รวมถงึหลกัสตูรดา้น
สวสัดภิาพพืน้ฐานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ไดแ้ก่  หลกัสตูรดา้นความปลอดภยัในการท างาน  และ 
หลกัสตูรการฝึกซอ้มดบัเพลงิดบัเพลงิและอพยพหนีไฟ    

  การจดักจิกรรม CEO พบพนกังาน   เพื่อใหพ้นกังานใหม่ไดท้ราบแนวคดิ นโยบายการท างานและ
วฒันธรรมทีด่งีามขององคก์รผ่านการสือ่สารจาก CEO โดยตรง อนัก่อใหเ้กดิความประทบัใจและการเหน็ถงึ
ความส าคญัของพนกังานทุกคนทีเ่ขา้มารว่มงานกบับรษิทั 
 

2. การฝึกอบรมและพฒันาส าหรบับุคลากรเดมิ 
 บรษิทั ไดก้ าหนดใหม้กีารจดัท าแผนพฒันาศกัยภาพของบุคลากรเป็นรายบุคคล  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการสง่เสรมิ
ใหพ้นกังานสามารถปฏบิตังิานไดต้ามเป้าหมาย รวมทัง้เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการโปรโมท ปรบัเปลีย่น โอนยา้ย
ต าแหน่งงานอกีดว้ย ซึง่ประกอบไปดว้ยการพฒันาตามกรอบดงันี้ 

 การพฒันาตาม Training Roadmap ตามระดบัต าแหน่งและอายุงานเพื่อใหพ้นกังานมคีวามพรอ้มใน 
การบรหิารจดัการงานในแต่ละต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามทีอ่งคก์รคาดหวงั 

 การพฒันาบุคลากรตาม Individual Development Plan (IDP) ซึง่เป็นการพฒันาบุคลากรตามความจ าเป็น 

ในการปฏบิตัิงานของพนักงานแต่ละคน เพื่อให้สามารถปฏบิตัิงานได้ตามเป้าหมายของแต่ละคน โดยจะ

ประกอบไปดว้ยการพฒันาทัง้ความรู ้ทกัษะ และทศันคต ิดว้ยวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

1. การจดัสมัมนาภายในองคก์ร โดยใหบุ้คลากรภายในทีม่คีวามรูค้วามช านาญดา้นต่างๆ ร่วมเป็น 
วิทยากรถ่ายทอดความรู้    โดยก าหนดให้แต่ละหน่วยงานคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเขา้มาร่วมเป็นวทิยากรเพื่อมาถ่ายทอดความรูต้ามทกัษะและความช านาญของตนให้
พนกังานท่านอื่น ๆ ในองคก์รไดร้บัทราบและเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานนอกจากนี้ยงัมกีารจดั
สัมมนาให้ความรู้เชิงประสบการณ์โดยตรงจากวิทยากรภายนอกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถและเป็นผู้เชีย่วชาญเฉพาะดา้นในเรื่องนัน้ ๆ เพื่อเตมิเตม็แนวคดิในเชงิการบรหิาร
ใหก้บัพนกังานระดบัหวัหน้างานขึน้ไป   

2. การจดัสง่บุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมสมัมนาภายนอกองคก์ร     
3. การจดัสง่คณะผูบ้รหิารและบุคลากรของบรษิทัเขา้เยีย่มชมศกึษาดงูาน ในบรษิทัชัน้น า บรษิทัคู่คา้ 

และงานแสดงต่าง ๆ เพื่อแลกเปลีย่นประสบการณ์ ความรูแ้ละเทคโนโลยใีหม่ๆ 
 บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัประสทิธผิลของการน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการฝึกอบรมพฒันาในดา้นต่างๆ ไป 

ประยุกต์ใช ้  โดยจะเหน็ได้จากการที่บรษิทัได้ก าหนดใหม้กีารติดตามวดัผลสิง่ทีไ่ดจ้ากการฝึกอบรมและ
พฒันาและการน าไปใช ้  ผ่านทางหวัหน้างานของผู้เขา้ร่วมฝึกอบรมและพฒันาอกีดว้ย     การด าเนินการ
ตามแผนพฒันาศกัยภาพบุคลากรนี้เป็นไปอย่างจรงิจงัในทุกระดบั     บรษิัทได้ก าหนดให้มกีารทบทวน
แผนพฒันาศกัยภาพบุคลากร   เพื่อความเหมาะสมและทนัสมยัในทุกปี   นอกจากนี้ จากการทีบ่รษิทั ได้
ก าหนดให้มกีรอบการพฒันาศกัยภาพหลักขององคก์ร ( Core Competency)  และได้มกีารสื่อสารและ
ถ่ายทอด Core Competency7 ตวั ไปยงัพนกังานอย่างต่อเนื่อง โดยยงัคงน า Core Competency  มาใชใ้น
การประเมนิผลศกัยภาพบุคลากร เช่นเดยีวกนัซึง่ในการประเมนิผลศกัยภาพบุคลากรนี้   บรษิทัได้ใชก้าร
ประเมนิแบบ 360 องศา   โดยใหพ้นกังานทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกนั ไดป้ระเมนิซึง่กนัและกนั  ทัง้ผูบ้งัคบับญัชา  
 



 

       บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) 
 

สว่นท่ี 2 หน้า   43 
 

 
ผูใ้ต้บงัคบับญัชา  เพื่อนร่วมงาน ลูกคา้และประเมนิตนเองอกีด้วย ซึ่งพนักงานกม็คีวามรู้ความเขา้ใจและ
ยอมรบัหลกัเกณฑก์ารประเมนิจากบุคคลอื่นไดเ้ป็นอย่างด ี และภายหลงัจากการประเมนิ   ทางบรษิทัไดท้ า 
การ สือ่สารคะแนนยอ้นกลบัไปยงัพนักงานเป็นรายบุคคลและรายหน่วยงาน   เพื่อใหพ้นักงานและหวัหน้า
งานไดร้บัทราบผลการประเมนิและชีแ้จงท าความเขา้ใจใหน้ าผลทีไ่ดไ้ปใชใ้นการปรบัปรุงพฒันาศกัยภาพ 
ของตนเองและทีมงาน    รวมถึงการน าผลคะแนนที่ได้ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนประเมินผลงาน
ประจ าปี เพื่อพจิารณาการปรบัค่าตอบแทนและการจ่ายโบนัสประจ าปีอกีดว้ย    ซึง่ในส่วนนี้กไ็ดม้กีารน า
เทคโนโลยคีอมพวิเตอรเ์ขา้มาช่วยในการท าแบบประเมนิระบบออนไลน์ ( 360 degree Evaluation Online )  
เพื่อเพิม่ความสะดวกใหก้บัผูป้ระเมนิและลดการใชก้ระดาษ  ( Paperless ) อกีดว้ย โดยด าเนินการควบคู่ไป
กบัการสง่เสรมิความเขา้ใจ และกระตุน้การแสดงออกพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบั Core Competency  โดยถอื
เป็นการสรา้งวฒันธรรมใหม่ในการท างานร่วมกนั ไดแ้ก่   การจดักจิกรรมแจกบตัรจบัถูก  ใหแ้ก่กนัและกนั 
เมื่อพบเหน็ว่าบุคคลอื่น แสดงพฤติกรรมที่สอดคลอ้งกบั Core Competency ที่ก าหนดไว้  รวมถึงการ
ก าหนดรางวลัให้แก่ผูท้ี่ได้รบับตัรจบัถูกในแต่ละช่วงเวลา   ซึง่ไดร้บัความร่วมมอืเป็นอย่างดจีากผู้บรหิาร
และพนกังานทุกระดบัในองคก์ร 
 

 ทัง้นี้  ศกัยภาพหลกัขององคก์ร ( Core Competency)  ทีไ่ดม้กีารก าหนดเป็นนโยบายใหแ้ก่บุคลากรทัง้องคก์ร    
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัขิองพนักงานทัง้องคก์ร   เพื่อใหอ้งคก์รบรรลุถงึวสิยัทศัน์  ภารกจิ และเป้าหมายทีไ่ดม้ี
การก าหนดไว ้    มทีัง้สิน้  7 ขอ้ดว้ยกนั  คอื 

1. ความสามารถในการรบัผดิชอบงาน (Accountability) 
ความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบและเกีย่วเน่ืองใหส้ าเรจ็ไดต้ามเป้าหมายและ
เวลาทีก่ าหนดให ้ รวมทัง้มกีารรายงานผลการท างานและสามารถตรวจสอบผลงานได ้

2. การท างานเป็นทมี  (Teamwork) 
ความสามารถในการท างานร่วมกบับุคคลอื่น  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายเดยีวกนัของกลุ่มโดยมกีาร
แลกเปลีย่นทกัษะ ความรู ้และประสบการณ์ต่อกนั  รวมถงึสามารถน าเสนอแนวทางการท างานร่วมกนั
อย่างสรา้งสรรค ์

3. การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continuous  improvement) 
ความสามารถในการปรบัปรุงงาน รวมทัง้วธิกีาร แนวความคดิและผลลพัธอ์ย่างต่อเนื่อง  เพื่อใหไ้ด้มา
ซึง่วธิกีารแนวความคดิและผลลพัธท์ีด่กีว่า 

4. จติส านึกในการใหบ้รกิาร  (Service  Mind) 
จติส านึกในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ และมปีฏกิริยิาทีด่ใีนการตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้  
เพื่อใหล้กูคา้เกดิความพงึพอใจสงูสดุ 

5. ความเป็นเจา้ของกจิการ  (Ownership) 
การมสีว่นร่วมในการท างาน  โดยถอืเสมอืนหนึ่งว่าหน่วยงานทีท่ างานอยู่เป็นเสมอืนกจิการของตนที่
ตอ้งรบัผดิชอบท างานใหด้ทีีส่ดุ 

6. การบรรลุผลตามเป้าหมาย   (Goal  Oriented) 
ความมุ่งมัน่และความพยายามในการท างานใหป้ระสบความส าเรจ็ตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

7. การสือ่สาร  (Communication) 
ความสามารถในการสือ่สารและแสดงใหผู้อ้ื่นรบัรูแ้ละเขา้ใจไดต้รงกนัอย่างมปีระสทิธภิาพผ่านการฟงั   
การพดู  การอ่าน  และการเขยีน 
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การพฒันาพนักงานให้มีความก้าวหน้าตามสายอาชีพ 
 นอกเหนือจากการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรเพื่อใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการท างานในปจัจุบนัแลว้   
บรษิทั ยงัค านึงถึงการส่งเสรมิให้พนักงานมคีวามกา้วหน้าตามสายอาชพีอกีดว้ย  โดยในการท าจดัท าแผนการฝึกอบรมและ
พฒันาพนักงาน    ยงัครอบคลุมไปถึง การเตรียมความพร้อมของบุคลากร  เพื่อรองรบัการก้าวหน้าในต าแหน่งงานของ
บุคลากรในแต่ละบุคคลให้มกีารเตบิโตไปพร้อมๆกนักบัความส าเรจ็ขององคก์รอกีดว้ย โดยบรษิทัไดมุ้่งเน้นการฝึกอบรมและ
พฒันาพนกังานเพื่อใหม้ทีกัษะความรูค้วามสามารถในการท างานในหน้าทีใ่นอนาคต  โดยเน้นการปรบัปรุงจุดอ่อนและเสรมิจุด
แขง็  อนัเกิดจากการประเมินผลการปฏิบตัิงานจากหวัหน้างาน    และการวางแผนการเจริญเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ
ร่วมกบัพนักงาน และหวัหน้างาน   เพื่อให้พนักงานได้มกีารรบัรู้ถงึโอกาสในการกา้วหน้าในต าแหน่งงานในอนาคต  รวมถึง
ระยะเวลาทีม่โีอกาสในการปรบัเลื่อนต าแหน่งอกีดว้ย    ส าหรบัในปีทีผ่่านมาบรษิทัยงัคง 
ด าเนินการพฒันา Successor  ขององคก์รอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ชื่อโครงการ “MACO Top Team”   โดยการมอบหมายโครงการ
ต่างๆ ใหจ้ดัท าร่วมกนั   และมอบหมายให ้กลุ่ม Successor เขา้ร่วมประชุมและท ากจิกรรมร่วมกบัทมีผูบ้รหิารเพื่อเรยีนรูก้าร
ท างานไปพร้อมๆกนั    อีกทัง้ยงัได้เปิดโอกาสให้แสดงความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ   ทัง้นี้  เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ศกัยภาพ   และการเตรยีมความพรอ้มในการกา้วขึน้สู่ต าแหน่งงานทีส่งูขึน้ในอนาคตใหก้บับุคลากรในระดบัรองลงไป    และยงั
เป็นวธิกีารหนึ่งทีช่่วยในการรกัษาบุคลากรใหอ้ยู่กบัองคก์ร      

 
การก าหนดทิศทางเป้าหมายขององคก์รและการส่ือสาร 
 บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องการสือ่สาร เพราะเชื่อมัน่ว่าการสือ่สารจะเป็นสือ่กลางส าคญัทีจ่ะท าใหพ้นักงานทุกระดบั
ในองคก์รมองเหน็เป้าหมายและไปในในทศิทางเดยีวกนั   ดว้ยการจดัใหม้กีารประชุมเพื่อทบทวนและสรุปผลการด าเนินงานราย
ไตรมาสในทุกหน่วยงาน   เพื่อใหทุ้กหน่วยงานได้ปรบัปรุงและพฒันางานตามแผนงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  นอกจากนี้   
บรษิัทคงนโยบายจดักจิกรรมเพื่อสื่อสารผลการปฏบิตัิงานทุกไตรมาสไปยงัพนักงานตลอดทัง้ปี     ทัง้นี้  เพื่อเปิดโอกาสให้
พนักงานในทุกระดบัไดร้บัทราบถึง  แนวทางการด าเนินงานขององค์กร  ผลการปฏบิตัิงานของทัง้องคก์ร   หน่วยงานต่างๆ  
รวมถงึอุปสรรคหรอืผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ในแต่ละไตรมาส  โดยก าหนดใหม้กีจิกรรม  สรุปผลการปฏบิตังิานประจ าไตรมาส ใน
ทุกไตรมาส   เพื่อเป็นการกระตุน้ใหพ้นกังานทัง้องคก์รไดต้ื่นตวัอยู่ตลอดเวลา  และเป็นการแบ่งปนัการรบัรูท้ ัง้ความผดิพลาดและ
ความส าเรจ็ของทัง้องคก์รร่วมกนั     เพื่อให้มโีอกาสร่วมกนัในการปรบัปรุงพฒันางานใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพรวมถึง
รบัทราบแผนการด าเนินงานของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง    เพื่อใหเ้กดิความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการท างานของหน่วยงานอื่นๆ  
เพื่อใหเ้กดิความราบรื่นในการท างานและช่วยสง่เสรมิการท างานเป็นทมีไดอ้กีดว้ย 
 คณะผูบ้รหิารของบรษิทั และ Successor ของหน่วยงานต่างๆ  ไดร้่วมกนัจดัท าแผนเชงิกลยุทธใ์นการด าเนินงานของ
องคก์ร     ภายใตก้รอบแนวนโยบายทศิทางและเป้าหมายทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการของบรษิทั     และจากการทีพ่นกังานในระดบั
บรหิารตัง้แต่ระดบัต้นได้เขา้มามสี่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงาน  และมถ่ีายทอดทศิทางดงักล่าวไปสู่หน่วยงานต่างๆ   
โดยทมี Successor ขององค์กร     จากกลยุทธธ์ุรกจิเป็นแผนธุรกจิและแผนการใช้งบประมาณที่มคีวามสอดคลอ้งในทศิทาง
เดยีวกนันัน้     และในปีทีผ่่านมาบรษิทัไดป้รบัเปลีย่นรูปแบบการสื่อสารแผนธุรกจิและแผนการปฏบิตังิานโดยใหพ้นักงานทัง้
องคก์รไดม้สี่วนร่วม  โดยจดัการประกวดการน าเสนอแผนงานและผลการด าเนินงานของปี 2556 ของหน่วยงานตนเอง  ใหก้บั
พนกังานในหน่วยงานอื่น ๆ ไดร้บัทราบ รบัรูแ้ละเขา้ใจร่วมกนัอนัจะน าไปสู่เป้าหมายเดยีวกนัขององคก์ร  รวมถงึสรุปภาพรวม
ออกมาเป็นรปูแบบของการประกวดโปสเตอรเ์พื่อแสดงภารกจิของแต่ละหน่วยงานดว้ย  ท าใหก้ารถ่ายทอดแผนไปยงัพนกังานใน
ทุกระดบัทัง้องคก์รและการด าเนินการตามแผนของพนกังานทัง้องคก์รเป็นไปในทศิทางทีส่อดคลอ้งตอ้งกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ 
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และได้ประสทิธผิล     อนัเกดิจากการมสี่วนร่วมและความรู้ความเขา้ใจในเป้าหมายเดยีวกนัเป็นหลกั    อกีทัง้ผู้บรหิารและ
พนกังานทุกระดบัยงัไดก้ าหนดวตัถุประสงคแ์ละตวัชีว้ดั (Key Performance Indicators : KPIs) ทีถ่่ายทอดลงมาตามล าดบั ตัง้แต่
ระดบัองค์กร หน่วยงาน และระดบัพนักงาน   ทัง้นี้ วตัถุประสงค์และตัวชี้วดัที่พนักงานก าหนดนัน้  จะใช้เป็นกรอบในการ
ปฏบิตังิานและเป็นมาตรฐานการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานของแต่ละบุคคล  และน าไปสู่การพจิารณาปรบัอตัรา
ผลตอบแทนและการปรบัเงนิเดอืนประจ าปีของพนกังานอกีดว้ย   
  
การเสริมสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีในองคก์ร 
 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมต่างๆ  ระหว่างผูบ้รหิาร   ระหว่างพนกังานดว้ยกนั  และระหว่างพนกังานกบับรษิทั  โดย
ไดจ้ดัใหม้กีจิรรมสนัทนาการในรปูแบบต่างๆ   เช่น  งานเลีย้งสงัสรรคต่์างๆ  สนบัสนุนงบประมาณเพื่อสง่เสรมิให้
พนกังานเล่นกฬีาร่วมกนัหลงัจากเลกิงาน   เพื่อใหเ้กดิความสนิทสนม และเขา้ใจซึง่กนัและกนัอยู่เป็นประจ า        และใน
ปีทีผ่่านมา  บรษิทัยงัจดัใหม้กีจิกรรมเพื่อสง่เสรมิการท างานเป็นทมีใหก้บัพนกังานทัง้องคก์ร    เพื่อใหท้ัง้องคก์รไดท้ า
กจิกรรมร่วมกนั  โดยไม่มกีารแบ่งระดบัของพนกังาน     อนัน ามาซึง่ความร่วมมอื  ร่วมใจ  และความเขา้ใจซึง่กนัและกนั
มากขึน้       นอกเหนือจากน้ี  บรษิทัยงัจดัใหม้กีารรปูแบบการสือ่สารจากพนกังานไปยงับรษิทั  ผ่านการส ารวจความพงึ
พอใจของพนกังาน  ในดา้นต่างๆอกีดว้ย    อนัจะท าใหบ้รษิทั  ผูบ้รหิารไดร้บัทราบและเขา้ใจความตอ้งการของพนกังาน
มากยิง่ขึน้   อนัจะน าไปสูก่ารหาทางแกไ้ขปรบัปรุง  โดยบรษิทั มคีวามเชื่อมัน่ว่าการสือ่สารทีด่ ี  และแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็ระหว่างผูบ้รหิารและพนกังานจะน าไปสูส่มัพนัธภาพทีด่รีะหว่างผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั  และท าใหบ้รรลุ
เป้าหมายองคก์รร่วมกนัไดอ้กีดว้ย 
 
ด้านการดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายการปรบัปรุงส านักงานและจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานใหพ้นักงาน   โดยมุ่งเน้นให้
พนักงานได้มคีวามรูส้กึ    เหมอืนเป็นบ้านหลงัที ่2  เพื่อให้บรเิวณสถานที่ท างานและสภาพแวดล้อมมบีรรยากาศที่ดี
เหมาะต่อการปฏิบัติงาน   อีกทัง้บริษัทยงัได้ค านึงถึงสุขภาพอนามัย ความสะอาดและความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรพัยส์นิของพนกังาน  จงึไดจ้ดัใหก้จิกรรม  5 ส  ในส านักงาน อย่างต่อเนื่อง   โดยก าหนดใหม้กีารประกวดพืน้ที ่ 5 ส  
ภายในบรษิทั  ทุกไตรมาส    อกีทัง้บรษิทัยงัมเีจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัระดบับรหิาร  และเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัระดบั
วชิาชพี    รวมถงึการจดัใหม้คีณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการเพื่อร่วม
ดแูลสวสัดกิารและความปลอดภยัในส านกังาน  และบรษิทั ยงัคงเขา้ร่วมโครงการโรงงานสขีาว  กบั กระทรวงแรงงานและ
สวสัดกิารสงัคมเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการท าใหส้ านกังานเป็นส านกังานปลอดยาเสพตดิอย่างต่อเนื่องอกีดว้ย 
 
ด้านความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

 บรษิทัมขีอ้มลูรายละเอยีดของสือ่โฆษณา ราคาขายอย่างชดัเจน เพื่อใหง้่ายต่อการตดัสนิใจของลกูคา้ โดยขอ้มลู 

ของสือ่โฆษณาทีล่กูคา้จะลงโฆษณาเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้งและไมม่กีารปกปิดเนื้อหาทีเ่ป็นสาระส าคญั หรอืจงูใจใหผู้้

ซือ้สือ่โฆษณาเขา้ใจผดิ 

 สญัญาระหว่างบรษิทักบัคู่คา้และลกูคา้ มคีวามยุตธิรรมเขยีนดว้ยภาษาทีช่ดัเจน อ่านและเขา้ใจง่าย ไม่มกี าหนด 

เงื่อนไขทีไ่ม่เป็นธรรมหรอืก าหนดระยะเวลาในขอ้ตกลงทีย่าวนานเกนิไป โดยบรษิทัอนุญาตใหคู้่สญัญาไดศ้กึษา

และสอบถามรายละเอยีดและขอ้มลูต่างๆในสญัญาซือ้สือ่โฆษณา หรอืสญัญาผลติสือ่โฆษณาก่อนลงนามในสญัญา 
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ด้านการดแูลส่ิงแวดลอ้ม 

 บรษิทัมนีโยบายการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยการปิดไฟแลธเครื่องปรบัอากาศใน

ช่วงเวลาพกักลางวนัและหลงัเลกิงาน โดยจะเปิดใชเ้ท่าทีจ่ าเป็น รวมทัง้มกีารน าทรพัยากรกลบัมาใชห้มุนเวยีน เช่น 

การใชก้ระดาษพมิพ ์2 ดา้น การรบัสง่ขอ้มลูทางอเีมล ์และการเกบ็ขอ้มลูในรปูแบบไฟลอ์เิลก็ทรอนกิส ์เป็นตน้ 

  บรษิทัมนีโยบายสอดรบักบัหน่วยงานของรฐัในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยใหส้ือ่โฆษณาของบรษิทัทกุประเภทที่

ตอ้งใชไ้ฟฟ้าสอ่งสวา่ง ปิดไฟฟ้าแสงสว่างของสือ่โฆษณาอตัโนมตัหิลงัจากเวลา 22:00 นาฬกิาไป โดยยดึปฏบิตัเิป็น

นโยบายทีส่ือ่สารไปยงัพนกังานและลกูคา้ของบรษิทัรบัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรผ่านทางเอกสารการขายของบรษิทั  

 

ด้านการพฒันาชมุชนและสงัคม 
 บรษิทัไดก้ าหนดเป็นนโยบายในการมอบพืน้ทีร่อ้ยละ 10  ของพืน้ทีโ่ฆษณาใหเ้ป็นพืน้ทีส่ าหรบัองคก์ร องคก์ร

การกุศล หรอืหน่วยงาน ไดใ้ชใ้นการสือ่สารเนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัไดส้ือ่สาร

นโยบายดงักล่าวผ่านทางสือ่หนงัสอืพมิพ ์เพื่อใหส้าธารณะไดร้บัทราบอย่างทัว่ถงึ  

 บรษิทัมสีว่นร่วมกบัชมุชนในโครงการ “ทีด่นิเปล่าสรา้งคุณค่าชาวนาไทย “ ณ อ าเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ี

โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อชว่ยเหลอืและพฒันาชุมชน พลกิผนืดนิใหก้ลายเป็นผนืนา เพื่อใชส้ าหรบัปลกูขา้ว โดย

ภายหลงัทีข่า้วถงึฤดเูกบ็เกีย่วจะน าผลผลติเหล่านี้มอบใหแ้ก่ชมุชน โรงเรยีน และมลูนิธต่ิาง เๆพือ่เกดิประโยชน์ต่อไป 

 บรษิทัรวมพลงักบัคูค่า้สรา้งสรรคโ์ครงการพฒันาโรงเรยีนในต่างจงัหวดัในโครงการ” ป้ายส ี เตมิฝนั สรา้งสรรค์

แหล่งความรูเ้พื่อหนูๆในชนบท” ร่วมกนัปรบัปรุงภูมทิศัน์ทัง้อาคารเรยีนและสิง่ก่อสรา้งโดยรอบรวมถงึมอบ

หนงัสอืและทุนการศกึษาส าหรบัเดก็ทีโ่รงเรยีนวดัดอนทราย จ.เพชรบุรเีพื่อคนืรอยยิม้ใหน้้องๆหนูๆและฟ้ืนฟู

ทศันียภาพใหโ้รงเรยีนกลบัมาน่าอยู่อกีครัง้ 

 บรษิทัเลง็เหน็ถงึปญัหาภยัหนาวของชุมชนไทยในเขตภาคเหนือสดุของประเทศไทยไดจ้ดัท าโครงการ 

“มอบไออุ่น หม่ความสขุใหผู้ย้ากไร”้ ดว้ยการมอบผา้หม่กนัหนาวสฟ้ีาสดใสแก่ชมุชนชาวไทยภเูขา 

เผ่าปกาเกอะญอ (ชุมชนกระเหรีย่ง) 

 บรษิทัมอบหนงัสอืเฉลมิพระเกยีรต ิ 84 พรรษา มหาราชในดวงใจ จ านวน 9600 เล่มใหก้บัหอ้งสมุดโรงเรยีน

ต ารวจตระเวนชายแดนทัว่ประเทศ 

 บรษิทัสนบัสนุนการประชาสมัพนัธก์จิกรรมดา้น CSR ขององคก์รต่างๆทัง้ภาครฐัและเอกชนโดยการมอบพืน้ที่

สือ่โฆษณาภายนอกทีอ่ยู่อาศยับางสว่นเพื่อใหอ้งคก์รต่างๆน าไปใชเ้ผยแพร่กจิกรรมท าความดเีพือ่สงัคมสู่

สาธารณะชนทัว่ไป 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง      
 
ระบบการควบคมุภายใน  

 บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  โดยคณะ กรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการประเมนิระบบการควบคุมภายใน เพื่อมุ่งเน้นใหร้ะบบการควบคุมภายในมคีวาม
เพยีงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิ  และมปีระสทิธผิลประสทิธภิาพในการด าเนินงาน รวมทัง้การใชท้รพัยากร 
การดูแลรกัษาทรพัยส์นิ  การป้องกนั  หรอืลดความผดิพลาด  ความเสยีหาย  การรัว่ไหล  การสิน้เปลอืงหรอืการทุจรติ 
ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้  รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัที่
เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
กรรมการตรวจสอบปฏบิตัิหน้าที่และแสดงความคดิเหน็ได้อย่างอสิระ  โดยมีส านักงานตรวจสอบภายในจาก บรษิัท สอบ
บญัช ีไอ วแีอล จ ากดั เขา้มาท าการตรวจสอบภายในเพื่อใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ทีร่ดักุม 
เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ  โดยไดม้กีารตรวจสอบระบบการควบคุมภายในต่างๆ ดงันี้ 

1. ระบบงานขายและการจดัเกบ็รายได ้
2. ระบบงานผลติสือ่โฆษณาและตน้ทุนงาน 
3. ระบบงานจดัซือ้จดัจา้งทัว่ไป และการควบคุมทรพัยส์นิ 
4. ระบบงานทรพัยากรบุคคล 
5. ระบบงานบญัช ีการเงนิ งบประมาณ และภาษอีากร 

 ส านกังานตรวจสอบภายใน ท าหน้าทีป่ระเมนิการควบคุมภายในตามแนวปฏบิตัทิีก่รรมการบรษิทัก าหนด โดยมี
นโยบายตรวจสอบในเชงิป้องกนัและเป็นประโยชน์กบัหน่วยงาน   พจิารณาความน่าเชื่อถอืในความถูกต้องของรายงาน
ทางการเงนิ  ตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอใหเ้กดิความโปร่งใส  ตรวจสอบการปฏบิตัติามแนวทางการก ากบั
ดูแลกจิการทีด่ ีและเพิม่ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการด าเนินงาน รวมทัง้การสอบทานการป้องกนัการทุจรติภายใน
องค์กร โดยยดึหลกัแนวการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และรายงานต่อกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  ในรายงาน
ประกอบดว้ยขอ้เสนอแนะ  (ถ้าม)ี รวมทัง้การด าเนินงานของฝ่ายบรหิารตามขอ้เสนอแนะ และทุกสิน้ปีไดจ้ดัท ารายงาน
แนวทางการป้องกนัการทุจรติในองคก์รและทบทวนทุกสิน้ปี 

ปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซ่ึงประเมินโดยผู้บริหารและส านัก
ตรวจสอบภายใน  ไม่พบประเดน็ปัญหาหรอืข้อบกพรอ่งท่ีเป็นสาระส าคญั  ซ่ึงสอดคล้องกบัความเหน็ของผูส้อบ
บญัชีของบริษทั  
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การบริหารความเส่ียง  
 
 บรษิัท มาสเตอร์ แอด  จ ากดั (มหาชน)  และบรษิัทในเครอื ตระหนักและให้ความส าคญัต่อการบรหิารจดัการ
องค์กรที่ดเีพื่อขบัเคลื่อนองค์กรให้มีความเติบโต และขยายธุรกจิอย่างมสีเถียรภาพ  มฐีานะทางการเ งินที่มัน่คงและ
สามารถสรา้งผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้ในระดบัทีเ่หมาะสม   ภายใตก้ารด าเนินธุรกจิทีม่คีวามสลบัซบัซอ้นและเปลีย่นแปลง
อย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั ฯ เหน็ควรใหม้กีารน าระบบการบรหิารความเสีย่งมาใชใ้นองคก์ร  
ใหเ้ป็นเครื่องมอืประกอบการก าหนดทศิทาง การวางกลยุทธ ์และการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ทีจ่ะเสรมิสรา้งศกัยภาพและ
เพิม่โอกาสทางธุรกจิรวมทัง้การปรบัปรุงกระบวนการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง อนัจะเป็นการสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ สามารถ
บรรลุวตัถุประสงคใ์นภาพรวมทีม่กีารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและสามารถสรา้งมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้ง โดย
การก าหนดให้การบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์รในการปฎบิตังิาน และให้พนักงานทุกคนในทุก
ระดบัชัน้ตระหนกัถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการบรหิารความเสีย่งร่วมกนัจงึก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 

1. ความเสีย่งทีย่อมรบัได ้และระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดข้องบรษิทั ตอ้งไดร้บัการอนุมตัโิดยคณะ 
กรรมการบรหิารความเสีย่งก่อนน าไปใชป้ฏบิตั ิ 

2. ด าเนินการใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผดิชอบของพนกังานในทุกระดบัชัน้ทีต่อ้งตระหนกัถงึความเสีย่ง
ทีม่ใีนการปฎบิตังิานในหน่วยงานของตนและในองค์กร และต้องใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่งต่างๆ 
ไดร้บัการบรหิารจดัการภายใตก้ารควบคุมภายในอย่างมรีะบบใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่พยีงพอและเหมาะสม และยอมรบัได้ 

3. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นเครื่องมอืส าคญัในการบรหิารจดัการทีบุ่คลากรทุกระดบัต้องมี
ความเขา้ใจ มคีวามร่วมมอื มคีวามร่วมใจและร่วมกนัใชก้ารบรหิารความเสีย่งสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ ีเสรมิสรา้งการ
ก ากบัดูแลกจิการที่ด ีการบรหิารจดัการที่เป็นเลศิ และสรา้งความเชื่อมัน่ให้กบัผู้ถอืหุ้น / ผู้มสี่วนได้เสยี และ
ผูใ้ชบ้รกิารของบรษิทัฯ 

4. สง่เสรมิและพฒันาการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัมาใชใ้นกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั
และสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกระดบัสามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูขา่วสารการบรหิารความเสีย่งอย่างทัว่ถงึ ตลอดจน
การจดัระบบการรายงานการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะท างานบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ฯและคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพจาก 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน 
 จากการพจิารณารายงานการควบคุมภายในประจ าปี 2556 รวมทัง้การบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ซึง่รายงาน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส    คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษิทั มี
ความเพยีงพอและมคีวามเหมาะสม 
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ข้อมูลหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังาน 
 

1. ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที ่   ครัง้ที ่ 1/2556 ไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั ตรวจสอบบญัช ีไอวแีอล ให้
ปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทัประจ าปี 2556 โดย นางวลัด ี สบีุญเรอืง ต าแหน่ง หวัหน้างาน
ตรวจสอบภายใน เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั โดยคุณสมบตัขิองผู้
ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

2. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัการดแูลใหผู้ด้ ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในมวีฒุิ
การศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทั ตรวจสอบบญัช ีไอวแีอล และ นางวลัด ีสบีุญเรอืง  แลว้เหน็ว่า มคีวามเหมาะสม
เพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว เน่ืองจากมคีวามเป็นอสิระ และมปีระสบการณ์ในปฏบิตังิานดา้นการ
ตรวจสอบภายใน  

3. แนวปฏบิตั ิแต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน ผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั
จะตอ้งผ่านการอนุมตั ิหรอืไดร้บัความเหน็ชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตอ านาจหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  ซึง่หน้าที่
ส าคญัไดแ้ก่การสอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ สอบทานใหบ้รษิทัมี
ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมทัง้การดแูลใหบ้รษิทัมกีารก ากบั
ดแูลกจิการทีด่เีพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ี  โดยในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมทัง้สิน้ 4 
ครัง้ ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

 
1. รว่มกนัสอบทานและให้ความเหน็ชอบงบการเงินของบริษทั  

ทัง้งบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดยไดป้ระชุมพจิารณาร่วมกบั
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั เพื่อรบัฟงัค าชีแ้จง ขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะ  และมคีวามเหน็ว่างบการเงนิจดัท า
ขึน้อย่างถูกตอ้งตามทีค่วร มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี 
 

2. ดแูลให้บริษทัมีระบบการควบคมุภายในและก ากบัดแูลการควบคมุภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ 
บรษิทัไดใ้หส้ านักงานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส และรายงานผล
การตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ    ขอ้สงัเกตต่าง ๆ ของส านักงานตรวจสอบภายในจะไดร้บัการ
พจิารณาและปรบัปรุงเพื่อให้การควบคุมภายในของบรษิัทเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล   ซึ่งจาก
รายงานของส านกังานตรวจสอบภายใน พบว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการอยู่ในระดบัที่
น่าพอใจ   
 

3. การสอบทานรายการระหว่างกนั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการท ารายการระหว่างบรษิทั กบับรษิทัในกลุ่ม และรายการระหว่างกลุ่มธุรกจิ 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัไดด้ าเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกจิปกต ิและมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นเพยีงพอ 
 

4. การดแูลให้บริษทัปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการตรวจสอบดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  และกฎหมายอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั  โดยเฉพาะในเรื่องการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั  และรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี   
ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างมี
ประสทิธภิาพ  สง่ผลให ้บรษิทัไดร้บัผลประเมนิการก ากบัดูแลกจิการจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)  อยู่ในระดบัดมีาก และได้รบัผลการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการ ด้านการรายงานบรรษัทภิบาล ดเียี่ยม   
และไดร้บัผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี อยู่ในระดบั ดเีลศิ  
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5. การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชโีดย

พจิารณาถงึความพรอ้ม ขอบเขตการใหบ้รกิาร อตัราค่าสอบบญัช ี ตามประกาศของ ก.ล.ต. ในขอ้ก าหนดเกีย่วกบั
ผูส้อบบญัชแีละอื่นๆ และมมีตใิหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ นายขจร
เกยีรต ิ อรุณพโิรธกุล และหรอื  นายชาญชยั ชยัประสทิธ ิ ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบเีอ
เอส จ ากดั (PWC) เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2557 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ผูบ้รหิารของบรษิทัใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิง่ต่อการด าเนินงานภายใตก้ารก ากบั
ดแูลกจิการทีด่แีละมกีารควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 
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12.   รายการระหว่างกนั  
 

บรษิทัมรีายการธุรกจิทีส่ าคญักบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (เกีย่วขอ้งกนัโดยการมผีูถ้อืหุน้และ/หรอืกรรมการและ 
การบรหิารร่วมกนั)  ในระหว่างปีที่ผ่านมาบรษิัทและบริษัทร่วม มรีายการธุรกิจที่ส าคญักบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และมคีวามจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการต่างๆ ดงันี้   
 

บริษทัท่ีเก่ียวข้อง ความสมัพนัธ ์

บจก. อิงคเ์จท็ อิมเมจเจส 
(ประเทศไทย) 
 

- ประกอบธุรกจิผลติภาพโฆษณาดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์องิคเ์จท็ 
- บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน) ถอืหุน้ 49.99% บมจ.ปิโก (ไทยแลนด)์ ถอืหุน้ 
22.22% นาย ลมิซ ีมนิ ถอืหุน้ 16.67 % นางสาวพรทพิย ์โล่หร์ตันเสน่ห ์ถอืหุน้ในสดัสว่น 
11.11%  
- มกีรรมการร่วมกนั คอื นายพเิชษฐ มณีรตันะพร และ นางสาวธมนวรรณ นรนิทวานิช  ซึง่
เป็นกรรมการ และผูบ้รหิารของ บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน) ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ ของ บจก. องิคเ์จท็ อมิเมจเจส (ประเทศไทย)   

 บจก.แลนด้ี ดีเวลลอปเมนท ์
  

- ประกอบธุรกจิ ใหบ้รกิารเช่าอาคารส านกังาน   
- ถอืหุน้โดย บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน) 48.87 % บจก.แลนดี ้โฮม (ประเทศไทย) 
ถอืหุน้ 36.24 % บมจ.ไดอ ิกรุ๊ป ถอืหุน้ 14.89 %  
- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายวชิติ ดลิกวลิาศ ด ารงต าแหน่ง กรรมการ และ กรรมการบรหิาร 
ของ บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน)  ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ ของ บจก. แลนดีด้ี
เวลลอปเมนท ์ 

บมจ.ไดอิ กรุป๊  - ประกอบธุรกจิ ผลติและจ าหน่ายโครงสรา้งบา้นและรัว้คอนกรตีส าเรจ็รปู 
- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายธวชั มปีระเสรฐิสกุล ด ารงต าแหน่ง กรรมการ และ
กรรมการบรหิารของ บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน) และ กรรมการผูม้อี านาจลงนามใน 
บมจ.ไดอ ิกรุ๊ป  นายพรศกัดิ ์ลิม้บุญยประเสรฐิ  ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอสิระของ บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน) และ ด ารงต าแหน่ง กรรมการ ของ 
บมจ.ไดอ ิกรุ๊ป 

บจก.แลนด้ีโฮม (ประเทศไทย) - ประกอบธุรกจิรบัสรา้งบา้นและบรกิารดา้นวศิวกรรม 
- บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน) และ บจก.แลนดี ้โฮม (ประเทศไทย) มผีูถ้อืหุน้ใหญ่
ร่วมกนัคอื นายพเิชษฐ มณีรตันะพร  ซึง่ถอืหุน้ใน บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน) 
19.47% และถอืหุน้ใน บจก.แลนดีโ้ฮม (ประเทศไทย) 95% 
- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายพเิชษฐ มณีรตันะพร  ด ารงต าแหน่ง กรรมการ และ 
กรรมการบรหิาร ของ บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั(มหาชน) และ ด ารงต าแหน่งกรรมการผูม้ี
อ านาจลงนามใน บจก.แลนดี ้โฮม (ประเทศไทย) 
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รายละเอียดเพ่ิมเติมรายการระหว่างกนั 
ในระหว่างปีทีผ่่านมาบรษิทัและบรษิทัร่วม มรีายการธุรกจิทีส่ าคญักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และมคีวามจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการต่างๆ ดงันี้   

บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของ 
รายการ 

รายละเอียด และนโยบาย 
ก าหนดราคา 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผล 

ปี 2556 
 

ปี2555 

บจก. องิคเ์จท็ อมิเมจเจส 
(ประเทศไทย) 
ประกอบธุรกจิ 
ผลติภาพโฆษณาดว้ยระบบ
คอมพวิเตอร ์องิคเ์จท็ 
 

ถอืหุน้โดย บรษิทั มาสเตอร ์แอด 
จ ากดั(มหาชน) ถอืหุน้ 49.99% 
บมจ.ปิโก (ไทยแลนด)์ ถอืหุน้ 
22.22% 
นาย ลมิซ ีมนิ ถอืหุน้ 16.67 % 
นางสาวพรทพิย ์โล่หร์ตันเสน่ห ์ถอื
หุน้ในสดัสว่น 11.11% 
นายพเิชษฐ มณีรตันะพร และนางสาว
ธมนวรรณ นรนิทวานิช ซึง่เป็น
กรรมการของบรษิทัด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ 

1.บมจ. มาสเตอร ์แอด เช่าพืน้ที่
พรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง(อาคาร)
บรเิวณ ถนนวภิาวดรีงัสติพืน้ที ่
2,000 ตรม. เพื่อใชเ้ป็นสถานที่
ประกอบสือ่ป้ายโฆษณา,สถานที่
เกบ็อุปกรณ์  และอาคารแบ่งเชา่
ให ้บจก.องิคเ์จท็ อมิเมจเจส 
(ประเทศไทย) ซึง่เป็นบรษิทั
ย่อย เช่าพืน้ที ่จ านวน 452.05 
ตรม. สญัญาเช่าอาย ุ3 ปีครบ
ก าหนด 31 ก.ค. 2559 

อตัราค่าเช่า 100 บาท/ตรม./
เดอืน ซึง่สูงกว่าราคาทีบ่รษิทัท า
การเช่าจากเจา้ของพืน้ที ่ทีร่าคา 
47.50 บาท/ตรม./เดือน  
เนื่ องจากบริษัทมีการลงทุน
ปรับปรุงพื้นที่ให้เช่าให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน รวมทัง้สิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ 

0.55 0.54 วตัถุประสงค์ของบริษัทในการ
เช่าพื้นที่ดังกล่าวเพื่อใช้เป็น
สถ านที่ เ ก็ บ อุ ป ก ร ณ์  แ ล ะ
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของบรษิทั  
ในส่วนของอาคารซึ่งติดมา
พร้อมกับพื้นที่ ได้พิจารณาให้
บริษัทย่อยเช่าพื้นที่บางส่วน 
เพื่อช่วยลดภาระต้นทุนของ
บรษิทั  โดยอตัราค่าเช่ามคีวาม
สมเหตุสมผล เมื่อเทียบเคียง
กบัอตัราค่าเช่าที่บริษัทท าการ
เช่าจากเจา้ของพืน้ที ่ 

  2.บริษัท มาสเตอร์ แอด จ ากัด
(มหาชน) จ้าง บจก. อิงค์เจ็ท 
อมิเมจเจส (ประเทศไทย) ผลติ
ภาพโฆษณาเพื่อติดตัง้บนสื่อ
ป้ายโฆษณาของบรษิทั 

เป็นราคาทีไ่มม่คีวามแตกต่าง
จากการว่าจา้งผูผ้ลติรายอื่นใน
ขณะทีบ่รกิารตอ้งดกีว่าผูผ้ลติ
รายอื่น 

10.44 15.15 เป็นไปตามการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติซึ่งการให้บริษัทร่วม
เ ป็นผู้ ผ ลิตนั ้นท า ให้บ ริษัท
สามารถควบคุมคุณภาพงาน
และระยะเวลาในการผลิตได้ดี
ขึน้ 
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รายละเอียดเพ่ิมเติมรายการระหว่างกนั (ต่อ) 
 

บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของ 
รายการ 

รายละเอียดและนโยบาย 
ก าหนดราคา 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผล 

ปี 
2556 

ปี 
2555 

บจก. แลนดี ้ ดเีวลลอป
เมนท ์
ประกอบธุรกจิ ใหบ้รกิาร
เช่าอาคารส านกังาน    

การถอืหุน้โดย 
บมจ.มาสเตอร ์แอด   
ถอืหุน้ 48.87 % 
บจก.แลนดี ้โฮม (ประเทศไทย) 
ถอืหุน้ 36.24 % 
บมจ.ไดอ ิกรุ๊ป  
ถอืหุน้14.89 % 
นายวชิติ ดลิกวลิาศ  
ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทั  
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

บมจ.มาสเตอรแ์อด  
เช่าพืน้ทีอ่าคารเกา้พลู
ทรพัย ์ 2,550.24 ตรม. 
 
 
 

อตัราค่าเช่า 390 บาท/ตรม./เดอืน 
และค่าไฟฟ้าประมาณ 100,000 
บาท/เดอืน 
 
หมายเหตุ:  ค่าเช่าหมายถงึ ค่าเช่า
และค่าใชจ้่ายสว่นกลาง 
 

13.13 13.13 เป็นการเช่าพื้นที่เพื่อประกอบ
ธุรกิจตามปกติโดยราคาค่าเช่า
ไม่มีความแตกต่างกบัผู้เช่าราย
อื่น 

  2.บรษิทั มาสเตอร ์ แอด 
จ ากดั(มหาชน)เขา้ไปค ้า
ประกนัสนิเชื่อของ บจก.
แลนดีด้เีวลลอปเมนท ์ ตาม
สดัสว่นการถอืหุน้ 
 

ค ้าประกนัสนิเชื่อตามสดัสว่นการ
ถอืหุน้ เพื่อน าเงนิมาก่อสรา้งอาคาร
ส านกังานแห่งใหม ่ 
วงเงนิกู ้182 ลา้นบาท  
ณ.30 มถุินายน 2556 
บจก.แลนดี ้ดเีวลลอปเมนทม์ภีาระ
หนี้คงเหลอื 37.80 ลา้นบาท คดิ
เป็นภาระหนี้ตามสดัสว่นการถอืหุน้
48.87%  เป็น จ านวนเงนิ 18.47 
ลา้นบาท 

วงเงนิกู ้
182 ลา้นบาท 
ภาระหนี้ 
32.39 ลา้น

บาท 

วงเงนิกู ้
182 ลา้นบาท 
ภาระหนี้ 40.70 

ลา้นบาท 

เป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร
ตามลกัษณะธุรกจิโดยทัว่ไปเพื่อ
เพิม่ความน่าเชื่อถอืใหก้บับรษิทั
ย่อยในการขอกูเ้งนิจากธนาคาร
เพื่อน ามาสรา้งอาคารส านักงาน
แห่งใหม่ 
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มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 
 บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนุมตัแิละด าเนินการรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ ดงันี้ 

1. ในกรณีทีบ่รษิทัเขา้ท าสญัญาใด ๆ กต็าม หรอืมกีารท ารายการระหว่างกนักบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั
ทีเ่กี่ยวขอ้ง และ/หรอืบุคคลภายนอก บรษิัทจะพจิารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการท าสญัญานัน้ 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบรษิัทเป็นหลกัและมกีารคดิราคาระหว่างกนัตามเงื่อนไขเช่นเดยีวกบัลูกค้าทัว่ไป 
ตามราคาตลาดยุตธิรรม 

2. การด าเนินธุรกรรมทีพ่จิารณาแลว้ว่าเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามหลกัเกณฑข์อง ตลท. จะต้องมกีารปฏบิตัติาม
ขอ้ก าหนดของ ตลท. และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) อย่างถูกต้องและครบถ้วน
รวมทัง้ไดผ้่านการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีต่อ้งไดร้บัการพจิารณาจาก คณะกรรมการ 

3. กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงและไม่ไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ร่วมประชุมในเรื่องนัน้   
4. ในกรณีทีเ่ป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัประเภทรายการธุรกจิปกตหิรอืรายการสนับสนุนธุรกจิปกติ ซึ่งอยู่ในอ านาจ

อนุมตัขิองฝา่ยบรหิาร  บรษิทัจะใชร้าคาและเงื่อนไขเช่นเดยีวกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm's Length 
Basis)   และหากไม่มรีาคาดงักล่าวบรษิทัจะพจิารณาเปรยีบเทยีบราคาสนิคา้หรอืบรกิารกบับุคคลภายนอกภายใต้
เงื่อนไขทีเ่หมอืนหรอืคลา้ยคลงึกนัหรอือาจใชป้ระโยชน์จากรายงานของผูป้ระเมนิอสิระซึง่ว่าจา้งโดยบรษิทัมาท า
การเปรียบเทียบราคาส าหรบัรายการระหว่างกนัที่ส าคญัเพื่อให้มัน่ใจว่า ราคาดงักล่าวสมเหตุสมผลและเพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของบรษิทัโดยก าหนดอ านาจของผู้มสีทิธอินุมตัิตามวงเงนิและผูบ้รหิารทีม่สี่วนไดเ้สยีในรายการ
ดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นผูอ้นุมตัริายการ 

5. การให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิหรอืการค ้าประกนับรษิัทย่อยหรอืบุคคลที่เกี่ยวโยง จะด าเนินการด้วยความ
ระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สงูสดุของกลุ่ม โดยคดิค่าตอบแทนระหว่างกนั เช่น ค่าดอกเบีย้ หรอืค่าธรรมเนียมการค ้า
ประกนั ในราคาตลาด ณ วนัทีเ่กดิรายการ 

6. ในกรณีที่รายการทีเ่กีย่วโยงกนัมมีูลค่าเขา้เกณฑท์ีต่้องขออนุมตัิจากผูถ้ือหุน้โดยใช้คะแนนเสยีงสามในสีข่องผู้มี
สทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนน  ผูถ้ือหุน้ใหญ่ทีม่สี่วนได้ส่วนเสยีสามารถเขา้ประชุมได้เพื่อนับเป็นองค์ประชุม แต่ไม่มี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนซึง่ฐานในการค านวณคะแนนเสยีงเพื่ออนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนั ไม่นับส่วนของผูม้สี่วน
ไดส้ว่นเสยี เกณฑด์งักล่าวจงึไม่มปีญัหากบัองคป์ระชุมและคะแนนเสยีง 

 
ข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรม ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบั กรรมการ 
ผูบ้ริหาร  หรอืบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 
 การท ารายการเกีย่วโยง ระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย กบั กรรมการ ผูบ้รหิาร  หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งต้องไดร้บั
มตขิองคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้  เวน้เสยีแต่ว่ารายการดงักล่าวมมีลูค่าของรายการเกีย่วโยงไม่เกนิ 1 ลา้นบาท ใหป้ระธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารมอี านาจในการตดัสนิใจอนุมตัริายการดงักล่าวได ้ โดยตอ้งด าเนินการแจง้รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทั
รบัทราบภายใน 14 วนัหลงัจากการอนุมตัดิงักล่าว และตอ้งอยู่ภายใตเ้งื่อนไขราคาทีเ่ป็นไปตามมาตรฐาน หรอืมกีารประกาศ
ราคาสง่เสรมิการขายทีล่กูคา้อื่น ๆ มโีอกาสเขา้ถงึอย่างเท่าเทยีมกนัหรอืมกีารเทยีบเคยีงกบัราคาตลาดทัว่ไปได้ 
 ในการนบัมลูค่าขา้งตน้ใหน้บัรวมรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีม่ปีระเภท คุณลกัษณะ หรอื เงื่อนไข เดยีวกนั หลายรายการเป็น
รายการเดยีวกนั หากเป็นรายการทีเ่กดิจากบุคคลเดยีวกนั หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว ทีเ่กดิขึน้ใน
ระหว่าง 6 เดอืน ทัง้นี้ใหม้ผีลบงัคบัตัง้แต่ 1 กนัยายน 2551 เป็นตน้ไป 
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นโยบายการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 การท ารายการเกีย่วโยง ระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย กบั กรรมการ ผูบ้รหิาร  หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งตอ้งไดร้บั
มตขิองคณะกรรมการบรษิทั ทกุครัง้  เวน้เสยีแต่ว่ารายการดงักล่าวมมีลูค่าของรายการเกีย่วโยงไม่เกนิ 1 ลา้นบาท ใหป้ระธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารมอี านาจในการตดัสนิใจอนุมตัริายการดงักล่าวได ้ โดยตอ้งด าเนินการแจง้รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทั
รบัทราบภายใน 14 วนัหลงัจากการอนุมตัดิงักล่าว และตอ้งอยู่ภายใตเ้งื่อนไขราคาทีเ่ป็นไปตามมาตรฐาน หรอืมกีารประกาศ
ราคาสง่เสรมิการขายทีล่กูคา้อื่น ๆ มโีอกาสเขา้ถงึอย่างเท่าเทยีมกนัหรอืมกีารเทยีบเคยีงกบัราคาตลาดทัว่ไปได ้
 
 ในการนบัมลูค่าขา้งตน้ใหน้บัรวมรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีม่ปีระเภท คุณลกัษณะ หรอื เงื่อนไข เดยีวกนั หลายรายการเป็น
รายการเดยีวกนั หากเป็นรายการทีเ่กดิจากบุคคลเดยีวกนั หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว ทีเ่กดิขึน้ใน
ระหว่าง 6 เดอืน  
 
 ทัง้นี้บรษิทัจะยดึแนวทางปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในการเปิดเผยขอ้มลูการท า
รายการทีเ่กีย่วโยง และการไดม้าหรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย  
ในสว่นของรายการระหว่างกนัในปจัจุบนั บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

 

การใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเช่าพืน้ที่
ส านกังาน 

บรษิทัคาดว่าจะยงัคงใหบ้รษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม
เช่าพืน้ทีส่ านกังาน ณ. ตกึ บรเิวณถนนวภิาวด-ีรงัสติ
ต่อไป 

การผลติภาพ ในกรณีทีเ่ป็นงานภาพพมิพท์ีบ่รษิทัร่วมสามารถท า
การผลติได ้บรษิทัยงัคงจะสง่มอบงานให ้เน่ืองจากมี
ความคล่องตวัในการควบคมุงานและระยะเวลาใน
การผลติ 

 
 
 
 
 
 
 

 


