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7.  ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุน้ 

 7.1 จ  ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 

 7.1.1  หลกัทรพัยข์องบริษัท  

 -  ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 441,500,555 บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 441,500,555 หุน้  

  มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ  1 บำท   

 -  ทุนช ำระแลว้จ ำนวน 441,453,555 บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 441,453,555 หุน้  

  มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ  1 บำท   

 บริษัทฯ ไม่มีหุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่ำงจำกหุน้สำมญั เช่น หุน้บุริมสิทธิ หรือโครงกำร

ออกและเสนอขำยหุน้หรือหลักทรพัยแ์ปลงสภำพใหก้องทุนรวมเพ่ือผูล้งทุนซึ่งเป็นคนต่ำงดำ้ว (Thai Trust Fund) หรือมี

กำรออกตรำสำรแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ีเกิดจำกหลักทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีมีหุน้ของบริษัทฯ เป็นหลักทรพัย์อำ้งอิง 

 7.1.2   ใบส  ำคญัแสดงสทิธิที่จะซ้ือหุน้สำมญั 

 เมื่อวนัท่ี 24 เมษำยน 2552  ท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1/2552  มีมติอนุมตัิออกและเสนอขำย

ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้ อหุน้สำมัญดงัน้ี 

 อนุมตัิออกและเสนอขำย Warrant : ESOP-W2 จ ำนวน 5,000,000 หน่วย เสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำร 

ผูจ้ดักำรใหญ่ (โครงกำร ESOP ครั้งท่ี 2)  ซึ่งเสนอขำยในวนัท่ี 24 กรกฎำคม 2552 

 

โดยมีรำยละเอียดของกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิดงัน้ี 

ล ำดบั

ที่ 

 

จ  ำนวน

ใบส ำคญั

แสดงสทิธิ 

(หน่วย) 

อำยุของ

ใบส ำคญั

แสดง

สทิธิ (ปี) 

รำคำกำร 

ใชส้ทิธิ  

(บำทต่อหุน้) 

 

อตัรำกำรใชส้ทิธิ 

ตำมใบส ำคญั 

แสดงสทิธิ  

(หน่วย : หุน้สำมญั) 

ระยะเวลำกำรใชส้ทิธ ิ

 

1 5,000,000 5 4 1:1 ใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัท ำกำรสุดทำ้ยของ

เดือนกุมภำพนัธ์ พฤษภำคม สิงหำคม

และเดือนพฤศจิกำยนของทุกปี  เร่ิมใช ้

สิทธิครั้งแรกในวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 

2552  และใชสิ้ทธิครั้งสุดทำ้ยในวนัท่ี 

23 กรกฎำคม 2557  

หมำยเหตุ :-     

1. ESOP-W2   ท่ีออกเป็นชนิดระบุชื่อผูถื้อและไม่สำมำรถโอนเปล่ียนมือได ้ เวน้แต่เป็นกำรโอนทำงมรดก 

หรือ กำรโอนใหแ้ก่ทำยำท หรือผูแ้ทนโดยชอบดว้ยกฎหมำย  

2. ผูไ้ดร้บัจดัสรรไดแ้ก่กรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่ 

3.ตำมมติท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2554  เมื่อวันจันทร์ท่ี 25 เมษำยน 2554  ไดพิ้จำรณำ

อนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.45 บำท  คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 186     ซึ่งเกินกว่ำรอ้ยละ 80 

ของก ำไรสุทธิหลังหกัภำษีเงินได ้       จึงท ำใหม้ีผลกระทบต่อรำคำและอัตรำกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อ

ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีไดร้บักำรจดัสรร   ตำมโครงกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมกำรผูจ้ัดกำร

ใหญ่   (โครงกำร ESOP ครั้งท่ี 2) โดยจะมีผลบังคับทันทีตั้งแต่วันแรกที่ผูซ้ื้อหุน้สำมัญจะไม่มีสิทธิ

สว่นที่ 2 

กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
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รับเงินปันผล(วันแรกที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยขึ้ นเครื่องหมำย XD คือ วันที่  4 

พฤษภำคม 2554) ตำมท่ีระบุไวใ้นเงื่อนไขกำรปรับสิทธิขอ้ 7 (จ)  เพ่ือผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิจะ

ไดร้บัสิทธิไม่ดอ้ยไปกว่ำเดิม   โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติใหเ้ปล่ียนแปลงปรับรำคำและอัตรำกำรใชสิ้ทธิ

ของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้ อหุน้สำมญัส่วนท่ีคงเหลือเป็นดงัน้ี 

ESOP-W1   ปรบัรำคำกำรใชสิ้ทธิเป็น  3.805 บำท  ปรบัอตัรำกำรใชสิ้ทธิเป็น 1:1.051 หน่วย 

4. ณ วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2557  นำยศิรวิฒัน์  วงศจ์ำรุกร  กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ไดใ้ชสิ้ทธิจ ำนวน 

1,000,000 หน่วยท่ีคงเหลือทั้งหมด 

 

7.2   ผูถ้ือหุน้ 

   รำยชื่อกลุ่มผูถ้ือหุน้และสดัสว่นกำรถือหุน้ ณ วนัที่ 30 ธนัวำคม 2557 ดงัน้ี  

รำยชื่อผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ จ  ำนวนหุน้ 
% ของจ  ำนวนหุน้

ทั้งหมด 

1.  TIS Inc.
1
 77,983,675 17.7 

2.  กลุ่มนำยรำเมศวร ์ ศิลปพรหม
2
 32,954,107 7.5 

3.  กลุ่มนำยธนพล  กองบุญมำ
3 

21,624,400 4.9 

4.  นำยศิริศกัดิ์  ถิรวฒันำงกูร 12,926,013 2.9 

5.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์
 

12,075,215 2.7 

6.  นำยประเสริฐ  ฝงูวำนิช 11,066,013 2.5 

7.  กลุ่มนำยอดิเรก  ปฏิทศัน์
4 

10,730,195 2.4 

8.  บริษัท โมเดอรน์ฟอรม์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)
5 

10,600,000 2.4 

9.  นำยศิริวฒัน์  วงศจ์ำรุกร 8,415,259 1.9 

10. นำยธีระชยั  กีรติเตชำกร 8,230,237 1.9 

11. กลุ่มผูถื้อหุน้รำยย่อย 234,848,441 53.2 

รวม 441,453,555       100.0 

หมำยเหตุ:  1. จ ำนวนหุน้  นับผูถื้อหุน้ท่ีเกี่ยวขอ้งกนัตำมมำตรำ 258 ดว้ย  ทั้งน้ีบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกดั (มหำชน) 
                    มีบริษัท TIS Inc. เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย 
     2.  เมื่อวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2557  บริษัท TIS Inc. ประเทศญี่ปุ่ น ซื้ อหุน้จำกบริษัท โมเดอรน์ฟอรม์กรุ๊ป  

จ ำกดั (มหำชน) คิดเป็นรอ้ยละ 14.04 เป็นผลใหผู้ถื้อหุน้รำยใหญ่อนัดบัท่ี 1 ของบริษัทฯ เปล่ียนจำก  
Modernform Group เป็น TIS Inc. แทน 

  
1
TIS Inc. ประกอบธุรกิจบริกำรใหค้ ำปรึกษำ พัฒนำ และวำงระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำยงำน

เทคโนโลยีสำรสนเทศ  โดยกรรมกำรและผูบ้ริหำรประกอบดว้ย 

1) Toru  Kuwano  Chairman and President    2) Mitsushi  Nishida   Executive Vice President 

3) Masayuki  Inaba  Senior Managing Director  4) Norio  Maenishi Director 

5) Norio  Maenishi Director    6) Tatsuya  Nishiyama Corporate Auditor 

7) Naotaka  Sakata Corporate Auditor   8) Takuho  Shimodaira Corporate Auditor 

9) Tateo  Terawaki Corporate Auditor   10) Jun  Ikimune  Managing Executive Officer 

11) Yuji  Sato  Managing Executive Officer 12) Katsuhiko  Ishii Managing Executive Officer 

13) Yasuo  Goto  Managing Executive Officer 14) Makoto  Tsujimoto Managing Executive Officer 

15) Masahiko  Adachi Managing Executive Officer 16) Yasushi  Okamoto Managing Executive Officer 

17) Masahiro  Hosokawa Managing Executive Officer 18) Hidehlko  Matsuo Managing Executive Officer 

19) Yuuko  Onoda Executive Officer   20) Saburo  Kato Executive Officer 
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21) Shinichi  Yamamoto Executive Officer   22) Shigeru  Hishida Executive Officer 

23) Takashi  Mori Executive Officer   24) Fumiyasu  Mase Executive Officer 

25) Shinkou  Ohba Executive Officer   26) Hiroyuki  Kodake Executive Officer 

27) Hiroshi  Ohyama Executive Officer   28) Shuji  Yammamoto Executive Officer 

29) Shinichi  Horiguchi Executive Officer   30) Kiyotaka  Nakamura Executive Officer 

31) Takeshi  Matsuda Executive Officer   32) Naoto  Kita  Executive Officer 

  *ผูบ้ริหำรล ำดับท่ี 30 Mr.Kiyotaka  Nakamura  ไดร้บักำรพิจำรณำแต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำร

บริษัทครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2557 ท่ีผ่ำนมำแทนนำยทกัษะ  บุษยโภคะ ซึ่งลำออก 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท TIS Inc. ณ วันท่ี 7 พฤศจิกำยน 2557 ไดแ้ก่บริษัท IT Holdings 

Corporation จ ำนวน 45,336,787 หุน้รอ้ยละ  100  ซึ่งเป็นบริษัทในประเทศญี่ปุ่ นผูล้งทุนสำมำรถดูขอ้มลูเพ่ิมเติมไดท่ี้ 

https://www.itholdings.co.jp/e/group 

รำยนำมผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท IT Holding  ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2557  

ประกอบดว้ย: 1) Japan Trustee Services Bank, Ltd.(Trust Account)   จ ำนวน 6,230,000  หุน้รอ้ยละ  7.1

  2) The Master Trust Bank of Japan, Ltd.(Trust Account)จ ำนวน 5,018,000 หุน้รอ้ยละ 5.7 

3) MSIP CLIENT SECURITIES              จ ำนวน 3,214,000  หุน้รอ้ยละ 3.7 

  4) Employees’ Shareholding Association of IT Holdingsจ ำนวน 2,468,000  หุน้รอ้ยละ 2.8 

 5) Nippon Life Insurance Company จ ำนวน  2,073,000 หุน้รอ้ยละ 2.4 

 6) The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ,Ltd. จ ำนวน  1,654,000 หุน้รอ้ยละ 1.9 

 7) The Master Trust Bank of Janpan, Ltd. จ ำนวน  1,598,000 หุน้รอ้ยละ 1.8 

 8) Japan Trustee Services Bank,Ltd.(Trust Account9)   จ ำนวน  1,491,000 หุน้รอ้ยละ 1.7 

 9) Japan Trustee Services Bank,Ltd.(Trust Account4)    จ ำนวน 1,469,000 หุน้รอ้ยละ 1.7 

             10) OBAYASHI CORPORATION จ ำนวน  1,161,000 หุน้รอ้ยละ 1.3 

             10) JCB Co.,Ltd. จ ำนวน  1,161,000 หุน้รอ้ยละ 1.3 

  
2
กลุ่มศิลปพรหม ประกอบดว้ย: 

  1) นำยรำเมศวร ์    ศิลปพรหม จ ำนวน     31,676,577  หุน้   

  2) นำยทพัพนนท ์  ศิลปพรหม จ ำนวน      1,262,330 หุน้  

  3) นำงยมลภร       ศิลปพรหม จ ำนวน          14,000 หุน้   

  4) นำงสำวอนัชญพรรณ   ศิลปพรหม จ ำนวน         1,200 หุน้ 

  
3
กลุ่มกองบุญมำ ประกอบดว้ย: 

  1) นำยธนพล        กองบุญมำ จ ำนวน     5,424,300 หุน้ 

  2) นำยมำรชยั       กองบุญมำ จ ำนวน     5,400,000 หุน้ 

  3) นำยนัยพงษ์       กองบุญมำ จ ำนวน     5,400,000 หุน้ 

  4) นำยรณชยั        กองบุญมำ จ ำนวน     5,400,000 หุน้ 

  5) นำยเจษฎำ       กองบุญมำ จ ำนวน               100 หุน้ 

  
4
กลุ่มปฏิทศัน์ ประกอบดว้ย: 

  1) นำยอดิเรก        ปฏิทศัน์ จ ำนวน    9,000,099  หุน้ 

  2) นำงสุดำวลัย ์     ปฏิทศัน์ จ ำนวน     702,682  หุน้ 

  3) นำงสำวพีรดำ    ปฏิทศัน์ จ ำนวน     127,410  หุน้ 

  4) นำงสำวศิวตำ     ปฏิทศัน์ จ ำนวน     900,004  หุน้ 
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ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)
ถ
 ณ วันท่ี20 ตุลำคม 2557 

ประกอบดว้ย: 1) THE BANK OF NEW YORK MELLON  จ ำนวน 76,000,000   หุน้รอ้ยละ  10.13

  2) THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING จ ำนวน  36,174,300  หุน้ รอ้ยละ  4.82 

    CORPORATION LIMITED, FUND SERVICES DEPARTMENT 

3) นำยทกัษะ  บุษยโภคะ                จ ำนวน  33,846,000  หุน้ รอ้ยละ  4.51 

  4) กองทุนเปิด กรุงศรีหุน้ระยะยำวปันผล   จ ำนวน  31,461,900  หุน้ รอ้ยละ    4.19 

  5) นำงชุลีวรรณ  วิวฒันำเกษม   จ ำนวน  31,101,840  หุน้ รอ้ยละ  4.15 

  6) นำยกวีวุฒิ  เน่ืองจ ำนงค ์   จ ำนวน  27,504,000  หุน้ รอ้ยละ  3.67 

  7) นำยโยธิน  เน่ืองจ ำนงค ์   จ ำนวน  25,746,420  หุน้ รอ้ยละ  3.43 

  8) NORTRUST NOMINEES LTD.   จ ำนวน  22,299,300  หุน้ รอ้ยละ  2.97 

  9) นำยชยัยศ  พำพร    จ ำนวน  21,219,063  หุน้ รอ้ยละ  2.83 

             10) นำงพรพรรณ  พำพร    จ ำนวน  17,784,029  หุน้ รอ้ยละ    2.37 

 

ขอ้จ  ำกดักำรถือหุน้ของชำวต่ำงชำติ 

 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชำวต่ำงชำติสำมำรถถือครองหุน้ของบริษัทฯ รวมกนัไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 49 ของจ ำนวนหุน้ท่ีออก
และช ำระแลว้  โดย ณ วนัท่ี 30 ธันวำคม 2557  หุน้ของบริษัทฯ ท่ีถือครองโดยผูถื้อหุน้สัญชำติต่ำงดำ้วมีจ ำนวนรอ้ยละ 

20.85 ของจ ำนวนหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ 

 7.3    นโยบำยกำรจำ่ยปันผล 

  7.3.1    นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปันผลของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ  ำกดั (มหำชน) 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำประมำณรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังจำกหกัภำษี และส ำรองตำม

กฎหมำย  ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำยกเวน้ไม่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยดงักล่ำวหรือเปล่ียนแปลง

นโยบำยดงักล่ำวไดเ้ป็นครั้งครำว    โดยอยู่ภำยใตเ้งื่อนไขท่ีกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้

ถือหุน้ เช่น ใชเ้ป็นทุนส ำรองส ำหรบักำรช ำระคืนเงินกู ้ ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพ่ือขยำยธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีกำร

เปล่ียนแปลงสภำวะตลำด ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนำคต    

  ส ำหรบัผลประกอบกำรปี 2557    คณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทจ่ำยปันผลในอตัรำ 0.50  บำท

ต่อหุน้     โดยใหน้ ำเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ต่อไป   ทั้งน้ี ในกำรจดัสรรเงินสดปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ

บริษัท โดยจ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำนท่ีไดร้บักำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) ใน

อตัรำ 0.24 บำทต่อหุน้   และจ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำนท่ีเสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลอตัรำรอ้ยละ 20 ในอตัรำ 0.26 บำท

ต่อหุน้    ทั้งน้ี ในกำรจดัสรรเงินสดปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ผูถื้อหุน้จะตอ้งถูกหกัภำษี ณ ท่ีจ่ำยในอตัรำรอ้ยละ 

10 ของเงินปันผลท่ีไดร้บั 
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ขอ้มูลเปรียบเทียบกำรจำ่ยเงนิปันผลในปี 2552 -2556    
                                                                                         (บำท : หุน้) 

 ปี 

2556  2555 2554 2553 2552 

จ ำนวนหุน้สำมญั   

ณ 31 ธ.ค. (หุน้) 

440,402,555 439,351,555 438,300,555 281,185,451  243,676,943 

ก ำไรสะสม ณ 31 ธ.ค. 

(ลำ้นบำท) 

 360.41        264.51       236.79         179.12         195.41 

ก ำไรสุทธิ   (ลำ้น

บำท) 

232.21       181.19         202.29           70.03         102.83 

ก ำไรต่อหุน้  

(บำท/หุน้) 

   0.53           0.41            0.54             0.26            0.43 

เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 

(บำท/หุน้) 

   0.45          0.33            0.33            0.45            0.33 

สัดส่วนกำรจ่ำย 

เงินปันผล(รอ้ยละ) 

คิดจำกเงินปันผลทั้งปี

เทียบก ำไรสุทธิ 

      85                    79      
 
            61

 
           186             77

 

สัดส่วนกำรจ่ำย 

เงินปันผล(รอ้ยละ) 

คิดจำกเงินปันผลทั้งปี

เทียบก ำไรสะสม 

          55            57             65               71            41 

 

 

 7.3.2      นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปันผลของบริษัทยอ่ย 

ส่วนในกรณีของบริษัทย่อยน้ัน คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีมติก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย

ในอตัรำไม่ต ำ่กว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังจำกหกัภำษี และส ำรองตำมกฎหมำย  
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8. โครงสรำ้งกำรจดักำร 

 
โครงสรำ้งองคก์ร ณ 31 ธนัวำคม 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยธุรกจิ
ทีป่รึกษำและพัฒนำ

ผลติภัณฑ์ 

ธนกร  ชำลี 
 

ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี 
และกำรเงิน 

แววตำ   สุขเสน่ห ์

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำย  
กลุ่มส่ือสำรโทรคมนำคม 

โกวิทย์   ดุลยโสภำพรรณ 
 

ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยวิจัยและ
พัฒนำผลติภัณฑ์ 

วิชัย  ปฏภิำภรณ์ 
 

ผู้อ ำนวยกำร 
กลุ่มธุรกจิต่ำงประเทศ 

ซิมมี่  โทมัส 
 

คณะกรรมกำรบริษัท 

อดิเรก ปฏทิศัน๋ 

ประธำน
กรรมกำรบริหำร/

กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 
ศิริวัฒน์   วงศ์จำรุกร 

 

 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

สดบัพิณ  กฤดานรากรณ์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คุณสุชำต ิธรรมำพทิักษ์กุล 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

อภิรักษ์ วรรณสำธพ 
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8.1        คณะกรรมกำร 

 โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำรจ ำนวน  4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

(1) คณะกรรมกำรบริษัท  

คณะกรรมกำรของบริษัท (Board  of  Directors)  นอกเหนือจำกท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัท

หมวดท่ี 3  ว่ำดว้ยเรื่องคณะกรรมกำรแล้ว   ยังไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 

(Independent Directors) อย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดและตอ้งไม่น้อยกว่ำ 3 คน  จ ำนวนท่ีเหลือเป็น
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร (Executive Directors) และกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร (Non-Executive Directors)  โดยได้

ก ำหนดนิยำมดงัน้ี 

  กรรมกำรอิสระ  หมำยถึง กรรมกำรภำยนอกท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร  และตอ้งมีคุณสมบัติตำมขอ้ก ำหนด

ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์  และตลำดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้  ทั้งน้ีใหนั้บรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรบริหำร ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จำกต ำแหน่ง

ดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหติ หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะท่ีเป็นบิดำ

มำรดำ  คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ ำนำจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำร หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในลักษณะ
ท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระ 

5. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งขึ้ นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท 

6. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

กรรมกำรบริหำร (Executive Director)  หมำยถึงกรรมกำรท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับกำรบริหำรงำน

ประจ ำ หรือ กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท 

  กรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร (Non-Executive Director) หมำยถึงกรรมกำรจำกภำยนอกท่ีไม่ไดเ้ป็น

กรรมกำรบริหำร หรือกรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท ไม่เป็นผูบ้ริหำร หรือพนักงำนประจ ำ โดยจ ำนวน

กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรอำจเป็นไปตำมสัดส่วนของเงินลงทุนของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม 

 โดยท่ีบริษัทยงัมิไดม้ีกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรสรรหำ (Nominating Committee)  จึงก ำหนดให ้

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูท้ ำหน้ำท่ีสรรหำกรรมกำรท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสม  ไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำมท่ีก ำหนดไวใ้น

กฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชน   โดยพิจำรณำจำกวิสัยทัศน์ ทักษะ ประสบกำรณ์ ควำมหลำกหลำยในดำ้นควำมรู ้

ควำมสำมำรถท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท  มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัท และไม่ด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในธุรกิจท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์กับบริษัท (Conflict of Interest) รวมทั้งกำรอุทิศ

เวลำใหเ้พียงพอเพ่ือปฏิบัติหน้ำท่ีตำมควำมรับผิดชอบไดอ้ย่ำงเต็มท่ี  มีควำมเป็นอิสระในกำรตัดสินใจเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม  แลว้น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พรอ้มน ำเสนอประวัติของบุคคลน้ัน โดยมี

รำยละเอียดท่ีเพียงพอเพ่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สำมำรถตัดสินจำกสำรสนเทศท่ีไดร้ับ  เพ่ือเลือกตั้งกรรมกำรตำม

หลักเกณฑ ์ และวิธีกำรตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทซึ่งเป็นวิธี 1 Share : 1 Vote 
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คณะกรรมกำรจะเป็นผูเ้ลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร  และเลือกกรรมกำรคนหน่ึงหรือ

หลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได ้ อีกทั้งยังเป็นผูแ้ต่งตั้ง ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำร

ผูจ้ดักำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  เลขำนุกำรบริษัท และคณะอนุกรรมกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีเหน็สมควร 

  บริษัทจะใหก้ำรสนับสนุนกรรมกำรทุกท่ำนไดเ้ขำ้รับกำรอบรมหลักสูตร Chairman หรือ DCP หรือ 

DAP หรือ Effective Audit Committee ของสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  นอกเหนือจำกควำมรูจ้ำกคู่มือหนังสือต่ำง ๆ 

อำทิเช่น ขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีส ำหรบักรรมกำรบริษัทจดทะเบียน กรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรของบริษัท  ตำมหนังสือรบัรองโดยกระทรวงพำณิชย ์ มีจ ำนวน  9 ท่ำน  ประกอบดว้ย 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 5 ท่ำน, กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 1 ท่ำน  และกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรซึ่งเป็นกรรมกำร

อิสระจ ำนวน  3 ท่ำน   โดยในปี 2557  คณะกรรมกำรมีกำรประชุมรวมเป็นจ ำนวน 6 ครั้ง  โดยรำยละเอียดจ ำนวนครั้ง
ในกำรเขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรแต่ละท่ำนแสดงอยู่ในหวัขอ้กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 คน ดงัน้ี 

 รำยช่ือ ต ำแหน่ง วันท่ีไดร้ับแตง่ตั้ง 

  1. นายอดิเรก    ปฏิทศัน์ ประธำนกรรมกำร 24 เมษำยน 2556
 

  2. นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร รองประธำนกรรมกำร 21 เมษำยน 2557
 

  3. นายศิริศกัด์ิ   ถิรวฒันางกูร กรรมกำร 24 เมษำยน 2556
 

  4. นายธีระชยั    กรีติเตชากร กรรมกำร 21 เมษำยน 2557
 

  5. นายไพฑูรย ์  ศิริฉตัรชยักุล กรรมกำร 21 เมษำยน 2557
 

  6. นายคิโยทากะ นาคามูระ กรรมกำร 14 พฤษภำคม 2557
 

  7. นำยสุชำติ ธรรมำพทิกัษ์กุล  กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 26 เมษำยน 2555
 

  8. 

  9. 

นำยอนันต ์  ล้ีตระกลู 

นำยอภิรกัษ์ วรรณสำธพ 

 

กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ และประธำน

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

26 เมษำยน 2555
 

25 กนัยำยน 2557
 

 

หมำยเหตุ:   ล ำดบัท่ี 1-5 เป็นกรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำมผกูพันบริษัท      โดยก ำหนดใหก้รรมกำรผูม้ีอ ำนำจ  ลงนำม

ผกูพนับริษัท 2 คน ลงลำยมือชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัทและมีนำงวรำภรณ์  วิเศษสังข ์ 

ท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรบริษัท   

ขอ้มลูกำรถือหลักทรัพยข์องกรรมกำร ในปี 2556 และปี 2557 ดงัน้ี 

 รำยช่ือ จ ำนวนหุน้ (หุน้ ) จ  ำนวนหุน้ 

เพ่ิม (ลด) 

ระหว่ำงปี (หุน้) 

     Warrant  
ESOP#2 

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2557 

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 

2557 

  

  1. นายอดิเรก     ปฏิทศัน์   17,000,099   9,000,099 (8,000,000)  - 

  2. นายศิริวฒัน์    วงศจ์ารุกร  15,364,259   8,415,259 (6,949,000)  - 

  3. นายศิริศกัด์ิ    ถิรวฒันางกรู  13,126,013 12,926,013          (200,000)  - 

  4. นายธีระชยั    กีรติเตชากร  12,230,237   8,230,237       (4,000,000)             - 

  5. นายไพฑูรย ์   ศิริฉตัรชยักลุ    4,773,614   4,673,614          (100,000)  - 

  6. นายคิโยทากะ นาคามูระ               -                -                -          - 

  7. นำยสุชำติ ธรรมำพทิักษ์กุล        150,961      120,961      (30,000)  - 

  8. นำยอนันต ์   ลี้ ตระกลู                  -                   -                   -  - 

  9. นำยอภิรกัษ์   วรรณสำธพ               -                -                -  - 
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หมายเหตุ:     ตำมทีท่ี่ประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอม็ เอฟ อ ี ซี  จ ำกดั (มหำชน)  ปี 2552         มีมติออกและเสนอขำย 

                       ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ออกและจัดสรรให้แก่กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  จ ำนวน 5,000,000 หน่วย     โดยก ำหนดรำคำกำร 

                     ใช้สิทธิ 4 บำทต่อหุ้น ในอตัรำ 1 : 1 หน่วย 

ทั้งน้ีตำมมติท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือวนัจนัทรท่ี์ 25 

เมษำยน 2554     ไดพิ้จำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.45 บำท  คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 186     ซ่ึง

เกินกวำ่รอ้ยละ 80 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษีเงินได ้        จึงท ำใหมี้ผลกระทบตอ่รำคำและอัตรำกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อ

ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีไดร้บักำรจดัสรร   ตำมโครงกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  มีผลใหมี้

กำรปรบัรำคำและอตัรำกำรใชสิ้ทธิเป็นดงัน้ี 

                      ก่อนกำรปรบัสิทธิ    หลังกำรปรบัสิทธิ  

รำคำกำรใชสิ้ทธิ                            4 บำท                 3.805  บำท 

อตัรำกำรใชสิ้ทธิ                                      1 : 1 หน่วย           1 : 1.051  หน่วย 

*ทั้งน้ีกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภำพใบส ำคญัสิทธิสว่นท่ีเหลือทั้งหมดเม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ ์2557 ท่ีผ่ำนมำ 

โดยมีจ ำนวนหุน้สำมญัซ่ึงคงเหลือจำกกำรใชสิ้ทธิจ ำนวน 47,000 หุน้ ซ่ึงจะเสนอตอ่ท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 

1/2558 พิจำรณำและอนุมติัลดทุนจดทะเบียนสว่นท่ีคงเหลือจำกกำรใชสิ้ทธิน้ี 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้ำท่ีเป็นไปตำมกฎหมำย พระรำชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลำดหลักทรพัย ์  วตัถุประสงคแ์ละ

ขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมกำรและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซื่อสัตยสุ์จริต  รบัผิดชอบ 

ระมดัระวงั และรกัษำผลประโยชน์ของบริษัท  และของผูถื้อหุน้บนพ้ืนฐำนของหลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

2. ก ำหนดนโยบำยทิศทำง วิสัยทศัน์ เป้ำหมำย และงบประมำณของบริษัท 

3. ก ำกบัดูแลและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรอย่ำงสม ำ่เสมอใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย 

และแผนงำนท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่

กิจกำร และสรำ้งผลตอบแทนท่ีดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

4. ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรตดัสินใจลงทุนในหลักทรพัย์ของบริษัท 

ตำมขอ้บงัคับตลำดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

5. จดัใหม้ีระบบกำรบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชีท่ีมีควำมเชื่อถือได ้ ถูกตอ้งและแสดงถึง

ฐำนะของบริษัทท่ีเป็นจริงตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

6. จดัใหม้ีระบบควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ  รวมทั้งดูแลใหม้ีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเพียงพอของกำร

ควบคุมภำยใน  และกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ 

7. จดัใหม้ีระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม  และติดตำมอย่ำงสม ำ่เสมอ 

8. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรต่ำง ๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และบุคคลอ่ืน ๆ ตำมควำมจ ำเป็นเพ่ือใหด้ ำเนินกิจกำรของบริษัท

ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำร  คณะกรรมกำรบริหำร หรือกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือมอบ

อ ำนำจใหบุ้คคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเหน็สมควร และภำยในเวลำท่ีเหน็สมควร และ

คณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงแกไ้ขอ ำนำจได ้  ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะไม่

เป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำใหผู้ร้ับมอบอ ำนำจสำมำรถอนุมตัิรำยกำรท่ีผูร้บัมอบอ ำนำจหรือบุคคลท่ีอำจมี

ควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนกบับริษัท หรือบริษัทย่อย 

และหำกมีกำรมอบอ ำนำจใหบุ้คคลใด ตอ้งเป็นไปตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทท่ีมีกรรมกำร

ตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมดว้ย 
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9. รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี่ยวขอ้งใหบ้ริษัททรำบ 

10. จดัใหม้ีบรรทดัฐำนกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรโดยรวม และของกรรมกำรแต่ละคนอย่ำงมีหลักเกณฑ์ 

และท ำกำรประเมินผลปฎิบตัิงำนเป็นประจ ำทุกปี 

 ทั้งน้ี อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่รวมถึงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน  

และรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส ำคัญของบริษัทจดทะเบียน  ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์และ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  และบริษัทจะตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมกฎระเบียบ และขอ้บังคับของตลำดหลักทรัพย์ท่ี

เกี่ยวกบัเรื่องน้ัน ๆ นอกจำกน้ี อ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่รวมถึงเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีขอ้บังคับของบริษัทก ำหนดใหต้อ้งขออนุมัติ

จำกมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ประธำนกรรมกำรบริษัท   

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้งประธำนกรรมกำรบริษัท  ท ำหน้ำท่ีเป็นผูน้ ำของคณะกรรมกำร และเป็น

ประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และเป็นผูน้ ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

คุณสมบตัิประธำนกรรมกำรบริษัท 

1. ประธำนกรรมกำรตอ้งเป็นผูท่ี้มีควำมรู ้ควำมสำมำรถมีประสบกำรณ์ 

2. ไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธำนกรรมกำรบริหำรเพ่ือใหม้ีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ 

3. มีคุณสมบตัิตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด   

4. ปฏิบตัิหน้ำท่ีตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย

ควำมซื่อสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบริษัท 

5. มีประสบกำรณ์ใน หน้ำท่ีประธำนกรรมกำรบริษัท หรือคุณสมบัติอ่ืนท่ีช่วยใหส้ำมำรถปฏิบตัิหน้ำท่ีอย่ำงมี

ประสิทธิผลยิ่งขึ้ น 

กำรแต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำรบริษัท 

1. กรรมกำรของบริษัทของบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน  และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง

ของกรรมกำรทั้งหมดน้ันตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบัติตำมท่ีกฎหมำย

ก ำหนด 

ในปี 2557  โครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำร 1 ท่ำน   กรรมกำรผูม้ี

อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท 5 ท่ำน  และกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน   

2.  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรโดยใชเ้สียงขำ้งมำก  ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูค้ัดเลือกและ

เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมำะสม  ตำมหลักเกณ์ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรำยบุคคลไป 

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผูไ้ดร้ับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน      

กรรมกำรท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน        ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้ับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลง

มำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อก

เสียงชี้ ขำด 

3.      ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครั้ง  ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกับส่วน 1 ใน 3  กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปี
แรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใ้ชว้ิธีจับสลำกกันว่ำผูใ้ดจะออก  ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ี

อยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  กรรมกำรท่ีออกตำมวำระน้ันอำจถูกเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็

ได ้
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4. นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้  กรรมกำรพน้ต ำแหน่งเมื่อ  ตำย  ลำออก  ขำดคุณสมบัติ  หรือมี

ลักษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก  หรือศำลมีค ำสัง่ใหอ้อก 

5.  กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง  ใหย้ื่นใบลำออกต่อบริษัท  กำรลำออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลำออก

ถึงบริษัท   

6.  ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ใหค้ณะกรรมกำรเลือก

บุคคลคนหน่ึงซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำร

ครำวถัดไป   เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน  บุคคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำว  จะอยู่ใน
ต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนแทน  มติของกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 

7.  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง

ของจ ำนวนหุน้ท่ีถือ  โดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพิ้จำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระ  เพ่ือ

เสริมสรำ้งประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรเพ่ิมมลูค่ำใหอ้งคก์ร  ดูแลก ำกบักิจกำรใหม้ีระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีทั้ง

กระบวน  โดยไดม้ีมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรครั้งท่ี 5/2556 เมื่อวนัท่ี 8 สิงหำคม 2556 แต่งตั้งคณะกรรมกำร

ตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวน 3 คน  ตำมควำมหมำยของตลำดหลักทรัพย ์และอย่ำงน้อย 1 
ท่ำนตอ้งมีควำมรูด้ำ้นบญัชีหรือกำรเงิน  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 คน    โดยก ำหนดใหม้ีวำระครำวละ 2 ปี 

กรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้ับกำรแต่งตั้งกลับมำใหม่ได ้  ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำร

ตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ใหก้รรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้น

เป็นกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 3 เดอืน เพ่ือใหก้รรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดย

บุคคลท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบท่ีตนแทน  

และก ำหนดใหม้ีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง ทุกไตรมำสเพ่ือพิจำรณำและประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยใน 

รำยงำนทำงกำรเงิน และกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  พิจำรณำทบทวนรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้

ทำงผลประโยชน์  รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัท  โดยมีวำระประชุมก ำหนดไวล่้วงหน้ำ  และก ำหนดใหจ้ดัส่งหนังสือ

เชิญประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั พรอ้มจดัท ำรำยงำนกำรประชุมเพ่ือรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้ง 

กรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมโดยสม ำ่เสมอทุกไตรมำส  โดยในปี 2557  มีกำรประชุมรวม 5 ครั้ง  
โดยมีกำรประชุมร่วมกับผูต้รวจสอบบัญชีภำยนอกและฝ่ำยบัญชีพรอ้มฝ่ำยบริหำร 1 ครั้ง  และมีกำรรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทในทุกไตรมำส  โดยรำยละเอียดจ ำนวนครั้งในกำรเขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรแต่ละท่ำนแสดงอยู่

ในหวัขอ้กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

ณ 31 ธันวำคม  2557  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 คน ดงัน้ี  

 
รำยชื่อ ต  ำแหน่ง  

1. นำยสุชำติ ธรรมำพิทกัษ์กุล ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เป็นกรรมกำรอิสระและมีควำมรูด้ำ้นกฎหมำย 

2. 
นำยอนันต ์ ล้ีตระกูล กรรมกำรตรวจสอบ เป็นกรรมกำรอิสระและมีควำมรูด้ำ้นบญัชีกำรเงิน 

3. 
นำยอภิรกัษ์ วรรณสำธพ กรรมกำรตรวจสอบ 

เป็นกรรมกำรอิสระและมีควำมรูด้ำ้นเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

ทั้งน้ี มีนำงวรำภรณ์  วิเศษสังข ์ท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 2 ปี 
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คุณสมบตัิของกรรมกำรตรวจสอบ 

- ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย  บริษัทร่วมนิติ

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้งน้ีใหนั้บรวมกำรถือหุน้ของผูเ้กี่ยวขอ้งดว้ย 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรบริหำร ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ ำ หรือผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ เวน้แต่จะพน้จำก

ต ำแหน่งดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  

- สำมำรถปฏิบตัิหน้ำท่ี  แสดงควำมคิดเหน็  หรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ีไดร้ับมอบหมำย  
โดยไม่อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมและไม่กี่ยวขอ้งกบัผูบ้ริหำร/ผูถื้อหุน้ใหญ่   

- ไม่เป็นกรรมกำรในบริษัทอ่ืนในกลุ่ม (กรณีท่ีจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทในกลุ่มจะตอ้งไม่ใช่
กรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำนดว้ย) 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.   สอบทำนใหบ้ริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้ง        และเป็นไปตำมมำตรฐำนและหลักกำร

บญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป     และเปิดเผยอย่ำงเพียงพอทั้งงบกำรเงินรำยไตรมำส และประจ ำปี     ใหต้รง

ต่อควำมเป็นจริงครบถว้น เพียงพอ และเชื่อถือได ้ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

 2.   สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสม   และมี

ประสิทธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  ซึ่งรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ  ตลอดจนใหค้วำมเหน็ชอบในกำรแต่งตั้ง  ถอดถอน  โยกยำ้ย   หรือเลิกจำ้ง  ผูบ้ริหำรใน

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  และประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทประจ ำทุกปี 

3.   สอบทำนกำรด ำเนินกำรของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์ 

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัย ์หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4.   พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัทซึ่งมีควำมเป็นอิสระเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท     

และก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ ำปี     ตลอดจนเขำ้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีของบริษัท

โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.   ก ำหนดใหม้ีกำรประสำนควำมเขำ้ใจใหอ้ยู่ในแนวทำงเดียวกันระหว่ำงผูส้อบบัญชี  คณะกรรมกำร

บริษัท  และฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

6.   พิจำรณำสอบทำนและเปิดเผยรำยกำรเกี่ยวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ให ้

เป็นไปตำมกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท 

7.   จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยตอ้งมีขอ้มูลอย่ำงน้อยตำมท่ีตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยก ำหนด  โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

8.   สอบทำนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอยู่เสมอ    เพ่ือใหเ้หมำะสมและสอดคลอ้งกับ

พระรำชบญัญตัิหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยแ์ละหลักเกณฑข์องตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

9. พิจำรณำอนุมตัิแผนงำนตรวจสอบประจ ำปีของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

10. ก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบส่วนงำนต่ำง ๆ อย่ำงครอบคลุม  ในประเด็นท่ีมี

สำระส ำคญั  และเสนอแนวทำงแกไ้ข  พรอ้มเสนอแนะใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรแกไ้ข  ตลอดจน

ติดตำมใหด้ ำเนินกำรแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะภำยในเวลำท่ีก ำหนด 

11. พิจำรณำอนุมตัิงบประมำณและอตัรำก ำลังคนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
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12. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยปีละ 4 
ครั้ง 

13. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญใหฝ่้ำยจดักำร 

ฝ่ำยบริหำร หรือพนักงำนของบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งมำใหค้วำมเหน็ เขำ้ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรท่ีเหน็

ว่ำเกี่ยวขอ้งจ ำเป็น 

14. คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเหน็ท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำทำงวิชำชีพอ่ืนใด  เมื่อเหน็ว่ำ

จ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษัท 

15. ปฏิบตัิกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ชอบ เช่น 

ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงิน  

16. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปีเพ่ือพิจำรณำปรบัปรุงแกไ้ข

กำรด ำเนินกำรต่อไป 

(3) คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร เพ่ือกระท ำกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย

ภำยใตอ้ ำนำจหน้ำท่ีท่ีไดก้ ำหนดไวเ้พ่ือบริหำรงำนใหบ้รรลุเป้ำหมำย แผนงำน ท่ีไดก้ ำหนดไว ้ คณะกรรมกำรบริหำรมี

จ ำนวน 4 คน ประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำรบริหำร 1 คน  และผูบ้ริหำรอีก 3 คน  โดยไดร้ับกำรแต่งตั้งจำก

คณะกรรมกำรบริษัท  ก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงน้อยไตรมำสละครั้ง  โดยในปี 2557  มีกำรประชุม

รวม 10 ครั้ง และมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทในทุกไตรมำส โดยรำยละเอียดจ ำนวนครั้งในกำรเขำ้ประชุมของ

คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนแสดงอยู่ในหวัขอ้กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

ณ 31 ธันวำคม 2557  คณะกรรมกำรบริหำรประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 คน ดงัน้ี 

  รำยชื่อ ต  ำแหน่ง 

1. นำยศิริวฒัน์    วงศจ์ำรุกร ประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ่ 

2. นำยศิริศกัดิ์    ถิริวฒันำงกูร กรรมกำรบริหำร 

3. นำยธนกร    ชำลี กรรมกำรบริหำร 

4. นำงสำวแววตำ  สุขเสน่ห ์ กรรมกำรบริหำร 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. วำงแผนและก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนงำน และโครงสรำ้งองค์กร และโครงสรำ้งกำร

บริหำรงำนหลักในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให ้สอดคลอ้งกับสภำพเศรษฐกิจและสภำวะกำร

แข่งขนัในตลำด เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิ 

2. วำงแผนและก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี และอ ำนำจกำรบริหำรงำนในสำยงำนต่ำงๆ 

ของบริษัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ รวมทั้ง พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรร

งบประมำณประจ ำปี  กำรแกไ้ข เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  ในกรณีมีควำม

จ ำเป็นเร่งด่วน  และใหน้ ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือทรำบต่อไป 

3. ตรวจสอบติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย และแนวทำงบริหำรงำนดำ้นต่ำงๆ ของบริษัทท่ี

ก ำหนดไวใ้หเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เอ้ือต่อสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 

4. ตรวจสอบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีก ำหนดไวใ้หเ้ป็นไปตำมแผนธุรกิจท่ีไดร้บัอนุมตัิ 

5. พิจำรณำโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิ 

6. มีอ ำนำจแต่งตั้ง ถอดถอน เลิกจำ้ง ต่ออำยุกำรท ำงำน พนักงำน หรือเจำ้หน้ำท่ีระดับบริหำรของ

บริษัทในต ำแหน่งท่ีต ำ่กว่ำต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำร รวมถึงพิจำรณำจำ้ง หรือเลิกจำ้ง 

บุคลำกรท่ีมีอำยุครบ หรือเกินกว่ำหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดใหเ้กษียณอำยุตำมขอ้บังคับกำรท ำงำนของ

บริษัท 
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7. พิจำรณำอนุมัติและด ำเนินกำรประมูลงำน หรือรับจ้ำงท ำของกับหน่วยงำนหรือบุคคลต่ำง ๆ 

ตลอดจนพิจำรณำเหน็ชอบกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกับพันธมิตร เพ่ือประมูลงำนดังกล่ำว ในนำมของ

ธุรกิจคำ้ร่วม (Consortium) หรือ ธุรกิจร่วมคำ้ (Joint Venture) 

8. ปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรเป็นครำวๆ ไป และใหม้ีอ ำนำจในกำร

อนุมตัิกำรด ำเนินกำรทำงกำรเงินดงัน้ี 

 (1) ในกรณีท่ีก ำหนดไวใ้นแผนธุรกิจ หรืองบประมำณประจ ำปีท่ีคณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ               

ไวแ้ลว้ ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติด ำเนินกำรทำงกำรเงิน ตำมแผนธุรกิจหรือ

งบประมำณประจ ำปีท่ีไดอ้นุมตัิและก ำหนดไว ้

(2) กรณีท่ีมีงบประมำณเพ่ิมขึ้ นเกินกว่ำท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 8 (1) โดยเป็นกำรบริหำรงำนตำม

แผนธุรกิจหรืองบประมำณประจ ำปีท่ีไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทไวแ้ลว้ใหบ้รรลุผล

ส ำเร็จ คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทมีอ ำนำจในกำรอนุมตัิด ำเนินกำรทำงกำรเงินเพ่ิมขึ้ น

ในวงเงินไม่เกิน 20 ลำ้นบำท 

โดยอ ำนำจอนุมัติทำงกำรเงินดงักล่ำวจะรวมถึง กำรอนุมตัิค่ำใชจ่้ำยต่ำง ๆ ในกำร

ด ำเนินกำรตำมปกติ  ธุรกิจกำรลงทุนในสินทรพัย์ฝ่ำยทุน (Capital Expenditure) หรือสินทรพัย์

ถำวร กำรกูย้ืมเงิน กำรใหกู้ย้ืมเงิน กำรจดัหำวงเงินสินเชื่อ หรือกำรออกตรำสำรหน้ี รวมถึงกำรให ้

หลักประกนั (ยกเวน้กำรใหห้ลักประกนัตำมโครงกำรท่ีประมลูหรือรับจำ้งท ำของ) กำรค ้ำประกนั

เงินกูห้รือสินเชื่อ เป็นตน้ 
9. แสวงหำโอกำสท ำธุรกิจใหม่ และส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรบักำรด ำเนินธุรกิจร่วมกบัพนัธมิตร รวมถึง

กำรควบรวมกิจกำร ภำยใตห้ลักเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีก ำหนดไว ้เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำอนุมตัิ 
10. พิจำรณำหลักเกณฑ์และนโยบำยกำรลงทุน กำรบริหำรงำน บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทั้งในกลุ่ม

ธุรกิจหลักหรือกลุ่มธุรกิจอ่ืน เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิ 
11. อนุมัติกำรจ่ำยโบนัส และจ ำนวนเงินซึ่งใชป้รับเงินเดือนพนักงำนประจ ำปี ภำยในงบประมำณ

ประจ ำปี 
12. ก ำกบัดูแลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัท 
13. เหน็ชอบกิจกำรใด ๆ ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
14. ปฏิบตัิงำนอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจช่วงใหพ้นักงำนระดับบริหำรของบริษัทมีอ ำนำจ

อนุมตัิทำงกำรเงินในเรื่องใดเรื่องหน่ึง หรือหลำยเรื่องภำยในขอบเขตตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำร

พิจำรณำเหน็สมควรก็ได ้

อน่ึง กำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวขำ้งตน้จะตอ้งไม่มีลักษณะเป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีท ำให ้

คณะกรรมกำรบริหำรหรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร   สำมำรถอนุมัติรำยกำรท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใด (ตำม

ขอ้บังคับของบริษัท และตำมท่ีส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด) ท ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย   

(ถำ้มี) ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรบริษัท

ไดพิ้จำรณำอนุมตัิไว ้ รวมทั้งใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่อง

กำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีส ำคัญของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำรบริหำร 

1. ควบคุมก ำกบัดูแลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริหำร  กำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 

เพ่ือพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ตำมท่ีเหน็สมควร  
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2. มีอ ำนำจลงนำมในเช็คหรือเอกสำรสัง่จ่ำยเงินของบริษัท  เอกสำรทำงบัญชีและกำรเงินในวงเงินท่ี

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

3. ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนท่ีไม่สำมำรถจัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำร หรือประชุมคณะกรรมกำรได ้

ประธำนกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจตัดสินใจในกำรก ำหนดภำรกิจ วัตถุประสงค์ แนวทำง นโยบำย

ของบริษัท  

4. มีอ ำนำจแต่งตั้ง โยกยำ้ย ถอดถอน หรือเลิกจำ้ง เจำ้หน้ำท่ีระดบัผูบ้ริหำร 

5. ปฏิบตัิงำนดว้ยควำมสุจริตและระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 

อน่ึง กำรอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำวขำ้งตน้จะตอ้งไม่มีลักษณะเป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีท ำใหป้ระธำน

กรรมกำรบริหำรหรือผูร้ับมอบอ ำนำจจำกประธำนกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมัติรำยกำรท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใด (ตำมขอ้บังคับ

ของบริษัท และตำมท่ีส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด) ท ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถำ้มี) ยกเวน้

เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรบริษัทไดพิ้จำรณำอนุมัติไว ้ 

รวมทั้งใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยง

กนั และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยท่ี์ส ำคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

1. เป็นผูบ้ริหำรจัดกำรและควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกับกำรบริหำรงำนทัว่ไปของ

บริษัท   

2. ด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริหำรไดม้อบหมำย 

3. มีอ ำนำจจำ้ง  แต่งตั้ง  โยกยำ้ย  ปลดออก เลิกจำ้ง ก ำหนดอัตรำค่ำจำ้ง ใหบ้ ำเหน็จรำงวัล ปรับขึ้ น

เงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงำนทั้งหมดของบริษัทในต ำแหน่งต ำ่กว่ำระดับผูบ้ริหำร 

ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ำยนำยจำ้งในคณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพของบริษัท 

4. มีอ ำนำจอนุมตัิ และมอบอ ำนำจช่วงอนุมตัิกำรเบิกจ่ำยเพ่ือกำรจัดซื้ อจัดจำ้งซึ่งทรัพย์สินและบริกำร

เพ่ือประโยชน์ของบริษัท   รวมทั้งอนุมัติกำรด ำเนินกำรทำงกำรเงินเพ่ือธุรกรรมต่ำง ๆ ของบริษัท  

ภำยในวงเงินท่ีคณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรบริหำรใหอ้ ำนำจไว ้

5. มีอ ำนำจออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพ่ือใหก้ำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำย และ

ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรกัษำระเบียบวินัยกำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

6. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท 

7. อนุมตัิกำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน 

8. ปฏิบตัิหน้ำท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริหำรเป็น

ครำวๆ ไป 

ทั้งน้ี กรรมกำรผู ้จัดกำรจะอยู่ภำยใต้กำรบังคับบัญชำ และรำยงำนโดยตรงต่อประธำน

กรรมกำรบริหำร และใหก้รรมกำรผูจ้ัดกำรปฏิบัติตำมแนวทำงและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริหำร

ก ำหนดไว ้ และก ำหนดใหด้ ำรงต ำแหน่งเพียงแหง่เดียวเพ่ือใหม้ีเวลำเพียงพอในกำรบริหำร 

อน่ึง กำรอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำวขำ้งตน้จะตอ้งไม่มีลักษณะเป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีท ำใหก้รรมกำร

ผูจ้ัดกำรหรือผูร้ับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ัดกำร สำมำรถอนุมัติรำยกำรท่ีตน หรือบุคคลท่ีอำจมี

ควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใด (ตำมขอ้บังคับของบริษัท และ

ตำมท่ีส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด) ท ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถำ้มี)  ยกเวน้เป็นกำรอนุมัติ

รำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทไดพิ้จำรณำอนุมัติไว ้ รวมทั้งให ้

เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน และ

กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์ท่ีส ำคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย   
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(4) คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ไดร้บักำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2549  เมื่อวันท่ี 

22 กุมภำพนัธ์ 2549  ปัจจุบนัมีจ ำนวนรวม 5 ท่ำน ประกอบดว้ยประธำนอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1 ท่ำน และ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอีก 4 ท่ำน  เพ่ือบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบทั้งระดับองค์กรและระดับกิจกรรมให ้

ครอบคลุมทุกกระบวนกำรท ำงำนท่ีมีควำมส ำคัญ         ทั้งน้ี ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีกำรประชุม

โดยสม ำ่เสมอ  โดยในปี 2557   มีกำรประชุมรวม 4 ครั้ง และมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทในทุกไตรมำส โดย

รำยละเอียดจ ำนวนครั้งในกำรเขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรแต่ละท่ำนแสดงอยู่ในหวัขอ้กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

ณ 31 ธันวำคม 2557  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 6 คน ดงัน้ี 

  รำยชื่อ ต  ำแหน่ง  

1. นำยอภิรกัษ์     วรรณสำธพ ประธำนอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรอิสระ 

2. นำยศิริวฒัน์     วงศจ์ำรุกร กรรมกำร กรรมกำรบริหำร 

3. นำยศิรศิกัดิ์     ถิรวฒันำงกูร กรรมกำร กรรมกำรบริหำร 

4. 

5. 

นำงสำวแววตำ  สุขเสน่ห ์

นำยธนกร       ชำลี 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

6. นำยรำเมศวร ์  ศิลปพรหม กรรมกำร กรรมกำรบริหำรกลุ่มบจ.ซอฟตส์แควร ์

  ก ำหนดบทบำทควำมรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

  1.   พิจำรณำ  ก ำหนดนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง 

  2.   ติดตำมควำมเส่ียงท่ีส ำคญัขององคก์ร และพฒันำกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงตลอดจนกระบวน 

      กำรบ่งชี้ และประเมินควำมเส่ียง 

3.    ประเมินและอนุมตัิแผนกำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม   
4.    ติดตำมควำมเส่ียงทำงกลยุทธ์ และควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบตัิกำรท่ีส ำคญั 

5.    ใหค้ ำปรึกษำ ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียง 
6. ส่งเสริมและกระตุน้ใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยใหทุ้กคนตระหนักถึง      

ควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7.    ส่ือสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั  เพ่ือเชื่อมโยงกบักำรควบคุมภำยใน 

8.    รำยงำนต่อคณะกรรมกำรเกี่ยวกบัควำมเส่ียง และกำรจดักำรควำมเส่ียง 

8.2    คณะผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม  2557  บริษัทมีผูบ้ริหำรจ ำนวน 7 คน ประกอบดว้ย 

  รำยชื่อ ต  ำแหน่ง 

1. นำยศิริวฒัน์ วงศจ์ำรุกร ประธำนกรรมกำรบริหำร/กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

2. นำยศิริศกัดิ์  ถิรวฒันำงกูร กรรมกำรบริหำร 

3. นำยธนกร ชำลี ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยธุรกิจท่ีปรึกษำและพฒันำผลิตภณัฑ์ 

4. นำยโกวิทย ์ดุลยะโสภำพรรณ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขำย – กลุ่มส่ือสำรโทรคมนำคม 

5. นำยซิมมี่    โทมสั ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มธุรกิจต่ำงประเทศ 

6. นำยวิชยั  ปฏิภำภรณ์ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยวิจยัและพฒันำผลิตภณัฑ์ 

7. นำงสำวแววตำ สุขเสน่ห ์ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

 รำยละเอียดของผูด้ ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรในปัจจุบนั  ดงัขอ้มลูในเอกสำรแนบ 1 
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ขอ้มูลกำรถือหลกัทรพัยข์องผูบ้ริหำร 

  

รำยช่ือ 
 

จ  ำนวนหุน้ (หุน้) 

 

จ  ำนวนหุน้ 

เพิ่ม (ลด) 

ระหว่ำงปี (หุน้) 

 

31 ธ.ค. 2556 

 

31 ธ.ค. 2557 

  1. นายธนกร      ชาลี           61           -                      - 

  2. นายโกวิทย ์    ดุลยะโสภาพรรณ   1,668,754      68,700    (1,600,054) 

  3. นายซิมม่ี       โทมสั     413,531           -      (413,531) 

  4. นายวิชยั        ปฏิภาภรณ์    172,199    172,199                      - 

  5. นางสาวแววตา สุขเสน่ห์    -            -             - 

หมำยเหตุ    ขอ้มลูกำรถือหลักทรพัยข์องนำยศิริวฒัน์  วงศจ์ำรุกร  และนำยศิริศกัดิ์  ถิรวฒันำงกูร  ปรำกฎในตำรำง 

                 แสดงขอ้มลูกำรถือหลักทรพัยข์องกรรมกำรขำ้งตน้ 

ขอ้มูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวขอ้งกบัคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัท มีดงัน้ี 

 ไม่ปรำกฎว่ำมีประวตัิกำรท ำควำมผิดตำมกฎหมำยในระยะ 10 ปีท่ีผ่ำนมำเกี่ยวกบั 

 1.   กำรถูกพิพำกษำว่ำกระท ำควำมผิดทำงอำญำ  ยกเวน้ท่ีเป็นควำมผิดอนัเกิดจำกกำรฝ่ำฝืนกฎจรำจร  
ควำมผิดลหโุทษหรือควำมผิดในท ำนองเดียวกนั 

 2.   กำรถูกพิพำกษำใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลำย  หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย์ 
 

8.3 เลขำนุกำรบริษัท   

  นำงวรำภรณ์  วิเศษสังข์ ไดร้ับกำรพิจำรณำและแต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี3/2546   

เมื่อวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2546   

      คุณสมบตัิและประสบกำรณข์องเลขำนุกำรบริษัท 

1. มีควำมรอบรูแ้ละเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัท ฯ    รวมถึงบทบำทหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวกบังำนเลขำนุกำร

บริษัทฯ  ไดแ้ก่ หน้ำท่ีของกรรมกำร  หน้ำท่ีของบริษัทฯ  และมีควำมรู ้ ดำ้นกฎหมำยและ

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

2. ปฏิบตัิหน้ำท่ีตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวัง 

ซื่อสัตยสุ์จริต มุ่งมัน่ ทุ่มเท และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคโ์ดยอยู่

ภำยใตห้ลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

3. ยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม ค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัจะก่อใหเ้กิด

ผลเสียต่อชื่อเสียง และภำพลักษณ์ของบริษัทฯ 

4. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัจำกโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทฯ  รวมทั้งเก็บรกัษำควำมลับของ

บริษัทฯ ไดเ้ป็นอย่ำงดี 

5. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำนกบัฝ่ำยงำนและหน่วยงำนต่ำง ๆ 

ทั้งภำยในและภำยนอกบริษัทฯ 

6. มีประสบกำรณ์ในงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร หรือคุณสมบัติอ่ืนท่ีช่วยใหง้ำนเลขำนุกำรบริษัท

เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผลยิ่งขึ้ น 
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หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของเลขำนุกำร  มีดงัน้ี 

1. ปฏิบตัิหน้ำท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสัตยสุ์จริต รวมทั้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ดูแลใหค้ณะกรรมกำรของบริษัทปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย พรบ.บริษัทมหำชน พรบ.ตลำด

หลักทรัพย ์ และระเบียบขอ้บงัคบักฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลำดหลักทรัพย ์ และตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และท่ี

เกี่ยวขอ้งต่ำง ๆ 

3. หน้ำท่ีเกี่ยวกบักำรดูแลกิจกำรท่ีดี  โดยรำยงำนขอ้มลูท่ีตอ้งเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตำม

กฎระเบียบ ขอ้บงัคับ ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์  

และตลำดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 

4. จดัประชุมคณะกรรมกำร  และประชุมผูถื้อหุน้โดยจดัเตรียมวำระกำรประชุม  และกำรจดัท ำรำยงำน

กำรประชุมของคณะกรรมกำร และผูถื้อหุน้ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น ภำยในก ำหนดเวลำและมีกำรจดัเก็บท่ี

ดีเพ่ืออำ้งอิงและตรวจสอบได ้

5. ดูแลและเก็บรกัษำทะเบียนต่ำง ๆ ของบริษัท ไดแ้ก่ทะเบียนผูถื้อหุน้รำยใหญ่  ทะเบียนกรรมกำร

บริษัท และติดต่อกบันำยทะเบียนของบริษัท 

6. ดูแลและจดัเก็บเอกสำรส ำคญั เช่น รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำร  ผูบ้ริหำรและรำยงำนกำร

ประชุมคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ และประทับตรำของบริษัท 

7. ติดต่อประสำนงำนกบัผูถื้อหุน้ และอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ 

 ทั้งน้ีในกรณีท่ีเลขำนุกำรบริษัทพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบตัิหน้ำท่ีได ้  ใหค้ณะกรรมกำรแต่งตั้ง 

                       เลขำนุกำรบริษัทคนใหม่ภำยใน 90 วนั นับแต่วนัท่ีเลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพน้จำกต ำแหน่งหรือ 

                       ไม่อำจปฏิบตัิหน้ำท่ี 

8.4    ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร   

8.4.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 

(1) ค่ำตอบแทนรวมคณะกรรมกำรบริษัท 

     บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรในระดบัเดียวกับในอุตสำหกรรมเดียวกันเพ่ือจูงใจ

และใหเ้กิดควำมเหมำะสมต่อควำมรูค้วำมสำมำรถ และควำมรับผิดชอบในรูปของเบี้ ยประชุมส ำหรับค่ำตอบแทนแก่

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะไดร้บัค่ำตอบแทนเป็นค่ำเบ้ียประชุมเช่นกนั   

 ส ำหรบังวดปี 2557  บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรชุดปัจจุบนัดงัน้ี     
ชื่อ-สกุล ต  ำแหน่ง คณะกรรมกำร

บริษัท 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร

บริหำรควำม

เสีย่ง 

รวม 

1. นำยอดิเรก   ปฏิทศัน์ ประธำน

กรรมกำร 

264,000 - - 264,000 

2. นำยศิริวฒัน์  วงศจ์ำรุกร รองประธำน 192,000 - - 192,000 
3. นำยศิริศกัดิ์   ถิรวฒันำงกูร กรรมกำร 192,000 - - 192,000 
4. นำยธีระชยั   กีรติเตชำกร กรรมกำร 192,000 - - 192,000 
5. นำยไพฑรูย ์ ศิริฉัตรชยักุล กรรมกำร 192,000 - - 192,000 
6. นำยคิโยทำกะ  นำคะมรูะ  
 

กรรมกำร 

 

192,000 
 

- 
 

- 
 

192,000 
 



บรษิทั เอม็ เอฟ อ ีซ ีจ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 64 

ชื่อ-สกุล ต  ำแหน่ง คณะกรรมกำร

บริษัท 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร

บริหำรควำม

เสีย่ง 

รวม 

7. นำยสุชำติ    ธรรมำพิทกัษ์กุล กรรมกำรอิสระ

และประธำน

กรรมกำร

ตรวจสอบ 

192,000 264,000 - 456,000 

8. นำยอนันต ์ ล้ีตระกูล กรรมกำรอิสระ/

กรรมกำร

ตรวจสอบ 

192,000 264,000 - 456,000 

9. นำยอภิรกัษ์ วรรณสำธพ กรรมกำรอิสระ

และกรรมกำร

ตรวจสอบและ

ประธำนบริหำร

ควำมเส่ียง 

192,000 264,000 324,000 780,000 

รวม    1,800,000     792,000      324,000     2,916,000 

หมำยเหตุ    

 กรรมกำรล ำดับท่ี 1. ไดร้ับกำรแต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี 

19 กุมภำพนัธ์ 2557 ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท แทนนำยเจริญ อุษณำจิตต์ เมื่อ

วนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ 2557   

 กรรมกำรล ำดบัท่ี 2 ไดร้ับกำรพิจำรณำแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่งเป็นรองประธำนกรรมกำรบริษัทโดยท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2557 เช่นกนั 

ทั้งน้ีในกำรประชุมคณะกรรมกำรครั้งท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2557 ไดพิ้จำรณำแต่งตั้ง

นำยทกัษะ  บุษยโภคะ  ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอีก 1 ท่ำน 

 กรรมกำรล ำดับท่ี 6. ไดร้ับกำรแต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 

14 พฤษภำคม 2557 แทนนำยทกัษะ  บุษยโภคะ ซึ่งลำออก 

 กรรมกำรล ำดับท่ี 7. ไดร้ับค่ำตอบแทนในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 192,000 บำทต่อปี 

และค่ำตอบแทนในกำรด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 264,000 บำทต่อปี 

 กรรมกำรล ำดับท่ี 8. ไดร้ับค่ำตอบแทนในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 192,000 บำทต่อปี 

และค่ำตอบแทนในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 264,000 บำทต่อปี 

 กรรมกำรล ำดับท่ี 9. ไดร้ับค่ำตอบแทนในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 192,000 บำทต่อปี 

และค่ำตอบแทนในกำรด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 264,000 บำทต่อปีพรอ้ม  

ค่ำพำหนะ 60,000 บำทต่อปี  (โดยไม่ไดร้ับค่ำตอบแทนในกำรด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ)  ทั้งน้ีนำยอภิรกัษ์  วรรณสำธพ ไดร้บักำรพิจำรณำแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร

อิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเมื่อวันท่ี 25 กันยำยน 2557 

แทนนำยสุรชยั  สนธิรติ ซึ่งลำออกมีผลเมื่อวนัท่ี 1 กรกฎำคม  2557 
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 ท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 21 เมษำยน 2557  

ก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทในรปูแบบค่ำตอบแทนรำยปี   

ก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบในรปูแบบค่ำตอบแทนรำยเดือน 

ก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงในรปูแบบค่ำตอบแทนรำยเดือน และค่ำพำหนะ

รำยเดือน 

ทั้งน้ีอตัรำค่ำตอบแทนของกรรมกำรท่ีลำออก  และกรรมกำรท่ีเขำ้ใหม่เพ่ือทดแทนกรรมกำรเดิมท่ีลำออก

บริษัทได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนเป็นไปตำมระยะเวลำท่ีด ำรงต ำแหน่ง และเป็นไปตำมมติอนุมัติ

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย   ของท่ีประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2557 ท่ีก ำหนดไวไ้ม่เกิน 

2,652,000 บำท 

(2)  ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำร 

ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนเล้ียงชีพ และภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน  ส ำหรับปี 

2557   ส้ินสุด 31 ธันวำคม 2557   จ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยรวม 38 

รำย    รวมเป็นเงิน 80.59 ลำ้นบำท 

8.4.2 ค่ำตอบแทนอื่น 

8.4.2.1  ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร 

กำรจดัสรรใบส  ำคญัแสดงสทิธิที่จะซ้ือหุน้สำมญัของบริษัท ESOP#2  

ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้ อหุน้สำมญัของบริษัทท่ีจัดสรรใหก้รรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่ จ ำนวน 5,000,000 หน่วย  

ระยะเวลำโครงกำร 5 ปี  และอัตรำกำรใชสิ้ทธิ 4 บำทต่อหุน้  เพ่ือเป็นกำรตอบแทนกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ่  ซึ่งทุ่มเทก ำลังควำมสำมำรถอย่ำงเต็มท่ีในกำรบริหำรงำนจนประสบควำมส ำเร็จอย่ำงต่อเน่ือง 

เมื่อวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2557  มีกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพใบส ำคัญแสดงสิทธิเป็นจ ำนวน 1,000,000 หน่วย 

ท ำใหม้ีกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสิทธิเป็นหุน้สำมญัครบถว้นในปี 2557  

8.5 บุคลำกรของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

ณ วนัท่ี 31ธันวำคม  2557 บริษัทมีพนักงำนทั้งส้ิน 1,267 คน   แบ่งตำมสำยงำนหลักไดด้งัน้ี 

สำยงำนหลกั 
จ  ำนวนพนกังำน (คน) 

ณ 31 ธนัวำคม 2557 

1. ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 

204 

2. ฝ่ำยบริกำรสนับสนุนทำงเทคนิคและพฒันำผลิตภณัฑ์ 
955 

3. ฝ่ำยด ำเนินกำรส ำนักงำน 

117 

8.5.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 

            บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินท่ีใหแ้ก่พนักงำน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนัส เบี้ ยเล้ียง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำ

พำหนะ ค่ำสวัสดิกำร ค่ำเงินสมทบประกันสังคม ค่ำเงินสมทบกองทุนส ำรองเพ่ือเล้ียงชีพ และผลประโยชน์หลัง

เกษียณอำยุพนักงำน (ไม่รวมกรรมกำรและผูบ้ริหำรตำมขอ้ 8.4.2) ในปี 2557 เป็นจ ำนวนเงิน  923.15 ลำ้นบำท  
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8.5.2 ค่าตอบแทนอื่น 
  - ไม่มี -  

8.6      นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกรของบริษัท  

คณะกรรมกำรบริหำร ไดเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของทรัพยำกรบุคคลในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  ดังน้ัน     

จึงจัดใหม้ีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง  ไม่ว่ำจะเป็นกำรพัฒนำทักษะดำ้นกำรปฏิบัติงำน  กำรเพ่ิมพูนควำมรู ้

ควำมสำมำรถ และประสิทธิภำพในกำรท ำงำนใหแ้ก่พนักงำน รวมถึงสรำ้งควำมพรอ้มในกำรปรับตัวใหเ้ขำ้กับนวัตกรรม

ใหม่ๆ ในตลำดเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมีกำรติดตำมและเสริมสรำ้งควำมเขำ้ใจในเทคโนโลยีน้ันๆ ดว้ย ทั้งน้ีนโยบำย

ในกำรพฒันำพนักงำนของบริษัทจะมรีปูแบบหลักๆ ดงัน้ี 

 

1. บริษัทริเริ่มจัดหลักสูตรกำรพัฒนำผูน้ ำระดับตน้จนถึงระดับสูง (Modern Leader Program) ซึ่งพนักงำน

ระดบัจดักำรผ่ำนโครงกำรน้ีมำกกว่ำ 300 คน ส่งผลใหก้ำรด ำเนินธุรกิจในกลุ่มตลำดใหม่มีบุคคลำกรท่ี

พรอ้มท ำงำนอย่ำงต่อเน่ืองตำมแผนธุรกิจ  

2. กำรสนับสนุนใหม้ีกำรแลกเปล่ียนควำมรูท้กัษะระหว่ำงพนักงำนกันเองภำยในองค์กรอย่ำงสม ำ่เสมอ โดย

กำรจดัโปรแกรม Share and Shine อย่ำงต่อเน่ือง พรอ้มทั้งมีกำรน ำระบบกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 

(Individual Development Plan) มำใชใ้นองค์กร เปิดโอกำสใหพ้นักงำนวำงแผนกำรเติบโตในสำยงำน

ร่วมกนักบัหวัหน้ำงำน ซึ่งส่งผลต่อกำรวำงแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Planning) อย่ำงมีระบบ 

3. กำรส่งพนักงำนเขำ้รับกำรฝึกอบรมทั้งดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศต่ำงๆ ทั้งจำกผูจ้ัดจ ำหน่ำยสินคำ้ของ

บริษัทและจำกสถำบนัฝึกอบรมภำยนอกท่ีมีชื่อเสียง และฝึกอบรมดำ้นกำรบริหำรต่ำงๆ ทั้งในประเทศและ

ต่ำงประเทศ โดยปี 2557 พนักงำนไดร้บักำรฝึกอบรมมำกกว่ำ 200 คน  

4. ส่งเสริมใหพ้นักงำนได้สอบวัดระดับควำมรู ้ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  เพ่ือใหไ้ด ้

ประกำศนียบตัร อันจะเป็นกำรรับประกันคุณภำพของพนักงำน เพ่ือใหเ้กิดควำมเชื่อมัน่ และสรำ้งควำม

มัน่ใจใหก้บัลูกคำ้โดยปี 2556 พนักงำนเขำ้รบักำรสอบ Certificates จ ำนวน 270 คน 

5. กำรฝึกอบรมภำยในบริษัท โดยจัดท ำเป็นแผนฝึกอบรม โดยกำรเชิญวิทยำกรหรือผูเ้ชี่ยวชำญท่ีมีควำมรู ้

ควำมสำมำรถสูง และมีประสบกำรณ์โดยตรงในแต่ละสำขำของงำน มำบรรยำยและใหค้วำมรู ้มีกำรจัด

หลักสูตรจ ำนวน 81 หลักสูตรตำมแผนงำนพฒันำบุคลำกรภำยในประจ ำปี      

6. กำรจัดระบบกำรจัดกำรควำมรูภ้ำยในองค์กร (Knowledge Management) ท่ีรวบรวมควำมรูเ้ป็นระบบ 

เพ่ือใหพ้นักงำนง่ำยต่อกำรเขำ้ถึงและน ำไปใชใ้นกำรปรบัปรุงควำมสำมำรถและผลกำรด ำเนินงำนโดยกำร

แชรข์อ้มลูผ่ำนช่องทำง Website แบ่งตำมสำยงำนและเปิดโอกำสใหพ้นักงำนเรียนรูด้ว้ยตนเองในทุกท่ีทุก

เวลำ  
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           9.1  นโยบำยเกี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 คณะกรรมกำรฯ มุ่งมัน่พฒันำองคก์รใหเ้ป็นองค์กรท่ีมีควำมโปร่งใสและมีธรรมภิบำล  มีควำมรับผิดชอบและ

รกัษำผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียและสังคม  โดยพฒันำบุคคลำกรใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม พรอ้มกับมุ่งส่งเสริมพัฒนำ

คุณภำพทำงกำรศึกษำดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนขององคก์ร และมีส่วนร่วม

ในกำรพฒันำสังคมประเทศชำติ  

 โดยมีแนวปฏิบตัิในกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 

1. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร ประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 

2. กำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

3. เคำรพสิทธิมนุษยชน รบัผิดชอบต่อสังคม 

4. มีส่วนร่วมในกำรพฒันำคุณภำพทำงกำรศึกษำของชุมชน 

5. กำรจดัท ำรำยงำนแหง่ควำมยัง่ยืน 

แผนกำรด ำเนินกำรก ำกบัดูแลกิจกำรปี 2557  :  

1. สรำ้งควำมมัน่ใจประกำศเจตนำรมณ์ไปสู่คู่คำ้ (Supplier) ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

2. ด ำเนินกำรปรบัปรุงคู่มือนโยบำย “กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี” 

3. บริษัทไดร้บัผลประเมินบรรษัทภิบำลท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนจัดอยู่ในกลุ่ม “ดี”   

ทั้งน้ี  บริษัทไดป้ลูกฝังใหพ้นักงำนทุกฝ่ำยตระหนักถึงควำมส ำคัญและน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรไปปฏิบัติ  

โดยมีคณะกรรมกำรบริหำร และฝ่ำยตรวจสอบภำยในภำยใตก้ำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และรำยงำน

ผลใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัททรำบ  ซึ่งปี 2557 ท่ีผ่ำนมำ  บริษัทไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบัติ

และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินกิจกำร  โดยเน้นกำรก ำกับดูแลควบคุมป้องกันกำรทุจริตภำยใหพ้นักงำนรับทรำบพรอ้ม

ทั้งยึดถือปฏิบตัิดงัน้ี 

 กฎหมำยในประเทศและต่ำงประเทศ  เจำ้หน้ำท่ี พนักงำน หรือตวัแทนของบริษัทจะไม่ฝ่ำฝืนหรือพยำยำม

หลีกเล่ียงกฎหมำยหรือขอ้บงัคบัใด ๆ ของประเทศท่ีบริษัทจะเข ้ำไปด ำเนินกำรทำงธุรกิจภำยในประเทศ

น้ัน ๆ ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม  อันเป็นกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำยท่ีเป็นกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจตำม 

ธรรมเนียมปฏิบตัิ (Customary business practice) 

 กำรเรียกรบัสินบน และกำรซื้ อควำมสะดวก  เจำ้หน้ำท่ี พนักงำน หรือตัวแทนบริษัทจะไม่เสนอใหม้ีกำร

เรียกรบัสินบน ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม และจะตอ้งปฏิเสธกำรเรียกรับสินบนทั้งหมดอย่ำงชัดเจน   กำร

เรียกรบัสินบนประกอบดว้ยกำรเสนอ สัญญำจะให ้ของก ำนัลท่ีเป็นเงิน หรือผลประโยชน์ทั้งทำงตรงและ

ผ่ำนตัวกลำงใหแ้ก่เจำ้หน้ำท่ีรัฐ พรรคกำรเมือง ผูส้มัครชิงต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือเจำ้หน้ำท่ีพรรค

กำรเมือง เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติหรือละเวน้กำรปฏฎิบัติหน้ำท่ีเพ่ือรักษำผลประโยชน์ทำงธุรกิจของ

บริษัท   ทั้งน้ีเจำ้หน้ำท่ี พนักงำน และตัวแทนของบริษัทจะไม่เสนอเงินแก่เจำ้หน้ำท่ีรัฐบำลเพ่ือซื้ อ    

ควำมสะดวก หรือเป็นกำรส่งเสริมใหพ้นักงำนของรฐัเร่งรดังำนประจ ำท่ีอยู่ในควำมรบัผิดชอบ  

 ควำมขัดแยง้ดำ้นผลประโยชน์  เจำ้หน้ำท่ี พนักงำน และตัวแทนของบริษัทควรหลีกเล่ียงควำมสัมพันธ์

หรือกิจกรรมใด ๆ ท่ีจะท ำใหสู้ญเสีย หรือมีแนวโน้มท่ีจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ และกำรตัดสินใจเกี่ยวกับ

ธุรกิจอย่ำงเหำะสมในกำรท ำงำนตำมหน้ำท่ีของตนเอง 

 กำรสนับสนุนทำงกำรเมือง เจำ้หน้ำท่ี พนักงำน และตวัแทนของบริษัทจะไม่สนับสนุนทำงกำรเมืองเพ่ือรับ

ผลประโยชน์ทำงธุรกิจอย่ำงผิดกฎหมำย จะปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดทั้งหมดท่ีเปิดเผยได ้

 กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล  เจำ้หน้ำท่ี พนักงำน และตัวแทนของบริษัทจะบริจำคเพ่ือองค์กรกำรกุศล         

ท่ีแทจ้ริงเท่ำน้ัน  หมำยรวมถึงองค์กรท่ีไดร้ับอนุญำตอย่ำงถูกกฎหมำยของประเทศน้ัน ๆ หำ้มมิใหก้ำร

สนับสนุนเพ่ือรบัผลประโยชน์ทำงธุรกิจอย่ำงผิดกฎหมำย 

9.         กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
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 ของก ำนัล กำรสรำ้งควำมพึงพอใจ และกำรเล้ียงรับรอง  เจำ้หน้ำท่ี พนักงำน และตัวแทนบริษัทตอ้ง

หลีกเล่ียงขอ้เสนอต่ำง ๆ หรือกำรรบัของก ำนัล กำรเล้ียงอำหำร กำรเล้ียงรับรอง กำรสรำ้งควำมพึงพอใจ

ต่ำงๆ รวมทั้งเงินค่ำใชจ่้ำยใด ๆ ทั้งส้ินซึ่งจะมีผลกระทบต่อธุรกรรมทำงธุรกิจ อันไม่สมเหตุสมผล และ

เป็นค่ำใชจ่้ำยเกินควำมจ ำเป็น  

 กำรบนัทึกบญัชี  เจำ้หน้ำท่ี พนักงำน และตวัแทนของบริษัทจะรกัษำบนัทึกทำงบญัชีท่ีถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

เพ่ือรบัรองว่ำธุรกรรมทั้งหมดท ำอย่ำงถูกตอ้งและเหมำะสมและไดบ้นัทึกบัญชีในระบบบญัชีเดียว 

 กำรส่ือสำรและฝึกอบรม  เจำ้หน้ำท่ี พนักงำน และตวัแทนของบริษัท จะจัดกำรฝึกอบรมประจ ำปี ส ำหรับ

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง พนักงำนใหม่ พนักงำนท่ีรบัผิดชอบงำนส ำคญั ๆ ในแผนกกำรขำย กำรตลำด และกำรจัดซื้ อ

จดัจำ้งทั้งหมด 

ขอ้ก ำหนด ก ำหนดใหเ้จำ้หน้ำท่ี พนักงำน และตัวแทนของบริษัท ผูซ้ึ่งถูกขูดรีดในรูปแบบต่ำง ๆ หรือผูซ้ึ่งถูก

เรียกรบัสินบนในลักษณะอ่ืน ๆ ตอ้งรำยงำนผูบ้ริหำรของบริษัททรำบโดยทันที โดยมิตอ้งเกรงกลัวว่ำจะส่งผล

กระทบต่อกำรจำ้งงำน 

ผลที่ไดร้บั พนักงำนจะไม่ถูกลดต ำแหน่ง ถูกลงโทษ หรือไดร้บัผลในเชิงลบอ่ืน ๆ ส ำหรับกำรไม่ใหสิ้นบนแมว้่ำ

จะท ำใหบ้ริษัทไดร้บัผลกระทบทำงธุรกิจจำกกำรท่ีพนักงำนปฏิเสธท่ีจะท ำกำรดังกล่ำว  พนักงำนจะไดร้ับกำร

ส่งเสริมใหร้ำยงำนขอ้กล่ำวหำจำกกำรฝ่ำฝืนหลักกำรด ำเนินกิจกำรแก่ผูบ้ริหำรและจะไม่ถูกลดต ำหน่ง ถูก

ลงโทษหรือไดร้บัผลท่ีจะตำมมำจำกรำยงำนน้ันๆ  

บทลงโทษ บริษัทจะลงโทษพนักงำน ผูข้ำย หรือคู่คำ้ทำงธุรกิจส ำหรับกำรฝ่ำฝืนหลักกำรด ำเนินกิจกำรน้ีอย่ำง

เหมำะสม 

 นอกจำกน้ี  บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ครอบคลุมเน้ือหำ 5 หมวด ไดแ้ก่ หมวดสิทธิของ

ผูถื้อหุน้ หมวดกำรปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกัน หมวดบทบำทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย หมวดกำรเปิดเผยขอ้มูลและ

ควำมโปร่งใส  และหมวดควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร ดงัน้ี 

1. หมวดสิทธิของผูถื้อหุน้  :  บริษัทฯ เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนในกำรดูแลกิจกำรและใหค้วำมเห็นในกำร

ด ำเนินกิจกำร  โดยในปี 2557  บริษัทไดด้ ำเนินกำรดำ้นสิทธิของผูถื้อหุน้ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1.1 เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ  โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบผ่ำน

ระบบข่ำวของตลำดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พรอ้มแจง้ผลกำรเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุม

ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบ 

1.2 แจง้วิธีกำรลงคะแนนและนับคะแนนก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้  และใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง 

1.3 น ำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำร หลักเกณฑก์ำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน ใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิ 

1.4 ไม่เพ่ิมวำระกำรประชุม หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีส ำคัญ  โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหน้ำในกำร

ประชุมผูถื้อหุน้สำมัญประจ ำปี 2557  อีกทั้งเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำมในท่ี

ประชุม  ซึ่งรำยละเอียดไดบ้นัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชุม 

1.5 บริษัทฯ ไดอ้ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยเขำ้ร่วมประชุมฯ  โดยจัดสถำนท่ีประชุมให ้

สำมำรถเดินทำงไดส้ะดวก ณ อำคำรส ำนักงำนใหญ่โมเดอรน์ฟอรม์ทำวเวอร ์  ถ.ศรีนครินทร ์ 

2. หมวดกำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกัน  :  บริษัทฯ มีนโยบำยปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกัน

ไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูถื้อหุน้รำยย่อย นักลงทุนสถำบนั ผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ  เพ่ือใหเ้กิดควำมเท่ำเทียมกัน  โดยใน

ปี 2557 บริษัทไดด้ ำเนินกำรดำ้นกำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

2.1 เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำร  เสนอวำระกำรประชุม และส่ง

ค ำถำมส ำหรบักำรประชุมล่วงหน้ำ ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2557 ถึงเดือนมกรำคม 2558 โดยแจง้ใหผู้ถื้อ



บรษิทั เอม็ เอฟ อ ีซ ีจ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที่ 2 หน้ำที่ 69 

หุน้ทรำบผ่ำนระบบข่ำวตลำดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พรอ้มทั้งประกำศหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ท่ีชัดเจน

ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท www.mfec.co.th ส่วนของ “ขอ้มลูนักลงทุน” ภำยใตห้วัขอ้ “ประชุมผูถื้อหุน้” 

2.2 ใหสิ้ทธิออกเสียงแก่ผูถื้อหุน้ตำมจ ำนวนหุน้ท่ีถือ อย่ำงเท่ำเทียมกนั 

2.3 บริษัทฯ ไดแ้นบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนน

เสียงไดเ้องในแต่ละวำระ  ไปพรอ้มกับหนังสือนัดประชุม  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขำ้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเอง  สำมำรถมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรอิสระหรือบุคคลอ่ืน  เขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  

พรอ้มทั้งเผยแพร่ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถดำวน์โหลดได ้

2.4 ก ำหนดขอ้หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนักงำน น ำขอ้มูลท่ีไดใ้ชป้ระโยชน์ส่วนตน  รวมทั้งไม่ใช ้

ขอ้มลูภำยในเพ่ือประโยชน์ของตนในกำรซื้ อขำยหุน้ของบริษัท  หรือใหข้อ้มลูแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ใน

กำรซื้ อขำยหุน้ของบริษัท  ทั้งน้ีกรรมกำรและผูบ้ริหำรจะตอ้งมีรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ครั้งแรกและ

รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 ในพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรพัย ์

2.5 ก ำหนดใหก้รรมกำรของบริษัทและบริษัทย่อย  รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลท่ีมีควำม

เกี่ยวขอ้ง ตำมมำตรำ 89/14 แหง่พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551  โดยให ้

รำยงำนทุกครั้งท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มลูส่งใหเ้ลขำนุกำรบริษัททรำบภำยใน 7 วนั 

3. หมวดกำรค ำนึงถึงบทบำทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย  :  บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

รวมถึงตระหนักถึงบทบำท ควำมส ำคญัของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยก ำหนดแนวปฏิบตัิ ในกำรก ำหนดนโยบำยป้องกัน

กำรทุจริต คอรร์ปัชัน่ ว่ำดว้ยกำรรบั กำรใหข้องขวญั/ทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดในกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลในภำครัฐ

หรือเอกชน    รวมถึงแจง้จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจใหก้ับบริษัทคู่คำ้ต่ำง ๆ รับทรำบและปฏิบัติตำม   นอกจำกน้ีมี

กำรก ำหนดมำตรกำรแจง้เบำะแสและกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส และปรบันโยบำยพรอ้มแนวปฏิบตัิท่ีชดัเจนของผูม้ีส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่ม  โดยปรบัปรุงคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัทและเผยแพร่และประชำสัมพันธ์เพ่ือใหพ้นักงำนทุกคน

ยึดถือและปฏิบตัิ  พรอ้มทั้งเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซตเ์พ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียรบัทรำบถึงจริยธรรมขององคก์ร   

ในปี 2557 ไดเ้พ่ิมเติมแนวปฏิบตัิท่ีดี ดงัน้ี 

(1) ก ำหนดนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริต คอร์รับชัน่ว่ำดว้ยกำรรับและกำรใหส่ิ้งของหรือประโยชน์อ่ืนใด  

เพ่ือจงูใจใหป้ฏิบตัิในทำงมิชอบ โดยเปิดเผยแนวทำงปฏิบตัิใหก้บัคู่คำ้ของบริษัทไดร้บัทรำบโดยทัว่กนั 

(2) สิทธิมนุษยชนสำกล และกำรไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำ 

(3) เพ่ิมช่องทำงแจง้ขอ้รอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะ กระบวนกำรรับขอ้รอ้งเรียน และมำตรกำรคุม้ครอง         

ผูร้อ้งเรียน  ซึ่งเป็นช่องทำงท่ีสำมำรถรอ้งเรียนต่อกรรมกำรอิสระโดยตรงผ่ำนเลขำนุกำร 

4. หมวดกำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใส :  ซึ่งบริษัทไดใ้หค้วำมส ำคัญในกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้ง 

ครบถว้น ภำยในระยะเวลำท่ีเหมำะสม ดว้ยควำมโปร่งใส  ในปี 2557  บริษัทฯ ไดด้ ำเนินกำรปรับปรุงเว็บไซต์ของ

บริษัท เพ่ือใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลของบริษัท โดยจัดหมวดกำรเปิดเผยตำมหลักเกณฑ์และแนว

ปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำมกฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลำดหลักทรพัย ์และส ำนักงำนก.ล.ต. ดงัน้ี 

4.1 จัดส่งรำยงำนทำงกำรเงินต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ภำยใน

ระยะเวลำท่ีก ำหนด  และไม่มีรำยกำรท่ีผูส้อบบญัชีแสดงควำมเหน็อย่ำงมีเงื่อนไข 

4.2 เปิดเผยขอ้มลูตำมหลักเกณฑใ์นแบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปีอย่ำงครบถว้น งบกำรเงิน 

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ กำรตลำด

และกำรแข่งขนั โครงสรำ้งคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร  ค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรถือหุน้ของกรรมกำร

ผูบ้ริหำร รำยละเอียดคุณวุฒิทำงกำรศึกษำและประสบกำรณ์ของคณะกรรมกำร  ผูต้รวจสอบบัญชีของ

บริษัท และอตัรำค่ำบริกำรตรวจสอบบญัชี  
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4.3 จดัใหม้ีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์  เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรติดต่อส่ือสำรขอ้มูล  โดยผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุน

สอบถำมขอ้มูลกับบริษัทผ่ำน IR Contact ทั้งทำงโทรศัพท์ และจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์  บนเว็บไซต์ของ

บริษัท 

4.4 เปิดเผยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรไวใ้นรำยงำนประจ ำปี รวมถึงขอ้มูลกำรถือหุน้ของกรรมกำร

และผูบ้ริหำรไวอ้ย่ำงชดัเจน  และก ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนเรื่องกำรซื้ อ-ขำย

หุน้ของบริษัท พรอ้มทั้งรำยกำรเกี่ยวโยงและรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร  เพ่ือ

ป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของกรรมกำรและผูบ้ริหำร เป็นรำยไตรมำส 

4.5 งบกำรเงินของบริษัทฯ ไดร้บักำรรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจำกผูส้อบบัญชี  และไม่มีประวัติกำรถูกสัง่แกไ้ข 

งบกำรเงินโดยตลำดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรพัย ์

5. หมวดควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร :  บริษัทใหค้วำมส ำคัญในกำรแสดงบทบำทหน้ำท่ี และควำม

รบัผิดชอบของคณะกรรมกำรเพ่ือดูแลรักษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย บริษัทฯ จัดใหม้ีกรรมกำรเป็น

จ ำนวน 9 คน  ซึ่งมีควำมเหมำะสมกับขนำดของกิจกำร  ประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำร 1 คน(ซึ่งไม่เป็นกรรมกำร

อิสระ แต่เป็นกรรมกำรซึ่งไม่เป็นผูบ้ริหำร)  กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน และ

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 5 คน   

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญในกำรแสดงบทบำทหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรเพ่ือดูแลรักษำ

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย เช่นก ำหนดกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรพิจำรณำตรวจสอบกำร

ด ำเนินงำน  ดูแลกำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนโดยมีรำยละเอียดดงัน้ี   

5.1 จดัใหม้ีกำรทบทวน ขอบเขต บทบำทอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรบริษัทย่อย 

5.2 อยู่ระหว่ำงก ำหนดแนวปฏิบัติท่ีดีของกรรมกำรในเรื่องวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร  และกำร

หมุนเวียนของกรรมกำรชุดย่อย 

5.3 ก ำหนดนโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท  โดยกรรมกำร

ผูจ้ัดกำรใหญ่และผูบ้ริหำรระดับสูงด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรเพียงแห่งเดียวเพ่ือใหม้ีเวลำเพียงพอในกำร

บริหำรจดักำร 

5.4 ไม่มีประวตัิกำรกระท ำผิดกฎระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์/  

ตลำดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

5.5 ก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นบุคคลละคนกบัประธำนกรรมกำรบริหำร  เพ่ือใหม้ีบทบำท อ ำนำจ และ

หน้ำท่ีแบ่งแยกออกจำกกันอย่ำงชัดเจน  และแต่งตั้งกรรมกำรอิสระเป็นประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อย

ต่ำงๆ 

5.6 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีส่วนร่วมกบัฝ่ำยบริหำรในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ภำรภิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย แผน

ธุรกิจและงบประมำณของบริษัทฯ  

5.7 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จัดใหม้ีระบบควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมด้ำนกำรเงิน กำรปฏิบัติงำน กำร

ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้งจัดใหม้ีกำรบริหำรควำมเส่ียง

ท่ีเหมำะสมพอเพียง มีแผนกตรวจสอบภำยในภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของนำงสำวสดับพิณ  กฤดำนรำภรณ์

ผูอ้ ำนวยกำรตรวจสอบภำยใน  ซึ่งเป็นหน่วยงำนอิสระรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.8 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ดูแลใหม้ีระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีดีเพียงพอ และติดตำมกำรบริหำรควำมเส่ียง

อย่ำงสม ำ่ เสมอ โดยใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นรำยไตรมำส 
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 ทั้งน้ีคณะกรรมกำรแต่ละคนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  โดยมีรำยละเอียดกำรด ำรงต ำแหน่ง

รำยบุคคลดงัน้ี 

รำยนำมกรรมกำร ประเภทของกรรมกำร ปีท่ีไดร้ับ

แต่งตั้ง 

ปีท่ีเลือก

ครั้งล่ำสุด 

จ ำนวนปีท่ีด ำรง

ต ำแหน่ง

กรรมกำร 

นำยอดิเรก  ปฏิทศัน์ กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 2546 2556 11 ปี 

นำยศิริวฒัน์  วงศจ์ำรุกร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 2546 2557 11 ปี 

นำยศิริศกัดิ์  ถิระวฒันำงกูร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 2554 2556 3 ปี 

นำยธีระชยั  กีรติเตชำกร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 2554 2557 3 ปี 

นำยไพฑรูย ์ ศิริฉัตรชยักุล กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 2554 2557 3 ปี 

นำยคิโยทำกะ  นำคำมรูะ* กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 2557 2557 6 เดือน 

นำยสุชำติ  ธรรมำพิทกัษ์กุล กรรมกำรอิสระ 2546 2555 11 ปี 

นำยอนันต ์ ล้ีตระกูล กรรมกำรอิสระ 2555 2555 2 ปี 

นำยอภิรกัษ์  วรรณสำธพ* กรรมกำรอิสระ 2557 2555 3 เดือน 

*นำยคิโยทำกะ  นำคำมูระ  ไดร้ับกำรแต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 14 
พฤษภำคม 2557 ,  นำยอภิรักษ์  วรรณสำธพ ไดร้ับกำรแต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 5/2557 เมื่อ
วนัท่ี 25 กนัยำยน 2557 ท่ีผ่ำนมำ 

- กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 
เพ่ือมุ่งเน้นน ำผลประเมินไปใชป้ระโยชน์เพ่ือกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำ ท่ีของคณะกรรมกำร  ท่ีประชุม

คณะกรรมกำรครั้งท่ี 6/2557  เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2557  เห็นชอบแบบประเมินผลตนเอง และใหค้ณะกรรมกำร
บริษัทด ำเนินกำรประเมินตนเองประจ ำปี 2557 โดยมีเกณฑใ์นกำรประเมินดงัน้ี 

4   = ดีเยี่ยม 

3 = ดีมำก 

2 = ดี 

1 = พอใช ้

0 = ควรปรบัปรุง 

1.  กำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะ  ประกอบด้วย 6 หัวขอ้คือ  โครงสรำ้งและคุณสมบัติของ

คณะกรรมกำร / บทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร / กำรประชุมคณะกรรมกำร /  กำรท ำหน้ำท่ี

ของกรรมกำร /  ควำมสัมพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร / กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผูบ้ริหำร   
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สรุปผลกำรประเมินผลคณะกรรมกำรทั้งคณะ  ในภำพรวม 6 หวัขอ้ เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรส่วนใหญ่จัดท ำไดด้ี  

มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑด์ี   

2.  กำรประเมินคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้งคณะ  ประกอบดว้ย  7 หวัขอ้คือ  องค์ประกอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ / กำรฝึกอบรมและทรัพยำกร / กำรประชุม / กิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ / ควำมสัมพันธ์กับ

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผูส้อบบัญชี ผูบ้ริหำรและผูถื้อหุน้ / ควำมเส่ียงทำงธุรกิจและกำรควบคุมภำยใน / 

บทบำทของคณะกรรมกำรตรวจสอบในอนำคต 

สรุปผลกำรประเมินคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้งคณะ  ในภำพรวม 7 หวัขอ้เห็นว่ำ  กำรด ำเนินกำรส่วนใหญ่ มี

คะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑด์ี 

- กำรพฒันำกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดใหม้ีกำรเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจในธุรกิจ และกำรด ำเนินกำรดำ้นต่ำง ๆ

ของบริษัท เพ่ือเตรียมควำมพรอ้มในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำร  ในขณะเดียวกันมีนโยบำยเสริมสรำ้งควำมรูแ้ละ

มุมมองใหม่ ๆ ใหก้ับกรรมกำรทุกคนเพ่ือช่วยสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงมีประสิทธิภำพของกรรมกำร  โดยมี

เลขำนุกำรบริษัทฯ เป็นผูป้ระสำนงำน   

 เร่ืองท่ีควรทรำบ : โครงสรำ้งธุรกิจ  และโครงสรำ้งกรรมกำร ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี กฎหมำยท่ีควร

ทรำบ 

 ควำมรูท้ัว่ไปของธุรกิจ  แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
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ในปี 2557 มีกรรมกำรเขำ้ใหม่  2 ท่ำนไดแ้ก่ นำยคิโยทำกะ  นำคะมรูะ  และนำยอภิรักษ์  วรรณสำธพ  โดย

จดัใหก้รรมกำรใหม่ไดเ้ขำ้รบักำรอบรมกับสถำบันกรรมกำรบริหำรไทย (IOD) แลว้   ทั้งน้ีกรรมกำรเขำ้อบรม/สัมมนำ 

โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

รำยชื่อกรรมกำร หลกัสูตร วนัที่ 

1.  นำยอดิเรก   ปฏิทศัน์ - Directors Accreditation Program(DAP รุ่น 9) 

- Directors Certification Program (DCP รุ่น 41) 

- Anti-Corruption for Executive   (ACEP รุ่น 1) 

ปี 2547 

ปี 2547 

ปี 2555 
 

2.  นำยศิริวฒัน์  วงศจ์ำรุกร - Directors Accreditation Program(DAPรุ่น 9) 

- Directors Certification Program (DCPรุ่น 42) 

ปี 2547 

ปี 2547 

 

3.  นำยศิริศกัดิ์  ถิรวฒันำงกูร 
- Directors Accreditation  Program(DAPรุ่น 93)  ปี 2554 

 

4.  นำยธีระชยั    กีรติเตชำกร - Directors Accreditation  Program(DAPรุ่น 93) 

- Directors Certification Program  (DCPรุ่น174) 

ปี 2554 

ปี 2556 

 

5.  นำยไพฑรูย ์  ศิริฉัตรชยักุล - Directors Accreditation  Program(DAPรุ่น 93) 

- Directors Certification Program  (DCPรุ่น174) 
ปี 2554 

ปี 2556 

 

6.  นำยคิโยทำกะ  นำคะมรูะ - Directors  Accreditation  Program (DAPรุ่น115) 

 
ปี 2558 

 

7.  นำยสุชำติ     ธรรมำพิทกัษ์กุล - Directors Accreditation Program (DAPรุ่น27) 

- Directors Certification Program (DCPรุ่น60) 

- Role of The Compensation Committee(RCCรุ่น11) 

ปี 2547 

ปี 2548 

ปี 2553 
 

8.  นำยอนันต ์  ล้ีตระกูล -  Directors Certification Program (DCP รุ่น 22) 

-  Role of the Compensation Committee (RCC รุ่น 6) 

ปี 2545 

ปี 2551 

 

9.  นำยอภิรกัษ์  วรรณสำธพ -  Directors Certification Program (DCP รุ่น 149) 

-  Audit Committee Program (ACP รุ่น 36) 

ปี 2554 

ปี 2554 
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นอกจำกกำรก ำกบัดูแลกิจกำรซึ่งบริษัทไดย้ึดถือและปฏิบัติท่ีกล่ำวในขำ้งตน้   ทั้งน้ีบริษัทยังมีส่วนท่ีมิไดม้ีกำรก ำหนด

เป็นหลักเกณฑใ์นกำรปฏิบตัิตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ตำมหลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีปี 2555 ฉบับ

ปรบัปรุงโดยศนูยพ์ฒันำก ำกบัดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน ตลำดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัน้ี 

หมวดที่ หวัขอ้ที่ยงัไม่ไดป้ฏิบตัิ เหตุผลที่ยงัไม่ไดป้ฏิบตัิ 

หมวดที่ 1  สิทธิของผูถื้อหุน้ ประธำนคณะกรรมกำรค่ำตอบแทนและ

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำไม่ไดเ้ขำ้

ร่วมประชุมสำมญัประจ ำปี 

ด ้ ว ย บ ริ ษั ท ยั ง ไ ม่ ไ ด ้ ก ำ ห น ด จั ด ตั้ ง

คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและ

คณะอนุกรรมกำรสรรหำ โดยก ำหนดให ้

คณะก รรมก ำรบริ ษั ท เ ป็ นผู ้ท ำ หน้ ำ ท่ี

พิจำรณำค่ำตอบแทน และสรรหำบุคคลท่ี

เหมำะสมเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น

พิจำรณำแต่งตั้ง 

ทั้ ง น้ี อ ยู่ ร ะ ห ว่ ำ ง ก ำ ร พิ จ ำ รณ ำ จั ด ตั้ ง

คณะกรรมกำรสรรหำและคณะกรรมกำร 

พิจำรณำค่ำตอบแทน 

หมวดที่ 2  กำรปฏิบัติต่อผู ้

ถือหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั 

-ไม่มี -  

หมวดที่  3 กำรค ำนึงถึง

บทบำทผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

-ไม่มี- 

 

 

 

หมวดที่ 4  กำรเปิดเผย

ขอ้มลูและควำมโปร่งใส 

-ไม่มี- 

 

 

หมวดที่ 5  ควำมรับผิดชอบ

ของกรรมกำร 

 โดยในกรณีประธำนคณะกรรมกำร

ไ ม่ เ ป็ น ก ร ร ม ก ำ ร อิ ส ร ะ  

คณะกรรมกำรควรประกอบด้วย

กรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหน่ึงของ

จ ำ น ว น ก ร ร ม ก ำ ร ทั้ ง ห ม ด  

นอกจำกน้ี  คณะกรรมกำรควร

ก ำหนดใหก้รรมกำรอิสระมีวำระ

ด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี  

นับจำกวัน ท่ีได ้รับกำรแต่งตั้งให ้

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครั้ง

แรก   แ ละคณะกรรมกำรคว ร

ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีไม่ เป็น

ผูบ้ริหำรมำกกว่ำรอ้ยละ 50 ของ

จ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ 

 กำรจดัตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดย่อย 

คณะอนุกรรมกำรค่ ำตอบแทน 

ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก ำ ร ส ร ร ห ำ 

คณะอนุกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

ดว้ยคณะกรรมกำรบริษัท อยู่ระหว่ำงกำร

พิ จ ำ ร ณ ำ จั ด ตั้ ง ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก ำ ร

ค่ำตอบแทน และคณะอนุกรรมกำรสรรหำ  

ก ำหนดจ ำนวนโครงสรำ้งกรรมกำรอิสระท่ี

เหมำะสมและพิจำรณำเสนอต่อท่ีประชุม

ใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำร

อิสระเพ่ิมเติม     

ส ำหรับคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร

ยัง ไม่ ได ้พิจำรณำด ำ เนินกำรเ น่ืองจำก

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูดู้แลกำรก ำกับ

กิจกำร 
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  9.2  คณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

 ปัจจุบันโครงสร้ำงกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำรบริหำร  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซึ่งรำยละเอียดของจ ำนวนคณะกรรมกำร  ขอบเขตอ ำนำจ

หน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ  ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 8.1.1  คณะกรรมกำรแลว้ 

 ส ำหรับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรบริษัทและน ำเสนอต่อท่ีประชุม     

ผูถื้อหุน้ หำกผูถื้อหุน้ไดพิ้จำรณำแลว้ว่ำมีควำมเหมำะสมโดยค ำนึงถึงประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้ับจำกคณะกรรมกำร และ

อยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้บัของอุตสำหกรรมเดียวกันจะอนุมัติตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเสนอ      บริษัทมีนโยบำย

ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรในระดับเดียวกับในอุตสำหกรรมเดียวกัน  เพ่ือจูงใจและเหมำะสมกับควำมรู ้

ควำมสำมำรถ และควำมรับผิดชอบกรรมกำร    โดยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรส ำหรับงวดปี 2557 แสดงไวใ้นขอ้ 
8.4 และส ำหรับค่ำตอบแทนของผู ้บริหำรน้ันเน่ืองจำกคณะกรรมกำรบริ ษัทยังไม่ ได ้มีกำรพิจำรณำแต่งตั้ ง

คณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน      เน่ืองจำกโครงสรำ้งองคก์รของบริษัทไม่ซบัซอ้น ดงัน้ัน ปัจจุบันคณะกรรมกำร

บริหำรจึงเป็นผูก้ ำหนดค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรโดยเชื่อมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลกำรด ำเนินงำนของ

ผูบ้ริหำรแต่ละคน โดยค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรส ำหรบังวดปี 2557 แสดงไวใ้นขอ้ 8.4 เช่นกนั 

  และเน่ืองจำกโครงสรำ้งขององค์กรท่ีไม่สลับซับซอ้น  คณะกรรมกำรบริษัทจึงยังไม่ไดม้ีกำรพิจำรณำ

แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรสรรหำเพ่ือท ำหน้ำท่ีพิจำรณำหลักเกณฑ์และกระบวนกำรในกำรสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมำะสมเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง  รวมทั้งคดัเลือกบุคคล  กำรสรรหำบุคคลเพ่ือด ำรงต ำแหน่ง 

โดยกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรจะพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรบริษัท และน ำเสนอต่อท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำ   โดยพิจำรณำจำกปัจจยัหลำยประกำร เช่น ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

ธุรกิจ ส ำหรบักำรพิจำรณำสรรหำผูบ้ริหำรน้ัน  คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผูพิ้จำรณำผูท่ี้มีควำมรูค้วำมสำมำรถ  และ

ประสบกำรณ์ตำมรำยละเอียดในขอ้ 9.3    

 บริษัทมีกรรมกำร 4 ชุด ดงัน้ี 
 คณะกรรมกำรบริษัท  มีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และกำรก ำกับ

ดูแลใหบ้ริหำรจดักำรเป็นไปตำมนโยบำยแนวทำงและเป้ำหมำย  ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สุงสุดแก่ผูถื้อหุน้ อยู่ในกรอบ

ของกำรมีจริยธรรมท่ีดี และค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย    โดยมีบทบำทหน้ำท่ีตำมท่ีปรำกฏในหวัขอ้ 

8.1.1  คณะกรรมกำร   

ทั้งน้ีตำมขอ้บงัคบัของบริษัทกรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีตัดสินใจและดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท   เวน้แต่ใน

เร่ืองดงัต่อไปน้ี ซึ่งคณะกรรมกำรตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนด ำเนินกำร  

1)  เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้   

2)  ประเภทรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน     ในกำรท ำรำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีไม่มี

เงื่อนไขทำงกำรคำ้โดยทัว่ไป    โดยมีมูลค่ำรำยกำรเกินกว่ำ 20 ล้ำนบำท หรือรอ้ยละ 3 ของมูลค่ำ
สินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ   

3) ประเภทรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน   ในกำรท ำรำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร    โดยมีมูลค่ำรำยกำร

เกินกว่ำ 20 ลำ้นบำท หรือยละ 3 ของมลูค่ำสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ 
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โดยในปี 2557 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุมตำมวำระปกติจ ำนวน 4 ครั้ง และประชุมเพ่ิมเติมจ ำนวน 2 

ครั้ง รวมทั้งส้ิน 6 ครั้ง  โดยมีสถิติกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนในปี 2555 – 2557 มีดงัน้ี 

รำยชื่อคณะกรรมกำร 
จ  ำนวนครั้งกำรประชุม 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1.  นำยเจริญ    อุษณำจิตต ์ 5/5 6/6 - 
2.  นำยทกัษะ   บุษยโภคะ - - 1/6 
4.  นำยอดิเรก   ปฏิทศัน์ 5/5 6/6 5/6 
5.  นำยศิริวฒัน์ วงศจ์ำรุกร 4/5 5/6 6/6 
7.  นำยสุชำติ   ธรรมำพิทกัษ์กุล 4/5 6/6 6/6 
9.นำยสุรชยั    สนธิรติ 5/5 6/6 2/6 
10.นำยศิริศกัดิ์  ถิรวฒันำงกูร 4/5 6/6 6/6 
11.นำยธีระชยั   กีรติเตชำกร 5/5 6/6 5/6 
12.นำยไพฑรูย ์ ศิริฉัตรชยักุล 5/5 6/6 6/6 
13.นำยอนนัต์   ลี้ตระกลู 3/5 5/6 6/6 
14.นำยคโิยทำกะ  นำคะมรูะ - - 3/6 
15.นำยอภริกัษ์  วรรณสำธพ - - 1/6 

หมายเหตุ 

1. ในปี 2257  นำยเจริญ  อุษณำจิตต ์  ลำออกมีผลตั้งแต่วันท่ี 17 กุมภำพนัธ์ 2557 ท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2557 มติแต่ตั้งนำยทกัษะ  บุษยโภคะเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร 

และมีมติแต่งตั้งนำยอดิเรก  ปฏิทศัน์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท  และแต่งตั้ง     

นำยศิริวฒัน์  วงศจ์ำรุกร ด ำรงต ำแหน่งเป็นรองประธำนกรรมกำรบริษัท 

2. นำยทกัษะ  บุษยะโภคะ  กรรมกำร ลำออกมีผลตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภำคม 2557  และท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 มีมติแต่งตั้งนำยคิโยทำกะ  นำคะมรูะเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็น

กรรมกำรแทน 

3. นำยสุรชยั  สนธิรต ิ  กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

ลำออกมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2557 โดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 5/2557 มีมติ

แต่งตั้งนำยอภิรักษ์  วรรณสำธพเขำ้ด ำรงต ำแหน่งแทนนำยสุรชยั  สนธิรติ  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 23 

กนัยำยน 2557  

 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  ก ำกับดูแลกระบวนกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทใหถู้กตอ้ง และ

เพียงพอ  และก ำกบัดูแลใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม และมีประสิทธิภำพ  ตลอดจนดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติ

ตำมกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง  โดยมีบทบำทหน้ำท่ีตำมท่ีปรำกฏในหวัขอ้ 8.1.1  คณะกรรมกำร 

 

 

 

 

 

ในปี 2557  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมตำมวำระปกติจ ำนวน 4 ครั้ง โดยมีสถิติกำรเขำ้ร่วมประชุม

ของกรรมกำรแต่ละท่ำนในปี 2555- 2557 ดงัน้ี 
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รำยชื่อคณะกรรมกำร 
จ  ำนวนครั้งกำรประชุม 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1.  นำยสุชำติ    ธรรมำพิทกัษ์กุล 3/4 4/4 4/5 

2.  นำยอนันต ์   ล้ีตระกูล 3/4 4/4 4/5 

3. นำยสุรชยั    สนธิรต ิ 4/4 4/4 2/5 

4. นำยอภิรกัษ์  วรรณสำธพ - - 1/5 
หมำยเหตุ   

1. กรรมกำรล ำดบัท่ี  4  นำยอนันต์  ล้ีตระกูล คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ  ปริญญำตรี คณะพำณิชยศำสตร์และ

กำรบัญชี  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย   เป็นผูท่ี้มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของ

บริษัท      ทั้งน้ีสำมำรถดูประสบกำรณ์อำ้งอิงไดใ้นเอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเกี่ยวกบักรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  เพ่ือบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบทั้งระดับองค์กร และระดับ

กิจกรรมใหค้รอบคลุมทุกกระบวนกำรท ำงำน  โดยรำยละเอียดบทบำท และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงปรำกฏใน 8.1  คณะกรรมกำร 

ในปี 2557  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีกำรประชุมตำมวำระปกติจ ำนวน 4 ครั้ง โดยมีสถิติกำรเขำ้ร่วม

ประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนในปี 2555- 2557 ดงัน้ี 

รำยชื่อคณะกรรมกำร 
จ  ำนวนครั้งกำรประชุม 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1.  นำยสุรชยั         สนธิรติ 4/4 4/4 4/4 
2.  นำยอภริกัษ์       วรรณสำธพ - - 1/4 

3.  นำยอดเิรก        ปฏทิศัน์ 4/4 4/4 2/4 

4.  นำยศิริศกัดิ์       ถิระวฒันำงกูร - - 1/4 

5.  นำยศิริวฒัน์      วงศจ์ำรุกร 4/4 4/4 4/4 
4.  นำงสำวแววตำ   สุขเสน่ห ์ 4/4 4/4 4/4 
5.  นำยรำเมศวร ์   ศิลปพรหม 4/4 3/4 3/4 
6.  นำยธนกร        ชำล ี - - 3/4 

หมำยเหตุ  ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 3/2557  พิจำรณำแต่งตั้ง นำยศิริศกัดิ์  ถิรวัฒนำงกูร ใหด้ ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงแทนนำยอดิเรก  ปฏิทัศน์ท่ีลำออก  และพิจำรณำแต่งตั้งนำยธนกร  ชำลี  

ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเพ่ิมอีก 1 ท่ำน  รวมจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 6 ท่ำน 

 คณะกรรมกำรบริหำร  กระท ำกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยใตอ้ ำนำจหน้ำท่ีท่ีได ้

ก ำหนดไวเ้พ่ือบริหำรงำนใหบ้รรลุเป้ำหมำย แผนงำน ท่ีไดก้ ำหนดไว ้  โดยรำยละเอียดบทบำท และควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรปรำกฏในหวัขอ้ 8.1  คณะกรรมกำร 

 

ในปี 2557  คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรประชุมตำมวำระปกติจ ำนวน 10 ครั้ง โดยมีสถิติกำรเขำ้ร่วมประชุมของ

กรรมกำรแต่ละท่ำนดงัน้ี 
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รำยชื่อคณะกรรมกำร จ  ำนวนครั้งกำรประชุมปี 2557 

1.  นำยศิริวฒัน์      วงศจ์ำรุกร 10/10 
2.  นำยอดิเรก        ปฏิทศัน์ 2/10 

3.  นำยศริศิกัดิ ์       ถริวฒันำงกรู 8/10 
3.  นำยธนกร         ชำลี 10/10 
4.  นำงสำวแววตำ   สุขเสน่ห ์ 10/10 

หมำยเหตุ  ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 3/2557  พิจำรณำแต่งตั้ง นำยศิริศกัดิ์  ถิรวฒันำงกูร ให ้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรแทนนำยอดิเรก  ปฏิทศัน์  ซึ่งลำออก 

 
9.3  กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง 

วิธีกำรสรรหำบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 

 โดยท่ีบริษัทยงัมิไดม้ีกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรสรรหำ (Nominating Committee)  ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำร

บริษัทเป็นผูท้ ำหน้ำท่ีสรรหำกรรมกำร  ทั้งกรรมกำรอิสระ กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร และกรรมกำรท่ีมำจำกผูถื้อหุน้

รำยใหญ่แต่ละกลุ่ม ท่ีมีคุณสมบตัิ และประสบกำรณ์หลำกหลำยทั้งในดำ้นทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้น

ท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งกำรอุทิศเวลำ และควำมพยำยำมในกำรปฎิบัติหน้ำท่ี  เพ่ือเสริมสรำ้งใหบ้ริษัทมี

คณะกรรมกำรท่ีเขม้แข็ง  จึงไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรควรด ำรงต ำแหน่งในกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท  
โดยในปี 2557  ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิ เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้

จึงน ำเสนอขออนุมัติแต่งตั้งกรรมกำรต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้  โดยมีหลักเกณฑ์ตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัท 

กล่ำวคือ ตอ้งไดร้บัมติเหน็ชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมำประชุมและมี

สิทธิออกเสียง  โดยผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมี

อยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้  โดยบุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ

เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรพึงมี  และในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้งใหก้รรมกำรออก

จำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรำ  ทั้งน้ีส ำหรบักรรมกำรท่ีไม่ใช่กรรมกำรอิสระอำจก ำหนดจ ำนวนกรรมกำรให ้

เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทดว้ยและขึ้ นอยู่กับควำมเหมำะสมและควำมสำมำรถของผูท่ี้ได ้รับกำรพิจำรณำ

คดัเลือกใหเ้ป็นกรรมกำร 

 วิธีกำรสรรหำผูบ้ริหำรของบริษัท 

ส ำหรับผู ้บริหำร    คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผูร้ับผิดชอบในกำรสรรหำผู ้บริหำรท่ีมีคุณสมบัติ และ

ประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสม 

1. กำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำรบริหำร  น ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิ 

2. กำรแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัสูงตั้งแต่รองผูอ้ ำนวยกำรขึ้ นไป เป็นอ ำนำจอนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบริหำร 

3. กำรแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัต ำ่กว่ำรองผูอ้ ำนวยกำร เป็นอ ำนำจอนุมตัิโดยประธำนกรรมกำรบริหำร 

 

9.4  กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2557 มีบริษัทท่ีถือลงทุนร่วม 14  บริษัท แบ่งเป็นบริษัทย่อย 13  บริษัทซึ่งถือลงทุน

เกินว่ำรอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้  และมีบริษัทร่วมท่ีถือลงทุน 1 บริษัท ตำมรำยละเอียดซึ่งแสดงใน ส่วนท่ี 

1 หวัขอ้ 1.3 โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบริษัท 

 โดยท่ีคณะกรรมกำรมีกลไกในกำรก ำกับดูแล  ควบคุมกำรดูแลจัดกำรและควำมรบัผิดชอบของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม  มีนโยบำยในกำรส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษัท  โดยฝ่ำยบริหำรจะพิจำรณำน ำเสนอรำยชื่อผูบ้ริหำรต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำใหค้วำมเหน็ชอบ  (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 2 รำยชื่อผูบ้ริหำรบริษัทย่อย)  ซึ่งบุคคล
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ท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย  มีหน้ำท่ีด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีดีสุดของบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วมน้ัน ๆ  

 ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบกรรมกำร/ผูบ้ริหำรที่เป็นตวัแทน  มีดงัน้ี 

1. ร่วมวำงแผนและก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนงำน และโครงสรำ้งองคก์ร ใหส้อดคลอ้งกับ   

สภำพเศรษฐกิจและสภำวะกำรแข่งขนัในตลำด และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจของ         

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) 

2. ร่วมวำงแผนและก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกดั (มหำชน) 

3. ก ำกบักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย แนวทำงกำรบริหำรต่ำง ๆ และแผนธุรกิจท่ีไดร้บักำรอนุมตัิ 

4. ก ำกบัดูแลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงของบริษัทใน

กลุ่มหรือกบับุคคลท่ีเกี่ยวโยง  กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอ่ืนใดของ

บริษัทใหค้รบถว้นถูกตอ้ง  และใชห้ลักเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งกับกำรเปิดเผยขอ้มลูและท ำรำยกำรขำ้งตน้ตำม

หลักเกณฑข์องบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกดั (มหำชน) 

5. ก ำกบัดูแลใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม  และรดักุมเพียงพอ  

 

ทั้งน้ีกลไกในกำรก ำกับดูแลโดยส่งผูแ้ทน กรรมกำร/ผูบ้ริหำร ซึ่งผ่ำนมติควำมเหน็ชอบโดยท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย/บริษัทร่วมแลว้น้ัน  ยงัมีกลไกลในกำร

ตรวจสอบโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัท เพ่ือช่วยในกำรตรวจสอบ/สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมใหม้ีกำรบริหำรจัดกำรในดำ้นต่ำง ๆ ท่ีมีควำมเหมำะสม รดักุม เพียงพอ  และรำยงำนให ้

คณะกรรมกำรตรวจสอบรบัทรำบอีกทำงหน่ึง 

 

9.5  กำรดูแลเรื่องกำรใชข้อ้มูลภำยใน 

กำรดูแลกำรใชข้อ้มลูภำยในนอกจำกมำตรกำรท่ีเป็นขอ้ก ำหนดของกฎหมำยแลว้    บริษัทมีนโยบำยและยึดมัน่

ในจริยธรรม  ควำมซื่อสัตย ์และควำมสุจริต  ในกำรด ำเนินธุรกิจต่อลูกคำ้ คู่คำ้ ผูล้งทุน และผูถื้อหุน้โดยก ำหนดแนวทำง

ไวใ้นจรรยำบรรณของบริษัท  ใหก้รรมกำรผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกระดับยึดถือ และน ำไปปฏิบัติเพ่ือป้องกันมิใหข้อ้มูล

และข่ำวสำรท่ีส ำคญั ถูกเปิดเผย หรือมีกำรเขำ้ถึงแหล่งขอ้มลูข่ำวสำรโดยพลกำร  หรือโดยมีเจตนำท่ีไม่บริสุทธ์ิ โดยหำก

ฝืนเป็นควำมผิดอย่ำงรำ้ยแรงและอำจถูกลงโทษทำงวินัย 

บริษัทมีระเบียบในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบริษัทท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้นดงัน้ี    

 กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้งของบริษัทจะตอ้งรักษำควำมลับ และ/หรือ ขอ้มูลภำยในของ

บริษัท 

 กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้งของบริษัทจะตอ้งไม่น ำควำมลับ และ/หรือ ขอ้มูลภำยในของ

บริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่ำโดยทำงตรง

หรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

 กรรมกำร  ผูบ้ริหำร  พนักงำน  และลูกจำ้งของบริษัทจะตอ้งไม่ท ำกำรซื้ อขำย  โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์

ของบริษัทโดยใชค้วำมลับ และ/หรือขอ้มูลภำยในบริษัท และ/หรือเขำ้ท ำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วำมลับ

และ/หรือขอ้มลูภำยในของบริษัท อนัอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษัทไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ขอ้ก ำหนดน้ีใหร้วมควำมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และ

ลูกจำ้งของบริษัทดว้ย ผูใ้ดท่ีฝ่ำฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่ำวจะถือว่ำไดก้ระท ำผิดอย่ำงรำ้ยแรง 

 หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูท้ ำบัญชี รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำวใช ้

ขอ้มูลภำยใน เพ่ือท ำกำรซื้ อขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลำก่อนท่ีงบกำรเงินของ

บริษัท และบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งจะถูกเผยแพร่ต่อสำธำรณชน (ตั้งแต่วันท่ี 15 เมษำยน จนถึงวันท่ีรำยงำน   
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งบกำรเงินส ำหรับงวดไตรมำสท่ี 1/ ตั้งแต่วันท่ี 15 กรกฎำคม จนถึงวันท่ีรำยงำนงบกำรเงินส ำหรับงวด 
ไตรมำสท่ี 2/ ตั้งแต่วนัท่ี 15 ตุลำคม จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบกำรเงินส ำหรบังวดไตรมำสท่ี 3/ และตั้งแต่วันท่ี 
1 กุมภำพนัธ์ จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบกำรเงินส ำหรบังวดประจ ำปี) 

นอกจำกน้ี กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทมีหน้ำท่ีจัดท ำรำยกำรถือหลักทรัพย์ และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลง

กำรถือหลักทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ  ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535  ภำยในเวลำท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บังคับว่ำดว้ยกำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์  และก ำหนดใหผู้บ้ริหำรส่งส ำเนำ
รำยงำนใหบ้ริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

 

9.6  ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (audit fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ใหแ้ก่บริษัท ส ำนักงำนสอบบญัชี ธรรมนิติ จ ำกดั ท่ีผูส้อบ

บญัชีสังกดั ในรอบปี 2557 มีจ ำนวนเงินรวม 3.40 ลำ้นบำท   เป็นค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีของบริษัทเอ็ม เอฟ อี ซี 

จ ำกดั (มหำชน) เป็นจ ำนวนเงิน  1.14 ลำ้นบำท  และเป็นค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีบริษัทย่อยรวม 13 บริษัท เป็น

จ ำนวนเงิน 2.26 ลำ้นบำท  

 

ค่ำบริกำรอื่น (non audit fee) 

-ไม่มีค่ำบริกำรอ่ืน- 

 

9.7  กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 

-ไม่มี- รำยละเอียดหลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีในเร่ืองอ่ืน  โดยคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีฉบบัปรบัปรุง

ล่ำสุดเปิดเผยในเว็บไซตข์องบริษัท www.mfec.co.th  ในส่วน Investor Relation ภำยใตห้วัขอ้ “กำรก ำกับดูแลกิจกำร” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

10.     ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

http://www.mfec.co.th/
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บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบำยและกำรด ำเนินงำนท่ีแสดงถึงควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ไวใ้น

รำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report) ประจ ำปี 2557  ซึ่งรำยงำนเพ่ือควำมยัง่ยืนปี 2557 ถือเป็นเล่มแรกของ

บริษัทฯ ครอบคลุมขอ้มลูแนวคิด แนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำท่ียัง่ยืนขององคก์รประจ ำปี 2556-2558 และ

ผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัควำมยัง่ยืน ส่ือสำรใหเ้หน็ถึงกระบวนกำรของกำรจดัท ำรำยงำนท่ีสะทอ้นคุณค่ำต่อ

องคก์ร สรำ้งควำมยัง่ยืนใหเ้กิดกบักลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย อีกทั้งยงัท ำใหรู้ถึ้งจุดอ่อนจุดแข็งอนัจะน ำไปสู่กำรแกไ้ขปัญหำ

ไดต้รงจุด ซึ่งบริษัทฯไดจ้ดัท ำตำมแนวทำงกำรรำยงำนขององค์กรควำมร่วมมือว่ำดว้ยกำรรำยงำนสำกลดำ้นควำมยัง่ยืน 

( Global Reporting Initiative) รุ่นท่ี 4 (GRI G4) ระยะเวลำของกำรรำยงำนครอบคลุมปี 2557 ตั้งแต่เดือนมกรำคมถึง

เดือนธันวำคม  

โดยแก่นสำระหลักดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทในเครือ MFEC GROUP ในครั้งน้ีมี

เป้ำหมำยในกำรสรำ้งบุคลำกรไอทีคุณภำพและส่งเสริมผลักดนัใหพ้วกเขำเหล่ำน้ันเดินหน้ำสรำ้งสรรคน์วตักรรมและ   

ส่ิงดีๆ บนวิถีควำมรบัผิดชอบต่อสังคม ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ตอ่ตวับุคลำกรเอง สังคม ส่ิงแวดลอ้มและองคก์ร ตลอดจน

ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียท่ีเกี่ยวขอ้งฝ่ำยต่ำงๆ ซึ่งส่ิงเหล่ำน้ันถือเป็นค ำสัญญำของเรำภำยใตค้ ำจ ำกดัควำมว่ำ “ MFEC GROUP 

สรำ้งคน คนสรำ้งนวตักรรม” 

หมายเหต:ุ สามารถดขูอ้มลูความรบัผดิชอบตอ่สังคมเพ่ิมเติมไดท่ี้ รายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2557 www.mfec.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่ง 

 11.1 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่ง 

http://www.mfec.co.th/
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 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 1/2558  เมื่อวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2558  โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้
ร่วมประชุม  และไดแ้สดงควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเพียงพอ และควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยใน  โดยอำ้งอิง 

“แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน” ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน  

พรอ้มทั้งขอ้เสนอแนะกำรตรวจสอบ  ซึ่งมุ่งเน้นตรวจสอบเชิงปฏิบัติกำรใหพ้ัฒนำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำง

ต่อเน่ือง  โดยมีกำรติดตำมกำรแกไ้ขตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบอย่ำง

สม ำ่เสมอ  ซึ่งผลกำรสอบทำนพบว่ำมีกำรปฏิบตัิตำมขั้นตอนท่ีก ำหนดไว ้ สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดกฎหมำยและนโยบำย

ก ำกับดูแลกิจกำร  ส ำหรับในกำรหำรือกับผูต้รวจสอบบัญชีเห็นว่ำ  บริษัทไดจ้ัดท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมมำตรฐำน    

กำรบญัชี  และมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอครอบคลุม 

 นอกจำกน้ี  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยงัดูแลใหบ้ริษัทฯ มีระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีเพียงพอ และกำรติดตำมกำร

บริหำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ำ่เสมอ  จึงไดจ้ัดตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Committee) เพ่ือ

พิจำรณำบริหำรควำมเส่ียงในทุกด้ำนใหม้ีควำมเหมำะสม  และมอบหมำยให ้ติดตำม ดูแล วิเครำะห์กำรบริหำร      

ควำมเส่ียงในระดบัปฏิบตัิแต่ละฝ่ำยงำน  พรอ้มใหร้ำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบ

ทุกไตรมำส 

1. กำรควบคุมภำยในองคก์ร  

คณะกรรมกำรบริษัทและผู ้บริหำรในทุกระดับส่งเสริมให ้พนักงำนตระหนักถึงควำมซื่อสัตย์และ

จรรยำบรรณทำงธุรกิจขององค์กร  โดยจัดใหม้ีกระบวนกำรส่ือสำร Code of Conduct ขอ้ก ำหนดใหฝ่้ำยบริหำรและ

พนักงำนทุกคนรบัทรำบและน ำไปยึดถือประพฤติปฏิบัติ   พรอ้มทั้งเปิดเผยใหบุ้คคลภำยนอกรับทรำบ   นอกจำกกำร

เสริมสรำ้งใหพ้นักงำนร่วมกนัส่งเสริมจรรยำบรรณทำงธุรกิจแลว้  บริษัทมีนโยบำยในกำรพัฒนำและรักษำพนักงำนและ

ผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพ วดัผลควำมส ำเร็จของงำน และจงูใจใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมำะสม   

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลใหบ้ริษัทก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและ

วดัผลได ้ ทบทวนเป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงรอบคอบ  โดยบริษัทมีโครงสรำ้งกำรบริหำรประกอบดว้ยคณะกรรมกำร 

4 ชุด ไดแ้ก่คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

โดยคณะกรรมกำรแต่ละชุดมีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้อยู่ในกรอบของกำรมีจริยธรรมท่ีดี  และรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทจัดโครงสร้ำงองค์กรท่ีสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร และใหก้ำรควบคุมภำยในเป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ  มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีงำนท่ีส ำคญัท ำใหเ้กิดกำรตรวจสอบถ่วงดุลระหว่ำงกนั  มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

ท ำหน้ำท่ีสอบทำนระบบปฏิบตัิงำนของทุกหน่วยงำน และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. กำรประเมินควำมเส่ียง  

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นนโยบำยท่ีส ำคัญ  โดยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียง ซึ่งประกอบดว้ย กรรมกำรและผูบ้ริหำรแต่ละสำยงำน ท ำหน้ำท่ีในกำรประเมินปัจจัยควำมเส่ียงทั้งจำก

ภำยนอกไดแ้ก่ สภำพเศรษฐกิจ นโยบำยภำครัฐ ควำมผันผวนของค่ำเงิน  และปัจจัยภำยในท่ีมีผลกระทบต่อเป้ำหมำย

และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  พรอ้มก ำหนดผูร้ับผิดชอบควำมเส่ียงในหน่วยงำนต่ำง ๆ พรอ้มทั้งมอบหมำยให ้     

กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นควำมรบัผิดชอบของคณะท ำงำนซึ่งประกอบดว้ยผูบ้ริหำรและหวัหน้ำหน่วยงำนทุกท่ำน   มีกำร

วำงแผนและก ำหนดมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียง  ประเมินปัจจัยควำมเส่ียงซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจและ

เป้ำหมำยของบริษัท  จัดใหม้ีกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในองค์กร  โดยเน้นให ้

สอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ของบริษัท  ส่งเสริมกำรจัดกำรใหค้วำมรูก้ับพนักงำนทุกระดับใหพ้นักงำนมีควำมเขำ้ใจและ

ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรบริหำรควำมเส่ียงใหม้ำกขึ้ น ซึ่งผลกำรปฏิบตัิไดม้ีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

 

 

3. กำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร  
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คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย 3 คณะ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  โดยปฏิบัติงำนภำยใตข้อบเขต อ ำนำจหน้ำท่ีท่ีไดร้ับ

มอบหมำยในกำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำรดงัน้ี 

 ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและวงเงินอนุมัติของผูบ้ริหำรทุกฝ่ำยและทุกระดับไวอ้ย่ำงชัดเจน 

และเป็นลำยลักษณ์อักษร  โดยก ำหนดต ำแหน่งผูม้ีอ ำนำจอนุมัติ และวงเงินไวเ้ป็นลำยลักษณ์

อกัษร และมีกำรทบทวนควำมเหมำะสม 

 ก ำหนดนโยบำย คู่มือ ขั้นตอน ระเบียบปฏิบัติ ไวอ้ย่ำงชัดเจนและเป็นลำยลักษณ์อักษร ให ้

ครอบคลุมทุกหน่วยงำน 

 ก ำหนดเกณฑก์ำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำทบทวนและอนุมตัิแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี  ใหค้รอบคลุม

กระบวนกำรปฏิบตัิงำนท่ีมีควำมเส่ียง  เพ่ือใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมัน่ใจว่ำหน่วยงำนต่ำง ๆ มีกำรก ำหนดกิจกรรมควบคุมกำร

ปฎิบัติงำนท่ีเพียงพอทั้งดำ้นกำรเงิน  กำรปฏิบัติงำน  กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบขอ้บังคับต่ ำง ๆ  โดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบพิจำรณำประเด็นส ำคัญและปัญหำท่ีตรวจพบจำกกำรตรวจสอบ  และเสนอแนะแนวทำงปรับปรุงแกไ้ขให ้  

ฝ่ำยบริหำรน ำไปก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร และก ำหนดใหม้ีกำรติดตำม      ส ำหรับกรณีท่ีบริษัทมีกำรท ำ

ธุรกรรมกับนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้งหรือมีควำมสัมพันธ์กับบริษัทฯ อันจะน ำมำซึ่งควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์  โดยกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ จะผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมตัิตำมระเบียบของบริษัทฯ   

4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู 

ก ำหนดใหจ้ดัเตรียมขอ้มลูรำยละเอียดท่ีส ำคญัประกอบอย่ำงเพียงพอ  ในกำรเสนอเรื่องต่อคณะกรรมกำร

บริษัทเพ่ือพิจำรณำประกอบกำรตดัสินใจในแต่ละวำระกำรประชุมของคณะกรรมกำร     โดยจดัท ำเป็นรำยงำน        เชิง

วิเครำะหพ์รอ้มเอกสำรประกอบขอ้เท็จจริง และขอ้บงัคบัและกฎเกณฑต์่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง  จัดส่งขอ้มูลล่วงหน้ำเพ่ือศึกษำ

ประกอบกำรตัดสินใจก่อนก ำหนดวันประชุม 7 วัน   โดยเลขำนุกำรท ำหน้ำท่ีประสำนงำนและเป็นศูนย์กลำงในกำร

จดัเก็บเอกสำรท่ีส ำคญั  อำทิเช่น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร  รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หนังสือนัด

ประชุมผูถื้อหุน้และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบควำมเหมำะสมใน        กำ รปฏิบัติ

หน้ำท่ีของกรรมกำรได ้

จัดใหม้ีโปรแกรมส ำเร็จรูปส ำหรับเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรระบบกำรจัดเก็บเอกสำรของแต่ละ

หน่วยงำน  รวมถึงจัดใหม้ีระบบรักษำควำมปลอดภัยของฐำนขอ้มูลท่ีส ำคัญ  โดยกำรก ำหนดสิทธิผูเ้ขำ้ถึงฐำนขอ้มูล  

อำทิเช่น เอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชีต่ำง ๆ มีกำรจัดเก็บไวอ้ย่ำงครบถว้นและเป็นหมวดหมู่ทุกรำยกำร เพ่ือควำม

โปร่งใสและเป็นขอ้มูลประกอบในกำรปฏิบัติงำน           โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำร่วมกับผูส้อบบัญชี 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และผูเ้กี่ยวขอ้งในกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัททุกไตรมำส  เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ ำ บริษัทมีกำรใช ้

นโยบำยกำรบญัชีตำมหลักกำรบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มลูครบถว้นและเหมำะสม 

5. ระบบกำรติดตำม 

บริษัทฯ มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนท่ีวำงไว ้   โดยในปี 2557  มีกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทรวม 6 ครั้ง  ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรรวม 10 ครั้ง และมีกำรประชุมคณะผูบ้ริหำรย่อยเป็น

ประจ ำทุกเดือน  เพ่ือก ำกบัและติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ แผนงำน 

ท่ีวำงไว ้   พรอ้มทั้งแกไ้ขปัญหำท่ีอำจเกิดขึ้ น และด ำเนินกำรปรับแผนกำรด ำเนินงำนใหส้อดคล้องกับสถำนกำรณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงเมื่อพบว่ำมีผลกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้   

นอกจำกน้ี ฝ่ำยตรวจสอบภำยในวำงแผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบัติงำนของบริษัท

และบริษัทย่อยประจ ำปี 2557   โดยมีกำรก ำหนดกลยุทธ์ใหม้ีควำมเชื่อมโยงสอดคลอ้งกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ เป้ำหมำย 

และกลยุทธ์ของบริษัทท่ีผูบ้ริหำรไดก้ ำหนดไวใ้นแผนพฒันำบริษัท  เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลักร่วมกันอย่ำง

มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล    โดยในปี 2557  มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ

เป็นลำยลักษณ์อกัษรทนัท่ีปฏิบตัิงำนเสร็จและสรุปผลกำรปฏิบัติงำนทุกไตรมำส   
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11.2 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งน้ีจำกผลกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย  ไม่พบข้อบกพร่องอันมี

สำระส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อควำมน่ำเชื่อถือของขอ้มลูรำยงำนทำงกำรเงิน    โดยท่ีคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร

ตรวจสอบและผูส้อบบญัชีของบริษัทมีควำมเหน็สอดคลอ้งกนัเกี่ยวกบัระบบกำรควบคุมภำยในตำมเอกสำรแนบทำ้ยแบบ

แสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 

11.3 หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 

ดว้ยคณะกรรมกำรค ำนึงถึงควำมส ำคัญในกำรควบคุมภำยใน  ในเดือนธันวำคม ปี 2554 จึงพิจำรณำจัดตั้ง

หน่วยงำนตรวจสอบภำยในขึ้ นภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลโดยคุณสดบัพิณ  กฤดำนรำกรณ์  ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  

เป็นผูดู้แลก ำกบังำนตรวจสอบภำยในของกลุ่มบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) โดยมีภำรกิจในกำรปฏิบัติงำนให ้

ค ำแนะน ำปรึกษำและตรวจสอบดว้ยควำมเป็นอิสระและเท่ียงธรรม เพ่ือใหค้วำมมัน่ใจ เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำและปรับปรุง    

กำรด ำเนินงำน และช่วยใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนด โดยจดัใหม้ีแนวทำงท่ีเป็นระเบียบและแบบแผนท่ีดี มำใช ้

ในกำรประเมินประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมและกำรก ำกับดูแล ตำมแผนกำรตรวจสอบ

ประจ ำปี ซึ่งไดร้ับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ    (รำยละเอียดผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ตำมเอกสำร

แนบ 3) 

นับตั้งแต่ปี 2555 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในเกี่ยวกับ

กระบวนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ รวมทั้งใหค้ ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรวำงระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำร

ควำมเส่ียง กำรก ำกับดูแลกิจกำร และใหข้อ้เสนอแนะอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือคณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถติดตำม         

กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และมัน่ใจว่ำกำรปฏิบตัิงำนหลักและกิจกรรมทำงกำรเงินท่ีส ำคัญของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมแนวทำงท่ีก ำหนดและบรรลุตำมนโยบำยและ

วตัถุประสงคท่ี์ฝ่ำยบริหำรไดก้ ำหนดไว ้รวมทั้งบริษัทฯ มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ 

อนัจะน ำไปสู่ควำมเป็นเลิศ โดยปฏิบตัิตำมหลักจรรยำบรรณ และมำตรฐำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน เพ่ือรักษำควำม

เป็นอิสระ และคุณภำพของงำนตรวจสอบภำยใน  สำมำรถท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่ำงเต็มท่ี และมีกำร

รำยงำนผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงทนัเวลำและสม ำ่เสมอ 

ทั้งน้ีในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2558 ฝ่ำยตรวจสอบ

ภำยในไดส้รุปผลกำรตรวจสอบประจ ำปี 2557   คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแลว้และเห็นว่ำกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ

ผูอ้ ำนวยกำรตรวจสอบภำยในมีประสิทธิภำพ  เป็นประโยชน์ในกำรปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิผลต่อกำรบริหำรของ

องคก์รเป็นอย่ำงยิ่ง   

กำรพิจำรณำแต่งตั้ง/ถอดถอน/โอนยำ้ย ผูอ้ ำนวยกำรตรวจสอบภำยใน จะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำและเห็นชอบ

โดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งท่ี 1 ของปีถัดไป โดยหำรือร่วมกับ 

ฝ่ำยบริหำรเป็นประจ ำทุกปี  โดยก ำหนดหลักเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรพิจำรณำดงัน้ี 

 ผลกำรปฏิบตัิกำรตรวจสอบเปรียบเทียบกับแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

 กำรด ำเนินกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยในควำมเป็นอิสระ  กำรน ำเสนอข้อมูล /

ขอ้เสนอแนะในกำรตรวจสอบ 

 ผลกำรด ำเนินกำรตรวจติดตำม 
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12.      รำยกำรระหว่ำงกนั   

 

 

12.1   รำยกำรธุรกิจปกติ บริษัทมีรำยกำรธุรกิจซึ่งเป็นรำยกำรซื้ อและขำยสินคำ้และบริกำรระหว่ำงกนักบับริษัทย่อย และ บริษัทร่วม ซึ่งเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้และ

เกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อย และ บริษัทร่วม ซึ่งเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 

 

บุคคล / 

 นิติบุคคล 

ที่เกี่ยวโยงกนั 

ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร มูลค่ำ(ลำ้นบำท) ควำมจ  ำเป็นและสมเหตุสมผล 

ปี 2557 ปี 2556 

MIS เป็นบริษัทย่อย MFEC ถือ

หุ ้น ในสั ด ส่ วน  ร ้อยล ะ 

99.99  

ขำยสินคำ้และบริกำร 

(คอมพิวเตอร)์ 

- 0.64 

 

 

MFEC ขำยเครื่องคอมพิวเตอรแ์ละงำนบริกำรบ ำรุงรกัษำเครื่อง

คอมพิวเตอร์  รำคำดงักล่ำวเป็นรำคำท่ีใกลเ้คียงรำคำตลำด  

MISO 

 

 

 

เป็นบริษัทย่อย MFEC ถือ

หุน้ในสัดส่วน รอ้ยละ 

99.99 

 

ซื้ อสินคำ้และ 

บริกำร 

(Professional Service) 

          0.01             

 

0.19 

 

 

 

MFEC ซื้ อบริกำรงำนพฒันำระบบโปรแกรม  รำคำดงักล่ำวเป็นรำคำท่ี

ใกลเ้คียงรำคำตลำด 

 

 

MOTIF 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นบริษัทย่อย MFEC ถือ

หุน้ในสัดส่วน รอ้ยละ 

99.99 

 

 

 

 

 

ขำยสินคำ้และ 

บริกำร 

(Professional Service) 

 

ซื้ อสินคำ้และ 

บริกำร 

(Professional Service 

 

6.38  
 
 

               

          4.28 

17.68 
 
 
 

       25.01 

 

 

 

MFEC ใหบ้ริกำรงำนพฒันำระบบโปรแกรม และงำนบริกำรบ ำรุงรกัษำ 

รำคำดงักล่ำวเป็นรำคำท่ีใกลเ้คียงรำคำตลำด 

 

 

MFEC ซื้ อบริกำรงำน Outsource และ งำนพฒันำระบบโปรแกรม 

รำคำดงักล่ำวเป็นรำคำท่ีใกลเ้คียงรำคำตลำด 
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      บุคคล / 

 นิติบุคคล 

ที่เกี่ยวโยงกนั 

 

ควำมสมัพนัธ ์

 

ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำ 

(ลำ้นบำท) 

 

                            ควำมจ  ำเป็นและสมเหตุสมผล 

ปี 2557 ปี 2556  

BAC เป็นบริษัทย่อย MFEC ถือ

หุน้ในสัดส่วน รอ้ยละ 

99.99 

ขำยสินคำ้และบริกำร 

(Professional Service) 

 

ซื้ อสินคำ้และ 

บริกำร 

(Professional Service) 

0.70 

 

 

2.75 

 

 

0.40 

 

 

- 

MFECใหบ้ริกำรงำน Consulting Technical และบริกำรอ่ืน รำคำดังกล่ำว

ใกลเ้คียงรำคำตลำด 

 

MFEC ซื้ อบริกำรงำนพัฒนำระบบโปรแกรม รำคำดังกล่ำวเป็นรำคำท่ี

ใกลเ้คียงรำคำตลำด 

 

PN 

 

เป็นบริษัทย่อย MFEC ถือ

หุน้ในสัดส่วน รอ้ยละ 60 

 

ใหบ้ริกำรส ำนักงำน 

 

 

 

ซื้ อสินคำ้และ 

บริกำร 

(Professional Service) 

0.18 

 

 

 

3.42 

0.12 

 

 

 

0.10 

MFEC ใหบ้ริกำรงำนบญัชี-กำรเงิน และ กำรจดักำรทัว่ไป รำคำดังกล่ำว

เป็นรำคำท่ีตกลงกนัโดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมของปริมำณงำน 

 

MFEC ซื้ อบริกำรงำนพัฒนำระบบโปรแกรม รำคำดังกล่ำวเป็นรำคำท่ี

ใกลเ้คียงรำคำตลำด 

 

 

AIM 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นบริษัทย่อย MFEC ถือ

หุน้ในสัดส่วน รอ้ยละ 60 

 

 

 

 

 

 

 

ใหบ้ริกำรส ำนักงำน 

 

 

 

ซื้ อสินคำ้และ 

บริกำร 

(Professional Service 

 

 

          0.06 

 

 

 

          3.54 

 

 

 

 

 

 

0.10 

 

 

 

0.64 

 

MFEC ใหบ้ริกำรงำนบญัชี-กำรเงิน และ กำรจดักำรทัว่ไป รำคำดังกล่ำว

เป็นรำคำท่ีตกลงกนัโดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมของปริมำณงำน 

 

MFEC ซื้ อบริกำรงำนพัฒนำระบบโปรแกรม รำคำดังกล่ำวเป็นรำคำท่ี

ใกลเ้คียงรำคำตลำด 
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บุคคล / 

นิติบุคคล 

ที่เกี่ยวโยงกนั 

 

ควำมสมัพนัธ ์

 

ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำ 

(ลำ้นบำท) 

 

ควำมจ  ำเป็นและสมเหตุสมผล 

ปี 2557 

 

ปี 2556 

 

SS1999 

 

 

 

 

เป็นบริษัทย่อย MFEC ถือ

หุน้ในสัดส่วน รอ้ยละ 

99.99 

 

 

ซื้ อสินคำ้และ 

บริกำร 

(Professional Service) 

 

 

          1.52 

 

 

 

 

1.56 MFEC ซื้ อบริกำรงำนพัฒนำระบบโปรแกรม รำคำดังกล่ำวเป็นรำคำท่ี

ใกลเ้คียงรำคำตลำด 

 

 

 

KKS เป็นบริษัทย่อย SS1999 

ซ่ึง MFEC ถือหุน้ในสัดส่วน 

รอ้ยละ 99.99 

 

ซื้ อสินคำ้และ 

บริกำร 

(Professional Service) 

4.13 9.17 MFEC ซื้ อ Software และ บริกำรงำนพฒันำระบบโปรแกรม รำคำดังกล่ำว

เป็นรำคำท่ีใกลเ้คียงรำคำตลำด 

 

MODERN 

 

 

 

 

 

 

เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั

MODERN เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่

ของบริษัทในสัดส่วนรอ้ย

ละ 2.4 โดยมีกรรมกำร

ร่วมกนัคือ  นำยสุชำติ ธร

รมำพิทกัษ์กุล 

 

ขำยสินคำ้และบริกำร 

(Maintenance) 

 

 

ซื้ อทรพัยสิ์น (เฟอรนิ์เจอร)์ 

และบริกำรซ่อม 

 

 

 

 

 

0.03 

 

 

  

0.09 

 

0.18 

 

 

 

0.48 

 

 

MFEC ใหบ้ริกำรงำนบริกำรบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ Hardware รำคำดังกล่ำว

เป็นรำคำท่ีใกลเ้คียงรำคำตลำด 

 

 

MFEC ซื้ อ เฟอร์นิเจอร์ และ บริกำรซ่อม เฟอร์นิเจอร์เ พ่ือใช ้ใน

ส ำนักงำน   
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บุคคล / 

นิติบุคคล 

ที่เกี่ยวโยงกนั 

 

ควำมสมัพนัธ ์

 

ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำ 

(ลำ้นบำท) 

 

ควำมจ  ำเป็นและสมเหตุสมผล 

ปี 2557 

 

ปี 2556 

 

ANGSTROM เป็นบริษัทร่วมซึ่ง MFEC 

ถือหุน้ในสัดส่วน รอ้ยละ 

40 

ขำยสินคำ้และบริกำร 

(Professional Service) 

             -       5.40 MFEC ใหบ้ริกำรงำนพัฒนำระบบโปรแกรม และงำนบริกำรบ ำรุงรักษำ 

เพ่ือเป็นโปรแกรมเพ่ือกำรลงทุนในงำนขำย รำคำดังกล่ำวเป็นรำคำท่ี

ใกลเ้คียงรำคำตลำด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                  บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี  จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที่ 2 หน้ำที ่89 

12.2 รำยกำรเช่ำ/บริกำร อสงัหำริมทรพัย  ์

บุคคล / 

 นิติบุคคล 

ที่เกี่ยวโยงกนั 

 

ควำมสมัพนัธ ์

 

ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำ 

(ลำ้นบำท) 

 

ควำมจ  ำเป็นและสมเหตุสมผล 

ปี 2557 

 

ปี 2556 

 MTC มีผูถื้อหุน้รำยใหญ่

ร่วมกนัคือ MODERN ซ่ึง

ถือหุน้ใน MTC และ 

MFEC รอ้ยละ 100 และ 

16.48 ตำมล ำดบั  โดยมี

กรรมกำรร่วมกนัคือ 

นำยเจริญ  อุษณำจิตต์ 

( ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 

2557 MTC ไม่ไดเ้ป็น

บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั) 

ค่ำเช่ำ / บริกำร (พ้ืนท่ี

ส ำนักงำน) 

3.24 7.61 บริษัทไม่มีพ้ืนท่ีส ำนักงำนเป็นของตนเอง จึงเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรส ำนักงำนกับ 

MTC โดยอัตรำค่ำเช่ำและค่ำใหบ้ริกำรเฉล่ียประมำณ 407,000 บำทต่อ

เดือน จำกพื้ นท่ีเช่ำ 1,116.50 ตำรำงเมตร หรือคิดเป็นค่ำเช่ำ 195 บำท

ต่อตำรำงเมตรต่อเดือน และค่ำบริกำรประมำณ 185 บำท ต่อตำรำง

เมตรต่อเดือน ทั้งน้ี บริษัทมีภำระผูกพันและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้ น ณ.วันท่ี 

31 ธันวำคม 2557 จ ำนวน 4.87 ลำ้นบำท (เน่ืองจำกบริษัทฯยังมี

หน้ีสินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำ ส้ินสุด 31 มีนำคม 2558) 
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12.3  การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 

บุคคล / 

 นิติบุคคล 

ที่เกี่ยวโยงกนั 

 

ควำมสมัพนัธ ์

 

ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำ 

(ลำ้นบำท) 

 

ควำมจ  ำเป็นและสมเหตุสมผล 

ปี 2557 ปี 2556  

PN 

 

 

 

เป็นบริษัทย่อย MFEC 

ถือหุน้ในสัดส่วน รอ้ย

ละ 60 

 

ดอกเบี้ ยรบั 

 

 

 

0.40 

 

 

0.09 

 

 

 

MFEC ให ้PN กูเ้พ่ือใชเ้ป็นกำรลงทุนในกำรบริหำรงำนโครงกำรโดยอัตรำ

ดอกเบี้ ย MLR-1.5 ซึ่งเป็นอัตรำปกติท่ีธนำคำรพำณิชย์ใหกู้ย้ืมส ำหรับ

ลูกคำ้ชั้นดี 

 

AIM เป็นบริษัทย่อย MFEC 

ถือหุน้ในสัดส่วน รอ้ย

ละ 60 

 

ดอกเบี้ ยรบั 

 

 

 

ค ้ำประกนัเงินกูย้ืมธนำคำร 

0.65 

 

 

 

0.03 

0.52 

 

 

 

0.03 

MFEC ให ้AIM กูเ้พ่ือใชเ้ป็นกำรลงทุนในกำรบริหำรงำนโครงกำร โดยอัตรำ

ดอกเบี้ ย MLR-1.5 ซึ่งเป็นอัตรำปกติท่ีธนำคำรพำณิชย์ใหกู้ย้ืมส ำหรับ

ลูกคำ้ชั้นดี 

 

อตัรำค่ำธรรมเนียม รอ้ยละ1 

 

อำ้งอิงหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ขอ้ 5 ส  ำหรบัปี สิ้ นสุด 31 ธนัวำคม 25
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มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

         กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันจะตอ้งมีกำรเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ   โดยตอ้งมี

คณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือพิจำรณำและอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดว้ย   ซึ่งรำยกำรระหว่ำงกัน

ดงักล่ำวตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรือ

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   ซึ่งผูท่ี้อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนไดส่้วนเสียในกำร

ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจะไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงลงมติในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัน้ัน ๆ 

 นโยบำยหรือแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ในอนำคต 

นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

 ส ำหรบัรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึ้ นในอนำคตน้ัน  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  รำยกำรท่ีเกิดขึ้ น
เป็นปกติและต่อเน่ือง  และรำยกำรพิเศษท่ีเกิดขึ้ นเป็นครั้งครำว  โดยขั้นตอนกำรอนุมัติรำ ยกำรระหว่ำงกันทั้ง  2 
ประเภทเป็นดงัน้ี 

 1.  รำยกำรท่ีเกิดขึ้ นเป็นปกติและต่อเน่ือง 
 บริษัทจะก ำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรปฏิบตัิส ำหรับรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นเป็นปกติและต่อเน่ือง   

โดยมีกำรระบุเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป  และเป็นไปตำมรำคำท่ียุติธรรม  สมเหตุสมผลและสำมำรถตร วจสอบได ้ โดย

น ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู ้พิจำรณำอนุมัติหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรปฏิบัติดังกล่ำว  ทั้งน้ี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ และใหค้วำมเห็นถึงควำมสมเหตุสมผลของ

รำยกำรท่ีเกิดขึ้ นตำมระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควร 

 2.  รำยกำรพิเศษท่ีเกิดขึ้ นเป็นครั้งครำว 

    บริษัทจะจัดใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ  เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของรำยกำร

ดงักล่ำว  หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดขึ้ น  บริษัทจะจัดใหม้ี

บุคคลท่ีมีควำมรูค้วำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผูส้อบบัญชี หรือ ผูป้ระเมินรำคำทรัพย์สิน หรือส ำนักงำนกฎหมำย เป็นตน้     

ท่ีเป็นอิสระจำกบริษัทและบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว  ควำมเห็น

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีควำมรู ้ควำมช ำนำญพิเศษจะถูกน ำไปใช ้ป ระกอบกำรตัดสินใจของ

คณะกรรมกำร หรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

 

 กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั/แนวโนม้ในอนำคต 

                 1.  ส ำหรบัรำยกำรระหว่ำงกนัในส่วนของกำรเช่ำพ้ืนท่ีส ำนักงำนและพ้ืนท่ีจอดรถท่ีบริษัทท ำกับ MTC น้ันจะ

ยงัคงมีรำยกำรกนัอย่ำงต่อเน่ืองในอนำคต  ทั้งน้ี  หำกมีกำรเปล่ียนแปลงอัตรำค่ำเช่ำ และ/หรือ  เงื่อนไขในกำรเช่ำแต่

อย่ำงใด  บริษัทจะพิจำรณำควำมสมเหตุผลและปฏิบตัิตำมหลักเกณฑ์และแนวทำง ท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น    ผู ้

พิจำรณำและอนุมตัิแลว้  กำรพิจำรณำกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคตกับบริษัทท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ท่ี เหลือน้ัน   

จะขึ้ นอยู่กับควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็นของแต่ละรำยกำร  ซึ่งหำกตอ้งมีกำรท ำรำยกำรกันบริษัทจะปฏิบัติตำม

นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำและอนุมตัิแลว้ 

2.  ส ำหรบัรำยกำรระหว่ำงกนัในส่วนของกำรค ้ำประกนั   หำกบริษัทตอ้งค ้ำประกันวงเงินสินเชื่อใหบ้ริษัท

ย่อยเพ่ิมเติม  บริษัทมีนโยบำยท่ีจะค ้ำประกนัเป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทย่อย  ซึ่งในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นท ำ

ใหไ้ม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมนโยบำยดังกล่ำวได้   บริษัทจะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำร         

ตลำดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื่องกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเกี่ยวโยง

กนั 

 


