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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

เรียน  ผูถื้อหุน้ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีควำมเป็นอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ซึ่ง

เป็นผูท้รงคุณวุฒิมีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ดำ้นกฎหมำย ดำ้นบัญชีกำรเงินและกำรบริหำรองค์กร ปฏิบัติ

หน้ำท่ีตำมขอบเขตควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับประกำศของ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  และขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   

โดยในปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรประชุมทั้งส้ิน 5 ครั้ง และไดร้ำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกไตรมำส กรรมกำรตรวจสอบฯ แต่ละคนไดเ้ขำ้ร่วมประชุม

ตำมรำยละเอียดดงัน้ี 

   เขำ้ร่วมประชุม      

นำยสุชำติ ธรรมำพิทกัษ์กุล ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ     5/5 ครั้ง   

ศ.ดร.อุทัย ตนัละมยั กรรมกำรตรวจสอบ                5/5 ครั้ง    

รศ.ดร.กมเลศน์  สันติเวชชกุล  กรรมกำรตรวจสอบ    5/5 ครั้ง 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระ   

โดยกำรประชุมผลประกอบกำรประจ ำปี  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้หำรือร่วมกับประธำน

กรรมกำรบริหำร    ผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภำยใน  1 ครั้ง และมีกำรประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียง 1 ครั้ง  ซึ่งกำรประชุมทุกครั้ง คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนควำมเหน็และใหข้อ้เสนอแนะ

อย่ำงเป็นอิสระโดยสรุปมีสำระส ำคญัดงัน้ี 

ควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงิน 

 สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินรำยไตรมำส  และรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำปี 2560 ร่วมกับฝ่ำย

บริหำรและผูส้อบบัญชีเพ่ือใหค้วำมเห็นชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงินไดจ้ัดท ำขึ้ นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน

สำระส ำคัญ  ตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทัว่ไป มำตรฐำนกำรบัญชี กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยบัญชีท่ีส ำคัญ 

รวมถึงกำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนัระหว่ำงผูถื้อหุน้และบริษัทย่อยหรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำ

รำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีด ำเนินตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจปกติ  ไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ใด ๆ 

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์    

รวมทั้งไดห้ำรือร่วมกบัผูส้อบบัญชีเพ่ือรับทรำบประเด็นปัญหำท่ีพบจำกกำรสอบบัญชี ตลอดจนพิจำรณำและ

เสนอควำมเห็นต่อแผนกำรตรวจสอบและผลกำรตรวจสอบของผูส้อบบัญชีก่อนเสนอคณะกรรมกำรบริษัท  

เพ่ือพิจำรณำ 

 ทั้งน้ี จำกผลกำรด ำเนินงำนในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินในปี 2560 รวมถึงกำรสอบทำน

รำยกำรระหว่ำงกันระหว่ำงผูถื้อหุน้และบริษัทย่อยหรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งไดจ้ัดท ำข้ึนอย่ำงถูกตอ้ง เป็นไปตำม

ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนตำมหลักบัญชี มีควำมน่ำเชื่อถือ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูล         

อย่ำงเพียงพอ เป็นประโยชน์กบัผูใ้ชง้บกำรเงิน 

กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  

 ก ำกับใหม้ีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) และกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง

อย่ำงเป็นระบบมำตรฐำนท่ีเหมำะสม มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล โดยไดร้ับทรำบรำยงำนผลกำร

บริหำรควำมเส่ียงในปีท่ีผ่ำนมำและใหข้อ้เสนอแนะกำรปรบัปรุง  

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้ ำเนินกำรสอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงภำยในองค์กร 

รวมถึงนโยบำย แผนงำน และแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ำ่เสมอ มีกำรร่วมประชุมกับ

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและบรรษัทภิบำลประจ ำปี   เพ่ือใหร้ำยละเอียดผลกำรพิจำรณำระบบกำร
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ควบคุมภำยใน ใหข้อ้เสนอแนะในกำรปรับปรุงท่ีเหมำะสม  และรับทรำบประเด็นควำมเส่ียงท่ีส ำคัญเพ่ือ

ประโยชน์ในวำงแผนกำรตรวจสอบในปีถัดไป    โดยในปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้พ่ิมเติม   

ประเด็นกำรสอบทำนกำรควบคุมกำรลงทุนในโครงกำรขนำดใหญ่ของบริษัท และกำรลงทุนในกลุ่มบริษัท

ใหม่ Start Up เพ่ือสอบทำนใหม้ีระบบกำรควบคุมท่ีมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล  ช่วยลดประเด็น

ควำมเส่ียงภำยในขององคก์ร 
 

ระบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

 ก ำกบัดูแลตรวจสอบภำยในใหป้ฏิบัติสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนวิชำชีพ  โดยใชว้ิธีประเมินควำมเส่ียง

และระบบควบคุมภำยในตำมมำตรฐำน COSO ตลอดจนพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบแผนงำนตรวจสอบ

ประจ ำปี  ซึ่งจดัท ำข้ึนโดยพิจำรณำจำกปัจจยัเส่ียงทำงธุรกิจดำ้นต่ำง ๆ รวมทั้งแผนอัตรำก ำลังและแผนกำร

พัฒนำบุคลำกรดำ้นงำนตรวจสอบภำยใน  พิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบใหข้อ้เสนอแนะต่อส ำนัก

ตรวจสอบภำยในและฝ่ำยบริหำรเพ่ือประโยชน์ในกำรปรบัปรุงกำรปฏิบตัิงำน 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  ไดพิ้จำรณำถึงผลกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบในเร่ืองท่ีส ำคัญ

ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีพรอ้มกับใหข้อ้สังเกตและน ำเสนอเรื่องท่ีส ำคัญต่อคณะกรรมกำรบริษัท   

เพ่ือใหม้ีกำรติดตำมใหฝ่้ำยบริหำรเร่งปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำนตำมประเด็นท่ีผูต้รวจสอบภำยในตรวจพบ   
  

กำรปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  ไดส้อบทำนใหบ้ริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรพัย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งอย่ำงสม ำ่เสมอ  โดยมี

ควำมเห็นว่ำ รำยกำรท่ีบริษัทตอ้งปฏิบัติติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจไดส้อบทำนน้ันมีควำมเพียงพอ  
 

กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ส ำนักตรวจสอบภำยใน สอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริต และรำยงำนกำร

ประเมินควำมเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งกับกำรทุจริตภำยในบริษัทฯ  ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือรับทรำบถึง

ควำมเพียงพอในกำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมนโยบำยของบริษัทฯ 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้เข ้ำเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

(โครงกำร CAC) และแต่งตั้งคณะท ำงำน Anti-Corruption เพ่ือสรำ้งควำมตระหนักในกำรป้องกนัและต่อตำ้น

กำรทุจริตใหก้บัผูบ้ริหำรและพนักงำนโดยผ่ำนกำรจดักำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเน่ือง 

กำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำ สอบทำน ใหค้วำมเหน็ชอบ และเปิดเผยขอ้มลู และกำรปฏิบัติ

ในรำยกำรระหว่ำงกนั รำยกำรเกี่ยวขอ้งกนั และรำยกำรเกี่ยวโยงกนัระหว่ำงบริษัทกบับริษัทย่อยและผูถื้อหุน้

ท่ีมีส่วนไดเ้สีย ซึ่งอำจท ำใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์กับบริษัท  ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัทเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ  ซึ่งรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นในปี 2560  ส่วนใหญ่เป็นรำยกำรทำงกำรคำ้อันเป็นธุรกิจ

ปกติทัว่ไป  โดยบริษัทไดถื้อปฏิบัติตำมนโยบำยและเปิดเผยขอ้มูลตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำบริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำร  ตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจปกติอย่ำงสมเหตุสมผล 

สอดคลอ้งตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและปรชัญำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 

กำรคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชี 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำผลกำรปฏิบัติงำนในปีท่ีผ่ำนมำของบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ 

จ ำกดั  ซึ่งท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหก้ับบริษัทและบริษัทย่อย โดยเหน็ว่ำเป็นท่ีพอใจ จำกกำรประชุมหำรือ

ร่วมกับผูส้อบบญัชีซึ่งไดร้ำยงำนขอ้บกพร่องของระบบกำรควบคุมภำยในท่ีตรวจสอบพบ  รวมทั้งแนวทำงกำร

ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ  จึงเห็นควรเสนอแนะใหค้ณะกรรมกำร
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บริษัทน ำเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตั้งนำยธนะวุฒิ  พิบูลย์สวัสดิ์  ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต

เลขท่ี 6699  หรือ นำงสำวสุลลิต  อำดสว่ำง  ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 7517 หรือ นำยพีระเดช   พงษ์

เสถียรศกัดิ์  ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 4752  บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ  จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของ

บริษัท โดยก ำหนดค่ำสอบบัญชีของบริษัทปีละ 1,390,000 บำท ซึ่งเป็นอัตรำค่ำบริกำรตรวจสอบท่ีเพ่ิมขึ้ น

จำกปี 2559 ในอัตรำรอ้ยละ 9  ซึ่งรวมค่ำตรวจสอบบัญชีตำมสิทธิในบัตรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI)  และ

ผูส้อบบัญชีไม่ไดใ้หบ้ริกำรอ่ืน ๆ แก่บริษัทและไม่มีควำมสัมพันธ์ และ/หรือกำรมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัท

ย่อย/ผูบ้ริหำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคลดงักล่ำว 
 

กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

กำรสอบทำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้สนอแนะใหม้ีกำรปรับปรุง

หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

(Corporate Governance Code for listed companies 2017) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร

และใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัย์  โดยคณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของ

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  และติดตำมควำมคืบหน้ำของกระบวนกำรพฒันำกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี   ควำม

รบัผิดชอบต่อสังคม และกำรป้องกันกำรทุจริตคอรร์ัปชัน่อย่ำงต่อเน่ือง  และไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำร

บริหำรควำมเส่ียงและบรรษัทภิบำล คณะผูบ้ริหำรและส ำนักตรวจสอบภำยใน ภำยใตก้ำรก ำกับดูแลของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูร้ับผิดชอบในกำรก ำกบัดูแลและจดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย

ก ำกับดูแลกิจกำรเป็นประจ ำทุกปี และไดเ้ปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีน้ีแลว้ ภำยใตห้วัขอ้ “กำรก ำกับดูแล

กิจกำร” 
 

ควำมเห็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

จำกกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี2560  ท่ีผ่ำนมำน้ัน

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบัติตำมหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ โดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถ ควำมระมัดระวัง ควำมรอบคอบ และมีควำมอิสระอย่ำงเพียงพอ 

ตลอดจนไดใ้หค้วำมเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ อย่ำงสรำ้งสรรค์ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำง

เท่ำเทียมกัน ในกำรสอบทำนกำรจัดท ำงบกำรเงิน กำรสอบทำนกำรควบคุมภำยใน กำรสอบทำนใหบ้ริษัท

ปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท กำรพิจำรณำคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชี กำร

พิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ทบทวนกฎบัตร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรจัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ซึ่งผลกำรประเมินโดยรวม

สรุปว่ำ ไดป้ฏิบตัิงำนอย่ำงครบถว้นตำมกฎบตัรแลว้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ว่ำ บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำรำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งสอดคลอ้ง

ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองทัว่ไป  มีกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิด

ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์อย่ำงเพียงพอ  กำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงเพียงพอ มีระบบกำรควบคุม

ภำยในและตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม และมีประสิทธิภำพ มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น  และมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือสนับสนุนให ้

บริษัทมีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงยัง่ยืน 

 

              นำยสุชำติ  ธรรมำพิทกัษ์กุล 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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