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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุน้ 

7.1 จ  านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

   บริษัท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 199.5  ลา้นบาท  เรียกช าระแลว้ 199.5 

ลา้น บาท จ านวนหุน้สามญัทั้งส้ิน 39.90 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 5 บาท  

 

7.2  ผูถ้ือหุน้ 

   รายชื่อผูถื้อหุน้ 10 รายแรก จากทะเบียนผูถื้อของบริษัทฯวนัท่ี  20 พฤษภาคม 2558   เป็นดงัน้ี

     

ชื่อผูถ้ือหุน้ จ  านวนหุน้ สดัสว่นการถือหุน้ 

 

1. บริษัท มิตซวูา อิเล็กทริค อินดสัตรี้  จ ากดั 

 

23,640,300 

 

59.25% 

 

2.  นาย ฮิโรชิ  ยามาดา้ 

 

3,506,000 

 

8.79% 

 

3.  บริษัท ไทยซูซกูิ มอเตอร ์จ ากัด 

 

2,000,000 

 

5.01% 

 

4.  นาย ฮิโรโต ้  ยามาดา้ 

 

1,075,000 

 

2.69% 

 

5.  นายแพทยชุ์มพล  ล้ิมชูวงศ ์ 

 

856,000 

 

2.15% 

 

6.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 

 

324,000 

 

0.81% 

 

7.  นาย วีระยุทธ ศรีส่ีคิ้ ว 

 

217,000 

 

0.54% 

 

8.  นาง รชัฎาพร  ไชยพ์ฤกษ์ 

 

186,800 

 

0.47% 

 

9.  นาง อญัชนา   พินิจกุศลจิต 

 

185,000 

 

0.46% 

 

10. นาง สุมิตรา  อิทธิโสภณ 

 

147,000 

 

0.37% 

 

11. อ่ืนๆ 

 

7,762,900 

 

19.46% 

 

รวม 

 

39,900,000 

 

100% 

 

7.3  นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 
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  บริษัทฯมีนโยบายการเงินปันผลโดยประมาณรอ้ยละ 30 ต่อปีส าหรบัก าไรสุทธิหลังหกัภาษีเงินไดของงบการเงิน

รวม  โดยพิจารณาประกอบกบัภาวะเศรษฐกิจและโครงการในการด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ 

 

ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลัง 

ประจ าปี 2553 2554 2555 2556 2557 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 1.64 0.42 13.13 3.73 3.17 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.50 1.00 2.00 1.20 1.00 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ 

(%)   30.49% 238.10% 15.23%  32.17% 31.51% 

*ปี 2555 อตัราก าไรสุทธิตอ่หุน้ สูงมากถึง 13.13 บาทตอ่หุน้ เหตุผลหน่ึงคือ บริษัทฯไดบ้นัทึกบญัชีรายไดค้่าชดเชยจากการประกนัภยัน ้า

ท่วม จากประสบภยัน ้าท่วมในปี 2554  เป็นจ านวนเงิน 277.10 ลา้นบาท   

 

8. โครงสรา้งการจดัการ 

              โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการจ านวน 3  ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารและคณะผูบ้ริหาร ซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

  ประกอบดว้ย กรรมการ 8 ท่าน  

 1.   นายฮิโรชิ    ยามาดา้  กรรมการผูจ้ดัการ 

 2.   นายไพฑรูย ์   กลัดเขียว  กรรมการ 

 3.   นายฮิโรคาซึ   ซรูฮูารา  กรรมการ 

 4.   นายโอฬาร     ศรีมงคล  กรรมการ 

 5.   นายโกเมนทร ์ สืบวิเศษ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 6.   นายพรเทพ    ญาณประสาท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 7.   นายโยชิฮิซ่า   ฮาเซกาว่า  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ             

 8.   นายพชร        แกว้นุกูล  กรรมการอิสระ 

     

 กรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือชื่อผกูพนับริษัทฯ คือ นายฮิโรชิ  ยามาดา้  ซึ่งเป็นผูม้ีอ านาจลงลายมือชื่อ และ

ประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทมีการจดัประชุมตามความจ าเป็นและความเหมาะสมและใหเ้ลขานุการบริษัทเขา้ร่วมการประชุม

ดว้ยและเป็นผูท่ี้มีหน้าท่ีในการจดัการประชุมและก าหนดวนั เวลาและสถานท่ีประชุม โดยจะแจง้กรรมการทุกท่านอย่าง

เป็นทางการก่อนล่วงหน้าทุกครั้ง  ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท   กรรมการทุกท่าานสามารถเสนอเร่ืองเพ่ิมเติมและ

แสดงความเหน็ต่อท่ีประชุมไดอ้ย่างเปิดเผย  โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีบนัทึกการประชุม และจดัท ารายงานการ

ประชุม  

ส าหรบัรอบการด าเนินงานของบริษัทฯ  ตั้งแต่เมษายน 2557 – มีนาคม 2558  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทั้งส้ิน 9 ครั้ง  โดยมีกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ  านวนครั้ง 

การประชุม 

จ  านวนครั้งที่ 

เขา้ร่วม

ประชุม 

1.. นายฮิโรชิ    ยามาดา้     
ประธานและกรรมการผูจ้ดัการ 

 

9 

 

9 

2. นายฮิโรคาซึ  ซรูฮูารา 
กรรมการและผูจ้ดัการโรงงานปทุมธานี 

 

9 

 

9 

3. นายโกเมนทร์    สืบวิเศษ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

9 

 

9 

4. นายโยชิฮิซ่า  ฮาเซกาว่า 
  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

9 

 

9 

5. นายพรเทพ    ญาณประสาท 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

9 

 

9 

6. นายไพฑรูย์   กลัดเขียว 
กรรมการและผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพ  

 

9 

 

9 

7. นายโอฬาร   ศรีมงคล 
กรรมการและผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม  

 

9 

 

9 

8. นายพชร       แกว้นุกูล 
กรรมการอิสระ 

 

9 

 

9 

   

8.2  ผูบ้ริหาร 

 ผูบ้ริหารตามค าจ ากดัความของส านักงานคณะกรรมการ กลต. มีจ านวน  11  ท่าน  ไดแ้ก่ 

1.  นายฮิโรชิ ยามาดา้  กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายฮิโรคาซึ ซรูฮูารา  กรรมการและผูจ้ดัการโรงงาน  ส านักปทุมธานี 

3.  นายโทมทัสุ อะซายาม่า ผูจ้ดัการโรงงานชิ้ นส่วนแมกนีเซียม สาขาโคราช 

4.  นายจอง ชุล ชาง   ผูจ้ดัการโรงงานชิ้ นส่วนพลาสติก สาขาโคราช 

5.  นายไพฑรูย ์ กลัดเขียว กรรมการและผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพ 

6.  นายเทะซุจิ ทาเคกุชิ  ผูจ้ดัการทัว่ไปและเลขานุการบริษัท 

7.  นายโอฬาร ศรีมงคล  กรรมการและผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม 

8.  นายนฤพนธ์ เย็นประเสริฐ ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุง 

9.  นายสมนึก ดีสมแสง  ผูจ้ดัการแผนกทรพัยากรบุคคล 

10. นายคสัซึมิ ซากากูชิ  ผูจ้ดัการแผนกขาย 

11. นายสมชาติ พ่วงหลาย ผูจ้ดัการแผนกแม่พิมพ ์

 

รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทและเลขานุการบริษัท 
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ชื่อ-สกุล สดัสว่น

การถือ

หุน้ (%) 

ความสมัพนัธ์

กบัผูบ้ริหาร 

หลกัสูตร 

อบรมจาก 

IOD 

คุณวุฒิและ

การศึกษา 

ประสบการณท์ างาน 

1. นายฮิโรชิ  ยามาดา้ 

    กรรมการผูจ้ดัการและ   

    กรรมการผูม้ีอ านาจลง  

    ลายมือผกูพนับริษัทฯ 

    อายุ 55 ปี  

8.79 บุตรของนาง

โยชิมิ  

ยามาดา้ 

ไม่มี

หลักสูตร 

ภาษาญี่ปุ่น 

 

ปริญญาตรีสาขา

เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยริวโคคุ 

* ปี 2552 – ปัจจุบนั 

  กรรมการผูจ้ดัการ 

* ปี 2542 – ปัจจุบนั  

  ประธานกรรมการ 

  บริษัท มิตซวูา อิเล็กทริค  

  อินดสั ตรี จ ากดั 

2. นายโกเมนทร ์  

    สืบวิเศษ 

    ประธานกรรมการ   

    ตรวจสอบ 

    อายุ 78 ปี 

ไม่มี ไม่มี DAP 

19/2547 

นิติศาสตรบ์ณัฑิต 

มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร ์

* ปี 2546 – ปัจจุบนั  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

* ท่ีปรึกษาดา้นภาษีอากร 

  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ   

  จ ากดั (มหาชน) 

3. นายโยชิฮิซ่า ฮาเซกาว่า 

    กรรมการตรวจสอบ 

    อายุ  81 ปี 

 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หลักสูตร 

ภาษาญี่ปุ่น 

 

ปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัย 

ทามางาวะ 

* ปี 2545 – ปัจจุบนั กรรมการ 

  ตรวจสอบ 

* ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ 

  บริษัท โอเรียนเต็ลวูด้  

  โปรดกัส์  จ ากดั และ   

  บริษัท  อ๊ากเทรดดิ้ ง  จ ากดั 

4. นายพรเทพ   

    ญาณประสาท 

    กรรมการตรวจสอบ 

    อายุ  73 ปี 

 

 

 

 

ไม่มี ไม่มี DAP 

27/2547 

*Diploma : Pacific 

Hotel Management 

College, 

California, U.S.A. 

*Diploma : Ingle-

wood College of 

Business, 

California, U.S.A 

* ปี 2545 – ปัจจุบนั  

  กรรมการตรวจสอบ 

* ปี 2530 – 2544 ผูจ้ดัการ 

  ทัว่ไปท่ีไทยมิตซวูา 

 

5. นายเทะซุจิ  ทาเคกุชิ   

    ผูจ้ดัการทัว่ไป 

    ผูจ้ดัการบญัชีและ   

    การเงิน 

    อายุ  50  ปี 

0.01 ไม่มี ไม่มี 

 

ปริญญาตรี

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย 

Kwansei  Gakuin 

 

* ตั้งแต่เดือนเมษายน 2555  

  ถึง ปัจจุบนั  เป็น ผูจ้ดัการ 

  ทัว่ไป และผูจ้ดัการบญัชีและ 

  การเงิน  

* ท่ีปรึกษาการเงินท่ีบริษัทแม่ 

  ตั้งแต่ปี 2547  จนถึงปี 

  2555 

6. นายไพฑรูย ์ กลัดเขียว 

    กรรมการและผูจ้ดัการ  

    แผนกควบคุมคุณภาพ 

0.08 

 

ไม่มี DAP 

23/2547 

ประกาศนียบตัร

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนปากเกร็ด 

* ปี 2551 – ปัจจุบนั กรรมการ  

  และผูจ้ดัการ แผนกควบคุม 

  คุณภาพ  
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    อายุ 46 ปี นนทบุรี  

7.นายพชร  แกว้นุกูล 

   กรรมการอิสระ 

   อายุ 45 ปี  

0.08 ไม่มี DAP 

21/2547 

DCP 

99/2551 

*นักศึกษาวิจยัคณะ  

  เศรษฐศาสตร์ 

  ระหว่างประเทศ 

  มหาวิทยาลัยซุโอ  

*ปริญญาตรี 

  การบญัชี  

  มหาวิทยาลัย 

  ธรรมศาสตร ์

* ปี 2550 – ปัจจุบนั  

  กรรมการอิสระ 

* ปี 2543 – 2549 ผูจ้ดัการ 

  ทัว่ไปท่ีไทยมิตซวูา 

* ปี 2546 – 2549 กรรมการ 

  บริษัท มิตซวูา เพรสซิชัน่  

  พลาสติก (อู๋ซี)  จ ากดั  

8. นายฮิโรคาซึ  ซรูฮูารา 

    กรรมการและผูจ้ดัการ   

    โรงงานปทุมธานี 

    อายุ 40 ปี 

 

0.10 ไม่มี ไม่มี

หลักสูตร 

ภาษาญี่ปุ่น 

 

ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัย โอ

ซากา้ อิเล็กทริค 

คอมมิวนิเคชัน่ 

* ปี 2549 – ปัจจุบนั กรรมการ 

   และผูจ้ดัการโรงงานปทุมธานี  

* ปี 2543 -2548  ผูจ้ดัการ 

  ควบคุมคุณภาพ ท่ีไทยมิตซวูา 

9. นายโทมทัสุ   

    อะซายาม่า 

    ผูจ้ดัการโรงงาน       

    แมกนีเซียม สาขา   

    โคราช 

    อายุ 52 ปี  

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ประกาศนียบตัร

เทคนิคฮิกาชิโย  

เมืองโอซากา้ 

* ปี 2555 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการ 

  โรงงานแมกนีเซียม  

  สาขาโคราช 

* ปี 2531 – 2554 ผูจ้ดัการ 

  โรงงานท่ีบริษัทนีทจ ากดั  

  ในประเทศญี่ปุ่ น 

10.นายจองชุลชาง 

    ผูจ้ดัการโรงงาน    

    พลาสติก สาขาโคราช 

    อายุ 53 ปี 

 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ประกาศนียบตัร 

เทคนิค แดกุ  

สาขาเครื่องกล 

* ปัจจุบนั  

  ผูจ้ดัการโรงงานพลาสติก 

  สาขาโคราช  

* ปี 2552 – 2554 ผูจ้ดัการ 

  ซ่อมบ ารุงแม่พิมพ ์ท่ีบริษัท  

  ทากาฮาชิ พลาสติก จ ากดั 

  ในประเทศญี่ปุ่ น 

11.นายโอฬาร  ศรีมงคล 

    กรรมการและผูจ้ดัการ   

    แผนกวิศวกรรม 

    อายุ 49 ปี 

0.025 ไม่มี DAP 

76/2551 

ปริญญาตรี

วิศวกรรมเคมี  

มหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น 

* ปัจจุบนั กรรมการและ  

  ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม 

* ปี2555 ผูจ้ดัการแผนก 

  วิศกรรม 

* ปี 2551 ถึง ตุลาคม 2552   

  กรรมการ  

* ปี 2550  ผูจ้ดัการทัว่ไป 

* ปี 2548 -2549 ผูจ้ดัการ  

  แผนก ขาย ท่ีไทยมิตซวูา 

12.นายนฤพนธ์   

    เย็นประเสริฐ 

0.025 ไม่มี DAP 

76/2551 

ปริญญาตรี

วิศวกรรมเครื่องกล  

* ปัจจุบนั  

  ผูจ้ดัการแผนกบ ารุงรกัษา 
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    ผูจ้ดัการแผนก  

    บ ารุงรกัษา 

    อายุ 46 ปี 

 

สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้  

พระนครเหนือ 

 

* ปี 2551 – ตุลาคม 2552 

  กรรมการ   

* ปี 2536 – 2550  ผูจ้ดัการ 

  แผนกบ ารุงรกัษา  

  ท่ีไทยมิตซวูา 

13.นายสมนึก  ดีสมแสง 

    ผูจ้ดัการแผนกบุคคล 

    อายุ 52  ปี 

 

0.05 ไม่มี DAP 

23/2547 

ประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูง  

มหาวิทยาลัยเอเซีย

อาคเนย์ 

* ปี 2552 – ปัจจุบนั  

  ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 

* ปี 2552  ผูจ้ดัการแผนก  

  จดัซื้ อ 

* ปี2547 – 2551 กรรมการ 

  และผูจ้ดัการจดัซื้ อ 

  ท่ีไทยมิตซวูา 

หมายเหต ุ (สดัส่วนการถือหุน้ ณ วันท่ี 20/5/2558) 

8.3  เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตั้งให ้ นายเทะซุจิ  ทาเคกุชิ  ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วนัท่ี 

24  เมษายน 2555 ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษัทฯครั้งท่ี 2/2555 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 20 เมาษยน 2555   โดย

หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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(ก)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการประกอบดว้ย กรรมการบริหาร  4 ราย  และกรรมการอิสระ 4 ราย  ในรอบปีบญัชี 

2557       

(ข)  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารในพ้ืนท่ีปทุมธานี และในพ้ืนท่ีโคราช อยู่ในรปูของเงินเดือน และโบนัส   

(ค) ค่าตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่  เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และเงินประกนัสังคมของกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 45.35 ลา้นบาท แยกเป็นผลประโยชน์ระยะสั้น 

44.82 ลา้นบาท และผลประโยชน์ระยะยาว 0.53 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนท่ีมีจ านวนรวมทั้งส้ิน 50.85 ลา้นบาท   

แยกเป็นผลประโยชน์ระยะสั้น 50.50 ลา้นบาท และผลประโยชน์ระยะยาว  0.35 ลา้นบาท 

   

 8.5  บุคลากร 

 จ านวนพนักงานของบริษัทฯ  เป็นดงัน้ี 

 

 

ประเภทพนักงาน 

 

จ านวนพนักงาน 

 

ประจ า-ปทุมธานี 

 

856 

 

ประจ า-โคราช 

 

421 

 

sub-contract- ปทุมธานี 

 

270 



    บริษัท ไทยมิตซูวา จ  ากดั (มหาชน)                                              แบบ 56-1 ประจ  าปี 2557 

 หน้าท่ี  22  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ในรอบปีบัญชี 2557 ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัพนักงานทุกระดบั ประกอบดว้ย  เงินเดือน   ค่าจา้ง โบนัส   ค่า

รกัษาพยาบาล  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่าสวสัดิการอ่ืนๆ  รวมทั้งส้ิน 

428 ลา้นบาท                         

           

นโยบายในการจดัการทรพัยากรบุคคล 

              นโยบายดา้นการพัฒนาพนักงานเพ่ือเป็นการรักษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถใหอ้ยู่ร่วมงานกับ

บริษัทฯไดใ้นระยะยาว  โดยมีแนวปฏิบตัิอย่างสม า่เสมอดงัน้ี 

 คดัเลือกพนักงาน และมอบหมายงานใหต้ามความเหมาะสมกบัคุณสมบตัิของพนักงาน 

 จดัอบรมเมื่อเริ่มแรกเขา้ท างานเพ่ือเป็นการสรา้งความเขา้ใจอนัดีต่องานก่อนการปฏิบตัิงานจริง 

 จัดอบรมตามความเหมาะสมในระหว่างปี    โดยหัวขอ้ท่ีจัดอบรมเกี่ยวกับดา้นต่างๆ เช่น การผลิต การ

ควบคุมสินคา้คงเหลือ   ความรูเ้ฉพาะดา้นและเทคนิคต่างๆ เป็นตน้  ส่วนใหญ่เป็นการจัดฝึกอบรมภายใน

ซึ่งมีวิทยากรจากภายในและภายนอก     กรณีการอบรมภายนอกสถานท่ีขึ้ นอยู่ความประสงค์ของแต่ละ

หน่วยงานพิจารณาตามความเหมาะสมซึ่งหัวหน้าหน่วยงานไดพิ้จารณาแล้ว ต ้องไม่กระทบต่อการ

ปฏิบตัิงาน  ทั้งน้ี  เพ่ือใหพ้นักงานมีทกัษะในงานน้ันๆเพ่ิมขึ้ น   

 ในบางกรณี  บริษัทฯใหส่้งพนักงานไปอบรมเพ่ิมเติมท่ีญี่ปุ่ น เพ่ือเพ่ิมความรูแ้ละเทคโนโลยีในดา้นน้ันๆ 

รวมถึงการจา้งบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรูค้วามช านาญจากญี่ปุ่นมาฝึกอบรมใหก้บัพนักงาน 

 ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินเดือนท่ีเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ ส าหรับการพิจารณาปรับเงินเดือน

ในแต่ละปีจะขึ้ นอยู่กบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  โดยจะพิจารณาจากผลงานของแต่ละบุคคลเป็นส าคญั 

 ก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาโบนัส  จะพิจารณาตามอัตรายอดขายและก าไร หากยอดขายและก าไรมาก 

พนักงานจะไดโ้บนัสมาก 

 จัดใหม้ีสวัสดิการพนักงาน เช่น บริการอาหารหน่ึงมื้ อ  บริการรถรับส่ง  เบี้ ยขยัน เงินสมทบกองทุน

ประกนัสังคมและกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรบัพนักงาน 

 

9.  การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

  บริษัทฯก าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการเพ่ือใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิดังต่อไปน้ี  

  1.  บริหารงานดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบและรบัผิดชอบหน้าท่ีในขอบเขตท่ีกรรมการมีอยู่

       ดว้ยความทุ่มเทและความเอาใจใส่ เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 

sub-contract – โคราช 

 

300 

 

ชัว่คราว - โคราช 

 

57 

 

รวม 

 

1,904 
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  2.  บริหารงานดว้ยความโปร่งใสและตรวจสอบไดแ้ละเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้และผู ้

       มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

3.  บริหารงานโดยค านึงถึงปัจจยัความเส่ียงต่างๆ  เพ่ือใหก้ารด าเนินงานต่างๆเป็นไปอย่างมี 

 คุณภาพ   

4.  ก ากบัดูแลปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและผลของการ     

ตดัสินใจ 

  5.  ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสรา้งการจดัการของบริษัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการจ านวน 3  ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารและคณะผูบ้ริหาร ซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

  คณะกรรมการบริษัท 

   ประกอบดว้ย กรรมการ 8 ท่าน  

 1.   นายฮิโรชิ    ยามาดา้  กรรมการผูจ้ดัการ 

 2.   นายไพฑรูย ์   กลัดเขียว  กรรมการ 

 3.   นายฮิโรคาซึ   ซรูฮูารา  กรรมการ 

 4.   นายโอฬาร     ศรีมงคล  กรรมการ 

 5.   นายโกเมนทร ์ สืบวิเศษ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 6.   นายพรเทพ    ญาณประสาท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 7.   นายโยชิฮิซ่า   ฮาเซกาว่า  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ             

 8.   นายพชร        แกว้นุกูล  กรรมการอิสระ 

     

 กรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือชื่อผกูพนับริษัทฯ คือ นายฮิโรชิ  ยามาดา้  ซึ่งเป็นผูม้ีอ านาจลงลายมือชื่อ และ

ประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

       คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าท่ีในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องบริษัทภาย ใตข้อบเขตท่ีก าหนดไวข้องบริษัท  มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และกฎหมายต่างๆท่ีเกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ี  

คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดใหด้ าเนินกิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ

อ านาจเพ่ือใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร และ

คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจน้ันๆได ้  และบุคคลท่ีไดร้ับมอบอ านาจหรือแต่งตั้ง 

จะตอ้งปฏิบตัิงานตามขอ้บงัคบั  ค าสัง่หรือนโยบายท่ีคณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้

มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบหลักดงัต่อไปน้ี 

  1. ก าหนดนโยบายหลักในการด าเนินธุรกิจ  นโยบายทางดา้นการเงิน  นโยบายในการบริหาร

เงินทุน      และนโยบายในการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

  2. พิจารณาอนุมตัิงบประมาณและโครงการลงทุนของบริษัท  และก ากบัดูแลการด าเนินโครงการให ้

      เป็นไปตามแผน 

 3. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไวแ้ละก าหนดแนวทาง

     ทางแกไ้ขในกรณีท่ีมีอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายน้ัน 
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  4. จดัใหม้ีการรายงานขอ้มลูโดยทัว่ไปและขอ้มลูทางการเงินของบริษัทต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วน 

      เสียทัว่ไปอย่างถูกตอ้ง ทนักาล และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  5. รบัทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคัญและก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขกรณีท่ีพบขอ้บก-

      พร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

  6.สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัท

  7. จดัใหม้ีกระบวนการสรา้งผูบ้ริหารระดบัสูงขึ้ นมาทดแทนอย่างต่อเน่ือง   

คณะกรรมการตรวจสอบ    

 ประกอบดว้ย  3  ท่าน 
 
ไดแ้ก่ 

  1.  นายโกเมนทร ์ สืบวิเศษ              ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  2.  นายพรเทพ   ญาณประสาท      กรรมการตรวจสอบ      

  3.  นายโยชิฮิซ่า  ฮาเซกาว่า             กรรมการตรวจสอบ 

 

 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีพิจารณาและสอบทานในภารกิจต่างๆของบริษัทฯ อนัไดแ้ก่ งบการเงินทั้ง

รายไตรมาสและประจ าปีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี   ระบบควบคุมภายใน   การปฏิบตัิงานดา้นต่างๆ  การ

เปิดเผยขอ้มลูของบริษัท รายการท่ีเกี่ยวโยง รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ      การคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทฯรวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน

ของผูส้อบบญัชี และจดัใหท้ ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

  กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯไดแ้ก่ นายโกเมนทร์ 

สืบวิเศษ  ซึ่งมีประสบการณ์การท างานเป็นท่ีปรึกษากรมสรรพากร ท่ีปรึกษาของบริษัทเอกชนระดบัชั้นน าของประเทศ

และอาจารยส์อนวิชาภาษีอากร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คณะกรรมการบริหาร 

 ประกอบดว้ย  4  ท่าน
   
ไดแ้ก ่

      1. นายฮิโรชิ    ยามาดา้  กรรมการผูจ้ดัการ 

 2. นายฮิโรคาซึ   ซรูฮูารา  กรรมการ 

 3. นายไพฑรูย ์  กลัดเขียว  กรรมการ 

 4. นายโอฬาร   ศรีมงคล  กรรมการ  

 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าท่ีดงัต่อไปน้ี 

 1. อนุมตัิเกี่ยวกบักิจการอนัจะเป็นพนัธะผกูพนับริษัทฯในฐานะผูกู้ ้ ใหค้ณะกรรมการบริหารกระท าการ

  ไดใ้นมลูค่าไม่ เกิน 50 ลา้นบาท หากเกิน 50 ลา้นบาทจะอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 

 2. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทภายใตก้ฎหมายเงื่อนไข  

กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษัท เวน้แต่กรณีท่ีกรรมการบริหารอาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สีย     จะกระท าไดก้็

ต่อเมื่อไดร้บัมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการอิสระเขา้ประชุมดว้ยเท่าน้ัน 

                     3. ก าหนดแนวทางการพฒันาและการขยายงานของบริษัทฯใหส้อดคลอ้งตามแนวนโยบายของคณะ

    กรรมการบริษัท 

 4.  พิจารณาจดัหาและปรบัปรุงระบบและระเบียบงานภายในบริษัท 



    บริษัท ไทยมิตซูวา จ  ากดั (มหาชน)                                              แบบ 56-1 ประจ  าปี 2557 
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 5.   พิจารณาการจดัท าโครงสรา้งเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆของพนักงาน 

 6.  พิจารณากลัน่กรองขอ้มลูหรือขอ้เท็จจริงในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทท่ีจะน าเสนอ

  คณะกรรมการเพ่ือการพิจารณาด าเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมาย  

   

  ทั้งน้ีการมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารน้ันตอ้งอยู่ภายใตห้ลักเกณฑข์อง

กฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯและในกรณีท่ีการด าเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วน

เสียของกรรมการบริหารบางท่านหรือบุคคลท่ีอาจจะมีความขดัแยง้(ตามประกาศของส านักงานก.ล.ต.)และให ้

คณะกรรมการบริหารน าเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตดัสินใจใน

รายละเอียดต่อไป โดยกรรมการท่านน้ัน และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดงักล่าว 

            เจา้หนา้ที่ระดบับริหารของบริษัท  

 ผูบ้ริหารตามค าจ ากดัความของส านักงานคณะกรรมการ กลต. มีจ านวน  12  ท่าน  ไดแ้ก่ 

1.  นายฮิโรชิ  ยามาดา้  กรรมการผูจ้ดัการ 

  2. นายฮิโรคาซึ      ซรูฮูารา  กรรมการและผูจ้ดัการโรงงาน  ส านักงานปทุมธานี 

 3. นายโทมทัสุ       อะซายาม่า ผูจ้ดัการโรงงานชิ้ นส่วนแมกนีเซียม สาขาโคราช 

 4. นายจอง ชุล ชาง   ผูจ้ดัการโรงงานชิ้ นส่วนพลาสติก สาขาโคราช 

 5. นายไพฑรูย ์      กลัดเขียว กรรมการและผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพ 

 6. นายเทะซุจิ        ทาเคกุชิ  ผูจ้ดัการทัว่ไปและเลขานุการบริษัท 

 7. นายโอฬาร        ศรีมงคล  กรรมการและผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม 

 8. นายนฤพนธ์      เย็นประเสริฐ ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุง 

 9. นายสมนึก        ดีสมแสง  ผูจ้ดัการแผนกทรพัยากรบุคคล 

 10.นายคสัซึมิ       ซากากูชิ  ผูจ้ดัการแผนกขาย 

 11.นายสมชาติ      พ่วงหลาย ผูจ้ดัการแผนกแม่พิมพ ์

  

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

 (1) กรรมการอิสระ  

 กรรมการอิสระตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑด์ังต่อไปน้ี 

  *ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ใหนั้บรวมการ 

  ถือหุน้ของ ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดว้ย 

  *ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน   ลูกจา้ง   พนักงาน   ท่ีปรึกษาท่ีได ้

  เงินเดือนประจ าบริษัทใหญ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

  ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาต ต่อส านักงาน ก.ล.ต.  

  *ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน 

  ลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผู ้

  ถือหุน้รายใหญ่  

  *ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจใดๆรวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีมีลักษณะเขา้ข่าย

  ประเภทของรายการท่ีเกี่ยวโยงกนักบับริษัทฯ และพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั บริษัทใหญ่  

  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็น
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  การขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าว 

  มาแลว้ ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต.     

  *ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

   และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย  ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี  ซึ่งมีผูส้อบ 

        บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี 

        ลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

 *ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย 

  หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ  บริษัท 

  ใหญ่     บริษัทย่อย     บริษัทร่วม     ผูถื้อหุน้รายใหญ่   เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ 

  ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

 *ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งขึ้ นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ราย 

  ใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 *ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือ

  บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

  ลูกจา้งพนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมี 

  สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ 

  แข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

 *ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของ 

  บริษัทฯ 

  

 ในกรณีท่ีบุคคลใดท่ีมีคุณสมบตัิตามหลักเกณฑข์องการเป็นกรรมการอิสระและไดร้บัการเสนอประวตัิและ

ประสบการณ์การท างานเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมกาบริษัทเพ่ือพิจารณาแลว้  จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิอย่างเป็นเอกฉันท์ 

จึงจะสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระได ้

 (2)  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

 บุคคลท่ีจะไดร้ับแต่งตั้งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทฯจะตอ้งผ่านขั้นตอนของ คณะกรรมการ 

บริษัท โดยบริษัทฯไดก้ าหนดหลักเกณฑใ์นการแต่งตั้งกรรมการบริษัทดงัน้ี  

  *คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกตามเกณฑ ์ประสบการณ์และความสามารถ วิสัยทศัน์

   และอุปนิสัย เพ่ือน าเสนอต่อผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตั้ง 

  *ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครั้งตามบทบัญญตัิแหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน 

      จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71และขอ้บงัคบัของบริษัท  ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง

   ตามวาระอย่างน้อยหน่ึงในสาม  (1/3)  เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น

   สามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่ง

   ปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจ้ับสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ 

   ต่อไป    ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งท่ีนานท่ีสุดน้ันเป็นผูท่ี้ออกจากต าแหน่งกรรมการท่ีจะออก

   ตามวาระน้ีอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ ทั้งน้ีขอ้บังคบัของบริษัทฯก าหนดใหท่ี้ประชุม

   ผูถื้อหุน้เลือกกรรมการ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี  

  *ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 *ผูถื้อหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น 

  กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้



    บริษัท ไทยมิตซูวา จ  ากดั (มหาชน)                                              แบบ 56-1 ประจ  าปี 2557 

 หน้าท่ี  27  

  *บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับ 

       จ านวนกรรมการท่ีจะมีไดใ้นการเลือกตั้งแต่ละครั้ง ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

   จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี้ ขาดเพ่ิมอีก

   หน่ึงเสียง 

  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะสาเหตุอ่ืนนใดท่ีนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

เลือกบุคคลอ่ืนซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดเขา้เป็นกรรมการแทน

ในการประชุมกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  โดยบุคคลซึ่งไดร้ับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ

กรรมการท่ีเขา้ไปแทน โดยมติของคณะกรรมการ ตอ้งประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการท่ี

ยงัเหลืออยู่ 

 

9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทร่วม 

 ในรอบปีบัญชี 2557 บริษัทฯมีบริษัทร่วมเพียวแห่งเดียวท่ีด าเนินธุรกิจอยู่ คือ บริษัท มิตซูวา เพรสซิชัน่ 

พลาสติก (อู๋ซี) จ ากดั ในประเทศจีน โดยร่วมลงทุนกบับริษัทแม่ในสัดส่วนรอ้ยละ 50 ของทุนท่ีเรียกช าระตามกฎหมาย  

 บริษัทฯยังไม่ไดม้ีนโยบายในการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทฯไปเป็นกรรมการในบริษัทร่วมแห่งน้ี  

โดยบริษัทฯยงัคงใหค้วามเชื่อมัน่ต่อบริษัทแม่ในฐานะผูร้่วมลงทุนเป็นผูดู้แลนโยบายการด าเนินกิจการ  เน่ืองจากบริษัท

ร่วมมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพ่ึงพาการด าเนินธุรกิจจากบริษัทแม่และบริษัทฯ   หากบริษัทร่วมไดร้ับปัญหาท่ีเกี่ยวกับ

กิจการ  บริษัทร่วมจะแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯทราบโดยทันที เพ่ือแต่ละฝ่ายจะไดส้ามารถระดมความคิดร่วม

แกปั้ญหาดว้ยกนั  

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน  

บริษัทฯมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายในตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ดงัน้ี 

1. หา้มมิใหพ้นักงานของบริษัทฯน าขอ้มลูภายในบริษัทไปเปิดเผยใหแ้ก่ผูโ้ดหรือน าขอ้มลูไปใชเ้พ่ือ

ผลประโยชน์ส่วนตวั โดยเน้นใหพ้นักงานทุกระดบัมีจิตส านึกในเรื่องน้ี 

2. ใหข้อ้มูลความรูเ้พ่ือสรา้งความเขา้ใจใหก้รรมการและผูบ้ริหารในส่วนงานต่างๆเกี่ยวกับหน้าท่ีท่ีตอ้ง

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะรวมถึงบทลงโทษตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และ ประกาศค าสัง่และขอ้ก าหนดของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 

 3.   ใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั 

      หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละจดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่ง  

       รายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ โดยใหผู้บ้ริหารตอ้งถือปฏิบัติ

       เร่ืองน้ีอย่างเคร่งครดั  

 4.   ใหแ้จง้ผูบ้ริหารทราบว่าผูบ้ริหารท่ีไดร้บัขอ้มูลภายในอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา

       หลักทรัพย์  จะตอ้งระงับการซื้ อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงหน่ึงเดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูล

       ภายในของบริษัทจะเปิดเผยต่อสาธารณะชนและหา้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลอันเป็นสาระส าคัญน้ันต่อบุคคล

       อ่ืน 

 

9.6  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
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  ส านักงาน  เอ.เอ็ม.ที  แอสโซซิเอท เป็นส านักงานสอบบัญชีท่ีบริษัทใชบ้ริการตรวจสอบบัญชี มีผูส้อบบัญชี  

ไดแ้ก่ นางเกษรี  ณรงค์เดช ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  76  หรือ นายชัยยุทธ  อังศุวิทยา   ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต

เลขท่ี  3885  หรือ นาง ณัฐสรคัร ์ สโรชนันท์จีน ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  4563 ซึ่งบริษัทฯใชบ้ริการตรวจสอบ

บญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2557 เป็นปีสุดทา้ย  

ส าหรบัรอบปีบญัชี 2558 บริษัทฯไดค้ดัเลือกและเสนอ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั โดยมีผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นางสาว

ศิริวรรณ สุรเทพินทร ์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604 และ/หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี   ผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน   4451 และ/หรือ นางสาวกมลทิพย์  เลิศวิทย์วรเทพ  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน    

4377 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2558  และ ก าหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เป็นจ านวนเงิน  1,640,000  บาท เสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 ของบริษัท

ฯพิจารณาอนุมตัิแต่งตั้งต่อไป โดยค่าสอบบญัชีในรอบส่ีปีท่ีผ่านมา เป็นดงัน้ี 

 

2554 2555 2556 2557 2558 

900,000 1,200,000 1,200,000 1,400,000 1,640,000 

 

9.7   การปฏิบตัิตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืน 

 ขอ้มลูการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษัท  3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย  เป็นดงัน้ี 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

จ  านวนครั้ง 

การประชุม

คณะกรรมการ 

จ  านวนครั้งที่ 

เขา้ร่วม

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายโกเมนทร์    สืบวิเศษ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอิสระ 
9/9 5/5 

2. นายโยชิฮิซ่า  ฮาเซกาว่า 
 กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 
9/9 5/5 

3. นายพรเทพ   ญาณประสาท 
กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 
9/9 5/5 

 

 สทิธิในการประชุมผูถ้ือหุน้    

 บริษัทจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกปีๆละ 1 ครั้ง โดยจดัส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มทั้ง

ขอ้มลูประกอบระเบียบวาระการประชุม  เพ่ือเสนอใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั

ก่อนวนัประชุม และในแต่ละระเบียบวาระจะมีความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทประกอบ และจด

บนัทึกการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถว้นและตรวจสอบได ้  นอกจากน้ัน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ได ้

ซกัถามเมื่อมีขอ้สงสัย และหากมีระเบียบวาระเพ่ิมเติม ผูถื้อหุน้สามารถเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาได ้  บริษัท ตระหนักถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัท    
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 ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้บริษัท ประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ และตวัแทนจากผูส้อบบญัชีจ าเป็นตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครั้ง 

เวน้แต่เกิดกรณีจ าเป็นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมได ้  

 รายงานการประชุมผูถื้อหุน้จะถูกเสนอใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณารบัรองในการประชุมผูถื้อหุน้ครั้งถัดไป 

โดยท่ีบริษัทไดจ้ดัเก็บรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีผ่านการรบัรองจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นท่ีปลอดภยั

และพรอ้มท่ีจะใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูและสิทธิในการออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั้ง   ประธานในท่ีประชุม

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านไดม้ีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการซักถามตรวจสอบการด าเนินงานของ

บริษัท รวมถึง  การเสนอความคิดเหน็ และค าแนะน าต่างๆท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ

บริษัท เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในกิจการ  

 บริษัทไดจ้ดัเตรียมหนังสือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้ับมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีผูถื้อ

หุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดซ้ึ่งผูถื้อหุน้สามารถระบุมติออกเสียงในแต่ละวาระเพ่ือใหผู้ร้บัมอบ

อ านาจปฏิบตัิตามไดเ้จตนาของผูม้อบฉันทะ 

 ผูถื้อหุน้จะไดร้บัการดูแลอย่างเท่าเทียมกนัในสิทธิต่างๆท่ีผูถื้อหุน้พึงมีและพึงได ้

 สทิธิของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี   

 พนักงานบริษัทไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมในผลตอบแทนท่ีไดร้ับจากบริษัท 

 ผูถื้อหุน้ไดร้บัการดูแลอย่างเท่าเทียมกนัในสิทธิต่างๆท่ีผูถื้อหุน้พึงมีและพึงไดต้ามกฎหมาย 

 การท าธุรกิจกบัคู่คา้  เป็นไปตามเงื่อนไขสัญญาทางการคา้ดว้ยความสุจริตและเป็นธรรม 

 การปฏิบตัิต่อลูกคา้ดว้ยความซื่อสัตย ์ ผลิตและส่งมอบสินคา้ดว้ยคุณภาพตามมาตรฐานท่ีลูกคา้

ตอ้งการ รกัษา   ความลับทางธุรกิจของลูกคา้อย่างเคร่งครดั  การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเกี่ยวกบัลูกคา้ตอ้ง

ไดร้บัการอนุญาตจากลูกคา้ก่อน  จดัหน่วยงานละบุคคลท่ีท าหน้าท่ีรบัขอ้รอ้งเรียนของลูกคา้ เพ่ือน าไป

ด าเนินงานปรับปรุงแกไ้ขใหแ้ก่ลูกคา้โดยเร็วท่ีสุด 

 ตระหนักถึงสภาพแวดลอ้มท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรอบกิจการ 

  ภาวะผูน้  าและวิสยัทัศน ์ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดบทบาทหน้าท่ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีดงัต่อไปน้ี 

 ก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท โดยก ากบัดูแลให ้

ฝ่ายจดัการด าเนินการตามแผนธุรกิจและงบประมาณส าหรบัทุกหน่วยงานภายในบริษัทท่ีก าหนดไว ้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่กิจการ และแก่ผูถื้อหุน้ 

 ก าหนดและแยกบทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน

  ตามโครงสรา้งการจดัการ การส่ือสารบทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบต่างๆต่อกรรมการ ฝ่าย 

  จดัการ และพนักงาน ของบริษัทอย่างสม า่เสมอ ซึ่งโครงสรา้งจดัการสามารถปรบัปรุงเปล่ียนแปลง

  แกไ้ขไดต้ามความเหมาะสมใหท้นัต่อสภาวะการณ์ทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 ก ากบัดูแลการบริหารงานและการด าเนินโยบายท่ีก าหนดไว ้  ใหเ้ป็นไปตามกรณี โดยการอนุมตัิ

รายการท่ีเกี่ยวกบักิจการถือเป็นพนัธะผกูพนับริษัทในฐานะท่ีเป็นผูกู้ ้  คณะกรรมการบริหารสามารถ

กระท าไดใ้นมลูค่าไม่เกิน 50 ลา้นบาท หากเกิน 50 ลา้นบาท จ าเป็นตอ้งผ่านการอนุมตัิโดย

คณะกรรมการบริษัทดว้ย  ทั้งน้ีไม่รวมถึงรายการท่ีมีความขัดแยง้หรือมีส่วนไดส่้วนเสีย รวมทั้งรายการ

ท่ีตอ้งขอความเหน็จากผูถื้อหุน้ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 
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ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

 รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเกี่ยวโยง   เช่น  การรบัความช่วยเหลือ

ทางดา้นเทคนิคและการพฒันาเทคโนโลยีใหม่ๆจากบริษัทแม่ท่ีญี่ปุ่น ซึ่งมีรายละเอียดขอ้มลูแสดงอยู่ในหวัขอ้เร่ือง

รายการระหว่างกนั  เฉพาะ กรรมการบริหารท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียไดม้ีส่วนร่วมในการอนุมตัิในการท าสัญญารบัความ

ช่วยเหลือทางดา้นเทคนิคและการพัฒนา (Technical Service Agreement) กบับริษัทแม่   โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของรายการอย่างรอบคอบและก าหนดราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และไดค้ านึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทก่อนท่ีคณะกรรมการอนุมตัิการท ารายการดงักล่าว      ทั้งน้ีบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียในการท ารายการดงักล่าว  จะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมตัิการท ารายการน้ันๆทั้งในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทและหรือในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี 

จริยธรรมทางธุรกิจ   

 ผูบ้ริหารบริษัทไดป้ระชุมกบัหวัหน้าในส านักงานและในโรงงานรวมถึงระดบัต่างๆ ใหต้ระหนักการปฏิบตัิ

หน้าท่ีท่ีไดร้ับมอบหมายใหส้ าเร็จลุล่วง  โดยร่วมมือประสานงานกนัดว้ยวามสามคัคี  ดว้ยความซื่อสัตย ์ สุจริต อย่างมี

จริยธรรม และคุณธรรม  กรณีท่ีพนักงานคนใด กระท าการทุจริตต่อบริษัท ลูกคา้ หรือบุคคลอ่ืนในสังคม จะถูก

พิจารณาความรุนแรงของการกระท า ตั้งแต่ ตกัเตือนดว้ยวาจา  ตกัเตือนเป็นหนังสือ  ใหล้าออกหรือปลดออกจากการ

เป็นพนักงานไม่ว่าจะเป็นพนักงานคนไทยหรือคนญี่ปุ่น ตั้งแต่ระดบักรรมการลงมาจนถึงพนักงานทัว่ไป  จะถูกพิจารณา

ดว้ยหลักเกณฑ์ท่ีเท่าเทียมกนั 

การถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร  

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน โดยไม่ใหบุ้คคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการ

ตดัสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว หรือกลุ่มเดียว โดยสัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เป็นดังน้ี  

 - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (Executive Director)           4   ท่าน 

 - กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director)    4   ท่าน 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

 ประธานกรรมการเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการผูจ้ัดการบริษัทดว้ย   ท าใหก้ารบริหาร

และสัง่การงานต่างๆตอ้งค านึงถึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ซึ่งกรรมการอิสระ 4 ท่านจะ ท าหน้าท่ีในการถ่วงดุลและ

ตรวจทานการบริหารงานบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี 

 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

การดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 บริษัทฯไดเ้ขา้ร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรมซึ่งวตัถุประสงคห์ลักของอุตสาหกรรม

สีเขียว คือ 

 1. ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน ลดขอ้รอ้งเรียนจากผลกระทบและลดความเส่ียงท่ีเกิดจากการ

 ประกอบกิจการโรงงาน  

 2. ลดการใชท้รพัยากรและพลังงาน ประหยดัตน้ทุน สรา้งโอกาสในการแข่งขนั  

 3. เกิดการสรา้งงานและการจา้งงานเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมขึ้ น มีการว่าจา้งแรงงานท่ีเป็นธรรม คนงานมี

 ความปลอดภยัและมีความสุขกบัการท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีดี  

 4. สรา้งโอกาสทางการตลาด โดยเน้นประเด็น "สีเขียว" ของผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการผลิต  



    บริษัท ไทยมิตซูวา จ  ากดั (มหาชน)                                              แบบ 56-1 ประจ  าปี 2557 

 หน้าท่ี  31  

 5. ชุมชนโดยรอบไดร้บัความเป็นธรรม เขา้ถึงโอกาสในการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้ นจากการพฒันาเศรษฐกิจ 

 สังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม จากการเกิดอุตสาหกรรมสีเขียว  

 6. เกิดภาพลักษณ์และทศันคติท่ีดีต่ออุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีดีและ

 การยอมรับระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชนท่ีอยู่โดยรอบ  

เกณฑก์ าหนดอุตสาหกรรมสเีขยีว 

 กระทรวงอุตสาหกรรมจดัท าเกณฑก์ าหนดอุตสาหกรรม เพ่ือส่งเสริมและผลักดนัใหผู้ป้ระกอบการ

อุตสาหกรรมไดม้ีการพฒันาและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเขา้สู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวไว ้ 5  ระดบั ดงัน้ี  

 ระดบั 1 ความมุ่งมัน่สีเขียว (Green Commitment) 

 ระดบั 2  ปฏิบตัิการสีเขียว (Green Activity) 

 ระดบั 3  ระบบสีเขียว (Green System) 

 ระดบั 4  วฒันธรรมสีเขียว (Green  Culture) 

 ระดบั 5  เครือข่ายสีเขียว (Green  Network) 

  

 ในปี 2555  บริษัทฯไดร้ับใบรบัรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบั 1  เลขท่ี 1-1090/2555 ประเภท

อุตสาหกรรม เคมีภณัฑ ์  

 โดยเกณฑก์ าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 1 : ความมุ่งมัน่สีเขียว ((Green Commitment) มีดงัน้ี 

 1. องคก์รตอ้งก าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มซึ่งครอบคลุมถึงความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบั  

    (ก) การลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม หรือการป้องกนัมลพิษ (Prevention  of  Pollution) หรือ  

   (ข) การใชท้รพัยากรอย่างยัง่ยืน (Sustainable  Resource Use) หรือ  

   (ค) การลดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ  (Climate  Change  Mitigation  and  

        Adaptation)   หรือ  

    (ง) การปกป้องและฟ้ืนฟธูรรมชาติ (Protection  and  Restoration  of  the  Natural    

        Environment)  

 2. องคก์รตอ้งมีการส่ือสารนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มใหบุ้คลากรในองคก์รทราบ 

 

 ปี 2558  บริษัทฯดร้บัใบรบัรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบั 2  เลขท่ี 2-3198/2558 เร่ิมตน้ วนัท่ี 3 

เมษายน 2558 ส้ินสุดวนัท่ี 2 เมษายน 2560  จากกิจกรรมปฏิบตัิท่ีบริษัทฯไดด้ าเนินการ   ไดแ้ก่  

1. ร่วมโครงการดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยลงนาม MOU  เขา้ร่วมท ากิจกรรมธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม  

2. ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มตามกฎหมายก าหนด 

3. ร่วมโครงการบริหารจดัการน ้าในโรงงาน 

 

 โดยเกณฑก์ าหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 2 : ปฏิบตัิการสีเขียว (Green Activity) มีดงัน้ี 

 1. องคก์รตอ้งก าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มซึ่งครอบคลุมถึงความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบั  

    (ก) การลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม หรือการป้องกนัมลพิษ (Prevention  of  Pollution) หรือ  

     (ข) การใชท้รพัยากรอย่างยัง่ยืน (Sustainable  Resource  Use) หรือ  

     (ค) การลดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate  Change Mitigation  and  

           Adaptation) หรือ  
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    (ง) การปกป้องและฟ้ืนฟธูรรมชาติ (Protection  and   Restoration  of  the  Natural      

       Environment)  และส่ือสารนโยบาย ดา้นส่ิงแวดลอ้มใหบุ้คลากรในองคก์รทราบ  

 2. องคก์รจดัท าแผนงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มหรือการป้องกนัมลพิษ หรือการใช ้

     ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและอย่างยัง่ยืน หรือลดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ ภมูิอากาศ หรือ

     การปกป้องและฟ้ืนฟธูรรมชาติ โดยแผนงานดา้นส่ิงแวดลอ้มตอ้งประกอบดว้ยวตัถุประสงค ์    เป้าหมาย 

     ขั้นตอนการปฏิบตัิ ผูร้ับผิดชอบ และกรอบระยะเวลาแลว้เสร็จ 

 

การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 เมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2557 ประธานกรรการบริหาร นายฮิโรชิ  ยามาดา้ไดป้ระกาศ นโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชัน่โดยทราบทัว่ทั้งองคก์รและใหพ้นักงานถือปฏิบตัิตามนโยบายดงัน้ี 

 “บริษัท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ความโปร่งใส ความซื่อสัตย ์

และความสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดควบคุมท่ียึดตามหลกัการความรับผิดชอบต่อสังคม และหลักการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี เน่ืองจาก บริษัท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) เห็นว่าความซื่อสัตยเ์ป็นกุญแจส าคญัสู่ช่ือเสียงและ

ความส าเร็จของธุรกิจอย่างยัง่ยืน  อีกทั้งบริษัท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน)ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์บัชัน่และก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์บัชัน่ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการด าเนินงานท่ี

เหมาะสมท่ีก าหนดความรบัผิดชอบ  แนวทางและช่ือเสียงเพ่ือป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ จากธุรกรรมต่างๆ

ทั้งหมด ซึ่งบริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ขียนแนวทางปฏิบติัน้ีเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการตัดสินใจ

อย่างรอบคอบเกี่ยวกบัการด าเนินการใดๆ ท่ีอาจน าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน่ในการท าธุรกิจ และการพัฒนา

องคก์รอย่างยัง่ยืนอย่างมีประสิทธิภาพ หา้มมิใหก้รรมการ คณะผูบ้ริหารและเจา้หน้าท่ีของบริษัท ไทยมิตซูวา 

จ ากดั (มหาชน) กระท าการหรือยอมรับใหม้ีการกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม ท่ีคลอบคลุมทุกหน่วยธุรกิจและทุกแผนกท่ีเกี่ยวขอ้งในทุกประเทศ  นโยบายการต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชัน่จ าเป็นตอ้งไดร้บัการพิจารณาเป็นประจ า รวมถึงการปรับแกไ้ขนโยบาย และบทบญัญัติเกี่ยวกบัการ

น ามาใชใ้นทางปฏิบติัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกจิ ระเบียบขอ้บงัคบั มาตรฐาน และกฏหมาย 

 

แนวทางปฏิบตัิในการด าเนินงาน 

 บริษัท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญัอย่างมากกบัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน่ในเร่ือง

ดงัต่อไปน้ี 

1. สนิบนและอามิสสนิจา้ง 

 หา้มมิใหเ้สนอหรือรบัสินบนหรืออามิสสินจา้งทุกรปูแบบหรือสัง่ใหบุ้คคลใดกระท าการดงักล่าวในนามของ

ตนเอง 

2. ของขวญั การเล้ียงรบัรอง การตอ้นรบัและผลประโยชน ์

 หา้มมิใหเ้สนอหรือรบัของขวญั    การเล้ียงรบัรองและการตอ้นรับหรือผลประโยชน์อ่ืนๆท่ีเป็นการแลกเปล่ียน

ใหก้ระท าการใดๆ หรือหา้มกระท าการใดๆ หรือกระท าการท่ีผิดจรรยาบรรณท่ีมีจุดหมายไปท่ีการไดม้าซึ่งผลประโยชน์

ส่วนตวั หรือส าหรบักระท าขอ้ตกลงทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม จ าเป็นตอ้งปฏิบตัิตามหลักจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดั 

3. การบริจาคเงนิหรือเพื่อการกุศลและการรบัหรือใหค้วามช่วยเหลือและการสนบัสนุนทางการเงิน 

 การใหเ้งินบริจาคเพ่ือการกุศลหรือการรบัความช่วยเหลือ และการสนับสนุนทางการเงินตอ้งโปร่งใสและ

เป็นไปตามกฏหมายโดยตอ้งแน่ใจว่าการกระท าดงักล่าวจะไม่ถูกกล่าวหาว่าเป็นการกระท าการติดสินบน 



    บริษัท ไทยมิตซูวา จ  ากดั (มหาชน)                                              แบบ 56-1 ประจ  าปี 2557 

 หน้าท่ี  33  

4. เงนิสนบัสนุนทางการเมืองและกิจกรรมต่างๆ 

 เงินกองทุนของ บริษทั ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) จะไม่น าไปใชใ้นการช่วยเหลือการรณรงคห์าเสียง

ทางการเมืองหรือกิจกรรมใดๆของพรรคการเมืองหรือนักการเมือง  ยกเวน้ส าหรับเงินช่วยเหลือท่ีไดร้บัอนุญาต

ตามกฏหมายและในการสนับสนุนประชาธิปไตย 

 

แนวทางปฏิบตัิในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ส  าหรบัลกูจา้ง 

1. คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร และเจา้หน้าท่ีของ บริษัท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) ในทุกระดบัตอ้ง

ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่โดยการหลีกเล่ียงการเขา้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการ

ทุจริตคอรร์ปัชัน่ใดๆ ก็ตาม ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

2. ลูกจา้งทุกคนตอ้งแจง้การกระท าดงักล่าวแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบ รวมถึงใหค้วาม

ร่วมมือกบัการสอบสวน เจา้หน้าท่ีทุกคนตอ้งปรึกษาขอ้สงสยัหรือปัญหากับผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ี

รบัผิดชอบผ่านทางช่องทางท่ีก าหนดเป็นพิเศษ 

3. บริษัท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) จะใหค้วามเป็นธรรมและความปลอดภยัแก่ลกูจา้งท่ีปฏิเสธหรือ

แจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ีเกี่ยวขอ้งกบั บริษัท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) โดยใช ้

นโยบายการป้องกนั” ส าหรบับุคคลท่ีปรากฏอยู่ในขอ้มลู 

4. บุคคลท่ีกระท าการทุจริตคอรร์ปัชัน่ถือเป็นการประพฤติผิด ซึ่งหมายความว่าบุคคลดงักล่าวจ าเป็นตอ้ง

ถูกลงโทษทางวินัยตามมาตรฐานของ บริษทั ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) อาจใชก้ฏหมายเกีย่วกบัการ

กระท าความผิดในการลงโทษในกรณีท่ีการกระท าดงักล่าวเป็นการฝ่าฝืนกฏหมาย 

5. บริษัท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการเผยแพร่การแบ่งปันความรูแ้ละการ

ติดต่อส่ือสารกบับุคคลอ่ืนท่ีมีส่วนเกีย่วขอ้งหรือมีผลกระทบกบับริษัทฯ เพ่ือท่ีว่าบุคคลดงักล่าวจะได้

ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

6. บริษัท ไทยมติซวูา จ ากดั (มหาชน) มีจุดมุง่หมายในการสรา้งและรกัษาวฒันธรรมขององคก์รท่ีไม่

ยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ในการท าธุรกรรมทุกชนิดท่ีมกีารตกลงกบัทั้งภาครฐัและภาคเอกชน 

 

การจดัการความเสีย่ง 

 บริษัท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) ไดว้างระบบการจดัการความเส่ียงเพ่ือหลีกเล่ียงการกระท าท่ีผิด

จรรยาบรรณท่ีมีจุดมุ่งหมายในการใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าบริษัท ไทยมิตซูวา 

จ ากดั (มหาชน) สามารถควบคุมและป้องกนัได ้ความเส่ียงน้ี บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) จะจ าแนก 

ประเมิน ควบคุม และตรวจตรา และรายงานการกระท าท่ีผิดจรรยาบรรณตามนโยบาย และหลักปฏิบติัในการ

จดัการความเส่ียงของบริษัทฯ 

 

การควบคุมภายใน 

 บริษัท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และวฒันธรรมในการ

ควบคุมภายในท่ีมีการประเมินความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญั กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและการแบ่งแยก

หน้าท่ีท่ีเหมาะสม บริษัทฯไดจ้ดัวางระบบขอ้มลูท่ีเพียงพอและเช่ือถือไดร้วมทั้งการตรวจตราการควบคุมภายใน

เป็นประจ า 
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การจดัการทรพัยากรมนุษย ์การถ่ายทอดความรูแ้ละการอบรม 

 บริษัท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการจดัการทรัพยากรมนุษยท่ี์มีประสิทธิภาพ 

การถ่ายทอดความรูส้ าหรบัเจา้หน้าท่ี และการอบรมเป็นประจ าเกี่ยวกบันบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

รวมทั้งแนวทางปฏิบติัท่ีเกี่ยวขอ้งเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจต่อนโยบายน้ีและปฏิบติัตาม 

 เกี่ยวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ กระบวนการบริหารจดัการทรพัยากรมนุษยเ์ร่ิมตน้จาก

การสรรหาบุคคลกร การเล่ือนต าแหน่ง การอบรม การประเมินผลงาน และสวสัดิการต่างๆ ท่ีไหแ้ก่เจา้หน้าท่ี 

ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนในทุกระดบัตอ้งถ่ายทอดแก่เจา้หน้าท่ีเพ่ือน านโยบายไปใชใ้นธุรกรรมภายใตค้วามรบัผิดชอบ

ของเจา้หน้าท่ีแต่ละคน เพ่ือตรวจตราการน าไปใชใ้นทางปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

การน านโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไปใชใ้นทางปฏิบตัิ 

 เจา้หน้าท่ีทุกคนตอ้งปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัท่ีอยู่ในหลกัจรรยาบรรณของ บริษทั ไทยมติซวูา จ ากดั 

(มหาชน) แนวทางปฏิบติัส าหรบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แนวทางปฏิบติัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย มาตรฐาน 

คู่มือการด าเนินงานท่ีเกีย่วขอ้งกบับริษัทฯ และแนวทางปฏิบติัเพ่ิมเติมซึง่จะก าหนดขึ้ นในภายหลงั 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2557” 

 

 บริษัทฯไม่ไดก้ าหนดนโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมตามหลักการท่ีก าหนดไวอ้ย่างชดัเจน แต่ในทาง

ปฏิบตัิของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตั้งแต่บริษัทฯก่อตั้งจนถึงในปัจจุบนั  บริษัทฯไดค้ านึงหลักคุณธรรมในการ

ด าเนินธุรกิจ  กล่าวคือ การปฏิบตัิท่ีเหมาะสมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ พนักงาน  ผูถื้อหุน้ คู่คา้ทางธุรกิจทั้งผูซ้ื้ อและ

ผูข้าย  คู่แข่งขนัในตลาด     

 

การปฏิบตัิต่อแรงงาน 

 พนักงานทุกคนท่ีท างานอยู่ในบริษัทฯ    บริษัทฯใหก้ารดูแลดา้นสวสัดิภาพของสุขภาพร่างกายของพนักงาน  

โดยจดัใหม้ีหน่วยงานรกัษาพยาบาลใหบ้ริการพนักงานตลอดวนัท าการ เพ่ือใหส้ามารถดูแลพนักงานไดอ้ย่างเต็มท่ี และ

จดัใหม้ีการตรวจสุขภาพร่างกายประจ าปีอย่างน้อยหน่ึงครั้งส าหรบัพนักงานทุกระดบัชั้น แต่เน่ืองจากลักษณะการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นโรงงานผลิตสินคา้ผลิตภัณฑ์พลาสติกและแมกนีเซียม   พนักงานมีจ านวนหลายรอ้ยคน

กระจายปฏิบตัิหน้าท่ีอยู่ตามโรงงานหลายโรง   ท าใหใ้นบางเวลาและบางสถานการณ์  ท่ีบริษัทฯมีความจ าเป็นตอ้งจดั

ใหม้ีการตรวจสุขภาพร่างกายเป็นกรณีพิเศษเพ่ิมเติมจากประจ าปี  เพ่ือคน้หาตรวจหาพนักงานท่ีอาจเสพยาเสพติดหรือ

ยาบา้   โดยการตรวจปัสสาวะสีม่วง   ซึ่งบริษัทฯไดด้ าเนินการในลักษณะดงักล่าวน้ีอยู่เป็นระยะๆตามความเหมาะสม 

อีกทางหน่ึงเป็นการควบคุมพนักงานใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายบา้นเมืองและป้องปรามพนักงานท่ีมีแนวโน้มท่ีส่อไปในการ

กระท าผิดต่อกฎหมาย อนัอาจกระทบต่อความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์นของพนักงานและสังคมโดยรอบท่ีอยู่

ร่วมกนัในสังคมและชุมชนท่ีตอ้งด าเนินไปดว้ยความปกติสุข 

 นอกจากน้ันแลว้ ผูป้ฏิบตัิงานบางส่วนในโรงงาน ไม่ไดเ้ป็นพนักงานประจ าของ แต่เป็นแรงงานท่ีจดัหาจาก

ภายนอก (Outsourcing)บริษัทฯ   เป็นชาวต่างดา้ว เช่น เมียนมาร ์ เวียดนามหรือกมัพชูา   ต่างไดร้บัค่าตอบแทนจาก

การท างานไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนด และบางคนอาจไดร้บัค่าตอบแทนจากการท างานสูงกว่าท่ีกฎหมายก าหนด 

หากมีทกัษะ ฝีมือ และประสบการณ์การท างานมาก่อน 

การปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยีทางธุรกิจ   
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  ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไดร้บัการปฏิบตัิดูแลตามสิทธิท่ีกฎหมายใหว้อ้ย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เช่น การเขา้

ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี     การรบัเงินปันผลท่ีเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลและตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ   

การเขา้ถึงขอ้มลูท่ีไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะทางเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์และทางเว็บไซต์ของบริษัท 

   ลูกคา้ของบริษัทเป็นบริษัทญี่ปุ่ นท่ีมีฐานการผลิตอยู่ในประเทศไทยเช่นเดียวกบับริษัทท่ีมีบริษัทแม่อยู่ใน

ประเทศญี่ปุ่ นและมีบริษัทเป็นฐานผลิตอยู่ในประเทศไทย  ท าใหก้ารประกอบธุรกิจเป็นไปไดอ้ย่างคล่องตวั เพราะ

ด าเนินตามแนวทางวฒันธรรมธุรกิจแบบญี่ปุ่น  ซึ่งเป็นรูปแบบวิธีการส่ือสารปฏิสัมพนัธ์ ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตวั  มี

ความแตกต่างจากชาติอ่ืน   ท าใหก้ารติดต่อส่ือสารทางธุรกิจมีปัญหาค่อนขา้งน้อยมาก  จึงเป็นผลดีต่อธุรกิจของทั้งสอง

ฝ่าย  

 ผูข้ายวตัถุดิบใหบ้ริษัท มีทั้งท่ีเป็นบริษัทไทยและญี่ปุ่น  ส่วนใหญ่เป็นบริษัทในประเทศไทย  บริษัทไม่มีปัญหา

ขอ้พิพาททางธุรกิจกับผูข้ายในดา้นการช าระค่าสินคา้วตัถุดิบใดๆ    

 คู่แข่งขนั  บริษัทยึดถือแนวทางการประกอบธุรกิจท่ีสุจริตและถูกตอ้งตามกฎหมาย ยึดหลักเหตุผลและความ

ถูกตอ้ง    ไม่เอาเปรียบทางการคา้โดยอาศัยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง 

 บริษัทฯไดส้อบทานและปรบัปรุงระบบการปฏิบตัิในดา้นการซื้ อขายและรบัจ่ายในแง่ของการควบคุมภายใน

โดยขั้นตอนงานต่างๆตอ้งมีผูจ้ดัท าเอกสารรายการและสอบทานอนุมตัิรายการท่ีครบถว้นถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดท่ีมีอยู่

อย่างเคร่งครดั เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากการทุจริตในการท างาน 

 รายการท่ีเกี่ยวกบัการจดัซื้ อจดัจา้ง เช่น งานปรบัปรุงอาคารและก่อสรา้งท่ีเก็บสินคา้ในโรงงานท่ีมีมลูค่าสูง  

ตอ้งมีหนังสือสัญญาระหว่างบริษัทฯกบัผูร้บัจา้ง ท่ีจดัท าข้ึนเป็นลายลักษณ์อกัษรท่ีชดัเจนและถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้

กฎหมาย      ซึ่งบริษัทฯไดจ้า้งนิติกรท่ีดูแลงานดา้นน้ีไวค้อยติดตามงานนิติกรรมทางกฎหมายไวเ้ป็นการเฉพาะ ซึ่งช่วย

ลดความเส่ียงและความเสียหายท่ีอาจตามมาหากเกิดเหตุการณ์คดีฟ้องรอ้งกนัขึ้ นมา    

 การควบคุมภายในท่ีสาขาโคราชซึ่งมีโรงงานผลิตภณัฑพ์ลาสติกและแมกนีเซียม ไดม้ีการติดตามและแกไ้ข

พฒันาจุดบกพร่องใหล้ดน้อยลง โดยเฉพาะ โรงงานผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมซึ่งจดัตั้งขึ้ นมาหลังสุดประมาณ 4 ปี จึงยงั

จ าเป็นตอ้งไดร้บัค าปรึกษาจากทางปทุมธานีอยู่เป็นระยะๆ ในบางกรณี บุคคลากรท่ีสาขาโคราชตอ้งเขา้รบัการอบรม

เพ่ิมเติมจากพนักงานท่ีปทุมธานี หรือการส่งพนักงานท่ีสาขาโคราชเขา้มาเรียนรูง้านเพ่ิมเติมท่ีปทุมธานี โดยมี

วตัถุประสงคห์ลักเพ่ือท าใหก้ารควบคุมภายในงานส่วนต่างๆมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากขึ้ น   

ตวัอย่างเช่น ระบบงานผลิตภัณฑแ์มกนีเซียมในโรงงาน ท่ีผ่านมา บริษัทฯไดแ้จง้ปัญหาและรบัค าแนะน าจากผูส้อบบญัชี

เกี่ยวกบัขอ้มลูสินคา้คงเหลือในแผนกต่างๆ ในกระบวนการผลิตตั้งแต่แผนกฉีดชิ้ นงาน แผนก machining  แผนกขดั   

แผนกพ่นสี แผนกสกรีน  แผนกประกอบชิ้ นส่วน  แผนกตรวจสอบ และ แผนกจดัส่ง ทุกแผนกเอกสารขอ้มลูท่ีเกี่ยวกบั

การผลิตรายวนัและรายเดือนจะไดร้บัการสอบทานของขอ้มลูในทุกแผนกอย่างใกลช้ิด หากพบปัญหาความคลาดเคล่ือน

ของขอ้มลู จะไดร้ับการแกไ้ขโดยทนัที และในปัจจุบนั ปัญหาต่างๆไดร้ับการแกไ้ขลดลงไปมาก การแจง้ปัญหา

จุดบกพร่องท่ีเคยเกิดขึ้ นและไดร้บัจากผูส้อบบญัชีลดน้อยลงไปมาก 

ปัญหาส าคัญท่ียงัมีอยู่ในองคก์รและกระทบต่อความเส่ียงในธุรกิจ ซึ่งยงัตอ้งไดร้ับแกไ้ขใหล้ดลงอย่างต่อเน่ือง คือเรื่อง

สารสนเทศและการส่ือสาร ไม่ว่าจะเป็นเอกสารและการจดบันทึกขอ้มลูในทุกขั้นตอนการผลิต ตอ้งใหข้ดัเจนและ

เชื่อมโยงต่อเน่ืองกนัทุกกระบวนการปฏิบตัิงานและทุฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง  และตอ้งไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุงขอ้บกพร่องต่อไป

ใหม้ากขึ้ น  

 บริษัทฯไดต้รวจพบว่า กลอ้งวงจรปิดภายในโรงานและส านักงาน มีบางตวัท่ีช ารุดไม่ไดใ้ชง้านมานานและไม่ได ้

รบัการซ่อมแซมหรือเปล่ียนใหม่ทดแทน ฝ่ายบริหารประเมินว่า จะเป็นความเส่ียงน าไปสู่โอกาสความเสียหายท่ีอาจเกิด

ขึ้ นกบับริษัทฯได ้ จึงไดอ้นุมตัิใหม้ีการลงทุนปรบัปรุงในส่วนน้ี ทั้งการติดตั้งกลอ้งใหม่และวางระบบสายส่งขอ้มลูใหม่
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เพ่ือใหก้ารใชก้ลอ้งวงจรปิดเพ่ือการติดตามควบคุมพฤติกรรมพนักงานรวมถึงบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาประกอบการอนัไม่

ประสงคอี์ต่อบริษัทฯ  เช่น การไม่ปฏิบตัิงานหน้าท่ีในเวลาท างาน  การเสพยาเสพติด และส่ิงอบายมุข เป็นตน้  ซึ่ง

กลอ้งวงจรปิดน้ีจะช่วยเสริมการควบคุมภายในโรงงานและส านักงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ลดเวลาการเดินตรวจตรา 

ช่วยการตรวจตราในพ้ืนท่ีท่ีไม่สามารถเขา้ไปไดส้ะดวก         

 คณะกรรมการไดส้รุปเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวกบัการควบคุมภายในและการจดัการความเส่ียงท่ีส าคญัในรอบปีบัญชี 

2557 และมุ่งมัน่ท่ีจะพยายามแกไ้ขขอ้บกพร่องในระบบงานต่างๆในองคก์รต่อไปใหด้ียิ่งขึ้ น  

 

12. รายการระหว่างกนั 

 ในรอบระยะเวลาบญัชี 2557  บริษัทฯมีรายการระหว่างกนัท่ีเกิดจากสญัญาการใหบ้ริการทางเทคนิค

และการพฒันาจ านวน 2 สัญญา ท่ีบริษัทฯไดท้ ากบับริษัท มิตซูวา อิเล็กทริค อินดสัตรี จ ากดั  ดงัน้ี 

 

บริษัทหรือ

บุคคลที่

เกี่ยวขอ้งหรือมี

ความสมัพนัธก์บั

บริษัทฯ 

ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการส  าหรบังวดสิ้ นสุด 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2558 

มูลค่ารายการส  าหรบังวดสิ้ นสุด 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2557 

งบการเงนิ

รวม 

งบการเงนิ

เฉพาะ 
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ

เฉพาะ 

บริษัท มิตซวูา 

อิเล็กทริค  จ ากดั 

เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 

สัดสวน 

รอ้ยละ 59.25 

ค่าบริการตามสัญญา

ใหบ้ริการทางเทคนิค

และการพฒันา 

(ผลิตภณัฑ์พลาสติก) 

30 ลา้นบาท 30 ลา้นบาท 33  ลา้นบาท 33 ลา้นบาท 

บริษัท มิตซวูา 

อิเล็กทริค  จ ากดั 

เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 

สัดสวน 

รอ้ยละ 59.25 

ค่าบริการตามสัญญา

ใหบ้ริการทางเทคนิค

และการพฒันา 

(ผลิตภณัฑ์

แมกนีเซียม) 

10 ลา้นบาท  10 ลา้นบาท  11 ลา้นบาท 11 ลา้นบาท  

   

1. ค่าบริการตามสญัญาใหบ้ริการทางเทคนิคและการพฒันา (ผลิตภณัฑพ์ลาสติก) 

สรุปสาระส าคญัของสัญญาฯ 

ชื่อสญัญาทางธุรกิจ สัญญาการใหบ้ริการทางเทคนิคและการพฒันา (Technical Service Agreement)  

คู่สญัญา  บริษัท  มิตซวูา อิเล็กทริค  อินดสัตรี จ ากดั (MEI) 

วนัที่เริ่มสญัญา/สิ้ นสุดสญัญา  1  กรกฎาคม  2557    -   30  มิถุนายน  2562 

อายุสญัญา  5  ปี    

สาระส  าคญัของสญัญา 1) คู่สัญญาจะใหบ้ริการทางดา้นเทคนิคและการพัฒนาแก่ ซึ่งรวมไปถึงการใหข้อ้มลู 
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บริการใหค้ าปรึกษา ใหก้ารฝึกอบรมในดา้นการผลิตและการตลาดและใหค้วาม

ช่วยเหลือทางดา้นบุคลากร เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ และความรูใ้หแ้ก่พนักงานของ

อีกดว้ย 

2) สัญญาและขอ้ตกลงในสัญญาฉบับน้ีไม่สามารถโอนหรือมอบหมายใหแ้ก่ผูอ่ื้น  โดย

ปราศจากการยินยอมเป็นลายลักษณ์อกัษรจากคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย 

3) หากมีการเปล่ียนแปลงขอ้บังคบัใดๆในสัญญาน้ี จะตอ้งมีค ายินยอมเป็นลายลักษณ์

อกัษรจากคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย 

ค่าตอบแทน อตัรารอ้ยละ  2  ของยอดขายสุทธิของผลิตท่ีผลิตและขายโดย ประจ าเดือนของหลัง

หกัค่าประกนัภยั ภาษีขาย  ค่าอากร และค่าใชจ่้ายประเภทอ่ืน ๆ  ค่าตอบแทน

ดงักล่าวจะมีการช าระภายใน  30  วนันับจากวนัส้ินไตรมาส โดยค านวณเป็นสกุลเงิน

บาทและช าระเป็นสกุลเงินเยนญี่ปุ่น และ/หรือสกุลอ่ืนๆตามท่ีคู่สัญญาจะตกลงกนั   

(สญัญาฯ ส  าหรบัผลิตภณัฑพ์ลาสติก ไดผ่้านอนุมัตจิากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2557 เม่ือวันที่ 10 กรกฎาคม 2557) 

ความจ  าเป็นและเหตุผลของการเขา้ท ารายการ  

   บริษัทฯ เป็นฐานในการผลิตและจ าหน่ายชิ้ นส่วนพลาสติกใหแ้ก่ลูกคา้ญี่ปุ่ นท่ีมีฐานการผลิตในประเทศไทย 

ประกอบกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทญี่ปุ่นโดยทัว่ไปน้ัน ส่วนใหญ่จะใหเ้น้นการด าเนินธุรกิจกับคู่คา้ ทั้งดา้นการซื้ อ

สินคา้และจดัหาวตัถุดิบกบับริษัทญี่ปุ่นท่ีด าเนินธุรกิจในประเทศไทยในลักษณะเดียวกัน เน่ืองจากไดร้ับความเชื่อมัน่ใน

คุณภาพของสินคา้ และเทคโนโลยีในการผลิต  ท าใหคู้่คา้ส่วนใหญ่ของ บริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทสัญชาติญี่ปุ่ นท่ีมีฐานการ

ผลิตอยู่ในประเทศไทย ดงัน้ันการประกอบธุรกิจทั้งในดา้นการตลาดและการผลิตของบริษัทฯ จึงมีความเกี่ยวพันกับการ

ไดร้ับการสนับสนุนทางดา้นเทคนิคและการพัฒนาจาก MEI  อย่างมาก   ทั้งทางดา้นการผลิต การตลาด และการ

พฒันาบุคลากร 

2. ค่าบริการตามสญัญาใหบ้ริการทางเทคนิคและการพฒันา (ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม) 

สรุปสาระส าคญัของสัญญาฯ  

ชื่อสัญญา สัญญาการใหบ้ริการทางดา้นเทคนิคและการพัฒนา (Technical  Services Agreement) 

ผูร้บับริการ บริษัท ไทยมิตซวูา จ ากัด (มหาชน) “TMW” 

ผูใ้หบ้ริการ บริษัท มิตซวูา อิเล็กทริค อินดสัตรี จ ากดั  “MEI” 

วนัท่ีเร่ิมตน้/วนัส้ินสุด 1 สิงหาคม 2554   - 31 กรกฎาคม 2559 

อายุสัญญา 5 ปี 
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การใหบ้ริการ 1. MEI จะใหบ้ริการทางดา้นเทคนิคและการพัฒนาส าหรับผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมแก่บริษัทฯ 

ซึ่งรวมไปถึงการใหข้อ้มูล บริการใหค้ าปรึกษา และการใหก้ารฝึกอบรมในดา้นการผลิต

และการตลาด นอกจากน้ียังให ้ความช่วยเหลือทางด้านบุคลากร เ พ่ือถ่ ายทอด

ประสบการณ์ และความรูใ้หแ้ก่พนักงานของบริษัทฯ 

2. สัญญาและข้อตกลงในสัญญาฉบับน้ีไม่สามารถโอนหรือมอบหมายใหแ้ก่ผูอ่ื้น  โดย

ปราศจากการยินยอมเป็นลายลักษณ์อกัษรจากคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย 

3. หากมีการเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัใดๆ ในสัญญาน้ี จะตอ้งท าเป็นหนังสือลงนามโดยคู่สัญญา

ทั้งสองฝ่าย 

ค่าตอบแทน อตัรารอ้ยละ 3 ของยอดขายผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมหลังหกัค่าประกนัภยั ภาษีขาย ค่าอากร และ

ค่าใชจ่้ายประเภทอ่ืนๆ ค่าตอบแทนดังกล่าวจะมีการช าระภายใน  30  วันนับจากวันส้ินไตร

มาส โดยค านวณเป็นสกุลเงินบาทและช าระเป็นสกุลเงินเยนญี่ปุ่ น และ/หรือสกุลอ่ืนๆตามท่ี

คู่สัญญาจะตกลงกนั   

(สญัญาฯส าหรบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม ไดผ่้านอนุมัติจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2554  เม่ือวนัที่ 29 กรกฎาคม 2554) 

ความจ  าเป็นและเหตุผลของการเขา้ท ารายการ  

 จากการพิจารณาลักษณะการสนับสนุนดา้นการผลิต ดา้นการตลาด และดา้นการพัฒนาบุคลากร ท่ีบริษัทฯ 

ไดร้บัจาก MEI จากสัญญาการใหบ้ริการฉบบัก่อนหน้าส าหรบัผลิตภัณฑ์พลาสติก เปรียบเทียบกับการสนับสนุนท่ีไดร้ับ

จากสัญญาฉบับใหม่ส าหรับผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมแลว้ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเห็นว่าความส าเร็จในธุรกิจผลิต

ชิ้ นส่วนแมกนีเซียมของ บริษัทฯ มีส่วนเกี่ยวพนักบัการไดร้บัการสนับสนุนจาก MEI อย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเชิง

การถ่ายทอดประสบการณ์ และเทคโนโลยี ตลอดจนเทคนิคการผลิต โดยการผลิตชิ้ นส่วนแมกนีเซียม ถือว่าเป็น

กระบวนการผลิตสารกึ่งโลหะท่ีมีความซับซอ้น เน่ืองจากคุณสมบัติเฉพาะของแมกนีเซียมท่ีท าปฏิกริยากับออกซิเจน

อย่างรวดเร็ว ท าใหง้่ายต่อการระเบิด อนัอาจก่อใหเ้กิดความสูญเสียในการด าเนินธุรกิจได ้รวมทั้งการท่ีแมกนีเซียมมีจุด

หลอมเหลวและจุดเยือกแข็งสูงกว่าอุณหภฺมิหอ้ง ท าใหก้ระบวนการผลิตชิ้ นงานตอ้งด าเนินการดว้ยความรวดเร็ว เพ่ือให ้

ชิ้ นงานแมกนีเซียมมีคุณภาพเป็นไปตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ ประกอบกับการท่ี บริษัทฯ จะเป็นผูผ้ลิตชิ้ นส่วนแมกนีเซียม

โดยกระบวนการฉีดเชิงพาณิชย์เป็นรายแรกในประเทศไทย ท าใหใ้นช่วงเริ่มตน้ธุรกิจใหม่น้ี มีความจ าเป็นตอ้งพ่ึงพา 

MEI ท่ีมีความสัมพนัธ์อนัดีกบับริษัทแม่ในประเทศญี่ปุ่ นของฐานลูกคา้ปัจจุบนัของบริษัทฯ ซึ่งจะมีส่วนช่วยเพ่ิมศักยภาพ

ในการแข่งขนัและโอกาสในการหารายไดใ้หแ้ก่ บริษัทฯ ได ้รวมทั้ง MEI มีการถ่ายโอนลูกคา้ ซึ่งเป็นผูผ้ลิตกลอ้งถ่ายรูป

ชั้นน า ซึ่งปัจจุบันเป็นลูกคา้ของ MEI อยู่ และลูกคา้ดังกล่าวมีฐานการผลิตอยู่ท่ีประเทศไทยใหแ้ก่บริษัทฯ ท่ีปรึกษา

ทางการเงินอิสระจึงมีความเหน็ว่า บริษัทฯ มีความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการดงักล่าว และเมื่อพิจารณาถึงประโยชน์ท่ี

คาดว่าจะไดร้ับ ขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของการเขา้ท ารายการ ซึ่งพบว่าการท่ีบริษัทฯเขา้ท าสัญญาดา้นเทคนิคและพัฒนา

ส าหรบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมจะเป็นประโยชน์ต่อ โดยลดความเส่ียงในการขยายตัวเขา้สู่ธุรกิจผลิตชิ้ นส่วนแมกนีเซียม

ใหแ้ก่บริษัทฯ  ทั้งทางดา้นการผลิต การตลาด และการพฒันาบุคลากร  

ดา้นความเป็นธรรมของราคาและเงือ่นไขของรายการ  

 สัญญาการใหบ้ริการดา้นเทคนิคและการพฒันาส าหรับผลิตภัณฑ์แมกนีเซียม เปรียบเทียบกับสัญญาฉบับเดิมท่ี 

บริษัท ากบั MEI ส าหรบัผลิตภณัฑพ์ลาสติก และเปรียบเทียบกับสัญญาการใหบ้ริการในลักษณะใกลเ้คียงกันของบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์ในดา้นอตัราค่าตอบแทน และเงื่อนไขของรายการแลว้น้ัน พบว่าอัตราค่าตอบแทนของ

สัญญาเดิมของผลิตภณัฑพ์ลาสติก เท่ากบัรอัยละ 5 ในช่วงเร่ิมตน้การด าเนินธุรกิจ และลดลงเหลือรอ้ยละ 2 ในปัจจุบัน 
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และอตัราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรัพย์ท่ีท าการจ่ายช าระใหแ้ก่คู่สัญญาท่ีอยู่ระหว่างรอ้ย

ละ 0.50 ถึงรอ้ยละ 4 แมว้่าเงื่อนไขของสัญญาการใหบ้ริการทางดา้นเทคนิคและการพัฒนา ตลอดจนการค านวณของ

แต่ละบริษัทอาจมีความแตกต่างกนั ท าใหไ้ม่สามารถเทียบเคียงไดโ้ดยตรงนัก โดยบางบริษัทอาจมีการไดร้ับสิทธิในการ

ใชเ้ครื่องหมายการคา้ หรือสิทธิบัตรต่างๆ เพ่ิมเติมประกอบดว้ยน้ัน ในขณะท่ี บริษัทฯการไดร้ับสนับสนุนทางดา้น

เทคนิคส่วนใหญ่เป็นการถ่ายโอนประสบการณ์ในการท าธุรกิจ รวมทั้งการไดร้บัการสนับสนุนดา้นอ่ืนๆ เช่น ดา้นการท า

การตลาด และการพัฒนาบุคลากรเพ่ิมเติมจาก MEI        ท าใหท่ี้ปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นว่าอัตรา

ค่าตอบแทนท่ีก าหนดท่ีรอ้ยละ 3 ของยอดขายจากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมตามเงื่อนไขท่ีระบุใน

สัญญาน้ัน เมื่อพิจารณาถึงการท่ีโครงการแมกนีเซียมยงัอยู่ในช่วงเริ่มตน้ธุรกิจใหม่ ถือไดว้่าเป็นอัตราค่าตอบแทนท่ีต า่

กว่าค่าตอบแทนในช่วงเร่ิมตน้ของธุรกิจพลาสติกท่ีก าหนดค่าตอบแทนไวท่ี้รอ้ยละ 5 ในช่วงแรก และปรับลดลงเหลือ

รอ้ยละ 2 ในปัจจุบนั และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกบัการท าสัญญาในลักษณะเดียวกันของบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ถือได้

ว่าอยู่ระหว่างช่วงค่าตอบแทนของบริษัททัว่ไปซึ่งอยู่ในช่วงระหว่างรอ้ย 0.50 ถึงรอ้ยละ 4 และถือไดว้่ามีความเหมาะสม

และเป็นธรรม  

 ในส่วนของเง่ือนไขของรายการน้ัน ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระไดท้ าการพิจารณาเปรียบเทียบกับเงื่อนไขท่ีระบุไว ้

ในสัญญาเดิมส าหรบัผลิตภณัฑพ์ลาสติก พบว่ามิไดม้ีเงื่อนไขใดท่ีแตกต่างจากสัญญาเดิม เวน้แต่ในเรื่องค่าตอบแทนซึ่ง

ก าหนดไวท่ี้อตัรารอ้ยละ 3 ซึ่งการท่ีก าหนดเงื่อนไขอายุสัญญาไวท่ี้ 5 ปีน้ัน เมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ 

ในตลาดหลักทรพัยท่ี์มีการท าสัญญาในลักษณะเดียวกันพบว่าสัญญาการใหบ้ริการส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 1 – 10 ปี 

โดยบริษัทท่ีท าสัญญาระยะยาวเป็นระยะเวลา 2 - 8 ปีขึ้ นไปน้ัน คู่สัญญาจะมีความสัมพันธ์ดา้นการถือครองหุน้กันใน

ลักษณะบริษัทแม่และบริษัทลูก เน่ืองจากการถ่ายโอนความรู ้ประสบการณ์ และเทคนิคการผลิตระหว่างบริษ้ทแม่และ

บริษัทลูกน้ันเป็นการถ่ายโอนเพ่ือพัฒนาและปรังปรุงกันอย่างต่อเน่ืองระยะยาว และเมื่อพิจารณาถึงการท่ีโครงการ

แมกนีเซียมยงัอยู่ในช่วงเร่ิมตน้ธุรกิจใหม่ การก าหนดอายุสัญญาไวใ้นระยะยาว 5 ปีน้ัน ถือไดว้่าเป็นการลดความเส่ียง

ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และช่วยใหบ้ริษัทฯสามารถก าหนดแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯในระยะเวลา 5 ปีไดอ้ย่าง

ชดัเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้ น ดงัน้ันท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระจึงเหน็ว่าเงื่อนไขของรายการการต่อสัญญาในครั้งน้ีมีความ

เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ   

มาตรการหรือขัน้ตอนในการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 

 ตามนโยบายของการท ารายการระหว่างกนัของบริษัทฯกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้   จะตอ้งมีการเสนอแก่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการซ่ึงมีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยและตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์

และตลาดหลักทรพัยร์วมถึงขอ้บงัคบั ประกาศ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุนส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์  ซึ่งผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนได้

เสียในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกนัน้ัน 

นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ก าหนดเงื่อนไขต่างๆใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกติทัว่ไปของธุรกิจและเป็นไปตามราคาตลาดซึ่งสามารถ

เปรียบเทียบราคาท่ีเกิดขึ้ นกบับุคคลภายนอกได ้    ซึ่งจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของหรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระพิจารณา

ตรวจสอบและใหค้วามเหน็ถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

 ในส่วนของรายการระหว่างกนัท่ีไดท้ าสัญญาแลว้และยงัตอ้งมีรายการระหว่างกนัอยู่ต่อไปในอนาคต จะปฏิบตัิ

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยร์วมถึงขอ้บังคบัและประกาศหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์

แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละ

ไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกนัหรือรายการเกี่ยวโยงดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน 



    บริษัท ไทยมิตซูวา จ  ากดั (มหาชน)                                              แบบ 56-1 ประจ  าปี 2557 

 หน้าท่ี  40  

 รายการระหว่างกนัท่ีบริษัทฯไดท้ าสัญญาฯทั้งสองผลิตภณัฑด์งักล่าวน้ัน   คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ 

การเขา้ท าสัญญาฯดงักล่าวน้ัน เป็นประโยชน์โดยรวมท่ีส าคญัอย่างยิ่งต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งจ าเป็นตอ้ง

ไดร้บัความช่วยเหลือและปัจจยัต่างๆไม่ว่าจะเป็นดา้นการตลาด การผลิต เทคโนโลยีและพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์ 

รวมถึงบุคคลากรท่ีช านาญการจากญี่ปุ่น เพ่ือช่วยสนับสนุนใหผ้สิตภัณฑสิ์นคา้ท่ีผลิตออกมาเป็นไปตามมาตรฐานท่ี

ลูกคา้ตอ้งการ  และค่าธรรมเนียมท่ีบริษัทฯตอ้งจ่ายบริษัทแม่ตามสัญญาฯในแต่ละปีเป็นอตัราท่ีเหมาะสมเมื่อ

เปรียบเทียบกับอตัราท่ีเป็นอยู่ในอุตสาหกรรม    ซึ่งหากบริษัทฯไม่ท าสัญญาฯดังกล่าวมาขา้งตน้  จะท าใหไ้ม่ไดร้บั

ประโยชน์และปัจจยัท่ีเพียงพออนัอาจกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯได ้

 


