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รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน
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รายละเอียดของหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน 

นายมสาร   สง่ศกัดิส์กลุ  
วฒุิการศกึษา  ระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี และระดบัปริญญาโท สาขาการจดัการวิศวกรรม (อตุสาหกรรม) 
ประสบการณ์ท างาน      ผ่านการท างานในธุรกิจธนาคารพาณิชย์  ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย  ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง  รวม
ระยะเวลาการท างานกวา่ 20 ปี  
การฝึกอบรม หลกัสตูรระบบภาษีอากรและการบญัชีภาษีอากรจดัโดยสถาบนัเอกชนและกรมสรรพากร และได้รับใบอนญุาต
เป็นผู้ตรวจสอบบญัชีภาษีอากร ออกโดยกองมาตรฐานการสอบบญัชีภาษีอากรของกรมสรรพากร   หลกัสตูรระดบัต้นเก่ียวกบั 
CSR จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหลกัสตูรแนวทางการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทท่ีได้รับผลกระทบ
จากเหตกุารณ์ COVID-19 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ดแูลการปฏิบตัิงานในสว่นงานตา่งๆเป็นไปตามระบบการควบคมุภายในที่ผู้บริหารได้ก าหนดไว้ รวมถงึ 
งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานในสว่นที่เก่ียวกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์. เพื่อให้บริษัทด าเนินงานในกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย    กฎระเบียบข้อบงัคบัและข้อก าหนดที่มผีลใช้
บงัคบัอยูใ่นปัจจุบนั     ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้พนกังานทกุระดบัต้องปฏิบตัิหน้าที่ความรับผิดชอบและกิจการ
งานที่ได้รับมอบหมายจากหวัหน้าหรือผู้บังคบับญัชาให้ถูกต้องตามกฎหมายและให้พนกังานทุกคนทุกระดบัต้องยึดมัน่ใน
นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ตามทีบ่ริษัทฯได้ประกาศโดยทัว่กนัเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิควบคูก่บัการท างาน  
     
 
 


