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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
  บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน)จดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ (mai)   ทนุจดทะเบยีน 199.50  ล้าน
บาท  เรียกช าระแล้ว 199.50 ล้านบาท จ านวนหุ้นสามญัทัง้สิน้ 39.90 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 5 บาท  
7.2  ผู้ถอืหุ้น 
 รายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 รายแรก จากทะเบียนผู้ ถือของบริษัทฯวนัท่ี 31 มีนาคม  2563  เป็นดงันี ้  

ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น 

1. บริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค อินดสัตรี จ ากดั 23,640,300. 59.25% 
2. นายฮิโรชิ  ยามาด้า 3,506,000 8.79% 

3. บริษัท  ไทยซูซูกิ มอเตอร์ จ ากดั 2,000,000 5.01% 

4. นายแพทย์ชมุพล  ลิม้ชวูงศ์  1,978,500 4.96% 

5. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 656,179 1.64% 

6. นายศภุโรจ   โรจน์วีระ 373,300 0.94% 

7. นางอญัชนา   พินิจกศุลจิต 255,000 0.64% 

8. นายนพดล  พิทกัษ์เผา่ 241,100 0.60% 

9. นายวีระยทุธ  ศรีสีค่ิว้ 217,000 0.54% 

10. นายวิพงศ์  เตชะพลูผล 186,000 0.47% 

11. อื่นๆ 6,846,621 17.16% 

รวม 39,900,000 100.00% 

 
7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
  บริษัทฯมีนโยบายการเงินปันผลโดยประมาณร้อยละ 30 ตอ่ปีของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้  โดยการพิจารณา 
จะค านงึถงึภาวะเศรษฐกิจและโครงการตา่งๆในการด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ 
ข้อมลูการจา่ยเงินปันผล 

ประจ าปี 
 

2562 2561 2560 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 5.91 9.29 8.37 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท)  1.78  2.80  2.55 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%)   30.14% 30.14% 30.47% 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
              โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3  ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
8.1 คณะกรรมการบริษัท 
  ประกอบด้วย กรรมการ 8 ทา่น  
 1.   นายฮิโรชิ    ยามาด้า  กรรมการผู้จดัการ 
 2.   นายนาโอกิ      ยามาด้า  กรรมการ 
 3.   นายฮิโรคาซ ึ  ซูรูฮารา  กรรมการ  
 4.   นายไพฑรูย์    กลดัเขียว  กรรมการ 
 5.   นายโอฬาร     ศรีมงคล  กรรมการ 
 6.   นายโกเมนทร์  สบืวิเศษ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 7.   นายพรเทพ    ญาณประสาท  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 8.   นายพชร        แก้วนกุลู  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทฯ คือ นายฮิโรชิ  ยามาด้า  ซึง่เป็นผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือ และ
ประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดที่จะจดัประชมุคณะกรรมการตามความจ าเป็นและความเหมาะสมโดยมอบหมายให้
เลขานุการบริษัทฯปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการประชุม โดยก าหนดวันเวลาและสถานที่ประชุมและแจ้งกรรมการทุกท่าน
รับทราบลว่งหน้าทกุครัง้      
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทจะต้องเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกครัง้  กรรมการทุกท่าน
สามารถแสดงความเห็นและเสนอข้อมลูเพิ่มเติมตอ่ที่ประชมุได้อยา่งอิสระและเปิดเผย เพื่อให้ที่ประชมุได้รับข้อมลูอย่างรอบ
ด้านประกอบการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ   โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการบนัทกึการประชมุ และจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 ส าหรับรอบระยะเวลาด าเนินงานของบริษัทฯ  ตัง้แตเ่มษายน 2562 – มีนาคม 2563  บริษัทฯจดัให้มกีารประชมุ
คณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 9 ครัง้  โดยมีกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ จ านวนครัง้ 
การประชมุ เข้าร่วม 

1. นายฮิโรชิ    ยามาด้า     
ประธาน 
กรรมการผู้จดัการ 

9 9 

2. นายนาโอกิ ยามาด้า กรรมการ 9 9 

3. นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา 
กรรมการ 
ผู้จดัการโรงงานปทมุธานี 

9 9 
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4.. นายไพฑรูย์   กลดัเขียว 
กรรมการ 
ผู้จดัการแผนกควบคมุคณุภาพ  

9 9 

5. นายโอฬาร   ศรีมงคล 
กรรมการ 
ผู้จดัการแผนกวิศวกรรม  

9 9 

6. ศาตราจารย์พิเศษ โกเมนทร์  สบืวิเศษ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

9 9 

7. นายพรเทพ    ญาณประสาท 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

9 9 

8. นายพชร        แก้วนกุลู 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

9 9 

   
8.2  ผู้บริหาร 
  ผู้บริหารตามค าจ ากดัความของส านกังานคณะกรรมการ กลต. มีจ านวน 27 ทา่น ได้แก ่
  1. นายฮิโรชิ  ยามาด้า   กรรมการผู้จดัการ 
  2. นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา   กรรมการและผู้จดัการโรงงาน ส านกัปทมุธาน ี
  3. นายไพฑรูย์  กลดัเขียว  กรรมการและผู้จดัการ QMR 
  4. นายโอฬาร  ศรีมงคล   กรรมการและผู้จดัการแผนกวิศวกรรม 
  5. นายโทมทัส ุ อะซายามา่  ผู้จดัการโรงงานผลติภณัฑ์แมกนเีซียม สาขาโคราช 
  6. นายเทะซุจิ  ทาเคกชิุ   ผู้จดัการทัว่ไปและเลขานกุารบริษัท 
  7. นายนฤพนธ์  เย็นประเสริฐ  ผู้จดัการแผนกซอ่มบ ารุง 
  8. นายสมนกึ  ดีสมแสง   ผู้จดัการแผนกทรัพยากรบคุคล 
  9. นายคสัซมึิ  ซากากชิู  ผู้จดัการแผนกขาย 
  10. นายสมชาติ  พว่งหลาย ผู้จดัการแผนกฉีดผลติภณัฑ์พลาสติก 
  11. นายคทัซฮิึโร่  โมริตะ   ผู้จดัการแผนกจดัซือ้ 
  12. นายอชิิโร่  โอคโุบะ   ผู้จดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ 
  13. นายฮิโรชิ  โฮโซยะ  ผู้จดัการแผนกวิศวกรรม 
  14. นางสาวอญัชลุ ี อยูอ้่อน  ผู้จดัการแผนกบญัชี 
  15. นายธีระชยั  ละอองทอง  ผู้จดัการแผนกประกอบโรงงาน 5 
  16. นายมสาร  สง่ศกัดิ์สกลุ  ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน 
  17. นายมาซาโนริ  โยเนะอชิุยามะ  ผู้จดัการแผนกแมพ่ิมพ์ 
  18. นายไสว  โพธ์ิสทิธ์ิ   ผู้จดัการแผนกพน่สโีรงงาน 9 
  19. นายฮิเดยกิู  คารุจิ   ผู้จดัการแผนกฉีด ผลติภณัฑ์แมกนีเซียม 
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  20. นายโตชิโอะ  ฮายาโนะ  ผู้จดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ ผลติภณัฑ์แมกนเีซยีม 
  21. นายฮิโรชิ  มาโนบ ุ  ผู้จดัการแผนกแมชชีนน่ิง ผลติภณัฑ์แมกนเีซียม 
  22. นายซูกาซะ  คาวาคาม ิ ผู้จดัการแผนกพน่ส ีผลติภณัฑ์แมกนเีซียม 
  23. นายโคคิ  ยวัซะ  ผู้จดัการแผนกแมชชีนน่ิง ผลติภณัฑ์แมกนเีซียม 
  24. นายสภุาพ  นฤเบศร์ไกรสห์ี ผู้จดัการแผนกวิศวกรรม ผลติภณัฑ์พลาสติก สาขาโคราช 
  25. นายยวูานชิย์  นาชิต   ผู้จดัการแผนกประกอบ ผลติภณัฑ์พลาสติก สาขาโคราช 
  26. นายธวชัชยั  บวัแก้ว   ผู้จดัการแผนก ISO ผลติภณัฑ์พลาสติก สาขาโคราช 
  27. นายปรีชา  สายสกล   ผู้จดัการแผนกบคุคลโรงงานโคราช 
  
รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯและเลขานกุารบริษัท 

ช่ือ-สกลุ สดัสว่น
การถือหุ้น 
(%) 

ความสมัพนัธ์
กบัผู้บริหาร 

หลกัสตูร 
อบรมจาก 

IOD 

คณุวฒุิและการศกึษา ประสบการณ์ท างาน 

1. นายฮิโรชิ  ยามาด้า 
    กรรมการผู้จดัการและ   
    กรรมการผู้มีอ านาจลง  
    ลายมือผกูพนับริษัทฯ 
    อาย ุ60 ปี  

 
 

8.79 

  
 

ไมม่ี 

 
ไมม่ีหลกัสตูร 
ภาษาญ่ีปุ่ น 

 

 
ปริญญาตรีสาขา
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัริวโคค ุ
ประเทศญ่ีปุ่ น 

* ปี 2552 – ปัจจบุนั 
  กรรมการผู้จดัการ 
* ปี 2542 – ปัจจบุนั  
  ประธานกรรมการ 
  บริษัท มิตซูวาอิเลก็ทริค  
  อินดสัตรี ้จ ากดั 

2. นายโกเมนทร์   
    สบืวิเศษ 
    ประธานกรรมการ   
    ตรวจสอบ 
    อาย ุ 83  ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

19 / 2547 

 
นิติศาสตร์บณัฑติ 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

* ปี 2546 – ปัจจบุนั  
  ประธานกรรมการ 
  ตรวจสอบ  
* ที่ปรึกษาด้านภาษีอากร 
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ   
  จ ากดั (มหาชน) 

3.. นายพรเทพ   
    ญาณประสาท 
    กรรมการตรวจสอบ 
    อาย ุ 78 ปี 
 
 
 
 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

27 / 2547 

*Diploma : Pacific 
Hotel Management 
College, 
California, U.S.A. 
*Diploma : Ingle-
wood College of 
Business, 
California, U.S.A 

* ปี 2545 – ปัจจบุนั  
  กรรมการตรวจสอบ 
* ปี 2530 – 2544  
  ผู้จดัการทัว่ไป 
  ไทยมิตซูวา 
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4. นายนาโอกิ   ยามาด้า 
    กรรมการ 
    อาย ุ55 ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ีหลกัสตูร 
ภาษาญ่ีปุ่ น 

 

ปริญญาตรี  
สาขานิตศิาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกียวโต 

* ปี 2530 - 2561  
  MUFG Bank 
* ปี 2561 – ปัจจบุนั  
  บริษัท มิตซูวาอิเลก็ทริค  
  อินดสัตรี จ ากดั 

5. นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา 
    กรรมการและผู้จดัการ   
    โรงงานปทมุธานี 
    อาย ุ45  ปี 
 

 
0.21 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ีหลกัสตูร 
ภาษาญ่ีปุ่ น 

 

ปริญญาตรี
วิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยั โอซาก้า 
อิเลก็ทริค 
คอมมวินิเคชัน่ 
ประเทศญ่ีปุ่ น 

* ปี 2549 – ปัจจบุนั  
  กรรมการและผู้จดัการ 
  โรงงานปทมุธานี  
* ปี 2543 - 2548    
  ผู้จดัการควบคมุ  
  คณุภาพ ไทยมิตซูวา 

6. นายไพฑรูย์  กลดัเขียว 
    กรรมการและรอง 
    ผู้จดัการโรงงาน  
    อาย ุ51 ปี 

 
0.10 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

23/2547 

ประกาศนียบตัร
มธัยมศกึษาปีที่ 6 
โรงเรียนปากเกร็ด 
นนทบรีุ 

* ปี 2551 – ปัจจบุนั  
  กรรมการและผู้จดัการ 
  แผนกควบคมุคณุภาพ 

7. นายโอฬาร  ศรีมงคล 
     กรรมการและผู้จดัการ   
     แผนกวิศวกรรม 
      อาย ุ54  ปี 

 
0.04 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

76/2551 

ปริญญาตรีวศิวกรรม
เคมี  มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

* ปัจจบุนั  
  กรรมการและ ผู้จดัการ 
  แผนก วิศวกรรม 
* ปี2555 ผู้จดัการแผนก 
  วิศกรรม 
* ปี 2551 ถึง ตลุาคม   
   2552   
  กรรมการ  
* ปี 2550   
  ผู้จดัการทัว่ไป 
* ปี 2548  - 2549   
  ผู้จดัการแผนกขาย  
  ไทยมิตซูวา 

8. นายพชร  แก้วนกุลู 
    กรรมการอิสระ 
    อาย ุ50 ปี  

 
0.08 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

21/2547 
DCP 

99/2551 

*นกัศกึษาวิจยัคณะ  
  เศรษฐศาสตร์ 
  ระหวา่งประเทศ 
  มหาวิทยาลยัซุโอ  
*ปริญญาตรี 

* ปี 2550 – ปัจจบุนั  
  กรรมการอิสระ 
* ปี 2543 – 2549  
   ผู้จดัการทัว่ไป 
   ไทยมิตซูวา 
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  การบญัชี  
  มหาวิทยาลยั 
  ธรรมศาสตร์ 

  

9. นายเทะซุจิ  ทาเคกชิุ   
    ผู้จดัการทัว่ไป 
    ผู้จดัการบญัชีและ   
    การเงิน 
    อาย ุ 55  ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 

ปริญญาตรี
บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยั Kwansei  
Gakuin 
ประเทศญ่ีปุ่ น 
 

* ตัง้แตเ่ดือนเมษายน   
  2555 ถงึ ปัจจบุนั  
  ผู้จดัการทัว่ไป และ   
  ผู้จดัการบญัชีและ 
  การเงิน  
* ปี 2547 -  2555 
  ที่ปรึกษาการเงิน 
  บริษัทแม ่

10. นายโทมทัส ุ    
      อะซายามา่ 
     ผู้จดัการโรงงาน 
     แมกนีเซียม   
     สาขาโคราช 
     อาย ุ57  ปี  

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

ประกาศนียบตัร
เทคนิคฮิกาชิโย  เมือง
โอซาก้า ประเทศญ่ีปุ่ น 

* ปี 2555 - ปัจจบุนั  
  ผู้จดัการโรงงาน 
  แมกนีเซียม  
  สาขาโคราช 
* ปี 2531 – 2554 
  ผู้จดัการโรงงาน 
  บริษัท นีท จ ากดั  
   ประเทศญ่ีปุ่ น 

11. นายอะคิโอะ  อิซาจิ 
      ผู้จดัการโรงงาน    
      พลาสติก สาขาโคราช 
      อาย ุ 62  ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

ประกาศนียบตัร 
หลกัสตูรเคร่ืองกล
โรงเรียนมธัยม
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เมืองชิซุโอ
กะ ประเทศญ่ีปุ่ น 

* ปี 2555 - ปัจจบุนั  
  ผู้จดัการโรงงาน 
  พลาสติกสาขาโคราช  
 

12. นายนฤพนธ์   
      เย็นประเสริฐ 
      ผู้จดัการแผนก    
      บ ารุงรักษา 
      อาย ุ51 ปี 

 
0.03 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

76/2551 

ปริญญาตรี
วิศวกรรมเคร่ืองกล  
สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้า  
พระนครเหนือ 

* ปี 2536 - ปัจจบุนั  
  ผู้จดัการแผนก  
  บ ารุงรักษา 
  
  

13. นายสมนกึ  ดีสมแสง 
      ผู้จดัการแผนกบคุคล 
      อาย ุ57 ปี 

 
0.03 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

23/2547 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชัน้สงู  
มหาวิทยาลยัเอเซีย

* ปี 2552 – ปัจจบุนั  
  ผู้จดัการฝ่ายบคุคล 
* ปี 2552   
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 อาคเนย์   ผู้จดัการแผนกจดัซือ้ 
14. นายคสัซมึิ  ซากากชิู 
      ผู้จดัการแผนกขาย 
      อาย ุ53 ปี   

 
0.07 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

ประกาศนียบตัร 
Kadoma Third Junior 
High School 
ประเทศญ่ีปุ่ น 

* ปัจจบุนั 
  ผู้จดัการแผนกขาย 

15. นายสมชาติ พว่งหลาย 
      ผู้จดัการแผนกฉีด 
      พลาสติก 
      อาย ุ53 ปี 

 
0.03 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

ประกาศนียบตัร 
วิชาชีพ 

* ปี 2559 - ปัจจบุนั  
  ผู้จดัการแผนกฉีด 
  ผลติภณัฑ์พลาสติก                                 

(สดัสว่นการถือหุ้นตามตารางข้างต้นเป็นข้อมลูจากสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563) 
8.3  เลขานกุารบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแตง่ตัง้ให้ นายเทะซุจิ  ทาเคกชิุ  ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 24  
เมษายน 2555 ตามมติที่ประชมุกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2555 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2555   
หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 
 เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึง่มีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 31 สงิหาคม 2551
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวงั และความซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี ้
 1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
  ก. ทะเบียนกรรมการ 
  ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
  ค. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยี
     ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน7 วนัท าการนบัแต่
     วนัท่ีบริษัทฯได้รับรายงานนัน้ 
 3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
  นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมหีน้าที่อื่นตามที่บริษัทฯ (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย ดงันี ้ 

•    ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง และข้อพงึปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลในการด าเนิน 
กิจกรรม ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

•   ท าหน้าที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 
• ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบริษัทฯให้ปฏิบตัิตามมตคิณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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• ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานที่ก ากบัดแูล เช่น ส านกังาน ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และดแูลการเปิดเผยข้อมลูและ
รายงานสารสนเทศตอ่หนว่ยงานที่ก ากบัดแูลและสาธารณชน ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

• หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 
8.4  คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 (ก)  คา่ตอบแทนของ กรรมการบริหาร  กรรมการอิสระ และผู้บริหาร   เป็นคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ที่เป็นตวัเงิน
ที่เกิดขึน้ในรอบระยะเวลาบญัชีปีที่ผา่นมาตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2562 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2563      
 (ข)  คา่ตอบแทนผู้บริหารที่โรงงานปทมุธานี และที่โรงงานโคราช เป็นเงินเดือน และโบนสั   
  (ค) คา่ตอบแทนอื่นนอกจากเงินเดือนและโบนสั  ได้แก่  เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ    ภาษีหกั ณ ที่จ่ายของกรรมการ
       และผู้บริหารญ่ีปุ่ นและเงินประกนัสงัคมของกรรมการและผู้บริหาร 
  ในรอบระยะเวลาบญัชีปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2563  จ านวนทัง้สิน้  55.0  ล้านบาท เทียบกบัปี 2561 
 จ านวน 55.2 ล้านบาท ลดลง  0.4% 
 8.5  บคุลากร 
  จ านวนพนกังานของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563  เป็นดงันี ้

 
ประเภทพนักงาน 

 
จ านวนพนักงาน

ปทุมธานี 

 
จ านวนพนักงาน

โคราช 

 
จ านวนพนักงาน 

นวนคร 

 
รวม 

รายเดือน (monthly) 626 275 102 1,003 

รายวนั (daily) 301 183 130 614 

Sub-contract 104 192 351 647 

รวม 1,031 650 583 2,264 

 
 ในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2562  คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัพนกังานทกุระดบั ประกอบด้วย  เงินเดือน   คา่จ้าง โบนสั   คา่
รักษาพยาบาล  เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมและเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และคา่สวสัดกิารอื่นๆ  จ านวนทัง้สิน้ 
646.1 ล้านบาท   เทียบกบัปีก่อนจ านวน  657.6 ล้านบาท   ลดลง  1.7%                 
นโยบายในการจดัการทรัพยากรบคุคล 
              นโยบายด้านการพฒันาพนกังานเพื่อเป็นการรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยูร่่วมงานกบับริษัทฯได้ใน
ระยะยาว  โดยมีแนวปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอดงันี ้

• คดัเลอืกพนกังาน และมอบหมายงานให้ตามความเหมาะสมกบัคณุสมบตัิของพนกังาน 

• จดัอบรมเมื่อเร่ิมแรกเข้าท างานเพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจอนัดีตอ่งานก่อนการปฏิบตัิงานจริง 

• จดัอบรมตามความเหมาะสมในระหว่างปี    โดยหวัข้อที่จดัอบรมเก่ียวกบัด้านต่างๆ เช่น การผลิต การควบคมุ
สนิค้าคงเหลอื   ความรู้เฉพาะด้านและเทคนิคต่างๆ เป็นต้น  สว่นใหญ่เป็นการจดัฝึกอบรมภายในซึ่งมีวิทยากร
จากภายในและภายนอก     กรณีการอบรมภายนอกสถานที่ขึน้อยู่ความประสงค์ของแต่ละหน่วยงานพิจารณา
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ตามความเหมาะสมซึ่งหัวหน้าหน่วยงานได้พิจารณาแล้ว ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงาน  ทัง้นี  ้ เพื่อให้
พนกังานมีทกัษะในงานนัน้ๆเพิ่มขึน้   

• ในบางกรณี  บริษัทฯให้สง่พนกังานไปอบรมเพิ่มเติมที่ญ่ีปุ่ น เพื่อเพิ่มความรู้และเทคโนโลยีในด้านนัน้ๆ รวมถึง
การจ้างบคุลากรท่ีมีคณุภาพ มีความรู้ความช านาญจากญ่ีปุ่ นมาฝึกอบรมให้กบัพนกังาน 

• ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินเดือนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ส าหรับการพิจารณาปรับเงินเดือนในแต่
ละปีจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  โดยจะพิจารณาจากผลงานของแต่ละบคุคลเป็นส าคญัที่ตัง้ใจ
ท างานด้วยความขยนัขนัแข็ง วิริยะ อตุสาหะ   มีความประพฤติและทศันคติที่ดีต่อบริษัทฯ และให้ความร่วมมือ
กบับริษัทฯด้วยดีตลอดมา 

• ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาโบนสั  จะพิจารณาตามอตัรายอดขายและก าไร  

• จดัให้มีสวสัดิการพนกังาน เช่น บริการอาหารหนึง่มือ้  บริการรถรับสง่ทัง้ไปและกลบั  เบีย้ขยนั เงินสมทบกองทนุ
ประกนัสงัคมและกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังานที่เป็นเข้าสมาชิกกองทนุ 

• จดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ   เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา  961 แห่งพระราชบญัญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 จ านวน 7 คน โดยให้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการมีอ านาจ
หน้าที่ ดงันี ้
1. ร่วมหารือกบันายจ้างเพื่อจดัสวสัดิการแก่ลกูจ้าง 
2. ให้ค าปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นตอ่นายจ้างในการจดัสวสัดิการส าหรับลกูจ้าง 
3. ตรวจตรา ควบคมุ ดแูล และจดัสวสัดิการท่ีนายจ้างให้แก่ลกูจ้าง 
4. เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจดัสวสัดิการที่เป็นประโยชน์ส าหรับลกูจ้างต่อคณะกรรมการสวสัดิการ
แรงงาน  

 
9. การก ากับดูแลกจิการ 
9.1  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 บริษัทฯก าหนดนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อให้คณะกรรมการปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้ 
 (1)   เข้าใจบทบาทและตระหนกัถงึความรับผิดชอบในฐานะผู้น าที่ต้องก ากบัดแูลให้องค์กรมกีารบริหาร
        จดัการท่ีด ี  
 (2)   ก าหนดวตัถปุระสงค์และเปา้หมาย  นโยบายการด าเนินงานรวมถงึจดัสรรส าคญัเพื่อให้วตัถปุระสงค์
  และเปา้หมายส าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี  
 (3)  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและระมดัระวงั (duty of care) และซื่อสตัย์สจุริตตอ่องค์กร  
  (duty of loyalty)และดแูลด้วยความเอาใจใส่ให้องค์กรด าเนินงานโดยค านึงถึงกฎหมายและระเบียบ 
  ข้อบงัคบัตา่งๆ  
 (4)    ก ากบัดแูลกิจการให้สามารถแขง่ขนัได้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านงึถึงปัจจยัความเสีย่งที่
  สง่ผลกระทบในระยะยาวไมว่า่จะเป็นผลกระทบทางสงัคมและทางสิง่แวดล้อม 
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 (5)    ก ากบัดแูลให้กิจการประกอบธุรกิจอยา่งมจีริยธรรม   และเคารพสทิธิและมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น
  และมีผู้มีสว่นได้เสยี 
9.2  คณะกรรมการชดุยอ่ย 
 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3  ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่ระดบับริหาร ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  คณะกรรมการบริษัท 
   ประกอบด้วย กรรมการ 8 ทา่น  
 1.   นายฮิโรชิ    ยามาด้า  กรรมการผู้จดัการ 
 2.   นายนาโอกิ      ยามาด้า  กรรมการ 
 3.   นายฮิโรคาซ ึ  ซูรูฮารา  กรรมการ  
 4.   นายไพฑรูย์    กลดัเขียว  กรรมการ 
 4.   นายโอฬาร     ศรีมงคล  กรรมการ 
 5.   นายโกเมนทร์  สบืวิเศษ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 6.   นายพรเทพ    ญาณประสาท  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 8.   นายพชร        แก้วนกุลู  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัทฯ ได้แก่ นายฮิโรชิ  ยามาด้า ผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือ และ
ประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
       คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์
ของบริษัทฯภายในขอบเขตที่ก าหนด  มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและกฎหมายตา่งๆที่เก่ียวข้อง ในบางกรณีที่จ าเป็น  คณะกรรมการ
อาจแต่งตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทฯภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคล
ดงักลา่วนัน้มีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและตามเง่ือนไขเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการ
อาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆได้  และบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจหรือแต่งตัง้ จะต้องปฏิบตัิงานตาม
ข้อบงัคบั  ค าสัง่หรือนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดเทา่นัน้ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ  นโยบายทางด้านการเงิน  นโยบายในการบริหารเงินทุน
  และนโยบายในการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ 
 2.  พิจารณาอนุมัติงบประมาณและโครงการลงทุนของบริษัทฯและก ากับดูแลการด าเนินโครงการให้
  เป็นไปตามแผน  
 3. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้และก าหนดแนวทาง
  ทางแก้ไขในกรณีที่มีอปุสรรคในการบรรลเุปา้หมายนัน้ 
 4.   จดัให้มีการรายงานข้อมูลโดยทัว่ไปและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่น
  เสยีทัว่ไปอยา่งถกูต้อง ทนักาล และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 5. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัและก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกรณีที่พบข้อ 
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  บกพร่องอนัเป็นสาระส าคญั 
 6.  สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ
 7.   จดัให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดบัสงูขึน้มาทดแทน   
 คณะกรรมการตรวจสอบ    
 ประกอบด้วย  3  ทา่น  ได้แก ่
 1.   ศาสตราจารย์พิเศษโกเมนทร์   สืบวิเศษ        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.   นายโยชิฮิซา่  ฮาเซกาวา่              กรรมการตรวจสอบ     
 3.   นายพรเทพ   ญาณประสาท       กรรมการตรวจสอบ 
 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่พิจารณาและสอบทานในภารกิจของบริษัทฯ ได้แก่  งบการเงินรายไตรมาสและ
ประจ าปีให้เป็นไปตามมาตรฐานการายงานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชี   ระบบควบคมุภายใน   การปฏิบตัิงานด้าน
ต่างๆ  การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ รายการที่เก่ียวโยง รายการที่อาจเข้าข่ายขดัแย้งทางผลประโยชน์   เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมายข้อบงัคบัและข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมถึงกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ      การคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯและการพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชี และจดัให้ท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
  กรรมการตรวจสอบท่ีมคีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯได้แก่ นายโกเมนทร์ สบืวเิศษ  
ซึง่มีประสบการณ์การท างานเป็นที่ปรึกษากรมสรรพากร ที่ปรึกษาของบริษัทเอกชนระดบัชัน้น าในประเทศและอดีตอาจารย์
สอนวิชาภาษีอากร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 คณะกรรมการบริหาร 
 ประกอบด้วย  5  ทา่น   ได้แก ่
 1.  นายฮิโรชิ    ยามาด้า  กรรมการผู้จดัการ 
 2.   นายนาโอกิ ยามาด้า  กรรมการ 
 2.  นายฮิโรคาซ ึ    ซูรูฮารา  กรรมการ 
 3. นายไพฑรูย์     กลดัเขียว  กรรมการ 
 4.   นายโอฬาร      ศรีมงคล  กรรมการ  
 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 1.  อนมุตัิเก่ียวกบักิจการอนัจะเป็นพนัธะผกูพนับริษัทฯในฐานะผู้กู้  ให้คณะกรรมการบริหารกระท าการได้
       ในมลูคา่ไม ่เกิน 50 ล้านบาท หากเกิน 50 ล้านบาทจะอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 
 2. ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย
       และข้อบงัคบัของบริษัทฯ เว้นแตก่รณีที่กรรมการบริหารอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์และมีสว่น
  ได้สว่นเสยี จะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทท่ีมกีรรมการอิสระเข้าประชมุ
  ด้วยเทา่นัน้ 
                  3. ก าหนดแนวทางการพฒันาและการขยายงานของบริษัทฯให้สอดคล้องตามแนวนโยบายของคณะ
  กรรมการบริษัทฯ 
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 4.  พิจารณาจดัหาและปรับปรุงระบบและระเบียบงานภายในบริษัทฯ 
 5. พิจารณาจดัท าโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆของพนกังาน 
 6. พิจารณากลัน่กรองข้อมลูหรือข้อเท็จจริงในเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯท่ีจะน าเสนอคณะ
       กรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาด าเนินการอื่นๆตามทีค่ณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย  
 ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้นให้แกค่ณะกรรมการบริหารนัน้ต้องอยูภ่ายใต้กฎหมายและข้อบงัคบัของ
บริษัทฯและในกรณีทีก่ารด าเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือสว่นได้สว่นเสยีของกรรมการบริหารบางทา่นหรือบคุคล
ที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยขน์ (ตามประกาศของส านกังานก.ล.ต.)และให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอเร่ือง
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตดัสนิใจในรายละเอยีดตอ่ไป โดยกรรมการทา่นนัน้ 
และบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในเร่ือง
ดงักลา่ว 
            เจ้าหน้าที่ระดบับริหารของบริษัทฯ  
  ผู้บริหารตามค าจ ากดัความของส านกังานคณะกรรมการ กลต. มีจ านวน 27 ทา่น ได้แก ่
  1. นายฮิโรชิ  ยามาด้า   กรรมการผู้จดัการ 
  2. นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา   กรรมการและผู้จดัการโรงงาน ส านกัปทมุธานี 
  3. นายไพฑรูย์  กลดัเขียว  กรรมการและผู้จดัการ QMR 
  4. นายโอฬาร  ศรีมงคล   กรรมการและผู้จดัการแผนกวิศวกรรม 
  5. นายโทมทัส ุ อะซายามา่  ผู้จดัการโรงงานผลติภณัฑ์แมกนเีซียม สาขาโคราช 
  6. นายเทะซุจิ  ทาเคกชิุ   ผู้จดัการทัว่ไปและเลขานกุารบริษัท 
  7. นายนฤพนธ์  เย็นประเสริฐ  ผู้จดัการฝ่ ายซอ่มบ ารุง 
  8. นายสมนกึ  ดีสมแสง   ผู้จดัการแผนกทรัพยากรบคุคล 
  9. นายคสัซมึิ  ซากากชิู  ผู้จดัการแผนกขาย 
  10. นายสมชาติ  พว่งหลาย ผู้จดัการแผนกฉีดผลติภณัฑ์พลาสติก 
  11. นายคทัซฮิึโร่  โมริตะ   ผู้จดัการแผนกจดัซือ้ 
  12. นายอชิิโร่  โอคโุบะ   ผู้จดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ 
  13. นายฮิโรชิ  โฮโซยะ  ผู้จดัการแผนกวิศวกรรม 
  14. นางสาวอญัชลุ ี อยูอ้่อน  ผู้จดัการแผนกบญัชี 
  15. นายธีระชยั  ละอองทอง  ผู้จดัการแผนกประกอบโรงงาน 5 
  16. นายมสาร  สง่ศกัดิ์สกลุ  ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน 
  17. นายมาซาโนริ  โยเนะอชิุยามะ  ผู้จดัการแผนกแมพ่ิมพ์ 
  18. นายไสว  โพธ์ิสทิธ์ิ   ผู้จดัการแผนกพน่สโีรงงาน 9 
  19. นายฮิเดยกิู  คารุจิ   ผู้จดัการแผนกฉีด ผลติภณัฑ์แมกนีเซียม 
  20. นายโตชิโอะ  ฮายาโนะ  ผู้จดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ ผลติภณัฑ์แมกนีเซยีม 
  21. นายฮิโรชิ  มาโนบ ุ  ผู้จดัการแผนกแมชชีนน่ิง ผลติภณัฑ์แมกนีเซียม 
  22. นายซูกาซะ  คาวาคาม ิ ผู้จดัการแผนกพน่ส ีผลติภณัฑ์แมกนีเซียม 
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  23. นายโคคิ  ยวัซะ  ผู้จดัการแผนกแมชชีนน่ิง ผลติภณัฑ์แมกนีเซียม 
  24. นายสภุาพ  นฤเบศร์ไกรสห์ี ผู้จดัการแผนกวิศวกรรม ผลติภณัฑ์พลาสติก สาขาโคราช 
  25. นายยวูานชิย์  นาชิต   ผู้จดัการแผนกประกอบ ผลติภณัฑ์พลาสติก สาขาโคราช 
  26. นายธวชัชยั  บวัแก้ว   ผู้จดัการแผนก ISO ผลติภณัฑ์พลาสติก สาขาโคราช 
  27. นายปรีชา  สายสกล   ผู้จดัการฝ่ ายบคุคลโรงงานโคราช 
9.3  การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
 (1) กรรมการอิสระ  
 กรรมการอิสระต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
 - ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ ให้นบัรวมการถือ 
  หุ้นของ ผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
 -   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังานท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือน 
  ประจ าบริษัทฯใหญ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่
  ยื่นค าขออนญุาต ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  
 - ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ 
  ที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นราย 
  ใหญ่  
 -   ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจใดๆรวมถงึการท ารายการทางการค้าที่มลีกัษณะเข้าขา่ย
  ประเภทของรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษัทฯ และพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั บริษัทใหญ่  
  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็น
  การขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
  ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.     
 - ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั  ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี  ซึง่มีผู้สอบบญัชี 
  ของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี 
  ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
 - ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย 
  หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ  บริษัทฯใหญ่ 
  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่   เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว 
  ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 
 - ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
  หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
 - ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือ 
  บริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน  
  ลกูจ้างพนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมี 
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  สทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ 
  แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  
 - ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ 
  บริษัทฯ 
  

 ในกรณีที่บคุคลใดที่มคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ของการเป็นกรรมการอิสระและได้รับการเสนอประวตัิและ
ประสบการณ์การท างานเข้าที่ประชมุคณะกรรมกาบริษัทเพื่อพิจารณาแล้ว  จะต้องได้รับการอนมุตัอิยา่งเป็นเอกฉนัท์  
จึงจะสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระได้ 
 (2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
 บคุคลที่จะได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯจะต้องผา่นขัน้ตอนของคณะกรรมการ 
บริษัท โดยบริษัทฯได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแตง่ตัง้กรรมการบริษัทฯดงันี ้ 
 -   คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลอืกตามเกณฑ์ ประสบการณ์และความสามารถ วสิยัทศัน์
  และอปุนิสยั เพื่อน าเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 
 -  ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ตามบทบญัญตัแิหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน
  จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหนง่ 

ตามวาระอยา่งน้อยหนึง่ในสาม  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น สามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้
ออกโดยจ านวนทีใ่กล้ที่สดุกบัหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนัน้ให้จบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่
ในต าแหนง่ที่นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ที่ออกจากต าแหนง่ กรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจถกูเลอืกเข้ามา
ด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้  ทัง้นีข้้อบงัคบัของบริษัทฯก าหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกกรรมการ ตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 

  -  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
  - ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น    
   กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 

- บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่กบั   
   จ านวนกรรมการท่ีจะมีได้ในการเลอืกตัง้แตล่ะครัง้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน  
   จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดเพิ่มอกี 
   หนึง่เสยีง 

  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะสาเหตอุื่นใดที่นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลอื่นซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
แทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้าไปแทน โดยมติ
ของคณะกรรมการ ต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
9.4 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน  
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บริษัทฯมีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ดงันี ้
  1. ห้ามมใิห้พนกังานของบริษัทฯน าข้อมลูภายในบริษัทฯไปเปิดเผยให้แก่ผู้ ใดหรือน าข้อมลูไปใช้เพื่อผล
  ประโยชน์สว่นตวั โดยเน้นให้พนกังานทกุระดบัมจิีตส านกึในเร่ืองนี ้

 2. ให้ข้อมลูความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจให้กรรมการและผู้บริหารในสว่นงานต่างๆเก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้ อง
  รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะรวมถึงบทลงโทษตาม
  พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และ ประกาศค าสัง่และข้อก าหนดของ
  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 3.   ให้ผู้บริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั 
  หลกัทรัพย์และ ตลาดหลกัทรัพย์และจดัสง่ส าเนารายงานดงักลา่วให้แก่บริษัทฯในวนัเดยีวกบัวนัท่ีสง่
   รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยให้ผู้บริหารต้องถือ
  ปฏิบตัิเร่ืองนีอ้ยา่งเคร่งครัด  
 4.    ให้แจ้งผู้บริหารทราบว่าผู้บริหารที่ได้รับข้อมูลภายในอนัเป็นสาระส าคญัที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
  ราคาหลกัทรัพย์  จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงหนึง่เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือ
  ข้อมลูภายในของบริษัทฯจะเปิดเผยตอ่สาธารณะชนและห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นสาระส าคญันัน้
  ตอ่บคุคลอื่น 
9.5  คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
  บริษัท ส านกังาน  อีวาย จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีที่บริษัทฯใช้บริการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2562  มีผู้สอบ
บญัชี  ได้แก่  นางสาวศิริวรรณ สรุเทพินทร์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  เลขทะเบียน 4604 และ/หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี   
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน  4451 และ/หรือ นางสาวกมลทิพย์  เลศิวิทย์วรเทพ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน    
4377  และส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2563  ค่าสอบบญัชี จ านวนเงิน  2,100,000 บาท บริษัทฯจะได้เสนอให้ที่ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563  ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ต่อไป  โดยค่าสอบบญัชีในปี 2562 และปี 2563 เป็น
ดงันี ้
 
 
 
 
 
9.6   การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดใีนเร่ืองอื่น 
 ข้อมลูการเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัทฯ  3  ทา่น ซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบด้วย เป็นดงันี ้

รายช่ือ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้การประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนครัง้ 
การเข้าร่วม 

1. นายโกเมนทร์    สบืวิเศษ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6 6 
และ กรรมการอิสระ 

ประจ าปี 2562 ประจ าปี 2563 
(อยูร่ะหวา่งเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น) 

2,170,000.00 2,100,000.00 



    บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน)                                                    แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

 หน้าที่  29  

2. นายพรเทพ  ญาณประสาท 
 กรรมการตรวจสอบ 

6 6 
และกรรมการอิสระ 

3. นายพชร   แก้วนกุลู 
กรรมการตรวจสอบ 

6 6 
และกรรมการอิสระ 

 
สทิธิในการประชมุผู้ ถือหุ้น    

• บริษัทฯจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุปีๆละ 1 ครัง้ โดยจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบ
ระเบียบวาระการประชมุ  เพื่อเสนอให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ และในแตล่ะ
ระเบียบวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ และจดบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้องครบถ้วนและ
ตรวจสอบได้  นอกจากนัน้ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามเมือ่มีข้อสงสยั และหากมีระเบียบวาระเพิ่มเติม ผู้ ถือ
หุ้นสามารถเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาได้   บริษัทฯตระหนกัถึงความส าคญัของสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการ
เข้าถงึข้อมลูของบริษัทฯ    

• ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ ประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการบริหาร   กรรมการ
ตรวจสอบและตวัแทนจากผู้สอบบญัชีจ าเป็นต้องเข้าร่วมประชมุทกุครัง้เว้นแตเ่กิดกรณีจ าเป็นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วม
ได้   

• รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นจะถกูเสนอให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณารับรองในการประชมุผู้ถือหุ้นครัง้ถดัไป โดยที่บริษัทฯได้
จดัเก็บรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีผา่นการรับรองจากที่ประชมุผู้ถือหุ้นไว้ในท่ีปลอดภยัและพร้อมที่จะให้ผู้ที่
เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

• สทิธิในการได้รับข้อมลูและสทิธิในการออกเสยีงในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้   ประธานในที่ประชมุเปิดโอกาสให้
ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นได้มีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการซกัถามตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯรวมถึงการเสนอความ
คิดเห็น และค าแนะน าตา่งๆที่จะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผลในกิจการ  

• บริษัทฯได้จดัเตรียมหนงัสอืมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระเป็นผู้ รับมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุได้ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถระบมุติออกเสยีงในแตล่ะวาระเพื่อให้ผู้ รับมอบอ านาจปฏิบตัิตามได้
เจตนาของผู้มอบฉนัทะ 

• ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการดแูลอยา่งเทา่เทียมกนัในสทิธิตา่งๆที่ผู้ ถือหุ้นพงึมีและพงึได้ 

สทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี   

• พนกังานบริษัทฯได้รับการปฏิบตัอิยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรมในผลตอบแทนที่ได้รับจากบริษัทฯ 

• ผู้ ถือหุ้นได้รับการดแูลอยา่งเทา่เทียมกนัในสทิธิตา่งๆที่ผู้ ถือหุ้นพงึมีและพงึได้ตามกฎหมาย 

• การท าธุรกิจกบัคูค้่า  เป็นไปตามเง่ือนไขสญัญาทางการค้าด้วยความสจุริตและเป็นธรรม 

• การปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยความซื่อสตัย์   ผลิตและสง่มอบสินค้าด้วยคุณภาพตามมาตรฐานที่ลกูค้าต้องการรักษา   
ความลบัทางธุรกิจของลกูค้าอยา่งเคร่งครัด  การเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวกบัลกูค้าต้องได้รับการอนญุาตจากลกูค้ากอ่น  
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จดัหน่วยงานละบุคคลที่ท าหน้าที่รับข้อร้องเรียนของลกูค้า เพื่อน าไปด าเนินงานปรับปรุงแก้ไขให้แก่ลกูค้าโดยเร็ว
ที่สดุ 

• ตระหนกัถึงสภาพแวดล้อมที่สง่ผลกระทบตอ่สงัคมโดยรอบกิจการ 
ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์  
  คณะกรรมการบริษัทก าหนดบทบาทหน้าที่เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดดีงัตอ่ไปนี ้

• ก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เปา้หมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ โดยก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินการตามแผนธุรกิจและงบประมาณส าหรับทกุหนว่ยงานภายในบริษัทฯท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่กิจการ และแก่ผู้ ถือหุ้น 

• ก าหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจนตาม
โครงสร้างการจดัการ การสือ่สารบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตา่งๆตอ่กรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังาน 
ของบริษัทฯอยา่งสม ่าเสมอ ซึง่โครงสร้างจดัการสามารถปรับปรุงเปลีย่นแปลงแก้ไขได้ตามความเหมาะสมให้ทนัต่อ
สภาวะการณ์ทางธุรกิจทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

• ก ากบัดแูลการบริหารงานและการด าเนินโยบายที่ก าหนดไว้  ให้เป็นไปตามกรณี โดยการอนมุตัริายการท่ีเก่ียวกบั
กิจการถือเป็นพนัธะผกูพนับริษัทฯในฐานะท่ีเป็นผู้กู้   คณะกรรมการบริหารสามารถกระท าได้ในมลูคา่ไมเ่กิน 50 
ล้านบาท หากเกิน 50 ล้านบาท จ าเป็นต้องผา่นการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทด้วย  ทัง้นีไ้มร่วมถงึรายการท่ีมี
ความขดัแย้งหรือมีสว่นได้สว่นเสยี รวมทัง้รายการท่ีต้องขอความเห็นจากผู้ ถือหุ้นตามข้อก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยง   เช่น  การรับความช่วยเหลอืทางด้าน
เทคนิคและการพฒันาเทคโนโลยใีหม่ๆ จากบริษัทแมท่ี่ญ่ีปุ่ น ซึง่มรีายละเอียดข้อมลูแสดงอยูใ่นหวัข้อเร่ืองรายการระหวา่งกนั  
เฉพาะ กรรมการบริหารท่ีไมม่สีว่นได้เสยีได้มีสว่นร่วมในการอนมุตัิในการท าสญัญารับความชว่ยเหลอืทางด้านเทคนิคและ
การพฒันา (Technical Service Agreement) กบับริษัทแม ่   โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการอยา่งรอบคอบและ
ก าหนดราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอกและได้ค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯก่อนท่ี
คณะกรรมการอนมุตักิารท ารายการดงักลา่ว      ทัง้นีบ้ริษัทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยผู้มีสว่นได้เสยีในการท ารายการดงักลา่ว  
จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงอนมุตัิการท ารายการนัน้ๆทัง้ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและหรือในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตามแตก่รณี 
จริยธรรมทางธุรกิจ   
 ผู้บริหารบริษัทฯได้ประชมุกบัหวัหน้าในส านกังานและในโรงงานรวมถงึระดบัตา่งๆ ให้ตระหนกัการปฏิบตัิหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลลุว่ง  โดยร่วมมือประสานงานกนัด้วยวามสามคัคี  ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต อยา่งมจีริยธรรม และ
คณุธรรม  กรณีที่พนกังานคนใด กระท าการทจุริตตอ่บริษัทฯ ลกูค้าหรือบคุคลอื่นในสงัคม จะถกูพิจารณาตามความรุนแรง
ของการกระท า เร่ิมตัง้แตต่กัเตอืนด้วยวาจาตกัเตือนเป็นหนงัสอืและให้ลาออกหรือปลดออกจากการเป็นพนกังาน ไมว่า่จะ
เป็นพนกังานคนไทยหรือคนญ่ีปุ่ น ตัง้แตร่ะดบักรรมการลงมาจนถึงพนกังานทัว่ไป  จะถกูพิจารณาด้วยหลกัเกณฑ์อยา่งเทา่
เทียมกนั 
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การถว่งดลุกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ทา่น โดยไมใ่ห้บคุคลหรือกลุม่บคุคลใดมีอ านาจในการตดัสนิใจแต่
เพียงบคุคลเดยีว หรือกลุม่เดยีว โดยสดัสว่นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร ยงัคงเป็นเช่นเดียวกบัปีที่ผา่นมา 
ดงันี ้ 
  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (Executive Director)           5   ทา่น 
  กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director)    3   ทา่น 
การรวมหรือแยกต าแหนง่  
 นายฮิโรชิ  ยามาด้า ประธานกรรมการและนายนาโอกิ  ยามาด้า กรรมการบริษัทฯ เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
ได้แก่ บริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค อนิดสัตรี จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทแม ่และนายฮิโรชิ  ยามาด้าเป็นกรรมการผู้จดัการบริษัทอกี
ต าแหนง่ด้วย  ในการบริหารจดัการงานตา่งๆ จ าเป็นต้องค านงึถงึการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  โดยที่กรรมการอิสระ 3 ทา่น  
สามารถปฎิบตัิหน้าที่และรับผิดชอบได้เป็นอยา่งดีภายในขอบเขตที่คณะกรรมการก าหนด 
 
10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
1. ด้านอนรัุกษ์พลงังาน 
 ตามประกาศเร่ืองแต่งตัง้คณะท างานการจัดการด้านอนุรักษ์พลงังานภายในองค์กร  เพื่อให้เป็นการปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญตัิการสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2550 ซึง่ประกาศโดยกฎกระทรวงและเพื่อให้การด าเนินงาน
การจัดการด้านพลังงานของโรงงานเป็นไปอย่างมีระบบต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  จึงได้แต่งตัง้
คณะท างานการจัดการด้านพลงังาน    โดยประกอบด้วยตวัแทนจากแผนกต่างๆเพื่อร่วมกันประสานงานด้านการอนุรักษ์
พลงังานให้เกิดผลส าเร็จตามนโยบายและวตัถุประสงค์ ได้แก่  ผู้จดัการโรงงาน    รองผู้จดัการโรงงาน  ผู้จดัการแผนกซ่อม
บ ารุง  ผู้ช่วยผู้จดัการแผนกซ่อมบ ารุง  รองผู้จดัการแผนกแมพ่ิมพ์ ผู้จดัการแผนกผลติ 5 คน ผู้ช่วยผู้จดัการแผนกผลิต 4 คน  
หวัหน้าปฏิบตัิการผลติ  ตวัแทนจากแผนกบคุคล 4 คน ตวัแทนจากแผนกบญัชีและการเงิน 4 คน   และตวัแทนจากแผนกซอ่ม
บ ารุง 7 คน  โดยคณะท างานมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้
 1. ด าเนินการจดัการพลงังานให้สอดคล้องกบันโยบายอนรัุกษ์พลงังานของโรงงานท่ีก าหนดขึน้  

2. ประสานงานกบัหนว่ยงานทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง  เพื่อขอความร่วมมือในการปฏิบตัิตามนโยบายอนรัุกษ์พลงังาน  

    และวิธีการจดัการพลงังาน รวมทัง้จดัการฝึกอบรมหรือกิจกรรมสง่เสริมด้านอนรัุกษ์พลงังานให้เหมาะสมกบั 

    พลงังานในแตล่ะหนว่ยงาน  

            3. ควบคมุดแูลให้วธีิการจดัการพลงังานของโรงงานให้ด าเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพโดยก าหนดให้มีการด าเนินการ    

      ดงันี ้

  3.1  รวบรวมข้อมลูที่ผา่นมาจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

  3.2  ตรวจสอบสภาพการใช้พลงังานในปัจจบุนัของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

  3.3  ตรวจสอบผลการด าเนินงานและการจัดการด้านพลงังานของหน่วยงานต่างๆจากรายงานผลการ

         ด าเนินงานท่ีหนว่ยงานแตล่ะหนว่ยได้จดัท าขึน้ 
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4. รายงานผลการด าเนินงานการจดัการด้านพลงังานให้กบัเจ้าของโรงงานควบคมุหรือผู้บริหารระดบัสงูรับทราบ    

      เสมอ  

5. ทบทวนนโยบายการอนรัุกษ์พลงังานและการจดัการด้านพลงังานอยา่งสม ่าเสมอพร้อมทัง้รวบรวมข้อเสนอแนะ   

    เก่ียวกบันโยบายวิธีการจดัการด้านพลงังานให้เจ้าของโรงงานหรือผู้บริหารระดบัสงูรับทราบเสมอ  

 6. ด าเนินการด้านอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

 ทัง้นี ้คณะท างานท่ีได้รับการแตง่ตัง้นีม้ีผลบงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 15 มีนาคม 2561 เป็นต้นไป 
 
 ในรอบปีบญัชี 2562 ตัง้แตเ่ดือนเมษายน 2562 ถึงเดือนมีนาคม 2563   บริษัทฯได้ผลติและใช้ไฟฟา้ที่มาจากแผงโซ
ลา่ร์เซลเต็มปีประมาณ 2.83 ล้านกิโลวตัต์ เมื่อใช้อตัราหนว่ยไฟฟา้เฉลีย่ 3.5 บาท คิดค านวณเป็นจ านวนเงินประมาณ 9.9 
ล้านบาทท่ีประหยดัคา่ไฟฟา้ได้   
2. ด้านความปลอดภยัในการท างาน 
 ตามประกาศบริษัทฯท่ี 01/2563  เร่ืองแตง่ตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของสถานประกอบกิจการ เมื่อวนัท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2563  มีดงันี ้  
 บริษัทฯได้ด าเนินการจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานของ
สถานประกอบกิจการ ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  พ.ศ. 2549 และพระราชบญัญัติความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานพ.ศ. 2554 เพื่อให้การบริหารงานความปลอดภัยได้รับความร่วมมือและมีประสิทธิภาพ โดยที่คณะกรรมการ
ประกอบด้วย  กรรมการทัง้หมด 15 ทา่น  ประธานคณะกรรมการ 1 ท่าน  กรรมการผู้แทนนายจ้างระดบับงัคบับญัชา 6 ทา่น    
กรรมการผู้แทนลกูจ้างระดบัปฏิบตัิการ 7 ทา่น  และ กรรมการและเลขานกุาร  1  ทา่น โดยคณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดงันี ้

1. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัในการท างานรวมทัง้ความปลอดภยันอกงานเพื่อป้องกัน
และลดการเกิดอบุตัิเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเนื่องจากการ
ท างานหรือความไมป่ลอดภยัในการท างานเสนอตอ่นายจ้าง 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัใน

การท างานและมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานตอ่นายจ้าง   เพื่อความปลอดภยัในการท างานของ

ลกูจ้างผู้ รับเหมาและบคุคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบตังิานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 

3. สง่เสริม สนบัสนนุ กิจกรรมด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

4. พิจารณาข้อบงัคบัและคูม่ือวา่ด้วยความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ รวมทัง้มาตรฐาน

ด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการเสนอตอ่นายจ้าง 

5. ส ารวจการปฏิบตัิด้านความปลอดภยัในการท างานและตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายที่เกิดขึน้ในสถาน

ประกอบกิจการนัน้อยา่งน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ 
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6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานรวมถงึโครงการหรือแผนการ

ฝึกอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภยัของลกูจ้าง  หวัหน้างาน  ผู้บริหาร  

นายจ้างและบคุลากรทกุระดบัเพือ่เสนอความเห็นตอ่นายจ้าง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการท างานท่ีไมป่ลอดภยัให้เป็นหน้าที่ของลกูจ้างทกุคนทกุระดบัต้องปฏิบตัิ 

8. ติดตามผลความคืบหน้าเร่ืองที่เสนอนายจ้าง 
9. รายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปี รวมทัง้ระบปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ

เมื่อปฏิบตัิหน้าที่ครบหนึง่ปีเพื่อเสนอตอ่นายจ้าง 

10. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

11. ปฏิบตัิงานด้านความปลอดภยัในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย  ทัง้นี ้ให้มีสทิธิและหน้าที่ในฐานะ

คณะกรรมการความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

ตัง้แตว่นัท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึง วนัท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2565  วาระด ารงต าแหนง่ 2 ปี 

3. ด้านดแูลรักษาสิง่แวดล้อม  
 บริษัทฯมีนโยบายในการด าเนินโครงการระบบการจดัการสิง่แวดล้อมและการจดัการสารปนเปือ้นในผลติภณัฑ์ซึง่มี
คณะกรรมการสิง่แวดล้อมและการจดัการสารปนเปือ้นในผลติภณัฑ์ประกอบด้วยพนกังานจ านวน 13 คน ดงันี ้ผู้จดัการ
โรงงานปทมุธานี เป็นประธานคณะกรรมการฯ      รองผู้จดัการโรงงานปทมุธานี เป็นผู้แทนบริหารด้านสิง่แวดล้อมและจดัการ
สารปนเปือ้นในผลติภณัฑ์และสว่นท่ีเหลอือีก 11 คนมาจากแผนกตา่งๆ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ได้ก าหนดไว้ใน
คูม่ือการจดัการสารปนเปือ้นและการจดัการด้านสิง่แวดล้อม 
   บริษัทฯได้จดัสรรงบประมาณเพือ่ใช้ในการดแูลปรับปรุงสภาพแวดล้อมภมูิทศัน์และปลกูไม้นานาพนัธ์โดยรอบ
อาคารและโรงงาน ช่วยให้พืน้ท่ีบริเวณโดยรอยนัน้มีสภาพร่มร่ืน ลกูค้าที่มาตดิตอ่บริษัทฯและพนกังานทัว่ไป สามารถใช้เพื่อ
พกัผอ่นหยอ่นใจได้  
 โครงการโรงงานสเีขยีว บริษัทฯได้รับใบรับรองจากปลดักระทรวงอตุสาหกรรมเพื่อรับรองวา่บริษัทฯเป็นอตุสาหกรรม
สเีขียวระดบัท่ี 2 ปฏิบตัิการสเีขียว (Green Activity) มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมได้ส าเร็จตามความ
มุง่มัน่ท่ีตัง้ไว้ โดยใบรับรองออกเมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2560  มีผลถึงวนัท่ี 6 สงิหาคม 2562 
4. ด้านการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 บริษัทฯมีนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่โดยทราบทัว่ทัง้องค์กรและให้พนกังานถือปฏิบตัติามนโยบายดงันี ้
 “บริษัท มิตซูวา จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ความโปร่งใส ความซื่อสตัย์ และความสอดคล้อง
กบัข้อก าหนดควบคมุที่ยดึตามหลกัการความรับผิดชอบตอ่สงัคม และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   เนื่องจากบริษัทฯเห็นวา่
ความซื่อสตัย์เป็นกุญแจส าคญัสูช่ื่อเสียงและความส าเร็จของธุรกิจอย่างยัง่ยืน  อีกทัง้บริษัทฯให้ความส าคญักบัการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่และก าหนดนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในการด าเนินงานท่ีเหมาะสมที่
ก าหนดความรับผิดชอบแนวทางและช่ือเสียงเพื่อป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ จากธุรกรรมต่างๆทัง้หมด ซึ่งบริษัทฯ ได้เขียน
แนวทางปฏิบัตินีเ้พื่อใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจอย่างรอบคอบเก่ียวกับการด าเนินการใดๆ ที่อาจน าไปสู่การทุจริต
คอร์รัปชั่นในการท าธุรกิจ และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ ห้ามมิให้กรรมการ คณะผู้บริหารและ
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เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯกระท าการหรือยอมรับให้มีการกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ที่
ครอบคลมุทุกหน่วยธุรกิจและทกุแผนกที่เก่ียวข้องในทกุประเทศ  นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่จ าเป็นต้องได้รับ
การพิจารณาเป็นประจ า รวมถึงการปรับแก้ไขนโยบาย และบทบญัญตัิเก่ียวกบัการน ามาใช้ในทางปฏิบตัิเพื่อให้สอดคล้องกบั
การเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบงัคบั มาตรฐาน และกฏหมาย 
แนวทางปฏิบตัิในการด าเนินงาน 
 บริษัทฯให้ความส าคญัอยา่งมากกบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
1. สนิบนและอามิสสนิจ้าง 

 ห้ามมใิห้เสนอหรือรับสนิบนหรืออามิสสนิจ้างทกุรูปแบบหรือสัง่ให้บคุคลใดกระท าการดงักลา่วในนามของตนเอง 
2. ของขวญั การเลีย้งรับรอง การต้อนรับและผลประโยชน์ 

 ห้ามมใิห้เสนอหรือรับของขวญั    การเลีย้งรับรอง  และการต้อนรับหรือผลประโยชน์อื่นๆท่ีเป็นการ 
 แลกเปลีย่นให้กระท าการใดๆ หรือห้ามกระท าการใดๆ หรือกระท าการท่ีผิดจรรยาบรรณที่มีจดุหมายไปที่การได้มา
 ซึง่ผลประโยชน์สว่นตวั หรือส าหรับกระท าข้อตกลงทางธุรกิจที่ไมเ่หมาะสม จ าเป็นต้องปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ
 อยา่งเคร่งครัด 
3. การบริจาคเงินหรือเพื่อการกศุลและการรับหรือให้ความช่วยเหลอืและการสนบัสนนุทางการเงิน  การให้เงินบริจาค

เพื่อการกศุลหรือการรับความชว่ยเหลอื และการสนบัสนนุทางการเงินต้องโปร่งใสและเป็นไปตาม กฏหมายโดยต้อง
แนใ่จวา่การกระท าดงักลา่วจะไมถ่กูกลา่วหาวา่เป็นการกระท าการติดสนิบน 

4. เงินสนบัสนุนทางการเมืองและกิจกรรมต่างๆ เงินกองทนุของบริษัทฯจะไม่น าไปใช้ในการช่วยเหลือการรณรงค์หา
เสยีงทางการเมือง หรือกิจกรรมใดๆของพรรคการเมืองหรือนักการเมือง   ยกเว้นส าหรับเงินช่วยเหลือที่ได้รับ
อนญุาตตามกฏหมายและในการสนบัสนนุประชาธิปไตย 

แนวทางปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ส าหรับลกูจ้าง 
1. คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯทกุระดบัต้องปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริต

คอร์รัปชัน่โดยการหลกีเลีย่งการเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ใดๆ ก็ตาม ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 
2. ลกูจ้างทกุคนต้องแจ้งการกระท าดงักลา่วแก่ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบ รวมถงึให้ความร่วมมือกบัการ

สอบสวน เจ้าหน้าที่ทกุคนต้องปรึกษาข้อสงสยัหรือปัญหากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบผา่นทาง
ช่องทางที่ก าหนดเป็นพิเศษ 

3. บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและความปลอดภยัแก่ลกูจ้างที่ปฏิเสธหรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ี
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยใช้ นโยบายการปอ้งกนั” ส าหรับบคุคลทีป่รากฏอยูใ่นข้อมลู 

4. บคุคลที่กระท าการทจุริตคอร์รัปชัน่ถือเป็นการประพฤติผิด ซึง่หมายความวา่บคุคลดงักลา่วจ าเป็นต้องถกูลงโทษ
ทางวินยัตามมาตรฐานของบริษัทฯอาจใช้กฎหมายเก่ียวกบัการกระท าความผิดในการลงโทษในกรณีที่การกระท า
ดงักลา่วเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 

5. บริษัทฯให้ความส าคญักบัการเผยแพร่การแบง่ปันความรู้และการติดตอ่สือ่สารกบับคุคลอื่นท่ีมีสว่นเก่ียวข้องหรือมี
ผลกระทบกบับริษัทฯ เพื่อท่ีวา่บคุคลดงักลา่วจะได้ปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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6. บริษัทฯมีจดุมุง่หมายในการสร้างและรักษาวฒันธรรมขององค์กรที่ไมย่อมรับการทจุริตคอร์รัปชัน่ในการท าธุรกรรม
ทกุชนิดที่มกีารตกลงกบัทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

 ในรอบปีบญัชี 2562 บริษัทฯไมพ่บเหตกุารณ์ที่พนกังานบริษัทได้กระท าการธุรกรรมใดๆที่เก่ียวข้องกบัการทจุริต
คอร์รัปชัน่ในการประกอบกิจการของบริษัทฯตามนโยบายที่กลา่วมาข้างต้น 
การจดัการความเสีย่ง 
 บริษัทฯ ได้วางระบบการจดัการความเสีย่งเพื่อหลีกเลีย่งการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณที่มีจดุมุง่หมายในการให้ได้มา
ซึง่ผลประโยชน์สว่นตวั      เพื่อตรวจสอบให้แนใ่จว่าบริษัทฯสามารถควบคมุและปอ้งกนัได้   ความเสี่ยงนี ้บริษัทฯจะจ าแนก 
ประเมิน ควบคมุ และตรวจตรา และรายงานการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณตามนโยบาย และหลกัปฏิบตัิ ในการจดัการความ
เสีย่งของบริษัทฯ 
การควบคมุภายใน 
 บริษัทฯได้ก าหนดหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และวฒันธรรมในการควบคมุภายในที่มีการประเมินความเสีย่งที่มี
นยัส าคญั กิจกรรมการควบคมุที่มีประสิทธิภาพและการแบ่งแยกหน้าที่ที่เหมาะสม บริษัทฯได้จัดวางระบบข้อมลูที่เพียงพอ
และเช่ือถือได้รวมทัง้การตรวจตราการควบคมุภายในเป็นประจ า 
การจดัการทรัพยากรมนษุย์ การถ่ายทอดความรู้และการอบรม 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการจดัการทรัพยากรมนษุย์ทีม่ีประสทิธิภาพ การถา่ยทอดความรู้ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
และการอบรมเป็นประจ าเก่ียวกบันโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่รวมทัง้แนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวข้องเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจตอ่นโยบายนีแ้ละปฏิบตัิตาม 
 ในกระบวนการบริหารจดัการทรัพยากรมนษุย์    เร่ิมตัง้แตก่ารสรรหาบคุคลกร   การเลือ่นต าแหนง่    การอบรม    การ
ประเมินผลงาน และสวสัดกิารตา่งๆ ท่ีให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้บงัคบับญัชาทกุคนในทกุระดบัต้องถ่ายทอดแก่เจ้าหน้าที่เพื่อน า
นโยบายไปใช้ในธุรกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แตล่ะคน เพื่อตรวจตราการน าไปใช้ในทางปฏิบตัิอยา่งมี
ประสทิธิภาพมากที่สดุ 
การน านโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ไปใช้ในทางปฏิบตัิ 
 เจ้าหน้าที่ทกุคนต้องปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิที่อยูใ่นหลกัจรรยาบรรณของบริษัทฯ  แนวทางปฏิบตัิส าหรับการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี แนวทางปฏิบตัิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี  มาตรฐานคูม่ือการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ และ
แนวทางปฏิบตัิเพิ่มเติมซึง่จะก าหนดขึน้ในภายหลงั” 
 ในรอบปีบญัชี 2562  บริษัทฯ ได้จดัให้มีการอบรมระดบัผู้บริหารในหวัข้อตา่งๆ ที่เก่ียวกบัเทคนคิการท างาน เป็น
เวลา ประมาณ 6 เดือน ซึง่ได้จดัอบรมตัง้แตก่นัยายน 2562 โดยวทิยากรชาวญ่ีปุ่ น นอกจากนี ้ในระหวา่งปี ผู้บริหารโรงงาน
ยงัได้จดัให้มกีารอบรมพฒันาศกัยภาพหวัหน้างานและพนกังานในระดบัตา่งๆให้มีความพร้อมในการท างานอยา่งมีคณุภาพ
ด้วยเช่นกนั  
5. ด้านสวสัดิภาพและอนามยัของพนกังาน 
 บริษัทฯรับผิดชอบและมีหน้าที่จดัการดแูลด้านสวสัดิภาพของสขุภาพร่างกายของพนกังานทกุระดบัชัน้  โดยจดัให้มี
หนว่ยงานรักษาพยาบาลให้บริการพนกังานทกุวนัท าการเพื่อดแูลพนกังานได้อยา่งเตม็ที่และจดัให้มีการตรวจสขุภาพร่างกาย
ประจ าปีอยา่งน้อยหนึง่ครัง้ส าหรับพนกังานทกุระดบัชัน้   
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 นอกจากนัน้ ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัถงึสถานการณ์ยาเสพติดที่มีอยูใ่นสถานประกอบการตา่งๆในพืน้ท่ีจงัหวดั
ปทมุธานีรวมไปถึงบริษัทฯที่มีพนกังานจ านวนมากประมาณพนักวา่คนปฏิบตัิหน้าที่อยูต่ามโรงงานในหลายพืน้ท่ี  จึงจ าเป็นท่ี
พนกังานต้องช่วยกนัตรวจตราเฝา้ระวงัสอดสอ่งสงัเกตพฤติกรรมแนวโน้มอนัอาจเก่ียวกบัยาเสพตดิของพนกังานท่ีปฏิบตังิาน
อยูใ่นพืน้ท่ีเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั เพราะในบางเวลาและบางสถานการณ์  กล้องวงจรปิดที่ติดตัง้ไว้ตามจดุตา่งๆในบริเวณ
พืน้ท่ีโรงงานไมอ่าจตรวจจบัภาพได้   อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯอาจจดัให้มีการตรวจสขุภาพร่างกายเป็นกรณีพิเศษเพิม่เติมจาก
การตรวจสขุภาพประจ าปีเพื่อค้นหาพนกังานท่ีมีพฤติกรรมอนัอาจก่ียวข้องกบัยาเสพติด   ซึง่บริษัทฯจะลงโทษพนกังานผู้นัน้
ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯอยา่งเคร่งครัด  อนัจะชว่ยลดความเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพย์สนิของพนกังานและสงัคมชมุชนโดยรอบบริษัทฯ  
 นอกจากนัน้แล้ว  ในบางชว่งเวลาที่โรงงานต้องการแรงงานเพิ่มขึน้ตามปริมาณงานผลติ  บริษัทฯจะจดัหาแรงงาน
จากภายนอก(outsourcing)บริษัทฯ    ซึง่อาจเป็นทัง้แรงงานคนไทยและแรงงานคนตา่งด้าว เช่น เมยีนมาร์  ลาว หรือกมัพชูา 
เป็นต้น   โดยจ่ายคา่ตอบแทนการท างานไมน้่อยกวา่ที่กฎหมายก าหนด  ซึง่ขึน้อยูก่บัทกัษะฝีมือและประสบการณ์การท างาน               
การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทางธรุกิจ   
  ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับการปฏิบตัิดแูลตามสทิธิทีก่ฎหมายก าหนดไว้อยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม เช่น การเข้า
ร่วมประชมุผู้ถือหุ้นประจ าปี     การรับเงินปันผลที่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลและตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ    การ
เข้าถงึข้อมลูที่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณะทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ และทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
   ลกูค้าสว่นใหญ่ของบริษัทฯเป็นบริษัทญ่ีปุ่ นเข้ามาตัง้ฐานการผลติอยูใ่นประเทศไทยเช่นเดยีวกบับริษัทฯที่เป็น
บริษัทลกูและมีบริษัทแมอ่ยูใ่นประเทศญ่ีปุ่ น   ตา่งฝ่ายตา่งด าเนินกิจการตามแนวทางวฒันธรรมธุรกิจแบบญ่ีปุ่ น มีรูปแบบ
การสือ่สารและปฏิสมัพนัธ์อนัเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวั  การประกอบธุรกิจจึงด าเนินเป็นไปได้อยา่งคลอ่งตวั แม้บางครัง้ การ
ติดตอ่เจรจาทางธุรกิจอาจประสบปัญหาบ้างแตส่ดุท้ายสามารถผา่นปัญหาไปได้ด้วยดีกบัธุรกิจของทัง้สองฝ่าย  
 ผู้ขายวตัถดุิบให้บริษัทฯ เป็นบริษัทในไทยและบริษัทในญ่ีปุ่ น  แตส่ว่นใหญ่เป็นบริษัทในไทย  บริษัทฯไมม่ีปัญหาข้อ
พิพาทใดๆทางธุรกิจกบัผู้ขายในด้านการช าระคา่สนิค้าวตัถดุิบใดๆ    
 คูแ่ขง่ขนั  บริษัทฯยดึถือแนวทางการประกอบธุรกิจที่สจุริตและถกูต้องตามกฎหมาย ยดึหลกัเหตผุลและความ
ถกูต้อง    ไมเ่อาเปรียบทางการค้าโดยอาศยัวิธีการท่ีไมเ่หมาะสม 
 ตลอดหลายปีที่ผา่นมา บริษัทไมม่ีข้อพิพาททางกฎหมายกบัคูค้่าหรือผู้มีสว่นได้เสยีทางธุรกิจของบริษัทฯ 
 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ในรอบปีบญัชี 2562 บริษัทฯยงัคงให้ความส าคญักบัการควบคมุสนิค้าคงเหลอือย่างตอ่เนื่องจึงได้ลงทนุในระบบไอ
ทีทัง้ที่โรงงานปทมุธานีและโรงงานนครราชสีมา    โดยการน าโปรแกรมส าเร็จรูประบบ ERP เข้ามาเป็นเคร่ืองมือช่วยในการ
บริหารจดัการสินค้าและวตัถุดิบโรงงาน  โดยมุ่งหวงัว่า ฝ่ายบริหารจะสามารถได้รับข้อมูลสนบัสนุนจากระบบพื่อช่วยการ
ตดัสนิใจการใช้ทรัพยากรตา่งๆได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้  ปัจจุบนันี ้บริษัทฯได้ติดตามประเมินผลแก้ไขข้อบกพร่อง
และข้อผิดพลาดซึง่สว่นใหญ่เป็นผลเกิดจากการปฏิบตัิงานพนกังาน ซึง่อาจยงัไม่มีความรู้และทกัษะกบัโปรแกรมใหมซ่ึง่ต้อง
ใช้เวลาท างานเพื่อเรียนรู้เพิ่มประสบการณ์อยู่พอสมควร      แม้ว่าพนกังานได้ผา่นการอบรมพฒันาการใช้โปรแกรมแล้ว  ทกุ
ฝ่ายที่เก่ียวข้องในระบบฏิบตัิการนีจ้ าเป็นต้องร่วมกนัพฒันาระบบอยา่งต่อเนื่อง ภายใต้การก ากบัดแูลร่วมกนัระหวา่งทีมงาน
ภายในบริษัทฯกับทีมงานภายนอกที่เป็นผู้ เช่ียวชาญ     กรณีที่พนกังานต้องการให้จัดรอบรมซ า้เพื่อทบทวนการใช้งานใน
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ระบบใหม ่ ก็สามารถเรียกร้องขอทีมงานให้ด าเนินการได้ เพราะฝ่ายบริหารตระหนกัว่า การให้ความรู้และความใช้การใช้งาน
ตามระบบที่ถกูต้องเหมาะสมจะเป็นการควบคมุแบบปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดปัญหาข้อผิดพลาดตา่งๆที่จะตามมาได้ 

 นโยบายการตรวจนบัสินค้าคงเหลือประจ าทกุสิน้เดือนใช้ครอบคลมุทัง้ที่โรงงานปทมุธานีและโรงงานนครราชสีมา
ฝ่ายบริหารถือเป็นกระบวนการการติดตามปริมาณสนิค้าคงเหลอืที่ส าคญั ถึงแม้ว่า การใช้นโยบายเป็นการควบคุมแบบ
ค้นหาและแก้ไขส าหรับข้อมูลสินค้าคงเหลือในระบบ      บริษัทฯได้ยึดถือปฏิบัติต่อเนื่องมาจากอดีตจนถึงปัจจุบนัและจะ
ปฏิบตัิตามนโยบายนีต้่อไปอย่างสม ่าเสมอ   เพราะบริษัทฯพิจารณาวา่ นโยบายนีเ้ป็นการติดตามและประเมินข้อมลูตวัเลข
จริงเปรียบเทียบกบัข้อมลูในระบบคอมพิวเตอร์ และช่วยลดความเสีย่งข้อบกพร่องในระบบการควบคมุภายในสินค้าคงเหลือ
อนัเกิดการสญูหายและสญูเสยีสนิค้าคงเหลอื 

 ฝ่ายบริหารมีความเห็นวา่ หากพนกังานปฏิบตัิหน้าท่ีของแตล่ะคนด้วยจิตส านกึดี มีคณุธรรมและมีระเบียบ
วินยั จะเป็นภมูิคุ้มกนัระบบควบคมุภายในให้ห่างไกลจากความเสี่ยงตา่งๆได้เป็นอย่างดี 
 
12. รายการระหว่างกัน 
 ในรอบปีบญัชี 2562 บริษัทฯมีรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดจากสญัญาการให้บริการทางเทคนิคและการพฒันาจ านวน  
2 สญัญา ท่ีบริษัทฯได้ท ากบับริษัท มิตซูวา อิเลก็ทริค อินดสัตรี จ ากดั  ดงันี ้
 

บริษัท หรือบคุคลที่
เก่ียวข้องหรือมี

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
ลกัษณะรายการ 

มลูคา่รายการส าหรับงวดสิน้สดุ  

งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 

งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 

บริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค  
อินดสัตรีจ ากดั  
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
สดัสวนร้อยละ 59.25  

คา่บริการตามสญัญาการ
ให้บริการทางเทคนิคและการ
พฒันา (ผลติภณัฑ์พลาสตกิ) 

36.15  ล้านบาท 40 ล้านบาท 

บริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค  
อินดสัตรี จ ากดั  
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
สดัสวนร้อยละ 59.25  

คา่บริการตามสญัญาการ
ให้บริการทางเทคนิคและการ
พฒันา (ผลติภณัฑ์แมกนีเซียม
ส าหรับกล้องถา่ยรูป) 

28.60  ล้านบาท 34 ล้านบาท 

   
1. ค่าบริการตามสัญญาการให้บริการทางเทคนิคและการพัฒนา (ผลิตภณัฑ์พลาสติก) 
สรุปสาระส าคญัของสญัญาฯ 
ช่ือสญัญาทางธุรกิจ สญัญาการให้บริการทางเทคนิคและการพฒันา (Technical Service Agreement)  
คูส่ญัญา  บริษัท  มิตซูวา อิเลก็ทริค  อินดสัตรี จ ากดั (MEI) 
วนัท่ีเร่ิมสญัญา/สิน้สดุสญัญา  วนัท่ี 1  กรกฎาคม 2562 ถงึ วนัที ่ 30  มิถนุายน 2567 
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อายสุญัญา  5  ปี    
สาระส าคญัของสญัญา 1. คูส่ญัญาจะให้บริการทางด้านเทคนิคและการพฒันาแก่บริษัทฯ ซึง่รวมไปถึงการให้

ข้อมลู บริการให้ค าปรึกษาและการฝึกอบรมในด้านการผลติและการตลาดและให้ความ
ช่วยเหลอืทางด้านบคุลากร เพือ่ถ่ายทอดประสบการณ์ และความรู้ให้แก่พนกังานของ
บริษัทฯ 
2.  สญัญาและข้อตกลงในสญัญาฉบบันีไ้มส่ามารถโอนหรือมอบหมายให้แก่ผู้อื่น  โดย
ปราศจากการยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 
3.  หากมีการเปลีย่นแปลงข้อบงัคบัใดๆในสญัญานี ้ จะต้องมีค ายินยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

คา่ตอบแทน อตัราร้อยละ  2  ของยอดขายสทุธิของผลติที่ผลติและขายโดยบริษัทฯของแตล่ะเดือน
และไมร่วมภาษีขาย   จะมีการช าระภายใน  30  วนันบัจากวนัสิน้ไตรมาส โดยค านวณ
เป็นสกลุเงินบาทและช าระเป็นสกลุเงินเยนญ่ีปุ่ นและ/หรือสกลุอื่นๆตามทีคู่ส่ญัญาจะตก
ลงกนั   

(สัญญาฯ ส าหรับผลิตภัณฑ์พลาสติก ได้ผ่านอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม 2562) 

 
ความสมเหตสุมผลของการเข้าท ารายการ 
 การท าสญัญาการให้บริการด้านเทคนิคและการพฒันา (เก่ียวกบัผลติภณัฑ์พลาสติก)  TMW จะได้รับการสนบัสนนุ
ด้านการผลติ, ด้านการตลาด, ด้านการพฒันาบคุลากร จาก MEI   ตามรายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระลงวนัท่ี 1 
กรกฎาคม 2562 ได้แสดงความเห็นว่าการประกอบธุรกิจและการเติบโตของ TMW ยงัคงมีส่วนเก่ียวพันกับการได้รับการ
สนบัสนนุจาก MEI อย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเชิงการถ่ายทอดประสบการณ์ และตลอดจนเทคนิคการผลิตที่เก่ียวกับ
ชิน้สว่นพลาสติกส าหรับรถยนต์    ซึ่งต้องใช้เทคนิคการผลิตที่มีความซบัซ้อนค่อนข้างมาก ตลอดจนการน าเทคโนโลยีการ
ผลติใหม่ๆ  มาใช้ ซึง่บคุลากรชาวไทยต้องมีการเรียนรู้และรับการถ่ายทอดจากบคุลากรชาวญ่ีปุ่ นอยา่งต่อเนื่อง      นอกจากนี ้
ในช่วงภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว การที่ MEI มีความสมัพันธ์อันดีกับบริษัทแม่ของลูกค้าปัจจุบันของบริษัทจะช่วยเพิ่ ม
ศกัยภาพในการแข่งขนัและโอกาสในการหารายได้ให้แก่ TMW ได้ และเมื่อพิจารณาถึงประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับความเสีย่ง
ที่อาจจะเกิดขึน้ ข้อดีและข้อเสยีของการเข้าท ารายการ ซึง่พบวา่ การที่บริษัทเข้าท าการตอ่อายขุองสญัญาการให้บริการด้าน
เทคนิคและการพัฒนา(เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์พลาสติก) จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทในด้านการผลิต, ด้านการตลาด, ด้านการ
พฒันาบคุลากร 
ความเหมาะสมของราคาและความเหมาะสมเง่ือนไขของการเข้าท ารายการ 
 จากการพิจารณาเปรียบเทียบอัตราค่าบริการของบริษัทตามสญัญาการให้บริการด้านเทคนิคและการพัฒน า 
(เก่ียวกบัผลติภณัฑ์พลาสติก) ของบริษัทกบัอตัราค่าบริการของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการท ารายการในลกัษณะที่ใกล้เคียงกนั
รวมถึงการพิจารณาถึงอตัราคา่ตอบแทนและเง่ือนไขของรายการ ที่ป รึกษาทางการเงินอิสระได้มีความเห็นว่าอัตรา
คา่ตอบแทนที่ก าหนดที่ร้อยละ 2.00 ของยอดขายจากการผลติและจ าหนา่ยผลิตภณัฑ์พลาสติกตามเง่ือนไขที่ระบใุนสญัญา
นัน้เป็นอตัราเดียวกบัสญัญาฉบบัเก่าที่ได้หมดอายลุงแล้ว  ซึง่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม และเป็นอตัราปกติทัว่ไปในการ
ท ารายการในลกัษณะดงักลา่วเมื่อเปรียบเทียบกบัอตัราคา่บริการของบริษัท กบัอตัราคา่บริการของบริษัทจดทะเบียน ที่มีการ
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ท ารายการในลกัษณะที่ใกล้เคียงกนั โดยอตัราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรัพย์ที่ท าการจ่ายช าระ
ให้แก่คู่สญัญาที่อัตราร้อยละ 0.97 ถึงร้อยละ 6.00 ของยอดขายสุทธิ   นอกจากนีท้ี่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้พิจารณา
ประมาณการรายได้ เพื่อเปรียบเทียบผลก าไรของบริษัทในกรณีที่ท าการต่ออายสุญัญาฯ และไม่ท าการต่ออายสุญัญาฯ ซึง่มี
ความแตกต่างกนัในเร่ืองความสามารถในการหารายได้นัน้ โดยกรณีที่บริษัทท าการต่ออายสุญัญาถึงแม้ว่าปัจจุบนัสภาวะ
เศรษฐกิจจะอยู่ในช่วงชะลอตัว และบริษัทจะต้องจ่ายค่าตอบแทนจากรายได้ในกรณีต่อสญัญาฯ  แต่จากการสนบัสนุน
ทางด้านการตลาดของ MEI ท าให้บริษัทยงัคงมีรายได้และผลก าไรท่ีสงูกว่ากรณีที่บริษัทไม่ท า การตอ่อายสุญัญากบั MEI ซึ่ง
เมื่อเปรียบเทียบกบักรณีที่ TMW ไม่ต่ออายสุญัญาการให้บริการด้านเทคนิคและการพฒันา (เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์พลาสติก)
สง่ผลให้รายได้โดยรวมและผลก าไรขัน้ต้นของ TMW จะลดลง     ภายในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า แม้วา่ในกรณีที่ไม่ตอ่สญัญา
ฯ บริษัทจะไม่มีค่าใช้จ่ายในด้านค่าตอบแทน แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทจะต้องมีเงินลงทนุหรือค่าใช้จ่ายในการสร้างทีมงาน
ทางด้านการตลาด ฝ่ายการวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์ พร้อมทัง้ เคร่ืองมือและอปุกรณ์ตา่งๆ ท่ีจ าเป็นเพิ่มสงูขึน้  ดงันัน้ ที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระจึงเห็นวา่บริษัทสมควรตอ่อายสุญัญา เนื่องจากกรณีต่อสัญญาฯจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
รวมถึงผู้ ถือหุ้นของบริษัทมากกว่ากรณีไม่ต่อสญัญาฯ โดยอตัราค่าตอบแทนที่ระบไุว้ร้อยละ 2.00 นัน้มีความเหมาะสมและ
เป็นธรรม 
 ในสว่นของเง่ือนไขของรายการนัน้ ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้ท าการพิจารณาเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขที่ระบไุว้ใน
สญัญาฉบบัที่ผา่นมา พบวา่มิได้มีเง่ือนไขใดที่แตกตา่งกนั ซึง่เมื่อเปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรัพย์ที่
มีการท าสญัญาในลกัษณะเดียวกนัพบวา่สญัญาการให้บริการสว่นใหญ่มีอายรุะหวา่ง 1 – 10 ปี  หรือจนกวา่จะเลกิผลติและ
จ าหนา่ยผลติภณัฑ์นัน้ๆ โดยบริษัทท่ีท าสญัญาระยะเวลาเกินกวา่ 1 ปี นัน้ สว่นใหญ่คูส่ญัญาจะมีความสมัพนัธ์ด้านการถือ
ครองหุ้นกนัในลกัษณะบริษัทแมแ่ละบริษัทลกู เนื่องจากการถา่ยโอนความรู้ ประสบการณ์ และเทคนิคการผลติระหวา่งบริษัท
แมแ่ละบริษัทลกูนัน้เป็นการถา่ยโอนเพื่อพฒันาและปรับปรุงกนัอยา่งตอ่เนื่องระยะยาว ประกอบกบัในช่วงสภาวะเศรษฐกิจที่
ชะลอตวั TMW มีความจ าเป็นต้องได้รับการสนบัสนนุทางด้านการตลาดอยา่งมากจาก MEI และเมือ่พิจารณาถึงความ
ช านาญในการผลติชิน้สว่นพลาสติกของ MEI แล้ว TMW สมควรท่ีจะยงัคงมีผู้ เช่ียวชาญจากประเทศญ่ีปุ่ นร่วมก ากบัดแูลด้วย 
เพื่อเป็นการลดความเสีย่งในการด าเนินธุรกิจของ TMW ตอ่เนื่องเป็นระยะเวลา 5 ปี ตามสญัญาทีต่อ่อาย ุซึง่จะช่วยให้ TMW 
สามารถก าหนดแผนกลยทุธ์ของบริษัทในระยะเวลา 5 ปีได้อยา่งชดัเจนและเหมาะสมยิ่งขึน้ ดงันัน้ ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ
จึงเห็นวา่เง่ือนไขของรายการการตอ่สญัญานีม้ีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 
2. ค่าบริการตามสัญญาการให้บริการทางเทคนิคและการพัฒนา (ผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป) 
สรุปสาระส าคญัของสญัญาฯ  

ช่ือสญัญา สญัญาการให้บริการทางด้านเทคนิคและการพฒันา (Technical  Services Agreement) 

ผู้ รับบริการ บริษัท มิตซวูา จ ากดั (มหาชน) “TMW” 

ผู้ให้บริการ บริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค อินดสัตรี จ ากดั  “MEI” 

วนัท่ีเร่ิมต้น/วนัสิน้สดุสญัญา วนัท่ี 1 สงิหาคม 2559  ถงึ วนัท่ี  31 กรกฎาคม 2564 

อายสุญัญา 5 ปี 

การให้บริการ 1. MEI จะให้บริการทางด้านเทคนิคและการพฒันาส าหรับผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับ



    บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน)                                                    แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

 หน้าที่  40  

กล้องถ่ายรูปแก่บริษัทฯ ซึ่งรวมไปถึงการให้ข้อมลู บริการให้ค าปรึกษาและการให้การ
ฝึกอบรมในด้านการผลิตและการตลาด นอกจากนีย้ังให้ความช่วยเหลือทางด้าน
บคุลากร เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ และความรู้ให้แก่พนกังานของบริษัทฯ 

2. สญัญาและข้อตกลงในสญัญาฉบบันีไ้ม่สามารถโอนหรือมอบหมายให้แก่ผู้อื่น  โดย
ปราศจากการยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

3. หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อบังคบัใดๆ ในสญัญานี ้จะต้องท าเป็นหนงัสือลงนามโดย
คูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

คา่ตอบแทน อตัราร้อยละ 3  ของยอดขายผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปโดยบริษัทฯของแต่
ละเดือนและไม่รวมภาษีขาย   จะมีการช าระภายใน  30  วนันับจากวนัสิน้ไตรมาส โดย
ค านวณเป็นสกุลเงินบาทและช าระเป็นสกลุเงินเยนญ่ีปุ่ น และ/หรือสกลุอื่นๆตามที่คู่สญัญา
จะตกลงกนั   

(สัญญาฯส าหรับผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป ได้ผ่านอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559  เมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2559) 

ความจ าเป็นและเหตผุลของการเข้าท ารายการ  

 จากการพิจารณาลกัษณะการสนบัสนนุด้านการผลติ ด้านการตลาด และด้านการพฒันาบคุลากร ที่บริษัทฯ ได้รับจาก 
MEI จากสญัญาการให้บริการฉบบัก่อนหน้าส าหรับผลติภณัฑ์พลาสติก เปรียบเทียบกบัการสนบัสนนุท่ีได้รับจากสญัญาฉบบั
ใหมส่ าหรับผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปแล้ว ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเห็นวา่ความส าเร็จในธุรกิจผลติชิน้สว่น
แมกนีเซียมของ บริษัทฯ มีสว่นเก่ียวพนักบัการได้รับการสนบัสนนุจาก MEI อยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในเชิงการถ่ายทอด
ประสบการณ์ และเทคโนโลยี ตลอดจนเทคนิคการผลิต โดยการผลิตชิน้ส่วนแมกนีเซียม ถือว่าเป็นกระบวนการผลิตสารกึ่ง
โลหะที่มีความซบัซ้อน เนื่องจากคณุสมบตัิเฉพาะของแมกนีเซียมที่ท าปฏิกริยากับออกซิเจนอย่างรวดเร็ว ท าให้ง่ายต่อการ
ระเบิด อนัอาจก่อให้เกิดความสญูเสยีในการด าเนินธุรกิจได้ รวมทัง้การท่ีแมกนีเซียมมีจุดหลอมเหลวและจดุเยือกแข็งสงูกว่า
อณุหภูมิห้อง ท าให้กระบวนการผลิตชิน้ส่วนต้องด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เพื่อให้ชิน้สว่นแมกนีเซียมมีคุณภาพเป็นไป
ตามที่ลกูค้าต้องการ ประกอบกบัการท่ี บริษัทฯ จะเป็นผู้ผลติชิน้สว่นแมกนีเซียมโดยกระบวนการฉีดเชิงพาณิชย์เป็นรายแรก
ในประเทศไทย ท าให้ในช่วงเร่ิมต้นธุรกิจใหม่นี ้มีความจ าเป็นต้องพึ่งพา MEI ที่มีความสมัพนัธ์อนัดีกบับริษัทแม่ในประเทศ
ญ่ีปุ่ นของฐานลกูค้าปัจจุบนัของบริษัทฯ ซึง่จะมีสว่นช่วยเพิ่มศกัยภาพในการแขง่ขนัและโอกาสในการหารายได้ให้แก่บริษัทฯ 
ได้ รวมทัง้ MEI มีการถ่ายโอนลกูค้า ซึง่เป็นผู้ผลติกล้องถ่ายรูปชัน้น า ซึง่ปัจจุบนัเป็นลกูค้าของ MEI อยู่ และลกูค้าดงักลา่วมี
ฐานการผลติอยู่ที่ประเทศไทยให้แก่บริษัทฯ ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระจึงมีความเห็นวา่ บริษัทฯ มีความจ าเป็นในการเข้าท า
รายการดังกล่าว และเมื่อพิจารณาถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ข้อดีและข้อด้อยของการเข้าท ารายการ  ซึ่งพบว่าการที่
บริษัทฯเข้าท าสญัญาด้านเทคนิคและพฒันาส าหรับผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปจะเป็นประโยชน์ต่อ โดยลด
ความเสี่ยงในการขยายตวัเข้าสู่ธุรกิจผลิตชิน้สว่นแมกนีเซียมให้แก่บริษัทฯ  ทัง้ทางด้านการผลิต การตลาด และการพฒันา
บคุลากร  

ด้านความเป็นธรรมของราคาและเง่ือนไขของรายการ  
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 สญัญาการให้บริการด้านเทคนิคและการพฒันาส าหรับผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป เปรียบเทียบกับ
สญัญาฉบบัเดิมที่ บริษัท ากบั MEI ส าหรับผลติภณัฑ์พลาสติก และเปรียบเทียบกบัสญัญาการให้บริการในลกัษณะใกล้เคียง
กันของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในด้านอัตราค่าตอบแทน และเง่ือนไขของรายการแล้วนัน้ พบว่าอัตรา
คา่ตอบแทนของสญัญาเดิมของผลติภณัฑ์พลาสติก เทา่กบัร้อยละ 5  ในช่วงเร่ิมต้นการด าเนินธุรกิจ และลดลงเหลอืร้อยละ 2 
ในปัจจุบัน และอัตราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรัพย์ที่ท าการจ่ายช าระให้แก่คู่สญัญาที่อยู่
ระหวา่งร้อยละ 0.50 ถึงร้อยละ 4 แม้วา่เง่ือนไขของสญัญาการให้บริการทางด้านเทคนิคและการพฒันา ตลอดจนการค านวณ
ของแต่ละบริษัทอาจมีความแตกต่างกนั ท าให้ไมส่ามารถเทียบเคียงได้โดยตรงนกั โดยบางบริษัทอาจมีการได้รับสิทธิในการ
ใช้เคร่ืองหมายการค้า หรือสทิธิบตัรตา่งๆ เพิ่มเติมประกอบด้วยนัน้ ในขณะที่ บริษัทฯการได้รับสนบัสนนุทางด้านเทคนิคสว่น
ใหญ่เป็นการถ่ายโอนประสบการณ์ในการท าธุรกิจ รวมทัง้การได้รับการสนบัสนนุด้านอื่นๆ เช่น ด้านการท าการตลาด และ
การพฒันาบคุลากรเพิ่มเติมจาก MEI        ท าให้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา่อตัราคา่ตอบแทนที่ก าหนดที่ร้อยละ 
3 ของยอดขายจากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปตามเง่ือนไขที่ระบุในสญัญานัน้ เมื่อ
พิจารณาถึงการที่โครงการแมกนีเซียมยังอยู่ในช่วงเร่ิมต้นธุรกิจใหม่ ถือได้ว่าเป็นอตัราค่าตอบแทนที่ต ่ากว่าค่าตอบแทน
ในช่วงเร่ิมต้นของธุรกิจพลาสติกที่ก าหนดคา่ตอบแทนไว้ที่ร้อยละ 5 ในช่วงแรก และปรับลดลงเหลอืร้อยละ 2 ในปัจจุบนั และ
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกบัการท าสญัญาในลกัษณะเดียวกันของบริษัทจดทะเบียนอื่น ถือได้ว่าอยู่ระหวา่งช่วงค่าตอบแทน
ของบริษัทฯทัว่ไปซึง่อยูใ่นช่วงระหวา่งร้อย 0.50 ถึงร้อยละ 4 และถือได้วา่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม  

 ในส่วนของเง่ือนไขของรายการนัน้ ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้ท าการพิจารณาเปรียบเทียบกับเง่ือนไขที่ระบุไว้ ใน
สญัญาเดิมส าหรับผลติภณัฑ์พลาสติก พบวา่มิได้มีเง่ือนไขใดที่แตกตา่งจากสญัญาเดิม เว้นแตใ่นเร่ืองคา่ตอบแทนซึง่ก าหนด
ไว้ที่อตัราร้อยละ 3 ซึ่งการที่ก าหนดเง่ือนไขอายุสญัญาไว้ที่ 5 ปีนัน้ เมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทฯจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาด
หลกัทรัพย์ที่มีการท าสญัญาในลกัษณะเดียวกนัพบวา่สญัญาการให้บริการสว่นใหญ่มีอายรุะหวา่ง 1 – 10 ปี โดยบริษัทฯท่ีท า
สญัญาระยะยาวเป็นระยะเวลา 2 - 8 ปีขึน้ไปนัน้ คูส่ญัญาจะมีความสมัพนัธ์ด้านการถือครองหุ้นกนัในลกัษณะบริษัทแมแ่ละ
บริษัทฯลกู เนื่องจากการถ่ายโอนความรู้ ประสบการณ์ และเทคนิคการผลิตระหว่างบริษ้ทแม่และบริษัทฯลกูนัน้เป็นการถ่าย
โอนเพื่อพฒันาและปรังปรุงกนัอยา่งตอ่เนื่องระยะยาว และเมื่อพิจารณาถึงการท่ีโครงการแมกนีเซยีมยงัอยูใ่นชว่งเร่ิมต้นธุรกิจ
ใหม ่การก าหนดอายสุญัญาไว้ในระยะยาว 5 ปีนัน้ ถือได้วา่เป็นการลดความเสีย่งในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และช่วยให้
บริษัทฯสามารถก าหนดแผนกลยทุธ์ของบริษัทฯในระยะเวลา 5 ปีได้อยา่งชดัเจนและเหมาะสมยิ่งขึน้ ดงันัน้ที่ปรึกษาทางการ
เงินอิสระจึงเห็นวา่เง่ือนไขของรายการการตอ่สญัญาในครัง้นีม้ีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ   
มาตรการหรือขัน้ตอนในการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั 
 ตามนโยบายของการท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง จะต้องมีการเสนอแก่ที่
ประชมุคณะกรรมการซึง่มีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชมุด้วยและต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์รวมถงึข้อบงัคบั ประกาศ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ซึง่ผู้ที่อาจมคีวามขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยีในการท า
รายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมตใินการท ารายการระหวา่งกนันัน้ 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
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 ก าหนดเง่ือนไขต่างๆให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจและเป็นไปตามราคาตลาดซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอกได้  ซึ่งจะให้คณะกรรมการตรวจสอบของหรือผู้ เช่ียวชาญอิสระพิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการ 
 ในสว่นของรายการระหวา่งกนัท่ีได้ท าสญัญาแล้วและยงัต้องมีรายการระหวา่งกนัอยูต่อ่ไปในอนาคต จะปฏิบตัิตาม
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมถึงข้อบงัคบัและประกาศหรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยและคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และได้เปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนัหรือรายการเก่ียวโยงดงักลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
 รายการระหวา่งกนัที่บริษัทฯได้ท าสญัญาฯทัง้สองผลติภณัฑ์ดงักลา่วนัน้   คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น การ
เข้าท าสญัญาฯดงักลา่วนัน้ เป็นประโยชน์โดยรวมที่ส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่จ าเป็นต้องได้รับความ
ช่วยเหลือและปัจจยัต่างๆไม่ว่าจะเป็นด้านการตลาด การผลิต เทคโนโลยีและพฒันาคณุภาพผลิตภณัฑ์ รวมถึงบคุคลากรที่
ช านาญการจากญ่ีปุ่ น เพื่อช่วยสนบัสนนุให้ผสิตภณัฑ์สินค้าที่ผลิตออกมาเป็นไปตามมาตรฐานที่ลกูค้าต้องการ และ
ค่าธรรมเนียมที่บริษัทฯต้องจ่ายบริษัทแม่ตามสญัญาฯในแต่ละปีเป็นอตัราที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับอตัราที่เป็นอยู่ใน
อุตสาหกรรม    ซึ่งหากบริษัทฯไม่ท าสญัญาฯดงักล่าวมาข้างต้น  จะท าให้ไม่ได้รับประโยชน์และปัจจัยที่เพียงพออนัอาจ
กระทบตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯได้ 
 เมื่อวนัท่ี 4 มีนาคม 2563 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัมมีติอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นรายการซึง่บริษัท
ฯซือ้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ จากบริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค อินดสัตรี ้จ ากดั (บริษัทแม)่ จ านวน 3 เคร่ือง เพื่อใช้ในการผลติและ
งานซอ่มบ ารุงแมพ่ิมพ์สว่นงาน mold shop  และสนบัสนนุกระบวนการผลติให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ทัง้ที่โรงงานปทมุธานี
และที่โรงงานนครราชสมีา บริษัทฯไมส่ามารถจดัหาเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์จากภายในประเทศได้   จึงจ าเป็นต้องพึง่พาความ
ช่วยเหลอืสนบัสนนุและการประสานงานจากบริษัทแม ่   โดยมีข้อมลูเคร่ืองจกัรดงันี ้ 

 โรงงานปทมุธาน ี
MAKINO Machining V33i  จ านวน 1 เคร่ือง  มลูคา่ 12.73  ล้านเยน  

โรงงานโชคชยั นครราชสมีา 

- MAKINO Machining V33     จ านวน 1 เคร่ือง  มลูคา่  6.50 ล้านเยน 

- Makino EDM Machining EDGE3 Discharger  จ านวน 1 เคร่ือง  มลูคา่  5.96 ล้านเยน 
 รวมมลูคา่เคร่ืองจกัรทัง้ 3 เคร่ือง  25.19 ล้านเยน   เง่ือนไขการค้าช าระเงินหลงัจากได้รับสนิค้า 60 วนั ซึง่มีความ
สมเหตสุมผลเมื่อเปรียบเทยีบกบัการท ารายการกบับริษัทอื่นโดยทัว่ไป 

 ใช้อตัราแลกเปลีย่นถวัเฉลีย่ที่ธนาคารพาณิชย์ขาย  29.5589 บาทตอ่ 100 เยน ณ วนัท่ี 4 มีนาคม 2563  มลูคา่
เป็นเงินบาท  7.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.31 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิ 2,398.94 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562   
ถือเป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เร่ือง 
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน  จดัเป็นประเภทรายการเก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือบริการ ขนาดรายการ
มากกวา่หนึง่ล้านบาท แตน้่อยกวา่ 20 ล้านบาทหรือมากกวา่ 0.03% แตน้่อยกวา่ 3% ของ NTA แล้วแตจ่ านวนใดจะสงูกวา่   
บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมลูการอนมุตัิท ารายการนีต้อ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว 
 


