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                         เอกสารแนบ 3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดเกีย่วกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน
และหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากัด (มหาชน)                                                    แบบ 56-1 ประจ าปี 2563 

65 | P a g e  
 

 
รายละเอียดของหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน 

นายมสาร   สง่ศกัดิส์กลุ  
วฒุิการศกึษา  ระดบัปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี และระดบัปรญิญาโท สาขาการจดัการวิศวกรรม (อตุสาหกรรม) 
ประสบการณท์ างาน      ในอดีตผา่นการท างานในธุรกิจธนาคารพาณิชยแ์ละธุรกิจคา้ปลกีและคา้สง่  ในปัจจบุนั ท างานอยูใ่น
ธุรกิจผลติและจ าหนา่ย   รวมระยะเวลาการท างานทัง้สนิกวา่ 30 ปี  
การฝึกอบรม 1. หลกัสตูรระบบภาษีอากรและการบญัชีภาษีอากรจดัโดยสถาบนัเอกชนและกรมสรรพากรอย่างสมา่เสมอทกุปี 
ในฐสนะที่เป็นผู้ได้รบัใบอนุญาตเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีภาษีอากรออกโดยกองมาตรฐานการสอบบัญชีภาษีอากรของ
กรมสรรพากร     2. หลักสูตรระดับต้นเก่ียวกับ CSR หลักสูตรแนวทางการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทที่ได้รบั
ผลกระทบจากเหตกุารณ ์COVID-19    3. หลกัสตูร Insight Financial Management-เสรมิศกัยภาพใหกิ้จการผา่นการบรหิาร
การเงินอย่างมืออาชีพ  และ 4. หลกัสตูรผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่เก่ียวกบัรายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบั
ลกูคา้ (TFRS 15) และ สญัญาเช่า (TFRS 16) 
หนา้ที่ความรบัผิดชอบ  ดแูลการปฏิบตัิงานในสว่นงานตา่งๆเป็นไปตามระบบการควบคมุภายในที่ผูบ้รหิารไดก้ าหนดไว ้รวมถงึ 
ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทฯและการด าเนินงานของบรษัิทฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงกฎเกณฑร์ะเบียบขอ้บงัคบั
และขอ้ก าหนดที่มีผลใชบ้งัคบัอยู่ในปัจจุบนัในสว่นที่เก่ียวกับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์    โดยที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหพ้นักงานทุกระดบัตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบและกิจการงานที่ไดร้บัมอบหมายจากหวัหนา้หรือผูบ้ังคบับญัชาใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและใหพ้นกังานทกุคนทกุ
ระดบัตอ้งยึดมั่นในนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรปัชั่นตามที่บริษัทฯไดป้ระกาศโดยทั่วกนัเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ
ควบคูก่บัการท างาน  
     
 
 


