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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
  บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั(มหาชน) จดทะเบยีนอยูใ่นตลาดหลกัทรพัยเ์อ็มเอไอ (mai) ทนุจดทะเบียนที่ออกและช าระ
เต็มมลูคา่ 199.50  ลา้นบาท  เป็นหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้ 39.90 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 5 บาท  
7.2  ผู้ถอืหุน้ 
 รายช่ือผูถื้อหุน้จากทะเบียนผูถื้อของบรษัิทฯวนัท่ี 15 มถินุายน  2564  เป็นดงันี ้  

ช่ือผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) จ านวนหุน้ สดัสว่นการถือหุน้ 

1. บรษัิท มิตซวูา อิเลก็ทรคิ อินดสัตร ีจ ากดั 23,640,300. 59.25% 
2. นายฮิโรชิ  ยามาดา้ 3,506,000 8.79% 

3. นายแพทยช์มุพล  ลิม้ชวูงศ ์ 2,129,500 5.34% 

4. บรษัิท  ไทยซูซูกิ มอเตอร ์จ ากดั 2,000,000 5.01% 

5. นายฮิโรโต ้ ยามาดา้ 1,075,000 2.69% 

6. บรษัิท  ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 444,401 1.11% 

7. นายศภุโรจ   โรจนว์ีระ 410,500 1.03% 

8. นางอญัชนา   พินิจกศุลจิต 272,000 0.68% 

9. นายนพดล  พิทกัษเ์ผา่ 229,600 0.58% 

10. นางสมุติรา อินทธิสณัห ์ 220,700 0.55% 

11. อื่นๆ 5,969,799 14.96% 

รวม 39,900,000 100.00% 

 
7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
  บรษัิทฯมีนโยบายการเงินปันผลโดยประมาณรอ้ยละ 30 ตอ่ปีของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได ้ โดยการพิจารณา 
จะค านงึถงึภาวะเศรษฐกิจและโครงการตา่งๆในการด าเนินธุรกิจในอนาคตของบรษัิทฯ 
ขอ้มลูการจา่ยเงินปันผล 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2563 

(1/4/63 – 31/3/64) 
ปี 2562 

(1/4/62 – 31/3/63) 
ปี 2561 

(1/4/61 – 31/3/62) 

1.  ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 60.84 235.65 370.61 

2.   จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 39.90 39.90 39.90 

3.  อตัราก าไรตอ่หุน้ 1.52 5.91 9.29 
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3.  เงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท / หุน้) 0.46 1.78 2.80 

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 18.35 71.02 111.72 

5.  อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ 30.17% 30.14%  30.14% 
 
8. โครงสร้างการจัดการ 
              โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3  ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารและคณะผูบ้รหิาร ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
8.1 คณะกรรมการบรษัิท 
  ประกอบดว้ย กรรมการ 8 ทา่น  
 1.   นายฮิโรชิ    ยามาดา้   กรรมการผูจ้ดัการ 
 2.   นายนาโอกิ      ยามาดา้   กรรมการ 
 3.   นายฮิโรคาซ ึ  ซูรูฮารา   กรรมการ  
 4.   นายไพฑรูย ์   กลดัเขียว   กรรมการ 
 5.   นายโอฬาร     ศรมีงคล   กรรมการ 
 6.   ศาสตราจารยพ์ิเศษโกเมนทร ์ สบืวิเศษ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 7.   นายพรเทพ    ญาณประสาท   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 8.   นายพชร        แกว้นกุลู   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิทฯ คือ นายฮิโรชิ  ยามาดา้  ซึง่เป็นผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือ และ
ประทบัตราส าคญัของบรษัิทฯ 
 คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดที่จะจดัประชมุคณะกรรมการตามความจ าเป็นและความเหมาะสมโดยมอบหมายให้
เลขานุการบริษัทฯปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการประชุม โดยก าหนดวันเวลาและสถานที่ประชุมและแจ้งกรรมการทุกท่าน
รบัทราบลว่งหนา้ทกุครัง้      
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทจะตอ้งเขา้ร่วมการประชุมดว้ยทุกครัง้  กรรมการทุกท่าน
สามารถแสดงความเห็นและเสนอขอ้มลูเพิ่มเติมตอ่ที่ประชมุไดอ้ยา่งอิสระและเปิดเผย เพื่อใหท้ี่ประชมุไดร้บัขอ้มลูอย่างรอบ
ดา้นประกอบการพิจารณาตดัสินใจในเรื่องต่างๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ   โดยเลขานุการบริษัทมีหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในการบนัทกึการประชมุ และจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
 ส าหรบัรอบระยะเวลาด าเนินงานของบรษัิทฯ  ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2563 – วนัท่ี 31 มีนาคม 2564  บรษัิทฯจดัให้
มีการประชมุคณะกรรมการบรษัิททัง้สิน้ 7 ครัง้  โดยมีกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ จ านวนครัง้ 
การประชมุ เขา้รว่ม 

1. นายฮิโรชิ    ยามาดา้     ประธานและกรรมการผูจ้ดัการ 7 7 
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2. นายนาโอกิ ยามาดา้ กรรมการ 7 7 
3. นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา กรรมการและผูจ้ดัการโรงงานปทมุธานี 7 7 
4.. นายไพฑรูย ์  กลดัเขียว กรรมการและผูจ้ดัการแผนกควบคมุคณุภาพ  7 7 
5. นายโอฬาร   ศรมีงคล กรรมการและผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม  7 7 
6. ศาตราจารยพ์ิเศษโกเมนทร ์ สบืวิเศษ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 7 
7. นายพรเทพ    ญาณประสาท กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 7 
8. นายพชร        แกว้นกุลู กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 7 

   
8.2  ผูบ้รหิาร 
 ผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และผูบ้ริหารซึ่งเกินกว่านิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
จ านวน รวม 34  ทา่น มีดงันี ้
 1.   นายฮิโรชิ  ยามาดา้   กรรมการผูจ้ดัการ 
 2.   นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา   กรรมการและผูจ้ดัการโรงงาน ส านกังานปทมุธาน ี
 3.   นายไพฑรูย ์ กลดัเขียว  กรรมการและผูจ้ดัการ QMR  ส  านกังานปทมุธาน ี
 4.   นายโอฬาร  ศรมีงคล   กรรมการและผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม ส านกังานปทมุธาน ี
 5.   นายเทะซจิุ  ทาเคกชิุ   ผูจ้ดัการทั่วไปและเลขานกุารบรษัิท  ส านกังานปทมุธาน ี
 6.   นายคสัซมึิ  ซากากชิู  ผูจ้ดัการแผนกขาย ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก ส านกังานปทมุธานี 
 7.   นายฮิโรชิ  โฮโซยะ  ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสตกิ ส านกังานปทมุธาน ี
 8.   นายอิชิโร ่ โอคโุบะ   ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก  
     ส านกังานปทมุธาน ี
 9.   นายยาซุอะคิ   ฮนัดะ  ผูจ้ดัการบรหิารงานผลติ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสตกิ  ส  านกังานปทมุธานี 
 10. นายซาดาโยชิ  โอรอิจิุ  ผูจ้ดัการแมพ่ิมพ ์- ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก ส านกังานปทมุธานี 
 11. นายสมนกึ  ดีสมแสง   ผูจ้ดัการแผนกทรพัยากรบคุคล  ส านกังานปทมุธาน ี
 12. นางสาวอญัชลุี  อยูอ่อ้น  ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  ส านกังานปทมุธาน ี
 13. นายสมชาติ  พว่งหลาย ผูจ้ดัการแผนกฉีด - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก ส านกังานปทมุธานี 
 14. นายนฤพนธ ์ เย็นประเสรฐิ  ผูจ้ดัการแผนกซอ่มบ ารุง  ส านกังานปทมุธาน ี
 15. นายธีระชยั  ละอองทอง  ผูจ้ดัการแผนกประกอบ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสตกิ ส านกังานปทมุธานี 
 16. นายไสว โพธ์ิสทิธ์ิ   ผูจ้ดัการแผนกพน่ส ี-  ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก ส านกังานปทมุธาน ี
 17. นายโทะชิฮิโกะ โอะโนะดะ ผูจ้ดัการทั่วไป - สาขาที่ 1 และสาขาที่ 2 
 18. นายอะคิโอะ  อิซาจิ  ผูจ้ดัการโรงงาน - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก (สาขาที่ 1) 
 19. นายฮิโรสกึ ุ ทานาเบะ  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก (สาขาที่ 1) 
 20. นายยวูานิชณ ์ นาชิต  ผูจ้ดัการแผนกฉีด - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก (สาขาที่ 1) 
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 21. นายสภุาพ  นฤเบศรไ์กรสหี ์ ผูจ้ดัการแผนกแมพ่ิมพ ์- ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสตกิ (สาขาที่ 1)  
 22. นายนรเศรษฐ์  ฉิมผกัแวน่ ผูจ้ดัการแผนกประกอบ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสตกิ (สาขาที่ 1) 
 23. นายธวชัชยั  บวัแกว้  ผูจ้ดัการแผนก ISO -  ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก (สาขาที่ 1) 
 24. นายโทมทัส ุ อะซายามา่  ผูจ้ดัการโรงงาน - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนีเซียมสาขาที่ 1 และสาขาที่ 2 
 25. นายมาซายะ  มตัสบึาระ ผูจ้ดัการแผนกควบคมุการผลติ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนีเซียม (สาขาที่ 1) 
 26. นายโทชิโอะ   ฮายาโน  ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนีเซียม (สาขาที่ 1) 
 27. นายทสคึะสะ  คาวาคามิ  ผูจ้ดัการแผนกพน่ส ี- ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนเีซยีม (สาขาที่ 1) 
 28. นายฮิโรกิ   ซากาโมโตะ  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนเีซียม(สาขาที่ 1) 
 29. นายโทชิคาซ ึซาวาอ ิ  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนเีซียม(สาขาที่ 1) 
 30. นายฮิเดยกิู คาโรอจิู  ผูจ้ดัการแผนกฉีด - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนีเซียม (สาขาที่ 2) 
 31. นายเคนนิจิ สจิุโมโต ้  ผูจ้ดัการแผนกฉีด - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนีเซียม (สาขาที่ 2) 
 32. นายโคคิ ยอูะสะ  ผูจ้ดัการแผนกแมชชีนน่ิง - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนเีซยีม (สาขาที่ 2) 
 33. นายฮิโรชิ โยทาน ิ  ผูจ้ดัการแผนกแมชชีนน่ิง - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนเีซยีม (สาขาที่ 2) 
 34. นายทาคยุะ ซซึอึ ิ  ผูจ้ดัการแผนกแมชชีนน่ิง - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนเีซยีม (สาขาที 2) 
 
รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯและเลขานกุารบรษัิท 

ช่ือ-สกลุ สดัสว่น
การถือหุน้ 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

หลกัสตูร 
อบรมจาก 

IOD 

คณุวฒุิและการศกึษา ประสบการณท์ างาน 

1. นายฮิโรชิ ยามาดา้ 
 กรรมการผูจ้ดัการและ

กรรมการผูม้ีอ  านาจลง
ลายมือผกูพนับรษัิท 

 อาย ุ61 ปี 

 
8.79 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ปรญิญาตร ี
เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลยัรวิโคค ุ

- ปี 2552 ถึงปัจจบุนั
กรรมการผูจ้ดัการ 

- ปี 2542  ถึงปัจจบุนั 
ประธานกรรมการ
บรษัิท มิตซวูา อิเลก็ 

    ทรคิ อินดสัตร ีจ ากดั 
2. นายโกเมนทร ์สืบวิเศษ 
 ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

 อาย 84 ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

19/2547 

 
ปรญิญาตร ี
นิติศาสตร์
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

- ปี 2546 ถึงปัจจบุนั
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ที่ปรกึษาดา้นภาษี
อากรบรษัิท ไทยเบฟ
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เวอเรจจ ากดั 
(มหาชน) 

3. นายพรเทพ ญาณ
ประสาท 

 กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 

 อาย 79 ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

27/2547 

 
- Diploma : Pacific 

Hotel Manage-
ment College, Cal-
ifornia, U.S.A. 

- Diploma : Ingle-
wood College of 
Business, Califor-
nia, U.S.A 

- ปี 2545 ถึงปัจจบุนั
กรรมการตรวจสอบ 

- ปี 2530  ถึงปี 2544 
ผูจ้ดัการทั่วไปท่ีไทย
มิตซวูา 

4. นายนาโอกิ ยามาดา้ 
 กรรมการ 
 อาย ุ56 ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ปรญิญาตร ี 
นิติศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกียวโต 

- ปี 2564  ถึงปัจจบุนั
กรรมการ 

- ปี 2561 ถึงปัจจบุนั 
    บรษัิท มิตซูวา อิเลก็ท
รคิ อินดสัตร ีจ ากดั 

-   ปี 2530  ถงึปี 2561 
     MUFG Bank  

5. นายฮิโรคาซ ึซูรูฮารา 
 กรรมการและผูจ้ดัการ

โรงงาน ส านกังาน
ปทมุธาน ี

 อาย ุ46 ปี 

 
0.24 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ปรญิญาตรี
วิศวกรรมศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยั โอซากา้ 
อิเลก็ทรคิ คอมมิวนิ
เคชั่น 

- ปี 2549  ถึงปัจจบุนั 
กรรมการและ
ผูจ้ดัการโรงงาน
ปทมุธาน ี

- ปี 2543 ถึงปี 2548 
ผูจ้ดัการควบคมุ
คณุภาพ ที่ไทยมิต
ซูวา 

6. นายไพฑรูย ์กลดัเขียว 
 กรรมการและรอง

ผูจ้ดัการโรงงาน 
ส านกังานปทมุธานแีละ
ผูจ้ดัการแผนกควบคมุ
คณุภาพ 

 
0.13 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

23/2547 

 
ประกาศนียบตัร
มธัยมศกึษาปีที่ 6 
โรงเรยีนปากเกรด็ 
นนทบรุ ี

- ปี 2548 ถึงปัจจบุนั 
    รองผูจ้ดัการโรงงาน 
ส านกังานปทมุธาน ี

- ปี 2551 ถึงปัจจบุนั
กรรมการ และ
ผูจ้ดัการ แผนก
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 อาย ุ52 ปี ควบคมุคณุภาพ 
7. นายโอฬาร ศรมีงคล 
 กรรมการและผูจ้ดัการ

แผนกสนิคา้ส าเรจ็รูป 
 อาย ุ55 ปี 

 
0.05 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

76/2551 

 
ปรญิญาตร ี
วิศวกรรมศาสตร ์
สาขาวศิวกรรมเคมี
มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

- ปี 2559  ถึงปัจจบุนั 
กรรมการ 

- ปี 2555  ถึงปัจจบุนั 
ผูจ้ดัการแผนก 

    วิศกรรม 
- ปี 2551  กรรมการ
ไทยมิตซวูา 

- ปี 2550  ผูจ้ดัการ
ทั่วไป 

- ปี 2548  ถึงปี 2549 
ผูจ้ดัการ แผนกขายที่
ไทยมิตซวูา 

8.  นายพชร แกว้นกุลู 
 กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 
 อาย ุ51 ปี 

 
0.08 

 
ไมม่ี 

 
1.   DAP 
     21/2547 
2.  DCP 
     99/2551 
3.  AACP 
   35/2562 

 
- นกัศกึษาวิจยัคณะ
เศรษฐศาสตร์
ระหวา่งประเทศ
มหาวิทยาลยัซุโอ 

- ปรญิญาตร ี
    สาขาการบญัชี
มหาวิทยาลยั 

    ธรรมศาสตร ์

- ปี 2562 ถึงปัจจบุนั
กรรมการตรวจสอบ 

- ปี 2550 ถึงปัจจบุนั
กรรมการอิสระ 

- ปี 2543 ถึงปี 2549 
ผูจ้ดัการทั่วไปท่ีไทย
มิตซวูา 

- ปี 2546 ถึงปี 2549 
กรรมการบรษัิท  

    มิตซูวา เพรสซชิั่น 
พลาสติก (อูซ๋)ี จ ากดั 

9. นายเทะซุจิ ทาเคกชิุ 
 ผูจ้ดัการทั่วไป

ส านกังานปทมุธานี 
ผูจ้ดัการบญัชีและ
การเงิน และเลขานกุาร
บรษัิท 

 อาย ุ56 ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ปรญิญาตรี
บรหิารธุรกิจ
มหาวิทยาลยั Kwansei 
Gakuin 

- ปี 2555 ถึงปัจจบุนั 
ผูจ้ดัการทั่วไป และ
ผูจ้ดัการบญัชีและ
การเงิน และ
เลขานกุารบรษัิท 

- ปี 2547 ถึงปี 2555  
    ที่ปรกึษาการเงินท่ี
บรษัิท มิตซวูา 
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อิเลคทรคิ จ ากดั 
10. นายโทมทัส ุอะซายามา่ 
 ผูจ้ดัการโรงงานและ

ผูจ้ดัการแผนกชิน้สว่น
แมกนีเซียม สาขา
โคราช 

 อาย ุ58 ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ประกาศนียบตัร
เทคนิคฮิกาชิโย  เมือง
โอซากา้ 

- ปี 2555 ถึงปัจจบุนั 
ผูจ้ดัการโรงงาน
แมกนีเซียมสาขา
โคราช 

- ปี 2531 ถึงปี 2554 
ผูจ้ดัการโรงงานท่ี
บรษัิท นีท จ ากดั ใน
ประเทศญ่ีปุ่ น 

11. นายอากิโอะ อิซาจิ 
 ผูจ้ดัการแผนกชิน้สว่น

พลาสติก สาขาโคราช 
 อาย ุ63 ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ประกาศนียบตัร 
หลกัสตูรเครือ่งกล
โรงเรยีนมธัยม
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี จงัหวดั 
ชิซุโอกะ ประเทศญ่ีปุ่ น 

- ปี 2555 ถึงปัจจบุนั 
ผูจ้ดัการแผนก
ชิน้สว่นพลาสติก 
สาขาโคราช 

 

12. นายโตชิฮิโร ่โอโนดะ 
 ผูจ้ดัการทั่วไป

ส านกังานโคราช 
 อาย ุ55 ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ประกาศนียบตัร Iwata 
Nishi ไฮสคลูของ
จงัหวดัชิซูโอกะ 

- ปี 2562 ถึงปัจจบุนั 
ผูจ้ดัการทั่วไป 

    ส  านกังานโคราช 
 

13. นายนฤพนธ ์  
      เย็นประเสรฐิ 
      ผูจ้ดัการแผนก    
      บ ารุงรกัษา 
      อาย ุ52 ปี 

 
0.03 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

76/2551 

 
ปรญิญาตรี
วิศวกรรมเครือ่งกล  
สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้  
พระนครเหนือ 

-  ปี 2536 ถึงปัจจบุนั  
   ผูจ้ดัการแผนก  
   บ ารุงรกัษา 
  
  

14. นายสมนกึ  ดีสมแสง 
      ผูจ้ดัการแผนกบคุคล 
      อาย ุ58 ปี 
 

 
0.03 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

23/2547 

 
ประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชัน้สงู  
มหาวิทยาลยัเอเซีย
อาคเนย ์

- ปี 2552  ถึงปัจจบุนั  
  ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล 
- ปี 2552   
  ผูจ้ดัการแผนกจดัซือ้ 

15. นายคสัซมึิ  ซากากชิู     - ปัจจบุนั 
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      ผูจ้ดัการแผนกขาย  
     และผูจ้ดัการแผนก 
     จดัซือ้  
     อาย ุ54 ปี   

0.07 ไมม่ี ไมม่ี ประกาศนียบตัร 
Kadoma Third Junior 
High School 
ประเทศญ่ีปุ่ น 

  ผูจ้ดัการแผนกขายและ 
  ผูจ้ดัการแผนกจดัซือ้  
 

16. นายสมชาติ พว่งหลาย 
      ผูจ้ดัการแผนกฉีด 
      พลาสติก 
      อาย ุ54 ปี 

 
0.03 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ประกาศนียบตัร 
วิชาชีพ 

- ปี 2559  ถึงปัจจบุนั  
  ผูจ้ดัการแผนกฉีด 
  ผลติภณัฑพ์ลาสติก                                 

(สดัสว่นการถือหุน้ตามตารางขา้งตน้เป็นขอ้มลูจากสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564) 
8.3  เลขานกุารบรษัิท 
 คณะกรรมการบรษัิท ไดม้ีมติแตง่ตัง้ให ้ นายเทะซุจิ  ทาเคกชิุ  ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบรษัิทตัง้แตว่นัท่ี 24  
เมษายน 2555 ตามมติที่ประชมุกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 2/2555 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2555   
หนา้ที่ความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท 
 เลขานุการของบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึง่มีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สงิหาคม 2551
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรบัผิดชอบ 
ความระมัดระวงั และความซื่อสตัยส์ุจริต รวมทัง้ตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค์ ขอ้บังคับบริษัทฯ มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้หนา้ที่ตามกฎหมายของเลขานกุารบรษัิทมีดงันี ้
 1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
  ก. ทะเบียนกรรมการ 
  ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 
  ค. หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
 2. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีที่รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นไดเ้สยี
     ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต ่
     วนัท่ีบรษัิทฯไดร้บัรายงานนัน้ 
 3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
  นอกจากนี ้เลขานกุารบรษัิทยงัมหีนา้ที่อื่นตามที่บรษัิทฯ (หรอืคณะกรรมการบรษัิท) มอบหมาย ดงันี ้ 

•    ใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์า่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และขอ้พงึปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลในการด าเนิน 
กิจกรรม ของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

•   ท าหนา้ที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิทและการประชมุผูถื้อหุน้ 
• ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบรษัิทฯใหป้ฏิบตัิตามมตคิณะกรรมการบรษัิทและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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• ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานที่ก ากบัดแูล เช่น ส านกังาน ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและ
รายงานสารสนเทศตอ่หนว่ยงานที่ก ากบัดแูลและสาธารณชน ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

• หนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิทฯ 
8.4  คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 (ก)  คา่ตอบแทนของ กรรมการบรหิาร  กรรมการอิสระ และผูบ้รหิาร   เป็นคา่ตอบแทนและผลประโยชนท์ี่เป็นตวัเงิน
ที่เกิดขึน้ในรอบระยะเวลาบญัชีตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2563 ถงึ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564      
 (ข)  คา่ตอบแทนผูบ้รหิารที่โรงงานปทมุธานี และที่โรงงานโคราช เป็นเงินเดือน และโบนสั   
  (ค) คา่ตอบแทนอื่นนอกจากเงินเดือนและโบนสั  ไดแ้ก่  เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ    ภาษีหกั ณ ที่จ่ายของกรรมการ
       และผูบ้รหิารญ่ีปุ่ นและเงินประกนัสงัคมของกรรมการและผูบ้รหิาร 
 ในรอบระยะเวลาบญัชีปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2564  จ านวนทัง้สิน้  49.76 ลา้นบาท 
 8.5  บคุลากร 
  จ านวนพนกังานของบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564  เป็นดงันี ้

 
ประเภทพนักงาน 

 
จ านวนพนักงาน

ปทุมธานี 

 
จ านวนพนักงาน 

โชคชัย 

 
จ านวนพนักงาน 

นวนคร 

 
รวม 

  รายเดือน (monthly) 550 
(ไทย  537 คน, ญ่ีปุ่น 13 คน) 

273 คน 
(ไทย  265 คน, ญ่ีปุ่น 8 คน) 

132 คน 
(ไทย  127 คน, ญ่ีปุ่น 5 คน) 

955 

รายวนั (daily) 232 100 127 459 

Sub-contract 203 265 378 846 

รวม 985 638 637 2,260 

 
 ในปี 2563 (ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2563 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2564) คา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังานทกุระดบั 
ประกอบดว้ย  เงินเดือน   คา่จา้ง โบนสั   เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมและเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และคา่
สวสัดิการอื่นๆ  จ านวนทัง้สิน้ 563.36  ลา้นบาท   เทียบกบัปีก่อนจ านวน  646.14 ลา้นบาท   ลดลง  12.81%                 
นโยบายในการจดัการทรพัยากรบคุคล 
              นโยบายดา้นการพฒันาพนกังานเพื่อเป็นการรกัษาบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถใหอ้ยูร่ว่มงานกบับรษัิทฯไดใ้น
ระยะยาว  โดยมีแนวปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอดงันี ้

• คดัเลอืกพนกังาน และมอบหมายงานใหต้ามความเหมาะสมกบัคณุสมบตัิของพนกังาน 

• จดัอบรมเมื่อเริม่แรกเขา้ท างานเพื่อเป็นการสรา้งความเขา้ใจอนัดีตอ่งานก่อนการปฏิบตัิงานจรงิ 

• จดัอบรมตามความเหมาะสมในระหว่างปี    โดยหวัขอ้ที่จดัอบรมเก่ียวกบัดา้นต่างๆ เช่น การผลิต การควบคมุ
สนิคา้คงเหลอื   ความรูเ้ฉพาะดา้นและเทคนิคต่างๆ เป็นตน้  สว่นใหญ่เป็นการจดัฝึกอบรมภายในซึ่งมีวิทยากร
จากภายในและภายนอก     กรณีการอบรมภายนอกสถานที่ขึน้อยู่ความประสงคข์องแต่ละหน่วยงานพิจารณา
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ตามความเหมาะสมซึ่งหัวหน้าหน่วยงานได้พิจารณาแลว้ ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงาน  ทั้งนี ้ เพื่ อให้
พนกังานมีทกัษะในงานนัน้ๆเพิ่มขึน้   

• ในบางกรณี  บรษัิทฯใหส้ง่พนกังานไปอบรมเพิ่มเติมที่ญ่ีปุ่ น เพื่อเพิ่มความรูแ้ละเทคโนโลยีในดา้นนัน้ๆ รวมถึง
การจา้งบคุลากรท่ีมีคณุภาพ มีความรูค้วามช านาญจากญ่ีปุ่ นมาฝึกอบรมใหก้บัพนกังาน 

• ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินเดือนที่เหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ ส าหรบัการพิจารณาปรบัเงินเดือนในแต่
ละปีจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ  โดยจะพิจารณาจากผลงานของแต่ละบคุคลเป็นส าคญัที่ตัง้ใจ
ท างานดว้ยความขยนัขนัแข็ง วิริยะ อตุสาหะ   มีความประพฤติและทศันคติที่ดีต่อบริษัทฯ และใหค้วามรว่มมือ
กบับรษัิทฯดว้ยดีตลอดมา 

• ก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาโบนสั  จะพิจารณาตามอตัรายอดขายและก าไร  

• จดัใหม้ีสวสัดิการพนกังาน เช่น บรกิารอาหารหนึง่มือ้  บรกิารรถรบัสง่ทัง้ไปและกลบั  เบีย้ขยนั เงินสมทบกองทนุ
ประกนัสงัคมและกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนกังานที่เป็นเขา้สมาชิกกองทนุ 

• จดัใหม้ีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ   เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา  961 แห่งพระราชบญัญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 จ านวน 7 คน โดยใหค้ณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการมีอ านาจ
หนา้ที่ ดงันี ้
1. รว่มหารอืกบันายจา้งเพื่อจดัสวสัดิการแก่ลกูจา้ง 
2. ใหค้  าปรกึษาหารอืและเสนอแนะความเห็นตอ่นายจา้งในการจดัสวสัดิการส าหรบัลกูจา้ง 
3. ตรวจตรา ควบคมุ ดแูล และจดัสวสัดิการท่ีนายจา้งใหแ้ก่ลกูจา้ง 
4. เสนอขอ้คิดเห็นและแนวทางในการจดัสวสัดิการที่เป็นประโยชนส์  าหรบัลกูจา้งต่อคณะกรรมการสวสัดิการ
แรงงาน  

 
9. การก ากบัดูแลกิจการ 
9.1  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 บรษัิทฯก าหนดนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้ 
 (1)   เขา้ใจบทบาทและตระหนกัถงึความรบัผิดชอบในฐานะผูน้  าที่ตอ้งก ากบัดแูลใหอ้งคก์รมกีารบรหิาร
        จดัการท่ีด ี  
 (2)   ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย  นโยบายการด าเนินงานรวมถงึจดัสรรส าคญัเพื่อใหว้ตัถปุระสงค์
  และเปา้หมายส าเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี  
 (3)  ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและระมดัระวงั (duty of care) และซื่อสตัยส์จุรติตอ่องคก์ร  
  (duty of loyalty)และดแูลดว้ยความเอาใจใส่ใหอ้งคก์รด าเนินงานโดยค านึงถึงกฎหมายและระเบียบ 
  ขอ้บงัคบัตา่งๆ  
 (4)    ก ากบัดแูลกิจการใหส้ามารถแขง่ขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านงึถึงปัจจยัความเสีย่งที่
  สง่ผลกระทบในระยะยาวไมว่า่จะเป็นผลกระทบทางสงัคมและทางสิง่แวดลอ้ม 
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 (5)    ก ากบัดแูลใหกิ้จการประกอบธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรม   และเคารพสทิธิและมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้
  และมีผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
9.2  คณะกรรมการชดุยอ่ย 
 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3  ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารและเจา้หนา้ที่ระดบับรหิาร ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  คณะกรรมการบรษัิท 
   ประกอบดว้ย กรรมการ 8 ทา่น  
 1.   นายฮิโรชิ    ยามาดา้   กรรมการผูจ้ดัการ 
 2.   นายนาโอกิ      ยามาดา้   กรรมการ 
 3.   นายฮิโรคาซ ึ  ซูรูฮารา   กรรมการ  
 4.   นายไพฑรูย ์   กลดัเขียว   กรรมการ 
 5.   นายโอฬาร     ศรมีงคล   กรรมการ 
 6.   ศาสตราจารยพ์ิเศษโกเมนทร ์ สบืวิเศษ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 7.   นายพรเทพ    ญาณประสาท   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 8.   นายพชร        แกว้นกุลู   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิทฯ ไดแ้ก่ นายฮิโรชิ  ยามาดา้ ผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือ และประทบัตรา
ส าคญัของบรษัิทฯ 
 อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท 
       คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหนา้ที่ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์
ของบรษัิทฯภายในขอบเขตที่ก าหนด  มติที่ประชมุผูถื้อหุน้และกฎหมายตา่งๆที่เก่ียวขอ้ง ในบางกรณีที่จ าเป็น  คณะกรรมการ
อาจแต่งตัง้บคุคลอื่นใดใหด้  าเนินกิจการของบริษัทฯภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรอือาจมอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคล
ดงักลา่วนัน้มีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและตามเง่ือนไขเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการ
อาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆได ้ และบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรือแต่งตัง้ จะตอ้งปฏิบตัิงานตาม
ขอ้บงัคบั  ค าสั่งหรอืนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดเทา่นัน้ 
 หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 
 1. ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ  นโยบายทางดา้นการเงิน  นโยบายในการบริหารเงินทุน
  และนโยบายในการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ 
 2.  พิจารณาอนุมัติงบประมาณและโครงการลงทุนของบริษัทฯและก ากับดูแลการด าเนินโครงการให้
  เป็นไปตามแผน  
 3. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไวแ้ละก าหนดแนวทาง
  ทางแกไ้ขในกรณีที่มีอปุสรรคในการบรรลเุปา้หมายนัน้ 
 4.   จดัใหม้ีการรายงานขอ้มูลโดยทั่วไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษัทฯต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดส้ว่น
  เสยีทั่วไปอยา่งถกูตอ้ง ทนักาล และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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 5. รบัทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัและก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขกรณีที่พบขอ้ 
  บกพรอ่งอนัเป็นสาระส าคญั 
 6.  สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งของบรษัิทฯ
 7.   จดัใหม้ีกระบวนการสรา้งผูบ้รหิารระดบัสงูขึน้มาทดแทน   
 คณะกรรมการตรวจสอบ    
 ประกอบดว้ย  3  ทา่น  ไดแ้ก ่
 1.   ศาสตราจารยพ์ิเศษโกเมนทร ์  สืบวิเศษ        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.   นายพรเทพ   ญาณประสาท       กรรมการตรวจสอบ     
 3.   นายพชร  แกว้นกุลู       กรรมการตรวจสอบ 
 อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่พิจารณาและสอบทานในภารกิจของบริษัทฯ ไดแ้ก่  งบการเงินรายไตรมาสและ
ประจ าปีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการายงานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชี   ระบบควบคมุภายใน   การปฏิบตัิงานดา้น
ต่างๆ  การเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ รายการที่เก่ียวโยง รายการที่อาจเขา้ข่ายขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมถึงกฎหมายอื่นที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ      การคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯและการพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชี และจดัใหท้ ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 
  กรรมการตรวจสอบท่ีมคีวามรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินของบรษัิทฯไดแ้ก่ นายโกเมนทร ์สบืวเิศษ  
ซึง่มีประสบการณก์ารท างานเป็นที่ปรกึษากรมสรรพากร ที่ปรกึษาของบรษัิทเอกชนระดบัชัน้น าในประเทศและอดีตอาจารย์
สอนวิชาภาษีอากร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 คณะกรรมการบรหิาร 
 ประกอบดว้ย  5  ทา่น   ไดแ้ก ่
 1.  นายฮิโรชิ    ยามาดา้  กรรมการผูจ้ดัการ 
 2.   นายนาโอกิ ยามาดา้  กรรมการ 
 3.  นายฮิโรคาซ ึ    ซูรูฮารา  กรรมการ 
 4. นายไพฑรูย ์    กลดัเขียว  กรรมการ 
 5.   นายโอฬาร      ศรมีงคล  กรรมการ  
 อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร 
 1.  อนุมตัิเก่ียวกบักิจการอนัจะเป็นพนัธะผกูพนับรษัิทฯในฐานะผูกู้ ้ใหค้ณะกรรมการบริหารกระท าการได้
       ในมลูคา่ไม ่เกิน 50 ลา้นบาท หากเกิน 50 ลา้นบาทจะอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษัิท 
 2. ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
       และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เวน้แต่กรณีที่กรรมการบริหารอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละมีสว่น
  ไดส้่วนเสียจะกระท าไดก็้ต่อเมื่อไดร้บัมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระเขา้ประชุม
  ดว้ยเทา่นัน้ 
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                  3. ก าหนดแนวทางการพัฒนาและการขยายงานของบริษัทฯใหส้อดคลอ้งตามแนวนโยบายของคณะ
  กรรมการบรษัิทฯ 
 4.  พิจารณาจดัหาและปรบัปรุงระบบและระเบียบงานภายในบรษัิทฯ 
 5. พิจารณาจดัท าโครงสรา้งเงินเดือน และผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆของพนกังาน 
 6. พิจารณากลั่นกรองขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิในเรือ่งที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯที่จะน าเสนอคณะ
      กรรมการบรษัิทเพื่อการพิจารณาด าเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมาย  
 ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักลา่วขา้งตน้ใหแ้กค่ณะกรรมการบรหิารนัน้ตอ้งอยูภ่ายใตก้ฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บรษัิทฯและในกรณีทีก่ารด าเนินการใดที่มีหรอือาจมีผลประโยชนห์รอืสว่นไดส้ว่นเสยีของกรรมการบรหิารบางทา่นหรอืบคุคล
ที่อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยขน ์ (ตามประกาศของส านกังานก.ล.ต.)และใหค้ณะกรรมการบรหิารน าเสนอเรือ่ง
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาตดัสนิใจในรายละเอยีดตอ่ไป โดยกรรมการทา่นนัน้ 
และบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทในเรือ่ง
ดงักลา่ว 
            เจา้หนา้ที่ระดบับรหิารของบรษัิทฯ  
  1.   นายฮิโรชิ  ยามาดา้   กรรมการผูจ้ดัการ 
 2.   นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา   กรรมการและผูจ้ดัการโรงงาน ส านกังานปทมุธาน ี
 3.   นายไพฑรูย ์ กลดัเขียว  กรรมการและผูจ้ดัการ QMR  ส  านกังานปทมุธาน ี
 4.   นายโอฬาร  ศรมีงคล   กรรมการและผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม ส านกังานปทมุธาน ี
 5.   นายเทะซจิุ  ทาเคกชิุ   ผูจ้ดัการทั่วไปและเลขานกุารบรษัิท  ส านกังานปทมุธาน ี
 6.   นายคสัซมึิ  ซากากชิู  ผูจ้ดัการแผนกขาย ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก ส านกังานปทมุธานี 
 7.   นายฮิโรชิ  โฮโซยะ  ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสตกิ ส านกังานปทมุธานี 
 8.   นายอิชิโร ่ โอคโุบะ   ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก  
     ส านกังานปทมุธาน ี
 9.   นายยาซุอะคิ   ฮนัดะ  ผูจ้ดัการบรหิารงานผลติ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสตกิ  ส  านกังานปทมุธานี 
 10. นายซาดาโยชิ  โอรอิจิุ  ผูจ้ดัการแมพ่ิมพ ์- ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก ส านกังานปทมุธานี 
 11. นายสมนกึ  ดีสมแสง   ผูจ้ดัการแผนกทรพัยากรบคุคล  ส านกังานปทมุธาน ี
 12. นางสาวอญัชลุี  อยูอ่อ้น  ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  ส านกังานปทมุธาน ี
 13. นายสมชาติ  พว่งหลาย ผูจ้ดัการแผนกฉีด - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก ส านกังานปทมุธานี 
 14. นายนฤพนธ ์ เย็นประเสรฐิ  ผูจ้ดัการแผนกซอ่มบ ารุง  ส านกังานปทมุธาน ี
 15. นายธีระชยั  ละอองทอง  ผูจ้ดัการแผนกประกอบ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสตกิ ส านกังานปทมุธานี 
 16. นายไสว โพธ์ิสทิธ์ิ   ผูจ้ดัการแผนกพน่ส ี-  ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก ส านกังานปทมุธานี 
 17. นายโทะชิฮิโกะ โอะโนะดะ ผูจ้ดัการทั่วไป - สาขาที่ 1 และสาขาที่ 2 
 18. นายอะคิโอะ  อิซาจิ  ผูจ้ดัการโรงงาน - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก (สาขาที่ 1) 
 19. นายฮิโรสกึ ุ ทานาเบะ  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก (สาขาที่ 1) 
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 20. นายยวูานิชณ ์ นาชิต  ผูจ้ดัการแผนกฉีด - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก (สาขาที่ 1) 
 21. นายสภุาพ  นฤเบศรไ์กรสีห ์ ผูจ้ดัการแผนกแมพ่ิมพ ์- ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสตกิ (สาขาที่ 1)  
 22. นายนรเศรษฐ์  ฉิมผกัแวน่ ผูจ้ดัการแผนกประกอบ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสตกิ (สาขาที่ 1) 
 23. นายธวชัชยั  บวัแกว้  ผูจ้ดัการแผนก ISO -  ผลติภณัฑชิ์น้สว่นพลาสติก (สาขาที่ 1) 
 24. นายโทมทัส ุ อะซายามา่  ผูจ้ดัการโรงงาน - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนีเซียมสาขาที่ 1 และสาขาที่ 2 
 25. นายมาซายะ  มตัสบึาระ ผูจ้ดัการแผนกควบคมุการผลติ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนีเซียม (สาขาที่ 1) 
 26. นายโทชิโอะ   ฮายาโน  ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนีเซียม (สาขาที่ 1) 
 27. นายทสคึะสะ  คาวาคามิ  ผูจ้ดัการแผนกพน่ส ี- ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนเีซยีม (สาขาที่ 1) 
 28. นายฮิโรกิ   ซากาโมโตะ  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนเีซียม(สาขาที่ 1) 
 29. นายโทชิคาซ ึซาวาอ ิ  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนเีซียม(สาขาที่ 1) 
 30. นายฮิเดยกิู คาโรอจิู  ผูจ้ดัการแผนกฉีด - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนีเซียม (สาขาที่ 2) 
 31. นายเคนนิจิ สจิุโมโต ้  ผูจ้ดัการแผนกฉีด - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนีเซียม (สาขาที่ 2) 
 32. นายโคคิ ยอูะสะ  ผูจ้ดัการแผนกแมชชีนน่ิง - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนเีซยีม (สาขาที่ 2) 
 33. นายฮิโรชิ โยทาน ิ  ผูจ้ดัการแผนกแมชชีนน่ิง - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนเีซยีม (สาขาที่ 2) 
 34. นายทาคยุะ ซซึอึ ิ  ผูจ้ดัการแผนกแมชชีนน่ิง - ผลติภณัฑชิ์น้สว่นแมกนเีซยีม (สาขาที 2) 
9.3  การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
(1) กรรมการอิสระ  
 กรรมการอิสระตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
 - ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ  ใหน้บัรวมการถือหุน้
  ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
 -   ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังานท่ีปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า
  บริษัทฯใหญ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
  อนญุาต ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  
 - ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น
  บิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
 -   ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจใดๆรวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่มีลกัษณะเขา้ขา่ย ประเภท
  ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับรษัิทฯ และพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั บรษัิทใหญ่  บรษัิทยอ่ย  
  บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการ
  ใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตนเวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี
  ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.     
 - ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทฯใหญ่  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่และ 
  ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชีซึง่มีผูส้อบบญัชีของ 
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  บรษัิทฯ  บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
  ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
 - ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที ่
  ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ  บรษัิทฯใหญ่  บรษัิท 
  ย่อย  บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่   เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า
  สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 
 - ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
  หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 - ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือ
  บรษัิทยอ่ยหรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงานลกูจา้ง
  พนกังานที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ าหรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง
  ทัง้หมดของบรษัิทฯอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบั
  กิจการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย  
 - ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
  
 ในกรณีที่บุคคลใดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของการเป็นกรรมการอิสระและได้รบัการเสนอประวัติและ
ประสบการณก์ารท างานเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาแลว้  จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิอยา่งเป็นเอกฉนัท ์ 
จึงจะสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระได ้
 (2)  การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
           บคุคลที่จะไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯจะตอ้งผา่นขัน้ตอนของคณะกรรมการบรษัิท 
โดยบรษัิทฯไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทฯดงันี ้ 
 -   คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑป์ระสบการณ์และความสามารถวิสยัทัศน์
  และอปุนิสยั เพื่อน าเสนอตอ่ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 
 -  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชน
  จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหนง่ 

ตามวาระอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม  ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น สามสว่นไม่ได ้ก็ให้
ออกโดยจ านวนท่ีใกลท้ี่สดุกบัหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง
ภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทฯนัน้ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่
ในต าแหนง่ที่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูท้ี่ออกจากต าแหนง่ กรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจถกูเลอืกเขา้มา
ด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ ทัง้นีข้อ้บงัคบัของบริษัทฯก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกกรรมการ ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 

  -      ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
 - ผูถื้อหุน้แตล่ะคนตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็กรรมการ    
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  ก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
- บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่กบัจ านวน   

กรรมการท่ีจะมีไดใ้นการเลอืกตัง้แตล่ะครัง้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดเพิ่มอกีหนึง่เสยีง 

  ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะสาเหตอุื่นใดที่นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
เลอืกบคุคลอื่นซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชมุกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
แทนจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีเขา้ไปแทนโดยมติของ
คณะกรรมการ ตอ้งประกอบไปดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่
9.4 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน  

บรษัิทฯมีการดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ดงันี ้
  1. หา้มมใิหพ้นกังานของบรษัิทฯน าขอ้มลูภายในบรษัิทฯไปเปิดเผยใหแ้ก่ผูใ้ดหรอืน าขอ้มลูไปใชเ้พื่อผล
  ประโยชนส์ว่นตวั โดยเนน้ใหพ้นกังานทกุระดบัมจิีตส านกึในเรือ่งนี ้

 2. ใหข้อ้มลูความรูเ้พื่อสรา้งความเขา้ใจใหก้รรมการและผูบ้รหิารในสว่นงานต่างๆเก่ียวกบัหนา้ที่ที่ตอ้ง
  รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะรวมถึงบทลงโทษตาม
  พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 และ ประกาศค าสั่งและขอ้ก าหนดของ
  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 3.   ใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกั-
  ทรพัย์และตลาดหลักทรพัยแ์ละจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทฯในวันเดี ยวกับวันที่ส่ง
   รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยใหผู้บ้ริหารตอ้งถือ
  ปฏิบตัิเรือ่งนีอ้ยา่งเครง่ครดั  
 4.    ใหแ้จง้ผูบ้ริหารทราบว่าผูบ้ริหารที่ไดร้บัขอ้มูลภายในอนัเป็นสาระส าคญัที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
  ราคาหลกัทรพัย ์ จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯในช่วงหนึง่เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือ
  ขอ้มลูภายในของบรษัิทฯจะเปิดเผยตอ่สาธารณะชนและหา้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นสาระส าคญันัน้
  ตอ่บคุคลอื่น 
9.5  คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
  บริษัท ส านกังาน  อีวาย จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีที่บริษัทฯใชบ้ริการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2563 (ตัง้แต่
วนัที่ 1 เมษายน 2563 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2564)  มีผูส้อบบัญชี  ได้แก่  นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร ์ ผูส้อบบัญชีรบั
อนญุาต เลขทะเบียน 4604 และ/หรอื นายวิชาติ โลเกศกระวี   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน  4451 และ/หรอื นางสาว
กมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน    4377  และส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2564  ค่าสอบ
บญัชี จ านวนเงิน  2,070,000.00 บาท บรษัิทฯจะไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ของบรษัิทฯ เพื่อพิจารณา
อนมุตัิแตง่ตัง้ตอ่ไป  โดยคา่สอบบญัชีในปี 2563 และปี 2564 เป็นดงันี ้
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9.6   การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดใีนเรือ่งอื่น 
 ขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรษัิทฯ  3  ทา่น ซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย เป็นดงันี ้

รายช่ือ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้การประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนครัง้ 
การเขา้รว่ม 

1. นายโกเมนทร ์   สบืวิเศษ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5 5 
และ กรรมการอิสระ 

2. นายพรเทพ  ญาณประสาท 
 กรรมการตรวจสอบ 

5 5 
และกรรมการอิสระ 

3. นายพชร   แกว้นกุลู 
กรรมการตรวจสอบ 

5 5 
และกรรมการอิสระ 

 
สทิธิในการประชมุผูถื้อหุน้    

• บรษัิทฯจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุปีๆละ 1 ครัง้ โดยจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบ
ระเบียบวาระการประชมุ  เพื่อเสนอใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ และในแตล่ะ
ระเบียบวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทประกอบ และจดบนัทกึการประชมุอยา่งถกูตอ้งครบถว้นและ
ตรวจสอบได ้  นอกจากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามเมือ่มีขอ้สงสยั และหากมีระเบียบวาระเพิ่มเติม ผูถื้อ
หุน้สามารถเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาได ้บรษัิทฯตระหนกัถึงความส าคญัของสทิธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึง
ขอ้มลูของบรษัิทฯ    

• ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้บรษัิทฯ ประธานกรรมการบรษัิท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการบรหิาร   กรรมการ
ตรวจสอบและตวัแทนจากผูส้อบบญัชีจ าเป็นตอ้งเขา้รว่มประชมุทกุครัง้เวน้แตเ่กิดกรณีจ าเป็นท่ีไมส่ามารถเขา้รว่ม
ได ้  

• รายงานการประชมุผูถื้อหุน้จะถกูเสนอใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณารบัรองในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ถดัไป    โดยที่บรษัิทฯ 
ไดจ้ดัเก็บรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีผ่านการรบัรองจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ไวใ้นท่ีปลอดภยัและพรอ้มที่จะใหผู้ท้ี่ 
เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

• สทิธิในการไดร้บัขอ้มลูและสิทธิในการออกเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะครัง้   ประธานในที่ประชมุเปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้ทกุทา่นไดม้ีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการซกัถามตรวจสอบการด าเนินงานของบรษัิทฯรวมถึงการเสนอความ

ประจ าปี 2563 
(1 เมษายน 2563 ถึง 31 มีนาคม 

2564) 

ประจ าปี 2564 
(อยูร่ะหวา่งเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้) 

2,100,000.00 บาท 2,070,000.00 บาท 
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คิดเห็น และค าแนะน าต่างๆที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลในกิจการ  

• บรษัิทฯไดจ้ดัเตรยีมหนงัสอืมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่
สามารถเขา้รว่มประชมุไดซ้ึง่ผูถื้อหุน้สามารถระบมุติออกเสยีงในแตล่ะวาระเพื่อใหผู้ร้บัมอบอ านาจปฏิบตัิตามได้
เจตนาของผูม้อบฉนัทะ 

• ผูถื้อหุน้จะไดร้บัการดแูลอยา่งเทา่เทียมกนัในสทิธิตา่งๆที่ผูถื้อหุน้พงึมีและพงึได ้

สทิธิของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี   

• พนกังานบรษัิทฯไดร้บัการปฏิบตัอิยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรมในผลตอบแทนที่ไดร้บัจากบรษัิทฯ 

• ผูถื้อหุน้ไดร้บัการดแูลอยา่งเทา่เทียมกนัในสทิธิตา่งๆที่ผูถื้อหุน้พงึมีและพงึไดต้ามกฎหมาย 

• การท าธุรกิจกบัคูค่า้  เป็นไปตามเง่ือนไขสญัญาทางการคา้ดว้ยความสจุรติและเป็นธรรม 

• การปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความซื่อสตัย ์  ผลิตและสง่มอบสินคา้ดว้ยคุณภาพตามมาตรฐานที่ลกูคา้ตอ้งการรกัษา   
ความลบัทางธุรกิจของลกูคา้อยา่งเครง่ครดั  การเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวกบัลกูคา้ตอ้งไดร้บัการอนญุาตจากลกูคา้กอ่น  
จดัหน่วยงานละบุคคลที่ท  าหนา้ที่รบัขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ เพื่อน าไปด าเนินงานปรบัปรุงแกไ้ขใหแ้ก่ลกูคา้โดยเร็ว
ที่สดุ 

• ตระหนกัถึงสภาพแวดลอ้มที่สง่ผลกระทบตอ่สงัคมโดยรอบกิจการ 
ภาวะผูน้  าและวิสยัทศัน ์ 
  คณะกรรมการบรษัิทก าหนดบทบาทหนา้ที่เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดดีงัตอ่ไปนี ้

• ก าหนดวิสยัทศัน ์ ภารกิจ กลยทุธ ์ เปา้หมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษัิทฯ โดยก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการ
ด าเนินการตามแผนธุรกิจและงบประมาณส าหรบัทกุหนว่ยงานภายในบรษัิทฯท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่กิจการ และแก่ผูถื้อหุน้ 

• ก าหนดและแยกบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจนตาม
โครงสรา้งการจดัการ การสือ่สารบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบตา่งๆตอ่กรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังาน 
ของบรษัิทฯอยา่งสม ่าเสมอ ซึง่โครงสรา้งจดัการสามารถปรบัปรุงเปลีย่นแปลงแกไ้ขไดต้ามความเหมาะสมใหท้นัตอ่
สภาวะการณท์างธุรกิจทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

• ก ากบัดแูลการบรหิารงานและการด าเนินโยบายที่ก าหนดไว ้  ใหเ้ป็นไปตามกรณี โดยการอนมุตัริายการท่ีเก่ียวกบั
กิจการถือเป็นพนัธะผกูพนับรษัิทฯในฐานะท่ีเป็นผูกู้ ้  คณะกรรมการบรหิารสามารถกระท าไดใ้นมลูคา่ไมเ่กิน 50 
ลา้นบาท หากเกิน 50 ลา้นบาท จ าเป็นตอ้งผา่นการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษัิทดว้ย  ทัง้นีไ้มร่วมถงึรายการท่ีมี
ความขดัแยง้หรอืมีสว่นไดส้ว่นเสยี รวมทัง้รายการท่ีตอ้งขอความเห็นจากผูถื้อหุน้ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
 รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยง   เช่น  การรบัความช่วยเหลอืทางดา้น
เทคนิคและการพฒันาเทคโนโลยใีหม่ๆ จากบรษัิทแมท่ี่ญ่ีปุ่ น ซึง่มรีายละเอียดขอ้มลูแสดงอยูใ่นหวัขอ้เรือ่งรายการระหวา่งกนั  
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เฉพาะ กรรมการบรหิารท่ีไมม่สีว่นไดเ้สยีไดม้ีสว่นรว่มในการอนมุตัิในการท าสญัญารบัความชว่ยเหลอืทางดา้นเทคนิคและ
การพฒันา (Technical Service Agreement) กบับรษัิทแม ่   โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการอยา่งรอบคอบและ
ก าหนดราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอกและไดค้  านงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯก่อนท่ี
คณะกรรมการอนมุตักิารท ารายการดงักลา่ว      ทัง้นีบ้รษัิทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรอืก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  โดยผูม้ีสว่นไดเ้สยีในการท ารายการดงักลา่ว  
จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงอนมุตัิการท ารายการนัน้ๆทัง้ในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทและหรอืในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ตามแตก่รณี 
จรยิธรรมทางธุรกิจ   
 ผูบ้รหิารบรษัิทฯไดป้ระชมุกบัหวัหนา้ในส านกังานและในโรงงานรวมถงึระดบัตา่งๆ ใหต้ระหนกัการปฏิบตัิหนา้ที่ท่ี
ไดร้บัมอบหมายใหส้  าเรจ็ลลุว่ง  โดยรว่มมือประสานงานกันดว้ยวามสามคัคี  ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ อยา่งมจีรยิธรรม และ
คณุธรรม  กรณีที่พนกังานคนใด กระท าการทจุรติตอ่บรษัิทฯ ลกูคา้หรอืบคุคลอื่นในสงัคม จะถกูพิจารณาตามความรุนแรง
ของการกระท า เริม่ตัง้แตต่กัเตอืนดว้ยวาจาตกัเตือนเป็นหนงัสอืและใหล้าออกหรอืปลดออกจากการเป็นพนกังาน ไมว่า่จะ
เป็นพนกังานคนไทยหรอืคนญ่ีปุ่ น ตัง้แตร่ะดบักรรมการลงมาจนถึงพนกังานทั่วไป  จะถกูพิจารณาดว้ยหลกัเกณฑ์อยา่งเทา่
เทียมกนั 
การถว่งดลุกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร  
 คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการ 8 ทา่น โดยไมใ่หบ้คุคลหรอืกลุม่บคุคลใดมีอ านาจในการตดัสนิใจแต่
เพียงบคุคลเดยีว หรอืกลุม่เดยีว โดยสดัสว่นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและที่ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร ยงัคงเป็นเช่นเดียวกบัปีที่ผา่นมา 
ดงันี ้ 
  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร (Executive Director)           5   ทา่น 
  กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร (Non-Executive Director)    3   ทา่น 
การรวมหรอืแยกต าแหนง่  
 นายฮิโรชิ  ยามาดา้ ประธานกรรมการและนายนาโอกิ  ยามาดา้ กรรมการบรษัิทฯ เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่  
ไดแ้ก่ บริษัท มิตซูวา อิเล็กทริค อินดสัตรี จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทแม่ และนายฮิโรชิ  ยามาดา้ ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ
บริษัทของบริษัทฯอีกต าแหน่งดว้ย  ในการบริหารจดัการงานต่างๆ จ าเป็นตอ้งค านึงถึงความโปร่งใสในกระบวนการอนุมตัิ
รายการทางธุรกิจภายใตอ้ านาจที่มีอยู่ตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบัต่างที่เก่ียวขอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  
โดยที่กรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้ปฎิบัติหน้าที่และรบัผิดชอบโดยเสนอความเห็นและค าแนะน าที่เป็นประโยชนต่อการ
บรหิารงานภายในขอบเขตที่คณะกรรมการก าหนด 
 
10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
1. ดา้นอนรุกัษ์พลงังาน 
 ตามประกาศเรื่องแต่งตัง้คณะท างานการจัดการดา้นอนุรกัษ์พลงังานภายในองคก์ร  เพื่อใหเ้ป็นการปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญตัิการสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2550 ซึง่ประกาศโดยกฎกระทรวงและเพื่อใหก้ารด าเนินงาน
การจัดการด้านพลังงานของโรงงานเป็นไปอย่างมีระบบต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  จึงได้แต่งตั้ง
คณะท างานการจัดการดา้นพลงังาน    โดยประกอบดว้ยตวัแทนจากแผนกต่างๆเพื่อร่วมกันประสานงานดา้นการอนุรกัษ์



    บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน)                                                    แบบ 56-1 ประจ าปี 2563 

33 | P a g e  
 

พลงังานใหเ้กิดผลส าเร็จตามนโยบายและวตัถุประสงค ์ไดแ้ก่  ผูจ้ดัการโรงงาน    รองผูจ้ดัการโรงงาน  ผูจ้ดัการแผนกซ่อม
บ ารุง  ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกซ่อมบ ารุง  รองผูจ้ดัการแผนกแมพ่ิมพ ์ผูจ้ดัการแผนกผลติ 5 คน ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกผลิต 4 คน  
หวัหนา้ปฏิบตัิการผลติ  ตวัแทนจากแผนกบคุคล 4 คน ตวัแทนจากแผนกบญัชีและการเงิน 4 คน   และตวัแทนจากแผนกซอ่ม
บ ารุง 7 คน  โดยคณะท างานมีอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้
 1. ด าเนินการจดัการพลงังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอนรุกัษ์พลงังานของโรงงานท่ีก าหนดขึน้  

2. ประสานงานกบัหนว่ยงานทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง  เพื่อขอความรว่มมือในการปฏิบตัิตามนโยบายอนรุกัษ์พลงังาน  

    และวิธีการจดัการพลงังาน รวมทัง้จดัการฝึกอบรมหรอืกิจกรรมสง่เสรมิดา้นอนรุกัษ์พลงังานใหเ้หมาะสมกบั 

    พลงังานในแตล่ะหนว่ยงาน  

3. ควบคมุดแูลใหว้ิธีการจดัการพลงังานของโรงงานใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพโดยก าหนดใหม้ีการด าเนินการ 

    ดงันี ้

  3.1  รวบรวมขอ้มลูที่ผา่นมาจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  3.2  ตรวจสอบสภาพการใชพ้ลงังานในปัจจบุนัของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  3.3  ตรวจสอบผลการด าเนินงานและการจัดการดา้นพลงังานของหน่วยงานต่างๆจากรายงานผลการ

         ด าเนินงานท่ีหนว่ยงานแตล่ะหนว่ยไดจ้ดัท าขึน้ 

4.  รายงานผลการด าเนินงานการจดัการดา้นพลงังานใหก้บัเจา้ของโรงงานควบคมุหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูรบัทราบ    

     เสมอ  

5. ทบทวนนโยบายการอนรุกัษ์พลงังานและการจดัการดา้นพลงังานอยา่งสม ่าเสมอพรอ้มทัง้รวบรวมขอ้เสนอแนะ   

    เก่ียวกบันโยบายวิธีการจดัการดา้นพลงังานใหเ้จา้ของโรงงานหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูรบัทราบเสมอ  

 6. ด าเนินการดา้นอื่นๆตามที่ไดร้บัมอบหมายเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวง 

  ทัง้นี ้คณะท างานท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้นีม้ีผลบงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 15 มีนาคม 2561 เป็นตน้ไป 
 
 ในปี 2563 ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2563 ถงึวนัท่ี 31 เดือนมีนาคม 2564   บรษัิทฯไดใ้ชพ้ลงังานไฟฟา้ที่ผลติไดจ้าก
แผงโซลา่รเ์ซลเต็มปีประมาณ 2.90 ลา้นกิโลวตัต ์ เมื่อใชอ้ตัราหนว่ยไฟฟา้เฉลีย่ 4 บาท คดิค านวณเป็นจ านวนเงินประมาณ 
11.59 ลา้นบาทท่ีบรษัิทฯสามารประหยดัคา่ไฟฟา้ได ้  
 ขอ้มลูไฟฟา้การผลติพลงังานไฟฟา้ที่ติดตัง้แผงโซลา่รเ์ซลบนหลงัคาของสถานท่ีทัง้หมด 7 แหง่ ดงันี ้

1. โรงงานท่ี 1   ไฟฟา้ที่ผลติได ้ 3.20 แสนกิโลวตัต ์
2. โรงงานท่ี 5   ไฟฟา้ที่ผลติได ้ 2.02 แสนกิโลวตัต ์
3. โรงงานท่ี 6   ไฟฟา้ที่ผลติได ้ 2.06 แสนกิโลวตัต ์
4. โรงงานท่ี 8   ไฟฟา้ที่ผลติได ้ 7.05 แสนกิโลวตัต ์
5. โรงงานท่ี 9   ไฟฟา้ที่ผลติได ้ 11.86 แสนกิโลวตัต ์
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6. Mold shop   ไฟฟา้ที่ผลติได ้ 1.50 แสนกิโลวตัต ์
7. Warehouse-2  ไฟฟา้ที่ผลติได ้ 1.29 แสนกิโลวตัต ์

รวม   ไฟฟา้ที่ผลติได ้ 2.898 ล้านกิโลวัตต ์
2. ดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
 ตามประกาศบรษัิทฯท่ี 01/2563  เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานของสถานประกอบกิจการ เมื่อวนัท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2563  มีดงันี ้  
 บริษัทฯไดด้  าเนินการจัดใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของ
สถานประกอบกิจการ ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  พ.ศ. 2549 และพระราชบญัญัติความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานพ.ศ. 2554 เพื่อให้การบริหารงานความปลอดภัยได้รบัความร่วมมือและมีประสิทธิภาพ โดยที่คณะกรรมการ
ประกอบดว้ย  กรรมการทัง้หมด 15 ทา่น  ประธานคณะกรรมการ 1 ท่าน  กรรมการผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 6 ทา่น    
กรรมการผูแ้ทนลกูจา้งระดบัปฏิบตัิการ 7 ทา่น  และ กรรมการและเลขานกุาร  1  ทา่น โดยคณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่ ดงันี ้

1. พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการท างานรวมทัง้ความปลอดภยันอกงานเพื่อป้องกัน
และลดการเกิดอบุตัิเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดรอ้นร าคาญอนัเนื่องจากการ
ท างานหรอืความไมป่ลอดภยัในการท างานเสนอตอ่นายจา้ง 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัใน

การท างานและมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานต่อนายจา้ง   เพื่อความปลอดภยัในการท างานของ

ลกูจา้งผูร้บัเหมาและบคุคลภายนอกที่เขา้มาปฏิบตัิงานหรอืเขา้มาใชบ้รกิารในสถานประกอบกิจการ 

3. สง่เสรมิ สนบัสนนุ กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

4. พิจารณาขอ้บงัคบัและคู่มือว่าดว้ยความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ รวมทัง้มาตรฐาน

ดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการเสนอตอ่นายจา้ง 

5. ส ารวจการปฏิบตัิดา้นความปลอดภยัในการท างานและตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายที่เกิดขึน้ในสถาน

ประกอบกิจการนัน้อยา่งนอ้ยเดือนละหนึง่ครัง้ 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างานรวมถึงโครงการหรือแผนการ

ฝึกอบรมเก่ียวกับบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบในดา้นความปลอดภัยของลูกจ้าง  หัวหนา้งาน  ผูบ้ริหาร  

นายจา้งและบคุลากรทกุระดบัเพื่อเสนอความเห็นตอ่นายจา้ง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการท างานท่ีไมป่ลอดภยัใหเ้ป็นหนา้ที่ของลกูจา้งทกุคนทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิ 

8. ติดตามผลความคืบหนา้เรือ่งที่เสนอนายจา้ง 
9. รายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปี รวมทัง้ระบปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ

เมื่อปฏิบตัิหนา้ที่ครบหนึง่ปีเพื่อเสนอตอ่นายจา้ง 
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10. ประเมินผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

11. ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการท างานอื่นตามที่นายจา้งมอบหมาย   ทัง้นี ้ใหม้ีสิทธิและหนา้ที่ในฐานะ

คณะกรรมการความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

ตัง้แตว่นัท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึง วนัท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2565  วาระด ารงต าแหนง่ 2 ปี 

3. ดา้นดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม  
 บรษัิทฯมีนโยบายในการด าเนินโครงการระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและการจดัการสารปนเป้ือนในผลิตภณัฑซ์ึง่มี
คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มและการจัดการสารปนเป้ือนในผลิตภณัฑป์ระกอบดว้ยพนักงานจ านวน 13 คน ดังนี ้ผูจ้ัดการ
โรงงานปทมุธานี เป็นประธานคณะกรรมการฯ      รองผูจ้ดัการโรงงานปทมุธานี เป็นผูแ้ทนบรหิารดา้นสิง่แวดลอ้มและจดัการ
สารปนเป้ือนในผลิตภณัฑแ์ละสว่นที่เหลืออีก 11 คนมาจากแผนกต่างๆ โดยมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น
คูม่ือการจดัการสารปนเป้ือนและการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
   บริษัทฯไดจ้ดัสรรงบประมาณประจ าทกุปีเพื่อใชใ้นการดแูลปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มภมูิทศันแ์ละปลกูไมน้านาพนัธุ์
บริเวณโดยรอบอาคารและโรงงาน ช่วยเพิ่มบรรยากาศอนัรม่รื่นก่พืน้ที่บริเวณโดยรอบ ลกูคา้ที่มาติดต่อธุระงานบริษัทฯและ
พนกังานบรษัิทฯ สามารถใชเ้พื่อพกัผอ่นหยอ่นใจได ้ 
4. ดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
 บรษัิทฯมีนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นโดยทราบทั่วทัง้องคก์รและใหพ้นกังานถือปฏิบตัติามนโยบายดงันี ้
 บริษัท มิตซูวา จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ความโปรง่ใส ความซื่อสตัย ์และความสอดคลอ้ง
กบัขอ้ก าหนดควบคมุที่ยดึตามหลกัการความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   เนื่องจากบรษัิทฯเห็นวา่
ความซื่อสตัยเ์ป็นกุญแจส าคญัสู่ช่ือเสียงและความส าเรจ็ของธุรกิจอย่างยั่งยืน  อีกทัง้บริษัทฯใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชั่นและก าหนดนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิในการด าเนินงานท่ีเหมาะสมที่
ก าหนดความรบัผิดชอบแนวทางและช่ือเสียงเพื่อป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชั่น จากธุรกรรมต่างๆทัง้หมด ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ขียน
แนวทางปฏิบัตินีเ้พื่อใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจอย่างรอบคอบเก่ียวกับการด าเนินการใดๆ ที่อาจน าไปสู่การทุจริต
คอรร์ปัชั่นในการท าธุรกิจ และการพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ หา้มมิใหก้รรมการ คณะผูบ้ ริหารและ
เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯกระท าการหรือยอมรบัใหม้ีการกระท าการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ที่
ครอบคลมุทุกหน่วยธุรกิจและทกุแผนกที่เก่ียวขอ้งในทกุประเทศ  นโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นจ าเป็นตอ้งไดร้บั
การพิจารณาเป็นประจ า รวมถึงการปรบัแกไ้ขนโยบาย และบทบญัญตัิเก่ียวกบัการน ามาใชใ้นทางปฏิบตัิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
การเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั มาตรฐาน และกฏหมาย 
แนวทางปฏิบตัิในการด าเนินงาน 
 บรษัิทฯใหค้วามส าคญัอยา่งมากกบัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
1. สนิบนและอามิสสนิจา้ง 

 หา้มมใิหเ้สนอหรอืรบัสนิบนหรอือามิสสนิจา้งทกุรูปแบบหรอืสั่งใหบ้คุคลใดกระท าการดงักลา่วในนามของตนเอง 
2. ของขวญั การเลีย้งรบัรอง การตอ้นรบัและผลประโยชน ์

 หา้มมใิหเ้สนอหรอืรบัของขวญั    การเลีย้งรบัรอง  และการตอ้นรบัหรอืผลประโยชนอ์ื่นๆท่ีเป็นการ 
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 แลกเปลีย่นใหก้ระท าการใดๆ หรอืหา้มกระท าการใดๆ หรอืกระท าการท่ีผิดจรรยาบรรณที่มีจดุหมายไปที่การไดม้า
 ซึง่ผลประโยชนส์ว่นตวั หรอืส าหรบักระท าขอ้ตกลงทางธุรกิจที่ไมเ่หมาะสม จ าเป็นตอ้งปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ
 อยา่งเครง่ครดั 
3. การบรจิาคเงินหรอืเพื่อการกศุลและการรบัหรอืใหค้วามช่วยเหลอืและการสนบัสนนุทางการเงิน  การใหเ้งินบรจิาค

เพื่อการกศุลหรอืการรบัความชว่ยเหลอื และการสนบัสนนุทางการเงินตอ้งโปรง่ใสและเป็นไปตาม กฏหมายโดยตอ้ง
แนใ่จวา่การกระท าดงักลา่วจะไมถ่กูกลา่วหาวา่เป็นการกระท าการติดสนิบน 

4. เงินสนบัสนุนทางการเมืองและกิจกรรมต่างๆ เงินกองทนุของบริษัทฯจะไม่น าไปใชใ้นการช่วยเหลือการรณรงคห์า
เสยีงทางการเมือง หรือกิจกรรมใดๆของพรรคการเมืองหรือนักการเมือง   ยกเว้นส าหรบัเงินช่วยเหลือที่ได้รบั
อนญุาตตามกฏหมายและในการสนบัสนนุประชาธิปไตย 

แนวทางปฏิบตัิในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นส าหรบัลกูจา้ง 
1. คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯทุกระดบัตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชั่นโดยการหลกีเลีย่งการเขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นใดๆ ก็ตาม ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 
2. ลกูจา้งทกุคนตอ้งแจง้การกระท าดงักลา่วแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบ รวมถึงใหค้วามรว่มมือกบัการ

สอบสวน เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องปรึกษาขอ้สงสัยหรือปัญหากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รบัผิดชอบผ่านทาง
ช่องทางที่ก าหนดเป็นพิเศษ 

3. บรษัิทฯจะใหค้วามเป็นธรรมและความปลอดภยัแก่ลกูจา้งที่ปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอรร์ปัชั่นที่
เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ โดยใช ้นโยบายการปอ้งกนั” ส  าหรบับคุคลที่ปรากฏอยูใ่นขอ้มลู 

4. บคุคลที่กระท าการทุจริตคอรร์ปัชั่นถือเป็นการประพฤติผิด ซึ่งหมายความว่าบคุคลดงักลา่วจ าเป็นตอ้งถกูลงโทษ
ทางวินยัตามมาตรฐานของบริษัทฯอาจใชก้ฎหมายเก่ียวกบัการกระท าความผิดในการลงโทษในกรณีที่การกระท า
ดงักลา่วเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 

5. บรษัิทฯใหค้วามส าคญักบัการเผยแพรก่ารแบง่ปันความรูแ้ละการติดต่อสื่อสารกบับคุคลอื่นที่มีสว่นเก่ียวขอ้งหรอืมี
ผลกระทบกับบริษัทฯ เพื่อที่ว่าบุคคลดังกล่าวจะได้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต
คอรร์ปัชั่นไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

6. บรษัิทฯมีจดุมุง่หมายในการสรา้งและรกัษาวฒันธรรมขององคก์รที่ไมย่อมรบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นในการท าธุรกรรม
ทกุชนิดที่มีการตกลงกบัทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 

  
 ในปี 2563 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวนัที่ 31 เดือนมีนาคม 2564    บริษัทฯไม่พบเหตุการณใ์ดเก่ียวขอ้งกับ
พฤติกรรมของพนกังานบริษัทฯที่น  าไปสูก่ระท าการธุรกรรมที่สอ่ไปในทางอนัก่อใหเ้กิดการทจุรติคอรร์ปัชั่นซึ่งขดักบัแนวทาง
ปฏิบตัิในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชั่นส าหรบัลกูจา้งดงักลา่วขา้งตน้ 
การจดัการความเสีย่ง 
 บรษัิทฯ ไดว้างระบบการจดัการความเสีย่งเพื่อหลกีเลีย่งการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณที่มีจดุมุง่หมายในการใหไ้ดม้า
ซึ่งผลประโยชนส์ว่นตวั   เพื่อตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าบริษัทฯสามารถควบคมุและป้องกนัได ้  ความเสี่ยงนี ้บริษัทฯจะจ าแนก 
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ประเมิน ควบคมุ และตรวจตรา และรายงานการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณตามนโยบาย และหลกัปฏิบตัิในการจดัการความ
เสีย่งของบรษัิทฯ 
การควบคมุภายใน 
 บริษัทฯไดก้ าหนดหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและวฒันธรรมในการควบคมุภายในที่มีการประเมินความเสีย่งที่มี
นยัส  าคญัและกิจกรรมการควบคมุที่มีประสทิธิภาพและการแบง่แยกหนา้ที่ท่ีเหมาะสม บริษั ทฯได้จัด วางระบบข้อมูลที่
เพียงพอและเช่ือถือไดร้วมทัง้การตรวจตราการควบคมุภายในเป็นประจ า 
การจดัการทรพัยากรมนษุย ์การถ่ายทอดความรูแ้ละการอบรม 
 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการจดัการทรพัยากรมนษุยท์ีม่ีประสทิธิภาพ การถา่ยทอดความรูส้  าหรบัเจา้หนา้ที่ 
และการอบรมเป็นประจ าเก่ียวกบันโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นรวมทัง้แนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจตอ่นโยบายนีแ้ละปฏิบตัิตาม 
 ในกระบวนการบรหิารจดัการทรพัยากรมนษุย ์   เริม่ตัง้แตก่ารสรรหาบคุคลกร   การเลือ่นต าแหนง่    การอบรม    การ
ประเมินผลงาน และสวสัดกิารตา่งๆ ท่ีใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ผูบ้งัคบับญัชาทกุคนในทกุระดบัตอ้งถ่ายทอดแก่เจา้หนา้ที่เพื่อน า
นโยบายไปใชใ้นธุรกรรมภายใตค้วามรบัผิดชอบของเจา้หนา้ที่แตล่ะคน เพื่อตรวจตราการน าไปใชใ้นทางปฏิบตัิอยา่งมี
ประสทิธิภาพมากที่สดุ 
การน านโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นไปใชใ้นทางปฏิบตั ิ
 เจา้หนา้ที่ทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิที่อยู่ในหลกัจรรยาบรรณของบริษัทฯ  แนวทางปฏิบตัิส  าหรบัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี แนวทางปฏิบัติของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย  มาตรฐานคู่มือการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และ
แนวทางปฏิบตัิเพิ่มเติมซึง่จะก าหนดขึน้ในภายหลงั” 
 5. ดา้นสวสัดิภาพและอนามยัของพนกังาน 
 บรษัิทฯรบัผิดชอบและมีหนา้ที่จดัการดแูลดา้นสวสัดิภาพของสขุภาพรา่งกายของพนกังานทกุระดบัชัน้  โดยจดัใหม้ี
หนว่ยงานรกัษาพยาบาลใหบ้รกิารพนกังานทกุวนัท าการเพื่อดแูลพนกังานไดอ้ยา่งเต็มที่และจดัใหม้ีการตรวจสขุภาพรา่งกาย
ประจ าปีอยา่งนอ้ยหนึง่ครัง้ส  าหรบัพนกังานทกุระดบัชัน้   
 นอกจากนัน้ฝ่ายบริหารได้ตระหนักถึงสถานการณ์ยาเสพติดที่มีอยู่ในสถานประกอบการต่างๆในพืน้ที่จังหวัด
ปทมุธานีรวมไปถึงบรษัิทฯท่ีมีพนกังานจ านวนมากประมาณพนักวา่คนปฏิบตัิหนา้ที่อยูต่ามโรงงานในหลายพืน้ท่ี  จึงจ าเป็นที่
พนกังานตอ้งช่วยกนัตรวจตราเฝา้ระวงัสอดสอ่งสงัเกตพฤติกรรมแนวโนม้อนัอาจเก่ียวกบัยาเสพติดของพนกังานที่ปฏิบตัิงาน
อยูใ่นพืน้ท่ีเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกนั เพราะในบางเวลาและบางสถานการณ ์ กลอ้งวงจรปิดที่ติดตัง้ไว้ตามจดุต่างๆในบรเิวณ
พืน้ที่โรงงานไม่อาจตรวจจบัภาพได ้  อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯอาจจดัใหม้ีการตรวจสขุภาพรา่งกายเป็นกรณีพิเศษเพิ่มเติมจาก
การตรวจสขุภาพประจ าปีเพื่อคน้หาพนกังานท่ีมีพฤติกรรมอนัอาจเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด   ซึง่บรษัิทฯจะลงโทษพนกังานผูน้ัน้
ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯอย่างเครง่ครดั  อนัจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบต่อความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรพัยส์นิของพนกังานและสงัคมชมุชนโดยรอบบรษัิทฯ  
 นอกจากนัน้แลว้  ในบางช่วงเวลาที่โรงงานตอ้งการแรงงานเพิ่มขึน้ตามปริมาณงานผลิต  บรษัิทฯจะจดัหาแรงงาน
จากภายนอก(outsourcing)บรษัิทฯ    ซึง่อาจเป็นทัง้แรงงานคนไทยและแรงงานคนตา่งดา้ว เช่น เมียนมาร ์ ลาว หรอืกมัพชูา 
เป็นตน้   โดยจ่ายคา่ตอบแทนการท างานไมน่อ้ยกวา่ที่กฎหมายก าหนด  ซึง่ขึน้อยูก่บัทกัษะฝีมือและประสบการณก์ารท างาน               



    บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน)                                                    แบบ 56-1 ประจ าปี 2563 

38 | P a g e  
 

การปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทางธุรกิจ   
  ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดร้บัการปฏิบตัิดแูลตามสิทธิที่กฎหมายก าหนดไวอ้ย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เช่น การเขา้
รว่มประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี     การรบัเงินปันผลที่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลและตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ    การ
เขา้ถึงขอ้มลูที่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย ์และทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
   ลกูคา้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯเป็นบริษัทญ่ีปุ่ นเขา้มาตัง้ฐานการผลิตอยู่ในประเทศไทยเช่นเดียวกับบริษัทฯที่เป็น
บริษัทลกูและมีบริษัทแม่อยู่ในประเทศญ่ีปุ่ น   ต่างฝ่ายต่างด าเนินกิจการตามแนวทางวฒันธรรมธุรกิจแบบญ่ีปุ่ น มีรูปแบบ
การสือ่สารและปฏิสมัพนัธ์อนัเป็นเอกลกัษณเ์ฉพาะตวั  การประกอบธุรกิจจึงด าเนินเป็นไปไดอ้ยา่งคลอ่งตวั แมบ้างครัง้ การ
ติดตอ่เจรจาทางธุรกิจอาจประสบปัญหาบา้งแตส่ดุทา้ยสามารถผา่นปัญหาไปไดด้ว้ยดีกบัธุรกิจของทัง้สองฝ่าย  
 ผูข้ายวตัถดุิบใหบ้รษัิทฯ เป็นบรษัิทในไทยและบรษัิทในญ่ีปุ่ น  แตส่ว่นใหญ่เป็นบรษัิทในไทย  บรษัิทฯไมม่ีปัญหาขอ้
พิพาทใดๆทางธุรกิจกบัผูข้ายในดา้นการช าระคา่สนิคา้วตัถดุิบใดๆ    
 คูแ่ขง่ขนั  บรษัิทฯยดึถือแนวทางการประกอบธุรกิจที่สจุรติและถกูตอ้งตามกฎหมาย ยดึหลกัเหตผุลและความ
ถกูตอ้ง    ไมเ่อาเปรยีบทางการคา้โดยอาศยัวิธีการท่ีไมเ่หมาะสม 
 ตลอดหลายปีที่ผา่นมา ไมป่รากฏวา่บรษัิทฯมีขอ้พิพาททางกฎหมายทีเ่ก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจกบัคูค่า้หรอืผูม้ีสว่น
ไดเ้สยีทางธุรกิจของบรษัิทฯ ไมว่า่จะเป็นผูซ้ือ้ ผูข้าย หรอืผูแ้ขง่ขนัในตลาด 
 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ในปี 2563(ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2563 ถึง วนัที่ 31 มีนาคม 2564)    บริษัทฯไดด้  าเนินการพฒันาบุคคลากรใน
โรงงานและในส านกังานเป็นระยะๆ ต่อเนื่องมาจากปีก่อน โดยฝ่ายไอทีมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจดัอบรมพฒันา
และใหค้  าปรกึษาแนะน าเก่ียวกบัโปรแกรมส าเร็จรูป ERP  ( ช่ือ Plant One) กบัพนกังานในหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวกบัสินคา้
และวตัถดุิบ ไมว่่าจะเป็นพนกังานท่ีประจ าต าแหนง่งานในโรงงานพนกังานที่ประจ าต าแหน่งงานในส านกังานทัง้ที่ส  านกังาน
ใหญ่ จงัหวดัปทมุธานีและที่สาขาในจงัหวดันครราชสมีา ซึง่วิทยากรฝ่ายไอทีและพนกังานผูใ้ชโ้ปรแกรมที่เขา้รบัการอบรมตา่ง
แลกเปลี่ยนขอ้มลูในการท างานซึ่งกันและกนัและน าความรูค้วามเขา้ใจที่ไดร้บัมาจากอบรมเก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมในการ
บริหารจัดการสินค้าและวัตถุดิบโรงงานมาปรบัใช้กับประสบการณ์ท างานจริงได้อย่างเต็มที่   ปัญหาขอ้ผิดพลาดหรือ
ขอ้บกพรอ่งที่เกิดขึน้จากการใชง้านโปรแกรมซึ่งท าหนา้ที่ควบคุมการปฏิบตัิงานของพนกังานผูใ้ชอ้ยู่ตลอดเวลาไม่ใหท้ าผิด
ขัน้ตอนที่ถูกออกแบบและก าหนดไวโ้ดยโปรแกรม หากพนกังานผูใ้ชป้ฏิบตัิงานลดัขา้มขัน้ตอนโดยท างานออกนอกระบบ
ควบคมุของโปรแกรม  ท าใหเ้มื่อตรวจสอบติดตามขอ้มลูในระบบภายหลงัก็สามารถรูไ้ดว้า่เกิดการท าขอ้มลูเขา้ออกระบบโดย
ไมถ่กูตอ้ง อยา่งไรก็ตาม นโยบายการตรวจนบัสนิคา้คงเหลอืทกุประเภทประจ าทกุสิน้เดือน อนัไดแ้ก่ วตัถดุิบงาน  งานระหวา่
ท า สินคา้ส าเร็จรูป และ สนิคา้ระหวา่งทาง ยงัจ าเป็นที่จะตอ้งปฏิบตัิอยู่ตามปกติอยา่งสม ่าเสมอ  เพราะผูบ้รหิารพิจารณาว่า 
บริษัทฯไดย้ึดปฏิบตัิเช่นนีต้่อเนื่องมาตัง้แต่อดีตก่อนหนา้ที่จะน าโปรแกรมฯมาใชค้วบคมุงานจนถึงปัจจุบนั ดว้ยเล็งเห็นว่า 
นโยบายนี ้เป็นการติดตามตรวจสอบขอ้มลูจ านวนและปรมิาณโดยตรงจากสนิคา้จริง  ซึง่สามารถน าไปเปรยีบเทียบขอ้มลูใน
ระบบคอมพิวเตอรไ์ด ้
 ในสว่นของการขายสนิคา้ บคุลากรที่รบัผิดชอบต่อหนา้ที่การขายจ าเป็นตอ้งปฏิบตัิงานขายพรอ้มทัง้จดัท าเอกสาร
บนัทึกขอ้มูลใหถ้กูตอ้งครบถว้นในรายการขายแต่ละครัง้ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการขาย และใชเ้พื่อการตรวจสอบใน
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ภายหลงัไดอ้ย่างชัดเจนและอธิบายได ้ ผูส้อบบญัชีตระหนกัถึงการรบัรูร้ายไดจ้ากการขาย  เนื่องจากเป็นรายการธุรกรรม
ทางการคา้ที่ส  าคญั มีความเสี่ยงเก่ียวกับจ านวนเงินและระยะเวลาที่บนัทึกรายได ้ เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจ ผูส้อบบญัชีได้
ประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในเก่ียวกบัวงจรรายไดต้ามที่บริษัทฯไดอ้อกแบบการควบคมุไว ้และขยายขอบเขต
การทดสอบส าหรบัการควบคุมภายในที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงดงักล่าวโดยการสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบการขายที่
เกิดขึน้ในระหว่างปีและในช่วงใกลส้ิน้รอบระยะเวลาบญัชีและสอบทานใบลดหนีท้ี่ออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี  
เพื่อตรวจสอบว่าไม่มีการบนัทึกรายไดก้่อนถึงเวลาที่ควร พรอ้มกับ การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบรายไดเ้พื่อตรวจสอบความ
ผิดปกติที่อาจเกิดขึน้ไดใ้นระหวา่งปี 2563 (ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2563 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2564)   
 
12. รายการระหว่างกัน 
 ในปี 2563 (วนัท่ี 1 เมษายน 2563 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2564) บรษัิทฯมีรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดจากสญัญาการ
ใหบ้รกิารทางเทคนิคและการพฒันาจ านวนสองสญัญา ท่ีบรษัิทฯไดท้ ากบับรษัิท มิตซวูา อิเลก็ทรคิ อินดสัตร ีจ ากดั  ดงันี ้
 

บรษัิท หรอืบคุคลที่
เก่ียวขอ้งหรอืมี

ความสมัพนัธก์บับรษัิทฯ 
ลกัษณะรายการ 

มลูคา่รายการส าหรบังวดสิน้สดุ  

งบการเงินเฉพาะบรษัิทฯ 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

งบการเงินเฉพาะบรษัิทฯ 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 

บรษัิท มิตซวูา อิเลก็ทรคิ  
อินดสัตร ีจ ากดั  
เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 
สดัสวนรอ้ยละ 59.25  

คา่บรกิารตามสญัญาการ
ใหบ้รกิารทางเทคนิคและการ
พฒันา (ผลติภณัฑพ์ลาสตกิ) 

 16.06 ลา้นบาท 36.15 ลา้นบาท 

บรษัิท มิตซวูา อิเลก็ทรคิ  
อินดสัตร ีจ ากดั  
เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 
สดัสวนรอ้ยละ 59.25  

คา่บรกิารตามสญัญาการ
ใหบ้รกิารทางเทคนิคและการ
พฒันา (ผลติภณัฑแ์มกนีเซียม
ส าหรบักลอ้งถา่ยรูป) 

16.72 ลา้นบาท 28.60 ลา้นบาท 

   เนื่องจากในปี 2563 (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2564)   บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  ทางบรษัิท มิตซูวา อิเลก็ทรคิ  อินดสัตร ีจ ากดั ได้
พิจารณายกเวน้คา่บรกิารส าหรบัไตรมาสที่ 1 ( ตัง้แตว่นัที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2563 ) และส าหรบัไตรมาส
ที่ 2 ( ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฏาคม 2563 ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2563 ) โดยยกเวน้ค่าบริการทางเทคนิคอตัรา 2% ของรายไดจ้าก
การขายผลติภณัฑพ์ลาสติกและยกเวน้คา่บรกิารทางเทคนิคอตัรา3% ของรายไดจ้ากการขายผลติภณัฑแ์มกนีเซียม 
 
1. ค่าบริการตามสัญญาการให้บริการทางเทคนิคและการพัฒนา (ผลิตภณัฑพ์ลาสติก) 
สรุปสาระส าคญัของสญัญาฯ 
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ช่ือสญัญาทางธุรกิจ สญัญาการใหบ้รกิารทางเทคนิคและการพฒันา (Technical Service Agreement)  
คูส่ญัญา  บรษัิท  มิตซูวา อิเลก็ทรคิ  อินดสัตร ีจ ากดั (MEI) 
วนัท่ีเริม่สญัญา/สิน้สดุสญัญา  วนัท่ี 1  กรกฎาคม 2562 ถงึ วนัที ่ 30  มิถนุายน 2567 
อายสุญัญา  5  ปี    
สาระส าคญัของสญัญา 1. คูส่ญัญาจะใหบ้รกิารทางดา้นเทคนิคและการพฒันาแก่บรษัิทฯ ซึง่รวมไปถึงการให้

ขอ้มลู บรกิารใหค้  าปรกึษาและการฝึกอบรมในดา้นการผลติและการตลาดและใหค้วาม
ช่วยเหลอืทางดา้นบคุลากร เพือ่ถ่ายทอดประสบการณ ์ และความรูใ้หแ้ก่พนกังานของ
บรษัิทฯ 
2.  สญัญาและขอ้ตกลงในสญัญาฉบบันีไ้มส่ามารถโอนหรอืมอบหมายใหแ้ก่ผูอ้ื่น  โดย
ปราศจากการยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 
3.  หากมีการเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัใดๆในสญัญานี ้ จะตอ้งมีค  ายินยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

คา่ตอบแทน อตัรารอ้ยละ  2  ของยอดขายสทุธิของผลติที่ผลติและขายโดยบรษัิทฯของแตล่ะเดือน
และไมร่วมภาษีขาย   จะมีการช าระภายใน  30  วนันบัจากวนัสิน้ไตรมาส โดยค านวณ
เป็นสกลุเงินบาทและช าระเป็นสกลุเงินเยนญ่ีปุ่ นและ/หรอืสกลุอื่นๆตามทีคู่ส่ญัญาจะตก
ลงกนั   

(สญัญาฯ ส าหรับผลิตภัณฑพ์ลาสติก ได้ผ่านอนุมัติจากทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2562 เม่ือวันศุกรท์ี ่26 กรกฎาคม 2562) 

ความสมเหตสุมผลของการเขา้ท ารายการ 
 การท าสญัญาการใหบ้รกิารดา้นเทคนิคและการพฒันา (เก่ียวกบัผลติภณัฑพ์ลาสติก)  TMW จะไดร้บัการสนบัสนนุ
ดา้นการผลติ, ดา้นการตลาด, ดา้นการพฒันาบคุลากร จาก MEI   ตามรายงานความเห็นที่ปรกึษาทางการเงินอิสระลงวนัท่ี 1 
กรกฎาคม 2562 ไดแ้สดงความเห็นว่าการประกอบธุรกิจและการเติบโตของ TMW ยงัคงมีส่วนเก่ียวพันกับการไดร้บัการ
สนบัสนนุจาก MEI อย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเชิงการถ่ายทอดประสบการณ ์และตลอดจนเทคนิคการผลิตที่เก่ียวกับ
ชิน้สว่นพลาสติกส าหรบัรถยนต ์   ซึ่งตอ้งใชเ้ทคนิคการผลิตที่มีความซบัซอ้นค่อนขา้งมาก ตลอดจนการน าเทคโนโลยีการ
ผลติใหม่ๆ  มาใช ้ซึง่บคุลากรชาวไทยตอ้งมีการเรียนรูแ้ละรบัการถ่ายทอดจากบคุลากรชาวญ่ีปุ่ นอยา่งต่อเนื่อง      นอกจากนี ้
ในช่วงภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว การที่ MEI มีความสมัพันธ์อันดีกับบริษัทแม่ของลูกคา้ปัจจุบันของบริษัทจะช่วยเพิ่ ม
ศกัยภาพในการแข่งขนัและโอกาสในการหารายไดใ้หแ้ก่ TMW ได ้และเมื่อพิจารณาถึงประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัความเสีย่ง
ที่อาจจะเกิดขึน้ ขอ้ดีและขอ้เสยีของการเขา้ท ารายการ ซึง่พบวา่ การที่บริษัทเขา้ท าการตอ่อายขุองสญัญาการใหบ้ริการดา้น
เทคนิคและการพัฒนา(เก่ียวกบัผลิตภณัฑพ์ลาสติก) จะเป็นประโยชนต์่อบริษัทในดา้นการผลิต, ดา้นการตลาด, ดา้นการ
พฒันาบคุลากร 
ความเหมาะสมของราคาและความเหมาะสมเง่ือนไขของการเขา้ท ารายการ 
 จากการพิจารณาเปรียบเทียบอัตราค่าบริการของบริษัทตามสญัญาการใหบ้ริการดา้นเทคนิคและการพัฒน า 
(เก่ียวกบัผลติภณัฑพ์ลาสติก) ของบรษัิทกบัอตัราค่าบรกิารของบรษัิทจดทะเบียนท่ีมีการท ารายการในลกัษณะที่ใกลเ้คียงกนั
รวมถึงการพิจารณาถึงอตัราคา่ตอบแทนและเง่ือนไขของรายการ ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้มีความเห็นว่าอัตรา



    บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน)                                                    แบบ 56-1 ประจ าปี 2563 

41 | P a g e  
 

คา่ตอบแทนที่ก าหนดที่รอ้ยละ 2.00 ของยอดขายจากการผลติและจ าหนา่ยผลิตภณัฑพ์ลาสติกตามเง่ือนไขที่ระบใุนสญัญา
นัน้เป็นอตัราเดียวกบัสญัญาฉบบัเก่าที่ไดห้มดอายลุงแลว้  ซึง่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม และเป็นอตัราปกติทั่วไปในการ
ท ารายการในลกัษณะดงักลา่วเมื่อเปรยีบเทียบกบัอตัราคา่บรกิารของบรษัิท กบัอตัราคา่บรกิารของบรษัิทจดทะเบียน ที่มีการ
ท ารายการในลกัษณะที่ใกลเ้คียงกนั โดยอตัราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัยท์ี่ท  าการจ่ายช าระ
ใหแ้ก่คู่สญัญาที่อัตรารอ้ยละ 0.97 ถึงรอ้ยละ 6.00 ของยอดขายสุทธิ   นอกจากนีท้ี่ปรึกษาทางการเงินอิสระไดพ้ิจารณา
ประมาณการรายได ้เพื่อเปรียบเทียบผลก าไรของบริษัทในกรณีที่ท  าการต่ออายสุญัญาฯ และไม่ท าการต่ออายสุญัญาฯ ซึง่มี
ความแตกต่างกนัในเรื่องความสามารถในการหารายไดน้ัน้ โดยกรณีที่บริษัทท าการต่ออายสุญัญาถึงแมว้่าปัจจุบนัสภาวะ
เศรษฐกิจจะอยู่ในช่วงชะลอตัว และบริษัทจะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนจากรายไดใ้นกรณีต่อสญัญาฯ  แต่จากการสนบัสนุน
ทางดา้นการตลาดของ MEI ท าใหบ้รษัิทยงัคงมีรายไดแ้ละผลก าไรท่ีสงูกว่ากรณีที่บรษัิทไม่ท า การตอ่อายสุญัญากบั MEI ซึ่ง
เมื่อเปรียบเทียบกบักรณีที่ TMW ไม่ต่ออายสุญัญาการใหบ้ริการดา้นเทคนิคและการพฒันา (เก่ียวกบัผลิตภณัฑพ์ลาสติก)
สง่ผลใหร้ายไดโ้ดยรวมและผลก าไรขัน้ตน้ของ TMW จะลดลง     ภายในระยะเวลา 5 ปีขา้งหนา้ แมว้า่ในกรณีที่ไม่ตอ่สญัญา
ฯ บริษัทจะไม่มีค่าใชจ้่ายในดา้นค่าตอบแทน แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทจะตอ้งมีเงินลงทนุหรือค่าใชจ้่ายในการสรา้งทีมงาน
ทางดา้นการตลาด ฝ่ายการวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ ์พรอ้มทัง้ เครือ่งมือและอปุกรณต์า่งๆ ท่ีจ าเป็นเพิ่มสงูขึน้  ดงันัน้ ที่
ปรกึษาทางการเงินอิสระจึงเห็นวา่บรษัิทสมควรตอ่อายสุญัญา เนื่องจากกรณีต่อสัญญาฯจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
รวมถึงผูถื้อหุน้ของบริษัทมากกว่ากรณีไม่ต่อสญัญาฯ โดยอตัราค่าตอบแทนที่ระบไุวร้อ้ยละ 2.00 นัน้มีความเหมาะสมและ
เป็นธรรม 
 ในสว่นของเง่ือนไขของรายการนัน้ ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระไดท้ าการพิจารณาเปรยีบเทียบกบัเง่ือนไขที่ระบไุวใ้น
สญัญาฉบบัที่ผา่นมา พบวา่มิไดม้ีเง่ือนไขใดที่แตกตา่งกนั ซึง่เมื่อเปรยีบเทียบกบับรษัิทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัยท์ี่
มีการท าสญัญาในลกัษณะเดียวกนัพบวา่สญัญาการใหบ้รกิารสว่นใหญ่มีอายรุะหวา่ง 1 – 10 ปี  หรือจนกว่าจะเลิกผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภณัฑน์ัน้ๆ โดยบริษัทที่ท  าสญัญาระยะเวลาเกินกว่า 1 ปี นัน้ สว่นใหญ่คู่สญัญาจะมีความสมัพนัธด์า้นการถือ
ครองหุน้กนัในลกัษณะบรษัิทแมแ่ละบรษัิทลกู เนื่องจากการถ่ายโอนความรู ้ประสบการณ ์และเทคนิคการผลติระหวา่งบรษัิท
แมแ่ละบรษัิทลกูนัน้เป็นการถ่ายโอนเพื่อพฒันาและปรบัปรุงกนัอยา่งตอ่เนื่องระยะยาว ประกอบกบัในช่วงสภาวะเศรษฐกิจที่
ชะลอตัว TMW มีความจ าเป็นตอ้งไดร้บัการสนับสนุนทางดา้นการตลาดอย่างมากจาก MEI และเมื่อพิจารณาถึงความ
ช านาญในการผลติชิน้สว่นพลาสติกของ MEI แลว้ TMW สมควรท่ีจะยงัคงมีผูเ้ช่ียวชาญจากประเทศญ่ีปุ่ นรว่มก ากบัดแูลดว้ย 
เพื่อเป็นการลดความเสีย่งในการด าเนินธุรกิจของ TMW ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 5 ปี ตามสญัญาที่ต่ออาย ุซึง่จะช่วยให ้TMW 
สามารถก าหนดแผนกลยทุธข์องบรษัิทในระยะเวลา 5 ปีไดอ้ยา่งชดัเจนและเหมาะสมยิ่งขึน้ ดงันัน้ ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ
จึงเห็นวา่เง่ือนไขของรายการการตอ่สญัญานีม้ีความเหมาะสมและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท 
2. ค่าบริการตามสัญญาการให้บริการทางเทคนิคและการพัฒนา (ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรับกลอ้งถา่ยรูป) 
สรุปสาระส าคญัของสญัญาฯ  

ช่ือสญัญา สญัญาการใหบ้รกิารทางดา้นเทคนิคและการพฒันา (Technical  Services Agreement) 

ผูร้บับรกิาร บรษัิท มิตซวูา จ ากดั (มหาชน) “TMW” 

ผูใ้หบ้รกิาร บรษัิท มิตซวูา อิเลก็ทรคิ อินดสัตร ีจ ากดั  “MEI” 
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วนัท่ีเริม่ตน้/วนัสิน้สดุสญัญา วนัท่ี 1 สงิหาคม 2559  ถงึ วนัท่ี  31 กรกฎาคม 2564 

อายสุญัญา 5 ปี 

การใหบ้รกิาร 1. MEI จะใหบ้รกิารทางดา้นเทคนิคและการพฒันาส าหรบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบั
กลอ้งถ่ายรูปแก่บรษัิทฯ ซึ่งรวมไปถึงการใหข้อ้มลู บริการใหค้  าปรกึษาและการใหก้าร
ฝึกอบรมในด้านการผลิตและการตลาด นอกจากนีย้ังใหค้วามช่วยเหลือทางดา้น
บคุลากร เพื่อถ่ายทอดประสบการณ ์และความรูใ้หแ้ก่พนกังานของบรษัิทฯ 

2. สญัญาและขอ้ตกลงในสญัญาฉบบันีไ้ม่สามารถโอนหรือมอบหมายใหแ้ก่ผูอ้ื่น  โดย
ปราศจากการยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

3. หากมีการเปลี่ยนแปลงขอ้บังคบัใดๆ ในสญัญานี ้จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงนามโดย
คูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

คา่ตอบแทน อตัรารอ้ยละ 3  ของยอดขายผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูปโดยบรษัิทฯของแต่
ละเดือนและไม่รวมภาษีขาย   จะมีการช าระภายใน  30  วนันับจากวนัสิน้ไตรมาส โดย
ค านวณเป็นสกุลเงินบาทและช าระเป็นสกลุเงินเยนญ่ีปุ่ น และ/หรอืสกลุอื่นๆตามที่คู่สญัญา
จะตกลงกนั   

(สัญญาฯส าหรับผลิตภัณฑแ์มกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป ได้ผ่านอนุมัติจากทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2559 เม่ือวันที ่ 15 
กรกฎาคม 2559) 

ความจ าเป็นและเหตผุลของการเขา้ท ารายการ  

 จากการพิจารณาลกัษณะการสนบัสนนุดา้นการผลติ ดา้นการตลาด และดา้นการพฒันาบคุลากร ที่บรษัิทฯ ไดร้บัจาก 
MEI จากสญัญาการใหบ้รกิารฉบบัก่อนหนา้ส าหรบัผลติภณัฑพ์ลาสติก เปรยีบเทียบกบัการสนบัสนนุท่ีไดร้บัจากสญัญาฉบบั
ใหมส่  าหรบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูปแลว้ ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระเห็นวา่ความส าเรจ็ในธุรกิจผลติชิน้สว่น
แมกนีเซียมของ บรษัิทฯ มีสว่นเก่ียวพนักบัการไดร้บัการสนบัสนนุจาก MEI อยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในเชิงการถ่ายทอด
ประสบการณ ์และเทคโนโลยี ตลอดจนเทคนิคการผลิต โดยการผลิตชิน้ส่วนแมกนีเซียม ถือว่าเป็นกระบวนการผลิตสารกึ่ง
โลหะที่มีความซบัซอ้น เนื่องจากคณุสมบตัิเฉพาะของแมกนีเซียมที่ท  าปฏิกริยากับออกซิเจนอย่างรวดเร็ว ท าใหง้่ายต่อการ
ระเบิด อนัอาจก่อใหเ้กิดความสญูเสยีในการด าเนินธุรกิจได ้รวมทัง้การท่ีแมกนีเซียมมีจุดหลอมเหลวและจดุเยือกแข็งสงูกว่า
อณุหภูมิหอ้ง ท าใหก้ระบวนการผลิตชิน้ส่วนตอ้งด าเนินการดว้ยความรวดเร็ว เพื่อใหชิ้น้สว่นแมกนีเซียมมีคุณภาพเป็นไป
ตามที่ลกูคา้ตอ้งการ ประกอบกบัการท่ี บรษัิทฯ จะเป็นผูผ้ลติชิน้สว่นแมกนีเซียมโดยกระบวนการฉีดเชิงพาณิชยเ์ป็นรายแรก
ในประเทศไทย ท าใหใ้นช่วงเริ่มตน้ธุรกิจใหม่นี ้มีความจ าเป็นตอ้งพึ่งพา MEI ที่มีความสมัพนัธอ์นัดีกบับริษัทแม่ในประเทศ
ญ่ีปุ่ นของฐานลกูคา้ปัจจุบนัของบรษัิทฯ ซึง่จะมีสว่นช่วยเพิ่มศกัยภาพในการแขง่ขนัและโอกาสในการหารายไดใ้หแ้ก่บรษัิทฯ  
ได ้รวมทัง้ MEI มีการถ่ายโอนลกูคา้ ซึง่เป็นผูผ้ลติกลอ้งถ่ายรูปชัน้น า ซึง่ปัจจุบนัเป็นลกูคา้ของ MEI อยู่ และลกูคา้ดงักลา่วมี
ฐานการผลติอยู่ที่ประเทศไทยใหแ้ก่บรษัิทฯ ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระจึงมีความเห็นวา่ บริษัทฯ มีความจ าเป็นในการเขา้ท า
รายการดังกล่าว และเมื่อพิจารณาถึงประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั ขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของการเขา้ท ารายการ  ซึ่งพบว่าการที่
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บริษัทฯเขา้ท าสญัญาดา้นเทคนิคและพฒันาส าหรบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูปจะเป็นประโยชนต์่อ โดยลด
ความเสี่ยงในการขยายตวัเขา้สู่ธุรกิจผลิตชิน้สว่นแมกนีเซียมใหแ้ก่บรษัิทฯ  ทัง้ทางดา้นการผลิต การตลาด และการพฒันา
บคุลากร  

ดา้นความเป็นธรรมของราคาและเง่ือนไขของรายการ  

 สญัญาการใหบ้ริการดา้นเทคนิคและการพฒันาส าหรบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูป เปรียบเทียบกับ
สญัญาฉบบัเดิมที่ บริษัท ากบั MEI ส าหรบัผลติภณัฑพ์ลาสติก และเปรียบเทียบกบัสญัญาการใหบ้รกิารในลกัษณะใกลเ้คียง
กันของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในด้านอัตราค่าตอบแทน และเง่ือนไขของรายการแลว้นั้น พบว่าอัตรา
คา่ตอบแทนของสญัญาเดิมของผลติภณัฑพ์ลาสติก เทา่กบัรอ้ยละ 5  ในช่วงเริม่ตน้การด าเนินธุรกิจ และลดลงเหลอืรอ้ยละ 2 
ในปัจจุบัน และอัตราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัยท์ี่ท  าการจ่ายช าระใหแ้ก่คู่สญัญาที่อยู่
ระหวา่งรอ้ยละ 0.50 ถึงรอ้ยละ 4 แมว้า่เง่ือนไขของสญัญาการใหบ้รกิารทางดา้นเทคนิคและการพฒันา ตลอดจนการค านวณ
ของแต่ละบริษัทอาจมีความแตกต่างกนั ท าใหไ้มส่ามารถเทียบเคียงไดโ้ดยตรงนกั โดยบางบรษัิทอาจมีการไดร้บัสิทธิในการ
ใชเ้ครื่องหมายการคา้ หรอืสทิธิบตัรตา่งๆ เพิ่มเติมประกอบดว้ยนัน้ ในขณะที่ บริษัทฯการไดร้บัสนบัสนนุทางดา้นเทคนิคสว่น
ใหญ่เป็นการถ่ายโอนประสบการณใ์นการท าธุรกิจ รวมทัง้การไดร้บัการสนบัสนนุดา้นอื่นๆ เช่น ดา้นการท าการตลาด และ
การพฒันาบคุลากรเพิ่มเติมจาก MEI        ท าใหท้ี่ปรกึษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา่อตัราคา่ตอบแทนที่ก าหนดที่รอ้ยละ 
3 ของยอดขายจากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูปตามเง่ือนไขที่ระบุในสญัญานัน้ เมื่อ
พิจารณาถึงการที่โครงการแมกนีเซียมยังอยู่ในช่วงเริ่มตน้ธุรกิจใหม่ ถือไดว้่าเป็นอตัราค่าตอบแทนที่ต  ่ากว่าค่าตอบแทน
ในช่วงเริ่มตน้ของธุรกิจพลาสติกที่ก าหนดคา่ตอบแทนไวท้ี่รอ้ยละ 5 ในช่วงแรก และปรบัลดลงเหลอืรอ้ยละ 2 ในปัจจุบนั และ
เมื่อพิจารณาเปรยีบเทียบกบัการท าสญัญาในลกัษณะเดียวกนัของบริษัทจดทะเบียนอื่น ถือไดว้่าอยู่ระหวา่งช่วงค่าตอบแทน
ของบรษัิทฯทั่วไปซึง่อยูใ่นช่วงระหวา่งรอ้ย 0.50 ถึงรอ้ยละ 4 และถือไดว้า่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม  

 ในส่วนของเง่ือนไขของรายการนัน้ ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระไดท้ าการพิจารณาเปรียบเทียบกับเง่ือนไขที่ระบุไวใ้น
สญัญาเดิมส าหรบัผลติภณัฑพ์ลาสติก พบวา่มิไดม้ีเง่ือนไขใดที่แตกตา่งจากสญัญาเดิม เวน้แตใ่นเรือ่งคา่ตอบแทนซึง่ก าหนด
ไวท้ี่อตัรารอ้ยละ 3 ซึ่งการที่ก าหนดเง่ือนไขอายุสญัญาไวท้ี่ 5 ปีนัน้ เมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทฯจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาด
หลกัทรพัยท์ี่มีการท าสญัญาในลกัษณะเดียวกนัพบวา่สญัญาการใหบ้รกิารสว่นใหญ่มีอายรุะหวา่ง 1 – 10 ปี โดยบรษัิทฯท่ีท า
สญัญาระยะยาวเป็นระยะเวลา 2 - 8 ปีขึน้ไปนัน้ คูส่ญัญาจะมีความสมัพนัธด์า้นการถือครองหุน้กนัในลกัษณะบริษัทแมแ่ละ
บริษัทฯลกู เนื่องจากการถ่ายโอนความรู ้ประสบการณ ์และเทคนิคการผลิตระหว่างบริษัทแม่และบริษัทฯลกูนัน้เป็นการถ่าย
โอนเพื่อพฒันาและปรงัปรุงกนัอยา่งตอ่เนื่องระยะยาว และเมื่อพิจารณาถึงการท่ีโครงการแมกนีเซยีมยงัอยูใ่นชว่งเริม่ตน้ธุรกิจ
ใหม ่การก าหนดอายสุญัญาไวใ้นระยะยาว 5 ปีนัน้ ถือไดว้า่เป็นการลดความเสีย่งในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และช่วยให้
บรษัิทฯสามารถก าหนดแผนกลยทุธข์องบริษัทฯในระยะเวลา 5 ปีไดอ้ยา่งชดัเจนและเหมาะสมยิ่งขึน้ ดงันัน้ที่ปรกึษาทางการ
เงินอิสระจึงเห็นวา่เง่ือนไขของรายการการตอ่สญัญาในครัง้นีม้ีความเหมาะสมและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ   
มาตรการหรอืขัน้ตอนในการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั 
 ตามนโยบายของการท ารายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ จะตอ้งมีการเสนอแก่ที่
ประชมุคณะกรรมการซึง่มีกรรมการอิสระเขา้รว่มประชมุดว้ยและตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรพัยร์วมถงึขอ้บงัคบั ประกาศ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  ซึง่ผูท้ี่อาจมคีวามขดัแยง้หรอืมีสว่นไดเ้สยีในการท า
รายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมตใินการท ารายการระหวา่งกนันัน้ 
นโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 ก าหนดเง่ือนไขต่างๆให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจและเป็นไปตามราคาตลาดซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอกได ้ ซึ่งจะให้คณะกรรมการตรวจสอบของหรือผู้เช่ียวชาญอิสระพิจารณา
ตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการ 
 ในสว่นของรายการระหวา่งกนัท่ีไดท้ าสญัญาแลว้และยงัตอ้งมีรายการระหวา่งกนัอยูต่อ่ไปในอนาคต จะปฏิบตัิตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมถึงขอ้บงัคบัและประกาศหรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทยและคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละไดเ้ปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนัหรอืรายการเก่ียวโยงดงักลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
 รายการระหวา่งกนัที่บรษัิทฯไดท้ าสญัญาฯทัง้สองผลติภณัฑด์งักลา่วนัน้   คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น การ
เขา้ท าสญัญาฯดงักลา่วนัน้ เป็นประโยชนโ์ดยรวมที่ส  าคญัอยา่งยิ่งตอ่การประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ ซึง่จ าเป็นตอ้งไดร้บัความ
ช่วยเหลือและปัจจยัต่างๆไม่ว่าจะเป็นดา้นการตลาด การผลิต เทคโนโลยีและพฒันาคณุภาพผลิตภณัฑ ์รวมถึงบคุคลากรที่
ช  านาญการจากญ่ีปุ่ น เพื่อช่วยสนบัสนนุใหผ้สิตภณัฑส์ินคา้ที่ผลิตออกมาเป็นไปตามมาตรฐานที่ลกูคา้ตอ้งการ และ
ค่าธรรมเนียมที่บรษัิทฯตอ้งจ่ายบริษัทแม่ตามสญัญาฯในแต่ละปีเป็นอตัราที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับอตัราที่เป็นอยู่ใน
อุตสาหกรรม    ซึ่งหากบริษัทฯไม่ท าสญัญาฯดงักล่าวมาขา้งตน้  จะท าใหไ้ม่ ไดร้บัประโยชนแ์ละปัจจัยที่เพียงพออนัอาจ
กระทบตอ่การประกอบธุรกิจของบรษัิทฯได ้

 


