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8. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
8.1. หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ณ วนัที# $% ธนัวาคม ())* บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน (,./%,()0,000 บาท โดยมีทนุชําระแล้วจํานวน 
(,.)3,0*(,)00 บาท แบง่เป็นจํานวนหุ้น )*0,.%3,)00 หุ้น มลูคา่ที#ตราไว้หุ้นละ ) บาท 

8.2. ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คือ MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED ถือหุ้นสดัสว่นร้อยละ .$.() 
ของทนุชําระแล้ว โดยมีรายละเอียดผู้ ถือหุ้น ณ วนัที# (. สิงหาคม ())* ซึ#งเป็นวนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นครั Pงลา่สดุ 
ดงันี P 

ลาํดับ
ที$ 

รายชื$อ จาํนวนหุ้นที$ถอื (หุ้น) ร้อยละ 

1. MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED 3*),%.(,*R0  .$.() 
(. นางสาววรรณพร เห็นแสงวิไล (0,).0,R00 $./% 
3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั (,R**,R$$ 0.)( 
3. MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. %,330,.00 0.() 
). นางนนธญา อภิธโนทยั %,(33,)00 0.(( 
/. CHASE NOMINEES LIMITED 50 %,($.,000 0.(( 
*. บริษัท กรุงเทพประกนัชีวติ จํากดั (มหาชน) %,0$R,%00 0.%. 
.. นายธวชั เตชวฒันสขุ %,000,000 0.%. 
R. นายชวูิทย์ จิตรสกลุ ..0,000 0.%) 
%0. CHASE NOMINEES LIMITED 96 *)/,R00 0.%$ 
%%. อื#นๆ /3,3*$,)** %%.$0 

 รวม *+,,./0,*,, /,,.,, 

ณ วนัที# $% ธันวาคม ())) MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คือ MAYBAN IB 

HOLDINGS SDN BHD ถือหุ้นสดัสว่นร้อยละ %00 ของทนุชําระแล้ว  
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ทั Pงนี P MAYBANK IB HOLDINGS SDN BHD เป็นบริษัทที#จดัตั Pงที#ประเทศมาเลเซีย ซึ#งเป็นบริษัทย่อยถือหุ้น
ทั Pงหมดโดย MALAYANK BANKING BERHAD และ ณ วันที# $% ธันวาคม ())* MALAYAN BANKING 
BERHAD มีหุ้นสามญัแบ่งเป็นจํานวน %0,000,000,000 หุ้น ทนุชําระแล้ว R,$%R,0(R,R%3 หุ้น โดยมีการถือหุ้น 
ดงันี P  

ลาํดับที$ ชื$อ จาํนวนหุ้นที$ถอื 
(หุ้น) 

ร้อยละ 

1. 
AmanahRaya Trustees Berhad 

(B/O : Skim Amanah Saham Bumiputera) 3,584,285,584 38.46 

2. 
Citigroup Nominees (Tempatan) Sdn Bhd 

(B/O : Employees Provident Fund Board) 1,159,610,886 12.44 

3 Permodalan Nasional Berhad 500,824,112 5.37 

4. Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) 213,516,784 2.29 

5. Lembaga Kemajuan Tanah Persekutuan (FELDA) 185,698,941 1.99 

6. 
AmanahRaya Trustees Berhad 

(B/O : Amanah Saham Wawasan 2020) 
160,299,120 1.72 

7. 

Cartaban Nominees (Asing) Sdn Bhd 

(B/O : Exempt AN for State Street Bank & Trust 
Company (West Clt OD67)) 

129,139,975 1.39 

8. 
AmanahRaya Trustees Berhad 

(B/O : Amanah Saham Malaysia) 
127,795,925 1.37 

9. 

HSBC Nominees (Asing) Sdn Bhd 

(B/O : Exempt AN for JPMorgan Chase Bank National 
Association (U.S.A.)) 

93,460,023 1.00 

10. 
HSBC Nominees (Asing) Sdn Bhd 
(B/O : BBH and Co Boston for vanguard Emerging 
Markets Stock Index Fund) 

88,833,188 0.95 

 รวมผู้ ถือหุ้นที#ถือหุ้นสงูสดุ %0 รายแรก 6,243,464,538 66.98 

หมายเหต ุ:  AmanaRaya Trustees Berhad เป็นผู้ ถือหุ้นตามกฎหมาย (Legal Title) ของหุ้น Maybank 

ในฐานะเป็น Trustee ของกองทนุ Trust Fund ตา่งๆ โดยนกัลงทนุใน Trust Fund ตา่งๆ ประกอบด้วยนกัลงทนุ

ทั#วไปชาวมาเลเซยี  
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8.3. การออกหลักทรัพย์ 

สาํหรับปี ())*  บริษัทฯ ได้มีการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ที#เป็นตราสารหนี P ได้แก่ ตั�วเงินระยะสั Pน อายุ
ตั�วเงินไมเ่กิน (*0 วนั นบัจากวนัออกและเสนอขาย ทั Pงนี P โดยเป็นการเสนอขายให้แก่นกัลงทนุสถาบนัหรือผู้ลงทนุราย
ใหญ่ ภายในวงเงินไมเ่กิน %0,000 ล้านบาท  

ณ วนัที# $% ธนัวาคม ())* บริษัทฯ มียอดตั�วเงินระยะสั Pน คงค้างอยูจํ่านวน $,R)0 ล้านบาท  

8.4. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิหลงัจากหกัเงินสํารอง
ต่างๆ ที#บริษัทได้กําหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจะขึ Pนอยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็นและความ
เหมาะสมอื#นๆ ในอนาคตด้วยเมื#อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจําปีแล้วจะต้องนําเสนอขอ
อนุมัติต่อที#ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที#ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 อัตราการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 

ปี ())3 ())) ())/ 

อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น %.%. %.(/ (.3R 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น %.%* %.() (.3. 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (ร้อยละ) RR.0* RR.0% RR./) 
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9. โครงสร้างการจัดการ 

9.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ชุดต่างๆ   

บริษัทฯ มีคณะกรรมการคณะตา่งๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี*ยง เป็นต้น โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที*มี
คณุสมบตัิครบตามมาตรา 12 แหง่ พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 5676 และตามประกาศคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที*เกี*ยวข้อง โครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี 8 

9.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  

ณ วนัที* 79 ธนัวาคม 566; คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน < ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชื!อ ตาํแหน่ง 

1.  นายยทุธ วรฉตัรธาร ประธานคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการ 

3.  นายภษิูต แก้วมงคลศรี กรรมการ 

4.  นางฮามดิา บินติ มอริส กรรมการ 

5.  นางบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์ กรรมการ 

6.  รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันา กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.  รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

8.  นายเฉียน เต็ก เซ็ง กรรมการ 

9.  นายจอห์น ชอง อิง ชวน9 กรรมการ 

9 ได้รับความเห็นชอลจากสํานกังาน ก.ล.ต. เมื*อ 51 มีนาคม 566; 

โดยมีนายวรัญชยั เจนศิริวณิชย์ เป็นเลขานกุารบริษัทฯ 
 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายมนตรี ศรไพศาล, นายภูษิต แก้วมงคลศรี, 
นางบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์ และนายจอห์น ชอง อิง ชวน โดยกรรมการสองในสี*คนนี 8ลงลายมือชื*อร่วมกนัและประทบัตรา
สาํคญัของบริษัทฯ 
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อาํนาจหน้าที!ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. บริหารจดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับริษัทฯ ตลอดจนมติของที*ประชุม
ผู้ ถือหุ้นที*ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื*อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. กําหนดเป้าหมาย  แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมกํากบัดแูลการบริหาร
และการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที*ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื*องดงัต่อไปนี 8 
คณะกรรมการต้องได้รับอนมุตัิจากที*ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ เช่น การเพิ*มทนุ การลดทนุการออก
หุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั 8งหมดหรือบางสว่นที*สําคญัให้แก่บคุคลอื*น หรือ การซื 8อหรือรับ
โอนกิจการของบริษัทอื*นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั รวมทั 8งการจ่าย
บําเหน็จหรือคา่ตอบแทนแก่กรรมการ เป็นต้น 

3. คณะกรรมการอาจแตง่ตั 8งกรรมการและผู้บริหารจํานวนหนึ*งตามที*เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร  
โดยให้มีอํานาจหน้าที* บริหารจัดการบริษัทฯ ตามที*ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ตั 8งกรรมการบริหารคนหนึ*งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

ในปี 566; คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมทั 8งสิ 8น 7 ครั 8ง โดยในการประชุมแต่ละครั 8งจะมีกรรมการเข้าร่วม
ประชมุไมน้่อยกวา่สองในสามของกรรมการทั 8งหมดเสมอ โดยมีรายละเอียดดงันี 8 

ลาํดับ รายชื!อ จาํนวนครั+งที!เข้าประชุมคณะกรรมการ 

9. นายยทุธ วรฉตัรธาร ;/; 

5. นายมนตรี ศรไพศาล ;/; 

7. นายภษิูต แก้วมงคลศรี ;/; 

Q. นางฮามดิา บินติ มอริส 1/; 

6. นางบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์ ;/; 

1. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันา 1/; 

;. รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ ;/; 

2. นายเฉียน เต็ก เซ็ง 1/; 

<. นายจอห์น ชอง อิง ชวน 7/6 

หน้าที!และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี 8 

ก. ทะเบียนกรรมการ 
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ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของ
คณะกรรมการ 

ค. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร 

3. ดําเนินการอื*น ๆ ตามที*คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  

../.0. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) (“EXCO”) 

  บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร จํานวน ; ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชื!อ ตาํแหน่ง 

1.  นายมนตรี ศรไพศาล ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2.  นางบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์ กรรมการบริหาร 

3.  นายรอนนี* รอนสตนั เฟอนนัเดสซ์ กรรมการบริหาร 

4.  นายภษิูต แก้วมงคลศรี กรรมการบริหาร 

5.  นางฮามดิา บินติ มอริส / นายจาลส์ ออง กาฮ์ พิน กรรมการบริหาร 

6.  นายสปุวีณ์ ธนศรีสนีุย์* กรรมการบริหาร 

7.  นายพีระสทิธิT จิวะพงศ์* กรรมการบริหาร 

 *  ได้รับการแตง่ตั 8งเข้าดํารงตําแหนง่เมื*อ 99 เมษายน 566; 

หน้าที!และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร เป็นคณะผู้บริหารสูงสดุและเป็นผู้มีอํานาจในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท โดยหน้าที*การ
บริหารงาน และขอบอํานาจของคณะกรรมการบริหาร มีดงัตอ่ไปนี 8 

1. จัดเตรียมทิศทางการดําเนินธุรกิจ อนัเกี*ยวเนื*องกับแผนงานต่างๆ ทั 8งในปัจจุบนัและแผนการเติมโตของ
ธุรกิจในอนาคต 

2. ทบทวนและรับรองแผนงานและการจัดสรรทรัพยากรในการดําเนินธุรกิจ เพื*อสนับสนุนแผนงานใหม่ๆ 
รวมทั 8ง ข้อตกลงในการลงทนุ 

3. ทบทวนและรับรองแผนธุรกิจ และข้อเสนอของหนว่ยธุรกิจ 

4. พิจารณาอนมุตัิการพฒันาผลติภณัฑ์และการริเริ*มดําเนินการเกี*ยวกบัผลติภณัฑ์ และบริการใหม ่
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5. พิจารณาเรื*องต่างๆ ทางการเงินภายในประเทศไทย ที*อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการ รวมทั 8งการจดัการ
เงินทนุ 

6. พิจารณา และ/หรือ เข้าร่วมหุ้นสว่นทางธุรกิจ กิจการร่วมค้า การรวมและควบกิจการ 

7. พิจารณาดําเนินการจดัซื 8อทรัพย์สนิ บริการ และอื*นๆ ตามกรอบอํานาจที*กําหนดไว้ 

8.  พิจารณาจําหนา่ยทรัพย์สนิ และการลงทนุใด ๆ ตามกรอบอํานาจที*กําหนดไว้ 

9. พิจารณาปรับโครงสร้างภายใน การยบุรวม หรือการควบรวมหนว่ยธุรกิจทั 8งในสว่นธุรกิจ และสว่นสนบัสนนุ 

10. พิจารณาในเรื*องตา่งๆ อนัเกี*ยวเนื*องกบังานด้านทรัพยากรบคุคล รวมถึง การสรรหาบคุคล การเลิกจ้าง การ
ปรับเปลี*ยนงานที*มอบหมาย และอื*นๆ สําหรับพนกังานระดบัผู้บริหารอาวุโส และหวัหน้างาน ตามกรอบ
อํานาจที*กําหนดไว้ 

11. ร่วมกําหนดและทบทวนปัจจัยชี 8วดัผลการดําเนินงาน เพื*อกํากับดูแลคุณภาพและผลการปฏิบตัิงานของ
ธุรกิจในประเทศไทย 

12. พิจารณากําหนดค่าตอบแทนและค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที*อาวุโส และหัวหน้างาน ตามกรอบอํานาจที*
กําหนดไว้ 

13. พิจารณาเรื*องใด ๆ ที*เกี*ยวกบักลุม่เมย์แบงก์ กิมเอ็ง อนัมีผลกระทบกบัการบริหารงานของบริษัทฯ  

14. พิจารณาและกํากับดูแล หรือกําหนดแนวทางในการแก้ไข สําหรับการตรวจสอบของทั 8งฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

15. พิจารณาการกําหนดแผนการประชาสมัพนัธ์ และ/หรือ แผนงานด้านการตลาด ตามกรอบอํานาจที*กําหนด
ไว้ 

16. ควบคมุ ดแูล คณะกรรมการอื*นใด ตามข้อกําหนดในการจดัตั 8งคณะกรรมการชดุนั 8นๆ 

17. ดําเนินการใดๆ ตามที*ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั 8งนี 8การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ที*
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และต้องไมอ่นมุตัิรายการใดๆ ที*ตนเองหรือบคุคลที*อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื*นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย และจะต้อง
เปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื*อพิจารณา 

อํานาจหน้าที*ของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วเป็นไปตามการมอบอํานาจของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั 8งที* 5/5666 เมื*อวนัที* 7 พฤษภาคม 5666 



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -��  	.�� โครงสร้างการจดัการ 

การอื*นใดนอกจากที*กลา่วมาข้างต้น คณะกรรมการบริหารไมส่ามารถกระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากที*
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป 

ในระหวา่งปี 566; คณะกรรมการบริหาร มีการประชมุทั 8งสิ 8น 2 ครั 8ง โดยในการประชมุแตล่ะครั 8งจะมีกรรมการเข้า
ร่วมประชมุไมน้่อยกวา่สองในสามของกรรมการทั 8งหมดเสมอ 

../.B. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 7  ทา่น ประกอบด้วย 
 

ลาํดับ รายชื!อ ตาํแหน่ง 
9. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ กรรมการตรวจสอบ 
7. นายยทุธ วรฉตัรธาร กรรมการตรวจสอบ 

หน้าที!และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที*รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั 8งรายไตรมาสและประจําปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที*เห็นว่าจําเป็น
และเป็นเรื*องสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที*มีความเหมาะสมและมี
ประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั 8ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื*นใดที*รับผิดชอบ
เกี*ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที*เกี*ยวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ 

4. พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตั 8งบคุคลซึ*งมีความเป็นอิสระเพื*อทําหน้าที*เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยคํานึงถึงความน่าเชื*อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
ปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนั 8น รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากรที*ได้รับมอบหมาย
ให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทั 8งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 9 ครั 8ง  

5. พิจารณารายการที*เกี*ยวโยงกนัหรือรายการที*อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั 8งนี 8 เพื*อให้มั*นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
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6. ปฏิบตัิการอื*นใดตามที*คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี*ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทฯ ในรายงานสาํคญัๆ ที*ต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามที*
กฎหมายกําหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ*ง
รายงาน ดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล
ดงัตอ่ไปนี 8 

- ความเห็นเกี*ยวกบักระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ถึงความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที*เชื*อถือได้ 

- ความเห็นเกี*ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
- เหตผุลที*เชื*อวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เหมาะสมที*จะได้รับการแตง่ตั 8งตอ่ไปอีกวาระหนึ*ง 
- ความเห็นเกี*ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที*เกี*ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
- รายงานอื*นใดที*เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั*วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที*และความ

รับผิดชอบที*ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

ในระหวา่งปี 566; คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทั 8งสิ 8น 2 ครั 8ง ดงันี 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

การประชุม รศ.ดร.ไพบูลย์  

เสรีวิวัฒนา 

รศ.ดร.ปรีชา  

จรุงกิจอนันต์ 

นายยุทธ  

วรฉัตรธาร 
ผู้สอบบัญช ี

ครั+งที! วันที!ประชุม 

9/566; 7[ ม.ค. 566; � � � �(งบปี 5661) 

5/566; 59 มี.ค. 566; � � � - 

7/566; 7[ เม.ย. 566; � � � �(งบ Q9/6;) 

Q/566; 56 มิ.ย. 566; � � � - 

6/566; 79 ก.ค. 566; � � � �(งบ Q5/6;) 

1/566; 99 ก.ย. 566; - � � - 

;/566; 7[ ต.ค. 566; � � � �(งบ Q7/6;) 

2/566; 9; ธ.ค. 566; � � � - 
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../.M. คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุตัจิดัตั 8งคณะกรรมการสรรหา เมื*อวนัที* 59 กมุภาพนัธ์ 56Q< ประกอบด้วยบคุคล
ดงัตอ่ไปนี 8 

9. รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ 

5. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันา กรรมการและกรรมการอิสระ 

7. นายยทุร วรฉตัรธาร กรรมการและกรรมการอิสระ 

4. นางฮามดิา บินติ มอริส กรรมการ 

6. นายจอห์น ชอง อิง ชวน* กรรมการ 

 * ได้รับการแตง่ตั 8งให้ดํารงตาํแหน่งแทนนายเท็งก ูซาฟรูล บิน เท็งก ูอบัดลุ อาซิส เมื*อวนัที* 51 มีนาคม 566; 

หน้าที! และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. ทําหน้าที*คัดเลือกบุคคลที*สมควรได้รับการเสนอรายชื*อเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที*
บริหาร 

2. กําหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทฯ หรือประธานเจ้าหน้าที*บริหาร เพื*อให้เกิดความ
โปร่งใส 

โดยคณะกรรมการสรรหา ได้มีการจดัประชมุในปี 566; จํานวน 1 ครั 8ง ดงันี 8 

รายชื!อคณะกรรมการ ครั+งที! //0SST เมื!อวันที! // กุมภาพันธ์ 0SST 

รศ.ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ � 

รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันา � 

นายยทุธ วรฉตัรธาร � 

นางฮามิดา บินติ มอริส � 

นายจอห์น ชอง อิง ชวน - 

 
  



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -��  	.�� โครงสร้างการจดัการ 

../.S. คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทน (Compensation Committee) 

คณะกรรมการพิจารณาคา่จ้างหรือคา่ตอบแทนประกอบด้วยบคุคลดงัตอ่ไปนี 8 

9. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันา ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ 

5. รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ กรรมการและกรรมการอิสระ 

7. นายยทุธ วรฉตัรธาร กรรมการและกรรมการอิสระ 

Q. นางฮามดิา บินติ มอริส กรรมการ 

6. นายจอห์น ชอง อิง ชวน* กรรมการ 

 * ได้รับการแตง่ตั 8งให้ดํารงตาํแหน่งแทนนายเท็งก ูซาฟรูล บิน เท็งก ูอบัดลุ อาซิส เมื*อวนัที* 51 มีนาคม 566; 

คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนเป็นผู้ดําเนินการกําหนดนโยบายของบริษัทฯ เกี*ยวกับการว่าจ้าง 
หรือ การกําหนดค่าจ้างหรือค่าตอบแทนการเลิกจ้างพนักงาน ลูกจ้าง หรือกรรมการของบริษัทฯ รวมทั 8งกําหนดและ
พิจารณาระดบัของเงินเดือนคา่จ้าง เงินให้การช่วยเหลอืตา่งๆ รวมตลอดถึงการดําเนินการใดๆ ในเรื*องคา่จ้างหรือเงินเดือน
ในฐานะที*เป็นฝ่ายทรัพยากรบคุคลหรือฝ่ายบริหาร 

นอกจากนี 8คณะกรรมการคา่จ้างหรือคา่ตอบแทนจะมีหน้าที*รับผิดชอบดงัตอ่ไปนี 8 
- กําหนดการจ่ายคา่จ้างหรือคา่ตอบแทนโดยวิธีการที*เป็นธรรมและชดัเจน 
- พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี*ยวกบัคา่จ้าง คา่ตอบแทนในรูปแบบใดๆ แก่ผู้บริหารตามความเหมาะสม รวมทั 8ง

การจ่ายโบนสั หรือ การให้คา่ตอบแทนเป็นหุ้นแก่ผู้บริหาร เป็นต้น 
- ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ เกี*ยวกบันโยบายค่าจ้าง รูปแบบ วิธีการและรายละเอียด

เกี*ยวกบัการจดัสรรหุ้นให้แก่พนกังาน 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะรับผิดชอบเกี*ยวกับการให้ข้อมูลใดๆ แก่ที*ปรึกษา

ภายนอกที*ได้วา่จ้างเพื*อศกึษาวิจยัเกี*ยวกบัสภาพการจ้างของตลาดโดยอิสระ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะเป็นผู้ควบคุมค่าใช้จ่ายในการจ้างนกัวิจัยอิสระจากภายนอก
ดงักลา่ว รวมทั 8งจะเป็นผู้ พิจารณาทบทวนอตัราค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตามระยะเวลาที*เหมาะสมโดยพิจารณาถึงปัจจัย
ตา่งๆ ที*เกี*ยวข้อง 

คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะเป็นผู้ กําหนดฐานค่าจ้าง หรือ ค่าตอบแทนที*จะเพิ*มขึ 8น รวมทั 8ง
กําหนดนโยบายโดยรวมในเรื*องดังกล่าวโดยจะรายงานโดยตรงไปยังคณะกรรมการของบริษัทฯ รวมทั 8งให้ความเห็น
เกี*ยวกบัระดบัอตัราคา่จ้างหรือคา่ตอบแทนที*จะจ่ายแก่ผู้บริหารอาวโุส 

ทั 8งนี 8 คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างจะรับฟังข้อเสนอแนะจากประธานเจ้าหน้าที*บริหารและประธานเจ้าหน้าที*
ปฏิบตัิการด้วย และคณะกรรมการคา่จ้างจะเสนอข้อแนะนําตา่งๆ เพื*อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ 
  



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -��  	.�� โครงสร้างการจดัการ 

โดยคณะกรรมการคา่จ้างหรือคา่ตอบแทน ได้มีการจดัประชมุในปี 566; จํานวน 5 ครั 8ง ดงันี 8 

รายชื!อคณะกรรมการ ครั+งที! //0SST 

วันที! // กุมภาพนัธ์ 0SST 

ครั+งที! 0/0SST 

วันที! /B สิงหาคม 0SST  

รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันา � � 

รศ.ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ � � 

นายยทุธ วรฉตัรธาร � � 

นางฮามิดา บินติ มอริส � � 

นายจอห์น ชอง อิง ชวน* - � 

 * ได้รับการแตง่ตั 8งให้ดํารงตาํแหน่งแทนนายเท็งก ูซาฟรูล บิน เท็งก ูอบัดลุ อาซิส เมื*อวนัที* 51 มีนาคม 566; 

9.1.6 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Good Governance Committee) 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที*ดี จดัตั 8งขึ 8นตามมติที*ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั 8งที* 1/566[ เมื*อวนัที* 92 
พฤศจิกายน 566[ ประกอบด้วยบคุคลดงัตอ่ไปนี 8  

 รายชื!อ ตาํแหน่ง 

9. นายยทุธ วรฉตัรธาร ประธานคณะกรรมการ 

5. รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ กรรมการ 

7. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันา กรรมการ 

Q. นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการ 

6. นายวรัญชยั เจนศิริวณิชย์ เลขานกุาร 

หน้าที! และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการที!ด ี

1. กําหนดหลกัการการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน 

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามหลกัการการกํากบัดแูลกิจการ และการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน พร้อมทั 8งให้ความเห็นเกี*ยวกบัแนวทางปฏิบตัิ และเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงเพื*อมีการปฏิบตัิที*ดีขึ 8น 

3. จดักิจกรรมสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 
และตระหนกัถึงการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณที*กําหนดไว้ 

4. กํากบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิในรายงานประจําปี 



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -��  	.�� โครงสร้างการจดัการ 

../.T คณะกรรมการบริหารความเสี!ยง (Management Risk Committee) 

คณะกรรมการบริหารความเสี*ยงประกอบด้วยบคุคลดงัตอ่ไปนี 8 

 รายชื!อ ตาํแหน่ง 

9. นายสปุวีณ์ ธนศรีสนีุย์ ประธานคณะกรรมการ 

5. นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการ 

7. นายภษิูต แก้วมงคลศรี กรรมการ 

Q. นายออ่ง ชิว เค็ง กรรมการ 

6. นายอเลก็ซานเดอร์ พานาสโก้ กรรมการ 

หน้าที!และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง 

1. ดําเนินการ และปฏิบตัิตามนโนบาย ของกลุม่บริษัทเมย์แบงก์ (Maybank Group) และของกลุม่บริษัทเมย์
แบงค์ กิมเอ็ง (Maybank Kim Eng Group)  

2. ให้คําแนะนําผู้บริหารระดบัสงูในเรื*องที*เกี*ยวข้องกบัการบริหารความเสี*ยง (Risk Management) โดยรวมไป
ถึงด้านบริหารความเสี*ยงด้านกฎเกณฑ์และการกํากบัดูแล (Regulatory Risk Compliance) และความ
เสี*ยงการบริหารจดัการทนุ (Capital Management)  

3. ทํางานร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูในการกําหนดความเสี*ยงที*ยอมรับได้ (Risk Appetite) ตลอดจนการการ
สร้างกลไกลการตรวจสอบความเสี*ยง แลรรายงานผลการตรงสอบที*เกี*ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯทั 8งหมด 

4. เป็นหน่วยงานอิสระในการประเมิน และรายงานให้ผู้มีส่วนได้เสียทั 8งหมด (Stakeholders) ในเรื*องการ
บริหารจดัการความเสี*ยง และการประเมินผลความเสี*ยงของบริษัทฯและ/ หรือธุรกิจที*เกี*ยวข้อง 

5. เพื*อประเมิน แสดงความคิดเห็น และให้คําแนะนําที*จําเป็นเกี*ยวข้องกบัความคิดริเริ*ม และข้อเสนอแนะใน
กระบวนการบริหารความเสี*ยง จากกลุ่มบริษัทเมย์แบงค์ (Maybank Group)  ซึ*งอาจส่งผลกระทบต่อการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ 

6. เพื*อเตรียมการ จดัหา การควบคมุและกํากบัดแูลความเสี*ยงของธุรกิจประเภทตา่งๆภายในบริษัทฯ 

7. ประเมิน เห็นชอบ และให้คําแนะนําต่อคณะกรรมการ Group Management Risk Committee (GMRC) 
เพื*อขออนมุตัิในเรื*องการพฒันาปรับปรุง และ/ หรือการริเริ*มดําเนินการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ และ/หรือบริการ
ภายในบริษัทฯ 



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -��  	.�� โครงสร้างการจดัการ 

8. ประเมิน ทบทวน ตรวจสอบ อนมุตัิ และแนะนําต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือ คณะกรรมการ GMRC 
ในเรื*องการอนมุตัิสนิเชื*อ และการแตง่ตั 8งเจ้าหน้าที*ผู้ ที*ทําการตดัสนิใจ และอนมุตัิสนิเชื*อ (โดยทั 8งนี 8ไม่รวมไป
ถึงการอนมุตัิทางด้านการเงิน) 

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี*ยง ได้มีการจดัประชมุในปี 566; จํานวน Q ครั 8ง ดงันี 8 

รายชื!อคณะกรรมการ ครั+งที! //0SST 

0. เมษายน 0SST 

ครั+งที! 0/0SST 

0B กรกฎาคม 0SST 

ครั+งที! B/0SST 

. ตุลาคม 0SST 

ครั+งที! M/0SST 

/. พฤศจิกายน 0SST 

นายสปุวีณ์ ธนศรีสนีุย์ 
� � � � 

นายมนตรี ศรไพศาล 
� � � � 

นายภษิูต แก้วมงคลศรี � � � � 

นายออ่ง ชิว เค็ง - � - - 

นายอเลก็ซานเดอร์ พานาสโก้ � � � - 

บริษัทฯ ได้ดูแล และเอาใจใส่การบริหารความเสี*ยง (Risk Management) ในด้านต่างๆ โดยในปี 566;
คณะกรรมการบริหารบริษัทฯ ได้มีการอนุมัติกรอบนโยบาย (Policies) ต่างๆ รวมไปถึงขั 8นตอนการปฎิบัติงาน 
(Procedures) เพื*อครอบคลุมในการจัดการ และการบริหารความเสี*ยงหลกัภายในบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผลอยา่งตอ่เนื*องเสมอมา ทั 8งนี 8ในรอบปี 566; นโยบาย และขั 8นตอนการปฎิบตัิงานเพิ*มเติมที*มีผลบงัคบัใช้แล้ว มี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี 8 

/. การบริหารความเสี!ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management) เช่น 

- กรอบมาตราฐานการบริหารความเสี*ยงแบบบรูณาการ (Integrated Risk Management Framework) 

0.. การบริหารความเสี!ยงจากภาวะตลาด (Market Risk Management) เช่น 

- กรอบมาตราฐานการบริหารความเสี*ยงจากภาวะตลาด (Market Risk Management Framework) 
- การกําหนดแนวทางปฎิบตัิการบริหารฐานะในบญัชีเพื*อค้า (Trading Book Policy Statement) 
- นโยบายการบริหารฐานะในบญัชีเพื*อค้า (Trading Book Limits Policy) 

B. การบริหารความเสี!ยงด้านสินเชื!อ (Credit Risk Management) เช่น 

- กรอบมาตราฐาน และนโยบายดวามเสี*ยงด้านสนิเชื*อ (Credit Risk Framework and Policy) 
- นโยบายการกําหนดเงินฝากในสถาบนัการเงินตา่งๆของบริษัท (Bank Deposit Limits Policy) 

  



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -��  	.�� โครงสร้างการจดัการ 

M. การบริหารความเสี!ยงด้านปฎิบัติการ (Operational Risk Management) เช่น 

- นโยบายและการดําเนินงานการบริหารความต่อเนื*องทางธุรกิจ (Business Continuity Management 
Policy and Procedure) 

- นโยบายการตอ่ต้านการทจุริต (Anti Fraud Policy) 
- นโยบายการจดัจ้างจากองค์กรภายนอก (Outsourcing Policy) 
- นโยบายและการดําเนินงานด้านการออกผลติภณัท์ใหม ่(New Product Policy and Procedure) 
- กรอบมาตราฐาน และนโยบายการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test Framework and Policy) 

นอกจากนั 8นคณะกรรมการบริษัทยงัได้เพิ*มแนวทางการบริหารความเสี*ยงเช่น 

- การกําหนดเกณฑ์แนวทางปฎิบตัิความเสี*ยงที*บริษัทยอมรับได้ (Risk Appetite Statement: RAS) ใน
ด้านต่างๆ เพื*อใช้เป็นแนวทางการกําหนดกลยุทธ์ และแผนการปฎิบตัิการประจําปีของบริษัทฯ ทั 8งนี 8
เกณฑ์การประเมินผลจะครอบคลมุความเสี*ยงสาํคญัๆในทกุมิติ และรอบด้านที*บริษัทอาจจะต้องเผชิญ
ทั 8งภายใน และภายนอก อนึ*งบริษัทฯได้ใช้เครื*องมือนี 8ในการควบคมุ ตวัชี 8วดั และป้องกนัความเสี*ยงที*
อาจเกิดขึ 8นกบับริษัทฯภายในอนาคตข้างหน้าได้  

- การฝึกอบรมให้แก่พนกังานให้มีความตระหนกั และเข้าใจในการบริหารความเสี*ยง รวมไปถึงให้มีการ
สร้างวฒันธรรมความเสี*ยง (Risk Culture) ภายในบริษัทฯ ตั 8งแตก่ารรับรู้ ความนกึคิดของบคุลากรเกี*ยง
กับความเสี*ยง และความเชื*อที*ว่าความเสี*ยงมีอยู่จริง มีโอกาสเกิดจริง และผลกระทบจริงของการ
ดําเนินงานจนทําให้ไมบ่รรลถุึงเป้าหมายของบริษัท เป็นต้น 

9.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณุสมบตัิของกรรมการบริษัท 

• กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทต้องมคีณุสมบตัิตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต. ดงัตอ่ไปนี 8 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ [.6 ของจํานวนหุ้นที*มีสิทธิออกเสียงทั 8งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั 8งนี 8 ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ที*
เกี*ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั 8น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที*มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที*ปรึกษาที*ได้เงินเดือนประจํา 
หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปี ทั 8งนี 8 ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที*กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที*
ปรึกษา ของสว่นราชการซึ*งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุบริษัท 



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  
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3. ไม่เป็นบุคคลที*มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที*เป็น
บิดา มารดา คูส่มรส พี*น้องและบตุร รวมทั 8งคู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ
คงบคมุ หรือบคุคลที*ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที*อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
กรรมการอิสระ รวมทั 8งไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที*มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที*มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี 

5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีชองบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคมุบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที*มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี 
ซึ*งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอํานาจควบคมุ
ของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ*งรวมถึงการให้บริการเป็นที*ปรึกษากฏหมายหรือที*
ปรึกษาทางการเงิน ซึ*งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที*มีนยั ผู้มีอํานาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั 8นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าว
มาแล้ว ไมน้่อยกวา่สองปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที*ได้รับการแตง่ตั 8งขึ 8นเพื*อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึ*งเป็นผู้ ที*เกี*ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที*มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที*มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนที*มีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการที*มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ที*ปรึกษาที*รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ*งของจํานวนหุ้นที*มีสิทธิออกเสียง
ทั 8งหมดของบริษัทอื*น ซึ*งประกอบกิจการที*มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที*มีนยักบักิจการ
ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื*นใดที*ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี*ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

ทั 8งนี 8 ในรอบระยะเวลาบญัชีปี 566; กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบตัิตามข้อกําหนดของสํานกังาน 
ก.ล.ต. โดยไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ กบับริษัท 

• กรรมการบริษัท 
1. ไม่ เ ป็นบุคคลที*มีคุณสมบัติ ต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติการซื 8อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า และ
พระราชบญัญตัิอื*นๆ ที*เกี*ยวข้อง 

2. ไมเ่ป็นบคุคลที*มีคณุสมบตัิต้องห้ามตามกฏ ระเบียบ ประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
คณะกรรมการกํากบัการซื 8อขายสนิค้าเกษตรลว่งหน้า หรือคณะกรรมการตลาดสนิค้าเกษตรลว่งหน้า 
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3. ไม่เป็นบุคคลที*มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วมตามข้อบังคับ/ ข้อกําหนดของบริษัท/ ข้อกําหนดเกี*ยวกับ
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

4. มีความรู้ ความสามารถ ความเชี*ยวชาญและประสบการณ์ที*สามารถเอื 8อประโยชน์ และเหมาะสมกับ
ลกัษณะธุรกิจของบริษัท 

• ผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
เป็นบคุคลที*มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และมีประสบการณ์ที*เป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของ
บริษัท เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เปาหมายที*
คณะกรรมการกําหนดไว้ 

หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

ในการพิจารณาสรรหากรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหา ซึ*งจะพิจารณาถึงความเหมาะสม และประโยชน์สูงสุดต่อการดําเนินงานของบริษัท ทั 8ง นี 8 
คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาบุคคลที*มีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี 8 ก่อนที*จะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ จากนั 8น คณะกรรมการบริษัทจะนําเสนอให้ที*ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป และ
เนื*องจากบริษัทเป็นบริษัทหลกัทรัพย์ซึ*งอยู่ภายใต้การกํากบัดแูลของสํานกังาน ก.ล.ต. ดงันั 8นกรรมการของ
บริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ด้วย 

1. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที*กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมาย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั 8งการกํากบัดแูลกิจการที*ดีของบริษัทจดทะเบียน 

2. มีความรู้ ความสามารถ และปฎิบตัิหน้าที*กรรมการด้วยความระมดัระวงั ซื*อสตัย์สจุริต สามารถ
ทุม่เทอทิุศเวลาให้กบับริษัทได้อยา่งเต็มที* และมีคณุวฒุิและวยัวฒุิที*เหมาะสม 

3. มีทกัษะความรู้ในอุตสาหกรรมที*เกี*ยวข้อง เช่นการเงินการบญัชี การบริหารธุรกิจ การวางแผน 
กลยทุธ์ การกํากบัดแูลกิจการที*ดี กฎหมาย หรืออื*นๆ 

การเลอืกตั 8งกรรมการผา่นที*ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีที*ต้องให้ที*ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิการแตง่ตั 8งกรรมการใหม่ การแต่งตั 8งกรรมการแต่ละรายจะต้อง
ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ*งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
โดยกําหนดให้ที*ประชมุผู้ ถือหุ้น แตง่ตั 8งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี 8 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ*งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ*งหุ้นตอ่หนึ*งเสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที*มีอยูท่ั 8งหมดตามข้อ 9 เลือกตั 8งบคุคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. บคุคลซึ*งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตั 8งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที*จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั 8งในครั 8งนั 8น ในกรณีที*บคุคลซึ*งได้รับการเลือกตั 8งในลําดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที*จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั 8งในครั 8งนั 8น ให้ผู้ เป็น
ประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี 8ขาด 



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -��  	.�� โครงสร้างการจดัการ 

การแตง่ตั 8งกรรมการแทน 

1. ในกรณีที*ตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ*นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลอืกบคุคลซึ*งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั เข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อย
กว่าสองเดือน บุคคลซึ*งเข้าเป็นกรรมการดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที*ยงั
เหลืออยู่ของกรรมการที*ตนแทน มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้นต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี*ของจํานวนกรรมการที*ยงัเหลอือยู ่

2. ในกรณีที*กรรมการพ้นจากตําแหน่งทั 8งคณะ คณะกรรมการที*พ้นจากตําแหน่งยังคงต้องอยู่
รักษาการในตําแหน่งเพื*อดําเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที*จําเป็น จนกว่าคณะกรรมการ
ชดุใหมเ่ข้ารับหน้าที*เว้นแตศ่าลจะมีคําสั*งเป็นอยา่งอื*น 
ในกรณีที*ศาลมีคําสั*งให้คณะกรรมการพ้นจากตําแหน่ง คณะกรรมการที*พ้นจากตําแหน่งต้องจดั
ให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเพื*อเลือกตั 8งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ*งเดือน นบัแต่วันพ้นจาก
ตําแหนง่ โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุให้ผู้ ถือหุ้นให้ทราบไมน้่อยกวา่ 9Q วนั ก่อนวนัประชมุ 

3. กรณีตําแหนง่กรรมการวา่งลงจนเหลอืน้อยกวา่จํานวนที*จะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมการที*เหลืออยู่
กระทําการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื*อเลือกตั 8ง
กรรมการแทนตําแหนง่ที*วา่งทั 8งหมดเทา่นั 8น โดยให้จดัประชมุภายในหนึ*งเดือน นบัแต่วนัที*จํานวน
กรรมการวา่งลงเหลอืน้อยกวา่จํานวนที*จะเป็นองค์ประชุม บคุคลที*จะเข้าเป็นกรรมการแทนนี 8 อยู่
ในตําแหนง่ได้เพียงเทา่วาระที*ยงัเหลอือยูข่องกรรมการซึ*งตนแทนเทา่นั 8น 

กระบวนการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูสดุ คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้ พิจารณาสรรหาบุคคลที*มี
คณุสมบตัิครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที*เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท 
เข้าใจในธุรกิจของบริษัท และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมายตามที*คณะกรรมการของบริษัท
กําหนดไว้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื*อพิจารณาอนุมัติต่อไป และเนื*องจากบริษัทเป็นบริษัท
หลกัทรัพย์ ซึ*งอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานกังาน ก.ล.ต. ดังนั 8นผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทจะต้องได้รับ
ความเห็นขอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ด้วย 

สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเสนอรายชื�อบคุคลเป็นกรรมการ 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายชื*อบุคคลที*มีคุณสมบตัิตามกฎหมายบริษัทมหาชน และพรบ. หลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ เข้าเป็นกรรมการของบริษัทได้ โดยผู้ ถือหุ้ นามารถส่งเรื*องมาที*สํานักกฎหมายและ
เลขานกุารบริษัท ผ่านทางอีเมล์ cosecthailand@maybank-ke.co.th หรือ ตามที*อยู่บริษัท เพื*อรวบรวมข้อมูล
และนําเสนอตอ่ที*ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื*อพิจารณาตอ่ไป  
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 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -��  	.�� โครงสร้างการจดัการ 

ณ วนัที* 79 ธนัวาคม 566; บริษัทฯ มีผู้บริหารจํานวน 99 ทา่น ประกอบด้วยรายชื*อดงัตอ่ไปนี 8 

ผู้บริหาร ตามคาํจํากดัความของสาํนกังาน ก.ล.ต. มีจํานวน 99 ทา่นดงันี 8 

ลาํดับ รายชื!อ ตาํแหน่ง 

9. นายมนตรี ศรไพศาล ประธานเจ้าหน้าที*บริหาร 

5. นางบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์  ประธานเจ้าหน้าที*บริหาร สายงานธุรกิจหลกัทรัพย์รายยอ่ย 

7. นายภษิูต แก้วมงคลศรี       ประธานเจ้าหน้าที*ปฏิบตักิาร 

ประธานเจ้าหน้าที*การเงิน (รักษาการ) 

Q. นายวเิชษฐ์ พรสนิศิริรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที*สารสนเทศ 

6. นายโฆษิต บญุเรืองขาว กรรมการผู้จดัการ สายงานธุรกิจหลกัทรัพย์รายยอ่ย 

1. นางสาวนฤมล อาจอํานวยวิภาส1 กรรมการผู้จดัการ สายงานธุรกิจหลกัทรัพย์รายยอ่ย 

;. นายสกิุจ อดุมศิริกลุ กรรมการผู้จดัการ สายงานวจิยัหลกัทรัพย์ 

2. นายพีระสทิธิT จิวะพงศ์2 กรรมการผู้จดัการ สายงานหลกัทรัพย์สถาบนัในประเทศ 

<. นายธนศกัดิT กฤษณะเศรณี2 กรรมการผู้จดัการ สายงานหลกัทรัพย์สถาบนัตา่งประเทศ 

9[. นางสาวเอมอร ปิณฑวิรุจน์ ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายบญัชี 

99. นางสาวอารียา กาญจนบตัร รักษาการผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน 
1 ได้รับการแตง่ตั 8งเข้าดาํรงตาํแหนง่เมื*อ 9 กนัยายน 566; 
2  ได้รับการแตง่ตั 8งเข้าดาํรงตาํแหนง่เมื*อ 96 ธนัวาคม 566; 

และผู้บริหารที*ไมอ่ยูภ่ายใต้คาํจํากดัความของสาํนกังาน ก.ล.ต. มีจํานวน 7 ทา่นดงันี 8 

1. นายรอนนี* รอนสตนั เฟอนนัเดสซ์ กรรมการในคณะกรรมการบริหาร 

5. นายจาลส์ ออง กาฮ์ พิน กรรมการในคณะกรรมการบริหาร 

7. นายสปุวีณ์ ธนศรีสนีุย์* กรรมการในคณะกรรมการบริหาร 

* ได้รับการแตง่ตั 8งเข้าดํารงตาํแหนง่เมื*อ 99 เมษายน 566; 

..M เลขานุการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเมื*อการประชุมครั 8งที* 6/5669 วันที* 99 สิงหาคม 5669 แต่งตั 8งให้ นายวรัญชัย 
เจนศิริวณิชย์ ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัทฯ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทฯ ปรากฏในเอกสาร
แนบ 9 

 



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -��  	.�� โครงสร้างการจดัการ 

..S ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

กรรมการ 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการที*เป็นธรรมและสมเหตุสมผล  มีคณะกรรมการกําหนด
ค่าตอบแทนทําหน้าที*ทบทวน  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม  และสอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ  
สถานะทางการเงินของบริษัทฯและเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดบัเดียวกัน โดยกําหนดค่าตอบแทนเป็น เบี 8ย
ประชมุและบําเหน็จ ทั 8งนี 8บริษัทฯ ได้ขออนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการจากที*ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

ในปี 566; บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการจํานวน < ท่าน ในรูปของค่าตอบแทนกรรมการจํานวน 
2,Q;7,5;;.[1 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี 8 

หนว่ย : บาท 

 ค่าตอบแทน สาํหรับ ปี 0SST 

9. นายยทุธ วรฉตัรธาร 7,<2Q,Q62.Q2 

5. นายมนตรี ศรไพศาล - 

7. นางฮามดิา บินติ มอริส 1[[,[[[.[[ 

Q. นางบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์ - 

6. นายภษิูต แก้วมงคลศรี - 

1. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันา 5,75[,[17.1[ 

;. รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ 5,912,;6Q.<2 

2. นายเฉียน เต็ก เซ็ง 1[[,[[[.[[ 

<. นายจอห์น ชอง อิง ชวน Q6<,1;;.[[ 

รวม b,MTB,0TT.de 

ผู้บริหาร 

สาํหรับปี 566; สิ 8นสดุ ณ วนัที* 79 ธันวาคม 566; บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร (ตามคําจํากดัความของ
สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จํานวน < ท่าน (ไม่รวมผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายบญัชี และ ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน) ใน
รูปเงินเดือนและโบนัสจํานวนเงินรวม 926.5< ล้านบาท และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี 8ยงชีพสําหรับผู้บริหาร 
ดงักลา่วเป็นจํานวนเงิน 5.92 ล้านบาท 

ข.  ค่าตอบแทนอื!น   

 ไมม่ี  



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -��  	.�� โครงสร้างการจดัการ 

..e บุคคลากร 

 ..e./. จาํนวนพนักงาน 

จํานวนพนกังานทั 8งหมดของบริษัทฯ ณ วนัที* 79 ธนัวาคม 566; จํานวนพนกังานทั 8งหมดของบริษัทฯ มีทั 8งสิ 8น 
9,9Q2 คน ประกอบด้วยพนกังานประจําทั 8งหมด โดยเป็นพนกังานในสาํนกังานใหญ่จํานวน Q69 คน และพนกังานประจํา
สาขาจํานวน 1<; คน 

 
ทั 8งนี 8หากแบง่ตามสายงานสามารถแบง่ได้ดงันี 8 

 ฝ่าย จาํนวนพนักงาน
ประจาํ(คน) 

1.  กรรมการที*เป็นพนกังานและสาํนกัประธานเจ้าหน้าที*บริหาร 5 

2.  ฝ่ายบริหาร 5 

3.  ฝ่ายบริหารความเสี*ยงและสนิเชื*อ 9[ 

4.  ฝ่ายลกูค้าหลกัทรัพย์สถาบนั 9< 

5.  ฝ่ายลกูค้าหลกัทรัพย์ในประเทศ 9 622 

6.  ฝ่ายลกูค้าหลกัทรัพย์ในประเทศ 5 5<9 

7.  ฝ่ายธุรการหลกัทรัพย์ 9; 

8.  ฝ่ายวาณิชธนกิจและตราสารอนพุนัธ์ 9< 

9.  ฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรัพย์ 5< 

10.  ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 1 

11.  ฝ่ายบริหารงานกลาง 7[ 

12.  ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 71 

13.  ฝ่ายกฎหมาย 7 

14.  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 

15.  ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 2 

16.  ฝ่ายบญัชี ; 

17.  ฝ่ายระบบข้อมลูการบริหาร (MIS) Q 

18.  ฝ่ายการเงิน 2 

19.  ฝ่ายปฏิบตัิการ 51 

20.  ฝ่ายสื*อสารองค์กร Q 
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 ฝ่าย จาํนวนพนักงาน
ประจาํ(คน) 

21.  ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ 9; 

22.  ฝ่าย CRM 7 

23.  ฝ่ายบริหารงานสารสนเทศลกูค้า 2 

 รวม 9,9Q2 

ทั 8งนี 8ในปี 566; บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานที*มีนยัสาํคญั 

 ..e.0. ผลตอบแทนพนักงาน 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานในปี 5661 บริษัทฯ จ่ายผลตอบแทนแก่พนกังานรวมเป็นจํานวน 9,199.;< ล้าน
บาท โดยเป็นคา่ตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุสํารองเลี 8ยงชีพ ค่าตอบแทนการตลาด ค่าลว่งเวลา 
และอื*นๆ และสําหรับในปี 566; บริษัทฯ จ่ายผลตอบแทนแก่พนักงานรวมเป็นจํานวน 9,69;.99 ล้านบาท โดยเป็น
คา่ตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี 8ยงชีพ คา่ตอบแทนการตลาด คา่ลว่งเวลา และอื*นๆ  

 ..e.B. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายด้านการสรรหา พฒันา และรักษาบุคลากรของบริษัทฯ ด้วยการให้ค่าตอบแทนในรูปของ
เงินเดือน สวสัดิการและผลตอบแทนอื*นๆ ที*อยู่ในเกณฑ์น่าพอใจและสามารถแข่งขันได้ในธุรกิจประเภทเดียวกัน ทั 8งนี 8 
บริษัทฯ มีแผนการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรอยา่งตอ่เนื*องในระยะสั 8นและระยะยาวโดยการสง่บคุลากรเข้ารับการอบรม
และสมัมนาด้านธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจที*ปรึกษาทางการเงินอย่างต่อเนื*อง เพื*อเป็นการสร้างความเชี*ยวชาญและเพิ*ม
ความรอบรู้ในผลติภณัฑ์ รวมทั 8งการบริการทางการเงินอยา่งกว้างขวาง อนัเป็นการสร้างพื 8นฐานที*สําคญัในการให้บริการที*
มีคณุภาพแก่ลกูค้าและเพิ*มขีดความสามารถในการให้บริการที*มีความครอบคลมุในผลิตภณัฑ์ทกุๆ ด้าน นอกจากนี 8 ยงัมี
การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ เพื*อเสริมสร้างศกัยภาพในการเป็นผู้ นําสําหรับการนําเสนอผลิตภณัฑ์
ทางการเงินใหม่ๆ  ในอนาคต 

นอกจากบริษัทฯ จะมีนโยบายและแผนงานในการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรภายในบริษัทฯ เองแล้ว บริษัทฯ 
ยงัมีนโยบายในการให้ความรู้ความเข้าใจในตลาดทนุแก่นกัลงทนุและผู้ เกี*ยวข้อง ซึ*งจะเป็นการสง่เสริมให้เกิดการลงทนุใน
ตลาดทุนที*เป็นระบบและมีประสิทธิภาพดียิ*งขึ 8น โดยบริษัทฯ ได้จดัอบรมให้ความรู้เกี*ยวกบัผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ของตราสาร
ทางการเงินตลอดจนความรู้ที*จําเป็นในการลงทนุให้แก่ลกูค้าของบริษัทฯ ทั 8งในสํานกังานใหญ่และสํานกังานสาขา รวมทั 8ง
การจดัทําโครงการเสริมสร้างความรู้ให้แก่นิสตินกัศึกษาสายการเงินการธนาคาร นกัลงทนุวยัเกษียณ บคุคลในสายอาชีพ
อื*นๆ ตลอดจนผู้สื*อขา่วในสายเศรษฐกิจการเงิน เป็นต้น 
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10. รายงานการปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี 

คณะกรรมการบริษัทฯให้ความสําคัญอย่างมากและส่งเสริมสนบัสนุนให้บริษัทฯมีการกํากับดูแลกิจการที,ดี   
บริษัทฯ มีความเชื,อมั,นวา่การมีการกํากบัดแูลกิจการที,ดีจะช่วยป้องกนัความเสยีหายอนัไมค่วรจะเกิดจากการควบคมุ
ไม่ดี จากการขาดความระมดัระวงัรอบคอบ ช่วยให้บริษัทฯมีประสิทธิภาพในการจดัการและการใช้ทรัพยากร สร้าง
ความนา่เชื,อถือซึ,งจะนําพาบริษัทฯเจริญเติบโตอยา่งมั,นคง และยั,งยืน สามารถสร้างมลูคา่เพิ,มให้กบัผู้ ถือหุ้นและสร้าง
ประโยชน์ และความเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุ ๆ ฝ่าย  

เพื,อให้มีนโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดี บริษัทฯจึงจดัทํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการ
ที,ดี โดยได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีการสื,อสารชี :แจงต่อพนกังานทกุระดบัชั :น พร้อมทั :งมีช่องทางใน
การเปิดเผยข้อมลูให้กบัพนกังานได้รับทราบผา่นทาง Intranet ของบริษัทฯ 

ในปี ABBC บริษัทฯ ได้มีการสง่เสริมให้พนกังานเห็นความสาํคญัของการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดี
อย่างต่อเนื,องจากปี ABBD ที,กําหนดให้เป็น “ปีแห่งบรรษัทภิบาลของกิมเอ็ง” โดยเน้นให้ปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ 
ระมดัระวงั  และคํานงึถึงคณุธรรม  พร้อมทั :งเน้นให้บริษัทฯ มีระบบบริหารจดัการที,มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ โดยสิ,งเหลา่นี :ได้สร้างความเชื,อมั,นและความมั,นใจให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสียและผู้ เกี,ยวข้องทกุกลุ่ม 
จนทําให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินผลคะแนน CG อยูใ่นกลุม่ I ดาว ถึง B ดาว ตั :งแต่ปี ABBA จนถึงปี ABBJ สําหรับปี 
ABBCผลคะแนน CG ของบริษัทอยูใ่นกลุม่ K ดาว 

เนื,องจากการประเมินการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ประจําปี ABBC หน่วยงานทางการได้
มีการปรับเปลี,ยนหลกัเกณฑ์ในการประเมนิ โดยพบวา่สว่นใหญ่บริษัทฯได้ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดี แต่
มีเพียงบางประเด็นที,บริษัทฯ อยูร่ะหวา่งการปฏิบตัิ คือ การจดัทํารายงานความรับผิดชอบทางสงัคม และการต่อต้าน
การทจุริต  สาํหรับรายละเอียดการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดี มีรายละเอียดดงันี : 

 หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีเรื,องการปกป้อง
สิทธิของผู้ ถือหุ้นและการส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิ โดยครอบคลมุสิทธิพื :นฐานตามกฎหมาย และมากกว่าสิทธิตาม
กฎหมาย  ได้แก่ สิทธิส่วนแบ่งกําไรในรูปเงินปันผล การได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอในการตดัสินใจ โดยข้อมูล
ข่าวสารที,ได้รับจะมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส การออกเสียงลงคะแนน และแสดงความคิดเห็นในที,ประชุมผู้ ถือ
หุ้น การให้สิทธิร่วมตดัสินใจในการเปลี,ยนแปลงที,สําคญัต่าง ๆ รวมทั :งการเลือกตั :งคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในปี 
ABBC บริษัทฯ ได้ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นตา่ง ๆ ดงันี : 

1. สิทธิส่วนแบ่งกาํไรในรูปเงนิปันผล 

สาํหรับผลประกอบการในปี ABBJ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นในอตัรา A.IP บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อย
ละ QQ.JB ของกําไรสทุธิประจําปี ABBJ ซึ,งมากกวา่นโยบายการจา่ยเงินปันผลที,บริษัทฯ กําหนดไว้ในอตัราไมน้่อย
กวา่ร้อยละ IR ของกําไรสทุธิหลงัจากหกัเงินสาํรองตา่งๆ ที,บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ ทั :งนี : ในปี ABBC บริษัทฯได้มีการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้กบัผู้ ถือในอตัรา R.CB บาทตอ่หุ้น คิดเป็นร้อยละ DAB  ของกําไรสทุธิครึ,งปี ABBC  
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2. สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้น 

ก. บริษัทฯ ได้ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุได้เป็นการลว่งหน้า K เดือน ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้น โดยเสนอวาระการประชมุผา่น เว็บไซต์ บริษัทฯ ตั :งแต่วนัที, DJ ตลุาคม 2556 ถึง วนัที, DB มกราคม 
ABBC 

ข. บริษัทฯ ได้ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นสามารถสง่คําถามเป็นการลว่งหน้าประมาณ D เดือน ก่อนการประชุมสามญั
ผู้ ถือหุ้นได้ โดยผา่นเว็บไซต์ บริษัทฯ ตั :งแตว่นัที, AJ กมุภาพนัธ์ ABBC ถึง AA มีนาคม ABBC 

ค. บริษัทฯ ได้แจ้งมติที,ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เกี,ยวกับ
ข้อมลู วนั เวลา สถานที, และวาระการประชมุ เป็นการลว่งหน้า BD วนัก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  

ง. บริษัทฯ ได้แจ้งข้อมลูผา่นระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เกี,ยวกบัการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม
ผ่าน เว็บไซต์ ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า 33 วนั ก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพื,อให้ผู้ ถือหุ้นได้
รับทราบข่าวและได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าในรูปแบบเอกสารของ
บริษัทฯ  โดยมีคําชี :แจงและเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระตามที,ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ 

จ. บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมลูเกี,ยวกบั วนั เวลา สถานที, และวาระการประชมุ ผา่น เว็บไซต์ บริษัทฯ เป็นการ
ลว่งหน้า KA วนัก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  โดยบริษัทฯได้จดัเตรียมสถานที,จดัประชุมผู้ ถือหุ้นที,เพื,อ
อํานวยความสะดวกในการเดินทางในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น โดยในปี ABBC บริษัทฯได้จัด
ประชมุผู้ ถือหุ้นที, โรงแรมอโนมา  ถนนราชดําริ กรุงเทพมหานคร  

ฉ. บริษัทฯ มอบให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึ,งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ บริษัทฯ 
เป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า DB วนั ก่อนการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นซึ,งมีการ
จดัทําเอกสารทั :งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และเผยแพร่พร้อมกนักบัหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นที,เป็น
ฉบบัภาษาไทย 

ช. บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ ผา่น เว็บไซต์ ของบริษัทฯ และทําการปรับปรุงข้อมลูให้
เป็นปัจจบุนัตลอดเวลา เพื,อเป็นช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศกึษาข้อมลูของบริษัทฯ ได้อยา่งเต็มที,  

ซ. คณะกรรมการได้อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงอย่าง
เต็มที, โดยไมม่ีการกระทําใดๆ ที,มีลกัษณะเป็นการจํากดัสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าถึง
สารสนเทศของบริษัทฯ และการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น รวมถึงไมม่ีการเปลี,ยนแปลงข้อมลูสําคญั
ในที,ประชุมและไม่มีการเพิ,มวาระการประชุมในที,ประชุม และอนุญาตให้ผู้ ถือหุ้นที,มาสายเข้าร่วม
ประชมุได้ 

ฌ. ก่อนดําเนินการประชุมตามวาระ ประธานที,ประชุมได้ชี :แจงวิธีดําเนินการประชุม และการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระ เพื,อให้ผู้ ถือหุ้นที,เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิและทําหน้าที,ได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม 
ทําให้การประชมุราบรื,นและมีประสทิธิภาพ 
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ญ. ประธานที,ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม มีการบันทึกการชี :แจงขั :นตอนการ
ลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที,ประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุม รวมทั :งเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นตั :งประเด็นหรือซักถาม มีการบนัทึกคําถาม-คําตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระการ
ประชุมด้วย นอกจากนี : บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงข้อคิดเห็นและซกัถามต่อที,
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมอย่างเต็มที, โดยรายละเอียดสามารถดไูด้จากรายงานการประชุม 
ผู้ ถือหุ้น หรือ เทปบนัทกึภาพการประชมุ ในเว็บไซต์ ของบริษัทฯ  

ฎ. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื,อให้การ
ดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง และ แม่นยํา  เช่น มีการใช้เครื,อง scan Bar Code 
สาํหรับการลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

ฏ. ในการประชมุประธานกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ซึ,งประกอบไปด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการสรรหา และประธานกรรมการคา่ตอบแทน และประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการที,ดี ได้เข้า
ร่วมประชมุด้วย และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามในเรื,องที,เกี,ยวข้องได้ โดยรายละเอียดสามารถดไูด้
จากรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ฐ. ในการประชมุคณะกรรมการได้จดัให้มีผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยขอให้
ผู้ ถือหุ้นส่งตวัแทนในการเป็นสกัขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นในการลงมติแต่ละ
ระเบียบวาระ พร้อมเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และ เลือกตั 1งกรรมการ 

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีการนําเสนอนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ที,ชัดเจนในการพิจารณา พร้อมทั :งนําเสนอค่าตอบแทนทุกรูปแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทนประจํา ค่า
บําเหน็จ คา่เบี :ยประชมุ และสทิธิประโยชน์อื,น ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นได้มีการพิจารณาอนมุตัิ 

สาํหรับการเลอืกตั :งกรรมการบริษัทฯ ได้มีการนําเสนอชื,อกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื,อเปิดโอกาสให้
ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเลอืกกรรมการที,ต้องการได้อย่างแท้จริง พร้อมทั :งมีการเปิดเผยมติการลงคะแนนไว้ในรายงานการ
ประชมุเพื,อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ 

4. สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ เห็นความสาํคญัของการเผยแพร่ขา่วสารข้อมลูตา่ง ๆ ของบริษัทฯ เพื,อให้ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุสามารถ
ติดตามข่าวสารต่างๆ ของบริษัทฯ เพื,อประกอบการตัดสินใจลงทุน และติดตามความเคลื,อนไหวต่างๆ  
ของบริษัทฯ ได้อย่างรวดเร็ว บริษัทฯ จึงเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ผ่านระบบ ELCID และ 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยการเปิดเผยข้อมลูตา่ง ๆ บริษัทฯเน้นความถกูต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม เชื,อถือได้ และข้อมลู
เป็นปัจจบุนัเสมอ 
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พร้อมกนันี :บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่คําถามก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นได้เป็นการลว่งหน้าผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากนี : บริษัทฯได้จดังาน Opportunity Day ให้กบัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสามารถรับทราบ
ข่าวสารของบริษัทฯได้  รวมถึงบริษัทฯจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ที,คอยให้บริการข้อมุลและข่าวสาร
กิจกรรมตา่ง ๆ ของบริษัทฯ 

5. โครงสร้างในการถอืหุ้นของบริษัท 

รายละเอียดโครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัทสามารถดไูด้ในหวัข้อ “โครงสร้างการถือหุ้น” โดยบริษัทไมม่ีการถือหุ้น
ไขว้แตอ่ยา่งใด  

 หมวดที� 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ในปี ABBC ที,ผา่นมาบริษัทฯ ได้ให้ความสาํคญัตอ่การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัทกุราย โดยไม่มีการเลือก
ปฏิบัติแต่อย่างใด และบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทางที,ดีตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้มีการจดัประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจําปี ABBJ ในวนัที, A เมษายน ABBC โดยมีรายละเอียดดงันี :  

 ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทฯ มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ,งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ บริษัทฯ เป็น 
ผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า DB วนั ก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นซึ,งมีการจดัทําเอกสารทั :ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่พร้อมกันกับหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นที,เป็นฉบับภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

2. คณะกรรมการได้มีนโยบายให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยที,ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ A ซึ,งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมากกว่า
เกณฑ์ที,ตลาดหลกัทรัพย์แนะนําไว้ที,ร้อยละ B โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอเพิ,มวาระการประชุมและเสนอ
ชื,อบคุคลเพื,อเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ เป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นผา่นทาง เว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้
เป็นการลว่งหน้า K เดือนก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

โดยการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ABBC ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ,มวาระการประชุมและ
เสนอชื,อบคุคลเพื,อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ในช่วงวนัที, DJ ตลุาคม ABBJ ถึง DB
มกราคม ABBC (ลว่งหน้า K เดือนก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น)  

3. กรณีที,มีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอวาระการประชุม คณะกรรมการจะพิจารณารับเรื,องดงักลา่วเป็นวาระการประชุม
ตอ่เมื,อเห็นวา่เรื,องดงักลา่วมีประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวมเทา่นั :น โดยในปี ABBJ ไม่มีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอวาระ
การประชมุแตอ่ยา่งใด  

4. กรณีที,มีผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยเสนอชื,อบุคคลเพื,อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณา
คณุสมบตัิของบคุคลที,ถกูเสนอชื,อตามหลกัเกณฑ์ที,บริษัทฯ กําหนด โดยในปี ABBC ไมม่ีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอชื,อ
บคุคลเพื,อเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการแตอ่ยา่งใด 
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5. คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่คําถามเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชุมผ่านทาง เว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ได้ โดยในปี ABBC สามารถสง่คําถามได้ตั :งแตว่นัที, AJ กมุภาพนัธ์ ABBC ถึง AA มีนาคม ABBC อยา่งไรก็ดี
ไมพ่บวา่มีผู้ ถือหุ้นสง่คําถามเป็นการลว่งหน้าแตอ่ยา่งใด 

6. ในกรณีที,ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื,น หรือ 
กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุแทน โดยสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบที,ผู้ ถือหุ้น
สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงได้และได้เสนอชื,อกรรมการอิสระอย่างน้อย D คนเป็นทางเลือกในการ
มอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น โดยในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ABBC มีผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้กบักรรมการอิสระ 
และบคุคลอื,น จํานวน ADA ราย  

7. บริษัทฯ ได้แจ้งมติที,ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เกี,ยวกับข้อมลู วนั 
เวลา สถานที, และวาระการประชมุ เป็นการลว่งหน้า IQ วนัก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  

8. บริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรัพย์ เกี,ยวกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่าน 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการลว่งหน้า KA วนั ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพื,อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข่าวและได้
มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุเป็นการลว่งหน้าในรูปแบบเอกสารของบริษัทฯ 

9. บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี,ยวกับ วัน เวลา สถานที, และวาระการประชุม ผ่าน เว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็น          
การลว่งหน้า KA วนัก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น   

10. บริษัทฯ แต่งตั :งให้บริษัทศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ,งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็น 
ผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า DB วนั ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

11. บริษัทฯ ได้มีการประกาศลงหนงัสือพิมพ์รายวนัติดต่อกนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า K วนั เพื,อบอกกลา่วเรียก
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทฯ ได้อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยในการ
ลงทะเบียนเพื,อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วแก่ผู้ ถือหุ้นมากที,สดุ 

2. บริษัทฯ ได้จดัประชุมผู้ ถือหุ้นตามวนั เวลา สถานที, ที,ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้สะดวกตามที,ได้แจ้งต่อ   
ผู้ ถือหุ้นไว้ โดยไมม่ีการเปลี,ยนแปลงสถานที,ประชมุอยา่งกะทนัหนัจนทําให้ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ 

3. ประธานในที,ประชุมได้แจ้งกฎเกณฑ์ที,ใช้ในการประชุม ขั :นตอนการออกเสียงลงมติ และจํานวนการถือหุ้นของ
ผู้ เข้าร่วมประชมุ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบในที,ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยออกเสยีงได้หนึ,งหุ้นตอ่หนึ,งเสยีง 

4. ผู้ ถือหุ้นที,เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ไมม่ีการเพิ,มวาระการประชมุที,ไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้า  

5. ประธานในที,ประชมุได้เริ,มการประชมุทีละวาระตามลาํดบัก่อนหลงั 
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6. ประธานในที,ประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามข้อมลูได้อยา่งเต็มที,  

7. ประธานในที,ประชุมได้กําหนดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมเพื,อให้เกิดความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

8. คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตั :งกรรมการเป็นรายบคุคล 

หลังวนัประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทฯ  มีการบนัทึกรายงานการประชุมพร้อมประเด็นข้อซกัถามจากผู้ ถือหุ้นอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ซึ,งบนัทึก
โดยเลขานกุารบริษัทฯ และตรวจสอบความถกูต้องโดยผู้บริหารระดบัสงูและประธานกรรมการของบริษัทฯ  

2. บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นทั :งในรูปแบบเอกสารรายงานการประชุม และเทปบนัทึกภาพไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายหลงัการประชุม C วนั เพื,อให้ผู้ ถือหุ้นที,เข้าร่วมประชุมและที,ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับ
ทราบรายละเอียดการประชมุอยา่งเทา่เทียมกนั 

นโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

1. บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงการใช้ข้อมลูภายในในทางมิชอบ อนัจะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จึง
ได้กําหนดเป็นนโยบายและประกาศขอความร่วมมือจากกรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังานที,อาจล่วงรู้ข้อมูลงบ
การเงินของบริษัทฯ ไมซ่ื :อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นเวลา KR วนัก่อนการประกาศผลการดําเนินงานในแตล่ะ
ไตรมาส โดยในปี ABBC ไมพ่บวา่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที,อาจลว่งรู้ข้อมลูงบการเงินของบริษัทฯ มีการ
ซื :อขายหุ้นในช่วงห้ามซื :อขายแตอ่ยา่งใด 

2. บริษัทฯ ได้ทําความเข้าใจเกี,ยวกบัภาระหน้าที,ที,กรรมการและผู้บริหารที,มีหน้าที,รายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ตามกฎหมายต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา BQ โดยกรรมการ
และผู้บริหารที,มีการซื :อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯต้องจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบ
ด้วย ซึ,งในปี ABBC พบวา่ทกุทา่นให้ความร่วมมือและปฏิบตัิตามกฎหมายและนโยบายบริษัทฯ ทกุประการ  

3. บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารที,มีส่วนได้เสียในการทํารายการใด ๆ ต้องเปิดเผย 
ข้อมลูดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ทนัที และไมใ่ห้กรรมการหรือผู้บริหารที,มีสว่นได้เสียหรือมีสว่นเกี,ยวข้อง
เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯกับผู้ ที,มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี,ยวข้อง
ดงักลา่ว โดยในปี ABBC ไมพ่บวา่มีรายการลกัษณะดงักลา่ว 

4. บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที,พิจารณากลั,นกรองรายการที,เกี,ยวโยงกันหรือ
รายการที,อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื,อให้มั,นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
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 หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

1. บริษัทฯ กําหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยคํานึงถึงสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูแ่ขง่ เจ้าหนี : สงัคมและสิ,งแวดล้อม ซึ,งผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จะได้รับการดแูลและ
ปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมตามกฎหมายหรือข้อตกลงที,มีกบับริษัทฯ  

• ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งเน้นบริหารบริษัทฯ ให้มีผลกําไร เพื,อสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มี
นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ,ากว่าร้อยละ IR ของกําไรสทุธิ และสง่เสริมการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
และปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเสมอภาค รวมถึงการได้รับข้อมลูสําคญัต่าง ๆ ที,เป็นปัจจุบนัของบริษัทฯ โดย
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื,องและสมํ,าเสมอ ปี ABBJ บริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลให้กับ     
ผู้ ถือหุ้นในอตัรา A.IP บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ QQ.65 ของกําไรสทุธิประจําปี ABBJ ซึ,งมากกว่านโยบาย
การจ่ายเงินปันผลที,บริษัทฯกําหนดไว้ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ IR ของกําไรสทุธิหลงัจากหกัเงินสํารอง
ต่างๆ ที,บริษัทฯได้กําหนดไว้ ทั :งนี :ในปี ABBC บริษัทฯได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กบัผู้ ถือในอตัรา 
R.CB บาทตอ่หุ้น คิดเป็นร้อยละ DAB ของกําไรสทุธิครึ,งปี ABBC 

• ลูกค้า : บริษัทฯ ได้เน้นยํ :าให้พนกังานปฏิบตัิตอ่ลกูค้าทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั เป็นธรรม โดยให้บริการที,ดีมี
คณุภาพ รักษาความลบัของลกูค้า ให้ข้อมลูขา่วสารแก่ลกูค้าอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และบริษัทฯ มี
ผลติภณัฑ์ให้ลกูค้าสามารถเลอืกลงทนุได้ครอบคลมุทกุผลติภณัฑ์ ลกูค้าสามารถบริหารพอร์ตลงทนุได้อย่าง
ทั,วถึง ซึ,งบริษัทฯ ได้พัฒนารูปแบบการให้บริการที,ครอบคลุมกับความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื,อง 
คํานงึถึงผลประโยชน์ของลกูค้าเป็นหลกั โดยไมมุ่ง่เน้นให้พนกังานกระตุ้นให้ลกูค้าซื :อๆ ขายๆ เพื,อต้องการให้
ได้ปริมาณการซื :อขายมาก ๆ ในรอบปีที,ผ่านมา ผู้แนะนําการลงทนุของบริษัทฯ ได้แจ้งให้ลกูค้าระมดัระวงั
การลงทุน โดยให้ลงทุนอย่างรอบคอบ พิจารณาข้อมลูก่อนการลงทุน จึงทําให้ลกูค้าของบริษัทฯ ไม่ได้รับ
ผลกระทบจากหุ้นที,มีความเสี,ยงสงู นอกจากนี :ยงัสง่เสริมให้ลกูค้ามีช่องทางเสนอแนะและร้องเรียนกรณีไมไ่ด้
รับความเป็นธรรม 

• คู่แข่ง : บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั เป็นธรรม ยดึหลกัปฏิบตัิตามข้อตกลงที,มีต่อกนั 
และตามข้อตกลงของสมาชิก และภายใต้กฎหมายการแข่งขนัทางการค้า กฎเกณฑ์ที,ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงข้อตกลงที,สมาคม
บริษัทหลกัทรัพย์ไทยได้ขอความร่วมมือจากสมาชิก และบริษัทฯ ได้เคร่งครัดกบัการว่าจ้างพนกังานโดยไม่มี
นโยบายดงึผู้แนะนําการลงทนุจากบริษัทหลกัทรัพย์อื,น  

• เจ้าหนี 1 : บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามเงื,อนไขการกู้ยืมเงินและข้อตกลงต่างๆ กบัเจ้าหนี :และคู่ค้าทกุประเภท โดย
บริษัทฯ ยดึถือเสมอวา่การปฏิบตัิตามข้อตกลง ไมบิ่ดพลิ :ว ไมเ่อารัดเอาเปรียบ เป็นการสร้างความน่าเชื,อถือ 
เพื,อหวงัจะได้รับการสนบัสนนุจากเจ้าหนี :และคูค้่าตลอดไป 

• พนักงาน : บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที,เหมาะสม
สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานและสภาวะเศรษฐกิจ โดยจดัให้พนกังานมีสภาพแวดล้อมการทํางานที,ดีและ
ปลอดภยั พร้อมทั :งให้ความรู้แก่พนกังานเกี,ยวกบัผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  ที,เกิดขึ :น เพื,อให้พนกังานทั :ง Front Office 
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และ Back Office มีความรู้ความเข้าใจเกี,ยวกบัผลิตภณัฑ์ทางการเงินต่างๆ เพื,อให้พนกังาน Front Office 
สามารถให้บริการตอ่ลกูค้าได้อยา่งดเียี,ยม และพนกังาน Back Office ได้เตรียมพร้อมกบัการปฏิบตัิงานด้าน
งานสนบัสนุนต่อไป บริษัทฯมีการพฒันาความสามารถพนกังานเพื,อสร้างโอกาสก้าวหน้าให้แก่พนกังาน
อยา่งสมํ,าเสมอ ทั :งนี :บริษัทฯได้ให้ความสาํคญัตอ่ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที,ทํางาน จึงได้มีมติ
จัดตั :งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยในปี ABBJ ไม่
พบวา่พนกังานมีการเกิดอบุตัิเหต ุหยดุงานหรือเจ็บป่วยจากการปฏิบตัิงานแต่อย่างใด ประกอบกบัได้มีการ
จัดตั :งกองทุนสํารองเลี :ยงชีพให้กับพนักงาน สําหรับนโยบายค่าตอบแทนของพนักงาน บริษัทฯได้มีการ
พิจารณาที,สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯทั :งในระยะสั :น คือพิจารณาความสามารถในการทํา
กําไรในแต่ละปี และ ในระยะยาว คือ การวดัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานตาม Balance Scorecard 
รวมถึงมีการจัดตั :งคณะกรรมการสวสัดิการด้วย นอกจากนี :บริษัทฯมีการจัดการอบรมแก่พนกังานอย่าง
สมํ,าเสมอ เพื,อให้พนกังานปฏิบตัิหน้าที,ได้อยา่งถกูต้อง มีประสทิธิภาพ ลดความเสี,ยง ให้บริการลกูค้าได้เป็น
อย่างดีมีความถูกต้อง และเป็นธรรม ประกอบกับเป็นการเพิ,มพูนความรู้ความสามารถเพื,อให้พนกังานมี
โอกาสเติบโตก้าวหน้าในหน้าที,การงาน 

• สังคมและสิ�งแวดล้อม : บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัสงัคมและสิ,งแวดล้อม โดยด้านสงัคม บริษัทฯ เน้นการให้
ความรู้ความเข้าใจเกี,ยวกับการลงทุน การออมเงินในระยะยาว เพื,อให้สงัคมไทยในปัจจุบนัและในอนาคตมี
รากฐานทางการเงินที,มั,นคง เจริญรุ่งเรือง สว่นด้านสิ,งแวดล้อมบริษัทฯเน้นกบัการรักษาสิ,งแวดล้อม ลดมลภาวะ
เป็นพิษ การช่วยเหลอืสงัคม การทํานบํุารุง และสง่เสริมศาสนาทกุศาสนา  

ในปี ABBC บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามนโยบายที,บริษัทฯ กําหนดไว้และมีกิจกรรมเพื,อสงัคมและสิ,งแวดล้อม ดงันี : 

• ผู้บริหารและพนกังานร่วมใจกันบริจาคโลหิตการกุศลของ Central Group of Companies 
ร่วมกบัศนูย์บริการโลหิตแหง่ชาต ิสภากาชาดไทย รับบริจาคโลหิตครั :งที, D ประจําปี ABBC เมื,อ
วนัที,  C กมุภาพนัธ์ ABBC 

• ผู้บริหารและพนกังานร่วมใจกันบริจาคโลหิตการกุศลของ Central Group of Companies 
ร่วมกบัศนูย์บริการโลหิตแหง่ชาต ิสภากาชาดไทย รับบริจาคโลหิตครั :งที, A ประจําปี ABBC เมื,อ
วนัที, P พฤษภาคม ABBC 

• ผู้บริหารและพนกังานร่วมใจกันบริจาคโลหิตการกุศลของ Central Group of Companies 
ร่วมกบัศนูย์บริการโลหิตแหง่ชาต ิสภากาชาดไทย รับบริจาคโลหิตครั :งที, K ประจําปี ABBC เมื,อ
วนัที, J สงิหาคม ABBC 

• ผู้บริหารและพนกังานร่วมใจกันบริจาคเงินช่วยเหลือมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี เมื,อวนัที, AC กนัยายน ABBC 

• โครงการ "ปันนํ :าใจให้เพื,อน" โดยจดัร่วมกบัมลูนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี โดยเดินทางไปทศันศกึษา ณ หมูบ้่านครูธานี จงัหวดัปทมุธานี เมื,อวนัที, B ตลุาคม ABBC 
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• ผู้บริหารและพนกังานร่วมใจกันบริจาคโลหิตการกุศลของ Central Group of Companies 
ร่วมกบัศนูย์บริการโลหิตแหง่ชาต ิสภากาชาดไทย รับบริจาคโลหิตครั :งที, I ประจําปี ABBC เมื,อ
วนัที,  KD  ตลุาคม ABBC 

• ผู้บริหารและพนกังาน ร่วมใจกันบริจาคเงินสําหรับเป็นทนุการศึกษาให้กบัสมาคม
ศิษย์เก่ามาหวิทยาลยัมหิดล เมื,อวนัที, KR ตลุาคม ABBC  

• ผู้บริหารและพนกังาน ร่วมกบับริษัทนานมีบุ๊ค บริจาคตู้หนงัสือ DR ตู้  ให้กบัโรงเรียน
ที,ขาดแคลน เมื,อวนัที, AI ตลุาคม ABBC 

ในปี 2557 บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยได้ปฏิบตัิตามนโยบายที,บริษัทฯกําหนดไว้  

2. คณะกรรมการได้กําหนดแนวทางดําเนินการที,ชดัเจนกรณีมีผู้แจ้งเบาะแส โดยสามารถแจ้งเบาะแสผา่นฝ่ายกํากบั
ดแูลการปฏิบตัิงานเพื,อรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯตอ่ไป ซึ,งเบาะแสที,บริษัทฯ ได้รับจะถือว่าเป็นข้อมลู
ที,เป็นความลบั และไม่มีการเปิดเผยชื,อผู้แจ้งเบาะแสต่อสาธารณชน โดยบริษัทฯกําหนดนโยบายชดัเจนในการคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแส อยา่งไรก็ตามในปี ABBC ไมม่ี ผู้แจ้งเบาะแสใด ๆ  

 หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯให้ความสําคญักับการเปิดเผยข้อมลูทางการเงิน และสารสนเทศอื,นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ 
โดยคํานงึถึงความถกูต้อง ความเพียงพอของข้อมลู ทนัเวลา และ ความเท่าเทียมกนัในการให้ข้อมลูแก่ทกุฝ่ายที,เกี,ยวข้อง 
ทั :งนี :บริษัทฯ มีการดําเนินการดงันี :  

1. ประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลตามข้อกาํหนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ที,ทางการกําหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ แบบแสดง
รายการข้อมลูประจําปี (แบบ BJ-D) และรายงานประจําปี (แบบ BJ-A) รวมถึงผา่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั :งข้อมลูภาษาไทย 
และ ภาษาองักฤษ โดยมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบนัอย่างสมํ,าเสมอ โดยในปี ABBC บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิถกูต้องตาม
หลกัเกณฑ์ โดยไมม่ีการถกูลงโทษจากทางการในประเด็นการเปิดเผยข้อมลูแตอ่ยา่งใด 

2. คุณภาพของรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการได้มีการจดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน โดยได้แสดง
ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี ซึ,งลงนามรับรองโดยประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที,บริหาร และ 
ประธานเจ้าหน้าที,ปฏิบตัิการ ทั :งนี :บริษัทฯได้มีการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วไว้ใน เว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย นอกจากนี : บริษัทฯ 
ได้จดัทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการสําหรับงบการเงินทกุไตรมาส โดยมีวตัถปุระสงค์เพื,อให้ผู้ลงทนุได้รับ
ทราบข้อมลูและเข้าใจการเปลี,ยนแปลงที,เกิดขึ :นกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินการของบริษัทฯได้ดียิ,งขึ :น 
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3. งานผู้ลงทุนสัมพันธ์ 

3.1 คณะกรรมการได้มีการจดัตั :งหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึ,งขึ :นตรงต่อฝ่ายสื,อสารองค์กร เพื,อทําหน้าที,
ให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ เพื,อสื,อสารข้อมูลไปยังผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน ตลอดจน
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์และประชาชนทั,วไป โดยการเปิดเผยข้อมลูต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โดยใช้
สื,อหลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร่ หนงัสอืพิมพ์ วิทย ุโทรทศัน์ การจดัประชุม การแถลงข่าวต่างๆ และเว็บไซต์
ของบริษัทฯ นอกจากนี :ยงัทําหน้าที,ให้บริการผู้ ถือหุ้นในกรณีที,ผู้ ถือหุ้นมีปัญหาในการติดต่อกบับริษัทฯ ด้วย ทั :งนี :
นกัลงทนุสามารถติดตอ่หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ได้ที,หมายเลขโทรศพัท์ R-AJBP-JKRR ตอ่ CIRD – 
CIRA หรือ  E-mail: CorporateCommunication@maybank-ke.co.th โดยกรุณาติดตอ่ คณุชวพล ฟ้าอํานวยผล 

3.2 สําหรับในปี ABBC ที,ผ่านมา เจ้าหน้าที,ระดบัสงูของบริษัทฯ รวมถึงหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ให้
ข้อมลูในโอกาสตา่ง ๆ ได้แก่ การจดังาน Opportunity day เพื,อให้ข้อมลูของบริษัทฯ การพบนกัวิเคราะห์สถาบนั
ทั :งในและต่างประเทศ ประมาณ  I ครั :ง การพบนกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และสื,อมวลชน D ครั :ง การให้
สมัภาษณ์สื,อมวลชนในโอกาสตา่งๆ ประมาณ I ครั :ง  

 หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน Q ทา่น ซึ,งในจํานวนนี :ประกอบด้วย  

• กรรมการที,เป็นผู้บริหาร K ทา่น  

• กรรมการที,ไมเ่ป็นผู้บริหาร J ทา่น (ในจํานวนนี :เป็นกรรมการอิสระ I ทา่น)  

โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ให้มีกรรมการอิสระจากภายนอกทํางานร่วมกบักรรมการที,เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ และกรรมการที,เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระของบริษัทฯมีจํานวนมากกว่า D ใน K ของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ,ง
เป็นไปตามแนวปฏิบัติที,ดีที,กําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยประธานบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระด้วย 
นอกจากนี :ยงัมีนโยบายให้มีกรรมการที,ไม่ใช่ผู้บริหาร (J ท่าน) ในสดัสว่นที,มากกว่ากรรมการที,เป็นผู้บริหาร (K ท่าน) ทั :งนี :
เพื,อให้กรรมการมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและการตดัสินใจ และให้คณะกรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที,ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ  

ทั :งนี :คณะกรรมการได้แต่งตั :งเลขานุการคณะกรรมการ D ท่าน และ เลขานุการบริษัทฯ D ท่าน โดยรายชื,อ
คณะกรรมการพร้อมหน้าที,ความรับผิดชอบ สามารถดรูายละเอียดได้ในหวัข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจดัการ”  

1.2 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที,เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิในหลายๆ ด้าน ซึ,งประกอบไปด้วย ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ที,หลากหลาย มีคุณธรรม มีความซื,อสตัย์สุจริต และมีความพร้อมที,จะปฏิบัติ
หน้าที,อยา่งเต็มที,และเต็มใจ โดยกรรมการทกุท่านได้ปฏิบตัิหน้าที,อย่างสดุความสามารถ และอทิุศเวลาให้กบั
บริษัทฯอยา่งเต็มที,  
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1.3 กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนง่วาระละ 3 ปี และตามนโยบายดํารงตําแหน่งสําหรับกรรมการอิสระได้
ไม่เกิน K วาระ หรือ ไม่เกิน Q ปี ยกเว้น ในกรณีที,ผู้ ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการ เห็นว่ามีความจําเป็นที,ต้องให้
กรรมการบางทา่นที,มีบทบาทหรือมคีวามสาํคญัตอ่บริษัทฯ สามารถดํารงตําแหนง่ตอ่ไปได้ตามความเหมาะสม 
ทั :งนี :บริษัทฯ ได้ระบไุว้เป็นนโยบายอยา่งชดัเจนในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที,ดี 

1.4 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดคณุสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” ซึ,งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ใหม่หรือเข้มงวด
กวา่ที,สาํนกังานคณะกรรมการการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
กําหนดไว้ ดงันี : 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ R.B ของจํานวนหุ้นที,มีสิทธิออกเสียงทั :งหมดในบริษัทฯ บริษัทในเครือ หรือ
บริษัทร่วม 

• ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั :งไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ที,ปรึกษาที,ได้รับเงินเดือนประจํา 
หรือเป็นผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ เป็นบคุคลที,อาจมีความ
ขดัแย้ง โดยต้องไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีในลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า D 
ปี 

• ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยี ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทั :งในด้าน
การเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง
ในลกัษณะที,จะทําให้ขาดความเป็นอิสระ 

• ไม่เป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลที,
อาจมีความขดัแย้ง และไม่ได้รับการแต่งตั :งให้เป็นตัวแทนเพื,อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ      
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

1.5 กรรมการแตล่ะทา่นต้องไมด่ํารงตําแหนง่กรรมการที,บริษัทจดทะเบียนอื,นรวมถึงบริษัทยอ่ยที,ไมไ่ด้เป็นบริษัทจด
ทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนนั :นเกินกวา่ B แหง่ โดยกรณีที,มีความจําเป็นต้องดํารงตําแหนง่กรรมการเกินกวา่
ที,กําหนดต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน โดยได้มีการเปิดเผยข้อมลูการดํารงตําแหน่ง
ของกรรมการแตล่ะคนให้   ผู้ ถือหุ้นทราบในหวัข้อ  “คณะกรรมการและโครงสร้างการจดัการ” ทั :งนี :ในปี 2557 
กรรมการของบริษัทฯ แต่ละท่านไม่ได้ดํารงตําแหน่งกรรมการที,บริษัทจดทะเบียนอื,นรวมถึงบริษัทย่อยที,ไม่ได้
เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนนั :นเเกินกวา่ B แหง่ 

1.6 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที,บริหารของบริษัทฯ เป็นคนละบคุคลกนั โดยบริษัทฯได้กําหนดบทบาท 
อํานาจ และหน้าที,ของทั :งสองตําแหน่งไว้อย่างชดัเจน เพื,อให้มีการคานอํานาจซึ,งกนัและกนั ไม่มีใครมีอํานาจ
เบ็ดเสร็จ โดยประธานกรรมการจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และทําหน้าที,ผู้ นําฝ่ายนโยบายและการกํากบัดแูล 
สว่นประธานเจ้าหน้าที,บริหารจะทําหน้าที,ผู้ นําฝ่ายบริหารและการจดัการ 

1.7 กรณีที,กรรมการบริษัทฯ ครบวาระการดํารงตําแหน่ง บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอ
รายชื,อบุคคลมาเป็นกรรมการได้ โดยรายชื,อบุคคลที,เสนอต้องมีคุณสมบตัิ และรายละเอียดครบถ้วนตามที,
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บริษัทฯ กําหนดไว้ เมื,อบริษัทฯ ได้รับข้อมูลครบถ้วนแล้ว บริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาจะทําหน้าที,
พิจารณาคดัเลอืกเพื,อเสนอตอ่ที,ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อพิจารณาต่อไป ทั :งนี :ในปี ABBC ไม่มีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอ
รายชื,อบคุคลเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

เพื,อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที, สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จึง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่  และแต่งตั :งกรรมการอิสระดํารงตําแหน่งประธานกรรมการชุดย่อยโดย
รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจดัการ” 

3. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3.1 ในปี ABBC ที,ผา่นมา คณะกรรมการได้ทําหน้าที,ในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื,องที,สําคญัเกี,ยวกบั
การดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น กําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี,ยง แผนงาน
และงบประมาณ รวมทั :งกํากบั ควบคมุดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที,กําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื,อเพิ,มมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั,งยืนให้แก่กิจการและผู้ ถือหุ้น ตลอดจน
ผลประโยชน์ของทกุฝ่ายที,เกี,ยวข้อง ซึ,งจากการประเมินผลพบวา่การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที,บริษัทฯ 
กําหนดไว้ โดยบริษัทฯ สามารถรักษาสว่นแบง่ทางการตลาดให้อยูใ่นระดบัไมน้่อยกวา่ร้อยละ DR  

 3.2 คณะกรรมการได้จดัให้มีการสื,อสารกลยทุธ์ เป้าหมาย และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน ทราบและเข้าใจทั,วทั :งองค์กร โดยมีการจัดประชุมชี :แจงฝ่ายบริหาร ฝ่ายจัดการผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหาร เพื,อให้ผู้บริหารตามสายงานรับทราบและนําไปถ่ายทอดยงัหนว่ยงานและฝ่ายงานต่าง ๆ 
ที,อยูภ่ายใต้การกํากบัดแูล นอกจากนี :ยงัมีการสื,อสารผ่านระบบการสื,อสารภายใน อาทิ ระบบอินทราเน็ต (KE 
Planet) การสง่จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) เป็นต้น 

 3.3 คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ ความ
เห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทั :งนี :จากการติดตามการปฏิบตัิตามนโยบาย พบว่า โดยสว่นใหญ่บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิ
ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดี ซึ,งปรากฏตามรายละเอียดที,กลา่วไว้ 

 3.4 คณะกรรมการได้กําหนดให้มีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที,เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื,อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังาน ทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที,บริษัทฯ ใช้ในการดําเนินธุรกิจ พร้อมทั :งได้มีการติดตาม
การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  

 3.5 คณะกรรมการได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิเรื,องความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน และ กําหนดให้มี
การกํากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายที,กําหนด และเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้อง 

 3.6 คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี,ยงให้ครอบคลมุทั :งองค์กร โดยให้ฝ่ายบริหารความ
เสี,ยงเป็นผู้ กํากบัดแูลความเสี,ยงตา่งๆ และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯทกุเดือน พร้อมทั :งกําหนดให้มีการ
ทบทวนและประเมินความเสี,ยงตา่ง ๆ ของบริษัทฯ อยา่งน้อยปีละ 1 ครั :ง 
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 3.7 คณะกรรมการได้กําหนดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) และหน่วยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance) เป็นผู้ กํากบัดแูล ตรวจสอบ 
และรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯตอ่ไป  

 3.8 คณะกรรมการบริษัทฯได้มีการพิจารณาแต่งตั :งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดชื,อ
คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ บทบาทหน้าที,ความรับผิดชอบ องค์ประกอบ การทําหน้าที, เช่น จํานวนครั :งในการ
ประชุม การรายงาน และ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของชุดย่อย รวมถึงมีการเปิดเผยค่าตอบแทน โดย
รายละเอียดตา่ง ๆ ปรากฎในหวัข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจดัการ” 

4. อาํนาจอนุมัติในการทาํรายการต่าง ๆ  
บริษัทได้มีการกําหนดอํานาจอนุมัติในการทํารายการต่าง ๆ ของบริษัทตามวงเงิน โดยแบ่งวงเงินออกเป็นแต่ละ
ระดบัชั :น เพื,อป้องกนัไมใ่ห้บคุคลใดบคุคลหนึ,งมีอํานาจในการทํารายการที,อาจก่อให้เกิดความเสี,ยงกบับริษัทได้  โดย
กรณีที,เป็นธุรกิจปกติ ผู้มีอํานาจลงนามของบริษัท A ท่านต้องลงนามร่วมกันพร้อมประทบัตราบริษัท ได้แก่ประธาน
เจ้าหน้าที,บริหาร ประธานเจ้าหน้าที,บริหารร่วมสายงานการตลาด และหรือ ประธานเจ้าหน้าที,การเงิน สําหรับรายการ
ที,มีวงเงินเกินอํานาจอนมุตัิต้องปฎิบตัิตามอํานาจอนมุตัิที,บริษัทกําหนดไว้ กรณีที,เป็นรายการเกี,ยวโยงกนัต้องนําเสนอ
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื,อพิจารณาก่อนดําเนินการทกุครั :ง 

5. การประชุมคณะกรรมการ 

5.1 เลขานกุารบริษัทฯ ได้กําหนดการประชมุคณะกรรมการเป็นการลว่งหน้าตลอดทั :งปี และได้แจ้งให้กรรมการแต่
ละทา่นทราบกําหนดการดงักลา่ว  เพื,อให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้  

5.2 ในปี ABBC คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประชุมทั :งสิ :น C ครั :ง (รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมเป็นไปตาม
หวัข้ออํานาจหน้าที,ของคณะกรรมการบริษัทฯ)  

5.3 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที,บริหารจะเป็นผู้ ร่วมกันพิจารณากําหนดเรื,องเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการ โดยกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื,องเข้าสู่วาระการประชุมได้โดยอิสระผ่านเลขานกุาร
บริษัทฯเพื,อเสนอตอ่ประธานกรรมการ หรืออาจเสนอวาระตอ่คณะกรรมการก่อนการประชมุ 

5.4 เอกสารประกอบการประชมุได้ถกูสง่ให้กรรมการเป็นการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ C วนั ก่อนการประชมุ โดยเฉพาะ
วาระสําคญัที,มีเอกสารข้อมลูที,ต้องใช้เวลาศึกษาลว่งหน้าจะสง่เอกสารในวาระนั :น ๆ ก่อนเพื,อให้มีระยะเวลา
พิจารณาอยา่งเพียงพอ 

5.5 คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหาร หรือ ผู้มีสว่นเกี,ยวข้องในเรื,องตา่งๆ เข้ามาสอบถามรายละเอียดได้โดยตรง 
ในระหว่างการประชุม โดยในปี ABBC พบว่าเรื,องที,จะสอบถามผู้บริหารที,เป็นกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบและ
ทราบข้อมลูทั :งหมด คณะกรรมการบริษัทฯ จึงสอบถามจากผู้บริหารที,เป็นกรรมการโดยตรง 
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5.6 ภายหลงัการประชุมเลขานุการคณะกรรมการจะจัดทํารายงานการประชุมที,มีความชัดเจน และมีการแจ้ง
หน่วยงานที,เกี,ยวข้องถึงมติที,ประชุมเพื,อให้นําไปปฏิบตัิ และให้แจ้งผลการปฏิบตัิให้ที,ประชุมรับทราบอีกครั :ง
หนึ,ง  

5.7 การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั :ง ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็น
อยา่งกว้างขวางและเป็นอิสระ จึงทําให้กรรมการแต่ละท่านกล้าที,จะแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที, และรับฟัง
ความเห็นของกันและกัน ทําให้การพิจารณาตดัสินใจเป็นไปด้วยเหตุ และผลอย่างรอบคอบ แม้ว่าประธาน
กรรมการจะเปิดโอกาสให้มกีารแสดงความคิดเห็นในวาระการประชมุอยา่งกว้างขวางก็ตาม แตก่รรมการแตล่ะ
ทา่นก็จะนําเสนอความเห็นที,กระชบั จึงทําให้การประชมุคณะกรรมการแตล่ะครั :งดําเนินการไปด้วยระยะเวลาที,
เหมาะสมตามแต่วาระการประชุมในแต่ละครั :ง และโดยเฉลี,ยการประชุมแต่ละครั :งใช้เวลาไม่เกิน K ชั,วโมงซึ,ง
เป็นเวลาที,คณะกรรมการเห็นวา่เพียงพอในการพิจารณาในรายละเอียดกนัอยา่งรอบคอบ ในทกุเรื,องที,นําเสนอ
ตอ่คณะกรรมการ  

5.8 เรื,องการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ จะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย ทั :งนี :ในวนัที, DP 
ตลุาคม ABBR คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั :งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที,ดีเพื,อช่วยทําหน้าที,
กําหนดหลกัการ ติดตาม ประเมินผล และสง่เสริมให้มีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดีของบริษัทฯ 
ตอ่ไป ซึ,งคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที,ดี ได้กําหนดให้ปี ABBD เป็น “ปีแห่งบรรษัทภิบาลของกิมเอ็ง” โดย
เริ,มตั :งแตใ่ห้ความรู้แก่พนกังาน จดัประกวดคําขวญั ตอบคําถาม เลน่เกมตา่งๆ เพื,อเป็นการกระตุ้นให้พนกังาน
ตื,นตวัและแสวงหาความรู้ พร้อมทั :งปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดี ซึ,งพนกังานได้ให้ความสนใจเป็น
อยา่งยิ,ง 

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

6.1 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองปีละ D ครั :ง โดยการประเมินผลดงักลา่วเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที,ทั :งโดยรวมของคณะกรรมการและกรรมการเป็นรายบคุคล สาํหรับการประเมินได้มี
การจดัแบง่หวัข้อในการประเมินดงันี : 

• โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

• บทบาท หน้าที, และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• การประชมุคณะกรรมการ 

• การทําหน้าที,ของกรรมการ 

• ความสมัพนัธ์ของฝ่ายจดัการ 

• การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาของผู้บริหาร  
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 ทั :งนี :โดยเลขานุการบริษัทฯจะเป็นผู้ รวบรวมและประมวลผลให้ประธานกรรมการ เป็นผู้ แจ้งให้ที,ประชุม
รับทราบ และหารือแนวทางในการปรับปรุงข้อสงัเกตตา่งๆ ของผลประเมิน 

6.2 สําหรับผลการปฏิบัติงานประจําปี ABBC  คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื,อวนัที, DD 

กมุภาพนัธ์ ABBP ซึ,งผลการประเมินในแตล่ะหวัข้อ กรรมการแตล่ะทา่นได้ให้ผลประเมินที,บริษัทฯ ได้ดําเนินการ

ในระดบัที,ดีถึงดีมาก โดยในการประเมินบริษัทฯมีการกําหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการประเมิน และ

พฒันาปรับปรุงผลการประเมินตลอดจนมีการติดตามผลการประเมินจากครั :งก่อน 

7. ค่าตอบแทน 

7.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีแนวทางในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาหลกัเกณฑ์ 
I ประการ คือ D) เปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนที,ปฏิบตัิอยู่ในธุรกิจหลกัทรัพย์ A) บทบาทหน้าที,และ
ความรับผิดชอบของกรรมการที,มีความแตกต่างกนั K) ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และ I) พิจารณาเงิน
ปันผลที,จ่ายให้กับผู้ ถือหุ้ น โดยค่าตอบแทนกรรมการ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
คา่ตอบแทน และเสนอให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบก่อนเสนอขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น โดยรายละเอียด
คา่ตอบแทนปรากฏในหวัข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจดัการ” 

7.2 คา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที,บริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ พิจารณาและอนมุตัิค่าตอบแทน
โดยพิจารณาจากหน้าที, ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน ประกอบกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที,บริหาร เทียบกบัเป้าหมายที,กําหนดไว้เป็น
ประจําทุกปีโดย ในระหว่างที,ดําเนินการตามแผนงานที,ได้กําหนดไว้ ฝ่ายบริหารจะนําเสนอข้อมูลการ
ดําเนินการเปรียบเทียบกับแผนงานที,ได้จัดทําขึ :นล่วงหน้า โดยมีการนําเสนอเป็นประจําในการประชุม
คณะกรรมการทุกครั :ง และก่อนการจดัทําแผนงานในปีต่อไป คณะกรรมการจะดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของ ประธานเจ้าหน้าที,บริหาร เป็นประจําทกุปี 

8. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการ จึงกําหนดให้ตั :งคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการที,ดี เพื,อช่วยทําหน้าที,กําหนดหลกัการ ติดตาม ประเมินผล และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแล
กิจการที,ดีของบริษัทฯ ซึ,งหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯได้กําหนดไว้ B หมวด คือ 

• สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

• การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

• บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

• การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
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• ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ทั :งนี :บริษัทฯ ได้เปิดเผยหลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดีไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื,อเผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ได้รับ
ทราบวา่บริษัทฯ มีความตั :งใจในการดําเนินงานภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดี เพื,อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สาํหรับพนกังานบริษัทฯ ได้จดัทําคูม่ืออยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และกระตุ้นให้พนกังานเข้าใจและให้ความสําคญั พร้อม
ทั :งปฏิบตัิงานด้วยความมีจริยธรรม  

สําหรับการประเมินผลการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดีในปี ABBC พบว่าโดยสว่นใหญ่บริษัทฯปฏิบตัิได้
ตามหลกัการที,กําหนดไว้ แตม่ีเพียงบางประเด็นที,บริษัทฯไมไ่ด้ปฏิบตัิ คือการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นที,กรรมการของบริษัทฯ เข้า
ร่วมประชมุไมค่รบทกุคน แตอ่ยา่งน้อยมีประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที,บริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการคา่ตอบแทน ประธานกรรมการสรรหา และประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการที,ดี เข้าร่วมประชุมด้วยทกุครั :ง ซึ,ง
กรรมการที,ไม่ได้เข้าร่วมประชุมเป็นกรรมการชาวต่างประเทศทั :งหมด บริษัทฯพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการสิ :นเปลือง
คา่ใช้จ่ายที,ต้องให้ทกุทา่นเดินทางมาเพื,อประชมุผู้ ถือหุ้นเทา่นั :น 

9. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัระบบการควบคมุภายในที,มีประสทิธิภาพ มีการกําหนดอํานาจการอนมุตัิ 
การแบง่แยกหน้าที,งาน และขั :นตอนการปฏิบตัิงานอยา่งเป็นลายลกัษณะอกัษา โดยแยกการปฏิบตัิงานสว่นหน้า (Front 
office) และการปฏิบตัิงานสว่นหลงั (Back Office) ออกจากกนั บริษัทฯ ยงัได้กําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็น
หนว่ยงานอิสระที,ขึ :นตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื,อให้ทําหน้าที,ติดตาม ควบคมุ ดแูลให้บริษัทฯมีระบบการควบคมุ
การรายงานทางการเงิน การดําเนินงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายของ
บริษัทฯและหนว่ยงานทางการที,กําหนด 

นอกจากนี : ฝ่ายตรวจสอบภายในของธนาคาร เมย์แบงก์ ซึ,งเป็นบริษัทแมจ่ากประเทศมาเลเซีย ยงัได้กํากบัดแูลให้การ
ปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานที,ธนาคาร เมย์แบงก์ 
กําหนดอีกด้วย โดยตลอดปี ABBC หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของธนาคารเมย์แบงก์ ได้เข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งสมํ,าเสมอ เพื,อร่วมให้ความเห็นเกี,ยวกบัการควบคมุภายใน รับทราบผลการตรวจสอบของหน่วยงานต่างๆ 
เช่น ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ผลการตรวจสอบรายงานทางการเงินและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทจาก
ผู้ตรวจสอบภายนอก ผลการตรวจสอบจากฝ่ายตรวจสอบภายในจากธนาคารเมย์แบงก์ รวมถึงผลการตรวจสอบจาก
หน่วยงานทางการ เช่น สํานกังานกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานักงาน กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เป็นต้น ทั :งนี :ฝ่ายตรวจสอบภายในของ Maybank ยงัได้กํากบัดแูลให้การปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานที, Maybank กําหนดอีกด้วย โดยครอบคลมุถึงการ
ประเมินการดําเนินงานจากหนว่ยงานตา่ง ๆ และความเห็นจากที,ปรึกษาภายนอก นอกจากนี : ประเด็นต่างๆ ที,พบโดยฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริษัทและผู้ ตรวจสอบภายนอกจะถูกติดตามแก้ไขอย่างมีระบบแบบแผนเพื,อให้มั,นใจว่าการ
ปฏิบตัิงานในหวัข้อที,มีช่องโหวไ่ด้ถกูแก้ไขให้ถกูต้องครบถ้วนตามเวลาที,กําหนด   

ทั :งนี : ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้จดัทําแผนงานการตรวจสอบการปฏิบตังิานให้ครอบคลมุสว่นงานที,สาํคญั
ของบริษัท ตามแนวทางการประเมินความเสี,ยง (Risk Base Approach) ที,ฝายตรวจสอบภายในของธนาคารเมย์แบงก์ 



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

 

ส่วนที� 	 - �  	.�� การกํากบัดูแลกิจการ 

กําหนด และทําการทบทวนแผนงานการตรวจสอบดงักลา่วอยา่งน้อยปีละ D ครั :ง บริษัทฯยงัได้จดัทําการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในทกุปีอีกด้วย 

10. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการได้กําหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาเรื,องความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้ผู้ เข้าร่วมประชมุพิจารณา
รายการตา่งๆ พร้อมเปิดเผยความเกี,ยวโยงที,อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการประชมุ กรณีที,กรรมการบริษัทฯ 
คนหนึ,งคนใดมีสว่นได้สว่นเสยีกบัผลประโยชน์ของเรื,องที,กําลงัมกีารพิจารณา กรรมการคนนั :นก็จะไมเ่ข้าร่วมประชมุหรืองด
การออกเสยีง นอกจากนี :รายการใดๆ ที,มีความขดัแย้งเรื,องผลประโยชน์อยา่งมีนยัสาํคญั คณะกรรมการบริษัทฯ อาจ
มอบหมายให้กรรมการอิสระพิจารณากลั,นกรองเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ ในกรณีที,คณะกรรมการบริษัท
ฯ ไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที,เกิดขึ :น คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถให้ผู้ เชี,ยวชาญอิสระหรือ
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี,ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื,อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือ ผู้ ถือหุ้นได้แล้วแตก่รณี ซึ,งในปี 2557 พบวา่มีรายการเกี,ยวโยงจํานวน A รายการ ซึ,งรายการ
ดงักลา่วได้ผา่นการพิจารณากลั,นกรองจากกรรมการอิสระและนําเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั :งได้
เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วในงบการเงินเรียบร้อยแล้ว 

11. นโยบายความเสี�ยง 

บริษัทฯมีความเสี,ยงในการดาํเนินธุรกิจ ซึ,งประกอบด้วยปัจจยัเสี,ยงทั :งภายในและภายนอกบริษัทฯ จึงมีการพฒันา
ระบบการบริหารความเสี,ยงอยา่งตอ่เนื,อง ภายใต้การกํากบัดแูลของหนว่ยงานภาครัฐ  

ภาพรวมการบริหารความเสี�ยง 

• การบริหารความเสี,ยงอยู่ภายใต้การกํากบัดแูลและควบคมุโดยคณะกรรมการต่าง ๆ ทั :งในระดบันโยบาย 
และระดบัปฏิบตัิการ 

• การดําเนินงานตา่ง ๆ อยูภ่ายใต้โครงสร้างองค์กรที,มีการตรวจสอบและถ่วงดลุอํานาจ  

• กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี,ยงแต่ละด้าน เป็นลายลกัษณ์อักษร เพื,อให้พนกังานที,
เกี,ยวข้องได้ถือปฏิบตัิ   

ทั :งนี :ระบบการบริหารความเสี,ยงข้างต้นมีการพฒันาขึ :นบนพื :นฐานของหลกัความระมดัระวงัและมีการ
ปรับปรุงให้ทนัตอ่เหตกุารณ์อยูเ่สมอ โดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน และสงัคมเป็นสาํคญั  

ความเสี�ยงด้านเครดติ (Credit Risk)  

(1) บริษัทฯได้กําหนดอํานาจในการพิจารณาอนมุตัิวงเงินซื :อขายหลกัทรัพย์ ทั :งในระดบับคุคลและระดบั
คณะกรรมการ รวมทั :งกําหนดให้มีการพิจารณาทบทวนวงเงินประจําปีและการพิจารณาทบทวน
วงเงินเป็นรายกรณี 
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(2) กําหนดให้มีหนว่ยงานที,มีความเป็นอิสระจากหนว่ยงาน Front office ทําหน้าที,ตรวจสอบและถ่วงดลุ  

(3) สําหรับบญัชีซื :อขายหลกัทรัพย์ประเภท Margin มีข้อกําหนดในการบริหารความเสี,ยงเพิ,มเติมจาก
บญัชีซื :อขายหลกัทรัพย์ประเภทเงินสด กําหนดวงเงินซื :อขายหลกัทรัพย์ / วงเงินสนิเชื,อ ให้แก่ลกูค้าใน 
2 ลกัษณะ คือวงเงินสนิเชื,อ ที,เหมาะสมกบัฐานะการเงิน และวงเงินที,แปรผนัตามหลกัประกนัที,ลกูค้า
มีอยูก่บับริษัทฯ  

(4) บริษัทฯไม่อนุญาตให้ลูกค้าซื :อหลักทรัพย์ที,มีความเสี,ยงสูงด้วยเงินกู้  โดยบริษัทฯ ได้กําหนด
กระบวนการที,ชดัเจน และรัดกุม ในการคดัเลือก และกําหนด Initial Margin สําหรับ Marginable 
Securities อยา่งชดัเจน 

(5)  บริษัทฯให้ความสาํคญัตอ่การติดตามหนี :  

ความเสี�ยงด้านตลาด (Market Risk) ความเสี�ยงด้านตลาดแบ่งออกเป็น 3 ประเภท   

1. ความเสี�ยงจากราคา (Price Risk) 

(1) เป็นความเสี,ยงที,จะได้รับผลกระทบในทางลบจากการเปลี,ยนแปลงของราคาตราสารหนี :และตรา
สารทนุทําให้มลูคา่ของพอร์ตเงินลงทนุเพื,อค้าและเผื,อขายลดลง โดยพอร์ตเงินลงทนุในหลกัทรัพย์
นี : บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเกี,ยวกับการลงทุนในหลกัทรัพย์ และแนวทาง
ปฏิบตัิในการบริหารความเสี,ยงจากการเปลี,ยนแปลงของราคา (Risk Management Policies and 
Guidelines- Market Risk) โดยกําหนดบทบาท หน้าที, และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และผู้บริหารเกี,ยวกับการบริหารการลงทุน รวมทั :งระเบียบวิธีปฏิบตัิในการลงทนุ ซึ,งรวมถึงการ
กําหนดวงเงินในการลงทนุ การกระจายความเสี,ยงในการลงทนุ และ การจํากดัจํานวนผลขาดทนุที,
อาจเกิดขึ :น  

(2) ได้กําหนดระดับเพดานความเสี,ยง และระดบัสญัญาณเตือนภยัของความเสี,ยงที,เป็นอนัตราย  
รวมทั :งเหตุการณ์ที,ต้องมีการตดัสินใจล้างสถานะของเงินลงทนุเพื,อหยดุการขาดทนุ (Stop-loss 
Trigger Action) 

2. ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี 1ย (Interest Rate Risk) 

ความเสี,ยงด้านอตัราดอกเบี :ยในที,นี :หมายถึงความเสี,ยงที,เกิดจากความแตกต่าง(Mismatch) ของ
ระยะเวลาในการกําหนดอตัราดอกเบี :ยใหม ่(สาํหรับสญัญาที,มีอตัราดอกเบี :ยลอยตวั) และอายขุอง
สญัญา (สาํหรับสญัญาที,มีอตัราดอกเบี :ยคงที,) ของสินทรัพย์ หนี :สิน โดยบริษัทฯได้กําหนดให้ฝ่าย
การเงินมีหน้าที,ติดตามความเคลื,อนไหวของอตัราดอกเบี :ยจากสถาบนัการเงินต่างๆ แล้วรายงาน
ตอ่ประธานเจ้าหน้าที,การเงิน และเจ้าหน้าที,ที,เกี,ยวข้อง เพื,อปรับสถานะเกี,ยวกบัอตัราดอกเบี :ยของ
บริษัทฯให้เป็นไปตามทิศทางของตลาดเงิน 
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3. ความเสี�ยงด้านอัตราแลกเปลี�ยน  (Exchange Rate Risk) 

บริษัทฯ ไมม่ีสนิทรัพย์และหนี :สนิที,เป็นเงินตราตา่งประเทศที,มีสาระสาํคญั       

  ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

ในการบริหารความเสี,ยงด้านสภาพคลอ่งนั :น บริษัทฯ ได้เลง็เห็นวา่ NCR เป็นเครื,องมือที,สาํคญัเครื,องมือ
หนึ,ง ในการวดัและติดตามสถานะความเสี,ยงของบริษัทฯ อีกทั :ง NCR ยงัเป็นตวักําหนดขอบเขตธุรกรรมของ
บริษัทฯ ด้วย ดงันั :นจงึได้กําหนดให้ฝ่ายบริหารความเสี,ยง monitor ตวัเลข NCR ที,จดัทําโดยฝ่ายบญัชีอยา่ง
ใกล้ชิด  

ความเสี�ยงด้านการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) 

− โดยที,ความเสี,ยงด้านการปฏิบตัิงานเป็นความเสี,ยงที,แฝงอยู่ในความเสี,ยงทุกประเภทและเป็น
ความเสี,ยงที,บริษัทฯ ให้ความสาํคญั จึงวางระบบบริหารความเสี,ยงให้เหมาะสมกบัที,มาของความ
เสี,ยง  

− ให้มีการจัดโครงสร้างองค์กรและกําหนดหน้าที,ความรับผิดชอบที,มีการตรวจสอบและถ่วงดุล
อํานาจ และจดัให้มีหน่วยงานสนบัสนุนการทําธุรกรรมที,มีความเชี,ยวชาญเฉพาะด้านและเป็น
อิสระ เพื,อลดโอกาสในการทํางานผิดพลาดอนัเกิดจากความไมรู้่และไมท่นัตอ่เหตกุารณ์ 

− จดัให้มีระเบียบปฏิบตัิงานที,เกี,ยวข้องกบัการทําธุรกรรมทกุประเภท และคู่มือการปฏิบตัิงานของ
พนกังาน (Standard Procedure) ตลอดจนระเบียบอํานาจอนุมตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมี
หน่วยงานตรวจสอบภายในที,เป็นอิสระจากหน่วยงานอื,นๆ และขึ :นตรงต่อการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที,ตรวจสอบ 

− จดัทําแผนรองรับการบริหารความตอ่เนื,องทางธุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) 
และแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื,อง (Business continuity planning - BCP) ซึ,งได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

นอกจากนี :ความเสี,ยงจากการปฏิบตัิงานบางสว่น บริษัทฯ ได้ป้องกนัและโอนความเสี,ยงภยัด้วย
การทําประกนัภยักบับริษัทประกนัภยัที,มีฐานะมั,นคงและมีชื,อเสยีง  
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12. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

12.1 ในปี 2557 ที,ผ่านมา บริษัทฯ มีการเปลี,ยนแปลงกรรมการ ซึ,งเลขานกุารบริษัทฯ ได้จัดเอกสารและ
ข้อมูลสารสนเทศที,สําคญัและจําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที,ของกรรมการ เช่น ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
กฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกํากบัดแูลที,เกี,ยวข้องกบับทบาทหน้าที,ของกรรมการ รวมถึง
การจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่
เพื,อให้กรรมการมีความเข้าใจในหน้าที,ความรับผิดชอบและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯใน
ภาพรวมให้กรรมการใหมไ่ด้รับทราบ 

12.2 บริษัทฯ ได้มีแผนการสบืทอดตําแหน่งประธานบริษัท และประธานเจ้าหน้าที,บริหาร ทั :งกรณีชั,วคราว 
และถาวร โดยกําหนดให้ผู้บริหารในระดบัรองลงไป เป็นผู้ ทําหน้าที,แทนชั,วคราว แต่สําหรับกรณีถาวร
ให้คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้ พิจารณาดําเนินการสรรหาบคุคลที,มีความเหมาะสมตอ่ไป  

12.3 บริษัทฯ ได้สง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการอบรม โดยในปี 2557 ได้จดัสง่เลขานกุารบริษัทฯ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เจ้าหน้าที,ฝ่ายกฎหมาย และเจ้าหน้าที,ฝ่ายกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมในเรื,องที,เกี,ยวกับการกํากับดูแลกิจการที,หน่วยงานทางการได้จัดขึ :น 
รวมทั :งส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรมหลักสูตรเกี,ยวกับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทและหน้าที,รับผิดชอบของคณะกรรมการ 

13. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

_`._  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในปี ABBB บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชี สํานกังานสอบบญัชีที,ผู้สอบบญัชี
สงักดั บุคคลหรือกิจการที,เกี,ยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีที,ผู้สอบบญัชีสงักดั เป็นจํานวนเงิน 
D,QRR,RRR บาท 

ในปี ABBJ บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชี สํานกังานสอบบญัชีที,ผู้สอบบญัชี
สงักดั บุคคลหรือกิจการที,เกี,ยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีที,ผู้สอบบญัชีสงักดั เป็นจํานวนเงิน 
A,RRR,RRR บาท 

ในปี ABBC บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชี สํานกังานสอบบญัชีที,ผู้สอบบญัชี
สงักดั บุคคลหรือกิจการที,เกี,ยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีที,ผู้สอบบญัชีสงักดั เป็นจํานวนเงิน 
A,DRR,RRR บาท 

_`.c  ค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) 

เพื,อรับรองความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีภายนอก บริษัทได้จดัทํานโยบายโดยกําหนดอตัราขั :นสงูสดุ
ในการพิจารณาให้ผลตอบแทนแก่ผู้ สอบบัญชีภายนอกในเรื,องของการเป็นที,ปรึกษาอันไม่เกี,ยวข้องกับการ
ตรวจสอบบญัชี 
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11. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Responsibilities: CSR) 

บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ผู้บริหาร และ พนกังาน ตระหนกั
ถึงการดําเนินธุรกิจอยา่งมคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคมมาโดยตลอดระยะเวลาที1ดาํเนินกิจการ โดยได้นําหลกัการกํากบั
ดแูลกิจการที1ดีมาเป็นนโยบายในการบริหารงานของบริษัทฯให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมี
นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี 5  

11.1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

คณะกรรมการบริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคญัอย่างมาก 
เพื1อให้บริษัทฯ ดําเนินกิจการด้วยความเป็นธรรม ด้วยการจดัทําแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที1ดี โดยบริษัทฯ มีความ
เชื1อมั1นวา่ การมีการกํากบัดแูลกิจการที1ดี จะช่วยป้องกนัความเสยีหายจากการขาดความระมดัระวงั และช่วยให้บริษัท
ฯมีประสิทธิภาพในการจัดการและการใช้ทรัพยากร ตลอดจนสร้างความน่าเชื1อถือแก่ผู้ มีส่วนได้เสียทั 5งหลาย 
นอกจากนั 5น ยงัจะนําพาบริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างมั1งคง และยั1งยืน สร้างมลูค่าเพิ1มให้กบัผู้ ถือหุ้นและสร้างประโยชน์
และความเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆฝ่าย ซึ1งรายละเอียดได้ระบไุว้ในหวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการ” และเพื1อให้ทั 5ง
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีแนวปฎิบัติที1ชัดเจน สร้างทศันคติและวัฒนธรรมของการทําหน้าที1ด้วยความ
ซื1อสตัย์สจุริต มีคณุธรรม บริษัทฯ จึงจดัทําจรรยาบรรณให้ทกุๆ ฝ่ายต้องยดึถือปฎิบตัิ 

11.2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั3น 

บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการตอ่ต้านการทจุริต ไมว่า่จะเป็นนโยบาย whistle blowing หรือ การรายงานการกระทํา
ที1ไมเ่หมาะสม โดยระบไุว้ในประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายบริหาร และคูม่ือการปฎิบตัิงานของ
พนกังาน ที1จดัทําขึ 5นเพื1อใช้เป็นแนวทางในการปฎิบตัิหน้าที1และปฏิบตัิตน ให้เป็นไปด้วยความซื1อสตัย์ สจุริต ไม่
แสวงหาผลประโยชน์หรือร้องเรียกสนิจ้าง อนัสอ่เจตนาไปในทางทจุริตตอ่หน้าที1ทั 5งทางตรงและทางอ้อม เพื1อป้องกนั
ความขดัแย้งกนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม (Conflict of Interest) นอกจากนี 5 บริษัทฯ ยงัมี
นโยบายชดัเจนแนว่แนที่1จะไมป่ระกอบธุรกิจใดๆ ที1ต้องให้สนิบน 

นอกจากนี 5 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนในการ
ตอ่ต้านการทจุริต โดยบริษัทฯ ได้ร่วมให้สตัยาบรรณเพื1อรับทราบข้อตกลงตามคาํประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วม
ดงักลา่วในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั1น 

11.3. การป้องกนัการมีส่วนเกี3ยวข้องกับการคอร์รัปชั3น 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส มีความเทา่เทียมและเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ จงึได้
กําหนดไว้เป็นหวัข้อสาํคญัในคูม่อืจริยธรรมพนกังานและข้อพงึปฏิบตัิในการทํางาน เพื1อให้ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัทฯได้ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน เรื1องการไมรั่บสิ1งตอบแทนที1เกินปกตวิิสยั โดยกําหนดให้ผู้บริหาร 
พนกังาน และผู้ใกล้ชิดไมพ่งึรับเงิน ผลประโยชน์หรือสิ1งของจากผู้ เกี1ยวข้องทางธุรกิจกบับริษัทฯ หากการรับนั 5นอาจทํา
ให้เข้าใจได้วา่ผู้ รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกบัผู้ให้ ซึ1งอาจทําให้เกิดความเสยีหายแก่
บริษัทฯได้ 
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คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที1ดีของบริษัทฯ มีอํานาจในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ
พนกังานให้เป็นไปตามคูม่ือจริยธรรมพนกังานของบริษัทฯ  

นอกจากนี 5 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนในการ
ต่อต้านการทจุริต โดยบริษัทฯ ได้ร่วมให้สตัยาบรรณเพื1อรับทราบข้อตกลงตามคําประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วม
ดงักลา่วในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั1น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้แต่งตั 5งให้ผู้ จัดการสํานักตรวจสอบภายในเป็นหัวหน้าคณะทํางานในการศึกษา 
เตรียมการ และดําเนินการเพื1อนําเสนอตอ่ที1ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯในการพิจารณานําบริษัทฯเข้าสูก่ระบวนการ
รับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต (Private Sector Collective Action 
Against Corruption – CAC) ตอ่ไป 

11.4. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัชมุชน และสงัคม โดยด้านสงัคม บริษัทฯ เน้นการให้ความรู้ความเข้าใจเกี1ยวกบัการ
ลงทนุ การออมเงินในระยะยาว เพื1อให้สงัคมไทยในปัจจบุนัและในอนาคตมีรากฐานทางการเงินที1มั1นคง เจริญรุ่งเรือง 
สว่นด้านสิ1งแวดล้อมบริษัทฯเน้นกบัการรักษาสิ1งแวดล้อม ลดมลภาวะเป็นพิษ การชว่ยเหลอืสงัคม การทํานบํุารุง และ
สง่เสริมศาสนาทกุศาสนา 

ในปี XYYZ บริษัทฯ จดัให้มีการบรรยายและให้ความรู้ในเรื1องของการลงทนุ ให้แก่นกัเรียน นิสติ นกัศกึษา ลกูค้า 
ตลอดจนบคุคลทั1วไป อยา่งน้อยเฉลี1ยเดือนละ \-^ ครั 5ง นอกจากนี 5 ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ยงัได้มีโอกาสใน
การจดัโครงการ “ปันนํ 5าใจให้เพื1อน” โดยเป็นการจดักิจกรรมร่วมกบัมลูนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี เพื1อมอบให้กบัมลูนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, การร่วมบริจาคโลหิต, การบริจาคเงิน
ให้แก่หนว่ยงานสาธารณกศุลตา่งๆ อาทิ มลูนิธิชยัพฒันา, สภากาชาดไทย เป็นต้น 

11.5. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
11.5.1. ภาพรวมการปฏิบตัิต่อแรงงาน 

บริษัทฯ มีการดําเนินงานด้านแรงงานที1สอดคล้องกบันโยบายและแนวทางปฏิบตัิที1เกี1ยวข้อง ทั 5งหมด 
ตามนโยบายด้านทรัพยากรบคุคล สง่เสริมให้บคุคลากรเป็นคนด ี ซื1อสตัย์ เป็นผู้มีนํ 5าใจไมตรี ประพฤติตนเป็นที1
ไว้วางใจ และได้รับการยอมรับนบัถือจากผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่น มุง่เน้นการทํางานที1เป็นธรรม โปร่งใส 
คํานงึถึงสภาพแวดล้อมและผลประโยชน์โดยรวม มุง่เน้นวฒันธรรมการทํางานให้บคุคลากรมุง่มั1นในผลสมัฤทธิa

ของงานผกูพนัความสาํเร็จขององค์กร และมเีอกภาพในการทํางาน สง่เสริมและพฒันาบคุคลากรให้เป็นผู้รอบรู้ 
เชี1ยวชาญในงาน มีผลงานเป็นที1ประจกัษ์ในทกุระดบั บริหารจดัการให้บคุคลากรได้รับคา่ตอบแทนและสวสัดิการ
ที1เป็นธรรมและเหมาะสม มีคณุภาพชีวิตที1ดี มั1นคง และปลอดภยั ได้รับโอกาสและมีความก้าวหน้าในการทํางาน
ตามความสามารถ และการยกยอ่งชมเชย  

ณ วนัที1 bc ธนัวาคม XYYZ บริษัทฯมีพนกังานทั 5งหมด c,c\d คน แบง่เป็นพนกังานการตลาด จํานวน 
Ze^ คน พนกังานด้านปฏิบตักิาร จํานวน \\X คน และบริษัทฯ ไมม่ีพนกังานชั1วคราว 
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สาํหรับรอบปี XYYZ บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมที1สาํคญัเพื1อสร้างความสมัพนัธ์ที1ดีในการจ้างงาน ดงันี 5   

1. งานสงัสรรค์เพื1อการสร้างทีมงาน (Team Building) ผู้จดัการสาขา พนกังานการตลาด เมื1อวนัที1 c 
มีนาคม XYYZ 

2. งานสงัสรรค์เพื1อการสร้างทีมงาน (Team Building) พนกังานฝ่ายปฎิบตัิการ เมื1อวนัที1 d – m มีนาคม 
XYYZ 

3. งานสงัสรรค์สาํหรับพนกังานสาขาตา่งจงัหวดั เมื1อวนัที1 Xe กนัยายน XYYZ 

4. งานสงัสรรค์สาํหรับพนกังานกรุงเทพและปริมณฑล เมื1อวนัที1 X^ ธนัวาคม XYYZ 

11.5.2. ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
เทียบเทา่เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจด้านอื1นๆ ของบริษัทฯ ทั 5งนี 5 บริษัทฯ ได้มีการจดัตั 5งคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขึ 5นอยา่งตอ่เนื1อง โดยมีบทบาทและหน้าที1ตาม
พระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงานบญัญตัิไว้   

11.5.3. การพัฒนาบุคคลากร 

ในปี XYYZ บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัการพฒันาบคุคลากร เป็นระยะอยา่งตอ่เนื1อง โดยมีนโยบายการ
พฒันาบคุคลากรให้ครอบคลมุทกุระดบั ทกุตาํแหนง่ ทั 5งด้านเทคนิค และด้านการบริหารจดัการ เพื1อสง่เสริมให้
พนกังานของบริษัทฯ มคีวามพร้อมทั 5งด้านความรู้ ทกัษะและความเชี1ยวชาญในการทํางาน ทั 5งนี 5 บริษัทฯ ยดึมั1น
ในคณุคา่ของบคุคลากรที1เป็นทรัพยากรสาํคญัในการผลกัดนัให้งานของบริษัทฯ ก้าวไปสูก่ารเป็นสถาบนัชั 5นนําใน
ธุรกิจหลกัทรัพย์ ในการนี 5 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้พนกังานเข้าอบรมร่วมสมัมนาทั 5งที1จดัโดยหนว่ยงานภายในและ
ภายนอก การมอบหมายภารกิจพิเศษ และการหมนุเวียนงาน  

ทั 5งนี 5 บริษัทฯ ได้มีการจดัอบรมสมัมนาให้แก่พนกังาน ในหลากหลายกลุม่ ได้แก่ กลุม่เตรียม
ผู้ปฏิบตัิงานใหม ่กลุม่เสริมสมรรถนะตามลกัษณะงาน กลุม่สง่เสริมความรู้ โดยในรอบปี XYYZ มพีนกังานเข้าร่วม
อบรมสมัมนาในหลกัสตูรตา่งๆ ของบริษัทฯ จํานวน Y ครั 5ง มีพนกังานเข้าร่วมการสมัมนา จํานวน Zd คน  
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12 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั $งที& '/)**+ เมื&อวันที& ''กุมภาพนัธ์ )**+ โดยกรรมการตรวจสอบทั $ง  
3 ท่าน (ซึ&งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ) เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายใน ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ทั $ง * ด้าน ได้แก่ 

• องค์กรและสภาพแวดล้อม (Control and Environment) 

• การบริหารความเสี&ยง (Risk Management)  

• การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities)  

• ระบบสารสนเทศและการสื&อสารข้อมลู (Information and Communication) 

• ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)   

คณะกรรมการบริษัทฯเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในในเรื&องสําคญั เช่น การกําหนดหน้าที&ความ
รับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังาน การจดัทําระเบียบ วิธีการปฏิบตัิงาน ตลอดจนข้อพึงปฏิบตัิทางจริยธรรม (Code of 
Conduct) พร้อมทั $งยงัได้ตระหนกัและสง่เสริมให้มีระบบงานที&เอื $อให้ระบบการควบคมุภายในดําเนินการไปได้ตามที&บริษัท
ฯ มุ่งหวงั นอกจากนี $ บริษัทฯ ยงัได้ดําเนินการอย่างสมํ&าเสมอในเรื&องการพิจารณาไตร่ตรองถึงลกัษณะความเสี&ยง การ
วิเคราะห์ผลกระทบหรือโอกาสที&ความเสี&ยงจะเกิดขึ $น และการกําหนดมาตรการต่างๆ เพื&อลดความเสี&ยงให้อยู่ในระดบัที&
เหมาะสม และยงัให้มีการกําหนดอํานาจสั&งการที&ชดัเจน การแบ่งแยกหน้าที&ที&อาจเอื $อให้เกิดการกระทําทจุริตออกจากกนั 
การกําหนดขั $นตอนการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที&เกี&ยวข้องกบับคุคลดงักลา่วข้างต้น บริษัท
ฯ ยงัได้ให้ความสาํคญักบัการสื&อสารข้อมลู ซึ&งช่วยให้เกิดประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายใน โดยจะคํานงึถึง เนื $อหาที&
จําเป็นเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ ความถกูต้องสมบรูณ์ ความเป็นปัจจบุนั รูปแบบที&เข้าใจง่าย และการจดัเก็บที&ดี นอกจากนี $ 
มีระบบการตรวจสอบและประเมินผลโดยหน่วยงานอิสระทั $งภายในและภายนอก และทําการปรับปรุงแก้ไขแนวทาง
ปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที&เปลี&ยนแปลงไปอย่างสมํ&าเสมอ  อย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคมุภายใน
หวัข้ออื&น คณะกรรมการบริษัทฯเห็นวา่ปัจจบุนับริษัทฯ มีการควบคมุภายในที&เพียงพอแล้วเช่นกนั 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในการควบคมุภายในของบริษัทฯ ด้วยการแต่งตั $งและมอบหมายบคุคลที&มีประสบการณ์
และ 

บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั $ง นายชูชาติ สรุเทพินทร์ ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั $งแต่
วนัที& ' กรกฎาคม )*** โดยบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฎิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ
สถาบนัการเงินที&มีลกัษณะเดียวกบับริษัทฯ มาเป็นระยะ ') ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรสําคญัที&เกี&ยวข้องกบัการ
ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน ได้แก่ AML/CFT for auditor จดัอบรมโดย AMLO, FATCA experience, Internal 
Audit Planning and Audits Methodologies, Audit Top Team Effective Program จดัอบรมโดย Maybank เป็นต้น 
ตลอดจนมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยคุณสมบัติของผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 3  
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ทั $งนี $ การพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตั $ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
จะต้องผา่นการอนมุตัิ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี $ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวรุ่งทิพย์ กิจธนะเสรี ดํารงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานกํากับดแูลการ
ปฏิบตัิงาน (Compliance Department) เพื&อทําหน้าที&กํากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที&กํากับ
ดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีหน้าที&ความรับผิดชอบ ในการเป็นศูนย์กลางการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อกําหนดของหน่วยงานทางการที&เกี&ยวข้อง เช่น 
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือหนว่ยงานทางการอื&น
ที&เกี&ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั $งนี $ คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมตัินโยบายด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 
(Compliance Policy) โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือ
หนว่ยงาน และพนกังานต้องปฏิบตัิให้ถกูต้องตามกฎหมาย รวมถึง มีการสื&อสารกบัพนกังานได้ตระหนกัวา่ พนกังานทกุคน
มีหน้าที& และความรับผิดชอบในการศกึษาและทําความเข้าใจในกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที&เกี&ยวข้องในงานที&รับผิดชอบ 
และปฏิบตัิให้ถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อยา่งเคร่งครัด โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นหวัหน้างานกํากบั
ดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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13. รายการระหว่างกัน 
13.1. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 รายการระหว่างกันที#เกิดขึ &นในช่วงที#ผ่านมาเป็นรายการที#มีความจําเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการทํา
รายการเพื#อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ โดยเงื#อนไขต่างๆของรายการระหว่างกนัที#เกิดขึ &นจะถกูกําหนดให้เป็นไป
ตามปกติธุรกิจทั#วไป และคา่ตอบแทนที#ได้รับและจ่ายชําระเป็นราคาตลาดที#ยตุิธรรม   

13.2. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั   

เพื#อก่อให้เกิดการเอื &อประโยชน์กนัในการทําธุรกิจหลกัทรัพย์ บริษัทฯยงัคงมีนโยบายในการทํารายการระหวา่งกนั
ที#เกิดขึ &นในปัจจุบนัต่อไปในอนาคต โดยจะมีการกําหนดเงื#อนไขต่างๆให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติ และ
เป็นราคาตลาดซึ#งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที#เกิดขึ &นกับบุคคลภายนอก ทั &งนี &บริษัทฯจะได้ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯหรือผู้ เชี#ยวชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของ
ราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย 

รายการระหวา่งกนัที#อาจเกิดขึ &นในอนาคตนั &น คณะกรรมการจดัการจะปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที#ได้กําหนดขึ &น
และคณะกรรมการจดัการจะไม่อนมุตัิรายการใดๆที#ตนหรือบคุคลที#อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื#นใด
กบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เพื#อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ซึ#งคณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั#ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี#ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี#ยวโยง และการได้มาหรือ
จําหนา่ยทรัพย์สนิที#สาํคญัของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) 

ทั &งนี & หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เกิดขึ &นกับบุคคลที#อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้ ให้ความเห็นเกี#ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั &งความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั &น ในกรณีที#
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที#อาจเกิดขึ &น บริษัทฯจะได้ให้ผู้ เชี#ยวชาญ
อิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯเป็นผู้ให้ความเห็นเกี#ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื#อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทั &งนี &บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที#
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อสนเทศของบริษัท
จดทะเบียนที#ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยประกาศกําหนด 

 



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -���  	.�� รายการระหว่างกนั 

สรุปรายการระหว่างกนัของบริษัทฯกับบุคคลที)อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที)เกิดขึ .นในปี 0112 และ ปี 0113 
บุคคลที)อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการในปี 0112 

(ล้านบาท) 
มูลค่ารายการในปี 0113 

(ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ 

Maybank Kim Eng 
Securities Pte. Ltd. 

เป็นบริษัทย่อยของ Maybank 
Kim Eng Holdings Limited ซึ#ง
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

30 11 ค่านายหน้ารับ เป็นค่านายหน้าที#บริษัทฯ รับจาก 
Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. จากการที#
บริษัทดงักลา่วสง่รายการซื &อขายหลกัทรัพย์ให้กับบริษัท
ฯ ซึ#งการกําหนดราคาค่านายหน้าเป็นไปตามอัตราขั &น
ตํ#าที#กําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
หมายเหตุ: ณ. วนัที# VW ธันวาคม XYYZ บริษัทฯ มียอด
ค้างเป็นลกูหนี &ธุรกิจหลกัทรัพย์ [[ ล้านบาท และมียอด
เจ้าหนี &ธุรกิจหลกัทรัพย์ V ล้านบาท 
 ณ วันที# VW ธันวาคม XYY\ บริษัทฯ มี
ยอดคงค้างเป็นลกูหนี &ธุรกิจหลกัทรัพย์ \Y ล้านบาท และ
มียอดเจ้าหนี &ธุรกิจหลกัทรัพย์ V][ ล้านบาท 
 

: 3 ค่าบริการที)ปรึกษา : ราคาตามสญัญา 
หมายเหตุ: ณ วนัที# VW ธันวาคม XYYZ บริษัทฯ ไม่มี
ยอดคา่ที#ปรึกษาจา่ยลว่งหน้า 
 ณ วนัที# VW ธันวาคม XYY\ บริษัทฯ มียอด
คา่ที#ปรึกษาจา่ยลว่งหน้า W ล้านบาท 
 

< 2 ค่านายหน้าจ่าย: ตามที#ระบใุนสญัญา 

< 0 ค่าธรรมเนียมและค่าบริการรับ : ราคาตามสญัญา  



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -���  	.�� รายการระหว่างกนั 

บุคคลที)อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการในปี 0112 
(ล้านบาท) 

มูลค่ารายการในปี 0113 
(ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ 

Kim Eng Securities 
(Hong Kong) Limited 

เป็นบริษัทย่อยของ Maybank 
Kim Eng Holdings Limited ซึ#ง
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

< 1 ค่านายหน้ารับ : เป็นคา่นายหน้าที#บริษัทฯรับจาก Kim 
Eng Securities (Hong Kong) Limited จากการที#
บริษัทดังกล่าว ส่งรายการซื &อขายหลักทรัพย์ให้กับ 
บริษัทฯ ซึ#งการกําหนดราคาค่านายหน้าเป็นไปตาม
อตัราขั &นตํ#าที#กําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 
 
หมายเหตุ: ณ วนัที# VW ธันวาคม XYYZ บริษัทฯ ไม่มี
ยอดคงค้างลูกหนี &ธุรกิจหลักทรัพย์ และเจ้าหนี &ธุรกิจ
หลกัทรัพย์ X^\ ล้านบาท 
 ณ วันที# VW ธันวาคม XYY\ บริษัทฯ มี
ยอดคงค้างเป็นลูกหนี &ธุรกิจหลักทรัพย์ V ล้านบาท 
เจ้าหนี &ธุรกิจหลกัทรัพย์ XZ ล้านบาท 
 

  - 1 ค่าบริการที)ปรึกษา: คา่บริการตามที#ระบใุนสญัญา 

  



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -���  	.�� รายการระหว่างกนั 

บุคคลที)อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการในปี 0112 
(ล้านบาท) 

มูลค่ารายการในปี 0113 
(ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ 

Maybank Kim Eng 
Holdings Limited 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดย 
ณ วนัที# X_ สิงหาคม XYYZ 
Maybank Kim Eng Holdings 
Limited ถือหุ้นของบริษัทฯทั &งสิ &น 
475,182,790 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
83.25 ของทนุที#ชําระแล้วของ
บริษัทฯ 

:0 1> ดอกเบี .ยจ่ายเงินกู้ยืมต่างประเทศ : ดอกเบี &ยจ่าย
ตามที#ระบไุว้ในสญัญา 

:,<3A 
(บริษัทฯ จา่ยเงินปันผลสําหรับผลการ

ดําเนินงานในชว่งเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 
ของปี XYY\ และเงินปันผลระหวา่งกาลสําหรับ

ผลการดาํเนินงานในชว่ง \ เดือนแรกของปี 
XYYZ (W มกราคม – V^ มิถนุายน) ในอตัรา 

X.WV บาท ตอ่หุ้น และ ^.ZY บาทตอ่หุ้น
ตามลําดบั)   

1A> 
(บริษัทฯ จา่ยเงินปันผลสําหรับผลการ

ดําเนินงานในชว่งเดือนกรกฎาคม-ธันวาคมของ
ปี XYYY และเงินปันผลระหวา่งกาลสําหรับผล
การดําเนินงานในชว่ง \ เดือนแรกของปี XYY\ 
(1 มกราคม- 30 มิถนุายน) ในอตัรา ^.]^ บาท

ตอ่หุ้น และ ^.VY บาทตอ่หุ้น ตามลําดบั) 

เป็นการจ่ายเงินปันผลซึ#งอัตราการจ่ายเงินปันผลที#  
บริษัทฯจ่ายให้ Maybank Kim Eng Holdings Limited 
เป็นอตัราเดียวกบัที#บริษัทฯจา่ยให้แก่ผู้ ถือหุ้นรายอื#นๆ 

Maybank Kim Eng 
Investment Limited 

เป็นบริษัทย่อยของ Maybank 
Kim Eng Holdings Limited ซึ#ง
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

> 0 เป็นการจ่ายเงินปันผลซึ#งอัตราการจ่ายเงินปันผลที#  
บริษัทฯจ่ายให้ Maybank Kim Eng Investment 
Limited เป็นอัตราเดียวกับที#บริษัทฯจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้ น
รายอื#นๆ 

Maybank Kim Eng 
Securities Limited 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ B.> - ค่านายหน้าจ่าย: ตามที#ระบใุนสญัญา 

Maybank Kim Eng 
Research Pte. Ltd. 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ <: - รายได้ค่าวิจัยและที)ปรึกษา: ค่าบริการตามที#ระบุใน
สญัญา 

:B - ค่าวิจัยและที)ปรึกษา: คา่บริการตามที#ระบใุนสญัญา 

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการ เป็นบริษัทยอ่ยของกลุม่บริษัท : : ค่าบริการรับ: คา่บริการตามที#ระบใุนสญัญา 



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที� 	 -���  	.�� รายการระหว่างกนั 

บุคคลที)อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการในปี 0112 
(ล้านบาท) 

มูลค่ารายการในปี 0113 
(ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ 

กองทนุรวม เมย์แบงก์     
กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั 

MALAYAN BANKING 
BERHAD 

: : ค่าเช่าจ่าย: ตามที#ระบใุนสญัญา 

 


