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8. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

8.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบยีน 2,861,250,000 บำท โดยมีทนุช ำระแล้วจ ำนวน 
2,854,072,500 บำท แบง่เป็นจ ำนวนหุ้น 570,814,500 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 5 บำท 

8.2 ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ มีผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ คือ MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED ถือหุ้นสดัสว่นร้อยละ 83.25 ของ
ทนุช ำระแล้ว โดยมีรำยละเอียดผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 24 สงิหำคม 2559 ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นครัง้ลำ่สดุ ดงันี ้

ล ำดับ
ที่ 

รำยชื่อ จ ำนวนหุ้นที่ถอื (หุ้น) ร้อยละ 

1. MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED 475,182,790  83.25 
2. นำงสำววรรณพร เห็นแสงวิไล 22,991,500 4.03 
3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 2,414,284 0.42 
4. MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. 1,440,800 0.25 
5. N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 1,238,000 0.22 
6. นำยธวชั เตชวฒันสขุ 1,000,000 0.18 
7. EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING 

MARKETS SMALL CAP SERIES 974,300 0.17 
8. นำยชวูิทย์ จิตรสกลุ 936,000 0.16 
9. CHASE NOMINEES LIMITED 924,100 0.16 
10. นำงนนธญำ อภิธโนทยั 814,500 0.14 
11. อื่นๆ 62,898,226 11.02 

 รวม 570,814,500 100.00 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED มีผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ คือ MAYBANK 

IB HOLDINGS SDN BHD ถือหุ้นสดัสว่นร้อยละ 100 ของทนุช ำระแล้ว  
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ทัง้นี ้Maybank International Holdings Sdn Bhd (เดิมช่ือ Maybank IB Holdings Sdn. Bhd.) เป็นบริษัทท่ีจดัตัง้
ที่ประเทศมำเลเซีย ซึ่งเป็นบริษัทย่อยถือหุ้นทัง้หมดโดย Malayan Banking Berhad และ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 
Malayan Banking Berhad มีหุ้นสำมญัแบง่เป็นจ ำนวน 10,000,000,000 หุ้น ทนุช ำระแล้ว 9,319,029,914 หุ้น โดยมีกำร
ถือหุ้น ดงันี ้ 
ล ำดับ
ที่ 

ชื่อ จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
(หุ้น) 

ร้อยละ 

1. 
AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD  
B/O : AMANAH SAHAM BUMIPUTERA 3,622,377,208 35.54 

2. 
CITIGROUP NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD 
B/O : EMPLOYEES PROVIDENT FUND BOARD 1,523,551,267 14.95 

3 PERMODALAN NASIONAL BERHAD 660,937,062 6.48 

4. 
KUMPULAN WANG PERSARAAN 
(DIPERBADANKAN) 313,200,723 3.07 

5. 
AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD 
B/O : AMANAH SAHAM MALAYSIA 202,417,391 2.00 

6. 
AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD 
B/O : AMANAH SAHAM WAWASAN 2020 

186,061,373 1.83 

7. 
AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD  
B/O : AS 1MALAYSIA 

175,499,516 1.72 

8. VALUECAP SDN BHD 114,918,900 1.13 

9. 

CIMB GROUP NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD 
B/O : PLEDGED SECURITIES ACCOUNT FOR 
LEMBAGA KEMAJUAN TANAH PERSEKUTUAN 
(CBMT3-FELDA) 

112,500,000 1.10 

10. 
CARTABAN NOMINEES (ASING) SDN BHD 
B/O : EXEMPT AN FOR STATE STREET BANK & 
TRUST COMPANY (WEST CLTOD67) 

93,158,226 0.91 

 รวมผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รำยแรก 7,004,621,666 68.73 

หมำยเหต ุ: AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD เป็นผู้ ถือหุ้นตำมกฎหมำย (Legal Title) ของหุ้น Maybank ในฐำนะ

เป็น Trustee ของกองทนุ Trust Fund ตำ่งๆ โดยนกัลงทนุใน Trust Fund ตำ่งๆ ประกอบด้วยนกัลงทนุทัว่ไปชำวมำเลเซีย  



บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

 

หน้ำ 48 

ส่วนที ่2-2.08 ผู้ถือหุ้น 

8.3 กำรออกหลักทรัพย์ 

ส ำหรับปี 2559  บริษัทฯ ได้มีกำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์ที่เป็นตรำสำรหนี ้ได้แก่ ตัว๋เงินระยะสัน้ อำยตุัว๋เงิน
ไมเ่กิน 270 วนั นบัจำกวนัออกและเสนอขำย ทัง้นี ้โดยเป็นกำรเสนอขำยให้แก่นกัลงทนุสถำบนัหรือผู้ลงทนุรำยใหญ่ 
ภำยในวงเงินไมเ่กิน 10,000 ล้ำนบำท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯ มียอดตัว๋เงินระยะสัน้ คงค้ำงอยูจ่ ำนวน 5,890 ล้ำนบำท  

8.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไมน้่อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัจำกหกัเงินส ำรองต่ำงๆ 
ที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ โดยกำรจ่ำยเงินปันผลในแต่ละปีจะขึน้อยู่กบัแผนกำรลงทนุ ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
อื่นๆ ในอนำคตด้วย เมื่อคณะกรรมกำรบริษัท มีมติเห็นชอบให้จ่ำยเงินปันผลประจ ำปีแล้วจะต้องน ำเสนอขออนมุตัิต่อ
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ให้คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจอนุมตัิให้จ่ำยเงินปัน
ผลได้แล้วให้รำยงำนให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุครำวถดัไป 

 อัตรำกำรจ่ำยเงนิปันผลย้อนหลัง 

ปี 2556 2557 2558 

อตัรำก ำไรสทุธิตอ่หุ้น 2.49 2.21 1.79 

อตัรำเงินปันผลตอ่หุ้น 2.48 1.65 1.79 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ (ร้อยละ) 99.65 75.00 100 
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9. โครงสร้างการจัดการ 

9.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ชุดต่างๆ   

บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรคณะตำ่งๆ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง เป็นต้น โดยคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มี
คณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แหง่ พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ที่เก่ียวข้อง โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำร
ตำ่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

9.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 5 ทำ่น ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยยทุธ วรฉตัรธำร ประธำนคณะกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ 

2.  นำงสำวโสภำวดี เลศิมนสัชยั กรรมกำรอิสระประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3.  นำยเซียง ชิน ล*ี กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

4.  นำยมนตรี ศรไพศำล กรรมกำร 

5.  นำยจอห์น ชอง อิง ชวน กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ * เข้ำด ำรงต ำแหน่งแทน นำยเฉียน เต็ก เซ็ง ตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2559 (โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 
เม่ือวนัที่ 25 กรกฎำคม 2559) 

โดยมีกรรมกำรลำออกระหวำ่งปีดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยเฉียน เต็ก เซ็ง1 กรรมกำรอิสระและประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.  นำงบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์2 กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ  1ลำออกมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2559  
  2 เกษียณอำย ุมีผลตัง้แตว่นัที่ 14 ธันวำคม 2559  

 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัท  ท ำหน้ำที่เลขำนกุำรบริษัท โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนด
ไว้ในพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  5) พ.ศ. 2559 โดย
นำงสำวชนญัญำ วิลำมำศ เป็นเลขำนกุำรบริษัท ในช่วงระยะเวลำ ระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 2559 ถึง 9 สิงหำคม 2559 
และนำงสำวนบัทอง วนวฒันำวงศ์ ได้รับกำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่ ตัง้แตว่นัท่ี 9 สงิหำคม 2559 เป็นต้นไป 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นำยมนตรี ศรไพศำล และนำยจอห์น ชอง อิง ชวน ลง
ลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. บริหำรจดักำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมำยด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. ก ำหนดเป้ำหมำย  แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัทฯ ควบคุมก ำกบัดแูลกำรบริหำร
และกำรจดักำรของคณะกรรมกำรบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้
คณะกรรมกำรต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร เช่น กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุกำรออก
หุ้นกู้  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบำงสว่นที่ส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น หรือ กำรซือ้หรือรับ
โอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัทฯ กำรแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั รวมทัง้กำรจ่ำย
บ ำเหน็จหรือคำ่ตอบแทนแก่กรรมกำร เป็นต้น 

3. คณะกรรมกำรอำจแตง่ตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรจ ำนวนหนึ่งตำมที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมกำรบริหำร  
โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ บริหำรจัดกำรบริษัทฯ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ และให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตัง้กรรมกำรบริหำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 

ในปี 2559 คณะกรรมกำรบริษัท มีกำรประชมุทัง้สิน้ 9 ครัง้ โดยในกำรประชุมแต่ละครัง้จะมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุม
ไมน้่อยกวำ่สองในสำมของกรรมกำรทัง้หมดเสมอ โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรดงันี ้

ล าดับ รายชื่อกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนการ
ประชุมทัง้หมด 

จ านวนกรรมการ 
เข้าร่วมประชุม 

1.  นำยยทุธ วรฉตัรธำร 9 9 
2.  นำงสำวโสภำวดี เลศิมนสัชยั 9 9 
3.  นำยเซียง ชิน ล*ี 5 4 
4.  นำยมนตรี ศรไพศำล 9 9 
5.  นำยจอห์น ชอง อิง ชวน 9 7 

(เป็นกำรประชมุทำงโทรศพัท์ 4 ครัง้) 
6.  นำยเฉียน เต็ก เซ็ง1 4 3 

(เป็นกำรประชมุทำงโทรศพัท์ 1 ครัง้) 
7.  นำงบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์2 8 5 

หมำยเหต:ุ * เข้ำด ำรงต ำแหน่งแทน นำยเฉียน เตก็ เซ็ง ตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2559 (โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 

เม่ือวนัที่ 25 กรกฎำคม 2559) 
  1ลำออกมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2559  
  2 เกษียณอำย ุมีผลตัง้แตว่นัที่ 14 ธันวำคม 2559  
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หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เป็นผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบในงำนตำ่ง ๆ ได้แก่ 
1. ก ำหนดแผนงำน และเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร รวมทัง้วิธีกำรปฏิบตังิำนภำยในหนว่ยงำนให้

สอดคล้องกบั ระเบียบ นโยบำยของบริษัทและ หนว่ยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวข้องน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ 

2. จดัท ำงบประมำณ รำยจ่ำยประจ ำปี  เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ  
3. บริหำรงำนตำมแผนงำน เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใต้งบประมำณ ที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร

บริษัทฯ รวมถงึ ควบคมุกำรปฏิบตัิงำนท่ีเก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
4. บริหำรและควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของผู้ใต้บงัคบับญัชำ ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและแผนงำนท่ีก ำหนดไว้ 
5. ก ำกบั ดแูลและแก้ไขปัญหำตำ่งๆ ในกำรปฏิบตังิำนของพนกังำน 
6. จดัท ำแผนอตัรำก ำลงัคนและแผนฝึกอบรมของพนกังำนผู้ใต้บงัคบับญัชำให้สอดคล้องกบัแผนงำนและ

นโยบำยของบริษัท 
7. ปฏิบตัิงำนใหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯมอบหมำย 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้
ก. ทะเบียนกรรมกำร 
ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของ

คณะกรรมกำร 
ค. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำรและผู้บริหำร 
3. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย  
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9.1.2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) (“EXCO”) 

   บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริหำร จ ำนวน 9 ทำ่น ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นำยมนตรี ศรไพศำล ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
2.  นำงบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์1 กรรมกำรบริหำร 
3.  นำงสำวสดุธิดำ จิระพฒัน์สกลุ2 กรรมกำรบริหำร 
4.  นำยมฮูมัหมดั ยำซิน อบัดลุลำ กรรมกำรบริหำร 
5.  นำยภษิูต แก้วมงคลศรี3 กรรมกำรบริหำร 
6.  นำงฮำมดิำ บินติ มอริส  กรรมกำรบริหำร 
7.  นำยเจฟฟร่ี โก๊ะ  กรรมกำรบริหำร 
8.  นำยสปุวีณ์ ธนศรีสนุีย์ กรรมกำรบริหำร 
9.  นำยพีระสทิธ์ิ จิวะพงศ์ กรรมกำรบริหำร 
10.  นำงสำวอึง้ อี ้ฟำง กรรมกำรบริหำร 

หมำยเหต:ุ  1 เกษียณอำย ุมีผลตัง้แตว่นัที่ 14 ธันวำคม 2559  
2 เข้ำด ำรงต ำแหน่งเม่ือ 14 ธันวำคม 2559 
3 ด ำรงต ำแหน่งถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2559 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมกำรบริหำร เป็นคณะผู้บริหำรสูงสดุและเป็นผู้มีอ ำนำจในกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัท โดยหน้ำที่กำร
บริหำรงำน และขอบอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำร มีดงัตอ่ไปนี ้

1. จัดเตรียมทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเก่ียวเนื่องกับแผนงำนต่ำงๆ ทัง้ในปัจจุบนัและแผนกำรเติมโตของ
ธุรกิจในอนำคต 

2. ทบทวนและรับรองแผนงำนและกำรจัดสรรทรัพยำกรในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อสนับสนุนแผนงำนใหม่ๆ 
รวมทัง้ ข้อตกลงในกำรลงทนุ 

3. ทบทวนและรับรองแผนธุรกิจ และข้อเสนอของหนว่ยธุรกิจ 
4. พิจำรณำอนมุตัิกำรพฒันำผลติภณัฑ์และกำรริเร่ิมด ำเนินกำรเก่ียวกบัผลติภณัฑ์ และบริกำรใหม่ 
5. พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ทำงกำรเงินภำยในประเทศไทย ที่อยู่ในอ ำนำจของคณะกรรมกำร รวมทัง้กำรจดักำร

เงินทนุ 
6. พิจำรณำ และ/หรือ เข้ำร่วมหุ้นสว่นทำงธุรกิจ กิจกำรร่วมค้ำ กำรรวมและควบกิจกำร 
7. พิจำรณำด ำเนินกำรจดัซือ้ทรัพย์สนิ บริกำร และอื่นๆ ตำมกรอบอ ำนำจที่ก ำหนดไว้ 
8.  พิจำรณำจ ำหนำ่ยทรัพย์สิน และกำรลงทนุใด ๆ ตำมกรอบอ ำนำจที่ก ำหนดไว้ 
9. พิจำรณำปรับโครงสร้ำงภำยใน กำรยบุรวม หรือกำรควบรวมหนว่ยธุรกิจทัง้ในสว่นธุรกิจ และสว่นสนบัสนนุ 
10. พิจำรณำในเร่ืองตำ่งๆ อนัเก่ียวเนื่องกบังำนด้ำนทรัพยำกรบคุคล รวมถึง กำรสรรหำบคุคล กำรเลิกจ้ำง กำร

ปรับเปลี่ยนงำนที่มอบหมำย และอื่นๆ ส ำหรับพนกังำนระดบัผู้บริหำรอำวุโส และหวัหน้ำงำน ตำมกรอบ
อ ำนำจที่ก ำหนดไว้ 
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11. ร่วมก ำหนดและทบทวนปัจจัยชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำน เพื่อก ำกับดูแลคุณภำพและผลกำรปฏิบตัิงำนของ
ธุรกิจในประเทศไทย 

12. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนและค่ำชดเชยให้แก่เจ้ำหน้ำที่อำวุโส และหัวหน้ำงำน ตำมกรอบอ ำนำจที่
ก ำหนดไว้ 

13. พิจำรณำเร่ืองใด ๆ ที่เก่ียวกบักลุม่เมย์แบงก์ กิมเอ็ง อนัมีผลกระทบกบักำรบริหำรงำนของบริษัทฯ  
14. พิจำรณำและก ำกับดูแล หรือก ำหนดแนวทำงในกำรแก้ไข ส ำหรับกำรตรวจสอบของทัง้ฝ่ำยตรวจสอบ

ภำยในและฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
15. พิจำรณำกำรก ำหนดแผนกำรประชำสมัพนัธ์ และ/หรือ แผนงำนด้ำนกำรตลำด ตำมกรอบอ ำนำจที่ก ำหนด

ไว้ 
16. ควบคมุ ดแูล คณะกรรมกำรอื่นใด ตำมข้อก ำหนดในกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรชดุนัน้ๆ 
17. ด ำเนินกำรใดๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ทัง้นีก้ำรมอบอ ำนำจดงักลำ่วข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและระเบียบวำระตำ่งๆ ที่

ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ และต้องไมอ่นมุตัิรำยกำรใดๆ ที่ตนเองหรือบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย และจะต้อง
เปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำ 

อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรดงักลำ่วเป็นไปตำมกำรมอบอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำร
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2555 เมื่อวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2555 

กำรอื่นใดนอกจำกทีก่ลำ่วมำข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริหำรไมส่ำมำรถกระท ำได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมำยจำกที่
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นครำวๆ ไป 

ในระหว่ำงปี 2559 คณะกรรมกำรบริหำร มีกำรประชุมทัง้สิน้ 10 ครัง้ โดยในกำรประชุมแต่ละครัง้จะมี
กรรมกำรบริหำรเข้ำร่วมประชมุไมน้่อยกวำ่สองในสำมของกรรมกำรทัง้หมดเสมอ 
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9.1.3. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3  ทำ่น ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำงสำวโสภำวดี เลศิมนสัชยั ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.  นำยเฉียน เต็ก เซ็ง1 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3.  นำยยทุธ วรฉตัรธำร กรรมกำรตรวจสอบ 

4.  นำยเซียง ชิน ลี2 กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหต:ุ 1ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัทฯ เม่ือ 1 สิงหำคม 2559 

  2เข้ำด ำรงต ำแหน่งแทนนำยเฉียน เต็ก เซ็ง (ตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2559 โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 
เม่ือวนัที่ 25 กรกฎำคม 2559) 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำน
กับผู้สอบบญัชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็น
และเป็นเร่ืองส ำคญัในระหวำ่งกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่มีควำมเหมำะสมและมี
ประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบ
เก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ 

4. พิจำรณำคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ
พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และ
ปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณ์ของบคุลำกรท่ีได้รับมอบหมำย
ให้ท ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม
ประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย
และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
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6. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเสี่ยง ทบทวนกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจของผู้บริหำร ทบทวนร่วมกบัผู้บริหำรของบริษัทฯ ในรำยงำนส ำคญัๆ ที่ต้องเสนอตอ่สำธำรณชนตำมที่
กฎหมำยก ำหนด ได้แก่ บทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นต้น 

7. จัดท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่ง
รำยงำน ดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักล่ำวควรประกอบด้วยข้อมูล
ดงัตอ่ไปนี ้

- ควำมเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยข้อมลูในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
ถึงควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ 
- เหตผุลที่เช่ือวำ่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เหมำะสมที่จะได้รับกำรแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวำระหนึง่ 
- ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนด

ของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
- รำยงำนอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 

ในระหวำ่งปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรประชมุทัง้สิน้ 9 ครัง้ ดงันี ้

กำรประชมุ 
นำงสำวโสภำวดี  
เลศิมนสัชยั 

นำยยทุธ  
วรฉตัรธำร 

นำยเซียง  
ชิน ล ี

นำยเฉียน เต็ก 
เซ็ง 

ผู้สอบบญัชี
รับอนญุำต
ของบริษัท 

ครัง้ที ่ วนัท่ีประชมุ 

1/2559 29 มกรำคม 2559 
  - - 

 
(งบปี 2558) 

2/2559 17 มีนำคม 2559   -  - 

3/2559 28 เมษำยน 2559 -  -  
 

(งบ Q1/59) 
4/2559 9 มิถนุำยน 2559   -  - 

5/2559 29 กรกฎำคม 
2559 

  -  
 

(งบ Q2/59) 

6/2559 16 กนัยำยน 2559 -   - - 

7/2559 21 ตลุำคม 2559 
   - 

 
(งบ Q3/59) 

8/2559 25 ตลุำคม 2559    - - 

9/2559 7 ธนัวำคม 2559    - - 
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9.1.4. คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ เมื่อวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2549 ประกอบด้วย
บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำงสำวโสภำวดี เลศิมนสัชยั ประธำนคณะกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 

2. นำยยทุธ วรฉตัรธำร กรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 

3. นำยจอห์น ชอง อิง ชวน กรรมกำร 

4. นำยมนตรี ศรไพศำล กรรมกำร 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. ท ำหน้ำที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอรำยช่ือเป็นกรรมกำรใหม่ หรือสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร 

2. ก ำหนดวิธีกำรและหลกัเกณฑ์กำรสรรหำกรรมกำรบริษัทฯ หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อให้เกิดควำม
โปร่งใส 

โดยคณะกรรมกำรสรรหำ ได้มกีำรจดัประชมุในปี 2559 จ ำนวน 3 ครัง้ ดงันี ้
รายชื่อคณะกรรมการ ครัง้ที่ 1/2559 

 เมื่อ 11 ก.พ. 2559 
ครัง้ที่ 2/2559 

 เมื่อ 14 ก.ค. 2559 
ครัง้ที่ 3/2559 

เมื่อ 5 ต.ค. 2558 

นำงสำวโสภำวดี เลศิมนสัชยั    

นำยยทุธ วรฉตัรธำร    

นำยจอห์น ชอง อิง ชวน -   

นำยมนตรี ศรไพศำล    

 

9.1.5. คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทน (Compensation Committee) 

คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่จ้ำงหรือคำ่ตอบแทนประกอบด้วยบคุคลดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำงสำวโสภำวดี เลศิมนสัชยั กรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 

2.  นำยยทุธ วรฉตัรธำร กรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 

3.  นำยจอห์น ชอง อิง ชวน กรรมกำร 

4.  นำยมนตรี ศรไพศำล กรรมกำร 
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คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำจ้ำงหรือค่ำตอบแทนเป็นผู้ด ำเนินกำรก ำหนดนโยบำยของบริษัทฯ เก่ียวกับกำรว่ำจ้ำง 
หรือ กำรก ำหนดค่ำจ้ำงหรือค่ำตอบแทนกำรเลิกจ้ำงพนักงำน ลูกจ้ำง หรือกรรมกำรของบริษัทฯ รวมทัง้ก ำหนดและ
พิจำรณำระดบัของเงินเดือนคำ่จ้ำง เงินให้กำรช่วยเหลอืตำ่งๆ รวมตลอดถึงกำรด ำเนินกำรใดๆ ในเร่ืองคำ่จ้ำงหรือเงินเดือน
ในฐำนะท่ีเป็นฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลหรือฝ่ำยบริหำร 

นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรคำ่จ้ำงหรือคำ่ตอบแทนจะมีหน้ำที่รับผิดชอบดงัต่อไปนี ้
- ก ำหนดกำรจ่ำยคำ่จ้ำงหรือคำ่ตอบแทนโดยวิธีกำรท่ีเป็นธรรมและชดัเจน 
- พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเก่ียวกบัคำ่จ้ำง คำ่ตอบแทนในรูปแบบใดๆ แก่ผู้บริหำรตำมควำมเหมำะสม รวมทัง้

กำรจ่ำยโบนสั หรือ กำรให้คำ่ตอบแทนเป็นหุ้นแก่ผู้บริหำร เป็นต้น 
- ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระเบียบกฎเกณฑ์ต่ำงๆ เก่ียวกบันโยบำยค่ำจ้ำง รูปแบบ วิธีกำรและรำยละเอียด

เก่ียวกบักำรจดัสรรหุ้นให้แก่พนกังำน 
ประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำจ้ำงหรือค่ำตอบแทนจะรับผิดชอบเก่ียวกับกำรให้ข้อมูลใดๆ แก่ที่ปรึกษำ

ภำยนอกที่ได้วำ่จ้ำงเพื่อศกึษำวิจยัเก่ียวกบัสภำพกำรจ้ำงของตลำดโดยอิสระ 

คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำจ้ำงหรือค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ควบคุมค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงนกัวิจัยอิสระจำกภำยนอก
ดงักลำ่ว รวมทัง้จะเป็นผู้พิจำรณำทบทวนอตัรำค่ำจ้ำงหรือค่ำตอบแทนตำมระยะเวลำที่เหมำะสมโดยพิจำรณำถึงปัจจัย
ตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำจ้ำงหรือค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ก ำหนดฐำนค่ำจ้ำง หรือ ค่ำตอบแทนที่จะเพิ่มขึน้ รวมทัง้
ก ำหนดนโยบำยโดยรวมในเร่ืองดังกล่ำวโดยจะรำยงำนโดยตรงไปยังคณะกรรมกำรของบริษัทฯ รวมทัง้ให้ควำมเห็น
เก่ียวกบัระดบัอตัรำคำ่จ้ำงหรือคำ่ตอบแทนที่จะจ่ำยแก่ผู้บริหำรอำวุโส 

ทัง้นี ้ คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่จ้ำงจะรับฟังข้อเสนอแนะจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่
ปฏิบตัิกำรด้วย และคณะกรรมกำรคำ่จ้ำงจะเสนอข้อแนะน ำตำ่งๆ เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมเห็นชอบ 

โดยคณะกรรมกำรคำ่จ้ำงหรือคำ่ตอบแทน ได้มีกำรจดัประชมุในปี 2559 จ ำนวน 2 ครัง้ ดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ ครัง้ที่ 1/2559 

วันที่ 11 กุมภาพนัธ์ 2559 

ครัง้ที่ 2/2559 

วันที่ 14 กรกฎาคม 2559  

นำงสำวโสภำวดี เลศิมนสัชยั   

นำยยทุธ วรฉตัรธำร   

นำยจอห์น ชอง อิง ชวน -  

นำยมนตรี ศรไพศำล   

 

9.1.6 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Governance Committee) 

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี จดัตัง้ขึน้ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2550 เมื่อวนัท่ี 18 
พฤศจิกำยน 2550 ประกอบด้วยบคุคลดงัตอ่ไปนี ้ 
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ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยยทุธ วรฉตัรธำร ประธำนคณะกรรมกำร 

2. นำงสำวโสภำวดี เลศิมนสัชยั กรรมกำร 

3. นำยมนตรี ศรไพศำล กรรมกำร 

4. นำยจอห์น ชอง อิง ชวน กรรมกำร 

5. นำงสำวชนญัญำ วิลำมำศ* เลขำนกุำร 

6. นำงสำวนบัทอง วนวฒันำวงศ์** เลขำนกุำร 

หมำยเหต:ุ * พ้นจำกต ำแหน่งโดยกำรลำออกมีผลตัง้แต ่9 สิงหำคม 2559 

  ** ด ำรงต ำแหน่งแทนนำงสำวชนญัญำ วิลำมำศ มีผลตัง้แต ่9 สิงหำคม 2559 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการที่ด ี

1. ก ำหนดหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ และจรรยำบรรณของกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน 

2. ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณของ
กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน พร้อมทัง้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัแนวทำงปฏิบตัิ และเสนอแนะแนวทำงแก้ไข
ปรับปรุงเพื่อมีกำรปฏิบตัิที่ดีขึน้ 

3. จดักิจกรรมสง่เสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
และตระหนกัถึงกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณที่ก ำหนดไว้ 

4. ก ำกบัดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูกำรปฏิบตัิในรำยงำนประจ ำปี 

9.1.7 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Management Risk Committee) 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งประกอบด้วยบคุคลดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยสปุวีณ์ ธนศรีสนุีย์ ประธำนคณะกรรมกำร 

2. นำยมนตรี ศรไพศำล กรรมกำร 

3. นำยภษิูต แก้วมงคลศรี* กรรมกำร 

4. นำยอเลก็ซำนเดอร์ พำนำสโก้** กรรมกำร 

5. นำยมฮูมัหมดั รัมซี่ ชำรีฟ**** กรรมกำร 

 หมำยเหต:ุ * ด ำรงต ำแหน่งถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2559 
** ออกจำกต ำแหน่งมีผลตัง้แต ่1 สิงหำคม 2559 

  *** ด ำรงต ำแหน่งแทนนำยอเล็กซำนเดอร์ พำนำสโก้ มีผลตัง้แต ่1 สิงหำคม 2559 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ด ำเนินกำร และปฏิบตัิตำมนโนบำย ของกลุม่บริษัทเมย์แบงก์ (Maybank Group) และของกลุม่บริษัทเมย์
แบงก์ กิมเอ็ง (Maybank Kim Eng Group)  

2. ให้ค ำแนะน ำผู้บริหำรระดบัสงูในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำรควำมเสีย่ง (Risk Management) โดยรวมไป
ถึงด้ำนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎเกณฑ์และกำรก ำกบัดูแล (Regulatory Risk Compliance) และควำม
เสีย่งกำรบริหำรจดักำรทนุ (Capital Management)  

3. ท ำงำนร่วมกบัผู้บริหำรระดบัสงูในกำรก ำหนดควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ตลอดจนกำรกำร
สร้ำงกลไกลกำรตรวจสอบควำมเสีย่ง และรำยงำนผลกำรตรงสอบที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯทัง้หมด 

4. เป็นหน่วยงำนอิสระในกำรประเมิน และรำยงำนให้ผู้มีส่วนได้เสียทัง้หมด (Stakeholders) ในเร่ืองกำร
บริหำรจดักำรควำมเสีย่ง และกำรประเมินผลควำมเสีย่งของบริษัทฯและ/ หรือธุรกิจที่เก่ียวข้อง 

5. เพื่อประเมิน แสดงควำมคิดเห็น และให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็นเก่ียวข้องกบัควำมคิดริเร่ิม และข้อเสนอแนะใน
กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง จำกกลุม่บริษัทเมย์แบงก์ (Maybank Group)  ซึ่งอำจสง่ผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

6. เพื่อเตรียมกำร จดัหำ กำรควบคมุและก ำกบัดแูลควำมเสีย่งของธุรกิจประเภทตำ่งๆภำยในบริษัทฯ 

7. ประเมิน เห็นชอบ และให้ค ำแนะน ำต่อคณะกรรมกำร Group Management Risk Committee (GMRC) 
เพื่อขออนมุตัิในเร่ืองกำรพฒันำปรับปรุง และ/ หรือกำรริเร่ิมด ำเนินกำรออกผลิตภณัฑ์ใหม่ และ/หรือบริกำร
ภำยในบริษัทฯ 

8. ประเมิน ทบทวน ตรวจสอบ อนมุตัิ และแนะน ำต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และหรือ คณะกรรมกำร GMRC 
ในเร่ืองกำรอนมุตัิสนิเช่ือ และกำรแตง่ตัง้เจ้ำหน้ำที่ผู้ที่ท ำกำรตดัสนิใจ และอนมุตัิสนิเช่ือ (โดยทัง้นีไ้ม่รวมไป
ถึงกำรอนมุตัิทำงด้ำนกำรเงิน) 

9. โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ได้มีกำรจดัประชมุในปี 2559 จ ำนวน 2 ครัง้ ดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ ครัง้ที่ 1/2559 

28 มกราคม 2559 

ครัง้ที่ 2/2559 

5 เมษายน 2559 

นำยสปุวีณ์ ธนศรีสนุีย์ 
  

นำยมนตรี ศรไพศำล 
  

นำยภษิูต แก้วมงคลศรี   

นำยอเลก็ซำนเดอร์ พำนำสโก้   
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บริษัทฯ ได้ดูแล และเอำใจใส่กำรบริหำรควำมเสี่ยง  (Risk Management) ในด้ำนต่ำงๆ โดยในปี 2559
คณะกรรมกำรบริหำรบริษัทฯ ได้มีกำรอนุมัติกรอบนโยบำย (Policies) ต่ำงๆ รวมไปถึงขัน้ตอนกำรปฎิบัติงำน 
(Procedures) เพื่อครอบคลุมในกำรจัดกำร และกำรบริหำรควำมเสี่ยงหลกัภำยในบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพ และ
ประสทิธิผลอยำ่งตอ่เนื่องเสมอมำ ทัง้นีใ้นรอบปี 2559 นโยบำย และขัน้ตอนกำรปฎิบตัิงำนเพิ่มเติมที่มีผลบงัคบัใช้แล้ว มี
รำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management) เช่น 

- กรอบมำตรฐำนกำรบริหำรควำมเสีย่งแบบบรูณำกำร (Integrated Risk Management Framework) 

2.. การบริหารความเสี่ยงจากภาวะตลาด (Market Risk Management) เช่น 

- กรอบมำตรฐำนกำรบริหำรควำมเสีย่งจำกภำวะตลำด (Market Risk Management Framework) 
- กำรก ำหนดแนวทำงปฎิบตัิกำรบริหำรฐำนะในบญัชีเพื่อค้ำ (Trading Book Policy Statement) 
- นโยบำยกำรบริหำรฐำนะในบญัชีเพื่อค้ำ (Trading Book Limits Policy) 

3. การบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk Management) เช่น 

- กรอบมำตรฐำน และนโยบำยดวำมเสีย่งด้ำนสนิเช่ือ (Credit Risk Framework and Policy) 
- นโยบำยกำรก ำหนดเงินฝำกในสถำบนักำรเงินตำ่งๆ ของบริษัทฯ (Bank Deposit Limits Policy) 

4. การบริหารความเสี่ยงด้านปฎิบัติการ (Operational Risk Management) เช่น 

- นโยบำยและกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (Business Continuity Management 
Policy and Procedure) 

- นโยบำยกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต (Anti Fraud Policy) 
- นโยบำยกำรจดัจ้ำงจำกองค์กรภำยนอก (Outsourcing Policy) 
- นโยบำยและกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรออกผลติภณัท์ใหม ่(New Product Policy and Procedure) 
- กรอบมำตรฐำน และนโยบำยกำรทดสอบภำวะวิกฤต (Stress Test Framework and Policy) 

นอกจำกนัน้คณะกรรมกำรบริษัทยงัได้เพิ่มแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่งเช่น 

- กำรก ำหนดเกณฑ์แนวทำงปฎิบตัิควำมเสีย่งที่บริษัทฯ ยอมรับได้ (Risk Appetite Statement: RAS) ใน
ด้ำนต่ำงๆ เพื่อใช้เป็นแนวทำงกำรก ำหนดกลยุทธ์ และแผนกำรปฎิบตัิกำรประจ ำปีของบริษัทฯ ทัง้นี ้
เกณฑ์กำรประเมินผลจะครอบคลมุควำมเสี่ยงส ำคญัๆในทุกมิติ และรอบด้ำนที่บริษัทฯ อำจจะต้อง
เผชิญทัง้ภำยใน และภำยนอก อนึ่งบริษัทฯได้ใช้เคร่ืองมือนีใ้นกำรควบคมุ ตวัชีว้ดั และป้องกนัควำม
เสีย่งที่อำจเกิดขึน้กบับริษัทฯภำยในอนำคตข้ำงหน้ำได้  

- กำรฝึกอบรมให้แก่พนกังำนให้มีควำมตระหนกั และเข้ำใจในกำรบริหำรควำมเสี่ยง  รวมไปถึงให้มีกำร
สร้ำงวฒันธรรมควำมเสีย่ง (Risk Culture) ภำยในบริษัทฯ ตัง้แตก่ำรรับรู้ ควำมนกึคิดของบคุลำกรเก่ียง
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กับควำมเสี่ยง และควำมเช่ือที่ว่ำควำมเสี่ยงมีอยู่จริง มีโอกำสเกิดจริง และผลกระทบจริงของกำร
ด ำเนินงำนจนท ำให้ไมบ่รรลถุึงเป้ำหมำยของบริษัทฯ เป็นต้น 

9.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณุสมบตัิของกรรมกำรบริษัท 

 กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคณุสมบตัติำมข้อก ำหนดของ ก.ล.ต. ดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ ที่
เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อย
กว่ำสองปี ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่
ปรึกษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น
บิดำ มำรดำ คูส่มรส พี่น้องและบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจ
คงบคมุ หรือบคุคลที่ได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มี หรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอยำ่งอิสระของ
กรรมกำรอิสระ รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัทฯ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปี 

5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีชองบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบ
บญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปี 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฏหมำยหรือที่
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำว
มำแล้ว ไมน้่อยกวำ่สองปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
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8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำร
ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

ทัง้นี ้ในรอบระยะเวลำบญัชีปี 2559 กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ มีคณุสมบตัิตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำน 
ก.ล.ต. โดยไมม่ีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ กบับริษัทฯ 

 กรรมกำรบริษัท 
1. ไม่ เ ป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ ต้องห้ำมตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พระรำชบัญญัติกำรซื อ้ขำยสินค้ำเกษตรล่วงหน้ำ และ
พระรำชบญัญตัิอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิต้องห้ำมตำมกฏ ระเบียบ ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ หรือคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
คณะกรรมกำรก ำกบักำรซือ้ขำยสนิค้ำเกษตรลว่งหน้ำ หรือคณะกรรมกำรตลำดสนิค้ำเกษตรลว่งหน้ำ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วมตำมข้อบังคับ/ ข้อก ำหนดของบริษัทฯ/ ข้อก ำหนดเก่ียวกับ
คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ 

4. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอือ้ประโยชน์ และเหมำะสมกบั
ลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯ 
 

 ผู้บริหำรระดบัสงูสดุ 
เป็นบคุคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทกัษะ และมีประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ เข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอยำ่งดี และสำมำรถบริหำรงำนให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป้ำหมำย
ที่คณะกรรมกำรก ำหนดไว้ 

หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

ในกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำร
สรรหำ ซึ่งจะพิจำรณำถึงควำมเหมำะสม และประโยชน์สูงสุดต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท ฯ ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรสรรหำจะพิจำรณำบุคคลที่มีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้ก่อนที่จะน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำอนุมัติ จำกนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจะน ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติต่อไป  และ
เนื่องจำกบริษัทฯ เป็นบริษัทหลกัทรัพย์ซึง่อยูภ่ำยใต้กำรก ำกบัดแูลของส ำนกังำน ก.ล.ต. ดงันัน้กรรมกำรของ
บริษัทฯ จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ด้วย 
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1. มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน 

2. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และปฏิบตัิหน้ำที่กรรมกำรด้วยควำมระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต สำมำรถ
ทุม่เทอทุิศเวลำให้กบับริษัทฯ ได้อยำ่งเต็มที่ และมีคณุวฒุิและวยัวฒุิที่เหมำะสม 

3. มีทกัษะควำมรู้ในอุตสำหกรรมที่เก่ียวข้อง เช่นกำรเงินกำรบญัชี กำรบริหำรธุรกิจ กำรวำงแผน 
กลยทุธ์ กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กฎหมำย หรืออื่นๆ 

กำรเลอืกตัง้กรรมกำรผำ่นท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีที่ต้องให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิกำรแตง่ตัง้กรรมกำรใหม่ กำรแต่งตัง้กรรมกำรแต่ละรำยจะต้อง
ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบจำกเสียงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
โดยก ำหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น แตง่ตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตำมข้อ 1 เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำย

คนเป็นกรรมกำรก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดั
ลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็น
ประธำนเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

กำรแตง่ตัง้กรรมกำรแทน 

1. ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
เลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั เข้ำ
เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแตว่ำระของกรรมกำรจะเหลือน้อย
กว่ำสองเดือน บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรดงักล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงวำระที่ยงั
เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน มติของคณะกรรมกำรในกำรเลือกกรรมกำรข้ำงต้นต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

2. ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งทัง้คณะ คณะกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งยังคงต้องอยู่
รักษำกำรในต ำแหนง่เพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ตอ่ไปเพียงเทำ่ที่จ ำเป็น จนกวำ่คณะกรรมกำร
ชดุใหมเ่ข้ำรับหน้ำที่เว้นแตศ่ำลจะมีค ำสัง่เป็นอยำ่งอื่น 
ในกรณีที่ศำลมีค ำสัง่ให้คณะกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง คณะกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องจดั
ให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้คณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยในหนึ่งเดือน นบัแต่วันพ้นจำก
ต ำแหนง่ โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุให้ผู้ ถือหุ้นให้ทรำบไมน้่อยกวำ่ 14 วนั ก่อนวนัประชมุ 

3. กรณีต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงจนเหลอืน้อยกวำ่จ ำนวนที่จะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมกำรท่ีเหลืออยู่
กระท ำกำรในนำมของคณะกรรมกำรได้เฉพำะกำรจัดให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื่อเลือกตัง้
กรรมกำรแทนต ำแหนง่ที่วำ่งทัง้หมดเทำ่นัน้ โดยให้จดัประชมุภำยในหนึ่งเดือน นบัแต่วนัที่จ ำนวน
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กรรมกำรวำ่งลงเหลอืน้อยกวำ่จ ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม บคุคลที่จะเข้ำเป็นกรรมกำรแทนนี ้อยู่
ในต ำแหนง่ได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรซึง่ตนแทนเทำ่นัน้ 

กระบวนการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

ในกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดบัสงูสดุ คณะกรรมกำรสรรหำจะเป็นผู้พิจำรณำสรรหำบุคคลที่มี
คณุสมบตัิครบถ้วน เหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
เข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ และสำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้ำหมำยตำมที่คณะกรรมกำรของ
บริษัทฯ ก ำหนดไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมตัิต่อไป และเนื่องจำกบริษัทเป็น
บริษัทหลกัทรัพย์ ซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของส ำนกังำน ก.ล.ต. ดงันัน้ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ จะต้อง
ได้รับควำมเห็นขอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ด้วย 

สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเสนอรายชื่อบคุคลเป็นกรรมการ 

บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรำยช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยบริษัทมหำชน และพ.ร.บ. หลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ฯ เข้ำเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ได้ โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถส่งเร่ืองมำที่ส ำนกักฎหมำยและ
เลขำนกุำรบริษัทฯ ผ่ำนทำงอีเมล์ cosecthailand@maybank-ke.co.th หรือ ตำมที่อยู่บริษัท เพื่อรวบรวมข้อมลู
และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำตอ่ไป  

 

mailto:cosecthailand@maybank-ke.co.th
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9.3 ผู้บริหาร 

โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

ฝ่าย Management 
Account 

ฝ่ายปฏิบัติการลูกค้า 
หลักทรัพย์ในประเทศ 

ฝ่ายปฏิบัติการ 
ข้อมูลลูกค้า 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายบริหารงานกลาง ส านักกฎหมายและ
เลขานุการบริษัท 

ฝ่ายปฏิบัติการ 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ลูกค้าสถาบัน 

   ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์     

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

สายลูกค้าหลักทรัพย ์
ในประเทศ 

คณะกรรมการพิจารณา 
การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์

คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการค่าจ้างและ 
ค่าตอบแทน  

คณะกรรมการลงทุน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ฝ่ายตราสารอนุพันธ ์ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

ฝ่ายลูกค้าหลักทรัพย ์
สถาบันในประเทศ 

ฝ่ายลูกค้าหลักทรัพย ์
สถาบันต่างประเทศ 

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายบัญชี 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

สายสินเช่ือและควบคุมความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหาร(EXCO) 
ฝ่ายตรวจสอบ 

ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายวางแผนและกลยทุธ ์
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯ มีผู้บริหำรจ ำนวน 16 ทำ่น ประกอบด้วยรำยช่ือดงัตอ่ไปนี ้

ผู้บริหำร ตำมค ำจ ำกดัควำมของส ำนกังำน ก.ล.ต. มีจ ำนวน 13 ทำ่นดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยมนตรี ศรไพศำล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

2.  นำงบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์1  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม  

3.  นำงสดุธิดำ จิระพฒัน์สกลุ2 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม 

4.  นำยภษิูต แก้วมงคลศรี3  ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบตักิำร 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงิน (รักษำกำร) 

5.  นำยวเิชษฐ์ พรสนิศิริรักษ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำรสนเทศ 

6.  นำยโฆษิต บญุเรืองขำว กรรมกำรผู้จดักำร สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพย์รำยยอ่ย 

7.  นำยสทิธิพร ศรกำญจน์4 กรรมกำรผู้จดักำร สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพย์รำยยอ่ย 

8.  นำงสำวนฤมล อำจอ ำนวยวิภำส5 กรรมกำรผู้จดักำร สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพย์รำยยอ่ย 

9.  นำยสกิุจ อดุมศิริกลุ กรรมกำรผู้จดักำร สำยงำนวจิยัหลกัทรัพย์ 

10.  นำยพีระสทิธ์ิ จิวะพงศ์ กรรมกำรผู้จดักำร สำยงำนหลกัทรัพย์สถำบนัในประเทศ 

11.  นำยธนศกัดิ์ กฤษณะเศรณี กรรมกำรผู้จดักำร สำยงำนหลกัทรัพย์สถำบนัตำ่งประเทศ 

12.  นำยประเสริฐ ตนัตยำวิทย์ กรรมกำรผู้จดักำรและหวัหน้ำฝ่ำยวำณิชธนกิจร่วม 

13.  นำงมำเรีย เบรนด้ำ ซำนเซส ลำปิส กรรมกำรผู้จดักำรและหวัหน้ำฝ่ำยวิเครำะห์หลกัทรัพย์สถำบนั
ตำ่งประเทศ 

14.  นำงสำววชัรรัศมิ์ ตัง้สมบรูณ์ ผู้อ ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยบญัชี 

15.  นำงสำวอำรียำ กำญจนบตัร รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน 
หมำยเหต:ุ 1 เกษียณอำย ุเม่ือ 14 ธันวำคม 2559  
  2 ด ำรงต ำแหน่ง เม่ือ 25 ตลุำคม 2559  

3 ด ำรงต ำแหน่งถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2559 
4 ด ำรงต ำแหน่ง เม่ือ 6 ตลุำคม 2559 
5 ลำออกเม่ือ 4 ตลุำคม 2559 

และผู้บริหำรที่ไมอ่ยูภ่ำยใต้ค ำจ ำกดัควำมของส ำนกังำน ก.ล.ต. มีจ ำนวน 3 ทำ่นดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยมฮูมัหมดั ยำซิน อบัดลุลำ กรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำร 

2. นำงฮำมดิำ บินติ มอริส กรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำร 

3. นำยสปุวีณ์ ธนศรีสนุีย์ กรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำร 
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9.4 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติ เมื่อกำรประชมุครัง้ที่ 4/2558 วนัท่ี 13 สิงหำคม 2558 แต่งตัง้ให้ นำงสำวชนญัญำ 
วิลำมำศ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วันที่  13 สิงหำคม 2558 เป็นต้นไป  โดยในปี 2559 
นำงสำวชนญัญำ วิลำมำศ ด ำรงต ำแหนง่เลขำนกุำรบริษัทในช่วงระหวำ่งวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 ถึง 9 สงิหำคม 2559  

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติเมื่อกำรประชมุครัง้ที่ 5/2559 วนัท่ี 9 สงิหำคม 2559 แตง่ตัง้ให้นำงสำวนบัทอง 
วนวฒันำวงศ์ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนกุำรบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 9 สิงหำคม 2559 เป็นต้นไป โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรง
ต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัท ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 

9.5 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

กรรมการ 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล มีคณะกรรมกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนท ำหน้ำที่ทบทวน  โดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสม และสอดคล้องกับภำระควำมรับผิดชอบของกรรมกำร 
สถำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯและเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกัน โดยก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นเบีย้
ประชมุและบ ำเหน็จ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ขออนมุตัิคำ่ตอบแทนกรรมกำรจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

ในปี 2559 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้กรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน ในรูปของค่ำตอบแทนกรรมกำรจ ำนวน 
7,695,988.56 บำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

หนว่ย : บำท 

 ค่าตอบแทน ส าหรับ ปี 2559 

1. นำยยทุธ วรฉตัรธำร 3,949,992.00 

2. นำงสำวโสภำวดี เลศิมนสัชยั 2,212,492.00 

3. นำยเฉียน เต็ก เซ็ง 537,671.23 

4. นำยเซียง ชิน ล ี 395,833.33 

5. นำยมนตรี ศรไพศำล - 

6. นำงบญุพร บริบรูณ์สง่ศิลป์ - 

7. นำยจอห์น ชอง อิง ชวน 600,000.00 

รวม 7,695,988.56 

ผู้บริหาร 

ส ำหรับปี 2559 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้ผู้บริหำร (ตำมค ำจ ำกดัควำมของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต.) จ ำนวน 13 ทำ่น (ไมร่วมผู้อ ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยบญัชี และ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน) ใน
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รูปเงินเดือนและโบนัสจ ำนวนเงินรวม 189.89 ล้ำนบำท และจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเลีย้งชีพส ำหรับผู้บริหำร 
ดงักลำ่วเป็นจ ำนวนเงิน 4.56 ล้ำนบำท 

ข.  ค่าตอบแทนอื่น   

 ไมม่ี 

9.6 บุคคลากร 

 9.6.1. จ านวนพนักงาน 

จ ำนวนพนกังำนทัง้หมดของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 จ ำนวนพนกังำนทัง้หมดของบริษัทฯ มีทัง้สิน้ 
1,125 คน ประกอบด้วยพนกังำนประจ ำทัง้หมด โดยเป็นพนกังำนในส ำนกังำนใหญ่จ ำนวน 451 คน และพนกังำนประจ ำ
สำขำจ ำนวน 694 คน 

 
ทัง้นีห้ำกแบง่ตำมสำยงำนสำมำรถแบง่ได้ดงันี ้

 ฝ่าย จ านวนพนักงาน
ประจ า (คน) 

1.  กรรมกำรท่ีเป็นพนกังำนและส ำนกัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 2 

2.  ฝ่ำยบริหำร 4 

3.  ฝ่ำยบริหำรควำมเสีย่งและสนิเช่ือ 9 

4.  ฝ่ำยลกูค้ำหลกัทรัพย์สถำบนั 21 

5.  ฝ่ำยลกูค้ำหลกัทรัพย์ในประเทศ 1 566 

6.  ฝ่ำยลกูค้ำหลกัทรัพย์ในประเทศ 2 288 

7.  ฝ่ำยธุรกำรหลกัทรัพย์ 12 

8.  ฝ่ำยวำณิชธนกิจและตรำสำรอนพุนัธ์ 21 

9.  ฝ่ำยวเิครำะห์หลกัทรัพย์ 29 

10.  ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 3 

11.  ฝ่ำยบริหำรงำนกลำง 29 

12.  ฝ่ำยเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 45 

13.  ฝ่ำยกฎหมำย 3 

14.  ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 7 

15.  ฝ่ำยก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน 5 
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 ฝ่าย จ านวนพนักงาน
ประจ า (คน) 

16.  ฝ่ำยบญัชี 9 

17.  ฝ่ำยระบบข้อมลูกำรบริหำร (MIS) 4 

18.  ฝ่ำยกำรเงิน 8 

19.  ฝ่ำยปฏิบตัิกำร 25 

20.  ฝ่ำยสือ่สำรองค์กร 5 

21.  ฝ่ำยลกูค้ำสมัพนัธ์ 12 

22.  ฝ่ำยบริหำรงำนสำรสนเทศลกูค้ำ 7 

 รวม 1,125 

ทัง้นีใ้นปี 2559 บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนท่ีมีนยัส ำคญั 

 9.6.2. ผลตอบแทนพนักงาน 

ผลตอบแทนรวมของพนกังำนในปี 2558 บริษัทฯ จ่ำยผลตอบแทนแก่พนกังำนรวมเป็นจ ำนวน 1,338.31 ล้ำน
บำท โดยเป็นคำ่ตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ค่ำตอบแทนกำรตลำด ค่ำลว่งเวลำ 
และอื่นๆ และส ำหรับในปี 2559 บริษัทฯ จ่ำยผลตอบแทนแก่พนักงำนรวมเป็นจ ำนวน 1,202.50 ล้ำนบำท โดยเป็น
คำ่ตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ คำ่ตอบแทนกำรตลำด คำ่ลว่งเวลำ และอื่นๆ  

 9.6.3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบำยด้ำนกำรสรรหำ พฒันำ และรักษำบุคลำกรของบริษัทฯ ด้วยกำรให้ค่ำตอบแทนในรูปของ
เงินเดือน สวสัดิกำรและผลตอบแทนอื่นๆ ที่อยู่ในเกณฑ์น่ำพอใจและสำมำรถแข่งขันได้ในธุรกิจประเภทเดียวกัน ทัง้นี ้
บริษัทฯ มีแผนกำรพฒันำศกัยภำพของบคุลำกรอยำ่งตอ่เนื่องในระยะสัน้และระยะยำวโดยกำรสง่บคุลำกรเข้ำรับกำรอบรม
และสมัมนำด้ำนธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจที่ปรึกษำทำงกำรเงินอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมเช่ียวชำญและเพิ่ม
ควำมรอบรู้ในผลติภณัฑ์ รวมทัง้กำรบริกำรทำงกำรเงินอยำ่งกว้ำงขวำง อนัเป็นกำรสร้ำงพืน้ฐำนที่ส ำคญัในกำรให้บริกำรที่
มีคณุภำพแก่ลกูค้ำและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรที่มีควำมครอบคลมุในผลิตภณัฑ์ทกุๆ ด้ำน นอกจำกนี ้ยงัมี
กำรส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้ในผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ เพื่อเสริมสร้ำงศกัยภำพในกำรเป็นผู้น ำส ำหรับกำรน ำเสนอผลิตภณัฑ์
ทำงกำรเงินใหม่ๆ  ในอนำคต 

นอกจำกบริษัทฯ จะมีนโยบำยและแผนงำนในกำรพฒันำศกัยภำพของบคุลำกรภำยในบริษัทฯ เองแล้ว บริษัทฯ 
ยงัมีนโยบำยในกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในตลำดทนุแก่นกัลงทนุและผู้ เก่ียวข้อง ซึง่จะเป็นกำรสง่เสริมให้เกิดกำรลงทนุใน
ตลำดทุนที่เป็นระบบและมีประสิทธิภำพดียิ่งขึน้ โดยบริษัทฯ ได้จดัอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ของตรำสำร
ทำงกำรเงินตลอดจนควำมรู้ที่จ ำเป็นในกำรลงทนุให้แก่ลกูค้ำของบริษัทฯ ทัง้ในส ำนกังำนใหญ่และส ำนกังำนสำขำ รวมทัง้
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กำรจดัท ำโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ให้แก่นิสตินกัศึกษำสำยกำรเงินกำรธนำคำร นกัลงทนุวยัเกษียณ บคุคลในสำยอำชีพ
อื่นๆ ตลอดจนผู้สือ่ขำ่วในสำยเศรษฐกิจกำรเงิน เป็นต้น 

ในปี 2559 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรพฒันำบุคคลำกร เป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีนโยบำยกำร
พฒันำบคุลำกรให้ครอบคลมุทกุระดบั ทกุต ำแหนง่ ทัง้ด้ำนเทคนิค และด้ำนกำรบริหำรจดักำร เพื่อสง่เสริมให้พนกังำนของ
บริษัทฯ มีควำมพร้อมทัง้ด้ำนควำมรู้ ทกัษะและควำมเช่ียวชำญในกำรท ำงำน ทัง้นี ้บริษัทฯ ยึดมัน่ในคณุค่ำของบคุลำกรที่
เป็นทรัพยำกรส ำคญัในกำรผลกัดนัให้งำนของบริษัทฯ ก้ำวไปสูก่ำรเป็นสถำบนัชัน้น ำในธุรกิจหลกัทรัพย์ ในกำรนี ้บริษัทฯ 
ได้สนบัสนนุให้พนกังำนเข้ำอบรมร่วมสมัมนำทัง้ที่จดัโดยหนว่ยงำนภำยในและภำยนอก กำรมอบหมำยภำรกิจพิเศษ , กำร
หมนุเวียนงำน และ กำรศกึษำงำนกบัหนว่ยงำนของบริษัท เมย์แบงก์ ในระดบัตำ่งชำติที่ประเทศมำเลเซีย และฮ่องกง  เช่น 
Project Maybank Go Ahead Challenge 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีกำรจดัฝึกอบรมพนกังำนในหนว่ยงำนตำ่งๆ เพื่อพฒันำและเพิ่มศกัยภำพในกำรท ำงำนให้
เกิดประสทิธิภำพอีกจ ำนวนมำก อำทิเช่น จิตวิทยำกำรลงทนุ & เคร่ืองมือเทคนิคอล, Project Management, เงินทองต้อง
วำงแผน, Modern Approach For Modern HR Management, Personal Branding for Professional Success, 
Derivative Product, มมุมองตลำดโลก ยุโรป สหรัฐฯ จีน และเวียดนำม, ศึกษำ Elliott Wave เพื่อเทรด Single Stock 
Futures ด้วย Block Trade และ Derivatives Warrants, หลกัสูตรภำษำอังกฤษส ำหรับพนกังำน, Strategic Sales 
Management Workshop for IC Leader, Successful Customer Approach Workshop for IC Junior , Power 
Questions for Smart IC, Time management, People management, Mind Map และ กำรจัดปฐมนิเทศน์ส ำหรับ
พนกังำนใหม ่
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10. รายงานการปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัอย่ำงมำกและส่งเสริมสนับสนุนให้บริษัทฯมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
บริษัทฯ มีควำมเช่ือมัน่วำ่กำรมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีจะช่วยป้องกนัควำมเสยีหำยอนัไม่ควรจะเกิดจำกกำรควบคมุไม่ดี 
จำกกำรขำดควำมระมัดระวังรอบคอบ ช่วยให้บริษัทฯมีประสิทธิภำพในกำรจัดกำรและกำรใช้ทรัพยำกร สร้ำงควำม
นำ่เช่ือถือซึง่จะน ำพำบริษัทฯเจริญเติบโตอยำ่งมัน่คง และยัง่ยืน สำมำรถสร้ำงมลูค่ำเพิ่มให้กบัผู้ ถือหุ้นและสร้ำงประโยชน์ 
และควำมเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุ ๆ ฝ่ำย  

เพื่อให้มีนโยบำยและแนวปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯจึงจัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี โดยได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ และมีกำรสื่อสำรชีแ้จงตอ่พนกังำนทกุระดบัชัน้ พร้อมทัง้มีช่องทำงใน
กำรเปิดเผยข้อมลูให้กบัพนกังำนได้รับทรำบผำ่นทำง Intranet ของบริษัทฯ 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้รับกำรประเมินผลคะแนน CG อยู่ในกลุม่ 4 ดำว ถึง 5 ดำว โดยบริษัทฯ ได้รับคะแนนรำย
หมวดในหมวด กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่ำงเทำ่เทียมกนั และหมวดกำรเปิดเผยข้อมลูและกำรโปร่งใส อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 
หมวดสิทธิของผู้ ถือหุ้น และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ส ำหรับหมวดกำรค ำนึงถึงบทบำท
ของผู้มีส่วนได้เสีย  อยู่ในเกณฑ์ “ดีพอใช้” ซึ่งบริษัทฯ จะปรับปรุงและเปิดเผยข้อมูลตำมที่ได้รับข้อเสนอแนะตำมแนว
ทำงกำรก ำกับดแูลกิจกำร ในปี 2560 ต่อไป ส ำหรับรำยละเอียดกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่บริษัทได้
ปฏิบตัิ มีรำยละเอียดดงันี ้

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยมีเร่ืองกำรปกป้อง
สิทธิของผู้ ถือหุ้ นและกำรส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิ โดยครอบคลุมสิทธิพืน้ฐำนตำมกฎหมำย และมำกกว่ำสิทธิตำม
กฎหมำย  ได้แก่ สทิธิสว่นแบง่ก ำไรในรูปเงินปันผล กำรได้รับสำรสนเทศอยำ่งเพียงพอในกำรตดัสินใจ โดยข้อมลูข่ำวสำรที่
ได้รับจะมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส กำรออกเสียงลงคะแนน และแสดงควำมคิดเห็นในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น กำรให้สิทธิ
ร่วมตดัสินใจในกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัต่ำง ๆ รวมทัง้กำรเลือกตัง้คณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้ให้
สทิธิผู้ ถือหุ้นตำ่ง ๆ ดงันี ้

1. สิทธิส่วนแบ่งก าไรในรูปเงนิปันผล 

ส ำหรับผลประกอบกำรในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ ถือหุ้นในอตัรำ 1.79 บำทต่อหุ้น คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี 2558 ซึ่งมำกกว่ำนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ในอตัรำไม่
น้อยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัจำกหกัเงินส ำรองตำ่งๆ ที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ ทัง้นี ้ในปี 2559 บริษัทฯได้มี
กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลให้กบัผู้ ถือในอตัรำ 0.75 บำทตอ่หุ้น คิดเป็นร้อยละ 97  ของก ำไรสทุธิคร่ึงปี 2559 
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2. สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้น 

ก. บริษัทฯ ได้ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชมุได้เป็นกำรลว่งหน้ำ 3 เดือน ก่อนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือ
หุ้น โดยเสนอวำระกำรประชมุผำ่น เว็บไซต์ บริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 16 ตลุำคม 2558 ถึง วนัที่ 15 มกรำคม 
2559 

ข. บริษัทฯ ได้ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นสำมำรถสง่ค ำถำมเป็นกำรลว่งหน้ำประมำณ 1 เดือน ก่อนกำรประชุมสำมญั
ผู้ ถือหุ้นได้ โดยผำ่นเว็บไซต์ บริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2559 ถึง 22 มีนำคม 2559 

ค. บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผ่ำนระบบ ELCID ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ เก่ียวกับ
ข้อมลู วนั เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชมุ เป็นกำรลว่งหน้ำ 49 วนัก่อนวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น  

ง. บริษัทฯ ได้แจ้งข้อมลูผำ่นระบบ ELCID ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ เก่ียวกบักำรเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม
ผ่ำน เว็บไซต์ ของบริษัทฯ เป็นกำรล่วงหน้ำ 31 วนั ก่อนกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้
รับทรำบข่ำวและได้มีเวลำศึกษำข้อมูลประกอบกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำในรูปแบบเอกสำรของ
บริษัทฯ  โดยมีค ำชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแตล่ะวำระตำมที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ 

จ. บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบั วนั เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชมุ ผำ่น เว็บไซต์ บริษัทฯ เป็นกำร
ลว่งหน้ำ 31 วนัก่อนวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น  โดยบริษัทฯได้จดัเตรียมสถำนที่จดัประชุมผู้ ถือหุ้นที่เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเดินทำงในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัด
ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ี โรงแรมอโนมำ  ถนนรำชด ำริ กรุงเทพมหำนคร  

ฉ. บริษัทฯ มอบให้บริษัทศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ซึง่เป็นนำยทะเบียนหุ้นของ บริษัทฯ 
เป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ 31 วนั ก่อนกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นซึง่มีกำร
จดัท ำเอกสำรทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ และเผยแพร่พร้อมกนักบัหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นที่เป็น
ฉบบัภำษำไทย 

ช. บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศของบริษัทฯ ผำ่น เว็บไซต์ ของบริษัทฯ และท ำกำรปรับปรุงข้อมลูให้
เป็นปัจจบุนัตลอดเวลำ เพื่อเป็นช่องทำงให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกำสศกึษำข้อมลูของบริษัทฯ ได้อยำ่งเต็มที่  

ซ. คณะกรรมกำรได้อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม และออกเสียงอย่ำง
เต็มที่ โดยไมม่ีกำรกระท ำใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรจ ำกดัสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในกำรเข้ำถึง
สำรสนเทศของบริษัทฯ และกำรเข้ำร่วมประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น รวมถึงไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญั
ในที่ประชุมและไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชุมในที่ประชุม และอนุญำตให้ผู้ ถือหุ้นที่มำสำยเข้ำร่วม
ประชมุได้ 

ฌ. ก่อนด ำเนินกำรประชุมตำมวำระ ประธำนที่ประชุมได้ชีแ้จงวิธีด ำเนินกำรประชุม และกำรลงคะแนน
เสียงในแต่ละวำระ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมใช้สิทธิและท ำหน้ำที่ได้อย่ำงถกูต้องและเหมำะสม 
ท ำให้กำรประชมุรำบร่ืนและมีประสทิธิภำพ 
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ญ. ประธำนที่ประชุมได้จัดสรรเวลำในกำรประชุมอย่ำงเหมำะสม มีกำรบันทึกกำรชีแ้จงขัน้ตอนกำร
ลงคะแนนและวิธีกำรแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุม รวมทัง้เปิดโอกำสให้ผู้
ถือหุ้นตัง้ประเด็นหรือซักถำม มีกำรบนัทึกค ำถำม-ค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระกำร
ประชุมด้วย นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกำสแสดงข้อคิดเห็นและซกัถำมต่อที่
ประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุมอย่ำงเต็มที่ โดยรำยละเอียดสำมำรถดไูด้จำกรำยงำนกำรประชุม 
ผู้ ถือหุ้น หรือ เทปบนัทกึภำพกำรประชมุ ในเว็บไซต์ ของบริษัทฯ  

ฎ. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้กับกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำได้รวดเร็ว ถกูต้อง และ แม่นย ำ  เช่น มีกำรใช้เคร่ือง scan Bar Code 
ส ำหรับกำรลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

ฏ. ในกำรประชมุประธำนกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ ซึง่ประกอบไปด้วย ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำน
กรรมกำรสรรหำ และประธำนกรรมกำรคำ่ตอบแทน และประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ได้เข้ำ
ร่วมประชมุด้วย และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถำมในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ โดยรำยละเอียดสำมำรถดไูด้
จำกรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ฐ. ในกำรประชมุคณะกรรมกำรได้จดัให้มีผู้ตรวจสอบกำรนบัคะแนนเสียงในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น โดยขอให้
ผู้ ถือหุ้นส่งตวัแทนในกำรเป็นสกัขีพยำนในกำรตรวจนับคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นในกำรลงมติแต่ละ
ระเบียบวำระ พร้อมเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วไว้ในรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และ เลือกตัง้กรรมการ 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำร โดยมีกำรน ำเสนอนโยบำย
และหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนในกำรพิจำรณำ พร้อมทัง้น ำเสนอค่ำตอบแทนทกุรูปแบบ ได้แก่ ค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำ
บ ำเหน็จ คำ่เบีย้ประชมุ และสทิธิประโยชน์อื่น ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นได้มีกำรพิจำรณำอนมุตัิ 

 
ส ำหรับกำรเลอืกตัง้กรรมกำรบริษัท ได้มีกำรน ำเสนอช่ือกรรมกำรให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อเปิด

โอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมกำรที่ต้องกำรได้อย่ำงแท้จริง พร้อมทัง้มีกำรเปิดเผยมติกำรลงคะแนนไว้ใน
รำยงำนกำรประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบ 

4. สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ เห็นควำมส ำคญัของกำรเผยแพร่ขำ่วสำรข้อมลูตำ่ง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุ
สำมำรถติดตำมข่ำวสำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ เพื่อประกอบกำรตดัสินใจลงทนุ และติดตำมควำมเคลื่อนไหวต่ำงๆ  
ของบริษัทฯ ได้อย่ำงรวดเร็ว บริษัทฯ จึงเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ต่อตลำดหลกัทรัพย์ฯ ผ่ำนระบบ ELCID และ 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยกำรเปิดเผยข้อมลูตำ่ง ๆ บริษัทฯเน้นควำมถกูต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม เช่ือถือได้ และข้อมลู
เป็นปัจจบุนัเสมอ 

 



 บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

 

หน้ำ 74 

ส่วนที ่2-2.10 การก ากบัดูแลกิจการ 

พร้อมกันนีบ้ริษัทฯได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นสำมำรถส่งค ำถำมก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นได้เป็นกำร
ลว่งหน้ำผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจำกนี ้บริษัทฯได้จดังำน Opportunity Day ให้กบัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ
สำมำรถรับทรำบขำ่วสำรของบริษัทฯได้  รวมถึงบริษัทฯจดัให้มีหน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ที่คอยให้บริกำรข้อมลุ
และขำ่วสำรกิจกรรมตำ่ง ๆ ของบริษัทฯ 

5. โครงสร้างในการถอืหุ้นของบริษัทฯ 

รำยละเอียดโครงสร้ำงในกำรถือหุ้นของบริษัทฯ สำมำรถดไูด้ในหวัข้อ “โครงสร้ำงกำรถือหุ้น” โดยบริษัท
ไมม่ีกำรถือหุ้นไขว้แตอ่ยำ่งใด  

6.  การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยรวมถึง
กำรห้ำมจ่ำยสนิบนเพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยเช่นกนั ซึ่งบริษัทได้มีกระบวนกำรในกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชันที่อำจเกิดขึน้จำกกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมก ำหนดแนวปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัและติดตำมควำมเสี่ยงจำกกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ที่อำจเกิดขึน้ 
โดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ จะท ำหน้ำที่ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำร
ทจุริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีกำรจัดฝึกอบรมพนกังำนทุกระดบัชัน้เพื่อให้
ทรำบนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิดงักลำ่ว 

7. การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 
 

บริษัทฯ จดัให้มีช่องทำงกำรรับแจ้งข้อมลู  ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน  โดยได้มอบให้หนว่ยงำนซึง่มี
ควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตังิำน  ท ำหน้ำที่ตรวจสอบควำมเพยีงพอ และควำมเหมำะสมในกำรพิจำรณำหำ
ข้อเท็จจริง  เพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรพิจำรณำข้อร้องเรียนถกูด ำเนินกำรอยำ่งโปร่งใสและยตุิธรรม  และคุ้มครองผู้ให้
ข้อมลูหรือ ผู้ ร้องเรียนบริษัทฯ ด้วยควำมเป็นธรรม ช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนกำรทจุริตและ
คอร์รัปชัน่สำมำรถร้องเรียนกำรกระท ำที่อำจท ำให้เกิดควำมสงสยัได้วำ่เป็นกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเกิดขึน้กบั
บริษัทฯ โดยทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยผำ่นช่องทำงกำรรับเร่ืองที่ได้ก ำหนดไว้ในนโยบำยฉบบันี ้ โดยผู้ ร้องเรียน
จะต้องระบรุำยละเอยีดของเร่ืองที่จะแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลกัฐำน หรือข้อมลูที่เพียงพอตอ่กำร
ตรวจสอบ และแจ้งช่ือ ที่อยู ่ และหมำยเลขโทรศพัท์ ที่สำมำรถติดตอ่ได้ สง่มำยงัช่องทำงรับเร่ืองดงันี ้
 •แจ้งผำ่นช่องทำง Maybank’s Integrity Hotline Channels ดงันี ้ 
 1-800-38-8833 (หมำยเลข Toll- Free ภำยในประเทศมำเลเซีย) 
 603-20268112 (หมำยเลขโทรศพัท์หำกติดตอ่จำกนอกประเทศมำเลเซีย) 

 •แจ้งผำ่นช่องทำงอีเมล์ 
 integrity@maybank.com.my 

 •แจ้งผำ่นช่องทำงไปรษณีย์ 
 P.O. Box 11635, 50752 Kuala Lumpur, Malaysia 
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บคุคลที่สำมำรถแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับกำรทุจริตและคอร์รัปชัน คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุม่ของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ เจ้ำหนี ้ภำครัฐบำล ชุมชน สงัคม ผู้บริหำร และพนกังำน
ของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ไมว่ำ่บคุคลดงักลำ่วจะแจ้งด้วยวิธีใดดงักลำ่วข้ำงต้น บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมลูดงักลำ่วเป็น
ควำมลบัทัง้สิน้ 

ส ำหรับผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่สำมำรถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองที่อำจเป็นปัญหำ (Whistle Blowing) กบั
คณะกรรมกำรได้โดยตรง โดยจดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรสง่มำยงับริษัท หรือ ผำ่นทำง Website ของบริษัท 

 หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ในปี 2559 ที่ผำ่นมำบริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนัทกุรำย โดยไม่
มีกำรเลอืกปฏิบตัิแตอ่ยำ่งใด และบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมแนวทำงที่ดีตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้มีกำรจัดประชุม
สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ในวนัท่ี 2 เมษำยน 2559 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

1. บริษัทฯ มอบให้บริษัทศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของ บริษัทฯ 
เป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ 15 วนั ก่อนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นซึง่มีกำรจดัท ำ
เอกสำรทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ และเผยแพร่พร้อมกันกบัหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นที่เป็นฉบบั
ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

2. คณะกรรมกำรได้มีนโยบำยให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยที่ถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 2 ซึ่งเป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้น
มำกกว่ำเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์แนะน ำไว้ที่ร้อยละ 5 โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำร
ประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เป็นกำรลว่งหน้ำก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นผ่ำน
ทำง เว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้เป็นกำรลว่งหน้ำ 3 เดือนก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

โดยกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเพิ่มวำระกำรประชุม
และเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ในช่วงวนัที่ 16  ตลุำคม 
2558 ถึง 15มกรำคม 2559 (ลว่งหน้ำ 3 เดือนก่อนวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น)  

3. กรณีที่มีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอวำระกำรประชุม คณะกรรมกำรจะพิจำรณำรับเร่ืองดงักลำ่วเป็นวำระกำร
ประชมุตอ่เมื่อเห็นวำ่เร่ืองดงักลำ่วมีประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นโดยรวมเท่ำนัน้ โดยในปี 2559 ไม่มีผู้ ถือหุ้นสว่น
น้อยเสนอวำระกำรประชมุแต่อยำ่งใด  

4. กรณีที่มีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำจะพิจำรณำ
คณุสมบตัิของบคุคลที่ถกูเสนอช่ือตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด โดยในปี 2559 ไม่มีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย
เสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรแตอ่ยำ่งใด 
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5. คณะกรรมกำรได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถส่งค ำถำมเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผ่ำนทำง 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ โดยในปี 2559 สำมำรถส่งค ำถำมได้ตัง้แต่วนัที่ 22 กุมภำพนัธ์ 2559 ถึง 22 
มีนำคม 2559 อยำ่งไรก็ดีไมพ่บวำ่มีผู้ ถือหุ้นสง่ค ำถำมเป็นกำรลว่งหน้ำแตอ่ยำ่งใด 

6. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื่น 
หรือ กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ เข้ำร่วมประชุมแทน โดยสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะใน
รูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสยีงได้และได้เสนอช่ือกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 
คนเป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น โดยในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 มีผู้ ถือหุ้น
มอบฉนัทะให้กบักรรมกำรอิสระ และบคุคลอื่น จ ำนวน 216 รำย  

7. บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผ่ำนระบบ ELCID ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ เก่ียวกับ
ข้อมลู วนั เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชมุ เป็นกำรลว่งหน้ำ 49 วนัก่อนวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น  

8. บริษัทฯ ได้แจ้งข้อมลูผำ่นระบบ ELCID ของตลำดหลกัทรัพย์ เก่ียวกบักำรเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุผำ่น 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นกำรลว่งหน้ำ 31 วนั ก่อนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบขำ่ว
และได้มีเวลำศกึษำข้อมลูประกอบกำรประชมุเป็นกำรลว่งหน้ำในรูปแบบเอกสำรของบริษัทฯ 

9. บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบั วนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม ผ่ำน เว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็น           
กำรลว่งหน้ำ 31 วนัก่อนวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น   

10. บริษัทฯ แตง่ตัง้ให้บริษัทศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ 
เป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ 15 วนั ก่อนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น 

11. บริษัทฯ ได้มีกำรประกำศลงหนงัสอืพิมพ์รำยวนัติดต่อกนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วนั เพื่อบอกกลำ่ว
เรียกประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น 

วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรลงทะเบียนกำรเข้ำประชุมผู้ ถือหุ้นโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยใน
กำรลงทะเบียนเพื่อให้เกิดควำมสะดวกและรวดเร็วแก่ผู้ ถือหุ้นมำกที่สดุ 

2. บริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้ ถือหุ้นตำมวนั เวลำ สถำนที่ ที่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้สะดวกตำมที่ได้
แจ้งต่อ   ผู้ ถือหุ้นไว้ โดยไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงสถำนที่ประชุมอย่ำงกะทนัหนัจนท ำให้ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถ
เข้ำร่วมประชมุได้ 

3. ประธำนในท่ีประชมุได้แจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประชมุ ขัน้ตอนกำรออกเสยีงลงมติ และจ ำนวนกำรถือหุ้น
ของผู้ เข้ำร่วมประชมุ ให้ผู้ ถือหุ้นทรำบในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยออกเสยีงได้หนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

4. ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำรของบริษัทฯ ไมม่ีกำรเพิ่มวำระกำรประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งเป็นกำรลว่งหน้ำ  
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5. ประธำนในที่ประชมุได้เร่ิมกำรประชมุทีละวำระตำมล ำดบัก่อนหลงั 

6. ประธำนในที่ประชมุได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถำมข้อมลูได้อยำ่งเต็มที่  

7. ประธำนในที่ประชุมได้ก ำหนดให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระกำรประชุมเพื่อให้เกิดควำม
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภำยหลงั 

8. คณะกรรมกำรได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

หลังวนัประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทฯ  มีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมพร้อมประเด็นข้อซกัถำมจำกผู้ ถือหุ้นอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน ซึ่ง
บนัทกึโดยเลขำนกุำรบริษัทฯ และตรวจสอบควำมถกูต้องโดยผู้บริหำรระดบัสงูและประธำนกรรมกำรของ
บริษัทฯ  

2. บริษัทฯ ได้เผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้ในรูปแบบเอกสำรรำยงำนกำรประชุม  และเทป
บนัทกึภำพไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภำยหลงักำรประชมุ 7 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำร่วมประชุมและที่ไม่ได้
เข้ำร่วมประชมุได้รับทรำบรำยละเอียดกำรประชมุอยำ่งเทำ่เทียมกนั 

นโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

1. บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงกำรใช้ข้อมูลภำยในในทำงมิชอบ อนัจะก่อให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น 
บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดเป็นนโยบำยและประกำศขอควำมร่วมมือจำกกรรมกำร ผู้บริหำร และ พนกังำนที่
อำจลว่งรู้ข้อมลูงบกำรเงินของบริษัทฯ ไมซ่ือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นเวลำ 30 วนัก่อนกำรประกำศ
ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละไตรมำส โดยในปี 2559 ไม่พบว่ำกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนที่อำจลว่งรู้
ข้อมลูงบกำรเงินของบริษัทฯ มีกำรซือ้ขำยหุ้นในช่วงห้ำมซือ้ขำยแตอ่ยำ่งใด 

2. บริษัทฯ ได้ท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับภำระหน้ำที่ที่กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ตำมกฎหมำยต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 
59 โดยกรรมกำรและผู้บริหำรที่มีกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯต้องจัดส่งรำยงำนดงักล่ำวให้แก่
คณะกรรมกำรบริษัทฯรับทรำบด้วย ซึง่ในปี 2559 พบวำ่ทกุท่ำนให้ควำมร่วมมือและปฏิบตัิตำมกฎหมำย
และนโยบำยบริษัทฯ ทกุประกำร  

3. บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรใด ๆ ต้องเปิดเผย 
ข้อมลูดงักลำ่วต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทนัที และไม่ให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรที่มีสว่นได้เสียหรือมีสว่น
เก่ียวข้องเข้ำร่วมกระบวนกำรตดัสินใจในกำรพิจำรณำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯกบัผู้ที่มีสว่นได้เสียหรือมี
สว่นเก่ียวข้องดงักลำ่ว โดยในปี 2559 ไมพ่บวำ่มีรำยกำรลกัษณะดงักลำ่ว 
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4. บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่พิจำรณำกลัน่กรองรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั
หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

1. บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีโดยค ำนึงถึงสิทธิตำมกฎหมำยของผู้มีสว่นได้เสียทกุ
กลุม่ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังำน ลกูค้ำ คูแ่ขง่ เจ้ำหนี ้สงัคมและสิง่แวดล้อม ซึง่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จะได้รับ
กำรดแูลและปฏิบตัิอยำ่งเป็นธรรมตำมกฎหมำยหรือข้อตกลงที่มีกบับริษัทฯ  

• ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งเน้นบริหำรบริษัทฯ ให้มีผลก ำไร เพื่อสร้ำงผลตอบแทนให้กับผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มี
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิ และสง่เสริมกำรใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
และปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเสมอภำค รวมถึงกำรได้รับข้อมลูส ำคญัต่ำง ๆ ที่เป็นปัจจุบนัของบริษัทฯ โดย
เผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ ปี 2558 บริษัทฯได้จ่ำยเงินปันผลให้กับ     
ผู้ ถือหุ้นในอตัรำ 1.75 บำทตอ่หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี 2558 ซึ่งมำกกว่ำนโยบำยกำร
จ่ำยเงินปันผลที่บริษัทฯก ำหนดไว้ในอตัรำไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัจำกหกัเงินส ำรองต่ำงๆ ที่
บริษัทฯได้ก ำหนดไว้ ทัง้นีใ้นปี 2559 บริษัทฯได้มีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้กับผู้ ถือในอตัรำ 0.75 
บำทตอ่หุ้น คิดเป็นร้อยละ 97 ของก ำไรสทุธิคร่ึงปี 2559 

• ลูกค้า : บริษัทฯ ได้เน้นย ำ้ให้พนกังำนปฏิบตัิตอ่ลกูค้ำทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั เป็นธรรม โดยให้บริกำรท่ีดีมี
คณุภำพ รักษำควำมลบัของลกูค้ำ ให้ข้อมลูขำ่วสำรแก่ลกูค้ำอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และบริษัทฯ มี
ผลติภณัฑ์ให้ลกูค้ำสำมำรถเลอืกลงทนุได้ครอบคลมุทกุผลติภณัฑ์ ลกูค้ำสำมำรถบริหำรพอร์ตลงทนุได้อย่ำง
ทัว่ถึง ซึ่งบริษัทฯ ได้พัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรที่ครอบคลุมกับควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง 
ค ำนงึถึงผลประโยชน์ของลกูค้ำเป็นหลกั โดยไมมุ่ง่เน้นให้พนกังำนกระตุ้นให้ลกูค้ำซือ้ๆ ขำยๆ เพื่อต้องกำรให้
ได้ปริมำณกำรซือ้ขำยมำก ๆ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ ผู้แนะน ำกำรลงทนุของบริษัทฯ ได้แจ้งให้ลกูค้ำระมดัระวงั
กำรลงทุน โดยให้ลงทุนอย่ำงรอบคอบ พิจำรณำข้อมลูก่อนกำรลงทุน จึงท ำให้ลกูค้ำของบริษัทฯ ไม่ได้รับ
ผลกระทบจำกหุ้นท่ีมีควำมเสีย่งสงู นอกจำกนีย้งัสง่เสริมให้ลกูค้ำมีช่องทำงเสนอแนะและร้องเรียนกรณีไมไ่ด้
รับควำมเป็นธรรม 

• คู่แข่ง : บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั เป็นธรรม ยดึหลกัปฏิบตัิตำมข้อตกลงที่มีต่อกนั 
และตำมข้อตกลงของสมำชิก และภำยใต้กฎหมำยกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ กฎเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงข้อตกลงที่สมำคม
บริษัทหลกัทรัพย์ไทยได้ขอควำมร่วมมือจำกสมำชิก และบริษัทฯ ได้เคร่งครัดกบักำรว่ำจ้ำงพนกังำนโดยไม่มี
นโยบำยดงึผู้แนะน ำกำรลงทนุจำกบริษัทหลกัทรัพย์อื่น  

• เจ้าหนีแ้ละคู่ ค้า : บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรกู้ ยืมเงินและข้อตกลงต่ำงๆ กับเจ้ำหนีแ้ละคู่ค้ำทุก
ประเภท โดยบริษัทฯ ยึดถือเสมอว่ำกำรปฏิบตัิตำมข้อตกลง ไม่บิดพลิว้ ไม่เอำรัดเอำเปรียบ เป็นกำรสร้ำง
ควำมนำ่เช่ือถือ เพื่อหวงัจะได้รับกำรสนบัสนนุจำกเจ้ำหนีแ้ละคูค้่ำตลอดไป 
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• พนักงาน : รำยละเอียดปรำกฏอยูใ่นหวัข้อ “ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม” ในสว่นของ “กำรปฏิบตัิต่อแรงงำน
อยำ่งเป็นธรรม”   

• สังคมและสิ่งแวดล้อม : รำยละเอียดปรำกฏอยูใ่นหวัข้อ “ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม”    

ในปี 2559 บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพำทกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยได้ปฏิบตัิตำมนโยบำยที่บริษัทฯก ำหนดไว้  

 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยข้อมลูทำงกำรเงิน และสำรสนเทศอื่นๆ ตอ่สำธำรณะผำ่นช่องทำง
ตำ่งๆ โดยค ำนงึถึงควำมถกูต้อง ควำมเพียงพอของข้อมลู ทนัเวลำ และ ควำมเท่ำเทียมกนัในกำรให้ข้อมลูแก่ทกุ
ฝ่ำยที่เก่ียวข้อง ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำรดงันี ้ 

1. ประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทฯ ได้มีกำรเผยแพร่ข้อมลูตำมเกณฑ์ที่ทำงกำรก ำหนด โดยผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย์ แบบแสดง
รำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) รวมถึงผ่ำน เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้
ข้อมูลภำษำไทย และ ภำษำองักฤษ โดยมีกำรปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนัอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยในปี 2559 
บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิถูกต้องตำมหลกัเกณฑ์ โดยไม่มีกำรถูกลงโทษจำกทำงกำรในประเด็นกำรเปิดเผยข้อมลูแต่
อยำ่งใด 

2. คุณภาพของรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมกำรได้มีกำรจดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน โดยได้แสดง
ควบคู่กับรำยงำนของผู้ สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปี ซึ่งลงนำมรับรองโดยประธำนกรรมกำร ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร และ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบตัิกำร ทัง้นีบ้ริษัทฯได้มีกำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วไว้ใน เว็บไซต์
ของบริษัทฯ ด้วย นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้จดัท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำรส ำหรับงบกำรเงินทกุ
ไตรมำส โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ ลงทุนได้รับทรำบข้อมูลและเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯได้ดียิ่งขึน้ 

3. งานผู้ลงทุนสัมพันธ์ 

3.1 คณะกรรมกำรได้มีกำรจดัตัง้หนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่ขึน้ตรงตอ่ฝ่ำยสือ่สำรองค์กร เพื่อท ำหน้ำที่
ให้บริกำรข้อมลูและขำ่วสำรกิจกรรมตำ่งๆ ของบริษัทฯ เพื่อสือ่สำรข้อมลูไปยงัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ตลอดจน
นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์และประชำชนทัว่ไป โดยกำรเปิดเผยข้อมลูต้องมคีวำมถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ 
โดยใช้สือ่หลำกหลำย เช่น เอกสำรเผยแพร่ หนงัสอืพมิพ์ วิทย ุ โทรทศัน์ กำรจดัประชมุ กำรแถลงขำ่ว
ตำ่งๆ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจำกนีย้งัท ำหน้ำทีใ่ห้บริกำรผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นมีปัญหำในกำร
ติดตอ่กบับริษัทฯ ด้วย ทัง้นีน้กัลงทนุสำมำรถติดตอ่หนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ได้ที่
หมำยเลขโทรศพัท์ 0-2658-6300 ตอ่ 5180, 7401 ถึง 7404 หรือ E-mail: 
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CorporateCommunication@maybank-ke.co.th โดยกรุณำตดิตอ่ คณุเตือนใจ เจียรธนำกลุ หวัหน้ำ
ฝ่ำยสือ่สำรองค์กร 

3.2 ส ำหรับในปี 2559 ที่ผ่ำนมำ เจ้ำหน้ำที่ระดบัสงูของบริษัทฯ รวมถึงหน่วยงำนนกัลงทุนสมัพนัธ์ได้ให้
ข้อมูลในโอกำสต่ำง ๆ ได้แก่ กำรจัดงำน Opportunity day เพื่อให้ข้อมูลของบริษัทฯ กำรพบ
นกัวิเครำะห์สถำบนัทัง้ในและต่ำงประเทศ ประมำณ 4 ครัง้ กำรพบนกัลงทุน นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ 
และสือ่มวลชน 1 ครัง้  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน 5 ทำ่น ซึง่ในจ ำนวนนีป้ระกอบด้วย  

• กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 2 ทำ่น  

• กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร 3 ทำ่น (ในจ ำนวนนีเ้ป็นกรรมกำรอิสระ 3 ทำ่น)  

โดยบริษัทฯ มีเจตนำรมณ์ให้มีกรรมกำรอิสระจำกภำยนอกท ำงำนร่วมกบักรรมกำรที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ และกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ มีจ ำนวนมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ซึ่ง
เป็นไปตำมแนวปฏิบตัิที่ดีที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยประธำนกรรมกำร เป็นกรรมกำรอิสระด้วย 
นอกจำกนีย้งัมีนโยบำยให้มีกรรมกำรที่ไม่ใช่ผู้บริหำร (3 ท่ำน) ในสดัสว่นที่มำกกว่ำกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร (2 ท่ำน) ทัง้นี ้
เพื่อให้กรรมกำรมีอิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็นและกำรตดัสินใจ และให้คณะกรรมกำรสำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้อย่ำงมี
ประสทิธิภำพ  

ทัง้นีค้ณะกรรมกำรได้แต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 1 ท่ำน และ เลขำนุกำรบริษัทฯ 1 ท่ำน โดยรำยช่ือ
คณะกรรมกำรพร้อมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ สำมำรถดรูำยละเอียดได้ในหวัข้อ “คณะกรรมกำรและโครงสร้ำงกำรจดักำร”  

1.2 คณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลำยๆ ด้ำน ซึ่งประกอบไปด้วย ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย มีคุณธรรม มีควำมซื่อสัตย์สจุริต และมีควำมพร้อมที่จะ
ปฏิบตัิหน้ำที่อย่ำงเต็มที่และเต็มใจ โดยกรรมกำรทุกท่ำนได้ปฏิบตัิหน้ำที่อย่ำงสดุควำมสำมำรถ และ
อทุิศเวลำให้กบับริษัทฯอยำ่งเต็มที่  

1.3 กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งวำระละ 3 ปี และตำมนโยบำยด ำรงต ำแหน่งส ำหรับกรรมกำร
อิสระได้ไม่เกิน 3 วำระ หรือ ไม่เกิน 9 ปี ยกเว้น ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น หรือ คณะกรรมกำร เห็นว่ำมีควำม
จ ำเป็นท่ีต้องให้กรรมกำรบำงทำ่นท่ีมีบทบำทหรือมีควำมส ำคญัตอ่บริษัทฯ สำมำรถด ำรงต ำแหน่งต่อไป
ได้ตำมควำมเหมำะสม ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ระบไุว้เป็นนโยบำยอยำ่งชดัเจนในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ที่ดี 
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1.4 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดคุณสมบตัิของ “กรรมกำรอิสระ” ซึ่งเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ใหม่หรือ
เข้มงวดกวำ่ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ก ำหนดไว้ ดงันี ้

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทในเครือ หรือ
บริษัทร่วม 

• ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ 
หรือเป็นผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ เป็นบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้ง โดยต้องไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีในลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 
ปี 

• ไมม่ีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ ไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยี ไมว่ำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อม ทัง้ในด้ำน
กำรเงินและกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง
ในลกัษณะที่จะท ำให้ขำดควำมเป็นอิสระ 

• ไม่เป็นญำติสนิทกบัผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลที่
อำจมีควำมขดัแย้ง และไมไ่ด้รับกำรแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่  

1.5 กรรมกำรแต่ละท่ำนต้องไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บริษัทจดทะเบียนอื่นรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็น
บริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนนัน้เกินกวำ่ 5 แหง่ โดยได้มีกำรเปิดเผยข้อมลูกำรด ำรงต ำแหน่ง
ของกรรมกำรแตล่ะคนให้   ผู้ ถือหุ้นทรำบในหวัข้อ  “คณะกรรมกำรและโครงสร้ำงกำรจดักำร” ทัง้นีใ้นปี 
2559 กรรมกำรของบริษัทฯ แตล่ะทำ่นไมไ่ด้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรท่ีบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมถึงบริษัท
ย่อยที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนนัน้เกินกว่ำ 5  แห่ง ประธำนกรรมกำรและ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทฯ เป็นคนละบุคคลกัน โดยบริษัทฯได้ก ำหนดบทบำท อ ำนำจ และ
หน้ำที่ของทัง้สองต ำแหน่งไว้อย่ำงชัดเจน เพื่อให้มีกำรคำนอ ำนำจซึ่งกันและกัน ไม่มีใครมีอ ำนำจ
เบ็ดเสร็จ โดยประธำนกรรมกำรจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และท ำหน้ำที่ผู้น ำฝ่ำยนโยบำยและกำรก ำกบั
ดแูล สว่นประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะท ำหน้ำที่ผู้น ำฝ่ำยบริหำรและกำรจดักำร 

1.6 กรณีที่กรรมกำรบริษัทฯ ครบวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสำมำรถ
เสนอรำยช่ือบุคคลมำเป็นกรรมกำรได้ โดยรำยช่ือบุคคลที่เสนอต้องมีคุณสมบัติ และรำยละเอียด
ครบถ้วนตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ เมื่อบริษัทฯ ได้รับข้อมลูครบถ้วนแล้ว บริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรสรร
หำจะท ำหน้ำที่พิจำรณำคดัเลอืกเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำตอ่ไป ทัง้นีใ้นปี 2559 ไม่มีผู้
ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอรำยช่ือบคุคลเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

1.7 บริษัทฯ ได้ประกำศระเบียบวำ่ด้วยจรรยำบรรณและสิง่ที่ควรปฏิบตัิ เพื่อให้พนกังำนทกุระดับชัน้มีควำม
เข้ำใจและถือปฏิบตัิ 
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1.8 บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บริษัทอื่นของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(CEO) ต้องได้รับกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทกุกรณี 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อควำมโปร่งใสและเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ สมำชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ จึง
ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระเป็นสว่นใหญ่  และแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหนง่ประธำนกรรมกำรชดุยอ่ยโดย
รำยละเอียดปรำกฏในหวัข้อ “คณะกรรมกำรและโครงสร้ำงกำรจดักำร” 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.1 ในปี 2559 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรได้ท ำหน้ำที่ในกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองที่ส ำคญั
เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น ก ำหนดวิสยัทศัน์ ภำรกิจ กลยทุธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำม
เสี่ยง แผนงำนและงบประมำณ รวมทัง้ก ำกบั ควบคมุดแูลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและ
แผนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจอย่ำงยั่งยืนให้แก่
กิจกำรและผู้ ถือหุ้น ตลอดจนผลประโยชน์ของทกุฝ่ำยที่เก่ียวข้อง ซึ่งจำกกำรประเมินผลพบว่ำบริษัทฯ 
สำมำรถรักษำสว่นแบง่ทำงกำรตลำดให้อยูใ่นอนัดบัหนึง่ได้ โดยมีสว่นแบ่งกำรตลำดอยู่ในอตัรำร้อยละ 
8.15 

3.2 คณะกรรมกำรได้จดัให้มีกำรสื่อสำรกลยทุธ์ เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร พนกังำน ทรำบและเข้ำใจทัว่ทัง้องค์กร โดยมีกำรจดัประชุมชีแ้จงฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยจดักำรผ่ำน
กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อให้ผู้บริหำรตำมสำยงำนรับทรำบและน ำไปถ่ำยทอดยงัหน่วยงำน
และฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกบัดแูล นอกจำกนีย้งัมีกำรสื่อสำรผ่ำนระบบกำรสื่อสำรภำยใน 
อำทิ ระบบอินทรำเน็ต (KE Planet) กำรสง่จดหมำยอิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) เป็นต้น 

3.3 คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และให้ 
ควำมเห็นชอบนโยบำยดงักลำ่ว ทัง้นีจ้ำกกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย พบวำ่ โดยสว่นใหญ่บริษัท
ฯ ได้ปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ซึง่ปรำกฏตำมรำยละเอียดที่กลำ่วไว้ 

3.4 คณะกรรมกำรได้ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำจรรยำบรรณธุรกิจที่เป็นลำยลกัษณ์อักษร เพื่ อให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำน ทกุคนเข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ พร้อมทัง้
ได้มีกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ  

3.5 คณะกรรมกำรได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเ ร่ืองควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ไว้อย่ำงชัดเจน และ 
ก ำหนดให้มีกำรก ำกบัดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยที่ก ำหนด และเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้อง 

3.6 คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร โดยให้ฝ่ำยบริหำร
ควำมเสี่ยงเป็นผู้ก ำกบัดแูลควำมเสี่ยงต่ำงๆ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯทุกเดือน พร้อมทัง้
ก ำหนดให้มีกำรทบทวนและประเมินควำมเสีย่งตำ่ง ๆ ของบริษัทฯ อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.7 คณะกรรมกำรได้ก ำหนดให้มีระบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบ โดยมอบหมำยให้หน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) และหนว่ยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน (Compliance) เป็นผู้ก ำกบั
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ดแูล ตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯตอ่ไป  

3.8 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีกำรพิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ โดยมีรำยละเอียดช่ือ
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ องค์ประกอบ กำรท ำหน้ำที่ เช่น จ ำนวน
ครัง้ในกำรประชุม กำรรำยงำน และ กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของชุดย่อย รวมถึงมีกำรเปิดเผย
คำ่ตอบแทน โดยรำยละเอียดตำ่ง ๆ ปรำกฎในหวัข้อ “คณะกรรมกำรและโครงสร้ำงกำรจดักำร” 
 

4. อ านาจอนุมัติในการท ารายการต่าง ๆ  
 
บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิในกำรท ำรำยกำรตำ่ง ๆ ของบริษัทตำมวงเงิน โดยแบ่งวงเงินออกเป็น
แตล่ะระดบัชัน้ เพื่อป้องกนัไมใ่ห้บคุคลใดบคุคลหนึง่มีอ ำนำจในกำรท ำรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสีย่งกบั
บริษัทฯ ได้อ ำนำจด ำเนินกำรดงักลำ่วได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรและมีกำรทบทวนสม ่ำเสมอ 

5. การประชุมคณะกรรมการ 

5.1 เลขำนกุำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดวนัเวลำกำรประชมุคณะกรรมกำรเสนอคณะกรรมกำรให้พิจำรณำเห็นชอบ
เป็นกำรล่วงหน้ำตลอดทัง้ปี และได้แจ้งให้กรรมกำรแต่ละท่ำนทรำบก ำหนดกำรดังกล่ำว เพื่อให้
กรรมกำรสำมำรถจดัเวลำและเข้ำร่วมประชมุได้  

5.2 ในปี 2559 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีกำรประชุมทัง้สิน้ 9 ครัง้ (รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมเป็นไป
ตำมหวัข้ออ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ)  

5.3 ประธำนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และเลขำนุกำรบริษัทฯ จะเป็นผู้ ร่วมกนัพิจำรณำก ำหนด
เร่ืองเข้ำวำระกำรประชมุคณะกรรมกำร โดยกรรมกำรแตล่ะทำ่นสำมำรถเสนอเร่ืองเข้ำสูว่ำระกำรประชมุ
ได้โดยอิสระผำ่นเลขำนกุำรบริษัทฯ เพื่อเสนอตอ่ประธำนกรรมกำร หรืออำจเสนอวำระตอ่คณะกรรมกำร
ก่อนกำรประชมุ 

5.4 เอกสำรประกอบกำรประชุมได้ถกูสง่ให้กรรมกำรเป็นกำรลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั ก่อนกำรประชุม 
โดยเฉพำะวำระส ำคญัที่มีเอกสำรข้อมลูที่ต้องใช้เวลำศึกษำลว่งหน้ำจะส่งเอกสำรในวำระนัน้ ๆ ก่อน
เพื่อให้มีระยะเวลำพิจำรณำอยำ่งเพียงพอ 

5.5 คณะกรรมกำรสำมำรถเชิญผู้บริหำร หรือ ผู้มีสว่นเก่ียวข้องในเร่ืองตำ่งๆ เข้ำมำสอบถำมรำยละเอียดได้
โดยตรง ในระหว่ำงกำรประชุม โดยในปี 2559 พบว่ำเร่ืองที่จะสอบถำมผู้บริหำรที่เป็นกรรมกำรเป็น
ผู้ รับผิดชอบและทรำบข้อมูลทัง้หมด คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึงสอบถำมจำกผู้บริหำรที่ เป็นกรรมกำร
โดยตรง 
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5.6 ภำยหลงักำรประชุมเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะจัดท ำรำยงำนกำรประชุมที่มีควำมชดัเจน และมีกำร
แจ้งหน่วยงำนที่เก่ียวข้องถึงมติที่ประชุมเพื่อให้น ำไปปฏิบัติ และให้แจ้งผลกำรปฏิบัติให้ที่ประชุม
รับทรำบอีกครัง้หนึง่  

5.7 กำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละครัง้ ประธำนกรรมกำรเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละท่ำนแสดงควำม
คิดเห็นอย่ำงกว้ำงขวำงและเป็นอิสระ จึงท ำให้กรรมกำรแต่ละท่ำนกล้ำที่จะแสดงควำมคิดเห็นอย่ำง
เต็มที่ และรับฟังควำมเห็นของกันและกัน ท ำให้กำรพิจำรณำตดัสินใจเป็นไปด้วยเหตุ และผลอย่ำง
รอบคอบ แม้ว่ำประธำนกรรมกำรจะเปิดโอกำสให้มีกำรแสดงควำมคิดเห็นในวำระกำรประชุมอย่ำง
กว้ำงขวำงก็ตำม แต่กรรมกำรแต่ละท่ำนก็จะน ำเสนอควำมเห็นที่กระชับ จึงท ำให้กำรประชุม
คณะกรรมกำรแต่ละครัง้ด ำเนินกำรไปด้วยระยะเวลำที่เหมำะสมตำมแต่วำระกำรประชุมในแต่ละครัง้ 
และโดยเฉลีย่กำรประชมุแตล่ะครัง้ใช้เวลำไมเ่กิน 3 ชัว่โมงซึง่เป็นเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นวำ่เพียงพอใน
กำรพิจำรณำในรำยละเอียดกนัอยำ่งรอบคอบ ในทกุเร่ืองที่น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำร  

5.8 เร่ืองกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ จะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ด้วย ทัง้นีใ้นวนัท่ี 
18 ตลุำคม 2550 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีเพื่อช่วยท ำ
หน้ำที่ก ำหนดหลกักำร ติดตำม ประเมินผล และสง่เสริมให้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี
ของบริษัทฯ ตอ่ไป ซึง่คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ได้ก ำหนดให้ปี 2551 เป็น “ปีแห่งบรรษัทภิบำล
ของกิมเอ็ง” โดยเร่ิมตัง้แต่ให้ควำมรู้แก่พนกังำน จดัประกวดค ำขวญั ตอบค ำถำม เลน่เกมต่ำงๆ เพื่อเป็น
กำรกระตุ้นให้พนกังำนตื่นตวัและแสวงหำควำมรู้ พร้อมทัง้ปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ซึ่ง
พนกังำนได้ให้ควำมสนใจเป็นอยำ่งยิ่ง 

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

6.1 คณะกรรมกำรได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนด้วยตนเองปีละ 1 ครัง้ โดยกำรประเมินผลดงักลำ่วเป็น
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ทัง้โดยรวมของคณะกรรมกำรและกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ส ำหรับกำร
ประเมินได้มีกำรจดัแบง่หวัข้อในกำรประเมินดงันี ้
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• โครงสร้ำงและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 

• บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

• กำรประชมุคณะกรรมกำร 

• กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร 

• ควำมสมัพนัธ์ของฝ่ำยจดักำร 

• กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและพฒันำของผู้บริหำร  

  ทัง้นีโ้ดยเลขำนกุำรบริษัทฯจะเป็นผู้รวบรวมและประมวลผลให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้แจ้งให้ที่ประชุม
รับทรำบ และหำรือแนวทำงในกำรปรับปรุงข้อสงัเกตตำ่งๆ ของผลประเมิน 

6.2 ส ำหรับผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี 2558  คณะกรรมกำรได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเมื่อวนัที่ 11 
กุมภำพันธ์ 2559 ซึ่งผลกำรประเมินในแต่ละหวัข้อ กรรมกำรแต่ละท่ำนได้ให้ผลประเมินที่บริษัทฯ ได้
ด ำเนินกำรในระดับที่ดีถึงดีมำก โดยในกำรประเมินบริษัทฯมีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
กระบวนกำรประเมิน และพฒันำปรับปรุงผลกำรประเมินตลอดจนมีกำรติดตำมผลกำรประเมินจำกครัง้
ก่อน ส ำหรับผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี 2559 นี ้คณะกรรมกำรได้ก ำหนดวนัประเมินผลกำรปฏิบัติงำนไว้
ในเดือนกมุภำพนัธ์ 2560 นี ้ 

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่ง ๆ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ และ คณะกรรมกำร
คำ่ตอบแทน ได้มีกำรได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนด้วยตนเองปีละ 1 ครัง้ โดยกำรประเมินผลดงักลำ่วเป็น
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำทีท่ัง้โดยรวมของคณะกรรมกำรและกรรมกำรเป็นรำยบคุคล โดยมหีลกัเกณฑ์และ
แนวทำงในกำรประเมินที่สอดคล้องกบักำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยผลกำรประเมินประจ ำปี 2557 ได้มี
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเมือ่วนัท่ี 11 กมุภำพนัธ์ 2558 โดยผลกำรประเมินอยูใ่นระดบัท่ีดีถงึดีมำก ส ำหรับ
กำรประเมินผลกำรปฎิบตัิงำนประจ ำปี 2558 จะมกีำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนในเดือนกมุภำพนัธ์ 2559 นี ้ 

8. ค่าตอบแทน 

1.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีแนวทำงในกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยพิจำรณำ
หลกัเกณฑ์ 4 ประกำร คือ 1) เปรียบเทียบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่ปฏิบตัิอยู่ในธุรกิจหลกัทรัพย์ 2) บทบำท
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรที่มีควำมแตกต่ำงกนั 3) ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และ 4) 
พิจำรณำเงินปันผลที่จ่ำยให้กับผู้ ถือหุ้ น โดยค่ำตอบแทนกรรมกำร จะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำก
คณะกรรมกำรค่ำตอบแทน และเสนอให้คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบก่อนเสนอขออนมุตัิจำกผู้ ถือหุ้น 
โดยรำยละเอียดคำ่ตอบแทนปรำกฏในหวัข้อ “คณะกรรมกำรและโครงสร้ำงกำรจดักำร” 
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1.2 ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเป็นผู้ พิจำรณำและอนุมัติ
ค่ำตอบแทนโดยพิจำรณำจำกหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบตัิงำน ประกอบกบัผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ คณะกรรมกำรได้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เทียบกบัเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้เป็นประจ ำทุกปีโดย ในระหว่ำงที่ด ำเนินกำรตำมแผนงำนที่ได้ก ำหนดไว้ ฝ่ำยบริหำรจะ
น ำเสนอข้อมลูกำรด ำเนินกำรเปรียบเทียบกบัแผนงำนท่ีได้จดัท ำขึน้ลว่งหน้ำ โดยมีกำรน ำเสนอเป็นประจ ำ
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรทกุครัง้ และก่อนกำรจดัท ำแผนงำนในปีต่อไป คณะกรรมกำรจะด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เป็นประจ ำทกุปี 

9. นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้เล็งเห็นควำมส ำคญัของกำรก ำกับดูแลกิจกำร จึงก ำหนดให้ตัง้คณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อช่วยท ำหน้ำที่ก ำหนดหลกักำร ติดตำม ประเมินผล และสง่เสริมให้มีกำรปฏิบตัิตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ ซึง่หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯได้ก ำหนดไว้ 5 หมวด คือ 

 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทยีมกนั 

 บทบำทของผู้มีสว่นได้เสยี 

 กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 

 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้เปิดเผยหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้น 
นกัลงทนุ ได้รับทรำบวำ่บริษัทฯ มีควำมตัง้ใจในกำรด ำเนินงำนภำยใต้หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อให้
เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส ำหรับพนักงำนบริษัทฯ ได้จัดท ำคู่มืออย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อักษร และ
กระตุ้นให้พนกังำนเข้ำใจและให้ควำมส ำคญั พร้อมทัง้ปฏิบตัิงำนด้วยควำมมีจริยธรรม  

ส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในปี 2559 พบว่ำโดยส่วนใหญ่
บริษัทฯปฏิบตัิได้ตำมหลกักำรท่ีก ำหนดไว้ แตม่ีเพียงบำงประเด็นที่บริษัทฯไมไ่ด้ปฏิบตัิ คือกำรจดัประชมุผู้ ถือ
หุ้นท่ีกรรมกำรของบริษัทฯ เข้ำร่วมประชมุไมค่รบทกุคน แตอ่ยำ่งน้อยมีประธำนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรค่ำตอบแทน ประธำนกรรมกำรสรรหำ และประธำน
กรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี เข้ำร่วมประชุมด้วยทกุครัง้ ซึ่งกรรมกำรที่ไม่ได้เข้ำร่วมประชุมเป็นกรรมกำร
ชำวตำ่งประเทศทัง้หมด บริษัทฯพิจำรณำแล้วเห็นวำ่เป็นกำรสิน้เปลอืงคำ่ใช้จ่ำยที่ต้องให้ทกุท่ำนเดินทำงมำ
เพื่อประชมุผู้ ถือหุ้นเทำ่นัน้ 

10. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
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คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัระบบกำรควบคมุภำยในท่ีมีประสทิธิภำพ มกีำรก ำหนดแนว
ทำงกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร แยกกำรปฏิบตัิงำนสว่นหน้ำ (Front office) และกำร
ปฏิบตัิงำนสว่นหลงั (Back Office) อยำ่งชดัเจน ซึง่บริษัทฯ ตระหนกัวำ่ระบบกำรควบคมุภำยในท่ีดีจะสง่ผล
ให้บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจได้บรรลเุป้ำหมำยอยำ่งมีประสทิธิภำพ จึงได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเพยีงพอของ
ระบบกำรควบคมุภำยในเป็นประจ ำทกุปี  

บริษัทฯ สนบัสนนุให้หนว่ยงำนภำยในของบริษัทฯ มวีฒันธรรม และสภำพแวดล้อมของกำรควบคมุภำยในท่ี
ดีและมีประสทิธิผล โดยก ำหนดโครงสร้ำงบริษัทฯ ให้มีสำยบงัคบับญัชำ ขอบเขตแหง่อำนำจหน้ำที่ในกำร
ด ำเนินงำนของผู้บริหำรและผู้ปฏิบตัิงำนอยำ่งชดัเจน นอกจำกนี ้ บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดนโยบำย ระเบียบ
วิธีปฏิบตัิและคูม่ือกำรปฏิบตัิงำนไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร พร้อมทัง้จดัให้มีกำรทบทวนให้เป็นปัจจบุนัอยำ่ง
สม ่ำเสมอ โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้ออกและทบทวนประกำศที่ส ำคญัหลำยฉบบั เช่น ระเบยีบวำ่ด้วย
ประมวลจรรยำบรรณและสิง่ที่ควรปฏิบตัิ ระเบียบวำ่ด้วยเร่ืองของขวญัและกำรเลีย้งรับรอง นโยบำยและ
แนวทำงกำรปฏิบตัเิก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั ตลอดจน มกีำรพฒันำควำมสำมำรถและทกัษะใหมใ่น
ด้ำนตำ่งๆ ให้แก่พนกังำน เพือ่สนบัสนนุกำรขยำยตวัของธุรกิจและเพื่อให้กำรปฏิบตังิำนของผู้บริหำรและ
พนกังำนมีประสทิธิภำพ มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งท ำหน้ำที่
ในกำรก ำหนดนโยบำยและหน้ำที่ที่ เก่ียวข้องกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทเสนอให้คณะกรรมกำร
พิจำรณำอนุมัติ และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและประเด็นส ำคัญต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็น
ประจ ำ รวมถึง มีกำรทบทวนนโยบำยที่ส ำคญัตำ่งๆ เช่น นโยบำยกำรประเมินควำมเสี่ยงและควำมเพียงพอ
ของเงินกองทุน นโยบำยกำรทดสอบภำวะวิกฤต กำรก ำหนดระดับอัตรำส่วนต่ำงๆ เพื่อก ำกับดูแลกำร
ขยำยตวัทำงธุรกิจของบริษัท และกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลกระทบจำกเหตกุำรณ์ตำ่งๆ เป็นต้น  

ด้ำนกำรพฒันำระบบสำรสนเทศของบริษัทฯ ได้มีกำรด ำเนินกำร และจดัสรรงบประมำณในปริมำณที่สงู
อยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้คณะกรรมกำร  ผู้บริหำร ผู้มีสว่นได้เสยีภำยนอก เช่น ผู้ ถือหุ้น หรือหนว่ยงำนท่ีมีหน้ำที่
ในกำรก ำกบัดแูล ได้รับทรำบข้อมลูที่มีควำมส ำคญัอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ ภำยในเวลำที่เหมำะสม 
นอกจำกนี ้ ยงัได้ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของควำมปลอดภยัด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อเป็นกำรรองรับ
กำรให้บริกำรลกูค้ำที่มจี ำนวนเพิม่มำกขึน้อีกด้วย 

ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน บริษัทฯ จัดให้มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่สอบทำนเพื่อประเมินระบบกำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ของหน่วยงำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมแผนกำรตรวจสอบที่อนมุตัิ โดยข้อสงัเกตและควำมเสี่ยงต่ำงๆที่พบจำก
กำรตรวจสอบ บริษัทฯ ได้เร่งด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบตัิงำน โดยค ำนงึถึงสำเหตทุี่แท้จริง 
รวมทัง้มีกำรป้องกนัควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต นอกจำกนี ้ยงัมีกำรติดตำมดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำม
กฎเกณฑ์ กฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบัของทำงกำร เพื่อให้มัน่ใจว่ำระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ มี
ควำมเพียงพอ เหมำะสม มีคณุภำพและมีประสิทธิผล ข้อมลูต่ำงๆ มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และ
ทนัเวลำ รวมทัง้กำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำมนโยบำย ระเบียบวิธีปฏิบตัิ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
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นอกจำกนี ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในยงัมีหน้ำที่ตรวจสอบและติดตำม ตลอดจนควบคมุดแูลให้บริษัทฯ มีระบบ
กำรควบคมุกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงแนวทำงปฏิบตัิงำนและกำรรำยงำนตำ่ง ๆ ของหนว่ยงำนทำงกำร
ที่เก่ียวข้อง  

ตลอดระยะเวลำที่ผำ่นมำ บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินซึง่ก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ์ ตลอดจน ข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และหนว่ยงำนทำงกำรอื่นที่
เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด นอกจำกนี ้ บริษัทฯยงัปฏิบตังิำนด้วยควำมโปร่งใส สอดคล้องกบัหลกับรรษัทภิบำล
ที่ดี มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมกบัสภำพของธุรกิจในปัจจบุนัอีกด้วย 

11. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในกำรพิจำรณำเร่ืองควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดย
ให้ผู้ เข้ำร่วมประชมุพิจำรณำรำยกำรตำ่งๆ เปิดเผยควำมเก่ียวโยงที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ก่อน
กำรประชมุ กรณีที่กรรมกำรบริษัทฯ คนหนึง่คนใดมีสว่นได้สว่นเสยีกบัผลประโยชน์ของเร่ืองทีก่ ำลงัมกีำร
พิจำรณำ กรรมกำรคนนัน้ก็จะไมเ่ข้ำร่วมประชมุหรืองดกำรออกเสยีง นอกจำกนีร้ำยกำรใดๆ ที่มีควำม
ขดัแย้งเร่ืองผลประโยชน์อยำ่งมนียัส ำคญั คณะกรรมกำรบริษัทฯ ต้องมอบหมำยให้กรรมกำรอิสระพิจำรณำ
กลัน่กรองเสนอควำมเห็นตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรอิสระ ไมม่ีควำมช ำนำญใน
กำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัที่เกิดขึน้ คณะกรรมกำรอิสระ สำมำรถให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือ ผู้ ถือหุ้นได้แล้วแตก่รณี ซึง่ในปี 2559 พบวำ่มีรำยกำรเก่ียวโยงจ ำนวน 2 รำยกำร 
ซึง่รำยกำรดงักลำ่วได้ผำ่นกำรพิจำรณำกลัน่กรองจำกกรรมกำรอิสระและน ำเสนอควำมเห็นตอ่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พร้อมทัง้ได้เปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วในงบกำรเงินเรียบร้อยแล้ว 

12. นโยบายความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีควำมเสีย่งในกำรด ำเนนิธุรกิจ ซึง่ประกอบด้วยปัจจยัเสีย่งทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัทฯ จึงมกีำร
พฒันำระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งตอ่เนื่อง ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของหนว่ยงำนภำครัฐ  ทัง้นีบ้ริษัทฯได้
ดแูล และเอำใจใสใ่นเร่ืองกำรบริหำรควำมเสีย่ง (Risk Management) ในด้ำนตำ่งๆ โดยคณะกรรมกำร
บริหำรบริษัทฯ ได้มีกำรอนมุตัิกรอบนโยบำย (Policies) ตำ่งๆ รวมไปถึงขัน้ตอนกำรปฎิบตัิงำน 
(Procedures) เพื่อครอบคลมุในกำรจดักำร และกำรบริหำรควำมเสีย่งหลกัภำยในบริษัทฯให้มีประสทิธิภำพ 
และประสทิธิผลอยำ่งตอ่เนื่องเสมอมำ  

 
 ภาพรวมการบริหารความเสี่ยง 

 กำรบริหำรควำมเสี่ยงอยู่ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลและควบคมุโดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
คณะอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ในระดบันโยบำย และระดบัปฏิบตัิกำร 
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 กำรด ำเนินงำนตำ่ง ๆ อยูภ่ำยใต้โครงสร้ำงองค์กรที่มีกำรตรวจสอบและถ่วงดลุอ ำนำจ  

 ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่งแตล่ะด้ำน เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อให้พนกังำนท่ี
เก่ียวข้องได้ถือปฏิบตัิ   

ทัง้นีร้ะบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงข้ำงต้นมีกำรพฒันำขึน้บนพืน้ฐำนของหลกัควำมระมดัระวงัและมีกำร
ปรับปรุงให้ทนัตอ่เหตกุำรณ์อยู่เสมอ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น ลกูค้ำ พนกังำน และสงัคม
เป็นส ำคญั  

ความเสี่ยงโดยองค์รวม (Enterprise Wide Risk) 

บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดเกณฑ์ควำมเสี่ยงที่บริษัทฯ ยอมรับได้ (Risk Appetite Statement: RAS) ในด้ำน
ต่ำงๆ เพื่อใช้เป็นแนวทำงกำรก ำหนดกลยุทธ์ กำรวำงแผนธุรกิจ รวมทัง้แผนกำรปฎิบตัิกำรประจ ำปีของ
บริษัทฯ ทัง้นี โ้ดยได้ รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและอนุมัติจำกคณะ
กรรมกำรบริหำร และ คณะกรรมกำรบริษัท เกณฑ์กำรประเมินผลจะครอบคลมุควำมเสีย่งส ำคญัๆในทกุมิติ 
และรอบด้ำนที่บริษัทฯ อำจจะต้องเผชิญทัง้จำกภำยใน และภำยนอก อนึ่งบริษัทฯได้ก ำหนดตวัชีว้ดัควำม
เสี่ยง (Key Risk Indicator: KRI) ให้สอดคล้องกบั RAS ข้ำงต้น โดยมีกำรเสนอรำยงำนต่อผู้บริหำรที่
เก่ียวข้องอย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นีเ้พื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรและป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึน้กับ
บริษัทฯภำยในอนำคตข้ำงหน้ำได้ 

ความเสี่ยงด้านเครดติ (Credit Risk)  

(1) บริษัทฯ ได้ก ำหนดอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนมุตัิวงเงินซือ้ขำยหลกัทรัพย์ ทัง้ในระดบับคุคลและระดบั
คณะกรรมกำร รวมทัง้ก ำหนดให้มีกำรพิจำรณำทบทวนวงเงินประจ ำปีและกำรพิจำรณำทบทวน
วงเงินเป็นรำยกรณี 

(2) ก ำหนดให้มีหนว่ยงำนท่ีมีควำมเป็นอิสระจำกหนว่ยงำน Front office ท ำหน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดลุ  

(3) ส ำหรับบญัชีซือ้ขำยหลกัทรัพย์ประเภท Margin มีข้อก ำหนดในกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพิ่มเติมจำก
บญัชีซือ้ขำยหลกัทรัพย์ประเภทเงินสด ก ำหนดวงเงินซือ้ขำยหลกัทรัพย์ / วงเงินสนิเช่ือ ให้แก่ลกูค้ำใน 
2 ลกัษณะ คือวงเงินสนิเช่ือ ที่เหมำะสมกบัฐำนะกำรเงิน และวงเงินท่ีแปรผนัตำมหลกัประกนัที่ลกูค้ำ
มีอยูก่บับริษัทฯ  

(4) บริษัทฯ ไม่อนุญำตให้ลูกค้ำซือ้หลกัทรัพย์ที่มีควำมเสี่ยงสูงด้วยเงินกู้  โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนด
กระบวนกำรที่ชดัเจน และรัดกุม ในกำรคดัเลือก และก ำหนด Initial Margin ส ำหรับ Marginable 
Securities อยำ่งชดัเจน 

(5)  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรติดตำมหนี ้อย่ำงเข้มงวดทัง้ตำมกฎระเบียบของทำงกำรที่เก่ียวข้อง
และตำมนโยบำยของบริษัทเอง  
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ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ความเสี่ยงด้านตลาดแบ่งออกเป็น 3 ประเภท         

1. ความเส่ียงจากราคา (Price Risk) 

(1) เป็นควำมเสีย่งที่จะได้รับผลกระทบในทำงลบจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำตรำสำรหนี ้
และตรำสำรทนุท ำให้มลูค่ำของพอร์ตเงินลงทนุเพื่อค้ำและเผ่ือขำยลดลง โดยพอร์ตเงิน
ลงทนุในหลกัทรัพย์นี ้บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิเก่ียวกบักำรลงทนุ
ในหลกัทรัพย์ และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของ
รำคำ (Risk Management Policies and Guidelines- Market Risk) โดยก ำหนด
บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร และผู้บริหำรเก่ียวกบักำรบริหำร
กำรลงทนุ รวมทัง้ระเบียบวิธีปฏิบตัิในกำรลงทนุ ซึง่รวมถึงกำรก ำหนดวงเงินในกำรลงทนุ 
กำรกระจำยควำมเสีย่งในกำรลงทนุ และ กำรจ ำกดัจ ำนวนผลขำดทนุท่ีอำจเกิดขึน้  

(2) ได้ก ำหนดระดบัเพดำนควำมเสี่ยง และระดับสญัญำณเตือนภยัของควำมเสี่ยงที่เป็น
อนัตรำย  รวมทัง้เหตุกำรณ์ที่ต้องมีกำรตดัสินใจล้ำงสถำนะของเงินลงทนุเพื่อหยดุกำร
ขำดทนุ (Stop-loss Trigger Action) 

2. ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ (Interest Rate Risk) 

ควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำดอกเบีย้ในที่นีห้มำยถึงควำมเสี่ยงที่เกิดจำกควำมแตกต่ำง
(Mismatch) ของระยะเวลำในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่ (ส ำหรับสญัญำที่มีอตัรำ
ดอกเบีย้ลอยตวั) และอำยุของสญัญำ (ส ำหรับสญัญำที่มีอตัรำดอกเบีย้คงที่) ของ
สินทรัพย์ หนีส้ิน โดยบริษัทฯได้ก ำหนดให้ฝ่ำยกำรเงินมีหน้ำที่ติดตำมควำมเคลื่อนไหว
ของอตัรำดอกเบีย้จำกสถำบนักำรเงินต่ำงๆ แล้วรำยงำนต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 
และเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง เพื่อปรับสถำนะเก่ียวกบัอตัรำดอกเบีย้ของบริษัทฯให้เป็นไป
ตำมทิศทำงของตลำดเงิน 

3. ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน  (Exchange Rate Risk) 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนอตัรำแลกเปลีย่นไว้ชดัเจนวำ่ บริษัทฯ ไมไ่ด้
ประกอบธุรกิจด้ำนเงินตรำตำ่งประเทศ ไมม่ีนโยบำยค้ำหรือเก็งก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
รำยกำรธุรกิจใดทีเ่ก่ียวข้องกบัเงินตรำตำ่งประเทศ บริษัทฯ จะพิจำรณำเคร่ืองมือทีใ่ช้ป้องกนั
ควำมเสีย่งในรำยกำรนัน้ท่ีเหมำะสมตำมสภำวะกำรณ์ 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

ในกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนสภำพคลอ่งนัน้ บริษัทฯ ได้เลง็เห็นวำ่ NCR เป็นเคร่ืองมือที่ส ำคญั
เคร่ืองมือหนึง่ ในกำรวดัและติดตำมสถำนะควำมเสีย่งของบริษัทฯ อีกทัง้ NCR ยงัเป็นตวัก ำหนดขอบเขต
ธุรกรรมของบริษัทฯ ด้วย ดงันัน้จึงได้ก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรควำมเสีย่ง monitor ตวัเลข NCR ที่จดัท ำโดย
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ฝ่ำยบญัชีอยำ่งใกล้ชิด นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัมอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกำรเงินมีหน้ำที่บริหำร
จดักำรด้ำนสภำพคลอ่งด้ำนกำรเงินด้วยควำมระมดัระวงัรอบคอบ และมีกำรจดัท ำรำยงำนไว้ติดตำม
ควบคมุและรำยงำนตอ่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) 

 โดยที่ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบตัิงำนเป็นควำมเสี่ยงที่แฝงอยู่ในควำมเสี่ยงทกุประเภทและเป็น
ควำมเสี่ยงที่บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญั จึงวำงระบบบริหำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสมกับที่มำของ
ควำมเสีย่ง  

 ให้มีกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรและก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุล
อ ำนำจ และจดัให้มีหน่วยงำนสนบัสนนุกำรท ำธุรกรรมที่มีควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนและเป็น
อิสระ เพื่อลดโอกำสในกำรท ำงำนผิดพลำดอนัเกิดจำกควำมไมรู้่และไมท่นัตอ่เหตกุำรณ์ 

 จดัให้มีระเบียบปฏิบตัิงำนท่ีเก่ียวข้องกบักำรท ำธุรกรรมทกุประเภท และคูม่ือกำรปฏิบตัิงำนของ
พนกังำน (Standard Procedure) ตลอดจนระเบียบอ ำนำจอนมุตัิเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยมี
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่เป็นอิสระจำกหน่วยงำนอื่นๆ และขึน้ตรงต่อกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่ตรวจสอบ 

 จดัท ำแผนรองรับกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (Business Continuity Management: 
BCM) และแผนรองรับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง (Business Continuity Planning - BCP) 
ซึง่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud Risk) 

เพื่อสนับสนุนให้บุคลำกรทุกคนมีควำมซื่อสตัย์สุจริตต่อหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่บริษัทฯ มอบหมำยให้
ปฎิบตัิ บริษัทฯ มุ่งเน้นและให้ควำมส ำคญัในกำรสร้ำงควำมตระหนกัในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเป็นอย่ำง
มำก  เพรำะบริษัทฯ ถือวำ่กำรทจุริตเป็นสิง่ที่ไมค่วรปฎิบตัิ กำรทจุริตนัน้จะน ำไปสูค่วำมสญูเสียที่มิใช่แค่ใน
รูปแบบทำงกำรเงิน แตร่วมถึงช่ือเสยีงของบริษัท และผลกระทบในด้ำนอื่นๆ เช่น กำรสญูเสยีใบอนญุำตกำร
ประกอบธุรกิจ เป็นต้น ดงันัน้บริษัทฯ ได้มีกำรจัดท ำนโยบำยกำรและระเบียบปฏิบตัิต่อต้ำนกำรทจุริตขึน้ 
เพื่อให้ยดึถือปฏิบตัิและมีกำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมองค์กร โดยให้มีควำมระมดัระวงั และป้องกนัเพื่อไม่ให้มี
กำรทจุริตเกิดขึน้ภำยในบริษัทฯ ทัง้นีก้ำรสร้ำงวฒันธรรมองค์กรเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริตนัน้ จะต้องได้รับ
ควำมร่วมมือจำกผู้บริหำรระดบัสงูเพื่อสง่เสริมให้บคุคลำกรทกุระดบัชัน้นร่วมกนัต่อต้ำนกำรทจุริต ปกป้อง
ช่ือเสยีง และทรัพยำกรของบริษัทฯ กำรฝึกอบรมให้แก่พนกังำนให้มีควำมตระหนกั และเข้ำใจในกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง รวมไปถึงให้มีกำรสร้ำงวฒันธรรมควำมเสี่ยง (Risk Culture) ภำยในบริษัทฯ ตัง้แต่กำรรับรู้ 
ควำมนึกคิดของบคุลำกรเก่ียวกบัควำมเสี่ยง และควำมเช่ือที่ว่ำควำมเสี่ยงมีอยู่จริง มีโอกำสเกิดจริง และ
ผลกระทบจริงของกำรด ำเนินงำนจนท ำให้ไมบ่รรลถุึงเป้ำหมำยของบริษัทฯ เป็นต้น 

นอกจำกนีค้วำมเสีย่งจำกกำรปฏิบตัิงำนบำงสว่น บริษัทฯ ได้ป้องกนัและโอนควำมเสีย่งภยัด้วยกำรท ำ
ประกนัภยักบับริษัทประกนัภยัทีม่ีฐำนะมัน่คงและมีช่ือเสยีง 
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ในขณะเดียวกนับริษัทฯ ได้มีนโยบำยและระเบยีบปฎิบตัิในกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนัทกุรูปแบบโดยได้ผำ่น
กำรรับรองแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต เมื่อวนัท่ี 22 มกรำคม 2559 ที่ผำ่นมำ 

 

13. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

13.1 ในปี 2559 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ มีกำรแต่งตัง้กรรมกำรใหม่ 1 ท่ำน เพื่อด ำรงต ำแหน่งแทนกรรมกำรที่
ว่ำงลง ซึ่งเลขำนุกำรบริษัทฯ ได้จัดเอกสำรและข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ของกรรมกำร เช่น ข้อบงัคบัของบริษัทฯ กฎหมำยและกฎระเบียบของหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่
เก่ียวข้องกบับทบำทหน้ำที่ของกรรมกำร รวมถึงกำรจดัให้มีกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจและแนวทำงกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรให้แก่กรรมกำรใหม่
เพื่อให้กรรมกำรมีควำมเข้ำใจในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯใน
ภำพรวมให้กรรมกำรใหมไ่ด้รับทรำบ 

13.2 บริษัทฯ ได้มีแผนกำรสบืทอดต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ทัง้กรณีชัว่ครำว 
และถำวร โดยก ำหนดให้ผู้บริหำรในระดบัรองลงไป เป็นผู้ท ำหน้ำที่แทนชัว่ครำว แต่ส ำหรับกรณีถำวร
ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำเป็นผู้พิจำรณำด ำเนินกำรสรรหำบคุคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมเป็น
กำรลว่งหน้ำในระยะเวลำที่เพียงพอตอ่กำรรับงำนสบืทอดกรรมกำร ผู้บริหำรตอ่ไป  

13.3 บริษัทฯ ได้สง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรอบรม โดยในปี 2559 ได้จดัสง่เลขำนกุำรบริษัทฯ 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกฎหมำย และเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำนเข้ำรับกำรอบรมในเร่ืองที่เก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่หน่วยงำนทำงกำรได้จัดขึน้ 
รวมทัง้ส่งเสริมให้กรรมกำรเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรเก่ียวกับกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
บทบำทและหน้ำที่รับผิดชอบของคณะกรรมกำร โดยในปี 2559 กรรมกำรได้เข้ำอบรม ดงันี ้

ชื่อหลักสตูร วันที่เข้ารับการพัฒนาและ
ฝึกอบรม 

รายชื่อกรรมการ 

IOD Member Engagement 
Committee 

22-23 มิถนุำยน 2559 นำยจอห์น ชอง อิง ชวน 

 

14. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี3 

14.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

กำรแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชีรวมถึงควำมเป็นอิสระของผู้ สอบบัญชีต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนเสนอให้คณะกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
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ในปี 2555 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชี ส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบ
บญัชีสงักัด บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัด เป็น
จ ำนวนเงิน 1,900,000 บำท 

ในปี 2556 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชี ส ำนักงำนสอบบญัชีที่ผู้สอบ
บญัชีสงักัด บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัด เป็น
จ ำนวนเงิน 2,000,000 บำท 

ในปี 2557 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชี ส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบ
บญัชีสงักัด บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัด เป็น
จ ำนวนเงิน 2,100,000 บำท 

ในปี 2558 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชี ส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบ
บญัชีสงักัด บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัด  เป็น
จ ำนวนเงินไมเ่กิน 2,200,000 บำท 

ในปี 2559 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชี ส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบ
บญัชีสงักัด บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัด  เป็น
จ ำนวนเงินไมเ่กิน 2,200,000 บำท 

14.2 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

เพื่อรับรองควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีภำยนอก บริษัทฯ ได้จดัท ำนโยบำยโดยก ำหนดอตัรำขัน้สงูสดุ
ในกำรพิจำรณำให้ผลตอบแทนแก่ผู้ สอบบัญชีภำยนอกในเร่ืองของกำรเป็นที่ปรึกษำอันไม่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบบญัชี 
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11. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Responsibilities : CSR) 
 

บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นสถำบนักำรเงินที่มุ่งให้เกิด
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรลงทนุ และเกิดควำมมัง่คัง่กบัประชำชนผ่ำนกำรออมเงิน เพื่อให้เศรษฐกิจของประเทศเกิดควำม
ยัง่ยืน  จึงได้ก ำหนดวิสยัทศัน์ของบริษัทฯ ว่ำ “ควำมมัง่คัง่ของท่ำนคือควำมมุ่งมัน่ของเรำ”  โดยบริษัทฯ เป็นองค์กรที่
ประกอบธุรกิจโดยยดึหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance : CG) กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ 
(Anti-Corruption) และปฏิบตัิงำนด้วยควำมโปร่งใสเป็นธรรมสำมำรถตรวจสอบได้ (Transparency) พร้อมทัง้มีกำรให้
ควำมรู้กบัลกูค้ำ ประชำชน เพื่อให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรลงทนุในตลำดทนุ และให้ตระหนกัถึงกำรออมเงินผ่ำน
ช่องทำงตลำดทนุเพื่อเป็นกำรกระจำยกำรลงทนุของลกูค้ำ และประชำชน ให้เกิดควำมหลำกหลำย ป้องกนัควำมเสี่ยงจำก
กำรลงทุนที่กระจุกตัว โดยให้สำมำรถเข้ำถึงช่องทำงในกำรลงทุนผ่ำนตลำดทุนได้อย่ำงสะดวก โดยเน้นผลิ ตภัณฑ์ที่
เหมำะสมกบัควำมเสี่ยงของลกูค้ำ และประชำชนประกอบกนั เพื่อให้เกิดเสถียรภำพต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ใน
ขณะเดียวกนับริษัทได้พฒันำให้ควำมรู้กบัพนกังำนของบริษัทอยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อสำมำรถให้ข้อมลูกบัลกูค้ำได้อย่ำงถกูต้อง 
ครอบคลมุกำรให้บริกำรทัว่ประเทศจ ำนวน 60 สำขำ โดยอยู่บนรำกฐำนของกำรปฏิบตัิงำนด้วยจรรยำบรรณ รำยละเอียด
ตำ่ง ๆ ที่บริษัทได้มีกำรปฏิบตัิเพื่อให้เกิดควำมยัง่ยืนขององค์กร ส ำหรับปี 2559 มีดงันี ้

11.1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

คณะกรรมกำรบริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)  (“บริษัทฯ”) ให้ควำมส ำคญั
อยำ่งมำก เพื่อให้บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม ด้วยกำรจดัท ำแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยบริษัทฯ มี
ควำมเช่ือมัน่ว่ำ กำรมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จะช่วยป้องกันควำมเสียหำยจำกกำรขำดควำมระมดัระวงั และช่วยให้
บริษัทฯ มีประสิทธิภำพในกำรจัดกำรและกำรใช้ทรัพยำกร ตลอดจนสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือแก่ผู้มีส่วนได้เสียทัง้หลำย 
นอกจำกนัน้ ยงัจะน ำพำบริษัทฯ เจริญเติบโตอย่ำงมัง่คง และยัง่ยืน สร้ำงมลูค่ำเพิ่มให้กบัผู้ ถือหุ้นและสร้ำงประโยชน์และ
ควำมเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆฝ่ำย ซึง่รำยละเอียดได้ระบไุว้ในหวัข้อ “กำรก ำกบัดแูลกิจกำร” และเพื่อให้ทัง้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำน มีแนวปฎิบตัิที่ชัดเจน สร้ำงทัศนคติและวฒันธรรมของกำรท ำหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต มี
คณุธรรม บริษัทฯ จึงจดัท ำจรรยำบรรณให้ทกุๆ ฝ่ำยต้องยดึถือปฎิบตัิ 

11.2. การต่อต้านการทุจริต 

บริษัทฯ ได้มีนโยบำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยบริษัทฯ ได้ผ่ำนกำรรับรองแนวร่วมปฎิบัติของ
ภำคเอกชนในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต เมื่อวนัท่ี 22 มกรำคม 2559   

11.3. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการลงทุนกับนักลงทุน ประชาชนทั่วไป รวมไปถงึสถาบนัภาครัฐและเอกชน  

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัในกำรให้ควำมรู้นกัลงทนุ ประชำชนทัว่ไป รวมถึงสถำบนัภำครัฐและเอกชน เพื่อเป็น
กำรปลกูฝังกำรออม และให้ทกุคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจมำกขึน้เก่ียวกบักำรออมเงินผำ่นตลำดทนุ รวมถึงกำรกระจำยควำม
เสี่ยงจำกกำรลงทุน เนื่องจำกในสงัคมไทยปัจจุบนั มีแนวโน้มที่จะเป็นสงัคมผู้ สงูอำยุ กล่ำวคือ เป็นสงัคมที่วยัแรงงำน
จะต้องรับภำระในกำรเลีย้งดผูู้สงูอำยทุี่เพิ่มขึน้ ดงันัน้ วยัแรงงำนจึงเป็นวยัที่จะต้องมีควำมรู้ในเร่ืองกำรจดักำรด้ำนกำรเงิน 
และกำรออม และจำกสำเหตุส ำคญัดงักลำ่วนี ้บริษัทฯ ได้ตระหนกัในเร่ืองของควำมจ ำเป็นด้ำนกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ใน
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เร่ืองของกำรวำงแผนกำรเงิน และกำรออม ด้วยเหตผุลที่วำ่เร่ืองเหลำ่นีย้งัไม่เป็นที่เข้ำใจในสงัคมสว่นใหญ่มำกนกั ทัง้เร่ือง
ของ รูปแบบกำรออมเงิน, สดัส่วนในกำรลงทนุ, หรือแม้กระทัง่รวมไปถึงเทคนิคต่ำง ๆ ส ำหรับกำรลงทุนให้เพิ่มและมี
ผลตอบแทนสงูกว่ำอตัรำเงินเฟ้อ เป็นต้น ดงันัน้กำรให้ควำมรู้กบัประชำชนทัว่ไป จะมุ่งเน้นควำมรู้เก่ียวกบักำรลงทนุเพื่อ
กำรออมในระยะยำวส ำหรับกำรด ำรงชีพ 

แตอ่ยำ่งไรก็ตำม บริษัทไมไ่ด้ละเลยกำรให้ควำมรู้กบันกัลงทนุท่ีมีควำมเป็นมืออำชีพ และมีกำรลงทนุในตลำดทนุ
อยู่แล้ว โดยกำรให้ควำมดงักลำ่วจะมุ่งเน้นควำมรู้เพื่อกำรออมส ำหรับกำรมุ่งหวงัผลก ำไร รวมถึงกลยทุธ์ในกำรลงทนุใน
ผลิตภณัฑ์ต่ำง ๆ และกำรวิเครำะห์หลกัทรัพย์ด้วย Technical  เช่น หลกักำรใช้ Elliott Wave เพื่อเทรด Single Stock 
Futures ด้วย Block Trade และ Derivatives Warrants เป็นต้น 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรลงทนุเป็นจ ำนวนรวมทัง้สิน้กว่ำ 300 ชัว่โมง และมีผู้ เข้ำ
ฟังเป็นจ ำนวนรวมมำกกวำ่ 8,000 คน 

 
11.4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 ภาพรวมการปฏิบัติต่อแรงงาน 

บริษัทฯ มีกำรด ำเนินงำนด้ำนแรงงำนที่สอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิที่เก่ียวข้องทัง้หมด 
ตำมนโยบำยด้ำนทรัพยำกรบคุคล สง่เสริมให้บคุคลำกรเป็นคนดี ซื่อสตัย์ เป็นผู้มีน ำ้ใจไมตรี ประพฤติตนเป็นที่
ไว้วำงใจ และได้รับกำรยอมรับนับถือจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน มุ่ งเน้นกำรท ำงำนที่เป็นธรรม โปร่งใส 
ค ำนงึถึงสภำพแวดล้อมและผลประโยชน์โดยรวม มุ่งเน้นวฒันธรรมกำรท ำงำนให้บคุคลำกรมุ่งมัน่ในผลสมัฤทธ์ิ
ของงำนผกูพนัควำมส ำเร็จขององค์กร และมีเอกภำพในกำรท ำงำน สง่เสริมและพฒันำบคุคลำกรให้เป็นผู้ รอบรู้ 
เช่ียวชำญในงำน มีผลงำนเป็นท่ีประจกัษ์ในทกุระดบั บริหำรจดักำรให้บคุคลำกรได้รับคำ่ตอบแทนและสวสัดิกำร
ที่เป็นธรรมและเหมำะสม มีคณุภำพชีวิตที่ดี มัน่คง และปลอดภยั ได้รับโอกำสและมีควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน
ตำมควำมสำมำรถ และกำรยกยอ่งชมเชย  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯมีพนกังำนทัง้หมด 1,125 คน แบ่งเป็นพนกังำนกำรตลำด จ ำนวน 
783 คน พนกังำนด้ำนปฏิบตัิกำร จ ำนวน 342 คน และบริษัทฯ ไมม่ีพนกังำนชัว่ครำว 

ส ำหรับรอบปี 2559 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมที่ส ำคญัเพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีในกำรจ้ำงงำน ดงันี ้  

1. งำนสงัสรรค์เพื่อกำรสร้ำงทีมงำน (Team Building) พนกังำนฝ่ำยปฎิบตัิกำรส ำนกังำนใหญ่ สำขำ
ในกรุงเทพ และสำขำตำ่งจงัหวดั เมื่อวนัท่ี 3 กนัยำยน 2559 

2. งำนสงัสรรค์ส ำหรับพนกังำนสำขำตำ่งจงัหวดั เมื่อวนัท่ี 3 กนัยำยน 2559 

 ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อนโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
เทียบเท่ำเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจด้ำนอื่นๆ ของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีกำรจัดตัง้คณะกรรมกำรควำม
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ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ขึน้อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีบทบำทและหน้ำที่ตำม
พระรำชบญัญัติคุ้มครองแรงงำนบญัญัติไว้ อีกทัง้บริษัทฯได้มีกิจกรรม รวมถึงกำรสื่อสำรให้กบัพนกังำนในด้ำน
ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน อำทิเช่น  กำรจดักิจกรรม แอรโรบ็อกซิ่งหลงัเลิก
งำน กำรจดักิจกรรม นัง่สมำธิตอนเช้ำก่อนเร่ิมงำน   สง่เสริมพนกังำนด้ำนกีฬำ เช่น แบดมินตนั  ฟุตบอล ปิงปอง 
วิ่ง ในด้ำนกำรสื่อสำร ทำงบริษัทฯ มีแจ้งข่ำวสำร หรือ สง่เสริมให้พนกังำนดแูลสขุภำพ กบักิจกรรม “HEALTHY  
WEALTHY  HAPPY” ตลอดทัง้ปี    รวมถึงสวสัดิกำรด้ำนสขุภำพ ทำงบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงสขุภำพของพนกังำน 
คูส่มรส และ บตุร  โดยมีกำรจดัท ำบตัรประกนัสขุภำพส ำหรับพนกังำนชนิดผู้ ป่วยในและผู้ ป่วยนอก  และส ำหรับ
คูส่มรส และบตุร กรณีผู้ ป่วยนอก 

นอกเหนือจำกนีบ้ริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักบัสขุภำพพนกังำน โดยจดัให้มีกำรฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ใน
รำคำพิเศษ และที่ส ำคญับริษัทฯ ได้จดัสวสัดิกำรพิเศษส ำหรับพนกังำนในกำรตรวจสขุภำพได้ทกุโรงพยำบำลทัว่
ประเทศฟรี ตำม package ที่ก ำหนดไว้และหำกตรวจเกิน PACKAGE จะได้รับกำรตรวจในรำคำพิเศษ  

การพัฒนาบุคคลากร 

ในปี 2559 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับกำรพัฒนำบุคคลำกร เป็นระยะอย่ำงต่อเนื่ อง โดยมีนโยบำยกำร
พฒันำบคุคลำกรให้ครอบคลมุทกุระดบั ทกุต ำแหน่ง ทัง้ด้ำนเทคนิค และด้ำนกำรบริหำรจดักำร เพื่อสง่เสริมให้พนกังำน
ของบริษัทฯ มีควำมพร้อมทัง้ด้ำนควำมรู้ ทกัษะและควำมเช่ียวชำญในกำรท ำงำน ทัง้นี ้บริษัทฯ ยึดมั่นในคุณค่ำของ
บคุคลำกรที่เป็นทรัพยำกรส ำคญัในกำรผลกัดนัให้งำนของบริษัทฯ ก้ำวไปสูก่ำรเป็นสถำบนัชัน้น ำในธุรกิจหลกัทรัพย์ ในกำร
นี ้บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้พนกังำนเข้ำอบรมร่วมสมัมนำทัง้ที่จดัโดยหน่วยงำนภำยในและภำยนอก กำรมอบหมำยภำรกิจ
พิเศษ กำรหมนุเวียนงำน และกำรศกึษำงำนกบัหนว่ยงำนของบริษัทในเครือเมย์แบงก์ ในระดบัต่ำงชำติที่ประเทศมำเลเซีย 
และฮ่องกง  เช่น Project Maybank Go Ahead Challenge 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีกำรจดัฝึกอบรมพนกังำนในหนว่ยงำนตำ่งๆ เพื่อพฒันำและเพิ่มศกัยภำพในกำรท ำงำนให้
เกิดประสทิธิภำพอีกจ ำนวนมำก อำทิเช่น จิตวิทยำกำรลงทนุและเคร่ืองมือเทคนิคอล, Project Management, เงินทองต้อง
วำงแผน, Modern Approach For Modern HR Management, Personal Branding for Professional Success, 
Derivative Product, มมุมองตลำดโลก ยโุรป สหรัฐฯ จีน และเวียดนำม, ศึกษำ Elliott Wave เพื่อเทรด Single Stock 
Futures ด้วย Block Trade และ Derivatives Warrants, หลกัสตูรภำษำองักฤษส ำหรับพนกังำน, Strategic Sales 
Management Workshop for IC Leader, Successful Customer Approach Workshop for IC Junior, Power 
Questions for Smart IC, Time management, People management, Mind Map และ กำรจดัปฐมนิเทศน์ส ำหรับ
พนกังำนใหม ่

11.5. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ในปี 2559 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับชุมชน และสงัคม โดยมีกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อตอบแทนสงัคมตลอดทัง้ปี 
พร้อมเชิญชวนให้พนกังำนมีสว่นร่วม ดงันี ้ 
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11.5.1 กิจกรรมปันน า้ใจให้สุนัขและแมวจรจัด มอบให้แก่ มูลนิธิบ้านสงเคราะห์สตัว์พกิาร (ในความ
อุปถมัภ์ของหลวงตามหาบวั ญาณสัมปันโน) 

บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ได้จดักิจกรรมปันน ำ้ใจให้สนุขัและ
แมวจรจดักบัมลูนิธิบ้ำนสงเครำะห์สตัว์พิกำร (Home for Handicapped Animals Foundation) ซึง่เป็นมลูนิธิที่มุง่หวงั
ช่วยเหลอืสตัว์พิกำรรวมถึงสตัว์จรจดัที่ไมม่ีบ้ำนอยูใ่ห้มีควำมเป็นอยูแ่ละมีคณุภำพชีวติที่ดีขึน้ โดยบริษัทฯ ได้รวบรวมเงิน
บริจำคจำกพนกังำนตำมก ำลงัศรัทธำ น ำไปซือ้อำหำร ยำรักษำโรค ของใช้ตำ่งๆ ที่จ ำเป็น รวมไปถึงอปุกรณ์เคร่ืองมือ 
ปฐมพยำบำลเบือ้งต้น พร้อมกบับริจำคเพื่อเป็นกำรสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของมลูนิธิบ้ำนสงเครำะห์สตัว์พกิำรฯ ตอ่ไป ซึง่
กิจกรรมนีจ้ดัขึน้ในเดือนมีนำคม 2559 

11.5.2 พนักงานจติอาสา เข้าร่วมโครงการ หน่วยแพทย์อาสาเฉพาะทางร่วมใจเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมิูพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 และสมเด็จพระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภมิูพลอดุลยเดช  ครัง้ที่ 4 

บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ได้เข้ำร่วมกบันกัศกึษำหลกัสตูร
ประกำศนียบตัรธรรมำภิบำลทำงกำรแพทย์ส ำหรับผู้บริหำรระดบัสงู รุ่นท่ี 4 (ปธพ.4) แพทยสภำ และสถำบนัพระปกเกล้ำ 
ซึง่เป็นกลุม่เครือขำ่ยควำมร่วมมอืทัง้จำกภำครัฐและเอกชน ร่วมกนัจดัโครงกำร “หนว่ยแพทย์อำสำเฉพำะทำงร่วมใจเฉลมิ
พระเกียรติฯ ครัง้ที่ 4” เนื่องในวโรกำสมหำมงคลเฉลมิพระชนมำย ุ84 พรรษำ มหำรำชินี เพื่อเทิดพระเกียรติพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยูห่วั รัชกำลที่ 9 และสมเดจ็พระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินีนำถ   

เพื่อมุ่งหวงัช่วยเหลือผู้ ป่วยยำกไร้อีกทัง้ยงัช่วยในเร่ืองของกำรลดจ ำนวนผู้ ป่วยที่ต้องรอคิวเข้ำรับกำรผ่ำตดัใน
พืน้ที่นครรำชสีมำและพืน้ที่ใกล้เคียงให้ได้รับกำรบริกำรที่เร็วขึน้ บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมโครงกำรหน่วยแพทย์อำสำ โดยทีม
ผู้บริหำรและพนกังำน เมย์แบงก์ กิมเอ็ง อำสำสมคัรกว่ำ 130 คน เข้ำร่วมโครงกำรพร้อมช่วยงำนในสำยงำนต่ำงๆ ของ 
โรงพยำบำลคำ่ยสรุนำรี จงัหวดันครรำชสมีำ เช่น หนว่ยคดักรองโรค หนว่ยให้ควำมรู้เพื่อป้องกนัโรคภยัตำ่งๆ หนว่ยอำหำร-
เคร่ืองดื่ม พร้อมกบัอ ำนวยควำมสะดวกให้กบัผู้ ป่วย รวมถึงคณะหมอและพยำบำล ให้ปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งสะดวกยิ่งขึน้ โดย
กิจกรรมครัง้นีจ้ดัขึน้ในเดือน มีนำคม 2559 

11.5.3 กิจกรรม Maybank Kim Eng : Global CR Day 2016  พานักเรียนจากโรงเรียนบ้านสร้าง 
จังหวดัอยุธยา มาเยี่ยมชมพพิิธภณัฑ์เรียนรู้การลงทุน (Investory: Investment Discovery Museum) ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในเดือนสงิหำคม บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ได้จดัท ำกิจกรรมที่
แสดงถงึควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม หรือ Global CR Day 2016 ที่จะจดัขึน้พร้อมกนัทัง้กลุม่เมย์แบงก์ กิมเอ็ง ทัว่โลก ได้แก ่
มำเลเซีย สงิคโปร์ ฮ่องกง ไทย ฟิลปิปินส์ อินเดีย เวียดนำม องักฤษ และสหรัฐอเมริกำ โดยกำรจดังำนในปีนีมุ้ง่เน้นไปท่ี
กลุม่เดก็และเยำวชน บริษัทฯ จึงจดักิจกรรมเพื่อให้ควำมรู้เร่ืองกำรอดออมให้กบักลุม่เด็กและเยำวชนที่ขำดแคลนโอกำส
ทำงกำรศกึษำหรือที่อยูห่ำ่งไกลควำมเจริญ รวมไปถึงคณะครูอำจำรย์ ผู้น ำชมุชน เพื่อมุง่หวงัปลกูฝังจิตส ำนกึและสร้ำง
ทศันคติเก่ียวกบักำรเก็บออมเงินตัง้แตเ่ยำว์วยั อีกทัง้มุง่หวงัให้เยำวชนของชำตเิติบโตเป็นบคุคลำกรที่มศีกัยภำพและ
ขบัเคลือ่นเศรษฐกิจประเทศได้ตอ่ไปในอนำคต บริษัทฯ จงึได้ร่วมกบัตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) จดักิจกรรมใน

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiT8sLxmfXQAhVEPrwKHSDcBaEQFggYMAA&url=https%3A%2F%2Fth.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A1%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2594%25E0%25B9%2587%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A0%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%258A&usg=AFQjCNFOHLgBu0qb1Q5NBnOcYWPn_pFixQ&sig2=CmZPojOBq4qfr3Yf0hWGhA&bvm=bv.141536425,d.dGc
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ครัง้นี ้ โดยน ำนกัเรียนและคณะครูอำจำรย์จำกโรงเรียนบ้ำนสร้ำง อ ำเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ มำทศันศกึษำ
เยี่ยมชมพิพิธภณัฑ์เรียนรู้กำรลงทนุ Investory (Investment Discovery Museum) อำคำรตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย 

โดยแบง่กิจกรรมเป็น 2 สว่น สว่นแรกคือกิจกรรมกำรเยี่ยมชม พิพิธภณัฑ์เรียนรู้กำรลงทนุ Investory 
(Investment Discovery Museum) ในหวัข้อ “เงินทองต้องใสใ่จ” ซึง่ภำยในพิพิธภณัฑ์กำรเรียนรู้กำรลงทนุจะประกอบไป
ด้วยห้องสว่นตำ่ง ๆ เช่น ห้องวดีิทศัน์ประวตัศิำสตร์เร่ืองเงิน ห้องจ ำลองกำรซือ้ขำยหุ้นท่ีมีกำรจ ำลองกำรเคำะกระดำนซือ้
หุ้นสมยัก่อน ห้องจ ำลองแผนกำรลงทนุฯลฯ และสว่นท่ี 2 คือ กิจกรรมวำดภำพระบำยสใีนหวัข้อ “เงินออมของฉนั” โดย
นกัเรียนโรงเรียนบ้ำนสร้ำงได้แสดงฝีมือกำรวำดภำพระบำยส ี พร้อมกบัอธิบำยเหตผุลในกำรออมเงินครัง้นี ้ ซึง่ผลตอบรับ
จำกกิจกรรมดงักลำ่วเป็นไปอยำ่งดี เนื่องจำกท ำให้เด็ก ๆ มีเป้ำหมำยในกำรออมเงินและไมใ่ช้เงินอยำ่งฟุ่ มเฟือย 

11.5.4 กิจกรรมบริจาคถุงน่องในโครงการ ข. ขา แคมเปญ ส่งถุงน่องสร้างขาใหม่ 

ในเดือนกนัยำยน บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ตอบรับเข้ำร่วม
โครงกำร ข.ขำ สง่ถงุนอ่ง สร้ำงขำใหม ่ ในองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผำ่นศกึ ในพระบรมรำชปูถมัภ์ ด้วยกำรตัง้กลอ่งขอรับ
บริจำค ถงุนอ่งใหมห่รือถงุนอ่งที่เหลอืใช้ จำกพนกังำนและผู้มจิีตศรัทธำ รวมรวมและสง่มอบให้กบั องค์กำรสงเครำะห์
ทหำรผำ่นศกึ โดยถงุนอ่งทัง้หมดจะน ำไปใช้ในกำรหลอ่ หรือขึน้รูปเพื่อท ำขำเทียมตอ่ไป   
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12. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 10 กุมภำพนัธ์ 2560 โดยกรรมกำรตรวจสอบ 
(ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ) เข้ำร่วมประชุม คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคมุภำยในประจ ำปี 2559 ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ ทัง้ 5 ด้ำน 
ได้แก่ 

 องค์กรและสภำพแวดล้อม (Control and Environment) 

 กำรบริหำรควำมเสีย่ง (Risk Management)  

 กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร (Control Activities)  

 ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู (Information and Communication) 

 ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities)   

คณะกรรมกำรบริษัทฯเห็นวำ่ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในในเร่ืองส ำคญั เช่น กำรก ำหนดหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของผู้บริหำรและพนกังำน กำรจดัท ำระเบียบ วิธีกำรปฏิบตัิงำน ตลอดจนข้อพงึปฏิบตัิทำงจริยธรรม (Code 
of Conduct) พร้อมทัง้ยงัได้ตระหนกัและส่งเสริมให้มีระบบงำนที่เอือ้ให้ระบบกำรควบคุมภำยในด ำเนินกำรไปได้
ตำมที่บริษัทฯ มุ่งหวงั นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัได้ด ำเนินกำรอย่ำงสม ่ำเสมอในเร่ืองกำรพิจำรณำไตร่ตรองถึงลกัษณะ
ควำมเสี่ยง กำรวิเครำะห์ผลกระทบหรือโอกำสที่ควำมเสี่ยงจะเกิดขึน้ และกำรก ำหนดมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อลดควำม
เสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม และยงัให้มีกำรก ำหนดอ ำนำจสัง่กำรท่ีชดัเจน กำรแบง่แยกหน้ำที่ท่ีอำจเอือ้ให้เกิดกำร
กระท ำทจุริตออกจำกกนั กำรก ำหนดขัน้ตอนกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้อง
กบับคุคลดงักลำ่วข้ำงต้น บริษัทฯ ยงัได้ให้ควำมส ำคญักบักำรสื่อสำรข้อมลู ซึ่งช่วยให้เกิดประสิทธิผลของระบบกำร
ควบคุมภำยใน โดยจะค ำนึงถึง เนือ้หำที่จ ำเป็นเพียงพอต่อกำรตดัสินใจ ควำมถกูต้องสมบรูณ์ ควำมเป็นปัจจุบนั 
รูปแบบที่เข้ำใจง่ำย และกำรจัดเก็บที่ดี นอกจำกนี ้มีระบบกำรตรวจสอบและประเมินผลโดยหน่วยงำนอิสระทัง้
ภำยในและภำยนอก และท ำกำรปรับปรุงแก้ไขแนวทำงปฏิบตัิงำนให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ที่เปลีย่นแปลงไปอยำ่ง
สม ่ำเสมอ  อยำ่งเพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคมุภำยในหวัข้ออื่น คณะกรรมกำรบริษัทฯเห็นวำ่ปัจจบุนับริษัทฯ มีกำร
ควบคมุภำยในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ด้วยกำรแต่งตัง้และมอบหมำยบุคคลที่มี
ประสบกำรณ์และควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำเป็นผู้ด ำเนินกำร โดยบริษัทฯ แต่งตัง้ นำยชูชำติ สรุเทพินทร์ ให้ด ำรง
ต ำแหน่งหัวหน้ำงำนผู้ ตรวจสอบภำยในของบริษัทตัง้แต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2555 โดยบุคคลดังกล่ำวเป็นผู้ มี
ประสบกำรณ์ในกำรปฎิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจสถำบนักำรเงินที่มีลกัษณะเดียวกบับริษัทฯ มำเป็น
ระยะ 14 ปี เคยเข้ำรับกำรอบรมในหลกัสตูรส ำคญัที่เก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน ได้แก่ กำร
บริหำรควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน, กำรป้องกนักำรทจุริตภำยในองค์กร (Anti-Corruption), 
AML/CFT for auditor จัดอบรมโดย AMLO, FATCA experience, Internal Audit Planning and Audits 
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Methodologies, Audit Top Team Effective Program จดัอบรมโดย Maybank เป็นต้น ตลอดจนมีควำมเข้ำใจใน
กิจกรรมและกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของ
บริษัทฯ จะต้องผำ่นกำรอนมุตัิ (หรือได้รับควำมเห็นชอบ) จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้ นำงสำวรุ่งทิพย์ กิจธนะเสรี ด ำรงต ำแหน่งเป็นหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูล
กำรปฏิบตัิงำน (Compliance Department) เพื่อท ำหน้ำที่ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ของหน่วยงำนทำงกำร
ที่ก ำกบัดแูลกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ในกำรเป็นศนูย์กลำงกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนิน
ธุรกิจของ บริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบำย และข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำรที่
เก่ียวข้อง เช่น ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
หน่วยงำนทำงกำรอื่นที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทฯได้อนุมตัินโยบำยด้ำน
กำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ผู้บริหำรระดบัสงู ฝ่ำยงำนหรือหน่วยงำน และพนกังำนต้องปฏิบตัิให้ถกูต้องตำมกฎหมำย รวมถึง มีกำรสื่อสำรกับ
พนกังำนได้ตระหนกัว่ำ พนกังำนทุกคนมีหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจในกฎหมำย 
รวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องในงำนที่รับผิดชอบ และปฏิบตัิให้ถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตำมกฎเกณฑ์อย่ำงเคร่งครัด 
โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ ปรำกฏในเอกสำรแนบ 3 
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13. รายการระหว่างกัน 
 
13.1. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึน้ในช่วงที่ผ่ำนมำเป็นรำยกำรที่มีควำมจ ำเป็นและมีควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำ
รำยกำรเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ โดยเง่ือนไขต่ำงๆของรำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้จะถกูก ำหนดให้เป็นไป
ตำมปกติธุรกิจทัว่ไป และคำ่ตอบแทนที่ได้รับและจ่ำยช ำระเป็นรำคำตลำดที่ยตุิธรรม   

13.2. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั   

เพื่อก่อให้เกิดกำรเอือ้ประโยชน์กันในกำรท ำธุรกิจหลกัทรัพย์อย่ำงโปร่งใส บริษัทฯยงัคงมีนโยบำยในกำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึน้ในปัจจุบันต่อไปในอนำคต โดยจะมีกำรก ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆให้เป็นไปตำมลกัษณะกำร
ด ำเนินกำรค้ำปกติ และเป็นรำคำตลำดซึง่สำมำรถเปรียบเทียบได้กบัรำคำที่เกิดขึน้กบับคุคลภำยนอก ทัง้นีบ้ริษัทฯจะได้ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯหรือผู้ เช่ียวชำญอิสระพิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำม
เหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำรด้วย 

รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ คณะกรรมกำรบริหำรจะปฏิบตัิตำมระเบียบต่ำงๆ ที่ได้ก ำหนดขึน้
และคณะกรรมกำรบริหำรจะไม่อนมุตัิรำยกำรใดๆที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ในลกัษณะอื่นใด
กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ำมี) และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรบริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 
(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะปฏิบตัิให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง และกำรได้มำหรือ
จ ำหนำ่ยทรัพย์สนิท่ีส ำคญัของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ำมี) 

ทัง้นี ้หำกมีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) เกิดขึน้กับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสียหรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทฯจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำคำ อัตรำค่ำตอบแทน รวมทัง้ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ บริษัทฯ  จะได้ให้ผู้ เช่ียวชำญ
อิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจ
ของคณะกรรมกำร หรือผู้ ถือหุ้นตำมแตก่รณี ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน
ที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบตัิให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรเปิดเผยข้อสนเทศของบริษัท
จดทะเบียนทีต่ลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยประกำศก ำหนด 
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สรุปรายการระหว่างกนัของบริษัทฯกับบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในปี 2559 และ ปี 2558 
 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการในปี 2559 
(ล้านบาท) 

มูลค่ารายการในปี 2558 
(ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ 

Maybank Kim Eng 
Securities Pte. Ltd. 

เป็นบริษัทย่อยของ Maybank 
Kim Eng Holdings Limited ซึ่ง
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

63 38 ค่านายหน้ารับ: เป็นค่ำนำยหน้ำที่บ ริษัทฯ  รับจำก 
Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. จำกกำรที่
บริษัทดงักล่ำวส่งรำยกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ให้กับบริษัทฯ 
ซึ่งกำรก ำหนดรำคำค่ำนำยหน้ำเป็นไปตำมอตัรำขัน้ต ่ำที่
ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
หมายเหตุ: ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ มียอดคง
ค้ำงเป็นลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์ 21 ล้ำนบำท และมียอด
เจ้ำหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์ 188 ล้ำนบำท 
ณ. วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ มียอดค้ำงเป็นลกูหนี ้
ธุรกิจหลักทรัพย์ 87 ล้ำนบำท และมียอดเจ้ำหนีธุ้รกิจ
หลกัทรัพย์ 36 ล้ำนบำท 
 

2 2 ค่านายหน้าจ่าย: ตำมที่ระบใุนสญัญำ 

3 4 ค่าธรรมเนียมและค่าบริการจ่าย : รำคำตำมสญัญำ  
- 2 ค่าธรรมเนียมและค่าบริการรับ : รำคำตำมสญัญำ 

  2 3 เงินปันผลจ่าย: เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลซึ่งอัตรำกำร
จ่ำยเงินปันผลที่บริษัทฯจ่ำยให้ Maybank Kim Eng 
Securities Pte. Ltd. เป็นอัตรำเดียวกับที่บริษัทฯจ่ำย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นรำยอ่ืนๆ 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการในปี 2559 
(ล้านบาท) 

มูลค่ารายการในปี 2558 
(ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ 

Kim Eng Securities 
(Hong Kong) Limited 

เป็นบริษัทย่อยของ Maybank 
Kim Eng Holdings Limited ซึ่ง
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

7 4 ค่านายหน้ารับ : เป็นค่ำนำยหน้ำที่บริษัทฯรับจำก Kim 
Eng Securities (Hong Kong) Limited จำกกำรที่บริษัท
ดังกล่ำว ส่งรำยกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ให้กับ บริษัทฯ ซึ่ง
กำรก ำหนดรำคำค่ำนำยหน้ำเป็นไปตำมอัตรำขัน้ต ่ำที่
ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
หมายเหตุ: ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ ไม่มียอด
คงค้ำงลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์ และมียอดเจ้ำหนีธุ้รกิจ
หลกัทรัพย์ 9 ล้ำนบำท 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ มียอดคงค้ำงลกูหนี ้
ธุรกิจหลกัทรัพย์ 4 ล้ำนบำท และ ไม่มียอดคงค้ำงเจ้ำหนี ้
ธุรกิจหลกัทรัพย์ 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการในปี 2559 
(ล้านบาท) 

มูลค่ารายการในปี 2558 
(ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ 

Maybank Kim Eng 
Holdings Limited 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดย 
ณ วนัที่ 24 สิงหำคม 2559 
Maybank Kim Eng Holdings 
Limited ถือหุ้นของบริษัทฯทัง้สิน้ 
475,182,790 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
83.25 ของทนุที่ช ำระแล้วของ
บริษัทฯ 

32 38 ดอกเบีย้จ่ายเงินกู้ยืมต่างประเทศ : ดอกเบีย้จ่ำย
ตำมที่ระบไุว้ในสญัญำ 

732 
(บริษัทฯ จำ่ยเงินปันผลส ำหรับผลกำร

ด ำเนินงำนในชว่งเดือนมกรำคม – ธันวำคม 
ของปี 2558 และเงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับ
ผลกำรด ำเนินงำนในชว่ง 6 เดือนแรกของปี 
2559 (1 มกรำคม – 30 มิถนุำยน) ในอตัรำ 
0.79 บำท ตอ่หุ้น และ 0.75 บำทตอ่หุ้น

ตำมล ำดบั)   

903 
(บริษัทฯ จำ่ยเงินปันผลส ำหรับผลกำร

ด ำเนินงำนในชว่งเดือนกรกฎำคม – ธันวำคม 
ของปี 2557 และเงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับ
ผลกำรด ำเนินงำนในชว่ง 6 เดือนแรกของปี 
2558 (1 มกรำคม – 30 มิถนุำยน) ในอตัรำ 
0.90 บำท ตอ่หุ้น และ 1.00 บำทตอ่หุ้น

ตำมล ำดบั)   

เงินปันผลจ่าย: เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลซึ่งอัตรำกำร
จ่ำยเงินปันผลที่  บริษัทฯจ่ำยให้ Maybank Kim Eng 
Holdings Limited เป็นอัตรำเดียวกับที่บริษัทฯจ่ำย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นรำยอ่ืนๆ 

Maybank Kim Eng 
Securities Limited 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1 - ค่านายหน้าจ่าย: ตำมที่ระบใุนสญัญำ 

Maybank Kim Eng 
Research Pte. Ltd. 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 20 25 รายได้ค่าวิจัยและที่ปรึกษา: ค่ำบริกำรตำมที่ระบุใน
สญัญำ 

 
 
 

 
 
 

13 15 ค่าวิจัยและที่ปรึกษา: คำ่บริกำรตำมที่ระบใุนสญัญำ 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการในปี 2559 
(ล้านบาท) 

มูลค่ารายการในปี 2558 
(ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ 

 
บริษัทหลกัทรัพย์จดักำร
กองทนุรวม เมย์แบงก์     
กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 

 
เป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท
Malayan Banking Berhad 

 
1 

 
2 

 
ค่าบริการรับ: คำ่บริกำรตำมที่ระบใุนสญัญำ 

หมายเหตุ:  เน่ืองจำกบริษัทใหญ่ได้จ ำหน่ำยเงินลงทนุ
ในบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม เมย์แบงก์ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั ในเดือนสิงหำคม 2559 ดงันัน้จึงถือ
เป็นกิจกำรที่เก่ียวข้องกนัจนถึงเดือนสิงหำคม2559 
 

 
Maybank Investment 
Bank Berhad 
 

 
เป็นบริษัทยอ่ยของกลุม่บริษัท 
Malayan Banking Berhad 

 
1 

 
- 

ค่าบริการจ่าย: รำคำตำมสญัญำ 

   

     

 


