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การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถงึความยดึมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรก ำหนดแนวทำง และมีกำรปฏิบตัิที่อยูบ่นหลกัควำมซื่อตรงและ
กำรรักษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินงำน ที่ครอบคลมุถึง 

       1.1.1  กำรปฏิบตัิหน้ำที่ประจ ำวนั และกำรตดัสนิใจในเร่ืองตำ่ง ๆ  

       1.1.2 กำรปฏิบตัิตอ่คูค้่ำ ลกูค้ำ และบคุคลภำยนอก  

 

 

 

 

 

1.2  มีข้อก ำหนดที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้ผู้บริหำรและพนกังำนปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อตรง
และรักษำจรรยำบรรณ ท่ีครอบคลมุถึง 

     1.2.1  มีข้อก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) ส ำหรับผู้บริหำรและพนกังำน ที่
เหมำะสม 

 

 

 

 

 

       1.2.2  มีข้อก ำหนดห้ำมผู้บริหำรและพนกังำนปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบักิจกำร ซึง่รวมถึงกำรห้ำมคอร์รัปชนัอนัท ำให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่
องค์กร1 

 

 

 

 

       1.2.3  มีบทลงโทษที่เหมำะสมหำกมกีำรฝ่ำฝืนข้อก ำหนดข้ำงต้น   

       1.2.4  มีกำรสือ่สำรข้อก ำหนดและบทลงโทษข้ำงต้นให้ผู้บริหำรและพนกังำน 
ทกุคนรับทรำบ เช่น รวมอยูใ่นกำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม ่ ให้พนกังำนลงนำมรับทรำบข้อก ำหนด
และบทลงโทษเป็นประจ ำทกุปี  รวมทัง้มีกำรเผยแพร่ code of conduct ให้แก่พนกังำนและ
บคุคลภำยนอกได้รับทรำบ 

  

1.3 มีกระบวนกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏิบตัิตำม Code of Conduct 
      1.3.1 กำรตดิตำมและประเมนิผลโดยหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในหรือหนว่ยงำนก ำกบัดแูลกำร
ปฏิบตัิ (compliance unit) 
    1.3.2 กำรประเมินตนเองโดยผู้บริหำรและพนกังำน 
      1.3.3 กำรประเมินโดยผู้ เช่ียวชำญที่เป็นอิสระจำกภำยนอกองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.4 มีกำรจดักำรอยำ่งทนัเวลำ หำกพบกำรไมป่ฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบัควำมซื่อตรงและกำร
รักษำจรรยำบรรณ 

 

 

 

                                           
1 บริษัทควรก ำหนดกำรควบคมุภำยในตำมมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชนัให้เหมำะสมกบัควำมเสี่ยงของบริษัท 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
 1.4.1 มีกระบวนกำรท่ีท ำให้สำมำรถตรวจพบกำรฝ่ำฝืนได้ภำยในเวลำทีเ่หมำะสม 1.4.2 มี

กระบวนกำรท่ีท ำให้สำมำรถลงโทษหรือจดักำรกบักำรฝ่ำฝืนได้อยำ่งเหมำะสม และภำยในเวลำอนั

ควร  

 1.4.3 มีกำรแก้ไขกำรกระท ำที่ขดัตอ่หลกัควำมซื่อตรงและกำรรักษำจรรยำบรรณอยำ่ง

เหมำะสม และภำยในเวลำอนัควร 

 

 

 
 

 

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ

ด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีกำรก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรแยกจำกฝ่ำยบริหำร โดยได้สงวนสทิธ์ิอ ำนำจ
เฉพำะของคณะกรรมกำรไว้อยำ่งชดัเจน 

 
 

2.2  คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนนิธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได้ เพื่อ
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตังิำนของผู้บริหำรและพนกังำน 

 
 

2.3  คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลให้บริษัทก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและผู้บริหำรให้
ถกูต้องตำมกฎหมำย กฎบตัร ซึง่ครอบคลมุบทบำทที่ส ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผู้สอบ
บญัชี ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้ รับผิดชอบตอ่รำยงำนทำงกำรเงิน 

 

 

2.4  คณะกรรมกำรเป็นผู้มคีวำมรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และมคีวำมเช่ียวชำญทีเ่ป็นประโยชน์
ตอ่บริษัท หรือสำมำรถขอค ำแนะน ำจำกผู้ เช่ียวชำญในเร่ืองนัน้ๆได้ 

 
 

2.5  คณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำรอิสระท่ีมคีวำมรู้ ควำมสำมำรถนำ่เช่ือถือ และมคีวำม
เป็นอิสระในกำรปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งแท้จริง เช่น ไมม่ีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท ไมม่ี
ควำมสมัพนัธ์อื่นใด อนัอำจมีอิทธิพลตอ่กำรใช้ดลุยพินจิและปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งเป็นอิสระ ใน
จ ำนวนทีเ่หมำะสมเพยีงพอ 

 

 

2.6 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกำรพฒันำและปฏิบตัิเร่ืองกำรควบคมุภำยใน     
ในองค์กร ซึง่ครอบคลมุทัง้กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรควบคมุ กำรประเมินควำมเสีย่ง กิจกรรม
กำรควบคมุ ข้อมลูและกำรสือ่สำร และกำรติดตำม 

 
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3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและ 

ความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับดูแล (oversight) ของ

คณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผู้บริหำรระดบัสงูก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่สนบัสนนุกำรบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท โดย
พิจำรณำถึงควำมเหมำะสมทัง้ทำงธุรกิจและกฎหมำย รวมถึงกำรจดัให้มีกำรควบคมุภำยในอยำ่ง
มีประสทิธิภำพ เช่น แบง่แยกหน้ำที่ในสว่นงำนท่ีส ำคญั ซึง่ท ำให้เกิดกำรตรวจสอบถ่วงดลุระหวำ่ง
กนั  มีงำนตรวจสอบภำยในท่ีขึน้ตรงกบักรรมกำรตรวจสอบ และมีสำยกำรรำยงำนท่ีชดัเจน เป็น
ต้น   

 

 

 

3.2  ผู้บริหำรระดบัสงูก ำหนดสำยกำรรำยงำนในบริษัท โดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมเก่ียวกบั
อ ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และกำรสือ่สำรข้อมลู 

 
 

3.3  มีกำรก ำหนด มอบหมำย และจ ำกดัอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอยำ่งเหมำะสมระหวำ่ง
คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรระดบัสงู ผู้บริหำร และพนกังำน  

 
 

4. องค์กรแสดงถงึความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรปฏิบตัิเพื่อจดัหำ พฒันำ และรักษำบคุลำกรที่มคีวำมรู้และ
ควำมสำมำรถที่เหมำะสม  และมีกระบวนกำรสอบทำนนโยบำยและวิธีกำรปฏิบตัินัน้อยำ่ง
สม ่ำเสมอ 

 

 

4.2  บริษัทมีกระบวนกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำน กำรให้แรงจงูใจหรือรำงวลัตอ่บคุลำกรท่ีมีผล
กำรปฏิบตัิงำนดี และกำรจดักำรตอ่บคุลำกรท่ีมีผลงำนไมบ่รรลเุป้ำหมำย รวมถึง กำรสือ่สำร
กระบวนกำรเหลำ่นีใ้ห้ผู้บริหำรและพนกังำนทรำบ 

 

 

4.3  บริษัทมีกระบวนกำรแก้ไขปัญหำหรือเตรียมพร้อมส ำหรับกำรขำดบคุลำกรที่มีควำมรู้และ
ควำมสำมำรถที่เหมำะสมอยำ่งทนัเวลำ  

 

4.4  บริษัทมีกระบวนกำรสรรหำ พฒันำ และรักษำผู้บริหำรและพนกังำนทกุคน เช่น กำรจดัระบบ
ที่ปรึกษำ (mentoring) และกำรฝึกอบรม  

 

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนกำรสรรหำผู้สบืทอดต ำแหนง่ (succession plan) ที่ส ำคญั   
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5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมหีน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรมกีระบวนกำรและกำรสือ่สำรเชิงบงัคบัให้บคุลำกร 

ทกุคนมีควำมรับผิดชอบตอ่กำรควบคมุภำยใน และจดัให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขกระบวนกำรปฏิบตัิ 

ในกรณีที่จ ำเป็น 

 

 

5.2  คณะกรรมกำรและผู้บริหำรก ำหนดตวัชีว้ดัผลกำรปฏิบตัิงำน กำรสร้ำงแรงจงูใจ และกำรให้

รำงวลั ท่ีเหมำะสม โดยพจิำรณำทัง้เร่ืองกำรปฏิบตัิตำม Code of Conduct และวตัถปุระสงค์ใน

ระยะสัน้และระยะยำวของบริษัท 

 

 

5.3  คณะกรรมกำรและผู้บริหำรประเมินแรงจงูใจและกำรให้รำงวลัอยำ่งตอ่เนื่อง 

โดยเน้นให้สำมำรถเช่ือมโยงกบัควำมส ำเร็จของหน้ำทีใ่นกำรปฏิบตัิตำมกำรควบคมุภำยในด้วย 
 

 

5.4 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรได้พิจำรณำไมใ่ห้มีกำรสร้ำงแรงกดดนัท่ีมำกเกินไป 

ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของบคุลำกรแตล่ะคน 
 

 

 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก าหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษัทสำมำรถปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และเหมำะสมกบัธุรกิจใน
ขณะนัน้ โดยแสดงได้วำ่รำยกำรในรำยงำนทำงกำรเงินมีตวัตนจริง ครบถ้วน 
แสดงถงึสทิธิหรือภำระผกูพนัของบริษัทได้ถกูต้อง  มีมลูคำ่เหมำะสม  และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน 
ถกูต้อง 

 

 

6.2 บริษัทก ำหนดสำระส ำคญัของรำยกำรทำงกำรเงิน โดยพิจำรณำถึงปัจจยัที่ส ำคญั เช่น ผู้ใช้
รำยงำนทำงกำรเงิน ขนำดของรำยกำร แนวโน้มของธุรกิจ  

 

6.3 รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
อยำ่งแท้จริง  

 

6.4 คณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง อนมุตัแิละสือ่สำรนโยบำย 
กำรบริหำรควำมเสีย่งให้ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนรับทรำบและถือปฏิบตัิ จนเป็นสว่นหนึง่ของ
วฒันธรรมขององค์กร 

 
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7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ 

อย่างครอบคลุมทั่วทัง้องค์กร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษัทระบคุวำมเสีย่งทกุประเภทซึง่อำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจทัง้ระดบัองค์กร หนว่ย

ธุรกิจ ฝ่ำยงำน และหน้ำทีง่ำนตำ่ง ๆ   
 

 

7.2  บริษัทวเิครำะห์ควำมเสีย่งทกุประเภทที่อำจเกิดจำกทัง้ปัจจยัภำยในและปัจจยัภำยนอก
องค์กร ซึง่รวมถึงควำมเสีย่งด้ำนกลยทุธ์ กำรด ำเนินงำน กำรรำยงำน  
กำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ และด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

 

 

7.3  ผู้บริหำรทกุระดบัมีสว่นร่วมในกำรบริหำรควำมเสีย่ง   

7.4  บริษัทได้ประเมินควำมส ำคญัของควำมเสีย่ง โดยพิจำรณำทัง้โอกำสเกิดเหตกุำรณ์ และ
ผลกระทบที่อำจเกิดขึน้   

 

7.5  บริษัทมีมำตรกำรและแผนปฏิบตัิงำนเพื่อจดักำรควำมเสีย่ง โดยอำจเป็นกำรยอมรับควำม
เสีย่งนัน้ (acceptance)  กำรลดควำมเสีย่ง (reduction)  กำรหลกีเลีย่งควำมเสีย่ง (avoidance)  
หรือกำรร่วมรับควำมเสีย่ง (sharing) 

 

 

8. องค์กรได้พิจารณาถงึโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ของ

องค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษัทประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทจุริตขึน้ โดยครอบคลมุกำรทจุริตแบบตำ่งๆ เช่น กำรจดัท ำ

รำยงำนทำงกำรเงินเท็จ  กำรท ำให้สญูเสยีทรัพย์สนิ  กำรคอร์รัปชนั   

กำรท่ีผู้บริหำรสำมำรถฝ่ำฝืนระบบควบคมุภำยใน (management override of internal controls)  

กำรเปลีย่นแปลงข้อมลูในรำยงำนท่ีส ำคญั  กำรได้มำหรือใช้ไปซึง่ทรัพย์สนิโดยไมถ่กูต้อง เป็นต้น 

 

 

8.2  บริษัทได้ทบทวนเป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งรอบคอบ โดยพิจำรณำควำมเป็นไปได้ของ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดแล้ว  รวมทัง้ได้พิจำรณำควำมสมเหตสุมผลของกำรให้สิง่จงูใจหรือผลตอบแทน
แก่พนกังำนแล้วด้วยวำ่ ไมม่ีลกัษณะสง่เสริมให้พนกังำนกระท ำไมเ่หมำะสม  เช่น ไมต่ัง้เป้ำหมำย
ยอดขำยของบริษัทไว้สงูเกินควำมเป็นจริง  
จนท ำให้เกิดแรงจงูใจในกำรตกแตง่ตวัเลขยอดขำย เป็นต้น 

 

 

8.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำและสอบถำมผู้บริหำรเก่ียวกบัโอกำส 
ในกำรเกิดทจุริต และมำตรกำรท่ีบริษัทด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัหรือแก้ไขกำรทจุริต  

 

8.4 บริษัทได้สือ่สำรให้พนกังำนทกุคนเข้ำใจและปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิทีก่ ำหนดไว้    
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9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษัทประเมินกำรเปลีย่นแปลงปัจจยัภำยนอกองค์กร ท่ีอำจมผีลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ 

กำรควบคมุภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนได้ก ำหนดมำตรกำรตอบสนองตอ่กำร

เปลีย่นแปลงนัน้อยำ่งเพยีงพอแล้ว  

 

 

9.2 บริษัทประเมินกำรเปลีย่นแปลงรูปแบบกำรท ำธุรกิจ ที่อำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ กำร
ควบคมุภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนได้ก ำหนดมำตรกำรตอบสนองตอ่กำร
เปลีย่นแปลงนัน้อยำ่งเพยีงพอแล้ว 

 

 

9.3 บริษัทประเมินกำรเปลีย่นแปลงผู้น ำองค์กร ท่ีอำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ กำรควบคมุ
ภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนได้ก ำหนดมำตรกำรตอบสนองตอ่กำรเปลีย่นแปลงนัน้
อยำ่งเพียงพอแล้ว 

 

 

 

การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มำตรกำรควบคมุของบริษัทมีควำมเหมำะสมกบัควำมเสีย่ง และลกัษณะเฉพำะขององค์กร 
เช่น สภำพแวดล้อม ควำมซบัซ้อนของงำน ลกัษณะงำน ขอบเขต 
กำรด ำเนินงำน รวมถึงลกัษณะเฉพำะอื่น ๆ 

 

 

10.2  บริษัทมีมำตรกำรควบคมุภำยในท่ีก ำหนดเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และครอบคลมุกระบวนกำร
ตำ่งๆ อยำ่งเหมำะสม  เช่น  มีนโยบำยและระเบียบวธีิปฏิบตัิงำนเก่ียวกบัธุรกรรมด้ำนกำรเงิน กำร
จดัซือ้ และกำรบริหำรทัว่ไป ตลอดจนก ำหนดขอบเขต  อ ำนำจหน้ำที่  และล ำดบัชัน้กำรอนมุตัิของ
ผู้บริหำรในแตล่ะระดบัไว้อยำ่งชดัเจน รัดกมุ  เพื่อให้สำมำรถป้องกนักำรทจุริตได้  เช่น  มีกำร
ก ำหนดขนำดวงเงินและอ ำนำจอนมุตัิของผู้บริหำรแตล่ะระดบั  ขัน้ตอนในกำรอนมุตัิโครงกำร
ลงทนุ  ขัน้ตอนกำรจดัซือ้และวิธีกำรคดัเลอืกผู้ขำย  กำรบนัทกึข้อมลูรำยละเอยีดกำรตดัสนิใจ
จดัซือ้  ขัน้ตอนกำรเบกิจำ่ยวสัดอุปุกรณ์ หรือ กำรเบิกใช้เคร่ืองมือตำ่งๆ เป็นต้น โดยได้จดัให้มี
กระบวนกำรส ำหรับกรณีตำ่ง ๆ ดงันี ้
 10.2.1 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร และ 
ผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้บคุคลที่เก่ียวโยงกนั เพื่อประโยชน์ใน 
กำรติดตำมและสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั หรือรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำง

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ผลประโยชน์ รวมทัง้มีกำรปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัเสมอ 

10.2.2 กรณีที่บริษัทอนมุตัธิุรกรรมหรือท ำสญัญำกบัผู้ทีเ่ก่ียวข้องในลกัษณะ 
ที่มีผลผกูพนับริษัทในระยะยำวไปแล้ว เช่น กำรท ำสญัญำซือ้ขำยสนิค้ำ กำรให้กู้ยมื   
กำรค ำ้ประกนั  บริษัทได้ติดตำมให้มัน่ใจแล้ววำ่ มีกำรปฏิบตัิเป็นไปตำมเง่ือนไข 
ที่ตกลงกนัไว้ตลอดระยะเวลำที่มผีลผกูพนับริษัท เช่น ติดตำมกำรช ำระคืนหนีต้ำมก ำหนด หรือมี
กำรทบทวนควำมเหมำะสมของสญัญำ เป็นต้น 

 

 

10.3 บริษัทก ำหนดให้กำรควบคมุภำยในมีควำมหลำกหลำยอยำ่งเหมำะสม เช่น  
กำรควบคมุแบบ manual และ automated หรือกำรควบคมุแบบป้องกนัและติดตำม  

 

10.4 บริษัทก ำหนดให้มกีำรควบคมุภำยในในทกุระดบัขององค์กร เช่น ทัง้ระดบั 
กลุม่บริษัท หนว่ยธุรกิจ สำยงำน ฝ่ำยงำน แผนก หรือกระบวนกำร  

 

10.5 บริษัทมีกำรแบง่แยกหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบในงำน 3 ด้ำนตอ่ไปนี ้ออกจำกกนั 
โดยเด็ดขำด เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึง่กนัและกนั กลำ่วคือ  

(1) หน้ำที่อนมุตัิ  
(2) หน้ำที่บนัทกึรำยกำรบญัชีและข้อมลูสำรสนเทศ และ  
(3) หน้ำที่ในกำรดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ       

 

 

11. องค์กรเลอืกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพื่อช่วยสนับสนุน 

การบรรลุวัตถุประสงค์ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษัทควรก ำหนดควำมเก่ียวข้องกนัระหวำ่งกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ                    ใน
กระบวนกำรปฏิบตัิงำนและกำรควบคมุทัว่ไปของระบบสำรสนเทศ  

 

11.2 บริษัทควรก ำหนดกำรควบคมุของโครงสร้ำงพืน้ฐำนของระบบเทคโนโลยีให้มีควำมเหมำะสม 
  

11.3 บริษัทควรก ำหนดกำรควบคมุด้ำนควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้มี             ควำม
เหมำะสม  

 

11.4  บริษัทควรก ำหนดกำรควบคมุกระบวนกำรได้มำ กำรพฒันำ และกำรบ ำรุงรักษำระบบ
เทคโนโลยีให้มีควำมเหมำะสม  

 

12. องค์กรจดัให้มกีิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขัน้ตอนการปฏิบตัิ 

เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบตัิได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษัทมีนโยบำยที่รัดกมุเพือ่ติดตำมให้กำรท ำธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่ว ต้องผำ่นขัน้ตอนกำรอนมุตัิ              ที่ก ำหนด เช่น ข้อบงัคบัของ
บริษัท เกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย                 เกณฑ์ของส ำนกังำน ฯลฯ เพื่อ
ป้องกนักำรหำโอกำสหรือน ำผลประโยชน์ของบริษัท          ไปใช้สว่นตวั   

12.2 บริษัทมีนโยบำยเพื่อให้กำรพิจำรณำอนมุตัิธุรกรรมกระท ำโดยผู้ที่ไมม่ีสว่นได้เสยีในธุรกรรมนัน้   

12.3 บริษัทมีนโยบำยเพื่อให้กำรพิจำรณำอนมุตัิธุรกรรมค ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็น

ส ำคญั และพิจำรณำโดยถือเสมอืนเป็นรำยกำรท่ีกระท ำกบับคุคลภำยนอก   (at arms’ length 

basis) 

 

 

12.4 บริษัทมีกระบวนกำรตดิตำมดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม รวมทัง้ก ำหนด

แนวทำงให้บคุคลท่ีบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำร               ในบริษัทยอ่ยหรือร่วมนัน้ 

ถือปฏิบตัิ  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือ              บริษัทร่วมไม่ตอ้งตอบข้อนี)้ 

 

 

12.5  บริษัทก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยและกระบวนกำร              ไป

ปฏิบตัิโดยผู้บริหำรและพนกังำน 
 

 

12.6 นโยบำยและกระบวนกำรปฏิบตัิของบริษัทได้รับกำรน ำไปใช้ในเวลำที่เหมำะสม โดยบคุลำกร

ที่มีควำมสำมำรถ รวมถงึกำรครอบคลมุกระบวนกำรแก้ไขข้อผิดพลำด              ในกำรปฏิบตัิงำน 
 

 

12.7 บริษัททบทวนนโยบำยและกระบวนกำรปฏิบตัิให้มคีวำมเหมำะสมอยูเ่สมอ   

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่

ก าหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษัทก ำหนดข้อมลูที่ต้องกำรใช้ในกำรด ำเนินงำน ทัง้ข้อมลูจำกภำยในและภำยนอกองค์กร ที่
มีคณุภำพและเก่ียวข้องตอ่งำน  

 

13.2 บริษัทพิจำรณำทัง้ต้นทนุและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถงึปริมำณและควำมถกูต้องของข้อมลู    

13.3 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้คณะกรรมกำรมีข้อมลูที่ส ำคญัอยำ่งเพียงพอส ำหรับ               ใช้
ประกอบกำรตดัสนิใจ ตวัอยำ่งข้อมลูที่ส ำคญั เช่น รำยละเอียดของเร่ืองทีเ่สนอ                         ให้
พิจำรณำ เหตผุล ผลกระทบตอ่บริษัท ทำงเลอืกตำ่ง ๆ  

 

 

13.4 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้กรรมกำรบริษัทได้รับหนงัสอืนดัประชมุหรือเอกสำรประกอบกำร
ประชมุที่ระบขุ้อมลูที่จ ำเป็นและเพียงพอตอ่กำรพิจำรณำก่อนกำรประชมุลว่งหน้ำอยำ่งน้อยภำยใน  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ระยะเวลำขัน้ต ำ่ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

13.5 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรมรีำยละเอียดตำมควร        เพื่อให้
สำมำรถตรวจสอบย้อนหลงัเก่ียวกบัควำมเหมำะสมในกำรปฏิบตัหิน้ำที่ของกรรมกำรแตล่ะรำย เชน่ 
กำรบนัทกึข้อซกัถำมของกรรมกำร ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตของกรรมกำรในเร่ืองที่พจิำรณำ 
ควำมเห็นของกรรมกำรรำยที่ไมเ่ห็นด้วยกบัเร่ือง 
ที่เสนอพร้อมเหตผุล เป็นต้น 

 

 

13.6 บริษัทมีกำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้
 13.6.1 มกีำรจดัเก็บเอกสำรส ำคญั ไว้อยำ่งครบถ้วนเป็นหมวดหมู ่
 13.6.2 กรณีที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภำยในวำ่มีข้อบกพร่อง                ใน
กำรควบคมุภำยใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้อยำ่งครบถ้วนแล้ว  

 

 

14. องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถงึวตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อ 

การควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษัทมีกระบวนกำรสือ่สำรข้อมลูภำยในอยำ่งมีประสทิธิภำพ และมีช่องทำง              กำร
สือ่สำรท่ีเหมำะสม เพื่อสนบัสนนุกำรควบคมุภำยใน   

 

14.2 บริษัทมีกำรรำยงำนข้อมลูที่ส ำคญัถงึคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งสม ำ่เสมอ และ             
คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถเข้ำถึงแหลง่สำรสนเทศที่จ ำเป็นตอ่กำรปฏิบตัิงำน หรือสอบทำน
รำยกำรตำ่ง ๆ ตำมที่ต้องกำร เชน่ กำรก ำหนดบคุคลที่เป็นศนูย์ตดิตอ่เพื่อให้สำมำรถตดิตอ่ขอข้อมลู
อื่นนอกจำกที่ได้รับจำกผู้บริหำร รวมทัง้กำรตดิตอ่สอบถำมข้อมลูจำกผู้สอบบญัชี   ผู้ตรวจสอบ
ภำยใน  กำรจดัประชมุระหวำ่งคณะกรรมกำรและผู้บริหำรตำมที่คณะกรรมกำรร้องขอ กำรจดั
กิจกรรมพบปะหำรือระหวำ่งคณะกรรมกำรและผู้บริหำรนอกเหนือจำกกำรประชมุคณะกรรมกำร  
เป็นต้น    

 

 

14.3 บริษัทจดัให้มีช่องทำงกำรสือ่สำรพิเศษหรือช่องทำงลบัเพื่อให้บคุคลตำ่ง ๆ              ภำยใน
บริษัทสำมำรถแจ้งข้อมลูหรือเบำะแสเก่ียวกบักำรฉ้อฉลหรือทจุริตภำยในบริษัท (whistle-blower 
hotline) ได้อยำ่งปลอดภยั 

 

 

15. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเดน็ที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษัทมีกระบวนกำรสือ่สำรข้อมลูกบัผู้มีสว่นได้เสยีภำยนอกองค์กรอยำ่งมีประสทิธิภำพ และ
มีช่องทำงกำรสือ่สำรท่ีเหมำะสม เพื่อสนบัสนนุกำรควบคมุภำยใน เช่น จดัให้มีเจ้ำหน้ำที่หรือ
หนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์  ศนูย์รับเร่ืองร้องเรียน เป็นต้น 

 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.2 บริษัทจดัให้มีช่องทำงกำรสือ่สำรพิเศษหรือช่องทำงลบัเพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีภำยนอกองค์กร

สำมำรถแจ้งข้อมลูหรือเบำะแสเก่ียวกบักำรฉ้อฉลหรือทจุริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้

อยำ่งปลอดภยั 

 

 

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไป

อย่างครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษัทจดัให้มีกระบวนกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมธุรกิจและข้อก ำหนดห้ำมฝ่ำย
บริหำรและพนกังำนปฏิบตัตินในลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้ง                 ทำงผลประโยชน์ 
เช่น ก ำหนดให้แตล่ะสว่นงำนติดตำมกำรปฏิบตัิ  และรำยงำนผู้บงัคบับญัชำ หรือมอบหมำยให้
หนว่ยงำนตรวจสอบภำยในติดตำมกำรปฏิบตัิ และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ  เป็นต้น 

 

 

16.2 บริษัทจดัให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมระบบกำรควบคมุภำยในท่ีวำงไว้             โดยกำร
ประเมินตนเอง และ/หรือกำรประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภำยใน  

 

16.3 ควำมถ่ีในกำรติดตำมและประเมินผลมีควำมเหมำะสมกบักำรเปลีย่นแปลงของบริษัท   

16.4 ด ำเนินกำรตดิตำมและประเมินผลระบบกำรควบคมุภำยใน โดยผู้ที่มีควำมรู้และ
ควำมสำมำรถ  

 

16.5 บริษัทก ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในให้ขึน้ตรงตอ่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ   

 

16.6 บริษัทสง่เสริมให้ผู้ตรวจสอบภำยในปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมมำตรฐำนสำกล                         กำร
ปฏิบตัิงำนวชิำชีพกำรตรวจสอบภำยใน (International Standards for the Professional Practice 
of Internal Auditing, IIA)  

 

 

17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่ง

รวมถงึผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษัทประเมินผลและสือ่สำรข้อบกพร่องของกำรควบคมุภำยใน และด ำเนินกำรเพื่อตดิตำม
แก้ไขอยำ่งทนัทว่งที หำกผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึน้แตกตำ่งจำกเป้ำหมำย                              ที่
ก ำหนดไว้อยำ่งมีนยัส ำคญั 

 

 



 

บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

 

เอกสำรแนบ 5        
      หน้ำ 11 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.2 บริษัทมีนโยบำยกำรรำยงำน ดงันี ้
 17.2.1 ฝ่ำยบริหำรต้องรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตกุำรณ์หรือ
สงสยัวำ่มีเหตกุำรณ์ทจุริตอยำ่งร้ำยแรง มกีำรปฏิบตัิที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย  หรือมีกำรกระท ำที่ผิดปกติ
อื่น ซึง่อำจกระทบตอ่ช่ือเสยีงและฐำนะกำรเงินของบริษัทอยำ่งมนียัส ำคญั 

 

 

 17.2.2 รำยงำนข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญั พร้อมแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ (แม้วำ่จะได้เร่ิม
ด ำเนินกำรจดักำรแล้ว) ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำภำยใน
ระยะเวลำอนัควร 

 

 

 17.2.3 รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญัตอ่คณะกรรมกำร
บริษัท/คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 

 
 

***** ***** ***** ***** 
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ประวัติการออกใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ในปี 2560 จ านวนทัง้สิน้ 143 ตัว 
 

ล าดับ ชื่อของใบส าคัญแสดงสทิธิอนุพันธ์ หุ้นอ้างอิง วันที่ท าการซือ้ขายวนัแรก วันซือ้ขายวนัสุดท้าย วันครบก าหนดอาย ุ

1 SPRC42C1709A SPRC 9 มกรำคม 2560 26 กนัยำยน 2560 2 ตลุำคม 2560 
2 TKN42C1709A TKN 9 มกรำคม 2560 26 กนัยำยน 2560 2 ตลุำคม 2560 
3 VIBH42C1709A VIBHA 9 มกรำคม 2560 26 กนัยำยน 2560 2 ตลุำคม 2560 
4 AMAT42C1710A AMATA 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
5 BA42C1710A BA 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
6 CBG42C1710A CBG 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
7 CKP42C1710A CKP 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
8 DTAC42C1710A DTAC 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
9 DTAC42P1710A DTAC 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
10 EGCO42C1710A EGCO 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
11 GPSC42C1710A GPSC 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
12 GPSC42P1710A GPSC 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
13 LHBA42C1710A LHBANK 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
14 LHBA42P1710A LHBANK 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
15 MAJO42C1710A MAJOR 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
16 S42C1710A S 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
17 TISC42C1710A TISCO 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
18 TOP42C1710A TOP 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
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ล าดับ ชื่อของใบส าคัญแสดงสทิธิอนุพันธ์ หุ้นอ้างอิง วันที่ท าการซือ้ขายวนัแรก วันซือ้ขายวนัสุดท้าย วันครบก าหนดอาย ุ

19 TOP42P1710A TOP 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
20 WHA42C1710A WHA 25 มกรำคม 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
21 BCH42C1710A BCH 22 กมุภำพนัธ์ 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
22 BEM42C1710A BEM 22 กมุภำพนัธ์ 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
23 BEM42P1710A BEM 22 กมุภำพนัธ์ 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
24 MTLS42C1710A MTLS 22 กมุภำพนัธ์ 2560 24 ตลุำคม 2560 31 ตลุำคม 2560 
25 AAV42C1711A AAV 7 เมษำยน 2560 28 พฤศจิกำยน 2560 4 ธนัวำคม 2560 
26 TVO42C1711A TVO 7 เมษำยน 2560 28 พฤศจิกำยน 2560 4 ธนัวำคม 2560 
27 BIG42C1711A BIG 27 เมษำยน 2560 28 พฤศจิกำยน 2560 4 ธนัวำคม 2560 
28 AP42P1711A AP 27 เมษำยน 2560 28 พฤศจิกำยน 2560 4 ธนัวำคม 2560 
29 ADVA42C1712A ADVANC 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
30 ADVA42P1712A ADVANC 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
31 AOT42C1712A AOT 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
32 AOT42P1712A AOT 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
33 BANP42C1712A BANPU 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
34 BANP42P1712A BANPU 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
35 BBL42C1712A BBL 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
36 BBL42P1712A BBL 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
37 BCP42C1712A BCP 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
38 BDMS42C1712A BDMS 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
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39 BEAU42C1712A BEAUTY 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
40 BEC42C1712A BEC 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
41 BH42C1712A BH 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
42 BLA42C1712A BLA 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
43 BLAN42C1712A BLAND 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
44 BTS42C1712A BTS 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
45 BTS42P1712A BTS 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
46 CENT42C1712A CENTEL 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
47 CHG42C1712A CHG 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
48 CK42C1712A CK 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
49 TTW42P1712A TTW 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
50 VIBH42P1712A VIBHA 9 มิถนุำยน 2560 19 ธนัวำคม 2560 25 ธนัวำคม 2560 
51 ANAN42C1803A ANAN 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
52 BJC42C1803A BJC 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
53 DELT42C1803A DELTA 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
54 EPG42C1803A EPG 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
55 GFPT42C1803A GFPT 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
56 GUNK42C1803A GUNKUL 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
57 HMPR42C1803A HMPRO 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
58 HMPR42P1803A HMPRO 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
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59 INTU42C1803A INTUCH 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
60 INTU42P1803A INTUCH 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
61 IRPC42C1803A IRPC 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
62 IRPC42P1803A IRPC 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
63 ITD42C1803A ITD 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
64 ITD42P1803A ITD 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
65 KTC42C1803A KTC 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
66 LH42C1803A LH 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
67 LH42P1803A LH 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
68 MEGA42C1803A MEGA 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
69 MINT42C1803A MINT 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
70 MINT42P1803A MINT 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
71 PTG42C1803A PTG 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
72 PTTE42C1803A PTTEP 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
73 PTTE42P1803A PTTEP 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
74 RATC42C1803A RATCH 20 กรกฎำคม 2560 15 มีนำคม 2561 21 มีนำคม 2561 
75 AAV42P1804A AAV 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
76 BJC42P1804A BJC 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
77 CHG42P1804A CHG 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
78 PTTG42C1804A PTTGC 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
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79 PTTG42P1804A PTTGC 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
80 ROBI42C1804A ROBINS 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
81 ROBI42P1804A ROBINS 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
82 SAWA42C1804A SAWAD 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
83 SAWA42P1804A SAWAD 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
84 SCB42C1804A SCB 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
85 SCB42P1804A SCB 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
86 SCCC42C1804A SCCC 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
87 SPAL42C1804A SPALI 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
88 SPAL42P1804A SPALI 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
89 TASC42C1804A TASCO 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
90 THAI42C1804A THAI 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
91 THCO42C1804A THCOM 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
92 THCO42P1804A THCOM 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
93 TPIP42C1804A TPIPL 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
94 TPIP42P1804A TPIPL 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
95 TRUE42C1804A TRUE 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
96 TRUE42P1804A TRUE 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
97 TU42C1804A TU 18 สงิหำคม 2560 24 เมษำยน 2561 30 เมษำยน 2561 
98 CPF42C1805A CPF 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
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99 CPN42C1805A CPN 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
100 CPAL42C1805A CPALL 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
101 CPAL42P1805A CPALL 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
102 GLOB42C1805A GLOBAL 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
103 GLOW42C1805A GLOW 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
104 IVL42C1805A IVL 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
105 KBAN42C1805A KBANK 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
106 KCE42C1805A KCE 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
107 KKP42C1805A KKP 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
108 KTB42C1805A KTB 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
109 KTB42P1805A KTB 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
110 LPN42C1805A LPN 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
111 PTT42C1805A PTT 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
112 QH42C1805A QH 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
113 SCC42C1805A SCC 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
114 SIRI42C1805A SIRI 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
115 SPRC42C1805A SPRC 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
116 STEC42C1805A STEC 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
117 TCAP42C1805A TCAP 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
118 TKN42C1805A TKN 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
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119 TMB42C1805A TMB 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
120 UNIQ42C1805A UNIQ 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
121 VGI42C1805A VGI 6 ตลุำคม 2560 25 พฤษภำคม 2561 1 มิถนุำยน 2561 
122 AMAT42C1806A AMATA 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
123 BA42C1806A BA 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
124 BCH42C1806A BCH 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
125 BEM42C1806A BEM 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
126 BEM42P1806A BEM 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
127 CBG42C1806A CBG 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
128 CKP42C1806A CKP 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
129 DTAC42C1806A DTAC 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
130 DTAC42P1806A DTAC 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
131 EGCO42C1806A EGCO 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
132 GPSC42C1806A GPSC 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
133 LHBA42C1806A LHBANK 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
134 MAJO42C1806A MAJOR 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
135 MTLS42C1806A MTLS 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
136 PSH42C1806A PSH 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
137 S42C1806A S 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
138 TISC42C1806A TISCO 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
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139 TOP42C1806A TOP 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
140 TOP42P1806A TOP 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
141 WHA42C1806A WHA 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
142 WHA42P1806A WHA 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 
143 WORK42C1806A WORK 8 พฤศจิกำยน 2560 25 มิถนุำยน 2561 29 มิถนุำยน 2561 

 


