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รายงานประจำ�ปี 2564002

	 ปี 2564 เป็นปีที่มีเหตุการณ์สำ�คัญมากมายสำ�หรับประเทศไทยและประชาชนชาวไทยทั่วทั้งประเทศ   เป็นอีกปีหนึ่งที่เกิด

วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ทั่วโลกท่ามกลางสภาวะทางเศรษฐกิจที่ท้าทาย  และยังเป็นปีที่เกิดปรากฏการณ์ที่นำ�

ไปสูก่ารเปลีย่นแปลงตา่งๆ ความสามารถในการปฏบิตังิานไดท้กุทีท่กุเวลาและการนำ�ระบบดจิทิลัไปปรบัใชก้บักลุ่มลูกค้าไดอ้ยา่งฉับไว

	 สำ�หรับบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) หรือ MST ในปี 2564 เป็นปีที่ครบรอบ 10 ปี ของการเข้าซื้อกิจการกิมเอ็ง 

ส่งผลให้เกิดกลุ่มธุรกิจหลักทรัพย์ที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาค ตามมาด้วยการริเริ่มสร้าง Maybank Kim Eng เป็นช่ือแบรนด์ ตั้งแต่เริ่ม

กอ่ตัง้เปน็ตน้มาความสำ�เรจ็ของกลุม่ธรุกจิของเราจดัไดว้า่อยูใ่นอนัดบัตน้ๆ ของอตุสาหกรรมอยา่งตอ่เนือ่งและไดร้บัการโหวตใหเ้ปน็

บริษัทหลักทรัพย์ยอดเยี่ยมในประเทศไทยมาหลายปีติดต่อกัน   ความสำ�เร็จที่เกิดขึ้นซ่ึงนับเป็นความภาคภูมิใจอย่างยิ่งน้ันมาจาก

บุคคลากรของบริษัทที่มีความมุ่งมั่นและทุ่มเทในการให้บริการแก่ลูกค้าในงานแต่ละวันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการได้รับความไว้

วางใจจากลูกค้าของเรา

	 การลบกิมเอ็งจากช่ือบริษัทและตราสัญลักษณ์ในทั่วทั้งองค์กรทั้งภูมิภาค โดยชูแบรนด์เมย์แบงก์เป็นมาสเตอร์แบรนด์ถือเป็น

จดุเร่ิมตน้ สะทอ้นภาพความเปน็ผูน้ำ�กลุม่ธรุกจิการลงทนุชัน้นำ�ในระดบัภมูภิาคทีแ่ขง็แกรง่ (ปจัจบุนัใชช้ือ่วา่ Maybank Investment 

Banking Group หรอื Maybank IBG) พรอ้มดว้ยความมุง่มัน่และเจตนารมยท์ีแ่รงกลา้ในการทีจ่ะยนืหนึง่ในฐานะผูน้ำ�ทางการเงนิใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และประเทศอื่นๆ ต่อไป

	 ปี 2564 เป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย)

	 •	 บรรลุเป้าหมายหลักในการปรับภาพลักษณ์องค์กร จากการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นการลงทุน ด้วยการเปิดตัวธุรกิจ

การวางแผนการลงทุน / บริการวางแผนการลงทุนเพื่อสร้างความมั่งคั่งให้แก่ลูกค้า

	 •	 มุง่มัน่ในการเปน็บรษิทัทีมุ่ง่เนน้ดา้นดจิทิลัมากขึน้ ดว้ยการพฒันาแอปพลิเคชันทีส่รา้งความมัง่ค่ังขึน้ใหม ่(Maybank 

Invest Application) ที่จะเปิดตัวในปี 2565

	 •	 ปิดท้ายปีด้วยการประกาศกำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้น 57.04% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

	 ภายใตก้ารกำ�กบัดแูลกจิการทีด่แีละการบรหิารจดัการองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพสง่ผลใหบ้รษิทัไดร้บัรางวลัอนัทรงเกยีรติ ดงั

ต่อไปนี้

	 -	 รางวัลโบรกเกอร์ยอดเยี่ยมด้านลูกค้าบุคคลประจำ�ปี 2564, รางวัลโบรกเกอร์ยอดเยี่ยมแห่งเซาธ์อีสท์เอเชียประจำ�

ปี 2550-2564, รางวัลหุ้นกู้สกุลเงินบาทยอดเยี่ยมและสุดยอดนวัตกรรม (CPALL) และรางวัลหุ้น IPO ยอดเยี่ยมแห่งปี 2564 

(KEX) จาก Alpha Southeast Asia Awards  

	 -	 รางวัลโบรกเกอร์ตลาดทุนยอดเยี่ยมแห่งเซาธ์อีสท์เอเชียประจำ�ปี 2564 จาก CFI.co Awards

	 -	 รางวัลโบรกเกอร์ยอดเยี่ยมด้านลูกค้าบุคคล และรางวัลโบรกเกอร์ยอดเยี่ยมด้านลูกค้าสถาบันประจำ�ปี 2564 จาก 

World Business Outlook Awards

	 -	 รางวัลโบรกเกอร์ยอดเยี่ยมด้านลูกค้าบุคคลประจำ�ปี 2564 จาก Finance Derivative Awards

	 -	 รางวัลองค์กรดีเด่นแห่งปี 2564 และรางวัลนักบริหารดีเด่นแห่งปี 2564 (มอบรางวัลแด่ นายอารภัฏ สังขรัตน์ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) จาก มูลนิธิเพื่อสังคมไทย

สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   003

	 ผลประเมินในระดับดีเลิศ (5 ดาว) จากการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีประจำ�ปี 2564 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษัิทไทยผลประเมนิ 100 คะแนนเตม็ จากการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี2564 โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ความ

น่าเชื่อถืออยู่ที่ระดับ AA(tha) โดยบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็นระดับเดียวกับธนาคารชั้นนำ�ขนาดใหญ่

หลายแห่งของประเทศ

	 วิสัยทัศน์ของ Maybank IBG ในอีก 10 ปีข้างหน้าจะเป็นสถาบันการเงินชั้นนำ�เพื่อการลงทุนที่เน้นเป้าหมายเพื่อความยั่งยืน

เป็นอันดับแรก กลุ่มเมย์แบงก์ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจโดยยึดแนวทาง ESG (Environment สิ่งแวดล้อม, Social สังคม 

และ Governance ธรรมมาภิบาล) เรามุ่งมั่นในการมอบบริการทางการเงินที่มีความใส่ใจดูแลให้บริการแก่ลูกค้าและชุมชนของเรา

เป็นอย่างดี

	 สำ�หรับบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) เราจะยังคงเดินหน้าในการดำ�เนินธุรกิจด้วยเจตนารมย์ที่แน่วแน่ในการยก

ระดับองค์กรให้เป็นบริษัทหลักทรัพย์ชั้นนำ�ในทุกผลิตภัณฑ์และบริการที่เรามอบให้แก่ลูกค้าของเรา ทั้งบริการด้านวาณิชธนกิจและ

ที่ปรึกษาทางการเงิน บริการซื้อขายหลักทรัพย์สำ�หรับลูกค้าบุคคลและลูกค้าสถาบัน บริการซื้อขายตราสารอนุพันธ์และตราสารหนี้ 

เราจะดำ�เนนิธรุกจิตอ่จากนีใ้นการปรบัภาพลกัษณอ์งคก์รจากการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ปน็การลงทนุโดยการขยายธรุกจิการวางแผนการ

ลงทนุทีไ่ดเ้ปดิตวัไปเมือ่ชว่งกลางป ี2564 ทีผ่า่นมา บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะเปน็ผู้นำ�ในการกระจายการลงทนุสู่ประชาชนทัว่ไปใหไ้ดอ้ยา่งทัว่

ถึงโดยผ่านแอปพลิเคชันอัจฉริยะที่พัฒนาขึ้นของเรา นั่นก็คือ Maybank Invest Application อย่างไรก็ตาม สิ่งที่เราต้องการในที่สุด

แล้วสำ�หรับลูกค้าก็คือการที่ลูกค้ามาเลือกใช้บริการกับเรา ให้เราเป็นบริษัทแรกที่ลูกค้านึกถึง และสำ�หรับด้านบุคคลากรก็คือการท่ี

พนักงานเลือกมาทำ�งานกับเราเป็นอันดับแรกเช่นกัน 

	 สุดท้ายนี้ บริษัทขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ท่านลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา และ

ขอขอบคุณพนักงานทุกท่านสำ�หรับความมุ่งม่ันอย่างแน่วแน่ที่จะมอบบริการที่เป็นเลิศในช่วงการแพร่ระบาดใหญ่อย่างที่ไม่เคยเกิด

ขึ้นมาก่อนในปีนี้ บริษัทหวังเป็นอย่างยิ่งว่าปี 2565 จะเป็นปีที่รุ่งโรจน์กว่าปีที่ผ่านมา

	 	 	 	 	 ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริษัท



รายงานประจำ�ปี 2564004

	 1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

		  วิสัยทัศน์

 	 	 เติบโตในอาเซียนไปกับคุณ 

		  พันธกิจ

	 การใหบ้รกิารดา้นการลงทนุดว้ยความรู ้คำ�แนะนำ�ตามปจัจยัพืน้ฐาน การสง่คำ�สัง่ซือ้ขายทีฉ่บัไวเขา้ถงึงา่ย และผลติภณัฑ์

บริการที่ครบวงจร ภายใต้แนวทาง ESG 

		  กลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของบริษัท

	 ปี 2564 เป็นปีที่ครบรอบ 10 ปี ในการริเริ่มจัดตั้งการดำ�เนินงานภายใต้แบรนด์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง  และเริ่มพัฒนาธุรกิจ

จากการเป็นองค์กรช้ันนำ�ในมาเลเซียสู่การเป็นสถาบันการเงินผู้นำ�การลงทุนชั้นนำ�ในระดับภูมิภาคที่ประสบความสำ�เร็จอย่าง

ตอ่เนือ่ง และในปนีีก้ลุม่เมยแ์บงก ์ประกาศเปลีย่นแปลงภาพลกัษณอ์งคก์รภายใตช้ือ่แบรนดใ์หม ่ ใชเ้มยแ์บงกเ์ปน็แบรนดห์ลกั 

โดยลบกิมเอ็งออกจากชื่อบริษัทและตราสัญลักษณ์ ชูแบรนด์เมย์แบงก์ สะท้อนภาพความเป็นผู้นำ�กลุ่มธุรกิจการลงทุนชั้นนำ�

ในระดับภูมิภาค โดยบริษัทได้ดำ�เนินการเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)” หรือ 

“MST” ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงก้าวสำ�คัญในการปรับเปลี่ยนแบรนด์ของบริษัท อันแสดงให้เห็นถึงการรวมความแข็งแกร่ง

ในด้านต่างๆ ของกลุ่ม Maybank เข้าเป็นหนึ่งเดียวภายใต้วิสัยทัศน์เดียวกัน ด้วยความเชี่ยวชาญและความสามารถของกลุ่ม

ทัว่ทัง้ภมูภิาคทีจ่ะถกูผนกึเข้าดว้ยกัน เพือ่ชว่ยให ้MST สามารถใหบ้รกิารทีต่อบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของลกูคา้ 

รวมถึงมีบทบาทสำ�คัญในการเป็นผู้นำ�ในการลงทุนอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อเป้าหมายแห่งความยั่งยืน  โดยมีคณะ

กรรมการบริษัทเป็นผู้กำ�กับดูแลนโยบายและกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้

	 นอกจากน้ี ในปีน้ีบริษัทยังสามารถสร้างผลงานที่โดดเด่นอย่างต่อเนื่องและครองรางวัลต่างๆ จากนิตยสารเศรษฐกิจ

และสื่อออนไลน์ต่างประเทศชั้นนำ� รวมทั้งรางวัลจากเวทีอันทรงเกียรติต่างๆ  ดังนี้

	 -	 รางวัล “โบรกเกอร์ยอดเยี่ยมด้านลูกค้าบุคคล ประจำ�ปี 2564” และรางวัล “โบรกเกอร์ยอดเยี่ยมแห่งเซาธ์อีสท์

เอเชีย ประจำ�ปี 2560-2564” จาก Alpha Southeast Asia Awards 

	 -	 รางวัล “โบรกเกอร์ตลาดทุนยอดเยี่ยมแห่งเซาธ์อีสท์เอเชีย ประจำ�ปี 2564”  จาก CFI.co Awards

	 -	 รางวัล “โบรกเกอร์ยอดเยี่ยมด้านลูกค้าบุคคล ประจำ�ปี 2564” และรางวัล “โบรกเกอร์ยอดเย่ียมด้านลูกค้า

สถาบัน ประจำ�ปี 2564” จาก World Business Outlook Awards 

	 -	 รางวัล “โบรกเกอร์ยอดเยี่ยมด้านลูกค้าบุคคล ประจำ�ปี 2564” จาก Finance Derivative Awards

	 -	 รางวลั “องคก์รดเีดน่แหง่ป ี2564 สาขาบรหิารและพฒันาธรุกจิ” และรางวลั“นกับรหิารดเีดน่แหง่ป ีสาขาบรหิาร

และพัฒนาองค์กร (คุณอารภัฎ สังขรัตน์-ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)” จากโครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณ

แผ่นดิน มูลนิธิเพื่อสังคมไทย

	 ให้ความสำ�คัญกับคุณค่าของพนักงาน 

	 ด้วยความเชื่อท่ีว่าปัจจัยสำ�คัญท่ีสุดในการดำ�เนินธุรกิจหลักทรัพย์ คือ บุคลากร บริษัทมีนโยบายที่จะดูแลบุคลากร

อย่างดีไม่ว่าจะเป็นผลตอบแทนภายในกรอบระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งการสนับสนุนด้านวิชาการ งานวิจัย และ

เครื่องมือทางการเงินใหม่ๆ เพื่อสร้างโอกาสในการลงทุนที่เหมาะสม และที่ให้ความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่งในปี 2564 เน่ืองจาก

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 บริษัทได้ออกมาตรการการป้องกันการแพร่โรคระบาดและนโยบายการปฏิบัติงานเพื่อ

ดูแลสวัสดิภาพโดยคำ�นึงถึงสุขภาพ สุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานเป็นสำ�คัญ

ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

1.	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   005

	 การพัฒนาด้านเทคโนโลยี

	 บรษัิทตระหนกัดวีา่การซือ้ขายหลกัทรพัยผ์า่นทางอนิเทอรเ์นต็นัน้มอีตัราการขยายตวัและเตบิโตมากขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง  

บริษัทจึงเน้นการพัฒนาและให้ความสำ�คัญด้านเทคโนโลยี รวมถึงระบบซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านทางอินเทอร์เน็ต (Product 

Development : Internet Trading)  เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจในการลงทุน เน้นใช้งานง่าย  สะดวก และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

สามารถรองรับได้ครอบคลุมทั้งลูกค้าบุคคลควบคู่กับลูกค้าสถาบัน  ภายใต้ Mobile Application ที่ชื่อว่า  Maybank Trade 

โดยบริษัทได้ผนวกแนวคิดการลงทุน (Investment ideas) กับพฤติกรรมการลงทุนของลูกค้าบุคคล (Personalization) เพื่อ

ตอบสนองความต้องการด้านการลงทุนของลูกค้าให้ถูกต้อง สะดวกรวดเร็ว ใช้งานง่าย เพ่ือให้ตรงกับคอนเซ็ปต์ของแอปพลิเคชัน 

Maybank Trade ที่ว่า “Better Faster Easier”   โดยมีฟีเจอร์ที่โดดเด่นโดนใจนักลงทุน รองรับการส่งคำ�สั่งซื้อขาย ทุกที่ 

ทุกเวลาแบบเรียลไทม์ สามารถเข้าถึงได้ง่ายๆ ผ่านทางมือถือ มีขั้นตอนการส่งคำ�สั่งที่ใช้งานง่ายสะดวกรวดเร็ว พร้อมกันนี้ทีม 

Digital Platform ยังได้เร่งพัฒนาแอปพลิเคชั่น Maybank Trade ในเวอร์ชั่นใหม่ให้มีความอัจฉริยะ และสามารถตอบโจทย์

นักลงทุนได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น คาดว่าจะสามารถเปิดใช้งานได้ในปี 2565 

	 การพัฒนาด้านงานวิจัย

	 ผลงานของฝา่ยวจิยัหลกัทรพัยท์ีม่กีารพฒันาและรกัษามาตรฐานผลงานวจิยัใหด้ยีิง่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง โดยยงัคงนำ�เสนอ

พร้อมส่งตรงข้อมูลถึงนักลงทุนเป็นประจำ�ทุกวัน เสิร์ฟข่าวเด่น เน้นการลงทุน ลงลึกราย Sector ครบเครื่องเรื่องการลงทุนได้

อย่างเข้มข้นน่าติดตาม เป็นประจำ�ทุกวันจันทร์-ศุกร์ โดยรายการสด #ATO โรงเรียนนักลงทุน ทุกเช้า 08.30 – 10.15 น. และ 

“ตบขวาปาซ้าย” เดือนละสองครั้ง 13.45 – 14.30 น. นำ�เสนอผ่านทางช่องทาง Facebook, Youtube และบนแอปพลิเคชัน 

Maybank Trade ยังคงสร้างปรากฏการณ์ความนิยมรับชมอย่างต่อเนื่อง ยอดผู้ชมการถ่ายทอดสดเพิ่มขึ้นถึง 50% ทำ�สถิติ

ใหม่ระดับ 3,000 คนต่อวัน และมียอดชมกว่า 10,000 วิว ในรอบ 24 ชั่วโมงในแต่ละคลิป ด้วยสไตล์การนำ�เสนอที่ง่ายต่อ

การเข้าใจ การมีปฏิสัมพันธ์กับนักลงทุนอย่างจริงใจ และการวิเคราะห์ที่แม่นยำ� ทำ�ให้รายการ #ATO ยังได้รับความนิยมสูงสุด

ต่อเนื่องเป็นอันดับ 1 ของประเทศอยู่ในขณะนี้

	 ในด้านงานวิจัย ฝ่ายวิจัยได้ยกระดับการนำ�เสนอไปสู่โลกของ Digital Research เต็มรูปแบบ โดยนำ�เสนอผ่านรายการ 

Live และการนำ�เสนอในรูปแบบ Infographic ต่างๆ เพื่อปรับเปลี่ยนข้อมูลต่างๆ ไปสู่รูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าใจและนำ�ไปใช้ 

โดยได้นำ�เสนอผ่านแอปพลิเคชัน Maybank Trade ส่งตรงถึงมือนักลงทุนโดยตรงจากฝ่ายวิจัย ซึ่งถือเป็นมิติใหม่ที่รวดเร็ว 

และเข้าถึงกว่าการใช้อีเมลที่เป็นรากฐานเดิม และจะนำ�เสนอในลำ�ดับถัดๆ ไปบน Facebook และ LINE เพื่อขยายฐานลูกค้า

เป้าหมายใหม่ๆ ให้รู้จักผลงานของฝ่ายวิจัยมากยิ่งขึ้น เพิ่มโอกาสในการเลือกใช้บริการของบริษัท

	 นอกจากนี้ การนำ�เสนอในรูปแบบ “Portfolio Model” ที่ชื่อว่า “JAI” พอร์ตจำ�ลองการลงทุนตัวอย่างให้กับลูกค้า

เพื่อพิจารณาเลียนแบบลงทุน หรือเป็นแนวทางในการเลือกการลงทุนที่เหมาะสมกับสไตล์ของตนเอง ก็ยังคงได้รับความนิยม

อย่างสูงและสร้างผลตอบแทนให้แก่นักลงุทนได้ดีอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2564 ให้ผลตอบแทน 43.72% โดยมีหลักการเลือก

พิจารณาหุ้น ดังนี้ 

	 พอร์ตใจ

		  ■	 เลือกลงทุนหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ไทย

		  ■	 จำ�นวนหุ้นสามัญ ไม่เกิน 10 หุ้น

		  ■	 สัดส่วนการลงทุน คือ ลงทุนหุ้นละ 10% ของเงินลงทุนในโมเดลพอร์ต

		  ■	 มีการแสดงสัดส่วน หุ้น และเงินสดในโมเดลพอร์ตทุกวันที่ตลาดหลักทรัพย์เปิดดำ�เนินการ

		  ■	 มีเหตุผลทางปัจจัยพื้นฐานประกอบการตัดสินใจลงทุน

		  ■	 เน้นการลงทุนแบบวิเคราะห์หุ้นรายตัว ประกอบกับโมเมนตัมของตลาด



รายงานประจำ�ปี 2564006

	 ให้ความสำ�คัญกับบริษัทที่คำ�นึงถึงความยั่งยืน มุ่งเน้นและให้ความสำ�คัญกับบริษัทที่ให้ความสำ�คัญกับประเด็นด้านสิ่ง

แวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) เชื่อมโยงมุมมองด้านการแข่งขันทางธุรกิจ 

รว่มกบัดา้นความยัง่ยนื มุง่สรา้งผลตอบแทนและลดความเส่ียงใหแ้กน่กัลงทนุ โดยเพิม่มมุมองดา้น ESG ในบทวเิคราะหห์ุน้ราย

ตัวและอุตสาหกรรม รวมทั้งจัดทำ�บทวิเคราะห์ฉบับพิเศษ (Thematic Reports) ที่คัดสรรหุ้นจากมุมมองด้าน ESG โดยเฉพาะ

	 จัดให้มีโครงการความรู้สู่นักลงทุน โดยจัดตั้งเป็น Maybank Academy หลักสูตรอบรมสัมมนาหลากหลายหัวข้อ ซึ่ง

จัดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีให้แก่นักลงทุนและประชาชนทั่วไป เพื่อก้าวสู่การเป็นนักลงทุนมืออาชีพ โดยในปีน้ีบริษัทเน้น

จัดกิจกรรมสัมมนาให้ความรู้ในรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก เนื่องด้วยการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา-19 

(โควดิ-19) บริษทัจึงหลีกเลี่ยงการจัดงานสัมมนาหรือกจิกรรมทีเ่ป็นการรวมตัวของคนจำ�นวนมาก เพื่อปอ้งกนัการแพร่ระบาด

ของโควิด-19 โดยปฏิบัติตามมาตรการของทางภาครัฐอย่างเคร่งครัด 

	 การพัฒนางานด้านวาณิชธนกิจ ให้มีความพร้อมและเป็นผู้นำ�ในการเสนอบริการทางการเงินให้กับลูกค้าที่

เป็น Corporate Client ที่ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ตราสารทุน ผลิตภัณฑ์ตราสารหน้ี   หุ้นกู้ การนำ�บริษัทเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ (IPO and Listing) การซื้อขายควบรวมกิจการ (M&A) เพื่อเสนอบริการทางด้านการเงินที่เหมาะสมสำ�หรับ

ลกูคา้ Corporate client แตล่ะราย รวมทัง้การเสนอขายหลกัทรพัยท์ัง้ตราสารทนุ ตราสารหนี ้หนว่ยของทรสัตเ์พือ่การลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) และหน่วยของกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน (IFF) สำ�หรับเป็นโอกาสในการลงทุนให้แก่ลูกค้าด้าน

หลกัทรพัยท์ัง้ลกูคา้สถาบนัและลกูคา้รายยอ่ย โดยใหค้วามสำ�คญักบัการพฒันาความรูแ้ละความสามารถ รวมถงึประสบการณ์

ของทีมงานฝ่ายวาณิชธนกิจอย่างต่อเนื่อง

	 ด้านสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทได้มีการร่วมมือกับตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเทศไทย (TFEX) ในโครงการ 

TFEX Analyst Poll เพื่อออกบทวิเคราะห์ที่มีคุณภาพรายสัปดาห์ ทั้งยังร่วมเป็นส่วนหนึ่งของรายการ “เปิดโพลเทรด” กับ

ทาง TFEX เป็นประจำ�ทุกเดือน เพื่อขยายฐานนักลงทุนให้มากขึ้น แม้ในปีนี้จะยังคงมีการเพิ่มเติมหุ้นอ้างอิง เพื่อทำ�ธุรกรรม 

Single Stock Futures ให้รองรับกลุ่มหุ้นที่นักลงทุนสนใจเพิ่มมากขึ้นแล้ว บริษัทยังร่วมกับชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อ

ขายลว่งหนา้ (FI club) ภายใตส้มาคมบรษิทัหลกัทรพัย ์ไทย ในการปรบัปรงุมาตรฐานการดำ�เนนิงาน และกระบวนการบรหิาร

ความเสี่ยง ในอุตสาหกรรมให้มีความรัดกุมและเพื่อการต่อยอดพัฒนาในอนาคตอีกด้วย สำ�หรับปี 2564 TFEX ได้ผลักดันให้

นักลงทุนใช้ผลิตภัณฑ์ในตลาดเพื่อเป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยง เช่น สัญญาสิทธิ (Options) อ้างอิง SET50 index โดยเปิด

ตัว application ชื่อว่า “Options Starter”   ภายใต้ บริษัท เซทเทรด ดอทคอม เพื่อให้ นักลงทุน มีความมั่นใจ ในการเริ่ม

ต้นใช้ผลิตภัณฑ์ในตลาดให้ง่ายยิ่งขึ้นอีกด้วย

	 การออกผลิตภัณฑ์ DW42 บริษัททุ่มงบพัฒนาระบบปฏิบัติการและสร้างสภาพคล่อง และมีการออก DW42 ที่อ้างอิง

หุ้นรายตัวและดัชนีรุ่นใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ที่เน้นคุณสมบัติที่โดดเด่นโดนใจลูกค้า  มีทั้งแบบที่เกียร์ริ่งสูงที่สุดในตลาด ขยับไว

ตามหุ้นแม่ และแบบ time decay ต่ำ�สุดในตลาด  เพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับนักลงทุน และเร่งพัฒนา DW42  ให้มีความพร้อม

ในการก้าวขึ้นสู่การเป็นผู้นำ�ตลาด DW ในอนาคต อีกทั้งยังมีการจัดโปรโมชั่นพิเศษ กิจกรรมทางการตลาดอย่างต่อเนื่อง 

	 การพัฒนาด้าน ESG  บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาให้องค์กรเป็น “ESG Brokerage House for Sustainability Future” 

นั่นหมายถึงแนวทางที่จะก้าวเดินไปข้างหน้าอย่างยั่งยืน       เพื่อบรรลุพันธกิจของกลุ่มฯ ที่มุ่งเน้น ESG อย่างแท้จริงด้วยการ

ให้บริการทางการเงินที่มีความจริงใจต่อลูกค้า การให้บริการด้านการลงทุนที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้และการตอบแทนคืนสู่

สังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน เพื่อสอดคล้องกับแนวคิดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ได้ออกนโยบายสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียน
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ไทยยึดมั่นในการขับเคลื่อนและดำ�เนินธุรกิจภายใต้แนวทาง ESG   โดยในปีนี้ฝ่ายวิจัยสถาบันของบริษัทได้จัดงานประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่ชื่อว่า Thailand Green Corporate Day เสนอมุมมองจากบริษัทจดทะเบียนที่โดดเด่นด้าน ESG  ทั้งนี้ 

บริษัทได้นำ�เสนอบทวิจัยที่เกี่ยวกับด้าน ESG จำ�นวน 50 บทวิจัยในปีนี้

	 ปัจจุบันบริษัทมีสาขาครอบคลุมทั่วประเทศ จำ�นวน 28 สาขา (ไม่รวมสำ�นักงานใหญ่) แบ่งเป็น กรุงเทพฯ 15 สาขา 

และต่างจังหวัด 13 สาขา  

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์  เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 

(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)” ซ่ึงเปลี่ยนช่ือจาก “บริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด” จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 

เมษายน 2539 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1,000 ล้านบาท การจัดตั้งบริษัทเป็นผลมาจากการแยกการประกอบธุรกิจ

เงินทุน และการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ออกจากกันของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด (มหาชน) โดยบริษัทเงินทุน 

นิธิภัทร จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดในบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด และเมื่อ

วันที่ 14 สิงหาคม 2539 บริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด ได้รับโอนสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย์ รวมทั้งการ

เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 42 จากบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด (มหาชน) โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน ก.ล.ต.) และเริ่มประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย์ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

	 ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2540 จากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ ทำ�ให้มีการปิดกิจการของสถาบัน

การเงิน 56 แห่ง ตามคำ�สั่งของรัฐบาลในวันที่ 8 สิงหาคม 2540 ซึ่งรวมถึงการปิดกิจการลงของบริษัทเงินทุน นิธิภัทร จำ�กัด 

(มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงดำ�เนินธุรกิจต่อมา แต่อยู่ภายใต้การติดตามดูแลขององค์การ

เพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน (ปรส.) ก่อนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัท กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ซึ่ง

เปน็บรษัิททีจ่ดทะเบยีนในประเทศสงิคโปรใ์นขณะนัน้ และเปน็ผูถ้อืหุน้ใหญใ่นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่ปน็สมาชกิตลาดหลกัทรัพย์

ทัง้ในภมูภิาคเอเซยีและตลาดหลกัทรพัยห์ลกัๆ ของโลก ซึง่มเีครอืขา่ยในหลายประเทศ และตอ่มาไดเ้ขา้เปน็บรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์ประเทศสิงคโปร์ ได้ชนะการประมูลซื้อหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด (“นิธิภัทร”) จาก องค์การ

เพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน (ปรส.) และได้เข้าเป็นผู้ถือหุ้นและบริหารงานทั้งหมดในบริษัท

	 เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2545 บริษัทได้ลงนามในสัญญาโอนทรัพย์สิน เพ่ือรับโอนทรัพย์สินจากบริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า 

(ประเทศไทย) จำ�กัด อันเนื่องมาจากการรวมกิจการของบริษัทกับบริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จำ�กัด 

	 เมือ่วนัที ่17 ตลุาคม 2545 บรษิทัไดแ้ปรสภาพจากบรษิทัจำ�กดัเปน็บรษิทัมหาชนจำ�กดั พรอ้มกบัเปล่ียนชือ่เปน็ “บรษิทั

หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)” โดยบริษัทได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหุน้สามญัของบรษิทัไดเ้ขา้ทำ�การซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เมือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 2546 เปน็

วันแรก

	 ในป ี2550 บรษิทัไดร้บัอนญุาตจากกระทรวงการคลงัในการจดัตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม และ บรษิทัเปน็

หนึง่ในผูริ้เริม่กอ่ตัง้กองทนุ Exchange Trade Fund (ETF) ซึง่อา้งองิกบัดชัน ีSET50 อนัเปน็กองทนุแรกของประเทศไทย โดยใช้

ชือ่วา่ “TDEX”  ตอ่มาไดด้ำ�เนนิการจดัตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม เคอเีอสท ีการเ์ดยีน จำ�กดั (ภายหลงัเปลีย่นชือ่เปน็ 

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม กมิเอง็  จำ�กดั และ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จำ�กดั ตาม

ลำ�ดับ) โดยจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2550 อย่างไรก็ตามบริษัทได้จำ�หน่ายหุ้นให้กับ Maybank Asset Management 

Group Berhad เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2556 หลังจากนั้น ในเดือนสิงหาคม 2559 Maybank Asset Management Group 

Berhad ได้จำ�หน่ายหุ้นออกไป ทำ�ให้ปัจจุบันกลุ่ม Maybank ไม่มีธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทศไทย
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	 ปี 2554 Maybank IB Holdings Sdn Bhd (ปัจจุบัน ชื่อ Maybank International Holdings  Sdn Bhd) ได้ซื้อ

หุ้นสามัญร้อยละ 100 ของ บริษัท กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (ปัจจุบันชื่อ บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

ใหญ่ของบริษัทและได้ทำ�คำ�เสนอซื้อหุ้นสามัญของบริษัทได้ในสัดส่วนร้อยละ 27.99 (ไม่รวมหุ้นทุนที่ซื้อคืน) และต่อมาได้ปรับ

โครงสร้างการถือหุ้น จึงทำ�ให้ บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 83.25

	 ป ี2564 เปน็ปทีีม่พีฒันาการทีส่ำ�คญัในเรือ่งการเปลีย่นแปลงภาพลักษณข์ององคก์ร โดยบรษิทัไดป้ระกาศเปล่ียนแปลง

ภาพลักษณ์องค์กรภายใต้ชื่อแบรนด์ใหม่และได้ดำ�เนินการเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

(มหาชน)” หรือ “MST” เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564  ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงก้าวสำ�คัญอันแสดงให้เห็นถึงการรวมความ

แข็งแกร่งในด้านต่างๆ ของกลุ่มเมย์แบงก์เข้าเป็นหนึ่งเดียว  ตอกย้ำ�การดำ�เนินธุรกิจภายใต้แบรนด์เมย์แบงก์เป็นแบรนด์หลัก  

สะท้อนถึงภาพความเป็นผู้นำ�กลุ่มธุรกิจการลงทุนชั้นนำ�ในระดับภูมิภาคที่มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ภายใต้แบรนด์เดียวกัน

	 การใช้เงินระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์แล้ว 

	 1)	เงินที่ได้จากการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นในระหว่างปี 2564 

การใช้เงิน Thai BMA Code จำ�นวนเงินที่ใช้

โดยประมาณ (ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ

รายละเอียดความคืบหน้า

ของการใช้เงิน

1.	การชำ�ระคืนหนี้เดิม

	 ที่ครบกำ�หนดชำ�ระ

MBKET21511A 200 มีการใช้เงินทั้งหมด

ในระหว่างปี 2564

มีการใช้เงิน

ตรงตามวัตถุประสงค์MBKET21315B 50

MBKET21510A 50

MBKET21421A 200

MBKET21517A 300

MBKET21520A 900

MBKET21524A 100

MBKET21525A 50

MBKET21D02A 130

MBKET21505A 700

MBKET21622B 600

MBKET21923A 70

MBKET21930A 60

MBKET21708B 500

MBKET21O07A 269

MBKET21707A 100

MBKET21719A 10

MBKET21O21A 60

MBKET21N01A 50

MBKET21806A 50
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การใช้เงิน Thai BMA Code จำ�นวนเงินที่ใช้

โดยประมาณ (ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ

รายละเอียดความคืบหน้า

ของการใช้เงิน

MBKET21809A 200

MBKET21813A 100

MBKET21816A 300

MBKET22210A 300

MBKET21817A 900

MBKET21820A 100

MBKET21909A 260

MBKET21D15A 300

MBKET21D15B 300

MBKET21D17Y 500

MBKET21921A 530

MBKET21D16A 690

MBKET22112A 100

MBKET22107A 100

MBKET22112B 500

MBKET21O19A 10

MBKET21N03A 50

MBKET21N10A 200

MBKET22510A 150

MBKET22510B 200

MBKET22214A 300

MBKET22512A 900

MBKET21N17A 100

MBKET21D09A 260

MBKET22616A 70

MBKET22114A 500

MBKET22119B 10

MBKET22120A 100

MBKET22429A 50

MBKET22131A 50

MBKET22510C 200

MBKET22512A 30

MBKET22214B 100
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การใช้เงิน Thai BMA Code จำ�นวนเงินที่ใช้

โดยประมาณ (ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ

รายละเอียดความคืบหน้า

ของการใช้เงิน

MBKET22518A 260

MST22602A 130

MST22309A 1,000

MST22310A 260

MST22317A 690

MST22316A 500

2.	การใช้เป็นเงินทุน

	 หมุนเวียนสำ�หรับ

	 การดำ�เนินธุรกิจ

MBKET21408A 500 มีการใช้เงินทั้งหมด

ในระหว่างปี 2564

มีการใช้เงิน

ตรงตามวัตถุประสงค์MBKET21408C 269

MBKET21708A 262

MBKET21O05A 262

MBKET21210B 200

MBKET21408B 100

MBKET21713A 100

MBKET21215C 50

MBKET21315A 50

MBKET21419A 10

MBKET21721A 200

MBKET21802A 200

MBKET21318B 1,000

MBKET21518A 300

MBKET21421B 700

MBKET21610A 260

MBKET21617A 70

MBKET21622A 550

MBKET21621A 50

MBKET21901A 30

MBKET21421C 100

MBKET21D17A 50

MBKET21O12A 300

MBKET21O06A 80

MBKET21O21B 50

MBKET21730A 200

MBKET21N04A 100
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การใช้เงิน Thai BMA Code จำ�นวนเงินที่ใช้

โดยประมาณ (ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ

รายละเอียดความคืบหน้า

ของการใช้เงิน

MBKET21707B 700

MBKET21813B 200

MBKET21N11A 30

MBKET21813C 50

MBKET21N18A 200

MBKET21N18B 60

MBKET21O14A 500

MBKET22120A 500

MBKET22419A 135

MBKET21O20A 100

MBKET22119A 500

MBKET22125A 500

MBKET22210B 200

MBKET22224A 300

MBKET22310A 350

MBKET22302A 100

MBKET21D09Y 1,000

MBKET21D09B 615

MBKET22322A 530

MBKET22329A 400

MBKET22330A 60

MBKET21D27A 500

MBKET22112Y 1,564

MBKET22106A 600

MBKET22111A 267

MBKET22411A 100

MBKET22420A 80

MBKET22427A 300

MBKET22421B 70

MBKET22421A 50

MBKET22519A 100

MST22629A 300

รวม 32,753



รายงานประจำ�ปี 2564012

	 2)	ในระหว่างปี 2564 บริษัทไม่มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

	 บริษัทเมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) นายหน้าบริษัทหลักทรัพย์ เลขทะเบียน 01075000314 โทรศัพท์ 

02658-5000 โทรสาร 02658-6301 เว็บไซต์ www.maybank-ke.co.th หุ้นสามัญจดทะเบียนจำ�นวน 2,861,250,000.00 

บาท และชำ�ระแล้ว 2,854,072,500.00 บาท

	 1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

		  โครงสร้างรายได้ของบริษัท

	 	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินปี 2562-2564 เป็นดังนี้

รายได้
2562 2563 2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 1,282.93 53.39 1,792.76 63.62 2,318.10 64.53

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและอื่นๆ 138.26 5.75 183.69 6.52 158.49 4.41

ค่าธรรมเนียมและบริการ 74.12 3.08 139.09 4.94 210.52 5.86

กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 162.81 6.78 293.92 10.43 254.79 7.09

กำ�ไรจากตราสารอนุพันธ์ (124.51) (5.18) (271.28) (9.63) (149.63) (4.17)

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 229.39 9.55 200.77 7.13 148.98 4.15

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 565.37 23.53 426.68 15.14 599.24 16.68

รายได้อื่น 74.55 3.10 52.18 1.85 52.03 1.45

รวม 2,402.92 100.00 2,817.81 100.00 3,592.52 100.00

	 การตลาดและภาวะธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 ในปี 2564 มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันของตลาด SET อยู่ที่ 88,443.08 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2563 

ที่มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 67,334.80 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 31.35 โดยดัชนี SET Index ณ วัน

ซื้อขายวันแรกเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2564 เปิดตลาดที่ 1,427.68 จุด และปิดตลาดที่ 1,657.62 จุด เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 

2564 ซึ่งเป็นวันทำ�การสุดท้ายของปี 2564 ดังนั้น ในปี 2564 ดัชนี SET Index ณ วันทำ�การสุดท้ายของปีเพิ่มขึ้นจาก ณ 

วันต้นปีทั้งสิ้น 229.94 จุด หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.11 โดยดัชนี SET Index ตลอดทั้งปี 2564 ยังมีความผันผวนต่อเนื่องจากปี 

2563 เนื่องจากความกังวลของนักลงทุนเกี่ยวกับการระบาดของ Covid-19 ทั้งในประเทศไทยและในหลายๆ ประเทศทั่วโลก

ทีม่ผีลกระทบตอ่การเตบิโตทางเศรษฐกจิของไทย ความกงัวลเกีย่วกบัการเพิม่ขึน้ของหนีท้ีไ่มก่อ่ใหเ้กดิรายได ้(NPLs) ในระบบ

สถาบันการเงินของไทย ความขัดแย้งทางเศรษฐกิจและการเมืองในหลายๆ ภูมิภาคทั่วโลก ความกังวลเกี่ยวกับการเพิ่มขึ้นของ

อัตราเงินเฟ้อในประเทศสหรัฐอเมริกา รวมทั้งปัจจัยในเรื่องเสถียรภาพทางการเมืองภายในประเทศ ปัจจัยเหล่านี้มีผลกระทบ

ต่อการเคลื่อนไหวของดัชนี SET Index ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา

 	 ในปี 2564 บริษัทมีรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จำ�นวนทั้งสิ้น 2,318.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 29.30 จาก

ปี 2563 โดยในปี 2564 บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดในธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ร้อยละ 5.09 อยู่ที่ลำ�ดับที่ 6 บริษัทยังคงให้

ความสำ�คญักบัธรุกจินายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์และมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาการใหบ้รกิารดา้นนีอ้ยา่งตอ่เนือ่งเพือ่สรา้งความ

พึงพอใจในการให้บริการแก่ลูกค้า 



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   013

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 ธุรกิจตราสารหนี้ 

	 ธุรกิจด้านตราสารหนี้ของบริษัทเป็นการให้บริการแก่ลูกค้าที่เป็นบริษัทจดทะเบียนและไม่ได้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยท์ีม่คีวามตอ้งการใชเ้งนิทนุเพือ่สนบัสนนุการขยายธรุกจิ โดยบรษิทัทำ�หนา้ทีจ่ดัจำ�หนา่ยตราสารหนี ้(หุน้กูแ้ละ

ตั๋วแลกเงิน) ที่ออกและเสนอขายโดยบริษัทที่มีความต้องการใช้เงินทุนให้แก่นักลงทุน โดยบริษัทเน้นการเสนอขายตราสารหนี้

ให้แก่ผู้ลงทุนรายใหญ่ (HNW Investors) ที่เป็นลูกค้านักลงทุนของบริษัท โดยผ่านเจ้าหน้าที่ผู้ติดต่อนักลงทุนของบริษัท

	 บรษัิทใหค้วามสำ�คญักบัการจดัจำ�หนา่ยตราสารหนีข้องบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยฯ์ ทีม่ปีจัจยัพืน้ฐานดแีละ

มอีนัดบัความนา่เช่ือถือทีล่งทนุได ้(Investment Grade Debt Securities) โดยในป ี2564 บรษิทัไดท้ำ�หนา้ทีเ่ปน็ผูจ้ดัจำ�หนา่ย

ตราสารหนี้ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น บมจ. ซีพี ออลล์, บมจ. นอร์ทอีส รับเบอร์, บมจ. 

ทีพีไอ โพลีน, บมจ.  ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์, บมจ. ดุสิตธานี ซึ่งการเสนอขายตราสารหนี้เหล่านี้ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี

จากลูกค้านักลงทุนของทางบริษัท

	 ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ 

	 ในปี 2564 ที่ผ่านมา ภาพรวมการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังถือว่าอยู่ในระดับที่ดี แม้ว่าเศรษฐกิจในระดับ

มหภาคของไทยจะได้รับผลกระทบจากการระบาดของไวรัสโคโรนา-19 (โควิด-19) การระดมทุนผ่านตลาดแรกทั้งในรูปของ

หุ้น IPO และทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) ยังถือว่าอยู่ในระดับที่น่าพอใจ โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา มีบริษัท

ที่เสนอขายหุ้น IPO และเข้าจดทะเบียนใน SET จำ�นวนทั้งสิ้น 20 บริษัท บริษัทที่เสนอขายหุ้น IPO และเข้าจดทะเบียนใน 

mai จำ�นวนทั้งสิ้น 18 บริษัท และมี REIT เข้าจดทะเบียนใน SET จำ�นวน 3 กอง โดยมีมูลค่าการระดมทุนและการเสนอขาย

รวมในปี 2564 จำ�นวนทั้งสิ้น  98,125.09 และ 137,273.65 ล้านบาท ตามลำ�ดับ และมีมูลค่าหลักทรัพย์ ณ ราคา IPO ทั้งสิ้น 

454,015.71 ล้านบาท

	 ในป ี2564 บรษิทัไดร้บัการแตง่ตัง้เปน็ทีป่รกึษาทางการเงนิรว่ม (Co-Financial Advisor) และผู้จดัการการจดัจำ�หนา่ย

ร่วม (Co-Lead Underwriter) ของหน่วยทรัสต์เพิ่มทุนของ CPNREIT ที่ปรึกษาทางการเงินและผู้จัดการการจัดจำ�หน่ายร่วม

ของหุ้น IPO ของบริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำ�กัด (มหาชน) รวมถึงทำ�หน้าที่เป็นตัวแทนรับซื้อหลักทรัพย์ (Tender 

Agent) ในการรับซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) เพื่อการเพิกถอนหลักทรัพย์ ในปี 

2564 บริษัทยังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ร่วมจัดจำ�หน่ายหุ้น IPO (Co-Underwriter) ของบริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน) 

และบริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)

	 ในปี 2564 บริษัทยังได้ทำ�งานรวมกับกลุ่มเมย์แบงก์ในการจัดหาเงินกู้ต่างประเทศให้แก่บริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อวัตถุประสงค์ในการซื้อสินทรัพย์และการ refinance หนี้เงินกู้เดิม 

	 ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

	 บริษัทได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภทตัวแทนซื้อขาย

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 โดยบริษัทได้เริ่มดำ�เนิน

ธุรกิจการให้บริการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าให้กับลูกค้าบุคคลและลูกค้าสถาบันตั้งแต่ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าได้เริ่ม

เปิดทำ�การในปี 2549 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีสินค้า 12 สินค้าหลัก ได้แก่ SET50Index 

Futures, SET50Index Options, Single Stock Futures, Sector Index Futures, Gold Online Futures, Gold Futures 

(10 Baht และ 50 Baht), Gold-D, Silver Online Futures, Japanese Rubber Futures, Rubber Futures (RSS3D 

Futures เเละ RSS3 Futures), USD Futures และ Interest Rate Futures



รายงานประจำ�ปี 2564014

	 ในปี 2564 ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีปริมาณการซื้อขายทั้งสิ้นจำ�นวน 270,234,616 สัญญา  โดยปริมาณการซื้อ

ขายเฉลี่ยสำ�หรับสินค้า SET50 Index Futures คิดเป็น 197,597 สัญญาต่อวัน ซึ่งลดลงประมาณร้อยละ 16.44  เมื่อเทียบ

กับปริมาณการซื้อขายในปี 2563 ที่อยู่ที่ระดับ 236,485 สัญญาต่อวัน สำ�หรับ SET50 Index Options มีปริมาณการซื้อขาย

เฉลี่ยทั้งสิ้น 7,232 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.46 จากปริมาณการซื้อขายในปี 2563 ที่อยู่ที่ระดับ 6,990 สัญญาต่อวัน 

สำ�หรับ Single Stock Futures มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยทั้งสิ้น 291,809 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 49.64 

เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2563 ที่อยู่ที่ระดับ 195,007 สัญญาต่อวัน สำ�หรับ Gold Futures มีปริมาณการซื้อขาย

เฉลี่ยทั้งสิ้น 49,020 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 9.29 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2563 ที่อยู่ที่ระดับ 

44,464 สัญญาต่อวัน สำ�หรับ USD Futures มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยทั้งสิ้น 14,314 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นประมาณร้อย

ละ 24.09 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2563 ที่อยู่ที่ระดับ 11,536 สัญญาต่อวัน ในภาพรวมของตลาดสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า กลุ่มนักลงทุน ประกอบไปด้วย กลุ่มนักลงทุนทั่วไปในประเทศร้อยละ 46.66 กลุ่มนักลงทุนสถาบันในประเทศร้อยละ 

30.70 และกลุ่มนักลงทุนต่างประเทศร้อยละ 22.64 ของปริมาณการซื้อขาย

	 ในปี 2564 นั้นบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดของการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นอันดับ 8 ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนการ

ซื้อขายเท่ากับร้อยละ 4.14 ของปริมาณการซื้อขายตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าโดยรวม คิดเป็นปริมาณการซ้ือขายสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าจำ�นวน 11,163,665 สัญญา ท้ังนี้ปริมาณการซื้อขายของบริษัทโดยส่วนใหญ่นั้นมาจากการดำ�เนินธุรกิจเป็น

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 บรษัิทใหค้วามสำ�คญักบัการขยายฐานผูล้งทนุในตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ โดยไดด้ำ�เนนิการอบรมใหค้วามรูก้บัลูกคา้ 

และประชาชนทั่วไปอย่างต่อเนื่อง ความสำ�เร็จในระยะยาวของธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทอยู่ที่การ

ที่ลูกค้าได้มีความรู้ความเข้าใจถึงกลยุทธ์การลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เข้าใจถึงผลตอบแทนและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก

การลงทนุ และสามารถใชป้ระโยชนจ์ากสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ในการลงทนุหรอืปอ้งกนัความเสีย่งไดอ้ยา่งถกูตอ้งตรงตามเปา้

หมาย บริษัทจะเติบโตไปพร้อมกับลูกค้าและฐานผู้ลงทุนที่กว้างขึ้นสำ�หรับการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทได้จัดทำ�

และเผยแพร่บทวิเคราะห์รายวัน โดยมีบทวิเคราะห์ทางเทคนิคของสินค้าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 3 รอบเวลา คือ ก่อนภาคเช้า 

ก่อนภาคบ่าย และก่อนภาคค่ำ� และมีการอธิบายกลยุทธ์การลงทุนในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในระบบถ่ายทอดภาพและ

เสยีงใน KELIVE TV ซึง่ลกูคา้สามารถรบัชมไดผ้า่นทางอนิเตอรเ์นต็ ถา่ยทอดสดไดท้กุเชา้วนัทำ�การหรอืจะเขา้มาชมเทปทีบ่นัทกึ

ไว้ได้ตามความต้องการ

	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrant :DW) 

	 บริษัทเป็นบริษัทอันดับต้นๆ ในประเทศไทยที่ออก Derivative Warrants (DW) ตั้งแต่ปี 2553 ในลักษณะเสนอขาย

ผา่นระบบซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ (Direct Listing) และในป ี2564 บรษิทัไดอ้อกเสนอขาย DW ทัง้หมดเปน็จำ�นวน 62 ตวั

โดยได้รับการตอบรับจากผู้ลงทุนดีพอสมควร โดย ณ วันที่ 3 มิถุนายน 2564 บริษัทได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit 

Rating) ที่ระดับ ‘AA(tha)’  จากบริษัท Fitch Ratings (ประเทศไทย) 

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการขยายฐานนักลงทุนในการลงทุนในใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ โดยได้มีการจัดทำ�เว็บไซต์ 

http://www.maybank-ke.co.th/dw42/ และ Line@DW42 โดยลูกค้าสามารถหาข้อมูลเกี่ยวกับตารางราคารับซื้อคืนของ 

DW42 และข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ของบริษัทและใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อื่นที่มีการซ้ือขายได้

จากช่องทางนี้ ทั้งนี้ ตารางราคารับซื้อคืนของ DW42 สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าว่า บริษัทมีระบบการดูแลราคา 

DW42 ให้ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่บริษัทได้ประกาศกำ�หนดไว้การออกเสนอขายตราสารอนุพันธ์
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	 การจัดอันดับความน่าเชื่อถือ

	 บรษัิท ฟทิช ์เรทติง้ส ์(ประเทศไทย) จำ�กดั (“FITCH”) ไดค้งอนัดบัความนา่เชือ่ถอืภายในประเทศ ระยะยาวของบริษัท 

ณ วันที่ 3 มิถุนายน 2564 ที่ระดับ ‘AA (tha)’ โดยให้แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ และยังคงอันดับความน่าเชื่อถือ

ภายในประเทศระยะสัน้ที ่ ‘F1+(tha)’ อยา่งไรกต็าม FITCH อาจปรบัลดอนัดบัเครดติภายในประเทศของบรษิทั หากโครงสรา้ง

เครดติของธนาคารแมข่องบรษิทัปรบัตวัแยล่งหรอืหากธนาคารแมล่ดโอกาสในการใหก้ารสนบัสนนุเปน็พเิศษทีน่อกเหนอืไปจาก

การสนับสนุนในด้านการดำ�เนินงานปกติแก่บริษัท ทั้งนี้ การลดลงของโอกาสในการให้การสนับสนุนอาจจะแสดงได้จากการ

ลดลงของสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทลงอย่างมาก หรือการลดลงของระดับการสนับสนุนทางการเงิน เป็นต้น อย่างไรก็ตาม 

FITCH ไม่ได้คาดว่าเหตุการณ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้น

	 สัญลักษณ์และนิยามอันดับเครดิต

	 บริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (“FITCH”) ใช้สัญลักษณ์ตัวอักษรแสดงผลการจัดอันดับเครดิตระยะยาว

หลัก โดยเริ่มจาก AAA ซึ่งเป็นอันดับเครดิตสูงสุด จนถึง D ซึ่งเป็นอันดับเครดิตต่ำ�สุด และอันดับเครดิตระยะสั้นหลัก โดยเริ่ม

จาก F1 ซึ่งเป็นอันดับเครดิตสูงสุด จนถึง D ซึ่งเป็นอันดับเครดิตต่ำ�สุด โดยสัญลักษณ์ AA และ F1 มีความหมายดังนี้

AA แสดงถึงระดับความน่าเชื่อถือข้ันสูงมากเม่ือเปรียบเทียบกับผู้ออกตราสารหรือตราสารอื่น   โดยระดับความ

น่าเชื่อถือของตราสารทางการเงินขั้นนี้ต่างจากผู้ออกตราสารหรือตราสารอื่นที่ได้รับการจัดอันดับความน่า

เชื่อถือขั้นสูงสุดเพียงเล็กน้อย

F1 แสดงถึงระดับความน่าเชื่อถือขั้นสูงสุด ซ่ึงแสดงถึงความสามารถในการชำ�ระภาระผูกพันทางการเงินระยะ

สั้นได้ตรงตามเวลา

	 เครือ่งบง่ชีพ้เิศษสำ�หรบัประเทศไทย “tha” จะถกูระบไุวต้อ่จากอนัดบัความนา่เชือ่ถอืทกุอนัดบั เพือ่แยกความแตกตา่ง

ออกจากการจดัอนัดบัความนา่เชือ่ถอืระดบัสากล โดยสัญลักษณต์อ่ทา้ย “+”หรอื “-“ อาจถกูระบไุวเ้พิม่เตมิตอ่จากอนัดบัความ

น่าเชื่อถือสำ�หรับประเทศหนึ่งๆ เพื่อแสดงถึงสถานะย่อยโดยเปรียบเทียบกับภายในอันดับความน่าเชื่อถือขั้นหลัก ทั้งนี้ จะไม่มี

การระบสุญัลกัษณต์อ่ทา้ยดงักลา่วสำ�หรบัความนา่เชือ่ถอือนัดบั “AAA(tha)” หรอือนัดบัทีต่่ำ�กวา่ “CCC(tha)” สำ�หรบัอนัดบั

ความน่าเชื่อถือในระยะยาวสำ�หรับประเทศหนึ่งๆ และอาจจะมีการระบุสัญลักษณ์ต่อท้าย “+” สำ�หรับอันดับความน่าเชื่อถือ

ในระยะสั้นสำ�หรับประเทศหนึ่งๆ สำ�หรับ ‘F1’ ได้ในกรณีที่มีความแข็งแกร่งเป็นพิเศษ

การบริหารความเสี่ยง

	 วัตถุประสงค์ในการออกใบสาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 •	 เพ่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ในตลาดตราสารการเงิน กล่าวคือเพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกในการลงทุนให้

แก่นักลงทุน

	 •	 เพ่ือเป็นการกระจายโครงสร้างรายได้ของบริษัททั้งนี้บริษัทกำ�หนดเป้าหมายหลักบนฐานของการทำ�กำ�ไรจากการ

เสนอสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มทางเลือกในการลงทุนในตลาดตราสารการเงิน และได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมจากคุณค่าที่

สร้างขึ้นนั้น โดยมิได้มุ่งทำ�กำ�ไรในลักษณะที่เก็งกำ�ไรในทิศทางของราคา



รายงานประจำ�ปี 2564016

	 กลยทุธใ์นการปอ้งกนัความเสีย่งตา่งๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ (Hedging Strategy) และระบบบรหิารความเสีย่งของบรษิทั

	 กลยุทธ์ในการป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น (Hedging Strategy)

	 •	 การบริหารความเสี่ยงทางด้านความผันผวนของราคา

	 	 เพ่ือป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ บริษัทจะบริหารการลงทุนโดยจัดการ

ให้ฐานะโดยรวมมีความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาใกล้เคียงศูนย์ (Dynamic hedging with delta-neutral exposure 

target) เชน่ หากออกเสนอขายใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธป์ระเภทซือ้ (Call Warrant) บรษิทัจะมกีารซือ้หุน้อา้งองิเขา้พอรต์ใน

จำ�นวนทีเ่หมาะสมเพือ่บรหิารสถานะความเสีย่ง หากจะมโีอกาสถกูใชสิ้ทธทิีจ่ะเกดิขึน้ไดใ้นอนาคต อยา่งไรกต็าม ในทางปฏบิตัิ

นั้นบริษัทได้กำ�หนดให้สามารถมีฐานะที่เหลื่อมจาก Delta-neutral position ได้บ้าง (Authorized off-neutral position 

limit or Authorized Delta Gap) แต่ไม่เกินเกณฑ์ที่กำ�หนด ทั้งนี้เกณฑ์ที่กำ�หนดจะอยู่ภายใต้การปฏิบัติตามนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการลงทุนในธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทโดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา

การลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 •	 การบริหารความเสี่ยงทางด้าน Credit

	 	 เนื่องจากการเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อาจต้องมีการบริหารความเส่ียงด้วยการซื้อใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

อนุพันธ์ของผู้ออกรายอื่น หรือเข้าทำ�สัญญาซื้อขายล่วงหน้าในแบบเดียวกันในทิศตรงกันข้าม ทั้งนี้บริษัทจะซื้อใบสำ�คัญแสดง

สิทธิอนุพันธ์หรือเข้าทำ�สัญญาซื้อขายล่วงหน้ากับบริษัทที่อยู่ในบัญชีรายชื่อที่ได้รับอนุญาต หรือมีคุณสมบัติตามที่กำ�หนดเพื่อ

ให้ความเสี่ยงทางด้าน Credit อยู่ในระดับที่เหมาะสม

	 •	 การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุขัดข้องในการชำ�ระราคา หรือส่งมอบหลักทรัพย์

	 	 เพ่ือป้องกันข้อพิพาทเน่ืองจากเหตุขัดข้องในการชำ�ระราคา หรือส่งมอบหลักทรัพย์ที่เกิดจากเหตุการณ์ที่อยู่นอก

เหนือการควบคุมของบริษัท และไม่ได้เกิดจากความผิดของบริษัท ซึ่งทําให้บริษัทไม่สามารถชําระราคาให้ผู้ถือใบสําคัญแสดง

สิทธิอนุพันธ์ที่ใช้สิทธิได้ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเฉพาะเหตุการณ์ดังต่อไปนี้

	 	 1)	 เกิดสงครามหรือจลาจลในประเทศหรือต่างประเทศ หรือเหตุอื่นใดที่มีผลทําให้ไม่สามารถซื้อขายใบสําคัญ

แสดงสิทธิอนุพันธ์ หรือหลักทรัพย์อ้างอิงในตลาดหลักทรัพย์ ได้ตามปกติ

	 	 2)	 ตลาดหลักทรัพย์ สั่งพักการซื้อขายหลักทรัพย์อ้างอิงไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ

	 	 3)	 มีข้อกําหนดตามกฎหมาย หรือคําสั่งของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีผลกระทบต่อการซื้อขายใบสําคัญแสดง

สิทธิอนุพันธ์ และ/หรือที่มีผลกระทบต่อการซื้อขายหลักทรัพย์อ้างอิงจนทําให้ไม่สามารถหาราคาอ้างอิงได้

	 	 เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุขัดข้องในการชำ�ระราคา หรือส่งมอบ หลักทรัพย์ บริษัทได้ระบุสิทธิ

และการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ไว้อย่างชัดเจนในแบบแสดงรายการข้อมูล และร่างหนังสือชี้ชวนการเสนอขาย

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 

	 •	 การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากบริษัทที่ออกหลักทรัพย์อ้างอิงหรือดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง

	 	 ในกรณทีีใ่บสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธน์ัน้อา้งองิกบัหุน้ อาจเกดิเหตกุารณ ์หรอืการดำ�เนนิการบางอยา่ง (Corporate 

Action) ของบรษิทัผูอ้อกหุน้กูอ้า้งองิ ทีส่ง่ผลกระทบตอ่ราคาใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์วนัครบกำ�หนดอาย ุราคาใชส้ทิธ ิและ

อัตราใช้สิทธิ และ/หรือเงื่อนไขอื่นที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งอาจมีผลให้บริษัทมีผลขาดทุนได้

	 	 เพือ่บรหิารความเสีย่งจากเหตกุารณด์งักลา่ว บรษิทัจะทำ�การปรบัอตัราการใชสิ้ทธ ิราคาการใชส้ทิธ ิหรอืดำ�เนนิการ

ใดๆ ตามรายละเอียดที่ระบุในเอกสารสรุปข้อสนเทศเงื่อนไขและสาระสำ�คัญของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์
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	 ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 ในฐานะทีบ่รษิทัเปน็ผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์บรษิทัมกีารบรหิารความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้โดยมกีารดำ�เนนิการ

ร่วมกันของฝ่ายต่างๆ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ ฝ่ายบัญชีและการเงิน และฝ่ายตรวจสอบ

และกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ แต่ละฝ่ายมีการดำ�เนินงาน บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้

	 •	 คณะกรรมการบริษัท 

	 	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่กำ�หนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า นโยบายในการ

บริหารความเสี่ยงในการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และวงเงินในการทำ�ธุรกรรมใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าแต่ละแบบ

	 •	 คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 	 คณะกรรมการพจิารณาการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ทำ�หนา้ทีใ่หค้วามเหน็ชอบนโยบายและขอบเขตการทำ�

ธรุกรรมใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์และธรุกรรมสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ และนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนมุตั ิรวมทัง้

พิจารณาอนมุตัวิงเงนิในการลงทนุแตล่ะครัง้ ภายใตก้รอบวงเงนิทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  รวมทัง้การมอบอำ�นาจ

ใหม้ผีูบ้รหิารเงนิลงทนุตามนโยบายทีไ่ดร้บัอนมุตั ิทัง้นี ้บทบาทของคณะกรรมการพจิารณาการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้

จะครอบคลมุถงึการพจิารณาทบทวนผลตอบแทนจากการลงทนุ และกำ�หนดแนวทางในการปรบัปรงุนโยบายและขอบเขตการ

ทำ�ธุรกรรมใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ และธุรกรรมสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 •	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำ�หน้าที่ให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียง และนำ�เสนอต่อคณะ

กรรมการพิจารณาการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เพื่อนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ พิจารณาทบทวน และ

กำ�หนดแนวทางในการปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของระบบงานด้านความเส่ียง

ของระบบที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ และธุรกรรมสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 •	 ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 

	 	 ฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะดำ�เนินการร่วมกับฝ่ายตรวจสอบและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีหน้าที่ในการบันทึก

ระบบงานบริหารความเสี่ยง และข้ันตอนการดำ�เนินงาน ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรสำ�หรับการทำ�ธุรกรรมใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

อนุพันธ์ และธุรกรรมสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 	 ฝ่ายบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ตรวจสอบและตรวจทานระบบบริหารความเส่ียงในส่วนของระบบการคำ�นวณและ

แบบจำ�ลองทางการเงิน (Financial model) โดยทางฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะประสานงานกับฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

และฝ่ายบัญชีและการเงิน เพื่อการดำ�เนินการประเมินความมีประสิทธิภาพของแบบจำ�ลองทางการเงิน (Financial model) 

ว่ามีความแม่นยำ�เพียงใดในการให้ข้อมูลเพื่อบริหารความเสี่ยง

	 บทบาทของผู้บริหารระดับสูงในการกำ�กับดูแลระบบความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการพจิารณาการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ฝา่ย

บริหารความเสี่ยง มีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดรับชอบตามหัวข้อ “การบริหารความเสี่ยง”



รายงานประจำ�ปี 2564018

	 การควบคมุดแูลเพือ่มใิหก้ารออกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธห์รอืการซือ้ขายตราสารอืน่มผีลใหก้ารดำ�รงฐานะหรอื

	 สภาพคล่องไม่เป็นไปตามที่กำ�หนด

	 เนือ่งจากบรษิทัใชห้ลกัการดำ�รงเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธ ิและอตัราสว่นเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธติามหลกัเกณฑ์

ที่สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ�หนดสำ�หรับธุรกรรมทั้งในตลาดหลักทรัพย์และตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยดำ�เนิน

การคำ�นวณเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ และอตัราเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธติามแบบวธิกีารทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

กำ�หนดเมื่อบริษัทดำ�เนินธุรกรรมใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์และ/หรือธุรกรรมสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายที่

จะควบคุมปริมาณการทำ�ธุรกรรมใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ให้เป็นไปตามวงเงินที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยท่ีฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะควบคุมดูแลปริมาณการทำ�ธุรกรรมว่า จะต้องไม่ทำ�ให้อัตราส่วนเงินกองทุน

สภาพคลอ่งสทุธติ่ำ�กวา่ระดบัทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดก้ำ�หนดในนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการลงทนุในสัญญาซือ้ขาย

ล่วงหน้า 

	 ประวัติการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์ในปี 2563 – 2564 บริษัทออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 

ทั้งหมดเป็นจำ�นวน 215 ตัว 

ประวัติการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ในปี 2563-2564 จำ�นวนทั้งสิ้น 215 ตัว 

(ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่มีใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่ยังไม่หมดอายุคงค้างเหลืออยู่)

ลำ�ดบั ชื่อย่อตราสาร หุ้งอ้างอิง / ดัชนีอ้างอิง วันที่เริ่มการเสนอขาย วันที่หมดอายุ

1 S5042P2111T S50 8/19/2564 12/2/2564

2 S5042C2111G S50 8/11/2564 12/2/2564

3 S5042C2111T S50 8/11/2564 12/2/2564

4 S5042P2111G S50 8/11/2564 12/2/2564

5 S5042P2111T S50 8/11/2564 12/2/2564

6 KBAN42C2110G KBANK 5/31/2564 10/28/2564

7 KBAN42P2107G KBANK 3/1/2564 7/30/2564

8 OR42P2107G OR 3/1/2564 7/30/2564

9 DELT42C2105G DELTA 2/22/2564 5/31/2564

10 BCPG42C2107G BCPG 2/22/2564 7/30/2564

11 BGRI42C2107G BGRIM 2/22/2564 7/30/2564

12 OR42C2107G OR 2/22/2564 7/30/2564

13 OSP42C2107G OSP 2/22/2564 7/30/2564

14 TISC42C2107G TISCO 2/22/2564 7/30/2564

15 ADVA42C2107G ADVANC 2/22/2564 7/30/2564

16 AMAT42C2107G AMATA 2/22/2564 7/30/2564

17 S5042C2104G S50 2/15/2564 5/6/2564

18 S5042P2104G S50 2/15/2564 5/6/2564

19 AOT42C2106G AOT 1/25/2564 6/30/2564



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   019

ลำ�ดบั ชื่อย่อตราสาร หุ้งอ้างอิง / ดัชนีอ้างอิง วันที่เริ่มการเสนอขาย วันที่หมดอายุ

20 GFPT42C2106G GFPT 1/25/2564 6/30/2564

21 TKN42C2106G TKN 1/25/2564 6/30/2564

22 BANP42C2106G BANPU 1/25/2564 6/30/2564

23 INTU42C2106G INTUCH 1/25/2564 6/30/2564

24 TOP42C2106G TOP 1/25/2564 6/30/2564

25 BBL42C2106G BBL 1/25/2564 6/30/2564

26 KTC42C2106G KTC 1/25/2564 6/30/2564

27 TVO42C2106G TVO 1/25/2564 6/30/2564

28 BCP42C2106G BCP 1/25/2564 6/30/2564

29 PRM42C2106G PRM 1/25/2564 6/30/2564

30 WHA42C2106G WHA 1/25/2564 6/30/2564

31 BDMS42C2106G BDMS 1/25/2564 6/30/2564

32 PTT42C2106G PTT 1/25/2564 6/30/2564

33 CK42C2106G CK 1/25/2564 6/30/2564

34 RS42C2106G RS 1/25/2564 6/30/2564

35 DOHO42C2106G DOHOME 1/25/2564 6/30/2564

36 SCB42C2106G SCB 1/25/2564 6/30/2564

37 DTAC42C2106G DTAC 1/25/2564 6/30/2564

38 SCC42C2106G SCC 1/25/2564 6/30/2564

39 DELT42C2104G DELTA 1/18/2564 4/28/2564

40 PTTG42C2106G PTTGC 1/18/2564 6/30/2564

41 ACE42C2106G ACE 1/18/2564 6/30/2564

42 EA42C2106G EA 1/18/2564 6/30/2564

43 SUPE42C2106G SUPER 1/18/2564 6/30/2564

44 AEON42C2106G AEONTS 1/18/2564 6/30/2564

45 EGCO42C2106G EGCO 1/18/2564 6/30/2564

46 TASC42C2106G TASCO 1/18/2564 6/30/2564

47 BH42C2106G BH 1/18/2564 6/30/2564

48 GULF42C2106G GULF 1/18/2564 6/30/2564

49 THAN42C2106G THANI 1/18/2564 6/30/2564

50 CBG42C2106G CBG 1/18/2564 6/30/2564

51 HANA42C2106G HANA 1/18/2564 6/30/2564

52 TMB42C2106G TMB 1/18/2564 6/30/2564

53 COM742C2106G COM7 1/18/2564 6/30/2564



รายงานประจำ�ปี 2564020

ลำ�ดบั ชื่อย่อตราสาร หุ้งอ้างอิง / ดัชนีอ้างอิง วันที่เริ่มการเสนอขาย วันที่หมดอายุ

54 IRPC42C2106G IRPC 1/18/2564 6/30/2564

55 TQM42C2106G TQM 1/18/2564 6/30/2564

56 CPAL42C2107G CPALL 1/18/2564 7/30/2564

57 KCE42C2106G KCE 1/18/2564 6/30/2564

58 TRUE42C2106G TRUE 1/18/2564 6/30/2564

59 CPF42C2106G CPF 1/18/2564 6/30/2564

60 PTTE42C2106G PTTEP 1/18/2564 6/30/2564

61 TU42C2106G TU 1/18/2564 6/30/2564

62 MINT42P2105G MINT 1/8/2564 5/31/2564

63 S5042C2103G S50 12/23/2563 4/2/2564

64 S5042C2103T S50 12/23/2563 4/2/2564

65 S5042P2103S S50 12/23/2563 4/2/2564

66 S5042P2103F S50 12/23/2563 4/2/2564

67 JMT42C2105G JMT 12/8/2563 5/31/2564

68 SCGP42C2105G SCGP 12/8/2563 5/31/2564

69 KBAN42C2105G KBANK 12/8/2563 5/31/2564

70 STA42C2105G STA 12/8/2563 5/31/2564

71 KBAN42P2105G KBANK 12/8/2563 5/31/2564

72 VGI42C2105G VGI 12/8/2563 5/31/2564

73 MINT42C2105G MINT 12/8/2563 5/31/2564

74 S5042P2103G S50 12/8/2563 3/30/2564

75 ADVA42C2105G ADVANC 12/8/2563 5/31/2564

76 MINT42P2105G MINT 12/8/2563 5/31/2564

77 AOT42P2105G AOT 12/8/2563 5/31/2564

78 MTC42C2105G MTC 12/8/2563 5/31/2564

79 GPSC42C2105G GPSC 12/8/2563 5/31/2564

80 PTG42C2105G PTG 12/8/2563 5/31/2564

81 IVL42C2105G IVL 12/8/2563 5/31/2564

82 SAWA42C2105G SAWAD 12/8/2563 5/31/2564

83 S5042P2103T S50 11/23/2563 3/30/2564

84 S5042C2102G S50 11/23/2563 3/2/2564

85 S5042P2102G S50 11/16/2563 3/2/2564

86 S5042P2101G S50 10/26/2563 1/28/2564

87 S5042P2102T S50 10/26/2563 3/2/2564



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   021

ลำ�ดบั ชื่อย่อตราสาร หุ้งอ้างอิง / ดัชนีอ้างอิง วันที่เริ่มการเสนอขาย วันที่หมดอายุ

88 S5042C2101G S50 10/26/2563 1/28/2564

89 S5042C2102T S50 10/19/2563 3/2/2564

90 BBL42P2102T BBL 8/31/2563 3/2/2564

91 MINT42P2102T MINT 8/31/2563 3/2/2564

92 STEC42P2102T STEC 8/31/2563 3/2/2564

93 SUPE42P2102T SUPER 8/31/2563 3/2/2564

94 THAN42C2102T THANI 8/31/2563 3/2/2564

95 CK42C2101T CK 7/29/2563 1/28/2564

96 HANA42C2101T HANA 7/29/2563 1/28/2564

97 PRM42C2101T PRM 7/29/2563 1/28/2564

98 SIRI42C2101T SIRI 7/29/2563 1/28/2564

99 JMT42C2101T JMT 7/13/2563 1/28/2564

100 MEGA42C2101T MEGA 7/13/2563 1/28/2564

101 TISC42C2101T TISCO 7/13/2563 1/28/2564

102 TKN42C2012T TKN 7/13/2563 12/30/2563

103 AEON42C2101T AEONTS 7/13/2563 1/28/2564

104 DOHO42C2012T DOHOME 7/13/2563 12/30/2563

105 SUPE42C2101T SUPER 7/9/2563 1/28/2564

106 AOT42P2012T AOT 7/7/2563 12/30/2563

107 GULF42P2101T GULF 7/7/2563 1/28/2564

108 KBAN42P2101T KBANK 7/7/2563 1/28/2564

109 PTT42P2101T PTT 7/7/2563 1/28/2564

110 PTTE42P2101T PTTEP 7/7/2563 1/28/2564

111 AMAT42C2101T AMATA 6/29/2563 1/28/2564

112 GFPT42C2101T GFPT 6/29/2563 1/28/2564

113 SGP42C2101T SGP 6/29/2563 1/28/2564

114 BDMS42C2101T BDMS 6/29/2563 1/28/2564

115 KBAN42C2101T KBANK 6/29/2563 1/28/2564

116 SPRC42C2101T SPRC 6/29/2563 1/28/2564

117 CBG42C2101T CBG 6/29/2563 1/28/2564

118 MINT42C2101T MINT 6/29/2563 1/28/2564

119 TOA42C2101T TOA 6/29/2563 1/28/2564

120 CPF42C2101T CPF 6/29/2563 1/28/2564

121 OSP42C2101T OSP 6/29/2563 1/28/2564



รายงานประจำ�ปี 2564022

ลำ�ดบั ชื่อย่อตราสาร หุ้งอ้างอิง / ดัชนีอ้างอิง วันที่เริ่มการเสนอขาย วันที่หมดอายุ

122 TRUE42C2101T TRUE 6/29/2563 1/28/2564

123 DTAC42C2101T DTAC 6/29/2563 1/28/2564

124 PLAN42C2101T PLANB 6/29/2563 1/28/2564

125 TU42C2101T TU 6/29/2563 1/28/2564

126 EA42C2101T EA 6/29/2563 1/28/2564

127 PTG42C2101T PTG 6/29/2563 1/28/2564

128 VGI42C2101T VGI 6/29/2563 1/28/2564

129 EPG42C2101T EPG 6/29/2563 1/28/2564

130 RATC42C2102T RATCH 6/29/2563 3/2/2564

131 WHA42C2101T WHA 6/29/2563 1/28/2564

132 ESSO42C2101T ESSO 6/29/2563 1/28/2564

133 RS42C2101T RS 6/29/2563 1/28/2564

134 INTU42C2101T INTUCH 6/29/2563 1/28/2564

135 EGCO42C2101T EGCO 6/22/2563 1/28/2564

136 PTTE42C2101T PTTEP 6/22/2563 1/28/2564

137 GPSC42C2101T GPSC 6/22/2563 1/28/2564

138 PTTG42C2012T PTTGC 6/22/2563 12/30/2563

139 GULF42C2101T GULF 6/22/2563 1/28/2564

140 SCB42C2101T SCB 6/22/2563 1/28/2564

141 IVL42C2101T IVL 6/22/2563 1/28/2564

142 STA42C2101T STA 6/22/2563 1/28/2564

143 ADVA42C2102T ADVANC 6/22/2563 3/2/2564

144 KCE42C2012T KCE 6/22/2563 12/30/2563

145 SUPE42C2101T SUPER 6/22/2563 1/28/2564

146 AWC42C2101T AWC 6/22/2563 1/28/2564

147 KTC42C2012T KTC 6/22/2563 12/30/2563

148 TASC42C2101T TASCO 6/22/2563 1/28/2564

149 BANP42C2012T BANPU 6/22/2563 12/30/2563

150 MTC42C2101T MTC 6/22/2563 1/28/2564

151 TCAP42C2101T TCAP 6/22/2563 1/28/2564

152 BGRI42C2101T BGRIM 6/22/2563 1/28/2564

153 PTT42C2012T PTT 6/22/2563 12/30/2563

154 TQM42C2101T TQM 6/22/2563 1/28/2564

155 BBL42C2101T BBL 6/15/2563 1/28/2564
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ลำ�ดบั ชื่อย่อตราสาร หุ้งอ้างอิง / ดัชนีอ้างอิง วันที่เริ่มการเสนอขาย วันที่หมดอายุ

156 CPAL42C2101T CPALL 6/15/2563 1/28/2564

157 SAWA42C2101T SAWAD 6/15/2563 1/28/2564

158 TOP42C2011T TOP 6/15/2563 11/30/2563

159 AOT42C2101T AOT 6/15/2563 1/28/2564

160 GULF42C2010M GULF 6/1/2563 10/28/2563

161 PTT42C2010M PTT 6/1/2563 10/28/2563

162 CBG42C2008A CBG 3/11/2563 8/28/2563

163 IVL42C2008A IVL 3/11/2563 8/28/2563

164 PTTE42P2008A PTTEP 3/11/2563 8/28/2563

165 CK42C2006A CK 2/20/2563 6/30/2563

166 STA42C2007A STA 2/20/2563 7/30/2563

167 ADVA42P2007A ADVANC 2/20/2563 7/30/2563

168 GFPT42C2008A GFPT 2/20/2563 8/28/2563

169 TU42C2007A TU 2/20/2563 7/30/2563

170 AOT42P2009A AOT 2/20/2563 9/30/2563

171 GLOB42C2009A GLOBAL 2/20/2563 9/30/2563

172 AWC42C2008A AWC 2/20/2563 8/28/2563

173 GPSC42C2006A GPSC 2/20/2563 6/30/2563

174 BBL42C2007A BBL 2/20/2563 7/30/2563

175 KBAN42C2007A KBANK 2/20/2563 7/30/2563

176 BH42C2008A BH 2/20/2563 8/28/2563

177 KBAN42P2008A KBANK 2/20/2563 8/28/2563

178 BTS42C2008A BTS 2/20/2563 8/28/2563

179 RS42C2008A RS 2/20/2563 8/28/2563

180 CBG42C2006A CBG 2/20/2563 6/30/2563

181 PLAN42C2007A PLANB 2/20/2563 7/30/2563

182 TRUE42C2007A TRUE 2/17/2563 7/30/2563

183 CPAL42C2007A CPALL 2/17/2563 7/30/2563

184 GPSC42P2006A GPSC 2/11/2563 6/30/2563

185 DTAC42C2006A DTAC 2/3/2563 6/30/2563

186 SCC42C2008A SCC 2/3/2563 8/28/2563

187 ESSO42C2007A ESSO 2/3/2563 7/30/2563

188 SGP42C2007A SGP 2/3/2563 7/30/2563

189 IRPC42C2006A IRPC 2/3/2563 6/30/2563
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ลำ�ดบั ชื่อย่อตราสาร หุ้งอ้างอิง / ดัชนีอ้างอิง วันที่เริ่มการเสนอขาย วันที่หมดอายุ

190 SPRC42C2006A SPRC 2/3/2563 6/30/2563

191 AMAT42C2007A AMATA 2/3/2563 7/30/2563

192 KTC42C2006A KTC 2/3/2563 6/30/2563

193 TKN42C2006A TKN 2/3/2563 6/30/2563

194 BANP42C2006A BANPU 2/3/2563 6/30/2563

195 PTG42C2006A PTG 2/3/2563 6/30/2563

196 TOP42C2007A TOP 2/3/2563 7/30/2563

197 BCPG42C2007A BCPG 2/3/2563 7/30/2563

198 PTT42C2007A PTT 2/3/2563 7/30/2563

199 WHA42C2006A WHA 2/3/2563 6/30/2563

200 BGRI42C2006A BGRIM 2/3/2563 6/30/2563

201 PTTG42C2007A PTTGC 2/3/2563 7/30/2563

202 CPN42C2006A CPN 2/3/2563 6/30/2563

203 SCB42C2007A SCB 2/3/2563 7/30/2563

204 IVL42C2005A IVL 1/20/2563 5/28/2563

205 AOT42C2006A AOT 1/13/2563 6/30/2563

206 SCB42C2006A SCB 1/13/2563 6/30/2563

207 CENT42C2006A CENTEL 1/13/2563 6/30/2563

208 TASC42C2005A TASCO 1/13/2563 5/28/2563

209 CHG42C2006A CHG 1/13/2563 6/30/2563

210 CKP42C2006A CKP 1/13/2563 6/30/2563

211 EGCO42C2007A EGCO 1/13/2563 7/31/2563

212 JMT42C2006A JMT 1/13/2563 6/30/2563

213 PRM42C2006A PRM 1/13/2563 6/30/2563

214 BTS42C2003A BTS 1/13/2563 3/30/2563

215 RATC42C2006A RATCH 1/13/2563 6/30/2563

			   ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 ผู้ลงทุนสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลของบริษัทอ้างอิงได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 

(56-1) ได้จากแหล่งข้อมูลดังต่อไปนี้

		  ■	 เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th

		  ■	 เว็บไซต์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ www.sec.or.th
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	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 เนือ่งจากบรษิทัและ/หรอื บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง มกีารประกอบธรุกจิและทำ�หนา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดร้บัอนญุาต อาท ิการทำ�หนา้ที่

เปน็ทีป่รกึษาทางการเงนิ การใหบ้รกิารแนะนำ�การลงทนุ การลงทนุของบรษิทัและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง การเปน็ผู้จดัจำ�หนา่ยหลกั

ทรัพย์ รวมถึงการมีข้อมูลภายในซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ได้ ทั้ง

ทางตรงและทางออ้ม ดงันัน้เพือ่เปน็การปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิทัจงึมมีาตรการการดำ�เนนิการควบคมุภายใน

เพือ่ใชต้รวจสอบและใชเ้ปน็เกณฑป์อ้งกันการใชข้้อมลูภายในซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ราคาซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืกอ่ใหเ้กดิความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่มีผลต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เป็นต้น 

โดยแตล่ะฝา่ยงานจะเกบ็รกัษาขอ้มลูภายในของฝา่ยตนเองโดยทีฝ่า่ยอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งจะไมส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูภายในดงักลา่ว

ได้ (Chinese Wall) อย่างไรก็ดี บริษัทยังจะมีการเปิดเผยส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบริษัทในบทความหรือ

งานวิจัยในใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ และหลักทรัพย์อ้างอิงด้วย

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 แหล่งที่มาของเงินทุน

	 สำ�หรับการจัดหาแหล่งเงินเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจ เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ทำ�ใหบ้รษัิทสามารถระดมทนุไดห้ลากหลายชอ่งทางผ่านตลาดเงนิและตลาดทนุ โดยบรษิทัมนีโยบายจะระดมทนุเพือ่สนบัสนนุ

การดำ�เนินธุรกิจโดยใช้เงินกู้จากธนาคารพาณิชย์และผ่านการออกตราสารหนี้ เช่น หุ้นกู้และตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange: 

BE) เพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุน รวมถึงการกู้ยืมเงินจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยในการพิจารณาระดมทุน จะมีการพิจารณาปัจจัยที่

สำ�คัญ เช่น ความจำ�เป็นและระยะเวลาในการใช้เงิน รวมถึงเงื่อนไขและต้นทุนในการระดมทุน เพื่อเลือกแหล่งเงินทุนที่มีความ

เหมาะสมมากที่สุดสำ�หรับแต่ละช่วงเวลา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยอดคงค้างของเงินกู้จากสถาบันการเงินและผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่  รวมถึงตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นบนงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทเท่ากับ 17,520.27 ล้านบาท

	 การจัดหาเงินทุนหรือการให้กู้ยืมผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ในระหว่างปี 2564 บริษัทได้มีการจัดหาเงินทุนโดยการกู้ยืมเงินจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (กลุ่มเมย์แบงก์) ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ให้

บริการด้านการเงินแบบครบวงจรรายใหญ่จากประเทศมาเลเซีย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมียอดเงินกู้ยืมคงค้าง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวจำ�นวน 4,037.12 ล้านบาท

	 การดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 บริษัทมี NCR คิดเป็นร้อยละ 33.90, 35.13 และ 41.76 ตามลำ�ดับ 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ�ของทางการที่ร้อยละ 7
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ยอดรวมของมูลค่าทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ (หรืออุปกรณ์) ที่แสดงในงบการเงินมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 รวมทั้งสิ้น 88.43 ล้านบาท ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ทรัพย์สินทั้งหมดของบริษัทไม่ติดภาระผูกพันใดๆ โดยราย

ละเอียดมีดังนี้

รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (บาท)

1. ส่วนปรับปรุงอาคาร 19,340,470

2. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำ�นักงาน 68,907,675

3. งานระหว่างติดตั้ง 177,864

รวม 88,426,009

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน ได้แก่ ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ ค่าสมาชิกตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

เป็นต้น ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำ�นวน 35 ล้านบาท

	 สัญญาเช่า

	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ได้ทำ�สัญญาเช่ากับ บริษัท เซ็นทรัล เวิลด์ ทาวเวอร์ จำ�กัด 

ในการเช่าอาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัล เวิลด์ ชั้น 20-21 เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขต

ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 

	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้ทำ�สัญญาเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำ�นักงานสาขาจำ�นวน 28 แห่งทั้งในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล รวมทั้งในเขตภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีระยะเวลาสัญญาเช่าอยู่ในช่วงระหว่าง 

1-3 ปี 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บรษัิทมนีโยบายการลงทนุในบรษิทัทีม่ธีรุกจิเกือ้หนนุและสอดคลอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั โดยมุง่เนน้ทีจ่ะลงทุน

ในบรษิทัซึง่ชว่ยสง่เสรมิใหบ้รษิทัใหบ้รกิารไดอ้ยา่งครบถว้นและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซึง่ในปจัจบุนับรษิทัไมม่เีงนิลงทนุใน

บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม
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	 1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

		  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทและความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 ธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจในเครือ Malayan Banking ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจสถาบันการเงิน

ในประเทศมาเลเซีย โดยถือหุ้นผ่าน Maybank Kim Eng Holdings Limited ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อเป็น 

Maybank IBG Holdings Limited ในสัดส่วนร้อยละ 83.25  ของหุ้นที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมด และมีโครงสร้างการถือหุ้น ณ วัน

ที่ 18 ตุลาคม 2564 (ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งล่าสุด) ดังนี้

	 เครือ Malayan Banking และบริษัทมีการบริหารงานโดยผู้บริหารมืออาชีพ โดยเครือ Malayan Banking ได้แต่งตั้ง

บุคคลากร เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกำ�หนดแนวนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจต่างๆ ของบริษัท

83.25%

100%

100%

Malayan Banking Berhad

Maybank Securities (Thailand) Public Company Limited

Maybank IBG Holdings Limited

Maybank International Holdings Sdn Bhd
(IB HOLDINGS SDN BHD)
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	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

	 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ  Maybank IBG Holdings Limited ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 83.25 ของทุนชำ�ระแล้ว โดย

มีรายละเอียดผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2564 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ดังนี้

 ลำ�ดับที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ 

1. Maybank IBG Holdings Limited     475,182,790 83.25%

2. นายกนก ตั้งใจรักการดี 2,800,000 0.49%

3. ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 2,780,024 0.48%

4. นายวิบูลย์ เองวัฒนา        1,959,500 0.34%

5. นายสมชาย สิทธินานนท์พร        1,450,500 0.25%

6. MAYBANK SECURITIES PTE. LTD. 1,440,800 0.25%

7 นางสาวเนาวรัตน์ ตั้งใจรักการดี 1,300,000 0.22%

8. นายสุชาติ ก่อตระกูล 1,214,100 0.21%

9. นายจงเจตน์ อาวเจนพงษ์ 1,200,000 0.21%

10. นางสุตราพร จิตรสกุล 1,110,000 0.19%

11. นาย สมศักดิ์ กิติมหาคุณ 800,000 0.14%

12. นายเอื้อ อุปัชฌาย์ 765,000 0.13%

13. นายพิทักษ์ ทรัพย์ศิริสวัสดิ์ 752,000 0.13%

14. นายมานะ สหะสันติสุข 720,000 0.12%

15. อื่น ๆ 77,340,083 13.99%

รวม 570,814,500 100.00%

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 Maybank IBG Holdings Limited มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ Maybank International Holdings Sdn Bhd (เดิมชื่อ 

Maybank IB Holdings Sdn Bhd) ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนชำ�ระแล้ว     
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	 ทั้งนี้ Maybank International Holdings Sdn Bhd (เดิมชื่อ Maybank IB Holdings Sdn Bhd) เป็นบริษัทที่จัดตั้งที่

ประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นบริษัทย่อยถือหุ้นทั้งหมดโดย Malayan Banking Berhad และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 Malayan 

Banking Berhad มีหุ้นสามัญแบ่งเป็นจำ�นวน 11,878,513,218 หุ้น โดยมีการถือหุ้น ดังนี้ 

 ลำ�ดับที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ 

1. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

AMANAH SAHAM BUMIPUTERA

4,040,146,323 34.01

2. CITIGROUP NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD

EMPLOYEES PROVIDENT FUND BOARD

1,536,819,992 12.94

3. PERMODALAN NASIONAL BERHAD 841,663,000 7.09

4. KUMPULAN WANG PERSARAAN (DIPERBADANKAN) 534,220,390 4.50

5. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

AMANAH SAHAM MALAYSIA 2 - WAWASAN

285,665,212 2.40

6. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

AMANAH SAHAM MALAYSIA

193,091,611 1.63

7 AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

AMANAH SAHAM MALAYSIA 3

117,836,837 0.99

8. CARTABAN NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD

PAMB FOR PRULINK EQUITY FUND

110,538,552 0.93

9. CARTABAN NOMINEES (ASING) SDN BHD

EXEMPT AN FOR STATE STREET BANK & TRUST COMPANY 

(WEST CLT   OD67) 

107,647,663 0.91

10. CITIGROUP NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD

EXEMPT AN FOR AIA BHD.

106,275,646 0.89

รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 7,873,905,226 66.29

หมายเหตุ : AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD เป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย (Legal Title) ของหุ้น Maybank ในฐานะเป็น Trustee ของกองทุน 

Trust Fund ต่างๆ โดยนักลงทุนใน Trust Fund ต่างๆ ประกอบด้วยนักลงทุนทั่วไปชาวมาเลเซีย

	 1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,861,250,000.00 บาท เรียกชำ�ระแล้ว   2,854,072,500.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ    

570,814,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท
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	 1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น 

	 	 ยอดคงเหลือของหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมียอดคงเหลือของหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ดังนี้

ประเภทหลักทรัพย์ ตั๋วแลกเงินระยะสั้น สกุลเงินบาท

มูลค่า (ล้านบาท) 13,483

วันครบกำ�หนดไถ่ถอน ภายใน 1 ปี

การค้ำ�ประกัน/ หลักประกัน ไม่มี

การไถ่ถอนก่อนกำ�หนด ไม่มี

ข้อกำ�หนดในการดำ�รงอัตราส่วนทางการเงิน ไม่มี

การจัดอันดับความน่าเชื่อถือของผู้ออก

ตั๋วแลกเงินระยะสั้น

AA(tha) แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ โดยบริษัท 

ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2564

	 1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

	 	 บรษัิท มนีโยบายในการจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกำ�ไรสุทธหิลังจากหกัเงนิสำ�รองตา่งๆ ทีบ่รษิทั

ได้กำ�หนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย เมื่อ

คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจำ�ปีแล้ว จะต้องนำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่าย

เงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ

ประชุมคราวถัดไป

	 2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

	 บริษัทมีความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยเส่ียงทั้งภายในและภายนอกบริษัทจึงมีการพัฒนาระบบ

การบรหิารความเสีย่งอยา่งตอ่เนือ่ง ภายใตก้ารกำ�กบัดแูลของหนว่ยงานภาครฐั  โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารอนมุตักิรอบ

นโยบาย (Policies) ต่างๆ รวมไปถึงขั้นตอนการปฎิบัติงาน (Procedures) ครอบคลุมถึงทุกส่วนงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้ความเสี่ยงที่บริษัทสามารถยอมรับได้ 

ภาพรวมการบริหารความเสี่ยง

	 •	 การบริหารความเสี่ยงอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลและควบคุมโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ

	 •	 การดำ�เนินงานต่าง ๆ อยู่ภายใต้โครงสร้างองค์กรที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอำ�นาจ 

	 •	 กำ�หนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงแต่ละด้าน เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้พนักงานที่เกี่ยวข้อง

รับทราบและได้ถือปฏิบัติ  

2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 ทั้งนี้ระบบการบริหารความเสี่ยงข้างต้นมีการพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของหลักความระมัดระวังและมีการปรับปรุงให้ทัน

ต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และสังคมเป็นสำ�คัญ  

ปัจจัยความเสี่ยง

1.	 ความเสี่ยงจากการที่รายได้ของบริษัท อาจได้รับผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญจากความผันผวนของเศรษฐกิจ 

	 สภาวะตลาดเงินและตลาดทุนทั้งในและต่างประเทศ

	 ในปี 2564 มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉล่ียต่อวันเท่ากับ 93,845.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากในปี 2563 ร้อยละ 

36.79 แต่มีอัตราค่านายหน้าเฉลี่ยต่ำ�ลง เนื่องจากธุรกิจส่วนเพิ่มของมูลค่าในตลาดหลักทรัพย์ส่วนมากเป็นธุรกิจที่มีอัตรา

ค่านายหน้าต่ำ�  และสภาวะการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ที่มีความรุนแรงมากขึ้น โดยในปี 2564 บริษัทมีรายได้ค่านายหน้า

ท้ังส้ิน 2,476.59 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25.31 จากปี 2563 จากสภาวะการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีมีความรุนแรงมากข้ึน 

ในขณะที่ภาวะเศรษฐกิจในระดับมหภาค รวมถึงตลาดเงินและตลาดทุนของไทย ได้รับผลกระทบจากความกังวลเกี่ยวกับการ

ชะลอตวัของเศรษฐกจิโลกอนัเนือ่งมาจากผลกระทบจากโรคระบาดโควดิ 19 และสงครามการคา้ระหวา่งสหรฐัอเมรกิาและจนี

ซึง่เปน็ประเทศมหาอำ�นาจทางเศรษฐกจิของโลกและเปน็ประเทศคูค่า้ทีส่ำ�คญัของไทย โดยทัง้สองปจัจยัดงักลา่วสง่ผลกระทบ

โดยตรงต่อภาคการส่งออกและการท่องเที่ยวของไทย

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ดำ�เนินมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวโดยการปรับแผนกลยุทธ์การดำ�เนินงานของ 

บริษัท ให้มีการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน มีการขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นโดยเน้นทั้งลูกค้าสถาบันและลูกค้าทั่วไป รวมถึงการ

สร้างรายได้จากการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินประเภทต่างๆ เช่น การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ ตราสารหนี้ การ

ควบรวมกิจการ การเข้าครอบงำ�กิจการ การศึกษาความเป็นไปได้ของธุรกิจใหม่ๆ   การประเมินมูลค่ากิจการ และรายได้ค่า

ธรรมเนียมจากการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์  ตลอดจนการหาแหล่งรายได้อื่นๆ อาทิ การประกอบธุรกิจยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

การออกและเสนอขายตราสารอนุพันธ์ เป็นต้น

2.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์

	 ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันค่อนข้างสูง โดยเฉพาะธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งเป็นรายได้

หลักของบริษทั และตั้งแตท่ี่ตลาดหลักทรพัย์เปดิใหม้ีการคิดคา่ธรรมเนียมการซือ้ขายหลกัทรัพย์เป็นแบบเสรี ทำ�ให้ ธรุกจิหลัก

ทรัพย์มีการแข่งขันในด้านค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เพิ่มสูงขึ้น โดยบริษัทได้พยายามที่จะพัฒนาด้านคุณภาพ

และขยายการให้บริการซ้ือขายหลักทรัพย์ทางอินเทอร์เน็ตมากขึ้น แม้ว่าจะมีอัตราค่าธรรมเนียมการซื้อขายที่ต่ำ�กว่าอัตราค่า

ธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ทั่วไป เนื่องจากเป็นช่องทางการลงทุนที่เป็นที่สนใจของนักลงทุนจำ�นวนมาก (ในปี 2564 

บริษัทมีค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ทางอินเทอร์เน็ตในอัตราร้อยละ 60.30 ของค่าธรรมเนียมซื้อขายทั้งหมด) ทั้งนี้ บริษัท 

ความเสี่ยงดานทุจริต
(Fraud Risk)

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน
(Operational Risk)

ความเสี่ยงดานตลาด
 (Market Risk)

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
(Liquidity Risk)

ความเสี่ยงดานเครดิต
(Credit Risk)

ความเสี่ยงโดยองครวม
 (Enterprise Wide Risk)
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มนีโยบายเนน้การใหบ้รกิารดา้นคณุภาพ เพือ่รกัษาฐานลกูคา้ของบรษิทั พรอ้มทัง้ขยายฐานลูกคา้ทีม่อียูใ่นปจัจบุนั โดยการเพิม่

คุณภาพของงานวิจัย การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในด้านการให้บริการและการให้คำ�แนะนำ�แก่ลูกค้า รวมทั้งพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ซ่ึงเป็นการรองรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างค่า

ธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่ให้ใช้การคิดค่าธรรมเนียมแบบต่อรองอย่างเสรี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 เป็นต้น

มา

	 สำ�หรบัธรุกจิดา้นวาณชิธนกจิซึง่ปจัจบุนัมกีารแขง่ขนัมากเชน่กนัทัง้ในดา้นการใหบ้รกิาร และอตัราคา่ธรรมเนยีมในการ

ให้บริการ บริษัทเน้นการให้บริการท่ีหลากหลาย เช่น การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ การให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการ

เงินอิสระ การจัดหาแหล่งเงินทุน การควบรวมกิจการ การครอบงำ�กิจการ การประเมินมูลค่ากิจการ ฯลฯ โดยเน้นที่คุณภาพ

ของการใหบ้รกิาร บรษิทัมกีารพฒันาความรูค้วามสามารถของบคุลากรทางดา้นวาณชิธนกจิอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหบ้คุลากรของ

บริษัทสามารถให้บริการที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภท

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 บริษัท ได้

ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (Thailand Futures 

Exchange: TFEX) และไดผ้า่นการคดัเลอืกใหเ้ปน็สมาชิกของ บรษิทั สำ�นกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จำ�กดั (Thailand Clearing 

House: TCH) เพื่อประกอบธุรกรรมการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าผ่านตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ซึ่งได้เริ่ม

เปิดดำ�เนินการตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2549 เป็นต้นมา ซึ่งทำ�ให้บริษัทมีรายได้จากการประกอบธุรกรรมการเป็นตัวแทนซื้อ

ขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าผ่านตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเพิ่มเติมอีกทางหนึ่ง

3.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

	 ในป ี2563 และป ี2564 บรษิทัมสีดัสว่นมลูคา่การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุม่ลกูคา้รายใหญ ่10 อนัดบัแรก คดิเปน็รอ้ย

ละ 33.09  และ 23.99 ของมลูคา่การซือ้ขายหลกัทรพัยร์วมของบรษิทัตามลำ�ดบั หากบรษิทัตอ้งสูญเสียลูกค้ารายใหญด่งักลา่ว

ไปจะกระทบรายไดค้า่ธรรมเนยีมการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มลูกค้ารายใหญด่งักล่าวคิดเปน็รอ้ยละ 9.30 และ 7.49 ของราย

ได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท ในปี 2563 และปี 2564 ตามลำ�ดับ อย่างไรก็ตามลูกค้ารายใหญ่ดัง

กล่าวได้รวมถึงบริษัทในกลุ่มบริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ซึ่งมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 8.33 และ 4.99 ของรายได้ค่า

ธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท ในปี 2563 และปี 2564 ตามลำ�ดับ เนื่องจาก บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี 

โฮลดิ้งส์ จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท บริษัทจึงมีโอกาสในการสูญเสียลูกค้ารายดังกล่าวน้อยมาก อย่างไรก็ตาม บริษัท

ตระหนักถึงความเสี่ยงในการพึ่งพิงมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์จากลูกค้ารายใหญ่ บริษัทจึงเน้นการเพิ่มจำ�นวนลูกค้ารายย่อย

เพื่อกระจายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้น โดยปี 2563 บริษัทมีการเปิดบัญชีเพิ่มจำ�นวน 6,140 ราย และ ปี 2564 บริษัทมีการเปิด

บัญชีเพิ่มจำ�นวน 11,145 ราย โดยปี 2564 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากกลุ่มลูกค้ารายบุคคลประมาณร้อยละ 89.42 และลูกค้า

สถาบันและต่างประเทศประมาณร้อยละ 10.58 นอกจากนี้ บริษัทยังมีรายได้จากธุรกิจวาณิชธนกิจ ซึ่งมีส่วนช่วยให้บริษัทมี

ช่องทางในการหารายได้เพิ่มขึ้น โดยไม่ต้องพึ่งพิงรายได้จากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เพียง อย่างเดียว 

4.	 ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำ�ระเงินค่าซื้อหลักทรัพย์ตามคำ�สั่งของลูกค้าหรือผิดนัดชำ�ระการวางหลักประกัน

	 ของลูกค้าสำ�หรับการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สูญ

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กอ่นหกัคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ บรษิทัมลีกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยร์วม 

21,811.36 ล้านบาท ประกอบด้วยลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 4,098.00 ล้านบาท ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 

17,357.73 ลา้นบาท ลกูหนีใ้หย้มืหลกัทรพัย ์31.77 ลา้นบาท และลูกหนีอ้ืน่ 263.66 ลา้นบาท โดยบรษิทั มดีอกเบีย้คา้งรบัรวม 

60.21 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทมีลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำ�นวน 41.86 ล้านบาท และลูกหนี้อื่น 134.02 ล้าน

บาท ทั้งนี้ บริษัทได้จำ�แนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าวเป็นลูกหนี้ด้อยคุณภาพจำ�นวน 397.68 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.81 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ารวม ซึ่งเป็นหนี้ด้อยคุณภาพที่เกิดขึ้นจาก
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ลกูหนีข้องบรษิทัหลกัทรพัย ์นธิภิทัร จำ�กดั กอ่นการเขา้มาถอืหุน้ของบรษิทั เมยแ์บงก ์ไอบจี ีโฮลดิง้ส ์จำ�กดั ในป ี2541 จำ�นวน 

254.49 ลา้นบาท หนีจ้ำ�นวนนีบ้รษิทัไดพ้ยายามตดิตามเรยีกเกบ็หนีท้กุรายใหเ้รว็ทีส่ดุ โดยหากไมส่ามารถประนปีระนอมเรียก

ชำ�ระหนี้ได้ ก็จะดำ�เนินการฟ้องร้องต่อศาลเพื่อดำ�เนินการต่อไป และเป็นหนี้ที่เกิดจากลูกหนี้ของบริษัทภายหลังการเข้ามาถือ

หุ้นของ บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด จำ�นวน 143.19 ล้านบาท  

	 สำ�หรบัลกูหนีด้อ้ยคณุภาพ จำ�นวน 397.68 ลา้นบาท ดงักลา่วขา้งตน้ บรษิทัมกีารตัง้สำ�รองคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติ

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นจำ�นวน 386.55 ล้านบาท โดยได้ตั้งสำ�รองในอัตราร้อยละ 100 สำ�หรับลูกหนี้ที่มีมูลหนี้คงเหลือสูงกว่า

หลักประกัน

	 สำ�หรบัธรุกจิตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ในตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้นัน้ บรษิทัมคีวามเสีย่งจากการทีห่ลกั

ประกนัของลกูคา้อาจไมพ่อเพยีงในการชำ�ระหนีส้นิทีม่ตีอ่สำ�นกัหกับญัช ีดงันัน้ บรษิทัในฐานะตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่ง

หน้ามีหน้าที่ในการเรียก และติดตามเก็บหลักประกันดังกล่าวของลูกค้า เพื่อมาชำ�ระหนี้อันเกิดมาจากผลการขาดทุนของการ

ลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ของลกูคา้ อยา่งไรกต็ามบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะลดความเส่ียงอนัเกดิจากการผิดนดัชำ�ระเงนิค่าซือ้

หลกัทรัพย ์หรอืผดินดัชำ�ระการวางหลกัประกนัของลูกคา้สำ�หรบัการลงทนุในสัญญาซือ้ขายลว่งหนา้และความเสีย่งอนัเกดิจาก

หนี้สูญ โดยให้ความสำ�คัญต่อการพิจารณาคัดเลือกลูกค้าเพื่อให้ได้ลูกค้าที่มีคุณภาพ และกำ�หนดวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์และ

วงเงินในการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ให้เหมาะสมตามหลักประกัน ฐานะการเงิน ความสามารถในการชำ�ระหนี้ สภาพ

คล่อง และประสบการณ์การลงทุนของลูกค้า รวมทั้งมีการทบทวนสถานะของลูกค้าและควบคุมการใช้วงเงินอย่างใกล้ชิด 

	 อนึ่ง นโยบายของบริษัท ในแง่ของการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีการ

ดำ�เนนิการทีร่ดักมุและตดิตามผลอยา่งตอ่เนือ่ง สำ�หรบัลกูคา้สถาบนั บรษิทัจะมกีารประเมนิสถานะทางการเงนิของลกูคา้สถาบนั

ทั้งสถาบันในประเทศและสถาบันต่างประเทศอย่างใกล้ชิด หากลูกค้าประสบปัญหาทางการเงินหรือขาดสภาพคล่อง บริษัทมี

สิทธิที่จะพิจารณาปรับเปลี่ยนลดวงเงินการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ปรับเปลี่ยนวิธีการหรือจำ�นวนเงินวางหลักประกัน 

ปรับลดสถานะการถือครองสูงสุดที่ลูกค้าถือครองอยู่ได้ สำ�หรับลูกค้าบุคคล บริษัทจะมีการพิจารณาสถานะทางการเงินของ

ลกูคา้อยา่งสม่ำ�เสมอ และจะตดิตามลกูคา้ทีถ่กูเรยีกใหเ้ตมิหลักประกนัเพิม่ หรอืลูกค้าทีถ่กูบงัคับปดิสถานะสัญญาอยา่งใกลช้ดิ

5.	 ความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Margin Account) ในระบบ Credit Balance

	 ในการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์นั้น บริษัทอาจมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ผิดนัดชำ�ระหนี้ได้ เฉพาะกรณี

ที่มูลค่าของหลักทรัพย์ท่ีเป็นหลักประกันลดลงจนต่ำ�กว่ายอดหนี้ที่มีอยู่ ซึ่งโดยปกติแล้วจะไม่เกิดขึ้นเนื่องจากลูกค้าในระบบ 

Credit Balance จะต้องดำ�รงสัดส่วนของหลักประกันกับยอดหนี้ (Maintenance Margin) ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของทางการ

และบรษัิทกำ�หนด ถา้สดัสว่นดงักลา่วตกลงไปต่ำ�กวา่อตัราทีก่ำ�หนด บรษิทัมขีัน้ตอนในการ Call Margin และ Force Sell ตาม

ลำ�ดับ แต่ทั้งนี้อาจมีเหตุการณ์ผิดปกติท่ีทำ�ให้ราคาหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันลดต่ำ�ลงอย่างรวดเร็วเกินกว่าระบบการดำ�รง

สัดส่วนของหลักประกันกับยอดหนี้ (Maintenance Margin) จะจัดการได้ ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยง

ในสว่นนีโ้ดยกำ�หนดกระบวนการทีช่ดัเจนและรดักมุในการคดัเลอืกและกำ�หนด Initial Margin สำ�หรบัหลกัทรพัยท์ีอ่นญุาตให้

ซื้อหรือจำ�นำ�ได้ในบัญชีมาร์จิ้น แต่ทั้งนี้บริษัทจะไม่อนุญาตให้ลูกค้าซื้อหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงด้วยเงินกู้ นอกจากนี้บริษัท

ยังได้กำ�หนดเพดานสูงสุดในการกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของลูกค้าแต่ละรายสำ�หรับหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งอีกด้วย

	 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากมูลค่าลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และ

ปี 2564  มีมูลค่าเท่ากับ 11,145.38 ล้านบาท  10,992.25 ล้านบาท  และ 17,357.73 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งมูลค่าดังกล่าว

มีการเปลี่ยนแปลงไปตามการเพิ่มขึ้นและลดลงของปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในแต่ละช่วงเวลาดัง

กล่าว ซึ่งในช่วงที่มีปริมาณลูกหนี้เพิ่มสูงขึ้น ทางบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี แต่ทั้งนี้ บริษัทได้มีมาตรการ

เพื่อป้องกันความเสี่ยงในระบบ Credit balance ตามที่ได้อธิบายไว้ในวรรคก่อน ด้วยความรัดกุมและรอบคอบ ซึ่งที่ผ่านมา

บริษัท ไม่เคยมีปัญหาที่มีนัยสำ�คัญจากการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบดังกล่าวแต่อย่างใด
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6.	 ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพิวเตอร์

	 การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทจำ�เป็นต้องพึ่งพาระบบงานคอมพิวเตอร์อย่างมาก ทางบริษัทก็ได้ทำ�การศึกษาวิเคราะห์

ผลกระทบทางธุรกิจ เพื่อให้ทราบถึงงานบริการที่สำ�คัญซึ่งจะทำ�ให้สามารถระบุระบบงานคอมพิวเตอร์ที่สำ�คัญที่บริษัทจะต้อง

ให้ความระมัดระวังเป็นพิเศษ

	 บริษัทได้ออกแบบให้ระบบงานคอมพิวเตอร์ที่สำ�คัญ ให้มีเสถียรภาพและความทนทานจากปัญหาต่างๆ ในหลายๆทาง

ดังนี้

	 	 •	 ให้มีการสำ�รองข้อมูลของระบบงานที่สำ�คัญทุกๆ วัน

	 	 •	 อุปกรณ์ที่สำ�คัญได้จัดให้มีอุปกรณ์สำ�รองที่พร้อมทำ�งานตลอดเวลาเพื่อให้มีความพร้อมใช้งานสูง

	 	 •	 การติดตั้งระบบงานสำ�คัญให้พร้อมใช้งานได้ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์สำ�รองและได้มีการทดสอบการกู้ระบบงาน

สำ�คัญที่ศูนย์คอมพิวเตอร์สำ�รองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

	 	 •	 ให้มีวงจรสำ�รอง สำ�หรับการเชื่อมต่อทางเครือข่าย (Data Network) จากผู้ให้บริการรายอื่น เพื่อลดความ

เสี่ยงจากปัญหาที่อาจจะเกิดกับผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่ง

7.	 ความเสี่ยงจากภัยที่เกิดจากไซเบอร์

	 เนือ่งจากธรุกจิของบรษิทัเกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูของลกูคา้ และการใหบ้รกิารผา่นการใชเ้ทคโนโลยตีา่งๆ การเปดิบญัชทีาง

ออนไลน ์การซ้ือขายหุน้ ฝาก ถอนเงนิผา่นระบบออนไลน ์โอกาสทีจ่ะตอ้งเผชญิกบัภยัทางไซเบอรจ์งึมคีอ่นขา้งสูง  โดยภยัตา่งๆ 

สามารถเกิดได้จากหลายปัจจัย ทั้งปัจจัยภายนอก เช่น การถูกโจมตีช่องโหว่ การทำ� Social Engineering เกิดจาก malwares 

ต่างๆ หรือเกิดจากบุคคลากรภายใน ทั้งที่ตั้งใจ หรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงในด้านต่างๆเหล่านี้ เช่น

		  ■	 ข้อมูลสูญหาย หรือรั่วไหล 

		  ■	 ข้อมูลถูกแก้ไขโดยไม่ได้รับอนุญาต 

		  ■	 เกิดความเสียหายทางการเงิน 

		  ■	 เกิดความเสียหายในด้านชื่อเสียง และความน่าเชื่อถือจากลูกค้าและบุคคลภายนอก 

		  ■	 ไม่สามารถให้บริการลูกค้าได้ เนื่องจากระบบไม่ทำ�งาน หรือทำ�งานผิดพลาด 

		  ■	 เกิดความเสี่ยงในการละเมิดกฏหมาย หรือกฏระเบียบของทางการ 

		  ■	 เกิดความเสี่ยงที่จะถูกฟ้องร้องทางกฏหมาย

	 อยา่งไรก็ตาม บรษิทัใหค้วามสำ�คญักบัเรือ่งนีเ้ปน็อยา่งมาก โดยมกีารประสานงานกบับรษิทัแม ่ในการนำ�เครือ่งมอืตา่งๆ 

มาใช้ และกำ�หนดแนวปฏิบัติเพื่อรับมือกับภัยด้านไซเบอร์อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ เช่น

	 	 1)	 มกีารนำ�เทคโนโลยแีละเครือ่งมอืมาชว่ยปอ้งกนัระบบเครอืขา่ยและระบบคอมพวิเตอรจ์ากการถกูโจมต ีโดย

สร้างระบบการป้องกันแบบหลายระดับ ตั้งแต่การติดตั้ง Firewall และ IPS เพื่อป้องกันการโจมตี ระบบตรวจจับการ

ถูกโจมตี การป้องกันไวรัสทั้งในเครื่องแม่ข่ายและเครื่องลูกข่าย เป็นต้น 

	 	 2)	 การกำ�หนดสทิธกิารเขา้ถงึระบบงานและขอ้มลูตา่งๆอยา่งเหมาะสม รวมถงึการทบทวนการกำ�หนดสทิธขิอง

ระบบงานที่สำ�คัญเป็นประจำ�ในทุกไตรมาส

	 	 3)	 มีการติดตั้งระบบป้องกันและตรวจจับข้อมูลที่สำ�คัญรั่วไหลออกนอกบริษัท

	 	 4)	 มีระบบป้องกันไม่ให้พนักงานเข้าใช้งาน Website ที่เป็นอันตรายและไม่เหมาะสม

	 	 5)	 การอบรมพนกังานใหม้คีวามเขา้ใจและตระหนกัรูถ้งึภัยทางไซเบอร ์(Cybersecurity awareness training) 

อย่างน้อยปีละครั้ง 

	 	 6)	 มีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญในการเฝ้าระวังการถูกโจมตีทางเครือข่าย

	 	 7)	 มีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญให้ตรวจสอบการป้องกันระบบเครือข่ายและระบบงานที่สำ�คัญอย่างสม่ำ�เสมอ และ

ให้ทดสอบเจาะระบบเพื่อให้ทราบช่องโหว่และรีบดำ�เนินการแก้ไขก่อนที่จะถูกโจมตี
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	 	 8)	 จัดให้มีการตรวจสอบด้าน IT จากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบจากภายนอกอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้

มั่นใจในระบบการควบคุมที่ได้มาตรฐาน

	 	 9)	 มีการเตรียมการเพื่อให้สามารถดำ�เนินธุรกิจได้ต่อเนื่องในกรณีที่เกิดภัยพิบัติ หรือเกิดเหตุขัดข้องต่อระบบ

คอมพิวเตอร์ เช่น การกระจายติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ในหลายๆสถานที่เพื่อกระจายความเส่ียง การสำ�รองข้อมูลที่

สำ�คัญนอกสถานที่ การซ้อมรับมือกรณีเกิดเหตุขัดข้องต่อระบบคอมพิวเตอร์หลัก เป็นต้น

	 	 10)	มกีารปอ้งกนัการแอบดกัจบัขอ้มลูทีส่ง่ผา่นระบบเครอืขา่ยโดยการเขา้รหสัขอ้มลูทีร่บัสง่ทีไ่ดม้าตรฐาน รวม

ทั้งมีการควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่ายภายในจากนอกองค์กรด้วยมาตรการที่เข้มงวด

	 	 11)	 มีการควบคุมการทำ�งานจากระยะไกลกับอุปกรณ์ที่มีความน่าเชื่อถือและมีการเพิ่มขั้นตอนวิธีการยืนยันตัว

ตน multi-factors authentications

	 	 12)	มีการควบคุมและตรวจสอบการใช้งานโปรแกรมที่ไม่ได้รับอนุญาต เพื่อป้องกันภัยจากโปรแกรมอันตราย 

(malwares) ต่างๆ

8.	 ความเสี่ยงจากการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์

	 การให้บริการด้านการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์และรับประกันการจำ�หน่ายหลักทรัพย์มีความเสี่ยงในกรณีที่บริษัทไม่

สามารถจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ได้หมดตามท่ีรับประกันการจำ�หน่ายไว้ได้ เนื่องจากอาจอยู่ในช่วงที่นักลงทุนไม่มีความมั่นใจ

ตอ่ภาวะการลงทนุ และความผนัผวนของภาวะตลาดเงนิและตลาดหลกัทรพัย ์เปน็ตน้ ทำ�ใหต้อ้งรบัหลกัทรพัยท์ีเ่หลอืเขา้บญัชี

บริษัท และบริษัทอาจต้องรับภาระผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น หากภายหลังหลักทรัพย์ดังกล่าวราคาต่ำ�กว่าที่บริษัทได้รับประกัน

การจำ�หน่ายไว้ อย่างไรก็ตามที่ผ่านมาบริษัทจะทำ�การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของบริษัทผู้เสนอขายหลักทรัพย์และ

พิจารณาความสนใจของลูกค้าหรือนักลงทุน โดยจะรับประกันการจำ�หน่ายในหลักทรัพย์ที่พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเสี่ยงต่ำ�

จากการจัดจำ�หน่ายไม่หมด รวมท้ังในบางกรณีท่ีเป็นจำ�นวนที่มีนัยสำ�คัญจะต้องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการการรับประกันการ

จำ�หน่าย เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการรับประกันการจำ�หน่าย ทั้งนี้ในด้านการจัดจำ�หน่ายและรับประกันการจำ�หน่ายรวมทั้ง

การเป็นที่ปรึกษาทางการเงินนั้น บริษัทให้ความสำ�คัญอย่างมากในการคัดเลือกลูกค้า โดยจะทำ�การประเมินลูกค้าในเบื้องต้น

ก่อนพิจารณารับงาน รวมทั้งได้กำ�หนดขั้นตอนในการตรวจสอบข้อมูลของลูกค้า (Due Diligence) อย่างรัดกุม ตลอดจนการ

จัดให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าได้

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

9.	 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าที่ที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร

	 ธรุกจิหลกัทรพัยเ์ปน็ธรุกจิทีต่อ้งอาศยัช่ือเสยีงและความไวว้างใจจากลกูคา้เปน็สำ�คญัในการประกอบธรุกจิ ซึง่บคุลากร

ของบริษัทจะต้องมีการติดต่อกับลูกค้าหรือเก่ียวข้องกับข้อมูลที่สำ�คัญของลูกค้าเป็นสำ�คัญ หากบุคลากรของบริษัทไม่ปฏิบัติ

หน้าที่ตามคำ�สั่งของลูกค้า หรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท หรือปฏิบัติหน้าที่เกินกว่าอำ�นาจของตน หรือ

บคุลากรของบรษิทัสง่ขอ้มลูการซือ้ขายใหล้กูคา้ผดิพลาด รวมทัง้ดำ�เนนิการอืน่ใดทีก่อ่ใหเ้กดิความเสียหายแกลู่กค้า บรษิทัอาจ

ได้รับผลกระทบทางด้านชื่อเสียงของบริษัท และความไว้วางใจของลูกค้า รวมไปถึงความรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น 

	 นอกจากนี้การปฏิบัติหน้าที่ในบางกรณีของบุคลากรของบริษัท อาจเป็นการละเมิดกฎเกณฑ์หรือข้อกำ�หนดต่างๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจทำ�ให้บริษัทต้องเสียค่าปรับในจำ�นวนสูงหรือถูกยกเลิกใบอนุญาต หรือถูกดำ�เนินคดีตามกฎหมายซึ่งจะส่ง

ผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน และผลการดำ�เนินงานของบริษัท อย่างไรก็ตามบริษัท ได้ให้ความสำ�คัญต่อความเสี่ยงดังกล่าว

โดยบริษัทได้กำ�หนดระเบียบ ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน อีกทั้งมีการตรวจสอบการทำ�งานของพนักงาน

อย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงการกำ�หนดบทลงโทษที่ชัดเจนต่อความผิดในระดับต่างๆ เพื่อเพิ่มความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทมีการดำ�เนินการตามขั้นตอนที่เหมาะสมกับบุคคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ผิด และ/หรือ โดยมิชอบ 

ตลอดจนเพิ่มมาตรการตรวจสอบและการกำ�กับดูแลเพื่อป้องกันมิให้มีการเกิดปัญหาลักษณะเดิมอีกต่อไป
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10.	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัท ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อกำ�หนดที่เข้มงวดและการกำ�กับดูแล

	 ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 การประกอบธรุกจิของบรษิทัเปน็ธรุกจิทีอ่ยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์การกำ�กบัดแูลของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หากกฎเกณฑ์ กฎหมายรวมทัง้การกำ�กบัดแูลเปล่ียนแปลง

ไป อาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน ผลการดำ�เนินงาน เช่น การเปลี่ยนแปลงอัตราค่าธรรมเนียมในการซื้อ

ขายหลักทรัพย์เป็นแบบเสรี การควบคุมหรือเข้มงวดในการปล่อยเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ เป็นต้น ทั้งนี้หากบริษัทไม่ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ ฝ่าฝืน กฎเกณฑ์ต่างๆ หรือประมาทเลินเล่อ บริษัทอาจถูกภาคทัณฑ์ หรือถอนใบอนุญาตได้ นอกจากนี้บริษัท

อาจมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินธุรกิจ เช่น ต้องดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิตามเกณฑ์ขั้นต่ำ�ที่สำ�นักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ�หนด เป็นต้น อย่างไรก็ตาม บริษัทมีฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) ที่คอยติดตามการ

เปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งควบคุมดูแลและตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ปัจจุบัน

และคอยแจ้งการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

11.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

	 ธรุกจินายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ปน็ธรุกจิทีต่อ้งอาศยับคุลากรดา้นการตลาดทีม่คีวามรู ้ความชำ�นาญ อนัเปน็ผลใหก้าร

แขง่ขนัในการวา่จา้งเจา้หนา้ทีก่ารตลาดทีม่คีณุสมบตัดิงักลา่วกไ็ดท้วคีวามรนุแรงยิง่ขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในสภาวะทีต่ลาดเอือ้

ต่อการลงทุนและบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และความชำ�นาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มีอยู่จำ�กัด ทำ�ให้เกิดการแย่งชิง

บคุลากรในสายงานตา่งๆ ทัง้นี ้หากมกีารโยกยา้ยบคุลากรทีส่ำ�คญัของบรษิทั อาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ความตอ่เนือ่งของ

การดำ�เนนิธรุกจิและผลการดำ�เนนิงานของบรษิทั อยา่งไรกต็าม บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความเสีย่งดา้นบคุลากรทางการตลาด จงึ

ส่งเสริมให้มีสวัสดิการที่ดีและให้ความสำ�คัญกับการฝึกอบรมให้แก่พนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ

12.	 ความเสี่ยงจากการควบคุมและมีอิทธิพลในการบริหารงานโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2564 บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (เดิมชื่อ บริษัท เมย์แบงก์  กิมเอ็ง โฮลดิ้ง จำ�กัด)เป็น

ผูถ้อืหุน้ใหญใ่นบรษิทั โดยมกีารถือหุน้คดิเปน็รอ้ยละ 83.25 ของจำ�นวนหุน้สามญัทีจ่ำ�หนา่ยไดแ้ลว้ของบรษิทั (ไมร่วมหุน้ซือ้คนื) 

ซึ่งการที่ บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 ทำ�ให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวสามารถควบคุมมติ

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดท้ัง้หมดไมว่า่จะเปน็เรือ่งการแตง่ตัง้กรรมการ หรอืการขอมตใินเรือ่งอืน่ทีต่อ้งใชเ้สยีงสว่นใหญข่องทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้น รวมทั้งเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท กำ�หนดให้ต้องใช้เสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้น

รายอื่นของบริษัท จึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลในเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา อย่างไรก็ตาม บริษัท มีกรรมการอิสระซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 4 ท่าน 

จากกรรมการบริษัท จำ�นวน 6 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 66 ทำ�หน้าที่ควบคุมดูแลตรวจสอบ รวมทั้งให้คำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินงาน

ของบริษัท ให้มีความโปร่งใสและถูกต้อง และการที่บริษัทมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด 

ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้งส์ ท่ีมีบริษัทหลักทรัพย์ซ่ึงมีความชำ�นาญและเป็นที่รู้จักในธุรกิจหลักทรัพย์ในต่างประเทศ และมีสาขาทั้ง

ในภูมิภาคเอเชีย ยุโรป และอเมริกา จึงทำ�ให้บริษัท ได้รับการยอมรับจากลูกค้า นักลงทุน และบุคคลทั่วไปถึงความชำ�นาญใน

ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นอย่างมาก



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   037

	 นอกจากนี้ เมื่อปี 2554 บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดย Maybank 

IB Holdings Sdn Bhd ซึง่เป็นบริษทัในเครอืของธนาคารเมย์แบงก์ (Malayan Banking Berhad) ประเทศมาเลเซยี ได้ทำ�การ

ซื้อหุ้นและทำ�คำ�เสนอซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ทำ�ให้ปัจจุบัน Maybank IB Holdings Sdn 

Bhd ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของบริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด แต่การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวยังไม่มีผลกระทบ

ต่อนโยบายการบริหารและบุคลากรของบริษัทแต่อย่างใด

13.	 ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน

	 บรษัิทไดใ้หค้วามสำ�คญัในการบรหิารความเสีย่งและการจดัการความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัสำ�นกังานสาขาและผู้

ใช้บริการ โดยได้มีการวางแผนการป้องกันภัยตามมาตรฐานความปลอดภัย และได้จัดให้มีการทำ�ประกันภัยซึ่งคุ้มครองความ

เสียหายอันเกิดจากภัยต่างๆ รวมท้ังภัยธรรมชาติ อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด โดยปัจจุบันมีวงเงินคุ้มครองรวมกันกว่า 978 

ล้านบาท และจัดให้มีแผนฉุกเฉิน (BCP) และศูนย์สำ�รองเพื่อรองรับการปฏิบัติงานที่ต่อเนื่อง กรณีเกิดเหตุการณ์ที่อาจกระทบ

ต่อการทำ�งานตามปกติ โดยได้กำ�หนดให้สาขาบางแค เป็นสถานปฏิบัติงานสำ�รอง และมีการจัดเตรียมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ลง

ระบบโปรแกรมตา่งๆ ทีจ่ำ�เปน็ พรอ้มทัง้จดัใหม้ทีรพัยากรขัน้ต่ำ�ทีจ่ำ�เปน็สำ�หรบัการใชง้านในทนัท ีตลอดจนมกีารทดสอบแผน

ฉุกเฉินโดยจำ�ลองเหตุการณ์ต่างๆ เป็นประจำ�ทุกปี

	 นอกจากนี ้จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิตอ่เชีอ้ไวรสัโควดิ 19 เรากำ�ลงัเขา้สูป่ทีีส่องของการดำ�เนนิงานภาย

ใต้สภาพแวดล้อมของการระบาดของโรคโควิด 19 ในขณะที่มีความท้าทายในการดำ�เนินงานอาจมีมากมาย แต่ด้วยแผนความ

ต่อเนื่องทางธุรกิจที่แข็งแกร่งของเราและคำ�แนะนำ�พร้อมกับการสนับสนุนจาก Maybank Group อย่างต่อเนื่อง เราสามารถ

จัดการและดำ�เนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ทีบ่ริษทัหลกัทรพัยเ์มยแ์บงก ์เราใชแ้นวทางปลอดภยัไวก้อ่นสำ�หรบัพนกังานและลูกคา้ของเรา ดงันัน้เราจงึสนบัสนนุให้

ทำ�งานจากทีบ่า้นใหม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทำ�ไดใ้นชว่งโควดิ โดยพนกังานของเราประมาณ 70 ถงึ 80 เปอรเ์ซน็ตท์ำ�งานจากทีบ่า้นใน

ชว่งทีม่กีารระบาดของโควดิ 19 สงูสดุ และมเีพยีงเจา้หนา้ทีฝ่า่ยสนบัสนนุทีส่ำ�คญัเทา่นัน้ทีไ่ดร้บัอนญุาตใหท้ำ�งานจากสำ�นกังาน

ได้ อย่างไรก็ตาม เพื่อเพิ่มความสามารถในการสนับสนุนที่สำ�คัญในการให้บริการต่อความต้องการของลูกค้า เราได้ดำ�เนินการ

แยกพนักงานสายสนับสนุนออกเป็น 3 กลุ่ม โดยกลุ่มหลักจะทำ�งานอยู่ในสำ�นักงานใหญ่ กลุ่มที่ 2 ทำ�งานจากสำ�นักงานศูนย์

สำ�รอง และกลุ่มที่ 3 จะทำ�งานจากที่บ้าน (Work From Home) เพื่อลดการระบาดที่อาจเกิดขึ้นซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน

	 นอกจากนีเ้รายงัใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยใีหม้ากทีส่ดุเพือ่สนบัสนนุสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน เชน่ การประชมุผา่น

ช่องทางออนไลน์ สนับสนุนให้ลูกค้าทำ�รายการต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น พร้อมกันนี้ก็มีการฝึกสุขอนามัยที่เข้มงวดใน

พื้นที่ทำ�งาน และสนับสนุนพนักงานให้รับการฉีดวัคซีน การทดสอบ ATK ตามกำ�หนดเวลา การเดินทาง และการจำ�กัดระยะ

ห่างทางสังคม เป็นต้น ทั้งนี้ ณ ขณะนี้ พนักงานของเรากว่า 98 เปอร์เซ็นต์ ได้รับการฉีดวัคซีนครบ 2 โดสแล้ว และเราวางแผน

ทีจ่ะใชแ้นวทางปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุเหลา่นีต้อ่ไปสำ�หรบับรษิทัฯ เพือ่ปกปอ้งพนกังานและลกูคา้ของเรา ในขณะทีย่งัคงใหบ้รกิารอยา่ง

ต่อเนื่องแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดของเรา



รายงานประจำ�ปี 2564038

14.	 ปัจจัยความเสี่ยงของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 14.1	ความเสี่ยงเกี่ยวกับใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

		  ก.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาซื้อขายของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 	 I.	 อุปสงค์และอุปทานของตลาด

	 	 	 ราคาของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ขึ้นอยู่กับอุปสงค์และอุปทานของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ในขณะ

นัน้กลา่วคอื ในการซือ้ขายใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธใ์นตลาดหลักทรพัยฯ์ซึง่มผู้ีซือ้และผู้ขายเปน็จำ�นวนมากผู้ซือ้และ

ผู้ขายแต่ละรายจะทำ�การส่งคำ�สั่งซื้อขาย โดยวิธีการ และการตัดสินใจที่แตกต่างกัน ซึ่งจะมีแรงผลักดันและส่งผลต่อ

ราคาของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ณ ขณะนั้นๆ ได้

	 	 II.	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 

		  ■	 ราคาสินทรัพย์อ้างอิง

	 	 	 การเปลี่ยนแปลงของราคาสินทรัพย์อ้างอิงจะส่งผลต่อราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ดังนี้ 

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant)

	 	 หากราคาสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวสูงขึ้นราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าสูงขึ้นตาม ในทาง

กลับกันหากราคาสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวลดลงราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าลดลง

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant)

	 	 หากราคาสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวสูงขึ้น ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าลดลง ในทางกลับ

กันหากราคาสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวลดลง  ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าสูงขึ้น

		  ■	 ราคาใช้สิทธิ

	 	 	 การเปลี่ยนแปลงของราคาใช้สิทธิจะส่งผลต่อราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ดังนี้ 

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant)

หากราคาใช้สิทธิปรับตัวสูงขึ้นราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าลดลง ในทางกลับกันหากราคาใช้สิทธิ

ปรับตัวลดลง ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าสูงขึ้น

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant)

หากราคาใช้สิทธิปรับตัวสูงขึ้น ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าสูงขึ้น ในทางกลับกันหากราคาใช้สิทธิ

ปรับตัวลดลง ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าลดลง

		  ■	 ความผันผวนของผลตอบแทนของสินทรัพย์อ้างอิง

	 	 	 ความผันผวน คือความไม่แน่นอนในการเปลี่ยนแปลงในทิศทางราคาของสินทรัพย์ ดังนั้นสินทรัพย์อ้างอิงที่

มีความผันผวนมากโอกาสที่ราคาสินทรัพย์อ้างอิงจะปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลงก็จะมากขึ้นตาม ซึ่งจะส่งผลให้นักลงทุนมี

โอกาสได้กำ�ไรจากมูลค่าเงินสดส่วนต่าง หรือจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์สูงขึ้น กล่าวคือ มูลค่าของ

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีมูลค่าสูงขึ้นเมื่อความผันผวนเพิ่มขึ้น และลดลงเมื่อความผันผวนลดลง

		  ■	 ระยะเวลาคงเหลือ

	 	 	 เนือ่งจากใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธม์อีายุจำ�กดัโดยจะแตกตา่งกนัตามแตล่ะรุน่ของใบสำ�คญัแสดงสทิธอินุ

พนัธน์ัน้ๆ ดงันัน้หากระยะเวลาคงเหลอืของใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธม์รีะยะเวลานาน โอกาสทีร่าคาหลกัทรพัยอ์า้งองิ

จะปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลงก็จะมีมากขึ้นตาม ซึ่งจะส่งผลให้นักลงทุนมีโอกาสได้กำ�ไรจากมูลค่าเงินสดส่วนต่างหรือจาก

การใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์สูงขึ้น กล่าวคือ มูลค่าของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่มีระยะเวลาคงเหลือ

มากกว่า จะมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่มีระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า ในกรณีที่ลักษณะจำ�

เพาะอื่นๆ เช่น ราคาใช้สิทธิ เป็นต้น เหมือนกัน



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   039

		  ■	 อัตราดอกเบี้ย

	 	 	 อัตราดอกเบี้ยไร้ความเสี่ยงจะส่งผลต่อราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ดังนี้

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant)

	 	 เนือ่งมาจากการซือ้ใบสำ�คัญแสดงสิทธปิระเภทสิทธใินการซือ้ใช้เงนิซือ้ใบสำ�คัญแสดงสิทธนิอ้ยกวา่การ

ซื้อหุ้นอ้างอิงโดยตรง ดังนั้น หากอัตราดอกเบี้ยไร้ความเสี่ยงสูงขึ้น  ค่าเสียโอกาสในการซื้อหุ้นโดยตรงก็จะมาก

ขึน้  ดงันัน้ ผูล้งทนุยนิดจีะจา่ยคา่ซือ้ใบสำ�คญัแสดงสทิธปิระเภทสทิธใินการซือ้ในราคาแพงขึน้ จงึทำ�ใหใ้บสำ�คญั

แสดงสิทธิประเภทสิทธิในการซื้อมีมูลค่ามากขึ้น และถ้าอัตราดอกเบ้ียไร้ความเส่ียงต่ำ�ลง มูลค่าใบสำ�คัญแสดง

สิทธิอนุพันธ์จะลดลง  

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant)

	 	 เน่ืองมาจากการซ้ือใบสำ�คัญแสดงสิทธิประเภทสิทธิในการขาย   โดยทั่วไปหากอัตราดอกเบี้ยไร้ความ

เสี่ยงสูงขึ้น ก็เปรียบเสมือนว่า มูลค่าปัจจุบันของราคาใช้สิทธิจะลดต่ำ�ลง ซึ่งเปรียบเสมือนการขายล่วงหน้าผ่าน

การใช้สิทธิแบบสิทธิในการขาย จะทำ�ให้ได้ยอดขายล่วงหน้าลดลง ดังนั้น มูลค่าของใบสำ�คัญแสดงสิทธิประเภท

สทิธใินการขายจะมมีลูคา่ลดลง และถา้อตัราดอกเบีย้ไรค้วามเสีย่งต่ำ�ลง มลูคา่ใบสำ�คญัแสดงสิทธอินพุนัธจ์ะเพิม่

ขึ้น  

		  ■	 เงินปันผลหรือผลตอบแทนจากการถือครองสินทรัพย์อ้างอิง

	 	 	 การจ่ายเงินปันผลของหลักทรัพย์อ้างอิงหรือผลตอบแทนจากการถือครองสินทรัพย์อ้างอิง ย่อมจะส่งผลให้

ราคาหลกัทรพัยอ์า้งองิหรอืสนิทรพัยอ์า้งองิปรบัตวัลดลง ซึง่หากมกีารปรบัสิทธจิากการจา่ยเงนิปนัผลหรอืผลตอบแทน

จากการถอืครองสนิทรพัยอ์า้งองิเตม็จำ�นวน จะไมส่ง่ผลกระทบตอ่มลูคา่ของใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์ซึง่เปน็ไปตาม

ร่างข้อกำ�หนดสิทธิฉบับหลัก อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มีการกำ�หนดให้แตกต่างไปจากร่างข้อกำ�หนดสิทธิหลัก หรือไม่ได้

กำ�หนดไวใ้นขอ้กำ�หนดสทิธหิลกั กลา่วคอื ไมม่กีารปรบัสิทธ ิหรอืมกีารปรบัสิทธเิพยีงบางส่วน เช่น การปรบัสิทธเิฉพาะ

กรณีเงินปันผลพิเศษ เป็นต้น จะส่งผลต่อราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ดังนี้

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant)

	 	 เมื่อราคาหลักทรัพย์อ้างอิง หรือสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวลดลง ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมี

มูลค่าลดลงตาม  

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant)

	 	 เมือ่ราคาหลกัทรพัยอ์า้งองิหรอืสนิทรพัยอ์า้งองิปรบัตวัลดลง ราคาใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะมมีลูค่า

สูงขึ้น

		  ข.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 	 	 การซื้อขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ นั้นจะมีผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market  Maker) 

ทำ�หน้าที่ เพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถซื้อขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ได้เมื่อต้องการ โดยผู้ดูแลสภาพคล่องจะทำ�หน้าที่

ตามข้อกำ�หนดของผู้ดูแลสภาพคล่อง ท้ังนี้ข้อกำ�หนดของผู้ดูแลสภาพคล่องจะแตกต่างกันขึ้นอยู่กับผู้ออกใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิอนุพันธ์แต่ละราย และใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แต่ละรุ่น นักลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่

ของผูด้แูลสภาพคลอ่งวา่เปน็ไปตามเงือ่นไขทีก่ำ�หนดหรอืไม ่จากขอ้มลูผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธท์ีเ่ผยแพรโ่ดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



รายงานประจำ�ปี 2564040

		  ค.	 ความเสี่ยงจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 	 I.	 ในกรณีที่การใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เป็นการใช้สิทธิแล้วได้รับเงินสดส่วนต่างสุทธิ

	 	 	 หากไมไ่ดก้ำ�หนดเปน็กรณอีืน่ การใชส้ทิธติามใบสำ�คญัแสดงสิทธอินพุนัธท์กุกรณจีะเปน็การใชสิ้ทธอิตัโนมตั ิ

โดยผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะได้รับชำ�ระเงินสดส่วนต่างสุทธิจากผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ หากมูลค่า

เงนิสดสว่นตา่งสทุธทิีผู่ถื้อใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธม์สีทิธไิดร้บัตามขอ้กำ�หนดสทิธ ิหลงัจากหกัคา่ใชจ้า่ยในการใชส้ทิธิ

มจีำ�นวนมากกวา่ศนูย ์ อยา่งไรกด็ ีผูถื้อใบสำ�คญัแสดงสิทธอินพุนัธค์วรตอ้งสอบถามบรษิทัหลักทรพัยท์ีเ่ปน็นายหนา้ซือ้

ขายหลักทรัพย์ของตนเอง ถึงค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากการใช้สิทธิที่เรียกเก็บจากบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นนายหน้าซ้ือขาย

หลักทรัพย์ของตนเอง เพราะอาจเกิดความเสี่ยงที่มูลค่าเงินสดส่วนต่างสุทธิไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากการใช้

สิทธิที่เรียกเก็บจากบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ของตนเองได้ (ถ้ามี) นอกจากนั้น ผู้ถือใบสำ�คัญ

แสดงสทิธอินพุนัธย์งัมภีาระจะตอ้งนำ�มลูคา่เงนิสดสว่นตา่งทีเ่กดิขึน้ไปคำ�นวณเปน็รายไดเ้พือ่เสยีภาษปีระจำ�ป ี อยา่งไร

ก็ดี หากนักลงทุนขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ออกไปในตลาดหลักทรัพย์ก่อนสิ้นวันซื้อขายวันสุดท้ายของใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิอนุพันธ์  นักลงทุนจะไม่มีภาระภาษีเกิดขึ้นเพราะมิได้มีการใช้สิทธิอัตโนมัติ

	 	 II.	 ในกรณีที่การใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เป็นการใช้สิทธิแล้วมีการส่งมอบหรือรับมอบสินทรัพย์

			   อ้างอิง

	 	 	 เนือ่งจากในกรณนีีจ้ะไมม่กีารใชส้ทิธอิตัโนมตั ิผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะเปน็ผูต้ดัสนิใจในการเลือก

ทีจ่ะใชส้ทิธหิรอืไมใ่ชส้ทิธ ิผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธค์วรตอ้งสอบถามบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่ปน็นายหนา้ซือ้ขายหลกั

ทรัพย์ของตนเอง ถึงค่าใช้จ่ายจากการใช้สิทธิที่เรียกเก็บจากบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ของ

ตนเอง รวมถึงต้องพิจารณาค่าใช้จ่ายจากการใช้สิทธิอื่น ๆ เช่น ค่าธรรมเนียมการใช้สิทธิ รวมถึงค่าธรรมเนียมในการ

ส่งมอบหรือรับมอบสินทรัพย์อ้างอิง (ถ้ามี) ประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิ

	 14.2	ความเสี่ยงที่เกิดจากบริษัทอ้างอิง/หลักทรัพย์อ้างอิงหรือดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง

		  ก.	 การปรับสิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (การปรับอัตราการใช้สิทธิต่อหน่วย และ/หรือราคาใช้สิทธิ)

	 	 	 ในกรณีบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์อ้างอิง (“บริษัทอ้างอิง”) ดำ�เนินการบางอย่าง (Corporate Action) ที่ส่ง

ผลกระทบตอ่ราคาใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์ผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะทำ�การปรบัสทิธใิบสำ�คญัแสดงสทิธิ

อนุพันธ์ตามข้อกำ�หนดสิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้น จากกรณีดังต่อไปนี้ตามที่กำ�หนดในข้อกำ�หนดสิทธิ

		  ■	 การจัดสรรหุ้นใหม่ให้ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทอ้างอิง

		  ■	 การจ่ายหุ้นปันผลของบริษัทอ้างอิง

		  ■	 การจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทอ้างอิง

		  ■	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นโดยการแบ่งแยกหุ้น หรือ การรวมหุ้น ของบริษัทอ้างอิง

	 	 	 อย่างไรก็ดี ในกรณีท่ีเป็นการใช้สิทธิแล้วมีการส่งมอบหรือรับมอบหลักทรัพย์อ้างอิง อาจมีข้อกำ�หนดให้มี

การส่งมอบหรือรับมอบหลักทรัพย์เป็นจำ�นวนหน่วยการซื้อขายขั้นต่ำ�ได้

		  ข.   การหยุดการคำ�นวณดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง/การถูกระงับหรือหยุดการซื้อขายของหลักทรัพย์อ้างอิง 

			   และใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 	 	 ในกรณีท่ีมีการหยุดการคำ�นวณดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง หรือหลักทรัพย์อ้างอิงถูกระงับหรือหยุดการซื้อขาย

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะส่งผลให้ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะถูกระงับหรือหยุดการซื้อขายตามการ

หยดุการคำ�นวณดชันหีลกัทรพัยอ์า้งองิ หรอืการถกูระงบัหรอืหยดุการซือ้ขายของหลักทรพัยอ์า้งองิในชว่งเวลาเดยีวกนั

นั้น
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		  ค.	 การเพิกถอนหลักทรัพย์อ้างอิงจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 	 ในกรณทีีม่กีารเพกิถอนหลกัทรพัยอ์า้งองิออกจากการเปน็หลักทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยฯ์ กอ่น

วันครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์โดยคำ�ส่ังของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

อ้างอิง ทางผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ จะทำ�การเลื่อนวันครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เข้ามา 

ซึ่งจะส่งผลให้อายุคงเหลือของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ลดลง และจะส่งผลให้มูลค่าของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

ลดลง เช่น ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่มีการชำ�ระเงินตามส่วนต่างของราคา (Cash Settlement) จะทำ�การเลื่อน

วันครบกำ�หนดอายุเข้ามาเป็นวันทำ�การที่สี่ (4) ก่อนวันทำ�การซื้อขายสุดท้ายของหลักทรัพย์อ้างอิงตามที่ระบุไว้ในข้อ

กำ�หนดสิทธิ 

		  ง.	 การชำ�ระบัญชีของบริษัทอ้างอิง

	 	 	 ในกรณีที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทอ้างอิงมีมติให้เลิกบริษัทอ้างอิง หรือแต่งตั้งผู้ชำ�ระบัญชี หรือศาลมีคำ�

สั่งถึงที่สุดให้เลิกบริษัทอ้างอิง หรือให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด ผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะดำ�เนินการดังต่อไปนี้

		  ■	 กรณีใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant) 

	 ก)	 ใหใ้บสำ�คญัแสดงสทิธอินพัุนธฯ์ ทีย่งัไมไ่ดใ้ชสิ้ทธทิัง้หมดจะถกูยกเลิกและไมส่ามารถนำ�ไปใชสิ้ทธติามใบ

สำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ได้อีก  โดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ จะถูกยกเลิก ณ วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทอ้างอิงมีมติ หรือตามวันที่ที่ศาลกำ�หนดหรือมีคำ�สั่ง แล้วแต่กรณี

	 ข)	 ผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์จะดำ�เนนิการแจง้ไปยงัผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธฯ์ ใหท้ราบถงึ

การยกเลิกดังกล่าวโดยเร็วภายหลังจากการยกเลิกนั้น และเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

		  ■	 กรณีใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant) 

	 ก)	 ผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ จะประกาศแจ้งราคายุติธรรมของหลักทรัพย์อ้างอิงให้ผู้ถือใบสำ�คัญ

แสดงสทิธอินพุนัธฯ์ ทราบภายในหา้สบิ (50) วนัหลงัจากวนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอา้งองิมมีตใิหเ้ลกิบรษัิท

อ้างอิง หรือแต่งตั้งผู้ชำ�ระบัญชี หรือศาลมีคำ�สั่งที่ถึงที่สุดให้เลิกบริษัทอ้างอิง หรือให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด

	 ข)	 “ราคายุติธรรม” หมายถึง ราคายุติธรรมที่จัดทำ�โดยที่ปรึกษาการเงินอิสระที่อยู่ในบัญชีที่สำ�นักงาน 

ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ โดยราคายุติธรรมดังกล่าวต้องถูกจัดทำ�ขึ้นไม่เกินกว่าห้าสิบ (50) วันก่อนวันที่ผู้ออก

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ประกาศแจ้งราคายุติธรรม โดยถือว่าราคายุติธรรมคือราคาอ้างอิง 

	 	 ผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ จะชำ�ระเงินสดส่วนต่างสุทธิ (ถ้ามี) ให้ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุ

พันธ์ฯ  โดยชำ�ระเข้าบัญชีธนาคารของผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ หรือเป็นเช็คระบุชื่อขีดคร่อมสั่งจ่ายให้

ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ที่มีรายชื่อตามสมุดทะเบียน ณ วันใช้สิทธิอัตโนมัติ และจัดส่งให้ทางไปรษณีย์

ลงทะเบียน ภายในเก้า (9) วันทำ�การนับจากวันที่ประกาศราคายุติธรรมหรือมีราคาอ้างอิง แล้วแต่กรณี

	 14.3	ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากเหตุการณ์ขัดข้องในการชำ�ระราคาและส่งมอบ

	 	 	 เหตุการณ์ขัดข้องในการชำ�ระราคา หมายถึง เหตุการณ์ซึ่งทำ�ให้ผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ไม่สามารถ

ชำ�ระราคาและส่งมอบสินทรัพย์อ้างอิงให้/รับมอบสินทรัพย์อ้างอิงจากผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่ใช้สิทธิได้   โดยเป็น

เหตกุารณท์ีอ่ยูน่อกเหนอืการควบคมุของผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ์ และไมไ่ดเ้กดิจากความผดิของผูอ้อกใบสำ�คญัแสดง

สทิธอินพุนัธ ์ เชน่ การเกิดสงครามหรอืจลาจลในประเทศหรอืตา่งประเทศ หรอืเหตอุืน่ใดทีม่ผีลทำ�ใหไ้มส่ามารถซือ้ขายใบสำ�คญั

แสดงสิทธิอนุพันธ์หรือหลักทรัพย์อ้างอิงในตลาดหลักทรัพย์ฯ  ได้ตามปกติ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสั่งพักการซื้อขาย

หลกัทรัพยอ์า้งองิไมว่า่ดว้ยเหตใุด  มขีอ้กำ�หนดตามกฎหมายหรอืคำ�ส่ังของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีม่ผีลกระทบตอ่การซือ้ขายใบ

สำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์และ/หรือที่มีผลกระทบต่อการซื้อขายหลักทรัพย์อ้างอิงจนทำ�ให้ไม่สามารถหาราคาอ้างอิงได้
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	 	 	 ทัง้นี ้การเกดิเหตกุารณข์ดัขอ้งในการชำ�ระราคาไมถ่อืเปน็การระงบัการใชส้ทิธขิองผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ์

และไมถ่อืเปน็เหตผุดินดัตามขอ้กำ�หนดสทิธิ  โดยผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะดำ�เนนิการชำ�ระเงนิสดสว่นตา่งสทุธติาม

เงือ่นไขทีก่ำ�หนดไวใ้นขอ้กำ�หนดสทิธ ิหรอืสง่มอบสนิทรพัยอ์า้งองิให/้รบัมอบสนิทรพัยอ์า้งองิจากผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพัุนธ์

ที่ใช้สิทธิในกรณีที่เป็นการใช้สิทธิแล้วมีการส่งมอบ/รับมอบสินทรัพย์อ้างอิงตามเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิ

	 14.4	ความเสี่ยงด้านความสามารถในการชำ�ระเงินสดส่วนต่างสุทธิ การส่งมอบหลักทรัพย์การชำ�ระราคาใช้สิทธิ

			   เมื่อรับมอบหลักทรัพย์ตามภาระผูกพันของผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

ใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธเ์ปน็ตราสารทีเ่ปน็ขอ้ผกูพนัตามสญัญาระหวา่งผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์และผูอ้อกใบสำ�คัญ

แสดงสทิธอินพุนัธ ์ซึง่ในกรณทีีใ่บสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธเ์ปน็ประเภทใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธท์ีม่ทีรพัยส์นิเปน็ประกนับาง

ส่วนหรือไม่มีทรัพย์สินเป็นประกันผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีฐานะเป็นเจ้าหนี้ที่มีลำ�ดับเดียวกับเจ้าหนี้ที่ไม่มีประกัน 

และผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีความเสี่ยงเกี่ยวกับความสามารถในการชำ�ระเงินสดส่วนต่างสุทธิ การส่งมอบหลัก

ทรัพย์ รวมถึงการชำ�ระราคาใช้สิทธิเมื่อรับมอบหลักทรัพย์ตามภาระผูกพันของผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ทั้งนี้ผู้ถือใบ

สำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธค์วรศกึษาถึงผลการจดัอนัดบัความนา่เชือ่ถอื ฐานะทางการเงนิและผลของการดำ�เนนิงานของผู้ออกใบ

สำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ โดย ณ วันที่ 3 มิถุนายน 2564  ที่ระดับ ‘AA(tha)’ โดยให้แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ และยัง

คงอนัดบัความนา่เชือ่ถอืภายในประเทศระยะสัน้ที ่ ‘F1+(tha)’ การจดัอนัดบัเครดติของบรษิทัสะทอ้นใหเ้หน็ถงึเครอืขา่ยธรุกจิ

นายหน้าค้าหลักทรัพย์ในประเทศของบริษัทที่แข็งแกร่งรวมทั้งการสนับสนุนจากบริษัทแม่ คือบริษัทเมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ 

จำ�กัด ในประเทศสิงคโปร์ (“MKEH”) และการเข้ามา ถือหุ้นของกลุ่มธนาคาร เมย์แบงก์ ประเทศมาเลเซีย นอกจากนี้ บริษัท

ยังคงดำ�เนินธุรกิจโดยใช้กลยุทธ์ท่ีมีความเสี่ยงต่ำ�  โดยสัดส่วนการทำ�ธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงและมีความผันผวนมีค่อนข้างน้อย 

ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถรักษาเสถียรภาพของผลการดำ�เนินงานได้ แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพของบริษัทมาจากความ

แข็งแกร่งทางการตลาดและสถานะเงินทุนและสภาพคล่องที่ยังคงแข็งแกร่งของบริษัท ความเสี่ยงต่อการปรับลดอันดับเครดิต

อาจเกิดจากสภาพตลาดทุนที่อ่อนแอกว่าที่คาดไว้หรือจากการขยายธุรกิจส่วนใหญ่ไปในธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงขึ้น
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	 3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  มุ่งมั่นที่จะเป็นสถาบันการเงินชั้นนำ�ใน

ระดับภูมิภาคควบคู่กับการเสริมสร้างสังคมที่ดีให้เติบโตไปพร้อมกันอย่างยั่งยืน โดยในปี 2564 บริษัทมีเจตนา

รมย์ท่ีชัดเจนในการเป็น “ESG Company Leadership” ด้วยการตระหนักถึงความสำ�คัญในด้านของสังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม และเพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล 

(Sustainable Development Goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ (UN) ดังนั้น บริษัทจึงได้มุ่งเน้นจัด

ทำ�กจิกรรมทีไ่ดต้ระหนกัถงึความรบัผดิชอบตอ่สงัคมเปน็สิง่สำ�คญัทีต่อ้งเดนิหนา้คูข่นานไปกบัการดำ�เนนิธรุกจิ 

โดยคำ�นึงถึงการสร้างคุณค่าทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ชุมชน 

สิ่งแวดล้อมและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยได้กำ�หนดนโยบายและกรอบยุทธศาสตร์ 3 แกนหลัก มุ่งเน้นใน

เรื่อง “การลงทุนที่มั่งคั่งอย่างยั่งยืน สังคมที่น่าอยู่และยั่งยืน และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนเพื่อคนรุ่นหลัง

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



รายงานประจำ�ปี 2564044

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

	 บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีว่าการบริหารจัดการความยั่งยืนที่ดีและมีประสิทธิภาพนั้นย่อมต้องเกิดจากความมุ่งมั่นและความ

รับผิดชอบขององค์กรอย่างแท้จริง ตลอดจนมีกระบวนการจัดการได้อย่างมีประสิทธิผล บริษัทมุ่งส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานสร้างการมี

ส่วนร่วมต่อเนื่องกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจซึ่งประกอบไปด้วยลูกค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ตลอดจนหน่วยงานกำ�กับดูแล โดยบริษัทมุ่งเน้นการจัดการด้านความยั่งยืนใน 3 มิติหลัก ดังนี้ 

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท (Value Chain)
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การดำเนินธุรกิจ
ตามหลัก

ธรรมาภิบาลที่ดี

การใหบริการ
ลูกคาอยางเปนธรรม

รักษาความ
ปลอดภัยและความ

เปนสวนตัวของ
ขอมูลลูกคา

การยึดลูกคา
เปนศูนยกลาง

และพัฒนานวัตกรรม
ที่ตอบสนองความตองการ

ของลูกคา

การดำเนินงาน
ดวยการสงเสริมธุรกิจ
ที่เปนมิตรและดูแล

สิ่งแวดลอม

การสนับสนุน
นโยบายการลดขยะ

อิเล็กทรอนิกส

การสนับสุน
นโยบาย Zero waste

ภายในองคกร
การสราง

ความตระหนักรู
และรณรงคการลดใช
พลาสติกและคัดแยก

ขยะในองคกร

การสรางจิตสำนึก
ที่ดี เพื่อดูแล

สังคม ชุมชนและ
สิ่งแวดลอมใหแก

พนักงานและลูกคา

การสรางการเขาถึง
ทางดานความรู

ดานการลงทุนใหกับ
ประชาชนทั่วไป

การเคารพสิทธิมนุษยชน
และความแตกตาง

หลากหลาย

การตระหนักและใสใจ
ในเรื่องการใหความรู
ที่ถูกตองแกลูกคา

การพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน ทั้งในดาน

การเพิ่มพูนความรู
รวมถึงการใสใจดูแลสุขภาพ

ความเปนอยูที่ดี

การดำเนินธุรกิจ
ภายใตหลักการ ESG
ที่รับผิดชอบตอสังคม
ชุมชนและสิ่งแวดลอม

การพัฒนาผลิตภัณฑ
และบริการเพื่อกระจาย

การลงทุนไปยังประชาชน
ทั่วไปใหสามารถเขาถึง

การลงทุนไดอยาง
ทั่วถึง

มิต
ิเศ

รษ
ฐก

ิจ

•	 การยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลางและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า

•	 การให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม รักษาความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูลลูกค้า

•	 การดำ�เนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี

•	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อกระจายการลงทุนไปยังประชาชนทั่วไปให้สามารถเข้าถึงการลงทุนได้อย่างทั่วถึง

มิต
ิสัง

คม

•	 การพัฒนาศักยภาพของพนักงานทั้งในด้านการเพิ่มพูนความรู้รวมถึงการใส่ใจดูแลสุขภาพความเป็นอยู่ที่ดี

•	 การตระหนักและใส่ใจในเรื่องการให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่ลูกค้า

•	 การเคารพสิทธิมนุษยชนและความแตกต่างหลากหลาย

•	 การสร้างการเข้าถึงทางด้านความรู้ด้านการลงทุนให้กับประชาชนทั่วไป 

•	 การสร้างจิตสำ�นึกที่ดีเพื่อดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงานและลูกค้า

มิต
ิสิ่ง

แว
ดล

้อม

•	 การสร้างความตระหนักรู้และรณรงค์การลดใช้พลาสติกและคัดแยกขยะในองค์กร 

•	 การสนับสนุนนโยบาย Zero waste  ภายในองค์กร

•	 การสนับสนุนนโยบายการลดขยะอิเล็กทรอนิกส์

•	 การดำ�เนินงานด้วยการส่งเสริมธุรกิจที่เป็นมิตรและดูแลสิ่งแวดล้อม 
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	 ยุทธศาสตร์การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทขับเคลื่อนการดำ�เนินธุรกิจด้านความยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ 3 แกนหลัก นั่นก็คือ “การลงทุนที่มั่งคั่งอย่างยั่งยืน 

สงัคมทีน่า่อยูแ่ละยัง่ยนื และสิง่แวดลอ้มทีย่ัง่ยนืเพือ่คนรุน่หลงั”  โดยตัง้เปา้และมุง่เนน้ความสำ�เรจ็ในการจดัการผลกระทบตอ่ผู้มสีว่น

ได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทโดยมีแนวทางการจัดการและดำ�เนินงานในปี 2564 ดังนี้ 

	 การลงทุนที่มั่งคั่งอย่างยั่งยืน :  เมื่อกล่าวถึงการลงทุนย่อมหมายถึงผลตอบแทน นักลงทุนเม่ือได้นำ�เงินมาลงทุนแล้วย่อม

แสวงหาผลกำ�ไร บริษัทมุ่งเน้นการให้ความรู้ความเข้าใจในการลงทุนเริ่มแรกก่อนที่ลูกค้ามาลงทุน เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

และไม่ต้องการให้นักลงทุนเกิดการลงทุนแบบไม่ถูกต้องอันอาจก่อให้เกิดผลเสียหายได้   ดังนั้น การเน้นส่งเสริมให้ความรู้นักลงทุน

จึงเป็นเจตนารมย์หลักที่บริษัทมุ่งเน้นเสมอมา เพื่อต้องการสร้างให้ลูกค้าเป็นนักลงทุนคุณภาพและการลงทุนของลูกค้ามีความมั่งคั่ง

อย่างยั่งยืน โดยดำ�เนินการจัดตั้ง Maybank Academy จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน โดยสามารถหาความรู้ได้จากข้อมูลบน

เวบ็ไซต ์YouTube หรอื Social Media ของบรษิทั อกีทัง้บรษิทัยงัอยูใ่นกลุม่สถาบนัการเงนิชัน้นำ�ในระดบัภมูภิาคภายใตก้ลุม่ธนาคาร

เมย์แบงก์ ผู้ถือหุ้นใหญ่ที่มีรากฐานการดำ�เนินธุรกิจที่ยาวนานและมั่นคง บริษัทมีเครือข่ายในระดับภูมิภาคภายใต้แบรนด์ Maybank 

Investment Banking Group ซึ่งมีเครือข่ายในศูนย์กลางเศรษฐกิจที่สำ�คัญๆ ถึง 10 ประเทศอันจะช่วยสนับสนุนโอกาสทางการลง

ทุนใหม่ๆ ที่น่าสนใจในตลาดต่างประเทศได้อีกด้วย 

	 สังคมที่น่าอยู่และยั่งยืน : สังคมและการดำ�เนินชีวิตที่เปล่ียนไปให้ทันกับยุคสมัยดิจิทัล การดำ�รงชีวิตที่ต้องเร่งรัด ไม่มีเวลา

ที่จะศึกษาเรื่องการลงทุนทำ�ให้ขาดโอกาสในการสร้างรายได้ใหม่ๆ หากทุกคนสามารถเข้าถึงการลงทุนได้อย่างง่ายๆ และทั่วถึงกัน

ทุกคนย่อมเป็นการยกระดับสังคมให้น่าอยู่และสร้างสังคมที่ยั่งยืนขึ้นได้ การกระจายการลงทุนไปยังทุกคนผ่านเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่

จะช่วยให้การลงทุนไม่ใช่เรื่องยากอีกต่อไป การพัฒนาแอพพลิเคชั่นการลงทุนใหม่ๆ จึงมีการดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง มีหลากหลาย

แอพพลิเคชั่นให้ลูกค้าได้เลือกใช้ ตอบโจทย์ทุกการลงทุนของลูกค้า อีกทั้งการจัดอบรมผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์เป็นประจำ�เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้และติดอาวุธความรู้สู่นักลงทุน

	 สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนเพื่อคนรุ่นหลัง : ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องใหญ่ที่ต้องรีบแก้ไข โดยเฉพาะปัญหาการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเกิดมลพิษ PM 2.5 อันทวีความรุนแรงและกระทบในวงกว้างมากขึ้นและสามารถก่อให้เกิดผลก

ระทบต่อระบบเศรษฐกิจและระบบนิเวศ  หากเราต้องการให้คนรุ่นหลังได้อยู่กับสภาพแวดล้อมที่ดี ถึงเวลาแล้วที่เราทุกคนต้องช่วย

กัน แม้เพียงการช่วยกันคนละเล็กน้อยก็สามารถสร้างผลลัพท์ที่ดีในอนาคตได้   แต่ต้องเริ่มตั้งแต่วันนี้ก่อนที่จะสายเกินแก้ไข บริษัท

ได้ริเริ่มโครงการ 3 R (Reduce, Reuse & Recycle) โดยเป็นโครงการต่อเนื่อง 5 ปี ปลูกฝังสร้างจิตสำ�นึกพนักงานในองค์กรให้ลด 

ละ เลิก และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการใช้กระดาษและเลิกใช้ขวดพลาสติก  อีกทั้งยังมีโครงการแยกขยะ จัดเตรียมถังแยกขยะ

ไว้บริการตามสำ�นักงานใหญ่และสาขาต่างๆ อีกด้วย 

	 ทั้งนี้ บริษัทอยู่ในระหว่างการศึกษาการรายงานเปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากล และจะเปิดเผย

ข้อมูลในรายงานประจำ�ปี 2565
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ผู้มีส่วนได้เสีย นโยบาย แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

•	 สร้างผลประกอบการที่ดี

•	 สร้างผลกำ�ไรให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและ

	 มั่นคง  

•	 ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ โปร่งใส                   

	 มีจรรยาบรรณ และตรวจสอบได้

•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี  โดยในปี 

	 2564 จัดเป็นรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ

	 อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)

•	 ให้ข้อมูลผ่านกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียน

	 พบผู้ลงทุน” (Opportunity Day)   

•	 สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์  

	 อีเมล โทรศัพท์ เป็นต้น

•	 รับข้อเสนอแนะและร้องเรียน

•	 บริการด้วยคุณภาพ

•	 บริการด้วยจรรยาบรรณ โปร่งใส และ

	 ตรวจสอบได้

•	 บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม           

	 ไม่เอาเปรียบ

•	 รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า

•	 มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับลูกค้า

•	 มีการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า   

•	 รับข้อเสนอแนะและร้องเรียน

•	 ประกอบกิจการด้วยความสุจริต

	 ไม่เอาเปรียบ 

•	 ปฏิบัติด้วยความรอบคอบ โปร่งใส

	 มีจรรยาบรรณ และตรวจสอบได้

•	 มีกระบวนการปฏิบัติงานและคัดเลือก

	 อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส

•	 มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร

•	 รับข้อเสนอแนะและร้องเรียน

•	 มีจิตสำ�นึกในการดูแลช่วยเหลือและ

	 พัฒนากิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 เพื่อช่วยให้เป็นสังคมและชุมชนที่น่าอยู่ 

	 สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีและอนุรักษ์ทรัพยากร

	 ธรรมชาติ

•	 ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำ�เนินกิจกรรม

•	 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

	 อย่างต่อเนื่อง

•	 จัดสถานที่ทำ�งานและสภาพแวดล้อม

	 ในการปฏิบัติงานที่ดีให้มีความปลอดภัย

	 และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

•	 จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานเพื่อช่วยให้

	 พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

•	 ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของสิทธิมนุษยชน 

•	 ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเป็นธรรมและ

	 เท่าเทียมกัน 

•	 จัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน

	 ให้ปลอดภัยและเอื้อต่อการทำ�งานอย่าง

	 มีประสิทธิภาพ

•	 มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร   

•	 รับข้อเสนอแนะและร้องเรียน

ลูกค้า

คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ 
เจ้าหนี้

สังคมและสิ่งแวดล้อม

พนักงาน

ผู้ถือหุ้น
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1 ด้านสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

■	 บริจาคเงินเพ่ือช่วยเหลือรักษาพยาบาลผู้ป่วย

	 โรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 และจัดซื้อเครื่องผลิต

	 ออกซเิจนสำ�หรบัผูป้ว่ยโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 

	 ในช่วงวิกฤติโควิด-19

	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโควิด-19  ในปี 2564 นั้น บริษัทมีความห่วงใยต่อ

สังคมจึงได้ร่วมกับสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ASCO) 

และสมาชิกบริษัทหลักทรัพย์อื่นๆ สนับสนุนโครงการ 

“ASCO ร่วมใจต้านภัย Covid-19” ซึ่งได้ร่วมกันบริจาค

เงินรวมเป็นจำ�นวนเงินท้ังสิ้น 10,000,000 บาท ให้แก่

มลูนธิชิยัพฒันาในโครงการปนัลมปราณ เพือ่จดัซือ้เครือ่ง

ผลติออกซเิจนสำ�หรบัผูป้ว่ยโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 เมือ่

เดอืนสงิหาคม 2564  โดยการบรจิาคเงนิดงักลา่วขา้งตน้

ล้วนมีเป้าหมายในการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) สอดคล้อง

กบัเปา้หมายที่ 3 ทีว่า่ดว้ยเรือ่งของการสง่เสรมิความเปน็

อยู่ที่ดีของทุกคน (Good Health)

■	 โครงการคอมพิวเตอร์ เพื่อน้องของมูลนิธิ

	 กระจกเงา

	 ในปี 2564 บริษัทยังคงสานต่อโครงการบริจาค

คอมพิวเตอร์เพื่อน้องของมูลนิธิกระจกเงาอย่างต่อ

เนื่อง โดยได้เริ่มโครงการนี้มาตั้งแต่ปี 2561 ซึ่งยังคง

วัตถุประสงค์เดิมคือการแบ่งปันโอกาสให้แก่เด็กและ

เยาวชนในเรือ่งของการศึกษาและเพือ่เพิม่การเขา้ถงึของ

เทคโนโลยีให้มีความทั่วถึงมากขึ้น  อีกทั้งยังช่วยในเรื่อง

ของการลดขยะอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเป็นปัจจัยหลักอย่าง

หนึง่ทีเ่ปน็สาเหตขุองการกอ่ใหเ้กดิภาวะไมเ่ปน็มติรตอ่สิง่

แวดล้อม ซึ่งบริษัทได้ร่วมกับมูลนิธิกระจกเงาในการเป็น

ตัวแทนประสานงานจัดส่งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้

งานดังกล่าวให้แก่โรงเรียนหรือหน่วยงานที่ขาดแคลนใน

ต่างจังหวัด   ซึ่งในการบริจาคแต่ละครั้งประกอบไปด้วย

เครื่องคอมพิวเตอร์รวมถึงอุปกรณ์ไอทีที่ไม่ใช้งานแล้ว 

ทั้งในส่วนที่มาจากสำ�นักงานใหญ่และจากสาขาต่างๆ 

ทั่วประเทศ โดยในปี 2564 มีจำ�นวนเครื่องคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ที่ไม่ได้ใช้งานแล้วจำ�นวนกว่า 1,000 ชิ้นขึ้น

ไป ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) สอดคล้อง

กับเป้าหมายที่ 4 ที่ว่าด้วยเรื่องของการรับรองการศึกษา

ทีเ่ทา่เทยีมและทัว่ถงึ สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติแกท่กุ

คน (Quality Education) 	 และเป้าหมายที่ 13 ที่ว่า

ด้วยเรื่องของการดำ�เนินมาตรการเร่งด่วนเพื่อรับมือการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ (Climate 

Action)

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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2 ด้านสร้างเสริมสุขอนามัยเพื่อสุขภาพที่ดี 

	 ในป ี2564 ทัว่โลกยงัคงเผชญิกบัปญัหาจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ซึง่ยงัคงส่งผลใหป้ระชากร

ทัว่โลกยงัตอ้งปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการใชช้วีติในรปูแบบใหมท่ีเ่กดิขึน้ซึง่เรยีกวา่ “วถิชีวีติรปูแบบใหม ่(New Normal)” โดยมรีปูแบบ

การใช้ชีวิตที่เน้นไปทางด้านหลีกเลี่ยงการอยู่ในท่ีชุมชนที่มีคนจำ�นวนมาก งดเว้นการเข้าร่วมกลุ่มและทำ�กิจกรรมในกลุ่มคนจำ�นวน

มาก เว้นระยะห่างในการติดต่อกัน รวมถึงการมีข้อกำ�หนดในเรื่องการต้องใส่หน้ากากอนามัยทุกครั้งเมื่อออกจากบ้านและเมื่ออยู่ใน

ที่ชุมชน และในขณะเดียวกันกลุ่มเมย์แบงก์ได้มีนโยบายในด้านของการลดการเข้ามาปฎิบัติงานในที่ทำ�งานให้น้อยลง และส่งเสริมให้

พนกังานปฎบิตังานจากทีบ่า้น (Work From Home) ซึง่สอดคลอ้งกบัศนูยบ์รหิารสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 ได้กำ�หนดไว้ในเรื่องการทำ�งานที่บ้าน

	 จากสาเหตุดังกล่าวจึงส่งผลให้รูปแบบการทำ�กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเปล่ียนไป บริษัทจึงมีนโยบายใน

การนำ�เทคโนโลยใีนดา้นการสือ่สารเขา้มาชว่ยลดชอ่งวา่งและแกป้ญัหาในเรือ่งการเวน้ระยะหา่ง (Social Distancing) ทีส่ง่ผลตอ่การ

ทำ�งานและการใชช้วีติในสงัคมมากข้ึน  การนำ�เทคโนโลยีเขา้มาทำ�หนา้ทีช่ว่ยเปน็สือ่กลางในการเชือ่มโยงการส่ือสารระหวา่งบคุคลตอ่

บคุคล การสือ่สารสำ�หรบัการประชมุและฝกึอบรมสมัมนาตา่งๆ โดยสามารถใชง้านผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิสต์า่งๆ ไดอ้ยา่งสะดวกสบาย 

ไม่ต้องเสียเวลาในการเดินทางไปยังสถานที่ประชุมหรือสัมมนาและป้องกันความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อีกด้วย 

	 ดงันัน้ บรษิทัจงึไดต้ระหนกัในเรือ่งสขุภาพและสขุอนามยัเปน็ลำ�ดบัแรก ซึง่ถอืเปน็ปญัหาเรง่ดว่นทีป่ระชากรทัว่โลกกำ�ลงัเผชญิ

กับการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19   ตลอดจนปัญหาที่ประเทศไทยกำ�ลังเผชิญอยู่ด้วยในขณะเดียวกัน นั่นก็คือ ปัญหาในเรื่องของ

ฝุ่นละออง PM 2.5 ที่มีอัตราแนวโน้มที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงได้รณรงค์ทั้งในส่วนของพนักงาน ตลอดจนลูกค้าและผู้ที่เข้ามา

ติดต่อกับบริษัทในเรื่องการขอความร่วมมือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 และรักษาสุขอนามัยของตนเอง

และผู้อื่น  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและข้อกำ�หนดที่รัฐบาลได้ประกาศว่าปี 2564 เป็นปีแห่งการใช้ชีวิตในรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) 

■	 รณรงค์เรื่องข้อปฏิบัติทางด้านสุขอนามัยส่วนตัวและสุขอนามัยส่วนรวม 

	 ในปี 2564 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังคงระบาดอยู่ บริษัทได้ประกาศ

มาตรการการปฏบิตังิานภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควดิ-19 และมกีารส่ือสารไปยงัพนกังาน ลูกค้าและผู้ทีม่า

ติดต่อ ในเรื่องวิธีการปฏิบัติตนและรักษาสุขอนามัยต่อส่วนรวมเพื่อป้องกันตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19  บริษัทได้มี

การรณรงค์ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันต่างๆ ตามนโยบายจากกลุ่มเมย์แบงก์ที่ได้กำ�หนดไว้ โดยบริษัทได้ตั้งจุดคัดกรอง

เบื้องต้น ได้แก่ การวัดอุณหภูมิ การซักประวัติการเดินทางของผู้ที่มาติดต่อกับบริษัท การกำ�หนดให้ต้องสวมหน้ากากอนามัย

ทุกครั้งเมื่อมาติดต่อกับบริษัท ฯลฯ ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) สอดคล้องกับเป้าหมายที่ 3 ที่ว่าด้วยเรื่องของ

การส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคน (Good Health) 
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3 ด้านให้ความรู้แก่ลูกค้าและนักลงทุน

■	 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการลงทุนให้แก่ลูกค้าและนักลงทุนอย่างสม่ำ�เสมอ

	 บริษัทมีความตระหนักและใส่ใจในเรื่องการให้ความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนมุ่งเน้นที่จะเสริมความรู้ในเรื่องผลิตภัณฑ์

ทางการเงินและบริการต่างๆ ให้แก่ลูกค้าและนักลงทุนเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการอบรมความรู้แนะนำ�การใช้อุปกรณ์หรือ

แอปพลิเคชันต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จุดประสงค์เพื่อรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นปัจจัยสำ�คัญอัน

สง่ผลตอ่การรับรูแ้ละความเขา้ใจของลกูคา้และนกัลงทนุไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  เพราะเชือ่มัน่วา่หากลกูคา้และนกัลงทนุไดร้บัความรู้

ความเขา้ใจอยา่งถกูตอ้งแลว้นัน้ยอ่มสามารถนำ�ไปประยกุตแ์ละใชใ้นการลงทนุไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ ทัง้นี ้ในป ี2564 ไดเ้กดิ

การเปลีย่นแปลงในเรือ่งวถิชีวีติรปูแบบใหม ่(New Normal) เนือ่งจากการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ–19 สง่ผลให้

รูปแบบการดำ�เนินชีวิตเปลี่ยนไป ดังนั้น ในปีนี้บริษัทจึงได้จัดการอบรมสัมมนาในรูปแบบจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่

ได้นำ�เทคโนโลยีการจัดประชุมออนไลน์เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประชุมสัมมนาต่างๆ ให้แก่ลูกค้าและนักลงทุน  โดยในปีนี้

บริษัทได้จัดสัมมนาอบรมออนไลน์ให้แก่ลูกค้าและนักลงทุนเป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 198 ชั่วโมง ผู้เข้าร่วมฟังสัมมนาหรืออบรม

จำ�นวน 681 คนจำ�นวน 59,355 view 

■	 การจัดกิจกรรมสัมมนาให้ความรู้แก่นักลงทุนและประชาชนทั่วไป 

	 ในปี 2564 บริษัทได้มุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์ให้แก่ประชาชนและนัก

ลงทนุทัว่ไปมากขึน้ ประกอบกบัไดเ้พิม่ชอ่งทางในการเขา้ถึงขอ้มลูอนัเปน็ประโยชน์

ในด้านของการลงทุนมากยิ่งขึ้นอีกด้วย โดยเป็นการจัดอบรมสัมมนาทางออนไลน์

ผา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ Facebook และ Youtube  เนน้ผูบ้รรยายหลักจากบคุลากร

ในบริษัท ทั้งฝ่ายวิจัย (Research) ในชื่อรายการ “#ATO โรงเรียนนักลงทุน” ทุก

เช้าผ่านช่องทาง Facebook live จำ�นวน 25 ชั่วโมง จำ�นวนมากกว่า 56,000 

view จุดประสงค์เพื่อต้องการสร้างแหล่งคอมมูนินี้ทางด้านความรู้เรื่องการลงทุน

จากเมย์แบงก์ ประเทศไทยทั้งในด้านของวิธีการหรือหลักการในการลงทุน ตลอด

จนการทำ�รายงานสรปุขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยชนเ์พือ่ชว่ยในการตดัสนิใจดา้นการลงทนุ 

(ESG report on Infographic) อาท ิ ESG focus : Sustainability & Long-term 

winners, Drivers of ESG integration, Building ESG via Mass Media by 

Research content, Market strategy and ESG  

	 นอกจากนี้ ยังมีผู้บรรยายหลักจากฝ่ายธุรกิจอนุพันธ์ (FOS) จำ�นวน 8 ชั่วโมง จำ�นวนมากกว่า 1,825 view ที่เป็นผู้บรรยาย

ให้แก่นักลงทุนและลูกค้าอย่างสม่ำ�เสมอ  โดยหัวข้อการอบรมที่น่าสนใจ อาทิ  ทำ�ไมปิดสัญญาตัว #กำ�ไรแล้ว #ไม่กำ�ไร ใน #TFEX, 

Tools on Settrade Streaming, เกณฑ์การชำ�ระราคาใน TFEX ที่นักลงทุนต้องรู้, เข้าใจความแตกต่าง ของการคำ�นวณราคาต้นทุน

ใน #TFEX (FIFO vs Average), สถานะคงค้างของสัญญาฯ Block Trade ใน TFEX, ปิด Spread (position) อย่างไร เมื่อหลัก

ประกันไม่เพียงพอ
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■	 การจัดกิจกรรมสัมมนาให้ความรู้แก่ลูกค้าสถาบัน

	 ในประเทศ

	 ในปี 2564 ฝ่ายหลักทรัพย์สถาบันของบริษัทได้จัด

กิจกรรมให้ความรู้แก่ลูกค้าสถาบันในประเทศอย่างต่อเนื่อง 

ซึง่ยงัคงจดัเปน็รปุแบบสมัมนาออนไลนผ์า่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์

หรือ Zoom Application โดยในปีนี้ได้จัดเป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 

141 ชั่วโมง จำ�นวนผู้เข้าฟังสัมมนา 681 คน วัตถุประสงค์

เพื่อมุ่งเน้นให้ความรู้แก่ลูกค้าสถาบันในเรื่องของเทคโนโลยี

และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ส่งผลกับการลงทุนและสภาวะทาง

เศรษฐกิจที่กำ�ลังเกิดขึ้น โดยทางฝ่ายหลักทรัพย์สถาบันได้

เชิญผู้เชี่ยวชาญในด้านของเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตล

อดจนบล๊อกเกอร์ที่มีชื่อเสียงที่ได้รับความนิยมในด้านของ

การลงทุนมาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่าง

สม่ำ�เสมอ อาทิ สัมมนาภาพรวมธุรกิจและแนวโน้มการ

ลงทุนในหัวข้อ  EV BATTERY SERIES - Ep.1 "EA", สัมมนา

ภาพรวมธุรกิจและแนวโน้มในการลงทุนหัวข้อ   Canabis, 

สัมมนาภาพรวมธุรกิจและแนวโน้มในหัวข้อ RE-OPENING, 

สัมมนากลยุทธ์การลงทุนในหัวข้อ Defi...WTF (What the 

Finance), สัมมนาภาพรวมธุรกิจและแนวโน้มการลงทุนใน

หัวข้อ VGI&JMART group และสัมมนาภาพรวมและแนว

โน้มการลงทุนในหัวข้อ Theme food เป็นต้น 

	 บรษิทัยงัใหค้วามสำ�คญัในการใหค้วามรูแ้กน่กัลงทนุทีม่คีวามเปน็มอือาชีพและมกีารลงทนุในตลาดทนุอยูแ่ล้ว โดยการใหค้วาม

รู้ดังกล่าวจะมุ่งเน้นเทคนิคและความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่นอกเหนือจากหุ้นสามัญทั่วไป อาทิ Single Stock Futures, 

Block Trade และ Derivatives Warrants ซึ่งเหมาะสำ�หรับนักลงทุนที่มุ่งหวังผลตอบแทนที่สูงขึ้น โดยที่สามารถรับความเสี่ยงได้

มากขึ้นเช่นกัน 

	 สำ�หรับป ี2564 เนือ่งจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19  การจดักจิกรรมการใหค้วามรูด้า้นการลงทนุ

แกน่กัลงทนุและประชาชนทัว่ไปจงึไดจ้ดักจิกรรมทางออนไลนผ่์านส่ืออเิล็กทรอนกิส์ โดยในป ี2564 บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมการใหค้วาม

รู้ด้านการลงทุนเป็นจำ�นวนรวมทั้งสิ้นกว่า 400 ชั่วโมง และมีผู้เข้าฟังเป็นจำ�นวนรวมมากกว่า 61,000 คน



รายงานประจำ�ปี 2564052

4 ด้านการพัฒนาบุคลากร

■	 การอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

	 บริษัทยังคงมุ่งเน้นให้ความสำ�คัญเรื่องการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดอบรมให้แก่บุคลากรทั้งผู้แนะนำ�การลงทุน

และบุคลากรด้านปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทมีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ

งาน รวมถงึการอบรมใหค้วามรูใ้นเรือ่งของทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษระดบัสงู Business English Writing เพือ่ใหก้อ่เกดิประโยชน์

สูงสุดต่อการปฎิบัติงาน เป็นจำ�นวน 40 ชั่วโมง โดยมีผู้เข้าอบรมจำ�นวน 50 คน โดยส่วนหนึ่งเข้าเรียนที่สำ�นักงานใหญ่และอีกส่วนเข้า

เรยีนจากทางบา้นผา่นระบบออนไลน ์และในสว่นของการอบรม Upskill Investment licenses และ Certifies Financial Planner 

จำ�นวนรวมทั้งหมด 150 ชม โดยมีผู้เข้าอบรมจำ�นวน 166 คน นอกจากนี้ยังมีการอบรมหลักสูตรเรียนรู้กฎหมายการป้องกันการฟอก

เงินสำ�หรับผู้มีหน้าที่รายงานเพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ (AML/CFT Training) จำ�นวน 50 ชั่วโมง

5 ด้านการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ให้ความสำ�คัญอย่างมากกับการประกอบกิจการ

ด้วยความเป็นธรรม โดยการจัดทำ�แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทมีความเชื่อมั่นว่า การมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จะ

ชว่ยปอ้งกนัความเสยีหายจากการขาดความระมดัระวงั และชว่ยใหบ้รษิทัมปีระสิทธภิาพในการจดัการและการใชท้รพัยากร ตลอดจน

สร้างความน่าเชื่อถือแก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลาย นอกจากนั้น ยังจะนำ�พาบริษัทเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้

ถือหุ้นและสร้างประโยชน์และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ ฝ่าย ซึ่งรายละเอียดได้ระบุไว้ในหัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ” 

และเพื่อให้ทั้งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน สร้างทัศนคติและวัฒนธรรมของการทำ�หน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม บริษัทจึงจัดทำ�จรรยาบรรณให้ทุกๆ ฝ่ายต้องยึดถือปฎิบัติ

	 นอกจากนี ้ในป ี2564 ฝา่ยวจิยัลงทนุสถาบนั (Institutional 

Research) ยังมีการจัดสัมมนาให้แก่นักลงทุนสถาบันทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ โดยได้ร่วมเป็นวิทยากรในงานสัมมนา 

ซึง่การสมัมนาในปนีีม้เีนือ้หาสาระทีมุ่ง่เนน้ไปในดา้นของนโยบาย 

ESG โดยมจีำ�นวนผูเ้ขา้รบัฟงัมากกวา่ 1,530 view คดิเปน็จำ�นวน 

24 ชั่วโมง อาทิ สัมมนา Asean Green Energy Corporate 

Days, สัมมนา Thailand Green Corporate Day, สัมมนา 

Thailand Automotive Manufacturing leadership in 

ASEAN as the industry shifts from ICE to EV?, สัมมนา 

ESG Investing in ASEAN: Risks & Opportunities, สัมมนา 

Market Strategy & Economic Outlook and ESG, สัมมนา 

Market Strategy & Economic Outlook and ESG, สัมมนา 

Thai Market Compass - Thai Green Corp Day Broader 

ESG adherence gains momentum in Thailand, สัมมนา 

Thailand: ESG Compendium เป็นต้น 
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6 ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทมีนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างเป็นทางการ ซึ่งได้ผ่านการทบทวนและอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัไดผ้า่นการรบัรองแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนในการตอ่ตา้นการทจุรติเมือ่วนัที ่21 พฤษภาคม 

2562 โดยประกาศเจตนารมณ์เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2555 และสิ้นสุดการรับรองในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบ (Zero Tolerance Policy) 

รวมถึงการห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทมีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้จากการประกอบธรุกจิของบรษิทั (RCSA: Risk Control Self-Assessment) อยา่งสม่ำ�เสมอทกุป ีและทบทวน

มาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ Zero-Tolerance พร้อมกำ�หนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อ

ปอ้งกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยฝา่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัจะทำ�หนา้ทีต่ดิตามประเมนิ

ผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการสื่อสารและจัดฝึกอบรมพนักงานทุกระดับชั้นเพื่อให้ทราบนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวข้อง เช่น จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรอง รวมถึงการติดสินบน นโยบาย

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยพนกังานสามารถเข้าถงึนโยบายและแนวปฏบิตัติา่งๆ รวมถงึการทำ�แบบทดสอบเกีย่วกบักฎเกณฑ์

และการปฏบิตังิาน ผา่นระบบ Intranet ของบรษิทั และนำ�ผลทีไ่ดม้าประเมนิระดบัความรูค้วามเขา้ใจของพนกังาน เพือ่ปรบัปรงุการ

สื่อสารให้พนักงานมีความเข้าใจอย่างทั่วถึง และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการส่งเสริมการต่อต้านการคอร์รัปชั่น นอกจาก

นี้ บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงวัฒนธรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Compliance Culture) อีกด้วย

	 บรษัิทมแีนวปฏบิตัเิก่ียวกบัการกำ�กบัดแูลและแนวทางในการตดิตามการประเมนิผลการปฏบิตัใินการปอ้งกนัและความ

เสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยกำ�หนดไว้ดังนี้

1.
กำ�หนดให้ผู้บริหารและพนักงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่

ดีและจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทกำ�หนดขึ้นอย่างสม่ำ�เสมอ

2.

จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud 

Risk) และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยดำ�เนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในที่ได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมกาตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสำ�คัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

3.

จดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบ ประเมนิการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลมุระบบงานสำ�คญัตา่งๆ 

เช่นการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำ�สัญญา เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งให้ข้อเสนอ

แนะเกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม

4.

จดัใหม้ชีอ่งทางการรบัแจง้ขอ้มลู เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนการฝา่ฝนื การกระทำ�ผดิกฎหมาย หรอืจรยิธรรมของบรษิทั 

หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่นหรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการ

ควบคุมภายใน โดยมีนโยบายคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ
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7 ด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

■	 ภาพรวมการปฏิบัติต่อแรงงาน

	 บริษัทมีการดำ�เนินงานด้านแรงงานที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตามนโยบายด้านทรัพยากร

บุคคล ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนดี ซื่อสัตย์ เป็นผู้มีน้ำ�ใจไมตรี ประพฤติตนเป็นที่ไว้วางใจ และได้รับการยอมรับนับถือจากผู้มีส่วน

ได้เสียทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการทำ�งานที่เป็นธรรม โปร่งใส คำ�นึงถึงสภาพแวดล้อมและผลประโยชน์โดยรวม มุ่งเน้นวัฒนธรรมการ

ทำ�งานใหบ้คุลากรมุง่มัน่ในผลสมัฤทธิข์องงาน ผกูพนัความสำ�เรจ็ขององคก์ร และมเีอกภาพในการทำ�งาน สง่เสรมิและพฒันาบคุลากร

ให้เป็นผู้รอบรู้ เชี่ยวชาญในงาน มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในทุกระดับ บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็น

ธรรมและเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง และปลอดภัย ได้รับโอกาสและมีความก้าวหน้าในการทำ�งานตามความสามารถและ

การยกย่องชมเชย 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 882 คน แบ่งเป็นเจ้าหน้าที่ผู้แนะนำ�การลงทุนจำ�นวน 530 คน พนักงาน

ด้านปฏิบัติการจำ�นวน 352 คน และบริษัทไม่มีพนักงานชั่วคราว         

	 สำ�หรบัรอบป ี2564 เนือ่งจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19  ยงัคงเกดิขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ทำ�ใหบ้รษิทั

งดจัดกิจกรรมสังสรรค์และการฝึกอบรมต่างๆ ที่เป็นการรวมกลุ่มของพนักงานจำ�นวนมากซึ่งเป็นไปตามนโยบายของกลุ่มฯ  บริษัท

จึงได้จัดฝึกอบรมทางออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อปฏิบัติตามมาตรการด้านการปฏิบัติงานของพนักงานภายใต้สถานการณ์

การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 โดยบริษัทมีการจัดกิจกรรมที่สำ�คัญๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการจ้างงานและการฝึกอบรม

ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินธุรกิจ ดังนี้ 

1. จัดอบรม Certifies Financial Planner (CFP) ในเดือนกุมภาพันธ์ จนถึง เดือนตุลาคม 2564

2. จัดอบรม Upskill Investment licenses ในเดือนกุมภาพันธ์ จนถึง เดือนตุลาคม 2564

3. จัดอบรม การใช้ภาษาอังกฤษระดับสูง Business English Writing ในเดือนมกราคม จนถึง เดือนธันวาคม 2564

4. จัดอบรม หลักสูตรเรียนรู้กฎหมายการป้องกันการฟอกเงินสำ�หรับผู้มีหน้าที่รายงานเพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ 

(AML/CFT Training)  ในเดือนมกราคม จนถึง เดือนธันวาคม 2564

	 ค่าตอบแทนสวัสดิการแก่พนักงาน

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและการให้รางวัลตามกลยุทธ์และคุณค่าทางธุรกิจที่เป็นแนวปฏิบัติตามกลุ่มธุรกิจ

เมยแ์บงก ์และตอบรบักบัวฒันธรรมการทำ�งานทีมุ่ง่เนน้เรือ่งผลการปฏบิตังิานทีส่รา้งผลตอบแทนระยะยาวใหแ้กผู้่มสีว่นไดเ้สียทกุกลุม่

ของบริษัท  บริษัทฯ มีระบบการให้รางวัลแบบ “Total Rewards” ซึ่งทำ�ให้เกิดเป็นองค์ประกอบด้านกลยุทธ์รอบด้านของโครงสร้าง

การบรหิารพนกังานทีม่คีวามสามารถของบรษิทั และยงัเปน็แนวทางของหลกัการการใหร้างวลัแบบ “Reward Right” เพือ่ทำ�ใหเ้กดิ

ผลลัพธ์ด้านบวกและผลลัพธ์ทางธุรกิจที่เข้มแข็งและเติบโตแบบก้าวกระโดดอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม    ระบบการให้รางวัลนี้

นี้ไม่เพียงแต่ช่วยสนับสนุนกลยุทธ์และแผนธุรกิจ ของบริษัท แต่ยังเป็นสิ่งที่สำ�คัญอย่างยิ่งในการเพิ่มผลิตภาพและการมีส่วนร่วมของ

พนกังานตอ่บรษิทั  การทีบ่รษิทัฯ มุง่เนน้การจา่ยคา่ตอบแทนทีถ่กูตอ้งเหมาะสมรวมถงึการจดัใหม้สีวสัดกิารและการพฒันาศกัยภาพ

ของพนักงานเพิ่มเติม  จึงทำ�ให้พนักงานรู้สึกมีกำ�ลังใจในการทำ�งานเพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืนและทำ�ให้บริษัทคงการเติบโตไว้ได้

	 นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท ตั้งอยู่บนหลักการที่สมเหตุสมผล บริษัทยังคงทบทวนนโยบายและการจ่ายค่า

ตอบแทนแก่พนักงานอย่างสม่ำ�เสมอและคำ�นึงถึงผลตอบแทนที่เหมาะสมรวมถึงสภาพการทำ�งานตามที่กฎหมายกำ�หนดไว้ และ

สนับสนุนให้มีวัฒนธรรมการทำ�งานแบบสร้างผลงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง โดยมีจุดมุ่งหมายในการดึงดูด สร้างแรงกระตุ้นและรักษา

พนักงานที่มีความสามารถสูงไว้ในตลาดที่แข่งขันสูงและมีคุณค่าความรับผิดชอบต่อสังคม



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   055

	 องค์ประกอบค่าตอบแทน 

	 บริษัทได้นำ�เอาโครงสร้างการให้รางวัลแบบองค์รวมหรือ “Total Rewards” ซึ่งประกอบไปด้วยองค์ประกอบสำ�คัญ 3 ด้าน 

คือ การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการและความเป็นอยู่ที่ดี และการพัฒนาบุคลากรและโอกาสในหน้าที่การทำ�งาน

	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (ผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน)

	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 2 ด้านคือ การจ่ายค่าตอบแทนแบบประจำ�  และการจ่ายค่าตอบแทน

แบบผันแปร ด้วยระดับของการจ่ายค่าตอบแทนที่หลากหลาย และออกแบบมาเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของบริษัท

และวัตถุประสงค์ของบริษัทในระยะยาว โครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนนี้ทำ�ให้บริษัทมีวิธีการที่สมดุลระหว่างการจ่ายค่าตอบแทน

ประจำ�และการจ่ายค่าตอบแทนที่มีความผันแปรที่สามารถเปล่ียนแปลงได้ตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยธุรกิจหรือหน้าที่ของการ

ทำ�งานของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์และของพนักงานแต่ละบุคคล

การจ่ายค่าตอบแทนแบบประจำ� การจ่ายค่าตอบแทนแบบผันแปร

•

•

ดึงดูดและรักษาพนักงานที่มีความสามารถ 

โดยจัดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่แข่งขันได้

และเสมอภาค

ทบทวนเป็นประจำ�ทุกปีผ่านการเปรียบ

เทียบกับบริษัทนอกกลุ่มบริษัทที่มีการ

ดำ�เนินงานในอุตสาหกรรมและโลเกชั่น

เดยีวกนัและพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัพลวตั

ของตลาดรวมไปถงึความแตกตา่งของหนา้ที่

ความรับผิดชอบส่วนบุคคล ผลการดำ�เนิน

งาน ความสำ�เร็จ ทักษะการทำ�งานรวมไป

ถึงระดับความสามารถการทำ�งาน

นโยบายระยะสั้น

•	 สนับสนุนให้มีวัฒนธรรมการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถการทำ�งานและยึด

มั่นในค่านิยมหลักของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์หรือ (T.I.G.E.R)

•	 การจ่ายค่าตอบแทนขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท การปฏิบัติงานตาม

หน่วยธุรกิจหรือหน้าที่การทำ�งานและการปฏิบัติงานส่วนบุคคล

•	 การวัดผลการทำ�งานตามวิธีการ Balanced Scorecard

นโยบายระยะยาว

การเรียกคืนโบนัส:

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับสิทธิในการปรับหรือเรียกคืนโบนัสสำ�หรับโบนัสแบบ

ผนัแปรไดห้ากมเีหตทุีเ่หมาะสม ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัประเดน็การบรหิารความเสีย่ง งบการเงนิ

ที่ผิดพลาด การทุจริต การเพิกเฉย หรือการดำ�เนินการใดๆ ที่เป็นการประพฤติมิชอบ

โดยเจตนา นโยบายการเรียกคืนโบนัสนี้ได้รับการสนับสนุนอย่างแข่งแกร่งในปี 2564  

เพื่อทำ�ให้เกิดความมั่นใจแบบสูงสุดในการให้รางวัลอย่างเป็นธรรม

นโยบายการเลื่อนการจ่ายโบนัส:

การจ่ายโบนัสแบบผันแปรที่เกินเกณฑ์ที่บริษัทตั้งไว้จะถูกเลื่อนออกไปตามช่วงเวลา

หน่ึง การจ่ายโบนัสแบบผันแปรนี้จะสิ้นสุดลงทันทีเม่ือมีการยุติการจ้างงาน (รวมไป

ถึงการลาออก) ยกเว้นในกรณี การเจ็บป่วย ความพิการ การจ้างให้ออกจากงาน การ

เกษียณอายุ หรือเสียชีวิต
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	 บรษิทัเชือ่มัน่ในการใหพ้นกังานมชีวีติความเปน็อยูท่ีด่ผีา่นการจดัใหม้กีารคุม้ครองทางการเงนิ สวสัดกิารดา้นคา่รกัษาพยาบาล

ที่ดีให้พนักงานและครอบครัว การจ่ายค่าล่วงเวลา การกู้ยืมเงินในอัตราพิเศษ และกิจกรรมที่ผสมผสานการทำ�งานและชีวิตส่วนตัว

ที่ลงตัว     และทำ�ให้พนักงานได้รับประโยชน์สูงสุด โดยคำ�นึงถึงความจำ�เป็นของพนักงานและในงานนั้นๆ โดยจะได้รับการทบทวน

อย่างสม่ำ�เสมอ ทั้งนี้ เพื่อรักษาความเป็นบริษัทชั้นนำ�ในตลาดที่มีการแข่งขันสูงไว้ได้     ภายใต้สถานการณ์โรคติดเชื้อโควิด 19 การ

ทำ�งานทางไกลจากบ้านได้กลายเป็นความปกติใหม่ (New Normal) บริษัทจึงสนับสนุนให้มีโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานซึ่งเป็น

แพลตฟอร์มที่สร้างขึ้นด้วยนวัตกรรม รวมไปถึงนโยบายที่เหมาะสมถูกต้องและระบบที่สามารถสร้างพนักงานให้ปฏิบัติงานได้อย่างดี

ที่สุด

	 ทั้งนี้ บริษัทเล็งเห็นความสำ�คัญของการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน พนักงานทุกคนได้รับสวัสดิการเพื่อลดภาระค่าใช้

จ่าย รวมถึงส่งเสริมสวัสดิการความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานรวมไปถึงครอบครัวพนักงาน ให้มีพลานามัยที่แข็งแรง อันส่งผลดีต่อการ

ปฏิบัติงานและดำ�รงชีวิตของพนักงานและได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สวัสดิการเหล่านี้ให้พนักงานทุกคนรับทราบสิทธิของตน 

ผ่านทางคู่มือพนักงาน และระบบอินทราเน็ตของบริษัท โดยสวัสดิการดังกล่าวมีดังนี้ 

	 •	 สวัสดิการเงินช่วยเหลือ อาทิ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน คู่สมรสของพนักงานหรือบิดา มารดาของพนักงาน

เสียชีวิต เงินช่วยเหลืออื่นๆ

	 •	 สวัสดิการเงินกู้ อาทิ เงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย เงินกู้เพื่อซื้อรถยนต์ 

	 •	 กองทุน อาทิ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกันสังคม 

	 •	 สุขภาพและประกันชีวิต บริษัทได้จัดให้มีการทำ�ประกันชีวิตและสุขภาพสำ�หรับพนักงานทุกคน และยังได้จัด

ทำ�ประกันสุขภาพให้กับคู่สมรสและบุตรของพนักงานอีกด้วย

	 นอกจากนี ้ในป ี2564 บรษิทัใหค้วามสำ�คญักบัสขุภาพพนกังาน โดยจดัใหม้กีารฉดีวคัซนีไขห้วดัใหญใ่นราคาพเิศษ และทีส่ำ�คญั

บริษัทได้จัดสวัสดิการพิเศษสำ�หรับพนักงานในการตรวจสุขภาพได้ทุกโรงพยาบาลทั่วประเทศฟรีตาม Package ที่กำ�หนดไว้และหาก

ตรวจเกิน Package จะได้รับการตรวจในราคาพิเศษ

	 การพัฒนาบุคลากรและโอกาสด้านการทำ�งาน

	 บริษัทสานตอ่นโยบายการพฒันาทกัษะและความสามารถทีม่ขีองพนกังานรวมไปถงึการเตบิโตทัง้ในส่วนบคุคลและในดา้นอาชพี 

บรษัิทเตรยีมความพรอ้มในการใหโ้อกาสสำ�หรบัพนกังานในการพฒันาหนา้ทีก่ารทำ�งานของตนเองในหนว่ยธรุกจิและสถานทีท่ำ�งาน

ที่มีความหลากหลาย     บริษัทจึงได้สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพที่เข้มแข็งที่มีความยืดหยุ่นและจัดสรรเฉพาะ

บคุคลสำ�หรบัการเตบิโตและความไดเ้ปรยีบระยะยาวของพนกังาน  และสนบัสนนุใหพ้นกังานมคีวามรบัผิดชอบในงานนัน้เสมอืนเปน็

เจา้ของ โดยไดจ้ดัใหม้กีารพฒันาทกัษะและไดร้บัมอบหมายงานทีน่อกเหนอืจากงานของตนเองรวมถงึความรบัผดิชอบทีข่ยายขอบเขต

ขึ้น

	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทตระหนกัและใหค้วามสำ�คญักบัหลกัการดา้นสิทธมินษุยชนอนัเปน็สทิธขิัน้พืน้ฐานของมนษุย ์และเล็งเหน็วา่หลักการสทิธิ

มนุษยชนเป็นรากฐานสำ�คัญในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติและสงบสุข ซึ่งเป็นส่วนสำ�คัญในการเพิ่มคุณค่าของทรัพยากรบุคคลนับเป็น

ปัจจัยสำ�คัญของธุรกิจในการเสริมสร้างคุณค่าและเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเท่าเทียมและความเสมอ

ภาคภายในองค์กร ให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล เคารพสิทธิและให้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ไม่แบ่งแยก

เพศและสถานะ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้
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	 •	 สนับสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชน โดยไม่สนับสนุน ไม่กระทำ� และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เช่น ไม่ใช้แรงงานเด็กและแรงงานที่ผิดกฎหมาย รวมถึงต่อต้านการคุกคามทางเพศทุกรูปแบบ

	 •	 ให้บริการด้วยมาตรฐานสูงสุดและเท่าเทียมกันกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกสถานะ ทุกเชื้อชาติ ทุกศาสนา

	 •	 เปิดโอกาสด้านการจ้างงานบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน รวมไปถึงการจ้างงานบุคคลทุพพลภาพ

	 •	 จดัใหม้นีโยบายและมาตรการเกีย่วกบัความปลอดภัยของขอ้มลูส่วนบคุคลของลูกค้า รวมถงึระบบการควบคุมภายใน

ทางด้านข้อมูล

	 •	 เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์ในเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

	 บริษัทยังมีนโยบายการป้องกันการคุกคามทางเพศภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม โดยถือว่าการคุกคามทางเพศเป็น

อาชญากรรมร้ายแรง แสดงให้เห็นถึงความไม่ยอมอ่อนข้อต่อการคุกคามทางเพศไม่ว่าในรูปแบบใดๆ และจำ�กัดความการกระทำ�ท่ี

ถือเป็นการคุกคามทางเพศ เช่น  การแสดงออกทางวาจาเกี่ยวกับเรื่องเพศอย่างไม่พึงประสงค์ การข่มขู่ทางเพศ  การเผยแพร่เรื่อง

เนื้อหาหรือรูปภาพที่ลามกอนาจารหรือแสดงถึงการคุกคามทางเพศ

	 ทั้งนี้ บริษัทกำ�หนดบทลงโทษสำ�หรับผู้กระทำ�ความผิดในเรื่องดังกล่าว และได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสร้องเรียน โดย

ข้อร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ

	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	 บริษัทใหค้วามสำ�คญัตอ่นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานเทยีบเทา่เปา้หมายในการดำ�เนนิ

ธรุกจิดา้นอืน่ๆ ของบรษิทั ทัง้นี ้บรษิทัไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานขึน้

อย่างต่อเนื่อง โดยมีบทบาทและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานบัญญัติไว้ 

	 บริษัทประกาศนโยบายเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ดังต่อไปนี้

	 •	 ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ถอืเปน็หนา้ทีร่บัผิดชอบในการปฏบิตังิานของ

พนักงานทุกคน

	 •	 บริษัทจะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 •	 บรษิทัจะดำ�เนนิการตดิตามเฝา้ระวงั ประเมนิ ควบคมุอนัตราย และจดัใหม้กีารปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มในการ

ทำ�งานรวมถึงในสถานที่ทำ�งาน

	 •	 มีการเผยแพร่ให้ความรู้ และสร้างความตระหนักในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำ�งานแก่ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง

	 •	 พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการทำ�งานและข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

	 •	 บริษัทจะทำ�การติดตาม ประเมินผลการดำ�เนินงาน และพัฒนาปรับปรุงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง



รายงานประจำ�ปี 2564058

	 นโยบายด้านการปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 

	 ในปี 2564 เป็นปีที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19   ซึ่งได้แพร่ระบาดตั้งแต่ปีที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้มี

การวางนโยบายด้านการปฏิบัติงานของพนักงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ดังนี้

  

	 ■	 จัดทำ�และประกาศใช้ “คู่มือพนักงานสำ�หรับวิถีการดำ�เนินชีวิตรูปแบบใหม่ (New Normal)” โดยยึดหลักในการ

ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

	 	 1.	 ยึดระยะห่างเป็นสำ�คัญ

	 	 2.	 ลด การติดต่อประสานงานแบบตัวต่อตัวระหว่างพนักงาน

	 	 3.	 รักษามาตรฐานความสะอาดและสุขอนามัยในที่ทำ�งาน

	 	 4.	 ยึดหลักพนักงานต้องมีสุขภาพดี ทั้งร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ■	 กำ�หนดฟงักชั์นงานทีส่ำ�คญัในภาวะวกิฤต ิเชน่ ฝา่ยปฏบิตักิาร (Operation), ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information 

Technology) เปน็ตน้  โดยใหม้มีาตรการจดัแยกกลุม่ใหพ้นกังานปฏบิตังิานแบบแยกพืน้ที ่(Split Sites) เพือ่ปอ้งกนัความเสีย่ง

จากการแพร่ระบาดและใหพ้นกังานสามารถปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธภิาพไดอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละเพือ่รองรบัความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ

ตามแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของบริษัท (Business Continuity Plan) 

	 ■	 กำ�หนดให้พนักงานบางหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานจากที่บ้านได้ (Work from Home) โดยบริษัทได้จัดเตรียม

ระบบการปฏบิตังิานจากทีบ่า้นใหแ้กพ่นกังานเพือ่ใหก้ารปฏิบตังิานเปน็ไปอยา่งตอ่เนือ่งและมปีระสิทธภิาพ โดยตอ้งเปน็หนว่ย

งานที่ไม่กระทบกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 ■	 กำ�หนดใหพ้นกังานตอ้งใสห่นา้กากอนามยัในสถานทีท่ำ�งานและเมือ่ออกจากบา้นทกุครัง้ โดยบรษิทัไดจ้ดัทำ�หนา้กาก

อนามัยแบบผ้ามัสลินให้แก่พนักงานทุกคน เพื่อแสดงความห่วงใยในด้านสุขภาพและสุขอนามัย เนื่องจากการแพร่ระบาดของ

ไวรัสโควิด-19 ทำ�ให้เกิดภาวะขาดแคลนหน้ากากอนามัยในขณะนั้น

	 ■	 กำ�หนดให้พนักงานเว้นระยะห่าง (Social Distancing) ในสถานที่ทำ�งาน ตลอดจนงดเว้นการจัดประชุม จัดอบรม

สัมมนาต่างๆ โดยให้จัดการประชุมทางออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทน ซึ่งบริษัทได้จัดระบบการประชุมทางออนไลน์แก่

พนักงานเพื่อให้สามารถจัดประชุมสัมมนาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วิสัยทัศน์ ความปลอดภัยฯ ของบริษัท (Safety Vision)

มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพของพนักงาน สร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้เหมาะสม 

ปลอดภัย ปราศจากความเสี่ยง

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทำ�งานและ

สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงาน

พันธกิจความปลอดภัยฯ ของบริษัท (Safety Mission)

ให้ความรู้ สร้างความตระหนักเรื่องความปลอดภัย

ในการทำ�งานให้แก่พนักงาน

ประเมินและควบคุมอันตรายต่างๆ ที่จะส่งผลต่อสุขภาพพนักงาน

ดูแลสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้เหมาะสมและปลอดภัย สร้างเสริมให้พนักงานมีสุขภาวะที่ดีทั้งทางด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์และสังคม
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	 4.1	 สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 	 รายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2564 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

งบการเงินของบริษัทสำ�หรับปี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

นางสาวรตันา จาละ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3734 แหง่บรษิทั สำ�นกังาน อวีาย จำ�กดั 

ได้แสดงความเห็นว่างบการเงินที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท โดยถูก

ต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินของบริษัทสำ�หรับปี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

นางสาวรตันา จาละ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3734 แหง่บรษิทั สำ�นกังาน อวีาย จำ�กดั 

ได้แสดงความเห็นว่างบการเงินที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท โดยถูก

ต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 4.2	 ภาพรวมการดำ�เนินงาน

	 บรษัิทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน) (เดมิชือ่ “บรษิทั หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) 

จำ�กดั (มหาชน)”) (“บรษิทั”) เปน็สมาชกิตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหมายเลข 42 โดยไดร้บัใบอนญุาตประกอบธรุกจิหลกั

ทรพัย ์4 ประเภท ไดแ้ก ่นายหนา้ซ้ือขายหลกัทรพัย ์คา้หลกัทรพัย ์ทีป่รกึษาการลงทนุ และการจดัจำ�หนา่ยหลักทรพัย ์นอกจาก

นี้ บริษัทยังดำ�เนินธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องสนับสนุนธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ ธุรกิจวาณิชธนกิจ (ที่ปรึกษาทางการเงิน) การเป็น

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์และการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์และบรษิทัยงัไดร้บัใบอนญุาตจากกระทรวงการคลังใหป้ระกอบธรุกจิ

ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ประเภทตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ (Derivatives Agent) ตามพระราชบญัญตัสิญัญา

ซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 บริษัทได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 

จำ�กัด (มหาชน) (Thailand Futures Exchange: TFEX) และได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ บริษัท สำ�นักหักบัญชี 

(ประเทศไทย) จำ�กัด (Thailand Clearing House: TCH) เพื่อประกอบธุรกรรมการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ผา่นตลาดสญัญาซื้อขายลว่งหนา้ โดยที่ผา่นมารายไดส้ว่นใหญ่ของบรษิทัมาจากการประกอบธรุกจินายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย์ 

	 ในปี 2563 – 2564  บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 6.34 และ 5.09 ของมูลค่าการซื้อขายรวมของทั้งตลาดในแต่ละ

ปีตามลำ�ดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 19,085.67 ล้านบาท หนี้สินรวม 14,484.12 ล้านบาท 

และส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 4,601.55 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 27,353.66 ล้าน

บาท หนี้สินรวม 22,540.05 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 4,813.61 ล้านบาท โดยสินทรัพย์ของบริษัทส่วนใหญ่เป็น

ลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ซึง่มคีวามสมัพนัธโ์ดยตรงกบัปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัยท์ีอ่ยูร่ะหวา่งชว่ง

ชำ�ระราคา T+2 ก่อนวนัสิน้งวดบญัช ีหากลกูคา้มปีรมิาณการซือ้ขายมาก ในชว่ง 2 วนัทำ�การสดุทา้ยของงวดบญัชนีัน้ๆ จะทำ�ให้

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามียอดคงค้างมาก ส่งผลให้สินทรัพย์ของบริษัทสูงขึ้นด้วย ดังนั้น การเพิ่มขึ้น 

/ ลดลงของสินทรัพย์รวมในแต่ละสิ้นงวดบัญชีที่เกิดจากการเพิ่มขึ้น / ลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วง

หน้าดังกล่าวไม่ได้สะท้อนผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ ในส่วนของภาระหนี้สินนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

องคป์ระกอบทีส่ำ�คญัของหนีส้นิของบรษิทัประกอบไปดว้ยเจา้หนีธ้รุกจิหลักทรพัยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้และตราสารหนีท้ี่

ออกและเงินกู้ยืมอื่นซึ่งมียอดทั้งสิ้น 2,511.55 ล้านบาท และ 17,520.27 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

4.	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
	 (Management Discussion and Analysis : MD&A)



รายงานประจำ�ปี 2564060

	 ความได้เปรียบในเชิงแข่งขันของบริษัท

	 •	 บริษัทเป็นบริษัทนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ลำ�ดับต้นๆ ของประเทศไทย โดยมีปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

	 	 1.	 บริษัทมีสาขา 28 แห่ง (ไม่รวมสำ�นักงานใหญ่) กระจายทั่วประเทศ โดยมีลูกค้าถึงประมาณ 211,594 บัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ส่งผลให้บริษัทสามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 2.	 บริษัทมีพนักงานการตลาดจำ�นวน 569 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยเป็นทีมงานด้านการตลาดของ

การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่ใหญ่เป็นลำ�ดับต้นๆ ของประเทศไทย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินทั้งสิ้น 4,813.61 ล้านบาท และมีอัตราส่วนเงิน

กองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่เป็นหลักประกันเท่ากับร้อยละ 41.76 บริษัทมีทีมงานฝ่ายวาณิชธนกิจ

ซึง่รบัผดิชอบงานดา้นทีป่รกึษาทางการเงนิและจดัจำ�หนา่ยหลกัทรพัย ์ซึง่ครอบคลมุการใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางการเงนิประเภท

ต่างๆ ตั้งแต่การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการนำ�บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ การ

ออกตราสารทุนและตราสารหนี้ การเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบงำ�กิจการ และการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ

สำ�หรับการทำ�รายการประเภทต่างๆ ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทได้รับความไว้วางใจจากองค์กรต่างๆ เป็นอย่างสูง และได้รับมอบหมายงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทมี

ทีมงานฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์ซึ่งครอบคลุมการวิเคราะห์ทั้งปัจจัยพื้นฐาน ด้านเทคนิคและการวิเคราะห์เศรษฐกิจ

•	 บริษัทมีทีมผู้บริหารซึ่งมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจหลักทรัพย์มานานกว่า 20 ปี และมี

	 บุคลากรที่มีคุณภาพและความคิดสร้างสรรค์ในการทำ�งาน 

	 แหลง่ทีม่าของรายไดข้องบรษิทัประกอบดว้ยรายไดค้า่นายหนา้ คา่ธรรมเนยีมและบรกิาร กำ�ไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุ

และตราสารอนุพันธ์ ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่น โดยสัดส่วนของรายได้แต่ละ

ประเภทรวมถึงการเติบโตแสดงได้ดังนี้

รายได้
2562 2563 2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 1,282.93 53.39 1,792.76 63.62 2,318.10 64.53

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและอื่นๆ 138.26 5.75 183.69 6.52 158.49 4.41

ค่าธรรมเนียมและบริการ 74.12 3.08 139.09 4.94 210.52 5.86

กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 162.81 6.78 293.92 10.43 254.79 7.09

กำ�ไรจากตราสารอนุพันธ์ (124.51) (5.18) (271.28) (9.63) (149.63) (4.17)

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 229.39 9.55 200.77 7.13 148.98 4.15

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 565.37 23.53 426.68 15.14 599.24 16.68

รายได้อื่น 74.55 3.10 52.18 1.85 52.03 1.45

รวม 2,402.92 100.00 2,817.81 100.00 3,592.52 100.00



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   061

	 ผลการดำ�เนินงาน

	 	 •	 รายได้

	 รายไดข้องบรษิทัประกอบดว้ยรายไดจ้ากค่านายหนา้ซือ้ขายหลักทรพัยแ์ละค่านายหนา้ซือ้ขายสัญญาซือ้ขาย  ล่วงหนา้ 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ กำ�ไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์ กำ�ไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 

ดอกเบีย้และเงนิปนัผล ดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืเพือ่ซ้ือหลักทรพัย ์และรายไดอ้ืน่ ไดแ้ก ่คา่ธรรมเนยีมในการโอนหุน้ ดอกเบีย้รบัจาก

เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน ซึ่งรายได้หลักของบริษัทมาจากธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็นนายหน้าซื้อขาย

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในปี 2563 บริษัทมีรายได้ค่านายหน้า (ทั้งการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็นนายหน้าซื้อ

ขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า) คิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 70 ของรายได้รวม ในปี 2564 บริษัทมีรายได้ค่านายหน้า (ทั้งการเป็น

นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็นนายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า) คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 69 ของราย

ได้รวม โดยในปี 2564 ลูกค้าของบริษัทเป็นลูกค้ารายย่อยในสัดส่วนประมาณร้อยละ 73.32 ของมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัท และลูกค้าสถาบันในสัดส่วนประมาณร้อยละ 26.68 ของมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

	 สำ�หรับป ี2563 บรษิทัมรีายไดร้วม 2,817.81 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 414.89 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกบัป ี2562 โดยม ีสาเหตหุลกั

จากการเพิม่ขึน้ของรายไดค้า่นายหนา้ในจำ�นวน 555.26 ล้านบาท ซึง่เปน็ผลมาจากมลูคา่การซือ้ขายเฉลีย่ของตลาดหลกัทรพัย์

เพิ่มขึ้นจาก 53,192.02 ล้านบาท/วัน เป็น 68,606.91 ล้านบาท/วัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.98  

	 สำ�หรับปี 2564 บริษัทมีรายได้รวม 3,592.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 774.71 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2563 โดยมี สาเหตุ

หลกัจากการเพิม่ขึน้ของรายไดค้า่นายหนา้จำ�นวน 500.14 ลา้นบาท ซึง่เปน็ผลมาจากมลูคา่การซือ้ขายเฉลีย่ของตลาดหลกัทรพัย์

เพิ่มขึ้นจาก 68,606.91 ล้านบาท/วัน เป็น 93,845.64 ล้านบาท/วัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 36.79

2562 2563 2564

อัตราการเติบโตของรายได้ (ร้อยละ) -11.95 17.27 27.49

อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่าย (ร้อยละ) -9.33 6.39 19.17

อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) -34.89 90.17 57.04

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 78.53 83.78 82.64

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 10.60 17.19 21.18

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น - ROE (ร้อยละ) 5.76 10.91 16.16

	 ในปี 2563 บริษัทมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 83.78 อัตรากำ�ไรสุทธิร้อยละ 17.19 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อย

ละ 10.91 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่านายหน้า

	 ในปี 2564 บริษัทมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 82.64 อัตรากำ�ไรสุทธิร้อยละ 21.18 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อย

ละ 16.16 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2563 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่านายหน้า 



รายงานประจำ�ปี 2564062

	 •	 รายได้ค่านายหน้า 

	 รายไดค้า่นายหนา้เพิม่ขึน้จำ�นวน 500.14 ลา้นบาท จาก 1,976.45 ลา้นบาท เปน็ 2,476.59 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อย

ละ 25.30 เนื่องจาก

		  ■	 รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 525.34 ล้านบาท จาก 1,792.76 ล้านบาท เป็น 

2,318.10 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 29.30 อันเป็นผลจากมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยของตลาดหลักทรัพย์ เพิ่มขึ้นจาก 

68,606.91 ล้านบาท/วัน เป็น 93,845.64 ล้านบาท/วัน หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.79 และสัดส่วนนักลงทุนบุคคลซึ่งเป็น

ส่วนรายได้หลักของบริษัท เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 43.66 เป็นร้อยละ 46.52 อันเป็นผลให้มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยของนัก

ลงทุนบุคคล เพิ่มขึ้นจาก 29,956.10 ล้านบาท/วัน เป็น 43,660.58 ล้านบาท/วัน หรือ เพิ่มขึ้น  ร้อยละ 45.75

		  ■	 รายไดค้า่นายหนา้จากการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ลดลง 25.99 ลา้นบาท จาก 183.69 ลา้นบาท เหลอื 

157.70 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 14.15

		  ■	 รายไดค้า่นายหนา้อืน่ ซึง่สว่นใหญเ่ปน็รายไดค่้านายหนา้จากบรกิารเสนอซือ้หลักทรพัยจ์ากประชาชนทัว่ไป

เพิ่มขึ้น 0.79 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 100.00

	 •	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเพิ่มข้ึน 71.43 ล้านบาท จาก 139.09 ล้านบาท เป็น 210.52 ล้านบาท หรือเพิ่ม

ขึ้น  ร้อยละ 51.36 เนื่องมาจากค่าธรรมเนียมจากการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 36.11 ล้านบาท ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษา

ทางการเงินเพิ่มขึ้น 9.34 ล้านบาท และค่าธรรมเนียมการขายและการรับซื้อคืนหน่วยลงทุนเพิ่มขึ้น 33.36 ล้านบาท ในขณะ

ที่ค่าธรรมเนียมและบริการอื่นลดลง 7.38 ล้านบาท

	 •	 รายได้อื่น

	 รายได้อื่นเพิ่มขึ้น 203.13 ล้านบาท จาก 702.28 ล้านบาท เป็น 905.41 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.92 เนื่อง

มาจากรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 172.55 ล้านบาท กำ�ไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์เพิ่มขึ้น 

82.53 ล้านบาท ในขณะที่รายได้อื่นลดลง 51.95 ล้านบาท 

	 •	 ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทเพิ่มขึ้น 425.08 ล้านบาท จาก 2,217.73 ล้านบาท เป็น 2,642.81 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 19.17 เนื่องมาจากค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น 178.15 ล้านบาท ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายเพิ่มขึ้น 

15.90 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น 14.74 ล้านบาท ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้น 135.45 ล้านบาท 

และค่าใช้จ่ายอื่นเพิ่มขึ้น 80.84 ล้านบาท 

	 •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลเพิ่มขึ้น 73.29 ล้านบาท จาก 115.63 ล้านบาท เป็น 188.92 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 63.38 

เนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของกำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 ดังนั้น จึงมีผลทำ�ให้ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้นจากผลการดำ�เนินงานในงวด

เดียวกันของปีก่อนร้อยละ 57.04



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   063

	 ฐานะการเงิน

	 •	 สินทรัพย์

	 สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีจำ�นวน 27,353.66 ล้านบาท และ 19,085.67 ล้าน

บาท ตามลำ�ดบั ซ่ึงสนิทรพัยข์องบรษิทัสว่นใหญย่งัคงเปน็ลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ซึง่เปลีย่นแปลงตาม

ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าในช่วง 2 วันทำ�การสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี โดยลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าถือเป็นร้อยละ 78.97 และร้อยละ 69.67 ของสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ตามลำ�ดับ 

 

	 •	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมลีกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั) เทา่กบั 

13,300.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2562 ที่มียอดอยู่จำ�นวน 12,855.31 ล้านบาท 

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมลีกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั) เทา่กบั 

21,600.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2563 ที่มียอดอยู่จำ�นวน 13,300.47 ล้านบาท 

	 โดยรายละเอียดลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 มีดังนี้ 

	 	 o	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมลีกูหนีซ้ือ้ขายหลกัทรพัยด์ว้ยเงนิสด จำ�นวน 2,124.91 ลา้นบาท คดิเปน็

สดัสว่นรอ้ยละ 16.04 ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั) ซึง่เพิม่ขึน้จาก

สิ้นปี 2562 ร้อยละ 34.44 เนื่องจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2 วันทำ�การสุดท้ายของปี 2563 สูงกว่ามูลค่าการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ 2 วันทำ�การสุดท้ายของปี 2562

	 	 o	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมลีกูหนีซ้ือ้ขายหลกัทรพัยด์ว้ยเงนิสด จำ�นวน 4,098.00 ลา้นบาท คดิเปน็

สดัสว่นรอ้ยละ 18.97 ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั) ซึง่เพิม่ขึน้จาก

สิ้นปี 2563 ร้อยละ 92.86 เนื่องจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2 วันทำ�การสุดท้ายของปี 2564 สูงกว่ามูลค่าการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ 2 วันทำ�การสุดท้ายของปี 2563

	 	 o	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จำ�นวน 10,992.25 ล้านบาท  คิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 82.60 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ) ซึ่งลดลง

ร้อยละ 1.37 จากสิ้นปี 2562 ลูกหนี้อื่นซึ่งเป็นลูกหนี้ค้างชำ�ระที่อยู่ระหว่างการติดตาม ประนอมหนี้ หรือผ่อนชำ�ระ มี

ยอดคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำ�นวน 249.33 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากสิ้นปี 2562 ซึ่งมียอดคงเหลือ 

249.12 ล้านบาท โดยยอดลูกหนี้ค้างชำ�ระดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบ Margin เดิม

	 	 o	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จำ�นวน 17,357.73 ล้านบาท   คิด

เปน็สดัสว่นรอ้ยละ 80.36 ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั) ซึง่เพิม่ขึน้

รอ้ยละ 57.91 จากสิน้ป ี2563 ลกูหนีอ้ืน่ซึง่เปน็ลกูหนีค้า้งชำ�ระทีอ่ยูร่ะหวา่งการตดิตาม ประนอมหนี ้หรอืผอ่นชำ�ระ มี

ยอดคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำ�นวน 263.66 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากสิ้นปี 2563 ซึ่งมียอดคงเหลือ 264.30 

ล้านบาท โดยยอดลูกหนี้ค้างชำ�ระดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบ Margin เดิม

	 	 o	 ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจำ�นวน 31.77 ล้านบาท ลดลง

จาก 93.35 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2563

	 	 o	 ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจำ�นวน 41.98 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จาก

ยอด ณ สิ้นปี 2563 ซึ่งมีจำ�นวน 41.83 ล้านบาท

   



รายงานประจำ�ปี 2564064

	 •	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมเีงนิลงทนุในหลกัทรพัยส์ทุธ ิ2,746.86 ลา้นบาท โดยเงนิลงทนุในหลกัทรพัยด์งักลา่ว

ประกอบด้วย เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดจำ�นวน 2,734.52 ล้านบาท และเงินลงทุนในตราสารทุน

ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดจำ�นวน 12.34 ล้านบาท

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมเีงนิลงทนุในหลกัทรพัยส์ทุธ ิ3,269.62 ลา้นบาท โดยเงนิลงทนุในหลกัทรพัยด์งักลา่ว

ประกอบด้วย เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดจำ�นวน 3,257.15 ล้านบาท และเงินลงทุนในตราสารทุน

ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดจำ�นวน 12.47 ล้านบาท

	 ทัง้นี ้เงนิลงทนุของบรษิทัสว่นใหญเ่ปน็ไปเพือ่การปอ้งกนัความเสีย่งทีเ่กดิจากการออกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์และ

เพื่อธุรกรรม Single Stock Future – Block Trade

	 •	 ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี จำ�นวน 1,775.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 ซึ่งมีจำ�นวน 494.60 ล้านบาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี จำ�นวน 550.05 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 ซึ่งมีจำ�นวน 1,775.78 ล้านบาท 

	 •	 อุปกรณ์

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมอีปุกรณส์ทุธจิำ�นวน 88.43 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก ณ สิน้ป ี2563 ซึง่มจีำ�นวน 69.00 

ล้านบาท โดยในระหว่างปี 2564 มีการลงทุนในส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ จำ�นวน 48.02 ล้านบาท และ

มีการตัดค่าเสื่อมราคาจำ�นวน 28.53 ล้านบาท

	 •	 สินทรัพย์อื่นๆ

	 บริษัทมีสินทรัพย์ประเภทอื่นๆ อันได้แก่ เงินสมทบกองทุนประกันความเสียหาย รายได้ค้างรับ ค่าใช้จ่าย จ่ายล่วงหน้า 

และอื่นๆ ซึ่งมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 384.42 ล้านบาท ลดลงจากยอด ณ สิ้นปี 2563 ซึ่ง

เท่ากับ 465.96 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของรายได้ค้างรับและลูกหนี้อื่น 

	 •	 สภาพคล่อง

	 ในปี 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงานทั้งสิ้น 881.55 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิใช้

ไปในกิจกรรมลงทุนทั้งสิ้น 28.28 ล้านบาท ซึ่งบริษัทมีการลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจำ�นวนเงิน สุทธิทั้งสิ้น 

23.23 ล้านบาท และ 5.33 ล้านบาท ตามลำ�ดับ  

	 นอกจากนี้ ในปี 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น 677.66 ล้านบาท ซึ่งแหล่งที่มา

ของกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2563 คือ การกู้ยืมเงินจากในประเทศ ในขณะที่แหล่งใช้ไปของกระแสเงินสด

ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินในปีเดียวกัน คือ การจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล

	 ในปี 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงานทั้งสิ้น 5,312.07 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิ

ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนทั้งสิ้น 66.26 ล้านบาท ซึ่งบริษัทมีการลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจำ�นวนเงิน สุทธิทั้ง

สิ้น 45.90 ล้านบาท และ 21.47 ล้านบาท ตามลำ�ดับ  

	 นอกจากนี้ ในปี 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น 6,048.84 ล้านบาท ซึ่งแหล่งที่มา

ของกระแสเงนิสดรบัจากกจิกรรมจดัหาเงนิในป ี2564 คือ การกูย้มืเงนิจากในและตา่งประเทศ ในขณะทีแ่หล่งใช้ไปของกระแส

เงินสดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินในปีเดียวกัน คือ การจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล
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	 ทั้งนี้ ในการพิจารณาสภาพคล่องของบริษัทควรพิจารณาถึงความสามารถในการดำ�รงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 

(NCR) ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนดด้วย โดยในช่วง 3 ปี

ที่ผ่านมา (ปี 2562-2564) บริษัทสามารถดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าร้อยละ 7 ซึ่งเป็นอัตราขั้นต่ำ�ตาม

เกณฑ์การดำ�รงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด ซึ่งแสดง

ให้เห็นว่าบริษัทมีสภาพคล่องที่เพียงพอในการดำ�เนินธุรกิจ โดยในปี 2562 อยู่ในช่วงร้อยละ 27.50 – 53.86 ในปี 2563 อยู่

ในช่วงร้อยละ 20.67 – 39.04 และในปี 2564 อยู่ในช่วงร้อยละ 22.78 - 45.54 ทั้งนี้ อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ

อาจเปลี่ยนแปลงเนื่องจากปัจจัยต่างๆ เช่น ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ การรับประกัน การจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ เป็นต้น

	 •	 แหล่งที่มาของเงินทุน 

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมแีหลง่ทีม่าของเงนิทนุจากหนีส้นิทั้งสิน้จำ�นวน 22,540.05 ลา้นบาท และสว่นของผู้

ถือหุ้น 4,813.61 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 เท่ากับ 3.15 เท่า 

และ 4.68 เท่า ตามลำ�ดับ ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าซึ่งเปลี่ยนแปลง

ตามปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ใน 2 วัน ทำ�การสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี รวมถึงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ตราสารหนี้

ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น ทั้งนี้ หากพิจารณาอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนโดยไม่นับรวมเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วง

หน้า บริษัทจะมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 เท่ากับ 2.54 เท่า และ 4.16 เท่า 

ตามลำ�ดับ การเพิ่มขึ้นของหนี้สินรวมในปี 2564 ส่วนใหญ่เกิดจากการที่บริษัทมี  ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นเพิ่มขึ้น 

สำ�หรับอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2563 และ 2564 อยู่ที่ร้อยละ 10.91 และ ร้อยละ 16.16  ตามลำ�ดับ ทั้งนี้

ในปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงิน 159.83 ล้านบาท และ 559.40 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 4.3	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต

	 ภาวะเศรษฐกิจและการเมือง สถานการณ์ต่างๆ ทั้งในและนอกประเทศ อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผล

ประกอบการของบรษิทั ไมว่า่จะเปน็แนวโนม้การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ ความผันผวนของราคาน้ำ�มนั ความไมแ่นน่อน

ทางการเมือง และนโยบายทางการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทยรวมถึงสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยและสถานการณ์

เศรษฐกิจโลก ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในและนอกประเทศ 

	 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของราคาหลักทรพัยท์ีบ่รษิทัลงทนุจะมผีลกระทบตอ่กำ�ไรหรอืขาดทนุจากการลงทนุใน

หลกัทรัพยข์องบรษิทั การกระจายการลงทนุจงึเปน็ปจัจยัหนึง่ทีจ่ะชว่ยลดความเสีย่งนีล้ง ความเส่ียงในดา้นการชำ�ระราคา และ

ความผดิพลาดทีอ่าจเกดิขึน้จากการซือ้ขาย ตลอดจนความเสีย่งทางการเงนิยอ่มมผีลกระทบตอ่ฐานะทาง การเงนิ ซึง่บรษิทัได้

ดำ�เนินการให้มีการควบคุมระดับความเสี่ยงเหล่านี้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 •	 แนวโน้มในอนาคต

	 สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศรวมถึงภาวะเศรษฐกิจโลกยังมีความเปราะบางและไม่แน่นอน ปัจจัยดังกล่าวมีผล

กระทบตอ่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทยในระยะยาว โอกาสในการเจรญิเตบิโตทางธรุกจิและระดบัความสามารถ

ในการทำ�กำ�ไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในระยะปานกลางถึงยาว ทำ�ให้ความน่าสนใจในการลงทุนในหุ้นของ

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยน์อ้ยลง ซึง่จะสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ปรมิาณและมลูคา่การซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์

และผลประกอบการของบริษัทและบริษัทหลักทรัพย์อื่นๆ เพื่อเตรียมการให้บริษัทพร้อมที่จะดำ�เนินธุรกิจและสามารถแข่งขัน

ไดใ้นระยะยาว บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะพฒันาบคุลากรใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะทีท่นัสมยัและพรอ้มทีจ่ะรองรบัการทำ�ธรุกจิใหม่ๆ  ได ้

รวมถึงการนำ�เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทำ�ให้การบริหารต้นทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะรักษาความเป็นผู้นำ�ในธุรกิจหลักทรัพย์ให้สามารถบริการได้แบบครบวงจรและส่งเสริมให้ตลาดทุนไทยมี

ความก้าวหน้าต่อไป
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5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ข้อมูลบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการของบริษัท

1.	ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

2.	นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย

3.	นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน

4.	นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต

5.	นางฮามิดา บินติ มอริส

6.	นายอารภัฎ สังขรัตน์

เลขานุการบริษัท

นางสาวปนุท ชวาลกุล

สำ�นักงานใหญ่

999/9 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส 

แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ช้ัน 20-21 ถนน

พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์ : 66 (0) 2658 5000

โทรสาร : 66 (0) 2658 6301

ทะเบียนบริษัทมหาชน

เลขที่ บมจ. 0107545000314

โฮมเพจบริษัทฯ

www.maybank-ke.co.th

ผู้สอบบัญชี

บริษัทสำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

1.	นางสาวสิริกร เพลินพิศศิริ

	 (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5234)

2.	นางสาวสมใจ คุณปสุต

	 (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499)

3.	นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง

	 (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5315)

4.	นางสาวรัตนา จาละ

	 (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734)

อาคารสำ�นักงาน เลครัชดาคอมเพล็กซ์ 

ชั้น 33 193/136-137

ถนนรัชดาภิเษกใหม่ เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์	 : 66 (0) 2264 0777

โทรสาร	 : 66 (0) 2264 0789-90

อีเมล์	 : EY.Thailand@th.ey.com

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์

(ประเทศไทย) จำ�กัด

เลขที่ 93 ชั้น 14 ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย อาคาร A ชั้น 14

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 : 66 (0) 2009 9379

สำ�นักงานของบริษัท 

กรุงเทพและปริมณฑล

สำ�นักงานใหญ่

เลขที่ 999/9 อาคารสำ�นักงาน

ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์

ชั้น 20-21 ถนนพระราม1 แขวงปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์	0-2658-5000

โทรสาร	 0-2658-6301

สาขา ซีคอนสแควร์

เลขที่ 55 อาคารศูนย์การค้า 

ซีคอนสแควร์ ชั้น 3

ห้อง 13057D-1

ถนนศรีนครินทร์ หนองบอน

ประเวศ กรุงเทพฯ 10260

โทรศัพท์	0-2320-3600

โทรสาร	 0-2320-3610

สาขา ญาดา

เลขที่ 56 อาคารญาดา ชั้น 5

ถนนสีลม สุริยวงศ์ บางรัก

กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์	0-2632-8341

โทรสาร	 0-2632-8395

สาขา ธนิยะ

เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า

ชั้น 20 ถนนสีลม สุริยวงศ์

บางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์	0-2231-2700

โทรสาร	 0-2231-2130

สาขา บางแค

เลขที่ 275 หมู่ 1

อาคารเดอะมอลล์บางแค ชั้น 8 

ถนนเพชรเกษม บางแคเหนือ 

บางแค กรุงเทพฯ 10160

โทรศัพท์	0-2804-4235

โทรสาร	 0-2804-4907

สาขา ศรีนครินทร์

เลขที่ 425 บิ๊กซี ศรีนครินทร์

ถนนศรีนครินทร์ สาโรงเหนือ

สมุทรปราการ 10270

โทรศัพท์	0-2758-7556

โทรสาร	 0-2383-4510

สาขา ปิ่นเกล้า

เลขที่ 7/129 อาคารเซ็นทรัลปิ่นเกล้า 

ชั้น 3 ห้อง 302 ถนนบรมราชชนนี 

อรุณอัมรินทร์ บางกอกน้อย กรุงเทพฯ 

10700

โทรศัพท์	0-2884-9847

โทรสาร	 0-2884-6920
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สาขา พาหุรัด

เลขที่ 125,125/1-6, 125/19-25

อาคารดิโอลด์สยามพลาซ่า ชั้น 3 

ถนนพาหุรัด วังบูรพาภิรมย์ พระนคร 

กรุงเทพฯ 10200

โทรศัพท์ 	0-2225-0242

โทรสาร 	 0-2225-0523

สาขา แฟชั่นไอส์แลนด์

เลขที่ 587, 589 ศูนย์การค้าแฟชั่น

ไอส์แลนด์ ห้อง บี 001 เอ ชั้นบีเอฟ

ถนนรามอินทรา คันนายาว 

กรุงเทพฯ 10230

โทรศัพท์ 	0-2947-5800-5

โทรสาร 	 0-2519-5040

สาขา เดอะไนน์

เลขที่ 999/3 เดอะไนน์ ชั้น 3

ถนนพระรามเก้า พัฒนาการ

กรุงเทพฯ 10250

โทรศัพท์ 	0-2056-7816

โทรสาร 	 0-2056-7815

สาขา บางกะปิ

เลขที่ 3105 อาคารเอ็นมาร์ค พลาซ่า 

ชั้น 3 ถนนลาดพร้าว

คลองจั่น บางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

โทรศัพท์ 	0-2378-1144 

โทรสาร 	 0-2378-1323

สาขา แจ้งวัฒนะ

เลขที่ 99/9 หมู่ 2 ชั้น 14 ห้อง 1401

อาคารเซ็นทรัลพลาซ่า แจ้งวัฒนะ

ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ

บางตลาด ปากเกร็ด นนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 	0-2835-3283

โทรสาร 	 0-2835-3280

สาขา ฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต

เลขที่ 94 อาคารฟิวเจอร์พาร์ครังสิต

ชั้น จีเอฟ ห้อง 091-092 ถนน

พหลโยธิน ตำ�บลประชาธิปัตย์ 

อำ�เภอธัญญบุรี ปทุมธานี 12130

ทีม 1 :

โทรศัพท์ 	0-2958-0592

โทรสาร 	 0-2958-0420

ทีม 2 :

โทรศัพท์ 	0-2958-0992

โทรสาร 	 0-2958-0590

สาขา วัชรพล

เลขที่ 78/13 ซอยวัชรพล 2 ท่าแร้ง 

บางเขน กรุงเทพฯ 10220

โทรศัพท์ 	02-363-6736 

โทรสาร 	 02-363-6729

สาขา ลาดพร้าว

เลขที่ 1693 อาคารสำ�นักงาน

ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า ลาดพร้าว 

ชั้น11 ถนนพหลโยธิน ลาดพร้าว 

จตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์ 	0-2541-1411

โทรสาร 	 0-2541-1108

สาขา งามวงศ์วาน

เลขที่ 30/39-50 อาคารสำ�นักงาน

เดอะมอลล์ งามวงศ์วาน ชั้นที่ 14 

ถนนงามวงศ์วาน ตำ�บลบางเขน 

อำ�เภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

โทรศัพท์ 	0-2550 0577

โทรสาร 	 0-2550 0566

ต่างจังหวัด

สาขา ชลบุรี

เลขที่ 55/20 หมู่ที่ 1 ซอยลุงสอง 

หลังศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า ชลบุรี

ตำ�บลเสม็ด อำ�เภอเมือง ชลบุรี 20000

โทรศัพท์ 	038-053-950

โทรสาร 	 038-053-966

สาขา ระยอง

เลขที่ 351-351/1 อาคาร TSK Park

ชั้น 1 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลเนินพระ

อำ�เภอเมือง ระยอง 21000

โทรศัพท์ 	038-862-022-9

โทรสาร 	 038-862-043

สาขา จันทบุรี

เลขที่ 351/8 ถนนท่าแฉลบ

ตำ�บลตลาด อำ�เภอเมือง

จันทบุรี 22000

โทรศัพท์ 	039-312-416

โทรสาร 	 039-312-391

สาขา เชียงใหม่ 

เลขที่ 201/3 ถนนมหิดล

ตำ�บลหายยา อำ�เภอเมือง

เชียงใหม่ 50100

โทรศัพท์ 	053-284-000

โทรสาร 	 053-284-019

สาขา ลำ�ปาง

เลขที่ 319 ถนนไฮเวย์-ลำ�ปาง-งาว 

ตำ�บลสวนดอก อำ�เภอเมืองลำ�ปาง

ลำ�ปาง 52100

โทรศัพท์ 	054-811-817

โทรสาร 	 054-811-816
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สาขา นครสวรรค์

เลขที่ 1/12 ถนนสุชาดา

ตำ�บลปากน้าโพ อำ�เภอเมือง 

นครสวรรค์ 60000

โทรศัพท์ 056-217-140

โทรสาร 056-217-149

สาขา นครราชสีมา

เลขที่ 1242/2 อาคารสำ�นักงาน

เดอะมอลล์ ชั้น 7 ห้อง 3 เอ

ถนนมิตรภาพ ตำ�บลในเมือง

อำ�เภอเมือง นครราชสีมา 30000

โทรศัพท์ 	044-288-455

โทรสาร 	 044-288-466

สาขา สุรินทร์

เลขที่ 137/5-6 ถนนศิริรัฐ

ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมือง

สุรินทร์ 32000

โทรศัพท์ 	044-515-114

โทรสาร 	 044-519-378

สาขา อุบลราชธานี

เลขที่ 311 หมู่ 7 

อาคารเซ็นทรัลพลาซ่า 

ห้อง จี3 ชั้น จี ตำ�บลแจระแม 

อำ�เภอเมือง อุบลราชธานี 34000

โทรศัพท์ 	045-422-911

โทรสาร 	 045-422-930

สาขา ขอนแก่น

เลขที่ 238/8 ถนนเทพารักษ์

ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมือง

ขอนแก่น 40000

โทรศัพท์ 043-058-900

โทรสาร 043-058-901

สาขา สุราษฎร์ธานี

เลขที่ 216/11 หมู่ 4 ถนนชนเกษม

ตำ�บลมะขามเตี้ย อำ�เภอเมือง

สุราษฎร์ธานี 84000

โทรศัพท์ 077-205-460

โทรสาร 077-205-475

สาขา หาดใหญ่

เลขที่ 1,3,5 ซอยจุติอุทิศ 3

ถนนจุติอนุสรณ์ ตำ�บลหาดใหญ่

อำ�เภอหาดใหญ่ สงขลา 90110

โทรศัพท์ 074-237-100

โทรสาร 074-239-509

สาขา ภูเก็ต

เลขที่ 1,1/1 ถนนทุ่งคา 

ตำ�บลตลาดใหญ่ อำ�เภอเมือง

ภูเก็ต 83000

โทรศัพท์ 	076-355-730

โทรสาร 	 076-355-730 ต่อ 119

	 ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่มีคดีพิพาทที่มีความเสี่ยงที่เป็นสาระสำ�คัญ ซึ่งจะมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสำ�คัญ

ต่อผลประกอบการหรือสถานะทางการเงินของบริษัทที่มีจำ�นวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินฉบับตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

	 รายชื่อสถาบันการเงินที่บริษัทติดต่อเป็นประจำ�

	 •	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)	 •	 ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)	 •	 ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำ�กัด (มหาชน)	 •	 ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำ�กัด (มหาชน) 	 •	 ธนาคารทิสโก้ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)	 •	 ธนาคารยูโอบี จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)	 •	 ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
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ส่วนที่ 2

การกำ�กับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญอย่างมากและส่งเสริมสนับสนุนให้บริษัทมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีความเช่ือมั่น

ว่าการมีการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีจะช่วยป้องกันความเสียหายอันไม่ควรจะเกิดจากการควบคุมไม่ดี จากการขาดความระมัดระวัง

รอบคอบ ช่วยให้บริษัทมีประสิทธิภาพในการจัดการและการใช้ทรัพยากร สร้างความน่าเชื่อถือซึ่งจะนำ�พาบริษัทเจริญเติบโตอย่าง

มั่นคง และยั่งยืน สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นและสร้างประโยชน์ และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก ๆ ฝ่าย 

	 คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำ�องค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน ควรประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความ

สามารถ และประสบการณใ์นการดำ�เนนิธรุกจิ เพือ่ทำ�หนา้ทีก่ำ�หนดนโยบาย วสิยัทศัน ์กลยทุธ ์เปา้หมาย ภารกจิ แผนธรุกจิ มาตรการ

ดำ�เนินการ ติดตามดูแลผลประกอบการ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำ�กับดูแลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตาม

นโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการ ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการ  ข้อพึงปฏิบัติที่ดี รวมถึงการขับเคลื่อน

ใหอ้งคก์รสามารถปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงของรปูแบบธรุกจิ เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้กก่จิการ และความมัน่คงสงูสดุ

ให้แก่ผู้ถือหุ้น 

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 1.	 ในป ี2564 ทีผ่า่นมา คณะกรรมการไดท้ำ�หนา้ทีใ่นการพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรือ่งทีส่ำ�คญัเกีย่วกบัการดำ�เนนิ

งานของบรษิทัเชน่ กำ�หนดวสิยัทศัน ์ภารกจิ กลยทุธ ์เปา้หมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงานและงบประมาณ รวมทัง้กำ�กบัควบคมุ

ดแูลใหฝ้า่ยจดัการดำ�เนนิงานตามนโยบายและแผนทีก่ำ�หนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิอยา่ง

ยั่งยืนให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น ตลอดจนผลประโยชน์ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

	 2.	 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารสือ่สารกลยทุธ ์เปา้หมาย และผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัใหก้รรมการ ผู้บรหิาร พนกังาน 

ทราบและเขา้ใจทัว่ทัง้องคก์ร โดยมกีารจดัประชมุชีแ้จงฝา่ยบรหิาร ฝา่ยจดัการผา่นการประชมุคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ใหผู้บ้รหิาร

ตามสายงานรับทราบและนำ�ไปถ่ายทอดยังหน่วยงานและฝ่ายงานต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้การกำ�กับดูแล นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารผ่าน

ระบบการสื่อสารภายใน อาทิ ระบบ Intranet การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เป็นต้น

	 3.	 คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบ

นโยบายดังกล่าว ทั้งนี้จากการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย พบว่า โดยส่วนใหญ่บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

ซึ่งปรากฏตามรายละเอียดที่กล่าวไว้

	 4.	 คณะกรรมการได้กำ�หนดให้มีการจัดทำ�จรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ พร้อมทั้งได้มีการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

(ปรากฎตามเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี) 

	 5.	 คณะกรรมการได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน และ กำ�หนดให้มีการกำ�กับ

ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่กำ�หนด และเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง

	 6.	 คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็น

ผู้กำ�กับดูแลความเสี่ยงต่างๆ และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกเดือน และคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส   พร้อม

ทั้งกำ�หนดให้มีการทบทวนและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ ของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 7.	 คณะกรรมการได้กำ�หนดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) และหนว่ยงานกำ�กบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance) เปน็ผูก้ำ�กบัดแูล ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

6.	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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	 8.	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  โดยมีรายละเอียดชื่อคณะกรรมการชุดย่อย

ต่าง ๆ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ องค์ประกอบ การทำ�หน้าที่ เช่น จำ�นวนครั้งในการประชุม การรายงาน และ การประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงมีการเปิดเผยค่าตอบแทน 

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกท่าน เพื่อสร้างความเข้าใจในธุรกิจ และนโยบายภายในต่าง ๆ  

ให้กับกรรมการใหม่ได้รับทราบ เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการให้สามารถเข้ารับตำ�แหน่งได้

อย่างเร็วที่สุด โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ โดยครอบคลุมหัวข้อดังนี้

	 •	 มาตรฐานการดำ�เนินธุรกิจ

	 •	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

	 •	 การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ

	 •	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 •	 การดำ�เนินการของคณะกรรมการ

	 •	 ค่าตอบแทนและผลประโยชน์

	 •	 การรายงานข้อมูลให้คณะกรรมการ

	 •	 นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 •	 จริยธรรมที่เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 •	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

	 •	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

	 •	 นโยบายอื่น ๆ ที่สำ�คัญของบริษัท 

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 1.	 บริษัทได้มีแผนการสืบทอดตำ�แหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งกรณีชั่วคราว และถาวร โดย

กำ�หนดใหผู้บ้รหิารในระดบัรองลงไป เปน็ผูท้ำ�หนา้ทีแ่ทนชัว่คราว แตส่ำ�หรบักรณถีาวรกำ�หนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาดำ�เนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นการล่วงหน้าในระยะเวลาที่เพียงพอต่อการรับงาน

สืบทอดกรรมการ ผู้บริหารต่อไป โดยกำ�หนดให้แผนการสืบทอดตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (succession plan) ของบริษัท 

ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

	 2.	 บริษัทได้ส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน

ในหน่วยงานที่เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ โดยในปี 2564 ได้จัดให้มีการฝึกอบรม โดยได้ส่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึง

เลขานกุารบรษิทั เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้รบัการอบรมในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการกำ�กบัดแูลกจิการทีห่นว่ยงานทางการได้

จดัขึน้ รวมทัง้สง่เสรมิใหก้รรมการ และผูบ้รหิารเข้ารบัการอบรมหลกัสูตรเกีย่วกบัการพฒันาความรู ้ ความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ที่

รับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหาร โดยในปี 2564 กรรมการและผู้บริหารได้เข้าอบรม ดังนี้

ชื่อหลักสูตร
วันที่เข้ารับการพัฒนา

และฝึกอบรม
รายชื่อกรรมการ/ ผู้บริหาร/ 

พนักงานที่เกี่ยวข้อง

Digital Asset : New Era for Business Opportunities 5 พฤศจิกายน 2564 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย
กรรมการบริษัท

Director Accredited Program Batch 187/2564 4 ตุลาคม 2564 นายอารภัฎ สังขรัตน์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ชื่อหลักสูตร
วันที่เข้ารับการพัฒนา

และฝึกอบรม
รายชื่อกรรมการ/ ผู้บริหาร/ 

พนักงานที่เกี่ยวข้อง

เตรียมความพร้อมปรับเปลี่ยนเพื่อความยั่งยืนกับ One Report 9 สิงหาคม 2564 นางสาวปนุท ชวาลกุล เลขานุการ
บริษัท

Maybank Group Offsite Session via Zoom 
Maybank Academy @ Bangi

2 เมษายน 2564 นาย ฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน

Teach-in Session on Environmental, Social & Governance (ESG) 
by PWC for Board Members

14 เมษายน 2564 นาย ฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน
ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย
นางฮามิดา บินติ มอริส

Sustainability & Responsible Investment (SRI) 2021 Conference - 
Paving the Way for Profitability through Sustainability

16 มิถุนายน 2564 นาย ฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน

Invest ASEAN 2021- ASEAN Beyond Pandemic crisis 24 มิถุนายน 2564 นาย ฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน

Maybank Annual Board Risk Workshop (ABRW) 2021 25 มิถุนายน 2564 นาย ฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน

CEO Talk : BUILDING a Green Future 14 กรกฎาคม 2564 นาย ฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน

Fraud & Financial Crime Asia 21, 22 & 23 
กรกฎาคม 2564

นาย ฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน

ESG Teach-In Session with DNB 24 สิงหาคม 2564 นาย ฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน

In-House Cyber Risk Training 26 พฤศจิกายน 2564 นาย ฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน

Shariah In-House On-boarding Series for Board and Senior 
Management of Islamic Financial institutions

20 ธันวาคม 2564 นาย ฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน

8th Securities and Exchange Commission - Philippine Stock 
Exchange Corporate Governance Forum 19 November 2021.

19 พฤศิจิกายน 2564 นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต

Anti-Money Laundering Act Compliance in the Digital World 27 กันยายน 2564 นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต

	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทกำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยคำ�นึงถึงสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะได้รับการดูแลและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตาม

กฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท

	 •	 ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุง่เนน้บรหิารบรษิทัใหม้ผีลกำ�ไร เพือ่สรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัมนีโยบายการจา่ย

เงนิปนัผลในอตัราไมต่่ำ�กวา่รอ้ยละ 40 ของกำ�ไรสทุธ ิและสง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ และปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเสมอภาค 

รวมถงึการไดร้บัขอ้มลูสำ�คญัตา่ง ๆ  ทีเ่ปน็ปจัจบุนัของบรษิทัโดยเผยแพรผ่่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอยา่งตอ่เนือ่งและสม่ำ�เสมอ 

ปี 2563 บรษิัทได้จ่ายเงินปนัผลใหก้บัผู้ถอืหุน้ในอัตรา 0.60 บาทตอ่หุ้น คดิเปน็ร้อยละ 70.70 ของกำ�ไรสทุธปิระจำ�ปี 2563 ซึง่

มากกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทกำ�หนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิหลังจากหักเงินสำ�รองต่างๆ 

ที่บริษัทได้กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.96 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 72 

ของกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2564
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	 •	 ลูกค้า : บริษัทได้เน้นย้ำ�ให้พนักงานปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม โดยให้บริการที่ดีมีคุณภาพ 

รักษาความลับของลูกค้า ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ลูกค้าอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และบริษัทมีผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าสามารถ

เลอืกลงทนุไดค้รอบคลมุทกุผลติภณัฑ ์ลกูคา้สามารถบรหิารพอรต์ลงทนุไดอ้ยา่งทัว่ถงึ ซึง่บรษิทัไดพ้ฒันารปูแบบการใหบ้รกิาร

ทีค่รอบคลมุกบัความตอ้งการของลกูคา้อยา่งตอ่เนือ่ง คำ�นงึถงึผลประโยชนข์องลกูคา้เปน็หลัก โดยไมมุ่ง่เนน้ใหพ้นกังานกระตุน้

ใหล้กูคา้ซือ้ๆ ขายๆ เพือ่ตอ้งการใหไ้ดป้รมิาณการซือ้ขายมาก ๆ  ในรอบปทีีผ่า่นมา ผูแ้นะนำ�การลงทนุของบรษิทัไดแ้จง้ใหลู้กคา้

ระมดัระวงัการลงทนุ โดยใหล้งทนุอยา่งรอบคอบ พจิารณาขอ้มลูกอ่นการลงทนุ จงึทำ�ใหล้กูคา้ของบรษิทัไมไ่ดร้บัผลกระทบจาก

หุ้นที่มีความเสี่ยงสูง นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ลูกค้ามีช่องทางเสนอแนะและร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถ

แสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่นๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารกับบริษัท ดังนี้

ช่องทาง อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ mst.clientservice@maybank.com 02-658-5050

ฝ่ายสื่อสารองค์กร mst.corpcom@maybank.com 02-658-5000 ต่อ 7401-7404

เลขานุการบริษัท cosecthailand@maybank.co.th 02-658-5000 ต่อ 6660

	 •	 คูแ่ขง่ : บรษิทัจะปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั เปน็ธรรม ยดึหลกัปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีม่ตีอ่กนั และตาม

ข้อตกลงของสมาชิก และภายใต้กฎหมายการแข่งขันทางการค้า กฎเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อตกลงที่สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยได้ขอความร่วมมือจาก

สมาชิก และบริษัทได้เคร่งครัดกับการว่าจ้างพนักงานโดยไม่มีนโยบายดึงผู้แนะนำ�การลงทุนจากบริษัทหลักทรัพย์อื่น 

	 	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วย

วิธีฉ้อฉล จึงกำ�หนดหลักนโยบายดังนี้

	 	 -	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

	 	 -	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

	 	 -	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

	 •	 คูค่า้ : บรษิทัใหค้วามสำ�คญัอยา่งยิง่ตอ่การคัดเลือกคู่ค้าทีเ่หมาะสม โดยจะตอ้งมัน่ใจวา่กระบวนการคัดเลือกและการ

ปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการมีคู่ค้าที่มีช่ือเสียงที่ดี มีจริยธรรม 

ความเป็นมืออาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อนำ�ไปสู่การ

พฒันาธรุกจิรว่มกนัใหม้คีวามกา้วหนา้ยิง่ขึน้ ทางบรษิทัไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานของการจดัซือ้จดัจา้ง ทีจ่ะตอ้งมกีารเปรยีบเทยีบ

ราคาคู่ค้าอย่างน้อย 3 แห่งและได้มีระบบการทำ� tender อย่างสมบูรณ์และโปร่งใส

	 •	 เจา้หนี ้: บรษิทัปฏบิตัติามสญัญาและขอ้ผูกพนัตา่งๆ ทีม่ตีอ่เจา้หนีข้องบรษิทัอยา่งเครง่ครดั ทัง้ในเรือ่งวตัถปุระสงค์

การใชเ้งนิ การชำ�ระคนืเงนิตน้และดอกเบีย้ และเรือ่งอืน่ใดทีไ่ดใ้หข้อ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีข้องบรษิทั รวมถงึรายงานฐานะการเงิน 

และขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัดว้ยความถกูตอ้งและซือ่สัตยอ์ยา่งสม่ำ�เสมอ โดยบรษิทัมุง่มัน่ในการรกัษาสัมพนัธภาพทีย่ัง่ยนื

กับเจ้าหนี้ และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

	 	 นอกจากนี ้บรษิทัไดก้ำ�หนดกลยทุธใ์นการบรหิารเงนิทนุเพือ่ความมัน่คงและแขง็แกรง่ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บรษิทัคงความ

สามารถในการชำ�ระหนีค้นืแกเ่จา้หนี ้อกีทัง้มกีารบรหิารสภาพคล่องเพือ่เตรยีมพรอ้มในการชำ�ระคืนหนีใ้หแ้กเ้จา้หนีข้องบรษิทั

ให้ตรงตามระยะเวลาครบกำ�หนด



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   073

	 	 บริษัทมีนโยบายบริหารเงินกองทุน ซ่ึงกำ�หนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน ติดตามและควบคุมสถานะเงิน

กองทนุใหเ้หมาะสมกบัธรุกรรมของบรษิทั โดยมกีระบวนการประเมนิความเพยีงพอของเงนิกองทนุทีเ่หมาะสม สามารถรองรบั

ความเสี่ยงที่มีนัยสำ�คัญครบทุกด้าน ทั้งภายใต้ภาวะปกติ และภาวะวิกฤต รวมถึงมีความสอดคล้องตามเกณฑ์การดำ�รงเงิน

กองทุนสภาพคล่องสุทธิของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 •	 พนักงาน : รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ “การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ในส่วนของ “การปฏิบัติต่อ

แรงงานอย่างเป็นธรรม”  

	 •	 สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ

การทำ�ธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทถือว่าเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ซึ่งบริษัท

จะสนับสนุนทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เวลาในการทำ�งาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนำ�เสนอข้อคิดเห็นเพื่อ

พัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  อาทิ

	 	 -	 การผลิตหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น และรายงานประจำ�ปีนั้น บริษัทใช้กระดาษที่ได้

มาตรฐานของการรักษาสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 

	 	 -	 บริษัทมีมาตราการลดการใช้พลังงานที่เป็นรูปธรรม เช่น ใช้หลอดไฟฟ้าในสำ�นักงานเป็นหลอด LED

	 	 -	 การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564 และการประชุมวิสามัญคร้ังท่ี 1/2564 ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

เพือ่ลดความเสีย่งการตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ของผู้ถอืหุน้โดยการนำ�เทคโนโลยมีาใชเ้พือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กท่กุฝ่าย พรอ้ม

ลดการใช้กระดาษในการประชุม รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏอยู่ในหัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”

	 •	 ทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้

	 	 -	 พนกังานทกุคน มหีนา้ทีป่กปอ้งและรกัษาความลบัอนัเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษิทัเพือ่มใิหข้อ้มลู

เหล่านั้นรั่วไหล และต้องไม่นำ�ทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น

โดยไม่ได้รับอนุญาต

	 	 -	 พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และไม่นำ�ผลงานอันมีทรัพย์สิน

ทางปัญญาของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของผลงาน

	 ในปี 2564 บริษัทไม่มีข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทกำ�หนดไว้ 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

1.	 สิทธิส่วนแบ่งกำ�ไรในรูปเงินปันผล

	 สำ�หรับผลประกอบการในปี 2563 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.60 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 71 ของกำ�ไร

สทุธปิระจำ�ป ี2563 ซึง่มากกวา่นโยบายการจา่ยเงนิปนัผลทีบ่รษิทักำ�หนดไวใ้นอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกำ�ไรสทุธหิลงัจากหัก

เงินสำ�รองต่างๆ ที่บริษัทได้กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือในอัตรา 0.96 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อย

ละ 72 ของกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2564

2.	 สิทธิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมได้เป็นการล่วงหน้า 3 เดือน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยเสนอวาระการ

ประชุมผ่านเว็บไซต์ บริษัทตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2563 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2564



รายงานประจำ�ปี 2564074

	 1.	 บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำ�ถามเป็นการล่วงหน้าประมาณ 1 เดือน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ โดย

ผ่านเว็บไซต์ บริษัทตั้งแต่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564 สำ�หรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 ตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 15 พฤศจิกายน 2564

	 2.	 บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทผ่านระบบรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับข้อมูล วัน 

เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เป็นการล่วงหน้า 64 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 3.	 บริษัทได้แจ้งข้อมูลผ่านระบบรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่าน 

เวบ็ไซต ์ของบรษิทัเปน็การลว่งหนา้ 35 วนั กอ่นการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจำ�ป ี2564 เพือ่ใหผู้้ถอืหุน้ไดร้บัทราบขา่วและไดม้เีวลา

ศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุเปน็การลว่งหนา้ในรปูแบบเอกสารของบรษิทั โดยมคีำ�ชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระตามที่

ระบไุวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ โดยในป ี2563 ตามทีก่ระทรวงสาธารณสุขไดป้ระกาศใหโ้รคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 เปน็โรคตดิตอ่อนัตราย

ตามพระราชบญัญตัโิรคตดิตอ่ พ.ศ. 2558 โดยรฐับาลไดข้อความรว่มมอืใหท้กุหนว่ยงานงดการจดักจิกรรมรวมคนจำ�นวนมากทีม่คีวาม

เสีย่งสงูตอ่การแพรร่ะบาดของโรค ดงันัน้ เพือ่เปน็การอำ�นวยความสะดวกใหแ้กผู้่ถอืหุน้ของบรษิทั บรษิทัจงึจดัใหม้กีารประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564 ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทได้ดำ�เนินการจัดจ้างบริษัท ดิจิตัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จำ�กัด ซึ่ง

ไดร้บัการจดัทำ�แบบประเมนิระบบการประชมุของผูใ้หบ้รกิารวา่มคีวามสอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงเทคโนโลยสีารสนสนเทศและ

การสื่อสาร ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 เพื่อ

อำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุม

	 4.	 บรษิทัมอบใหบ้รษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จำ�กดั ซึง่เปน็นายทะเบยีนหุน้ของ บรษิทัเปน็ผูจ้ดัสง่หนงัสอื

เชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 22 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นซึ่งมีการจัดทำ�เอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ

เผยแพร่พร้อมกันกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 5.	 บรษัิทไดเ้ปดิเผยขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัและทำ�การปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ปน็ปจัจบุนัตลอดเวลา 

เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของบริษัทได้อย่างเต็มที่ 

	 6.	 คณะกรรมการไดอ้ำ�นวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่รวมถงึนกัลงทนุสถาบนั ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้รว่มประชมุ และออกเสยีง

อยา่งเตม็ที ่โดยไมม่กีารกระทำ�ใดๆ ทีม่ลีกัษณะเปน็การจำ�กดัสิทธหิรอืรดิรอนสิทธขิองผู้ถอืหุน้ในการเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทัและ

การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญในที่ประชุมและไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมในที่ประชุม 

และอนุญาตให้ผู้ถือหุ้นที่มาสายเข้าร่วมประชุมได้

	 7.	 กอ่นดำ�เนนิการประชมุตามวาระ ประธานทีป่ระชุมไดช้ีแ้จงวธิดีำ�เนนิการประชุม และการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิและทำ�หน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ทำ�ให้การประชุมราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

	 8.	 ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม มีการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการ

แสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำ�เนินการประชุม  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม มีการบันทึกคำ�ถาม-

คำ�ตอบและผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชมุดว้ย นอกจากนี ้บรษิทัไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสแสดงขอ้คดิเหน็และ

ซกัถามตอ่ทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชุมอยา่งเตม็ที ่โดยรายละเอยีดสามารถดไูดจ้ากรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ หรอื 

เทปบันทึกภาพการประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้มีการนำ�เทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อให้การดำ�เนินการประชุม

สามารถกระทำ�ได้รวดเร็ว ถูกต้อง และ แม่นยำ�  เช่น มีการนำ�สื่ออิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้ในการจัดประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นเพื่อ

อำ�นวยความสะดวกและปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ซึง่เปน็โรคตดิตอ่อนัตราย  โดยผูถ้อืหุน้สามารถเขา้

รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้โดยไมต่อ้งเดนิทางมาประชุมยงัสำ�นกังานใหญข่องบรษิทัหรอืสถานทีจ่ดัประชมุ ทำ�ใหเ้กดิความเสีย่งในการ

ติดเชื้อได้ โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่นำ�มาใช้ในการจัดประชุม บริษัทได้จัดจ้างบริษัท ดิจิตัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จำ�กัด ซึ่งได้รับการจัด

ทำ�แบบประเมินระบบการประชุมของผู้ให้บริการว่ามีความสอดคล้องกับประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนสนเทศและการส่ือสาร 

ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2557  เป็นต้น
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	 9.	 ในการประชมุประธานกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ซ่ึงประกอบไปดว้ย ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ได้เข้าร่วมประชุมด้วย และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามใน

เรื่องที่เกี่ยวข้องได้ โดยรายละเอียดสามารถดูได้จากรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ในเว็บไซต์ของบริษัท

	 10.	 ในการประชุมคณะกรรมการได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยขอให้ผู้ถือหุ้นส่งตัว

แทนในการเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในการลงมติแต่ละระเบียบวาระ พร้อมเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	 บรษัิทไดอ้ำ�นวยความสะดวกในการลงทะเบยีนการเขา้ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้โดยการนำ�ส่ืออเิลก็ทรอนกิส์เขา้มาใชใ้นการ

จัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออำ�นวยความสะดวกและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตราย  โดยผู้

ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้จากที่พักอาศัย โดยใช้บริการบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จำ�กัด ซึ่งได้รับการจัดทำ�

แบบประเมินระบบการประชุมของผู้ให้บริการว่ามีความสอดคล้องกับประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนสนเทศและการสื่อสาร ว่า

ด้วยเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2557 เพื่อให้เกิดความ

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นมากที่สุด 

	 2.	 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นตามวัน เวลา สถานที่ ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้สะดวกตามที่ได้แจ้งต่อผู้ถือหุ้นไว้ 

โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ประชุมอย่างกะทันหันจนทำ�ให้ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

	 3.	 ประธานในทีป่ระชมุไดแ้จง้กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงมต ิและจำ�นวนการถอืหุน้ของผู้เขา้รว่ม

ประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยออกเสียงได้หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 4.	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารของบริษัทไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 

	 5.	 ประธานในที่ประชุมได้เริ่มการประชุมทีละวาระตามลำ�ดับก่อนหลัง

	 6.	 ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลได้อย่างเต็มที่

	 7.	 ประธานในทีป่ระชมุไดก้ำ�หนดใหม้ใีนวาระทีม่กีารเปดิใหล้งคะแนนสยีงผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะในระบบ E-Voting ใน

แตล่ะวาระตามทีบ่มจ.แจง้ใหท้ำ�การลงมตใินวาระนัน้ เมือ่ บมจ. แจง้ปดิการลงคะแนนในแตล่ะวาระเพือ่ทำ�การสรปุผล (E-Processing) 

และประกาศผลมตใินแตล่ะวาระแลว้  บมจ. สามารถดาวนโ์หลด รายงานจากระบบเกบ็ไวห้ลงั ปดิการประชมุ เชน่ รายงานองคป์ระชมุ

เปิดและ องค์ประชุมปิด รายงานการลงคะแนนเสียง แยกตามวาระ - รายงานการลงคะแนนเสียง แยกตามผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบ ฉันทะ 

โดยข้อมูลการจราจรอิเล็กทรอนิกส์จะถูกเก็บอยู่บนระบบเป็นระยะเวลาตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ใน

กรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

	 8.	 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	 บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมพร้อมประเด็นข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งบันทึกโดย

เลขานุการบริษัทและตรวจสอบความถูกต้องโดยผู้บริหารระดับสูงและประธานกรรมการของบริษัท

	 2.	 บรษิทัไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้ในรปูแบบเอกสารรายงานการประชมุ และเทปบนัทกึภาพไวใ้นเวบ็ไซต์

ของบริษัทภายหลังการประชุม 7 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบรายละเอียดการประชุม

อย่างเท่าเทียมกัน



รายงานประจำ�ปี 2564076

3.	 สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และ เลือกตั้งกรรมการ

	 ในปี 2564  บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีการนำ�เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน

ในการพจิารณา พรอ้มทัง้นำ�เสนอคา่ตอบแทนในรปูแบบคา่ตอบแทนประจำ�ทีเ่ปน็ตวัเงนิ โดยไมม่คีา่ตอบแทนในรปูแบบอืน่ๆ ใหผู้ถ้อื

หุ้นได้มีการพิจารณาอนุมัติ

	 สำ�หรบัการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั ไดม้กีารนำ�เสนอชือ่กรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนทลีะคน เพือ่เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธิ

เลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง พร้อมทั้งมีการเปิดเผยมติการลงคะแนนไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ

4.	 สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท

	 บริษัทเห็นความสำ�คัญของการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสามารถติดตามข่าวสาร

ตา่งๆ ของบรษัิทเพือ่ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ และตดิตามความเคล่ือนไหวตา่งๆ ของบรษิทัไดอ้ยา่งรวดเรว็ บรษิทัจงึเปดิเผยขอ้มลู

ต่าง ๆ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ผ่านระบบ Setportal (SETLink) และเว็บไซต์ของบริษัทโดยการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ บริษัทเน้นความ

ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม เชื่อถือได้ และข้อมูลเป็นปัจจุบันเสมอ

	 พร้อมกนันี ้บรษิทัไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่คำ�ถามกอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้ปน็การลว่งหนา้ 1 เดอืนผา่นทางเวบ็ไซต์

ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้จัดงาน Opportunity Day ให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถรับทราบข่าวสารของบริษัทได้  รวม

ถึงบริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่คอยให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรม ต่าง ๆ ของบริษัท

5.	 โครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัท

	 รายละเอียดโครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัทสามารถดูได้ในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้น” โดยบริษัทไม่มีการถือหุ้นไขว้แต่

อย่างใด 

6.	  การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น 

	 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบ (Zero Tolerance Policy) โดยรวมถงึ

การห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทด้วยเช่นกัน ซึ่งบริษัทได้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจของบริษัท (RCSA: Risk Control Self-Assessment) อย่างสม่ำ�เสมอทุกปี และ

ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ Zero-Tolerance พร้อมกำ�หนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลและควบคุม

ดแูลเพือ่ปอ้งกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยฝา่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัจะทำ�หนา้ทีต่ดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้มีการจัดฝึกอบรม

พนักงานทุกระดับชั้นเพื่อให้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว

	 การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล  ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน  โดยได้มอบ

ให้หน่วยงานซึ่งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  ทำ�หน้าที่ตรวจสอบความเพียงพอ และความเหมาะสมในการพิจารณาหาข้อเท็จ

จริง  เพื่อให้มั่นใจว่าการพิจารณาข้อร้องเรียนถูกดำ�เนินการอย่างโปร่งใสและยุติธรรม  และคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ร้องเรียนบริษัท

ด้วยความเป็นธรรม ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่นสามารถร้องเรียนการกระทำ�ที่อาจทำ�ให้เกิด

ความสงสยัไดว้า่เปน็การทจุรติและคอรร์ปัช่ันทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัโดยทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผา่นชอ่งทางการรบัเรือ่งทีไ่ดก้ำ�หนด

ไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่

เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่องดังนี้
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•	 โทรศัพท์ 0-2658-5155

•	 อีเมล MSTH.Compliance_head@maybank.com

•	 แจ้งผ่านช่องทางไปรษณีย์

	 ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซนทรัล เวิลด์ ชั้น 20-21

	 เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

	 บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทได้แก่ 

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะแจ้ง

ด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับทั้งสิ้น

	 สำ�หรับผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถตดิตอ่/รอ้งเรยีนในเรือ่งทีอ่าจเปน็ปญัหา (Whistle Blowing) กบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรง 

โดยจัดทำ�เป็นลายลักษณ์อักษรส่งมายังบริษัท หรือ ผ่านทาง Website ของบริษัทตามข้อมูลข้างต้น 

	 ทั้งนี้บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ดังนี้

	 (1)		 บริษัทมีหน้าที่ในการคุ้มครองพนักงานผู้ที่เปิดเผยข้อมูลการกระทำ�ผิด หรือขัดต่อกฎเกณฑ์

	 (2)		 ในการแจ้งข้อร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองจากการถูกกล่าวหาหรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

	 (3)		 หากผู้แจ้งเบาะแสรู้สึกว่าตนเองถูกคุกคาม ถูกข่มขู่อันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อเท็จจริง ผู้แจ้งเบาะแสสามารถ

แจ้งเรื่องไปยังผู้รับเรื่องร้องทุกข์ที่ได้รับแต่งตั้งได้

	 (4)		 บริษัทต้องทำ�การตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งประเด็นที่กล่าวถึงในรายงาน 

ถูกจัดเก็บไว้อย่างเป็นความลับตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทมีมาตรการในการดำ�เนินการกับข้อร้องเรียน ดังนี้

	 (1)		 ผู้รับแจ้งเบาะแสตรวจสอบข้อร้องเรียน พร้อมเอกสารหลักฐาน

	 (2)		 นำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตามข้อเท็จจริง

	 (3)		 ทำ�การตรวจสอบเพิ่มเติม สำ�หรับกรณีที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนนโยบาย, กระบวนการ, การทุจริตหรือการ

คอร์รัปชั่น หรือ การปฏิบัติผิดกฎระเบียบของ พนักงาน

	 (4)		 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มเมย์แบงก์

	 (การปอ้งกนัการใช้ขอ้มลูภายใน การปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ปรากฎตามรายงานผล

การดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการ หน้า 98-99)

จรรยาบรรณธุรกิจ 

	 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความสำ�คญัของ "การกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั" โดยเปน็หนึง่ในกลยทุธก์ารดำ�เนนิ

งานของบรษัิทเพือ่ใหเ้กิดความโปรง่ใสเปน็ธรรมและตรวจสอบไดโ้ดยการดำ�เนนิงานของบรษิทัทีผ่า่นมาไดป้ฏบิตังิานภายใตก้รอบของ

หลักจรรยาบรรณที่ดีอยู่แล้ว



รายงานประจำ�ปี 2564078

	 เพื่อให้มีการดำ�เนินการตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม จรรยาบรรณ ถือเป็นเครื่องมือที่สำ�คัญและ

จำ�เปน็ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ำ�หนดแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัติามหนา้ทีแ่ละภารกจิทีพ่นกังานทกุระดบัพงึไดร้บัมอบหมาย

ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติและเทีย่งธรรมทัง้การปฏบิตัติอ่บริษทัและผู้มส่ีวนไดเ้สียทกุกลุ่มขึน้อยา่งเปน็ลายลักษณอ์กัษรเพือ่ใหพ้นกังาน

ทุกระดับรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

	 จุดประสงค์ของจรรยาบรรณ

	 •	 	 เพื่อรักษาชื่อเสียงของบริษัทและคงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นของลูกค้าที่มีต่อองค์กร

	 •	 	 เพื่อคงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นของลูกค้าในด้านความปลอดภัยและความสมบูรณ์ในระบบข้อมูล

	 •	 	 เพื่อคงไว้ซึ่งความยุติธรรมและความเป็นกลางระหว่างบริษัทและลูกค้า

	 •	 	 เพื่อส่งเสริมและรักษาไว้ซ่ึงมาตรฐานที่ดีด้านความซื่อสัตย์และความเป็นมืออาชีพของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคน

	 โดยมีข้อปฏิบัติจรรยาบรรณในเรื่องดังต่อไปนี้

	 1.	 	 ผลประโยชน์ทับซ้อน

	 2.	 	 การใช้ตำ�แหน่งหน้าที่ในทางที่ผิด

	 3.	 	 การนำ�ข้อมูลไปใช้ในทางที่ผิด

	 4.	 	 ความสมบูรณ์และความถูกต้องในการบันทึกรายการ

	 5.	 	 การปฏิบัติอย่างยุติธรรม และเท่าเทียม

	 6.	 	 ความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 7.	 	 การรักษาความลับ

	 8.	 	 การพูดหรือประกาศต่อสาธารณะ

	 9.	 	 การใช้สื่อสาธารณะ

	 10.	 ความสมบูรณ์ของระบบข้อมูล

	 11.	 ความรู้และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	 12.	 ปัญหาทางการเงิน

	 13.	 ช่องทางที่จะแสดงความคิดเห็นและส่งข้อร้องเรียน

	 14.	 ข้อห้ามในการดำ�เนินการสำ�หรับบุคคลที่ล่วงรู้ข้อมูลภายใน

	 15.	 การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการให้การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

	 16.	 อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์

	 17.	 การคุกคามทางเพศ

	 18.	 การแต่งกาย

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบรษิทัไดเ้ลง็เหน็ความสำ�คญัของการกำ�กบัดแูลกจิการ จงึกำ�หนดใหต้ัง้คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ี เพือ่

ช่วยทำ�หน้าที่กำ�หนดหลักการ ติดตาม ประเมินผล และตั้งแต่ปี  2561 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการให้สอดคล้อง

กับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้
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CG Code CG Principles (เดิม)

หลักปฏิบัติ 1 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ 

ผู้นำ�องค์กรที่สร้าง  คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไป 

เพื่อความยั่งยืน

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักปฏิบัติ 3 การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

หลักปฏิบัติ 4 การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติ 5 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบ

(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติ 6 การดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสม

(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

หลักปฏิบัติ 7 การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (1)  สิทธิของผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ 8 การสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

	 ทัง้นี ้บรษิทัไดเ้ปดิเผยหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ไีวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัเพือ่เผยแพรใ่หผู้้ถอืหุน้ นกัลงทนุ ไดร้บัทราบวา่บรษิทั

มคีวามตัง้ใจในการดำ�เนนิงานภายใตห้ลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้สำ�หรบัพนกังานบรษิทัไดจ้ดั

ทำ�คู่มืออย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และกระตุ้นให้พนักงานเข้าใจและให้ความสำ�คัญ พร้อมทั้งปฏิบัติงานด้วยความมีจริยธรรม

	 และเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่พนกังานทกุคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎระเบยีบ ขอ้บงัคับ รวมถงึจรรยาบรรณทางธรุกจิ และสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บริษัทดำ�เนินการให้พนักงานทุกคนรวมถึงกรรมการและผู้บริหารทำ�แบบทดสอบเกี่ยวกับ

กฎเกณฑ์และการปฏิบัติงาน ผ่านระบบ intranet ของบริษัท และนำ�ผลที่ได้มาประเมินระดับความรู้ความเข้าใจของพนักงาน เพื่อ

ปรับปรุงการสื่อสารให้พนักงานมีความเข้าใจอย่างท่ัวถึง และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการส่งเสริมการกำ�กับดูแลกิจการ

ของบริษัท นอกจากการกำ�หนดให้พนักงานปัจจุบันต้องทำ�แบบทดสอบโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) แล้ว 

พนกังานทีเ่ขา้ทำ�งานระหวา่งปทีกุคนกถ็กูกำ�หนดใหท้ำ�แบบทดสอบดงักลา่วดว้ยเพิม่เตมิจากการฟงักฎระเบยีบในการปฐมนเิทศ ทัง้นี ้

ผลการทดสอบดงักลา่วถอืวา่เปน็สว่นหนึง่ในการพจิารณาผลการปฏิบตังิานของพนกังานในรอบการประเมนิผลการปฏิบตังิานประจำ�

ปี นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงวัฒนธรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Compliance culture) ซึ่งถือเป็น

หนึ่งในตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

	 สำ�หรบัการประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ใีนป ี2564 พบวา่โดยส่วนใหญบ่รษิทัปฏิบตัไิดต้ามหลักการ

ทีก่ำ�หนดไว ้โดยมกีรรมการของบรษิทัเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ครบทกุคน รวมถงึประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่

ดี และในส่วนการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกคนเป็นจำ�นวน 14 ครั้งจากทั้งหมด 14 ครั้ง   โดย

กรรมการบริษัทชาวต่างชาติ 3 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

เนื่องจากมีถิ่นพำ�นักอยู่ต่างประเทศ

	 ในปี 2564 บริษัทได้รับการประเมินผลคะแนน CGR (Corporate Governance Report) อยู่ในกลุ่ม 5 ดาว โดยบริษัทได้รับ

คะแนนในหมวด สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล

และความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทจะปรับปรุง และเปิดเผย

ข้อมูลตามที่ได้รับข้อเสนอแนะตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการ ในปี 2565 ต่อไป
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ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 6 ท่าน ซึ่งในจำ�นวนนี้ประกอบด้วย 

	 	 •	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน 

	 	 •	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน (ในจำ�นวนนี้เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน) 

	 1.	 โดยบรษิทัมเีจตนารมณใ์หม้กีรรมการอสิระจากภายนอกทำ�งานรว่มกบักรรมการทีเ่ปน็ตวัแทนของผู้ถอืหุน้รายใหญ ่และ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระของบริษัทมีจำ�นวนมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี

ที่กำ�หนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) โดยประธานกรรมการ เป็นกรรมการ

อิสระ นอกจากนี้ ยังมีนโยบายให้มีกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร (4 ท่าน) ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ มีความเห็นอันเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร

ในการร่วมแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจเพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 2.	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็นปัจจัยสำ�คัญ

ปจัจยัหนึง่ในการเพิม่ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการทำ�งานของคณะกรรมการบรษิทั โดยความหลากหลายของคณะกรรมการ 

ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลายๆ ด้าน ซึ่งประกอบไปด้วย ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่หลากหลาย มี

คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และเต็มใจ โดยกรรมการทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

สุดความสามารถ และอุทิศเวลาให้กับบริษัทอย่างเต็มที่ 

	 3.	 กรรมการอิสระมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งวาระละ 3 ปี และตามนโยบายดำ�รงตำ�แหน่งสำ�หรับกรรมการอิสระได้ไม่เกิน 

3 วาระ หรือ ไม่เกิน 9 ปี ยกเว้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการ เห็นว่ามีความจำ�เป็นที่ต้องให้กรรมการบางท่านที่มีบทบาท

หรอืมคีวามสำ�คญัตอ่บรษิทัสามารถดำ�รงตำ�แหนง่ตอ่ไปไดต้ามความเหมาะสม ทัง้นีบ้รษิทัไดร้ะบไุวเ้ปน็นโยบายอยา่งชดัเจนในนโยบาย

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทไม่มีกรรมการอิสระที่ดำ�รงตำ�แหน่งเกิน 9 ปี  โดยกรรมการอิสระจำ�นวน 

3 ท่าน ยังคงมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งไม่เกิน 9 ปี  อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่ปี 2561 บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

เป็นประจำ�ทุกปี และในปี 2564 ได้นำ�มาปรับใช้และปฏิบัติอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม 

	 4.	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ใหม่หรือเข้มงวดกว่าที่

สำ�นักงานคณะกรรมการการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดไว้ ดังนี้

	 •	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทบริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม

	 •	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� หรือเป็นผู้มีอำ�นาจ

ควบคมุของบรษิทัหรอื บรษิทัในเครอื บรษิทัรว่ม หรอื เปน็บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยตอ้งไมม่ผีลประโยชนห์รอืส่วนไดเ้สยี

ในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

	 •	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการ

บริหารงานของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำ�ให้ขาดความเป็นอิสระ

	 •	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่

ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 5. 	 กรรมการแตล่ะทา่นตอ้งไมด่ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการทีบ่รษิทัจดทะเบยีนอืน่รวมถงึบรษิทัยอ่ยทีไ่มไ่ดเ้ปน็บรษิทัจดทะเบยีน

ของบริษัทจดทะเบียนนั้นเกินกว่า 5 แห่ง โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถือหุ้นทราบ ทั้งนี้

ในปี 2564 กรรมการของบริษัทแต่ละท่านไม่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นบริษัทจด

ทะเบยีนของบรษิทัจดทะเบยีนนัน้เกนิกวา่ 5 แหง่ ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษิทัเปน็คนละบคุคลกนั โดย

บรษัิทไดก้ำ�หนดบทบาท อำ�นาจ และหนา้ทีข่องทัง้สองตำ�แหนง่ไวอ้ยา่งชดัเจน เพือ่ใหม้กีารคานอำ�นาจซึง่กนัและกนั ไมม่ใีครมอีำ�นาจ

เบด็เสรจ็ โดยประธานกรรมการจะตอ้งเปน็กรรมการอสิระ และทำ�หนา้ทีผู่น้ำ�ฝา่ยนโยบายและการกำ�กบัดแูล สว่นประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารจะทำ�หน้าที่ผู้นำ�ฝ่ายบริหารและการจัดการ
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	 6. 	 กรณีทีก่รรมการบริษทัครบวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ บริษทัไดเ้ปดิโอกาสใหผู้้ถอืหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอรายชื่อบุคคล

มาเป็นกรรมการได้ โดยรายชื่อบุคคลที่เสนอต้องมีคุณสมบัติ และรายละเอียดครบถ้วนตามที่บริษัทกำ�หนดไว้ เมื่อบริษัทได้รับข้อมูล

ครบถว้นแลว้ บรษัิทโดยคณะกรรมการสรรหาจะทำ�หนา้ทีพ่จิารณาคดัเลอืกเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาตอ่ไป ทัง้นีใ้น

ปี 2564 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

	 7. 	 บริษัทได้ประกาศระเบียบว่าด้วยจรรยาบรรณและสิ่งที่ควรปฏิบัติ เพื่อให้พนักงานทุกระดับชั้นมีความเข้าใจและถือ

ปฏิบัติ

	 8. 	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายในการไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ต้องได้รับ

การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัททุกกรณี

อำ�นาจอนุมัติในการทำ�รายการต่าง ๆ 

	 1.	 บริษัทได้มีการกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติในการทำ�รายการต่าง ๆ ของบริษัทตามวงเงิน โดยแบ่งวงเงินออกเป็นแต่ละระดับ

ชัน้ เพือ่ปอ้งกนัไมใ่หบ้คุคลใดบคุคลหนึง่มอีำ�นาจในการทำ�รายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งกบับรษิทัโดยอำ�นาจดำ�เนนิการดงักลา่ว

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการและมีการทบทวนสม่ำ�เสมอ

	 2.	 คณะกรรมการทำ�หน้าที่ในการกำ�หนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท เพื่อผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายในการ

ดำ�เนนิงานไปในทศิทางเดยีวกนั ซึง่ในป ี2564 คณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาทบทวนและอนมุตัวิสัิยทศัน ์ภารกจิ กลยทุธ ์เปา้หมาย 

และทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบายที่สำ�คัญให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องต่อการดำ�เนินธุรกิจตาม

หลักการกำ�กับดูแลกิจการ เช่นนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ควรเพิ่มนโยบายอื่น เป็นต้น

	 3.	 คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการนำ�กลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ โดยการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส คณะ

กรรมการได้ติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกำ�หนดให้มีการรายงานผลการดำ�เนินงาน และผลประกอบการของบริษัท 

โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงิน และแผนงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

 ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

3. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

4. นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบและกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

5. นายอารภัฎ สังขรัตน์ กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

6. นางฮามิดา บินติ มอริส กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   083

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท  ทำ�หน้าที่เลขานุการบริษัท โดยให้มีอำ�นาจหน้าที่ตามที่กำ�หนดไว้ในพระราช

บญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2559 โดย นางสาวปนทุ ชวาลกลุ ไดร้บัการแตง่ตัง้

ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่เลขานกุารบรษิทั และไดผ้า่นการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องเลขานกุารบรษิทั (Company 

Secretary Program) รุ่น 97 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย นางฮามิดา บินติ มอริส  และ นายอารภัฎ สังขรัตน์ โดยกรรมการสอง

คนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 1.	 บรหิารจดัการบรษิทัใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบับรษิทัตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีช่อบ

ด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 2.	 กำ�หนดเปา้หมาย  แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทัควบคมุกำ�กบัดแูลการบรหิารและการจดัการ

ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปน้ี คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชมุผูถ้อืหุน้กอ่นการดำ�เนนิการ เชน่ การเพิม่ทนุ การลดทนุการออกหุน้กู ้การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นที่

สำ�คญัใหแ้กบ่คุคลอืน่ หรอื การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเปน็ของบรษิทัการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั รวม

ทั้งการจ่ายบำ�เหน็จหรือค่าตอบแทนแก่กรรมการ เป็นต้น

	 3.	 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารจำ�นวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร   โดยให้มี

อำ�นาจหน้าที่ บริหารจัดการบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให้คณะกรรมการบริษัทตั้งกรรมการบริหาร

คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

	 4.	 คณะกรรมการต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้เกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 5.	 เลขานกุารคณะกรรมการกำ�หนดตารางการประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปแีละแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบตัง้แตต่น้ปเีพือ่

วางแผนเข้าร่วมประขุม

บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

	 เพือ่ใหก้ารแบง่แยกอำ�นาจหนา้ทีใ่นเรือ่งการกำ�หนดนโยบายของบรษิทั และการบรหิารงานของบรษิทัแยกจากกนัอยา่งชดัเจน 

บริษัทจึงกำ�หนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคนละบุคคลกัน โดยประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่ดังนี้

	 1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมี

บทบาทในการกำ�หนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2.	 มบีทบาทในการควบคมุการประชมุใหม้ปีระสิทธภิาพ เปน็ไปตามระเบยีบขอ้บงัคับของบรษิทั สนบัสนนุและเปดิโอกาส

ให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

	 3.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความรับ

ผิดชอบและตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 4.	 ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี

กำ�หนดไว้

	 5.	 เปน็ผูล้งคะแนนชีข้าดในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั มกีารลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทัง้สองฝ่ายเทา่กนั



รายงานประจำ�ปี 2564084

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในงานต่างๆ ได้แก่

	 1.	 กำ�หนดแผนงาน และเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจขององค์กร รวมทั้งวิธีการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับ 

	 	 ระเบียบ นโยบายของบริษัทและ หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

	 2.	 จัดทำ�งบประมาณ รายจ่ายประจำ�ปี  เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 3.	 บริหารงานตามแผนงาน เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ ภายใต้งบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทรวมถึง 

	 	 ควบคุมการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 4.	 บริหารและควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำ�หนดไว้

	 5.	 กำ�กับ ดูแลและแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน

	 6.	 จัดทำ�แผนอัตรากำ�ลังคนและแผนฝึกอบรมของพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชาให้สอดคล้องกับแผนงานและนโยบายของ

	 	 บริษัท

	 7.	 ปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 1.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 	 ก.	ทะเบียนกรรมการ

	 	 ข.	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของคณะกรรมการ

	 	 ค.	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

	 3.	 ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อช่วยเหลือในการ

บริหารงาน และการกำ�กับดูแลการบริหารงานของบริษัท รวม 5 คณะ ซึ่งประกอบด้วย (1) คณะกรรมการบริหาร (2) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ (5) คณะกรรมการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี  โดยขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นไปตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เพื่อใช้อ้างอิงการปฏิบัติ หน้าที่ของกรรมการทุกคน โดยมีการ

ทบทวนกฎบตัรดงักลา่วเปน็ประจำ�อยา่งนอ้ยปลีะ1 ครัง้ หรอืเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ คณะ

กรรมการพิจารณาแบง่อำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกำ�หนดนโยบายการกำ�กบัดแูลและการบรหิารงาน ประจำ�วนัออกจาก

กันอย่างชัดเจน โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายบริหารเป็นผู้ดำ�เนินการหลัก ทั้งน้ี ประธานกรรมการไม่ได้ร่วม

บรหิารงานปกตปิระจำ�วนัแตใ่หก้ารสนบัสนนุและคำ�แนะนำ� ในการดำ�เนนิธรุกจิของฝา่ยจดัการผา่นทางประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ใน

ขณะทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร รบัผดิชอบเกีย่วกบัการบรหิารจดัการบรษิทัภายใตก้รอบอำ�นาจทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทและเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด เช่น การลงทุน การทำ�ธุรกรรมที่มีผลต่อ กิจการอย่างมีนัยสำ�คัญ การทำ�รายการกับบุคคล

เกี่ยวโยงกัน การได้มา/จำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัท มุ่งหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร ปฏิบัติหน้าที่ใน

กรอบจริยธรรมที่สูงสุด และต้องดำ�รงตนหรือปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติที่ดีให้แก่พนักงานโดยทั่วไปด้วย อีกทั้งสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นไปตามกฎระเบียบ จรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทดำ�เนินการให้พนักงานทุกคนทำ�แบบทดสอบ

เกีย่วกบักฎเกณฑแ์ละการปฏบิตังิาน ผา่นระบบ intranet ของบรษิทั และนำ�ผลทีไ่ดม้าประเมนิระดบัความรูค้วามเขา้ใจของพนกังาน 

เพือ่ปรบัปรงุการสือ่สารใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจอยา่งทัว่ถงึ รวมถงึยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคนตระหนกัถงึวฒันธรรมการกำ�กบัดแูล

กิจการที่ดี (Compliance culture) ซึ่งถือเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
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	 เพือ่ความโปรง่ใสและเปน็อสิระในการปฏบิตัหินา้ที่ สมาชกิส่วนใหญข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ จงึประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระเป็นส่วนใหญ่  และแต่งตั้งกรรมการอิสระดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการชุดย่อย 

1.	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) (“EXCO”)

	 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จำ�นวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายอารภัฎ สังขรัตน์ ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายโก๊ะ สวี อึ้ง กรรมการบริหาร

3. นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ์ กรรมการบริหาร

4. นายประเสริฐ ตันตยาวิทย์ กรรมการบริหาร

5. นายสิทธิพร ศรกาญจน์ กรรมการบริหาร

6. นายเอกชัย ธาราพรทิพย์ กรรมการบริหาร 

7. นางกฤษญากุล คงไชย กรรมการบริหาร

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหาร เป็นคณะผู้บริหารสูงสุดและเป็นผู้มีอำ�นาจในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท โดยหน้าที่การบริหารงาน และ

ขอบอำ�นาจของคณะกรรมการบริหาร มีดังต่อไปนี้

1.	 จัดเตรียมทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ อันเกี่ยวเนื่องกับแผนงานต่างๆ ทั้งในปัจจุบันและแผนการเติบโตของธุรกิจในอนาคต

2.	 ทบทวนและรับรองแผนงานและการจัดสรรทรัพยากรในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อสนับสนุนแผนงานใหม่ๆ รวมทั้ง ข้อตกลง

ในการลงทุน

3.	 ทบทวนและรับรองแผนธุรกิจและข้อเสนอของหน่วยธุรกิจ

4.	 พิจารณาอนุมัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการริเริ่มดำ�เนินการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการใหม่

5.	 พิจารณาเรื่องต่างๆ ทางการเงินภายในประเทศไทย ที่อยู่ในอำ�นาจของคณะกรรมการ รวมทั้งการจัดการเงินทุน

6.	 พิจารณา และ/หรือ เข้าร่วมหุ้นส่วนทางธุรกิจ กิจการร่วมค้า การรวม และควบกิจการ

7.	 พิจารณาดำ�เนินการจัดซื้อทรัพย์สิน บริการ และอื่นๆ ตามกรอบอำ�นาจที่กำ�หนดไว้

8.	 พิจารณาจำ�หน่ายทรัพย์สิน และการลงทุนใด ๆ ตามกรอบอำ�นาจที่กำ�หนดไว้

9.	 พิจารณาปรับโครงสร้างภายใน การยุบรวม หรือการควบรวมหน่วยธุรกิจทั้งในส่วนธุรกิจ และส่วนสนับสนุน

10.	 พิจารณาในเรื่องต่างๆ อันเกี่ยวเนื่องกับงานด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึง การสรรหาบุคคล การเลิกจ้าง การปรับเปลี่ยน

งานที่มอบหมาย และอื่นๆ สำ�หรับพนักงานระดับผู้บริหารอาวุโส และหัวหน้างาน ตามกรอบอำ�นาจที่กำ�หนดไว้

11.	 รว่มกำ�หนดและทบทวนปจัจยัชีว้ดัผลการดำ�เนนิงาน เพือ่กำ�กบัดแูลคณุภาพและผลการปฏบิตังิานของธรุกจิในประเทศไทย

12.	 พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนและค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่อาวุโส และหัวหน้างาน ตามกรอบอำ�นาจที่กำ�หนดไว้

13.	 พิจารณาเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับกลุ่มเมย์แบงก์ อันมีผลกระทบกับการบริหารงานของบริษัท

14.	 พิจารณาและกำ�กับดูแล หรือกำ�หนดแนวทางในการแก้ไข สำ�หรับการตรวจสอบของทั้งฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่าย

กำ�กับดูแลกิจการ

15.	 พิจารณาการกำ�หนดแผนการประชาสัมพันธ์ และ/หรือ แผนงานด้านการตลาด ตามกรอบอำ�นาจที่กำ�หนดไว้

16.	 ควบคุม ดูแล คณะกรรมการอื่นใด ตามข้อกำ�หนดในการจัดตั้งคณะกรรมการชุดนั้นๆ

17.	 ดำ�เนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท



รายงานประจำ�ปี 2564086

	 ทั้งนี้การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทและต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา

	 อำ�นาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารดงักลา่วเปน็ไปตามการมอบอำ�นาจของคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2555

	 การอื่นใดนอกจากท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระทำ�ได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำ�นวน 4  ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเปดิเผยอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี

ภายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทำ�รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจำ�ป ีคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้้

สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำ�เป็นและเป็นเรื่องสำ�คัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

	 2.	 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์

	 4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง/ถอดถอนบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยคำ�นึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ

สำ�นักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำ�การตรวจสอบบัญชีของบริษัทรวมทั้งเข้าร่วม

ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 5.	 พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ปน็ไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 6.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย เชน่ ทบทวนนโยบาย

การบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกจิของผู้บรหิาร ทบทวนรว่มกบัผู้บรหิาร

ของบริษัทในรายงานสำ�คัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำ�หนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร 

เป็นต้น
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	 7.	 จัดทำ�รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทซึ่งรายงาน ดังกล่าว

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำ�และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบ

ถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 -	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 -	 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจำ�นวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการอิสระ

2. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นางฮามิดา บินติ มอริส กรรมการ

4. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการและกรรมการอิสระ

	 หน้าที่ และความรับผิดชอบด้านการสรรหา

	 1.	 ทำ�หน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2.	 กำ�หนดวิธีการและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

	 หน้าที่ และความรับผิดชอบด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

	 1.	 กำ�หนดนโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการว่าจ้าง หรือ การกำ�หนดค่าจ้างหรือค่าตอบแทนการเลิกจ้างพนักงาน ลูกจ้าง 

หรือกรรมการของบริษัทรวมท้ังกำ�หนดและพิจารณาระดับของเงินเดือนค่าจ้าง เงินให้การช่วยเหลือต่างๆ รวมตลอดถึงการดำ�เนิน

การใดๆ ในเรื่องค่าจ้างหรือเงินเดือนในฐานะที่เป็นฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือฝ่ายบริหาร

	 2.	 กำ�หนดการจ่ายค่าจ้างหรือค่าตอบแทนโดยวิธีการที่เป็นธรรมและชัดเจน

	 3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับค่าจ้าง ค่าตอบแทนในรูปแบบใดๆ แก่ผู้บริหารตามความเหมาะสม รวมทั้งการจ่าย

โบนัส หรือ การให้ค่าตอบแทนเป็นหุ้นแก่ผู้บริหาร เป็นต้น

	 4.	 ดำ�เนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับนโยบายค่าจ้าง รูปแบบ วิธีการและรายละเอียดเกี่ยวกับการ

จัดสรรหุ้นให้แก่พนักงาน

	 5.	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้ข้อมูลใดๆ แก่ที่ปรึกษาภายนอก

ที่ได้ว่าจ้างเพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจ้างของตลาดโดยอิสระ

	 6.	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะเปน็ผู้ควบคุมค่าใชจ้า่ยในการจา้งนกัวจิยัอสิระจากภายนอกดงักลา่ว 

รวมทั้งจะเป็นผู้พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตามระยะเวลาที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 7.	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะเปน็ผู้กำ�หนดฐานคา่จา้ง หรอื คา่ตอบแทนทีจ่ะเพิม่ขึน้ รวมทัง้กำ�หนด

นโยบายโดยรวมในเรื่องดังกล่าวโดยจะรายงานโดยตรงไปยังคณะกรรมการของบริษัทรวมทั้งให้ความเห็นเกี่ยวกับระดับอัตราค่าจ้าง

หรือค่าตอบแทนที่จะจ่ายแก่ผู้บริหารอาวุโส
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	 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะรบัฟงัขอ้เสนอแนะจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและประธานเจา้หนา้ที่

ปฏิบัติการด้วย และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอข้อแนะนำ�ต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทให้ความ

เห็นชอบ

4.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance Committee)

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จัดตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 

2550 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายอารภัฎ สังขรัตน์ กรรมการ

4. นางฮามิดา บินติ มอริส กรรมการ

5. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการและกรรมการอิสระ

6. นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต กรรมการและกรรมการอิสระ

7. นางสาวปนุท ชวาลกุล เลขานุการ

	 หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 1.	 กำ�หนดหลักการการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

	 2.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการการกำ�กับดูแลกิจการ และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงาน พร้อมทั้งให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงเพื่อมีการปฏิบัติที่ดีขึ้น

	 3.	 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการกำ�กับดูแลกิจการ และ

ตระหนักถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กำ�หนดไว้

	 4.	 กำ�กับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติในรายงานประจำ�ปี

5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Management Risk Committee)

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายอารภัฎ สังขรัตน์ ประธานคณะกรรมการ

2. นายสิทธิพร ศรกาญจน์ กรรมการ

3. นายโก๊ะ สวี อึ้ง กรรมการ

4. นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ์ กรรมการ

5. นายประเสริฐ ตันตยาวิทย์ กรรมการ

6. นางกฤษญากุล คงไชย กรรมการ



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   089

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	 ดำ�เนินการ และปฏิบัติตามนโนบาย ของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์ (Maybank Group) และของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์ 

(Maybank Investment Banking  Group) 

	 2.	 ให้คำ�แนะนำ�ผู้บริหารระดับสูงในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) โดยรวมไปถึงด้าน

บรหิารความเสีย่งดา้นกฎเกณฑแ์ละการกำ�กบัดแูล (Regulatory Risk Compliance) และความเสีย่งการบรหิารจดัการทนุ (Capital 

Management) 

	 3.	 ทำ�งานรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงูในการกำ�หนดความเส่ียงทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) ตลอดจนการการสรา้งกลไกการ

ตรวจสอบความเสี่ยง และรายงานผลการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งหมด

	 4.	 เป็นหน่วยงานอิสระในการประเมิน และรายงานให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด (Stakeholders) ในเรื่องการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง และการประเมินผลความเสี่ยงของบริษัทฯและ/ หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

	 5.	 เพือ่ประเมนิ แสดงความคดิเหน็ และใหค้ำ�แนะนำ�ทีจ่ำ�เปน็เกีย่วขอ้งกบัความคดิรเิริม่ และขอ้เสนอแนะในกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง จากกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์ (Maybank Group)  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัท

	 6.	 เพื่อเตรียมการ จัดหา การควบคุมและกำ�กับดูแลความเสี่ยงของธุรกิจประเภทต่างๆ ภายในบริษัทฯ

	 7.	 ประเมิน เห็นชอบ และให้คำ�แนะนำ�ต่อคณะกรรมการ Group Management Risk Committee (GMRC) เพื่อขอ

อนุมัติในเรื่องการพัฒนาปรับปรุง และ/ หรือการริเริ่มดำ�เนินการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ และ/หรือบริการภายในบริษัท

	 8.	 ประเมิน ทบทวน ตรวจสอบ อนุมัติ และแนะนำ�ต่อคณะกรรมการบริษัทและหรือ คณะกรรมการ GMRC ในเรื่องการ

อนุมัติสินเชื่อ และการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ทำ�การตัดสินใจ และอนุมัติสินเชื่อ (โดยทั้งนี้ไม่รวมไปถึงการอนุมัติทางด้านการเงิน)

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

	 รายช่ือและตำ�แหน่งของผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 11 ท่าน ประกอบด้วยรายช่ือดังต่อไปน้ี

	 ผู้บริหาร ตามคำ�จำ�กัดความของสำ�นักงาน ก.ล.ต. มีจำ�นวน 11 ท่านดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายอารภัฏ สังขรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นาย โก๊ะ สวี อึ้ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

3. นายธีร์ จารุศร กรรมการผู้จัดการ หัวหน้าฝ่ายวาณิชธนกิจและตลาดทุน

4. นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ

5. นายสิทธิพร ศรกาญจน์ กรรมการผู้จัดการ สายงานธุรกิจหลักทรัพย์รายย่อย

6. นายประเสริฐ ตันตยาวิทย์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ

7. นายสมบัติ จิวริยเวชช์ กรรมการผู้จัดการ หัวหน้าฝ่ายตราสารหนี้

8. นายภาณุ นิวาตวงศ์ กรรมการผู้จัดการ หัวหน้าฝ่ายหลักทรัพย์สถาบันต่างประเทศ

9. นางสาวเนธิตา กระบวนรัตน์ กรรมการผู้จัดการ หัวหน้าฝ่ายหลักทรัพย์สถาบันต่างประเทศฝ่ายขาย

10. นางสาวอารียา กาญจนบัตร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน

11. นายศราวุธ กิตตินราภรณ์ ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชี
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 องค์ประกอบค่าตอบแทน

 	 บริษัทได้นำ�เอาโครงสร้างการให้รางวัลแบบองค์รวมหรือ “Total Rewards” ซึ่งประกอบไปด้วยองค์ประกอบสำ�คัญ 3 ด้าน 

คือ การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการและความเป็นอยู่ที่ดี และการพัฒนาบุคลากรและโอกาสในหน้าที่การทำ�งาน

	 1.	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (ผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน)

	 	 นโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 2 ดา้นคอื การจา่ยคา่ตอบแทนแบบประจำ� และการจา่ยคา่ตอบแทน

แบบผนัแปร ดว้ยระดบัของการจา่ยคา่ตอบแทนทีห่ลากหลาย และออกแบบมาเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายระยะยาวของบรษิทัและ

วตัถปุระสงคข์องบรษิทัในระยะยาว โครงสรา้งการจา่ยคา่ตอบแทนนีท้ำ�ใหบ้รษิทัมวีธิกีารทีส่มดลุระหวา่งการจา่ยคา่ตอบแทนประจำ�

และการจ่ายค่าตอบแทนที่มีความผันแปรที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยธุรกิจหรือหน้าที่ของการทำ�งาน

ของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์และของพนักงานแต่ละบุคคล 

การจ่ายค่าตอบแทนแบบประจำ� การจ่ายค่าตอบแทนแบบผันแปร

•

•

ดึงดูดและรักษาพนักงานที่มีความสามารถ 

โดยจัดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่แข่งขันได้

และเสมอภาค

ทบทวนเป็นประจำ�ทุกปีผ่านการเปรียบ

เทียบกับบริษัทนอกกลุ่มบริษัทที่มีการ

ดำ�เนินงานในอุตสาหกรรมและโลเกชั่น

เดยีวกนัและพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัพลวตั

ของตลาดรวมไปถงึความแตกตา่งของหนา้ที่

ความรับผิดชอบส่วนบุคคล ผลการดำ�เนิน

งาน ความสำ�เร็จ ทักษะการทำ�งานรวมไป

ถึงระดับความสามารถการทำ�งาน

นโยบายระยะสั้น

•	 สนับสนุนให้มีวัฒนธรรมการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถการทำ�งานและยึด

มั่นในค่านิยมหลักของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์หรือ (T.I.G.E.R)

•	 การจ่ายค่าตอบแทนขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท การปฏิบัติงานตาม

หน่วยธุรกิจหรือหน้าที่การทำ�งานและการปฏิบัติงานส่วนบุคคล

•	 การวัดผลการทำ�งานตามวิธีการ Balanced Scorecard

นโยบายระยะยาว

การเรียกคืนโบนัส:

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับสิทธิในการปรับหรือเรียกคืนโบนัสสำ�หรับโบนัสแบบ

ผนัแปรไดห้ากมเีหตทุีเ่หมาะสม ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัประเดน็การบรหิารความเสีย่ง งบการเงนิ

ที่ผิดพลาด การทุจริต การเพิกเฉย หรือการดำ�เนินการใดๆ ที่เป็นการประพฤติมิชอบ

โดยเจตนา นโยบายการเรียกคืนโบนัสนี้ได้รับการสนับสนุนอย่างแข่งแกร่งในปี 2564  

เพื่อทำ�ให้เกิดความมั่นใจแบบสูงสุดในการให้รางวัลอย่างเป็นธรรม

นโยบายการเลื่อนการจ่ายโบนัส:

การจ่ายโบนัสแบบผันแปรที่เกินเกณฑ์ที่บริษัทตั้งไว้จะถูกเลื่อนออกไปตามช่วงเวลา

หน่ึง การจ่ายโบนัสแบบผันแปรนี้จะสิ้นสุดลงทันทีเม่ือมีการยุติการจ้างงาน (รวมไป

ถึงการลาออก) ยกเว้นในกรณี การเจ็บป่วย ความพิการ การจ้างให้ออกจากงาน การ

เกษียณอายุ หรือเสียชีวิต



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   091

	 จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 สำ�หรับปี 2564  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร (ตามคำ�จำ�กัดความของสำ�นักงานคณะ

กรรมการ ก.ล.ต.) จำ�นวน 8 ท่าน (ไม่รวมประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ, ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงิน และผู้อำ�นวยการฝ่าย

บัญชี) ในรูปเงินเดือนและโบนัสจำ�นวนเงินรวม 50,222,507.86 บาท และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับผู้บริหาร 

ดังกล่าวเป็นจำ�นวนเงิน 2,994,982.13  บาท 

	 ค่าตอบแทนอื่น  

	 ไม่มี 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมจีำ�นวนพนกังานทัง้หมด  882   คน โดยมคีา่ใชจ้า่ยและผลตอบแทนใหแ้กพ่นกังาน ประกอบ

ด้วยเงินเดือน, ค่าล่วงเวลา, เงินโบนัส, เงินจูงใจ (Incentive), เงินช่วยเหลือค่าน้ำ�มัน, ค่าครองชีพ เป็นต้น

	 โดยมีจำ�นวนพนักงานแยกตามระดับ (ตามโครงสร้างบริษัทคร่าวๆ ) ณ สิ้นปี 2564 ดังนี้

ระดับพนักงาน จำ�นวน

Director and above 4

MD / Associate Director 10

VP / SVP / EVP / SEVP 90

Asst. Manger / Manager / AVP 571

Staff / Officer / Senior Officer 207

รวม 882

	 จำ�นวนพนักงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2562 จำ�นวน 880 คน, จำ�นวนพนักงาน 31 ธ.ค. 2563 จำ�นวน 849 

คนและจำ�นวนพนักงาน 31 ธ.ค. 2564 จำ�นวน 882 คน

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน นางสาว อารียา กาญจนบัตร

ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี นาย ศราวุธ กิตตินราภรณ์

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน นางวริยา วรวัฒนเมธีกุล

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท นางวิภาวดี เลิศศรีสุริยะ

เลขานุการบริษัท นางสาวปนุท ชวาลกุล

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ สำ�นักงานสื่อสารองค์กร 

mst.corpcom@maybank.com

โทร 02-658-5000 ต่อ 7401-7404



รายงานประจำ�ปี 2564092

	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีรวมถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อนเสนอให้คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นอนุมัติ

	 ในปี 2562 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชี สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 2,700,000 บาท

	 ในปี 2563 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชี สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 2,900,000 บาท

	 ในปี 2564 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชี สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 2,900,000 บาท

	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

	 เพื่อรับรองความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีภายนอก บริษัทได้จัดทำ�นโยบายโดยกำ�หนดอัตราขั้นสูงสุดในการพิจารณาให้ผล

ตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีภายนอกในเรื่องของการเป็นที่ปรึกษาอันไม่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบบัญชี โดยในปี 2564 บริษัทไม่มีการ

จ่ายค่าบริการอื่นๆ ใดให้กับผู้สอบบัญชีหรือบริษัทผู้สอบบัญชีที่บริษัทแต่งตั้ง

	 ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่

บริษัทใช้บริการ

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

หลักเกณฑ์และกระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 ในกรณีที่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทว่างลง บริษัทมีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงอย่างโปร่งใส คือคณะกรรมการสรรหา จะทำ�หน้าที่ในการพิจารณาสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูงโดยมี

หลักเกณฑ์ คือจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการทำ�งาน โดยไม่จำ�กัดเพศ และพร้อมอุทิศเวลา

เพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำ�กับดูแลกิจการ (Fit 

and Proper) ซึ่งจะก่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั้งนี้ในกรณีที่บริษัทมีกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจใหม่

ที่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ดำ�เนินการอยู่ การสรรหากรรมการก็จำ�เป็นต้องสรรหาผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์ให้ตรงกับธุรกิจ

ใหม่ที่บริษัทจะดำ�เนินการต่อไป เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ (แล้วแต่กรณี) ซึ่งถือเป็น

กระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท 

	 ในปี 2564 บริษัทได้มีการสรรหากรรมการใหม่เพิ่มเติมจำ�นวน 2 ท่านคือ นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต กรรมการอิสระและ

นายอารภฎั สงัขรัตน ์กรรมการบรหิารและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร โดยนายมนตร ีศรไพศาล กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

เกษียณอายมุผีลตัง้แต ่1 กรกฎาคม 2564 และนายโกะ๊ สว ีอึง้ ลาออกจากการเปน็กรรมการมผีล 1 กนัยายน 2564  โดยการคดัเลอืก

กรรมการทัง้ 2 ทา่น ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเพือ่กลัน่กรองคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และ

มคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสมทัง้ดา้นการศกึษาและประสบการณก์ารทำ�งาน ซึง่สำ�หรบัการคดัเลอืกกรรมการอสิระ คณะกรรมการบรษิทัได้

กำ�หนดหลักเกณฑ์บุคคลที่เหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการอิสระดังนี้

8.	 รายงานผลการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการ



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   093

	 คณุสมบตัขิอง “กรรมการอสิระ” ซึง่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ใหมห่รอืเขม้งวดกวา่ทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการการกำ�กบัหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดไว้ ดังนี้

	 •	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทบริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม

	 •	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� หรือเป็นผู้มีอำ�นาจ

ควบคมุของบรษิทัหรอื บรษิทัในเครอื บรษิทัรว่ม หรอื เปน็บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยตอ้งไมม่ผีลประโยชนห์รอืส่วนไดเ้สยี

ในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

	 •	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการ

บริหารงานของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำ�ให้ขาดความเป็นอิสระ

	 •	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่

ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ปน็ตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชนข์องกรรมการผู้ถอืหุน้รายใหญแ่ละแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบตัง้แตต่น้ปี

เพื่อวางแผนเข้าร่วมประขุม

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น 14 ครั้ง โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กวา่สองในสามของกรรมการทัง้หมดเสมอ และการเขา้รว่มประชมุทัง้คณะของคณะกรรมการบรษิทัเฉล่ียรวมคิดเปน็รอ้ยละ 100 โดย

มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

จำ�นวนการ

ประชุมทั้งหมด

จำ�นวนครั้ง

ที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม 14 14

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 12 ครั้ง)

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 14 14

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 12 ครั้ง)

3. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน* 14 14

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 14 ครั้ง)

4. นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต* 

(แต่งตั้งมีผล 24 สิงหาคม 2564)

5 5

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 5 ครั้ง)

5. นายอารภัฎ สังขรัตน์ 

(แต่งตั้งมีผล 24 สิงหาคม 2564)

5 5

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 5 ครั้ง)

6. นางฮามิดา บินติ มอริส* 14 14

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 14 ครั้ง)

7. นายมนตรี ศรไพศาล 

(เกษียณอายุมีผล 1 กรกฎาคม 2564)

1 1

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ - ครั้ง)

8. นายโก๊ะ สวี อึ้ง 

(ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผล 1 กันยายน 2564)

9 9

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 7 ครั้ง)

* กรรมการทั้ง 3 ท่านเป็นชาวต่างชาติ มีถิ่นพำ�นักอยู่ต่างประเทศ จึงเข้าประชุมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทุกครั้ง เนื่องจากบริษัทพิจารณาแล้วว่าเป็นการ

สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาเพื่อร่วมประชุม



รายงานประจำ�ปี 2564094

	 บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับจำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ�  ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยต้องมี

กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะ

กรรมการอย่างน้อย ร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี ตามนโยบายของบริษัท

	 1.	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) (“EXCO”)

	 	 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จำ�นวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายอารภัฎ สังขรัตน์ ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายโก๊ะ สวี อึ้ง กรรมการบริหาร

3. นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ์ กรรมการบริหาร

4. นายประเสริฐ ตันตยาวิทย์ กรรมการบริหาร

5. นายสิทธิพร ศรกาญจน์ กรรมการบริหาร 

6. นายเอกชัย ธาราพรทิพย์ กรรมการบริหาร

7. นางกฤษญากุล คงไชย กรรมการบริหาร

	 ในระหว่างปี 2564 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะมีกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมดเสมอ

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำ�นวน 4  ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต             กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
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	 	 ในระหว่างปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง ดังนี้

การประชุม
นางสาวโสภาวดี 

เลิศมนัสชัย

นายฮานส์ 

โจฮาน แพทริค 

แซนดิน

ดร. อารีพงศ์

ภู่ชอุ่ม

นายริคาร์โด 

นิการ์นอร์ จาซินโต
(แต่งตั้งเมื่อวันที่ 24 
สิงหาคม 2564)

ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตของ

บริษัท
ครั้งที่ วันที่ประชุม

1/2564 1 ก.พ. 64 -

(งบปี 2563)

2/2564 11 มี.ค.64 - -

3/2564 17 มี.ค. 64 - -

4/2564 19 มี.ค. 64 - -

5/2564 26 มี.ค. 64 - -

6/2564 30 มี.ค. 64 - -

7/2564 29 เม.ย. 64 -

(งบ Q1/64)

8/2564  24 มิ.ย. 64 - -

9/2564 2 ส.ค. 64 -

(งบ Q2/64)

10/2564 30 ก.ย. 64 -

11/2564 27 ต.ค. 64

(งบ Q3/64)

12/2564 15 ธ.ค. 64 -

	 3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจำ�นวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการอิสระ

2. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นางฮามิดา บินติ มอริส กรรมการ

4. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการและกรรมการอิสระ
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	 โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ได้มีการจัดประชุมในปี 2564 จำ�นวน 6 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ
ครั้งที่ 1/2564

2 ก.พ. 2564

ครั้งที่ 2/2564

 23 มี.ค 2564

ครั้งที่ 3/2564

29 เม.ย. 64

ครั้งที่ 4/2564

7 ก.ค. 64

ครั้งที่ 5/2564

13 ส.ค. 64

ครั้งที่ 6/2564

15 ธ.ค. 64

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย

ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

นางฮามิดา บินติ มอริส

นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน
(แต่งตั้งเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564)

- - - -

นายมนตรี ศรไพศาล
(เกษียณอายุมีผล 1 กรกฎาคม 2564)

- - - - -

	 4.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance Committee)

	 	 โดยคณะกรรมการการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ได้มีการจัดประชุมในปี 2564 จำ�นวน 2 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ
ครั้งที่ 1/2564

2 ก.พ. 2564

ครั้งที่ 2/2564

13  ธ.ค. 2564

ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย

นายอารภัฎ สังขรัตน์ 
(แต่งตั้งมีผลวันที่ 24 สิงหาคม 2564)

-

นางฮามิดา บินติ มอริส

นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน 
(แต่งตั้งมีผลวันที่ 7 กรกฎาคม 2564)

-

นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต 
(แต่งตั้งมีผลวันที่ 24 สิงหาคม 2564)

-

นายมนตรี ศรไพศาล 
(เกษียณอายุมีผล 1 กรกฎาคม 2564)

-

	 5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Management Risk Committee)

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
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ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายอารภัฎ สังขรัตน์ ประธานคณะกรรมการ

2. นายสิทธิพร ศรกาญจน์ กรรมการ

3. นายโก๊ะ สวี อึ้ง กรรมการ

4. นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ์ กรรมการ

5. นายประเสริฐ ตันตยาวิทย์ กรรมการ

6. นางกฤษญากุล คงไชย กรรมการ

	 	 ในระหว่างปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง

จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการ

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย (บาท)

ประธานกรรมการ กรรมการ

กรรมการบริษัท 2,400,000 600,000

กรรมการตรวจสอบ 500,000 350,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 500,000 350,000

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 500,000 350,000

	 ในปี 2564 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย จำ�นวน 6 ท่าน ในรูปของค่าตอบแทนกรรมการที่

เป็นตัวเงินจำ�นวน 8,100,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

กรรมการ

คณะกรรมการ

บริษัท

(บาท)

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(บาท)

คณะกรรมการ

สรรหาพิจารณา

ค่าตอบแทน (บาท)

คณะกรรมการ

การกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี (บาท)

รวมเป็น

จำ�นวนเงิน

(บาท)

ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม 2,400,000 350,000 350,000 500,000 3,600,000

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 600,000 500,000 500,000 350,000 1,950,000

นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน 600,000 350,000 175000 175000 1,300,000

นายมนตรี ศรไพศาล* 
(เกษียณอายุมีผล 1 กรกฎาคม 2564)

- - - - -

นางฮามิดา บินติ มอริส* 600,000 - - - 600,000

นายโก๊ะ สวี อึ้ง* 
(ลาออกมีผล 1 กันยายน 2564)

- - - - -

นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต 300,000 175,000 - 175,000 650,000

นายอารภัฎ สังขรัตน์* - - - - -

รวม 4,200,000 1,200,000 850,000 850,000 8,100,000

* บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบแก่กรรมการบริหารของบริษัท ยกเว้นนางฮามิดา บินติ  มอริส ซึ่งเป็นกรรมการบริหารตัวแทนจาก 

MAYBANK IBG HOLDINGS LIMITED ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ  

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำ�คญักับระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารกำ�หนดแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งเปน็

ลายลักษณ์อักษร แยกการปฏิบัติงานส่วนหน้า (Front office) และการปฏิบัติงานส่วนหลัง (Back Office) อย่างชัดเจน ซึ่งบริษัท

ตระหนกัวา่ระบบการควบคมุภายในทีด่จีะสง่ผลใหบ้รษิทัดำ�เนนิธรุกจิไดบ้รรลเุปา้หมายอยา่งมปีระสิทธภิาพ จงึไดด้ำ�เนนิการประเมนิ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�ทุกปี 

	 บริษัทสนับสนุนให้หน่วยงานภายในของบริษัทมีวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล 

โดยกำ�หนดโครงสร้างบริษัทให้มีสายบังคับบัญชา ขอบเขตแห่งอำ�นาจหน้าที่ในการดำ�เนินงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานอย่าง

ชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทได้มีการกำ�หนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติและคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งจัดให้

มีการทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ โดยในปี 2564 บริษัทได้ออกและทบทวนประกาศที่สำ�คัญหลายฉบับ เช่น นโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ

การแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำ�ลายล้างสูง นโยบายการแจ้งเบาะแส นโยบายเรื่องการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ระเบียบ

ว่าด้วยเรื่องปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาลงโทษทางปกครองกับบุคลากรในตลาดทุน ตลอดจน มีการ

พัฒนาความสามารถและทักษะใหม่ในด้านต่างๆ ให้แก่พนักงาน เพื่อสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจและเพื่อให้การปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารและพนักงานมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

	 คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหฝ้า่ยบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทำ�หนา้ทีใ่นการกำ�หนดนโยบาย

และหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนมุตั ิและมกีารรายงานผลการดำ�เนนิการ

และประเด็นสำ�คัญต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ� รวมถึง มีการทบทวนนโยบายที่สำ�คัญต่างๆ เช่น นโยบายการประเมินความ

เสีย่งและความเพยีงพอของเงนิกองทนุสภาพคลอ่ง นโยบายการทดสอบภาวะวกิฤต การกำ�หนดระดบัอตัราสว่นตา่งๆ เพือ่กำ�กบัดแูล

การขยายตัวทางธุรกิจของบริษัท และกระบวนการติดตามและประเมินผลกระทบจากเหตุการณ์ต่างๆ เป็นต้น 

	 ดา้นการพัฒนาระบบสารสนเทศของบรษิทัไดม้กีารดำ�เนนิการ และจดัสรรงบประมาณในปรมิาณทีส่งูอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหค้ณะ

กรรมการ  ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ได้รับทราบข้อมูลที่มีความสำ�คัญ

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ ภายในเวลาที่เหมาะสม นอกจากนี้ ยังได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อเป็นการรองรับการให้บริการลูกค้าที่มีจำ�นวนเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย

	 ด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ี

สอบทานเพือ่ประเมนิระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งของหนว่ยงานตา่งๆ ใหเ้ปน็ไปตามแผนการตรวจสอบทีอ่นมุตัิ 

โดยขอ้สงัเกตและความเสีย่งตา่งๆทีพ่บจากการตรวจสอบ บรษิทัไดเ้รง่ดำ�เนนิการใหม้กีารปรบัปรงุกระบวนการปฏบิตังิาน โดยคำ�นงึ

ถงึสาเหตทุีแ่ทจ้รงิ รวมทัง้มกีารปอ้งกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต นอกจากนี ้ยงัมกีารตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางการ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ เหมาะสม มีคุณภาพ

และมีประสิทธิผล ข้อมูลต่างๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันเวลา รวมทั้งการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย 

ระเบยีบวธิปีฏบิตั ิและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี ้ฝา่ยตรวจสอบภายในยงัมหีนา้ทีต่รวจสอบและตดิตาม ตลอดจนควบคมุดแูลให้

บรษัิทมรีะบบการควบคมุการรายงานทางการเงนิ รวมถงึแนวทางปฏิบตังิานและการรายงานตา่ง ๆ  ของหนว่ยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้ง 

	 ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมา บรษิทัไดป้ฏบิตังิานตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึง่กำ�หนดโดยสภา

วชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์ตลอดจน ขอ้บงัคบัของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และหนว่ยงานทางการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั นอกจากนี ้บรษิทัยงัปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส สอดคลอ้ง

กับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจในปัจจุบันอีกด้วย



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   099

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้ผู้เข้าร่วมประชุม

พิจารณารายการต่างๆ เปิดเผยความเก่ียวโยงท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการประชุม กรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่ง

คนใดมีส่วนได้ส่วนเสียกับผลประโยชน์ของเรื่องที่กำ�ลังมีการพิจารณา กรรมการคนน้ันก็จะไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดการออกเสียง 

นอกจากนี้รายการใดๆ ที่มีความขัดแย้งเรื่องผลประโยชน์อย่างมีนัยสำ�คัญ คณะกรรมการบริษัทต้องมอบหมายให้กรรมการอิสระ

พจิารณากลัน่กรองเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษิทัได ้ในกรณทีีค่ณะกรรมการอสิระ ไมม่คีวามชำ�นาญในการพจิารณารายการ

ระหว่างกันที่เกิดขึ้น คณะกรรมการอิสระ สามารถให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือ ผู้ถือหุ้นได้แล้วแต่กรณี 

	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์บริษัทได้ตระหนักถึงการใช้ข้อมูลภายในในทางมิชอบ อันจะก่อให้เกิดความไม่

เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น บริษัทจึงได้กำ�หนดเป็นนโยบายและประกาศขอความร่วมมือจากกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานที่อาจล่วงรู้

ขอ้มลูงบการเงนิของบรษิทัไมซ้ื่อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเปน็เวลา 30 วนักอ่นการประกาศผลการดำ�เนนิงานในแตล่ะไตรมาสนัน้ จะ

เปดิเผยตอ่สาธารณชน และหา้มเปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็สาระสำ�คญันัน้ตอ่บคุคลอืน่ บรษิทัไดป้ฏบิตัติามนโยบายวา่ดว้ยการใชข้อ้มลูภายใน 

โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ถือปฎิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ต้องไม่

นำ�ข้อมูลภายในของบริษัท หรือคู่ค้าทางธุรกิจ ไปซื้อขาย หรือเสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ

หรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือคู่ค้าทางธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื่น โดยในปี 2564 ไม่พบว่ากรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานที่อาจล่วงรู้ข้อมูลงบการเงินของบริษัทมีการซื้อขายหุ้นในช่วงห้ามซื้อขายแต่อย่างใด

	 บรษิทัไดท้ำ�ความเขา้ใจเกีย่วกบัภาระหนา้ทีท่ีก่รรมการและผูบ้รหิารทีม่หีนา้ทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายตอ่

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทต้องจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า

ทำ�การซื้อขาย ซึ่งในปี 2564 พบว่าทุกท่านให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายบริษัททุกประการ 

	 บริษัทมีนโยบายกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในการทำ�รายการใด ๆ ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อคณะ

กรรมการบรษัิททนัท ีและไมใ่หก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนไดเ้สียหรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้งเขา้รว่มกระบวนการตดัสินใจในการพจิารณา

ธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว โดยในปี 2564 ไม่พบว่ามีรายการลักษณะดังกล่าว

	 บริษัทมีนโยบายกำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่พิจารณากลั่นกรองรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยการทำ�รายการ

เกีย่วโยงตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นีเ้ปน็ตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึ

ทำ�การเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำ�รายการเกี่ยวโยงทุกรายการ ทั้งรายการตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ 

length) และรายการที่มีนัยสำ�คัญที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นได้ทราบ โดยรายการเกี่ยวโยงกันสำ�หรับปี 2564 ปรากฎ

รายละเอียดในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ (Zero Tolerance Policy) โดยรวม

ถึงการห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทด้วยเช่นกัน ซึ่งบริษัทได้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจของบริษัท (RCSA: Risk Control Self-Assessment) อย่างสม่ำ�เสมอทุกปี และ

ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ Zero-Tolerance พร้อมกำ�หนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลและควบคุม

ดแูลเพือ่ปอ้งกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยฝา่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัจะทำ�หนา้ทีต่ดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้มีการจัดฝึกอบรม

พนักงานทุกระดับชั้นเพื่อให้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว



รายงานประจำ�ปี 2564100

	 ในขณะเดยีวกนั บรษิทัไดม้นีโยบาย และระเบยีบปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการคอรป์รปัชัน่ ซึง่ไดผ้า่นการรบัรองฐานะสมาชกิแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: 

CAC) เมือ่วนัที ่21 พฤษภาคม 2562  โดยประกาศเจตนารมณใ์นวนัที ่21 กนัยายน 2555 และส้ินสุดการรบัรองในวนัที ่20 พฤษภาคม 

2565

	 การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)

	 บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล  ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  โดยได้มอบให้หน่วยงานซึ่งมี

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  ทำ�หน้าที่ตรวจสอบความเพียงพอ และความเหมาะสมในการพิจารณาหาข้อเท็จจริง  เพื่อให้มั่นใจ

วา่การพิจารณาขอ้รอ้งเรยีนถกูดำ�เนนิการอยา่งโปรง่ใสและยตุธิรรม  และคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูหรอืผู้รอ้งเรยีนบรษิทัดว้ยความเปน็ธรรม 

ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติและคอรร์ปัชัน่สามารถรอ้งเรยีนการกระทำ�ทีอ่าจทำ�ใหเ้กดิความสงสัยไดว้า่เปน็การ

ทจุรติและคอรร์ปัชัน่ทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัโดยทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผา่นชอ่งทางการรบัเรือ่งทีไ่ดก้ำ�หนดไวใ้นนโยบายฉบบันี ้โดย

ผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ 

และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังหัวหน้าฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานผ่านช่องทางรับเรื่องดังนี้

	 	 •	 โทรศัพท์ 0-2658-5155

	 	 •	 อีเมล MSTH.Compliance_head@maybank.com

	 	 •	 แจ้งผ่านช่องทางไปรษณีย์

	 	 	 	 	 ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซนทรัล เวิลด์ ชั้น 20-21

	 	 	 	 	 เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

	 บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแส   หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทได้แก่ 

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะแจ้ง

ด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับทั้งสิ้น สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ หรือ

ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหา (Whistle Blowing) กับคณะกรรมการได้โดยตรง โดยจัดทำ�เป็นลายลักษณ์อักษรส่งมายังบริษัท 

หรือ ผ่านทาง Website ของบริษัท 

	 ทั้งนี้ บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ดังนี้

(1)	 บริษัทมีหน้าที่ในการคุ้มครองพนักงานผู้ที่เปิดเผยข้อมูลการกระทำ�ผิด หรือขัดต่อกฎเกณฑ์

(2)	 ในการแจ้งข้อร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองจากการถูกกล่าวหาหรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

(3)	 หากผู้แจ้งเบาะแสรู้สึกว่าตนเองถูกคุกคาม ถูกข่มขู่อันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อเท็จจริง ผู้แจ้งเบาะแสสามารถแจ้ง

	 เรื่องไปยังผู้รับเรื่องร้องทุกข์ที่ได้รับแต่งตั้งได้

(4)	 บริษัทต้องทำ�การตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งประเด็นที่กล่าวถึงในรายงาน ถูก

	 จัดเก็บไว้อย่างเป็นความลับตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทมีมาตรการในการดำ�เนินการกับข้อร้องเรียน ดังนี้

	 (1)	 ผู้รับแจ้งเบาะแส และตรวจสอบข้อร้องเรียน พร้อมเอกสารหลักฐาน

	 (2)	 นำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตามข้อเท็จจริง

	 (3)	 ทำ�การตรวจสอบเพิ่มเติมสำ�หรับกรณีที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนนโยบาย, กระบวนการ, การทุจริตหรือการคอร์รัปช่ัน 

	 	 หรือ การปฏิบัติผิดกฎระเบียบของพนักงาน 

	 (4)	 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มเมย์แบงก์
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ประสทิธภิาพของกระบวนการเปดิเผยขอ้มลูรายงานทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มูลสำ�คญัต่างๆ ตามขอ้กำ�หนดของการเปน็

บริษัทจดทะเบียน

	 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำ�รายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่างๆ ถูกต้อง 

เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฎิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 -	 จัดให้มีบุคลกรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่

ความรับผิดชอบ และมีจำ�นวนเพียงพอ ซ่ึงรวมถึงผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดทำ�บัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์

	 -	 ให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของบริษัท เช่น รายงานทางการเงิน โดยพิจารณาจากปัจจัยดังต่อไปนี้

	 ■	 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

	 ■	 ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

	 ■	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 -	 การเผยแพรข้่อมลูตามเกณฑท์ีท่างการกำ�หนด เชน่ งบการเงนิ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจำ�ป ี(แบบ 56-1) รายงาน

ประจำ�ปี (แบบ 56-2) คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) ประกอบงบ

การเงนิทกุไตรมาส โดยผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึผา่น เวบ็ไซตข์องบรษิทัทัง้ขอ้มลูภาษาไทย และ ภาษาองักฤษ 

โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 -	 ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำ�ระหนี้

	 โดยในปี 2564 บริษัทได้ปฏิบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ โดยไม่มีการถูกลงโทษจากทางการในประเด็นการเปิดเผยข้อมูลแต่อย่างใด

คุณภาพของรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการได้มีการจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน โดยได้แสดงควบคู่กับรายงาน

ของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจำ�ป ีซ่ึงลงนามรบัรองโดยประธานคณะกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้บรษิทัไดม้กีารเปดิเผยขอ้มลูดงักลา่วไวใ้น เวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย นอกจากนี้ บรษิทัไดจ้ดัทำ�คำ�อธบิายและการวเิคราะหข์องฝา่ย

จัดการสำ�หรับงบการเงินทุกไตรมาส โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะ

การเงินและผลการดำ�เนินการของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น

	 คณะกรรมการได้มีการมอบหมายให้ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องดูแลการจัดทำ�รายงานความยั่งยืนของบริษัทอย่างต่อเนื่อง   และเป็น

ส่วนหนึ่งในหนังสือรายงานประจำ�ปีของบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี  อีกทั้งยังมีการกำ�หนดให้ฝ่ายสื่อสารองค์กรทำ�หน้าที่ให้บริการข้อมูล

และขา่วสารกจิกรรมตา่งๆ ของบรษิทัเพือ่สือ่สารขอ้มลูไปยงัผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุและประชาชนทัว่ไป  โดยการเปดิเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง 

ครบถ้วน ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น เอกสารเผยแพร่จากบริษัท  เว็บไซต์บริษัท หนังสือพิมพ์ สื่อออนไลน์ การจัดประชุม การแถลง

ข่าวต่างๆ  เป็นต้น โดยบริษัทได้นำ�เสนอข้อมูลทั้งไทยและอังกฤษที่เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทาง Website ของบริษัท และทาง Social 

Media เช่น Facebook โดยสม่ำ�เสมอ จึงเป็นการส่งเสริมให้มีการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

งานผู้ลงทุนสัมพันธ์

	 คณะกรรมการได้มีการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งขึ้นตรงต่อฝ่ายสื่อสารองค์กร เพื่อทำ�หน้าที่ให้บริการข้อมูลและ

ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทเพื่อสื่อสารข้อมูลไปยังผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ตลอดจนนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป โดย

การเปิดเผยข้อมูลต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โดยใช้สื่อหลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร่ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ การ

จัดประชุม การแถลงข่าวต่างๆ และเว็บไซต์บริษัท นอกจากนี้ยังทำ�หน้าที่ให้บริการผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีปัญหาในการติดต่อกับ

บริษัทด้วย รวมไปถึงการให้ความรู้แก่นักลงทุน เช่น งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) โดยในปี 2564 บริษัท

ได้จัดกิจกรรมโดยสรุปได้ ดังนี้



รายงานประจำ�ปี 2564102

	 	 1.	กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day)	 จำ�นวน 4 ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

	 	 2.	กิจกรรมพบนักวิเคราะห์ 	 	 	 	 จำ�นวน - ครั้ง 

	 	 3.	Press Release (รูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์)	 	 	 จำ�นวน 54 ครั้ง 

	 นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้กีารเผยแพรข่่าวประชาสมัพนัธ ์และขอ้มลูขา่วสาร สารสนเทศ ผา่นเวบ็ไซตข์อง SET และของบรษิทัอยา่ง

ต่อเนื่อง  โดยบริษัทยึดหลักการเสนอข่าวอย่างเที่ยงตรง โปร่งใส เป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

	 ทัง้นีน้กัลงทนุสามารถตดิตอ่หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธข์องบรษิทัไดท้ี่ หมายเลขโทรศพัท ์0-2658-5000 ตอ่ 5180 หรอื E-mail: 

mst.corpcom@maybank.com .com

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยการประเมินผลดังกล่าวเป็นการประเมินผลการ

ปฏบิตัหินา้ทีท่ัง้โดยรวมของคณะกรรมการและกรรมการเปน็รายบคุคล สำ�หรบัการประเมนิไดม้กีารจดัแบง่หวัขอ้ในการประเมนิตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

	 	 •	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 •	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 •	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 •	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

	 	 •	 ความสัมพันธ์ของฝ่ายจัดการ

	 	 •	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาของผู้บริหาร 

	 กระบวนการในการประเมินมีดังนี้

1.	 ดำ�เนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ และรายบุคคล อย่างน้อย   

ปีละ 1 ครั้ง

2.	 เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลและประเมินแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ดำ�เนินงาน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำ�เนิน

งานต่อคณะกรรมการบริษัท

	

	 สำ�หรับผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของคณะกรรมการบริษัท

การประเมินผล

การปฏิบัติงานประจำ�ปี
วันที่รับการประเมิน ผลการประเมินทั้งคณะ ผลการประเมินรายบุคคล

2563 8 กุมภาพันธ์ 2564 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก

2564 4 มกราคม 2565 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก
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	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งผลการประเมินในแต่ละหัวข้อ โดยทำ�การ

ประเมินคณะกรรมการท้ังคณะและทำ�การประเมินกรรมการแต่ละท่านเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ ผลประเมินฯ ดังกล่าวอยู่ในระดับที่ดี

ถึงดีมาก (เป็นผลประเมินทั้งคณะ และผลประเมินรายบุคคล)   โดยในการประเมินดังกล่าว บริษัทกำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

กระบวนการประเมนิ รวมถงึพฒันาปรบัปรงุผลการประเมนิตลอดจนมกีารตดิตามผลการประเมนิจากครัง้กอ่น   สำ�หรบัผลการปฏบิตัิ

งานประจำ�ปี 2564 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ทั้งคณะ และรายบุคคล) เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ทั้งนี้ ผล

ประเมินฯดังกล่าวยังคงอยู่ในระดับที่ดีถึงดีมาก (เป็นผลประเมินทั้งคณะ และผลประเมินรายบุคคล)

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

		  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 1.	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทุกชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ไดม้กีารประเมนิผล

การปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยการประเมินผลดังกล่าวเป็นการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ทั้งโดยรวมของคณะกรรมการ

และกรรมการเปน็รายบคุคล โดยมหีลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการประเมนิทีส่อดคลอ้งกบัการประเมนิคณะกรรมการบรษิทัโดยผลการ

ประเมินประจำ�ปี 2563 ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 โดยผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดีถึงดีมาก 

สำ�หรับผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2564 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 

ซึ่งประเมินทั้งคณะและประเมินตนเอง โดยผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดีถึงดีมาก

	 2.	 กระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีดังนี้

	 1.	ดำ�เนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ และรายบุคคล รวม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 2.	 เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลและประเมินแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ดำ�เนินงาน

	 3.	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเสนอผล และแนวทางการพฒันาปรบัปรงุประสิทธภิาพในการดำ�เนนิ

งานต่อคณะกรรมการชุดย่อย

	 สำ�หรับผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำ�ปี

วันที่รับการประเมิน ผลการประเมิน

ทั้งคณะ

ผลการประเมิน

รายบุคคล

ผลการประเมิน

2563 8 กุมภาพันธ์ 2564 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก ดีเลิศ

2564 4 มกราคม 2565 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก ดีเลิศ
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9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1	 การควบคุมภายใน

	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่1 กมุภาพนัธ ์2565 โดยกรรมการตรวจสอบ (ซึง่เปน็กรรมการ

อสิระของบริษัท) เขา้รว่มประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในประจำ�ป ี2564 ตาม

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่

	 •	 องค์กรและสภาพแวดล้อม (Control and Environment)

	 •	 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

	 •	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities) 

	 •	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

	 •	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

	 คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องสำ�คัญ เช่น การกำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ

ผู้บริหารและพนักงาน การจัดทำ�ระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of Conduct) พร้อมทั้งยัง

ได้ตระหนักและส่งเสริมให้มีระบบงานที่เอื้อให้ระบบการควบคุมภายในดำ�เนินการไปได้ตามที่บริษัทมุ่งหวัง นอกจากน้ี บริษัทยังได้

ดำ�เนนิการอยา่งสม่ำ�เสมอในเรือ่งการพจิารณาไตรต่รองถงึลกัษณะความเสีย่ง การวเิคราะหผ์ลกระทบหรอืโอกาสทีค่วามเสีย่งจะเกดิ

ขึน้ และการกำ�หนดมาตรการตา่งๆ เพือ่ลดความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และยงัใหม้กีารกำ�หนดอำ�นาจสัง่การทีช่ดัเจน การแบง่

แยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการกระทำ�ทุจริตออกจากกัน การกำ�หนดขั้นตอนการทำ�ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวข้างต้น บริษัทยังได้ให้ความสำ�คัญกับการสื่อสารข้อมูล ซึ่งช่วยให้เกิดประสิทธิผลของระบบการ

ควบคุมภายใน โดยจะคำ�นึงถึง เนื้อหาที่จำ�เป็นเพียงพอต่อการตัดสินใจ ความถูกต้องสมบูรณ์ ความเป็นปัจจุบัน รูปแบบที่เข้าใจง่าย 

และการจดัเกบ็ทีด่ี นอกจากนี้ มรีะบบการตรวจสอบและประเมนิผลโดยหนว่ยงานอสิระทัง้ภายในและภายนอก และทำ�การปรบัปรงุ

แก้ไขแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม่ำ�เสมอ  อย่างเพียงพอแล้ว สำ�หรับการควบคุมภายใน

หัวข้ออื่น คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าปัจจุบันบริษัท มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

	 บริษัทให้ความสำ�คัญในการควบคุมภายในของบริษัท ด้วยการแต่งตั้งและมอบหมายบุคคลที่มีประสบการณ์และความรู้ความ

สามารถเข้ามาเป็นผู้ดำ�เนินการ โดยบริษัทแต่งตั้ง นางวริยา วรวัฒนเมธีกุล ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

โดยบคุคลดงักลา่ว เปน็ผูม้ปีระสบการณด์า้นการตรวจสอบภายใน ในธรุกจิการเงนิ เคยไดร้บัการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ปฎิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในได้แก่ Audit Methodologies, AMLO Training Course และ Leadership Skills & Be A 

Coach programme for Group Audit จัดอบรมโดย Maybank, COSO-Internal Control Integrated Framework จัดอบรม

โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ Strengthening BOO @ Brokers จัดอบรมโดย สถาบันฝึกอบรม สมาคมบริษัท

หลักทรัพย์ไทย เป็นต้น ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ

บริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 นอกจากนี ้บรษิทัไดม้อบหมายให ้นางวภิาวด ีเลศิศรสุีรยิะ ดำ�รงตำ�แหนง่เปน็หวัหนา้งานกำ�กบัดแูลการปฏิบตังิาน (Compliance 

Department) เพื่อทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำ�กับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท มี

หน้าที่ความรับผิดชอบ ในการเป็นศูนย์กลางการกำ�กับดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

นโยบาย และข้อกำ�หนดของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง เช่น สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานทางการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท 

ได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Framework and Policy) โดยกำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึง มีการสื่อสาร

กบัพนกังานไดต้ระหนกัวา่ พนกังานทกุคนมหีนา้ที ่และความรบัผดิชอบในการศกึษาและทำ�ความเขา้ใจในกฎหมาย รวมถงึกฎระเบยีบ

ที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
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9.2	 รายการระหว่างกัน 

	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

	 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในช่วงที่ผ่านมาเป็นรายการที่มีความจำ�เป็นและมีความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการเพื่อก่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยเงื่อนไขต่างๆของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูกกำ�หนดให้เป็นไปตามปกติธุรกิจทั่วไป (Fair 

and at  Arm’s Length) และค่าตอบแทนที่ได้รับและจ่ายชำ�ระเป็นราคาตลาดที่ยุติธรรม		

	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกัน  

	 เพื่อก่อให้เกิดการเอื้อประโยชน์กันในการทำ�ธุรกิจหลักทรัพย์อย่างโปร่งใส บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายในการทำ�รายการระหว่าง

กันที่เกิดขึ้นในปัจจุบันต่อไปในอนาคต โดยจะมีการกำ�หนดเงื่อนไขต่างๆให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติ และเป็นราคา

ตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทฯจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชี

ของบริษทัฯหรอืผูเ้ชีย่วชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทำ�

รายการด้วย

	 รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริหารจะปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กำ�หนดขึ้นและคณะ

กรรมการบรหิารจะไมอ่นมุตัริายการใดๆ ทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ในลักษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทั

ย่อย (ถ้ามี) และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับ

การเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)

	 ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มี

ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจำ�เปน็และความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชำ�นาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะได้ให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯเป็นผู้ให้ความเห็น

เกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทฯ จะ

เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อสนเทศของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกำ�หนด
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บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)”)

รายงาน และ งบการเงิน
31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 3
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

	 (เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)”)

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทฯ)  ซึ่ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สว่นของเจา้ของและงบกระแสเงนิสด สำ�หรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมถงึหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 ขา้พเจา้เหน็วา่งบการเงนิขา้งตน้แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ผลการดำ�เนนิงานและกระแส

เงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่

ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค               

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก 

บริษัทฯตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

การตรวจสอบงบการเงินและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุในข้อกำ�หนด

นั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

	 เรือ่งสำ�คญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่ง ๆ  ทีม่นียัสำ�คญัทีสุ่ดตามดุลยพินจิเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพีของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสำ�หรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ

การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่อง

เหล่านี้ 



รายงานประจำ�ปี 2564112

	 ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบ

งบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมความรบัผิดชอบทีเ่กีย่วกบัเร่ืองเหล่านีด้้วย การปฏบิติังานของขา้พเจ้าได้

รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

	 รายได้หลักของบริษัทฯประกอบด้วยรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้

กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จำ�นวน 2,477 ล้านบาท และ 599 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซ่ึงคิดเป็นอัตราร้อยละ 69 และ

ร้อยละ 17 ของรายได้รวมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯคิดค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นอัตราร้อยละจาก

ปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย์ ซึง่เปน็แบบตอ่รองอย่างเสรี และมีโครงสรา้งอตัราเปน็แบบขัน้บนัได และคิดดอกเบีย้

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในลักษณะเป็นอัตราคงที่ โดยมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเป็นระยะตามสภาวะตลาดและ

การแข่งขัน เนื่องจากขนาดและปริมาณของรายการที่เกิดขึ้นและจำ�นวนลูกค้ามีจำ�นวนมากและอัตราค่าธรรมเนียม

ที่คิดกับลูกค้าขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย อีกทั้งการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และรายได้

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์อาศัยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเป็นหลัก ข้าพเจ้าจึง

ใหค้วามสำ�คญักบัการตรวจสอบวา่รายไดค้า่นายหนา้จากการซ้ือขายหลักทรัพยแ์ละรายได้ดอกเบีย้เงินใหกู้ย้มืเพ่ือซือ้

หลักทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมูลค่าที่ถูกต้องตามที่เกิดขึ้นจริง

	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมนิและสุ่มตัวอยา่งทดสอบระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯทีเ่กีย่วขอ้ง

กับการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์                        

การควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการคำ�นวณรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขาย

หลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ รวมถึงการสุ่มทดสอบอัตราค่านายหน้า อัตราดอกเบี้ย              

การจัดชั้น การคำ�นวณและการบันทึกรายการบัญชี นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้                  

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์และสุ่มตรวจสอบรายการ

ปรับปรุงบัญชีที่สำ�คัญที่ทำ�ผ่านใบสำ�คัญทั่วไป
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของบริษทัฯมจีำ�นวนรวม 21,601  

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 79 ของยอดสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 

4.10 และข้อ 5.2 บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss) ของลูกหนี้

ดงักล่าวตามขอ้กำ�หนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 การประมาณการคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติ

ท่ีคาดวา่จะเกดิขึน้ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มสีาระสำ�คญั เนือ่งจากผู้บริหารจำ�เปน็ตอ้ง

ใช้ดลุยพนิิจในการกำ�หนดเกณฑ์ในการเปลีย่นแปลงความเสีย่งดา้นเครดติทีม่นียัสำ�คญัและสมมตฐิานทีใ่ชใ้นโมเดลที่

คำ�นวณคา่เผือ่ผลขาดทนุดงักลา่ว นอกจากนีบ้รษิทัฯยงัมลูีกหนีจ้ำ�นวนมากรายและมยีอดคงคา้งเปน็จำ�นวนเงินท่ีเปน็

สาระสำ�คญัตอ่งบการเงนิ ขา้พเจา้จงึใหค้วามสำ�คญักบัการตรวจสอบความเพียงพอของคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติ

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับลูกหนี้ดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดย

•	 ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับสถานะคงค้างของลูกหนี้                        

การจัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้ การคำ�นวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการบันทึกบัญชี รวมถึงประเมินและสุ่มทดสอบความสมเหตุสมผลของสมมติฐานและ

โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

•	 ตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน โดยการสุ่มทดสอบข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการคำ�นวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

สถานะคงค้างของลูกหนี้ การจัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้ การรับชำ�ระเงิน

ภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และการคำ�นวณคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ รวมถงึ

ตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูล

ข้อมูลอื่น 

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวม

ถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลัง

วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้

ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น

 



รายงานประจำ�ปี 2564114

	 ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอา่นและพจิารณาวา่ขอ้มลูอืน่นัน้

มีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏ

ว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

	 เมือ่ขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจำ�ปขีองบรษิทัฯตามทีก่ล่าวขา้งต้น และหากสรุปได้วา่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่

ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญั ขา้พเจา้จะสือ่สารเรือ่งดังกล่าวใหผู้้มหีนา้ทีใ่นการกำ�กบัดูแลทราบเพ่ือใหม้กีารดำ�เนนิ

การแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน                

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้สามารถ

จัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อ

ผิดพลาด

	 ในการจดัทำ�งบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯในการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่ง 

การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการ

ที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงาน

ต่อเนื่องอีกต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของ 

บริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความ

เชือ่มัน่ในระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ปน็การรบัประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอื

ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
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	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง                     

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัในงบการเงนิ                               

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความ

เห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต

จะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน

•	 ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�

•	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีำ�หรบักจิการทีด่ำ�เนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิาร  

และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการดำ�เนินงาน

ต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ใน

รายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ถงึการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงิน หรือหากเหน็วา่การเปดิเผย

ดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมนิการนำ�เสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

	 ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ  ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมนียัสำ�คญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งทีม่นียัสำ�คญัในระบบการควบคมุ

ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
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	 ขา้พเจ้าไดใ้หค้ำ�รบัรองแกผู่ม้หีนา้ทีใ่นการกำ�กบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กำ�หนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง

กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง

ข้าพเจา้เชือ่วา่มเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเปน็อสิระของขา้พเจ้าและมาตรการทีข่า้พเจา้

ใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดใน

การตรวจสอบงบการเงนิในปีปัจจบัุนและกำ�หนดเปน็เรือ่งสำ�คญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรือ่งเหลา่นีไ้วใ้น

รายงานของผูส้อบบัญช ีเวน้แตก่ฎหมายหรอืข้อบังคบัหา้มไมใ่หเ้ปดิเผยเรือ่งดังกลา่วต่อสาธารณะหรอืในสถานการณ์

ท่ียากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าว

สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะ

จะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้

รัตนา จาละ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3734

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 9 กุมภาพันธ์ 2565
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ "บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)") 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 800,843,907       130,770,038        

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 7 550,049,213       1,775,774,654      

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 8 21,600,699,940   13,300,474,361    

สินทรัพยตราสารอนุพันธ 9 71,638,165         -                        

เงินลงทุน 10 3,273,148,977     2,750,385,057      

เงินใหกูยืมแกพนักงาน 11 198,211,439       216,840,019        

อุปกรณ 13 88,426,009         68,999,161          

สินทรัพยสิทธิการใช 14.1 267,788,634       352,469,431        

สินทรัพยไมมีตัวตน 15 35,137,085         23,996,507          

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 16.1 83,291,869         -                        

สินทรัพยอื่น 17 384,424,060       465,963,270        

รวมสินทรัพย 27,353,659,298   19,085,672,498    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ "บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)") 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สิน

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 18 -                       5,050,000,000      

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 19 1,450,434,208     13,933,707          

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 20 2,511,549,856     2,794,205,886      

หนี้สินตราสารอนุพันธ 9 24,771,479         13,951,208          

ภาษีเงินไดคางจาย 98,282,838         -                        

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น 21 17,520,271,413   5,606,449,412      

ประมาณการหนี้สิน 22 295,452,187       298,026,388        

หนี้สินตามสัญญาเชา 14.2 260,407,692       336,599,124        

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 16.1 -                       46,881,331          

หนี้สินอื่น 24 378,878,527       324,071,909        

รวมหนี้สิน 22,540,048,200   14,484,118,965    

สวนของเจาของ

ทุนที่ออกและชําระแลว

   หุนสามัญ 25 2,854,072,500     2,854,072,500      

สวนเกินมูลคาหุน 523,570,729       523,570,729        

หุนทุนซื้อคืน 19,218,670         19,218,670          

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 26 286,125,000       286,125,000        

   ยังไมไดจัดสรร 1,128,453,115     916,502,081        

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 2,171,084           2,064,553           

รวมสวนของเจาของ 4,813,611,098     4,601,553,533      

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 27,353,659,298   19,085,672,498    

-                       -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ "บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)") 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

กําไรหรือขาดทุน: 

รายได

รายไดคานายหนา 28 2,476,587,809       1,976,447,510       

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 29 210,524,662         139,088,163         

รายไดดอกเบี้ย 30 672,792,092         548,223,049         

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 31 180,593,177         101,868,069         

รายไดอื่น 52,023,101           52,184,197           

รวมรายได 3,592,520,841       2,817,810,988       

คาใชจาย

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 1,512,302,946       1,334,152,213       

คาธรรมเนียมและบริการจาย 226,932,683         211,028,559         

คาใชจายดอกเบี้ย 32 253,320,811         238,581,435         

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) 33 134,319,882         (1,131,770)            

คาใชจายอื่น 34 515,932,583         435,098,830         

รวมคาใชจาย 2,642,808,905       2,217,729,267       

กําไรกอนภาษีเงินได 949,711,936         600,081,721         

ภาษีเงินได 16.2 (188,918,013)         (115,630,815)         

กําไรสําหรับป 760,793,923         484,450,906         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในสวนของกําไรขาดทุนในภายหลัง:

   กําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

      ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 133,164               346,302               

   ภาษีเงินไดเกี่ยวกับกําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคา

      ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 16.2 (26,633)                (69,260)                

   กําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

      ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษีเงินได 106,531               277,042               

   กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 13,194,151           -                         

   ภาษีเงินไดเกี่ยวกับกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 16.2 (2,638,830)            -                         

   กําไรจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได 10,555,321           -                         

รวมรายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในสวนของกําไรขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 10,661,852           277,042               

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 10,661,852           277,042               

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 771,455,775         484,727,948         

กําไรตอหุน 37

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 1.33                     0.85                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ "บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)") 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษีเงินได 949,711,936         600,081,721            

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

      คาเสื่อมราคาและรายจายตัดบัญชี 131,078,583         135,227,925            

      (กําไร) ขาดทุนจากการวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชาใหม (266,922)              84,904                   

      ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) 134,319,882         (1,131,770)              

      หนี้สงสัยจะสูญ - สินทรัพยอื่น (โอนกลับ) -                        (15,000,000)            

      (กําไร) ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมในเงินลงทุน 443,025,223         (626,067,072)           

      (กําไร) ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 57,021,650          (1,274,518)              

      (กําไร) ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการตีราคาตราสารอนุพันธ (70,471,114)         146,283,755            

      (กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายและตัดจําหนายอุปกรณ (1,046,407)           6,374,330               

      คาใชจายดอกเบี้ย 253,320,811         238,581,435            

      รายไดดอกเบี้ย (672,792,092)        (548,223,049)           

      คาใชจายพนักงานตัดจําหนาย 778,387              92,194,287             

      สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 29,734,567          37,468,263             

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 1,254,414,504      64,600,211             

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 1,254,062,920      (1,431,171,596)        

   ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา (8,409,912,676)     (460,359,365)           

   เงินลงทุน (966,001,092)        (481,850,218)           

   เงินใหกูยืมแกพนักงาน 18,605,679          20,955,796             

   สินทรัพยอื่น 86,785,499          (87,275,615)            

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 1,436,499,996      (494,269,245)           

   เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา (282,306,272)        1,547,112,170         

   หนี้สินตราสารอนุพันธ (19,783,484)         2,140,066               

   ประมาณการหนี้สิน (18,772,877)         (12,094,108)            

   หนี้สินอื่น 61,046,195          175,574,873            

เงินสดจายจากการดําเนินงาน (5,585,361,608)     (1,156,637,031)        

   ดอกเบี้ยจาย (145,819,256)        (158,128,459)           

   ดอกเบี้ยรับ 642,588,612         562,998,821            

   ภาษีเงินไดจายออก (223,473,838)        (129,778,786)           

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน (5,312,066,090)     (881,545,455)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ "บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)") 

งบกระแสเงินสด (ตอ)

(หนวย: บาท)

2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมลงทุน

   เงินสดจายซื้ออุปกรณ (45,904,283)         (23,227,023)            

   เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 1,114,212            270,827                  

   เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (21,470,581)         (5,328,641)              

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (66,260,652)         (28,284,837)            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมจัดหาเงิน

   เงินสดรับจากเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 92,605,000,000    103,463,000,000      

   เงินสดจายชําระคืนเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (97,655,000,000)   (99,713,000,000)       

   เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น 36,619,901,644    30,720,699,351       

   เงินสดจายชําระคืนตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น (24,868,000,000)   (33,546,000,000)       

   เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (93,667,097)         (87,220,218)            

   เงินปนผลจาย (559,398,210)        (159,828,060)           

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 6,048,836,337      677,651,073            

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 670,509,595         (232,179,219)           

คาเผื่อผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้น - เงินฝากธนาคาร (435,726)              (385,734)                 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 130,770,038         363,334,991            

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป (หมายเหตุ 6) 800,843,907         130,770,038            

-                        -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)”)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) (เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ 

เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)”) เป็นบริษัทมหาชน ซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย โดย

มี Maybank IBG Holdings Limited ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์เป็นบริษัทใหญ่ และมี 

Malayan Banking Berhad ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียน จัดต้ังในประเทศมาเลเซียเป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท 

บริษัทฯประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ ธุรกิจการเป็นนายหน้า

ซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ การจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน ที่ปรึกษาทางการเงิน 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

	 บริษัทฯมีท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 999/9 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 

ชั้นที่ 20 - 21 ถนนพระราม 1 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีสาขาทั้งในกรุงเทพฯ 

และต่างจังหวัดรวม 28 สาขา (31 ธันวาคม 2563: 30 สาขา)

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนด

ในพระราชบญัญัตวิชิาชพี พ.ศ. 2547 และการแสดงรายการในงบการเงนินีไ้ดท้ำ�ขึน้เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของ

ประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สธ. 6/2562 เรื่องแบบงบการเงินสำ�หรับ

บริษัทหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 8 มกราคม 2562

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา

อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

 

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบับปรับปรุงจำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อ

ให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน

เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

	 การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบ

การเงินของบริษัทฯ
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	 3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชส้ำ�หรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่

ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้

สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญเ่ปน็การอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

บางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงิน

ของบริษัทฯ

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 4.1	 การรับรู้รายได้

	 ก)	 รายได้ค่านายหน้า

	 	 รายได้ค่านายหน้าจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็น

รายได้ ณ วันที่เกิดรายการ

	 ข)	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 	 รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิารรับรู้เมือ่ได้ใหบ้ริการแล้ว โดยพิจารณาถึงข้ันความสำ�เร็จของงาน

	 ค)	 รายได้ดอกเบี้ย

	 	 บริษัทฯรับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

	 	 บริษัทฯคำ�นวณรายได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของ

สนิทรพัยท์างการเงนิ เมือ่สนิทรพัยท์างการเงินถกูพิจารณาวา่มกีารด้อยคา่ด้านเครดิต บริษทัฯคำ�นวณรายได้

ดอกเบีย้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียทีแ่ทจ้รงิกบัมลูคา่ตามบญัชสีทุธ ิ(มลูคา่ตามบญัชขีัน้ตน้หกัดว้ยคา่เผือ่ผลขาดทนุ

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวไม่ด้อยค่าด้าน

เครดิตแล้ว บริษัทฯจะคำ�นวณรายได้ดอกเบี้ยบนมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นดังเดิม

	 ง)	 กำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน

		  กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์

	 	 กําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนและตราสารอนพุนัธถ์อืเปน็รายไดห้รอืคา่ใชจ้า่ย ณ วนัทีเ่กดิรายการ

		  เงินปันผล

	 	 เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล
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	 4.2	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 

	 คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้จากหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ด้วยราคาทุนตัดจำ�หนา่ยคำ�นวณโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ท่ีแท้จรงิ

และรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 4.3	 เครื่องมือทางการเงิน

	 บริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำ�

รายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน อย่างไร

กต็าม สำ�หรบัรายไดค้า่บรกิารคา้งรบัทีไ่มม่อีงคป์ระกอบเกีย่วกบัการจดัหาเงนิทีม่นียัสำ�คญั บรษิทัฯจะรบัรูส้นิทรพัย์

ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้

	 บริษัทฯจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าใน

ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของบริษัทฯ ในการ

จัดการสินทรัพย์ทางการเงินและตามลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินนั้น โดยจัด

ประเภทเป็น:

	 -	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย เมื่อเข้าเงื่อนไขทั้งสองข้อในการ

ถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และข้อกำ�หนดตามสัญญาของ

สินทรัพย์ทางการเงิน ทำ�ให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายชำ�ระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือ

ของเงนิตน้ในวนัท่ีกำ�หนด สนิทรพัยท์างการเงนิเหลา่นีว้ดัมลูคา่ในภายหลงัด้วยราคาทนุตัดจำ�หนา่ยและแสดง

มลูคา่สทุธจิากคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (ถา้ม)ี ผลกำ�ไรและขาดทนุทีเ่กดิขึน้จากการตดั

รายการ การเปลี่ยนแปลงหรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 -	 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ เมือ่เขา้เงือ่นไข

ทั้งสองข้อในการถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย

สินทรัพย์ทางการเงิน และข้อกำ�หนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ทำ�ให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการ

จ่ายชำ�ระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่กำ�หนด สินทรัพย์ทางการเงินเหล่านี้

วดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม กำ�ไรหรือขาดทนุทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรม

จะแสดงเป็นรายการในส่วนของเจ้าของผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกว่าจะจำ�หน่าย ซ่ึงจะรับรู้ผลกำ�ไร

หรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายตราสารดังกล่าวเป็นกำ�ไรหรือขาดทุนในงบกำ�ไรขาดทุน ส่วนกำ�ไรหรือขาดทุน

จากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และดอกเบี้ยรับซึ่งคำ�นวณด้วยวิธีดอกเบี้ย

ที่แท้จริงจะถูกรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน
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	 -	 สนิทรพัยท์างการเงนิท่ีวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทนุ เมือ่ถอืครองตามโมเดล

ธรุกจิทีไ่มม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่รบักระแสเงนิสดตามสัญญา หรือขอ้กำ�หนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงนิ 

ทำ�ให้เกิดกระแสเงินสดท่ีไม่ได้เป็นการจ่ายชำ�ระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่

กำ�หนด สินทรัพย์ทางการเงินเหล่าน้ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม กำ�ไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น

จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม และกำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการขายจะถูกรับรู้เป็นกำ�ไรขาดทุน

และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน

	 -	 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุน

	 บริษัทฯจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนที่ถือไว้เพื่อค้าเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำ�ไรหรือขาดทุนซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของ

มูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน เงินปันผลจากเงินลงทุนดังกล่าวรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

 	 บริษัทฯจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งมิได้ถือไว้เพื่อค้าแต่ถือเพื่อวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หรือ

เป็นหลักทรัพย์ที่อาจมีความผันผวนของราคาสูงเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำ�ไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่โดยไมส่ามารถเปลีย่นการจดัประเภทในภายหลงัได้ การจดัประเภทรายการพจิารณา

เป็นรายตราสาร กำ�ไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลังของเงินลงทุนในตราสาร

ทุนนี้จะรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะไม่มีการโอนไปรับรู้เป็นกำ�ไรหรือขาดทุนในงบกำ�ไรขาดทุนใน

ภายหลงัเมือ่จำ�หนา่ยเงนิลงทนุดงักลา่ว โดยจะถกูโอนไปกำ�ไรสะสมแทน เงนิปนัผลจากเงนิลงทนุดงักลา่วรบัรู้

ในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ เวน้แตเ่งนิปันผลดงักลา่วจะแสดงอยา่งชดัเจนวา่เปน็การไดร้บัคนืของตน้ทนุการ

ลงทุน บริษัทจะรับรู้รายการนั้นในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 -	 หนี้สินทางการเงิน

	 บรษิทัฯ จดัประเภทรายการและวดัมลูคา่หนีส้นิทางการเงนิดว้ยราคาทนุตดัจำ�หนา่ย หนีส้นิทางการเงนิ

ดังกล่าวรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมและวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย ยกเว้น

เจา้หนีธ้รุกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรพัย์ และตราสารอนพุนัธ์ (ดา้นขาดทนุ) ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่น

กำ�ไรหรือขาดทุน

	 การหักกลบ

	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดงฐานะทางการเงิน เมื่อบริษัทฯมีสิทธิ

ตามกฎหมายในการหักกลบจำ�นวนดังกล่าว และตั้งใจที่จะชำ�ระด้วยเกณฑ์สุทธิ หรือรับรู้สินทรัพย์และชำ�ระหนี้สิน

พร้อมกัน

	 การรับรู้และการตัดรายการเครื่องมือทางการเงินออกจากบัญชี

	 บริษัทฯรับรู้หรือตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินในวันที่เข้าทำ�รายการซึ่งเป็นวันที่บริษัทฯมีข้อผูกมัดที่จะซื้อ

หรือขายสินทรัพย์นั้น/วันที่จ่ายชำ�ระ ซึ่งเป็นวันที่ได้มีการส่งมอบสินทรัพย์นั้น สำ�หรับการซื้อหรือการขายสินทรัพย์

ทางการเงินตามปกติ
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	 บริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชี เมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพย์ทางการเงินหมดลง หรือเมื่อโอนสินทรัพย์ทางการเงินและโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของทัง้หมดหรอืเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยใ์หก้จิการอืน่ บริษทัฯรับรู้ส่วนได้เสียในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นท่ีเกีย่วขอ้ง

กับจำ�นวนเงินที่อาจต้องจ่าย หากบริษัทฯยังคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินทรัพย์ทาง

การเงินที่โอน บริษัทฯจะยังคงรับรู้สินทรัพย์ทางการเงิน

	 บริษัทฯ ตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้วมีการยกเลิก

ภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สิน

ใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกัน ซึ่งมีข้อกำ�หนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำ�หนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่าง

เป็นสาระสำ�คัญจะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชี

ดังกล่าวในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน 

 	 การตัดจำ�หน่ายหนี้สูญ

	 การตดัจำ�หนา่ยหนีเ้ปน็สญูกระทำ�ในปทีีบ่รษิทัฯพจิารณาวา่จะเรยีกเกบ็หนีร้ายนัน้ไมไ่ด ้โดยทัว่ไปเมือ่บรษิทัฯ

พิจารณาว่าคู่สัญญาไม่มีสินทรัพย์หรือแหล่งของรายได้ที่จะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายชำ�ระหนี้ ทั้งนี้ 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีถูกตัดสูญออกจากบัญชี บริษัทฯยังคงดำ�เนินการบังคับคดี เพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอนของ

บริษัทฯในการเรียกคืนเงินที่ค้างชำ�ระ

	 4.4	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีกำ�หนดจ่ายคืน

ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา รวมถึงบัตรเงินฝากที่มีวันถึงกำ�หนดภายใน 3 เดือนหรือน้อยกว่า

นับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้ 

	 4.5	 การรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า

	 บริษัทฯบันทึกเงินท่ีลูกค้าวางไว้กับบริษัทฯเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและบัญชีเครดิตบาลานซ์ 

รวมถงึเงินทีล่กูค้าวางเป็นประกนัเพือ่การซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เปน็สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิของบรษิทัฯเพือ่การ

ควบคุมภายใน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทฯจะตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้สิน โดย

จะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ที่เป็นของบริษัทฯเท่านั้น

	 4.6	 ลูกหนี้/เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

	 ลูกหนี้/เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้/เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีท่ีเกิด

จากการชำ�ระราคาซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ท้ังนี้รวมถึงเงินท่ีได้นำ�ไปวางเป็นประกันกับสำ�นัก

หักบัญชีในการทำ�ธุรกรรมอนุพันธ์ เงินที่นำ�ไปวางเป็นประกันกับบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ ในการทำ�ธุรกรรม

หลักทรัพย์ และยอดดุลสุทธิลูกหนี้/เจ้าหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศที่เกิดจากการชำ�ระราคาซื้อขายหลักทรัพย์

ในต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ
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	 4.7	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดสุทธิลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนี้ธุรกิจ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าบวกดอกเบี้ยค้างรับ และหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ลูกหนี้ธุรกิจ

หลักทรัพย์ให้รวมถึงลูกหนี้ที่ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ โดยใช้หลักทรัพย์ที่ซื้อนั้น

มาวางเป็นประกัน ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน อันได้แก่ เงินที่นำ�ไป

วางเป็นประกันกับเจ้าหนี้หุ้นยืม และลูกหนี้อื่น เช่น ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดที่ไม่สามารถชำ�ระเงินได้ภายใน

ระยะเวลาที่กำ�หนด และลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างดำ�เนินคดี ประนอมหนี้หรือผ่อนชำ�ระ เป็นต้น

 

	 4.8	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 บริษัทฯประกอบธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯให้บริการในฐานะเป็นตัวแทนและ                 

เข้าเป็นคู่สัญญากับผู้ยืมและผู้ให้ยืมหลักทรัพย์	

	 บริษัทฯบันทึกบัญชีรับรู้ภาระที่ต้องส่งคืนหลักทรัพย์ที่ยืมมาซึ่งได้นำ�ไปให้ยืมต่อเป็น “เจ้าหนี้ธุรกรรมการยืม

และให้ยืมหลักทรัพย์” รับรู้ในเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในงบแสดงฐานะทางการเงินและ

บันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งนำ�ไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” รับรู้ในลูกหนี้ธุรกิจ

หลกัทรัพยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ในงบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯปรบัปรงุ

บญัชเีจา้หนีแ้ละลกูหนีธ้รุกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัยโ์ดยคำ�นวณจากราคาเสนอขายลา่สดุของวนัทำ�การสดุทา้ย

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและบนัทกึการเปล่ียนแปลงมลูคา่ดังกล่าวในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทนุ นอกจาก

นี ้บรษิทัฯ บนัทกึเงนิสดท่ีนำ�ไปวางเป็นหลกัประกนัในบญัช ี“ลกูหนีท้รพัยส์นิวางประกนั” และเงนิสดรบัจากคูส่ญัญา

บันทึกในบัญชี “เจ้าหนี้ทรัพย์สินที่รับเป็นประกัน” รับรู้ในลูกหนี้และเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้าตามลำ�ดับ ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาการยืม

	 4.9	 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน

		  ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 	 บรษิทัฯรบัรูภ้าระจากการออกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธด์ว้ยมลูคา่ยตุธิรรมเปน็หนีส้นิตราสารอนพุนัธ ์

ณ วนัเริม่แรกและจะรบัรูก้ำ�ไรขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยติุธรรมของใบสำ�คญัแสดงสิทธใินส่วนของกำ�ไรหรอื

ขาดทุน มูลค่ายุติธรรมคำ�นวณโดยใช้ราคาเสนอขายสุดท้ายของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้นของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย

		  ฟิวเจอร์ส

	 	 บรษิทัฯวดัมลูคา่ฟวิเจอรส์ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัเริม่แรกและจะรบัรูก้ำ�ไรขาดทนุจากการเปลีย่นแปลง

มลูค่ายตุธิรรมของสญัญาดงักลา่วในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ มลูคา่ยตุธิรรมของฟวิเจอรส์ทีอ่ยูใ่นความตอ้งการของ

ตลาดคำ�นวณโดยใช้ราคาท่ีใช้ชำ�ระราคาของฟวิเจอรส์นัน้ของบรษิทัตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) จำ�กดั 

(มหาชน) ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย

		  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบันทึกด้วยมูลค่ายุติธรรม กำ�ไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจาก

การปรับมูลค่าจะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
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	 4.10	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน 

	 บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีการทั่วไป (General Approach) สำ�หรับ

สนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ี อันไดแ้ก ่เงนิฝากสถาบนัการเงนิ ลกูหนีส้ำ�นกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ลูกหนี้ธุรกิจ

หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้อืน่ เงนิลงทุนในตราสารหนี ้เงนิใหกู้ย้มืแกพ่นกังานและสนิทรพัยอ์ืน่บางรายการ 

ซ่ึงวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยบริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อ

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจำ�นวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ เมื่อ

มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญของความเสี่ยงด้านเครดิตเมื่อเทียบกับการรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกแต่ไม่ด้อยค่าด้าน

เครดิตหรือเมื่อมีการด้อยค่าด้านเครดิต อย่างไรก็ตาม หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่มีการ

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญเมื่อเทียบกับการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทฯจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด

ว่าจะเกิดขึ้นนั้นด้วยจำ�นวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า

	 จำ�นวนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากที่เคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือ

ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

	 การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการคำ�นวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิด

สัญญา ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิด และยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา การ

ประเมนิคำ�นวณความนา่จะเป็นของการปฏบิตัผิดิสญัญาและความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้เมือ่ลกูหนีป้ฏบิตัผิดิสญัญา

อ้างอิงจากข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลที่สังเกตได้ในปัจจุบันและบวกกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่

สนับสนุนได้และมีความสมเหตุสมผล สำ�หรับยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดย

มลูคา่ตามบญัชขีัน้ตน้ของสนิทรพัย ์ณ วนัทีร่ายงาน ทัง้นีบ้รษิทัฯจดัใหม้กีารสอบทานและทบทวนวธิกีาร ขอ้สมมตฐิาน

และการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตอย่างสม่ำ�เสมอ

	 สำ�หรับเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีการทั่วไปนั้น

พิจารณาจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษัทฯปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้

และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยในการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ

หลักทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือเมื่อมีการด้อยค่าด้านเครดิตนั้น บริษัทฯ

พิจารณาจากสถานะคงค้างของลูกหนี้และการดำ�รงมูลค่าหลักประกันตามข้อกำ�หนดในสัญญาเป็นหลัก

 	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะทำ�การประเมนิวา่ความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยท์างการเงนิ

ประเภทตราสารหนีอ้ืน่และเงนิฝากในสถาบันการเงนิเพิม่ขึน้อยา่งมนียัสำ�คญันบัแต่วนัทีร่บัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกหรอื

ไม ่โดยพจิารณาจากอันดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดติภายในและภายนอกของคูส่ญัญาและสถานะคงคา้งของการจา่ย

ชำ�ระเป็นสำ�คัญ

	 ในการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ 

จะพิจารณาเป็นรายสัญญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย์ สำ�หรับการประเมินการด้อยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย์ บริษัทฯ

จัดกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงินตามความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกัน เช่น ประเภทสินทรัพย์ สถานการณ์ค้าง

ชำ�ระ และปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น



รายงานประจำ�ปี 2564130

	 สนิทรพัยท์างการเงนิจะถือวา่มกีารดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเมือ่เกดิเหตุการณใ์ดเหตุการณห์นึง่หรอืหลายเหตุการณ์

ที่ทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา มีข้อบ่งชี้ว่าคู่สัญญากำ�ลังประสบปัญหา

ทางการเงินอย่างมีนัยสำ�คัญหรือมีการฝ่าฝืนข้อกำ�หนดตามสัญญารวมถึงการค้างชำ�ระ 

	 สำ�หรับรายได้ค่าบริการค้างรับ บริษัทฯพิจารณาใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) โดยใช้ข้อมูล

สถานะคงค้างในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

	 ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ทีต่ัง้เพิม่ (ลด) บนัทกึบญัชเีปน็คา่ใชจ้า่ยในระหวา่งปใีนงบกำ�ไร

ขาดทนุ ในกรณีทีบ่รษิทัฯไดร้บัเงนิคนืจากลกูหนีท้ีเ่คยตดัจำ�หนา่ย บรษิทัฯจะนำ�มาลดผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่

จะเกิดขึ้นในงบกำ�ไรขาดทุน

	 4.11	 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่าเสื่อม

ราคาของอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 	 	 	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 5	 ปี

	 	 	 	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์	 5	 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

	 บรษัิทฯตดัอปุกรณอ์อกจากบญัชเีมือ่จำ�หนา่ยสนิทรพัยห์รอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บัประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคต

จากการใชห้รอืการจำ�หนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลกำ�ไรหรือขาดทนุจากการจำ�หนา่ยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกำ�ไร

หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 4.12	 สัญญาเช่า

	 ณ วันเริ่มต้นสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์

ที่ระบุได้สำ�หรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

	 บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวสำ�หรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) 

บรษิทัฯบนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชซ้ึง่แสดงสทิธใินการใชสิ้นทรัพยอ์า้งองิ และหนีสิ้นตามสัญญาเชา่ตามการจ่ายชำ�ระ

ตามสัญญาเช่า 

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม ผลขาดทนุการดอ้ยคา่ของสะสม และปรบัปรงุ

ดว้ยการวดัมลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ใหม่ ราคาทนุของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยจำ�นวนเงนิของหนีส้นิ

ตามสญัญาเชา่จากการวดัมลูคา่เริม่แรก ตน้ทุนทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้ จำ�นวนเงนิทีจ่า่ยชำ�ระตามสญัญาเชา่ ณ วนัที่

สญัญาเชา่เริม่มผีลหรอืกอ่นวันท่ีสญัญาเช่าเริม่มผีล ประมาณการตน้ทนุในการรือ้ถอนและการขนยา้ยสนิทรพัยอ์า้งองิ 

หรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงหรือสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิง และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ
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	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำ�นวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามประมาณการอายุสัญญาเช่า

หรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้

	 	 	 	 อาคาร	 2 - 6  ปี 

	 	 	 	 ยานพาหนะ	    5  ปี 

	 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำ�นวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ

สินทรัพย์

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 หนีส้นิตามสญัญาเชา่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ปจัจุบนัของจำ�นวนเงินทีต้่องจ่ายตามสัญญาเชา่ตลอดอายสัุญญาเชา่ 

จำ�นวนเงินทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ประกอบดว้ยการจา่ยชำ�ระคงทีห่กัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเชา่ คา่เชา่ผนัแปรทีข่ึน้

อยูก่บัดชันหีรอือตัรา จำ�นวนเงนิท่ีคาดวา่จะจา่ยภายใตก้ารรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื รวมถงึราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืก

ซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัทฯจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายชำ�ระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า 

หากขอ้กำ�หนดสัญญาเชา่แสดงใหเ้หน็วา่บรษิทัฯจะใชส้ทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเชา่ บรษิทัฯบนัทกึคา่เชา่ผนัแปร

ทีไ่ม่ขึน้อยูกั่บดชันหีรอือตัรารบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในปทีีเ่หตกุารณห์รอืเงือ่นไขซึง่เกีย่วขอ้งกบัการจา่ยชำ�ระนัน้ไดเ้กดิขึน้

	 บริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า

หรอือตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืสว่นเพิม่ของบรษิทัฯ หลงัจากวนัทีสั่ญญาเชา่เร่ิมมผีล มลูคา่ตามบญัชขีองหนีสิ้นตามสัญญา

เช่าจะเพิม่ขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่และลดลงจากการจา่ยชำ�ระตามสญัญาเชา่ นอกจากนี ้มลูคา่ตาม

บญัชขีองหนีส้นิตามสญัญาเชา่จะถกูวดัมลูคา่ใหมเ่มือ่มกีารเปลีย่นแปลงอายสุญัญาเชา่ การเปลีย่นแปลงการจา่ยชำ�ระ

ตามสัญญาเช่า หรือมีการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ�

	 สญัญาเชา่ทีม่อีายสุญัญาเชา่ 12 เดอืนหรอืนอ้ยกวา่นบัตัง้แตว่นัทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีล หรอืสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัย์

อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

	 4.13	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำ�หน่าย

	 บริษัทฯจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์                                   

ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

	 บรษัิทฯตดัจำ�หนา่ยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายกุารใหป้ระโยชนจ์ำ�กดัโดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการ

ดอ้ยค่า บรษัิทฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจำ�หนา่ยและวธิกีารตดัจำ�หนา่ยของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนดงักลา่วทกุสิน้ปี

เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้

	 	 	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 5	 ปี

	 ไม่มีการคิดค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับค่าสมาชิกตลาดอนุพันธ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง
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	 บรษัิทฯไม่มกีารตดัจำ�หนา่ยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายกุารใหป้ระโยชนไ์มท่ราบแนน่อนแตจ่ะใชว้ธิกีารทดสอบ

การด้อยค่าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้นและในระดับของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด บริษัทฯจะ

ทบทวนทุกปีว่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวยังคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน

	 4.14	 ทรัพย์สินรอการขาย

	 ทรัพย์สินรอการขายประกอบด้วยอสังหาริมทรัพย์ซึ่งแสดงไว้ในราคาทุนหรือราคาขายที่คาดว่าจะได้รับแล้ว

แต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า ขาดทุนจากการด้อยค่าได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน กำ�ไรหรือขาดทุนจากการ

จำ�หน่ายทรัพย์สินรอการขายรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อมีการจำ�หน่าย

 

	 4.15	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้หรือ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะทำ�การประเมินการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อ

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ท้ังนี้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ

คืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมลูค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 4.16	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทฯจากการประกอบธุรกิจหลัก

ทรัพย์และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่มีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ลูกค้าที่ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วย

เงินสด ภาระที่ต้องส่งมอบหลักทรัพย์เนื่องจากการขายชอร์ตและภาระท่ีต้องส่งคืนทรัพย์สิน ท่ีบริษัทฯถือไว้เพื่อ

เป็นการประกันการให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น

	 4.17	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณ

จากกำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บรษัิทฯบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชขีองสินทรัพยแ์ละหนี้

สนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบั

ใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 บรษิทัฯรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกตา่งชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีกุรายการ แตร่บัรูส้นิทรพัย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชสีำ�หรบัผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษใีนจำ�นวนเทา่ทีม่คีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนท่ีบ่รษิทัฯ

จะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี
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	 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ

จะทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอ

ต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษัิทฯจะบันทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับัญชโีดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของหากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งกบัรายการ

ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ

	 4.18	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

	 ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกู้ยืมอื่นรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับ ในเวลาต่อมา             

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลต่างระหว่าง

สิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่าที่จ่ายคืนเพื่อชำ�ระหนี้นั้นจะรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม

	 4.19	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้                   

เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระ

ผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

	 4.20	 ผลประโยชน์พนักงาน

ก)	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ข)	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม

และเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

ค)	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)

	 บริษัทฯมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง

บริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน

	 บริษัทฯคำ�นวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระ

ผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภยั สำ�หรับโครงการผลประโยชน์

หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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	 4.21	 หุ้นทุนซื้อคืน

	 สิง่ตอบแทนทีจ่า่ยออกไปซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการทีบ่รษิทัฯซือ้คนืหุน้สามญัของบรษิทัฯซึง่รวมถงึตน้ทนุเพิม่

เตมิทีจ่า่ยออกไปภายนอกสทุธจิากภาษเีงนิไดแ้ลว้ จะรบัรูเ้ปน็หุน้ทนุซือ้คนืและแสดงเปน็รายการหกัจากยอดรวมของ

ส่วนของเจ้าของจนกว่าหุ้นทุนซื้อคืนดังกล่าวจะถูกยกเลิกไป ส่ิงตอบแทนใดๆ ท่ีได้รับจากการขายหรือนำ�หุ้นทุน

ซื้อคืนออกจำ�หน่ายใหม่จะแสดงรวมไว้ในส่วนของเจ้าของ

	 4.22	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก

ควบคุมโดยบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบคุคลหรอืกจิการทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอื

ทางอ้อมซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มี

อำ�นาจในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

	 4.23	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กิดรายการ สนิทรพัย์

และหนีส้นิทีเ่ปน็ตัวเงนิซึง่อยูใ่นสกลุเงนิตราตา่งประเทศไดแ้ปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน 

	 กำ�ไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน 

	 4.24	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอน

หนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วัน

ท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่ง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่

มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มี

สภาพคล่องได้ บริษัทฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ 

และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

	 ลำ�ดบัช้ันของมลูคา่ยตุธิรรมทีใ่ชว้ดัมลูคา่และเปดิเผยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิในงบการเงนิแบ่ง

ออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใชข้้อมลูอืน่ท่ีสามารถสงัเกตได้ของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ ไมว่า่จะเปน็ขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 
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	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะประเมนิความจำ�เปน็ในการโอนรายการระหวา่งลำ�ดับชัน้ของมลูค่า

ยุติธรรมสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น

ประจำ�

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจ และการ

ประมาณการในเรือ่งท่ีมคีวามไมแ่น่นอนเสมอ การใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่จำ�นวน

เงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจาก

จำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้

	 5.1	 การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน 

	 ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา

ว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแล้วหรือไม่โดยใช้ดุลยพินิจ

บนพื้นฐานของข้อมูลที่ดีที่สุดที่รับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน

	 5.2	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตสำ�หรับสินทรัพย์ทางการ

เงนิ การคำ�นวณคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ของบรษิทัฯขึน้อยูก่บัเงือ่นไขการประเมนิการเพิม่ขึน้

ของความเสีย่งดา้นเครดติ การพฒันาแบบจำ�ลอง ความเส่ียงในการเรียกชำ�ระมลูคา่หลักประกนั การวเิคราะหส์ถานะ

ของลูกหนี้รายกลุ่มและรายตัว ความน่าจะเป็นของการได้รับชำ�ระหนี้ รวมถึงการเลือกข้อมูลการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจำ�ลอง อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกันอาจมีผล

ต่อจำ�นวนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต ดังนั้น การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอาจมีขึ้น

ได้ในอนาคต

	 5.3	 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการคำ�นวณคา่เสือ่มราคาของอปุกรณ ์ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งทำ�การประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่า

คงเหลอืเมือ่เลกิใชง้านของอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลง

เกิดขึ้น

	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การดอ้ยคา่หากคาดวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืต่ำ�กวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสินทรัพยน์ัน้ ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็น

ต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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	 5.4	 การกำ�หนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า

	 ในการกำ�หนดอายสุญัญาเชา่ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ต้องใชดุ้ลยพินจิในการประเมนิวา่บริษทัฯมคีวามแนน่อนอยา่ง

สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคำ�นึงถึงข้อเท็จจริงและ

สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ำ�ใหเ้กดิสิง่จงูใจในทางเศรษฐกจิสำ�หรับบริษทัฯในการใชห้รือไมใ่ชสิ้ทธเิลือกนัน้

	 5.5	 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม

	 บรษัิทฯไม่สามารถกำ�หนดอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเชา่ ดงันัน้จงึใชอ้ตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืสว่นเพิม่ของ 

บริษัทฯในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเช่า โดยอัตราเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯจะต้องจ่ายในการ

กู้ยืมเงินที่จำ�เป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ

ที่คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันที่คล้ายคลึง 

	 5.6	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่า                                

ในภายหลัง ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วย

ของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำ�นวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแส

เงินสดนั้นๆ

	 5.7	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีเมื่อมีความเป็น            

ไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษิทัฯจะมกีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวนัน้ ในการ

น้ีฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งประมาณการวา่บรษิทัฯควรรบัรูจ้ำ�นวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิได้รอการตัดบญัชเีปน็จำ�นวนเทา่ใด 

โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 5.8	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย

ขอ้สมมตฐิานตา่ง ๆ  ในการประมาณการนัน้ เชน่ อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัรา

การเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น 
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	 5.9	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขายใน

ตลาดและไมส่ามารถหาราคาไดใ้นตลาดซือ้ขายคล่อง  ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพินจิในการประเมนิมลูคา่ยติุธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจำ�ลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจำ�ลองได้มา

จากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรทีม่อียูใ่นตลาด โดยคำ�นงึถงึความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มลูความสัมพนัธ ์

และการเปลีย่นแปลงของมลูคา่ของเครือ่งมอืทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ตัวแปรที่ใช้ในการคำ�นวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบการเงิน และการเปิดเผยลำ�ดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรม

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

เงินสด เงินฝากระยะสั้น และตั๋วเงินระยะสัน้ที่อายไุมเกิน  

 3 เดือน นับจากวนัที่ไดมา 4,102,517 5,704,402 

หัก: เงินฝากในนามบริษัทฯเพื่อลูกคา (3,300,852) (5,573,246) 

 801,665 131,156 

หัก: คาเผื่อผลขาดทนุดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (821) (386) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 800,844 130,770 

  

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

รายการที่มิใชเงินสด:   

ซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนโดยยงัมิไดชําระเงนิ 2,118 4,104 

การเพิ่มข้ึนของสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สนิตามสัญญาเชา 13,502 9,659 
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7.	 ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

8.	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี 1,676,455 3,561,368 

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 358,178 530,704 

หัก: ลูกหนี้สํานักหักบัญชีในนามบริษัทฯเพื่อลูกคา (1,156,757) (1,807,079) 

หัก: ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศในนามบริษทัฯเพื่อลูกคา (327,827) (509,218) 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 550,049 1,775,775 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย   

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด 4,098,003 2,124,906 

เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย 17,357,725 10,992,252 

ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรัพย 31,768 93,345 

ลูกหนี้อ่ืน 263,656 264,302 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 21,751,152 13,474,805 

บวก: ดอกเบี้ยคางรับ 60,212 36,031 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (252,648) (252,191) 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 21,558,716 13,258,645 

ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา   

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 41,861 41,706 

ลูกหนี้อ่ืน 134,020 609 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (133,897) (486) 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  41,984 41,829 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา  21,600,700 13,300,474 
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	 8.1	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำ�แนกตามการจัดชั้น

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้ 
 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 

 

ลูกหน้ีธุรกิจ

หลักทรัพยและ

ดอกเบ้ียคางรับ  

ยอดท่ีใชในการ

ต้ังคาเผ่ือ                

ผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้น 

คาเผ่ือผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย    

ลูกหน้ีท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต  21,547,708 21,547,708 (1,306) 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 263,656 263,656 (251,342) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย 21,811,364 21,811,364 (252,648) 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา    

ลูกหน้ีท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต  41,861 41,861 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 134,020 134,020 (133,897) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา 175,881 175,881 (133,897) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 21,987,245 21,987,245 (386,545) 
  

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 

ลูกหน้ีธุรกิจ

หลักทรัพยและ

ดอกเบ้ียคางรับ  

ยอดท่ีใชในการ

ต้ังคาเผ่ือ                

ผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้น 

คาเผ่ือผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย    

ลูกหน้ีท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต  13,246,534 13,246,534 (783) 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 264,302 264,302 (251,408) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย 13,510,836 13,510,836 (252,191) 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา    

ลูกหน้ีท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต  41,706 41,706 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 609 609 (486) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา 42,315 42,315 (486) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 13,553,151 13,553,151 (252,677) 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (รวมดอกเบี้ยค้างรับ) จำ�นวน 254       

ล้านบาท เป็นลูกหนี้ของบริษัทฯ ก่อนที่ Kim Eng Holdings Limited (ปัจจุบันชื่อ Maybank Kim Eng Holdings 

Limited) จะเข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นและบริหารงานทั้งหมดของบริษัทฯ ในปี 2541

9.	 สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์

	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีการชำ�ระราคาแบบส่วนต่างเป็นเงินสดระหว่างราคาปิดของหลักทรัพย์อ้างอิง              

ณ วันซื้อขายสุดท้ายกับราคาใช้สิทธิ

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 

 สินทรัพย หน้ีสิน 

 มูลคายตุิธรรม 

จํานวนเงิน               

ตามสญัญา มูลคายตุิธรรม 

จํานวนเงิน                    

ตามสญัญา 

ประเภทของความเสี่ยง     

ราคาตราสารทุน      

- ฟวเจอรส(1) - 833,270 - 2,499,065 

อัตราแลกเปลี่ยน     

- สัญญาซื้อขายเงินตรา 

  ตางประเทศลวงหนา 71,638 1,599,633 24,771 2,390,348 

รวม 71,638 2,432,903 24,771 4,889,413 

(1) ฟวเจอรสมีการชําระราคาแบบสวนตางเงินสดระหวางราคาตนทุนของสัญญากับสินทรัพยอางอิงของสัญญาประเภทนั้นๆ ซ่ึงมูลคายุติธรรมของ

ฟวเจอรสคงเหลือสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มูลคายุติธรรมของหนี้สินตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส มีจํานวน 98 ลานบาท                                          

ซ่ึงบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 สินทรัพย หน้ีสิน 

 

มูลคายตุิธรรม 

จํานวนเงิน               

ตามสญัญา มูลคายตุิธรรม 

จํานวนเงิน                    

ตามสญัญา 

ประเภทของความเสี่ยง     

ราคาตราสารทุน     

- ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ - - 13,951 13,818,355 

- ฟวเจอรส(1) - 863,894 - 2,064,476 

รวม - 863,894 13,951 15,882,831 

(1) ฟวเจอรสมีการชําระราคาแบบสวนตางเงินสดระหวางราคาตนทุนของสัญญากับสินทรัพยอางอิงของสัญญาประเภทนั้นๆ ซ่ึงมูลคายุติธรรมของ

ฟวเจอรสคงเหลือสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มูลคายุติธรรมของหนี้สินตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส มีจํานวน 127 ลานบาท                                       

ซ่ึงบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” 
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	 9.1	 สัดส่วนการทำ�ธุรกรรมอนุพันธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญาโดยพิจารณาจากจำ�นวนเงินตามสัญญา

10.	 เงินลงทุน

	 10.1	 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรม

 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

 สัดสวนจํานวนเงินตามสัญญา สัดสวนจํานวนเงินตามสัญญา 

ประเภทคูสญัญา สินทรัพย หน้ีสิน สินทรัพย หน้ีสิน 

 (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

สถาบันการเงิน 66 49 - - 

บุคคลภายนอก 34 51 100 100 

รวม 100 100 100 100 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 
 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

 มูลคายุติธรรม/ราคาทุนตัดจําหนาย มูลคายุติธรรม/ราคาทุนตัดจําหนาย 

 เงินลงทุน             
ที่ไมไดวางเปน

ประกัน 

เงินลงทุน              
ที่วาง                  

เปนประกัน รวม 

เงินลงทุน                
ที่ไมไดวางเปน

ประกัน 

เงินลงทุน                
ที่วาง                 

เปนประกัน รวม 

มูลคายุตธิรรม       
เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน       
เงินลงทุนเพ่ือคา       
ตราสารทุนที่อยูในความตองการ              

ของตลาดในประเทศ 3,254,565 2,585 3,257,150 2,734,520 - 2,734,520 

รวม 3,254,565 2,585 3,257,150 2,734,520 - 2,734,520 

เงินลงทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวย
มูลคายุตธิรรมผานกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน       

ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการ               
ของตลาดในประเทศ 12,471 - 12,471 12,338 - 12,338 

รวม 12,471 - 12,471 12,338 - 12,338 

ราคาทุนตัดจาํหนาย       

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยราคาทุน                  
ตัดจําหนาย       

เงินฝากประจํา 3,000,000 - 3,000,000 3,000,004 - 3,000,004 
เงินฝากที่มีภาระผูกพัน - 3,531 3,531 - 3,530 3,530 
พันธบัตรรัฐบาล 9,435,304 - 9,435,304 5,658,509 - 5,658,509 
หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯเพื่อลูกคา (12,435,304) - (12,435,304) (8,658,509) - (8,658,509) 
หัก: คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาด

วาจะเกิดขึ้น - (3) (3) - (7) (7) 

รวม - 3,528 3,528 4 3,523 3,527 

รวมเงินลงทุน  3,267,036 6,113 3,273,149 2,746,862 3,523 2,750,385 
 



รายงานประจำ�ปี 2564142

	 10.2	 เงนิลงทนุในเงนิฝากในสถาบนัการเงินและเงินลงทนุในตราสารหน้ีแยกตามอายคุงเหลือของสัญญา

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูในความตองการของตลาดท่ีมีภาระผูกพัน   

มูลคายตุิธรรมของเงินลงทุนท่ีใหยืม 2,585 - 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย     

เงินฝากประจํา 3,000,000 - - 3,000,000 

เงินฝากท่ีมีภาระผูกพัน - - 3,531 3,531 

พันธบัตรรัฐบาล 9,435,304 - - 9,435,304 

หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯเพ่ือลูกคา (12,435,304) - - (12,435,304) 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี    

คาดวาจะเกิดข้ึน - - (3) (3) 

รวม - - 3,528 3,528 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย     

เงินฝากประจํา 3,000,004 - - 3,000,004 

เงินฝากท่ีมีภาระผูกพัน - - 3,530 3,530 

พันธบัตรรัฐบาล 5,658,509 - - 5,658,509 

หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯเพ่ือลูกคา (8,658,509) - - (8,658,509) 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี    

คาดวาจะเกิดข้ึน - - (7) (7) 

รวม 4 - 3,523 3,527 
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	 10.3	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
  

     (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 

เงินลงทุน 

เหตุผลของการใช

ทางเลือกในการ

แสดงรายการดวย

วิธีดังกลาว มูลคายุติธรรม เงินปนผลรับ 

กําไรหรือขาดทุน

สะสมท่ีถูกโอน

ภายในสวนของ

เจาของ 

เหตุผลของ           

การโอน 

บริษัทหลักทรัพย เพ่ือ

ธุรกิจหลักทรัพย 

จํากัด (มหาชน) 

มีความต้ังใจ                  

จะถือระยะยาว 

10,225 193 - - 

อื่น ๆ มีความต้ังใจ                  

จะถือระยะยาว 2,246 106 - - 

รวม  12,471 299 -  

     (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

เงินลงทุน 

เหตุผลของการใช

ทางเลือกในการ

แสดงรายการดวย

วิธีดังกลาว มูลคายุติธรรม เงินปนผลรับ 

กําไรหรือขาดทุน

สะสมท่ีถูกโอน

ภายในสวนของ

เจาของ 

เหตุผลของ           

การโอน 

บริษัทหลักทรัพย เพ่ือ

ธุรกิจหลักทรัพย 

จํากัด (มหาชน) 

มีความต้ังใจ                  

จะถือระยะยาว 

10,167 281 - - 

อื่น ๆ มีความต้ังใจ                  

จะถือระยะยาว 2,171 88 - - 

รวม  12,338 369 -  
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11.	 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน

12.	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

ลูกหน้ีที่ไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต   

ไมเกิน 1 ป 32,149 31,175 

เกิน 1 ป 166,098 185,678 

หัก: คาเผื่อผลขาดทนุดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (36) (13) 

รวม 198,211 216,840 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 821 386 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 386,545 252,677 

เงินลงทนุ 3 7 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน 36 13 

สินทรัพยอ่ืน - ดอกเบี้ยคางรับ 8 10 

รวม 387,413 253,093 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลัก

ทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีรายละเอียด ดังนี้  

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 

 คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพยทาง

การเงินที่ไมมีการ

เพิ่มขึ้นอยางมี

นัยสําคัญของความ

เส่ียงดานเครดิต 

สินทรัพยทาง

การเงินที่มีการ

เพิ่มขึ้นอยางมี

นัยสําคัญของความ

เส่ียงดานเครดิต 

สินทรัพยทาง

การเงินที่มีการดอย

คาดานเครดิต  รวม 

ยอดตนป 783 - 251,894 252,677 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการเปล่ียนการจัดชั้น (2) - 2 - 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลคาเผ่ือ                              

ผลขาดทุนใหม (781) - (554) (1,335) 

สินทรัพยทางการเงินที่ซ้ือหรือไดมา 1,306 - 133,897 135,203 

ยอดปลายป 1,306 - 385,239 386,545 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

  คาเผ่ือหนี้สงสัย

จะสูญ รวม  คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

 สินทรัพย       

ทางการเงินที่ไมมี

การเพิ่มขึ้นอยาง

มีนัยสําคัญของ

ความเส่ียง        

ดานเครดิต 

สินทรัพย         

ทางการเงินที่มี

การเพิ่มขึ้นอยาง

มีนัยสําคัญของ

ความเส่ียงดาน

เครดิต 

สินทรัพย        

ทางการเงินที่มี

การดอยคาดาน

เครดิต   

ยอดตนป - - - 251,621 251,621 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ใหมมาถือปฏิบัติ 2,247 14 251,685 (251,621) 2,325 

 2,247 14 251,685 - 253,946 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการเปล่ียน

การจัดชั้น 30 (10) (20) - - 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการวัด

มูลคาเผ่ือผลขาดทุนใหม (1,594) (4) 95 - (1,503) 

สินทรัพยทางการเงินที่ซ้ือหรือไดมา 101 - 134 - 235 

สินทรัพยทางการเงินที่ถูกตัดรายการ

ออกจากบัญชี (1) - - - (1) 

ยอดปลายป 783 - 251,894 - 252,677 
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13.	 อุปกรณ์  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยัง

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงิน

ประมาณ 624 ล้านบาท และ 636 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

 

  

(หนวย: พันบาท) 

 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องตกแตง

และอุปกรณ 

สินทรัพย

ระหวางติดต้ัง รวม 

ราคาทุน     

1 มกราคม 2563 202,907 597,218 8 800,133 

ซ้ือเพ่ิม 2,257 8,733 11,406 22,396 

โอนเขา (โอนออก) 6,982 1,502 (8,484) - 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (14,214) (71,077) - (85,291) 

31 ธันวาคม 2563 197,932 536,376 2,930 737,238 

ซ้ือเพ่ิม 1,083 38,326 8,613 48,022 

โอนเขา (โอนออก) 5,870 5,496 (11,366) - 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (17,897) (13,983) - (31,880) 

31 ธันวาคม 2564 186,988 566,215 177 753,380 

คาเส่ือมราคาสะสม     

1 มกราคม 2563 186,383 536,131 - 722,514 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 5,595 23,645 - 29,240 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (12,713) (70,802) - (83,515) 

31 ธันวาคม 2563 179,265 488,974 - 668,239 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 6,279 22,248 - 28,527 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (17,897) (13,915) - (31,812) 

31 ธันวาคม 2564 167,647 497,307 - 664,954 

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

31 ธันวาคม 2563 18,667 47,402 2,930 68,999 

31 ธันวาคม 2564 19,341 68,908 177 88,426 

คาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม     

2563     29,240 

2564     28,527 
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14.	 สัญญาเช่า

	 บริษัทฯทำ�สัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 1 - 3 ปี

	 14.1	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 รายการเปลีย่นแปลงของบญัชสีนิทรพัยก์ารใชส้ำ�หรับปส้ิีนสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดงันี้

	 14.2	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 การวิเคราะห์การครบกำ�หนดของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุข้อ 40 

ภายใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2563 440,887 34,241 475,128 

เพ่ิมข้ึน 9,659 - 9,659 

31 ธันวาคม 2563 450,546 34,241 484,787 

เพ่ิมข้ึน 13,502 - 13,502 

ตัดจําหนาย (720) (3,417) (4,137) 

31 ธันวาคม 2564 463,328 30,824 494,152 

คาเสื่อมราคาสะสม    

1 มกราคม 2563 - 31,666 31,666 

คาเสื่อมราคาสําหรบัป 99,027 1,625 100,652 

31 ธันวาคม 2563 99,027 33,291 132,318 

คาเสื่อมราคาสําหรบัป 97,104 950 98,054 

คาเสื่อมราคา - ตัดจําหนาย (592) (3,417) (4,009) 

31 ธันวาคม 2564 195,539 30,824 226,363 

มูลคาสุทธิตามบัญช ี    

31 ธันวาคม 2563 351,519 950 352,469 

31 ธันวาคม 2564 267,789 - 267,789 

 
 

  (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 269,250 351,296 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (8,842) (14,697) 

รวม 260,408 336,599 
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	 14.3	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าในระหว่างปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

จำ�นวน 97 ล้านบาท และ 90 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (รวมสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่า

ต่ำ�)

15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2564 2563 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 98,054 100,652 

ดอกเบ้ียจายจากหน้ีสินตามสัญญาเชา 5,756 7,537 

คาใชจายท่ีเก่ียวกับสญัญาเชาระยะสั้น 3,017 2,885 

รวม 106,827 111,074 

  

 

(หนวย: พันบาท) 

  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

  ราคาทุน คาตัดจําหนายสะสม สินทรัพย 

 อายุการให 1 มกราคม  โอนเขา  31 ธันวาคม 1 มกราคม   31 ธันวาคม ไมมีตัวตน 

 ประโยชน 2564 เพ่ิมขึ้น (โอนออก) ตัดจําหนาย 2564 2564 เพ่ิมขึ้น ตัดจําหนาย 2564 สุทธิ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 5 ป 164,641 9,355 4,086 - 178,082 153,431 6,227 - 159,658 18,424 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ระหวางติดตั้ง         - 9,466 8,012 (4,086) - 13,392 - - - - 13,392 

คาสมาชิกตลาด

อนุพันธ - 5,000 - - - 5,000 1,679 - - 1,679 3,321 

รวม  179,107 17,367 - - 196,474 155,110 6,227 - 161,337 35,137 

(หนวย: พันบาท) 

  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

  ราคาทุน คาตัดจําหนายสะสม สินทรัพย 

 อายุการให 1 มกราคม  โอนเขา  31 ธันวาคม 1 มกราคม   31 ธันวาคม ไมมีตัวตน 

 ประโยชน 2563 เพ่ิมขึ้น (โอนออก) ตัดจําหนาย 2563 2563 เพ่ิมขึ้น ตัดจําหนาย 2563 สุทธิ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 5 ป 167,771 2,156 693 (5,979) 164,641 147,802 6,740 (1,111) 153,431 11,210 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ระหวางติดตั้ง - 2,882 7,277 (693) - 9,466 - - - - 9,466 

คาสมาชิกตลาด

อนุพันธ - 5,000 - - - 5,000 1,679 - - 1,679 3,321 

รวม  175,653 9,433 - (5,979) 179,107 149,481 6,740 (1,111) 155,110 23,997 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จำ�นวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าตัดจำ�หน่าย

หมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวมีจำ�นวน

ประมาณ 148 ล้านบาท และ 138 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

16.	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและภาษีเงินได้ 

	 16.1	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วย

รายการดังต่อไปนี้

 
 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี   

คาเผื่อดอยคา - สินทรัพยอ่ืน 3,191 3,191 

คาเผื่อผลขาดทนุดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 28,293 1,274 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 52,428 52,875 

ขาดทุนที่ยงัไมเกิดข้ึนจริงจากการตีราคาตราสารอนุพนัธ 9,526 24,305 

สัญญาเชา 2,625 2,359 

อ่ืน ๆ 1,944 778 

รวม 98,007 84,782 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับัญชี    

กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ (7,074) (3,729) 

กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากการเปลี่ยนแปลงมลูคายุตธิรรม                              

ในเงินลงทนุ (6,977) (127,827) 

อ่ืน ๆ (664) (107) 

รวม (14,715) (131,663) 

สินทรัพย (หน้ีสิน) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 83,292 (46,881) 
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	 16.2	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

	 จำ�นวนภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่สำ�หรับปส้ิีนสุดวนัที ่31 

ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2564 2563 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:   

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 223,776 21,111 

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน (76) 895 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:    

รายการโอนหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีกับภาษีเงินได                             

นิติบุคคลคางจายของปกอน   

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับัญชีลดลง (98,057) - 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายเพ่ิมข้ึน 98,057 - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางช่ัวคราวและ                            

การกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว (34,782) 93,625 

ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 188,918 115,631 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 

 2564 2563 

ภาษีเงินไดที่เก่ียวกับกําไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุที่กําหนด ให

วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 27 69 

ภาษีเงินไดที่เก่ียวกับกําไรจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย 2,639 - 



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   151

	 รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับภาษีเงินได้มีดังนี้

17.	 สินทรัพย์อื่น

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 

 2564 2563 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนติิบุคคล       949,712 600,082 

อัตราภาษีเงินไดนิตบิุคคล 20% 20% 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีคูณอัตราภาษ ี 189,942 120,016 

รายการปรับปรุงภาษีเงนิไดนิตบิุคคลของปกอน (76) 895 

ผลกระทบทางภาษีสทุธิของรายไดหรือคาใชจาย 

 ที่ไมถือเปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษ ี (948) (5,280) 

ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 188,918 115,631 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

คาใชจายจายลวงหนา 32,091 21,891 

เงินสมทบกองทนุทดแทนความเสียหายในระบบชําระราคา                                            

และหลักทรัพยเพื่อประกันความมั่นคง 242,539 213,923 

รายไดคาบริการและรายไดดอกเบี้ยคางรับ 34,417 68,953 

เงินมัดจํา 40,305 39,926 

ทรัพยสินรอการขาย 15,887 15,887 

ลูกหนี้กรมสรรพากร - 62,518 

อ่ืน ๆ 35,150 58,832 

รวม 400,389 481,930 

หัก: คาเผื่อการดอยคา (15,957) (15,957) 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (8) (10) 

สินทรัพยอ่ืน 384,424 465,963 
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18.	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินประกอบด้วยเงินกู้ยืมในประเทศเป็นสกุลเงินบาท                                 

ทั้งจำ�นวน โดยสามารถจำ�แนกได้ดังนี้

19.	 เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

20.	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 

อัตราดอกเบี้ย           

ตอป       

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้                                         

ที่จะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) เมื่อทวงถาม ไมเกิน 1 ป รวม 

ตั๋วสัญญาใชเงิน 0.85 - 1.95 5,050,000 - 5,050,000 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน  5,050,000 - 5,050,000 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

เจาหนี้สํานักหักบัญชี 1,446,481 - 

เจาหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 3,953 13,934 

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 1,450,434 13,934 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

เจาหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด 2,452,857 2,628,464 

เจาหนี้ทรัพยสินวางหลักประกัน - 9,212 

เจาหนี้ธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรัพย 58,693 156,530 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 2,511,550 2,794,206 
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21.	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นสามารถจำ�แนกได้ดังนี้

22.	 ประมาณการหนี้สิน

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 

 อัตราดอกเบ้ียตอป 

ระยะเวลาคงเหลือของหน้ี 

ท่ีจะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ตั๋วแลกเงิน 0.95 - 1.05 13,483,147 - 13,483,147 

เงินกูดอยสิทธิ                                                       

(121 ลานเหรียญสหรัฐ  

 ครบกําหนดภายใน 5 ตุลาคม 2565) 1.90 - 2.00 4,037,124 - 4,037,124 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน  17,520,271 - 17,520,271 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 อัตราดอกเบ้ียตอป       

ระยะเวลาคงเหลือของหน้ี                                                     

ท่ีจะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ตั๋วแลกเงิน 1.00 - 1.30 4,266,449 - 4,266,449 

หุนกู 1.10 - 2.25 1,340,000 - 1,340,000 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน  5,606,449 - 5,606,449 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 

สํารอง

ผลประโยชน

ระยะยาวของ

พนักงาน 

ตนทุน                              

ในการรื้อถอน อ่ืน ๆ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 237,519 33,233 1,480 272,232 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในระหวางป 26,854 420 (1,480) 25,794 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 264,373 33,653 - 298,026 

ลดลงในระหวางป (2,232) (342) - (2,574) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 262,141 33,311 - 295,452 
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23.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานแสดงได้ดังนี้

	 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจำ�นวนประมาณ                                  

6 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานของบริษัทฯประมาณ 16 ปี (31 ธันวาคม 2563: 10 ปี)

	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

	 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่ำ�คญัตอ่มลูคา่ปจัจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป 264,373 237,519 

ตนทุนบริการปจจบุัน  33,941 33,652 

ตนทุนดอกเบี้ย 3,722 3,816 

ผลกําไรที่เกิดข้ึนจากการจายชําระผลประโยชน (7,928) - 

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

 สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร (2,740) - 

 สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนสมมตฐิานทางการเงิน (858) - 

 สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (9,596) - 

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (18,773) (10,614) 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนปลายป 262,141 264,373 

 

 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

 (อัตรารอยละตอป) (อัตรารอยละตอป) 

อัตราคิดลด 1.66 1.62 

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00 

อัตราการลาออกถัวเฉลี่ย 0.00 - 17.00 0.00 - 22.00 

 

  

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (20) 23 (21) 24 

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 23 (20) 27 (24) 

อัตราการลาออกถัวเฉลี่ย (21) 14 (22) 15 



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   155

24.	 หนี้สินอื่น

25.	 ทุนเรือนหุ้น

26.	 สำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรร

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสม

ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าว

ไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

คาใชจายคางจาย 319,967 262,169 

เงินปนผลคางจาย 916 916 

อ่ืน ๆ  57,996 60,987 

หนี้สินอ่ืน 378,879 324,072 

 
 

 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

 จํานวนหุน จํานวนเงิน จํานวนหุน จํานวนเงิน 

 (พันหุน) (พันบาท) (พันหุน) (พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน                                                              

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท) 572,250 2,861,250 572,250 2,861,250 

ทุนที่ออกและชาํระแลว                                                   

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท) 570,815 2,854,073 570,815 2,854,073 
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27.	 เงินปันผล

28.	 รายได้ค่านายหน้า

 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการ

ดําเนินงานงวดวันท่ี 1 มกราคม 2563            

ถึง 31 ธันวาคม 2563 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของ

บริษัทฯ                                                                 

เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2564 285 0.50 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการ

ดําเนินงานงวดวันท่ี 1 มกราคม 2564            

ถึง 30 มิถุนายน 2564 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 

274 0.48 

เงินปนผลจายสําหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 559 0.98 

    

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผล 

 การดําเนินงานงวดวันท่ี 1 มกราคม 2562 

ถึง 31 ธันวาคม 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2563 

103 0.18 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผล 

 การดําเนินงานงวดวันท่ี 1 มกราคม 

2563 ถึง 30 มิถุนายน 2563 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบรษัิทฯ 

เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

57 0.10 

เงินปนผลจายสําหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 160 0.28 

 

160

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2564 2563 

คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย 2,318,095 1,792,756 

คานายหนาจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 157,699 183,692 

คานายหนาอ่ืน 794 - 

รายไดคานายหนา 2,476,588 1,976,448 
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29.	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

30.	 รายได้ดอกเบี้ย

31.	 กำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2564 2563 

การจัดจําหนายหลักทรัพย 83,088 46,980 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 68,584 59,246 

คาธรรมเนียมการขายและการรับซื้อคืนหนวยลงทุน 37,874 4,512 

การยืมและใหยืมหลักทรัพย 4,969 4,723 

อ่ืน ๆ  16,010 23,627 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 210,525 139,088 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2564 2563 

รายไดดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย 599,236 426,683 

รายไดดอกเบ้ียจากเงินฝากในสถาบันการเงินและพันธบัตรรัฐบาล 69,783 117,014 

รายไดดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืมแกพนักงาน 3,773 4,526 

รายไดดอกเบ้ีย 672,792 548,223 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2564 2563 

กําไรจากเงินลงทุนเพ่ือคา 254,793 293,921 

ขาดทุนจากอนุพันธเพ่ือคา (149,631) (271,284) 

เงินปนผลรับ 75,431 79,231 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงิน 180,593 101,868 
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32.	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

33.	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ)

34.	 ค่าใช้จ่ายอื่น

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2564 2563 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินฝากลูกคา 65,000 111,761 

คาใชจายดอกเบ้ียของตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน 153,263 92,173 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 29,302 27,110 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสญัญาเชา 5,756 7,537 

คาใชจายดอกเบ้ีย 253,321 238,581 

  

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2564 2563 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 435 133 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา (โอนกลับ) 133,868 (1,269) 

เงินลงทุน (โอนกลับ) (4) - 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน (โอนกลับ) 23 (6) 

สินทรัพยอ่ืน - ดอกเบ้ียคางรับ (โอนกลับ) (2) 10 

ผลขาดทุนดานเครดิตคาดวาจะเกิดข้ึน (โอนกลับ)  134,320 (1,132) 

  

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2564 2563 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 131,079 135,228 

คาเชาและคาบริการ 8,226 7,767 

คาสาธารณูปโภค 11,066 12,174 

คาบํารุงรักษา 101,649 83,545 

ภาษีอากร 21,373 16,694 

คาเดินทาง 24,035 21,651 

คาโทรศัพทและคาบริการสารสนเทศ 44,332 43,910 

อ่ืน ๆ 174,173 114,130 

คาใชจายอ่ืน 515,933 435,099 
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35.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่ให้แก่กรรมการของบริษัทฯตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำ�กัด โดยไม่รวมเงินเดือน โบนัสและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการบริหาร

36.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ  พ.ศ. 

2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนพนักงานและเงิน

ทีบ่รษัิทฯจ่ายสมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ 5 - 10 กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีของบรษิทัฯบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุรวมทหารไทย จำ�กดั และบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อเบอรด์นี สแตนดารด์ (ประเทศไทย) จำ�กดั กองทนุ

สำ�รองเลี้ยงชีพจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนฯดังกล่าว ในระหว่างปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวน 50 ล้านบาท และ 44 

ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

37.	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

38.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งบุคคลหรือกิจการ                                

ที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

 

 

  

กิจการที่เกี่ยวของกัน ความสัมพันธ 

Malayan Banking Berhad บริษัทใหญของกลุมบริษัท 

Maybank IBG Holdings Limited บริษัทใหญ 

Maybank Securities Pte. Ltd. (เดิมชื่อ “Maybank Kim Eng 

Securities Pte. Ltd.”) 

บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

MIB Securities (Hong Kong) Limited (เดิมชื่อ “Kim Eng 

Securities (Hong Kong) Limited”) 

บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

Maybank Kim Eng Securities Limited บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

Maybank Investment Bank Berhad บริษัทยอยของบริษัทใหญของกลุมบริษัท 

Maybank Shared Services Sdn. Bhd. บริษัทยอยของบริษัทใหญของกลุมบริษัท 
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	 รายการธรุกจิกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัดังกล่าวขา้งต้นเปน็ไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตาม

สัญญาที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้

ดังนี ้

 (หนวย: ลานบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 2564 2563 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

รายไดคานายหนา   อัตราคานายหนาท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

Maybank Securities Pte. Ltd. (1) 123 148 ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย 

MIB Securities (Hong Kong) Limited (2) 2 6 แหงประเทศไทยและ ก.ล.ต. 

รายไดคาวิจัยและท่ีปรึกษา   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. 36 33  

รายไดคาท่ีปรึกษาทางการเงิน   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Securities Pte. Ltd. (1) 16 40  

Maybank Investment Bank Berhad 9 -  

รายไดคาบริการอ่ืน   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Malayan Banking Berhad - 1  

คาธรรมเนียมและบริการจาย   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Securities Pte. Ltd. (1) 1 1  

คานายหนาจาย   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Securities Pte. Ltd. (1) 7 4  

Maybank Kim Eng Securities Limited 1 1  

คาวิจัยและท่ีปรึกษาจาย   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. 3 6  

คาใชจายดอกเบ้ีย   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank IBG Holdings Limited 30 -  

คาใชจายอ่ืน   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Shared Services Sdn. Bhd. 11 -  

เงินปนผลจาย   ตามท่ีประกาศจาย 

Maybank IBG Holdings Limited 466 133  

Maybank Securities Pte. Ltd. (1) 1 -  

(1) 
เดิมชื่อ “Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd.” 

(2) 
เดิมชื่อ “Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited” 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ยอดคงค้างของธุรกรรมและรายการข้างต้นได้แสดงแยกต่างหากใน                             

งบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 Maybank IBG Holdings Limited ได้ค้ำ�ประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีจำ�นวน                 

30 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2563: 30 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯไม่มียอดเบิกเกินบัญชีคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

(31 ธันวาคม 2563: ไม่มี)

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 

2564 

31 ธันวาคม 

2563 นโยบายการกําหนดราคา 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Securities Pte. Ltd. (1) 1,577 224  

MIB Securities (Hong Kong) Limited (2) - 3  

ลูกหน้ีบริษัทหลักทรัพยตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Securities Pte. Ltd. (1) 1 16  

ลูกหน้ีเงินฝากตางประเทศ   ตามอัตราท่ีกําหนดโดย Maybank   

Maybank Securities Pte. Ltd. (1) 358 523  Securities Pte. Ltd. 

รายไดคาวิจัยและคาท่ีปรึกษาทางการเงินคางรับ   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Securities Pte. Ltd. (1) - 40  

ลูกหน้ีอื่น   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Investment Bank Berhad 10 -  

เจาหน้ีบริษัทหลักทรัพยตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Securities Pte. Ltd. (1) 4 22  

เจาหน้ีเงินฝากตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

MIB Securities (Hong Kong) Limited (2) 4 12  

เงินกูดอยสิทธิ    ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank IBG Holding Limited 4,037 -  

ดอกเบ้ียคางจาย   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank IBG Holding Limited 15 -  

หน้ีสินอ่ืน   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Investment Bank Berhad 1 2  

(1) 
เดิมชื่อ “Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd.” 

(2) 
เดิมชื่อ “Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited” 
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	 38.1	 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีเงินให้กู้ยืมแก่พนักงานตามโครงการสวัสดิการจำ�นวน 198 ล้านบาท               

ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 0.43 และ 1.68 ต่อปี (31 ธันวาคม 2563: 217 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.48 

และ 2.00 ต่อปี)

	 38.2	 เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ                                   

การเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้

	 38.3	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่

กรรมการและผู้บริหาร ซึ่งแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ “ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน” ดังต่อไปนี้

 

39.	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

	 ขอ้มลูสว่นงานดำ�เนนิงานทีน่ำ�เสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีผู้่มอีำ�นาจตัดสินใจสูงสุดดา้น

การดำ�เนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดำ�เนินงานของส่วนงาน

 

 (หนวย: ลานบาท) 

เงินกูดอยสิทธิ 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ                                  

ณ วันท่ี                                        

1 มกราคม 

2564 

เพ่ิมข้ึน

ระหวางป 

ขาดทุนจาก

อัตรา

แลกเปลีย่น 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี                        

31 ธันวาคม 

2564 

Maybank IBG Holdings Limited บริษัทใหญ - 3,981 56 4,037 

รวม  - 3,981 56 4,037 

 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2564 2563 

คาตอบแทนจายใหผูบริหารสําคัญ   

ผลประโยชนระยะสั้น 111 95 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 15 16 

รวม 126 111 
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	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์

และบริการ บริษัทฯมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้

	 •	 สว่นงานดา้นธรุกจิหลกัทรพัย์ เปน็ส่วนงานทีเ่ปน็นายหนา้ในการซ้ือขายหลักทรัพย ์นายหนา้ใน

การซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 •	 ส่วนงานด้านวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานให้บริการการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษา

การลงทุน และธุรกรรมที่ปรึกษาทางการเงิน

	 ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำ�เนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ใน

การตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิติังาน บริษทัฯประเมนิผลการปฏบิติังานของ

สว่นงานโดยพจิารณาจากกำ�ไรหรอืขาดทุนจากการดำ�เนนิงานซึง่วดัมลูคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดักำ�ไรหรอื

ขาดทุนจากการดำ�เนินงานในงบการเงิน 

 	 ข้อมูลรายได้และกำ�ไรของส่วนงานของบริษัทฯสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังต่อไปน้ี

  

 

 (หนวย: ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

สวนงานดาน       

ธุรกิจหลักทรัพย 

สวนงานดาน          

วาณิชธนกิจ รวมสวนงาน 

รายได    

รายไดจากการขายใหลูกคาภายนอก    

รายไดคานายหนา 2,477 - 2,477 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 58 152 210 

รายไดดอกเบ้ีย 673 - 673 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงิน 181 - 181 

รายไดอ่ืน 52 - 52 

รวมรายได 3,441 152 3,593 

คาใชจาย    

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   1,513 

คาธรรมเนียมและบริการจาย   227 

คาใชจายดอกเบ้ีย   253 

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน   134 

คาใชจายอ่ืน   516 

รวมคาใชจาย   2,643 

กําไรกอนภาษีเงินได   950 

ภาษีเงินได   (189) 

กําไรสําหรับป   761 
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 สินทรัพย์ของส่วนงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังต่อไปนี้ 

 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

สวนงานดาน       

ธุรกิจหลักทรัพย 

สวนงานดาน          

วาณิชธนกิจ รวมสวนงาน 

รายได    

รายไดจากการขายใหลูกคาภายนอก    

รายไดคานายหนา 1,977 - 1,977 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 15 124 139 

รายไดดอกเบ้ีย 548 - 548 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงิน 102 - 102 

รายไดอ่ืน 52 - 52 

รวมรายได 2,694 124 2,818 

คาใชจาย    

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   1,334 

คาธรรมเนียมและบริการจาย   211 

คาใชจายดอกเบ้ีย   239 

โอนกลับผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน    (1) 

คาใชจายอ่ืน   435 

รวมคาใชจาย   2,218 

กําไรกอนภาษีเงินได   600 

ภาษีเงินได   (116) 

กําไรสําหรับป   484 

 

  

(หนวย: ลานบาท) 

 

สวนงาน            

ดานธุรกิจ

หลักทรัพย 

สวนงาน วาณิช

ธนกิจ รวมสวนงาน 

สินทรัพย             

ท่ีไมได               

ปนสวน รวม 

สินทรัพยของสวนงาน      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 20,404 5 20,409 6,945 27,354 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 13,653 2 13,655 5,431 19,086 
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์

	 บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้น รายได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบ

การเงินจึงถือเป็นรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือ

มากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ

40.	 การบริหารความเสี่ยง

	 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

	 เครื่องมือทางการเงินท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้สำ�นัก

หักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงิน

ลงทุน เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ เจ้าหนี้ธุรกิจ

หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หนีส้นิตราสารอนพุนัธ ์ตราสารหนีท้ีอ่อกและเงนิกูย้มือืน่ บรษิทัฯมคีวามเสีย่ง

ทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

	 40.1	 ความเสี่ยงด้านเครดิต

	 บรษัิทฯมคีวามเสีย่งดา้นเครดติทีส่ำ�คญัทีเ่กีย่วเนือ่งกบั ลูกหนีธ้รุกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เงนิ

ให้กู้ยืมแก่พนักงาน เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงินและเคร่ืองมือทางการเงินอื่น ๆ โดยจำ�นวนเงินสูงสุดที่

บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 กำ�หนดเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินโดยใช้โมเดลผล

ขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ ซึง่บรษิทัฯไดจ้ดัทำ�และทบทวนโมเดลผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้

แล้วอย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯจะสอบทานตัวเลขและข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการคำ�นวณเป็นระยะ

 

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยมีการกำ�หนดวงเงินซ้ือขายหลักทรัพย์และวงเงินสินเชื่อของลูกค้ากำ�หนดให้มี

การทบทวนวงเงินเป็นระยะ และให้มีการวางหลักประกันและกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติวงเงินทั้งในระดับคณะกรรมการ

และอำ�นาจรายบคุคลตามระดบัของความเสีย่ง และมอบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณาเครดิตควบคมุและติดตาม

ความเสีย่งดา้นเครดติอยา่งสม่ำ�เสมอ นอกจากนีก้ารใหสิ้นเชือ่ของบริษทัฯอยูบ่นฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมอียู่

จำ�นวนมากราย ดังนั้นบริษัทฯจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญจากการให้สินเชื่อ
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	 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน

	 บรษัิทฯมีความเสีย่งดา้นเครดติของเงนิใหกู้ย้มืไมส่งูมากนกัเนือ่งจากเปน็เงนิใหกู้ย้มืแกพ่นกังานภายใตโ้ครงการ

สวสัดกิารโดยมหีลกัประกนัท้ังจำ�นวน หากพนักงานไมส่ามารถชำ�ระหนีไ้ด ้บรษิทัฯสามารถดำ�เนนิคดโีดยนำ�สนิทรพัย์

ที่เป็นหลักประกันไปบังคับขายเพื่อมาชำ�ระหนี้ได้

	 เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตของเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราสารหนี้                             

ไม่สูงมากนักเน่ืองจากบริษัทฯมีเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงินที่มีอันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตที่อยู่ใน

ระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิต สำ�หรับเงินลงทุนในตราสารหนี้บริษัทฯเลือก

ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลซึ่งมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่ต่ำ� 

	 40.2	 ความเสี่ยงด้านตลาด

	 บรษิทัฯมคีวามเสีย่งดา้นตลาด ไดแ้ก ่ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น และความ

เสี่ยงจากราคาตราสารทุน บริษัทฯบริหารความเสี่ยงดังกล่าว ดังนี้

	 40.2.1	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสำ�คัญอันเกี่ยวกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ 

ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เงินลงทุนในตราสารหนี้ เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน เงินกู้ยืมจาก

สถาบนัการเงนิ และตราสารหนีท้ีอ่อกและเงนิกูย้มือืน่ สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิสว่นใหญม่อีตัราดอกเบีย้

ทีป่รบัขึน้ลงตามอัตราตลาด หรอืมอัีตราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดเนือ่งจากมอีายรุะยะสัน้ ดงันัน้

ความเสี่ยงสุทธิจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงไม่สูงมากนัก

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีส่ำ�คญัสามารถจดัตามประเภท

อัตราดอกเบ้ีย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบ

กำ�หนด หรือวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 
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(หนวย: ลานบาท) 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564   

  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่     

  

ระยะเวลาคงเหลือถึง

วันทีม่ีการกําหนดอัตรา

ดอกเบ้ียใหมหรือวนัที่

ครบกําหนดของสัญญา     

 

มีอัตรา

ดอกเบ้ียปรับ

ขึ้นลงตาม

อัตราตลาด 

นอยกวา          

1 ป 1 - 5 ป 

ไมมี

ดอกเบ้ีย 

ลูกหนี้ดอย 

คุณภาพ รวม 

 

อัตราดอกเบ้ีย (รอยละ) 

ลอยตัว คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 713 - - 88 - 801 0.05 - 0.40 - 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชแีละบริษัทหลักทรัพย - - - 550 - 550 - - 

ลูกหนี้ธรุกจิหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา 17,418 - - 4,172 397 21,987 4.10 - 4.95 - 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - 72 - 72 - - 

เงินลงทุนในตราสารหนี ้ - 4 - - - 4 - 0.15 - 0.50 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน 198 - - - - 198 0.43 - 1.68 - 

หนี้สินทางการเงิน         

เจาหนี้สํานักหักบัญชแีละบริษัทหลักทรัพย - - - 1,450 - 1,450 - - 

เจาหนี้ธรุกิจหลักทรพัยและสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา - - - 2,512 - 2,512 - - 

หนี้สินตราสารอนุพันธ - - - 25 - 25 - - 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น 4,037 13,483 - - - 17,520 1.90 - 2.00 0.95 - 1.05 

(หนวย: ลานบาท) 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563   

  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่     

  

ระยะเวลาคงเหลือถึง

วันทีม่ีการกําหนดอัตรา

ดอกเบ้ียใหมหรือวนัที่

ครบกําหนดของสัญญา     

 

มีอัตรา

ดอกเบ้ียปรับ

ขึ้นลงตาม

อัตราตลาด 

นอยกวา              

1 ป 1 - 5 ป 

ไมมี

ดอกเบ้ีย 

ลูกหนี้ดอย 

คุณภาพ รวม 

 

อัตราดอกเบ้ีย (รอยละ) 

ลอยตัว คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 98 - - 33 - 131 0.05 - 0.61 - 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชแีละบริษัทหลักทรัพย - - - 1,776 - 1,776 - - 

ลูกหนี้ธรุกจิหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา 11,028 - - 2,261 264 13,553 4.10 - 4.95 - 

เงินลงทุนในตราสารหนี ้ - 4 - - - 4 - 0.15 - 0.50 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน 217 - - - - 217 0.48 - 2.00 - 

หนี้สินทางการเงิน         

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 5,050 - - - 5,050 - 0.85 - 1.95 

เจาหนี้สํานักหักบัญชแีละบริษัทหลักทรัพย - - - 14 - 14 - - 

เจาหนี้ธรุกิจหลักทรพัยและสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา - - - 2,794 - 2,794 - - 

หนี้สินตราสารอนุพันธ - - - 14 - 14 - - 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น - 5,606 - - - 5,606 - 1.00 - 2.25 
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	 40.2.2	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

	 นอกเหนอืจากการใหบ้รกิารนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศไทย บรษิทัฯยงัให้

บรกิารเปน็นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยต์า่งประเทศ อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯมคีวามเสีย่งจาก

อัตราแลกเปลี่ยนไม่สูงมากนักเน่ืองจากสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่เป็นในตราต่างประเทศ

สว่นใหญเ่ป็นของลกูคา้และบรษิทัฯใชก้ารฝากเงนิสกลุตา่งประเทศไวก้บับรษิทัหลกัทรพัยต์า่งประเทศเพือ่ลด

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่

เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศที่สำ�คัญ ดังนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ส่วนหนึ่งของหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังกล่าวข้างต้น

เป็นเงินกู้เงินตราต่างประเทศจำ�นวน 4,037 ล้านบาท (121 ล้านเหรียญสหรัฐ) ซึ่งจะครบกำ�หนดชำ�ระในปี 

2565 โดยบรษิทัฯไดจ้ดัซือ้สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้ในจำ�นวนเดียวกนั เพ่ือปอ้งกนัความเสีย่ง

ของอัตราแลกเปลี่ยน อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาเท่ากับ 31.293 - 33.753 บาทต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่งจะครบ

กำ�หนดในปี 2565 เช่นกัน

	 40.2.3	 ความเสี่ยงจากราคาตราสารทุน

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากราคาตลาดตราสารทุนของหลักทรัพย์ของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่า

ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมและราคาของตราสารอนพุนัธท์ีอ่า้งองิราคาตลาดของตราสารทนุ ซึง่อาจจะมผีลทำ�ใหม้ลูคา่

เงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำ�คัญ อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงสุทธิจาก

ราคาตราสารทุนไม่สูงมากนักเนื่องจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมดเป็นเงิน

ลงทนุเพือ่คา้ในตราสารทุนจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยซ่ึ์งลงทนุเพือ่ปอ้งกนัความเสีย่งของธรุกรรมตราสาร

อนุพันธ์ที่อ้างอิงราคาตลาดของตราสารทุนเดียวกันท้ังจำ�นวน โดยท้ังคู่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไร

หรือขาดทุนเช่นเดียวกัน 

	 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงด้านตลาดโดยจัดทำ�โปรแกรมเพื่อช่วยเฝ้าระวังความผันผวนของราคา

หลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์เพื่อช่วยกำ�หนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงและได้ทำ�การป้องกัน

ความเสี่ยงด้วยการซื้อขายสินทรัพย์อ้างอิง นอกจากนี้บริษัทฯยังกำ�หนดเพดานควบคุมความเส่ียงและ

มอบหมายให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงติดตามระดับความเสี่ยงด้านตลาดและรายงานต่อผู้บริหารของบริษัทฯ

อย่างสม่ำ�เสมอ

 

 สินทรัพยทางการเงิน ณ วันที่                                                หนี้สินทางการเงิน ณ วันที่                                                

อัตราแลกเปลี่ยน                                          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

อัตราแลกเปลี่ยน                                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

สกุลเงิน 

31 ธันวาคม 

2564 

31 ธันวาคม 

2563 

31 ธันวาคม 

2564 

31 ธันวาคม 

2563 ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย 

 (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐ 279 289 4,319 279 33.2469 33.5929 29.8674 31.0658 
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40.3	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องคือ ความเสี่ยงที่บริษัทฯอาจได้รับความเสียหายอันสืบเนื่องมาจากที่บริษัทฯ                              

ไมส่ามารถเปลีย่นสนิทรพัยเ์ปน็เงนิสดและหรอืไม่สามารถจัดหาเงินทนุได้เพียงพอตามความต้องการและทนัต่อเวลา

ที่บริษัทฯจะต้องนำ�ไปชำ�ระภาระผูกพันได้เมื่อครบกำ�หนด

	 บรษัิทฯมนีโยบายในการบรหิารความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง โดยจดัใหม้กีารตดิตามและวางแผนเกีย่วกบักระแส

เงินสด รวมทั้งจัดหาวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินเพื่อให้เพียงพอต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ระยะเวลาคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน มีดังนี้   

 (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 

 

เม่ือ        

ทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด 

ลูกหน้ีดอย 

คุณภาพ รวม 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 801 - - - - - 801 

ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 550 - - - - 550 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและ 

   สญัญาซื้อขายลวงหนา 32 4,140 - - 17,418 397 21,987 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - 72 - - - - 72 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี - - - - 4 - 4 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน - 32 90 76 - - 198 

หนี้สินทางการเงิน        

เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 1,450 - - - - 1,450 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา 

 ซื้อขายลวงหนา 59 2,453 - - - - 2,512 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - 25 - - - - 25 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน - 17,520 - - - - 17,520 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - 84 176 - - - 260 
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41.	 การวัดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 บรษัิทฯใชว้ธิรีาคาตลาดในการวดัมลูคา่ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหา

ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯจะใช้ประมาณการโดยพิจารณาจากมูลค่าสุทธิตามบัญชีหรือ

วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแทน

 

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 

เม่ือ        

ทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด 

ลูกหน้ีดอย 

คุณภาพ รวม 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 131 - - - - - 131 

ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 1,776 - - - - 1,776 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและ 

   สญัญาซื้อขายลวงหนา 94 2,167 - - 11,028 264 13,553 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี - - - - 4 - 4 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน - 31 98 88 - - 217 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 5,050 - - - - - 5,050 

เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 14 - - - - 14 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา 

 ซื้อขายลวงหนา 166 2,628 - - - - 2,794 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - 14 - - - - 14 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน - 5,606 - - - - 5,606 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - 86 251 - - - 337 
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	 41.1	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

 
 

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2564 

 มูลคา มูลคายตุิธรรม 

 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยทางการเงิน      

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคายุติธรรม      

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา      

ลูกหน้ีธุรกรรมยมืและใหยืมหลักทรัพย 32 32 - - 32 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ 72 - 72 - 72 

เงินลงทุน      

ตราสารทุนในความตองการของตลาดในประเทศ 3,257 3,257 - - 3,257 

ตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด 

 ในประเทศ 12 - - 12 12 

หนี้สินทางการเงิน      

หนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคามลูคายุติธรรม      

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา      

เจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 59 59 - - 59 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ(1) 25 25 - - 25 
(1) มูลคายุติธรรมของหนี้สินตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจํานวนสุทธิ 98 ลานบาท ซ่ึงบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้

สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” ใชขอมูลระดับ 1 ในการวัดมูลคายุติธรรม 
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	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่

ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินดังกล่าวใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 บริษัทฯมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

	 ก)	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบกำ�หนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทยีบเทา่เงนิสด ลกูหนี/้เจา้หนีส้ำ�นกัหกับัญชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ลกูหนี/้เจา้หนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญา

ซือ้ขายลว่งหน้า สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ์ เงนิลงทนุทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจำ�หนา่ย ตราสารหนีท้ีอ่อกและ

เงินกู้ยืมระยะสั้น ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ข)	 มลูคา่ยตุธิรรมของลกูหนีแ้ละเจา้หนีธ้รุกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรพัยโ์ดยคำ�นวณจากราคาเสนอ

ขายล่าสุดของวันทำ�การสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ค)	 มูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดในประเทศคำ�นวณโดยใช้ราคา

เสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย มูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดใน

ประเทศประมาณโดยอ้างอิงมูลค่าตามบัญชีในปัจจุบันของบริษัทที่ไปลงทุน

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 มูลคา มูลคายตุิธรรม 

 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยทางการเงิน      

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคายุติธรรม      

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา      

ลูกหน้ีธุรกรรมยมืและใหยืมหลักทรัพย 93 93 - - 93 

เงินลงทุน      

ตราสารทุนในความตองการของตลาดในประเทศ 2,735 2,735 - - 2,735 

ตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด 

 ในประเทศ 12 - - 12 12 

หนี้สินทางการเงิน      

หนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคามลูคายุติธรรม      

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา      

เจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 157 157 - - 157 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ(1)      

ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ 14 14 - - 14 
(1) มูลคายุติธรรมของหนี้สินตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวนสุทธิ 127 ลานบาท ซ่ึงบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้

สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” ใชขอมูลระดับ 1 ในการวัดมูลคายุติธรรม 
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	 ง)	 	 มูลค่ายุติธรรมคำ�นวณโดยใช้ราคาเสนอขายสุดท้ายของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้นของ                                 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย

	 จ)	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อยู่ในความต้องการของตลาดคำ�นวณโดยใช้ราคาที่

ใช้ชำ�ระราคาของฟิวเจอร์สนั้นของบริษัทตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  ณ สิ้น

วันทำ�การสุดท้าย

	 ฉ)	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงมูลค่ายุติธรรมซึ่งคำ�นวณโดยใช้แบบจำ�ลอง

ตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซึ่งข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกต

ได้ในตลาดที่เกี่ยวข้อง เช่น อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น 

บรษัิทฯไดค้ำ�นงึถงึผลกระทบของความเสีย่งดา้นเครดติของคูส่ญัญาในการประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของสญัญา

ซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 ช)	 มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน ประมาณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดคิดลด

ด้วยอัตราดอกเบี้ยตลาดปัจจุบันของเงินให้สินเชื่อประเภทเดียวกัน

	 ซ)	 เงนิกูย้มืระยะยาวและหนีส้นิตามสญัญาเชา่ทีจ่า่ยดอกเบีย้ในอตัราใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ใน

ตลาด ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

42.	 การบริหารจัดการทุน

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษัทฯคือการดำ�รงไว้ซ่ึงความสามารถในการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง 

และการดำ�รงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯกำ�หนดขอบเขตธุรกรรมของบริษัทฯ และกำ�หนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงติดตามการ

ดำ�รงเงินกองทนุสภาพคลอ่งอยา่งใกลช้ดิ ในระหวา่งป ีบรษิทัฯสามารถดำ�รงอตัราสว่นเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิได้

ตามเกณฑ์

43.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565
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บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)   185

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน) ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วย กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีกรรมการจำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

3. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

4. นายริคาร์โด จาซินโต (1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
(1) เข้าร่วมเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564

	 ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานของบริษัท และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 12 ครั้ง (รายละเอียดการประชุมปรากฎในหัวข้อ “8. รายงานผลการดำ�เนินงานด้าน

การกำ�กับดูแลกิจการ หัวข้อ การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”) โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุม

ครบถ้วนทุกครั้งตามช่วงระยะเวลาที่ได้รับมอบหมาย

	 ทัง้นี ้ในการประชมุนัน้คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชญิผูบ้รหิาร ซึง่เปน็ตวัแทนของฝา่ยจดัการ และ/หรอืผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต

ของบริษัท เพื่อให้ความเห็นในประเด็นสำ�คัญ เข้าร่วมประชุมด้วย นอกจากนี้รายงานการตรวจสอบได้ถูกนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อทราบทุกครั้ง โดยประเด็นสำ�คัญที่คณะกรรมการตรวจสอบดำ�เนินการ มีดังนี้

	 1.	สอบทานงบการเงนิและรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งประจำ�ป ี2563 และงบการเงนิไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 และ

ไตรมาสที่ 3 ประจำ�ปี 2564 โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก (บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด) ซึ่งงบการเงินดังกล่าว

ขา้งตน้มคีวามถกูตอ้งครบถว้นและเชือ่ถอืได ้เปน็ไปตามมาตรฐานการบญัชีและวธิปีฏิบตัทิางการบญัชแีละรายงานทางการเงิน 

การดำ�รงอยูข่องกจิการ การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชทีีส่ำ�คัญ และเปดิเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ทัง้นีย้งัไดพ้จิารณารว่มกบั

ผู้สอบบัญชีต่อกรณีปัญหาหรือข้อจำ�กัดที่อาจเกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน ซึ่งก็ได้รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ดี

มาโดยตลอด 

	 นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระ

ถึงการได้รับข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลท่ีมีสาระสำ�คัญในการจัดทำ�งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน อีกทั้งยังได้พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบ

ภายในตอ่การวางแผนเพือ่ควบคมุวธิกีารและการควบคมุการประมวลขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนกิส ์และยงัพจิารณาเรือ่งการรกัษา

ความปลอดภยัของขอ้มลู เพือ่ลดโอกาสการเกดิกรณทีจุรติทกุรปูแบบหรอืการนำ�ขอ้มลูของบรษิทัไปใชใ้นทางทีผ่ดิหรอืไมไ่ดร้บั

อนุญาตไม่ว่าจะเกิดจากภายในบริษัทเองหรือจากบุคคลภายนอก

	 2.	สอบทานและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจำ�ปีของฝ่ายตรวจสอบภายในสำ�หรับปี 2564 พร้อมทั้งให้ข้อ

เสนอแนะและข้อสงัเกตในการปฏบิตังิานตรวจสอบ สอบถามถงึขอบเขตการตรวจสอบทีไ่ดว้างแผนไวเ้พือ่ใหม้ัน่ใจวา่แผนงานการ

ตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้มีการตรวจพบโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือข้อบกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน 

ตลอดจนส่งเสริมให้มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กรณีที่เห็นว่ายังมีเรื่องที่ควรได้รับการตรวจสอบเพิ่มเติม 

คณะกรรมการตรวจสอบก็ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทำ�การตรวจสอบและรายงานเพิ่มเติมอีกด้วย

	 3.	ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจำ�ปี 2564 รวมถึงการตรวจสอบภายใน และการบริหาร

ความเสี่ยง รับทราบผลการปฏิบัติงานและติดตามผลการตรวจสอบอย่างใกล้ชิด ซึ่งพิจารณาเห็นว่าบริษัทมีความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ท้ังน้ี หน่วยงานผู้รับการตรวจสอบได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และคณะกรรมการบริหารของ

บรษัิท ผูบ้ริหารระดบัสงูยงัไดใ้หค้วามสำ�คญั โดยไดม้กีารกำ�ชบัพนกังานและหนว่ยงานตา่งๆ ใหม้กีารปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง

ตามที่ได้รับรายงาน จนทำ�ให้คุณภาพของการปฏิบัติงานดีขึ้นเป็นลำ�ดับ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



รายงานประจำ�ปี 2564186

	 4.	สอบทานการปฏิบัติงานตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ จรรยาบรรณและจริยธรรม รวมถึงการปฏิบัติ

ตามนโยบายของบริษัท หรือประเด็นต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งการปฏิบัติงานของบริษัทสอดคล้อง

กบัแนวทางการปฏบิตังิานของหนว่ยงานกำ�กบัดแูล อยา่งไรกต็าม สำ�หรบัประเดน็ทีอ่าจปฏบิตัไิมส่อดคลอ้งกบักฎระเบยีบของ

ทางการอย่างเป็นสาระสำ�คัญ หรือประเด็นที่เกี่ยวเนื่องกับการทุจริต หรือ การคอร์รัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบได้กำ�ชับให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำ�การปรับปรุงและแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการและนโยบายของบริษัทแล้ว 

	 5.	พิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความ

เป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้นำ�

เสนอตอ่ผูถ้อืหุน้พจิารณาในการประชมุผูถื้อหุน้ประจำ�ป ี2564 อกีดว้ย ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดข้อใหผู้ส้อบบญัชแีสดง

ความเห็นอย่างเป็นอิสระในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ทุกครั้ง

	 6.	สอบทานและใหค้วามเหน็ตอ่รายการเกีย่วโยงกนั หรอื รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตามขอ้กำ�หนด

ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวเพื่อให้มั่นใจได้ว่า มีความสมเหตุสมผล ราคาที่กำ�หนดเป็นไปตามราคาตลาด รวมทั้งมี

การเปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน

	 7.	จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับบริษัท ผู้บริหาร และการปฏิบัติงานที่สำ�คัญบน Website ของบริษัท 

(www.maybank-ke.co.th) เพือ่ใหน้กัลงทนุ และผู้ทีส่นใจทัว่ไปไดร้บัทราบและ/หรอืสามารถตรวจสอบได้ สนบัสนนุใหม้รีะบบ

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมถึงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ติดสินบนและการคอร์รัปชั่น (Anti-Bribery and Corruption (ABC) Policy and Procedures) นโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ในการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy & Procedures) ซึ่งถือเป็นนโยบายหลักที่สำ�คัญของบริษัท

	 8.	ตรวจสอบพฤติการณ์อันควรสงสัยตามมาตรา 89/25 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 

2559 ทีก่ำ�หนดใหผู้ส้อบบญัชทีำ�หนา้ทีแ่จง้ขอ้เทจ็จรงิมายงัคณะกรรมการตรวจสอบเมือ่พบพฤตกิารณอ์นัควรสงสยั พรอ้มทัง้ให้

รายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้กส่ำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละผู้สอบบญัชทีราบ

ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ซึ่งสำ�หรับการปฏิบัติงานในปี 2564 ผู้สอบบัญชี ไม่พบพฤติการณ์อันควร

สงสัยแต่อย่างใด

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ

สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์ข้อบงัคบัของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ ยังได้ดูแลบริษัทให้มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีระบบ

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ ซ่ึงสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีภายนอก กรณีที่เห็นว่ามีรายการอื่นใด

ที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ คณะกรรมการตรวจสอบก็จะรายงานข้อมูลดังกล่าวภายใต้ขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท และยังได้เปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และบุคคลทั่วไปอย่างเพียงพอ มุ่งเน้นพัฒนาการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบ รวมถงึการนำ�ไปปฏบิตัอิยา่งตอ่เนือ่งเช่นเดยีวกบัทกุปทีีผ่่านมา เพือ่ประโยชนต์อ่บรษิทัหลักทรพัย ์เมยแ์บงก ์

(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม ภายใต้การกำ�กับดูแลที่ดี

	 ( นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย )

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ








