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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 

บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 

สวนที ่2 :  การจัดการและการกาํกบัดแูลกิจการ 
7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
7.1  จํานวนทนุจดทะเบยีนและทุนชําระแลว 
       ( 1 )   ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวของ บริษัทฯ ณ  31 ธันวาคม  2556  เปนดังนี้ 

ทุนจดทะเบียน จํานวน 642,991,583 บาท 

ทุนท่ีเรียกชําระแลว จํานวน 486,645,499 บาท 

– แบงเปนหุนสามัญ จํานวน 486,645,499 หุน 

– มูลคาท่ีตราไวหุนละ  1 บาท 

 
       ( 2 )    ลักษณะของหุนประเภทอ่ืนของบริษัทฯ ที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ 

 - ไมมี – 

       ( 3 )      ลักษณะของโครงการออกหุนและเสนอขายหุนหรือหลักทรัพยท่ีแปลงสภาพใหกองทุนรวมเพื่อผูลงทุนซ่ึงเปนคนตาง

ดาว (Thai Trust Fund) หรือการออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิง (NVDR) ท่ีมีหุนของ

บริษัทนั้นเปนหลักทรัพยอางอิงของบริษัทฯ 

 - ไมมี – 

        (4 )    ลักษณะของหลักทรัพยอ่ืนท่ีไมใชหุนสามัญ เชน หุนกู ตั๋วเงิน หลักทรัพยแปลงสภาพหรือตราสารหน้ีของบริษัทฯ 

 - ไมมี – 

 
7.2   ผูถือหุน 
       (1) รายชื่อผูถือหุนใหญ  : ณ วันท่ี   31  ธันวาคม 2556 

(ก) กลุมผูถอืหุนที่ถือหุนสูงสดุ  10 รายแรก 
                            ท่ีมา  : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากดั 

ลําดบัที ่ รายชื่อ จํานวนหุน(หุน) สดัสวนการถือหุน 

1. บริษัท ทีปกรโฮลด้ิง จํากัด 174,727,129 38.694 

2. นายประทีป   ทีปกรสุขเกษม 9,922,584                              2.197 

3. นายรังสี  ทีปกรสุขเกษม 8,534,271 1.890 

4. นายพรีเจต  สุวรรณนภาศรี 7,886,800 1.747 

5. นายเกียรตินนัท  เดนไพศาล 7,670,436 1.699 

6. นายสุวรรณ  พรมไีชย 6,416,815 1.421 

7. HSBC (SINGAPORE ) NOMINEES PTE LTD 6,227,049 1.379 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด  4,540,376 1.005 

9. นายเกษม  อุดมสิทธพิฒันา 4,428,600 0.981 

10. นายจีรเมธ  พรพฒันาจิรพนัธ           3,700,000 0.819 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 

บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 

(ข) กลุมผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤตกิารณมีอิทธิพลตอการกาํหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดาํเนินงานของบริษัท

อยางมีนยัสําคญั (เชน มีการสงบุคคลเขาเปนกรรมการท่ีมีอํานาจจัดการ (authorized director)) 

 -ไมม-ี 

(2) รายชื่อผูถือหุน กลุมทีปกรสขุเกษม และบริษัท ทีปกรโฮลดิง้ จํากัด ถือ หุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2556 

ดังตอไปน้ี 

 

ลําดบัที ่ รายชื่อ จํานวนหุน(หุน) สดัสวนการถือหุน 

1. บริษัท ทีปกรโฮลด้ิง จํากัด   174,727,129 38.694 

2. นายประทีป    ทปีกรสุขเกษม * 9,922,584 2.197 

3. นายรังสี    ทีปกรสุขเกษม * 8,534,271 1.890 

กลุมทปีกรสขุเกษมถือหุนในบรษัิทฯ รวมทั้งสิ้น 193,183,984 42.781 

             * ถือหุนในนาม บริษัท ศนูยรับฝากหลกัทรัพย (ประเทศไทย) จํากดั เพื่อผูฝาก 

 

                    บริษัท ทีปกรโฮลดิ้ง จํากัด ถือหุนโดยบุคคล ณ วันที่  31 ธันวาคม  2556  ดังตอไปน้ี 

ลําดบัที ่ รายชื่อ จํานวนหุน(หุน) สดัสวนการถือหุน 

1. นายประทีป   ทีปกรสุขเกษม 6,501,000                     37.26 

2. นางชลธิชา   ทีปกรสุขเกษม 4,899,000 28.07 

3. นายอาทิตย  ทีปกรสุขเกษม 1,000,000 5.73 

4. นายรังสี   ทีปกรสุขเกษม 1,000,000 5.73 

5. บริษทั ชลบุรีสงวนวงศธรุกิจ จํากัด 4,050,000 23.21 

กลุมทปีกรสขุเกษมถือหุนในบรษัิท ทีปกรโฮลดิง้ จํากัด รวมทั้งสิ้น 17,450,000 100.00 

 

(3)  ขอตกลงระหวางกันของกลุมผูถือหุนรายใหญ (Shareholding Agreement) เกี่ยวกับเร่ืองผลกระทบของการออกหลักทรัพย

และเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยท่ีขอตกลงดังกลาวมีบริษัทฯ รวมลงนามดวย 

 - ไมมี – 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 

บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 

7.3  การออกหลักทรัพยอื่น 
บริษัทฯ มีการออกและเสนอขายหลกัทรัพยแปลงสภาพ ดังน้ี 

1. ใบสําคัญแสดงสิทธในการซ้ือหุนสามัญเพิม่ทุน คร้ังที่ 1 (CCP-W1) 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญเพิม่ทุนของบริษัท ผลติภณัฑคอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“CCP-W1”) 

ออกโดยบริษัท ผลติภัณฑคอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “CCP” หรือ “ผูออกใบสําคัญแสดงสิทธิ”) ตามมติที่

ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2554 ในวันท่ี 16 กันยายน 2554 

ลักษณะสําคัญและรายละเอียดเกี่ยวกบั CCP-W1 
(ศกึษาขอมูลเพิม่เตมิไดจากเอกสารขอกําหนดสทิธิ จากเว็บไซตของบริษัทหรือเว็บไซตของตลาดหลกัทรัพยฯ) 

ประเภทหลักทรัพยที่จดทะเบียน : ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญเพิม่ทุนของ บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีต

ชลบุรี จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“CCP-W1”) 

ชนิดของใบสําคญัแสดงสิทธิ : ระบุชื่อผูถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได 

ตลาดรอง : ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

วันท่ีเปนหลักทรัพยจดทะเบียน : เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2554 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ : 154,991,583 หนวย 

จํานวนหุนท่ีรองรับการใชสิทธิ : 155,000,000 หุน (มูลคาทีต่ราไว 1 บาทตอหุน)-กอนการปรับสทิธิ- 

สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ : เน่ืองจากมีการปรับสิทธิของ CCP-W1 ปจจุบันใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มี

สิทธิซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได 1.334 หุน (อัตราการใชสิทธิ) ในราคา

หุนละ 1 บาท (ราคาใชสิทธิ) โดยอัตราการใชสิทธิและราคาใชสิทธิอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ 

กําหนดการใชสทิธิ : สามารถใชสิทธิแปลงสภาพเปนหุนสามัญของบริษัทฯ ไดทุกวันทําการสุดทาย

ของไตรมาส เร่ิมใชสิทธิคร้ังแรกวันท่ี 28 ธันวาคม 2555 จนกวาจะครบอายุของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : 3 ป นับแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ (วันท่ี 30 กันยายน 2554 (วันท่ีออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิ) ถึงวันที่ 29 กันยายน 2557 (วันหมดอายุใบสําคัญแสดง

สิทธิ และเปนวันใชสิทธิคร้ังสุดทาย)) 

**CCP-W1 จํานวนและมูลคาท่ียงัไมไดใชสิทธิแปลงสภาพ : 49,343,483 หนวย  (ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2556) 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 

บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 

 

2. ใบสําคัญแสดงสิทธในการซ้ือหุนสามัญเพิม่ทุน คร้ังที่ 2 (CCP-W2) 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญเพิม่ทุนของบริษัท ผลติภณัฑคอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (“CCP-W2”) 

ออกโดยบริษัท ผลติภัณฑคอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “CCP” หรือ “ผูออกใบสําคัญแสดงสิทธิ”) ตามมติที่

ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2556 ในวันท่ี 10 กันยายน 2556 
ลักษณะสําคัญและรายละเอียดเกี่ยวกบั CCP-W2 
(ศกึษาขอมูลเพิม่เตมิไดจากเอกสารขอกําหนดสทิธิ จากเว็บไซตของบริษัทหรือเว็บไซตของตลาดหลกัทรัพยฯ) 

ประเภทหลักทรัพยที่จดทะเบียน : ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญเพิม่ทุนของ บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีต

ชลบุรี จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (“CCP-W2”) 

ชนิดของใบสําคญัแสดงสิทธิ : ระบุชื่อผูถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได 

ตลาดรอง : ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

วันท่ีเปนหลักทรัพยจดทะเบียน : เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2556 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ : 99,995,555 หนวย 

จํานวนหุนท่ีรองรับการใชสิทธิ : 100,000,000 หุน (มูลคาทีต่ราไว 1 บาทตอหุน) 

สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได 1 หุน 

(อัตราการใชสิทธิ) ในราคาหุนละ 1 บาท (ราคาใชสิทธิ) โดยอัตราการใชสิทธิ

และราคาใชสิทธิอาจมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ 

กําหนดการใชสทิธิ : สามารถใชสิทธิแปลงสภาพเปนหุนสามัญของบริษัทฯ ไดทุกวันทําการสุดทาย

ของไตรมาส เร่ิมใชสิทธิคร้ังแรกวันท่ี 30 ธันวาคม 2556 จนกวาจะครบอายุของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : 3 ป นับแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ (วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 (วันท่ีออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิ) ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559 (วันหมดอายุใบสําคัญแสดง

สิทธิ และเปนวันใชสิทธิคร้ังสุดทาย)) 

**CCP-W2 จํานวนและมูลคาท่ียงัไมไดใชสิทธิแปลงสภาพ : 86,606,683  หนวย  (ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2556) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

25 
 

 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 

บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 

7.4.  นโยบายการจายเงนิปนผล 
นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 

 ในป 2556 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราประมาณรอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักสํารอง

ตามกฎหมายและสํารองอื่น ๆ (ถามี) ท้ังน้ี การจายเงินปนผลแตละคราวตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน  

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

ในป 2556 บริษัท ชลบุรีกันยง จํากัด,บริษัท ตะวันออกการขนสง จํากัด, บริษัท ชลประทีปสินทรัพย จํากัด และบริษัท 

สมารทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) จะพิจารณานโยบายการจายปนผลตามท่ีคณะกรรมการบริษัทนั้นๆ นําเสนอ โดยพิจารณาจาก

ความเหมาะสมตามผลประกอบการของแตละบริษัท 

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 5 ป 

ป 2552 2553 2554 2555 2556 

อัตรากําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน)            -              -              -               - 0.2364/1 

อัตราปนผลตอหุน (บาท/หุน)            -             -              -               - 0.1926/2 

อัตราการจายปนผลตอกําไรสุทธิ (%)           -             -              -              - 81.46 
หมายเหตุ : - อัตราตอหุนคํานวณดวยจาํนวนหุนสามัญท่ีออกและชาํระแลว ณ สิ้นป (31 ธ.ค. 2556 เทากบั 486,645,499 หุน) 

  /1 กําไรสุทธ ิ(งบเฉพาะกิจการ) 

  /2 การจายปนผลจากผลประกอบการป 2556 ยงัมีความไมแนนอน เนื่องจากตองรออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2557 
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8.  โครงสรางการจัดการ 
8.1  คณะกรรมการบริษัท  มี 2 ชุด คือ กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท (ขอมูลกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง การประชุมคณะกรรมการ (คร้ัง) 
  จํานวนคร้ังท่ีจัด จํานวนคร้ังที่เขารวม 

นายประทีป  ทีปกรสุขเกษม ประธานกรรมการ 6 6 
นายอาทิตย  ทีปกรสุขเกษม กรรมการ 6 6 
นางชลธิชา  ทีปกรสุขเกษม กรรมการ 6 5 
นายณรงค  บานเย็น กรรมการ 6 6 
นายสุรพล  สุขะมงคล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6 6 
นายปรีชา  รัทยานนท กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6 6 
นายอนุพงษ  เนตรพิศาลวนิช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6 6 

ทั้งน้ีกรรมการทุกทานไมมีประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 17 แหงประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ.12 /2543 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 
รายชื่อคณะกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง การประชุมคณะกรรมการ (คร้ัง) 
  จํานวนคร้ังท่ีจัด จํานวนคร้ังที่เขารวม 

นายสุรพล  สุขะมงคล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 4 
นายปรีชา  รัทยานนท กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 4 
นายอนุพงษ  เนตรพิศาลวนิช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 4 

 

8.2  ผูบริหาร (ขอมูลผูบริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2556  บริษัทฯมีผูบริหารจํานวน  9 ทาน  ดังน้ี 

รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

นายอาทิตย      ทีปกรสุขเกษม กรรมการผูจัดการ 

นายณรงค        บานเย็น ผูอํานวยการฝายขายผลิตภัณฑคอนกรีตสําเร็จรูป 

นายศิริศักด์ิ      พุทธปิทีป ผูอํานวยฝายขายคอนกรีตผสมเสร็จ 

นายสมาน        เชื้อจีน ผูอํานวยการฝายบริการและจัดสง 

นายวิษณุ         แสงทอง ผูอํานวยการฝายขายคอนกรีตผสมเสร็จ 

นายทนง           เกษมศักกริน ผูอํานวยการฝายผลิตและคุณภาพคอนกรีต 

นายไพชยนต     แกวมงคล ผูจัดการฝายบัญช ี

นางพลอยนภัส วานิชสรรพ ผูจัดการฝายการเงิน 

นางสาววดี        แสงไผแกว ผูจัดการฝายสินเชื่อ 
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โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2556 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
      

 

 

 

 

หมายเหตุ  สวนตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีและปฏิบัติงานโดยสาํนักงานบัญชี ศวิพลและเพ่ือน 

 
8.3  เลขานุการบริษัท (ขอมูลเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/15   กําหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมี

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดําเนินการในนามบริษัทหรือคณะกรรมการ   ดังนั้นในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2551 

คณะกรรมการจึงไดมีมติแตงตั้งใหนางสาววธูสิริ  สกุลกติติวัฒน  ทําหนาท่ีในตําแหนงเลขานุการบริษัท โดยมีผลตั้งแตเมื่อวันท่ี 13  

สิงหาคม 2551 เปนตนไป 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สวนตรวจสอบภายใน 

กรรมการผูจัดการ 

ฝายสนับสนุนงาน 
สํานักกรรมการ 

สายงานผลิตภณัฑ
คอนกรีตผสมเสร็จ 

- ฝายขาย 

- ฝายผลติ 

- ฝายควบคุมคุณภาพ 

กลุมสายงานสนับสนนุ 
- ฝายการเงิน       -     ฝายบริการและจัดสง 

- ฝายซอมบํารุง            -     ฝายทรัพยากรบุคคล 

- ฝายจดัซื้อ                -     ฝายควบคมุสินเชือ่ 

 

สายงานผลิตภณัฑ
คอนกรีตสําเร็จรูป 

- ฝายขาย 

- ฝายผลติ 

- ฝายควบคุมคุณภาพ 

    สายงานบญัช ี
 -ฝายบัญชี 

ประธานกรรมการ 
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8.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
(1)คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
คาตอบแทนกรรมการ  ประกอบดวยเบ้ียประชุม ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง คาตอบแทนกรรมการ(บาท) 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ รวม 

นายประทีป  ทปีกรสุขเกษม ประธานกรรมการ    120,000        - 120,000 

นายอาทิตย  ทีปกรสุขเกษม กรรมการ      40,000        -   40,000 

นางชลธิชา  ทีปกรสุขเกษม กรรมการ      50,000        -   50,000 

นายณรงค  บานเย็น กรรมการ      40,000        -   40,000 

นายสุรพล  สุขะมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ      40,000     48,000 108,000 

นายปรชีา  รัทยานนท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ      40,000     40,000 100,000 

นายอนพุงษ  เนตรพิศาลวนิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ      40,000     40,000 100,000 

 

คาตอบแทนผูบริหาร : ในป  2556  บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยคาตอบแทนเงินเดือนและโบนัส  ใหกับผูบริหารจํานวน  

9 ราย  รวมท้ังสิ้น  17,069,760.32 บาท 
 

(2)   คาตอบแทนอ่ืน 
คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

-ไมม-ี 

คาตอบแทนอ่ืนของผูบริหาร 

- เงินกองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ 
บริษัทไดจัดใหมกีองทุนสํารองเล้ียงชีพโดยบริษัทไดสมทบในอตัราสวนรอยละ 2 ของเงินเดือน  โดยในป 2556 บริษัทได

จายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบริหารจํานวน  9  ราย  จํานวน 185,314.82  บาท 

บริษัทไดจัดใหมีเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  โดยบริษัทไดสมทบในอัตรารอยละ 4 ของเงินเดือน  โดยในป 2556  บริษัท

ไดจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม สําหรับผูบริหาร 9 ราย จํานวนเงิน 44,000 บาท   
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8.5  บุคลากร  
บริษัทมีพนักงานท้ังหมด  883 คน โดยในป 2556 บริษัทจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนท้ังสิ้น  174,595,000 

บาท ซ่ึงผลตอบแทนไดแก  เงินเดือน คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ เงินโบนัสเงินชวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงิน

สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน  นอกจากน้ีบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวม  

75,355,879  บาท  

จํานวนพนักงาน และผลตอบแทน 

ป 2556 บรษิัทฯ บจก.ชลบุรีกันยง บจก.ตะวนัออกการขนสง บจก.ชลประทีปสินทรัพย บมจ.สมารทคอนกรีต 

พนั ก ง า นป ฏิ บั ติ ก า ร /

บริการ(คน) 

         766               98                 -               -                 89 

พนักงานบริหาร(คน)            24               14                -                 1                    4 

พนักงานในสํานักงาน

ใหญ(คน) 

           91               25               1                 1                  24 

รวม(คน)          883             137               1                  2                119 

ค าตอบแทนพนักงาน

(บาท) 

174,595,000 34,676,000     195,475.00       421,404.00   40,063,000 

 

การเปลีย่นแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคญัในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

 - ไมมี – 

ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

 - ไมมี  - 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทตระหนักถงึความสําคัญของบุคคลากรภายในองคการอันเปนปจจัยสําคญัท่ีสงเสริมใหองคกรดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ โดยบรษิัทมุงเนนท่ีจะพัฒนาและยกระดับการฝมือแรงงานของบุคคลากรในองคกรใหมีมาตรฐาน

สอดคลอง และทัดเทียมกับกลุมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีกําลังเกดิข้ึน รวมถึงเพิ่มพนูทักษะ ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีท่ีใชในการทาํงาน

ตางๆ  ตลอดเวลา  บริษัทจึงไดจัดใหมกีารฝกอบรมพัฒนาทักษะความรูตางๆ  ใหกับบุคคลากรอยางตอเน่ือง  นอกจากน้ีบริษทัยังมี

การสรางวัฒนธรรมแหงการเรียนรู(Learning Organization) ใหเกิดข้ึนภายในอังคกร   เพื่อทําใหองคการและบุคคลากรมี

กระบวนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลเพิ่มมากยิ่งข้ึน  โดยมีการเช่ือมโยงรูปแบบของการทํางานเปนทีม สราง

กระบวนการเรียนรู และความเขาใจเพื่อเตรียมรับการเปลี่ยนแปลง พรอมท้ังเปดโอกาสใหทีมงานกลาคดิ กลาตดัสนิใจ  อันเปนการ

สงเสริมใหเกดิบรรยากาศของการคิดริเร่ิม(Initiative) และการสรางนวัตกรรม (Innovation) ใหมๆ   ใหเกิดข้ึนแกองคกร  สงผลให

องคกรเกิดความยั่งยืน และแข็งแกรง เปนผูนําในดานผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จและคอนกรีตสําเร็จรูป  พรอมเผชิญกับสภาวะ

การแขงขันตอไป 
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9. การกํากับดูแลกิจการ: 
ตลอดการดําเนินงานท่ีผานมา บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีมีตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยคณะผูบริหารและ

เจาหนาท่ีทุกฝายไดปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของบริษัท ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย อยางเครงครัด  อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดี 

(Code of Best Practice) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อเปนกรอบกําหนดแนวทางบริหารงานของบริษัทฯ 

สําคัญอีกประการหนึ่ง ท่ีจะนํามาซึ่งการบริหารงานท่ีโปรงใส เปดเผย และตรวจสอบไดของคณะกรรมการ อันเปนหลักประกันที่

สรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวนไดเสียทุกฝายวา ภารกิจของบริษัทฯ จะสามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค อยู

ในแนวทางท่ีผูถือหุนเห็นชอบ และถูกตองตามกฎหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
9.1 นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแล 

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงความสําคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยกําหนดเปนนโยบายเพื่อให

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใสสามารถตรวจสอบได และเพิ่มความเช่ือมั่นใหแกผูลงทุน บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูล

ใหกับสาธารณะและผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

สวนการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ควบคุมและบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิดและคํานึงถึงเรื่องจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดย

ดํารงไวซ่ึงความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกๆ กลุม 

สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ จะใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกๆ ทานใหเปนไปอยางเทาเทียม เชน การแจงความคืบหนาของการ

ดําเนินงานใหผูถือหุนทราบโดยตรงหรือผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางสม่ําเสมอ การจัดสงหนังสือเชิญประชุมและ

ขอมูลประกอบการประชุมวาระตางๆ ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน การกําหนดใหมีความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบในแตละวาระและการกําหนดใหจดบันทึกการประชุมอยางถูกตองและครบถวน  เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดใหกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน เปนผูรับมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุน ซึ่งตามปกติ บริษัทฯ จะจัด

ประชุมสามัญผูถือหุนอยางนอยปละ 1 คร้ัง แตหากมีวาระท่ีสําคัญท่ีตองใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา บริษัทฯ จะดําเนินการเรียก

ประชุมวิสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญ ตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 

- ปฏิบัตกิับพนักงานอยางเปนธรรมและใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

- การซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา  รวมถึงปฏิบัตติามสัญญาตอคูคา 

- ปฏิบัตติามเงื่อนไขการกูยืมตามขอตกลง 

- การเอาใจใสและรับผิดชอบตอลกูคา ท้ังในดานคุณภาพของผลติภัณฑและการใหบริการหลังการขายท่ีดี การรักษา

ความลับของลูกคา และการจัดบุคคลากรรับขอรองเรียนจากลกูคา 

- การประพฤตติามกตกิาและการหลีกเลีย่งวิธีการทุจริตเพื่อทําลายคูแขง 

- การรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชน และสังคม 
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การประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมใหกรรมการทุกทานเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุน และขอรับรองวาประธานในที่

ประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยจะกําหนดเวลาในการประชุมให

ผูถือหุนใหมีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มที่รวมท้ังจะจัดขอมูลใหเพียงพอในการพิจารณา 

นอกจากน้ีจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะสําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได และจัดเตรียมสถานที่ เพื่อความสะดวกตอ

การเดินทางโดยในป 2556 บริษัทฯไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุน 1 คร้ังและประชุมวิสามัญผูถือหุน 1 คร้ัง 

ภาวะผูนํา และวิสัยทศัน 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญในการทําหนาที่เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ือง

ตอไปน้ี 

- การกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ 

- การกํากับดูแล และติดตามผลการปฏิบัติของฝายบริหารอยางสม่ําเสมอใหเปนไปตามแผนงาน เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายท่ีวางไว 

- การดูแลระบบควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอโดยการติดตามอยางสม่ําเสมอ อน่ึง บริษัทฯ ไดวาจาง

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน คือ สํานักงานบัญชี ศิวพลและเพื่อน เพื่อตรวจสอบและจัดทําระบบ

ตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษัทฯ นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังวาจาง บริษัท เอ็น อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด 

เพื่อตรวจสอบระบบบัญชีของบริษัทฯ  

- การดูแลใหมีมาตรการบริหารความเสี่ยงใหมีความเหมาะสม เพื่อใหบริษัทฯ ไดรับประโยชนสูงสุด 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบ โดยการกําหนดนโยบาย และวิธีการดูแล

ไมใหผูบริหารและผูที่เกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนดังน้ี 

- รายการที่อาจขัดแยงทางผลประโยชน 

จะตองผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการ

ระหวางกันน้ัน ท้ังน้ี การอนุมัติการทํารายการระหวางกันจะคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  ความยุติธรรม  

ความสมเหตุสมผลของรายการ และราคาตลาด นอกจากน้ี ผูมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในรายการระหวางกัน จะไมมีอํานาจอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได  ทั้งนี้เพื่อความ

เปนธรรมและเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  ซ่ึงหากเปนรายการระหวางกันท่ีเขาขายตามขอบังคับ  ประกาศ  

คําสั่ง ขอกําหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- การดูแลการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบาย และถือปฏิบัติโดยเครงครัดในการจัดการขอมูลภายใน โดยจัดใหรับทราบเฉพาะผูท่ีเกี่ยวของ

เทาน้ัน การรายงานหรือเผยแพรขอมูลภายในจะสามารถทําไดเฉพาะบุคคลท่ีไดรับมอบหมายเทาน้ัน โดยทั้งน้ี 
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กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ทุกทานทราบถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบตอขอมูลภายในท่ีจะไมนํามาใช

เพื่อประโยชนสวนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย โดยบริษัทฯ ไดกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวหากมีใครฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามและบริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯ อยูระหวางการกําหนดขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายจัดการและพนักงาน เพื่อให 

ผูเกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เที่ยงธรรม และรับผิดชอบตอผูมี

สวนไดเสีย ผูถือหุน และทุกฝายที่เกี่ยวของ ซึ่งขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณจะรวมถึงการกําหนดบทลงโทษทางวินัยดวย 

การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเปนอิสระท้ังสิ้นจํานวน 3  ทาน จากจํานวนคณะกรรมการบริษัท ท้ังหมด 7 

ทาน ซ่ึงมากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังชุด 

การรวมหรือแยกตําแหนง 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนอิสระมากกวา1 ใน 3 ของคณะกรรมการ

ท้ังชุด จึงทําใหสามารถถวงดุลและสอบทานการบริหารงานได นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ของ

คณะกรรมการและกรรมการผูจัดการไวอยางชัดเจน ทําใหประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการไมมีอํานาจเบ็ดเสร็จ แตหากโดน

ถวงดุลในมติท่ีสําคัญซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจากบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุน รวมท้ัง อํานาจท่ีมอบให

กรรมการผูจัดการ หรือคณะกรรมการบริษัทฯ จะไมสามารถอนุมัติรายการใดๆ  ท่ีตนเองหรือบุคคลที่มีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษทัฯ บริษัทรวม  หรือบริษัทยอยได 

คาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร 

สําหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยเชื่อมโยงกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน ปจจุบัน บริษัทฯ ยังไมมีคณะอนุกรรมการกําหนด

คาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ

มีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณา โดยคํานึงถึงหลักความยุติธรรม และเปน

คาตอบแทนท่ีสามารถรักษาผูบริหารที่มีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทฯ ตองการ รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหมีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและ

มาตรฐานที่ดีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 

    หมายเหตุ : คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารจะถูกเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ท่ีนําสงสํานักงานคณะ กรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 เดือน นับแตวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี รวมทั้งแบบรายงานประจําป (แบบ 56-2) ที่

จัดสงใหผูถือหุนทุกรายพรอมหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป ภายใน 120 วนั นับแตวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 
การประชุมคณะกรรมการ 

ในป 2556 บริษัทไดจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมด 4 คร้ัง จากนโยบายท่ีบริษัทฯ กําหนดใหจัดการประชุม

คณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา และมี

วาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา โดยมีการจัดหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระประชุมและเอกสารกอน
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การประชุมเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวม

ประชุม 

 

 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอการดําเนินธุรกิจท่ีสําคัญและการกํากับดูแลกิจการ งบการเงินรวมของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏตอสาธารณะชน ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และรายงานประจําป 

โดยการจัดทํางบการเงินดังกลาวจะเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม

และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมท้ังเปดเผยขอมูลสําคัญ

อยางเพียงพอในการแจงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหระบบควบคุมภายในเปนไปอยางมีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวาการบันทึกขอมูลทาง

บัญชีมีความถูกตอง ครบถวนและเพียงพอตอการรักษาทรัพยสิน  และปองกันไมใหเกิดความทุจริต หรือการดําเนินการท่ีผิดปกติ 

อยางมีสาระสําคัญ 

ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไมไดเปนผูบริหาร และเปนอิสระอยางเพียงพอ เปน

ผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ และสามารถสราง

ความเชื่อมั่นไดอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดของงบการเงินของบริษัท 

ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ท้ังท่ีเกี่ยวกับการเงินและท่ีไมใชการเงิน ลวนมีผลตอ

กระบวนการตดัสินใจของผูลงทุนและผูท่ีมีสวนไดเสยีของบริษัทฯ จึงมีนโยบายเปดเผยขอมูลทีค่รบถวน ตรงตอความเปน 

จริง เชื่อถือได สม่ําเสมอ และทันเวลา ใหแกสาธารณชน ทั้งรายงานผานผูถือหุนโดยตรง และเผยแพรทางสื่อของตลาดหลักทรัพย 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธน้ัน บริษัทฯ ไดจัดตั้งหนวยงานเฉพาะข้ึนมาเพื่อดูแลการติดตอสือ่สารกับผูลงทุน ผูถือหุน 

รวมท้ังนักวิเคราะห และผูท่ีเกี่ยวของ โดยสามารถตดิตอไดท่ีหมายเลขโทรศัพทของบริษัทฯ คือ (038) 245400 ตอ 440-2 หรือ  

อีเมลล  vathusiri@ccp.co.th หรือ secretary.cm@ccp.co.th 
 
9.2  คณะกรรมการชุดยอย 
(1) บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 ทาน เพื่อชวยกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดวยและในป 2556 บริษัทได

จัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 4 คร้ัง ตามหลักท่ีจะตองจัดการประชุมคณะกรมการตรวจสอบเปนประจําอยาง

นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ท้ังน้ี ปจจุบันบริษัทฯ ยังไมมีคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แตมีกระบวนการสรรหากรรมการและ

ผูบริหารระดับสูง รวมท้ังมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบื้องตนท่ีเหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทใน

อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมท้ังผลประกอบการของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณากําหนด กอนนําเสนอ

ความเห็นตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาตัดสินใจข้ันสุดทาย 
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บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพ  ดังน้ัน

บริษัทฯ จึงกําหนดอํานาจหนาท่ี การดําเนินการของผูปฏิบัติงาน  ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน นอกจากน้ียัง

ควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชน และแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม  และประเมินผลออก

จากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุล  และตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากน้ี  ยังมีการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวกับระบบ

การเงิน โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังบริษัทฯ ไดวาจางผูเชี่ยวชาญใน

การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน คือ สํานักงานสอบบัญชีศิวพลและเพื่อน เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบและจัดทําระบบตรวจสอบ

การควบคุมภายในสําหรับการปฏิบัติงาน และกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคัญ นอกจากน้ัน บริษัทยังวาจาง บริษัท เอ็มอาร  แอนด 

แอสโซซิเอท จํากัด เพื่อสอบบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญใดๆ 

(2)  นายสุรพล  สุขะมงคล  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  ,นายปรีชา  รัทยานนท  กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ  และนายอนุพงษ   เนตรพิศาลวนิจ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  เปนผูมีความรูความสามารถและมี

ประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

 
9.3  การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
(1) กรรมการอิสระ 
หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษัทมีหลักเกณฑคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีประสบการณ เขาใจในธุรกิจของ

บริษัท ท้ังยังเปนผูมีวิสัยทัศน มีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี มีคุณสมบัติตามนิยาม “กรรมการอิสระ” ซึ่งบริษัทเห็นวากรรมการ

อิสระขางตนสามารถใชความรู ความสามารถท่ีเปนประโยชนอยางเหมาะสมตอธุรกิจของบริษัท 

คํานิยามของกรรมการอิสระเทียบเทากับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

กรรมการอิสระ  หมายความถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบัติครบถวนดังน้ี 

(1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง โดยใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของกับกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทั้งในปจจุบันและกอนเปนกรรมการไม

นอยกวา 2 ป ไมรวมกรณีเคยเปนขาราชการ ที่ปรึกษาของสวนขาราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง 

และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจ

เปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนท้ังในปจจุบันและกอนเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป  

4.1 ไมเปนผูสอบบัญชี ท้ังน้ีใหรวมถึงการไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการท่ีไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ

ของสํานักงานสอบบัญชีตนสังกัด 
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4.2 ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพอื่นๆ เชน ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูประเมินราคาทรัพยสิน เปนตน ท่ีมีมูลคา

การใหบริการทางวิชาชีพอ่ืนเกินกวา 2 ลานบาทตอป แกบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

ท้ังน้ีใหรวมถึงการไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการท่ีไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการ

ทางวิชาชีพอ่ืนๆ 

4.3 ไมไดรับประโยชนท้ังทางตรงและทางออม หรือมีสวนไดเสีย จากการทําธุรกรรมทางการคาหรือธุรกิจ ไดแก รายการที่เปน

ธุรกิจปกติ รายการเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือรายการใหความชวยเหลือทาง

การเงินบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ท่ีมีมูลคาตั้งแต 20 ลานบาท หรือตั้งแต 3% ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ

ของบริษัท แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา โดยใหนับรวมมูลคารายการในระหวาง 1 ป กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจ 

ท้ังน้ีใหรวมถึงการไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการท่ีไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว 

(5) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของ

กับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

(6) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมี

นัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน 

1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและ

เปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย  

(7) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท ท้ังนี้ ภายหลังไดรับการ

แตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามคุณสมบัติขอ (1) ถึง (7) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได  

 
(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการ 
การแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท 

ขอบังคับกําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวา 5 คน   และจํานวนไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งตองอยูในประเทศ

ไทย  ซ่ึงการแตงตั้งกรรมการน้ัน ผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีถือ  และจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกบุคคล

เดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหผูใดมากนอยเพียงใดไมได ซึ่งบุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุด

ตามลําดับลงมาจะไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการของบริษัท หรือจํานวนท่ีตองการในการเลือกตั้งคร้ังนั้น และใน

กรณีท่ีมีบุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงเทากนัเกินจํานวนกรรมการท่ีตองการแลว ประธานจะเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

กรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนด 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระและเสนอรายช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

การถอดถอนกรรมการบริษัท 
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ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือ โดยผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง หรือศาลมีคําสั่งให

ออก หรือกรรมการคนดังกลาวขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 

อํานาจหนาท่ีคณะกรรมการบรษิัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2544 เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2544 มีมตกิําหนดขอบเขตและอํานาจของกรรมการ

บริษัทฯใหชัดเจนเพื่อความโปรงใสในการบริหาร ไวดังตอไปน้ี 

• กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับดูแลฝายจัดการ ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด 

ตลอดจนการดําเนินการใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง 

• ปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

• รับผิดชอบในการจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทฯ ใหมีความถูกตองและแสดงถึงฐานะ

ของบริษัทฯ ท่ีเปนจริงและถูกตองซึ่งไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป ซึ่งไดมีการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

• ใหความสําคัญตอหนาท่ีการเปดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง หลักเกณฑ 

และวิธีการเกี่ยวกับการเปดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติการใดๆ ของบริษัทจดทะเบียน เพื่อเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญและ

จําเปนตอการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพยใหประชาชนทราบ 

• คณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคลอื่นข้ึน เพื่อใหดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการหรือกรรมการ

ผูจัดการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในเวลาที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงแกไขอํานาจน้ันได ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกลาวจะไม

เปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่ผูรับมอบอํานาจหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนได

เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนกับบริษัทฯหรือบริษัทยอย และหากมีการมอบอํานาจใหบุคคลใด 

ตองเปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯที่มีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย 

• พิจารณาและใหความเห็นชอบตอการเพ่ิมทุน การออกหุนกู และการควบและรวมกิจการท่ีผานการพิจารณาและนําเสนอโดย

กรรมการบริหาร เพื่อนําเสนออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตอไป 

• พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินงานในวงเงินท่ีเกินอํานาจกรรมการผูจัดการใหนําเสนอขออนุมัติหรือขอสัตยาบันตอที่

ประชุมกรรมการบริษัทฯ ตอไปแลวแตความเรงดวนและความจําเปนในการดําเนินงาน 

ท้ังนี้ อํานาจในการดําเนินการดงักลาวขางตน ไมรวมถึงการดําเนินการเกีย่วกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการไดมา

หรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย และ บริษัทฯ จะตองปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยท่ีเกีย่วกับเร่ืองนั้นๆ นอกจากน้ี อํานาจดงักลาวขางตนไมรวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ ที่

ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหตองขออนุมัติจากมติท่ีประชุมผูถือหุน 
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อํานาจหนาท่ีกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานไดตามหนาทีท่ี่คณะกรรมการบริษัทไดรับมอบหมาย คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอํานาจ  บทบาท  และการปฏิบัติงานดังตอไปนี ้

1. กําหนดใหมกีารประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดียวกันระหวางผูสอบบัญชีคณะกรรมการบริษัทและผูตรวจสอบภายใน 

2. สอบทานและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเปนปกติปละคร้ัง เพื่อใหทันสมยัและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ

องคกร 

3. เสนอรายชื่อผูสอบบัญชีแกคณะกรรมการบริษทั พรอมท้ังผลตอบแทนในการสอบบัญชีประจําปเพื่อขอรับการแตงตั้งจากท่ี

ประชุมใหญผูถอืหุนและเปนผูสอบทานกับประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี 

4. ใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยายหรือเลกิจางผูอํานวยการผูตรวจสอบภายใน 

5. ใหความเช่ือมั่นและยืนยันในความมอิีสระของผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี 

6. สอบทานงานบริการและงานท่ีปรึกษาอื่นท่ีผูสอบบัญชีหรือสํานักสอบบัญชีเปนผูใหบริการ นอกจากน้ียังตองกําหนดอัตรา

คาจางในงานท่ีใหผูสอบบัญชีดําเนินการ 

7. สอบถามถึงระดบัความเสีย่งท่ีสาํคัญ ตลอดจนวธีิบรรเทาความเสี่ยงใหลดนอยลงจากผูบริหาร ผูอํานวยการ ผูตรวจสอบ

ภายใน และผูสอบบัญชี 

8. ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและของผูสอบบัญชีใหมี

ความสมัพันธและเกื้อกลูกันในสวนท่ีเกีย่วกับการตรวจสอบดานการเงิน (Financial Auditing) 

9. หารือกับฝายจัดการ เพื่อใหบริษัทรับประโยชนอ่ืนจากการสอบบัญชี นอกเหนือจากความมีอสิระของผูสอบบัญชีเพียงประการ

เดียว 

10. สอบทานกับผูอํานวยการผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีครอบคลมุถึงเรื่องตางๆ ท่ีจะตรวจสอบเพ่ือลดความซํ้าซอนของ

งานตรวจสอบและประสิทธิผลท่ีจะไดรับจากทรัพยากรของผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี 

11. สอบทานและพิจารณารวมกับผูสอบบัญชี ผูอํานวยการและผูตรวจสอบภายในเพื่อยืนยันความเพียงพอของ 

  -   ระบบการควบคุมภายใน  ซ่ึงรวมถึงระบบการควบคมุภายในโดยใชคอมพิวเตอร  

  -   ขอบกพรองสําคัญท่ีผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายในและฝายจัดการมีความเห็นรวมกัน 

12. สอบทานกับฝายจัดการและผูสอบบัญชีเมื่อการตรวจสอบประจําปเสร็จสิ้นลงเพือ่พิจารณาในประเด็นตอไปน้ี 

  -  งบการเงินประจําปและหมาเหตุประกอบงบการเงิน 

  -  รายงานของผูสอบบัญชี 

  -  ขอสังเกตและขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบของผูสอบบัญชี 

  -  ความยุงยากหรือขอขัดแยงที่มีนัยสําคัญกับฝายจัดการในระหวางที่ผูสอบบญัชีปฏิบัติงานอยู 

  -  สาระสําคัญอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับมาตรฐานการตรวจที่คณะกรรมการตรวจสอบควรจะทําความเขาใจกับผูสอบบัญชี 

13. สอบทานและพิจารณารวมกับฝายจัดการและผูอํานวยการผูตรวจสอบภายในในหัวขอตอไปน้ี 

  -   ขอบกพรองสําคัญท่ีตรวจพบในระหวางป และการสนองตอบจากฝายจัดการ 
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  -  ความยุงยากที่เกิดข้ึนในระหวางตรวจสอบซ่ึงอาจจะรวมถึงขอบเขตการปฏิบัติงานหรือการเขาถึงขอมูลท่ีจําเปนสําหรับ 

การตรวจสอบ 

  -  การเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบใหแตกตางจากขอบเขตท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ 

  -  งบประมาณและอัตรากําลังของผูตรวจสอบภายใน 

  -  กฎบัตรของผูตรวจสอบภายใน 

  -  มาตรฐานการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในควรสอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่สมาคมผูตรวจสอบภายใน

แหงประเทศไทย และ / หรือท่ีสถาบันผูตรวจสอบภายในสหรัฐอเมริกา (Institute of Internal Auditors, U.S.A.) 

14. สอบทานขอมูลท่ีสงใหหนวยงานกํากับดูแล (Regulators) เชน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลัก ทรัพย 

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย ธนาคารแหงประเทศไทย ฯลฯ ควรสอดคลอง และตรงกับขอมูลท่ีเปดเผยในงบการเงิน 

15. สอบทานงบการเงินระหวางปรวมกับผูสอบบัญชีและผูอํานวยการผูตรวจสอบภายในกอนท่ีจะนําสงใหหนวยกํากบัดูแล 

16. สอบทานนโยบายและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายของเจาหนาท่ีบริษัท ตลอดจนการใชทรัพยสนิของบริษัท รวมถึงพิจารณา

ผลการตรวจสอบท่ีผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชีไดทําไว 

17. สอบทานรวมกับผูอํานวยการ ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีถึงมาตรการกํากับดูแลของบริษัทวามีความสอดคลองกับ

ขอบังคับของบริษัทที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด 

18. สอบทานนัยทางกฎหมายและการกํากับดูแลวา มีความสําคัญท่ีจะสงผลกระทบถึงงบการเงิน การปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนด

ไว 

19. ประชุมรวมกับผูอํานวยการตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชีและฝายจัดการเฉพาะกิจถึงประเด็นท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

ที่ประชุมมีความเห็นวาควรจะมีการประชุมเปนการเฉพาะกับคณะกรรมการตรวจสอบดวย 

20. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษัท 

21. จัดทํารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนองเปนสวนหน่ึงในรายงาน

ประจําปของบริษัทฯ 

22. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท่ีเกีย่วของและเรื่องท่ีเกี่ยวของภายในขอบเขตของอํานาจ

หนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบตองมอํีานาจในการวาจางหรือนําเอาผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาชวยงานตรวจสอบและ

สอบสวนไดตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวาเหมาะสม 

23. คณะกรรมการตรวจสอบตองประชุมกันอยางนอยปละ 3 คร้ัง หรือมากกวาเมื่อมคีวามจําเปน คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เชิญฝายจดัการหรือผูท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุมและใหขอมูลในสวนท่ีเกีย่วของได 

24. คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบัติหนาที่อ่ืนนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในกฎบตัรน้ีไมได เวนแตมขีอบังคับ หรือกฎหมาย หรือ

คําสั่งของคณะกรรมการบริษัทใหปฏิบัติเปนอยางอื่น 

25. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบควรไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือหากวาบริษัทประสงคจะใหกรรมการที่

ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเลือกประธานกันเองก็เปนอีกทางเลือกหน่ึง 

26. คณะกรรมการตรวจสอบตองมีจํานวนอยางนอย 3 ทาน และตองเปนกรรมการที่ไมไดดาํรงตําแหนงกรรมการบริหาร 

(Executive Director) 
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27. กรรมการบริษัทไมไดดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร หากไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบแลว บทบาท

และหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตองเปนสวนที่เพิ่มเติมจากบทบาทและหนาท่ีของกรรมการบริษัทดวย 

 

การเลือกตั้งกรรมการผานท่ีประชุมผูถือหุน 

การแตงตั้งกรรมการมีหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

1.ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหถือวาผผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

2.ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ใหลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลโดยใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงท้ังหมด

ท่ีตนมีอยูเลือกบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการท่ีละคน 

3.บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน  

ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหประธานท่ีประชุมออกเสียง

ไดเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเน่ืองจากเหตุอื่นนอกจาการครบวาระออกจากตําแหนงกรรมการ ใหคณะกรรมการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการท่ีพนจากตําแหนงจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนจะอยูใน

ตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน ท้ังน้ีมติการแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว

ตองไดรับคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

 

การสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด 

ในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนง  ประธานกรรมการ  คณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาเบื้องตน  ในการกลั่นกรอง

สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ  และประสบการณืท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน

ของบริษัทและเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี  และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทและเขาใจใน

ธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี  และนําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติ และเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

อํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2544 เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2544 มีมตกิําหนดขอบเขตและอํานาจของกรรมการ

ผูจัดการไวดังตอไปน้ี 

(1) กําหนดและเสนอกลยุทธและแผนการทางธุรกิจตอคณะกรรมการ 

(2) ดําเนินการตามกลยุทธและแผนทางธุรกิจท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

(3) แสวงโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวของกับทางธุรกิจของกลุมบริษัทฯ รวมทั้งธุรกิจใหมท่ีมีความเปนไปได เพื่อเพิ่มรายไดใหแกบริษัทฯ 

และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

(4) ดําเนินการและปฏิบัติภารกิจทีค่ณะกรรมการมอบหมายภายใตนโยบายของคณะกรรมการ 
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(5) สั่งการ ออกระเบียบ/ ประกาศ/ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

(4) อนุมัติและ/หรือมอบหมายการทาํนิติกรรมเพื่อผกูพันบริษัทฯ สําหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ภายในวงเงินไมเกนิ 100 ลาน

บาท (แกไขคร้ังสุดทายดวยมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2547 วันที่ 31 พฤษภาคม 2547) 

(7) ประสานงาน ผูบริหารและพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจท่ีไดรับจากคณะกรรมการ 

(8) ดูแลการทํางานของพนักงานใหเปนไปตามนโยบาย และกฎระเบียบตาง ๆ  รวมถึงการปฏิบัติงานดวยหลกัธรรมาภิบาลในการ

ทําธุรกิจ 

(9) สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพขององคกร 

(10) พิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ และการเงินปนผลท้ังประจําปและระหวางกาล นําเสนอใหแกคณะกรรมการอนุมัต ิ

(11) พิจารณาการนําสิทธิและทรัพยสนิของบริษัทฯไปกอภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษทั หางราน หรือสถาบันการเงิน เพื่อนําเสนอ

คณะกรรมการอนุมัติ (แกไขคร้ังสุดทายดวยมตท่ีิประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2544 วันท่ี 18 ตุลาคม 2544) 

ท้ังนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกกรรมการผูจัดการ จะไมสามารถอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน มสีวนไดเสยี หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
 
9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ท่ีผานมาการเสนอช่ือ และใชสิทธิออกเสียงแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยดําเนินการโดยฝายจัดการ แตตั้งแต

ป 2557 เปนตนไป การเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทดวย โดยบุคคลท่ีไดรับ

แตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอย มีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชนท่ีดีที่สุดของบริษัทยอยน้ัน (ไมใชตอบริษัท) และบริษัทได

กําหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งน้ัน ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคัญ

ในระดับเดียวกับท่ีตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง 

นอกจากนี้ในกรณีเปนบริษัทยอย บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งจากบริษัทน้ัน ตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเร่ืองการทํา

รายการเกี่ยวโยงท่ีสอดคลองกับบริษัท มีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีใหบริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบ

การเงินรวมไดทันกําหนดดวย 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและถือปฏิบัติโดยเครงครัดในการจัดการขอมูลภายใน โดยจัดใหรับทราบเฉพาะผูท่ีเกี่ยวของเทาน้ัน 

การรายงานหรือเผยแพรขอมูลภายในจะสามารถปฏิบัติไดเฉพาะบุคคลท่ีไดรับมอบหมายเทานั้น โดยกรรมการและผูบริหารของ

บริษัทฯ ทุกทานทราบถึงภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบตอขอมูลภายในไมนํามาใชเปนประโยชนสวนตน รวมทั้งเพื่อการซ้ือขาย

หลักทรัพย  ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวสําหรับผูท่ีฝาฝนดวยการตักเตือนเปนหนังสือ หักคาจาง พักงานช่ัวคราว

โดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 
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9.6 คาตอบแทนผูสอบบัญช ี
บริษัทฯ ไดแตงตั้งผูสอบบัญชี คือ นายเมธี รัตนศรีเมธา และ/หรือ นายพิศิษฐ  ชีวะเรืองโรจน บริษัท เอ็ม อาร แอนด 

แอสโซซิเอท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยมีผลตั้งแต มกราคม 2556 โดยใหตรวจสอบบริษัทฯ บริษัทยอยจํานวน 5 บริษัท 

( บจก.ชลบุรีกันยง , บมจ.สมารทคอนกรีต , บจก.ชลประทีปสินทรัพย ,บจก.ตะวันออกการขนสง,บจก.ซีซีพี เพวิ่งสโตนส ) โดยมี

คาตอบแทนรวมจากการสอบบัญชีประจําป 2556  

                (1)คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) จํานวน  2,810,000  บาท 

                (2) คาบริการอื่นๆ(non-audit fee) ........-.ไมมี.-............ 

ขอมูลเปรียบเทยีบคาตอบแทนผูสอบบัญช ี

รายการ ป 2554 ป 2555 ป 2556 

1.คาสอบบัญช ี 1,955,000  2,670,000  2,810,000 

2.คาบริการอื่น  -   -   -  

รวม 1,955,000  2,670,000  2,810,000 

หมายเหตุ    -ป 2554 ไมรวมคาสอบบัญชีบริษัท สมารทคอนกรีต จํากดั 

                                          -ป 2555 รวมคาสอบบัญชีของบริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด 

                                          -ป 2556 รวมคาสอบบัญชีของบริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด และบริษัท ซีซีพี เพว่ิงสโตนส จํากดั 

 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ 

ท่ีผานมาบริษัทมีการปฏิบัตติามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดสีาํหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยกําหนดในเร่ืองอืน่ๆ  นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดและผานชองทางตลาดหลกัทรัพยฯ  บริษัทฯ

ยังใหมกีารเปดเผยขอมลูภาษาไทย ทาง  website ของบริษัทอีกดวย 
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10.ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี จํากัด(มหาชน) มีนโยบายดําเนินธุรกิจดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate 

Social Responsibility : CSR) ดวยความตระหนักและใหความสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน

โดยรอบ  รวมท้ังใสใจดูแลสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องมีเจตนารมณท่ีจะทํางานรวมกับผูที่มีสวนเกี่ยวของโดยมุงสรางและสืบสาน

ความสัมพันธอันดีท่ีเกิดจากการยอมรับและไววางใจซ่ึงกันและกัน  คํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีตอผูมีสวนไดสวนเสีย  เชน   ผูถือ

หุน  พนักงาน  ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู  ลูกคา  คูคา และหนวยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ  พรอมทั้ง

สรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมท่ีอยูรวมกัน 

นโยบายนี้มีหลักการกําหนดไวเพื่อเปนแนวปฏิบัติรวมกัน ประกอบดวยหลัก 7  ประการ ดังน้ี 

1) การกํากับดูแลองคกร :  บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะเปนตนแบบท่ีดีของผูผลิตและจําหนวยวัสุดกอสรางในภาคตะวันออกและในประเทศ

ไทย  ดวยการสรางความนาเช่ือถือใหกับผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียตอการดําเนินธุรกิจ  เพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตอยาง

ยั่งยืนขององคกร  รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอันเปนสากลและเปนประโยชนตอสังคมไทย  ท้ังนี้

เพื่อใหบรรลุเปาหมายและดํารงรักษาความเปนเลิศในคุณธรรม อันเปนคุณคาพื้นฐานขององคกรชั้นนํา 

2) สิทธิมนุษยชน : บริษัทฯ  ใหความสําคัญกับสิทธิมุนษยชนขั้นพื้นฐานเพ่ือสงเสริมการเคารพตอสิทธิและเสรีภาพดวยการไมเลือก

ปฏิบัติสงเสริมความเสมอภาค  ไมแบงแยกเพศและชนชั้น ไมใชแรงงานเด็กและตอตานการคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

3) การปฏิบัติดานแรงงาน  :  บริษัทฯ  มีการกํากับดูแลใหคาจางอยูในระดับที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทย  การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงโครงสรางและการจัดระเบียบองคกรนั้นจะดําเนินการอยางรับผิดชอบ  โดยอยูภายใตกรอบแหงกฏหมายไทย  รวมทั้ง

ปฏิบัติตามกฏหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด สรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีมี

ความปลอดภัยสําหรับพนักงาน  ผูรับเหมาะและผูมาเยี่ยมชมโรงงานผลิตวัสดุกอสราง  โดยพยายามใหทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุ

และอันตรายใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 

4) สิ่งแวดลอม  :  บริษัทฯ มีนโยบายดานสิ่งแวดลอมท่ีชัดเจน  และถือเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด  เชน  มีมาตรการลด

ผลกระทบสิ่งแวดลอมในกิจกรรมตางๆ  ขององคกร  ทั้งนี้เพื่อรักษาและดํารงไวซึ่งระบบนิเวศและส่ิงแวดลอมของชุมชนที่บริษัทฯ 

ประกอบกิจการอยู  รวมท้ังสรางวัฒนธรรมองคกร  ดวยการสรางจิตสํานึกของพนักงานและผูท่ีปฏิบัติงานในโรงงานผลิตวัสดุ

กอสราง   สูวัฒนธรรมสีเขียวและเครือขายสีเขียวอยางยั่งยืน 

5) การดําเนินงานอยางเปนธรรม  :  บริษัทฯ  มีความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและมีจริยธรรม  ใสใจในการปฏิบัติ

ตามกฏหมาย  เคารพกฎระเบียบของสังคม และเปนองคกรท่ีมีความเปนกลางทางการเมือง 

6) ความสัมพันธกับลูกคาและผูจัดหา :  บริษัทฯ มุงเนนการบริการท่ีดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา  มีความจริงใจตอการ

จัดการขอรองเรียนของลูกคา  รวมท้ังพยายามท่ีจะแกไขขอบกพรองตางๆ  ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการผลิต  และ/หรือการบริการ  ใน

ขณะเดียวกัน  บริษัทฯ  มีความคาดหวังท่ีจะไดรับสินคาและการบริการในลักษณะเดียวกันนี้จากองคกร  ผูจัดหาสินคาโดยมุงเนนที่

จะคงไวซึ่งความสัมพันธที่ยั่งยืนกับลูกคาและผูจัดหา 

7)การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน  : บริษัทฯ  จะพิจารณาความตองการของชุมชน  สงเสริมบุคลากรเพื่อเปนหุนสวนกับผูมีสวน

เกี่ยวของในทองถิ่นรอบสถานประกอบการในดานการพัฒนาการศึกษาวัฒนธรรม สังคมและมีสวนในการปรับปรุงคุณภาพซีวิตของ
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ชุมชนใหดีข้ึน  พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมทํางานอาสาสมัคร  และกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับ

ชุมชน 

10.2  การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
ทางบริษัทฯ ใหความสําคัญกับรักษาสิ่งแวดลอมและนําระบบการจัดการ ISO 14001เขามาชวยในเร่ืองของการปองกันและแกไข

ปญหาสิ่งแวดลอม ซึ่งในปจจุบันทางบริษัทฯ ไดดูแลบํารุงรักษาและจัดทํารายงาน แพลนทผลติคอนกรีตผสมเสร็จ และ 

โรงงานผลติสินคาสําเร็จรูป ใหสอดคลองกับระบบการจัดการ ISO และทางบริษัทฯ ไดมสีวนรวมในการสนับสนุนและการ

ประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกองคกรเกีย่วกับกิจกรรมสาธารณะท่ีมีประโยชน ตอการพฒันาชุมชน อาทิเชน การสนับสนุน

ทรัพยและสิ่งของในการจัดงานกาชาดของจังหวัดชลบุรี และอ่ืนๆ เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมตอไป 
10.3 การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม(ถามี) 

        -ไมมี- 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม(after process) 

1. ทางบริษัทฯ มีการปรับปรุงแพลนทผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ และโรงงานผลิตสินคาสําเร็จรูป อยางตอเน่ือง เพื่อเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

 2. ทางบริษัทฯ รวมกับสภากาชาด จังหวัดชลบุรี ในการเขารวมโครงงการบริจาคโลหิต และรวม งาน"วันรวมน้ําใจกาชาด

จังหวัดชลบุรี" ในการรวมสนับสนุนทรัพย และ สิ่งของ เพื่อสงเสริมของการออกรานมัจฉากาชาดเพื่อจัดหารายไดมอบใหเหลา

กาชาดจังหวดัชลบุรี ไวดําเนินกจิกรรมสาธารณกุศล ใหความชวยเหลือสังคม ชวยเหลือเพื่อนมนษุย ท่ีไดรับความเดือดรอนจากภัย

พิบัติ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพกิาร ฯลฯ 

 3. ทางบริษัทฯ สนับสนุนงานดานการตอตานยาเสพตดิ เขารวมโครงการโรงงานสีขาว โดยจดัใหมีการตรวจปสสาวะภายใน

โรงงานเดือนละหน่ึงคร้ัง 

 4. รวมวิจัยกับทางมหาลยัฯ ในการวิจัย เร่ืองการ Recycle Concrete เพื่อลดขยะตอสังคม  
แนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 
• บริษัทฯ  มีนโยบายในการดําเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  โดยไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรไวใน

จรรยาบรรณของบริษัท ซ่ึงไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

• คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  โดยไดแสดงเจตนารมณเขารวมกับโครงการแนวรวม

ปฏิบัติของภาพเอกขนไทยในการตอตานการทุจริต  โดยบริษัทไดรวมใหสัตยาบรรณเพ่ือรับทราบขอตกลงตามคําประกาศ

เจตนารมณของแนวรวมดังกลาวในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ 

นอกจากนี้  บริษัทไดมีการดําเนินการเพื่อปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตและการคอรรัปช่ัน  ดังนี้ 

(1) บริษัทฯ  ไดสื่อสารไปท้ังระดับกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  โดยกําหนดใหการดําเนินการทุกกระบวนการอยูในขอบขาย

กฎหมายอยางเครงครัด  หรือถาเกิดขอผิดพลาดในกระบวนการดําเนินงานเนื่องจากความประมาท  รูเทาไมทันการณ  ก็ใหรับ

โทษจากภาครัฐโดยไมมีการวิ่งเตนใหพนผิด 

(2) บริษัทฯ จัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝาฝนหรือพบเห็นการกระทําทุจริตคอรรัปชั่น และมีมาตรการ

คุมครองใหกับผูรายงาน 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกับระบบการการควบคมุภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2557  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 โดยมีกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ท้ัง 3 ทาน  เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถามขอมูลจากฝาย

บริหารแลวสรุปไดวา  จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ  5  องคประกอบคือการควบคุมภายใน

องคกร  การประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติการ  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  และระบบการติดตาม  

คณะกรรมการเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีเพียงพอและเหมาะสม  โดยบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะ

ดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทยอยให สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการท่ีกรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมี

อํานาจ  รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน  อยางเพียงพอแลว  สําหรับการควบคุม

ภายในในหัวขออ่ืน  คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน 

การประเมินระบบการควบคมุภายในในเรื่องขางตน คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ ไดสอบทานความ

ถูกตองของงบการเงินทุกไตรมาส ประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯและบริษัทยอยเห็นวาทุกบริษทัมี

การควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและรัดกุม  เห็นไดจากผลประกอบการของบริษัทฯและบริษัทยอย  มีผลประกอบการดีข้ึนทุก

ดานโดยเฉพะผลกําไร เปนการพิสูจนวาผูบริหารมิอาจนําบริษัทไปใชโดยมิชอบ เพื่อผลประโยชนของตนเอง ไมใชอํานาจเกิน

ขอบเขตที่ไดรับมอบมาย  ผูบริหารของบริษัทไดใชความสุจริตและจริยธรรมในการบริหารตอองคกร  ไปสูความกาวหนาดยีิ่งข้ึน 

นอกจากน้ี  ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ นายเมธี  รัตนศรีเมธา  จากบริษัท เอ็มอาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด  ซ่ึงเปนผู

ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจําป 2556  ไดใหความเห็นในรายงานการสอบบัญชีวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่

มีประสิทธิภาพ โดยที่ผูบริหารมิอาจนําไปใชโดยมิชอบเพื่อประโยชนสวนตน  ไมใชอํานาจเกินขอบเขตท่ีไดรับมอบหมายกลาวคือ 

ผูบริหารของบริษัทฯ  ไดใชความสุจริต และ จริยธรรมในการบริหารองคกรไปสูความกาวหนา 

บริษัทฯ ไดจางผูเชี่ยวชาญ คือ สํานักงานสอบบัญชีศิวพลและเพื่อน วางแผนการควบคุมจัดทําระบบการควบคุมภายใน

อยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบไมพบขอบกพรองในการดําเนินงานอันเปนสาระสําคัญท่ีผิดกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยฯ 

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมกาตรวจสอบไมมคีวามเห็นตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

และผูสอบบัญชีไมมีขอสังเกตเกีย่วกับการควบคมุภายในแตประการใด 
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11.3  หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2557 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 ไดแตงตั้งสํานักงานสอบบัญชีศิว

พลและเพื่อน ปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 ซ่ึงสํานักงานสอบบัญชีศิวพลและเพ่ือน ได

มอบหมายใหนายศิวพล โอสถสทิธ์ิ  ตําแหนงหัวหนาสํานักงาน  เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของ สํานักงานสอบบัญชีศิวพลและเพ่ือน และนายศิวพล โอสถสิทธ์ิ แลว

เห็นวามีความเหมาะสมเพยีงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เน่ืองจากมคีวามเปนอิสระ และมีประสบการณในการปฏิบัติงานดาน

การตรวจสอบภายในในธุรกิจทีมีลกัษณะเดยีวกับบริษัท มาเปนระยะเวลาหลายป โดยบริษัทยงัไดจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในเพื่อ

ทําหนาท่ีประสานงานกับผูตรวจสอบท่ีวาจางจากภายนอก( outsource ) ดวย 

ท้ังนี้  การพิจารณาและอนุมัติ  แตงตั้ง  ถอดถอน  โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะตองผานการอนุมัติและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบ

ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3) 

 

หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯยังไมมีการแตงตั้งหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน แตไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัททําหนาท่ีใหคําแนะนํา

ดานกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะตองทราบและปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง

ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือมติคณะกรรมการบริษัท 
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12.  รายการระหวางกัน 
1.  การทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายทํารายการระหวางกันกับบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแยง โดยการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันเสมือนการทํา

รายการกับบุคคลภายนอก และในกรณีท่ีนอกเหนือจากการคาปกติ บริษทัฯ จะทํารายการไดกต็อเมื่อไดรับการอนุมตัจิาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยบคุคลท่ีเกี่ยวของดงักลาวจะตองไมมีสวนในการอนมุัติรายการที่อาจมีความขัดแยง 

โดยนโยบายท่ีสาํคัญในการกําหนดราคาสําหรับแตละประเภทมีดังนี ้

ประเภทรายการ     นโยบายกําหนดราคา      
รายไดจากการขายสินคา    ราคาตลาดหรือราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 
รายไดจากการที่ใหเชาและบริการ   ราคาตลาด 
ดอกเบี้ยรับ     อัตราดอกเบี้ย MLR 
รายไดอ่ืน      ราคาตามสัญญา 
ซ้ือสินคา      ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 
คาเชาจาย     ราคาตามสัญญา 
คาที่ปรึกษา     ราคาตามสัญญา 
ดอกเบี้ยจาย     อัตราดอกเบี้ย MLR หรืออางอิงตนทนุทางการเงินของผูใหกู 
คาใชจายอ่ืน     อางอิงอัตราคาธรรมเนียมของธนาคารพานิชย / ราคาตลาด 
คาตอบแทนผูบรหิารสําคัญ    จํานวนตามท่ีตกลงกัน 
 

ในระหวางป 2556 บริษัทฯ ไมมกีารทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยง โดยรายการระหวางกันอื่นๆ ดู

เพิ่มเติมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
2.  มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติรายการระหวางกันของบริษัทฯ 

คณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทวา รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจขัดแยงกันในอนาคต 

จะตองผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการระหวางกันน้ัน  

ท้ังน้ี การอนุมตักิารทํารายการระหวางกันจะคํานึงถึงประโยชนสูงสดุของบริษัทฯ ความยตุิธรรม ความสมเหตสุมผลของรายการและ

ราคาที่เปนไปตามราคาตลาด นอกจากน้ี ผูมสีวนไดสวนเสยีหรืออาจขัดแยงทางผลประโยชนในรายการระหวางกันจะไมสามารถ

เขามามีสวนรวมอนุมตัิรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได และหากเปนรายการท่ีเขาขายตามขอบังคับประกาศ คําสั่ง 

ขอกําหนด หรือกฎของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯจะปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
3.  นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

นโยบายการทํารายการระหวางกันท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตจะกําหนดตามลักษณะการคาทั่วไปโดยอางอิงกับราคาและ

เงื่อนไขตลาดท่ีเหมาะสมและกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบจะเปนผูตรวจสอบความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการระหวางกันดังกลาว ท้ังน้ี ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมคีวามชํานาญในการพิจารณารายการ

ระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบสามารถใหผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูให

ความเห็นเกีย่วกบัรายการระหวางกันดังกลาวเพ่ือนําไปใชประกอบการพิจารณาอนุมัติรายการระหวางกันของคณะกรรมการบริษทั

ฯ หรือผูถือหุนตามแตกรณ ี


