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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําป ี2558 
บริษทั ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 :  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
7. ข้อมูลหลักทรพัย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
       ( 1 )   ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้วของ บริษทัฯ ณ 31 ธันวาคม 2558  เป็นดังนี้  

ทุนจดทะเบียน จํานวน 692,011,730.50 บาท 

ทุนทีเ่รียกชําระแล้ว จํานวน 655,073,101.25 บาท 

‟ แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จํานวน 2,620,292.405  หุ้น 

‟ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  0.25 บาท 

 
       ( 2 )    ลักษณะของหุ้นประเภทอื่นของบริษัทฯ ที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
   – ไม่มี – 
       ( 3 )      ลักษณะของโครงการออกหุ้นและเสนอขายหุ้นหรือหลักทรัพย์ที่แปลงสภาพให้กองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนซ่ึงเป็นคนต่าง

ด้าว (Thai Trust Fund) หรือการออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิง (NVDR) ที่มีหุ้นของ
บริษัทนั้นเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงของบริษัทฯ 

   – ไม่มี – 
        (4 )    ลักษณะของหลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ เช่น หุ้นกู้ ตั๋วเงิน หลักทรัพย์แปลงสภาพหรือตราสารหนี้ของบริษัทฯ 
       ‟ไม่มี ‟ 
 
7.2   ผู้ถือหุ้น 
       (1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่  : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด  10 รายแรก 
                            ท่ีมา  : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ รายชื่อ จ านวนหุ้น(หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 
1. บริษทั ทีปกรโฮลดิง้ จํากัด 958,470,998 36.580 
2. นายประทปี   ทีปกรสุขเกษม 210,368,243 8.029 
3. นายรังสี  ทีปกรสุขเกษม 58,673,480 2.239 
4. นายสุวรรณ  พรมีไชย 55,604,300 2.122 
5. นายขจร  ลือกิตินันท ์ 40,915,767 1.562 
6. นายเกียรตินันท์  เด่นไพศาล 34,105,439 1.302 
7. นางสาวเสาวนีย์ วงศ์ไวทยากูร 27,378,130 1.045 
8. นายอาทิตย์   ทีปกรสุขเกษม 25,533,503 0.974 
9. นางสาวสกุล  เติมอริยบุตร 21,939,093 0.837 
10. นายประชา  เกษมสุขสกุล 18,550,733 0.708 
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(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัท
อย่างมีนัยสําคัญ (เช่น มีการส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการที่มีอํานาจจัดการ (Authorized Director)) 

 ‟ไม่มี ‟ 
(2) รายช่ือผู้ถือหุน้ กลุ่มทีปกรสุขเกษม และบรษิัท ทีปกรโฮลดิ้ง จาํกัด  ณ วันที่ 31ธันวาคม 2558 ดงัต่อไปนี ้

ล าดับที ่ รายชื่อ จ านวน(หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น(%) 
1. บริษทั ทีปกรโฮลดิง้ จํากัด   958,470,998 36.580 
2. นายประทปี    ทีปกรสุขเกษม * 210,368,243 8.029 
3. นายรังสี    ทีปกรสุขเกษม * 58,673,480 2.239 
4. นายอาทิตย์    ทีปกรสุขเกษม * 25,533,503 0.974 

กลุ่มทีปกรสขุเกษมถอืหุ้นในบริษทัฯ รวมท้ังสิ้น 1,253,046,224 47.822 
             * ถือหุ้นในนาม บริษทั ศนูย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด เพื่อผูฝ้าก 

 
                    บริษัท ทีปกรโฮลดิ้ง จ ากัด ถือหุ้นโดยบุคคล ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558 ดังต่อไปนี ้

ล าดับที ่ รายชื่อ จ านวนหุ้น(หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 
1. นายประทปี   ทีปกรสุขเกษม 6,501,000 37.26 
2. นางชลธิชา   ทีปกรสุขเกษม 4,899,000 28.07 
3. นายอาทิตย์  ทีปกรสุขเกษม 1,000,000 5.73 
4. นายรังสี   ทีปกรสุขเกษม 1,000,000 5.73 

    5. บริษทั ชลบุรีสงวนวงศ์ธุรกิจ จํากัด 4,050,000 23.21 
กลุ่มทีปกรสขุเกษมถอืหุ้นในบริษทั ทีปกรโฮลดิ้ง จ ากัด รวมทั้งสิ้น 17,450,000 100.00 

 
(3)  ข้อตกลงระหว่างกันของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding Agreement) เกี่ยวกับเรื่องผลกระทบของการออกหลักทรัพย์และ
เสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทฯ ร่วมลงนามด้วย 
 
 – ไม่มี – 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 
บริษทัฯ มีการออกและเสนอขายหลักทรัพย์แปลงสภาพ ดังนี ้

1. ใบสําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน ครั้งที่ 2 (CCP-W2) 
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 (“CCP-W2”) 

ออกโดยบริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “CCP” หรือ “ผู้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ”) ตามมติที่
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 ในวันที่ 10 กันยายน 2556 
ลักษณะส าคัญและรายละเอียดเกีย่วกับ CCP-W2 
(ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากเอกสารข้อกําหนดสิทธิ จากเวบ็ไซต์ของบริษทัหรือเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ) 
ประเภทหลักทรัพยท์ี่จดทะเบียน : ใบสําคัญแสดงสิทธทิี่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บรษิัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีต

ชลบุรี จํากัด (มหาชน) ครั้งที ่2 (“CCP-W2”) 
ชนิดของใบสําคัญแสดงสทิธิ : ระบุช่ือผู้ถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ 
ตลาดรอง : ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
วันที่เปน็หลักทรัพย์จดทะเบียน : เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2556 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : 99,995,555 หน่วย 
จํานวนหุน้ที่รองรับการใช้สิทธ ิ : 100,000,000 หุ้น (มูลค่าทีต่ราไว้ 1 บาทต่อหุ้น) 
สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 หุ้น 

(อัตราการใช้สิทธิ) ในราคาหุ้นละ 1 บาท (ราคาใช้สิทธิ) โดยอัตราการใช้สิทธิ
และราคาใช้สิทธิอาจมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ 

กําหนดการใช้สิทธิ : สามารถใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้ทุกวันทําการสุดท้าย
ของไตรมาส เริ่มใช้สิทธิครั้งแรกวันที่ 30 ธันวาคม 2556 จนกว่าจะครบอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ (วันที่ 1 ตุลาคม 2556 (วันที่ออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิ) ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 (วันหมดอายุใบสําคัญแสดง
สิทธิ และเป็นวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย)) 

 
หมายเหตุ: ในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 วันที่ 30 มีนาคม 2558 ที่ประชุมฯ มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตรา
ไว้ของหุ้นสามัญจากเดิม 1 บาทต่อหุ้น เป็น 0.25 บาทต่อหุ้น และอนุมัติการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญ ซ่ึงเข้าเงื่อนไขการปรับสิทธิของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนครั้งที่ 2 (CCP-W2) (ก) เมื่อบริษัทเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของ
บริษัทอันเป็นผลมาจากการรวมหรือการแบ่งแยกหุ้นสามัญที่ได้ออกแล้วของบริษัท และ (ง) เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทั้งหมดหรือ
บางส่วนเป็นหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ทั้งนี้ อัตราการใช้สิทธิหลังจากการปรับสิทธิเท่ากับ 4.333 หุ้นต่อ 1 หน่วยใบสําคัญ
แสดงสิทธิ ในราคาใช้สิทธิเท่ากับ 0.25 บาท โดยวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จํานวนCCP-W2 ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพเท่ากับ 
34,114,508 หน่วย 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 
 ในปี 2558 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักสํารอง
ตามกฎหมายและสํารองอื่น ๆ (ถ้ามี) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลแต่ละคราวต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

ในปี 2558 บริษัท ชลบุรีกันยง จํากัด,บริษัท ตะวันออกการขนส่ง จํากัด, บริษัท ชลประทีปสินทรัพย์ จํากัด, บริษัท สมาร์ท
คอนกรีต จํากัด (มหาชน)  และบริษัท  ซีซีพี  เพว่ิงสโตนส์  จํากัด  จะพิจารณานโยบายการจ่ายปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทนั้นๆ 
นําเสนอ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมตามผลประกอบการของแต่ละบริษัท 

 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี  

 
ปี 2554 2555 2556 2557 2558 

อัตรากําไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.0245 0.1335 0.2020 0.0683 0.0206 

อัตราปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) - - 0.2151 0.0241 (0.023)/2 

อัตราการจ่ายปันผลต่อกําไรสุทธิ (%) - - 23.86 35.33 111.57/2 

 
หมายเหตุ : - จํานวนหุ้นคํานวณด้วยจํานวนหุ้นสามัญที่ออกและชําระแล้ว ณ สิ้นปี (31 ธ.ค. 2558 เท่ากับ 2,603,208 พันหุ้น) 
  /1 กําไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (งบการเงินรวม) 
  /2 การจ่ายปนัผลจากผลประกอบการปี 2558 ยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจําปี 2559 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบรษิัท มี 2 ชุด คือ กรรมการบริษทั และกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท (ข้อมูลกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 
รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ (ครั้ง) 

  จํานวนครัง้ทีจ่ัด จํานวนครัง้ทีเ่ข้าร่วม 
นายประทปี  ทีปกรสุขเกษม ประธานกรรมการ 5 5 
นายอาทิตย์  ทีปกรสุขเกษม กรรมการ 5 4 
นางชลธิชา  ทีปกรสุขเกษม กรรมการ 5 5 
นายณรงค์  บานเย็น กรรมการ 5 5 
นายศิริศักดิ์  พุทธิปทีป กรรมการ 5 5 
นายดาวฤทธิ์  ทองนิ่ม  (1) กรรมการ 5 2 
นายสุรพล  สุขะมงคล  (2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5 1 
นายชาตรี  ตันติยวรงค์  (3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5 2 
นายปรีชา  รัทยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5 5 
นายอนุพงษ์  เนตรพิศาลวนิช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5 5 

 
ทั้งนี้กรรมการทุกท่านไม่มีประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 17 แห่งประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.12 /2543 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 
 
หมายเหต ุ
1. นายดาวฤทธ์ิ ทองนิ่ม  ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเมื่อวันที่ 30  มีนาคม 2558 
 2. นายสุรพล  สุขะมงคล  พ้นจากตําแหน่งกรรมการเนื่องจากึงแก่กรรม เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2558 
 3. นายแพทย์ชาตรี ตันติยวรงค์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2558 
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการมีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร     
     จํานวน 1 ท่าน โดยกรรมการทั้ง 4 ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความหลากหลายประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และการ   
     ปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ  
 

รายช่ือคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ (ครั้ง) 

  จํานวนครัง้ทีจ่ัด จํานวนครัง้ทีเ่ข้าร่วม 
นายสุรพล  สุขะมงคล  (1) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 1 
นายชาตรี  ตันติยวรงค์  (2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 2 
นายปรีชา  รัทยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 4 
นายอนุพงษ์  เนตรพิศาลวนิช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 4 
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หมายเหตุ  
 1. นายสุรพล  สุขะมงคล  พ้นจากตําแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบเนื่องจากึงแก่กรรม เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2558 
 2. นายแพทย์ชาตรี ตันติยวรงค์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2558 
คณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์อย่างพอในการทําหน้าที่พิจารณารายงานทางการเงินรวมึงข้อมูลทางการบัญชี 
ได้แก่ นายปรีชา รัทยานนท์ และ นายอนุพงษ์ เนตรพิศาลวนิช 

8.2 ผู้บริหาร (ข้อมูลผูบ้ริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 
ณ วันที่  31 ธันวาคม  2558  บริษทัฯมีผูบ้ริหารจํานวน  9 ท่าน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

นายอาทิตย์      ทีปกรสุขเกษม กรรมการผู้จัดการ 
นายณรงค์        บานเย็น ผู้อํานวยการอาวุโสฝ่ายขายผลิตภัณฑ์คอนกรีตสําเร็จรูป 
นายศิริศักดิ์      พุทธิปทีป ผู้อํานวยการอาวุโสฝ่ายผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตสําเร็จรูป 
นายสมาน        เชื้อจีน ผู้อํานวยการฝ่ายบริการและจัดส่ง 

นายวิษณุ         แสงทอง ผู้อํานวยการฝ่ายขายคอนกรีตผสมเสร็จ 

นายทนง           เกษมศักกริน ผู้อํานวยการฝ่ายผลิตและคุณภาพคอนกรีตผสมเสร็จ 

นายไพชยนต์     แก้วมงคล ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

นางพลอยนภัส วานิชสรรพ ์ ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 

นางสาววดี        แสงไผ่แก้ว ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ 
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โครงสร้างการบรหิารจัดการของบริษทั ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
 

 
 
หมายเหตุ  ส่วนตรวจสอบภายใน ทําหน้าที่และปฏบิัติงานโดยบรษิัท สมาร์ท คอนซัลติง้ แอลด์ เซอร์วิสเซส จํากัด 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ส่วนตรวจสอบภายใน 
 

กรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายสนับสนุนงาน 
ส านักกรรมการ 

สายงานผลิตภัณฑ์คอนกรีต
ผสมเสร็จ 

- ฝ่ายขาย 
- ฝ่ายผลิต 
- ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
 

กลุ่มสายงานสนบัสนุน 
- ฝ่ายการเงิน       -     ฝ่ายบริการและจัดส่ง 
- ฝ่ายซ่อมบํารุง            -     ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
- ฝ่ายจัดซ้ือ                -     ฝ่ายควบคุมสินเช่ือ 

 

สายงานผลิตภัณฑ์คอนกรีต
ส าเร็จรูป 

- ฝ่ายขาย 
- ฝ่ายผลิต 
- ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
 

    สายงานบัญชี 
 -ฝ่ายบัญช ี
- ฝ่ายบัญช ี
 

ประธานกรรมการ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําป ี2558 
บริษทั ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 

8.3 เลขานุการบรษิัท (ข้อมูลเลขานุการบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/15   กําหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการ
บริษัทรับผิดชอบดําเนินการในนามบริษัทหรือคณะกรรมการ   ดังนั้นในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  4/2551
คณะกรรมการจึงได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาววธูสิริ  สกุลกิตติวัฒน์  ทําหน้าที่ในตําแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่เมื่อวันที่ 13   
สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป 
 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนกรรมการ  ประกอบด้วยเบี้ยประชุม ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ รวม 

นายประทีป  ทีปกรสุขเกษม ประธานกรรมการ    125,000        - 125,000 

นายอาทิตย์  ทีปกรสุขเกษม กรรมการ      60,000        -   60,000 

นางชลธิชา  ทีปกรสุขเกษม กรรมการ      75,000        -   75,000 

นายณรงค์  บานเย็น กรรมการ      75,000        -   75,000 

นายศิริศักดิ์  พุทธิปทีป กรรมการ 75,000 - 75,000 

นายดาวฤทธิ์  ทองนิ่ม  (1) กรรมการ 30,000 - 30,000 

นายสุรพล  สุขะมงคล  (2) ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ      15,000 25,000 40,000 

นายชาตรี  ตันติยวรงค์  (3) ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 30,000 50,000 80,000 

นายปรีชา  รัทยานนท ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ      75,000     60,000 135,000 

นายอนุพงษ์  เนตรพิศาลวนิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ      75,000     60,000 135,000 

 
หมายเหตุ 
1. นายดาวฤทธิ์ ทองนิ่ม  ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเมื่อวันที ่30  มีนาคม 2558 
 2. นายสุรพล  สุขะมงคล  พ้นจากต าแหน่งกรรมการเนื่องจากึงแกก่รรม เมื่อวันที ่28 มีนาคม 2558 
 3. นายแพทย์ชาตรี ตันติยวรงค์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2558 
 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร : ในปี  2558  บริษทัได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือนและโบนัส  ให้กับผู้บรหิารจํานวน  9 
ราย  รวมทั้งส้ิน  17,431,836  บาท 
 

(2)   ค่าตอบแทนอื่น 
ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

-ไม่ม-ี 
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ค่าตอบแทนอื่นของผู้บรหิาร 
- เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษทัได้จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพโดยบริษทัได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน  โดยในปี 2558 บรษิัทได้
จ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผู้บรหิารจํานวน  9  ราย  จํานวน  282,706.40  บาท 

บริษัทได้จัดให้มีเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  โดยบริษัทได้สมทบในอัตราร้อยล ะ 5 ของเงินเดือน  โดยในปี 2558 
บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม สําหรับผู้บริหาร 9 ราย จํานวนเงิน  81,000 บาท   
8.5  บุคลากร  

บริษัทฯมีพนักงานทั้งหมด  931 คน โดยในปี 2558 บริษัทฯจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจํานวนทั้งส้ิน  170.86  ล้าน
บาท ซ่ึงผลตอบแทนได้แก่  เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัสเงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงิน
สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น  นอกจากนี้บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวม  
65.40  ล้านบาท  
จํานวนพนักงาน และผลตอบแทน 

ปี 2558 บริษัทฯ บจก.ชลบุรี

กันยง 

บจก.ตะวันออก

การขนส่ง 

บจก.ชลประทีป

สินทรัพย์ 

บมจ.สมาร์ท

คอนกรีต 

บจก.ซีซีพี  

เพว่ิงสโตนส ์

พนักงานปฏิบัติการ/บริการ(คน) 847 159                             - -               98 27 

พนักงานบริหาร(คน) 17           10                - 1                 6                    3 

พนักงานในสํานักงานใหญ่(คน) 67 42                             - -                  34 7 

รวม(คน) 931          211               - 1                  138 37 

ค่าตอบแทนพนักงาน(พันบาท) 170,857 24,096 - 360 35,024   5,920 

 
การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสําคัญในระยะ 3 ปทีี่ผ่านมา 
 - ไม่มี ‟ 
ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปทีี่ผ่านมา 
 - ไม่มี  - 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรภายในองค์การอันเป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งเสริมให้องค์กรดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยบริษัทฯมุ่งเน้นที่จะพัฒนาและยกระดับการฝีมือแรงงานของบุคลากรในองค์กรให้มีมาตรฐานสอดคล้อง และทัดเทียมกับ
กลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนที่กําลังเกิดขึ้น รวมถึงเพิ่มพูนทักษะ ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้ในการทํางานต่างๆ  ตลอดเวลา  บริษัทฯจึง
ได้จัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาทักษะความรู้ต่างๆ ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้
(Learning Organization) ให้เกิดขึ้นภายในองค์กร  เพื่อทําให้องค์การและบุคคลากรมีกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเพิ่มมากย่ิงขึ้น  โดยมีการเชื่อมโยงรูปแบบของการทํางานเป็นทีม สร้างกระบวนการเรียนรู้ และความเข้าใจเพื่อเตรียมรับ
การเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ทีมงานกล้าคิด กล้าตัดสินใจ  อันเป็นการส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการคิดริเริ่ม
(Initiative) และการสร้างนวัตกรรม (Innovation) ใหม่ๆ  ให้เกิดขึ้นแก่องค์กร  ส่งผลให้องค์กรเกิดความยั่งยืน และแข็งแกรง เป็นผู้นํา
ในด้านผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จและคอนกรีตสําเร็จรูป  พร้อมเผชิญกับสภาวะการแข่งขันต่อไป 
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9. การก ากับดูแลกิจการ: 
ตลอดการดําเนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายได้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อย่างเคร่งครัด  อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทํานโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code 
of Best Practice) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นกรอบกําหนดแนวทางบริหารงานของบริษัทฯ สําคัญ
อีกประการหนึ่ง ที่จะนํามาซ่ึงการบริหารงานที่โปร่งใส เปิดเผย และตรวจสอบได้ของคณะกรรมการ อันเป็นหลักประกันที่สร้าง
ความเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่า ภารกิจของบริษัทฯ จะสามารถดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ อยู่ใน
แนวทางที่ผู้ถือหุ้นเห็นชอบ และถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแล 

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงความสําคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยกําหนดเป็นนโยบายเพื่อให้
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูล
ให้กับสาธารณะและผู้ถือหุ้นอย่างสม่ําเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
ส่วนการบริหารความเส่ียง บริษัทฯ ควบคุมและบริหารความเส่ียงอย่างใกล้ชิด รวมถึงกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายเรื่อง
จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไว้ซ่ึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ กลุ่ม 
สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะให้ความสําคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกๆ ท่านให้เป็นไปอย่างเท่าเทียม เช่น การแจ้งความคืบหน้าของการ
ดําเนินงานให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างสมํ่าเสมอ การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและ
ข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน หรือ 14 วัน ตามที่กฎหมายหรือระเบียบ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง การกําหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระและการกําหนดให้จดบันทึกการประชุม
อย่างถูกต้องและครบถ้วน  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน เป็น
ผู้รับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงตามปกติ บริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แต่หากมีวาระที่สําคัญ
ที่ต้องให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา บริษัทฯ จะดําเนินการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญ ต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีรายละเอียดที่สรุปได้ ดังนี้ 
- ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ไม่มีการกีดกันทางเพศของกรรมการ ผู้บริหารรวมถึงพนักงาน 
         และให้ผลตอบแทน สวัสดิการที่เหมาะสมสอดคล้องกับผลการดําเนินงานรวมถึงการพัฒนาให้พนักงานมีศักยภาพ 
         และทักษะเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
- การซ้ือสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า  รวมถึงปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้า 
- ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน 
- การเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ทั้งในด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการให้บริการหลังการขายที่ดี การรักษา

ความลับของลูกค้า และการจัดบุคคลากรรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า 
- การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ การประพฤติตามกติกา และการหลีกเลี่ยงวิธีการทุจริตเพื่อทําลาย 
        คู่แข่ง 
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- การรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน และสังคม รวมถึงความรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมี 
        ประสิทธิภาพ 
-       การกําหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท โดยได้เผยแพร่ให้พนักงาน 
        รับทราบและปฏิบัติตาม ทั้งนี้คณะกรรมการของบริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะนําบริษัทฯ ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็น 
        แนวร่วมขององค์กร ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในโอกาสต่อไป 
-  คณะกรรมการ กําหนดให้มีช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาะแสจากบุคคลภายในและภายนอกองค์กรโดยมีช่องทางการ       

  ส่ือสารผ่าน Email : auditcom@ccp.co.th โดยในลําดับแรกกําหนดให้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นผู้   
  พิจารณาเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป ทั้งนี้นโยบาย   
  ดังกล่าวได้ให้ความสําคัญกับการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ให้เบาะแส 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น และขอรับรองว่าประธานในที่

ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้มีสิทธิเทา่เทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษทัฯ โดยจะกําหนดเวลาในการประชุมให้
ผู้ถือหุ้นไดม้ีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่รวมทั้งจะจัดข้อมูลให้เพียงพอในการพิจารณา 
นอกจากนี้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะสําหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และในระหว่างการดําเนินการประชุมได้จัด
ให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง รวมถึงมีการจัดเตรียมสถานที่ และอํานวยความสะดวกในการเดินทางเพื่อร่วมประชุม โดยในปี 
2558  บริษัทฯมีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง คือ การประชุมสามัญประจําปีเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2558 และได้จัดทําบันทึกสรุปผลมติ
ของการประชุมแจ้งให้ผู้หุ้นได้พิจารณาในวันทําการถัดไป 
ภาวะผู้นํา และวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญในการทําหน้าที่เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่อง
ต่อไปนี้ 

- การกําหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจ  กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ เป็นประจําทุกปีและมีการ
พิจารณาทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้มีความเหมาะสมพร้อมรองรับกับสภาพของการแข่งขัน 

- การกํากับดูแล และติดตามผลการปฏิบัติของฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม่ําเสมอให้เป็นไปตามแผนงาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามหลัก
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท บริหารจัดการกระบวนการผลิตสินค้าและให้บริการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อม 

- การกํากับดูแลให้มีการจัดทํารายงานทางการเงินรวมถึงรายงานที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่
เป็นสากลรวมถึงรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามข้อกําหนด หลักเกณฑ์ของหน่วยงานกํากับดูแล โดยได้แต่ งตั้ง บริษัท เอ็ม 
อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากัด เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

- การกํากับดูแลให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงให้มีความเหมาะสมทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุด 
รวมถึงการกํากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ อย่ างเหมาะสมและเพียงพอ มีการติดตามประเมินผลและ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอโดยผู้ตรวจสอบภายในที่มีความเชี่ยวชาญและมีความเป็นอิสระโดย
ได้แต่งตั้ง บริษัท สมาร์ทคอนซัลติ้ง แอนด์ เซอร์วิสเซส จํากัด เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบ โดยการกําหนดนโยบาย และวิธีการดูแล

ไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนดังนี้ 
- รายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

จะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการ
ระหว่างกันนั้น ทั้งนี้ การอนุมัติการทํารายการระหว่างกันจะคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  ความยุติธรรม  
ความสมเหตุสมผลของรายการ และราคาตลาด นอกจากนี้  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจ มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในรายการระหว่างกัน จะไม่มีอํานาจอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้  ทั้งนี้เพื่อความ
เป็นธรรมและเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  ซ่ึงหากเป็นรายการระหว่างกันที่เข้าข่ายตามข้อบังคับ  ประกาศ  
คําส่ัง ข้อกําหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบาย และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดในการจัดการข้อมูลภายใน โดยจัดให้รับทราบเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้อง
เท่านั้น การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมูลภายในจะสามารถทําได้เฉพาะบุคคลที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น  
 โดยทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านทราบถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายในที่จะ
ไม่นํามาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ได้กําหนดบทลงโทษทางวินัยไว้
หากมีใครฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามและบริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อ
สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
 

จริยธรรมธุรกิจ 
ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อ

พึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ โดยคู่มือจริยธรรมธุรกิจได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว มีการประกาศ เพื่อให้ ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
เที่ยงธรรม และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนี้ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําป ี2558 
บริษทั ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 

คู่มือจริยธรรมธุรกิจ 
Codes of Conduct 

บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จ ากัด (มหาชน) 
บทน า 

การดําเนินงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจ การพัฒนาสินค้าและการให้บริการ ตลอดจนการยึดถือจริยธรรม
ในการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอดของบริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จํากัด(มหาชน) ส่งผลให้ธุรกิจเติบโตมาอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้เพื่อให้ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และมีคุณธรรม บริษัทฯ 
จึงได้จัดทํา คู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน ขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติในการดําเนินกิจการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยถือประโยชน์ของลูกค้าเป็นที่ตั้งอันจะนําไปสู่องค์กรที่มีระบบการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท ฯ มีความปรารถนาเป็นอย่างยิ่งที่จะให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้หลักจริยธรรมตามคู่มือนี้เพื่อเป็น
หลักในปฏิบัติงานต่อไป 
 
ส่วนท่ี 1 
วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
ผู้นําในการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตในระดับประเทศและระดับสากล 
 
พันธกิจ (Mission) 
พัฒนาและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนไป 
 
กลยุทธ์ในการด าเนนิธุรกิจ (Strategy)  
พัฒนาและคิดค้นนวัตรกรรมใหม่ของวัสดุก่อสร้างทุกชนิดไปพร้อมกับการขนส่งที่ถูกต้อง รวดเร็ว เพื่อให้ลูกค้ าเกิดความพอใจ
สูงสุด   

 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ด้วยความซ่ือสัตย์ จริงใจและผลิตสินค้าที่มีคุณภาพเช่ือถือได้ตลอดจนบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

 สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับแหล่งผลิตวัตถุดิบคุณภาพสูง อีกทั้ง ยังมุ่งเน้นการหาพันธมิตรทางธุรกิจ   เพิ่มเติม เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่
มีคุณภาพดี 

 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เช่น การรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีภายในโรงงานผลิตและชุมโดยรอบ ใช้วัสดุ
เป็นแนวป้องกันฝุ่นละอองในระดับที่สูงกว่ามาตรฐานของอุตสาหกรรมตลอดแนวของฐานผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ และใช้
น้ําฉีดพ่นรถโม่คอนกรีตก่อนทําการขนส่งสินค้าเพื่อป้องกันคอนกรีตและวัสดุกระจายบนเส้นทางขณะทําการขนส่งสินค้า 
ไม่ให้เกิดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับชุมชนและส่วนรวม 

 สร้างความมั่นคงและมั่นใจให้กับพนักงานและผู้ถือหุ้น 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําป ี2558 
บริษทั ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 

วัฒนธรรมองคก์ร : บริษัท กําหนดองค์กร 5 ประการ ดังนี ้
1. ไม่ว่าจะอยู่ที่ใด และเวลาใด ก็สามารถทํางานได้ตลอดเวลา 
2. ช่ืนชมผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์แตกต่างจากผู้อื่น 
3. มีความคิดและการดําเนินการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ 
4. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เท่าเทียมกันของพนักงานผ่านเครื่องมือส่ือสารและสามารถตอบสนองต่อข้อมูล 
    ที่ได้รับอย่างรวดเร็ว 
5. ทุกคนสามารถร่วมกันปรึกษาหารือและออกความเห็นได้โดยไม่จํากัดที่ตําแหน่งหรือวัยวุฒิ 

 
ส่วนท่ี 2 
แนวปฏิบัติในการท างาน 
การรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ 

ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ เช่น อาคารสถานที่ ยานพาหนะ เครื่องใช้สํานักงาน 
คอมพิวเตอร์  เครื่องมือและอุปกรณ์ เป็นต้น ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ต่อบริษัทฯ และนําไปใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลไม่ให้
เกิดสูญหายและให้อยู่ในสภาพดีที่พร้อมใช้งานได้ตลอด รวมถึงไม่นําทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัวหรือในทางมิชอบ 
 
การใช้ข้อมลูจ าเพาะ 

บริษัทฯ กําหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ข้อมูลจําเพาะของบริษัทฯ เปิดเผย
ข้อมูลต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องนําไปใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ และต้องละเว้นการซ้ือ ขายหุ้นของบริษัท
ฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสําคัญอื่นๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 
ช่ัวโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว 
 
การใช้สัญญาและข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ 

พนักงานต้องไม่นําข้อมูลของสัญญาและข้อตกลงของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบมาจากการทํางานไปเปิดเผยหรือเผยแพร่ ต่อ
บุคคลอื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว โดยเฉพาะกับคู่แข่งทางด้านการค้าเช่น เทคโนโลยีความรู้ทางการผลิต สูตรการผลิต ข้อมูล
ทางการตลาด ฐานข้อมูลสินค้า เป็นต้น 

บริษัทฯ ได้กําหนดโทษทางวินัยสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้หรือนําไป
เปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน
เป็นหนังสือ การภาคทัณฑ ์ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกแล้วแต่กรณี เป็นต้น 
 
การจัดท ารายงานและการเปิดเผยข้อมูล 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงิน
ประจําปี ด้วยการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา โดยปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ  และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการเปิดเผยสารสนเทศที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ต่อ
สารธารณะตามเกณฑ์ที่กําหนดโดยหน่วยงานที่กํากับดุแล 
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ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ กําหนดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อให้การทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยกําหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงอํานาจการดําเนินการของคณะกรรมการผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์  มีการแบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตาม
ควบคุมและประเมินผลออกจากกัน นอกจากนี้ยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อทําการสอบทานระบบการควบคุมภายใน
เพื่อให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนด
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้อง 
 
ส่วนท่ี 3 
นโยบายการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไม่ควรปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  
โดยบริษัทได้กําหนดลักษณะรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีขั้น ตอนการอนุมัติการทํารายการที่ต้องผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีการเปิดเผยรายการและมูลค่าของรายการที่เกิดขึ้นในปี  ที่ผ่าน
มาไว้ในรายงานประจําปี โดยอธิบายความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการนั้น หากมีการทํารายการดังกล่าว ให้กระทํา
รายการนั้นเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วน
ร่วมในการพิจารณาอนุมัติ 
 
ความรับผิดชอบตอ่ผู้ถือหุน้ 

บริษัทฯ มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใส เพื่อความมั่นคงและประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้น เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีการรายงานสถานะผลการดําเนินงานของบริษัทอย่าง
ถูกต้องสม่ําเสมอ ครบถ้วนตามความเป็นจริงให้ผู้ถือหุ้นรับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง และไม่เปิดเผยสารสนเทศที่ เป็นความลับของ
บริษัทฯ ต่อผู้อื่นโดยมิชอบในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้จัดสรรเวลาและกําหนดช่องทางเพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสเสนอ
วาระที่ต้องการนําเข้าประชุม แสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามต่อคณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
ความรับผิดชอบตอ่พนกังาน 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีการพัฒนาความรู้  ความสามารถ โดยการฝึกอบรมทั้ง ภายในและ
ภายนอก พิจารณาให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ปฏิบัติต่อพนักงานตามข้อบังคับของ
กฎหมายแรงงานและสวัสดิการของพนักงาน หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมและไม่ถูกต้องซ่ึงมีผลกระทบต่อความก้าวหน้า
และมั่นคงในอาชีพและให้ความเคารพต่อสิทธิส่วนบุคล จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการทํางาน มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนักงาน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานตามแนวค่านิยมที่ตั้งไว้เพื่อส่งเสริมความสามัคคีและการมีส่วนร่วมใน
การทํางานร่วมกันเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ที่วางไว้ 
 
 



 

40 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําป ี2558 
บริษทั ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 

ความรับผิดชอบตอ่ลูกค้า 
1. ควบคุมดูแลคุณภาพสินค้า และบริการให้มีคุณภาพ 
2. กําหนดนโยบายการตั้งราคาที่ยุติธรรม และเหมาะสม 
3. จัดหาและปรับปรุงระบบการให้บริการที่เหมาะสม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
4. จัดทําสัญญาที่เป็นธรรมกับลูกค้า (ไม่ทําให้ลูกค้าเสียประโยชน์ หรือมีข้อเสียเปรียบในทางการค้า) 
5. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา   และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
6. รักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าเสมือนหนึ่งสารสนเทศของบริษัทฯ และไม่นําไปใช้เพื่อ ประโยชน์ของตนเอง

และพวกพ้อง 
7. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน ส่ิงของหรือประโยชน์อื่นใด

จากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ยกเว้นแต่เป็นการให้ตามประเพณีนิยมซ่ึงไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจในเชิงธุรกิจ  และการให้นั้น 
ควรมีมูลค่าไม่สูงมากนักรวมทั้ง การกระทําดังกล่าวต้องทําอย่างเปิดเผย โดยในเรื่องดังกล่าวให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ตามที่บริษัทได้กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 
ความรับผิดชอบตอ่คู่ค้าและเจ้าหนี้ 

1. เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม โดยกําหนดวิธีการจัดซื้อ ว่าจ้างทําของ และบริการที่เหมาะสม เน้น
ความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

2. ต้องเลือกสรรผู้เสนอราคาที่ดี และสนใจต่อการเสนอราคาอย่างแท้จริง ไม่เชิญผู้เสนอราคาเพียงเพื่อให้ครบจํานวนตาม
ระเบียบ และผู้เสนอราคาทุกรายต้องได้รับรายละเอียด ข้อมูล และเงื่อนไขอย่างเดียวกันเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีมีการบอกกล่าว
ด้วยวาจาจะต้องมีการยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษรในภายหลังอีกครั้งหนึ่ง 

3. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือ ว่าจ้างทําของ และบริการ ต้องเปิดเผยข้อมูลและ/หรือ 
ลักษณะความสัมพันธ์ส่วนบุคคลของตนเอง คู่สมรสญาติสนิท หรือมีความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้เสนอราคารายใดรายหนึ่งที่ส่งผล
ให้เกิดความไม่โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่โดยตรง และให้แสดงความรับผิดชอบโดยการไม่อยู่ร่วมในกระบวนการพิจารณา
ตัดสินใจช้ีขาด 

4. จัดทําสัญญาที่เป็นธรรม และปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ กรณีที่คาดว่าจะไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องรีบ
เจรจากับคู่ค้า/เจ้าหนี้โดยเร็ว เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

5. ละเว้นการกระทําใด ๆ ที่ ช่วยให้คู่ค้าไม่ต้องเสียภาษีอากรที่พึงจะต้องเสียให้กับรัฐ 
6. รักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของคู่ค้าและเจ้าหนี้เสมือนหนึ่งสารสนเทศของบริษัทฯ และไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์

ของตนเองและพวกพ้อง 
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ อย่างตรงไปตรงมา ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา    และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
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ความรับผิดชอบตอ่คู่แข่ง 
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกาที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต

หรือไม่เหมาะสม และไม่กระทําการที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่งและผู้อื่นรวมทั้ง ไม่ทําลายช่ือเสียงด้วยการ
กล่าวหาโดยปราศจากความเป็นจริง 
 
ความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับสังคม และส่ิงแวดล้อมที่ชัดเจนตั้งแต่ภายในองค์กร ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การเลือกใช้อุปกรณ์และวัสดุประหยัดพลังงานเพื่อลดอุณหภูมิโลกและรักษาส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับกิจกรรม
ที่รับผิดชอบต่อสังคมภายนอก ชุมชนและส่ิงแวดล้อมบริเวณใกล้เคียงโรงงาน และฐานการผลิต 
 
ส่วนท่ี 4 
การติดตามดแูลให้มกีารปฏบิัต ิ

คู่มือจริยธรรมธุรกิจฉบับนี้ ถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่  จะต้องรับทราบ
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ไม่อนุญาตให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานกระทําการใดๆ ที่เป็นการขัดต่อคู่มือจริยธรรมธุรกิจนี้ 
หากเกิดความไม่ชัดเจนหรือปัญหาอื่นใดที่นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจฉบับนี้ ผู้บริหารและพนักงานควร
ปรึกษาผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั้น 

เพื่อร่วมกันพิจารณาหาทางแก้ไขหรือหาข้อพึงปฏิบัติที่เหมาะสมต่อไป นอกจากนี้ให้เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่ในการ
ประสาน และติดตามให้ กรรมการ ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตาม และเป็นหน่วยงานรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล และ
จริยธรรมธุรกิจ 

 
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระทั้งส้ินจํานวน 3  ท่าน  และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 1 
ท่าน จากจํานวนคณะกรรมการบริษัท ทั้งหมด 9 ท่าน ซ่ึงมากกว่า 1 ใน  3  ของคณะกรรมการทั้งชุด 

 
การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นอิสระจํานวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ
ทั้งชุด จึงทําให้สามารถถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงานได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่  ของ
คณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการไว้อย่างชัดเจน ทําให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่มีอํานาจเบ็ดเสร็จ แต่หากโดน
ถ่วงดุลในมติที่สําคัญซ่ึงจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจากบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง อํานาจที่มอบให้
กรรมการผู้จัดการ หรือคณะกรรมการบริษัทฯ จะไม่สามารถอนุมัติรายการใดๆ  ที่ตนเองหรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทร่วม  หรือบริษัทย่อยได้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 
สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยเช่ือมโยงกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีคณะอนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 
แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ มีขนาด
ใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณา โดยคํานึงถึงหลักความยุติธรรม และเป็นค่าตอบแทนที่
สามารถรักษาผู้บริหารที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทฯ ต้องการ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
    หมายเหตุ : ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารจะถูกเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) รวมทั้งแบบรายงานประจําปี (แบบ 56-

2) ที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายพร้อมหนังสือนัดประชุมสามัญประจําปี 
 
การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2558 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 5 ครั้ง จากนโยบายที่บริษัทฯ กําหนดให้จัดการประชุม
คณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเป็น  โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมี
วาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา โดยมีการจัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระประชุมและเอกสารก่อนการ
ประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 
 
รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการดําเนินธุรกิจที่สําคัญและการกํากับดูแลกิจการ งบการเงินรวมของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏต่อสาธารณะชน ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี และรายงานประจําปี โดย
การจัดทํางบการเงินดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ
ถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่าง
เพียงพอในการแจ้งผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ระบบควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทาง
บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอต่อการรักษาทรัพย์สิน  และป้องกันไม่ให้เกิดความทุจริต หรือการดําเนินการที่ผิดปกติ 
อย่างมีสาระสําคัญ 

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไม่ได้เป็นผู้บริหาร และเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นได้อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท 
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ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อ

กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ จึงมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็น 
จริง เช่ือถือได้ สม่ําเสมอ และทันเวลา ให้แก่สาธารณชน ทั้งรายงานผ่านผู้ถือหุ้นโดยตรง และเผยแพร่ทางส่ือของตลาดหลักทรัพย์  
ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานเฉพาะขึ้นมาเพื่อดูแลการติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งนักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ของบริษัทฯ คือ (038) 265400 ต่อ 440-2 หรือ  
อีเมลล์  vathusiri@ccp.co.th หรือ secretary.cm@ccp.co.th 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
(1) บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน เพื่อช่วยกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ด้วยและในปี 2558 บริษัทได้
จัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 4 ครั้ง ตามหลักที่จะต้องจัดการประชุมคณะกรมการตรวจสอบเป็นประจําอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อปฏิบัติหน้าที่ด้านการสรร
หาและการจ่ายค่าตอบแทนโดยเฉพาะ แต่มีกระบวนการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งมีกระบวนการพิจารณา
ค่าตอบแทนเบื้องต้นที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผล
ประกอบการของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณากําหนด ก่อนนําเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาตัดสินใจขั้นสุดท้าย 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ  
ดังนั้นบริษัทฯ จึงกําหนดอํานาจหน้าที่ การดําเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน นอกจากนี้ยัง
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม  และประเมินผลออก
จากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล  และตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้  ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน  
โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริษัทฯ ได้ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญในการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน คือ บริษัท สมาร์ท คอนซัลติ้ง แอนด์ เซอร์วิสเซส จํากัด เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบและจัดทําระบบ
ตรวจสอบการควบคุมภายในสําหรับการปฏิบัติงาน กิจกรรมทางการเงินที่สําคัญ และการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
นอกจากนั้น บริษัทยังว่าจ้าง บริษัท เอ็มอาร์  แอนด์ แอสโซซิเอท จํากัด เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงตลอดปี 2558 
ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญใดๆ 
(2)  นายแพทย์ชาตร ี ตันติยวรงค์  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ,นายปรีชา  รัทยานนท์  กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถสามารถอ่านและวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินได้  และนายอนุพงษ์   เนตรพิศาลวนิจ  
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ตรงในการสอบทานความถูกต้องในการ
จัดทํางบการเงินของบริษัท รวมถึงการวิเคราะห์ และเปรียบเทียบ ข้อมูลทางการเงิน 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
(1) กรรมการอิสระ 
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษัทมีหลักเกณฑ์คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจในธุรกิจของ
บริษัท ทั้งยังเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ มีคุณสมบัติตามนิยาม “กรรมการอิสระ” ซ่ึงบริษัทเห็นว่ากรรมการ
อิสระข้างต้นสามารถใช้ความรู้ ความสามารถที่เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมต่อธุรกิจของบริษัท 

คํานิยามของกรรมการอิสระเทียบเท่ากับข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
กรรมการอิสระ  หมายความถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 
(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
(2) ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดอืนประจาํ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการไม่น้อย
กว่า 2 ปี ไม่รวมกรณีเคยเป็นข้าราชการ ที่ปรึกษาของส่วนข้าราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็น
การขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี  
4.1 ไม่เป็นผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน

ผู้จัดการของสํานักงานสอบบัญชีต้นสังกัด 
4.2 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น ที่มีมูลค่า

การให้บริการทางวิชาชีพอ่ืนเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี แก่บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพอ่ืนๆ 

4.3 ไม่ได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีส่วนได้เสีย จากการทําธุรกรรมทางการค้าหรือธุรกิจ ได้แก่ รายการที่เป็น
ธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือรายการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ที่มีมูลค่าตั้งแต่ 20 ล้านบาท หรือตั้งแต่ 3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ
ของบริษัท แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า โดยให้นับรวมมูลค่ารายการในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
ทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้น ส่วนผู้จัดการของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว 

(5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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(6) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน 
1% ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่ไม่มีลักษณะอื่นใดที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

(7) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท  ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการ
แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามคุณสมบัติข้อ (1) ถึง (7) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได ้ 

 
(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 
ข้อบังคับกําหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน   และจํานวนไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งต้องอยู่ในประเทศ

ไทย  ซ่ึงการแต่งตั้งกรรมการนั้น ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นที่ถือ  และจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกบุคคล
เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ซ่ึง บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุด
ตามลําดับลงมาจะได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการของบริษัท หรือจํานวนที่ต้องการในการเลือกตั้งครั้งนั้น และใน
กรณีที่มีบุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่ต้องการแล้ว ประธานจะเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

กรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กําหนด 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
การถอดถอนกรรมการบริษัท 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง หรือศาลมีคําส่ัง
ให้ออก หรือกรรมการคนดังกล่าวขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 

อํานาจหน้าที่คณะกรรมการบรษิทั 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2544 มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจของกรรมการบริษัทฯให้
ชัดเจนเพื่อความโปร่งใสในการบริหาร ไว้ดังต่อไปนี้ 
• กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับดูแลฝ่ายจัดการ ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนด 

ตลอดจนการดําเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
• ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
• รับผิดชอบในการจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้องและแสดงถึงฐานะ

ของบริษัทฯ ที่เป็นจริงและถูกต้องซึ่งได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซ่ึงได้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
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• ให้ความสําคัญต่อหน้าที่การเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติการใดๆ ของบริษัทจดทะเบียน เพื่อเปิดเผยสารสนเทศที่สําคัญและ
จําเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ให้ประชาชนทราบ 

• คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นขึ้น เพื่อให้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการหรือกรรมการ
ผู้จัดการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขอํานาจนั้นได้ ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกล่าวจะไม่เป็น
การมอบอํานาจที่ทําให้ผู้รับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่ผู้รับมอบอํานาจหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย และหากมีการมอบอํานาจให้บุคคลใด ต้อง
เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย 

• พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อการเพิ่มทุน การออกหุ้นกู้ และการควบและรวมกิจการที่ผ่านการพิจารณาและนําเสนอโดย
กรรมการบริหาร เพื่อนําเสนออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

• พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานในวงเงินที่เกินอํานาจกรรมการผู้จัดการให้นําเสนอข ออนุมัติหรือขอสัตยาบันต่อที่
ประชุมกรรมการบริษัทฯ ต่อไปแล้วแต่ความเร่งด่วนและความจําเป็นในการดําเนินงาน 

ทั้งนี้ อํานาจในการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น ไม่รวมถึงการดําเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่าย
ไปซ่ึงทรัพย์สินที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และ บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ นอกจากนี้ อํานาจดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่ข้อบังคับของ
บริษัทฯ กําหนดให้ต้องขออนุมัติจากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 
อํานาจหน้าที่กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานได้ตามหน้าที่ที่คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบมี
อํานาจ  บทบาท  และการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 
1. กําหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู้สอบบัญชีคณะกรรมการบริษัทและผู้ตรวจสอบภายใน 
2.  สอบทานและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นปกติปีละครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ
องค์กร 
3.  เสนอรายช่ือผู้สอบบัญชีแก่คณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งผลตอบแทนในการสอบบัญชีประจําปีเพื่อขอรับการแต่งตั้ง จากที่
ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นและเป็นผู้สอบทานกับประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี รวมถึงการพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี 
4.  ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายหรือเลิกจ้างผู้อํานวยการผู้ตรวจสอบภายใน 
5. ให้ความเชื่อมั่นและยืนยันในความมีอิสระของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 
6.  สอบทานงานบริการและงานที่ปรึกษาอื่นที่ผู้สอบบัญชีหรือสํานักสอบบัญชีเป็นผู้ให้บริการ นอกจากนี้ยังต้องกําหนดอัตรา
ค่าจ้างในงานที่ให้ผู้สอบบัญชีดําเนินการ 
7.  สอบถามถึงระดับความเสี่ยงที่สําคัญ ตลอดจนวิธีบรรเทาความเสี่ยงให้ลดน้อยลงจากผู้บริหาร ผู้อํานวยการ ผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้สอบบัญชี 
8.  ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชีให้มี
ความสัมพันธ์และเกื้อกูลกันในส่วนที่เกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) 
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9. หารือกับฝ่ายจัดการ เพื่อให้บริษัทรับประโยชน์อื่นจากการสอบบัญชี นอกเหนือจากความมีอิสระของผู้สอบบัญชีเพียงประการ
เดียว 

10. สอบทานกับผู้อํานวยการผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีครอบคลุมถึงเรื่องต่างๆ ที่จะตรวจสอบเพื่อลดความซํ้าซ้อนของ
งานตรวจสอบและประสิทธิผลที่จะได้รับจากทรัพยากรของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี 

11. สอบทานและพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้อํานวยการและผู้ตรวจสอบภายในเพื่อยืนยันความเพียงพอของ 
  -   ระบบการควบคุมภายใน  ซ่ึงรวมถึงระบบการควบคุมภายในโดยใช้คอมพิวเตอร์  
  -   ข้อบกพร่องสําคัญที่ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในและฝ่ายจัดการมีความเห็นร่วมกัน 
12. สอบทานกับฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีเมื่อการตรวจสอบประจําปีเสร็จสิ้นลงเพื่อพิจารณาในประเด็นต่อไปนี้ 
  -  งบการเงินประจําปีและหมาเหตุประกอบงบการเงิน 
  -  รายงานของผู้สอบบัญชี 
  -  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี 
  -  ความยุ่งยากหรือข้อขัดแย้งที่มีนัยสําคัญกับฝ่ายจัดการในระหว่างที่ผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานอยู่ 
  -  สาระสําคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการตรวจที่คณะกรรมการตรวจสอบควรจะทําความเข้าใจกับผู้สอบบัญชี 
13. สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้อํานวยการผู้ตรวจสอบภายในในหัวข้อต่อไปนี้ 
  -  ข้อบกพร่องสําคัญที่ตรวจพบในระหว่างปี และการสนองตอบจากฝ่ายจัดการ 

-  ความยุ่งยากที่เกิดขึ้นในระหว่างตรวจสอบซ่ึงอาจจะรวมถึงขอบเขตการปฏิบัติงานหรือการเข้าถึงข้อมูลที่จําเป็นสําหรับ 
การตรวจสอบ 

  -  การเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบให้แตกต่างจากขอบเขตที่กําหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ 
  -  งบประมาณและอัตรากําลังของผู้ตรวจสอบภายใน 
  -  กฎบัตรของผู้ตรวจสอบภายใน 

-  มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในควรสอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย และ / หรือที่สถาบันผู้ตรวจสอบภายในสหรัฐอเมริกา (Institute of Internal Auditors, U.S.A.) 

14. สอบทานข้อมูลที่ส่งให้หน่วยงานกํากับดูแล (Regulators) เช่น สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลัก ทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย ฯลฯ ควรสอดคล้อง และตรงกับข้อมูลที่เปิดเผยในงบการเงิน 

15. สอบทานงบการเงินระหว่างปีร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้อํานวยการผู้ตรวจสอบภายในก่อนที่จะนําส่งให้หน่วยกํากับดูแล 
16. สอบทานนโยบายและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจา่ยของเจ้าหน้าที่บริษัท ตลอดจนการใช้ทรัพย์สินของบริษัท รวมถึงพิจารณาผล

การตรวจสอบที่ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้สอบบัญชีได้ทําไว้ 
17. สอบทานร่วมกับผู้อํานวยการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีถึงมาตรการกํากับดูแลของบริษัทว่ามีความสอดคล้องกับ

ข้อบังคับของบริษัทที่กําหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
18. สอบทานนัยทางกฎหมายและการกํากับดูแลว่า มีความสําคัญที่จะส่งผลกระทบถึงงบการเงิน การปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดไว้ 
19. ประชุมร่วมกับผู้อํานวยการตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการเฉพาะกิจถึงประเด็นที่คณะกรรมการตรวจสอบ หรือที่

ประชุมมีความเห็นว่าควรจะมีการประชุมเป็นการเฉพาะกับคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 
20. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษัท 
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21. จัดทํารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอเป็นส่วนหนึ่งในรายงาน
ประจําปีของบริษัทฯ 

22. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องและเรื่องที่เกี่ยวข้องภายใน ขอบเขตของอํานาจ
หน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีอํานาจในการว่าจ้างหรือนําเอาผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน
ได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 

23. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจําเป็น คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญ
ฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 

24. คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบัติหน้าที่อื่นนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในกฎบัตรนี้ไม่ได้ เว้นแต่มีข้อบังคับ หรือกฎหมาย หรือ
คําส่ังของคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติเป็นอย่างอื่น 

25. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบควรได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือหากว่าบริษัทประสงค์จะให้กรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเลือกประธานกันเองก็เป็นอีกทางเลือกหนึ่ง 

26. คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน และต้องเป็นกรรมการที่ไม่ได้ดํา รงตําแหน่งกรรมการบริหาร 
(Executive Director) 

27. กรรมการบริษัทไม่ได้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร หากได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
บทบาทและหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นส่วนที่เพิ่มเติมจากบทบาทและหน้าที่ของกรรมการบริษัทด้วย 

การเลือกตัง้กรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
การแต่งตั้งกรรมการมหีลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลโดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมด
ที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการที่ละคน 
3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  
ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมออกเสียง
ได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

กรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนมาแทน ทั้งนี้มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับ
คะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่ง  กรรมการผู้จัดการ  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้น  ในการกลั่นกรอง
สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ  และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน
ของบริษัทและเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี  และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทและเข้าใจใน
ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 



 

49 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําป ี2558 
บริษทั ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 

อํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2544 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2544  มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจของกรรมการ
ผู้จัดการไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) กําหนดและเสนอกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจต่อคณะกรรมการ 
(2) ดําเนินการตามกลยุทธ์และแผนทางธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
(3) แสวงโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ รวมทั้งธุรกิจใหม่ที่มีความเป็นไปได้ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่บริษัท

ฯ และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
(4) ดําเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมายภายใต้นโยบายของคณะกรรมการ 
(5) ส่ังการ ออกระเบียบ/ ประกาศ/ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย 
(4) อนุมัติและ/หรือมอบหมายการทํานิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทฯ สําหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ภายในวงเงินไม่เกิน 100  ล้าน

บาท (แก้ไขครั้งสุดท้ายด้วยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2547 วันที่ 31 พฤษภาคม 2547) 
(7) ประสานงาน ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการ 
(8) ดูแลการทํางานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย และกฎระเบียบต่าง ๆ  รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลในการ

ทําธุรกิจ 
(9) ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร 
(10) พิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ และการเงินปันผลทั้งประจําปีและระหว่างกาล นําเสนอให้แก่คณะกรรมการอนุมัติ 
(11) พิจารณาการนําสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงิน เพื่อนําเสนอ

คณะกรรมการอนุมัติ (แก้ไขครั้งสุดท้ายด้วยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2544 วันที่ 18 ตุลาคม 2544) 
ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่กรรมการผู้จัดการ จะไม่สามารถอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ที่ผ่านมาการเสนอช่ือ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดําเนินการโดยฝ่ายจัดการ แต่ตั้งแต่ปี 
2557 เป็นต้นไป การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง
ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ดําเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุ ดของบริษัทย่อยนั้น (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้
กําหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญ
ในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง 

นอกจากนี้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการทํา
รายการเกี่ยวโยงที่สอดคล้องกับบริษัท มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบ
การเงินรวมได้ทันกําหนดด้วย 
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9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดในการจัดการข้อมูลภายใน โดยจัดให้รับทราบเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 

การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมูลภายในจะสามารถปฏิบัติได้เฉพาะบุคคลที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น โดยกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทฯ ทุกท่านทราบถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายในไม่นํามาใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซ้ือขาย
หลักทรัพย์  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดบทลงโทษทางวินัยไว้สําหรับผู้ที่ฝ่าฝืนด้วยการตักเตือนเป็นหนังสือ หักค่าจ้าง พักงานช่ัวคราว
โดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
 
9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชี คือ นายพิศิษฐ์  ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีเลขทะเบียน 2803 และ/หรือ นายเมธี รัตนศรี
เมธา ผู้สอบบัญชีเลขทะเบียน 3425 และ/หรือ นายอัครเดช   เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบัญชีเลขทะเบียน 5389 บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอส
โซซิเอท จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยมีผลตั้งแต่ มกราคม 2558 โดยให้ตรวจสอบบริษัทฯ และบริษัทย่อยจํานวน 5 บริษัท 
(บจก.ชลบุรีกันยง , บมจ.สมาร์ทคอนกรีต , บจก.ชลประทีปสินทรัพย์ , บจก.ตะวันออกการขนส่ง, บจก.ซีซีพี เพว่ิงสโตนส์)  

ต่อมา บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากัด แจ้งเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีโดยให้ นายกรมัณฑ์ จตุรพรพรหม ผู้สอบ
บัญชีเลขทะเบียน 6210 ปฏิบัติหน้าที่แทน นายเมธี รัตนศรีเมธา มีผลในการสอบทานงบการเงินไตรมาสที่ 1/2558 เป็นต้นไป  โดยมี
ค่าตอบแทนรวมจากการสอบบัญชีประจําปี 2558  

 
(1)ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) จํานวน  4,130,000  บาท 
(2) ค่าบริการอื่นๆ(non-audit fee) จํานวน .........ไม่มี.............บาท 
 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี 
รายการ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

1.ค่าสอบบัญชี 3,310,000 3,982,000 4,130,000 
2.ค่าบริการอื่น  -   -  - 
รวม 3,310,000 3,982,000 4,130,000 

 
 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอื่นๆ 

ที่ผ่านมาบริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยกําหนดในเรื่องอื่นๆ  นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กําหนดและผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ  บริษัทฯ
ยังให้มีการเปิดเผยข้อมูลภาษาไทย ทาง  website ของบริษัทอีกด้วย 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
10.1 นโยบายภาพรวม 

เพื่อความยั่งยืนของบริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จํากัด(มหาชน) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ด้วยความตระหนักและให้ความสําคัญในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ  รวมทั้งใส่ใจดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องมีเจตนารมณ์ที่จะทํางานร่วมกับผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องโดยมุ่งสร้างและสืบสานความสัมพันธ์อันดีที่เกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซ่ึงกันและกัน  คํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะมี
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เช่น   ผู้ถือหุ้น  พนักงาน  ชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่  ลูกค้า  คู่ค้า และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึง
สังคมและประเทศชาติ  พร้อมทั้งสร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน 

นโยบายนี้มีหลักการกําหนดไว้เพื่อเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน ประกอบด้วยหลัก 7  ประการ ดังนี้ 
1) การกํากับดูแลองค์กร :  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นต้นแบบที่ดีของผู้ผลิตและจําหน่วยวัสุดก่อสร้างในภาคตะวันออกและในประเทศ
ไทย  ด้วยการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดําเนินธุรกิจ  เพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนขององค์กร  รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอันเป็นสากลและเ ป็นประโยชน์ต่อสังคมไทย  ทั้งนี้
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและดํารงรักษาความเป็นเลิศในคุณธรรม อันเป็นคุณค่าพ้ืนฐานขององค์กรช้ันนํา 
2) สิทธิมนุษยชน : บริษัทฯ  ให้ความสําคัญกับสิทธิมุนษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือก
ปฏิบัติส่งเสริมความเสมอภาค  ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่ใช้แรงงานเด็กและต่อต้านการคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
3) การปฏิบัติด้านแรงงาน  :  บริษัทฯ  มีการกํากับดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทย  การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างและการจัดระเบียบองค์กรนั้นจะดําเนินการอย่างรับผิดชอบ  โดยอยู่ภายใต้กรอบแห่งกฏหมายไทย  รวมทั้ง
ปฏิบัติตามกฏหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที่มี
ความปลอดภัยสําหรับพนักงาน  ผู้รับเหมาะและผู้มาเยี่ยมชมโรงงานผลิตวัสดุก่อสร้าง  โดยพยายามให้ทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุและ
อันตรายใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
4) ส่ิงแวดล้อม  :  บริษัทฯ มีนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมที่ชัดเจน  และถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  เช่น  มีมาตรการลดผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อมในกิจกรรมต่างๆ  ขององค์กร  ทั้งนี้เพื่อรักษาและดํารงไว้ซ่ึงระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมของชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบ
กิจการอยู่  รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ด้วยการสร้างจิตสํานึกของพนักงานและผู้ที่ปฏิบัติงานในโรงงานผลิตวัสดุก่อสร้าง   สู่
วัฒนธรรมสีเขียวและเครือข่ายสีเขียวอย่างยั่งยืน 
5) การดําเนินงานอย่างเป็นธรรม  :  บริษัทฯ  มีความมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม  ใส่ใจในการปฏิบัติ
ตามกฏหมาย  เคารพกฎระเบียบของสังคม และเป็นองค์กรที่มีความเป็นกลางทางการเมือง 
6) ความสัมพันธ์กับลูกค้าและผู้จัดหา :  บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริการที่ดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  มีความจริงใจต่อการจัดการ
ข้อร้องเรียนของลูกค้า  รวมทั้งพยายามที่จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต  และ/หรือการบริการ  ใน
ขณะเดียวกัน  บริษัทฯ  มีความคาดหวังที่จะได้รับสินค้าและการบริการในลักษณะเดียวกันนี้จากองค์กร  ผู้จัดหาสินค้าโดยมุ่งเน้นที่
จะคงไว้ซ่ึงความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้าและผู้จัดหา 
7)การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน  : บริษัทฯ  จะพิจารณาความต้องการของชุมชน  ส่งเสริมบุคลากรเพื่อเป็นหุ้นส่วนกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในท้องถิ่นรอบสถานประกอบการในด้านการพัฒนาการศึกษาวัฒนธรรม สังคมและมีส่วนในการปรับปรุงคุณภาพซีวิตของ
ชุมชนให้ดีขึ้น  พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมทํางานอาสาสมัคร  และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับ
ชุมชน 
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10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
ทางบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับรักษาส่ิงแวดล้อมและนําระบบการจัดการ ISO 14001เข้ามาช่วยในเรื่องของการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม ซ่ึงในปัจจุบันทางบริษัทฯ ได้ดูแลบํารุงรักษาและจัดทํารายงาน แพล้นท์ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ  และ 
โรงงานผลิตสินค้าสําเร็จรูป ให้สอดคล้องกับระบบการจัดการ ISO และทางบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและการ
ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเกี่ยวกับกิจกรรมสาธารณะที่มีประโยชน์ ต่อการพัฒนาชุมชน อาทิเช่น การสนับสนุน
ทรัพย์และส่ิงของในการจัดงานกาชาดของจังหวัดชลบุรี และอื่นๆ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมต่อไป 
10.3 การด าเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (ถ้ามี) 
        -ไม่ม-ี 
 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR after process) 

1. ทางบริษัทฯ มีการปรับปรุงแพล้นท์ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ และโรงงานผลิตสินค้าสําเร็จรูป อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
 2. ทางบริษัทฯ ร่วมกับสภากาชาด จังหวัดชลบุรี ในการเข้าร่วมโครงงการบริจาคโลหิต และร่วม งาน"วันรวมน้ําใจกาชาด
จังหวัดชลบุรี" ในการร่วมสนับสนุนทรัพย์ และ ส่ิงของ เพื่อส่งเสริมของการออกร้านมัจฉากาชาดเพื่อจัดหารายได้มอบให้เหล่า
กาชาดจังหวัดชลบุรี ไว้ดําเนินกิจกรรมสาธารณกุศล ให้ความช่วยเหลือสังคม ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ ที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัย
พิบัติ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ฯลฯ 
 3. ทางบริษัทฯ สนับสนุนงานด้านการต่อต้านยาเสพติด เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว โดยจัดให้มีการตรวจปัสสาวะภายใน
โรงงานเดือนละหนึ่งครั้ง 
 4. ร่วมวิจัยกับทางมหาลัยฯ ในการวิจัย เรื่องการ Recycle Concrete เพื่อลดขยะต่อสังคม 
 
แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 
• บริษัทฯ  มีนโยบายในการดําเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  โดยได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ใน

จรรยาบรรณของบริษัท ซ่ึงได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
• คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  โดยได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วม

ปฏิบัติของภาพเอกขนไทยในการต่อต้านการทุจริต  โดยบริษัทได้ร่วมให้สัตยาบรรณเพื่อรับทราบข้อตกลงตามคําประกาศ
เจตนารมณ์ของแนวรว่มดังกล่าวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

นอกจากนี้  บริษัทได้มีการดําเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและการคอร์รัปชั่น  ดังนี้ 
(1) บริษัทฯ  ได้ส่ือสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  โดยกําหนดให้การดําเนินการทุกกระบวนการอยู่ในข อบข่าย

กฎหมายอย่างเคร่งครัด  หรือถ้าเกิดข้อผิดพลาดในกระบวนการดําเนินงานเนื่องจากความประมาท  รู้เท่าไม่ทันการณ์  ก็ให้รับ
โทษจากภาครัฐโดยไม่มีการว่ิงเต้นให้พ้นผิด 

(2) บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทําทุจริตคอร์รัปช่ัน และมี มาตรการ
คุ้มครองให้กับผู้รายงาน 
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บริษัท ผลิตภณัฑ์คอนกรีตชลบุรี จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
1. บทน า 
 บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ( “บริษัทฯ” หรือ “CCP” ) มุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบด้วย
ตระหนักดีถึงภัยร้ายแรงของการคอร์รัปช่ันที่ทําลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ทั้งยังก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 
 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ( “นโยบาย” ) ฉบับนี้ถือเป็นส่วนเพิ่มเติมของจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และ
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อกําหนดกฎเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้บริษัท พนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่น (เช่น บุคคลที่
สาม) ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯกระทําการฝ่าฝืนกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงกําหนด
ขั้นตอนการสอบทาน และการกํากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 

2.2 เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการยึดถือการปฏิบัติตามนโยบาย และข้อกําหนดเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่าง
ส้ินเชิง (Zero-Tolerance Policy) ในกิจกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

 
3. ค านิยาม 
 การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ การให้คํามั่นสัญญา 
การให้ การรับหรือการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อเป็นส่ิงจูงใจ (เช่น เงิน ของกํานัล เงินให้กู้ยืม รางวัล ค่าตอบแทน การเลี้ยงรับรอง 
การบริจาค การสนับสนุน หรือผลประโยชน์อื่น) เพื่อให้บุคคลกระทําอย่างหนึ่ง อย่างใดที่ผิดกฎหมาย หรือขัดต่อศีลธรรมอันดี 
ตลอดจนการใช้อํานาจที่ได้มาโดยตําแหน่ง หน้าที่ และ/หรือการใช้ข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่การงานของบริษัทไปกระทํา
การใดๆ ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และ/หรือผู้อื่นเพื่อให้ได้มาซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทาง
ธุรกิจ หรือผลประโยชน์ใดโดยมิชอบแก่ตนเอง และ/หรือผู้อื่นทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการกระทําใดๆ ที่ขัดหรือแย้งกับหลัก
จริยธรรม ยกเว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้
กระทําได้  
4. ขอบเขต 
 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคน (รวมเรียกว่า “พนักงาน”) ของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรง หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บริษัทคาดหวังให้
ผู้รับมอบอํานาจของบริษัทฯ ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง หรือกระทําในนามบริษัทปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 
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5. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
„ คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการพิจารณาและอนุมัตินโยบาย รวมถึงกําหนดให้มีระบบสนับสนุนการ

ต่อต้านการคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนของบริษัทได้ตระหนักดี และให้ความสําคัญของ
ปัญหาที่เกิดจากการคอร์รัปชั่น  

 „ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้  
- สอบทานรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง       

 ที่เช่ือมโยงกับความเสี่ยงอันอาจเกิดขึ้นจากการทุจริต  เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม    
 เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

- กํากับดูแลนโยบาย และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติภาระหน้าที่ตามกฎหมาย    
  และจริยธรรมที่กําหนดไว้  

-        กํากับดูแลนโยบายให้ พนักงานทุกคนยึดมั่นถือปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทฯกําหนดไว้ 
-        ทบทวนนโยบาย มาตรการในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน การประเมินตนเอง และให้ความเห็นในการพัฒนาปรับปรุง     

 นโยบาย มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจ และมีความเหมาะสม ทันสมัย 
-        พิจารณานโยบาย หลักเกณฑ์การสรรหา พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับตําแหน่ง และการกําหนด   

 ค่าตอบแทนของพนักงานโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ จริยธรรม คุณธรรม การยอมรับ การปฏิบัติที่เคร่งครัดกับนโยบาย  
 การต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

-        รายงานผลการกํากับดูแลเกี่ยวกบันโยบาย มาตรการการต่อต้านคอร์รัปช่ันต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
„ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบ การส่งเสริม และการสนับสนุนนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อส่ือสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกําหนดของกฎหมาย 

„ หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม
นโยบาย แนวทางปฏิบัติ อํานาจในการดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และข้อกําหนดของหน่วยงานที่เข้าไปกํากับติดตาม 
เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น 

„ เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายนี้  จะต้องรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา หรือผ่านช่องทางการรายงานตามที่บริษัทได้กําหนดไว้  

 
6. นโยบายและแนวทางปฏบิัต ิ
6.1 บททั่วไป 

„ พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

„ ผู้บริหารบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้
ปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดให้ทําหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ที่กําหนดไว้ 
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„ บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชั่น ตามที่กําหนดไว้ในนโยบาย ของบริษัท 

„ ผู้ที่กระทําการคอร์รัปชั่นเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ
กําหนดไว้อย่างสูงสุด นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

„ บริษัทฯ ตระหนึกถึงความสําคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
ฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องทีต่้องปฏิบตัิใหเ้ปน็ไปตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปช่ันฉบับนี้เพื่อให้เกิดความชัดเจนใน
การดําเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสูงกับการเกิดการคอร์รัปช่ัน พนักงานของ บริษัททุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังใน
เรื่องที่กําหนดไว้ในข้อ 6.2 ถึงข้อ 6.5 ดังต่อไปนี้ 
 
6.2 การช่วยเหลือทางการเมือง 
 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และ/หรือการเข้า
ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบทาง
ธุรกิจการค้า ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน ไม่
ใส่เส้ือหรือเครื่องแต่งกายที่มีตราสัญญาลักษณ์ของบริษัท หรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ใน
การดําเนินการใดๆในทางการเมือง 
 บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรค
ใดพรรคหนึ่ง บริษัทจะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกทางการเมืองใดๆ 
ไปเพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัท 
 
6.3 การบริจาคเพื่อการกุศล  
 การบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) อาจทําให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษทัฯ เนื่องจาก
กิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสําหรับการ
คอร์รัปช่ัน และเพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
บริจาคเพื่อการกุศล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ต้องเป็นการบริจาคในนามบริษัท มิใช่ในนามบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และมีหลักฐานในการบริจาค เช่น เอกสารหลักฐาน
การขอรับบริจาค ใบอนุโมทนาบัตร หรือภาพถ่ายที่บริษัทฯ เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริจาค หลักฐานการ
มอบส่ิงของหรือเงินบริจาค เป็นต้น  

2. ผู้รับบริจาคจะต้องเป็นบุคคล หรือองค์กรที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของประเทศ มี
วัตถุประสงค์เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

3. ไม่มีวัตถุประสงค์แอบแผงเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การ
ประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น การติดตราสัญญาลักษณ์ (Logo) ในสถานที่จัดกิจกรรม เส้นทาง 
ยานพาหนะ ชุดแต่งกาย ที่ร่วมกิจกรรม การประกาศรายช่ือบริษัทฯ ณ สถานที่จัดงาน หรือในส่ือเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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6.4 เงินสนับสนุน  
 เงินสนับสนุน (Sponsorships) เป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซ่ึงแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการ
กุศล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า หรือช่ือเสียงของบริษัท ซ่ึงมีความเส่ียงอยู่เนื่องจากเป็นการจ่ายเงินสําหรับการบริการ
หรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเช่ือมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษัทฯจึงกําหนด
นโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว้ดังต่อไปนี้ 

1. เงินสนับสนุนนั้นต้องทาํในนามบริษัทเทา่นั้นมิใหท้ําในนามบุคคลใดบคุคลหนึง่ หรือเพื่อการประชาสัมพันธ์บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง   

2. มีหลักฐานพิสูจน์ได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุนได้ทํากิจกรรมตามโครงการที่บริษัทได้สนับสนุนจริง และเป็นการ
ดําเนินการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง หรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของการดําเนินงานด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

3. บริษัทจะไม่สนับสนุนบุคคล หรือองค์กรที่ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรม วัฒนธรรมอันดีงามของประเทศ 
4. การสนับสนุนจะต้องไม่มีวัตถุประสงค์ต่างตอบแทนเพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบที่ขัดต่อคุณธรรม หรือเป็นการ

แลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 
 

6.5 การให้หรอืการรบัของขวญั การรับรอง การต้อนรับ  
 บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นส่ิงที่สําคัญที่จะนํามาซ่ึงความสําเร็จอย่างต่อเนื่อง
ของบริษัท พนักงานสามารถให้หรือรับของขวัญ(Gifts) ค่าบริการรับรอง การต้อนรับ (Hospitality) และ/หรือในรูปค่าใช้จ่ายอื่น 
(Others) แก่/จาก นิติบุคคล หรือบุคคลใดๆ ได้ หากเข้าเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นการให้หรือรับ ในนามบริษัท มิใช่เป็นการให้หรือการรับนามบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
2. ไม่เป็นการกระทําที่มีวัตถุประสงค์เพื่อครอบงํา ชักนํา หรือตอบแทน องค์กร นิติบุคคล หรือบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มา

ซ่ึงความได้เปรียบที่ขัดต่อคุณธรรม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซ่ึงการช่วยเหลือ
หรือผลประโยชน์ 

3. ไม่เป็นการกระทําที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท หรือข้อกําหนดของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ควบคุมบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญ หรือบัตรกํานัล) 
5. การให้หรือการรับจะต้องมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การให้ของขวัญเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลปีใหม่  

ตรุษจีน หรือสงกรานต์ รวมทั้งการแสดงความยินดีต่อความสําเร็จ ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
6. บริษัทจะปฏิเสธการให้ และรับของขวัญ การรับรอง แก่ /จาก นิติบุคคล องค์กร และผู้มีอํานาจในการตัดสินใจของ

องค์กร ที่บริษัทอยู่ระหว่างการประมูลงาน ประกวดราคา ทําสัญญาส่ังซื้อ/ส่ังจ้าง ยกเว้นการรับรองในการให้บุคคล
หรือองค์กรที่มีหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพสินค้าหรือบริการ เข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิตที่โรงงาน หรือศูนย์บริการของ
บริษัทฯ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพสินค้าหรือบริการ ตามขั้นตอนปกติในการประกวดราคา ประมูล หรือ
กระบวนการส่ังซื้อหรือส่ังจ้าง โดยมูลค่าการต้อนรับ การรับรองจะต้องเป็นไปตามความเหมาะสม 
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7. พนักงานสามารถรับของขวัญซ่ึงมีมูลค่าได้ไม่เกิน 3,000 บาท ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับของขวัญซ่ึงมี
มูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และนําส่งของขวัญดังกล่าวให้แก่ เลขานุการบริษัทฯ เพื่อ
บันทึกลงทะเบียนการรับของขวัญ และนําไปเป็นของรางวัลให้แก่พนักงานในเทศกาลต่าง ๆ หรือบริจาคเพื่อการกุศล
ตามความเหมาะสม  
 

7. การประเมินความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้มีการประเมินความเส่ียงด้วยตนเอง (CSA : Control self-assessment) อย่างน้อยปีละ 2 

ครั้ง ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงอาจเกิดจากการทุจริตหรือการคอร์รัปช่ัน และทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงที่ใช้อยู่ให้มีความ
เหมาะสมที่จะป้องกันความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจ สอบ เป็นผู้พิจารณาผลการ
ประเมิน ติดตามผลการพัฒนาปรับปรุงทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยง 
 
8. ทรัพยากรบุคคล 

บริษัทจะนํานโยบายฉบับนี้มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคลากรของบริษัท โดยออกเป็นระเบียบข้อบังคับการ
บริหารงานบุคคล เพื่อให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานให้ยึด
มันในคุณธรรม ยอมรับ และยึดถือปฏิบัติ ในทุกกระบวนการตั้งแต่การสรรหา การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ค่าตอบแทน
และการประเมินผลงาน 
 
9. การอบรมและการสื่อสาร 
พนักงาน 
 พนักงานทุกคนในบริษัทจะได้รับการส่ือสารให้รับทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน รวมถึงการจัดให้มีการอบรมให้กับ
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของบริษัทเพื่อให้ตระหนึกถึงความสําคัญของนโยบายฉบับนี้ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันรวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไข เพิ่มเติมจะแสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท  
ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่าย/ผู้ให้บริการ และผู้ที่เกี่ยวกับห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของบริษัทฯ 

บริษัทจะส่ือสารประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันแก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่าย
สินค้า/ผู้ให้บริการ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทั้งหมดที่มีต่อการสร้างความพอใจ
ให้กับลูกค้า ตั้งแต่กระบวนการจัดซ้ือ (Procurement) การผลิต (Manufacturing) การจัดเก็บ (Storage) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology) การจัดจําหน่าย (Distribution) และการขนส่ง (Transportation) ทั้งนี้บริษัทจะร่วมการสนับสนุนในด้าน
องค์ความรู้ การพัฒนา การปลูกฝังพฤติกรรมการในเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ให้แก่พนักงานส่งต่อไปถึงบุคคลในครอบครัว
ของพนักงาน คู่ค้า และองค์กรที่ทําหน้าที่พัฒนาการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของประเทศ 
 
10. การก ากบัติดตามและสอบทาน 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทจะทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ  พิจารณาความเหมาะสม 
ให้ความเห็นเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ หากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งกํากับ และติดตามการนํานโยบายฉบับนี้
ไปปฏิบัติและให้คําแนะนําต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  



 

58 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําป ี2558 
บริษทั ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 

 
11.ช่องทางให้ร้องเรียน ซักถามขอ้สงสัย หรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายมาตรการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
                 บริษัทเปิดช่องทาง สามารถให้ผู้ร้องเรียน ซักถามข้อสงสัย หรือแจ้งเบาะแสการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ให้สามารถรายงานได้โดยตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นอิสระของบริษัท ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ในหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ และE-Mail : auditcom@ccp.co.th โดยข้อมูลจะส่งตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ 
 
12. มาตรการในการให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) 
 เนื่องจากผู้ร้องเรียน ให้ข้อมูลรวมถึงการแจ้งเบาะแสจะต้องเปิดเผยความมีตัวตนและบริษัทสามารถส่ือสารติดต่อกลับไป
ได้ บริษัทจึงมีมาตรการในการให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) ไม่ให้ได้รับความเสียหาย หรือผลกระทบต่อ 
ช่ือเสียง ตําแหน่ง การปฏิบัติงานโดยผู้พิจารณาการร้องเรียนเป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัท มีกระบวนการ
รับเรื่องร้องเรียนที่มีความปลอดภัย ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  
 
13. กระบวนการลงโทษ  
 การลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบริษัท และ/หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
11.  การควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
ทั้ง 3 ท่าน  เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน ประจําปี 2558 ของบริษัทโดยการซักถาม
ข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่า  จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ  5  องค์ประกอบ  คือ การ
ควบคุมภายในองค์กร  การประเมินความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบัติการ  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  และระบบการ
ติดตาม  คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีเพียงพอและเหมาะสม  โดยบริษัทฯได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียง
พอที่จะดําเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคมุภายในในเรื่องการติดตามควบคมุดูแลการดําเนนิงานของ
บริษัทย่อยให้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อํานาจ  รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  อย่างเพียงพอแล้ว  สําหรับการควบคุมภายใน
ในหัวข้ออื่น  คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 

การประเมินระบบการควบคุมภายในในเรื่องข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ได้สอบทานความ
ถูกต้องของงบการเงินทุกไตรมาส ประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯและบรษิัทย่อยเห็นว่าทุกบริษทัมี
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและรัดกุม  เห็นได้จากผลประกอบการของบริษทัฯและบริษทัย่อย  มีผลประกอบการดีขึ้นทุก
ด้านโดยเฉพะผลกําไร เป็นการพิสูจน์ว่าผู้บริหารมิอาจนําบรษิัทไปใช้โดยมิชอบ เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง ไม่ใช้อํานาจเกิน
ขอบเขตที่ได้รบัมอบมาย  ผู้บรหิารของบริษทัได้ใช้ความสุจริตและจริยธรรมในการบรหิารต่อองค์กร  ไปสู่ความก้าวหน้าดียิ่งขึ้น 
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นอกจากนี้  ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ นายกรมัณฑ์ จตุรพรพรหม  จากบริษัท เอ็มอาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากัด  ซ่ึงเป็น

ผู้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและตรวจสอบงบการเงินประจําปี 2558 ได้ให้ความเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่าบริษัทมีระบบ
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยที่ผู้บริหารมิอาจนําไปใช้โดยมิชอบเพื่อประโยชน์ส่วนตน  ไม่ใช้อํานาจเกินขอบเขตที่ได้รับ
มอบหมายกล่าวคือ ผู้บริหารของบริษัทฯ  ได้ใช้ความสุจริต และ จริยธรรมในการบริหารองค์กรไปสู่ความก้าวหน้า 

บริษทัฯ ได้ว่าจ้างผูเ้ชี่ยวชาญ คือ บริษทั สมาร์ท คอนซัลติ้ง แอนด์ เซอร์วิสเซส จํากัด ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายใน รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องในการดําเนนิงานอนัเปน็สาระสําคัญที่ผดิกฎเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมกาตรวจสอบไม่มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
และผู้สอบบัญชีไม่มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในแต่ประการใด 

 
11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2557 ได้แต่งตั้งบริษัท สมาร์ท คอนซัลติ้ง 
แอนด์ เซอร์วิสเซส จํากัด  ทะเบียนนิติบุคคลเลขที่ 0135557010750 เป็นนิติบุคคลซ่ึงประกอบกิจการให้บริการด้านวิชาชีพบัญชี
ภายใต้การกํากับของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระราชูปถัมภ์ ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558  โดย 
บริษัท สมาร์ท คอนซัลติ้ง แอนด์ เซอร์วิสเซส จํากัด ได้มอบหมายให้นายชัชวาล  เตรียมวิจารณ์กุล  ตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ  เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท สมาร์ท คอนซัลติ้ง แอนด์ เซอร์วิสเซส จํากัด แล้วเห็นว่ามี
ความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน การ
ตรวจสอบภายในในธุรกิจทีมีลักษณะเดียวกับบริษัท มาเป็นระยะเวลาหลายปี โดยบริษัทฯ ยังได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อทํา
หน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจากภายนอก (Internal Audit Outsourcing) ด้วย 

ทั้งนี้  การพิจารณาและอนุมัติ  แต่งตั้ง  ถอดถอน  โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะต้องผ่านการอนุมัติและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (คุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3) 
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หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯยังไม่มีการแต่งตั้งหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน แต่ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัททําหน้าที่ให้คําแนะนํา
ด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง
ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติคณะกรรมการบริษัท 
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12.  รายการระหว่างกัน 
1.  การท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ  
บริษัทฯ มีนโยบายทํารายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของ
บริษัท  หรือสามารถควบคุมบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญในการตัดสินใจด้านการเงินหรือการ
ดําเนินงานของบริษัท  นโยบายการกําหนดราคาสําหรับแต่ละประเภทรายการมีดังนี้ 
 
ประเภทรายการ     นโยบายกําหนดราคา      
รายได้จากการขายสินค้า / ทรัพย์สิน   ราคาตลาดหรือราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
รายได้จากการที่ใหเ้ช่าและบริการ   ราคาตลาด 
ดอกเบี้ยรบั     อัตราดอกเบี้ย MLR หรืออ้างอิงตน้ทุนทางการเงินของผู้ให้กู ้
รายได้อื่น     ราคาตามสัญญา 
ซ้ือสินค้า / ทรัพย์สิน    ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 
ค่าที่เช่าจ่าย     ราคาตามสัญญา 
ดอกเบี้ยจ่าย     อัตราดอกเบี้ย MLR หรืออ้างอิงตน้ทุนทางการเงินของผู้ให้กู ้
ค่าใช้จ่ายอื่น     อ้างอิงอัตราค่าธรรมเนียมของธนาคารพานิชย์ / ราคาตลาด 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคัญ    จํานวนตามที่ตกลงกัน 
 
2.  มาตรการหรือขั้นตอนการอนมุัติรายการระหว่างกันของบริษัทฯ 

คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันท์ว่า รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจขัดแย้งกันในอนาคต 
จะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการระหว่างกันนั้น   
ทั้งนี้ การอนุมัติการทํารายการระหว่างกันจะคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและ
ราคาที่เป็นไปตามราคาตลาด  นอกจากนี้  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกันจะไม่สามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้ และหากเป็นรายการระหว่างกันที่เข้าข่ายตามข้อบังคับประกาศ 
คําส่ัง  ข้อกําหนด  หรือกฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 
3.  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

นโยบายการทํารายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  จะกําหนดตามลักษณะการค้าทั่วไปโดยอ้างอิงกับราคาและ
เงื่อนไขตลาดที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ตรวจสอบความจําเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการระหว่างกันดังกล่าว ทั้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถให้ผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อนําไปใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันของคณะกรรมการบริษัทฯ 
หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 

 


