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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการกาํกับดแูลกจิการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 780,163,587.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 

780,163,587 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 1.00 บาท โดยมีทุนท่ีชําระแล้วจํานวนเงิน 370,163,587.00บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญัจํานวน 780,163,587 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
    ทนุจดทะเบียน จํานวน  780,163,587.00 บาท   
    แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน   780,163,587 หุ้น 
    ทนุท่ีเรียกชําระแล้ว จํานวน  370,163,587.00 บาท   
    แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน   780,163,587 หุ้น 
    มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ                              1.00  บาท 
 

  เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2557 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2557 มีมติดงัตอ่ไปนี ้

 มีมติอนมุติัลดทนุจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 60,000,000 บาท มลูค่าหุ้นละ 1 บาท จากทนุจด
ทะเบียน 340,163,587 บาท เป็น 280,163,587 บาท โดยการตัดหุ้ นท่ียังไม่ได้ออกจําหน่ายของ
บริษัท ซึ่งเคยจดทะเบียนเพ่ิมทนุไว้เพ่ือรองรับหุ้นกู้ แปลงสภาพ และปัจจบุนัได้ยกเลิกการออกหุ้นกู้
ดงักลา่วแล้ว 

 มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจํานวน 500,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
280,163587 บาท  เป็น จํานวน  780,163,587 บาท  โดยการออกหุ้ นสามัญ เพ่ิมทุน จํานวน 
500,000,000 บาท มูลค่าหุ้ นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจัดสรรหุ้ นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลใน
วงจํากดั (Private Placement) ซึง่ได้แก่กลุม่ผู้ลงทนุใหม ่

 มีมติอนมุติัจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัทจํานวน 500,000,000 บาท มลูค่าหุ้นละ 1 บาท ให้แก่
กลุ่มผู้ลงทนุใหม่ซึ่งเป็นการจดัสรรให้แก่บุคคลในวงจํากดั (Private Placement) ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ลงทนุ
ใหม่ ได้แก่ บริษัท ที  แลนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด “บริษัท  ที แลนด์” และ Fortune Thailand 
Investment Fund ซึง่เป็นกลุม่ผู้ลงทนุของบริษัท ที แลนด์ ในราคาหุ้นละ 1.71 บาท 

  บริษัทได้จดทะเบียนลดทนุและเพ่ิมทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557   เม่ือวนัท่ี 
29 กนัยายน 2557 บริษัทได้รับเงินคา่หุ้นสามญัเพ่ิมทนุจาก Fortune Thailand Investment Fund จํานวน 
90,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.71 บาท รวมเป็นเงิน 153.90 ล้านบาท  บริษัทได้จดทะเบียนทนุท่ีออกและชําระกบั
กระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 2 ตลุาคม 2557   
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7.2   ผู้ถอืหุ้น 
 
รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

รายช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้น  จํานวนหุ้นและสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นลา่สดุ วนัท่ี 
18 สิงหาคม  2557 มีดงันี ้ 

 

ลําดบั ผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายณฎัฐชยั ตัง้จารุพงศ์สกลุ 25,891,450 9.24 

2 นายสเุมธ มโนสทุธิ 25,352,300 9.05 

3 นายสนุทร มีสวุรรณ  19,362,200 6.91 

4 นางสาวกลุรัศม์ิ ก่ิงแก้ว 13,794,500 4.92 

5 นายรัฐศรัรย์ ธีระประดิษฐผล 13,670,100 4.88 

6 นายวิชยั ตนัธนสนิ                   13,405,000 4.78 

      7 นางสาว  จิริสดุา ศรีสมยักลุ 13,000,000 4.64 

8 นายธชัพล  ชลวฒันสกลุ 12,798,100 4.57 

      9 นายเสกสรร ทะอินตา  12,211,400 4.36 

10  บริษัท ฟิลลิปประกนัชีวิต จํากดั ( มหาชน )  10,626,200 3.79 

  160,111,250 43.25 

 
 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นในอตัราประมาณร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกั
ภาษี และ สํารองตามกฎหมาย โดยคํานวณจากงบการเงินเฉพาะบริษัท (งบเด่ียว)  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัทโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 
เช่น การสํารองเงินไว้เพ่ือลงทุนในอนาคต การสํารองเงินไว้เพ่ือจ่ายชําระคืนเงินกู้ ยืม หรือเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายใน
บริษัท และจะต้องได้รับความเหน็ชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  
   

ปี 2557 2556 2555 2554 2553 2552 
อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น  (5.21) (18.01) (2.33) (29.67) (14.69) 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น - - - - - - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ % - - - - - - 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 
  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ของผู้บริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยมีโครงสร้างการบริหาร
ท่ีชดัเจน ถ่วงดลุและสามารถตรวจสอบได้ โดย 

1) คณะกรรมการเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีมีตอ่ผู้ ถือหุ้น และแสดงได้วา่จะสามารถปฏิบติั
หน้าท่ีได้ 

2) โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดลุกนัอย่างเพียงพอ โดย 
2.1)  มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึง่ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมดและไมน้่อยกวา่สามคน 
2.2)  มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึง่ประกอบไปด้วย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 

3 คน ท่ีมีความเป็นอิสระ โดยมีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกําหนดในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และมีความรู้ ประสบการณ์ท่ีจะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมทัง้ทําหน้าท่ีอ่ืนใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบได้ 

3) มีการมอบอํานาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน ตามรายละเอียดท่ีได้เปิดเผยไว้ใน
หวัข้อ  การกํากบัดแูลกิจการแล้ว 

 
8.1 คณะกรรมการ 
 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

ก) บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม พ .ศ.2557 
คณะกรรมการของบริษัทมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้คือ 

 รายชื่อ ตาํแหน่ง วันที่เข้าดาํรงตาํแหน่ง 

1. นายชินวตัน์   ชินแสงอร่าม ประธานกรรมการบริษัท         26  สิงหาคม  2557 

2. นายผ่านชยั  อรุณไพโรจน์ กรรมการ    26 สิงหาคม 2557 

3. นายมนต์ชยั  อรวงศ์ไพศาล กรรมการ         25  กนัยายน  2557      

4. นายวิชยั       เบญจพลาพร กรรมการ         28  ตลุาคม    2557 

5.    พลตรีทิวะพร  ชะนะพะเนาว์ ประธานกรรมการตรวจสอบ         28  สิงหาคม  2557      

6.    นายสราวฒิุ     ภมิูถาวร กรรมการตรวจสอบ         28  สิงหาคม  2557 

7. นายนฎิศวร์  รอดเพชร กรรมการตรวจสอบ         28  ตลุาคม    2557 

 
 หมายเหต ุ  

นายผ่านชยั  อรุณไพโรจน์           

 

ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ี
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บริหาร โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 31 มกราคม 2558 

        นายนฎิศวร์  รอดเพชร            ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

              โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 31 มกราคม 2558 

 
ขอบเขต อาํนาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบของกรรมการ  
 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท กําหนดไว้ดงันี ้
 
1. ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท รวมถึงมติ

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์สจุริต 
2. พิจารณารายละเอียดและให้ความเหน็ชอบ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ทางธรุกิจ ทิศทางของ

ธรุกิจ นโยบายทางธรุกิจ แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย ตามท่ี
คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการจดัทํา 

3. การกํากบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ตลอดจนฝ่ายบริหาร หรือ บคุลากร ท่ีได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีดงักลา่ว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน
และอยู่ภายใต้งบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย 

5. สง่เสริมให้บริษัทและบริษัทย่อย นําระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ ตลอดจนสง่เสริม
ให้มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีดี 

6. จดัให้มีการทํางบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย พร้อมลงลายมือช่ือเพ่ือรับรอง
งบการเงินดงักลา่ว เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปี เพ่ือพิจารณาอนมุติั 

7. พิจารณาให้ความเหน็ชอบการคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม 
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปี 
เพ่ือพิจารณาอนมุติั 

8. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรับ
ใช้นโยบายดงักลา่วอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เช่ือมัน่ได้วา่บริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง
ทกุกลุม่ด้วยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัและไมมี่คณุสมบติัต้องห้ามตามท่ีกําหนดในพระราชบญัญติั
บริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง เข้าดํารงตําแหน่ง ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ และ
พิจารณาให้ความเหน็ชอบแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และการกําหนดคา่ตอบแทน
กรรมการตามท่ีคณะกรรมการสรรหา และ พิจารณาคา่ตอบแทนนําเสนอเพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
เพ่ือพิจารณาอนมุติั  
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10.  แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาคา่ตอบแทน และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือ คณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนใด และ
กําหนดอํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการชดุย่อยดงักลา่ว เพ่ือช่วงเหลือและสนบัสนนุการปฏิบติัหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ 

11. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทได้ 
12. พิจารณาแตง่ตัง้ผู้บริหารตามคํานิยามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

หรือคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และเลขานกุารบริษัท รวมทัง้ พิจารณาคา่ตอบแทนของผู้บริหาร
ดงักลา่วตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนนําเสนอ 

13. กรณีท่ีจําเป็นคณะกรรมการอาจต้องใช้ความเหน็วิชาชีพจากบคุคล และ/หรือ องค์กรภายนอก เพ่ือ
ประกอบการตดัสินใจท่ีสําคญั 

14. สง่เสิรมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เข้าอบรมหลกัสตูรสมัมนาตา่งๆ ของสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ
และผู้บริหารนัน้ๆ 

 
ทัง้นี ้การมอบอํานาจหน้าท่ี และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจ หรือ มอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการ หรือ ผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ
อนมุติัรายการท่ีตน หรือ บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรือ อาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรือ อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือ บริษัทย่อย ยกเว้น เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบาย และ หลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัไว้  

 

กรรมการผู้มีอาํนาจแทน 

             กรรมการผู้ซึง่มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ  นายชินวฒัน์ สินแสงอร่าม  หรือ นายผ่านชยั อรุณ
ไพโรจน์   หรือ นายมนต์ชยั อรวงศ์ไพศาล   สองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท  
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ข) บริษัทย่อย  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2557 บริษัทย่อย 1 บริษัทมีคณะกรรมการดงันี ้

 

  
รายช่ือกรรมการ 

  

บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์ จํากดั  

                  ตําแหน่ง                     วนัท่ีดํารงตําแหน่ง 

1. นายชินวฒัน์  ชินแสงอร่าม                    กรรมการ                    2 ธนัวาคม 2557 
2. นายผ่านชยั   อรุณไพโรจน์                  กรรมการ                    2 ธนัวาคม 2557 
3. นายมนต์ชยั   อรวงศ์ไพศาล                    กรรมการ                    13 ตลุาคม 2557 

 
         หมายเหต ุ  

         นายผ่านชยั  อรุณไพโรจน์                   

 

ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ี บริหาร โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี  
31 มกราคม 2558  

 
8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2557 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ตามรายช่ือ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. พลตรีทิวะพร  ชะนะพะเนาว์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสราวฒิุ     ภมิูถาวร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายนฏิศวร์    รอดเพชร กรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ประธานกรรมการตรวจสอบ  พลตรีทวิะพร ชะนะพะเนาว์  
วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลือ 1 ปี 4 เดอืน  

 
2. กรรมการตรวจสอบ นายสราวุฒ ิภมูภิาวร 
  วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลือ 2 ปี 4 เดอืน  

 
3. กรรมการตรวจสอบ  นายนฎศิวร์ รอดเพชร  
  วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลือ   2 ปี 10 เดอืน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับแตง่ตัง้กลบัเข้ามาเป็นใหมไ่ด้อีก  ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนใด นอกจากถึง
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คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีเ้พ่ือให้
กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดโดยบคุคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะ
อยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนเองทดแทน 

 
ขอบเขต อาํนาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าท่ี และ ความรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพ่ียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ 
เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วม
ประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสมผล 
และ เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ ต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้

ก. ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ข. ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
ค. ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 
ง. ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ. ความเหน็เก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่

ละทา่น 
ช. ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฏ

บตัร (Charter) 



 
  

บรษิทั อาดามสั อินคอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 
 

สว่นท่ี 2 หน้า 40  
 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้น และ ผู้ลงทนุทัว่ไป ควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และ ความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ในการปฏิบติัหน้าท่ีดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และ คณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 
 

8.1.3 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 
 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors) 
ปัจจบุนัอยู่ระหวา่งการพิจารณาแตง่ตัง้ เพ่ือให้มีผลบงัคบัในปี 2558 โดยใช้บงัคบัทัง้บริษัท และ บริษัทยอ่ย 
 
 ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และ ความรับผดิชอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 

1. เสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบันโยบายและหลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทนประจําปี 
ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใข้ตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ โดยพิจารณาถึงความเป็นธรรม ความสมเหตสุมผล และ 
เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบกรรมการ และ สามารถเปรียบเทียบกบัอตัราคา่ตอบแทนของ
บริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ทัง้นี ้คา่ตอบแทนของกรรมการ จะต้องนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติ 

2. พิจารณากําหนดคา่ตอบแทนประจําปี การปรับอตัราเงินเดือนประจําปี การเปลี่ยนแปลงอตัราเงินเดือน
และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ตามตําแหน่งงาน สวสัดิการ รวมทัง้พิจารณาอนมุติัเง่ือนไขและ
ข้อกําหนดเก่ียวกบัการจ้างประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการการผู้จดัการ 

3. เสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบันโยบายและหลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทนประจําปี 
และ ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ตามตําแหน่งงานของผู้บริหารระดบัสงู (ผู้ อํานวยการหรือเทียบเทา่ขึน้ไป) 

4. พิจารณาให้ความเหน็ชอบในกรณีท่ีบริษัทจะทําการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการ และ 
พนกังานในระดบัผู้บริหารของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ในจํานวนเกินกวา่ร้อยละ 5 ของจํานวน
ใบสําคญัแสดงสทิธิทัง้หมดในแตล่ะคราว ซึง่รวมถึงการกําหนดรายช่ือ และ จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ
ให้แก่กรรมการ และ พนกังาน ท่ีได้รับจดัสรรเกินกวา่ร้อยละ 5 ดงักลา่วด้วย ทัง้นี ้ภายใต้ข้อกฎหมาย 
ประกาศ และ ข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองดงักลา่วกําหนดไว้ 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย อนัเก่ียวกบัการกําหนดคา่ตอบแทนท่ีมี
ความสําคญั 
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8.1.4 คณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชม และ สิ่งแวดล้อม (คณะกรรมการ CSR) 
  

คณะกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และ สิ่งแวดล้อม (คณะกรรมการ CSR) ได้รับแตง่ตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท ปัจจบุนัอยู่ระหวา่งการพิจารณาแตง่ตัง้ เพ่ือให้มีผลบงัคบัในปี 2558 โดยใช้บงัคบัทัง้บริษัท และ 
บริษัทย่อย 

คณะกรรมการ CSR ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น โดยมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธานกรรมการ CSR 
โดยตําแหน่ง และ กรรมการอ่ืนๆ อีกจํานวน 2 ทา่น โดยคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัท พนกังาน ท่ีปรึกษาอิสระ หรือ 
ผู้ เช่ียวชาญภายนอก มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และเพ่ือให้การทํางานของคณะกรรมการมีความตอ่เน่ือง 
กรรมการ CSR ซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ใหมอี่กได้ สว่นกรรมการ CSR ท่ีเป็นพนกังานของบริษัท 
ซึง่รวมถึงกรรมการ (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) มีวาระการดํารงตําแหน่งตามวาระท่ีคณะกรรมการบริษัทให้ความเหน็ชอบ 

 
ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบขอบคณะกรรมการ CSR 
 
1. พิจารณากลัน่กรองกิจกรรมและนโยบายเพ่ือสงัคม ชมุชม และ สิ่งแวดล้อมของบริษัท เพ่ือนําเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณาและให้ความเหน็ชอบกลยทุธ์และกิจกรรมตา่งๆ ของบริษัท เพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย และ นโยบาย

ด้าน CSR ของบริษัท 
3. พิจารณากลัน่กรองแผนงานและงบประมาณประจําปี สําหรับการดําเนินงานด้าน CSR เพ่ือนําเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาและติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการด้าน CSR และ ประเมินผลสําเร็จรวมทัง้คณุภาพของ

โครงการ CSR 
5. สง่เสริมให้คณะกรราริษัท และ พนงักานมีสว่นร่วมในการดําเนินงานด้าน CSR 
6. พิจารณาแตง่ตัง้คณะทํางาน เพ่ือทําหน้าท่ีสนบัสนนุงานด้าน CSR 
7. ดําเนินการอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัการดําเนินงานด้าน CSR ของบริษัท 

 
8.1.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ปัจจบุนัอยู่ระหวา่งการ
พิจารณาแตง่ตัง้ เพ่ือให้มีผลบงัคบัในปี 2558 โดยใช้บงัคบัทัง้บริษัท และ บริษัทย่อย 
  
  กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1.  องค์ประกอบ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย บุคคลท่ีดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ
กรรมการบริหารของบริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และบคุคลท่ีดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารหรือกรรมการผู้จัดการของบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จํากัด  และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการ
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ผู้ จัดการของบริษัทย่อยอ่ืน โดยมีประธานกรรมการของบริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ดํารง
ตําแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

2.1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าวาระการดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริหารหรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผู้จดัการ 

2.2  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) พ้นจากตําแหน่งของกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จดัการ 
4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก 

2.3  การลาออกจากตําแหน่ง มีผลตอ่เม่ือได้ย่ืนใบลาตอ่ประธานคณะกรรมการ 
 

 3.  อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบ 
3.1  ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มของผลกระทบท่ีอาจมีต่อ

องค์กร รวมตลอดถึง ความเส่ียงภายใน และภายนอกของบริษัท และบริษัทย่อย 
3.2  กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
3.3  กําหนดกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสี่ยงและทิศทางธุรกิจของบริษัทและบริษัท

ย่อย 
3.4  ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ติดตามและประเมินผลระบบบริหารความเส่ียงของบริษัท และ

บริษัทย่อย 
3.5  เร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
 4.  การประชุม 

4.1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องจดัให้มีการประชมุไตรมาสละ 1 ครัง้ หรือตามสถานการณ์และ
ความจําเป็น 

4.2  ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 

4.3  มติท่ีประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชมุ  
4.4  ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้

กรรมการที่มาประชมุเลือกกรรมการคนหนึง่ เป็นประธานในท่ีประชมุแทน 
4.5  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุ และให้ข้อมลูหรือ

เอกสารในสว่นท่ีเก่ียวข้องได้ 
4.6  เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตัง้โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี

หน้าท่ีรับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมสําหรับการประชุม การนัดหมาย การจัดเตรียมเอกสาร
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ประกอบการประชุม  การจัด ทํารายงานการประชุม  และอ่ืนๆ  ตาม ท่ี ได้ รับมอบหมายจาก
คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง 

 
8.1.6 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
  

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบริหาร เพ่ือทําหน้าท่ีควบคมุดแูลกิจการรายวนัของบริษัท
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท และ/หรือ ท่ีปรึกษาอิสระ ปัจจบุนัอยู่ระหวา่งการ
พิจารณาแตง่ตัง้ เพ่ือให้มีผลบงัคบัในปี 2558 โดยใช้บงัคบัทัง้บริษัท และ บริษัทย่อย 

 
ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 
1. พิจารณาอนมุติัการลงทนุภายใต้อํานาจการอนมุติัการดําเนินการ โดยได้รับความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ แล้วนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ สว่นกรณีท่ีเกินอํานาจการอนมุติั
ดําเนินการแล้ว คณะกรรมการดงักลา่วมีหน้าท่ีกลัน่กรองก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณอนมุติั
ตอ่ไป 

2. ทําหน้าท่ีควบคมุดแูลกิจการรายวนัของบริษัท ให้เป็นไปตามแนวนโยบายและงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั
จากคณะกรรมการบริษัท ซึง่รวมถึงการกําหนดแผนธรุกิจ ทิศทาง กลยทุธ์ โครงสร้างองค์กร และ การ
บริหารงานหลกัในการดําเนินธรุกิจของบริษัท รายละเอียดของแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพสอดคล้องกบัสภาพทางเศรษฐกิจ และ การแข่งขนัภายใต้ นโยบายและงบประมาณ 
ดงักลา่ว ตลอดจนตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีกําหนด ให้เป็นไปตามแผนธรุกิจท่ี
ได้รับอนมุติัไว้ 

3. ดําเนินกิจการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึงการอนมุติัการดําเนินงานของบริษัทใน
เร่ืองตา่งๆ ตามอํานาจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ ซึง่จะมีการทบทวนอย่างสม่ําเสมอ 

4. กลัน่กรองเร่ืองใดๆ ทีอยู่นอกเหนือขอบอํานาจของตนเพ่ือเข้าสูก่ารพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 
 
ทัง้นี ้การมอบอํานาจหน้าท่ี และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจ หรือ มอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการ หรือ ผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ
อนมุติัรายการท่ีตน หรือ บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรือ อาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรือ อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือ บริษัทย่อย ยกเว้น เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบาย และ หลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัไว้ 
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8.2 ผู้บริหาร 

 
 โครงสร้างองค์กร บริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 
 

 
 

ก)  บริษัท อาดามัส อนิคอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 2 ทา่นมีรายช่ือ ดงันี ้
 
1. นายผ่านชยั อรุณไพโรจน์                        ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและเลขานกุารบริษัท 
2. นายวิชยั      เบญจพลาพร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านบญัชีและการเงิน 
   นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย 
 
1. มีอํานาจสัง่การ วางแผน และดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 
2. กําหนดนโยบายทางการตลาด 
3. พิจารณางบประมาณประจําปี การกําหนดงบประมาณของแตล่ะหน่วยงาน และอํานาจหน้าท่ีของบคุคล 

ตลอดจนขัน้ตอนของแตล่ะหน่วยงานในการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีท่ีตัง้ไว้เพ่ือเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทและการควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว 

4. การแก้ไขสญัญา และการเลิกสญัญาซึง่มีสาระสําคญัตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเหน็สมควร 
5. เป็นผู้ ตัดสินใจในเร่ืองท่ีสําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท 

รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้าและต้องรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

6. มีอํานาจอนมุติัคา่ใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทนุ หรือการซือ้ขายทรัพย์สินถาวรของ
บริษัทตามท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

7. มีอํานาจอนมุติัคา่ใช้จ่ายหรือการจา่ยเงิน หรือการลงทนุ หรือการซือ้ขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทตามท่ี
ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

8. มีอํานาจอนมุติัการจดัซือ้จดัจ้าง การเข้าทําสญัญา การจ่ายเงินหรือการกระทํานิติกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กบัธรุกิจการค้าโดยปกติและตามมติคณะกรรมการบริษัท 

9. มีอํานาจจ้าง แตง่ตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก กําหนดอตัราคา่จ้าง ปรับขึน้เงินเดือน สําหรับพนกังาน
ระดบัต่ํากวา่ผู้ อํานวยการลงมา 

10. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้อง และเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

11.  ดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
 
ทัง้นีก้ารอนุมติัรายการของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีทําให้
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  รวมทัง้รายการที่กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการ
ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  
เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ในเร่ืองดงักลา่ว 
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โครงสร้างองค์กร บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์ จํากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 

 
 

ข) บริษัท กธีา พร็อพเพอร์ตส์ี จาํกัด  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์ จํากดั มีผู้บริหารจํานวน 6 คน  มีรายช่ือ ดงันี ้ 
 
               1. นายมนต์ชยั อรวงศ์ไพศาล                             รักษาการณ์ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและประธาน 
     เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบติัการ  

2. นายเมธาพร ศรีพลาวงษ์  ผู้บริหารฝ่ายพฒันาธรุกิจ 
3. นายประทีป เวียรวิจกัษ์   ผู้บริหารฝ่ายวิศวกรรม 
4. นางอารีย์ เขียวเรียง   ผู้บริหารฝ่ายปฏิบติัการและธรุการ 
5. น.ส.ยคุลธร สทุธิรักษ์ศิริ  ผู้บริหารฝ่ายการตลาดและการขาย 
6. น.ส.อษุาวดี เมฆี   ผู้บริหารฝ่ายบญัชี-การเงิน  
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 
บริษัทอยู่ในระหวา่งการสรรหาผู้ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท โดยปัจจบุนัมีนาย ผ่านชยั อรุนไพโรจน์ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ดํารงตําแหน่งรักษาเลขานกุารบริษัท  
 
ขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท  
 
1. จดัทําและเก็บรักษาทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุ

คณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัท รวมทัง้หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้
ถือหุ้น 

2. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น ประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบงัคบัของบริษัท กฎบตัรของคณะกรรมการแตล่ะชดุและข้อพงึปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) 

3. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องทราบและติดตามการ
ปฏิบติัตามมติและนโยบาย 

4. ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในประเดน็ท่ี
เก่ียวกบัข้อกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบัของบริษัทและข้อพงึปฏิบติัด้านการกํากบัดแูลกิจการและติดตาม
ให้มีการปฏิบติัตามอย่างถกูต้องและสม่ําเสมอ รวมถงึรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการ
บริษัท 

5. บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบติัตาม
มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

6. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หน่วยงานกํากบัดแูลให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบริษัท 

7. ติดตอ่สื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น ทัว่ไปให้ได้รับทราบสิทธิตา่งๆ ของ ผู้ ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท 
8. จดัทําและเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือ ผู้บริหารและเอกสารสําคญัอ่ืนๆ 

เช่นทะเบยีนกรรมการบริษัท หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชมุคณะ กรรมการ
บริษัทและรายงานประจําปีของบริษัท รวมถึงหนงัสอืนดั ประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

9. ดแูลให้หน่วยงานเลขานกุารบริษัทเป็นศนูย์กลางของข้อมลูองค์กร (Corporate Records) อาทิ หนงัสอื
จดทะเบียนนิติบคุคล บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั ทะเบียนผู้ ถือหุ้น ฯลฯ 

10. ให้คําแนะนําและคําปรึกษาในการเข้ารับตําแหน่งของกรรมการบริษัทท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม ่
11. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและดําเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือ ตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 
12. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด  
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8.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 
8.4.1     ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
 

8.4.1.1   ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท เป็นดงันี ้

ในการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน  พ.ศ. 2557 ท่ีประชมุ
พิจารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการในปี 2557 เป็นจํานวนเงินไมเ่กิน 2,000,000 บาท (สองล้าน
บาทถ้วน) และกําหนดได้มีการกําหนดเบีย้ประชมุคณะกรรมการ เป็นดงันี ้

 
ตําแหน่ง เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 

( บาท ) 
คา่ตอบแทนรายเดือน 

( บาท ) 
ประธานกรรมการ 15,000 25,000 
กรรมการ 10,000 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 15,000 

 
โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริษัทดงันี ้
 

ช่ือ – นามสกลุ ตําแหน่ง 2557 2556 
คา่ตอบแทน
(บาท)** 

คา่ตอบแทน
(บาท)** 

1. นายกฤษฎา หตุะเศรณี* ประธานกรรมการ 195,000.00 375,000 
2. นายณฐัวฒ์ิุ มโนสทุธิ กรรมการ - - 
3. นายเอกภพ พงศ์สพุฒัน์* กรรมการและเลขานกุาร*** 240,000.00 480,000 
4. นายศกัด์ิทิพย์ ไกรฤกษ์* กรรมการ 120,000.00 220,000 
5. นายจกักพงศ์ ณ บางช้าง* ประธานกรรมการตรวจสอบ 155,000.00 305,000 
6. นายนพรัตน์ นิติวรางกรู* กรรมการตรวจสอบ 140,000.00 240,000 
7. นางกนกทิพย์ สายชุ่มอินทร์* กรรมการตรวจสอบ 140,000.00 220,000 
8. นายวิชชา นิจถาวร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - - 
9. นายผ่านชยั อรุณไพโรจน์ กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 95,403.23 - 
10. นายบญุเป่ียม เอ่ียมรุ่งโรจน์*(1) ประธานกรรมการ 40,000.00 - 
11. พลตรีทิวะพร ชะนะพะเนาว์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 112,580.65 - 
12. นายสราวฒิุ ภมิูถาวร กรรมการตรวจสอบ 131,935.48 - 
13. นายนฏิศวร์ รอดเพชร กรรมการตรวจสอบ 51,935.48 - 
14. นายชินวฒัน์ ชินแสงอร่าม(2) ประธานกรรมการ 97,903.23 - 
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ช่ือ – นามสกลุ ตําแหน่ง 2557 2556 
คา่ตอบแทน
(บาท)** 

คา่ตอบแทน
(บาท)** 

15. นายสายณัห์ สตางค์มงคล* กรรมการ 60,064.52 - 
16. นายมนต์ชยั อรวงศ์ไพศาล กรรมการ 67,500.00 - 
17. นายวิชยั เบญจพลาพร กรรมการ 20,000.00 - 
 รวม 1,667,332.5

8 
1,840,000 

 
* เป็นกรรมการทีล่าออกแล้วภายในปี 2557 
** คา่ตอบแทนขอกรรมการ ทกุรายการจะเป็นเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนรายเดือน 
*** ในการดํารงตําแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการ จะได้รับคา่ตอบแทนเป็นรายเดือน ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท

ครัง้ท่ี 2/2550 วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2550 
(1)  นายบญุเป่ียม เอ่ียมรุ่งโรจน์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการ เม่ือวนัท่ี 26 สงิหาคม 2557 และได้ลาออกจาก

การเป็นประธานกรรมการเม่ือวนัท่ี 14 ตลุาคม 2557 
(2)  นายชินวฒัน์ ชินแสงอร่าม ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการ เม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 2557 เป็นต้นมา 
 

 8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 
  - ไมมี่ – 
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8.5 บุคลากร   
 

จํานวนพนกังานทัง้หมดของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2557 มีจํานวน  4 คน 
(รวมผู้บริหาร) และ จํานวน 75 คน ตามตารางดงัตอ่ไปนี ้

 
บริษัทและบริษัทย่อย จํานวน 
 
บริษัท อาดามัส อนิคอร์ปอเรช่ัน จาํกัด(มหาชน)   

 

ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ( CEO ) 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน ( CFO )  
- เลขานกุารประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ( PA to CEO )  

3 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 1 
รวม 4 

 
บริษัท กธีา พร็อพเพอร์ตส์ี  จาํกัด  

 

ฝ่ายบริหาร  2 
เลขานกุารฝ่ายบริหาร  3 
เจ้าหน้าท่ีสมัพนัธ์ขององค์กร  1 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีข่าวสาร  2 
ฝ่ายจดัซือ้  6 
ฝ่ายวิศวกรรม  
ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 

20 
8 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 16 
ฝ่ายบคุคลและธรุการ 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน  

3 
10 

รวม 71 
รวมพนกังานทัง้หมด 75 

 
 
ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไมมี่ข้อพิพาทแรงงานใดๆ 
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นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 
บริษัทมีเป้าหมายในการพฒันาบุคลากรให้มีทกัษะความรู้ ความสามารถ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกัน และการ

ทํางานเป็นทีม ซึง่เป็นสิ่งสําคญัท่ีจะช่วยผลกัดนัให้บริษัทบรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ โดยบริษัทมีแนวทางดงัตอ่ไปนี ้
  
1. การคดัเลือกพนกังาน ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์มีหน้าท่ีการจดัหาเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม เพ่ือใช้ในการคดักรอง

บคุลากรขององค์กร 
2. การฝึกอบรม 

2.1 เพ่ือให้บริษัทมีความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง การพฒันาพนกังาน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สําคญั 
จึงถือเป็นนโยบายหลกัของบริษัท ทัง้นี ้กระบวนการดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างทักษะ และ 
ความรู้ความสามารถ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรออกเป็น 4 
ด้าน คือการเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้บริหาร (Leadership program) 

2.2 การทํางานเป็นทีม (Team Building program) 
2.3 การฝึกอบรมตามความรู้ความสามารถเฉพาะทาง (Core Competency program) 
2.4 การอบรมพนกังานเข้าใหม ่(Orientation program) 

3. การประเมินผลงาน ใช้ระบบการประเมินแบบ KPI (Key Performance Index) เข้ามาเป็นตวัชีว้ดั เพ่ือให้
เกิดความยติุธรรม ชดัเจน และจดัทําเป็นคูมื่อท่ีช่วยชีแ้นะแนวทาง และมีประสิทธิภาพ 

4. การสํารวจผลตอบแทน (Salary Survey) เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนของบริษัทและบริษัทย่อย ให้
ทนัสมัยสอดคล้องกบัสถานการณ์ สภาวะเศรษฐกิจ เป็นมีมาตรฐานเช่นเดียวกนักบัในอตุสาหกกรม 

5. การสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของพนักงาน เพ่ือให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการกําหนด
วฒันธรรมองค์กร ตลอดจนสามารถนํามาใช้ในการปรับกลยทุธ์ในการบริหารงานในอนาคตได้ด้วย 

6. การสร้างวฒันธรรมองค์กร ให้พนักงานยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบทางราชการอย่างเคร่งครัด พร้อม
ปลกูฝังคา่นิยมอนัดีงามให้แก่พนกังานทกุคน ให้ตา่งมีใจมุ่งมัน่ในการร่วมพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์
โดยเปรียบเสมือนเป็นของตนเอง โดยเน้นการสร้างสรรค์ท่ีอยู่อาศยัเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตและสร้างชมุ
ชมท่ีน่าอยู่ เพราะความเช่ือท่ีว่า “ครอบครัว คือ พืน้ฐานท่ีสําคัญและเป็นส่วนท่ีสําคัญท่ีสุดในการ
ดํารงชีวิต” เพ่ือเป็นผู้พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีน่าเช่ือถือ เน้นถึงการสร้างคณุคา่ของความแตกตา่งในราคา
ยติุธรรม และสนบัสนนุการสร้างความอบอุ่นในครอบครัว 

7. การวางแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับอนาคต บริษัทจะจดัให้การพฒันาผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถเพ่ือให้
เป็นผู้ สืบทอดตําแหน่ง โดยจะมีการพัฒนาเป็นขัน้ตอน ทัง้นี  ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จะเป็นผู้ กํากับดูแลแผนดังกล่าว โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ จัดทําแผนเสนอเพ่ือ
พิจารณา และเม่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้คดัเลือกผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม 
เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป 
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9.  การกาํกบัดแูลกจิการ 
 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการจะปฏิบติัตามข้อพงึปฏิบติัท่ีดี (Code  Of  Best  Practices)  สําหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายหลงัจากท่ีบริษัทได้นําหลกัทรัพย์
เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”) ในสว่นของการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  15  
ข้อ  ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยนัน้  ท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการปฏิบติัดงันี ้

 
9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

 

9.1.1 นโยบายเก่ียวกบัการดแูลกจิการ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ เน่ืองจากเห็นว่าเป็นสิ่งท่ีมี
ความสําคัญและจําเป็นต่อการดําเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตท่ียั่งยืน คณะกรรมการบริษัทมีความ
มุ่งมั่นและตัง้ใจท่ีจะปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบ
ข้อกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ เว้นแตเ่ร่ืองดงัตอ่ไปนีจ้ะกระทําได้ตอ่เม่ือได้รับอนมุติัจาก
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีกํ้าหนดให้รายการที่กรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือ
อาจมีความขดัแย้งทางผลประ โยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ือง
นัน้ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 

 เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การทํารายการที่กรรมการมีสว่นได้เสียและอยู่ในขา่ยท่ีกฎหมาย  หรือข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์  ระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น   

 นอกจากนัน้ในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเหน็ชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกวา่   3  ใน  4  ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิ ออกเสียง
ลงคะแนน 
-    การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางสว่นท่ีสําคญั 
-    การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
-    การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญาเก่ียวข้องการให้เชา่กิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญั 

การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธรุกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

-    การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
-    การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลิกบริษัท 
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9.1.2   สทิธิของผู้ถอืหุ้น 

 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทัง้ในการเข้าร่วมประชมุ การได้รับ
สารสนเทศและการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทได้จัดสรรเวลาการประชุมอย่าง
เหมาะสมและปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถามใดๆ  ต่อท่ี
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมีผู้ ถือหุ้นเสนอ โดยในปี 2555 มีการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น
จํานวน 1 ครัง้ ได้แก่ การประชมุใหญ่สามญัประจําปี 2555 และในปี 2556 มีการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นจํานวน 2 
ครัง้ ได้แก่ การประชมุใหญ่สามญัประจําปี 2556 และการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2556 โดยท่ีผ่านมา
บริษัทได้จดัส่งหนงัสือนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ  ให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
เป็นเวลาไมน้่อยกวา่  7  วนั  ซึง่เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท  
 

9.1.3 สทิธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

 
บริษัทให้ความสําคญักับผู้ มีส่วนได้เสียท่ีสําคญั  อันได้แก่  กลุ่มลกูค้า  คู่ค้า  ผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทุน  ผู้สอบบญัชี
อิสระ  คู่แข่ง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆ ในสงัคม  บริษัทคํานึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม 
ตดัสินใจดําเนินการใดๆ ด้วยความสจุริต  โดยจะมีการรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้ มีส่วนได้เสีย
ดงักล่าว  ก่อนกระทําการใดๆ  ท่ีมีผลกระทบต่อกลุ่มต่างๆ ในส่วนของสงัคม บริษัทจะปฏิบติัหน้าท่ีในความ
รับผิดชอบด้วยจิตสํานึก สนบัสนุนกิจกรรมชุมชนต่างๆ ท่ีสร้างสรรค์และมีประโยชน์ตามความเหมาะสม ใน
ส่วนของพนกังานของบริษัทจะได้รับการพฒันาความรู้และทกัษะต่างๆ อย่างสม่ําเสมอและได้รับสวสัดิการท่ีดี
และปฏิบติักบัพนกังานอย่างเทา่เทียมและเป็นธรรม 
 

9.1.4 การประชุมผู้ถอืหุ้น 

 
บริษัทจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีการจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุอย่างน้อย 7 วนั และในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
จะมีกรรมการบริษัทและกรรมการการตรวจสอบร่วมประชุมด้วย โดยประธานในท่ีประชุมได้จดัสรรเวลาการ
ประชุมอย่างเหมาะสมและปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสมทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความเห็น
และตัง้คําถามใดๆ ต่อท่ีประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองท่ีเสนอ รวมทัง้ได้บนัทกึประเด็นซกัถาม
และข้อคิดเหน็ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุ 
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9.1.5  ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดทิศทางธรุกิจ  แผนธรุกิจ  แผนการลงทนุ  และการจดัหาแหลง่เงินทนุ  
ตลอดจนกํากบัดแูลควบคมุและติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไปตามแผนธรุกิจ  รวมทัง้การสร้างแรงจงูใจให้
พนกังานมีสว่น    ร่วมในการดําเนินกิจการอย่างเตม็ท่ี 
 

9.1.6  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  
เพ่ือป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
รายการระหวา่งกนั จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจใดๆ ในเร่ืองนัน้ๆ และหากรายการระหว่างกนัเข้าข่ายตาม
ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ ข้อกําหนด หรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฎิบติัตาม
ข้อกําหนดดงักล่าวอย่างเคร่งครัด นอกจากนัน้บริษัทจะดําเนินการให้มีการเปิดเผยรายการข้อมลูท่ีเก่ียวโยงกนั
ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) รวมทัง้จะให้คณะกรรมการตรวจสอบมี
สว่นร่วมในการให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าเป็นรายการท่ีมีความโปร่งใส
และแสดงมลูคา่ยติุธรรมตามราคาตลาด 
 

9.1.7 จริยธรรมธุรกจิ 

 
คณะกรรมการได้จดัทําแนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ (ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้
ท่ี 14/2550) ตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ( Code Of  Best Practices) ตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผู้ บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและเข้าใจถึง
มาตรการปฏิบติัตอ่บริษัทผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  สาธารณชน  สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 

9.1.8  การถ่วงดุลอาํนาจของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 
ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีทัง้หมด 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จํานวน 3 ท่าน คิดเป็น
ร้อยละ 42.86 ของกรรมการทัง้หมดและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของ
กรรมการทัง้หมด โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 3 ใน 4 ดงักล่าว เป็นกรรมการตรวจสอบซึ่งถือว่าเป็นตวัแทน
ของผู้ ถือหุ้นในการทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้มีความถกูต้องและโปร่งใส   
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9.1.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
บริษัทได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยได้กําหนดคา่ตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบั
อตุสาหกรรมและเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย  รวมทัง้อยู่ในระดบัท่ีสงูเพียง
พอท่ีจะดงึดดูและรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบติัท่ีต้องการได้และได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว  สว่น
คา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด มีกระบวนการพิจารณา
คา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใช้ข้อมลูคา่ตอบแทนของบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการ
ดําเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผู้บริหารแตล่ะทา่น   
 

9.1.10 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

 
บริษัทมีทัง้ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็น 2 ตําแหน่งและไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั  ซึง่
แบ่งขอบเขตอํานาจในการบริหารไว้อย่างชัดเจน เพ่ือปฎิบัติงานได้อย่างโปร่งใส มีการถ่วงดุลอํานาจอย่าง
เพียงพอ ความเป็นอิสระในการจดัการ ทัง้นีใ้นมติการอนมุติัการทํารายการที่สําคญัยงัคงต้องได้รับการอนมุติั
จากท่ีประชุมกรรมการบริษัทหรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี นอกจากนีอํ้านาจท่ีมอบให้คณะกรรมการ
บริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นการมอบอํานาจที่ไม่ทําให้บคุคลท่ีมีส่วนได้เสียสามารถอนมุติัรายการ
ใดๆ ท่ีตนเองหรือ บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองทําร่วมกบับริษัทหรือบริษัทย่อยได้ 
 

9.1.11 การประชุมคณะกรรมการ 

 
 บริษัทได้กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อยไตรมาสละ  1  ครัง้  และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม
ความจําเป็นของธุรกิจบริษัท โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนล่วงหน้าและมีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ดําเนินงานเป็นประจําโดยมีการจัดหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมเป็น
ระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7  วนั  ก่อนวนัประชมุทกุครัง้  เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่าง
เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ โดยในปี 2556 และปี 2557 คณะกรรมการมีการประชมุทัง้หมด 7 ครัง้ และ 15 ครัง้ 
ตามลําดบั โดยมีรายละเอียดการเข้าประชมุของกรรมการแตล่ะคน  ตามรายละเอียดท่ีแสดงในข้อ 8.1 
 

9.1.12 คณะอนุกรรมการ 

 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โดย
อํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในเร่ืองโครงสร้างการจดัการ ข้อ 8 โดย
กรรมการตรวจสอบทกุคนไมไ่ด้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และมีคณุสมบติัเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ โดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบของสํานักงาน
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คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี
รายละเอียดการเข้าประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะคน จะแสดงตามรายละเอียดในข้อ 8.1.2 
 

9.1.13 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 
 บริษัทให้ความสําคญัต่อระบบการตรวจสอบภายใน ทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังาน เพ่ือให้มัน่ใจว่าการ

ปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัท  ได้ดําเนินการตามแนวทางที่ กําหนดและมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการของบริษัทได้มีมติให้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมีสายบงัคบับญัชาขึน้ตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความเห็น ทัง้นีเ้พ่ือให้ความมัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมี
มาตรฐานท่ีดีขึน้เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น  

 

9.1.14 รายงานของคณะกรรมการ 

 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจําปี  โดยงบการเงินดงักลา่ว  จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย  โดยเลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและท่ีปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ  และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดี
ท่ีสดุในการจดัทํา  รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการดํารงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล  เพ่ือให้มัน่ใจได้
อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไว้ซึ่ง
ทรัพย์สินและเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอย่างมี
สาระสําคญั 
ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจและ
สามารถสร้างความเช่ือมัน่ได้ของงบการเงินของบริษัท 
 

9.1.15 ความสัมพนัธ์ของผู้ลงทุน 

 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึงทัง้
รายงานข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป  ตลอดจนข้อมลูสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท
โดยได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ดงักล่าวเพ่ือให้ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบ โดยผ่านช่องทางและ
การสื่อสารเผยแพร่ข้อมลูตา่งๆ  ของตลาดหลกัทรัพย์ 
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9.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 

บริษัทไมมี่การแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบคุคลท่ีจะได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ จะได้รับการสรรหาและแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ซึง่มีขัน้ตอนดงันี ้

 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ทา่น โดยให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ พิจารณา

เลือกตัง้ และให้คณะกรรมการเลอืกตัง้กรรมการด้วยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตัง้ตําแหน่ง
อ่ืนๆ ตามท่ีเหน็เหมาะสมด้วยก็ได้ 

 การเลือกตัง้กรรมการมีวิธีการดงัต่อไปนี ้
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
2. ให้ออกเสียงลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
3. บคุคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ท่ีได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่กบั

จํานวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินกวา่จํานวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ให้ผู้ ถือ
หุ้นทัง้หมดเป็นผู้ออกเสียงชีข้าดตามข้อ (1) และ (2) อีกครัง้หนึง่เพ่ือเลือกระหวา่งบคุคลท่ีมีคะแนน
เสียงเทา่กนัเทา่นัน้ 

 การสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู เช่น ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการ
บริษัทจะเป็นผู้ พิจารณากลัน่กรองสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ 
ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทและเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็น
อย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลเุป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 
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9.3 การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายและวิธีกํากบัดแูลการจดัการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและ
บริษัทร่วม เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ดงันี ้
 

 มีการส่งบคุคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสดัสว่นของการถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างย่ิงในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั ได้
มีการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบด้วย ทัง้นีก้ารแต่งตัง้
กรรมการและผู้บริหารเข้าดํารงตําแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้จะต้องได้รับมติเห็นชอบจากท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารท่ีเป็นตวัแทนของ
บริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือควบคุมและมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายที่สําคญัต่อการ
ดําเนินธุรกิจ กล่าวคือ จะมีการนําเสนอนโยบายท่ีสําคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอมติอนมุติัเป็นนโยบายท่ีสําคญัของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตอ่ไป 

 กลไกในการกํากับดแูลท่ีมีผลให้การเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ
ระหว่างบริษัทย่อยและบริษัทร่วมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหรือการทํา
รายการสําคญัอ่ืนใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับ
การเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการในลกัษณะดงักล่าวข้างต้น  โดยได้กําหนดให้บริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมใช้หลกัแกณฑ์เดียวกนักบัหลกัเกณฑ์ในการกํากบัดแูลของบริษัท 

 มีการกําหนดระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกัคือ บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายควบคมุภายในของบริษัทตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทย่อยและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง กลไกอ่ืนในการกํากับดแูลบริษัทย่อย เช่น 
การอนุมัติการเพ่ิมทุนหรือลดทุน  การตัง้ห รือเลิกบริษัทย่อย  จะต้องขออนุมัติต่อต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอมติอนมุติัรายการดงักล่าวเพ่ือส่งตวัแทนของบริษัทเข้าร่วมการประชมุผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทย่อยอนมุติัรายการดงักลา่วตอ่ไป 
 

บริษัทไมมี่ข้อตกลงระหวา่งบริษัทกบัผู้ ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

9.4 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่
สาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้
 

 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
ตน คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาด
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หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตาม
มาตรา 275 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

 กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายในวันทําการถัดไปจากวันท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลงและจัดส่ง
สําเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวันเดียวกับวนัท่ีส่งรายงานต่อสํานักงาน กํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

 บริษัทจะกําหนดให้กรรมการ ผู้ บริหาร และผู้ ปฎิบัติงานท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น
สาระสําคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 
ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมง
ภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญันัน้ต่อ
บคุคลอ่ืน 
 

บทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึง่เร่ิมตัง้แต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
ตดัค่าจ้าง พกังานชัว่คราว โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือให้ออกจากงาน ทัง้นีก้ารลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ
กระทําและความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 

 
9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
    

9.5.1    ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ บริษัท สํานกังานสอบบญัชี ดี ไอ เอ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั ในรอบบญัชี 2557 ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

 บริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) จํานวน     980,000 บาท 

 บริษัท อาดามสั เวิลด์ จํากดั   จํานวน     240,000 บาท 

 บริษัท อาดามสั คอนซเูมอร์ จํากดั   จํานวน      90,000  บาท 

 บริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จํากดั   จํานวน    780,000 บาท 
รวม      จาํนวน 2,090,000 บาท 
 

       9.5.2   ค่าบริการอื่น (non-audit fee)   
 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายไมมี่การจ่ายคา่ตอบแทนงานบริการอ่ืน ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัทและ
สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบ
บญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา  
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9.6   การปฏบิัตติามหลักการกาํกับดแูลกจิการที่ดใีนเร่ืองอื่นๆ 
 

1. จรรยาบรรณตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย 
 

1.1 จรรยาบรรณตอ่ลกูค้า 

ในการดําเนินธรุกิจ บริษัทฯ มุง่ให้เกิดความพงึพอใจของลกูค้าสงูสดุ การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบั
ลกูค้ามีสว่นช่วยให้บริษัทฯ ประสบความสําเร็จ พนกังานจงึควรปฏิบติัดงันี ้
 ปฏิบติัตอ่ลกูค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ

ไค้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 
 ให้คําแนะนําเก่ียวกบัวิธีการเลอืกซือ้สินค้าของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้ลกูค้าเกิดความพอใจสงูสดุ 
 ให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและเพียงพอแก่ลกูค้า เพ่ือให้ทราบระยะเวลา เง่ือนไข 

สิทธิ และข้อผกูพนั โดยไมก่ลา่วเกินความเป็นจริงอนัเป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจ
ผิด เก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ 

 ติดตอ่ลกูค้าด้วยความสภุาพ และตอบสนองความต้องการของลกูค้า อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 สง่มอบสินค้าและบริการที่มีคณุภาพในราคาท่ีเป็นธรรม 
 รักษาความลบัของลกูค้าและไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตน หรือผู้ ท่ีเก่ียว 

ข้องโดยมิชอบ 
 ตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยความรวดเร็วและจดัให้มีระบบและ

ช่องทางให้ลกูค้าร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพของสินค้าและบริการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 
1.2. จรรยาบรรณตอ่ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะเพ่ิมมลูคา่ของกิจการในระยะ เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดี
ให้กบัผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เน่ือง โดยยดึหลกัการดําเนินธรุกิจอย่างซื่อสตัย์สจุริตและ 
ปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเสมอภาค โดยมีข้อปฏิบติัดงันี ้
 
 ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตดัสินใจดําเนินการต่างๆ ด้วยความ

บริสทุธ์ิโปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น บริหารกิจการของ
บริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิด  ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม แก่ผู้ ถือหุ้น 

 ปฏิบติัหน้าท่ีโดยการใช้ความรู้ความสามารถ และทกัษะการบริหารจดัการ
อย่างเตม็ความ สามารถ เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและบริษัท 
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 จัดการดูแลป้องกันมิให้สินทรัพย์ใดๆ ของบริษัทเสื่อมค่าผิดปกติหรือสูญ
หาย 

 รายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วนถกูต้อง ตาม
ความเป็นจริงตอ่ คณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 ไมแ่สวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้ อ่ืนจากการปฏิบติัหน้าท่ีการงาน 
 ไม่เปิดเผยความลบัของบริษัทและไม่นําข้อมลูความลบัของบริษัทไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเอง หรือบคุคลอ่ืน โดยมิได้รับอนญุาตจากบริษัท 
 ไมดํ่าเนินการใดๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

กบับริษัท โดยมิได้ แจ้งให้บริษัททราบ 
 

1.3 จรรยาบรรณตอ่พนกังาน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังานทกุระดบัซึง่เป็นทรัพยากรบคุคลท่ีมีคา่ 
และสําคญัย่ิง บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบติัตอ่พนกังานทกุระดบั ด้วยความเสมอภาค
และเทา่เทียมกนั ซึง่รวมถึงผลตอบแทน การเลื่อนตําแหน่ง และการพฒันาศกัยภาพ
อย่างตอ่เน่ือง โดยมีข้อปฏิบติัดงันี ้
 
 ปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเคารพในเกียรติและศกัด์ิศรี 
 คดัเลือกบคุคล เพ่ือทํางานในตําแหน่งตา่งๆ ด้วยความยติุธรรม โดยคํานงึถึง

คณุสมบติัท่ีเหมาะสมสําหรับตําแหน่งงาน เช่น คณุวฒิุ ประสบการณ์ และ 
ข้อกําหนดอ่ืนท่ีจําเป็นโดยไมมี่ข้อจํากดัเร่ือง เพศ อาย ุเชือ้ชาติ ศาสนา 

 กําหนดคา่ตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 
 การเลื่อนตําแหน่ง การโยกย้าย การให้รางวลั และการลงโทษพนกังาน 

เป็นไปด้วยความยติุธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ความสามารถ 
และความเหมาะสมเป็นเกณฑ์ 

 กําหนดและส่ือสารแนวทางการปฏิบติังานอย่างชดัเจน 

 
1.4 จรรยาบรรณตอ่คูค้่า และ/หรือเจ้าหนี ้

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการคดัเลือกคูค้่า และ/หรือเจ้าหนี ้ ตลอดจนการจดัหา 
สินค้า โดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้
สองฝ่าย โดยมีข้อปฏิบติัดงันี ้
 
 ปฏิบติัตอ่คูค้่าและ/หรือเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 
 มีการแข่งขนัโดยมีปริมาณข้อมลูเทา่กนั 
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 มีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือก ประเมินคูค้่า และ/หรือเจ้าหนี ้ และการจดัทํา 
รูปแบบสญัญาตามข้อตกลง 

 จดัให้มีระบบการจดัการและติดตาม เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการปฏิบติัตาม
เง่ือนไข ของสญัญาอย่างเคร่งครัด และป้องกนัการทจุริตประพฤติมิชอบใน
ทกุขัน้ตอน 

 มุง่ท่ีจะพฒันาและรักษาความสมัพนัธ์กบัคูค้่า และ/หรือเจ้าหนีอ้ย่างยัง่ยืน 
 ไมเ่รียกหรือไมรั่บผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตจากคูค้่า และ/หรือเจ้าหนี ้

 
1.5 จรรยาบรรณตอ่คูแ่ข่ง 
 
บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายท่ีจะปฏิบติัตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าภายใต้กรอบแหง่
กฎหมายเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัการแข่งขนัทางการค้า โดยไมล่ะเมิดความลบัหรือลว่งรู้ 
ความลบัทางการค้าของคูแ่ข่งด้วยวิธีการฉ้อฉล โดยมีข้อปฏิบติัดงันี ้
 
 ประพฤติปฏิบติัภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 
 ไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไมส่จุริต 

หรือไมเ่หมาะสม 
 ไมทํ่าลายช่ือเสยีงของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

 
1.6 จรรยาบรรณตอ่สงัคมและสว่นรวม 
 
บริษัทฯ ถือเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมไทย จงึต้องมีหน้าท่ีในการพฒันา และสร้าง
ประโยชน์คืนแก่ชมุชนและสงัคมสว่นรวม เพ่ือให้บริษัทมีความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน
ควบคูไ่ปกบัชมุชนและสงัคม จงึมีข้อปฏิบติัดงันี ้
 
 สนบัสนนุทําความเข้าใจและสื่อสารกบัสงัคมถึงการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยไมป่กปิดข้อเทจ็จริงท่ีอาจเปิดเผย
ได้ 

 เลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเทา่ท่ีจําเป็น โดยก่อให้เกิดผลกระทบตอ่
ความเสียหายของชมุชนและสงัคม ตลอดจนคณุภาพชีวิตของประชาชน ให้
น้อยท่ีสดุ 

 ปลกูฝังจิตสํานกึในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมให้กบัผู้บริหาร
และพนกังานอย่างสม่ําเสมอ 

 จดักิจกรรมเพ่ือเป็นการคืนกําไรแก่ชมุชนและสงัคมอย่างสม่ําเสมอ โดย
กิจกรรมท่ีจดัต้องเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัชมุชนและ
สงัคมได้อย่างแท้จริง 
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 ตรวจสอบข้อมลูผู้ รับบริจาค เพ่ือให้แน่ใจวา่ผู้ รับบริจาคได้นําเงินหรอ
ทรัพย์สิน ท่ีบริจาคไปใช้เพ่ือการกศุลอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิด
ประโยชน์ อย่างแท้จริง 
 

2 ข้อพงึปฏิบติั 

 
2.3 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จะต้องไมก่ระทําการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ หรือเบียดบงัทรัพย์สิน

ซึง่ควรเป็นของบริษัทฯ หรือควรเป็นของลกูค้าของบริษัท 
 การกระทําท่ีเป็นการขดัตอ่ผลประโยชน์ อาจเกิดฃึน่ได้จากความเก่ียวข้อง

กนัทางธรุกิจ ระหวา่งบริษัทฯ กบัพนกังาน หรือระหวา่งบริษัทฯ กบัลกูค้า 
หรือระหวา่งพนกังานกบัลกูค้าของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงท่ีจะมอบหมาย หน้าท่ีความรับผิดชอบให้กบัพนกังาน 
ในกรณีท่ีอาจจะ นําไปสูส่ถานการณ์ท่ีจะก่อให้เกิดการขดัตอ่ผลประโยชน์
ของบริษัทฯ หรือขดัตอ่ผลประโยชน์ของลกูค้าของบริษัท 

 หากตําแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนกังาน มีผลในอนัท่ีจะเอือ้
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ ครอบครัว หรือญาติพ่ีน้อง หรือบคุคลท่ีรู้จกั 
พนกังานจะต้องไมใ่ช้อํานาจหน้าท่ีของตนในการดําเนินการใด ๆ และ
จะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาตามฝ่ายงานได้ทราบทนัที 

 บริษัทฯ และพนกังานควรท่ีจะแจ้งให้ลกูค้าได้รับทราบด้วย หากมีกรณีท่ี
จะเป็นการขดัตอ่ผล ประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ กบัลกูค้า หรือระหวา่ง
พนกังานกบัลกูค้า 

 พนกังานจะต้องไมเ่ข้าร่วม หรือรับตําแหน่งใดๆ ในองค์กรอ่ืนรวมทัง่การรับ
ตําแหน่งเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตวัแทน หรือการรับจ้างทํางานในกิจการ
อ่ืนท่ีจะก่อให้เกิดการขดัตอ่ผลประโยชน์ของบริษัท 

 ลกัษณะงานใดก็ตามท่ีอาจก่อให้เกิดการขดัตอ่ผลประโยชน์ ควรจดัให้
แบง่แยกหน้าท่ีงานออกจากกนั 
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2.4 การรักษาทรัพย์สินและผลประโยชน์ของบริษัท 
 
 พนกังานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดแูลทรัพย์สินของบริษัท มิ

ให้เสื่อมเสยี สญูหาย และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์
ตอ่บริษัทอย่างเตม็ท่ี และไมนํ่าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ เพ่ีอประโยชน์ของ
ตนเองและผู้ อ่ืน 

 ทรัพย์สินตงักลา่วหมายถึงทรัพย์สนิทัง้ท่ีมีตวัตน และไมมี่ตวัตน เช่น 
สงัหาริมทรัพย์ อสงัหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ 
สิทธิบตัร สขิสทิธิ ตลอดจนข้อมลูท่ีเป็น ความลบัท่ีไมไ่ด้เปีดเผยตอ่
สาธารณชน ได้แก่ แผนธรุกิจ ประมาณการทางการเงิน ข้อมลูด้านการ
ทรัพยากรบคุคล 

 พนกังานทกุคน พงึหลีกเลี่ยงการเปิดเผยหรือการใช้ประโยชน์ จากข้อมลูท่ี
เป็นความลบัอย่างเดด็ขาด 
 

2.5 การให้หรือรับของขวญั หรือการบนัเทิง 
 
 พนกังานย่อมไมเ่รียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืน

ใดจากผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ทางธรุกิจกบับริษัท 
 พนกังานอาจรับหรือให้ของขวญัได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวญั

นัน้จะต้องไมส่ง่ผลตอ่การตดัสนิใจเชิงธรุกิจใดๆ ของผู้ รับ 
 ของขวญัท่ีได้รับควรเป็นสิ่งท่ีมลูคา่ไมม่ากนกัและไมค่วรเป็นเงินสด หรือ

เทียบเทา่เงินสด 
 หากพนกังานได้รับของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมลูคา่เกินปกติ

วิสยัจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องทางธรุกิจกบับริษัท ให้รายงานผู้บงัคบับญัชา
ตามลําดบัชัน้ 

 การให้หรือรับของขวญัอาจกระทําได้ หากทําด้วยความโปร่งใส หรือทําในท่ี
เปิดเผย หรือสามารถเปิดเผยได้ 
 

2.6 การรักษาความลบั 
 
 บริษัทและพนกังานของบริษัท มีหน้าท่ีท่ีจะต้องรักษาความลบัของลกูค้า 

รวมถงึการรักษา ความลบัเก่ียวกบัการทํารายการตา่งๆ ของลกูค้ากบับริษัท
ฯ 

 หากพนกังานได้รับคําสัง่ หรือคําร้องขอให้แจ้งข้อมลูท่ีเป็นความลบัของ
ลกูค้า พนกังานจะต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดท่ีบริบทัได้วางไว้ และรายงาน
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ให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ  และจะต้องได้รับอนมุติัจากผู้บงัคบับญัชา
ระดบัผู้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไป 

 หน้าท่ีในการรักษาความลบัของข้อมลูดงักลา่ว จะต้องยงัคงอยู่ตอ่ไป แม้วา่
ผู้นัน้จะพ้นจากการเป็นพนกังานของบริษัทฯ ไปแล้วก็ตาม 
 

2.7 การใช้ข้อมลูในทางท่ีผิด 
 
 พนกังานจะต้องไมนํ่าข้อมลูท่ีได้รับ ไปใช้ หรือทําสําเนา หรือนําข้อมลูท่ี

ได้รับจากการปฏิบติังาน ไปใช้เพ่ือประโยชน์โดยตรง หรือโดยอ้อมแก่ตนเอง 
หรือแก่บคุคลอ่ืนใด โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 พนกังานท่ีมีหน้าท่ีควบคมุดแูลรักษาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของบริษัทฯ
จะต้องไมก่ระทําการ ดงัตอ่ไปนี ้ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเอง 
สมาชิกในครอบครัว (คูส่มรส บิดา-มารดา บตุร ญาติพ่ีน้อง) หรือบคุคลอ่ืน 

- ซกันําให้มีการดําเนินการในทางมิชอบท่ีมีผลตอ่การทําข้อตกลง
กบัลกูค้าหรือบคุคลภายนอกอ่ืน ๆ 

-    เผยแพร่ข้อมลูให้แก่บคุคลอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 
 

2.8 ความครบถ้วน ถกูต้องของการบนัทกึข้อมลูลกูค้า 
 
 พนกังานจะต้องปฏิบติัตามระเบียบวิธีปฏิบติังานของบริษัทในการบนัทกึ

ข้อมลูตา่งๆ ของ ลกูค้า ให้มีความครบถ้วนสมบรูณ์ถกูต้องและมีการเก็บ
รักษาที่ดีตามระยะเวลาท่ีกําหนด การบนัทกึข้อมลูหมายความ รวมถึง 

- สญัญาตา่งๆ สมดุจดบนัทกึ, เอกสารต้นฉบบั, สลิป, เอกสาร
แสดงรายการทางบญัชี 
- เทปคอมพิวเตอร์, แผ่นดิสเก็ต 
- โปรแกรม / ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
- รายงานท่ีพิมพ์จากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 พนกังานจะต้องไมก่ระทําหรืออนญุาตให้ผู้ ใดกระทําการเปลี่ยนแปลงแก้ไข
ข้อมลูให้เป็นเทจ็ลบทิง้ หรือตดัข้อความ เพ่ือทําให้ข้อมลูไมต่รงกบัความ
เป็นจริง หรือเบีย่งเบนทําให้ข้อมลูไมช่ดัเจน หรือปกปิด ข้อเทจ็จริงของ
ข้อมลูนัน้ๆ ไว้ 
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2.9 การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางท่ีผิด 
 
 พนกังานจะต้องไมใ่ช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางท่ีผิด โดยการนําข้อมลูภายใน

ของบริษัทฯ หรือข้อมลูของลกูค้า เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเอง 
หรือบคุคลอ่ืนใด 

 พนกังานจะต้องไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากตําแหน่งงาน โดยการกระทํา 
ดงัตอ่ไปนี ้

-  เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลกูค้า คู่สญัญา นายหน้า หรือ 
ผู้ ให้บริการต่าง ๆ       เพ่ือเป็นการตอบแทนการทํางานในหน้าท่ี
ของตน 

-  เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลกูค้าโดยการตอบแทนด้วยการ
ให้ลกูค้าได้รับ   ผลประโยชน์ เป็นกรณีพิเศษ ซึง่เป็นการผิด
เง่ือนไขท่ีบริษัทฯกําหนด 

 พนกังานจะต้องแจ้งให้ลกูค้า คูส่ญัญาและนายหน้า ได้ทราบอย่างชดัเจนวา่ 
มิให้มอบของขวญั ผลประโยชน์ หรือบริการใด ๆ เป็นพิเศษให้แก่พนกังาน 

 พนกังานจะต้องไมใ่ช้ตําแหน่งหน้าท่ีงานในทางท่ีผิด โดยกระทําดงันี ้
- เพ่ือเรียกร้องตําแหน่งใด ๆ ในบริษัทฯของลูกค้า ยกเว้น การท่ี

พนกังานผู้นัน้ได้รับการแต่งตัง้ จากบริษัทฯ ให้ไปดํารงตําแหน่งใน
บริษัทฯ ของลูกค้าเพ่ือเป็นตัวแทนในการดูแลผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ 

- กู้ ยืมเงินจากลกูค้า หรือ การเป็นหนีบ้ญุคณุท่ีต้องมีการตอบแทน
ให้แก่ลกูค้า 

 
2.10 การรับรู้ข้อมลูภายในเก่ียวกบัการลงทนุ 
 
 การนําข้อมลูภายในเก่ียวกบัการลงทนุ อนัยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชนไป

หาประโยชน์ ถือเป็นการกระทําผิดตามกฎหมาย ของพระราชบญัญติั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 บริษัทฯ และพนกังานจะต้องปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติัตา่งๆ 
อนัเก่ียวกบัการนําข้อมลูภายในบริษัทฯ มาใช้อย่างเคร่งครัด 

 พนกังานจะต้องไมทํ่าการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ในขณะท่ีครอบครองข้อมลู
ภายในท่ียงัไมมี่การประกาศเป็นทางการสูส่าธารณชนทัว่ไป 
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2.11 ระบบการควบคมุ ตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 
 
 ฝ่ายจดัการของบริษัท มีความรับผิดชอบตอ่การจดัทํารายงาน

ทางการเงินท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทัง้งบรายปีและรายไตร
มาส ซึง่จดัทําตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 จดัให้มีระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้
มัน่ใจได้วา่บริษัทได้ปฏิบติัตามมาตรฐานและกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ภายใต้การตรวจลอบของผู้ตรวจสอบภายใน และการสอบทานของ
กรรมการตรวจสอบ 
 

2.12 การปฏิบติัตนของพนงังานและการปฏิบติัตอ่พนงังานอ่ืน 
 
 พงึปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความมุง่มัน่ ซื่อตรง และโปร่งใส 
 พงึงดเว้นการให้ของขวญัแก่ผู้บงัคบับญัชา หรือรับของขวญัจาก

ผู้ใต้บงัคบับญัชา 
 เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืน รวมทัง้ฝ่ายจดัการ 
 ผู้บงัคบับญัชาพงึปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และ

พนกังานไมพ่งึกระทําการใดๆ อนัเป็นการไมเ่คารพนบัถือผู้บงัคบับญัชา 
 พงึเป็นผู้ มีวินยัและประพฤติตนตามระเบียบขององค์กร และประเพณีอนั

ดีงาม ไมว่า่จะระบไุว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไมก็่ตาม 
 ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแหง่ความสามคัคี และความเป็นนํา้หนึง่

ใจเดียวกนัในหมูพ่นกังาน พงึหลกีเลี่ยงการกระทําใดๆ อนัอาจกระทบ
ตอ่ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทใน
ภายหลงัได้ 
 

2.13 การป้องกนัการกระทําผิดกฎหมาย 
 
 บริษัทฯ และพนกังานของบริษัทฯจะต้องมีการป้องกนัมิให้เข้าไปมีสว่น

ร่วม หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบัการกระทําใดๆ ในทางมิชอบอนัจะทําให้เกิด
การเสื่อมเสียตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ โดยรวม 

 บริษัทฯ จะต้องมีมาตรการที่เหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การขายสินค้า
และการให้บริการตา่ง ๆ จะไมถ่กูนําไปใช้เพ่ือเป็นการสนบัสนนุการก่อ
คดี หรือการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

 ในการขายสินค้าหรือให้บริการลกูค้า พนกังานจะต้องปฏิบติัตาม
ขัน้ตอนระเบียบวิธีปฏิบติังานโดยเคร่งครัด โดยต้องระบถุึงขัน้ตอนการ
ตรวจสอบหลกัฐานทางเอกสารการประเมินถึงความสามารถทางการค้า 
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ความซื่อสตัย์สจุริต และความน่าเช่ือถือของลกูค้าท่ีมาซือ้สินค้า หรือใช้
บริการ หรือมาทําธรุกิจกบับริษัทฯ 

 หากสงสยัวา่ผู้มาติดตอ่ขอซือ้สินค้าหรือใช้บริการ หรือติดตอ่ทําธรุกิจกบั
บริษัทฯ อาจมีสว่นเก่ียวข้องกบัการกระทําความผิดกฎหมาย บริษัทฯ 
ต้องปฏิเสธการขายสินค้าหรือให้บริการ หรือทําธรุกิจกบับคุคลนัน้ 
บริษัทฯ จะต้องให้ความร่วมมือกบัเจ้าหน้าท่ีทางกฎหมาย โดยให้อยู่
ภายในขอบเขตทีไ่ด้รับอนญุาต ตามข้อสญัญาและข้อผกูพนัท่ีบริษัทฯ มี
กบัลกูค้า 
 

2.14 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม 
 
 ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในด้านความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 
 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และ

ทรัพย์สินของพนกังาน และบริษัทฯ 
 ควบคมุและป้องกนัความสญูหาย หรือสญูเสียท่ีอาจจะเกิดขึน้อนั

เน่ืองมาจากอบุติัเหต ุอคัคีภยั การบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยจากการทํางาน 
ทรัพย์สินสญูหาย หรือเสียหาย การปฏิบติังานไมถ่กูวิธี และความ
ผิดพลาดตา่ง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
 

3 การติดตามดแูล 

 

บริษัทฯ กําหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุคนท่ีจะรับทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบติัตามนโยบายและข้อปฏิบติัตามท่ี
กําหนดไว้ในจรรยาบรรณธรุกิจนีอ้ยา่งเคร่งครัด มิใช่การปฏิบติัตามความสมคัรใจ และไม่
สามารถอ้างได้วา่ไมท่ราบแนวปฏิบติัท่ีกําหนดขึน้นี ้ ซึง่ในข้อบงัคบัดงักลา่วมีการกําหนด 
บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนข้อบงัคบัด้วย และบริษัทฯ จะจดัอบรมรวมถึงจะมีการติดตาม ผล
การปฏิบติัตามแนวทางดงักลา่วอย่างสม่ําเสมอ 

 

ผู้บริหารทกุระดบัในองค์กรจะต้องดแูลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดําเนินการให้
พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ
อย่างจริงจงั 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 

    บริษัท อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ลงทนุในบริษัท กีธา พร็อพเพอร์ตีส์้ จํากดั ซึง่เป็นบริษัท
ท่ีดําเนินธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ โดยเร่ิมดําเนินธุรกิจดงักล่าวตัง้แต่ปี 2555 บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการดําเนิน
ธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคม และ สิ่งแวดล้อม โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนด
นโยบายหลกัในด้านการดําเนินธุรกิจควบคู่กบัการสนบัสนนุแนวนโยบายการมีส่วนร่วมดแูลสงัคมและส่ิงแวดล้อมอย่าง
เป็นรูปธรรม ในปี 2558 บริษัทจะจดัตัง้คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อม (คณะกรรมการ 
CSR) เพ่ือทําหน้าท่ีในการกํากับดแูลการดําเนินงาน และการจดักิจกรรมต่างๆ ในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน 
และส่ิงแวดล้อม ให้มีความต่อเน่ืองและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท โดยได้มีการรายงานความก้าวหน้าของการ
ดําเนินการตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอ 

 

 บริษัทมีแผนงานในการปฏิบติัและดําเนินธรุกิจท่ีรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อม ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

 

 บริษัทมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีจรรยาบรรณ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้ โดยเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งเป็นพืน้ฐานความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทัง้ยึดถือ
หลกัเกณฑ์แห่งจารีตทางการค้า ตลอดจนปฏิบติัต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย อนัประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น  พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า 
และ สงัคม โดยคํานึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรมเท่าเทียม และเกิดประโยชน์ต่อทกุฝ่าย ซึ่งบริษัทได้ยึดหลกัปฏิบติัท่ี
สําคัญ เช่น ปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขการค้าตามกรอบกติกา การแข่งขันท่ียอมรับกันโดยทั่วไป หลีกเลี่ยงการ
ดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ละเว้นการเรียก รับ และไมใ่ช้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตการค้า 
ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม ไม่สนบัสนนุการกระทําท่ีมี
ลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน เป็นต้น 

 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

  บริษัทมีการบริหารจดัการท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยกําหนดโครงสร้างของบริษัทท่ีเสริมสร้างให้มีการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและลักษณะการดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบของจริยธรรม มีการแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ กระบวนการทํางาน สายการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้มีการถ่วงดลุอํานาจ และมีความ
รัดกมุในการตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม พร้อมทัง้สนบัสนนุการปลกูจิตสํานึกท่ีดีให้พนกังานปฏิบติัหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสตัย์ สุจริต ถูกต้องตามกฎหมายและกฏเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัทมีการกําหนดอํานาจการ
อนมุติัและวงเงิน รวมทัง้ระบบการรับ-จ่ายเงิน ท่ีชดัเจน และสามารถตรวจสอบได้ ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนัและดแูลไม่ให้เกิดการ
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ทจุริต นอกจากนัน้ บริษัทกําหนดให้มีหน่วยงานที่ตรวจสอบการปฏิบติังานภายในทกุด้าน เช่น ด้านการปฏิบติังาน ด้าน
กฎเกณฑ์ และ ด้านการเงิน โดยขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นระบบป้องกนัในเร่ืองดงักลา่วด้วย 

 

ความรับผดิชอบต่อสทิธิมนุษยชน 

 

  บริษัทมีแผนงานในอนาคตเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสิทธิมนษุยชน และไม่สนบัสนนุการใช้แรงงานเด็กในธุรกิจ
ของบริษัท โดยบริษัทจะมีข้อกําหนดในข้อสญัญาเก่ียวกบัการห้ามการใช้แรงงานเด็กตามเกณฑ์ท่ีกําหนด โดยจะระบไุว้
ในสญัญาท่ีบริษัทได้ทํากบัคูค้่าทกุราย ซึง่คาดวา่บริษัทจะได้รับการสนบัสนนุในโครงการดงักลา่วด้วยดี 

 

การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 

  บริษัทสนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยมีนโยบายการบริหารทรัพยากรมนษุย์ท่ีมุ่งเน้นด้านการ
จ้างแรงงานตามกฏหมายอย่างเป็นธรรม อาทิ ต่อต้านการใช้แรงงานเดก็ รวมทัง้ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงานต่างด้าว
ท่ีผิดกฎหมาย เป็นต้น ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้มีเง่ือนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรม ตลอดจนบริหารคา่จ้าง คา่ตอบแทน และการ
ปรับเลื่อนตําแหน่งพนกังานอย่างยติุธรรมบนพืน้ฐานระบบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีมีหลกัเกณฑ์การวดัท่ีชดัเจน 
รวมทัง้การจัดสวสัดิการท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของพนักงานนอกเหนือจากสวสัดิการพืน้ฐานท่ีกฎหมายกําหนด 
เพ่ือให้พนกังานปฏิบติังานกบับริษัทด้วยความผาสกุ โดยคํานึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศและสามารถแข่งขนั
กบัตลาดแรงงานได้ 

 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

 

  บริษัทมีนโยบายท่ีชัดเจนในการแสดงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ในกรณีท่ีเกิดความเดือดร้อนอันเน่ืองมาจาก
สินค้าหรือการให้บริการ โดยได้มีการจดัตัง้หน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีรับข้อร้องเรียน ดแูล และรับผิดชอบในการติดตามในทกุ
กรณี ตลอดจนการจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกบัเรือ่งดงักล่าว เพ่ือให้ผู้บริโภคมัน่ใจได้ว่า จะได้รับ
การปฏิบัติท่ีถูกต้องและรวดเร็ว ทัง้นี  ้บริษัทจะไม่ละเลยในการเอาใจใส่ในปัญหาของลูกค้า แม้ว่าจะเลยกําหนด
ระยะเวลารับประกนัแล้วก็ตาม  
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11. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 
11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 
 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนดนโยบายระบบการควบคมุภายในของบริษัทเพ่ือให้บริษัทมี
ระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดแูลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย 
ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพย์สิน จากการทจุริต เสียหาย รวมทัง้มีการจดัทําบญัชี 
รายงานท่ีถกูต้องน่าเช่ือถือประเมินระบบการควบคมุภายในโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่า จากการ
ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในด้านตา่งๆ 5 สว่นคือ  
 

1. การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 
 
1.1 องค์กรแสดงถึงความยดึมัน่ในคณุคา่ของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 
1.2 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทําหน้าท่ีกํากับดูแล (Oversight) 

และพฒันาการดําเนินการด้านการควบคมุภายใน 
1.3 ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั่งการและ

ความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดูแล 
(oversight) ของคณะกรรมการ 

1.4 องค์กรแสดงถึงความมุ่ งมั่นในการจูงใจ  พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ี มีความ รู้
ความสามารถ 

1.5 องค์กรกําหนดให้บคุลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคมุภายใน เพ่ือให้บรรลุ
ตามวตัถปุระสงค์ขององค์กร 

 
2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

 
2.1 องค์กรกําหนดวตัถปุระสงค์ไว้อย่างชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบแุละประเมินความ

เสี่ยงตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร 
2.2 องค์กรระบแุละวิเคราะห์ความเส่ียงทกุประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ไว้อย่าง

ครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร  
2.3 องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุ

วตัถปุระสงค์ขององค์กร 
2.4 องค์กรสามารถระบแุละประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ระบบการควบคมุ

ภายใน 
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3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 
 
3.1 องค์กรมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเสี่ยงท่ีจะไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร ให้อยู่ใน

ระดบัท่ียอมรับได้ 
3.2 องค์กรเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนบัสนนุ 
 การบรรลวุตัถปุระสงค์ 
3.3 องค์กรจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซึง่ได้กําหนดสิ่งท่ีคาดหวงัและขัน้ตอน

การปฏิบติั เพ่ือให้นโยบายท่ีกําหนดไว้นัน้สามารถนําไปสูก่ารปฏิบติัได้ 
 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู (Information & Communication) 
 
4.1 องค์กรข้อมลูท่ีเก่ียวข้องและมีคณุภาพ เพ่ือสนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถดําเนินไป

ได้ตามท่ีกําหนดไว้ 
4.2 องค์กรสื่อสารข้อมลูภายในองค์กร ซึง่รวมถึงวตัถปุระสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคมุ

ภายในท่ีจําเป็นตอ่การสนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถดําเนินไปได้ตามท่ีวางไว้ 
4.3 องค์กรได้สื่อสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การควบคมุ

ภายใน 
 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 
5.1 องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยัง

ดําเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 
5.2 องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาตอ่บคุคลท่ี

รับผิดชอบ ซึง่รวมถึงผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นรวมกันว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในของบริษัทมี
ความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลกรอย่างเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกนัทรัพย์สิน
ของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมมี่อํานาจ รวมถึงระบบการควบคมุ
ภายในเก่ียวกับเร่ืองการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบุคคลเก่ียวโยง เช่น ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าว อย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็น
วา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้ว 
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11.2  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทตามข้อ 11.1 
 

ทัง้นี ้ การพิจารณาและอนมุติั แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะต้องได้รับการอนมุติัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  
 
12.   รายการระหว่างกัน 
 

12.1    รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งในปีที่ผ่านมา 
   -  ไมมี่  - 
 

 12.2    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
 
บริษัทได้มีการกําหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุติัการทํารายการระหวา่งกนั โดยจะกําหนดให้ในการเข้าทํา
สญัญากบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
จะต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่จะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย โดยในการออกเสยีง
ในท่ีประชมุนัน้ ๆ กรรมการซึง่มีสว่นได้เสียจะไมมี่สทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษัท
ท่ีผ่านมาได้ดําเนินไปตามหลกัเกณฑ์ภายใต้ประกาศและข้อบงัคบัของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
  
12.3    นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
 

โดยลกัษณะของธรุกิจท่ีบริษัทและบริษัทย่อยดําเนินการอยู่ รายการระหวา่งกนัยงัอาจจะเกิดขึน้ได้ในอนาคต ดงันัน้ 
บริษัท จงึมีนโยบายหลกัวา่ รายการนัน้ๆ ต้องอยู่บนพืน้ฐานของความจําเป็น และเป็นการดําเนินการเพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่กลุม่บริษัท รวมทัง้ต้องอยู่ในราคาท่ียติุธรรมท่ีสามารถอธิบายได้  สว่นในด้านการปฏิบติันัน้ บริษัทได้
กําหนดให้การทํารายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตจะต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกรอบกฎหมายวา่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีประกาศใช้ในขณะท่ีทํา
รายการนัน้ รวมทัง้บริษัทจะจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูในการทํารายการระหวา่งกนันัน้ ตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท
และในรายงานประจําปีด้วย 
ปัจจบุนั บริษัทมีนโยบาย ให้กลุ่มบริษัทดําเนินการด้านการหารายได้ หรือการผลิตเองโดยตรง เว้นแต่มีเหตจํุาเป็น
อ่ืน เช่น เพ่ือให้ได้มาซึ่งงาน เพ่ือเกิดความแน่นอนของรายได้  เพ่ือลดความเส่ียงในด้านลูกหนี  ้ เพ่ือให้เกิด
ความสมัพนัธ์กบัผู้ประกอบการรายอ่ืน เพ่ือให้ได้คณุภาพงาน และ เพ่ือสร้างประสบการณ์ของพนกังานบริษัท เป็น
ต้น 


