
 

28 | P a g e  
 

                                                                                            ส่วนท่ี 2 
การจัดการ และการก ากบัดูแลกิจการ 

 
 1. ข้อมูลหลักทรพัย์ และผู้ถอืหุ้น 
 1.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 780,163,587.00 บาท โดยมีทุนที่ช าระแล้วจ านวนเงิน 
370,163,587.00บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 370,163,587 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
    ทุนจดทะเบียน         จ านวน  780,163,587.00 บาท   
    ทุนทีเ่รียกช าระแล้ว  จ านวน  370,163,587.00 บาท   
    แบ่งเป็นหุ้นสามัญ    จ านวน    780,163,587 หุ้น 
    มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ                        1.00   บาท 
 

จากมติที่ประชุมวิสามญัผู้ถือหุน้ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557  มีมติดังต่อไปนี ้

● มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 60,000,000 บาท มูลค่ าหุ้นละ  1 บาท จากทุน 
จดทะเบียน 340,163,587 บาท เป็น 280,163,587 บาท โดยการตัดหุ้นที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัท ซ่ึง
เคยจดทะเบียนเพิ่มทุนไว้เพื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ และปัจจุบันได้ยกเลิกการออกหุ้นกู้ดังกล่าว 

● มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ านวน 500,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 280,163587 
บาท เป็นจ านวน 780,163,587 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 500,000,000.00 บาท มูลค่าหุ้นละ 
1 บ า ท  เ พื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร จั ด ส ร ร หุ้ น ส า มั ญ เ พิ่ ม ทุ น ใ ห้ แ ก่ บุ ค ค ล ใ น ว ง จ า กั ด  
(Private Placement) ซ่ึงได้แก่กลุ่มผู้ลงทุนใหม่ 

● มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวน 500,000,000.00  บาท มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  
ให้แก่กลุ่ มผู้ ล งทุนใหม่ ซ่ึ ง เป็นการจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ากัด  ( Private Placement)  ซ่ึ ง เป็น 
กลุ่มผู้ลงทุนใหม่ ได้แก่ บริษัท ที แลนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด “บริษัท ที แลนด์” และ Fortune Thailand 
Investment Fund ซ่ึงเป็นกลุ่มผู้ลงทุนของบริษัท ที แลนด์ ในราคาหุ้นละ 1.71 บาท 

  บริษัทได้จดทะเบียนลดทุน และเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557  และเมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2557 บริษัทได้รับเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนจาก Fortune Thailand Investment Fund จ านวน 90,000,000 หุ้น  
ในราคาหุ้นละ 1.71 บาท รวมเป็นเงิน 153.90 ล้านบาท  บริษัทได้จดทะเบียนทุนที่ออก และช าระกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2557  
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1.2 ผู้ถือหุ้น 
 
รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ ่
 รายช่ือกลุ่มผู้ถือหุ้น  จ านวนหุ้น และสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด 
วันที่ 31 มีนาคม 2559 มีดังนี้  

 
ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุน้ ร้อยละ 

1 MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. (Fortune 
Thailand Investment Fund) 

90,000,000 24.31 

2 บริษทั พนาไพรด์ โฮลดิ้ง จ ากัด 56,396,250 15.23 
3 CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL SINGAPORE 

BRANCH 
27,250,000 7.36 

4 น.ส.ฐิติกา       พงษ์ชมพร 13,733,400 3.71 
5 นายภูมิภาส     ลัญจกรกุล 13,700,000 3.70 
6 นายนพดล       คงวิวัฒนากุล 13,645,500 3.68 
7 น.ส.พรรณี       แสงเพิ่ม 13,618,100 3.67 
8 น.ส.ณิชาภรณ์  คงไพศาลนที 13,500,200 3.64 
9 น.ส.นันทิยา     ช่ืนประโยชน์ 13,485,000 3.64 
10 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS 

SWITZERLAND AG 
13,448,100 3.63 

  268,776,550 72.61 
 
 1.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ 
หลังหักภาษี และส ารองตามกฎหมาย โดยค านวณจากงบการเงินเฉพาะบริษัท (งบเดี่ยว)  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทโดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น การ
ส ารองเงินไว้เพื่อลงทุนในอนาคต การส ารองเงินไว้เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท และจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
   

ป ี 2559 2558 2557 2556 
อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น 0.23 (0.22) (0.03) (0.13) 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น - - - - 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ % - - - - 
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 2. โครงสร้างการจัดการ 
 
  กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้น โดยมีโครงสร้าง  
การบริหารที่ชัดเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้ โดย 
1. คณะกรรมการเข้าใจบทบาทหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และแสดงได้ว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ดี 
2.โครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ โดย 

2.1)  มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดและไม่น้อยกว่าสามคน 
2.2)  มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซ่ึงประกอบไปด้วย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ที่มี

ความ เป็นอิสระ  โดยมีหน้ าที่ ในลักษณะเดี ยวกับที่ ก าหนดในข้อบั งคับตลาดหลักทรัพย์ ฯ  
และมีความรู้ ประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมทั้งท าหน้าที่อื่นในฐานะ
กรรมการตรวจสอบได้  มี การมอบอ านาจระห ว่างคณะกรรมการและฝ่ ายจัดการที่ ชัด เจน  
ตามรายละเอยีดที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ  การก ากับดูแลกิจการแล้ว 

 
 2.1 คณะกรรมการ 

2.1.1คณะกรรมการบริษัท 
 ก) บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559 คณะกรรมการของบริษัท 
มีรายช่ือดังต่อไปนี้ คือ 

 รายช่ือ ต าแหน่ง วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 

1. นายชินวัฒน์   ชินแสงอร่าม ประธานกรรมการบริษทั       25  ธันวาคม 2558 

2. นายมนต์ชัย  อรวงศ์ไพศาล ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร       28   เมษายน 2559 

3. พันเอกสมชาติ   โตวิชัย กรรมการ       28  กรกฎาคม 2558                                    

4.       พลเอกทิวะพร  ชะนะพะเนาว์ ประธานกรรมการตรวจสอบ       25  ธันวาคม  2558 

5.     นายสราวุฒิ     ภูมิถาวร กรรมการตรวจสอบ       28  เมษายน   2559 

6. นาย ทิฆัมพร สุขสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ        31 มกราคม   2558 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท ก าหนดไว้ดังนี้ 
 
1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท รวมถึงมติ  

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต 
2. พิจารณารายละเอียด และให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริหาร 
และฝ่ายจัดการจัดท า 

3. การก ากับดูแลการบริหารงาน และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ตลอดจนฝ่ายบริหาร หรือบุคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดั งกล่าว เพื่อให้ เป็นไปตามนโยบาย  
ที่คณะกรรมการก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และอยู่
ภายใต้งบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อย 

5. ส่งเสริมให้บริษัท และบริษัทย่อย น าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพมาใช้ ตลอดจนส่งเสริม  
ให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่ดี 

6. จัดให้มีการท างบการเงิน ณ วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย พร้อมลงลายมือช่ือเพื่อรับรองงบ
การเงินดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

8. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้
นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เช่ือมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัท
ม ห า ช น จ า กั ด  พ . ศ .  2535 ( ร ว ม ทั้ ง ที่ มี ก า ร แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม )  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ห ลั ก ท รั พ ย์   
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เข้าด ารงต าแหน่ง ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ  
และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนพื่อน า เสนอต่อที่ ประชุมผู้ ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

10.  แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด และก าหนดอ านาจหน้าที่
คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว เพื่อช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

11. พิจารณาก าหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 
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             12. พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมทั้ง พิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าวตามที่คณะกรรมการสรร
หา และพิจารณาค่าตอบแทนน าเสนอ 

13. กรณีที่ จ า เป็นคณะกรรมการอาจต้องใ ช้ความ เห็น วิชา ชีพจากบุคคล  และ /หรือองค์กรภายนอก  
เพื่อประกอบการตัดสินใจที่ส าคัญ 

14. ส่ง เสริมให้กรรมการ  และผู้บริ หารของบริษัท  และบริษัทย่อย  เข้ าอบรมหลักสูตรสัมมนาต่ างๆ  
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในหลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับหน้าที่ และความรับผิดชอบ  
ของกรรมการและผู้บริหารนั้นๆ 

 ทั้งนี้  การมอบอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็ นการ 
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการ หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่
ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ) 
อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัท
ย่ อ ย  ย ก เ ว้ น เ ป็ น ก า ร อ นุ มั ติ ร า ย ก า ร ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย  แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  
หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้  
กรรมการผู้มีอ านาจแทน 

               กรรมการผู้ซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบรษิัท คือ นายชินวัฒน์ ชินแสงอร่าม และนายมนต์ชัย อรวงศ์ไพศาล  
ลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษทั  

ข) บริษัทย่อย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559 บริษัทย่อย 1 บริษทัมีคณะกรรมการดังนี ้

  
รายช่ือกรรมการ 

  

บริษัท สิทธารมย์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด  

                  ต าแหน่ง                     วันที่ด ารงต าแหน่ง 

1. นายชินวัฒน์  ชินแสงอร่าม ประธานกรรมการ 16  กันยายน  2559 
2. นายมนต์ชัย   อรวงศ์ไพศาล  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 16  กันยายน  2559 
3. นายณัฐวัชร   สวนสุจริต กรรมการ 16  กันยายน  2559 

 
 2.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ตามรายช่ือดังต่อไปนี้ 
1. พลเอกทิวะพร  ชะนะพะเนาว์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสราวุฒิ      ภูมิถาวร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายทิฆัมพร    สุขสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. พลเอกทิวะพร ชะนะพะเนาว์  (ประธานกรรมการตรวจสอบ)  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 2 ปี 1 เดือน  
2. นายสราวุฒิ ภูมิภาวร  (กรรมการตรวจสอบ) วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 2 ปี 4 เดือน  
3. นายนาย ทิฆัมพร สุขสวัสดิ์ (กรรมการตรวจสอบ) วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 9  เดอืน  
  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้ามาเป็นใหม่ได้อีก  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใด นอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลทีม่ีคุณสมบัติครบถ้วนเปน็กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวน
ครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดโดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่งตนเองทดแทน 
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ดังต่อไปนี้ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติ ตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์  ข้ อก าหนดของ  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  
และ เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
ง. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
จ. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่ วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
แต่ละท่าน 

ช. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม  
กฏบัตร (Charter) 

ซ. ร า ย ก า ร อื่ น ที่ เ ห็ น ว่ า ผู้ ถื อ หุ้ น  แ ล ะ ผู้ ล ง ทุ น ทั่ ว ไ ป ค ว ร ท ร า บ ภ า ย ใ ต้ ข อบ เ ข ตหน้ า ที่   
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ
คณะกรรมการของบริษั ทยั งค งมี ค วามรับผิ ดชอบในการด า เนิ นง านของบริษั ทต่ อบุ คคลภายนอก 
โดยนายทิฆัมพร สุขสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 
2.1.3 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors) ปัจจุบันอยู่
ระหว่างการพิจารณาแต่งตั้ง เพื่อให้มีผลบังคับปี พ.ศ.2560 โดยจะใช้บังคับทั้งบริษัท และบริษัทย่อย 
  
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 

1. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับนโยบาย และหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี ทั้งที่
เป็นตัวเงิน และมิใ ช้ตัว เงิน ให้แก่  กรรมการ โดยพิจารณาถึงความเป็นธรรม ความสมเหตุสมผล  
และเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบกรรมการ และสามารถเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทน 
ของบริษัทอื่นที่อยู่ ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้ งนี้  ค่ าตอบแทนของกรรมการ จะต้องน า เสนอ  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติ 

2. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี การปรับอัตราเงินเดือนประจ าปี การเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือน  
และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ตามต าแหน่งงาน สวัสดิการ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติเงื่อนไข และข้อก าหนด
เกี่ยวกับการจ้างประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือกรรมการการผู้จัดการ 

3. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับนโยบาย และหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี และ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ตามต าแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง (ผู้อ านวยการหรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบในกรณีที่บริษัทจะท าการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการ  
และ พนักงานในระดับผู้บริหารของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ในจ านวนเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญ
แสดงสิทธิทั้งหมดในแต่ละคราว ซ่ึงรวมถึงการก าหนดรายช่ือ และจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการ 
และพนักงาน ที่ได้รับจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ภายใต้ข้อกฎหมาย ประกาศ และข้อบังคับต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าวก าหนดไว้ 
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5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย อัน เกี่ ยวกับก ารก าหนดค่ าตอบแทน 
ที่มีความส าคัญ 

2.1.4 คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชม และ สิ่งแวดล้อม (คณะกรรมการ CSR) 
คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม (คณะกรรมการ CSR)  ได้รับแต่งตั้ ง 

จากคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาแต่งตั้ง เพื่ อให้มีผลบังคับในปี2560 โดยจะใช้บังคับทั้งบริษัท  
และบริษัทย่อย 

คณะกรรมการ CSR ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธานกรรมการ CSR โดย
ต าแหน่ง และกรรมการอื่นๆ อีกจ านวน 2 ท่าน โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท พนักงาน ที่ปรึกษาอิสระ  
หรือ ผู้เช่ียวชาญภายนอก มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเพื่อให้การท างานของคณะกรรมการมีความต่อเนื่อง 
กรรมการ CSR ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ ส่วนกรรมการ CSR ที่เป็นพนักงานของบริษัท ซ่ึง
รวมถึงกรรมการ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบขอบคณะกรรมการ CSR 
 
1. พิจารณากลั่นกรองกิจกรรม และนโยบายเพื่อสังคม ชุมชม และส่ิงแวดล้อมของบริษัท เพื่อน าเสนอ  

ต่อคณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อกลยุทธ์ และกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และนโยบายด้าน CSR 

ของบริษัท 
3. พิจารณากลั่นกรองแผนงาน และงบประมาณประจ าปี ส าหรับการด าเนินงานด้าน CSR เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณา และติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการด้าน CSR รวมทั้งประเมินผลส าเร็จคุณภาพของทั้งโครงการ 

CSR 
5. ส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท และพนักงานมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้าน CSR 
6. พิจารณาแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนงานด้าน CSR 
7. ด าเนินการอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการด าเนินงานด้าน CSR ของบริษัท 

 
2.1.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาแต่งตั้ง 

เพื่อให้มีผลบังคับในปี 2560 โดยใช้บังคับทั้งบริษัท และบริษัทย่อย 
  กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1.  องค์ประกอบ 
 คณะกรรมการบริห ารความ เ ส่ี ย ง  ประกอบด้ วย  บุ คคลที่ ด า ร งต าแหน่ งประธาน เ จ้ าหน้ าที่ บ ริหาร  
หรือกรรมการบริหารของบริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบุคคลที่ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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หรือกรรมการผู้จัดการของ บริษัท สิทธารมย์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด และประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จัดการของ
บริษัทย่อยอื่น โดยมีประธานกรรมการของบริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ด ารงต าแหน่งประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
2.1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารหรือ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จัดการ 
2.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) พ้นจากต าแหน่งของกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ 
4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก 

2.3  การลาออกจากต าแหน่ง มีผลต่อเมื่อได้ยื่นใบลาต่อประธานคณะกรรมการ 
 3.  อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

3.1  ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร รวม
ตลอดถึง ความเสี่ยงภายใน และภายนอกของบริษัท และบริษัทย่อย 

3.2  ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
3.3  ก าหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง และทิศทางธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย 
3.4  ทบทวนความเพียงพอของนโยบายติดตาม และประเมินผลระบบบริหารความเส่ียงของบริษัท  

และบริษัทย่อย 
3.5  เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 4.  การประชุม 
 4.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องจัดให้มีการประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือตามสถานการณ์  แ ล ะ

ความจ าเป็น 
 4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
 4.3 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุม  
 4.4 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้

กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมแทน 
 4.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูล ห รื อ

เอกสารในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 
 4.6   เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้งโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

โดยมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมส าหรับการประชุม การนัดหมาย การจัดเตรียมเอกสาร
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ประกอบการประชุม การจัดท ารายงานการประชุม และอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

2.1.6 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) วงเงนิอนุมัต ิ
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร เพื่อท าหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการรายวันของบริษัทตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท และ/หรือที่ปรึกษาอิสระ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณา
แต่งตั้ง เพื่อให้มีผลบังคับในปี 2560 โดยใช้บังคับทั้งบริษัท และบริษัทย่อย 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. พิจารณาอนุมัติการลงทุนภายใต้อ านาจการอนุมัติการด าเนินการ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ แล้วน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ ส่วนกรณีที่เกินอ านาจการอนุมัติด าเนินการแล้ว 
คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่กล่ันกรองก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณอนุมัติต่อไป 

2. ท าหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการรายวันของบริษัท ให้เป็นไปตามแนวนโยบาย และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริ ษั ท  ซ่ึ ง ร วมถึ ง ก า รก าหนดแผน ธุ ร กิ จ  ทิ ศท า ง  กลยุ ท ธ์  โ ค ร งสร้ า ง อ ง ค์ ก ร  
และการบริหารงานหลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รายละเอียดของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจ และการแข่งขันภายใต้  นโยบาย  
และงบประมาณ ดังกล่าว ตลอดจนตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทที่ก าหนด ให้เป็นไป  
ตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติไว้ 

3. ด าเนินกิจการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึงการอนุมัติการด าเนินงานของบริษัท  
ในเรื่องต่างๆ ตามอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ ซ่ึงจะมีการทบทวนอย่างสม่ าเสมอ 

4. กล่ันกรองเรื่องใดๆ ทีอยู่นอกเหนือขอบอ านาจของตนเพื่อเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 
  ทั้งนี้  การมอบอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ  
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการ หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่
ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ) 
อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัท
ย่ อ ย  ย ก เ ว้ น  เ ป็ น ก า ร อ นุ มั ติ ร า ย ก า ร ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย  แ ล ะ  ห ลั ก เ ก ณฑ์ ที่ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  
หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 
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2.2 ผู้บริหาร 
 
 โครงสร้างองค์กร บริษทั อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก )บรษิัท อาดามัส อินคอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษทัมีผู้บริหารจ านวน 2 ท่านมีรายช่ือ ดังนี ้
1. นายชินวัฒน์ ชินแสงอร่าม  ประธานกรรมการบริษทั 
2. นายมนต์ชัย อรวงศ์ไพศาล  ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
3. นางสาว พรพิมล ค าดี   รองประธานเจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุนและประสานงาน 
4. นางสาว พัทธนันท์ อภิรโยธิน  รองประธานเจ้าหน้าที่สายงานการขายและการตลาด 
5. นาย ณัฐวัชร สวนสุจริต   รองประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนางานก่อสร้าง 
6. นาย เมธาพร ศรีพลาวงษ์   รองประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบรษิัท และบริษัทย่อย 
 

1. มีอ านาจสั่งการ วางแผน และด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
2. ก าหนดนโยบายทางการตลาด 
3. พิจารณางบประมาณประจ าปี การก าหนดงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน และอ านาจหน้าที่ของบุคคล ตลอดจน

ขั้นตอนของแต่ละหน่วยงานในการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีที่ตั้งไว้เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และการ
ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. การแก้ไขสัญญา และการเลิกสัญญาซ่ึงมีสาระส าคัญตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร 
5. เป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท  

รวมถึงการก ากับดูแลการด า เนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า  และต้องรับผิดชอบ  
ต่อคณะกรรมการบริษัท 

6. มีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซ้ือขายทรัพย์สินถาวร 
ของบริษัทตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

7. มีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงิน หรือการลงทุน หรือการซ้ือขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทตามที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

8. มีอ านาจอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง การเข้าท าสัญญา การจ่ายเงิน หรือการกระท านิติกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
การค้าโดยปกติ และตามมติคณะกรรมการบริษัท 

9. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ปรับขึ้นเงินเดือน ส าหรับพนักงาน  
ระดับต่ ากว่าผู้อ านวยการลงมา 

10. มี อ าน าจกระท าการ  และแสดงตนเป็นตั วแทนบริษัท  ต่ อบุ คคลภายนอกในกิ จการที่ เ กี่ ยวข้อง  
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

11.  ด าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท 
  ทั้งนี้การอนุมัติรายการของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่ท าให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย  รวมทั้งรายการที่ก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท ารายการที่
เกี่ยวโยงกัน และการได้มา หรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม  เพื่อให้สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องดังกล่าว 
 
 
 



 

40 | P a g e  
 

 
 
 
 
เลขานุการบริษัท 
ปัจจุบนัมี นางสาวพรพิมล  ค าดี ด ารงต าแหนง่เลขานุการบริษทั  
ขอบเขตหน้าที่ความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท  

1. จัดท า และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ
ร า ย ง า นป ร ะ จ า ปี ข อ ง บ ริ ษั ท  ร ว มทั้ ง ห นั ง สื อ นั ด ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  
ผู้ถือหุ้น 

2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุดและข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

3. แจ้งมติ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่ เกี่ยวข้องทราบ และติดตาม  
การปฏิบัติตามมติ และนโยบาย 

4. ให้ค าปรึกษา  และข้อ เสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  
ในประเด็นที่เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการและ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง และสม่ าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการ
บริษัท 

5. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

6. ดูแลให้มีการ เปิด เผยข้อมูล  และรายงานสารสนเทศในส่วนที่ รับผิดชอบต่อหน่วยงานก ากับดูแล  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท 

7. ติดต่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้น ทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของ ผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท 
8. จัดท า และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และเอกสารส าคัญอื่นๆ เช่น

ท ะ เ บี ย น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ห นั ง สื อ นั ด ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการบริษัท และรายงานประจ าปีของบริษัท รวมถึงหนังสือนัด ประชุมผู้ถือหุ้น และรายงาน  
การประชุมผู้ถือหุ้น 

9. ดู แล ให้ หน่ ว ย ง าน เ ลขานุ ก า รบริษั ท เป็ นศู นย์ กล า งของข้ อมู ลอ งค์ ก ร  ( Corporate Records)  อ าทิ   
หนังสอืจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณห์สนธิ ข้อบังคับ ทะเบียนผู้ถือหุ้น ฯลฯ 

10. ให้ค าแนะน า และค าปรึกษาในการเข้ารับต าแหน่งของกรรมการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
11. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
12. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด  
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              2.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และผู้บริหาร 
 2.3.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท เปน็ดังนี ้
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 ที่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการในปี 2559 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) และก าหนดได้มีการก าหนดเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ เป็นดังนี้ 

 
ต าแหน่ง เบี้ยประชุมต่อครัง้ 

( บาท ) 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

( บาท ) 
ประธานกรรมการ 15,000 25,000 
กรรมการ 10,000 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 15,000 

 
โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทดังนี ้
 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 2559  
จ านวนครัง้
ที่เข้าประชุม 

2558  
จ านวนครัง้
ที่เข้าประชุม 

ค่าตอบแทน
(บาท)** 

ค่าตอบแทน
(บาท)** 

1. นายชินวัฒน์ ชินแสงอร่าม ประธานกรรมการ 285,000 19 120,000 8 
2. นายมนต์ชัย อรวงศ์ไพศาล ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 

(รักษาการ) 
255,000 18 250,000 8 

3. พ.อ. สมชาติ โตวิชัย กรรมการ 260,000 8 95,000 2 
4. นายเกษม รัตนสนธ ิ กรรมการ 124,000 6 80,000 5 
5. พลเอกทิวะพร  
ชะนะพะเนาว์ 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

480,000 16 330,000 6 

6. นายสราวุฒิ ภูมิถาวร กรรมการตรวจสอบ 260,000 8 260,000 8 
7. นายทิฆัมพร สุขสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ 310,000 13 225,484 6 



 

42 | P a g e  
 

 รวม 1,974,500  1,360,484  
 
* ค่าตอบแทนของกรรมการทุกรายการจะเป็นเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนรายเดือน 
 
 
          2.3.2 ค่าตอบแทนอื่น 

  - ไม่มี – 
 

บุคลากร   
จ านวนพนักงานทั้งหมดของบรษิทัและบรษิัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559 มีจ านวน  8 คน (รวม
ผู้บริหาร) และ จ านวน 11 คน ตามตารางดังต่อไปนี ้

บริษทัและบรษิัทย่อย จ านวน 
 
บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากัด(มหาชน)   

 

ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย 
- ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ( CEO ) 
- กรรมการบริษัท  
- เลขานุการประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ( PA to CEO )  

5 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
ฝ่ายสายงานขายและการตลาด 
 

1 
1 
1 

รวม 8 
 
บริษัท สิทธารมย์ ดิเวลลอปเมนท ์จ ากัด 

 

ฝ่ายบริหาร  3 
เลขานุการฝ่ายบรหิาร  - 
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีข่าวสาร  1 
ฝ่ายจัดซ้ือ  1 
ฝ่ายวิศวกรรม  
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

1 
- 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 3 
ฝ่ายบุคคลและธุรการ 1 
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ฝ่ายบัญชีและการเงิน  1 
รวม 11 

รวมพนักงานทั้งหมด 19 
 
ทั้งนี้ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทและบริษทัย่อยไม่มีข้อพิพาทแรงงานใดๆ 

 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

 
บริษัทมี เป้ าหมายในการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้  ความสามารถ มีความสัมพันธ์ที่ ดีต่อกัน  

และการท างานเป็นทีม ซ่ึงเป็นส่ิงส าคัญที่จะช่วยผลักดันให้บริษัทบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ โดยบริษัทมีแนวทางดังต่อไปนี้ 
  
1. การคัดเลือกพนักงาน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์มีหน้าที่การจัดหาเครื่องมือที่เหมาะสม เพื่อใช้ในการคัดกรองบุคลากร

ขององค์กร 
2. การฝึกอบรม 

2.1 เพื่อให้บริษัทมีความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาพนักงาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ  
จึ งถือ เป็นนโยบายหลักของบริษัท  ทั้ งนี้  กระบวนการดั งกล่ าว เป็นการ เส ริมสร้ างทักษะ  
และ ความรู้ความสามารถ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรออกเป็น  
4 ด้าน คือการเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้บริหาร (Leadership program) 

2.2 การท างานเป็นทีม (Team Building program) 
2.3 การฝึกอบรมตามความรู้ความสามารถเฉพาะทาง (Core Competency program) 
2.4 การอบรมพนักงานเข้าใหม่ (Orientation program) 

3. การประเมินผลงาน ใช้ระบบการประเมินแบบ KPI (Key Performance Index) เข้ามาเป็นตัวช้ีวัด เพื่อให้เกิดความ
ยุติธรรม ชัดเจน และจัดท าเป็นคู่มือที่ช่วยช้ีแนะแนวทาง และมีประสิทธิภาพ 

4. การส ารวจผลตอบแทน (Salary Survey)  เพื่อปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท และบริษัทย่อย  
ให้ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ สภาวะเศรษฐกิจ มีมาตรฐานเช่นเดียวกันกับในอุตสาหกกรม 

5. การส ารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของพนักงาน เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการก าหนดวัฒนธรรม
องค์กร ตลอดจนสามารถน ามาใช้ในการปรับกลยุทธ์ในการบริหารงานในอนาคตได้ด้วย 

6. การสร้ าง วัฒนธรรมองค์กร  ให้พนักงานยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบี ยบทางราชการอย่ าง เคร่งครัด  
พร้อมปลูกฝังค่านิยมอันดีงามให้แก่พนักงานทุกคน ให้ต่างมีใจมุ่งมั่นในการร่วมพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
โดยเปรียบเสมือนเป็นของตนเอง โดยเน้นการสร้างสรรค์ที่อยู่อาศัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างชุมชมที่น่า
อ ยู่  เ พ ร า ะ ค ว า ม เ ช่ื อ ที่ ว่ า  “ ค ร อ บ ค รั ว  คื อ  พื้ น ฐ า น ที่ ส า คั ญ  แ ล ะ เ ป็ น ส่ ว น ที่ ส า คั ญ ที่ สุ ด  
ในการด ารงชีวิต” เพื่อเป็นผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่น่าเช่ือถือ เน้นถึงการสร้างคุณค่าของความแตกต่าง 
ในราคายุติธรรม และสนับสนุนการสร้างความอบอุ่นในครอบครัว 
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7. การวางแผนสืบทอดต าแหน่ ง  ( Succession Plan)  เพื่ อ เป็ นการ เตรี ยมความพร้ อมส าหรับอนาคต  
บริษัทจะจัดให้มีการพัฒนาผู้ที่มีความรู้ความสามารถเพื่อให้เป็นผู้สืบทอดต าแหน่ง โดยจะมีการพัฒนา  
เป็นขั้นตอน ทั้ งนี้  คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้ก ากับดูแลแผนดังกล่าว  
โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้จัดท าแผนเสนอเพื่อพิจารณา และเมื่อคณะกรรมการสรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทนได้คัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

 
 3. การก ากับดแูลกิจการ 

คณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท มี น โ ย บ า ย ก า ร จ ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ อ พึ ง ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  ( Code  Of  Best  Practices)   
ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายหลังจากที่บริษัทได้น า
หลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”) ในส่วนของการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 15 
ข้อ  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยนั้นที่ผ่านมาบริษัทได้มีการปฏิบัติดังนี้ 

 
 3.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

 1. นโยบายเกี่ยวกับการดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นส่ิงที่มีความส าคัญ และ

จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่น และตั้งใจที่จะปฏิบัติตามหลักการ
ดังกล่าว เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ  
เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ก าหนดให้รายการที่กรรมการ  
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย   
ให้กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

● เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
● การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  ระบุ

ให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น   
● นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง  

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ ออกเสียงลงคะแนน 
-    การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ 
-    การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
-    การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

-    การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
-    การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

2. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
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บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทั้ งในการเข้าร่วมประชุม การได้รับ
สารสนเทศและการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสม   
และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค าถามใดๆ  ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมและเรื่องอื่นๆ ที่มีผู้ถือหุ้นเสนอ โดยในปี 2559 มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นจ านวน 1 ครั้ง ได้แก่ การประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี 2559 โดยที่ผ่านมาบริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ  ให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  7  วัน  ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท  

             3 .สิทธิของผู้มีส่วนได้เสยี 
บริษัทให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญ  อันได้แก่  กลุ่มลูกค้าคู่ค้า  ผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน  ผู้สอบบัญชีอิสระ  คู่แข่ง 

ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆในสังคม  บริษัทค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรมตัดสินใจด าเนินการใดๆ ด้วย
ความสุจริต  โดยจะมีการรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มี ส่วนได้ เ สียดังกล่าว ก่อนกระท าการใดๆ  
ที่มีผลกระทบต่อกลุ่มต่างๆในส่วนของสังคม บริษัทจะปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยจิตส านึก สนับสนุนกิจกรรมชุมชน
ต่างๆ ที่สร้างสรรค์และมีประโยชน์ตามความเหมาะสม ในส่วนของพนักงานของบริษัทจะได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอและได้รับสวัสดิการที่ดีและปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

4. การประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมอย่างน้อย 7 วัน และในการประชุมผู้ถือหุ้น จะมี

กรรมการบริษัทและกรรมการการตรวจสอบร่วมประชุมด้วย โดยประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาการประชุม  
อย่างเหมาะสมและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความเห็นและตั้งค าถามใดๆ  
ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่เสนอ รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงาน
การประชุม 

5. ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดทิศทางธุรกิจ  แผนธุรกิจ  แผนการลงทุน และการจัดหาแหล่งเงินทุน   

ตลอดจนก ากับดูแลควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ  รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน  
มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจการอย่างเต็มที่ 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการที่มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประ โยชน์ 

ในรายการระหว่างกัน จะไม่มี สิทธิออกเสียงหรือตัดสินใจใดๆ ในเรื่องนั้นๆ และหากรายการระหว่างกันเข้าข่าย  
ตามข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง ข้อก าหนด หรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฎิบัติตามข้อก าหนด
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด นอกจากนั้นบริษัทจะด าเนินการให้มีการเปิดเผยรายการข้อมูลที่เกี่ยวโยงกันในรายงานประจ าปี   
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รวมทั้งจะให้คณะกรรมการตรวจสอบมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าเป็นรายการที่มีความโปร่งใสและแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด 

7. จริยธรรมธุรกิจ 
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คณะกรรมการได้จัดท าแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครั้งที่ 14/2550) ตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code Of  Best Practices) ตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและเข้าใจถึงมาตรการปฏิบัติต่อบริษัทผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม สาธารณชน สังคมและส่ิงแวดล้อม 

8. การถ่วงดุลอ านาจของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 6  ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน คิดเป็น 
ร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งหมดและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 3  ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งหมด  
โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้ง3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบซ่ึงถือว่าเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการท าหน้าที่ก ากับดูแล
การด าเนินงานของบริษัทให้มีความถูกต้องและโปร่งใส   

               9. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยได้ก าหนดค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียว  

กับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  รวมทั้งอยู่ในระดับที่สูงเพียงพอที่จะดึงดูด และ
รักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการได้และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว  ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตาม
หลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทน
ของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน   

10. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัทมีทั้งประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็น 2 ต าแหน่งและไม่เป็นบุคคลเดียวกัน   

ซ่ึงแบ่งขอบเขตอ านาจในการบริหารไว้อย่างชัดเจน เพื่อปฎิบัติงานได้อย่างโปร่งใส มีการถ่วงดุลอ านาจอย่างเพียงพอ ความเป็น
อิสระในการจัดการ ทั้งนี้ในมติการอนุมัติการท ารายการที่ส าคัญยังคงต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการบริษัทหรือ ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี นอกจากนี้อ านาจที่มอบให้คณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นการมอบอ านาจที่
ไม่ท าให้บุคคลที่มีส่วนได้เสียสามารถอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองท า
ร่วมกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ 

11. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยไตรมาสละ  1  ครั้ง  และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จ าเป็นของธุรกิจบริษัท โดยมีการก าหนดวาระชัดเจนล่วงหน้าและมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าโดยมีการ
จัดหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7  วัน  ก่อนวันประชุม
ทุ ก ค รั้ ง   เ พื่ อ ใ ห้ คณะก ร รมก า ร ได้ มี เ ว ล า ศึ กษ าข้ อ มู ล อ ย่ า ง เ พี ย งพอ ก่ อน เ ข้ า ร่ ว มป ร ะ ชุ ม  โ ด ย ในปี  2558  
และปี  2559  คณะกรรมการมีการประชุมทั้งหมด 7  ครั้ง  และ 18  ครั้ง  ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุม 
ของกรรมการแต่ละคน  ตามรายละเอียดที่แสดงในข้อ 2.3 

12. คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

โดยอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในเรื่องโครงสร้างการจัดการ ข้อ 8 โดยกรรมการ
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ตรวจสอบทุกคนไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือ โดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน จะ
แสดงตามรายละเอียดในข้อ 2.3.1 

13. ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 
                บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่า  
การ ปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่ส าคัญของบริษัท ได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการของบริษัทได้มีมติให้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็น ทั้งนี้เพื่อให้ความมั่นใจว่าระบบ
ควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีมาตรฐานที่ดีขึ้นเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

  14. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและสารสนเทศทาง การ เงินที่ปรากฎ   

รายงานประจ าปี  โดยงบการ เ งินดั งกล่ าว  จั ดท าขึ้ นตามมาตรฐานการบัญ ชีที่ รั บรองทั่ ว ไปในประ เทศไทย   
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและที่ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณ การที่ดีที่สุดใน
การจัดท า  รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการ
ด ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความ
ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ
ด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษั ทมี  ค ว าม เห็ น ว่ า ร ะบบการควบคุมภ าย ในของบริ ษั ทโดยรวมอยู่ ใ นระดั บที่ น่ าพอใจ  
และสามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ของงบการเงินของบริษัท 

  15. ความสัมพันธ์ของผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึงทั้ งรายงาน 

ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป  ตลอดจนข้อมูลส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทโดยได้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ดังกล่าวเพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยผ่านช่องทางและการ ส่ือสารเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ  ของ
ตลาดหลักทรัพย์ 
 
 3.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงสุด 

บริษัทไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  กรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงสุด จะได้รับการสรรหาและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้ 
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● คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน โดยให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาเลือกตั้ง 
และใหค้ณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตั้งต าแหนง่อื่นๆ ตามที่เห็น
เหมาะสมด้วยก็ได ้

● การเลือกตั้งกรรมการมีวิธีการดังต่อไปนี ้
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเทา่กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ให้ออกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ให้ผู้ถือหุ้นทั้งหมดเปน็ผู้
ออกเสียงช้ีขาดตามข้อ (1) และ (2) อีกครั้งหนึ่งเพื่อเลือกระหว่างบุคคลที่มีคะแนนเสียงเท่ากันเท่านั้น 

● การสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง เช่น ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะ
เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทและเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถ
บริหารงานให้บรรลุเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ 
 

              3.3 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายและวิธีก ากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้ 
● มีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วนของการถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก ได้มีการ
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบด้วย ทั้งนี้การแต่งตั้งกรรมการ
และผู้บริหารเข้าด ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

● มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทใน
บริษัทย่อยและบริษัทรว่ม เพื่อควบคุมและมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ กล่าวคือ 
จะมีการน าเสนอนโยบายที่ส าคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอมติ
อนุมัติเป็นนโยบายที่ส าคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อไป 

● กลไกในการก ากับดูแลที่มีผลให้การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่าง
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหรือการท ารายการส าคัญ
อื่นใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ
การท ารายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้น  โดยได้ก าหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับ
หลักเกณฑ์ในการก ากับดูแลของบริษัท 

● มีการก าหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจ
หลักคือ บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายควบคุมภายในของบริษัทตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยและ
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รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง กลไกอื่นในการก ากับดูแลบริษัทย่อย เช่น การอนุมัติการเพิ่มทุน
หรือลดทุน การตั้งหรือเลิกบริษัทย่อย จะต้องขออนุมัติต่อต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอมติอนุมัติ
รายการดังกล่าวเพื่อส่งตัวแทนของบริษัทเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยอนุมัติรายการดังกล่าวต่อไป 

 
บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
 
 
 
 

 3.4 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 
● ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

● ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายในวันท าการถัดไปจากวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลงและจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่
บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงาน ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

● บริษัทจะก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ 
ซ่ึงมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนที่งบการเงินหรือ
ข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่
สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

บทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเริ่มตั้งแต่การตักเตือน  
เป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราว โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือให้ออกจากงาน ทั้งนี้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา  
ของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 
 3.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
 3.5.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ บริษัท ส านักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล 
จ ากัด ในรอบบัญชี 2559 ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

● บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)   จ านวน    700,000  บาท 
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● บริษัท สิทธารมย์ ดีเวลลอปเมนท์  จ ากัด    จ านวน    700,000 บาท 
รวม      จ านวน 1,400,000 บาท 

 
3.5.2 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)   

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอื่น ให้แก่ ผู้สอบบัญชีของบริษัทและส านัก
งานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบ
บัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  

3.6 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอื่นๆ 
3.6.1 จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 
1. จรรยาบรรณต่อลูกค้า 

  ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งให้เกิดความพึงพอใจของลูกค้าสูงสุด การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ามี
ส่วนช่วยให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จ พนักงานจึงควรปฏิบัติดังนี้ 

▪ ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการไค้รับ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

▪ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการเลือกซ้ือสินค้าของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
ลูกค้าเกิดความพอใจสูงสุด 

▪ ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบระยะเวลา เงื่อนไข สิทธิ และข้อ
ผูกพัน โดยไม่กล่าวเกินความเป็นจริงอันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิด เกี่ยวกับคุณภาพ 
ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ 

▪ ติดต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 

▪ ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพในราคาที่เป็นธรรม 
▪ รักษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตน หรือผู้ที่เกี่ยว ข้องโดย

มิชอบ 
▪ ตอบสนองความต้องการของลูกคา้ด้วยความรวดเร็วและจัดให้มีระบบและช่องทางให้

ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
2. จรรยาบรรณต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเพิ่มมูลค่าของกิจการในระยะ เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์สุจริตและ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค โดยมีข้อ
ปฏิบัติดังนี้ 
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▪ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตัดสินใจด าเนินการต่างๆ ด้วยความบริสุทธ์ิ
โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น บริหารกิจการของบริษัทให้มีความ
เจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิด ผลตอบแทนที่เหมาะสม แก่ผู้ถือหุ้น 

▪ ปฏิบัติหน้าที่โดยการใช้ความรู้ความสามารถ และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็ม
ความ สามารถ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและบริษัท 

▪ จัดการดูแลป้องกันมิให้สินทรัพย์ใดๆ ของบริษัทเส่ือมค่าผิดปกติหรือสูญหาย 
▪ รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วนถูกต้อง ตามความเป็น

จริงต่อ คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
▪ ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่นจากการปฏิบัติหน้าที่การงาน 
▪ ไม่เปิดเผยความลับของบริษัทและไม่น าขอ้มูลความลับของบริษทัไปใช้เพื่อประโยชน์

ของตนเอง หรือบุคคลอื่น โดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัท 
▪ ไม่ด าเนินการใดๆ ในลักษณะซ่ึงอาจก่อให้ เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัท โดยมิได้ แจ้งให้บริษัททราบ 
3. จรรยาบรรณต่อพนักงาน 

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานทุกระดับซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่า และส าคัญยิ่ง 
บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับ ด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ซ่ึ งรวมถึง
ผลตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง และการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมีข้อปฏิบัติดังนี้ 

▪ ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี 
▪ คัดเลือกบุคคล เพื่อท างานในต าแหน่งต่างๆ ด้วยความยุติธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบัติ

ที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งงาน เช่น คุณวุฒิ ประสบการณ์ และ ข้อก าหนดอื่นที่
จ าเป็นโดยไม่มีข้อจ ากัดเรื่อง เพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา 

▪ ก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน 
▪ การเลื่อนต าแหน่ง การโยกย้าย การให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน เป็นไปด้วย

ความยุติธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมเป็น
เกณฑ ์

▪ ก าหนดและส่ือสารแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

4. จรรยาบรรณต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการคัดเลือกคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ตลอดจนการจัดหา สินค้า โดยค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย โดยมีข้อปฏิบัติดังนี้ 

▪ ปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ
ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 
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▪ มีการแข่งขันโดยมีปริมาณข้อมูลเท่ากัน 
▪ มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ประเมินคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ และการจัดท า รูปแบบ

สัญญาตามข้อตกลง 
▪ จัดให้มีระบบการจัดการและติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามเงื่อนไข ของ

สัญญาอย่างเคร่งครัด และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอน 
▪ มุ่งที่จะพัฒนาและรักษาความสัมพันธ์กับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างยั่งยืน 
▪ ไม่เรียกหรือไม่รับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตจากคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 

5. จรรยาบรรณต่อคู่แข่ง 
บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลัก

ปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการฉ้อฉล โดย
มีข้อปฏิบัติดังนี้ 

▪ ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี 
▪ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่

เหมาะสม 
▪ ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

6. จรรยาบรรณต่อสังคมและส่วนรวม 
บริษัทฯ ถือเป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทย จึงต้องมีหน้าที่ในการพัฒนา และสร้างประโยชน์คืนแก่ชุมชน

และสังคมส่วนรวม เพื่อให้บริษัทมีความเจริญเติบโตอย่างยั่ งยืนควบคู่ไปกับชุมชนและสังคม จึงมี  
ข้อปฏิบัติดังนี้ 

▪ สนับสนุนท าความเข้าใจและส่ือสารกับสังคมถึงการด าเนินงานของบริษัทฯ ความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้ 

▪ เลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเท่าที่จ าเป็น โดยก่อให้เกิดผลกระทบต่อความ
เสียหายของชุมชนและสังคม ตลอดจนคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้น้อยที่สุด 

▪ ปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้กับผู้บริหารและ
พนักงานอย่างสม ่าเสมอ 

▪ จัดกิจกรรมเพื่อเป็นการคืนก าไรแก่ชุมชนและสังคมอย่างสม ่าเสมอ โดยกิจกรรมที่จัด
ต้องเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมได้อย่างแท้จริง 

▪ ตรวจสอบข้อมูลผู้รับบริจาค เพื่อให้แน่ใจว่าผู้รับบริจาคได้น าเงินหรอทรัพย์สิน ที่
บริจาคไปใช้เพื่อการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์ อย่างแท้จริง 

3.6.2 ข้อพึงปฏิบัติ 
1. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

▪ จะต้องไม่กระท าการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพย์สินซึ่งควรเปน็
ของบริษัทฯ หรือควรเป็นของลูกค้าของบริษัท 
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▪ การกระท าที่เป็นการขัดต่อผลประโยชน์อาจเกิดฃึ่นได้จากความเกี่ยวข้องกันทาง
ธุรกิจ ระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน หรือระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า หรือระหว่าง
พนักงานกับลูกค้าของบริษัทฯ 

▪ บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงที่จะมอบหมาย หน้าที่ความรับผิดชอบให้กับพนักงาน ในกรณีที่
อาจจะ น าไปสู่สถานการณ์ที่จะก่อให้เกิดการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือขัด
ต่อผลประโยชน์ของลูกค้าของบริษัท 

▪ หากต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน มีผลในอันที่จะเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่
ตนเองหรือ ครอบครัว หรือญาติพี่น้อง หรือบุคคลที่รู้จัก พนักงานจะต้องไม่ใช้อ านาจ
หน้าที่ของตนในการด าเนินการใด ๆ และจะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาตามฝ่ายงานได้
ทราบทันที 

▪ บริษัทฯ และพนักงานควรที่จะแจ้งให้ลูกค้าได้รับทราบด้วยหากมีกรณีที่จะเป็นการ
ขัดต่อผล ประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า หรือระหว่างพนักงานกับลูกค้า 

▪ พนักงานจะต้องไม่เข้าร่วม หรือรับต าแหน่งใดๆ ในองค์กรอ่ืนรวมทั่งการรับต าแหน่ง
เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน หรือการรับจ้างท างานในกิจการอื่นที่จะก่อให้เกิด
การขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท 

▪ ลักษณะงานใดก็ตามที่อาจก่อให้เกิดการขัดต่อผลประโยชน์ ควรจัดให้แบ่งแยกหน้าที่
งานออกจากกัน 

2. การรักษาทรัพย์สินและผลประโยชน์ของบริษัท 
▪ พนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของบริษัทมิให้เส่ือมเสีย 

สูญหาย และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มที่ 
และไม่น าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ เพี่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น 

▪ ทรัพย์สินตังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์ 
อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ สิทธิบัตร สิขสิทธิ 
ตลอดจนข้อมูลที่เป็น ความลับที่ไม่ได้เปีดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ 
ประมาณการทางการเงิน ข้อมูลด้านการทรัพยากรบุคคล 

▪ พนักงานทุกคน พึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผยหรือการใช้ประโยชน์ จากข้อมูลที่เป็น
ความลับอย่างเด็ดขาด 

3. การให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง 
▪ พนักงานย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงนิ ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผูท้ี่

เกี่ยวข้อง ทางธุรกิจกับบริษัท 
▪ พนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะต้อง

ไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ 
▪ ของขวัญที่ได้รับควรเปน็สิ่งที่มูลคา่ไม่มากนักและไม่ควรเปน็เงนิสดหรือเทยีบเทา่เงนิ

สด 
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▪ หากพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่
เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

▪ การให้หรือรับของขวัญอาจกระท าได้ หากท าด้วยความโปร่งใส หรือท าในที่เปิดเผย 
หรือสามารถเปิดเผยได้ 

4. การรักษาความลับ 
▪ บริษัทและพนักงานของบริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงการ

รักษา ความลับเกี่ยวกับการท ารายการต่างๆ ของลูกค้ากับบริษัทฯ 
▪ หากพนักงานได้รับค าส่ัง หรือค าร้องขอให้แจ้งข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า 

พนักงานจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดที่บริบัทได้วางไว้ และรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไป 

▪ หน้าที่ในการรักษาความลับของข้อมูลดังกล่าว จะต้องยังคงอยู่ต่อไป แม้ว่าผู้นั้นจะ
พ้นจากการเป็นพนักงานของบริษัทฯ ไปแล้วก็ตาม 

5. การใช้ข้อมูลในทางที่ผิด 
▪ พนักงานจะต้องไม่น าข้อมูลที่ได้รับ ไปใช้ หรือท าส าเนา หรือน าข้อมูลที่ได้รับจาก

การปฏิบัติงาน ไปใช้เพื่อประโยชน์โดยตรง หรือโดยอ้อมแก่ตนเอง หรือแก่บุคคลอื่น
ใด โดยไม่ได้รับอนุญาต 

▪ พนักงานที่มีหน้าที่ควบคุมดูแลรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯจะต้องไม่
กระท าการ ดังต่อไปนี้ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง สมาชิกในครอบครัว 
(คู่สมรส บิดา-มารดา บุตร ญาติพ่ีน้อง) หรือบุคคลอื่น 

- ซักน าให้มีการด าเนินการในทางมิชอบที่มีผลต่อการท าข้อตกลงกับลูกค้า
หรือบุคคลภายนอกอื่น ๆ 

-       เผยแพร่ข้อมูลให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง 
6. ความครบถ้วน ถูกต้องของการบันทึกข้อมูลลูกค้า 

▪ พนักงานจะต้องปฏิบัติตามระเบียบวิธีปฏิบัติงานของบริษัทในการบันทึกข้อมูลต่างๆ 
ของ ลูกค้า ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องและมีการเก็บรักษาที่ดีตามระยะเวลาที่
ก าหนด การบันทึกข้อมูลหมายความ รวมถึง 

- สัญญาต่างๆ สมุดจดบันทึก, เอกสารต้นฉบับ, สลิป, เอกสารแสดงรายการ
ทางบัญชี 
- เทปคอมพิวเตอร์, แผ่นดิสเก็ต 
- โปรแกรม / ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
- รายงานที่พิมพ์จากเครื่องคอมพิวเตอร์ 

▪ พนักงานจะต้องไม่กระท าหรืออนุญาตให้ผู้ใดกระท าการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลให้
เป็นเท็จลบทิง้ หรือตัดข้อความ เพื่อท าให้ข้อมูลไม่ตรงกับความเปน็จริง หรือเบี่ยงเบน
ท าให้ข้อมูลไม่ชัดเจน หรือปกปิด ข้อเท็จจริงของข้อมูลนั้นๆ ไว 
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7. การใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางที่ผิด 

▪ พนักงานจะต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางที่ผิด โดยการน าข้อมูลภายในของบริษัท
ฯ หรือข้อมูลของลูกค้า เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง หรือบุคคลอื่นใด 

▪ พนักงานจะต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งงาน โดยการกระท า ดังต่อไปนี้ 
-  เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลูกค้า คู่สัญญา นายหน้า หรือ ผู้ให้บริการ

ต่าง ๆ เพื่อเป็นการตอบแทนการท างานในหน้าที่ของตน 
-  เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลูกค้าโดยการตอบแทนด้วยการให้ลูกค้า

ไ ด้ รั บ ผ ลป ระ โ ยชน์  เ ป็ น ก ร ณีพิ เ ศ ษ  ซ่ึ ง เ ป็ น ก า ร ผิ ด เ งื่ อ น ไขที่ 
บริษัทฯก าหนด 

▪ พนักงานจะต้องแจ้งให้ลูกค้า คู่สัญญาและนายหน้า ได้ทราบอย่างชัดเจนว่า มิให้มอบ
ของขวัญ ผลประโยชน์ หรือบริการใด ๆ เป็นพิเศษให้แก่พนักงาน 

▪ พนักงานจะต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่งานในทางที่ผิด โดยกระท าดังนี้ 
- เพื่อเรียกร้องต าแหน่งใด ๆ ในบริษัทฯของลูกค้า ยกเว้นการที่พนักงานผู้นั้น

ได้รับการแต่งตั้ง จากบริษัทฯ ให้ไปด ารงต าแหน่งในบริษัทฯ ของลูกค้าเพื่อ
เป็นตัวแทนในการดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

- กู้ยืมเงินจากลูกค้า หรือ การเป็นหนี้บุญคุณที่ต้องมีการตอบแทนให้แก่ลูกค้า 
8. การรับรู้ข้อมูลภายในเกี่ยวกับการลงทุน 

▪ การน าข้อมูลภายในเกี่ยวกับการลงทุน อันยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปหา
ประโยชน์ ถือเป็นการกระท าผิดตามกฎหมาย ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

▪ บริษัทฯ และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบยีบปฏิบตัิต่างๆ อันเกี่ยวกบั
การน าข้อมูลภายในบริษัทฯ มาใช้อย่างเคร่งครัด 

▪ พนักงานจะต้องไม่ท าการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ ในขณะที่ครอบครองข้อมูลภายในที่
ยังไม่มีการประกาศเป็นทางการสู่สาธารณชนทั่วไป 

9. ระบบการควบคุม ตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 
▪ ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินที่มีความ

ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ทั้งงบรายปีและรายไตรมาส ซ่ึงจัดท าตามมาตรฐาน
การบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ 

▪ จัดให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้มั่นใจได้ว่า
บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องภายใต้การตรวจลอบของ
ผู้ตรวจสอบภายในและการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

10. การปฏิบัติตนของพนังงานและการปฏิบัติต่อพนังงานอื่น 
▪ พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ซ่ือตรง และโปร่งใส 
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▪ พึงงดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา 
▪ เคารพในสิทธิของพนักงานอื่น รวมทั้งฝ่ายจัดการ 
▪ ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เปน็ทีเ่คารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึง

กระท าการใดๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา 
▪ พึงเป็นผู้มีวินัยและประพฤติตนตามระเบียบขององค์กร และประเพณีอันดีงาม ไม่

ว่าจะระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม 
▪ ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกัน

ในหมู่พนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันอาจกระทบต่อช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์ของบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้ 

 
 
 

11. การป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย 
▪ บริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯจะต้องมีการป้องกันมิให้เข้าไปมีส่วนร่วม หรือ

มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าใดๆ ในทางมิชอบอันจะท าให้เกิดการเส่ือมเสียต่อ
การด าเนินงานของบริษัทฯ โดยรวม 

▪ บริษัทฯ จะต้องมีมาตรการที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการขายสินค้าและการ
ให้บริการต่าง ๆ จะไม่ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นการสนับสนุนการก่อคดี หรือการ
กระท าที่ผิดกฎหมาย 

▪ ในการขายสินค้าหรือให้บริการลูกค้า พนักงานจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบ
วิธีปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด โดยต้องระบุถึงขั้นตอนการตรวจสอบหลักฐานทาง
เอกสารการประเมินถึงความสามารถทางการค้า ความซ่ือสัตย์สุจริต และความ
น่าเชื่อถือของลูกค้าที่มาซ้ือสินค้า หรือใช้บริการ หรือมาท าธุรกิจกับบริษัทฯ 

▪ หากสงสัยว่าผู้มาติดต่อขอซ้ือสินค้าหรือใช้บริการ หรือติดต่อท าธุรกิจกับบริษัทฯ 
อาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดกฎหมาย บริษัทฯ ต้องปฏิ เสธการขาย
สินค้าหรือให้บริการ หรือท าธุรกิจกับบุคคลนั้น บริษัทฯ จะต้องให้ความร่วมมือ
กับเจ้าหน้าที่ทางกฎหมาย โดยให้อยู่ภายในขอบเขตที่ได้รับอนุญาต ตามข้อสัญญา
และข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีกับลูกค้า 

12. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
▪ ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องในด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
▪ ดู แลรั กษาสภาพแวดล้ อมในการท า ง าน  ให้ มี ค วามปลอด ภัยต่อ ชี วิต  

และทรัพย์สินของพนักงาน และบริษัทฯ 
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▪ ค ว บ คุ ม  แ ล ะ ป้ อ ง กั น ค ว า ม สู ญห า ย  ห รื อ สู ญ เ สี ย ที่ อ า จ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น 
อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน 
ทรัพย์สินสูญหาย หรือเสียหาย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

4. การติดตามดูแล 

บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน  

ที่จะรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย และข้อปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด  

มิใช่การปฏิบัติตามความสมัครใจ และไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ก าหนดขึ้นนี้ ซ่ึงในข้อบังคับดังกล่าวมีการ

ก าหนด บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนข้อบังคับด้วย และบริษัทฯ จะจัดอบรมรวมถึงจะมีการติดตาม ผลการปฏิบัติตามแนวทาง

ดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะด าเนินการให้พนักงาน

ภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างจริงจัง 

 

5.ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
       บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ลงทุนในบริษัท สิทธารมย์ ดิเวลลอปเมนท์ จ ากัด ซ่ึงเป็น

บริษัทที่ด า เนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  โดยเริ่มด า เนินธุรกิจดังกล่าวตั้ งแต่ปี  2559 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญ 
ของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม โดยมีคณะกรรมการบริษัท  
เป็นผู้ก าหนดนโยบายหลักในด้านการด าเนินธุรกิจควบคู่กับการสนับสนุนแนวนโยบายการมีส่วนร่วมดูแลสังคม  
และส่ิงแวดล้อมอย่ าง เป็นรูปธรรม ในปี  2560 บริษัทจะจัดตั้ งคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน  
และส่ิงแวดล้อม (คณะกรรมการ CSR) เพื่อท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการด าเนินงาน และการจัดกิจกรรมต่างๆ ในด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ ส่ิงแวดล้อม ให้มีความต่อเนื่องและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท โดยได้มี  
การรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

  บริษัทมีแผนงานในการปฏิบัติ และด าเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

   บริษัทมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจที่ เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีจรรยาบรรณ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ โดยเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งยึดถือ
หลักเกณฑ์แห่งจารีตทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น  พนักงาน ลูก ค้า คู่ค้า  
และ สังคม โดยค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรมเท่าเทียม และเกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ซ่ึงบริษัทได้ยึดหลักปฏิบัติ  
ที่ส าคัญ เช่น ปฏิบัติตามข้อตกลง และเงื่อนไขการค้าตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ยอมรับกันโดยทั่วไป หลีกเลี่ยง  
การด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ละเว้นการเรียก รับ และไม่ใช้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตการค้า 
ไม่แสวงหาข้อมูลที่ เป็นความลับของคู่ แข่ งทางการค้ าด้ วย วิ ธีการที่ ไม่ สุจริต  หรือไม่ เหมาะสม ไม่สนับสนุน  
การกระท าที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น เป็นต้น 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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    บริษัทมีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยก าหนดโครงสร้างของบริษัทที่เสริมสร้าง  
ให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และลักษณะการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบของจริยธรรม มีการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ กระบวนการท างาน สายการบั งคับบัญชาที่ ชัด เจนในแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจ  
และมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งสนับสนุนการปลูกจิตส านึกที่ดีให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย และกฏเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทมีการก าหนดอ านาจการอนุมัติ 
และวงเงิน รวมทั้งระบบการรับ-จ่ายเงิน ที่ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้เพื่อป้องกัน และดูแลไม่ให้เกิดการทุจริต 
นอกจากนั้น บริษัทก าหนดให้มีหน่วยงานที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในทุกด้าน เช่น ด้านการปฏิบัติงาน ด้านกฎเกณฑ์ และ
ด้านการเงิน โดยขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นระบบป้องกันในเรื่องดังกล่าวด้วย 

 

 

 

ความรับผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชน 

    บริษัทมีแผนงานในอนาคตเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชน และไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก  
ในธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทจะมีข้อก าหนดในข้อสัญญาเกี่ยวกับการห้ามการใช้แรงงานเด็กตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
โดยจะระบุไว้ในสัญญาที่บริษัทได้ท ากับคู่ค้าทุกราย ซ่ึงคาดว่าบริษัทจะได้รับการสนับสนุนในโครงการดังกล่าวด้วยดี 

การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

    บริษัทสนับสนุน และเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นด้านการ
จ้างแรงงานตามกฏหมายอย่างเป็นธรรม อาทิ ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก รวมทั้งไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงานต่างด้าวที่ผิด
กฎหมาย เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีเงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรม ตลอดจนบริหารค่าจ้าง ค่าตอบแทน และการปรับเลื่อน
ต า แหน่ ง พนั ก ง านอย่ า ง ยุ ติ ธ ร รมบนพื้ น ฐ านร ะบบก า รปร ะ เ มิ นผลก า รปฏิ บั ติ ง านที่ มี ห ลั ก เ กณฑ์ ก า ร วั ด  
ที่ชัดเจน รวมทั้งการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมกับการด ารงชีพของพนักงานนอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานที่กฎหมายก าหนด 
เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทด้วยความผาสุก โดยค านึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ และสามารถแข่งขันกับ
ตลาดแรงงานได้ 

ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

    บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนในการแสดงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ในกรณีที่เกิดความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากสินค้า 
หรือการให้บริการ โดยได้มีการจัดตั้ งหน่วยงานที่ท าหน้าที่รับข้อร้องเรียน ดูแล และรับผิดชอบในการติดตาม  
ในทุกกรณี ตลอดจนการจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว เพื่อให้ผู้บริโภคมั่นใจได้ว่า  
จะได้รับการปฏิบัติที่ถูกต้อง และรวดเร็วทั้งนี้ บริษัทจะไม่ละเลยในการเอาใจใส่ในปัญหาของลูกค้า แม้ว่าจะเลยก าหนด
ระยะเวลารับประกันแล้วก็ตาม  

   6. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
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       6.1 ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
   คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนดนโยบายระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพื่อให้
บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย 
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกันทรัพย์สิน จากการทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจัดท าบัญชี รายงาน
ที่ถูกต้องน่าเช่ือถือประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่างๆ 5 ส่วนคือ  
 6.1.1 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคณุค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม 
2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร  และท าหน้ าที่ก ากับดูแล (Oversight)  

และพัฒนาการด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 
3. ฝ่ ายบริหารได้จัดให้มี โครงสร้ างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการ ส่ังการ  

และความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์ภายใต้การก ากับดูแล (oversight) 
ของคณะกรรมการ 

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนา และรักษาบคุลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ขององค์กร 
 6.1.2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

1. องค์ กรก าหนด วัตถุประสงค์ ไ ว้อย่ า ง ชัด เ จน เพี ย งพอ  เพื่ อ ให้สามารถระบุ  และประ เมิน  
ความเสี่ยงต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

   2. องค์กรระบุ และวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุม
ทั่วทั้งองค์กร  
  3. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร 
  4. องค์กรสามารถระบุ และประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 
 6.1.3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
   1. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
   2. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
  3. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ 
เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้นั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
 6.1.4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 
  1. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่
ก าหนดไว้ 
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  2. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่
จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

3. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 6.1.5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
   1.องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่าง
ครบถ้วนเหมาะสม 

2. องค์กรประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ 
ซ่ึงรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นรวมกันว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  
ของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลกรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกัน
ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึ งระบบการ
ควบคุมภายในเกี่ยวกับเรื่องการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลเกี่ยวโยง เช่น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่า
บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว 
       6.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทตามข้อ 11.1 
  ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง

ได้รับการอนุมัติแต่งตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  
7. รายการระหว่างกนั 

 7.1 รายการระหว่างกันกบับุคคลที่อาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งในปทีี่ผ่านมา  
    
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะ

ความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน ความจ าเป็นและ

ความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั 

ปี 2559 ปี 2558 

Fortune Thailand 
Investment Fund 

ผู้ถือหุ้น เงินกู้ยืม 246,717,700.00 1,310,424,489.24 เพื่อหมุนเวียนใน
กิจการของบรษิทั ดอกเบี้ยจ่าย - 43,504,560.00 

บริษทั สิทธารมย์ 
ดีเวลลอปเมนท์ 
จ ากัด 

บริษทัย่อย ให้บริการพื้นที่
ส านักงาน (ราย

เดือน) 

70,000 - เพื่อด าเนินกจิการ 

 
 7.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
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บริษัทได้มีการก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน โดยจะก าหนดให้ในการเข้าท า
สัญญากับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงจะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย โดยในการออกเสียงในที่ประชุมนั้น ๆ 
กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยการท ารายการระหว่างกันของบริษัทที่ผ่านมาได้ด าเนินไปตาม
หลักเกณฑ์ภายใต้ประกาศและข้อบังคับของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
 7.3 นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 โดยลักษณะของธุรกิจที่บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินการอยู่ รายการระหว่างกันยังอาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต ดังนั้น 
บริษัท จึงมีนโยบายหลักว่า รายการนั้นๆ ต้องอยู่บนพื้นฐานของความจ าเป็น และเป็นการด าเนินการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
กลุ่มบริษัท รวมทั้งต้องอยู่ในราคาที่ยุติธรรมที่สามารถอธิบายได้  ส่วนในด้านการปฏิบัตินั้น บริษัทได้ก าหนดให้การท ารายการ
ระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกรอบกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง
ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ประกาศใช้ในขณะที่ท ารายการนั้น รวมทั้งบริษัทจะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ในการท ารายการระหว่างกันนั้น ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทและในรายงานประจ าปีด้วย 

 ปัจจุบัน บริษัทมีนโยบาย ให้กลุ่มบริษัทด าเนินการด้านการหารายได้ หรือการผลิตเองโดยตรง เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นอื่น 
เช่น     เพื่อให้ได้มาซ่ึงงาน เพื่อเกิดความแน่นอนของรายได้  เพื่อลดความเส่ียงในด้านลูกหนี้  เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์กับ 
ผู้ประกอบการรายอื่น เพื่อให้ได้คุณภาพงาน และ เพื่อสร้างประสบการณ์ของพนักงานบริษัท เป็นต้น 


