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ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 780,163,587 บาท เรียกช าระแลว้ 370,163,587 บาท แบ่งเป็น

หุน้สามญั 370,163,587 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น และสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2560 มีดงัน้ี  

ล าดบัที่ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วน 

1 MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. 90,000,000 24.31% 

2 นายเกรียงไกร  ศิระวณิชการ 83,659,850 22.60% 

3 Deutsche Bank AG Singapore (DCS) for MayBank 

Singapore Branch for Private Wealth Clients 

27,250,000 7.36% 

4 นางสาวฐิติกา  พงษช์มพร 13,733,400 3.71% 

5 นายภูมิภาส  ลญัจกรกลุ 13,721,000 3.71% 

6 นางสาวณิชาภรณ์  คงไพศาลนที 13,500,200 3.65% 

7 นางสาวนนัทิยา  ช่ืนประโยชน์ 13,485,900 3.64% 

8 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD –  

UBS SWITZERLAND AG 

13,448,100 3.63% 

9 นางสาวณฎัฐิณี  มงคลนาวนิ 13,375,100 3.61% 

10 นายเจษฎา  ธุวสถิตย ์ 13,232,400 3.57% 

 ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 74,757,637 20.20% 

 รวม 370,163,587 100.00% 

 

 

 



27 
 

(2) รายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัแกน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

มีดงัน้ี 

ล  าดบัท่ี ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สัดส่วน 

1 บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 159,998 100.00% 

2 นาย ชินวฒัน์ ชินแสงอร่าม 1 0.00% 

3 นายมนตช์ยั อรวงศไ์พศาล 1 0.00% 

 (3)  ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

- ไม่มี - 

 

7.3  การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

- ไม่มี - 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทั และบริษทัยอ่ย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัราประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกั

ภาษี และส ารองตามกฎหมาย โดยค านวณจากงบการเงินเฉพาะบริษทั (งบเด่ียว)  

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษทัโดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเป็นหลกั 

เช่น การส ารองเงินไวเ้พ่ือลงทุนในอนาคต การส ารองเงินไวเ้พ่ือจ่ายช าระคืนเงินกูย้มื หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียน

ภายในบริษทัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการของบริษทั มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี คือ 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง วนัที่เข้าด ารงต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายมนตช์ยั  อรวงศไ์พศาล ประธานกรรมการบริษทั 28 เมษายน 2559 13/13 

2 นางสาวพทัธนนัท ์ อภิรโยธิน รักษาการประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 
30 พฤษภาคม 2560 

1/1 

3 พนัเอกสมชาติ  โตวชิยั กรรมการอิสระ 20 เมษายน 2560 6/13 

4 พลเอกทิวะพร  ชะนะพะเนาว ์ กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

25  ธนัวาคม  2558 11/13 

5 นายสราวฒิุ  ภูมิถาวร กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 

28 เมษายน 2559 6/13 

6 นายธวชั  จิตตรานนท ์ กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 

20 เมษายน 2560 6/10 

 

คณะกรรมการบริษัท สิทธารมย์ ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (บริษัทแกน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการของแกน มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี คือ 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
วนัที่เข้าด ารง

ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายชินวฒัน์  ชินแสงอร่าม ประธานกรรมการบริษทั 28 เมษายน 2559 6/6 

2 นายมนตช์ยั   อรวงศไ์พศาล กรรมการผูจ้ดัการ 30 พฤษภาคม 2560 6/6 

3 นายณฐัวชัร   สวนสุจริต รองกรรมการผูจ้ดัการ 20 เมษายน 2560 6/6 
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8.2  ผู้บริหาร 

โครงสร้างองค์กรของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

1.  นายมนตช์ยั           อรวงศไ์พศาล ประธานกรรมการบริษทั 

2.  นางสาวพทัธนนัท ์ อภิรโยธิน   รักษาการประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

และรองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการขาย และการตลาด 

3.  นางสาวพรพิมล     ค  าดี   รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานสนบัสนุนและประสานงาน 

4.  นายณฐัวชัร           สวนสุจริต   รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพฒันางานก่อสร้าง 

5.  นายเมธาพร           ศรีพลาวงษ ์  รองประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพฒันาธุรกิจ 
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โครงสร้างองค์กรของบริษัท สิทธารมย์ ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั มีผูบ้ริหารจ านวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

1.   นายมนตช์ยั          อรวงศไ์พศาล กรรมการผูจ้ดัการ 

2.   นายณฐัวชัร          สวนสุจริต  รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

8.3  เลขานุการบริษัท 

นางสาวพรพิมล  ค  าดี  

 

ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท  

1. จัดท า และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท รวมทั้ งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. จัดการประชุมผูถื้อหุ้น ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั กฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุดและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) 

3. แจง้มติ นโยบายของคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้นให้ผู ้บริหารท่ีเก่ียวขอ้งทราบ และติดตามการ

ปฏิบติัตามมติ และนโยบาย 

4. ให้ค  าปรึกษาขอ้เสนอแนะเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในประเด็นท่ี

เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการและติดตาม

ให้มีการปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง และสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ

บริษทั 
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5. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบติั

ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

6. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผดิชอบต่อหน่วยงานก ากบัดูแลใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 

7. ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่าง ๆ ของ ผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั 

8. จดัท า และเกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร และเอกสารส าคญัอ่ืน 

ๆ เช่นทะเบียนกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษทั และรายงานประจ าปีของบริษทั รวมถึงหนงัสือนดั ประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุน้ 

9. ดูแลใหห้น่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลองคก์ร (Corporate Records) อาทิ หนงัสือจด

ทะเบียนนิติบุคคล บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุน้ ฯลฯ 

10. ใหค้  าแนะน า และค าปรึกษาในการเขา้รับต าแหน่งของกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

11. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัและด าเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

12. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั 

รายช่ือกรรมการบริษัท ค่าตอบแทน (บาท) 

1. นายชินวฒัน์  ชินแสงอร่าม 180,000 

2. นายมนตช์ยั  อรวงศไ์พศาล 140,000 

3. พ.อ. สมชาติ  โตวิชยั 250,000 

4. พลเอกทิวะพร  ชะนะพะเนาว ์ 420,000 

5. นายสราวฒิุ  ภูมิถาวร 240,000 

6. นายทิฆมัพร  สุขสวสัด์ิ 65,000 

7. นายธวชั  จิตตรานนท ์ 185,500 

8. นางสาวพทัธนนัท ์ อภิรโยธิน    - 

รวม 1,480,500 
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โดยค่าตอบแทนดงักล่าว ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน และเบ้ียประชุมกรรมการ ซ่ึงไม่ไดผ้นั

แปรกบัผลการด าเนินงาน 

 

(ข) ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 

ส่วนของบริษทั 4,010,319 บาท ส าหรับผูบ้ริหารจ านวน 5 ราย 

ส่วนของบริษทัแกน 2,684,469 บาท ส าหรับผูบ้ริหารจ านวน 2 ราย 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

 - ไม่มี- 

 

8.5 บุคลากร   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทั มีจ านวน 13 คน (รวมผูบ้ริหาร) และบริษทั

ยอ่ย มีจ านวน 12 คน (รวมผูบ้ริหาร) โดยมีรายละเอียดตามตารางดงัต่อไปน้ี 

ฝ่ายงาน จ านวนคน 

บริษัท อาดามสั อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั(มหาชน)    

ฝ่ายบริหาร ประกอบดว้ย 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

- รองประธานเจา้หนา้ท่ี 

- เลขานุการประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

1 

3 

1 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ฝ่ายสายงานขายและการตลาด 

ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 

ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายบุคคล และธุรการ 

ฝ่ายสารสนเทศ 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 7,581,271 บาท  

(ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ) 

13 

บริษัท สิทธารมย์ ดเิวลลอปเมนท์ จ ากดั  

ฝ่ายบริหาร  2 

ฝ่ายธุรการ และนิติกรรม  1 
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ฝ่ายงาน จ านวนคน 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

1 

1 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 4 

ส านกังานโครงการ และก่อสร้าง  3 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 5,860,125 บาท  

(ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ) 

12 

รวมพนกังานทั้งหมด 25 

ทั้งน้ีในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาทแรงงานใด ๆ 

 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บริษทัมีเป้าหมายในการพฒันาบุคลากรให้มีทกัษะความรู้ ความสามารถ มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั และการ

ท างานเป็นทีม ซ่ึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยผลักดันให้บริษัทบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยบริษัทมีแนวทาง

ดงัต่อไปน้ี  

1. การคดัเลือกพนกังาน ฝ่ายทรัพยากรมนุษยมี์หนา้ท่ีการจดัหาเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม เพื่อใชใ้นการคดักรอง

บุคลากรขององคก์ร 

2. การฝึกอบรม 

2.1 เพ่ือให้บริษทัมีความเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง การพฒันาพนกังาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคญั จึงถือ

เป็นนโยบายหลักของบริษัท ทั้ งน้ี กระบวนการดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างทักษะ และ ความรู้

ความสามารถให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรออกเป็น 4 ดา้น คือการ

เตรียมความพร้อมในการเป็นผูบ้ริหาร (Leadership program) 

2.2 การท างานเป็นทีม (Team Building program) 

2.3 การฝึกอบรมตามความรู้ความสามารถเฉพาะทาง (Core Competency program) 

2.4 การอบรมพนกังานเขา้ใหม่ (Orientation program) 

3. การประเมินผลงาน ใชร้ะบบการประเมินแบบ KPI (Key Performance Index) เขา้มาเป็นตวัช้ีวดั เพ่ือให้

เกิดความยติุธรรม ชดัเจน และจดัท าเป็นคู่มือท่ีช่วยช้ีแนะแนวทาง และมีประสิทธิภาพ 

4. การส ารวจผลตอบแทน (Salary Survey) เพื่อปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนของบริษทั และบริษทัยอ่ย ให้

ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ สภาวะเศรษฐกิจ มีมาตรฐานเช่นเดียวกนักบัในอุตสาหกรรม 

5. การส ารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของพนักงาน เพ่ือให้พนักงานไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนด

วฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนสามารถน ามาใชใ้นการปรับกลยทุธ์ในการบริหารงานในอนาคตไดด้ว้ย 
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6. การสร้างวฒันธรรมองค์กร ให้พนักงานยึดถือปฏิบติัตามกฎระเบียบทางราชการอย่างเคร่งครัด พร้อม

ปลูกฝังค่ านิยมอัน ดีงามให้แ ก่พนักงานทุกคน ให้ ต่ างมีใจ มุ่งมั่นในการร่วมพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพยโ์ดยเปรียบเสมือนเป็นของตนเอง โดยเน้นการสร้างสรรค์ท่ีอยูอ่าศยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

ชีวิต และสร้างชุมชมท่ีน่าอยู ่เพราะความเช่ือท่ีว่า “ครอบครัว คือ พ้ืนฐานท่ีส าคญั และเป็นส่วนท่ีส าคญั

ท่ีสุดในการด ารงชีวิต” เพ่ือเป็นผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์น่าเช่ือถือ เน้นถึงการสร้างคุณค่าของความ

แตกต่างในราคายติุธรรม และสนบัสนุนการสร้างความอบอุ่นในครอบครัว 

7. การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคต บริษทัจะ

จดัให้มีการพฒันาผูท่ี้มีความรู้ความสามารถเพ่ือให้เป็นผูสื้บทอดต าแหน่ง โดยจะมีการพฒันาเป็นขั้นตอน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูก้  ากบัดูแลแผนดงักล่าว โดยมีฝ่ายทรัพยากร

บุคคลเป็นผูจ้ดัท าแผนเสนอเพ่ือพิจารณา และเม่ือคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้

คดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ 

 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายการจะปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code  Of  Best  Practices)  ส าหรับ

กรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ีเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายหลงัจากท่ีบริษทัได้

น าหลกัทรัพยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ในส่วนของการปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี 15 ขอ้ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนั้นท่ีผา่นมาบริษทัไดมี้การปฏิบติัดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ  

เน่ืองจากเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืน 

คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัน่ และตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว เพ่ือประโยชน์ในระยะยาว

ของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ีจะกระท า

ไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีก าหนดให้รายการท่ีกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัย่อยให้

กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้   

 นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียง 

ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิ ออกเสียงลงคะแนน 

-    การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 

-    การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

-    การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวขอ้งกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้ งหมดหรือบางส่วนท่ี

ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน

โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

-    การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

-    การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 
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(2) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทั้งในการเขา้ร่วมประชุม การ

ได้รับสารสนเทศและการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บริษัทได้จัดสรรเวลาการ

ประชุมอยา่งเหมาะสม และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตั้ง

ค  าถามใด ๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีมีผูถื้อหุ้นเสนอ โดยในปี 2560 มี

การจดัประชุมผูถื้อหุ้นจ านวน 1 คร้ัง ไดแ้ก่ การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2560 โดยท่ีผ่านมาบริษทัได้

จดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า

เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่  7 วนั  ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั  

(3) สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญั  อนัไดแ้ก่  กลุ่มลูกคา้ คู่คา้  ผูถื้อหุ้น  ผูล้งทุน  ผูส้อบบญัชี

อิสระคู่แข่ง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆในสังคม  บริษทัค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็น

ธรรมในการตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความสุจริต โดยจะมีการรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้ เสนอแนะ

จากผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าว ก่อนกระท าการใด ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อกลุ่มต่าง ๆ ในส่วนของสังคม บริษทัจะ

ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบด้วยจิตส านึกสนับสนุนกิจกรรมชุมชนต่าง ๆ ท่ีสร้างสรรค์และมี

ประโยชน์ตามความเหมาะสม ในส่วนของพนกังานของบริษทัจะไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะต่าง ๆ 

อยา่งสม ่าเสมอและไดรั้บสวสัดิการท่ีดีและปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

(4) การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั และในการประชุมผู ้

ถือหุ้นจะมีกรรมการบริษทัและกรรมการการตรวจสอบร่วมประชุมดว้ย โดยประธานในท่ีประชุมได้

จดัสรรเวลาการประชุมอยา่งเหมาะสมและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสมทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัใน

การแสดงความเห็นและตั้งค  าถามใด ๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีเสนอ รวมทั้ง

ไดบ้นัทึกประเดน็ซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม 

(5) ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดทิศทางธุรกิจ  แผนธุรกิจ  แผนการลงทุน และการจดัหาแหล่งเงินทุน

ตลอดจนก ากบัดูแลควบคุมและติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ  รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจ

ใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจการอยา่งเตม็ท่ี 

(6) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพ่ือป้องกันความขัดแย ้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในรายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจใด ๆ ในเร่ืองนั้น ๆ และหาก

รายการระหว่างกนัเขา้ข่ายตามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง ขอ้ก าหนด หรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์
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แห่งประเทศไทย บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด นอกจากนั้นบริษทัจะด าเนินการ

ให้มีการเปิดเผยรายการขอ้มูลท่ีเก่ียวโยงกนัในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

(แบบ 56-1) รวมทั้งจะให้คณะกรรมการตรวจสอบมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่เป็นรายการท่ีมีความโปร่งใสและแสดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาด 

(7) จริยธรรมธุรกจิ 

คณะกรรมการไดจ้ดัท าแนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั คร้ังท่ี 14/2550) ตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code Of  Best Practices) 

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและเขา้ใจ

ถึงมาตรการปฏิบติัต่อบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

(8) การถ่วงดุลอ านาจของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 1 ท่าน คิด

เป็นร้อยละ 16.67 ของกรรมการทั้ งหมดและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 

83.33 ของกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทั้ง 5 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบซ่ึงถือว่า

เป็นตัวแทนของผูถื้อหุ้นในการท าหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้มีความถูกต้องและ

โปร่งใส   

(9) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยไดก้ าหนดค่าตอบแทนอยูใ่นระดบั

เดียวกบัอุตสาหกรรมและเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  รวมทั้งอยูใ่นระดบั

ท่ีสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไดแ้ละไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นแลว้  ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด มี

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใช้ขอ้มูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรม

เดียวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน   

(10) การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

บริษทัมีทั้ งประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็น 2 ต าแหน่งและไม่เป็นบุคคล

เดียวกนัซ่ึงแบ่งขอบเขตอ านาจในการบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือปฏิบติังานไดอ้ยา่งโปร่งใส มีการถ่วงดุล

อ านาจอยา่งเพียงพอ ความเป็นอิสระในการจดัการ ทั้งน้ีในมติการอนุมติัการท ารายการท่ีส าคญัยงัคงตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี นอกจากน้ีอ านาจท่ีมอบ

ให้คณะกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นการมอบอ านาจท่ีไม่ท าใหบุ้คคลท่ีมีส่วนไดเ้สีย

สามารถอนุมัติรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตนเองท า

ร่วมกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยได ้
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(11) การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัไดก้ าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยไตรมาสละ  1  คร้ัง  และมีการประชุมพิเศษเพ่ิม

ตามความจ าเป็นของธุรกิจบริษทั โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้และมีวาระพิจารณาติดตามผลการ

ด าเนินงานเป็นประจ าโดยมีการจดัหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุม

เป็นระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7  วนั  ก่อนวนัประชุมทุกคร้ัง  เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษา

ขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยในปี 2559 และปี 2560 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งหมด 

18 คร้ัง และ 13 คร้ัง ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละคน  ตามรายละเอียดท่ี

แสดงในขอ้ 2.3 

(12) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 

โดยอ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในเร่ืองโครงสร้างการจดัการ 

ขอ้ 3.1.8 โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบติัเป็นไปตามท่ี

ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือ โดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ขอ้บังคับ 

ระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน จะแสดงตามรายละเอียด

ในขอ้ 2.3.1 

(13) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษทัใหค้วามส าคญัต่อระบบการตรวจสอบภายใน ทั้งในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังาน เพ่ือใหม้ัน่ใจ

วา่การปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทั ไดด้  าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและ

มีประสิทธิภาพ บริษทัอยูร่ะหวา่งการวา่จา้งท่ีปรึกษาดา้นการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ซ่ึงมิใช่เป็น

พนกังานของบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือใหค้วามมัน่ใจวา่ระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเป็นอิสระจากฝ่าย

บริหารและมีมาตรฐานท่ีดีข้ึนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 

(14) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินของบริษทัและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏรายงาน

ประจ าปี โดยงบการเงินดงักล่าว จดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย  โดย

เลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและท่ีปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ  และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวงัและ

ประมาณ การท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า  รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีการด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

เพ่ือให้มัน่ใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง  ครบถว้น  และเพียงพอท่ีจะ

ด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นและเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ี

ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญในการน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึง
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ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรับผดิชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและ

ระบบการควบคุมภายในคณะกรรมการบริษทัมี ความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวม

อยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่งบการเงินของบริษทั 

(15) ความสัมพนัธ์ของผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั้งรายงาน

ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป  ตลอดจนขอ้มูลส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัโดย

ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ดงักล่าวเพ่ือใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยผา่นช่องทางและ

การ ส่ือสารเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพย ์

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย 1 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีรายช่ือดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. พลเอกทิวะพร    ชะนะพะเนาว ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสราวฒิุ         ภูมิถาวร * กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธวชั               จิตตรานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

* กรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ 

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ

บริษทัต่อบุคคลภายนอกโดย  

 

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1)  กรรมการอิสระ 

บริษทัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด จะไดรั้บการสรรหาและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงมี

ขั้นตอนดงัน้ี 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 ท่าน โดยให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพิ้จารณา

เลือกตั้ ง และให้คณะกรรมการเลือกตั้ งกรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตั้ ง

ต าแหน่งอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยกไ็ด ้
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 การเลือกตั้งกรรมการมีวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ใหอ้อกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบั

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน

ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ัง

นั้น ให้ผูถื้อหุ้นทั้งหมดเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาดตามขอ้ (1) และ (2) อีกคร้ังหน่ึงเพ่ือเลือกระหว่าง

บุคคลท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนัเท่านั้น 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1.  ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั* ทั้งน้ีให้นับรวมการถือหุ้น

ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย  

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 

หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหารบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุม

ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุม ของ

ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กวา่ 2 ปี  

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของสานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผู ้สอบบญัชีของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั 

ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม บริหารงาน 
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ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจา หรือถือหุ้นเกิน 1% ของ จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบั

กิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

9.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  

* รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

บริษทัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดับสูงสุด คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน 

เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั

และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทั

ก าหนดไว ้ 

โดยการแต่งตั้ งกรรมการบริษทันั้ น บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บ

การเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้

ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

  

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

(1) คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายและวิธีก ากบัดูแลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย

และบริษทัร่วมเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

 มีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมในบริษทั

ยอ่ยและบริษทัร่วมอยา่งนอ้ยตามสัดส่วนของการถือหุ้น ทั้งน้ีการแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารเขา้

ด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนั้นจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั 

 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทน

ของบริษทัในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือควบคุมและมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญั

ต่อการด าเนินธุรกิจ กล่าวคือ จะมีการน าเสนอนโยบายท่ีส าคญัของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขอมติอนุมติัเป็นนโยบายท่ีส าคญัของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

ต่อไป 

 กลไกในการก ากบัดูแลท่ีมีผลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการ

ระหว่างบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหรือ
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การท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้  โดยไดก้ าหนดใหบ้ริษทั

ยอ่ยและบริษทัร่วมใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัหลกัเกณฑใ์นการก ากบัดูแลของบริษทั 

 มีการก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัย่อยท่ีเป็นบริษทัท่ี

ประกอบธุรกิจหลักคือ บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายควบคุมภายในของบริษัทตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทัย่อยและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง กลไกอ่ืนในการ

ก ากบัดูแลบริษทัย่อย เช่น การอนุมติัการเพ่ิมทุนหรือลดทุน การตั้งหรือเลิกบริษทัยอ่ย จะตอ้งขอ

อนุมติัต่อต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขอมติอนุมติัรายการดงักล่าวเพ่ือส่งตวัแทนของ

บริษทัเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยอนุมติัรายการดงักล่าวต่อไป 

ซ่ึงในฐานะท่ีบริษทัประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน กลไกการก ากบัดูแลขา้งตน้ เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

(2) บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์อง

ตน คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายในวนัท าการถดัไปจากวนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลงและจดัส่งส าเนา

รายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 บริษทัจะก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบัติงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีได้รับทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น

สาระส าคญัซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง 

ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อ

บุคคลอ่ืน 
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บทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนเป็น

หนังสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราว โดยไม่ไดรั้บค่าจา้งหรือให้ออกจากงาน ทั้ งน้ีการลงโทษจะพิจารณาจาก

เจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผดินั้น ๆ 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ บริษทั ส านกังานสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์

เนชัน่แนล จ ากดั ในรอบบญัชี 2560 ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) จ านวน         800,000.00  บาท 

 บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์ จ ากดั  จ านวน     1,100,000.00 บาท 

รวม        จ านวน     1,900,000.00 บาท 

(2)  ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee)   

 - ไม่มี – 

 

9.7  การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืน ๆ 

(1)  จรรยาบรรณต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 

(1.1)  จรรยาบรรณต่อลูกคา้ในการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯ มุ่งใหเ้กิดความพึงพอใจของลูกคา้สูงสุด การสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้มีส่วนช่วยให้บริษทัฯ ประสบความส าเร็จ บริษทัจึงก าหนดให้พนักงาน

ปฏิบติั ดงัน้ี 

 ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไครั้บผลตอบแทนท่ี

เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

 ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการเลือกซ้ือสินคา้ของบริษทัฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ลูกคา้เกิด

ความพอใจสูงสุด 

 ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเพียงพอแก่ลูกคา้ เพ่ือให้ทราบระยะเวลา เง่ือนไข สิทธิ และขอ้ผูกพนั 

โดยไม่กล่าวเกินความเป็นจริงอนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิด เก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือ

เง่ือนไขใด ๆ 

 ติดต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า อย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

 ส่งมอบสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเป็นธรรม 

 รักษาความลบัของลูกคา้และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตน หรือผูท่ี้เก่ียว ขอ้งโดยมิชอบ 
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 ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยความรวดเร็วและจดัให้มีระบบและช่องทางให้ลูกคา้

ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(1.2)  จรรยาบรรณต่อผู ้ถือหุ้น บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะเพ่ิมมูลค่าของกิจการในระยะ เพ่ือสร้าง

ผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ือง โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตยสุ์จริตและ

ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเสมอภาค โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตดัสินใจด าเนินการต่าง ๆ ดว้ยความบริสุทธ์ิโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุ้น บริหารกิจการของบริษทัให้มีความเจริญกา้วหนา้ มัน่คง 

และก่อใหเ้กิด ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยการใช้ความรู้ความสามารถ และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความ 

สามารถ เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้และบริษทั 

 จดัการดูแลป้องกนัมิใหสิ้นทรัพยใ์ด ๆ ของบริษทัเส่ือมค่าผดิปกติหรือสูญหาย 

 รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งครบถว้นถูกตอ้ง ตามความเป็นจริงต่อ

คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอ่ื้นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

 ไม่เปิดเผยความลบัของบริษทัและไม่น าขอ้มูลความลบัของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของ

ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 

 ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั โดย

มิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบ 

(1.3)  จรรยาบรรณต่อพนกังาน บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานทุกระดบัซ่ึงเป็นทรัพยากร

บุคคลท่ีมีค่า และส าคญัยิ่ง บริษทัฯ มีนโยบายการปฏิบติัต่อพนักงานทุกระดบั ดว้ยความเสมอภาค

และเท่าเทียมกนั ซ่ึงรวมถึงผลตอบแทน การเล่ือนต าแหน่ง และการพฒันาศกัยภาพอย่างต่อเน่ือง 

โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพในเกียรติและศกัด์ิศรี 

 คดัเลือกบุคคล เพ่ือท างานในต าแหน่งต่าง ๆ ด้วยความยุติธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมส าหรับต าแหน่งงาน เช่น คุณวุฒิ ประสบการณ์ และ ขอ้ก าหนดอ่ืนท่ีจ าเป็นโดยไม่มี

ขอ้จ ากดัเร่ือง เพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา 

 ก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 

 การเล่ือนต าแหน่ง การโยกยา้ย การให้รางวลั และการลงโทษพนักงาน เป็นไปด้วยความ

ยติุธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมเป็นเกณฑ ์

 ก าหนดและส่ือสารแนวทางการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 
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(1.4)  จรรยาบรรณต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการคดัเลือกคู่คา้ และ/หรือ

เจา้หน้ี ตลอดจนการจดัหา สินคา้ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดเพ่ือใหไ้ดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

ทั้งสองฝ่าย โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 ปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีอย่างเสมอภาคเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการไดรั้บ

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

 มีการแข่งขนัโดยมีปริมาณขอ้มูลเท่ากนั 

 มีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือก ประเมินคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี และการจดัท า รูปแบบสัญญาตาม

ขอ้ตกลง 

 จดัให้มีระบบการจดัการและติดตาม เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการปฏิบติัตามเง่ือนไข ของสัญญาอยา่ง

เคร่งครัด และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอน 

 มุ่งท่ีจะพฒันาและรักษาความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีอยา่งย ัง่ยนื 

 ไม่เรียกหรือไม่รับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตจากคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี 

(1.5)  จรรยาบรรณต่อคู่แข่ง บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบแห่ง

กฎหมายเก่ียวกับหลกัปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ ความลับ

ทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวธีิการฉอ้ฉล โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 

 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

(1.6)  จรรยาบรรณต่อสังคมและส่วนรวม บริษทัฯ ถือเป็นส่วนหน่ึงของสังคมไทย จึงตอ้งมีหนา้ท่ีในการ

พฒันา และสร้างประโยชน์คืนแก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม เพ่ือให้บริษทัมีความเจริญเติบโตอยา่ง

ย ัง่ยนืควบคู่ไปกบัชุมชนและสังคม จึงมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 สนบัสนุนท าความเขา้ใจและส่ือสารกบัสังคมถึงการด าเนินงานของบริษทัฯ ความรับผิดชอบ

ต่อชุมชนและสังคม โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงท่ีอาจเปิดเผยได ้

 เลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเท่าท่ีจ าเป็น โดยก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเสียหายของ

ชุมชนและสังคม ตลอดจนคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหน้อ้ยท่ีสุด 

 ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานอยา่ง

สม ่าเสมอ 

 จดักิจกรรมเพ่ือเป็นการคืนก าไรแก่ชุมชนและสังคมอยา่งสม ่าเสมอ โดยกิจกรรมท่ีจดัตอ้งเป็น

กิจกรรมท่ีเหมาะสม สร้างประโยชน์ใหก้บัชุมชนและสังคมไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 ตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพ่ือใหแ้น่ใจวา่ผูรั้บบริจาคไดน้ าเงินหรอทรัพยสิ์น ท่ีบริจาคไปใช้

เพ่ือการกศุลอยา่งมีประสิทธิภาพ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ อยา่งแทจ้ริง 



47 
 

(2)  ข้อพงึปฏิบัต ิ

(2.1)  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 จะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบงัทรัพยสิ์นซ่ึงควรเป็นของ

บริษทัฯ หรือควรเป็นของลูกคา้ของบริษทั 

 การกระท าท่ีเป็นการขดัต่อผลประโยชน์อาจเกิดข้ึนไดจ้ากความเก่ียวขอ้งกนัทางธุรกิจ ระหวา่ง

บริษทัฯ กบัพนกังาน หรือระหวา่งบริษทัฯ กบัลูกคา้ หรือระหวา่งพนกังานกบัลูกคา้ของบริษทั 

 บริษัทฯ จะหลีกเล่ียงท่ีจะมอบหมาย หน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับพนักงาน ในกรณีท่ีอาจ

น าไปสู่สถานการณ์ท่ีจะก่อใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือขดัต่อผลประโยชน์

ของลูกคา้ของบริษทั 

 หากต าแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน มีผลในอนัท่ีจะเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

หรือครอบครัว หรือญาติพ่ีนอ้ง หรือบุคคลท่ีรู้จกั พนกังานจะตอ้งไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตนใน

การด าเนินการใด ๆ และจะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามฝ่ายงานไดท้ราบทนัที 

 บริษทัฯ และพนกังานควรท่ีจะแจง้ให้ลูกคา้ไดรั้บทราบดว้ยหากมีกรณีท่ีจะเป็นการขดัต่อผล 

ประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ กบัลูกคา้ หรือระหวา่งพนกังานกบัลูกคา้ 

 พนักงานจะตอ้งไม่เขา้ร่วม หรือรับต าแหน่งใด ๆ ในองค์กรอ่ืนรวมทั่งการรับต าแหน่งเป็น

กรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน หรือการรับจ้างท างานในกิจการอ่ืนท่ีจะก่อให้เกิดการขัดต่อ

ผลประโยชน์ของบริษทั 

 ลกัษณะงานใดกต็ามท่ีอาจก่อใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชน์ ควรจดัใหแ้บ่งแยกหนา้ท่ีงานออก

จากกนั 

(2.2)  การรักษาทรัพยสิ์นและผลประโยชน์ของบริษทั 

 พนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัมิให้เส่ือมเสีย สูญหาย 

และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มท่ี และไม่น า

ทรัพยสิ์นของบริษทัไปใช ้เพี่อประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น 

 ทรัพย์สินตังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้ งท่ี มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย ์

อสังหาริมทรัพย ์เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจน

ขอ้มูลท่ีเป็น ความลบัท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน 

ขอ้มูลดา้นการทรัพยากรบุคคล 

 พนกังานทุกคน พึงหลีกเล่ียงการเปิดเผยหรือการใชป้ระโยชน์ จากขอ้มูลท่ีเป็นความลบัอยา่ง

เดด็ขาด 
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(2.3)  การใหห้รือรับของขวญั หรือการบนัเทิง 

 พนกังานยอ่มไม่เรียก รับ หรือยนิยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ทางธุรกิจกบับริษทั 

 พนกังานอาจรับหรือให้ของขวญัไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรับของขวญันั้นจะตอ้งไม่ส่งผล

ต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูรั้บ 

 ของขวญัท่ีไดรั้บควรเป็นส่ิงท่ีมูลค่าไม่มากนกัและไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

 หากพนกังานไดรั้บของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ทางธุรกิจกบับริษทั ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 

 การให้หรือรับของขวญัอาจกระท าได้ หากท าดว้ยความโปร่งใส หรือท าในท่ีเปิดเผย หรือ

สามารถเปิดเผยได ้

(2.4)  การรักษาความลบั 

 บริษัทและพนักงานของบริษัทมีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งรักษาความลับของลูกคา้ รวมถึงการรักษา 

ความลบัเก่ียวกบัการท ารายการต่าง ๆ ของลูกคา้กบับริษทัฯ 

 หากพนกังานไดรั้บค าสั่ง หรือค าร้องขอใหแ้จง้ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ พนกังานจะตอ้ง

ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีบริษทัไดว้างไว ้และรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ และจะตอ้งไดรั้บ

อนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไป 

 หนา้ท่ีในการรักษาความลบัของขอ้มูลดงักล่าว จะตอ้งยงัคงอยูต่่อไป แมว้า่ผูน้ั้นจะพน้จากการ

เป็นพนกังานของบริษทัฯ ไปแลว้กต็าม 

(2.5)  การใชข้อ้มูลในทางท่ีผดิ 

 พนักงานจะต้องไม่น าข้อมูลท่ีได้รับ ไปใช้ หรือท าส าเนา หรือน าข้อมูลท่ีได้รับจากการ

ปฏิบติังาน ไปใชเ้พ่ือประโยชน์โดยตรง หรือโดยออ้มแก่ตนเอง หรือแก่บุคคลอ่ืนใด โดยไม่ได้

รับอนุญาต 

 พนักงานท่ีมีหน้าท่ีควบคุมดูแลรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯจะตอ้งไม่กระท าการ 

ดงัต่อไปน้ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเอง สมาชิกในครอบครัว (คู่สมรส บิดา-มารดา 

บุตร ญาติพี่นอ้ง) หรือบุคคลอ่ืน 

 ซักน าให้มีการด าเนินการในทางมิชอบท่ีมีผลต่อการท าขอ้ตกลงกบัลูกคา้หรือบุคคลภายนอก

อ่ืน  

 เผยแพร่ขอ้มูลใหแ้ก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

 

 



49 
 

(2.6)  ความครบถว้น ถูกตอ้งของการบนัทึกขอ้มูลลูกคา้ 

 พนักงานจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบวิธีปฏิบติังานของบริษทัในการบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ ของ 

ลูกคา้ให้มีความครบถว้นสมบูรณ์ถูกตอ้งและมีการเก็บรักษาท่ีดีตามระยะเวลาท่ีก าหนด การ

บนัทึกขอ้มูลหมายความ รวมถึง 

- สัญญาต่าง ๆ สมุดจดบนัทึก, เอกสารตน้ฉบบั, สลิป, เอกสารแสดงรายการทางบญัชี 

- เทปคอมพิวเตอร์, แผน่ดิสเกต็ 

- โปรแกรม / ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

- รายงานท่ีพิมพจ์ากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 พนกังานจะตอ้งไม่กระท าหรืออนุญาตให้ผูใ้ดกระท าการเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้มูลให้เป็นเท็จ 

ลบท้ิง หรือตดัขอ้ความ เพ่ือท าให้ขอ้มูลไม่ตรงกบัความเป็นจริง หรือเบ่ียงเบนท าให้ขอ้มูลไม่

ชดัเจน หรือปกปิด ขอ้เทจ็จริงของขอ้มูลนั้น ๆ  

(2.7)  การใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีในทางท่ีผดิ 

 พนักงานจะตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งหน้าท่ีในทางท่ีผิด โดยการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ หรือ

ขอ้มูลของลูกคา้ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใหก้บัตนเอง หรือบุคคลอ่ืนใด 

 พนกังานจะตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งงาน โดยการกระท า ดงัต่อไปน้ี 

-  เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลูกคา้ คู่สัญญา นายหนา้ หรือ ผูใ้ห้บริการต่าง ๆ เพ่ือ

เป็นการตอบแทนการท างานในหนา้ท่ีของตน 

-  เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลูกค้าโดยการตอบแทนด้วยการให้ลูกค้าได้รับ

ผลประโยชน์ เป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นการผดิเง่ือนไขท่ีบริษทัฯก าหนด 

 พนกังานจะตอ้งแจง้ใหลู้กคา้ คู่สัญญาและนายหนา้ ไดท้ราบอยา่งชดัเจนวา่ มิให้มอบของขวญั 

ผลประโยชน์ หรือบริการใด ๆ เป็นพิเศษใหแ้ก่พนกังาน 

 พนกังานจะตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีงานในทางท่ีผิด โดยกระท าดงัน้ี 

- เพ่ือเรียกร้องต าแหน่งใด ๆ ในบริษทัฯของลูกคา้ ยกเวน้การท่ีพนักงานผูน้ั้ นไดรั้บการ

แต่งตั้งจากบริษทัฯ ใหไ้ปด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ ของลูกคา้เพ่ือเป็นตวัแทนในการดูแล

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

- กูย้มืเงินจากลูกคา้ หรือ การเป็นหน้ีบุญคุณท่ีตอ้งมีการตอบแทนใหแ้ก่ลูกคา้ 

(2.8)  การรับรู้ขอ้มูลภายในเก่ียวกบัการลงทุน 

 การน าขอ้มูลภายในเก่ียวกบัการลงทุน อนัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปหาประโยชน์ ถือ

เป็นการกระท าผิดตามกฎหมาย ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 บริษทัฯ และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ อนัเก่ียวกบัการน า

ขอ้มูลภายในบริษทัฯ มาใชอ้ยา่งเคร่งครัด 
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 พนกังานจะตอ้งไม่ท าการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ ในขณะท่ีครอบครองขอ้มูลภายในท่ียงัไม่มี

การประกาศเป็นทางการสู่สาธารณชนทัว่ไป 

(2.9)  ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 

 ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง 

ครบถว้น ทนัเวลา ทั้งงบรายปีและรายไตรมาส ซ่ึงจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 จดัให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าบริษทัได้

ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภายใตก้ารตรวจลอบของผูต้รวจสอบ

ภายในและการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

(2.10) การปฏิบติัตนของพนงังานและการปฏิบติัต่อพนงังานอ่ืน 

 พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ ซ่ือตรง และโปร่งใส 

 พึงงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืน รวมทั้งฝ่ายจดัการ 

 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึงกระท าการ

ใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

 พึงเป็นผูมี้วินยัและประพฤติตนตามระเบียบขององคก์ร และประเพณีอนัดีงาม ไม่วา่จะระบุไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่กต็าม 

 ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี ความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนักงาน 

พึงหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อนัอาจกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั หรือเป็น

ปัญหาแก่บริษทัในภายหลงัได ้

(2.11) การป้องกนัการกระท าผดิกฎหมาย 

 บริษทัฯ และพนกังาน จะตอ้งมีการป้องกนัมิให้เขา้ไปมีส่วนร่วม หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ

กระท าใด ๆ ในทางมิชอบอนัจะท าใหเ้กิดการเส่ือมเสียต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยรวม 

 บริษทัฯ จะตอ้งมีมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่การขายสินคา้และการให้บริการต่าง 

ๆ จะไม่ถูกน าไปใชเ้พ่ือเป็นการสนบัสนุนการก่อคดี หรือการกระท าท่ีผดิกฎหมาย 

 ในการขายสินคา้หรือใหบ้ริการลูกคา้ พนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนระเบียบวิธีปฏิบติังาน

โดยเคร่งครัดโดยต้องระบุถึงขั้นตอนการตรวจสอบหลักฐานทางเอกสารการประเมินถึง

ความสามารถทางการคา้ ความซ่ือสัตยสุ์จริต และความน่าเช่ือถือของลูกคา้ท่ีมาซ้ือสินคา้ หรือ

ใชบ้ริการ หรือมาท าธุรกิจกบับริษทัฯ 

 หากสงสัยวา่ผูม้าติดต่อขอซ้ือสินคา้หรือใชบ้ริการ หรือติดต่อท าธุรกิจกบับริษทัฯ อาจมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดกฎหมาย บริษทัฯ ตอ้งปฏิเสธการขายสินคา้หรือให้บริการ 
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หรือท าธุรกิจกบับุคคลนั้น บริษทัฯ จะตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีทางกฎหมาย โดยใหอ้ยู่

ภายในขอบเขตท่ีไดรั้บอนุญาต ตามขอ้สัญญาและขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ มีกบัลูกคา้ 

(2.12) ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

 ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต ทรัพยสิ์นของพนักงาน 

และบริษทัฯ 

 ควบคุมและป้องกนัความสูญหาย หรือสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั 

การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพยสิ์นสูญหาย หรือเสียหาย การปฏิบติังานไม่ถูก

วธีิ และความผดิพลาดต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 (3)  การตดิตามดูแล 

บริษทัฯ ก าหนดให้เป็นหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

คนท่ีจะรับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบาย และขอ้ปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ

ธุรกิจน้ีอยา่งเคร่งครัด มิใช่การปฏิบติัตามความสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งไดว้่าไม่ทราบแนวปฏิบติัท่ี

ก าหนดข้ึนน้ี ซ่ึงในขอ้บงัคบัดงักล่าวมีการก าหนด บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัดว้ย และบริษทัฯ 

จะจดัอบรมรวมถึงจะมีการติดตาม ผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ ผูบ้ริหารทุกระดบัใน

องคก์รจะตอ้งดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการให้พนักงานภายใตส้ายบงัคบับญัชา

ของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจอยา่งจริงจงั 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งย ัง่ยืนภายใตค้วามรับผิดชอบ

ต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยมีคณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดนโยบายหลกัในดา้นการด าเนินธุรกิจควบคู่กบัการ

สนับสนุนแนวนโยบายการมีส่วนร่วมดูแลสังคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม ในปี 2561 บริษัทจะจัดตั้ ง

คณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม (คณะกรรมการ CSR) เพ่ือท าหนา้ท่ีในการก ากบัดูแล

การด าเนินงาน และการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ใหมี้ความต่อเน่ือง

และเป็นไปตามนโยบายของบริษทั โดยไดมี้การรายงานความกา้วหน้าของการด าเนินการต่อคณะกรรมการบริษทั

อยา่งสม ่าเสมอ 

บริษทัมีแผนงานในการปฏิบติั และด าเนินธุรกิจท่ีรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัมุ่งเนน้การประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีจรรยาบรรณ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม

วิสัยทศัน์ท่ีก าหนดไว ้โดยเคารพ และปฏิบติัตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งยึดถือ

หลกัเกณฑแ์ห่งจารีตทางการคา้ ตลอดจนปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย อนัประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้  พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ 

และ สังคม โดยค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรมเท่าเทียม และเกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ซ่ึงบริษทัไดย้ดึหลกัปฏิบติัท่ี

ส าคญั เช่น ปฏิบติัตามขอ้ตกลง และเง่ือนไขการคา้ตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป หลีกเล่ียงการ

ด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ละเวน้การเรียก รับ และไม่ใชผ้ลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริต

การคา้ ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม ไม่สนบัสนุนการ

กระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น เป็นตน้ 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัมีการบริหารจดัการท่ีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยก าหนดโครงสร้างของบริษทัท่ีเสริมสร้างให้

มีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และลกัษณะการด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบของจริยธรรม มีการแบ่งหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน สายการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ านาจ 

และมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม พร้อมทั้งสนับสนุนการปลูกจิตส านึกท่ีดีให้พนักงาน

ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี บริษทัมีการ

ก าหนดอ านาจการอนุมัติ และวงเงิน รวมทั้ งระบบการรับ-จ่ายเงิน ท่ีชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ้ทั้ งน้ีเพ่ือ

ป้องกนั และดูแลไม่ใหเ้กิดการทุจริต นอกจากนั้น บริษทัก าหนดใหมี้หน่วยงานท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานภายในทุก

ดา้น เช่น ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นกฎเกณฑ์ และดา้นการเงิน โดยข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นระบบ

ป้องกนัในเร่ืองดงักล่าวดว้ย 
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ความรับผดิชอบต่อสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีแผนงานในอนาคตเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชน และไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็กใน

ธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัจะมีขอ้ก าหนดในขอ้สัญญาเก่ียวกบัการหา้มการใชแ้รงงานเดก็ตามเกณฑท่ี์ก าหนด โดยจะ

ระบุไวใ้นสัญญาท่ีบริษทัไดท้ ากบัคู่คา้ทุกราย ซ่ึงคาดวา่บริษทัจะไดรั้บการสนบัสนุนในโครงการดงักล่าวดว้ยดี 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัสนับสนุน และเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์มุ่งเน้น

ดา้นการจา้งแรงงานตามกฎหมายอย่างเป็นธรรม อาทิ ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก รวมทั้งไม่สนับสนุนการบงัคบัใช้

แรงงานต่างดา้วท่ีผิดกฎหมาย เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรม ตลอดจนบริหารค่าจา้ง 

ค่าตอบแทน และการปรับเล่ือนต าแหน่งพนักงานอยา่งยุติธรรมบนพ้ืนฐานระบบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีมี

หลกัเกณฑก์ารวดัท่ีชดัเจน รวมทั้งการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีพของพนกังานนอกเหนือจากสวสัดิการ

พ้ืนฐานท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือใหพ้นกังานปฏิบติังานกบับริษทัดว้ยความผาสุก โดยค านึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ และสามารถแข่งขนักบัตลาดแรงงานได ้

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัมีนโยบายท่ีชดัเจนในการแสดงความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค ในกรณีท่ีเกิดความเดือดร้อนอนัเน่ืองมาจาก

สินคา้ หรือการให้บริการ โดยไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีรับขอ้ร้องเรียน ดูแล และรับผิดชอบในการติดตาม

ในทุกกรณี ตลอดจนการจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบ และประเมินผลเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว เพ่ือให้ผูบ้ริโภคมัน่ใจได้

วา่จะไดรั้บการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง และรวดเร็วทั้งน้ี บริษทัจะไม่ละเลยในการเอาใจใส่ในปัญหาของลูกคา้ แมว้่าจะเลย

ก าหนดระยะเวลารับประกนัแลว้กต็าม 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดนโยบายระบบการควบคุมภายในของบริษทัเพ่ือให้

บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น จากการทุจริต 

เสียหาย รวมทั้งมีการจดัท าบญัชี รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถาม

ขอ้มูลจากฝ่ายบริหารแลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั ในดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน 

คือ  

(1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

1.  องคก์รแสดงถึงความยดึมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม 

2.  คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการ

ด าเนินการดา้นการควบคุมภายใน 

3.  ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการ และความ

รับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใตก้ารก ากับดูแล (oversight) ของ

คณะกรรมการ 

4.  องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

5.  องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุตาม

วตัถุประสงคข์ององคก์ร 

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

1.  องคก์รก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุ และประเมินความเส่ียงต่าง 

ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

2.  องค์กรระบุ และวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไวอ้ย่าง

ครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร  

3.  องค์กรไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค์

ขององคก์ร 

4.  องคก์รสามารถระบุ และประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

(3)  การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

1.  องคก์รมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี

ยอมรับได ้
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2.  องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลุ

วตัถุประสงค ์

3.  องค์กรจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงไดก้  าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการ

ปฏิบติัเพ่ือใหน้โยบายท่ีก าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้

(4)  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 

1.  ขอ้มูลขององคก์รท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีก าหนด

ไว ้

2.  องค์กรส่ือสารขอ้มูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุม

ภายในท่ีจ าเป็นต่อการสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีวางไว ้

3.  องคก์รไดส่ื้อสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

1.  องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่การควบคุมภายในยงัด าเนินไป

อยา่งครบถว้นเหมาะสม 

2.  องคก์รประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบซ่ึง

รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

 

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นรวมกนัวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในของ

บริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีบุคลกรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย

ให ้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือ

โดยไม่มีอ  านาจ รวมถึงระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัเร่ืองการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และ

บุคคลเก่ียวโยง เช่น ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อยา่งเพียงพอแลว้ 

ส าหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้ 

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่ีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

- ไม่มี – 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 

(1) ช่ือผูด้  ารงต าแหน่ง 

 อยูร่ะหวา่งการสรรหา 
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 (2) การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั

จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัแต่งตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั  
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12.  รายการระหว่างกนั 

 

(1)  รายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีผลประโยชน์ขดัแยง้ในปีท่ีผา่นมา 

   - ไม่มี – 

 

(2)  นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษทัอาจมีการท ารายการระหวา่งกนักบัผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั ไดแ้ก่ 

 การซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พ่ือน ามาพฒันาต่อ 

 การเช่าอสังหาริมทรัพย ์เพ่ือใหเ้ป็นท่ีตั้งส านกังาน 

 การรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ซ่ึงนโยบายการท ารายการระหว่างกันใด ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป จะกระท าเสมือนกับการท ารายการกับ

บุคคลภายนอก (arm’s length basis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


