
ส่วนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น  

 

7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,123,000,000 บาท เรียกชาํระแล้ว 1,123,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,123,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 

7.2 ต๋ัวแลกเงิน หรือต๋ัวสัญญาใช้เงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ ไม่มียอดคงเหลือของตัว๋แลกเงิน หรือตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

 

7.3 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายช่ือผูถ้ือหุ้นใหญ่ จาํนวนหุ้น และสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2561 (อา้งอิงจากสมุดทะเบียนรายช่ือผูถ้ือหุน้ล่าสุด ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561) มีดงัน้ี  

ลําดับที่ ผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนร้อยละ 

1 บริษทั แอสเซท ไฟว ์โฮลด้ิง จาํกดั 752,836,413 67.04 

2 นายเกรียงไกร  ศิระวณิชการ 325,065, 501  28.95 

3 นายธญัญวฒัน์ เตวชิระ 5,672,900 0.51 

4 นางสาวบงกช อศัวบริรักษ ์ 4,000,000 0.36 

5 Mr. Chua Khoon Wong 3,700,000 0.33 

6 นายสมพล ฤกษส์มถวิล 2,534,400 0.23 

7 นายไพบูลย ์สุเมธกชกร 2,532,500 0.23 

8 นางปาริชาต ลีวงศเ์จริญ 2,000,000 0.18 

9 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 1,788,064 0.16 

10 นายอนุรักษ ์ รัตนานุรักษ ์ 1,400,000 0.12 

 ผูถ้ือหุน้รายอื่น 21,470,573 1.91 

 รวม 1,123,000,000 100.00 

 

ภายหลังบริษัทฯ รับโอนกิจการทั้ งหมดของ บริษัท แอสเซท ไฟว์ โฮลด้ิง จํากัด (“AFH”) AFH จะ

ดาํเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการเพื่อให้การรับโอนกิจการทั้งหมดเป็นไปตามเง่ือนไขการยกเวน้ภาษีอากรของ

ประมวลรัษฎากร และชําระบัญชีเพื่อคืนทุนให้แก่ผู ้ถือหุ้นของAFH ส่งผลให้หุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 
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752,836,413 หุ้น ของบริษทัฯ จะถูกโอนไปยงัผูถ้ือหุ้นของ AFH โดยโครงสร้างผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ หลงัการ

ชาํระบญัชีของ AFH สรุปได ้ดงัน้ี 

 ลําดับที่ ผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนร้อยละ 

1 นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ 468,038,398 41.68 

2 นายเกรียงไกร  ศิระวณิชการ 325,065,150 28.95 

3 นางไกวซัน ปัญจทรัพย ์ 48,934,367 4.36 

4 นายจตุรงค ์ธนะปุระ 46,901,709 4.18 

5 นายยงเกียรติ ศิริวจันางกูร 46,901,709 4.18 

6 นายกิติพงศ ์ปุรานิธี 31,619,129 2.82 

7 นายพุฒินนัทน์ ภทัรไพบูลยก์ิจ 31,619,129 2.82 

8 นายเสรี โอจรัสพร 31,619,129 2.82 

9 นายสาโรจน์ อศัวพรชยั 31,619,129 2.82 

10 นายเทิดศกัด์ิ เชิดชูอาํไพ 15,583,714 1.39 

 ผูถ้ือหุน้รายอื่น 45,098,437 4.02 

 รวม 1,123,000,000 100.00 

  

(2) รายช่ือผูถ้ือหุ้นของบริษัท แอสเซท ไฟว์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัแกน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2561 มีดงัน้ี 

ลําดับที่ ผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วน 

1 บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 28,999,999 100.00% 

2 นางสาวธนัยพร อนนัตศิลป์ 1,000,000 3.33% 

3 นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ 1 0.00% 

 รวม 30,000,000 100.00% 

 

  รายช่ือผูถ้ือหุน้ของบริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีดงัน้ี 

ลําดับที่ ผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วน 

1 บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 29,997 100.00% 

2 นายจตุรงค ์ธนะปุระ 1 0.00% 

3 นายยงเกียรติ ศิริวจันางกูร 1 0.00% 

4 นายเทิดศกัด์ิ เชิดชูอาํไพ 1 0.00% 

 รวม 30,000 100.00% 
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(3)  ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้ือหุน้ใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

- ไม่มี - 

 

7.4  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

- ไม่มี - 

 

7.5  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถ้ือหุน้ในอตัราประมาณร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงั

หกัภาษี และสาํรองตามกฎหมาย โดยคาํนวณจากงบการเงินเฉพาะบริษทั (งบเด่ียว)  

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบริษทัฯ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ต่อผูถ้ือหุน้เป็นหลกั 

เช่น การสาํรองเงินไวเ้พื่อลงทุนในอนาคต การสํารองเงินไวเ้พื่อจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มื หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียน

ภายใน บริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้  

 

8.  โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการของบริษทั มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี คือ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง วันที่เข้าดํารงตําแหน่ง 
จํานวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ ประธานกรรมการบริษทั 5 กุมภาพนัธ์ 2561 10/11 

2 นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

และกรรมการบริษทั 
27 เมษายน 2561 

7/7 

3 นายฐิติวฒัน์ คูวิจิตรสุวรรณ กรรมการบริษทั 5 กุมภาพนัธ์ 2561 10/11 

4 นายยงเกียรติ ศิริวจันางกูร กรรมการบริษทั 9 พฤษภาคม 2561 5/5 

5 นายวลัลภ ศรีไพศาล กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

 27 เม ษ า ย น  2561 

(กรรมการอิสระ) , 

9 พ ฤษภ าคม 2561 

(ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ) 

7/7 

6 นายภูริพฒัน์ ชุ่มธรรม กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 

9 พฤษภาคม 2561 5/5 

7 นางสาวศนัสนีย ์พูลสวสัด์ิ กรรมการอิสระ  22 ตุลาคม 2561 2/2 
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ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง วันที่เข้าดํารงตําแหน่ง 
จํานวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

และกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัฯ 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ และนายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทบัตราสําคัญของ 

บริษทัฯ 

 

คณะกรรมการบริษัท แอสเซท ไฟว์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (บริษัทแกน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการของบริษทัแกน มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี คือ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 
วันที่เข้าดํารง

ตําแหน่ง 

จํานวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 5 กนัยายน 2556 9/9 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั 

นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

คณะกรรมการบริษัท รชยาเรียลเอสเตท จํากัด (บริษัทย่อย) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการของบริษทัยอ่ย มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี คือ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 
วันที่เข้าดํารง

ตําแหน่ง 

จํานวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายจตุรงค ์ธนะปุระ กรรมการผูจ้ดัการ 23 กนัยายน 2558 4/4 

2 นายยงเกียรติ ศิริวจันางกูร กรรมการบริษทั 8 ธนัวาคม 2558 4/4 

3 นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ กรรมการบริษทั 17 สิงหาคม 2560 4/4 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั 

กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
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8.2  ผู้บริหาร 

โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

1.  นายศุภโชค  ปัญจทรัพย ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.  นางสาวชมพูนุท  สุวรรณ ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร สายงานบญัชีและการเงิน 

3.  นางสาวพฒัน์สรณ์  วิสุทธิพงษ ์ เลขานุการบริษทั และผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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โครงสร้างองค์กรของบริษัท แอสเซท ไฟว์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั จาํกดั มีผูบ้ริหารจาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

1.   นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.   นางสาวธนนัพชัร      มุขชาติ  ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

3. นางสาวชมพูนุท  สุวรรณ  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นายสามารถ ศรีมหาพรหม ผูจ้ดัการโครงการ 
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โครงสร้างองค์กรของบริษัท รชยาเรียลเอสเตท จํากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั จาํกดั มีผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

1.   นายจตุรงค ์          ธนะปุระ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและรักษาการผู ้จัดการฝ่ายขายและ

    การตลาด 

2.   นายวรวุฒิ           เม่ามีศรี  ผูอ้าํนายการฝ่ายปฏิบติัการ และรักษาการผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ 

3.   นายนิวฒัน์           ชยัมหา  วิศวกรโครงการ 
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8.3  เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2561 ไดมี้มติแต่งตั้งให้ นางสาวพฒัน์สรณ์ วิสุทธิพงษ์ ดาํรงตาํแหน่ง

เป็นเลขานุการบริษทั ตั้ งแต่วันท่ี 10 สิงหาคม 2561 โดยคุณสมบัติของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท

ปรากฎในเอกสารแนบ 1 และมีขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1. จดัทาํ และเกบ็รักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

และรายงานประจาํปีของบริษทัฯ รวมทั้งหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

2. จดัการประชุมผูถ้ือหุ้น ประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุดและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) 

3. แจง้มติ นโยบายของคณะกรรมการบริษทั และผูถ้ือหุ้นให้ผูบ้ริหารท่ีเกี่ยวขอ้งทราบ และติดตามการปฏิบติั

ตามมติ และนโยบาย 

4. ให้คาํปรึกษาขอ้เสนอแนะเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในประเด็นท่ี

เกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการและติดตาม

ให้มีการปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง และสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสาํคญัแก่กรรมการ

บริษทั 

5. บนัทึกรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม

มติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

6. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ 

7. ติดต่อส่ือสารกบัผูถ้ือหุน้ ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่าง ๆ ของ ผูถ้ือหุน้ และข่าวสารของบริษทัฯ 

8. จดัทาํ และเกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร และเอกสารสาํคญัอื่น ๆ 

เช่นทะเบียนกรรมการบริษทั หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั และรายงานประจาํปีของบริษทัฯ รวมถึงหนังสือนัด ประชุมผูถ้ือหุ้น และรายงานการประชุมผูถ้ือ

หุน้ 

9. ดูแลใหห้น่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลองคก์ร (Corporate Records) อาทิ หนังสือจด

ทะเบียนนิติบุคคล บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถ้ือหุน้ ฯลฯ 

10. ใหค้าํแนะนาํ และคาํปรึกษาในการเขา้รับตาํแหน่งของกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

11. ดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบริษทัและดาํเนินการเร่ืองอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด หรือตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

12. ดาํเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด  
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั 

รายช่ือกรรมการบริษัท ค่าตอบแทน (บาท) 

1.  นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 299,500 

2.  นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ 141,000 

3.  นายฐิติวฒัน์ คูวิจิตรสุวรรณ 214,500 

4.  นายยงเกียรติ ศิริวจันางกูร 117,097 

5.  นายวลัลภ ศรีไพศาล 165,000 

6. นายภูริพฒัน์ ชุ่มธรรม 138,097 

7.  นางสาวศนัสนีย ์พูลสวสัด์ิ 37,000 

8.  นายสมเกียรติ ตนักิตติวฒัน ์ 62,258 

9. นายมนตช์ยั  อรวงศไ์พศาล 70,000 

10. พนัเอกสมชาติ โตวิชยั 17,143 

11. นางสาวพทัธนนัท ์ อภิรโยธิน 50,000 

12.  พลเอกทิวะพร  ชะนะพะเนาว ์ 138,000 

13.  นายสราวุฒิ  ภูมิถาวร 89,500 

14.  นายธวชั  จิตตรานนท ์ 142,403 

รวม 1,681,498 

โดยค่าตอบแทนดงักล่าว ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน และเบ้ียประชุมกรรมการ ซ่ึงไม่ไดผ้นั

แปรกบัผลการดาํเนินงาน 

 

(ข) ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 

ส่วนของบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 ช่วงเน่ืองจากการเปลี่ยนโครงสร้างการบริหาร โดยมีค่าตอบแทน

ผูบ้ริหาร จาํนวน 1,480,050 บาท สาํหรับผูบ้ริหารจาํนวน 4 ราย ในระยะเวลาตั้งแต่ วนัท่ี 1 มกราคม 

2561 ถึง 30 เมษายน 2561 และมีค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จาํนวน 877,050 บาท สาํหรับผูบ้ริหารจาํนวน 

3 ราย ในระยะเวลาตั้งแต่ วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2561 ถึง 31 ธนัวาคม 2561 

ส่วนของบริษทัแกน จาํนวน 1,741,667 บาท สาํหรับผูบ้ริหารจาํนวน 4 ราย 

ส่วนของบริษทัยอ่ย จาํนวน 2,337,200 บาท สาํหรับผูบ้ริหารจาํนวน 3 ราย 
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(2) ค่าตอบแทนอื่น 

 - ไม่มี- 

 

8.5 บุคลากร   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 จาํนวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ มีจาํนวน 3 คน (รวมผูบ้ริหาร) และบริษทั

ยอ่ย มีจาํนวน 37 คน (รวมผูบ้ริหาร) โดยมีรายละเอียดตามตารางดงัต่อไปน้ี 

ฝ่ายงาน จาํนวนคน 

บริษัท อาดามัส อินคอร์ปอเรช่ัน จํากัด(มหาชน)    

ฝ่ายบริหาร  

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

ฝ่ายเลขานุการ 

1 

1 

1 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 3,654,803 บาท  (รวมผูบ้ริหาร) 

(ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั เงินชดเชย และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ) 

หมายเหตุ: เน่ืองจากการมีเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารส่งผลให้ค่า ค่าตอบแทน

บุคลากร จาํนวน 3,654,803 บาท  รวมค่าตอบแทนของผูบ้ริหารและบุคคลาก่อน

ก่อนและหลกัการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหาร 

3 

บริษัท แอสเซท ไฟว์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด  

ฝ่ายบริหาร  4 

ฝ่ายธุรการ และนิติกรรม  3 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

2 

1 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 2 

สาํนกังานโครงการ และก่อสร้าง  3 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 6,611,401 บาท  (รวมผูบ้ริหาร) 

(ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ) 

15 

บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จํากัด  

ฝ่ายบริหาร  1 

ฝ่ายธุรการ  2 

ฝ่ายจดัซ้ือ 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

1 

3 
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ฝ่ายงาน จาํนวนคน 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 6 

ฝ่ายก่อสร้าง  6 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 6,200,482 บาท (รวมผูบ้ริหาร) 

(ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ) 

19 

รวมพนกังานทั้งหมด 37 

ทั้งน้ีในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาทแรงงานใด ๆ 

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษทัฯ มีเป้าหมายในการพฒันาบุคลากรให้มีทกัษะความรู้ ความสามารถ มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั และการ

ทาํงานเป็นทีม ซ่ึงเป็นส่ิงสําคัญท่ีจะช่วยผลกัดนัให้บริษทัฯ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยบริษทัฯ มีแนวทาง

ดงัต่อไปน้ี  

1. การคดัเลือกพนักงาน ฝ่ายทรัพยากรมนุษยมี์หน้าท่ีการจดัหาเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม เพื่อใชใ้นการคดักรอง

บุคลากรขององคก์ร 

2. การฝึกอบรม 

2.1 เพื่อให้บริษทัฯ มีความเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง การพฒันาพนักงาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญั จึง

ถือเป็นนโยบายหลกัของบริษทัฯ ทั้งน้ี กระบวนการดงักล่าวเป็นการเสริมสร้างทกัษะ และ ความรู้

ความสามารถให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรออกเป็น 4 ดา้น คือการ

เตรียมความพร้อมในการเป็นผูบ้ริหาร (Leadership program) 

2.2 การทาํงานเป็นทีม (Team Building program) 

2.3 การฝึกอบรมตามความรู้ความสามารถเฉพาะทาง (Core Competency program) 

2.4 การอบรมพนกังานเขา้ใหม่ (Orientation program) 

3. การประเมินผลงาน ใชร้ะบบการประเมินแบบ KPI (Key Performance Index) เขา้มาเป็นตวัช้ีวดั เพื่อให้

เกิดความยติุธรรม ชดัเจน และจดัทาํเป็นคู่มือท่ีช่วยช้ีแนะแนวทาง และมีประสิทธิภาพ 

4. การสํารวจผลตอบแทน (Salary Survey) เพื่อปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ให้

ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ สภาวะเศรษฐกิจ มีมาตรฐานเช่นเดียวกนักบัในอุตสาหกรรม 

5. การสํารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของพนักงาน เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการกาํหนด

วฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนสามารถนาํมาใชใ้นการปรับกลยทุธ์ในการบริหารงานในอนาคตไดด้ว้ย 

6. การสร้างวฒันธรรมองค์กร ให้พนักงานยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบทางราชการอย่างเคร่งครัด พร้อม

ปลู กฝังค่านิ ยมอัน ดี งามให้แก่พ นัก งาน ทุ กค น  ให้ ต่างมีใจ มุ่งมั่น ใน การร่วมพัฒ น าโครงการ

อสังหาริมทรัพยโ์ดยเปรียบเสมือนเป็นของตนเอง โดยเน้นการสร้างสรรค์ท่ีอยู่อาศยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
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ชีวิต และสร้างชุมชมท่ีน่าอยู่ เพราะความเช่ือท่ีว่า “ครอบครัว คือ พื้นฐานท่ีสําคญั และเป็นส่วนท่ีสําคญั

ท่ีสุดในการดาํรงชีวิต” เพื่อเป็นผูพ้ ัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ี์น่าเช่ือถือ เน้นถึงการสร้างคุณค่าของความ

แตกต่างในราคายติุธรรม และสนบัสนุนการสร้างความอบอุ่นในครอบครัว 

7. การวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสาํหรับอนาคต บริษทัฯจะ

จดัใหมี้การพฒันาผูท่ี้มีความรู้ความสามารถเพื่อใหเ้ป็นผูสื้บทอดตาํแหน่ง โดยจะมีการพฒันาเป็นขั้นตอน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูก้าํกบัดูแลแผนดงักล่าว โดยมีฝ่ายทรัพยากร

บุคคลเป็นผู ้จัดทาํแผนเสนอเพื่อพิจารณา และเม่ือคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้

คดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 

 

9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายการจะปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code  Of  Best  Practices)  สาํหรับ

กรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ีเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายหลงัจากท่ีบริษทัฯ 

ไดน้าํหลกัทรัพยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ในส่วนของการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 15 ขอ้ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนั้นท่ีผ่านมาบริษทัไดมี้การปฏิบติัดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ  

เน่ืองจากเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีมีความสําคัญ และจําเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืน 

คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัน่ และตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว เพื่อประโยชน์ในระยะยาว

ของผูถ้ือหุน้ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ีจะกระทาํ

ไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นก่อน ทั้งน้ีกาํหนดให้รายการท่ีกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อยให้

กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 

 การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้อืหุน้   

 นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นดว้ยคะแนนเสียง 

ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิ ออกเสียงลงคะแนน 

-    การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

-    การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัอื่น หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

-    การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั้ งหมดหรือบางส่วนท่ี

สําคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่น

โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

-    การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

-    การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

(2) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้และอาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ทั้งในการเขา้ร่วมประชุม การ

ไดรั้บสารสนเทศและการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ ไดจ้ัดสรรเวลาการ

ประชุมอย่างเหมาะสม และปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตั้ง

คาํถามใด ๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองอื่น ๆ ท่ีมีผูถ้ือหุ้นเสนอ โดยในปี 2561 มี

การจดัประชุมผูถ้ือหุน้จาํนวน 2 คร้ัง ไดแ้ก่ การประชุมสามญัประจาํปี 2561 และการประชุมวิสามญั คร้ัง
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ท่ี 1/2561 โดยท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระ

ต่าง ๆ ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 7 วนั  ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

(3) สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีสําคญั  อนัไดแ้ก่  กลุ่มลูกคา้ คู่คา้  ผูถ้ือหุ้น  ผูล้งทุน  ผูส้อบ

บญัชีอิสระ คู่แข่ง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ในสังคม  บริษทัฯ คาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

อย่างเป็นธรรมในการตัดสินใจดาํเนินการใด ๆ ด้วยความสุจริต โดยจะมีการรับฟังความคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าว ก่อนกระทาํการใด ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อกลุ่มต่าง ๆ ในส่วนของ

สังคม บริษัทฯ จะปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบดว้ยจิตสํานึกสนับสนุนกิจกรรมชุมชนต่าง ๆ ท่ี

สร้างสรรค์และมีประโยชน์ตามความเหมาะสม ในส่วนของพนักงานของบริษัทฯ จะไดรั้บการพฒันา

ความรู้และทกัษะต่าง ๆ อยา่งสมํ่าเสมอและไดรั้บสวสัดิการท่ีดีและปฏิบติักบัพนักงานอยา่งเท่าเทียมและ

เป็นธรรม 

(4) การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผู ้ถือหุ้น โดยมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมอย่างน้อย 7 วัน และในการ

ประชุมผู ้ถือหุ้นจะมีกรรมการบริษัทและกรรมการการตรวจสอบร่วมประชุมดว้ย โดยประธานในท่ี

ประชุมไดจ้ัดสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสมและปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเหมาะสมทุกรายอย่างเท่า

เทียมกนัในการแสดงความเห็นและตั้งคาํถามใด ๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ี

เสนอ รวมทั้งไดบ้นัทึกประเดน็ซักถามและขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม 

(5) ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํหนดทิศทางธุรกิจ  แผนธุรกิจ  แผนการลงทุน และการจัดหาแหล่งเงินทุน

ตลอดจนกาํกบัดูแลควบคุมและติดตามการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ  รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจ

ใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจการอยา่งเตม็ท่ี 

(6) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย ้งทาง

ผลประโยชน์ในรายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจใด ๆ ในเร่ืองนั้ น ๆ และหาก

รายการระหว่างกนัเขา้ข่ายตามขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง ขอ้กาํหนด หรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อกาํหนดดังกล่าวอย่างเคร่งครัด นอกจากนั้ นบริษัทฯ จะ

ดาํเนินการให้มีการเปิดเผยรายการขอ้มูลท่ีเกี่ยวโยงกนัในรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1) รวมทั้งจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการ

ท่ีเกี่ยวโยงกนัเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าเป็นรายการท่ีมีความโปร่งใสและแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคา

ตลาด 
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(7) จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการไดจ้ัดทาํแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั คร้ังท่ี 14/2550) ตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code Of  Best Practices) 

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและเขา้ใจ

ถึงมาตรการปฏิบติัต่อบริษทัฯ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

(8) การถ่วงดุลอํานาจของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีทั้งหมด 7 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 2 ท่าน คิด

เป็นร้อยละ 28.57 ของกรรมการทั้ งหมดและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจํานวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 

71.43 ของกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน จากกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทั้ง 5 ท่าน 

ซ่ึงถือว่าเป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้นในการทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้มีความถูกตอ้ง

และโปร่งใส   

(9) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยได้กาํหนดค่าตอบแทนอยู่ใน

ระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมและเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  รวมทั้งอยูใ่น

ระดบัท่ีสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไดแ้ละไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม

ผูถ้ือหุน้แลว้  ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด มี

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรม

เดียวกนั ขนาดใกลเ้คียงกัน และเช่ือมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษัทและผลการดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหารแต่ละท่าน   

(10) การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

บริษทัฯ มีทั้งประธานกรรมการบริษทั และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็น 2 ตาํแหน่งและไม่เป็นบุคคล

เดียวกนัซ่ึงแบ่งขอบเขตอาํนาจในการบริหารไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อปฏิบติังานไดอ้ย่างโปร่งใส มีการถ่วงดุล

อาํนาจอย่างเพียงพอ ความเป็นอิสระในการจัดการ ทั้งน้ีในมติการอนุมติัการทาํรายการท่ีสาํคญัยงัคงตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นตามแต่กรณี นอกจากน้ีอาํนาจท่ีมอบ

ใหค้ณะกรรมการบริษทัและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นการมอบอาํนาจท่ีไม่ทาํใหบุ้คคลท่ีมีส่วนไดเ้สีย

สามารถอนุมัติรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของตนเองทาํ

ร่วมกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยได ้

(11) การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อยไตรมาสละ  1  คร้ัง  และมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มตามความจาํเป็นของธุรกิจบริษทั โดยมีการกาํหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้และมีวาระพิจารณาติดตามผล

การดาํเนินงานเป็นประจาํโดยมีการจดัหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุม

เป็นระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7  วนั  ก่อนวนัประชุมทุกคร้ัง  เพื่อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษา
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ขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยในปี 2560 และปี 2561 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งหมด 

13 คร้ัง และ 13 คร้ัง ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละคน  ตามรายละเอียดท่ี

แสดงในขอ้ 2.3 

(12) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 

โดยอาํนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในเร่ืองโครงสร้างการจัดการ 

ขอ้ 3.1.8 โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบติัเป็นไปตามท่ี

กาํหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์หรือ โดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับ 

ระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน จะแสดงตามรายละเอียด

ในขอ้ 2.3.1 

(13) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อระบบการตรวจสอบภายใน ทั้งในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังาน เพื่อให้

มัน่ใจว่าการปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางท่ี

กาํหนดและมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ อยู่ระหว่างการว่าจ้างท่ีปรึกษาด้านการตรวจสอบระบบควบคุม

ภายใน ซ่ึงมิใช่เป็นพนกังานของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพื่อให้ความมัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสม

และเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีมาตรฐานท่ีดีข้ึนเพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้ 

(14) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจาํปี โดยงบการเงินดงักล่าว จัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย  

โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและท่ีปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ  และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและ

ประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัทาํ  รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินคณะกรรมการบริษทัไดจ้ัดให้มีการดาํรงรักษาไวซ่ึ้งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

เพื่อให้มัน่ใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง  ครบถว้น  และเพียงพอท่ีจะ

ดาํรงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นและเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดาํเนินการท่ี

ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญในการน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึ ง

ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและ

ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวม

อยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่งบการเงินของบริษทัฯ 

(15) ความสัมพันธ์ของผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั้งรายงาน

ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป  ตลอดจนขอ้มูลสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล
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ข่าวสารต่าง ๆ ดงักล่าวเพื่อให้ผู ้ลงทุนและผูท่ี้เกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยผ่านช่องทางและการส่ือสาร

เผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพย ์

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย 1 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีรายช่ือดงัน้ี 

รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายวลัลภ  ศรีไพศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายภูริพฒัน ์     ชุ่มธรรม กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวศนัสนีย ์ พูลสวสัด์ิ* กรรมการตรวจสอบ 

* กรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทัฯ 

 

ขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยอยา่งพอเพียง 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ 

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้ งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

ข. ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
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ค. ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

ง. ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 

ซ. รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถ้ือหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ หรือ การกระทาํ

ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริต หรือ มีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือ กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู ้บริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีกาํหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าวต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

9. สอบทานกฏบัตรเป็นประจาํทุกปี เพื่อพิจารณาว่ามีความจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ และเสนอให้มีการพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบหากมีความจาํเป็น และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

10. รับแจ้งเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายการในงบการเงิน ท่ีไม่เหมาะสมหรือประเด็นอื่น ๆ ด้วย

กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 

11. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัตามกฎหมาย 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั

โดยตรง และคณ ะกรรมการบ ริษัท ย ังคงมีความรับผิดชอบ ในการดําเนิน งานของบ ริษัทฯ ต่อ

บุคคลภายนอก 
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9.3  การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1)  กรรมการอิสระ 

บริษทัฯ ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด จะไดรั้บการสรรหาและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงมี

ขั้นตอนดงัน้ี 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 5 ท่าน โดยใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูพ้ิจารณา

เลือกตั้ ง และให้คณะกรรมการเลือกตั้ งกรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตั้ ง

ตาํแหน่งอื่น ๆ ตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยกไ็ด ้

 การเลือกตั้งกรรมการมีวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ใหอ้อกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบั

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน

ลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ัง

นั้น ให้ผูถ้ือหุ้นทั้งหมดเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาดตามขอ้ (1) และ (2) อีกคร้ังหน่ึงเพื่อเลือกระหว่าง

บุคคลท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนัเท่านั้น 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั* ทั้งน้ีใหน้ับรวมการถือ

หุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย  

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารบริษทั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของ

ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กว่า 2 ปี  

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู ้มีอาํนาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของสานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผู ้สอบบญัชีของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั* และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ท่ีมีนัย 
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ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถ้ือหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่  

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม บริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของ จาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบั

กิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดาํเนินงานของ 

บริษทัฯ  

* รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

บริษทัฯ ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดับสูงสุด คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู ้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน 

เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ

และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนดไว ้ 

โดยการแต่งตั้งกรรมการบริษัทนั้ น บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู ้ได้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บ

การเลือกตั้ งในลาํดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้

ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

  

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

(1) คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายและวิธีกาํกบัดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย

และบริษทัร่วมเพื่อดูแลรักษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษทัฯ ดงัน้ี 

 มีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็นกรรมการ ผู ้บริหารหรือผู ้มีอาํนาจควบคุมใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วนของการถือหุ้น ทั้ งน้ีการแต่งตั้ งกรรมการและ

ผูบ้ริหารเขา้ดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมนั้ นจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

 มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทน

ของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพื่อควบคุมและมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญั
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ต่อการดาํเนินธุรกิจ กล่าวคือ จะมีการนาํเสนอนโยบายท่ีสําคญัของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอมติอนุมติัเป็นนโยบายท่ีสําคญัของบริษทัยอ่ยและบริษัทร่วม

ต่อไป 

 กลไกในการกาํกบัดูแลท่ีมีผลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการ

ระหว่างบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมกบับุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหรือ

การทาํรายการสําคญัอื่นใดของบริษัทยอ่ยและบริษทัร่วมให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑ์ท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้  โดยไดก้าํหนดใหบ้ริษทั

ยอ่ยและบริษทัร่วมใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัหลกัเกณฑใ์นการกาํกบัดูแลของบริษทัฯ 

 มีการกาํหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัย่อยท่ีเป็นบริษทัท่ี

ประกอบธุรกิจหลกัคือ บริษทัฯ มีนโยบายให้ฝ่ายควบคุมภายในของบริษทัฯ ตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทย่อยและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง กลไกอื่นในการ

กาํกับดูแลบริษัทย่อย เช่น การอนุมติัการเพิ่มทุนหรือลดทุน การตั้งหรือเลิกบริษัทย่อย จะตอ้งขอ

อนุมติัต่อต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อขอมติอนุมติัรายการดงักล่าวเพื่อส่งตัวแทนของ

บริษทัฯ เขา้ร่วมการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัยอ่ยอนุมติัรายการดงักล่าวต่อไป 

ซ่ึงในฐานะท่ีบริษทัฯ ประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุ้นในบริษทัอื่น กลไกการกาํกบัดูแลขา้งตน้ เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

(2) บริษทัฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบริษทัฯ กบัผูถ้ือหุน้อืน่ในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

 ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เกี่ยวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์อง

ตน คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายในวนัทาํการถดัไปจากวนัท่ีเกิดรายการเปลี่ยนแปลงและจัดส่งสําเนา

รายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 บริษทัฯ จะกาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ีเกี่ยวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น

สาระสําคญัซ่ึงมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง 
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ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อ

บุคคลอื่น 

บทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนเป็น

หนังสือ ตัดค่าจ้าง พกังานชัว่คราว โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือให้ออกจากงาน ทั้ งน้ีการลงโทษจะพิจารณาจาก

เจตนาของการกระทาํและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ บริษทั สํานกังานสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์

เนชัน่แนล จาํกดั ในรอบบญัชี 2561 ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน         800,000.00  บาท 

 บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์  จาํนวน         220,000.00  บาท 

 บริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั    จาํนวน         250,000.00  บาท 

 บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท ์ จาํกดั*  จาํนวน        700,000.00 บาท 

รวม        จาํนวน     1,970,000.00 บาท 

หมายเหตุ:  * บริษทัฯ ไดข้ายเงินลงทุนทั้งหมดใน บริษทั สิทธารมย ์ดีเวลลอปเมนท์  จาํกดั เม่ือวนั 27 ธันวาคม 

2561 

(2)  ค่าบริการอื่น (non-audit fee)   

 บริษทัฯ จ่ายค่าตรวจสอบกรณีพิเศษ (Due Diligence) เพื่อประเมินสินทรัพยแ์ละหน้ีสินจากการรับโอน

กิจการทั้งหมดของบริษทั แอสเซท ไฟว ์โฮลด้ิง จาํกดั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 บริษทั แอสเซท ไฟว ์โฮลด้ิง จาํกดั   จาํนวน           80,000.00  บาท 

 บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์  จาํนวน         350,000.00  บาท 

 บริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั    จาํนวน         250,000.00  บาท 

รวม        จาํนวน        680,000.00 บาท 

 

9.7  การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 

(1)  จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

(1.1)  จรรยาบรรณต่อลูกคา้ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯ มุ่งใหเ้กิดความพึงพอใจของลูกคา้สูงสุด การสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้มีส่วนช่วยให้บริษทัฯ ประสบความสาํเร็จ บริษทัฯ จึงกาํหนดใหพ้นกังาน

ปฏิบติั ดงัน้ี 

 ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการไครั้บผลตอบแทนท่ี

เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 
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 ให้คาํแนะนาํเกี่ยวกบัวิธีการเลือกซ้ือสินคา้ของบริษทัฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ลูกคา้เกิด

ความพอใจสูงสุด 

 ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเพียงพอแก่ลูกคา้ เพื่อให้ทราบระยะเวลา เง่ือนไข สิทธิ และขอ้ผูกพัน 

โดยไม่กล่าวเกินความเป็นจริงอนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิด เกี่ยวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือ

เง่ือนไขใด ๆ 

 ติดต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า อย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

 ส่งมอบสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเป็นธรรม 

 รักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตน หรือผูท่ี้เกี่ยว ขอ้งโดยมิชอบ 

 ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยความรวดเร็วและจัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกคา้

ร้องเรียนเกี่ยวกบัคุณภาพของสินคา้และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(1.2)  จรรยาบรรณต่อผูถ้ือหุ้น บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะเพิ่มมูลค่าของกิจการในระยะยาว เพื่อสร้าง

ผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผูถ้ือหุ้นอย่างต่อเน่ือง โดยยึดหลกัการดาํเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตยสุ์จริตและ

ปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอยา่งเสมอภาค โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตดัสินใจดาํเนินการต่าง ๆ ดว้ยความบริสุทธ์ิโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น บริหารกิจการของบริษทัฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า 

มัน่คง และก่อใหเ้กิด ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถ้ือหุน้ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยการใชค้วามรู้ความสามารถ และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความ 

สามารถ เพื่อประโยชน์ของผูถ้ือหุน้และบริษทัฯ 

 จดัการดูแลป้องกนัมิใหสิ้นทรัพยใ์ด ๆ ของบริษทัฯ เส่ือมค่าผิดปกติหรือสูญหาย 

 รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อย่างครบถว้นถูกตอ้ง ตามความเป็นจริงต่อ

คณะกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ 

 ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอ้ื่นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

 ไม่เปิดเผยความลบัของบริษทัฯ และไม่นาํขอ้มูลความลบัของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของ

ตนเอง หรือบุคคลอื่น โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทัฯ 

 ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ โดย

มิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบ 

(1.3)  จรรยาบรรณต่อพนกังาน บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของพนักงานทุกระดบัซ่ึงเป็นทรัพยากร

บุคคลท่ีมีค่า และสําคญัยิ่ง บริษทัฯ มีนโยบายการปฏิบติัต่อพนักงานทุกระดบั ดว้ยความเสมอภาค

และเท่าเทียมกนั ซ่ึงรวมถึงผลตอบแทน การเลื่อนตาํแหน่ง และการพฒันาศกัยภาพอย่างต่อเน่ือง 

โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพในเกียรติและศกัด์ิศรี 
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 คดัเลือกบุคคล เพื่อทาํงานในตาํแหน่งต่าง ๆ ด้วยความยุติธรรม โดยคาํนึงถึงคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมสาํหรับตาํแหน่งงาน เช่น คุณวุฒิ ประสบการณ์ และ ขอ้กาํหนดอื่นท่ีจาํเป็นโดยไม่มี

ขอ้จาํกดัเร่ือง เพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา 

 กาํหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 

 การเลื่อนตาํแหน่ง การโยกยา้ย การให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน เป็นไปดว้ยความ

ยติุธรรม และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมเป็นเกณฑ ์

 กาํหนดและส่ือสารแนวทางการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 

(1.4)  จรรยาบรรณต่อคู่คา้ และ/หรือเจ้าหน้ี บริษทัฯ มีการกาํหนดนโยบายการคดัเลือกคู่คา้ และ/หรือ

เจา้หน้ี ตลอดจนการจดัหา สินคา้ โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดเพื่อใหไ้ดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

ทั้งสองฝ่าย โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 ปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจ้าหน้ีอย่างเสมอภาคเป็นธรรม และตั้ งอยูบ่นพื้นฐานของการไดรั้บ

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

 มีการแข่งขนัโดยมีปริมาณขอ้มูลเท่ากนั 

 มีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือก ประเมินคู่คา้ และ/หรือเจ้าหน้ี และการจดัทาํ รูปแบบสัญญาตาม

ขอ้ตกลง 

 จดัใหมี้ระบบการจดัการและติดตาม เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามเง่ือนไข ของสัญญาอยา่ง

เคร่งครัด และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอน 

 มุ่งท่ีจะพฒันาและรักษาความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีอยา่งย ัง่ยนื 

 ไม่เรียกหรือไม่รับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตจากคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี 

(1.5)  จรรยาบรรณต่อคู่แข่ง บริษทัฯ มีการกาํหนดนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบแห่ง

กฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบติัการแข่งขันทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ ความลับ

ทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีการฉ้อฉล โดยมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 

 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

 ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

(1.6)  จรรยาบรรณต่อสังคมและส่วนรวม บริษทัฯ ถือเป็นส่วนหน่ึงของสังคมไทย จึงตอ้งมีหน้าท่ีในการ

พฒันา และสร้างประโยชน์คืนแก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีความเจริญเติบโตอยา่ง

ย ัง่ยนืควบคู่ไปกบัชุมชนและสังคม จึงมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

 สนับสนุนทาํความเขา้ใจและส่ือสารกบัสังคมถึงการดาํเนินงานของบริษทัฯ ความรับผิดชอบ

ต่อชุมชนและสังคม โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงท่ีอาจเปิดเผยได ้

 เลือกใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรเท่าท่ีจาํเป็น โดยก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเสียหายของ

ชุมชนและสังคม ตลอดจนคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหน้อ้ยท่ีสุด 
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 ปลูกฝังจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใหก้บัผูบ้ริหารและพนักงานอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

 จดักิจกรรมเพื่อเป็นการคืนกาํไรแก่ชุมชนและสังคมอยา่งสมํ่าเสมอ โดยกิจกรรมท่ีจดัตอ้งเป็น

กิจกรรมท่ีเหมาะสม สร้างประโยชน์ใหก้บัชุมชนและสังคมไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 ตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพื่อให้แน่ใจว่าผูรั้บบริจาคไดน้าํเงินหรอทรัพยสิ์น ท่ีบริจาคไปใช้

เพื่อการกุศลอยา่งมีประสิทธิภาพ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ อยา่งแทจ้ริง 

(2)  ข้อพึงปฏิบัติ 

(2.1)  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 จะตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพยสิ์นซ่ึงควรเป็นของ

บริษทัฯ หรือควรเป็นของลูกคา้ของบริษทัฯ 

 การกระทาํท่ีเป็นการขดัต่อผลประโยชน์อาจเกิดข้ึนไดจ้ากความเกี่ยวขอ้งกนัทางธุรกิจ ระหว่าง

บริษทัฯ กบัพนกังาน หรือระหว่างบริษทัฯ กบัลูกคา้ หรือระหว่างพนกังานกบัลูกคา้ของบริษทั

ฯ 

 บริษทัฯ จะหลีกเลี่ยงท่ีจะมอบหมาย หน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับพนักงาน ในกรณีท่ีอาจ

นาํไปสู่สถานการณ์ท่ีจะก่อใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือขดัต่อผลประโยชน์

ของลูกคา้ของบริษทัฯ 

 หากตาํแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน มีผลในอนัท่ีจะเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

หรือครอบครัว หรือญาติพี่นอ้ง หรือบุคคลท่ีรู้จกั พนกังานจะตอ้งไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีของตนใน

การดาํเนินการใด ๆ และจะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามฝ่ายงานไดท้ราบทนัที 

 บริษทัฯ และพนักงานควรท่ีจะแจ้งให้ลูกคา้ไดรั้บทราบดว้ยหากมีกรณีท่ีจะเป็นการขดัต่อผล 

ประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ กบัลกูคา้ หรือระหว่างพนกังานกบัลูกคา้ 

 พนักงานจะตอ้งไม่เขา้ร่วม หรือรับตาํแหน่งใด ๆ ในองค์กรอื่นรวมทัง่การรับตาํแหน่งเป็น

กรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน หรือการรับจ้างทาํงานในกิจการอื่นท่ีจะก่อให้เกิดการขัดต่อ

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

 ลกัษณะงานใดก็ตามท่ีอาจก่อใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชน์ ควรจัดใหแ้บ่งแยกหน้าท่ีงานออก

จากกนั 

(2.2)  การรักษาทรัพยสิ์นและผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

 พนกังานมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัฯ มิใหเ้ส่ือมเสีย สูญหาย 

และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างเต็มท่ี และไม่นํา

ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใช ้เพี่อประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื่น 

 ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้ งท่ีมีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย ์

อสังหาริมทรัพย ์เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจน
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ขอ้มูลท่ีเป็น ความลบัท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน 

ขอ้มูลดา้นการทรัพยากรบุคคล 

 พนักงานทุกคน พึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผยหรือการใชป้ระโยชน์ จากขอ้มูลท่ีเป็นความลบัอย่าง

เดด็ขาด 

(2.3)  การใหห้รือรับของขวญั หรือการบนัเทิง 

 พนกังานยอ่มไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

ทางธุรกิจกบับริษทัฯ 

 พนกังานอาจรับหรือใหข้องขวญัไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรับของขวญันั้นจะตอ้งไม่ส่งผล

ต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูรั้บ 

 ของขวญัท่ีไดรั้บควรเป็นส่ิงท่ีมูลค่าไม่มากนกัและไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

 หากพนักงานไดรั้บของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง

ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั้น 

 การให้หรือรับของขวัญอาจกระทาํได้ หากทาํดว้ยความโปร่งใส หรือทาํในท่ีเปิดเผย หรือ

สามารถเปิดเผยได ้

(2.4)  การรักษาความลบั 

 บริษทัฯ และพนกังานของบริษทัฯ มีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งรักษาความลบัของลูกคา้ รวมถึงการรักษา 

ความลบัเกี่ยวกบัการทาํรายการต่าง ๆ ของลูกคา้กบับริษทัฯ 

 หากพนกังานไดรั้บคาํสั่ง หรือคาํร้องขอให้แจง้ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ พนกังานจะตอ้ง

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดท่ีบริษทัฯ ไดว้างไว ้และรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ และจะตอ้งไดรั้บ

อนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายข้ึนไป 

 หนา้ท่ีในการรักษาความลบัของขอ้มูลดงักล่าว จะตอ้งยงัคงอยูต่่อไป แมว้่าผูน้ั้นจะพน้จากการ

เป็นพนกังานของบริษทัฯ ไปแลว้กต็าม 

(2.5)  การใชข้อ้มูลในทางท่ีผิด 

 พนักงานจะต้องไม่นําข้อมูลท่ีได้รับ ไปใช้ หรือทําสําเนา หรือนําข้อมูลท่ีได้รับจากการ

ปฏิบติังาน ไปใชเ้พื่อประโยชน์โดยตรง หรือโดยออ้มแก่ตนเอง หรือแก่บุคคลอื่นใด โดยไม่ได้

รับอนุญาต 

 พนักงานท่ีมีหน้าท่ีควบคุมดูแลรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ จะตอ้งไม่กระทาํการ 

ดงัต่อไปน้ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเอง สมาชิกในครอบครัว (คู่สมรส บิดา-มารดา 

บุตร ญาติพี่นอ้ง) หรือบุคคลอื่น 

 ซักนาํให้มีการดาํเนินการในทางมิชอบท่ีมีผลต่อการทาํขอ้ตกลงกบัลูกคา้หรือบุคคลภายนอก

อื่น  

 เผยแพร่ขอ้มูลใหแ้ก่บุคคลอื่นท่ีไม่เกี่ยวขอ้ง 
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(2.6)  ความครบถว้น ถูกตอ้งของการบนัทึกขอ้มูลลูกคา้ 

 พนักงานจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบวิธีปฏิบติังานของบริษทัฯ ในการบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ ของ 

ลูกคา้ให้มีความครบถว้นสมบูรณ์ถูกตอ้งและมีการเก็บรักษาท่ีดีตามระยะเวลาท่ีกาํหนด การ

บนัทึกขอ้มูลหมายความ รวมถึง 

- สัญญาต่าง ๆ สมุดจดบนัทึก, เอกสารตน้ฉบบั, สลิป, เอกสารแสดงรายการทางบญัชี 

- เทปคอมพิวเตอร์, แผ่นดิสเกต็ 

- โปรแกรม / ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

- รายงานท่ีพิมพจ์ากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 พนกังานจะตอ้งไม่กระทาํหรืออนุญาตใหผู้ใ้ดกระทาํการเปลี่ยนแปลงแกไ้ขขอ้มูลให้เป็นเท็จ 

ลบท้ิง หรือตดัขอ้ความ เพื่อทาํใหข้อ้มูลไม่ตรงกบัความเป็นจริง หรือเบ่ียงเบนทาํใหข้อ้มูลไม่

ชดัเจน หรือปกปิด ขอ้เทจ็จริงของขอ้มูลนั้น ๆ  

(2.7)  การใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีในทางท่ีผิด 

 พนักงานจะตอ้งไม่ใชต้าํแหน่งหน้าท่ีในทางท่ีผิด โดยการนําขอ้มูลภายในของบริษัทฯ หรือ

ขอ้มูลของลูกคา้ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหก้บัตนเอง หรือบุคคลอื่นใด 

 พนกังานจะตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์จากตาํแหน่งงาน โดยการกระทาํ ดงัต่อไปน้ี 

- เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลูกคา้ คู่สัญญา นายหน้า หรือ ผูใ้ห้บริการต่าง ๆ เพื่อ

เป็นการตอบแทนการทาํงานในหนา้ท่ีของตน 

- เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากลูกค้าโดยการตอบแทนด้วยการให้ลูกค้าได้รับ

ผลประโยชน์ เป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นการผิดเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ กาํหนด 

 พนกังานจะตอ้งแจง้ให้ลูกคา้ คู่สัญญาและนายหนา้ ไดท้ราบอยา่งชดัเจนว่า มิใหม้อบของขวญั 

ผลประโยชน์ หรือบริการใด ๆ เป็นพเิศษใหแ้ก่พนกังาน 

 พนกังานจะตอ้งไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีงานในทางท่ีผิด โดยกระทาํดงัน้ี 

- เพื่อเรียกร้องตาํแหน่งใด ๆ ในบริษัทของลูกค้า ยกเว้นการท่ีพนักงานผูน้ั้ นได้รับการ

แต่งตั้งจากบริษทัฯ ให้ไปดาํรงตาํแหน่งในบริษทัของลูกคา้เพื่อเป็นตวัแทนในการดูแล

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

- กูย้มืเงินจากลูกคา้ หรือ การเป็นหน้ีบุญคุณท่ีตอ้งมีการตอบแทนใหแ้ก่ลูกคา้ 

(2.8)  การรับรู้ขอ้มูลภายในเกี่ยวกบัการลงทุน 

 การนาํขอ้มูลภายในเกี่ยวกบัการลงทุน อนัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปหาประโยชน์ ถือ

เป็นการกระทาํผิดตามกฎหมาย ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 บริษทัฯ และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ อนัเกี่ยวกบัการนาํ

ขอ้มูลภายในบริษทัฯ มาใชอ้ยา่งเคร่งครัด 

 พนักงานจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขายหุน้ของบริษทัฯ ในขณะท่ีครอบครองขอ้มูลภายในท่ียงัไม่มี

การประกาศเป็นทางการสู่สาธารณชนทัว่ไป 
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(2.9)  ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 

 ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อการจัดทาํรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทนัเวลา ทั้งงบรายปีและรายไตรมาส ซ่ึงจดัทาํตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 จดัให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบริษทัฯ ได้

ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบ

ภายในและการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

(2.10)  การปฏิบติัตนของพนงังานและการปฏิบติัต่อพนงังานอื่น 

 พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ ซ่ือตรง และโปร่งใส 

 พึงงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 เคารพในสิทธิของพนกังานอื่น รวมทั้งฝ่ายจดัการ 

 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือของพนักงาน และพนกังานไม่พึงกระทาํการ

ใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

 พึงเป็นผูมี้วินยัและประพฤติตนตามระเบียบขององคก์ร และประเพณีอนัดีงาม ไม่ว่าจะระบุไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่กต็าม 

 ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี ความเป็นนํ้ าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนักงาน 

พึงหลีกเลี่ยงการกระทาํใด ๆ อนัอาจกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ หรือเป็น

ปัญหาแก่บริษทัฯ ในภายหลงัได ้

(2.11)  การป้องกนัการกระทาํผดิกฎหมาย 

 บริษทัฯ และพนักงาน จะตอ้งมีการป้องกนัมิใหเ้ขา้ไปมีส่วนร่วม หรือมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการ

กระทาํใด ๆ ในทางมิชอบอนัจะทาํใหเ้กิดการเส่ือมเสียต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยรวม 

 บริษทัฯ จะตอ้งมีมาตรการท่ีเหมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการขายสินคา้และการให้บริการต่าง 

ๆ จะไม่ถูกนาํไปใชเ้พื่อเป็นการสนบัสนุนการก่อคดี หรือการกระทาํท่ีผิดกฎหมาย 

 ในการขายสินคา้หรือใหบ้ริการลูกคา้ พนักงานจะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนระเบียบวิธีปฏิบติังาน

โดยเคร่งครัดโดยต้องระบุถึงขั้นตอนการตรวจสอบหลักฐานทางเอกสารการประเมินถึง

ความสามารถทางการคา้ ความซ่ือสัตยสุ์จริต และความน่าเช่ือถือของลูกคา้ท่ีมาซ้ือสินคา้ หรือ

ใชบ้ริการ หรือมาทาํธุรกิจกบับริษทัฯ 

 หากสงสัยว่าผูม้าติดต่อขอซ้ือสินคา้หรือใชบ้ริการ หรือติดต่อทาํธุรกิจกบับริษทัฯ อาจมีส่วน

เกี่ยวขอ้งกบัการกระทาํความผิดกฎหมาย บริษทัฯ ต้องปฏิเสธการขายสินค้าหรือให้บริการ 

หรือทาํธุรกิจกบับุคคลนั้น บริษทัฯ จะตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีทางกฎหมาย โดยใหอ้ยู่

ภายในขอบเขตท่ีไดรั้บอนุญาต ตามขอ้สัญญาและขอ้ผูกพนัท่ีบริษทัฯ มีกบัลูกคา้ 

(2.12)  ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

 ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้ม 
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 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต ทรัพยสิ์นของพนักงาน 

และบริษทัฯ 

 ควบคุมและป้องกนัความสูญหาย หรือสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั 

การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรัพยสิ์นสูญหาย หรือเสียหาย การปฏิบติังานไม่ถูก

วิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 (3)  การติดตามดูแล 

บริษทัฯ กาํหนดใหเ้ป็นหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุก

คนท่ีจะรับทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบาย และขอ้ปฏิบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณ

ธุรกิจน้ีอย่างเคร่งครัด มิใช่การปฏิบติัตามความสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งไดว้่าไม่ทราบแนวปฏิบติัท่ี

กาํหนดข้ึนน้ี ซ่ึงในขอ้บงัคบัดงักล่าวมีการกาํหนด บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัดว้ย และบริษทัฯ 

จะจดัอบรมรวมถึงจะมีการติดตาม ผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ ผูบ้ริหารทุกระดบัใน

องค์กรจะตอ้งดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดาํเนินการให้พนักงานภายใตส้ายบงัคบับญัชา

ของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจอยา่งจริงจงั 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตระหนกัถึงความสําคญัของการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนืภายใตค้วามรับผิดชอบ

ต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยมีคณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํหนดนโยบายหลกัในดา้นการดาํเนินธุรกิจควบคู่กบัการ

สนับสนุนแนวนโยบายการมีส่วนร่วมดูแลสังคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม ในปี 2562 บริษทัฯ จะแต่งตั้ง

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเพื่อเป็นตวัแทนคณะกรรมการบริษทั เพื่อทาํหน้าท่ีในการกาํกบั

ดูแลการดาํเนินงาน และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ให้มีความ

ต่อเน่ืองและเป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ โดยไดมี้การรายงานความกา้วหน้าของการดาํเนินการต่อคณะกรรมการ

บริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

บริษทัฯ มีแผนงานในการปฏิบติั และดาํเนินธุรกิจท่ีรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ดังรายละเอียด

ต่อไปน้ี 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ มุ่งเนน้การประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีจรรยาบรรณ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตาม

วิสัยทศัน์ท่ีกาํหนดไว ้โดยเคารพ และปฏบิติัตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งยึดถือ

หลกัเกณฑแ์ห่งจารีตทางการคา้ ตลอดจนปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย อนัประกอบดว้ย ผูถ้ือหุน้  พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ 

และ สังคม โดยคาํนึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรมเท่าเทียม และเกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ซ่ึงบริษทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏิบติั

ท่ีสาํคญั เช่น ปฏิบติัตามขอ้ตกลง และเง่ือนไขการคา้ตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป หลีกเลี่ยงการ

ดาํเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ละเวน้การเรียก รับ และไม่ใชผ้ลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริต

การคา้ ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม ไม่สนบัสนุนการ

กระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น เป็นตน้ 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยกาํหนดโครงสร้างของบริษัทฯ ท่ี

เสริมสร้างใหมี้การปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และลกัษณะการดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบของจริยธรรม มีการ

แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการทาํงาน สายการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในแต่ละหน่วยงาน เพื่อใหมี้การถ่วงดุล

อาํนาจ และมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งสนับสนุนการปลูกจิตสํานึกท่ีดีให้

พนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง นอกจากน้ี บริษทั

ฯ มีการกาํหนดอาํนาจการอนุมติั และวงเงิน รวมทั้งระบบการรับ-จ่ายเงิน ท่ีชดัเจน และสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ี

เพื่อป้องกนั และดูแลไม่ให้เกิดการทุจริต นอกจากนั้ น บริษทัฯ กาํหนดให้มีหน่วยงานท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ภายในทุกดา้น เช่น ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นกฎเกณฑ ์และดา้นการเงิน โดยข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

เป็นระบบป้องกนัในเร่ืองดงักล่าวดว้ย 
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การมีส่วนร่วม การพัฒนาชุมชน และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ในปี 2561 บริษทัฯ ไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน และในความรับผิดชอบต่อสังคม โดยไดมี้การจดักิจกรรม

ใหพ้นกังาน และผูบ้ริหารของบริษทัฯ ร่วมกนัสร้างหอ้งนํ้าใหโ้รงเรียน เทศบาล 12 จงัหวดัอุดรธานี ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ี

ตั้งอยูใ่น ตาํบล หมากแขง้ ซ่ึงตั้งอยูใ่นละแวกโครงการ บา้นรชยา บา้น ชา้ง 2 เพื่อส่งเสริมใหเ้ดก็นกัเรียนไดใ้ชห้อ้งนํ้ า

ท่ีสะอาด มีมาตราฐาน และถูกสุขอนามยั  

ประมวลภาพถ่ายกิจกรรมสร้างหอ้งนํ้าใหโ้รงเรียน เทศบาล 12 จงัหวดัอุดรธานี 

 

 

 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีชัดเจนในการแสดงความรับผิดชอบต่อผู ้บริโภค ในกรณีท่ีเกิดความเดือดร้อนอัน

เน่ืองมาจากสินคา้ หรือการให้บริการ โดยไดมี้การจัดตั้งหน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีรับขอ้ร้องเรียน ดูแล และรับผิดชอบใน

การติดตามในทุกกรณี ตลอดจนการจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับเร่ืองดงักล่าว เพื่อให้

ผูบ้ริโภคมัน่ใจไดว้่าจะไดรั้บการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง และรวดเร็วทั้งน้ี บริษทัฯ จะไม่ละเลยในการเอาใจใส่ในปัญหาของ

ลูกคา้ แมว้่าจะเลยกาํหนดระยะเวลารับประกนัแลว้กต็าม 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดนโยบายระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ เพื่อให้

บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

วตัถุประสงค์ กฎหมาย ขอ้กาํหนดท่ีเกี่ยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น จากการทุจริต 

เสียหาย รวมทั้งมีการจัดทาํบัญชี รายงานท่ีถูกต้องน่าเช่ือถือประเมินระบบการควบคุมภายใน ในด้านต่าง ๆ  

5 ส่วน ดว้ยกนั คือ  

(1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

1.  องคก์รแสดงถึงความยดึมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (Integrity) และจริยธรรม 

2.  คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแล (Oversight) และพฒันาการ

ดาํเนินการดา้นการควบคุมภายใน 

3.  ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกําหนดอาํนาจในการสั่งการ และความ

รับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใตก้ารกาํกบัดูแล (Oversight) ของ

คณะกรรมการ 

4.  องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

5.  องค์กรกาํหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุตาม

วตัถุประสงคข์ององคก์ร 

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

1.  องค์กรกาํหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุ และประเมินความเส่ียงต่าง 

ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

2.  องค์กรระบุ และวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุว ัตถุประสงค์ไวอ้ย่าง

ครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร  

3.  องค์กรไดพ้ิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค์

ขององคก์ร 

4.  องคก์รสามารถระบุ และประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

(3)  การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

1.  องคก์รมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร ให้อยูใ่นระดบัท่ี

ยอมรับได ้

2.  องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพื่อช่วยสนบัสนุนการบรรลุ

วตัถปุระสงค ์

3.  องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงไดก้าํหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการ

ปฏิบติัเพื่อใหน้โยบายท่ีกาํหนดไวน้ั้นสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัได ้
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(4)  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 

1.  ขอ้มูลขององค์กรท่ีมีคุณภาพ เพื่อสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามท่ีกาํหนด

ไว ้

2.  องค์กรส่ือสารขอ้มูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุม

ภายในท่ีจาํเป็นต่อการสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามท่ีวางไว ้

3.  องคก์รไดส่ื้อสารกบัหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

1.  องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าการควบคุมภายในยงัดาํเนินไป

อยา่งครบถว้นเหมาะสม 

2.  องคก์รประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบซ่ึง

รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

 

อย่างไรก็ตาม จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ทั้ง 5 ดา้น ดงักล่าว คณะกรรมการบริษทัและ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นร่วมกนัว่า เน่ืองจากบริษัทฯ เพิ่งดาํเนินการรับโอนกิจการทั้งหมดของ 

บริษทั แอสเซท ไฟว์ โฮลด้ิง จาํกดั แลว้เสร็จ จึงยงัไม่มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ

บริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ ปัจจุบันบริษทัฯ อยู่ระหว่างว่าจ้างผูเ้ช่ียวชาญภายนอกเพื่อจัดโครงสร้างระบบ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้ 

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

- ไม่มี - 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) ช่ือผูด้าํรงตาํแหน่ง 

 อยูร่ะหว่างการสรรหา 

 (2) การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั

ฯ จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัแต่งตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  

 

84 



12.  รายการระหว่างกัน 

 

(1)  รายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีผลประโยชน์ขดัแยง้ในปีท่ีผ่านมา 

       หน่วย : บาท 

ช่ือผู้ทีเ่กีย่วข้อง/

ลกัษณะการ

ประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั ความสัมพันธ์ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล ความเห็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีแ่ตกต่างมติ

คณะกรรมการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ปี 2560 ปี 2561 

นายเก รียงไก ร 

ศิระวณิชการ 

บริษทัฯ รับความช่วยเหลือทางการเงินจาก นายเกรียงไกร 

ศิระวณิชการ ประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นจาํนวนเงิน 80 

ล้านบาท จาก วงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาท ในรูปแบบตั๋ว

สัญญ าใช้เงิน  ระยะเวลา 8 เดือน ครบ กาํหนดวันท่ี  31 

ธันวาคม 2561 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี 

ประธานกรรมการ

บริษทัฯ และผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 7/2561 เม่ือ

วนัท่ี 27 เมษายน 2561 ไดพิ้จารณาแล้วเห็นว่า การเขา้ทาํ

รายการดังกล่าวนั้น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทฯ เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียท่ีบริษัทฯ ชําระให้แก่

บุคคลท่ีเกีย่วโยงกนัในคร้ังน้ีไม่สูง และมีเง่ือนไขการกูยื้ม

อ่ืนท่ีดีกว่าเงินกูท่ี้บริษทัฯ จะไดรั้บการเสนอจากสถาบัน

การเงิน 

- - 1,610,959 

 

(ชาํระคืนแล้ว

ทั้งจาํนวน) 

นายเก รียงไก ร 

ศิระวณิชการ 

บริษทัฯ รับความช่วยเหลือทางการเงินจาก นายเกรียงไกร 

ศิระวณิชการ ประธานกรรมการบริษทัฯ 16 ล้านบาท จาก 

วงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาท ในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน 

ระยะเวลา 8 เดือน ครบกาํหนดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 อตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี 

ประธานกรรมการ

บริษทัฯ และผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ 

- - 322,192 

 

(ชาํระคืนแล้ว

ทั้งจาํนวน) 

นายเก รียงไก ร 

ศิระวณิชการ 

ให้บริษทัฯ กูยื้ม เป็นวงเงินจาํนวน 5.7 ล้านบาท โดยการ

ออกตัว๋สัญญาใช้เงิน มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี กาํหนด

ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย ในวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 

เงินกูยื้มดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั 

ประธานกรรมการ

บริษทัฯ และผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ 

- - 29,984 

 

(ชาํระคืนแล้ว

ทั้งจาํนวน) 

Fortune 

Thailand 

Investment 

Fund / ลงทุนใน

กจิการอ่ืน 

ให้บริษัทฯ กูยื้ม เป็นวงเงินบาทเทียบเท่าไม่เกิน 10 ล้าน

เหรียญสหรัฐ (รับเงินกูแ้ลว้จาํนวน 7 ล้านเหรียญสหรัฐ และ

ชาํระเงินกูจ้าํนวน 1 ล้านเหรียญสหรัฐเม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 

2560 ตามเง่ือนไขขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินกู ้) โดย

กาํหนดอัตราแลกเปล่ียนเป็นสกุลเงินบาท ณ วนัท่ีเบิกรับ

เงินกู ้ไม่มีการคิดดอกเบ้ีย และไม่มีหลกัประกนั 

อดีตผู้ถือหุ้นใหญ่

ในบริษทัฯ  

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 9/2559เม่ือวนัท่ี 

13 พฤษภาคม 2559 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ตามบันทึก

ขอ้ตกลงในการซ้ือเงินลงทุนในบริษทั สิทธารมย ์ดีเวลล

อปเมนท ์จาํกดั จะตอ้งใชแ้หล่งเงินทุนในการชาํระค่าหุ้น

ท่ีมาจากเงินกูยื้มจากสถาบันก ารเงิน ท่ี น่าเช่ือถือใน

ประเทศหรือต่างประเทศ ส่งผลใหบ้ริษทัฯ ตอ้งขอความ

ช่วยเหลือจาก Fortune Thailand Investment Fund อดีตผู้

- - 172,617,700 

 

(ชาํระคืนแล้ว

ทั้งจาํนวน) 
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       หน่วย : บาท 

ช่ือผู้ทีเ่กีย่วข้อง/

ลกัษณะการ

ประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั ความสัมพันธ์ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล ความเห็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีแ่ตกต่างมติ

คณะกรรมการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ปี 2560 ปี 2561 

หุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ ระยะสั้นเป็นเวลา 6 เดือน โดย

ไม่มีดอกเบ้ียและหลกัประกนั 

บ ริ ษั ท 

แคปปิตอล ล้ิงค ์

เซ้ า ท์  ส า ท ร 

จาํกดั (“CLS”) / 

พั ฒ น า

อสังหาริมทรัพย ์

ให้บริษทัฯ และบริษทัย่อย เช่าอาคารสํานักงาน เลขท่ี 35 

ซอ ยสาท ร 9 ถ นนสาท รใต้  แ ขวงยาน นาว าเขตสาท ร 

กรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้เป็นสํานักงานใหญ่ ของบริษัทฯ 

และบริษทัย่อย 

เป็นบริษัท ท่ีนาย

เก รี ยง ไก ร  ศิ ร ะ

วณิชการ ประธาน

กรรมการบริษทัฯ 

ถื อ หุ้นใหญ่ โด ย

อ้อมผ่าน  บ ริษัท 

แคป ปิ ตอ ล  ล้ิ งค ์

พ ร อ พ เพ อ ร์ ต้ี 

จาํกดั  

การเช่าพ้ืนท่ีสํานกังานเลขท่ี 35 ซอยสาทร 9 ถนนสาทร

ใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เพ่ืออํานวยความสะดวกให้พนักงานและผู้มาติดต่อ

เน่ืองจากอยู่ใกล้สถานีรถไฟฟ้า และอยู่ในใจกลางเมือง

ซ่ึงเป็นย่านศูนยก์ลางธุรกจิของกรุงเทพมหานคร  

ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้พิจารณาค่าเช่าสํานักงานและค่าบริการ

ในอัตรารวม 500 บาท ต่อตารางเมตร เป็นราคาค่าเช่าท่ี

ยุติธรรมและเหมาะสม 

-  -  337,547 

 

(ยกเลิกสัญญา

เ ม่ื อ  1 

ม ก ร า ค ม 

2562) 

 

  ทั้งน้ีรายการระหว่างกนัท่ีเกิดก่อนการรับโอนกิจการจากบริษทั แอสเซท ไฟว์ โฮล ด้ิง จาํกดั ปรากฏตามหมายประกอบงบการเงิน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ขอ้ 6. รายการธุรกิจ

กบับุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

 

(2)  นโยบายและแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษทัฯ อาจมีการทาํรายการระหว่างกนักบัผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ ไดแ้ก ่

 การซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พื่อนาํมาพฒันาต่อ 

 การเช่าอสังหาริมทรัพย ์เพื่อใหเ้ป็นท่ีตั้งสาํนกังาน 

 การรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ซ่ึงนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัใด ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป จะกระทาํเสมือนกบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอก (arm’s length basis) 
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