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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุน้  

 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,123,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ 1,123,000,000 

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,123,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท* 

หมายเหตุ:  เม่ือวนัที่ 13 กมุภาพนัธ ์2563 ที่ประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 

1/2563 ไดมี้มติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 561,500,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 

1,123,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 561,500,000 บาท โดยการลดมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้จากหุน้

ละ 1.00 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท เพื่อหกัลบส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุน้และชดเชยผลขาดทนุสะสมบางส่วน ซึ่งการลด

ทุนดังกล่าวจะส่งผลใหทุ้นจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษัทฯ ลดลง จาก 1,123,000,000 บาท 

เป็น 561,500,000 บาท โดยมีจ านวนหุ้นคงเดิมเท่ากับ 1,123,000,000 หุ้น และอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของ

บริษั ทฯ จ านวน 100,000,000 บาท เป็นจ านวน 661,500,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ ใหม่ จ านวน 

200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนผู้ถือหุ้นเดิมตาม

สดัส่วนการถือหุน้ โดยอนุมัติจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 200,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 

บาท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.00 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะ

ก าหนดอตัราส่วนการจดัสรรหุน้ วนัก าหนดรายชื่อผูมี้สิทธิไดร้บัการจดัสรร ระยะเวลาจองซือ้ และรายละเอียดต่าง ๆ 

ในภายหลงันัน้ เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 ไดมี้มติอนมุตัิเสนอขาย

หุน้สามญัเพ่ิมทนุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) จ านวน 86,384,615 หุน้ คิดเป็นมูลค่า

เสนอขาย 86,384,615 บาท ในอตัราส่วนการจดัสรรหุน้เพ่ิมทนุ 13 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ใหม่ กรณีมีเศษหุน้ใหปั้ดทิง้ ใน

ราคาเสนอขายหุน้ละ 1.00 บาท ขณะนีอ้ยู่ระหว่างรอค าคดัคา้นจากเจา้หนี ้(ถา้มี) โดยจะครบก าหนดสองเดือนใน

วนัที่ 20 เมษายน 2563  

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ จ านวนหุน้ และสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ 10 อนัดับแรก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2562 (อา้งอิงจากสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ล่าสดุ ณ วนัท่ี 2 มกราคม 2563) มีดงันี ้ 

ล าดับที ่ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ 468,215,898 41.69 

2 นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ* 325,065,150 28.95 

3 นางไกวซนั ปัญจทรพัย*์* 48,934,367 4.36 

4 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู 46,990,453 4.18 

5 นายสาโรจน ์อศัวพรชยั 43,703,111 3.89 



64 

ล าดับที ่ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

6 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ 33,438,430 2.98 

7 นายเสรี โอจรสัพร 31,619,129 2.82 

8 นายพฒุินนัทน ์ภทัรไพบลูยก์ิจ 31,619,129 2.82 

9 นายชวพงษ์ เชาวพฒันวงศ ์ 31,619,129 2.82 

10 นายเทอดศกัดิ์ เชดิชอู  าไพ 15,613,200 1.39 

 ผูถื้อหุน้รายอื่น 46,182,004 4.11 

 รวม 1,123,000,000 100.00 

หมายเหตุ:  * รวมจ านวนหุน้ที่ถือในนาม DBS BANK LTD จ านวน 30,000,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 2.67 ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

** บคุคลตามมาตรา 258 ของนายศภุโชค ปัญจทรพัย ์

(2) รายชื่อผูถื้อหุน้ของบริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทแกน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2562 มีดงันี ้

ล าดับที ่ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้  

(ร้อยละ) 

1 บริษั ท  แอส เซท  ไฟ ว์ ก รุ๊ป  จ ากัด 

(มหาชน) 

28,999,999 100.00 

2 นางสาวธันยพร อนนัตศิลป์ 1,000,000 3.33 

3 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ 1 0.00 

 รวม 30,000,000 100.00 

 

 รายชื่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีดงันี ้

ล าดับที ่ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้  

(ร้อยละ) 

1 บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์

จ ากดั 

29,997 100.00 

2 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ 1 0.00 

3 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู 1 0.00 

4 นายเทิดศกัดิ์ เชดิชอู  าไพ 1 0.00 

 รวม 30,000 100.00 
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(3)  ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

- ไม่มี - 

 

7.3  การออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

 ตั๋วแลกเงนิ หรือตั๋วสัญญาใชเ้งนิ หรือหุน้กู ้

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิทัฯ ไม่มียอดคงเหลือของตั๋วแลกเงิน หรือตั๋วสญัญาใชเ้งิน หรือหุน้กู*้ 

หมายเหตุ:  เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ ์2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 ไดมี้มติอนุมตัิวงเงินการออกและเสนอ

ขายตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange: B/E) และ/หรือ ตั๋วสัญญาใชเ้งิน (Promissory Note: P/N) ระยะสัน้ และ/หรือ 

หุน้กู้ทุกประเภท/ทุกชนิด มูลค่าคงคา้งไม่เกิน 400.00 ลา้นบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง เม่ือมีการไถ่ถอนตั๋วแลกเงิน 

และ/หรือ ตั๋วสัญญาใช้เงินระยะสั้น และ/หรือ หุ้นกู้ทุกประเภท/ทุกชนิดแลว้ บริษัทฯ สามารถน ามูลค่า ไถ่ถอน

ดงักล่าวกลบัมาเสนอขายไดใ้หม่ โดยมลูค่าคงคา้งรวม ณ ขณะใด ขณะหนึ่งตอ้งไม่เกินจ านวนดงักล่าว (Revolving 

Basis) เพื่อน าเงินไปช าระหนีเ้งินกู้ยืม ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน และขยายธุรกิจหรือเพื่อวัตถุประสงคอ่ื์น ๆ ตามที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัราประมาณรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงั

หกัภาษี และส ารองตามกฎหมาย โดยค านวณจากงบการเงินเฉพาะบรษิัท (งบเดี่ยว)  

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบรษิัทฯ โดยค านึงถึงผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

เช่น การส ารองเงินไวเ้พื่อลงทนุในอนาคต การส ารองเงินไวเ้พื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมนุเวียน

ภายใน บรษิัทฯ จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการของบรษิัทฯ มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
วันทีเ่ข้าด ารง

ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ ประธานกรรมการบรษิัท 5 กมุภาพนัธ ์2561 7/7 

2 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ กรรมการบรษิัท 27 เมษายน 2561 7/7 

3 นายฐิติวฒัน ์ควูิจติรสวุรรณ* กรรมการบรษิัท 5 กมุภาพนัธ ์2561 7/7 

4 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรษิัท 9 พฤษภาคม 2561 7/7 

5 นายวลัลภ ศรีไพศาล กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2561 7/7 

6 นายภรูพิฒัน ์ชุ่มธรรม กรรมการอิสระ 9 พฤษภาคม 2561 7/7 

7 นางสาวศนัสนีย ์พลูสวสัดิ ์ กรรมการอิสระ  22 ตลุาคม 2561 7/7 

หมายเหตุ: นายฐิติวฒัน ์ควูิจิตรสวุรรณ ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการบริษัทโดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ นายศุภโชค ปัญจทรพัย ์และนายยงเกียรติ ศิริวัจนางกูร โดยกรรมการ 2 ใน 3 

ท่านนีล้งลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 
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คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
วันทีเ่ข้าด ารง

ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายวลัลภ ศรีไพศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 9 พฤษภาคม 2561 6/6 

2 นายภรูพิฒัน ์ชุ่มธรรม กรรมการตรวจสอบ 9 พฤษภาคม 2561 6/6 

3 นางสาวศนัสนีย ์พลูสวสัดิ*์ กรรมการตรวจสอบ 22 ตลุาคม 2561 6/6 

หมายเหตุ:  นางสาวศันสนีย์ พูลสวัสดิ์เป็นผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงิน 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทฯ มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
วันทีเ่ข้าด ารง

ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ ประธานกรรมการบรหิาร 14 พฤศจิกายน 2562 2/2 

2 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรหิาร 14 พฤศจิกายน 2562 2/2 

3 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ กรรมการบรหิาร 14 พฤศจิกายน 2562 2/2 

 

คณะกรรมการบริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด (บริษัทแกน) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการของบรษิัทแกน มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
วันทีเ่ข้าด ารง

ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 5 กนัยายน 2556 4/4 

2 นายโชตกิร ปัญจทรพัย ์ กรรมการบรษิัท 19 เมษายน 2562 2/2 

3 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ กรรมการบรษิัท 19 เมษายน 2562 2/2 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ลงลายมือชื่อรว่มกบักรรมการอื่นอีกหนึ่งคนและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 
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คณะกรรมการบริษัท รชยาเรียลเอสเตท จ ากัด (บริษัทย่อย) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการของบรษิัทย่อย มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
วันทีเ่ข้าด ารง

ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ กรรมการผูจ้ดัการ 23 กนัยายน 2558 8/8 

2 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรษิัท 8 ธันวาคม 2558 8/8 

3 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ กรรมการบรษิัท 17 สิงหาคม 2560 8/8 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

 

8.2  ผู้บริหาร 

โครงสร้างองคก์รของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิัทฯ มีผูบ้รหิารจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้

1.  นายศภุโชค  ปัญจทรพัย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นางสาวชมพนูทุ  สวุรรณ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 

3.  นางสาวอวสัดา  พิชิตรานนท ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4.  นายอภิวชัร ์ เสถียรธนรตัน ์ เลขานกุารบรษิัท  
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โครงสร้างองคก์รของบริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

 

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั จ ากดั มีผูบ้รหิารจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้

1.   นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์  ประธานเจ้าหน้าที่ บริหาร และรักษาการผู้ช่วยประธาน

เจา้หนา้ที่   บรหิาร ฝ่ายขายและการตลาด  

2.   นายจตรุงค ์ ธนะปรุะ  ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ฝ่ายปฏิบตัิการ 

3. นางสาวชมพนูทุ  สวุรรณ  ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร สายงานบญัชีและการเงิน 

     รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

     รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

4. นายศภุกฤต  เลิศคนัธภคั ผูอ้  านวยการโครงการ 
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โครงสร้างองคก์รของบริษัท รชยาเรียลเอสเตท จ ากัด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จ ากดั จ ากดั มีผูบ้รหิารจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้

1.   นายจตรุงค ์          ธนะปรุะ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้อ  านวยการสายงานการขาย

    และการตลาด 

2.   นายยงเกียรติ  ศิรวิจันางกรู รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3.   นายวรวฒุิ           เม่ามีศรี  รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผูอ้  านวยการสายงานปฏิบตัิการ 

4.   นางสาวชมพนูทุ  สวุรรณ  ผูอ้  านวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

 

8.3  เลขานุการบริษทั 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 13/2561 ไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นายอภิวชัร ์เสถียรธนรตัน ์ด ารงต าแหน่งเป็น

เลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 โดยคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิัทปรากฎ

ในเอกสารแนบ 1 และมีขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ดงันี ้

ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั  

1. จัดท า และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ รวมทั้งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการ

ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. จดัการประชมุผูถื้อหุน้ ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชดุและขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี (Best Practices) 
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3. แจง้มติ นโยบายของคณะกรรมการบรษิัท และผูถื้อหุน้ใหผู้บ้รหิารที่เก่ียวขอ้งทราบ และติดตามการปฏิบตัิ

ตามมติ และนโยบาย 

4. ใหค้  าปรึกษาขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในประเด็นที่

เก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติดา้นการก ากับดูแลกิจการและ

ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างถูกตอ้ง และสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญัแก่

กรรมการบรษิัท 

5. บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตาม

มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

6. ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานก ากับดูแลใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของบรษิัทฯ 

7. ติดต่อสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ ทั่วไปใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่าง ๆ ของ ผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบรษิัทฯ 

8. จดัท า และเก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร และเอกสารส าคัญ  

อื่น ๆ เช่นทะเบียนกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรษิัท และรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ รวมถึงหนงัสือนดั ประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการ

ประชมุผูถื้อหุน้ 

9. ดแูลใหห้น่วยงานเลขานกุารบรษิัทเป็นศนูยก์ลางของขอ้มลูองคก์ร (Corporate Records) อาทิ หนงัสือจด

ทะเบียนนิติบคุคล บรคิณหส์นธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุน้ ฯลฯ 

10. ใหค้  าแนะน า และค าปรกึษาในการเขา้รบัต าแหน่งของกรรมการบรษิัทท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 

11. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและด าเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

12. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด  

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัท 

รายชื่อกรรมการบริษัท ค่าตอบแทน  

(บาท) 

1.  นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 285,000 

2.  นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ 190,000 

3.  นายฐิติวฒัน ์ควูิจิตรสวุรรณ* 190,000 

4.  นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู 190,000 

5.  นายวลัลภ ศรีไพศาล 250,000 
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รายชื่อกรรมการบริษัท ค่าตอบแทน  

(บาท) 

6. นายภรูพิฒัน ์ชุ่มธรรม 232,000 

7.  นางสาวศนัสนีย ์พลูสวสัดิ์ 232,000 

รวม 1,569,000 

หมายเหตุ: นายฐิติวัฒน์ คูวิจิตรสุวรรณ  ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการบริษัทโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2563 เป็นตน้ไป   

 

โดยค่าตอบแทนดงักล่าว ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุมกรรมการ  ซึ่งไม่ไดผ้ัน

แปรกบัผลการด าเนินงาน 

 

(ข) ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร 

ส่วนของบรษิัทฯ มีค่าตอบแทนผูบ้รหิาร จ านวน 360,000 บาท ส าหรบัผูบ้รหิารจ านวน 1 ราย  

ส่วนของบรษิัทแกน มีคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร จ านวน 4,397,667 บาท ส าหรบัผูบ้รหิารจ านวน 4 ราย 

ส่วนของบรษิัทย่อย มีคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร จ านวน 2,257,448 บาท ส าหรบัผูบ้รหิารจ านวน 2 ราย 

 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

 - ไม่มี- 

 

8.5 บุคลากร   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ านวนพนกังานทัง้หมดของบรษิัทฯ มีจ านวน 4 คน (รวมผูบ้รหิาร) และบรษิัท

ย่อย มีจ านวน 50 คน (รวมผูบ้รหิาร) โดยมีรายละเอียดตามตารางดงัต่อไปนี ้

ฝ่ายงาน จ านวนคน 

บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)    

ฝ่ายบรหิาร  

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

ฝ่ายเลขานกุาร 

1 

2 

1 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 360,000 บาท  (รวมผู้บริหาร) 

(ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เงินชดเชย และเงินสมทบกองทุน 

ส ารองเลีย้งชีพ) 

หมายเหตุ: เน่ืองจากการผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน ได้รับเงินเดือนจาก

4 
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ฝ่ายงาน จ านวนคน 

บริษัทยอ่ยจึงไมไ่ด้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษัทฯ 

บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด  

ฝ่ายบรหิาร  4 

ฝ่ายธุรการ และนิติกรรม 

ฝ่ายจดัซือ้ 

ฝ่ายบคุคล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 

2 

2 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

2 

1 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 3 

ฝ่ายปฏิบตัิการ  7 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 10,021,096 บาท  (รวมผู้บริหาร) 

(ประกอบด้วยเงนิเดือน โบนัส และเงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ) 

23 

บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จ ากัด  

ฝ่ายบรหิาร  4 

ฝ่ายการขายและการตลาด 6 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

9 

4 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 11,287,302 บาท (รวมผู้บริหาร) 

(ประกอบด้วยเงนิเดือน โบนัส และเงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ) 

23 

รวมพนักงานทัง้หมด 50 

ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไมม่ีขอ้พพิาทแรงงานใด ๆ 

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บรษิัทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาบุคลากรใหม้ีทกัษะความรู ้ความสามารถ มีความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกัน และการ

ท างานเป็นทีม ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญที่จะช่วยผลักดันใหบ้ริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่วางไว ้โดยบริษัทฯ มีแนวทาง

ดงัต่อไปนี ้ 

1. การคดัเลือกพนกังาน ฝ่ายทรพัยากรบคุคลมีหนา้ที่การจดัหาเครื่องมือที่เหมาะสม เพื่อใชใ้นการคดักรอง

บคุลากรขององคก์ร 

2. การฝึกอบรม 
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2.1 เพื่อใหบ้รษิัทฯ มีความเจรญิเติบโตอย่างต่อเนื่อง การพฒันาพนกังาน ซึ่งเป็นทรพัยากรที่ส  าคญั จึง

ถือเป็นนโยบายหลกัของบริษัทฯ ทั้งนี ้กระบวนการดงักล่าวเป็นการเสริมสรา้งทกัษะ และ ความรู้

ความสามารถใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุ่งเนน้การพัฒนาบุคลากรออกเป็น 4 ดา้น คือการ

เตรียมความพรอ้มในการเป็นผูบ้รหิาร (Leadership program) 

2.2 การท างานเป็นทีม (Team Building program) 

2.3 การฝึกอบรมตามความรูค้วามสามารถเฉพาะทาง (Core Competency program) 

2.4 การอบรมพนกังานเขา้ใหม่ (Orientation program) 

3. การประเมินผลงาน ใชร้ะบบการประเมินแบบ OKR (Objective Key Result) เขา้มาเป็นตวัชีว้ดั เพื่อให้

เกิดความยุติธรรม ชดัเจน เพื่อวดัผลความส าเร็จของเป้าหมายที่ตัง้ไว ้อีกทัง้จดัท าเป็นคู่มือที่ช่วยชีแ้นะ

แนวทาง และมีประสิทธิภาพ  

4. การส ารวจผลตอบแทน (Salary Survey) เพื่อปรบัปรุงโครงสรา้งเงินเดือนของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย ให้

ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์สภาวะเศรษฐกิจ มีมาตรฐานเช่นเดียวกนักบัในอตุสาหกรรม 

5. การส ารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของพนักงาน เพื่อใหพ้นักงานไดม้ีส่วนร่วมในการก าหนด

วฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนสามารถน ามาใชใ้นการปรบักลยทุธใ์นการบรหิารงานในอนาคตไดด้ว้ย 

6. การสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ใหพ้นักงานยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบทางราชการอย่างเคร่งครดั พรอ้ม

ปลูก ฝังค่านิยมอันดีงามให้แก่พนักงานทุกคน ให้ต่างมี ใจมุ่ งมั่ นในการร่วมพัฒนาโครงการ

อสงัหาริมทรพัยโ์ดยเปรียบเสมือนเป็นของตนเอง โดยเนน้การสรา้งสรรคท์ี่อยู่อาศยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต และสรา้งชุมชมที่น่าอยู่ เพราะความเชื่อที่ว่า “ครอบครวั คือ พืน้ฐานที่ส  าคญั และเป็นส่วนท่ีส าคญั

ที่สุดในการด ารงชีวิต” เพื่อเป็นผูพ้ัฒนาอสังหาริมทรพัยท์ี่น่าเชื่อถือ เน้นถึงการสรา้งคุณค่าของความ

แตกต่างในราคายตุิธรรม และสนบัสนนุการสรา้งความอบอุ่นในครอบครวั 

7. การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มส าหรบัอนาคต บรษิัทฯ 

จะจัดใหม้ีการพัฒนาผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถเพื่อใหเ้ป็นผูสื้บทอดต าแหน่ง โดยจะมีการพัฒนาเป็น

ขั้นตอน ทั้งนี ้ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเป็นผู้ก ากับดูแลแผนดังกล่าว โดยมีฝ่าย

ทรพัยากรบคุคลเป็นผูจ้ดัท าแผนเสนอเพื่อพิจารณา และเมื่อผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยได้

คดัเลือกผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 

 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายการจะปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี (Code  Of  Best  Practices)  ส าหรบั

กรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายหลงัจากที่บริษัทฯ 

ไดน้ าหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ในส่วนของการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี 15 ขอ้ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยนัน้ท่ีผ่านมาบริษัทไดม้ีการปฏิบตัิดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ  

เนื่องจากเห็นว่าเป็นส่ิงที่มีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน 

คณะกรรมการบรษิัทมีความมุ่งมั่น และตัง้ใจที่จะปฏิบตัิตามหลกัการดงักล่าว เพื่อประโยชนใ์นระยะยาว

ของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมาย และจรยิธรรมทางธุรกิจ เวน้แต่เรื่องดงัต่อไปนีจ้ะกระท า

ไดต้่อเมื่อไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั้งนีก้  าหนดใหร้ายการที่กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยให้

กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

▪ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

▪ การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ระบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้   

▪ นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียง  

ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิ ออกเสียงลงคะแนน 

-    การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 

-    การซือ้ หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่น หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

-    การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวขอ้งกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่

ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น

โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

-    การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 

-    การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบรษิัท 

(2) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทั้งในการเขา้ร่วมประชุม 

การไดร้บัสารสนเทศและการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดจ้ดัสรรเวลาการ

ประชมุอย่างเหมาะสม และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้

ค าถามใด ๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องอื่น ๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้เสนอ โดยในปี 2562 มี

การจดัประชมุผูถื้อหุน้จ านวน 2 ครัง้ ไดแ้ก่ การประชมุสามญัประจ าปี 2562 และการประชมุวิสามญั ครัง้
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ที่ 1/2562 โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระ

ต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 7 วนั  ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

(3) สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ส  าคญั  อนัไดแ้ก่  กลุ่มลกูคา้ คู่คา้  ผูถื้อหุน้  ผู้ลงทุน  ผูส้อบ

บัญชีอิสระ คู่แข่ง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ในสังคม  บริษัทฯ ค านึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

อย่างเป็นธรรมในการตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความสุจริต โดยจะมีการรบัฟังความคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่าว ก่อนกระท าการใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อกลุ่มต่าง ๆ ในส่วนของ

สังคม บริษัทฯ จะปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยจิตส านึกสนับสนุนกิจกรรมชุมชนต่าง ๆ ที่

สรา้งสรรคแ์ละมีประโยชน์ตามความเหมาะสม ในส่วนของพนักงานของบริษัทฯ จะไดร้บัการพัฒนา

ความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอและไดร้บัสวสัดิการที่ดีและปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม 

(4) การประชุมผู้ถือหุ้น 

บรษิัทฯ จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีการจดัส่งหนงัสือเชญิประชมุอย่างนอ้ย 7 วนั และในการประชมุ

ผูถื้อหุน้จะมีกรรมการบริษัทและกรรมการการตรวจสอบร่วมประชุมดว้ย โดยประธานในที่ประชุมได้

จดัสรรเวลาการประชมุอย่างเหมาะสมและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมทุกรายอย่างเท่าเทียมกันใน

การแสดงความเห็นและตัง้ค าถามใด ๆ ต่อท่ีประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่เสนอ รวมทัง้

ไดบ้นัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชมุ 

(5) ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้  าหนดทิศทางธุรกิจ  แผนธุรกิจ  แผนการลงทุน และการจดัหาแหล่งเงินทุน

ตลอดจนก ากบัดแูลควบคมุและติดตามการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ  รวมทั้งการสรา้งแรงจงูใจ

ใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจการอย่างเต็มที่ 

(6) ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการที่มี ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนใ์นรายการระหว่างกนั จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจใด ๆ  ในเรื่องนัน้ ๆ และหากรายการ

ระหว่างกันเขา้ข่ายตามขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง ขอ้ก าหนด หรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดงักล่าวอย่างเคร่งครดั นอกจากนัน้บรษิัทฯ จะด าเนินการ

ใหม้ีการเปิดเผยรายการขอ้มูลที่เก่ียวโยงกันในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

(แบบ 56-1) รวมทัง้จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีส่วนร่วมในการใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าเป็นรายการท่ีมีความโปรง่ใสและแสดงมลูค่ายตุิธรรมตามราคาตลาด 

(7) จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการไดจ้ดัท าแนวทางเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ (ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  6/2562) ตามข้อพึงปฏิบัติที่ ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  
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(Code Of  Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนรบัทราบและเขา้ใจถึงมาตรการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชน 

สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

(8) การถ่วงดุลอ านาจของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทมีทัง้หมด 7 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 2 ท่าน 

คิดเป็นรอ้ยละ 28.57 ของกรรมการทัง้หมดและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 

71.43 ของกรรมการทัง้หมด โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน จากกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารทัง้ 5 ท่าน 

ซึ่งถือว่าเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการท าหนา้ที่ก ากับดแูลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ใหม้ีความถูกตอ้ง

และโปรง่ใส   

(9) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยไดก้ าหนดค่าตอบแทนอยู่ในระดบั

เดียวกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย  รวมทัง้อยู่ในระดบั

ที่สงูเพียงพอที่จะดึงดูดและรกัษากรรมการที่มีคุณสมบตัิที่ตอ้งการไดแ้ละไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อ

หุน้แลว้  ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด มี

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรม

เดียวกัน ขนาดใกลเ้คียงกัน และเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของ

ผูบ้รหิารแต่ละท่าน   

(10) การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

บรษิัทฯ มีทัง้ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการผูจ้ดัการเป็น 2 ต าแหน่งและไม่เป็นบคุคลเดียวกนัซึ่ง

แบ่งขอบเขตอ านาจในการบริหารไวอ้ย่างชัดเจน เพื่อปฏิบัติงานไดอ้ย่างโปร่งใส มีการถ่วงดุลอ านาจ

อย่างเพียงพอ ความเป็นอิสระในการจดัการ ทัง้นีใ้นมติการอนุมตัิการท ารายการที่ส  าคญัยงัคงตอ้งไดร้บั

การอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี นอกจากนีอ้  านาจที่มอบให้

คณะกรรมการบรษิัทและกรรมการผูจ้ดัการเป็นการมอบอ านาจที่ไม่ท าใหบุ้คคลที่มีส่วนไดเ้สียสามารถ

อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองท าร่วมกับ  

บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยได ้

(11) การประชุมคณะกรรมการ 

บรษิัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยไตรมาสละ  1  ครัง้  และมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มตามความจ าเป็นของธุรกิจบริษัทฯ โดยมีการก าหนดวาระชัดเจนล่วงหน้าและมีวาระพิจารณา

ติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าโดยมีการจดัหนงัสือเชิญประชมุ พรอ้มระเบียบวาระการประชมุก่อน

การประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า  7  วนั  ก่อนวนัประชุมทุกครัง้  เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ี

เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยในปี 2561 และปี 2562 คณะกรรมการมีการ
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ประชุมทั้งหมด 13 ครัง้ และ 7 ครัง้ ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละคน  

ตามรายละเอียดที่แสดงในขอ้ 8.1 คณะกรรมการบรษิัท 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทมีขอบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวงัและความซื่อสตัยส์จุริต รวมทัง้ ตอ้งปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในเรื่องที่

ตอ้งไดร้บัอนุมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บั

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการซือ้ หรือขายสินทรพัย์ที่ส  าคัญตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ ก าหนด เป็นตน้ 

และมีหนา้ที่ดแูลใหบ้รษิัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการ

ประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวกับการหา้มจ่ายสินบน หรือการ

สนบัสนนุการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

2. ก ากบัดแูลกิจการใหม้ีการปฏิบตัิงานอย่างมีจรยิธรรม เช่น จดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตามหลักธรรมาภิบาล คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจส าหรับกรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ฯลฯ 

และเปิดเผยใหร้บัทราบก าหนดใหป้ฏิบตัิตาม และติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ รวมทัง้ทบทวนใหม้ีความ

สอดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

3. พิจารณาอนมุตัินโยบายทางธุรกิจ รวมถึงวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์

ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงการควบคุมดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

แผนงานและงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

แผนการด าเนินงานและงบประมาณของบรษิัทฯ และของบรษิัทย่อย 

5. จดัใหม้ีการท างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีใหม้ีความ

ถกูตอ้ง เพื่อแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานในรอบบญัชีที่ผ่านมาใหต้รงต่อความเป็น

จริง ครบถว้น และถูกตอ้ง เป็นไป ตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

6. จดัใหม้ีการท ารายงานประจ าปีของบรษิัทฯ และรบัผิดชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงิน

ของบรษิัทฯ เพี่อแสดงถึงฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อ

ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพี่อพิจารณาและอนมุตัิ 

7. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งการเขา้ด ารง
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ต าแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตาม

วาระ 

8. พิจารณาแต่งตัง้ หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลง กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะ

ตอ้งหา้มของกรรมการอิสระตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพี่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ

อิสระของบรษิัท ต่อไป 

9. พิจารณาแต่งตัง้ หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลง คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมาย

ว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

10. พิจารณาแต่งตั้ง หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการบริษัท หรือ

ผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลภายนอก พรอ้มทั้ ง ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่และความ

รบัผิดชอบของกรรมการบรหิาร 

11. พิจารณาแต่งตั้ง หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงคณะกรรมการชุดย่อย เพี่อช่วยปฏิบัติงานตามความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

12. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย 

13. พิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือเห็นชอบการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รวมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ 

บรษิัทย่อย 

14. พิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพี่อแต่งตัง้กรรมการบริษัท และพิจารณาแต่งตัง้กรรมการของ

บริษัทย่อยโดยสอดคลอ้งกับสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยดงักล่าว รวมทัง้พิจารณา

ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการดงักล่าว 

15. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้  าเนินกิจการของบรษิัทฯ ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรือ

อาจมอบอ านาจเพี่อใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ก  าหนดนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ

หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร

กลุ่ม และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเวน้

เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ

พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

16. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งองคก์ร และโครงสรา้งการบรหิารงาน 



80 

17. พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบรษิัท พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ

เลขานกุารบรษิัท 

18. พิจารณาคัดเลือกและใหค้วามเห็นชอบการเสนอรายชื่อผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอ

ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

19. ด าเนินการใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานทางบญัชี ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการ

รายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่

เพียงพอและเหมาะสม และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที่ไดร้บัการยอมรบั รวมทัง้มีระบบจดัเก็บเอกสารที่ท  าใหส้ามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู

ไดใ้นภายหลงั 

20. พิจารณาอนุมัติกลั่นกรองแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่ง

ครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์ความเส่ียงดา้นการ

ปฏิบตัิงาน ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

คณะกรรมการบริษัทจะประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทเป็นผู้จัดท าแนว

ทางการบริหารความเส่ียง รวมทัง้ระบบการบรหิารความเส่ียง มาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความ

เส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ ์รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบบรหิารความเส่ียง  

21. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการไดม้า หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัท และบรษิัทย่อย เวน้แต่

รายการดังกล่าวจะตอ้งได้รบัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งนี ้ในการพิจารณาอนุมัติดงักล่าวจะ

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่

เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

22. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เวน้แต่รายการดังกล่าว

จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นีใ้นการพิจารณาอนมุตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ/หรือประกาศขอ้บงัคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก ากับควบคุม และป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ และของบรษิัทย่อย 

23. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีก าไรพอสมควรที่

จะท าเช่นนัน้และรายงานการจา่ยเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้

คราวต่อไป 

24. ด าเนินการใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูที่เหมาะสมและมีการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย บคุคลผูม้ี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อเวลา 

25. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรหรือบุคคลภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการ

ตดัสินใจที่เหมาะสม 
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26. ก ากับดูแลบริษัทย่อยเสมือนหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ และควบคุมดูแลบรษิัทย่อยใหป้ฏิบตัิตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยอย่างเครง่ครดั 

27. ก าหนดกรอบนโยบายการบริหารงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งเป็นที่ ยอมรับได้ใน

อตุสาหกรรม และมีการติดตามทบทวนและปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัความเส่ียงดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

28. ส่งเสริมให้มีการสรา้งและน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมเพื่อใหม้ีการด าเนิน

กิจการและใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ร่วมกันทั้งแก่กิจการของ

บรษิัท ลกูคา้ คู่คา้ ผูเ้ก่ียวขอ้ง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

(12) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของ  

บริษัทฯ โดยอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในข้อ 9.2 

คณะกรรมการชุดย่อย หัวข้อย่อย คณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบทุกคนไม่ไดเ้ป็น

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยห์รือ โดยกฎเกณฑ ์ประกาศ ขอ้บงัคบั ระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์หรือของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละคน จะแสดงตามรายละเอียดในข้อ 8.1 คณะกรรมการบริษัท หัวข้อย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

อีกทัง้คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารเพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน สรา้งความ

เชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเพื่อใหบ้ริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน และสอดคลอ้งกับหลกัการก ากับดูแล

กิจการที่ดี  โดยอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารเป็นไปตามรายละเอียดในข้อ 9.2 

คณะกรรมการชุดย่อย หัวข้อย่อย คณะกรรมการตรวจสอบ และมีรายละเอียดการเข้าประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละคน จะแสดงตามรายละเอียดในข้อ 8.1 คณะกรรมการบริษัท หัวข้อย่อย 

คณะกรรมการบรหิาร 

(13) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบการตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพื่อให้

มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่ส  าคัญของบริษัทฯ ไดด้  าเนินการตามแนวทางที่

ก าหนดและมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด เป็นที่

ปรกึษาดา้นการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ซึ่งมิใช่เป็นพนกังานของบรษิัทฯ ทัง้นีเ้พื่อใหค้วามมั่นใจ

ว่าระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีมาตรฐานที่ดีขึน้เพื่อ

ประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 

 



82 

(14) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจ าปี โดยงบการเงินดงักล่าว จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย  

โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและที่ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ  และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและ

ประมาณการท่ีดีที่สดุในการจดัท า  รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินคณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 

เพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง  ครบถว้น  และเพียงพอที่จะ

ด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยสิ์นและเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่

ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญในการนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง

ประกอบดว้ยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน

และระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่งบการเงินของบรษิัทฯ 

(15) ความสัมพันธข์องผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทัง้รายงาน

ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป  ตลอดจนขอ้มลูส าคญัที่มีผลกระทบต่อบรษิัทฯ โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลู

ข่าวสารต่าง ๆ ดังกล่าวเพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่ เก่ียวข้องไดร้ับทราบ โดยผ่านช่องทางและการส่ือสาร

เผยแพรข่อ้มลูต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 2 ชดุ ซึ่งมีรายละเอยีดดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายวลัลภ  ศรีไพศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายภรูพิฒัน ์     ชุ่มธรรม กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวศนัสนีย ์ พลูสวสัดิ*์ กรรมการตรวจสอบ 

* กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินของบรษิัทฯ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิัท ดงัต่อไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยอย่างพอเพียง 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
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ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และ 

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่ เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตสุมผลและเกิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปนี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 

ซ. รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ

ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ หรือ การกระท า
ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทจุรติ หรือ มีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
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หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ ไขภายในเวลาที่ก าหนด 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนนุและติดตามใหบ้รษิัทฯ มีระบบการบรหิารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. สอบทานกฏบัตรเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาว่ามีความจ าเป็นตอ้งปรบัเปล่ียนความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดไว้หรือไม่ และเสนอให้มีการพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบหากมีความจ าเป็น และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

10. รบัแจง้เบาะแสจากพนกังานหรือบคุคลภายนอกเก่ียวกบัรายการในงบการเงินท่ีไม่เหมาะสมหรือประเด็น
อื่น ๆ ดว้ยกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการติดตามที่เหมาะสม 

11. รบัแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตภายในบริษัทและบริษัทย่อยหรือประเด็นอื่น ๆ ด้วยกระบวนการ
สอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการติดตามที่เหมาะสม 

12. พิจารณาสรรหาคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทและ
บรษิัทย่อยที่มีความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และคุณลกัษณะที่จ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนบริษัทและบริษัท
ย่อย ไปสู่เป้าหมาย เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิและ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้
ถือหุน้แลว้แต่กรณี 

13. ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุด
ย่อยและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบรษิัทและบริษัทย่อย เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

14. ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นรูปแบบตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพื่อจูงใจและรกัษา
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิัท และบรษิัทย่อย ใหน้ าพา
บรษิัทและบรษิัทย่อยใหด้  าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว 

15. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย 
และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิัทและบรษิัทย่อยที่เหมาะสม 

16. พิจารณาทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและระบบการจ่าย
ค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ รวมทัง้ สอดคลอ้งกับผลการค าเนินงานของบริษัท
และสภาวะตลาดโดยค านึงถึงผลประโยชนท์ี่จะสรา้งใหก้บับรษิัทเป็นส าคญั 

17. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยอาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบรษิัทตามกฎหมาย 
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท
โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อ
บคุคลภายนอก 
 

 คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรหิาร 

3. นายจตรุงค ์ธนะปรุะ กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ดงัต่อไปนี ้

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบรหิารงาน

ต่าง ๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์

แผนการด าเนินงานและงบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พรอ้มใหค้  าปรกึษา แนะน า การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

3. พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทนุ การจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพื่อการเปิด

บญัชี ผูย้ืม จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และการอื่นใด รวมถึงการซือ้ขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธท์ี่ดินเพื่อการ

ท าธุรกรรม ตามปกติของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยภายใตอ้ านาจวงเงินท่ีไดก้ าหนดไว ้

4. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เรื่องการคดัเลือก การ

ฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือ

ผูบ้ริหารระดับสงู โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผูจ้ัดการหรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูร้บัมอบ

อ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูม้ีอ  านาจแทนบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยที่

จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

5. ก ากับดแูลและอนุมตัิเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบรษิัทฯ และอาจแต่งตัง้ หรือมอบหมายใหบุ้คคล

ใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามที่เห็นสมควรได ้

และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือ แกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจ

ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ก  าหนดนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้

ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มี

ส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนมุตัิไวแ้ลว้ 

6. พิจารณากลั่นกรองแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งครอบคลมุถึง

ความเส่ียงประเภทต่าง ๆ  ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิงาน ความเส่ียง

ดา้นการเงิน ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ โดยจะสามารถประเมิน 

ติดตาม และดูแลปรมิาณความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม เพื่อน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

ทัง้นี ้แนวทางการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะไดร้บัการทบทวนความเพียงพอ รวมทัง้

ความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบตัิตามแนวทางการบรหิารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

หรือหากสภาวการณม์กีารเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั  
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7. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเวน้ งานที่อยู่ภายใตห้น้าที่ความ

รบัผิดชอบ และ/หรือ เป็นอ านาจของคณะกรรมการชดุย่อยอื่นของบรษิัทฯ ที่จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรอง

เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทโดยตรง 

8. ปฏิบัติหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้

คณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือ

บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบรษิัทฯ หรือ

บริษัทย่อย (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย)์ ซึ่งการ

อนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อ

หุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย หรือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีมีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตที่

ชดัเจน 

 

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทฯ ไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลที่จะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ จะไดร้บัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

และน าเสนอแต่คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป ซึ่งมีขัน้ตอนดงันี ้

(1)  กรรมการอิสระ 

▪ คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 ท่าน โดยใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณา

เลือกตั้ง และให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตั้ง

ต าแหน่งอื่น ๆ ตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้

▪ การเลือกตัง้กรรมการมีวิธีการดงัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ใหอ้อกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

3. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูท้ี่ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับ

จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ใน

ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้

นัน้ ใหผู้ถื้อหุน้ทั้งหมดเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดตามขอ้ (1) และ (2) อีกครัง้หนึ่งเพื่อเลือกระหว่าง

บคุคลที่มีคะแนนเสียงเท่ากนัเท่านัน้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท* ทั้งนีใ้หน้ับรวมการถือ

หุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  
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2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 

ปี  

3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิารบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม

ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุ รกิจกับบริษัท* ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม 

ของผูท้ี่มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี ลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 2 ปี  

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือ

หุน้ส่วนของสานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่

ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มี

นัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม บริหารงาน 

ลกูจา้ง พนักงาน ที่ ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน 1% ของ จ านวนหุน้ที่มีสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง เดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับ

กิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด า เนินงานของ 

บรษิัทฯ  

หมายเหตุ: * รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

บรษิัทฯ ไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผูม้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองสรรหาบคุคลที่มี

คุณสมบตัิครบถว้น เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
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เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

ต่อไป 

โดยการแต่งตั้งกรรมการบริษัทนั้น บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการ

เลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บั

การเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ให้

ประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

  

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

(1) คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายและวิธีก ากบัดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษิัทย่อย

และบรษิัทรว่มเพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัทฯ ดงันี ้

▪ มีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ  านาจควบคุมใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วนของการถือหุ้น โดยก าหนดให้กรรมการและ

ผูบ้ริหารที่เสนอชื่อนีม้ีคุณสมบัติ บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไวว้างใจตามที่กฎหมายหรือขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้งก าหนดไว้  ทัง้นี ้

การแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารเขา้ด ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมนัน้จะตอ้งไดร้บัมติ

เห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

▪ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารที่เป็นตัวแทน

ของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม เพื่อควบคมุและมีส่วนรว่มในการก าหนดนโยบายที่ส าคญั

ต่อการด าเนินธุรกิจ กล่าวคือ จะมีการน าเสนอนโยบายที่ส าคญัของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอมติอนุมตัิเป็นนโยบายที่ส าคญัของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ต่อไป 

โดยขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมมีดังนี ้ 

กรรมการและผูบ้รหิารท่ีไดร้บัแต่งตัง้ตามมติเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ 

ใหด้  ารงต าแหน่งในบรษิัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ มีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัตามแต่

ที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นจะก าหนด 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ก าหนดใหก้รณีดงัต่อไปนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท

ของบรษิัทฯ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯเพื่อใหบ้รษิัทฯ มีกลไกก ากบัดแูลบรษิัทย่อย และ/หรือ

บรษิัทรว่ม (แลว้แต่กรณี) 

เรื่องที่ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัทฯ 

(ก) การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 

โดยใหก้รรมการและผูบ้ริหารที่บริษัทฯ เสนอชื่อหรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออก
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เสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในเรื่องที่เก่ียวกับการ

บรหิารจดัการทั่วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่มไดต้ามแต่ที่

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัท บรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทร่วม เวน้แต่เรื่องที่กรรมการและผูบ้ริหารรายนัน้มีส่วน

ไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องดงักล่าว 

ทัง้นี ้กรรมการหรือผูบ้รหิารตามวรรคขา้งตน้ท่ีไดร้บัการเสนอชื่อนัน้ ตอ้งมีคุณสมบตัิบทบาท 

หน้าที่  และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ว่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความ

ไม่น่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

(ข) การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปีและเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัท

ย่อย 

(ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยเวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนยัส าคญัตามขอ้ (ฉ) 

(ง) การพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปีของบรษิัทย่อย 

รายการตั้งแต่ข้อ (จ) ถึง (ฐ) นี ้เป็นรายการที่ ถือว่ามีสาระส าคัญและหากเข้าท ารายการจะมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั้น 

จะตอ้งไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ก่อนทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาด

รายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยน าหลักเกณฑก์าร

ค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นและ/หรือ

เก่ียวกับเรื่องการท ารายการที่ เก่ียวโยงกัน และ/หรือประกาศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับอยู่ใน

ขณะนัน้ (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งรายการต่อไปนีค้ือ 

(จ) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อยหรือรายการที่

เก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อย 

(ฉ) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อความเสียหาย

แก่บรษิัทย่อย 

(ช) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ซ) การซือ้ หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัทย่อย 

(ฌ) การเขา้ท า แกไ้ขหรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัทยอ่ยทัง้หมดหรือบางส่วน

ที่ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทย่อยหรือการรวมกิจการของ

บรษิัทย่อยกบับคุคลอื่น 

(ญ) การเช่าหรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยทัง้หมด หรือส่วนท่ีมีสาระส าคญั 
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(ฎ) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหสิ้นเชื่อ การค า้ประกัน การท านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อย

ใหต้อ้งรบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอื่นใดแก่

บคุคลอื่น และมิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ฏ) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย 

(ฐ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อ

บรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั 

เรื่องที่ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อยหรือรายการที่

เก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ ต้องเป็นกรณีที่ เมื่ อ

ค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ 

(โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ เก่ียวข้องของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบั

ใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ 

บรษิัทฯ 

(ข) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ รวมทั้งการลดทุนจด

ทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุ้นอันจะเป็นผลใหส้ัดส่วนการใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและ/หรือทางออ้ม ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผู้

ถือหุน้ของบรษิัทย่อยนัน้หรือเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบรษิัทฯ ทัง้

ทางตรง และ/หรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือ

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนเสียงทัง้หมดในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยนัน้ 

(ค) การด าเนินการอื่นใดอันเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทั้ง

ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่ประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทย่อยหรือเป็นผลให้สัดส่วนการใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษัทย่อยไม่ว่าจะทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนเสียงทั้งหมดในที่

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยในการเขา้ท ารายการอื่นใดที่มิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ง) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อยทัง้นีต้อ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยที่

จะเลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่

ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นและ/หรือ

ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้ังคับอยู่ในขณะนั้นมาบังคับใชโ้ดยอนุโลม)  แลว้อยู่ในเกณฑ์

ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
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(จ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบรษิัท

ย่อยอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการนั้นเปรียบเทียบกับ

ขนาดบริษัทฯ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

เก่ียวกับเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือประกาศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้

บงัคบัอยู่ในขณะนั้นมาบังคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมติ

จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(ฉ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิ

และผลการด าเนินงานของบรษิัทยอ่ย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั

ย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบรษิัทฯ ในที่ประชมุคณะกรรมการ

ของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยหรือการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ย่อย เป็นตน้ 

▪ กลไกในการก ากับดูแลที่มีผลให้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท า

รายการระหว่างบริษัทย่อยและบริษัทร่วมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยสิ์นหรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใช้

หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้  โดยได้

ก าหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมใชห้ลักเกณฑ์เดียวกันกับหลักเกณฑ์ในการก ากับดูแลของ

บรษิัทฯ 

▪ มีการก าหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรดักุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่

ประกอบธุรกิจหลักคือ บริษัทฯ มีนโยบายใหฝ่้ายควบคุมภายในของบริษัทฯ ตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทย่อยและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง กลไกอื่นในการ

ก ากับดูแลบริษัทย่อย เช่น การอนุมัติการเพิ่มทุนหรือลดทุน การตัง้หรือเลิกบริษัทย่อย จะตอ้งขอ

อนุมัติต่อต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอมติอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อส่งตัวแทนของ

บรษิัทฯ เขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยอนมุตัิรายการดงักล่าวต่อไป 

▪ กรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัตอ้งเปิดเผยและน าส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สีย

ของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ ใหท้ราบถึงความสมัพันธ์และ

การท าธุรกรรมกบับรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทย่อย

หรือบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีหนา้ที่แจง้เรื่องดังกล่าวให้

คณะกรรมการของบรษิัทฯ ทราบภายในก าหนดเวลาที่บริษัทฯ ก าหนดเพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการ

พิจารณาตดัสินหรืออนมุตัิใด ๆ ซึ่งการพิจารณานัน้จะค านึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัทย่อยและ

บริษัทฯ เป็นส าคัญ ทั้งนีก้รรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมตัิใน

เรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้มดว้ย อนึ่ง การ

กระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งเป็นผลใหก้รรมการผูบ้ริหารหรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งของบริษัทย่อย [ที่
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ประกอบธุรกิจหลกั] ไดร้บัประโยชนท์างการเงินอื่น นอกเหนือจากที่พึงไดต้ามปกติหรือเป็นเหตุให้

บริษัทย่อยหรือบริษัทฯ ได้รับความเสียหายให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขัดหรือแย้งกับ

ประโยชนข์องบรษิัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักกับกรรมการ ผูบ้ริหารหรือบุคคลที่มี

ความเก่ียวขอ้งโดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มลูของบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชน

แลว้ 

(ค) การใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในลักษณะเดียวกันกับที่

บรษิัทฯ กระท าและเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบั

ตลาดทนุประกาศก าหนด 

▪ บริษัทย่อยตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกับ
ผู้ป ระกอบการรายอื่ น  ๆ  ต่ อบ ริษั ท ฯ  ผ่ าน ราย งานผลการด า เนิ น งานป ระจ า เดื อน  
บริษัทฯ มีสิทธิเรียกใหบ้ริษัทย่อยเขา้ชีแ้จงหรือน าส่งเอกสารประกอบการพิจารณาแลว้ ซึ่งบริษัท
ย่อยตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

▪ บรษิัทย่อยตอ้งน าส่งขอ้มลูหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินใหก้บับรษิัทฯ เมื่อไดร้บัการรอ้งขอ
ตามเหมาะสม 

▪ กรณีที่บริษัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มีนัยส าคัญใด ๆ อาจแจ้งให้บริษัทย่อยชีแ้จงและ/หรือน าส่ง
เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาของบรษิัทฯ ได ้

▪ หา้มมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้งหรือผู้รบัมอบหมายของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ และ
ของบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม ทัง้ที่ไดม้าจากการกระท าตามหนา้ที่หรือในทางอื่นใด ท่ีมีหรืออาจมี
ผลกระทบเป็นนยัส าคญัต่อบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเพื่อประโยชนต์่อตนเองและผูอ้ื่นไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ 

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งกับบรษิัทย่อยจะกระท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้
ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบรษิัทฯ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท
ฯ ตามแต่ขนาดรายการที่ค  านวณได ้(แลว้แต่กรณี) (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่
ก าหนดไวใ้นประกาศขอคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์
แห่งระเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ/หรือประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ใน
ขณะนั้นมาบังคับใช้โดยอนุโลม) ทั้งนี ้เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าใน
ลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอ านาจ
ต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มี
ความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณีและเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท
ฯ หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการของบรษิัทฯ อนมุตัิไวแ้ลว้ 

ซึ่งในฐานะที่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุน้ในบริษัทอื่น กลไกการก ากับดูแลขา้งตน้ เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการ

อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 
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(2) บรษิัทฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบรษิัทฯ กบัผูถื้อหุน้อื่นในการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษิัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชนส่์วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี  ้

▪ ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหนา้ที่ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง

ตน คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

▪ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยต์่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายในวนัท าการถัดไปจากวนัที่เกิดรายการเปล่ียนแปลงและจดัส่งส าเนา

รายงานนีใ้หแ้ก่บรษิัทฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

▪ บริษัทฯ จะก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวขอ้งที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที่เป็น

สาระส าคญัซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบริษัทฯ 

ก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง 

ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อ

บคุคลอื่น 

บทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชนส่์วนตน ซึ่งเริ่มตัง้แต่การตักเตือนเป็น

หนังสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั่วคราว โดยไม่ไดร้บัค่าจา้งหรือใหอ้อกจากงาน ทัง้นีก้ารลงโทษจะพิจารณาจาก

เจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผิดนัน้ ๆ 

อีกทัง้ บรษิัทฯ และบริษัทย่อยตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน 

ทนัเวลา ใชช้่องทางที่เหมาะสม ปกป้องขอ้มลูลบัและขอ้มูลที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทั้งมีการส่ือสารให้

เขา้ใจตรงกันทั้งองคก์รในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไดจ้ัดท านโยบายการ

ส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลู โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

ส่วนที ่1 การสื่อสาร 

1.1 บรษิัทฯ จะก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่ท  าหนา้ที่ใน

การส่ือสารกับผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นกัลงทุน นักวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่า

เทียมกนั และทนัเวลา  

1.2 บรษิัทฯ จดัใหม้ีการก าหนดผูท้ี่รบัผิดชอบการใหข้อ้มลูกบับคุคลภายนอกโดยเป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมกับ

การปฏิบตัิหนา้ที่ เขา้ใจธุรกิจของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย รวมทัง้วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยมและ

สามารถส่ือสารกบัตลาดทนุและนกัลงทนุไดเ้ป็นอย่างดี  
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1.3 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะดูแลใหฝ่้ายจดัการก าหนดทิศทางและสนบัสนุนงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์เช่น 

การจดัใหม้ีหลกัปฏิบตัิในการใหข้อ้มลู รวมทัง้ก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของนกัลงทนุสมัพนัธใ์ห้

ชดัเจน เพื่อใหก้ารส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 ขอ้มลูส าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่นักลงทุนสัมพันธ์จะน าไปเปิดเผยสู่สาธารณชนจะตอ้งไดร้บั

การรับรองและก ากับดูแลจากคณะกรรมการบริษัท  เพื่อให้ข้อมูลที่ออกจากบริษัทฯ มีความถูกตอ้ง 

เพียงพอ และทนัเวลา เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้  

1.5 เมื่อบริษัทฯ และบรษิัทย่อยไดร้บัความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก นกัลงทุนสมัพนัธย์งัสามารถน าความ

คิดเห็นดังกล่าวมาน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานและก าหนด

ทิศทางและกลยทุธข์องบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เพื่อการบรหิารงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ได ้

ส่วนที ่2 การเปิดเผยข้อมูล 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดถือหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส จึงก าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของ
บรษิัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ สาธารณชน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ มั่นใจไดว้่าการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท
ฯ และบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลในดา้นบวกหรือดา้นลบ มีความถูกตอ้ง ชดัเจน สอดคลอ้งกับกฎหมาย 
และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เว็บไซตข์อง
บริษัทฯ และเอกสารทางการอื่นของบริษัทฯ เช่น รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  
(แบบ 56-1) โดยเป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย และ
โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
2.1 การเปิดเผยขอ้มูลส าคัญที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ (Material Non-public Information) ใหเ้ปิดเผย

อย่างระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ

ของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และมั่นใจว่าผูถื้อหุน้ หรือนกัลงทุนไดร้บัขอ้มลูต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เท่าเทียม

กนั และสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย โดยค านึงถึงช่วงเวลาที่จะเปิดเผยดว้ย 

 กรณีที่ขอ้มลูดงักล่าวอยู่ในช่วงเวลาที่ยงัไม่สามารถเปิดเผยได ้ดว้ยเหตทุี่ยงัไม่อาจสรุปผลไดห้รือมีความ
ไม่แน่นอนสงู หรือการเผยแพรข่อ้มลูนัน้ในทนัทีจะส่งผลเสียต่อการด าเนินการของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย
หรือต่อการไดเ้ปรียบเชิงธุรกิจ  บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอาจพิจารณาชะลอการเผยแพรข่อ้มลูนัน้ไวจ้นกว่า
ระยะเวลาที่เหมาะสม และบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะดูแลรกัษาขอ้มลูนัน้ใหจ้ ากัดเฉพาะบุคคลที่จ าเป็น 
เพื่อป้องกันการน าขอ้มูลดงักล่าวไปแสวงหาผลประโยชนห์รือเปิดเผยโดยมิชอบ โดยจะด าเนินการตาม
กฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใน
โอกาสแรกที่ท  าได ้

2.2 การเปิดเผยขอ้มูลที่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะแลว้ (Material Public Information) ใหเ้ปิดเผยอย่างชดัเจน 

ครบถว้น เพื่อไม่ใหเ้กิดความสบัสน นอกจากนี ้การใหข้อ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกับขอ้มลูส าคญัที่ไดเ้ปิดเผยไป

แลว้ตอ้งมีความชดัเจนและสอดคลอ้ง ไม่ท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิดกบัข้อมลูที่ไดเ้ปิดเผยไปแลว้ 

2.3 การเปิดเผยข้อมูลอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ข้อมูลส าคัญ (Non-material Information) ให้เปิดเผยบนพืน้ฐานของ

ความเป็นจรงิและตอ้งไม่มีเจตนาใหผู้อ้ื่นส าคญัผิดในขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 

ราคาหลกัทรพัย ์หรือเปิดเผยในท านองที่อาจท าใหบ้คุคลอื่นเขา้ใจราคาหลกัทรพัยเ์พิ่มขึน้หรือลดลง 
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2.4 การเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นการคาดการณเ์ก่ียวกบัสภาวะ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการใน

อนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (Forward-Looking Information) ใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมัดระวัง

และอธิบายเงื่อนไขหรือสมมติฐานที่ใชป้ระกอบการคาดการณ ์โดยจะตอ้งมีการตรวจสอบถึงแหล่งที่มา

ของขอ้มลูและพิจารณาถึงความถกูตอ้งของขอ้มลูก่อนน ามาใชใ้นการวิเคราะหห์รือคาดการณด์งักล่าว 

2.5 จดัใหม้ีกระบวนการรบัมือกบัข่าวลือ การรั่วไหลของขอ้มลู และการเปิดเผยขอ้มลูโดยไม่ตัง้ใจ โดยออกมา

ชีแ้จงหรือปฏิเสธ เมื่อมีข่าวลือหรือข่าวสารอื่น ๆ ที่ไม่เป็นจรงิเก่ียวกับบรษิัทฯ และบริษัทย่อยที่อาจท าให้

เกิดการเขา้ใจผิด หรืออาจมีผลต่อการลงทนุในบรษิัทฯ 

2.6 หลีกเล่ียงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างไม่เหมาะสม เช่น การประกาศข่าวแก่สาธารณะโดยไม่มีเหตุการณ์ที่

แท้จริงสนับสนุน การรายงานหรือคาดคะเนเกินจริง หรือการเปิดเผยข้อมูลโดยใช้ถ้อยค าที่ หรูหรา 

ฟุ่ มเฟือยที่อาจท าใหส้าธารณชนเขา้ใจผิด 

2.7 เปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ  อย่างถกูตอ้ง มีรายละเอียดเพียงพอ ตามมาตรฐานและภายในระยะเวลาที่กฎหมาย

และแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

2.8 ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และ/หรือบุคคลที่ไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ ประธานคณะกรรมการบริษัท หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  

เป็นผูม้ีสิทธิในการตอบขอ้ซกัถามหรือใหข้อ้มลูส าคญัต่าง ๆ ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 

2.9 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่ในการดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย หลักเกณฑ ์

มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีการตรวจสอบความถกูตอ้งและความเพียงพอของ

ขอ้มลูที่เปิดเผย และการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและพนกังานเก่ียวกบันโยบายการส่ือสารและการเปิดเผย

ขอ้มลูของบรษิัทฯ 

ส่วนที ่3 ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล 

3.1 เปิดเผยขอ้มลูโดยผ่านช่องทางตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

3.2 ส่ือสารหรือเปิดเผยขอ้มูลโดยผ่านช่องทางของบริษัทฯ เช่น การประชุมผูถื้อหุน้ เว็บไซตข์องบริษัทฯ ส่ือ

สงัคมออนไลน ์การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน การเยี่ยมชมบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย การจดัส่งเอกสารใหผู้ถื้อ

หุน้ทางไปรษณียแ์ละ/หรือระบบอิเล็กทรอนิกส ์ในรูปแบบ QR Code และ URL เป็นตน้      

ส่วนที ่4 บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยก าหนดใหบุ้คคลต่อไปนีเ้ป็นผูม้ีสิทธิในการตอบขอ้ซักถามหรือใหข้อ้มูลส าคัญ  
ต่าง ๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยดงัต่อไปนี ้ 
4.1 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จะเป็นผูร้บัผิดชอบในการติดตามและน านโยบายฉบบันีไ้ปปฏิบตัิ เพื่อใหแ้น่ใจ

ว่า บริษัทฯ และบรษิัทย่อยปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้และเป็นผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุในการพิจารณา

เปิดเผยหรือไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูใด ๆ   
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4.2 ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายปฏิบตัิการ และ

เลขานุการบริษัท จะท าหน้าที่ให้การสนับสนุนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อยไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการเปิดเผยสารสนเทศ 

4.3 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดร้บัมอบหมายให้

เป็นโฆษกของบริษัทฯ เพื่อส่ือสารขอ้มลู และสารสนเทศใด ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแก่ส่ือมวลชน 

นกัวิเคราะห ์และผูล้งทุน ทั้งนีก้ารใหข้อ้มลูภายในที่ยงัมิไดม้ีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป ซึ่ง

เป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัย ์หรือการตดัสินใจลงทนุ จะตอ้งไดร้บั

ความเห็นชอบจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารก่อนการด าเนินการ 

4.4 หากผู้บริหารหรือพนักงานคนใดได้รับการสอบถามหรือขอให้แสดงความคิดเห็นจากผู้ลงทุนหรือ

ส่ือมวลชน ในเรื่องที่เก่ียวกับบริษัทฯ และบรษิัทย่อย ผูบ้รหิารหรือพนกังานจะตอ้งแจง้ว่าตนเองไม่ไดร้บั

อนุญาตในการใหข้อ้มลูในนามของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย และใหเ้สนอเรื่องดงักล่าวไปยงัฝ่ายนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

ส่วนที ่5 การรักษาข้อมูลลับ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตอ้งไม่เปิดเผยหรือใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูล
ภายในท่ีไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่หรือล่วงรูจ้ากบุคคลอื่น เพื่อแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น และ
มีหน้าที่ตอ้งเก็บรกัษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ โดยดูแลมิให้ข้อมูลดังกล่าวรั่วไหลหรือตกไปถึงผู้ที่ไม่
เก่ียวขอ้ง อนัอาจเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ  และ
บรษิัทย่อย 
กรณีที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตามกฎหมาย หรือกรณีความจ าเป็นทางธุรกิจที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่นผู้

ตรวจสอบอิสระภายนอก ที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาอื่น ๆ เป็นตน้ บริษัทฯ จะจัดท าขอ้ตกลงการรกัษา

ความลบักบับคุคลดงักล่าว 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ บริษัท ส านักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ในรอบบญัชี 2562 ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

▪ บรษิัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  จ านวน         830,000.00  บาท 

▪ บรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์  จ านวน         690,000.00  บาท 

▪ บรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จ ากดั    จ านวน         440,000.00  บาท 

รวม        จ านวน     1,960,000.00 บาท 

 (2)  ค่าบรกิารอื่น (non-audit fee)   

 ไม่มี 
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9.7  การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอืน่ ๆ 

(1)  จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจ โดยยึดถือหลกัปฏิบตัิในเรื่องดงัต่อไปนี ้

(1.1)  จรรยาบรรณต่อลกูคา้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งใหลู้กคา้ไดร้บัประโยชนแ์ละความพึงพอใจอย่างเหมาะสม โดย               

การน าเสนอผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีดี มีคุณภาพ ใหบ้รกิารดว้ยความเป็นธรรม รวมทัง้ดูแลรกัษา

ขอ้มลูความลบัของลกูคา้ เวน้แต่กรณีที่ไดร้บัความยินยอมจากลกูคา้ หรือบริษัทฯ และบรษิัทย่อย

จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 แนวปฏิบตั ิ

1.1.1 ส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริการที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใตเ้งื่อนไขที่เป็นธรรม

และมุ่งมั่นท่ีจะยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่องและจรงิจงั รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลู

เก่ียวกบัสินคา้และบรกิารอย่างครบถว้นถกูตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ  

1.1.2 รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไม่น าขอ้มลูไปใชใ้นทางที่มิชอบ เวน้แต่เป็นขอ้มลู

ที่ตอ้งเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้บงัคบัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

1.1.3 ไม่รบัหรือใหป้ระโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์น การบริการ การอ านวยความสะดวก  

ต่าง ๆ การแลกเปล่ียนของก านลั หรือการเลีย้งตอบแทนตามธรรมเนียม สามารถท าได้

ตามความเหมาะสม เพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจและเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกิจ 

แต่ตอ้งเป็นไปตามเทศกาลต่าง ๆ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิ่น รวมทั้ง

กฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยตอ้งมีมูลค่าที่เหมาะสมและไม่เป็นการสรา้งแรงจูงใจในการ

ตัดสินใจที่ไม่ชอบธรรม โดยควรพิจารณาว่ามีมูลค่าที่เหมาะสมในแต่ละโอกาส แต่ละ

เทศกาล รวมตลอดถึงกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคบั หรือขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่

ละท้องถิ่น โดยในกรณีของการเลี ้ยงรับรอง ค่าใช้จ่ายที่ เกิดขึน้ต้องเป็นค่าใช้จ่ายที่

สมเหตสุมผล 

(1.2)  จรรยาบรรณต่อผูถื้อหุน้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งมั่นสรา้งความพึงพอใจสงูสุดใหก้ับผูถื้อหุน้ ดงันัน้ในการด าเนิน

ธุรกิจบริษัทฯ และบรษิัทย่อยค านึงถึงการเจรญิเติบโตและการสรา้งมลูค่าเพิ่มแก่ผูถื้อหุน้ ในระยะ

ยาวดว้ยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใสและเชื่อถือได้

ต่อผูถื้อหุน้ 

แนวปฏิบตั ิ

1.2.1 ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ด าเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม และมีผลประกอบการ

ที่สรา้งคณุค่ากิจการท่ีดีในระยะยาว  
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1.2.2 น าเสนอรายงานฐานะขอ้มูลการเงิน และผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่าง

สม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง รวมทั้งรายงานแนวโนม้ในอนาคตของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูล

สนบัสนนุและมีเหตมุีผลอย่างเพียงพอ 

(1.3)  จรรยาบรรณต่อพนกังาน  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะสรรหาและรกัษาพนักงานที่มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งมุ่งพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมพนักงานให้มีโอกาสกา้วหนา้และมีความ

มั่นคงในอาชีพ นอกจากนีย้งัก าหนดใหม้ีขอ้พึงปฏิบตัิส าหรบัพนกังาน ซึ่งเป็นเรื่องของการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ เพื่อใหพ้นกังานมีความระมดัระวงั และไม่กระท าการ

ใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ที่อาจจะมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์อง

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

แนวปฏิบตัิ 

1.3.1 พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต โดยค านึงถึงประโยชนอ์นัชอบ

ธรรมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และค าสั่งของ

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอย่างถกูตอ้งและครบถว้น  

1.3.2 จะก าหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพลักษณะ

ของงาน ผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในการจ่าย

ค่าตอบแทนนั้น รวมถึงการให้สวัสดิการไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายก าหนดหรือมากกว่าตาม

ความเหมาะสม  

1.3.3 จะสนบัสนนุใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันา เพื่อการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ

ท างาน เปิดโอกาสใหพ้นกังานกา้วหนา้ในการท างานต่อไป และพฒันาทกัษะในการท างาน

ในดา้นอื่น ๆ 

1.3.4 ส่งเสรมิใหพ้นกังานไดร้บัแจง้ข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งอยู่เสมอตามโอกาสอนัควร และเท่าที่จะท า

ได ้โดยก าหนดตามนโยบายการส่ือสารขอ้มลูภายในองคก์ร 

(1.4)  จรรยาบรรณต่อพนัธมิตรและคู่แข่งทางการคา้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งเนน้ด าเนินธุรกิจที่จะประสบความส าเรจ็อย่างยั่งยืน และด าเนิน

ธุรกิจภายใตก้ารแข่งขนัอย่างมีคณุธรรมและจรยิธรรม โดยใชห้ลกัการส่งเสรมินโยบายการแข่งขนั

ทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายทางธุรกิจและความสมัพนัธร์ะหว่าง

กนั ไม่ผกูขาด หรือก าหนดใหคู้่คา้ตอ้งขายสินคา้ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยเท่านัน้  

แนวปฏิบตัิ 

1.4.1 ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่ง หรือกระท าการใด ๆ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่

เหมาะสมเพื่อผลประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจ 

1.4.2 ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี  
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1.4.3 ไม่ร่วมในการท าสัญญาหรือข้อตกลงอันอาจจะมีผลให้เกิดการกีดกันหรือขจัดคู่แข่งขัน

ทางการคา้อย่างไม่สมเหตสุมผล 

(1.5)  จรรยาบรรณต่อคู่คา้และเจา้หนี ้

บริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดมั่นในความซื่อสตัยต์่อการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ใหไ้วต้่อเจา้หนี ้

และคู่คา้ทุกประเภท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไข หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่ก าหนด รวมทัง้ตอ้งไดร้บั

อนุมตัิตามอ านาจการด าเนินการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะเรื่องของ

การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

แนวปฏิบตัิ 

1.5.1 จัดให้มีกระบวนการจัดหา จัดซือ้ จัดจา้ง อย่างมีมาตรฐานและเป็นธรรม ตามคู่มือการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีกระบวนการจัดการและติดตามเพื่อป้องกัน

การทจุรติประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

1.5.2 การท าธุรกรรมตอ้งค านึงถึงมลูค่า ราคาที่เป็นไปตามกลไกตลาด โดยไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่ใช้

วิธีการท่ีไม่ชอบธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  

1.5.3 จ่ายเงินใหเ้จา้หนีแ้ละคู่คา้ตรงเวลา ตามเงื่อนไขการช าระเงินท่ีตกลงกนั  

1.5.4 มุ่งมั่นที่จะพฒันาและรกัษาความสมัพนัธท์ี่ยั่งยืนกบัเจา้หนีแ้ละคู่คา้ที่มีวตัถปุระสงคช์ดัเจน

ในเรื่องคุณภาพของสินคา้และบรกิารที่คุม้ค่ากับมลูค่าเงิน คุณภาพทางดา้นเทคนิค และมี

ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน รวมถึงการช่วยให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ

ความสามารถในการผลิตและการใหบ้รกิารใหไ้ดม้าตรฐาน  

 (1.6) การปฏิบตัิตามกฎหมายและการรกัษากฎระเบียบ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของทาง

ราชการ รวมทั้งระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และต้องหลีกเล่ียงการมีส่วน

เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบรอ้ยหรือศีลธรรมอนัดีของ

ประชาชน การใช้พนักงานหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื่อวัตถุประสงค์ที่ ผิด

กฎหมายเป็นเรื่องตอ้งหา้มโดยเด็ดขาด 

แนวปฏิบตัิ 

1.6.1 ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย                

อย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

1.6.2 ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์จุริต โดยค านึงถึงประโยชนอ์ันชอบธรรมของบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อย แมจ้ะมีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของขอ้บงัคบั ระเบียบ และค าสั่งใด ๆ 

ก็ตาม  

(1.7) จรรยาบรรณความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ควบคู่ไปกับ                     

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน โดยการบริหารชมุชนใกลเ้คียง การ
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ออกแบบผลิตภณัฑภ์ายใตค้วามรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม การบริหารจดัการส่วนที่มีผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดลอ้ม และการน าเทคโนโลยีที่มีเหมาะสมมาใชเ้พื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มที่อาจ

เกิดจากกระบวนการประกอบกิจการ รวมถึงการสรา้งจิตส านึกใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมดว้ย  

แนวปฏิบตัิ 

1.7.1 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจตัง้แต่กระบวนการออกแบบ และกระบวนการก่อสรา้ง ให้

ค านึงสภาพแวดลอ้มเป็นส าคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม

ที่บงัคบัใชอ้ยู่อย่างเครง่ครดั เพื่อช่วยป้องกนัหรือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

1.7.2 มีนโยบายการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบเป็นประโยชนต์่อสงัคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) โดยเน้นด าเนินกิจกรรมเพื่ อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหช้มุชนที่บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยตัง้อยู่ หรือเขา้ไปด าเนิน

ธุรกิจมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น ทั้งที่ด  าเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และชมุชนทอ้งถิ่น 

(1.8) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งเน้นหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งภายในและ
ภายนอกองคก์รที่อาจะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจและการปฏิบัติงานในหน้าที่ ภายใตก้รอบ
ความถกูตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรม    

แนวปฏิบตัิ 

1.8.1 ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมกับคู่สญัญาที่มีความเก่ียวโยงกนั ซึ่งอาจมีผลประโยชน์

หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะต้องแจ้งให้

คณะกรรมการบรษิัททราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

1.8.2 หลีกเล่ียงการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส่์วนตวั และผลประโยชนข์องบริษัทฯ และบรษิัท

ย่อยในการติดต่อกบัคู่คา้และบคุคลอื่นใด 

(1.9) การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างโปร่งใส 
ถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเปิดเผยดว้ยวาจา 
การแถลงข่าว ลายลกัษณอ์กัษร หรือช่องทางอื่น ๆ 

แนวปฏิบตัิ 

1.9.1 เปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัของบรษิัทฯ แก่ ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และ/หรือสาธารณชนทั่วไปโดยเท่า

เทียมกัน ตามพืน้ฐานความเป็นจริง และตอ้งไม่เจตนาใหผู้อ้ื่นเกิดความเขา้ใจผิด รวมทั้ง

เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งโดย

เครง่ครดั รวมทัง้จดัใหม้ีนโยบายการส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลู 
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1.9.2 การเปิดเผยขอ้มูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุน้ หรือขอ้มลูความลบัต่อสาธารณชน 

ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานเจา้หน้าที่บริหาร โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็น

ผูด้  าเนินการหรือมอบหมายให้ผู้ใดผูห้นึ่งเป็นผู้รบัผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ซึ่ง

บุคคลที่ท  าหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลนั้นต้องท าการเปิดเผยอย่างระมัดระวัง ถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลาและสถานการณ์ รวมทั้งตอ้งด าเนินการใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดร้บั

ขอ้มลูอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกนั  

(1.10) การจดัใหม้ีช่องทางรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสต่าง ๆ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจดัใหม้ีช่องทางรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสต่าง ๆ ที่พนักงานและผูม้ี
ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อหรือรอ้งเรียนในการกระท าที่สงสยัว่าฝ่าฝืน การละเมิดสิทธิ หรือการไม่
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ตามนโยบาย
คุม้ครองผู้รอ้งเรียนพยาน ผู้ให้ข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับข้อรอ้งเรียน ผิดกฎหมาย และ
จรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) 

(1.11) การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคัญในการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติการ
ต่อตา้นทจุรติ จึงไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นขึน้ (Anti-Corruption Policy) พรอ้ม
ทัง้ประกาศใชน้โยบายดงักล่าวต่อสาธารณะ และสนบัสนุนใหบ้ริษัทคู่คา้จดัท านโยบายและร่วม
ด าเนินการเขา้รว่มเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติดว้ย 

 (2)  ข้อพึงปฏิบัติ 

(2.1)  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

▪ จะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรพัยสิ์นซึ่งควรเป็นของ

บรษิัทฯ หรือควรเป็นของลกูคา้ของบรษิัทฯ 

▪ การกระท าที่เป็นการขัดต่อผลประโยชน์อาจเกิดขึน้ได้จากความเก่ียวข้องกันทางธุรกิจ 

ระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน หรือระหว่างบริษัทฯ กับลูกคา้ หรือระหว่างพนักงานกับลูกคา้

ข อ ง 

บรษิัทฯ 

▪ บริษัทฯ จะหลีกเล่ียงที่จะมอบหมาย หน้าที่ความรบัผิดชอบใหก้ับพนักงาน ในกรณีที่อาจ

น าไปสู่สถานการณท์ี่จะก่อใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ หรือขดัต่อผลประโยชน์

ของลกูคา้ของบรษิัทฯ 

▪ หากต าแหน่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนักงาน มีผลในอันที่จะเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง 

หรือครอบครวั หรือญาติพี่นอ้ง หรือบคุคลท่ีรูจ้กั พนกังานจะตอ้งไม่ใชอ้  านาจหนา้ที่ของตนใน

การด าเนินการใด ๆ และจะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามฝ่ายงานไดท้ราบทนัที 

▪ บริษัทฯ และพนกังานควรที่จะแจง้ใหลู้กคา้ไดร้บัทราบดว้ยหากมีกรณีที่จะเป็นการขดัต่อผล 

ประโยชนร์ะหว่างบรษิัทฯ กบัลกูคา้ หรือระหว่างพนกังานกบัลกูคา้ 
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▪ พนักงานจะตอ้งไม่เข้าร่วม หรือรบัต าแหน่งใด ๆ ในองคก์รอื่นรวมทั่งการรบัต าแหน่งเป็น

กรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน หรือการรบัจ้างท างานในกิจการอื่นที่จะก่อให้เกิดการขัดต่อ

ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

▪ ลกัษณะงานใดก็ตามที่อาจกอ่ใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชน ์ควรจดัใหแ้บ่งแยกหนา้ที่งานออก

จากกนั 

(2.2)  การรกัษาทรพัยสิ์นและผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

▪ พนกังานมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดแูลทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ มิใหเ้ส่ือมเสีย สญูหาย 

และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างเต็มที่  และไม่น า

ทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ ไปใช ้เพี่อประโยชนข์องตนเองและผูอ้ื่น 

▪ ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย ์

อสังหาริมทรัพย ์เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ เอกสารสิทธิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจน

ข้อมูลที่เป็น ความลับที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทาง

การเงิน ขอ้มลูดา้นการทรพัยากรบคุคล 

▪ พนกังานทกุคน พึงหลีกเล่ียงการเปิดเผยหรือการใชป้ระโยชน ์จากขอ้มลูที่เป็นความลบัอย่าง

เด็ดขาด 

(2.3)  การใหห้รือรบัของขวญั หรือการบนัเทิง 

▪ พนกังานย่อมไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบัเงิน ส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใดจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ 

▪ พนกังานอาจรบัหรือใหข้องขวญัไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรบัของขวญันัน้จะตอ้งไม่ส่งผล

ต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูร้บั 

▪ ของขวญัที่ไดร้บัควรเป็นส่ิงที่มลูค่าไม่มากนกัและไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

▪ หากพนกังานไดร้บัของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มลูค่าเกินปกติวิสยัจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

▪ การให้หรือรับของขวัญอาจกระท าได้ หากท าดว้ยความโปร่งใส หรือท าในที่เปิดเผย หรือ

สามารถเปิดเผยได ้

(2.4)  การรกัษาความลบั 

▪ บรษิัทฯ และพนกังานของบรษิัทฯ มีหนา้ที่ที่จะตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้ รวมถึงการรกัษา 

ความลบัเก่ียวกบัการท ารายการต่าง ๆ ของลกูคา้กบับรษิัทฯ 

▪ หากพนกังานไดร้บัค าสั่ง หรือค ารอ้งขอใหแ้จง้ขอ้มลูที่เป็นความลบัของลกูคา้ พนักงานจะตอ้ง

ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดที่บริษัทฯ ไดว้างไว ้และรายงานใหผู้้บังคับบัญชาทราบ และจะตอ้ง

ไดร้บัอนมุตัิจากผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายขึน้ไป 
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▪ หนา้ที่ในการรกัษาความลับของขอ้มูลดังกล่าว จะตอ้งยังคงอยู่ต่อไป แมว้่าผูน้ัน้จะพน้จาก

การเป็นพนกังานของบรษิัทฯ ไปแลว้ก็ตาม 

(2.5)  การใชข้อ้มลูในทางที่ผิด 

▪ พนักงานจะต้องไม่น าข้อมูลที่ได้รับ ไปใช้ หรือท าส าเนา หรือน าข้อมูลที่ได้รับจากการ

ปฏิบตัิงาน ไปใชเ้พื่อประโยชนโ์ดยตรง หรือโดยออ้มแก่ตนเอง หรือแก่บุคคลอื่นใด โดยไม่ได้

รบัอนญุาต 

▪ พนักงานที่มีหนา้ที่ควบคุมดูแลรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัของบริษัทฯ จะตอ้งไม่กระท าการ 

ดงัต่อไปนีเ้พื่อแสวงหาผลประโยชนใ์หก้ับตนเอง สมาชิกในครอบครวั (คู่สมรส บิดา -มารดา 

บตุร ญาติพี่นอ้ง) หรือบคุคลอื่น 

▪ ซกัน าใหม้ีการด าเนินการในทางมิชอบท่ีมีผลต่อการท าขอ้ตกลงกับลกูคา้หรือบุคคลภายนอก

อื่น  

▪ เผยแพรข่อ้มลูใหแ้ก่บคุคลอื่นท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

(2.6)  ความครบถว้น ถกูตอ้งของการบนัทึกขอ้มลูลกูคา้ 

▪ พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบวิธีปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ในการบนัทึกขอ้มลูต่าง ๆ ของ 

ลกูคา้ใหม้ีความครบถว้นสมบูรณถ์ูกตอ้งและมีการเก็บรกัษาที่ดีตามระยะเวลาที่ก าหนด การ

บนัทึกขอ้มลูหมายความ รวมถึง 

- สญัญาต่าง ๆ สมดุจดบนัทึก, เอกสารตน้ฉบบั, สลิป, เอกสารแสดงรายการทางบญัชี 

- เทปคอมพิวเตอร,์ แผ่นดิสเก็ต 

- โปรแกรม / ระบบงานคอมพิวเตอร ์

- รายงานท่ีพิมพจ์ากเครื่องคอมพิวเตอร ์

▪ พนกังานจะตอ้งไม่กระท าหรืออนุญาตใหผู้ใ้ดกระท าการเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้มลูใหเ้ป็นเท็จ 

ลบทิง้ หรือตดัขอ้ความ เพื่อท าใหข้อ้มูลไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือเบี่ยงเบนท าใหข้อ้มลูไม่

ชดัเจน หรือปกปิด ขอ้เท็จจรงิของขอ้มลูนัน้ ๆ  

(2.7)  การใชต้  าแหน่งหนา้ที่ในทางที่ผิด 

▪ พนักงานจะตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่ในทางที่ผิด โดยการน าขอ้มูลภายในของบริษัทฯ หรือ

ขอ้มลูของลกูคา้ เพื่อแสวงหาผลประโยชนใ์หก้บัตนเอง หรือบคุคลอื่นใด 

▪ พนกังานจะตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากต าแหน่งงาน โดยการกระท า ดงัต่อไปนี ้

- เรียกรอ้ง หรือรบัผลประโยชนจ์ากลกูคา้ คู่สญัญา นายหนา้ หรือ ผูใ้หบ้ริการต่าง ๆ เพื่อ

เป็นการตอบแทนการท างานในหนา้ที่ของตน 

- เรียกรอ้ง หรือรับผลประโยชน์จากลูกค้าโดยการตอบแทนด้วยการให้ลูกค้าได้รับ

ผลประโยชน ์เป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นการผิดเงื่อนไขที่บรษิัทฯ ก าหนด 
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▪ พนักงานจะต้องแจ้งให้ลูกค้า คู่สัญญาและนายหน้า ได้ทราบอย่างชัดเจนว่า มิให้มอบ

ของขวญั ผลประโยชน ์หรือบรกิารใด ๆ เป็นพิเศษใหแ้ก่พนกังาน 

▪ พนกังานจะตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่งานในทางที่ผิด โดยกระท าดงันี ้

- เพื่อเรียกรอ้งต าแหน่งใด ๆ ในบริษัทของลูกคา้ ยกเว้นการที่พนักงานผู้นั้นได้รบัการ

แต่งตัง้จากบริษัทฯ ใหไ้ปด ารงต าแหน่งในบริษัทของลกูคา้เพื่อเป็นตัวแทนในการดูแล

ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

- กูย้ืมเงินจากลกูคา้ หรือ การเป็นหนีบ้ญุคณุที่ตอ้งมีการตอบแทนใหแ้ก่ลกูคา้ 

(2.8)  การรบัรูข้อ้มลูภายในเก่ียวกบัการลงทนุ 

▪ การน าขอ้มลูภายในเก่ียวกับการลงทุน อนัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปหาประโยชน ์ถือ

เป็นการกระท าผิดตามกฎหมาย ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

▪ บรษิัทฯ และพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิต่าง ๆ  อนัเก่ียวกบัการน า

ขอ้มลูภายในบรษิัทฯ มาใชอ้ย่างเครง่ครดั 

▪ พนกังานจะตอ้งไม่ท าการซือ้ขายหุน้ของบริษัทฯ ในขณะที่ครอบครองขอ้มลูภายในที่ยังไม่มี

การประกาศเป็นทางการสู่สาธารณชนทั่วไป 

(2.9)  ระบบการควบคมุตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 

▪ ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ มีความรบัผิดชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินที่มีความถูกตอ้ง 

ครบถ้วน ทันเวลา ทั้งงบรายปีและรายไตรมาส ซึ่งจัดท าตามมาตรฐานการบัญชีที่เป็นที่

ยอมรบั 

▪ จดัใหม้ีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิัทฯ ได้

ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบ

ภายในและการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

(2.10) การปฏิบตัิตนของพนงังานและการปฏิบตัิต่อพนงังานอื่น 

▪ พึงปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความมุ่งมั่น ซื่อตรง และโปรง่ใส 

▪ พึงงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

▪ เคารพในสิทธิของพนกังานอื่น รวมทัง้ฝ่ายจดัการ 

▪ ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่เคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึงกระท าการ

ใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

▪ พึงเป็นผูม้ีวินยัและประพฤติตนตามระเบียบขององคก์ร และประเพณีอนัดีงาม ไม่ว่าจะระบไุว้

เป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ตาม 

▪ รว่มสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี ความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน 

พึงหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบรษิัทฯ หรือเป็น

ปัญหาแก่บรษิัทฯ ในภายหลงัได ้
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(2.11) การป้องกนัการกระท าผิดกฎหมาย 

▪ บริษัทฯ และพนักงาน จะตอ้งมีการป้องกันมิใหเ้ขา้ไปมีส่วนร่วม หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการ

กระท าใด ๆ ในทางมิชอบอนัจะท าใหเ้กิดการเสื่อมเสียต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยรวม 

▪ บรษิัทฯ จะตอ้งมีมาตรการท่ีเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการขายสินคา้และการใหบ้รกิารต่าง 

ๆ จะไม่ถกูน าไปใชเ้พื่อเป็นการสนบัสนนุการก่อคดี หรือการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

▪ ในการขายสินค้าหรือให้บริการลูกค้า พนักงานจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบวิธี

ปฏิบัติงานโดยเคร่งครัดโดยต้องระบุถึงขั้นตอนการตรวจสอบหลักฐานทางเอกสารการ

ประเมินถึงความสามารถทางการคา้ ความซื่อสตัยส์จุริต และความน่าเชื่อถือของลกูคา้ที่มา

ซือ้สินคา้ หรือใชบ้รกิาร หรือมาท าธุรกิจกบับรษิัทฯ 

▪ หากสงสัยว่าผูม้าติดต่อขอซือ้สินคา้หรือใชบ้ริการ หรือติดต่อท าธุรกิจกับบริษัทฯ อาจมีส่วน

เก่ียวขอ้งกับการกระท าความผิดกฎหมาย บริษัทฯ ตอ้งปฏิเสธการขายสินคา้หรือใหบ้ริการ 

หรือท าธุรกิจกับบุคคลนัน้ บริษัทฯ จะตอ้งใหค้วามร่วมมือกับเจา้หนา้ที่ทางกฎหมาย โดยให้

อยู่ภายในขอบเขตที่ไดร้บัอนญุาต ตามขอ้สญัญาและขอ้ผกูพนัท่ีบรษิัทฯ มีกบัลกูคา้ 

(2.12) ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

▪ ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

▪ ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิต ทรพัยสิ์นของพนักงาน 

และบรษิัทฯ 

▪ ควบคุมและป้องกันความสูญหาย หรือสูญเสียที่อาจจะเกิดขึน้อันเนื่องมาจากอุบัติเหต ุ

อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพย์สินสูญหาย หรือเสียหาย การ

ปฏิบตัิงานไม่ถกูวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึน้ 

 (3)  การติดตามดูแล 

บรษิัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน

ที่จะรบัทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบัติตามนโยบาย และขอ้ปฏิบัติตามที่ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ

ธุรกิจนีอ้ย่างเคร่งครดั มิใช่การปฏิบัติตามความสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งไดว้่าไม่ทราบแนวปฏิบตัิที่

ก าหนดขึน้นี ้ซึ่งในขอ้บงัคบัดงักล่าวมีการก าหนด บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนขอ้บังคบัดว้ย และบรษิัทฯ 

จะจดัอบรมรวมถึงจะมีการติดตาม ผลการปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ ผูบ้รหิารทกุระดบั

ในองคก์รจะตอ้งดูแลรบัผิดชอบและถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะด าเนินการให้พนักงานภายใตส้ายบังคับ

บญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างจรงิจงั 
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10.  ความรับผิดชอบตอ่สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้  าหนดนโยบายหลกัในดา้นการด าเนินธุรกิจ

ควบคู่กับการสนบัสนุนแนวนโยบายการมีส่วนรว่มดแูลสงัคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม ในปี 2562 บรษิัทฯ 

จะแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการของบรษิัทฯ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบริษัทย่อยเพื่อเป็นตวัแทนคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อท าหนา้ที่ในการก ากับดูแลการด าเนินงาน และการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ใหม้ีความต่อเนื่องและเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ โดยไดม้ีการรายงานความกา้วหนา้

ของการด าเนินการต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 

บริษัทฯ มีแผนงานในการปฏิบัติ และด าเนินธุรกิจที่รบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ดังรายละเอียด

ต่อไปนี ้

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การประกอบธุรกิจที่เป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรียบ และมีจรรยาบรรณ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย

ตามวิสยัทัศนท์ี่ก าหนดไว ้โดยเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งเป็นพืน้ฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคม พรอ้มทั้ง

ยึดถือหลักเกณฑแ์ห่งจารีตทางการคา้ ตลอดจนปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย อันประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้  พนักงาน 

ลกูคา้ คู่คา้ และ สงัคม โดยค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรมเท่าเทียม และเกิดประโยชนต์่อทุกฝ่าย ซึ่งบริษัทฯ ได้

ยึดหลักปฏิบัติที่ส  าคัญ เช่น ปฏิบัติตามข้อตกลง และเงื่อนไขการค้าตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ยอมรับกัน

โดยทั่วไป หลีกเล่ียงการด าเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ละเวน้การเรียก รบั และไม่ใช้

ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตการคา้ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่สุจริต 

หรือไม่เหมาะสม ไม่สนบัสนนุการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น เป็นตน้ 

การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บรษิัทฯ มีการบริหารจดัการท่ีโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยก าหนดโครงสรา้งของบริษัทฯ ที่เสรมิสรา้ง

ใหม้ีการปฏิบัติงานที่สอดคลอ้งกับเป้าหมาย และลักษณะการด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบของจริยธรรม มีการแบ่ง

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ กระบวนการท างาน สายการบงัคับบญัชาที่ชดัเจนในแต่ละหน่วยงาน เพื่อใหม้ีการถ่วงดุล

อ านาจ และมีความรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม พรอ้มทั้งสนับสนุนการปลูกจิตส านึ กที่ดีให้

พนักงานปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้

บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจการอนุมตัิ และวงเงิน รวมทัง้ระบบการรบั-จ่ายเงิน ที่ชดัเจน และสามารถตรวจสอบได ้

ทัง้นีเ้พื่อป้องกนั และดแูลไม่ใหเ้กิดการทุจรติ นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีหน่วยงานท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงาน

ภายในทกุดา้น เช่น ดา้นการปฏิบตัิงาน ดา้นกฎเกณฑ ์และดา้นการเงิน ดว้ยการไดว้่าจา้งบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย ที่

ปรกึษาธุรกิจ จ ากัด เป็นที่ปรกึษาดา้นการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ซึ่งมิใช่เป็นพนกังานของบริษัทฯ โดยขึน้

ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นระบบป้องกนัในเรื่องดงักล่าวดว้ย 
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การมีส่วนร่วม การพัฒนาชุมชน และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ในปี 2561 บรษิัทฯ ไดม้ีส่วนรว่มในการพฒันาชมุชน และในความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยไดม้ีการจดักิจกรรมให้

พนักงาน และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ร่วมกันสรา้งหอ้งน า้ใหโ้รงเรียน เทศบาล 12 จังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็นโรงเรียนที่

ตัง้อยู่ใน ต าบล หมากแขง้ ซึ่งตัง้อยู่ในละแวกโครงการ บา้นรชยา บา้น ชา้ง 2 เพื่อส่งเสรมิใหเ้ด็กนกัเรียนไดใ้ชห้อ้งน า้

ที่สะอาด มีมาตราฐาน และถกูสขุอนามยั  

ประมวลภาพถ่ายกิจกรรมสรา้งหอ้งน า้ใหโ้รงเรียน เทศบาล 12 จงัหวดัอดุรธานี 

 

 

 

 

 

และในปี 2562 บริษัทฯ ไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคม โดยไดม้ีการขุดลอกท่อ

ระบายน า้ในชุมชนบา้นชา้ง เป็นระยะทาง 200 เมตร ซึ่งเป็นที่ตัง้ของโครงการ บา้นรชยา บา้นชา้ง 2 เพื่อช่วยท าให้

น า้ระบายง่ายขึน้บรเิวณถนนในชมุชนก่อนถึงโครงการ 

 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนในการแสดงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ในกรณีที่ เกิดความเดือดรอ้นอัน

เนื่องมาจากสินคา้ หรือการใหบ้ริการ โดยไดม้ีการจดัตัง้หน่วยงานที่ท  าหนา้ที่รบัขอ้รอ้งเรียน ดูแล และรบัผิดชอบใน

การติดตามในทุกกรณี ตลอดจนการจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบ และประเมินผลเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว เพื่อให้

ผูบ้ริโภคมั่นใจไดว้่าจะไดร้บัการปฏิบตัิที่ถูกตอ้ง และรวดเรว็ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะไม่ละเลยในการเอาใจใส่ในปัญหาของ

ลกูคา้ แมว้่าจะเลยก าหนดระยะเวลารบัประกนัแลว้ก็ตาม 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดนโยบายระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมาย ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรพัยสิ์น จาก

การทุจริต เสียหาย รวมทัง้มีการจัดท าบญัชี รายงานที่ถูกตอ้งน่าเชื่อถือประเมินระบบการควบคุมภายใน ใน

ดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน ดว้ยกนั คือ  

(1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

1.  องคก์รแสดงถึงความยึดมั่นในคณุค่าของความซื่อตรง (Integrity) และจรยิธรรม 

2.  คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และ

พฒันาการด าเนินการดา้นการควบคมุภายใน 

3.  ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสรา้งสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการ และความ

รบัผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์ภายใตก้ารก ากับดูแล (Oversight) ของ

คณะกรรมการ 

4.  องคก์รแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจงูใจ พฒันา และรกัษาบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ 

5.  องคก์รก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

1.  องคก์รก าหนดวัตถุประสงคไ์วอ้ย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุ และประเมินความเส่ียง  

ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

2.  องคก์รระบุ และวิเคราะหค์วามเส่ียงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคไ์ว้อย่าง

ครอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร  

3.  องคก์รไดพ้ิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงที่จะบรรลุวตัถุประสงค์

ขององคก์ร 

4.  องคก์รสามารถระบ ุและประเมินความเปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

(3)  การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

1.  องคก์รมีมาตรการควบคมุที่ช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร ใหอ้ยู่ในระดบัท่ี

ยอมรบัได ้

2.  องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดว้ยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนบัสนุนการบรรลุ

วตัถปุระสงค ์

3.  องคก์รจัดใหม้ีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งไดก้ าหนดส่ิงที่คาดหวงัและขั้นตอนการ

ปฏิบตัิเพื่อใหน้โยบายที่ก าหนดไวน้ัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบตัิได ้
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(4)  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information & Communication) 

1.  ข้อมูลขององคก์รที่มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่

ก าหนดไว ้

2.  องคก์รส่ือสารขอ้มูลภายในองคก์ร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบต่อการควบคุม

ภายในท่ีจ าเป็นต่อการสนบัสนนุใหก้ารควบคมุภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามที่วางไว้ 

3.  องคก์รไดส่ื้อสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

1.  องคก์รติดตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการควบคมุภายในยงัด าเนินไป

อย่างครบถว้นเหมาะสม 

2.  องคก์รประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รบัผิดชอบ

ซึ่งรวมถึงผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

 

จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 ดา้น ดังกล่าว ประกอบกับผลการตรวจสอบระบบ

ควบคมุภายในของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย ที่ปรกึษาธุรกิจ จ ากัด ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ 17 ขอ้ พบว่า ไม่มีขอ้สงัเกต โดยมีการระบุ การปรบัปรุงในระดบั OFI 

(ระบบมีความเพียงพอ แต่สามารถปรบัปรุงใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ได)้ ในส่วนของขอ้ 10 การควบคุม

ภายในระดบักิจกรรมการควบคมุเพียงบางกระบวนการเท่านัน้  ดงันัน้คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นร่วมกันว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ

เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไวข้า้งตน้  

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท 

- ไม่มี - 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) ชื่อผูด้  ารงต าแหน่ง 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวนัท่ี 27 มิถนุายน 2562  ไดแ้ต่งตัง้บรษิัท เคพีเอ็ม

จี ภูมิไชย ที่ปรกึษาธุรกิจ จ ากัด ใหป้ฏิบัติหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในส าหรบัการยื่นคุณสมบัติเรื่องความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในเพื่อกลบัมาซือ้ขายตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

และในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 6/2562 เมื่อวนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 ไดแ้ต่งตัง้บริษัท 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ จ ากัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ รายไตรมาส 

ซึ่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด  ได้มอบหมายให้ นายศุภเชษฐ  คุณาลักษณ์กุล 
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ต าแหน่ง กรรมการบริหาร เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อย 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรกึษาธุรกิจ จ ากัด และ 

นายศุภเชษฐ  คุณาลักษณ์กุล แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณใ์นปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจพัฒนา

อสงัหารมิทรพัยท์ี่มีลกัษณะเดียวกบับรษิัทแกนและบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ มาเป็นระยะกว่า 5 ปี 

 (2) การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ  

บรษิัทฯ จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิแต่งตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ  
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12.  รายการระหว่างกัน 

 

(1)  รายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีผลประโยชนข์ดัแยง้ในปีที่ผ่านมา 

       หน่วย : บาท 
ช่ือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง/

ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ 

ลักษณะรายการระหว่างกัน ความสัมพันธ ์ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเหน็
คณะกรรมการ

ตรวจสอบทีแ่ตกต่าง
มติคณะกรรมการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
ปี 2562 

 

บริษัท แคปสโตน แอส
เซท จ ากดั 
(“CAPSTONE”) 

ให้ ค า ป รึ ก ษ า  ว า ง แ ผ น  แ ล ะ 
ด าเนินการด้านการตลาด โดยคิด
ค่าธรรมเนียมก่อนภาษีมูลค่าเพิ่ม 
103,092.78 ต่ อ เดื อ น  เริ่ ม เดื อ น
กนัยายน 2562  

CAPSTONE มี น า ย
ฐิติ วัฒน์ คูวิจิตรสุวรรณ
เป็นกรรมการ และผูถ้ือหุน้
ใหญ่รอ้ยละ 12.50 โดยที่
ฐิติ วัฒน์ คูวิจิตรสุวรรณ 
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง เ ป็ น
กรรมการบริษัทฯ* 

CAPSTONE มีความเชี่ยวชาญในการให้ค าปรึกษา 
วางแผน และ ด าเนินการด้านการตลาด โดยอัตรา
ค่าบริการดังกล่าวเป็นอัตราค่าบริการที่ใกล้เคียงกับ
ราคาตลาด และในเงื่อนไขที่ไม่แตกต่างจากที่บริษัทฯ 
เขา้ท ากบับุคคลภายนอก โดยเทียบกบัอตัราค่าบริการที่
บริษัทฯ รบับริการกบัผูใ้หบ้ริการรายอื่น 

- 441,237.08 
 

รายการดังกล่ าวถื อ เป็ น
รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย
เ ป็ น ร า ย ก า ร เกี่ ย ว กั บ
สินทรัพย์และบริการ และ
ขนาดของรายการดังกล่าว
น้อยกว่ารอ้ยละ 0.03 ของ
มูลค่าสินทรัพย์ที่ มีตัวตน
สุทธิ ซึ่งอยู่ในอ านาจอนุมัติ
จากฝ่ายจดัการ 

นายจตรุงค ์ธนะปรุะ เช่ าอาคารส านั ก งานพื ้นที่  152 
ตารางเมตร มูลค่า 30,000 บาท ต่อ
เดือน ระยะเวลา ระหว่างวันที่  1 
มกราคม  2562 ถึ ง  31 ธั น วาคม 
2563 

เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร
ข อ งบ ริษั ท  รชย า เรี ย ล
เอส เตท  จ ากัด  (“RCY”) 
(บริษัทย่อย) 

อาคารส านกังานภายใตก้รรมสิทธิ์ของนายจตุรงค ์ธนะปุ
ระถูกใช้งานเป็นส านักงานของ RCY ก่อนการรับโอน
กิจการ ประกอบกับมีความพรอ้มและสิ่งอ านวยความ
สะดวกครบัครนั โดยอตัราค่าเช่าและค่าบริการดงักล่าว
เป็นอตัราค่าเช่าและค่าบริการที่ใกลเ้คียงกับราคาตลาด 
และในเงื่อนไขที่ ไม่แตกต่ างจากที่  RCY เข้าท ากับ
บุคคลภายนอก โดยเทียบกับอัตราค่าเช่าพื ้นที่และ
ค่าบริการที่บนถนนพรหมประกายในรศัมี 1 กิโลเมตร 

- 720,000.00 
 

รายการดังกล่ าวถื อ เป็ น
รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย
เ ป็ น ร า ย ก า ร เกี่ ย ว กั บ
สินทรัพย์และบริการ และ
ขนาดของรายการดังกล่าว
น้อยกว่ารอ้ยละ 0.03 ของ
มูลค่าสินทรัพย์ที่ มีตัวตน
สุทธิ ซึ่งอยู่ในอ านาจอนุมัติ
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       หน่วย : บาท 
ช่ือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง/

ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ 

ลักษณะรายการระหว่างกัน ความสัมพันธ ์ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเหน็
คณะกรรมการ

ตรวจสอบทีแ่ตกต่าง
มติคณะกรรมการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
ปี 2562 

 

จากฝ่ายจดัการ 
นายจตรุงค ์ธนะปรุะ เงินใหกู้้ยืมแก่ นายจตุรงค ์ธนะปุระ 

โดยคิดดอกเบี ้ยในอัตรารอ้ยละ 8 
ต่อปี ก าหนดช าระคืนเงินต้นเม่ือ
ทวงถาม  และครบก าหนดจ่ าย
ดอกเบี ้ยทุกสิ ้นปี หากผู้กู้ไม่ช าระ
ดอกเบี ้ย ณ  สิ ้นปี ดอกเบี ้ยที่ค้าง
ช าระจะถูกน ามาเป็นเงินต้นและ
ค านวณดอกเบีย้ 

เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร
ของ RCY 

เป็นเงินใหกู้้ยืมแก่นายจตุรงค ์ธนะปุระ ซึ่งเกิดก่อนการ
รบัโอนกิจการ  

- มู ล ค่ า เงิ น กู้ ยื ม ค งค้ า ง 
32,728,771.00 บ าท  แล ะ
ด อ ก เ บี ้ ย ค้ า ง รั บ 
208,030.00 บาท 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการช าระ
คืนภายในเดือนเมษายน ปี 
2563 

  หมายเหตุ: * นายฐิติวฒัน ์ควูิจิตรสวุรรณลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 
 

มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการระหว่างกนั 

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทฯ 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการ และความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั้น ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ให้

เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกตใินอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัทฯ จะจดัใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูเ้ชี่ยวชาญดังกล่าวจะถูกน า ไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี โดย

กรรมการผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทัง้ จะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของ

บรษิัทฯ 
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(2)  นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษัทฯ อาจมีการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วนเสีย  หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต โดยหากเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป บริษัทฯ ไดก้ าหนดหลกัการเก่ียวกับ

การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งไว ้โดยใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมัติการท าธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมเหล่านั้นมี

ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจดัท ารายงานสรุป

การท าธุรกรรมที่มีขนาดเกนิกวา่ 3,000,000 บาท (สามลา้นบาทถว้น) หรือ มีมลูค่ารายการโดยรวมในการเขา้ท าธุรกรรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งรายใดรายหนึ่ง

ในไตรมาสมีมลูค่าเกินกว่า 20,000,000 บาท (ยี่สิบลา้นบาทถว้น) เพื่อรายงานในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทในทกุไตรมาส 

นอกจากนีบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ตกลงรว่มกันอย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้ก าหนดราคาและเงื่อนไขรายการอย่างชดัเจนและเป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเท

ผลประโยชน ์

ในการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยอื่น ๆ บริษัทฯ จะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่มีผลใชบ้งัคบัอย่างเครง่ครดั 

อย่างไรก็ดี หากมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนั บรษิัทฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีบุคคลที่มีความรู ้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระเป็น

ผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษ จะถกูน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัท 

หรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อใหม้ีความมั่นใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทฯ หรือผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ แต่เป็นการท ารายการที่

บรษิัทฯ ไดค้  านึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ทกุราย 

ทัง้นีบ้รษิัทฯ อาจมีการท ารายการระหว่างกนักบัผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ 

▪ การซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อน ามาพฒันาต่อ 

▪ การเช่าอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหเ้ป็นท่ีตัง้ส านกังาน 

▪ การรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ 

ซึ่งนโยบายการท ารายการระหว่างกนัใด ๆ ที่จะเกิดขึน้ต่อไป จะกระท าเสมือนกบัการท ารายการกบับคุคลภายนอก (arm’s length basis) 


