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ส่วนที ่2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุน้  

 

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียน 661,500,000 บาท เรียกชาํระแลว้ 604,692,307.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,209,384,615 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ จาํนวนหุน้ และสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ 10 อนัดับแรก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2563 (อา้งอิงจากสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ล่าสดุ ณ วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2564) มีดงันี ้ 

ลาํดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1. นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ 536,801,385 44.39 

2. นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ* 
 

325,065,150 26.88 

3. นางไกวซนั ปัญจทรพัย*์* 50,934,367 4.21 

4. นายชวพงษ์ เชาวพฒันวงศ ์ 49,119,129 4.06 

5. นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู 46,990,453 3.89 

6. นายสาโรจน ์อศัวพรชยั 43,703,111 3.61 

7. นายเสรี โอจรสัพร 31,619,129 2.61 

8. นายพฒุินนัทน ์ภทัรไพบลูยก์ิจ 31,619,129 2.61 

9. นายโชตกิร  ปัญจทรพัย ์ 30,000,000 2.48 

10. นายเทอดศกัดิ ์ เชิดชอูาํไพ 15,613,200 1.29 
 

ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 47,919,562 3.96 

รวม 1,209,384,615 100.00 

หมายเหตุ:  * รวมจาํนวนหุน้ที่ถือในนาม DBS BANK LTD จาํนวน 30,000,000 หุน้ คิดเป็น

รอ้ยละ 2.48 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

** บคุคลตามมาตรา 258 ของนายศภุโชค ปัญจทรพัย ์
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(2) รายชื่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกัด ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกจิหลกั ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีดงันี ้

ลาํดับที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้  

(ร้อยละ) 

1 บ ริษั ท  แอ ส เซท  ไฟ ว์ ก รุ๊ป  จํากัด 

(มหาชน) 

28,999,999 100.00 

2 นางสาวธันยพร อนนัตศิลป์ 1,000,000 3.33 

3 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ 1 0.00 

 รวม 30,000,000 100.00 

 

 รายชื่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีดงันี ้

ลาํดับที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้  

(ร้อยละ) 

1 บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์

จาํกดั 

29,997 100.00 

2 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ 1 0.00 

3 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู 1 0.00 

4 นายเทิดศกัดิ์ เชดิชอูาํไพ 1 0.00 

 รวม 30,000 100.00 

  

 รายชื่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ซึ่งเป็นกิจการรว่มคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

มีดงันี ้

ลาํดับที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้  

(ร้อยละ) 

1 บ ริษั ท  แอ ส เซท  ไฟ ว์ ก รุ๊ป  จํากัด 

(มหาชน) 

1,472,500 47.50 

2 Granking Company Limited 775,000 25.00 

3 นายฐิติวฒัน ์ควูิจติรสวุรรณ 387,500 12.50 

4 นายวนันิวตั กติิเรียงลาภ 387,500 12.50 

5 Mr. Tan Chin Kwang Johnson 77,500 2.50 

 รวม 3,100,000 100.00 
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(3)  ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

- ไม่มี - 

 

7.3  การออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

 ตั๋วแลกเงนิ หรือตั๋วสัญญาใชเ้งนิ หรือหุน้กู ้

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิทัฯ ไม่มียอดคงเหลือของตั๋วแลกเงิน หรือตั๋วสญัญาใชเ้งิน หรือหุน้กู*้ 

หมายเหตุ:  เม่ือวนัที่ 1 มิถุนายน 2563 ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 ไดมี้มติอนุมตัิวงเงินการออกและเสนอขายตั๋ว

แลกเงิน (Bill of Exchange: B/E) และ/หรือ ตั๋วสญัญาใชเ้งิน (Promissory Note: P/N) ระยะสัน้ และ/หรือ หุน้กูทุ้ก

ประเภท/ทุกชนิด มูลค่าคงคา้งไม่เกิน 400.00 ลา้นบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง เม่ือมีการไถ่ถอนตั๋วแลกเงิน และ/หรือ 

ตั๋วสญัญาใชเ้งินระยะสัน้ และ/หรือ หุน้กูท้กุประเภท/ทกุชนิดแลว้ บริษัทฯ สามารถนาํมลูค่าไถ่ถอนดงักล่าวกลบัมา

เสนอขายไดใ้หม่ โดยมลูค่าคงคา้งรวม ณ ขณะใด ขณะหนึ่งตอ้งไม่เกินจาํนวนดงักล่าว (Revolving Basis) เพ่ือนาํ

เงินไปชาํระหนีเ้งินกู้ยืม ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน และขยายธุรกิจหรือเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์น ๆ ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัราประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิหลงั

หกัภาษี และสาํรองตามกฎหมาย โดยคาํนวณจากงบการเงินเฉพาะบรษิัท (งบเดี่ยว)  

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบรษิัทฯ โดยคาํนึงถงึผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

เช่น การสาํรองเงินไวเ้พ่ือลงทนุในอนาคต การสาํรองเงินไวเ้พ่ือจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมนุเวียน

ภายใน บรษิัทฯ จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการของบรษิัทฯ มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วันทีเ่ข้าดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ ประธานกรรมการบรษิทั 5 กมุภาพนัธ ์2561 6/6 

2 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ กรรมการบรษิัท 27 เมษายน 2561 6/6 

3 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรษิัท 9 พฤษภาคม 2561 6/6 

4 นายวลัลภ ศรีไพศาล กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2561 6/6 

5 นายภรูพิฒัน ์ชุ่มธรรม กรรมการอิสระ 9 พฤษภาคม 2561 5/6 

6 นางสาวศนัสนีย ์พลูสวสัดิ ์ กรรมการอิสระ  22 ตลุาคม 2561 6/6 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ นายศุภโชค ปัญจทรพัย ์และนายยงเกียรติ ศิริวัจนางกูร โดยกรรมการ 2 ใน 3 

ท่านนีล้งลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 
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คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วันทีเ่ข้าดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายวลัลภ ศรีไพศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 9 พฤษภาคม 2561 5/5 

2 นายภรูพิฒัน ์ชุ่มธรรม กรรมการตรวจสอบ 9 พฤษภาคม 2561 5/5 

3 นางสาวศนัสนีย ์พลูสวสัดิ์* กรรมการตรวจสอบ 22 ตลุาคม 2561 5/5 

หมายเหตุ:  นางสาวศันสนีย ์พูลสวัสดิ์เป็นผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงิน 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทฯ มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วันทีเ่ข้าดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ ประธานกรรมการบรหิาร 14 พฤศจิกายน 2562 6/6 

2 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรหิาร 14 พฤศจิกายน 2562 6/6 

3 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ กรรมการบรหิาร 14 พฤศจิกายน 2562 6/6 

 

คณะกรรมการบริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกัด (บริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการของบรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกั มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วันทีเ่ข้าดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 5 กนัยายน 2556 4/4 

2 นายโชตกิร ปัญจทรพัย ์ กรรมการบรษิัท 19 เมษายน 2562 4/4 

3 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ กรรมการบรษิัท 19 เมษายน 2562 4/4 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ลงลายมือชื่อรว่มกบักรรมการอ่ืนอีกหน่ึงคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 
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คณะกรรมการบริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกัด (บริษัทย่อย) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการของบรษิัทย่อย มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วันทีเ่ข้าดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายจตรุงค ์ธนะปรุะ กรรมการผูจ้ดัการ 23 กนัยายน 2558 5/5 

2 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรษิัท 8 ธันวาคม 2558 5/5 

3 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ กรรมการบรษิัท 17 สิงหาคม 2560 5/5 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

 

คณะกรรมการบริษัท ต้นสน ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกัด (กิจการร่วมค้า) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการของบรษิัทย่อย มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้คือ 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วันทีเ่ข้าดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าประชุม 

1 นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ กรรมการบรษิัท 17 สิงหาคม 2560 5/5 

2 นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรษิัท 27 เมษายน 2563 0/0* 

3 นายฐิติวฒัน ์ควูิจติรสวุรรณ กรรมการบรษิัท 17 สิงหาคม 2560 5/5 

4 Mr. Yu Kwan Kin Daniel กรรมการบรษิัท 17 สิงหาคม 2560 5/5 

หมายเหตุ: * ภายหลงัจากนายยงเกียรติ ศิริวจันางกรู ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท ไม่มีการจดัประชมุ 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายศุภโชค ปัญจทรพัย ์หรือ นายยงเกียรติ ศิริวจันางกูร ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายฐิติวัฒน ์คูวิจิตรสุวรรณ 

หรือ Mr. Yu Kwan Kin Daniel รวมกนัเป็นสองคน 

 

8.2  ผู้บริหาร 

โครงสร้างองคก์รของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทฯ มีผูบ้รหิารจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

1.  นายศภุโชค  ปัญจทรพัย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นางสาวชมพนูทุ  สวุรรณ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 

3.  นางสาวอวสัดา  พิชิตรานนท ์ ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4.  นายอภิวชัร ์ เสถียรธนรตัน ์ เลขานกุารบรษิัท  
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โครงสร้างองคก์รของบริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกัด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั จาํกดั มีผูบ้รหิารจาํนวน 5 ท่าน ดงันี ้

1.   นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และรกัษาการผูช้่วยประธาน 

   เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ฝ่ายขายและการตลาด  

2.   นายจตรุงค ์ ธนะปรุะ  ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

3. นางสาวชมพนูทุ  สวุรรณ  ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร สายงานบญัชีและการเงิน 

     รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

     รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

4. นายณฐัภณ  จารุรกัษา  รกัษาการผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ฝ่ายปฏิบตัิการ 

5. นายณฐัพล ผลเอนก  ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ฝ่ายพฒันาธุรกิจ* 

หมายเหตุ:  นายณัฐพล ผลเอนก ไดร้บัการแต่งตั้งไดร้บัแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ เม่ือวนัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2564 
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โครงสร้างองคก์รของบริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกัด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั จาํกดั มีผูบ้รหิารจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

1.   นายจตรุงค ์          ธนะปรุะ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้อาํนวยการสายงานการขาย

    และการตลาด 

2.   นายยงเกียรติ  ศิรวิจันางกรู รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3.   นายวรวฒุิ           เม่ามีศรี  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูอ้าํนวยการสายงานปฏิบตัิการ 

4.   นางสาวชมพนูทุ  สวุรรณ  ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

 

8.3  เลขานุการบริษทั 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 13/2561 ไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นายอภิวชัร ์เสถียรธนรตัน ์ดาํรงตาํแหน่งเป็น

เลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 โดยคุณสมบตัิของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบรษิัทปรากฎ

ในเอกสารแนบ 1 และมขีอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ดงันี ้

ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั  

1. จัดทํา และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณ ะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัทฯ รวมทั้งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการ

ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. จดัการประชมุผูถื้อหุน้ ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชดุและขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดี (Best Practices) 

3. แจง้มติ นโยบายของคณะกรรมการบรษิัท และผูถื้อหุน้ใหผู้บ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้งทราบ และติดตามการปฏิบตัิ

ตามมติ และนโยบาย 

4. ใหค้าํปรึกษาขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในประเด็นท่ี

เก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติดา้นการกาํกับดูแลกิจการและ

ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างถูกตอ้ง และสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่

กรรมการบรษิัท 

5. บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตาม

มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

6. ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกับดูแลใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของบรษิทัฯ 

7. ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ ทั่วไปใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่าง ๆ ของ ผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบรษิัทฯ 

8. จดัทาํ และเก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร และเอกสารสาํคัญ 

อ่ืน ๆ เช่นทะเบียนกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม
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คณะกรรมการบรษิัท และรายงานประจาํปีของบรษิัทฯ รวมถึงหนงัสือนดั ประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการ

ประชมุผูถื้อหุน้ 

9. ดแูลใหห้น่วยงานเลขานกุารบรษิัทเป็นศนูยก์ลางของขอ้มลูองคก์ร (Corporate Records) อาทิ หนงัสือจด

ทะเบียนนิติบคุคล บรคิณหส์นธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุน้ ฯลฯ 

10. ใหค้าํแนะนาํ และคาํปรกึษาในการเขา้รบัตาํแหน่งของกรรมการบรษิัทท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 

11. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและดาํเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด หรือตามท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

12. ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด  

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัท 

รายชื่อกรรมการบริษัท ค่าตอบแทน  

(บาท) 

1.  นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 270,000 

2.  นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ 180,000 

3.  นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู 180,000 

4.  นายวลัลภ ศรีไพศาล 230,000 

5. นายภรูพิฒัน ์ชุ่มธรรม 205,000 

6.  นางสาวศนัสนีย ์พลูสวสัดิ ์ 215,000 

รวม 1,280,000 

 

ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

รายชื่อกรรมการบริษัท ค่าตอบแทน  

(บาท) 

1.  นายโชติกร ปัญจทรพัย ์ 90,000 

รวม 90,000 

 

โดยค่าตอบแทนดงักล่าว ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุมกรรมการ ซึ่งไม่ไดผ้ัน

แปรกบัผลการดาํเนินงาน 
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(ข) ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร 

ส่วนของบรษิัทฯ มีค่าตอบแทนผูบ้รหิาร จาํนวน 481,000 บาท สาํหรบัผูบ้รหิารจาํนวน 1 ราย  

ส่วนของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก มีค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 5,834,833.33 บาท 

สาํหรบัผูบ้รหิารจาํนวน 4 ราย 

ส่วนของบรษิัทย่อย มีคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร จาํนวน 2,616,542 บาท สาํหรบัผูบ้รหิารจาํนวน 2 ราย 

 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

 - ไม่ม-ี 

 

8.5 บุคลากร   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 จาํนวนพนกังานทัง้หมดของบรษิัทฯ มีจาํนวน 4 คน (รวมผูบ้รหิาร) และบรษิัท

ย่อย มีจาํนวน 44 คน (รวมผูบ้รหิาร) โดยมีรายละเอียดตามตารางดงัต่อไปนี ้

ฝ่ายงาน จาํนวนคน 

บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)    

ฝ่ายบรหิาร  

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

ฝ่ายเลขานกุาร 

1 

2 

1 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 481,000 บาท  (รวมผู้บริหาร) 

(ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เงินชดเชย และเงินสมทบกองทุน 

สาํรองเลีย้งชีพ) 

หมายเหตุ: เน่ืองจากการผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน ได้รับเงินเดือนจาก

บริษัทย่อยจึงไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษัทฯ 

4 

บริษัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท ์จาํกัด  

ฝ่ายบรหิาร  4 

ฝ่ายธุรการ และนิติกรรม 

ฝ่ายจดัซือ้ 

ฝ่ายบคุคล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 

2 

2 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

4 

1 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 3 

ฝ่ายปฏิบตัิการ  6 
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ฝ่ายงาน จาํนวนคน 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 18,087,533 บาท  (รวมผู้บริหาร) 

(ประกอบด้วยเงนิเดอืน โบนัส และเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ) 

24 

บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกัด  

ฝ่ายบรหิาร  4 

ฝ่ายการขายและการตลาด 6 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

6 

4 

รวม 

ค่าตอบแทนบุคลากร 9,164,203 บาท (รวมผู้บริหาร) 

(ประกอบด้วยเงนิเดอืน โบนัส และเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ) 

20 

รวมพนักงานทัง้หมด 48 

ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไมม่ีขอ้พิพาทแรงงานใด ๆ 

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บรษิัทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาบุคลากรใหม้ีทกัษะความรู ้ความสามารถ มีความสมัพนัธท่ี์ดีต่อกัน และการ

ทาํงานเป็นทีม ซึ่งเป็นส่ิงสาํคัญท่ีจะช่วยผลักดันใหบ้ริษัทฯ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยบริษัทฯ มีแนวทาง

ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. การคดัเลือกพนกังาน ฝ่ายทรพัยากรบคุคลมีหนา้ท่ีการจดัหาเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม เพ่ือใชใ้นการคดักรอง

บคุลากรขององคก์ร 

2. การฝึกอบรม 

2.1 เพ่ือใหบ้รษิัทฯ มีความเจรญิเติบโตอย่างต่อเน่ือง การพฒันาพนกังาน ซึ่งเป็นทรพัยากรท่ีสาํคญั จึง

ถือเป็นนโยบายหลกัของบริษัทฯ ทั้งนี ้กระบวนการดงักล่าวเป็นการเสริมสรา้งทกัษะ และ ความรู ้

ความสามารถใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุ่งเนน้การพัฒนาบุคลากรออกเป็น 4 ดา้น คือการ

เตรียมความพรอ้มในการเป็นผูบ้รหิาร (Leadership program) 

2.2 การทาํงานเป็นทีม (Team Building program) 

2.3 การฝึกอบรมตามความรูค้วามสามารถเฉพาะทาง (Core Competency program) 

2.4 การอบรมพนกังานเขา้ใหม่ (Orientation program) 

3. การประเมินผลงาน ใช้ระบบการประเมินแบบ OKR (Objective Key Result) ผสมกับระบบประเมิน 

Traction เขา้มาเป็นตวัชีว้ดั เพ่ือใหเ้กิดความยตุิธรรม ชดัเจน เพ่ือวดัผลความสาํเรจ็ของเป้าหมายท่ีตัง้ไว ้

อีกทัง้จดัทาํเป็นคู่มือท่ีช่วยชีแ้นะแนวทาง และมีประสิทธิภาพ  



101 

4. การสาํรวจผลตอบแทน (Salary Survey) เพ่ือปรบัปรุงโครงสรา้งเงินเดือนของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย ให้

ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์สภาวะเศรษฐกิจ มีมาตรฐานเช่นเดียวกนักบัในอตุสาหกรรม 

5. การสาํรวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของพนักงาน เพ่ือใหพ้นักงานไดม้ีส่วนร่วมในการกาํหนด

วฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนสามารถนาํมาใชใ้นการปรบักลยทุธใ์นการบรหิารงานในอนาคตไดด้ว้ย 

6. การสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ใหพ้นักงานยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบทางราชการอย่างเคร่งครดั พรอ้ม

ปลูก ฝังค่านิยมอันดีงามให้แก่พนักงานทุกคน ให้ต่างมี ใจมุ่ งมั่ นในการร่วมพัฒ นาโครงการ

อสงัหาริมทรพัยโ์ดยเปรียบเสมือนเป็นของตนเอง โดยเนน้การสรา้งสรรคท่ี์อยู่อาศยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต และสรา้งชุมชมท่ีน่าอยู่ เพราะความเชื่อท่ีว่า “ครอบครวั คือ พืน้ฐานท่ีสาํคญั และเป็นส่วนท่ีสาํคญั

ท่ีสดุในการดาํรงชีวิต” เพ่ือเป็นผูพ้ัฒนาอสังหาริมทรพัยท่ี์น่าเชื่อถือ เน้นถึงการสรา้งคุณค่าของความ

แตกต่างในราคายตุิธรรม และสนบัสนนุการสรา้งความอบอุ่นในครอบครวั 

7. การวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มสาํหรบัอนาคต บรษิัทฯ 

จะจดัใหม้ีการพัฒนาผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถเพ่ือใหเ้ป็นผูสื้บทอดตาํแหน่ง โดยจะมีการพัฒนาเป็น

ขั้นตอน ทั้งนี ้ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเป็นผู้กาํกับดูแลแผนดังกล่าว โดยมีฝ่าย

ทรพัยากรบคุคลเป็นผูจ้ดัทาํแผนเสนอเพ่ือพิจารณา และเมื่อผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยได้

คดัเลือกผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป 
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9.  การกาํกับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายการจะปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดี (Code  Of  Best  Practices)  สาํหรบั

กรรมการบริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายหลงัจากท่ีบริษัทฯ 

ไดน้าํหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ในส่วนของการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดี 15 ขอ้ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยนัน้ท่ีผ่านมาบรษิัทไดม้ีการปฏิบตัิดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดนโยบายเกี่ยวกับการกาํกับดูแลกิจการ  

เน่ืองจากเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีมีความสาํคัญ และจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตท่ียั่งยืน 

คณะกรรมการบรษิัทมีความมุ่งมั่น และตัง้ใจท่ีจะปฏิบตัิตามหลกัการดงักล่าว เพ่ือประโยชนใ์นระยะยาว

ของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมาย และจรยิธรรมทางธุรกิจ เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปนีจ้ะกระทาํ

ไดต้่อเมื่อไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั้งนีก้าํหนดใหร้ายการท่ีกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยให้

กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ระบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้   

 นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียง 

ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิ ออกเสียงลงคะแนน 

-    การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

-    การซือ้ หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืน หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

-    การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวขอ้งกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ี

สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน

โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

-    การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 

-    การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบรษิัท 

(2) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นและอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทั้งในการเขา้ร่วมประชุม 

การไดร้บัสารสนเทศและการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดจ้ดัสรรเวลาการ

ประชมุอย่างเหมาะสม และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้

คาํถามใด ๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้เสนอ โดยในปี 2563 มี

การจดัประชมุผูถื้อหุน้จาํนวน 2 ครัง้ ไดแ้ก่ การประชมุสามญัประจาํปี 2563 และการประชมุวิสามญั ครัง้
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ท่ี 1/2563 โดยท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระ

ต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 7 วนั  ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

(3) สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีสาํคญั  อนัไดแ้ก่  กลุ่มลกูคา้ คู่คา้  ผูถื้อหุน้  ผูล้งทุน  ผูส้อบ

บัญชีอิสระ คู่แข่ง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ ในสังคม  บริษัทฯ คาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

อย่างเป็นธรรมในการตัดสินใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความสุจริต โดยจะมีการรบัฟังความคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่าว ก่อนกระทาํการใด ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อกลุ่มต่าง ๆ ในส่วนของ

สังคม บริษัทฯ จะปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบด้วยจิตสาํนึกสนับสนุนกิจกรรมชุมชนต่าง ๆ ท่ี

สรา้งสรรคแ์ละมีประโยชน์ตามความเหมาะสม ในส่วนของพนักงานของบริษัทฯ จะไดร้บัการพัฒนา

ความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอและไดร้บัสวสัดิการท่ีดีและปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม 

(4) การประชุมผู้ถือหุ้น 

บรษิัทฯ จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีการจดัส่งหนงัสือเชญิประชมุอย่างนอ้ย 7 วนั และในการประชมุ

ผูถื้อหุน้จะมีกรรมการบริษัทและกรรมการการตรวจสอบร่วมประชุมดว้ย โดยประธานในท่ีประชุมได้

จดัสรรเวลาการประชมุอย่างเหมาะสมและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมทุกรายอย่างเท่าเทียมกันใน

การแสดงความเห็นและตัง้คาํถามใด ๆ  ต่อท่ีประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองท่ีเสนอ รวมทัง้

ไดบ้นัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุ 

(5) ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้าํหนดทิศทางธุรกิจ  แผนธุรกิจ  แผนการลงทุน และการจดัหาแหล่งเงินทุน

ตลอดจนกาํกบัดแูลควบคมุและติดตามการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ  รวมทัง้การสรา้งแรงจงูใจ

ใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการดาํเนินกิจการอย่างเต็มท่ี 

(6) ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนใ์นรายการระหว่างกนั จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจใด ๆ  ในเร่ืองนัน้ ๆ และหากรายการ

ระหว่างกันเขา้ข่ายตามขอ้บังคับ ประกาศ คาํสั่ง ขอ้กาํหนด หรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดงักล่าวอย่างเคร่งครดั นอกจากนัน้บรษิัทฯ จะดาํเนินการ

ใหม้ีการเปิดเผยรายการขอ้มูลท่ีเก่ียวโยงกันในรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

(แบบ 56-1) รวมทัง้จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีส่วนร่วมในการใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าเป็นรายการท่ีมีความโปรง่ใสและแสดงมลูค่ายตุิธรรมตามราคาตลาด 

(7) จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการไดจ้ดัทาํแนวทางเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ (ตามมติท่ีประชุม

คณ ะกรรมการบริษัท  ครั้งท่ี  6/2563) ตามข้อพึงปฏิบัติ ท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  
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(Code Of  Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนรบัทราบและเขา้ใจถึงมาตรการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชน 

สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

(8) การถ่วงดุลอาํนาจของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทมีทัง้หมด 6 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 2 ท่าน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 ของกรรมการทัง้หมดและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ

66.67 ของกรรมการทัง้หมด โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน จากกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทัง้ 4 ท่าน 

ซึ่งถือว่าเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการทาํหนา้ท่ีกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ใหม้ีความถูกตอ้ง

และโปรง่ใส   

(9) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยไดก้าํหนดค่าตอบแทนอยู่ในระดบั

เดียวกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย  รวมทัง้อยู่ในระดบั

ท่ีสงูเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรกัษากรรมการท่ีมีคุณสมบตัิท่ีตอ้งการไดแ้ละไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้แลว้  ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด มี

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรม

เดียวกัน ขนาดใกลเ้คียงกัน และเชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษัทและผลการดาํเนินงานของ

ผูบ้รหิารแต่ละท่าน   

(10) การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

บรษิัทฯ มีทัง้ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการผูจ้ดัการเป็น 2 ตาํแหน่งและไม่เป็นบคุคลเดียวกนัซึ่ง

แบ่งขอบเขตอาํนาจในการบริหารไวอ้ย่างชัดเจน เพ่ือปฏิบัติงานไดอ้ย่างโปร่งใส มีการถ่วงดุลอาํนาจ

อย่างเพียงพอ ความเป็นอิสระในการจดัการ ทัง้นีใ้นมติการอนุมตัิการทาํรายการท่ีสาํคญัยงัคงตอ้งไดร้บั

การอนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี นอกจากนีอ้าํนาจท่ีมอบให้

คณะกรรมการบรษิัทและกรรมการผูจ้ดัการเป็นการมอบอาํนาจท่ีไม่ทาํใหบุ้คคลท่ีมีส่วนไดเ้สียสามารถ

อนุมัติรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองทาํร่วมกับ 

บรษิทัฯ หรือบรษิัทย่อยได ้

(11) การประชุมคณะกรรมการ 

บรษิัทฯ ไดก้าํหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยไตรมาสละ  1  ครัง้  และมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมตามความจําเป็นของธุรกิจบริษัทฯ โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนล่วงหน้าและมีวาระพิจารณา

ติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํโดยมีการจดัหนงัสือเชิญประชมุ พรอ้มระเบียบวาระการประชมุก่อน

การประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า  7  วนั  ก่อนวนัประชมุทุกครัง้  เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดม้ี

เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยในปี 2562 และปี 2563 คณะกรรมการมีการ
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ประชุมทั้งหมด 7 ครัง้ และ 6 ครัง้ ตามลาํดับ โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละคน  

ตามรายละเอียดท่ีแสดงในขอ้ 8.1 คณะกรรมการบรษิัท 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทมีขอบเขตหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวงัและความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ ตอ้งปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในเร่ืองท่ี

ตอ้งไดร้บัอนุมติจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บั

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซือ้ หรือขายสินทรพัย์ท่ีสาํคัญตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ กาํหนด เป็นตน้ 

และมีหนา้ท่ีดแูลใหบ้รษิัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวกับการหา้มจ่ายสินบน หรือการ

สนบัสนนุการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

2. กาํกบัดแูลกิจการใหม้ีการปฏิบตัิงานอย่างมีจรยิธรรม เช่น จดัทาํนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตามหลักธรรมาภิบาล คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจสําหรับกรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ฯลฯ 

และเปิดเผยใหร้บัทราบกาํหนดใหป้ฏิบตัิตาม และติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ รวมทัง้ทบทวนใหม้ีความ

สอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไป 

3. พิจารณาอนมุตัินโยบายทางธุรกิจ รวมถึงวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยทุธ์

ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงการควบคุมดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

แผนงานและงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

แผนการดาํเนินงานและงบประมาณของบรษิัทฯ และของบรษิัทย่อย 

5. จดัใหม้ีการทาํงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีใหม้ีความ

ถกูตอ้ง เพ่ือแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานในรอบบญัชีท่ีผ่านมาใหต้รงต่อความเป็น

จริง ครบถว้น และถูกตอ้ง เป็นไป ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

6. จดัใหม้ีการทาํรายงานประจาํปีของบรษิัทฯ และรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงิน

ของบรษิัทฯ เพ่ีอแสดงถึงฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และนาํเสนอต่อ

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ีอพิจารณาและอนมุตั ิ

7. พิจารณ าอนุมัติแต่งตั้ง บุคคลท่ีมีคุณ สมบัติและไม่มีลักษณ ะต้องห้ามตามท่ีกําหนดใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งการเขา้ดาํรง
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ตาํแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตาม

วาระ 

8. พิจารณาแต่งตัง้ หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลง กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะ

ตอ้งหา้มของกรรมการอิสระตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ีอพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ

อิสระของบรษิัท ต่อไป 

9. พิจารณาแต่งตัง้ หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลง คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบตัิตามท่ีกฎหมาย

ว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

10. พิจารณาแต่งตั้ง หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการบริษัท หรือ

ผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลภายนอก พรอ้มทั้ง กําหนดขอบเขต อาํนาจหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบของกรรมการบรหิาร 

11. พิจารณาแต่งตั้ง หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ีอช่วยปฏิบัติงานตามความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

12. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย 

13. พิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือเห็นชอบการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รวมทั้งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ 

บรษิัทย่อย 

14. พิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ีอแต่งตัง้กรรมการบริษัท และพิจารณาแต่งตัง้กรรมการของ

บริษัทย่อยโดยสอดคลอ้งกับสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยดงักล่าว รวมทัง้พิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการดงักล่าว 

15. แต่งตัง้บคุคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบรษิัทฯ ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรือ

อาจมอบอาํนาจเพ่ีอใหบุ้คคลดังกล่าวมีอาํนาจ และ/หรือภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ ๆ ได ้

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ

หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

กลุ่ม และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเวน้

เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ

พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

16. พิจารณากาํหนดโครงสรา้งองคก์ร และโครงสรา้งการบรหิารงาน 
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17. พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบรษิัท พรอ้มทัง้กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ

เลขานกุารบรษิัท 

18. พิจารณาคัดเลือกและใหค้วามเห็นชอบการเสนอรายชื่อผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

และพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอ

ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

19. ดาํเนินการใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานทางบญัชี ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการ

รายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ี

เพียงพอและเหมาะสม และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ท่ีไดร้บัการยอมรบั รวมทัง้มีระบบจดัเก็บเอกสารท่ีทาํใหส้ามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู

ไดใ้นภายหลงั 

20. พิจารณาอนุมัติกลั่นกรองแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่ง

ครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีสาํคญั เช่น ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์ความเส่ียงดา้นการ

ปฏิบตัิงาน ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

คณะกรรมการบริษัทจะประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทเป็นผู้จัดทาํแนว

ทางการบริหารความเส่ียง รวมทัง้ระบบการบรหิารความเส่ียง มาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความ

เส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ ์รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบบรหิารความเส่ียง  

21. พิจารณาอนุมตัิการทาํรายการไดม้า หรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัท และบรษิัทย่อย เวน้แต่

รายการดังกล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งนี ้ในการพิจารณาอนุมัติดงักล่าวจะ

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

22. พิจารณาอนุมัติการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เวน้แต่รายการดังกล่าว

จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นีใ้นการพิจารณาอนมุตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและ/หรือประกาศขอ้บงัคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กาํกับควบคุม และป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ และของบรษิัทย่อย 

23. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีกาํไรพอสมควรท่ี

จะทาํเช่นนัน้และรายงานการจา่ยเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้

คราวต่อไป 

24. ดาํเนินการใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูท่ีเหมาะสมและมีการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย บคุคลผูม้ี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อเวลา 

25. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รหรือบุคคลภายนอก หากมีความจาํเป็นเพ่ือประกอบการ

ตดัสินใจท่ีเหมาะสม 
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26. กาํกับดูแลบริษัทย่อยเสมือนหน่วยงานหน่ึงของบริษัทฯ และควบคุมดูแลบรษิัทย่อยใหป้ฏิบตัิตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยอย่างเครง่ครดั 

27. กาํหนดกรอบนโยบายการบริหารงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งเป็นท่ียอมรับได้ใน

อตุสาหกรรม และมีการติดตามทบทวนและปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัความเส่ียงดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

28. ส่งเสริมให้มีการสรา้งและนาํนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมเพ่ือใหม้ีการดาํเนิน

กิจการและใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์ร่วมกันทั้งแก่กิจการของ

บรษิัท ลกูคา้ คู่คา้ ผูเ้ก่ียวขอ้ง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

(12) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยในการกาํกับดูแลกิจการของ 

บริษัทฯ โดยอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในข้อ 9.2 

คณะกรรมการชุดย่อย หัวข้อย่อย คณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบทุกคนไม่ไดเ้ป็น

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยห์รือ โดยกฎเกณฑ ์ประกาศ ขอ้บงัคบั ระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์หรือของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละคน จะแสดงตามรายละเอียดในข้อ 8.1 คณะกรรมการบริษัท หัวข้อย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

อีกทัง้คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารเพ่ือสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน สรา้งความ

เชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเพ่ือใหบ้ริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน และสอดคลอ้งกับหลกัการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดี  โดยอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารเป็นไปตามรายละเอียดในข้อ 9.2 

คณะกรรมการชุดย่อย หัวข้อย่อย คณะกรรมการตรวจสอบ และมีรายละเอียดการเข้าประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละคน จะแสดงตามรายละเอียดในข้อ 8.1 คณะกรรมการบริษัท หัวข้อย่อย 

คณะกรรมการบรหิาร 

(13) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพ่ือให้

มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ีสาํคัญของบริษัทฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางท่ี

กาํหนดและมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ไดว้่าจ้างบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จาํกัด เป็นท่ี

ปรกึษาดา้นการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ซึ่งมิใช่เป็นพนกังานของบรษิัทฯ ทัง้นีเ้พ่ือใหค้วามมั่นใจ

ว่าระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีมาตรฐานท่ีดีขึน้เพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 
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(14) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจาํปี โดยงบการเงินดงักล่าว จดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย  

โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและท่ีปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ  และใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและ

ประมาณการท่ีดีท่ีสดุในการจดัทาํ  รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินคณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

เพ่ือใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง  ครบถว้น  และเพียงพอท่ีจะ

ดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยสิ์นและเพ่ือใหท้ราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ใหเ้กิดการทจุริตหรือการดาํเนินการท่ี

ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง

ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน

และระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่งบการเงินของบรษิัทฯ 

(15) ความสัมพันธข์องผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทัง้รายงาน

ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป  ตลอดจนขอ้มลูสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อบรษิัทฯ โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลู

ข่าวสารต่าง ๆ ดังกล่าวเพ่ือให้ผู้ลงทุนและผู้ท่ีเก่ียวข้องไดร้ับทราบ โดยผ่านช่องทางและการส่ือสาร

เผยแพรข่อ้มลูต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 2 ชดุ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายวลัลภ  ศรีไพศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายภรูพิฒัน ์     ชุ่มธรรม กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวศนัสนีย ์ พลูสวสัดิ*์ กรรมการตรวจสอบ 

* กรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินของบรษิัทฯ 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิัท ดงัต่อไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยอย่างพอเพียง 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
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ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และ 

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตสุมผลและเกิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

6. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัตอ่ไปนี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ฉ. จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ

ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ หรือ การกระทาํ

ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติ หรือ มีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
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หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีกําหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าวต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนนุและติดตามใหบ้รษิทัฯ มีระบบการบรหิารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

9. สอบทานกฏบัตรเป็นประจาํทุกปี เพ่ือพิจารณาว่ามีความจาํเป็นตอ้งปรบัเปล่ียนความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีกําหนดไว้หรือไม่ และเสนอให้มีการพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบหากมีความจาํเป็น และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

10. รบัแจง้เบาะแสจากพนกังานหรือบคุคลภายนอกเก่ียวกบัรายการในงบการเงินท่ีไม่เหมาะสมหรือประเด็น

อ่ืน ๆ ดว้ยกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 

11. รบัแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตภายในบริษัทและบริษัทย่อยหรือประเด็นอ่ืน ๆ ด้วยกระบวนการ

สอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 

12. พิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูงสุดของบริษัทและ

บรษิัทย่อยท่ีมีความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นต่อการขบัเคล่ือนบรษิัทและบริษัท

ย่อย ไปสู่เป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิและ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อท่ีประชุมผู้

ถือหุน้แลว้แต่กรณี 

13. กาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการชุด

ย่อยและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อท่ีประมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

14. กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นรูปแบบตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพ่ือจูงใจและรกัษา

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิัท และบรษิัทย่อย ใหน้าํพา

บรษิัทและบรษิัทย่อยใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว 

15. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย 

และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิัทและบรษิัทย่อยท่ีเหมาะสม 

16. พิจารณาทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและระบบการจ่าย

ค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกับหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ รวมทัง้ สอดคลอ้งกับผลการคาํเนินงานของบริษัท

และสภาวะตลาดโดยคาํนึงถึงผลประโยชนท่ี์จะสรา้งใหก้บับรษิัทเป็นสาํคญั 

17. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบรษิัทตามกฎหมาย 

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท

โดยตรง และคณ ะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อ

บคุคลภายนอก 

 

 คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายยงเกียรติ ศิรวิจันางกรู กรรมการบรหิาร 

3. นายจตรุงค ์ธนะปรุะ กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ดงัตอ่ไปนี ้

1. กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์แผนการดาํเนินงาน งบประมาณประจาํปี และอาํนาจการบรหิารงาน

ต่าง ๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

2. ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์

แผนการดาํเนินงานและงบประมาณประจาํปีท่ีไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พรอ้มใหค้าํปรกึษา แนะนาํ การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

3. พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพ่ือการลงทนุ การจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพ่ือการเปิด

บญัชี ผูย้ืม จาํนาํ จาํนอง คํา้ประกนั และการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธท่ี์ดินเพ่ือการ

ทาํธุรกรรม ตามปกติของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยภายใตอ้าํนาจวงเงินท่ีไดก้าํหนดไว ้

4. กาํหนดโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือก การ

ฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือ

ผูบ้รหิารระดับสงู โดยอาจมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูร้บัมอบ

อาํนาจจากกรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูม้ีอาํนาจแทนบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยท่ี

จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

5. กาํกับดแูลและอนุมตัิเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานของบรษิัทฯ และอาจแต่งตัง้ หรือมอบหมายใหบุ้คคล

ใดบุคคลหน่ึง หรือหลายคนกระทาํการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามท่ีเห็นสมควรได ้

และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือ แกไ้ขอาํนาจนัน้ ๆ ได ้ทัง้นี ้การมอบอาํนาจ

ตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้

ผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มี

ส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมัติ

รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนมุตัิไวแ้ลว้ 

6. พิจารณากลั่นกรองแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งครอบคลมุถึง

ความเส่ียงประเภทต่าง ๆ  ท่ีสาํคญั เช่น ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิงาน ความเส่ียง

ดา้นการเงิน ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ โดยจะสามารถประเมิน 

ติดตาม และดูแลปรมิาณความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

ทัง้นี ้แนวทางการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะไดร้บัการทบทวนความเพียงพอ รวมทัง้

ความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบตัิตามแนวทางการบรหิารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

หรือหากสภาวการณม์กีารเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั  
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7. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทท่ีเสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเวน้ งานท่ีอยู่ภายใตห้น้าท่ีความ

รบัผิดชอบ และ/หรือ เป็นอาํนาจของคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนของบรษิัทฯ ท่ีจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรอง

เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทโดยตรง 

8. ปฏิบัติหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทั้งนี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้

คณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบรษิัทฯ หรือ

บริษัทย่อย (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย)์ ซึ่งการ

อนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีมีเงื่อนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกาํหนดขอบเขตท่ี

ชดัเจน 

 

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทฯ ไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ จะไดร้บัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

และนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป ซึ่งมีขัน้ตอนดงันี ้

(1)  กรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 ท่าน โดยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณา

เลือกตั้ง และให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตั้ง

ตาํแหน่งอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้

 การเลือกตัง้กรรมการมีวิธีการดงัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ใหอ้อกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

3. บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูท่ี้ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับ

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ใน

ลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้

นัน้ ใหผู้ถื้อหุน้ทั้งหมดเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดตามขอ้ (1) และ (2) อีกครัง้หน่ึงเพ่ือเลือกระหว่าง

บคุคลท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนัเท่านัน้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท* ทั้งนีใ้หน้ับรวมการถือ

หุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  
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2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 

ปี  

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิตของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิารบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม 

ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี ลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 2 ปี  

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือ

หุน้ส่วนของสานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ี

ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี

นัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม บริหารงาน 

ลกูจา้ง พนักงาน ท่ี ปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกิน 1% ของ จาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง เดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับ

กิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

9.  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของ 

บรษิัทฯ  

หมายเหตุ: * รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ 

 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

บรษิัทฯ ไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผูม้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองสรรหาบคุคลท่ีมี

คุณสมบตัิครบถว้น เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
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เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง

ต่อไป 

โดยการแต่งตั้งกรรมการบริษัทนั้น บุคคลท่ีได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการ

เลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บั

การเลือกตัง้ในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ให้

ประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

  

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

(1) คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายและวิธีกาํกบัดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย

และบรษิัทรว่มเพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัทฯ ดงันี ้

 มีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคุมใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วนของการถือหุ้น โดยกําหนดให้กรรมการและ

ผูบ้ริหารท่ีเสนอชื่อนีม้ีคุณสมบัติ บทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไวว้างใจตามท่ีกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้ทัง้นี ้

การแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารเขา้ดาํรงตาํแหน่งในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมนัน้จะตอ้งไดร้บัมติ

เห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

 มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตัวแทน

ของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม เพ่ือควบคมุและมีส่วนรว่มในการกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญั

ต่อการดาํเนินธุรกิจ กล่าวคือ จะมีการนาํเสนอนโยบายท่ีสาํคญัของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอมติอนุมตัิเป็นนโยบายท่ีสาํคญัของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ต่อไป 

โดยขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมมีดังนี ้ 

กรรมการและผูบ้รหิารท่ีไดร้บัแต่งตัง้ตามมติเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ 

ใหด้าํรงตาํแหน่งในบรษิัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ มีขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบหลกัตามแต่

ท่ีคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นจะกาํหนด 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ กาํหนดใหก้รณีดงัต่อไปนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท

ของบรษิัทฯ หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯเพ่ือใหบ้รษิัทฯ มีกลไกกาํกบัดแูลบรษิัทย่อย และ/หรือ

บรษิัทรว่ม (แลว้แต่กรณี) 

เร่ืองท่ีตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัทฯ 

(ก) การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 

โดยใหก้รรมการและผูบ้ริหารท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อหรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออก
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เสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการ

บรหิารจดัการทั่วไปและดาํเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่มไดต้ามแต่ท่ี

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทร่วมจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัท บรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทร่วม เวน้แต่เร่ืองท่ีกรรมการและผูบ้ริหารรายนัน้มีส่วน

ไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองดงักล่าว 

ทัง้นี ้กรรมการหรือผูบ้รหิารตามวรรคขา้งตน้ท่ีไดร้บัการเสนอชื่อนัน้ ตอ้งมีคุณสมบตัิบทบาท 

หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ว่าดว้ยการกาํหนดลกัษณะขาดความ

ไม่น่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

(ข) การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจาํปีและเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัท

ย่อย 

(ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยเวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเร่ืองท่ีมีนยัสาํคญัตามขอ้ (ฉ) 

(ง) การพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจาํปีของบรษิัทยอ่ย 

รายการตั้งแต่ข้อ (จ) ถึง (ฐ) นี้เป็นรายการท่ีถือว่ามีสาระสาํคัญและหากเข้าทํารายการจะมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั้น 

จะตอ้งไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ก่อนทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาด

รายการท่ีบริษัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยนาํหลักเกณฑก์าร

คาํนวณรายการตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเร่ืองการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นและ/หรือ

เก่ียวกับเร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือประกาศท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมท่ีใช้บังคับอยู่ใน

ขณะนัน้ (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบรษิัท ซึง่รายการต่อไปนีค้ือ 

(จ) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อยหรือรายการท่ี

เก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อย 

(ฉ) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งท่ีมีต่อผูท่ี้ก่อความเสียหาย

แก่บรษิัทย่อย 

(ช) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ซ) การซือ้ หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนมาเป็นของบรษิัทย่อย 

(ฌ) การเขา้ทาํ แกไ้ขหรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัทยอ่ยทัง้หมดหรือบางส่วน

ท่ีสาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทย่อยหรือการรวมกิจการของ

บรษิัทย่อยกบับคุคลอ่ืน 

(ญ) การเช่าหรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยทัง้หมด หรือส่วนท่ีมีสาระสาํคญั 
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(ฎ) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหสิ้นเชื่อ การคํา้ประกัน การทาํนิติกรรมผูกพนับริษัทย่อย

ใหต้อ้งรบัภาระทางการเงินเพ่ิมขึน้หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่

บคุคลอ่ืน และมิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ฏ) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย 

(ฐ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อ

บรษิัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 

เร่ืองท่ีตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(ก) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อยหรือรายการท่ี

เก่ียวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อ

คาํนวณขนาดของรายการท่ีบริษัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ 

(โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณรายการตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศท่ีเก่ียวข้องของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบั

ใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ 

บรษิัทฯ 

(ข) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุน้เพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ รวมทั้งการลดทุนจด

ทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุ้นอันจะเป็นผลใหส้ัดส่วนการใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและ/หรือทางออ้ม ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดในท่ีประชุมผู้

ถือหุน้ของบรษิัทย่อยนัน้หรือเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบรษิัทฯ ทัง้

ทางตรง และ/หรือทางออ้มในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือ

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทยอ่ยนัน้ 

(ค) การดาํเนินการอ่ืนใดอันเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและ/หรือทางออ้มในท่ีประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทย่อยหรือเป็นผลให้สัดส่วนการใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและ/หรือทางออ้มในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษัทย่อยไม่ว่าจะทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดในท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยในการเขา้ทาํรายการอ่ืนใดท่ีมิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ง) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อยทัง้นีต้อ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยท่ี

จะเลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยนาํหลักเกณฑ์การคาํนวณรายการตามท่ี

กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเร่ืองการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นและ/หรือ

ประกาศท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมท่ีใชบ้ังคับอยู่ในขณะนั้นมาบังคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์

ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุติจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
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(จ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบรษิัท

ย่อยอย่างมีนัยสาํคัญ ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดรายการนั้นเปรียบเทียบกับ

ขนาดบริษัทฯ (โดยนําหลักเกณฑ์การคาํนวณรายการตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

เก่ียวกับเร่ืองการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือประกาศท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมท่ีใช้

บงัคบัอยู่ในขณะนั้นมาบังคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมติ

จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(ฉ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในเร่ืองท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิ

และผลการดาํเนินงานของบรษิัทยอ่ย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั

ย่อยท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบรษิัทฯ ในท่ีประชมุคณะกรรมการ

ของบริษัทย่อย และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยหรือการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ย่อย เป็นตน้ 

 กลไกในการกาํกับดูแลท่ีมีผลให้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํ

รายการระหว่างบริษัทย่อยและบริษัทร่วมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยสิ์นหรือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใช้

หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้  โดยได้

กาํหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมใชห้ลักเกณฑ์เดียวกันกับหลักเกณฑ์ในการกาํกับดูแลของ

บรษิัทฯ 

 มีการกาํหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรดักุมเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ี

ประกอบธุรกิจหลักคือ บริษัทฯ มีนโยบายใหฝ่้ายควบคุมภายในของบริษัทฯ ตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทย่อยและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง กลไกอ่ืนในการ

กาํกับดูแลบริษัทย่อย เช่น การอนุมัติการเพ่ิมทุนหรือลดทุน การตัง้หรือเลิกบริษัทย่อย จะตอ้งขอ

อนุมัติต่อต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอมติอนุมัติรายการดังกล่าวเพ่ือส่งตัวแทนของ

บรษิัทฯ เขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยอนมุตัิรายการดงักล่าวต่อไป 

 กรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัตอ้งเปิดเผยและนาํส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สีย

ของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ ใหท้ราบถึงความสมัพันธ์และ

การทาํธุรกรรมกบับรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทย่อย

หรือบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักมีหนา้ท่ีแจง้เร่ืองดังกล่าวให้

คณะกรรมการของบรษิัทฯ ทราบภายในกาํหนดเวลาท่ีบริษัทฯ กาํหนดเพ่ือเป็นขอ้มลูประกอบการ

พิจารณาตดัสินหรืออนมุตัิใด ๆ  ซึ่งการพิจารณานัน้จะคาํนึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัทย่อยและ

บริษัทฯ เป็นสาํคัญ ทั้งนีก้รรมการของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมตัิใน

เร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้มดว้ย อน่ึง การ

กระทาํดังต่อไปนี ้ซึ่งเป็นผลใหก้รรมการผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของบริษัทย่อย [ท่ี
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ประกอบธุรกิจหลกั] ไดร้บัประโยชนท์างการเงินอ่ืน นอกเหนือจากท่ีพึงไดต้ามปกติหรือเป็นเหตใุห้

บริษัทย่อยหรือบริษัทฯ ได้รับความเสียหายให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระทําท่ีขัดหรือแย้งกับ

ประโยชนข์องบรษิัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั 

(ก) การทาํธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักกับกรรมการ ผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งโดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ หรือบริษัทย่อยท่ีล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน

แลว้ 

(ค) การใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในลักษณะเดียวกันกับท่ี

บรษิัทฯ กระทาํและเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 บริษัทย่อยตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกับ

ผู้ป ระ ก อ บ ก ารรา ย อ่ื น  ๆ  ต่ อ บ ริษั ท ฯ  ผ่ า น ราย งา น ผ ล ก า รดํา เนิ น งาน ป ระจํา เดื อ น  

บริษัทฯ มีสิทธิเรียกใหบ้ริษัทย่อยเขา้ชีแ้จงหรือนาํส่งเอกสารประกอบการพิจารณาแลว้ ซึ่งบริษัท

ย่อยตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

 บรษิัทย่อยตอ้งนาํส่งขอ้มลูหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินใหก้บับรษิัทฯ เมื่อไดร้บัการรอ้งขอ

ตามเหมาะสม 

 กรณีท่ีบริษัทฯ ตรวจพบประเด็นท่ีมีนัยสาํคัญใด ๆ อาจแจ้งให้บริษัทย่อยชีแ้จงและ/หรือนาํส่ง

เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาของบรษิัทฯ ได ้

 หา้มมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้งหรือผู้รบัมอบหมายของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าวใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ และ

ของบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม ทัง้ท่ีไดม้าจากการกระทาํตามหนา้ท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจมี

ผลกระทบเป็นนยัสาํคญัต่อบรษิัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเพ่ือประโยชนต์่อตนเองและผูอ่ื้นไม่

ว่าทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับบรษิัทย่อยจะกระทาํธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้

ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบรษิัทฯ หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท

ฯ ตามแต่ขนาดรายการท่ีคาํนวณได ้(แลว้แต่กรณี) (โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามท่ี

กาํหนดไวใ้นประกาศขอคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์

แห่งระเทศไทยเก่ียวกบัเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ/หรือประกาศท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมท่ีใชบ้งัคบัอยู่ใน

ขณะนั้นมาบังคับใช้โดยอนุโลม) ทั้งนี ้เว้นแต่เป็นการทาํธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าใน

ลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอาํนาจ

ต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณีและเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท

ฯ หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการของบรษิัทฯ อนมุตัิไวแ้ลว้ 

ซึ่งในฐานะท่ีบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุน้ในบริษัทอ่ืน กลไกการกาํกับดูแลขา้งตน้ เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการ

อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 
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(2) บรษิัทฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบรษิัทฯ กบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษิัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการนาํขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชนส่์วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง

ตน คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยต์่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายในวนัทาํการถัดไปจากวนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลงและจดัส่งสาํเนา

รายงานนีใ้หแ้ก่บรษิัทฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 บริษัทฯ จะกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบัติงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดร้บัทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น

สาระสาํคญัซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 

ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง 

ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญันัน้ต่อ

บคุคลอ่ืน 

บทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชนส่์วนตน ซึ่งเริ่มตัง้แต่การตักเตือนเป็น

หนังสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั่วคราว โดยไม่ไดร้บัค่าจา้งหรือใหอ้อกจากงาน ทัง้นีก้ารลงโทษจะพิจารณาจาก

เจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดนัน้ ๆ 

อีกทัง้ บรษิัทฯ และบริษัทย่อยตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน 

ทนัเวลา ใชช้่องทางท่ีเหมาะสม ปกป้องขอ้มลูลบัและขอ้มูลท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทั้งมีการส่ือสารให้

เขา้ใจตรงกันทั้งองคก์รในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไดจ้ัดทาํนโยบายการ

ส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลู โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

ส่วนที ่1 การสื่อสาร 

1.1 บรษิัทฯ จะกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธท่ี์ทาํหนา้ท่ีใน

การส่ือสารกับผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นักวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่า

เทียมกนั และทนัเวลา  

1.2 บรษิัทฯ จดัใหม้ีการกาํหนดผูท่ี้รบัผิดชอบการใหข้อ้มลูกบับคุคลภายนอกโดยเป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมกับ

การปฏิบตัิหนา้ท่ี เขา้ใจธุรกิจของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย รวมทัง้วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยมและ

สามารถส่ือสารกบัตลาดทนุและนกัลงทนุไดเ้ป็นอย่างดี  
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1.3 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะดูแลใหฝ่้ายจดัการกาํหนดทิศทางและสนบัสนุนงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์เช่น 

การจดัใหม้ีหลกัปฏิบตัิในการใหข้อ้มลู รวมทัง้กาํหนดหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของนกัลงทนุสมัพนัธใ์ห้

ชดัเจน เพ่ือใหก้ารส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 ขอ้มลูสาํคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีนักลงทุนสัมพันธจ์ะนาํไปเปิดเผยสู่สาธารณชนจะตอ้งไดร้บั

การรับรองและกาํกับดูแลจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ข้อมูลท่ีออกจากบริษัทฯ มีความถูกตอ้ง 

เพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้  

1.5 เมื่อบริษัทฯ และบรษิัทย่อยไดร้บัความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก นกัลงทนุสมัพนัธย์งัสามารถนาํความ

คิดเห็นดังกล่าวมานาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานและกําหนด

ทิศทางและกลยทุธข์องบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เพ่ือการบรหิารงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ได ้

ส่วนที ่2 การเปิดเผยข้อมูล 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดถือหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส จึงกาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของ

บรษิัทฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ สาธารณชน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ มั่นใจไดว้่าการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท

ฯ และบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลในดา้นบวกหรือดา้นลบ มีความถูกตอ้ง ชดัเจน สอดคลอ้งกับกฎหมาย 

และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เว็บไซตข์อง

บริษัทฯ และเอกสารทางการอ่ืนของบริษัทฯ เช่น รายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี  

(แบบ 56-1) โดยเป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย และ

โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

2.1 การเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ (Material Non-public Information) ใหเ้ปิดเผย

อย่างระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ

ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และมั่นใจว่าผูถื้อหุน้ หรือนกัลงทุนไดร้บัขอ้มลูต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เท่าเทียม

กนั และสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย โดยคาํนึงถึงช่วงเวลาท่ีจะเปิดเผยดว้ย 

 กรณีท่ีขอ้มลูดงักล่าวอยู่ในช่วงเวลาท่ียงัไม่สามารถเปิดเผยได ้ดว้ยเหตท่ีุยงัไม่อาจสรุปผลไดห้รือมีความ

ไม่แน่นอนสงู หรือการเผยแพรข่อ้มลูนัน้ในทนัทีจะส่งผลเสียต่อการดาํเนินการของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย

หรือต่อการไดเ้ปรียบเชิงธุรกิจ  บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอาจพิจารณาชะลอการเผยแพรข่อ้มลูนัน้ไวจ้นกว่า

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม และบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะดูแลรกัษาขอ้มลูนัน้ใหจ้าํกัดเฉพาะบุคคลท่ีจาํเป็น 

เพ่ือป้องกันการนาํขอ้มูลดงักล่าวไปแสวงหาผลประโยชนห์รือเปิดเผยโดยมิชอบ โดยจะดาํเนินการตาม

กฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใน

โอกาสแรกท่ีทาํได ้

2.2 การเปิดเผยขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะแลว้ (Material Public Information) ใหเ้ปิดเผยอย่างชดัเจน 

ครบถว้น เพ่ือไม่ใหเ้กิดความสบัสน นอกจากนี ้การใหข้อ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกับขอ้มลูสาํคญัท่ีไดเ้ปิดเผยไป

แลว้ตอ้งมีความชดัเจนและสอดคลอ้ง ไม่ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจผิดกบัขอ้มลูท่ีไดเ้ปิดเผยไปแลว้ 

2.3 การเปิดเผยข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ข้อมูลสาํคัญ (Non-material Information) ให้เปิดเผยบนพืน้ฐานของ

ความเป็นจรงิและตอ้งไม่มีเจตนาใหผู้อ่ื้นสาํคญัผิดในขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน 

ราคาหลกัทรพัย ์หรือเปิดเผยในทาํนองท่ีอาจทาํใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ใจราคาหลกัทรพัยเ์พ่ิมขึน้หรือลดลง 
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2.4 การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นการคาดการณเ์ก่ียวกบัสภาวะ ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการใน

อนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (Forward-Looking Information) ใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมัดระวัง

และอธิบายเงื่อนไขหรือสมมติฐานท่ีใชป้ระกอบการคาดการณ ์โดยจะตอ้งมีการตรวจสอบถึงแหล่งท่ีมา

ของขอ้มลูและพิจารณาถึงความถกูตอ้งของขอ้มลูก่อนนาํมาใชใ้นการวิเคราะหห์รือคาดการณด์งักล่าว 

2.5 จดัใหม้ีกระบวนการรบัมือกบัข่าวลือ การรั่วไหลของขอ้มลู และการเปิดเผยขอ้มลูโดยไม่ตัง้ใจ โดยออกมา

ชีแ้จงหรือปฏิเสธ เมื่อมีข่าวลือหรือข่าวสารอ่ืน ๆ ท่ีไม่เป็นจรงิเก่ียวกับบรษิัทฯ และบริษัทย่อยท่ีอาจทาํให้

เกิดการเขา้ใจผิด หรืออาจมีผลต่อการลงทนุในบรษิัทฯ 

2.6 หลีกเล่ียงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างไม่เหมาะสม เช่น การประกาศข่าวแก่สาธารณะโดยไม่มีเหตุการณ์ท่ี

แท้จริงสนับสนุน การรายงานหรือคาดคะเนเกินจริง หรือการเปิดเผยข้อมูลโดยใช้ถ้อยคาํท่ีหรูหรา 

ฟุ่ มเฟือยท่ีอาจทาํใหส้าธารณชนเขา้ใจผิด 

2.7 เปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ  อย่างถกูตอ้ง มีรายละเอียดเพียงพอ ตามมาตรฐานและภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย

และแนวทางท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

2.8 กาํหนดให้คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ/หรือบุคคลท่ีไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ ประธานคณะกรรมการบริษัท หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

เป็นผูม้ีสิทธิในการตอบขอ้ซกัถามหรือใหข้อ้มลูสาํคญัต่าง ๆ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 

2.9 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีหน้าท่ีในการดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย หลักเกณฑ ์

มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีการตรวจสอบความถกูตอ้งและความเพียงพอของ

ขอ้มลูท่ีเปิดเผย และการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและพนกังานเก่ียวกบันโยบายการส่ือสารและการเปิดเผย

ขอ้มลูของบรษิัทฯ 

ส่วนที ่3 ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล 

3.1 เปิดเผยขอ้มลูโดยผ่านช่องทางตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

3.2 ส่ือสารหรือเปิดเผยขอ้มูลโดยผ่านช่องทางของบริษัทฯ เช่น การประชุมผูถื้อหุน้ เว็บไซตข์องบริษัทฯ ส่ือ

สงัคมออนไลน ์การแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน การเยี่ยมชมบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย การจดัส่งเอกสารใหผู้ถื้อ

หุน้ทางไปรษณียแ์ละ/หรือระบบอิเล็กทรอนิกส ์ในรูปแบบ QR Code และ URL เป็นตน้      

ส่วนที ่4 บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยกาํหนดใหบุ้คคลต่อไปนีเ้ป็นผูม้ีสิทธิในการตอบขอ้ซักถามหรือใหข้อ้มูลสาํคัญ 

ต่าง ๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยดงัต่อไปนี ้ 

4.1 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร จะเป็นผูร้บัผิดชอบในการติดตามและนาํนโยบายฉบบันีไ้ปปฏิบตัิ เพ่ือใหแ้น่ใจ

ว่า บริษัทฯ และบรษิัทย่อยปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้และเป็นผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสงูสดุในการพิจารณา

เปิดเผยหรือไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูใด ๆ   
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4.2 ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายปฏิบตัิการ และ

เลขานุการบริษัท จะทาํหน้าท่ีให้การสนับสนุนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อยไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการเปิดเผยสารสนเทศ 

4.3 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดร้บัมอบหมายให้

เป็นโฆษกของบริษัทฯ เพ่ือส่ือสารขอ้มลู และสารสนเทศใด ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแก่ส่ือมวลชน 

นกัวิเคราะห ์และผูล้งทุน ทั้งนีก้ารใหข้อ้มลูภายในท่ียงัมิไดม้ีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป ซึ่ง

เป็นสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัย ์หรือการตดัสินใจลงทนุ จะตอ้งไดร้บั

ความเห็นชอบจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารก่อนการดาํเนินการ 

4.4 หากผู้บริหารหรือพนักงานคนใดได้รับการสอบถามหรือขอให้แสดงความคิดเห็นจากผู้ลงทุนหรือ

ส่ือมวลชน ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับบริษัทฯ และบรษิัทย่อย ผูบ้รหิารหรือพนกังานจะตอ้งแจง้ว่าตนเองไม่ไดร้บั

อนุญาตในการใหข้อ้มลูในนามของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย และใหเ้สนอเร่ืองดงักล่าวไปยงัฝ่ายนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

ส่วนที ่5 การรักษาข้อมูลลับ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตอ้งไม่เปิดเผยหรือใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูล

ภายในท่ีไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีหรือล่วงรูจ้ากบุคคลอ่ืน เพ่ือแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น และ

มีหน้าท่ีตอ้งเก็บรกัษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ โดยดูแลมิให้ขอ้มูลดังกล่าวรั่วไหลหรือตกไปถึงผู้ท่ีไม่

เก่ียวขอ้ง อนัอาจเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อย 

กรณีท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตามกฎหมาย หรือกรณีความจาํเป็นทางธุรกิจท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่นผู้

ตรวจสอบอิสระภายนอก ท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษาอ่ืน ๆ เป็นตน้ บริษัทฯ จะจัดทาํขอ้ตกลงการรกัษา

ความลบักบับคุคลดงักล่าว 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

บรษิัทฯ บรษิัทย่อย และกจิการรว่มคา้ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ บรษิัท สาํนกังานสอบบญัชี 

ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ในรอบบญัชี 2563 ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 บรษิัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  จาํนวน         720,000.00  บาท 

 บรษิัท แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  จาํนวน         650,000.00  บาท 

 บรษิัท รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั    จาํนวน         440,000.00  บาท 

 บรษิัท ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  จาํนวน         300,000.00  บาท 

รวม        จาํนวน     2,110,000.00 บาท 

(2)  ค่าบรกิารอ่ืน (non-audit fee)   

 ไม่ม ี
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9.7  การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอืน่ ๆ 

(1)  จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจ โดยยึดถือหลกัปฏิบตัิในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

(1.1)  จรรยาบรรณต่อลกูคา้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งใหลู้กคา้ไดร้บัประโยชนแ์ละความพึงพอใจอย่างเหมาะสม โดย               

การนาํเสนอผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีดี มีคุณภาพ ใหบ้รกิารดว้ยความเป็นธรรม รวมทัง้ดูแลรกัษา

ขอ้มลูความลบัของลกูคา้ เวน้แต่กรณีท่ีไดร้บัความยินยอมจากลกูคา้ หรือบริษัทฯ และบรษิัทย่อย

จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 แนวปฏิบตั ิ

1.1.1 ส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใตเ้งื่อนไขท่ีเป็นธรรม

และมุ่งมั่นท่ีจะยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเน่ืองและจรงิจงั รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลู

เก่ียวกบัสินคา้และบรกิารอย่างครบถว้นถกูตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ  

1.1.2 รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไม่นาํขอ้มลูไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ เวน้แต่เป็นขอ้มลู

ท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้บงัคบัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.1.3 ไม่รบัหรือใหป้ระโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์น การบริการ การอาํนวยความสะดวก 

ต่าง ๆ การแลกเปล่ียนของกาํนลั หรือการเลีย้งตอบแทนตามธรรมเนียม สามารถทาํได้

ตามความเหมาะสม เพ่ือวตัถุประสงคท์างธุรกิจและเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกิจ 

แต่ตอ้งเป็นไปตามเทศกาลต่าง ๆ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิ่น รวมทั้ง

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยตอ้งมีมูลค่าท่ีเหมาะสมและไม่เป็นการสรา้งแรงจูงใจในการ

ตัดสินใจท่ีไม่ชอบธรรม โดยควรพิจารณาว่ามีมูลค่าท่ีเหมาะสมในแต่ละโอกาส แต่ละ

เทศกาล รวมตลอดถึงกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคบั หรือขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่

ละท้องถิ่น โดยในกรณีของการเลี ้ยงรับรอง ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้ต้องเป็นค่าใช้จ่ายท่ี

สมเหตสุมผล 

(1.2)  จรรยาบรรณต่อผูถื้อหุน้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งมั่นสรา้งความพึงพอใจสงูสุดใหก้ับผูถื้อหุน้ ดงันัน้ในการดาํเนิน

ธุรกิจบริษัทฯ และบรษิัทย่อยคาํนึงถึงการเจรญิเติบโตและการสรา้งมลูค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุน้ ในระยะ

ยาวดว้ยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง รวมทัง้ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใสและเชื่อถือได้

ต่อผูถื้อหุน้ 

แนวปฏิบตั ิ

1.2.1 ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม และมีผลประกอบการ

ท่ีสรา้งคณุค่ากิจการท่ีดีในระยะยาว  
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1.2.2 นาํเสนอรายงานฐานะขอ้มลูการเงิน และผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่าง

สมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง รวมทั้งรายงานแนวโนม้ในอนาคตของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูล

สนบัสนนุและมีเหตมุีผลอย่างเพียงพอ 

(1.3)  จรรยาบรรณต่อพนกังาน  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะสรรหาและรกัษาพนักงานท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งมุ่งพัฒนาพนักงานอย่างต่อเน่ืองและส่งเสริมพนักงานให้มีโอกาสกา้วหนา้และมีความ

มั่นคงในอาชีพ นอกจากนีย้งักาํหนดใหม้ีขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรบัพนกังาน ซึ่งเป็นเร่ืองของการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ เพ่ือใหพ้นกังานมีความระมดัระวงั และไม่กระทาํการ

ใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์อง

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

แนวปฏิบตัิ 

1.3.1 พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต โดยคาํนึงถึงประโยชนอ์นัชอบ

ธรรมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และคาํสั่งของ

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอย่างถกูตอ้งและครบถว้น  

1.3.2 จะกาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพลักษณะ

ของงาน ผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในการจ่าย

ค่าตอบแทนนั้น รวมถึงการให้สวัสดิการไม่นอ้ยกว่าท่ีกฎหมายกาํหนดหรือมากกว่าตาม

ความเหมาะสม  

1.3.3 จะสนบัสนนุใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันา เพ่ือการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ

ทาํงาน เปิดโอกาสใหพ้นกังานกา้วหนา้ในการทาํงานต่อไป และพฒันาทกัษะในการทาํงาน

ในดา้นอ่ืน ๆ 

1.3.4 ส่งเสรมิใหพ้นกังานไดร้บัแจง้ข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งอยู่เสมอตามโอกาสอนัควร และเท่าท่ีจะทาํ

ได ้โดยกาํหนดตามนโยบายการส่ือสารขอ้มลูภายในองคก์ร 

(1.4)  จรรยาบรรณต่อพนัธมิตรและคู่แข่งทางการคา้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งเนน้ดาํเนินธุรกิจท่ีจะประสบความสาํเรจ็อย่างยั่งยืน และดาํเนิน

ธุรกิจภายใตก้ารแข่งขนัอย่างมีคณุธรรมและจรยิธรรม โดยใชห้ลกัการส่งเสรมินโยบายการแข่งขนั

ทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายทางธุรกิจและความสมัพนัธร์ะหว่าง

กนั ไม่ผกูขาด หรือกาํหนดใหคู้่คา้ตอ้งขายสินคา้ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยเท่านัน้  

แนวปฏิบตัิ 

1.4.1 ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่ง หรือกระทาํการใด ๆ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่

เหมาะสมเพ่ือผลประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจ 

1.4.2 ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี  
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1.4.3 ไม่ร่วมในการทาํสัญญาหรือข้อตกลงอันอาจจะมีผลให้เกิดการกีดกันหรือขจัดคู่แข่งขัน

ทางการคา้อย่างไม่สมเหตสุมผล 

(1.5)  จรรยาบรรณต่อคู่คา้และเจา้หนี ้

บริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดมั่นในความซื่อสตัยต์่อการปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีใหไ้วต้่อเจา้หนี้

และคู่คา้ทุกประเภท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไข หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีกาํหนด รวมทัง้ตอ้งไดร้บั

อนุมตัิตามอาํนาจการดาํเนินการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะเร่ืองของ

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

แนวปฏิบตัิ 

1.5.1 จัดให้มีกระบวนการจัดหา จัดซือ้ จัดจา้ง อย่างมีมาตรฐานและเป็นธรรม ตามคู่มือการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีกระบวนการจัดการและติดตามเพ่ือป้องกัน

การทจุรติประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

1.5.2 การทาํธุรกรรมตอ้งคาํนึงถึงมลูค่า ราคาท่ีเป็นไปตามกลไกตลาด โดยไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่ใช้

วิธีการท่ีไม่ชอบธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  

1.5.3 จ่ายเงินใหเ้จา้หนีแ้ละคู่คา้ตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชาํระเงินท่ีตกลงกนั  

1.5.4 มุ่งมั่นท่ีจะพฒันาและรกัษาความสมัพนัธท่ี์ยั่งยืนกบัเจา้หนีแ้ละคู่คา้ท่ีมีวตัถปุระสงคช์ดัเจน

ในเร่ืองคุณภาพของสินคา้และบรกิารท่ีคุม้ค่ากับมลูค่าเงิน คุณภาพทางดา้นเทคนิค และมี

ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน รวมถึงการช่วยให้ความรู ้พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ

ความสามารถในการผลิตและการใหบ้รกิารใหไ้ดม้าตรฐาน  

 (1.6) การปฏิบตัิตามกฎหมายและการรกัษากฎระเบียบ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของทาง

ราชการ รวมทั้งระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และต้องหลีกเล่ียงการมีส่วน

เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบรอ้ยหรือศีลธรรมอนัดีของ

ประชาชน การใช้พนักงานหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือวัตถุประสงค์ท่ีผิด

กฎหมายเป็นเร่ืองตอ้งหา้มโดยเด็ดขาด 

แนวปฏิบตัิ 

1.6.1 ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย                

อย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

1.6.2 ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์จุริต โดยคาํนึงถึงประโยชนอ์ันชอบธรรมของบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อย แมจ้ะมีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของขอ้บงัคบั ระเบียบ และคาํสั่งใด ๆ 

ก็ตาม  

(1.7) จรรยาบรรณความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ควบคู่ไปกับ                     

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน โดยการบริหารชมุชนใกลเ้คียง การ
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ออกแบบผลิตภณัฑภ์ายใตค้วามรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม การบริหารจดัการส่วนท่ีมีผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดลอ้ม และการนาํเทคโนโลยีท่ีมีเหมาะสมมาใชเ้พ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจ

เกิดจากกระบวนการประกอบกิจการ รวมถึงการสรา้งจิตสาํนึกใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมดว้ย  

แนวปฏิบตัิ 

1.7.1 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจตัง้แต่กระบวนการออกแบบ และกระบวนการก่อสรา้ง ให้

คาํนึงสภาพแวดลอ้มเป็นสาํคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม

ท่ีบงัคบัใชอ้ยู่อย่างเครง่ครดั เพ่ือช่วยป้องกนัหรือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

1.7.2 มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบเป็นประโยชนต์่อสงัคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) โดยเน้นดําเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหช้มุชนท่ีบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยตัง้อยู่ หรือเขา้ไปดาํเนิน

ธุรกิจมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ ้น ทั้งท่ีด ําเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และชมุชนทอ้งถิ่น 

(1.8) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งเน้นหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์รท่ีอาจะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจและการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ภายใตก้รอบ

ความถกูตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรม    

แนวปฏิบตัิ 

1.8.1 ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งในการทาํธุรกรรมกับคู่สญัญาท่ีมีความเก่ียวโยงกนั ซึ่งอาจมีผลประโยชน์

ห รือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะต้องแจ้งให้

คณะกรรมการบรษิัททราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

1.8.2 หลีกเล่ียงการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส่์วนตวั และผลประโยชนข์องบริษัทฯ และบรษิัท

ย่อยในการติดต่อกบัคู่คา้และบคุคลอ่ืนใด 

(1.9) การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างโปร่งใส 

ถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด และอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเปิดเผยดว้ยวาจา 

การแถลงข่าว ลายลกัษณอ์กัษร หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

แนวปฏิบตั ิ

1.9.1 เปิดเผยขอ้มลูท่ีสาํคญัของบรษิัทฯ แก่ ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และ/หรือสาธารณชนทั่วไปโดยเท่า

เทียมกัน ตามพืน้ฐานความเป็นจริง และตอ้งไม่เจตนาใหผู้อ่ื้นเกิดความเขา้ใจผิด รวมทั้ง

เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดย

เครง่ครดั รวมทัง้จดัใหม้ีนโยบายการส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลู 
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1.9.2 การเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุน้ หรือขอ้มลูความลบัต่อสาธารณะชน 

ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็น

ผูด้าํเนินการหรือมอบหมายให้ผู้ใดผูห้น่ึงเป็นผู้รบัผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ซึ่ง

บุคคลท่ีทําหน้าท่ีในการเปิดเผยข้อมูลนั้นต้องทาํการเปิดเผยอย่างระมัดระวัง ถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลาและสถานการณ์ รวมทั้งตอ้งดาํเนินการใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดร้บั

ขอ้มลูอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกนั  

(1.10) การจดัใหม้ีช่องทางรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสต่าง ๆ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจดัใหม้ีช่องทางรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสต่าง ๆ ท่ีพนักงานและผูม้ี

ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อหรือรอ้งเรียนในการกระทาํท่ีสงสยัว่าฝ่าฝืน การละเมิดสิทธิ หรือการไม่

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ตามนโยบาย

คุม้ครองผู้รอ้งเรียนพยาน ผู้ให้ข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับข้อรอ้งเรียน ผิดกฎหมาย และ

จรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) 

(1.11) การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคัญในการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติการ

ต่อตา้นทจุรติ จึงไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นขึน้ (Anti-Corruption Policy) พรอ้ม

ทัง้ประกาศใชน้โยบายดงักล่าวต่อสาธารณะ และสนบัสนุนใหบ้ริษัทคู่คา้จดัทาํนโยบายและร่วม

ดาํเนินการเขา้รว่มเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติดว้ย 

 (2)  ข้อพึงปฏิบัติ 

(2.1)  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 จะตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรพัยสิ์นซึ่งควรเป็นของ

บรษิัทฯ หรือควรเป็นของลกูคา้ของบรษิัทฯ 

 การกระทําท่ีเป็นการขัดต่อผลประโยชน์อาจเกิดขึน้ได้จากความเก่ียวข้องกันทางธุรกิจ 

ระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน หรือระหว่างบริษัทฯ กับลูกคา้ หรือระหว่างพนักงานกับลกูคา้

ของบรษิัทฯ 

 บริษัทฯ จะหลีกเล่ียงท่ีจะมอบหมาย หน้าท่ีความรบัผิดชอบใหก้ับพนักงาน ในกรณีท่ีอาจ

นาํไปสู่สถานการณท่ี์จะก่อใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ หรือขดัต่อผลประโยชน์

ของลกูคา้ของบรษิัทฯ 

 หากตาํแหน่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของพนักงาน มีผลในอันท่ีจะเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง 

หรือครอบครวั หรือญาติพ่ีนอ้ง หรือบคุคลท่ีรูจ้กั พนกังานจะตอ้งไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีของตนใน

การดาํเนินการใด ๆ และจะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามฝ่ายงานไดท้ราบทนัที 

 บริษัทฯ และพนกังานควรท่ีจะแจง้ใหลู้กคา้ไดร้บัทราบดว้ยหากมีกรณีท่ีจะเป็นการขดัต่อผล 

ประโยชนร์ะหว่างบรษิัทฯ กบัลกูคา้ หรือระหว่างพนกังานกบัลกูคา้ 
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 พนักงานจะตอ้งไม่เข้าร่วม หรือรบัตาํแหน่งใด ๆ ในองคก์รอ่ืนรวมทั่งการรบัตาํแหน่งเป็น

กรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน หรือการรบัจ้างทาํงานในกิจการอ่ืนท่ีจะก่อให้เกิดการขัดต่อ

ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

 ลกัษณะงานใดก็ตามท่ีอาจกอ่ใหเ้กิดการขดัต่อผลประโยชน ์ควรจดัใหแ้บ่งแยกหนา้ท่ีงานออก

จากกนั 

(2.2)  การรกัษาทรพัยสิ์นและผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

 พนกังานมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการดแูลทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ มิใหเ้ส่ือมเสีย สญูหาย 

และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างเต็มท่ี และไม่นํา

ทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ ไปใช ้เพ่ีอประโยชนข์องตนเองและผูอ่ื้น 

 ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้งท่ีมีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย ์

อสังหาริมทรัพย ์เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ เอกสารสิทธิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจน

ข้อมูลท่ีเป็น ความลับท่ีไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทาง

การเงิน ขอ้มลูดา้นการทรพัยากรบคุคล 

 พนกังานทกุคน พึงหลีกเล่ียงการเปิดเผยหรือการใชป้ระโยชน ์จากขอ้มลูท่ีเป็นความลบัอย่าง

เด็ดขาด 

(2.3)  การใหห้รือรบัของขวญั หรือการบนัเทิง 

 พนกังานย่อมไม่เรียก รบั หรือยินยอมท่ีจะรบัเงิน ส่ิงของ หรือประโยชนอ่ื์นใดจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ 

 พนกังานอาจรบัหรือใหข้องขวญัไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรบัของขวญันัน้จะตอ้งไม่ส่งผล

ต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูร้บั 

 ของขวญัท่ีไดร้บัควรเป็นส่ิงท่ีมลูค่าไม่มากนกัและไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

 หากพนกังานไดร้บัของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมลูค่าเกินปกติวิสยัจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้ 

 การใหห้รือรับของขวัญอาจกระทาํได้ หากทาํดว้ยความโปร่งใส หรือทาํในท่ีเปิดเผย หรือ

สามารถเปิดเผยได ้

(2.4)  การรกัษาความลบั 

 บรษิัทฯ และพนกังานของบรษิัทฯ มีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้ รวมถึงการรกัษา 

ความลบัเก่ียวกบัการทาํรายการต่าง ๆ ของลกูคา้กบับรษิัทฯ 

 หากพนกังานไดร้บัคาํสั่ง หรือคาํรอ้งขอใหแ้จง้ขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของลกูคา้ พนกังานจะตอ้ง

ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดท่ีบริษัทฯ ไดว้างไว ้และรายงานใหผู้้บังคับบัญชาทราบ และจะตอ้ง

ไดร้บัอนมุตัิจากผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึน้ไป 
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 หนา้ท่ีในการรกัษาความลับของขอ้มูลดังกล่าว จะตอ้งยังคงอยู่ต่อไป แมว้่าผูน้ัน้จะพน้จาก

การเป็นพนกังานของบรษิัทฯ ไปแลว้กต็าม 

(2.5)  การใชข้อ้มลูในทางท่ีผิด 

 พนักงานจะต้องไม่นําข้อมูลท่ีได้รับ ไปใช้ หรือทําสําเนา หรือนําข้อมูลท่ีได้รับจากการ

ปฏิบตัิงาน ไปใชเ้พ่ือประโยชนโ์ดยตรง หรือโดยออ้มแก่ตนเอง หรือแก่บุคคลอ่ืนใด โดยไม่ได้

รบัอนญุาต 

 พนักงานท่ีมีหนา้ท่ีควบคุมดูแลรกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบริษัทฯ จะตอ้งไม่กระทาํการ 

ดงัต่อไปนีเ้พ่ือแสวงหาผลประโยชนใ์หก้ับตนเอง สมาชิกในครอบครวั (คู่สมรส บิดา-มารดา 

บตุร ญาติพ่ีนอ้ง) หรือบคุคลอ่ืน 

 ซกันาํใหม้ีการดาํเนินการในทางมิชอบท่ีมีผลต่อการทาํขอ้ตกลงกับลกูคา้หรือบุคคลภายนอก

อ่ืน  

 เผยแพรข่อ้มลูใหแ้ก่บคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

(2.6)  ความครบถว้น ถกูตอ้งของการบนัทึกขอ้มลูลกูคา้ 

 พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบวิธีปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ในการบนัทึกขอ้มลูต่าง ๆ ของ 

ลกูคา้ใหม้ีความครบถว้นสมบูรณถ์ูกตอ้งและมีการเก็บรกัษาท่ีดีตามระยะเวลาท่ีกาํหนด การ

บนัทึกขอ้มลูหมายความ รวมถึง 

- สญัญาต่าง ๆ สมดุจดบนัทึก, เอกสารตน้ฉบบั, สลิป, เอกสารแสดงรายการทางบญัชี 

- เทปคอมพิวเตอร,์ แผ่นดิสเก็ต 

- โปรแกรม / ระบบงานคอมพิวเตอร ์

- รายงานท่ีพิมพจ์ากเคร่ืองคอมพิวเตอร ์

 พนกังานจะตอ้งไม่กระทาํหรืออนุญาตใหผู้ใ้ดกระทาํการเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้มลูใหเ้ป็นเท็จ 

ลบทิง้ หรือตดัขอ้ความ เพ่ือทาํใหข้อ้มูลไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือเบ่ียงเบนทาํใหข้อ้มลูไม่

ชดัเจน หรือปกปิด ขอ้เท็จจรงิของขอ้มลูนัน้ ๆ  

(2.7)  การใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีในทางท่ีผิด 

 พนกังานจะตอ้งไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีในทางท่ีผิด โดยการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทฯ หรือ

ขอ้มลูของลกูคา้ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนใ์หก้บัตนเอง หรือบคุคลอ่ืนใด 

 พนกังานจะตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากตาํแหน่งงาน โดยการกระทาํ ดงัต่อไปนี ้

- เรียกรอ้ง หรือรบัผลประโยชนจ์ากลกูคา้ คู่สญัญา นายหนา้ หรือ ผูใ้หบ้ริการต่าง ๆ เพ่ือ

เป็นการตอบแทนการทาํงานในหนา้ท่ีของตน 

- เรียกรอ้ง หรือรับผลประโยชน์จากลูกค้าโดยการตอบแทนด้วยการให้ลูกค้าได้รับ

ผลประโยชน ์เป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นการผิดเงื่อนไขท่ีบรษิัทฯ กาํหนด 
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 พนักงานจะต้องแจ้งให้ลูกค้า คู่สัญญาและนายหน้า ได้ทราบอย่างชัดเจนว่า มิให้มอบ

ของขวญั ผลประโยชน ์หรือบรกิารใด ๆ เป็นพิเศษใหแ้ก่พนกังาน 

 พนกังานจะตอ้งไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีงานในทางท่ีผิด โดยกระทาํดงันี ้

- เพ่ือเรียกรอ้งตาํแหน่งใด ๆ ในบริษัทของลูกคา้ ยกเว้นการท่ีพนักงานผู้นั้นได้รบัการ

แต่งตัง้จากบริษัทฯ ใหไ้ปดาํรงตาํแหน่งในบริษัทของลกูคา้เพ่ือเป็นตัวแทนในการดูแล

ผลประโยชนข์องบรษิทัฯ 

- กูย้ืมเงินจากลกูคา้ หรือ การเป็นหนีบ้ญุคณุท่ีตอ้งมีการตอบแทนใหแ้ก่ลกูคา้ 

(2.8)  การรบัรูข้อ้มลูภายในเก่ียวกบัการลงทนุ 

 การนาํขอ้มลูภายในเก่ียวกับการลงทุน อนัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปหาประโยชน ์ถือ

เป็นการกระทาํผิดตามกฎหมาย ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 บรษิัทฯ และพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิต่าง ๆ  อนัเก่ียวกบัการนาํ

ขอ้มลูภายในบรษิัทฯ มาใชอ้ยา่งเครง่ครดั 

 พนกังานจะตอ้งไม่ทาํการซือ้ขายหุน้ของบริษัทฯ ในขณะท่ีครอบครองขอ้มลูภายในท่ียังไม่มี

การประกาศเป็นทางการสู่สาธารณชนทั่วไป 

(2.9)  ระบบการควบคมุตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 

 ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ มีความรบัผิดชอบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง 

ครบถ้วน ทันเวลา ทั้งงบรายปีและรายไตรมาส ซึ่งจัดทาํตามมาตรฐานการบัญชีท่ีเป็นท่ี

ยอมรบั 

 จดัใหม้ีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิัทฯ ได้

ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบ

ภายในและการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

(2.10) การปฏิบตัิตนของพนงังานและการปฏิบตัิต่อพนงังานอ่ืน 

 พึงปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมั่น ซื่อตรง และโปรง่ใส 

 พึงงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืน รวมทัง้ฝ่ายจดัการ 

 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึงกระทาํการ

ใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

 พึงเป็นผูม้ีวินยัและประพฤติตนตามระเบียบขององคก์ร และประเพณีอนัดีงาม ไม่ว่าจะระบไุว้

เป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ตาม 

 รว่มสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี ความเป็นนํา้หน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน 

พึงหลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบรษิัทฯ หรือเป็น

ปัญหาแก่บรษิัทฯ ในภายหลงัได ้
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(2.11) การป้องกนัการกระทาํผิดกฎหมาย 

 บริษัทฯ และพนักงาน จะตอ้งมีการป้องกันมิใหเ้ขา้ไปมีส่วนร่วม หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการ

กระทาํใด ๆ ในทางมิชอบอนัจะทาํใหเ้กิดการเส่ือมเสียต่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ โดยรวม 

 บรษิัทฯ จะตอ้งมีมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการขายสินคา้และการใหบ้รกิารต่าง 

ๆ จะไม่ถกูนาํไปใชเ้พ่ือเป็นการสนบัสนนุการก่อคดี หรือการกระทาํท่ีผิดกฎหมาย 

 ในการขายสินค้าหรือให้บริการลูกค้า พนักงานจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบวิธี

ปฏิบัติงานโดยเคร่งครัดโดยต้องระบุถึงขั้นตอนการตรวจสอบหลักฐานทางเอกสารการ

ประเมินถึงความสามารถทางการคา้ ความซื่อสตัยส์จุริต และความน่าเชื่อถือของลกูคา้ท่ีมา

ซือ้สินคา้ หรือใชบ้รกิาร หรือมาทาํธุรกิจกบับรษิัทฯ 

 หากสงสัยว่าผูม้าติดต่อขอซือ้สินคา้หรือใชบ้ริการ หรือติดต่อทาํธุรกิจกับบริษัทฯ อาจมีส่วน

เก่ียวขอ้งกับการกระทาํความผิดกฎหมาย บริษัทฯ ตอ้งปฏิเสธการขายสินคา้หรือใหบ้ริการ 

หรือทาํธุรกิจกับบุคคลนัน้ บริษัทฯ จะตอ้งใหค้วามร่วมมือกับเจา้หนา้ท่ีทางกฎหมาย โดยให้

อยู่ภายในขอบเขตท่ีไดร้บัอนญุาต ตามขอ้สญัญาและขอ้ผกูพนัท่ีบรษิัทฯ มีกบัลกูคา้ 

(2.12) ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

 ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

 ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิต ทรพัยสิ์นของพนักงาน 

และบรษิัทฯ 

 ควบคุมและป้องกันความสูญหาย หรือสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึน้อันเน่ืองมาจากอุบัติเหต ุ

อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรัพย์สินสูญหาย หรือเสียหาย การ

ปฏิบตัิงานไม่ถกูวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

 (3)  การติดตามดูแล 

บรษิัทฯ กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน

ท่ีจะรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบัติตามนโยบาย และขอ้ปฏิบัติตามท่ีกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณ

ธุรกิจนีอ้ย่างเคร่งครดั มิใช่การปฏิบัติตามความสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งไดว้่าไม่ทราบแนวปฏิบตัิท่ี

กาํหนดขึน้นี ้ซึ่งในขอ้บงัคบัดงักล่าวมีการกาํหนด บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนขอ้บังคบัดว้ย และบรษิัทฯ 

จะจดัอบรมรวมถึงจะมีการติดตาม ผลการปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ ผูบ้รหิารทกุระดบั

ในองคก์รจะตอ้งดูแลรบัผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสาํคัญท่ีจะดาํเนินการให้พนักงานภายใตส้ายบังคับ

บญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างจรงิจงั 
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10.  ความรับผิดชอบตอ่สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความสาํคัญของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้าํหนดนโยบายหลกัในดา้นการดาํเนินธุรกิจ

ควบคู่กับการสนบัสนุนแนวนโยบายการมีส่วนรว่มดแูลสงัคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม ในปี 2563 บรษิัทฯ 

จะแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการของบรษิัทฯ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบริษัทย่อยเพ่ือเป็นตวัแทนคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการกาํกับดูแลการดาํเนินงาน และการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคม 

ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม ใหม้ีความต่อเน่ืองและเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ โดยไดม้ีการรายงานความกา้วหนา้

ของการดาํเนินการต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสมํ่าเสมอ 

บริษัทฯ มีแผนงานในการปฏิบัติ และดาํเนินธุรกิจท่ีรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ดังรายละเอียด

ต่อไปนี ้

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรียบ และมีจรรยาบรรณ เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย

ตามวิสยัทัศนท่ี์กาํหนดไว ้โดยเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งเป็นพืน้ฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคม พรอ้มทั้ง

ยึดถือหลักเกณฑแ์ห่งจารีตทางการคา้ ตลอดจนปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย อันประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้  พนักงาน 

ลกูคา้ คู่คา้ และ สงัคม โดยคาํนึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรมเท่าเทียม และเกิดประโยชนต์่อทุกฝ่าย ซึ่งบริษัทฯ ได้

ยึดหลักปฏิบัติท่ีสาํคัญ เช่น ปฏิบัติตามข้อตกลง และเงื่อนไขการค้าตามกรอบกติกา การแข่งขันท่ียอมรับกัน

โดยทั่วไป หลีกเล่ียงการดาํเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ละเวน้การเรียก รบั และไม่ใช้

ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตการคา้ ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

หรือไม่เหมาะสม ไม่สนบัสนนุการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น เป็นตน้ 

การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บรษิัทฯ มีการบริหารจดัการท่ีโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยกาํหนดโครงสรา้งของบริษัทฯ ท่ีเสรมิสรา้ง

ใหม้ีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอ้งกับเป้าหมาย และลักษณะการดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบของจริยธรรม มีการแบ่ง

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการทาํงาน สายการบงัคับบญัชาท่ีชดัเจนในแต่ละหน่วยงาน เพ่ือใหม้ีการถ่วงดุล

อาํนาจ และมีความรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม พรอ้มทั้งสนับสนุนการปลูกจิตสาํนึกท่ีดีให้

พนักงานปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้

บริษัทฯ มีการกาํหนดอาํนาจการอนุมตัิ และวงเงิน รวมทัง้ระบบการรบั-จ่ายเงิน ท่ีชดัเจน และสามารถตรวจสอบได ้

ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนั และดแูลไม่ใหเ้กิดการทุจรติ นอกจากนัน้ บรษิัทฯ กาํหนดใหม้ีหน่วยงานท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงาน

ภายในทกุดา้น เช่น ดา้นการปฏิบตัิงาน ดา้นกฎเกณฑ ์และดา้นการเงิน ดว้ยการไดว้่าจา้งบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย ท่ี

ปรกึษาธุรกิจ จาํกัด เป็นท่ีปรกึษาดา้นการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ซึ่งมิใช่เป็นพนกังานของบริษัทฯ โดยขึน้

ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นระบบป้องกนัในเร่ืองดงักล่าวดว้ย 
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การมีส่วนร่วม การพัฒนาชุมชน และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ในปี 2561 บรษิัทฯ ไดม้ีส่วนรว่มในการพฒันาชมุชน และในความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยไดม้ีการจดักิจกรรมให้

พนักงาน และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ร่วมกันสรา้งหอ้งนํา้ใหโ้รงเรียน เทศบาล 12 จังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็นโรงเรียนท่ี

ตัง้อยู่ใน ตาํบล หมากแขง้ ซึ่งตัง้อยู่ในละแวกโครงการ บา้นรชยา บา้น ชา้ง 2 เพ่ือส่งเสรมิใหเ้ด็กนกัเรียนไดใ้ชห้อ้งนํา้

ท่ีสะอาด มีมาตราฐาน และถกูสขุอนามยั  

ประมวลภาพถ่ายกิจกรรมสรา้งหอ้งนํา้ใหโ้รงเรียน เทศบาล 12 จงัหวดัอดุรธานี 

 

 

 

 

 

และในปี 2562 บริษัทฯ ไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคม โดยไดม้ีการขุดลอกท่อ

ระบายนํา้ในชุมชนบา้นชา้ง เป็นระยะทาง 200 เมตร ซึ่งเป็นท่ีตัง้ของโครงการ บา้นรชยา บา้นชา้ง 2 เพ่ือช่วยทาํให้

นํา้ระบายง่ายขึน้บรเิวณถนนในชมุชนก่อนถึงโครงการ 

 

ในปี 2563 บริษัทฯ ไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายของพนกังานในบริษัทฯ โดยการนบัจาํนวนระยะ

ทางการวิ่งหรือพลังงานท่ีใชใ้นการออกกาํลงักายเพ่ือใชม้าเป็นฐานคาํนวนเงินบริจาคการกุศลท่ีบริษัทฯ จะนาํไป

มอบใหส้ภากาชาดไทยเพ่ือเป็นการสรา้งเสรมิสขุภาพและความสามคัคีของคนในองคก์ร อีกทัง้ยงัเป็นการช่วยเหลือ

สงัคมและชมุชนอีกดว้ย 
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีชัดเจนในการแสดงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ในกรณีท่ีเกิดความเดือดรอ้นอัน

เน่ืองมาจากสินคา้ หรือการใหบ้ริการ โดยไดม้ีการจดัตัง้หน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีรบัขอ้รอ้งเรียน ดูแล และรบัผิดชอบใน

การติดตามในทุกกรณี ตลอดจนการจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบ และประเมินผลเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว เพ่ือให้

ผูบ้ริโภคมั่นใจไดว้่าจะไดร้บัการปฏิบตัิท่ีถูกตอ้ง และรวดเร็วทัง้นี ้บริษัทฯ จะไม่ละเลยในการเอาใจใส่ในปัญหาของ

ลกูคา้ แมว้่าจะเลยกาํหนดระยะเวลารบัประกนัแลว้ก็ตาม 

 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดนโยบายระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

เพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรพัยสิ์น จาก

การทุจริต เสียหาย รวมทัง้มีการจัดทาํบญัชี รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเชื่อถือประเมินระบบการควบคุมภายใน ใน

ดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน ดว้ยกนั คือ  

(1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

1.  องคก์รแสดงถึงความยึดมั่นในคณุค่าของความซื่อตรง (Integrity) และจรยิธรรม 

2.  คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทําหน้าท่ีกํากับดูแล (Oversight) และ

พฒันาการดาํเนินการดา้นการควบคมุภายใน 
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3.  ฝ่ายบริหารไดจ้ัดให้มีโครงสรา้งสายการรายงาน การกําหนดอาํนาจในการสั่งการ และความ

รบัผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์ภายใตก้ารกาํกับดูแล (Oversight) ของ

คณะกรรมการ 

4.  องคก์รแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจงูใจ พฒันา และรกัษาบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ 

5.  องคก์รกาํหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคุมภายในเพ่ือให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

1.  องคก์รกาํหนดวัตถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุ และประเมินความเส่ียง 

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

2.  องคก์รระบุ และวิเคราะหค์วามเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคไ์ว้อย่าง

ครอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร  

3.  องคก์รไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค์

ขององคก์ร 

4.  องคก์รสามารถระบ ุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

(3)  การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

1.  องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร ใหอ้ยู่ในระดบัท่ี

ยอมรบัได ้

2.  องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดว้ยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลุ

วตัถปุระสงค ์

3.  องคก์รจัดใหม้ีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งไดก้าํหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการ

ปฏิบตัิเพ่ือใหน้โยบายท่ีกาํหนดไวน้ัน้สามารถนาํไปสู่การปฏิบตัิได ้

(4)  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information & Communication) 

1.  ข้อมูลขององคก์รท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามท่ี

กาํหนดไว ้

2.  องคก์รส่ือสารขอ้มูลภายในองคก์ร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบต่อการควบคุม

ภายในท่ีจาํเป็นต่อการสนบัสนนุใหก้ารควบคมุภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามท่ีวางไว ้

3.  องคก์รไดส่ื้อสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

1.  องคก์รติดตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการควบคมุภายในยงัดาํเนินไป

อย่างครบถว้นเหมาะสม 

2.  องคก์รประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ

ซึ่งรวมถึงผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
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จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 ดา้น ดังกล่าว ประกอบกับผลการตรวจสอบระบบ

ควบคมุภายในของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ จาํกัด ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท์ั้ง 17 ขอ้ โดยไดแ้บ่งการตรวจตามการประเมินความเส่ียงของบริษัท 

เป็น 4 กระบวนการท่ีสาํคัญ คือระบบการขายและการรบัชาํระเงิน กระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง กระบวนการ

บริหารงานก่อสรา้งและการบริหารโครงการ และ กระบวนการบริหารจัดการสินทรพัยถ์าวรและการควบคุม

ทั่วไปดา้นระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัท่ีมีความเพียงพอ ซึ่งสามารถปรบัปรุง

ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ได ้ทัง้นี ้มีการควบคุมภายในระดบักิจกรรมบางกระบวนการเท่านัน้ท่ีมีความเส่ียง

ในระดับตํ่า ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นร่วมกันว่าบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อย มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอเป็นไปตามแนวทางท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้  

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท 

- ไม่มี - 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) ชื่อผูด้าํรงตาํแหน่ง 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2562 เมื่อวนัท่ี 27 มิถุนายน 2562 ไดแ้ต่งตัง้บรษิัท เคพีเอ็ม

จี ภูมิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ จาํกัด ใหป้ฏิบัติหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในสาํหรบัการยื่นคุณสมบัติเร่ืองความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในเพ่ือกลบัมาซือ้ขายตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 6/2562 เมื่อวนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 ไดแ้ต่งตัง้บริษัท 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ จาํกัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ รายไตรมาส 

ซึ่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จํากัด ไดม้อบหมายให้ นายศุภเชษฐ  คุณาลักษณ์กุล 

ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อย 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบัติของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ จาํกัด และ 

นายศุภเชษฐ  คุณาลักษณ์กุล แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 

เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณใ์นปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจพัฒนา

อสงัหารมิทรพัยท่ี์มีลกัษณะเดียวกับบรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกั และบริษัทย่อยของบริษัทฯ มาเป็น

ระยะกว่า 5 ปี 

 (2) การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ 

บรษิัทฯ จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิแต่งตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ  
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12.  รายการระหว่างกัน 

 

(1)  รายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีผลประโยชนข์ดัแยง้ในปีท่ีผ่านมา 

       หน่วย : บาท 

ช่ือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง/

ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

ลักษณะรายการระหว่างกัน ความสัมพันธ ์ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล ความเหน็

คณะกรรมการ

ตรวจสอบทีแ่ตกต่าง

มติคณะกรรมการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

ปี 2563 

 

นายจตรุงค ์ธนะปรุะ เช่ าอาค ารสํานั ก งาน พื้น ที่  152 

ตารางเมตร มูลค่า 30,000 บาท ต่อ

เดือน  ระยะเวลา ระหว่างวันที่  1 

ม กราค ม  2562 ถึ ง  31 ธัน วา ค ม 

2563 

เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร

ข อ งบ ริษั ท  รช ย า เรีย ล

เอส เต ท  จํากัด  (“RCY”) 

(บริษัทย่อย) 

อาคารสาํนกังานภายใตก้รรมสิทธิ์ของนายจตุรงค ์ธนะปุ

ระถูกใช้งานเป็นสํานักงานของ RCY ก่อนการรับโอน

กิจการ ประกอบกับมีความพรอ้มและสิ่งอาํนวยความ

สะดวกครบัครนั โดยอตัราค่าเช่าและค่าบริการดงักล่าว

เป็นอตัราค่าเช่าและค่าบริการที่ใกลเ้คียงกับราคาตลาด 

และในเง่ือนไขที่ ไม่แตกต่างจากที่  RCY เข้าทํากับ

บุคคลภายนอก โดยเทียบกับอัตราค่าเช่าพื้นที่และ

ค่าบริการที่บนถนนพรหมประกายในรศัมี 1 กิโลเมตร 

- 360,000.00 

 

รายการดังกล่ าวถื อ เป็ น

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย

เ ป็ น ร า ย ก า ร เกี่ ย ว กั บ

สินทรัพย์และบริการ และ

ขนาดของรายการดังกล่าว

น้อยกว่ารอ้ยละ 0.03 ของ

มูลค่าสินทรัพย์ที่ มีตัวตน

สุทธิ ซึ่งอยู่ในอาํนาจอนุมัติ

จากฝ่ายจดัการ 

นายศภุโชค ปัญจทรพัย ์ เงินค่าหุ้นของบริษัท ตน้สน ดีเวลล

อ ป เม้ น ท์  จํ า กั ด  ( “TONSON”) 

จาํนวน 1,472,500 หุ้น มูลค่า 220 

ล้านบาท จ่ายให้แก่  บ ริษัท ทริล

เลี่ยนแนร ์โฮลดิง้ จาํกัด* บคุคลตาม

มาตรา 258 ของนายศุภโชค ปัญจ

รพัย ์

เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบริษัท แอสเซท ไฟว ์

ก รุ๊ ป  จํ า กั ด  (ม ห า ช น ) 

(“บริษัทฯ”)  

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่  7/2562 เม่ือ

วนัที่ 13 ธันวาคม 2562 ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า การเขา้

ทาํรายการดงักล่าวนัน้ สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

ต่อบริษัทฯ เนื่องได้หุ้นสามัญของ TONSON มาด้วย

ราคาที่เหมาะสมและบริษัทฯ จะมีกาํไรจากการขายหอ้ง

ชดุโครงการตน้สน วนั เรสซิเดนซ ์

 

 

- 220,000,000.00 

 

(ณ วันที่ 19 มกราคม 2564 

บริษัทฯ ชําระแล้วทั้งหมด 

214,750,000 บาท คงเหลือ 

5,250,000 บาท )     

นายจตรุงค ์ธนะปรุะ เงินใหกู้ย้ืมแก่ นายจตุรงค ์ธนะปุระ 

โดยคิดดอกเบี ้ยในอัตรารอ้ยละ 8 

เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร

ของ RCY 

เป็นเงินใหกู้้ยืมแก่นายจตุรงค ์ธนะปุระ ซึ่งเกิดก่อนการ

รบัโอนกิจการ  

- มู ล ค่ า เ งิ น กู้ ยื ม ค ง ค้ า ง 

32,936,800.16 บ า ท  แ ล ะ
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       หน่วย : บาท 

ช่ือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง/

ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

ลักษณะรายการระหว่างกัน ความสัมพันธ ์ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล ความเหน็

คณะกรรมการ

ตรวจสอบทีแ่ตกต่าง

มติคณะกรรมการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

ปี 2563 

 

ต่อปี กําหนดชําระคืนเงินต้นเม่ือ

ทวงถาม  แล ะค รบ กําหน ด จ่าย

ดอกเบี ้ยทุกสิ ้นปี หากผู้กู้ไม่ชําระ

ดอกเบี ้ย ณ  สิ ้นปี  ดอกเบี ้ยที่ค้าง

ชําระจะถูกนํามาเป็นเงินต้นและ

คาํนวณดอกเบีย้ 

ด อ ก เ บี ้ ย ค้ า ง รั บ 

863,916.07 บาท 

 

ชําระ คืน แ ล้วทั้ งห ม ด  ณ 

วนัที่ 29 เมษายน 2563 

บริษัท แคปปิตอล ลิ ้งค ์

อุดรธานี  จํากัด เดิมช่ือ 

บริษัท สิทธารมย ์ดีเวลล

อปเมนท ์จาํกดั 

RCY เป็นผู้บริหารจัดการซ่อมแชม 

ควบคุมงาน และจัดซือ้จัดจา้ง การ

ก่อสรา้งเพ่ิมเติม บ้านในโครงการ

สิทธารมย์ พาร์คไลฟ์ ที่ยังอยู่ ใน

ประกนั และโครงการก่อสรา้งอาคาร

เพ่ือแบ่ งให้ผู้ค้ารายย่อยเช่าเชิง

พาณิชย ์

เป็นบุคคลตามมาตรา 258

ของประธานกรรมการและ

ผูถ้ือหุน้ของบริษัท แอสเซท 

ไฟว์ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) 

RCY ไดร้บัค่าตอบแทนในการบริหารจัดการ เป็นอตัรา

ค่าบริการที่ใกลเ้คียงกับราคาตลาด และในเง่ือนไขที่ไม่

แตกต่างจากที่ RCY เขา้ทาํกบับคุคลภายนอก 

- 113,621.94 

 

รายการดังกล่ าวถื อ เป็ น

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย

เ ป็ น ร า ย ก า ร เกี่ ย ว กั บ

สินทรัพย์และบริการ และ

ขนาดของรายการดังกล่าว

น้อยกว่ารอ้ยละ 0.03 ของ

มูลค่าสินทรัพย์ที่ มีตัวตน

สุทธิ ซึ่งอยู่ในอาํนาจอนุมัติ

จากฝ่ายจดัการ 

  หมายเหต:ุ * ณ วนัที่ 5 พฤศจิกายน 2563 บริษัท ทริลเลี่ยนแนร ์โฮลดิง้ จาํกดั โอนสิทธิเรียกรอ้งทัง้หมดที่เหลือ จาํนวน 48,250,000 บาท  ใหแ้ก่นายศภุโชค ปัญจรพัย ์ 

 

มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการระหว่างกนั 

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทฯ 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการ และความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั้น ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ให้

เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกตใินอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพิจารณา
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รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัทฯ จะจดัใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูเ้ชี่ยวชาญดังกล่าวจะถูกนาํไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี โดย

กรรมการผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทัง้ จะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของ

บรษิัทฯ 

 

(2)  นโยบายและแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษัทฯ อาจมีการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต โดยหากเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป บริษัทฯ ไดก้าํหนดหลกัการเก่ียวกับ

การทาํธุรกรรมระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งไว ้โดยใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมัติการทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมเหล่านั้นมี

ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจดัทาํรายงานสรุป

การทาํธุรกรรมท่ีมีขนาดเกนิกวา่ 3,000,000 บาท (สามลา้นบาทถว้น) หรือ มีมลูค่ารายการโดยรวมในการเขา้ทาํธุรกรรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งรายใดรายหน่ึง

ในไตรมาสมีมลูค่าเกินกว่า 20,000,000 บาท (ยี่สิบลา้นบาทถว้น) เพ่ือรายงานในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทในทกุไตรมาส 

นอกจากนีบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะปฏิบตัิตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกันอย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้กาํหนดราคาและเงื่อนไขรายการอย่างชดัเจนและเป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเท

ผลประโยชน ์

ในการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยอ่ืน ๆ บริษัทฯ จะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์มีผลใชบ้งัคบัอย่างเครง่ครดั 

อย่างไรก็ดี หากมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั บรษิัทฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีบุคคลท่ีมีความรู ้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระเป็น

ผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลท่ีมีความรูค้วามชาํนาญพิเศษ จะถกูนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัท 

หรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือใหม้ีความมั่นใจว่าการเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัทฯ หรือผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ แต่เป็นการทาํรายการท่ี

บรษิัทฯ ไดค้าํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ทกุราย 
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ทัง้นีบ้รษิัทฯ อาจมีการทาํรายการระหว่างกนักบัผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ ไดแ้ก ่

 การซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือนาํมาพฒันาต่อ 

 การเช่าอสงัหารมิทรพัย ์เพ่ือใหเ้ป็นท่ีตัง้สาํนกังาน 

 การรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ 

ซึ่งนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัใด ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ต่อไป จะกระทาํเสมือนกบัการทาํรายการกบับคุคลภายนอก (arm’s length basis) 


