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วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์ 
โดยจัับกลุ่่�มตลาดแบบเฉพาะเจาะจง  
(Niche Market) เพื่่�อตอบสนอง 
ไลฟ์์สไตล์์ที่่�แตกต่่างและเป็็นแบรนด์ ์
อัันดัับหนึ่่�งในกลุ่่�มตลาด 
แบบเฉพาะเจาะจง

•	 สร้้างความแตกต่่างในการนำำ�เสนอแนวคิิด 
ของโครงการและไลฟ์์สไตล์์เพื่่�อเป็็นทางเลืือกใหม่่

•	มุ่่ �งมั่่�นในการพััฒนาความเป็็นมืืออาชีีพในทุุกๆ ด้้าน 
และพััฒนาคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ให้้บริิการลููกค้้าและทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องเสมืือน 
หนึ่่�งให้้บริิการสมาชิิกในครอบครััวของเรา

•	พั ัฒนาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ มีีความรู้้� ความสามารถ 
และจริิยธรรม ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล 
เพื่่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุุดต่่อลููกค้้าและทุุกฝ่่าย 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเสมืือนหนึ่่�งสมาชิิกในครอบครััวของเรา 

•	พั ัฒนาระบบบริิหารจััดการ บุุคลากรในทุุกๆ ฝ่่าย  
และส่่วนอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้างความเป็็นมืืออาชีีพ 
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ได้้คุุณภาพและมาตราฐานในระดัับสากล

•	พั ัฒนาจริิยธรรมการทำำ�งานภายในองค์์กร  
และประโยชน์์ต่่อลููกค้้าและทุุกฝ่่าย 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน



เป้้าหมาย
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีเป้้าหมายมุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
ประเภทท่ี่�อยู่่�อาศััยทั้้�งแนวราบและแนวสููง โดยมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาและสร้้างความแตกต่่าง
ให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ท่ี่�ต้้องการพื้้�นที่่�ใช้้สอยมากกว่่าเดิิม ภายในทำำ�เลที่่�มีีศัักยภาพ ใกล้้เมืือง  
ใกล้้ที่่�ทำำ�งาน และใกล้้สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครััน ในราคาที่่�คุ้้�มค่่าและจัับต้้องได้้  
ภายใต้้แนวคิด Urbanized Living เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดและไลฟ์์สไตล์์ 
ท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงของกลุ่่�มผู้้�บริิ โภคที่่�มองหาที่่�อยู่่�อาศััยท่ี่�คุ้้�มค่่าและตอบโจทย์์ 
การอยู่่�อาศััยอย่่างแท้้จริิง ควบคู่่� ไปกัับการส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้� 
ความสามารถของบุุคลากรในองค์์กรทุุกฝ่่ายงาน เพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นมืืออาชีีพและ
เพื่่�อพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนมีีจริิยธรรม รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียทุกภาคส่่วนรวมถึึงใส่่ใจกัับการดููแลชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลััก
ธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2565 บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) บริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า ซึ่่�งเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินกิิจการพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััย หลายโครงการทั้้�งในเขตจัังหวััดกรุุงเทพมหานคร นนทบุุรีี และอุุดรธานีี โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีทั้้�งบ้้านเดี่่�ยว บ้้านแฝด และอาคารชุุด ทั้้�งหมดนั้้�นยัังคงได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากลููกค้้า สะท้้อนจาก 
ยอดขายและผลกำำ�ไรของกลุ่่�มบริิษััทฯ ผลประกอบการของบริษัิัทฯ ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมามีีรายได้้รวม 664.03 ล้้านบาท ลดลง 191.85 ล้้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 22.42 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน และมีีกำำ�ไรส่วนที่่�เป็็นของบริิษััทฯ 97.79 ล้้านบาท ลดลง 32.90 ล้้านบาท  
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.18 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ด้้วยความร่่วมมืือของคณะผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคนที่่�ตั้้�งใจพััฒนาโครงการ
ที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายได้้ตรงจุุด และเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

และปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการขอพ้้นเหตุุแห่่งการเพิิกถอนหลัักทรััพย์์แล้้ว หลัังจากที่่�ถููกห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
ตั้้�งแต่่ปีี 2557 และถููกประกาศให้้เข้้าข่ายอาจถููกเพิิกถอนตั้้�งแต่่ปีี 2558 โดยได้้นำำ�ส่่งงบการเงินิและมีีฐานะการเงินิและผลการดำำ�เนินิงาน 
รวมถึึงคุุณสมบััติิอื่่�น ๆ ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด บริิษััทฯ จึึงได้้ยื่่�นคำำ�ขอพ้้นเหตุุอาจถููกเพิิกถอนและขอให้้เปิิดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
ของบริิษััทฯ ในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (mai) และเมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อนุุมัติิให้้ 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ พ้้นเหตุุอาจถููกเพิิกถอน โดยปลดเครื่่�องหมาย “SP” (Suspension) และ “NC” (Non-compliance) และให้้ 
เริ่่�มซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (mai) กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง ได้้ตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 7 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นไป

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจัดการภายใต้้หลัักการบรรษััทภิิบาล และการพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ทัันต่่อการเปลี่�ยนแปลงทั้้�งทางสภาพสังคมและเศรษฐกิิจ ควบคู่่�ไปกับการพััฒนาความโปร่่งใสขององค์์กรอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยยึึดมั่่�นกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจบนพื้้�นฐานของการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีีและโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เพื่่�อให้้นัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถติิดตามและตรวจสอบการดำำ�เนิินงานได้้ 

สารจากประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทััต 
ประธานกรรมการบริิษััท
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ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
งบการเงิินรวมปีี

2565 2564 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 3.59 5.32 1.50

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.63 1.04 0.22

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) (2.72) 1.26 0.52

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 15.55 42.94 37.11

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 0.45 0.64 0.45

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 6.45 8.04 7.74

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 32.60 25.37 24.80

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 16.09 26.39 11.99

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 15.27 15.85 7.16

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) (%) 12.36 24.76 15.37

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินการ (EFFICIENCY RATIO)

อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ (ROA) (%) 5.91 12.62 5.25

อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ถาวร (%) 1,574.11 2,112.13 968.02

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.37 0.57 0.46

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.78 0.34 1.71

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (IBD/E) (เท่่า) 1.45 0.19 1.17

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (interest coverage ratio : ICR)) (เท่่า) 7.96 13.55 4.64

อัตัราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผูกูพััน (debt service coverage ratio : DSCR ) (เท่่า) 0.42 135.23 0.16

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) - 79.05 -
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รายได้้รวม

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (งบรวม)

กำำ�ไรสุุทธิิ

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (งบรวม) (%)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นรวม (บาท/หุ้้�น)

EBITDA

2563

2563

2563

2563

2563

2563

2563

2564

2564

2564

2564

2564

2564

2564

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2565

826.88

59.19

855.88

135.67

664.03

101.40

201.01

0.049

1.41%

0.108

0.081 0.01

826.88

186.04

826.88

211.70

826.88

การจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 3 ปีี  2563-2565

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน และจ่่ายปัันผล (หน่่วย : ล้้านบาท) 

(หน่่วย : ล้้านบาท) 
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คณะกรรมการบริิษััท

02
นายวัลลภ ศรีีไพศาล
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

04
นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

03
นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์�
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

01
รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทััต
ประธานกรรมการ

05
นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์
กรรมการ
กรรมการบริิหาร

06
นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์
กรรมการ
ประธานกรรมการบริิหาร
กรรมการผู้้�จััดการ

0503 01 06 02 04
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คณะกรรมการตรวจสอบ

02
นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์�
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

03
นายภูริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

01
นายวััลลภ ศรีีไพศาล
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

02 01 03
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คณะกรรมการบริิหาร

02
นายจตุุรงค์์ ธนะปุุระ
กรรมการบริิหาร

03
นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์
กรรมการบริิหาร

01
นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์
ประธานกรรมการบริิหาร

03 01 02
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คณะผู้้�บริิหาร

02
นายจตุุรงค์์ ธนะปุุระ
ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
ฝ่่ายปฏิิบััติิการ (AFD
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (RCY))

04
นางสาวชมพููนุุท สุุวรรณ
ผู้้�ช่่วยรองกรรมการผู้้�จััดการสายงาน
บััญชีีและการเงิิน

03
นางสาวณิิชาอรณ์์ ตรีีทิิพย์์รััตน์์
รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชี ี
และการเงิิน

01
นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์
กรรมการผู้้�จััดการ

05
นางสาวเอื้้�ออารีี ทััฬหชััยกุุล
ผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน
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โครงสร้้างการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท  แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบธุุรกิจลงทุุนในบริิษััทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทที่่�ประกอบ
ธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์์ และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประเภทของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�บริิษััทฯ พััฒนาในปััจจุุบัน คืือ โครงการอาคารชุุดตาม
แนวรถไฟฟ้้าในเขต กรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล และโครงการบ้้านแนวราบ ประเภท บ้้านเดี่่�ยว และบ้้านแฝด ในทำำ�เลที่่� 
โดดเด่่น ภายใต้้การบริิหารจััดการของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด และบริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็น
บริิษััทย่่อยที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้าที่�ประกอบธุุรกิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภท
อาคารชุุดในย่่านศููนย์์กลางธุุรกิจของกรุุงเทพมหานคร ในอนาคตบริิษััทฯ มีีแผนท่ี่�จะขยายโครงการเพิ่่�มไปสู่่�จังหวััดหััวเมืืองต่่างๆ 
โดยเน้้นท่ี่�ดิินท่ี่�มีีศัักยภาพ เพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทนจากการลงทุุนเป็็นไปตามเป้้าหมายของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น แม้้ว่่าธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์จะมีีการแข่่งขัันอย่่างรุุนแรง แต่่ก็็ยัังคงมีีช่่องว่่างทางการตลาดซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถเข้้าทำำ�ธุุรกิจได้้ 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดถืือหลัักธรรมาภิิบาล ควบคู่่�กัับการรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีี 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนโดยรอบ

วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย

นิิยาม 
แอสเซท ไฟว์์ (Asset Five) แปลความหมายตรงตััวได้้คืือ “ปััญจทรััพย์์” ในภาษาไทย ซึ่่�งคำำ�ว่่า “ทรััพย์์” พ้้องกัับคำำ�ภาษาอัังกฤษว่่า 
“Asset” และ คำำ�ว่่า “ปััญจ” แปลว่่า “ห้้า” ตรงกัับคำำ�ภาษาอังกฤษว่่า “Five” รวมกัันมีีความหมายว่่า ทรััพย์์ 5 ประการ ซึ่่�งหมายถึึง 
1. ความซื่่�อสััตย์์ 2. ความขยัันหมั่่�นเพีียร 3. ความอดทนไม่่ย่่อท้้อต่่ออุุปสรรค 4. ความมีีวินััยรัักในคุุณธรรม 5. ความกตััญญููรู้้�คุุณ 
ซึ่่�งคุุณสมบััติิทั้้�งหมดดัังกล่่าวนี้้�เปรีียบเสมืือนหลัักในการทำำ�งาน การดำำ�เนิินชีีวิิต และเป็็นเครื่่�องหมายประดัับตนสำำ�หรัับบุุคลากร 
ทุุกคนในองค์์กร

แอสเซท ไฟว์์ (Asset Five)
ปััญจทรััพย์์ 5

ความซื่่�อสััตย์์ ความขยััน 
หมั่่�นเพีียร 

ความอดทน 
ไม่่ย่่อท้้อ 

ต่่ออุุปสรรค 

ความมีีวิินััย 
รัักในคุุณธรรม 

ความกตััญญูู 
รู้้�คุุณ

2 3 4 51
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วิสัยทัศน์
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์โดยจัับกลุ่่�มตลาดแบบเฉพาะ
เจาะจง (Niche Market) เพื่่�อตอบสนองไลฟ์์สไตล์์ที่่�แตกต่่างและ
เป็็นแบรนด์์อัันดัับหนึ่่�งในกลุ่่�มตลาดแบบเฉพาะเจาะจง

พันธกิจ
•	 สร้้างความแตกต่่างในการนำำ�เสนอแนวคิดของโครงการและ 

ไลฟ์์สไตล์์เพื่่�อเป็็นทางเลืือกใหม่่
•	มุ่่ �งมั่่�นในการพััฒนาความเป็็นมืืออาชีีพในทุุกๆ ด้้านและพััฒนา

คุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 ให้้บริิการลููกค้้าและทุุกฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเสมืือนหน่ึ่�งให้้บริิการ

สมาชิิกในครอบครััวของเรา
•	พั ัฒนาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ มีีความรู้้� ความสามารถและ

จริิยธรรม ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลเพื่่�อให้้เกิิดความ 
พึึงพอใจสููงสุุดต่่อลููกค้้าและทุุกฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเสมืือนหนึ่่�ง
สมาชิิกในครอบครััวของเรา 

•	พั ัฒนาระบบบริิหารจััดการ บุุคลากรในทุุกๆ ฝ่่าย และส่่วนอื่่�นๆ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องเพ่ื่�อสร้้างความเป็็นมืืออาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อให้้ได้้
คุุณภาพและมาตรฐานในระดัับสากล

•	พั ัฒนาจริิยธรรมการทำำ�งานภายในองค์์กร และยัังประโยชน์ต่่อ
ลููกค้้าและทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน
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เป้าหมาย
บริษััทฯ มีีเป้้าหมายท่ี่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในการพัฒันาอสังัหาริิมทรัพัย์์
ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยทั้้�งแนวราบและแนวสูง โดยมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพัฒันา
และสร้้างความแตกต่่างให้้กับักลุ่่�มลูกูค้้าผู้้�ท่ี่�ต้้องการพื้้�นที่่�ใช้้สอย
มากกว่่าเดิมิ ภายในทำำ�เลที่่�มีีศัักยภาพ ใกล้้เมือืง ใกล้้ท่ี่�ทำำ�งาน และ
ใกล้้สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครััน ในราคาท่ี่�คุ้้�มค่่าและจับัต้อง
ได้้ ภายใต้้แนวคิดิ Urbanized Living เพ่ื่�อตอบสนองความ
ต้้องการของตลาดและไลฟ์์สไตล์์ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงของกลุ่่�ม 
ผู้้�บริโภคท่ี่�มองหาท่ี่�อยู่่�อาศััยท่ี่�คุ้้�มค่่าและตอบโจทย์การอยู่่�อาศััย
อย่่างแท้้จริิง ควบคู่่�ไปกับัการส่่งเสริิมการพัฒันาศัักยภาพและ
ความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรในทุุกฝ่่ายงาน เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ความเป็็นมืืออาชีีพ เพ่ื่�อพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ตลอดจนมีีจริิยธรรม รัับผิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ทุุกภาคส่่วนควบคู่่�กัับการดููแลชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม  
ภายใต้้หลักัธรรมาภิบิาล

คุณค่าหลักขององค์กร (CORPORATE VALUE)
บริิษััทฯ มิิได้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ทางธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ จะได้้รัับเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ยัังคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ที่่�ทุุกภาคส่่วนท่ี่�ทีีมงานของ 
บริษััทฯ จะได้้สััมผััส ทั้้�งสัังคม ชุุมชน จะได้้รัับร่่วมกััน อัันนำำ�ไปสู่่�ความสมดุุลและยั่่�งยืืน โดยในกระบวนการทำำ�งานของบริษััทฯ  
จะมีีคุุณค่่าหลััก 5 ประการเป็็นแนวทาง ประกอบด้้วย

•	 มีีระบบการทำำ�งานท่ี่�รวดเร็็ว ตอบสนองความต้้องการของทุุกภาคส่่วนอย่่างว่่องไว มีีความยืืดหยุ่่�นท่ี่�เหมาะสม และสามารถ
ปรัับตััวต่่อทุุกๆ สถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม (Lean & Agile)

•	 ผลประโยชน์ของส่่วนรวมมาก่่อนเสมอ มองครบทุุกมิิติิ มีีความตระหนัักและเอาใจใส่่กับทุุกๆ ฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้องเหมืือนคนใน
ครอบครััว (Empathy)

•	 มีีความรัับผิดิชอบสูงู มีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ ไม่่ย่่อท้้อต่่ออุปุสรรค และหมั่่�นกระตุ้้�นตนเองเพ่ื่�อให้บ้รรลุถุึึงเป้า้หมายอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
มีีทััศนคติิต่่อการทำำ�งานที่่�ได้้รัับมอบหมายที่่�เป็็นบวก (Determination)

•	 ทำำ�ตััวเป็็นน้ำำ��ครึ่่�งแก้้วอยู่่�เสมอ มีีการพััฒนาตนเองอย่่างเป็็นรููปธรรม มีีการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงผลลััพธ์์ไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น
อย่่างสม่ำำ��เสมอ (Development)

•	 มีีความถ่่อมตน มีีความเป็็นมืืออาชีีพ รู้้�หน้้าที่่� และทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบ เป็็นเพื่่�อนร่่วมทีีมที่่�ดีี และส่่งเสริิมคุุณค่่าขององค์์กร
อย่่างสม่ำำ��เสมอ (Professional)

ซึ่่�งแนวความคิิดและคุุณค่่าหลัักนี้้�จะนำำ�พาให้้บริษััทฯ บรรลุุวิิสััยทัศน์และพัันธกิจของบริษััทฯ และสร้้างความสุุขให้้สัังคม ลููกค้้า 
องค์์กร และพนัักงาน อย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัันได้้

จรรยาบรรณทางธุรกิจ
การปฏิิบััติิงานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เป็็นไป
อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและมีีจริิยธรรมในการประกอบ
ธุุรกิิจ จึึงได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณเพ่ื่�อให้้ทุุกคนใช้้เป็็นแนวทาง 
หรืือเป็็นกรอบในการปฏิิบััติิงาน จรรยาบรรณท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�น 
ถืือเป็็นหลัักฐานสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดย
เป็็นหลัักชี้้�นำำ�การกระทำำ�ของพนัักงานทั้้�งองค์์กร และวิิถีีทาง 
ท่ี่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยการสร้้างค่่านิิยมให้้พนัักงาน
ยึึดถือปฏิิบััติิจนเกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรร่่วมกััน เพื่่�อเป็็น
กลไกช่่วยให้้นำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายท่ี่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้และ 
เสริิมสร้้างชื่่�อเสีียงภาพลัักษณ์์ขององค์์กร



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)14  

กัันยายน 2545
บริิษััทฯ จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประกอบธุุรกิจการลงทุุนในบริิษััทอื่่�นๆ ในลัักษณะของ Holding Company ด้้วยทุุนจดทะเบีียน
เรีียกชำำ�ระเต็็มมููลค่่า 50 ล้้านบาท 

พฤศจิิกายน 2546
บริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญออกใหม่่จำำ�นวน 25 ล้้านหุ้้�นต่่อประชาชนทั่่�วไป โดยได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) และในเดืือนเดีียวกัันนั้้�นตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ”) ได้้รัับหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ โดยใช้้ชื่่�อ บริิษััท อาร์์ เค มีีเดีีย โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และมีีชื่่�อย่่อในการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ว่่า “RK”

เมษายน 2550
เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทฯ จาก บริิษััท อาร์์ เค มีีเดีีย โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) เป็็น บริิษััท อาดามััส อิินคอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กััด (มหาชน) รวมทั้้�งเปลี่่�ยนชื่่�อย่่อในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์จาก “RK” เป็็น “ADAM” โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 
195,388,917 บาท โดยมีีบริิษััทแกน คืือ บริิษััท อาดามััส มีีเดีีย จำำ�กััด (“ADM”)

มิิถุุนายน 2550
บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท แอปโซลููทอิิมแพค จำำ�กััด (มหาชน) (“AIM”) จำำ�นวน 15,000,000 หุ้้�น หรืือ
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน และเรีียกชำำ�ระแล้้วของ AIM ในราคา 10 บาทต่่อหุ้้�น และจััดสรร
หุ้้�นสามััญออกใหม่่ให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ AIM จำำ�นวน 75,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ในราคา
หุ้้�นละ 2 บาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 27.85 ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วของบริิษััท 

พฤศจิิกายน 2553
บริิษััทฯ ได้้ทยอยจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนใน AIM ส่่งผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นลดลงต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 20 ส่่งผลให้้ AIM 
เปลี่่�ยนสถานะจากบริิษััทร่่วมเป็็นบริิษััทอื่่�น

การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำ�คัญ
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “A5”) เดิิมชื่่�อ บริิษััท อาดามััส อิินคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
(“ADAM”) และบริิษััท อาร์์ เค มีีเดีีย โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) (“RK”) จััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2545 

ปััจจุุบัันมีีบริิษััทย่่อย 2 แห่่ง คืือ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด หรืือ (“AFD”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่�ประกอบธุุรกิจหลััก
โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว และบริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด หรืือ (“RCY”)  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่� AFD ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีกิจการร่่วมค้้าอีีก 1 แห่่ง คืือ บริิษััท 
ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (“TONSON”) ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 47.50 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

ประวััติิความเป็็นมา และพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สรุุปได้้ดังนี้้�



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

15  

กัันยายน 2557
ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2557 เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2557 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�
1.	 อนุุมัติิจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 500,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท  

ให้้แก่่ บริิษััท ทีี แลนด์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (“บริิษััท ทีี แลนด์์”) และ Fortune Thailand Investment 
Fund ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ลงทุุนของบริิษััท ทีี แลนด์์ ในราคาหุ้้�นละ 1.71 บาท 

2.	 อนุุมัติิการขายหุ้้�นในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
2.1 	บริิษััทฯ จะขายหุ้้�นสามััญของ บริิษััท อาดามััส เวิิลด์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 1,800,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 

100 ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียน ในราคา 100,000 บาท ให้้แก่่ นายรัฏ อัักษรานุุเคราะห์์
2.2 	บริิษััทฯ จะขายหุ้้�นสามััญของ บริิษััท อาดามััส คอนซููเมอร์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 10,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนในราคา 10,000 บาท ให้้แก่่ นางสาวโชติิมา ชุุบชููวงศ์์
2.3 	บริิษััทฯ จะขายหุ้้�นสามัญัของ บริษัิัท จีี จีี นิวิส์ เนทเวิิร์์ค จำำ�กััด จำำ�นวน 100,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิดิเป็็นร้้อยละ 32.79  

ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนทั้้�งหมด 305,000 หุ้้�น ในราคา 50,000 บาท ให้้แก่่ นายรััฏ อัักษรานุุเคราะห์์
2.4 	บริิษััทฯ จะขายหุ้้�นสามััญของ บริิษััท นิิวส์์ มััลติิมีีเดีีย จำำ�กััด จำำ�นวน 30,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 10.00  

ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนทั้้�งหมด 300,000 หุ้้�น ในราคา 50,000 บาท ให้้แก่่ นายรัฏ อัักษรานุุเคราะห์์ 
	 ในการนี้้�เมื่่�อบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ เข้้าข่่ายกรณีีที่่�บริิษััทจดทะเบีียนมีีสิินทรััพย์์ทั้้�งหมด 

หรืือเกืือบทั้้�งหมดในรููปเงิินสด หรืือหลัักทรััพย์์ระยะสั้้�น (Cash Company) ตามประกาศรายการได้้มาหรืือ
จำำ�หน่่ายไป 

3.	 อนุุมัติิการเสนอซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท กีีธา พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์์ จำำ�กััด (“บริิษััท กีีธา”) ในมููลค่่าทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 
800,000,000 บาท ตามที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นนัับรวมหุ้้�นกัันได้้เกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด
ของบริิษััทฯ เสนอวาระดัังกล่่าว

4.	 อนุุมัติิแก้้ไขข้้อบัังคัับเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะการประกอบธุุรกิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding 
Company) และเพื่่�อให้้ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มีีกลไกในการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยที่�สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

เมษายน 2559
จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของบริิษััท กีีธา พร็็อพเพอร์์ตีีส์์ จำำ�กััด ทั้้�งหมด ให้้กัับบริิษััท เอ. ทีี. แลนด์์ แอนด์์ เดเวล็็อปเม้้นท์์  
จำำ�กััด ซึ่่�งไม่่เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทฯ มููลค่่า 868 ล้้านบาท 

สิิงหาคม 2559
เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท สิิทธารมย์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 160,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1,000 บาท 
หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดในสิิทธารมย์์ รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน 370,005,000 บาท  
จาก บริิษััท เพาเวอร์์ไลน์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 

พฤศจิิกายน 2560
มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น เนื่่�องจาก บริิษััท พนาไพรด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ที่่�ถืืออยู่่�จำำ�นวน 56,396,250 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.24,  
นายนพดล คงวิิวััฒนากุุล ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ที่่�ถืืออยู่่� 
จำำ�นวน 13,645,500 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.69 และนางสาวพรรณีี แสงเพิ่่�ม ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทที่่�ถืืออยู่่� จำำ�นวน 13,618,1000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.68  
ให้้กัับ นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ ส่่งผลให้้ นายเกรีียงไกร ศิิระวณิชการ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ  
(ลำำ�ดัับที่่� 2) โดยถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ อยู่่�จำำ�นวน 83,659,850 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 22.60



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)16  

มกราคม 2561
นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ ทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ ส่่งผลให้้นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 87.82 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ

ธัันวาคม 2561
ซื้้�อและรัับโอนกิิจการทั้้�งหมดของ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (“AFH”) โดยชำำ�ระค่่าตอบแทนเป็็น 
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนราคาหุ้้�นละ 1.00 บาท โดยบริิษััทฯ จะจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กััด ซึ่่�งได้้แก่่ 
AFH ภายหลัังจากการชำำ�ระบััญชีีเพื่่�อคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของ AFH แล้้ว นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ และบุุคคลตาม
มาตรา 258 จะได้้มาซึ่่�งหุ้้�นของ บริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 516,972,765 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นไม่่เกิินร้้อยละ 46.03 ของ
สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 

จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญทั้้�งหมดของบริิษััท สิิทธารมย์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 39,998 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
99.99 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของ บริิษััท สิิทธารมย์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด ให้้แก่่ 
นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ ในมููลค่่ารวม 129 ล้้านบาท

เมษายน 2562
เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทฯ เป็็น “บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)”

มิิถุุนายน 2562
เมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2562 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ประกาศขยายระยะเวลาการแก้้ไขเหตุุเพิิกถอนให้้หมดไปหรืือ
ดำำ�เนิินการให้้มีีคุุณสมบััติิเพื่่�อกลัับมาซื้้�อขายได้้ จนถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2563 โดยบริิษััทฯ เข้้าข่่ายอาจถููก 
เพิิกถอนเนื่่�องจากงบการเงิินของบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี ปรากฏส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีค่่า 
ต่ำำ��กว่่าศููนย์์ และบริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ทั้้�งหมด หรืือเกืือบทั้้�งหมดในรููปของเงิินสดหรืือหลัักทรััพย์์ระยะสั้้�น (Cash 
Company)

กุุมภาพัันธ์์ 2563
ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2563 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�
1.	 อนุุมัติิให้้บริิษััทฯ เข้้าทำำ�รายการซื้้�อหุ้้�นสามััญ TONSON จากบริิษััท ทริิลเล่ี่�ยนแนร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด คิิดเป็็น

ร้้อยละ 47.50 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ TONSON ในราคาไม่่เกิิน 220,000,000 
บาท รวมถึึงให้้เงิินกู้้�ยืืมแก่่ TONSON ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น จำำ�นวนไม่่เกิิน 70 ล้้านบาท 

2.	 อนุุมััติิลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 561,500,000 บาท โดยการลดมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�น จากหุ้้�นละ  
1.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อหัักลบส่่วนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าหุ้้�นและชดเชยผลขาดทุุนสะสมบางส่่วน

3.	 อนุุมัติิเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 100,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญใหม่่ จำำ�นวน 200,000,000 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น

4.	 อนุุมัติิจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวนไม่่เกิิน 200,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ในราคา
เสนอขายหุ้้�นละ 1.00 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

มีีนาคม 2563
เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ในอััตราส่่วนการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน 13 หุ้้�นเดิิม  
ต่่อ 1 หุ้้�นใหม่่ หรืือจำำ�นวน 86,384,615 หุ้้�น ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1.00 บาท

เมษายน 2563
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ประกาศแจ้้งการได้้รัับคำำ�ขอเพื่่�อกลัับมาซื้้�อของบริิษััทฯ และอยู่่�ระหว่่างพิิจารณา
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งบการเงิิน
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มิิถุุนายน 2563
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2563 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�
1.	 อนุุมัติิโอนส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 43,192,307.50 บาท เพื่่�อล้้างขาดทุุนสะสม
2.	 อนุุมัติิวงเงิินการออกและเสนอขายตั๋๋�วแลกเงิิน (Bill of Exchange: B/E) และ/หรืือ ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน 

(Promissory Note: P/N) ระยะสั้้�น และ/หรืือ หุ้้�นกู้้�ทุุกประเภท/ทุุกชนิิด มููลค่่าคงค้้างไม่่เกิิน 400.00 ล้้านบาท  
ณ ขณะใดขณะหนึ่่�ง เมื่่�อมีีการไถ่่ถอนตั๋๋�วแลกเงิิน และ/หรืือ ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินระยะสั้้�น และ/หรืือ หุ้้�นกู้้� 
ทุุกประเภท/ทุุกชนิิดแล้ว้ บริิษััทฯ สามารถนำำ�มููลค่่าไถ่่ถอนดัังกล่า่วกลัับมาเสนอขายได้้ใหม่่ โดยมููลค่่าคงค้า้งรวม  
ณ ขณะใด ขณะหนึ่่�งต้้องไม่่เกิินจำำ�นวนดัังกล่่าว (Revolving Basis)

พฤศจิิกายน 2564
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิอนุุมติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของ RCY จำำ�นวน 60,000,000 บาท เป็็น
จำำ�นวน 63,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่ จำำ�นวน 600,000 หุ้้�น มููลค่่าที่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท 
เพื่่�อรองรัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) 

มีีนาคม 2565
-	 ตลาดหลัักทรััพย์์อนุุมัติิให้้บริิษััทฯ พ้้นเหตุุอาจถููกเพิิกถอนและให้้หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ซื้้�อขายใน

ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นไป
-	 แต่่งตั้้�ง รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทัต ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ แทน นายเกรีียงไกร ศิิระวณิชการ 

โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นไป

เมษายน 2565	
- 	มีี การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น เนื่่�องจากนายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ 

บริิษััทฯ ที่่�ถืือหุ้้�นอยู่่�จำำ�นวน 270,000,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 22.33 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ที่่�ถืืออยู่่� จำำ�นวน 179,000,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 14.80 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ให้้กัับนายทวีีรััช ปรุุงพััฒนสกุุล ส่่งผลให้้ 
นายทวีีรััช ปรุุงพััฒนสกุุล เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ (ลำำ�ดัับที่่� 2)

- 	ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้� 
1.	 อนุุมัติิเพิ่่�มวงเงิินการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ทุุกประเภท/ทุุกชนิิด จากกรอบวงเงิินเดิิม 400 ล้้านบาท 

เป็็น 1,500 ล้้านบาท
2.	 อนุุมัติิจ่่ายเงิินปัันผล สํําหรัับผลการดํําเนิินงานประจํําปีี 2564 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในอััตราหุ้้�นละ 

0.01 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 12,093,846.15 บาท โดยกํําหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล 
(Record Date) ในวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2565 และกํําหนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2565

พฤศจิิกายน 2565
บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (“AFD”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ 
จำำ�นวน 999,999 หุ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน AFD จากเดิิมร้้อยละ 96.67 เป็็นร้้อยละ 99.99
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การใช้้เงิินระดมทุุนของบริิษััทฯ ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�แจ้้งในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายตราสารทุุนหรืือตราสารหนี้้�แต่่ละครั้้�ง

การใช้้เงิิน
จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้้ 
โดยประมาณ

ระยะเวลาที่่�ใช้้เงิิน
โดยประมาณ

รายละเอีียด/ความคืืบหน้้าของการใช้้เงิิน/
เหตุุผลและมาตรการดำำ�เนิินการกรณีี 

ใช้้เงิินไม่่เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

1.	เพื่่�อใช้้ในการซื้้�อที่่�ดิินและ
พััฒนาโครงการ และเพื่่�อ
ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

484 ล้้านบาท 2 ปีี •	 เพื่่�อให้้บริิษััทย่่อยนำำ�ไปซื้้�อที่่�ดิินและพััฒนา
โครงการ

•	 เพื่่�อพััฒนาโครงการของบริิษััท
•	 เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อย

ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทฯ ให้้คำำ�มั่่�นในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลักทรัพย์์ และ/หรือ เงื่่�อนไขการอนุุญาตของสำำ�นักงาน และ/
หรืือ เงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
 
บริิษััทฯ จะดำำ�รงไว้้ซึ่่�งอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Interest Bearing Debt to Equity Ratio)  
ณ วัันสิ้้�นงวดไตรมาสและวัันหยุุดสิ้้�นปีีบััญชีีตลอดอายุุของหุ้้�นกู้้� ตามงบการเงิินรวมของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�เป็็นอััตราส่่วนไม่่เกิิน 2.50 : 1.00

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย : บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ : Asset Five Group Public Company Limited 

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ : A5

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107546000181

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : 349 อาคารเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ชั้้�นที่่� 19  
ยููนิิต 1901 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “A5”) ประกอบธุุรกิิจลงทุุน
ในบริิษััทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ และธุุรกิิจที่่�
เกี่่�ยวข้้อง (Holding Company)

โทรศััพท์์ : 02-026-3512

โทรสาร : 02-026-3513

Home Page : www.assetfive.co.th

ทุุนจดทะเบีียน : 661,500,000.00 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 604,692,307.50 บาท

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ : จำำ�นวน 1,209,384,615 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 0.50 บาท
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

โครงสร้้างรายได้้จากโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ของปีี 2565 ถึึง ปีี 2562 สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�
(หน่่วย : ล้้านบาท) 

สายผลิิตภััณฑ์์ 
/กลุ่่�มธุุรกิิจ

ดำำ�เนิินการ 
โดย

การถืือ
หุ้้�นของ
บริิษััท 

(ร้้อยละ)

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ 

1.	 รวมรายได้้จากธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์

649.42 97.80 733.35 85.68 810.42 98.01 507.94 99.49

โครงการไวโอ 1 AFD 99.99 29.29 4.41 4.45 0.52 10.11 1.22 5.92 1.16

โครงการไวโอ 2 AFD 99.99 24.23 3.65 29.49 3.45 24.27 2.94 1.49 0.29

โครงการวนา  
เรสซิิเดนซ์์

AFD 99.99 572.00 86.14 563.40 65.83 568.65 68.77 274.62 53.79

โครงการบ้้านรชยา 
บ้้านช้้าง 2

RCY 99.99 - N/A - N/A 120.30 14.55 225.91 44.25

โครงการบ้้านรชยา 
นาดีี

RCY 99.99 14.07 2.12 121.27 14.17 87.09 10.53 - N/A

โครงการบ้้านรชยา 
ไพรเวทลีีฟวิ่่�ง นาดีี

RCY 99.99 9.83 1.48 14.74 1.72 - N/A - N/A

2.	 รายได้้จากการถููก
เวนคืืนที่่�ดิิน

AFD 99.99 - N/A - N/A 11.01 1.33 - N/A

3.	กำ ำ�ไรจากการขายที่่�ดิิน AFD 99.99 - N/A 105.25 12.30 - N/A - N/A

4.	 รายได้้อื่่�น A5/AFD/
RCY

- 14.61 2.20 17.28 2.02 5.45 0.66 2.62 0.51

รายได้้รวม 664.03 100.00 855.88 100.00 826.88 100.00 510.56 100.00
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์แนวราบ และแนวสููงภายใต้้การบริิหารงานของบริิษััทย่่อย รวมถึึงกิิจการร่่วมค้้า 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

โครงการ Vio Khaerai 1 

เจ้้าของโครงการ : บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 
ที่่�ตั้้�งโครงการ : ซอยรััตนาธิิเบศร์์ 10 ถนนรััตนาธิิเบศร์์ ตำำ�บลบางกระสอ เทศบาลนครนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี
พื้้�นที่่�โครงการ : 3 งาน 87 ตารางวา (387 ตารางวา)
ลัักษะโครงการ : คอนโด Low Rise 8 ชั้้�น จำำ�นวน 1 อาคาร 
จำำ�นวนห้้อง : 125 ยููนิิต
จำำ�นวนยููนิิตต่่อชั้้�น : สููงสุุด 19 ยููนิิต
จำำ�นวนที่่�จอดรถ : ที่่�จอดรถรวมจอดซ้้อนคัันคิิดเป็็นร้้อยละ 40 
รููปแบบห้้อง : 1 Bedroom 31 - 37 ตารางเมตร ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 2.7 - 3.3 ล้้านบาท
 2 Bedrooms 43 - 48 ตารางเมตร ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 3.9 - 4.3 ล้้านบาท
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก : สวนส่่วนกลาง, สระว่่ายน้ำำ��, ฟิิตเนสและซาวน่่า, ห้้องซัักรีีด, ระบบรัักษาความปลอดภััยและ 

CCTV 24 ชั่่�วโมง, ระบบ Keycard control, Wi-Fi 
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย : กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีรายได้้ปานกลางที่่�ต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยติิดกัับระบบขนส่่งสาธารณะ
มููลค่่าโครงการ : 308.59 ล้้านบาท
สถานะโครงการ : สร้้างเสร็็จพร้้อมขาย 

ไวโอ แคราย 1 / VIO KHAERAI 1 
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ห้้องชุุดรวม 125 ยููนิิต โอนกรรมสิิทธิ์์�แล้้ว 123 ยููนิิต มููลค่่า 265.90 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 98.00 
ของมููลค่่าโครงการทั้้�งหมด คงเหลืือ 2 ยููนิิต มููลค่่า 3.90 ล้้านบาท

รายละเอีียดโครงการ

ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง
โครงการ ไวโอ แคราย 1 ตั้้�งอยู่่�บริิเวณปาก ซอยรััตนาธิิเบศร์์ 10 ใกล้้กัับสถานีีรถไฟฟ้้าสถานีี ศููนย์์ราชการนนทบุุรีี (MRT สายสีีม่่วง) 
ซึ่่�งการที่่�โครงการตั้้�งอยู่่�ติิดสถานีีรถไฟฟ้้าถืือเป็็นจุุดเด่่นของโครงการ โดยมีีระยะห่่างจากบัันไดทางขึ้้�นสถานีีเพีียง 50 เมตร อีีกทั้้�งที่่�ตั้้�ง
ของโครงการรายล้้อมไปด้้วยศููนย์์การค้้าขนาดใหญ่่ ได้้แก่่ เซ็็นทรััลรััตนาธิิเบศร์์ Esplanade Tesco Lotus ฯลฯ และอยู่่�ใกล้้กัับศููนย์์
ราชการนนทบุุรีี ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการออกกำำ�ลัังกายและพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวสำำ�หรัับพัักผ่่อนหย่่อนใจเนื่่�องจากมีีสวนสาธารณะ
ขนาดใหญ่่คืือ อุุทยานมกุุฏรมยสราญ โดยมีีระยะห่่างเพีียงแค่่ 200 เมตร

ลัักษณะอาคาร

ตััวอาคารมีีลัักษณะเป็็นอาคาร คอนกรีีตสููง 8 ชั้้�น มีีการวางผัังพื้้�นเป็็นรููปตััว U วางโอบล้้อมสระว่่ายน้ำำ��ไว้้ ซึ่่�งในส่่วนของสระว่่ายน้ำำ��นั้้�น 
จะเป็น็สระว่า่ยน้ำำ��ระบบเกลือืและมีีห้อ้งซาวน่า่ อยู่่�บนชั้้�น 2 ของอาคาร นอกจากนี้้�ยังัมีีห้อ้งฟิติเนสอยู่่�บนชั้้�น 3 ของอาคาร และสวนหย่่อม 
ส่่วนกลางขนาดใหญ่่อยู่่�บริิเวณชั้้�น 4 และชั้้�น 7 ของโครงการ 

  แผนที่่�โครงการ

  ภาพแสดง ผัังพื้้�นชั้้�น 2 ตั ัวอย่่างผัังห้้องพัักโครงการ
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รููปแบบห้้องพัักจะมีีลัักษณะเป็็นโครงการ 1 ห้้องนอน ขนาดประมาณ 30 ตารางเมตร ส่่งมอบห้้องแบบ Fully Furnished มีีฝ้้าเพดานสููง 
2.4 เมตร

 ทั ศนีียภาพภายในห้้องของโครงการ

 ทั ศนีียภาพภายในห้้องฟิิตเนส  ทั ัศนีียภาพจากสระว่่ายน้ำำ��ระบบเกลืือ
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โครงการ Vio Khaerai 2

เจ้้าของโครงการ : บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 

ที่่�ตั้้�งโครงการ : ซอยรััตนาธิิเบศร์์ 3 ถนนรััตนาธิิเบศร์์ ตำำ�บลตลาดขวััญ อำำ�เภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี 

พื้้�นที่่�โครงการ : 3 งาน 10 ตารางวา (310 ตาราวา)

ลัักษะโครงการ : อาคารชุุดพัักอาศััย Low rise 8 ชั้้�น จำำ�นวน 1 อาคาร

จำำ�นวนห้้อง : 122 ยููนิิต

จำำ�นวนยููนิิตต่่อชั้้�น : สููงสุุด 18 ยููนิิต

จำำ�นวนที่่�จอดรถ : ที่่�จอดรถรวมจอดซ้้อนคัันคิิดเป็็นร้้อยละ 40

รููปแบบห้้อง : 1 Bedroom 26 - 34 ตารางเมตร ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 1.7 - 2.5 ล้้านบาท

2 Bedrooms 48 - 49 ตารางเมตร ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 3.3 - 3.6 ล้้านบาท

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก : ล๊๊อบบี้้�, สวนหย่่อม, สวนลอยฟ้้า, สระว่่ายน้ำำ��, ฟิิตเนส, ตู้้�ซัักผ้้าหยอดเหรีียญ, ระบบ CCTV 
24 ชั่่�วโมง, Access Control Card, Free Wi-Fi, พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง, ที่่�จอดรถ, ระบบลิิฟท์์ล็อ็คชั้้�น

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย : กลุ่่�มลููกค้้าคนทำำ�งานรุ่่�นใหม่่ที่่�กำำ�ลัังเริ่่�มต้้นชีีวิิตวััยทำำ�งานที่่�ต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยติิดกัับระบบ
ขนส่่งสาธารณะ

มููลค่่าโครงการ : 237.39 ล้้านบาท

สถานะโครงการ : โอนกรรมสิิทธิ์์�แล้้ว 100%

โครงการ

ไวโอ แคราย 2 / VIO KHAERAI 2 
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  แผนที่่�โครงการ

  ภาพแสดง ผังัพื้้�นชั้้�น 1

ตััวอาคารมีีลัักษณะเป็็นสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้า โดยหัันด้้านแคบออกสู่่�ซอยรััตนาธิิเบศร์์ 3 เป็็นอาคารคอนกรีีต 8 ชั้้�น มีีสระว่่ายน้ำำ��และ
ฟิิตเนสอยู่่�ที่�บริิเวณชั้้�น 8 และมีีสวนหย่่อมอยู่่�ที่่�บริิเวณชั้้�นดาดฟ้้า มีีพื้้�นที่่�จอดรถร้้อยละ 40 ของจำำ�นวนห้้องพัักอยู่่�ที่่�บริิเวณ
ชั้้�น 1

ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง
โครงการ ไวโอ แคราย 2 ตั้้�งอยู่่�ในซอยรััตนาธิิเบศร์์ 3 ห่่างจากปากซอย 400 เมตร และถ้้าเดิินทางจากซอยเรวดีี 11 จะห่่าง
จากปากซอย 220 เมตร ใกล้้กัับสถานีีรถไฟฟ้้าสถานีี ศููนย์์ราชการนนทบุุรีี (MRT สายสีีม่่วง) โดยมีีระยะห่่างประมาณ 500 
เมตร อีีกทั้้�งที่่�ตั้้�งของโครงการอยู่่�ฝั่่�งตรงกัันข้้ามกัับโครงการ ไวโอ แคราย 1 ซึ่่�งรายล้้อมไปด้้วยศููนย์์การค้้าขนาดใหญ่่ ได้้แก่่ 
เซ็็นทรััลรััตนาธิิเบศร์์ Esplanade Tesco Lotus ฯลฯ เช่่นกััน 

ลัักษณะอาคาร

รายละเอีียดโครงการ



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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  ภาพแสดง ผัังพื้้�นชั้้�น 2 ถึึง ชั้้�น 7

ในชั้้�น 2 ถึึง ชั้้�น 7 จะประกอบด้้วย ห้้องพััก แบบ 1 ห้้องนอน (สีีเหลืือง) และ 2 ห้้องนอน (สีีเขีียว) ซึ่่�งจะอยู่่�ที่่�บริิเวณหััวมุุม
ของอาคาร โดนมีีจำำ�นวน 18 ยููนิิต ต่่อ 1 ชั้้�น

สำำ�หรัับชั้้�น 8 จะเหลืือเพีียง 14 ยููนิิต เนื่่�องจาก ชั้้�นนี้้�จะมีีสระว่่ายน้ำำ��ระบบเกลืือขนาด 6.25 x 12 เมตร ลึึก 1.2 เมตร  
ชั้้�นดาดฟ้้าเดิินขึ้้�นได้้จากชั้้�น 8

  ภาพแสดง ผัังพื้้�นชั้้�น 8

  ภาพแสดงผัังพื้้�นชั้้�นดาดฟ้้า
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 ตั ัวอย่่างผัังห้้องพัักโครงการ

 ทั ัศนีียภาพภายในห้้องของโครงการ

 ทั ัศนีียภาพ
จากสวนชั้้�นดาดฟ้้า

 ทั ัศนีียภาพ
จากสระว่่ายน้ำำ��



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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โครงการ

วนา เรสซิิเดนซ์์ พระราม 9 – ศรีีนคริินทร์์ 
VANA RESIDENCE RAMA 9 - SRINAKARIN 

เจ้้าของโครงการ : บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 

ที่่�ตั้้�งโครงการ : เขตบางกะปิิ ถนนศรีีนคริินทร์์ – ร่่มเกล้้า (กรุุงเทพกรีีฑาตััดใหม่่)

พื้้�นที่่�โครงการ : 19 ไร่่ 3 งาน 53.3 ตารางวา

ลัักษะโครงการ : บ้้านเดี่่�ยว

จำำ�นวนบ้้าน : 69 ยููนิิต

รููปแบบบ้้าน : Type A ที่่�ดิิน 64 - 136 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 492 ตร.ม. 5 ห้้องนอน 6 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ
Type B ที่่�ดิิน 56 - 76 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 420 ตร.ม. 4 ห้้องนอน 5 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ
Type C ที่่�ดิิน 53 - 68 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 400 ตร.ม. 4 ห้้องนอน 5 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ

ราคาเริ่่�มต้้น : Type A เริ่่�ม 37 - 50 ล้้านบาท
Type B เริ่่�ม 32 – 34 ล้้านบาท
Type C เริ่่�ม 25 – 31 ล้้านบาท

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก : สระว่่ายน้ำำ��พร้้อมสระเด็็ก, ฟิิตเนส, สวนสาธารณะและสนามเด็็กเล่่น, ระบบไฟฟ้้าใต้้ดิินและ
ระบบไฟเบอร์์ออฟติิก, ระบบ CCTV 24 ชั่่�วโมง, ระบบ Keycard Access

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย : กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีรายได้้ครััวเรืือน ตั้้�งแต่่ 500,000 บาท ต่่อเดืือน ขึ้้�นไป
กลุ่่�มลููกค้้า อายุุ 30 ปีีขึ้้�นไป ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มแต่่งงานไปจนถึึงช่่วงมีีลููกและมีีสััตว์์เลี้้�ยง
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีครอบครััวใหญ่่ที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิิกตั้้�งแต่่รุ่่�นปู่่�ย่่าตายายจนถึึงหลาน

มููลค่่าโครงการ : 1,991.24 ล้้านบาท

สถานะโครงการ : โครงการขายหมด และโอนกรรมสิิทธิ์์� 100%

เปิิดขายโครงการ : สิิงหาคม 2561
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ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง
โครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์ พระราม 9 - ศรีีนคริินทร์์ ตั้้�งอยู่่�บนถนน ศรีีนคริินทร์์ - ร่่มเกล้้า (กรุุงเทพกรีีฑาตัดใหม่่) ขนาด 6 ถึึง 8 
ช่่องทางจราจรที่่�เชื่่�อมต่่อไปถึึงวงแหวนกาญจนาภิิเษก โดยมีีระยะทางรวม 11.2 กิิโลเมตร และสามารถเดิินทางสู่่� ถนนอ่่อนนุุช  
ถนนพััฒนาการ ถนนพระราม 9 มอเตอร์์เวย์์ ถนนหััวหมาก และถนนรามคำำ�แหงได้้โดยสะดวก สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้เคีียงโครงการ 
ได้้แก่่โรงเรีียนนานาชาติิ Brighton College Bangkok, Wellington College International Bangkok และ Stamford International 
University ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นจุุดเด่่นที่่�ดึึงดููดกลุ่่�มลููกค้้าที่�เป็็นครอบครััว ซึ่่�งต้้องการให้้ลููกเรีียนในโรงเรีียนนานาชาติ

รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้้านเดีียวระดัับ ซุุปเปอร์์ ลัักซ์์ชััวรี่่� (Super Luxury) (ราคาขาย 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป) มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 69 แปลง 
มีีการวางผัังโครงการเป็็นแบบ Cluster ซอยละ 4 แปลง จึึงทำำ�ให้้บ้้านแต่่ละหลัังเป็็นแปลงมุุม และมีีความเป็็นส่่วนตััวสููง

รายละเอีียดโครงการ

  แผนที่่�โครงการ และ ผัังบริิเวณสถานที่่�ใกล้้เคีียง

  ภาพแสดง ผัังโครงการ



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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ตััวบ้้านออกแบบในรููปแบบโมเดิิร์์น ลัักซ์์ชััวรี่่� (Modern Luxury) เพื่่�อให้้บ้้านดููหรููหราแบบทัันสมััย และมีีจุุดเด่่นเรื่่�องขนาดพื้้�นท่ี่�ใช้้สอย
ขนาดใหญ่่ โดยแบบบ้้านมีีทั้้�งสิ้้�น 3 รููปแบบดัังนี้้�

บ้้าน Type A เป็็นบ้้านรููปทรงสีีเหล่ี่�ยมผืืนผ้้า มีี
จุุดเด่่นคืือ มีีห้้องรัับแขกและห้้องทานอาหาร
ขนาดใหญ่่อยู่่�ที่�บริิเวณชั้้�น 2 ของบ้้าน มีีห้้อง 
Master bedroom อยู่่�ที่่�บริิเวณชั้้�น 3 โดยมีีพื้้�นที่่�
ใช้้สอย 492 ตารางเมตร และมีีลิิฟต์์โดยสาร
ภายใน

TYPE A
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บ้้าน Type B เป็็นบ้้านรููปทรงตััว L มีีจุุดเด่่น
คืือ มีีห้้องรัับแขกและห้้องทานอาหารขนาดใหญ่่
อยู่่�ที่�บริิเวณชั้้�น 2 ของบ้้าน มีีห้้อง Master 
bedroom ที่่�มีีขนาดใหญ่่ อยู่่�ที่�บริิเวณชั้้�น 3 
นอกจากนี้้�ยัังมีีระเบีียงขนาดใหญ่่สำำ�หรัับใช้้เป็็น
พื้้�นที่่�สัังสรรค์์ บริิเวณชั้้�น 2 โดยบ้้าน Type B มีี
พื้้�นท่ี่�ใช้้สอย 420 ตารางเมตร และมีีลิิฟต์์อยู่่�
ภายในบ้้าน

TYPE B



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

31  

บ้้าน Type C เป็็นบ้้านรููปทรงตััว L เช่่นเดีียวกับ Type B  
และมีีผัังพื้้�นคล้้ายคลึึงกัับ Type B คืือมีีห้้องรัับแขก
และห้้องทานอาหารขนาดใหญ่่อยู่่�ที่�บริิเวณชั้้�น 2  
ของบ้้าน มีีห้้อง Master bedroom ที่่�มีีขนาดใหญ่่  
อยู่่�ที่่�บริิเวณชั้้�น 3 นอกยากนี้้�ยัังมีีระเบีียงขนาดใหญ่่
สำำ�หรัับใช้้เป็็นพื้้�นที่่�สัังสรรค์์ บริิเวณชั้้�น 2 แต่่จะมีี 
ช่่วงเสาที่่�เล็็กกว่่า Type B เล็็กน้้อยและไม่่ได้้มีีการ 
ติิดตั้้�งลิิฟต์์ขนส่่งไว้้ภายในบ้้าน แต่่สามารถ ติิดเพิ่่�ม 
ได้้ภายหลััง โดยบ้าน Type C มีีพื้้�นท่ี่�ใช้้สอย 400 
ตารางเมตร

TYPE C
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พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง
โครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์ มีีคลับเฮ้้าส์ขนาดใหญ่่อยู่่�บริิเวณส่่วนกลางของโครงการ ซึ่่�งประกอบด้้วยสำำ�นัักงานนิิติิบุุคคล ฟิิตเนส  
สระว่่ายน้ำำ��และสวนนั่่�งพักัผ่่อน รวมถึึงพื้้�นที่่�สวนส่่วนกลางที่่�มีีขนาดใหญ่่และถููกออกแบบให้้มีีความร่่มรื่่�น ด้้วยต้นไม้้หลากหลายสายพันัธุ์์�

 ทั ัศนีียภาพคลัับเฮ้้าส์์และสำำ�นัักงานนิิติิบุุคคล

 ทั ศนีียภาพสระว่่ายน้ำำ��ขนาดใหญ่่  ทั ัศนีียภาพส่่วนต้้อนรัับของ Clubhouse

 ทั ัศนีียภาพความร่่มรื่่�น
ภายในโครงการ

 ทั ัศนีียภาพสวนส่่วนกลาง
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โครงการ : แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา / CINQ ROYAL Krungthep Kreetha 

เจ้้าของโครงการ : บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จํํากััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ : เขตบางกะปิิ ถนนศรีีนคริินทร์์ – ร่่มเกล้้า (กรุุงเทพกรีีฑาตััดใหม่่)

พื้้�นที่่�โครงการ : 28 ไร่่ 2 งาน 1.5 ตารางวา

ลัักษะโครงการ : บ้้านเดี่่�ยว

จำำ�นวนบ้้าน : 46 ยููนิิต

รููปแบบบ้้าน : Legacy ที่่�ดิิน 172-230 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 1,015. ตร.ม. 6 ห้้องนอน 8 ห้้องน้ำำ�� 6 ที่่�จอดรถ
Soul/Saint ท่ี่�ดินิ 117-186 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 705 ตร.ม. 5 ห้้องนอน 6 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ

ราคาเริ่่�มต้้น : Legacy เริ่่�ม 100 - 150 ล้้านบาท
Soul/Saint เริ่่�ม 60 – 80 ล้้านบาท

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก : สระว่่ายน้ำำ��พร้้อมสระเด็็ก, ฟิิตเนส, สวนสาธารณะและสนามเด็็กเล่่น, ระบบไฟฟ้้าใต้้ดิินและ
ระบบไฟเบอร์์ออฟติิก, ระบบ CCTV 24 ชั่่�วโมง, ระบบ Keycard Access

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย : กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีรายได้้ครััวเรืือน ตั้้�งแต่่ 500,000 บาท ต่่อเดืือน ขึ้้�นไป
กลุ่่�มลููกค้้าเจ้้าของธุุรกิิจ Entrepreneur
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีครอบครััวใหญ่่ที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิิกตั้้�งแต่่รุ่่�นปู่่�ย่่าตายายจนถึึงหลาน

มููลค่่าโครงการ : 2,672.00 ล้้านบาท



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)34  

  แผนที่่�โครงการ

ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง
โครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ตั้้�งอยู่่�ในซอยประชาร่่วมใจ ถนน ศรีีนคริินทร์์ - ร่่มเกล้้า (กรุุงเทพกรีีฑาตัดใหม่่) ขนาด 6 ถึึง 
8 ช่่องทางจราจรที่่�เชื่่�อมต่่อไปถึึงวงแหวนกาญจนาภิิเษก โดยมีีระยะทางรวม 11.2 กิิโลเมตร และสามารถเดิินทางสู่่� ถนนอ่่อนนุุช 
ถนนพััฒนาการ ถนนพระราม 9 มอเตอร์์เวย์์ ถนนหััวหมาก และถนนรามคำำ�แหงได้้โดยสะดวก สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้เคีียงโครงการ 
ได้้แก่่โรงเรีียนนานาชาติิ Brighton College Bangkok, Wellington College International Bangkok และ Stamford International 
University ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นจุุดเด่่นที่่�ดึึงดููดกลุ่่�มลููกค้้าที่�เป็็นครอบครััว ซึ่่�งต้้องการให้้ลููกเรีียนในโรงเรีียนนานาชาติ

รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้้านเดีียวระดัับ ซุุปเปอร์์ ลัักซ์์ชััวรี่่� (Super Luxury) (ราคาขาย 60-150 ล้้านบาท) มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 46 แปลง 
มีีการวางผัังโครงการถนนเป็็นแบบวน Loop จึึงทำำ�ให้้บ้้านแต่่ละหลัังมีีถนนหน้้าบ้้านท่ี่�กว้้าง ดููโอ่่โถง

รายละเอีียดโครงการ

สถานะโครงการ : พััฒนางานก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จร้้อยละ 31.63 ของโครงการ และกำำ�ลัังเร่่งก่่อสร้้างให้้แล้้วเสร็็จ 
ทั้้�งในส่่วนที่่�เหลืือ เพื่่�อให้้สามารถโอนและรัับรู้้�รายได้้ตามเป้้าในปีี 2566 ที่่� 1,400 ล้้านบาท  
โดยประมาณ

เปิิดขายโครงการ : กัันยายน 2565
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บ้้านพัักอาศััยรวม 46 หลััง ยัังไม่่มีีการโอนกรรมสิิทธิ์์�
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ความคืืบหน้้าโครงการ

  Soul

 ป้ ้ายหน้้าโครงการ

 บ้ ้านตััวอย่่าง Legacy

  สระว่่ายน้ำำ��ภายในสโมสร  ซุ้้� มทางเข้้าหน้้าโครงการ

  Legacy

  Saint
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โครงการอาคารชุุด ต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์

โครงการ : ต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์/Tonson One Residence 

เจ้้าของโครงการ : บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งโครงการ : ซอยต้้นสน แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ : 3 งาน 85.3 ตารางวา (385.3 ตารางวา)

ลัักษะโครงการ : คอนโดมิิเนีียม 29 ชั้้�น ระดัับ Super Luxury

จำำ�นวนห้้อง : 80 ยููนิิต

จำำ�นวนที่่�จอดรถ : 115 คััน

รููปแบบห้้อง : 1 Bedroom 57 - 74 ตารางเมตร ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 21.14 ล้้านบาท
2 Bedrooms 108 - 117.5 ตารางเมตร ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 38.48 ล้้านบาท
Penthouse 255 - 387.5 ตารางเมตร ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 115.5 ล้้านบาท

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก : ฟิิตเนส, สระว่่ายน้ำำ��ลอยฟ้้า, สวนส่่วนกลาง, ระบบรัักษาความปลอดภััย 24 ชั่่�วโมง, เข้้าออก
ด้้วยระบบคีีย์์การ์์ด, ลิิฟต์์โดยสารส่่วนตััว และระบบจอดรถอััตโนมััติิ เป็็นต้้น

มููลค่่าโครงการ : 3,081.19 ล้้านบาท

สถานะโครงการ : งานก่่อสร้้างโครงการแล้้วเสร็็จร้้อยละ 95.00 ของโครงการ และเตรีียมโอนกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุด
ภายในปีี 2566 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีียอดจองและทำำ�สััญญาแล้้วจำำ�นวน 68 ยููนิิต หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ  
85.00 ของจำำ�นวนยููนิิตทั้้�งหมด ซึ่่�งมีีมููลค่่า 2,286.31 ล้้านบาท คงเหลืือ 12 ยููนิิต มููลค่่า 
794.88 ล้้านบาท
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รายละเอีียดโครงการ

ลัักษณะอาคาร

ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง
โครงการต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ ตั้้�งอยู่่�ในซอย ต้้นสน ใกล้้กัับสถานีีรถไฟฟ้้าสถานีีเพลินจิิต ซึ่่�งทำำ�เลดัังกล่่าวถืือเป็็นจุุดเด่่นของ
โครงการ อีีกทั้้�งที่่�ดิินโครงการยัังมีีกรรมสิิทธิ์์�ครอบครองโดยสมบููรณ์์ (Freehold) นอกจากนี้้�ที่่�ตั้้�งของโครงการรายล้้อมไปด้้วยสิ่่�ง
อำำ�นวย 
ความสะดวกอย่่างครบครััน ไม่่ว่่าจะเป็็นห้้างสรรพสิินค้้า สถานศึึกษา และโรงพยาบาลชั้้�นนำำ�หลายแห่่ง เช่่น ห่่างจาก Central 
Chidlom 0.23 กิิโลเมตร, Central Embassy 0.3 กิิโลเมตร, โรงเรีียนมาแตร์์เดอีี 0.4 กิิโลเมตร, Central World 0.75 กิิโลเมตร, 
Siam Paragon 1.5 กิิโลเมตร, โรงพยาบาลบำำ�รุุงราษฎร์์ 1.5 กิิโลเมตร และจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลััย 2.5 กิิโลเมตร รวมถึึงใน
อนาคตจะมีีโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์แบบผสมผสาน (Mixed-Use) ระดัับโลกอีีกมากมาย เช่่น Sindhorn Village, One City 
Centre, Dusit Central Park และ One Bangkok

  ภาพจำำ�ลองอาคารชุุด
ต้้นสนวััน เรสซิิเดนซ์์

  แผนที่่�โครงการ
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 ตั ัวอย่่าง 
ผัังห้้องพัักโครงการ

  ภาพตััวอย่่างแสดง 
ผัังชั้้�นพัักอาศััย

  ภาพตััวอย่่าง 
แสดงห้้องแต่่ละชั้้�น
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ตััวอาคารมีีลักษณะเป็็นอาคารสููง (High Rise) 29 ชั้้�น บนพื้้�นที่่�ขนาดประมาณ 0-3-85.3 ไร่่ ที่่�มาพร้้อมความเป็็นส่่วนตััว (Privacy) 
สููงสุุดด้้วย จำำ�นวนห้้องชุุดเพีียง 80 ยููนิิต และมีีจำำ�นวนยููนิิตต่่อชั้้�นสููงสุุดเพีียงชั้้�นละ 4 ยููนิิต ซึ่่�งทำำ�ให้้ทุุกยููนิิตเป็็นห้้องหััวมุุมทั้้�งหมด 
พร้้อมลิิฟต์์ส่่วนตััว (Private Lift) ทุุกห้้อง นอกจากนี้้�โครงการยัังมีีที่่�จอดรถอััตโนมััติิใต้้ดิินซึ่่�งรองรัับรถได้้ถึึง 115 คััน หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 146 พร้้อมขนาดช่่องจอดขนาดใหญ่่พิิเศษ สามารถรองรัับรถซููเปอร์์คาร์์และรถตู้�ได้้อีีกด้้วย

โครงการมีีรููปแบบของห้้อง 5 รููปแบบคืือ ห้้องแบบ 1 Bedroom, ห้้องแบบ 2 Bedroom, ห้้องแบบ 3 Bedroom รวมถึึงห้้องแบบ 
Penthouse และ Duplex Penthouse โดยชั้้�น Ground จะเป็็น Lobby Lounge ทั้้�งหมด โดยมีีจุุดรัับส่่ง (Drop-off Area) เชื่่�อมจาก
ทางเข้้าซอยต้้นสนซ่ึ่�งจะมีีการสร้้างสะพานข้้ามคลองเพื่่�อเข้้าไปในโครงการ ชั้้�นท่ี่� 2 จะเป็็นส่่วนของท่ี่�พัักอาศััยและมีีเพีียงแค่่ 3 ยููนิิต 
ประกอบด้้วยห้้องแบบ 1 Bedroom จำำ�นวน 2 ห้้อง และ ห้้องแบบ 2 Bedroom จำำ�นวน 1 ห้้อง ตั้้�งแต่่ชั้้�นที่่� 3-19 ก็็เป็็นส่่วนของ
ที่่�พัักอาศััย ซึ่่�งจะมีีชั้้�นละ 4 ยููนิิต คละกัันทั้้�ง 1 Bedroom และ 2 Bedroom ซึ่่�งห้้องแบบ 2 Bedroom มีีขนาดเริ่่�มต้้นท่ี่� 108 ตร.ม. 
ขึ้้�นไป ชั้้�นที่่� 20 - 21 มีีห้้องแบบ 3 Bedroom ซึ่่�งมีีขนาดใหญ่่ทั้้�งชั้้�นมีีเพีียง 2 ยููนิิต มีีด้้วยกััน 2 ชั้้�น ชั้้�นที่่� 23-25 มีีห้้อง Penthouse 
ที่่�มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยขนาดใหญ่่พิิเศษและทั้้�งโครงการมีีเพีียง 3 ยููนิิต ทั้้�ง Floor มีีแค่่ยููนิิตเดีียวเท่่านั้้�น ให้้ความเป็็นส่่วนตััวสุุดๆ สามารถ
ชื่่�นชมทััศนีียภาพได้้รอบด้้านและห้้องกว้้างขวางสามารถอยู่่�อาศััย 4-5 คน ได้้อย่่างสบาย ตั้้�งแต่่ชั้้�นท่ี่� 26-29 จะเป็็นห้้องแบบ Duplex 
Penthouse ซึ่่�งเป็็นห้้องท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ชั้้�นบนสุุดของโครงการและมีีขนาดใหญ่่ที่่�สุุดมีีพื้้�นท่ี่�ใช้้สอย 300-387.5 ตร.ม. ห้้องรููปแบบนี้้�จะมีี
ทั้้�งหมด 2 ห้้อง 1 ยููนิิต จะได้้พื้้�นที่่�เต็็ม 2 ชั้้�น ในแบบ Duplex แท้้ๆ ใช้้สอยได้้เต็็มพื้้�นที่่�

 ทั ัศนีียภาพทางเข้้าโครงการ
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 ทั ศนีียภาพจำำ�ลองภายในห้้อง



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

41  

พื้้�นท่ี่�ส่่วนกลาง

 ทั ัศนีียภาพจำำ�ลองภายในห้้องฟิิตเนส  ทั ัศนีียภาพห้้องจััดเลี้้�ยงและครััวอเนกประสงค์์

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกส่่วนกลาง (Common Facilities) ของโครงการ ต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ ตอบโจทย์์กัับทุุกไลฟ์์สไตล์์ของ 
ผู้้�อยู่่�อาศััย โดนจะอยู่่�บนชั้้�น Ground และชั้้�น 22 ประกอบไปด้้วย บริิการผู้้�ช่่วยส่่วนตััว (Concierge Service), ห้้องรัับรองและ 
ห้้องประชุุม (Lobby Lounge & Business Lounge), ห้้องจััดเลี้้�ยงและครัวอเนกประสงค์์สำำ�หรัับจััดปาร์์ตี้้�สุุดเอ็็กซ์์คลููซีีฟ, สระว่่ายน้ำำ��
ระบบ, Jacuzzi, ฟิิตเนสพร้้อมห้้องบริิการเทรนเนอร์์ส่่วนตััว

 ทั ัศนีียภาพจำำ�ลองสระว่่ายน้ำำ��
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ปััจจุุบัันโครงการมีีความคืืบหน้้าในด้้านการก่่อสร้้างไปแล้้วกว่่าร้้อยละ 95.00 ของโครงการ และอยู่่�ในระหว่่างก่่อสร้้างให้้แล้้วเสร็็จ
ตามแผนงานของโครงการ เพื่่�อให้้สามารถโอนและรัับรู้้�รายได้้ตามเป้้าในปีี 2566

ความคืืบหน้้าโครงการ

  งานตััวอาคารและถนนบริิเวณด้้านหน้้า

  งานตกแต่่งโถงตอนรัับชั้้�น 1  ทั ศนีียภาพงานสระว่่ายน้ำำ��
บริิเวณชั้้�นดาดฟ้้า

 ทั ัศนีียภาพ งานสระว่่ายน้ำำ��
บริิเวณชั้้�นดาดฟ้้า
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โครงการบ้้านรชยา ประชาสัันติิ

โครงการ :  บ้้านรชยา ประชาสัันติิ / Rachaya Prachasanti

เจ้้าของโครงการ  :  บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งโครงการ  :  ซอยประชาสัันติิ ต.หมากแข้้ง อ.เมืืองอุุดรธานีี จ.อุุดรธานีี

พื้้�นที่่�โครงการ  : 15-0-97.6 ไร่่ (6,097.6 ตร.ว.)

ลัักษะโครงการ  : บ้้านเดี่่�ยว / บ้้านแฝด

จำำ�นวนบ้้าน  : 71 ยููนิิต

รููปแบบบ้้าน : บ้้านเดี่่�ยวแบบ A 2 ชั้้�น ที่่�ดิิน 56 - 80.9 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 272 ตร.ม. 4 ห้้องนอน 4 ห้้องน้ำำ�� 2 
ที่่�จอดรถ 
บ้้านเดี่่�ยวแบบ B 2 ชั้้�น ที่่�ดิิน 50 - 66.7 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 155 ตร.ม. 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 2 
ที่่�จอดรถ 
บ้้านแฝด 2 ชั้้�น ที่่�ดิิน 38.4 - 58.6 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 155 ตร.ม. 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 2 ที่่�
จอดรถ

ราคาเริ่่�มต้้น : บ้้านเดี่่�ยวแบบ A เริ่่�ม 3.89 ล้้านบาท 
บ้้านเดี่่�ยวแบบ B เริ่่�ม 2.99 ล้้านบาท 
บ้้านแฝด เริ่่�ม 2.79 ล้้านบาท

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก : สวนสาธารณะส่่วนกลาง, ระบบรัักษาความปลอดภััย 24 ชั่่�วโมง, ระบบ Keycard Access, 
CCTV บริิเวณทางเข้้าออกโครงการ

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย : กลุ่่�มลููกค้้า อายุุตั้้�งแต่่ 25 - 45 ปีี ตั้้�งแต่่วััยทำำ�งาน วััยเริ่่�มต้้นสร้้างครอบครััว หลัังแต่่งงาน
วางแผนจะมีีบุุตร ตลอดจนครอบครััวที่่�มีีบุุตรในวััยตั้้�งแต่่แรกเกิิด-มหาวิิทยาลััย
กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีครอบครััวและญาติิที่่�เป็็นครอบครััวใหญ่่ ที่่�มีีจำำ�นวนตั้้�งแต่่ 4 คนขึ้้�นไป
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีอาชีีพที่่�เป็็นข้้าราชการ, รััฐวิิสาหกิิจ, พนัักงานบริิษััท, เจ้้าของกิิจการ

มููลค่่าโครงการ : 254 ล้้านบาท
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สถานะโครงการ : พัฒันาพื้้�นที่�โครงการแล้้วเสร็็จทั้้�งโครงการ โดยมีีแผนรับัรู้้�รายได้้ตามเป้้าในปี 2566 ที่่� 140 ล้้านบาท 
โดยประมาณ

เปิิดขายโครงการ : ตุุลาคม 2565 
ณ วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 บ้้านเดี่่�ยว จองและทำำ�สััญญาแล้้ว 10 หลััง มููลค่่า 35.61 ล้้านบาท

รายละเอีียดโครงการ

  แผนที่่�โครงการ
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ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง
โครงการบ้้านรชยา ประชาสันติิ ตั้้�งอยู่่�บริิเวณซอยประชาสันติิ ตำำ�บลหมากแข้้ง อำำ�เภอเมืืองอุุดรธานีี ที่่�ตั้้�งของโครงการรายล้้อม 
ไปด้้วยสถานท่ี่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ยููดีี ทาวน์์, เซ็็นทรััล พลาซ่่า อุุดรธานีี, แมคโคร, บิ๊๊�กซีี, ตลาดหนองบััว, วีีทีี แหนมเนืือง, มหาวิทยาลััย
ราชภััฎอุุดรธานีี, โรงเรีียนเซนต์์เมรี่่�, โรงเรีียนพัันธกิิจวิทยา, โรงพยาบาลเอกอุุดร, โรงพยาบาลค่่ายประจัักษ์์ศิิลปาคม ฯลฯ ซึ่่�งเป็็น
ทำำ�เลที่่�เดิินทางสะดวก เชื่่�อมต่่อเข้้าศููนย์์ราชการ ชุุมชน และแหล่่งงาน

  ภาพแสดง ป้้ายหน้้าโครงการ

  ภาพแสดง ผัังโครงการ
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รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้้านเดี่่�ยวและบ้้านแฝด จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 71 หลััง ออกแบบบ้้านในสไตล์์โมเดิิร์์น โดยคำำ�นึึงถึึงฟัังก์์ชั่่�นการใช้้งาน
เป็็นสำำ�คััญ ซึ่่�งทางโครงการมีีด้้วยกัันอยู่่� 3 แบบ คืือ แบบบ้้านเดี่่�ยว 2 ชั้้�น แบบ A และ แบบ B และบ้้านแฝด 2 ชั้้�น

แบบบ้้านเดี่่�ยว A ประกอบไปด้้วย 4 ห้้องนอน, 4 ห้้องน้ำำ��, 2 ห้้องนั่่�งเล่่น, 1 ห้้องครััว, 3 ที่่�จอดรถ ขนาดที่่�ดิินเริ่่�มต้้นที่่� 56 ตารางวา  
พื้้�นท่ี่�ใช้้สอยประมาณ 272 ตารางเมตร ภายในตััวบ้้านออกแบบมาได้้อย่่างลงตััว ฟัังก์์ชั่่�นภายในบ้้านได้้รัับการออกแบบให้้มีีห้้องนอน
ด้้านล่่าง เพื่่�อรองรัับลููกค้้าวัยสููงอายุุ และสามารถปรับเปลี่�ยนเป็็นห้้องทำำ�งานหรืือห้้องอเนกประสงค์์ชั้้�นล่่างได้้ และสิ่่�งท่ี่�แตกต่่างจาก
โครงการอื่่�น และเป็็นจุุดเด่่นของโครงการ คืือ ห้้องนอนหลััก (Master bedroom) มีีขนาดใหญ่่และมีีพื้้�นท่ี่�กว้้างขวาง ห้้องน้ำำ��ของห้อ้ง
นอนหลัักมีีอ่่างอาบน้ำำ��และสุุขภััณฑ์์ชัักโครกระบบอััตโนมััติิ ให้้ความแตกต่่างอย่่างเหนืือระดัับ ที่่�ไม่่สามารถหาได้้จากโครงการอื่่�น 
ในอุุดรเมื่่�อเทีียบกัับราคาและพื้้�นที่่�ใช้้สอยของตััวบ้้าน และห้้องนอนชั้้�นบนทั้้�ง 3 ห้้อง มีีห้้องน้ำำ��ในตััวทุุกห้้อง เพื่่�อความสะดวกสบาย
และความเป็็นส่่วนตััวให้้แก่่ผู้้�อยู่่�อาศััย

แบบบ้้านเดี่่�ยว B ประกอบไปด้้วย 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 2 ที่่�จอดรถ ขนาดของท่ี่�ดิินเริ่่�มต้้นท่ี่� 50 ตารางวา พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 
155 ตารางเมตร ซึ่่�งแบบบ้้านและฟัังก์์ชั่่�นจะเหมืือนกัับบ้้านแฝด เน้้นสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ชอบฟัังชั่่�นบ้้านแฝด ต้้องการความเป็็นส่่วนตััวและ
ตััวบ้้านไม่่ติิดกัับเพื่่�อนบ้้านข้้างเคีียง

ในส่่วนของแบบบ้้านแฝด ประกอบไปด้้วย 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 2 ที่่�จอดรถ ขนาดของท่ี่�ดิินเริ่่ �มต้้นที่่� 38.4 ตารางวา พื้้�นที่่�
ใช้้สอยประมาณ 155 ตารางเมตร ซึ่่�งแบบบ้้านแฝดของโครงการนั้้�นได้้ออกแบบการสร้้างท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมาย โดยส่่วนท่ี่�เชื่่�อม
ระหว่่างบ้้านแฝด คืือ โรงจอดรถและห้้องนอนชั้้�นล่่าง ด้้วยรููปลักษณ์์การออกแบบที่่�สวยงามและทัันสมััยให้้ความรู้้�สึึกถึึงความใหญ่่
ของตััวบ้้าน ทั้้�งการวางผัังโครงการที่�ออกแบบให้้ถนนแต่่ละซอยสามารถเชื่่�อมต่่อถึึงกัันได้้เพื่่�อความสะดวกสบายในการสััญจร 
ในโครงการ



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

47  

บ้้านเด่ี่�ยวแบบ A มีีจุุดเด่่นคืือมีีพื้้�นท่ี่�ใช้้สอยขนาดใหญ่่ 4 ห้้องนอน, 4 ห้้องน้ำำ��,  
2 ห้้องนั่่�งเล่่น, 1 ห้้องครััว, 3 ที่่�จอดรถแบบบ้้านเดี่่�ยว A

  แบบแปลนชั้้�น 1   แบบแปลนชั้้�น 2
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บ้้านเดี่่�ยวแบบ B 4 ห้้องนอน, 3 ห้้องน้ำำ��, 2 ที่่�จอดรถ พื้้�นที่่�ใช้้สอย และห้้องต่่างๆ จะ
มีีพื้้�นที่่�เล็็กกว่่าบ้้านเดี่่�ยว A เล็็กน้้อย ห้้องนอนหลััก (Master bedroom) มาพร้้อมกัับ
ห้้องน้ำำ��ในตััว 

แบบบ้้านเดี่่�ยว B

  แบบแปลนชั้้�น 1   แบบแปลนชั้้�น 2
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บ้้านแฝด เป็็นแบบบ้้านท่ี่�มีีจำำ�นวนเยอะมากท่ี่�สุุดในโครงการ โรงจอดรถสามารถจอดรถได้้ 
2 คััน ตััวบ้้านสไตล์์โมเดิิร์์น หน้้าบ้้านกว้้าง ฟัังก์์ชั่่�นและพื้้�นที่่�ใช้้สอยลงตััว ห้้องชั้้�นล่่าง
สามารถใช้้เป็็นห้้องนอนหรืือปรัับเป็็นห้้องอเนกประสงค์์ได้้ตามความต้้องการของผู้้�อยู่่�อาศััย

แบบบ้้านแฝด

  แบบแปลนชั้้�น 1

  แบบแปลนชั้้�น 2
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ตััวบ้้านออกแบบในรููปแบบโมเดิิร์์นเพื่่�อให้้บ้้านดููทัันสมััย และมีีจุุดเด่่นเรื่่�องขนาดพื้้�นที่่�ใช้้สอยขนาดใหญ่่ โดยแบบการตกแต่่งภายใน
บ้้านมีีลัักษณะดัังนี้้�
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พื้้�นท่ี่�ส่่วนกลาง
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการบ้้านรชยา ประชาสัันติิ ประกอบไปด้้วย อาคารนิิติิบุุคคล (ฟิิตเนส) สวนสาธารณะหน้้าโครงการ 
มีีซุ้้�มประตููโครงการขนาดใหญ่่และระบบแขนกั้้�นรถยนต์์ เข้้า-ออก 4 ช่่องทาง 2 ช่่องทางเข้้า-ออก สำำ�หรัับลููกบ้้านในโครงการผ่่าน 
เข้า้-ออกอััตโนมัตัิจิากคีีย์การ์ด และอีีก 2 ช่อ่งเข้้า-ออก สำำ�หรัับบุุคคลภายนอกหรืือผู้้�มาติดิต่อ่ ผ่า่นเข้้า-ออกโดยผ่านการดููแลโดยพนักงาน
รักัษาความปลอดภััย (รปภ.) มีีการแลกบััตรแสดงตน และเก็็บข้้อมููลของผู้้�มาติดต่อ่ มีีระบบรัักษาความปลอดภััย 24 ชั่่�วโมง กล้้อง CCTV 
บริิเวณทางเข้้า-ออกโครงการ สามารถสร้้างความมั่่�นใจในเรื่่�องความปลอดภััยให้้แก่่ลููกบ้้านภายในโครงการได้้เป็็นอย่่างดีี

ความคืืบหน้้าโครงการ

 ปั ัจจุุบัันโครงการมีีความคืืบหน้้าในด้้านการก่่อสร้้างไปแล้้วร้้อยละ 60 ของโครงการ
โดยมีีแผนรัับรู้้�รายได้้ภายใน ปีี 2566 ที่่� 140 ล้้านบาทโดยประมาณ

 ทั ัศนีียภาพภายในโครงการ
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โครงการ : เอกมัันตรา / Akemantra

เจ้้าของโครงการ : บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งโครงการ : ตำำ�บลหนองขอนกว้้าง อำำ�เภออุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี

พื้้�นที่่�โครงการ : 34-1-5.5 ไร่่ (13,705.5 ตารางวา)

ลัักษะโครงการ : บ้้านเดี่่�ยว

จำำ�นวนบ้้าน : 97 ยููนิิต

รููปแบบบ้้าน : บ้้านเดี่่�ยว 2 ชั้้�น ที่่�ดิิน 50 - 106.4 ตารางวา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 183 ตารางเมตร  
4 ห้้องนอน 4 ห้้องน้ำำ�� 2 ที่่�จอดรถ

ราคาเริ่่�มต้้น : 2.79 ล้้านบาท

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย : กลุ่่�มลููกค้้า อายุุตั้้�งแต่่ 25 - 45 ปีี ตั้้�งแต่่วััยทำำ�งาน วััยเริ่่�มต้้นสร้้างครอบครััว หลัังแต่่งงาน
วางแผนจะมีีบุุตร ตลอดจนครอบครััวที่่�มีีบุุตรในวััยตั้้�งแต่่แรกเกิิด-มหาวิิทยาลััย 
กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นครอบครััวใหญ่่ มีีจำำ�นวนตั้้�งแต่่ 4 คนขึ้้�นไป 
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีอาชีีพที่่�เป็็นข้้าราชการ, หมอ-พยาบาล, รััฐวิิสาหกิิจ, พนัักงานบริิษััทเอกชน 
และเจ้้าของกิิจการ

มููลค่่าโครงการ : 118 ล้้านบาท

สถานะโครงการ : กำำ�ลัังก่่อสร้้าง เฟสที่่� 1

เปิิดขายโครงการ : ตุุลาคม 2565
ณ วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โอนกรรมสิิทธิ์์�แล้้ว 1 หลััง มููลค่่า 2.99 ล้้านบาท

โครงการเอกมัันตรา
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การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
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  แผนที่่�โครงการ และผัังบริิเวณสถานที่่�ใกล้้เคีียง

รายละเอีียดโครงการ

ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง
โครงการเอกมัันตรา (Akemantra) ตั้้�งอยู่่�บริิเวณ
ถนนมิิตรภาพอุุดร-ขอนแก่่น ซึ่่�งเป็็นถนนเส้้นหลััก
เข้้าสู่่�เมืืองอุุดรธานีี ที่่�ตั้้�งของโครงการรายล้้อมไป
ด้้วยสถานที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ไทวััสดุุ, บิ๊๊�กซีี, ตลาด
หนองบััว, วีีทีี แหนมเนืือง, มหาวิทยาลััยราชภััฎ
อุุดรธานีี, โรงพยาบาลค่่ายประจัักษ์์ศิิลปาคม ฯลฯ 
ซึ่่�งเป็็นทำำ�เลที่่�เดิินทางสะดวก เชื่่�อมต่่อเข้้าศููนย์์
ราชการ ชุุมชน และแหล่่งงาน
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รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้้านเดี่่�ยว จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 135 หลััง ออกแบบบ้้านในสไตล์์โมเดิิร์์น โดยคำำ�นึึงถึึงฟัังก์์ชั่่�นการใช้้งานเป็็นสำำ�คััญ 
แบบบ้้านเดี่่�ยว ประกอบไปด้้วย 4 ห้้องนอน 4 ห้้องน้ำำ�� 1 ห้้องครัว 2 ที่่�จอดรถ ขนาดท่ี่�ดิินเริ่่�มต้้นท่ี่� 50 ตารางวา พื้้�นท่ี่�ใช้้สอยประมาณ 
183 ตารางเมตร ภายในตััวบ้้านออกแบบมาได้้อย่่างลงตััว ฟัังก์์ชั่่�นภายในบ้้านได้้รัับการออกแบบให้้มีีห้้องนอนด้้านล่่าง เพื่่�อรองรัับ
ลููกค้้าวัยสููงอายุุ และสามารถปรับเปลี่่�ยนเป็็นห้้องทำำ�งานหรืือห้้องอเนกประสงค์์ชั้้�นล่่างได้้ ห้้องนอนชั้้�นบนทั้้�ง 3 ห้้อง มีีห้้องน้ำำ��ในตััว
ทุุกห้้อง เพื่่�อความสะดวกสบายและความเป็็นส่่วนตััวให้้แก่่ผู้้�อยู่่�อาศััย

บ้้านเด่ี่�ยวแบบ มีีจุุดเด่่นคืือมีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยขนาดใหญ่่ 4 ห้้องนอน, 
4 ห้้องน้ำำ��, 1 ห้้องครััว, 2 ที่่�จอดรถแบบบ้้านเดี่่�ยว LUXURY A

  แบบแปลน ชั้้�น 1   แบบแปลน ชั้้�น 2
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ความคืืบหน้้าโครงการ

ปััจจุุบันโครงการมีีความคืืบหน้้าในด้้านการก่่อสร้้างเฟสท่ี่� 1 ไปแล้้วกว่่าร้้อยละ 90 ของโครงการ โดยมีีแผนรัับรู้้�รายได้้เฟสท่ี่� 1 ภายใน 
ปีี 2566

 ทั ัศนีียภาพโครงการ
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การตลาด และการแข่่งขััน

โครงการไวโอ แคราย 1 และ โครงการไวโอ แคราย 2
นโยบาย และลัักษณะการตลาด
เนื่่�องจากโครงการ ไวโอ แคราย 1 และไวโอ แคราย 2 เป็็นโครงการที่�อยู่่�ในทำำ�เลใกล้้เคีียงกััน ประกอบกัับมีีลัักษณะโครงการ และ
ระดัับราคาใกล้้เคีียงกััน ดัังนั้้�นทั้้�งสองโครงการจึึงมีีแนวทางและกลยุุทธ์์ทางการตลาดท่ี่�ใกล้้เคีียงกััน

โครงการไวโอ แคราย 1
โครงการไวโอ แคราย 1 เป็็นคอนโดมิิเนีียมที่่�มีีราคาขายประมาณ 83,600 - 89,600 บาท ต่่อตารางเมตร ซึ่่�งถืือเป็็นระดัับราคาปานกลาง  
เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายประเภทผู้้�ที่่�มีีรายได้้ปานกลางแต่่ต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยที่่�อยู่่�อาศััยติิดกัับระบบขนส่่งสาธารณะ ตััวห้้องถููกออกแบบ
ให้้มีีพื้้�นที่่�ค่่อนข้้างใหญ่่ ขนาด 30 ตารางเมตรเป็็นต้้นไป และมีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครััน ซึ่่�งถึึงว่่าคุ้้�มค่่ากว่่าคอนโดคู่่�แข่่งใน
ระดัับระคาเดีียวกัน และอีีกหนึ่่�งจุุดเด่่นท่ี่�สำำ�คััญคืือที่่�ตั้้�งโครงการอยู่่�ห่่างจาก สถานีีรถไฟฟ้้า ศููนย์์ราชการนนทบุุรีี (MRT สายสีีม่่วง) 
เพีียง 50 เมตร จึึงทำำ�ให้้มีีกลุ่่�มลููกค้้าส่่วนหน่ึ่�งที่่�ต้้องการซื้้�อไว้้เพื่่�อลงทุุนปล่่อยเช่่าแสวงหาผลกำำ�ไร 

ลัักษณะของโครงการ ไวโอ แคราย 1 ถููกออกแบบให้้มีีความโดดเด่่นและทัันสมััย แบบ Modern ที่่�ดููสะดุุดตา มีีการออกแบบโลโก้้
โครงการสีีม่่วงสด เพื่่�อภาพลักษณ์์ท่ี่�ฉููดฉาดและทัันสมััยเพื่่�อให้้ตรงกัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่�เป็็นกลุ่่�มคนท่ี่�มีีความทัันสมััย และใช้้ชีีวิต
แบบรวดเร็็ว

ถึึงแม้้ว่่าสถานการณ์์ทางการตลาดของคอนโดมิิเนีียมตามแนวรถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม (MRT สายสีีม่่วง) (“รถไฟฟฟ้้า
สายสีีม่่วง”) ในปััจจุุบัันจะไม่่ค่่อยลื่่�นไหลมากนััก เนื่่�องด้้วยมีีปริิมาณอุุปทานในพื้้�นที่่�ค่่อนข้้างสููง แต่่ด้้วยจุุดเด่่นของโครงการที่�มีี 
การเดิินทางที่่�สะดวก มีีความคุ้้�มค่่าทั้้�งในด้้านพื้้�นที่่�ใช้้สอย สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก และราคา จึึงทำำ�ให้้ โครงการ ไวโอ แคราย 1  
ยัังสามารถขายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้จะมีีคู่่�แข่่งเป็็นจำำ�นวนมากก็็ตาม 

โครงการไวโอ แคราย 2
โครงการไวโอ แคราย 2 เป็็นคอนโดมิิเนีียมที่่�มีีราคาขายประมาณ 68,000 - 73,000 บาท ต่่อตารางเมตร ซึ่่�งถืือเป็็นระดัับราคาที่� 
ไม่่สููงมากนััก เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายประเภทกลุ่่�มลููกค้้าคนทำำ�งานรุ่่�นใหม่่ท่ี่�กำำ�ลัังเริ่่�มต้้นชีีวิตวััยทำำ�งานท่ี่�ต้้องการที่�อยู่่�อาศััยติิดกัับ
ระบบขนส่่งสาธารณะ โครงการไวโอ แคราย 2 มิิได้้อยู่่�ติิดกัับสถานีีรถไฟฟ้้าเช่่นเดีียวกับ โครงการ ไวโอ แคราย 1 ดัังนั้้�นจึึงทำำ�ให้้มีี
การกำำ�หนดระดัับราคาขายที่่�ต่ำำ��กว่่า ซึ่่�งทำำ�ให้้เป็็นที่่�สนใจของกลุ่่�มลููกค้้าวััยรุ่่�น และถึึงแม้้ว่่าจะไม่่อยู่่�ติิดกัับสถานีีรถไฟฟ้้าสถานีี  
ศููนย์์ราชการนนทบุุรีี (MRT สายสีีม่่วง) แต่่ก็็มีีระยะห่่างเพีียงแค่่ 400 เมตร จึึงทำำ�ให้้มีีความสะดวกในการเดิินทางเข้้าไปทำำ�งาน 
ในใจกลางเมืืองได้้โดยง่่าย

การออกแบบโครงการนั้้�นใช้้แนวความคิิดในการออกแบบเดีียวกับ โครงการ ไวโอ แคราย 1 คืือเน้้นความโดดเด่่นทัันสมััยที่�ดึึงดููด
ความสนใจของคนรุ่่�นใหม่่ แต่่ปรับขนาดพื้้�นที่่�ใช้้สอยให้้เล็็กลง เพื่่�อให้้อยู่่�ในระดัับราคาที่�ไม่่สููงมากนััก สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ส่่วนกลางถููกวางไว้้อยู่่�ที่่�บริิเวณชั้้�น 8 ของอาคาร โดยออกแบบให้้เป็็นสระว่่ายน้ำำ��แบบ Infinity Edge Pool ที่่�เห็็นวิิวโดยรอบจาก 
ชั้้�นบนสุุด นอกจากนี้้�ยัังมีีห้้องฟิิตเนส และสวนขนาดใหญ่่ที่่�อยู่่�บริิเวณชั้้�นดาดฟ้้าของโครงการอีีกด้้วย

ตััวห้้องถููกออกแบบให้้มีีพื้้�นที่่�ไม่่ใหญ่่มากนััก เริ่่�มต้้นที่่�ประมาณ 25 ตารางเมตรเป็็นต้้นไป แต่่ก็็มีีการจััดพื้้�นที่่�ใช้้สอยได้้อย่่างลงตััว 
มีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครััน ซึ่่�งถึึงว่่าคุ้้�มค่่ากว่่าคอนโดมิิเนีียมคู่่�แข่่งในระดัับราคาใกล้้เคีียงกััน 
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การจำำ�หน่่าย และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
ดำำ� เนิินการขายโครงการโดยทีีมงานฝ่่ายขายของบริิษััทฯ อยู่่�ประจำำ�ท่ี่�สำำ�นัักงานขายของโครงการ วางแผนการตลาดและแผนงาน 
ส่่งเสริิมการขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์โดยฝ่่ายการตลาดของบริิษััทฯ ได้้แก่่ Facebook หรืือ Social Media ต่่างๆ รวมทั้้�งยัังเพิ่่�ม
ช่่องทางการขายผ่่านบริิษััทตััวแทนและนายหน้้าอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งสามารถนำำ�โครงการไปเสนอขายลููกค้้าได้้อีีกด้้วย

การโฆษณาประชาสัมพัันธ์์
ในปีี 2565 นอกจากที่่�บริิษััทฯ จะขายผ่่านบริิษััทตััวแทนและนายหน้้าอสัังหาฯ บริิษััทฯ ได้้กลัับมาสร้้างทีีมฝ่่ายขาย และทำำ�การตลาด
ด้้วยทีีมของบริิษััทฯ เพิ่่�มมากขึ้้�น บนช่่องทาง Online โดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่�ต้้องการซื้้�ออยู่่�เอง ในราคาที่�คุ้้�มค่่า พร้้อมรัับ
นโยบายกระตุ้้�นอสัังหาฯ ของรััฐ ได้้แก่่ การลดค่่าธรรมเนีียมโอนฯ และค่่าจดจำำ�นอง เหลืือ 0.01% และกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ซื้้�อเพื่่�อการลงทุุน
และเก็็งกำำ�ไร ผ่่านการทำำ�แคมเปญร่่วมกัับธนาคารที่�ให้้สิินเชื่่�อ ให้้ได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�คุ้้�มค่่ามากขึ้้�น
สื่่�อโฆษณา : 

การแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมปีีที่่�ผ่่านมาและภาวะอุุตสาหกรรมสภาพการแข่่งขัันในอนาคต

สถานการณ์์ตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ในภาพรวม
ภาพรวมของตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ในปีี 2565 ถืือว่่ามีีแนวโน้้มดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ
เชื้้�อไวรััส COVID-19 มีีสถานการณ์์ที่่�ดีีขึ้้�น มีีการผ่่อนคลายมาตรการทางสาธารณสุุขมากขึ้้�น และประกาศให้้กลายเป็็น 
โรคประจำำ�ถิ่่�น ให้้ผู้้�บริิโภคมีีการปรัับตััวเข้้ากัับโรคนี้้�มากยิ่่�งขึ้้�น จนเกิิดความเคยชินและใช้้ชีีวิตร่่วมกัับโรคดัังกล่่าวได้้ 

จึึงเป็็นสััญญานให้้สภาวะทางการตลาดค่่อยๆกลัับเข้้าสู่่�ปกติิมากขึ้้�นกว่่าเดิิม ซึ่่�งในตลาดคอนโดมิิเนีียมก็็กลัับมาฟื้้�นตััวดีีขึ้้�นเช่่นกััน 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทำำ�เลท่ี่�ถููกเรีียกว่่า Over Supply มาต่่อเนื่่�องหลายปีีอย่่างรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ที่่�เป็็นตลาดคอนโดมิิเนีียมท่ี่�ค่่อนข้้าง 
Sensitive ต่่อราคาขาย จึึงทำำ�ให้้ทุุกผู้้�พััฒนาต่่างเน้้นกลยุุทธ์์ในด้้านราคาเพื่่�อการระบาย Stock คงค้้างที่่�มีีอยู่่�ให้้มากที่่�สุุด เพื่่�อให้้ 
สอดคล้้องกัับสภาพตลาดและการเปลี่่�ยนแปลงไปของฝั่่�งอุุปสงค์์ที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อลดลง เพื่่�อให้้การเป็็นเจ้้าของง่่ายขึ้้�น ด้้วยการนำำ�เสนอ
ส่่วนลด ของแถมพิิเศษต่่างๆ เพิ่่�มเติิมทั้้�งช่่วงก่่อนตััดสิินใจซื้้�อ และช่่วงก่่อนโอนกรรมสิิทธิ์์�เพื่่�อจููงใจกรณีีที่่�ลููกค้้ามาโอนภายในกำำ�หนด
ตามสััญญา, การให้้ฟรีีค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ เช่่น ค่่าโอน, ค่่าจดจำำ�นอง, ค่่าส่่วนกลาง, ค่่าติิดตั้้�งมิิเตอร์์ไฟฟ้้า-ประปา เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้�ยัังมีีผู้้�พััฒนาที่่�เล็็งเห็็นว่่าทำำ�เลดัังกล่่าว ไม่่มีี Supply เกิิดใหม่่มานาน จึึงเกิิดโครงการใหม่่เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยได้้นำำ�เสนอ
คอนโดมิิเนีียมที่่�มีี Unit Plan ใหม่่ ฟัังค์์ชั่่�นใหม่่ เช่่น การเป็็นห้้องแบบ Loft หรืือ Duo Space เพื่่�อสร้้างแรงดึึงดููดให้้สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของลููกค้้าในยุุค New Normal ที่่�ต้้องการพื้้�นที่่�ใช้้สอยที่�มากขึ้้�น ในขณะที่่�ราคาที่�ต้้องจ่่ายต้้องไม่่ต่่างจากเดิิม 

โดยเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับโครงการคู่่�แข่่ง โครงการ ไวโอ แคราย 1 และไวโอ แคราย 2 ในปีี 2565 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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หมายเหตุุ: ข้้อมููลคู่่�แข่่งต้้นปีี 2565

  ตารางเปรีียบเทีียบโครงการคู่่�แข่่ง
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โครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์ 
นโยบาย และลัักษณะการตลาด

AFD พััฒนาโครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์ ภายใต้้นโยบายและกลยุุทธ์์ ดัังนี้้�
ภาพรวมกลยุุทธ์์การตลาด (Marketing Strategy)
การสร้้างภาพลัักษณ์์ให้้องค์์กร
•	 Understanding เข้้าถึึงทุุกคนได้้ง่่าย
•	 Rookie / Newcomer เป็็นบริิษััทอสัังหาริิมทรััพย์์รุ่่�นใหม่่
•	 High Quality Product ทำำ�โครงการคุุณภาพ
•	 Real Luxury มีีภาพลัักษณ์์ของความหรููหรา
•	 Reliable มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

	
	 กลยุุทธ์์การตลาดหลััก (Key Marketing Strategy)

1.	 สร้้างสรรค์์โครงการที่่�สามารถสร้้างชื่่�อเสีียงให้้กัับบริิษััทฯ
2.	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการซื้้�อโครงการบ้้านเด่ี่�ยวโดยการประชาสัมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ในแง่่ต่่างๆ เช่่น ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง ประโยชน์์

ใช้้สอยของบ้้าน การเลืือกวััสดุุและส่่วนประกอบของบ้้าน และราคาของบ้้าน
3.	 เน้้นการออกแบบบ้้านที่่�มีีความแปลกใหม่่และโดดเด่่นกว่่าโครงการอื่่�นๆ
4.	 โครงการต้้องแสดงถึึงความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ และลููกค้้า
5.	 สร้้างภาพลัักษณ์์บริิษััทฯ ผ่่านการประชาสััมพัันธ์์ด้้วยสื่่�อโฆษณาภายนอกบ้้าน
6.	 เน้้นการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์์
7.	จูู งใจลููกค้้าที่่�กำำ�ลัังตััดสิินใจเปรีียบเทีียบ โดยจััดงานพิิเศษเพื่่�อนำำ�เสนอโครงการ

	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย (Target Customers)
-	ด้ ้านประชากรเน้้นกลุ่่�มลููกค้้า 2 กลุ่่�ม หลัักดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มลููกค้้าที่�มีีอายุุ 30 ปีี ขึ้้�นไป ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มแต่่งงานไปจนถึึงช่่วงมีีลููกและมีีสััตว์์เลี้้�ยง
2.	 กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีครอบครัวใหญ่่ที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิกตั้้�งแต่่รุ่่�นปู่่�ย่่าตายายจนถึึงหลาน

-	ด้ ้านภููมิศาสตร์์เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่�คุ้้�นเคยและอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงโครงการ, ศููนย์์กลางธุุรกิิจ (CBD), พระรามเก้้า, พื้้�นที่่�
ส่่วนขยายของกรุุงเทพมหานคร, และต่่างจัังหวััด

-	ด้ ้านเชื้้�อชาติิเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าคนไทย
-	ด้ ้านรายได้้เน้้นกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้ครัวเรืือนตั้้�งแต่่ 500,000 บาท ต่่อเดืือน ขึ้้�นไป
-	ด้ ้านวััตถุุประสงค์์การซื้้�อเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าซื้้�อเพื่่�อเป็็นเจ้้าของ และกลุ่่�มท่ี่�ลงทุุนระยะยาว

	จุุ ดมุ่่�งหมายของการพััฒนาโครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์
1.	 เป็็นบ้้านที่่�เต็็มไปด้้วยนวััตกรรม
2.	 เป็็นบ้้านยั่่�งยืืน
3.	 เป็็นบ้้านที่่�มีีการใช้้สอยได้้หลากหลายและใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง
4.	มีี มาตรฐานการก่่อสร้้างที่่�เข้้มงวดและมีีคุุณภาพ
5.	ค่ ่าบำำ�รุุงรัักษาไม่่สููง
6.	มีี การออกแบบที่่�ผสมผสานหลากหลาย
7.	มีี การตกแต่่งภููมิสถาปััตยกรรมที่่�ร่่มรื่่�นด้้วยต้้นไม้้สีีเขีียว
8.	 สามารถเดิินทางเข้้าสู่่�ย่่าน CBD ได้้ภายในระยะเวลาไม่่เกิินครึ่่�งชั่่�วโมง

การจำำ�หน่่าย และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
ดำำ�เนิินการขายโครงการโดยทีีมงานฝ่่ายขายของบริิษััทฯ อยู่่�ประจำำ�ท่ี่�สำำ�นัักงานขายของโครงการ โดยในส่่วนการวางแผนการตลาด
และงานส่่งเสริิมการขายผ่่าน ช่่องทางออนไลน์์โดยฝ่่ายการตลาดของบริิษััทฯ ได้้แก่่ Facebook หรืือ Social Media ต่่างๆ รวมทั้้�ง
ยัังเพิ่่�มช่่องทางการขายผ่่านบริิษััทตััวแทนและนายหน้้าอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�สื่่�อสารไปยัังลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�มได้้อีีกด้้วย
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การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังคงทำำ�การตลาดที่่�เน้้นสื่่�อที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะเจาะจง ผ่่านรููปภาพโครงการในมุุมมองใหม่่ ทั้้�งในส่่วนของ
ส่่วนกลางของโครงการที่่�ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จและสามารถให้้ลููกบ้้านใช้้งานได้้จริิง และการสื่่�อสารผ่่านบ้้านตััวอย่่างหลัังใหม่่ ที่่�ตกแต่่ง
พร้้อมสระว่่ายน้ำำ�� สไตล์์ Luxury Pool Villa ที่่�เป็็นบ้้าน Type ใหญ่่สุุดของโครงการ สำำ�หรัับการขายในบ้้านเฟสสุุดท้้ายของโครงการ 
(Private Zone) โดยยัังคงสอดคล้้องกัับภาพลัักษณ์์ของ Brand ที่่�สื่่�อให้้เห็็นถึึงบ้้านท่ี่�นำำ�สมััยมีีความเป็็นนานาชาติ ตอบโจทย์์ผู้้�อยู่่�
อาศััยที่�พิิถีีพิถััน และนัักลงทุุนท่ี่�ชาญฉลาด โดยในปีีนี้้�โซนกรุุงเทพกรีีฑามีีความคึึกคัักมากยิ่่�งขึ้้�นจากการเข้้ามาของคู่่�แข่่งขัันในตลาด 
และกลุ่่�มลููกค้้าต่่างชาติิ จนเป็็นกระแสกรุุงเทพกรีีฑา Fever ขึ้้�น รวมถึึงการเปิิดให้้บริิการห้้างใหม่่อย่่าง Market Place กรุุงเทพกรีีฑา 
เต็็มตััว อย่่างเป็็นทางการอีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้� การใช้้สื่่�อโฆษณาของโครงการ แบ่่งสััดส่่วนงบการตลาดกว่่าร้้อยละ 80 เน้้นไปที่�ช่่องทางออนไลน์์ เช่่น Facebook, Instagram, 
Google, Youtube เป็็นหลััก ร่่วมไปกัับการใช้้ Influencer ที่่�ตรงกลุ่่�มเป้้าหมายในหลากหลายไลฟ์์สไตล์์มากขึ้้�น การเปิิด Collaborate 
ให้้สื่่�อมาใช้้สถานท่ี่�ของโครงการถ่่ายทำำ�รายการหรืือสื่่�อต่่างๆ ที่่�เป็็นสิินค้้าตรงกัับกลุ่่�มลููกค้้าของโครงการ ทั้้�งรููปแบบ Media ที่่�เป็็น
ภาพนิ่่�ง, ภาพนิ่่�งพร้้อมนายแบบ-นางแบบ และที่่�เป็็นคลิิปวีีดีีโอ ถ่่ายทอดเรื่่�องราวในเรื่่�องของภายในบ้้านตััวอย่่างหลัังใหม่่ และ 
ส่่วนกลางที่่�ครบครันมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งเพิ่่�มฐานผู้้�ติิดตามด้้วยการเขีียน Content ลงในช่่องทาง Social Media ของโครงการมากขึ้้�น

ในส่่วนของการโฆษณาบนช่่องทางออฟไลน์์ยัังคงมีีอยู่่� ผ่่านการใช้้ป้้ายโฆษณามากขึ้้�น เพื่่�อใช้้ดัักลููกค้้าที่่�เข้้ามาในโซนกรุุงเทพกรีีฑา
ที่่�เป็็นกระแสนี้้� ให้้มองเห็็นและจดจำำ�โครงการ จนเป็็นหนึ่่�งในทางเลืือกของลููกค้้าได้้ รวมถึึงการปรับสื่่�อหน้้าโครงการให้้เด่่นชััดยิ่่�งขึ้้�น 
นอกจากนี้้�ยัังมีีการทำำ� campaign “เพื่่�อนแนะนำำ�เพื่่�อน” กัับกลุ่่�มลููกบ้้านโครงการ โดยโครงการมีีสื่่�อโฆษณาต่่างๆ ดัังนี้้�

สื่่�อโฆษณา Online : 
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  Friends Get  
Friends Campaign

 สื่่� อป้้ายโฆษณา 

  ปรัับปรุุงสื่่�อป้้าย 
หน้้าโครงการ
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	 นอกจากนี้้� โครงการ Vana Residence Rama 9 - Srinakarin ยัังได้้รัับรางวััลจากการประกวด Thailand Property Awards 
2019 ถึึง 4 รางวััลซึ่่�งบ่่งบอกถึึงศัักยภาพและคุุณภาพของโครงการและเจ้้าของโครงการ โดยมีีรางวััลในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�
1.	รา งวััล The winner of “Best Housing Development (Bangkok)”
2.	รา งวััล The winner of “Best Housing Architectural Design”
3.	รา งวััล The winner of “Special Recognition in CSR”
4.	รา งวััล Highly Commended Awards of “Best Boutique Developer”

	 การแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมปีีที่่�ผ่่านมาและภาวะอุุตสาหกรรมสภาพการแข่่งขัันในอนาคต
	 โครงการบ้้านจััดสรรระดัับบนที่่�มีีราคาเกิินกว่่า 10 ล้้านบาท

	 โครงการบ้้านจััดสรร ยัังคงเปิิดตััวกัันอย่่างดุุเดืือดต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2564 มาจนถึึงปีี 2565 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งโครงการบ้้านหรูู 
ที่่�มีีราคาเกิินกว่่า 10 ล้้านบาทในย่่านชานเมืือง โดยในครึ่่�งแรกของปีี 2565 ขายได้้ใหม่่1,944 ยููนิิต ดัันหน่่วยขายสะสมสููง
ถึึง 17,283 ยููนิิต โดยมีีทำำ�เลฮอตเป็็น “กรุุงเทพกรีีฑา” ที่่�โครงการเปิิดตััวใหม่่ต่่อเนื่่�องเหตุุโครงสร้้างพื้้�นฐานสิ่่�งอำำ�นวยความ
สะดวกครบท่ี่�สุุดในทุุกย่่านชานเมืือง

	 ตลาดบ้้านหรููระดัับราคาตั้้�งแต่่ 10 ล้้านบาทขึ้้�นไปมีีการขยายตััวของอุุปทานเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง แม้้ภาพรวมเศรษฐกิิจในประเทศ
ยัังคงอยู่่�ในสภาวะการฟื้้�นตััว สะท้้อนจากความต้้องการจองซื้้�อบ้้านในโครงการเปิิดตััวใหม่่ช่่วงพรีีเซลหลายโครงการสร้้าง
เสร็็จไม่่ทัันขาย เนื่่�องจากกลุ่่�มผู้้�ซื้้�อบ้้านในระดัับนี้้�มีีรายได้้ที่่�มั่่�นคงและอยู่่�ในช่่วงท่ี่�ต้้องการเปลี่่�ยนสภาพแวดล้้อมที่่�อยู่่�อาศััย
ใหม่่หรืือซื้้�อเป็็นบ้้านหลัังที่่� 2 และ 3 ทำำ�ให้้ความต้้องการซื้้�อบ้้านในระดัับราคา 10 ล้้านบาทขึ้้�นไปเติิบโตได้้ดีีต่่อเนื่่�องมา
ตั้้�งแต่่ปีี 2561 โดยช่่วงครึ่่�งปีีแรกของปีี 2564 มีีหน่่วยขายได้้ใหม่่ 1,813 ยููนิิต ส่่วนแรกแรกของปีี 2565 มีีจำำ�นวนหน่่วย
ขายได้้ใหม่่ 1,944 ยููนิิต ทำำ�ให้้บ้้านระดัับราคาตั้้�งแต่่ 10 ล้้านบาทขึ้้�นไปมีีหน่่วยขายสะสม 17,283 ยููนิิต จากอุุปทานทั้้�งหมด 
20,794 ยููนิิต คิิดเป็็นอััตราการขาย 83% และเพิ่่�มขึ้้�น 6% จากสิ้้�นปีี 2564

	 โดยบ้้านระดัับราคาขาย 10-20 ล้้านบาท มีีอุุปสงค์์สููงสุุดเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่� 9,813 ยููนิิต รองลงมาคืือบ้้านระดัับราคา 21 - 30 
ล้้านบาท และ 31 - 40 ล้้านบาท มีีอุุปสงค์์อยู่่�ที่่� 3,098 ยููนิิต และ 2,278 ยููนิิตตามลำำ�ดัับ ส่่วนอััตราการขายสููงสุุด คืือ บ้้าน
ระดัับราคาสููงกว่่า 100 ล้้านบาท มีีอััตราการขายสููงถึึง 91% เนื่่�องจากอุุปทานท่ี่�มีีอยู่่�จำำ�กััด ทำำ�ให้้อััตราการขายสููง รองลงมา 
เป็็นบ้้านระดัับราคา 41 - 50 ล้้านบาท และ 51 - 60 ล้้านบาท มีีอััตราการขายเท่่ากัน 90% ส่่วนบ้้านระดัับราคา 61-70 
ล้้านบาทมีีอุุปสงค์์ต่ำำ��ที่่�สุุด ส่่วนอุุปทานสะสมของบ้้านแนวราบระดัับราคา 10 ล้้านบาทขึ้้�นไปตั้้�งแต่่ปีี 2557 ถึึงปััจจุุบันอยู่่�ที่่� 
20,794 ยููนิิต

	ซึ่ ่�งแนวโน้้มของตลาดบ้้านระดัับราคา 10 ล้้านขึ้้�นไปในครึ่�งปีีหลัังยัังคงมีีสัญญาณบวก เนื่่�องจากกำำ�ลัังซื้้�อยัังคงมีีอยู่่�ต่่อเนื่่�อง
และเป็็นกลุ่่�มท่ี่�เน้้นอยู่่�อาศััยจริิง ขณะท่ี่�ผู้้�ประกอบการยัังคงเน้้นเจาะตลาดบ้้านกลุ่่�มนี้้�และเปิิดตััวโครงการใหม่่ต่่อเนื่่�องและ
ขยายตัวออกไปในพื้้�นที่่�ส่่วนต่่อขยายของกรุุงเทพฯสะท้้อนให้้เห็็นถึึงพฤติิกรรมในการอยู่่�อาศััยและการซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยของ 
คนเมืืองที่่�เปลี่่�ยนไป ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากโครงการบ้้านในเมืืองที่่�มีีราคาที่่�สููง ทำำ�ให้้โครงการที่่�อยู่่�ในย่่านชานเมืืองหรืือส่่วนต่่อขยาย
ได้้รัับความสนใจค่่อนข้้างมาก โดยเฉพาะย่่าน”กรุุงเทพฯ กรีีฑา” ตััดใหม่่ถืือเป็็นย่่านท่ี่�มีีการพััฒนาบ้้านแนวราบระดัับราคา 
10 ล้้านขึ้้�นไปค่่อนข้้างมาก เพราะเป็็นย่่านท่ี่�มีีศัักยภาพ มีีทั้้�งโรงเรีียนนานาชาติ สนามกอล์์ฟ และคอมมิิวนิิตี้้�มอล์์เข้้ามา 
รองรัับการอยู่่�อาศััยอาศััยของผู้้�คนท่ี่�ตััดสิินใจซื้้�อโครงการในย่่านนี้้�
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ที่่�มา: ฝ่่ายวิจััย บริิษััท ไนท์์แฟรงค์์ ชาร์์เตอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้โครงการ 
วนา เรสซิิเดนซ์์ ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในโซนกรุุงเทพกรีีฑา
ที่่�เป็็นกระแสหลัักใหญ่่ของปีี 2565 ปิิดการขาย
ได้้ในช่่วงกลางปีี 2565 ได้้อย่่างสมบููรณ์์
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โครงการอาคารชุุดต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์

นโยบาย และลัักษณะการตลาด
บริิษััทฯ ร่่วมพััฒนาโครงการอาคารชุุดต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ ภายใต้้นโยบายและกลยุุทธ์์ ดัังนี้้�

แนวคิิดการพััฒนาโครงการ (Concept)
“ความมีีระดับั หรือื CLASS” อาจเปรีียบได้้ว่่าเป็็นมรดกล้ำำ��ค่่าบนที่่�ดินิใจกลางกรุุงเทพมหานครที่่�หาไม่่ได้้แล้้วที่�ได้้รับัการส่งต่่อจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

วิิสััยทััศน์์ของเราคืือการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ดีีที่่�สุุดในรููปแบบคอนโดมิิเนีียมระดัับซููเปอร์์ลัักช์์ชััวรี่่�ท่ี่�มีีคุุณภาพโดดเด่่น มีีคุุณค่่าอยู่่�เหนืือ
กาลเวลา และถููกส่่งต่่อเป็็นมรดกสืืบไป ตามแนวคิิด “A CLASS OF ONE’S OWN” 

กลยุุทธ์์การตลาดหลััก (Key Marketing Strategy)
1.	 พััฒนาโครงการระดัับ Super luxury สำำ�หรัับผู้้�พัักอาศััยสุุดพิิเศษเพีียง 80 ครอบครััว ในซอยต้้นสนซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�ดิินกรรมสิิทธิ์์� 

ครอบครองโดยสมบููรณ์์ (Freehold) เพีียงไม่่กี่่�แปลงที่่�เหลืืออยู่่�ในบริิเวณนี้้� อัันรายล้้อมไปด้้วยสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอย่่างครบครััน
2.	 เน้้นการออกแบบเหมาะสมท่ี่�สุุดโดยผสมผสานระหว่่างคุุณภาพ การใช้้งาน และความทนทาน ในทุุกด้้านของการออกแบบเพื่่�อ

ให้้แน่่ใจว่่าห้้องชุุดจะได้้รัับการสืืบทอดอย่่างภาคภููมิใจในฐานะมรดกของครอบครััวสืืบทอดสู่่�คนรุ่่�นต่่อไป 
3.	 การร่่วมมืือกัับทีีมงานผู้้�ออกแบบและผู้้�รับเหมาระดัับแนวหน้้า รวมถึึงคััดสรรวัสดุุและอุุปกรณ์์ชั้้�นเยี่่�ยมเพื่่�อตอบสนองรููปแบบ 

การใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีระดัับของผู้้�พัักอาศััย
		
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย (Target Customers)

-	ด้ ้านประชากรเน้้นกลุ่่�มลููกค้้า 2 กลุ่่�ม หลัักดัังนี้้�
1.	 กลุ่่�มลููกค้้าที่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููงทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ
2.	 กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ชื่่�นชอบการใช้้ชีีวิตใจกลางเมืืองพร้้อมสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครัันและรายล้้อมไปด้้วยศููนย์์การค้้าและ

อาคารสำำ�นัักงานชั้้�นนำำ�ของประเทศ
-	ด้ ้านภููมิศาสตร์์เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่�คุ้้�นเคยและอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงโครงการ, ศููนย์์กลางธุุรกิจ (CBD) 
-	ด้ ้านเชื้้�อชาติิเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าคนไทย และชาวต่่างชาติ
-	ด้ ้านรายได้้เน้้นกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้ครัวเรืือนตั้้�งแต่่ 500,000 บาท ต่่อเดืือน ขึ้้�นไป
-	ด้ ้านวััตถุุประสงค์์การซื้้�อเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าซื้้�อเพื่่�อเป็็นเจ้้าของ และกลุ่่�มท่ี่�ลงทุุนระยะยาว



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

65  

  1. Grand Opening Even

การจำำ�หน่่าย และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
ในช่่วงแรกดำำ�เนิินการขายโครงการโดยทีีมงานมืืออาชีีพจาก บริิษััท ซีีบีีอาร์์อีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งนอกจากดููแลการขายแล้้ว 
ยัังวางแผนการตลาดและแผนงานส่่งเสริิมการขาย นอกจากนี้้�ทีีมงานของ โครงการอาคารชุุดต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ ก็็ยัังประสานงาน 
กัับบริิษััทนายหน้้าและตััวแทนรายอื่่�นเพื่่�อเปิิดโอกาสในการขายและเข้้าถึึงลููกค้้าเป้้าหมายทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติมากขึ้้�น

การโฆษณาประชาสัมพัันธ์์
บริิษัทัฯ จะไม่ม่ีีการทำำ�การตลาดแบบปููพรมในทุุกสื่่�อการตลาด แต่่จะเน้้นสื่่�อที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะเจาะจงได้้และมีีผลกัับการตััดสิินใจ 
โดยรููปแบบของโครงการจะสอดคล้อ้งกับัภาพลักัษณ์ข์อง Brand ที่่�สื่่�อให้เ้ห็น็ถึึงคอนโดมิเินียีมที่่�นำำ�สมัยัมีีความเป็น็นานาชาติ ิตอบโจทย์์
ผู้้�อยู่่�อาศััยที่่�พิิถีีพิิถััน และนัักลงทุุนที่่�ชาญฉลาด โดยทีีมงานของบริิษััทฯ ได้้จััดงานพิิเศษสำำ�หรัับ กลุ่่�มลููกค้้า VVIP และจััดการเปิิดตััว
โครงการ (Grand Opening Event) และจััดกิิจกรรม THANKYOU PARTY เพื่่�อแทนคำำ�ขอบคุุณลููกค้้าสำำ�หรัับยอดขายกว่่าร้้อยละ 80  
ในวัันเปิิดตััวโครงการ อีีกทั้้�งโฆษณาประชาสััมพัันธ์์โครงการผ่่านสื่่�อออนไลน์์ เป็็นหลััก

โครงการมีีการโฆษณาผ่่านสื่่�อ การจััดกิิจกรรม การใช้้ป้้ายโฆษณา และสื่่�อออนไลน์์ ในรููปแบบท่ี่�หลากหลายดังนี้้�
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  2. Thank You Party Event

การแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมปีีที่่�ผ่่านมาและภาวะอุุตสาหกรรมสภาพการแข่่งขัันในอนาคต

คอนโดมิิเนีียมระดัับซููเปอร์์ลัักซ์์ชััวรี่่�
ในครึ่�งปีีแรกของปีี 2564 ตลาดที่่�พัักอาศััยโดยรวมของกรุุงเทพมหานคร ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดระรอกใหม่่ของไวรััส 
COVID-19 ส่่งผลให้้อุุปทานจากการเปิิดตััวโครงการคอนโดมิิเนีียมใหม่่จึึงลดลงมาโดยตลอดตั้้�งแต่่ปีี 2563 ซีีบีีอาร์์อีีเปิิดเผยว่่า 
การเปิิดตััวโครงการคอนโดมิิเนีียมใหม่่ลดลงจากไตรมาสแรกร้้อยละ 11.4 โดยผู้้�พััฒนาโครงการให้้ความสำำ�คััญกัับการขายยููนิิต
ที่่�สร้้างเสร็็จและพร้้อมเข้้าอยู่่�มากกว่่า โดยมีีข้้อเสนอพิิเศษเป็็นตััวเร่่งการตััดสิินใจของลููกค้้า ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการให้้ส่่วนลดใน
อััตราร้้อยละ 5 - 10 ของราคาขาย โดย ณ ไตรมาสท่ี่� 2 ของปีี 2564 คอนโดมิิเนีียมทั้้�งหมดในกรุุงเทพมหานคร มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
828,549 ยููนิิต ซึ่่�งยัังอยู่่�ในระหว่่างการก่่อสร้้าง 106,990 ยููนิิต และก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จจำำ�นวน 7,983 ยููนิิต มีีเพีียง 1,444 ยููนิิตที่่�
ตั้้�งอยู่่�ในศููนย์์กลางธุุรกิจการค้้า (CBD) ทั้้�งนี้้� ปััจจุุบันโครงการคอนโดมิิเนีียมที่่�ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จมีียอดขายเฉลี่่�ยร้้อยละ 90.9 
ขณะที่่�โครงการคอนโดมิิเนีียมที่่�ยัังอยู่่�ในระหว่่างการก่่อสร้้างมีียอดจองเฉลี่่�ยร้้อยละ 61.4 โดยคอนโดมิิเนีียมระดัับซููเปอร์์ลัักซ์์ชััวรี่่� 
มีียอดจองเฉลี่�ยสููงสุุดท่ี่�ร้้อยละ 76.3

แม้้จำำ�นวนตััวเลขผู้้�ติดเชื้้�อจากการแพร่่ระบาดของไวรัส COVID-19 จะลดลงจากการปริิมาณผู้้�ได้้รัับวััคซีีนท่ี่�มีีมากขึ้้�นแต่่กำำ�ลัังซื้้�อและ
เศรษฐกิิจยัังชะลอตััว ส่่งผลให้้แนวโน้้มภาพรวมตลาดคอนโดมิิเนีียมของปีี 2565 จะไม่่คึึกคัักเท่่ากัับช่่วงก่่อนการแพร่่ระบาด แต่่
คอนโดมิิเนีียมระดัับซููเปอร์์ลัักซ์์ชััวรี่� โดยเฉพาะโครงการที่�ตั้้�งอยู่่�บนทำำ�เลหายาก และโครงการ Branded Residence ที่่�มีีเครือโรงแรม
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ระดัับโลกมาบริิหาร ยัังคงเป็็นทางเลืือกท่ี่�น่่าสนใจสำำ�หรัับนัักลงทุุนระดัับบนท่ี่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููงเนื่่�องจาก ไพร์์มโลเคชั่่�นยัังคงเป็็นปััจจััย
สำำ�คััญที่่�สุุดท่ี่�จะดึึงดููดลููกค้้าและนัักลงทุุน รวมถึึงบริิการเสริิมระดัับคุุณภาพโดยแบรนด์์โรงแรมชั้้�นนำำ�ท่ี่�สามารถช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่
โครงการในระยะยาวได้้ ซึ่่�งช่่วงที่่�ตลาดคอนโดมิิเนีียมได้้รัับผลกระทบจึึงเป็็นจัังหวะดีีสำำ�หรัับผู้้�ซื้้�อที่่�จะเป็็นเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�
คุ้้�มค่่าในราคาที่�เหมาะสมและสามารถส่่งต่่อให้้ลููกหลานได้้ในอนาคต

ที่่�มา: (“ดีีมานด์์คอนโดหรููกทม.ยัังสตรองโครงการบ้้านเปิิดตััวเพิ่่�มขึ้้�น”, 2021) จากเว็็บไซต์์ www.bangkokbiznews.com

ในเขตเพลิินจิิต หลัังสวน และชิิดลม มีีโครงการคอนโดมิิเนีียมระดัับ Super Luxury ถููกพััฒนาขึ้้�นมากมาย ซึ่่�งคู่่�แข่่งทางตรงของ
โครงการ ต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ มีีรายละดัังต่่อไปนี้้�

โดยเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับโครงการคู่่�แข่่ง โครงการ ต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

Project Tonson One 
Residence 28 Chidlom Noble 

Ploenchit
Muniq 

Langsuan
Nimit 

Langsuan
Sindhorn 
Tonson

Sindhorn 
Residence

Developer Tonson  
Development

SC Asset Noble  
Development

Major  
Development

Pace  
Development

Siam  
Sindhorn

Siam  
Sindhorn

Location Soi Tonson Chidlom Rd. Ploenchit Tonson Rd. Langsuan 
Rd.

Tonson - 
Sarasin

Between 
Langsuan  
Soi 1, 2

Fully Fitted,Fully 
Furnish

Fitted Fitted No Furniture Fitted Fitted Fully Fitted Fully Fitted

Nearest BTS/MRT 
Station

BTS Chidlom BTS Chidlom BTS  
Ploenchit 

BTS Chidlom BTS  
Rajadamri

BTS  
Rajadamri

BTS Chidlom

Distance from BTS/
MRT Station (m.)

300 250 110 1,200 950 900 800

Land Size 0 -3-85.3 3-0-24 9-0-92.4 1-1-66.5 2-3-31 1-2-54.14 4

Total Tower 1 2 3+1 1 1 1 2

Floor 29 20 / 40 14/ 51/ 45 28 53 17+3  
Basement

34 and 10

Elevator Private Lift 3+1 / 4+1 Private Lift 2+1 4+1 2 4+2

Total Unit 80 182 / 243 1,444 166 187 59 200

Unit/Floor 4 11 / 7 10, 14, 17 4 - 10 6 6 6, 4

Parking Lots 115 348.5 1010.8 185 187 56 342

% of Parking 146% 82% 70% 111% 100% 96% 171%
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Project Tonson One 
Residence 28 Chidlom Noble 

Ploenchit
Muniq 

Langsuan
Nimit 

Langsuan
Sindhorn 
Tonson

Sindhorn 
Residence

Room Size : Avg Size 
(sq.m.)

1BR: 57-74.5 
2BR: 108-117.5 
3BR: 174-174.5 
PH: 255 
Duplex PH: 
300-387.5

Studio: 0 / 
33.5 
1BR: 38-57/ 
40-50 
2BR: 75-105/ 
69-91 
3BR: 130-132/  
120-200 
Duplex: 0 
/187-191 
PH: 0/100

1BR: 43-61 
2BR: 69-119 
3BR: 110-133 
Duplex: 144-
199 
PH: 139-178

1BR: 50-78 
2BR: 83-101 
3BR: 121-179 
PH: 254-280

2BR: 78-130 
3BR: 136-202 
4BR: 336 
PH: 617

2BR: 85 
3BR: 105, 
140

Studio: 35 
1BR: 68-76 
2BR: 103-147 
3BR: 145-297 
4BR: 342-345

Construction Start April 2020 April 2016 December 
2011

June 2018 October 2015 June 2015 n/a

Completion Date April 2023 May 2020 Q4 2017 August 2021 December 
2018

May 2018 Completed

โครงการ แซงค์์ รอยััล
นโยบาย และลัักษณะการตลาด
Asset Five Group พััฒนาโครงการ CINQ ROYAL Krunhthep Kreetha (แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ) ภายใต้้แนวคิิดการออกแบบ 
5 Values of Life ที่่�เราเชื่่�อว่่า Asset ที่่�แท้้จริิงของการใช้้ชีีวิิตที่่�ทุุกคนแสวงหาไม่่ใช่่แค่่ “บ้้าน” แต่่มัันคืือหรืือ คุุณค่่าของชีีวิตทั้้�ง 5 
อย่่าง อัันประกอบด้้วย ได้้แก่่ 
1.	 ASSET : ที่่�มาจาก Asset จริิงๆ ต้้องเป็็น Good Asset ของลููกค้้าที่�เพิ่่�มมููลค่่าได้้ในอนาคตสะท้้อนมาที่�การเลืือก “ทำำ�เล” ที่่�มีี

ศัักยภาพต่่อการพััฒนาและการเติิบโตเพิ่่�มมููลค่่าในอนาคต และเป็็นทำำ�เลที่่�ควรค่่าแก่่การลงทุุนเพื่่�อสร้้างรากฐานความมั่่�นคง
อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 LEGACY : พััฒนาโครงการให้้มีีคุุณค่่าผสมผสานดีีไซน์์ที่่�สวยงามเหนืือกาลเวลาเสมืือนของสะสมที่่�มีีคุุณค่่าอยู่่�ได้้นานเพื่่�อ 
ส่่งผ่่านเป็็นมรดกแห่่งความภููมิใจจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

3.	 FREEDOM : ต้้องเป็็นท่ี่�อยู่่�อาศััยที่�ตอบโจทย์์ด้้านอิิสระในการใช้้ชีีวิตและเปิิดกว้้างรองรัับจิินตนาการของการอยู่่�อาศััยสะท้้อน
มาที่่�การพััฒนาตััวบ้้านให้้มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยมากเพีียงพอและปรัับให้้ตรงกัับความต้้องการของเจ้้าของได้้

4.	 FAMILY : เพราะสัังคมที่่�ดีีเริ่่�มต้้นท่ี่�บ้้าน การพััฒนาโครงการจึึงเน้้นเรื่่�องความปลอดภััยรวมถึึงการออกแบบให้้มีีพื้้�นที่่�สำำ�หรัับทำำ�
กิิจกรรมร่่วมกัันได้้ เพื่่�อสานสายใยความรัักความผููกพัันของทุุกคนและเกิิดเป็็นความทรงจำำ�ท่ี่�มีีความหมาย อัันที่่�เป็็นทรััพย์์สิิน
ที่่�มีีค่่าที่�สุุดของครอบครัว

5.	 ASPIRATION : บ้้านที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจให้้ทุุกคนในครอบครััวในการใช้้ชีีวิิตหรืือความสร้้างสรรค์์ในการทำำ�งานได้้อย่่างไม่่มีี 
ที่่�สิ้้�นสุุด

	
กลยุุทธ์์การตลาดหลััก (Key Marketing Strategy)
1.	 สร้้างสรรค์์โครงการที่่�จะเป็็นแบรนด์์ Flagship ในตำำ�แหน่่งทางการตลาดท่ี่�สููงสุุดของบริิษััทฯ
2.	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการซื้้�อโครงการบ้้านเดี่่�ยวโดยการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ในแง่่ต่่างๆ เช่่น ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง ประโยชน์์

ใช้้สอยของบ้้าน การเลืือกวััสดุุและส่่วนประกอบของบ้้าน และราคาของบ้้าน ที่่�สมราคาและแตกต่่างจากคู่่�แข่่งขัันรายอื่่�นในโซน
3.	 เน้้นการออกแบบบ้้านที่่�มีีดีีไซน์์แปลกใหม่่และโดดเด่่นกว่่าโครงการอื่่�นๆ
4.	 โครงการต้้องแสดงถึึงความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ และลููกค้้า
5.	 สร้้างภาพลัักษณ์์บริิษััทฯ ผ่่านการประชาสััมพัันธ์์ด้้วยสื่่�อโฆษณาภายนอกบ้้าน
6.	 เน้้นการประชาสััมพัันธ์์โครงการผ่่านสื่่�อออนไลน์์
7.	จูู งใจลููกค้้าที่�กำำ�ลัังตััดสิินใจเปรีียบเทีียบ โดยจััดงานพิิเศษเพื่่�อนำำ�เสนอโครงการ



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

69  

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย (Target Customers)
-	ด้ ้านประชากรเน้้นกลุ่่�มลููกค้้า 2 กลุ่่�ม หลัักดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มลููกค้้าที่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููงทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ
2.	 กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีครอบครัวใหญ่่ที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิกตั้้�งแต่่รุ่่�นปู่่�ย่่าตายายจนถึึงหลาน

-	ด้ ้านภููมิศาสตร์์เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่�คุ้้�นเคยและอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงโครงการ, ศููนย์์กลางธุุรกิจ (CBD), พระรามเก้้า, พื้้�นท่ี่� 
ส่่วนขยายของกรุุงเทพมหานคร, และต่่างจัังหวััด

-	ด้ ้านเชื้้�อชาติิเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าคนไทย และชาวต่่างชาติที่่�ทำำ�ธุุรกิจไม่่ผิิดกฎหมาย
-	ด้ ้านอาชีีพเน้้นกลุ่่�มเจ้้าของกิิจการขนาดใหญ่่ โดยมีีทุุนจดทะเบีียนไม่่น้้อยกว่่า 100 ล้้านบาท
-	ด้ ้านภาพลักษณ์์เน้้นผู้้�ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในอาชีีพ และต้้องการซื้้�อทรััพย์์สิินสะท้้อนคุุณค่่าของชีีวิตทั้้�ง 5 ในแบบของ  

Asset Five
-	ด้ ้านรายได้้เน้้นกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้ครัวเรืือนตั้้�งแต่่ 500,000 บาท ต่่อเดืือน ขึ้้�นไป
-	ด้ ้านวััตถุุประสงค์์การซื้้�อเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าซื้้�อเพื่่�อเป็็นเจ้้าของ และกลุ่่�มท่ี่�ลงทุุนระยะยาว

จุุดมุ่่�งหมายของการพัฒนาโครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา
1.	 เป็็นบ้้านที่่�เต็็มไปด้้วยวััสดุุคุุณภาพ
2.	 เป็็นบ้้านยั่่�งยืืน ทั้้�งงานดีีไซน์์และการใช้้งาน
3.	 เป็็นบ้้านที่่�มีีการใช้้สอยได้้หลากหลายและใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง
4.	มีี มาตรฐานการก่่อสร้้างที่่�เข้้มงวดและมีีคุุณภาพ
5.	ค่ ่าบำำ�รุุงรัักษาไม่่สููง
6.	มีี การออกแบบที่่�ผสมผสานหลากหลาย
7.	 สามารถเดิินทางเข้้าสู่่�ย่่าน CBD ได้้ภายในระยะเวลาไม่่เกิินครึ่่�งชั่่�วโมง
8.	 เป็็นทรััพย์์สิินทรงคุุณค่่าที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มในอนาคต

การจำำ�หน่่าย และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
ดำำ�เนิินการขายโครงการโดยทีีมงานฝ่่ายขายของบริิษััทฯ อยู่่�ประจำำ�ท่ี่�สำำ�นัักงานขายของโครงการ โดยในส่่วนการวางแผนการตลาด
และงานส่่งเสริิมการขายผ่่าน ช่่องทางออนไลน์์โดยฝ่่ายการตลาดของบริิษััทฯ ได้้แก่่ Facebook หรืือ Social Media ต่่างๆ รวมทั้้�ง
ยัังเพิ่่�มช่่องทางการขายผ่่านบริิษััทตััวแทนและนายหน้้าอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�สื่่�อสารไปยังลููกค้้าต่่างชาติ และลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�มได้้อีีกด้้วย

การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์
สืืบเนื่่�องจากในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังคงมีีวิิสััยทััศน์์ในการทำำ�ตลาดที่่�เน้้นสื่่�อท่ี่�เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะเจาะจง ใน Segment บ้้านระดัับ 
Luxury เพื่่�อสร้้างให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับบริิษััทฯ ที่่�สะท้้อนจุุดยืืนของการเป็็นหนึ่่�งในตััวเลืือกของลููกค้้า ในกลุ่่�มบ้้านหรูู ประกอบกัับ
ปีี 2565 กระแสของตลาดบ้้านหรููและทำำ�เลกรุุงเทพกรีีฑามาแรงมาก จนทำำ�ให้้โครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์ ปิิดโครงการไปช่่วงกลางปีี 

บริิษััทฯ จึึงทำำ�การตลาดแบบเฉพาะกลุ่่�ม โดยไม่่มีีการทำำ�การตลาดแบบปููพรมในทุุกสื่่�อการตลาด แต่่จะเน้้นสื่่�อที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า
เฉพาะเจาะจงได้้และมีีผลกัับการตััดสิินใจ โดยรููปแบบของโครงการจะสอดคล้้องกัับภาพลัักษณ์์ของ Brand ที่่�สื่่�อให้้เห็็นถึึงความ 
Exclusive หรืือความเป็็นส่่วนตััวเฉพาะของลููกค้้าที่�ไม่่ปะปนกัับลููกค้้ากลุ่่�มใดๆในตลาด ยกเว้้นกลุ่่�มระดัับเดีียวกัน โดยทีีมงานของ 
บริิษััทฯ ได้้จััดงานแถลงข่่าวเปิิดตััวโครงการ (CINQ ROYAL Press Conference) เพื่่�อประกาศให้้รู้้�ว่่า A5 รุุกตลาดนี้้�อย่่างจริิงจััง 
และจััดงาน VVIP Day ด้้วยการเปิิดขายรอบพิิเศษสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้า VVIP ที่่�ให้้ความสนใจ อีีกทั้้�งโฆษณาประชาสัมพัันธ์์โครงการ
ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ และป้้ายโฆษณาติิดตั้้�งเฉพาะในโซนกรุุงเทพกรีีฑา
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โครงการมีีการโฆษณาผ่่านสื่่�อ การจััดกิิจกรรม การใช้้ป้้ายโฆษณา และสื่่�อออนไลน์์ ในรููปแบบท่ี่�หลากหลายดังนี้้�

  1. CINQ ROYAL Press Conference :

  2. CINQ ROYAL VVIP Day :
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  3. สื่่�อโฆษณา  Online :

  4. สื่่�อป้้ายโฆษณา :
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การแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมปีีที่่�ผ่่านมาและภาวะอุุตสาหกรรมสภาพการแข่่งขัันในอนาคต

โครงการบ้้านจััดสรรระดัับบนที่่�มีีราคาเกิินกว่่า 10 ล้้านบาท
โครงการบ้้านจััดสรร ยัังคงเปิิดตััวกัันอย่่างดุุเดืือดต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2564 มาจนถึึงปีี 2565 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งโครงการบ้้านหรููที่่�มีี
ราคาเกิินกว่่า 10 ล้้านบาทในย่่านชานเมืือง โดยในครึ่่�งแรกของปีี 2565 ขายได้้ใหม่่1,944 ยููนิิต ดัันหน่่วยขายสะสมสููงถึึง 17,283 
ยููนิิต โดยมีีทำำ�เลฮอตเป็็น “กรุุงเทพกรีีฑา” ที่่�โครงการเปิิดตััวใหม่่ต่่อเนื่่�องเหตุุโครงสร้้างพื้้�นฐานสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบท่ี่�สุุดใน
ทุุกย่่านชานเมืือง

ตลาดบ้้านหรููระดัับราคาตั้้�งแต่่ 10 ล้้านบาทขึ้้�นไปมีีการขยายตัวของอุุปทานเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง แม้้ภาพรวมเศรษฐกิิจในประเทศยัังคง
อยู่่�ในสภาวะการฟื้้�นตััว สะท้้อนจากความต้้องการจองซื้้�อบ้้านในโครงการเปิิดตััวใหม่่ช่่วงพรีีเซลหลายโครงการสร้้างเสร็็จไม่่ทัันขาย 
เนื่่�องจากกลุ่่�มผู้้�ซื้้�อบ้้านในระดัับนี้้�มีีรายได้้ที่่�มั่่�นคงและอยู่่�ในช่่วงที่่�ต้้องการเปลี่่�ยนสภาพแวดล้้อมที่่�อยู่่�อาศััยใหม่่หรืือซื้้�อเป็็นบ้้าน 
หลัังที่่� 2 และ 3 ทำำ�ให้้ความต้้องการซื้้�อบ้้านในระดัับราคา 10 ล้้านบาทขึ้้�นไปเติิบโตได้้ดีีต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2561 โดยช่่วงครึ่�งปีีแรก
ของปีี 2564 มีีหน่่วยขายได้้ใหม่่ 1,813 ยููนิิต ส่่วนแรกแรกของปีี 2565 มีีจำำ�นวนหน่่วยขายได้้ใหม่่ 1,944 ยููนิิต ทำำ�ให้้บ้้านระดัับราคา
ตั้้�งแต่่ 10 ล้้านบาทขึ้้�นไปมีีหน่่วยขายสะสม 17,283 ยููนิิต จากอุุปทานทั้้�งหมด 20,794 ยููนิิต คิิดเป็็นอััตราการขาย 83% และ 
เพิ่่�มขึ้้�น 6% จากสิ้้�นปีี 2564

โดยบ้้านระดัับราคาขาย 10 - 20 ล้้านบาท มีีอุุปสงค์์สููงสุุดเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่� 9,813 ยููนิิต รองลงมาคืือบ้้านระดัับราคา 21 - 30 ล้้านบาท 
และ 31 - 40 ล้้านบาท มีีอุุปสงค์์อยู่่�ที่่� 3,098 ยููนิิต และ 2,278 ยููนิิตตามลำำ�ดัับ ส่่วนอััตราการขายสููงสุุด คืือ บ้้านระดัับราคาสููงกว่่า 
100 ล้้านบาท มีีอัตราการขายสููงถึึง 91% เนื่่�องจากอุุปทานที่่�มีีอยู่่�จำำ�กััด ทำำ�ให้้อััตราการขายสููง รองลงมาคเป็็นบ้้านระดัับราคา  
41-50 ล้้านบาท และ 51 - 60 ล้้านบาท มีีอััตราการขายเท่่ากัน 90% ส่่วนบ้้านระดัับราคา 61 - 70 ล้้านบาทมีีอุุปสงค์์ต่ำำ��ที่่�สุุด  
ส่่วนอุุปทานสะสมของบ้้านแนวราบระดัับราคา 10 ล้้านบาทขึ้้�นไปตั้้�งแต่่ปีี 2557 ถึึงปััจจุุบันอยู่่�ที่� 20,794 ยููนิิต

ซึ่่�งแนวโน้้มของตลาดบ้้านระดัับราคา 10 ล้้านขึ้้�นไปในครึ่่�งปีีหลัังยัังคงมีีสััญญาณบวก เนื่่�องจากกำำ�ลัังซื้้�อยัังคงมีีอยู่่�ต่่อเนื่่�องและเป็็น 
กลุ่่�มท่ี่�เน้้นอยู่่�อาศััยจริิง ขณะที่่�ผู้้�ประกอบการยังคงเน้้นเจาะตลาดบ้้านกลุ่่�มนี้้�และเปิิดตััวโครงการใหม่่ต่่อเนื่่�องและขยายตัวออกไปใน
พื้้�นที่่�ส่่วนต่่อขยายของกรุุงเทพฯ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงพฤติิกรรมในการอยู่่�อาศััยและการซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยของคนเมืืองท่ี่�เปลี่�ยนไป ทั้้�งนี้้�
เนื่่�องจากโครงการบ้้านในเมืืองที่่�มีีราคาที่่�สููง ทำำ�ให้้โครงการที่่�อยู่่�ในย่่านชานเมืืองหรืือส่่วนต่่อขยายได้้รัับความสนใจค่่อนข้้างมาก โดย
เฉพาะย่่าน”กรุุงเทพฯ กรีีฑา” ตััดใหม่่ถืือเป็็นย่่านท่ี่�มีีการพััฒนาบ้้านแนวราบระดัับราคา 10 ล้้านขึ้้�นไปค่่อนข้้างมาก เพราะเป็็นย่่าน
ที่่�มีีศัักยภาพ มีีทั้้�งโรงเรีียนนานาชาติิ สนามกอล์์ฟ และคอมมิิวนิิตี้้�มอล์์เข้้ามารองรัับการอยู่่�อาศััยอาศััยของผู้้�คนท่ี่�ตััดสิินใจซื้้�อโครงการ
ในย่่านนี้้�

ที่่�มา: ฝ่่ายวิจััย บริิษััท ไนท์์แฟรงค์์ ชาร์์เตอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
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ตารางแสดงข้้อมููลเปรีียบเทีียบคู่่�แข่่งทางตรงที่่�มีีการสำำ�รวจในช่่วง Q4 2565
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จังัหวัดัอุุดรธานีี และศัักยภาพตลาดอสังัหาริิมทรััพย์ประเภทท่ี่�อยู่่�อาศัยั

ข้้อมููล และสภาพเศรษฐกิิจจัังหวััดอุุดรธานีี
จัังหวััดอุุดรธานีีมีีผลิิตภััณฑ์์มวลรวมจัังหวััด (GPP) ตามราคาประจำำ�ปีี พ.ศ.2561 มีีมููลค่่า 111,635 ล้้านบาท เป็็นลำำ�ดัับที่่� 4 รองจาก 
นครราชสีีมา ขอนแก่่น อุุบลราชธานีี รายได้้เฉลี่่�ยต่่อประชากร (GPP Per Capita) มีีมููลค่่า 88,194 บาท/คน/ปีี จััดอยู่่�ในลำำ�ดัับที่่� 5 
ของภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ รองจากจัังหวััดขอนแก่่น นครราชสีีมา เลย หนองคาย และเป็็นลำำ�ดัับที่่� 54 ของประเทศ

เศรษฐกิิจภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ปีี 2565 จากข้้อมููลของ ธนาคารแห่่งประเทศไทย การอุุปโภคบริิโภค ทรงตััวจากปีีก่่อน โดยการ
ใช้้จ่่ายหมวดบริิการ สิินค้้าคงทนปรัับดีีขึ้้�น แต่่สิินค้้าในชีีวิิตประจำำ�วัันหดตััวจากราคาสิินค้้าที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น การลงทุุนภาคเอกชน กลัับมา
หดตััวตามการลงทุุนด้้านการก่่อสร้้างที่่�กลัับมาหดตััวหลัังการเร่่งลงทุุนในปีีก่่อนหน้้า การใช้้จ่่ายภาครััฐ กลัับมาหดตััว ทั้้�งรายจ่่าย
ประจำำ� และรายจ่่ายลงทุุน การค้้าผ่่านด่่านศุุลกากร กลัับมาหดตััว ทั้้�งการส่่งออก และการนำำ�เข้้าจากจีีนเป็็นสำำ�คััญ รายได้้เกษตรกร 
กลัับมาขยายตัว ตามราคาข้้าวเปลืือก ปศุุสััตว์์ และมัันสำำ�ปะหลััง และผลผลิิตขยายตัวจากผลผลิตอ้้อยเป็็นสำำ�คััญ ภาคอุุตสาหกรรม 
ทรงตััว โดยการผลิิตน้ำำ��ตาลขยายตััวดีี ขณะที่่�การผลิิตเพื่่�อส่่งออกชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และเครื่่�องแต่่งกายหดตััว การจ้้างงาน เพิ่่�มขึ้้�น 
จากการจ้้างงานในระบบประกัันสัังคม (ม.33) ตามทิิศทางการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ อััตราเงิินเฟ้้อ 5.67% สููงขึ้้�น ตามราคาพลังงาน 
และอาหารสดท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น ภาคการเงิิน เงิินฝากขยายตัวตามอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากท่ี่�ทยอยปรับขึ้้�น สิินเชื่่�อขยายตัว ตามสิินเชื่่�ออุุปโภค
บริิโภค ขณะที่่�สิินเชื่่�อธุุรกิิจหดตััวเล็็กน้้อย
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ธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์์ขยายตััวเล็็กน้้อยจากระยะเดีียวกััน ปีีก่่อนและไตรมาสก่่อน โดยเฉพาะบ้้านแนวราบราคาตั้้�งแต่่ 3 ล้้านบาท 
ขึ้้�นไป ตามการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะใน พื้้�นที่่�ที่่�เป็็นแหล่่งท่่องเท่ี่�ยว โดยลููกค้้าส่่วนใหญ่่ท่ี่�ได้้รัับสิินเชื่่�อจะ เป็็นกลุ่่�มรายได้้
ประจำำ�หรืือเจ้้าของกิิจการที่่�มีีฐานะมั่่�นคง ขณะที่่�สถาบันการเงิินจะค่่อนข้้างเข้้มงวดในการพิิจารณา สิินเชื่่�อให้้แก่่กลุ่่�มอาชีีพอิิสระ 
ด้้านธุุรกิจรัับเหมาก่่อสร้้าง เริ่่�มเห็็นการก่่อสร้้างโรงแรม ร้้านอาหาร และอาคารพาณิชย์์ ซึ่่�งเป็็นโครงการเดิิมกลัับมาก่่อสร้้างอีีกครั้้�ง
ตามความเชื่่�อมั่่�น ที่่�ปรัับดีีขึ้้�น หลัังจากชะลอไปในช่่วงก่่อนหน้้า

สภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์
อุุปสงค์์ 
จาก ศููนย์์ประมวลผลการทะเบีียน สำำ�นัักบริิหารการทะเบีียน กรมการปกครอง พบว่่าจำำ�นวนที่่�อยู่่�อาศััยสะสมในจัังหวััดอุุดรธานีี ตั้้�งแต่่
ปีี 2563 ถึึง ปีี 2565 มีีจำำ�นวน 528,347 หน่่วย 538,277 หน่่วย และ 548,525 หน่่วย ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า
เป็็นจำำ�นวน 9,009 หน่่วย 9,930 หน่่วย และ 10,248 หน่่วย ตามลำำ�ดัับ เกิิดจากจำำ�นวนที่่�อยู่่�อาศััยสร้้างเสร็็จจดทะเบีียนในปีี 2563 
และ 2564 เป็็นจำำ�นวน 7,580 หน่่วย และ 7,762 หน่่วย (ไม่่มีีข้้อมููลของปีี 2565) จำำ�แนกเป็็นโครงการจััดสรรในแต่่ละปีีเป็็นจำำ�นวน 
3,134 หน่่วย 2,959 หน่่วย และ 3,419 หน่่วย ตามลำำ�ดัับ และเป็็นท่ี่�อยู่่�อาศััยที่�ก่่อสร้้างเอง และไม่่จััดสรร ในปีี 2563  และ 2564 
เป็็นจำำ�นวน 4,446 หน่่วย และ 4,803 หน่่วย สะท้้อนให้้เห็็นความต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยที่�เพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี แต่่สาเหตุุที่�จำำ�นวนหน่่วยโครงการ
จััดสรรที่�ตรงกำำ�ลัังซื้้�อในตลาดมีีน้้อย ทำำ�ให้้ตลาดสร้้างบ้้านในท่ี่�ตััวเอง และโครงการไม่่จััดสรรซึ่�งบริิษััทฯ เห็็นโอกาสในจุุดนี้้� จึึงทำำ�การ
พััฒนาโครงการที่่�อยู่่�อาศััยในทำำ�เล และราคาที่่�เหมาะสมกัับตลาด เพื่่�อขยายส่่วนของบ้้านในโครงการจััดสรรให้้มากขึ้้�น

ทางด้้านกำำ�ลัังซื้้�อ จากข้้อมููลของจัังหวััด สภาพเศรษฐกิิจ และข้้อมููลประชากรข้้างต้้น แสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพในการซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััย
ที่่�มีีโอกาสเติิบโต และกำำ�ลัังฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�องต่่อจากนี้้�

อุุปทาน
อุุปทานทั้้�งหมดในตลาด (Total Supply)
จากข้้อมููลของศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ไทย ครึ่่�งปีีหลัังของปีี พ.ศ. 2565 มีีจำำ�นวนบ้้านจััดสรร และอาคารชุุดจำำ�นวน 1,144 หน่่วย 
คิิดเป็็นมููลค่่า 4,623 ล้้านบาท โดยเกืือบทั้้�งหมดเป็็นที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบเป็็นบ้้านจััดสรร 1,136 หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า 4,610 ล้้านบาท 
แบ่่งเป็็น บ้้านเดี่่�ยว จำำ�นวน 852 หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า 3,920 ล้้านบาท บ้้านแฝด 173 จำำ�นวน หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า 449 ล้้านบาท 
ทาวน์์เฮาส์์ จำำ�นวน 111 หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า 241ล้้านบาท และที่่�เหลืือคืือ อาคารพาณิชย์์ 

แบ่่งเป็็นผู้้�ประกอบการในตลาดหลัักทรััพย์์ 405 หน่่วย คิิดเป็็น 35.4% ของทั้้�งหมด มีีมููลค่่า 2,046 ล้้านบาท คิิดเป็็น 44.3%  
ของทั้้�งหมด

จะเห็็นได้้ว่่าจังหวััดอุุดรธานีีไม่่ใช่่ตลาดของคอนโดมิิเนีียม และอาคารพาณิชย์์ เนื่่�องจากไม่่มีีอุุปทานใหม่่ต่่อเนื่่�องมานานหลายปีี และ
ที่่�มีีอยู่่�มีีอััตราการดููดซัับต่ำำ��มาก ทำำ�ให้้ในช่่วงเวลานี้้� บริิษััทฯ พััฒนาโครงการเฉพาะแนวราบเท่่านั้้�น และจากนี้้�เราจะพิิจารณาเฉพาะ
ข้้อมููลทีีเป็็นบ้้านจััดสรร

จากจำำ�นวนหน่่วย แยกตามระดับัราคา 44.1% อยู่่�ในระดับัราคา 3.01 – 5.00 ล้้านบาท 26.8% อยู่่�ในระดับัราคา 2.01 – 3.00 ล้้านบาท 
12.8% อยู่่�ในระดัับราคา 5.01 – 7.05 ล้้านบาท และแยกตามประเภท เป็็นบ้้านเด่ี่�ยว 74.5% บ้้านแฝด 15.1% ทาวน์์เฮ้้าส์์ 9. 7% 

อััตราการขยายตััวของตลาดบ้้านจััดสรร หาพิิจารณารายปีี มีีการหดตััวลง 17.5% จากปีีก่่อนหน้้า แต่่หากพิิจารณารายไตรมาศ และ
รายครึ่่�งปีี พบว่่า มีีอััตราการขยายตััว 29.6% จากไตรมาศก่่อน ซึ่่�งเป็็นแนวโน้้มของตลาดท่ี่�กลัับมาดีีขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด
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จากมููลค่่า แยกตามระดัับราคา 46.7% อยู่่�ในระดัับราคา 3.01 – 5.00 ล้้านบาท 19.1% อยู่่�ในระดัับราคา 5.01 – 7.05 ล้้านบาท 
18.6% อยู่่�ในระดัับราคา 2.01 – 3.00 ล้้านบาท 10.9% อยู่่�ในระดัับราคา 7.51 – 10.0 ล้้านบาท และแยกตามประเภท เป็็น 
บ้้านเด่ี่�ยว 84.8% บ้้านแฝด 9.7% 

ที่่�อยู่่�อาศััยเข้้าใหม่่ในตลาด (New Supply)

ครึ่่�งปีีหลัังของปีี พ.ศ. 2565 มีีจำำ�นวนบ้้านจััดสรรใหม่่เข้้ามาในตลาดเป็็นจำำ�นวน 365 หน่่วย มููลค่่า 1,959 ล้้านบาท เกืือบทั้้�งหมด
เป็็นบ้้านเดี่่�ยว จำำ�นวน 363 หน่่วย มููลค่่า 1,956 ล้้านบาท

บ้้านเด่ี่�ยวที่�เข้้ามาใหม่่ในตลาดแยกตามระดัับราคาแบ่่งเป็็น 56.4% ระดัับราคา 3.01 – 5.00 ล้้านบาท 27.7% ระดัับราคา  
5.01 – 7.50 ล้้านบาท 12.3% ระดัับราคา 7.51 – 10.00 ล้้านบาท อยู่่�ในทำำ�เล ทางออกหนองคาย จำำ�นวน199 หน่่วย มููลค่่า 1,247 
ล้้านบาท สนามบิิน-ประชาสัันติิ จำำ�นวน 147 หน่่วย มููลค่่า 660 ล้้านบาท บ้้านจั่่�น จำำ�นวน13 หน่่วย มููลค่่า 36 ล้้านบาท และ 
สามพร้้าว จำำ�นวน 6 หน่่วย มููลค่่า 16 ล้้านบาท
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ยอดขายที่่�อยู่่�อาศัยในตลาด (New Sales)
ครึ่่�งปีีหลัังของปีี พ.ศ. 2565 มีียอดขายใหม่่เป็็นบ้้านจััดสรรเกืือบทั้้�งหมดเป็็นจำำ�นวน 205 หน่่วย มููลค่่า 824 ล้้านบาท แบ่่งเป็็น 
บ้้านเดี่่�ยวจำำ�นวน 144 หน่่วย มููลค่่า 666 ล้้านบาท บ้้านแฝดจำำ�นวน 31 หน่่วย มููลค่่า 93 ล้้านบาท และทาวน์์เฮ้้าส์์จำำ�นวน 30 หน่่วย 
มููลค่่า 65 ล้้านบาท 

จำำ�แนกตามระดัับราคา จำำ�นวน 40.6% เป็็นระดัับราคา 3.01 – 5.00 ล้้านบาท 28.5% เป็็นระดัับราคา 2.01 – 3.00 ล้้านบาท 
17.9% เป็็นระดัับราคา 5.01 – 7.50 ล้้านบาท

จำำ�แนกตามทำำ�เล ทางออกหนองคายมีีจำำ�นวน 77 หน่่วย มููลค่่า 354 ล้้านบาท อััตราการดููดซัับ 3.0% ต่่อเดืือน บ้้านจั่่�น มีีจำำ�นวน 
38 หน่่วย มููลค่่า 144 ล้้านบาท อััตราการดููดซัับ 5.1% ต่่อเดืือน ทางออกหนองบััวลำำ�ภูู มีีจำำ�นวน 30 หน่่วย มููลค่่า 90 ล้้านบาท 
อััตราการดููดซัับ 2.1% ต่่อเดืือน หนองขาม มีีจำำ�นวน 25 หน่่วย มููลค่่า 108 ล้้านบาท อััตราการดููดซัับ 3.0% สนามบิิน-ประชาสัันติิ 
มีีจำำ�นวน 25 หน่่วย มููลค่่า 106 ล้้านบาท อััตราการดููดซัับ 2.5% ต่่อเดืือน ต่่อเดืือน บ้้านเลื่่�อม มีีจำำ�นวน 9 หน่่วย มููลค่่า 19 ล้้านบาท 
อััตราการดููดซัับ 3.9% ต่่อเดืือน และสามพร้้าว มีีจำำ�นวน 1 หน่่วย มููลค่่า 3 ล้้านบาท อััตราการดููดซัับ 2.8% ต่่อเดืือน 
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ที่่�อยู่่�อาศัยเหลืือขายในตลาด (Remaining Supply)
จากข้้อมููลพบว่่าที่�บ้้านจััดสรรเหลืือขายในตลาดมีีจำำ�นวน 931 หน่่วย มููลค่่า 3,785 ล้้านบาท จำำ�แนกตามประเภท ได้้แก่่ บ้้านเดี่่�ยว 
708 หน่่วย มููลค่่า 3,253 ล้้านบาท คิิดเป็็น 76.05% ของจำำ�นวนหน่่วยเหลืือขายทั้้�งหมด บ้้านแฝด 142 หน่่วย คิิดเป็็น 15.25% 
มููลค่่า 356 ล้้านบาท และทาวน์์เฮ้้าส์์ 81 หน่่วย มููลค่่า 176 ล้้านบาท คิิดเป็็น 8.70%

จำำ�แนกตามระดัับราคา 44.8% ระดัับราคา 3.01 – 5.00 ล้้านบาท 26.5% ระดัับราคา 2.01 – 3.00 ล้้านบาท 11.7% ระดัับราคา 
5.01 – 7.50 ล้้านบาท 9.3% ระดัับราคา 1.51 – 2.00 ล้้านบาท 
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จำำ�แนกรายทำำ�เล จำำ�นวนหน่่วยเหลืือขายอยู่่�ในทางออกหนองคาย จำำ�นวน 354 หน่่วย มููลค่่า 1,749 ล้้านบาท สนามบิิน-ประชาสัันติิ 
จำำ�นวน 142 หน่่วย มููลค่่า 625 ล้้านบาท ทางออกหนองบััวลำำ�ภูู จำำ�นวน 203 หน่่วย มููลค่่า 591 ล้้านบาท หนองขาม จำำ�นวน 113 
หน่่วย มููลค่่า 417 ล้้านบาท บ้้านจั่่�น จำำ�นวน 85 หน่่วย มููลค่่า 330 ล้้านบาท บ้้านเลื่่�อม จำำ�นวน 29 หน่่วย มููลค่่า 60 ล้้านบาท และ
สามพร้้าว จำำ�นวน 5 หน่่วย มููลค่่า 14 ล้้านบาท

จำำ�แนกหน่่วยเหลืือขายตามสถานะก่่อสร้้าง ได้้แก่่ ที่่�ยัังไม่่เริ่่�มก่่อสร้้าง มีีจำำ�นวน 86 หน่่วย มููลค่่า 279 ล้้านบาท ระหว่่างก่่อสร้้าง 
จำำ�นวน 382 หน่่วย มููลค่่า 1,814 ล้้านบาท ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ จำำ�นวน 463 หน่่วย มููลค่่า 1,692 ล้้านบาท

สำำ�หรัับสถานะยัังไม่่เริ่่�มก่่อสร้้าง เป็็นประเภทบ้้านเดี่่�ยวเกืือบทั้้�งหมดเป็็นจำำ�นวน 84 หน่่วย คิิดเป็็น 97.67%

สถานะระหว่่างก่่อสร้้างแบ่่งเป็็นประเภทบ้้านเดี่่�ยว จำำ�นวน 320 หน่่วย คิิดเป็็น 83.77% บ้้านแฝดจำำ�นวน 42 หน่่วย คิิดเป็็น 10.99% 
และ ทาวน์์เฮ้้าส์์ จำำ�นวน 20 หน่่วย คิิดเป็็น 5.24% 
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สถานะก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จแบ่่งเป็็นประเภทบ้้านเดี่่�ยว จำำ�นวน 301 หน่่วย คิิดเป็็น 65.66% บ้้านแฝดจำำ�นวน 98 หน่่วย คิิดเป็็น 21.17% 
และ ทาวน์์เฮ้้าส์์ จำำ�นวน 61 หน่่วย คิิดเป็็น 13.17% 

สรุุปจากข้้อมููลด้้านอุุปทานตลาดท่ี่�อยู่่�อาศััย จัังหวััดอุุดรธานีีข้้างต้้น พบว่่าตลาดมีีแนวโน้้มปรับตััวดีีขึ้้�น จำำ�นวนหน่่วยขายคงเหลืือใน
ตลาดค่่อนข้้างน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับความต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยต่่อปีี ทำำ�ให้้ตลาดมีีโอกาสเติิบโต



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

81  

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์ หรืือบริิการ
เนื่่�องจากบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจประเภทพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ จึึงมีีแนวทางการจัดหาผลิตภััณฑ์์และบริิการ โดยเน้้นการพััฒนา
โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ในรููปแบบของ Use Looking For Site ซึ่่�งบริิษััทฯ จะกำำ�หนดรููปแบบโครงการที่�เหมาะสม เพื่่�อใช้้เป็็น
แนวทางในการจัดหาที่�ดิินท่ี่�เหมาะสมกัับรููปแบบโครงการ เพื่่�อทำำ�การก่่อสร้้างเป็็นโครงการหมู่่�บ้้านจััดสรร คอนโดมิิเนีียม และโครงการ
ประเภทอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้�การกำำ�หนดรููปแบบโครงการเบื้้�องต้้นนั้้�น บริิษััทฯ จะตััดสิินใจโดย ผ่่านการศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการใน 
4 ด้้านหลัักๆ ได้้แก่่ ด้้านกฎหมาย ด้้านกายภาพ ด้้านการตลาด และด้้านการเงิิน ทั้้�งนี้้�เมื่่�อได้้กำำ�หนดรููปแบบโครงการที่่�เหมาะสมแล้้ว 
บริิษััทฯ จะใช้้แนวทางในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

การจััดหาที่่�ดิน
ก่่อนเริ่่�มต้้นกระบวนการจััดหาที่่�ดิินหรืือทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการนั้้�น บริิษััทฯ จะมีีการกำำ�หนดแนวทางเบื้้�องต้้นเพื่่�อให้้สามารถจัดหาที่่�ดิิน
ได้้ตรงตามลัักษณะที่่�บริิษััทฯ ต้้องการ ดัังนี้้�
1.	 โครงการบ้้านแนวราบต้้องมีีทางเข้้าออกติิดถนนสายหลัก ในย่่านท่ี่�กำำ�ลัังเติิบโตเป็็นทำำ�เลอยู่่�อาศััยที่�เดิินทางสะดวกใกล้้ทางด่่วน 

โรงเรีียน โรงพยาบาล ห้้างสรรพสิินค้้า และ/หรืือซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ตชั้้�นนำำ� ใช้้เวลาเดิินทางเข้้าเมืือง Central Business District 
(CBD)หรืือแหล่่งงาน ไม่่เกิิน 30 นาทีี โดยโครงการบ้้านของบริิษััทฯ จััดอยู่่�ในโครงการจััดสรรขนาดเล็็กและขนาดกลางคืือ
ประมาณ 50 - 150 หลัังต่่อโครงการ เพื่่�อตอบโจทย์์กลุ่่�มลููกค้้าที่�กำำ�ลัังขยายครอบครััว มีีสมาชิกทุุกเพศทุุกวััย โดยให้้ความสำำ�คััญ
กัับทั้้�ง 3 เจนเนอเรชั่่�น และไม่่ต้้องการอยู่่�ในโครงการที่�มีีขนาดใหญ่่เกิินไป ในขณะเดีียวกันก็็ไม่่ประสงค์์จะอยู่่�ในโครงการที่่�เล็็ก
จนเกิินไปเนื่่�องจากต้้องแบกรัับค่่าใช้้จ่่ายส่่วนกลางที่่�สููงเกิินความจำำ�เป็็น

2.	 โครงการคอนโดมิิเนีียมเพื่่�ออยู่่�อาศััยต้้องเดิินถึึงสถานีีรถไฟฟ้้าสายหลััก โดยต้้องอยู่่�ในระยะไม่่เกิิน 500 เมตรจากสถานีีรถไฟฟ้้า 
และหากไม่่ใกล้้จากสถานีีรถไฟฟ้้าที่่�เป็็นสถานีีเชื่่�อมต่่อ (Interchange Station) จะพิิจารณาเป็็นพิิเศษ

	 หลัังจากผ่่านการคััดกรองจากหลัักเกณฑ์์ข้้างต้้น บริิษััทฯ จะพิิจารณะตามระดัับราคา ประเภท และลัักษณะราคาตามที่่�โครงการ
ต้้องการขาย พร้้อมทั้้�งปััจจััยอื่่�นๆ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
2.1	ข้้อกำำ�หนดด้้านกฎหมาย
	ก่ ่อนทำำ�การเลืือกซื้้�อที่่�ดิินนั้้�นบริิษััทฯ จะทำำ�การศึึกษาข้้อกฎหมายต่่างๆ อัันเก่ี่�ยวข้้องกัับที่่�ดิิน เพื่่�อตรวจสอบว่่าสามารถทำำ�

โครงการได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและราบรื่่�นหรืือไม่่
2.2	บริิบททางกายภาพ
	 บริิษััทฯ เลืือกซื้้�อที่่�ดิินที่่�มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี ซึ่่�งสามารถสร้้างภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีให้้กัับโครงการและบริิษััทฯ ได้้ นอกจากนี้้� ทำำ�เล

ที่่�ดิินที่่�จััดหาจะต้้องมีีความสะดวกในการเข้้าถึึง มีีความใกล้้กัับสถานท่ี่�สำำ�คััญและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ
2.3	ขนาดแปลงที่่�ดิิน
	 ขนาดที่่�ดิินต้้องมีีความเหมาะสมในการพััฒนาโครงการ โดยที่่�ดิินที่่�โครงการต้้องการหาเพื่่�อทำำ�หมู่่�บ้้านจััดสรรนั้้�นจะมีีขนาด

ที่่�ดิินประมาณ 9 ไร่่ ขึ้้�นไป มีีหน้้ากว้้าง มีีทิิศทางที่่�ดีีถููกต้้องตามหลัักฮวงจุ้้�ย แปลงจััดสรรแบ่่งลงตััวตามขนาดบ้้าน ในขณะที่่� 
ที่่�ดิินท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับการพััฒนาโครงการคอนโดมิิเนีียมจะมีีขนาดตั้้�งแต่่ 300 ตร.ว. ขึ้้�นไป ทั้้�งนี้้�รููปร่่างของท่ี่�ดิินต้้องมีี 
ความเหมาะสมสำำ�หรัับการพััฒนาโครงการด้้วย

2.4	ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง และการเข้้าถึึง
	ที่ ่�ดิินสำำ�หรัับพััฒนาโครงการในกรุุงเทพฯ นั้้�นต้้องมีีความสะดวกในการเดิินทางเข้้าสู่่�ศููนย์์กลางเมืือง โดยสามารถเดิินทาง

จากที่่�ดิินเข้้าสู่่�ย่่าน CBD ของเมืืองหรืือแหล่่งงาน ได้้ภายในเวลาประมาณ 30 นาทีี แต่่เนื่่�องจากโครงการที่่�พััฒนา 
ในต่่างจัังหวััด ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดอุุดรธานีีซึ่่�งยัังมีีพื้้�นท่ี่�ดิินเปล่่าค่่อนข้้างมาก จึึงสามารถจััดหาที่�ดิินท่ี่�สามารถเดิินทางเข้้าสู่่� 
ใจกลางเมืืองได้้ภายในระยะเวลาประมาณ 10 นาทีีเท่่านั้้�น 

2.5	ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ จะจััดซื้้�อแปลงที่่�ดิินที่่�ล้้อมรอบด้้วยสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีี และคุ้้�มค่่าต่่อการลงทุุนในอนาคต โดยบริิษััทฯ ได้้คิิดค้้น และ

พััฒนาโครงการโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ และความเหมาะสม โดยรููปแบบโครงการที่�จะถููกพััฒนาขึ้้�น ทั้้�งนี้้�จะต้้องไม่่อยู่่�ติิดกัับ
แหล่่งเสื่่�อมโทรม และสถานที่่�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อลููกค้้าผู้้�ซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินการพััฒนาโครงการ
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ หากโครงการใดเข้้าเงื่่�อนไขที่่�ต้้องยื่่�นขออนุุมัติิต่่อคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ จะมีีการว่่าจ้้าง 
ที่่�ปรึึกษาสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อดำำ�เนิินการจััดเตรีียมรายงานผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (EIA Report) เพื่่�อให้้สามารถขออนุุญาต
ต่่างๆ อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายจากคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม เมื่่�อเกิิดการก่่อสร้้างเกิิดขึ้้�นอาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
อีีกทั้้�งเมื่่�อเริ่่�มมีีการก่่อสร้้างได้้ควบคุุม และตรวจสอบด้้านระบบน้ำำ��เสีีย โดยน้ำำ��เสีียจากแต่่ละโครงการจะได้้รัับการบำำ�บััดก่่อน
ระบายลงบ่่อพััก รวมทั้้�งจััดให้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งให้้ได้้มาตรฐานตามกฎหมายกำำ�หนดไว้้ก่่อนระบายลงสู่่�น้ำำ��
สาธารณะ เพื่่�อไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการติิดตามผล และประสานงานกัับหน่่วยงานราชการอย่่างต่่อเนื่่�อง



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)82  

2.6	สภาพตลาด
	 บริิษััทฯ จะเลืือกซื้้�อที่่�ดิิน ในทำำ�เลท่ี่�มีีสภาวะตลาดเหมาะสมต่่อการพััฒนาโครงการ คืือมีี อุุปสงค์์ และ อุุปทานของ 

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เพีียงพอ และราคาที่่�ดิินที่่�เหมาะสมกัับการทำำ�โครงการ อีีกทั้้�งยัังมีีช่่องว่่างทางการตลาดที่่�บริิษััทฯ เล็็งเห็็นและ
สามารถเติิมเต็็มความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าแบบเฉพาะเจาะจงเข้้าไปได้้จะพิิจารณาเป็็นพิิเศษ 

2.7	ความคุ้้�มค่่าทางด้้านการเงิิน
	ก่ ่อนทำำ�การเลืือกซื้้�อท่ี่�ดิินนั้้�นบริิษััทฯ จะทำำ�การศึึกษาความคุ้้�มค่่าทางด้้านการเงิินโดย พิิจารณาจากโมเดลธุุรกิจซึ่�งจะ 

แตกต่่างกัันไปตามประเภทของโครงการที่�เลืือกทำำ�เพื่่�อตรวจสอบว่่าสร้้างผลกำำ�ไร ว่่าคุ้้�มค่่าและได้้ตามเป้้าหมายหรืือไม่่ โดย
จะพิิจารณาจากอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ อััตราผลตอบแทนภายใน (IRR), อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE), อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA), กำำ�ไรสุุทธิิ (NET PROFIT), และอื่่�นๆ

การพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์
ในการพิิจารณาเลืือกพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนและกระบวนการในการศึึกษาพิิจารณา
และดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
1. ขั้้�นตอนศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ (Feasibility Study) 
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการศึึกษารวมรวมข้้อมููล เช่่น ข้้อมููลทางกฎหมาย กายภาพ การตลาด และการเงิิน โดยละเอีียด เพื่่�อกำำ�หนด
ลัักษณะและประเภทของโครงการที่่�จะเลืือกพััฒนา โดยจะเลืือกแนวทางท่ี่�เป็็นไปได้้มากที่่�สุุด และคุ้้�มค่่าการลงทุุนที่่�สุุด

2. ขั้้�นตอนคััดเลืือกผู้้�ออกแบบ
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการคััดเลืือกผู้้�ออกแบบโดยพิิจารณาเลืือกผู้้�ออกแบบที่่�มีีความถนััดตามรููปแบบโครงการและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
แต่่ละประเภท และต้้องมีีความน่่าเชื่่�อถืือมากพอสมควร หากมีีชื่่�อเสีียงเป็็นท่ี่�รู้้�จัักของกลุ่่�มตลาดจะพิิจารณาเป็็นพิิเศษ โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งโครงการระดัับ Luxury ทั้้�งนี้้�จะพิิจารณาประสบการณ์์และผลงานท่ี่�ผ่่านมาเป็็นสำำ�คััญประกอบด้้วย 

และบริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักการออกแบบและการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ซ่ึ่�งไม่่ยึึดติิดกัับรููปแบบการทำำ�โครงการแบบเดิิมๆ โดยมุ่่�งให้้ 
แบบบ้า้นตอบโจทย์ผ์ู้้�อยู่่�อาศัยัอย่่างแท้้จริงิ กล่่าวคือื เน้น้พื้้�นท่ี่�ใช้้สอยภายในอาคาร ยกตัวัอย่่างเช่น่ โครงการแซงค์์ รอยัลั กรุุงเทพกรีีฑา 
มีีพื้้�นที่่�เพื่่�อครอบครััวโดยแท้้จริิง มีีพื้้�นที่่�ภายในบ้้านเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากพื้้�นที่่�ใช้้สอยหลัักที่่�สามารถรองรัับจิิตนาการผู้้�อยู่่�อาศััยได้้
ตามต้้องการ ที่่�เรีียกว่่า Freedom Space และมีีลิิฟท์์โดยสารรวมถึึงห้้องนอนชั้้�นล่่างรองรัับครอบครััวผู้้�สููงวััย เพื่่�อตอบโจทย์์ 
การอยู่่�อาศััยในทุุก Generation เป็็นต้้น

3. ขั้้�นตอนพััฒนาแบบโครงการ
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการออกแบบโครงการควบคู่่�ไปกัับการทำำ�งานของผู้้�ออกแบบ มีีบุุคลากรที่่�เชี่่�ยวชาญงานก่่อสร้้างเป็็นทีีมควบคุุม
การก่่อสร้้างหลััก โดยทีีมงานก่่อสร้้างของบริิษััทฯ จะเป็็นศููนย์์กลางในการประสานงานกัับทีีมออกแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นสถาปนิก  
ภููมิสถาปััตย์์ ตกแต่่งภายใน ผู้้�รัับเหมางานต่่างๆ บริิษััทฯ มีีนโยบายจััดซื้้�อและจััดจ้้างวััสดุุก่่อสร้้างบางประเภทเองเพื่่�อควบคุุมต้้นทุุน
การก่่อสร้้างและ/หรืือเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่างานในส่่วนนั้้�นๆ มีีคุุณภาพที่�ดีีที่�สุุด พร้้อมดำำ�เนิินการตรวจเช็็คข้้อบกพร่่องต่่างๆ เพื่่�อให้้ได้้ 
รููปแบบโครงการที่่�เหมาะสมและถููกต้้องที่่�สุุด

มีีทีีมวิิศวกรผู้้�มากประสบการณ์์จากหลากหลายแขนง อาทิิเช่่น วิิศวกรโครงสร้้าง วิิศวกรงานระบบไฟฟ้้า ประปา วิิศวกรเครื่่�องกล 
Quality Control (QC) และ Quality Survey (QS) เป็็นต้้น

4. ขั้้�นตอนการขออนุุญาตก่่อสร้้าง
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการขออนุุญาตก่่อสร้้างให้้ถููกต้้องตามกระบวนการทางกฎหมาย เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดปััญหาต่่างๆ ในอนาคต บริิษััทฯ 
มีีการปรึึกษาและตรวจสอบความถููกต้้องกัับหน่่วยงานราชการที่�ออกใบอนุุญาตตั้้�งแต่่เริ่่�มทำำ�การศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุน 
(Feasibility study) ของโครงการ จนถึึงได้้รัับใบอนุุญาตก่่อสร้้าง
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5. ขั้้�นตอนการจััดหา Supplier
สำำ�หรัับการจััดหาวััสดุุสำำ�หรัับโครงการ บริิษััทมีีกระบวนการคััดเลืือก Supplier ที่่�เป็็นมาตรฐาน มีีการประเมิินคุุณภาพใน 3 ด้้าน คืือ 
1. ด้้านคุุณภาพ 2. ด้้านการบริิการ 3. ด้้านเวลา เพื่่�อให้้สามารถส่่งมอบสิินค้้า และบริิการที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุดให้้กัับลููกค้้าได้้อย่่างมั่่�นใจ 
โดยผ่่านกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นธรรมต่่อคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้ได้้ต้้นทุุนที่่�เหมาะสมและแข่่งขัันได้้

6. ขั้้�นตอนการจััดหาผู้้�รัับเหมา
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจััดหาผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างโครงการโดยจะพิิจารณาผู้้�รับเหมาที่�มีีคุุณภาพ และมีีความน่่าเชื่่�อถืือ ประกอบกัับมีี
กำำ�ลัังการผลิิตที่่�สามารถดำำ�เนิินงานก่่อสร้้างจนสำำ�เร็็จลุุล่่วงได้้ภายในเวลาที่่�กำำ�หนดอย่่างมีีคุุณภาพ โดยส่่วนมากจะเป็็นผู้้�รับเหมาที่่�มีี
ประสบการณ์์และเคยร่่วมงานกัันมาก่่อนหน้้านี้้�จะพิิจารณาเป็็นพิิเศษ นอกจากนี้้�ยัังต้้องมีีผลงานที่่�โดดเด่่นในอดีีต มีีชื่่�อเสีียง และมีี
ความถนัดในการทำำ�งานโดยเฉพาะงานที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับโครงการที่�ต้้องการให้้ก่่อสร้้าง โดยบริิษััทฯ จะเลืือกผ่่านกระบวนการ
ประมููลราคาค่่าก่่อสร้้าง ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะทำำ�การประเมิินคุุณภาพงานของผู้้�รัับเหมาเป็็นระยะๆ เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงข้้อผิิดพลาด
ต่่างๆ ให้้ดีีขึ้้�น

7. ขั้้�นตอนการก่่อสร้้าง
บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งทีีมสำำ�หรัับควบคุุมงานก่่อสร้้างโดยเฉพาะ ซึ่่�งจะคอยควบคุุมการทำำ�งานของผู้้�รัับเหมา เพื่่�อให้้ก่่อสร้้างได้้แล้้ว
เสร็็จตามเวลา มีีคุุณภาพดีี ใช้้งบประมาณไม่่สิ้้�นเปลืือง และเกิิดข้้อผิิดพลาดน้้อยที่�สุุด โดยจะมีีการตกลงด้้านการจััดหาวัสดุุก่่อสร้้าง
กัับทีีมผู้้�รัับเหมาตามความเหมาะสมของวััสดุุแต่่ละชนิิด เพื่่�อหาแนวทางควบคุุมงบประมาณให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

8. ขั้้�นตอนการตรวจเช็็คผลงาน
บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งทีีมสำำ�หรัับตรวจเช็็คคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนของการทำำ�งานก่่อสร้้างท่ี่�สำำ�คััญรวมถึึงคุุณภาพก่่อนการส่่งมอบ เพื่่�อ
ให้้ลููกค้้าได้้รัับโครงการที่่�มีีความสมบููรณ์์ที่่�สุุด

9. ขั้้�นตอนการติิดตามผลงาน
บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการติิดตามผลงานหลัังส่่งมอบ โดยมีีการสอบถามความพึึงพอใจและข้้อเสนอแนะต่่างๆ จากลููกค้้า เพื่่�อนำำ� 
คำำ�แนะนำำ�ของลููกค้้าไปพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นในการพััฒนาโครงการต่่อไป

10. ขั้้�นตอนการบริิการหลัังการขายและ Property Management
การบริิหารหลัังการขายและ Property Management เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการสร้้างรากฐานท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััทฯ จากงานวิิจััยตลาด
ของ AGENCY FOR REAL ESTATE พบว่่ากว่่าร้้อยละ 60 ของยอดขายโครงการมาจากลููกค้้าเก่่าที่�แนะนำำ�และให้้ความเชื่่�อมั่่�นกัับ
ลููกค้้าใหม่่ในการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อโครงการ บริิษััทฯ จะทำำ�การคััดเลืือกผู้้�บริิหารโครงการที่�มีีประสบการณ์์มาเป็็นผู้้�บริิหารโครงการ 
ต่่อจากบริิษััทฯ เมื่่�อมีีการส่่งมอบโครงการเรีียบร้้อยแล้้ว โดยขั้้�นตอนท่ี่�ว่่านี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งทีีมงานโดยเฉพาะเพื่่�อประสานงาน 
ที่่�เกี่่�ยวกับ Property Management เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจลููกค้้าว่่า ทั้้�งโครงการจะได้้รัับการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�องและดีีที่�สุุด
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ทรััพย์์สิินถาวรหลัักท่ี่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยใช้้ในการประกอบธุุรกิจ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ทรััพย์์สิินถาวรหลััก ประกอบด้้วย ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า อุุปกรณ์์ เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน  และ
ยานพาหนะ เป็็นต้้น ซึ่่�งสามารถแสดงรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน

มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ 
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 0.14 0.52 บริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

อุุปกรณ์์ 0.24 0.11 บริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 2.78 2.87 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

ยานพาหนะ 0.49 0.46 บริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

รวม 3.65 3.96

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ประกอบด้้วย ซึ่่�งสามารถแสดงรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน

มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ  
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 0.16 0.13 บริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

รวม 0.16 0.13

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์คงเหลืือสุุทธิิตามบััญชีีในโครงการเพื่่�อขาย 
ดัังนี้้�



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
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ลำำ�ดัับ โครงการ ที่่�ตั้้�งโครงการ
พื้้�นที่่�

โครงการ 
(ตร.ว.)

รูปูแบบโครงการ
ต้้นทุุนตาม
บััญชีีสุุทธิิ* 
(ล้้านบาท)

กรรม
สิิทธ์์
ที่่�ดิิน

นพั�กผู�ะราภ

1. ไวโอ แคราย 1 ซ.รััตนาธิิเบศร์์ 10
ต.บางกระสอ 

อ.นนทบุุรีี จ.นนทบุุรีี

387.00 อาคารชุุดพััก
อาศััย

3.26 AFD ไม่่มีี

2. ไวโอ แคราย 2 ซ.รััตนาธิิเบศร์์ 
3 ต.ตลาดขวััญ 

อ.นนทบุุรีี จ.นนทบุุรีี   

310.00 อาคารชุุดพััก
อาศััย

7.00 AFD ไม่่มีี

3. โครงการ 
แซงค์์ รอยััล 

กรุุงเทพกรีีฑา

ซ. ประชาร่่วมใจ 
แขวงสะพาน

สููง เขตสะพานสููง 
กรุุงเทพมหานคร

11,400.80 โครงการบ้้าน
จััดสรร

919.14 A5 จำำ�นองเป็็น
หลัักประกััน

4 โครงการใน
อนาคตเพื่่�อ

ขาย

ต.มหาสวััสดิ์์� 
อ.บางกรวย 
จ.นนทบุุรีี

7,006.10 N/A 394.00 AFD จำำ�นองเป็็น
หลัักประกััน

5. โครงการใน
อนาคตเพื่่�อ

ขาย

ต.หมากแข้้ง อ.เมืือง
อุุดรธานีี จัังหวััด

อุุดรธานีี

40,341.10 N/A 186.13 RCY จำำ�นองเป็็น
หลัักประกััน

6. โครงการบ้้า
นรชยา ประชา

สัันติิ

ซอยประชาสัันติิ 
ตำำ�บลหนองขอน
กว้้าง อำำ�เภอเมืือง

อุุดรธานีี

6,097.60 N/A 126.92 RCY จำำ�นองเป็็น
หลัักประกััน

8. ต้้นสน วััน เรส
ซิิเดนซ์์

ซ.ต้้นสน แขวงลุุมพิิ
นีี เขตปทุุมวััน 

385.30 อาคารชุุดพััก
อาศััย

1,779.18 TON-
SON

กลั�หนป็�เงอำน��จ

นกั�ะรป

รวม 1,463.77

หมายเหตุุ: 	 * 	ข้ ้อมููตามงบการเงิินรวมสำำ�หรัับรอบปีี 2565 สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
	 ** 	มูลค่่าทรััพย์์สิินประเมิินโดยวิิธีีคิิดจากต้้นทุุน (Cost Approach) ตามสภาพปััจจุุบััน
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นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบธุุรกิจลงทุุนในบริิษััทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทท่ี่�ประกอบ
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Holding Company) ปััจจุุบัันมีีบริิษััทย่่อย 2 แห่่ง คืือบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์  
จำำ�กััด (“AFD”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก และบริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด (“RCY”) นอกจากนี้้�ยัังมีีกิิจการร่่วมค้้า
อีีก 1 แห่่ง คืือ บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (“TONSON”) ซึ่่�งทั้้�ง 3 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 

โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการเติิบโตของบริิษััทฯ และมีีการกำำ�กัับ
ดููแล โดยมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารจากบริิษััทฯ เข้้าไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ และกรรมการ ในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม  
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย รัับทราบข้้อมููลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งหากมีีการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจใดที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญจะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ก่่อน โดย  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม ดัังนี้้� 

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย (ทางตรงและทางอ้้อม)

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย : บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ : Asset Five Development Company Limited 

ชื่่�อย่่อ : AFD

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105556142482

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 349 อาคารเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ชั้้�นที่่� 19  
ยููนิิต 1901 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

โทรศััพท์์ : 02-026-3512

โทรสาร : 02-026-3513

ทุุนจดทะเบีียน : 300,000,000.00 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 300,000,000.00 บาท

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญ : 30,000,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 10.00 บาท
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท : จำำ�นวน 29,999,998 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.99

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย : บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด

ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ : Rachaya Real Estate Company Limited 

ชื่่�อย่่อ : RCY

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0415558001794

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 99/99 ถนนพรหมประกาย ตำำ�บลหมากแข้้ง อำำ�เภอเมืืองอุุดรธานีี 
จัังหวััดอุุดรธานีี 41000

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบ

โทรศัพท์์ : 042-329-398

โทรสาร : - ไม่่มีี - 

ทุุนจดทะเบีียน : 63,000,000.00 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 63,000,000.00 บาท

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญ : 630,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 100.00 บาท

สััดส่่วนการถือหุ้้�นของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ 
ดีีเวลลอปเม้้นท์์  จำำ�กััด

: จำำ�นวน 629,937 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.99

ข้้อมููลทั่่�วไปของกิิจการร่่วมค้้า

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย : บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ : Tonson Development Company Limited 

ชื่่�อย่่อ : TONSON

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105561060391

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 349 อาคารเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ชั้้�นที่่� 19  
ยููนิิต 1901 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพ ล เขตจตุุจัักร  
กรุุงเทพมหานคร 10900

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยแนวสููง

โทรศัพท์์ : 02-026-3512

โทรสาร : 02-026-3513

ทุุนจดทะเบีียน : 310,000,000.00 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 310,000,000.00 บาท

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญ : 3,100,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 100.00 บาท

สััดส่่วนการถือหุ้้�นของบริิษััท : จำำ�นวน 1,472,500 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 47.50
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โครงการในอนาคต
ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีแผนการเปิิดโครงการใหม่่จำำ�นวน 1 โครงการ มููลค่่าโครงการรวมประมาณ 1,643.00 ล้้านบาท (ทั้้�งนี้้�ข้้อมููล
อาจมีีการปรัับเปลี่�ยนได้้ตามสถานการณ์์ทางการตลาด) ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 
และผู้้�ดำำ�เนิินการ

ประเภท
โครงการ

สถานที่่�ตั้้�ง ระยะเวลา 
เปิิดโครงการ

มููลค่่า
โครงการ

ความคืืบหน้้า

Asset Five Development หมู่่�บ้้านจััดสรร ถ.ราชพฤกษ์์ นนทบุุรีี หกเดืือนหลััง
ของปีี

1,643.00 อยู่่�ระหว่่าง 
การก่่อสร้้าง

จุุดแข็็ง/จุุดอ่่อนโดยรวมของบริิษััทฯ

จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน

1.	มีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�ชััดเจนเนื่่�องจากรููปแบบของ
โครงการที่่�แตกต่่าง 

2.	สามารถขยายโครงการโดยซื้้�อที่่�ในทำำ�เลที่่�ดีีได้้ในราคาที่่� 
สููงกว่่าผู้้�พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ทั่่�วไปซึ่่�งเน้้นเนื้้�อที่่�ดิินใน 
การขายบ้้านแต่่ละหลัังเนื่่�องจากบริิษััทฯเน้้นสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
จากการก่่อสร้้างและออกแบบ

3.	ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ จะมีีจุุดแข็็งที่่�ชััดเจนเรื่่�องราคาต่่อ
พื้้�นที่่�ใช้้สอย

4.	ทีีมงานมีีทั้้�งคนรุ่�นใหม่่และผู้้�มีีประสบการณ์์ในวงการที่่� 
ผสมผสานกันัอย่่างลงตััว ทำำ�ให้้เข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นอย่่างดีี

5.	มีีความคล่่องตััวและยืืดหยุ่่�นสููงในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
6.	เนื่่�องจากจำำ�นวนโครงการในแต่่ละปีีจะมีีไม่่มากแต่่มีีมูลูค่่าที่่�สูงู 

บริิษััทฯ จึึงให้้ความใส่่ใจและลงรายละเอีียดได้้เต็็มที่่� ทำำ�ให้้มีี
การบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพในทุุกๆ สายงาน และมีี
สััดส่่วนกำำ�ไรต่่อรายได้้ที่่�สููงเกิินมาตรฐาน

1.	บริิษััทฯ และชื่่�อโครงการของบริิษััทฯ ยัังไม่่เป็็นที่่�รู้้�จัักใน 
วงกว้้าง จึึงไม่่สามารถแข่่งขัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
ในระดัับตลาดที่่�ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มลููกค้้า (Mass Market 
Segment) ซึ่่�งเป็็นตลาดที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทยได้้  
ณ ปััจจุุบััน 

2.	กลุ่่�มลูกูค้้าที่่�เป็็นเป้้าหมายของโครงการเข้้าถึงึได้้ค่่อนข้างยาก
ในเชิิงของการตลาด และมีีฐานข้้อมููลจำำ�กััด
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท (31 ธัันวาคม 2565) 

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััดบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด

99.99% 47.50%

99.99%
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และผลการดำำ�เนิินงาน
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ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

91  

ผู้้�ถืือหุ้้�น

(1)	รายชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำำ�นวนหุ้้�น และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 10 อัันดัับแรก (อ้้างอิิงจากสมุุดทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าสุุด 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) มีีดัังนี้้� 

ลำำ�ดับั รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สัดัส่่วนการถือืหุ้้�น (ร้้อยละ)

1. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ 498,871,155 41.25

2. นายทวีีรััช ปรุุงพััฒนสกุุล 276,800,000 22.88

3. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ 60,500,000 5.00

4. นางไกวซััน ปััญจทรััพย์์** 50,934,367 4.21

5. นายธีีรธร ธาราไชย 50,000,000 4.13

6. UBS AG SINGAPORE BRANCH* 37,930,230 3.14

7. นายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร 37,850,053 3.13

8. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 35,535,386 2.94

9. นายสาโรจน์์ อััศวพรชััย 35,001,000 2.89

10. นายเทอดศัักดิ์์� เชิิดชููอำำ�ไพ 11,100,000 0.92

หมายเหตุุ: 	 *	 รวมจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในนาม UBS AG SINGAPORE BRANCH จำำ�นวน 37,930,230 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 3.14 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
	 **	บุุ คคลตามมาตรา 258 ของนายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารจัดการของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ลำำ�ดับั รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สัดัส่่วนการถือืหุ้้�น (ร้้อยละ)

1. กลุ่่�มนายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์

1.1 นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ 498,871,155 41.25

1.2 นางไกวซััน ปััญจทรััพย์์  50,934,367 4.21

1.3 นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์  60,500,000 5.00

รวม 610,305,522 50.46

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ
ออกเสีียงของบริิษััทฯ

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

- ไม่่มีี -
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(3) 	ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (Shareholders’ agreement)
	 - ไม่่มีี -

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 661,500,000 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 604,692,307.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญ 
1,209,384,615 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
ตั๋๋�วแลกเงิิน หรืือตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน หรืือหุ้้�นกู้้�
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีียอดคงเหลืือของตั๋๋�วแลกเงิิน หรืือตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน หรืือหุ้้�นกู้้�ที่่�ออกให้้แก่่บุุคคลภายนอกหรืือ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ดัังนี้้�

เมื่่�อวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้ออกหุ้้�นกู้้� ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ไม่่ด้้อยสิทธิิ ไม่่มีีหลัักประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 
484,000 หน่่วย มููลค่่าที่่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 484 ล้้านบาท หุ้้�นกู้้�มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ในอััตราร้้อยละ 7  
ต่่อปีี ตลอดอายุุสััญญาและชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน โดยหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวมีีอายุุ 2 ปีี ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนในวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2567

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีสิิทธิิในการไถ่่ถอนหรืือชำำ�ระคืืนเงิินต้้นหุ้้�นกู้้�ทั้้�งจำำ�นวนหรืือบางส่่วน ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิิและ
หน้้าที่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราประมาณร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีี และสำำ�รอง
ตามกฎหมาย โดยคำำ�นวณจากงบการเงิินเฉพาะบริิษััท (งบเด่ี่�ยว) 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก เช่่น การสำำ�รองเงิิน
ไว้้เพื่่�อลงทุุนในอนาคต การสำำ�รองเงิินไว้้เพื่่�อจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม หรืือเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายใน บริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับความเห็็น
ชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

 2563 2564 2565

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (งบรวม) 0.049 0.108 0.081

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นรวม (บาท/หุ้้�น) - 0.01 -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (งบรวม) (%) - 1.41% -



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารจััดการองค์์กรที่�ดีี เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้มีีการเติิบโตและขยายธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน มีีฐานะ 
การเงิินท่ี่�มั่่�นคง และสามารถสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระดัับที่่�เหมาะสม ตลอดจนเพื่่�อเป็็นการดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) รวมทั้้�งการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ (Check and Balance) ในภาวะการแข่่งขัันทางธุุรกิจ 
ที่่�บริิษััทฯ ต้้องเผชิญอยู่่�ในปััจจุุบััน ซึ่่�งเกิิดการเปลี่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาไม่่ว่่าจะเกิิดจากปััจจััยภายนอกหรืือปััจจััยภายในที่่�อาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการบรรลุุเป้้าหมายและภารกิจหลัักของบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญเก่ี่�ยวกับการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นอย่่างมาก โดยคณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�ดููแลการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง ซึ่่�งมีีคณะผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�ช่่วยในการดำำ�เนิินการเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหารงาน โดยมุ่่�งหวัังให้้การบริิหารความเส่ี่�ยง
เป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อลดความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ให้้บริิษััทฯ มีีการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว  
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อนโยบายและขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) ของบริิษััทฯ และ
ประเมิินความเส่ี่�ยงพร้้อมทั้้�งบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงติิดตามและประเมิินผลการบริิหารความเส่ี่�ยง
ของบริิษััทฯ โดยให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อที่่�จะช่่วยผลัักดัันให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมาย  
จึึงเห็็นควรให้้มีีการนำำ�ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงมาปฏิบััติิใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อ 
เสริมิสร้้างความมั่่�นใจให้ก้ับัผู้้�ถือืหุ้้�นและทุุกฝ่า่ยที่�เกี่่�ยวข้อ้งในการดำำ�เนินิงานอย่่างต่อ่เนื่่�อง สามารถบรรลุุวัตัถุุประสงค์แ์ละสร้า้งมููลค่า่เพิ่่�ม 
ให้้แก่่บริิษััทฯ โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ รวมทั้้�งได้้วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
1. 	กำ ำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�บริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management Committee) โดยให้้มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดร่่วมเป็็น

คณะกรรมการ
2. 	 ให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงบริิษััทฯ ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีตามแนวปฏิบััติิสากล และมีีการปฏิบััติิงานด้้านการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของพนักงานทุุกระดัับในทิิศทางเดีียวกัน โดยนำำ�ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง
มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการตััดสิินใจ การวางแผนกลยุุทธ์์ การวางแผนงบประมาณ แผนงานการดำำ�เนิินงาน และวััดผลงานของบริิษััทฯ

3. 	มีี การกำำ�หนดแนวทางป้้องกัันและบรรเทาความเส่ี่�ยงจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อลดความเสีียหาย หรืือความสููญเสีียที่�
อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการติิดตามและประเมิินผลการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.	มีี การจััดระบบการรายงานการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้ผู้้�บริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

5. 	ค ณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายรวมทั้้�งกลั่่�นกรอง ให้้ข้้อคิิดเห็็น  
ข้้อเสนอแนะ และติิดตาม เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมีีการสอบทาน ทบทวนนโยบายและ
ขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยง อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง โดยในปีี 2565 มีีการทบทวนความเสี่่�ยงจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบาย  
และขอบเขตการบริิหารความส่ี่�ยงที่่�ใช้้อยู่่� ยัังคงสอดคล้้องและเหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ในปััจจุุบัน

การจััดฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อปฏิิบััติิตามนโยบาย
เพื่่�อให้้นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการบริิหารความสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดในแต่่ละปีี รวมถึึงแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ในองค์์กรและนอกองค์์กรได้้รัับความร่่วมมืือจากพนักงานในทุุกระดัับ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดการฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน โดยเผยแพร่่เอกสาร
ความรู้้�และให้้ผู้้�บริิหารซึ่�งมีีความรู้้�ภายในองค์์กรทำำ�หน้้าที่�เป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้�ตามนโยบาย แนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล
และควบคุุมป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในขณะนั้้�น รวมถึึงแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้ 
ภาคปฏิิบััติิได้้รัับความร่่วมมืือจากพนักงานทุุกคน

แนวทางในการจัดการกัับความเสี่่�ยงหลััก (Key Risk)
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร โดยพิจารณาความเส่ี่�ยงจากการวิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบจากปััจจััยภายนอก เช่่น 
การวิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจ และการวิเคราะห์์สภาวะการแข่่งขัันทางอุุตสาหกรรมจากปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์ นอกจากนี้้�ยัังได้้พิิจารณาจากปััจจััยภายใน เช่่น กลยุุทธ์์และวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิจ กระบวนการปฏิบััติิงานทางธุุรกิจ 
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จนถึึงหน่่วยงานสนัับสนุุนต่่างๆ ภายในองค์์กร เพื่่�อบริิหารความส่ี่�ยงองค์์กรในภาพรวม นอกจากนี้้�คณะกรรมการและผู้้�บริิหารยังมีี
ความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร ซึ่่�งถืือเป็็นองค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คััญของการบริิหารจัดการและการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งมีีการ
ดำำ�เนิินการในปีี 2565 ดัังนี้้�

1.	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ (Objective Setting) องค์์กรมีีการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิจที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าวัตถุุประสงค์์
ที่่�กำำ�หนดนั้้�นมีีความสอดคล้้องกัับ เป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์และความเส่ี่�ยงที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ โดยการบริิหารจัดการให้้อยู่่�ในกรอบ
ของระดัับความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และระดัับความเบ่ี่�ยงเบนจากระดัับความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Tolerance)

2.	 การระบุุเหตุุการณ์์เสี่่�ยง (Event Identification) โดยคณะกรรมการพิจารณาเหตุุการณ์์ต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและมีีผลต่่อบริิษััทฯ 
ทั้้�งปััจจััยเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากภายในและภายนอกบริิษััทฯ เช่่น นโยบายบริิหารงาน บุุคลากร การปฏิิบััติิงานการเงิิน ระบบสารสนเทศ 
ระเบีียบ กฎหมาย เป็็นต้้น เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจต่่อเหตุุการณ์์และสถานการณ์์นั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารของหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสามารถ
พิิจารณากำำ�หนดแนวทางและนโยบายในการจััดการกัับความเส่ี่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี

3. 	 การประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment) โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้จำำ�แนกและพิิจารณาลำำ�ดัับความสำำ�คััญของความเส่ี่�ยง
ที่่�มีีอยู่่�เป็็น 3 ระดัับคืือ ระดัับความเสี่่�ยงระดัับสููง (High) ความเสี่่�ยงระดัับกลาง (Medium) และความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ�� (Low)  
โดยการประเมิินจากโอกาสที่่�จะเกิิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ทั้้�งจากปััจจัยความเส่ี่�ยงภายในและภายนอกบริิษััท

4. 	 การตอบสนองความเส่ี่�ยง (Risk Response) เมื่่�อคณะกรรมการบริิษััทได้้บ่่งชี้้�เหตุุการณ์์เสี่่�ยง และประเมิินความเส่ี่�ยงแล้้ว ได้้
ดำำ�เนิินการหามาตรการจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อตอบสนองด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสม เพื่่�อลดความสููญเสีียหรืือโอกาสที่่�จะเกิิดผลกระทบ 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้

5. 	 การติิดตามประเมิินผล (Monitoring) คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการติิดตามการบริิหารความเส่ี่�ยงอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้ทราบถึึงผล
การดำำ�เนิินการที่่�มีีความเหมาะสม และสามารถจัดการกับความเส่ี่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้
มีีกำำ�หนดให้้มีีสััญญาณเตืือนการเกิิดเหตุุการณ์์เสี่่�ยง (KRIs) ในแต่่ละความเสี่่�ยง และติิดตามอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเตรีียมรัับมืือ
กัับความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีแนวโน้้มจะเกิิดขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ

การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งรวมถึึงความเส่ี่�ยงด้้านคอร์์รััปชัน โดยผ่่านทางกระบวนการในการระบุุ
วิิเคราะห์์ (Risk analysis) ประเมิิน (Risk assessment) โดยทำำ�ควบคู่่�ไปกับการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านอื่่�นๆ ในการประกอบกิิจการ
ของบริิษััทฯ และควบคุุมความเส่ี่�ยงที่่�สััมพัันธ์์กัับ กิิจการ หน้้าที่�และกระบวนการทำำ�งาน ตลอดจนสร้้างความตระหนัักถึึงความส่ี่�ยง 
และผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิิจการในระยะยาว เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความสี่่�ยงได้้ถููกพิิจารณาและได้้มีีการจัดการอย่่างทัันท่่วงทีี โดยบริิษััทฯ 
มีีแนวทางปฏิิบััติิในการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�
1. 	 การกำำ�หนดสภาพแวดล้้อมการควบคุุม โดยบริิษััทให้้ความสำำ�คััญถึึงกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในทุุกระดัับ ผ่่านทาง 

การกำำ�หนดบทบาทความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต่่อการป้้องกัันและต่่อการคอร์์รััปชัน อีีกทั้้�งยัังได้้กำำ�หนด
นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิจขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ปฏิิบััติิหน้้าที่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งบริิษััทได้้จััดให้้มีีช่่องทางการร้้องเรีียนในการกระทำำ�ผิิดของบุุคลากรอัันเกี่่�ยวข้้องกัับ
การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

2. 	กำ ำ�หนดให้้บริิษััทคู่่�ค้้าทั้้�งหมดที่่�ประสงค์์จะประกอบธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษััทฯ รัับทราบนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของ 
บริิษััทฯ และต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทคู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 
รวมถึึงมีีช่่องทางให้้แจ้้งเบาะแสกรณีีพบการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอื่่�นในองค์์กรของบริิษััทฯ ด้้วย

3. 	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนดเกณฑ์์วััดความ เสี่่�ยงในด้้านผลกระทบและโอกาสที่่�
จะเกิิด และระดัับความเส่ี่�ยงที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ รวมถึึงสาเหตุุหลัักของความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน ซึ่่�งการประเมิิน
ความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวนี้้�รวมถึึงการประเมิินความเพีียงพอระบบควบคุุมภายในท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบันที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้ว และ
การวิิเคราะห์์ผลภายหลัังจากที่่�เหลืือจากการมีีระบบควบคุุมภายใน รวมทั้้�งทบทวนมาตรการจััดการความสี่่�ยงที่่�ใช้้อยู่่�ให้้เหมาะสม 
และเพีียงพอที่่�จะป้้องกัันความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะผู้้�ตรวจสอบภายในและคณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่�ในการประเมิินความเส่ี่�ยง และให้้ผู้้�บริิหาร ตลอดจนคณะทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้ร่่วมกัันกำำ�หนดมาตรการ
ควบคุุมความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิมเพื่่�อบริิหารจัดการกับความเสี่่�ยงท่ี่�ประเมิินได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวข้้อง
กัับการคอร์์รััปชันเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการประเมิินได้้ครอบคลุุมความเส่ี่�ยงท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น หรืือท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไปจากปััจจัย
ต่่างๆ 

4. 	 การดำำ�เนิินการติิดตาม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะมีีการจััดการต่่อความเสี่่�ยงได้้อย่่างทัันทีี บริิษััทฯ จึึงติิดตามดููแลกำำ�กัับให้้ความ
สำำ�คััญกัับระบบควบคุุมภายใน การประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าจะสามารถป้้องกัันและ
จััดการบริิหารต่่อความเส่ี่�ยงๆ ต่่างที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทุุจริิตคอร์์รััปชัันได้้
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ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
บริิษััทฯ มีีการประเมิินและทบทวนทะเบีียนความเส่ี่�ยง เป็็นประจำำ�ทุุกปีีเพื่่�อรองรัับแผนการดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงเป้้าหมาย นโยบาย 
และลัักษณะการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และได้้ระบุุความเส่ี่�ยงทั้้�งในปััจจุุบันและอาจเกิิดขึ้้�นในอีีก 3 - 5 ปีี ข้้างหน้้า โดยความเส่ี่�ยง
ที่่�มีีความสำำ�คััญสููงสุุดต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีดังต่่อไปนี้้�

1. ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงทางกฎหมาย และกฎระเบีียบ รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืือง ซึ่่�งอาจมีี
ผลกระทบต่่อธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััทฯ
ในการพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์แนวสููงและแนวราบ บริิษััทฯ มีีทีีมงานที่่�ทำำ�การศึึกษาและมีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย 
หรืือกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และอาจมีีผลกระทบต่่อการประกอบธุุรกิจเพื่่�อปรับและเตรีียมแผนงานให้้สอดคล้้องกัับ 
การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว ยกตััวอย่่างเช่่น การพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทคอนโดมิิเนีียมของบริิษััทฯ  
ในปััจจุุบัน มีีจำำ�นวนห้้องชุุดตั้้�งแต่่ 80 ห้้องขึ้้�นไป หรืือมีีพื้้�นท่ี่�ใช้้สอยตั้้�งแต่่ 4,000 ตารางเมตรขึ้้�นไป จำำ�เป็็นต้้องจััดทำำ�รายงาน 
การวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Impact Assessment หรืือ EIA) เพื่่�อขออนุุมัติิต่่อสำำ�นัักวิิเคราะห์์ผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อม กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ จะว่่าจ้้างบริิษััทท่ี่�ปรึึกษาซึ่�งขึ้้�นทะเบีียนต่่อกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจัดทำำ�รายการดังกล่่าว หากในอนาคตมีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อกำำ�หนด
ที่่�ใช้้ในการจััดทำำ�รายการ EIA หรืือ มาตรการ EIA เปลี่�ยนไปในแนวทางท่ี่�เข้้มงวดมากขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ  
ในการจััดเตรีียมข้้อมููลประกอบการจััดทำำ�รายงาน การปรับเปลี่่�ยนรููปแบบอาคาร ระยะเวลาก่่อสร้้าง และค่่าใช้้จ่่าย ซึ่่�งอาจต้้องใช้้
เวลาในการศึึกษา เตรีียมการ และปรัับปรุุง อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ จะต้้องดำำ�เนิินการให้้เร็็วที่่�สุุดเพื่่�อที่่�จะไม่่ให้้กระทบต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของบริิษััทฯ 

อีีกทั้้�งการดำำ�เนิินการธุุรกิิจของบริิษััทฯ เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายหลายฉบัับ ซึ่่�งกฎหมายแต่่ละฉบัับจะมีีข้้อกำำ�หนดที่่�ซัับซ้้อน และมีีโอกาส
ในการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา กลุ่่�มบริิษััทจึึงต้้องใช้้ความรอบคอบในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมายอย่่างครบถ้้วน

บริิษััทฯ มีีทีีมงานที่่�ทำำ�การศึึกษาและมีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย หรืือกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องอยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อ
นำำ�มาพิิจารณาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อการประกอบธุุรกิจ และทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถปรับเปลี่่�ยนและเตรีียมแผนงานให้้สอดคล้้อง
กัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงกรณีี EIA บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััทท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญและ
ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนต่่อกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายการดัังกล่่าว และสามารถให้้ 
คำำ�ปรึึกษา เพื่่�อให้้บริิษััทดำำ�เนิินการแก้้ไขหรืือเตรีียมความพร้้อมในการปรัับเปลี่่�ยนและเตรีียมแผนงานได้้อย่่างรวดเร็็วที่�สุุดและกระทบ
ต่่อการพััฒนาโครงการอย่่างน้้อยที่่�สุุด

2. ความเสี่่�ยงจากการเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศัยของสถาบัันการเงิิน
แม้้ธนาคารแห่่งประเทศไทยจะผ่่อนคลายหลัักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยโดยกำำ�หนดเงิินดาวน์์ขั้้�นต่ำำ��หรืืออััตราส่่วน
สิินเชื่่�อต่่อมููลค่่าหลัักประกััน (LTV) เป็็นร้้อยละ 100 (กู้้�ได้้เต็็มมููลค่่าหลัักประกััน) สำำ�หรัับสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย เป็็นการชั่่�วคราว 
สำำ�หรัับสััญญาเงิินกู้้�ที่่�ทำำ�สััญญาตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 (รวมสิินเชื่่�ออื่่�นนอกเหนืือจากเพื่่�อซื้้�อท่ี่�อยู่่�
อาศััยและมีีที่่�อยู่่�อาศััยนั้้�นเป็็นหลัักประกัันหรืือสิินเชื่่�อ Top-up แล้้ว) ทั้้�งกรณีี (1) มููลค่่าหลัักประกัันต่ำำ��กว่่า 10 ล้้านบาท ตั้้�งแต่่สััญญา
กู้้�หลัังที่่� 2 เป็็นต้้นไป 1 และ (2) กรณีีมููลค่่าหลัักประกัันตั้้�งแต่่ 10 ล้้านบาทขึ้้�นไป ตั้้�งแต่่สััญญากู้�หลัังที่่� 1 เป็็นต้้นไป แต่่สถาบัน 
การเงิินยัังระมััดระวัังและมีีความเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อแก่่ผู้้�บริิโภคที่่�ซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยอยู่่� โดยคำำ�นึึงถึึงความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� 
ของผู้้�กู้้�ในระยะยาวเป็็นหลััก ดัังนั้้�นลููกค้้ามีีความเสี่่�ยงที่่�สถาบัันการเงิินจะไม่่อนุุมััติิสิินเชื่่�อให้้ อัันจะส่่งผลกระทบต่่อยอดการโอน
กรรมสิิทธิ์์� เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวบริิษััทฯ จะประเมิินคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น และความสามารถในการผ่่อนชำำ�ระเงิินกู้้�ของลููกค้้าที่�จะ
ขอสิินเชื่่�อจากสถาบันการเงิินตั้้�งแต่่ช่่วงที่่�เข้้ามาซื้้�อโครงการไปจนถึึงการขอสิินเชื่่�อกัับสถาบันการเงิิน นอกจากนี้้� สำำ�หรัับโครงการ
อสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในกลุ่่�ม Luxury โดยส่่วนมากจะมีีการเรีียกเก็็บเงิินดาวน์์จากลููกค้้าประมาณร้้อยละ 30 ของราคาขาย 
ส่่วนอีีกร้้อยละ 70 เป็็นการขอสิินเชื่่�อจากธนาคาร ณ วัันโอนกรรมสิิทธิ์์� ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ความเส่ี่�ยงจากการปล่่อยสินเชื่่�อลดลง เนื่่�องจาก
สััดส่่วนในการขอสิินเชื่่�อต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ที่่�สถาบันการเงิินกำำ�หนด

3. ความเสี่่�ยงจากการจัดซื้้�อที่่�ดินเพื่่�อพััฒนาโครงการในอนาคต
ปััจจุุบัันราคาที่�ดิินมีีการปรับตััวสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะในเขตเมืืองชั้้�นใน เนื่่�องจากมีีความต้้องการในตลาดท่ี่�สููงมาก รวมไปถึึง 
ที่่�ดิินที่่�มีีจำำ�นวนน้้อยลงจากการแข่่งขัันในตลาดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและความเสี่่�ยงในด้้านกฎหมายและข้้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้
ที่่�ดิินมีีราคาสููงขึ้้�น หรืือบริิษััทฯ ไม่่สามารถซื้้�อที่่�ดิินนทำำ�เลท่ี่�ต้้องการได้้ 
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บริิษััทฯได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับขั้้�นตอนการสรรหาที่�ดิินเพื่่�อการพััฒนาโครงการ โดยเริ่่�มจากการจััดทำำ�แผนซื้้�อท่ี่�ดิินล่่วงหน้้า ให้้สอดคล้้อง
กัับการพััฒนาโครงการภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 1-2 ปีี รวมถึึงก่่อนการตััดสิินใจซื้้�อที่่�ดิินทางบริิษััทฯจะมีีทีีมงานท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญ
ทำำ�การวิิเคราะห์์และประเมิินสภาพตลาดและสภาพของเศรษฐกิิจในแต่่ละท้้องที่่� สำำ�รวจสภาพที่�ดิินจริิง ประเมิินความเส่ี่�ยงทุุกแปลง
ในเชิิงกายภาพ กฎหมายและธุุรกิจ รวมถึึงวางแผนศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการพััฒนาแต่่ละโครงการทุุกด้้านก่่อนทำำ�การซื้้�อท่ี่�ดิิน โดย
บริิษััทจะพิิจารณาที่่�ดิินที่่�มีีศัักยภาพ สามารถเดิินทางสะดวก อยู่่�ในแหล่่งชุุมชน และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกหรืืออยู่่�แนวรถไฟฟ้้า 
ทั้้�งบนดิิน-ใต้้ดิิน การพิิจารณาถึึงปััจจััยต่่างๆ ข้้างต้้น รวมทั้้�งศึึกษาเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการพััฒนาที่�ดิินจากราคาที่่�ดิินดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้
บริิษััทฯ สามารถลดความเสี่่�ยงเชิิงธุุรกิจจากการซื้้�อที่่�ดิินได้้เป็็นอย่่างดีี

4. ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนแรงงาน
การขาดแคลนแรงงานก่่อสร้้างส่่งผลกระทบต่่อการรัับรู้้�รายได้้ของธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์หากไม่่สามารถก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จและทำำ� 
การโอนกรรมสิิทธิ์์�ทัันตามกำำ�หนดได้้ ทั้้�งนี้้� เกิิดจากในปััจจุุบันภาครัฐมีีโครงการก่่อสร้้างสาธารณููปโภคขนาดใหญ่่จำำ�นวนมาก ประกอบ
กัับการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง ผู้้�ประกอบการรายใหญ่่หลายรายมีีโครงการก่่อสร้้างขนาดใหญ่่ ส่่งผลให้้เกิิดจำำ�นวนผู้้�รัับเหมาไม่่เพีียงพอ 

บริิษััทฯ มีีกระบวนการในการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาที่่�จะพััฒนาโครงการ โดยพิิจารณาจากความสามารถในการดำำ�เนิินงานภายใต้้ 
งบประมาณและมาตรฐานที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด รวมถึึงมีีกระบวนการคััดเลืือกผู้้�รับเหมาที่�มีีประวััติิการทำำ�งานท่ี่�ดีี ไม่่มีีประวััติิการเกิิด
ปััญหาในระหว่่างการดำำ�เนิินการ มีีจำำ�นวนแรงงานที่่�เพีียงพอในการรัับงานของบริิษััทฯ และมีีความมั่่�นคงในส่่วนฐานะทางการเงิิน
ด้้วย จากการทำำ�งานที่่�มีีมาตรฐานและมีีความโปร่่งใสในการคััดเลืือกผู้้�รับเหมาที่�มีีศัักยภาพสููงทำำ�ให้้สามารถก่่อสร้้างโครงการให้้แล้้ว
เสร็็จได้้อย่่างมีีคุุณภาพและตามกำำ�หนดเวลา

5. ความเสี่่�ยงจากต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น
จากความผัันผวนของราคาวััสดุุที่�ใช้้ในการก่่อสร้้าง ซึ่่�งเกิิดจากปััจจััยภายนอก เช่่น การปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของราคาน้ำำ��มัันในตลาดโลก 
ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อต้้นทุุนการผลิิตวััสดุุก่่อสร้้างที่่�สำำ�คััญ ทำำ�ให้้มีีการปรัับตััวสููงขึ้้�นลดลงตามท่ี่�รััฐบาลประกาศ จึึงเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงที่่�
อาจส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการบริิหารต้้นทุุน และส่่งผลต่่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร 

บริิษััทฯ ได้้ติิดตามข่่าวสารเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ของราคาน้ำำ��ดิิบในตลาดโลก และราคาวััสดุุก่่อสร้้างอย่่างใกล้้ชิิด มีีการวิิเคราะห์์ วางแผน 
และจัดัทำำ�สัญัญาจัดซื้้�อวัสัดุุก่อ่สร้า้งท่ี่�จำำ�เป็น็เพื่่�อใช้้ในการพััฒนาโครงการล่ว่งหน้า้ ซึ่่�งบริษัิัทฯ มีีการจัดัทำำ�ประมาณการต้น้ทุุนค่า่ก่อสร้า้ง
ที่่�คำำ�นึึงถึึงความน่า่จะเป็น็ในการที่่�วัสัดุุจะปรับตัวัสููงขึ้้�นแล้้ว ตั้้�งแต่่การศึึกษาความเป็น็ไปได้ข้องโครงการ รวมถึึงการสั่่�งซื้้�อวัสัดุุในปริมิาณ
สููงทำำ�ให้้มีีอำำ�นาจต่่อรองกัับผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหรืือกัับผู้้�ผลิิตโดยตรง ทำำ�ให้้บริิษััทยัังสามารถคุุมต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างได้้ 

6. ความเสี่่�ยงจากความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์
บริิษััทฯ มีีการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการดำำ�เนิินงานที่่�มีีการแลกเปลี่�ยนข้้อมููลระหว่่างกัันกัับหน่่วยงานภายนอกผ่่าน
ระบบอิินเตอร์์เน็็ต รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้นำำ�เทคโนโลยีีที่�เกิิดขึ้้�นใหม่่มาพััฒนาการขายและบริิการ เช่่น การ พััฒนาการขายและการตลาด
ผ่่านระบบออนไลน์์ รวมถึึงระบบบริิการหลัังการขายเพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกแก่่ลููกค้้า แต่่ก็็ตามมาด้้วยความเส่ี่�ยงด้้านเทคโนโลยีีและ
ภััยคุุกคามต่่อความปลอดภััยทางไซเบอร์์ท่ี่�จะเพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วย

ภััยคุุกคามต่่อความปลอดภััยทางไซเบอร์์นั้้�นมีีได้้หลายรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเจาะเข้้าระบบข้้อมููลของบริิษััทฯ จากภายนอกเพื่่�อ
ลัักลอบขโมยข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้าหรืือข้้อมููลความลัับของบริิษััทฯ การโจมตีีระบบข้้อมููลเพื่่�อเรีียกค่่าไถ่่ (Ransomware) หรืือ 
การสร้้างความเสีียหายต่่อระบบข้้อมููล เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการรองรัับความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้ความเส่ี่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยมีีการดำำ�เนิินการที่�สำำ�คััญดัังนี้้�
1. 	กำ ำ�หนดนโยบายและแนวทางการจััดทำำ�แผนฉุุกเฉิินด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยมอบหมายให้้ 

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง จััดทำำ�นโยบายและแนวทางการจััดทำำ�แผนฉุุกเฉิินด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และนำำ�เสนอ 
คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

2. 	กำ ำ�หนดให้้มีีคณะทำำ�งานที่่�รัับผิิดชอบการจััดทำำ�แผนฉุุกเฉิินด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ไว้้อย่่างชััดเจน และนำำ�เสนอคณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาอนุุมัติิแผนฉุุกเฉิินด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

3. 	กำ ำ�หนดให้้มีีระบบติิดตามดููแลให้้พนักงานและผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องปฏิบััติิตามแผนฉุุกเฉิินด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ อย่่างเหมาะสม 
เมื่่�อมีีเหตุุการณ์์ความเสีียหายเกิิดขึ้้�นจริิง



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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4. 	กำ ำ�หนดให้้มีีการประเมิินแผนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ 
นโยบายบริิหารความเส่ี่�ยงโดยรวม สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจ หรืือทรััพยากรทางเทคโนโลยีีหลััก คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องจััด
ให้้มีีการประเมิินประสิิทธิิภาพของนโยบายและแนวทางท่ี่�ใช้้อยู่่�โดยฉัับพลััน

5. 	กำ ำ�หนดให้้คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยงกำำ�หนดแนวทางการจัดทำำ�แผนฉุุกเฉิินด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบาย
การจััดทำำ�แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ (Business Continuity Plan Policy) และนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงรวมของบริิษััท 

6. 	 การปฏิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบาย กำำ�หนดให้้มีีการออกหลัักเกณฑ์์ คู่่�มืือ ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ประกาศและบัันทึึก โดยให้้เป็็นไป 
ตามระเบีียบท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด

7. ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความซื้้�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส เป็็นธรรม และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทฯ 
จะปฏิิบััติิตาม กฎหมาย กฎระเบีียบ นโยบายที่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ และไม่่ยอมรัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบทั้้�งทาง
ตรงและทางอ้้อม แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้้�นเป็็นการเอื้้�อประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ โดยมีีมาตรการป้้องกัันการทุุจริิตท่ี่�สามารถช่่วยลดความเส่ี่�ยง
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตในองค์์กรได้้ 

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันและนโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัน เช่่น นโยบายการรับ 
การให้้ของขวััญ นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นโยบายการซื้้�อ ขายหลัักทรััพย์์ รวมถึึงได้้แจ้้งนโยบายดังกล่่าวแก่่ผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียของบริิษััทฯ เพื่่�อเน้้นย้ำำ��จุุดยืืนของบริิษััทฯ ด้้านการป้้องกัันและปราบปราม บริิษััทฯ มีีกระบวนการรับแจ้้งข้้อร้้องเรีียน และ
แนวทางปฏิิบััติิ / แนวทางสอบสวนข้้อเท็็จจริิงกรณีีมีีข้้อร้้องเรีียนเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งมาตรการให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�ร้้องเรีียน 

คณะกรรมการบริิษััทมีีวาระการทบทวนนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัน เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้�
ได้้มีีการสื่่�อสารนโยบายและมาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้กัับผู้้�บริิหาร และพนักงานผ่่านการประชุุม Town Hall เพื่่�อให้้เกิิด
ความรู้้�ความเข้้าใจสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง รวมถึึงบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยังได้้สื่่�อสารนโยบายและมาตรการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันไปยัังคู่่�ค้้า และบุุคคลภายนอกผ่่านเว็็ปไซต์์บริิษััทฯ 

8. ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
จากสภาวะอากาศที่�เปลี่่�ยนแปลงในปััจจุุบัน ทั้้�งปััญหาน้ำำ��ท่่วมจากการเพิ่่�มสููงขึ้้�นของระดัับน้ำำ��ทะเลและจากการที่�มีีฝนตกมากขึ้้�นใน
ฤดููฝน รวมถึึงมลพิิษ ฝุ่่�น PM 2.5 ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ คู่่�ค้้า และลููกบ้้านของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงการลดปััจจัยอันเป็็นสาเหตุุหลัักของภััยธรรมชาติและภาวะโลกร้้อน จึึงได้้กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อลดปริิมาณ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในชั้้�นบรรยากาศ 

บริษัิัทฯ เลืือกซื้้�อท่ี่�ดินิเพื่่�อพัฒันาโครงการโดยหลีีกเล่ี่�ยงพื้้�นที่่�รับัน้ำำ�� และทางน้ำำ��ไหลผ่่าน เมื่่�อเลืือกทำำ�เลได้้จะถมดิินสููงในระดัับท่ี่�เหมาะสม 
เพื่่�อลดผลกระทบของโครงการจากปััญหาน้ำำ��ท่่วม และทำำ�ประตููและทางระบายน้ำำ��ไม่่ให้้ชุุมชนรอบโครงการได้้รัับความเดืือดร้้อน  
รวมถึึงมีีการควบคุุมปริิมาณฝุ่่�นขณะทำำ�การก่่อสร้้างไม่่ให้้เกิินปริิมาณท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และบริิหารจัดการขยะท่ี่�เกิิดในโครงการและ 
บ้้านพัักคนงานให้้อยู่่�ในสภาพที่่�เรีียบร้้อย

9. ความเสี่่�ยงจากโรคระบาดอุุบััติิใหม่่
1. 	 การขอความร่่วมมืือในการสร้้าง Physical Distancing และการปฏิบััติิตาม พ.ร.ก. ฉุุกเฉิินเพื่่�อใช้้ควบคุุมสถานการณ์์ 

การแพร่่ระบาดของไวรัส COVID-19 อาจทำำ�ให้้เป็็นอุุปสรรคต่่อลููกค้้าที่�จะเดิินทางมาเย่ี่�ยมชมโครงการที่่�สถานท่ี่�จริิงหรืือ 
สำำ�นัักงานขาย และส่่งผลกระทบต่่อยอดขายของบริิษััท

2. 	 การแพร่่ระบาดของไวรัส COVID-19 อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท เช่่น ส่่งผลกระทบต่่อ Timeline  
การก่่อสร้้างในกรณีีที่่�ผู้้�รัับเหมาหรืือคนที่่�ปฏิิบััติิงานในโครงการติิดเชื้้�อ หรืืออาจจะส่่งผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้าในการ
เข้้ามาเย่ี่�ยมชมโครงการ

3. 	 ในช่่วงท่ี่�เกิิดการแพร่่ระบาด ลููกค้้าบางส่่วนมีีการชะลอการโอนกรรมสิิทธิ์์�สำำ�หรัับยููนิิตที่่�แล้้วเสร็็จ เนื่่�องจากยัังมีีความไม่่แน่่ใจว่่า
สถานการณ์์จะยืืดเยื้้�อแค่่ไหน บางส่่วนอาจไม่่มั่่�นใจศัักยภาพทางการเงิินของตนเองในช่่วงการแพร่่ระบาดนี้้� และทำำ�ให้้แผนการ
โอนกรรมสิิทธิ์์�ของลููกค้้ามีีการเลื่่�อนออกไป ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อแผนการรับรู้้�รายได้้ของบริิษััทฯ

4. 	พ ฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่�เปลี่�ยนไป ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการแพร่่ระบาดของไวรัส COVID อาจส่่งผลกระทบต่่อการตััดสิินใจ 
เลืือกซื้้�อ product ของบริิษััท
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บริิษััทฯ มีีการเตรีียมความพร้้อมและกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อรองรัับวิิกฤตการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น ตามแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง ดัังนี้้�
1.	มีี การนำำ�แพลตฟอร์์มออนไลน์์มาช่่วยอำำ�นวยความสะดวกให้้ลููกค้้าสามารถชมโครงการผ่่านช่่องทางออนไลน์์ได้้ ผ่่านภาพนิ่่�งและ

ภาพเคลื่่�อนไหวต่่างๆ ตลอดจนสามารถสอบถามและสนทนากับทีีมขายได้้เสมืือนมาเย่ี่�ยมชมท่ี่�โครงการ หรืือแม้้กระทั้้�งทีีมงาน
ฝ่่ายขายวีีดิิโอคอลเพื่่�อพาลููกค้้าเยี่่�ยมชมรอบโครงการพร้้อมทั้้�งแนะนำำ�พร้้อมตอบข้้อสงสััยได้้ทัันท่่วงทีีอีีกด้้วย นอกจากนี้้� สำำ�หรัับ
ลููกค้้าที่�ประสงค์์จะเข้้าเยี่่�ยมชมโครงการ จะมีีการนััดหมายเพื่่�อเข้้าชมโครงการเป็็นการส่่วนตััว เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการรวมตััวกัันของ
คนจำำ�นวนมากในสำำ�นัักงานขาย อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีฐานข้้อมููลของกลุ่่�มลููกค้้าที่�มีีความชื่่�นชอบโครงการของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�ง
สามารถทำำ�การขายโดยตรงได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 บริิษััทฯ มีีการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับบุุคลากรทุุกฝ่่าย ทั้้�งบุุคลากรของบริิษััท และบุุคลากรที่่�เป็็น Outsource ที่่�ทำำ�งานใน
โครงการ โดยการสนัับสนุุนวััคซีีนให้้กัับทุุกคน โดยเฉพาะสำำ�หรัับบุุคลากรที่�ต้้องใกล้้ชิิดหรืือสััมผััสกัับลููกค้้า เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ
และความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้าและเพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อให้้ได้้มากท่ี่�สุุด นอกจากนั้้�น บริิษััทฯยัังมีีนโยบายให้้บุุคลากรทุุกคน 
รวมถึึง Outsource ทำำ�การตรวจหาเชื้้�อ COVID-19 (วิิธีี ATK) และส่่งผลตรวจก่่อนเริ่่�มงานในทุุกสััปดาห์์ โดยชุุดตรวจเชื้้�อนี้้�
บุุคลากรทุุกคนจะได้้รัับการสนัับสนุุนจากบริิษััทฯ สำำ�หรัับผู้้�รัับเหมา บริิษััทฯได้้มีีการเน้้นยำำ�ให้้กัับผู้้�รัับเหมารับทราบ Timeline 
ในการก่่อสร้้าง และเตรีียมแผนเผื่่�อในกรณีีที่่�มีีคนปฏิิบััติิงานติิดเชื้้�อ โดยจะต้้องเตรีียมทีีมสนัับสนุุนให้้พร้้อมเพื่่�อมาทำำ�งานแทน
ในช่่วงที่่�คนที่่�ปฏิิบััติิงานปกติิ ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้ เพื่่�อให้้ไม่่กระทบ Timeline ในการก่่อสร้้างของบริิษััท

3.	 บริิษััทฯ มีีการผ่่อนปรนเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินและราคาให้้กัับลููกค้้ามากขึ้้�น เช่่น นำำ�เสนอส่่วนลดพิิเศษเพิ่่�มเติิมกรณีีท่ี่�มาโอน
ภายในกำำ�หนดตามสััญญา, การให้้ฟรีีค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ เช่่น ค่่าโอน, ค่่าจดจำำ�นอง, ค่่าส่่วนกลาง, ค่่ามิเตอร์์ไฟฟ้้า-น้ำำ��ประปา, 
หรืือ ยืืดระยะเวลาโอนให้้ลููกค้้า ไม่่ริิบเงิินดาวน์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถมาดำำ�เนิินการได้้หลัังจากภาวะการแพร่่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 ผ่่านพ้้นหรืือบรรเทาลงแล้้ว

4.	 บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงพฤติิกรรมของการเลืือกซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยที่�เปลี่่�ยนแปลงไป เนื่่�องจากยุุค New normal นี้้� ลููกค้้าให้้ความสำำ�คััญกัับ
ขนาดพื้้�นที่่�ใช้้สอยและความเป็็นส่่วนตััวมากขึ้้�น คำำ�นึึงถึึงความหนาแน่่นของผู้้�อยู่่�อาศััยในโครงการมากขึ้้�น บริิษััทจึึงกำำ�ลัังพิิจารณา
การพััฒนารููปแบบโครงการที่่�มีีการคำำ�นึึงถึึง ขนาดพื้้�นที่่�ใช้้สอย ความเป็็นส่่วนตััว และระยะห่่างทางสัังคม ซึ่่�งสามารถตอบโจทย์์
พฤติิกรรมที่่�เปลี่่�ยนไปของผู้้�บริิโภคด้้วย 

10. ความเสี่่�ยงจากการมีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
บริิษััทฯ มีีกลุ่่�มนายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51.46 (ตามทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565) 
ของจำำ�นวนหุ้้�นสามัญทั้้�งหมด ซึ่่�งถืือเป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่สามารถควบคุุมเสีียงของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะเป็็น
เรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้้คะแนนเสีียงส่่วนใหญ่่ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือ
ข้้อบัังคัับบริิษััทกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงไม่่อาจสามารถรวบรวมคะแนน
เสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอได้้ อีีกทั้้�งกลุ่่�มนายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ ไม่่มีีการประกอบธุุรกิจที่่�อาจแข่่งขััน 
หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

อย่่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�ที่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่�อย่่างสมบููรณ์์ในการกำำ�หนดทิิศทางและนโยบาย
ในการบริิหารจััดการธุุรกิิจ ประกอบกัับบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�จะเข้้ามาตรวจสอบและพิิจารณาเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดรายการที่่�
อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ อีีกทั้้�งยัังมีีสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) ที่่�มีี 
หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยให้้มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และต้้องปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ของ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผลประโยชน์์ของผู้้�ลงทุุน 
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นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในหลัักการบริิหารงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน ประกอบกัับการบริิหารงานอย่่างมีีคุุณธรรม มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบภายใต้้กรอบ ESG 
(Environmental, Social, Governance) 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กลยุุทธ์์ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว
บริิษััทฯ มีีการวางกลยุุทธ์์เพื่่�อการเติิบโตทางธุุรกิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว แต่่ยัังคงความยืืดหยุ่่�นในการปรับตััวโดยคำำ�นึึงถึึงปััจจัย
เสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างครบถ้้วน

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ โดยใช้้หลัักจริิยธรรม ต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชันในทุุกขั้้�นตอน
ของการดำำ�เนิินธุุรกิจ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดผลกระทบในทางลบให้้น้้อยที่�สุุดหรืือไม่่มีีเลย ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งสัังคมใกล้้
และไกล ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมและยัังมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันด้้วยความจริิงใจ

ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
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ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการบริิหารจัดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด พร้้อมทั้้�งสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการปฏิบััติิงานให้้
เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนให้้น้้อยที่่�สุุดหรืือไม่่มีีเลย นอกจากการดำำ�เนิินงานตามนโยบายการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
บริิษััทฯ ประเมิิน และจััดลำำ�ดัับประเด็็นการพััฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนตามประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน และภายนอกให้้ความสำำ�คััญ 
และพิิจารณาร่่วมกัับปััจจััยความเสี่่�ยง และประเด็็นความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยขัับเคลื่่�อนองค์์กรที่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในระดัับสากล หรืือ Sustainable Development Goals 7 เป้้าหมาย ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

เป้้าหมายด้้าน SDGs ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายที่่� 3:
การมีีสุุขภาพและความ

เป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

พนัักงาน ลููกค้้า 
พัันธมิิตร ชุุมชน

-	คุุณภาพสิินค้้าและ 
บริิการ

-	การพััฒนา
ทรััพยากร บุุคคล

-	การบริิหารจััดการ
ชุุมชน

-	การสร้้างคุุณค่่าสู่่�
ชุุมชน และสัังคม

เป้้าหมายที่่� 4:
การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม

พนัักงาน ลููกค้้า 
พัันธมิิตร

-	การพััฒนาสิินค้้า
และ บริิการ

-	การพััฒนาสิินค้้า
และ บริิการ

-	การบริิหารจััดการ
ชุุมชน

-	การพััฒนา
ทรััพยากร บุุคคล

เป้้าหมายที่่� 6
น้ำำ��สะอาด และสุุขอนามัยั

พนักังาน คู่่�ค้้า / พันัธมิติร -	จััดให้้มีีน้ำำ��สะอาด
สำำ�หรัับอุุปโภค
บริิโภคอย่่างพอ
เพีียง

-	การจััดการน้ำำ��ที่่�
ยั่่�งยืืนและสุุขาภิิบาล
สำำ�หรัับทุุนคน

เป้้าหมายที่่� 8  
การจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่า
และการเติิบโต ทาง

เศรษฐกิิจ

พนัักงาน ลููกค้้า 
พัันธมิิตร ผู้้�ถืือหุ้้�น

-	การเติิบโตทางธุุรกิิจ
-	การพััฒนาสิินค้้า

และ บริิการ

-	การพััฒนา
ทรััพยากร บุุคคล
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เป้้าหมายด้้าน SDGs ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายที่่� 9 
อุุตสาหกรรม นวััตกรรม 

โครงสร้้างพื้้�นฐาน

พนัักงาน ลููกค้้า 
พัันธมิิตร

-	คุุณภาพสิินค้้าและ 
บริิการ

-	การพััฒนาสิินค้้า
และ บริิการ

-	การพััฒนา
ทรััพยากร บุุคคล

เป้้าหมายที่่� 11
เมืืองและถิ่่�นฐานมนุุษย์์

อย่่างยั่่�งยืืน

พนัักงาน ลููกค้้า 
พัันธมิิตร ชุุมชน

-	การพััฒนาสิินค้้า
และ บริิการ

-	การสร้้างคุุณค่่าสู่่�
ชุุมชน และสัังคม

-	การลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม

-	การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก

เป้้าหมายที่่� 12
แผนการบริิโภคและ 
การผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน

พนัักงาน ลููกค้้า 
พัันธมิิตร ชุุมชน

-	การพััฒนาสิินค้้า
และ บริิการ

-	การลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม

-	การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก

เป้้าหมายที่่� 16 
สัันติิภาพ ยุุติิธรรม  
และสถาบัันที่่�เข้้มแข็็ง

พนัักงาน ลููกค้้า 
พัันธมิิตร ผู้้�ถืือหุ้้�น

-	การเติิบโตทางธุุรกิิจ 
โปร่่งใส เป็็นไปตาม
หลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

-	มีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

-	การลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายที่่� 17
ความร่่วมมืือเพื่่�อ 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

พัันธมิิตร ผู้้�ถืือหุ้้�น -	การเติิบโตทางธุุรกิิจ
-	การพััฒนาสิินค้้า

และ บริิการ

-	การสร้้างคุุณค่่าสู่่�
ชุุมชน และสัังคม

-	การลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม
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การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การบริิหารห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง Core Value OKRs การบริิหารกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ กระบวนการบริิหาร
จััดการภาวะวิิกฤตจากสถานการณ์์ COVID-19 (Crisis Covid-19 Management) มากำำ�หนดแนวทางการบริิหารห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพื่่�อ
ลดผลกระทบจากความเส่ี่�ยงโดยพิิจารณาตลอดทั้้�งกระบวนการตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� ภายใต้้การเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดเฉพาะเจาะจงด้้วย
แนวทางเติิมเต็็มช่่องว่่างของอสัังหาริิมทรััพย์์ในปััจจุุบััน เพื่่�อความยั่่�งยืืน พร้้อมปรัับตััวและสร้้างโอกาสให้้บริิษััทฯ สำำ�หรัับการเติิบโต
ระยะยาว โดยอาศััยความร่่วมมืือกัับทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาลอัันจะนำำ�มาซึ่่�งการพััฒนาทั้้�งทางธุุรกิิจสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

การจัดัหาวัตัถุุดิบิ

มีีการปรัับกลยุุทธ์์ทางการเงิิน และการลงทุุนต่่างๆ 
ที่่� เหมาะสม ยืืดหยุ่่�น รวมถึึงพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ที่่�
รองรับัการใช้้ชีวีิติและพฤติกิรรมลูกูค้า้ที่่�เปลี่่�ยนไป มีี
ทีมีงานที่่�ดูแล BCP ของ องค์ก์ร เพื่่�อดำำ�เนินิงานการ
จััดการภาวะวิิกฤต อีีกทั้้�ง การสร้้างวััฒนธรรม
องค์์กร A5’s Core Value เพื่่�อสร้้างพนัักงานที่่�
มีีคุุณลัักษณะพร้้อมรองรัับเป้้าหมายที่่�จะเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

การผลิิต

ดำำ�เนิินการสอบถามความคิิดเห็็นของคนในชุุมชน  
มุ่่�งเน้้นการสร้้างผลกระทบต่่อชุุมชนสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้น้้อยที่่�สุุด ทั้้�งฝุ่่�น เสีียง แรงสั่่�นสะเทืือน บริิษััทฯ 
พัฒันาคุุณภาพการก่อ่สร้า้งบ้า้น หรืือคอนโดมิเินียีม 
โดยคำำ�นึงึถึงึหลักัสิทิธิิมนุุษยชน มาตรการด้า้นความ
ปลอดภััยและอาชีวอนามัย และ ให้้ความเป็็นธรรม 
กัับแรงงาน

การบริิการหลัังการขาย

มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าพร้้อมรัับ
ฟััง ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะในข้ั้�นตอนต่่างๆ 
ตั้้�งแต่่ งานซ่่อม งานบริิหารนิิติิบุุคคล การใช้้บริิการ 
Vana Home Care Application ผ่่านช่่องทาง
ทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์ เช่่น Call Center ของ 
บริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นด้้านการสร้้าง
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีต่่อลููกค้้า ด้้วยการสร้้างสัังคม 
แห่่งมิิตรภาพให้้เกิิดขึ้้�นในทุุก โครงการของ A5

การตลาดและการขาย

ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการขายมุ่่�งเน้้นการให้้ข้้อมููล 
ออนไลน์์ผ่่าน เช่่น Facebook หรืือ platform 
ออนไลน์์ ต่า่งๆ ของบริษิัทัฯ จองง่่ายๆ ผ่า่นออนไลน์์
ตลอด 24 ชม. หรืือนััดหมายเยี่่�ยมชมโครงการล่่วง
หน้้าได้้ทุุกวััน อุ่่�นใจและปลอดภััยด้วยมาตรฐาน 
การดููแลเพื่่�อสุุขอนามััยที่่�ดีี ณ สำำ�นัักงานขายและ 
โครงการบ้้าน และคอนโดมิิเนีียม อีีกทั้้�งให้้ ความ
สำำ�คััญกัับการรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้า

1

3

2

4
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การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ได้้แบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นกลุ่่�มท่ี่�ได้้ รัับผลกระทบทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมีีกระบวนการประเมิิน
ระดัับความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ผ่่านการสำำ�รวจ วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด 
พิิจารณาจััดทำำ�แผนพััฒนาความสััมพัันธ์์ เพื่่�อตอบสนองต่่อประเด็็นท่ี่�เป็็นความคาดหวัังต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่�มีีบทบาทต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจที่่�สำำ�คััญ

ประเด็็น ระดัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเด็็นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พนัักงาน พัันธมิิตร หน่่วยงาน 
ราชการ

ชุุมชน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�แข่่ง สื่่�อมวลชน

บรรษััทภิิบาล

การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักบรรษััทภิิบาล 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การดำำ�เนิินงานตามนโยบายและมาตรการ 
ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน เปิิดเผย โปร่่งใส 
สามารถตรวจสอบได้้

การดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ

การเติิบโตทางธุุรกิิจ

การดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

คุุณภาพสิินค้้าและบริิการ

การพััฒนาสิินค้้าและบริิการ

การบริิหารจััดการชุุมชน

การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

การสร้้างคุุณค่่าสู่่�ชุุมชนและสัังคม

การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)104  

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ (Value chain)

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองต่่อความหวััง ช่่องทางการติิดต่่อ

1. พนัักงาน -	ค่่ าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เป็็นธรรม
-	 ความมั่่�นคงและความก้้าวหน้้าในอาชีีพ
-	 การพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้�  

ความสามารถ
-	 ความปลอดภััยในงาน
-	 การมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรในการแสดง

ความคิิดเห็็น
-	 การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

-	 จัดัสรรผลตอบแทนสวััสดิกิารที่่�เหมาะสม 
-	พิ จารณาเลื่่�อนขั้้�นความก้้าวหน้้าในอาชีีพ
-	 จััดระบบการประเมินิผลงานที่่�เท่่าเทีียม 

และเป็็นธรรม
-	 จััดหลัักสููตร ฝึึกอบรมที่่�ส่่งเสริิม 

การปฏิิบััติิงาน
-	 สร้้างระบบความปลอดภััยใน 

การปฏิิบััติิงานที่่�ได้้มาตรฐานและ 
สร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�มีี
ความเหมาะสม

-	รั ับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
ที่่�เป็็นประโยชน์์

-	 จััดประชุุมประจำำ�ปีี ประกาศวิิสััยทััศน์์ 
และเป้้าหมายประจำำ�ปีี

-	สื่ ่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์
บริิษััทฯ

-	 แบบ 56-1 One Report
-	ข้ ้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน หรืือ 

การแจ้้งเบาะแส
-	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจและ 

ความผููกพััน ของพนัักงาน

2. ลููกค้้า -	สิ ินค้้า และบริิการดีี มีีคุุณภาพเป็็น
ตามมาตรฐาน

-	ส่่ งมอบสิินค้้าและบริิการตรงตามเวลา
ที่่�กำำ�หนด

-	 การบริิการหลัังการขายที่่�ดีีมีีคุุณภาพ
-	 บริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนอย่่าง

รวดเร็็ว และมีีคุุณภาพ
-	 เคารพสิิทธิิของผู้้�บริิโภค
-	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

ส่่วนตััว

-	 ให้้ความสำำ�คััญและรัับผิิดชอบต่่อ
การพััฒนาสิินค้้าและบริิการให้้มีี
มาตรฐานด้้วยการพััฒนาคุุณภาพ
และปรัับปรุุงบริิการด้้วยความรวดเร็็ว

-	พั ัฒนาระบบการบริิหารข้้อมููลลููกค้้า 
เพื่่�อเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวและความ
ปลอดภััยเป็็นไปตามมาตรฐานสากล

-	 ปฏิิบัตัิติามนโยบายด้้านสิทธิิมนุุษยชน 
อย่่างเคร่่งครััด

-	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 
-	ข้ ้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน หรืือ 

การแจ้้งเบาะแส 
-	สื่ ่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์

บริิษััทฯ

3. คู่่�ค้้า พัันธมิิตร -	 ความเสมอภาคเท่่าเทีียมในการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจ

-	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อกัันด้้วยความ
โปร่่งใส

-	 การร่่วมพััฒนาศัักยภาพเติิบโตไป
ด้้วยกััน

-	 การบริิหารและการชำำ�ระเงิินที่่�ตรงตาม
เวลา

-	 ปฏิิบััติิงานตรงตามสััญญา 
-	สุุ ขอนามััย และความปลอดภััยใน 

การทำำ�งาน
-	 การเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน

-	 การเปิิดรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อแนะนำำ� 
และการแจ้้งเบาะแส

-	 ประเมิินความพึึงพอใจ
-	 การอบรมและแบ่่งปัันความรู้้�
-	 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม และโปร่่งใส
-	สั ัญญาทางธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส และ 

เป็็นธรรม
-	กำ ำ�หนดการชำำ�ระเงิินที่่�ถููกต้้องครบ

ถ้้วนและตรงตามเวลา
-	 เก็็บรัักษาข้้อมููลของคู่่�ค้้า / พัันธมิิตร

ทางธุุรกิิจ
-	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส  

ตรวจสอบได้้ ภายใต้้หลักัธรรมาภิิบาล
-	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพ  

ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเหตุุการณ์์ 
-	 ปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญา ภายใต้้ 

หลัักเกณฑ์์ และบริิบททางกฎหมาย

-	 ปฏิิบััติิตามกรอบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
และบริิการอย่่างสุุจริิต

-	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

-	 จััดฝึึกอบรมเพิ่่�มความรู้้�แก่่คู่่�ค้้า  
เพื่่�อแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�

-	ข้ ้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน หรืือ 
การแจ้้งเบาะแส

-	สื่ ่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์
บริิษััทฯ

-	 แบบ 56-1 One Report 
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองต่่อความหวััง ช่่องทางการติิดต่่อ

4. ผู้้�ถืือหุ้้�น /  
นัักลงทุุน

-	ผ ลการดำำ�เนิินงานที่่�เติบิโต ผลตอบแทน 
การลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน

-	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
-	 การบริิหารจััดการด้้วยความโปร่่งใส / 

หลัักธรรมาภิิบาล
-	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ

-	 การจ่่ายผลตอบแทนที่่�เหมาะสม
-	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพ ทัันต่่อ

เหตุุการณ์์ ครบถ้้วน โปร่่งใส
-	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
-	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

และยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล
-	 การสร้้างชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์องค์์กร 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

-	 การเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านแบบ 56-1 
One Report

-	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น
-	 การแจ้้งข่่าวสารผ่่านตลาดหลักัทรััพย์ฯ
-	สื่ ่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์

บริิษััทฯ
-	 การแจ้้งเบาะแส

5. ชุุมชน และ
สัังคม

-	มีี ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

-	 การป้้องกัันผลกระทบจากการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ เช่่น การก่่อสร้้าง เสีียง ฝุ่่�น

-	 ให้้ความสำำ�คััญกัับเสีียงสะท้้อนจาก
ชุุมชน 

-	ดู ูแลเรื่่�องร้้องเรีียนอย่่างเป็็นธรรม
-	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�เป็็น

ประโยชน์์ต่่อชุุมชน

-	ศึ กึษาเรีียนรู้้� เข้้าใจ รับัฟััง เสีียงสะท้้อน 
จากชุุมชน และตอบสนองอย่่างตรง
ประเด็็น

-	 ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อแก้้ไขปััญหาอย่่างตรง
ประเด็็น

-	 สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้  
ให้้กัับชุุมชน

-	 แบบ 56-1 One Report
-	ข้ ้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน หรืือ 

การแจ้้งเบาะแส
-	สื่ ่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์

บริิษััทฯ
-	 จััดกิิจกรรมร่่วมกัับเครืือข่่ายชุุมชน

6. หน่่วยงาน
ราชการ

-	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
-	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�โปร่่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้้
-	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม

-	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

-	 แบบ 56-1 One Report
-	สื่ ่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์

บริิษััทฯ
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานต่่อสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การซื้้�อท่ี่�ดิินไปจนถึึงการเข้้าอยู่่�อาศััยเพื่่�อให้้การใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติเป็็นไปอย่่างสมดุุล ก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่�สุุดโดยมีีการกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนว
ปฏิิบััติิการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในงานก่่อสร้้าง
การบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อมเก่ี่�ยวกัับงานก่่อสร้้างแนวราบซ่ึ่�งได้้มีีการจััดทำำ�แผนงานการก่่อสร้้างโครงการและแผนการติิดตาม 
ตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแบ่่งเป็็น 3 ระยะได้้แก่่ ก่่อนการก่่อสร้้าง ระหว่่างการก่่อสร้้างและหลัังการก่่อสร้้าง

ก่่อนการก่่อสร้้าง ระหว่่างการก่่อสร้้าง หลัังการก่่อสร้้าง

การออกแบบ
-	การวางผัังโครงการ การวาง ผัังบ้้าน 

คำำ�นึึงถึึงทิิศทางแดด ลม
-	เน้้นพื้้�นที่่�สีีเขีียว เก็็บรัักษาคง สภาพ

ทรััพยากรธรรมชาติิ
-	ออกแบบเพื่่�อรองรัับน้ำำ��ท่่วม
-	ออกแบบงานระบบสาธารณููปโภค 

เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้น้ำำ�� ไฟ อย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพ

-	การสำำ�รวจและทำำ�ความเข้้าใจ ร่่วมกัับ
ชุุมชนข้้างเคีียง

-	การคำำ�นวณปริิมาณวััสดุุ (BOQ)
-	การจััดทำำ�บ้้านตัวอย่่างก่่อน สร้้าง

จริิงทั้้�งหมด เพื่่�อให้้งาน ออกแบบและ 
การคำำ�นวณวััสดุุ มีีข้อ้ผิิดพลาดน้อยสุุด

-	ก่่อสร้้างที่่�สมดุุล ลดการเกิิด ของเสีีย
จากกระบวนการผลิิต

-	จัดัซื้้�อและเลืือกใช้ว้ัสัดุุอุุปกรณ์ ์ก่่อสร้้าง
ประหยัดัพลังงานเป็็น มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

-	การบริิหารจััดการควบคุุมคุุณภาพ

-	การให้้คำำ�แนะนำำ�  คณะกรรมการ 
นิิติิบุุคคลหมู่่�บ้้านจััดสรรในด้้าน ระบบ
สาธาณููปโภค

-	การประชาสััมพัันธ์ให้้ความรู้้�  ด้้าน 
การกำำ�จััดของเสีีย เช่่น การป้้องกัันฝุ่่�น
ละออง หรืือ การจััดการขยะ

การบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อมเกี่่�ยวกัับงานก่่อสร้้างอาคารสููง ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับในการออกแบบอาคารเพื่่�อรองรัับต้้านทานแผ่่นดิิน
ไหว เคารพกฎหมายและดำำ�เนิินงานตามหลััก EIA ป้้องกัันผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งทางบวกและทางลบของการดำำ�เนิินโครงการ
พััฒนาที่่�จะมีีผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกๆ ด้้าน เพื่่�อจะได้้หาทางป้้องกัันผลกระทบในทางลบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้เกิิดน้้อยที่�สุุด รวมถึึงมีี 
การดำำ�เนิินการความปลอดภััยด้้านอื่่�นๆ ไว้้รองรัับภายในอาคาร เช่่น บัันไดหนีีไฟ ระบบเตืือนภััยและป้้องกัันเรื่่�องไฟไหม้้ บริิการ 
หลัังการขายอื่่�นๆ โดยได้้มีีการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งได้้มีีการจััดทำำ�แผนงานการก่่อสร้้างโครงการและแผนการติิดตาม 
ตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมแบ่่งเป็็น 2 ระยะ ได้้แก่่ ระยะก่่อสร้้างและระยะดำำ�เนิินการ

ผลกระทบต่่อสัังคม มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบ มาตรการติิดตามตรวจสอบ

ด้้านสุุขอนามััย ความสัมัพันัธ์บ้้าน ข้้างเคีียง (1)	ทำำ�สััญลัักษณ์์ แสดงเขตอัันตราย
(2)	ติดป้้ายแจ้้งการกำำ�หนดการเข้้าทำำ�งาน

พื้้�นที่่�นั้้�นๆ ปิิดกั้้�นธงขาว – แดงแสดง
บริิเวณพื้้�นที่่� ทำำ�งาน

(3)	ระบุุเวลาในการทำำ�งานของเครื่่�องจัักร 
เพ่ื่�อป้้องกันัเสีียงรบกวนชุุมชนข้างเคีียง

(4)	จำำ�กััดความเร็็วของรถเข้้า - ออก

-	 เข้้าเย่ี่�ยมบ้้านข้างเคีียงและทำำ�ความเข้้าใจ 
กัับทุุกส่่วนโดยรอบ โครงการก่่อสร้้าง



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในการพััฒนาโครงการ

ผลกระทบต่่อสัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
ที่่�สำำ�คััญ

มาตรการป้้องกัันและแก้้ไข ผลกระทบสิ่่�ง
แวดล้้อม

1)	 ทรััพยากรสิ่่�งแวดล้้อม
-	คุุณภาพอากาศและฝุ่่�นละออง

-	ผลกระทบด้้านฝุ่่�นละอองฟุ้้�ง 
กระจายในบรรยากาศ

1)	ด้ านนอกติิดตั้้�งตาข่่าย Mesh Sheet ด้้านใน 
ติิดตั้้�งผ้้าใบ ปิิดกัันสิ่่�งก่่อสร้้าง ป้้องกััน เศษวััสดุุ
ก่่อสร้้างร่่วงหล่่นและฝุ่่�นละอองฟุ้้�ง กระจายรอบ
ด้้านอาคารก่่อสร้้าง

2)	บ่่ อล้า้งล้อ้ สำำ�หรับัรถที่่�จะออกสู่่�ภายนอก กำำ�หนด
ให้้วิ่่�งผ่่านบ่่อล้้างล้้อทุุกคััน

3)	 จััดให้้มีีคนงานก่่อสร้้างเก็็บกวาดเศษหินและเศษ
ดิินที่่�ร่่วงหล่่นให้้สะอาดเรีียบร้้อย ตลอดจนล้าง
และทำำ�ความสะอาดถนนเพื่่�อลดฝุ่่�นละออง

2)	คุุ ณค่่าการใช้้ประโยชน์ ของมนุุษย์
- การจััดการขยะ มููลฝอย

-	ในเขตพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง ของเสีียจาก
เศษวััสดุุ เหลืือใช้้ที่่�เป็็นมููลฝอย
จากการก่่อสร้้าง เช่่น เศษปููน 
หิิน ไม้้ ฯลฯ

-	ขยะมูลูฝอยในเขตบ้้านพักคนงาน

1)	 จััดการขยะ เศษวัสดุุจากการก่่อสร้้าง จััดให้้มีี 
ระบบคััดแยก เก็็บและรวบรวมไว้้เป็็นสััดส่่วน  
ในพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสม รวมถึึงการนำำ� กลัับมาใช้้ใหม่่ 
เช่่น แยกเหล็็กออกจากเศษวัสดุุก่่อสร้้าง โดย
ทำำ�ให้้สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ได้้

2)	 จััดให้้มีีถัังขยะแยกประเภท ไว้้บริิเวณบ้้านพััก  
คนงานและพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างหรืือให้้สามารถ รองรัับ
ขยะได้้นานไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน

3)	 รณรงค์์และควบคุุมคนงานก่่อสร้้างให้้ทิ้้�งขยะ  
ลงในถัังขยะที่่�จััดเตรีียมไว้้

4)	 ประสานงานกัับ เขต อบต. ให้้เข้้ามาเก็็บขนขยะ
ไปกำำ�จััดทุุกวััน เพ่ื่�อไม่่ให้้มีีขยะตกค้้าง ภายใน
โครงการ
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การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ รวมถึึงการลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อ
ร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่�สุุด โดยการสร้้างค่่านิิยมให้้พนัักงานตระหนัักและเห็็นความสำำ�คััญใน 
การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อม การรณรงค์์การใช้้ทรััพยากร การประหยััดพลัังงาน รวมถึึงการเลืือกใช้้วััสดุุ อุุปกรณ์์
เครื่่�องใช้้ในที่่�ทำำ�งานอย่่างรู้้�คุุณค่่า และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมภายในสำำ�นัักงาน นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมและสร้้างการรัับรู้้�ด้้านการจััดการ
ขยะผ่่านกิิจกรรม 3R (Reuse Reduce และ Recycle) สร้้างความเข้้าใจผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิให้้กัับคนในองค์์กร เพื่่�อลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งจากการดำำ�เนิินมาตราการดัังต่่อไปนี้้�ช่่วยให้้บริิษััทฯ ลดค่่าใช้้จ่่ายที่�ไม่่จำำ�เป็็น 
อีีกทั้้�งยัังลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้ด้้วย

- 	กำ ำ�หนดพื้้�นที่่�และช่่วงเวลาเปิิด-ปิิดไฟส่่องสว่่างและเครื่่�องปรัับอากาศตามความจำำ�เป็็น
-	 ขอความร่่วมมืือจากพนักงานทุุกคนช่่วยปิิดไฟและเครื่่�องปรัับอากาศห้้องประชุุม ทุุกครั้้�งหลัังจากออกจากห้้องประชุุม เพื่่�อ

เป็็นการสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการใช้้พลัังงานอย่่างประหยััดและมีีคุุณค่่า ซึ่่�งจะสามารถสร้้างลัักษณะนิิสััยการอนุุรัักษ์์พลัังงานของ
พนัักงานที่่�จะนำำ�กลัับไปใช้้ในที่่�บ้้านและสถานที่่�อื่่�นๆ

-	ร ณรงค์์ให้้พนัักงานปิิดไฟ อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ และเครื่่�องปรัับอากาศในช่่วงเวลาพัักเท่ี่�ยง เนื่่�องจากพนัักงานส่่วนใหญ่่ออกไป
รัับประทานอาหารภายนอกจึึงไม่่มีีความจำำ�เป็็นในการใช้้ไฟฟ้้าและแสงสว่่างในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน

-	ร ณรงค์์การใช้้กระดาษ reuse ในการพิิมพ์์เอกสาร และ ถ่่ายเอกสารรวมถึึงลดความจำำ�เป็็นในการพิมพ์์เอกสารโดยขอให้้จััดเก็็บ
ในรููปแบบของแฟ้้มเอกสารอิิเลกโทรนิิกส์์ หรืือให้้มั่่�นใจว่่าการสั่่�งพิิมพ์์เอกสารมีีความถููกต้้องไม่่ต้้องแก้้ไขก็็จะช่่วยลดปริิมาณ
การใช้้กระดาษได้้รวมถึึงการเปลี่�ยนการสั่่�งซื้้�อกระดาษจากความหนา 80 แกรมมาเป็็นกระดาษความหนา 70 แกรม ลดการ 
สั่่�งซื้้�อและควบคุุมการใช้้อุุปกรณ์์สำำ�นัักงานเพื่่�อเป็็นการลดค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ ไปด้้วย

-	 การขอความร่่วมมืือกัับพนัักงานช่่วยกัันตรวจสอบการใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าในช่่วงวัันหยุุดต่่อเนื่่�องตามเทศกาลต่่างๆ โดยการถอด
ปลั๊๊�กและปิิดไฟอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าต่่างๆ เพื่่�อป้้องกัันอััคคีีภััยจากกระแสไฟฟ้้าและลดการใช้้พลัังงาน

-	 การจััดการขยะจากกิิจกรรมการก่่อสร้้างซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบในเชิิงลบต่่อทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม โดยการให้้ความรู้้�ใน 
การบริิหารจััดการขยะที่่�เกิิดจากงานก่่อสร้้าง โดยการคััดแยกขยะ นำำ�ขยะกลัับไปยืืดอายุุการใช้้งาน และลดปริิมาณขยะลงได้้ 
รวมถึึงคู่่�ค้้าทางธุุรกิจสามารถต่่อยอดจากความรู้้�ในการบริิหารจัดการขยะ
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การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
การที่่�จะทำำ�ให้้สัังคมเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกัับบริิษััทฯ ได้้นั้้�น บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนเน้้น 
การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ลููกค้้า 
ชุุมชนตลอดจนสัังคมในวงกว้้าง ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผลลััพธ์์

1. พนักงาน -	 ได้้รัับโอกาสพััฒนาทัักษะ ความรู้้�และความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง
-	 ได้้รัับการดููแลและผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม
-	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนานวััตกรรมสิินค้้าและบริิการตอบสนองลููกค้้า
-	 การพััฒนาพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะงาน และความรู้้�ความสามารถ
-	มีีสุุ ขภาพที่่�แข็็งแรงทั้้�งกายและจิิตใจจากกิิจกรรมการออกกำำ�ลัังกายที่่�ได้้ทั้้�งสุุขภาพที่่�ดีี จิิตใจเบิิกบาน

จากการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการมอบเงิินบริิจาค และได้้อุุปกรณ์์กีีฬาใหม่่
-	คั ัดเลืือกพนัักงานโดยปราศจาก “อคติิ” ในสถาบัันการศึึกษา, เพศสภาพ  

หรืือแนวคิิดค่่านิิยมด้้านการเมืือง เป็็นต้้น

2. ลูกค้า -	 ออกแบบบ้้านที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อตอบโจทย์์ Five Value of Asset เช่่น 
ออกแบบบ้้านโดยมุ่่�งเน้้นผู้้�อยู่่�อาศััยเป็็นศููนย์์กลาง สััดส่่วนพื้้�นที่่� Work from Home

-	 ออกแบบบ้้านตามหลัักประชากรศาสตร์์ เช่่น บ้้านผู้้�สููงอายุุ พื้้�นที่่�สำำ�หรัับเด็็ก
-	 Vana Home Care Application ยกระดัับงานบริิการหลัังการขายแบบครบวงจร
-	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า

3. คู่ค้า พันธมิตร -	 เติิบโตทางรายได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ
-	 Term of Reference (TOR) นโยบาย สััญญา ข้้อกำำ�หนดที่่�ชััดเจน โปร่่งใส
-	 จััดสรรปริิมาณงานให้้แก่่คู่่�ค้้าแต่่ละราย ตามศัักยภาพทั้้�งด้้านเงิินทุุน เครื่่�องจัักรและแรงงาน
-	บุุ คลากรของคู่่�ค้้าได้้รับัการพัฒันาทักัษะ ความรู้้�และความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง  

จากการดำำ�เนินิธุุรกิิจร่่วมกััน
-	ดู ูแลแรงงานของคู่่�ค้้า
-	 การประชุุมประจำำ�ปีีของผู้้�รัับเหมา
-	 การประเมิินผลการทำำ�งานร่่วมกััน

4. ผู้ถือหุ้น -	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
-	 การเปิิดเผยข้้อมููล
-	 เงิินปัันผล
-	ส่่ วนต่่างราคาหุ้้�น
-	 การสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน รวดเร็็ว

5. ชุมชน และ สังคม -	 การสำำ�รวจความต้้องการและความพึึงพอใจของชุุมชน
-	 การป้้องกัันและลดผลกระทบจากการก่่อสร้้างให้้น้้อยที่่�สุุด
-	 การทำำ�รายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA)
-	 เกิิดการสร้้างงานและธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง
-	ส่่ งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการตามมาตรา 35
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กิิจกรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านสัังคม
การมีีส่่วนร่่วม การพัฒนาชุุมชน และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ในปีี 2561 บริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน และในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยได้้มีีการจััดกิิจกรรมให้้พนัักงาน และ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ร่่วมกัันสร้้างห้้องน้ำำ��ให้้โรงเรีียน เทศบาล 12 จัังหวััดอุุดรธานีี ซึ่่�งเป็็นโรงเรีียนท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ใน ตำำ�บล หมากแข้้ง  
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในละแวกโครงการ บ้้านรชยา บ้้าน ช้้าง 2 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กนัักเรีียนได้้ใช้้ห้้องน้ำำ��ท่ี่�สะอาด มีีมาตราฐาน และถููกสุุขอนามััย 

ประมวลภาพถ่่ายกิจกรรมสร้้างห้้องน้ำำ��ให้้โรงเรีียน เทศบาล 12 จัังหวััดอุุดรธานีี

และในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยได้้มีีการขุุดลอกท่่อระบายน้ำำ��ในชุุมชนบ้้านช้้าง  
เป็็นระยะทาง 200 เมตร ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของโครงการ บ้้านรชยา บ้้านช้้าง 2 เพื่่�อช่่วยทำำ�ให้้น้ำำ��ระบายง่่ายขึ้้�นบริิเวณถนนในชุุมชน 
ก่่อนถึึงโครงการ
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และในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม
ส่่งเสริมิการออกกำำ�ลังักายของพนักังาน 
ในบริิษััทฯ โดยการนัับจำำ�นวนระยะ
ทางการวิ่่�งหรืือพลัังงานที่่�ใช้้ในการ
ออกกำำ�ลังักายเพื่่�อใช้้มาเป็็นฐานคำำ�นวน 
เงิินบริิจาคการกุุศลท่ี่�บริิษััทฯ จะนำำ�ไป
มอบให้้สภากาชาดไทยเพื่่�อเป็็นการ
สร้้างเสริิมสุุขภาพและความสามัคคีี
ของคนในองค์์กร อีีกทั้้�งยัังเป็็นการ
ช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชนอีีกด้้วย

บริษัิัทฯ ได้้จัดัมอบ ข้้าวสาร อาหารแห้้ง  
ไข่่ และน้ำำ��ดื่่�ม ให้้แก่่ แรงงาน แม่่บ้้าน 
และหน่่วนรัักษาความปลอดภััย ที่่�ได้้
รัับผลกระทบจากมาตรการล็็อกดาวน์์  
การปิิดไซต์์งานก่่อสร้้างและท่ี่�พััก
ชั่่�วคราว ซึ่่�งห้้ามเคลื่่�อนย้้ายคนงาน
ออกจากพื้้�นที่่�

บริิษััทฯ ได้้มอบชุุด PPE จำำ�นวน 500 
ชุุด ร่่วมกัับ สมาคมอสัังหาริิมทรััพย์์
จัังหวััดนนทบุุรีี ให้้แก่่โรงพยาบาล 
พระนั่่�งเกล้้า เพื่่�อสนัับสนุุนบุุคลากร
ทางการแพทย์์ ให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกััน
การติดเชื้้�อในการปฏิบััติิหน้้าที่�ซึ่่�งมีี
ความเส่ี่�ยงสููง

จากเหตุุการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ระลอกท่ี่� 3 ในปีี 2564 ส่่งผลกระทบต่่อทุุกภาคส่่วน ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงาน 
ลููกจ้้าง และแรงงานก่่อสร้้าง ตลอดจนคู่่�ค้้า และชุุมชนโดยรอบ บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเดืือดร้้อนและผลกระทบการแพร่่ระบาด
จึึงได้้จััดกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการแบ่่งเบาและบรรเทาความเดืือนร้้อน ดัังนี้้�
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และบริิษััทฯ ได้้ระดมทุุนพนัักงานและผู้้�บริิหารร่่วมบริิจาคโครงการ “ให้้เพื่่�อต่่อลมหายใจ ผลิิตเครื่่�องจ่่ายออกซิิเจน HIGH FLOW 
พร้้อมระบบมอร์์นิิเตอร์์ทางไกล” ให้้แก่่ โรงพยาบาลท่ี่�ขาดแคลน

ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกายของพนักงานในบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�องโดยการนับจำำ�นวนระยะทางการ
วิ่่�งหรืือพลัังงานที่่�ใช้้ในการออกกำำ�ลัังกายเพื่่�อใช้้มาเป็็นฐานคำำ�นวนเงิินบริิจาคการกุุศลท่ี่�บริิษััทฯ จะนำำ�ไปมอบให้้สภากาชาดไทยเพื่่�อ
เป็็นการสร้้างเสริิมสุุขภาพให้้ห่่างไกลจากเชื้้�อไวรััส และสร้้างความสามััคคีีของคนในองค์์กร อีีกทั้้�งยัังเป็็นการช่่วยเหลืือสัังคมและ
ชุุมชน เช่่นในปีีที่่�ผ่่านมา

นอกจากนี้้� บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด ได้้มอบเงิินบริิจาคช่่วยเหลืือบุุคคลทางการแพทย์์แก่่ โรงพยาบาลอุุดรธานีี จำำ�นวน 
100,000 บาท รวมทั้้�งมอบเงิินบริิจาคช่่วยเหลืือเจ้้าหน้้าที่่�มููลนิิธิิรวมน้ำำ��ใจหนองบััวลำำ�ภููและพระอาจารย์์จี้้�กง จำำ�นวน 15,000 บาท 
เพื่่�อสมทบทุุนซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์และสนัับสนุุนช่่วยเหลืือป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19   
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ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกายของพนัักงานในบริิษััทฯ 
ภายใต้้โครงการ “A5 โลละสิิบ” อย่่างต่่อเนื่่�องโดยการนัับจำำ�นวนระยะทางการวิ่่�ง
หรืือพลัังงานที่่�ใช้้ในการออกกำำ�ลัังกายเพื่่�อใช้้มาเป็็นฐานคำำ�นวนเงิินบริิจาคการกุุศล
ที่่�บริิษััทฯ โดยนำำ�ไปมอบให้้มููลนิิธิิโรงพยาบาลเด็็ก ในโครงการ “หนึ่่�งหััวใจ สู่่�ชีีวิต
ใหม่่” เพื่่�อช่่วยชีีวิตทารกโรคหัวใจพิิการขั้้�นวิิกฤต และเพื่่�อเป็็นการสร้้างเสริิมสุุข
ภาพให้้ห่่างไกลจากเชื้้�อไวรััส และสร้้างความสามััคคีีของคนในองค์์กร อีีกทั้้�งยััง
เป็็นการช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชน

บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด ให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมชุุมชน จึึงได้้ร่่วม
สนัับสนุุนงาน “Udonthani Half Marathorn” หรืือ “วิ่่�งเป็็ดอุุดร” เพื่่�อเป็็นการส่่ง
เสริิมกิิจกรรมการออกกำำ�ลัังกาย อีีกทั้้�งยัังสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน สร้้างแรง
บัันดาลใจให้้เยาวชนและพี่่�น้้องชาวไทยเห็็นคุุณค่่าของการออกกำำ�ลัังกาย อัันจะนำำ�
ไปสู่่�การออกกำำ�ลัังกายอย่่างสม่ำำ��เสมอ ลดภาวะโรคอื่่�นๆ และเสริิมสร้้างให้้มีีสุุขภาพ
แข็็งแรง 

บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด สนัับสนุุนทีีมฟุุตบอลชุุมชน “ทีีมห้้าพยััคฆ์์หนีี” เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนเยาวชนให้้ทำำ�กิิจกรรมร่่วมกััน
และออกกำำ�ลัังกาย เพื่่�อสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง และป้้องกัันการติิดเชื้้�อไวรััส อีีกทั้้�งยัังช่่วยสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับชุุมชนด้้วย 
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สรุุปรายงานการสอบบััญชีี
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2561 จนถึึงปััจจุุบันเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยได้้ 
แสดงความเห็็นต่่องบการเงิินดัังนี้้�

ปีี ผู้้�สอบบััญชีี/ความเห็็น

2563 นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 5599 
บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข มีีข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น และมีีข้้อมููลอื่่�น

2564 นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 5599 
บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขและมีีข้้อมููลอื่่�น

2565 นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 5599  
บริิษััทสอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขและไม่่มีีข้้อมููลอื่่�น

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

ตารางสรุุปงบการเงิินรวม
งบแสดงฐานะการเงิิน

งบแสดงฐานะการเงิิน

ตรวจสอบแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 289.29 11.61 114.96 10.37 193.01 10.32

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 66.91 2.68 16.60 1.50 17.55 0.94

เงิินปัันผลค้้างรัับ - - - - - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 4.49 0.18 - - - -

ต้้นทุุนในการได้้มาซึ่่�งสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า 1.03 0.04 1.25 0.11 8.30 0.44

ต้้นทุุนโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 1,463.77 58.75 473.96 42.76 1,237.25 66.17

เงิินมััดจำำ�การซื้้�อที่่�ดิินและโครงการ 198.08 7.95 68.41 6.17 - -

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 2,023.57 81.21 675.18 60.91 1,456.11 77.87

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระผููกพััน 22.35 0.90 29.39 2.65 1.66 0.09

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 212.88 8.54 211.34 19.07 216.94 11.60

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - - - - -
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งบแสดงฐานะการเงิิน

ตรวจสอบแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ที่่�ดิินรอการพััฒนา 182.63 7.33 182.04 16.42 182.04 9.74

อาคารและอุุปกรณ์์ 4.42 0.18 3.96 0.36 5.04 0.27

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 2.24 0.09 2.61 0.24 4.14 0.22

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น 0.16 0.01 0.13 0.01 1.92 0.10

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 42.87 1.72 3.43 0.31 1.59 0.09

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.55 0.02 0.36 0.03 0.37 0.02

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 468.10 18.79 433.26 39.09 413.70 22.13

รวมสิินทรััพย์์ 2,491.67 100.00 1,108.44 100.00 1,869.81 100.00

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 261.67 10.50 - - -

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 85.82 3.45 68.34 6.17 83.55 4.47

เจ้้าหนี้้�ค่่าเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า - - - - 48.25 2.59

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระใน
หนึ่่�งปีี

- - - - 563.89 30.16

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการอื่่�นที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ในหนึ่่�งปีี

- - - - 0.45 0.02

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 1.86 0.07 1.42 0.13 1.39 0.07

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - - - 40.00 2.14

เงิินรัับล่่วงหน้้าจากการขายที่่�ดิิน - - - - 165.00 8.82

เงิินมััดจำำ�และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้า 199.04 7.99 30.49 2.75 67.46 3.61

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย 15.50 0.62 26.63 2.40 2.46 0.13

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 563.89 22.63 126.88 11.45 972.45 52.01

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 553.50 22.21 151.69 13.68 151.90 8.12

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการอื่่�น - - - - 48.02 2.57

หุ้้�นกู้้� 476.89 19.14 - - - -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 0.48 0.02 1.33 0.12 2.58 0.14

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 1.32 0.06 1.29 0.12 1.97 0.10

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 0.21 0.01 0.25 0.02 1.66 0.09

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1,032.40 41.44 154.56 13.94 206.13 11.02

รวมหนี้้�สิิน 1,596.29 64.07 281.44 25.39 1,178.58 63.03

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
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งบแสดงฐานะการเงิิน

ตรวจสอบแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน หุ้้�นสามััญ 1,323,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 
บาท

661.50 661.50 661.50

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว หุ้้�นสามััญ 1,209,384,615 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 
0.50 บาท

604.69 24.27 604.69 54.55 604.69 32.34

ส่่วนเกิินกว่่ามููลค่่าหุ้้�นสามััญ 3.41 0.14 3.41 0.31 18.82 1.01

ส่่วนปรัับปรุุงทุุนจากการซื้้�อธุุรกิิจแบบย้้อนกลัับ 231.45 9.29 231.45 20.88 216.04 11.55

ส่่วนทุุนจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ 9.17 0.37 9.17 0.83 9.17 0.49

ส่่วนต่่างจากการเปลี่่�ยนสััดส่่วนเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (2.81) (0.12) (2.57) (0.23) (2.57) (0.14)

รวมหุ้้�นทุุนของกิิจการ 845.91 33.95 846.15 76.34 846.15 45.25

กำำ�ไร(ขาดทุุน) สะสม

 จััดสรร - สำำ�รองตามกฏหมาย 6.58 0.26 2.26 0.20 - -

 ยัังไม่่ได้้จััดสรร 42.89 1.72 (38.78) (3.50) (168.08) (8.99)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 895.38 35.93 809.63 73.04 678.07 36.26

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม - - 17.37 1.57 13.16 0.71

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 895.38 35.93 827.00 74.61 691.23 36.97

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,491.67 100.00 1,108.44 100.00 1,869.81 100.00

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ตรวจสอบแล้้ว สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 649.42 97.80 733.35 85.68 810.42 98.01

รายได้้อื่่�น

 กำำ�ไรจากการขายที่่�ดิิน - - 105.25 12.30 - -

 รายได้้จากการถููกเวนคืืนที่่�ดิิน - - - - 11.01 1.33

 รายได้้จากการยกเลิิกสััญญา 1.87 0.28 11.06 1.29 - -

 รายได้้จากการบริิหารจััดการ 8.41 1.27 1.02 0.12 - -

 อื่่�นๆ 4.33 0.65 5.20 0.61 5.45 0.66

รวมรายได้้ 664.03 100.00 855.88 100.00 826.88 100.00

ค่่าใช้้จ่่าย
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ตรวจสอบแล้้ว สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 437.72 65.92 547.31 63.95 609.41 73.70

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย 59.70 8.99 63.42 7.41 61.50 7.44

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 62.14 9.36 51.62 6.03 58.78 7.11

รวมค่่าใช้้จ่่าย 559.56 84.27 662.35 77.39 729.69 88.25

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 104.47 15.73 193.53 22.61 97.19 11.75

รายได้้ทางการเงิิน 0.40 0.06 0.06 0.01 0.92 0.11

ต้้นทุุนทางการเงิิน (13.82) (2.08) (14.17) (1.66) (21.52) (2.60)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 1.54 0.23 (5.60) (0.65) (3.06) (0.37)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 92.59 13.94 173.82 20.31 73.53 8.89

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ 8.81 1.33 (38.15) (4.46) (14.34) (1.73)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี 101.40 15.27 135.67 15.85 59.19 7.16

รายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง:

 ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงาน
ที่่�กำำ�หนดไว้้

0.36 0.05 1.13 0.13 - -

 ภาษีีเงิินได้้ (0.07) (0.01) (0.23) (0.03) - -

กำำ�ไร(ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีี 0.29 0.04 0.90 0.11 - -

กำำ�ไร(ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 101.69 15.31 136.57 15.96 59.19 7.16

งบกระแสเงิินสด

 งบกระแสเงิินสด
  

ตรวจสอบแล้้ว สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2563

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (941.08) 653.52 366.57

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (0.01) (76.91) (141.84)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 1,115.42 (654.66) (51.43)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 174.33 (78.05) 173.30

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 114.96 193.01 19.71

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 289.29 114.96 193.01



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)118  

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จํํากัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “A5”) เดิิมชื่่�อ บริิษััท อาดามััส อิินคอร์์ปอเรชั่่�น จํํากัด (มหาชน) 
(“ADAM”) และบริิษััท อาร์์ เค มีีเดีีย โฮลดิ้้�ง จํํากัด (มหาชน) (“RK”) จััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2545 ประกอบธุุรกิจลงทุุนใน
บริิษััทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทท่ี่�ประกอบธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์์ และธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประเภทของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�บริิษััทฯ 
พััฒนาในปััจจุุบัน คืือ โครงการอาคารชุุดตามแนวรถไฟฟ้้าในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล และโครงการบ้้านแนวราบ ประเภท 
บ้้านเด่ี่�ยว และบ้้านแฝด ในกรุุงเทพฯ และจัังหวััดอุุดรธานีีภายใต้้การบริิหารจัดการของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จํํากัด 
และบริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จํํากัด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีกิิจการร่่วมค้้าอีีก 1 แห่่ง คืือ บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จํํากัด 
(“TONSON”) ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 47.50 ของทุุนจดทะเบีียนชํําระแล้้ว

ผลประกอบการสำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์จำำ�นวน 649.42 ล้้านบาท ลดลง 83.93 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 11.44 เมื่่�อเปรีียบเทีียบจากปีีก่่อน เนื่่�องจากการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านท่ี่�ลดลง ส่่งผลให้้ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ลดลง
ไปในทิิศทางเดีียวกันที่่�ร้้อยละ 20.02 จากปีีก่่อน ในขณะที่่�ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.87 สวนทางกัับการลดลงของ
รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการจััดกิิจกรรมทางการตลาดสำำ�หรัับโครงการที่�เปิิดขายใหม่่ภายในปีี

นอกจากนี้้�ในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.38 จากปีีก่่อน โดยสาเหตุุหลัักมาจากการลงทุุนใน
ทรััพยากรบุุคคลที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อรองรัับการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของบริิษััทฯ

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 2565 มีีจำำ�นวนเท่่ากัับ 101.40 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน ร้้อยละ 25.26 โดยสาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไร
พิิเศษจากการขายที่่�ดิินโครงการหยุุดพััฒนาในปีี 2564 จำำ�นวน 105.25 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม อััตรากำำ�ไรสุุทธิิลดลงไปเพีียง 
ร้้อยละ 0.58 จากปีีก่่อน เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น เห็็นได้้จากอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.23 จากปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับกลยุุทธ์์ในการกำำ�หนดราคามากขึ้้�น ประกอบ 
กัับการบริิหารต้้นทุุนโครงการที่่�ดีีขึ้้�นของบริิษััทฯ

สำำ�หรัับผลประกอบการปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์จำำ�นวน 733.35 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน จำำ�นวน 
77.07 ล้้านบาท หรือืคิดิเป็็นร้้อยละ 9.51 ส่่งผลให้้ต้้นทุุนขายอสังัหาริมิทรัพัย์ลดลงในสััดส่่วนท่ี่�ใกล้้เคีียงกัันท่ี่�ร้้อยละ 10.19 จากปีีก่่อน  
อย่่างไรก็็ตาม ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีการรัับรู้้�กำำ�ไรจากการขายที่�ดิินโครงการหยุุดพััฒนาจำำ�นวน 105.25 ล้้านบาท ประกอบกัับ
ต้้นทุุนทางการเงิินท่ี่�ลดลงจากการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืมจากธนาคารและกิิจการอื่่�นๆ ทำำ�ให้้กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน  
76.48 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 129.21 จากปีีก่่อน 

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
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วิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์
สํําหรัับปีี 2564 รายได้้จากการขายอสังัหาริิมทรััพย์มีีจำำ�นวนเท่่ากับ 733.35 ประกอบด้้วย รายได้้จากโครงการวนา เรสซิิเดนซ์์พระราม 9 -  
ศรีีนคริินทร์์ 563.40 ล้้านบาท โครงการรชยาวงแหวน-นาดีี 136.01 ล้้านบาท และ โครงการไวโอ แคราย จำำ�นวน 33.94 ล้้านบาท 
โดยลดลงจากปีีก่่อน จํํานวน 77.07 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 9.51 เนื่่�องจากยอดขายของโครงการในต่่างจัังหวััดท่ี่�ยัังได้้
รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรัส COVID-19 ที่่�ต่่อเนื่่�องมาเป็็นปีีท่ี่� 2 ในขณะที่่�ยอดขายของโครงการที่�กรุุงเทพฯ 
ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างเป็็นสาระสํําคัญ

สำำ�หรับัปีี 2565 รายได้้จากการขายอสังัหาริมิทรัพัย์มีีจำำ�นวนเท่่ากับั 649.42 ล้้านบาท ประกอบด้้วย รายได้้จากโครงการ วนา เรสซิเิดนซ์์  
พระราม 9 - ศรีีนคริินทร์์ 572 ล้้านบาท โครงการ รชยาวงแหวน-นาดีี 23.90 ล้้านบาท และโครงการไวโอ แคราย 53.52 ล้้านบาท 
ซึ่่�งลดลง 83.93 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 11.44 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน โดยสาเหตุุหลัักมาจากการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านท่ี่�ลดลง

รายได้้อื่่�น
รายได้้อื่่�นที่่�มีีสาระสำำ�คััญของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย กำำ�ไรจากการขายที่�ดิิน รายได้้จากการยึึดเงิินจองและเงิินทำำ�สััญญาเนื่่�องจากลููกค้้า
ยกเลิิก รายได้้จากการบริิหารจััดการ และรายได้้จากการถููกเวนคืืนที่่�ดิิน โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�นจํํานวน 122.53 ล้้าน
บาท สููงขึ้้�นจากปีี 2563 เนื่่�องจาก บริิษััทฯ รัับรู้้�กํําไรจากการขายที่�ดิินโครงการที่�หยุุดพััฒนา จํํานวน 105.25 ล้้านบาท โดยที่�ดิิน
แปลงดัังกล่่าวบริิษััทฯ ได้้ศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ ออกแบบ สํํารวจตลาด และเตรีียมความพร้้อมในการเปิิดโครงการแล้้ว 
แต่่เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้รัับข้้อเสนอที่่�ดีีจากผู้้�ซื้้�อ และบริิษััทฯ เห็็นว่่าคุ้้�มค่่าหากจํําหน่่ายออกไป โดยบริิษััทฯ ได้้นํําเงิินจากการขาย
ที่่�ดิินแปลงดัังกล่่าวไปซื้้�อที่่�ดิินแปลงใหม่่ที่่�อยู่่�ในย่่านเดีียวกัันในราคาตํ่่�ากว่่าซึ่่�งเหมาะกัับการพััฒนาเป็็นโครงการที่�อยู่่�อาศััยมากกว่่า
ในขณะที่่�สำำ�หรัับปีี 2565 รายได้้อื่่�นลดลง 107.92 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 88.08 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 เนื่่�องจากในปีี 
2564 บริิษััทฯ รัับรู้้�กำำ�ไรจากการขายที่่�ดิินโครงการหยุุดพััฒนา จำำ�นวน 105.25 ล้้านบาท ตามท่ี่�ได้้กล่่าวไปข้้างต้้น

ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์
สำำ�หรัับปีี 2564 ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ลดลง 62.10 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10.19 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ตามการลดลง
ของยอดขาย

สำำ�หรัับปีี 2565 ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ลดลง 109.59 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.02 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็นไป
ในทิิศทางเดีียวกันกัับการลดลงของรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เช่่นกััน อย่่างไรก็ตาม ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ลดลงใน
อััตราที่�มากกว่่ารายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ เนื่่�องจากบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับกลยุุทธ์์ในการกำำ�หนดราคามากขึ้้�น ประกอบ
กัับการบริิหารต้้นทุุนโครงการที่่�ดีีขึ้้�นของบริิษััทฯ จึึงทำำ�ให้้ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ต่่อหน่่วยลดลง

ต้้นทุุนในการจัดจำำ�หน่่าย
สํําหรัับปีี 2564 ต้้นทุุนการจััดจํําหน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น 1.92 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.12 ในขณะท่ี่�รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์
ลดลง สาเหตุุที่่�สํําคัญเกิิดจากค่่านายหน้้าที่่�บริิษััทฯ ต้้องเสีียเพิ่่�มขึ้้�นใน กรณีีที่่�มีีลููกค้้าที่�ทํําการจองและทํําสััญญากับโครงการ แต่่มีี
การยกเลิิกและนํําบ้้านหลัังดัังกล่่าวออกขายใหม่่ในภายหลััง ส่่งผลให้้ค่่านายหน้้าของบ้้านดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�นจากการนำำ�กลัับมาขายใหม่่
อีีกครั้้�ง อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจกัับค่่าใช้้จ่่ายที่�ไม่่ควรเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายการทํํา pre-screening 
ก่่อนให้้ลููกค้้าวางเงิินจองบ้้าน เพื่่�อลดโอกาสการยกเลิิก อีีกทั้้�งยัังมีีนโยบายการขายโดยใช้้ sale inhouse ที่่�มีีประสบการณ์์ แทนการ
ขายโดยใช้้นายหน้้าเพีียงอย่่างเดีียว เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวในระยะยาว

สำำ�หรัับปีี 2565 ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายลดลง 3.72 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.87 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็นไปใน
ทิิศทางเดีียวกันกัับรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลดลง อย่่างไรก็็ตาม ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายลดลงในสััดส่่วนที่่�ต่ำำ��กว่่าราย
ได้้ท่ี่�ลดลง เนื่่�องจากในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีการจััดกิิจกรรมทางการตลาดสำำ�หรัับโครงการที่�เปิิดขายใหม่่ภายในปีี ทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่าย
เพิ่่�มขึ้้�นจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมดัังกล่่าว
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ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
สำำ�หรัับปีี 2564 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารลดลง 7.16 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 12.18 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน เนื่่�องจากในปีี 2563 
บริิษััทฯ มีีการรับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายที่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำำ� (non-recurring expenses) ได้้แก่่ ค่่าตัดจำำ�หน่่ายต้้นทุุนโครงการพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�หยุุดพััฒนา เป็็นค่่าใช้้จ่่าย จำำ�นวน 4.87 ล้้านบาท อีีกทั้้�ง ยัังมีีค่่าธรรมเนีียมธนาคาร จากการ Refinance สิินเชื่่�อ 
อีีกจำำ�นวน 3 ล้้านบาท ในขณะที่่�ปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีการรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายประเภทดัังกล่่าว

สำำ�หรัับปีี 2565 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�น 10.52 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.38 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน สาเหตุุหลััก
เกิิดจากในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากจำำ�นวนพนัักงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อรองรัับการขยายตัวของ
บริิษััท นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังมีีการจัดกิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ หลัังจากท่ี่�หลัักทรััพย์์ของ 
บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาติิให้้กลัับมาซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์อีีกครั้้�ง

ต้้นทุุนทางการเงิิน
สํําหรัับปีี 2564 ต้้นทุุนทางการเงิินลดลง 7.35 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 34.15 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน เนื่่�องจากเงิินกู้้�ยืืมลด
ลงจากปีีก่่อนอย่่างมีีสาระสํําคัญ โดยบริิษััทฯ ได้้ชํําระเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิิน และเงิินกู้้�ยืืมจากกิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกัันและบุุคคล
อื่่�น จํํานวน 573.12 ล้้านบาท และ 88.47 ล้้านบาท ตามลํําดับ

สำำ�หรัับปีี 2565 ต้้นทุุนทางการเงิินลดลง 0.35 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็นเพีียงร้้อยละ 2.47 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ในขณะท่ี่�บริิษััทฯ 
มีีการออกหุ้้�นกู้้�ในระหว่่างปีี และมีีเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น สาเหตุุเนื่่�องมาจาก บริิษััทฯ นำำ�เงิินที่่�ได้้รัับจากการออกหุ้้�นกู้้�
และเงิินกู้้�ยืมดัังกล่่าวไปใช้้ในโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ต้้นทุุนทางการเงิินบางส่่วนจึึงถููกรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนโครงการ
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในงบแสดงฐานะการเงิิน

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
สำำ�หรัับปีี 2564 ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน 2.54 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 83.01 
เนื่่�องจากบริิษััทฯ เริ่่�มลงทุุนใน บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (การร่่วมค้้า) เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2563
ในขณะที่่�ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1.54 ล้้านบาท โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจากใน
ระหว่่างปีี 2565 บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (การร่่วมค้้า) มีีรายได้้ภาษีีเงิินได้้จากการบันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััด
บััญชีีจากผลขาดทุุนสะสมทางภาษีี ทำำ�ให้้มีีกำำ�ไรสุุทธิิ

รายได้้(ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้
สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้เพิ่่�มขึ้้�น 23.81 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันกัับ
กำำ�ไรสุุทธิิก่่อนภาษีีที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ในขณะที่่�ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้ภาษีีเงิินได้้จำำ�นวน 8.81 ล้้านบาท เนื่่�องจากในระหว่่างปีี บริิษััทฯ บัันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอ
ตััดบััญชีีจากผลขาดทุุนสะสมทางภาษีี เนื่่�องจากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทฯ จะได้้ใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีจากผลขาดทุุน
สะสมทางภาษีีดัังกล่่าวในอนาคต ทำำ�ให้้ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีรายได้้ภาษีีเงิินได้้จากการบันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีดััง
กล่่าว

กํําไรสุุทธิิและอััตรากํําไรสุุทธิิ
สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 135.67 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 129.21 จากปีีก่่อน โดยกํําไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากการที่�บริิษััทฯ 
มีีรายได้้พิิเศษ เป็็นกํําไรจากการขายที่่�ดิินในปีี 2564 จํํานวน 105.25 ล้้านบาท และมีีรายได้้จากการยกเลิิกสััญญาของลููกค้้า จํํานวน 
11.06 ล้้านบาท ซึ่่�งทั้้�งสองรายการนี้้�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นในปีี 2563 นอกจากนั้้�น ในปีี 2564 รายได้้รวมยัังเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.51 ในขณะท่ี่�
ค่่าใช้้จ่่ายรวมลดลงร้้อยละ 9.23 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 โดยมีีต้้นทุุนทางการเงิินลดลงร้้อยละ 34.15 ทั้้�งนี้้� การเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรสุุทธิิ
ดัังกล่่าวข้้างต้้น ส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 7.16 ในปีี 2563 เป็็นร้้อยละ 15.85 ในปีี 2564
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สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 101.40 ล้้านบาท และมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 15.27 ซึ่่�งลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ที่่�มีีกำำ�ไร
สุุทธิิ 135.67 ล้้านบาท และมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 15.85 ทั้้�งนี้้� การลดลงของกำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ เกิิดจากในปีี 2564 
บริิษััทฯ มีีรายได้้พิิเศษเป็็นกำำ�ไรจากการขายที่่�ดิิน จำำ�นวน 105.25 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดจากการ
ขายอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นหลััก อย่่างไรก็ตาม อััตรากำำ�ไรสุุทธิิลดลงไปเพีียงร้้อยละ 0.58 เท่่านั้้�น เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจาก
การขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จากการที่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับกลยุุทธ์์ในการกำำ�หนดราคามากขึ้้�น ประกอบกัับ
การบริิหารต้้นทุุนโครงการที่่�ดีีขึ้้�นของบริิษััทฯ เห็็นได้้จากอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยในปีี 2564 และ 2565 บริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไร
ขึ้้�นต้้น ร้้อยละ 25.37 และร้้อยละ 32.60 ตามลำำ�ดัับ

ฐานะทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
สิินทรััพย์์
สิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 2,491.67 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 1,383.23 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 124.79 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญมีีดัังต่่อไปนี้้�
•	ต้ ้นทุุนโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น 989.81 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 208.84 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจาก บริิษััทฯ 

มีีการโอนที่่�ดิินและเริ่่�มการก่่อสร้้าง โครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ส่่งผลให้้ต้้นทุุนพััฒนาโครงการเพิ่่�มขึ้้�น 910.05 ล้้าน
บาท นอกจากนี้้� ยัังเพิ่่�มขึ้้�นจากการโอนที่่�ดิินและเริ่่�มพััฒนาโครงการอื่่�นๆ ในระหว่่างปีีอีีกจำำ�นวน 517.49 ล้้านบาท อย่่างไร
ก็็ตาม บริิษััทฯ มีีการโอนบ้้าน/ห้้องชุุดในระหว่่างปีี โดยมีีต้้นทุุนจำำ�นวน 437.73 ล้้านบาท ที่่�นำำ�ไปรัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุน 

•	 เงิินมััดจำำ�การซื้้�อที่่�ดิินเพิ่่�มขึ้้�น 129.67 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 189.55 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ทำำ�สััญญาจะซื้้�อจะขายโครงการ
ระหว่่างก่่อสร้้างและท่ี่�ดิินแปลงใหม่่สำำ�หรัับโครงการในอนาคต ซึ่่�งได้้วางมััดจำำ�ไว้้เป็็นจำำ�นวนเงิิน 198.08 ล้้านบาท อย่่างไรก็ตาม 
บริิษััทฯ ได้้รัับโอนกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินสำำ�หรัับพััฒนาโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้วางเงิินมััดจำำ�ไว้้ในปีี 2564 
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 68.41 ล้้านบาท โดยถููกรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนการพััฒนาโครงการในปีี 2565

•	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 50.31 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 303.07 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจากเงิินจ่่ายล่่วง
หน้้าค่่าวััสดุุก่่อสร้้างท่ี่�มีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากการเริ่่�มงานก่่อสร้้างโครงการใหม่่ในระหว่่างปีี

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 174.33 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 151.64 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้รัับเงิินจากการ
ขายอสัังหาริิมทรััพย์์รวมถึึงเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้า เป็็นจำำ�นวนเงิิน 827.39 ล้้านบาท และรัับเงิินจากการจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�และ
เงิินกู้้�ยืมธนาคารอีีกเป็็นจำำ�นวนเงิิน 484 ล้้านบาท และ 997.73 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยบริิษััทฯ นำำ�เงิินดัังกล่่าวไปจ่่ายชำำ�ระ
ค่่าที่่�ดิินสำำ�หรัับโครงการใหม่่ที่่�เริ่่�มก่่อสร้้างในระหว่่างปีี เป็็นจำำ�นวนเงิิน 999.70 ล้้านบาท นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังนำำ�เงิินไปมััดจำำ�
ที่่�ดิินแปลงใหม่่และเข้้าซื้้�อโครงการระหว่่างก่่อสร้้าง เพื่่�อพััฒนาโครงการต่่อในอนาคต อีีกจำำ�นวน 198.08 ล้้านบาท และนำำ�ไป
ชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมธนาคารจำำ�นวน 331.59 ล้้านบาท จ่่ายชำำ�ระภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจำำ�นวน 41.88 ล้้านบาท รวมถึึงนำำ�ไปชำำ�ระต้้นทุุน
ทางการเงิิน จ่่ายเงิินปัันผล และใช้้ในการดำำ�เนิินงานต่่างๆภายในโครงการ

•	สิ ินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น 39.44 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1,149. 85 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจาก ในระหว่่างปีี 
บริิษััทฯ บัันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีจากผลขาดทุุนสะสมทางภาษีียกมา เนื่่�องจากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่า
บริิษััทฯ จะได้้ใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีจากผลขาดทุุนสะสมทางภาษีีดัังกล่่าวในอนาคต

หนี้้�สิิน
หนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 1,596.29 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 1,314.85 ล้้านบาท หรืือคิิด
เป็็นร้้อยละ 467.19 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญมีีดัังต่่อไปนี้้�
•	 ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีการออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 484,000 หน่่วย มููลค่่าที่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 

484 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้เป็็นเงินิทุุนหมุุนเวีียน และการพัฒันาโครงการในอนาคต ส่่งผลให้้บริษัิัทฯ มีีหนี้้�สินิเพิ่่�มขึ้้�นในจำำ�นวนดัังกล่่าว
•	 เงิินกู้้�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 401.81 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 264.89 เนื่่�องจากในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีี

การเบิิกเงิินกู้้�เพื่่�อมาลงทุุนพััฒนาโครงการใหม่่ ได้้แก่่ โครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา เป็็นจำำ�นวนเงิิน 673.72 ล้้านบาท 
และโครงการ บ้้านรชยา ประชาสัันติิ จำำ�นวน 62.01 ล้้านบาท โดยเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดยการจดจำำ�นองที่่�ดิินและสิ่่�งปลููก
สร้้างของโครงการดัังกล่่าว

•	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 261.67 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100 จากปีีก่่อน เนื่่�อง
จากบริิษััทฯ กู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�นจากธนาคารเพื่่�อชำำ�ระค่่าที่�ดิินบางส่่วนสำำ�หรัับพััฒนาโครงการใหม่่ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 262 ล้้านบาท 
โดยบริิษััทฯ ได้้รัับโอนกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินดัังกล่่าวแล้้วในระหว่่างปีี
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•	 เงิินมััดจำำ�และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 168.55 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 552.80 เนื่่�องจากในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯ 
มีีการเปิิดขายบ้้านในโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา โดยลููกค้้าวางเงิินจอง เงิินทำำ�สััญญา และเงิินดาวน์์ กัับบริิษััทฯ รวม
เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 197.89 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�โครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์ มีีการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านให้้ลููกค้้าที่�วางเงิินจองและ
เงิินทำำ�สััญญาแล้้วในปีี 2564 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 21 ล้้านบาท รวมถึึงยัังมีีการยึึดและคืืนเงิินจอง/เงิินทำำ�สััญญา/เงิินดาวน์์ ให้้กัับ
ลููกค้้าที่�มีีการยกเลิิกสััญญา เป็็นจำำ�นวนเงิิน 7.24 ล้้านบาท

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 17.48 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.58 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจาก บริิษััทฯ เริ่่�ม
การก่่อสร้้างโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ส่่งผลให้้มีีเจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันกัับต้้นทุุนโครงการ
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในส่่วนของงานระหว่่างก่่อสร้้างท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีดอกเบี้้�ยจ่่ายค้้างจ่่ายจากหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น
อีีกเป็็นจำำ�นวนเงิิน 3.51 ล้้านบาท

•	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่ายลดลง 11.13 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 41.79 เนื่่�องจาก บริิษััทฯ มีีการชำำ�ระภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
ประจำำ�ปีี 2564 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 26.63 ล้้านบาท ในขณะที่่�บริิษััทฯ มีีการบันทึึกภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่ายสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�
เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี อีีกจำำ�นวน 30.75 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้จ่่ายชำำ�ระภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับปีี 2565 ไปแล้้ว
บางส่่วนในระหว่่างปีี เป็็นจำำ�นวนเงิิน 15.25 ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่เท่่ากัับ 895.38 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 85.75 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.59 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจาก
กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมส่่วนท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่สำำ�หรัับปีี 2565 จำำ�นวน 98.08 ล้้านบาท อย่่างไรก็ตาม ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีการจ่่าย
เงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2564 จำำ�นวน 12.09 ล้้านบาท และมีีการรับรู้้�ส่่วนต่ำำ��กว่่าทุุนจากการซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยอีีกเป็็นจำำ�นวนเงิิน 
0.24 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม และอััตราหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.78 เท่่า และ 1.45 เท่่า ตามลำำ�ดัับ ในขณะท่ี่� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีอััตราเท่่ากับ 0.34 เท่่า และ 0.19 เท่่า 
ตามลำำ�ดัับ โดยการเพิ่่�มขึ้้�นดัังกล่่าวเป็็นผลมากจากการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีสาระสำำ�คััญของหนี้้�สิินตามท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น โดยเฉพาะอย่่าง
ยิ่่�งจากการออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�และการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบันการเงิิน 

ฐานะทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
สิินทรััพย์์
บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 31ธัันวาคม 2563 เป็็นจำำ�นวนเท่่ากับ 1,108.44 ล้้านบาท และ 1,869.81 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยสิินทรััพย์์รวมลดลงจากปีี 2563 เป็็นจำำ�นวน 761.37 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 40.72 การเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�มีีสาระสำำ�คััญมีีดัังต่่อไปนี้้�
•	ต้ ้นทุุนโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ลดลง 763.29 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 61.69 ซึ่่�งเกิิดจากบริิษััทฯ ได้้ขายที่่�ดิินท่ี่�หยุุด

พััฒนา โดยมีีต้้นทุุนจำำ�นวน 409.03 ล้้านบาท ที่่�นำำ�ไปรัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและต้้นทุุนที่่�ลดลงส่่วนที่่�เหลืือ 354.26 ล้้านบาท 
ถููกรัับรู้้�เป็็นต้้นทุุนขายในงบกำำ�ไรขาดทุุนจากรายการขายบ้้านในระหว่่างปีี 2564

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลง 78.05 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 40.44 เนื่่�องจาก ปลายปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้รัับ
เงิินมััดจำำ�จากการขายที่่�ดิินโครงการวู๊๊�ดเบอร์์รี่่� เรสซิิเดนซ์์ จำำ�นวน 165 ล้้านบาท โดยในระหว่่างปีี บริิษััทฯ ได้้นำำ�เงิินจำำ�นวนดััง
กล่่าว รวมถึึงเงิินที่่�ได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ในระหว่่างปีีไปใช้้ในการดำำ�เนิินงานโครงการ ชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการ
เงิิน ชำำ�ระค่่าเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า และวางมััดจำำ�ซื้้�อที่่�ดิินเพื่่�อพััฒนาโครงการต่่อไป

•	 เงิินมััดจำำ�การซื้้�อที่่�ดิินเพิ่่�มขึ้้�น 68.41 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการวางเงิินมััดจำำ�ที่่�ดิินสำำ�หรัับโครงการกรุุงเทพกรีีฑา 28 ไร่่ 
•	 เงิินฝากธนาคารที่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันเพิ่่�มขึ้้�น 27.73 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีเงิินฝากท่ี่�ติิดภาระค้ำำ��ประกัันค่่าสาธารณููปโภค

คงเหลืือ สำำ�หรัับโครงการวนา เรสซิิเดนซ์์พระราม 9 - ศรีีนคริินทร์์ 23.63 ล้้านบาท โครงการรชยาวงแหวน-นาดีีและโครงการ
รชยา บ้้านช้้าง 2 จำำ�นวน 5.76 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�หลัักประกัันคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน 1.66 ล้้านบาท 
ของโครงการรชยาวงแหวน-นาดีีมีีการปลดภาระไปในปีี 2564
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หนี้้�สิิน
หนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำำ�นวนเท่่ากับ 281.44 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 897.14 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 76.12 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญมีีดัังต่่อไปนี้้�
•	 เงิินกู้้�ยืมจากสถาบันการเงิินและเงิินกู้้�ยืืมจากกิิจการอื่่�นๆ ลดลง 564.10 ล้้านบาท และ 88.47 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เนื่่�องจาก 

บริิษััทฯ มีีเงิินจากการขายที่่�ดิิน โครงการวู๊๊�ดเบอร์์รี่่� เรสซิิเดนซ์์ ตามท่ี่�ได้้กล่่าวไปข้้างต้้น ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ สามารถโอน
บ้้านได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงทำำ�ให้้มีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพีียงพอ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถลดการเบิิกเงิินกู้้�ยืืมระหว่่างก่่อสร้้างและ 
นำำ�เงิินไปชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิิน และเงิินกู้้�ยืืมจากกิิจการอื่่�น ๆ

•	 เงิินรัับล่่วงหน้้าจากการขายที่่�ดิินลดลง 165 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2563 เนื่่�องจากวัันที่่� 2 มีีนาคม 2564 บริิษััทฯ 
รัับรู้้�รายได้้และโอนกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินดัังกล่่าวเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าเงินิลงทุุนในการร่วมค้้าลดลง 48.25 ล้้านบาท เกิดิจากบริษัิัทฯ ได้้มีีการชำำ�ระค่่าหุ้้�นของบริษัิัท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์  
จำำ�กััด ส่่วนท่ี่�เหลืือเสร็็จสิ้้�นในวัันที่่� 30 เมษายน 2564

•	 เงิินมััดจำำ�และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าลดลง 36.97 ล้้านบาท เนื่่�องจากในระหว่่างปีีโครงการวนา เรสซิิเดนซ์์ มีีการโอนกรรมสิิทธิ์์�
บ้้านให้้ลููกค้้าที่�วางเงิินจอง/เงิินทำำ�สััญญา/เงิินดาวน์์ ในปีีก่่อน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 21.96 ล้้านบาท รวมถึึงยัังมีีการยึึดและคืืนเงิิน
จอง/เงิินทำำ�สััญญา/เงิินดาวน์์ ให้้กัับลููกค้้าที่�มีีการยกเลิิกสััญญา เป็็นจำำ�นวนเงิิน 34.52 ล้้านบาท บริิษััทฯ จึึงกลัับรายการเงิิน 
รัับล่่วงหน้้าดังกล่่าวเป็็นรายได้้ในปีี อย่่างไรก็ตาม ในช่่วงปลายปีี 2564 มีีลููกค้้าวางเงิินจองและเงิินทำำ�สััญญาเป็็นจำำ�นวนเงิิน  
21 ล้้านบาท

•	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 24.17 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิทางภาษีีสููงขึ้้�น ในขณะที่่�ปีีก่่อน 
บริิษััทฯ มีีการใช้้ประโยชน์์จากขาดทุุนสะสมทางภาษีี ทำำ�ให้้เสีียภาษีีในจำำ�นวนน้้อยกว่่า

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่เท่่ากัับ 809.63 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 131.56 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 19.40 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น
จากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรเบ็ด็เสร็็จอื่่�นส่่วนท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2564 จำำ�นวน 130.69 ล้้านบาท และ 
0.87 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม และอััตราหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วน
ของผู้้�ถือืหุ้้�น เพีียง 0.34 เท่่า และ 0.19 เท่่า ตามลำำ�ดับั ในขณะที่่� ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 มีีอัตัราเท่่ากับั 1.71 เท่่า และ 1.17 เท่่า  
ตามลำำ�ดัับ โดยการลดลงดัังกล่่าวเป็็นผลมากจากการลดลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญของหนี้้�สิินตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น โดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งจากการจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิินและกิิจการอื่่�นๆในระหว่่างปีี 
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ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยสำำ�หรัับบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
วิิเคราะห์์รายละเอีียดการชำำ�ระเงิินโครงการ ดัังนี้้�

(1)	ราย ละเอีียดของการชำำ�ระเงิินของโครงการที่่�ดำำ�เนิินอยู่่�ในปััจจุุบััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ชื่่�อโครงการ มููลค่่าที่่�ขาย
แล้้ว

(ล้้านบาท)
(1)

เงิินที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระสะสม

(2)

เงิินที่่�ชำำ�ระแล้้วสะสม
(3)

เงิินที่่�ค้้างชำำ�ระสะสม
(2)-(3)

คงเหลืือจำำ�นวนที่่�ยัังไม่่
ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

(1)-(2)

(ล้้าน
บาท)

ร้้อยละของ
มููลค่่าที่่�ขาย

แล้้ว

(ล้้าน
บาท)

ร้้อยละ
ของเงิิน
ที่่�กำำ�หนด
ชำำ�ระสะสม

(ล้้าน
บาท)

ร้้อยละ
ของเงิินที่่�
ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระสะสม

(ล้้าน
บาท)

ร้้อยละของ
มููลค่่าที่่�ขาย

แล้้ว

โครงการไวโอ 1 295.57 295.57 100.00% 295.57 100.00%  - 0.00%  - 0.00%

โครงการไวโอ 2 209.07 209.07 100.00% 209.07 100.00%  - 0.00%  - 0.00%

โครงการ แซงค์์ รอยััล 
กรุุงเทพกรีีฑา

1,299.63 169.32 13.03% 165.49 97.74% 3.83 2.26% 1,130.31 86.97%

โครงการบ้้านรชยา 
วงแหวน-นาดีี

 220.74 220.74 100.00% 220.74 100.00%  -  0.00% - 0.00%

โครงการบ้้านรชยา 
ไพร์์เวท ลิิฟวิ่่�ง นาดีี

22.88 22.88 100.00% 22.88 100.00%  -  0.00% - 0.00%

โครงการบ้้านรชยา 
ประชาสัันติิ

254.11 1.12 0.44% 1.12 0.44%  -  0.00% 252.99 99.56%

โครงการเอกมัันตรา  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

โครงการ ต้้นสน 
วััน เรสซิิเดนซ์์

2,343.31  509.04 21.72% 501.23 98.47%  7.81 1.53% 1,834.27 78.28%
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(2)	ราย ละเอีียดค้้างชำำ�ระสะสม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ชื่่�อโครงการ
เงิินที่่�ค้้างชำำ�ระสะสม ค้้างชำำ�ระ 1-3 เดืือน ค้้างชำำ�ระ 4-6 เดืือน ค้้างชำำ�ระ 6 เดืือน ขึ้้�นไป

จำำ�นวนราย ล้้านบาท จำำ�นวนราย ล้้านบาท จำำ�นวนราย ล้้านบาท จำำ�นวนราย ล้้านบาท

โครงการไวโอ 1  -    -    -    -    -    -    -    -   

โครงการไวโอ 2  -    -    -    -    -    -    -    -   

โครงการ แซงค์์ รอยััล 
กรุุงเทพกรีีฑา

2 3.83 2 3.83 - - - -

โครงการบ้้านรชยา 
วงแหวน-นาดีี

 -    -    -    -    -    -    -    -   

โครงการบ้้านรชยา 
ไพร์์เวท ลิิฟวิ่่�ง นาดีี

 -    -    -    -    -    -    -    -   

โครงการบ้้านรชยา 
ประชาสัันติิ

 -    -    -    -    -    -    -    -   

โครงการเอกมัันตรา  -   -   -   -   -   -   -   -  

โครงการ ต้้นสน 
วััน เรสซิิเดนซ์์

 16  7.81  13 4.27  1  0.75  2 2.79 
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ข้้อมููลทั่่�วไป

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ
นายทะเบีียนหลัักทรัพย์์

ชื่่�อ: บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่: อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
410/93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก
เขตห้้วงขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

โทรศััพท์์: 02-009-9000

โทรสาร: 02-009-9991

		
ผู้้�สอบบััญชีี

ชื่่�อ: นางจุุมพฏ ไพรรััตนากร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7645
นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5599
นางสาวสุุภาภรณ์์ มั่่�งจิิตร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8125
แห่่งบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่: 316/32 ซอยสุุขุุมวิิท 22 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110

โทรศััพท์์: 0-2259-5300

โทรสาร: 02-260-1553

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
- ไม่่มีี –

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยเกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายอื่่�นใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
มีีนััยสำำ�คััญ
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และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
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2
การจััดการและ 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 
บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)128  

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีว่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่พนัักงาน 
ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ดัังนั้้�นคณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้เห็็นควรให้้มีีการจัดทำำ�นโยบายเกี่่�ยวกับการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี โดยครอบคลุุมเนื้้�อหาหลัักการสำำ�คััญตั้้�งแต่่โครงสร้้าง บทบาท หน้้าที่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท จนถึึง
หลัักการในการบริิหารงานของผู้้�บริิหารอย่่างโปร่่งใสชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารองค์์กร 
ทำำ�ให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินการใดๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเป็็นไปด้้วยความเป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสามารถปรัับตััวได้้ 
ภายใต้้ปััจจัยแวดล้้อมท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีีหลัักปฏิิบััติิสำำ�คััญ 8 หลัักปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
หลัักปฏิิบััติิ 2 วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท
หลัักปฏิิบััติิ 3 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิผล
หลัักปฏิิบััติิ 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
หลัักปฏิิบััติิ 5 การประกอบธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
หลัักปฏิิบััติิ 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม
หลัักปฏิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
หลัักปฏิิบััติิ 8 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) 
และสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ซึ่่�งได้้มีีการปรับปรุุงและแก้้ไขเพิ่่�มเติิมให้้สอดคล้้องกัับ ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ที่่�ต้้องการยกระดัับมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน 
ในอาเซีียนให้้มีีความเป็็นสากลมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2565 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565  
ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิทบทวน นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี และหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน และนโยบายอื่่�นที่่�สำำ�คััญ 

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ หลัักจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และนโยบาย
อื่่�นที่่�สำำ�คััญ ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทท่ี่� https://www.assetfive.co.th/ ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์”

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่า กรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการรัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ
บริิษััทซ่ึ่�งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่� ความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม
ของผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวััง รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และได้้ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารในการกำำ�หนดแผน
ธุุรกิจและงบประมาณ ประจำำ�ปีี 2565 ของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�มาเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงานในการบริิหารจััดการด้้านต่่างๆ เพื่่�อให้้บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย พร้้อมทั้้�งมีีการติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย
 
องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�กำำ�หนดจำำ�นวนตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทพึึงจะมีี แต่่ต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และมีีกรรมการอิสระที่่�มีี
คุุณสมบััติิตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลัักทรััพย์์”) ประกาศกำำ�หนด ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดและต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน 

ให้้กรรมการบริิษััทเลืือกกรรมการบริิษััทคนหน่ึ่�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นสมควร 
อาจจะเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการบริิษััทก็็ได้้

https://www.assetfive.co.th/
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บริิษััทฯ เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ถืือคะแนนเสีียง
ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม กรรมการนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหน่ึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากับหนึ่่�ง (1) หุ้้�นต่่อ (1) เสีียง
(2)	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการอาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคนหรืือคราวละหลายๆ คน ตามแต่่

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนเสีียงที่่�มีีตามข้้อ (1) ทั้้�งหมด 
จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ ดัังนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถแบ่่งคะแนนเสีียงของตนในการเลืือกตั้้�งกรรมการ 
เพื่่�อให้้ผู้้�ใดมากน้้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ่่�งแห่่ง พรบ.บริิษััทมหาชนฯ ได้้

(3)	 ในการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้ผู้้้�เป็็นประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียง 
ชี้้�ขาด

ในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำำ�แหน่ง่จำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) เป็น็อัตัรา ถ้า้จำำ�นวนกรรมการ ที่่�จะแบ่ง่ออก 
ให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3) 

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง เนื่่�องจากเหตุุอื่่�นที่่�มิิใช่่การครบวาระออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้คณะตรวจสอบ เป็็นผู้้�คััดเลืือกและเสนอชื่่�อผู้้�ที่�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสมตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดเข้้าเป็็นกรรมการแทน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง
กรรมการได้้เท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทนท่ี่� ส่่วนการคััดเลืือก บุุคคล ที่่�เหมาะสม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ จะพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ และกระบวนการสรรหาบุุคคล ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อเสนอแก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ รวมถึึงทบทวนแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง พร้้อมทั้้�งรายชื่่�อผู้้�ที่่� 
อยู่่�ในเกณฑ์์เหมาะสมที่่�จะได้้รัับพิิจารณาสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่่งใส
และชััดเจนโดยการพิิจารณาจะต้้องมีีประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์ การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�นๆ โดยมีีรายละเอีียดท่ี่� 
เพีียงพอเพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

กรรมการผู้้�จััดการจะได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิษััท โดยวิิธีีการที่�กฎหมายกำำ�หนด

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยกำำ�หนดองค์์ประชุุมเพื่่�อเปิิดประชุุมและในขณะลงมติิ 
ในแต่่ละวาระ ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด นอกจากนี้้�กรรมการทุุกคนควรเข้้าร่่วมการประชุุม
คณะกรรมการ อย่่างน้้อยร้้อยละ 75 ของการประชุุมทั้้�งปีี 

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท
1) 	กรรมการบริิษััทต้้องเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจและมีีเวลา 

อย่่างเพีียงพอ ที่่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถ และปฏิบััติิหน้้าที่�ให้้แก่่บริิษััทฯ ได้้
2) 	มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งต้้องไม่่มีี

ลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้ 
ในมาตรา 89/3 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

3) 	กรรมการบริิษััทสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทอื่่�นได้้ แต่่ทั้้�งนี้้�การเป็็นกรรมการบริิษััทดัังกล่่าวต้้องไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อ 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท และต้้องเป็็นไปตามแนวทางท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) กำำ�หนดไว้้

4) 	กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดและเป็็นไปตามแนวทางเดีียวกัันกัับคุุณสมบััติิของ
กรรมการอิิสระ ตามประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และต้้องสามารถดููแล 
ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้เท่่าเทีียมกััน และไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นอกจากนั้้�นยัังต้้องสามารถเข้้าร่่วม
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระได้้



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)130  

สำำ�หรัับ กรรมการอิิสระ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้หมายความว่่าต้้องไม่่ทำำ�หน้้าที่�เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีี
อำำ�นาจควบคุุม เป็็นผู้้�ซึ่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท และบริิษััทย่่อย ในลัักษณะท่ี่�จะทำำ�ให้้มีีข้้อจำำ�กััดในการแสดงความเห็็น
ที่่�เป็็นอิิสระและต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนดไว้้ คืือ
1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความ

ขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย
2) 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ ควบคุุมของ

บริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึง
กรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3) 	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่� สมรส พี่่�น้้อง
และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับ 
การเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4) 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีซึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 
ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

5)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 
ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่ 
จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระและความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าว
รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับ
สิินทรััพย์์หรืือ บริิการหรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็น 
หลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นในทำำ�นองเดีียวกัันซ่ึ่�งเป็็นผลให้้บริิษััท หรืือคู่่�สััญญามีีภารหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระ ต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง
ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทหรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า

6) 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิินซึ่่�งได้้รัับ
ค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ ทั้้�งนี้้� บุุคคลท่ี่�บริิษััทแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
อิิสระอาจเป็็นบุุคคลที่่�มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพเกิินมููลค่่าที่�กำำ�หนดตามข้้อ 4.4 หรืือ 4.5 
หากคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า การแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการให้้ความเห็็น 
ที่่�เป็็นอิิสระ

7) 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8) 	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�
มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิิน
ร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่�มีีสภาพ อย่่างเดีียวกันและเป็็นการแข่่งขััน
ที่่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9) 	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
10)	ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระแล้้ว กรรมการอิสระอาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ ตััดสิินใจในการดำำ�เนิิน

กิิจการของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทโดยมีี 
การตััดสิินใจในรููปแบบองค์์คณะ (Collective Decision) ได้้



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

131  

การสรรหากรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง
การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงเป็็นไปตามหลััก 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และนโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยผ่่านกระบวนการของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งจะทำำ�หน้้าที่�พิิจารณาเสนอแนะโครงสร้้าง 
ขนาดและองค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยวิเคราะห์์ทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อนำำ�มาใช้้
ในการสรรหากรรมการบริิษััทให้้มีีความเหมาะสมกัับขนาด ประเภท และให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท  
รวมถึึงความซัับซ้้อนของธุุรกิจของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านการศึึกษา ความรู้้� ความชำำ�นาญ ทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะ
ด้้านท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ ความเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่�กฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด ซึ่่�งบริิษััทใช้้ฐานข้้อมููล
กรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) มาเป็็นส่่วนประกอบในหนึ่่�งการสรรหากรรมการใหม่่ 
และพิิจารณาคุุณลัักษณะของบุุคคลที่่�จะมาเป็็นกรรมการบริิษััทให้้มีีความเหมาะสม โดยมีีแนวทางในการพิิจารณาจากคุุณลัักษณะ
ทั่่�วไป (General Characteristics) คุุณลัักษณะความรู้้� ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน (Board Skill Matrix) พิิจารณาความหลากหลาย 
ในโครงสร้้างกรรมการบริิษััท โดยไม่่จำำ�กััดเพศ เชื้้�อชาติ สััญชาติ ศาสนา และอายุุ (Board Diversity) รวมถึึงพิิจารณากรรมการที่่�
สามารถอุุทิิศเวลาในการทำำ�หน้้าที่่�กรรมการได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยกรรมการต้้องไม่่ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 แห่่ง 

รายชื่่�อกรรมการ กรรมการ
อิิสระ

กรรมการ
อิิสระที่่�เป็็น

ผู้้�หญิิง

กรรมการ
ที่่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหาร

ความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน

ด้้านธุุรกิิจ
พััฒนา 
อสัังหา 

ริิมทรััพย์์

ด้้านบััญชีี
และ 

การเงิิน

ด้้านการ
บริิหาร
ความ
เสี่่�ยง

ด้้าน
กฎหมาย

ด้้าน
กลยุุทธ์์

ทางธุุรกิจิ

ด้้านการ
ขายและ

การตลาด

ด้้านการ
บริิหาร
และการ
จััดการ

รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทััต

นายวััลลภ ศรีีไพศาล

นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม

นางสาวศััสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์�

นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์

นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์

หมายเหตุุ :  = คุุณสมบััติิจำำ�เป็็นของตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ

อีีกทั้้�งคณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการส่่งเสริิม
ให้้สิิทธิิกัับผู้้�ถืือหุ้้�นนอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐาน โดยไม่่ละเมิิดจำำ�กััดสิิทธิิ หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
เสนอเรื่่�องเพื่่�อพิิจารณากำำ�หนดเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นและเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อรัับการ
พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ตามหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด
อย่่างชััดเจน รายละเอีียดและวิิธีีการได้้เผยแพร่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พร้้อม
ประกาศผ่่านเว็็บไซต์์นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท
กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และเมื่่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระ อาจได้้รัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้เป็็นกรรมการ
บริิษััทต่่อไปได้้ 
1. 	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้คณะกรรมการบริิษััทออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3 ถ้้าจำำ�นวนกรรมการบริิษััท 

ที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการบริิษััทซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ
อาจได้้รัับการเลืือกตั้้�งใหม่่อีีกได้้

2. 	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งคณะกรรมการบริิษััทว่่างลง เพราะสาเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระและยัังคงเหลืือวาระ ไม่่น้้อยกว่่า 
2 เดืือน ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทแทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่างในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคราวถัดไป  
บุุคคลซึ่่�งเข้้ามาเป็็นกรรมการบริิษััทดัังกล่่าว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิษััทที่่�ตนแทน

3. 	 กรรมการบริิษััทพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
(ก)	คร บกำำ�หนดตามวาระ
(ข)	 ลาออก
(ค)	ถึึ งแก่่กรรม
(ง)	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท
(จ)	มีีลั ักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสม ที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจัดการกิจการที่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด
(ฉ)	ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง (ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม 

และมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนน)

(ช)	ศา ลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก
4.	 กรรมการบริิษััทที่่�ลาออกก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นหนัังสืือลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�หนัังสืือ 

ลาออกไปถึึงบริิษััท และจะแจ้้งการลาออกของตนในนายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดได้้ทราบด้้วยก็็ได้้
5.	สำ ำ�หรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระมาแล้้วเป็็นระยะเวลา 9 ปีี หรืือ 3 วาระติิดต่่อกัันโดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น คณะกรรมการ 

ตรวจสอบจะทบทวนความเป็็นอิิสระที่่�แท้้จริิงของกรรมการอิสระผู้้�นั้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกบุุคคลซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิ
และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการ 
ผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ
กรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นและบริิษััทจดทะเบีียน
เพื่่�อให้้กรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่�ในบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการแต่่ละคนจะสามารถ
ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้รวมแล้้วไม่่เกิิน 5 บริิษััท

กรณีีกรรมการบริิษััทท่่านใดมีีการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น กรรมการท่่านนั้้�นจะต้้องรายงานข้้อมููล 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้บริิษััททราบ โดยเป็็นเรื่่�องหนึ่่�งของการมีีส่่วนได้้เสีียซึ่�งต้้องรายงานตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในเรื่่�องของการเปิิดเผยข้้อมููล
และความโปร่่งใส

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมัติิ และ/หรืือเสนอขออนุุมัติิต่่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์อย่่างเป็็นธรรม และเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่�ตลอดจนความรัับผิิดชอบ  
โดยเปรีียบเทีียบกัับกิิจการที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงในธุุรกิิจเดีียวกััน 



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริิษััท ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงมีีการวางแผนการสืืบทอด
ตำำ�แหน่่ง และความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงานที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดกระบวนการสรรหาที่�ชััดเจน โปร่่งใส 
โดยพิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ จริิยธรรม และความเป็็นผู้้�นำำ� เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ ได้้ผู้้�บริิหารที่�มีีความ
เป็็นมืืออาชีีพ รวมทั้้�งมีีการประเมิินประสิิทธิิภาพและศัักยภาพของผู้้�บริิหาร และติิดตามผลการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้
ว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จะสามารถดำำ�เนิินต่่อไปได้้ตามท่ี่�วางแผนไว้้

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ในคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบนโยบายธุุรกิิจ ลัักษณะ
และภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิจ โครงสร้้างเงิินทุุน โครงสร้้างองค์์กร ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกิจ กฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับการเป็็นกรรมการบริิษััท ดัังนี้้� 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน ยึึดมั่่�นในข้้อปฏิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
มุ่่�งมั่่�นเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส มีีระบบบััญชีีและการเงิินที่่�มีีความเชื่่�อถืือได้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกคนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาคในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและการออกเสีียงลงมติิใน 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การมอบฉัันทะ การให้้ข้้อมููลล่่วงหน้้าในเวลาที่่�เหมาะสมเพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจ รููปแบบการประชุุม การจััดสรรเวลา
ให้้ครบถ้้วนแก่่วาระ การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนได้้เสีียและสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในที่่�ประชุุม เป็็นต้้น นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการบริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท ไม่่แสวงหาประโยชน์์ 
ให้้ตนเองและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับต่่อบุุคคลภายนอก

สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบ และการให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพและปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งไม่่ละเมิิดหรืือริิดรอน
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่พร้้อมส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตน ภายในสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมายของผู้้�ถืือหุ้้�น อัันได้้แก่่ 
•	สิ ิทธิิในการได้้รัับใบหุ้้�น และสิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอนหลัักทรััพย์์ท่ี่�ถืืออยู่่� โดยบริิษััทฯได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
•	สิ ิทธิิในการร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะแจ้้งกำำ�หนดการ 

พร้้อมวาระการประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบข่่าวสารของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้า 
ก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน พร้้อมทั้้�งมอบหมายให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ
จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมฉบับย่่อในรููปแบบเอกสาร ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 7 ถึึง 14 วััน แล้้วแต่่กรณีี นอกจากนี้้� 
ยัังได้้ทำำ�การลงโฆษณาหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 3 วััน และลงประกาศติิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน ขณะท่ี่�
ในวัันที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�และเทคโนโลยีีที่�เหมาะสม 
และเพีียงพอ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

•	อำ ำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเหมาะสม และละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็น 
การจำำ�กััดโอกาสในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะใช้้สถานที่่�ซึ่่�งสะดวกแก่่การเดิินทาง 
โดยจะแนบแผนที่่�ซึ่่�งแสดงสถานที่่�จััดการประชุุมไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม รวมถึึงเลืือกวััน เวลาที่�เหมาะสม และจััดสรรเวลาใน
การประชุุมอย่่างเพีียงพอ กรณีีเป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััทฯ จะแจ้้งช่่องทางการเข้้าร่่วมประชุุมท่ี่�ชััดเจน

•	ก่ ่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งความเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อซัักถามได้้ล่่วงหน้้าก่่อน 
วัันประชุุม โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทฯ จะเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ และเสนอชื่่�อกรรมการ
อิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	จั ดให้้มีีความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทในแต่่ละวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมแนบรายงานประจำำ�ปีีและหนัังสืือมอบฉัันทะ 
ซึ่่�งมีีคำำ�ชี้้�แจงรายละเอีียดของเอกสารหลัักฐานที่่�ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะ ประกอบกัับเอกสารการประชุุม

•	ก่ ่อนการประชุุม จััดให้้มีีการชี้้�แจงวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสีียง เพื่่�อลงมติิในแต่่ละระเบีียบวาระ
•	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานในที่่�ประชุุมจะจััดสรรเวลาให้้เหมาะสม และบริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดง

ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือตั้้�งคำำ�ถามในวาระต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องได้้อย่่างอิิสระก่่อนการลงมติิในวาระใดๆ 
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•	ส่ ่งเสริิมให้้กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามในท่ี่�ประชุุม
•	จั ัดให้้มีีการลงมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรัับแต่่ละรายการในกรณีีที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ
•	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงทุุกวาระเพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ในการนับผลการลงคะแนน
•	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีบุุคลากรที่่�เป็็นอิิสระทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยในการตรวจนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ เพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไป

อย่่างโปร่่งใส
•	 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วเสร็็จ บริิษััทฯ จะจััดทำำ�รายงานการประชุุมที่่�บัันทึึกข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วนในสาระสำำ�คััญ 

รวมทั้้�งจะมีีการบัันทึึกประเด็็นข้้อซัักถามความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะที่่�สำำ�คััญไว้้ในรายงานการประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จะนำำ�ผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ รวมทั้้�งเผยแพร่่รายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
และช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณา

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำำ�คััญ
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�มท่ี่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
1.	ลูู กค้้า
บริิษััทฯ มุ่่�งให้้ลููกค้้าได้้รัับประโยชน์์และความพึึงพอใจอย่่างเหมาะสม โดยการนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการที่�ดีี มีีคุุณภาพ ให้้บริิการ
ด้้วยความเป็็นธรรม รวมทั้้�งดููแลรัักษาข้้อมููลความลัับของลููกค้้า เว้้นแต่่กรณีีที่่�ได้้รัับความยิินยอมจากลููกค้้า หรืือบริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย
2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจ บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงการเจริิญเติิบโตและการสร้้างมููลค่่า
เพิ่่�มแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในระยะยาวด้้วยผลตอบแทนท่ี่�ดีีและต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสและเชื่่�อถืือได้้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
3.	 พนัักงาน
บริิษััทฯ จะสรรหาและรัักษาพนักงานที่่�มีีความสามารถในการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งมุ่่�งพััฒนาพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องและส่่งเสริิมพนักงาน
ให้้มีีโอกาสก้้าวหน้้าและมีีความมั่่�นคงในอาชีีพนอกจากนี้้�ยัังกำำ�หนดให้้มีีข้้อพึึงปฏิิบััติิพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องของการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
หน้้าที่� และความรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความระมััดระวััง และไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�อาจ
จะมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ 
4.	พั ันธมิิตรและคู่่�แข่่งทางการค้้า
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน และดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การแข่่งขัันอย่่างมีีคุุณธรรม
และจริิยธรรม โดยใช้้หลัักการส่่งเสริิมนโยบายการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม ไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายทางธุุรกิิจและ
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกัันไม่่ผููกขาด
5.	 เจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้้า
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ต่่อการปฏิบััติิตามเงื่่�อนไขท่ี่�ให้้ไว้้ต่่อเจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้้าทุุกประเภท โดยอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไข หลัักเกณฑ์์และ
กฎหมายที่่�กำำ�หนด รวมทั้้�งต้้องได้้รัับอนุุมััติิตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะเรื่่�องของการได้้มาหรืือ
จำำ�หน่่ายไปซึ่�งสิินทรััพย์์ 
6.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและการรักษากฎระเบีียบ
บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของทางราชการรวมทั้้�งระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และต้้องหลีีกเลี่่�ยง
การมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมการที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมายหรืือขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อยหรืือศีีลธรรมอันัดีีของประชาชน การใช้พ้นักังาน
หรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ที่่�ผิิดกฎหมายเป็็นเรื่่�องต้้องห้้ามโดยเด็็ดขาด
7.	 ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ควบคู่่�ไปกับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยการบริิหารชุุมชนใกล้้เคีียง การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การบริิหารจัดการส่่วนท่ี่�มีีผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการนำำ�เทคโนโลยีีที่�มีีเหมาะสมมาใช้้เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�อาจเกิิดจากกระบวนการประกอบกิิจการ 
รวมถึึงการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้พนักงานมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วย
8.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรที่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจ 
และการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� ภายใต้้กรอบความถููกต้้องตามกฎหมายและจริิยธรรม 
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9.	 การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร
บริิษััทฯ มุ่่�งเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใส ถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
ไม่่ว่่าจะเปิิดเผยด้้วยวาจา การแถลงข่่าว ลายลัักษณ์์อัักษร หรืือช่่องทางอื่่�นๆ 
10.	การจััดให้้มีช่่องทางร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสต่่างๆ 
บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสต่่างๆ ที่่�พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถติิดต่่อหรืือร้้องเรีียนในการกระทำำ�ท่ี่�
สงสััยว่่าฝ่่าฝืืน การละเมิิดสิิทธิิ หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ กฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตามนโยบายคุ้้�มครอง
ผู้้�ร้้องเรีียนพยาน ผู้้�ให้้ข้้อมููล หรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน ผิิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)
11.	การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการเป็็นสมาชิกแนวร่่วมปฏิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิต จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน
ขึ้้�น (Anti-Corruption Policy) พร้้อมทั้้�งประกาศใช้้นโยบายดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ และสนัับสนุุนให้้บริิษััทคู่่�ค้้าจัดทำำ�นโยบายและร่่วม
ดำำ�เนิินการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิตด้้วย

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 
บริิษััทฯ มีีนโยบายและวิิธีีการดููแลผู้้�บริิหารในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�
•	มีี นโยบายและยึึดมั่่�นในจริิยธรรม ความซื่่�อสััตย์์ และความสุุจริิตในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อลููกค้้า บริิษััทคู่่�ค้้าและผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อกำำ�หนด

และจรรยาบรรณท่ี่�ชััดเจน ในกรณีีที่่�พนัักงานหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ข้้อมููลบริิษััทไปเปิิดเผยหรืือนำำ�ไปใช้้ส่่วนตนหรืือกระทำำ�รายการ 
ที่่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ถืือเป็็นความผิิดร้้ายแรงอาจถููกลงโทษทางวิินััย

•	 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเก่ี่�ยวกับหน้้าที่�การรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส  
และบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะซ่ึ่�งถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และรัับทราบการจััดทำำ�รายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ 
ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือ รัับโอนหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำำ�การหลัังจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์  
ตามที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องจััดส่่งสำำ�เนา
รายงานข้้างต้้นต่่อเลขานุุการบริิษััทในวัันเดีียวกับท่ี่�รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อรวบรวมเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััททุุกครั้้�ง ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้เป็็นวาระการประชุุมเพื่่�อรัับทราบรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบาย
ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องแจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขาย หุ้้�นของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วัันทำำ�การ 
ก่่อนซื้้�อ ขายหุ้้�นบริิษััทฯ ด้้วย

•	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องนำำ�ส่่งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน  
ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืือกิิจการร่่วมค้้า โดยจะต้้องนำำ�ส่่งรายงาน
ครั้้�งแรกภายใน 30 วััน หลัังจากได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด และรายงานทุุกครั้้�ง 
เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงภายใน 30 วััน หลัังจากท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตามแบบรายงานท่ี่�กำำ�หนด โดยจะจััดเก็็บที่่�เลขานุุการบริิษััท 
เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�จััดส่่งสำำ�เนาให้้ประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลบริิษััทในทางมิิชอบ โดยกำำ�หนดมาตรการข้้อห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููล
ที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือพนัักงาน ในการหาประโยชน์์ส่่วนตน หรืือทำำ�ธุุรกิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััท หรืือธุุรกิจ 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง รวมทั้้�งไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (ยกเว้้นการซื้้�อหุ้้�นตามโครงการ
ร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง EJIP)

ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหาร จะต้้องทำำ�การรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรับทราบ ตามมาตรา 59 ใน 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 พร้้อมกัับรายงานภายใน 3 วัันทำำ�การให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ทราบ เพื่่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนต่่อไป รวมถึึงกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงจะต้้องรายงาน
การมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)136  

นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ มีีนโยบายเก่ี่�ยวกับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนักงานทุุกคน รวมถึึงพนักงานของบริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า ต้้องหลีีกเล่ี่�ยงการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััวใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีีย
ต่่อการปฏิบััติิหน้้าที่�เพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััท และเพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรรมการที่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจ 
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในรายการระหว่่างกััน จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือตััดสิินใจใดๆ ในเรื่่�องนั้้�นๆ และหากรายการระหว่่างกััน 
เข้้าข่่ายตามข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง ข้้อกำำ�หนด หรืือกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้มีีการเปิิดเผยรายการข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันในรายงานประจำำ�ปีี 
และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั้้�งจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีส่่วนร่่วมในการให้้ความเห็็น
เกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าเป็็นรายการที่�มีีความโปร่่งใสและแสดงมููลค่่ายุุติิธรรมตามราคาตลาด

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งได้้จััดทำำ�แนวทางการปฏิบััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่�จะไม่่เรีียก ไม่่รัับ ไม่่จ่่าย และ
ไม่่ทำำ�ธุุรกิจกัับบุุคคลและนิิติิบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชัน ซึ่่�งได้้ผ่่านการอนุุมัติิจากคณะกรรมการแล้้ว บริิษััทฯ แสดงเจตนารมณ์์
อย่่างชััดเจนท่ี่�จะให้้พนัักงานบริิษััทฯ ทุุกระดัับตระหนัักถึึงความสำำ�คััญว่่า การประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ ที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จ 
อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับความไว้้ใจจากลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ที่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายและสาธารณชนท่ี่�มีีต่่อบริิษััทฯ ใน 
การดำำ�เนิินงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม 

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทท่ี่� http://www.assetfive.co.th 

การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ โดยการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ  
อย่่างบููรณาการ ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน และเสริิมสร้้างผลประโยชน์์แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีีส่่วนร่่วม  
(Stakeholders) ทั้้�งหลาย บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นจะดำำ�เนิินธุุรกิจโดยยึึดหลัักจริิยธรรมและมีีจรรยาบรรณ เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานท่ี่�สำำ�คััญ 
ในการเสริิมสร้้างและยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  ดัั งนั้้�นบริิ ษััทฯ จึึงดำำ� เ นิินการเ ก่ี่�ยวกับการรับเรื่่� องร้้องเรีียน  
การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต การประพฤติิมิิชอบ และการปฏิบััติิท่ี่�ขััดต่่อระเบีียบของบริิษััทฯ โดยเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างถููกต้้อง 
โปร่่งใส ยุุติิธรรม และสามารถตรวจสอบได้้  สอดคล้้องกัับกฎหมาย การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิจ 
รวมทั้้�งระเบีียบต่่างๆ ของบริิษััทฯ โดยได้้กำำ�หนดช่่องทางในการติิดต่่อและรัับเรื่่�องร้้องเรีียนไว้้ ดัังนี้้�
1.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง เว็็บไซต์์ของบริิษััท ที่่� www.assetfive.co.th (หััวข้้อ: ร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส ขอความเป็็นธรรม ต่่อต้้าน 

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน)
2.	 แจ้้งผ่่านช่่องทางไปรษณีีย์์ ติิดต่่อ: 
	ค ณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 349 อาคารเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ชั้้�น 19 ห้้อง 1910 
	ถ นนวิิภาวดีีรังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจักร กรุุงเทพมหานคร 10900
3.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล: ac@assetfive.co.th โดยอีีเมลนี้้�จะส่่งตรงถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร 02-026-3512
	 บริิษััทฯ ให้้การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�แจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียน ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือเบาะแสจะได้้รัับความคุ้้�มครองท่ี่�เหมาะสมจาก 

บริิษััทฯ เช่่น ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่งงาน หรืือลัักษณะงาน และสถานท่ี่�ทำำ�งาน รวมไปถึึงการไม่่พัักงาน ไม่่ข่่มขู่่� หรืือ
รบกวน การปฏิิบััติิงาน การเลิิกจ้้าง หรืือการอื่่�นใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการปฏิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�นั้้�น รวมถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ของผู้้�ร้้องเรีียนหรืือเบาะแส หรืือข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือเบาะแส จะถููกเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ  
ไม่่เปิิดเผยต่่อผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่ที่่�จำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ตามคำำ�สั่่�งศาลหรืือหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือคำำ�สั่่�งของหน่่วยงานรััฐและมีีการกำำ�หนดบทลงโทษผู้้�รัับผิิดชอบหากข้้อมููลถููกเปิิดเผย

http://www.assetfive.co.th
http://www.assetfive.co.th
mailto:ac@assetfive.co.th%20โดย
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กรณีีข้้อพิิพาทชุุมชน
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับชุุมชนรอบข้้าง จึึงได้้ดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�กับการเป็็นมิิตรด้้านชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งตลอด
ระยะเวลาในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

มาตรการการป้้องกัันโควิิด 
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อ COVID-19 บริิษััทฯ ได้้มีีความตระหนัักและห่่วงใยพนักงาน จึึงได้้จััดหาวัคซีีนชิิโนฟาร์์ม 
สำำ�หรัับ เข็็ม 1 เข็็ม 2 และวััคซีีนโมเดอร์์นา สำำ�หรัับเข็็ม 3 ให้้กัับพนัักงานภายในองค์์กร 100% รวมถึึงได้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งาน
เพื่่�อควบคุุม ดููแล และให้้ข้้อมููลข่่าวสาร ประชาสัมพัันธ์์ ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการระบาด การป้้องกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงบริิษััทฯ  
มีีมาตรการป้้องกััน การปฏิิบััติิตามมาตรการควบคุุม ติิดตาม และป้้องกัันตามหลัักเกณฑ์์ของกรมอนามััยทั้้�งสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน และ
บุุคลากรของบริิษััทฯ 

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทฯ ได้้มีีความตระหนัักถึึงการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้การปฏิบััติิมีีความสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดของ พรบ.คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Setting up DPO), สำำ�รวจ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและประเมิินความเส่ี่�ยง (Personal Data Survey and Risk Assessment), ปรัับปรุุงกระบวนการ และวางระบบ/
มาตรการ (Existing Compliance Documents), ประกาศให้้เจ้้าของข้้อมููลรู้้�ว่่าทำำ�ตามกฎหมาย (Legal Advice), สร้้างวััฒนธรรม
ด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Training & Awareness) ปััจจุุบัันได้้ดำำ�เนิินการตามแผนงานครบถ้้วนแล้้ว 100% และได้้จััดทำำ�
ช่่องทางการติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููล ไว้้บนหน้้า Website ของบริิษััทฯ

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการปฏิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และ 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต ทรััพย์์สิินของพนักงาน และบริิษััทฯ  
และมีีมาตรการในการควบคุุมและป้้องกัันความสููญหาย หรืือสููญเสีียที่�อาจจะเกิิดขึ้้�นอัันเนื่่�องมาจากอุุบััติิเหตุุ อััคคีีภัย การบาดเจ็็บ 
หรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ทรััพย์์สิินสููญหาย หรืือเสีียหาย การปฏิบััติิงานไม่่ถููกวิิธีีและความผิิดพลาดต่่างๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

จรรยาบรรณธุุรกิจ
บริิษััทฯ ได้้ยึึดหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิจตามแผนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ภายใต้้ 
หลัักจริิยธรรมและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีตามแนวทางของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์หลัักและนำำ�พาบริิษััทฯ ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Development) อีีกทั้้�ง
ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความถููกต้้อง โปร่่งใสและด้้วยความยุุติิธรรม

คณะกรรมการได้้จััดทำำ�แนวทางได้้จััดทำำ�แนวทางเก่ี่�ยวกับจรรยาบรรณและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เป็็นแนวปฏิบััติิในการทำำ�งาน 
ในฐานะตััวแทนของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิบััติิ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 
รัับทราบและเข้้าใจถึึงมาตรการปฏิิบััติิต่่อบริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม สาธารณชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ 
และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีี 2565 
ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการทบทวนและปรับปรุุง นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ให้้มีีความเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) รวมถึึงทบทวนและปรับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และกฎบััตร
คณะกรรมการชุุดย่่อย และทบทวนปรับปรุุงนโยบายจรรบรรณและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และนโยบายต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญของบริิษััท 
(การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2565 วัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565) 
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การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีในเรื่่�องอื่่�นๆ 
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการของบริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการที่่�จะสร้้างความยั่่�งยืืน
ให้้กัับองค์์กร จึึงได้้มีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงาน ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้กัับ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานถืือปฏิบััติิ 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการจากองค์์กรต่่างๆ ดัังนี้้�
1.	 บริิษััทได้้รัับการประเมิินผล จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies - CGR) ประจำำ�ปีี 2564 ได้้คะแนน 79 คะแนน อยู่่�ในระดัับดีี (Good) โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)

2.	 บริิษััทฯ ได้้คะแนนประเมิิน 77 คะแนน จากผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 (AGM Checklist) 
โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ โดยมีีหลัักปฏิิบััติิ 8 หลััก ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท เข้้าใจถึึงบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ตลอดจน 
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวััง รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และได้้ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารในการกำำ�หนด
แผนธุุรกิจและงบประมาณประจำำ�ปีี 2565 ของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�มาเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงทบทวนนโยบายการดำำ�เนิินงาน
ในการบริิหารจัดการด้้านต่่างๆ เพื่่�อให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย พร้้อมทั้้�งมีีการติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงาน 
ผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายโดยมีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านต่่างๆ 

หลัักปฏิิบััติิ 2 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนดหรืือดููแลให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยวัตถุุประสงค์์และ
เป้้าหมายที่�สอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งบริิษััทฯ ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม โดยมีีแนวทางการปฏิบััติิงานอยู่่�บน
พื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์และเป็็นธรรมด้้วยความโปร่่งใส และไม่่แสวงหาประโยชน์์ส่่วนตััวที่�ขััดแย้้งกัับประโยชน์์ของบริิษััทฯ และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซ่ึ่�งเป็็นเป้้าหมายหลัักของการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น: บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม ยึึดมั่่�นในข้้อปฏิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี และคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิขั้้�น 
พื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิที่่�กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท เช่่น สิิทธิิในการขอตรวจสอบจำำ�นวนหุ้้�น สิิทธิิในการได้้รัับ
ใบหุ้้�น สิิทธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิการ
มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเรื่่�องสำำ�คััญท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในฐานะเจ้้าของบริิษััท รวมถึึงสิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับ 
ผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรมนอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ เก่ี่�ยวกับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทในฐานะเจ้้าของ
บริิษััทมายังกรรมการ กรรมการอิิสระ และเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งจะรวบรวมเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทไม่่แสวงหา
ประโยชน์์ให้้ตนเองและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับต่่อบุุคคลภายนอก

พนัักงาน: บริิษััทฯ ให้้ความสํําคัญกัับพนัักงานโดยถืือว่่าเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้พนัักงานทุุกคนมีีความภาคภููมิใจและ
เชื่่�อมั่่�นในองค์์กร อีีกทั้้�งยัังสนัับสนุุนและเสริิมสร้้างบรรยากาศการทํํางานร่่วมกัันเพื่่�อสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ สํําหรัับรองรัับการขยายธุุรกิจ
ของบริิษััท โดยได้้สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากรทั้้�งในด้้านวิิชาชีีพ สิ่่�งแวดล้้อม และสุุขอนามััย ตลอดจนจููงใจให้้ใฝ่่เรีียนรู้้� 
นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสํําคัญกัับการปฏิบััติิต่่อ พนักงานและลููกจ้้างอย่่างเป็็นธรรม ดููแลรัักษาสุุขภาพ ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึึงมีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนของพนัักงานให้้เหมาะสม 



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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นอกจากนี้้� บริิษััทดำำ�เนิินการพััฒนาพนักงานทุุกระดัับเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถสำำ�หรัับรองรัับการเติิบโตของบริิษััทในอนาคต  
โดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพนักงานแต่่ละแผนก โดยจัดให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่� 
สมเหตุุสมผลและให้้เหมาะสมกัับผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคนในแต่่ละระดัับ พร้้อมกัับมีีการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับพนัักงาน
ทั้้�งยัังมีี การเปิิดรัับความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของพนัักงาน บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้
พนัักงานได้้รัับฟัังนโยบาย และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และเปิิดโอกาสให้้ซัักถามและเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ ต่่อผู้้�บริิหาร 
สำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ บริิษััทได้้จััดปฐมนิิเทศในวัันแรกท่ี่�เริ่่�มทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานใหม่่ได้้รัับทราบนโยบาย ข้้อบัังคัับ กฎระเบีียบ 
โครงสร้้างธุุรกิิจของบริิษััท วััฒนธรรมขององค์์กรในเบื้้�องต้้น สวััสดิิการและผลประโยชน์์ต่่างๆ ของบริิษััท

สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม: บริิษััทฯ ใส่่ใจและให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยต่่อชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิต
ของผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััทฯ มีีจิิตสำำ�นึึกและความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม รวมทั้้�งจััดให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครัด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
พยายามเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เป็็นการสร้้างและรัักษาไว้้ซ่ึ่�งสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ตลอดจนส่่งเสริิมวััฒนธรรมใน 
ท้้องถิ่่�นท่ี่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

นอกจากนี้้� ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถสอบถามรายละเอีียด แจ้้งข้้อร้้องเรีียน หรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมาย ความไม่่ถููกต้้อง
ของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในท่ี่�บกพร่่องหรืือผิิดแนวปฏิบััติิของบริิษััทผ่่านกรรมการอิสระ หรืือกรรมการตรวจสอบ 
ของบริิษััทฯ ได้้ ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลข้้อร้้องเรีียนและเบาะแสที่่�แจ้้งมายัังบริิษััทฯ จะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลัับ โดยกรรมการอิสระหรืือกรรมการ
ตรวจสอบจะดำำ�เนิินการสั่่�งการตรวจสอบข้้อมููลและหาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) และจะรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

ลููกค้้า: บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการที่่�แท้้จริิงของลููกค้้าทั้้�งด้้านคุุณภาพและราคา
ที่่�เป็็นธรรม ตลอดจนมุ่่�งพััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับลููกค้้า โดยจัดให้้มีีการให้้ข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ให้้คํําปรึึกษาเกี่่�ยวกัับวิิธีีการแก้้ปััญหา และรัับข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อนำำ�ข้้อเสนอแนะไปจััดทำำ�เป็็นแผนงานสํําหรัับปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 
การดํําเนิินงานให้้ดีีมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความมั่่�นใจ และได้้รัับความพึึงพอใจมากท่ี่�สุุดในผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท

คู่่�ค้้า: บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าที่�สุุจริิต โปร่่งใส โดยยึึดถืือการปฏิบััติิตามสััญญา จรรยาบรรณบริิษััท และ 
คํํามั่่�นที่่�ให้้ไว้้กัับคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีการพิิจารณาราคาซื้้�อที่่�เหมาะสมและยุุติธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงความสมเหตุุสมผลด้้านราคา 
คุุณภาพ และบริิการที่่�ได้้รัับ มีีการกํําหนดระเบีียบในการจััดหาและการดํําเนิินการต่่างๆ ที่่�ชััดเจน ไม่่เรีียกหรืือรัับทรััพย์์สิินหรืือ 
ผลประโยชน์์ใดๆ จากคู่่�ค้้า สนัับสนุุนการจััดหาที่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อสิินค้้ากับคู่่�ค้้าที่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  
หรืือละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และไม่่ทํําธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่�มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

หน่่วยงานราชการ: บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับหน่่วยงานราชการในฐานะผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการทำำ�ธุุรกรรม
กัับรััฐไว้้ในจรรยาบรรณบริิษััทและนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัน โดยต้้องปฏิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบปฏิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละ 
ท้้องถิ่่�นอย่่างเคร่่งครัด และต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�อาจจููงใจให้้เจ้้าหน้้าที่่�ในหน่่วยงานราชการดำำ�เนิินการที่�ไม่่ถููกต้้องเหมาะสม  
รวมถึึงให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการทั้้�งทางด้้านวิิชาการและการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ตลอดจนรัับฟัังความคิิดเห็็น  
ข้้อเสนอแนะหรืือ ข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ ของหน่่วยงานราชการ

สื่่�อมวลชน: บริิษััทฯ ให้้ความสํําคัญกัับการเปิิดเผยข้อมููลข่่าวสารแก่่สื่่�อมวลชน เพื่่�อให้้สามารถสื่่�อสารต่อไปยังสาธารณชนได้้อย่่าง 
ถููกต้้องและรวดเร็็วทัันต่่อเหตุุการณ์์

หลัักปฏิิบััติิ 3 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทมีีประสิิทธิิผล
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่า กรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการรัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด 
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการอย่่าง
ชััดเจน จึึงได้้กำำ�หนดโครงสร้้างคณะกรรมการที่�เหมาะสม เพื่่�อให้้การปฏิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล
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หลัักปฏิิบััติิ 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่า บุุคลากรที่่�จะเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงในทุุกระดัับ ซึ่่�งเป็็นตำำ�แหน่่งงานบริิหารที่�สำำ�คััญ
และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนบริิษััทไปสู่่�เป้้าหมาย ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้การสรรหาบุุคลากรดัังกล่่าว
เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและโปร่งใสโดยพิจิารณาจากความรู้้� ประสบการณ์ รวมถึึงกำำ�กับัดููแลให้้การบริหิารและพัฒันาบุุคลากรสอดคล้องกับั 
กลยุุทธ์์ของบริิษััท

ในด้้านการบริิหารบุุคลากร ได้้ส่่งเสริิมให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ของกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และเลขานุุการบริิษััทให้้ได้้รัับทราบกฎระเบีียบ และข้้อปฏิบััติิสำำ�หรัับการเป็็น
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

หลัักปฏิิบััติิ 5 การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ควบคู่่�ไปกับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้ 
การบริิหารจัดการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีตามแนวทางที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด ซึ่่�งได้้ถืือปฏิบััติิสืืบเนื่่�องกัันมาภายใต้้หลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณ โดยมีีระบบบริิหาร
จััดการที่�ดีี โปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้วางใจ และมั่่�นใจในการลงทุุนกัับธุุรกิจของบริิษััท  
จึึงได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรัับผิิดชอบต่่อสัังคมทำำ�หน้้าที่�กำำ�กัับดููแลและติิดตามฝ่่ายจัดการให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่าง
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาบุุคลากร ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่�สำำ�คััญ โดยการส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ปลููกฝััง
วััฒนธรรมองค์์กร “คุุณค่่าหลััก 5 ประการ” ซึ่่�งแนวความคิิดและคุุณค่่าหลัักนี้้�จะนำำ�พาให้้บริิษััทฯ บรรลุุวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของ 
บริิษััทฯ และสร้้างความสุุขให้้สัังคม ลููกค้้า องค์์กร และพนัักงาน อย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัันได้้ 

ในด้้านการพััฒนานวััตกรรม (Innovation) บริิษััทฯ ได้้ให้้การสนัับสนุุนการศึึกษาวิจััยพััฒนานวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อให้้สอดรัับกัับ 
ความต้้องการที่�มากขึ้้�นในอนาคต เป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจ สำำ�หรัับด้้านการปฏิบััติิงาน บริิษััทได้้มีีการพััฒนาปรับปรุุงระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาเป็็นเครื่่�องมืือรองรัับกัับกระบวนการทำำ�งานให้้ได้้ประสิิทธิิภาพ เช่่น การลดเวลา การลดต้้นทุุน เป็็นต้้น

หลัักปฏิิบััติิ 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบ และทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�กัับดููแลระบบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีฝ่่าย 
ตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ ซึ่่�งได้้รายงานไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี และได้้มีีการกำำ�หนด
นโยบายและเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ 

หลัักปฏิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างมากต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและสารสนเทศอื่่�น 
ที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิินต่่อสาธารณะ โดยสารสนเทศที่�สำำ�คััญของบริิษััทประกอบด้้วยข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลท่ี่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน 
ในปีี 2565 การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินโดยเฉพาะในส่่วนของงบการเงิินนั้้�นได้้ผ่่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี 
ว่่าถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/ 
คณะกรรมการบริิษััทก่่อนเปิิดเผยแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการบริิษััทรายงานความรัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิินในรายงาน
ประจำำ�ปีีด้้วย และเปิิดเผยรายละเอีียดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ในหััวข้้อ “โครงสร้้างการจััดการ”



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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สำำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินนั้้�น บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งรวมถึึงรายการระหว่่างกััน และบทวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการด้้วย ผ่่านทาง
เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่� www.set.or.th และเว็็บไซต์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� www.sec.or.th ตามเกณฑ์์ท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์กำำ�หนดไว้้ และเว็็บไซต์์
ของบริิษััทที่่� www.assetfive.co.th โดยมีีการปรับปรุุงข้้อมููลอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถรัับข้้อมููลข่่าวสารได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ 
เข้้าถึึงได้้สะดวก และได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึงหากมีีข้อสงสััยเพื่่�อซัักถาม สามารถติดต่่อได้้ท่ี่�แผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสื่่�อสาร
องค์์กร หมายเลขโทรศัพัท์์ 02-026-3512 ต่่อ 508 อีีเมล ir@assetfive.co.th เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับข้้อมููล
สารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

หลัักปฏิิบััติิ 8 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีนโยบายปฏิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ซึ่่�งได้้กำำ�หนด
ไว้้ในนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย หรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการรัับข่่าวสาร
ของกิิจการที่่�เพีียงพอ ถููกต้้อง ทัันเวลาและสม่ำำ��เสมอ สิิทธิิในเงิินปัันผล สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในท่ี่�ประชุุม 
เพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบกฎเกณฑ์์และวิิธีีปฏิบััติิในการเข้้าร่่วมประชุุม
และข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการพิิจารณา รวมทั้้�งการมีีส่่วนร่่วมในการเสนอวาระการเสนอชื่่�อกรรมการ การให้้โอกาสซัักถามในท่ี่�ประชุุม
และมีีสิิทธิิมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน 

บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีีภายใน 120 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของบริิษััท และหากมีี 
ความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนที่่�จะต้้องพิิจารณาวาระพิิเศษที่�อาจเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้อง 
ได้้รัับการอนุุมัติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทสามารถเรีียกประชุุมวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นกรณีีไป ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา  
บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 เมษายน 2565 โดยจััดการประชุุมในรููปแบบการประชุุม 
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมาย ตลอดจนการใช้้สิิทธิิและไม่่ละเมิิด 
หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

•	ก่ ่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงในกรณีีดำำ�เนิินการส่่งเสริิม 
และอำำ�นวยความสะดวกให้้นัักลงทุุนสถาบัันที่่�มีีความสนใจลงทุุนกัับบริิษััทฯ ในอนาคต 

โดยบริิษััทฯ จััดทำำ�และจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกประเภท รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบััน พร้้อมทั้้�ง
รายละเอีียดระเบีียบวาระการประชุุมข้้อมููลสำำ�คััญและจำำ�เป็็นประกอบการพิิจารณาของผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการ
รายงานการประชุุมครั้้�งที่่�ผ่่านมา รายงานประจำำ�ปีี หนัังสืือมอบฉัันทะ 2 แบบ ประกอบด้้วยแบบ ก และแบบ ข ตามที่่�กระทรวง
พาณิิชย์์กำำ�หนด และระบุุวิธีีการมอบฉัันทะให้้ชััดเจน พร้้อมทั้้�งระบุุสถานท่ี่� วััน เวลา และแผนที่่�แสดงสถานท่ี่�ประชุุม ซึ่่�งในหนัังสืือ
เชิิญประชุุมจะแจ้้งรายละเอีียดของเอกสารที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุมเพื่่�อรัักษาสิทธิิในการเข้้าประชุุม โดยจัดส่่งหนัังสืือ
เชิิญประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 14 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อการตััดสิินใจใน 
การลงมติิอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส พร้้อมทั้้�งประกาศลงในหนัังสืือพิิมพ์์ฉบัับภาษาไทยเป็็นเวลา 3 วัันติิดต่่อกััน  
ก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 3 วััน นอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถเข้้าดููข้้อมููลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับระเบีียบวาระการประชุุมของแต่่ละครั้้�งได้้ทาง
เว็็บไซต์์ของบริิษััทท่ี่�มีีการเผยแพร่่ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างน้้อย 30 วััน เพื่่�อเป็็นการบอกกล่่าวการเรีียกประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าสำำ�หรัับให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเตรีียมตััวมาร่่วมประชุุมก่่อนได้้รัับเอกสารการประชุุมด้้วย

•	 วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ได้้จััดเจ้้าหน้้าที่่� Contact Center เพื่่�อให้้ข้้อมููลในการลงทะเบีียน และลงคะแนนเสีียงทางโทรศััพท์์อย่่างเพีียงพอ ก่่อนเริ่่�ม
ประชุุม และระหว่่างการประชุุมทุุกครั้้�ง ได้้มีีการชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งหมด อาทิ การเปิิดประชุุม วิิธีีการ 
ลงคะแนน และวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััท เป็็นต้้น ในการนัับคะแนนเสีียง  
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น ทุุกระเบีียบวาระในห้้องประชุุม และแสดงผลสรุุปของคะแนนเสีียงทุุกระเบีียบวาระ
อย่่างชััดเจนในห้้องประชุุม ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััดแยกการลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับแต่่ละเรื่่�องอย่่างชััดเจน เพื่่�อรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
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ในระหว่่างการประชุุมบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถใช้้สิิทธิิในการดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของตน โดยการซักถาม
แสดงความเห็็น ให้้ข้้อเสนอแนะและออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิร่่วมตััดสิินใจในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััท 
เช่่น การแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการอิสระ การอนุุมัติิผู้้�สอบบััญชีี การจััดสรรเงิินปัันผล  
การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับ บริิคณห์์สนธิิ และการอนุุมัติิรายการพิเศษ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทให้้สิิทธิิ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�มการประชุุมแล้้วมีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือลงคะแนนในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา
และยัังไม่่ได้้ลงมติิ 

บริิษััทฯ ได้้ระบุุการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หากกรรมการท่่านใด 
มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการพิิจารณาวาระใด ประธานท่ี่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทราบก่่อนการพิิจารณาวาระ  
โดยกรรมการท่่านท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียนั้้�นจะไม่่ร่่วมประชุุมและงดออกเสีียงในวาระนั้้�นๆ นอกจากนี้้� ในการประชุุม ประธานกรรมการ 
กรรมการ และผู้้�บริิหารที่�เกี่่�ยวข้้องมีีความรัับผิิดชอบในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และในระหว่่าง 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือซัักถามในวาระต่่างๆ อย่่างอิิสระ
ก่่อนการลงมติิในวาระใดๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบข้้อมููลและรายละเอีียดในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ ทั้้�งนี้้�ในวาระท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 
มีีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถาม บริิษััทได้้จััดเตรีียมบุุคลากรที่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นผู้้�ให้้คำำ�ตอบภายใต้้ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 
ตลอดจนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมได้้ขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาตามลำำ�ดัับในระเบีียบวาระที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือ 
นััดประชุุมท่ี่�ได้้ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า โดยไม่่มีีการเปลี่�ยนแปลงลำำ�ดัับวาระดัังกล่่าว และไม่่มีีการขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�น 
ที่่�นอกเหนืือไปจากท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่อย่่างใด

•	 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ทำำ�การเปิิดเผยผลการลงคะแนนเสีียงของแต่่ละวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันทำำ�การถััดไป ผ่่านระบบ Set Portal  
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท และจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งผ่่านระบบ Set Portal 
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันหลัังวัันประชุุม ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่
บัันทึึกรายละเอีียดการประชุุมอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม ประกอบด้้วยการบันทึึกรายงานการประชุุม การออกเสีียงและข้้อซัักถามของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระอย่่างละเอีียดบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

บริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เป็็นปััจจุุบันผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารสำำ�คััญของบริิษััทท่ี่�มีี
การเปลี่�ยนแปลง รวมถึึงสารสนเทศที่�บริิษััทเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดต่่างๆ โดยภายหลัังจากการเปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แล้้ว  
และนำำ�ข้้อมููลเผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ 
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กรรมการบริิษััท

เลขนุุการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ

ผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน

รองกรรมการผู้้�จััดการสายงาน
บััญชีีและการเงิิน

ผู้้�ช่่วยรองกรรมการผู้้�จััดการ 
สายงานบััญชีีและการเงิิน
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โครงสร้้างองค์์กรของ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

ฝ่่ายขาย ฝ่่ายการตลาด ฝ่่ายตรวจสอบ
คุุณภาพ

ฝ่่ายโครงการ

โครงการ CINO

โครงการ
VANA2



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

145  

ฝ่่ายพััมนาธุุกิิจ ฝ่่ายบััญชีี
และการเงิิน

ฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล

แผนกบััญชีี

แผนกการเงิิน

ฝ่่ายจััดซื้้�อ
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 6 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน  
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 ท่่าน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 83 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด

กรรมการอิิสระมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท เป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท  
ในลัักษณะที่่�จะทำำ�ให้้มีีข้้อจำำ�กััดในการแสดงความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระและมีีคุุณสมบััติิ ตามคำำ�นิิยามของกรรมการอิสระ ดัังท่ี่�ได้้กล่่าว 
ในหััวข้้อกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 6 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน  
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 ท่่าน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 83 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด โดยมีีรายชื่่�อกรรมการดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
ระยะเวลาการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการ

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

1. รศ. มานพ พงศทััต* ประธานกรรมการ 24 มีีนาคม 2565 9 เดืือน

2. นายวััลลภ ศรีีไพศาล กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

27 เมษายน 2561 4 ปีี 8 เดืือน

3. นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 9 พฤษภาคม 2561 4 ปีี 7 เดืือน

4. นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 22 ตุุลาคม 2561 4 ปีี 2 เดืือน

5. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์** กรรมการ 13 พฤษภาคม 2565 7 เดืือน

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

6. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / 
กรรมการผู้้�จััดการ

27 เมษายน 2561 4 ปีี 8 เดืือน

หมายเหตุุ	
*	 รศ.มานพ พงศทัตั ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการ แทนนายเกรีียงไกร ศิิระวณิชิการ โดยมีีผลตั้้�งแต่่ 
	วั นที่่� 24 มีีนาคม 2565
**	น ายโชติกร ปััญจทรัพัย์ ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนนายยงเกีียรติิ ศิริิิวัจันางกูรู โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันัที่่� 13 พฤษภาคม 2565
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กรรมการที่่�ลาออกระหว่่างปีี

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ลาออก

1.	นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ ประธานกรรมการ 10 มีีนาคม 2565

2.	นายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร กรรมการ 11 พฤษภาคม 2565

อำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบกรรมการบริิษััท
1.	ปฏิ ิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�ง ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์์ 

ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่ในเรื่่�องท่ี่�ต้้องได้้รัับอนุุมติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนิินการ  
เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การทำำ�รายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อ หรืือขายสิินทรััพย์์ 
ที่่�สำำ�คััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามท่ี่�หน่่วยงานราชการอื่่�นๆ กำำ�หนด เป็็นต้้น และมีีหน้้าที่�
ดููแลให้้บริิษััท และบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทย่่อย 
รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับการห้้ามจ่่ายสิินบน หรืือการสนัับสนุุนการทุุจริิตคอรััปชััน

2.	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการให้้มีีการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริิยธรรม เช่่น จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท และบริิษััทย่่อยตาม
หลัักธรรมาภิบาล คู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิจสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย นโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันฯลฯ และเปิิดเผยให้้รัับทราบกำำ�หนดให้้ปฏิิบััติิตาม และติิดตามให้้มีีการปฏิบััติิ รวมทั้้�งทบทวน
ให้้มีีความสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

3.	พิ ิจารณาอนุุมัติินโยบายทางธุุรกิจ รวมถึึงวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณ
ประจำำ�ปีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมถึึงการควบคุุมดููแล (Monitoring and Supervision) การบริิหารและการจััดการของ 
ฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.	ติ ิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานและ 
งบประมาณของบริิษััท และของบริิษััทย่่อย

5.	จั ัดให้้มีีการทำำ�งบการเงิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีให้้มีีความถููกต้้อง เพื่่�อแสดงฐานะทางการเงิิน 
และผลการดำำ�เนิินงานในรอบบััญชีีที่่�ผ่่านมาให้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน และถููกต้้อง เป็็นไป ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�
รัับรองโดยทั่่�วไป และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัติิ

6.	จั ัดให้้มีีการทำำ�รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท และรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�และการเปิิดเผยงบการเงิินของบริิษััท เพ่ี่�อแสดงถึึงฐานะ
ทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ี่�อพิิจารณาและอนุุมัติิ

7.	พิ ิจารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�ง บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด  
พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องการเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากออกตามวาระ

8.	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�ง หรืือแก้้ไขเปลี่�ยนแปลง กรรมการอิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิิสระ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ 
ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพี่่�อพิิจารณา 
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทต่่อไป

9.	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�ง หรืือแก้้ไขเปลี่�ยนแปลง คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

10.	พิิจารณาแต่่งตั้้�ง หรืือแก้้ไขเปลี่�ยนแปลงกรรมการบริิหาร โดยเลืือกจากกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท หรืือบุุคคล
ภายนอก พร้้อมทั้้�ง กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิหาร

11.	พิิจารณาแต่่งตั้้�ง หรืือแก้้ไขเปลี่�ยนแปลงคณะกรรมการชุุดย่่อย เพี่่�อช่่วยปฏิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
12.	พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท และบริิษััทย่่อย



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)148  

13.	พิิจารณาแต่่งตั้้�ง และ/หรืือเห็็นชอบการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารบริิษััท และบริิษััทย่่อย

14.	พิิจารณาเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ี่�อแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท และพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทย่่อยโดยสอดคล้้องกัับ
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยดังกล่่าว รวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการดัังกล่่าว

15.	แต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพี่่�อให้้บุุคคล
ดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจ และ/หรืือภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน 
เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่�ที่่�กำำ�หนดนั้้�น ต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็น 
การมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารกลุ่่�ม และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ  
ดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใด 
กัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการ
พิิจารณาและอนุุมัติิไว้้แล้้ว

16.	พิิจารณากำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร และโครงสร้้างการบริิหารงาน
17.	พิิจารณาแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
18.	พิิจารณาคััดเลืือกและให้้ความเห็็นชอบการเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย และพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน

ที่่�เหมาะสม ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีเพื่่�อพิิจารณา
และอนุุมัติิ

19.	ดำำ�เนิินการให้้บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีีระบบงานทางบััญชีี ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ มีีการรายงานทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 
มีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม และติิดตามประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุม
ภายในให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ได้้รัับการยอมรัับ รวมทั้้�งมีีระบบจััดเก็็บเอกสารที่่�ทำำ�ให้้สามารถตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล
ได้้ในภายหลััง

20.	พิิจารณาอนุุมัติิกลั่่�นกรองแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเส่ี่�ยงประเภท
ต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง
ข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น คณะกรรมการบริิษััทจะประเมิิน ติิดตาม และดููแลปริิมาณความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทเป็็นผู้้�จััดทำำ�แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง  
รวมทั้้�งระบบการบริิหารความเสี่่�ยง มาตรการที่่�จะใช้้ในการจััดการความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมต่่อสภาวการณ์์ รวมถึึงความมีีประสิิทธิิผล
ของระบบบริิหารความเส่ี่�ยง

21.	พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการได้้มา หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้อง 
ได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  
และ/หรืือประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

22.	พิิจารณาอนุุมัติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท และบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถือืหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ในการพิจารณาอนุุมัติดิังักล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและ/หรืือประกาศข้อบังัคัับ และ/หรือื 
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กำำ�กัับควบคุุม และป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท และของบริิษััทย่่อย

23.	พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�นและรายงาน 
การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

24.	ดำำ�เนิินการให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลท่ี่�เหมาะสมและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บุุคคลผู้้�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
และผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เหมาะสม และตรงต่่อเวลา

25.	ขอความเห็็นทางวิิชาชีีพจากองค์์กรหรืือบุุคคลภายนอก หากมีีความจำำ�เป็็นเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจที่่�เหมาะสม
26.	กำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยเสมืือนหน่่วยงานหนึ่่�งของบริิษััท และควบคุุมดููแลบริิษััทย่่อยให้้ปฏิบััติิตามข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย 

อย่่างเคร่่งครัด
27.	กำำ�หนดกรอบนโยบายการบริิหารงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และมาตรการรักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศให้้เป็็นไปตามมาตรฐานซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับได้้ในอุุตสาหกรรม และมีีการติิดตามทบทวนและปรับปรุุงให้้สอดคล้้องและ
เหมาะสมกัับความเส่ี่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

28.	ส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างและนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสมเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินกิิจการและใช้้ทรััพยากรอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันทั้้�งแก่่กิิจการของบริิษััท ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ ไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัน เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่�ด้้านนโยบาย และการบริิหารงาน 
ออกจากกัันอย่่างชััดเจน ประธานกรรมการบริิษััทมีีบทบาทหน้้าที่� ดัังนี้้�
1.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดจนมีีบทบาทใน 

การกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุม
2.	มีี บทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทฯ สนัับสนุุนและเปิิดโอกาส

ให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ
3.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่�อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่�ความรัับผิิดชอบ

และตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
4.	ดูู แล ติิดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้
5.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดโครงสร้้างของคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วยความเหมาะสมตามประสบการณ์์และทัักษะความชำำ�นาญ
เฉพาะด้้านของกรรมการ (Board Skill Matrix) ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ โดยไม่่จำำ�กััดเพศ เชื้้�อชาติิ 
สััญชาติิ ศาสนา และอายุุ (Board Diversity) และควรมีีกรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิหารอย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีีประสบการณ์์ 
ในธุุรกิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

ความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการของคณะกรรมการ
การแยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิด
ความสมดุุลในอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน บริิษััทฯ ได้้แยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการผู้้�จััดการ มิิให้้เป็็นบุุคคล 
คนเดีียวกััน โดยประธานกรรมการของบริิษััท ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายและบริิษััทฯกำำ�หนด และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับ 
ฝ่่ายบริิหาร นอกจากนี้้�อำำ�นาจที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมอบให้้คณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ไม่่ทำำ�ให้้
บุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถอนุุมัติิรายการใดๆ ที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของตนเองทำำ�ร่่วมกัับบริิษััทฯ 
หรืือบริิษััทย่่อยได้้

การถ่่วงดุุลของกรรมการ
บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งในจำำ�นวนดัังกล่่าวมีีกรรมการอิิสระ 
อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายและบริิษััทกำำ�หนด 
โดยมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�กัับดููแลกิิจการด้้วยความเป็็นอิิสระและเป็็นกลาง เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

การสื่่�อสารกัับฝ่่ายบริิหาร
กรรมการสามารถเข้้าถึึงและติิดต่่อสื่่�อสารกัับฝ่่ายบริิหารและเลขานุุการบริิษััทได้้โดยตรงตามความเหมาะสม แต่่การเข้้าถึึงและติิดต่่อ
สื่่�อสารนั้้�นต้้องไม่่เป็็นการก้้าวก่่ายหรืือแทรกแซงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจปกติิของบริิษััทฯ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นและบริิษััทจดทะเบีียน
เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการปฏิบััติิหน้้าที่�ในฐานะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในบริิษััทอื่่�นและบริิษััทจดทะเบีียน โดยให้้กรรมการของบริิษััทแต่่ละท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นอีีกได้้ไม่่เกิิน 
5 บริิษััท ในขณะเดีียวกััน

กรณีีกรรมการบริิษััทท่่านใด มีีการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น กรรมการท่่านนั้้�นจะต้้องรายงานข้้อมููล
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้บริิษััททราบ โดยเป็็นเรื่่�องหนึ่่�งของการมีีส่่วนได้้เสีียซึ่�งต้้องรายงานตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในเรื่่�องของการเปิิดเผยข้้อมููล
และความโปร่่งใส
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ และนายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ กรรมการสองท่่านลงลายมือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับ
ตราสำำ�คััญของบริิษััท

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมด เพื่่�อช่่วยในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี โดยกำำ�หนดวัันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าทั้้�งปีีและอาจมีีการประชุุม
วาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็นซ่ึ่�งในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทโดยไม่่มีี 
ฝ่่ายจัดการเข้้าร่่วม และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายวััลลภ ศรีีไพศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� กรรมการตรวจสอบ

โดยมีีนางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน ซึ่่�งกรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน มีีความรู้้�และ
ประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยมีีนางสาวฐิตารีีย์์ ธนเมธีีณัฐวุุฒิิ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้้องมีีจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน ประกอบด้้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ  
โดยทั้้�งหมดต้้องเป็็นกรรมการบริิษััทและเป็็นกรรมการอิิสระ และมีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นบุุคคล
ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบััญชีีและการเงิิน

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับจากวัันท่ี่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง และเมื่่�อครบวาระ หากคณะกรรมการบริิษััท
หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยัังไม่่ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิมปฏิบััติิหน้้าที่�ต่่อไป 
จนกว่่าคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิม 
ที่่�หมดวาระลง ในการแต่่งตั้้�งต้้องกระทำำ�ภายใน 2 เดืือน นัับแต่่วัันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิม ทั้้�งนี้้� กรรมการ 
ตรวจสอบ ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกได้้

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขตหน้้าที่� และความรัับผิิดชอบ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเปิิดเผยอย่่างพอเพีียง
2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา 
แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ

4.	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของ
บุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

6.	จั ัดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
ก.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
ข.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
ค.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ
ง.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
จ.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ฉ.	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
ช.	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิบััติิหน้้าที่�ตามกฎบััตร (Charter)
ซ.	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่� และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััท
7.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการ หรืือการกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบ 

อย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร
(ก)	ราย การที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(ข)	 การทุุจริิต หรืือ มีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องท่ี่�สำำ�คััญในระบบควบคุุมภายใน
(ค)	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ กฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ
หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่�กำำ�หนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�ง
อาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
8.	 สนัับสนุุนและติิดตามให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
9.	 สอบทานกฎบััตรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาว่่ามีีความจำำ�เป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยนความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ และเสนอให้้มีีการพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบหากมีีความจำำ�เป็็น และ 
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

10.	รัับแจ้้งเบาะแสจากพนัักงานหรืือบุุคคลภายนอกเก่ี่�ยวกัับรายการในงบการเงิินที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือประเด็็นอื่่�นๆ ด้้วยกระบวนการ
สอบสวนที่่�เป็็นอิิสระ และมีีการดำำ�เนิินการติิดตามท่ี่�เหมาะสม

11.	รัับแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตภายในบริิษััทและบริิษััทย่่อยหรืือประเด็็นอื่่�นๆ ด้้วยกระบวนการสอบสวนที่่�เป็็นอิิสระ และมีี 
การดำำ�เนิินการติิดตามที่่�เหมาะสม

12.	พิิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่�มีีความรู้้� ทัักษะ 
ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนบริิษััทและบริิษััทย่่อย ไปสู่่�เป้้าหมาย เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาอนุุมัติิและ/หรืือเสนอขออนุุมัติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

13.	กำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อยและผู้้�บริิหารระดัับ
สููงสุุดของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประมผู้้�ถืือหุ้้�น 
แล้้วแต่่กรณีี

14.	กำำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมทั้้�งท่ี่�เป็็นรููปแบบตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน เพื่่�อจููงใจและรัักษาคณะกรรมการบริิษััท  
คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ให้้นำำ�พาบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้ดำำ�เนิินงาน 
ตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว

15.	กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่�เหมาะสม
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16.	พิิจารณาทบทวนนโยบาย หลัักเกณฑ์์ในการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนและระบบการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่�
ความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�ง สอดคล้้องกัับผลการคำำ�เนิินงานของบริิษััทและสภาวะตลาดโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ท่ี่�จะสร้้างให้้กัับ
บริิษััทเป็็นสำำ�คััญ

17.	ปฏิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยอาศััยอำำ�นาจตาม 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทตามกฎหมาย

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง และคณะกรรมการ
บริิษััทยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

คณะกรรมการบริิหาร

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ กรรมการบริิหาร

3. นายจตุุรงค์์ ธนะปุุระ กรรมการบริิหาร

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหารมีีขอบเขตหน้้าที่� และความรัับผิิดชอบ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�
1.	กำ ำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงาน งบประมาณประจำำ�ปีี และอำำ�นาจการบริิหารงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ  

และบริิษััทย่่อย เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ
2.	คว บคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงานและ 

งบประมาณประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับอนุุมัติจิากคณะกรรมการบริษัิัท ให้เ้ป็น็ไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพและเอื้้�อต่อ่สภาพธุุรกิจิ พร้อ้มให้ค้ำำ�ปรึึกษา  
แนะนำำ� การบริิหารจััดการแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง

3.	พิ ิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุุน การจัดทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกัับสถาบันการเงิินเพื่่�อการเปิิดบััญชีี ผู้้�ยืม จำำ�นำำ� 
จำำ�นอง ค้ำำ��ประกััน และการอื่่�นใด รวมถึึงการซื้้�อขาย/จดทะเบีียนกรรมสิิทธ์์ท่ี่�ดิินเพื่่�อการทำำ�ธุุรกรรม ตามปกติิของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยภายใต้้อำำ�นาจวงเงิินที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

4.	กำ ำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรและการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยครอบคลุุมทั้้�งเรื่่�องการคััดเลืือก การฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง 
และการเลิิกจ้้างพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยที่�เป็็นคณะผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยอาจมอบหมายให้้กรรมการ
ผู้้�จััดการหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากกรรมการผู้้�จััดการหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจ
แทนบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยที่�จะลงนามในสััญญาจ้้างแรงงาน

5.	กำ ำ�กัับดููแลและอนุุมัติิเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และอาจแต่่งตั้้�ง หรืือมอบหมายให้้บุุคคลใดบุุคคลหน่ึ่�ง หรืือ 
หลายคนกระทำำ�การอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิหารตามท่ี่�เห็็นสมควรได้้ และคณะกรรมการบริิหารสามารถยกเลิิก 
เปลี่่�ยนแปลง หรืือ แก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่�ที่่�กำำ�หนดนั้้�น ต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็น 
การมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมัติิรายการที่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�
อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิ
รายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมัติิไว้้แล้้ว

6.	พิ ิจารณากลั่่�นกรองแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ 
ที่่�สำำ�คััญ เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิบััติิงาน ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง 
ข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น โดยจะสามารถประเมิิน ติิดตาม และดููแลปริิมาณความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมัติิ ทั้้�งนี้้� แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยจะได้้รัับการทบทวนความเพีียงพอ รวมทั้้�งความมีีประสิิทธิิผลของระบบและการปฏิิบััติิตามแนวทางการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือหากสภาวการณ์์มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

7.	พิ ิจารณากลั่่�นกรองงานทุุกประเภทท่ี่�เสนอคณะกรรมการบริิษััท ยกเว้้น งานท่ี่�อยู่่�ภายใต้้หน้้าที่�ความรัับผิิดชอบ และ/หรืือ  
เป็็นอำำ�นาจของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นของบริิษััทฯ ที่่�จะเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองเพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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8.	ปฏิ ิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจาก 
คณะกรรมการบริิหาร สามารถอนุุมัติิรายการที่�ตน หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) 
ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิรายการดังกล่่าว ตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดยกเว้้นเป็็น 
การอนุุมัติิรายการที่่�มีีเงื่่�อนไขปกติิธุุรกิจที่่�มีีการกำำ�หนดขอบเขตท่ี่�ชััดเจน

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารตามผัังโครงสร้้างองค์์กร ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายศุุภโชค 	 ปััญจทรััพย์์ กรรมการผู้้�จััดการ

2. นางสาวณิิชาอรณ์์ ตรีีทิิพย์์รััตน์์ รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน

3. นางสาวชมพููนุุท สุุวรรณ ผู้้�ช่่วยรองกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน

4. นางสาวเอื้้�ออารีี ทััฬชััยกุุล ผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) หมายความว่่า ผู้้�จัดการหรืือผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากผู้้�จััดการลงมา ผู้้�ซึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารที่่�สี่่�ทุุกราย และ
ให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของผู้้�บริิหารระดัับสููง ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการฝ่่าย 
ขึ้้�นไป โดยกำำ�หนดให้้ก่่อนผู้้�บริิหารท่่านใดจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น นอกเหนืือจากที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
จากบริิษััท จะต้้องรายงานข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อบริิษััทฯ ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เป็็นกรรมการในบริิษััทที่่�ดำำ�เนิิน
ธุุรกิจสภาพอย่่างเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ หรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกับกรรมการบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ชื่่�อกรรมการ บริิษััท A5 บริิษััทย่่อย AFD
บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

RCY
กิิจการร่่วมค้้า

TONSON

1. รศ. มานพ พงศทััต X - - -

2. นายวััลลภ ศรีีไพศาล // - - -

3. นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม // - - -

4. นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� // - - -

5. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ / / - -

6. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ /, MD /, CEO / /, CEO

หมายเหตุุ:	 X = ประธานกรรมการบริิษััท	 / = กรรมการ	 // = กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 
	 /// = กรรมการอิิสระ	 MD = กรรมการผู้้�จััดการ	 CEO = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับกรรมการบริิษััทย่่อย 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ชื่่�อกรรมการ บริิษััทย่่อย AFD บริิษััทย่่อยทางอ้้อม RCY

1. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ /, CEO /

2. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ / -

3. นายจตุุรงค์์ ธนะปุุระ / /, CEO

4. นายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร - /

หมายเหตุุ: /=กรรมการ CEO=ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร
บริษัิัทฯ กำำ�หนดค่า่ตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิาร โดยพิจิารณาให้้สอดคล้อ้งกับัวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักัขององค์ก์ร 
รวมถึึงผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาว โดยพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน และค่่าตอบแทน 
ที่่�สััมพัันธ์์กัับผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�นและระยะยาวของกิิจการขนาดของธุุรกิจ ความรัับผิิดชอบของบุุคคลดัังกล่่าว และเปรีียบเทีียบ
กับัข้อ้มููลการจ่า่ยผลตอบแทนของบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ที่่�มีีขนาดใกล้เ้คีียงกันัในธุุรกิจิประเภทเดีียวกันั ตามคำำ�แนะนำำ�ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยอยู่่�ในรููปแบบของค่่าตอบแทนประจำำ�รายเดืือน โบนััส กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอื่่�น

ปีี 2564 ปีี 2565

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร (บาท) 4,838,533.33 6,499,528.00

จำำ�นวนผู้้�บริิหาร (ราย) 5 5

รููปแบบค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน เงิินเดืือน โบนััส เงิินสวััสดิิการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสมทบ

รููปแบบค่่าตอบแทนอื่่�น โทรศััพท์์มืือถืือ สวััสดิิการรัักษาพยาบาล

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ
บริิษััทฯ จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหาร โดยบริิษััทได้้สมทบในอััตราส่่วน ร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือน สรุุปได้้ดัังนี้้�

ปีี 2564 ปีี 2565

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หiรัับผู้้�บริิหาร (บาท) 157,980.00 222,469.45

จำำ�นวนผู้้�บริิหาร (ราย) 5 5
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงาน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีพนัักงาน (ไม่่รวมกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร 4 รายแรก) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 41 คน  
โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 14,784,020.78 บาท ซึ่่�งได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััสประจำำ�ปีี 
ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือ ค่่าครองชีีพ เงิินประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น 

โดยในปี ี2565 มีีพนัักงานจำำ�นวน 15 ราย ที่่�เข้้าร่่วมโครงการเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และบริิษัทัฯ จ่่ายสมทบ 262,028.07 บาท

ปีี

จำำ�นวนพนัักงาน และผลตอบแทน

จำำ�นวนพนัักงาน
(คน)

ค่่าใช่่ต่่อคน
(ล้้านบาท/คน/ปีี) ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน

(ล้้านบาท)
ชาย หญิิง ชาย หญิิง

2564 13 19 5.47 5.83 11.30

2565 15 26 6.70 8.08 14.78

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสามารถแข่่งขัันได้้ในตลาด รวมถึึงการสร้้างความมั่่�นคงในสายอาชีีพและ 
มีีโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพอย่่างเป็็นธรรม ทั้้�งยัังจััดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ สำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทฯ ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น 
ค่่ารัักษาพยาบาล รวมทั้้�งเงิินช่่วยเหลืือประเภทต่่างๆ เช่่น ค่่าเดิินทาง ค่่าน้ำำ��มััน ค่่าโทรศััพท์์ เงิินช่่วยเหลืือกรณีีบิิดา มารดา หรืือ
พนัักงานเสีียชีีวิต ค่่ากระเช้้าของเย่ี่�ยมกรณีีพนักงานเจ็็บป่่วย ทุุนการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี และปริิญญาโทให้้กัับพนักงาน และ 
มีีการส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมการออกกำำ�ลัังกายเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามัคคีีการทำำ�งานเป็็นทีีม 

นโยบายการพัฒนาบุุคลากร
1. การพััฒนาพนัักงานกลุ่่�มผู้้�มีีศัักยภาพสููง (High Potential Development) 
บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญต่่อการสร้้างและเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรที่�จะมารองรัับการขยายตัวทางธุุรกิจ โดยได้้กำำ�หนด
แนวทางในการพััฒนาพนัักงานกลุ่่�มผู้้�มีีศัักยภาพสููง (High Potential Development) และมีีการกำำ�หนดแผนการพััฒนารายบุุคคลที่่�
เหมาะสม (Individual Development Plan: IDP) พนัักงานท่ี่�ได้้รัับการคััดเลืือกมีีโอกาสในการเรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพของตน

2. การพััฒนาพนัักงานกลุ่่�มที่่�เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของหน่่วยงาน (Key Person Development)
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและเตรีียมความพร้้อมในด้้านการพััฒนาบุุคลากรกลุ่่�มท่ี่�เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของหน่่วยงาน โดยพิจารณาคััดเลืือก
บุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติิท่ี่�มีีเหมาะสม มีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญในงานที่่�รัับผิิดชอบ มีีบุุคลิิกภาพ และพฤติิกรรมการทำำ�งานด้้วยความ
มุ่่� งมั่่� นตั้้� ง ใจ รวมทั้้� งมีีทััศนคติิที่่� ดีีต่ ่ อการทำำ�งาน ด้้ วยรููปแบบการเรีีย นรู้้�พััฒนาที่�หลากหลาย เช่่น การสอนงาน  
การแบ่่งปัันความรู้้� การมอบหมายโครงการ การฝึึกอบรมภายในและภายนอก เป็็นต้้น
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3. การฝึึกอบรม (Training) 
เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีความเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง การพััฒนาพนักงาน ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญ จึึงถืือเป็็นนโยบายหลัักของบริิษััทฯ 
ทั้้�งนี้้� กระบวนการดัังกล่่าวเป็็นการเสริิมสร้้างทัักษะ และความรู้้�ความสามารถให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาบุุคลากร
ออกเป็็น 4 ด้้าน คืือ การเตรีียมความพร้้อมในการเป็็นผู้้�บริิหาร (Leadership program), การทำำ�งานเป็็นทีีม (Team Building 
program), การฝึึกอบรมตามความรู้้�ความสามารถเฉพาะทาง (Core Competency program) และการอบรมพนัักงานเข้้าใหม่่ 
(Orientation program) ทั้้�งนี้้�หััวใจสำำ�คััญของการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร คืือ การติิดตามและวััดผลในด้้านความรู้้�ที่�ได้้รัับ  
รวมถึึงการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้นำำ�สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการทำำ�งาน และปรัับปรุุง
พััฒนางานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

ในปีี 2565 ผู้้�บริิหารได้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ดัังนี้้�

อบรมและสััมมนาในหลัักสููตร จำำ�นวนชั่่�วโมง

1.	 หลัักสููตรการยกระดัับการบริิการ 6

รวม 6

ในปีี 2565 พนักงานได้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ดัังนี้้�

อบรมและสััมมนาในหลัักสููตร จำำ�นวนชั่่�วโมง

1.	 หลัักสููตร Career Compass Coach 12

2.	 หลัักสููตรกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) 8

3.	 หลักัสูตูรวุุฒิบัตัรด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์ รุ่่�น 46 Mini Master in HR Management 30

4.	 หลัักสููตรมาตรฐานการติิดตั้้�งทางไฟฟ้้าสำำ�หรัับประเทศไทย (พ.ศ. 2564) รุ่่�นที่่� 4/2565 19

5. 	 เคล็็ดลัับการปรัับปรุุงรายการทางบััญชีี พร้้อมการปิิดบััญชีีสิ้้�นงวดให้้ถููกต้้องตาม  
มาตรฐานการบััญชีี

6

6.	 รวมประเด็็นภาษีี...ธุุรกิิจขายอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อการปิิดบััญชีีอย่่างถููกต้้อง 6

7.	 150 ประเด็็นเด็็ดการหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่ายอย่่างเหนืือชั้้�น 6

รวม 91
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4. การพิิจารณาให้้ทุุนการศึึกษาแก่่พนัักงาน 
ตามที่่�บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีโอกาสพััฒนาศัักยภาพ เพิ่่�มเติิมความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ความสามารถทางวิิชาการ เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯ  และเอื้้�อต่่อการสร้้างความเจริิญ
เติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ รวมทั้้�งยัังสนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุกคนมีีการเรีียนรู้้� และพััฒนาทักษะความสามารถของตััวเองอยู่่�ตลอดเวลา 
จึึงได้้พิิจารณาให้้ทุุนการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี และปริิญญาโทแก่่พนักงานทุุกระดัับ

5. ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาวะแวดล้้อมในการทำำ�งาน
บริิษััทฯ มีีความห่่วงใยต่่อชีีวิตและสุุขภาพของบุุคลากร จึึงได้้เน้้นย้ำำ��การบริิหารจัดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างเหมาะสม สำำ�หรัับป้้องกัันบุุคลากรของบริิษััทฯ รวมถึึงผู้้�รัับเหมาด้้วย บริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
1.	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิงานด้้วยความปลอดภััย
2.	 บริิษััทฯ สนัับสนุุน โดยการจััดหาเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ ความปลอดภััย ให้้เพีียงพอและเหมาะสมกัับสภาพงาน
3.	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรตระหนัักถึึงอัันตรายต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในขณะทำำ�งาน 
4.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีมาตรการ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือแนวปฏิิบััติิใดๆ ในการเสริิมสร้้างความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

การวััดผลการปฏิิบััติิงาน
บริิษััทฯ มีีระบบวััดผลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน โดยใช้้ KPI (Key Performance Indicators) เพื่่�อสะท้้อน
ประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงาน โดยใช้้เครื่่�องมืือการประเมิินรอบทิิศโดยประเมิินศัักยภาพของพนัักงานแบบครบ 
องค์์รวม ตั้้�งแต่่ผู้้�บังคัับบััญชา, ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และเพื่่�อนร่่วมงาน เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมในการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
ปััจจุุบันนางสาวณิิชาอรณ์์ ตรีีทิิพย์์รััตน์์ ทำำ�หน้้าที่�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) รัับผิิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี ได้้รัับการอบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี จำำ�นวน 12 ชั่่�วโมงแล้้ว ซึ่่�งตามเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) กำำ�หนด จะต้้องได้้รัับการอบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง 
และมีีนางสาวเอื้้�ออารีี ทััฬหชััยกุุล เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ  โดยมีีคุุณสมบััติิปรากฎตามเอกสารแนบ 1 ของเอกสาร
ฉบัับนี้้�

เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวฐิิตารีีย์์ ธนเมธีีณัฐวุุฒิิ ทำำ�หน้้าที่�เลขานุุการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 โดย
มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงช่่วยดููแลให้้มีีการปฏิบััติิตามมติิดัังกล่่าว ดููแล
และให้้ตำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ การจััดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม
กรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการและรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศ
กำำ�หนด โดยมีีคุุณสมบััติิปรากฎตามเอกสารแนบ 1 ของเอกสารฉบัับนี้้�

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
นางสาวเยาวลัักษณ์์ ศรีีรมย์์รื่่�น ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 
2565 โดยมีีคุุณสมบััติิปรากฎตามเอกสารแนบ 3 ของเอกสารฉบัับนี้้�

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
1.	 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย ขอบเขตความรัับผิิดชอบ และแนวทางการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�ง 

จััดแผนอััตรากำำ�ลัังคน แผนการฝึึกอบรม และแผนงบประมาณประจำำ�ปีี
2.	 จัดัทำำ�แผนตรวจสอบภายในประจำำ�ปีีโดยพิจารณาจากปััจจัยัเส่ี่�ยง (Risk-based Methodology) เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 

พิิจารณาอนุุมัติิ และแจ้้งกรรมการผู้้�จััดการ/ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารเพื่่�อทราบ
3.	 ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงเชื่่�อมั่่�นว่่ากิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้มีีการควบคุุมภายในอย่่างเพีียงพอ และเหมาะสมท่ี่�จะบริิหารความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�
ควบคุุมได้้

4.	 สอบทาน ประเมิิน ให้้คำำ�แนะนำำ� เพื่่�อปรับปรุุงกระบวนการปฏิบััติิงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

5.	 ตรวจสอบกระบวนการทำำ�งานต่่าง ๆ  ตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตามนโยบาย
ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 
5.1 สอบทานและรายงานความเชื่่�อได้้ และความครบถ้้วนของข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลอื่่�นที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน (Finance 

and Non-Finance) 
5.2 สอบทานระบบงานท่ี่�มีีผลกระทบสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานและการรายงาน ว่่าได้้มีีการปฏิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับนโยบาย  

แผนงาน ระเบีียบปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้อง 
5.3 สอบทานความเหมาะสมของการเก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน การใช้้ทรััพยากรที่�มีีอยู่่�อย่่างมีีประสิิทธิิผล และประสิิทธิิภาพ สอบทาน

ความมีีอยู่่�จริิงของทรััพย์์สิินนั้้�น ๆ
5.4 ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

รวมทั้้�งข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง มาตรฐาน นโยบาย แผนงานหรืือกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย

5.5 ตรวจสอบประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk Management) ความเพีียงพอ และ
ประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตภายในองค์์กร



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)160  

5.6 ตรวจสอบความถููกต้้อง ประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลของสารสนเทศเก่ี่�ยวกัับรายงานทางการเงิิน และการควบคุุมภายใน
5.7 ตรวจสอบหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานอัันอาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อย่่างมีี

นััยสำำ�คััญ เช่่น ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย การทุุจริิต 
การกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิ หรืือความบกพร่่องท่ี่�สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน 

6.	 รายงานผลการตรวจสอบ พร้้อมข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ เพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุุงงาน และรายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับ
สููง และคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 ติิดตามผลการตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�รับผิิดชอบได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อบกพร่่องท่ี่�ตรวจพบ
8.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา โดยนำำ�เสนอความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�มีีประโยชน์์แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และหััวหน้้าฝ่่ายที่�ได้้

รัับการตรวจสอบ เกี่่�ยวกัับการบริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
9.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา และคำำ�แนะนำำ�ด้้านระบบการควบคุุมภายในของกระบวนการปฏิบััติิงานใหม่่ที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะนำำ�มาใช้้ 

(Future Business Process)
10.	ประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�ทำำ�กิิจกรรมตรวจสอบอื่่�น ๆ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และองค์์กรกำำ�กัับดููแลอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้

เกิิดประสิิทธิิภาพในการตรวจสอบมากขึ้้�น และลดความซ้ำำ��ซ้้อนในการปฏิบััติิงาน 
11.	ปฏิิบััติิงานอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายใน นอกเหนืือจากแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

จากผู้้�บริิหารระดัับสููง และคณะกรรมการตรวจสอบ

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ในส่่วนงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์นั้้�น บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพื่่�อเป็็นตััวแทนในการสื่่�อสารประชาสัมพัันธ์์
ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์และจััดการสาระสำำ�คััญของข้้อมููลบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป โดยมอบหมาย
ให้้นางสาวฐิตารีีย์์ ธนเมธีีณัฐวุุฒิ ทำำ�หน้้าที่�หััวหน้้าหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และจััดให้้มีีช่่องทางเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกใน 
การติิดต่่อ ได้้ 5 ช่่องทาง ดัังนี้้�
1. 	 ทางจดหมาย : บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เลขท่ี่� 349 อาคารเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์  

ชั้้�นที่่� 19 ยููนิิต 1901 ถนนวิิภาวดีีรังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจักร กทม. 10900
2. 	 ทางโทรศััพท์์ : 02-026-3512 ต่่อ 508
3. 	 ทาง E-mail : ir@assetfive.co.th
4. 	 ทางโทรสาร : 02-026-3513
5.	 ทางเว็็บไซต์์ : www.assetfive.co.th

mailto:ir@assetfive.co.th
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ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
(1)	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)
	 บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่ บริิษััท สำำ�นัักงานสอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล จำำ�กััด ในรอบบััญชีี 2565 ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ปีี 2564 ปีี 2565

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 820,000.00 บาท* 850,000.00 บาท

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 605,000.00 บาท 475,000.00 บาท

บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด 410,000.00 บาท 410,000.00 บาท

บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 290,000.00 บาท 290,000.00 บาท

รวม 2,125,000.00 บาท 2,025,000.00 บาท

หมายเหตุุ 	 *	 ในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2564 ผู้้�สอบบััญชีีคิิดค่่าบริิการจากการแก้้ไขงบการเงิินจำำ�นวน 100,000 บาท 

(2)	ค่ ่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 
	 - ไม่่มีี -
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สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงที่่�มีีวิิกฤต 
และยัังคงรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันเพื่่�อประโยชน์์ระยะยาวให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงมีีความเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�
และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการ อีีกทั้้�งยัังตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีส่่วนได้้เสีีย

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
การสรรหากรรมการ
รายชื่่�อกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระในปีี 2565

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	น ายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ

2.	น ายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร กรรมการ

โดยกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดตามวาระประจำำ�ปีี 2565 มีีจำำ�นวน 2 ท่่าน ได้้แก่่ นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ และนายยงเกีียรติิ  
ศิิริิวััจนางกููร คณะกรรมการซึ่�งไม่่รวมกรรมการที่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2565 ได้้พิิจารณา 
ตามความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และจากคุุณสมบััติิของกรรมการรายเดิิมเป็็นรายบุุคคลอย่่างละเอีียดรอบคอบกล่่าวคืือ  
ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน จำำ�กััด พ.ศ. 2535 มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ 
ความเช่ี่�ยวชาญเกี่่�ยวกับธุุรกิจของบริิษััท มีีคุุณธรรมและประวััติิการทำำ�งานท่ี่�โปร่่งใส พร้้อมทั้้�งตััดสิินใจด้้วยข้้อมููลและเหตุุผล 

สำำ�หรัับมติิในวาระแต่่งตั้้�งกรรมการ กำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและออกเสีียง
ลงคะแนน โดยที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมัติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระในปีี 2565 ทั้้�ง 2 ท่่าน
กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง 

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ แทนกรรมการที่่�ลาออก คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาเสนอชื่่�อ 
กรรมการอิสระและกรรมการ โดยพิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิสระตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการอิสระ และกรรมการของบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการอิิสระและกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งแทนกรรมการที่่�ลาออก ในปีี 2565
1.	รศ . มานพ พงศทัต ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท แทนนายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 24 มีีนาคม 

2565
2.	 นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนนายยงเกีียรติ ศิิริิวััจนางกููร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565 

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง
ในปีี 2565 มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน คืือ นางสาวณิชาอรณ์์ ตรีีทิพย์์รััตน์์ ตำำ�แหน่่งรองกรรมการ
ผู้้�จัดการสายงานบััญชีีและการเงิิน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มีีนาคม 2565 

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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การพัฒนากรรมการ
การเข้้าอบรมหลัักสููตรของกรรมการ กรรมการของบริิษััท 6 คน ได้้เข้้าอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�

 หลัักสููตร
กรรมการ 

Role of the 
Nomination 

and 
Governance 
Committee 

(RNG)

Role of The 
Compensation 

Committee 
(RCC) 

Director 
Accreditation 

Program 
(DAP)

Director 
Certification 

Program 
(DCP)

Audit 
Committee 
Program 

(ACP)

Advanced 
Audit 

Committee 
Program 
(AACP)

Director 
Certification 

Program 
Update 
(DCPU)

Role of the 
Chairman 
Program 

(RCP)

1. รศ. มานพ พงศทััต RNG1/2011 RCC8/2009 DAP8/2004 DCP150/2011 ACP10/2005 - - RCP17/2007

2. นายวััลลภ ศรีีไพศาล - - DAP - - AACP - -

3. นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม - - DAP - - AACP - -

4. นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� - - DAP - - AACP - -

5. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ - - DAP - - - - -

6. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ - - DAP - - - - -

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย 

การประเมิินผลคณะกรรมการ
ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดทำำ�การประเมิินตนเองสำำ�หรัับผลการปฏิิบััติิงานปีี 2565 โดยใช้้แบบประเมิินตนเอง 
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�อนุุมัติิ ประกอบด้้วย การประเมิินผลคณะกรรมการรายคณะ การประเมิินผลคณะกรรมการ 
รายบุุคคล และการประเมิินผลคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยจะนำำ�ผลการประเมิินเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ 
ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพและพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย และจะนำำ�เปิิดเผยในรายงานประจำำ�

หลัักเกณฑ์์
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยใช้้แนวทางการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมาปรัับใช้้ให้้เหมาะสม 
กัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่�ของคณะกรรมการบริิษััท และ
ส่่งเสริิมให้้มีีการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี และให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิินในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

ขั้้�นตอน
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบััติิงานของคณะกรรมการปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อประเมิินถึึงการดำำ�เนิินงานในปีีท่ี่�ผ่่านมา โดย
เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบการประเมิินดัังกล่่าวให้้กรรมการแต่่ละท่่าน เพื่่�อทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และนำำ�ผลการประเมิิน
ไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้�สำำ�หรัับข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�ได้้รัับจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ จะนำำ�มาใช้้ในการปรัับปรุุงประสิิทธิิผลของการทำำ�งานของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

โดยเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคืือ
4 = ดีีเยี่่�ยม 3 = ดีีมาก 2 = พอใช้้ 1 = ไม่่น่่าพอใจ 0 = ต้้องปรับปรุุง
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ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 สรุุปผลการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้�
1.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ (ทั้้�งคณะ) หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้้วย 6 หมวดหลััก ได้้แก่่ 1. โครงสร้้าง

และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 2. บทบาท หน้้าที่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 3. การประชุุมคณะกรรมการ  
4. พลวััติิในการปฏิบััติิหน้้าที่�ของคณะกรรมการ 5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 6.การพััฒนากรรมการ โดยผลการประเมิิน 
คณะกรรมการ (ทั้้�งคณะ) มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 93.56

2.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของของกรรมการรายบุุคคล (ตนเอง) หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้้วย 5 หมวดหลััก ได้้แก่่  
1. คุุณสมบััติิส่่วนบุุคคล 2. ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 3. การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม 4. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ  
5. ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ โดยผลการประเมิินกรรมการรายบุุคคล (ตนเอง) มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = 
ร้้อยละ 94.79

3.	 การประเมิินผลการปฏิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย มีีหััวข้้อประเมิิน ประกอบด้้วย ความรู้้�และความเช่ี่�ยวชาญของ 
คณะกรรมการ การปฏิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ แนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ การอุุทิิศเวลาและการประชุุม โดยมีี 
ผลการประเมิินแต่่ละคณะ ดัังนี้้�
1. 	ค ณะกรรมการตรวจสอบ มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 86.75

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ
คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ในหััวข้้อ
เกี่่�ยวกัับ ความเป็็นผู้้�นำำ� การกำำ�หนดและปฏิิบััติิกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ  
ความสััมพันัธ์์กับัภายนอก การบริหิารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืบืทอดตำำ�แหน่่ง ความรู้้�ด้านผลิติภััณฑ์์และบริกิาร การบริหิาร 
ความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และคุุณลัักษณะส่่วนตััว โดยใช้้แนวทางการประเมิินจากตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

ซึ่่�งเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ กรรมการผู้้�จััดการ แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคือ 4=มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น
อย่่างดีีเยี่่�ยม 3=มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี 2=มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร 1=มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 
0=ไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น
โดยแบ่่งระดัับการประเมิินผล คิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ 5 ระดัับ ได้้แก่่
มากกว่่า ร้้อยละ 95 = ดีีเยี่่�ยม ร้้อยละ 90 - 95 = ดีีมาก ร้้อยละ 80 - 89 = ดีี 
ร้้อยละ 70 - 79 = พอใช้้ ต่ำำ��กว่่า ร้้อยละ 70 = ควรปรัับปรุุง

โดยสรุุปการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ มีีผลการปฏิิบััติิงานในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีมาก” หรืือคิิดเป็็นคะแนน
เฉลี่่�ยร้้อยละ 92.11 

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้แจ้้งกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้คณะกรรมการทราบล่่วงหน้้าทั้้�งปีี โดยมีีกำำ�หนดการประชุุมประจำำ�ไตรมาส 
และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น โดยต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี ในปีี 2565 มีีประชุุมทั้้�งหมด 7 
ครั้้�ง ซึ่่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมมีีการกำำ�หนดวาระที่่�ชััดเจน และมีีวาระพิิจารณาติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� เลขานุุการบริิษััท  
ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารการประชุุม ให้้กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน 
เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพื่่�อรัักษาสิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััท นอกจากนั้้�นหากกรรมการท่่านใดประสงค์์ที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�
วาระการประชุุมก็็สามารถกระทำำ�ได้้โดยการแจ้้งล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมเพื่่�อพิิจารณาบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมหรืือเสนอเพิ่่�มเติิม 
ในที่่�ประชุุมในวาระอื่่�นๆ โดยองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลงมติิในท่ี่�ประชุุม จะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า  
2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
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ทั้้�งนี้้� การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละท่่านในปีี 2565 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทปีี 2565

รายชื่่�อกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท 

(จำำ�นวน 6 ท่่าน)
จำำ�นวนการประชุุม

ทั้้�งปีี 7 ครั้้�ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(จำำ�นวน 3 ท่่าน)
จำำ�นวนการประชุุม

ทั้้�งปีี 6 ครั้้�ง 

คณะกรรมการ
บริิหาร

(จำำ�นวน 2 ท่่าน)
จำำ�นวนการประชุุม

ทั้้�งปีี 7 ครั้้�ง 

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 
2565 

(จำำ�นวน 6 ท่่าน)
จำำ�นวนการประชุุม

ทั้้�งปีี 1 ครั้้�ง 

1 รศ. มานพ พงศทััต* 6/6 - - 1/1

2 นายวััลลภ ศรีีไพศาล 7/7 6/6 - 1/1

3 นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม 7/7 6/6 - 1/1

4 นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� 7/7 6/6 - 1/1

5 นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์** 4/4 - 4/4 -

6 นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ 7/7 - 7/7 1/1

หมายเหตุ:
	 *	 รศ.มานพ พงศทัต ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนนายเกรียงไกร ศิระวณิชการ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 24 มีนาคม 2565
	 **	น ายโชติกร ปัญจทรัพย์ ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนนายยงเกียรติ ศิริวัจนางกูร โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2565

กรรมการลาออกระหว่่างปีี

รายชื่่�อกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท 

(จำำ�นวน 6 ท่่าน)
จำำ�นวน 

การประชุุม
ทั้้�งปีี 7 ครั้้�ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(จำำ�นวน 3 ท่่าน)
จำำ�นวน 

การประชุุม
ทั้้�งปีี 6 ครั้้�ง 

คณะกรรมการ
บริิหาร

(จำำ�นวน 2 ท่่าน)
จำำ�นวน 

การประชุุม
ทั้้�งปีี 7 ครั้้�ง 

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ปีี 2565 

(จำำ�นวน 6 ท่่าน)
จำำ�นวน 

การประชุุม
ทั้้�งปีี 1 ครั้้�ง 

1 นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ 1/1 - - -

2 นายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร 2/2 - 2/2 1/1

โดยในปีี 2565 สััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการบริิษััทรายบุุคคลจำำ�นวน 6 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนการประชุุม
ทั้้�งหมด
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กรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ค่่าตอบแทนรวม

รายบุุคคล

ค่่าตอบแทนราย
เดืือน

เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยประชุุม รวม

1 รศ. มานพ พงศทััต* 150,000 90,000 - 240,000

2 นายวััลลภ ศรีีไพศาล 120,000 70,000 60,000 250,000

3 นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม 120,000 70,000 42,000 232,000

4 นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� 120,000 70,000 42,000 232,000

5 นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์** 80,000 50,000 - 130,000

6 นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ 120,000 70,000 - 190,000

รวม 710,000 420,000 144,000 1,274,000

หมายเหตุ:
	 *	 รศ.มานพ พงศทัต ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนนายเกรียงไกร ศิระวณิชการ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 24 มีนาคม 2565
	 **	น ายโชติกร ปัญจทรัพย์ ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนนายยงเกียรติ ศิริวัจนางกูร โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2565

ค่่าตอบแทนอื่่�น
บริิษััทไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นให้้แก่่กรรมการบริิษััท

กรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ค่่าตอบแทนรวม

รายบุุคคล

ค่่าตอบแทนราย
เดืือน

เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยประชุุม รวม

1 นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ 45,000 15,000 - 60,000 

2 นายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร 50,000 20,000 - 70,000 

รวม 95,000 35,000 0 130,000 

หมายเหตุุ:
1. นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยมีีผลเมื่่�อวัันที่่� 10 มีีนาคม 2565
2. นายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยมีีผลเมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565

ผลประโยชน์์อื่่�น: -ไม่่มีี-
ค่่าตอบแทน: บริิษััทไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบอื่่�นให้้กรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน (ค่่าเบี้้�ยประชุุม) 
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การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2565 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 ได้้มีีมติิอนุุมัติิทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแล
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงผลตอบแทนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนท่ี่�จะได้้รัับจากการลงทุุน
ในธุุรกิิจดัังกล่่าว นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการควบคุุมและกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของธุุรกิจที่�บริิษััทฯ เข้้าไป
ลงทุุนเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมตามประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ทจ.28/2551 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ รวมทั้้�งแนวทาง 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ที่่�กำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิบััติิซึ่่�งนโยบายนี้้�  
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเป็็นกลไกสำำ�คััญท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การมีีระบบการบริิหารจัดการที่�ดีี โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ 
และสามารถกำำ�หนดทิิศทาง

การบริิหารงานที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปลงทุุนหรืือจะเข้้าลงทุุนในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เสมืือนว่่าเป็็นฝ่่ายงานหรืือหน่่วยงานหนึ่่�ง
ในองค์์กรของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งยัังสามารถติิดตามการบริิหาร และดำำ�เนิินงานของกิิจการที่�เข้้าไปลงทุุน เพื่่�อดููแลรัักษาซึ่�งผลประโยชน์์
ในการลงทุุนของบริิษััทฯ ได้้ มาตรการในการกำำ�กัับดููแลกิิจการดัังกล่่าวนี้้�จะเพิ่่�มมููลค่่าและความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ 
บริิษััทฯ ว่่าธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ เข้้าลงทุุนนั้้�นจะดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)168  

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเป็็น 2 ส่่วนหลัักดัังต่่อไปนี้้�

1. นโยบายการกำำ�กัับดููแลด้้านการบริิหาร
1.1	บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางของการใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดยผ่่านตััวแทนของบริิษััทฯ ในการประชุุมผู้้�สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยและ

บริิษััทร่่วม ซึ่่�งมีีวาระพิิจารณาที่่�สำำ�คััญเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม และตามแนวทางของ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

1.2	บริิษััทฯ มีีนโยบายควบคุุมดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเสมืือนเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�ง
ของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมรวมทั้้�งมีีมาตรการในการติดตามการบริิหารงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ

2. นโยบายการควบคุุมด้้านการเงิินของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
2.1	บริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่่วมมีีหน้้าที่่�นำำ�ส่ง่ผลการดำำ�เนิินงานรายเดืือนและงบการเงินิฉบับัผ่า่นการสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีรายไตรมาส 

ตลอดจนข้้อมููลประกอบการจััดทำำ�งบการเงิินดัังกล่่าวของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม (ถ้้ามีี)ให้้กัับบริิษััทฯ พร้้อมยิินยอมให้้บริิษััทฯ 
ใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวเพื่่�อประกอบการจัดทำำ�งบการเงิินรวม หรืือรายงานผลประกอบการบริิษััทฯ ประจำำ�ไตรมาสหรืือประจำำ�ปีีนั้้�น 
แล้้วแต่่กรณีี

2.2	บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีหน้้าที่�จััดทำำ�งบประมาณผลการดำำ�เนิินงานและสรุุปเปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงานตามแผน 
การดำำ�เนิินงานจริิงเป็็นรายไตรมาสรวมถึึงติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนเพื่่�อรายงานต่่อบริิษััทฯ

2.3	บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีหน้้าที่�รายงานประเด็็นปััญหาทางการเงิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ เมื่่�อตรวจพบหรืือได้้รัับการร้้องขอ
จากบริิษััทฯให้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบและรายงาน

เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของบริิษััทฯ
(ก)	 การแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม โดยให้้กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�บริิษััทฯ 

เสนอชื่่�อหรืือแต่่งตั้้�งมีีดุุลยพินิิจในการพิิจารณาออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมในเรื่่�องที่่� 
เกี่่�ยวกับการบริิหารจัดการทั่่�วไปและดำำ�เนิินธุุรกิจตามปกติิของบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมได้้ตามแต่่ท่ี่�กรรมการและผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วมจะเห็็นสมควรเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ บริิษััท บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม เว้้นแต่่เรื่่�องที่่� 
กรรมการและผู้้�บริิหารรายนั้้�นมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องดัังกล่่าว

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามวรรคข้้างต้้นที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อนั้้�น ต้้องมีีคุุณสมบััติิ บทบาท หน้้าที่� และความรัับผิิดชอบ 
ตลอดจนไม่่มีีลักษณะขาดความน่่าไว้้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ว่่าด้้วยการกำำ�หนด
ลัักษณะขาดความไม่่น่่าไว้้วางใจของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท

(ข)	 การพิิจารณาอนุุมัติิจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีและเงิินปัันผลระหว่่างกาล (หากมีี) ของบริิษััทย่่อย
(ค)	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยเว้้นแต่่การแก้้ไขข้้อบัังคัับในเรื่่�องที่่�มีีนััยสำำ�คััญตามข้้อ (1.2.2) (ฉ)
(ง)	 การพิิจารณาอนุุมัติิงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทย่่อย

	ราย การตั้้�งแต่่ข้้อ (จ) ถึึง (ฐ) นี้้�เป็็นรายการที่่�ถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญและหากเข้้าทำำ�รายการจะมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อฐานะ
ทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย ดัังนั้้�น จะต้้องได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการของบริิษััทฯ ก่่อนทั้้�งนี้้�ต้้องเป็็น
กรณีีที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดรายการที่่�บริิษััทย่่อยจะเข้้าทำำ�รายการเปรีียบเทีียบกัับขนาดของบริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณ
รายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิินและ/หรืือเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ/หรืือประกาศที่่�แก้้ไข
เพิ่่�มเติิมที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งรายการต่่อไปนี้้�คืือ

(จ)	 กรณีีที่่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อยหรืือรายการที่�เกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป 
ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อย

(ฉ)	การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ รวมตลอดถึึงการสละสิิทธิิเรีียกร้้องที่่�มีีต่่อผู้้�ที่่�ก่่อความเสีียหายแก่่บริิษััทย่่อย
(ช)	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
(ซ)	การซื้้�อ หรืือการรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย
(ฌ)	การเข้้าทำำ� แก้้ไขหรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�น 

เข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยหรืือการรวมกิิจการของบริิษััทย่่อยกับบุุคคลอื่่�น



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
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(ญ)	การเช่่าหรืือให้้เช่่าซื้้�อกิิจการหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมด หรืือส่่วนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ
(ฎ)	การกู้้�ยืมเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การให้้สิินเชื่่�อ การค้ำำ��ประกััน การทำำ�นิิติิกรรมผููกพัันบริิษััทย่่อยให้้ต้้องรัับภาระทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น

หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือด้้านการเงิินในลัักษณะอื่่�นใดแก่่บุุคคลอื่่�น และมิิใช่่ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย
(ฏ)	การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย
(ฐ)	ราย การอื่่�นใดที่่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อยและเป็็นรายการที่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
(ก)	 กรณีีที่่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อยหรืือรายการที่�เกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป 

ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดของรายการที่�บริิษััทย่่อยจะเข้้าทำำ�รายการเปรีียบเทีียบกัับ
ขนาดของบริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณรายการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศที่�เก่ี่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับ 
ตลาดทุุนและคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิิจารณา
อนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

(ข)	 การเพิ่่�มทุุนโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อยและการจััดสรรหุ้้�น รวมทั้้�งการลดทุุนจดทะเบีียนซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามสััดส่่วน 
การถืือหุ้้�นเดิิมของผู้้�ถืือหุ้้�นอัันจะเป็็นผลให้้สััดส่่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและ/หรืือทางอ้้อม  
ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าในทอดใดๆ ลดลงเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ
บริิษััทย่่อยนั้้�นหรืือเป็็นผลให้้สััดส่่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรง และ/หรืือทางอ้้อมในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าในทอดใดๆ ลดลงเหลืือน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยนั้้�น

(ค)	 การดำำ�เนิินการอื่่�นใดอัันเป็็นผลให้้สััดส่่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและ/หรืือทางอ้้อมในที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยหรืือเป็็นผลให้้สััดส่่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและ/หรืือทางอ้้อมในท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าจะทอดใดๆ ลดลงเหลืือน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
ย่่อยในการเข้้าทำำ�รายการอื่่�นใดที่่�มิิใช่่ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย

(ง)	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งนี้้�ต้้องเป็็นกรณีีท่ี่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดของกิิจการบริิษััทย่่อยที่�จะเลิิกนั้้�นเปรีียบเทีียบกัับขนาดของ 
บริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณรายการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและประกาศ 
คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินและ/หรืือประกาศที่่�แก้้ไขเพิ่่�ม
เติิมที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�นมาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ

(จ)	ราย การอื่่�นใดที่่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิจปกติิของบริิษััทย่่อยและรายการที่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็น
กรณีีท่ี่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดรายการนั้้�นเปรีียบเทีียบกัับขนาดบริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ 
ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการได้้มา 
หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิิน และ/หรืือประกาศที่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�นมาบังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์
ต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

(ฉ)	การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยในเรื่่�องท่ี่�อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ย่่อย ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยที่�ส่่งผลกระทบต่่อสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ 
ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยหรืือการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)170  

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการโดยในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนหลัักจรรยาบรรณใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ทัันสมััยและสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิง อีีกทั้้�งสร้้างคุุณค่่าในระยะยาว 
และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกลุ่่�ม และได้้มีีการติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�สำำ�คััญ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�

1. การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคาดหวัังให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย รวมถึึงเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจึึงได้้จััดทำำ�นโยบายเก่ี่�ยวกัับ 
การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์บนหลัักการที่�ว่่าด้้วยการตััดสิินใจใดๆ ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องเป็็นไป 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และควรหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีียกัับรายการที่่�พิิจารณาต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงความสััมพัันธ์์หรืือการมีีส่่วนได้้เสีีย 
ของตนในรายการดัังกล่่าว และต้้องไม่่เข้้าร่่วมในการพิิจารณา รวมถึึงไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมัติิธุุรกรรมนั้้�นๆ 

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันและรายการที่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ตลอดจน 
ข้้อบัังคัับของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งจะเปิิดเผย
รายการดัังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ� (แบบ 56-1 One Report) หััวข้้อการควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน 
โดยได้้รัับการอนุุมัติิทบทวนจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2565 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 และมีีการทบทวน 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี บริิษััทฯ ได้้มีีการเผยแพร่่นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ผ่่านระบบ Intranet ของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย  
ในเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือการดำำ�เนิินงานที่่�ขััดต่่อนโยบาย ข้้อบัังคัับและกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้อง

2. การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริษัิัทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการสื่่�อสารและการเปิดิเผยข้อ้มููล รวมทั้้�งมีีวิธิีีการดููแลผู้้�บริหิารในการนำำ�ข้อ้มููลภายในของบริษัิัทฯ  
ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน และการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยสรุุปนโยบายที่�สำำ�คััญได้้ดัังนี้้�
2.1	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยทุุกคน ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ที่่�มีีสาระสำำ�คััญ และยััง

ไม่่ได้้เปิิดเผยสารสนเทศต่่อสาธารณชนเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�อื่่�น และยึึดถืือปฏิบััติิตามนโยบายการเก็็บรัักษาและ 
การใช้้ข้้อมููลภายในที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่งครัด รวมถึึงห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย  
หรืืออดีีตกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานเปิิดเผยข้้อมููลภายใน หรืือความลัับของบริิษััทฯ ตลอดจนข้้อมููลความลัับของคู่่�ค้้า 
ของบริิษััทฯ ที่่�ตนได้้รัับทราบจากการปฏิบััติิหน้้าที่�ให้้บุุคคลภายนอกรัับทราบ แม้้ว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวจะไม่่ทำำ�ให้้เกิิด
ผลเสีียหายแก่่บริิษััทฯ และคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ และต้้องใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวเพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น

2.2	บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รัับทราบเก่ี่�ยวกัับหน้้าที่�การรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน 
คู่่�สมรส และบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ ซึ่่�งถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และรัับทราบการจัดทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ 
หลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำำ�การ หลัังจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน 
หลัักทรััพย์์ ตามที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้อง
จััดส่่งสำำ�เนารายงานข้้างต้้นต่่อเลขานุุการบริิษััท ในวัันเดีียวกับท่ี่�รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อรวบรวมเสนอต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งซึ่่�งกำำ�หนดไว้้เป็็นวาระการประชุุมเพื่่�อรัับทราบรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์

2.3	บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องนำำ�ส่่งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตน หรืือของบุุคคลที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกััน 
ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจัดการกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม โดยจะต้้องนำำ�ส่่งรายงาน 
ครั้้�งแรกภายใน 30 วััน หลัังจากได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด และรายงานทุุกครั้้�ง 
เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงภายใน 30 วััน หลัังจากท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตามแบบรายงานท่ี่�กำำ�หนด โดยจะจััดเก็็บที่่�เลขานุุการบริิษััท 
เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�จััดส่่งสำำ�เนาให้้ประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์
ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายการซื้้�อ ขาย หลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหาร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ  
ผ่่านทางระบบ Intranet และการประชุุม Town Hall ของบริิษััทฯ รวมถึึงก่่อนวัันประกาศงบการเงิิน 30 วััน เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่ง 
หนัังสืือแจ้้งระยะเวลา Blackout Period ให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงบการเงิินทราบเป็็นการล่่วงหน้้า

การกระทำำ�อัันฝ่่าฝืืนระเบีียบดัังกล่่าว จะถืือว่่าเป็็นความผิิดทางวิินััยตามข้้อบัังคัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ โดยจะพิิจารณาลงโทษ 
ตามควรแก่่กรณีี ตั้้�งแต่่ การตัักเตืือนด้้วยวาจา การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ การภาคทัณฑ์์ ตลอดจนการเลิิกจ้้างให้้พ้้นสภาพการเป็็น
พนัักงาน 

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 ไม่่พบว่่า บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนใดๆ เก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ประพฤติิฝ่่าฝืืนมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

3. การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยตระหนัักดีีว่่า การคอร์์รััปชัันส่่งผลเสีียต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ความสามารถในการแข่่งขััน 
และอาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่เป็็นท่ี่�ยอมรัับทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งลดความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจึึงยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส เป็็นธรรม และปฏิิบััติิต่่อ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด “นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน” อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น 
เพื่่�อแสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และเพื่่�อกำำ�หนดขอบเขตดำำ�เนิินการสำำ�หรัับกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

คณะกรรมการบริิษััทมีีวาระพิิจารณาอนุุมัติิการทบทวนนโยบายการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งนโยบายดังกล่่าวมีีแนวทาง
ในการปฏิิบััติิดัังนี้้�
1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างเคร่่งครัดไม่่มีีข้้อยกเว้้น 2. 
2. 	พนั ักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ท่ี่�เข้้าข่่ายการคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อย โดยต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ 
3.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในเพื่่�อจััดการการคอร์์รััปชััน โดยเฉพาะการแบ่่งแยกหน้้าที่่�งานอย่่างเหมาะสม
4.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะให้้ความเป็็นธรรม และคุ้้�มครองพนักงานที่่�แจ้้งเบาะแสเรื่่�องการคอร์์รััปชััน โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครอง

ผู้้�ร้้องเรีียน ตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน พยาน ผู้้�ให้้ข้้อมููลหรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกับข้้อร้้องเรีียน  
ผิิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) 

5.	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�การคอร์์รััปชััน จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาลงโทษทางวิินััยตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น
6.	 นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชันนี้้� ครอบคลุุมไปถึึงกระบวนการบริิหารงานบุุคคล ตั้้�งแต่่การสรรหา การคัดเลืือก การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 

การฝึึกอบรม การประเมิินผล และการให้้ผลตอบแทน โดยให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับ สื่่�อสาร ทำำ�ความเข้้าใจกัับพนัักงานให้้
ชััดเจน 

7.	 เพื่่�อความชััดเจนในการดำำ�เนิินงานเรื่่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงกัับการเกิิดการคอร์์รััปชััน กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยทุุกระดัับ ต้้องปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวัังในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
7.1	การให้้หรืือรัับของขวััญของกำำ�นััล การเลี้้�ยงรัับรองหรืือผลประโยชน์์อื่่�นกัับลููกค้้า คู่่�ค้้า ตััวแทนทางธุุรกิจให้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบ

การปฏิิบััติิตามระเบีียบการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการให้้ หรืือรัับของขวััญ ของกำำ�นััล การเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ หรืือผลประโยชน์์อื่่�น  
ทั้้�งนี้้�ต้้องยึึดหลัักการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และต้้องใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผลและตรวจสอบได้้ 
7.1.1	ห้ ้ามพนักงานให้้ หรืือรัับสิ่่�งของ หรืือประโยชน์์ใดๆ จากคู่่�ค้้าหรืือผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ และ 

บริิษััทย่่อย เว้้นแต่่ในเทศกาล หรืือประเพณีีนิิยมที่่�มีีมููลค่่าไม่่มากเกิินปกติิวิิสััย โดยปราศจากผลตอบแทน ซึ่่�งผู้้�รับ
พึึงพิิจารณาและปรึึกษาผู้้�บัังคัับบััญชาต้้นสัังกััด เพื่่�อขอคำำ�แนะนำำ�ตามความเหมาะสม

7.1.2	พนัักงานควรหลีีกเล่ี่�ยงการให้้ หรืือการรับการเลี้้�ยงรัับรองในลัักษณะท่ี่�เกิินกว่่าเหตุุความสััมพัันธ์์ปกติิจากบุุคคลอื่่�น
ที่่�มีีธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
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7.2	เงิินบริิจาคเพื่่�อการกุุศล หรืือเงิินสนัับสนุุนการให้้หรืือรัับเงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุุนต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และถููกต้้อง
ตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่า เงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุุนไม่่ได้้ถููกนำำ�ไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างในการติิดสิินบน 
7.2.1 การเบิิกค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการกุุศล และการให้้เงิินสนัับสนุุน ให้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย 

ในการบริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยและคู่่�มืืออำำ�นาจอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการดำำ�เนิินงานที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  
กำำ�หนด โดยต้้องส่่งข้้อมููลขออนุุมััติิจากผู้้�จััดการฝ่่ายหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร ทั้้�งนี้้�การเบิิกจ่่ายต้้องระบุุ
วััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน และมีีหลัักฐานท่ี่�ตรวจสอบได้้ 

7.3	บริิษััทและบุุคคลที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิจ 
7.3.1	ตั ัวแทนและตััวกลางทางธุุรกิิจ ห้้ามพนัักงานว่่าจ้้างตััวแทนหรืือตััวกลางทางธุุรกิิจใดๆ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกระทำำ�

การให้้สิินบนหรืือการคอร์์รััปชััน
7.3.2 ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสินค้้า/ให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมา บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะจััดให้้มีีการจััดซื้้�อจััดหาสินค้้าหรืือบริิการ 

ด้ว้ยความเป็็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้้�งจะดำำ�เนิินการประเมิินเพื่่�อคัดัเลืือกผู้้�จัดัหน่่ายสินค้า้หรืือให้้บริกิาร และผู้้�รับัเหมา 
ด้้วยความรอบคอบ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะแจ้้งให้้ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมารัับทราบ
นโยบายฉบัับนี้้� และบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะบอกยกเลิิกการจััดซื้้�อและว่่าจ้้างหากพบว่่าผู้้�จัดจำำ�หน่่าย
สิินค้้าหรืือให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมากระทำำ�การคอร์์รััปชัันหรืือให้้สิินบน

	 โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน โดยการประกาศนโยบายเพื่่�อสื่่�อสาร 
ให้้พนัักงานทราบถึึงความเสี่่�ยงท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งแนวทางป้้องกััน เช่่น การงดรัับของขวััญ
ช่่วงเทศกาล ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ไม่่พบหรืือได้้รัับแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชัันแต่่อย่่างใด

4. การแจ้งเบาะแส
หากพบว่่ามีีข้้อสงสััยว่่าอาจมีีการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ฝ่่าฝืืน กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ หลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ผู้้�ร้้องเรีียน
สามารถแจ้้งเบาะแสโดยผ่่านช่่องทางการรัับเรื่่�องท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ โดยผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องท่ี่�จะแจ้้งเบาะแสหรืือ
ข้้อร้้องเรีียน บริิษััทฯ กำำ�หนดช่่องทางในการติิดต่่อและรัับเรื่่�องร้้องเรีียนไว้้ ดัังนี้้�
1.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง เว็็บไซต์์ของบริิษััท ที่่� www.assetfive.co.th (หััวข้้อ: ร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส ขอความเป็็นธรรม ต่่อต้้านการทุุจริิต 

คอร์์รััปชััน)
2. 	 แจ้้งผ่่านช่่องทางไปรษณีีย์์ ติิดต่่อ: 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
349 อาคารเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ชั้้�น 19 ห้้อง 1910 
ถนนวิิภาวดีีรังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจักร กรุุงเทพมหานคร 10900

3.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล: ac@assetfive.co.th โดยอีีเมลนี้้�จะส่่งตรงถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร 02-026-3512
	 โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิิดทุุจริิตหรืือการกระทำำ�ผิิดจริิยธรรม หรืือเกิิดกรณีีเกี่่�ยวกัับ

ชื่่�อเสีียงในทางลบของบริิษััทฯ อัันเนื่่�องมาจากการบริิหารงานของคณะกรรมการ รวมถึึงไม่่มีีกรณีีที่่�กรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
ลาออก อัันเนื่่�องมาจากการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ผิิดพลาดของบริิษััทฯ ตลอดจนไม่่มีีกรณีีพิิพาททางกฎหมายทั้้�งในเรื่่�องแรงงาน 
สิิทธิิของผู้้�บริิโภค และการดำำ�เนิินธุุรกิจแต่่ประการใด

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการตรวจสอบมีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานพร้้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะแก่่คณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อใดก็็ตามท่ี่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีข้้อสงสััย หรืือมีีความเห็็นว่่าควรมีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขหรืือปรัับปรุุงในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในรายงานทางการเงิิน  
หรืือในเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�ตรวจสอบพบ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานข้้อสงสััยหรืือข้้อเสนอแนะในเรื่่�องต่่างๆ ต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
อย่่างทัันท่่วงทีี

รายงานผลการปฏิบัตัิหิน้า้ที่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ (สามารถดููรายละเอีียดได้้จากเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักว่่า ระบบการควบคุุมภายในเป็็นกลไกสำำ�คััญที่่�จะสร้้าง
ความมั่่�นใจต่่อฝ่่ายบริิหารในการช่่วยลดความเส่ี่�ยงทางธุุรกิจ ช่่วยให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไปย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� ในปีีท่ี่�ผ่่านมา
มีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในโดยใช้้แบบประเมิินของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งแบบประเมิินระบบการควบคุุมภายในประกอบด้้วย 5 ด้้านดัังนี้้�
(1)	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

1. 	 องค์์กรแสดงถึึงความยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง (Integrity) และจริิยธรรม
2. 	ค ณะกรรมการมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร และทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล (Oversight) และพััฒนาการดำำ�เนิินการด้้าน 

การควบคุุมภายใน
3. 	ฝ่ ่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีโครงสร้้างสายการรายงาน การกำำ�หนดอำำ�นาจในการสั่่�งการ และความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสมเพื่่�อ 

ให้้องค์์กรบรรลุุวัตถุุประสงค์์ ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล (Oversight) ของคณะกรรมการ
4. 	 องค์์กรแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจููงใจ พััฒนา และรัักษาบุุคลากรที่�มีีความรู้้�ความสามารถ
5. 	 องค์์กรกำำ�หนดให้้บุุคลากรมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

(2)	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
1. 	 องค์์กรกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างชััดเจนเพีียงพอ เพื่่�อให้้สามารถระบุุ และประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การบรรลุุวัตถุุประสงค์์ขององค์์กร
2. 	 องค์์กรระบุุ และวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงทุุกประเภทที่่�อาจกระทบต่่อการบรรลุุวัตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
3. 	 องค์์กรได้้พิิจารณาถึึงโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิต ในการประเมิินความเส่ี่�ยงที่่�จะบรรลุุวัตถุุประสงค์์ขององค์์กร
4. 	 องค์์กรสามารถระบุุ และประเมิินความเปลี่�ยนแปลงท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อระบบการควบคุุมภายใน

(3) 	การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
1. 	 องค์์กรมีีมาตรการควบคุุมท่ี่�ช่่วยลดความเส่ี่�ยงที่่�จะไม่่บรรลุุวัตถุุประสงค์์ขององค์์กร ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
2. 	 องค์์กรเลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่่�วไปด้้วยระบบเทคโนโลยีี เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการบรรลุุวัตถุุประสงค์์
3. 	 องค์์กรจััดให้้มีีกิิจกรรมการควบคุุมผ่่านทางนโยบาย ซึ่่�งได้้กำำ�หนดสิ่่�งที่่�คาดหวัังและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้นโยบาย 

ที่่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้
(4) 	ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

1. 	ข้ ้อมููลขององค์์กรที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินไปได้้ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้
2. 	 องค์์กรสื่่�อสารข้้อมููลภายในองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึงวััตถุุประสงค์์และความรัับผิิดชอบต่่อการควบคุุมภายในท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการสนัับสนุุน

ให้้การควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินไปได้้ตามท่ี่�วางไว้้
3. 	 องค์์กรได้้สื่่�อสารกัับหน่่วยงานภายนอก เกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการควบคุุมภายใน

(5)	ร ะบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
1. 	 องค์์กรติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการควบคุุมภายในยัังดำำ�เนิินไปอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม
2. 	 องค์์กรประเมิินและสื่่�อสารข้อบกพร่องของการควบคุุมภายในอย่่างทัันเวลาต่อบุุคคลท่ี่�รัับผิิดชอบซ่ึ่�งรวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููง 

และคณะกรรมการตามความเหมาะสม
ในระหว่่างการประเมิินดัังกล่่าว ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีข้้อซัักถามจากฝ่่ายบริิหารเพื่่�อสอบทานความมีีอยู่่�จริิงของระบบ
ควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายบริิหารมีีจััดทำำ�แบบประเมิิน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบ 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ 
ภายใน จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนทุุกครั้้�ง โดยในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 1/2565 
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- ไม่่มีี -
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

177  

มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการระหว่่างกััน
กรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจ 
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็น 
ในการเข้้าทำำ�รายการ และความเหมาะสมทางด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ โดยพิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจปกติิในอุุตสาหกรรม และมีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาของบุุคคลภายนอกหรืือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีี 
ความชำำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้ ้
ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญดัังกล่่าวจะถููกนำำ�ไปประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี 
โดยกรรมการผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียจะไม่่มีีสิทิธิิออกเสีียงในรายการดังักล่า่ว อีีกทั้้�ง จะมีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบ
งบการเงิินที่่�ตรวจสอบหรืือสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

(2) 	 นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริิษััทฯ อาจมีีการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยกับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต โดยหากเป็็นรายการธุุรกิจปกติิหรืือรายการ
สนัับสนุุนธุุรกิจปกติิที่่�มีีข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักการเก่ี่�ยวกัับการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่าง 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องไว้้ โดยให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรม 
ดัังกล่่าวได้้ หากธุุรกรรมเหล่่านั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์
เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง 
ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  
จะจััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีขนาดเกิินกว่่า 3,000,000 บาท (สามล้้านบาทถ้้วน) หรืือ มีีมููลค่่ารายการโดยรวมใน 
การเข้้าทำำ�ธุุรกรรมของกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องรายใดรายหน่ึ่�งในไตรมาสมีีมููลค่่าเกิินกว่่า 20,000,000 บาท 
(ยี่่�สิิบล้้านบาทถ้้วน) เพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในทุุกไตรมาส

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะปฏิบััติิตามสััญญาที่�ตกลงร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขรายการ 
อย่่างชััดเจนและเป็็นธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์

ในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยอื่่�นๆ บริิษััทฯ จะปฏิบััติิให้้เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับอย่่างเคร่่งครััด

อย่่างไรก็็ดีี หากมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน บริิษััทฯ จะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของ
รายการดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้
มีีบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินที่่�มีีความเป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับ
รายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรืือบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ จะถููกนำำ�ไปใช้้ประกอบการ
ตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการดังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้าย 
หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แต่่เป็็นการทำำ�รายการที่่�บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ อาจมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ได้้แก่่
•	 การซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาต่่อ
•	 การเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน
•	 การรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน
ซึ่่�งนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันใดๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อไป จะกระทำำ�เสมืือนกัับการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก (arm’s length basis)
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งบแสดงฐานะการเงิิน

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และงบการเงิินรวมของบริิษััท 
แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินดััง
กล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่�เหมาะสมและถืือปฏิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้
ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่่งใส

คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง และให้้มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้องครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจนเพื่่�อ
ไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

ในการนี้้�คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำำ�หน้้าที่�สอบทานนโยบายการบััญชีีและคุุณภาพของรายงาน
ทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายในระบบการบริิหารความเสี่่�ยงตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููล
รายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกับเรื่่�องนี้้�ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งแสดง
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

งบการเงิินของบริิษััท และงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยนางสาวสม
จิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5599 สัังกััด บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด ใน
การตรวจสอบนั้้�นทางคณะกรรมการบริิษััทได้้สนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความ
เห็็นได้้ ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�
ปีีแล้้ว

คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมมีีประสิิทธิิภาพอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผล
ได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และงบการเงิินรวมของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีความเชื่่�อถืือได้้โดยถืือปฏิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และ
ปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

(รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทัต)
ประธานกรรมการบริิษััท

(นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์)
กรรมการ/ประธานกรรมการบริิหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 
 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบ

แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดง

การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับ

ปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 

เฉพาะกิจการของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั แอสเซท ไฟว ์

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และ

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน

เร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ

ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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มูลค่าต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์และที่ดินรอการพัฒนา 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 และขอ้ 14 กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

และท่ีดินรอพฒันา คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จาํนวน 1,463.77 ลา้นบาท และจาํนวน 182.63 ลา้นบาท 

ตามลาํดับ (เฉพาะกิจการ: มีต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์จาํนวน 929.15 ล้านบาท) ซ่ึงเป็นจาํนวนท่ีมี

นัยสําคญัในงบการเงินได้ถูกแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า การ

ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ของตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละท่ีดินรอพฒันา ตอ้งอาศยั

ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าท่ีดินและตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

สําหรับโครงการท่ีเปิดขายมานานแลว้ โครงการท่ียงัอยู่ในระหว่างการก่อสร้างและท่ีดินรอการพฒันา ซ่ึงขึ้นอยู่กบั

การวิเคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะของโครงการ การแข่งขนัทางการตลาดและสภาพเศรษฐกิจ ซ่ึงอาจทาํให้

เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และท่ีดินรอการพฒันา 

วิธีการตรวจสอบท่ีสาํคญัมีดงัต่อไปน้ี 

• ทาํความเขา้ใจและประเมินขอ้สมมติท่ีสําคญัและวิธีการท่ีใช้ในการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของ

โครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการหมุนเวียนท่ีชา้กว่าปกติ และโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของท่ีดิน

และต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์อาจตํ่ากว่าราคาทุน ซ่ึงจัดทาํโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท หรือผู ้

ประเมินราคาอิสระ  

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัแผนการขายและนโยบายการตั้งราคาขายของฝ่ายบริหาร และนโยบายส่งเสริมการขายท่ี

จะผลกัดนัการขายให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีฝ่ายบริหารและเปรียบเทียบราคาขายจริงในปัจจุบนัของโครงการ

แลว้นาํมาเปรียบเทียบกบัราคาท่ีคาดวา่จะขายไดใ้นอนาคต 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบกาํไรขั้นตน้ของโครงการท่ีมียอดขายในระหวา่งปี เพื่อระบุถึงโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มูลค่า

สุทธิท่ีจะไดรั้บของตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยอ์าจตํ่ากวา่ราคาทุน 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลาการพัฒนาและระยะเวลาการขายและการเคล่ือนไหวของโครงการ        

เพื่อระบุถึงโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มีการหมุนเวียนท่ีชา้กวา่ปกติ  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบจาํนวนเงินสุทธิท่ีกิจการไดรั้บจากการขายภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกับราคาทุนของ

โครงการการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องแต่ละโครงการรวมถึงการส่งเสริมการขายท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของการประมาณการต้นทุนท่ีคาดว่าจะก่อสร้างจนแล้วเสร็จโดยเปรียบเทียบ

ประมาณการตน้ทุนกบัตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงและเอกสารประกอบรายการ 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืน ประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั 

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้

คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน

และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัและหากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับ

ดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย

ถูกต้องตามท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี 

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และ

การใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด

ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่ 



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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รายการท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชีขา้พเจ้าไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม

เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง

ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์ หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้องหรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะ

เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและ

บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํ

ใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
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• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ เก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจ้าไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชีท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ

เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน

ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

 

 

 

(นางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน์) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5599 

 

วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 

 



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

185  

(หน่วย:บาท)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 289,290,376         114,962,624         254,653,084        6,609,824              

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 7 66,907,827           16,605,431           44,026,366          5,079,101              

เงินปันผลคา้งรับ -                        -                       -                       23,200,000            

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 4,488,750             -                       4,488,750            -                         

ตน้ทุนในการไดม้าซึ�งสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 8 1,028,796             1,246,895             1,028,796            -                         

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 9 1,463,772,794      473,957,977         929,147,719        9,254,921              

เงินมดัจาํการซื�อที�ดินและโครงการ 10 198,080,929         68,408,406           -                       68,408,406            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,023,569,472      675,181,333         1,233,344,715     112,552,252          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนั 11 22,354,594           29,390,696           -                       -                         

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 212,879,803         211,341,363         220,000,000        220,000,000          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                        -                       330,041,961        308,821,982          

ที�ดินรอการพฒันา 14 182,629,121         182,038,074         -                       -                         

อาคารและอุปกรณ์ 15 4,420,742             3,964,988             766,676               20,572                   

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16.1 2,237,826             2,609,123             -                       -                         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 17 164,284                126,012                17,880                 21,049                   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 18 42,868,361           3,425,481             35,651,671          -                         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 549,191                359,785                -                       -                         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 468,103,922         433,255,522         586,478,188        528,863,603          

รวมสินทรัพย์ 2,491,673,394      1,108,436,855      1,819,822,903     641,415,855          

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบแสดงฐานะการเงิิน

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 289,290,376         114,962,624         254,653,084        6,609,824              

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 7 66,907,827           16,605,431           44,026,366          5,079,101              

เงินปันผลคา้งรับ -                        -                       -                       23,200,000            

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 4,488,750             -                       4,488,750            -                         

ตน้ทุนในการไดม้าซึ�งสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 8 1,028,796             1,246,895             1,028,796            -                         

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 9 1,463,772,794      473,957,977         929,147,719        9,254,921              

เงินมดัจาํการซื�อที�ดินและโครงการ 10 198,080,929         68,408,406           -                       68,408,406            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,023,569,472      675,181,333         1,233,344,715     112,552,252          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนั 11 22,354,594           29,390,696           -                       -                         

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 212,879,803         211,341,363         220,000,000        220,000,000          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                        -                       330,041,961        308,821,982          

ที�ดินรอการพฒันา 14 182,629,121         182,038,074         -                       -                         

อาคารและอุปกรณ์ 15 4,420,742             3,964,988             766,676               20,572                   

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16.1 2,237,826             2,609,123             -                       -                         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 17 164,284                126,012                17,880                 21,049                   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 18 42,868,361           3,425,481             35,651,671          -                         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 549,191                359,785                -                       -                         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 468,103,922         433,255,522         586,478,188        528,863,603          

รวมสินทรัพย์ 2,491,673,394      1,108,436,855      1,819,822,903     641,415,855          

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)186  

(หน่วย:บาท)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 19 261,665,251         -                       -                       -                         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 20 85,818,785           68,336,991           47,016,475          3,502,082              

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระในหนึ�งปี 16.2 1,855,048             1,419,865             -                       -                         

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                        -                       100,970,505        2,000,000              

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 199,039,935         30,494,354           197,889,935        -                         

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 15,501,351           26,627,392           -                       -                         

รวมหนี�สินหมุนเวยีน   563,880,370         126,878,602         345,876,915        5,502,082              

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 21 553,503,272         151,692,270         339,830,593        -                         

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                        -                       -                       12,500,000            

หุ้นกู้ 22 476,894,358         -                       476,894,358        -                         

หนี� สินตามสญัญาเช่า 16.2 482,593                1,326,081             -                       -                         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 23 1,324,332             1,289,585             3,815                   7,833                     

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 205,759                249,379                205,759               -                         

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,032,410,314      154,557,315         816,934,525        12,507,833            

รวมหนี�สิน 1,596,290,684      281,435,917         1,162,811,440     18,009,915            

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 19 261,665,251         -                       -                       -                         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 20 85,818,785           68,336,991           47,016,475          3,502,082              

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระในหนึ�งปี 16.2 1,855,048             1,419,865             -                       -                         

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                        -                       100,970,505        2,000,000              

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 199,039,935         30,494,354           197,889,935        -                         

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 15,501,351           26,627,392           -                       -                         

รวมหนี�สินหมุนเวยีน   563,880,370         126,878,602         345,876,915        5,502,082              

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 21 553,503,272         151,692,270         339,830,593        -                         

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                        -                       -                       12,500,000            

หุ้นกู้ 22 476,894,358         -                       476,894,358        -                         

หนี� สินตามสญัญาเช่า 16.2 482,593                1,326,081             -                       -                         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 23 1,324,332             1,289,585             3,815                   7,833                     

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 205,759                249,379                205,759               -                         

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,032,410,314      154,557,315         816,934,525        12,507,833            

รวมหนี�สิน 1,596,290,684      281,435,917         1,162,811,440     18,009,915            

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

187  

(หน่วย:บาท)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 24

    ทุนจดทะเบียน  

        หุ้นสามญั 1,323,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 661,500,000         661,500,000         661,500,000        661,500,000          

    ทุนที�ออกและชาํระแลว้

        หุ้นสามญั 1,209,384,615 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 604,692,308         604,692,308         604,692,308        604,692,308          

ส่วนเกินกวา่มูลค่าหุ้นสามญั 3,414,546             3,414,546             3,414,546            3,414,546              

ส่วนปรับปรุงทุนจากการซื�อธุรกิจแบบยอ้นกลบั 231,446,218         231,446,218         -                       -                         

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 9,166,765             9,166,765             -                       -                         

ส่วนต่างจากการเปลี�ยนสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (2,805,007)            (2,568,517)           -                       -                         

กาํไร(ขาดทุน) สะสม

    จดัสรร - สาํรองตามกฏหมาย 25 6,575,000             2,265,000             3,050,000            765,000                 

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 42,892,880           (38,781,956)         45,854,609          14,534,086            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 895,382,710         809,634,364         657,011,463        623,405,940          

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                        17,366,574           -                       -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 895,382,710         827,000,938         657,011,463        623,405,940          

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,491,673,394      1,108,436,855      1,819,822,903     641,415,855          

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 24

    ทุนจดทะเบียน  

        หุ้นสามญั 1,323,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 661,500,000         661,500,000         661,500,000        661,500,000          

    ทุนที�ออกและชาํระแลว้

        หุ้นสามญั 1,209,384,615 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 604,692,308         604,692,308         604,692,308        604,692,308          

ส่วนเกินกวา่มูลค่าหุ้นสามญั 3,414,546             3,414,546             3,414,546            3,414,546              

ส่วนปรับปรุงทุนจากการซื�อธุรกิจแบบยอ้นกลบั 231,446,218         231,446,218         -                       -                         

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 9,166,765             9,166,765             -                       -                         

ส่วนต่างจากการเปลี�ยนสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (2,805,007)            (2,568,517)           -                       -                         

กาํไร(ขาดทุน) สะสม

    จดัสรร - สาํรองตามกฏหมาย 25 6,575,000             2,265,000             3,050,000            765,000                 

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 42,892,880           (38,781,956)         45,854,609          14,534,086            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 895,382,710         809,634,364         657,011,463        623,405,940          

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                        17,366,574           -                       -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 895,382,710         827,000,938         657,011,463        623,405,940          

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,491,673,394      1,108,436,855      1,819,822,903     641,415,855          

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)188  

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 27 649,420,158         733,351,364        -                       -                       

รายไดอื้�น

    กาํไรจากการขายที�ดิน -                       105,246,429        -                       -                       

    รายไดจ้ากการยกเลิกสญัญา 1,863,475             11,056,820          250,000               -                       

    รายไดจ้ากการบริหารจดัการ 8,413,523             1,020,000            615,000               -                       

    รายไดเ้งินปันผล 13 -                       -                       40,499,997          23,200,000          

    อื�นๆ 4,332,907             5,201,386            137,602               17,980                 

รวมรายได้ 664,030,063         855,875,999        41,502,599          23,217,980          

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ 437,725,108         547,308,820        -                       -                       

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 59,700,063           63,417,081          5,142,311            -                       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 62,139,473           51,624,889          19,022,049          9,708,121            

รวมค่าใช้จ่าย 559,564,644         662,350,790        24,164,360          9,708,121            

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 104,465,419         193,525,209        17,338,239          13,509,859          

รายไดท้างการเงิน 404,400                60,485                 255,693               1,801,556            

ตน้ทุนทางการเงิน (13,817,335)         (14,168,751)         (7,355,842)           (12,329)                

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 1,538,440             (5,603,492)           -                       -                       

กําไร(ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 92,590,924           173,813,451        10,238,090          15,299,086          

รายได(้ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 18 8,813,446             (38,147,718)         35,448,985          -                       

กําไร(ขาดทุน) สําหรับปี 101,404,370         135,665,733        45,687,075          15,299,086          

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง:

ผลกาํไร(ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

   พนกังานที�กาํหนดไว้ 23 364,034                1,129,638            15,367                 -                       

ภาษีเงินได้ 18 (72,807)                (225,927)              (3,073)                  -                       

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 291,227                903,711               12,294                 -                       

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 101,695,597         136,569,444        45,699,369          15,299,086          

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 27 649,420,158         733,351,364        -                       -                       

รายไดอื้�น

    กาํไรจากการขายที�ดิน -                       105,246,429        -                       -                       

    รายไดจ้ากการยกเลิกสญัญา 1,863,475             11,056,820          250,000               -                       

    รายไดจ้ากการบริหารจดัการ 8,413,523             1,020,000            615,000               -                       

    รายไดเ้งินปันผล 13 -                       -                       40,499,997          23,200,000          

    อื�นๆ 4,332,907             5,201,386            137,602               17,980                 

รวมรายได้ 664,030,063         855,875,999        41,502,599          23,217,980          

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ 437,725,108         547,308,820        -                       -                       

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 59,700,063           63,417,081          5,142,311            -                       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 62,139,473           51,624,889          19,022,049          9,708,121            

รวมค่าใช้จ่าย 559,564,644         662,350,790        24,164,360          9,708,121            

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 104,465,419         193,525,209        17,338,239          13,509,859          

รายไดท้างการเงิน 404,400                60,485                 255,693               1,801,556            

ตน้ทุนทางการเงิน (13,817,335)         (14,168,751)         (7,355,842)           (12,329)                

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 1,538,440             (5,603,492)           -                       -                       

กําไร(ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 92,590,924           173,813,451        10,238,090          15,299,086          

รายได(้ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 18 8,813,446             (38,147,718)         35,448,985          -                       

กําไร(ขาดทุน) สําหรับปี 101,404,370         135,665,733        45,687,075          15,299,086          

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง:

ผลกาํไร(ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

   พนกังานที�กาํหนดไว้ 23 364,034                1,129,638            15,367                 -                       

ภาษีเงินได้ 18 (72,807)                (225,927)              (3,073)                  -                       

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 291,227                903,711               12,294                 -                       

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 101,695,597         136,569,444        45,699,369          15,299,086          

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

189  

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 97,787,455           130,692,766        45,687,075          15,299,086          

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 3,616,915             4,972,967            -                       -                       

101,404,370         135,665,733        45,687,075          15,299,086          

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 98,078,682           131,566,384        45,699,369          15,299,086          

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 3,616,915             5,003,060            -                       -                       

101,695,597         136,569,444        45,699,369          15,299,086          

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 29 0.081                    0.108                   0.038                   0.013                   

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 97,787,455           130,692,766        45,687,075          15,299,086          

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 3,616,915             4,972,967            -                       -                       

101,404,370         135,665,733        45,687,075          15,299,086          

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 98,078,682           131,566,384        45,699,369          15,299,086          

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 3,616,915             5,003,060            -                       -                       

101,695,597         136,569,444        45,699,369          15,299,086          

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 29 0.081                    0.108                   0.038                   0.013                   

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

191  

(หน่วย:บาท)

ทุนที�ออก ส่วนเกินกวา่ จดัสรร รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 604,692,308        18,821,992      -                       (15,407,446)    608,106,854     

กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี -                      -                   -                       15,299,086     15,299,086       

กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                      -                   -                       -                  -                    

กาํไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                      -                   -                       15,299,086     15,299,086       

โอนส่วนเกินทุนลา้งขาดทุนสะสม 24 -                      (15,407,446)     -                       15,407,446     -                    

จดัสรรสาํรองตามกฏหมาย 25 -                      -                   765,000               (765,000)         -                    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 604,692,308        3,414,546        765,000               14,534,086     623,405,940     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 604,692,308        3,414,546        765,000               14,534,086     623,405,940     

กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี -                      -                   -                       45,687,075     45,687,075       

กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                      -                   -                       12,294            12,294              

กาํไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                      -                   -                       45,699,369     45,699,369       

เงินปันผลจ่าย 26 -                      -                   -                       (12,093,846)    (12,093,846)      

จดัสรรสาํรองตามกฏหมาย 25 -                      -                   2,285,000            (2,285,000)      -                    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2565 604,692,308        3,414,546        3,050,000            45,854,609     657,011,463     

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไร(ขาดทุน) สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

ทุนที�ออก ส่วนเกินกวา่ จดัสรร รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 604,692,308        18,821,992      -                       (15,407,446)    608,106,854     

กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี -                      -                   -                       15,299,086     15,299,086       

กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                      -                   -                       -                  -                    

กาํไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                      -                   -                       15,299,086     15,299,086       

โอนส่วนเกินทุนลา้งขาดทุนสะสม 24 -                      (15,407,446)     -                       15,407,446     -                    

จดัสรรสาํรองตามกฏหมาย 25 -                      -                   765,000               (765,000)         -                    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 604,692,308        3,414,546        765,000               14,534,086     623,405,940     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 604,692,308        3,414,546        765,000               14,534,086     623,405,940     

กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี -                      -                   -                       45,687,075     45,687,075       

กาํไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                      -                   -                       12,294            12,294              

กาํไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                      -                   -                       45,699,369     45,699,369       

เงินปันผลจ่าย 26 -                      -                   -                       (12,093,846)    (12,093,846)      

จดัสรรสาํรองตามกฏหมาย 25 -                      -                   2,285,000            (2,285,000)      -                    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2565 604,692,308        3,414,546        3,050,000            45,854,609     657,011,463     

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไร(ขาดทุน) สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)192  

(หน่วย:บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี 101,404,370        135,665,733        45,687,075            15,299,086          

รายการปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน) เป็นเงินสดสุทธิ

   ได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 3,561,679            4,042,318            29,415                   505,114               

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายและขายอุปกรณ์ 22,261                 306,411               -                        -                       

กาํไรจากการขายทรัพยสิ์น (3,018)                  -                       -                        -                       

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                       1,197,727            -                        1,197,727            

ตดัจาํหน่ายภาษีเงินได ้ถูกหกั ณ ที�จ่าย 268,303               3,040,072            -                        582                      

ประมาณการหนี� สินค่าซ่อมแซมและเงินสมทบกองทุนนิติฯ 5,991,116            3,341,239            -                        -                       

ประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน 398,781               628,488               11,349                   7,833                   

ตน้ทุนการไดม้าซึ�งสัญญาที�รับรู้เป็นค่าใชจ้่าย 1,246,895            8,667,845            -                        -                       

ส่วนแบ่ง(กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (1,538,440)           5,603,492            -                        -                       

รายไดเ้งินปันผล -                       -                       (40,499,997)          (23,200,000)         

รายไดท้างการเงิน (404,400)              (60,485)                (255,693)               (1,801,556)           

ตน้ทุนทางการเงิน 13,817,335          14,168,751          7,355,842              12,329                 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ ภาษีเงินได้ (8,813,446)           38,147,718          (35,448,985)          -                       

กาํไร(ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

    ในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน 115,951,436        214,749,309        (23,120,994)          (7,978,885)           

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง(เพิ�มขึ�น)

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (50,467,486)         (128,330)              (38,844,056)          (2,089,561)           

เงินมดัจาํการซื�อที�ดินและโครงการ (198,080,929)       (68,408,406)         -                        (68,408,406)         

สินทรัพยจ์ากตน้ทุนใหไ้ดม้าซึ�งสัญญา (1,028,796)           (1,619,576)           (1,028,796)            -                       

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (900,794,477)       767,663,993        (824,399,493)        (9,177,866)           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (189,406)              11,510                 -                        -                       

หนี�สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 7,757,442            (17,440,594)         38,556,995            2,710,134            

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 168,545,581        (36,960,649)         197,889,935          -                       

เงินรับล่วงหนา้จากการขายที�ดิน -                       (165,000,000)       -                        -                       

ที�ดินรอการพฒันา (591,047)              -                       -                        -                       

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน -                       (182,775)              -                        -                       

เงินสดรับ(จ่าย) จากการดาํเนินงาน (858,897,682)       692,684,482        (650,946,409)        (84,944,584)         

รับรายไดท้างการเงิน 301,191               60,485                 152,484                 20,979,953          

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (40,610,373)         (20,199,797)         (38,880,892)          -                       

รับคืนภาษีเงินได้ -                       58,357                 -                        58,357                 

จ่ายภาษีเงินได้ (41,871,902)         (19,075,042)         -                        (209,799)              

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน (941,078,766)       653,528,485        (689,674,817)        (64,116,073)         

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบกระแสเงิินสด
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 (หน่วย:บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี 101,404,370        135,665,733        45,687,075            15,299,086          

รายการปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน) เป็นเงินสดสุทธิ

   ได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 3,561,679            4,042,318            29,415                   505,114               

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายและขายอุปกรณ์ 22,261                 306,411               -                        -                       

กาํไรจากการขายทรัพยสิ์น (3,018)                  -                       -                        -                       

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                       1,197,727            -                        1,197,727            

ตดัจาํหน่ายภาษีเงินได ้ถูกหกั ณ ที�จ่าย 268,303               3,040,072            -                        582                      

ประมาณการหนี� สินค่าซ่อมแซมและเงินสมทบกองทุนนิติฯ 5,991,116            3,341,239            -                        -                       

ประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน 398,781               628,488               11,349                   7,833                   

ตน้ทุนการไดม้าซึ�งสัญญาที�รับรู้เป็นค่าใชจ้่าย 1,246,895            8,667,845            -                        -                       

ส่วนแบ่ง(กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (1,538,440)           5,603,492            -                        -                       

รายไดเ้งินปันผล -                       -                       (40,499,997)          (23,200,000)         

รายไดท้างการเงิน (404,400)              (60,485)                (255,693)               (1,801,556)           

ตน้ทุนทางการเงิน 13,817,335          14,168,751          7,355,842              12,329                 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ ภาษีเงินได้ (8,813,446)           38,147,718          (35,448,985)          -                       

กาํไร(ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

    ในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน 115,951,436        214,749,309        (23,120,994)          (7,978,885)           

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง(เพิ�มขึ�น)

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (50,467,486)         (128,330)              (38,844,056)          (2,089,561)           

เงินมดัจาํการซื�อที�ดินและโครงการ (198,080,929)       (68,408,406)         -                        (68,408,406)         

สินทรัพยจ์ากตน้ทุนใหไ้ดม้าซึ�งสัญญา (1,028,796)           (1,619,576)           (1,028,796)            -                       

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (900,794,477)       767,663,993        (824,399,493)        (9,177,866)           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (189,406)              11,510                 -                        -                       

หนี�สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 7,757,442            (17,440,594)         38,556,995            2,710,134            

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 168,545,581        (36,960,649)         197,889,935          -                       

เงินรับล่วงหนา้จากการขายที�ดิน -                       (165,000,000)       -                        -                       

ที�ดินรอการพฒันา (591,047)              -                       -                        -                       

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน -                       (182,775)              -                        -                       

เงินสดรับ(จ่าย) จากการดาํเนินงาน (858,897,682)       692,684,482        (650,946,409)        (84,944,584)         

รับรายไดท้างการเงิน 301,191               60,485                 152,484                 20,979,953          

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (40,610,373)         (20,199,797)         (38,880,892)          -                       

รับคืนภาษีเงินได้ -                       58,357                 -                        58,357                 

จ่ายภาษีเงินได้ (41,871,902)         (19,075,042)         -                        (209,799)              

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน (941,078,766)       653,528,485        (689,674,817)        (64,116,073)         

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

193  

(หน่วย:บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนัลดลง(เพิ�มขึ�น) 7,036,102            (27,726,259)         -                        -                       

จ่ายเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (4,488,750)           -                       (4,488,750)            -                       

รับคืนเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                       -                       -                        104,225,682        

จ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                       (48,250,000)         -                        (48,250,000)         

จ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                       -                       (21,219,979)          -                       

เงินสดรับจากการขายทรัพยสิ์น 73,657                 -                       -                        -                       

จ่ายซื�ออาคารและอุปกรณ์ (2,472,355)           (928,993)              (772,350)               -                       

จ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (158,574)              -                       -                        -                       

รับเงินปันผล -                       -                       63,699,997            -                       

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (9,920)                  (76,905,252)         37,218,918            55,975,682          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น(ลดลง) 262,148,448        -                       -                        -                       

รับเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                       -                       351,095,000          2,000,000            

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                       (40,000,000)         (252,124,495)        -                       

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอื�น -                       (48,468,173)         -                        -                       

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 735,731,500        8,377,600            673,717,500          -                       

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวแก่สถาบนัการเงิน (331,595,000)       (573,121,976)       (331,595,000)        -                       

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                       -                       64,000,000            12,500,000          

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                       -                       (76,500,000)          -                       

จ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (1,554,685)           (1,453,340)           -                        -                       

เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 484,000,000        -                       484,000,000          -                       

จ่ายเพื�อซื�อส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (21,219,979)         -                       -                        -                       

จ่ายเงินปันผล (12,093,846)         -                       (12,093,846)          -                       

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 1,115,416,438     (654,665,889)       900,499,159          14,500,000          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 174,327,752        (78,042,656)         248,043,260          6,359,609            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 114,962,624        193,005,280        6,609,824              250,215               

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันสิ�นปี 289,290,376        114,962,624        254,653,084          6,609,824            

ข้อมูลเพิ�มเตมิประกอบงบกระแสเงนิสด

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด

ชาํระคืนเงินกูย้มืโดยการทาํสัญญาใหม่ -                       42,956,984          -                        -                       

เงินปันผลคา้งจ่าย -                       800,000               -                        -                       

เงินปันผลคา้งรับ -                       -                       -                        23,200,000

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 (หน่วย:บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนัลดลง(เพิ�มขึ�น) 7,036,102            (27,726,259)         -                        -                       

จ่ายเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (4,488,750)           -                       (4,488,750)            -                       

รับคืนเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                       -                       -                        104,225,682        

จ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                       (48,250,000)         -                        (48,250,000)         

จ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                       -                       (21,219,979)          -                       

เงินสดรับจากการขายทรัพยสิ์น 73,657                 -                       -                        -                       

จ่ายซื�ออาคารและอุปกรณ์ (2,472,355)           (928,993)              (772,350)               -                       

จ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (158,574)              -                       -                        -                       

รับเงินปันผล -                       -                       63,699,997            -                       

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (9,920)                  (76,905,252)         37,218,918            55,975,682          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น(ลดลง) 262,148,448        -                       -                        -                       

รับเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                       -                       351,095,000          2,000,000            

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                       (40,000,000)         (252,124,495)        -                       

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอื�น -                       (48,468,173)         -                        -                       

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 735,731,500        8,377,600            673,717,500          -                       

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวแก่สถาบนัการเงิน (331,595,000)       (573,121,976)       (331,595,000)        -                       

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                       -                       64,000,000            12,500,000          

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                       -                       (76,500,000)          -                       

จ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (1,554,685)           (1,453,340)           -                        -                       

เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 484,000,000        -                       484,000,000          -                       

จ่ายเพื�อซื�อส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (21,219,979)         -                       -                        -                       

จ่ายเงินปันผล (12,093,846)         -                       (12,093,846)          -                       

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 1,115,416,438     (654,665,889)       900,499,159          14,500,000          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 174,327,752        (78,042,656)         248,043,260          6,359,609            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 114,962,624        193,005,280        6,609,824              250,215               

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันสิ�นปี 289,290,376        114,962,624        254,653,084          6,609,824            

ข้อมูลเพิ�มเตมิประกอบงบกระแสเงนิสด

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด

ชาํระคืนเงินกูย้มืโดยการทาํสัญญาใหม่ -                       42,956,984          -                        -                       

เงินปันผลคา้งจ่าย -                       800,000               -                        -                       

เงินปันผลคา้งรับ -                       -                       -                        23,200,000

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท  

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั้งขึ้นและมีท่ีอยู่ตามท่ีไดจ้ดทะเบียนไว ้เลขท่ี 349 

อาคารเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ชั้ นท่ี 19 ยูนิต 1901 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล   

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2546 โดย

หลกัทรัพยท์าํการซ้ือขายในส่วนของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ไดแ้ก่ นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 46.46  และ

นายทวีรัช ปรุงพฒันสกุล ถือหุน้สัดส่วนร้อยละ 22.89 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกั คือ ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย ประเภทบา้นพร้อมท่ีดินและ

อาคารชุด 

1.2 การดําเนินงานการที่สําคัญ 

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนทั้งหมด และการท่ีบริษทัฯ ไดเ้ขา้ซ้ือเงินลงทุนหุน้สามญัของบริษทัอ่ืน

โดยท่ีบริษทัฯ ไม่ไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ มีผลทาํให้บริษทัฯ มีสินทรัพยเ์กือบ

ทั้งหมดในรูปเงินสดหรือหลกัทรัพยร์ะยะสั้น (Cash Company) โดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดส้ั่งห้ามการซ้ือขาย

หลกัทรัพย ์รวมถึงการไม่รับหลกัทรัพยท่ี์บริษทัฯ ออกให้กบับริษทัอ่ืน และบริษทัฯ อาจถูกสั่งเพิกถอนจาก

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ต่อมาในปี 2561 บริษทัฯไดด้าํเนินการแกไ้ข Cash Company เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ และเม่ือ

กุมภาพนัธ์ 2562 ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บหลกัทรัพยท่ี์บริษทัฯ ออกให้กบับริษทัอ่ืนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 

แต่ยงัคงสั่งห้ามการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จนกว่าบริษทัฯจะดาํเนินการแกไ้ขให้พน้เหตุเพิกถอนตาม

หลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด  

เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2563 ตลาดหลักทรัพย์ฯได้รับคําขอเพื่อกลับมาซ้ือขายของบริษัทฯ และเม่ือวันท่ี  

23 กุมภาพนัธ์ 2565 ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ได้อนุมติัให้บริษทัฯ พน้เหตุอาจถูกเพิกถอนและให้หลักทรัพย์ของ

บริษทัฯ ซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ตั้งแต่วนัท่ี 7 มีนาคม 2565 เป็นตน้ไป 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชีพ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษทัฯ จัดทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการใน 

งบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ

แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ในปี  2561 ผูถื้อหุน้ของบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ไดจ้ดัตั้งบริษทั แอสเซท ไฟว ์โฮลด้ิง จาํกดั 

เพื่อทาํการปรับโครงสร้างในกลุ่มบริษทั ต่อมาปลายปี 2561 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่บริษทั  

แอสเซท ไฟว ์โฮลด้ิง จาํกดั เพื่อเป็นค่าตอบแทนในการรับโอนกิจการทั้งหมดของ บริษทั แอสเซท ไฟว ์โฮลด้ิง 

จํากัด ซ่ึงการทํารายการดังกล่าวถือเป็นการซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลับ (Reverse Acquisitions) โดยมี บริษัท  

แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัใหญ่ตามกฎหมาย (ผูถู้กซ้ือทางบญัชี) และมีบริษทั แอสเซท ไฟว ์ 

ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ยตามกฎหมาย (ผูซ้ื้อทางบญัชี) 

ก) รายละเอียดของบริษทัย่อยตามกฎหมายท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวม ถือหุ้นโดยบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) แสดงดงัน้ี 

  ประเทศ สัดส่วน 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ท่ีจดัตั้ง การถือหุ้น 

   2565 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัทย่อยทางตรง     

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย ไทย 99.99 96.67 

บริษัทย่อยทางอ้อม     

บริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั(1) พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย ไทย 99.99 96.66 

(1) บริษทัถือหุ้นทางออ้มผ่านบริษทั บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

 

ข) บริษทัฯ นํางบการเงินของบริษัทย่อย มาจัดทาํงบการเงินรวมตั้ งแต่วนัท่ีบริษทัฯ มีอาํนาจควบคุมทั้ ง

ทางตรงและทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษทัย่อยจนถึงวนัท่ี

บริษทัฯ ส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น  
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ค) งบการเงินรวมเป็นการรวมรายการบญัชีของกลุ่มบริษทัโดยไดต้ดัรายการคา้และยอดคงเหลือระหว่างกนั 

ตลอดจนกาํไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นออกจากงบการเงินน้ีแลว้ นโยบายการบญัชีสําหรับบริษทัย่อยได้

เปล่ียนแปลงเพื่อใช้นโยบายการบัญชีเช่นเดียวกันกับบริษัทใหญ่ในการจัดทาํงบการเงินรวม ข้อมูล

เก่ียวกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมไดแ้สดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

ง) เกณฑใ์นการรับรู้รายการในงบการเงินรวม มีดงัน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยตามกฎหมายก่อนการรวมธุรกิจรับรู้และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าตาม

บญัชี ณ วนัก่อนการรวมธุรกิจ 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของผูถู้กซ้ือทางบญัชี รับรู้และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

- กาํไร(ขาดทุน) สะสมและยอดคงเหลือของส่วนทุนอ่ืนของบริษทัย่อยทางกฎหมาย รับรู้และวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่าตามบญัชี ณ วนัก่อนการรวมธุรกิจ 

- มูลค่าตราสารทุนท่ีออกและรับรู้รวมตราสารทุนของบริษทัย่อยทางกฎหมายท่ีมีอยู่ก่อนการรวมธุรกิจ

เขา้กบัมูลค่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ 

- โครงสร้างของส่วนทุนในงบการเงินรวม แสดงตามจาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงหุ้นสามญั

ท่ีออกโดยบริษทัฯ ในการรวมธุรกิจ 

- กาํไรสะสมและส่วนของผูถื้อหุ้น ของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจการควบคุมในบริษทัย่อยทางกฎหมาย 

รับรู้และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าตามบญัชีตามสัดส่วน 

จ)  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 13 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 

6/2565 มีมติให้บริษทัฯ ซ้ือเงินลงทุนเพิ่มในหุ้นสามญัของบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกดั 

จาํนวน  999,999 หุน้ ในราคาหุน้ละ 21.22 บาท เป็นจาํนวนเงิน 21.22 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 3.33 ซ่ึงจะ

ทาํใหบ้ริษทัฯ มีสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยดงักล่าวจากร้อยละ 96.67 เป็นร้อยละ 99.99  

จากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าว ทําให้บริษัทฯ มีส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย 629,858,890 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีซ้ือ (ร้อยละ 3.33) 20,983,489 

เงินจ่ายซ้ือเงินลงทุนจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (21,219,979) 

ส่วนต่างจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย (236,490) 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทั ได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้

มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบาย

ใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ  

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ภาระส่วนใหญ่มี 1 ถึง 2 ภาระขึ้นอยูก่บักลยทุธ์ในการ

ขายของแต่ละโครงการโดยรับรู้เม่ือไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้และมีการปฏิบติัตามภาระเสร็จ

ส้ินแลว้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง กล่าวคือ เม่ือมีการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิบา้นพร้อมท่ีดินหรือหน่วยในอาคาร

ชุดพกัอาศยัและคลบัเฮา้ส์สร้างเสร็จพร้อมบริการ  

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์สดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหักดว้ยส่วนลดและค่าใช้จ่ายท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายแทน

ใหแ้ก่ลูกคา้ โดยมีเง่ือนไขในการจ่ายชาํระเป็นไปตามงวดการจ่ายชาํระท่ีระบุในสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ จาํนวนเงิน

ท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บจากลูกคา้ก่อนโอนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “ เงินรับล่วงหนา้จาก

ลูกคา้”  

รายได้จากการบริการ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือการใหบ้ริการเสร็จส้ินลง 

รายได้เงินปันผล 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่าย 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนการขายอสังหาริมทรัพย์ 

ในการคาํนวณหาต้นทุนขายบ้านพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั กลุ่มบริษทัได้ทาํการแบ่งสรร

ตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงดว้ย) ตามเกณฑพ์ื้นท่ีท่ีขาย 

ตน้ทุนการขายอสังหาริมทรัพยร์วมถึงตน้ทุนของสินคา้อ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัไดส่้งมอบให้กบัลูกคา้ตามสัญญา เช่น 

เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง ซ่ึงถือเป็นส่วนควบของบา้นหรือหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัท่ีส่งมอบให้ลูกคา้

ตามสัญญาขาย 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย

เม่ือมีการขาย ยกเวน้ ค่านายหนา้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงสัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใชจ่้ายใน

การขายอยา่งเป็นระบบสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายได ้
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภาพ  

คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3  ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญาที่ทํากับลูกค้า 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่านายหน้าท่ีจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใชจ่้ายอย่าง

เป็นระบบและสอดคล้องกับการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย ์เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่ส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง  

4.4 ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คือ โครงการท่ีถืออสังหาริมทรัพยไ์วด้ว้ยความตั้งใจในการพฒันาเพื่อ

การขายในการดาํเนินธุรกิจปกติ อสังหาริมทรัพยร์ะหวา่งการพฒันา แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ

โดยประมาณ (สุทธิจากจาํนวนท่ีเรียกเก็บ) แลว้แต่ราคาใดตํ่ากวา่ มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บคือราคาขายโดยประมาณ

หกัดว้ยตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการขาย 

ตน้ทุนของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ประกอบดว้ย ตน้ทุนของแต่ละโครงการ รวมตน้ทุนจากการไดม้า 

ค่าใชจ่้ายในการพฒันา ตน้ทุนการกูย้มืและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนการกูย้มืซ่ึงกูม้าโดยเฉพาะเพื่อใชใ้น

โครงการอสังหาริมทรัพยร์ะหวา่งการพฒันารวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกระทัง่การพฒันาสาํเร็จ 

4.5 ที่ดินรอการพฒันา 

ท่ีดินรอการพฒันาแสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธิจากสํารองเผื่อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่า ราคาทุน

ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าถมดิน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการพฒันาโครงการ และตน้ทุนการกู้ยืมท่ี

เกิดขึ้นในระหวา่งการพฒันาในอดีต  

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน หักค่าเผื่อการ 

ดอ้ยค่า (ถา้มี)  

4.7 อาคารและอุปกรณ์ 

อาคารและอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุน หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ต้นทุนเร่ิมแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือสินทรัพย์นั้น รวมถึงต้นทุนท่ีประมาณใน

เบ้ืองตน้สําหรับการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผูกพนัของกิจการเป็น

ส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์ 
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ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใชวิ้ธีเส้นตรงตาม

อายกุารใชง้านโดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า  5 ปี 

สาํนกังานขาย 5 ปี 

อุปกรณ์ 5 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาด

ว่าจะเกิดในอนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ย่างต่อเน่ือง หรือจาํนวนท่ีจะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักด้วย

ตน้ทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ี

คาดวา่จะไดรั้บคืน 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์

นั้นออกจากบญัชี และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในกาํไรขาดทุน 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)  

กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า

สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรขาดทุน 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 10   ปี 

อ่ืนๆ 2 ปี 
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4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้

งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ย

สินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพ

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสัญญา

เช่าหรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลาใดจะ

สั้นกวา่ ดงัน้ี 

อาคาร 3 - 4   ปี 

ยานพาหนะ 5   ปี 

ข) หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า จาํนวนเงินท่ีคาด

ว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทั จะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของ

สัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทั จะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ี

ไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นได้

เกิดขึ้น   
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่ม 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้ทั้งน้ีอตัรา

ดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสม

ตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ

เพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี 

มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกจัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การ

เปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

ค) สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

เงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจาํนวนท่ี

เท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีจะไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่า

คงเหลือท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้รายไดท้างการเงินตลอดอายสุัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึง

อตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า 

กรณีสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่า

ดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์

เดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์าจจะ

ไม่ไดรั้บคืนหรือเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิหรือมูลค่า

จากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่) โดยท่ีการประเมินจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือ

พิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

 ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รายการขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าในกาํไรขาดทุน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ใน 

ปีก่อนๆ โดยบนัทึกเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยห์มดไปหรือยงัคง

มีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง  



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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4.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิต สินทรัพยห์รือพฒันาโครงการท่ีตอ้งใช้

ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่า

สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือเม่ือการก่อสร้างเสร็จส้ินหรือหยดุชะงกัลงจนกว่า

จะมีการดาํเนินการพฒันาต่อไป ส่วนตน้ทุนการกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืม

ประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

 สําหรับเงินกูท่ี้กูม้าโดยมีวตัถุประสงค์เฉพาะเพื่อพฒันาโครงการ ดอกเบ้ียจ่ายดงักล่าวประกอบดว้ยดอกเบ้ียท่ี

จ่ายจริงหักดว้ยรายไดจ้ากการนาํเงินกูน้ั้นไปลงทุนชัว่คราว ส่วนเงินท่ีกูม้าเพ่ือวตัถุประสงคท์ัว่ไปดอกเบ้ียจะ

คาํนวณโดยการคูณรายจ่ายของโครงการนั้นดว้ยอตัราการตั้งขึ้นเป็นทุน อตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนคืออตัราถวัเฉล่ีย

ถ่วงนํ้าหนกัของตน้ทุนการกูย้มืในระหวา่งปีท่ีไม่รวมตน้ทุนการกูย้มืของเงินท่ีกูม้าโดยเฉพาะ 

4.12 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ของภาระผูกพนัในปัจจุบันตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผล

ให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้

อยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอย่าง

แน่นอนเม่ือไดจ่้ายชาํระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน

จ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด

รายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ไดท้าํการประเมินภาระผูกพนั

ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สําหรับ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใชจ่้ายของ

ผลประโยชน์พนกังานในกาํไรขาดทุน 

4.14 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจาก

กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวน

เท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่าง

ชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํ

การปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อ

การนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการ

ท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

  



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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4.15 ข้อมูลการจําแนกตามส่วนงาน 

 การนาํเสนอขอ้มูลส่วนงานอา้งอิงจากขอ้มูลภายในท่ีไดร้ายงานต่อผูบ้ริหารท่ีมีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดในดา้น

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั เพื่อประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและเพื่อจดัสรรทรัพยากรใหส่้วนงาน

ดงักล่าว 

4.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตาม

สัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทั ถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ี

เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยคา่ 

ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว

จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคา้ เงิน

ลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษัท ไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของกลุ่มบริษทั จดทะเบียนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน   
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

หักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสิน

ทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณ

มูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้น

ดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอน

หรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิก

ภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็น

หน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ี

มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้ หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของ

มูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้และ

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ดังนั้ น ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการ

เปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดล้อม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา

อีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี

ความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั  
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4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมิน

มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัสําคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 

และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  

ผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าท่ีมีนัยสําคัญอย่าง

สมํ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพื่อวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา ผู ้

ประเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนขอ้สรุปเก่ียวกับการวดัมูลค่ารวมถึงการจัด

ระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  

เม่ือวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินอยา่งเดียวกนั และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได้) 

สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นท่ีแตกต่างกนัของ

มูลค่ายุติธรรมในภาพรวม การวดัมูลค่ายุติธรรมในภาพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัลาํดบัชั้นของ

มูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการโอนเกิดขึ้น 

4.18 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูก

ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ รวมถึง

บริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย และ กิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมี

อิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ พนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกใน

ครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรายการ จะคาํนึงถึง

เน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
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4.19 การประมาณการและการใช้ดุลยพนิิจ 

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี  ส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ

แตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าต้นทุนพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์และที่ดินรอการพฒันา 

กลุ่มบริษัทพิจารณาการปรับลดท่ีดินและต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพยด์งักล่าวลดลง ฝ่ายบริหารพิจารณาปรับลดมูลค่าของท่ีดินและตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

เท่ากบัมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ อย่างไรก็ตาม ความมีสาระสําคญัและการปรับลดมูลค่าดงักล่าวขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจ

ของฝ่ายบริหาร 

การประมาณต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์  

ในการคาํนวณตน้ทุนขายบ้านพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั กลุ่มบริษทัต้องประมาณต้นทุน

ทั้งหมดท่ีจะใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงต้นทุนดังกล่าวประกอบด้วยต้นทุนท่ีดินและการ

ปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนค่าออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทุนการกูย้ืมเพื่อใชใ้นการก่อสร้าง

โครงการ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวขึ้นจากประสบการณ์ใน

การประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดังกล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเม่ือต้นทุนท่ีเกิดขึ้ นจริง

แตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสาํคญั 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  ในการน้ี

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั

สินทรัพยน์ั้น 

สัญญาเช่า 

การกาํหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทั มีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึง

ขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษทั ในการใช้

หรือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น  
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การกาํหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทั ไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคดิลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบ้ีย

การกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี

มูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและ

หลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควร

รับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่

จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรา

มรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

5. รายการธุรกิจกับบุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 

ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

รายช่ือบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ประเทศที่
จัดต้ัง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง บริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 99.99 

  (ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางกฎหมายแต่เป็นบริษทัใหญ่ 

  ทางบญัชีในงบการเงินรวม) 

บริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ยทางออ้ม (บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอป

เมน้ท ์จาํกดั ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ไทย การร่วมคา้ บริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 47.50 

บริษทั ร่ืนฤดี ดีเวลล็อปเมนท ์จาํกดั ไทย กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่เป็นญาติสนิทกรรมการ 

บริษทั แค๊ปสโตน แอสเสท จาํกดั ไทย กรรมการร่วมกนัในการร่วมคา้ 

ผูบ้ริหารสาํคญั  บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม ทั้ งน้ี รวมถึงกรรมการของบริษัทและ

บริษทัยอ่ย (ไม่วา่จะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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รายการระหว่างกลุ่มบริษทักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 

2564 มีดงัน้ี 

   (หน่วย:บาท)  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  

รายการกับบริษัทย่อย      

รายไดท้างการเงิน - - - 1,800,764 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 

รายไดเ้งินปันผล - - 40,499,997 23,200,000 ตามอตัราท่ีประกาศจ่าย 

ตน้ทุนทางการเงิน (รวมส่วน

ท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนโครงการ) 

 

- 

 

- 9,760,738 12,329 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - 4,592,000 900,000 ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย - - 1,242,000 - ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 

      

รายการกับการร่วมค้า      

รายไดค้่าบริหารจดัการ 1,635,000 1,020,000 615,000 - ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 

รายไดท้างการเงิน 103,209 - 103,209 - อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 

      

รายการกับบุคคลและกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน     

ค่าเส่ือมราคาสิทธิการใช ้ 417,910 327,126 - - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - 751,856 - 90,000 ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนทางการเงิน 20,048 1,660,381 - - อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4 และ 5 

ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  21,219,979 - 21,219,979 - ตามท่ีตกลงร่วมกนั โดยอา้งอิงจาก

มูลค่าทางบญัชี (หมายเหตุขอ้ 13) 

      

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่สําคัญ 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีสาํคญั     

     เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอื่น 11,687,710 7,430,157 1,622,339 1,303,933 

     ผลประโยชน์ระยะยาว 245,141 227,309 4,516 - 

ค่าตอบแทนกรรมการ 1,514,000 1,434,000 1,404,000 1,314,000 

รวม 13,446,851 9,091,466 3,030,855 2,617,933 
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ยอดคงเหลือของรายการระหวา่งกลุ่มบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

มีดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน     

ดอกเบี้ยค้างรับ     

   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 103,209 - 103,209 - 

ลูกหนี้อ่ืน     

   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 310,300 90,950 219,350 - 

 413,509 90,950 322,559 - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 4,488,750 - 4,488,750 - 
     

เงินปันผลค้างรับ     

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - - - 23,200,000 
     

สินทรัพย์สิทธิการใช้     

   กรรมการบริษทัยอ่ย 289,438 332,862 - - 
     

เจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน     

ดอกเบี้ยค้างจ่าย     

   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - - 1,455,454 89,384 

เจ้าหนี้อ่ืน     

   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - - 14,531,506 1,640,382 

 - - 15,986,960 1,729,766 

     

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า     

   กรรมการบริษทั - 86,000 - - 
     

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     

    กรรมการบริษทัยอ่ย 288,693 349,220 - - 
     

เงินกู้ยืมระยะส้ัน     

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - - 100,970,505 2,000,000 
     

เงินกู้ยืมระยะยาว     

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - - - 12,500,000 
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ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 รายการเคล่ือนไหวเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืมีดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี               

1 มกราคม 2565 เพ่ิม ลดลง 

ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2565 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

    บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - 4,488,750 - 4,488,750 

    รวม - 4,488,750 - 4,488,750 

     

 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2565 เพ่ิม ลดลง 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน     

    บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 2,000,000 351,095,000 (252,124,495) 100,970,505 
     

เงินกู้ยืมระยะยาว     

    บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 12,500,000 64,000,000 (76,500,000) - 

รวม 14,500,000 415,095,000 (328,624,495) 100,970,505 

     

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ มีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดัโดยออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน เพื่อเป็นเงินทุน

หมุนเวียน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เม่ือทวงถาม  

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ มีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั โดยออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน เพื่อเป็น

เงินทุนหมุนเวียน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เม่ือทวงถาม  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ ไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินจากบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั วงเงิน 500 ลา้นบาท เพื่อนาํไปใช้

พฒันาโครงการในอนาคต มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั ครบกาํหนดชาํระคืนเงินตน้

และดอกเบ้ียใหเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569  
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การคํา้ประกัน 

บริษทัฯ ไดค้ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ จาํนวน 262 ลา้นบาท กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงให้กบั แอสเซท ไฟว์       

ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  

บริษทัฯ ไดค้ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือตามสัดส่วนการถือหุ้น จาํนวน 589.95 ลา้นบาท กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง

ใหก้บั บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ไดค้ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ จาํนวน  288  ลา้นบาท ท่ีมีอยูก่บัสถาบนั

การเงินแห่งหน่ึงใหก้บับริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั  

 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 260,000 230,000 50,000 40,000 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 831,880 104,343,649 524,112 72,982 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 288,198,496 10,388,975 254,078,972 6,496,842 

รวม 289,290,376 114,962,624 254,653,084 6,609,824 

  

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 5) 413,509 90,950 322,559 - 

กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

รายไดค้า้งรับ 2,602,780 - - - 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 8,785,307 2,683,959 5,803,802 754,170 

เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมาและค่าวสัดุ 43,351,426 2,488,888 34,024,370 1,095,364 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 3,035,514 3,028,646 3,035,514 2,715,189 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายลว่งหนา้ 5,575,780 5,465,813 223,670 210,042 

อื่นๆ 3,143,511 2,847,175 616,451 304,336 

รวม 66,907,827 16,605,431 44,026,366 5,079,101 
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8.  ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญาที่ทํากับลูกค้า 

รายการเคล่ือนไหวของตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปี มีดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,246,895 8,295,164 - - 

เพ่ิมข้ึนในระหว่างปี 1,028,796 1,619,576 1,028,796 - 

รับรู้เป็นตน้ทุนการจดัจาํหน่ายในระหว่างปี (1,246,895) (8,667,845) - - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,028,796 1,246,895 1,028,796 - 

 

9. ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

โครงการระหว่างการพฒันา     

ท่ีดิน 1,108,216,476 167,442,512 684,090,611 - 

งานระหว่างก่อสร้าง 307,510,901 206,747,723 203,232,050 6,892,346 

ค่าใชจ่้ายอืน่ในโครงการ 17,179,275 13,971,160 14,663,104 2,285,520 

ตน้ทุนทางการเงิน 20,605,826 28,735,123 27,161,954 77,055 

 1,453,512,478 416,896,518 929,147,719 9,254,921 

โครงการที่พฒันาแล้วเสร็จ     

ห้องชุดพกัอาศยั 10,260,316 57,061,459 - - 

 10,260,316 57,061,459 - - 

รวม 1,463,772,794 473,957,977 929,147,719 9,254,921 

กลุ่มบริษทั ไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นตน้ทุนของท่ีดินและงานระหว่างก่อสร้าง ในระหว่างปี 2565 จาํนวน 

20.61 ลา้นบาท (ปี 2564 จาํนวน 4.37 ลา้นบาท) 

บริษทัฯ ได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเขา้เป็นต้นทุนของท่ีดินและงานระหว่างก่อสร้างในระหว่างปี 2565 จาํนวน 

27.08 ลา้นบาท (ปี 2564 จาํนวน 0.10 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทั ไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่บนท่ีดิน จาํนวน 1,453.51 ลา้นบาท 

(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 351.73 ลา้นบาท) ไปจดจาํนองคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน 

ตามหมายเหตุขอ้ 19 และ 21 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ได้นําท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่บนท่ีดิน จาํนวน 929.15 ล้านบาท  

ไปจดจาํนองคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุขอ้ 21 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ไม่มี) 
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10. เงินมัดจําการซ้ือที่ดินและโครงการ 

10.1 เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 บริษทัย่อยไดจ่้ายชาํระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดินจาํนวน 19.64 ลา้นบาท ให้แก่กลุ่มบุคคล

ธรรมดา เพื่อซ้ือท่ีดินสําหรับการพฒันาโครงการในอนาคต โดยตามท่ีระบุในสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน บริษทั

ย่อยจะตอ้งชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 176.72 ลา้นบาท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิ ซ่ึงกาํหนดไวไ้ม่เกิน

วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 นอกจากน้ีเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัยอ่ยไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงเพื่อจดภาระจาํ

ยอมการใช้ท่ีดินเป็นทางผ่านเขา้ออกท่ีดินตามสัญญาจะซ้ือจะขายขา้งตน้ และไดจ่้ายชาํระเงินมดัจาํ จาํนวน 2 

ลา้นบาท โดยบริษทัย่อยจะตอ้งชาํระค่าตอบแทนส่วนท่ีเหลือ จาํนวน 18 ลา้นบาท  ณ วนัท่ีจดทะเบียนภาระ 

จาํยอมซ่ึงกาํหนดไวไ้ม่เกินวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 

10.2 เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2565 และวนัท่ี 24 สิงหาคม 2565 บริษทัย่อยไดจ่้ายชาํระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดินจาํนวน 

47.32 ลา้นบาท ใหแ้ก่บุคคลธรรมดา เพื่อซ้ือท่ีดินสาํหรับการพฒันาโครงการในอนาคต โดยตามท่ีระบุในสัญญา

จะซ้ือจะขายท่ีดิน บริษทัยอ่ยจะตอ้งชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 139.70 ลา้นบาท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิ

ซ่ึงกาํหนดไวภ้ายใน 12 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีทาํสัญญา 

10.3 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายโครงการระหว่างก่อสร้าง มูลค่าสัญญา 101.22 

ลา้นบาท โดยมีการจ่ายเงินมดัจาํ ณ วนัทาํสัญญาจาํนวน 15 ลา้นบาท และชาํระเพิ่มเติมตามสัญญญา จาํนวน 

42.45 ลา้นบาท รวมจ่ายชาํระ 57.45 ลา้นบาท กาํหนดโอนภายใน 15 วนัหลงัจากคณะกรรมการจดัสรรท่ีดินโอน

ใบอนุญาตหลงัแกไ้ขให้กับผูซ้ื้อ และผูซ้ื้อและผูข้ายไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดในสัญญาก่อนวนัซ้ือขาย

สําเร็จ โดยกาํหนดไม่เกิน วนัท่ี 14 มีนาคม 2566 และเม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดด้าํเนินการโอนกรรมสิทธ์ิ

และจ่ายชาํระเงินส่วนท่ีเหลือแลว้ 

10.4 เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 บริษทัย่อยไดจ่้ายชาํระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดินจาํนวน 71.67 ลา้นบาท ให้แก่บุคคล

ธรรมดา เพื่อซ้ือท่ีดินสําหรับการพฒันาโครงการในอนาคต โดยตามท่ีระบุในสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน บริษทั

ย่อยจะตอ้งชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 286.68 ลา้นบาท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงกาํหนดไวภ้ายใน 4 

เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีทาํสัญญา 

11. เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยไดน้าํเงินฝากธนาคารแห่งหน่ึง วางเป็นหลกัประกนัการออก

หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร ตามหมายเหตุขอ้ 33.3 
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12. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

     (หน่วย :บาท) 

  งบการเงินรวม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ทุนชาํระแลว้       

สัดส่วน         

เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชีตาม                                      

วิธีส่วนไดเ้สีย 

  2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ตน้สน                                              

ดีเวลลอปเมน้ทจ์าํกดั  

พฒันา            

อสังหาริมทรัพย ์ 310 310 47.50 47.50 220,000,000 220,000,000 212,879,803 211,341,363 

รวม      220,000,000 220,000,000 212,879,803 211,341,363 

 

   (หน่วย :บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ทุนชาํระแลว้       สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

  2565 2564 2565 2564 2565 2564 

  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 310 310 47.50 47.50 220,000,000 220,000,000 

รวม    47.50 47.50 220,000,000 220,000,000 

 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน) และเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯ รับรู้ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน) จากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมและรับรู้ 

เงินปันผลจากการร่วมคา้ดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

  (หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน) จาก 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ เงินปันผลรับ 

 2565 2564 2565 2564 

บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 1,538 (5,603) - - 

 ขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ 

         (หน่วย:พนับาท) 

 ทุนเรียกชาํระ สินทรัพยร์วม หน้ีสินรวม รายไดร้วม กาํไร(ขาดทุน) 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทั ตน้สน            

   ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 310,000 310,000 1,927,268 1,450,825 1,652,289 1,179,086 14 4,017 3,239 (11,797) 
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

       (หน่วย:บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนชาํระแลว้ 

สัดส่วน          

เงินลงทุน วิธีราคาทุน 

 ประเภทกิจการ 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทัยอ่ยทางตรง        

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 300 300 99.99 96.67 330,041,961 308,821,982 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม        

บริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั(1) พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 63 33 99.99 96.66 - - 

รวม      330,041,961  308,821,982 

(1) บริษทัถือหุ้นทางออ้มผ่านบริษทั บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

 

บริษัท แอสเซท ไฟว์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 

1) เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 4/2565 ไดมี้มติให้จ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงาน สาํหรับงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.35 บาท 

โดยบริษทัยอ่ยไดมี้การจ่ายปันผลเม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2565 เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 40.5 ลา้นบาท  

2) เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 มีมติให้บริษทัฯ เขา้ซ้ือเงินลงทุน

ในหุ้นสามญัของบริษทัย่อยจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน จาํนวน 999,999 หุ้น ในราคาหุ้นละ 21.22 บาท เป็น

จาํนวนเงิน 21.22 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 3.33 โดย ซ่ึงจะทาํให้บริษทัฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย

ดงักล่าวจากร้อยละ 96.67 เป็นร้อยละ 99.99 บริษทัฯ ไดซ้ื้อเงินลงทุนดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 

3) เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 5/2564 ไดมี้มติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงาน สาํหรับงวดเกา้เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.80 

บาท โดยบริษทัย่อยได้มีการจ่ายปันผลเม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2565 เป็นจาํนวนเงินทั้ งส้ิน 24 ล้านบาท  

ในระหวา่งปี 2564 บริษทัฯ มีรายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย จาํนวน 23.2 ลา้นบาท  

บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จํากัด 

1) เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย มีมติพิเศษให้บริษทัเพิ่มทุนจด

ทะเบียนจาก 3 ลา้นบาท เป็น 63 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน 600,000 หุ้น มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 

100 บาท เสนอขายใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ และใหเ้รียกชาํระค่า

หุ้นสามญัเพิ่มทุน หุ้นละ 50 บาท สําหรับการเรียกชาํระส่วนท่ีเหลือให้คณะกรรมการบริษทัของบริษทัยอ่ย

เป็นผูพิ้จารณาต่อไป โดยบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 

2564 ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไดรั้บชาํระค่าหุน้ท่ีเรียกชาํระทั้งหมดแลว้  
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2) เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 1/2565 มีมติให้เรียกชาํระค่าหุ้น

สามญัเพิ่ม ส่วนท่ีเหลืออีกหุ้นละ 50 บาท จากหุ้นสามญั 600,000 หุ้น เป็นจาํนวนเงินท่ีเรียกชาํระเพิ่ม 30 

ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยไดรั้บชาํระค่าหุน้ท่ีเรียกชาํระทั้งหมดแลว้   

14. ที่ดินรอการพฒันา  

บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีท่ีดินรอการพฒันาเป็นท่ีดินเปล่า โดยบริษทัยอ่ยไดน้าํท่ีดินทั้งหมดไปจดจาํนองคํ้าประกนั

วงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงตามหมายเหตุขอ้ 19, 21 และ 33.3 

15. อาคารและอุปกรณ์ 

     (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ส่วนปรับปรุง

อาคารเช่า อุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่ง

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน:      

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 2,560,689 454,410 5,124,957 3,897,997 12,038,053 

เพ่ิมขึ้น - 20,400 902,293 6,300 928,993 

ตดัจาํหน่าย (342,081) (14,311) (165,233) - (521,625) 

โอนไปสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 1,739,000 1,739,000 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2,218,608 460,499 5,862,017 5,643,297 14,184,421 

เพ่ิมขึ้น 74,920 209,680  1,159,885  1,027,870  2,472,355  

จาํหน่าย  -   -    (170,656)  (99,947)  (270,603) 

ตดัจาํหน่าย  -  (46,652)  (29,102)  -  (75,754) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2,293,528  623,527 6,822,144  6,571,220   16,310,419  

      

ค่าเส่ือมราคาสะสม:      

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 (1,340,740) (257,971) (2,016,056) (3,383,099) (6,997,866) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (444,877) (101,797) (1,089,633) (369,254) (2,005,561) 

ตดัจาํหน่าย 89,223 8,872 117,119 - 215,214 

โอนไปสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (1,431,220) (1,431,220) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (1,696,394) (350,896) (2,988,570) (5,183,573) (10,219,433) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (452,581)   (78,723)   (1,182,996)   (221,008)   (1,935,308) 

จาํหน่าย  -     -     106,742  93,222  199,964 

ตดัจาํหน่าย  -     46,573  18,527  -     65,100 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  (2,148,975)   (383,046)   (4,046,297)   (5,311,359)   (11,889,677)  

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี:      

รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 522,214 109,603 2,873,447 459,724 3,964,988 

รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  144,553  240,481 2,775,847  1,259,861   4,420,742  

      



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

219  
26 

   (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 

เคร่ืองตกแต่ง 

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน 

 

ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน:    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 99,750 - 99,750 

ไม่เปล่ียนแปลง - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 99,750 - 99,750 

เพิ่มขึ้น 2,350 770,000 772,350 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 102,100 770,000 872,100 

    

ค่าเส่ือมราคาสะสม:    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 (47,232) - (47,232) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (31,946) - (31,946) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (79,178) - (79,178) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (16,964) (9,282) (26,246) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (96,142) (9,282) (105,424) 

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี:    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 20,572 - 20,572 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 5,958 760,718 766,676 
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ / หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 3-4 ปี ซ่ึงได้

รวมถึงสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าแลว้ 

16.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

   (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน:    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 5,064,850 1,739,000 6,803,850 

เพิ่มขึ้น 224,039 - 224,039 

โอนไปอาคารและอุปกรณ์ - (1,739,000) (1,739,000) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 5,288,889 - 5,288,889 

เพิ่มขึ้น 1,146,379 - 1,146,379 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 6,435,268 - 6,435,268 

    

ค่าเส่ือมราคาสะสม:    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 (1,349,692) (1,316,875) (2,666,567) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (1,330,074) (114,345) (1,444,419) 

โอนไปอาคารและอุปกรณ์ - 1,431,220 1,431,220 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (2,679,766) - (2,679,766) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (1,517,676) - (1,517,676) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (4,197,442) - (4,197,442) 

    

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,609,123 - 2,609,123 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,237,826 - 2,237,826 
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16.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ณ วันที่ 1 มกราคม  2,745,946 3,975,247 

เพิ่มขึ้น 1,146,380 224,039 

จ่ายชาํระ (1,554,685) (1,453,340) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2,337,641 2,745,946 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,855,048) (1,419,865) 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิ 482,593 1,326,081 

 

กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นตํ่าตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงัน้ี 

 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า  1,918,614   487,769   2,406,383  

ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี    (63,566)  (5,176)  (68,742) 

มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า  1,855,048   482,593   2,337,641  

 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นตํ่าตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดงัน้ี 

 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 1,530,921 1,366,075 2,896,996 

ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี   (111,056) (39,994) (151,050) 

มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 1,419,865 1,326,081 2,745,946 

ค่าใชจ่้ายสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,517,676 1,444,419 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 122,545 185,760 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า   

   ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 265,395 223,416 

รวม 1,905,616 1,853,595 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

   (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ อ่ืนๆ รวม 

ราคาทุน:    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 2,956,694 877,000 3,833,694 

ไม่เปล่ียนแปลง - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2,956,694 877,000 3,833,694 

เพิ่มขึ้น  158,574 - 158,574 

ตดัจาํหน่าย (29,960) - (29,960) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  3,085,308   877,000   3,962,308  

    
ค่าตัดจําหน่ายสะสม    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 (1,305,605) (612,012) (1,917,617) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (327,351) (264,987) (592,338) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (1,632,956) (876,999) (2,509,955) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (108,695) - (108,695) 

ตดัจาํหน่าย 18,353 - 18,353 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (1,723,298) (876,999) (2,600,297) 

    

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์:    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 - - - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (1,197,727) - (1,197,727) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (1,197,727) - (1,197,727) 

ไม่เปล่ียนแปลง - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (1,197,727) - (1,197,727) 

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี:    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 126,011 1 126,012 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  164,283   1   164,284 
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   (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ อ่ืนๆ รวม 

ราคาทุน:    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 2,561,344 877,000 3,438,344 

ไม่เปล่ียนแปลง - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2,561,344 877,000 3,438,344 

ไม่เปล่ียนแปลง - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,561,344 877,000 3,438,344 

    
ค่าตัดจําหน่ายสะสม:    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 (1,134,388) (612,012) (1,746,400) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (208,181) (264,987) (473,168) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (1,342,569) (876,999) (2,219,568) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (3,169) - (3,169) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  (1,345,738)   (876,999)   (2,222,737)  

    

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์:    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 - - - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (1,197,727) - (1,197,727) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (1,197,727) - (1,197,727) 

ไม่เปล่ียนแปลง - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (1,197,727) - (1,197,727) 

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี:    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564      21,048               1      21,049 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  17,879   1   17,880  
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18. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี/ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 

2564 มีดงัน้ี 
    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     

เงินรับลว่งหนา้จากลูกคา้ - 64,632 - - 

ประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบุคคล 1,012,447 842,728 - - 

ประมาณการค่าซ่อมแซม 1,599,780 827,674 - - 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 264,867 256,350 763 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19,964 68,418 - - 

ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงการ 2,667,627 1,322,153 - - 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 37,104,055 43,526 35,451,287 - 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 199,621 - 199,621 - 

รวม 42,868,361 3,425,481 35,651,671 - 

     

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลกูคา้ (205,759) (249,379) (205,759) - 

รวม (205,759) (249,379) (205,759) - 

สุทธิ 42,662,602 3,176,102 35,445,912 - 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปี มีดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ธนัวาคม 

 2565 ขาดทุน เบด็เสร็จอืน่ 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

เงินรับลว่งหนา้จากลูกคา้ 64,632 (64,632) - - 

ประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบุคคล 842,728 169,719 - 1,012,447 

ประมาณการค่าซ่อมแซม 827,674 772,106 - 1,599,780 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 256,350 81,324 (72,807) 264,867 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 68,418 (48,454) - 19,964 

ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงการ 1,322,153 1,345,474 - 2,667,627 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 43,526 37,060,529 - 37,104,055 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - 199,621 - 199,621 

รวม 3,425,481 39,515,687 (72,807) 42,868,361 
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    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ธนัวาคม 

 2565 ขาดทุน เบด็เสร็จอืน่ 2565 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลกูคา้ (249,379) 43,620 - (205,759) 

รวม (249,379) 43,620 - (205,759) 

สุทธิ 3,176,102 39,559,307 (72,807) 42,662,602 

     

 
    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ธนัวาคม 

 2564 ขาดทุน เบด็เสร็จอืน่ 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

เงินรับลว่งหนา้จากลูกคา้ 28,719 35,913 - 64,632 

ประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบุคคล 793,919 48,809 - 842,728 

ประมาณการค่าซ่อมแซม 341,247 486,427 - 827,674 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 394,702 87,575 (225,927) 256,350 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 28,737 39,681 - 68,418 

ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงการ - 1,322,153 - 1,322,153 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี - 43,526 - 43,526 

รวม 1,587,324 2,064,084 (225,927) 3,425,481 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลกูคา้ (1,659,033) 1,409,654 - (249,379) 

รวม (1,659,033) 1,409,654 - (249,379) 

สุทธิ (71,709) 3,473,738 (225,927) 3,176,102 
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    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ธนัวาคม 

 2565 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน - 3,836 (3,073) 763 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี - 35,451,287 - 35,451,287 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - 199,621 - 199,621 

รวม - 35,654,744 (3,073) 35,651,671 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลกูคา้ - (205,759) - (205,759) 

รวม - (205,759) - (205,759) 

สุทธิ - 35,448,985 (3,073) 35,445,912 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ :     

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 30,745,861 41,621,456 - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี :     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่าง

ชัว่คราว (39,559,307) (3,473,738) (35,448,985) - 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน                  

งบกําไรขาดทุน (8,813,446) 38,147,718 (35,448,985) - 

     

ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทนุเบด็เสร็จอื่น :     

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 72,807 225,927 3,073 - 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 72,807 225,927 3,073 - 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กบัผลคูณของกาํไรทางบัญชีกับอตัราภาษีท่ีใช้

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

กาํไร(ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 92,590,924 173,813,451 10,238,090 15,299,086 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไร(ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล

คูณอตัราภาษี 18,518,185 34,762,690 

 

2,047,618 

 

3,059,817 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ท่ีเกณฑบ์ญัชี                                        

ต่างจากเกณฑภ์าษ ี (1,019,609) 1,360,243 

 

(8,108,097) 

 

(4,600,000) 

รายจ่ายท่ีไม่สามารถนาํมาหกัภาษีได ้ 184,697 692,937 16,339 208,335 

ปรับปรุงสินทรัพยภ์าษีเงินไดส้าํหรับผลขาดทุน

ทางภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวของปีก่อน (26,496,719) - (29,404,845) 

 

- 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่รับรู้ - 1,331,848 - 1,331,848 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกําไร

ขาดทุน (8,813,446) 38,147,718 (35,448,985) - 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 9.52% 21.95% 346.25% 0.00% 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนสะสม

ทางภาษีและผลแตกต่างชัว่คราว จาํนวน 35.45 ลา้นบาท เน่ืองจากฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํประมาณการกาํไรทาง

ภาษีในอนาคตจากการประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย และนาํประมาณการดงักล่าวมาประเมิน

ใหม่ โดยฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้ว่ามีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอท่ีจะนาํผลขาดทุนสะสมทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ได ้
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19. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินเบิกเกินบญัชี 148,448 - - - 

เงินกูย้ืมระยะสั้น 262,000,000 - - - 

หกั: ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหนา้ (483,197) - - - 

สุทธิ 261,665,251 - - - 

1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร จาํนวน 20 ลา้นบาท (ปี 2564 

จาํนวน 20 ลา้นบาท) คํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินรอพฒันา ตามหมายเหตุขอ้ 14, กรรมการบริษทัและ

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

2) เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัธนาคารแห่งหน่ึง จาํนวน 262 ลา้นบาท

เพื่อใช้ในการซ้ือท่ีดินเพื่อพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 2.40 ต่อปี 

ชาํระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ภายใน 1 ปี นับจากวนัท่ีในสัญญา เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้า

ประกนัโดยบริษทัฯ และจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างโครงการของบริษทัยอ่ย ตามหมายเหตุขอ้ 9 

20. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจ้าหนีก้ารค้า     

เจา้หน้ีการคา้ 27,523,951 15,118,083 15,621,790 - 

 27,523,951 15,118,083 15,621,790 - 

เจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 5) - - 15,986,960 1,729,766 

กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  6,902,868  11,937,845 1,933,450 1,665,209 

ค่าสาธารณูปโภครับล่วงหนา้  9,892,462  12,351,762 - - 

เงินประกนัผลงาน  19,702,557  17,492,091  9,161,423  - 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  4,281,907  548,658  3,591,328  - 

ประมาณการค่าซ่อมแซมและเงินสมทบ

กองทุนนิติบุคคล 

  

14,568,037  9,061,182 - - 

อื่นๆ  2,947,003  1,827,370  721,524  107,107 

  58,294,834  53,218,908  31,394,685  3,502,082 

รวม  85,818,785  68,336,991  47,016,475  3,502,082 
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21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินกูย้ืมระยะยาว 556,136,500 152,000,000  342,122,500  - 

หกั: ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหนา้ (2,633,228) (307,730)  (2,291,907) - 

รวม 553,503,272 151,692,270  339,830,593  - 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มื มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  152,000,000 716,744,376  -    - 

บวก: เบิกเงินกูเ้พ่ิม 735,731,500 8,377,600 673,717,500 - 

หกั: ชาํระคืน (331,595,000) (573,121,976)  (331,595,000) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  556,136,500 152,000,000  342,122,500  - 

บริษัทฯ 

1) เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 บริษทัฯไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินจากธนาคาร วงเงินรวมจาํนวน 1,110.52 ลา้นบาท 

เพื่อใชใ้นการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ MLR-2.25 ต่อปี ชาํระ

ดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน และกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เม่ือมีการปลอดจาํนองหรือไถ่ถอนโฉนดท่ีดินพร้อมส่ิง

ปลูกสร้างท่ีเป็นหลกัประกนัของวงเงินกูน้ี้เพื่อโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ผูซ้ื้อ ตามอตัราร้อยละและราคาขั้นตํ่า

ท่ีกาํหนดในสัญญา ทั้งน้ีบริษทัฯ ตอ้งชาํระคืนใหแ้ลว้เสร็จภายใน 4 ปี 6 เดือนนบัจากวนัท่ีทาํสัญญาเงิน

กูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกันโดยการจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ของ

บริษทัฯ ตามหมายเหตุขอ้ 9 

2) เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 บริษทัฯไดท้าํสัญญากูย้มืเงินจากธนาคาร วงเงิน 233.45 ลา้นบาท เพื่อสนบัสนุน

เป็นเงินทุนของบริษทัฯ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ MLR-2.25 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน 

และกาํหนดชาํระคืนเงินต้นเม่ือมีการปลอดจาํนองหรือไถ่ถอนโฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็น

หลกัประกนัของวงเงินกูน้ี้เพ่ือโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผูซ้ื้อ ตามอตัราร้อยละและราคาขั้นตํ่าท่ีกาํหนดใน

สัญญา ทั้ งน้ีบริษัทฯ ต้องชําระคืนให้แล้วเสร็จภายใน 3 ปี นับจากวนัท่ีในสัญญา เงินกู้ยืมดังกล่าว 

คํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในโครงการของบริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั ทั้งน้ีในไตรมาส 2 ปี 2565 บริษทัฯ ไดช้าํระคืนเงินตน้ครบถว้นแลว้ 
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บริษัท รชยาเรียลเอสเตท จํากัด 

1) เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2563 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัธนาคาร จาํนวน 5 วงเงิน วงเงินรวม 288 

ลา้นบาท เพื่อใชใ้นการซ้ือท่ีดินเพื่อพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 

1.0 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน กาํหนดชาํระคืนเงินต้นเม่ือมีการปลอดจาํนองโฉนดท่ีดินท่ีเป็น

หลกัประกนัเพ่ือโอนกรรมสิทธ์ิให้กบัผูซ้ื้อ ตามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญา ทั้งน้ีกาํหนดใหแ้ลว้เสร็จภายใน 

4 ปี นับจากวนัท่ีทาํสัญญา เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ้าประกนัโดยกรรมการบริษทั และบริษทั แอสเซท ไฟว์  

ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั และจดจาํนองท่ีดินรอการพฒันาของบริษทัยอ่ย ตามหมายเหตุขอ้ 14  

2)  เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2565 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมเงินจากธนาคาร วงเงิน 114 ลา้นบาท โดยมี

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.25 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เม่ือมีการปลอด

จาํนองโฉนดท่ีดินท่ีเป็นหลกัประกนัเพื่อโอนกรรมสิทธ์ิให้กบัผูซ้ื้อ ตามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญา ทั้งน้ี

บริษทัย่อย ตอ้งชาํระเงินกูใ้ห้แลว้เสร็จภายใน 4 ปี นบัจากวนัท่ีทาํสัญญา เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกนัโดย

การจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยตามหมายเหตุขอ้ 9 และกรรมการบริษทั  

กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใช ้สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

วงเงินกูย้มืระยะยาวท่ียงัมิไดเ้บิกใช ้ 658.43 - 606.44 - 
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22. หุ้นกู้ 

 ยอดคงเหลือของหุน้กูร้ะยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 

  (หน่วย:บาท) 

  งบการเงินรวมและ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 

หุน้กู ้  484,000,000 - 

หกั:  ค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกจาํหน่ายหุน้กู ้  (7,105,642) - 

หกั:  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  - - 

สุทธิ  476,894,358 - 

 การเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูร้ะยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวมและ                       

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 

บวก: ออกหุน้กู ้ 484,000,000 

         ตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุ้นกู ้ 1,414,018 

หกั:   จ่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กู ้ (8,519,660) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 476,894,358 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้บริษทัฯ ออกและเสนอ

ขายหุน้กู ้วงเงินหมุนเวียนไม่เกิน 1,500 ลา้นบาท เพื่อนาํไปชาํระเงินกูย้มื ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนและขยายธุรกิจหรือ

วตัถุประสงคอ่ื์น  ๆอตัราดอกเบ้ียขึ้นอยูก่บัภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคราว อายสุาํหรับหุน้กูร้ะยะ

สั้นไม่เกิน 270 วนั ระยะยาวสูงสุดไม่เกิน 10 ปี ทั้งน้ีเง่ือนไขอ่ืน  ๆใหอ้ยูใ่นอาํนาจของกรรมการผูจ้ดัการในการกาํหนด

หรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละประเภทและแต่ละชนิดในแต่ละคร้ัง 

เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2565 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นกู ้ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผู ้

ถือหุ้นกู ้จาํนวน 484,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท เป็นจาํนวนเงิน 484 ลา้นบาท หุ้นกูมี้อตัรา

ดอกเบ้ียคงท่ีในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี ตลอดอายุสัญญาและชาํระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน โดยหุ้นกูด้งักล่าวมีอายุ 2 ปี 

ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 24 สิงหาคม 2567 

ภายใตข้อ้กาํหนดว่าดว้ยสิทธิและหน้าท่ีของผูอ้อกหุ้นกูแ้ละผูถื้อหุ้นกูไ้ดร้ะบุขอ้ปฏิบติัและขอ้จาํกดับางประการ 

เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน การจ่ายเงินปันผลและการจดัส่งรายงานเม่ือมีเหตุการณ์สําคญั เช่น การถูก

ฟ้องร้อง การผิดชาํระหน้ีเงินกู ้เป็นตน้  

ทั้งน้ี บริษทัฯมีสิทธิในการไถ่ถอนหรือชาํระคืนเงินต้นหุ้นกู้ทั้งจาํนวนหรือบางส่วน ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น

ขอ้กาํหนดวา่ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)232  
39 

23. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบาํเหน็จ ตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและ

อายงุาน 

 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียน     

   สําหรับผลประโยชน์พนักงาน  ณ วันที่ 1 มกราคม 1,289,585 1,973,510 7,833 - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทนุ:     

    ตน้ทนุบริการปัจจุบนั 361,346 591,568  11,107  7,833 

    ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 37,435 36,920  242  - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน:     

(กาํไร)ขาดทนุ จากการวดัมูลคา่ใหม่     

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ (364,034) (1,129,638) (15,367) - 

จ่ายชาํระผลประโยชน ์ - (182,775) - - 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียน     

     สําหรับผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที ่31 ธันวาคม 1,324,332 1,289,585 3,815 7,833 

     

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนขา้งตน้ สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงรวมในรายการ

ค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจาํนวน 

กาํไร(ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไวท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

เกิดขึ้นจาก 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สมมติฐานทางการเงิน   (196,580)  (368,554)  (3,544) - 

สมมติฐานประชากร (92,319)  (343,970)  (5,986) - 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ (75,135)  (417,114)  (5,837) - 

รวม (364,034)  (1,129,638)  (15,367) - 
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ขอ้สมมติหลกัในการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ณ วนัท่ีรายงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวมและ 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

อตัราคิดลด ร้อยละ 3.50 - 4.16 ร้อยละ 2.90 - 3.09 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ  3.00  ร้อยละ  3.00  

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน  

    ร้อยละ 0.00 - 25.00 

ผนัแปรตามอายพุนกังาน  

    ร้อยละ 0.00 - 18.00 

อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทย                   

ปี 2560 แยกตามเพศชาย               

และหญิง 

อตัราตามตารางมรณะไทย                            

ปี 2560 แยกตามเพศชาย               

และหญิง 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (224,453) 273,976  (958)  1,294  

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

    (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 265,098 (221,196) 

  

1,278  

  

(962) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน       

(เปลีย่นแปลงร้อยละ 1) (2,474) 2,522 (132) 136 
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24. ทุนเรือนหุ้น 

24.1 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

 จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน 

 (หุ้น) (บาท) (หุ้น) (บาท) 

ทุนจดทะเบียน     

หุ้นสามญั  ณ วนัตน้ปี 1,323,000,000 661,500,000 1,323,000,000 661,500,000 

ไม่เปล่ียนแปลง - - - - 

หุ้นสามัญ ณ วันส้ินปี 1,323,000,000 661,500,000 1,323,000,000 661,500,000 

     

ทุนที่ออกและชําระแล้ว     

หุ้นสามญั  ณ วนัตน้ปี 1,209,384,615 604,692,308 1,209,384,615 604,692,308 

ไม่เปล่ียนแปลง - - - - 

หุ้นสามัญ ณ วันส้ินปี 1,209,384,615 604,692,308 1,209,384,615 604,692,308 

     

 

ส่วนเกิน(ต่ํา) กว่ามูลค่าหุ้นสามัญ 

  (หน่วย:บาท) 

 2565 2564 

ยอดยกมา ณ วนัตน้ปี 3,414,546 18,821,992 

โอนส่วนเกินทุนลา้งขาดทุนสะสม - (15,407,446) 

ยอดยกไป ณ วันส้ินปี 3,414,546 3,414,546 
 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจาํปี 2564 มีมติอนุมติัให้โอนส่วนเกินมูลค่า

หุน้จาํนวน 15.41 ลา้นบาท เพื่อลา้งขาดทุนสะสมของบริษทัฯ  

 

 



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ

235  
42 

24.2 งบการเงินรวม 

ปี 2561 ในการจดัทาํงบการเงินรวม สําหรับการซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั มูลค่าหุ้นทุนท่ีรับรู้ในงบการเงินรวมแสดง

ดว้ยมูลค่าหุน้ทุนของบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยตามกฎหมาย (ผูซ้ื้อทางบญัชี) ท่ีมีอยู่

ก่อนการรวมธุรกิจ รวมกบัตน้ทุนการรวมธุรกิจ และรวมหุ้นทุนของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ซ่ึง

เป็นบริษทัใหญ่ตามกฎหมาย (ผูถู้กซ้ือทางบญัชี) ท่ีออกภายหลงัการรวมธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย:บาท) 

 2565 2564 

มูลค่าหุ้นทุนของบริษัทย่อยตามกฎหมายที่มีอยู่ก่อนการรวมธุรกิจ  

     (สุทธิจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมที่เกิดจากการรวมธุรกิจ)   

- บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 289,999,990 289,999,990 

ต้นทุนการรวมธุรกิจ 

- ตน้ทุนการรวมธุรกิจ ณ วนัซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั 252,125,880 252,125,880 

ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจ 211,042,586 211,042,586 

มูลค่าหุ้นทุนของบริษัทใหญ่ตามกฎหมายที่ออกภายหลังการรวมธุรกิจ

แบบย้อนกลับ   

- ทุนท่ีออกเพิ่มในปี 2563 43,192,308 43,192,308 

- ส่วนเกินมูลค่าหุน้ท่ีเพิ่มขึ้นจากการออกหุ้นเพิ่ม 43,192,308 43,192,308 

 86,384,616 86,384,616 

มูลค่าหุ้นทุนที่รับรู้ในงบการเงินรวม 839,553,072 839,553,072 

รายการขา้งตน้แสดงในงบการเงินรวมตามโครงสร้างของส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ตาม

กฎหมาย ดงัน้ี 

  (หน่วย:บาท) 

 2565 2564 

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 604,692,308 604,692,308 

ส่วนเกินกวา่มูลค่าหุน้สามญั 3,414,546 3,414,546 

ส่วนปรับปรุงทุนจากการซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั 231,446,218 231,446,218 

รวม  839,553,072 839,553,072 
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25. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย     

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมี

จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

ตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บริษทัย่อยตอ้งจดัสรรทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของจาํนวนผลกาํไรซ่ึงบริษทัย่อยทาํมาหาไดทุ้กคราวท่ีจ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสํารองนั้นจะมีจาํนวน ไม่น้อย

กวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนทุนของบริษทัยอ่ย สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่าย เงินปันผลได ้

26. เงินปันผลจ่าย 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจาก

ผลการดาํเนินงานปี 2564 ให้แก่ผูถื้อหุ้น จาํนวน 1,209 ลา้นหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.01 บาท เป็นจาํนวนเงิน 12.09 

ลา้นบาท บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2565 

27. รายได้จากสัญญาที่ทํากบัลูกค้า 

27.1 การจําแนกรายได้  
 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ประเภทของรายได้     

รายไดจ้ากการขายบา้น  598,542,053 699,408,006 - - 

รายไดจ้ากการขายอาคารชุดท่ีพกัอาศยั 50,878,105 33,943,358 - - 

รวม 649,420,158 733,351,364 - - 

 

27.2 รายได้ที่รับรู้ที่เกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือตามสัญญา  

 ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดท่ี้รับรู้ท่ีเคยรวมอยู่ในยอดยกมาของเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ จาํนวน 

24.67 ลา้นบาท  (ปี 2564 จาํนวน 34.57 ลา้นบาท)  

27.3 รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของ

สัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 1,338.19 ลา้นบาท (ปี 2564 จาํนวน 122.48 ลา้นบาท) (เฉพาะกิจการ ปี 2565 จาํนวน 

1,299.63  ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดวา่จะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 1 ปี  
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28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการคา่ใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดแ้ก่ 

 (หน่วย:บาท)  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ซ้ือท่ีดิน จ่ายค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการ 1,428,784,125 176,599,992 919,892,798 9,254,921 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนโครงการ 

    พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 999,656,203 (763,291,312) 919,892,798 9,254,921 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 3,561,679 4,042,318 29,415 505,114 

ค่าตอบแทนกรรมการ 1,514,000 1,434,000 1,404,000 1,314,000 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 11,932,851 7,657,466 1,626,855 1,303,933 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังาน 23,603,464 17,420,699 3,377,084 859,287 

ค่านายหนา้ในการขาย 22,615,481 35,027,870 - - 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 5,672,599 3,904,353 2,750,529 - 

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียม โอนกรรมสิทธ์ิ 23,809,783 47,061,985 - - 

ค่าท่ีปรึกษา 1,663,533 4,233,296 599,793 1,710,340 

     

29. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สําหรับปีด้วยจํานวนหุ้นสามัญท่ี

ออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

แสดงไดด้งัน้ี 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี ส่วนท่ีเป็น     

    ของผูถื้อหุ้นของบริษทั (บาท) 97,787,455 130,692,766 45,687,075 15,299,086 

จาํนวนหุ้นสามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถว่งนํ้าหนกั 1,209,384,615 1,209,384,615 1,209,384,615 1,209,384,615 

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน                0.081                0.108 0.038                 0.013 

  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)238  
45 

30. ส่วนงานดําเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

ส่วนงานธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือ ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณา

วา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมี 

ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ เพียงส่วนงานเดียว 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย โดยลูกคา้ของกลุ่มบริษทัจะเป็นรายย่อยทัว่ไป จึงไม่มี

รายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าสูงเป็นลูกคา้รายใหญ่ 

31. ลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

  หุน้กู ้ - 484 - 484 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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32. เคร่ืองมือทางการเงิน 

32.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านการเงินในด้านต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึง ความเส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านตลาด  

(ซ่ึงประกอบดว้ย ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย) และความเส่ียงดา้นสภาพ

คล่อง นโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทั มุ่งเนน้การบริหารความเส่ียงจากความผนัผวนจาก

ตลาดการเงินท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได ้โดยให้มีผลกระทบดา้นลบต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินน้อยท่ีสุด 

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ประเภทต่าง ๆ ในการป้องกนัความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดบัตํ่า ขอ้มูลเก่ียวกบั

อตัราดอกเบ้ียและวนัครบกาํหนดไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญั สามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด 

หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

   (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี 

มากกว่า   

1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 288 1 289 0.15 - 0.45 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 1 1 - 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - - 4 8.00 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั - - 22 - 22 0.25 

 4 - 310 2 316  

หน้ีสินทางการเงิน       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น         

จากสถาบนัการเงิน - - 262 - 262 4.38 - 4.63 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 58 58 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 554 - 554 3.88 - 5.38 

หุ้นกู ้ - 477 - - 477 7.88 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2 1 - - 3 3.88 - 5.65 

 2 478 816 58 1,354  
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   (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี 

มากกว่า   

1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 254 1 255 0.25-0.30 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 1 1 - 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - - 4 8.00 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั - - - - - - 

 4 - 254 2 260  

หน้ีสินทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 46 46  - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101 - - - 101 5.00 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 340 - 340 3.88 - 4.38 

หุ้นกู ้ - 477 - - 477 7.88 

 101 477 340 46 964  

 

 

   (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี 

มากกว่า   

1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 115 - 115 0.05-0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 1 1 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั - - 30 - 30 0.05 

 - - 145 1 146  

หน้ีสินทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 57 57 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 152 - 152 4.23- 4.90 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2 1 - - 3 5.53 - 5.65 

 2 1 152 57 212  
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   (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี 

มากกว่า   

1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 7 - 7 0.05-0.25 

 - - 7 - 7  

หน้ีสินทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 3 3 - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 - - - 2 5.00 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 13 - - 13 5.00 

 2 13 - 3 18  

       

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ี กลุ่มบริษทัไดมี้นโยบายป้องกนัความเส่ียงน้ี 

โดยการพิจารณาการให้สินเช่ือกบัลูกคา้ กาํหนดระยะเวลาการให้สินเช่ือและมีการติดตามลูกหน้ีท่ีมีการคา้ง

ชาํระ มูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีซ่ึงแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน คือ ยอดสุทธิของลูกหน้ีหลงัจากหักค่าเผื่อ

ขาดทุนดา้นเครดิต อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่ไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการเก็บหน้ี 

เน่ืองจากธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั จะไม่โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์ขายให้กับผูซ้ื้อจนกว่าจะไดรั้บชาํระ

มูลค่าตามสัญญาทั้งหมด 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัตอ้งการสภาพคล่องเพื่อให้สามารถปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัทางการคา้ของแต่ละบริษทั ซ่ึงกลุ่มบริษทัมี

ความรับผิดชอบในการรักษาระดบัเงินสดและการพิจารณาเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภายในกลุ่มบริษทั

และกบัสถาบนัการเงินอ่ืนเพื่อใหเ้พียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการโดยตอ้งอยูภ่ายใตแ้นวปฏิบติัของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัประเมินความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการทาํแผนการบริหารสภาพคล่องอยา่งต่อเน่ืองและ

รักษาระดบัของเงินสด เงินฝากธนาคาร วงเงินสินเช่ือแบบผูกพนัท่ียงัไม่ไดใ้ช ้และวงเงินสินเช่ือแบบไม่ผกูพนั

จากธนาคารต่าง ๆ เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงพิจารณา

จากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี  
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 (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน                                  262 - - 262 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 58 - - 58 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 554 - 554 

หุ้นกู ้ - 477 - 477 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2 1 - 3 

รวม 322 1,032 - 1,354 

     

 (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 46 - - 46 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101 - - 101 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 340 - 340 

หุ้นกู ้ - 477 - 477 

รวม 147 817 - 964 

     

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 

กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเน่ืองจากรายการทรัพยสิ์นและหน้ีสินทางการเงินคงเหลือในงบ

การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นสกุลเงินบาท 
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32.2 การวัดมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดและเงินกูย้ืมสกุลเงินบาทท่ีมีอตัราดอกเบ้ียขึ้นลงตามอตัราตลาด ฝ่ายบริหารของกลุ่ม

บริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม

บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้หน้ีสินทางการเงินดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

หนีสิ้นทางการเงิน     

   หุน้กู ้ 477 484 - - 

 มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  มี

ดงัต่อไปน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด ลูกหน้ี เจา้หน้ี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

ข) เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ค)  หุน้กูแ้สดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาดของสมาคมตราสารหน้ีไทย 
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33. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจจะเกิดขึน้ 

33.1 ภาระผูกพนัเกี่ยวกับสัญญาซ้ือที่ดินและก่อสร้างโครงการ 

  (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สัญญาก่อสร้างโครงการต่าง ๆ 279.45 11.68 232.24 - 

สัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการในอนาคต 655.65 615.68 - 615.68 

33.2 ภาระผูกพนัอ่ืน 

 กลุ่มบริษทั มีภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาเช่าและสัญญาบริการ คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน      

8.46 ลา้นบาท (ปี 2564 จาํนวน 6.59 ลา้นบาท)  

บริษทัฯ มีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าและสัญญาบริการ คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 1.63 ลา้น

บาท (ปี 2564 : ไม่มี)  

33.3 การคํา้ประกัน 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออกหนังสือคํ้าประกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 

132.70 ลา้นบาท (ปี 2564 จาํนวน 29.39 ลา้นบาท)  

บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออกหนังสือคํ้าประกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 

94.53 ลา้นบาท (ปี 2564 : ไม่มี) 

34. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม

และการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํรงธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัฯ มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อตัราหน้ีสินต่อทุน 1.78 0.34 1.77 0.03 
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35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

การออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัและการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้เสนอต่อ

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1. การออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1 (A5-W1) (“ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ A5-W1”) จาํนวนไม่เกิน 120,938,461 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือ

หุน้ (Right-offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราจดัสรร 10 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดย

มีอายุ 12 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ และมีอตัราการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ โดย

ใบสาํคญัสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 

2. การออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (A5-W2) (“ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ A5-W2”) จาํนวนไม่เกิน 120,938,461 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือ

หุน้ (Right-offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราจดัสรร 10 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดย

มีอายุ 18 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ และมีอตัราการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดย

ใบสาํคญัสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 

3. การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 120,938,461 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 661,500,000 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 782,438,461 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 

241,876,922 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ A5-W1 

และ A5-W2 

การจดัตั้งบริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้ บริษทั 

แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (บริษทัย่อย) จดัตั้งบริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพื่อรองรับการประกอบธุรกิจการ

ให้บริการรับเหมาต่อเติมและตกแต่งภายใน โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน 

500,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวคาดวา่จะจดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวง

พาณิชยภ์ายในไตรมาสท่ี 2 ปี 2566 

36. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 
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การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีฉบับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดัังกล่่าว
ถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่า

(1)	 งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในสาระสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยแล้้ว 

(2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญทั้้�งของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

(3)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทฯ ได้้แจ้้ง
ข้้อมููลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ แล้้ว 
ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ในการนี้้�เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้  
นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ 
กำำ�กัับไว้้ บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

นายศุุภโชค 	ปั ัญจทรััพย์์ กรรมการ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

.................................................

นายโชติิกร 	ปั ัญจทรััพย์์ กรรมการ
กรรมการผู้้�อำำ�นาจลงนาม

.................................................

ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

นายศุุภโชค 	ปั ัญจทรััพย์์ กรรมการ
กรรมการผู้้�จััดการ

.................................................
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกับกรรมการบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รายชื่่�อกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�
เกี่่�ยวข้้องหลายบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััท แอสเซท 
ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 

(มหาชน)

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ 
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ 

จำำ�กััด

บริิษััท รชยาเรีียล
เอสเตท จำำ�กััด

บริิษััท ต้้นสน 
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ 

จำำ�กััด

1. รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทััต* X

2. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ // X, // // //

3. นายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร // //

4. นายวััลลภ ศรีีไพศาล /

5. นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม /

6. นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� /

7. นายจตุุรงค์์ ธนะปุุระ // // X, //

8. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ /, // //

หมายเหตุุ: *	 เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ ที่่�ได้้ยื่่�นหนัังสืือลาออกจากตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท โดยการลาออกมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 มีีนาคม 2565 
เป็็นต้้นไป

** เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน นายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร ท่ี่�ได้้ยื่่�นหนัังสืือลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยการลาออกมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565 เป็็นต้้นไป
/  = กรรมการ 
X = ประธานกรรมการบริิษััท
// = กรรมการบริิหาร

เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

ชื่่�อกรรมการ / ชื่่�อบริิษััท ชื่่�อบริิษััทย่่อย

AFD RCY

1. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ /,CEO /

2. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ / -

3. นายจตุุรงค์์ ธนะปุุระ / /,CEO

4. นายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร - /

/=กรรมการ CEO=ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม เนื่่�องจากการกระทำำ�ความผิิดตาม พรบ. 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 หรืือ พรบ.สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546

- ไม่่มีี -
 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับกรรมการบริิษััทย่่อย



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
ของบริิษััท (Compliance)

รายละเอีียดผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ
บริิษััทได้้มอบหมายให้้ นางสาวเยาวลัักษณ์์  ศรีีรมย์์รื่่�น ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้�ความสามารถ 
และประสบการณ์์ด้้านงานตรวจสอบที่่�เหมาะสม ต่่อการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท และบริิษััทย่่อย  

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ชื่่�อหััวหน้้าผู้้�ตรวจสอบภายใน คุุณเยาวลัักษณ์์  ศรีีรมย์์รื่่�น

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ประวััติิการทำำ�งาน •	 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน – บริิษััท แอสเซทไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน)

•	 2560 - 2565	 ผู้้�ตรวจสอบภายในอาวุุโส 3 – บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2558 - 2560	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน - บริิษััท เดอะแพลทิินััม กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2556 - 2558	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน - บริิษััท แอคเคาน์์ติ้้�ง โซลููชั่่�น จำำ�กััด

การอบรม •	 Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT รุ่่�น 46)
•	 10 ประเด็็นสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ PDPA ตาม ISOIEC 27701, ISACA และ IAPP
•	 Value-added Business Controls, The Right way to Manage Risk Auditing
•	 Audit Program Development
•	 การควบคุุมภายในและการประเมิินการควบคุุมภายใน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)254  

เอกสารแนบ 4 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
- ไม่่มีี -



ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2  
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
และนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
https://www.assetfive.co.th/ir/th/investor/policy/cg-policy 

จรรยาบรรณธุุรกิจ
https://www.assetfive.co.th/ir/th/investor/policy/code-of-conduct 

นโยบายและมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
https://www.assetfive.co.th/ir/th/investor/policy/anti-corruption-policy 

https://www.assetfive.co.th/ir/th/investor/policy/cg-policy
https://www.assetfive.co.th/ir/th/investor/policy/code-of-conduct
https://www.assetfive.co.th/ir/th/investor/policy/anti-corruption-policy


แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)256  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้รัับแต่่งตั้้�งตามมติิคณะกรรมการบริิษััท 
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบัญชีี กฎหมาย และการบริิหารจัดการ และมีีคุุณสมบััติิ
ครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจััดทำำ�ตามแนวทางและข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้แก่่ นายวัลลภ ศรีีไพศาล เป็็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� และนายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม เป็็นกรรมการตรวจสอบ

ปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง และ มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดการ 1 ครั้้�ง  
รวมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระเที่่�ยงธรรมตามขอบเขตที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และทบทวน
ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัน และผ่่านการอนุุมัติิโดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี คณะกรรมการตรวจสอบมีีความ 
รัับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานให้้บริิษััทมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีรายงานทางการเงิินท่ี่�ถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ และการควบคุุม
ภายในที่่�เพีียงพอ รวมทั้้�งดููแลให้้ผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามนโยบายของบริิษััทฯ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและความรัับผิิดชอบ  
สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบสำำ�หรัับปีี 2565 ได้้ดัังนี้้�

1. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 ร่่วมกัับฝ่่ายจััดการและผู้้�สอบบััญชีี  
โดยได้้สอบถามในเรื่่�องความถููกต้้องและความครบถ้้วนของงบการเงิิน การปรับปรุุงรายการบัญชีีที่�สำำ�คััญ ขอบเขตการตรวจสอบ 
ความอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำำ�งบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิิน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้งบการเงิิน รวมถึึงสอบถามถึึงข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีี 
ในการจััดทำำ�งบการเงิิน ก่่อนที่่�คณะกรรมการตรวจสอบจะให้้ความเห็็นชอบต่่องบการเงิิน และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน โดยแสดงฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญและเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนและผู้้�ใช้้งบการเงิิน

2. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความพอเพีียงของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิผลและความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการ 
ตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2565 พิิจารณาและติิดตามผลการปฏิบััติิตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบ
ภายในและผู้้�สอบบััญชีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัับทราบสาเหตุุและเสนอแนวทางในการป้้องกัันความเสีียหายที่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อฝ่่ายจััดการ 
โดยได้้ติิดตามและสอบทานเพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการได้้ปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะต่่อระบบควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเหตุุการณ์์ซ้ำำ��
ขึ้้�นอีีก

รวมถึึงการประเมิินตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ซึ่่�งฝ่า่ยจัดัการจัดัทำำ�เอกสารหลักัฐานของกิจิกรรมการควบคุุมภายในประกอบไว้แ้ล้ว้ คณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล โดยไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมัติิแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2566 ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นตามทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััทและใช้้หลัักการ
ความเส่ี่�ยงเป็็นพื้้�นฐาน โดยมุ่่�งเน้้นให้้ตรวจประสิิทธิิผลของการปฏิบััติิงานท่ี่�เป็็นจุุดควบคุุมท่ี่�สำำ�คััญในเชิิงป้้องกััน ตลอดจน 
การตรวจสอบด้้านการป้้องกัันการทุุจริิตและตรวจประสิิทธิิผลของระบบการประเมิินการควบคุุมโดยตนเองของฝ่่ายจััดการ รวมถึึง 
ได้้พิิจารณาขอบเขตการปฏิิบััติิงาน หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ความเพีียงพอของบุุคลากร ความรู้้�ความสามารถของบุุคลากร 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริิษััทมีีความเหมาะสม มีีประสิิทธิิผล และมีีความเป็็นอิิสระ 
แผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีีสอดคล้้องกัับเป้้าหมายและความเส่ี่�ยงของบริิษััท และผลการปฏิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
บรรลุุตามเป้้าหมายที่�วางไว้้

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาอนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงการใช้้บริิการการตรวจสอบภายในจากการว่่าจ้้างบุุคคลภายนอก 
เป็็นการว่่าจ้้างพนัักงานประจำำ�โดยได้้อนุุมัติิแต่่งตั้้�ง นางสาวเยาวลักษณ์์ ศรีีรมย์์รื่่�น เป็็นผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์์ และมีีเวลาการทำำ�งานท่ี่�เพีียงพอให้้กัับบริิษััทฯ สามารถควบคุุมคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ
ในทุุกกระบวนการทำำ�งานได้้ทัันเวลา รวมถึึงสามารถพััฒนาตนเองและเติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กรได้้

3. การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงของบริิษััทในภาพรวม
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ระบบการประเมิิน
ความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมความเสี่่�ยง ระบบการติิดตาม และการรายงานความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�ได้้กำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงโดยได้้
พิิจารณาทบทวนความเพีียงพอของนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และกรอบโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร (Enterprise 
Risk Management Framework) ตามหลัักการ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread Way Commission 
(COSO) ที่่�มีีการเชื่่�อมโยงทุุกระดัับ ทุุกกระบวนการ ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผล
และประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะในการระบุุความเส่ี่�ยงใหม่่ๆ ให้้ครอบคลุุมทุุกความเส่ี่�ยงและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ
ของบริิษััทฯ 

4. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ พร้้อมทั้้�ง ข้้อกำำ�หนดของตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ ตลอดจนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ  เห็็นว่่าบริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีข้้อ บกพร่่องใดที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญใน 
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

5. การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2565 โดย
พิิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี คุุณภาพของผลงานการตรวจสอบที่่�ผ่่านมา รวมถึึงความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์
ของผู้้�สอบบััญชีี ตลอดจนความเหมาะสมของค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบมีีมติิเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อขออนุุมััติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจาก บริิษััท สำำ�นัักงานสอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

6. สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจขัดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิบััติิในการเข้้าทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตลอดจนสอบทานให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและเพีียงพอ เป็็นไปตามกฎหมายและ 
ข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป มีีความเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ รวมทั้้�งมีี
การเปิิดเผยสารสนเทศอย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอ

7. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 
2565  ตามหน้้าที่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้มีีระดัับเดีียวกันกัับอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัน  และเหมาะสมกัับหน้้าที่�และความรัับผิิดชอบของ
กรรมการแต่่ละท่่าน 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)258  

8. การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
คณะกรรมการตรวจสอบมีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย  
และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทไว้้อย่่างเหมาะสม 

ทั้้�งนี้้�ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่�โดยการประเมิินตนเองแบบรายคณะตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยผลการประเมิิน
แสดงได้้ว่่า คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึึดมั่่�น
บนหลัักการของความถููกต้้อง ระมััดระวัังรอบคอบโปร่่งใส และมีีความเป็็นอิิสระเท่ี่�ยงธรรมอย่่างเพีียงพอ ไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการเข้้าถึึง
ข้้อมููลทั้้�งจากผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ อย่่างสร้้างสรรค์์เพื่่�อประโยชน์์ต่่อ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน

9. การสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยพิจารณาให้้
สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี และเป็็นไปตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
รวมถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นสากล

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน มีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม  
เพีียงพอ มีีการปฏิิบััติิตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของทางราชการ ตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิบััติิที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน  
มีีการปฏิบััติิเกี่่�ยวกับรายการที่�เกี่่�ยวโยงกัันตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยครบถ้้วน รวมทั้้�งมีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีคุุณภาพดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

รายงานฉบัับนี้้�ได้้รัับการสอบทานและเห็็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566

ขอแสดงความนัับถืือ
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ลงชื่่�อ ___________________________________

(นายวัลลภ ศรีีไพศาล)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขท่ี่� 349 อาการเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ช้ั้�น 19 

ยููนิิต 1901 ถนนวิิภาวดีีรังสิิต แขวงจอมพล 
เขตจตุุจัักร กทม. 10900
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