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ส่วนที ่2  
การจัดการและก ากบัดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 บริษทั ยนิูวานิชน ้ ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 470 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 470 ลา้นบาท เป็นหุน้
สามญั 940,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

 
7.2  ผู้ถือหุ้น 
 (1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ทีถ่ือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 

 ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นทีถ่ือ ร้อยละ 

1.  นายอภิรักษ ์วานิช 175,910,420  18.71 
2.  นางจนัทร์ทิพย ์วานิช 91,116,300 9.69 
3.  บริษทั เจียรวานิช จ ากดั 55,966,620 5.95 
4.  CHASE NOMINEES LIMITED 51,146,900 5.44 
5.  UBS AG SINGAPORE BRANCH  39,000,000 4.15 
6.  นายนรุตม ์ จิตฤดีอ าไพ 27,100,320 2.88 
7.  นางสาวองัคณา  วานิช 23,634,990 2.51 
8.  นางสาวรจนา  วานิช 23,294,820 2.48 
9.  นางสาวนฤมล วกิรานตพ์งศ ์ 22,623,500 2.41 
10. นางสาวอรนุช  วานิช 22,554,980 2.40 

 
 (2) โครงสร้างบริษัทย่อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Univanich Palm Oil PCL 
(Thailand) 

Univanich Agribusiness Corporation 
(UAC) 

(Philippines) 

Carmen Palm Oil Mill Development 
Corporation (CPOMDC) 

(Philippines) 
 

Univanich Carmen Palm Oil 
Corporation (UCPOC) 

(Philippines) 

 100% 

51% 49% 
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7.3  การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
  - ไม่มี - 
 
7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัแผนการ
ลงทุนของบริษทัในอนาคตและการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โครงสร้างกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 9 ท่านซ่ึงไดร้วมคณะกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน  

 
คณะกรรมการบริษทั* 
  
             ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นายอภิรักษ ์วานิช ประธานกรรมการ 4 
2. นางพจนา มาโนช กรรมการ 4 
3. นางสาวกาญจนา วานิช กรรมการ 4 
4. ดร. พรต ซอโสตถิกลุ กรรมการ 4 
5. นายพลฎัฐ ์ฐิติณฐัชนน กรรมการ 4 
6. มร.จอห์น เคลนดอน กรรมการผูจ้ดัการ 4 
7. นายสุชาติ เจียรานุสสติ ประธานกรรมการตรวจสอบ  3 
8. นางสาวศุภภางค ์ จรรโลงบุตร กรรมการตรวจสอบ  4 
9. มร.ชอง โท  กรรมการตรวจสอบ  4 

*นางสาวองัคณา วานิช ไดล้าออกจากคณะกรรมการบมจ.ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์เม่ือวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2559 

      ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีจดัการบริษทัมหาชนใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัท่ีก าหนดไวใ้น

หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้บงัคบัของบริษทั 
2. คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
3. รายการท่ีกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั กรรมการท่านนั้นไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
4. กรรมการผูมี้อ  านาจในการลงนามจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสองคนลงนามร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของ

บริษทั จึงจะกระท าการผกูพนับริษทัได ้
5. คณะกรรมการจะมอบอ านาจใหบุ้คคลใดหรือหลายคน หรือนิติบุคคลใหก้ระท าการร่วมกนัหรือแยกกนัเพ่ือกระท า

การแทนบริษทัตามหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทัก็ได ้ รวมทั้งการแต่งตั้งถอดถอนพนกังานของ
บริษทั และคณะกรรมการมีสิทธิท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนอ านาจท่ีไดม้อบแก่บุคคลใดๆ นั้นแลว้ก็ได ้ทั้งน้ี การ
มอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าใหก้รรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสามารถพิจารณาและอนุมติั
รายการท่ีกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกิจการคา้ปกติโดยทัว่ไปของบริษทั
ท่ีคณะกรรมการไดก้ าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

6. กิจการต่อไปน้ี จะกระท าไดเ้ม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการโดยเสียงขา้งมากของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด โดยท่ีกรรมการหน่ึงคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงไดห้น่ึงเสียง 
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6.1 การอนุมติังบประมาณ และแผนการด าเนินการประจ าปีของบริษทั 
6.2 การกูย้มืเงินหรือใหกู้ย้มืเงินเป็นจ านวนเกินกวา่ 70 ลา้นบาท ไม่วา่เป็นการกูย้มืเพียงคร้ังคราวเดียวหรือหลาย
คราวรวมกนัในการกูย้มืรายเดียวกนั 
6.3 การค ้าประกนัในวงเงินเกินกวา่ 70 ลา้นบาท ไม่วา่เป็นการค ้าประกนัเพียงคร้ังคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกนั
ในการค ้าประกนัรายเดียวกนั 

7. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้  
     7.1  หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาใดๆ ท่ีบริษทัท าข้ึนไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม  
 7.2  ถือหุน้ หรือหุน้กู ้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ 

8. คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีติดตามใหบ้ริษทั ปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ท่ีก าหนดในเร่ืองท่ีบริษทัตกลงเขา้
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปของบริษทัตามความหมายท่ีก าหนดตาม
ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ใช้
บงัคบักบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนหรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจด
ทะเบียนแลว้แต่กรณี 

 

8.2  ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีผูบ้ริหารทั้งหมดจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
                     ช่ือ              ต าแหน่ง 
1. มร.จอห์น เคลนดอน กรรมการผูจ้ดัการ 
2. ดร.พลฎัฐ ์ฐิติณฐัชนน ผูอ้  านวยการฝ่ายสวน และหวัหนา้ฝ่ายวจิยัปาลม์น ้ ามนั 
3. มร.เฮาเวร์ิด ฮิลล ์ ผูจ้ดัการทัว่ไป  
4. นายณฐัพงศ ์ดชัณาภิรมย ์ ผูจ้ดัการบริหารฝ่ายการเงิน 
5. นายพิพิธ คลา้ยสมบติั ผูจ้ดัการบริหารฝ่ายวศิวกรรม 
6. นายสนัติ สวนยศ ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายสวน 
7. นายธนพล ลีลางามวงศ*์ ผูจ้ดัการฝ่ายพาณิชย ์
*นายธนพล ลีลางามวงศ ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูจ้ดัการฝ่ายพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2559 

 
อ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจด าเนินการเป็นผูบ้ริหารจดัการการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั รวมถึงการจดัซ้ือจดัหา
วตัถุดิบ เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ และการขายผลิตภณัฑข์องบริษทั การแต่งตั้งพนกังานและการพฒันาธุรกิจของบริษทั ตามขอบเขตและ
อ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินงานท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 

แต่ทั้งน้ี การอนุมติัรายการของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีท าใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือ
บุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั รวมทั้งรายการท่ีก าหนดใหต้อ้งขอความ
เห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองดงักล่าว ยกเวน้รายการท่ีเป็นลกัษณะเง่ือนไขทางการคา้ปกติซ่ึงคณะกรรมการไดก้ าหนด
กรอบการพิจารณาไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้ 
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อ านาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร 
1) ร่วมกนัตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทั ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทั รวมถึงการก ากบัดูแล

การด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ชุมชน ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ และตอ้งรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 
2) มีอ านาจอนุมติัค่าใชจ่้าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุนตามขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินงานท่ี

ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
3) มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั ปรับข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน

โบนสั ส าหรับพนกังานในสายงาน ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
4) มีอ านาจกระท าการ และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทั ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต์่อบริษทั 
5) ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 

 แต่ทั้งน้ี การอนุมติัรายการของผูบ้ริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีท าใหผู้บ้ริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มี
ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั รวมทั้งรายการท่ีก าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจาก
ผูถื้อหุน้ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองดงักล่าว ยกเวน้รายการท่ีเป็นลกัษณะเง่ือนไขทางการคา้ปกติซ่ึงคณะกรรมการไดก้ าหนดกรอบการพิจารณา
ไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้ 

 

8.3  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแตง่ตั้งให ้นายธนพล ลีลางามวงศ ์ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2560 
แทนนางสาวปริศนา กูส้กลุซ่ึงด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัมาตั้งแต่วนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 โดยมีคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่ง
เป็นเลขานุการบริษทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
บริษทั ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) 

 

แบบ 56-1 ประจ าปี 2559             หนา้ 34 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการจ านวน 10 ท่าน 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2559 
เบ้ียประชุมและเงินพิเศษ 6.76 ลา้นบาท* 

 *รวมค่าตอบแทนระหว่างปีของคุณอังคณา  วานิชท่ีได้ลาออกเม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัคร้ังท่ี 47 ประจ าปี 2559 วนัท่ี 27 เมษายน 2559 ไดมี้มติใหค้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละท่าน
ปีละ 406,000.00 บาท และค่าตอบแทนของประธานกรรมการปีละ 609,000.00 บาท และค่าใชจ่้ายของประธานกรรมการปีละ 
2,196,150 บาท 

กรรมการตรวจสอบจะไดรั้บเบ้ียประชุมคร้ังละ 30,000 บาท และประธานกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 37,500 บาท 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2559 
เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน 40.89 ลา้นบาท* 

        *เกณฑ์เงินสดและได้รวมค่าตอบแทนของคุณธนพล ลีลางามวงศ์ ท่ีได้เข้าร่วมงานกับบริษัทเม่ือว้นท่ี 1 กรกฎาคม 2559 
 
ค่าตอบแทนอืน่  

บริษัทมีการตั้ งกองทุนเพ่ือการเกษียณอายุให้แก่พนักงาน โดยพนักงานประจ าท่ีเกษียณอายุจะได้ค่าชดเชยตามท่ี
กฎหมายก าหนด และผลประโยชน์อีกจ านวนหน่ึงเม่ือตอนเกษียณอาย ุซ่ึงเป็นไปตามระเบียบของบริษทั 
 

8.5  บุคลากร 

ณ.เดือนธนัวาคม 2559 บริษทัมีพนกังานทั้งหมด 1,100 คน (ปี 2558 :  1,092 คน) โดยบริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานไดแ้ก่ 
เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ เป็นจ านวนเงินดงัน้ี  

 ปี 2558 ปี 2559 
เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืนท่ีเป็นตวัเงิน 261.01 ลา้นบาท 264.64 ลา้นบาท 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 ก่อนท่ีบริษทัจะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   บริษทัไดด้ าเนินการในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีตามอยา่งยนิูลิเวอร์อยา่งครบถว้น หลงัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยบริษทัไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี

ดี 15 ขอ้ (Principles of Good Corporate Governance) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นแนวทางปฏิบติั  

 บริษทัไดเ้ปิดเผยการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-2) รวมทั้งเอกสารท่ียืน่จดทะเบียน  

 โดยบริษทัมีหลกัการของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ้ท่ีบริษทัใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1.  นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ  
 ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั 
 คณะกรรมการตอ้งบริหารงานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถ 
 สนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 
 บริษทัไดจ้ดัโครงสร้างองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ  มีการก าหนดอ านาจการตดัสินใจในระดบัต่างๆ  ท าใหก้ารวางแผน       

การสัง่การ และการควบคุมการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 จดัใหมี้การประเมินปัจจยัเส่ียง ทั้งมาจากภายนอกและภายใน  โดยมีการจดัประชุมอยา่งสม ่าเสมอระหวา่งฝ่ายบริหารเพ่ือ

พิจารณาปัจจยัเส่ียงต่างๆ  ท่ีมีผลกระทบต่อผลประกอบการของธุรกิจ และประมาณการท่ีจดัท าไวล่้วงหนา้ 

2.  สิทธิและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

 ในปี 2559 บริษทัไดมี้การจดัประชุมผูถื้อหุน้จ านวน 1 คร้ัง โดยไดอ้ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ทั้งสถานท่ีจดั
ประชุมซ่ึงตั้งอยูใ่จกลางเมือง สะดวกต่อการเดินทาง บริษทัแจง้การประชุมผา่นทางเวบ็ไซดข์องบริษทัล่วงหนา้ 1 เดือนและจดัส่ง
หนงัสือเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 7 วนัก่อนวนัประชุมตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั และไดจ้ดัท ารายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนัหลงัการประชุมผูถื้อหุน้และจดัเก็บรายงานดงักล่าวอยา่งเป็นระเบียบ สามารถใหผู้ถื้อหุน้
ตรวจสอบไดเ้ม่ือตอ้งการทางเวบ็ไซดข์องบริษทั 

3.  สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  

บริษทัใหค้วามส าคญัของสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 
 พนกังาน บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 
 คู่คา้ บริษทั ไดก้ าหนดนโยบายและการปฏิบติังานต่าง ๆ กบัคู่คา้อยา่งเป็นธรรม 
 เจา้หน้ี บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงิน 
 ลูกคา้ บริษทัจ าหน่ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพใหแ้ก่ลูกคา้ในราคาท่ีเหมาะสม 
 คู่แข่งขนั บริษทัไม่ด าเนินธุรกิจท่ีท าร้ายคู่แข่งขนั 
 สงัคม บริษทัด าเนินธุรกิจท่ีไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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4.  การประชุมผู้ถอืหุ้น  

  บริษทัใหค้วามส าคญักบัการเลือกสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้ โดยใหต้ั้งอยูใ่จกลางเมือง เพ่ือความสะดวกในการเดินทาง 
และแจง้การประชุมผา่นทางเวบ็ไซดข์องบริษทัล่วงหนา้ 1 เดือนรวมทั้งไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม โดยปกติกรรมการทุกท่านรวมถึงกรรมการอิสระจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ประธานในท่ีประชุมจะจดัให้
มีเวลาด าเนินการประชุมอยา่งเหมาะสมและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสแสดงความเห็นและตั้งค  าถามเม่ือมีขอ้สงสยั 

5.  ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทัมีส่วนร่วมในการก าหนดและเห็นชอบนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงแผนงานทาง
ธุรกิจและงบประมาณ คณะกรรมการบริษทัจะคอยติดตามดูแลการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามแผนงานทางธุรกิจและงบประมาณ
บริษทัอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงมอบหมายใหฝ่้ายจดัการด าเนินการตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
กิจการและสร้างผลตอบแทนท่ีดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งมีมาตรฐาน โปร่งใส ตามก าหนดเวลา 

 คณะกรรมการไดมี้การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีบางเร่ืองใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ โดยท่ีอ านาจการอนุมติัสูงสุดยงัคงเป็น
ของกรรมการทั้งน้ีตามท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั 

6.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
บริษทัจดัใหมี้มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยบริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด โดยท่ีรายการท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มี
ส่วนไดเ้สีย บุคคลดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมติัการท ารายการนั้นๆ ทั้งน้ีรายการดงักล่าวเป็นไปเพ่ือการด าเนินธุรกิจหลกัของ
บริษทั โดยมีนโยบายการก าหนดราคาและเง่ือนไขต่างๆในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีสาม 

 นอกจากน้ี บริษทัจะจดัใหมี้มาตรการคุม้ครองผูล้งทุนท่ีสามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงักล่าวคือ บริษทัจะเปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและบริษทัจะจดัใหมี้การรับรองโดย
ใหก้รรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนัในงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชี 

บริษทัไดจ้ดัการใหมี้การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน กล่าวคือ บริษทัหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการและพนกังาน
ของบริษทัใชข้อ้มูลภายในของบริษทัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อประชาชนอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยข์อง
บริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนซ่ึงรวมถึงเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ หากบริษทัพบวา่ผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการและ
พนกังานของบริษทักระท าผิดขอ้หา้มตามประกาศฉบบัน้ี บริษทัจะด าเนินการตามกฎหมายและลงโทษแก่ผูก้ระท าความผิดโดย
เด็ดขาด 

7.  จริยธรรมธุรกจิ  

 บริษทัแจง้ใหก้รรมการบริษทัปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of Best Practices) 
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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8. การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 บริษทัมีกรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหารจ านวน 7 ท่านจากจ านวนกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน และใน
กรรมการ 7 ท่านท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร มีกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบ 

9. การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

ประธานกรรมการเป็นอิสระและไม่มีความสมัพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหาร โดยประธานกรรมการคือนายอภิรักษ ์  วานิช 
เป็นตวัแทนของกลุ่มวานิชซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั และประธานกรรมการมิใช่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ ทั้งน้ี
เพ่ือเป็นการแบ่งอ านาจหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายการบริหารงานประจ าใหไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

10.   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษทัจดัใหมี้ค่าตอบแทนท่ีจูงใจใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเกินควร 
นอกจากน้ีค่าตอบแทนจ่ายในระดบัท่ีเปรียบเทียบไดก้บัอุตสาหกรรม และเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ
และผูบ้ริหารแต่ละท่าน  

 บริษทัก าหนดใหมี้การเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารตามแบบท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

11.  การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่คร้ัง โดยมีการน าส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมขอ้มูล
ประกอบการประชุมวาระต่างๆ ใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุมตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั  

12.  คณะอนุกรรมการ 
ในปี 2559 คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2546 โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคนละ 3 ปี ในปี 
2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการจดัประชุมข้ึนทั้งหมด 4 คร้ัง เพ่ือพิจารณาเก่ียวกบัระบบตรวจสอบของบริษทั 

คณะอนุกรรมการก ากบักลยุทธ์ 

บริษทัจดัใหมี้คณะอนุกรรมการก ากบักลยทุธ์ เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2547 เพื่อท าหนา้ท่ีพจิารณากลยทุธ์ของบริษทั
เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต แผนธุรกิจในระยะยาวของบริษทัและกลยทุธ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัโครงการระยะยาว รวมถึง
การพิจารณาวางแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

คณะอนุกรรมการการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2548 เพื่อพิจารณาทบทวน
และใหค้  าปรึกษาต่อคณะกรรมการบริษทัในการแตง่ตั้งและก าหนดกรอบค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั รวมทั้ง
มัน่ใจวา่มีแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  
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13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2546 ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
หน่วยงานตรวจสอบภายในรวมถึงบริษทัผูต้รวจสอบภายในท่ีบริษทัจา้งมาเพ่ือช่วยในการจดัตั้งและติดตามดูแลการควบคุมภายใน
ของบริษทั 

14. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นในรายการระหวา่งกนั ท่ีเปิดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี โดยจะจดัใหมี้การรับรองโดยใหก้รรมการตรวจ สอบให้
ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั และหากเกิดกรณีท่ีกรรมการตรวจ สอบไม่มีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน จะใหบ้ริษทัจดัหาผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ 

15.  ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

เพ่ือปฏิบติัตามตามเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด บริษทัไดเ้ปิด เผย
ขอ้มูลต่างๆ ในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละร่างหนงัสือช้ีชวนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ีบริษทัมีนโยบายท่ี
จะเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทัอยา่งถูกตอ้งครบถว้นทนัเวลา โดยบริษทัมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการและผูจ้ดัการฝ่าย
พาณิชยเ์ป็นผูรั้บผิดชอบในการส่ือสารกบันกัลงทุน นกัวเิคราะห์ ผูล้งทุนและผูท่ี้สนใจทัว่ไป 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั้งสามท่าน ดงัต่อไปน้ี 
ช่ือ ต าแหน่ง 

  1. นายสุชาติ เจียรานุสสติ        ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  2. นางสาวศุภภางค ์ จรรโลงบุตร        กรรมการตรวจสอบ  
  3. มร.ชอง โท        กรรมการตรวจสอบ  

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน  

(3) สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะอนุกรรมการก ากบักลยุทธ์ 
คณะอนุกรรมการก ากบักลยทุธ์ไดรั้บการแต่งตั้งโดยมติคณะกรรมการบริษทั ในปี 2547 ปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน ดงัน้ี 

                     ช่ือ            ต าแหน่ง 
  1. นายอภิรักษ ์วานิช ประธานกรรมการ 
  2. นางพจนา มาโนช กรรมการ 
  3. ดร. พรต ซอโสตถิกลุ กรรมการ 
  4. ดร.พลฎัฐ ์ฐิติณฐัชนน กรรมการ 
  5. มร.จอห์น เคลนดอน กรรมการผูจ้ดัการ 
  6. นายสุชาติ เจียรานุสสติ กรรมการอิสระ 
  7. นางสาวศุภภางค ์ จรรโลงบุตร กรรมการอิสระ 
  8. มร.ชอง โท กรรมการอิสระ 

คณะอนุกรรมการขา้งตน้จะมีการจดัประชุมข้ึนเป็นคร้ังคราวและอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง มีหนา้ท่ีหลกัในการพจิารณาทบทวน      
กลยทุธ์ของบริษทัเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต แผนธุรกิจในระยะยาวของบริษทั และกลยทุธ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัโครงการ
ระยะยาว รวมถึงการพิจารณาวางแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
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คณะอนุกรรมการการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
คณะอนุกรรมการการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดรั้บการแต่งตั้งโดยมติคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2548 
ปัจจุบนัประกอบดว้ยสมาชิกท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหาร จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

              ช่ือ         ต าแหน่ง 
  1. นายอภิรักษ ์วานิช ประธานกรรมการ 
  2. ดร. พรต ซอโสตถิกลุ กรรมการ 
  3. นายสุชาติ เจียรานุสสติ กรรมการอิสระ 
  4. นางสาวศุภภางค ์ จรรโลงบุตร กรรมการอิสระ  

คณะอนุกรรมการการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะมีการจดัประชุมข้ึนเป็นคร้ังคราวและอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังเพ่ือพิจารณา
ทบทวนและให้ค  าปรึกษาต่อคณะกรรมการบริษทัในการแต่งตั้งและก าหนดกรอบค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 
รวมทั้งมัน่ใจวา่มีแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง เน่ืองจากกรรมการบริหารไม่ไดเ้ป็นสมาชิกในคณะอนุกรรมการชุดน้ี 
ดงันั้นกรรมการบริหารจึงไม่มีบทบาทในการพิจารณาผลตอบแทนใหก้บัตนเอง 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

(1) กรรมการอสิระ 

บริษทัมีกรรมการอิสระ 3 ท่านซ่ึงประวติัของแต่ละท่านรวมอยูใ่นประวติักรรมการบริษทัในรายงานเล่มน้ี 

คุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทั มีดงัน้ี 
 ไม่ไดถื้อหุน้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 
 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ไดรั้บเงินเดือนประจ าจาก

บริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทั

ร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง 
 ไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนข์องกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
 มีความรู้ ความสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการอิสระ สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการ

ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของ ผูบ้ริหาร
หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 บริษทัมีคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในการพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหารสูงของบริษทั โดยคุณสมบติัของกรรมการและผูบ้ริหารตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศของส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากน้ีตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 2 ราย จากจ านวนคณะกรรมการ
สรรหาทั้งหมด 4 ราย มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั และ 
เป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือใหไ้ดก้รรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษทั เพ่ือขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนั้นจะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการ
ตามหลกัเกณฑต์่อไป 

 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษทัมีการก ากบัดูแลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยเพ่ือดูแลผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ
บริษทัดงัน้ี 

 มีการแต่งตั้งกรรมการของบริษทัหรือตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยอยา่งนอ้ยตามสดัส่วนการลงทุน และมีการ
ส่งบุคคลเพ่ือเป็นผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย 

 กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญัต่อการด าเนิธุรกิจของบริษทัยอ่ย 

 ก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานการท ารายการระหวา่งบริษทัดงักล่าวกบับุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่าวให้ครบถว้นถูกตอ้งและใช้
หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในท านองเดียวกบัหลกัเกณฑข์อง
บริษทั 

 การก าหนดระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัยอ่ยและกลไกอ่ืนในการก ากบัดูแลบริษทัยอ่ย 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัไดก้ าหนดระเบียบเก่ียวกบัการรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั ดงัน้ี 
1. ผูบ้ริหาร พนกังานตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั 
2.      ผูบ้ริหาร พนกังานตอ้งไม่น าความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัไปเปิดเผย หรือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ
ประโยชน์แก่บุคคลภายนอกไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
3. ผูบ้ริหาร พนกังานตอ้งไม่ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในบริษทั และ/หรือเขา้ท านิติกรรม
อ่ืนใดโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัโดยทาง ตรงหรือทางออ้ม 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษทัแต่งตั้ง นายชยัศิริ เรืองฤทธ์ิชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4526 ในนาม บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮา้ส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2559 โดยใหเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั ในกรณีท่ี
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ ใหบ้ริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮา้ส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทัไพร้ซวอเตอร์เฮา้ส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั แทนได ้  

    บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

 ปี 2558 ปี 2559 

ค่าสอบบญัชี 1,308,000 บาท 1,408,000 บาท 

ค่าตรวจสอบบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI) 42,000 บาท/ฉบบั 42,000 บาท/ฉบบั 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั ยนิูวานิชน ้ ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่พฒันาธุรกิจปาลม์น ้ ามนัและธุรกิจต่อเน่ืองอ่ืนๆโดยควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม, ใส่ใจดูแลส่ิงแวดลอ้ม และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดกฎหมายอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืน โดยมีนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสงัคม รายละเอียดดงัน้ี 

1. การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 

มุ่งเนน้พฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีเป็นสากล เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนั และน าไปสู่ความเจริญเติบโตและ

เพ่ิมมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาวโดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนประกอบกนั 

2. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัมีการก ากบัดูแลค่าจา้งอยูใ่หร้ะดบัท่ีเหมาะสมตามท่ีกฏหมายก าหนด ไม่ใชแ้รงงานเด็ก ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น 

ส่งเสริมความเสมอภาค เคารพต่อสิทธิและเสรีภาพของพนกังานและ พยายามสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั

และถูกสุขลกัษณต่อพนกังาน  

3. การด าเนินธุรกจิทีเ่ป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อมและมคีวามปลอดภัย   

ปัจจุบนัสวนปาล์มน ้ ามนัและโรงงานสกดัน ้ ามนัปาล์มของบริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐาน RSPO ซ่ึงเป็นส่ิงยืนยนัว่า

บริษทัสามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีเคร่งครัดของ RSPO อีกทั้งบริษทัไดจ้ดัท าบ่อดกัจบัก๊าซชีวภาพมีเทนเพ่ือใชใ้นการ

ผลิตกระแสไฟฟ้าต่อชุมชนและยงัช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโครงการดกัจบัก๊าซมีเทนของบริษทัไดรั้บการรับรอง

จากองค์การสหประชาชาติวา่เป็นกลไกท่ีสะอาด และสามารถจ าหน่ายเป็นคาร์บอนเครดิตระดบัทอง( Gold Standard 

CERs)ไดอี้กดว้ย  

4. ความรับผดิชอบต่อลูกค้าและเกษตรกรชาวสวนปาล์มน า้มนั  

บริษทัมุ่งเนน้ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพสูง สร้างสรรคบ์ริการท่ีดีเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดต่อลูกคา้ มีความจริงใจต่อการจดัการ

ขอ้ร้องเรียนของลูกคา้และพยายามแกไ้ขขอ้บ่งพร่องต่างๆท่ีเกิดข้ึน นอกจากน้ีบริษทัมีการจดัซ้ือผลปาลม์สดอยา่งยติุธรรม 

โปร่งใส มีหลกัการชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้อีกทั้งท่ีศูนยว์ิจยัปาลม์น ้ ามนัยนิูวานิชไดส่้งเสริมให้ความรู้ต่อเกษตรกร

เพ่ือสามารถจดัการสวนปาลม์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ลดตน้ทุนการปลูก ปัจจุบนับริษทัสามารถช่วยให้กลุ่มเกษตรยนิูวา-

นิช ปลายพระยา จ านวน 170 ราย ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการปลูกปาลม์น ้ ามนัท่ียงัยนืตามมาตรฐาน RSPO ไดอี้กดว้ย  

5.  มส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชน  

บริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาคุณภาพชีวติของชุมชนใหดี้ข้ึน ทั้งทางดา้นการศึกษา วฒันธรรมและสังคม  ในแต่ละปีบริษทัได้

ให้ความช่วยเหลือต่อหน่วยงานต่างๆในชุมชนเป็นจ านวนมาก อาทิ เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล วดั และหน่วยงานใน

ชุมชนต่างๆ 
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โดยในรอบปีท่ีผา่นมาทางบริษทัไดด้ าเนินการโครงการต่างๆท่ีส าคญัดงัน้ี 
โครงการ: ส่งเสริมการปลูกปาล์มน า้มนัแบบยัง่ยนืตามมาตรฐาน RSPO ให้แก่กลุ่มเกษตรกร อ าเภออ่าวลกึ จงัหวดักระบี ่

 หลงัจากประสบความส าเร็จในการช่วยใหก้ลุ่มเกษตรกรรายยอ่ย 170 รายท่ีอ าเภอปลายพระยา ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน

การปลูกปาลม์ท่ีย ัง่ยนืตามมาตราฐาน RSPO เป็นรายแรกของโลกในปี 2556 บริษทัร่วมกบัมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

ด าเนินการโครงการท่ี 2 ท่ีอ าเภออ่าวลึก โดยมุ่งหวงัใหก้ลุ่มเกษตรกรรายยอ่ยอ าเภออ่าวลึกไดรั้บการรองมาตรฐานการปลูก

ปาลม์ท่ีย ัง่ยนืตามมาตรฐาน RSPO เช่นกนั มาตรฐาน RSPO น้ีมุ่งเนน้ใหเ้กษตรกรไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม ไม่เผาป่า ไม่ใช้

แรงงานเด็ก มีการจดัการสวนปาลม์ท่ีดี ลดการใชส้ารเคมี ปัจจุบนัมีเกษตรกรเขา้ร่วมโครงการ 78 ราย ครอบคลุมพ้ืนท่ี

เพาะปลูกปาลม์น ้ ามนั 3,187 ไร่  

โครงการ: ชุมชนสัมพนัธ์ 

 สนบัสนุนการจดัการแข่งขนักีฬาฟตุบอล 8 หน่วยงานเทศบาลคพั คร้ังท่ี 13  เพ่ือประสานความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง

หน่วยงานและชุมชน  ซ่ึงจดัข้ึนในเดือนมิถุนายน 2559 

 สนบัสนุนกิจการเหล่ากาชาดจงัหวดักระบ่ี ประจ าปี 2559 จดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 ถึงวนัท่ี 8 มกราคม 2560 

 บริจาดเงินจ านวน 100,000 บาทใหโ้ครงการก่อสร้างอาคารอนุบาล โรงเรียนบา้นคลองพวนประทีปบ ารุง อ าเภอปลายพระ

ยา จงัหวดักระบ่ี 

 บริจาคเงินจ านวน 100,000 บาท ใหก้บัวดัราษฏร์รังสรรค ์ อ าเภออ่าวลึก  จงัหวดักระบ่ี  เพ่ือใชใ้นการบูรณปฎิสงัขรณ์  

ศาลาบ าเห็ญกศุลศพ   

 บริจาคเงินร่วมสร้างศาลาธรรมสงัเวช 6 ศาลาบ าเพญ็กศุลศพ  วดัถ าวารีริน อ าเภอปลายพระยา จงัหวดักระบ่ี 

 สนบัสนุนงานบรรยาย “รวมใจรัก ธรรมะสร้างเยาวชนไทย”  โรงเรียนวดัสถิตโพธาราม อ าภออ่าวลึก จงัหวดักระบ่ี 

 ร่วมสนบัสนุนการรณรงคใ์หผู้ข้บัข่ีและผูซ้อ้นทา้ยจกัรยานยนต ์สวมหมวกนิรภยั 100%  ต ารวจภูธรจงัหวดักระบ่ี 

 เขา้ร่วมกิจกรรมงานวนัคนพิการสากล จงัหวดักระบ่ี ประจ าปี 2559   
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การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัไดก้ าหนดหลกัการทางธุรกิจ เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนตอ้งยดึถือปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
หลกัการทางธุรกจิ 
มาตรฐานการประกอบธุรกจิ 
ยนิูวานิชประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและใหค้วามเคารพต่อผลประโยชน์ของบุคคลอ่ืนท่ียนิูวานิชมีความสมัพนัธ์ดว้ย 
 
การเคารพต่อกฏหมาย 
บริษทัในเครือยนิูวานิชจะตอ้งปฏิบติัตามกฏหมายและกฏขอ้บงัคบัของประเทศต่าง ๆ ซ่ึงบริษทันั้นๆ ไดด้ าเนินธุรกิจอยู ่
 
พนักงาน 
 บริษทัในเครือยนิูวานิชจะตอ้งท าการคดัเลือก จา้งงาน และ เล่ือนต าแหน่งงานพนกังาน โดยยดึถือคุณสมบติัและความสามารถ

ซ่ึงจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานนั้น 
 ยนิูวานิชมีขอ้ผกูพนัท่ีจะจดัใหมี้สภาพการท างานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะส าหรับพนกังานของยนิูวานิชทุกท่ี 
 ยนิูวานิชมีความเช่ือมัน่วา่การคงไวซ่ึ้งการส่ือสารท่ีดีกบัพนกังานเป็นส่ิงส าคญัและโดยปกติจะด าเนินการผา่นระบบ ขอ้มูลของ

บริษทัฯ และวธีิการปรึกษาหารือ 
 
การขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์ 
ยนิูวานิชคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคน หลีกเล่ียงการมีกิจกรรมส่วนตวั และการมีผลประโยชน์ทางการเงิน ซ่ึงอาจขดัแยง้กบัหนา้ท่ีการ
งานท่ีพนกังานผกูพนัอยู ่ 
 
กจิการเพือ่สาธารณะ 
 ยนิูวานิชไม่สนบัสนุนพรรคการเมืองใดและจะไม่ใหค้วาม ช่วยเหลือต่อเงินทุนของหมู่คณะใด  ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีคาดไวว้า่ใหก้าร

สนบัสนุนผลประโยชนข์องพรรคการเมือง 
 บริษทัในเครือยนิูวานิชไดรั้บการสนบัสนุนใหด้ าเนินการส่งเสริม และปกป้องผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ีถูกตอ้งตามกฏหมาย 
 ยนิูวานิชอาจด าเนินการดว้ยตนเอง หรือด าเนินการผา่นทางหน่วยงานอ่ืน อาทิเช่น สมาคมการคา้ก็ได ้โดยการหยบิยกปัญหา

ต่างๆ ข้ึนมา รวมทั้งการตดัสินใจของรัฐบาลเป็นเฉพาะ เร่ืองเฉพาะกรณีไป 
 บริษทัในเครือยนิูวานิชสนบัสนุนใหต้อบสนองต่อค าร้องขอต่างๆ จากทางรัฐบาล และหน่วยงานต่างๆ ในดา้นขอ้มูล  ขอ้ 

สงัเกตุ หรือขอ้ความคิดเห็นต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและชุมชนท่ีซ่ึงบริษทัในเครือยนิูวานิชประกอบธุรกิจอยู ่
 
การประกนัผลติภณัฑ์ 
ยนิูวานิชยดึมัน่ในการน าเสนอผลิตภณัฑท่ี์มีคุณค่าสม ่าเสมอ ทั้งในดา้นราคาและคุณภาพ 
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แนวปฏิบัตทิางด้านส่ิงแวดล้อม 
ยนิูวานิชยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองและเพ่ือใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายน้ี ยนิูวานิชจกั
ด าเนินการเพ่ือใหแ้น่ใจวา่ขบวนการผลิตและผลิตภณัฑต์่างๆมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด และมีความสมดุลยก์บัความ
จ าเป็นทางธุรกิจท่ีถูกตอ้งตามกฏหมาย 

 
การแข่งขนั 
ยนิูวานิชเช่ือมัน่ในการแข่งขนัท่ีเขม้แขง็และยติุธรรม รวมทั้ง สนบัสนุนการพฒันากฏหมายเพ่ือใหมี้การแข่งขนัอยา่งเหมาะสม 
พนกังานจะไดรั้บแนวปฏิบติัท่ีแน่ใจไดว้า่ พนกังานมีความเขา้ใจกฏหมายและไม่ท าการฝ่าฝืนกฏหมายต่างๆ นั้น 
 
ความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงนิ 
บรรดาขอ้มูลทางบญัชีและเอกสารสนบัสนุนต่างๆของยนิูวานิชจกัตอ้งแสดงถึงความถูกตอ้งแทจ้ริง และสะทอ้นถึงลกัษณะของการ
ท าการธุรกิจหลกัต่างๆ  หา้มจดัท าใหมี้ข้ึน หรือคงไว ้ซ่ึงบญัชี กองทุน หรือทรัพยสิ์นใดๆ ท่ีไม่ใหเ้ปิดเผย หรือไม่มี การท าขอ้มูลไว ้
 
การให้สินบน 
ยนิูวานิชไม่ใหห้รือไม่ยอมรับสินบนใดๆเพ่ือคงไว ้หรือสละไป ซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจหรือ ทางการเงินต่างๆ  พนกังานยนิูวา
นิชไดรั้บแนวปฏิบติัวา่  ไม่วา่เป็นการขอรับ หรือการเสนอ ใหสิ้นบนใดๆ พนกังานจกัตอ้งปฏิเสธโดยทนัที 
 
การใช้บังคบั 
ประมวลฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบักบับริษทัในเครือทัว่โลก  กรณีท่ี บริษทัในเครือยนิูวานิช เขา้ไปร่วมทุนกบับริษทัใด  ก็จะตอ้ง ส่งเสริม
ใหมี้การปฏิบติัตามประมวลน้ี ในบริษทันั้นเช่นกนั 
 
การปฏบิัตติาม 
 ฝ่ายบริหารของยนิูวานิชมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตาม 

หลกัการในประมวลฉบบัน้ี  ทั้งน้ีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความเป็นเอกเทศจะด าเนินการสนบัสนุนฝ่ายบริหารของ     
ยนิูวานิชโดยท าการสอดส่องดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประมวลฉบบัน้ี 

 คณะกรรมการบริษทัจะไม่ต าหนิฝ่ายบริหารของยนิูวานิชหาก มีการสูญเสียทางธุรกิจใดๆ เกิดข้ึน อนัเป็นผลมาจากการ ปฏิบติั
ตามหลกัการทางธุรกิจเหล่าน้ี  และเพ่ือความเสมอภาค คณะกรรมการบริษทัจกัถือวา่  จะไม่มีพนกังานคนใดไดรั้บความ
เดือดร้อนโดยผลของการน าเสนอเร่ืองการละเมิด หรือ สงสยัวา่จะมีการละเมิดหลกัการทางธุรกิจเหล่าน้ี ใหค้ณะ กรรมการ
บริษทัทราบ หรือฝ่ายจดัการอาวโุสทราบ 

 
ค าว่า “ยนิูวานิช” และ “บริษัทในเครือยนิูวานิช” ท่ีใช้ในประมวล หลกัการทางธุรกิจฉบับนี ้ หมายความถึง บริษทัยนิูวานิชน า้มนั
ปาล์มจ ากัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทในเครือยนิูวานิช ท้ังหมด ส่วนคณะกรรมการบริษทั หมายถึง กรรมการของบริษทัยนิูวานิช 
น า้มนัปาล์มจ ากัด (มหาชน) 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ในระหวา่งปี พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2541 ภายใตก้ารบริหารของบริษทัยนิูลิเวอร์ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในซ่ึงจะถูก
ตรวจสอบเป็นระยะจากฝ่ายตรวจสอบภายในของยนิูลิเวอร์ ในปี พ.ศ. 2546 บริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั 
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระของบริษทัสามท่าน 

 
ในช่วงปี 2547-2548 คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตั้งบริษทั บีดีโอ ริชฟิลด์ จ ากดั ในกรุงเทพฯ ให้ด าเนินการประเมิน

ความเส่ียงและงานตรวจสอบในหน่วยงานท่ีส าคญั ๆ เพื่อพฒันางานดา้นการตรวจสอบภายในของบริษทั  
 

ในช่วงปี 2553-2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตั้ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษทั เพ่ือพฒันาและปรับปรุงงานดา้นการตรวจสอบภายในของบริษทั โดยมุ่งเน้นการประเมินความเส่ียงและงาน
ตรวจสอบภายในหน่วยงานท่ีส าคญั รายละเอียดของงานตรวจสอบภายในไดอ้ยูใ่นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 มีดงัต่อไปน้ี 
 

บริษทัที่เกีย่วข้อง ความสัมพนัธ์กบั 
บมจ.ยูนิวานิชน า้มันปาล์ม 

ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการส าหรับปี 

2558 
(ล้านบาท) 

2559 
(ล้านบาท) 

บริษทั ภูเก็ตโรงงานยาง จ  ากดั มีกรรมการร่วมกนัและ(หรือ)ผูถื้อหุ้น
ร่วมกนักบับริษทั 

 บริษทัซ้ือผลปาลม์สด ใน
ราคาตลาด 

6.84 6.29 

บริษทั เอกอุตสาหกรรมหิน จ ากดั มีกรรมการร่วมกนัและ(หรือ)ผูถื้อหุ้น
ร่วมกนักบับริษทั 

 บริษทัซ้ือผลปาลม์สดใน
ราคาตลาด 

0.27 0.14 

บริษทั สวนสุราษฏร์ จ  ากดั มีกรรมการร่วมกนัและ(หรือ)ผูถื้อหุ้น
ร่วมกนักบับริษทั 

 บริษทัซ้ือผลปาลม์สดใน
ราคาตลาด 

13.00 13.05 

บริษทั เจียรวานิช จ ากดั มีกรรมการร่วมกนัและ(หรือ)ผูถื้อหุ้น
ร่วมกนักบับริษทั 

 บริษทัซ้ือผลปาลม์สดใน
ราคาตลาด 

3.63 4.00 

บริษทั เจียรวานิชการขนส่ง จ  ากดั มีกรรมการร่วมกนัและ(หรือ)ผูถื้อหุ้น
ร่วมกนักบับริษทั 

 บริษทัใชบ้ริการท่าเรือ
ขนส่งสินคา้ในราคาตลาด 

0.89 0.55 

Univanich Carmen Palm Oil 
Corporation (UCPOC) 

เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งท่ีประเทศฟิลิปปินส์ซ่ึง
เกิดจากการร่วมทุนระหว่าง 

- UAC ท่ีเป็นบริษทัยอ่ยของ บมจ.ยนิูวา
นิชน ้ามนัปาลม์ ถือหุ้นร้อยละ 51   

- Carmen Palm Oil Mill & 
Development Corporation 
(CPOMD) ถือหุ้นร้อยละ 49 

 ค่าบริการ (Service Fee) 
ค่าบริการในการดูแล/
ควบคุม การด าเนินการ
โรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์
ดิบ 

3.75 2.11 

 
12.2 ยอดคงค้างรายการระหว่างกนั ณ. วนัที ่31 ธันวาคม 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

บริษทัที่เกีย่วข้อง ความสัมพนัธ์กบั 
บมจ.ยูนิวานิชน า้มันปาล์ม 

ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการณ.วนัที่ 

31 ธค 2558 
(ล้านบาท) 

31 ธค 2559 
(ล้านบาท) 

Univanich Agribusiness 
Corporation 

เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งท่ีประเทศฟิลิปปินส์ท่ี  
บมจ.ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ ถือหุ้น ร้อยละ
99.99 

 บริษทัให้กูย้มืเงิน
จ านวน 3 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

107.77 106.98 

Univanich Carmen Palm Oil 
Corporation (UCPOC) 

เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งท่ีประเทศฟิลิปปินส์ซ่ึง
เกิดจากการร่วมทุนระหว่าง 

- UAC ท่ีเป็นบริษทัยอ่ยของ บมจ.ยนิูวา
นิชน ้ามนัปาลม์ ถือหุ้นร้อยละ 51   

- Carmen Palm Oil Mill & 
Development Corporation 
(CPOMD) ถือหุ้นร้อยละ 49 

 บริษทัจ่ายล่วงหนา้เพ่ือ 
UCPOC และค่าบริการ
ในการบริหารงานจาก 
UCPOC ท่ีเป็นบริษทั
ยอ่ย 

6.10 8.66 



   
บริษทั ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) 

 

แบบ 56-1 ประจ าปี 2559             หนา้ 49 

12.3 รายการให้กู้ยมืและเงนิจ่ายล่วงหน้าให้กบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ณ. วนัที ่31 ธันวาคม 2559 มีดงัต่อไปน้ี 
บริษทัที่เกีย่วข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการณ.วนัที่ 

31 ธค 2558 
(ล้านบาท) 

31 ธค 2559 
(ล้านบาท) 

Univanich Agribusiness 
Corporation 

บมจ.ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ ให้บริษทัยอ่ย
(ซ่ึงบริษทัฯถือหุ้น ร้อยละ99.99) กูย้มืเงิน
จ านวน 3 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น
การให้กูย้มืประเภทไม่มีหลกัประกนั และ 
ไม่คิดดอกเบ้ีย และมีก าหนดเร่ิมรับช าระ
คืนในปีท่ี 5 นบัจากวนัท่ีบริษทัให้เงินกูย้มื
งวดแรก 

 บริษทัให้กูย้มืเงิน
จ านวน 3 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

107.77 106.98 

Univanich Carmen Palm Oil 
Corporation (UCPOC) 

-  บมจ.ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ จ่ายล่วงหนา้
เงินมดัจ าเคร่ืองจกัรเพ่ือสร้างโรงงานสกดั
น ้ามนัปาลม์ในจงัหวดันอร์ธโคตาบาโต 
ของประเทศฟิลิปปินส์ แทนบริษทัร่วมทุน 

UCPOC 
  - UVAN ให้บริการ (Service Fee) ในการ
ดูแล/ควบคุมการด าเนินการโรงงานสกดั
น ้ามนัปาลม์ดิบของบริษทัร่วมทุน 
UCPOC อตัราค่าธรรมเนียม ร้อยละ 1.5 
ของยอดขายของ UCPOC 
 

 บริษทั จ่ายล่วงหนา้เพื่อ 
UCPOC 
 
 
 

 ค่าบริการ (Service Fee) 
ค่าบริการในการดูแล/
ควบคุม การด าเนินการ
โรงงานสกดัน ้ามนั
ปาลม์ดิบ 
 

1.32 
 
 
 
 

4.78 
 
 
 
 
 

2.08 
 
 
 
 

6.58 

 
12.4 รายการระหว่างกนัของบริษทัย่อย (UCPOC) กบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
 
12.4.1 รายการระหว่างกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

บริษทัที่เกีย่วข้อง ความสัมพนัธ์กบั 
บริษทัย่อย UCPOC 

ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการส าหรับปี 

2558 
(ล้านเปโซ) 

2559 
(ล้านเปโซ) 

Kilambay Farms Agri Buy N Sell มีกรรมการร่วมกนัและ(หรือ)ผูถื้อหุ้น
ร่วมกนักบับริษทั 

 UCPOCขายเมล็ดใน
ปาลม์ในราคาตลาด 

 UCPOCขายน ้ามนักรดสูง
(Sludge Oil)ในราคาตลาด 

 UCPOCซ้ือผลปาลม์สด
ในราคาตลาด 

16.38 
 

1.40 
 

1.25 
 

16.22 
 

1.98 
 

0.67 

Talino Shell Station มีกรรมการร่วมกนัและ(หรือ)ผูถื้อหุ้น
ร่วมกนักบับริษทั 

 UCPOCซ้ือน ้ามนัดีเซล
และน ้ามนัหล่อล่ืนในราคา
ตลาด 
 
 

3.72 5.28 



   
บริษทั ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) 
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บริษทัที่เกีย่วข้อง ความสัมพนัธ์กบั 
บริษทัย่อย UCPOC 

ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการส าหรับปี 

2558 
(ล้านเปโซ) 

2559 
(ล้านเปโซ) 

Talsons Agro Industrial Ventures 
Corporation 

มีกรรมการร่วมกนัและ(หรือ)ผูถื้อหุ้น
ร่วมกนักบับริษทั 

 UCPOCซ้ือผลปาลม์สด
ในราคาตลาด 

18.46 12.63 

Univanich Agribusiness 
Corporation (UAC) 

บริษทัยอ่ยของ บมจ.ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์
ในประเทศฟิลิปปินส์ ซ่ึงบริษทัฯถือหุน้ 
ร้อยละ 99.99    
UAC ถือหุ้น UCPOC ร้อยละ 51   

 UCPOC จ่ายล่วงหนา้เพื่อ 
UAC 

 UAC จ่ายล่วงหนา้เพื่อ 
UCPOC 

0.29 
 
- 

1.78 
 
 

บมจ.ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ บริษทัแม่ซ่ึงตั้งอยูใ่นประเทศไทย 
บมจ.ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ ถือหุ้น UAC 
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยในประเทศฟิลิปปินส์
ร้อยละ 99.99   และUAC ถือหุ้น UCPOC 
ร้อยละ 51   

 บมจ.ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์
จ่ายล่วงหนา้เพื่อ UCPOC 

 ค่าบริการ(Service Fee) 
ส าหรับการดูแล/ควบคุม 
UCPOC 

0.30 
 

5.10 

1.07 
 

2.91 

 
12.4.2 ยอดคงค้างรายการระหว่างกนั ณ. วนัที ่31 ธันวาคม 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

บริษทัที่เกีย่วข้อง ความสัมพนัธ์กบั 
บริษทัย่อย UCPOC 

ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการณ.วนัที่ 

31 ธค 2558 
(ล้านเปโซ) 

31 ธค 2559 
(ล้านเปโซ) 

Kilambay Farms Agri Buy N Sell มีกรรมการร่วมกนัและ(หรือ)ผูถื้อหุ้น
ร่วมกนักบับริษทั 

 UCPOCขายเมล็ดใน
ปาลม์และน ้ามนักรดสูง
ในราคาตลาด 

3.07 2.23 

บมจ.ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ บริษทัแม่ซ่ึงตั้งอยูใ่นประเทศไทย 
บมจ.ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ ถือหุ้น UAC 
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยในประเทศฟิลิปปินส์
ร้อยละ 99.99   และUAC ถือหุ้น UCPOC 
ร้อยละ 51   

 บมจ.ยนิูวานิชน ้ามนั
ปาลม์จ่ายล่วงหนา้เพื่อ 
UCPOC และ ค่าบริการ
(Service Fee) ส าหรับ
การดูแล/ควบคุม 
UCPOC 

8.05 12.04 

Univanich Agribusiness 
Corporation (UAC) 

บริษทัยอ่ยในประเทศฟิลิปปินส์ของ บมจ.
ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ ซ่ึงบริษทัฯถือหุ้น 
ร้อยละ 99.99    
UAC ถือหุ้น UCPOC ร้อยละ 51   

 UCPOC จ่ายล่วงหนา้
เพื่อ UAC 
 

0.29 
 
 

1.78 

Carmen Palm Oil Mill & 
Development Corporation 
(CPOMD) 

Carmen Palm Oil Mill & 
Development Corporation 
(CPOMD) ถือหุ้น UCPOC ร้อยละ 49 

 ค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหนา้
(UCPOC เช่าท่ีดินระยะ
ยาวจาก CPOMD เพื่อใช้
ก่อสร้างโรงงานสกดั
น ้ามนัปาลม์ ระยะเวลา
เช่า 50 ปี  

19.21 18.81 

 
 



   
บริษทั ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษทัค านึงถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นของบริษทั โดยบริษทัไดรั้บและ
จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดท่ียติุธรรมท่ีแสดงในตารางขา้งตน้ 
 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

(ก) บริษทัมีการท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มิไดมี้ส่วนร่วมในการอนุมติั
รายการดงักล่าว ทั้งน้ีรายการดงักล่าวเป็นไปเพ่ือการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทั โดยมีนโยบายการก าหนดราคาและเง่ือนไข
ต่างๆ ในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีสาม ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินของบริษทั และตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นไว ้

(ข) บริษัทมีมาตรการท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์และข้อบังคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด โดยท่ีรายการท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ หรือบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย บุคคลดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมติัการท ารายการนั้นๆ  

 

 


