
  บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)                                                                                      แบบ 56-1 ประจาํปี 2556 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 

ช่ือ น.ส. ณฐิัมา โพธ์ิแดง 

อาย ุ

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

53 ปี 

2546 

คุณวฒิุทางการศึกษา :  ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร  สถาบนับณัทิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 :   ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ(การบญัชี)  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสูตร  :  Mini MBA “ Advance IT CEO”   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 :  การปฏิบติังานตรวจสอบภายในหลกัสูตร 1 และ 2 

 :  การปฏิบติังานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 :  การตรวจประเมินระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล (ISO 27001) 

 :  การตรวจประเมินระบบการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ มอก. 22301 

 :  การฝึกอบรมพฒันาวทิยากรระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001: 2000 

ประสบการณ์ทาํงาน :  2550 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในบริษทัที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั(มหาชน) 

  :  2550 - 2540     ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายในบริษทัที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั(มหาชน) 

  :  2540 - 2533     หวัหนา้ส่วนตรวจสอบภายในบริษทัที.เค.เอส.อินเตอร์พร้ินติ้ง จาํกดั 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ กฎบตัรการตรวจสอบภายใน: 

 กาํหนดวตัถุประสงค ์อาํนาจ บทบาทหนา้ท่ีในส่วนของการตรวจสอบภายใน โดยไดรั้บการ

อนุมติัจากคณะกรรมการ 

 แผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี: 

 จดัทาํแผนการตรวจสอบ ประเมินจากความเส่ียงของบริษทัและการเฝ้าระวงัติดตามผลการตรวจ

ของปีก่อน  โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การดาํเนินงานตรวจสอบภายใน: 

 ดาํเนินการตรวจประเมินครอบคลุม  เพ่ือใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดีรวมทั้งในเร่ืองการเงิน

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิผล และจดัทาํรายงานผลการประเมินและขอ้เสนอแนะแก้

เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข  และปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บหมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การปฏิบติังาน: 

 จดัทาํสรุปทบทวนผลการดาํเนินงาน เพ่ือนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส 

และจดัทาํสรุปความกา้วหนา้ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

  

 

 


