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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

                7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

1) บริษทัฯมีทุนจดทะเบียน 297.69 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 297.69 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั

จาํนวน 297.69  ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

2) หุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั (ไม่มี) 

3) ลกัษณะของโครงการออกและเสนอขายหุ้นหรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพให้กองทุนรวมเพื่อผู ้

ลงทุน ซ่ึงเป็นคนต่างดา้ว  (Thai Trust Fund) หรือการออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ี

เกิดจากหลกัทรัพยอ์า้งอิง (NVDR) ท่ีมีหุน้ของบริษทัฯนั้นเป็นหลกัทรัพยอ์า้งอิง (ไม่มี) 

4)   ลกัษณะของหลกัทรัพยอ่ื์นท่ีไม่ใช่หุน้สามญั (ไม่มี) 

5) ข้อตกลงระหว่างกันของก ลุ่มผู ้ถือหุ้น รายใหญ่  (Shareholding agreement) ในเร่ืองท่ี มี

ผลกระทบต่อ การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยท่ี

ขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัฯร่วมลงนามดว้ย (ไม่มี) 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

 รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2556 

ลาํดบัท่ี ผูถื้อหุน้ 24 ธ.ค.56 % 

1 กลุ่มครอบครัวมงคลสุธี 123,217,049  41.4% 

 

 -บริษทั มงคลสุธี โฮลดิง้ จาํกัด 106,210,814  35.7% 

 

 -นายสุพันธ์ุ มงคลสุธี 5,340,000  1.8% 

 

 -น.ส. สุธิดา มงคลสุธี 3,660,000  1.2% 

 

 -น.ส.ศิริวรรณ สุกัญจนศิริ 2,078,114  0.7% 

 

 -นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี 1,987,921  0.7% 

 

 -น.ส.สุพรรณษา มงคลสุธี 1,980,000  0.7% 

 

 -ด.ญ.ศรุตา มงคลสุธี 1,960,200  0.7% 

2 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 18,798,588  6.3% 

3 นายอนนัต ์ระวแีสงสูรย ์ 12,250,000  4.1% 

4 OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED 10,663,740  3.6% 

5 บริษทั เอ.เอส.แอสโซซิเอทเอนยเินียร่ิง(1964) จาํกดั 6,040,100  2.0% 

6 นางทิพวรรณ กมัทรทิพย ์ 4,814,400  1.6% 

7 นายวโิรจน์ พิริยะธรรมวงศ ์ 2,850,000  1.0% 

8 น.ส.ปิยนุช ระวแีสงสูรย ์ 2,550,000  0.9% 

9 นายสมชาย ปัดภยั 2,399,980  0.8% 

10 บริษทั บุญรอดบริวเวอร่ี จาํกดัโดย บล.ทรีนิต้ี จาํกดั 1,782,440  0.6% 

 

จาํนวนหุน้ทั้งหมด 297,691,791  100.0% 
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บริษทั มงคลสุธีโฮลด้ิง จาํกดั ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืนๆ(holding company) มี

ทุนจดทะเบียน 50.0 ลา้นบาท โดยมีรายช่ือผูถื้อหุน้ตามตารางดงัน้ี 

 

ลาํดบั ผูถื้อหุน้ บริษทั มงคลสุธี โฮลด้ิง จาํกดั จาํนวนหุน้ % 

1 นายสุพนัธ์ุ มงคลสุธี 25,000  50.0% 

2 น.ส.ศิริวรรณ สุกญัจนศิริ 15,000  30.0% 

3 น.ส.สุธิดา มงคลสุธี 2,000  4.0% 

4 นายจุติพนัธ์ุ มงคลสุธี 2,000  4.0% 

5 น.ส.สุพรรณษา มงคลสุธี 2,000  4.0% 

6 ด.ญ.ศรุตา มงคลสุธี 2,000  4.0% 

7 นางสุชาดา มงคลสุธี 2,000  4.0% 

 

จาํนวนหุน้ทั้งหมด 50,000  100.0% 

 

ส่วนรายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ณ วนัท่ี  30 ธนัวาคม 2556 มีดงัต่อไปน้ี 

ลาํดับ รายช่ือ จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1. บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  24,999,994 99.99% 

  จํานวนหุ้นทีเ่รียกชําระแล้วทั้งหมด  25,000,000                 100.00%        

 

ส่วนรายช่ือผูถื้อหุน้ของซินเน็ค1 ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2556 มีดงัต่อไปน้ี 

ลาํดับ รายช่ือ จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1. บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  296,687,160 38.51% 

2. King’s Eye Investment Ltd.*2 269,500,000 34.99% 

 จํานวนหุ้นทีเ่รียกชําระแล้วทั้งหมด 770,328,649 100.0% 

 

หมายเหตุ *1บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั มหาชน ไดเ้ขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ เม่ือวนัท่ี  16 

มิถุนายน 2551 

  *2 Synnex Technology International Corp. ถือหุน้ทั้งหมดใน King’s Eye Investment Ltd.  โดยผา่นทาง 

Pacific City Holding Ltd. 

 

7.3  การออกหลกัทรัพย์อ่ืนๆ 

-ไม่มี- 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิในแต่

ละปีท่ีมี   ผลกาํไรจากการดาํเนินงาน แต่ทั้งน้ีจะตอ้งไม่มีขาดทุนสะสมในส่วนของผูถื้อหุน้ 

บริษทัย่อย การจ่ายเงินปันผล จะข้ึนอยู่กบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทั

เป็นผูพ้ิจารณา เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 

บริษทัร่วม มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 40  ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษี สํารอง

ตามกฎหมาย และสํารองต่างๆ ทั้งหมด ในแต่ละปีท่ีมีผลกาํไรจากการดาํเนินการ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งไม่มีขาดทุนสะสม

ในส่วนของผูถื้อหุ้น อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กบัแผนการ

ลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี 2552-2556 

ปี 2552 2553 2554 2555*1 2556*2 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้น(งบเฉพาะกิจการ) 0.04 0.30 0.41 0.15 0.73 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.10 0.33 0.42 0.55 0.60 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ(%) 250.0% 110.0% 102.4% 366.7% 82.2% 

หมายเหตุ : *1 ปี 2555 เงินปันผลจ่ายอตัรา 0.55 บาท/หุ้น จ่ายเป็นเงินสด 0.35 บาทต่อหุ้น และจ่ายเป็นหุ้นปันผลใน

อตัรา 5 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ใหม่ เท่ากบั 0.20 บาท 
*2 ปี2556 เงินปันผลจ่ายอตัรา 0.60 บาท/หุ้น จ่ายเป็นเงินสด 0.50 บาทต่อหุ้น และจ่ายเป็นหุ้นปันผลใน

อตัรา 10 หุน้เดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ เท่ากบั 0.10 บาท/หุ้น ตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือ

วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2557 ทั้งน้ีอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวยงัไม่มีความแน่นอน ตอ้งไดรั้บการ

อนุมติัจากมติท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2557 กาํหนดประชุมในวนัท่ี 25 เมษายน 

2557 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 

สายการขายและผลติ 

ส่วนงาน

ตรวจสอบ

และควบคุม

คุณภาพ 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

จดัซ้ือ 

คณะกรรมการ

 

ฝ่ายตรวจสอบ

 

คณะกรรมการ

 
กรรมการผู้จัดการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายอาํนวยการกลาง 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายบญัชีการเงินและ

บริหารคลงั 

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 

สายจัดซ้ือและส่งออก 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย

งานพิมพดิ์จิตอลและ

โครงการ 

 

ฝ่ายผลิต

ออฟเซท 

ฝ่ายผลิต

ดิจิตอล 

ฝ่ายสาร 

สนเทศ 

ฝ่ายขาย ฝ่ายบญัชี

การเงิน 

ฝ่ายจดัส่ง

และคลงั

วตัถุดิบ 

ฝ่าย

บริหาร

คลงัสินคา้ 

ส่วน

จดัซ้ือ 

ส่วน

ส่งออก 

ส่วนวจิยั

และ 

พฒันา 

ส่วนพฒันา

บุคคล 

และ

อาํนวยการ 

ส่วนงาน

ออกแบบ 
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  8.1   คณะกรรมการบริษัท 

          ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีกรรมการจาํนวน 8 คน ซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหารจาํนวน 5 ท่าน ซ่ึงในจาํนวนน้ีมีกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :*1 นางปรารถนา มงคลกุล ไดรั้บการแต่งตั้ง เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามมติ

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/56 เม่ือวนัท่ี 27 ก.พ. 56 แทนนายปรีชา กมลบุตร ทาํให้ไม่ไดเ้ขา้

ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษทั 1 คร้ัง 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2548 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2548 เสนอให้กรรมการอย่าง

นอ้ย 2 ท่าน ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั โดยกรรมการซ่ึงลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั ไดแ้ก่ นาย

สุพนัธ์ุ มงคลสุธี นายวีระชยั     ศรีขจร และนางสาวศิริวรรณ สุกญัจนศิริ  กรรมการสองในสามท่านน้ีลงลายมือช่ือ

ร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั  

•  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทั มีกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

 

 

 

หมายเหตุ :*1นางปรารถนา มงคลกุล ไดรั้บการแต่งตั้ง เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรการบริษทั 

คร้ังท่ี 1/56 เม่ือวนัท่ี 27 ก.พ. 56 แทนนายปรีชา กมลบุตร ทาํให้ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 1 คร้ัง และไดล้าประชุม 1 คร้ัง 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

จาํนวนคร้ังประชุม 

1 พลเอก มงคล อมัพรพิสิฏฐ ์ ประธานกรรมการ 4/4 

2 นายสุพนัธ์ุ  มงคลสุธี รองประธานกรรมการ 4/4 

3 นางสาวศิริวรรณ  สุกญัจนศิริ กรรมการ 4/4 

4 นางเสาวนีย ์ กมลบุตร กรรมการอิสระ 4/4 

5 นายณรงค ์ จุนเจือศุภฤกษ ์ กรรมการอิสระ 4/4 

6 นางปรารถนา  มงคลกลุ*1 กรรมการอิสระ 3/4 

7 นายวรีะชยั  ศรีขจร กรรมการ 4/4 

8 นายองัสุรัสม์ิ  อารีกลุ กรรมการ 4/4 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

จาํนวนคร้ังประชุม 

1 นางเสาวนีย ์ กมลบุตร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2 นายณรงค ์ จุนเจือศุภฤกษ ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3 นางปรารถนา  มงคลกลุ*1 กรรมการตรวจสอบ 2/4 
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ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีนางสาวณัฐิมา โพธ์ิแดง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และในคณะกรรมการตรวจสอบ นางปรารถนา มงคลกุล เป็นผูท่ี้มีความรู้และ

มีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทัฯ  

•   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

     คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื่อทาํหน้าท่ีสนบัสนุน

การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อดา้นการพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและ

รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งโปร่งใสและเป็น

ธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีกรรมการสรรหาซ่ึงเป็นกรรมการ จาํนวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1 นายสุพนัธ์ุ มงคลสุธี ประธานกรรมการ 

2 นายณรงค ์จุนเจือศุภฤกษ ์ กรรมการ 

 

•   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) 

   คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อทาํหน้าท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน

ของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อบริหารจดัการความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการของบริษทัฯ

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษทัฯ มีคณะกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน เป็นกรรมการ

บริษทั 2 ท่าน และเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

จาํนวนคร้ังประชุม 

1 นายวรีะชยั ศรีขจร*1 ประธานกรรมการ 12/12 

2 นายณรงค ์จุนเจือศุภฤกษ ์ กรรมการ 12/12 

3 นางสาวศิริวรรณ สุกญัจนศิริ*1 กรรมการ 12/12 

4 นายเบน วาสเก ้ กรรมการ 12/12 

5 นางสาวสมพร อาํไพสุทธิพงษ ์ กรรมการ 12/12 

6 นายภาคภูมิ  ภูอุดม กรรมการ 12/12 

7 นายชาํนาญ สุขประเสริฐ กรรมการ 12/12 

8 นายวชิยั อาจิณาจารย ์ กรรมการ 12/12 

9 นายชยัยนัต ์บุญเจริญชยั กรรมการ 12/12 

10 นางสาวณฐิัมา โพธ์ิแดง เลขานุการท่ีประชุม 12/12 

หมายเหตุ: *1ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ นายวรีะชยั ศรีขจร  

และ น.ส.ศิริวรรณ สุกญัจนศิริ เป็นคณะกรรมการในฐานะผูบ้ริหารจึงขอไม่รับเบ้ียประชุม 
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•   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านการตลาด (Marketing Risk) 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อบริหารจดัการความเส่ียงด้านการตลาดของบริษทัฯให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีคณะกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน ประกอบดว้ยท่ีปรึกษา

ภายนอก 1 ท่าน กรรมการบริษทั 1 ท่าน และเป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

จํานวนคร้ังประชุม 

1 นายขรรค ์ ประจวบเหมาะ*1 ประธานกรรมการ 3/3 

2 นายสุพนัธ์ุ มงคลสุธี*2 กรรมการ 3/3 

3 นางสาวศิริวรรณ สุกญัจนศิริ*2 กรรมการ 3/3 

4 นายสมคิด เวคินวฒันเศรษฐ ์ กรรมการ 3/3 

5 นายภาคภูมิ ภูอุดม กรรมการ 3/3 

6 นางสาวสมพร อาํไพสุทธิพงษ ์ กรรมการ 3/3 

7 นายวชิยั อาจิณาจารย ์ กรรมการ 3/3 

8 นางสาวรุจี จรพิภพ กรรมการ 3/3 

9 นางสาวชินาพฒัน์ เลิศนวธนกิจ เลขานุการท่ีประชุม 3/3 

หมายเหตุ: *1 นายขรรค ์ประจวบเหมาะ เป็นท่ีปรึกษาบริษทั  

ไดรั้บผลตอบแทนในรูปเบ้ียประชุมตามเกณฑเ์ช่นเดียวกบั คณะกรรมการบริษทั 
*2ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงดา้นการตลาด นายสุพนัธ์ุ มงคลสุธี  

และ น.ส.ศิริวรรณ สุกญัจนศิริ ไม่รับเบ้ียประชุมจากการประชุมในคณะดงักล่าว 

•   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านการเงิน (Financial Risk) 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อบริหารจดัการความเส่ียงด้านการเงินของบริษัทฯให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีคณะกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน ประกอบดว้ยท่ีปรึกษา

ภายนอก 1 ท่าน กรรมการบริษทั 1 ท่าน และเป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

จํานวนคร้ังประชุม 

1 นางปรารถนา  มงคลกุล ประธานกรรมการ 3/3 

2 นางเสาวนีย ์กมลบุตร กรรมการ 3/3 

3 นายสุพนัธ์ุ มงคลสุธี*1 กรรมการ 3/3 

4 นางสาวศิริวรรณ สุกญัจนศิริ*1 กรรมการ 3/3 

5 นางสาวสมพร อาํไพสุทธิพงษ ์ กรรมการ 3/3 

6 นายสมคิด เวคินวฒันเศรษฐ ์ กรรมการ 3/3 
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7 นางสาวทิพยรั์ตน์ สุทธิจิตตโ์ต กรรมการ 3/3 

8 นายอนุเทพ กิจประทาน เลขานุการท่ีประชุม 3/3 

หมายเหตุ: *1ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงดา้นการเงิน นายสุพนัธ์ุ มงคลสุธี  

และน.ส.ศิริวรรณ สุกญัจนศิริ ไม่รับเบ้ียประชุมจากการประชุมในคณะดงักล่าว 

•   คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทั มีคณะกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั 1 ท่าน  

และเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

จํานวนคร้ังประชุม 

1 นายสุพนัธ์ุ มงคลสุธี ประธานกรรมการ 4/4 

2 นางสาวศิริวรรณ สุกญัจนศิริ กรรมการ 4/4 

3 นายสมคิด เวคินวฒันเศรษฐ ์ กรรมการ 4/4 

4 นายเบน วาสเก กรรมการ 4/4 

5 นายภาคภูมิ ภูอุดม กรรมการ 4/4 

6 นางสาวสมพร อาํไพสุทธิพงษ ์ กรรมการ 4/4 

7 นางสาวขวญัฤทยั แดงอร่าม เลขานุการท่ีประชุม 4/4 

 

8.2   ผู้บริหารของบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯมีผูบ้ริหารจาํนวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1 นางสาวศิริวรรณ  สุกญัจนศิริ กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นาย สมคิด  เวคินวฒันเศรษฐ์ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส สายการขายและผลิต 

3 นายเบน  วาสเก รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส สายงานจดัซ้ือและส่งออก 

4 นายภาคภูมิ  ภูอุดม รองกรรมการผูจ้ดัการ สายอาํนวยการกลาง 

5 นางสาวสมพร อาํไพสุทธิพงษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายบญัชีการเงิน และบริหารคลงัสินคา้ 

6 นายวชิยั  อาจิณาจารย ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายงานพิมพดิ์จิตอลและโครงการ 

7 นายวรวุฒิ โอภาสถิรกุล ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัซ้ือ 

 

8.3   เลขานุการบริษัท 

                คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั้งนางสาวศิริวรรณ  สุกญัจนศิริ ทาํหน้าท่ีเลขานุการบริษทัตั้งแต่ปี 2554 

โดยให้มีอาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 เพื่อรับผิดชอบการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงช่วยดูแล
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ให้มีการปฏิบติัตามมติดงักล่าว ดูแลและให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการเก่ียวกบักฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีตอ้งปฏิบติั การ

จดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและ

รายงานประจาํปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ี

รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

                นางสาวศิริวรรณ  สุกญัจนศิริ สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาการเงินและการตลาด  ผ่านการ

ฝึกอบรมหลกัสูตรเลขานุการบริษทัท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  และหลกัสูตรอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยทาํ

หนา้ท่ีเลขานุการบริษทัตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบนั 

 

8.4   ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

•   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการ 

                    ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2556 มีมติอนุมติั

ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท  โดยจ่ายในรูปแบบของเบ้ียประชุมตามจาํนวนคร้ังท่ี

เขา้ร่วมประชุม ตามเกณฑ์ดงัน้ี 

 

ตาํแหน่ง คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดยอ่ย 

ประธานกรรมการ 30,000 20,000 18,000 

กรรมการ 20,000 18,000 15,000 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยเบ้ียประชุม ซ่ึงจ่ายตามจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม ดงัน้ี 

 

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ 
รวม 

1. พลเอก มงคล  อมัพรพิสิฏฐ์ 120,000 - - 120,000 

  2.  นายสุพนัธ์ุ  มงคลสุธี 80,000 - 72,000 152,000 

  3.  นางสาวศิริวรรณ  สุกญัจนศิริ 80,000 - - 80,000 

  4. นางเสาวนีย ์กมลบุตร 80,000 80,000 45,000 205,000 

  5. นางปรารถนา มงคลกุล  60,000 36,000 54,000 150,000 

  6.  นายณรงค ์ จุนเจือศุภฤกษ ์ 80,000 72,000 180,000 332,000 

  7.  นายวรีะชยั  ศรีขจร 80,000 - - 80,000 

  8.  นายองัสุรัสม์ิ  อารีกุล 80,000 - - 80,000 

รวมค่าตอบแทน 660,000 188,000 351,000 1,199,000 
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•   ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 

- ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ปี 2556 ปี 2555 

ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร 36,107,607.01 32,290,514.52 

จาํนวนผูบ้ริหาร (ราย) 23 20 

รูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน เงินเดือน โบนสั ค่านํ้ ามนั  

เงินสวสัดิการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เงินสมทบ(EJIP) 

รูปแบบค่าตอบแทนอ่ืน รถประจาํตาํแหน่ง โทรศพัทมื์อถือ 

         หมายเหตุ : ผูบ้ริหารหมายรวมถึงผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการส่วนข้ึนไป 

                     -  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

1. เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

บริษทัจดัให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหารโดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดส้มทบในอตัราส่วน

ร้อยละ 3-5 ของเงินเดือน โดยในปี 2556 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบ้ริหาร23 ราย 

รวมทั้งส้ิน 1.39 ลา้นบาท 

2. โครงการร่วมลงทุนระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง (EJIP)  

บริษทัฯและบริษทัย่อย ได้จดัให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง (EJIP) เพื่อเป็น

แรงจูงใจในการปฏิบติังานและร่วมทาํงานกบับริษทัฯและบริษทัย่อยในระยะยาว โดยมีระยะเวลาโครงการ 5 ปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2560 พนกังานและผูบ้ริหารท่ีสามารถเขา้ร่วมโครงการ EJIP ไดต้อ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

       1.พนกังานอาวโุส (O2) ท่ีมีอายงุานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 

       2.พนกังานระดบัหวัหนา้แผนก (O3) ถึงผูจ้ดัการแผนก (M1) ท่ีมีอายงุาน 1ปี ข้ึนไป 

       3.พนกังานระดบัผูจ้ดัการส่วน (M2) ถึง กรรมการผูจ้ดัการ (MD) ท่ีพน้ทดลองงาน 

หมายเหตุ:คุณสมบติัของพนกังานและผูบ้ริหารคณะกรรมการไดมี้การอนุมติัเปล่ียนแปลงล่าสุด เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2557 

 

โดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะหกัเงินเดือนจากผูเ้ขา้ร่วมโครงการตามระดบัของพนกังานดงัน้ี 

ระดบัของพนักงาน เงนิสมทบในส่วนของพนักงาน 

พนกังานอาวโุส(O2) 500  บาท / เดือน 

หวัหนา้แผนก(O3) 800  บาท / เดือน 

หวัหนา้ส่วน(M1) 1,200  บาท / เดือน 

ผูจ้ดัการส่วน(M2) 2,000  บาท / เดือน 

ผูจ้ดัการฝ่าย(M3) 4,000  บาท / เดือน 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย(E1) 6,000  บาท / เดือน 

รองกรรมการผูจ้ดัการ(E2) 9,000  บาท / เดือน 

รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส(E3) 12,000  บาท / เดือน 

กรรมการผูจ้ดัการ(MD) 15,000  บาท / เดือน 
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บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินสมทบอีกในอตัราร้อยละ 42 ของเงินในส่วนท่ีพนกังานและผูบ้ริหารจ่ายในแต่ละ

เดือน  

ปี ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ(ราย) บริษทัจ่ายสมทบ(บาท) 

2555 64 243,054 

2556 64 578,424 

 

8.5 บุคลากร 

ในปี 2556 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีพนกังาน(พนกังานจนถึงระดบัหวัหน้าส่วน) รวมกนั ทั้งส้ิน 679 

คน โดยในปี 2556 บริษทัฯและบริษทัย่อย ไดจ่้ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจาํนวนทั้งส้ิน 194.58 ลา้นบาท ซ่ึง

ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ เงินสมทบร่วมลงทุนระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง (EJIP) 

                      -  ผลประโยชน์อ่ืน 

นอกจากผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแลว้ บริษทัฯและบริษทัย่อย ยงัมีการจ่ายสวสัดิการอ่ืนๆ เพิ่มเติม

ให้กับพนกังานของบริษทัฯและบริษทัย่อย โดยจดัให้มีสวสัดิการต่างๆ อาทิเช่น การจดัให้มีพยาบาลมาเขา้เวร

ประจาํท่ีบริษทัฯ สัปดาห์ละ 2 วนั, สวสัดิการอาหารฟรีสาํหรับพนกังาน, สวสัดิการสมาชิกศูนยสุ์ขภาพ, ชมรมกีฬา, 

ชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติ และส่งเสริมให้มีกิจกรรมการแข่งขนักีฬา เช่น การแข่งขนัฟุตบอล ,การแข่งขนัปิงปอง ท่ี

จดัข้ึนภายในบริษทัฯ และการแข่งขนัระหว่างบริษทั ท่ีตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมการพิมพ์ การทาํกิจกรรมนอก

สถานท่ีเพื่อเสริมสร้างความสามัคคีการทํางานเป็นทีม นอกจากนั้ นบริษัทฯและบริษัทย่อย มีโครงการให้

ทุนการศึกษาสาํหรับบุตรและธิดาของพนกังานเป็นประจาํทุกปี ร่วมถึงการใหทุ้นการศึกษาสาํหรับพนกังาน 

 8.6   ข้อพพิาทด้านแรงงานทีสํ่าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  

          - ไม่มี – 

8.7   นโยบายการพฒันาพนักงาน  

                 บริษทัฯและบริษทัย่อยให้ความสําคญักบัการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพของพนักงาน จึงได้จดัทาํ

นโยบายในส่วนของการพฒันาและการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่าง

ต่อเน่ือง  ดงัน้ี 

1. การพิจารณาเพื่อจดัหาหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีมีความจาํเป็นสาํหรับพนกังานในแต่ละตาํแหน่ง 

2. จดัทาํแนวทางการฝึกอบรมสาํหรับพนกังาน เพื่อรองรับกบัความกา้วหนา้ดา้นอาชีพ 

3. จดัทาํแผนการฝึกอบรมประจาํปี 

4. ดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้การจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพต่อไป 

สําหรับในปี 2556 แผนกฝึกอบรมไดมี้การจดัทาํคู่มือปฏิบติังาน เร่ืองการดาํเนินงานด้านฝึกอบรม 

โดยมีนโยบายเร่ืองการฝึกอบรมของพนักงานทุกระดบั พร้อมทั้งมีแบบสํารวจความตอ้งการฝึกอบรมในหัวขอ้
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ต่างๆ ประจาํปี  เพื่อความสอดคล้องและเหมาะสมกบัการทาํงานของพนักงาน  ทั้งน้ี  เร่ิมดาํเนินการในระหว่าง

เดือน พฤศจิกายน-ธันวาคม 2556 โดยให้ผูบ้ริหารของแต่ละฝ่าย เสนอหลักสูตรแล้วนํามาจดัทาํแผนฝึกอบรม

ประจาํปี 2557  

ในปี 2556 หลกัสูตรท่ีจดัฝึกอบรมภายในบริษทัมีจาํนวน 11 หลกัสูตรต่อปี โดยพนกังานจนถึงระดบั

ผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรภายในทุกคนรวมถึงพนกังานท่ีเขา้ใหม่ โดยมีวิทยากรทั้งภายในและภายนอก

บริษทัฯ ทั้งน้ี  ในปี 2556 บริษทัฯมุ่งเนน้เร่ืองการเพิ่มทกัษะความรู้ในการทาํงาน  การส่ือสาร การประสานงาน และ

การทาํงานเป็นทีม โดยเป็นการจดัฝึกอบรมเพิ่มความรู้  ความสามารถให้แก่พนักงานทุกระดบั เช่น ทกัษะการ

บริหารอารมณ์และความเครียด การสร้างจิตสํานึกการอนุรักษ์พลงังาน การสร้างทศันคติท่ีดีในการทาํงานร่วมกนั 

และความปลอดภยัในการป้องกนัอุบติัเหตุจากการทาํงานและเคร่ืองจกัรกล เป็นตน้ 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัฯใชง้บประมาณในการจดัอบรมหลกัสูตรต่างๆโดยใชง้บประมาณเป็นเงิน ประมาณ 

193,600 บาท   

 

9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 

 9.1 นโยบายการกาํกบัดูแล 

การกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทั มีความมุ่งมัน่ในการบริหารงานและไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบั

ดูแลกิจการ ใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯเป็นไปตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยต์ลาดหลกัทรัพย ์

("คณะกรรมการ ก.ล.ต.") และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรัพย์ฯ") อยา่งเคร่งครัด เพื่อช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการจดัการ อนัเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษทัฯและผูถื้อหุ้นในระยะยาว บริษทัฯได้สรุป

สาระสาํคญัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ในปี 2556 ดงัน้ี 

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯตระหนักถึงความสําคญัของผูถื้อหุ้น และมีนโยบายปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม  ซ่ึงไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ สิทธิ

ในการซ้ือ ขาย หรือโอนหุ้น  สิทธิในการรับข่าวสารของกิจการท่ีเพียงพอ ถูกตอ้ง ทนัเวลาและสมํ่าเสมอ สิทธิใน

เงินปันผล  สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุม เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง

ผูส้อบบญัชี  รวมทั้งให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบกฎเกณฑ์และวิธีปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุมและขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อ

การพิจารณา รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการเสนอวาระ  การเสนอช่ือกรรมการ  การให้โอกาสท่ีซกัถามในท่ีประชุม

และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน  

บริษทัฯกาํหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปีภายใน 150 วนั  นับแต่วนัส้ินรอบปี

บญัชีของบริษทัฯ และหากมีความจาํเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษท่ีอาจเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวขอ้ง

กบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นซ่ึงจาํเป็นตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัสามารถเรียกประชุม

วิสามญัผูถื้อหุ้นได้เป็นกรณีไป  ในปี 2556 ท่ีผ่านมา บริษทัฯได้จดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 26 
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เมษายน 2556 โดยจดัท่ี ณ ห้องมงคลสุธี บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงมีกรรมการเขา้ร่วม

ประชุม 7 ท่าน ขาดประชุม 1 ท่าน โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯจะคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นตาม

กฎหมาย ตลอดจนการใชสิ้ทธิและไม่ละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

• ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

      บริษทัฯจดัทาํและจดัส่งหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีให้กบัผูถื้อหุ้นทุกประเภท 

รวมถึงผูถื้อหุ้นสถาบนั พร้อมทั้งรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมขอ้มูลสําคญัและจาํเป็นประกอบการพิจารณา

ของผูถื้อหุ้น พร้อมความเห็นของคณะกรรมการรายงานการประชุมคร้ังท่ีผ่านมา รายงานประจาํปี หนังสือมอบ

ฉนัทะทุกแบบประกอบดว้ยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ตามท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด และระบุวิธีการมอบฉนัทะ

ให้ชัดเจน พร้อมทั้ งระบุสถานท่ี วนั เวลา และแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม  ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้ง

รายละเอียดของเอกสารท่ีผูถื้อหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชุมเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม โดยจดัส่ง

หนังสือเชิญประชุมให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้รับข้อมูล

ข่าวสารเพื่อการตดัสินใจในการลงมติอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส พร้อมทั้งประกาศลงในหนงัสือพิมพ์

ฉบบัภาษาไทยเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนั ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั นอกจากน้ี ผูถื้อหุ้นยงัสามารถเขา้ดูขอ้มูล

ต่างๆ เก่ียวกบัระเบียบวาระการประชุมของแต่ละคร้ังไดท้างเวบ็ไซตข์องบริษทัฯท่ีมีการเผยแพร่ล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ย 14 วนั เพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมสามญั   ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้สาํหรับให้

ผูถื้อหุน้เตรียมตวัมาร่วมประชุมก่อนไดรั้บเอกสารการประชุมดว้ย 

บริษทัฯไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมรวมทั้งเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษทั  และในกรณีท่ีมีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน

เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม  รวมทั้งจะ

เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ไวใ้นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

เวบ็ไซดบ์ริษทั ก่อนจดัส่งเอกสาร 

• วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯจะอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกนั โดยจดัเจา้หน้าท่ีตอ้นรับ

และให้ขอ้มูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมอยา่งเพียงพอ  นอกจากน้ีไดจ้ดัให้มีสถานท่ี

จดัการประชุมท่ีมีขนาดเพียงพอรองรับจาํนวนผูถื้อหุน้อยูใ่นกรุงเทพมหานครหรือจงัหวดัใกลเ้คียง ก่อนเร่ิมประชุม

ทุกคร้ัง ประธานกรรมการจะเป็นผูช้ี้แจงหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมทั้งหมด อาทิ การเปิดประชุม วธีิการ

ลงคะแนนและวธีิการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้ ใน

การนบัคะแนนเสียงบริษทัจะดาํเนินการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ียงัไม่ไดล้งคะแนนทุกระเบียบวาระในห้อง

ประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอยา่งชดัเจนในห้องประชุม  ซ่ึงบริษทัฯไดจ้ดัแยกการ

ลงคะแนนเสียงสาํหรับแต่ละเร่ืองอยา่งชดัเจน เพื่อรักษาสิทธิของผูถื้อหุน้ 

ในการการนบัคะแนนเสียง บริษทัฯจดัให้มีบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบ

คะแนนเสียงในการประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้ พร้อมเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบและบนัทึกไวใ้นรายงานการ
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ประชุม  ในระหวา่งการประชุมเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของ

ตน โดยการซกัถาม แสดงความเห็น ใหข้อ้เสนอแนะและออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิร่วมตดัสินใจในเร่ือง

ท่ีสําคญัต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็น

กรรมการอิสระ การอนุมติัผูส้อบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน การกาํหนดหรือการแก้ไข

ขอ้บงัคบั บริคณห์สนธิ และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ ทั้งน้ีบริษทัฯให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้น

ภายหลงัเร่ิมการประชุมแลว้ มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ได้

ลงมติ  

บริษทัฯไดร้ะบุการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และในการประชุมผู ้

ถือหุ้น หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในการพิจารณาวาระใด ประธานท่ีประชุมจะแจง้ให้

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการท่านท่ีมีส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่ร่วมประชุมและงดออก

เสียงในวาระนั้ นๆ  นอกจากน้ี ในการประชุม ประธานกรรมการ กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวข้องมีความ

รับผดิชอบในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบคาํถามแก่ผูถื้อหุน้ 

• ภายหลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯทาํการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น

ในวนัทาํการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษทั และจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นแจง้ต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัวนัประชุม ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนัทึก

รายละเอียดการประชุมอยา่งครบถว้นเหมาะสม ประกอบดว้ย การบนัทึกรายงานการประชุม การออกเสียงและขอ้

ซกัถามของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอยา่งละเอียด พร้อมทั้งมีการเผยแพร่บนัทึกการประชุมและวีดีทศัน์การประชุมให้

ผูถื้อหุน้รับทราบผา่นทางเวบ็ไซดข์องบริษทั 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯให้ความสําคญัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย โดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใช้

สิทธิเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัอยา่ง

น้อย 90 วนัก่อนงานประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และเผยแพร่หลกัเกณฑ์การใช้สิทธิดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งไดแ้จง้ให้ทราบถึงหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาวา่จะรับเร่ืองท่ีเสนอมานั้นอยา่ง

ชดัเจน  โดยไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

โดยผูถื้อหุ้นมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมและลงมติแทน  มีสิทธิไดรั้บเอกสารและคาํแนะนาํ

ในการมอบฉนัทะ ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย เม่ือยื่นหนงัสือมอบฉนัทะให้กรรมการในท่ีประชุมแลว้  

ยอ่มมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกบัผูถื้อหุ้นทุกประการ ทั้งน้ีบริษทัฯทาํการเสนอรายช่ือของกรรมการ

อิสระในหนงัสือมอบฉนัทะของบริษทั เพื่อให้เป็นทางเลือกของผูถื้อหุ้นมีโอกาสเลือกการมอบฉนัทะแก่กรรมการ

อิสระคนใดคนหน่ึง 

และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนและแมจ้ะพน้เวลาลงทะเบียนแลว้ ก็ยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ี

ประสงคจ์ะร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยไม่เสียสิทธิ 
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บริษทัฯยงัไดจ้ดัทาํบตัรลงคะแนนระบบบาร์โคด้แยกตามเร่ืองท่ีสําคญัๆ ทุกระเบียบวาระเพื่อให้ผูถื้อ

หุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามท่ีเห็นสมควร และมีการนําผลคะแนนมารวมคาํนวณกบัคะแนนเสียงท่ีได้ลงไว้

ล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะประกาศแจง้มติของคะแนนเสียงในท่ีประชุม และเพื่อความโปร่งใส 

บริษทัฯจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้เพื่อการตรวจสอบในภายหลงัไดด้ว้ย 

บริษทัฯมีนโยบายเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านเว็บไซต์ของบริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้รับทราบ

ขอ้มูลข่าวสารสําคญัของบริษทัท่ีมีการเปล่ียนแปลง รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษทัฯเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่างๆ โดย

ภายหลงัจากการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ และนาํขอ้มูลเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

ทั้งน้ี บริษทัฯยงัมีนโยบายใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั จะทาํ

การรายงานการถือหลักทรัพย์ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ พร้อมกับรายงานภายใน 3 วนัทําการให้

สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมถึง

กรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้งรายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการรับทราบ 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯได้มีการดูแลและคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย  จึงส่งเสริมให้เกิดการการร่วมมือ

ระหวา่งบริษทั และผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียตลอดจนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีสําคญั  อาทิ ผูถื้อหุ้น ผูข้ายสินคา้และบริการ

ใหก้บับริษทั ผูซ้ื้อสินคา้จากบริษทั พนกังาน โดยมีแนวทางการปฏิบติังานอยูบ่นพื้นฐานของความซ่ือสัตยแ์ละเป็น

ธรรมดว้ยความโปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตวัท่ีขดัแยง้กบัประโยชน์ของบริษทัและผูมี้ส่วนได้เสีย 

ดงัน้ี 

ผู้ ถือหุ้น  :  บริษทัฯปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมด้วยสิทธิขั้นพื้นฐาน ยึดมัน่ในขอ้ปฏิบติัตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มุ่งมัน่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีและ

การเงินท่ีมีความเช่ือถือได ้ และทั้งน้ี เพื่อให้แน่ใจวา่ผูถื้อหุ้นทุกคนไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคในเร่ืองต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทั  ทั้งสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียงลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ การมอบฉนัทะ การ

ให้ขอ้มูลล่วงหน้าในเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อใช้ในการตดัสินใจ สถานท่ีประชุม การจดัสรรเวลาให้ควรแก่วาระ การ

เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในท่ีประชุม เป็นต้น นอกจากน้ี

คณะกรรมการบริษทัจะไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั  ไม่

แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองและไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภายนอก 

ลูกค้า  : บริษทัฯมุ่งมัน่ท่ีจะจดัหาสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน ใหลู้กคา้ของบริษทัไดรั้บประโยชน์

สูงสุด ทั้งในดา้นราคา คุณภาพ และความมัน่ใจท่ีบริษทัฯจะรักษาขอ้มูลของลูกคา้ซ่ึงเป็นส่วนสําคญัอยา่งยิ่ง  ทั้งน้ี

จะมีการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ การจดัส่งท่ีถูกตอ้งและทนัเวลา ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ี

มีต่อลูกคา้อยา่งโปร่งใสและเท่าเทียมกนั พร้อมกบัการเอาใจใส่กบัความตอ้งการในรูปแบบต่างๆ ของลูกคา้ทั้งราย

ใหญ่และรายยอ่ย  โดยมีหน่วยงานท่ีติดต่อกบัลูกคา้ พร้อมให้คาํแนะนาํ และรับฟังขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นของ

ลูกคา้ รวมถึงในเร่ืองการรักษาความลบัของลูกคา้ 
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ระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี ้

• จดัให้มีระบบการดูแล เก็บรักษา ปกป้องและคุม้ครองขอ้มูลหรือทรัพยสิ์นใดๆ ท่ีลูกคา้มอบหมาย

ให้อยู่ในความดูแลของบริษทัอย่างรัดกุมและเหมาะสม บริษทัฯได้ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด ( 

CCTV) เพื่อบนัทึกการทาํงานตลอดเวลา โดยพร้อมใหลู้กคา้เขา้มาตรวจสอบระบบการทาํงาน 

• ริเร่ิมสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า และดําเนินธุรกิจท่ีดูแลรักษา

ส่ิงแวดล้อมท่ีควบคุมด้วยระบบ ISO 9001:2000 ตลอดจนทุ่มเทกําลังความสามารถในการ

ปฏิบติังาน 

• ใชค้วามรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใส่ ในผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพ

แก่ลูกคา้เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

• ทาํการสํารวจความพึงพอใจ เพื่อให้ลูกคา้ได้แสดงความคิดเห็นในดา้นคุณภาพ การบริการ และ

ความคิดเห็นอ่ืนๆ ท่ีมีต่อบริษทัฯ เพื่อท่ีบริษทัฯได้นาํไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เกิดความพึง

พอใจสูงสุดต่อลูกคา้บริษทั 

• จดัเก็บรักษา และดูแลขอ้มูลอนัเป็นความลบัของลูกคา้อย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผย

ข้อมูลอันเป็นความลับนั้ นแก่บุคคลอ่ืน เวน้แต่จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือเป็นการ

ดาํเนินการตามกฎหมาย 

• จดัตั้งทีมงานเพื่อเป็นผูรั้บผิดชอบในการรับขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะต่างๆ จากลูกค้า ในการ

นาํมาปรับปรุงใหเ้กิดประสิทธิผลในการทาํงานดียิง่ข้ึน 

• ไม่เรียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือส่ิงตอบแทนอ่ืนใดจากลูกคา้หรือบุคคลอ่ืน 

เวน้แต่เป็นการรับอนัเน่ืองจากการใหต้ามประเพณีนิยม 

• ยดึถือและดาํรงความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นหลกัในการดาํเนินธุรกิจ 

• ปฏิบติัตามมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอนัเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

• ดาํเนินธุรกิจโดยถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ 

ส่งเสริม หรือสนบัสนุนกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย 

• ส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑห์รือบริการของบริษทัใหลู้กคา้เกิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง 

เจ้าหนี้  :  บริษัทฯมีการกําหนดเง่ือนไขและการปฏิบัติกับเจ้าหน้ี ซ่ึงเป็นสถาบันการเงินต่างๆ  ท่ีได้ให้การ

สนบัสนุนทางดา้นการเงินแก่บริษทัอย่างมีความเหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ ทั้งน้ี บริษทัฯไดป้ฏิบติัตาม

เง่ือนไขในการกูย้ืมเงินตามขอ้ตกลงและไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขในการกูย้ืมเงินตามขอ้ตกลง และมีหนา้ท่ีพึงมีต่อ

เจา้หน้ีทางการคา้ นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดมี้กิจกรรมร่วมกนักบัเจา้หน้ีการคา้ในการแลกเปล่ียนความรู้การจดังาน

สัมมนาร่วมกนัตามโอกาส 

พนักงาน  : บริษทัฯให้ความสําคญักบัทรัพยากรบุคคลทั้งในด้านสวสัดิการ ความปลอดภยั และการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยบริษทัฯจดัให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ มีนโยบายตรวจสุขภาพให้แก่พนกังานทุก

ท่าน ส่งเสริมการใชผ้า้ปิดจมูก และเคร่ืองป้องกนัเสียงในกรณีท่ีพนกังานตอ้งทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดฝุ่ นและ
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เคร่ืองจกัรท่ีมีเสียงดงั ในแต่ละปี บริษทัฯจะจดัให้มีการตรวจสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เช่น การตรวจแสงสวา่ง

ในท่ีทาํงาน การตรวจปริมาณฝุ่ นและความดงัของเสียงภายในอาคารโรงงาน การตรวจคุณภาพนํ้าด่ืม   

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทาํงาน บริษทัฯได้มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนมีความภูมิใจและ

เช่ือมัน่ในองค์กร โดยการปลูกฝังวฒันธรรมองค์กร ในโครงการ TKS SMART เป็นการเสริมสร้างให้พนักงาน

บริษทั ทาํงานเป็นทีม เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ บริการดว้ยใจ เสริมสร้างจิตสํานึก คุณธรรมนาํใจ พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลง 

เคารพต่อกัน ยอมรับในกติกา และพร้อมท่ีจะไปให้ถึงจุดหมายเดียวกัน นอกจากน้ี บริษทัฯดาํเนินการพฒันา

พนกังานทุกระดบัเพื่อเพิ่มขีดความสามารถสาํหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจดัให้มีการฝึกอบรม

เพื่อส่งเสริมเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานแต่ละแผนก  จัดให้อยู่ในระดับท่ี

สมเหตุสมผลและให้เหมาะสมกบัผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคนในแต่ละระดบั พร้อมกบัมีการถ่ายทอด

ความรู้ใหก้บัพนกังานในแผนกนั้นๆ 

การเปิดรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังาน บริษทัฯไดจ้ดัให้มีการประชุมสามญัประจาํปี

และการประชุมวสิามญัอยา่งต่อเน่ืองทุกปี ปีละ2คร้ัง เพื่อให้พนกังานไดรั้บฟังนโยบาย และผลการดาํเนินงานของ

บริษทั นอกจากนั้นยงัเปิดโอกาสให้ซักถามและเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ ต่อผูบ้ริหาร นอกจากนั้ นบริษัทฯ

จดัเตรียมกล่องรับความคิดเห็นขอ้ร้องเรียนต่างๆไว ้โดยกรรมการผูจ้ดัการจะเขา้มาเปิดกล่องรับความคิดเห็นแต่

เพียงผูเ้ดียว 

42คู่ค้า42 : บริษทัฯคาํนึงถึงความสาํคญักบัคู่คา้ มีการซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ รวมถึง

ปฏิบติัตามกฏหมาย กติกาและสัญญาต่อคู่คา้อย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้ความสําคญัในเร่ืองของการชาํระค่า

สินคา้ตามกาํหนดเวลา ทั้งน้ีบริษทัฯมีระบบการคดัเลือกคู่คา้ท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ลูกคา้จะไดรั้บสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกาํหนด 

42แนวทางปฏิบัติมีดังนี ้

• ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจริต และปฏิบติัตามสัญญา 

ขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้

จะรีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัแห่งความ

สมเหตุสมผล 

• ควบคุมดูแลหรือป้องกนัในกรณีท่ีเกิดหรืออาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ท่ีมิชอบด้วย

กฎหมาย หรือขดัต่อขอ้กาํหนดของทางราชการ 

• ไม่ดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้ งส่งให้ให้ผูบ้ ริหาร 

พนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมี

ลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง และไม่สนบัสนุนการใชสิ้นคา้หรือบริการท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

• ปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงทางการคา้อยา่งเคร่งครัด เพื่อยงัผลให้เกิดการคา้ท่ีมีมาตรฐานทั้งกบัคู่

คา้ในประเทศและต่างประเทศ 
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รัฐบาล : บริษทัฯ ได้ให้ความร่วมมือในฐานะพลเมืองท่ีดี โดยการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด  

คู่แข่ง : ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันท่ี เป็นธรรม และตั้ งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนท่ี  เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สุจริตเพื่อทาํลายคู่แข่งทางการคา้  และไม่แสวงหา

ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่ง

ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางเส่ือมเสียโดยปราศจากขอ้มูลความจริง  

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม :  บริษทัฯ มีระบบควบคุมคุณภาพ (ISO 14001) ท่ีใชค้วบคุมดูแลส่ิงแวดลอ้ม ทาํให้

มัน่ใจไดว้า่ ชุมชนท่ีอยูใ่นบริเวณใกลบ้ริษทัฯ จะไดรั้บความปลอดภยัในเร่ืองของมลภาวะท่ีเป็นพิษ พร้อมทั้งไดจ้ดั

กิจกรรมร่วมกบัชุมชนบริเวณใกลเ้คียงเพื่อใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข เช่น ตรวจสุขภาพผูสู้งอายบุริเวณใกลเ้คียง

ฟรี ใหทุ้นการศึกษากบันกัเรียนในโรงเรียนใกลเ้คียง 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯให้ความสําคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศท่ีเป็นขอ้มูลสําคญัของบริษทั  รวมถึงรายงานทาง

การเงิน ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน และสารสนเทศเร่ืองอ่ืนๆ ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดอยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน ครบถว้น โปร่งใส 

รวดเร็วและเท่าเทียมกนั รวมทั้งรายงานนโยบายและโครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และในเว็บไซต์  www.tks.co.th  และเว็บตลาดหลักทรัพย์

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ รวมถึงหากมีขอ้สงสัยเพื่อซักถาม สามารถติดต่อได้ท่ี เบอร์โทรศพัท์ 02-784-5888 ต่อ 

5200 และอีเมล anuthep@tks.co.th เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั 

นอกจากน้ี บริษทัฯมีมาตรการป้องกนัการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน โดยกาํหนดให้พนกังานทุก

ระดบัของบริษทัตอ้งไม่นาํขอ้มูลท่ีเป็นความลบัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน และรักษาขอ้มูลภายใน

และเอกสารท่ีไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อนันาํไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว 

หรือพวกพอ้งในทางมิชอบ เช่น ขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลบัทางการคา้ เป็นตน้ พนกังานท่ีเปิดเผย

ขอ้มูลและข่าวสารท่ีสาํคญัของบริษทัออกสู่บุคคลภายนอก โดยมิไดรั้บความเห็นชอบจากกรรมการผูจ้ดัการ จะถูก

พิจารณาบทลงโทษทางวนิยัตามระเบียบของบริษทัและอาจถูกดาํเนินคดีตามกฎหมายอีกดว้ย 

หมวดที ่5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 

3 ท่าน กรรมการท่ีไม่ใช่ฝ่ายบริหาร 2 ท่าน และกรรมการฝ่ายบริหาร 3 ท่าน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัได้

แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาความเส่ียงด้านต่างๆ 

คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการธรรมมาภิบาล 

คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย

กรรมการอิสระทั้งหมด เพื่อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีกาํหนดการประชุมเป็น
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ประจาํทุก 3 เดือน ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบยงัไดมี้การประชุมร่วมกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 

เป็นประจาํ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

       คณะกรรมการพิจารณาความเส่ียง : ไดแ้ยกออกเป็นคณะยอ่ย เพื่อพิจารณาความเส่ียงใน 3 เร่ือง ไดแ้ก่ 

ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ(Operation Risk) ความเส่ียงดา้นการตลาด (Marketing Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน 

(Financial Risk) ซ่ึงในแต่ละคณะจะมีคณะกรรมการบริษทัเข้าร่วมประชุมกับผูบ้ริหารของบริษทั รายละเอียด

คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยไวใ้น หัวขอ้โครงสร้างการจดัการ โดยกาํหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 

หรือมากกวา่นั้นตามความจาํเป็นของแต่ละคณะ 

การถ่วงดุลอาํนาจของกรรมการ คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการทาํงานของฝ่ายบริหารให้

เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งประธานกรรมการบริษทัเป็นคนละ

บุคคลกบักรรมการผูจ้ดัการ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอาํนาจซ่ึงกนัและกนั โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการแบ่งแยก

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในการปฏิบติังานไวอ้ยา่งชดัเจน 

 วาระการดํารงตําแหน่ง 

 กรรมการบริษทั ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบกาํหนดออกตามวาระ อาจไดรั้บพิจารณาเลือกตั้ง

ให ้เป็นกรรมการบริษทัต่อไปได ้

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการใน ขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกล้

ท่ีสุดกบัส่วน 1ใน 3 

กรณีกรรมการพน้จากตาํแหน่งเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหา

พิจารณาคดัเลือกบุคคลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณา โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่ง

กรรมการไดเ้ท่าวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

ความเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

1.   การแยกตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษทั มีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผู ้

ถือหุ้นโดยรวม ดงันั้นเพื่อให้เกิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน บริษทัฯ ไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการ

บริษทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการ มิใหเ้ป็นบุคคลคนเดียวกนั โดยประธานกรรมการของบริษทั เป็นกรรมการอิสระซ่ึง

มีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายและ บริษทัฯ กาํหนด  และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร 

2.  การถ่วงดุลของกรรมการ 

บริษทัฯ มีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงในจาํนวน

ดงักล่าวมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ท่ีมี

คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายและบริษทัฯ กาํหนด โดยมีส่วนร่วมในการกาํกบัดูแลกิจการดว้ยความเป็นอิสระและเป็น

กลาง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
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เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนด

นโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน โดยให้กรรมการของบริษัท แต่ละท่านดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการในบริษทั จดทะเบียนอ่ืนอีกไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั ในขณะเดียวกนั 

คณะกรรมการบริษทั ได้กาํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนของผูบ้ริหาร

ระดบัสูง ตั้งแต่ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป โดยกาํหนดให้ก่อนท่ีผูบ้ริหารท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจด

ทะเบียนอ่ืน จะตอ้งแจง้ให้กรรมการผูจ้ดัการทราบเพื่อพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ีตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัท่ีดาํเนิน

ธุรกิจสภาพอยา่งเดียวกนักบับริษทัฯ หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 

โครงสร้างกรรมการของบริษัท 

โครงสร้างกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งหมด 7 ชุด ดงัน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษัท 

     ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2555 วนัท่ี 14 

พฤศจิกายน 2555) 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทในการกาํกบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและ

แนวทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ไม่

แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์

ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ โดยยดึหลกัจริยธรรมท่ีดี ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ

ความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งน้ีให้รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติ

คณะกรรมการ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั หรือประกาศของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบับริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู ้

ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยต์ามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือตามท่ีหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกาํหนด 

• พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ  และ

งบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ 

• พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามท่ีกาํหนดในกฎหมายว่าดว้ย

บริษทัมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ 

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ 

• พิจารณาเสนอช่ือกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการ

อิสระตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รวมถึงประกาศ 
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ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระของบริษทัฯ ต่อไป 

• พิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ 

• พิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

มอบหมาย 

• พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัฯ 

ได ้

• แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษทัฯ 

หรืออาจมอบอาํนาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนั้น ๆ ได ้

• พิจารณาอนุมติัการทาํรายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพยฯ์ ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/ หรือ ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

• พิจารณาอนุมติัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เวน้แต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมติัจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ ข้อบังคบั และ/ หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ 

• พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น เม่ือเห็นวา่บริษทัฯ มีกาํไรพอสมควร

ท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นคราวต่อไป 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

• ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปี

ก่อนวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง 
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• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ี

เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือ

บริษทัยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทาํรายการทางการค้าท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ

หรือให้กู้ ยืม คํา้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผล

ให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของ

บริษัทฯ หรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จาํนวนใดจะตํา่กว่า ท้ังนี ้การคาํนวณภาระหนีดั้งกล่าวให้เป็นไป

ตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน

การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีดั้งกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ใน

ระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมคีวามสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบ

บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัฯ สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อน

วนัท่ีมีมติแต่งตั้ง 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 

ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน 

ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
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• ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ 

       ภายหลงัได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามคุณสมบติัดงักล่าวขา้งตน้แล้ว 

กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2554 

วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2554) 

• สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

• สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ งโยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

• สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

• พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทัฯ และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของ

ทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บ

มอบหมายให้ทาํการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ และร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม

ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล ไม่สร้างความ

เสียหายและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

• จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎ

บตัร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

• ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

3.   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2555 วนัท่ี 

14 พฤศจิกายน 2555) 

• สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการ และกรรมการบริษทั เพื่อนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ

พิจารณาอนุมติั ในกรณีท่ีตาํแหน่งวา่งลงเน่ืองจากครบวาระ และหรือในกรณีอ่ืนๆ 

• สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลผู ้มี คุณ สมบัติ เหมาะสมมาดํารงตําแหน่งกรรมการใน

คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองคณะต่างๆ ของบริษทั ในกรณีท่ีมีตาํแหน่งวา่งลง เพื่อนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทั้งกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

 

4.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

     ในคณะกรรมการความเส่ียงประกอบดว้ยคณะกรรมการความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ (Operation Risk) 

ดา้นการตลาด (Marketing Risk) และดา้นการเงิน (Financial Risk) รวม 3 คณะ 

                   ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2555 วนัท่ี 

14 พฤศจิกายน 2555) 

• พิจารณาแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายในบริษัทและ/หรือเกิดจากปัจจัย

ภายนอกอนัส่งผลกระทบต่อบริษทัในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ความเส่ียงทางธุรกิจ ความเส่ียงทาดา้นการตลาด ความเส่ียง

ทางดา้นการเงิน ความเสียงทางดา้นบุคลากร เป็นตน้ 

• กาํหนดมาตรฐานของการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่างๆ 

ตามความรับผดิชอบ 

• กาํกบัดูแลให้มัน่ใจว่ามาตรการดงักล่าวได้มีการส่ือสารอย่างทัว่ถึง และพนักงานได้ปฏิบติัตาม

มาตรการเหล่านั้น 

• จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้

มัน่ใจวา่การสาํรวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการดาํเนินธุรกิจ 
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5.  คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

                   ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2555 วนัท่ี 

14 พฤศจิกายน 2555) 

• กาํหนดนโยบายด้านธรรมาภิบาลของบริษทั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการ

ปฏิบติัตามนโยบายธรรมมาภิบาลรวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายใหมี้ความเหมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ 

• กาํหนดนโยบาย พิจารณาและกาํกบับริหารงานทรัพยากรบุคคล ตลอดจนการพฒันาบุคลากรของ

บริษทัโดยอาศยัหลกัธรรมาภิบาลพื้นฐาน 

กรรมการผู้จัดการ 

บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทัฯ ไดมี้การแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการ โดยมีกรรมการผูจ้ดัการ

เป็นหวัหนา้และเป็นผูน้าํคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในการบริหารจดัการ โดยครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

• ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําว ันของบริษัทให้ เป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ

มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ตลอดจนกฎหมายหรือกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

ทุกประการ 

• ดาํเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ 

• เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถุประสงค ์

ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุก

ประการ 

• กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯเห็นชอบ และให้กรรมการ

ผูจ้ดัการมีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ 

• อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีสาํคญัๆ ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามท่ีจะไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

• มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการกูย้ืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการ

ให้หลกัประกนั การคํ้าประกนัเงินกูห้รือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษทัฯในวงเงินสาํหรับแต่ละรายการ

ไม่เกิน 30 ลา้นบาท 

• กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการสั่งการและกาํกบัดูแลการ

ดาํเนินงานโดยรวม 

• ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้

โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบอาํนาจ

ไว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้
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• ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ปัจจยัต่างๆ ไม่วา่ภายในและภายนอกบริษทัฯ 

• พิจารณาการเขา้ทาํสัญญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และสัญญาต่าง ๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อ

กิจการของบริษทัฯ รวมทั้งกาํหนดขั้นตอนและวธีิการจดัทาํสัญญาดงักล่าว เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  

• พิจารณาจดัสรรเงินบาํเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่าง ๆ ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทัฯ แลว้ แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัฯ หรือบุคคลใด ๆ ท่ีกระทาํกิจการใหบ้ริษทัฯ 

• มีอาํนาจพิจารณาว่าจา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/

แผนก หรือการพน้จากการเป็นพนักงาน กาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวสัดิการ เก่ียวกบั

พนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ 

• มีอาํนาจ ออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ และเพื่อรักษาระเบียบ วนิยั การทาํงานภายในองคก์ร 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทัเป็นคร้ังคราว 

ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการไม่อาจมอบอาํนาจแก่บุคคลอ่ืนในการอนุมติัการทาํธุรกรรมระหว่างบริษทัฯ 

หรือบริษทัยอ่ย กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ  ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะ

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าว

ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

เลขานุการบริษัท 

 บริษทัไดจ้ดัใหมี้เลขานุการบริษทัคือ นางสาวศิริวรรณ  สุกญัจนศิริโดยกาํหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 

• จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปี 

- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

- เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

• ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้และดูแลผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม 

• ติดต่อส่ือสารกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงานกาํกบัดูแลอยา่งเหมาะสม 

9.2  การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 บริษทัให้ความสําคญักบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีควบคู่กบัการดาํเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้

จดัทาํนโยบายบรรษทัภิบาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการ

กาํกบัดูแลกิจการของบริษทั บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยคณะกรรมการไดเ้ผยแพร่นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัเขา้ใจและถือปฏิบติัตาม โดยบริษทัเช่ือ

ว่าการกาํกบักิจการท่ีดีจะทาํให้บริษทัสามารถบรรลุพนัธกิจของบริษทัไดแ้ละหลกัการกาํกบักิจการท่ีดีเป็นการ
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ควบคุมดูแลการประกอบกิจการขององคก์รให้มีความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบ

ไดแ้ละสร้างความสามารถในการแข่งขนัอยา่งมีจริยธรรม นอกจากน้ี การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบักิจการท่ีดี ยงั

เป็นการลดความเส่ียงและสร้างความสามารถในการแข่งขนัระยะยาวให้กบัองคก์ร โดยมุ่งเนน้การสร้างประโยชน์

สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

      ทั้งน้ี  ในการเสนอช่ือและการใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยดาํเนินการโดยฝ่าย

จดัการ  ตั้งแต่ปี 2540 เป็นตน้ไป  บริษทักาํหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดงักล่าวตอ้ง

ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัด้วย โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัย่อย มีหน้าท่ี

ดาํเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม  บริษทัไดก้าํหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งนั้น

ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองสาํคญัในระดบัเดียวกบัท่ี

ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  หากเป็นการดาํเนินการโดยบริษทัเอง  ทั้งน้ี การส่งกรรมการเพื่อเป็น

ตวัแทนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั 

     นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม บริษทักาํหนดระเบียบให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทั

นั้นตอ้งดูแลให้บริษทัย่อยและบริษทัร่วม มีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

ทรัพยสิ์นหรือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบริษทัใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลและการทาํรายงานขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลให้มีการจดัเก็บ

ขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยให้บริษทัสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นั

กาํหนดดว้ย 

9.3   ระบบการควบคุมภายใน 

        บริษัทฯ จดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบระบบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน 

เพื่อให้ฝ่ายบริหารและผูมี้ส่วนได้เสียเกิดความมัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่นั้นมีการปฏิบติัจริงอย่าง

สมํ่าเสมอและเป็นไปอย่างเหมาะสม รวมทั้งคน้หาขอ้บกพร่อง จุดอ่อน และพฒันาระบบดาํเนินงานท่ีมีอยู่ให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่าง

เตม็ท่ีและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.4   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

        บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 

รวมทั้งเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

• มีนโยบายและยึดมัน่ในจริยธรรม ความซ่ือสัตยแ์ละความสุจริตใจในการดาํเนินธุรกิจต่อลูกคา้ 

บริษทัคู่คา้และผูถื้อหุ้น   มีขอ้กาํหนดและจรรยาบรรณท่ีชดัเจน ในกรณีท่ีพนกังานหรือผูบ้ริหารนาํขอ้มูลบริษทัไป

เปิดเผยหรือนาํไปใช้ส่วนตนหรือกระทาํรายการท่ีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและ

อาจถูกลงโทษทางวนิยั 

• บริษทัได้ทาํการแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั เก่ียวกบัหน้าท่ีการรายงานการถือ

หลกัทรัพยข์องบริษทัและบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึง
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รวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยโ์ดย คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งน้ี กรรมการและ

ผูบ้ริหารจะตอ้งจดัส่งสําเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษทัในวนัเดียวกบัท่ีรายงานต่อสํานักงานกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงกาํหนดใหแ้จง้ภายใน 3 วนัทาํการ 

9.5   ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

• ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี ท่ี

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษทัผูส้อบบญัชี เอส.เค. แอคเคาน์แตน้ท ์เซอร์วิสเชส 

จาํกดั ดงัน้ี 

  

รายการ บริษัท บริษัทย่อย 

ค่าสอบบญัชีประจาํปี 346,500 225,000 

ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส 235,500 195,000 

ค่าแปลงบเป็นภาษาองักฤษ   60,000 - 

ค่าธรรมเนียมตรวจสอบกรณีพิเศษ

เพื่อ BOI 

- 42,000 

รวมค่าสอบบญัชี 642,000 462,000 

 

• ค่าบริการอ่ืนๆ (non-audit fee) –ไม่มี- 

9.6 การปฏิบัติตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอ่ืนๆ 

- ไม่มี -  
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษทัฯ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมี นาย

ภาคภูมิ ภูอุดม ตาํแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานอาํนวยการกลาง เป็นประธานคณะกรรมการ 

ในปี 2556 บริษทั ไดมี้การดาํเนินงานในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

1)   การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

• บริษทั ถือหลกัการดาํเนินธุรกิจและการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม โดยมีหลกัปฏิบติัในการจดัซ้ือ

จดัจา้ง ตามขอ้กาํหนดของมาตรฐาน ISO 9001 หรือ ISO 14001 มีการเปรียบเทียบราคากบัผูข้ายเดิม การประเมิน

ผูข้ายรายใหม่ และมีการทบทวนทุกปี ในการจดัซ้ือ/จดัจา้ง คาํนึงถึงการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การไม่จา้งแรงงาน

เด็ก การทาํงานนอกเวลาโดยไม่ไดรั้บผลตอบแทน และการใหค้วามสําคญักบัการรักษาส่ิงแวดลอ้มของผูข้ายหรือผู ้

จา้งเหมา 

• บริษทั มีนโยบายการขายในการเสนอราคาตอ้งทาํการขอราคาจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและ

ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อาํนาจอนุมติัก่อนท่ีเสนอต่อลูกคา้ และพนกังานขายจะไม่ทาํการตกลงใดๆ กบัคู่แข่ง

หรือบุคคลใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัทางการคา้ 

• บริษทัไดมี้การเขา้ร่วมในกิจกรรม รวมพลงัคดัคา้นการบงัคบัใชก้ฎหมายตอบโตก้ารทุ่มตลาด 

(anti-dumping) 

 

2)   การต่อตา้นการทุจริต 

• บริษทั ไดมี้การกาํหนดขั้นตอนการทาํงานอยา่งรอบคอบและรัดกุมเพื่อลดความเส่ียงจากการ

ทุจริต และมีนโยบายในเร่ืองของความซ่ือสัตยใ์นการทาํงานของพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ โดยเน้นคุณสมบติัของ

พนักงานท่ีตอ้งมีความรับผิดชอบ ไม่โยนภาระให้ผูอ่ื้น เป็นคนซ่ือสัตย ์ปฏิบติังานด้วยความสุจริต และให้ความ

เคารพและให้เกียรติต่อเพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางการร้องเรียนโดยตรงถึงกรรมการ

ผูจ้ดัการโดยผา่น “กล่องแดง”  

3)   การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

• บริษัท ได้มีการส่งเสริมและดูแลพนักงาน ในเร่ืองความเป็นอยู่ของพนักงานทั้ งสุขภาพ

ร่างกาย อาชีวอนามยั ความปลอดภยัในการทาํงาน การไดรั้บค่าตอบแทนและค่าชดเชย และการเกษียณจากการ

ทาํงาน ในปี 2556 บริษทัไดมี้การปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวดงัน้ี 

1. การตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี 2556 

2. บริษทัมีคณะกรรมการธรรมาภิบาล ท่ีดูและเร่ืองสวสัดิการ ผลตอบแทน และการกาํหนด

ความกา้วหนา้ในสายงานใหก้บัพนกังาน 

3. บริษทัมีการรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานหลงัการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุเพื่อ

จ่ายใหก้บัพนกังานเป็นจาํนวน 13.8 ลา้นบาท 
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• บริษทัมีนโยบายท่ีไม่รับพนกังานท่ีอายุต ํ่ากวา่ 18 ปี เขา้ทาํงาน และครอบคลุมถึงผูรั้บเหมาผู ้

ใหบ้ริการท่ีทาํธุรกรรมกบับริษทั 

4)   ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

• บริษทัมีการนาํมาตรฐานการควบคุมการผลิต ISO 9001 ท่ีบริษทัสามารถตรวจสอบสินคา้ท่ี

ผลิตจากบริษทัได ้และมีช่องทางร้องเรียนให้กบัลูกคา้ท่ีใช้ผลิตภณัฑ์ของบริษทัผ่านทางเวบ็ไซต์ www.tks.co.th 

หากสินคา้ท่ีผลิตจากบริษทัมีปัญหาเร่ืองการใชง้าน บริษทัมีทีมงานเขา้ไปตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาอยา่งทนัถ่วงที 

• บริษทัไดร่้วมมือกบัลูกคา้ในการพฒันาผลิตภณัฑ์ช่วยให้ผูพ้ิการทางสายไดส้ามารถใชง้านได้

เช่นเดียวกบัคนปกติ เช่น งานพิมพป์ฏิทิน ประจาํปี 2557 ท่ีบริษทัและบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ได้จดัพิมพ์ข้ึน โดยเพิ่มอกัษรเบรลล์ เป็นอกัษรพิเศษสําหรับคนพิการทางสายตา โดยนาํไปวางในตาํแหน่งของ

เดือน วนั และวนัท่ีในปฏิทิน ผลงานดงักล่าวไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศปฏิทินดีเด่นในงาน “สุริยศศิธร” คร้ังท่ี 34 

ประจาํปี 2557 ชนิดปฏิทินตั้งโต๊ะ ประเภทส่งเสริมเอกลักษณ์และศิลปวฒันธรรมของชาติ จดัโดยสมาคมนัก

ประชาสัมพนัธ์แห่งประเทศไทย มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบของปฏิทินในฐานะส่ือ

ประชาสัมพนัธ์องคก์รใหเ้กิดความหลากหลายสวยงาม และใชป้ระโยชน์ไดดี้ 

5)   การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

• บริษทัตระหนกัถึงอนัตรายกบัผูบ้ริโภคสินคา้ทั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงรวมถึงพนกังานของ

บริษทัดว้ย ในทางตรงกล่าวไดว้า่ไม่มีผลกบัผูบ้ริโภคเน่ืองจากสินคา้ไม่เก่ียวขอ้งกบัการนาํไปใชก้บัการบริโภคของ

ลูกคา้ แต่ในทางออ้มในเร่ืองของการสร้างมลภาวะต่างๆ บริษทัไดมี้นโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐาน 

ISO 14001 ท่ีมีการควบคุมตั้งแต่การจดัซ้ือ การจดัเก็บ การผลิต จนถึงการทิ้งของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต

ทั้งหมด รวมถึงการใชส้ารเคมีท่ีจาํเป็นต่อกระบวนการผลิตบริษทัจะเลือกใชส้ารเคมีท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มเป็น

อนัดบัแรก มีการตรวจวดัค่าสารระเหยทั้งภายในส่วนผลิตและส่วนท่ีปล่อยออกสู่ภายนอก ความเพียงพอของแสง

ในการทาํงาน และความดงัของเสียงเพื่อเฝ้าระวงัไม่ให้มีผลต่อสุขภาพของพนกังาน  โดยสําหรับพนกังานไดจ้ดัให้

มีการตรวจสุขภาพเป็นประจาํทุกปีอย่างต่อเน่ือง และยงัจดัให้มีประกันสุขภาพหมู่เพื่อดูแลพนักงานทุกคน

นอกเหนือจากการรักษาโดยใชป้ระกนัสังคม 

• บริษทัไดด้าํเนินการจดัการของเสียท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการผลิต  โดยยึดหลกัตามขอ้กาํหนด

ของการนิคมอุตสาหกรรมฯซ่ึงบริษทัตั้งอยู ่ ในการควบคุมการปล่อยนํ้ าเสียออกจากโรงงาน ซ่ึงไดท้าํการบาํบดันํ้ า

เสียและมีการตรวจเช็คเพื่อเฝ้าระวงัทุกเดือนทั้งน้ีจะปล่อยออกเม่ือมีค่าไม่เกินท่ีกฎหมายกาํหนดเท่านั้น เช่นตรวจวดั

ค่า pH มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 6.9 mg./Lซ่ึงมีค่ากาํหนดตามกฎหมายอยู่ท่ี 5.5-9 mg./L   ค่า BOD มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 107 mg./L 

ซ่ึงมีค่าตามท่ีกฎหมายกาํหนดอยูท่ี่ 500mg./L  ค่า COD มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 205 mg./L ซ่ึงมีค่าตามท่ีกฎหมายกาํหนดอยู่

ท่ี 750 mg./L  เป็นตน้ รวมทั้งเม่ือมีปริมาณของนํ้ าเพียงพอบริษทัได้นาํกลบัมาใช้รดตน้ไมเ้พื่อเป็นการประหยดั

ทรัพยากรด้วย สําหรับขยะท่ีมีพิษและไม่มีพิษบริษัทมีการกําจดัอย่างถูกต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

เช่นเดียวกนั อีกทั้งยงัคงมีการจดัทาํรายงานนําเสนอผูบ้ริหารทุกเดือนเพื่อติดตามการใช้โดยมีเป้าหมายเพื่อลด

ปริมาณการใชท้รัพยากรเหล่าน้ีลง 

หนา้ท่ี 60 



  บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)                                                                                      แบบ 56-1 ประจาํปี 2556 
 

• บริษัทได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พลังงานของกระทรวงพลังงานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังาน โดยมีการรณรงค์การประหยดัการใช้ไฟฟ้าในบริษทัอย่างต่อเน่ืองและมีการนําอุปกรณ์ท่ีช่วยในการ

ประหยดัพลงังานมาใชใ้นหลายวิธี เช่นการเปล่ียนหลอดไฟเป็นหลอด  LED การเปล่ียนสวิทซ์เปิด-ปิดไฟตามโต๊ะ

ท่ีใช้งานแทนสวิทซ์รวม เป็นตน้ ซ่ึงจะประหยดัพลงังานเพิ่มข้ึน การจดัระบบการเขา้งานในช่วง Peak และ Off 

peak เพื่อให้มีการใช้พลังงานอย่างถูกต้องในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เป็นตน้โดยในปี 2555 มีปริมาณการใช้อยู่ท่ี 

5,386.5 MWH และในปี 2556 มีปริมาณการใช้อยู่ท่ี 5,902.3 MWH ซ่ึงการเพิ่มข้ึนเป็นไปตามปริมาณการผลิตท่ี

เพิ่มข้ึนเป็นหลกั 

6)   การดาํเนินงานการพฒันาชุมชนหรือสังคม 

            ในรอบปี 2556 บริษทัมีการดาํเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งต่อการดาํเนินธุรกิจและ

เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

• โครงการนักศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นท่ี 2 บริษัท ดําเนินการโครงการต่อเน่ือง จากโครงการ

นกัศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นท่ี 1 ท่ีสร้างโอกาสท่ีดีทางการศึกษา และพฒันาคุณภาพชีวิตให้กบัเยาวชนในพื้นท่ีชุมชน

โดยรอบสถานประกอบการ และเป็นการสร้างบุคลากรท่ีมีความรู้ให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดย 

บริษทัร่วมกบั โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) จดัหลกัสูตรในระดบั ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม สาขาวชิาการพิมพ ์และเพิ่มจาํนวนในรุ่น 2 เป็น 30 คน 

• โครงการรณรงคใ์ห้พนกังานเลิกสูบบุหร่ี เป็นโครงการท่ีบริษทัไดร้ณรงคใ์ห้พนกังานเลิกสูบ

บุหร่ี โดยจดัอบรมให้พนักงานรู้ถึงพิษภยัของการสูบบุหร่ีท่ีมีผลต่อสุขภาพในระยะยาว และเพื่อเป็นการป้องกนั

อคัคีภยัสาํหรับโรงงานดว้ยอีกทางหน่ึง โครงการดงักล่าวมีเป้าหมายท่ีเป็นโรงงานปลอดบุหร่ี 100% 

• โครงการพลงันํ้ าใจห้องน้อยของหนู โครงการดงักล่าวเกิดจากความร่วมมือของบริษทั และ

สถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมการพิมพแ์ละบรรจุภณัฑ์ สินสาคร อนัเป็นท่ีตั้งของบริษทั ไดช่้วยกนัสร้าง 

“อาคารเรียน” ให้กบั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโคกขาม เพื่อลดความแออดั และเตรียมรองรับจาํนวนเด็กก่อนวยัเรียนท่ีมี

แนวโน้มเพิ่มข้ึน และส่งมอบให้กบัชุมชนเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2556 และจดักิจกรรมพร้อมมอบของขวญัต่างๆ

ใหก้บัเด็กๆ 

• โฆษณา “ห่วงใครให้ใส่หมวก” บริษทั เล็งเห็นความสําคญัและตอบรับนโยบาย “ห่วงใครให้

ใส่หมวก” ของสํานกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยให้สถานท่ีถ่ายทาํโฆษณา ชุด ห่วง

ใครให้ใส่หมวก (โรงงาน) ซ่ึงเป็นโฆษณาท่ีรณรงค์ ให้สวมใส่หมวกนิรภยั ให้มีมาตรการ คือ ให้องค์การหรือ

หน่วยงานรณรงคแ์ละมีการบริหารจดัการเพื่อใหมี้การสวมใส่หมวกนิรภยั 100 % 

• โครงการ “พดัดอกบวั” เป็นโครงการท่ีบริษทัให้ความสําคญักบัการทาํนุบาํรุงและส่งเสริม

พระพุทธศาสนา เพื่อเป็นการสืบสานวฒันธรรมท่ีดีงามของไทย  และตามท่ี ศูนยส่์งเสริมพระพุทธศาสนาแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมสังฆราชูปถมัภ์  เป็นตวัแทนจดังานวิสาขบูชาโลก 2556 ณ มณฑลพิธีทอ้งสนามหลวง 

เป็นระยะเวลา 7 วนั และคาดว่าจะมีพุทธศาสนิกชนชาวไทยต่างเขา้ร่วมงานเพื่อความเป็นสิริมงคลจาํนวนมาก  

บริษทัเขา้ร่วมโครงการจดัทาํพดัดอกบวั จาํนวน 2,000 เล่ม เพื่อแจกใหผู้เ้ขา้ร่วมงานดงักล่าวต่อไป 
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• โครงการ “ทาํดีออกพรรษา  ปลูกตน้กล้าถวายวดั” โครงการ ท่ีจดัเพื่อให้พนักงานร่วมกัน

ทาํบุญความดีในช่วงวนัสาํคญัทางศาสนา อยา่งวนัออก พรรษา โดยร่วมกนัปลูกตน้ไมใ้หก้บัวดัไพรสะเดา เม่ือวนัท่ี 

26 ตุลาคม 2556 เพื่อสร้างความร่มร่ืน และเป็นแหล่งเพาะพนัธ์ุไมย้ืนตน้หายาก  ทั้งน้ี ไดร่้วมทาํบุญทอดกฐินเพื่อ

ซ้ือท่ีดินใหก้บัวดั เพื่อไดใ้ชพ้ื้นท่ีทาํประโยชน์ต่อไป 

• โครงการ TKS ร่วมใจทาํแนวคนัไฟป่า และฝายหินก่ึงถาวร บริษทั เขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัร 

ให้กบัหน่วยพิทกัษป่์าท่าทุ่งนา ทาํแนวกนัไฟ เน่ืองจากทุกปีจะมีไฟป่าลามเขา้มาทาํความเสียหายในแปลงปลูกป่า

หรือบริเวณรอยต่อไม่นอ้ยกวา่ 30% ของพื้นท่ี ลาํสร้างฝายก่ึงถาวรสําหรับเก็บกกันํ้าในช่วงก่อนฤดูฝน   ภายในเขต

รักษาพนัธ์ุสัตวป่์าสลกัพระ จ.กาญจนบุรี วนัท่ี 23 มีนาคม 2556  

• โครงการปลูกปะการัง บริเวณพื้นท่ีชายฝ่ังหาดแสมสาร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี บริษทัไดเ้ขา้ร่วม

โครงการปลูกและขยายพนัธ์ุปะการังเขากวางดว้ยท่อพีวีซี กบัมูลนิธิกิจกรรมวทิยาศาสตร์ทางทะเลและการอนุรักษ ์ 

ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2556 ณ พื้นท่ีชายฝ่ังหาดแสมสาร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี   เน่ืองจากเล็งเห็นว่ากิจกรรมดงักล่าว

นับเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดีในการกระตุน้จิตสํานึกรักษ์ธรรมชาติให้กบัพนักงาน และร่วมคืนระบบนิเวศน์ธรรมชาติ

ให้กับท้องทะเลอ่าวไทยสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืนต่อไป  ทั้ งน้ีบริษทั ได้ถือโอกาส จดักิจกรรมรับน้องเพื่อสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกัเรียนทุนทวภิาคีรุ่นท่ี1 และ 2  

• สนบัสนุนโครงการ “ร่วมใจสร้างพลงังานทดแทนจากขยะเพื่อชุมชนน่าอยู่” บริษทั ไดร่้วม

เป็นส่วนหน่ึงของโครงการตน้แบบในการบริหารจดัการขยะมูลฝอยภายในจงัหวดัสมุทรสาคร ท่ีมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน

ทุกปี และส่งผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพอานามยัของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีมีการนาํขยะดงักล่าวไปฝังกลบ  

ซ่ึงทางโครงการได้ดาํเนินการวิธีแก้ไขปัญหา คือ  ติดตั้งเคร่ืองผลิตปุ๋ยหมกัและก๊าซชีวภาพจากขยะมูลฝอย ท่ี

โรงเรียนวดัแหลมสุวรรณาราม ท่าฉลอม ท่ีเป็นชุมชนนาํร่องโครงการ และส่งมอบในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2556 ท่ี

ผา่นมา 

11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1   ความเห็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

           คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) ประจาํปีพ.ศ. 2556 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน คือนางเสาวนีย ์ กมลบุตร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายณรงค์ จุน

เจือศุภฤกษ ์และนางปรารถนา  มงคลกุล กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนเป็นกรรมการท่ีไม่ได้

เป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัฯและไดป้ฏิบติัตามกฎบตัรฉบบัท่ีประกาศใช้ ณ วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 

2556 โดยอยู่ในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบครบถว้น ในรอบปีพ.ศ. 2556  คณะกรรมการตรวจสอบได้มี

การประชุมทั้งส้ิน4 คร้ัง 

        คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงินและสอบทานระบบการควบคุมภายในของ

บริษทัฯ โดยการประชุมแต่ละคร้ังไดเ้ชิญผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อความเพียงพอในการ

ให้ขอ้มูลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีภายนอกเขา้ร่วม

ประชุมทั้ง 4 คร้ังเพื่อพิจารณาขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ท่ีผูส้อบบญัชีรับ
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อนุญาตไดต้รวจพบในปีพ.ศ. 2556 และมอบให้ผูบ้ริหารของบริษทัฯ นาํขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะไปพิจารณา

ปรับปรุงระบบงานและระบบบญัชีให้ถูกตอ้งยิ่งข้ึน ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณางบการเงินประจาํปี

พ.ศ. 2556 ของบริษทัฯ ซ่ึงผา่นการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีแลว้เม่ือวนัท่ี 25  กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2557 มีมติเห็นชอบ

งบการเงินประจาํปีพ.ศ. 2557 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 และเห็นควรให้นาํเสนอคณะกรรมการบริษทั

ฯ พิจารณาอนุมติัก่อนนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และให้

ขอ้แนะนาํแก่ผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบภายในอนัทาํใหป้ระเมินไดถึ้งความเพียงพอของการจดัการระบบการควบคุม

ภายในเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน ยอมรับได ้นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดส้อบทานการทาํงานของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ในรอบปีท่ีผา่นมาซ่ึงไม่พบการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและไม่พบว่ามีรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  อีกทั้ ง 

คณะกรรมการไดติ้ดตามรายงานการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงไดต้รวจสอบระบบการทาํงานท่ีสําคญั

ของลูกคา้รายใหญ่ของบริษทั และตรวจติดตามการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวด้ว้ย 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความเหมาะสมการทาํงานของผูส้อบบญัชีในปีท่ีผา่นมา และ

พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีแลว้ เห็นควรนาํเสนอผูส้อบบญัชีคือ บริษทั เอส.เค.แอคเคา้แตนท ์เซอร์วสิเซส จาํกดั 

และโดยไดต่้อรองค่าตอบแทนในราคาท่ีเหมาะสม  เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ประจาํปีพ.ศ. 2557  ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปีพ.ศ. 2557 ต่อไป 

11.2   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือ

ผู้สอบบัญชี 

  - ไม่มี - 

11.3   หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

          คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายให้ นางสาว ณัฐิมา โพธ์ิแดง ตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ

ภายในของบริษทั เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

         คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติั ของผูป้ฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในแลว้เห็นว่า มี

ความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

ดา้นตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 17 ปี ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่ง

ผูจ้ดัการตรวจสอบตรวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติั หรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการตรวจสอบภายในภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12.  รายการระหว่างกนั 

รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุมในบริษทั หรือเป็น

กิจการท่ีบริษทัควบคุม หรือเป็นบุคคล หรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทั 

 

รายการระหวา่งบริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  มีนโยบาย

การคิดราคา ดงัน้ี 

1)   รายการซ้ือและขายสินคา้ระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

เป็นไปตามราคาท่ีใกลเ้คียงกบัท่ีคิดกบับุคคลภายนอกและราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 

2)  การใหเ้ช่าท่ีดินแก่บริษทัยอ่ยเพื่อเป็นท่ีตั้งอาคารโรงพิมพ ์มีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่

วนัท่ี 1 สิงหาคม 2553 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2556 อตัราค่าเช่าเดือนละ 500,000.00 บาท และมีการต่อสัญญาเช่า

เพิ่มเติม โดยกาํหนดระยะเวลาเช่าเป็น 3 ปี นบัจากวนัท่ี 1 สิงหาคม 2556 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 อตัราค่าเช่า

เดือนละ 500,000 บาท 

3) การเช่าอาคารจากบริษทัยอ่ยมีการคิดค่าเช่า ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 50,000.00 บาท     มีกาํหนด

ระยะเวลา 1 ปี ทาํสัญญาปีต่อปี  

4) การใหเ้ช่าเคร่ืองจกัรแก่บริษทัยอ่ยมีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี โดยในระหวา่งวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 

2555 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2555 มีอตัราค่าเช่าเดือนละ 957,000 บาท และในระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 2555 ถึงวนัท่ี 

31 มกราคม 2556 มีอตัราค่าเช่าเดือนละ 912,700 บาท ทาํสัญญาปีต่อปี 

5) การใหบ้ริการบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แก่บริษทัยอ่ยมีการคิดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 

1,200,000 บาท โดยกาํหนดระยะเวลา 2 ปี นบัจากวนัท่ี 1 สิงหาคม 2555 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 

6)  บริษทั บริษทัยอ่ย และกรรมการบริษทั คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือระหวา่งกนัโดยไม่คิด

ค่าธรรมเนียมการคํ้าประกนั 

7) ค่าท่ีปรึกษา ในอตัราเดือนละ 110,000.00 บาท  

 

 

 

 

 

 

ช่ือกจิการ ประเทศทีต่ั้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย 

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ไทย บริษทัร่วมโดยการถือหุน้ทางตรง 

บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ จาํกดั ไทย บริษทัร่วมโดยการถือหุน้ทางออ้ม 
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ช่ือบญัชี/ช่ือบริษทั ความสมัพนัธ์ รายการระหวา่งกนั 

งบการเงินรวม 

(บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(บาท) 

2556 2555 2556 2555 

บมจ. ซินเน็ค(ประเทศไทย) บริษทัร่วม เช็ครับท่ีถึงกาํหนด 5,639,724.10 - 5,639,724.10 - 

  ลูกหน้ีการคา้ 24,336,924.86 19,147,778.67 - - 

  รายไดค้า้งรับ 366,479.95 347,382.26  - 

  เจา้หน้ีการคา้ 12,480.00 651,677.87 - 639,518.39 

  ซ้ือสินทรัพย ์ 247,511.26 340,177.85 79,355.41 172,022.00 

บจ.ที.เค.เอส. สยามเพรสฯ บริษทัยอ่ย ลูกหน้ีการคา้   14,569,828.98 3,293,599.10 

  เจา้หน้ีการคา้   676,133.00 1,893,138.70 

  คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย   171,416.47 102,121.64 

  เงินประกนั   500,000.00 500,000.00 

บจ.พริซ่ึม โซลูชัน่ บริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง 

เจา้หน้ีการคา้  24,075.00   

หมายเหตุ : ในปี 2556 และปี 2555 บริษทั ไดใ้หบ้จ.ที.เค.เอส สยามเพรฯ (บริษทัยอ่ย) กูย้มืระยะสั้น จาํนวน 148.0 ลา้นบาท และ 

15.0 ลา้นบาท ซ่ึงไดมี้การชาํระคืนบริษทัในระหวา่งงวดปีแลว้ 

 

12.1 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

         การทาํรายการระหวา่งกนั คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยทาํรายการระหวา่ง

กนัได ้ซ่ึงประกอบดว้ย 

1) รายการธุรกิจปกติ เช่น การซ้ือขายสินคา้ ซ้ือขายวตัถุดิบ การใหบ้ริการ 

2) รายการสนบัสนุนปกติ เช่น การวา่จา้งขนส่งสินคา้ การวา่จา้งโฆษณา สัญญาวา่จา้งบริหาร หรือ

ความช่วยเหลือทางเทคนิค 

3) รายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพยร์ะยะสั้น 

4) รายการเก่ียวโยงกบัทรัพยสิ์นหรือบริการ เช่น การลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในกิจการ 

5) รายการความช่วยเหลือทางการเงิน 

6) การใหกู้ย้มืเงินตามระเบียบสงเคราะห์พนกังานและลูกจา้ง 

 

12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในอนาคต 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนั กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้

กนัมีความเห็นวา่ จะมีนอ้ยลงในอนาคต และถา้มี ใหป้ฏิบติัตามระเบียบปฏิบติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

ทั้งน้ีปัจจุบนัไม่มีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ถือหุน้ในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม

เกินกวา่ร้อยละ 5.00 โดยทางบริษทัมีนโยบายท่ีจะถือหุ้นโดยตรงในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
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