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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1. จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

1) บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 360.21 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 360.21 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้น

สามญัจํานวน 360.21  ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

2) หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั (ไมมี่) 

3) ลกัษณะของโครงการออกและเสนอขายหุ้น หรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพให้กองทุนรวมเพ่ือผู้

ลงทนุ ซึง่เป็นคนตา่งด้าว (Thai Trust Fund) หรือการออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ี

เกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิง (NVDR) ท่ีมีหุ้นของบริษัทนัน้เป็นหลกัทรัพย์อ้างอิง (ไมมี่) 

4)   ลกัษณะของหลกัทรัพย์อ่ืนท่ีไมใ่ชหุ่้นสามญั (ไมมี่) 

5) ข้อตกลงระหว่างกันของกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding agreement) ในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบต่อ การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยท่ี

ข้อตกลงดงักลา่วมีบริษัทร่วมลงนามด้วย (ไมมี่) 

7.2. ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2558 

ลาํดับที่ ผู้ถอืหุ้น          25 ธ.ค.58 % 

1 กลุม่ตระกลูมงคลสธีุ 149,428,280 41.5 

 

 -บริษัท มงคลสธีุ โฮลด้ิง จํากดั 128,515,084 35.7 

 

 -นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ 6,461,400 1.8 

 

 -น.ส.สธิุดา มงคลสธีุ 4,428,600 1.2 

 

 -น.ส.ศิริวรรณ สกุญัจนศิริ 2,810,729 0.8 

 

 -นายจุติพนัธุ์ มงคลสธีุ 2,444,825 0.7 

 

 -น.ส.สพุรรณษา มงคลสธีุ 2,395,800 0.7 

 

 -ด.ญ.ศรุตา มงคลสธีุ 2,371,842 0.7 

2 OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED 12,903,125 3.6 

3 นาย บญุไชย ตนัชชัวาล 10,200,495 2.8 

4 นาง ทิพวรรณ กมัทรทิพย์ 6,638,610 1.8 

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 4,442,946 1.2 

6 น.ส.ปิยะดา คณุทรงเกียรต ิ 4,150,459 1.2 

7 นาย เอก ตณัฑวเิชียร 3,000,800 0.8 

8 นาย อนรัุกษ์ บญุแสวง 2,935,500 0.8 

9 น.ส.พชันา ตวงสทิธิสมบตั ิ 2,855,600 0.8 

10 นาง ลดัดา ตนัชชัวาล 2,682,240 0.7 

 

จาํนวนหุ้นทัง้หมด 360,206,768 100.0 

 

สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 38 

 



  บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจําปี 2558 
 

บริษัท มงคลสธีุโฮลดิง้ จํากดั ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืนๆ(holding company) มี

ทนุจดทะเบียน 50.0 ล้านบาท โดยมีรายช่ือผู้ ถือหุ้นตามตารางดงันี ้

 

ลาํดับ ผู้ถอืหุ้น บริษัท  มงคลสุธี โฮลดิง้ จาํกดั จาํนวนหุ้น % 

1 นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ 15,000 30.0 

2 น.ส.ศิริวรรณ  สกุญัจนศิริ 15,000 30.0 

3 น.ส.สธิุดา มงคลสธีุ 12,000 24.0 

4 นายจตุิพนัธ์ุ  มงคลสธีุ 2,000 4.0 

5 น.ส.สพุรรณษา  มงคลสธีุ 2,000 4.0 

6 ด.ญ.ศรุตา  มงคลสธีุ 2,000 4.0 

7 นางสชุาดา  มงคลสธีุ 2,000 4.0 

 

จาํนวนหุ้นทัง้หมด  50,000 100.0% 

 

  บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จํากดั เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์ มีทนุจด

ทะเบียน 300.0 ล้านบาท ทนุชําระแล้ว 250.0 ล้านบาท โดยมีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น 

1. บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  29,999,994 99.99% 

  จาํนวนหุ้นทัง้หมด  30,000,000                 100.00%        

 

 บริษัท เทคโน พริน้ท์ แอนด์ แพ็ค จํากัด เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์ มีทุนจดทะเบียน 

25.0 ล้านบาท ทนุชําระแล้ว 10.0 ล้านบาท โดยมีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น 

1. บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจ เม้นท์ จํากดั  4,999,997 99.99% 

  จาํนวนหุ้นทัง้หมด  5,000,000                 100.00%        

 

 บริษัท ทีไอเทค จํากดั เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจด้านไอที มีทนุจดทะเบียน 5.0 ล้านบาท ทุน

ชําระแล้ว 1.25 ล้านบาท โดยมีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น 

1. บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจ เม้นท์ จํากดั  349,997 69.9% 

2 นายจตุิพนัธ์ุ มงคลสธีุ 150,000 30.0% 

  จาํนวนหุ้นทัง้หมด  500,000                 100.00%        
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 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) บริษัทร่วม ประกอบธุรกิจค้าอุปกรณ์ต่อพ่วง

คอมพิวเตอร์ มีทุนจดทะเบียน 800.0 ล้านบาท ทุนชําระแล้ว 770.3 ล้านบาท โดยมีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 มีดงัตอ่ไปนี ้

ลาํดับ รายชื่อ จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น 

1. บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  296,687,160 38.51% 

2. King’s Eye Investment Ltd.*2 269,500,000 34.99% 

 จาํนวนหุ้นที่เรียกชาํระแล้วทัง้หมด 770,328,649 100.0% 

 

หมายเหตุ *1บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั มหาชน ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เม่ือวนัที่  16 มิถนุายน 2551 

  *2 Synnex Technology International Corp. ถือหุ้นทัง้หมดใน King’s Eye Investment Ltd.  โดยผ่านทาง Pacific City 

Holding Ltd. 

 

7.3.   การออกหลักทรัพย์อ่ืนๆ 

-ไมมี่- 

7.4. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิใน

แตล่ะปี ท่ีมีผลกําไรจากการดําเนินงาน แตท่ัง้นีจ้ะต้องไมมี่ขาดทนุสะสมในสว่นของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทย่อย ในการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กบัผลการดําเนินงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้พิจารณา เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนมุตั ิ

บริษัทร่วม มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 40  ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี  สํารอง

ตามกฎหมาย และสํารองต่างๆ ทัง้หมด ในแต่ละปี ท่ีมีผลกําไรจากการดําเนินการ แต่ทัง้นีจ้ะต้องไม่มีขาดทุน

สะสมในส่วนของผู้ ถือหุ้น  อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้  ทัง้นีข้ึน้อยู่กับ

แผนการลงทนุ  ความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลในช่วงระยะเวลาตัง้แต่ปี 2553-2558 
ปี 2553 2554 2555 2556 2557 2558*1 

อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น  (งบเฉพาะกิจการ) 0.28 0.41 0.18 0.73 0.73 0.66 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 0.33 0.42 0.55 0.60 0.65 0.50 
          เงินสด 0.33 0.42 0.35 0.50 0.55 0.50 

          หุ้นปันผล(หุ้นเดิม:หุ้นปันผล) ไมมี่ ไมมี่ 0.20(5:1) 0.10(10:1) 0.10(10:1) ไมมี่ 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ(%) 84.84% 102.4% 305.5% 82.2% 89.0% 75.7% 

  

หมายเหต ุ: *1  ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท มีมติจา่ยเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานปี 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีการจ่ายเงิน

ปันผลระหวา่งกาลไปแล้ว 0.10 บาท/หุ้น สําหรับสําหรับงวด 6 เดือนหลงั สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 ให้จ่ายปันผลอีกในอตัราหุ้น

ละ 0.40 บาท นีส้ิทธิในการรับเงินปันผลยงัมีความไมแ่น่นอน เน่ืองจากต้องรอการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

จดัซ้ือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผู้จดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายอาํนวยการกลาง 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

บญัชีการเงินและบริหาร

คลงั 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายงาน

พิมพดิ์จิตอลและ

โครงการ 

 

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 

สายการขายและการผลติ 

ฝ่ายผลิต

ออฟเซท 

ฝ่ายผลิต

ดิจิตอล 

ฝ่ายสาร 

สนเทศ 

ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัส่ง

และคลงั

วตัถุดิบ 

ฝ่าย

บริหาร

คลงัสินคา้ 

ส่วน

จดัซ้ือ 

ส่วนวจิยั

และ 

พฒันา 

ส่วนพฒันา

บุคคล 

และ

อาํนวยการ 

ส่วนงาน

ออกแบบ 

ส่วนงาน

ประกนั

คุณภาพ 

ส่วนการ

ผลิตบรรจุ

ภณัฑช์นิด

อ่อน 

ฝ่ายบญัชี

การเงิน 
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8.1   คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยกรรมการ 5 ชดุ ได้แก่  คณะกรรมการ

บริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม 

โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดลุกนัอยา่งเพียงพอ โดย 

1)  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นอิสระจํานวน 5 ท่าน มากกว่า

หนึง่ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 5 ทา่น 

2)  คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบ 3 ท่านท่ีมีความเป็นอิสระ โดยมีหน้าท่ี

เช่นเดียวกับท่ีกําหนดในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผู้ มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน  

3)  มีการมอบอํานาจระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน ตามรายละเอียดท่ีได้เปิดเผยไว้ใน

หวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการ” 

ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2558  กรรมการของบริษัท มีจํานวน 8 ท่าน มีรายช่ือ และจํานวนการเข้าร่วมการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท ในปี 2558 ดงัตอ่ไปนี ้
 

หมายเหต ุ: นายองัสรัุสมิ์ อารีกลุ ครบกําหนดตามวาระในปี 2558 และได้มีการแตง่ตัง้นางสาวสวุภา เจริญยิง่ จากการ

ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2558 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2558 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2548 เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2548 เสนอให้กรรมการอย่าง

น้อย 2 ท่าน ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ โดยกรรมการซึ่งลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท ได้แก่ 

นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ นายวีระชยั ศรีขจร และนางสาวศิริวรรณ สกุญัจนศิริ  กรรมการสองในสามท่านนีล้งลายมือช่ือ

ร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ  

ลาํดับ                       รายชื่อ         ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

จาํนวนครัง้ประชุม 

1 พลเอก มงคล  อมัพรพิสฏิฐ์ ประธานกรรมการ 4/4 

2 นายสพุนัธุ์   มงคลสธีุ รองประธานกรรมการ 4/4 

3 นางสาวศิริวรรณ   สกุญัจนศิริ กรรมการ 4/4 

4 นางเสาวนีย์   กมลบตุร กรรมการอิสระ 4/4 

5 นายณรงค์   จนุเจือศภุฤกษ์ กรรมการอิสระ 4/4 

6 นางปรารถนา   มงคลกลุ กรรมการอิสระ 4/4 

7 นายวีระชยั   ศรีขจร กรรมการ 4/4 

8 นางสาวสวุภา เจริญยิง่ กรรมการอิสระ 3/4 

9 นายองัสรัุสมิ์   อารีกลุ*1 กรรมการ 1/4 
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•   คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีนางสาวณัฐิมา โพธ์ิแดง ผู้ จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็น

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และในคณะกรรมการตรวจสอบ นางปรารถนา มงคลกลุ เป็นผู้ ท่ีมีความรู้และ

มีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท  

•   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านการปฏิบัตกิาร (Operation Risk) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัท มีคณะกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน เป็นกรรมการบริษัท 2 ท่าน  และเป็น

ผู้บริหารจํานวน 8 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ 
 

ตาํแหน่ง 

การเข้าร่วม

ประชุม/ 

จาํนวนครัง้ประชุม 

1 นายวีระชยั  ศรีขจร*1 ประธานกรรมการ 11/12 

2 นายณรงค์  จนุเจือศภุฤกษ์ กรรมการ 12/12 

3 นางสาวศริิวรรณ  สกุญัจนศิริ*1 กรรมการ 12/12 

4 นายสมคดิ เวคินวฒันเศรษฐ์ กรรมการ 12/12 

5 นายภาคภมูิ  ภอูดุม กรรมการ 12/12 

6 นายสมชาย วงศ์รัศมี*2 กรรมการ 7/12 

7 นายวชิยั  อาจิณาจารย์ กรรมการ 10/12 

8 นายวรวฒุ ิ โอภาสถิรกลุ กรรมการ 6/12 

9 นายชํานาญ  สขุประเสริฐ กรรมการ 11/12 

10 นายชยัยนัต์  บญุเจริญชยั กรรมการ 10/12 

11 นางสาวณฐิัมา โพธ์ิแดง เลขานกุารท่ีประชมุ 12/12 

หมายเหต:ุ *1ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ นายวีระชยั ศรีขจร  

และน.ส.ศิริวรรณ สกุญัจนศิริ เป็นคณะกรรมการในฐานนะผู้บริหารจงึขอไมรั่บเบีย้ประชมุ 
*2นายสมชาย วงศ์รัศมี เข้ารับหน้าที่กรรมการ ในคณะฯ ตัง้แตเ่ดือน มิถนุายน 2558 

 

 

 

 

 

ลาํดับ                         รายชื่อ  ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

จาํนวนครัง้ประชุม 

1 นางเสาวนีย์   กมลบตุร ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2 นายณรงค์   จนุเจือศภุฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3 นางปรารถนา   มงคลกลุ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
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•   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านการตลาด (Marketing Risk) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัท มีคณะกรรมการทัง้หมด 6 ท่าน ประกอบด้วยท่ีปรึกษาภายนอก 1 

ทา่น และเป็นผู้บริหาร 5 ทา่น ดงันี ้

 

ลาํดับ                   รายชื่อ 
 

ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

จาํนวนครัง้ประชุม 

1 นายขรรค์   ประจวบเหมาะ*1 ประธานกรรมการ 7/7 

2 นางสาวศิริวรรณ  สกุญัจนศิริ*2 กรรมการ 7/7 

3 นายสมคดิ  เวคินวฒันเศรษฐ์ กรรมการ 6/7 

4 นายภาคภมูิ  ภอูดุม กรรมการ 4/7 

5 นายวชิยั  อาจิณาจารย์ กรรมการ 6/7 

6 นางสาวรุจี  จรพิภพ กรรมการ 6/7 

7 นางสาวชินาพฒัน์  เลศินวธนกิจ เลขานกุารท่ีประชมุ 7/7 

หมายเหต:ุ *1 นายขรรค์ประจวบเหมาะ เป็นที่ปรึกษาบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนในรูปเบีย้ประชมุตามเกณฑ์เช่นเดียวกับคณะกรรมการ

บริษัท 
                                      *2 ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการตลาด น.ส.ศิริวรรณ สกุญัจนศิริ ไมรั่บเบีย้ 

                         ประชมุจากการประชมุในคณะดงักลา่ว 

•   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านการเงิน (Financial Risk) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีคณะกรรมการทัง้หมด 6 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 2 ท่าน 

และเป็นผู้บริหาร 4 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ 
 

ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

จาํนวนครัง้ประชุม 

1 นางปรารถนา   มงคลกลุ ประธานกรรมการ 10/10 

2 นางเสาวนีย์  กมลบตุร กรรมการ 10/10 

3 นางสาวศิริวรรณ  สกุญัจนศิริ*1 กรรมการ 10/10 

4 นายสมชาย  วงศ์รัศม ี กรรมการ 7/10 

5 นายสมคดิ  เวคินวฒันเศรษฐ์ กรรมการ 5/10 

6 นางสาวทิพย์รัตน์  สทุธิจิตต์โต กรรมการ 7/10 

7 นายอนเุทพ  กิจประทาน เลขานกุารท่ีประชมุ 9/10 

หมายเหต:ุ *1ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน น.ส.ศิริวรรณ สกุัญจนศิริ ไม่รับเบีย้ประชมุจากการประชมุใน

คณะดงักลา่ว 
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•   คณะกรรมการธรรมาภบิาลและรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Government Committee & 

Corporate Social Responsibility : CG&CSR) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีคณะกรรมการทัง้หมด 8 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 1 ทา่น 

ท่ีปรึกษา 1 ทา่น และเป็นผู้บริหารจํานวน 6 ทา่น ดงันี ้

 

ลาํดับ รายชื่อ 
 

ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

จาํนวนครัง้ประชุม 

1 นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ ประธานกรรมการ* 5/11 

2 นายขรรค์ ประจวบเหมาะ ประธานกรรมการ* 6/11 

3 นางสาวศิริวรรณ  สกุญัจนศิริ กรรมการ 11/11 

4 นายสมคดิ  เวคินวฒันเศรษฐ์ กรรมการ 11/11 

5 นายพกัรบ  ดวงเพชร กรรมการ 7/11 

6 นายภาคภมูิ  ภอูดุม กรรมการ 11/11 

7 นายสมชาย วงศ์รัศม ี กรรมการ 6/11 

8 นางสาวณฐิัมา โพธ์ิแดง กรรมการ 8/11 

9 นางสาวขวญัฤทยั  แดงอร่าม เลขานกุารท่ีประชมุ 11/11 

หมายเหต ุ: * มติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2558 เม่ือวนัที่ 13 สิงหาคม 2558 ได้มีมติแตง่ตัง้นายขรรค์ ประจวบเหมาะ เป็นประธาน

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม แทน นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ 

 

8.2   ผู้บริหารของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีผู้บริหารจํานวน 6 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ  ตาํแหน่ง 

1 นางสาวศิริวรรณ   สกุญัจนศิริ กรรมการผู้จดัการ 

2 นายสมคดิ   เวคินวฒันเศรษฐ์ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส สายการขายและการผลติ 

3 นายภาคภมูิ   ภอูดุม รองกรรมการผู้จดัการ สายอํานวยการกลาง 

4 นายวชิยั   อาจิณาจารย์ ผู้ อํานวยการฝ่ายขายงานพิมพ์ดจิิตอลและโครงการ 

5 นายวรวฒุิ  โอภาสถิรกลุ ผู้ อํานวยการฝ่ายจดัซือ้และสง่ออก 

6 นายสมชาย วงศ์รัศม ี ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีการเงิน และบริหารคลงั 

 

กรรมการผู้จัดการ 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ โดยมีกรรมการ

ผู้จดัการเป็นหวัหน้าและเป็นผู้ นําคณะผู้บริหารของบริษัทฯ ในการบริหารจดัการ โดยครอบคลมุเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

•   ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ และมติของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและ/หรือมติ
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ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมายหรือกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ ทกุ

ประการ 

•   ดําเนินการหรือปฏิบตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท 

•   เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นตามวตัถุประสงค์ 

ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุก

ประการ 

•   กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และให้กรรมการ

ผู้จดัการมีอํานาจพิจารณาอนมุตักิารใช้จา่ยเงินในการดําเนินการตามปกตธิุรกิจของบริษัทฯ 

•   อนมุตักิารใช้จา่ยเงินลงทนุท่ีสําคญัๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามท่ีจะ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมตอินมุตัใินหลกัการไว้แล้ว 

•   มีอํานาจพิจารณาอนมุตักิารกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหนี ้รวมถึง

การให้หลักประกัน การคํา้ประกันเงินกู้ หรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ ในวงเงินสําหรับแต่ละ

รายการไมเ่กิน 30 ล้านบาท 

•   กําหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสัง่การและกํากบัดแูล

การดําเนินงานโดยรวม 

•   ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่าง

แทนได้ โดยการมอบอํานาจชว่ง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบ

อํานาจไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัทได้กําหนดไว้ 

•   ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันความเส่ียง

จากปัจจยัตา่ง ๆ ไมว่า่ภายในหรือภายนอกบริษัทฯ 

•   พิจารณาการเข้าทําสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทฯ และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์

ต่อกิจการของบริษัทฯ รวมทัง้กําหนดขัน้ตอนและวิธีการจัดทําสญัญาดงักล่าว เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัท  

•   พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการให้บริษัทฯ 

•   มีอํานาจพิจารณาว่าจ้างพนกังาน และบรรจแุต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/

ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน กําหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ 

เก่ียวกบัพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ 
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•   มีอํานาจ ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบ วินยั การทํางานภายในองค์กร 

•   ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นครัง้คราว 

ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการไมอ่าจมอบอํานาจแก่บคุคลอ่ืนในการอนมุตัิการทําธุรกรรมระหว่างบริษัท

ฯ หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้ บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องของบริษัทฯ  ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

รายการดงักลา่วตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 

8.3   เลขานุการบริษัท 

              คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้นางสาวศิริวรรณ  สุกัญจนศิริ ทําหน้าท่ีเลขานุการบริษัทตัง้แต่ปี 

2554 โดยให้มีอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 เพ่ือรับผิดชอบการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึง

ช่วยดแูลให้มีการปฏิบตัิตามมติดงักล่าว ดแูลและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการเก่ียวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีต้อง

ปฏิบัติ การจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัท หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น รายงาน

การมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ประกาศกําหนด 

       นางสาวศิริวรรณ  สุกัญจนศิริ สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโท สาขาการเงินและการตลาด  ผ่าน

การฝึกอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ โดยทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทตัง้แตปี่ 2554 จนถึงปัจจบุนั 

 

8.4   ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

                บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทนทําหน้าท่ีทบทวน โดยมีหลกัเกณฑ์หรือวิธีการและโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผล

ซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบตัิงาน ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เทียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนในกลุ่ม

อตุสาหกรรมเดียวกนั และขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ พร้อมนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิท่ี

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2558 ได้อนมุตัิอตัราคา่เบีย้ประชุมกรรมการ โดยให้มีผลบงัคบัใช้ไป

จนกว่าท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะกําหนดเป็นอย่างอ่ืน ซึ่งกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการ

ชดุยอ่ยได้รับคา่เบีย้ประชมุตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ ยกเว้นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับคา่เบีย้ประชมุจาก

การเป็นกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้
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•  คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการ 

 ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปี ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2558 มีมติ

อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท  โดยจ่ายในรูปแบบของเบีย้ประชุมตาม

จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ ตามเกณฑ์ดงันี ้

ตาํแหน่ง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดย่อย 

ประธานกรรมการ 30,000 20,000 18,000 

กรรมการ 20,000 18,000 15,000 

คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบีย้ประชมุ ซึง่จา่ยตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ 
 คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ 
รวม 

1. พลเอก มงคล   อมัพรพิสฏิฐ์ 120,000 - - 120,000 

  2.นายสพุนัธุ์   มงคลสธีุ 80,000 - 90,000 170,000 

  3.นางสาวศิริวรรณ   สกุญัจนศิริ 80,000 - - 80,000 

  4.นางเสาวนีย์  กมลบตุร 80,000 100,000 180,000 360,000 

  5.นางปรารถนา  มงคลกลุ 80,000 90,000 150,000 320,000 

  6.นายณรงค์   จนุเจือศภุฤกษ์ 80,000 90,000 180,000 350,000 

  7.นายวีระชยั   ศรีขจร 80,000 - - 80,000 

8. นางสาวสวุภา เจริญยิง่ 60,000 - - 60,000 

  9.นายองัสรัุสมิ์   อารีกลุ 20,000 - - 20,000 

10.นายขรรค์ ประจวบเหมาะ*1 - - 216,000 216,000 

รวมค่าตอบแทน  680,000 280,000 816,000 1,776,000 

หมายเหต:ุ *1 นายขรรค์ประจวบเหมาะ เป็นที่ปรึกษาบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนในรูปเบีย้ประชมุตามเกณฑ์เชน่เดียวกบัคณะกรรมการบริษัท 

• คา่ตอบแทนของผู้บริหาร 

- คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ปี 2558 ปี 2557 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร 48,097,412.00 39,533,951.34 

จํานวนผู้บริหาร (ราย) 25 23 

รูปแบบคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน เงินเดือน โบนสั คา่นํา้มนั  

เงินสวสัดกิารกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เงินสมทบ(EJIP) 

รูปแบบคา่ตอบแทนอ่ืน รถประจําตาํแหนง่ โทรศพัท์มือถือ 

         หมายเหต ุ: ผู้บริหารหมายรวมถึงผู้บริหารตัง้แตร่ะดบัผู้จดัการสว่นขึน้ไป 

-   คา่ตอบแทนอ่ืนๆ 

1) เงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
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บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทฯ ได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 3-5 

ของเงินเดือน โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหาร 21 ราย รวมทัง้สิน้ 

4.27 ล้านบาท 

2) โครงการร่วมลงทนุระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP)  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการ

ปฏิบตังิานและร่วมทํางานกบับริษัทระยะยาว ดงันี ้

-โครงการท่ี 1 มีระยะเวลาโครงการ 5 ปี ตัง้แต ่1 กรกฎาคม 2555 - 10 กรกฎาคม 2560  

-โครงการท่ี 2 มีระยะเวลาโครงการ 3 ปี ตัง้แต ่1 กรกฎาคม 2557 – 10 กรกฎาคม 2560 

ทัง้โครงการท่ี 1 และ 2 พนกังานและผู้บริหารท่ีสามารถเข้าร่วมโครงการ EJIP ได้ต้องมีคณุสมบตัดิงันี ้

 1. พนกังานอาวโุส (O2) ท่ีมีอายงุานตัง้แต ่5 ปีขึน้ไป 

 2. พนกังานระดบัหวัหน้าแผนก (O3) ถึงผู้จดัการแผนก (M1) ท่ีมีอายงุาน 1 ปี ขึน้ไป 

 3. พนกังานระดบัผู้จดัการสว่น (M2) ถึง กรรมการผู้จดัการ (MD) ท่ีพ้นทดลองงาน 
หมายเหต ุ: คณุสมบตัิของพนกังานและผู้บริหารคณะกรรมการได้มีการอนมุตัิเปลี่ยนแปลงลา่สดุเม่ือวนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2557 

โดยบริษัทฯ จะหกัเงินเดือนจากผู้ เข้าร่วมโครงการตามระดบัของพนกังานดงันี ้

   ระดบัของพนกังาน  เงินสมทบในสว่นของพนกังาน 

พนกังานอาวโุส(O2) 500  บาท/เดือน 

หวัหน้าแผนก(O3) 800  บาท/เดือน 

หวัหน้าสว่น(M1) 1,200 บาท/เดือน 

ผู้จดัการสว่น(M2) 2,000  บาท/เดือน 

ผู้จดัการฝ่าย(M3) 4,000  บาท/เดือน 

ผู้ อํานวยการฝ่าย(E1) 6,000  บาท/เดือน 

รองกรรมการผู้จดัการ(E2) 9,000  บาท/เดือน 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส(E3) 12,000  บาท/เดือน 

    กรรมการผู้จดัการ(MD) 15,000  บาท/เดือน 

 

บริษัทฯ ได้จา่ยเงินสมทบอีกในอตัราร้อยละ 42 ของเงินในสว่นท่ีพนกังานและผู้บริหารจา่ยในแตล่ะเดือน  

ปี จาํนวนพนังงานที่อยู่ใน

โครงการ(ราย) 

บริษัทจ่ายสมทบ(บาท) 

2556 63 578,424 

2557 79 673,932 

2558 105 778,890 
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8.5   บุคลากร 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีพนกังาน (พนกังานจนถึงระดบัหวัหน้าส่วน) รวมกนั ทัง้สิน้ 579 คน โดยในปี 

2558 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทัง้สิน้ 216.01 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน 

คา่ลว่งเวลา เงินชว่ยเหลือคา่ครองชีพ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เงินสมทบร่วมลงทนุ

ระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) 

ปี 
จํานวนพนกังาน 

(คน) 

คา่ใช้จา่ยพนกังาน 

(ล้านบาท) 

คา่ใช้จา่ยตอ่คน 

(ล้านบาท/คน/ปี) 

2557 656 240.57 0.366 

2558 579 216.01 0.373 

 

-  คา่ตอบแทนอ่ืน 

นอกจากผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแล้ว บริษัทฯ ยงัมีการจ่ายสวสัดิการอ่ืนๆ เพิ่มเติมให้กับพนกังาน

ของบริษัทฯ โดยจดัให้มีสวสัดิการตา่งๆ อาทิเช่น รถตู้ รับส่งพนกังานในเขตต่างๆ การจดัให้มีพยาบาลมาเข้าเวร

ประจําท่ีบริษัท สปัดาห์ละ 2 วนั  สวสัดิการอาหารสําหรับพนกังาน และส่งเสริมให้มีกิจกรรมการแข่งขนักีฬา เช่น 

การแข่งขนัฟตุบอล  การแข่งขนัปิงปอง ท่ีจดัขึน้ภายในบริษัทฯ และการแข่งขนัระหว่างบริษัทฯ ท่ีตัง้อยู่ในนิคม

อุตสาหกรรมการพิมพ์ การทํากิจกรรมนอกสถานท่ีเพ่ือเสริมสร้างความสามคัคีการทํางานเป็นทีม นอกจากนัน้

บริษัทฯ มีโครงการให้ทนุการศกึษาสําหรับบตุรและธิดาของพนกังานเป็นประจําทกุปี ร่วมถึงการให้ทนุการศกึษา

สําหรับพนกังาน 

  8.6  ข้อพพิาทด้านแรงงานท่ีสาํคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา  

          - ไมมี่ – 

8.7  นโยบายการพัฒนาพนักงาน  

บริษัทฯ ให้ความสําคญักับการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพของพนักงาน จึงได้จัดทํานโยบายใน

สว่นของการพฒันาและการฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง ดงันี ้

1. การพิจารณาเพ่ือจัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีความจําเป็นสําหรับพนักงานในแต่ละ

ตําแหนง่ 

2. จดัทําแนวทางการฝึกอบรมสําหรับพนกังาน เพ่ือรองรับกบัความก้าวหน้าด้านอาชีพ 

3. จดัทําแผนการฝึกอบรมประจําปี 

4. ดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้การจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพตอ่ไป 

แผนกฝึกอบรมดําเนินการจดัทําแผนการฝึกอบรม ตามนโยบายท่ีคณะผู้บริหารได้ประกาศในการ

ประชุมสามญัและวิสามญัในแต่ละปี  สําหรับในปี 2558 แผนกฝึกอบรมได้จดัทําแผนฝึกอบรมตามข้อสรุปในท่ี
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ประชมุท่ีให้ความสําคญัในเร่ืองการส่งเสริมความรู้ รวมถึงทกัษะการทํางานให้กบัผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั

รวมถึงพนกังานใหม่  โดยมีเปา้หมายคือ การปฏิบตัิเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย KPI จํานวน 5 ข้อของบริษัทฯ คือ1.

ยอดขาย 2.กําไร 3. งานผิด  4. สูญเสีย  5. สินค้าคงคลงั   ดงันัน้ในปี 2558 หวัข้อในการฝึกอบรมจึงมุ่งเน้นเร่ือง

การเพิ่มทักษะในการทํางาน การส่ือสาร การประสานงาน การทํางานเป็นทีม ความปลอดภัยในการป้องกัน

อบุตัเิหตจุากการทํางานและเคร่ืองจกัรกล  กลยทุธ์การขายและการตลาด การเจรจาตอ่รอง และหวัข้อท่ีเก่ียวข้อง

กบัการพฒันาทกัษะการเป็นหวัหน้างานเพ่ือเป็นการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรให้ก้าวขึน้มาในตําแหน่งท่ีสงูขึน้

เป็นต้น 

 

การพัฒนากลุ่มผู้บริหาร  

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้ผู้บริหารเข้าอบรมหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเป็นการพฒันาศกัยภาพ และ

เป็นประโยชน์ในการนํามาพฒันาปรับปรุงการทํางาน โดยมีหลกัสตูรท่ีผู้บริหารเข้าร่วมดงันี ้

1.หลกัสตูรพลงังานสําหรับผู้บริหาร ประจําปี 2558 รุ่นท่ี 1 จดัโดยสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

เป็นโครงการร่วมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถกูต้องถึงความสําคญัของพลงังาน และแนวโน้มด้านพลงังาน 

2.นกัอตุสาหกรรมรุ่นใหม่ รุ่นท่ี 2 (Young F.T.I. Elite # 2) จดัโดยสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

เป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ในทกุอตุสาหกรรมในประเทศ ได้มีโอกาสเรียนรู้ สร้างความคุ้นเคย พฒันา

ทกัษะความเป็นผู้ นํา และธุรกิจ 

3.หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) เป็นหลกัสตูรมุ่งท่ีให้ผู้บริหารนําความรู้และ

ประสบการณ์จากการศกึษา Case Study เพ่ือนําไปปรับเปล่ียนกลยทุธ์ทางธุรกิจเพ่ือรองรับกบัสภาวะการแข่งขนั

ทางธุรกิจ การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของเทคโนโลยี เป็นต้น 

 

การพัฒนาพนักงานทุกระดับ  

      บริษัทฯ ได้พิจารณาคดัเลือกบคุลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ ทํางานด้วยความ

มุ่งมัน่ตัง้ใจรวมถึงมีทศันคติเชิงบวกตอ่การทํางาน เพ่ือสร้างให้เป็นกําลงัสําคญัของหน่วยงาน โดยส่งเสริมการ

อบรมพฒันา มีการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก การเรียนรู้งานจากผู้บงัคบับญัชา และการมอบหมายงานท่ีมี

ความท้าทายมากขึน้ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการอบรม  และสําหรับการพฒันาพนกังานทุกระดบั 

บริษัทฯ มุง่เน้นเสริมสร้างความรู้ความเช่ียวชาญตามสายอาชีพ เพ่ือยกระดบัขีดความสามารถของพนกังานอย่าง

ตอ่เน่ือง เพ่ือรองรับการเติบโตทางธุรกิจและสอดคล้องกบัทิศทางของบริษัทฯ ในอนาคต โดยจดัโครงการพฒันา

ตา่งๆ ในปี 2558 มีจํานวน 10 หลกัสตูร ดงันี ้

1. การฝึกเตรียมความพร้อมก่อนเข้าทํางาน(ความรู้เก่ียวกับองค์กรและธุรกิจ/สินค้าและบริการ/

กระบวนการทํางาน) 

2. ระบบ ISO 27001 Information Security Awareness 
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3. จิตสํานกึระบบบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ ISO 22301:2012 

4. ระบบ ISO 22301:2012 (ข้อกําหนดและการตรวจประเมินภายใน) 

5. ระบบ ISO 14001:2004 

6. ระบบ ISO 9001:2008 

7. Trip and Trick for MS Office 

8. Train for Trainer 

หลกัสตูรสําหรับหวัหน้างาน จํานวน 10 หลกัสตูร 

1. หลกัสตูรทกัษะเตรียมความพร้อมสูบ่ทบาทหวัหน้างาน 

2. หวัหน้ามืออาชีพ (สร้าง Positive Attitude) 

3. Engaging Leadership 

4. การเข้าใจตนเองและผู้ อ่ืนเพ่ือการทํางานร่วมกนัเป็นทีม (DISC) 

5. การบริหารงานคณุภาพ (TQM) 

6. การบริหารต้นทนุการผลิต 

7. เทคนิคการสอนงาน 

8. สดุยอดหวัหน้างาน 

9. การวางแผนงานและแผนสํารอง 

10. เทคนิคการสมัภาษณ์งานสําหรับหวัหน้างาน 

หลกัสตูรตามสายงาน จํานวน 6 หลกัสตูร 

1. เทคนิคการขายนอกกรอบ 

2. การบริหารคลงัสินค้าสมยัใหม ่(Modern Warehouse Management) 

3. เทคนิคบริหารจดัการข้อร้องเรียนของลกูค้า 

4. ภาษาตา่งประเทศเพ่ือการส่ือสาร (ภาษาพมา่, ภาษาองักฤษ) 

5. Service Mind 

6. หลกัสตูร พฒันาตน พฒันางาน องค์กรก้าวหน้า 

 

ทัง้นี ้กลุม่บริษัทใช้งบประมาณในการจดัอบรมหลกัสตูรตา่งๆ โดยใช้งบประมาณเป็นเงิน ประมาณ  

740,000 บาท   
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9.  การกาํกับดูแลกจิการ 
9.1   นโยบายการกาํกับดูแล 

บริษัทฯ ได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางให้กับคณะกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง

ความมัน่ใจในการดําเนินธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบ โปร่งใส และปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยคณะกรรมการบริษัท มีความมุง่มัน่ในการบริหารงานและได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการ 

ให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์                 

("คณะกรรมการ ก.ล.ต.") และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") อย่างเคร่งครัด เพ่ือช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ อันเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้ นในระยะยาว ได้สรุป

สาระสําคญัด้านการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ในปี 2558 ดงันี ้

หมวดท่ี 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของผู้ ถือหุ้น และมีนโยบายปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า

เทียมและเป็นธรรม  ซึ่งได้กําหนดไว้ในนโยบายกํากับดแูลกิจการของบริษัทฯ  สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ 

สิทธิในการซือ้ ขาย หรือโอนหุ้น  สิทธิในการรับข่าวสารของกิจการท่ีเพียงพอ ถกูต้อง ทนัเวลาและสม่ําเสมอ สิทธิ

ในเงินปันผล  สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ 

แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี  รวมทัง้ให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมและข้อมูลท่ี

เพียงพอตอ่การพิจารณา รวมทัง้การมีสว่นร่วมในการเสนอวาระ  การเสนอช่ือกรรมการ  การให้โอกาสท่ีซกัถามใน

ท่ีประชมุและมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุแทน  

บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปีภายใน 150 วนั  นบัแตว่นัสิน้รอบ

ปีบญัชีของบริษัทฯ และหากมีความจําเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพิจารณาวาระพิเศษท่ีอาจเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือ

เก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นซึ่งจําเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถ

เรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป  ในปี 2558 ท่ีผา่นมา บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เม่ือ

วนัท่ี 24 เมษายน 2558 โดยจดัท่ี ณ ห้องมงคลสธีุ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ซึ่งมีกรรมการเข้า

ร่วมประชมุ 6 ทา่น ขาดประชมุ 2 ทา่น โดยในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นตาม

กฎหมาย ตลอดจนการใช้สิทธิและไมล่ะเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

• ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ นในการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้ น 

รวมถึงในกรณีดําเนินการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้นกัลงทนุสถาบนัท่ีมีความสนใจลงทนุกบับริษัทฯ ใน

อนาคต  
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โดยบริษัทฯ จดัทําและจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุประเภท 

รวมถึงผู้ ถือหุ้ นสถาบัน พร้อมทัง้รายละเอียดระเบียบวาระการประชุมข้อมูลสําคัญและจําเป็นประกอบการ

พิจารณาของผู้ ถือหุ้น พร้อมความเห็นของคณะกรรมการรายงานการประชุมครัง้ท่ีผ่านมา รายงานประจําปี 

หนงัสือมอบฉันทะทุกแบบประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์กําหนด และระบุ

วิธีการมอบฉันทะให้ชดัเจน พร้อมทัง้ระบุสถานท่ี วนั เวลา และแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม  ซึ่งในหนงัสือเชิญ

ประชมุจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชุมเพ่ือรักษาสิทธิในการเข้าประชุม  

โดยจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14  วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ

ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการตดัสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้อมทัง้ประกาศลงใน

หนังสือพิมพ์ฉบบัภาษาไทยเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกัน ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นยัง

สามารถเข้าดขู้อมลูตา่งๆ เก่ียวกบัระเบียบวาระการประชมุของแตล่ะครัง้ได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ีมีการเผยแพร่

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างน้อย 30 วนั เพ่ือเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชมุสามญั   ผู้ ถือหุ้นเป็นการ

ลว่งหน้าสําหรับให้ผู้ ถือหุ้นเตรียมตวัมาร่วมประชมุก่อนได้รับเอกสารการประชมุด้วย 

บริษัทฯ ได้ให้สิทธิผู้ ถือหุ้ นเสนอวาระการประชุมรวมทัง้เสนอช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  และในกรณีท่ีมีการเพิ่มวาระการประชมุจะมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ในกรณีจําเป็น

รีบดว่นเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะสง่หนงัสือนดัประชมุไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุ  รวมทัง้

จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ

เว็บไซด์บริษัท ก่อนจดัสง่เอกสาร 

• วันประชุมผู้ถือหุ้น 

       บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวนัประชมุอย่างเท่าเทียมกนั โดยจดัเจ้าหน้าท่ี

ต้อนรับและให้ข้อมลูในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชมุอย่างเพียงพอ  นอกจากนีไ้ด้จดัให้มี

สถานท่ีจดัการประชมุท่ีมีขนาดเพียงพอรองรับจํานวนผู้ ถือหุ้นอยูใ่นกรุงเทพมหานครหรือจงัหวดัใกล้เคียง ก่อนเร่ิม

ประชมุทกุครัง้ ประธานกรรมการจะเป็นผู้ ชีแ้จงหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุทัง้หมด อาทิ การเปิดประชมุ 

วิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีจะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

เป็นต้น ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทฯจะดําเนินการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ียงัไม่ได้ลงคะแนนทกุระเบียบ

วาระในห้องประชมุ และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทกุระเบียบวาระอย่างชดัเจนในห้องประชมุ ซึง่บริษัทฯ ได้

จดัแยกการลงคะแนนเสียงสําหรับแตล่ะเร่ืองอยา่งชดัเจน เพ่ือรักษาสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

      ในการการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จดัให้มีบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือ

ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น พร้อมเปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบและบนัทึกไว้ใน

รายงานการประชุม  ในระหว่างการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษา

ผลประโยชน์ของตน โดยการซกัถาม แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิร่วม

ตดัสินใจในเร่ืองท่ีสําคญัตา่งๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่บริษัทฯ เช่น การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การเสนอช่ือ
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บคุคลเพ่ือเป็นกรรมการอิสระ การอนมุตัิผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การลดทนุหรือเพิ่มทนุ การกําหนดหรือ

การแก้ไขข้อบงัคบั บริคณห์สนธิ และการอนุมตัิรายการพิเศษ เป็นต้น ทัง้นี ้บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วม

ประชุมผู้ ถือหุ้ นภายหลังเร่ิมการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างการ

พิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมต ิ 

    บริษัทฯ ได้ระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น และในการ

ประชมุผู้ ถือหุ้น หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานท่ีประชมุ

จะแจ้งให้ผู้ เข้าร่วมประชมุทราบก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการท่านท่ีมีส่วนได้เสียนัน้จะไม่ร่วมประชมุและ

งดออกเสียงในวาระนัน้ๆ  นอกจากนี ้ในการประชมุ ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องมีความ

รับผิดชอบในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามแก่ผู้ ถือหุ้น 

• ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

       บริษัทฯ ทําการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและ

วิสามัญผู้ ถือหุ้นในวันทําการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท และจัดทํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นแจ้งต่อตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัวนัประชมุ ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชมุอย่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วย การบนัทึกรายงานการประชุม 

การออกเสียงและข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแตล่ะวาระอย่างละเอียด  

 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น

ใช้สิทธิเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท

อย่างน้อย 90 วนัก่อนงานประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่หลกัเกณฑ์การใช้สิทธิดงักล่าวผ่านช่องทางของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้ได้แจ้งให้ทราบถึงหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาว่าจะรับเร่ืองท่ีเสนอมานัน้

อยา่งชดัเจน โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

โดยผู้ ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนมาประชมุและลงมตแิทน  มีสิทธิได้รับเอกสารและคําแนะนํา

ในการมอบฉันทะ ผู้ รับมอบฉันทะท่ีถกูต้องตามกฎหมาย เม่ือย่ืนหนงัสือมอบฉันทะให้กรรมการในท่ีประชมุแล้ว  

ย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกับผู้ ถือหุ้ นทุกประการ ทัง้นี  ้บริษัทฯ ทําการเสนอรายช่ือของ

กรรมการอิสระในหนงัสือมอบฉันทะของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นทางเลือกของผู้ ถือหุ้นมีโอกาสเลือกการมอบฉันทะแก่

กรรมการอิสระคนใดคนหนึง่ 

และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียน  และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือ

หุ้นท่ีประสงค์จะร่วมประชมุสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้โดยไมเ่สียสิทธิ 

บริษัทฯ ยงัได้จดัทําบตัรลงคะแนนระบบบาร์โค้ดแยกตามเร่ืองท่ีสําคญัๆ ทกุระเบียบวาระเพ่ือให้

ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามท่ีเห็นสมควร และมีการนําผลคะแนนมารวมคํานวณกบัคะแนนเสียงท่ีได้ลงไว้
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ลว่งหน้าในหนงัสือมอบฉนัทะ ก่อนท่ีจะประกาศแจ้งมตขิองคะแนนเสียงในท่ีประชมุ และเพ่ือความโปร่งใส บริษัท

ฯ จะจดัเก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้นเพ่ือการตรวจสอบในภายหลงัได้ด้วย 

บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ

ข้อมลูขา่วสารสําคญัของบริษัทฯ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัทเปิดเผยตามข้อกําหนดตา่งๆ โดย

ภายหลังจากการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย์แล้ว และนําข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบายให้กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูมีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

จะทําการรายงานการถือหลกัทรัพย์ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ พร้อมกบัรายงานภายใน 3 วนัทําการให้

สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมถึง

กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูจะต้องรายงานการมีสว่นได้สว่นเสียให้ท่ีประชมุคณะกรรมการรับทราบ 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

             บริษัทฯ ได้มีการดแูลและคํานึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย  จึงส่งเสริมให้เกิดการการร่วมมือ

ระหวา่งบริษัทฯ และผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสียตลอดจนผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีสําคญั  อาทิ ผู้ ถือหุ้น ผู้ขายสินค้าและบริการ

ให้กับบริษัท ผู้ ซือ้สินค้าจากบริษัทฯ และพนกังาน โดยมีแนวทางการปฏิบตัิงานอยู่บนพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์

และเป็นธรรมด้วยความโปร่งใส และไมแ่สวงหาประโยชน์สว่นตวัท่ีขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ มีส่วนได้

เสีย ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น  :  บริษัทฯ ปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมด้วยสิทธิขัน้พืน้ฐาน ยึดมัน่ใน

ข้อปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มุ่งมัน่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มี

ระบบบญัชีและการเงินท่ีมีความเช่ือถือได้  และทัง้นี ้เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับการปฏิบตัิอย่างเสมอภาค

ในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ  ทัง้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและการออกเสียงลงมติในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น การ

มอบฉนัทะ การให้ข้อมลูลว่งหน้าในเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใช้ในการตดัสินใจ สถานท่ีประชมุ การจดัสรรเวลาให้ควร

แก่วาระ การเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสียและสิทธิในการแสดงความคดิเห็นอยา่งอิสระในท่ีประชมุ เป็นต้น นอกจากนี ้

คณะกรรมการบริษัทจะไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ ไม่

แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัตอ่บคุคลภายนอก 

ลูกค้า  : บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหาสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐาน ให้ลกูค้าของ

บริษัทได้รับประโยชน์สงูสดุ ทัง้ในด้านราคา คณุภาพ และความมัน่ใจท่ีบริษัทจะรักษาข้อมลูของลกูค้าซึ่งเป็นส่วน

สําคัญอย่างย่ิง  ทัง้นีจ้ะมีการตรวจสอบคุณภาพสินค้า การจัดส่งท่ีถูกต้องและทันเวลา ปฏิบัติตามสัญญา 

ข้อตกลง หรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกนั พร้อมกบัการเอาใจใส่กบัความต้องการใน

รูปแบบตา่งๆ ของลกูค้าทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย  โดยมีหนว่ยงานท่ีตดิตอ่กบัลกูค้า พร้อมให้คําแนะนํา และรับฟัง

ข้อเสนอแนะหรือข้อคดิเห็นของลกูค้า รวมถึงในเร่ืองการรักษาความลบัของลกูค้า 
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ระเบียบและแนวปฏิบตัิมีดงันี ้

• จดัให้มีระบบการดแูล เก็บรักษา ปกปอ้งและคุ้มครองข้อมลูหรือทรัพย์สินใดๆ ท่ีลกูค้ามอบหมาย

ให้อยู่ในความดูแลของบริษัทอย่างรัดกุมและเหมาะสม บริษัทฯ ได้ติดตัง้ระบบกล้องวงจรปิด          

( CCTV) เพ่ือบนัทกึการทํางานตลอดเวลา โดยพร้อมให้ลกูค้าเข้ามาตรวจสอบระบบการทํางาน 

• ริเร่ิมสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า และดําเนินธุรกิจท่ีดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมท่ีควบคมุด้วยระบบ ISO 9001 ตลอดจนทุม่เทกําลงัความสามารถในการปฏิบตังิาน 

• ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมัดระวังและเอาใจใส่ ในผลิตภัณฑ์ท่ีมี

คณุภาพแก่ลกูค้าเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

• ทําการสํารวจความพึงพอใจ เพ่ือให้ลกูค้าได้แสดงความคิดเห็นในด้านคณุภาพ การบริการ และ

ความคิดเห็นอ่ืนๆ ท่ีมีตอ่บริษัท เพ่ือท่ีบริษัทได้นําไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เกิดความพึงพอใจ

สงูสดุตอ่ลกูค้าบริษัท 

• จดัเก็บรักษา และดแูลข้อมูลอนัเป็นความลบัของลูกค้าอย่างรัดกมุเหมาะสม และจะไม่เปิดเผย

ข้อมูลอันเป็นความลับนัน้แก่บุคคลอ่ืน เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือเป็นการ

ดําเนินการตามกฎหมาย 

• จดัตัง้ทีมงานเพ่ือเป็นผู้ รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่างๆ จากลกูค้า ในการ

นํามาปรับปรุงให้เกิดประสิทธิผลในการทํางานดีย่ิงขึน้ 

• ไม่เรียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนใดจากลูกค้าหรือบคุคลอ่ืน 

เว้นแตเ่ป็นการรับอนัเน่ืองจากการให้ตามประเพณีนิยม 

• ยดึถือและดํารงความซ่ือสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจ 

• ปฏิบตัติามมาตรฐานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทอนัเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

• ดําเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ 

สง่เสริม หรือสนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 

• ส่ือสารข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจท่ีถกูต้อง 

พนักงาน : บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัทรัพยากรบคุคลทัง้ในด้านสวสัดิการ ความปลอดภยั และ

การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน  โดยบริษัทฯ ดําเนินการและดูแลภายใต้นโยบายความปลอดภัย 

อาชีวะอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสม

และสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิการต่างๆ เช่น กองทุน

สํารองเลีย้งชีพ โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างกับลกูจ้าง(EJIP) มีนโยบายตรวจสุขภาพให้แก่พนกังานทุก

ทา่น สง่เสริมการใช้ผ้าปิดจมกู และเคร่ืองปอ้งกนัเสียงในกรณีท่ีพนกังานต้องทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัการเกิดฝุ่ นและ

เคร่ืองจกัรท่ีมีเสียงดงั ในแต่ละปี บริษัทฯ จะจดัให้มีการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางาน เช่น การตรวจแสง
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สว่างในท่ีทํางาน การตรวจปริมาณฝุ่ นและความดงัของเสียงภายในอาคารโรงงาน การตรวจคณุภาพนํา้ด่ืม เป็น

ต้น   

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทํางาน บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นให้พนกังานทกุคนมีความภูมิใจและ

เช่ือมัน่ในองค์กร โดยการปลกูฝังวฒันธรรมองค์กร ในโครงการ TKS SMART เป็นการเสริมสร้างให้พนกังานบริษัท 

ทํางานเป็นทีม เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ บริการด้วยใจ เสริมสร้างจิตสํานกึ คณุธรรมนําใจ พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลง เคารพ

ตอ่กัน ยอมรับในกติกา และพร้อมท่ีจะไปให้ถึงจุดหมายเดียวกัน นอกจากนี ้บริษัทฯ ดําเนินการพฒันาพนกังาน

ทุกระดบัเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถสําหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจดัให้มีการฝึกอบรมเพ่ือ

สง่เสริมเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานแตล่ะแผนก  จดัให้อยู่ในระดบัท่ีสมเหตสุมผล

และให้เหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคนในแตล่ะระดบั พร้อมกบัมีการถ่ายทอดความรู้ให้กบั

พนกังานในแผนกนัน้ๆ 

การเปิดรับความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของพนกังาน บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุสามญัและ

วิสามัญประจําปีอย่างต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือให้พนักงานได้รับฟังนโยบาย และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

นอกจากนัน้ ยงัเปิดโอกาสให้ซกัถามและเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ ต่อผู้บริหาร นอกจากนัน้บริษัทฯ จัดเตรียม

กล่องรับความคิดเห็นข้อร้องเรียนต่างๆ ไว้ โดยกรรมการผู้จัดการจะเข้ามาเปิดกล่องรับความคิดเห็นแต่เพียงผู้

เดียว 

สําหรับพนักงานใหม่  บริษัทฯ ได้จดัปฐมนิเทศในวนัแรกท่ีเร่ิมทํางาน เพ่ือให้พนักงานใหม่ได้

รับทราบนโยบาย ข้อบงัคบั กฎ ระเบียบ โครงสร้างธุรกิจของบริษัท  วฒันธรรมขององค์กรในเบือ้งต้น  สวสัดิการ

และผลประโยชน์ตา่งๆ ของบริษัทฯ และภายในระยะ 1 ปี บริษัทฯ จะมีการจดักิจกรรมปฐมนิเทศให้กบัพนกังาน

ใหม่ เพ่ือให้ได้ทําความรู้จกักบัเพ่ือนร่วมงาน รุ่นพ่ีพนกังาน และผู้บริหาร อนัเป็นการเสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี

ระหวา่งคนในบริษัท ความผกูพนักบัองค์กร รวมถึง การเรียนรู้การทํางานร่วมกนัเป็นทีม 

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม :  บริษัทฯ มีระบบควบคุมคุณภาพ (ISO 14001) ท่ีใช้

ควบคมุดแูลสิ่งแวดล้อม ทําให้มัน่ใจได้ว่า ชุมชนท่ีอยู่ในบริเวณใกล้บริษัทฯ จะได้รับความปลอดภยัในเร่ืองของ

มลภาวะท่ีเป็นพิษ พร้อมทัง้ได้จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนบริเวณใกล้เคียงเพ่ือให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เช่น 

ตรวจสขุภาพผู้สงูอายบุริเวณใกล้เคียงฟรี ให้ทนุการศกึษากบันกัเรียนในโรงเรียนใกล้เคียง เป็นต้น 

เจ้าหนี ้: บริษัทฯ ได้ปฏิบตัติามเง่ือนไขข้อกําหนดของสญัญาอย่างเคร่งครัด ในการกู้ ยืมเงินตาม

ข้อตกลง ทัง้ในการชําระคืนหนี ้เงินกู้ ยืม ดอกเบีย้ พร้อมทัง้จะปฏิบตัติามเง่ือนไขในการกู้ ยืมเงินตามข้อตกลง และ

มีหน้าท่ีท่ีพึงมีตอ่เจ้าหนีท้างการค้า ไม่เคยมีการปฏิบตัิใดท่ีฝ่าฝืนเง่ือนไขท่ีตกลง ปกปิดข้อมลู หรือข้อเท็จจริงอนั

จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนี ้ซึง่เป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่เจ้าหนีม้าโดยตลอด นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงั

ได้มีกิจกรรมร่วมกนักบัเจ้าหนีก้ารค้าในการแลกเปล่ียนความรู้ การจดังานสมัมนาร่วมกนัตามโอกาส 

คู่ค้า : บริษัทฯ คํานึงถึงความสําคญักับคู่ค้า มีการซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย กติกาและสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้
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ความสําคัญในเร่ืองของการชําระค่าสินค้าตามกําหนดเวลา ทัง้นีบ้ริษัทมีระบบการคัดเลือกคู่ค้าท่ีมีความ

น่าเช่ือถือ มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าและบริการท่ีมี

คณุภาพมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

แนวทางปฏิบัตมีิดังนี ้

• ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต และปฏิบตัิตาม

สญัญา ข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตาม

เง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้คูค้่าทราบลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลกั

แหง่ความสมเหตสุมผล 

• ควบคมุดแูลหรือป้องกันในกรณีท่ีเกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ท่ีมิชอบด้วย

กฎหมาย หรือขดัตอ่ข้อกําหนดของทางราชการ 

• ไม่ดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้ส่งให้ให้ผู้ บริหาร 

พนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมี

ลิขสิทธ์ิถกูต้อง และไมส่นบัสนนุการใช้สินค้าหรือบริการท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

• ปฏิบตัติามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าอยา่งเคร่งครัด เพ่ือยงัผลให้เกิดการค้าท่ีมีมาตรฐานทัง้กบั

คูค้่าในประเทศและตา่งประเทศ 

เกณฑ์การคัดเลือกและประเมินคู่ค้าของบริษัทฯ มีดังนี ้

• คณุภาพของสินค้าและการให้บริการ 

• คณุสมบตัขิองสินค้าท่ีต้องตรงตามความต้องการ และสามารถให้นํามาทดลองตรวจสอบก่อนได้ 

• ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ 

• สถานภาพทางการเงิน 

• ความมีช่ือเสียงทางธุรกิจ 

• ดําเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมและมีหลกักํากบักิจการท่ีดี 

• ความเส่ียงจากการให้บริการลกูค้าหลายราย 

 คู่แข่ง : บริษัทฯ  ยดึถือการปฏิบตั ิตามจริยธรรมและจรรยาบรรณว่าด้วยความสมัพนัธ์กบัคูแ่ข่ง

ทางการค้าของบริษัทฯ โดยปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า ให้สอดคล้องกับหลกัสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย

เก่ียวกับหลักปฏิบตัิการแข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันท่ีดีอย่างเสมอภาคกัน  ไม่บิดเบือน

ข้อมลู หลอกลวง หรือใช้วิธีอ่ืนใดท่ีไมถ่กูต้องตามครรลองของการแขง่ขนัท่ีดี  ไมพ่ยายามทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่ง

ทางการค้าด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายปา้ยสี กล่าวหาโดยปราศจากความจริง หรือมีการกระทําการใด ๆ ท่ีไม่เป็น
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ธรรมตอ่การแขง่ขนั  ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม  

ไมกี่ดกนัผู้ อ่ืนในการเข้าร่วมการแขง่ขนัทางธุรกิจ 

รัฐบาล : บริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือในฐานะพลเมืองท่ีดี โดยการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 

และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด 

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ : บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบั

การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ  รวมถึง ไม่สนบัสนนุให้พนักงานกระทําการอนัเป็นการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต  ซึ่งเป็นการปฏิบตัิตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วา่ด้วยทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของบริษัทฯ   

         การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน : บริษัทฯ มีนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิ บริษัทฯ ดําเนินกิจการโดยใช้กลยทุธ์ในการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมัน่ในคณุภาพท่ีดี

ของสินค้าและบริการเป็นสําคญั พร้อมทัง้ปฏิบตัิตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันการ

คอร์รัปชัน่กับทกุกิจกรรมทางธุรกิจ และเพ่ือให้การตดัสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงด้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ได้รับการพิจารณาและปฏิบตัอิยา่งรอบคอบ   

 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัเป็นอยา่งมากตอ่การเปิดเผยข้อมลูขา่วสารตา่งๆ ทัง้ข้อมลูทางการเงิน

และสารสนเทศอ่ืนท่ีไมใ่ชข้่อมลูทางการเงินตอ่สาธารณะ โดยสารสนเทศท่ีสําคญัของบริษัทฯ ประกอบด้วย ข้อมลู

ทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ในปี 2558 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินโดยเฉพาะในส่วนของงบ

การเงินนัน้ ได้ผา่นการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีวา่ถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีท่ี

รับรองทัว่ไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท  ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ ถือหุ้น 

โดยคณะกรรมการบริษัทรายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจําปีด้วย และเปิดเผย

รายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทไว้ในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ”  

       สําหรับการเปิดเผยข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินนัน้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และสํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด ซึ่งรวมถึงรายการระหว่างกัน บทวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการด้วย  ผ่าน

ทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ี www.set.or.th และเว็บไซต์ของสํานกังานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี www.sec.or.th ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์กําหนดไว้  เว็บไซด์ของบริษัทฯ ท่ี www.tks.co.th  โดยมีการปรับปรุงข้อมลูอย่าง

สม่ําเสมอ เพ่ือให้ผู้ ใช้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทนัต่อเหตกุารณ์ เข้าถึงได้สะดวก และได้รับประโยชน์สูงสุด  

รวมถึงหากมีข้อสงสยัเพ่ือซกัถาม สามารถติดตอ่ได้ท่ีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์และส่ือสารองค์กร เบอร์โทรศพัท์ 02-

784-5888 ต่อ 5210 อีเมล์ anuthep@tks.co.th เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับข้อมูลสารสนเทศ

อยา่งเทา่เทียมกนั   
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          นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญในด้านความสัมพันธ์กับผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุนทั่วไป และ

นกัวิเคราะห์ บริษัทฯ จงึกําหนดให้การเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทฯ แก่นกัลงทนุ ทัง้ท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีสนใจจะถือ

หุ้นในอนาคต ทัง้นีปี้ 2558 ผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ รวมถึงส่วนงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ได้ให้ข้อมลู และแจ้ง

สารสนเทศของบริษัทตอ่ส่ือมวลชน นกัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ สรุปเป็นจํานวนครัง้/ปีได้ดงันี ้

Opportunity Day  จํานวน  4 ครัง้          

Analyst Meeting  จํานวน  5 ครัง้ 

Company visit   จํานวน 2 ครัง้ 

 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

   (1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

            การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ วิธีการตาม

กฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดย ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทัง้สิน้ 8 คน 

ประกอบด้วย 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จํานวน        3  ทา่น  

กรรมการท่ีเป็นอิสระ       จํานวน     5  ทา่น 

             กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เป็นผู้ ซึ่งไม่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะท่ีจะทําให้มีข้อจํากัดในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระและมี

คณุสมบตัติามคํานิยามของกรรมการอิสระ ดงัท่ีได้กลา่วในหวัข้อ กรรมการอิสระ  

วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท ดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบกําหนดออกตามวาระ อาจได้รับ

พิจารณาเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตอ่ไปได้ 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้

ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรณีกรรมการบริษัท พ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

พิจารณา โดยบคุคลดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เท่าวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

การดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืนและบริษัทจดทะเบียน 

เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนด

นโยบายในการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนและบริษัทจดทะเบียน โดยให้กรรมการของบริษัทแตล่ะท่าน

ดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนอีกได้ไมเ่กิน 5 บริษัท ในขณะเดียวกนั 
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กรณีกรรมการบริษัทท่านใด มีการไปดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้ บริหารในบริษัทอ่ืน 

กรรมการท่านนัน้จะต้องรายงานข้อมลูการดํารงตําแหน่งให้บริษัทฯ ทราบ โดยเป็นเร่ืองหนึ่งของการมีส่วนได้เสีย

ซึง่ต้องรายงานตามท่ีกําหนดไว้ในหมวด 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

การดํารงตําแหนง่ของผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายในการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของผู้บริหาร

ระดบัสูง ตัง้แต่ระดบัผู้ จัดการฝ่ายขึน้ไป โดยกําหนดให้ก่อนท่ีผู้บริหารท่านใดจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการใน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน นอกเหนือจากท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ  จะต้องรายงานข้อมูลการดํารงตําแหน่งต่อ

บริษัทตามท่ีกฎหมายกําหนด ทัง้นีต้้องไมเ่ป็นกรรมการในบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกนักบับริษัทฯ หรือ

เป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ  

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ

หลากหลาย ทัง้ในด้านทักษะ ประสบการณ์ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็น

ประโยชน์กับบริษัท มีความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มธุรกิจของบริษัท เพศ และควรมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็น

กรรมการบริหารอยา่งน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัท่ีบริษัทฯ ดําเนินกิจการอยู ่

(2)  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 4 คณะ เพ่ือช่วยติดตามและการกํากบัดแูล

การดําเนินงานให้ใกล้ชิดมากขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอ ซึ่งประกอบด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการพิจารณาความเส่ียง 

และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะชดุไว้อยา่งชดัเจน 

(3)  ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

1.การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคญัในการกํากับดแูลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสดุของบริษัทฯ 

และผู้ ถือหุ้นโดยรวม ดงันัน้ เพ่ือให้เกิดความสมดลุในอํานาจการดําเนินงาน บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธาน

กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการ มิให้เป็นบคุคลคนเดียวกนั โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการ

อิสระซึง่มีคณุสมบตัติามท่ีกฎหมายและบริษัทฯ กําหนดและไมมี่ความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร 

2.   การถ่วงดุลของกรรมการ 

บริษัทฯ มีกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารไมน้่อยกวา่ก่ึงหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งในจํานวน

ดงักล่าวมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3ของจํานวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ท่ีมี

คณุสมบตัติามท่ีกฎหมายและบริษัทฯ กําหนด โดยมีสว่นร่วมในการกํากบัดแูลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็น

กลาง เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ 
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(4)  บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

                1.  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคับบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ เว้นแตใ่นเร่ืองท่ี

ต้องได้รีบอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ เชน่ เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือตามท่ีหนว่ยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการกํากบัดแูล กําหนด 

            2. พิจารณาอนุมตัินโยบายทางธุรกิจ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ  เป้าหมายแผนการดําเนินงาน กลยุทธ์

ทางธุรกิจและงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามการกํากับดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งรวมถึงการทบทวน

นโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  รวมทัง้การประเมินผลการปฏิบัติ และติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือนํามา

พิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม  

       3. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามท่ีกําหนดในกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ

ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ 

           4. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ

กรรมการอิสระตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้

พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอ่ไป 

          5.  พิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

           6.  พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง เพ่ือช่วยปฏิบตัิงานตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 

มอบหมาย 

            7.  พิจารณากําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและช่ือกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพัน

บริษัทฯ ได้ 

 

สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 63 

 



  บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจําปี 2558 
 

           8.  แตง่ตัง้บคุคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท 

หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอํานาจ และ/หรือภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร 

ซึง่คณะกรรมการบริษัท อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

           9.  พิจารณาอนุมัติการทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าว

จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ทัง้นีใ้นการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/ หรือ ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ 

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

           10. พิจารณาอนมุตักิารทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตร่ายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนมุตัิจากท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัดิงักลา่วจะเป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ ข้อบงัคบั และ/ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

           11. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้ น เม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีกําไร

พอสมควรท่ีจะทําเช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ ถือหุ้น

คราวตอ่ไป  

(5)  นโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

และผู้ ถือหุ้ น  โดยกรรมการ ผู้ บริหาร พนักงานทุกคน รวมถึงพนักงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  ต้อง

หลีกเล่ียงการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัใดๆ ท่ีจะมีผลเสียต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท ฯ 

หรือทําให้ยากตอ่การปฏิบตัิงานอย่างถกูต้องและมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ ไม่สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร และ 

พนักงานบริษัท ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีนําไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้  แต่หากเกิดกรณีท่ีเข้าข่าย

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน ต้องได้รับการพิจารณาอย่างเหมาะสม  โดยคณะกรรมการจะดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด และการได้มา

หรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทฯ รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนกับญัชี

โดยเคร่งครัด ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และภายใต้สํานกังาน ก.ล.ต. 

               (6)  นโยบายการบริหารและจัดการความเส่ียง 

1. กําหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดของคณะกรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และ

พนกังานในทกุระดบัชัน้ท่ีต้องตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีมีในการปฏิบตังิานในหน่วยงานของตนและองค์กร และต้อง

ให้ความสําคญัในการบริหารความเส่ียงด้านตา่งๆ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
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2.  กําหนดให้ทุกหน่วยธุรกิจของบริษัทฯ ต้องมีกระบวนการบริหารและการจดัการความเส่ียง 

กําหนดตวัชีว้ดัความเส่ียง แนวทางการปอ้งกนัและบรรเทาความเส่ียง รวมถึงการประเมินผลและการติดตามอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง โดยต้องมีการปรับปรุงกระบวนการให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจอย่าง

สม่ําเสมออย่างน้อยปีละครัง้ พร้อมทัง้จดัทํารายงานท่ีเก่ียวกับความเส่ียงตามกรอบการดําเนินงานและขัน้ตอน

การบริหารความเส่ียง 

3.  กําหนดให้การประเมินความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานประจําปีของทุกฝ่าย โดย

พิจารณาความเส่ียงทัง้หมดครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร โดยคํานงึถึงปัจจยัเส่ียงทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้

กําหนดให้มีการจดัการความเส่ียงและสร้างสญัญาณเตือนภยัท่ีเหมาะสม 

4.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีตดิตามการบริหารความเส่ียงและเสนอความเห็นตอ่

คณะกรรมการบริษัท 

5.  สร้างวฒันธรรมองค์กรให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและมีจิตสํานึกในเร่ืองความเส่ียง เพ่ือเป็น

การปลูกฝังสร้างนิสัยให้บุคลากรทุกระดับได้ตระหนักถึงความสําคัญและความมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ

ดําเนินการด้านบริหารความเส่ียงขององค์กร 

(7) การประชุมคณะกรรมการบริษัท   

      บริษัทฯ ได้แจ้งกําหนดการประชมุคณะกรรมการให้กรรมการได้รับทราบล่วงหน้าทกุปี และแจ้ง

ให้คณะกรรมการแตล่ะทา่นทราบ โดยในการประชมุคณะกรรมการมีกําหนดประชมุประจําไตรมาส และอาจมีการ

ประชมุพิเศษเพิ่มเตมิตามความจําเป็น โดยต้องมีการประชมุอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยเลขานกุารบริษัท ได้จดัส่ง

กําหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแตล่ะท่านทราบกําหนดการดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการ

สามารถจดัสรรเวลาเข้าร่วมประชมุได้ ซึ่งในหนงัสือเชิญประชมุมีการกําหนดวาระท่ีชดัเจน และมีวาระพิจารณา

ติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา ทัง้นีห้นังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการ

ประชุม จัดส่งให้กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัทฯ นอกจากนัน้หากกรรมการท่านใดประสงค์ท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมก็สามารถ

กระทําได้โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวันประชุมเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิ่มเติมในท่ี

ประชุมในวาระอ่ืนๆ  ทัง้นีจ้ะมีการเปิดเผยจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะท่านเข้าประชุมในหัวข้อโครงสร้างการ

จดัการ 

(8) การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 

      บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ กรรมการผู้ จดัการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองเป็นประจําทุกปี โดย

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ กําหนดแบบประเมิน และพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอ
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คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิด้วย ทัง้นีเ้พ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการ และ

เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในรอบปีท่ีผา่นมา ขัน้ตอนการประเมินผลมีดงันี ้ 

1)  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ โดยประเมินในด้านตา่งๆ คือ (1) 

โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การทําหน้าท่ีของกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์กับฝ่ายจดัการ (6) การ

พฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

2)  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการรายบคุคล โดยประเมินในด้านตา่งๆ คือ (1) 

ความพร้อมของกรรมการ (2) การกําหนดกลยทุธ์ และวางแผนธุรกิจ (3) การจดัการความเส่ียงและการ

ควบคมุภายใน (4) การดแูลไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (5) การติดตามรายงานทางการเงิน

และการดําเนินงาน (6) การประชมุคณะกรรมการ (7) อ่ืนๆ 

(9) การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดย่อย 

     คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปีของคณะกรรมการชุดย่อย 

อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในระหว่างปีท่ีผ่านมา เพ่ือสามารถ

นํามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน โดยนําเสนอผลการประเมินท่ีได้ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณารับทราบ 

(10) ค่าตอบแทน 

     บริษัทฯ  ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการผู้จดัการไว้อย่างชดัเจน โดยมี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง ซึ่งค่าตอบแทนของบริษัทฯ จะอยู่ใน

ระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งได้เปิดเผยจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าประชุมภายในหัวข้อ 

“โครงสร้างการจดัการ” 

(11) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงูและเลขานกุารบริษัท 

    กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และเลขานกุารบริษัทท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่แตล่ะท่านจะได้รับทราบ

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กฎระเบียบ และข้อปฏิบตัิสําหรับการเป็นกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทอยา่งเพียงพอเพ่ือให้สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้ซ่ือสตัย์สจุริต ระมดัระวงั และเป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

    คณะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูให้ความสําคญัในการเข้าร่วมอบรมหรือสมัมนาในหลกัสตูร

ตา่งๆ หรือพฒันาความรู้ความสามารถ  โดยกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่  หลกัสูตร Director Certification program (DCP) หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) หลกัสูตร The Role of the Chairman (RCP) หลกัสตูร Role of the 

Compensation Committee (RCC) หลกัสตูร Financial for Non-Finance Director (FN) หลกัสตูร Financial 
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Institutions Governance program (FGP) (ตามรายละเอียดเอกสารแนบ 1 ประวตัิกรรมการและผู้บริหารหน้า 1 

ถึง 13)  

 

(12) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

     บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการใหม่  โดยกําหนดให้มีการ

ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือให้กรรมการใหม่รับทราบ ความคาดหวงัของบริษัทต่อบทบาท หน้าท่ี ความ

รับผิดชอบของกรรมการ แนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัท โครงสร้างบริษัทย่อย บริษัทร่วม และแนว

ปฏิบตัิในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการดําเนินงานด้าน

ตา่งๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการ 

     ผู้ บริหารระดับสูงจะบรรยายข้อมูลท่ีสําคัญเก่ียวกับบริษัท รวมทัง้มอบคู่มือกรรมการ และ

จริยธรรมทางธุรกิจของกรรมการและพนกังานบริษัท   บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรม 

เพ่ือเพิ่มพนูความเข้าใจในบทบาทและภารกิจ ภายใต้แผนงานการรณรงค์การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยกรรมการ

สามารถเข้ารับการอบรมท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ เป็น

ผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จา่ยทัง้หมด 

(13) การตดิต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหาร 

     กรรมการสามารถเข้าถึงและติดต่อส่ือสารกบัฝ่ายบริหารและเลขานุการบริษัทได้โดยตรงตาม

ความเหมาะสม แตก่ารเข้าถึงและติดตอ่ส่ือสารนัน้ต้องไม่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงตอ่การดําเนินธุรกิจปกติ

ของบริษัทฯ 

 

9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 

(ก)  คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด เพ่ือช่วยในการกํากับดแูลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีกําหนดการ

ประชมุเป็นประจําทกุ 3 เดือน ซึ่งในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบยงัได้มีการประชมุร่วมกนักบัผู้สอบบญัชี

ของบริษัทเป็นประจํา และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

•   สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

•   สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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การสอบทานและการประเมินความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการ 

ดงันี ้ 

 (ก)  ประชมุกับผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการอยู่ด้วยอย่างน้อยปีละครัง้ 

เพ่ือหารือในประเด็นท่ีมีความสําคญั เช่น ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ข้อสงสัยว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่ง

ผิดปกตหิรือมีความบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัในระบบการควบคมุภายใน ข้อสงสยัวา่มีการฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ตา่งๆ  

 (ข)  สอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผนงานตรวจสอบท่ีได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และสอบทานขอบเขตงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่า

หนว่ยงานตรวจสอบภายในปฏิบตังิานตามกรอบความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย  

 (ค)  เปิดโอกาสให้ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในหารือหรือติดต่อกบักรรมการตรวจสอบได้

ทนัทีท่ีมีปัญหาหรือพบประเดน็สําคญัโดยอาจเป็นการหารืออยา่งเป็นทางการหรือไมเ่ป็นทางการก็ได้ 

 (ง)  สอบทานความร่วมมือและประสานงานระหว่างหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบ

บญัชี  

 (จ)  สอบทานความมีอิสระของผู้ตรวจสอบภายในในการเข้าถึงข้อมูลท่ีจําเป็นสําหรับงาน

ตรวจสอบภายใน 

 (ฉ)  คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกบัผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือสอบทานความ

เหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรด้านการตรวจสอบ เชน่ จํานวนอตัรากําลงั ผู้ตรวจสอบภายใน คณุสมบตัิของ

ผู้ตรวจสอบภายใน การมีทกัษะเพียงพอในการทําความเข้าใจประเดน็เก่ียวกบัการควบคมุภายในและความเส่ียง 

•   สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

•   พิจารณา คดัเลือก และเสนอแตง่ตัง้ ตลอดจนพิจารณาถอดถอนบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ

เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยคํานึงถึงความ

น่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึง

ประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ และร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี

โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

•   พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล ไม่สร้าง

ความเสียหายและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

•   จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่ง

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎ

บตัร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

  ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการตรวจสอบ 

1.  กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี กรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่ง

ตามวาระมีสิทธิได้รับเลือกกลบัเข้ามาใหม่ได้ ทัง้นีสํ้าหรับผู้ ท่ีได้ดํารงตําแหน่งมาแล้วเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 

วาระตดิตอ่กนั คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระท่ีแท้จริงของกรรมการผู้นัน้เป็นการประจําทกุๆ ปี 

2.  กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องย่ืนหนงัสือลาออกต่อ

ประธานกรรมการบริษัท โดยการลาออกมีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกมาถึงท่ีบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนทดแทนกรรมการท่ีลาออก โดยให้ดํารงตําแหน่งเท่าวาระท่ียงั

เหลืออยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน คณะกรรมการบริษัทจะต้องแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบให้ครบถ้วนภายใน 90 วนั

นบัแตว่นัท่ีกรรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหนง่ทัง้คณะเพราะเหตอ่ืุนนอกจากขาดคณุสมบตัิหรือมี

ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตําแหน่งยงัคงต้องอยู่รักษาการในตําแหน่ง

เพียงเทา่ท่ีจําเป็นจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าท่ี 

 

(ข)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

•   สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลผู้ มีคุณสมบตัิเหมาะสมมาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ และกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ ในกรณีท่ีตําแหน่งว่างลงเน่ืองจากครบวาระ และหรือในกรณีอ่ืนๆ โดยคํานึงถึงองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ  จํานวนบริษัทท่ีบคุคลนัน้

ดํารงตําแหนง่ และการมีผลประโยชน์ขดัแย้งกนั (Conflict of Interest) ด้วย 
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•   ขอรับข้อคิดเห็นต่าง ๆ จากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือประธานกรรมการและกรรมการ

ผู้จดัการ (ถ้ามี) เพ่ือประกอบการพิจารณาคดัเลือกสรรหาด้วย ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการ หรือท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้น แล้วแตก่รณี พิจารณาเลือกตัง้ตอ่ไป 

•   สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลผู้ มีสมบัติเหมาะสมมาดํารงตําแหน่งกรรมการใน

คณะกรรมการ และประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองคณะตา่งๆ ของบริษัท ในกรณีท่ีมีตําแหนง่ว่างลง เพ่ือนําเสนอตอ่

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัติอ่ไป รวมทัง้กําหนดหลกัเกณฑ์ในการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร

ระดบัสงู 

•   พิจารณาและกําหนดแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานแตล่ะปีของคณะกรรมการ และประธาน

กรรมการและกรรมการผู้จดัการ ตามลําดบั และเสนอให้คณะกรรมการอนมุตั ิ

•   พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองโดยมีหลกัเกณฑ์หรือ

วิธีการและโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผลซึง่พิจารณาตามผลการปฏิบตัิงาน ผลการดําเนินงานของบริษัท 

แนวปฏิบตัิในอุตสาหกรรมเดียวกนั และขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

อนมุตั ิ

•   พิจารณาคา่ตอบแทนให้แก่ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ และพิจารณาโครงสร้าง

เงินเดือนของผู้บริหารระดับสูง โดยการพิจารณาต้องมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ และโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและ

สมเหตุสมผล และในกรณีค่าตอบแทนของประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการให้คํานึงถึงหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและผลการปฏิบตังิานประจําปีด้วย และเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

•   พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

เพ่ือให้มีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

•    ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และจดัให้มี

รายงานผลการปฏิบตังิานเพ่ือรายงานให้คณะกรรมการทราบ และเปิดเผยตอ่ผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี 

วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

1.  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี และอาจได้รับ

การแตง่ตัง้กลบัเข้ามาดํารงตําแหนง่ตอ่ไปได้อีกตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

2.  นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งตามข้อ 1 กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะพ้น

ตําแหนง่เม่ือ  

     -  ลาออก 

      -  คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากตําแหนง่ 

3.  คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

เพิ่มเติม เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพ่ือทดแทน กรรมการสรรหาและกําหนด
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คา่ตอบแทน ท่ีพ้นจากตําแหน่งตามข้อ 1 หรือ 2 ได้ โดยบุคคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้เข้าเป็น กรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน ทดแทนตามข้อ 2 จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน ซึง่ตนแทนเทา่นัน้ 

       (ค)  คณะกรรมการพจิารณาความเส่ียง  

             แยกออกเป็นคณะย่อย เพ่ือพิจารณาความเส่ียง ใน 3 เร่ือง ได้แก่ ความเส่ียงด้านการปฏิบตัิการ

(Operation Risk) ความเส่ียงด้านการตลาด (Marketing Risk) ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) ซึ่งในแต่

ละคณะจะมีคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุกบัผู้บริหารของบริษัท รายละเอียดคณะกรรมการได้เปิดเผยไว้ใน

หวัข้อโครงสร้างการจดัการ โดยกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรือมากกว่านัน้ตามความ

จําเป็นของแตล่ะคณะ 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

•   พิจารณาแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายในบริษัทและ/หรือเกิดจากปัจจยั

ภายนอกอนัส่งผลกระทบตอ่บริษัทในด้านต่างๆ ได้แก่ความเส่ียงทางธุรกิจ ความเส่ียงทางด้านการตลาด ความ

เส่ียงทางด้านการเงิน ความเส่ียงทางด้านบคุลากร เป็นต้น 

•   กําหนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในส่วนงาน

ตา่งๆ ตามความรับผิดชอบ 

•   กํากับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความสําเร็จโดยมุ่งเน้นการให้

ความสําคัญและคํานึงถึงความเส่ียง ในแต่ละปัจจัยเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากร และ

กระบวนการตา่งๆ อย่างเหมาะสม และให้มัน่ใจว่ามาตรการดงักล่าวได้มีการส่ือสารอย่างทัว่ถึง และพนกังานได้

ปฏิบตัติามมาตรการเหลา่นัน้ 

•   จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

เพ่ือให้มัน่ใจวา่การสํารวจความเส่ียงได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการดําเนินธุรกิจ 

•   รายงานการกํากับผลการประเมินความเส่ียง และการดําเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นประจํา ในกรณีท่ีมีเร่ืองสําคญัซึ่งกระทบตอ่บริษัทอย่างมีนยัสําคญัต้องรายงาน

ตอ่คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาโดยเร็วท่ีสดุ 

วาระการดํารงตําแหนง่ของคณะกรรมการพิจารณาความเส่ียง 

1.  กรรมการพิจารณาความเส่ียง มีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแตง่ตัง้

กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีกตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผู้บริหารจํานวนหนึ่งของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคณุวฒุิ เพ่ือ

เสนอให้กรรมการบริษัทฯ พิจารณาแตง่ตัง้เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริหารความเส่ียงใหมท่กุปี 

2.  นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งตามข้อ1 กรรมการพิจารณาความเส่ียง จะพ้นตําแหน่ง

เม่ือ  
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-  ลาออก  

-  คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากตําแหนง่ 

3.  ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือไม่อาจดํารงตําแหน่ง

หรือไมอ่าจดํารงตําแหนง่จนครบวาระซึง่สง่ผลให้มีจํานวนกรรมการบริหารความเส่ียงต่ํากว่า 3 คน คณะกรรมการ

บริษัทควรจะแตง่ตัง้กรรมการพิจารณาความเส่ียงรายใหมใ่ห้ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นบัจาก

วนัท่ีจํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการพิจารณาความ

เส่ียง ซึ่งกรรมการพิจารณาความเส่ียงท่ีเข้ามาใหม่นี ้จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของ

กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีตนเข้ามาแทน 

(ง)  คณะกรรมการธรรมาภบิาลและรับผิดชอบต่อสังคม 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ( ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2555 วนัท่ี 

14 พฤศจิกายน 2555) 

•   กําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงการทบทวน

และปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา

อนมุตัใิห้มีการปฏิบตัใินทกุระดบัตอ่ไป 

•   กําหนดนโยบาย พิจารณาและกํากับบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตลอดจนการพัฒนา

บคุลากรของบริษัทโดยอาศยัหลกัธรรมาภิบาลพืน้ฐาน 

•   ส่งเสริมให้การดําเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการผู้บริหาร และ

พนกังานของบริษัท สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ  

•   เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทตอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ใน

รายงานประจําปี โดยต้องนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนมุตัก่ิอนเสมอ 

•   ดแูลและให้คําแนะนําในการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

•   ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการธรรมาภิบาล 

1.  กรรมการธรรมาภิบาล มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแตง่ตัง้กลบั

เข้ามาดํารงตําแหนง่ตอ่ไปได้อีกตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นวา่เหมาะสม 

2.  นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหนง่ตามข้อ 1 กรรมการธรรมาภิบาล จะพ้นตําแหนง่เม่ือ  

      -  ลาออก 

       -  คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากตําแหนง่ 

3.  คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแตง่ตัง้ กรรมการธรรมาภิบาล เพิ่มเติม เพ่ือประโยชน์ใน

การดําเนินการตามวตัถปุระสงค์ หรือเพ่ือทดแทน กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ท่ีพ้นจากตําแหน่งตาม
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ข้อ 1 หรือ 2 ได้ โดยบคุคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้เข้าเป็น กรรมการธรรมาภิบาล ทดแทนตามข้อ 2 จะอยู่ในตําแหน่งได้

เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ซึง่ตนแทนเทา่นัน้ 

 

 9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองผู้ทรงคณุวฒุิท่ีจะได้รับ

แตง่ตัง้เป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ  โดยพิจารณาจากความเหมาะสมจากทกัษะ ความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ มีประวตัิการทํางานโปร่งใส มีวฒุิภาวะและความมัน่คง มีคณุสมบตัิเหมาะสมตาม

ข้อบงัคบับริษัทฯ  รวมถึงความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านหรือทกัษะท่ีจําเป็น เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งและ

ประสิทธิผลของคณะกรรมการให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย โดยได้พิจารณาจากโครงสร้าง 

ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการควบคู ่ ทัง้นี ้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เปิด

โอกาสให้กรรมการและผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม ตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการคดัเลือกท่ีกําหนด 

(ก)  กรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ได้กําหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

และแนวปฏิบตัิของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่แก่นกั

ลงทนุ และรักษาสมดลุของการบริหารจดัการท่ีดี 

นิยามของ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีไมมี่ธุรกิจ หรืองานใดอนัเก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบ

ต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตน โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด มีรายละเอียดดงันี:้- 

•   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ี

เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

•   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน

ประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง

ปีก่อนวนัท่ีมีมตแิตง่ตัง้ 

•   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะท่ีเป็นบดิา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
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•   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีมีมตแิตง่ตัง้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเชา่หรือให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน

ทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร้่อยละสามของ

สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นี ้การคํานวณ

ภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้

นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

•   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานัก

งานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีมีมติ

แตง่ตัง้ 

•   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวนัท่ีมีมตแิตง่ตัง้ 

•   ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

•   ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของผู้บริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ

บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอ่ย 
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•   ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของ

บริษัทฯ 

ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามคณุสมบตัิดงักล่าว ข้างต้น

แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมี

การตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

 

(ข) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด  

หลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกบคุคลท่ีจะแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

        1. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 

0.1 ของทุนท่ีชําระแล้วของบริษัท เสนอช่ือบคุคลท่ีสมควรได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการผ่านทาง website ของ

บริษัทฯ หรือ ส่งเป็นจดหมายถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะส่งต่อให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  โดยบริษัทจะแจ้งกําหนดเวลาในการเสนอช่ือผ่านตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

        2.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเสนอช่ือบคุคลท่ีสมควรได้รับ

การแตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

       3.  ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

 -  หนึง่หุ้นมีหนึง่เสียง 

 -  ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน  

 -  บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็น

กรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด  

        4.  ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวน

กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 ขัน้ตอนการสรรจะ

เป็นไปตามข้อ 1 – 3  

             กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับ

สลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง 

กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
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                ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูสดุ  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณา

ในเบือ้งต้น  ในการกลัน่กรองสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัคิรบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์  

คณุลกัษณะความเป็นผู้ นํา ความสามารถด้านการบริหาร และ มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี  โดย

จะนําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนุมัติ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัติอ่ไป  

 

9.4  การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

        บริษัทฯ ให้ความสําคญักับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่กับการดําเนินธุรกิจมาโดย

ตลอด และได้จดัทํานโยบายบรรษัทภิบาลและคูมื่อจริยธรรมธุรกิจขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ

ใช้ในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการกํากับ

ดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัเข้าใจและถือปฏิบตัิตาม โดย

บริษัทฯ เช่ือว่าการกํากับกิจการท่ีดีจะทําให้บริษัทฯ สามารถบรรลุพันธกิจของบริษัทฯ ได้และหลกัการกํากับ

กิจการท่ีดีเป็นการควบคมุดแูลการประกอบกิจการขององค์กรให้มีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส  

สามารถตรวจสอบได้และสร้างความสามารถในการแข่งขนัอยา่งมีจริยธรรม นอกจากนี ้การปฏิบตัิตามหลกัการ

กํากบักิจการท่ีดี ยงัเป็นการลดความเส่ียงและสร้างความสามารถในการแข่งขนัระยะยาวให้กบัองค์กร โดยมุ่งเน้น

การสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

       ทัง้นี  ้ ในการเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย

ดําเนินการโดยฝ่ายจดัการ  ตัง้แตปี่ 2540 เป็นต้นไป  บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบตัิให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออก

เสียงดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัท

ย่อย มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  บริษัทฯ ได้กําหนดให้บุคคลท่ีได้รับ

การแตง่ตัง้นัน้ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคญัใน

ระดบัเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทฯ เอง  ทัง้นี ้การส่ง

กรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ 

      นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม บริษัทฯ กําหนดระเบียบให้บคุคลท่ีได้รับแตง่ตัง้

จากบริษัทฯ นัน้ต้องดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือ

จําหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สินหรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใดของบริษัทให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

กบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายงานข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องกํากบัดแูล

ให้มีการจดัเก็บข้อมูล และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบ

การเงินรวมได้ทนักําหนดด้วย 
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9.5   ระบบการควบคุมภายใน 

          บริษัทฯ จดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบระบบการปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงาน 

เพ่ือให้ฝ่ายบริหารและผู้ มีส่วนได้เสียเกิดความมัน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู่นัน้มีการปฏิบตัิจริงอย่าง

สม่ําเสมอและเป็นไปอย่างเหมาะสม รวมทัง้ค้นหาข้อบกพร่อง จุดอ่อน และพฒันาระบบดําเนินงานท่ีมีอยู่ให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึน้ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่าง

เตม็ท่ีและรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.6   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

         บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์

สว่นตน รวมทัง้เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

•   มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซ่ือสัตย์และความสุจริตใจในการดําเนินธุรกิจต่อ

ลกูค้า บริษัทคู่ค้าและผู้ ถือหุ้น  มีข้อกําหนดและจรรยาบรรณท่ีชดัเจน ในกรณีท่ีพนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมูล

บริษัทฯไปเปิดเผยหรือนําไปใช้ส่วนตนหรือกระทํารายการท่ีอาจขดัแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอย่าง

ร้ายแรงและอาจถกูลงโทษทางวินยั 

•   บริษัทฯ ได้ทําการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกบัหน้าท่ีการรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะซึ่งถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และรับทราบการ

จดัทํารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ ทกุครัง้ท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือ รับโอนหลกัทรัพย์ ภายใน 3 วนั

ทําการหลังจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์กําหนด  ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารจะต้องจดัส่งสําเนารายงานข้างต้นตอ่เลขานกุารบริษัทในวนั

เดียวกบัท่ีรายงานตอ่สํานกังาน ก.ล.ต.  เพ่ือรวบรวมเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ ซึ่งกําหนดไว้

เป็นวาระการประชมุเพ่ือรับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ 

•   บริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารจะต้องนําส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือ

ของบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องกัน ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัท บริษัทย่อย 

หรือบริษัทร่วม โดยจะต้องนําสง่รายงานครัง้แรกภายใน 30 วนัหลงัจากได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร

ตามแบบรายงานท่ีกําหนด และรายงานทกุครัง้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงภายใน 30 วนัหลงัจากท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ตามแบบรายงานท่ีกําหนด โดยจะจดัเก็บท่ีเลขานุการบริษัท เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จดัส่งสําเนาให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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9.7   ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

•   คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี ท่ี

บริษัทและบริษัทยอ่ยจา่ยคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัทผู้สอบบญัชี บริษัท ซี ดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพี จํากดั 

ดงันี ้

 

รายการ บริษัท บริษัทย่อย 

คา่สอบบญัชีประจําปี 375,000 260,000 

คา่สอบบญัชีรายไตรมาส 255,000 240,000 

คา่แปลงบเป็นภาษาองักฤษ   60,000 - 

รวมค่าสอบบัญช ี 690,000 500,000 

 

•   ค่าบริการอ่ืนๆ (non-audit fee)  

การให้บริการในการตรวจสอบการปฎิบตัิตามเง่ือนไขของบตัสง่เสริมการลงทนุ (BOI) ซึง่เป็นการ

ให้บริการกบับริษัทยอ่ย บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จํากดั ในจํานวนเงิน 60,000 บาท 

 

9.8 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

              - ไมมี่ – 

 

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ได้ให้ความสําคญัและพร้อมส่งเสริมการดําเนินธุรกิจอย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือสร้างความยั่งยืนอย่างต่อเน่ือง ดําเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี ยึดมัน่ในความเป็นองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม ทัง้ในการดําเนินธุรกิจและการ

ทํากิจกรรมต่างๆ เพ่ือมีส่วนในการสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีของสงัคมและชุมชน และการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 

รวมทัง้การสง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพ่ือนําไปสู่การเติบโตอย่างยัง่ยืนของกิจการ

และสงัคมโดยรวม บริษัทฯ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมี นายขรรค์ ประจวบ

เหมาะ เป็นประธานคณะกรรมการ  

 

ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการ  (CSR-in-Process ) 

1)  การกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

  บริษัทฯ ยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัจริยธรรมมีความโปร่งใส เป็นธรรม เปิดเผยข้อมลูท่ี

สําคญัและสามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบตัิตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี  บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
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บริหารงานขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ บรรลุตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายขององค์กร ซึ่งมุ่งเน้นการเติบโต

อยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ ควบคูไ่ปกบัการคํานึงถึงประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชมุชน คูค้่า ลกูค้า คูแ่ข่งทางการ

ค้า เจ้าหนี ้และผู้ มีสว่นได้ส่วนเสียทกุกลุ่ม รวมถึงการใสใ่จคณุภาพของสงัคม และสิ่งแวดล้อม ตามวิสยัทศัน์และ 

พนัธกิจท่ีบริษัทฯ กําหนด  โดยได้มีการจดัทํานโยบายกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ฉบบัปรับปรุงครัง้ท่ี 2 ในปี 2557 และ

จดัทําคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วยข้อพึงปฏิบตัิในการทํางานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน 

ฉบบัแรก ในปี 2557  โดยจะมีการทบทวน และแก้ไขปรับปรุง ทุกๆ 2 ปี หรือตามความเหมาะสม ทัง้นีเ้พ่ือให้มี

ความเป็นปัจจบุนั เหมาะสมกบัภาวการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทัง้สอดคล้องกบัแนวทางท่ี ตลท. หรือ

หน่วยงานกํากับดแูลตา่งๆ ได้กําหนดขึน้เพิ่มเติม ซึ่งเป็นการยกระดบัแนวทางการกํากับดแูลกิจการ (Corporate 

Governance :CG) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

 

ลาํดับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวอย่างช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 

ความต้องการ /ความคาดหวัง 

1 ผู้ ถือหุ้น 

หมายถึง 

ผู้ ถือหุ้น 

นกัลงทนุ 

นิติบคุคล 

สถาบนัท่ีลงทนุใน

ตลาดหลกัทรัพย์ 

 - กิจกรรมสําหรับผู้ ถือหุ้น/นักลงทุน/นักลงทุน

สถาบัน เช่น การจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น 

ประจําปี เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของ

บริษัท การตอบข้อสงสัย ประเด็นสําคัญต่างๆ   

การแถลงผลการดําเนินงานรายไตรมาส  การ

พบปะผู้ ถือหุ้นในการเยี่ยมชมกิจการตามความ

เหมาะสม 

- สือ่สิง่พิมพ์ เช่น รายงานประจําปี  รายงานทาง

การเ งิน   รายงานงบการเ งินรายไตรมาส 

จดหมายขา่วผู้ ถือหุ้นสามญั 

-การกํากับดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงการ

จดัการความเสีย่ง 

-ผลการดําเนินงานด้านการเงินเติบโตขึน้ 

-กิจการมีความมั่นคงสามารถสร้าง

ผลตอบแทนท่ีดีและมีแผนงานธุรกิจเพ่ือ

เติบโตอยา่งยัง่ยืน 

2 ลกูค้า 

หมายถึง 

ลกูค้าหนว่ยงาน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ 

ลกูค้าบริษัทเอกชน 

ผู้บริโภค 

- การติดตอ่สือ่สารโดยตรง เช่น การเข้าพบ  การ

ประชมุ  การอบรม การจดังานประชาสมัพนัธ์ 

-การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์  

โทรสาร  เว็บไซต์ สือ่อิเลก็ทรอนิกส์   

-การสาํรวจความพงึพอใจ เช่น แบบสาํรวจความ

พึงพอใจในผลิตภณัฑ์และบริการ  หน่วยงานรับ

เร่ืองร้องเรียน 

-สนิค้าและบริการท่ีดีมีคณุภาพ 

-ได้รับความสะดวกและความพงึพอใจ 

-ได้รับข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้อง รวดเร็ว 

-ปฏิบตัิตามข้อตกลงอยา่งเป็นธรรม 

-ได้ รับการแก้ไข ปรับปรุงสินค้าหรือ

บริการอยา่งดีและรวดเร็ว 

 

สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 79 

 



  บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจําปี 2558 
 

3 พนกังาน 

หมายถึง 

ผู้บริหาร 

พนกังาน 

ลกูจ้าง 

-การประชุม สมัมนา อบรม  การปฐมนิเทศ การ

จดักิจกรรมต่างๆ  การรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ ผา่นกลอ่งแดง 

-สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์  เ ช่ น  คู่ มื อ  ห นัง สื อ   โบ ร ชัว ร์  

จดหมายประกาศ 

-สือ่อิเลก็ทรอนิกส์ เช่น Gossip กบัเจ้เม้าท์   การ

สง่เร่ืองร้องเรียน ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ผ่านอีเมล์ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการผู้จดัการโดยตรง   

-สือ่วีดีทศัน์ เช่น วีดีโอ “วิถีที.เค.เอส.” 

-สร้างคา่นิยมและวฒันธรรมองค์กรท่ีดี เช่น TKS 

SMART 

-การได้รับสวสัดิการท่ีดีและเหมาะสม 

-โอกาสในการเลื่อนตําแหน่งท่ีสงูขึน้หรือ

ตําแหนง่ท่ีเหมาะสม 

-สขุอนามยัท่ีดี มีสิ่งอํานวยความสะดวก

ในสถานท่ีทํางาน 

-ค ว า ม ทัด เ ที ย ม กัน ใ น เ ร่ื อ ง โ อ ก า ส

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

-การอบรม พฒันาความรู้ความสามารถ 

-การจัดสรรเวลาท่ีดีในชีวิตการทํางาน

และชีวิตครอบครัว 

-สร้างความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

4 สงัคม ชมุชนและ

สิง่แวดล้อม 

หมายถึง 

ประชาชนทัว่ไป 

เยาวชน 

สถาบนัการศกึษา 

-กิจกรรม เช่น เวทีสาธารณะ  งานสาํคญัตา่งๆ  

-สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนงัสือ คู่มือ รายงานประจําปี  

ขา่วสารเผยแพร่  จดหมายขา่ว 

-สือ่อิเลก็ทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ 

-สือ่วีดีทศัน์ 

-เป็นบริษัทฯ ท่ีมีการบริหารจัดการด้าน

ชมุชนและสิง่แวดล้อมสามารถจดัการต่อ

ผ ล ก ร ะ ท บ ท่ี อ า จ เ กิ ด ขึ ้น ต า ม

มาตรฐานสากล  

-การมีส่วนร่วมในการสร้างความเจริญ

ให้กบัชมุชนและสงัคม 

-การอบรม สมัมนา กิจกรรมท่ีสร้างและ

พฒันาความรู้ความสามารถ 

-การสร้างความเข้าใจท่ีดีตอ่กนั 

5 คูค้่า 

หมายถึง 

คูค้่า 

ผู้สง่มอบ 

พนัธมิตรทางธุรกิจ 

-การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การเข้าพบ  การ

ประชมุ  การอบรม การจดังานประชาสมัพนัธ์ 

-การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์  

โทรสาร  เว็บไซต์ สือ่อิเลก็ทรอนิกส์  

- สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น แบบฟอร์ม Vendor survey 

form  ใบประเมินประจําปี  รายงานตรวจสอบ

การจดัซือ้จดัจ้างท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

-การดําเนินธุรกิจร่วมกันบนพืน้ฐานของ

ความเป็นธรรม โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎ

กติกาท่ีด ี

-มีความสมัพนัธ์และความร่วมมือท่ีด ี

-ระยะเวลาในการจ่ายเงินเป็นท่ียอมรับ

ตกลงกนัได้ 

 

6 เจ้าหนี ้

หมายถึง 

สถาบนัการเงิน 

-สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น รายงานประจําปี รายงาน

การเงิน  ขา่วสารเผยแพร่ 

--การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์  

โทรสาร  เว็บไซต์ สือ่อิเลก็ทรอนิกส์  

-ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงของ

สญัญา 

-ความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ ไม่

ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงท่ีอาจสร้าง

ผลกระทบ 

 

สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 80 

 



  บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจําปี 2558 
 

7 คูแ่ขง่ 

หมายถึง 

คูแ่ขง่ขนัใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั 

คู่แข่งขันในธุร กิจ ท่ี

เก่ียวข้อง 

-สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น รายงานประจําปี รายงาน

การเงิน  ขา่วสารเผยแพร่  

-การปฏิบตัิตามกฎหมายเพ่ือให้เกิดการแข่งขนั

อยา่งเป็นธรรม 

-ร่วมกันสง่เสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

และร่วมกนัปอ้งกนัการผกูขาดทางการค้า 

 

-การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม และโปร่งใส 

-ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั น ห า ก เ กิ ด ก ร ณี ท่ี

ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย ต่อ ร ะ บ บ

อตุสาหกรรม 

 

2) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

• บริษัทฯ ถือหลกัการดําเนินธุรกิจและการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบและมี

จรรยาบรรณ โดยมีหลกัปฏิบตัิในการจดัซือ้จดัจ้าง ตามนโยบายการปฏิบตัิต่อคูค้่าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

ภายใต้เง่ือนไขกลไกของตลาดและข้อกําหนดปฏิบตัิของบริษัทฯ ท่ีสอดคล้องกับข้อกําหนดตามมาตรฐาน ISO 

9001:2008  หรือ ISO 14001:2004  มีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ขายเดิม การประเมินผู้ขายรายใหม่ และมีการ

ประเมินทบทวนทกุปี  ในการจดัซือ้/จดัจ้างกบัคูค้่าจะพิจารณาหลกัเกณฑ์ในเร่ือง การไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชน การ

ไมจ้่างแรงงานเดก็ การทํางานนอกเวลาโดยไมไ่ด้รับผลตอบแทน และการให้ความสําคญักบัการรักษาสิ่งแวดล้อม

ด้วย ทัง้นีก้รณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึน้ ต้องเปิดเผย

รายละเอียดตอ่คูค้่าและร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุธิรรมและรวดเร็ว 

•   บริษัทฯ มีนโนบายการขาย โดยในการเสนอราคาต้องทําการขอราคาจากหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบและต้องรับการอนุมตัิจากผู้ มีอํานาจอนมุตัิก่อนท่ีเสนอต่อลูกค้า และพนกังานขายจะไม่ทําการตกลง

ใดๆ กบัคูแ่ขง่หรือบคุคลใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการแขง่ขนัทางการค้า 

•   บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจตามนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิให้กับ

คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานต้องยดึถือและปฏิบตัติาม โดยได้มีการกําหนดขัน้ตอนการทํางานอย่างรอบคอบ

และรัดกุมเพ่ือลดความเส่ียงจากการทุจริต และมีนโยบายในเร่ืองของความซ่ือสัตย์ในการทํางานของพนกังาน

อย่างสม่ําเสมอ โดยเน้นคุณสมบตัิของพนกังานท่ีต้องมีความรับผิดชอบ ไม่โยนภาระให้ผู้ อ่ืน เป็นคนซ่ือสัตย์ 

ปฏิบตังิานด้วยความสจุริต และให้ความเคารพและให้เกียรตติอ่เพ่ือร่วมงาน ผู้บงัคบับญัชา  

• บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางการร้องเรียนโดยตรงถึงกรรมการผู้จดัการโดยผ่าน “กล่องแดง” 

ทัง้นีก้รรมการผู้ จัดการเป็นผู้ ถือกุญแจและเปิดกล่องแดงรับเร่ืองร้องเรียนได้แต่ผู้ เดียว อีกทัง้สามารถส่งอีเมล์

โดยตรงถึงกรรมการผู้จดัการได้อีกหนึง่ชอ่งทาง เม่ือได้รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย  

• บริษัทฯ ได้มีการเข้าร่วมในกิจกรรม รวมพลงัคดัค้านการบงัคบัใช้กฎหมายตอบโต้การทุ่ม

ตลาด (anti-dumping)  
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3)  การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

• บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านสวสัดกิารของพนกังาน มีการจดัตัง้คณะกรรมการธรรมา 

ภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงคณะทํางานด้านสวสัดกิารพนกังานท่ีมาจากการเลือกตัง้ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด

ความร่วมมือร่วมใจของพนกังานในการดแูลสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์ตอ่พนกังานในทกุๆ ด้าน ผลตอบแทน และ

การกําหนดความก้าวหน้าในสายงานให้กบัพนกังาน สําหรับสวสัดิการท่ีบริษัทฯ จดัให้กบัพนกังาน เช่น สวสัดิการ

การตรวจสุขภาพประจําปี สวสัดิการประกันสุขภาพและประกันชีวิต สวสัดิการกองทนุสํารองเลีย้งชีพ โครงการ 

EJIP สวสัดิการผลประโยชน์พนกังานเกษียณอาย ุสวสัดิการด้านการศกึษา สวสัดิการอาหารกลางวนั  สวสัดิการ

ชุดฟอร์มพนกังาน สวสัดิการจดังานกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสามคัคี เช่น งานปีใหม่ งานกีฬาสี กิจกรรมด้าน 

CSR ท่ีจดัให้พนกังานมีส่วนร่วม เป็นต้น ห้องสมุดพร้อม Wifi   สถานท่ีออกกําลงักาย  สนบัสนุนสถานท่ีและ

อปุกรณ์ในการเลน่กีฬา เชน่ ปิงปอง ฟตุบอล เป็นต้น  

                             โดยในปี 2558 บริษัทฯ สวสัดิการผลประโยชน์พนกังานเกษียณอาย ุ บริษัทฯ มีการรับรู้ภาระ

ผกูพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัการเลิกจ้างหรือเกษียณอายเุพ่ือจ่ายให้กบัพนกังานเป็นจํานวน 20.98 ล้านบาท 

โดยภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน จํานวน 19.68 ล้าบาท และมีผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

จํานวน 1.3 ล้านบาท 

•   บริษัทฯ มีนโยบายท่ีไมรั่บพนกังานท่ีอายต่ํุากว่า 16 ปี เข้าทํางานอย่างเด็ดขาด (ทัง้นีบ้ริษัท

ฯ ได้ปฏิบตัติามกฎหมายแรงงานเก่ียวกบัเดก็อยา่งถกูต้อง) และครอบคลมุถึงผู้ รับเหมาผู้ ให้บริการท่ีทําธุรกรรมกบั

บริษัท  

• บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน

โดยบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน มีการประกาศ 

รวมถึงจดัทําข้อปฏิบตัเิป็นคูมื่อเผยแพร่ให้กบัพนกังานทกุระดบัรับทราบ ซึง่จะเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานให้กบั

พนกังานทกุระดบัในสว่นตา่งๆ ให้คํานงึถึงความปลอดภยัในการทํางาน รวมถึงมีหน่วยงานด้านความปลอดภยัใน

การทํางาน หรือ จป.วิชาชีพประจําบริษัท ทําหน้าท่ีวิเคราะห์หรือค้นหาความเส่ียงเบือ้งต้นท่ีอาจเกิดขึน้ มีการ

วางแผนและปฏิบตัิให้เกิดสภาพการทํางานท่ีปลอดภยั เช่น การตดิปา้ยประกาศเตือนเร่ืองความปลอดภยัในการ

ทํางาน  การสวมใส่อปุกรณ์ท่ีจําเป็นในการปฏิบตัิงาน การจดัทําสญัลกัษณ์ตา่งๆ ท่ีง่ายตอ่การจดจํา ความเข้าใจ

ในการทํางาน  การตรวจประเมินคณุภาพของอากาศ ปริมาณฝุ่ นละออง กลิ่น เสียง  การจดัอบรมในการให้ความรู้

ในการทํางานอย่างไรให้ปลอดภัย เช่น การสอนขบัรถและการสอบเพ่ือให้ได้รับใบอนุญาตขบัรถโฟล์คลิฟต์  การ

ซ้อมและปอ้งกนัการเกิดอคัคีภยั ซ้อมอพยพเม่ือเกิดเหตเุพลิงไหม้ เป็นต้น  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีสวสัดิการจดัให้

มีพยาบาลวิชาชีพประจําสํานกังาน ณ ห้องพยาบาล มีเวชภัณฑ์และอปุกรณ์ทางการแพทย์พร้อมให้บริการ สถิติ

ในปี 2558 มีอุบตัิเหตเุกิดขึน้ ทัง้หมด 10 ราย เป็นอบุตัิเหตรุ้ายแรง จํานวน 2 ราย ซึ่งมีการหยุดงานมากกว่า 1 

สปัดาห์ 
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• บริษัทฯ กําหนดนโยบายในการดแูลพนกังาน ทําประกาศแต่งตัง้ โยกย้าย พิจารณาเล่ือน

ตําแหนง่ พฒันาพนกังานและกําหนดระเบียบและแนวปฏิบตั ิ 

• บริษัทฯ มีเกณฑ์ในการสรรหาและคดัเลือกพนกังานด้วยความเป็นธรรมและทดัเทียมกนั ไม่

เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกเพศ ชนชัน้ หรือผู้ พิการ โดยให้ทํางานในตําแหน่งหน้าท่ีท่ีเหมาะสมตามความรู้

ความสามารถ  ส่วนการปฏิบตัิด้านแรงงาน บริษัทฯ มีการกํากับดแูลพนกังานให้ได้รับความเป็นธรรมในการ

ทํางาน  ให้ผลตอบแทน คา่จ้าง ชัว่โมงการทํางาน วนัหยดุประจําปี วนัหยดุพกัผ่อน การคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และ

ด้านอ่ืนๆ ในมาตรฐานท่ีสงูกวา่กฎหมายกําหนด  

• บริษัทฯ มีนโยบายการพฒันาบุคลากร โดยให้ความสําคญัในการพฒันาอบรม ด้านความรู้

ความสามารถ รวมถึงการอบรมในเร่ืองจริยธรรม ความเข้าใจในเร่ืองการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เช่น ระเบียบ

วินัยและข้อบงัคบัในการทํางาน  ความสามารถเฉพาะของการใช้เคร่ืองจักรชนิดต่างๆ ระบบความปลอดภัย

ความรู้ด้านระบบ ISO 9001  ระบบ ISO 14001  ระบบ ISO 27001 และระบบบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ 

ISO 2230: 2012 เป็นต้น โดยในแตล่ะปีการคดัเลือกหลกัสตูรในการอบรม สมัมนาจะปรับเปล่ียนตามนโยบาย

ของบริษัทฯ  

4) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค   

• บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพ เพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของ

ผู้บริโภคภายใต้เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม  มีการกําหนดแนวทางปฏิบตัิตอ่การจดัการข้อร้องเรียนของลกูค้าและผู้บริโภค 

การยตุข้ิอร้องเรียน ข้อโต้แย้ง การชดเชย ท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการบริโภคผลิตภณัฑ์ และ/หรือบริการ รวมถึงมีการ

จดัทําแบบสํารวจความพงึพอใจของลกูค้าและผู้บริโภคท่ีมีตอ่บริษัท มีการกําหนดแนวปฏิบตัิในการสนบัสนนุและ

การให้คําแนะนําแก่ผู้บริโภคเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีถูกต้อง เพียงพอ โดยบริษัทได้รับอนุญาตให้ใช้

เคร่ืองหมายรับรองคาร์บอนฟุตพริน้ท์ ในผลิตภณัฑ์ กระดาษตอ่เน่ืองจํานวน 3 รายการ (รายละเอียดดใูนเอกสาร

สว่นท่ี 1 หน้าท่ี 13) 

 ในปี 2558 จากผลการสํารวจความพงึพอใจจากลกูค้ารายใหญ่จํานวน 30 อนัดบั มียอดขาย

โดยรวมร้อยละ 80 ของยอดขายทัง้ปี ในการสํารวจลกูค้าแยกตามผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ได้แก่ งานพิมพ์ดิจิตอล

แอนด์เมล์ งานแบบพิมพ์ทั่วไป และงานบริหารคลัง เป็นการสํารวจโดย 1.การเข้าพบและสัมภาษณ์ 2.ส่ง

แบบสอบถามไปยงัสาขาในตา่งจงัหวดั(กรณีของงานบริหารคลงัสินค้า) ผู้ สํารวจเป็นผู้บริหารระดบัหวัหน้าแผนก

ถึงผู้จดัการสว่น และหนว่ยงานตรวจสอบภายในผลการสํารวจพบว่า 

 -คณุภาพและบริการยูใ่นระดบั B ลกูค้าพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี 

 -การสง่มอบสินค้าอยูใ่นระดบั C ลกูค้าพงึพอใจในระดบัปานกลางต้องแก้ไขปรับปรุง 

 -การขายอยูใ่นระดบั Bลกูค้าพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี 

 -การบริหารคลงัสินค้า อยูใ่นระดบั Bลกูค้าพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี 
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5) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

•  บริษัทฯ สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนักงานทุกระดบัมีจิตสํานึกใน

ความรับผิดชอบและเป็นส่วนหนึ่งของสังคม โดยการมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม การแสดงความคิดเห็นเพ่ือ

ชว่ยกนัพฒันาและการชว่ยเหลือเกือ้กลูกนัร่วมกบัชมุชน สงัคมให้นา่อยูด้่วยความเตม็ใจอยา่งตอ่เน่ือง  

• บริษัทฯ สนบัสนุนการพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดีของชุมชนโดยรอบโรงงาน โดยรวมถึงการให้

ความสําคญัในเร่ืองการสืบสานวฒันธรรมประเพณีท้องถ่ินให้ยัง่ยืนตอ่ไป 

          ในรอบปี 2558 บริษัทฯ มีการดําเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องต่อการดําเนินธุรกิจ

และเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม ดงันี ้

 โครงการนกัศกึษาทนุทวิภาคี  

 บริษัทฯ ดําเนินการโครงการมาอย่างต่อเน่ืองนบัจากปี 2554 จนถึงปัจจุบนัเป็นรุ่นท่ี 4 ท่ี

บริษัทฯ ร่วมจัดทําหลักสูตรกับ โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) เป็นหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ประเภทวิชาอตุสาหกรรม สาขาวิชาการพิมพ์ โดยในรุ่นท่ี 1 รับจํานวน 20 คน และมีการเพิ่ม

การรับสมคัรจํานวนนกัเรียนทวิภาคีในรุ่น 2 -4 เป็นจํานวนรุ่นละ 30 คน สําหรับโครงการนี ้มีวตัถุประสงค์เพ่ือ

สร้างบคุลากรด้านงานพิมพ์ รวมทัง้สร้างโอกาสท่ีดีทางการศึกษา และพฒันาคณุภาพชีวิตให้กบัเยาวชนในพืน้ท่ี

ชมุชนโดยรอบสถานประกอบการ และเป็นการสร้างบคุลากรท่ีมีความรู้ให้สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท

ฯ ซึ่งในรุ่นท่ี 4 ได้จดัทําโควต้าให้กับพนกังานของบริษัทฯ ท่ีสนใจอยากศกึษาต่อได้เข้าร่วมโครงการจํานวน 5 คน  

บริษัทฯ สามารถร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการผลิตบคุลากรด้านงานพิมพ์ท่ีมีคณุภาพท่ีเป็นไปตามเปา้ประสงค์  อีกทัง้

โครงการยงัขยายโอกาสท่ีดีดงักลา่วให้กบัเยาวชนทัว่ทกุภมูิภาค และได้รับความสนใจในวงกว้างมากขึน้ โดยมีการ

ออกข่าวประชาสมัพนัธ์เร่ืองโครงการนกัศกึษาทนุทวิภาคีของบริษัทฯ ในรายการพลข่าว ของสถานีโทรทศัน์ Thai 

PBS ท่ีมาร่วมเผยแพร่โครงการให้เป็นท่ีรู้จกัมากขึน้ 

 นกัศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นท่ี 1 (จบการศึกษาแล้ว) ปัจจุบนัทํางานอยู่ในบริษัท ฯ จํานวน 11 

ราย โดยทํางานในแผนกฝ่ายขาย  แผนกวางแผน  แผนกการผลิต  แผนกอํานวยการกลาง 

 นกัศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นท่ี 2 (จบการศกึษาแล้ว) ปัจจุบนัทํางานอยู่ในบริษัท ฯ จํานวน 10 

ราย โดยทํางานในแผนกฝ่ายขาย  แผนกวางแผน  แผนกการผลิต   

 นกัศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นท่ี 3 (จบการศึกษาแล้ว) ปัจจุบนัทํางานอยู่ในบริษัท ฯ จํานวน 15 

ราย โดยทํางานในแผนกฝ่ายขาย  แผนกวางแผน  แผนกการผลิต  แผนกอํานวยการ แผนกตรวจสอบภายใน 

แผนกจดัซือ้ 

 นกัศกึษาทนุทวิภาคี รุ่นท่ี 4 (กําลงศกึษา) โดยจะเข้ามาศกึษาฝึกการทํางานในบริษัท ฯ ตาม

ชว่งเวลา จํานวน 15 ราย โดยทํางานในแผนกวางแผน  แผนกการผลิต  
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 ทัง้นี ้สําหรับหลกัเกณฑ์ในการเข้าร่วมโครงการนกัศกึษาทนุทวิภาคีคือบริษัทฯ ออกคา่ใช้จ่าย

ในการเรียนจํานวน 2 ปี และนกัศกึษาของโครงการจะต้องเข้ามาทํางานท่ีบริษัทฯ จํานวน 2 ปี  แตห่ากเกิดปัญหา

ตา่งๆ เชน่ ไมส่ามารถเรียนจนจบ หยดุเรียนกลางคนั หรือไม่สามารถเข้ามาทํางานกบับริษัทฯ ได้ นกัศกึษาทนุคน

นัน้ๆ จะต้องออกคา่ใช้จา่ยในการเรียนเองทัง้หมด 

   โครงการขยะสร้างบญุ   

  เป็นโครงการท่ีจดัทําขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือนําเงินจากการขายขยะรีไซเคิลไปใช้ประโยชน์

ในการทํากิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและชุมชน  บริษัทฯ ตัง้จุดรับบริจาคขยะรีไซเคิลภายในบริษัท 

ทัง้หมด 2 จดุ คือ บริเวณโรงอาหาร และ บริเวณด้านข้างทางเข้าไลน์ผลิต (S3) และนําขยะรีไซเคิลดงักล่าวไปขาย

เป็นประจําทกุเดือน รายได้ทัง้หมดจะถกูเก็บสะสมไว้ และเจ้าหน้าผู้ รับผิดชอบโครงการดแูล สําหรับขยะรีไซเคิล

ประกอบด้วย ขวดนํา้ด่ืมแบบขวดแก้ว ขวดพลาสตกิ กระป๋อง ฝากระป๋อง 

 สําหรับเปา้หมายของโครงการในปี 2558 ดําเนินโครงการภายใต้ช่ือ “Help for Blind” เพ่ือ

นํารายได้ท่ีได้จากโครงการบริจาคเพ่ือช่วยเหลือผู้พิการทางสายตา โดยเร่ิมโครงการตัง้แตว่นัท่ี 15 มกราคม ถึง10 

ธนัวาคม 2558 นบัเป็นปีท่ี 2 ท่ีเร่ิมโครงการดงักลา่ว  การดําเนินโครงการจะนําขวดรีไซเคิลท่ีพนกังานนํามาไว้ท่ีจดุ

รับขยะรีไซเคิล ทกุๆ 1 เดือน ขายให้กบัร้านรับซือ้ของเก่า ทัง้นีส้ามารถรวบรวมรายได้เป็นเงินทัง้สิน้ 22,000 บาท 

ในปีนีมี้รายได้เพิ่มขึน้จากปีก่อนร้อยละ 173%  เงินจํานวนดงักล่าวนําไปมอบให้กบัศนูย์เทคโนโลยีการศกึษาเพ่ือ

คนตาบอด  จ.นนทบรีุ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลกัในการผลิตส่ือการเรียนรู้อย่างหนงัสืออกัษรเบรลล์ และหนงัสือเสียง

ให้กบัผู้พิการทางสายตา ทัง้นี ้บริษัทฯ จดัส่งตวัแทนไปมอบเงิน และร่วมเป็นอาสาสมคัรในการทําหนงัสืออกัษร

เบรลล์ใน วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2558 

 โครงการรณรงค์ให้พนกังานเลิกสบูบหุร่ี  

   เป็นโครงการท่ีบริษัทฯ ได้รณรงค์ให้พนกังานเลิกสูบบุหร่ี โดยจดัอบรมให้พนกังานรู้ถึงพิษ

ภยัของการสูบบหุร่ีท่ีมีผลตอ่สขุภาพในระยะยาว รวมถึงการจดัทําโปสเตอร์ประชาสมัพนัธ์ความรู้ วิธีการในการ

เลิกบหุร่ี ประโยชน์ของการเลิกบหุร่ี การให้ข้อความเสริมสร้างกําลงัใจให้กบัพนกังาน เป็นระยะๆ เพ่ือตอกยํา้และ

แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ ให้ความสําคญัอย่างมากกบัโครงการนี ้ซึ่งประโยชน์ทางอ้อมของโครงการนีอี้กหนึ่งอย่าง

คือ เพ่ือเป็นการปอ้งกนัอคัคีภยัสําหรับโรงงานด้วยอีกทางหนึ่ง โครงการดงักลา่วมีเปา้หมายเพ่ือเป็นโรงงานปลอด

บหุร่ี 100%  

 สําหรับในปี 2558 บริษัทฯ ดําเนินการรณรงค์และสง่เสริมในนโยบายเก่ียวกบัการเลิกสบูบหุร่ี 

ดงันี ้

 บริษัทฯ เซ็นสัญญาเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเลิกสูบบุหร่ีในสถานประกอบการกับ

มหาวิทยาลยัแคลฟิอร์เนีย เบริกเลย์ สหฐัอเมริกา สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล และคณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีมีวตัถปุระสงค์ของโครงการคือ 1. เพ่ือศกึษาประสิทธิผลของวิธีการ

เลิกบหุร่ีด้วยวิธีทางสงัคมและการเงิน คือ การหยอดเงินท่ีจะซือ้บหุร่ีใสก่ระปกุ  การได้รับเงินโบนสัเม่ือสามารถเลิก

 

สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 85 

 



  บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจําปี 2558 
 

สูบบุหร่ีได้  การจับคู่เพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือเลิกสูบบุหร่ีร่วมกับการได้รับและไม่ได้รับโบนัส  2.เพ่ือเปรียบเทียบ

ประสิทธิผลของแตล่ะวิธี คา่ใช้จา่ย และผลลพัธ์ทางสงัคม  เม่ือบริษัทฯ เข้าร่วมโครงการนีจ้ึงมีการเตรียมการเร่ือง

รณรงค์เลิกสูบบุหร่ีของพนกังาน เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนถึงระยะเวลาดําเนินการของโครงการนีท่ี้จะเร่ิมใน

เดือน มีนาคม ถึง กรกฎาคม 2558 ดงันี ้

 1.  ประกาศและประชาสมัพันธ์ให้กับพนักงานทุกระดบั รวมถึงพนกังานใหม่ให้ทราบถึง

โครงการโรงงานปลอดบหุร่ี 100 %  

 2.  ห้ามพนกังาน รวมถึงบคุคลภายนอก ลูกค้าสูบบุหร่ีพืน้ท่ีทัง้ภายใน และด้านหน้าเขตรัว้

ของบริษัทฯ อยา่งเดด็ขาด 

 3.  มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการกลาง หนว่ยงานรักษาความปลอดภยั ดแูลตรวจตราเม่ือพบ

พนกังาน บคุคลภายนอก หรือลูกค้าทําผิดกฎข้อห้าม หากเป็นพนกังานให้ทําการจดช่ือบนัทึก และเรียกตกัเตือน

ตามลําดบัครัง้ท่ีกระทําผิด กรณีเป็นบุคคลภายนอก หรือลกูค้าให้ผู้ ท่ีพบเห็นแจ้งหน่วยงานดูแลเพ่ือทําการแจ้ง

เตือนและอธิบายให้ทราบถึงนโยบายของบริษัทฯ เร่ืองโรงงานปลอดบหุร่ี 100 %  

 ผลของการดําเนินการรณรงค์เลิกสูบบหุร่ี มีพนกังานลงช่ือยอมรับว่าสูบบหุร่ีจํานวนกว่า 40 

ราย โดยเซ็นยินยอมและยอมรับในประกาศท่ีบริษัทฯ ออกกฎ รวมถึงการให้ความร่วมมือท่ีจะพยายามงดและลด

จํานวนในการสบูบหุร่ี ซึ่งจากการสํารวจความคิดเห็นและพฤติกรรมของพนกังานท่ีสบูบหุร่ี ผลท่ีออกมาคือ ยงัไม่

สามารถเลิกบุหร่ีได้ 100% แตล่ดจํานวนมวนในการสูบตอ่วนัได้มากกว่าคร่ึงหนึ่งของจํานวนผู้สบู และจากการ

ออกกฎบริเวณห้ามสูบบุหร่ีให้ขยายกว้างออกไปจากเดิมท่ีห้ามเพียงภายในบริเวณโรงงาน เพิ่มเป็นบริเวณ

ด้านหน้ารอบรัว้ของบริษัทฯ ทําให้เกิดความลําบากในการต้องเดินไปหาสถานท่ีสูบบุหร่ีไกลมากย่ิงขึน้ก็เป็นอีก

เหตผุลท่ีทําให้พนกังานเกิดความรู้สึกลําบาก และขีเ้กียจท่ีจะต้องเดินไปสบูบหุร่ีในท่ีไกลๆ และแดดร้อน  โดยจาก

ข้อสรุปประมวลผลของปี 2558 บริษัทฯ จะทําการปรับปรุงวิธีและแนวทางในการช่วยสนับสนุนพนักงานให้

สามารถเลิกสบูบหุร่ีให้ได้ 100 % ตอ่ไป ซึ่งในปี 2559 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการสีขาวเพ่ือเป็นการเพิ่มช่องทาง

ให้พนกังานได้ลด ละ เลิก สิ่งเสพตดิโดยมีกิจกรรมให้พนกังานได้ร่วมกนัทําในเวลาวา่งจากการปฏิบตังิาน 

   โครงการสนบัสนนุกิจกรรมกีฬาสําหรับพนกังาน 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัในเร่ืองการสร้างสขุภาพกายและสขุภาพใจท่ีดีให้กบัพนกังาน บริษัท

ฯ จึงมีนโยบายในการส่งเสริมและสนบัสนุนด้านการออกกําลงักายในรูปแบบต่างๆ เช่น สถานท่ีออกกําลังกาย 

อปุกรณ์กีฬา เงินทนุเพ่ือใช้ในการทํากิจกรรม เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ มีการจดัสถานท่ีเลน่กีฬาในช่วงพกัและช่วงเวลา

หลงัเลิกงานให้กบัพนกังานคือ ปิงปอง สนกุเกอร์ ฟตุซอล เป็นต้น 

 สําหรับในปี 2558 บริษัทฯ สนบัสนุนให้ชมรมฟุตบอลของกลุ่มบริษัท ที.เค.เอส.เข้าร่วมการ

แขง่ขนักีฬาฟตุบอล จํานวน  3 รายการ คือ  
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 1.การแข่งขนั “ สธ.คพั”  ประจําปี 2558 เป็นการแข่งขนักีฬาระหว่างสถานประกอบการใน

จงัหวดัสมุทรสาคร เพ่ือชิงถ้วยรางวลัพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  และชมรม

ฟตุบอลของบริษัทฯ ได้รับรางรางวลัรองชนะเลิศอบัดบั 2 

 2.การแข่งขนั “CAS  Cup(Paper One League) 2015”  เป็นการแข่งขนัฟุตบอลแบบพบกนั

หมด จํานวน 10 ทีม ซึง่จดัโดยอตุสาหกรรมสิ่งพิมพ์ โดยชมรมฟตุบอลของบริษัทฯ  ได้รับรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั

ท่ี 1 

 3.การแข่งขนั “CAS Cup (CAS  FA Cup) 2015”  เป็นการแข่งขนัฟุตบอลถ้วยแบบแพ้คดั

ออกซึง่จดัโดยอตุสาหกรรมสิ่งพิมพ์ โดยชมรมฟตุบอลของบริษัทฯ ได้รับรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 

 โครงการสง่เสริมให้พนกังานออกกําลงักาย 

  เป็นโครงการท่ีจดัขึน้เพ่ือสนบัสนุนให้พนกังานดแูลสขุภาพ ด้วยการส่งเสริมการออกกําลงั

กายเพ่ือเป็นการลดนํา้หนกั และช่วยผ่อนคลายกล้ามเนือ้ท่ีอาจเกิดจากการนัง่ทํางานมากเกินไป  โดยโครงการนี ้

ใช้วิธีการออกกําลงักายโดยใช้อปุกรณ์ท่ีบริษัทติดตัง้ไว้ให้ ณ ลานพกัผ่อนหย่อนใจของบริษัท ในช่วงเวลาว่างหรือ

เวลาเลิกงาน 

 ชมรมทอ่งเท่ียวเชิงอนรัุกษ์ 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัและสนับสนุนในการแสดงความร่วมมือร่วมใจในการสร้างสรรค์

กิจกรรมต่างๆ เพ่ือสงัคมของพนกังาน  สําหรับชมรมท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์เกิดจากการรวมตวัของพนกังานผู้ ท่ีมี

ความสนใจในเร่ืองท่องเท่ียวและชอบทํากิจกรรมเพ่ือสังคม โดยในแต่ละปีจะร่วมกันทํากิจกรรมท่องเท่ียวเชิง

อนรัุกษ์อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  เชน่ ปลกูป่า  ปลกูปะการัง การเข้าร่วมทําความสะอาดสถานท่ีของชมุชน เป็นต้น 

 สําหรับในปี 2558 ชมรมท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ของกลุ่มบริษัท ที.เค.เอส. จดักิจกรรมร่วมกัน

คืนความอุดมสมบูรณ์ให้กับป่าชายเลน โดยร่วมกันปลูกต้นไม้สําหรับเพิ่มพืน้ท่ีป่าชายเลน ณ ตําบลคลองโคน    

จ.สมทุรสงคราม และจดักิจกรรมร่วมกับบ้านไม้ชายเลน โดยเป็นการปลูกฝังให้สมาชิกของชมรมฯ ได้เห็นคณุค่า

และความสําคญัของธรรมชาต ิ

 โครงการพนัธมิตรนิคมสินสาครเพ่ือสร้างรอยยิม้ในชมุชน  

   บริษัทฯ มีนโยบายการสร้างความร่วมมือให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทท่ีเป็นสมาชิกชมรม

ผู้ประกอบการนิคมสินสาคร ซึง่ในแตล่ะปี บริษัทฯ จะจดัส่งตวัแทนเพ่ือเข้าร่วมการประชมุและแสดงความคิดเห็น

ในการจดัทํากิจกรรมเพ่ือพนกังานและชมุชนโดยรอบ 

 ในปี 2558 จดักิจกรรมชุมชนสะอาด ชมุชนน่าอยู่ โดยเป็นการร่วมมือกันของตวัแทนนิคม

อตุสาหกรรมสินสาคร โดยจดัให้มีการทําความสะอาดชมุชน เก็บขยะข้างทางบริเวณชมุชนโดยรอบ รวมถึง 

6)   การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

•   บริษัทฯ ตระหนกัถึงอนัตรายกบัผู้บริโภคสินค้าทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งรวมถึงพนกังาน

ของบริษัทฯ ด้วย ในทางตรงกล่าวได้ว่าไม่มีผลกับผู้บริโภคเน่ืองจากสินค้าไม่เก่ียวข้องกับการนําไปใช้กับการ
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บริโภคของลกูค้า แตใ่นทางอ้อมในเร่ืองของการสร้างมลภาวะต่างๆ บริษัทฯได้มีนโยบายการจดัการสิ่งแวดล้อม

ตามมาตรฐาน ISO 14001 ท่ีมีการควบคมุตัง้แต่การจดัซือ้ การจดัเก็บ การผลิต จนถึงการทิง้ของเสียท่ีเกิดจาก

กระบวนการผลิตทัง้หมด รวมถึงการใช้สารเคมีท่ีจําเป็นต่อกระบวนการผลิต  บริษัทฯ จะเลือกใช้สารเคมีท่ีเป็น

มิตรกบัสิ่งแวดล้อมเป็นอนัดบัแรก มีการตรวจวดัคา่สารละเหยทัง้ภายในส่วนผลิตและส่วนท่ีปล่อยออกสู่ภายนอก 

ความเพียงพอของแสงในการทํางาน และความดงัของเสียงเพ่ือเฝ้าระวงัไม่ให้มีผลตอ่สขุภาพของพนกังาน  โดย

สําหรับพนกังานได้จดัให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจําทกุปีอย่างต่อเน่ือง และยงัจดัให้มีประกันสุขภาพหมู่เพ่ือ

ดแูลพนกังานทกุคนนอกเหนือจากการรักษาโดยใช้ประกนัสงัคม 

•   บริษัทฯ ได้ดําเนินการจัดการของเสียท่ีเกิดขึน้ในกระบวนการผลิต  โดยยึดหลักตาม

ข้อกําหนดของการนิคมอตุสาหกรรมฯ ซึง่บริษัทฯ ตัง้อยู่  ในการควบคมุการปล่อยนํา้เสียออกจากโรงงาน ซึ่งได้ทํา

การบําบดันํา้เสียและมีการตรวจเช็คเพ่ือเฝ้าระวงัทุกเดือนทัง้นีจ้ะปล่อยออกเม่ือมีค่าไม่เกินท่ีกฎหมายกําหนด

เท่านัน้ เช่นตรวจวนัคา่ pH มีคา่เฉล่ียอยู่ท่ี 7.9 mg./Lซึ่งมีคา่กําหนดตามกฎหมายอยู่ท่ี 5.5-9 mg./L  คา่ BOD มี

คา่เฉล่ียอยู่ท่ี 113 mg./L ซึ่งมีคา่ตามท่ีกฎหมายกําหนดอยู่ท่ี 500mg./L  คา่ COD มีคา่เฉล่ียอยู่ท่ี 225 mg./L ซึ่ง

มีคา่ตามท่ีกฎหมายกําหนดอยูท่ี่ 750 mg./L  เป็นต้น รวมทัง้เม่ือมีปริมาณของนํา้เพียงพอบริษัทฯ ได้นํากลบัมาใช้

รดต้นไม้เพ่ือเป็นการประหยดัทรัพยากรด้วย สําหรับขยะท่ีมีพิษและไม่มีพิษบริษัทมีการกําจดัอยา่งถกูต้องเป็นไป

ตามท่ีกฎหมายกําหนดเช่นเดียวกนั อีกทัง้ยงัคงมีการจดัทํารายงานนําเสนอผู้บริหารทุกเดือนเพ่ือติดตามการใช้

โดยมีเปา้หมายเพ่ือลดปริมาณการใช้ทรัพยากรเหลา่นีล้ง 

•   บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พลังงานของกระทรวงพลังงานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังาน   โดยมีการรณรงค์การประหยดัการใช้ไฟฟ้าในบริษัทอย่างต่อเน่ืองและมีการนําอุปกรณ์ท่ีช่วยในการ

ประหยดัพลงังานมาใช้ในหลายวิธี เช่นการเปล่ียนหลอดไฟเป็นหลอด  LED การเปล่ียนสวิทซ์เปิด-ปิดไฟตามโต๊ะ

ท่ีใช้งานแทนสวิทซ์รวม เป็นต้น  ซึ่งจะประหยดัพลงังานเพิ่มขึน้  การจดัระบบการเข้างานในช่วง Peak และ Off 

peak เพ่ือให้มีการใช้พลงังานอยา่งถกูต้องในชว่งเวลาท่ีเหมาะสม เป็นต้น โดย 

ปี 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

(MWH) 
(ลด)/เพิ่ม % 

2556 5,902.3  9.57 

2557 5,834.4 -1.15 

2558 5,611.2 -3.83 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1   ความเหน็ของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธุ์ 2559 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยใช้

แบบประเมินให้กรรมการทุกท่านร่วมกันทําการประเมิน ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 

องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศ

และการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความ

เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการติดตามระบบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้ 

สามารถปอ้งกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี

อํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบุคคลเก่ียวโยง อย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการ

ควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ 

นอกจากนี ้ผู้ สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ซี ดับเบิล้ยู ดบัเบิล้ยู พี จํากัด ซึ่งเป็นผู้ สอบงบ

การเงินรายไตรมาสและประจําปี 2558 ได้ให้ความเห็นในรายงานการสอบบญัชีว่าการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้อง

กับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ประสิทธิผลของการควบคมุภายใน

ของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้ บริหารใช้และความ

สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําขึน้โดยผู้บริหาร รวมทัง้การประเมินการนําเสนองบการเงิน

โดยรวม 

11.2   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็นต่างไปจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

- ไมมี่ - 

11.3 การบริหารจัดการความเส่ียง 

 การบริหารความเส่ียงเป็นการบริหารปัจจยัและควบคมุกิจกรรม รวมทัง้กระบวนการการ

ดําเนินงานตา่งๆ เพ่ือลดมลูเหตขุองแตล่ะโอกาสท่ี ทําให้บริษัทฯ เกิดความเสียหายให้ระดบัของความเส่ียงและ

ผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ ประเมินได้ ควบคมุได้และมีการตรวจสอบอยา่งมีระบบ 

โดยคํานงึถึงการบรรลเุปา้หมาย ทัง้ในด้านกลยทุธ์ การปฏิบตัติามกฎระเบียบ การเงินและช่ือเสียงบริษัท เป็น

สําคญั โดยได้รับการสนบัสนนุและการมีสว่นร่วมในการบริหารความเส่ียงจากทกุหนว่ยงานทกุระดบัทัว่องค์กร 
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คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการความเส่ียงในแตล่ะด้านพิจารณาและ

กําหนดนโยบายความเส่ียงในสว่นท่ีรับผิดชอบและกํากบัดแูลให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ

ให้มีการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททกุๆไตรมาส 

 คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีในการสอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ี

ครอบคลมุทกุด้าน รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานเป็นไปตามดชันีชีวดัผลงาน(Key Performance Indicator : 

KPI) ท่ีได้กําหนดเป็นนโยบายไว้หรือไม ่เพ่ือส่ือสารและควบคมุให้บริษัทมีการกําหนดมาตรการการแก้ไขอย่าง

เหมาะสม 

 ฝ่ายจดัการบริษัท 

 ฝ่ายจดัการบริษัททําหน้าท่ีกํากบัดแูลให้บริษัทมีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ 

กําหนดภารกิจและเปา้หมายขององค์กร รวมทัง้กําหนดผู้ รับผิดชอบในการควบคมุติดตามผลการบริหารความ

เส่ียงให้อยูใ่นเกณฑ์ท่ีรับได้ ฝ่ายจดัการรายงานผลการบริหารความเส่ียตอ่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงในแต่

ละด้านทกุเดือน 

 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

 หนว่ยงานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบ การปฏิบตังิานในการทํางานของหน่วยงานตา่งๆ

ภายในองค์กร และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ

ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงและพฒันาการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้ดีย่ิงขึน้ตอ่ไป  

11.4   หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

บริษัทฯ ได้จัดตัง้หน่วยตรวจสอบภายในขึน้ โดยมีสายการบงัคบับญัชาและสายการรายงานขึน้ตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ นางสาวณฐิัมา โพธ์ิแดง ตําแหน่งผู้จดัการ

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยงาน

ตรวจสอบภายในเป็นลกัษณะงานสนบัสนนุ ผู้ รับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าท่ีงานตรวจสอบ จึงไม่ควรมีอํานาจสัง่

การหรือมีอํานาจบริหารงานในสายงานท่ีตรวจสอบ และต้องมีความเป็นอิสระในกิจกรรมท่ีตนตรวจสอบ เพ่ือให้

การปฏิบตังิานเป็นไปอย่างอิสระทัง้ในการปฏิบตัิงานและทศันคติของ ผู้ตรวจสอบ ความเป็นอิสระมีองค์ประกอบ

ท่ีสําคญั 2 สว่น ได้แก่ 

1. สถานภาพในองค์กรของผู้ตรวจสอบภายใน และความสนบัสนนุท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้รับจากฝ่าย

บริหาร นบัวา่เป็นปัจจยัท่ีสําคญัย่ิงท่ีสง่ผลกระทบตอ่ระดบัคณุภาพ และคณุคา่ของบริการท่ีผู้ตรวจสอบภายในจะ

ให้แก่ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในควรขึน้ตรงตอ่ผู้บริหารสงูสดุ เพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบตังิานได้ในขอบเขตท่ีกว้าง 

และเพ่ือให้ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาส่งการให้บงัเกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพียงพอ 
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การกําหนดสายการบงัคบับญัชาให้ขึน้ตรงตอ่ผู้บริหารสงูสดุ จะทําให้ผู้ตรวจสอบภายในมี อิสระในการ

ตรวจสอบ และทําให้สามารถเข้าถึงเอกสาร หลกัฐาน และทรัพยากรตา่งๆ รวมทัง้บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบตังิานท่ีต้องได้รับการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเข้าไปมีส่วนได้เสีย หรือส่วนร่วมในการปฏิบตัิงานขององค์กร ในกิจกรรมท่ีผู้

ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรือประเมินผล ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทัง้ในการปฏิบตัิงานและ

การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ ดงันัน้ จงึมิควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ในสงักดัอนัมีผลกระทบตอ่ความเป็นอิสระในการปฏิบตังิานและการเสนอความเห็น 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของผู้ปฎิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในแล้วเห็นว่า มี

ความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีดงักลา่ว เน่ืองจากมีความอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน

ด้านตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 17 ปี  ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารง

ตําแหน่งผู้จดัการตรวจสอบตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมตัิ หรือได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ ดํารงตําแหน่งผู้จดัการตรวจสอบภายในภายในปรากฏในเอกสาร

แนบ 3 

 

12.  รายงานท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย 

      รายการระหว่างกัน 

                  กรรมการผู้ จัดการได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นผู้ อนุมัติการดําเนินธุรกิจกับ

บริษัทในกลุม่ ภายใต้เง่ือนไขปฏิบตัใินการดําเนินธุรกิจตามปกตแิละเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป โดยจะต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัติามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการ

เก่ียวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

                  ทัง้นี ้การมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้น ให้แก่กรรมการผู้ จัดการนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของ

กฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯและในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วน

ได้ส่วนเสียของกรรมการผู้ จัดการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง กรรมการผู้ จัดการไม่มีอํานาจอนุมัติการ

ดําเนินการดังกล่าว โดยกรรมการผู้ จัดการจะต้องนําเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป 

                  นอกจากนี ้ในกรณีการทํารายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกบัการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย แล้วแตก่รณี การทํารายการดงักล่าวต้องได้รับการพิจารณา

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ และนําเข้าท่ีประชมุผู้ ถือ

 

สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 91 

 



  บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจําปี 2558 
 

หุ้นเพ่ืออนมุตั ิและ/หรือ การปฏิบตัอ่ืินใดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดงักล่าวกําหนดไว้ในเร่ืองนัน้ ๆ 

ด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว 

สําหรับงวดบญัชีรายปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมี

รายการกับบคุคลท่ีเก่ียวโยงกัน โดยผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ี

ตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทานแล้ว และมีความเห็นวา่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัทกุรายการ

เป็นการทํารายการอย่างสมเหตสุมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ โดยบริษัทได้คิดราคาซือ้-ขายสินค้า และ

บริการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัด้วยราคาท่ีสมเหตสุมผล มีการเปรียบเทียบกบัราคากลางของตลาดในธุรกิจนัน้ๆ 

แล้ว โดยมีเง่ือนไขตา่งๆ ตามปกตธิุรกิจโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ช่ือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ เหตุผลและความจาํเป็นของ

การทาํรายการ 

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส 

แมเนจเม้นท์ จํากดั 

บริษัทยอ่ย 1)รายการซือ้และขายสินค้า โดยใช้

ราคาที่ใกล้เคียงกบัที่คดิกบั

บคุคลภายนอกและราคาทนุบวก

กําไรสว่นเพ่ิม 

2)ให้เชา่ที่ดิน อตัราคา่เชา่เดือนละ 

500,000.00 บาท 

 

 

 

3)เชา่อาคารอตัราคา่เชา่เดือนละ 

50,000.00 บาท 

 

4)ให้เชา่เคร่ืองจกัร ในอตัราเดือนละ 

872,200 บาท 

 

5)ให้บริการบํารุงรักษาระบบ

คอมพิวเตอร์ ในอตัราเดือนละ 

1,200,000 บาท  

การค้าปกต ิ

 

 

 

เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้สํานกังานและ

โรงงาน โดยมีสญัญาเชา่เป็น

ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต ่1 ส.ค. 56 

– 31 ก.ค. 59 

 

เพ่ือใช้เป็นสํานกังานและโรงงาน

โดยมีสญัญาเชา่เป็นระยะเวลา 1 

ปี ทําสญัญาปีตอ่ปี 

เพ่ือใช้ในการประกอบกิจการงาน

พิมพ์ โดยมีระยะเวลาเชา่1 ปี 

(1 ก.พ. 58 – 31 ม.ค.59) 

เพ่ือให้บริการบํารุงรักษาระบบ

คอมพิวเตอร์ โดยมีสญัญา

ระยะเวลา 2 ปี นบัจากวนัที่ 1 

ส.ค. 57 - 30 มิ.ย. 59 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั 

(มหาชน) 

บริษัทร่วมโดยการถือหุ้น

ทางตรง 

รายการซือ้และขายสินค้า โดยใช้

ราคาที่ใกล้เคียงกบัที่คดิกบั

บคุคลภายนอกและราคาทนุบวก

กําไรสว่นเพ่ิม 

การค้าปกต ิ

 

บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ จํากดั บริษัทร่วมโดยการถือหุ้น

ทางอ้อม 

รายการซือ้และขายสินค้า โดยใช้

ราคาที่ใกล้เคียงกบัที่คดิกบั

บคุคลภายนอกและราคาทนุบวก

กําไรสว่นเพ่ิม 

การค้าปกต ิ
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ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ์ รายการระหว่างกัน 

งบการเงนิรวม 

(บาท) 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

(บาท) 

2558 2557 2558 2557 

บมจ. ซินเน็ค(ประเทศไทย) บริษัทร่วม ลกูหนีก้ารค้า 29,227,659.80 23,975,749.35 22,466,644.76 19,419,781.17 

  รายได้ค้างรับ 461,834.12 489,271.40 - - 

  เจ้าหนีก้ารค้า 82,187.77 50,370.25 - 33,598.00 

  เจ้าหนีค้า่ทรัพย์สิน 181,942.80 20,251.89 51,788.00 - 

  เจ้าหนีอ่ื้นๆ - - 5,350.00 - 

บมจ. ไทยบริติชซีเคียวริตี ้ บริษัทร่วม ลกูหนีก้ารค้า 537,140.00 830,962.00 - - 

พริน้ติง้  เจ้าหนีก้ารค้า 9,611,724.40 7,555,805.00 - - 

บจ.ที.เค.เอส. สยามเพรสฯ บริษัทยอ่ย ลกูหนีก้ารค้า - - 6,361,033.37 4,028,112.91 

  เจ้าหนีก้ารค้า - - 143,832.78 3,543,853.12 

  คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย - - 91,315.79 102,931.20 

  เงินปันผลค้างรับ - - - 149,999,964.00 

  เงินประกนั - - 500,000.00 500,000.00 

  รายได้ค้างรับ - - 34,271,976.13 - 

บจ.พริซึม่ โซลชูัน่ บริษัทที่เก่ียวข้อง ลกูหนีก้ารค้า - 17,376.80 - - 

  เจ้าหนีค้า่ทรัพย์สิน - 1,136,693.10 - - 

 บคุคลที่เก่ียวข้อง ลกูหนีก้ารค้า 311,383.87 - - - 

หมายเหต ุ: ในปี 2558 และปี 2557 บริษัท ได้ให้ บจ.ที.เค.เอส สยามเพรสฯ (บริษัทยอ่ย) กู้ยืมระยะสัน้ จํานวน 55.0 ล้านบาท และ 40.0 ล้านบาท ซึง่

ได้มีการชําระคืนบริษัทในระหวา่งงวดปีแล้ว 

 

12.1   มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

การทํารายการระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิให้บริษัทและบริษัทย่อยทํารายการ

ระหวา่งกนัได้ ซึง่ประกอบด้วย 

1)  รายการธุรกิจปกต ิเชน่ การซือ้ขายสินค้า ซือ้ขายวตัถดุบิ การให้บริการ 

2) รายการสนบัสนนุปกติ เช่น การว่าจ้างขนส่งสินค้า การว่าจ้างโฆษณา สญัญาว่าจ้างบริหาร 

หรือความชว่ยเหลือทางเทคนิค 

3)  รายการเชา่หรือให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ระยะสัน้ 

4)  รายการเก่ียวโยงกบัทรัพย์สินหรือบริการ เชน่ การลงทนุหรือการขายเงินลงทนุในกิจการ 

5)  รายการความชว่ยเหลือทางการเงิน 

6)  การให้กู้ ยืมเงินตามระเบียบสงเคราะห์พนกังานและลกูจ้าง 

 

12.2   นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแนวโน้มการทํารายการระหว่างกัน กับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งกนัมีความเห็นวา่ จะมีน้อยลงในอนาคต และถ้ามี ให้ปฏิบตัติามระเบียบปฏิบตักิารทํารายการระหวา่งกนั 
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ทัง้นีปั้จจบุนัไม่มีบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เกินกวา่ร้อยละ 5.00 โดยทางบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะถือหุ้นโดยตรงในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

  

13  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ประจําปีพ.ศ. 2558 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน คือนางเสาวนีย์  กมลบตุร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   นายณรงค์ จนุ

เจือศภุฤกษ์   และนางปรารถนา  มงคลกลุ กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทกุคนเป็นกรรมการท่ีไม่ได้

เป็นผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯและได้ปฏิบตัิตามกฎบตัรฉบบัท่ีประกาศใช้ ณ วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.

2556 โดยอยู่ในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบครบถ้วน ในรอบปีพ.ศ. 2558  คณะกรรมการตรวจสอบได้มี

การประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ โดยการประชมุแตล่ะครัง้ได้

เชิญผู้ จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงินเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้ข้อมูลต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัได้เชิญผู้สอบบญัชีภายนอกเข้าร่วมประชมุ 4 ครัง้

เพ่ือพิจารณาข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีผู้สอบบญัชีรับอนญุาตได้ตรวจพบ

ในปีพ.ศ. 2558 และมอบให้ผู้บริหารของบริษัทฯ นําข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงระบบงานและ

ระบบบญัชีให้ถกูต้องย่ิงขึน้ และเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีในครัง้ท่ี 5 คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญ

ผู้สอบบญัชีประชุมโดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือรับฟังผลการตรวจสอบท่ีทางผู้ตรวจมี

ข้อเสนอแนะสําหรับบริษัทเพ่ือพิจารณาปรับปรุง  รวมทัง้ประชมุกบัผู้บริหารของบริษัทโดยไม่มีผู้สอบบญัชีเข้าร่วม

ประชุมด้วยเช่นกัน  เพ่ือแจ้งผลจากการประชุมกับผู้สอบบญัชีให้ผู้บริหารรับทราบเพ่ือพิจารณาปรับปรุงต่อไป  

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงินประจําปีพ.ศ. 2558 ของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการตรวจสอบของ

ผู้สอบบญัชีแล้วเม่ือวนัท่ี 23  กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2559 มีมติเห็นชอบงบการเงินประจําปีพ.ศ. 2559 สิน้สุด ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 และเห็นควรให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิก่อนนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

ตอ่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และให้

ข้อแนะนําแก่ผู้ บริหารและผู้ตรวจสอบภายในอันทําให้ประเมินได้ถึงความเพียงพอของการจัดการระบบการ

ควบคมุภายในเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ยอมรับได้ ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบการไม่ปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและข้อกําหนดว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและไม่พบว่ามี

รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  อีกทัง้ คณะกรรมการได้ติดตามรายงานการปฏิบตัิงานของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ซึง่ได้ตรวจสอบระบบการทํางานท่ีสําคญัของบริษัทโดยสอดคล้องกบัความเส่ียงท่ีประเมิน และ

ตรวจตดิตามการปฏิบตังิานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ด้วย 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเหมาะสมการทํางานของผู้สอบบญัชีในปีท่ีผา่นมา และพิจารณา

คดัเลือกผู้สอบบญัชีแล้ว เห็นควรนําเสนอผู้สอบบญัชีคือบริษัท ซี ดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพี จํากดั  ทัง้นีไ้ด้ตอ่รอง

คา่ตอบแทนในราคาท่ีเหมาะสมแล้ว  เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี

พ.ศ. 2559  ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปีพ.ศ.2559 ตอ่ไป 
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