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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1. จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

1) บริษัท มีทนุจดทะเบียน 360.21 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 360.21 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 
360.21  ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

2) หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสทิธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั (ไมมี่) 
3) ลกัษณะของโครงการออกและเสนอขายหุ้น หรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพให้กองทนุรวมเพ่ือผู้ลงทนุ ซึ่งเป็น

คนต่างด้าว (Thai Trust Fund) หรือการออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ีเกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิง 
(NVDR) ท่ีมีหุ้นของบริษัทนัน้เป็นหลกัทรัพย์อ้างอิง (ไมมี่) 

4) ลกัษณะของหลกัทรัพย์อ่ืนท่ีไมใ่ช่หุ้นสามญั (ไมมี่) 
5) ข้อตกลงระหว่างกนัของกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ การ

ออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยท่ีข้อตกลงดงักลา่วมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 
(ไมมี่) 

7.2. ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2559 
ลาํดับที่ รายช่ือผู้ถือหุ้น         27 ธ.ค 59 % 

1 กลุม่ตระกลูมงคลสธีุ 149,165,160 41.41 
 -บริษัท มงคลสธีุ โฮลด้ิง จํากดั 128,515,084 35.68 
 -นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ 6,461,400 1.79 
 -น.ส.สธิุดา มงคลสธีุ 4,428,600 1.23 
 -น.ส.ศิริวรรณ สกุญัจนศิริ 2,658,132 0.74 
 -นายจุติพนัธุ์ มงคลสธีุ 2,417,502 0.67 
 -น.ส.สพุรรณษา มงคลสธีุ 2,312,600 0.64 
 -ด.ญ.ศรุตา มงคลสธีุ 2,371,842 0.66 

2 OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED 12,903,125 3.58 
3 นายไพวรรณ   ชาติพิทกัษ์ 11,761,200 3.26 
4 นาย บญุไชย  ตนัชชัวาล 10,200,495 2.83 
5 นายไพศาล   ชาติพิทกัษ์ 7,700,000 2.14 
6 นาง ทิพวรรณ   กมัทรทิพย์ 7,560,000 2.09 
7 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 6,546,683 1.82 
8 นางมยรีุ   วงแก้วเจริญ 4,300,000 1.19 
9 น.ส ปิยะดา   คณุทรงเกียรติ 4,232,259 1.17 
10 นายพีรวฒัน์   ธรรมาภิมณฑ์ 4,050,000 1.12 

จาํนวนหุ้นทัง้หมด 360,206,768 100.0 
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บริษัท มงคลสธีุโฮลดิง้ จํากดั ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืนๆ(holding company) มีทนุจดทะเบียน 
50.0 ล้านบาท โดยมีรายช่ือผู้ ถือหุ้นตามตารางดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น   จาํนวนหุ้น % 
1 นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ 15,000 30.0 
2 น.ส.ศิริวรรณ  สกุญัจนศิริ 15,000 30.0 
3 น.ส.สธิุดา มงคลสธีุ 12,000 24.0 
4 นายจติุพนัธุ์  มงคลสธีุ 2,000 4.0 
5 น.ส.สพุรรณษา  มงคลสธีุ 2,000 4.0 
6 ด.ญ.ศรุตา  มงคลสธีุ 2,000 4.0 
7 นางสชุาดา  มงคลสธีุ 2,000 4.0 

จาํนวนหุ้นทัง้หมด  50,000 100.0% 
  บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จํากดั เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์ มีทนุจดทะเบียน 
300.0 ล้านบาท ทนุชําระแล้ว 250.0 ล้านบาท โดยมีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือ จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
1. บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  29,999,994 99.99% 

  จาํนวนหุ้นทัง้หมด  30,000,000                 100.00%   
 บริษัท ที.เค.เอส. -เวลโก (ประเทศไทย) จํากดั เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์ มีทนุจดทะเบียน 
90.0 ล้านบาท ทนุชําระแล้ว 90.0 ล้านบาท โดยมีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
1. บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จํากดั  9,179,997 51.00% 
2. บริษัท เวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (WE’LLl Corporation) 8,820,000 49.00% 
3. นางสาวศิริวรรณ   สกุญัจนศิริ 1 0.00% 
4. นายสมคิด   เวคินวฒันเศรษฐ์ 1 0.00% 
5. นายภาคภมิู   ภอูดุม 1 0.00% 

  จาํนวนหุ้นทัง้หมด  18,000,000                100.00%   
 
 C.T.K.S. Technologies Co.,Ltd. เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์และบริการสารสนเทศใน
ตา่งประเทศ มีทนุจดทะเบียน 90.0 ล้านบาท ทนุชําระแล้ว USD 60,000 โดยมีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
1. บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จํากดั  450 45.00% 
2. MG Investment Co.,Ltd. 450 45.00% 
3. Lok Chumtrav LIM CHHIV HO 100 10.00% 

  จาํนวนหุ้นทัง้หมด  1,000                100.00%   
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 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) บริษัทร่วม ประกอบธุรกิจค้าอปุกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ มีทนุจด
ทะเบียน 800.0 ล้านบาท ทนุชําระแล้ว 770.3 ล้านบาท โดยมีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัตอ่ไปนี ้

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
1. บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  296,687,160 38.51% 
2. King’s Eye Investment Ltd.*2 269,500,000 34.99% 

จาํนวนหุ้นที่เรียกชาํระแล้วทัง้หมด 770,328,649 100.0% 
หมายเหตุ *1บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั มหาชน ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เม่ือวนัท่ี  16 มิถนุายน 2551 

    *2 Synnex Technology International Corp. ถือหุ้นทัง้หมดใน King’s Eye Investment Ltd.  โดยผ่านทาง Pacific City Holding Ltd. 
 

7.3.   การออกหลักทรัพย์อ่ืนๆ 
-ไมมี่- 

7.4. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกวา่ 40% ของกําไรสทุธิในแต่ละปี ท่ีมีผลกําไรจาก
การดําเนินงาน แตท่ัง้นีจ้ะต้องไมมี่ขาดทนุสะสมในสว่นของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทย่อยในการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กบัผลการดําเนินงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา 
เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนมุติั 

บริษัทร่วมมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต่ํากว่า 40%  ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี  สํารองตามกฎหมายและ
สํารองตา่งๆ ทัง้หมดในแตล่ะปี ท่ีมีผลกําไรจากการดําเนินการ แต่ทัง้นีจ้ะต้องไม่มีขาดทนุสะสมในสว่นของผู้ ถือหุ้น  อย่างไรก็ตาม 
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้  ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแผนการลงทุน  ความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ใน
อนาคตตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร 

 
ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลในช่วงระยะเวลาตัง้แต่ปี 2554-2559 

ปี 2554 2555 2556 2557 2558 2559*1 
อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น(งบเฉพาะกิจการ)*2 0.41 0.18 0.73 0.73 0.66 0.65 
อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น(งบรวม)*2 0.99 0.85 0.79 0.86 0.79 0.93 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้นรวม (บาท/หุ้น) 0.42 0.55 0.60 0.65 0.50 0.65 
          เงินสด 0.42 0.35 0.50 0.55 0.50 0.65 
          หุ้นปันผล(หุ้นเดิม:หุ้นปันผล) ไม่มี 0.20(5:1) 0.10(10:1) 0.10(10:1) ไม่มี ไม่มี 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ 
(งบเฉพาะกิจการ)(%) 

102.4% 305.5% 82.2% 89.0% 75.7% 100.3% 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ(งบรวม)(%) 42.4% 64.7% 75.9% 75.6% 63.3% 69.9% 
 

หมายเหต ุ: *1  ปี 2560 คณะกรรมการบริษัท มีมติจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานปี 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.65 บาท ทัง้นีบ้ริษัทมีการจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลไปแล้ว 0.15 บาท/หุ้น สําหรับงวด 6 เดือนหลงั สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ให้จ่ายปันผลอีกในอตัราหุ้นละ 0.50 
บาท นีส้ิทธ์ิในการรับเงินปันผลยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากต้องรอการอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 *2 อตัรากําไรตอ่หุ้นเป็นอตัรากําไรท่ีปรากฏตามงบการเงินของปีนัน้ๆ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย
จดัซ้ือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษทั

กรรมการผู้จัดการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย 
บญัชีและการเงิน 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายงาน
พิมพดิ์จิตอลและ

โครงการ 

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
สายการขายและการผลติ 

ฝ่ายผลิต
ออฟเซ็ท 

ฝ่ายผลิต
ดิจิตอล 

ฝ่ายสาร 
สนเทศ 

ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัส่งและ
บริการคลงั 

ส่วน
จดัซ้ือ 

ส่วนวจิยั
และ 
พฒันา 

ฝ่าย
อาํนวยการ
กลาง 

ส่วนงาน
ออกแบบ 

ส่วนงาน
ประกนั
คุณภาพ 

ส่วนการ
ผลิตบรรจุ
ภณัฑ ์

ฝ่ายบญัชี
การเงิน 
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8.1   คณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการ 4 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (ปฎิบติัการ,การเงิน) และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม 

โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดลุกนัอยา่งเพียงพอ โดย 
1)  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นอิสระจํานวน 3 ท่าน มากกว่าหนึ่งในสามของ

จํานวนกรรมการทัง้หมด  
2)  คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบ 3 ท่านท่ีมีความเป็นอิสระ โดยมีหน้าท่ีเช่นเดียวกบัท่ี

กําหนดในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ มีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน  
3)  มีการมอบอํานาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน ตามรายละเอียดท่ีได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ “การกํากบั

ดแูลกิจการ” 
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2559  กรรมการของบริษัท มีจํานวน 7 ท่าน มีรายช่ือและจํานวนการเข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ในปี 2559 ดงัตอ่ไปนี ้
 

หมายเหต ุ:  1นายสพุนัธุ์ มงคลสธีุ ท่ีขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 25 สงิหาคม 2559 และในการประชมุคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ท่ี 5/2559 
  เม่ือวนัท่ี 25 สงิหาคม 2559 ได้มีมติแต่งตัง้ นายจตุิพนัธุ์  มงคลสธีุ เข้าดํารงตําแหน่ง แทน และได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2559 

 2 นางสาวสวุภา  เจริญยิ่ง ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการอสิระเม่ือ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 

 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2559 มีมติอนมุติัเปล่ียนแปลงกรรมการผู้ มี

อํานาจลงนามแทนบริษัท  โดยกรรมการซึง่ลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท ได้แก่ นางสาวศิริวรรณ สกุญัจนศิริ นายวีระชยั  ศรีขจร และนาย
จติุพนัธุ์  มงคลสธีุ  กรรมการสองในสามทา่นนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัท  

 
 
 

ลาํดับ รายช่ือ          ตาํแหน่ง 
ปี 2559 

การเข้าร่วมประชุม/ 
จาํนวนครัง้ประชุม 

ปี 2558 
การเข้าร่วมประชุม/ 
จาํนวนครัง้ประชุม 

1. พลเอก มงคล       อมัพรพิสิฏฐ์  ประธานกรรมการ 7/7 4/4 
2. นายสพุนัธุ์           มงคลสธีุ1  กรรมการ 5/7 4/4 
3. นายจติุพนัธุ์         มงคลสธีุ1  กรรมการ 1/7 - 
4. นางสาวศิริวรรณ  สกุญัจนศิริ  กรรมการ 6/7 4/4 
5. นางเสาวนีย์         กมลบตุร  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 4/4 
6. นายณรงค์            จนุเจือศภุฤกษ์  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 7/7 4/4 
7. นางปรารถนา        มงคลกลุ  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 5/7 4/4 
8. นายวีระชยั           ศรีขจร  กรรมการ 7/7 4/4 
9. นางสาวสวุภา       เจริญย่ิง2  กรรมการอิสระ 5/7 3/4 
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   คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีนางสาวณัฐิมา โพธ์ิแดง ผู้ จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบและในคณะกรรมการตรวจสอบ นางปรารถนา มงคลกลุ เป็นผู้ ท่ีมีความรู้และมีประสบการณ์ในการสอบ
ทานงบการเงินของบริษัท  

   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านการปฏิบัตกิาร (Operation Risk) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัท มีคณะกรรมการทัง้หมด 14 ทา่น เป็นกรรมการบริษัท 3 ทา่น   

ลาํดับ รายช่ือ 
 

ตาํแหน่ง 
ปี 2559 

การเข้าร่วมประชุม/ 
จาํนวนครัง้ประชุม 

ปี 2558 
การเข้าร่วมประชุม/ 
จาํนวนครัง้ประชุม 

1 นายวีระชยั  ศรีขจร ประธานกรรมการ 11/12 11/12 
2 นายณรงค์  จนุเจือศภุฤกษ์ กรรมการ 12/12 12/12 
3 นางสาวศิริวรรณ  สกุญัจนศิริ1 กรรมการผู้จดัการ 10/12 12/12 
4 นายสมคิด เวคินวฒันเศรษฐ์ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 11/12 12/12 
5 นายภาคภมิู  ภอูดุม รองกรรมการผู้จดัการ 12/12 12/12 
6 นายวิชยั  อาจิณาจารย์ ผู้ อํานวยการฝ่ายขาย 11/12 10/12 
7 นายวรวฒิุ โอภาสถิรกลุ ผู้ อํานวยการฝ่ายจดัซือ้ 12/12 6/12 
8 นายสมชาย วงศ์รัศมี2 ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 6/12 7/12 
9 นางสาวลลิตภทัร์ วาณิชย์เสริมกลุ3 ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 1/12 - 

10 นายชํานาญ  สขุประเสริฐ ผู้จดัการฝ่ายคลงัสินค้า 12/12 11/12 
11 นายชยัยนัต์  บญุเจริญชยั ผู้จดัการฝ่ายผลิตดิจิตอล 12/12 10/12 
12 นางกลุวดี ภู่ตระกลู4 ผู้จดัการฝ่ายอํานวยการกลาง 4/12 - 
13 นายขจรพงษ์5 สงสยั5 ผู้จดัการส่วนบญัชีต้นทนุ 6/12 - 
14 นางสาวณฐิัมา โพธ์ิแดง เลขานกุารท่ีประชมุ 12/12 12/12 

หมายเหต ุ : 1ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านปฏิบติัการ  น.ส.ศิริวรรณ สกุญัจนศิริ  เป็นคณะกรรมการในฐานะผู้บริหารจงึขอไม่รับเบีย้ประชมุ 
  2นายสมชาย วงศ์รัศมี ได้ลาออกจากการเป็นพนกังานบริษัท ตัง้แตเ่ดือน กรกฎาคม 2559 (เข้าร่วมประชมุในครัง้ท่ี 1-6) 
  3นางสาวลลิตภทัร์ วาณิชย์เสริมกลุ เข้ารับหน้าท่ีกรรมการ ในคณะฯ ตัง้แตเ่ดือน ธนัวาคม 2559 (เข้าร่วมประชมุในครัง้ท่ี 12) 
  4นางกลุวดี  ภู่ตระกลู เข้ารับหน้าท่ีกรรมการ ในคณะฯ ตัง้แตเ่ดือน กนัยายน 2559 (เข้าร่วมประชมุในครัง้ท่ี 9-12) 
  5นายขจรพงษ์ สงสยั เข้ารับหน้าท่ีกรรมการ ในคณะฯ ตัง้แตเ่ดือน กรกฏาคม 2559 (เข้าร่วมประชมุในครัง้ท่ี 7-12) 
 
 

   
 

ลาํดับ           รายช่ือ       ตาํแหน่ง 
ปี 2559 

การเข้าร่วมประชุม/ 
จาํนวนครัง้ประชุม 

ปี 2558 
การเข้าร่วมประชุม/ 
จาํนวนครัง้ประชุม 

1 นางเสาวนีย์   กมลบตุร ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 
2 นายณรงค์   จนุเจือศภุฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 
3 นางปรารถนา   มงคลกลุ กรรมการตรวจสอบ 4/5 5/5 
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 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านการเงนิ (Financial Risk) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 ท่าน  และผู้บริหาร 4 

ดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือ 
 

ตาํแหน่ง 
ปี 2559 

การเข้าร่วมประชุม/ 
จาํนวนครัง้ประชุม 

ปี 2558 
การเข้าร่วมประชุม/ 
จาํนวนครัง้ประชุม 

1 นางปรารถนา   มงคลกลุ ประธานกรรมการ 6/6 10/10 
2 นางเสาวนีย์  กมลบตุร กรรมการ 6/6 10/10 
3 นางสาวศิริวรรณ  สกุญัจนศิริ1 กรรมการผู้จดัการ 6/6 10/10 
4 นายสมคิด  เวคินวฒันเศรษฐ์ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 4/6 5/10 
5 นายสมชาย  วงศ์รัศมี2 ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 4/6 7/10 
6 นางสาวลลิตภทัร์ วาณิชย์เสริมกลุ3 ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 1/6 - 
7 นายอนเุทพ  กิจประทาน เลขานกุารท่ีประชมุ 6/6 9/10 

หมายเหต ุ :  1ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน น.ส..ศิริวรรณ สกุญัจนศิริ ไมรั่บเบีย้ประชมุจากการประชมุในคณะดงักลา่ว 
                    2 นายสมชาย   วงศ์รัศมี   ได้ลาออกจากการเป็นพนกังานบริษัท ตัง้แต่เดือน กรกฎาคม 2559 (เข้าร่วมประชมุในครัง้ท่ี 1-4) 
                     3นางสาวลลติภทัร์  วาณิชย์เสริมกลุ เข้ารับหน้าท่ีกรรมการ ในคณะฯตัง้แต่เดือน ธนัวาคม 2559 (เข้าร่วมประชมุในครัง้ท่ี 6) 

   คณะกรรมการธรรมาภบิาลและรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Government Committee & 
Corporate Social Responsibility : CG&CSR) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการทัง้หมด 12 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 1 ทา่น ผู้บริหาร 10 
ทา่นและ ท่ีปรึกษา 1 ทา่น  

ลาํดับ รายช่ือ 
 

ตาํแหน่ง 
ปี 2559 

การเข้าร่วมประชุม/ 
จาํนวนครัง้ประชุม 

ปี 2558 
การเข้าร่วมประชุม/ 
จาํนวนครัง้ประชุม 

1 นายขรรค์ ประจวบเหมาะ ประธานกรรมการ 10/10 6/11 
2 นางสาวศิริวรรณ  สกุญัจนศิริ กรรมการผู้จดัการ 9/10 11/11 
3 นายสมคิด  เวคินวฒันเศรษฐ์ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 5/10 11/11 
4 นายภาคภมิู ภอูดุม1 รองกรรมการผู้จดัการ 8/10 11/11 
5 นายสมชาย วงศ์รัศมี2 ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 6/10 6/11 
6 นายพกัรบ ดวงเพชร3 ผู้จดัการฝ่ายอํานวยการกลาง 2/10 7/11 
7 นางกลุวดี ภู่ตระกลู1 ผู้จดัการฝ่ายอํานวยการกลาง 2/10 - 
8 นางสาวณฐิัมา โพธ์ิแดง ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 10/10 8/11 
9 นายอนเุทพ กิจประทาน ผู้จดัการส่วนการเงิน 9/10 11/11 

10 นางสาววทิุตา ศรีแก้ว4 เจ้าหน้าท่ี IR 2/10 - 
11 นางสาวขวญัฤทยั แดงอร่าม1 เลขานกุารท่ีประชมุ 2/10 11/11 
12 นางพรทิพย์  อคัรวรานนัทกรู เลขานกุารท่ีประชมุ 8/10 - 

หมายเหต ุ : 1 นายภาคภมู ิภอูดุม และนางสาวขวญัฤทยั แดงอร่าม(เข้าร่วมประชมุครัง้ท่ี 1-8) ได้ถกูมอบหมายให้ดแูละงานด้านอ่ืน และได้มีการแตง่ตัง้ให้ นางกลุวดี ภู่ตระกล ู
และ นางพรทิพย์ อคัรวรานนัทกรู ดแูลงานด้าน CSR แทน (เข้าร่วมประชมุครัง้ท่ี 9-10) 

  2นายสมชาย วงศ์รัศมี ลาออกจากการเป็นพนกังานบริษัท ตัง้แต่เดือน กรกฎาคม 2559 (เข้าร่วมประชมุครัง้ท่ี 1-6) 
  3นายพกัรบ ดวงเพชร ลาออกจากการเป็นพนกังานบริษัท ตัง้แต่เดือน เมษายน 2559 เป็นต้นไป (เข้าร่วมประชมุครัง้ท่ี 1-2) 
  4นางสาววฑิุตา ศรีแก้ว เข้ารับหน้าท่ีกรรมการ ในคณะ ตัง้แตเ่ดือน กนัยายน 2559 (เข้าร่วมประชมุในครัง้ท่ี 9-10) และลาออกจากการเป็นพนกังานบริษัทเม่ือ 

กพ.2560 
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8.2   ผู้บริหารของบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 6 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นางสาวศิริวรรณ     สกุญัจนศิริ กรรมการผู้จดัการ 
2 นายสมคิด   เวคินวฒันเศรษฐ์ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส สายการขายและการผลิต 
3 นายภาคภมิู   ภอูดุม รองกรรมการผู้จดัการ สายอํานวยการกลาง 
4 นายวิชยั   อาจิณาจารย์ ผู้ อํานวยการฝ่ายขายงานพิมพ์ดิจิตอลและโครงการ 
5 นายวรวฒิุ  โอภาสถิรกลุ ผู้ อํานวยการฝ่ายจดัซือ้ 
6 นางสาวลลิตภทัร์  วาณิชย์เสริมกลุ1 ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

หมายเหต ุ : 1 นางสาวลลติภทัร์   วาณิชย์เสริมกลุ ปฏิบตัิหน้าท่ีในตําแหน่งผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  ตัง้แต่วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559 เป็นต้นไป           

กรรมการผู้จดัการ 
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

บริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการ โดยมีกรรมการผู้จดัการเป็นหวัหน้า
และเป็นผู้ นําคณะผู้บริหารของบริษัท ในการบริหารจดัการ โดยครอบคลมุเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

   ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจําวันของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ และมติของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
ตลอดจนกฎหมายหรือกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัททกุประการ 

   ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

   เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือ มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททกุประการ 

   กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และให้กรรมการผู้ จัดการมี
อํานาจพิจารณาอนมุติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท 

   อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามท่ีจะได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุติัในหลกัการไว้แล้ว 

   มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกู้ ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหนี  ้รวมถึงการให้
หลกัประกนั การคํา้ประกนัเงินกู้หรือสนิเช่ือ หรือการขอสนิเช่ือใดๆ ของบริษัท ในวงเงินสําหรับแตล่ะรายการไมเ่กิน 30 ล้านบาท 

   กําหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการสัง่การและกํากบัดแูลการดําเนินงาน
โดยรวม 

   ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการ
มอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบอํานาจไว้ และ/หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัทได้กําหนดไว้ 

   ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่าง ๆ 
ไมว่า่ภายในหรือภายนอกบริษัท 
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   พิจารณาการเข้าทําสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ
บริษัท รวมทัง้กําหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัทําสญัญาดงักลา่ว เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  

   พิจารณาจดัสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท
แล้ว แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการให้บริษัท 

   มีอํานาจพิจารณาว่าจ้างพนกังาน และบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก 
หรือการพ้นจากการเป็นพนกังาน กําหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถงึสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังานทัง้หมดของบริษัท 

   มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบ วินยั การทํางานภายในองค์กร 

   ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครัง้คราว 
ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการไม่อาจมอบอํานาจแก่บุคคลอ่ืนในการอนมุติัการทําธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัท

ย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องของบริษัท  ซึ่งการอนมุติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติัรายการดงักลา่วตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 8.3   วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
       คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ โดยบริษัทได้จัดให้มีจํานวนกรรมการท่ี
เหมาะสมกบัขนาดของกิจการบริษัท ในปัจจบุนัมีกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน ซึง่เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 2 ท่าน กรรมการ
ท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน (ในจํานวนนีก้รรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 5 คนเป็นกรรมการอิสระ 3  ท่าน ซึ่งมีจํานวนเกิน 66% ของ
กรรมการทัง้คณะ  และประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละคนกบัผู้ นําบริษัท (CEO) ซึ่งเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลในเร่ืองของ
การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นี ้กรรมการแตล่ะทา่นมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี   

ช่ือ 
 

ปีที่ได้รับ 
แต่งตัง้ 

ปีที่เลือก 
ครัง้ล่าสุด 

ประเภทของกรรมการ 

1 พลเอก มงคล   อมัพรพิสิฎฐ์ 2552 2558 ประธานกรรมการ 
2 นางสาวศิริวรรณ   สกุญัจนศิริ 2530 2557 กรรมการผู้จดัการ 
3 นางเสาวนีย์   กมลบตุร 2555 2559 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4 นายณรงค์   จนุเจือศภุฤกษ์ 2539 2559 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5 นางปรารถนา   มงคลกลุ 2556 2557 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6 นายวีระชยั   ศรีขจร 2539 2558 กรรมการ 
7 นายจติุพนัธุ์   มงคลสธีุ1 2559 2559 กรรมการ 

หมายเหตุ : 1 มติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 25 สงิหาคม 2559 มีมติแตง่ตัง้ นายจตุิพนัธุ์  มงคลสธีุ เข้าดํารง ตําแหน่ง กรรมการบริษัทแทน  
  นายสพุนัธุ์   มงคลสธีุ ท่ีขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ทัง้นีมี้ผลตัง้แต่วนัท่ี 25 สงิหาคม 2559 เป็นต้นไป 

 

8.4   เลขานุการบริษัท 
              คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้นางสาวศิริวรรณ  สกุัญจนศิริ ทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทตัง้แต่ปี 2554 โดยให้มี

อํานาจหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
เพ่ือรับผิดชอบการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงช่วยดแูลให้มีการปฏิบติัตามมติดงักล่าว ดแูล
และให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการเก่ียวกบักฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีต้องปฏิบติั การจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนัด
ประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัท หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงาน
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การประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทนุประกาศกําหนด 

       นางสาวศิริวรรณ  สกุัญจนศิริ สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาการเงินและการตลาด  ผ่านการฝึกอบรม
หลกัสตูรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยทําหน้าท่ี
เลขานกุารบริษัทตัง้แตปี่ 2554 จนถงึปัจจบุนั 

8.5   ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
                บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนทําหน้าท่ีทบทวน โดยมีหลกัเกณฑ์หรือวิธีการและโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลซึ่งพิจารณาตามผลการ
ปฏิบติังาน ผลการดําเนินงานของบริษัท เทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั และขอบเขตหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ พร้อมนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติัท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 ได้อนมุติัอตัรา
ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ โดยให้มีผลบงัคบัใช้ไปจนกว่าท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะกําหนดเป็นอย่างอ่ืน ซึ่งกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้
เป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยได้รับค่าเบีย้ประชมุตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ ยกเว้นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่า
เบีย้ประชมุจากการเป็นกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้

  คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการ 
 ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 มีมติอนมุติัค่าตอบแทน
กรรมการ เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท  โดยจ่ายในรูปแบบของเบีย้ประชมุตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ ตามเกณฑ์
ดงันี ้

ตาํแหน่ง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดย่อย 
ประธานกรรมการ 30,000 20,000 18,000 
กรรมการ 20,000 18,000 15,000 

คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบีย้ประชมุ ซึง่จ่ายตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ 

รวม 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 
1. พลเอก มงคล   อมัพรพิสิฏฐ์ 150,000 120,000 - - - - 180,000 120,000 

  2.นายสพุนัธุ์   มงคลสธีุ1 80,000 80,000 - - - 90,000 80,000 170,000 
  3.นางสาวศิริวรรณ   สกุญัจนศิริ 100,000 80,000 - - - - 100,000 80,000 
  4.นางเสาวนีย์  กมลบตุร 120,000 80,000 100,000 100,000 90,000 180,000 310,000 360,000 
  5.นางปรารถนา  มงคลกลุ 80,000 80,000 72,000 90,000 108,000 150,000 260,000 320,000 
  6.นายณรงค์   จนุเจือศภุฤกษ์ 120,000 80,000 90,000 90,000 180,000 180,000 390,000 350,000 
  7.นายวีระชยั   ศรีขจร 100,000 80,000 - - - - 100,000 80,000 

8. นางสาวสวุภา เจริญย่ิง2 60,000 60,000 - - - - 60,000 60,000 
  9.นายองัสรัุสม์ิ   อารีกลุ3 - 20,000 - - - - - 20,000 
10.นายจติุพนัธุ์ มงคลสธีุ1 20,000 -   -  20,000 - 
11.นายขรรค์ ประจวบเหมาะ4 - - - - 180,000 216,000 180,000 216,000 

รวมค่าตอบแทน 860,000 680,000 262,000 280,000 558,000 816,000 1,680,000 1,776,000 
หมายเหต:ุ 1ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 25 สงิหาคม 2559 มีมติแต่งตัง้ นายจตุิพนัธุ์  มงคลสธีุ เข้าดํารง ตําแหน่ง กรรมการบริษัทแทน  
 นายสพุนัธุ์   มงคลสธีุ ท่ีขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ทัง้นีมี้ผลตัง้แต่วนัท่ี 25 สงิหาคม 2559 เป็นต้นไป  
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 2นางสาวสวุภา  เจริญยิ่ง ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการอสิระเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2559 
 3 นายองัสรัุสมิ ์อารีกลุ ครบกําหนดออกตามวาระ จากการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2558 และไมป่ระสงค์ในการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
 4 นายขรรค์ประจวบเหมาะ เป็นท่ีปรึกษาบริษัท ได้รับผลตอบแทนในรูปเบีย้ประชมุตามเกณฑ์เช่นเดียวกบัคณะกรรมการบริษัท 

 

 คา่ตอบแทนของผู้บริหาร 
- คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ปี 2559 ปี 2558 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร 53,572,647.79 48,097,412.00 
จํานวนผู้บริหาร (ราย) 27 25 
รูปแบบคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน เงินเดือน โบนสั คา่นํา้มนั  

เงินสวสัดิการกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เงินสมทบ (EJIP) 
รูปแบบคา่ตอบแทนอ่ืน รถประจําตําแหน่ง โทรศพัท์มือถือ 

         หมายเหต ุ: ผู้บริหารหมายรวมถึงผู้บริหารตัง้แตร่ะดบัผู้จดัการสว่นขึน้ไป 

-   คา่ตอบแทนอ่ืนๆ 
1) เงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

บริษัทจดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอตัราส่วน 3%-5% ของเงินเดือน สรุป
เปรียบเทียบดงันี ้

 ปี 2559 ปี 2558 

กองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหาร 1,904,640.00 1,766,945.00 
จํานวนราย 27 25 

 
2) โครงการร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP)  

บริษัทได้จดัให้มีโครงการร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) เพ่ือเป็นแรงจงูใจในการปฏิบติังานและร่วม
ทํางานกบับริษัทระยะยาว ดงันี ้

-โครงการท่ี 1 มีระยะเวลาโครงการ 5 ปี ตัง้แต ่1 กรกฎาคม 2555 - 10 กรกฎาคม 2560  
-โครงการท่ี 2 มีระยะเวลาโครงการ 3 ปี ตัง้แต ่1 กรกฎาคม 2557 - 10 กรกฎาคม 2560 

ทัง้โครงการท่ี 1 และ 2 พนกังานและผู้บริหารท่ีสามารถเข้าร่วมโครงการ EJIP ได้ต้องมีคณุสมบติัดงันี ้
 1. พนกังานอาวโุส (O2) ท่ีมีอายงุานตัง้แต ่5 ปีขึน้ไป 
 2. พนกังานระดบัหวัหน้าแผนก (O3) ถงึผู้จดัการแผนก (M1) ท่ีมีอายงุาน 1 ปี ขึน้ไป 
 3. พนกังานระดบัผู้จดัการสว่น (M2) ถงึกรรมการผู้จดัการ (MD) ท่ีพ้นทดลองงาน 

หมายเหตุ : คณุสมบติัของพนกังานและผู้บริหารคณะกรรมการได้มีการอนุมติัเปล่ียนแปลงล่าสดุเม่ือวนัท่ี 25 
กมุภาพนัธ์ 2557โดยบริษัท จะหกัเงินเดือนจากผู้ เข้าร่วมโครงการตามระดบัของพนกังานดงันี ้
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   ระดบัของพนกังาน  เงินสมทบในสว่นของพนกังาน 
พนกังานอาวโุส(O2) 500  บาท/เดือน 
หวัหน้าแผนก(O3) 800  บาท/เดือน 
หวัหน้าสว่น(M1) 1,200 บาท/เดือน 
ผู้จดัการสว่น(M2) 2,000  บาท/เดือน 
ผู้จดัการฝ่าย(M3) 4,000  บาท/เดือน 
ผู้ อํานวยการฝ่าย(E1) 6,000  บาท/เดือน 
รองกรรมการผู้จดัการ(E2) 9,000  บาท/เดือน 
รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส(E3) 12,000  บาท/เดือน 

    กรรมการผู้จดัการ(MD) 15,000  บาท/เดือน 

 
บริษัทได้จ่ายเงินสมทบอีกในอตัรา 42% ของเงินในสว่นท่ีพนกังานและผู้บริหารจ่ายในแตล่ะเดือน  

ปี จาํนวนพนักงานที่อยู่ใน
โครงการ(ราย) 

บริษัทจ่ายสมทบ 
(บาท) 

2556 63 578,424 
2557 79 673,932 
2558 107 776,538 
2559 104 785,652 

 

8.6   บุคลากร 
ในปี 2559 บริษัทมีพนกังาน (พนกังานจนถึงระดบัหวัหน้าสว่น) รวมกนัทัง้สิน้ 606 คน โดยในปี 2559 บริษัทได้

จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทัง้สิน้ 210.79 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าลว่งเวลา เงินช่วยเหลือค่าครอง
ชีพ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เงินสมทบร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) 

 

ปี 
จํานวนพนกังาน 

(คน) 
คา่ใช้จ่ายพนกังาน 

(ล้านบาท) 
คา่ใช้จ่ายตอ่คน 
(ล้านบาท/คน/ปี) 

2558 634 216.01 0.341 
2559 606 210.79 0.348 

 

-  คา่ตอบแทนอ่ืน 
นอกจากผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแล้ว บริษัทยงัมีการจ่ายสวสัดิการอ่ืนๆ เพิ่มเติมให้กบัพนกังานของบริษัท โดยจดั

ให้มีสวสัดิการต่างๆ อาทิเช่น รถตู้ รับส่งพนักงานในเขตต่างๆ การจัดให้มีพยาบาลมาเข้าเวรประจําท่ีบริษัท สปัดาห์ละ 2 วนั  
สวสัดิการอาหารสําหรับพนกังาน และสง่เสริมให้มีกิจกรรมการแข่งขนักีฬา เช่น การแข่งขนัฟตุบอล  การแข่งขนัปิงปอง ท่ีจดัขึน้
ภายในบริษัท และการแข่งขนัระหวา่งบริษัท ท่ีตัง้อยูใ่นนิคมอตุสาหกรรมการพิมพ์ การทํากิจกรรมนอกสถานท่ีเพ่ือเสริมสร้างความ
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สามคัคีการทํางานเป็นทีม นอกจากนัน้บริษัท มีโครงการให้ทนุการศกึษาสําหรับบตุรและธิดาของพนกังานเป็นประจําทกุปี รวมถึง
การให้ทนุการศกึษาสําหรับพนกังาน   

  8.7  ข้อพพิาทด้านแรงงานที่สาํคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  
          - ไมมี่ – 

 
8.8  นโยบายการพัฒนาพนักงาน  

บริษัทให้ความสําคญักบัการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพของพนกังาน จึงได้จดัทํานโยบายในสว่นของการพฒันา
และการฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง ดงันี ้

1. การพิจารณาเพ่ือจดัหาหลกัสตูรการฝึกอบรมท่ีมีความจําเป็นสําหรับพนกังานในแตล่ะตําแหน่ง 
2. จดัทําแนวทางการฝึกอบรมสําหรับพนกังาน เพ่ือรองรับกบัความก้าวหน้าด้านอาชีพ 
3. จดัทําแผนการฝึกอบรมประจําปี 
4. ดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้การจดัฝึกอบรมเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 

แผนกฝึกอบรมดําเนินการจดัทําแผนการฝึกอบรม ตามนโยบายท่ีคณะผู้บริหารได้ประกาศในการประชมุสามญัใน
แต่ละปี  สําหรับในปี 2559 แผนกฝึกอบรมได้จดัทําแผนฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความรู้ รวมถึงทกัษะการทํางานให้กบัผู้บริหารและ
พนกังานทกุระดบัรวมถงึพนกังานใหม ่ โดยมีเปา้หมายคือ การปฏิบติัเพ่ือให้บรรลเุปา้หมาย KPI จํานวน 5 ข้อของบริษัท คือ 

1.ยอดขาย 2.กําไร 3. งานผิด  4. สญูเสีย  5. สนิค้าคงคลงั   โดยในปี 2559 ได้มีการอบรมดงันี ้
1.ระดับผู้บริหาร  

ในปี 2559 มีจํานวนผู้บริหาร 6 คน  เข้าอบรมหลกัสตูรตา่งๆ เช่น  
1) การโค้ชเพ่ือเสริมสร้างพลงัชีวิต ขัน้พืน้ฐาน 
2)  หลกัสตูร Transformative Coaching – Core Training for Professional Coaching 
3) หลกัสตูรฟังเปล่ียนชีวิต 
4) ทกัษะหวัหน้างานยคุใหม ่

2.การพัฒนาพนักงานทุกระดับ  
      บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ ทํางานด้วยความมุ่งมั่นตัง้ใจ

รวมถงึมีทศันคติเชิงบวกตอ่การทํางาน เพ่ือสร้างให้เป็นกําลงัสําคญัของหน่วยงาน โดยสง่เสริมการอบรมพฒันา มีการฝึกอบรมทัง้
ภายในและภายนอก การเรียนรู้งานจากผู้บงัคบับญัชา และการมอบหมายงานท่ีมีความท้าทายมากขึน้ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินผลการอบรม  และสําหรับการพฒันาพนกังานทกุระดบั บริษัทมุง่เน้นเสริมสร้างความรู้ความเช่ียวชาญตามสายอาชีพ เพ่ือ
ยกระดบัขีดความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือรองรับการเติบโตทางธุรกิจและสอดคล้องกบัทิศทางของบริษัท   

ในปี 2559 บริษัทมีการพฒันาและฝึกอบรม ตามหลกัสตูร ดงัตอ่ไปนี ้
1. หลกัสตูรทัว่ไป 

1.1 ความรู้เก่ียวกบัองค์กรและธุรกิจสนิค้าและบริการ/กระบวนการทํางาน/กิจกรรมกลุม่ 
1.2 ระบบมาตรฐานการผลิต ISO 9001 มาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบบริหารความ

ตอ่เน่ืองทางธุรกิจ ISO 22301 มาตรฐานความปลอดภยัข้อมลูสารสนเทศ ISO 27001 
2. หลกัสตูรหวัหน้างาน 

       2.1 หลกัสตูรทกัษะเตรียมความพร้อมสูบ่ทบาทหวัหน้างาน 
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       2.2 หวัหน้ามืออาชีพ 
       2.3 Engaging Leadership 
       2.4 The 7 Habits of Highly Effective People 
       2.5 การบริหารงานคณุภาพ (TQM) 
       2.6 การบริหารต้นทนุการผลติ 
       2.7 เทคนิคการสอนงาน 
       2.8 การเพิ่มผลติภาพด้วยทีม 
       2.9 การวางแผนงานและแผนสํารอง 
       2.10 พ่ีเลีย้งในองค์กรอยา่งมืออาชีพ 
       2.11 Product Knowledge Management 

3. หลกัสตูรตามสายงาน 
       3.1 เทคนิคการเพิ่มยอดขาย (Cross Sales & Up Sales) 
       3.2 การบริหารคลงัสนิค้าสมยัใหม ่(Modern Warehouse Management) 
       3.3 เทคนิคบริหารจดัการข้อร้องเรียนของลกูค้า (CRM & Complaint Handing) 
       3.4 ภาษาตา่งประเทศเพ่ือการส่ือสาร (ภาษาองักฤษ) 
       3.5 หลกัสตูร “พฒันาตน พฒันางาน องค์กรก้าวหน้า” 
      3.6 เทคโนโลยีการพิมพ์เบือ้งต้น  
สรุปการฝึกอบรมของผู้บริหารและพนกังาน เปรียบเทียบ ปี 2559 – 2558 ดงันี ้

 2559 2558 เปล่ียนแปลง 
1.จํานวนหลกัสตูร 58 72 -19.44% 
2.จํานวนชัว่โมง 6,118.00 8,925.50 -31.45% 
3.จํานวนคน 7,446 8,540 -12.81% 
4.คา่ใช้จ่ายในการอบรม 331,258 1,390,849 -76.18% 
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9. การกาํกับดูแลกจิการ 
9.1. นโยบายการกาํกับดแูล 

บริษัทได้จดัทํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางให้กบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ของบริษัท ในการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความมัน่ใจในการดําเนินธุรกิจท่ีมีความ
รับผิดชอบ โปร่งใส และปฏิบติัต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกนั โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมัน่ในการบริหารงาน
และได้ตระหนักถึงความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการ ให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์ ("คณะกรรมการ ก.ล.ต.") และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") 
อย่างเคร่งครัด เพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ อนัเป็นการสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่บริษัท และผู้ ถือหุ้นในระยะยาว ในปี 
2559 

1. บริษัทได้รับการประเมินผล จากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) ประจําปี 2559 ในระดบัดีเลิศ (Very Good) โดย
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2. บริษัทได้คะแนนประเมิน 92.50 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 
(AGM Checklist) โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

3. บริษัทติดอนัดบั 1ใน 100 ของ ESG100 ซึง่เป็นการจดัอนัดบัโดยสถาบนัไทยพฒัน์ เป็นการคดัเลือกจากบริษัท
หลกัทรัพย์จดทะเบียน จํานวน 621 บริษัท ในปี 2559 ท่ีมีการดําเนินงานโดดเดน่ด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และ 
ธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) 

  นอกจากนี ้บริษัทได้ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการครอบคลมุเนือ้หา 5 หมวด ได้แก่ หมวดสิทธิของผู้ ถือ
หุ้น หมวดการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั หมวดบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย หมวดการเปิดเผยและความโปร่งใส และหมวด
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนือ้หาดงันี ้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทตระหนกัถงึความสําคญัของผู้ ถือหุ้น และมีนโยบายปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม  

ซึง่ได้กําหนดไว้ในนโยบายกํากบัดแูลกิจการของบริษัท  สทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิในการซือ้ ขาย หรือโอนหุ้น  สิทธิใน
การรับข่าวสารของกิจการท่ีเพียงพอ ถกูต้อง ทนัเวลาและสม่ําเสมอ สิทธิในเงินปันผล  สิทธิในการเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออก
เสียงในท่ีประชุม เพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  รวมทัง้ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีปฏิบติัใน
การเข้าร่วมประชุมและข้อมลูท่ีเพียงพอต่อการพิจารณา รวมทัง้การมีส่วนร่วมในการเสนอวาระ  การเสนอช่ือกรรมการ  การให้
โอกาสซกัถามในท่ีประชมุและมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุแทน  

บริษัทกําหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปีภายใน 120 วนั  นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของ
บริษัท และหากมีความจําเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพิจารณาวาระพิเศษท่ีอาจเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือ
หุ้นซึง่จําเป็นต้องได้รับการอนมุติัจากผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป  ในปี 2559 
ท่ีผ่านมา บริษัทได้จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ในวนัท่ี 21 เมษายน 2559 โดยจดัท่ี ห้องมงคลสธีุ บริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ซึง่มีกรรมการเข้าร่วมประชมุจํานวน  6 ทา่น ขาดประชมุ จํานวน 1 ทา่น โดยในการประชมุสามญัผู้
ถือหุ้น ประจําปี บริษัทจะคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นตามกฎหมาย ตลอดจนการใช้สิทธิและไม่ละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
ดงันี ้
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 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ นในการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงในกรณี

ดําเนินการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้นกัลงทนุสถาบนัท่ีมีความสนใจลงทนุกบับริษัทในอนาคต  
โดยบริษัทจดัทําและจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุประเภท รวมถึงผู้ ถือหุ้น

สถาบนั พร้อมทัง้รายละเอียดระเบียบวาระการประชมุข้อมลูสําคญัและจําเป็นประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น พร้อมความเห็น
ของคณะกรรมการรายงานการประชมุครัง้ท่ีผ่านมา รายงานประจําปี หนงัสือมอบฉนัทะทกุแบบประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และ
แบบ ค ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์กําหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะให้ชดัเจน พร้อมทัง้ระบุสถานท่ี วนั เวลา และแผนท่ีแสดง
สถานท่ีประชมุ  ซึง่ในหนงัสือเชิญประชมุจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชมุเพ่ือรักษาสิทธิใน
การเข้าประชมุ  โดยจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าอย่างน้อย 14  วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
ข้อมลูข่าวสารเพ่ือการตดัสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้อมทัง้ประกาศลงในหนงัสือพิมพ์ฉบบั
ภาษาไทยเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนั ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นยงัสามารถเข้าดขู้อมลูต่างๆ เก่ียวกบั
ระเบียบวาระการประชมุของแต่ละครัง้ได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ีมีการเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างน้อย 30 วนั 
เพ่ือเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมสามัญ   ผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าสําหรับให้ผู้ ถือหุ้นเตรียมตัวมาร่วมประชุมก่อนได้รับ
เอกสารการประชมุด้วย 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมรวมทัง้เสนอช่ือบุคคลเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2560 และในกรณีท่ีมีการเพิ่ม
วาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะส่งหนังสือนัด
ประชุมไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม  รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเวบ็ไซต์บริษัทก่อนจดัสง่เอกสาร 

 วันประชุมผู้ถือหุ้น 
       บริษัทจะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวนัประชมุอย่างเท่าเทียมกนั โดยจดัเจ้าหน้าท่ีต้อนรับและให้

ข้อมลูในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชมุอย่างเพียงพอ  นอกจากนีไ้ด้จดัให้มีสถานท่ีจดัการประชมุท่ีมีขนาด
เพียงพอรองรับจํานวนผู้ ถือหุ้นท่ีอยู่ในกรุงเทพมหานครหรือจงัหวดัใกล้เคียง ก่อนเร่ิมประชมุทกุครัง้ ประธานกรรมการจะเป็นผู้
ชีแ้จงหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุทัง้หมด อาทิ การเปิดประชมุ วิธีการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ี
จะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะดําเนินการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือ
หุ้นทุกระเบียบวาระในห้องประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม ซึ่งบริษัท ได้
จดัแยกการลงคะแนนเสียงสําหรับแตล่ะเร่ืองอยา่งชดัเจน เพ่ือรักษาสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

      ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออาสาสมคัรในการตรวจสอบคะแนน
เสียงในการประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น พร้อมเปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบและบนัทึกไว้ในรายงานการประชมุและในระหว่าง
การประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุสามารถใช้สทิธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซกัถาม แสดงความเห็น ให้
ข้อเสนอแนะและออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตดัสินใจในเร่ืองท่ีสําคญัต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ
แต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการอิสระ การอนมุติัผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การลดทนุ
หรือเพิ่มทนุ การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบั บริคณห์สนธิ และการอนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น ทัง้นี ้บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ี



  บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจําปี 2559 
 

 
สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 48 

 

มาร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชมุแล้ว มีสทิธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยงั
ไมไ่ด้ลงมติ  

    บริษัทได้ระบกุารมีสว่นได้เสียของกรรมการไว้ในหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น และในการประชมุผู้ ถือหุ้น หาก
กรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียหรือมีสว่นเก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานท่ีประชมุจะแจ้งให้ผู้ เข้าร่วมประชมุทราบก่อน
การพิจารณาวาระ โดยกรรมการท่านท่ีมีส่วนได้เสียนัน้จะไม่ร่วมประชมุและงดออกเสียงในวาระนัน้ๆ  นอกจากนี ้ในการประชมุ 
ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามแก่ผู้ ถือหุ้น  
และในระหว่างการประชมุผู้ ถือหุ้น ประธานท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือซกัถามในวาระ
ต่างๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูและรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้
ในวาระท่ีผู้ ถือหุ้นมีข้อสงสยัหรือข้อซักถาม บริษัทได้จัดเตรียมบุคลากรท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ ให้คําตอบภายใต้ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559  ประธานท่ีประชมุได้ขอให้ท่ีประชมุพิจารณาตามลําดบั
ในระเบียบวาระท่ีได้กําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุท่ีได้สง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า โดยไมมี่การเปล่ียนแปลงลําดบัวาระดงักลา่ว และไม่
มีการขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นแตอ่ยา่งใด 

 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
       บริษัททําการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัทําการถดัไป 

ผ่านระบบ Set Portal ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท และจดัทํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นแจ้ง 
ผ่านระบบ Set Portal ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัวนัประชมุ ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่บนัทกึรายละเอียดการประชมุอย่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วย การบนัทกึรายงานการประชมุ การ
ออกเสียงและข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแตล่ะวาระอยา่งละเอียดบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 

หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทให้ความสําคญัต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอ

เพิ่มระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 
2559 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2560 ก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี และเผยแพร่หลกัเกณฑ์การใช้สิทธิดงักล่าวผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้ได้แจ้งให้ทราบถงึหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาว่าจะรับเร่ืองท่ีเสนอมานัน้อย่าง
ชดัเจน โดยได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัทด้วย 

โดยผู้ ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนมาประชุมและลงมติแทน  มีสิทธิได้รับเอกสารและคําแนะนําในการมอบ
ฉนัทะ ผู้ รับมอบฉนัทะท่ีถกูต้องตามกฎหมาย เม่ือย่ืนหนงัสือมอบฉนัทะให้กรรมการในท่ีประชมุแล้ว  ย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชมุ
และลงมติเช่นเดียวกบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ ทัง้นีบ้ริษัททําการเสนอรายช่ือของกรรมการอิสระในหนงัสือมอบฉนัทะของบริษัท เพ่ือให้
เป็นทางเลือกของผู้ ถือหุ้นมีโอกาสเลือกการมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึง่ 

และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียน  และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์
จะร่วมประชมุสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้โดยไมเ่สียสิทธิ 

บริษัทยงัได้จดัทําบตัรลงคะแนนระบบบาร์โค้ดแยกตามเร่ืองท่ีสําคญัๆ ทกุระเบียบวาระเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
ลงคะแนนได้ตามท่ีเห็นสมควร และมีการนําผลคะแนนมารวมคํานวณกับคะแนนเสียงท่ีได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ 
ก่อนท่ีจะประกาศแจ้งมติของคะแนนเสียงในท่ีประชุม และเพ่ือความโปร่งใส บริษัทจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้นเพ่ือการ
ตรวจสอบในภายหลงัได้ด้วย 
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บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูข่าวสาร
สําคญัของบริษัท ท่ีมีการเปล่ียนแปลง รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัทเปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยต่อ
ตลาดหลกัทรัพย์แล้ว และนําข้อมลูเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

ทัง้นี ้บริษัทยงัมีนโยบายการป้องกนัการไม่ใช้ข้อมลูบริษัท ในทางมิชอบ โดยกําหนดมาตรการข้อห้ามไม่ให้มี
การใช้โอกาสหรือข้อมลูท่ีได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู หรือ พนักงาน ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือทําธุรกิจท่ี
แข่งขนักบับริษัท หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท หรือให้
ข้อมลูภายในแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์การซือ้ขายหุ้นของบริษัท  และหลีกเล่ียงหรืองดซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 
เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือข้อมลูท่ีสําคญัท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท (ยกเว้นการซือ้หุ้นตามโครงการร่วม
ลงทนุระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง Employee Joint Investment Program “ EJIP “) (คู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  หน้า 9 
แนวทางปฏิบติัการไม่ใช้ข้อมลูบริษัทในทางมิชอบ และ ประกาศนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท หน้า 5-6 ) ทัง้นี ้
กรรมการและผู้ บริหาร จะต้องทําการรายงานการถือหลักทรัพย์ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ ตามมาตรา 59 ใน
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  พร้อมกบัรายงานภายใน 3 วนัทําการให้สํานกังานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมถึงกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงจะต้อง
รายงานการมีสว่นได้สว่นเสียให้ท่ีประชมุคณะกรรมการรับทราบ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
             บริษัทได้มีการดแูลและคํานึงถึงสิทธิของผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย  จึงสง่เสริมให้เกิดการร่วมมือระหว่างบริษัท และผู้ ท่ี

มีสว่นได้สว่นเสียตลอดจนผู้ มีสว่นเก่ียวข้องท่ีสําคญั  อาทิ ผู้ ถือหุ้น ผู้ขายสินค้าและบริการให้กบับริษัท ผู้ ซือ้สินค้าจากบริษัท และ
พนกังาน โดยมีแนวทางการปฏิบติังานอยู่บนพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์และเป็นธรรมด้วยความโปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน์
สว่นตวัท่ีขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัท และผู้ มีสว่นได้เสีย ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น  :  บริษัทปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมด้วยสิทธิขัน้พืน้ฐาน ยึดมัน่ในข้อปฏิบติัตาม
หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มุ่งมัน่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีและการเงินท่ีมีความ
เช่ือถือได้  และทัง้นี ้เพ่ือให้แน่ใจวา่ผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท  ทัง้สิทธิในการ
เข้าร่วมประชมุและการออกเสียงลงมติในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น การมอบฉนัทะ การให้ข้อมลูลว่งหน้าในเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใช้ในการ
ตดัสินใจ สถานท่ีประชุม การจดัสรรเวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมลูส่วนได้เสียและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระในท่ีประชุม เป็นต้น นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะไม่ดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ตอ่บริษัท ไมแ่สวงหาประโยชน์ให้ตนเองและไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัตอ่บคุคลภายนอก 

ลูกค้า  : บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะจดัหาสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐาน ให้ลกูค้าของบริษัทได้รับ
ประโยชน์สงูสดุ ทัง้ในด้านราคา คณุภาพ และความมัน่ใจท่ีบริษัทจะรักษาข้อมลูของลกูค้าซึ่งเป็นส่วนสําคญัอย่างย่ิง  ทัง้นีจ้ะมี
การตรวจสอบคณุภาพสินค้า การจดัส่งท่ีถกูต้องและทนัเวลา ปฏิบติัตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลกูค้าอย่าง
โปร่งใสและเท่าเทียมกัน พร้อมกับการเอาใจใส่กับความต้องการในรูปแบบต่างๆ ของลูกค้าทัง้รายใหญ่และรายย่อย  โดยมี
หน่วยงานท่ีติดต่อกบัลกูค้า พร้อมให้คําแนะนํา และรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลกูค้า รวมถึงในเร่ืองการรักษาความลบั
ของลกูค้า 
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ระเบียบและแนวปฏิบติัมีดงันี ้

 จัดให้มีระบบการดูแล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองข้อมูลหรือทรัพย์สินใดๆ ท่ีลูกค้ามอบหมายให้อยู่ใน
ความดแูลของบริษัทอย่างรัดกมุและเหมาะสม บริษัทได้ติดตัง้ระบบกล้องวงจรปิด          ( CCTV) เพ่ือบนัทกึ
การทํางานตลอดเวลา โดยพร้อมให้ลกูค้าเข้ามาตรวจสอบระบบการทํางาน 

 ริเร่ิมสร้างสรรค์นวตักรรมเพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ลกูค้า และดําเนินธุรกิจท่ีดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีควบคมุ
ด้วยระบบ ISO 9001 ตลอดจนทุม่เทกําลงัความสามารถในการปฏิบติังาน 

 ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใส่ ในผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพแก่ลกูค้า
เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

 ทําการสํารวจความพึงพอใจ เพ่ือให้ลกูค้าได้แสดงความคิดเห็นในด้านคณุภาพ การบริการ และความคิดเห็น
อ่ืนๆ ท่ีมีตอ่บริษัท เพ่ือท่ีบริษัทได้นําไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เกิดความพงึพอใจสงูสดุตอ่ลกูค้าบริษัท 

 จดัเก็บรักษา และดแูลข้อมลูอนัเป็นความลบัของลกูค้าอย่างรัดกมุเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็น
ความลบันัน้แก่บคุคลอ่ืน เว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือเป็นการดําเนินการตามกฎหมาย 

 จดัตัง้ทีมงานเพ่ือเป็นผู้ รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่างๆ จากลกูค้า ในการนํามาปรับปรุงให้
เกิดประสทิธิผลในการทํางานดีย่ิงขึน้ 

 ไมเ่รียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิง่ตอบแทนอ่ืนใดจากลกูค้าหรือบคุคลอ่ืน เว้นแต่เป็นการ
รับอนัเน่ืองจากการให้ตามประเพณีนิยม 

 ยดึถือและดํารงความซ่ือสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจ 

 ปฏิบติัตามมาตรฐานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทอนัเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

 ดําเนินธุรกิจโดยถกูต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือ
สนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 

 ส่ือสารข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจท่ีถกูต้อง 
พนักงาน : บริษัท ให้ความสําคญักบัทรัพยากรบคุคลทัง้ในด้านสวสัดิการ ความปลอดภยั และการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในการทํางาน  โดยบริษัทดําเนินการและดแูลภายใต้นโยบายความปลอดภยั อาชีวะอนามยัและสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน  บริษัทมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบัการจ่ายผลตอบแทนของอตุสาหกรรม
เดียวกนั ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิการต่างๆ เช่น กองทนุสํารองเลีย้งชีพ โครงการร่วมลงทนุระหว่างนายจ้างกบัลกูจ้าง(EJIP) มี
นโยบายตรวจสขุภาพให้แก่พนักงานทกุท่าน ส่งเสริมการใช้ผ้าปิดจมกู และเคร่ืองป้องกนัเสียงในกรณีท่ีพนกังานต้องทํางานท่ี
เก่ียวข้องกบัการเกิดฝุ่ นและเคร่ืองจักรท่ีมีเสียงดงั ในแต่ละปี บริษัทจะจดัให้มีการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางาน เช่น การ
ตรวจแสงสวา่งในท่ีทํางาน การตรวจปริมาณฝุ่ นและความดงัของเสียงภายในอาคารโรงงาน การตรวจคณุภาพนํา้ด่ืม เป็นต้น   

การสง่เสริมสภาพแวดล้อมในการทํางาน บริษัทได้มุ่งเน้นให้พนกังานทกุคนมีความภมิูใจและเช่ือมัน่ในองค์กร 
โดยการปลกูฝังวฒันธรรมองค์กร ในโครงการ TKS SMART เป็นการเสริมสร้างให้พนกังานบริษัท ทํางานเป็นทีม เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
บริการด้วยใจ เสริมสร้างจิตสํานึก คณุธรรมนําใจ พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลง เคารพต่อกนั ยอมรับในกติกา และพร้อมท่ีจะไปให้ถึง
จุดหมายเดียวกัน นอกจากนี ้บริษัทดําเนินการพฒันาพนักงานทุกระดบัเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถสําหรับรองรับการเติบโตของ
ธุรกิจในอนาคต โดยจดัให้มีการฝึกอบรมเพ่ือสง่เสริมเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานแต่ละแผนก  จดั
ให้อยู่ในระดบัท่ีสมเหตสุมผลและให้เหมาะสมกบัผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคนในแต่ละระดบั พร้อมกบัมีการถ่ายทอด
ความรู้ให้กบัพนกังานในแผนกนัน้ๆ 
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การเปิดรับความคิดเหน็และข้อเสนอแนะของพนกังาน บริษัทได้จดัให้มีการประชมุสามญัและวิสามญัประจําปี
อย่างต่อเน่ืองทกุปี เพ่ือให้พนกังานได้รับฟังนโยบาย และผลการดําเนินงานของบริษัท นอกจากนัน้ ยงัเปิดโอกาสให้ซกัถามและ
เสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ ต่อผู้บริหาร นอกจากนัน้บริษัทจัดเตรียมกล่องรับความคิดเห็นข้อร้องเรียนต่างๆ ไว้ โดยกรรมการ
ผู้จดัการจะเข้ามาเปิดกลอ่งรับความคิดเหน็แตเ่พียงผู้ เดียว 

สําหรับพนกังานใหม่  บริษัทได้จดัปฐมนิเทศในวนัแรกท่ีเร่ิมทํางาน เพ่ือให้พนกังานใหม่ได้รับทราบนโยบาย 
ข้อบงัคบั กฎ ระเบียบ โครงสร้างธุรกิจของบริษัท  วฒันธรรมขององค์กรในเบือ้งต้น  สวสัดิการและผลประโยชน์ต่างๆ ของบริษัท 
และภายในระยะเวลา 1 ปี บริษัทจะมีการจดักิจกรรมปฐมนิเทศให้กบัพนกังานใหม่ เพ่ือให้ได้ทําความรู้จกักบัเพ่ือนร่วมงาน รุ่นพ่ี
พนกังาน และผู้บริหาร อนัเป็นการเสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างคนในบริษัท ความผกูพนักบัองค์กร รวมถึง การเรียนรู้การ
ทํางานร่วมกนัเป็นทีม 

ทัง้นีบ้ริษัทได้คํานึงถึงความปลอดภยัและคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท มีส่วนร่วม
ในการพฒันาชมุชนและสงัคม และยงัคงยึดถือและพฒันาการปฏิบติัต่อผู้ มีส่วนได้เสียอย่างต่อเน่ือง โดยได้เปิดเผยสถิติการเกิด
อบุติัเหต ุอตัราการหยดุงาน และอตัราการเจ็บป่วยจากการทํางาน (ไว้ในรายงานประจําปี) และเปิดเผยตวัเลขจํานวนชัว่โมงเฉล่ีย
ของการฝึกอบรมของพนกังานตอ่ปี (ไว้ในรายงานประจําปี)  

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม :  บริษัทได้การรับรองเป็นโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory)  ได้
การรับรองมาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม  (ISO 14001) ท่ีใช้ควบคมุดแูลสิ่งแวดล้อม ทําให้มัน่ใจได้ว่า ชุมชนท่ีอยู่ใน
บริเวณใกล้บริษัท จะได้รับความปลอดภยัในเร่ืองของมลภาวะท่ีเป็นพิษ พร้อมทัง้ได้จดักิจกรรมร่วมกับชุมชนบริเวณใกล้เคียง
เพ่ือให้อยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ เช่น ตรวจสขุภาพผู้สงูอายบุริเวณใกล้เคียงฟรี ให้ทนุการศึกษากบันกัเรียนในโรงเรียนใกล้เคียง 
เป็นต้น 

เจ้าหนี ้: บริษัทได้ปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อกําหนดของสญัญาอย่างเคร่งครัด ในการกู้ ยืมเงินตามข้อตกลง ทัง้ใน
การชําระคืนหนี ้เงินกู้ ยืม ดอกเบีย้ พร้อมทัง้จะปฏิบติัตามเง่ือนไขในการกู้ ยืมเงินตามข้อตกลง และมีหน้าท่ีท่ีพึงมีต่อเจ้าหนีท้าง
การค้า ไม่เคยมีการปฏิบติัใดท่ีฝ่าฝืนเง่ือนไขท่ีตกลง ปกปิดข้อมลู หรือข้อเท็จจริงอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนี ้ซึ่งเป็น
การสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่เจ้าหนีม้าโดยตลอด นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้มีกิจกรรมร่วมกนักบัเจ้าหนีก้ารค้าในการแลกเปล่ียนความรู้ 
การจดังานสมัมนาร่วมกนัตามโอกาส 

คู่ค้า : บริษัทคํานึงถึงความสําคญักบัคู่ค้า มีการซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า 
รวมถงึปฏิบติัตามกฎหมาย กติกาและสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งยติุธรรม โปร่งใส และให้ความสําคญัในเร่ืองของการชําระค่าสินค้าตาม
กําหนดเวลา ทัง้นีบ้ริษัทมีระบบการคดัเลือกคู่ค้าท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจ
ได้วา่ลกูค้าจะได้รับสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

แนวทางปฏบัิตมีิดังนี ้

 ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากบัคู่ค้าโดยไม่สจุริต และปฏิบติัตามสญัญา ข้อตกลง
และเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบ
ลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลกัแหง่ความสมเหตสุมผล 

 ควบคมุดแูลหรือปอ้งกนัในกรณีท่ีเกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทอยา่งเหมาะสม และจะไมแ่สวงหาประโยชน์ใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย หรือขดัต่อข้อกําหนดของทาง
ราชการ 
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 ไม่ดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้
ทรัพยากรและทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้อง และไม่สนบัสนนุ
การใช้สนิค้าหรือบริการท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพ่ือส่งผลให้เกิดการค้าท่ีมีมาตรฐานทัง้กับคู่ค้าใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

เกณฑ์การคัดเลือกและประเมนิคู่ค้าของบริษัท มีดังนี ้

 คณุภาพของสนิค้าและการให้บริการ 

 คณุสมบติัของสนิค้าท่ีต้องตรงตามความต้องการ และสามารถให้นํามาทดลองตรวจสอบก่อนได้ 

 ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ 

 สถานภาพทางการเงิน 

 ความมีช่ือเสียงทางธุรกิจ 

 ดําเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมและมีหลกักํากบักิจการท่ีดี 

 ความเส่ียงจากการให้บริการลกูค้าหลายราย 
 คู่แข่ง : บริษัท ยึดถือการปฏิบติั ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณว่าด้วยความสมัพนัธ์กบัคู่แข่งทางการค้าของ
บริษัท โดยปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแข่งขัน
ทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขนัท่ีดีอย่างเสมอภาคกนั  ไม่บิดเบือนข้อมลู หลอกลวง หรือใช้วิธีอ่ืนใดท่ีไม่ถกูต้องตาม
ครรลองของการแข่งขนัท่ีดี  ไมพ่ยายามทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหา ให้ร้ายปา้ยสี กลา่วหาโดยปราศจาก
ความจริง หรือมีการกระทําการใด ๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรมตอ่การแข่งขนั  ไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการ
ท่ีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม  ไมกี่ดกนัผู้ อ่ืนในการเข้าร่วมการแข่งขนัทางธุรกิจ 

รัฐบาล : บริษัทได้ให้ความร่วมมือในฐานะพลเมืองท่ีดี โดยการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ : บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ  รวมถึง ไม่สนบัสนนุให้พนกังานกระทําการอนัเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ
ของผู้ อ่ืนโดยไมไ่ด้รับอนญุาต  ซึง่เป็นการปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของบริษัท   
         การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน : บริษัทมีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติั บริษัท 
ดําเนินกิจการโดยใช้กลยทุธ์ในการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมัน่ในคณุภาพท่ีดีของสินค้าและบริการเป็นสําคญั 
พร้อมทัง้ปฏิบติัตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกนัการคอร์รัปชัน่กบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจ และเพ่ือให้การ
ตดัสนิใจและการดําเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ได้รับการพิจารณาและปฏิบติัอยา่งรอบคอบ   

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทได้ให้ความสําคญัเป็นอย่างมากต่อการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารต่างๆ ทัง้ข้อมลูทางการเงินและสารสนเทศ

อ่ืนท่ีไม่ใช่ข้อมลูทางการเงินต่อสาธารณะ โดยสารสนเทศท่ีสําคญัของบริษัท ประกอบด้วย ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีไม่ใช่
ทางการเงิน ในปี 2559 การเปิดเผยข้อมลูทางการเงินโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินนัน้ ได้ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจาก
ผู้ สอบบัญชีว่าถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยแก่ผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทรายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน
ในรายงานประจําปีด้วย และเปิดเผยรายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทไว้ในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ”  

       สําหรับการเปิดเผยข้อมลูท่ีไม่ใช่ทางการเงินนัน้ บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
สํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด ซึ่งรวมถึงรายการระหว่างกนั บทวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการด้วย  ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยท่ี www.set.or.th และเว็บไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี 
www.sec.or.th ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์กําหนดไว้  เว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
www.tks.co.th  โดยมีการปรับปรุงข้อมลูอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้ผู้ ใช้สามารถรับข้อมลูข่าวสารได้ทนัต่อเหตกุารณ์ เข้าถึงได้สะดวก 
และได้รับประโยชน์สงูสดุ  รวมถึงหากมีข้อสงสยัเพ่ือซกัถาม สามารถติดต่อได้ท่ีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์และส่ือสารองค์กร เบอร์
โทรศพัท์ 02-784-5888 ต่อ 5200 อีเมล์ anuthep@tks.co.th เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสียได้รับข้อมลูสารสนเทศอย่าง
เทา่เทียมกนั   

          นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความสําคญัในด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุทัว่ไป และนกัวิเคราะห์ บริษัทจึง
กําหนดให้การเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทแก่นักลงทุน ทัง้ท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีสนใจจะถือหุ้นในอนาคต ทัง้นีปี้ 2559 ผู้บริหาร
ระดบัสงูของบริษัท รวมถึงส่วนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ให้ข้อมลู และแจ้งสารสนเทศของบริษัทต่อส่ือมวลชน ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน
และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ สรุปเป็นจํานวนครัง้/ปีได้ดงันี ้

1. การนําเสนอข้อมลูในงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (Opportunity Day)   จํานวน   4   ครัง้  
2. การเผยแพร่ข่าว (Press Releases) ในกรณีท่ีบริษัท มีกิจกรรมการลงทนุหรือกิจกรรมทางธุรกิจท่ีสําคญั 
3. การเผยแพร่ข่าวบทวิเคราะห์ของ บล.. ไว้ในเวบ็ไซต์บริษัท          

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ก. โครงสร้างคณะกรรมการ 

            การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการตามกฎหมาย และ
ข้อบงัคบัของบริษัท โดย ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทัง้สิน้ 7 ท่าน มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน
2 ทา่นและกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จํานวน 5 ทา่น (โดยมีกรรมการท่ีเป็นอิสระ จํานวน 3 ทา่น) 

             กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เป็นผู้ซึง่ไม่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับริษัท ในลกัษณะท่ีจะทําให้มีข้อจํากดัในการแสดงความเหน็ท่ีเป็นอิสระและมีคณุสมบติัตามคํานิยามของกรรมการอิสระ 
ดงัท่ีได้กลา่วในหวัข้อ กรรมการอิสระ  

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท ดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบกําหนดออกตามวาระ อาจได้รับพิจารณาเลือกตัง้ให้

เป็นกรรมการบริษัทตอ่ไปได้ 
ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 
กรณีกรรมการบริษัทพ้นจากตําแหน่งเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา โดยบุคคลดงักล่าวจะอยู่ใน
ตําแหน่งกรรมการได้เทา่วาระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนและบริษัทจดทะเบียน 
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายในการ

ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนและบริษัทจดทะเบียน โดยให้กรรมการของบริษัทแต่ละท่านดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนอ่ืนอีกได้ไมเ่กิน 5 บริษัท ในขณะเดียวกนั 

กรณีกรรมการบริษัทท่านใด มีการไปดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน กรรมการท่านนัน้
จะต้องรายงานข้อมลูการดํารงตําแหน่งให้บริษัท ทราบ โดยเป็นเร่ืองหนึ่งของการมีส่วนได้เสียซึ่งต้องรายงานตามท่ีกําหนดไว้ใน
หมวด 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

การดํารงตําแหน่งของผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายในการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของผู้บริหารระดบัสงู ตัง้แต่

ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป โดยกําหนดให้ก่อนท่ีผู้บริหารท่านใดจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน นอกเหนือจาก
ท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัท  จะต้องรายงานข้อมลูการดํารงตําแหน่งตอ่บริษัทตามท่ีกฎหมายกําหนด ทัง้นีต้้องไม่เป็นกรรมการใน
บริษัทท่ีดําเนินธุรกิจสภาพอยา่งเดียวกนักบับริษัท หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท  

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบติัหลากหลาย 

ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท มีความเข้าใจใน
ธุรกิจของกลุม่ธุรกิจของบริษัท เพศ และควรมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรือ
อตุสาหกรรมหลกัท่ีบริษัท ดําเนินกิจการอยู ่

ข. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 
  1. กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจและมีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้ 
  2. มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น
ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 
  3. กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่ทัง้นีใ้นการเป็นกรรมการดงักลา่วต้องไม่
เป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางของ สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 
  4. กรรมการบริษัทต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท 
หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั หรือเป็นกรรมการบริษัทอ่ืนท่ี
ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้ อ่ืน 
เว้นแตจ่ะแจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 
  5. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทกําหนด และเป็นไปตามแนวทาง
เดียวกนักบัคณุสมบติัของกรรมการอิสระ ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวข้อง และ
ต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เท่าเทียมกนั และไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยงัต้อง
สามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระได้ 
 



  บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจําปี 2559 
 

 
สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 55 

 

ค. ความเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 
 การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ ถือหุ้น
โดยรวม ดงันัน้ เพ่ือให้เกิดความสมดุลในอํานาจการดําเนินงาน บริษัทได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท และกรรมการ
ผู้จดัการ มิให้เป็นบคุคลคนเดียวกนั โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระซึ่งมีคณุสมบติัตามท่ีกฎหมายและบริษัท 
กําหนดและไมมี่ความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร 

 การถ่วงดุลของกรรมการ 
บริษัทมีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งในจํานวนดังกล่าวมี

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3ของจํานวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ท่ีมีคณุสมบติัตามท่ีกฎหมายและ
บริษัทกําหนด โดยมีส่วนร่วมในการกํากบัดแูลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลาง เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้ มี
สว่นได้เสียของบริษัท 

ง. อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
                1.  ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตาม กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับริษัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วย

ความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

ก่อนการดําเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือตามท่ีหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีอํานาจหน้าท่ี

ในการกํากบัดแูล กําหนด 

            2. พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายแผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและ

งบประมาณประจําปีของบริษัท ให้เป็นไปตามการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งรวมถึงการทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

รวมทัง้การประเมินผลการปฏิบติั และติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม  

       3. พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามท่ีกําหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจํากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง เข้า

ดํารงตําแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ 

           4. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไป 

          5.  พิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

           6.  พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง เพ่ือช่วยปฏิบติังานตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

            7.  พิจารณากําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและช่ือกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทได้ 
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           8.  แต่งตัง้บุคคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบ

อํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมีอํานาจ และ/หรือภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจ

ยกเลกิ เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

           9.  พิจารณาอนมุติัการทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ เว้นแต่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุติั

จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีใ้นการพิจารณาอนมุติัดงักล่าวจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/ หรือ ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

           10. พิจารณาอนมุติัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุติัดงักล่าวจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุ และ/หรือ ประกาศ ข้อบงัคบั และ/ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

           11. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เม่ือเห็นว่าบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะทํา

เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป  

จ. นโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทมีนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือรักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้น  โดย

กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุคน รวมถึงพนกังานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  ต้องหลีกเล่ียงการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวั
ใดๆ ท่ีจะมีผลเสียตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท หรือทําให้ยากต่อการปฏิบติังานอย่างถกูต้องและมีประสิทธิภาพ  
บริษัทไม่สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังานบริษัททํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีนําไปสู่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้  
แต่หากเกิดกรณีท่ีเข้าข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ต้องได้รับการพิจารณาอย่างเหมาะสม  โดยคณะกรรมการจะดแูลให้มีการปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด และการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัท รวมทัง้ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และภายใต้สํานกังาน ก.ล.ต. 

ฉ. นโยบายการบริหารและจัดการความเส่ียง 
1. กําหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานในทกุ

ระดบัชัน้ท่ีต้องตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีมีในการปฏิบติังานในหน่วยงานของตนและองค์กร และต้องให้ความสําคญัในการบริหาร
ความเส่ียงด้านตา่งๆ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

2.  กําหนดให้ทกุหน่วยธุรกิจของบริษัท ต้องมีกระบวนการบริหารและการจดัการความเส่ียง กําหนดตวัชีว้ดั
ความเส่ียง แนวทางการปอ้งกนัและบรรเทาความเส่ียง รวมถงึการประเมินผลและการติดตามอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยต้อง
มีการปรับปรุงกระบวนการให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจอย่างสม่ําเสมออย่างน้อยปีละครัง้ พร้อมทัง้จดัทํารายงานท่ี
เก่ียวกบัความเส่ียงตามกรอบการดําเนินงานและขัน้ตอนการบริหารความเส่ียง 

3.  กําหนดให้การประเมินความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานประจําปีของทกุฝ่าย โดยพิจารณาความเสี่ยง
ทัง้หมดครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร โดยคํานึงถึงปัจจยัเส่ียงทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้กําหนดให้มีการจดัการความเสี่ยง
และสร้างสญัญาณเตือนภยัท่ีเหมาะสม 
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4.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีติดตามการบริหารความเส่ียงและเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

5.  สร้างวฒันธรรมองค์กรให้เกิดความเข้าใจร่วมกนัและมีจิตสํานึกในเร่ืองความเส่ียง เพ่ือเป็นการปลกูฝังสร้าง
นิสยัให้บคุลากรทกุระดบัได้ตระหนกัถึงความสําคญัและความมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดําเนินการด้านบริหารความเส่ียงของ
องค์กร 

ช. การประชุมคณะกรรมการบริษัท   

      บริษัทได้แจ้งกําหนดการประชมุคณะกรรมการให้กรรมการได้รับทราบลว่งหน้าทกุปี และแจ้งให้คณะกรรมการ
แต่ละท่านทราบ โดยในการประชมุคณะกรรมการมีกําหนด ประชมุประจําไตรมาส และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความ
จําเป็น โดยต้องมีการประชมุอยา่งน้อย  6 ครัง้ต่อปี  โดยเลขานกุารบริษัทได้จดัสง่กําหนดการประชมุเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 
วนั  และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบกําหนดการดงักลา่ว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาเข้าร่วมประชมุได้ ซึง่ในหนงัสือ
เชิญประชุมมีการกําหนดวาระท่ีชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา ทัง้นีห้นงัสือเชิญประชมุพร้อม
ระเบียบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุ จดัส่งให้กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน
เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท นอกจากนัน้หากกรรมการท่านใดประสงค์ท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชมุก็สามารถ
กระทําได้โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ หรือเสนอเพ่ิมเติมในท่ีประชมุในวาระอ่ืนๆ  
ทัง้นีจ้ะมีการเปิดเผยจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะทา่นเข้าประชมุในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

ซ. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
      บริษัทได้กําหนดไว้ในการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี ให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จดัการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองเป็นประจําทกุปี โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม เป็นผู้จดัทําแบบประเมิน ในปี 2559 สรุปผลการประเมิน ดงันี ้

1) การประเมินภาพรวมของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ โดยประเมินในด้านตา่งๆ คือ (1) โครงสร้างและคณุสมบติัของ
คณะกรรมการ (2) การประชุมคณะกรรมการ (3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (4) 
ความสมัพนัธ์กับฝ่ายจัดการ (5) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร สรุปผลการประเมินของ
คณะกรรมการทัง้คณะ เหน็วา่มีการปฎิบติัอยูใ่นเกณฑ์ดีเย่ียม มีคะแนนเฉลี่ยเทา่กบั 92% 

2)  การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ (2) การประชมุของคณะกรรมการ (3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ สรุปผล
การประเมินของคณะกรรมการรายบคุคล เหน็วา่มีการปฎิบติัอยูใ่นเกณฑ์ดีเย่ียม มีคะแนนเฉลี่ยเทา่กบั 96% 

ฌ. ค่าตอบแทน 
     บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน  ซึ่งได้

เปิดเผยจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะทา่นเข้าประชมุภายในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” 

ญ. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท 

    กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และเลขานกุารบริษัทท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่แต่ละท่านจะได้รับทราบข้อมลูทัว่ไป
และข้อมลูการดําเนินธุรกิจของบริษัท กฎระเบียบ และข้อปฏิบติัสําหรับการเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทอย่างเพียงพอ
เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ซ่ือสตัย์สจุริต ระมดัระวงั และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
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    คณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูให้ความสําคัญในการเข้าร่วมอบรมหรือสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ หรือ
พฒันาความรู้ความสามารถ  โดยกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ได้แก่  หลกัสตูร Director Certification program (DCP) หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร The Role 
of the Chairman (RCP) หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) หลกัสตูร Financial for Non-Finance 
Director (FN) หลกัสตูร Financial Institutions Governance program (FGP)  

ฎ. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
     บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่  โดยกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ

ใหม่ทกุคน เพ่ือให้กรรมการใหม่รับทราบ ความคาดหวงัของบริษัทต่อบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ แนวทางการ
ดําเนินงานในภาพรวมของบริษัท โครงสร้างบริษัทย่อย บริษัทร่วม และแนวปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ตลอดจน
สร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการดําเนินงานด้านตา่งๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ 

     ผู้บริหารระดบัสงูจะบรรยายข้อมลูท่ีสําคญัเก่ียวกบับริษัท รวมทัง้มอบคู่มือกรรมการ และจริยธรรมทางธุรกิจ
ของกรรมการและพนกังานบริษัท   บริษัท มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรม เพ่ือเพิ่มพนูความเข้าใจในบทบาท
และภารกิจ ภายใต้แผนงานการรณรงค์การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยกรรมการสามารถเข้ารับการอบรมท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายทัง้หมด 

ฏ. การตดิต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหาร 
     กรรมการสามารถเข้าถึงและติดต่อส่ือสารกบัฝ่ายบริหารและเลขานกุารบริษัทได้โดยตรงตามความเหมาะสม 

แตก่ารเข้าถงึและติดตอ่ส่ือสารนัน้ต้องไมเ่ป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงตอ่การดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการอิสระทัง้หมด เพ่ือช่วยในการกํากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีกําหนดการประชมุเป็นประจําทกุ 3 เดือน 
ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชุมร่วมกันกับผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นประจํา และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน 
              คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

o กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
o กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศท่ีเก่ียวข้อง ของ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และมีคณุสมบติัตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

o กรรมการตรวจสอบจะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการ 
ตรวจสอบ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

นิยามของ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีไม่มีธุรกิจ หรืองานใดอนัเก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการ
ตดัสินใจโดยอิสระของตน โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์กําหนด มีรายละเอียดดงันี:้- 
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o ถือหุ้นไม่เกินหนึ่งเปอร์เซนต์ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี  ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

o ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
มีมติแตง่ตัง้ 

o ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มี
อํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือ
บริษัทยอ่ย 

o ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพือ่ประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ําประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ทํานองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่สาม
เปอร์เซนต์ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํา
กว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่
ในการพิจารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

o ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ 

o ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีมีมติ
แตง่ตัง้ 

o ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 



  บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจําปี 2559 
 

 
สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 60 

 

o ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี
รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินหนึ่งเปอร์เซนต์ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

o ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามคณุสมบติัดงักลา่ว ข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบั
เดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
o สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
o สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด
ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายในการสอบทานและการประเมินความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการ ดงันี ้ 

(ก)  ประชมุกบัผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการอยู่ด้วยอย่างน้อยปีละครัง้ เพ่ือหารือใน
ประเด็นท่ีมีความสําคัญ เช่น ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ข้อสงสยัว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่ง
ผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัในระบบการควบคมุภายใน ข้อสงสยัว่ามีการฝ่าฝืน
กฎเกณฑ์ตา่งๆ  

(ข)  สอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผนงานตรวจสอบท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และสอบทานขอบเขตงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่า
หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามกรอบความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
มอบหมาย  

(ค)  เปิดโอกาสให้ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในหารือหรือติดต่อกบักรรมการตรวจสอบได้ทนัทีท่ีมีปัญหา
หรือพบประเดน็สําคญัโดยอาจเป็นการหารืออยา่งเป็นทางการหรือไมเ่ป็นทางการก็ได้ 

(ง)  สอบทานความร่วมมือและประสานงานระหวา่งหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี  
(จ)  สอบทานความมีอิสระของผู้ตรวจสอบภายในในการเข้าถึงข้อมลูท่ีจําเป็นสําหรับงานตรวจสอบ

ภายใน 
(ฉ)  คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกบัผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือสอบทานความเหมาะสม

และเพียงพอของทรัพยากรด้านการตรวจสอบ เช่น จํานวนอตัรากําลงั ผู้ตรวจสอบภายใน คณุสมบติั
ของผู้ ตรวจสอบภายใน การมีทักษะเพียงพอในการทําความเข้าใจประเด็นเก่ียวกับการควบคุม
ภายในและความเส่ียง 

o สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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o พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ ตลอดจนพิจารณาถอดถอนบคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัท และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของ
บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท และร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

o พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล ไม่สร้างความเสียหายและ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

o จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
o กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี กรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระมีสิทธิ

ได้รับเลือกกลบัเข้ามาใหม่ได้ ทัง้นีสํ้าหรับผู้ ท่ีได้ดํารงตําแหน่งมาแล้วเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกนั 
คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระท่ีแท้จริงของกรรมการผู้นัน้เป็นการประจําทกุๆ ปี 

o กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องย่ืนหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 
โดยการลาออกมีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกมาถึงท่ีบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ
อ่ืนท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนทดแทนกรรมการท่ีลาออก โดยให้ดํารงตําแหน่งเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการ
ซึ่งตนแทน คณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบให้ครบถ้วนภายใน 90 วนันบัแต่วนัท่ี
กรรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

o ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะเพราะเหตุอ่ืนนอกจากขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตําแหน่งยงัคงต้องอยู่รักษาการในตําแหน่งเพียง
เทา่ท่ีจําเป็นจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าท่ี 
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 คณะกรรมการพจิารณาความเส่ียง  
             แยกออกเป็นคณะย่อย เพ่ือพิจารณาความเส่ียง ใน 2 เร่ือง ได้แก่ ความเส่ียงด้านการปฏิบติัการ(Operation 

Risk) ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) ซึง่ในแต่ละคณะจะมีคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุกบัผู้บริหารของบริษัท 
รายละเอียดคณะกรรมการได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ โดยกําหนดให้มีการประชมุอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรือ
มากกวา่นัน้ตามความจําเป็นของแตล่ะคณะ 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
o พิจารณาแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายในบริษัทและ/หรือเกิดจากปัจจยัภายนอกกระทบ

ต่อบริษัทในด้านต่างๆ ได้แก่ความเสี่ยงทางธุรกิจ ความเสี่ยงทางด้านการตลาด ความเส่ียงทางด้านการเงิน 
ความเส่ียงทางด้านบคุลากร เป็นต้น 

o กําหนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความ
รับผิดชอบ 

o กํากับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความสําเร็จโดยมุ่งเน้นการให้ความสําคัญและ
คํานึงถึงความเส่ียง ในแต่ละปัจจยัเพ่ือประกอบการตดัสินใจในการใช้ทรัพยากร และกระบวนการต่างๆ อย่าง
เหมาะสม และให้มัน่ใจว่ามาตรการดงักล่าวได้มีการส่ือสารอย่างทัว่ถึง และพนกังานได้ปฏิบติัตามมาตรการ
เหลา่นัน้ 

o จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มัน่ใจว่าการ
สํารวจความเส่ียงได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการดําเนินธุรกิจ 

o รายงานการกํากบัผลการประเมินความเส่ียง และการดําเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ทราบเป็นประจํา ในกรณีท่ีมีเร่ืองสําคญัซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคญัต้องรายงานต่อคณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณาโดยเร็วท่ีสดุ 

วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการพิจารณาความเส่ียง 
o กรรมการพิจารณาความเส่ียง มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้ามาดํารง

ตําแหน่งต่อไปได้อีกตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผู้บริหารจํานวนหนึง่ของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคณุวฒิุ เพ่ือเสนอ
ให้กรรมการบริษัท พิจารณาแตง่ตัง้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงใหมท่กุปี 

o นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งตามข้อ1 กรรมการพิจารณาความเส่ียง จะพ้นตําแหน่งเม่ือ  

- ลาออก  
- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

o ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือไม่อาจดํารงตําแหน่งหรือไม่อาจดํารง
ตําแหน่งจนครบวาระซึง่สง่ผลให้มีจํานวนกรรมการบริหารความเส่ียงต่ํากว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทควรจะ
แต่งตัง้กรรมการพิจารณาความเส่ียงรายใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับจากวนัท่ี
จํานวนสมาชิกไมค่รบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการพิจารณาความเส่ียง 
ซึ่งกรรมการพิจารณาความเส่ียงท่ีเข้ามาใหม่นี  ้จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีตนเข้ามาแทน 
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 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและรับผิดชอบต่อสังคม 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ (ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2555 วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 

2555) 
o กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงการทบทวนและปรับปรุง

นโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุติัให้มีการ
ปฏิบติัในทกุระดบัตอ่ไป 

o กําหนดนโยบาย พิจารณาและกํากบับริหารงานทรัพยากรบคุคล ตลอดจนการพฒันาบคุลากรของบริษัทโดย
อาศยัหลกัธรรมาภิบาลพืน้ฐาน 

o สง่เสริมให้การดําเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบติังานของคณะกรรมการผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท 
สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  

o เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทต่อผู้ มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) ในรายงานประจําปี 
โดยต้องนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนมุติัก่อนเสมอ 

o ดแูลและให้คําแนะนําในการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
o ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการธรรมาภิบาล 
o กรรมการธรรมาภิบาล มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้ามาดํารง

ตําแหน่งตอ่ไปได้อีกตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็วา่เหมาะสม 

o นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งตามข้อ 1 กรรมการธรรมาภิบาล จะพ้นตําแหน่งเม่ือ  
- ลาออก 

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 
o คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแตง่ตัง้ กรรมการธรรมาภิบาล  

 

9.3. การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

        บริษัทให้ความสําคญักบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีควบคูก่บัการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จดัทํา
นโยบายบรรษัทภิบาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือใช้ในการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัเข้าใจและถือปฏิบติัตาม โดยบริษัท เช่ือว่าการกํากบักิจการท่ีดีจะทําให้บริษัท สามารถ
บรรลพุนัธกิจของบริษัท ได้และหลกัการกํากบักิจการท่ีดีเป็นการควบคมุดแูลการประกอบกิจการขององค์กรให้มีความรับผิดชอบ
ตามหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้และสร้างความสามารถในการแข่งขนัอย่างมีจริยธรรม นอกจากนี ้การปฏิบติั
ตามหลกัการกํากบักิจการท่ีดี ยงัเป็นการลดความเส่ียงและสร้างความสามารถในการแข่งขนัระยะยาวให้กบัองค์กร โดยมุ่งเน้น
การสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

       ทัง้นี ้ ในการเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดําเนินการโดยฝ่าย
จดัการ  ตัง้แต่ปี 2540 เป็นต้นไป  บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดงักล่าวต้องได้รับอนมุติัจาก
คณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของ
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บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม  บริษัทได้กําหนดให้บคุคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้นัน้ต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลง
มติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท  หากเป็นการดําเนินการโดย
บริษัท เอง  ทัง้นี ้การสง่กรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ยดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 

      นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัท กําหนดระเบียบให้บคุคลท่ีได้รับแต่งตัง้จากบริษัท นัน้
ต้องดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินหรือการทํา
รายการสําคญัอ่ืนใดของบริษัทให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายงานข้างต้นใน
ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัท
สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนดด้วย 

9.4. ระบบการควบคุมภายใน 
          บริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบระบบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน เพ่ือให้ฝ่าย

บริหารและผู้ มีส่วนได้เสียเกิดความมัน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู่นัน้มีการปฏิบติัจริงอย่างสม่ําเสมอและเป็นไปอย่าง
เหมาะสม รวมทัง้ค้นหาข้อบกพร่อง จดุอ่อน และพฒันาระบบดําเนินงานท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน
มีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อยา่งเตม็ท่ีและรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
9.5. การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

         บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้
เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

   มีนโยบายและยดึมัน่ในจริยธรรม ความซ่ือสตัย์ และความสจุริตใจในการดําเนินธุรกิจต่อลกูค้า บริษัทคู่ค้า
และผู้ ถือหุ้น  มีข้อกําหนดและจรรยาบรรณท่ีชดัเจน ในกรณีท่ีพนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมลูบริษัทไปเปิดเผยหรือนําไปใช้สว่นตน
หรือกระทํารายการท่ีอาจขดัแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและอาจถกูลงโทษทางวินยั 

   บริษัท ได้ทําการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เก่ียวกบัหน้าท่ีการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะซึง่ถือหลกัทรัพย์ของบริษัท และรับทราบการจดัทํารายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ ทุกครัง้ท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือ รับโอนหลกัทรัพย์ ภายใน 3 วันทําการหลงัจากวันท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์ ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด  ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารจะต้องจดัสง่
สําเนารายงานข้างต้นต่อเลขานุการบริษัทในวันเดียวกับท่ีรายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต.  เพ่ือรวบรวมเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัททกุครัง้ ซึง่กําหนดไว้เป็นวาระการประชมุเพ่ือรับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ 

   บริษัทได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารจะต้องนําส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบคุคลท่ีมี
ความเก่ียวข้องกัน ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจะต้อง
นําส่งรายงานครัง้แรกภายใน 30 วนัหลงัจากได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามแบบรายงานท่ีกําหนด และรายงาน
ทกุครัง้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงภายใน 30 วนัหลงัจากท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามแบบรายงานท่ีกําหนด โดยจะจดัเก็บท่ีเลขานกุาร
บริษัท เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้จดัส่งสําเนาให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์
ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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9.6. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
   คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี ท่ีบริษัทและบริษัท
ยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัทผู้สอบบญัชี บริษัท ซี ดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพี จํากดั ดงันี ้

รายการ บริษัท บริษัทย่อย 
คา่สอบบญัชีประจําปี 400,000 255,000 
คา่สอบบญัชีรายไตรมาส 300,000 270,000 
คา่แปลงบเป็นภาษาองักฤษ   60,000 15,000* 
รวมค่าสอบบัญชี 760,000 540,000 

  หมายเหต ุ: *บริษัทย่อย มีจ่ายค่าแปลภาษางบการเงินเป็นภาษาองักฤษ สําหรับปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

   ค่าบริการอ่ืนๆ (non-audit fee)  
การให้บริการในการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรสง่เสริมการลงทนุ (BOI) ซึง่เป็นการให้บริการกบั

บริษัทยอ่ย บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จํากดั ในจํานวนเงิน 60,000 บาท  

9.7. การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดแูลกิจการที่ดใีนเร่ืองอ่ืนๆ 
              - ไมมี่ – 
 

10. รายงานการพัฒนาเพื่อความย่ังยืนประจาํปี 2559 (Sustainable Development Report) 
แผนงานมุ่งสู่การเตบิโตอย่างย่ังยืน  

แผนงานการพฒันาอยา่งยัน่ยืน (Sustainable Development  Roadmap) ของบริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จํากดั 
(มหาชน) มุง่มัน่ดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพ่ือสร้างความยัง่ยืนอยา่งตอ่เน่ือง ภายใต้หลกัจริยธรรมและการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี ยดึมัน่ในความเป็นองค์กรท่ีรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ทัง้ในการดําเนินธุรกิจและการทํากิจกรรม
ตา่งๆ เพ่ือมีสว่นร่วมท่ีดีของสงัคมและชมุชน และการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม ควบคูไ่ปกบัการคํานงึถงึผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ทัง้
ภายในและภายนอก  ตามพนัธกิจมุง่เน้นการดําเนินงาน  9  ด้าน เพ่ือเป็นหลกัปฏิบติัในการขบัเคล่ือนสูค่วามยัง่ยืน โดยยดึ
เปา้หมาย 3 องค์ประกอบหลกั ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม โดยมีพฒันาการตามลําดบั   

โดยบริษัท ได้มีความมุง่มัน่และพยายามในการบรรลเุปา้หมาย และพฒันาไปสูม่าตรฐานความยัง่ยืน บริษัทจงึได้การ
รับรองจากหน่วยงานภาครัฐ  โดยได้รับเลือกให้เป็นโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ  หรือ Eco Factory จาก สภาอตุสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย เป็นแหง่แรกในจงัหวดัสมทุรสาคร  ตัง้แตเ่ดือนกนัยายน 2559 และได้ใบรับรองเป็นอตุสาหกรรมสีเขียว (Green 
Industry) ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) เก่ียวกบัการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ มีการติดตาม
ประเมินผลและทบทวนเพ่ือการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง จากกระทรวงอตุสาหกรรม ตัง้แตเ่ดือนสงิหาคม 2558  

ทัง้นี ้โรงงานท่ีเข้าเกณฑ์โรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ได้นัน้ จะต้องประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมเพ่ือการ
พฒันาอยา่งยัง่ยืน รวมทัง้สง่เสริมสงัคมและเศรษฐกิจให้ดีขึน้ ด้วยการมุง่เน้นเร่ืองการพฒันา และปรับปรุงการผลติและบริหาร
จดัการสิง่แวดล้อมบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบตอ่สงัคมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร อยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน  ครอบคลมุ
การดําเนินงาน 14 ด้านของแผนการพฒันาอย่างยัง่ยืนตลอด ปี พ.ศ.2559    

เป้าหมายในเชงิเศรษฐกจิ  
        บริษัทดําเนินนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีความรับผิดชอบ ประกอบกิจการด้วยความโปร่งใส และการเปิดเผย 
ข้อมลู การบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม รวมถงึการแบง่ปันผลตอบแทนไปให้ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 
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เป้าหมายในเชงิสังคม 
 บริษัทตระหนกัเสมอวา่ การสร้างธุรกิจให้เติบโตแข็งแรงยัง่ยืน จะต้องอยูบ่นพืน้ฐานของสงัคมท่ีดี มีคณุภาพ ปลอดภยั 
บริษัทจงึไมเ่พียงรับผิดชอบแตเ่ฉพาะพนกังานภายในเทา่นัน้ แตย่งัคํานงึถงึคูค้่า ลกูค้า ตลอดจนชมุชนรอบข้าง  

เป้าหมายในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  
   ในการดําเนินธุรกิจนอกจากเร่ืองของธุรกิจ และสงัคมแล้ว บริษัทยงัได้ให้ความสําคญัในการรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 
ด้วยการลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ตัง้แตก่ระบวนการผลิต การเลือกซือ้และใช้วตัถดิุบ การผลติสินค้า การจดัสง่สินค้า ตลอดจนการ
ลดการใช้พลงังาน นํา้ ลดของเสีย โดยให้ความสําคญัตอ่สิง่แวดล้อมและคณุภาพชีวิตของพนกังาน และชมุชนโดยรอบ  
 กลยุทธ์เพ่ือความย่ังยืน  
  ธุรกิจด้านการพิมพ์ นบัเป็นอีกหนึง่ในธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม  บริษัทจงึให้ความสําคญักบัการ
ดําเนินธุรกิจโดยคํานงึถงึความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม โดยได้กําหนดไว้ในแผนธุรกิจของบริษัท เพ่ือนําไปสูค่วาม
ยัง่ยืน โดยมีทัง้ในสว่นท่ีเป็นความรับผิดชอบในกระบวนการ (In Process) ตามแผนการพฒันายัง่ยืน หรือ TKS Smart Value  
ด้านสําคญัๆ มี 6 ด้าน  และการมีสว่นร่วมในความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมภายนอกกระบวนการ (Out Process) ภายใต้รูปแบบ
ของกิจกรรมตา่งๆ 
 
ในการดาํเนินธุรกจิภายใต้ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ของบริษัทได้แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ  

1. ในกระบวนการ (In Process) 
2. นอกกระบวนการ (Out Process) 

สรุปผลงาน และความก้าวหน้าของแผนพัฒนาย่ังยืน 9 ด้านสาํคัญ (TKS Smart Value) ในปี 2559 
 

ในกระบวนการ (In Process) 
 

1) การให้ความสาํคัญกับการบริหารจัดการเพ่ือความย่ังยืน 
1.1 บริษัท ยดึมัน่การดําเนินงานการดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัจริยธรรม โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมีการเปิดเผยข้อมลูท่ี

สําคญัและสามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลท่ีดี เพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพบรรลตุามวตัถปุระสงค์และ
เปา้หมายองค์กร ซึง่มุง่เน้นการเติบโตอยา่งยัง่ยืน ควบคูไ่ปกบัการคํานงึถงึผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น พนกังาน คูค้่า คูแ่ข่งทางการ
ค้า เจ้าหนี ้ชมุชน และผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ รวมถงึการใสใ่จคณุภาพของสงัคมและสิง่แวดล้อม ตามวิสยัทศัน์และพนัธกิจท่ีบริษัท
ฯกําหนด  

ทัง้นี ้บริษัท ได้มีการจดัทํานโยบายกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และได้ปรับปรุงครัง้ท่ี 2 ในปี 2557 และจดัทําคูมื่อจริยธรรมทาง
ธุรกิจ ซึง่ประกอบด้วยข้อพงึปฏิบติัในการทํางานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ฉบบัแรกในปี 2557 โดยจะมีการทบทวน 
และแก้ไขปรับปรุงทกุๆ 2 ปี หรือตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ สภาพแวดล้อมของธุรกิจ และสอดคล้องกบั
แนวทางของหน่วยงานกํากบัดแูลตา่งๆ ท่ีได้กําหนดเพิ่มเติม และเพ่ือเป็นการยกระดบัแนวทางการกํากบัดแูลกิจการให้เป็นไปตาม
หลกัสากล  
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ลาํดับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวอย่างช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ความต้องการ /ความคาดหวัง 

1 ผู้ ถือหุ้น 
หมายถงึ 
ผู้ ถือหุ้น 
นกัลงทนุ 
นิติบคุคล 
สถาบนัท่ีลงทนุใน
ตลาดหลกัทรัพย์ 

 - กิจกรรมสําหรับผู้ ถือหุ้ น/นักลงทุน/นักลงทุน
สถาบัน  เ ช่น  การจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น 
ประจําปี เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของ
บริษัท การตอบข้อสงสัย ประเด็นสําคัญต่างๆ   
การแถลงผลการดําเนินงานรายไตรมาส  การ
พบปะผู้ ถือหุ้นในการเย่ียมชมกิจการตามความ
เหมาะสม 
- ส่ือสิ่งพิมพ์ เช่น รายงานประจําปี  รายงานทาง
การเ งิน    รายงานงบการเ งินรายไตรมาส 
จดหมายข่าวผู้ ถือหุ้นสามญั 

-การกํากับดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงการ
จดัการความเส่ียง 
-ผลการดําเนินงานด้านการเงินเติบโตขึน้ 
-กิจการมีความมั่นคงสามารถสร้าง
ผลตอบแทนท่ีดีและมีแผนงานธุรกิจเพ่ือ
เติบโตอยา่งยัง่ยืน 

2 ลกูค้า 
หมายถงึ 
ลกูค้าหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ 
ลกูค้าบริษัทเอกชน 
ผู้บริโภค 

- การติดต่อส่ือสารโดยตรง เช่น การเข้าพบ  การ
ประชมุ  การอบรม การจดังานประชาสมัพนัธ์ 
-การติดต่อผ่านส่ือเทคโนโลยี เช่น  โทรศัพท์  
โทรสาร  เวบ็ไซต์ ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์   
-การสํารวจความพงึพอใจ เช่น แบบสํารวจความ
พึงพอใจในผลิตภณัฑ์และบริการ  หน่วยงานรับ
เร่ืองร้องเรียน 

-สนิค้าและบริการท่ีดีมีคณุภาพ 
-ได้รับความสะดวกและความพงึพอใจ 
-ได้รับข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง รวดเร็ว 
-ปฏิบติัตามข้อตกลงอยา่งเป็นธรรม 
-ได้ รับการแก้ไข  ปรับปรุงสินค้าหรือ
บริการอยา่งดีและรวดเร็ว 

3 พนกังาน 
หมายถงึ 
ผู้บริหาร 
พนกังาน 
ลกูจ้าง 

-การประชมุ สมัมนา อบรม  การปฐมนิเทศ การ
จัดกิจกรรมต่างๆ  การรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ผา่นกลอ่งแดง 
-ส่ื อสิ่ งพิ ม พ์  เ ช่ น  คู่ มื อ  หนัง สือ   โบรชัว ร์  
จดหมายประกาศ 
-ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เช่น Gossip กบัเจ้เม้าท์   การ
ส่งเร่ืองร้องเรียน ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ผ่านอีเมล์ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการผู้จดัการโดยตรง   
-ส่ือวีดิทศัน์ เช่น วีดีโอ “วิถีที.เค.เอส.” 
-สร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรท่ีดี เช่น TKS 
SMART 

-การได้รับสวสัดิการท่ีดีและเหมาะสม 
-โอกาสในการเล่ือนตําแหน่งท่ีสงูขึน้หรือ
ตําแหน่งท่ีเหมาะสม 
-สขุอนามยัท่ีดี มีสิ่งอํานวยความสะดวก
ในสถานท่ีทํางาน 
-ความทัด เ ที ยมกัน ใน เ ร่ื อ ง โ อกาส
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 
-การอบรม พฒันาความรู้ความสามารถ 
-การจัดสรรเวลาท่ีดีในชีวิตการทํางาน
และชีวิตครอบครัว 
-สร้างความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน 
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4 สงัคม ชมุชน และ
สิง่แวดล้อม 
หมายถงึ 
ประชาชนทัว่ไป 
เยาวชน 
สถาบนัการศกึษา 

-กิจกรรม เช่น เวทีสาธารณะ  งานสําคญัตา่งๆ  
-ส่ือสิ่งพิมพ์ เช่น หนงัสือ คู่มือ รายงานประจําปี  
ข่าวสารเผยแพร่  จดหมายข่าว 
-ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เช่น เวบ็ไซต์ 
-ส่ือวิดีทศัน์ 

-เป็นบริษัท ท่ีมีการบริหารจดัการด้าน
ชมุชนและสิง่แวดล้อมสามารถจดัการตอ่
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ตาม
มาตรฐานสากล  
-การมีส่วนร่วมในการสร้างความเจริญ
ให้กบัชมุชนและสงัคม 
-การอบรม สมัมนา กิจกรรมท่ีสร้างและ
พฒันาความรู้ความสามารถ 
-การสร้างความเข้าใจท่ีดีตอ่กนั 

5 คูค้่า 
หมายถงึ 
คูค้่า 
ผู้สง่มอบ 
พนัธมิตรทางธุรกิจ 

-การติดต่อส่ือสารโดยตรง เช่น การเข้าพบ  การ
ประชมุ  การอบรม การจดังานประชาสมัพนัธ์ 
-การติดต่อผ่านส่ือเทคโนโลยี เช่น  โทรศัพท์  
โทรสาร  เวบ็ไซต์ ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  
- ส่ือสิ่งพิมพ์ เช่น แบบฟอร์ม Vendor survey 
form  ใบประเมินประจําปี  รายงานตรวจสอบ
การจดัซือ้จดัจ้างท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

-การดําเนินธุรกิจร่วมกันบนพืน้ฐานของ
ความเป็นธรรม โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎ
กติกาท่ีดี 
-มีความสมัพนัธ์และความร่วมมือท่ีดี 
-ระยะเวลาในการจ่ายเงินเป็นท่ียอมรับ
ตกลงกนัได้ 
 

6 เจ้าหนี ้
หมายถงึ 
สถาบนัการเงิน 

-ส่ือสิ่งพิมพ์  เช่น  รายงานประจําปี  รายงาน
การเงิน  ข่าวสารเผยแพร่ 
--การติดต่อผ่านส่ือเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์  
โทรสาร  เวบ็ไซต์ ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  

-ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงของ
สญัญา 
-ความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ ไม่
ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงท่ีอาจสร้าง
ผลกระทบ 

7 คูแ่ข่ง 
หมายถงึ 
คูแ่ข่งขนัใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั 
คู่แข่ งขันในธุรกิจ ท่ี
เก่ียวข้อง 

-ส่ือสิ่งพิมพ์  เช่น  รายงานประจําปี  รายงาน
การเงิน  ข่าวสารเผยแพร่  
-การปฏิบติัตามกฎหมายเพ่ือให้เกิดการแข่งขัน
อยา่งเป็นธรรม 
-ร่วมกนัส่งเสริมการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น 
และร่วมกนัปอ้งกนัการผกูขาดทางการค้า 
 

-การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม และโปร่งใส 
-ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั น ห า ก เ กิ ด ก ร ณี ท่ี
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ดความ เ สี ยหายต่ อ ร ะบบ
อตุสาหกรรม 

 
2) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

 บริษัทยดึถือการดําเนินธุรกิจและการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรม ไมเ่อารัดเอาเปรียบ โดยมีหลกัในการจดัซือ้จดัจ้าง 
ตามนโยบายการปฏิบติัตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรมภายใต้เง่ือนไขกลไกของตลาดและข้อกําหนดปฏิบติัของบริษัท ท่ี
สอดคล้องกบัข้อกําหนดตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 หรือ ISO 14001:2004 มีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ขายเดิม ประเมิน
ราคาผู้ขายรายใหม ่โดยมีการทบทวนทกุปี ซึง่ในการจดัซือ้จดัจ้างกบัคูค้่าจะพิจารณาหลกัเกณฑ์ในเร่ืองการไม่ละเมิดสิทธิ
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มนษุยชน การไมจ้่างแรงงานเด็ก โดยบริษัท มีนโยบายไมรั่บพนกังานท่ีอายต่ํุากวา่ 16 ปี เข้าทํางานอยา่งเดด็ขาด  และยงั
ครอบคลมุไปถงึผู้ รับเหมา ผู้ให้บริการท่ีทําธุรกรรมกบับริษัทด้วย  

การดําเนินงานตามนโยบายตอ่ต้านทจุริต คอรัปชัน่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบติัให้กบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน
ต้องยดึถือและปฏิบติัตาม โดยมีการกําหนดขัน้ตอนการทํางานอยา่งรอบคอบและรัดกมุเพ่ือลดความเส่ียงจากการทจุริต และมี
นโยบายในเร่ืองความซ่ือสตัย์ในการทํางานของพนกังานอยา่งสม่ําเสมอ โดยเน้นคณุสมบติัของพนกังานทีมีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสตัย์ ปฏิบติังานด้วยความสจุริต เคารพและให้เกียรติตอ่เพ่ือนร่วมงาน ผู้บงัคบับญัชา  

การเปิดเผยข้อมลูและให้พนกังานเสนอแนะความคิดเหน็  โดยบริษัทจะมีการจดัประชมุประจําปีเพ่ือแถลงนโยบายเพ่ือ
พนกังานรับทราบถงึทิศทางในการดําเนินธุรกิจแล้ว ยงัเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความเหน็ ซกัถามเร่ืองตา่งๆได้โดยตรง รวมทัง้
บริษัทยงัได้จดัให้มีช่องทางการร้องเรียนโดยตรงถงึกรรมการผู้จดัการ โดยผา่น “กลอ่งแดง” ซึง่กรรมการผู้จดัการ จะเป็นผู้ ถือ
กญุแจและเปิดกลอ่งแดงรับเร่ืองร้องเรียนได้แตเ่พียงผู้ เดียว อีกทัง้ยงัใหพนกังาน และผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง ทัง้ภายใน และภายนอก สง่
อีเมล์โดยตรงถงึประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นผู้ทรงคณุวฒิุจากภายนอก ปัจจบุนัผู้ ท่ีดํารงตําแหน่ง คือ คณุเสาวณีย์ 
โกมลบตุร อดีตปลดักระทรวงการคลงั 

ความเหน็ท่ีได้รับจากพนกังาน จะมีการมอบหมายให้ผู้ รับผิดชอบสว่นตา่งๆ นําไปปรับปรุงแก้ไข อยา่งเร่งดว่น เช่น การ
เพิ่มสวสัดิการต่างๆ  ให้พนกังานเงินเดือนไมถ่งึ 10,000 บาท รับประทานข้าวกลางวนัฟรี การจดังานวนัเกิดให้พนกังาน การ์ดอวย
พรวนัเกิด บตัรรับประทานอาหาร หรือของขวญัวนัเกิด  
3) การจัดการทรัพยากรบุคคล  
 3.1 สร้างค่านิยมองค์กร บริษัทให้ความสําคญักบัทรัพยากรบคุคล ภายใต้โครงการ TKS SMART เพ่ือเป็นหลกัปฏิบติั
ในการดําเนินบริหารจดัการเพ่ือให้เกิดความยัง่ยืนในการบริหารจดัการบคุลากรสง่เสริมให้พนกังานบริษัททํางานเป็นทีม เรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ  บริการด้วยใจแสดงออกอย่างกระตือรือร้น   เสริมสร้างจิตสํานกึ  มีคณุธรรมนําใจ พร้อมจะเปล่ียนแปลง เคารพซึง่กนัและ
กนั ร่วมมือร่วมใจในการทํางาน ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั  มีจิตอาสารู้จกัแบง่ปัน ตระหนกัถงึการใช้ทรัพยากรอยา่งระมดัระวงั และ
รอบคอบ ยอมรับในกติการ่วมกนั  เพ่ือขบัเคล่ือนไปสูจ่ดุมุง่หมายเดียวกนั   
  3.2 ดูแลพนักงานอย่างเหมาะสม  บริษัทให้ความสําคญักบัด้านสวสัดิการ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสขุภาพ
ของพนกังาน    

ในด้านสวัสดกิาร  ในขัน้ตอนการปฏิบติั บริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาล รวมถงึคณะทํางานด้านสวสัดิการ
พนกังานท่ีมาจากการเลือกตัง้ เพ่ือสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของพนกังานในการดแูลสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์ตอ่
พนกังานในทกุๆ ด้าน  ทัง้ด้านผลตอบแทน และการกําหนดความก้าวหน้าในสายงานให้กบัพนกังาน  
 โดยสวสัดิการท่ีจดัให้กบัพนกังาน มีดงันี ้การตรวจสขุภาพประจําปี  สวสัดิการประกนัสขุภาพและประกนัชีวิต  สวสัดิการ
กองทนุสํารองเลีย้งชีพ โครงการ EJIP สวสัดิการผลประโยชน์พนกังานเกษียณอาย ุสวสัดิการด้านการศกึษา สวสัดิการอาหาร
กลางวนัให้กบัพนกังานท่ีเงินเดือนไมถ่งึ 10,000 บาท ได้รับประทานอาหารฟรี ให้ชดุฟอร์มพนกังาน การจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริม
ความสามคัคี เช่น งานปีใหม ่งานกีฬาสี กิจกรรม CSR ให้พนกังานมีสว่นร่วม  

บริษัทให้ความสําคญัในเร่ืองการสร้างเสริมสขุภาพทัง้กายและสขุภาพใจท่ีดีให้พนกังาน  จงึมีนโยบายในการสง่เสริมและ
สนบัสนนุด้านการออกกําลงักายในรูปแบบตา่งๆ เช่น สถานท่ีออกกําลงักาย อปุกรณ์กีฬา เงินทนุเพ่ือใช้ในการทํากิจกรรม ซึง่
บริษัท ได้จดัสถานท่ีเลน่กีฬาในช่วงพกั และช่วงหลงัเลิกงานให้พนกังาน คือ กีฬาปิงปอง ฟตุบอล ฟตุซอล  

บริษัทยงัได้สนบัสนนุให้ชมรมฟตุบอลของกลุม่บริษัท ที. เค.เอส เข้าร่วมการแข่งขนักีฬาฟตุบอล 3 รายการ คือ  
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1.การแข่งขนั สธ.คพั เป็นการแข่งขนักีฬาระหวา่งสถานประกอบการในจงัหวดัสมทุรสาคร เพ่ือชิงถ้วยรางวลัพระราชทาน
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี  ซึง่ในการแข่งขนัประจําปี 2558  ชมรมฟตุบอลของบริษัทได้รับรางวลัรอง
ชนะเลศิอนัดบั 2  

2.การแข่งขนั CAS Cup Z (Paper One League) 2015 เป็นการแข่งขนัฟตุบอล แบบพบกนัหมด จํานวน 10 ทีม จดัโดย
อตุสาหกรรมสิง่พิมพ์ โดยชมรมฟตุบอลของบริษัทได้รับรางวลัรองชนะเลศิอนัดบัท่ี 1  

3.การแข่งขนั CAS Cup (CAS FA Cup) 2015 เป็นการแข่งขนั ฟตุบอลถ้วยแบบแพ้คดัออก จดัโดยอตุสาหกรรมสิง่พิมพ์ 
โดยชมรมฟตุบอลของบริษัทได้รับรางวลัรองชนะเลศิอนัดบัท่ี 1  

นอกจากนี ้บริษัทจดัจดัโครงการสง่เสริมให้พนกังานออกกําลงักาย เพ่ือสขุภาพท่ีดีในระยะยาว ทัง้ยงัสามารถลดนํา้หนกั 
และผอ่นคลายกล้ามเนือ้ท่ีอาจเกิดจากการนัง่ทํางานมากไป โดยบริษัทได้ติดตัง้อปุกรณ์ออกกําลงักาย ณ ลานพกัผอ่นหยอ่นใจ  

ส่วนในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย บริษัท ได้ประกาศ และจดัทําเป็นข้อปฏิบติั เป็นคูมื่อเผยแพร่ให้กบั
พนกังานทกุระดบัรับทราบ รวมถึงมีหน่วยงานด้านความปลอดภยัในการทํางาน  หรือ จป.วิชาชีพประจําบริษัท ทําหน้าท่ีวิเคราะห์ 
หรือค้นหาความเส่ียงเบือ้งต้นท่ีอาจเกิดขึน้  และมีการจดัทําการประเมินความเส่ียงของบริษัททบทวนเป็นประจําทกุปี  

จากการท่ีบริษัทได้จดัทํามาตรฐานความปลอดภยัในการทํางาน เพ่ือลดการเกิดอนัตรายตอ่สขุภาพและสง่เสริมความ
ปลอดภยัในการทํางาน  ดงันี ้ 

-การอบรมพนกังานใหมก่่อนเร่ิมงานทกุครัง้ และมีการปฐมนิเทศเพ่ือทบทวนเร่ืองความปลอดภยัในทกุ 3 เดือน  
-การอบรมซ้อมดบัเพลงิและอพยพหนีไฟ มีการอบรมซ้อมดบัเพลงิ ในสดัสว่น 40% ของจํานวนพนกังาน

ทัง้หมด และให้พนกังานทกุคนซ้อมอพยพหนีไฟปีละครัง้เป็นประจําทกุปี  
-การให้ความรู้ในการทํางานอย่างไรให้ปลอดภยั เช่น การสอนขบัรถและการสอบเพ่ือให้ได้รับใบอนญุาต ขบัรถ

โฟล์คลฟิต์ 
-การอบรมซ้อมสารเคมีร่ัวไหล โดยพนกังานท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัสารเคมี จะมีการอบรมปีละ 1 ครัง้ 
-ตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยจะมีการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานกายภาพปีละ 1 ครัง้ 

และการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานทางเคมี ปีละ 2 ครัง้  
จากสถิติอบุติัเหตใุนการทํางานของบริษัท ในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา ตัง้แตปี่ 2557 เป็นต้นมา พบวา่ไมพ่บความเจ็บป่วยจาก

การทํางาน และไมเ่กิดอบุติัเหตถุงึขัน้หยดุงาน  รวมถงึไมมี่อบุติัเหตถุงึขัน้เสียชีวิต ขณะท่ีผลการตรวจสขุภาพพนกังานของบริษัท 
ไมพ่บวา่มีสิง่ผิดปกติ  
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3.3 ให้ความสาํคัญพัฒนาบุคลากร บริษัทได้พิจารณาคดัเลือกบคุลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในงานรับผิดชอบ มี

ความมุง่มัน่ตัง้ใจ และมีทศันคติเชิงบวก โดยยดึหลกัเกณฑ์ความเทา่เทียมทางเพศ ศาสนา เชือ้ชาติ ชนชัน้ และผู้ ด้อยโอกาส โดย
บริษัท คดัเลือกด้วยความเป็นธรรมและทดัเทียมกนั ไมเ่ลือกปฏิบติั ไมแ่บง่แยก ตลอดจนผู้พิการ เพ่ือเปิดโอกาส และสร้างความ
ภาคภมิูใจให้กบัผู้ ด้อยโอกาส 
 โดยบริษัทได้สง่เสริมและให้ความสําคญักบัการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพของพนกังาน จงึได้ทํานโยบายการพฒันา
และฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดการพฒันาความรู้ และความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง  โดยจดัหาหลกัสตูรการฝึกอบรมท่ีมี
ความจําเป็นสําหรับพนกังานในแตล่ะตําแหน่ง การฝึกอบรมสําหรับพนกังาน เพ่ือรองรับกบัความก้าวหน้าด้านอาชีพ การจดัทํา
แผนการฝึกอบรมประจําปี และการประเมินผลการฝึกอบรมเพ่ือปรับปรุงแก้ไข  

 
4) การผลติสนิค้า ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม(ห่วงโซ่อุปทานสีเขียว) 

 บริษัทตระหนกัถงึความรับผิดชอบท่ีมีตอ่ผู้บริโภค พนกังาน ตลอดจนผู้ เก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อมแสดงความ
รับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม  ภายใต้การจดัการโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ซึง่ครอบคลมุเร่ืองสําคญั ตัง้แตก่ารเลือกใช้วตัถดิุบ  
พลงังาน  การขนสง่และโลจิสติกส์ หว่งโซอ่ปุทาน และการจดัการวสัดเุหลือใช้จากกระบวนการผลติ  

4.1 โรงงานอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Factory)   
บริษัท ดําเนินกิจการ ภายใต้ความมุง่มัน่ ของการเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ตามหลกัเกณฑ์ของ

โรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory)  จนสง่ผลให้ในปี 2559 บริษัท ได้รับการรับรองจากสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
ให้เป็นโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ เป็นแหง่แรกในจงัหวดัสมทุรสาคร   

(อา่นรายละเอียดประกอบหวัข้อ   พฒันาสูโ่รงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ Eco Factory หน้า 83) 
 4.2 การใช้วัตถุดบิและทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 
บริษัทได้จดัทําบญัชีรายการใช้วตัถดิุบและทรัพยากร เพ่ือเป็นสว่นหนึง่ของแผนการลดการใช้วตัถดิุบหลกัและเพิ่มการใช้

วสัดรีุไซเคิลในกระบวนการผลติ  
โครงการปรับปรุงประสทิธิภาพเคร่ืองจกัร และสง่เสริมเคร่ืองจกัรท่ีให้มีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ โดยลดขัน้ตอนการทํางาน

และเพ่ือลดการใช้วตัถดิุบรวม สง่ผลให้ปริมาณสญูเสียกระดาษในกระบวนการผลติลดลงอยา่งต่อเน่ืองมาตัง้แต ่ปี 2556 เป็นต้น
มา โดยในปี 2559  บริษัท สามารถลดความสญูเสียเฉล่ีย 61.56 ตนั/ปี  หรือ คิดเป็นสดัสว่นการลดสญูเสียของวตัถดิุบใน
กระบวนการผลิตได้ 1.46% ซึง่เป็นไปตามเปา้หมายท่ีกําหนด โดยในปี 2558  บริษัทสามารถลดความสญูเสียเฉล่ีย 33.68 ตนั/ปี 
หรือ คิดเป็นสดัสว่นการลดสญูเสียของวตัถดิุบในกระบวนการผลติได้ 1.4% ซึง่ยงัเป็นไปตามเปา้หมายท่ีกําหนด 

สําหรับปี 2559 ปริมาณการใช้วตัถดิุบหลกั 3,601 ตนั โดยมีสดัสว่นการใช้วตัถดิุบหลกั  91.09%   และมีปริมาณการใช้
วสัดรีุไซเคิลจากภายนอกและภายใน รวม 598.98 ตนั ทําให้สดัสว่นการใช้วสัดรีุไซเคิลตอ่ตนัการผลติเทา่กบั 16.63% ในปี 2558 
บริษัทมีปริมาณการใช้วตัถดิุบหลกั 2,854 ตนั โดยมีสดัสว่นการใช้วตัถดิุบหลกั 91.63% และมีปริมาณการใช้วสัดรีุไซเคิลจาก
ภายนอกและภายในรวม 624.87 ตนั ทําให้สดัสว่นการใช้วสัดรีุไซเคิลตอ่ตนัการผลติเทา่กบั 1.89% ซึง่เพิ่มขึน้จากปี 2557 เทา่กบั 
12.3%  
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โครงการติดตัง้อปุกรณ์ตอ่กระดาษอตัโนมติับนเคร่ืองพิมพ์ ซึง่ช่วยลดการสญูเสียกระดาษจากการตอ่ม้วนกระดาษด้วย

มือ 
โครงการติดตัง้หวัพิมพ์ Ink-jet บนเคร่ืองพิมพ์ ทําให้สามารถลดขัน้ตอนการทํางานลงจาก 2 ขัน้ตอน เหลือขัน้ตอนเดียว 

ช่วยลดการสญูเสียในกระบวนการผลติท่ีต้องทําทีละขัน้ตอน และลดคา่ใช้จ่ายในการหยอดข้อมลูลง 50% ตอ่ใบสัง่ผลติ  
โครงการใช้สารเคมีท่ีไมเ่ป็นอนัตรายเพ่ือทดแทนการใช้สารเคมีแบบดัง้เดิมซึง่อนัตรายมากกวา่ เช่น การเปล่ียนสารหมกึ

พิมพ์ท่ีมีองค์ประกอบของตะกัว่เป็นหมกึพิมพ์ฐานถัว่เหลือง (Soy Ink) และโครงการเปล่ียนสารละลายกาวจาก Ethyl Acetate ไป
เป็นสารท่ีเป็น Water Base  

4.3 การใช้พลังงานอย่างมีประสทิธิภาพ โดยบริษัท ได้จดัทําฐานข้อมลูการใช้พลงังานและมีแผนทบทวนเป็นประจํา
ทกุปี  บริษัทได้จดัทํากิจกรรมเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพการใช้พลงังาน ระหวา่งปี 2556-2559  จํานวน 4 โครงการ       

- ปี 2556 จดัทําโครงการเปล่ียนป๊ัมนํา้แรงดนัเป็นหอสงูเก็บนํา้  ช่วยลดการใช้พลงังานของป๊ัมแรงดนัสงูและลด
การสญูเสียนํา้  

-ปี 2557 โครงการเปล่ียนหลอดไฟแสงสวา่งผลิต มาเป็นหลอด LED ให้แสงสวา่งเทา่เดิม แตป่ระหยดัพลงังาน
และยืดอายกุารใช้งานมากกวา่  

- ปี 2558 โครงการเปล่ียนหลอดไฟแสงสวา่งคลงัสนิค้าจากหลอดแสงจนัทร์มาเป็นหลอด LED    
- ปี 2559 โครงการติดแผงไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตย์ใช้สําหรับไฟสอ่งสวา่งบริเวณถนนในบริษัท 

รวมทัง้ 4 โครงการ สามารถลดการใช้พลงังานได้ตอ่เน่ืองทกุปี รวม 3 ปี สามารถลดการใช้พลงังานทัง้สิน้ 283,075.44 
กิโลวตัต์/ชัว่โมง/ปี  
  นอกจากนี ้บริษัทยงัได้นํานโยบายปรับเวลาทํางานของฝ่ายผลิตมาใช้เพ่ือลดคา่ไฟจากเคร่ืองปรับอากาศ ท่ีใช้ใน
สายการผลิต และเป็นต้นทนุท่ีสงูมาก ทําให้สญูเสียพลงังานสงูมาก บริษัทจงึได้ศกึษาระบบการจดัเก็บคา่ไฟของการไฟฟา้ภมิูภาค 
และพบวา่อตัราคา่ไฟฟา้ในช่วงกลางวนัจะสงูกวา่ช่วงกลางคืนเกือบเทา่ตวั  โดยคา่ไฟฟา้ในช่วงกลางวนั บริษัทจงึนํามาปรับใช้กบั
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เวลาเข้าทํางานของฝ่ายผลิตให้สอดคล้องกบัระบบการจดัเก็บค่าไฟ  โดยแตเ่ดิมฝ่ายผลติจะมีการเข้าทํางาน 2 ช่วง คือ กะเช้า - 
เข้าทํางานช่วงเช้าถงึเยน็ และกะบา่ย จะเข้าทํางานช่วงบา่ยเลกิงานช่วงดกึ จงึให้เปล่ียนมาเข้าทํางานกะบา่ย โดยให้เร่ิมช่วง
กลางคืน ตัง้แต ่22.00 น. จนถงึ เวลา 7.00 น. ของเช้าอีกวนัแทน วิธีนีน้อกจากจะทําให้พนกังานปลอดภยักวา่ เพราะไมต้่องเลิก
งานช่วงดกึ ยงัทําให้ประหยดัคา่ไฟฟา้ได้มาก หรือคิดเป็นเงิน ถงึ 3 แสนบาทตอ่เดือน  

สําหรับในปี 2560 บริษัทได้จดัทําโครงการ Solar Rooftop  เพ่ือผลติไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตย์มาใช้เอง และจาก
นโยบายของรัฐบาลท่ีต้องการสง่เสริมให้มีการผลติไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตย์ใช้เอง ทําให้อปุกรณ์ท่ีใช้ติดตัง้มีราคาลดลง ทํา
ให้ต้นทนุท่ีคาดว่าจะต้องใช้ถงึ 70 ล้านบาท ลดลงเหลือ 30 ล้านบาท ในขณะท่ีบริษัทประเมินไว้วา่ ผลจากโครงการติดตัง้ Solar 
Rooftop  จะลดการใช้พลงังานได้ 1,226,603.04 กิโลวตัต์-ชัว่โมง/ปี หรือคิดเป็นคา่พลงังานลดลงประมาณ 6 ล้านบาทตอ่ปี  

 
สัดส่วนการใช้พลังงาน 

 
  
 
5) สนิค้าและบริการเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  
 ธุรกิจด้านเทคโนโลยีการพิมพ์ เป็นธุรกิจท่ีต้องใช้ทรัพยากร และการผลิตสนิค้าท่ีสามารถสร้างผลกระทบกบัสิง่แวดล้อมได้ ดงันัน้
บริษัท จงึให้ความสําคญักบัสัง่ซือ้สนิค้า และผลิตท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 3  แนวทางสําคญั  

 โดยในปี 2559  บริษัทมียอดซือ้สนิค้าเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 133 ล้านบาท คิดเป็นb39%  ของมลูคา่จดัซือ้ทัง้หมด ปี 
2558 บริษัทมียอดซือ้สนิค้าเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 106 ล้านบาท คิดเป็น 42% ของมลูคา่จดัซือ้ทัง้หมด ซึง่มากกวา่เกณฑ์โรงงาน
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศ Eco Factory 5% 
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นอกจากนีใ้นกระบวนการผลิตสินค้า บริษัทได้ลดการปลอ่ยคาร์บอนฟตุพรินท์ จนมีผลิตภณัฑ์ท่ีได้ใบรับรองผลติภณัฑ์
คาร์บอนฟตุพริน้ท์  3 ผลติภณัฑ์แล้ว คือ กระดาษตอ่เน่ือง 9 “x11” 1 ชัน้ไมมี่เส้น  คา่คาร์บอนฟตุพริน้ท์ 18.8 กิโลกรัม กระดาษ
ตอ่เน่ือง 9.5”x 11” 1 ชัน้ไมมี่เส้น คา่คาร์บอนฟตุพริน้ท์ 20.0 กิโลกรัม และกระดาษตอ่เน่ือง 15”x11” 1 ชัน้ไมมี่เส้น คา่คาร์บอน
ฟตุพริน้ท์ 31.1 กิโลกรัม 
            โดยบริษัทได้วางเปา้หมายจะขยายการได้ใบรับรองผลิตภณัฑ์คาร์บอนฟตุพริน้ท์ไปในผลติภณัฑ์อ่ืนๆ เพิ่มขึน้ อยา่ง
ตอ่เน่ือง  

  
 นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้สง่เสริมซพัพลายเออร์ ผู้ผลติสนิค้าและบริการ หรือ Supplier 1st Tier Suppliers  ท่ีมีคณุสมบติั

เป็น Green Supplier ผลติหรือซือ้สนิค้าบริการท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม จํานวน 2 ราย จาก Supplier ท่ีเป็น 1st Tier ทัง้หมด

จํานวน 10 ราย หรือคิดเป็น 20% ของ Supplier ท่ีเป็น 1st Tier ทงัหมด  

         
6) การจัดการขนส่งและโลจิสตกิส์ 

การขนสง่วตัถดิุบ และการจดัสง่ผลติภณัฑ์ของโรงงานให้กบัลกูค้า ถือเป็นหนึง่ในบริการการจดัเก็บบริหารคลงัสินค้า
พร้อมกบัจดัสง่ไปยงัปลายทาง เพ่ือให้บริการแก่ลกูค้าแบบครบวงจร  นอกจากจะทําให้ลกูค้าจะสะดวกแล้วยงัประหยดัพลงังาน
โดยรวมด้วย  ซึง่ในการจดัสง่สนิค้าให้กบัลกูค้านัน้ บริษัทได้วา่จ้างผู้ประกอบการ ซึง่เช่ียวชาญด้านขนสง่มารับผิดชอบการจดัสง่
ด้วยระบบ outsource  
 แม้บริษัทจะใช้บริษัทขนสง่มารับผิดชอบในเร่ืองการจดัสง่ก็ตาม แตบ่ริษัทได้นําระบบการบริหารจดัการคลงัสนิค้า 
Warehouse management มาควบคมุดแูลการจดัสง่สินค้า ให้กบับริษัทขนสง่ท่ีให้บริการด้วย โดยมาตรการความปลอดภยัดแูล
การขนสง่ ประกอบไปด้วย 

1.ระบบควบคมุความปลอดภยั เช่น ติด GPS หรือระบบควบคมุความเร็วและบอกตําแหน่งท่ีตัง้   
2.การอบรมความปลอดภยัและตรวจสอบสภาพรถปีละ 1 ครัง้ 
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3.ดบัเคร่ืองยนต์ในขณะจอดรถสง่สนิค้า 
4.ตรวจเช็คเคร่ืองยนต์เป็นประจํา  
จากมาตรการดงักลา่ว ทําให้รถขนสง่ไมเ่คยเกิดอบุติัเหตจุากการขนสง่ ตัง้แตปี่ 2556 จนถงึปัจจบุนั  

 บริษัทยงัได้เพิ่มประสทิธิภาพขนสง่ ด้วยการบริหารเส้นทางการจดัสง่ เพ่ือลดระยะทางและลดจํานวนเท่ียวเปลา่ โดยการ
กําหนดเส้นทางการจดัสง่และลดเท่ียวเปลา่ พร้อมกบัรณรงค์ให้รถขนสง่เปล่ียนมาใช้ก๊าซธรรมชาติ  และผลจากบริหารจดัการ
ดงักลา่ว สามารถลดปริมาณ GHG ท่ีสง่ผลกระทบก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกได้ตอ่เน่ือง   
  ขณะเดียวกนั จากแผนดําเนินการท่ีผา่นมาและงานการใช้พลงังานในการขนสง่ ท่ีบริษัทได้ดําเนินการตอ่เน่ืองมาตัง้แตปี่ 
2556 จนถงึปี 2559 สง่ผลให้การใช้พลงังานลดลงอยา่งตอ่เน่ือง   

 
 
 
7) กระบวนการจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้ 
 การบริหารจดัการของเสียและวสัดเุหลือใช้ เพ่ือลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม เป็นอีกหนึง่ในมาตรการท่ีบริษัทให้
ความสําคญั และมีการบริหารจดัการ และพฒันากระบวนการดําเนินงานมาตอ่เน่ือง โดยครอบคลมุในทกุๆ ด้าน ทัง้เร่ืองการ
จดัการของเสีย การจดัการสารเคมีและวตัถอุนัตราย การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก  

7.1การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย  
บริษัทมีการคดัแยกสารเคมีอนัตรายและวตัถอุนัตราย โดยเร่ิมจากการจดัทําข้อมลูรายการสารเคมีและวตัถอุนัตราย ซึง่

ได้รับการปรับปรุงให้ทนัสมยัอย่างสม่ําเสมอทกุปี   
จากนัน้จะมีการเตรียมความพร้อมในการปอ้งกนัการร่ัวไหลของสารเคมีอนัตรายและวตัถอุนัตรายหรืออบุติัเหต ุโดยได้

วางระบบการจดัการสารเคมีและวตัถอุนัตรายเพ่ือปอ้งกนัการร่ัวไหลหรืออบุติัเหต ุเช่น ระเบียบปฏิบติัเม่ือเกิดเหตฉุกุเฉิน ระเบียบ
ปฏิบติัการควบคมุและจดัการสารเคมี แผนและรายงานการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉินสารเคมีหกหรือร่ัวไหล ซึง่จะมีการซ้อมเป็นประจํา
ทกุปี และแผนเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉกุเฉินกรณีเกิดเหตไุฟใหม้ ซึง่มีการระบถุงึวิธีการปฏิบติัเพ่ือความปลอดภยัใน
การทํางาน การระงบัเหต ุการแจ้งเหตฉุกุเฉิน รายช่ือ และเบอร์โทรศพัท์สําหรับการติดตอ่ส่ือสาร  

ด้วยนโยบายดงักลา่ว ตัง้แตปี่ 2556 เป็นต้นมาจนถงึปัจจบุนั ทําให้บริษัทไมเ่คยเกิดเหตกุารณ์สารเคมีหรือวตัถอุนัตราย
ร่ัวไหลท่ีทําให้เกิดผลกระทบตอ่พนกังานของบริษัทตลอดจน ชมุชนและสิง่แวดล้อมภายนอกเลย  

นอกจากการปอ้งกนัแล้ว  บริษัทยงัได้เปล่ียนแปลงการใช้วตัถดิุบท่ีเป็นอนัตราย คือ จดัทําโครงการเปล่ียนสารละลาย
กาวจาก Ethyl Acetate เป็น water base ซึง่เร่ิมนํามาตัง้แตปี่ 2556 จนมาถงึปี 2559  เพ่ือลดความเส่ียงจากอนัตรายท่ีจะเกิด
จากสารเคมี Ethyl Acetate  ซึง่สามารถลดการใช้มาได้ตอ่เน่ือง 

 



  บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจําปี 2559 
 

 
สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 76 

 

 
โครงการเปล่ียนสารละลายกาวจาก Ethyl Acetate เป็น water base) 

 
 
ขณะเดียวกนั บริษัทยงัได้เปล่ียนสารเคมีหมกึพิมพ์ท่ีมีองค์ประกอบของตะกัว่ เป็นหมกึถัว่เหลือง เพ่ือลดการใช้สารเคมีอนัตราย 
ซึง่ได้มีการดําเนินการมาตัง้แตปี่ 2556 จนถงึปัจจบุนั สามารถลดสารเคมีอนัตรายได้อยา่งตอ่เน่ือง  

  
 

 7.2 การจัดการนํา้และนํา้เสีย  
 สําหรับการจดัการนํา้และนํา้เสียนัน้ บริษัทได้มีการวางระบบ ด้วยการจดัทําฐานข้อมลูและมีการทบทวนโดยผู้บริหารเป็น
ประจําทกุเดือน เพ่ือนําไปใช้ในการจดัวางแผนงานกิจกรรม เพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพในการใช้นํา้ ตัง้แตปี่ 2556 บริษัทได้จดัทํา
โครงการติดตัง้หอเก็บนํา้ สามารถลดการใช้นํา้ 856.14 ลกูบาศก์เมตร/ปี  ควบคูไ่ปกบัการรณรงค์ให้พนกังานร่วมกนัประหยดันํา้   
 อีกโครงการสําคญั คือ การนํานํา้เสียท่ีผา่นการบําบดัแล้วนํากลบัมาใช้ใหม ่โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้รดนํา้ต้นไม้ ช่วย
ประหยดันํา้ท่ีต้องใช้รดต้นไม้  และไมต้่องปลอ่ยนํา้เสียออกนอกโรงงาน ซึง่ได้กําหนดอตัราการใช้นํา้ลดลง  โดยเร่ิมดําเนินโครงการ
มาตัง้แต ่เดือนมีนาคม ปี 2556 และประสบความสําเร็จในช่วงปลายปี 2558  โดยในปี 2559 บริษัทไมมี่การระบายนํา้เสียจาก
กระบวนการผลิตทัง้ 100%   โดยนํา้ท่ีได้ผา่นเกณฑ์มาตรฐานสามารถนําไปใช้รดนํา้ต้นไม้ได้อย่างปลอดภยั ถือเป็นอีกหนึง่ใน
ความภมิูใจของทีมงาน เพราะสามารถลดการใช้นํา้ 2,499 ลกูบาศก์เมตร/ปี  
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 โดยปกติแล้วบริษัทจะมีการบําบดันํา้เสียเบือ้งต้นก่อนปลอ่ยออก เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีนิคมอตุสาหกรรมได้กําหนดไว้ 
ปรากฎวา่หลงัจากทําโครงการดงักลา่ว ทําให้บริษัทไมต้่องปลอ่ยนํา้เสียออกไปเลย เพราะนํา้ท่ีได้ผา่นการบําบดัแล้ว สามารถ
นําไปใช้รดนํา้ต้นไม้ได้ทัง้หมด โดยได้จดัให้มีการตรวจสอบเป็นประจําทกุเดือน  

นํา้เสียท่ีเกิดขึน้จากโรงงานจงึมีน้อยมาก สว่นใหญ่จะเป็นนํา้ล้างมือท่ีเปือ้นหมกึพิมพ์ หรือนํา้ล้างลกูพิมพ์ นํา้เหลา่นี ้
นําไปกวนให้ตกตระกอน ซึง่ตวัตะกอนท่ีได้นําไปตากแห้ง และไปกําจดัตามกระบวนการกําจดัของเสีย สว่นนํา้ท่ีได้ก็ผา่นเกณฑ์
มาตรฐาน สามารถรดนํา้ต้นไม้ได้อยา่งปลอดภยั โดยมีการตรวจสอบทกุเดือน 

 



  บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)                                                                            แบบ 56-1 ประจําปี 2559 
 

 
สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 78 

 

 ผลจากการดําเนินงานปี 2559 จํานวน 3 โครงการ สามารถลดการใช้นํา้ 856.14 ลกูบาศก์เมตร/ปี สามารถลดการใช้นํา้
ลงได้ 50% สําหรับปี 2558 จํานวน 2 โครงการ สามารถลดการใช้นํา้ 704.93 ลกูบาศก์เมตร/ปี  สามารถลดการใช้นํา้ลงได้ 10%  
บริษัทยงัคงมุง่มัน่ในการลดการใช้นํา้และกําจดันํา้เสียตอ่ไป  โดยจะสง่ตอ่แนวคิดให้กบัพนกังานทกุคน ให้มีสว่นร่วม และการ
วางแผนงานโครงการตา่งๆ ตอ่เน่ืองประจําทกุปี  

 
  7.3 การจัดการกากของเสีย  
 บริษัทได้ตระหนกัอยา่งย่ิงถงึกระบวนการจดัการกากของเสียจากกระบวนการผลิตสิง่พิมพ์ จงึได้วางระบบบริหารจดัการ 
โดยเร่ิมตัง้แต่การจดัทําแผนผงัการไหลกากของเสีย ตัง้แตปี่ 2556-2559 (Waste flow diagram )  
  นอกจากโครงการลดการเกิดของเสียด้วยการปรับปรุงประสทิธิภาพเคร่ืองจกัรและบํารุงรักษาเคร่ืองจกัรท่ีมีประสิทธิภาพ
ลดขัน้ตอนทํางานและลดของเสียได้ตามเปา้หมาย คือ 33.68 ตนัตอ่ปี  และคิดเป็นของเสียตอ่ตนักระดาษท่ีใช้ลดลง 225% ตัง้แต่
ปี 2556 เป็นต้นมา  

บริษัทยงัได้ริเร่ิมโครงการใช้เย่ือกระดาษหมนุเวียน โดยเร่ิมจากการคดัแยกขยะ ขยะท่ีเป็นพิษ จะถกูนําไปทําลาย โดย
บริษัทรับกําจดัขยะเป็นพิษท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวงอตุสาหกรรม สว่นกระดาษท่ีนํากลบัมาใช้ใหม ่หรือรีไซเคิลได้ 
จะขายตอ่ไปให้โรงงานรีไซเคิลกระดาษ เพ่ือนําไปผลติเป็นกระดาษออกมาใหม ่จากนัน้บริษัทรับซือ้กลบัมาใช้ในโรงงานอีกครัง้ 

ด้วยกระบวนการเหลา่นีเ้อง สามารถสร้าง Value Chain ในการจดัการกากของเสีย และยงัสามารถนําไปสร้างให้เป็น
วตัถดิุบเพ่ือนํากลบัมาใช้ใหมไ่ด้อีก ทําให้บริษัทตลอดจนคูค้่าได้มีสว่นร่วมในการแก้ปัญหาสิง่แวดล้อม  

จากแนวคิดดงักลา่ว บริษัทสามารถจดัการของเสีย หรือกระดาษท่ีนําไปรีไซเคิล ปี 2559 มีปริมาณ 237.38  ตนั หรือคิด
เป็นสดัสว่น 89.42% ของปริมาณของเสียทัง้หมด 265.46 ตอ่ปี สําหรับปี 2558 มีปริมาณ 220.62 ตนั  หรือคิดเป็นสดัสว่น  
92.10%  ของปริมาณของเสียทัง้หมด 239.56 ตนั  
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8) การจัดการสภาวะอากาศ  
8.1การปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

  จากนโยบายในการดําเนินธุรกิจด้วยการมีสว่นร่วมในการรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม ด้วยการบริหารจดัการ 
ทัง้พลงังาน การกําจดัของเสีย การเลือกใช้วตัดดิุบ และผลติสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม สง่ผลให้การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก
ลดลงอยา่งตอ่เน่ือง  
 โดยบริษัทได้มีการจดัทําฐานข้อมลูการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางขององค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) และด้วยนโยบายการจดัการพลงังาน 3 โครงการ คือ  

1.ติดตัง้หอเก็บนํา้ ลดก๊าซเรือนกระจก 25.90 ตนั Co2 ตอ่ปี  
2.เปล่ียนหลอดไฟแสงสวา่งผลติ ลดก๊าซเรือนกระจก 120.27 ตนั Co2 ตอ่ปี  
3.เปล่ียนหลอดไฟแสงสวา่งคลงัสนิค้า ลดก๊าซเรือนกระจก 8.34 ตนั Co2 ตอ่แต่ละโครงการสามารถลดก๊าซเรือนกระจก  

(อา่นเร่ืองการจดัการพลงังานประกอบ)  
โดยแตล่ะโครงการสามารถลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกอยา่งต่อเน่ือง (อา่นเร่ืองการจดัการพลงังานประกอบ)  

  
 
 
 
 
 
 
 
โดยรวมในปี 2558 บริษัทสามารถลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกตอ่ตนักระดาษท่ีใช้ลดลงได้ถงึ GHG 154.51 ตนั co2 

ตอ่ปี  หรือคิดเป็นสดัสว่นการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 5.64%  เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2556 คิดเป็นสดัสว่น 282% ของ
เปา้หมายท่ีตัง้ไว้  
            สว่นในปี 2559 บริษัทสามารถลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก GHG ได้ถึง 164.55 ตนั Co2 ตอ่ปี และในอนาคตเน่ืองจากมี
โครงการติดตัง้แผง Solar Rooftop  เพ่ือผลิตไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตย์มาใช้เองภายในโรงงานในช่วงกลางวนั ซึง่คาดวา่จะ
ติดตัง้เสร็จในเดือนมิถนุายน ปี 2560 จะสามารถลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก GHG ได้ถงึ 713.02  ตนั Co2 ต่อปี 
             นอกจากนี ้ในกระบวนการผลิตสนิค้า บริษัทได้ลดการปลอ่ยคาร์บอนฟตุพริน้ท์ จนมีผลติภณัฑ์ท่ีได้ใบรับรองผลติภณัฑ์
คาร์บอนฟตุพริน้ท์ 3 ผลิตภณัฑ์   โดยบริษัท ได้วางเปา้หมาย จะขยายการได้ใบรับรองผลติภณัฑ์คาร์บอนฟตุพริน้ท์ไปใน
ผลติภณัฑ์อ่ืนๆ เพิ่มขึน้ ตอ่เน่ือง (อา่นเร่ืองจดัการพลงังานประกอบ)  
                  8.2 การจัดการมลภาวะอากาศ  

เน่ืองจากรูปแบบของอตุสาหกรรมการผลติของบริษัท ไมไ่ด้มีการระบายมลพิษจากการปลอ่ย หรือ การเผาไหม้ก๊าซ
เชือ้เพลงิ ฝุ่ นละอองสว่นใหญ่เกิดจากกระบวนการผลติของบริษัท มีมลภาวะอากาศท่ีสําคญับริเวณพืน้ท่ีทํางาน คือ ฝุ่ นละอองท่ี
เกิดจากขัน้ตอนการอดัก้อนกระดาษ และจากการผลติสนิค้า  บริษัทจงึได้จดัให้มีการตรวจคณุภาพอากาศปีละ 2 ครัง้  และได้ทํา
ฐานข้อมลูมลภาวะทางอากาศ บริษัทได้มีการตรวจประเมินคณุภาพของอากาศ ปริมาณฝุ่ นละออง  กลิน่ เสียง ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด และมีโครงการควบคมุและลดฝุ่ นในท่ีทํางาน  ซึง่สามารถควบคมุฝุ่ นได้ดีกวา่มาตรฐาน 98% ในปี 
2559 สําหรับปี 2558 สามารถควบคมุฝุ่ นได้ดีกว่ามาตรฐาน 97%  
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9) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  
  บริษัทได้สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีสง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานทกุระดบัมีจิตสํานกึในความรับผิดชอบและเป็นสว่น
หนึง่ของสงัคม โดยการมีสว่นร่วมในการทํากิจกรรม และการแสดงความคิดเหน็เพ่ือช่วยพฒันาและการช่วยเหลือเกือ้กลูร่วมกบั
ชมุชน เพ่ือสง่เสริมสงัคมให้น่าอยูด้่วยความเตม็ใจมาตอ่เน่ือง  และสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดีของชมุชนโดยรอบโรงงาน 
ผา่นโครงการและกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องตอ่การดําเนินธุรกิจ และเพ่ือประโยชน์ตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม  
                       9.1 การกระจายรายได้ให้กับชุมชน  
 แนวทางในการกระจายรายได้ให้กบัชมุชนของบริษัท จะมุง่เน้นไปใน 3 แนวทาง  

1.การให้ความช่วยเหลือการจ้างคนในพืน้ท่ี โดยปฏิบติัอยา่งตอ่เน่ือง สําหรับปี 2559  บริษัทได้จ้างงานคนท้องถ่ินมี
สดัสว่น 26.47%  ของพนกังานทัง้หมด สําหรับปี 2558 บริษัทได้จ้างงานคนท้องถ่ินมีสดัสว่น 25.86% ของพนกังานทัง้หมด  สง่ผล
ให้มีการชําระภาษีเพ่ือใช้ในการพฒันาคนในพืน้ท่ีของจงัหวดัสมทุรสาครอย่างต่อเน่ืองตามกฎหมาย ระหวา่งปี 2556-2559 เป็น
เงินจํานวน 49,512 บาท 

 
 
 2.การสนบัสนนุสนิค้าและบริการจากชมุชน  เพ่ือสร้างรายได้ให้ชมุชนอยา่งยัง่ยืน และเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งโรงงานและชมุชนโดยรอบ เช่น การซือ้อาหารจากชมุชน  

3. โครงการสนบัสนนุให้เกิดรายได้ คือ โครงการนกัศกึษาทนุทวิภาคี ซึง่ถือวา่มีความสําคญัตอ่บริษัทและชมุชนุโดยรอบ   
โครงการนักศกึษาทุนทวภิาคี  

ด้วยแนวคิดท่ีต้องการสง่เสริมอาชีพให้กบัชมุชนโดยรรอบ  ประกอบกบัความต้องการสรรหาบคุลากรมาร่วมงาน เพ่ือ
สร้างบคุลากรด้านงานพิมพ์ ท่ีมีความรู้สอดคล้องกบัการดําเนินงานของบริษัท เน่ืองจากบคุลากรท่ีมีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการ
พิมพ์ขาดแคลน สถาบนัการศกึษาท่ีผลติบคุลากรท่ีมีความรู้ทางด้านสิง่พิมพ์ก็มีจํานวนไมม่าก  
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บริษัทจงึริเร่ิมแนวคิดสร้างบคุลากรผู้ เช่ียวชาญทางด้านสิง่พิมพ์  โดยได้ร่วมมือกบัวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 
จดัหลกัสตูรการเรียนการสอนทางด้านสาขาสิง่พิพม์ในรูปแบบทวิภาคีขึน้มาตัง้แตปี่ 2554 เพ่ือต้องการขยายโอกาสทางการศกึษา
และพฒันาคณุภาพชีวิตของเยาวชนในพืน้ท่ีชมุชนโดยรอบข้างนิคมฯ  ท่ีสนใจสายงานอาชีพ และขาดโอกาสด้านการศกึษา ขยาย
โอกาสด้านการศกึษาและคณุภาพชีวิตของพนกังานบริษัท กระตุ้นให้พนกังานมีโอกาสพฒันาศกัยภาพของตวัเอง ตลอดจนสร้าง
ความสามคัคี และสร้างทศันคติท่ีดีในการทํางานในองค์กร   

เน่ืองจากท่ีผา่นมาการสรรหาบคุลากรท่ีจบสาขาด้านการพิมพ์โดยตรงมีน้อยมาก บริษัทจงึได้ร่วมมือกบัวิทยาลยัเทคนิค
สยามในการสร้างบคุลากรขึน้มา โดยนกัศกึษาท่ีเข้าโครงการจะได้เรียนรู้ทัง้ด้านวิชาการควบคู่ไปกบัการหาประสบการณ์จริงใน
การฝึกภาคปฏิบติั  

วิธีการจดัการเรียนการสอน จะมีทัง้การเรียนการสอน โดยอาจารย์จากวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม และการฝึกภาคปฏิบติั 
โดยหวัหน้างานและบคุลากรท่ีมีความชํานาญของบริษัท เช่น ได้รับความรู้เก่ียวกบักระบวนการผลติ ตัง้แต่ Pre-Production, 
Planning, Pre-Press,พิมพ์ Sheet พิมพ์ Roll, หลงัพิมพ์ ประกนัคณุภาพ พิมพ์และหลงัพิมพ์ดิจิตอล พิมพ์เช็ค  

ในระหวา่งเรียน นกัศกึษาทนุทวิภาคียงัมีรายได้ระหวา่งการศกึษาทกุเดือน ตามโครงสร้างคา่จ้างและสวสัดิการ
เช่นเดียวกบัพนกังานประจํา 

โดยระยะเวลาในการเรียน 2 ปี ผู้ ท่ีจบหลกัสตูรจะได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ประเภทวิชาอตุสาหกรรม
สาขาวิชาการพิมพ์  โดยรุ่นท่ี 1 รับจํานวน 20 คน  และได้เพิ่มการรับสมคัรจํานวนนกัศกึษาทนุทวิภาคีในรุ่นท่ี 2 ถงึรุ่นท่ี 6  เป็น
จํานวนรุ่นละ 30 คน   

นอกจากการเรียนตามหลกัสตูรแล้ว นกัศกึษาเหลา่นีย้งัได้ร่วมทํากิจกรรมเพ่ือสงัคมตา่งๆ ท่ีร่วมกบับริษัทฯท่ีจดัขึน้  เช่น 
การปลกูป่าชายเลน ท่ีจงัหวดัสมทุรสาคร เข้าคา่ยปลกูป่า  ปลกูปะการัง ดแูลตรวจสขุภาพผู้สงูอาย ุนอกจากทํากิจกรรมตา่งๆ  
ลกัษณะทศันศกึษานอกสถานท่ีแล้ว ยงัเป็นการปลกูฝังเร่ืองความสามคัคี และจิตอาสาในการช่วยเหลือสงัคมและสิง่แวดล้อม
ตัง้แตย่งัเป็นเยาวชน  สอดคล้องกบัทิศทางของบริษัท ท่ีมุง่เน้นการดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
และช่วยเหลือใสใ่จชมุชน  

  โครงการเพิ่มพืน้ที่สีเขียว ปลูกต้นกล้า ณ ศาลพันท้ายนรสงิห์  

 
 
กิจกรรมรับน้อง 
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ในช่วงแรกของการเปิดรับสมคัรนกัศกึษาทนุทวิภาคี เน้นจากพืน้ท่ีชมุชนโดยรอบสถานประกอบการ ซึง่เป็นการให้โอกาส
กบัเยาวชนท่ีเรียนจบมธัยมปีท่ี 6 แล้วไมมี่โอกาสได้ศกึษาตอ่ ให้มีโอกาสท่ีดีทางการศกึษาและพฒันาคณุภาพชีวิตให้ดีขึน้ ซึง่
ภายหลงัจากจบการศกึษาแล้ว ยงัได้ร่วมทํางานในบริษัทตอ่เน่ือง โดยจะได้รับการปรับเงินเดือนตามวฒิุการศกึษาและผลการ
ปฏิบติังาน  

เพ่ือให้โครงการดําเนินไปได้อยา่งตอ่เน่ือง บริษัทจงึได้กําหนดหลกัเกณฑ์ในเข้าร่วมโครงการนกัศกึษาทนุทวิภาคี โดย
บริษัท ได้ออกค่าใช้จ่ายในการเรียนเป็นเวลา 2 ปี ประกอบไปด้วยคา่บํารุงการศกึษา 20,000 บาท คา่ชดุนกัศกึษา 500 บาท/คน/ปี 
คา่กิจกรรมนกัศกึษา 8,000 บาท/คน/ปี และนกัศกึษาจะต้องมาปฏิบติังานท่ีบริษัท เป็นเวลา 2 ปี เพ่ือให้ได้ประสบการณ์ตรงด้าน
สิง่พิมพ์ควบคู่กนั  

ในแตล่ะปีจะมีนกัศกึษาท่ีลาออกไปทํางานท่ีอ่ืนบ้าง บริษัทได้แก้ปัญหาด้วยการมีบคุลากรท่ีเป็นรุ่นพ่ี มาเป็นพ่ีเลีย้งช่วย
ดแูล ช่วยเร่ืองการปรับตวั และสร้างความผกูพนั ผา่นกิจกรรมตา่งๆ เช่น การจดัพิธีรับน้อง พิธีไหว้ครู เม่ือศกึษาจบมีการมอบ
ดอกไม้ ถ่ายภาพท่ีระลกึเพ่ือให้เกิดความผกูพนั เสมือนหนึง่เป็นครอบครัวเดียวกนั  

นอกจากนี ้หลงัจากรับนกัศกึษาทนุทวิภาคีรุ่นท่ี 1 มาแล้ว เน่ืองจากจํานวนเยาวชนในพืน้ท่ีมีจํากดั ไมเ่พียงพอตอ่การรับ
สมคัรเข้าโครงการ บริษัทได้ขยายโอกาสดงักลา่วให้กบัเยาวชนทัว่ ภมิูภาค ซึง่ได้รับความสนใจในวงกว้าง จากส่ือมวลชนท่ีมาทํา
ข่าวประชาสมัพนัธ์โครงการนกัศกึษาทนุทวิภาคี ในรายการข่าวของสถานีโทรทศัน์ไทยพีบีเอส ท่ีมาร่วมเผยแพร่โครงการเป็นท่ีรู้จกั
มากขึน้แล้ว บริษัทยงัได้ออกไปประชาสมัพนัธ์ในตา่งจงัหวดัทัว่ทกุภมิูภาค  รวมถงึการนํารถตู้ รับผู้ปกครองมาเย่ียมชมโรงงาน 
เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในโครงการมากยิ่งขึน้  

สําหรับแผนงานตอ่ไป หลงัจากโครงการดําเนินมา 6 ปี บริษัทได้เตรียมแนวทางในการพฒันาโครงการตอ่เน่ือง ด้วยเปิด
โอกาสให้ศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรี ในช่วงวนัหยดุเสาร์-อาทิตย์  โดยไมจํ่ากดัเฉพาะสาขาวิชาด้านการพิมพ์เทา่นัน้ แตจ่ะมุง่เน้น
การศกึษาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไอที) เพ่ือ รองรับกบัแนวโน้มในการพฒันาประเทศไทย 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาล ท่ี
ผลกัดนัให้มีการนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในทกุอตุสาหกรรม รวมทัง้การเป็นการพฒันาบคุลากรให้รองรับกบัทิศทางของบริษัทท่ีจะ
มุง่เน้นในการนําเทคโนโลยีมาใช้มากขึน้เพ่ือให้บริการแบบ Total solution แบบครบวงจร ท่ีเป็นจดุแข็งสําคญัของบริษัท    
 

นกัศกึษาทนุทวิภาคี รุ่นท่ี 1 จบการศกึษาแล้ว ปัจจบุนัทํางานอยูใ่นบริษัท จํานวน 12 ราย โดยทํางานในแผนกฝ่ายขาย 
แผนกวางแผน แผนกการผลิต แผนกอํานวยการกลาง  

นกัศกึษาทนุทวิภาคี รุ่นท่ี 2 จบการศกึษาแล้ว ปัจจบนัทํางานอยูใ่นบริษัท จํานวน 10 ราย โดยทํางานในแผนกฝ่ายขาย 
แผนกวางแผน แผนกการผลิต  

นกัศกึษาทนุทวิภาคี รุ่นท่ี 3 จบการศกึษาแล้ว ปัจจบุนัทํางานอยูใ่นบริษัท จํานวน 19 ราย โดยทํางานในแผนกฝ่ายขาย 
แผนกวางแผน แผนกการผลิตแผนกเฟลก็ซิเบิล แพค็เกจจิง้ และแผนก แผนกตรวจสอบภายใน และแผนกจดัซือ้ 

นกัศกึษาทนุทวิภาคี รุ่นท่ี 4 อยูร่ะหวา่งศกึษาภาคเรียนสดุท้าย และจะจบการศกึษาในเดือนมีนาคม 2560 
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ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมนอกกระบวนการ (Out Process) 
1) การอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ  
           บริษัทได้มีสว่นร่วมในการจดัทํากิจกรรมเพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่างโรงงาน ชมุชน และหน่วยงานราชการ รวมทัง้ยงัได้
เปิดโอกาสให้ชมุชนได้แสดงข้อสเสนอแนะ เช่น โครงการธงขาวดาวเขียว ซึง่บริษัทได้มีการปฏิบติตามหลกั CSR-DIW  ตอ่เน่ือง
ตัง้แตปี่ 2556 จนถงึปัจจบุนั โดยไมมี่ข้อร้องเรียนใดๆ ย้อนหลงั 3 ปี  
 สําหรับกิจกรรมสร้างเครือข่าย อาทิ โครงการร่วมใจสร้างพลงังานทดแทนจากขยะเพ่ือชมุชนน่าอยู่ , โครงการพลงันํา้ใจ 
น้องน้อยของหน,ูโครงการนิคมอตุสาหกรรม สง่ความสขุให้ชมุชน ,ตรวจสขุภาพบพุการีและผู้สงูอายใุนชมุชนโคกขาม หรือเรียกว่า
โครงการร้อยยิม้ ร้อยดวงใจ สูบ่พุการี,โครงการอนรัุกษ์ประเพณีหลอ่เทียนพรรษ วดัโคกขาม,กิจกรรมทําดีเพ่ือพอ่, ทําบญุตกับาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง และร่วมกนัถวายภตัตาหารเพลแดพ่ระภิกษุสงฆ์และสามเณร ในโครงการบรรพชาสามเณร 50 รูป เน่ืองในวนั
คล้ายวนัพระราชสมภพสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุารี โครงการสิง่แวดล้อม ธงขาวดาวเทียม กิจกรรม Big 
Cleaning Day สายคลองมหาชยัและคลองสาขา เพ่ือเฉลมิพระเกียรติทรงครองราชย์ครบ 70 พรรษา  ณ วดัศรีบรูณาวาส 
โครงการช่วยเหลือคนตาบอด โครงการมอบข้าวชาวนา  ช้อปช่วยชาติ ทําบญุเข้าพรรษา ตลอดจนโครงการบริจาคโลหิตให้
สภากาชาดไทย เพ่ือถวายเป็นพระราชกศุล แดส่มเดจ็พระบรมราชินีนาถสริิกิต์ โครงการเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียว ปลกูกล้าไม้ ณ ศาลพนั
ท้ายนรสงิห์, กิจกรรมปลกูต้นไม้ตามรอยพอ่ของแผน่ดินและร่วมขบวนแปรอกัษร โดยร่วมกบัการนิคมอตุสาหกรรมฯ จดัทํา
โครงการ “ร้อยดวงใจ นิคมอตุสาหกรรมไทยปลกูต้นไม้ ตามรอยพอ่” 
 พัฒนาสู่โรงงานอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Factory) แห่งแรกในจังหวัดสมุทรสาคร  

ด้วยความมุง่มัน่ในการพฒันาการประกอบธุรกิจควบคูไ่ปกบัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สงัคม ชมุชนและสิง่แวดล้อม
อยา่งสมดลุ มีการใช้ทรัพยากรและพลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ ก่อให้เกิดของเสียน้อยท่ีสดุ  และมีความเกือ้กลูกบัสงัคมและผู้ มี
สว่นได้เสียโดยรอบ สง่ผลให้ในปี 2559 บริษัท ที.เค.เอส เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ได้รับการรับรองจากสภาอตุสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย ให้เป็นโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ เป็นแหง่แรกในจงัหวดัสมทุรสาคร  ถือเป็นความภาคภมิูใจให้ของบริษัทและ
ทีมงาน ในการดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบตอ่สงัคม และส่ิงแวดล้อมอยา่งเหน็ผล 

โดยผู้ประกอบการท่ีจะเข้าเกณฑ์โรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ได้นัน้ จะต้องประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม
เพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืน รวมทัง้สง่เสริมสงัคมและเศรษฐกิจให้ดีขึน้ มีการพฒันา และปรับปรุงการผลิตและบริหารจดัการ
สิง่แวดล้อมบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบตอ่สงัคมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร อยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน  ครอบคลมุ 5 มิติ 
ได้แก่ กายภาพ เศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม และการบริหารจดัการ ตามเกณฑ์โรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 14 ประเดน็  

 
1)การใช้วตัถดิุบอยา่งมีประสทิธิภาพ 8)การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 
2)พลงังาน 9)การจดัการมลภาวะทางอากาศ 

3)การขนสง่และโลจิสติกส์ 10)การจดัการกากของเสีย 
4)โซอ่ปุทานสีเขียว 11)ความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังาน 
5)ภมิูทศัน์สีเขียว 12)ความหลากหลายทางชีวภาพ 
6)การจดัการสารเคมีและวตัถอุนัตราย 13)การกระจายรายได้ให้กบัชมุชน 
7)การจดัการนํา้และนํา้เสีย 14)การอยูร่่วมกบัชมุชนโดยรอบ 
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บริษัทได้รับรองให้เป็นโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) จงึเป็นการเน้นยํา้วา่ บริษัทได้ดําเนินธุรกิจด้วยการ
เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม และรับผิดชอบตอ่สงัคมมาอยา่งตอ่เน่ืองมาเป็นเวลากวา่ 10 ปี  โดยบริษัทได้สง่เสริมให้มีการนําไปปฏิบติั
ตลอดทัง้หว่งโซ่อปุทาน ทัง้จากภายในและภายนอก ไมวา่จะเป็นพนกังาน ลกูค้า คูค้่าของบริษัท รวมทัง้ผู้ มีสว่นได้เสีย และชมุชน
ตา่งๆ  

  โครงการนีย้งัได้รับความร่วมแรงร่วมใจของทีมผู้บริหาร รวมทัง้พนกังานที.เค.เอส เทคโนโลยี  ได้ร่วมมือกนัจดัทํา
โครงการนีจ้นสําเร็จลลุว่ง ผา่นการตรวจประเมินโรงงานอตุสาหกรมเชิงนิเวศ จากสถาบนัสิง่แวดล้อมอตุสาหกรรม สภา
อตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยได้มุง่เน้นให้โรงงานมีระบบการบริหารจดัการท่ีดี มีความปลอดภยั มีการใช้ทรัพยากรและ
พลงังานอยา่งคุ้มคา่ ก่อให้เกิดของเสียน้อยท่ีสดุ และมีความเกือ้กลูกบัสงัคมและผู้ มีสว่นได้เสียโดยรอบ 

การพฒันาโรงงานไปสู ่Eco Factory  บริษัทยงัได้รับการสนบัสนนุจากบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ ผู้ มีประสบการณ์และใน
การทํา Eco Factory มาเป็นพ่ีเลีย้งให้คําแนะนําผา่นโครงการ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ของสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ซึง่บริษัท
เอสซีจี เคมิคอลส์ และบริษัทล้วนแตเ่ป็นสมาชิกของสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยด้วยกนัทัง้คู ่  
 การได้รับคําแนะนําจากผู้ เช่ียวชาญ จากบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ ทําให้การขบัเคล่ือนไปสู ่Eco Factory ดําเนินตอ่ได้
อยา่งรวดเร็ว แม้วา่จะตา่งอตุสาหกรรมก็ตาม ด้วยแนวคิดหลกัของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ คือ การมีกระบวนการผลติท่ีมี
ประสทิธิภาพ ผลติสนิค้าคณุภาพ และเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ซึง่เม่ือดแูลตวัเองดีแล้วก็ออกไปดแูลสงัคม และการเป็นมิตรกบั
สิง่แวดล้อมก็ถือเป็นการตอบโจทย์สงัคมอยา่งหนึง่อยูแ่ล้ว จงึไม่จําเป็นต้องเป็นอตุสาหกรรมเดียวกนัก็สามารถใช้หลกัพืน้ฐาน
เดียวกนัได้ ไมว่า่จะเป็นโรงงานอะไร ก็ต้องมีการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการผลติ บริหารจดัการสิง่แวดล้อมด้วยจิตสํานกึ
รับผิดชอบตอ่สงัคมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เรียกวา่ ตลอดทัง้หว่งโซอ่ปุทาน และปฏิบติัอย่างตอ่เน่ือง 
 สอดคล้องกบัเปา้หมายสําคญัของกลุม่บริษัท ท่ีต้องการเป็นสว่นหนึง่ของกลไกการรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม
ได้เช่นเดียวกนั และถ้าโรงงานหนึง่เร่ิมต้นทําสิง่ท่ีดี จะเป็นต้นแบบให้โรงงานอ่ืนๆอยากปฏิบติัตาม และท่ีสําคญัคนในโรงงานของ
ที.เค.เอส ซึง่มีประมาณ 500-600 คน จะได้รับความรู้ความเข้าใจเร่ืองสิง่แวดล้อมไปด้วย และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ 
เทา่กบัเป็นการขยายแนวคิดเหลา่นีต้อ่ไปเร่ือยๆ ซึง่ในการผลติท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมนัน้ จดุสําคญั คือ ต้องทําให้ตอบโจทย์ได้
วา่ ผลิตอยา่งไรให้ลดพลงังาน ลดของเสีย และใช้วตัถดิุบหรือทรัพยากรตา่งๆ อย่างคุ้มคา่มีประสิทธิผลท่ีสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: ผลการประเมินนีเ้ป็นการประเมินโดยท่ีปรึกษาในการจดัทําระบบ ประจําปี 2559 (ข้อมลูท่ีใช้ตรวจสอบระหวา่งปี 2556-2558) 
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จากการได้รับการตรวจประเมิน พบวา่ บริษัทผา่นเกณฑ์การประเมินเบือ้งต้น  ทัง้เร่ืองการปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด, ไมมี่การร้องเรียนจากสํานกังานนิคมสินสาครในระยะเวลา 3 ปี บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการ
สิง่แวดล้อม ISO 14001, เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการของหน่วยงานภาครัฐ เช่น โครงการธงขาวดาวเขียว,โครงการ กกร. รวมใจ 
ใช้นํา้ประหยดั ร่วมขจดัภยัแล้ง, เข้าร่วมจดันิทรรศการภายในงาน Eco-Products International Fair 2016  

   สว่นเกณฑ์โรงงาน ทัง้ 14 ข้อ ได้รับคะแนนในระดบั 4 และ 5 ผ่านการประเมิน ไปด้วยคะแนน 66 คะแนน หรือคิดเป็น 
94%   

 ในขณะท่ีเกณฑ์การปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง ซึง่ประกอบไปด้วยด้านสิง่แวดล้อมและเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency ) ในเร่ือง
ของการปรับปรุงการลดการใช้พลงังาน และการจดัการกากของเสีย ผา่นการตรวจประเมิน รวมทัง้ด้านสงัคมและเศรษฐกิจ คือ 
โครงการนกัศกึษาทนุทวิภาคี ผ่านการตรวจประเมินด้วยเช่นกนั  

     การผา่นเกณ์การประเมินจากสภาอตุสาหกรรม เป็นตวัชีว้ดัให้เหน็ถงึความตัง้ใจจริงของบริษัท ในการเดินหน้าไปสูก่ารเป็น
โรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ อย่างเป็นรูปธรรม   
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เม่ือบริษัทผา่นมาตรฐานการประเมินแล้ว ก็พร้อมจะเปิดโรงงานให้เพ่ือนโรงงานอตุสาหกรรมอ่ืนมาเรียนรู้ ทัง้โรงงานในนิคมสนิ
สาคร นิคมอตุสาหกรรมสมทุรสาคาร และโรงงานอตุสาหกรรมในจงัหวดัสมทุรสาคร ซึง่มีมากกว่า 5,000 โรงงาน เพ่ือได้รับการสง่
ตอ่แนวคิดและได้รับคําแนะนําในการดําเนินการ  Eco Factory อยา่งจริงจงั 

การปรับปรุงลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  
 จากนโยบายการมุง่เน้นการลดการใช้พลงังาน เพ่ือมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหาสิง่แวดล้อม บริษัทได้มีการปรับปรุงการใช้

พลงังาน โดยได้ดําเนินโครงการอยา่งเป็นรูปธรรมมาตัง้แตปี่ 2556  เช่น  โครงการเปล่ียนป๊ัมนํา้แรงดนัเป็นหอสงูเก็บนํา้ ในปี 2557 
บริษัทได้ดําเนินโครงการเปล่ียนหลอดไฟแสงสว่าง ให้เป็นหลอดประหยดัพลงังาน LED  นบัเป็นอีกแนวทางในการลดการใช้
พลงังานแสงสว่างในโรงงานอตุสาหกรรม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่เศรษฐกิจของประเทศทัง้ทางตรง และทางอ้อม พบวา่สามารถ
ลดการใช้พลงังานลงได้อยา่งชดัเจน โดยมีคา่ environment load point 97% และคา่ eco efficiency 114% 

ในปี 2558 บริษัทได้ดําเนินการเปล่ียนหลอดไฟแสงสวา่ง เป็นหลอดประหยดัพลงัาน LED ท่ีคลงัสนิค้า พบวา่ คา่
environment load point   94% และ eco efficiency 97% 

ในปี 2559 บริษัทได้ดําเนินการเปล่ียนหลอดไฟแสงสวา่ง เป็นหลอดประหยดัพลงัาน LED ท่ีคลงัสนิค้าเพิ่มอีก 30 โคม 
พบวา่ คา่environment load point 94% และ eco efficiency 97% 

 
จากการดําเนินงานทัง้ 3 โครงการ พบวา่ สามารถลดการใช้พลงังานลงได้รวมทัง้สิน้ 283,075.44 กิโลวตัต์/ชัว่โมง/ ปี 

  สง่ผลให้ประสทิธิภาพ Eco Efficiency  ปี 2559 ด้านไฟฟา้เพิ่มขึน้ 29% เม่ือเทียบกบัปี 2556 ในขณะท่ีการใช้ไฟฟา้มี
แนวโน้มลดลง โดย Eco-efficiency ในปี 2558 ต่ํากวา่ปี 2557 เน่ืองจากยอดขายปี 2558 ต่ํากว่าปี 2557 ถงึ 42%  

 ผลจากการดําเนินโครงการตามนโยบายดงักลา่วท่ีสง่ผลให้เกิดการลดการใช้พลงังานลงอยา่งชดัเจน บริษัทจึงได้วาง
แนวทางในการลดการใช้พลงังานตอ่เน่ือง เช่น การลงทนุติดตัง้แผงโซลา่เซลส์ เพ่ือใช้กบัหลอดไฟถนนหน้าโรงงาน  
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วันที่ 3 ตุลาคม 2559 รางวลัแหง่ความภาคภมิูใจบริษัทได้เข้าร่วมรับรางวลัในงานสมัมนาวิชาการประจําปี 2559 ซึง่
เป็นโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ (ECO Factory) โดยมีผู้บริหารได้ขึน้รับโลร่างวลั ได้แก่ คณุสมคิด   เวคินวฒันเศรษฐ์ รอง
กรรมการผู้จดัการอาวโุส สายการขายและการผลติ และคณุภาคภมิู   ภอูดุม รองกรรมการผู้จดัการ สายอํานวยการกลาง  ณ ศนูย์
นิทรรศการและการประชมุไบเทค บางนา  

 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
11.1   ความเหน็ของคณะกรรมการใช้แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และให้ข้อแนะนําแก่ผู้บริหาร
และผู้ตรวจสอบภายในอันทําให้ประเมินได้ถึงความเพียงพอของการจัดการระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 
ยอมรับได้ ในรอบปีท่ีผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและไม่พบว่ามีรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  อีกทัง้ คณะกรรมการได้
ติดตามรายงานการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งได้ตรวจสอบระบบการทํางานท่ีสําคญัของบริษัท และตรวจติดตาม
การปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ด้วย 

11.2   ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเหน็ต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบ
บัญชี 

- ไมมี่ - 
11.3 การบริหารจัดการความเส่ียง 
 การบริหารความเส่ียงเป็นการบริหารปัจจยัและควบคมุกิจกรรม รวมทัง้กระบวนการการดําเนินงานตา่งๆ เพ่ือ

ลดมลูเหตขุองแตล่ะโอกาส ท่ีทําให้บริษัทเกิดความเสียหายให้ระดบัของความเส่ียงและผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตอยูใ่น
ระดบัท่ียอมรับได้ ประเมินได้ ควบคมุได้และมีการตรวจสอบอย่างมีระบบ โดยคํานงึถงึการบรรลเุปา้หมาย ทัง้ในด้านกลยทุธ์ การ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ การเงินและช่ือเสียงบริษัทเป็นสําคญั โดยได้รับการสนบัสนนุและการมีสว่นร่วมในการบริหารความเส่ียง
จากทกุหน่วยงานทกุระดบัทัว่องค์กร 

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการความเส่ียงในแตล่ะด้านพิจารณาและกําหนดนโยบาย

ความเส่ียงในสว่นท่ีรับผิดชอบและกํากบัดแูลให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล และให้มีการรายงานตอ่
คณะกรรมการบริษัททกุๆไตรมาส 
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 คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีในการสอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลมุทกุ
ด้าน รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานเป็นไปตามดชันีชีว้ดัผลงาน(Key Performance Indicator : KPI) ท่ีได้กําหนดเป็นนโยบาย
ไว้หรือไม ่เพ่ือส่ือสารและควบคมุให้บริษัทมีการกําหนดมาตรการการแก้ไขอยา่งเหมาะสม 

 ฝ่ายจดัการบริษัท 
 ฝ่ายจดัการบริษัททําหน้าท่ีกํากบัดแูลให้บริษัทมีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ กําหนดภารกิจ

และเปา้หมายขององค์กร รวมทัง้กําหนดผู้ รับผิดชอบในการควบคมุติดตามผลการบริหารความเส่ียงให้อยูใ่นเกณฑ์ท่ีรับได้ ฝ่าย
จดัการรายงานผลการบริหารความเสียตอ่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงในแต่ละด้านทกุเดือน 

11.4  การตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบกํากบัดแูลให้การปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ เท่ียงธรรม มี
จรรยาบรรณ และมีความเช่ียวชาญเย่ียงมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในท่ีได้รับการยอมรับในระดบั
มาตรฐานสากลด้านการตรวจสอบภายใน (The Institute of Internal Auditors : IIA) โดยมีกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ
และฝ่ายตรวจสอบภายในซึง่ได้กําหนดภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน อํานาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ตลอดจนแนวทางการ
ดําเนินงาน การปฏิบติังานตรวจสอบไว้อยา่งชดัเจนและมีการทบทวนเป็นประจําทกุปีให้เหมาะสมอยูเ่สมอ ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ได้สร้างมลูคา่เพิ่มให้กบับริษัทจากการให้ความเช่ือมัน่ (Assurance Service) และให้คําปรึกษา (Consulting Service) โดยการ
ดําเนินการท่ีสําคญัในปี 2559 สรุปได้ดงันี ้
1. การพัฒนางานตรวจสอบให้เกดิมูลค่าเพิ่มอย่างย่ังยืนและต่อเน่ือง (High Value Services) 

เพ่ือเสริมสร้างให้หน่วยงานตา่ง ๆ ในบริษัทมีแนวทางปฏิบติังานครอบคลมุทัง้ด้านการกํากบัดแูล การบริหารความเส่ียง 
การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบตา่ง ๆ  และการควบคมุภายในท่ีดี  ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ดําเนินการ ดงันี ้

1.1 ประเมนิประสิทธิผลการควบคุมภายในตามแนวทาง COSO 2013 

ประเมินประสทิธิผลและประสทิธิภาพการควบคมุภายใน (Internal Control Assessment) ของบริษัทให้
สอดคล้องตาม COSO 2013 เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์ทัง้ 3 ด้าน คือ  ด้านการปฏิบติังาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ และสอดคล้องตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ก.ล.ต.) นําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทให้ความ
เหน็ชอบเพ่ือนําเสนอในรายงานประจําปีและแบบฟอร์ม 56-1 

1.2 การประเมนิความเส่ียงและการควบคุมระบบงานใหม่ของบริษัท 

ฝ่ายตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบ ประเมินผล และให้คําแนะนํากบัผู้ปฏิบติังาน และหน่วยงานสนบัสนนุ 
เม่ือพบวา่มีจดุท่ีต้องปรับปรุง ผู้ตรวจสอบจะให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ และให้คําแนะนําเก่ียวกบัขัน้ตอนการปฏิบติังานท่ีถกูต้อง
ตามนโยบายของบริษัทรวมทัง้ให้เป็นไปตามมาตรฐานสนบัสนนุการควบคมุท่ีสอดคล้องกบัระบบการควบคมุภายในเพิ่มเติมได้แก่ 
ISO 9001 ISO 22301ด้วยอีกทัง้การนํามาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมมาควบคมุสภาพแวดล้อมในการทํางานให้น่าอยู่พนกังานมี
ความสขุในการทํางานตามมาตรฐาน ISO 14001 และมาตรฐาน ECO Factory ของสถาบนัสิ่งแวดล้อมอสุาหกรรมสภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยร่วมกบักระทรวงอสุาหกรรมแห่งประเทศไทย  รวมถึงติดตามผลการปฏิบติังานหลงัจากให้คําปรึกษา 
เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบว่าการบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามกฎหมาย 
ระเบียบตา่ง ๆ ของบริษัทมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
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1.3 การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปัจจบุนัมีการส่ือสารผา่นระบบออนไลน์มากขึน้ บริษัทจงึให้ความสําคญัในการขยายกลุม่ธุรกิจงานพิมพ์
ดิจิตอลโดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนบัสนนุการดําเนินธุรกิจ มีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยฝ่าย
ตรวจสอบภายในให้คําแนะนําในการกําหนดการควบคมุท่ีเหมาะสมพร้อมทัง้นําระบบมาตรฐาน ISO 27001 มาประยกุต์ใช้ใน
สว่นท่ีเก่ียวข้องเพ่ิมเติม รวมทัง้ทดสอบระบบการควบคมุ และตรวจสอบซํา้โดยผู้ตรวจสอบภายในด้าน IT (IT Audit)  
2. การพัฒนาผู้ตรวจสอบ 

เพ่ือพฒันาความเป็นมืออาชีพและความรอบรู้ทางธุรกิจของผู้ตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบได้ดําเนินการ ดงันี ้
2.1 การทบทวน Internal Audit Competency 

ในปี 2559 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการทบทวน Internal Audit Competency เพ่ือยกระดบัความเป็น 
มืออาชีพนอกเหนือจากความรู้ด้านธุรกิจและมาตรฐานสากลการปฏิบติังานทางวิชาชีพ โดยให้ผู้ตรวจสอบประเมินร่วมกบั
ผู้บงัคบับญัชาและจดัทําแผนพฒันาตนเอง ซึง่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รวบรวมข้อมลูเพ่ือจดัหลกัสตูรฝึกอบรมสมัมนาให้กบัผู้
ตรวจสอบภายในในปีถดัไป 

2.2 การพัฒนาด้านวชิาชีพตรวจสอบ (Internal Audit Global Knowledge) 

 สนบัสนนุให้มีการพฒันาและอบรมทัง้ภายในและภายนอกอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพตรวจสอบภายในและเพิ่มทกัษะด้านอ่ืนท่ีจําเป็นตอ่บริษัท  

 สง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ตรวจสอบภายในพฒันาตนเองด้วยการสอบวฒิุบตัรทางวิชาชีพตรวจสอบหรือ

วิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบังานตรวจสอบ ในปี 2559 ฝ่ายตรวจสอบภายในบรรลเุปา้หมายการสง่เสริมให้ผู้ตรวจ

สอบได้รับวฒิุบตัรทางวิชาชีพ 

2.3 ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Knowledge) 

 มีการนําความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานตรวจสอบทัง้กระบวนการเพ่ือช่วยให้การตรวจสอบมี

ความรวดเร็วและแมน่ยํา  

 สนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพของผู้ตรวจสอบให้สามารถตรวจสอบ และให้คําแนะนําในการกํากบัดแูลงาน

ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัมาตรฐานสากลได้ เช่น สนบัสนนุให้ได้รับวฒิุบตัรผู้ประกอบวิชาชีพด้าน

การตรวจสอบในระบบสารสนเทศ (IT Audit) 

2.4 การพัฒนางาน  Integrated Audit 

ฝ่ายตรวจสอบภายในสนบัสนนุให้มีการตรวจสอบแบบ Integrated Audit โดยจดัทําทีมตรวจสอบ
ประกอบด้วยผู้ตรวจสอบกลุม่ธุรกิจและผู้ตรวจสอบด้าน IT ดําเนินการตรวจสอบร่วมกนัเพ่ือเสนอแนะ ปรับปรุง
กระบวนการทํางานและติดตามความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพิ่มประสทิธิภาพงาน
ตรวจสอบ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 
บริษัทฯ ได้จัดตัง้หน่วยตรวจสอบภายในขึน้ โดยมีสายการบงัคบับญัชาและสายการรายงานขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ นางสาวณฐิัมา โพธ์ิแดง ตําแหน่งผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท 
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เป็นผู้ รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยงานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะงานสนับสนุน 
ผู้ รับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีงานตรวจสอบ จงึไมค่วรมีอํานาจสัง่การหรือมีอํานาจบริหารงานในสายงานท่ีตรวจสอบ และต้องมี
ความเป็นอิสระในกิจกรรมท่ีตนตรวจสอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างอิสระทัง้ในการปฏิบัติงานและทัศนคติของ ผู้
ตรวจสอบ ความเป็นอิสระมีองค์ประกอบท่ีสําคญั 2 สว่น ได้แก่ 

1. สถานภาพในองค์กรของผู้ตรวจสอบภายใน และความสนบัสนนุท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้รับจากฝ่ายบริหาร นบัว่าเป็น
ปัจจัยท่ีสําคญัย่ิงท่ีส่งผลกระทบต่อระดบัคุณภาพ และคุณค่าของบริการท่ีผู้ตรวจสอบภายในจะให้แก่ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบ
ภายในควรขึน้ตรงต่อผู้บริหารสงูสดุ เพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบติังานได้ในขอบเขตท่ีกว้าง และเพ่ือให้ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะต่างๆ 
จะได้รับการพิจารณาสง่การให้บงัเกิดผลได้อยา่งมีประสทิธิภาพเพียงพอ 

การกําหนดสายการบงัคบับญัชาให้ขึน้ตรงต่อผู้บริหารสงูสดุ จะทําให้ผู้ตรวจสอบภายในมี อิสระในการตรวจสอบ และ
ทําให้สามารถเข้าถงึเอกสาร หลกัฐาน และทรัพยากรตา่งๆ รวมทัง้บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติังานท่ีต้องได้รับการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเข้าไปมีส่วนได้เสีย หรือส่วนร่วมในการปฏิบติังานขององค์กร ในกิจกรรมท่ีผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องตรวจสอบหรือประเมินผล ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทัง้ในการปฏิบติังานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ ดงันัน้ จงึมิควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์กรหรือหน่วยงานในสงักดัอนัมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ
ในการปฏิบติังานและการเสนอความเหน็ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบติัของผู้ปฏิบติัหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสม
เพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านตรวจสอบภายในมาเป็น
ระยะเวลา 19 ปี  ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งผู้จดัการตรวจสอบตรวจสอบภายในของ
บริษัท จะต้องผ่านการอนมุติั หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งผู้จดัการ
ตรวจสอบภายในภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

12.  รายงานที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย 
      รายการระหว่างกัน 
                  กรรมการผู้จดัการได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นผู้อนมุติัการดําเนินธุรกิจกบับริษัทในกลุม่ ภายใต้
เง่ือนไขปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจตามปกติและเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป โดยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินท่ีสําคญัของ
บริษัท หรือบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย 
                  ทัง้นี  ้การมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้น ให้แก่กรรมการผู้ จัดการนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและ
กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทและในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือสว่นได้สว่นเสียของกรรมการผู้จดัการ 
หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง กรรมการผู้จดัการไม่มีอํานาจอนมุติัการดําเนินการดงักลา่ว โดยกรรมการผู้จดัการจะต้องนําเสนอ
เร่ืองดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป 
                  นอกจากนี ้ในกรณีการทํารายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง
สนิทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย แล้วแต่กรณี การทํารายการดงักลา่วต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมติั และนําเข้าท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนุมติั และ/หรือ การปฏิบติัอ่ืนใดตาม
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หลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วกําหนดไว้ในเร่ืองนัน้ ๆ ด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในเร่ืองดงักลา่ว 

สําหรับงวดบญัชีรายปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีรายการกบับคุคล
ท่ีเก่ียวโยงกัน โดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบและคณะกรรมการ
ตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทานแล้ว และมีความเห็นว่ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัทกุรายการเป็นการทํารายการอย่างสมเหตสุมผลและ
เป็นไปในทางการค้าปกติ โดยบริษัทได้คิดราคาซือ้-ขายสินค้า และบริการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัด้วยราคาท่ีสมเหตสุมผล มีการ
เปรียบเทียบกบัราคากลางของตลาดในธุรกิจนัน้ๆ แล้ว โดยมีเง่ือนไขตา่งๆ ตามปกติธุรกิจโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือกจิการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ เหตุผลและความจาํเป็นของ
การทาํรายการ 

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ จํากดั 

บริษัทย่อย 1)รายการซือ้และขายสินค้า โดยใช้
ราคาท่ีใกล้เคียงกบัท่ีคิดกบั
บคุคลภายนอกและราคาทนุบวก
กําไรสว่นเพ่ิม 
2)ให้เช่าท่ีดิน อตัราคา่เช่าเดือนละ 
500,000.00 บาท 
 
 
 
3)เช่าอาคารอตัราคา่เช่าเดือนละ 
50,000.00 บาท 
 
4)ให้เช่าเคร่ืองจกัร ในอตัราเดือนละ 
872,200 บาท 
 
5)ให้บริการบริหารจดัการในอตัรา 
3% ของรายได้จากการขายทัง้ปี 
6)ให้บริการบํารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 
เดือนละ 540,000 บาท 

การค้าปกติ 
 
 
 

เพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้สํานกังานและ
โรงงาน โดยมีสญัญาเช่าเป็น
ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต ่1 ส.ค. 59 
– 31 ก.ค. 62 

 
เพ่ือใช้เป็นสํานกังานและโรงงาน
โดยมีสญัญาเช่าเป็นระยะเวลา 1 

ปี ทําสญัญาปีตอ่ปี 
เพ่ือใช้ในการประกอบกิจการงาน
พิมพ์ โดยมีระยะเวลาเช่า1 ปี 

(1 ก.พ. 59 – 31 ม.ค.60) 
สญัญามีระยะเวลา 1ปี   

(1 ม.ค. 59 – 31 ธ.ค. 59) 
 

สญัญามีระยะเวลา 1 ปี  
(1 เม.ย. 59 – มี.ค. 60) 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั 
(มหาชน) 

บริษัทร่วมโดยการถือหุ้น
ทางตรง 

รายการซือ้และขายสินค้า โดยใช้
ราคาท่ีใกล้เคียงกบัท่ีคิดกบั
บคุคลภายนอกและราคาทนุบวก
กําไรสว่นเพ่ิม 

การค้าปกติ 
 

บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ จํากดั บริษัทร่วมโดยการถือหุ้น
ทางอ้อม 

1)รายการซือ้และขายสินค้า โดยใช้
ราคาท่ีใกล้เคียงกบัท่ีคิดกบั
บคุคลภายนอกและราคาทนุบวก
กําไรสว่นเพ่ิม 

การค้าปกติ 
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ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ์ รายการระหว่างกัน 
งบการเงนิรวม 

(บาท) 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

(บาท) 
2559 2558 2559 2558 

บมจ. ซินเน็ค(ประเทศไทย) บริษัทร่วม ลกูหนีก้ารค้า 33,964,904.35 29,227,659.80 25.841,539.18 22,466,644.76 
  รายได้ค้างรับ 358,179.05 461,834.12 - - 
  เจ้าหนีก้ารค้า 154,712.37 82,187.77 - - 
  เจ้าหนีค้่าทรัพย์สิน 50,857.10 181,942.80 - 51,788.00 
  เจ้าหนีอ่ื้นๆ 5,350.0 - 5,350.0 5,350.00 

บมจ. ไทยบริติชซีเคียวริตี ้ บริษัทร่วม ลกูหนีก้ารค้า 6,381,266.01 537,140.00 76.612.00 - 
พริน้ติง้  เจ้าหนีก้ารค้า 

เจ้าหนีอ่ื้นๆ 
8,570,539.50 
1,658,612.35 

9,611,724.40 
- 

- 
- 

- 
- 

บจ. ไทยบริติช ดีโพสต์ กิจการท่ีเก่ียวข้อง ลกูหนีก้ารค้า 76,612.00 - 76,612.00 - 
บจ.ที.เค.เอส. สยามเพรสฯ บริษัทย่อย ลกูหนีก้ารค้า - - 5,453,829.59 6,361,033.37 
  เจ้าหนีก้ารค้า - - 4,759,801.27 143,832.78 
  คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย - - 85,399.97 91,315.79 
  เจ้าหนีอ่ื้นๆ - - 184,040.00 - 
  เงินประกนั - - 500,000.00 500,000.00 
  รายได้ค้างรับ - - 7,933,524.83 34,271,976.13 
บจ.พริซึม่ โซลชูัน่ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 205,766.35 - - - 

บจ. ที.เค.เอส. – เวลโก 
(ประเทศไทย) จํากดั 

กิจการร่วมค้า ลกูหนีก้ารค้า 
รายได้ค้างรับ 
เจ้าหนีก้ารค้า 
เงินประกนั 

8,898.27 
261,962.00 
11,235.00 

600,000.00 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ลกูหนีก้ารค้า - 311,383.87 - - 
หมายเหต ุ : ปี 2558 บริษัทได้ให้ บจ.ที.เค.เอส สยามเพรสฯ (บริษัทย่อย) กู้ ยืมระยะสัน้ จํานวน 55.0 ล้านบาท ซึง่ได้มีการชําระคืนบริษัทในระหวา่งงวดปีแล้ว 

12.1   มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
การทํารายการระหว่างกนั คณะกรรมการบริษัทได้อนมุติัให้บริษัทและบริษัทย่อยทํารายการระหว่างกนัได้ ซึ่ง

ประกอบด้วย 
1)  รายการธุรกิจปกติ เช่น การซือ้ขายสนิค้า ซือ้ขายวตัถดิุบ การให้บริการ 
2) รายการสนบัสนนุปกติ เช่น การว่าจ้างขนส่งสินค้า การว่าจ้างโฆษณา สญัญาว่าจ้างบริหาร หรือความ

ช่วยเหลือทางเทคนิค 
3)  รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ระยะสัน้ 
4)  รายการเก่ียวโยงกบัทรัพย์สนิหรือบริการ เช่น การลงทนุหรือการขายเงินลงทนุในกิจการ 
5)  รายการความช่วยเหลือทางการเงิน 
6)  การให้กู้ ยืมเงินตามระเบียบสงเคราะห์พนกังานและลกูจ้าง 

12.2   นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแนวโน้มการทํารายการระหว่างกัน กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกันมี

ความเหน็วา่ จะมีน้อยลงในอนาคต และถ้ามี ให้ปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติัการทํารายการระหวา่งกนั 
ทัง้นีปั้จจบุนัไมมี่บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ถือหุ้นในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมเกินกว่า 5.00% 

โดยทางบริษัทมีนโยบายท่ีจะถือหุ้นโดยตรงในบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 

 


