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1.	ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างย่ั่�งยืืน สร้้างผลกำำ�ไรและผลตอบแทนที่�ดีี พร้้อมยึึดมั่�น
	 หลัักการบรรษััทภิิบาล 
2.	สร้้างสรรค์์นวััตกรรม การพััฒนาธุุรกิิจ สินค้าและบริิการท่ี่�เป็็นเลิิศพร้้อมทั้้�งได้้รัับ
	 ความไว้้วางใจจากลูกค้าและคู่่�ค้า พัันธมิตร 
3.	เป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญในการให้้บริิการโซลููชัันทางธุุรกิิจและเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีี และ
	 รัับข้้อมููลเชิิงลึึกจากการผนึึกกำำ�ลัังทางธุุรกิิจ
4.	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการบริิหาร การปรัับปรุงกระบวนการผลิิต รัักษาคุณภาพงาน
	 พััฒนาบุคลากรและการจััดการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้ผู้้�มีี
	 ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดเกิิดความพึึงพอใจ รวมถึึงดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	 ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม

พัันธกิิจ

วิิสััยทััศน์์

เป็็นผู้้�ให้้บริิการท่ี่�ได้้รัับการ
ไว้้วางใจและสร้้างเทคโนโลยีีเพื่่�อเสริิม
ศัักยภาพและการเติิบโตที่�ย่ั่�งยืืน

เป็็นผู้้�นำำ�และให้้บริิการโซลููชััน
แบบครบวงจรท่ี่�ได้้รัับการไว้้วางใจ
และดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ย่ั่�งยืืน



กลยุุทธ์

ด้้านการตลาด
มุ่่�งขยายส่่วนตลาดด้วย 

ผลิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�เป็็นเลิิศ

ท่ี่�แตกต่่างและเหนืือคู่่�แข่่งเพ่ื่�อ 

ตอบสนองต่่อความต้้องการ 

ของลููกค้้าทั้้�งภายในประเทศ

และต่่างประเทศ

ด้้านการผลิิต
มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มศัักยภาพในการ

วิิจััย และพััฒนา เพ่ื่�อสร้้าง

คุุณค่่าทั้้�งด้้านสินค้า บริิการ 

และกระบวนการทำำ�งาน 

ด้้านผู้้�ถืือหุ้้�น
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่�สามารถสร้้าง

กำำ�ไร และผลตอบแทนที่�ดีี 

ตลอดจนมีีการเจริญเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน

ด้้านคู่่�ค้า
เน้้นการดำำ�เนิินการภายใต้้

การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม 

มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์  และ

ความร่่วมมืือในระยะยาว

ด้้านพนัักงาน
ส่่งเสริิมให้้พนักงานได้้พััฒนา

ความสามารถในการทำำ�งาน 

ภายใต้้สวััสดิิการ และสภาพแวดล้อม

ท่ี่�ดีี ในบรรยากาศการทำำ�งานที่�เปิิดเผย

โปร่่งใสเปี่่�ยมด้้วยพลังแห่่งความ

กระตืือรืือร้้นในทุุกๆ  ส่่วนก่่อให้้เกิิด

ความภาคภููมิิใจ และเช่ื่�อมั่่�นในองค์์กร

ด้้านลููกค้้า
ตอบสนองความต้้องการ

ของลููกค้้าด้้วยนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ เพ่ื่�อลด

กระบวนการทำำ�งานและสร้้าง

ความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า

เป้้าหมายองค์์กร

วััฒนธรรมองค์์กร “T.K.S. We Can”

แผนกลยุุทธ์์และเป้้าหมายขององค์์กรในระยะยาว 3 ปีี (2565-2567)  บริิษััท  ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ 

จำำ�กัด ได้้มุ่่�งสู่่�การให้้บริิการแบบ One Stop Service Solutions เป็็นผู้้�นำำ�และให้้บริิการโซลููชัันแบบครบวงจรที่่�ได้้รัับ

การไว้้วางใจและดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน โดยนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มุ่่�งสู่่�การ 

เป็็นธุุรกิิจใหม่่ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อีีกทั้้�งมองหาช่่องทางการขยายกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่และพัันธมิตร ในการผลัักดัันยอดขาย 

และผลกำำ�ไร เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการทรััพยากรและต้้นทุุน ควบคู่่�ไปกับการสร้้างคุุณค่่าหลัักขององค์์กร 

มุ่่�งพััฒนาบุุคลากรให้้มีีทัักษะด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี และมีีความเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิงาน สู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีี 

ความสุุจริิต มีีความเป็็นมืืออาชีีพ และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด อีีกทั้้�งยัังคงดููแลและห่่วงใยชุมชนรอบข้้าง ตลอดจนผู้้�มี

ส่่วนได้้เสีียทุกภาคส่่วน เพื่่�อพััฒนาสัังคมร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 

T: Trust 	 เชื่่�อใจกััน ซื่่�อสััตย์์ จริิงใจ ไว้้ใจมีีทััศนคติที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� เคารพและให้้เกีียรติิกััน

K: Knowledge	 ใฝ่่รู้้� หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง

S: Synergy	 รวมพลัังกััน มีีส่่วนร่่วม สามััคคี แบ่่งปััน ช่่วยเหลืือกัันและกััน เพื่่�อไปสู่�เป้้าหมายเดีียวกััน

WE CAN	 เชื่่�อมั่่�น มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจลงมืือทำำ�อย่่างเต็็มที่่�

3บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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สารจากประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ปีี 2565 จะยัังคงเป็็นปีของการฟ้ื้�นตัวจากการแพร่่ระบาดของ

โควิิด 19 และมีีแนวโน้้มกลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิมากข้ึ้�นเป็็นลำำ�ดับ หากเทีียบ

กัับประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลก ไทยเป็็นหนึ่่�งในประเทศท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มท่ี่�ฟ้ื้�นตัว

ช้้า เพราะมีีสัดส่่วนการพึ่่�งพาภาคการท่่องเท่ี่�ยวสููง พิิษจากโควิิด 19 

ส่่งผลกระทบให้้เศรษฐกิิจซบเซามากว่่า 2 ปีี แม้้ว่่าการเข้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััล

จะเป็็นกระแสท่ี่�ดำำ�เนิินมาระยะหนึ่่�งแล้้ว แต่่การแพร่่ระบาดของโควิิด 19 

ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญและบทบาทของโลกดิิจิิทััลในการดำำ�เนิิน

ชีีวิตของคนจำำ�นวนมาก ดัังนั้้�น ในระยะถััดไปเราจะได้้เห็็นการลงทุุนและ

การแข่่งขัันด้านเทคโนโลยีีที่�เข้้มข้้นขึ้�น 

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานในปี 2565 ภาพธุุรกิิจของ TKS จะ

เปล่ี่�ยนไปเป็็น Tech Ecosystem Builder มากข้ึ้�น บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้น

การปรัับแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ มาอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อปรัับตััวให้้เท่่าทััน

การเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิจิิทััล โดยการพััฒนา

นวัตกรรมด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และได้้ปรัับโครงสร้้าง

องค์์กรในกลุ่่�มบริิษััทให้้เกิิดผลผนึึกทั้้�งด้้านการพััฒนาตลาดและ

ผลิตภััณฑ์์ และด้้านการลดต้นทุุนการผลิตเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถใน

การแข่่งขัันโดยรวม สำำ�หรัับรัักษาฐานลูกค้้าเดิิมควบคู่่�ไปกัับการหา

พัันธมิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่ และยัังคงเดิินหน้้าในการลงทุุนต่่อเน่ื่�อง 

เพ่ื่�อบรรลุุกลยุุทธ์์ของบริิษััทและสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะ

ยาว  ปััจจุุบันถืือว่่า TKS เดิินมาถููกทาง ด้้วยสถานการณ์์โควิิดทำำ�ให้้

บริิษััทเราเข้้มแข็็งมากข้ึ้�น 

ส่่วนภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานยังเป็็นไปตามท่ี่�คาด TKS ให้้

ความสนใจที่�จะร่่วมเข้้าซื้้�อและควบรวมกิิจการใหม่่  เข้้ามาเพิ่่�มเติิม เพิ่่�ม

ต่่อยอดธุุรกิิจและสร้้างความแข็็งแกร่่ง แต่่ต้องข้ึ้�นอยู่่�กัับศัักยภาพของ

ดีีลนั้้�นๆ โดยไม่่ได้้จำำ�กัดโอกาสในการลงทุุน 

สำำ�หรัับการลงทุุนผ่่าน บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กัด ในปี 

2565 มีีโอกาสเห็็นการเข้้าไปลงทุุนในธุุรกิิจที่�มีีศักยภาพหรืือธุุรกิิจ

เทคโนโลยีีดิจิิทััล นอกจากการลงทุุนใน Dezpax สตาร์์ทอััพบรรจุุภัณฑ์์

อาหาร-เคร่ื่�องด่ื่�ม บริิษััทฯ ยัังคงมองหาโอกาสในการลงทุุนสตาร์์ทอััพ

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจสายเทคโนโลยีี Digital Transformation 

เพ่ื่�อเปิิดประตููสู่่�ธุุรกิิจที่�เป็็นเทรนด์ของโลกในอนาคต มีีการกระจายการ

ลงทุุนไปยัังธุุรกิิจเพ่ื่�อเป็็นการเสริิมศัักยภาพด้านเทคโนโลยีี อย่่างการ

ลงทุุนในบริิษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ MSC 

และ บริิษััท แอ็็ดวานซ์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ 

AIT ถืือเป็็นการเติิมเต็็มศัักยภาพ Tech Ecosystem Builder เน่ื่�องจาก

เป็็น System Integrator อัันดับต้้นๆ ของประเทศ และมีีผลการดำำ�เนิิน

งานที่�เติิบโตข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง จากปััจจุุบันที่�บริิษััทมีี SYNEX ร่่วมเติิม

เต็็ม Ecosystem และน่ี่�ถืือว่่าเป็็นการพลิกโฉมปรัับรููปแบบธุุรกิิจใหม่่

ของ TKS จาก Security Printing ไปเป็็น Tech Ecosystem Builder 

ตามแนวทางกลยุุทธ์์ใหม่่ของบริิษััทและเพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืืนในระยะยาว

กลยุุทธ์์การเติิบโตของบริิษััทในปี 2565 TKS ยัังคงให้้

ความสำำ�คัญในการรัักษายอดขายในกลุ่่�มธุุรกิิจหลัักควบคู่่�ไปกัับการ

โฟกัสธุุรกิิจที่�มีีศักยภาพในการเติิบโต ได้้แก่่ Security Label และ  

Platform Solution ซึ่่�งมีีกำำ�ไรขั้้�นต้นสูงเม่ื่�อเทีียบกัับกลุ่่�มธุุรกิิจหลััก 

โดยฝ่่ายบริิหารให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

(Operation Efficiency) มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ไม่่ว่่าจะการจััดการเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม เพ่ื่�อเพิ่่�มสภาพคล่่องและลด

ต้้นทุุนทางการเงิิน การใช้้กระบวนการผลิตแบบ Automation และ

การควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลการดำำ�เนิิน

งานจะเป็็นไปตามแผนและงบประมาณท่ี่�วางไว้้ 

โดยผลการดำำ�เนิินงานในปี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้จำำ�นวน 

1,581.8  ล้้านบาท ลดลง 135.6 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7.9 จากปีี

ก่่อน รายได้้ท่ี่�ลดลงมีีสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของยอดขายกลุ่่�ม

ธุุรกิิจบัตรพลาสติิก จากการท่ี่�บริิษััทฯ ได้้มีีการขายกลุ่่�มธุุรกิิจดังกล่่าว

ออกไปในไตรมาสท่ี่� 3/2564 อย่่างไรก็็ตามการลดลงดัังกล่่าวถููก

ชดเชยบางส่่วนด้วยรายได้้ของกลุ่่�มธุุรกิิจที่�มีีศักยภาพในการเติิบโต 

(Growth Business) ซึ่่�งมีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้นที่�แข็็งแกร่่ง โดยบริิษััทยััง

สามารถบริิหารต้้นทุุนการผลิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้มีีอัตรา

กำำ�ไรขั้้�นต้นอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 30.4 เพิ่่�มสููงข้ึ้�นจากปีีก่่อน ซึ่่�งมีีอัตรากำำ�ไรขั้้�น

ต้้นอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 28.5 บริิษััทฯมีีกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 

167.1 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 76.7 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 84.8 จากปีีก่่อน 

เป็็นผลมาจากการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ  นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการลงทุุน

ในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าเพิ่่�มข้ึ้�น 23.8 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 7.4 

ฐานะการเงิินของบริิษััทฯ ยัังมีีความแข็็งแกร่่ง โดยมีีอัตราส่่วนหนี้้�สิิน

ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.30 เท่่า

โดยปีี 2566 เช่ื่�อว่่ายัังเห็็นการเติิบโตท่ี่�ดีีของ TKS แม้้จะมีี

ยอดขายบางส่่วนลดลง แต่่บางกลุ่่�มก็็เพิ่่�มข้ึ้�น แต่่ก็ยัังเช่ื่�อว่่ารายได้้จะ

เติิบโตได้้ราว 10% ซึ่่�งยัังเดิินหน้้าในการขยายการลงทุุนใหม่่ๆ ตาม
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นายจุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี
ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร

นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์
ประธานกรรมการ

กลยุุทธ์์การเป็็น Tech Ecosystem Builder ท่ี่�ผ่่านมาก็็ได้้มีีการสร้้าง 

Ecosystem ไว้้จำำ�นวนมาก แสดงให้้เห็็นถึึงการเปล่ี่�ยนผ่่านของ TKS ท่ี่�

หลายคนมีีความกัังวลก่่อนหน้้านี้้�ว่่าจะไม่่เห็็นการเติิบโต จากธุุรกิิจเดิิม 

แต่่จริงๆ แล้้วธุุรกิิจเดิิมได้้มีีการวางรากฐานไว้้อย่่างแข็็งแกร่่ง การมีี

ธุุรกิิจใหม่่ยิ่่�งเข้้ามาช่่วยเสริิม ดัังนั้้�นน่่าจะเห็็นการลงทุุนใหม่่  ต่่อเน่ื่�อง

ในปีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บนพื้้�นฐานหลัักจริยธรรมและหลัักการ

กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

เพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและพร้อมเป็็นทาง

เลืือกให้้กัับนัักลงทุุนที่�ต้้องการสร้้างผลตอบแทนที่�ดีีในระยะยาว ไม่่

ว่่าจะเป็็นการจััดกิจกรรม “T.K.S. Group Zero Corruption สอดส่่อง 

สงสััย ส่่งข่่าว”เพ่ื่�อต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชัันสำำ�หรัับเป็็นแนวทางใน

การปฏิิบััติิให้้กัับบุุคลากรของบริิษััทฯ อย่่างจริงจััง รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้

รัับรางวััลและเกีียรติิคุุณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนาการอย่่างยั่่�งยืืนที่�

สำำ�คัญมากมาย อาทิิเช่่น บริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกจากตลาดหลัักทรััพย์

แห่่งประเทศไทยเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability 

Investment (THSI) ได้้รัับการคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน Universe กลุ่่�ม

หลัักทรััพย์ ESG100 ได้้รัับรางวััล ISB INITIATOR จากงาน I-EA-T 

Sustainable Business Awards 2022 (ISB Awards) โครงการ

พััฒนาเกณฑ์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางสัังคมสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รางวััล 

CSR-DIW Award 2022 ในโครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรม

ให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนเพ่ื่�อเป้้าหมายการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน การกำำ�กับดููแลกิิจการในระดัับ ‘ดีีเลิิศ’ จากสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รวมถึึงประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารรัับ

รางวััล Outstanding Young Rising Star CEO Awards ในงาน SET 

Awards 2022 ถืือเป็็นรางวััลอัันทรงคุุณค่่าท่ี่�มอบให้้แก่่ผู้้�บริิหารสููงสุุด

รุ่่�นใหม่่ของบริิษััทจดทะเบีียนที่�มีีผลการดำำ�เนิินงานดีีเด่่น มีีบทบาท

สำำ�คัญต่่อการนำำ�องค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จในมิติิต่่างๆ ด้้วยความเป็็นผู้้�

บริิหารสููงสุุดรุ่�นใหม่่ที่�มีีแนวคิิดการพััฒนาองค์์กรด้้วยนวัตกรรมใน

ด้้านต่่างๆ และมีีผลสำำ�เร็็จในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนเพิ่่�มความสามารถ

ในการแข่่งขัันของบริิษััทสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััท ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิิจ 

ลููกค้้า สถาบัันการเงิิน รวมถึึงผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ผู้้�บริิหารและ

พนักงานทุุกท่่านที่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้้วยดีีตลอด

มา และขอให้้เช่ื่�อมั่่�นว่่าบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล 

ตระหนัักถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนมุ่�งเสริิมสร้้าง ความเจริญก้้าวหน้้าอย่่าง

มั่่�นคงเพ่ื่�อก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

5บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



หมายเหตุุ :	 *1	ข้อมููลทางการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2564 - 2565 คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีีก่่อนรวมรายการพิิเศษ (กำำ�ไรจากการปรับโครงสร้้างธุุรกิิจ  
		  และกำำ�ไรจากการขายและปรับมููลค่่ายุุติิธรรมใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ)   

รายได้้รวม *1 
(ล้้านบาท)

กำำ�ไรข้ั้�นต้้น 
(ล้้านบาท)

การจ่่ายเงิินปัันผลตั้้�งแต่่ปีี 2563-2565

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์์
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

11.5%
14.0%

20.8%
31.2%

6.5%
9.2%

2565*1 2565*1 2565*1

2565

2563 2563 2563

2563

 2,060.32 

2564*1 2564*1 2564*1

2564

2564

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นรวม 
(บาท/หุ้้�น)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล
ต่่อกำำ�ไรสุุทธิ (งบรวม) (%)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิต่่อหุ้้�น 
(งบรวม)

กำำ�ไรสุุทธิ *1 
(ล้้านบาท)

EBITDA *1 
(ล้้านบาท)

2563

2,149.02

2565

 1,976.64 424.08

2563

 490.23 

25642565

 480.02 

2563

231.11

 414.16 

2564

462.99

2563

 634.89 

25642565

 514.62

1.00

0.42
0.88 0.50

0.50 0.26

52.49%
56.92%

41.95%

2565

704.73 

ข้อมูลสำ�คญทางการเงินและการจ่ายเงินปันผล
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หมายเหตุุ :	 *	 คำำ�นวณจาก 365 วัันต่่อปีี

	 **	อั ตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหน้ี้� คำำ�นวณจากกำำ�ไรรวมส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษััทร่วม และการร่่วมค้้า ก่่อนดอกเบ้ี้�ยจ่่ายภาษีี และค่่าเส่ื่�อมราคา 

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่อง(เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่องหมุุนเร็็ว(เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่องกระแสเงิินสด(เท่่า)

ระยะเวลาในการเก็็บหน้ี้�เฉลี่่�ย(วััน)*

ระยะเวลาในการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย(วััน)*

ระยะเวลาในการชำำ�ระหน้ี้�(วััน)*

Cash Cycle(วััน)*

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ต่่อรายได้้รวม)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์์

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์์ถาวร

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น(เท่่า)

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบ้ี้�ย

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหน้ี้�**

0.71

0.54

0.17
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33

 

28.5%

41.8%

31.2%

 

20.8%

103.6%

 

0.52

40.89

6.85

1.26

0.56

0.50

65

35

84

16

 

30.4%

30.8%

14.0%

 

11.5%

77.6%

 

0.30

28.25

4.07

0.72

0.51

0.32

69

55

74

50

 

22.4%

10.7%

9.2%

 

6.5%

29.8%

 

0.65

7.59

1.86

0.39

0.27

(0.07)

39

16

75

(20)

 

10.5%

76.2%

28.6%

 

22.2%

656.1%

 

0.36

66.91

8.52

1.39

0.29

0.01

64

16

107

(27)

 

8.9%

60.5%

14.3%

 

12.5%

467.4%

 

0.15

57.09

5.81

0.30

0.21

0.19

41

17

73

(15)

 

9.9%

41.9%

8.7%

 

7.6%

151.0%

 

0.25

14.16

1.84

อััตราส่่วนทางการเงิิน
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 25642563 2563

อัตราส่วนทางการเงิน
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บริษััทฯ มีีรายได้้จำำ�นวน 1,581.8  ล้้านบาท ลดลง 135.6 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7.9 จากปีีก่่อน รายได้้ที่่�ลดลงมีีสาเหตุุหลัักมาจากการ

ลดลงของยอดขายกลุ่่�มธุุรกิิจบััตรพลาสติกิ จากการที่่�บริษััทฯ ได้ม้ีีการขายกลุ่่�มธุุรกิิจดัังกล่่าวออกไปในไตรมาสที่่� 3/2564 อย่า่งไรก็ต็ามการลด

ลงดัังกล่่าวถููกชดเชยบางส่่วนด้้วยรายได้้ของกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต (Growth Business) ซ่ึ่�งมีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�สููงกว่่า โดยบริษััท

ยัังสามารถบริหารต้้นทุุนการผลิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้มีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 30.4 เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากปีีก่่อน ซ่ึ่�งมีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 28.5 บริษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 167.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 76.7 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 84.8 จากปีีก่่อน เป็็น

ผลมาจากการควบคุมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากน้ี้�บริษััทฯ ยัังรัับรู้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการลงทุุนในบริษััท

ร่่วมและการร่่วมค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 23.8 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 7.4  

 สิินทรัพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 อยู่่�ที่่� 5,794.0 ล้้านบาท ลดลง 2,013.4 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 25.8 จาก 31 ธัันวาคม 

2564 สาเหตุุหลัักมาจากการเปลี่่�ยนแปลงการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนและการรัับชำำ�ระคืืนลููกหน้ี้�จากการขายบริษััทย่่อย 

ฐานะการเงิินของบริษััทฯ ยัังมีีความแข็็งแกร่่ง โดยมีีอัตราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.30 เท่่า

ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คญ

ทิศทางธุรกิจภายใต้กลยุทธ  
TECH ECOSYSTEM BUILDER

56-1 One Report 25658



บริษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรับแผนธุุรกิิจของบริษััทฯ มาอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อปรับตัวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล โดยการพััฒนานวััตกรรมด้้านระบบสารสนเทศ และได้้ปรับโครงสร้างองค์์กรในกลุ่่�มบริษััทให้้เกิิดผลผนึึกทั้้�งด้้านการพััฒนาตลาดและ

ผลิิตภัณฑ์์ และด้้านการลดต้้นทุุนการผลิิตเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมสำำ�หรัับรักษาฐานธุุรกิิจเดิิมควบคู่่�ไปกับการหาพัันธมิตร

ทางธุุรกิิจรายใหม่่ โดยปััจจุุบัันบริษััทฯ ลงทุุนใน 6 กลุ่่�มธุุรกิิจหลัักได้้แก่่ 

1.	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริการสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและบริหารคลังสิินค้้า (Security & Fulfillment Solution) ผ่่านการลงทุุนในบริษััท  

	ทีี .เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด (“SPM”) 

2.	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริการดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม ผ่่านการลงทุุนในบริษััท โกไฟว์์ จำำ�กัด (“GOFIVE”)  

3.	ธุ รกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีี ศัักยภาพหรืือธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิจิิทััล ผ่่านการลงทุุนในบริษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กัด  

	 (“NEXT VENTURES”)  

4.	ธุ รกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ประเภทสินค้้าเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ (IT Ecosystem) ผ่่านการลงทุุน 

	 ในบริษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“SYNNEX”) 

5.	ธุ รกิิจพััฒนาเทคโนโลยีีด้านการเงิิน (FinTech) ธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์และช่่องทางการขายเข้้าถึึงลููกค้้าที่่�มีีระบบนิเวศ (ecosystem)  

	 ของตััวเอง ผ่่านการลงทุุนในบริษััท สบาย เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (“SABUY”) และบริษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)   

	 (“PTECH”) 

6.	ธุ รกิิจการนำำ�เสนอโซลููชันและบริการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร ผ่่านการลงทุุนในบริษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์คอร์์ปอเรชั่่�น  

	จำ ำ�กัด (มหาชน) (“MSC”) และ บริษััท แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลย จำำ�กัด (มหาชน) (“AIT”)

เหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คญในระหว่างปี

มกราคม 2565 :	 จัดต้ังบริษัทยอยแห่งใหม่ บริษัท เน็กซ์ เวนเจอร์ส จำ�กัด  

	ต ามที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ครั้้�งที่่� 7/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้จััดตั้้�งบริษััทย่อยแห่่งใหม่่ ทางบริษััทฯ 

ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนจััดตั้้�ง บริษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กัด เม่ื่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2565 เพ่ื่�อประกอบธุรกิิจดำำ�เนิินกิิจกรรมการลงทุุนใน

ธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพหรืือธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิจิิทััล เพ่ื่�อบรรลุุกลยุุทธ์ของบริษััทฯ และสร้างการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท 

กุมภาพันธ์ 2565 : 	การซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท พลัส เทค อินโนเวช่ัน จำ�กัด (มหาชน) 			 
			   (“PTECH”) เดิมช่ือ บริษัท ทีบีเอสพี จำ�กัด (มหาชน) (“TBSP”) 

	ต ามที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ครั้้�งที่่� 7/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�เสนอขายให้้

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) ของ PTECH จำำ�นวน 10,209,711 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท ในราคาจอง

ซื้้�อไม่่เกิินหุ้้�นละ 10 บาท คิิดเป็็นมููลค่่า รวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 102.09 ล้้านบาท บริษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญดัังกล่่าวในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 ซ่ึ่�ง

การเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้ บริษััทฯ คงสััดส่่วนการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ PTECH ใน สััดส่่วนร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 

เมษายน 2565 : 	 การจ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผลและเงินสด จากกำ�ไรสุทธประจำ�ปี 2564 

	ที่่ �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เม่ื่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565 มีีอนุุมััติิการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นปัันผลและเงิินสด โดยจ่่ายปัันผลเป็็น

หุ้้�นสามััญของบริษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 46,223,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา 10 หุ้้�นเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล รวมเป็็น

มููลค่่าทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 46.22 ล้้านบาท และจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสด ในอััตราหุ้้�นละ 0.40 บาท คิิดเป็็นเงิินปัันผลรวมทั้้�งสิ้้�น 184.89 ล้้านบาท ทั้้�งน้ี้�

บริษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับงวด 6 เดืือนแรกของปีี 2564 ไปแล้้วเม่ื่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2564 ในอััตราหุ้้�นละ 0.10 บาท โดย

จะจ่่ายปัันผลส่่วนที่่�เหลืือของปีี 2564 ในอััตราหุ้้�นละ 0.30 บาท 
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พฤษภาคม 2565 : 	หุ้นเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เร่ิมซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	ต ามที่่�ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เม่ื่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565 มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน โดย

เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 462,226,467 บาท เป็็น 508,449,467 บาท โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 46,223,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

1 บาท และจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 46,223,000 หุ้้�น เพ่ื่�อรองรัับการจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญ ทางบริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�ม

ทุุนดัังกล่่าว และหุ้้�นเพิ่่�มจำำ�นวน 46,221,972 หุ้้�น เริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เม่ื่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2565 

มิถุนายน 2565 :	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนใน บริษัท เน็กซ์ เวนเจอร์ส จำ�กัด  

	ต ามที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริษััท เน็็กซ์์ 

เวนเจอร์์ส จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริษััทย่่อย จำำ�นวน 50 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 50 ล้้านบาท เป็็น 100 ล้้านบาท ทางบริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ

จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าว เม่ื่�อวัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2565 

กรกฎาคม 2565 :	 ขายหนสามัญของบริษัท สบาย เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) (“SABUY”) และซ้ือ 
			ห   นสามัญของ บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) (“MSC”) 

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 14 กรกฎาคม 2565 มีีมติิอนุุมััติิดัังต่่อไปนี้� 

	 1.	 การขายหุ้้�นสามััญของ SABUY จำำ�นวน 25,000,000 หุ้้�น ซ่ึ่�งคิิด เป็็นร้้อยละ 1.75 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY ใน

ราคาหุ้้�นละ 18.01 บาท คิิดเป็็นมููลค่่ารวม 450.25 ล้้านบาท ซ่ึ่�งภายหลัังการขายหุ้้�น SABUY ในครั้้�งน้ี้�จะส่่งผลให้้บริษััทฯ มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�น

ใน SABUY คงเหลืือร้้อยละ 5.94 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY 

	 2.	 การซื้้�อหุ้้�นสามััญของ MSC จำำ�นวน 32,4000,000 หุ้้�น ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 9.00 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ MSC 

ในราคาหุ้้�นละ 12.50 บาท โดยมีีมููลค่่ารวมของการเข้้าทำำ�รายการ 405 ล้้านบาท โดยธุุรกรรม ดัังกล่่าวจะเป็็นการขยายขอบเขตการลงทุุนของ 

บริษััทฯ ไปยังธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโตอย่่างธุุรกิิจการนำำ�เสนอโซลููชันและบริการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร โดยมีีลักษณะ

การขายแบบเบ็็ดเสร็จ (Turn key) ตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษา การออกแบบระบบ การดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง และการซ่่อมบำำ�รุงรัักษา ตลอดจนการ

ฝึึกอบรมเพ่ื่�อสร้างความเข้้าใจในการใช้้งาน รวมถึึงการจััดจำำ�หน่่ายวััสดุสิ้้�นเปลืืองที่่�ใช้้ในสำำ�นักงาน เพ่ื่�อครอบคลุมตามความต้้องการของลููกค้้า 

ด้้วยผลิิตภัณฑ์์ไอทีีชั้้�นนำำ�ของโลก ซ่ึ่�งจะเป็็นการต่่อยอดจากกลุ่่�มธุุรกิิจเดิิมที่่�ทางกลุ่่�มบริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการอยู่่�แล้้ว และสอดคล้องกัับวิสััยทััศน์

ของกลุ่่�มบริษััทในการเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของ Tech Ecosystem Builder 

สิงหาคม 2565 : 	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเป็นเงินสด จากกำ�ไรสุทธงวด 6 เดือนแรก ประจำ�ปี 2565 

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ครั้้�งที่่� 4/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2565 มีีมติิอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา

หุ้้�นละ 0.12 บาท จากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับงวด 6 เดืือน แรกประจำำ�ปีี 2565 จำำ�นวน 508,448,439 หุ้้�น รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน 61.01 ล้้านบาท 

พฤศจิกายน 2565 : 	 ขายหนสามัญและใบสำ�คญแสดงสิทธซ้ือหุ้นของบริษัท สบาย เทคโนโลยี จำ�กัด 
				    (มหาชน) (“SABUY”) และซ้ือหุ้นสามัญของ บริษัท แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมช่ัน 
				    เทคโนโลย จำ�กัด (มหาชน) (“AIT”) 

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ครั้้�งที่่� 6/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 24 พฤศจิกายน 2565 มีีมติิอนุุมััติิดัังต่่อไปนี้� 

	 1.	 การขายหุ้้�นสามััญของ SABUY จำำ�นวน 8,000,000 หุ้้�น ซ่ึ่�งคิิด เป็็นร้้อยละ 0.54 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY ใน

ราคาหุ้้�นละ 12.20 บาท คิิดเป็็นมููลค่่ารวม 97.60 ล้้านบาท และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ SABUY (“SABUY-W2”) จำำ�นวน 

25,350,000 หน่่วย ในราคาหน่่วยละ 6.05 บาท คิิดเป็็น มููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 153.37 ล้้านบาท ซ่ึ่�งภายหลัังการขายหุ้้�น SABUY ในครั้้�งน้ี้�จะส่่งผล

ให้้บริษััทฯ มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นใน SABUY คงเหลืือร้้อยละ 5.16 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY และ ถืือใบสำำ�คัญแสดงซื้้�อหุ้้�น

สามััญเพิ่่�มทุุนครั้้�งที่่� 2 (“SABUY-W2”) คงเหลืือจำำ�นวน 8,650,000 หน่่วย 

	 2.	 อนุุมััติิการซื้้�อหุ้้�นสามััญใน AIT จำำ�นวน 19,200,000 หุ้้�น ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 1.44 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT ในราคา

หุ้้�นละ 6.70 บาท คิิดเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 128.64 ล้้านบาท และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ AIT (“AIT-W2”) จำำ�นวน 28,968,900 
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หน่่วย ในราคาหน่่วยละ 4.22 บาท คิิดเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 122.25 ล้้านบาท โดยธุุรกรรมดัังกล่่าวจะเป็็น การขยายขอบเขตการลงทุุนของ 

บริษััทฯ ไปยังธุุรกิิจผู้้�รับเหมาระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารแบบครบวงจร (System Integrator หรืือ SI) ให้้บริการในกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งภาครัฐ

และเอกชน โดยมีีลักษณะการขายเป็็นแบบเบ็็ดเสร็จ หรืือ เทิิร์์นคีีย์์ (Turn Key) ตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษา การวางแผนงาน การออกแบบระบบ

งาน การดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง การฝึึกอบรม และการซ่่อมบำำ�รุง รัักษา ซ่ึ่�งจะเป็็นการต่่อยอดธุุรกิิจเดิิมที่่�ทางกลุ่่�มบริษััทได้้ดำำ�เนิินการอยู่่�แล้้ว และ

สอดคล้องกัับวิสััยทััศน์ของกลุ่่�มบริษััทในการเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของ Tech Ecosystem Builder 

ธันวาคม 2565 : 	 การเสนอขายหนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ให้แก่บุคคลในวงจำ�กัด การขายหนสามัญและ 
			   ใบสำ�คญแสดงสิทธซ้ือหุ้นของบริษัท สบาย เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) (“SABUY”) และการ 
			   ซ้ือหุ้นสามัญของ บริษัท แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมช่ัน เทคโนโลย จำ�กัด (มหาชน) (“AIT”) 

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ครั้้�งที่่� 7/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2565 มีีมติิอนุุมััติิดัังต่่อไปนี้� 

	 1.	 ให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริษััทอีีกจำำ�นวน 115,000,000 

บาท จากทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 508,448,439 บาท เป็็นจำำ�นวน 623,448,439 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริคณห์์สนธิิของบริษััทฯ ข้้อ 4. เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริษััท 

	 2.	 ให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริษััท จำำ�นวน 115,000,000 

หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18.45 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริษััทภายหลัังการเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้ว มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ให้้แก่่ 

SABUY ที่่�ราคาหุ้้�นละ 14 บาท คิิดเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 1,610 ล้้านบาท เพ่ื่�อนำำ�เงิินที่่�ได้้รัับจากการขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเป็็นเงิินทุุนส่่วนหน่ึ่�งเพ่ื่�อ

ซื้้�อหุ้้�นสามััญของ AIT  

	 3.	 ให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิให้้บริษััทฯ เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ AIT จำำ�นวน 280,000,000 

หุ้้�น ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 21.03 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT ในราคาหุ้้�นละ 7.50 บาท คิิดเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 2,100 ล้้านบาท ทั้้�งน้ี้� ณ 

ปััจจุุบััน บริษััทถืือหุ้้�นสามััญ AIT จำำ�นวน 19,200,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.44 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT และมีี

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT ครั้้�งที่่� 2 อีีกจำำ�นวน 28,968,900 หน่่วย โดยมีีอัตราการใช้้สิิทธิิเท่่ากัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วยมีี

สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน AIT ได้้ 1 หุ้้�น ดัังนั้้�น ภายหลัังการเข้้าทำำ�ธุรกรรมและการใช้้สิิทธิิของ AIT-W2 บริษััทฯ จะถืือหุ้้�นสามััญ AIT จำำ�นวน 

328,168,900 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 24.13 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT ในกรณีีที่่�บริษััทใช้้สิิทธิิตาม AIT-W2 แต่่เพีียง

ผู้้�เดีียว และร้้อยละ 21.21 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT ในกรณีีที่่�บริษััทและผู้้�ถืือ AIT-W2 รายอ่ื่�นใช้้สิิทธิิตาม AIT-W2 

	 4.	 การขายหุ้้�นสามััญของ SABUY จำำ�นวน 39,000,000 หุ้้�น ซ่ึ่�งคิิด เป็็นร้้อยละ 2.61 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY ใน

ราคาหุ้้�นละ 11.20 บาท คิิดเป็็นมููลค่่ารวม 436.80 ล้้านบาท และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ SABUY (“SABUY-W2”) จำำ�นวน 

8,650,000 หน่่วย ในราคาหน่่วยละ 5.90 บาท คิิดเป็็น มููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 51.05 ล้้านบาท ซ่ึ่�งภายหลัังการขายหุ้้�น SABUY ในครั้้�งน้ี้�จะส่่งผลให้้

บริษััทฯ มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นใน SABUY คงเหลืือร้้อยละ 2.55 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY และไม่่มีีใบสำำ�คัญแสดงซื้้�อหุ้้�น

สามััญเพิ่่�มทุุนครั้้�งที่่� 2 (“SABUY-W2”) คงเหลืือ 

ด้านบริหารจัดการเพ่ือความย่ังยืน

	บริ ษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการเติิบโตสู่่�อนาคตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งสร้างประโยชน์สููงสุุดต่่อองค์์กร และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงตระหนััก

เร่ื่�องความรัับผิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยคำำ�นึึงถึึงการบริหารจััดการ 3 ด้้าน คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับ

กลยุุทธ์ และเป้้าหมาย  ภายใต้้จริิยธรรมและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากน้ี้� บริษััทฯ ยัังได้้สร้างจิิตสำำ�นึึกในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน

ทุุกรููปแบบ (Anti-Corruption) ให้้กัับบุคลากรทุุกระดัับไปพร้้อมกัับแผนการปฏิิบััติิการของทุุกหน่่วยงาน เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิการทั้้�งหมดของ 

บริษััทฯ ได้รั้ับความเช่ื่�อมั่่�นจากลููกค้้าและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง (Stakeholders) ทำำ�ให้บ้ริษััทฯ สามารถขับัเคลื่่�อนสู่่�การบรรลุนุโยบายและเป้า้หมายอย่า่ง

ยั่่�งยืืน (Sustainability Development) อย่่างแท้้จริิง

	บริ ษััทฯ ได้้ปรับเปลี่่�ยนวััฒนธรรมองค์์กรให้้สอดคล้องกัับกลยุทุธ์ และแผนการปฏิิบััติิงานและการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้เป็็นส่่วน

หน่ึ่�งของการปฏิิบััติิงานประจำำ�วัน โดยการปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรให้้กัับพนัักงาน ภายใต้้  “T.K.S. We Can” เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีความเช่ื่�อใจ

กััน ใฝ่่รู้้� มีีจิตอาสา และลงมืือทำำ�อย่่างเต็็มที่่�จะนำำ�พาองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน
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ข้อมูลส ำคัญด้ำนกำรพัฒนำที่ยั่งยืนป ี2565

Zero Waste to Landfill  
12.81 ตัน ร้อยละ 26.36

ปริมาณของเสียที่น าไปฝังกลบ 
35.77 ตัน ร้อยละ 73.63 

ลดปริมาณของเสียในกระบวนการ
ผลิต 40.28 ตัน

สัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน
ร้อยละ 16.31
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง 
791.77 TonCo2eq

ปริมาณการใช้พลังงานที่ลดลง  
3,588.71 จิกะจูล

ปริมาณการใช้น ้าที่ลดลง 
5,561 ลบ.ม.

สัดส่วนการน าน ้ากลบัมาใช้ซ ้า
ร้อยละ 1.14

พ้ืนที่สีเขียวในบริเวณบริษัท 
2.73 ไร่ 10.73%

E

Sอัตราการบาดเจ็บจากการท างานถงึข้ันหยุดงานของ
พนักงาน 3 ราย/ 126,992 ช่ัวโมงการท างาน

อัตรายการเจ็บป่วยและโรคจากการท างานของ
พนักงาน 0 ราย/ 126,992 ช่ัวโมงการท างาน

จ านวนอุบัติเหตุถึงข้ันเสียชีวิตจากการ
ท างานของพนักงาน 0 ราย

จ านวนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 ราย
โครงการด้าน CSR เพ่ือชุมชน

จ านวน 9 โครงการ

G
EBITDA 

704.73 ล้านบาท
รายได้จากการขาย 
1,581.75 ล้านบาท

จ านวนพนักงานในทอ้งถิ่น 119 คน 
18.85% ของจ านวนพนักงานทัง้หมด

จ านวนพนักงานพิการ 6 คน (1:100 คน) 
ของจ านวนพนักงานทั้งหมด

การลงทุนเพ่ือการพัฒนา และนวัตกรรม 
0.63 ล้านบาท 19 โครงการ

มูลค่าสินค้าและบริการที่เป็นมติร
กับส่ิงแวดล้อม 106 ล้านบาท

คู่ธุรกิจที่ได้รับการประเมินด้าน 
ESG 15 ราย (คู่ธุรกิจที่มี
ผลกระทบโดยตรงกับบริษัท)

จ านวนพนักงานผ่านการเรียนรู้และ
ทดสอบด้านจริยธรรม 72 คน

อััตราการ

ข้้อมููลสำำ�คััญด้้านการพััฒนาท่ี่�ย่ั่�งยืืนปีี 2665
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รางวััลแห่่งความภาคภูมิิใจ ในปีี 
AWARDS

1. 	บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินผลอยู่่�ในระดัับดีี
เลิิศ (Excellent) จากโครงการสำำ�รวจการ
กำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน 
(Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies - CGR) ประจำำ�
ปีี 2565 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)

2. 	บริิษััทฯ ได้้คะแนนประเมิิน 100 คะแนนเต็็ม 
จากผลประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุม
สามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 (AGM 
Checklist) โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

3. 	บริิษััทฯ ติิดอัันดัับ 1 ใน 100 ของ ESG100 
ปีี 2565 ซ่ึ่�งเป็็นการจััดอัันดัับโดยสถาบััน
ไทยพัฒน์์

4. 	บริิษััทฯ ได้้รัับโล่่และเกีียรติิบััตร CSR-DIW 
Award ประจำำ�ปี 2565 ในโครงการส่่ง
เสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคมและชุุมชน เพื่่�อเป้้าหมายการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (CSR-DIW to achieve 
SDGs) จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

5. 	บริิษััทฯ รัับรางวััล "ISB Awards2022" 
จาก การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
(กนอ.)

6. 	บริิษััทฯ ได้้รัับรางวัันและเกีียรติิบััตร จรรยา
บรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2565 (TCC Best 
Award 20TH) ซ่ึ่�งเป็็นรางวััลที่่�แสดงถึึง
องค์์กรที่่�มีีการบริิหารอย่่างมีีจรรยาบรรณ 
ตามหลัักจรรยาบรรณ ของหอการค้้าไทย

7.	 บริิษััทฯ ได้้รัับประกาศเกีียรติิ ธรรมาภิิบาล 
สิ่่�งแวดล้้อม 2565 (Green Star Award 2022) 
จากนิิคมอุุสาหกรรมสิินสาครให้้บริิษััทฯ เป็็น
โรงงานในระดัับดีีเยี่่�ยมตาม โครงการส่่งเสริิม
การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการกำำ�กับ
โรงงาน ประจำำ�ปี 2565 

10.	บริิษััทฯ ได้้รัับโล่่แสดงความขอบคุุณ ในการ
เข้้าร่่วมโครงการที่่�ปรึึกษาพลัังงานภายใต้้
โครงการนำำ�ร่่องมาตรการบัังคัับใช้้เกณฑ์์
มาตรฐานอนุุรัักษ์์พลัังงานสำำ�หรัับผู้้�ผลิิตและ
ผู้้�จำำ�หน่่ายพลัังงาน จากการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต
แห่่งประเทศไทย (กฟผ.)

9.	คุ ณจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารของบริิษััทฯ รัับรางวััล รัับรางวััล 
Outstanding Young Rising Star CEO 
Awards ในงาน SET Awards 2022 จััด
โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยร่่วม
กัับวารสารการเงิินธนาคาร

8.	บริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ 
Thailand Sustainability Investment 
(THSI) ประจำำ�ปี 2565 สำำ�หรัับบริิษััทจด
ทะเบีียนในกลุ่่�มบริิการ โดยตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

2022

2565
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คณะกรรมการบริิษััท
และผู้้�บริิหาร
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วุุฒิิการศึึกษา
•	 Master of Business Administration (M.B.A.) 
	 (Industrial Management), University of Tennessee, U.S.A.
•	วิ ศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวกรรมเคมีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครัฐร่่วมเอกชน 
	 (ปริญญาบััตร ปรอ. 16) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
	ส ถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
•	ปริ ญญาศิิลปศาสตรดุุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศัักดิ์์� สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์ 
	ป ระจำำ�ปีีการศึึกษา 2564 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 18/2002 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2558-2562	รั ฐมนตรีีว่าการกระทรวงการคลัง
2557-2558	 กรรมการธนาคาร และกรรมการสรรหาค่่าตอบแทน
		  และบรรษััทภิบาล บมจ. ธนาคารไทยพาณิิชย์ 
2557-2558	 รองประธานคณะกรรมการบริหารการเงิิน 
		บ  จ. เครืือเจริิญโภคภัณฑ์์
2556-2558	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 
		บ  มจ. ไทยออยล์์ 
2556-2558	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
		  และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง
		บ  มจ.บางกอกกล๊๊าส 
2556-2558	 กรรมการอิิสระ บมจ.ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) 
2556-2558	 กรรมการอิิสระ บมจ.อิินโดรามา เวนเจอร์์ส 
2556-2558	ป ระธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ บมจ.ควอลิิต้ี้� เฮ้้าส์์ 
2550-2558	 กรรมการอิิสระ บมจ.ไทยออยล์์ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
2565-ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการบริหาร และกรรมการอิิสระ 
		บ  มจ.เอสซีีบีีเอกซ์์ 
2564-ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ 
		บ  มจ. เอส โฮเทล แอนด์์ รีีสอร์์ท
2563-ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
		บ  มจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล 

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)
ปััจจุุบััน	 กรรมการ คณะกรรมการติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหา 
		บ  มจ. การบิินไทย
ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาราชวิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษา บจ. จุุฬาวััฒน

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 
ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565
•  ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
•  ไม่่มีี

อายุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่งในบริิษััท
วัันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
ณ วัันที่� 30 ธัันวาคม 2565

69 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท

21 เมษายน 2565
ไม่มี

นายอภิิศัักดิ์์�  ตัันติิวรวงศ์์
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วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ญญาโท รััฐศาสตร์มหาบััณทิิต สาขาบริหารรััฐกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	ปริ ญญาตรีี รััฐศาสตร์บััณฑิิต สาขาบริหารรััฐกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	 Director Certification Program (DCP) 69/2006
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2009
•	 Role of the Chairman Program (RCP) 23/2010
•	 Financial Institutions Governance Program (FGP) 1/2010
•	 Advance Audit Committee Program (AACP) 17/2014
•	 Board that makes a difference (BMD) รุ่่�น 9/2019 
•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่่�น 15/2020 
•	 Director Leadership Certification program (DLCP) 2022
•	 Financial statement for Directors (FSD) 2022  

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	วิ ทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.2548)
•	 หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 7 
	ส ถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	 Senior Executive Program สถาบัันบััณฑิิตบริหารธุุรกิิจศศินทร์
	 แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 The Management Development Program, Wharton School
•	 หลัักสููตรการบริหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง. (สวปอ. มส.) 
	รุ่่� นที่่� 4 สมาคมวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร ในพระบรมราชููปถัมภ์์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2563-2565	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
		บ  มจ.โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่�
2561-2565	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาวิิทยาลััยเซาธ์์อีีสท์บางกอก
2560-2563	ผู้ �ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีีการเงิิน ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจ
		  ขนาดกลางและขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย
2559-2563	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
		ส  รรหาและค่่าตอบแทน บมจ.โกลว์์ พลัังงาน
2560-2562	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริษััท 
		บ  มจ. แปซิฟิิค ไพพ์์ 
2557-2562	ที่่ �ปรึึกษาประธาน คณะกรรมาธิิการการเศรษฐกิิจ
		  การเงิินและการคลัง สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2557-2561	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในกรรมการสภา สถาบัันรััชต์ภาคย์์
2556-2560	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
		บ  มจ.อิินเตอร์์ลิิงค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

2557-2560	 กรรมการธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลาง
		  และขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย
2555-2556	ป ระธานกรรมการบริหาร กลุ่่�มธุุรกิิจค้้าปลีีก บจ.ไทยยานยนตร์
2552-2556	ป ระธานกรรมการ บมจ.ธนาคารทหารไทย 
2552-2556	 กรรมการ บมจ.ทางยกระดัับดอนเมืือง
2552-2555	 รองปลัดกระทรวงการคลังหััวหน้้ากลุ่่�มภารกิิจด้้านรายได้้ 
		  (กรมสรรพากร กรมศุุลกากรและกรมสรรพสามิิต)
2552-2555	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ การประปา ภููมิภาค
2551-2552	ผู้ �ตรวจราชการกระทรวง (ผู้้�ตรวจราชการ 10) 
		สำ  ำ�นักงานปลัดกระทรวงการคลัง
2547-2551	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกิิจการ
		สั  มพัันธ์์ สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย
2548-2551	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บจ.เคทีีบีี ลิิสซิ่่�ง
2547-2550	 รองอธิิบดีี กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2564-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ฐิิติิกร
2559-ปััจจุุบััน   กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ 
		ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา 
		พิ  จารณาค่่าตอบแทนและกำำ�กับกิจการที่่�ดีี และกรรมการบริหาร
		ค  วามเสี่่�ยง บมจ. เอฟ เอ็็น แฟคตอรี่่� เอ๊๊าท์์เลท 
2557-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ รองประธาน		
		  กรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่่�ยง 
		บ  มจ. คาราบาว กรุ๊๊�ป

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2564-ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการบริษััท บลจ.ไอร่่า

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565	

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

อายุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่งในบริิษััท

วัันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
ณ วัันที่� 30 ธัันวาคม 2565   

70 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการ

14 พฤศจิกายน 2555 

ไม่มี

นางเสาวนีีย์  กมลบุุตร
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วุุฒิิการศึึกษา

•	ปริ ญญาเอก สาขาด้้านการเงิิน, University of Mississippi, 
	ส หรััฐอเมริิกา
•	ปริ ญญาโท  สาขาด้้านการเงิิน, Marshall University, สหรััฐอเมริิกา
•	ปริ ญญาตรีี  สาขาด้้านการจััดการระหว่่างประเทศ, Boston University, 
	ส หรััฐอเมริิกา

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Director Certification Program (DCP) 3/2000

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	 หลัักสููตร Government Debt Monitoring System 
	ธ นาคารโลก (World Bank) 
•	 หลัักสููตร Global Trend and Public Enterprise Reform  
	 Harvard University สหรััฐอเมริิกา
•	 หลัักสููตร Awareness, Vision, Imagination, Responsibility, 
	 Action (AVIRA) สถาบััน INSEAD ฝรั่่�งเศส
•	 หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 4 (วตท.) 
	ส ถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 14 (บยส.) 
	สำ ำ�นักงานศาลยุุติิธรรม
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 46 (วปอ.) 
	วิ ทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 1 (วพน.) 
	ส ถาบัันวิิทยาการพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2559-2560	ป ระธานกรรมการ การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย
2558-2560	ป ระธานกรรมการ บมจ. การบิินไทย
2557-2558	 กรรมการ บมจ. ปตท.

2557-2558	ป ระธานกรรมการธนาคาร บมจ. กรุุงไทย
2557-2558	 รองประธานกรรมการ บมจ. การบิินไทย
2557-2557	 กรรมการ ธนาคารแห่่งประเทศไทย
2556-2557	 กรรมการ บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2562-ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำำ�กับดููแล		
		บ  รรษััทภิบาล บมจ. ไทยกรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์  
2561-ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 	
		บ  มจ. หลัักทรัพย์์ เมย์์แบงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย) 

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2558-ปััจจุุบััน    กรรมการ สำำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

อายุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่งในบริิษััท

วัันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
ณ วัันที่� 30 ธัันวาคม 2565

65 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2 มกราคม 2562 

ไม่มี

นายอารีีพงศ์์  ภู่่�ชอุ่่�ม

17บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริญญาวิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศัักดิ์์� จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริญญาบริหารธุุรกิิจดุุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศัักดิ์์� สถาบัันบััณฑิิต
	พั ฒนบริหารศาสตร์ 
•	ปริญญาบริหารธุุรกิิจดุุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการทั่่�วไป 
	 มหาวิิทยาลััยราชภัฏเพชรบุุรีี
•	ปริญญาบริหารธุุรกิิจดุุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศัักดิ์์� สาขาบริหารธุุรกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
•	ศิลปศาสตรดุุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการนวััตกรรมสัังคม 
	ค ณะมนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏสวนสุุนัันทา
•	ปริญญาโทบริหารธุุรกิิจ (M.B.A.) Utah State University, สหรััฐอเมริิกา
•	ปริญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิิศวกรรมโยธา 
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Accreditation Program (DAP) 26/2004
•	The Role of Chairman Program (RCP) 28/2012

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	Sustainability E- Training for Director, The Institute of Singapore 
	 Chartered Accountants (ISCA) 
•	หลัักสููตรส่ื่�อสุุขภาพ (HAM3) รุ่่�นที่่� 3 ราชวิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
•	หลัักสููตรนิิติิธรรมเพ่ื่�อประชาธิิปไตย (นธป 7) รุ่่�นที่่� 7 
	สำ ำ�นักงานศาลรััฐธรรมนููญ
•	หลัักสููตรการปฏิิรููปธุรกิิจและสร้างเครืือข่่ายนวััตกรรม รุ่่�นที่่� 1 
	ส ภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (BRAIN 1) 
•	หลัักสููตร Cryptoasset Revolution รุ่่�นที่่� 1
	ส มาคมฟิินเทคแห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับบริษััท ไอโครา จำำ�กัด (CAR 1) 
•	ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบ
	ป ระชาธิิปไตย สำำ�หรัับนักบริหารชั้้�นสููง (ปปร.) รุ่่�นที่่� 6 สถาบัันพระปกเกล้้า 
•	ปริญญาบััตร หลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครัฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 10 
	วิ ทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ.4010) 
•	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 3 (วพน. 3) 
	ส ถาบัันวิิทยาการพลัังงาน 
•	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 3 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2558-2564	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. ไทยคม 
2554-2564	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
	กำ ำ�กับดููแลกิิจการ บมจ. อิินทััช โฮลดิ้้�งส์์
2562-2563	ป ระธานกรรมการ บจ. หลัักทรัพย์์หยวนต้้า (ประเทศไทย)

2561-2563	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 
	บ มจ. สายการบิินนกแอร์์
2561-2563	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 
	บ มจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล
2557-2562	ส มาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2556-2563	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุรนารีี
2556-2560	 กรรมการอิิสระ บมจ. ปตท. 
2555-2563	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2554-2561	ป ระธานกรรมการ บมจ พีีทีีทีี โกลบอล
2554-2558	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการบริหาร 
	บ มจ. ธนาคารกรุุงไทย 
2549-2556	ป ระธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไออาร์์พีีซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ บมจ. เมเจอร์์ ซีีนีีเพล็็กซ์์กรุ๊๊�ป
2563-ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ บมจ. ไอร่่า แคปปิตอล
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. โคลเวอร์์ เพาเวอร์์ 
2560-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. เอสวีีไอ
2555-ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร 
	บ มจ. โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2562-ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ บมจ. ไอร่่า พร็็อพเพอร์์ต้ี้� 
2555-ปััจจุุบััน  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
	บ มจ. เมอร์์เมด มาริิไทม์
2554-ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการองค์์กรธุุรกิิจเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 (TBCSD) 
ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาสถาบัันพระปกเกล้้า 
ปััจจุุบััน	 นายกสภามหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ราชวิทยาลััยจุุฬาภรณ์์

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

นายประเสริฐ  บุุญสััมพัันธ์์
อายุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่งในบริิษััท

วัันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
ณ วัันที่� 30 ธัันวาคม 2565

70 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

25 เมษายน 2562

ไม่มี

56-1 One Report 256518



นางลดาวรรณ  เจริิญรััชต์์ภาคย์

วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริญญาโทบริหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบริหารศาสตร์

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
-

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครัฐร่่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่่�นที่่� 25 
	 ปีี 2555 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
•	หลัักสููตรการวางแผนการเงิินคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ CFP 
	ส มาคมนัักวางแผนการเงิินไทย ปีี 2550
•	หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) 
	รุ่่� นที่่� 3 ปีี 2549

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2564-2565	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	บ มจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2563-2565	ที่่ �ปรึึกษา คณะกรรมการสถาบัันวิิสาหกิิจขนาดกลางและ
	 ขนาดย่่อมอุุตสาหกรรมการผลิิต (SMI)
2563-2565	ที่่ �ปรึึกษา คณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและสนับสนุนสมาชิิก 
	ส .อ.ท. และ SMEs ให้้เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน สภาอุุตสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย
2563-2565	ที่่ �ปรึึกษา คณะอนุุกรรมการเพ่ื่�อจััดทำำ�ข้อเสนอแนะ
	 และนโนบายด้้าน SMEs สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2547-2556	 กรรมการผู้้�จัดการ บลจ. กองทุุน แอสเซท พลััส
2560-2561	 อนุุกรรมการกำำ�กับและประเมิินสถานศึึกษาที่่�เข้้าร่่วม
	ดำ ำ�เนิินงานกัับกองทุุน (กยศ.)
2560-2561	 อนุุกรรมการกำำ�กับการชำำ�ระเงิินคืืนกองทุุน (กยศ.)
2559-2561	 อนุุกรรมการกำำ�กับการดำำ�เนิินงานในโครงการจ้้างที่่�ปรึึกษา
	 เพ่ื่�อศึึกษา กลยุุทธ์ ทิิศทาง การดำำ�เนิินงาน และรููปแบบการ
	ป ฏิิบััติิงานขององค์์กร (กยศ.)
2553-2560	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน คณะกรรมการกองทุุน
	 เงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.)
2553-2560	ป ระธานอนุุกรรมการตรวจสอบ กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการ
	ศึึ กษา (กยศ.)
2553-2560	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน คณะกรรมการกองทุุน
	 เพ่ื่�อการศึึกษา (กรอ.)
2553-2560	ป ระธานอนุุกรรมการตรวจสอบ 
	 กองทุุนเพ่ื่�อการศึึกษา (กรอ.)

2554-2555	 อนุุกรรมการการขัับเคลื่�อนการประยุุกต์์ใช้้ปรัชญาของเศรษฐกิิจ
	 พอเพีียงภาคธุรกิิจเอกชน มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาประเทศ
	ต ามปรัชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง สำำ�นักงานคณะกรรมการ
	พั ฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน
	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยง บมจ. เน็็คซ์ แคปปิตอล

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ 
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2556-ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ บจ. รััชต์ภาคย์์ กรุ๊๊�ป
2564-ปััจจุุบััน	 กรรมการ คณะกรรมการเพ่ื่�อบริหารเงิินของสภาอุุตสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ คณะกรรมการเพ่ื่�อบริหารเงิินของสภาอุุตสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย
2563-ปััจจุุบััน	ผู้ �ทรงคุุณวุุฒิิ กองทุุนโครงการอาหารกลางวัันในโรงเรีียน
	ป ระถมศึึกษา
2560-ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน คณะกรรมการกองทุุน
	 เงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.)
2560-ปััจจุุบััน	ป ระธานอนุุกรรมการตรวจสอบ กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม
	 เพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.)
2553-ปััจจุุบััน	 กรรมการ มููลนิิธิิเด็็กโสสะแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถัมป์์

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	 ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

อายุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่งในบริิษััท

วัันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท   
ณ วัันที่� 30 ธัันวาคม 2565

58 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ

25 กุมภาพันธ์ 2565 

ไม่มี

19บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริญญาโท Master of Business Administration, 
	 Boston University, U.S.A. 
•	ปริญญาตรีี การตลาด (Bachelor of Arts in Marketing) 
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Accreditation Program (DAP) 2011
•	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
	รุ่่� น 28/2022
•	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่่�น 31/2022

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	Advance Marketing Management, Harvard Business 
	 School, U.S.A. 
•	หลัักสููตรส่ื่�อสุุขภาพ รุ่่�นที่่� 4 ราชวิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
•	หลัักสููตรการบริหารความมั่่�นคงสำำ�หรัับผู้�บริหารระดัับสููง 
	ส มาคมวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักรในพระบรมราชููปถัมภ์์ 
	 (สวปอ.มส.SML) 
•	หลัักสููตร Advance Management Program, 
	 Harvard Business School, U.S.A.  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2563-2565	ป ระธานสภาธุุรกิิจไทย-ลาติินอเมริิกา
2563-2565	 เลขาธิิการสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2562-2565	ผู้ �ชำำ�นาญการประจำำ�คณะกรรมาธิิการในคณะกรรมาธิิการการ	
	 พาณิิชย์และการอุุตสาหกรรมวุุฒิิสภา
2561-2564	 Director of Public & Private Liaison Office 
	บ มจ. ปููนซิิเมนต์์ไทย
2562-2563	ที่่ �ปรึึกษาของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ด้้านเศรษฐกิิจ
	 และสัังคมจิิตวิทยา
2561-2563	 รองประธานหอการค้้านานาชาติิแห่่งประเทศไทย
2561-2563	 รองประธานสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
	ป ระธานคณะกรรมการสายงานเศรษฐกิิจและวิิชาการ 
	ส ภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
	 รองประธานสภาธุุรกิิจไทย-เวีียดนาม
	 รองประธานสภาธุุรกิิจไทย-ชิิลีี
	 เลขาธิิการสภาธุุรกิิจไทย-ฟิิลิิปปินส์์
2560-2561	 รองกรรมการผู้้�จัดการประจำำ�ประเทศเวีียดนาม 
	บ จ. SCG Vietnam

2559-2561	 รองประธานสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
	 และประธานคณะกรรมการสายงานองค์์กรระหว่่างประเทศ 
	ส ภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2554-2560	ผู้ �อำำ�นวยการสำำ�นักงานการตลาด บจ. เอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. ออลล่่า
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. เอฟเอ็็น แฟคตอรี่่� เอ๊๊าท์์เลท

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2565-ปััจจุุบััน	 รองประธานสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
	ป ระธานคณะกรรมการสายงานเศรษฐกิิจและวิิชาการ 
	ส ภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2565-ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษาประจำำ�คณะกรรมาธิิการในคณะกรรมาธิิการการพาณิิชย์์	
	 และการอุุตสาหกรรม วุุฒิิสภา
2565-ปััจจุุบััน	ป ระธานกิิตติมศัักดิ์์�สภาธุุรกิิจไทย-ลาติินอเมริิกา 
	 กรรมการสภาธุุรกิิจไทย-ชิิลีี
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สถาบัันระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการค้้า
	 และการพััฒนา (ITD)
2565-ปััจจุุบััน	 Advisor to Vice President - Corporate Administration 
	บ มจ. ปููนซิิเมนต์์ไทย
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการสภาธุุรกิิจไทย-เวีียดนาม
2562-ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษาประจำำ�คณะกรรมาธิิการในคณะกรรมาธิิการการพาณิิชย์์
	 และการอุุตสาหกรรม วุุฒิิสภา
2560-ปััจจุุบััน	ผู้ �แทนสำำ�รองสภาที่่�ปรึึกษาทางธุุรกิิจเอเปค 
	 (APEC Business Advisory Council – ABAC) ประเทศไทย

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

นายมนตรีี  มหาพฤกษ์์พงศ์์
อายุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่งในบริิษััท

วัันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
ณ วัันที่� 30 ธัันวาคม 2565

61 ปี
ไทย
กรรมการ  / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด (บริษัทย่อย)

11 พฤศจิกายน 2565 

ไม่มี

56-1 One Report 256520



วุุฒิิการศึึกษา

•	ปริ ญญาตรีี บริหารบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) สาขาการเงิิน
	 และการธนาคาร จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริ ญญาโท บริหารธุุรกิิจ สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ณ ควีีน แมรี่่� 
	 มหาวิิทยาลััยแห่่งลอนดอน ประเทศอังกฤษ

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Company Secretary Program (CSP) 32/2009
•	 Director Certification Program (DCP) 233/2016

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	  หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริษััท (FPCS) สมาคมบริษััท
	 จดทะเบีียนไทย ปีี 2552
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรสำำ�หรัับเลขานุุการบริษััท สถาบัันส่่งเสริม
	 กรรมการบริษััทจดทะเบีียนไทย ปีี 2552
•	 หลัักสููตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่่�นที่่� 7
	  ปีี  2554 สมาคมบริษััทจดทะเบีียนไทย
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�นำำ�ยุคใหม่่ในระบอบประชาธิิปไตย 
	ส ถาบัันพระปกเกล้้า
•	 หลัักสููตร Academy of Business Creativity สถาบัันพััฒนาความคิิด
	สร้ างสรรค์์เชิิงธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	 หลัักสููตรนัักอุุตสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�น 1 สภาอุุตสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2556-2563	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
		บ  มจ. พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น
2556-2558	 กรรมการบริหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน บมจ. ซิินเน็็ค 
		  (ประเทศไทย)
2556-2557	ผู้ �อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริษััท  
		บ  มจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2555-2556	ผู้ �จัดการฝ่่ายการเงิิน และเลขานุุการบริษััท บมจ. ซิินเน็็ค
		  (ประเทศไทย)

2552-2554	 เลขานุุการบริษััท บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2547-2549	 Management Trainee / Institutional Dealer / 
		นั  กวิิเคราะห์์หลัักทรัพย์์  บริษััท หลัักทรัพย์์ยููโอบีี เคย์์เฮีียน 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2564-ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการธรรมาภิิบาล บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. เน็็คซ์ แคปปิตอล
2562-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น
2558-ปััจจุุบััน	 กรรมการธรรมาภิิบาล กรรมการบริหารความเสี่่�ยงด้้าน 
		ป  ฏิิบััติิการ และกรรมการบริหาร ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย  
		บ  มจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2557-ปััจจุุบััน 	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) 

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2565–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. เน็็คซ์ มัันนี่่�	
2565–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ไซเบอร์์ ตรอน
2557–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. เซอร์์วิิส พ้้อยส์์
2564–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ซิินเน็็คอินคิิวท์์เบชั่่�น
2564–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. สวอปมาร์์ท

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

• 22,695,240 คิิดเป็็นร้้อยละ 4.46

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• เป็็นพี่่�สาวของนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี
อายุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่งในบริิษััท

วัันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
ณ วัันที่� 30 ธัันวาคม 2565   

41 ปี 
ไทย
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนด
ค่าตอบแทน

2 มกราคม 2563 

22,695,240 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.46

21บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



วุุฒิิการศึึกษา

•	ปริ ญญาตรีี วิิทยาศาสตร์คอมพิิวเตอร์์ Purdue University, U.S.A.
•	ปริ ญญาโท บริหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตบริหารธุุรกิิจศศินทร์ 
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 MBA Exchange Program at University of North Carolina, U.S.A.

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Director Certification Program (DCP) 247/2017

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	 Certificate III Print and Graphics Arts (Lithography Printing)
•	 หลัักสููตรนัักอุุตสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�นที่่� 2 สภาอุุตสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร Academy of Business Creativity สถาบัันสร้างสรรค์์เชิิงธุุรกิิจ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 
•	 โครงการ IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders
	 (IMET MAX) รุ่่�นที่่� 3 มููลนิิธิิเพ่ื่�อสถาบัันการศึึกษาวิิชาการจััดการ
	 แห่่งประเทศไทย
•	 Chief Exponential Officer (CXO) รุ่่�นที่่� 2 
	 by Disrupt Technology Venture
	
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2561-2563	 กรรมการ และรองกรรมการผู้้�จัดการสายงานกลยุุทธ์และ
		  เทคโนโลยีี บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2559-2561	 กรรมการ สถาบัันเทคโนโลยีีและการส่ื่�อสารเพ่ื่�อ
		อุ  ตสาหกรรม
2559-2561	 กรรมการผู้้�จัดการ บจ. พริิซ่ึ่�ม โซลููชั่่�นส์์ 
2555-2559	ผู้ �จัดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ บมจ. ทีี.เค.เอส. 
		  เทคโนโลยีี
2551-2554	หั วหน้้าส่่วนพััฒนาระบบ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น
2565-ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บมจ. สบาย เทคโนโลยีี

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2565-ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษา คณะทำำ�งาน Start up หลัักสููตรนัักอุุตสาหกรรม
		รุ่่�  นใหม่่ (Young F.T.I.) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร บจ. โกไฟว์์
2555-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์
ปััจจุุบััน	 Member of CPX Group
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.ไทย บริติิช ซีีเคีียวริิต้ี้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.ไทยบริติิช ดีีโพสต์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.มาร์์เวลแพค
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.เซ็็ท อิินไซท์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.แพ็็คเวิิร์์คส์

รางวััลที่่�ได้้รัับ
2565	 Outstanding Young Rising Star Award 2022 
		  by The Stock Exchange of Thailand

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 

•  3,747,798 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.74

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• เป็็นน้้องชายของนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

นายจุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
อายุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่งในบริิษััท

วัันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
ณ วัันที่� 30 ธัันวาคม 2565   

36 ปี
ไทย
กรรมการบริษัท / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ /
กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานกรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

25 สิงหาคม 2559

3,747,798 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.74
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นายจุติพันธ์ุ  มงคลสธี
อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

36 ปีี
ไทย
กรรมการบริษััท
25 สิิงหาคม

3,747,798 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.74

ณ 31 ธันวาคม 2565

คณะผู้้�บริิหาร

วุุฒิิการศึึกษา

•	ปริ ญญาตรีี วิิทยาศาสตร์คอมพิิวเตอร์์ Purdue University, U.S.A.
•	ปริ ญญาโท บริหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตบริหารธุุรกิิจศศินทร์ 
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 MBA Exchange Program at University of North Carolina, U.S.A.

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Director Certification Program (DCP) 247/2017

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	 Certificate III Print and Graphics Arts (Lithography Printing)
•	 หลัักสููตรนัักอุุตสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�นที่่� 2 สภาอุุตสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร Academy of Business Creativity สถาบัันสร้างสรรค์์เชิิงธุุรกิิจ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 
•	 โครงการ IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders
	 (IMET MAX) รุ่่�นที่่� 3 มููลนิิธิิเพ่ื่�อสถาบัันการศึึกษาวิิชาการจััดการ
	 แห่่งประเทศไทย
•	 Chief Exponential Officer (CXO) รุ่่�นที่่� 2 
	 by Disrupt Technology Venture
	
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2561-2563	 กรรมการ และรองกรรมการผู้้�จัดการสายงานกลยุุทธ์และ
		  เทคโนโลยีี บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2559-2561	 กรรมการ สถาบัันเทคโนโลยีีและการส่ื่�อสารเพ่ื่�อ
		อุ  ตสาหกรรม
2559-2561	 กรรมการผู้้�จัดการ บจ. พริิซ่ึ่�ม โซลููชั่่�นส์์ 
2555-2559	ผู้ �จัดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ บมจ. ทีี.เค.เอส. 
		  เทคโนโลยีี
2551-2554	หั วหน้้าส่่วนพััฒนาระบบ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2563-ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. พลัส เทค อินโนเวชั่น
2565-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ. สบาย เทคโนโลยี

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2565-ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษา คณะทำำ�งาน Start up หลัักสููตรนัักอุุตสาหกรรม
		รุ่่�  นใหม่่ (Young F.T.I.) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร บจ. โกไฟว์์
2555-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์
ปััจจุุบััน	 Member of CPX Group
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.ไทย บริติิช ซีีเคีียวริิต้ี้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.ไทยบริติิช ดีีโพสต์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.มาร์์เวลแพค
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.เซ็็ท อิินไซท์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.แพ็็คเวิิร์์คส์

รางวััลที่่�ได้้รัับ
2565	 Outstanding Young Rising Star Award 2022 
		  by The Stock Exchange of Thailand

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 

•  3,747,798 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.74

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• เป็็นน้้องชายของนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

23บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



วุฒิการศึกษา

�	อนุุปริญญา สาขาการตลาด โรงเรีียนพาณิิชยการสีีลม

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

�	หลัักสููตร “เสริมสร้างผู้้�ประกอบการไอทีียุคใหม่่ 
	 (Modern IT CEO Program)”
	ค ณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์ทำ�งาน
2562-2563     ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายในประเทศ
2555-2561     ผู้้�จัดการฝ่่ายขาย บจ. ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์      

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
- ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   
- ไม่่มีี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565	

• 226,385 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.04

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

นางสาวรุจี  จรพิภพ

นายภาคภูมิ ภูอุดม

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

54 ปีี
ไทย
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด

226,385 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.04

59 ปีี
ไทย
กรรมการบริหาร / กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ / 
กรรมการผู้้�จัดการ บริษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด

154,107 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.03

วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ญญาตรีี รััฐศาสตร์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	 หลัักสููตร TLCA Executive Development Program 9
•	 หลัักสููตร Executive Energy Program 2015 (EEP1)  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2563-2565	 กรรมการบริษััท  บมจ.พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น
2557-2563	 รองกรรมการผู้้�จัดการ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี 
2553-2557	 รองกรรมการผู้้�จัดการสายงานพิิมพ์์ดิิจิิตอลและอำำ�นวยการกลาง 
		บ  มจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2548-2553	 รองกรรมการผู้้�จัดการสายการผลิิต บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2537-2548	ผู้ �จัดการฝ่่ายโรงงาน บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2535-2537	ผู้ �จัดการฝ่่ายบุุคคล บจ. เชีียงใหม่่เคเบิ้้�ลทีีวีี 
2531-2535	ผู้ �จัดการแผนกบุุคคล บจ. เวลโก้้ดีีพาร์์ทเม้้นท์์สโตร์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2563-ปััจจุุบััน กรรมการบริหาร บมจ.พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2555-ปััจจุุบััน	 รองประธานสภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดสมุทรสาคร
ปััจจุุบััน 	บ จ. มาร์์เวลแพค
ปััจจุุบััน 	บ จ. ไทย บริติิช ซีีเคีียวริิต้ี้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์
ปััจจุุบััน	บ จ. ไทยบริติิช ดีีโพสต์

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 
ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565	

•  154,107 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.03 

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี
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วุฒิการศึกษา

�	ปริญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

�	หลัักสููตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

�	หลัักสููตร Category Management ดีีมาร์์ประเทศไทย

�	หลัักสููตร Scot work Negotiating Skills

�	หลัักสููตร Executive Development Program (EDP) 
	ส มาคมบริษััทจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์ทำ�งาน
2551-2564   ผู้้�อำำ�นวยการจััดซื้้�อ บมจ.ทีี.เค.เอส.เทคโนโลยีี 
2549-2550   ผู้้�จัดการฝ่่ายการตลาด บจก.  ลีีเรคโก  (ประเทศไทย)  
2547-2548   ผู้้�จัดการฝ่่ายจััดซื้้�ออาวุุโส  บมจ. สยามแม็็คโคร
2539-2546   ผู้้�จัดการฝ่่ายจััดซื้้�ออาวุุโส บจก. แม็็คโครออฟฟิิศเซ็็นเตอร์์ 
2534-2538   ผู้้�จัดการฝ่่ายผลิิตภัณฑ์์  บจก. วููลเวิิร์์ทโอเวอร์์ซีีคอร์์ปอเรชั่่�น 
	 (ประเทศไทย)  

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
- ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   
- ไม่่มีี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565	

• 239,932 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.05

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

นายวรวุฒิ  โอภาสถิรกุล
อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

60 ปีี
ไทย
ผู้้�อำำ�นวยการจััดซื้้�อและส่่งออก

239,932 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.05
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วุฒิการศึกษา

�	ปริญญาตรีี วิิศวกรรมเครื่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

�	ปริญญาโท วิิศวกรรมเครื่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

�		Agile Management training CY2022 

�		Personal Data Protection Act (PDPA) training CY2021 

�	Introduction to Artificial Intelligence (AI) and Real case from 
	 Industries by TTAIC CY2020

�	LEAN Automation SI Warrior 2019 by TGI CY2019

�	Executive program for Implementing Robotics and Automation 
	 System (iRobot) by ICTI CY2018

�	Executive program in Digitalization Industry of Thailand (eDIT) 
	 by ICTI CY2017

�	Six Sigma training at UTAC Thailand CY2014

�	Computer Integrated Manufacturing (CIM) system training at 
	 UTAC Singapore CY2011

�	Problem Solving and Decision-Making training by Kepner-Trego  
	 International CY2004

�	IT Hardware & Network training at Continuing Education Center 
	 Chulalongkorn CY2000

ประสบการณ์ทำ�งาน
2561-2565     ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอำำ�นวยการกลาง
2558-2560 	ผู้ �จัดการโรงงาน บมจ.วโรปกรณ์์
2558-2558 	 Senior Manager Global Sourcing บจ.ซััมมิิท โอโตซีีท  
	อิ นดััสตรีี
2546-2558 	 Automation Manager บจ. ยููแทคไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
- ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   
- ไม่่มีี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565	

•  202,744 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.04

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

นายจิรพงศ์  วชราธนาภรณ์

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

46 ปีี
ไทย
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอำำ�นวยการกลาง

202,744 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.04

56-1 One Report 256526



วุฒิการศึกษา

�	ปริญญาตรีี บััญชีีบัณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

�	ปริญญาโท สาขาการวิิเคราะห์์การเงิิน (Master of Financial Analysis) 
	 University of New South Wales ประเทศออสเตรเลีีย

คุณวุฒิอื่น ๆ

�		ผู้�สอบบัญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 10973

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

•	TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 1/2565 “การยกระดัับคุณภาพรายงานทางการเงิิน	
	 ของบริษััทจดทะเบีียนไทย” สมาคมบริษััทจดทะเบีียนไทย
•	TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 3/2565 “PDPA for Accounting and Finance”  	
	ส มาคมบริษััทจดทะเบีียนไทย
•	TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 5/2565 “Restructuring Business for Growth”  	
	ส มาคมบริษััทจดทะเบีียนไทย
•	TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 6/2565 “บทบาทของ CFO ต่่อความยั่่�งยืืน
	 ขององค์์กร” สมาคมบริษััทจดทะเบีียนไทย
•	E-learning CFO’s Orientation Course (Thai Version)

ประสบการณ์ทำ�งาน
2563 - 2564	ผู้ �อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บจ. รีีเลชั่่�นชิิพ รีีพับบลิค 
2562 - 2563 	ผู้ �จัดการอาวุุโสฝ่ายการเงิิน บมจ. เอ็็ทน่า ประกัันสุุขภาพ 
	 (ประเทศไทย) 
2557 - 2561	 Tax Manager, Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos 
	 Advisory Co., Ltd.
2556 - 2557	ผู้ �จัดการฝ่่ายบััญชีี บมจ. เอสพีีซีีจีี 
2554 - 2556	 Deputy Tax Manager, PricewaterhouseCoopers 
	 Legal & Tax Consultants Ltd.
2551 - 2554	 Senior Auditor, PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd.

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
- ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   
2565 - ปััจจุุบััน	บ จ. ไทย บริติิช ซีีเคีียวริิต้ี้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์ 
2565 - ปััจจุุบััน	บ จ. เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565	

•  2,624 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.0005%

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

นายภาคภูมิ กังสนานนท์

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

37 ปีี
ไทย
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

2,624 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.0005%
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บริษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) “บริษััทฯ” เป็็นบริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริการ 
หมวดธุุรกิิจส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ โดยเข้้าซื้้�อขายวัันแรกเม่ื่�อ 18 พฤศจิกายน 2546 นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งเม่ื่�อ 2497 โดยคุุณเกรีียงและคุุณสุุชาดา  
มงคลสุุธีี ในนาม “แต้้ เกีียง เซ้้ง” ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 100,000 บาท ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับอุปกรณ์์เครื่�องเขีียน เครื่�องใช้้สำำ�นักงาน และ
ผลิิตภัณฑ์์ประเภทกระดาษ  

ต่่อมาในปีี  2529 ภายใต้้การบริหารงานของ คุุณสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ได้้เปลี่่�ยนแปลงธุุรกิิจจากเครื่่�องเขีียนมาเป็็นผู้้�ผลิิตกระดาษ 
ต่่อเน่ื่�องคอมพิิวเตอร์์  กระดาษถ่ายเอกสาร  กระดาษโรเนีียว ในปีี  2547 บริษััทฯ ลงทุุนในบริษััท สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด (“SPM”) 
ซ่ึ่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์ เช่่นเดีียวกัับบริษััทฯ โดยบริษััทฯ ถืือหุ้้�นใหญ่่ในสััดส่่วนร้้อยละ 85 ของทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท และเข้้าถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 100 ในต้้นปีี  2548 เพ่ื่�อให้้ธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์ของบริษััทฯ ครบวงจร โดยมีีระบบการพิิมพ์์ออฟเซ็็ท ทั้้�งแบบต่อเน่ื่�อง และแบบแผ่่น ระบบ
การพิิมพ์์ดิิจิิทััล แบบสีีและขาวดำำ� รวมถึึงการบริหารแบบพิมพ์์ให้้กัับลููกค้้าองค์์กรขนาดใหญ่่ โดยบริษััท สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ได้้
เปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น บริษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด “บริษััทย่่อย” มีีทุุนจดทะเบีียน 300 ล้้านบาท 

นอกจากธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�บริษััทฯ และบริษััทย่่อยดำำ�เนิินการอยู่่� บริษััทฯ ได้้มีีการขยายธุุรกิิจด้้านอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ในปีี  
2531 ได้้จััดตั้้�งบริษััทย่่อยช่ื่�อ บริษััท คอมเพ็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1.0 ล้้านบาท เพ่ื่�อประกอบธุรกิิจนำำ�เข้้าและจััด
จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ และต่่อมาได้้เปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น บริษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
(มหาชน) (“SYNNEX”)  โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 800 ล้้านบาท บริษััทฯ ถืือหุ้้�นหลัักในสััดส่่วนร้้อยละ 38.51 และ กลุ่่�มบริษััท ซิินเน็็ค ประเทศ
ไต้้หวััน (King’s Eye Investment Ltd.) ในสััดส่่วนร้้อยละ 34.99 โดยบริษััท SYNNEX มีีสถานะเป็็นบริษััทร่วม ซ่ึ่�งรายได้้จากการลงทุุนใน
ส่่วนน้ี้� บริษััทฯ รัับรู้�รายได้้ในลัักษณะของส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษััทร่วม

ต่่อมาในปีี  2562 บริษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน บริษััท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กัด (มหาชน) (“TBSP”) จากร้้อยละ 79.74 เป็็นร้้อยละ 97.17 ซ่ึ่�ง
เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสิ่่�งพิิมพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลง เช่่น บััตรพลาสติก เช็็ค ฉลากป้้องกัันการปลอมแปลง RFID และ Smart Card 
Reader โดยขณะนั้้�น TBSP มีีสถานะเป็็นบริษััทย่่อยของบริษััท 

ในปีี  2564 บริษััทฯ ได้ซ้ื้้�อหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่ข่องบริษัิัท สบาย เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (“SABUY”) จำำ�นวน 110,000,000 
หุ้้�น มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 984,500,000.00 บาท โดยบริษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ SABUY ในสััดส่่วนร้้อยละ 9.68 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด
ของ SABUY รวมทั้้�งโครงสร้างธุุรกิิจของบริษััทฯ และ TBSP นั้้�น TBSP จะดำำ�เนิินการโอนทรัพย์์สิิน อัันได้้แก่่ ที่่�ดิิน หน้ี้�สิิน รวมถึึง ภาระ
ผููกพัันทั้้�งหลาย รวมทั้้�งหุ้้�นสามััญในบริษััทย่่อย ให้้กัับ บริษััท ทีี. เค. เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด (“SPM”) ซ่ึ่�งเป็็นบริษััทย่่อยที่่� 
TBSP ถืือหุ้้�นในขณะนั้้�นอยู่่�ร้อยละ 99.99 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SPM และ/หรืือ บริษััท มาร์์เวลแพค จำำ�กัด (“MVP”) ซ่ึ่�ง
เป็็นบริษััทย่่อยที่่� TBSP ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน SPM อยู่่�ร้อยละ 99.99 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ MVP  

บริษััทฯ ขายหุ้้�นสามััญของ TBSP จำำ�นวน 150,061,118 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 73.48 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด
ของ TBSP ให้้แก่่ SABUY ซ่ึ่�งภายหลัังการขายหุ้้�น TBSP ส่่งผลให้้บริษััทฯ มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นใน TBSP ร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมดของ TBSP โดยการจััดโครงสร้างธุุรกิิจของบริษััทฯ และ TBSP เป็็นการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อปรับแผนธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์กระดาษและธุุรกิิจบััตร
พลาสติกของบริษััทฯ โดยบริษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรับตัวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั โดยการพััฒนานวััตกรรม
ด้้านระบบสารสนเทศ และได้ป้รับโครงสร้างองค์์กรในกลุ่่�มบริษััทให้้เกิิดผลผนึึก (Synergy) ทั้้�งด้้านการพััฒนาตลาดและผลิิตภัณฑ์์ และด้้าน
การลดต้น้ทุุนการผลิิตเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมสำำ�หรัับรักษาฐานธุุรกิิจเดิิมควบคู่่�ไปกับการหาพันัธมิตรทางธุรุกิิจรายใหม่่

ในปีี  2565 บริษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนใน TBSP (ต่่อมาเปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น บริษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ “PTECH”) 
จำำ�นวน 10,209,711 หุ้้�น ซ่ึ่�งการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวส่่งผลให้้บริษััทฯ ถืือหุ้้�นใน PTECH จำำ�นวน 61,258,270 หุ้้�น และคงสััดส่่วนการเป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นของ PTECH ในสััดส่่วนร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ PTECH

บริษััทฯ เดิินหน้้าปรับโครงสร้างธุุรกิิจมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�ให้้บริการเทคโนโลยีีโซลููชั่่�นแบบครบวงจร โดยการทรานส์์
ฟอร์์มธุุรกิิจจาก Security Printing ไปเป็็น Tech Ecosystem Builder เพ่ื่�อเดิินหน้้าสู่่�โลกดิิจิิทััล บริษััทฯ ได้้เข้้าไปลงทุุนในกองทุุน SeaX 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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Ventures ซ่ึ่�งเป็็นกองทุุนสััญชาติิไทย ที่่�เน้้นการลงทุุนในสตาร์์ทอัพทั่่�วโลกที่่�มีีเทคโนโลยีีชั้้�นสููง (Deep Technology) และบริษััทฯ ได้้จััด
ตั้้�งบริษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กัด เป็็นบริษััทย่่อยแห่่งใหม่่ขึ้้�นด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50,000,000 บาท เพ่ื่�อดำำ�เนิินกิิจกรรมการลงทุุนในธุุรกิิจ
ที่่�มีีศัักยภาพหรืือธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิจิิทััล เพ่ื่�อบรรลุุกลยุุทธ์ของบริษััทฯ และสร้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยต่่อมาบริษััทฯ ได้้มีีมติิเพิ่่�มทุุน
จดทะเบีียน บริษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กัด จากเดิิม 50,000,000 บาท เป็็น 100,000,000 บาท ซ่ึ่�งในปีีที่่�ผ่่านมา บริษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส 
จำำ�กัด ร่่วมมืือกัับ บมจ.ปตท. น้ำำ��มันและการค้้าปลีีก (OR) โดย กองทุุน ORZON Ventures ซ่ึ่�งเป็็นกองทุุนที่่�ลงทุุนในธุุรกิิจสตาร์์ทอัพร่่วม
ลงทุุนใน Dezpax บริษััทสตาร์์ทอัพผู้้�ให้้บริการโซลููชันบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับธุรกิิจอาหารเดลิิเวอรี่่�และคาเฟ่่ ร่่วมผลัักดัันการเติิบโตด้านออนไลน์์
สำำ�หรัับธุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์อาหารและเครื่�องด่ื่�มอย่่างครบวงจร

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 ที่่�ประชุุมมีีมติิให้้บริษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 462,226,467 บาท เป็็น 
508,449,467 บาท โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 46,223,000 หุ้้�น สำำ�หรัับการจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญ 

ต่่อมาบริษััทฯ ได้้ขายหุ้้�นสามััญของบริษััท SABUY จำำ�นวน 25,000,000 หุ้้�น ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 1.75 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด
ของ SABUY และเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) (“MSC”) จำำ�นวน 32,4000,000 หุ้้�น ซ่ึ่�งคิิด
เป็็นร้้อยละ 9.00 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ MSC และต่่อมาบริษััทฯ ได้้ขายหุ้้�นสามััญ SABUY อีีกจำำ�นวน 8,000,000 
หุ้้�น ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 0.54 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ SABUY-W2 จำำ�นวน 
25,350,000 หน่่วย จะส่่งผลให้้บริษััทฯ มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นใน SABUY คงเหลืือไม่่เกิินร้้อยละ 5.16 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ 
SABUY และถืือใบสำำ�คัญแสดงซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนครั้้�งที่่� 2 (“SABUY-W2”) คงเหลืือจำำ�นวน 8,650,000 หน่่วย และเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญใน
บริษััท แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (“AIT”) จำำ�นวน 19,200,000 หุ้้�น ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 1.44 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย
ได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ AIT (“AIT-W2”) จำำ�นวน 28,968,900 หน่่วย 

ในเดืือนธัันวาคม คณะกรรมการบริษััทฯ มีีมติิเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 เพ่ื่�อพิิจารณาการเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ AIT 
จาก SABUY และ นายชููเกีียรติิ รุุจนพรพจีี (“นายชููเกีียรติิฯ”) รวมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญ AIT ที่่�บริษััทฯ เข้้าทำำ�รายการซื้้�อทั้้�งหมดจำำ�นวน 
280,000,000 หุ้้�นหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 21.03 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT โดยเดิิมทีี บริษััทฯ ถืือหุ้้�นสามััญ AIT จำำ�นวน 
19,200,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.44 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT และมีีใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT 
ครั้้�งที่่� 2 (AIT-W2) อีีกจำำ�นวน 28,968,900 หน่่วย โดยมีีอัตราการใช้้สิิทธิิเท่่ากัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วยมีีสิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน AIT 
ได้้ 1 หุ้้�น ดัังนั้้�นภายหลัังการเข้้าทำำ�ธุรกรรมและการใช้้สิิทธิิของ AIT-W2 บริษััทฯ จะถืือหุ้้�นสามััญ AIT จำำ�นวน 328,168,900 หุ้้�น หรืือคิิด
เป็็นร้้อยละ 24.13 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT และมีีมติิอนุุมััติิให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 เพ่ื่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริษััทฯ จำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18.45 
ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริษััทฯ ภายหลัังการเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้ว ให้้แก่่ SABUY คิิดเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 1,610,000,000 บาท เพ่ื่�อ
นำำ�เงิินที่่�ได้้รัับจากการขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเป็็นเงิินทุุนส่่วนหน่ึ่�งเพ่ื่�อซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT จาก SABUY จำำ�นวน 225,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ในราคาหุ้้�นละ 7.50 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 1,687,500,000 บาท ทั้้�งน้ี้�ธุุรกรรมที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเร่ื่�อง
การซื้้�อหุ้้�นสามััญใน AIT จาก SABUY และจากนายชููเกีียรติิ การลดทุุนจดทะเบีียนบริษััท การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริษััท และ การออกและ
จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ SABUY ซ่ึ่�งเป็็นการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด (Private Placement) นั้้�นจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิ
จากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 ซ่ึ่�งมีีกำำ�หนดจััดประชุุมในวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566

รวมถึึงคณะกรรมการมีีมติิให้้บริษััทฯ ขายหุ้้�นสามััญของ SABUY จำำ�นวน 39,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท ในราคา
หุ้้�นละ 11.20 บาท และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ SABUY ครั้้�งที่่� 2 (SABUY-W2) จำำ�นวน 8,650,000 หน่่วยที่่�ราคาหน่่วย
ละ 5.90 บาท คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 487,85,000 บาท ให้้นายชููเกีียรติิฯ (“หุ้้�นสามััญและWarrants ของ SABUY”) ซ่ึ่�งการเข้้าทำำ�
รายการดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้บริษััทฯ คงเหลืือและถืือหุ้้�นสามััญของ SABUY จำำ�นวน 38,000,000 หุ้้�นหรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 2.55 ของ
หุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY และไม่่มีี SABUY-W2 คงเหลืือ

โดยการเข้้าซื้้�อ MSC และ AIT นั้้�น เพื่่�อเป็็นการขยายขอบเขตการลงทุุนของบริษัิัทฯ ไปยังัธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการเติบิโตอย่า่งธุุรกิิจ
การนำำ�เสนอโซลููชั่่�นและบริกิารด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร (System Integrator หรืือ SI) โดยมีีลักษณะการขายแบบเบ็ด็เสร็จ 
(Turn key) ตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษาการออกแบบระบบ การดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง และการซ่่อมบำำ�รุงรัักษา ตลอดจนการฝึึกอบรมเพ่ื่�อสร้างความ
เข้้าใจในการใช้้งาน รวมถึึงการจััดจำำ�หน่่ายวััสดุสิ้้�นเปลืืองที่่�ใช้้ในสำำ�นักงาน เพ่ื่�อครอบคลุมตามความต้้องการของลููกค้้า ด้้วยผลิิตภัณฑ์์ไอทีีชั้้�น
นำำ�ของโลก ซ่ึ่�งเป็็นการต่่อยอดจากกลุ่่�มธุุรกิิจเดิิมที่่�ทางกลุ่่�มบริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการอยู่่�แล้้ว และสอดคล้องกัับวิสััยทััศน์ของกลุ่่�มบริษััทในการ
เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของ Tech Ecosystem Builder
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วิิสััยทัศน์ พัันธกิจ และกลยุุทธ์ ในการดำำ�เนิินงาน

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

ในปีี 2565 บริษััทฯ ได้้มีีการพลิิกโฉมปรับรููปแบบธุรกิิจใหม่่ โดยการทรานส์์ฟอร์์มธุุรกิิจจาก Security Printing ไปเป็็น Tech 
Ecosystem Builder เพ่ื่�อเดิินหน้้าสู่่�โลกดิิจิิทััล มุ่่�งสู่่�การขัับเคลื่�อนองค์์กรด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีี มาเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการผลัักดัันสร้างธุุรกิิจ
ใหม่่ แบ่่งเป็็น Security & Fulfillment Solutions, Digital Transformation Solutions, IT Ecosystem, Tech Startup Investment 
ซ่ึ่�งแต่่ละบริษััทฯ จะช่่วยสนับสนุนเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า การเปลี่่�ยนแปลงของบริษััทจะประสบความสำำ�เร็็จ และมีีการบริการแบบครบวงจรมาก
ขึ้้�นตามความต้้องการของลููกค้้า

T.K.S. วิิสััยทััศน์์ (Vision) :  
“Become a trusted service provider and tech ecosystem builder for sustainable growth”
เป็็นผู้้�ให้้บริการที่่�ได้้รัับการไว้้วางใจและสร้างเทคโนโลยีีเพ่ื่�อเสริมศัักยภาพและการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

SPM วิิสััยทััศน์์ (Vision) : 
“Leading and providing a trust one stop services solution for sustainable growth”
เป็็นผู้้�นำำ�และให้้บริการโซลููชันแบบครบวงจรที่่�ได้้รัับการไว้้วางใจและดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

พัันธกิจ (Mission) : 
1.	ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้างผลกำำ�ไรและผลตอบแทนที่่�ดีี พร้้อมยึึดมั่่�นหลัักการบรรษััทภิบาล 
2.	สร้างสรรค์์นวััตกรรม การพััฒนาธุุรกิิจ สิินค้้าและบริการที่่�เป็็นเลิิศพร้้อมทั้้�งได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าและคู่่�ค้า พัันธมิตร 
3.	เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการให้้บริการโซลููชันทางธุุรกิิจและเป็็นผู้้�นำำ�ด้านเทคโนโลยีีและรัับข้อมููลเชิิงลึึกจากการผนึึกกำำ�ลังทางธุุรกิิจ
4.	ส่่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร การปรับปรุงกระบวนการผลิิต รัักษาคุุณภาพงาน พััฒนาบุุคลากร และการจััดการบริหาร 

	ค วามเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดเกิิดความพึึงพอใจ รวมถึึงดููแลรัับผิดชอบต่อสัังคม ชุุมชน และ 
	สิ่่ �งแวดล้้อม
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กลยุทธ์ (Strategy) :
1. ด้้านการตลาด : 	มุ่่� งขยายส่่วนตลาดด้้วยผลิิตภัณฑ์์และบริการ ที่่�เป็็นเลิิศที่่�แตกต่่างและเหนืือคู่่�แข่่ง เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความ
	ต้ องการของลููกค้้าทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ
2. ด้้านการผลิิต : 	มุ่่� งมั่่�นเพิ่่�มศัักยภาพในการวิิจััยและพััฒนา ปรับปรุงกระบวนการผลิิต เพ่ื่�อสร้างคุุณค่่าทั้้�งด้้านสิินค้้า บริการและ
	 กระบวนการทำำ�งาน 
3. ด้้านผู้้�ถืือหุ้้�น : 	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สามารถสร้างกำำ�ไร และผลตอบแทนที่่�ดีี ตลอดจนมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
4. ด้้านลููกค้้า : 	ต อบสนองความต้อ้งการของลููกค้้าด้้วยนวัตักรรม และเทคโนโลยีีสมัยัใหม่ ่เพ่ื่�อลดกระบวนการทำำ�งานและสร้า้ง 

	ค วามมั่่�นใจ ความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า
5. ด้้านคู่่�ค้า : 	 เน้้นการดำำ�เนิินการภายใต้้การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม มุ่่�งสร้างความสััมพัันธ์์ และความร่่วมมืือในระยะยาว
6. ด้้านพนัักงาน : 	 ส่่งเสริมให้้พนัักงานได้พั้ัฒนาความสามารถในการทำำ�งาน ภายใต้ส้วัสดิการ และสภาพแวดล้อ้มที่่�ดีี ในบรรยากาศ 

	 การทำำ�งานที่่�เปิิดเผย โปร่งใส เปี่่�ยมด้้วยพลัังแห่่งความกระตืือรืือร้้นในทุุกๆ ส่่วนก่่อให้้เกิิดความภาคภููมิใจ และ 
	 เช่ื่�อมั่่�นในองค์์กร

วััฒนธรรมองค์์กร “T.K.S. We Can” 
T: Trust - เช่ื่�อใจกััน ซ่ื่�อสััตย์ จริิงใจ ไว้้ใจมีีทัศนคติที่่�ดีี มีีความรัับผิดชอบในหน้้าที่่� เคารพและให้้เกีียรติิกััน
K: Knowledge - ใฝ่่รู้้� หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง
S: Synergy - รวมพลัังกััน มีีส่่วนร่่วม สามััคคีี แบ่่งปััน ช่่วยเหลืือกัันและกััน เพ่ื่�อไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน
WE CAN - เช่ื่�อมั่่�น มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจลงมืือทำำ�อย่่างเต็็มที่่�

เป้้าหมายองค์์กร
แผนกลยุุทธ์และเป้้าหมายขององค์์กรในระยะยาว 3 ปีี (2565-2567)  บริษััท  ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ได้้มุ่่�งสู่่�

การให้บ้ริการแบบ One Stop Service Solutions เป็น็ผู้้�นำำ�และให้บ้ริการโซลููชันแบบครบวงจรที่่�ได้้รัับการไว้้วางใจและดำำ�เนินิธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน 
โดยนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยเข้้ามาเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มุ่่�งสู่่�การเป็็นธุุรกิิจใหม่่ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อีีกทั้้�งมองหาช่่องทางการขยาย
กลุ่่�มลููกค้้าใหม่่และ พัันธมิตรในการผลัักดัันยอดขายและผลกำำ�ไร  เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริหารจััดการทรัพยากรและต้้นทุุน ควบคู่่�ไปกับ
การสร้างคุุณค่่าหลัักขององค์ก์ร มุ่่�งพััฒนาบุุคลากรให้ม้ีีทักษะด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี และมีีความเป็น็เลิิศในการปฏิิบััติิงาน สู่่�การเป็น็
องค์์กรที่่�มีีความสุุจริิต มีีความเป็็นมืืออาชีีพ และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด อีีกทั้้�งยัังคงดููแลและห่่วงใยชุุมชนรอบข้าง ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก
ภาคส่่วน เพ่ื่�อพััฒนาสัังคมร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

ONE STOP SERVICE SOLUTION

33บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



•	 บริษัิัทฯ ขายหุ้้�นสามัญัของ TBSP จำำ�นวน 150,061,118 หุ้้�น คิดิเป็น็สััดส่่วน

ไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 73.48 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ TBSP คิดิ

เป็น็มููลค่า่รวมทั้้�งสิ้้�น 2,005,022,000.00 บาท ให้้แก่ ่SABUY ซ่ึ่�งภายหลังั

การขายหุ้้�น TBSP ส่่งผลให้้บริษัิัทฯ มีีสัดส่่วนการถือืหุ้้�นใน TBSP ร้้อยละ 

25 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ TBSP 

•	 บริษัิัทฯ ซื้้�อหุ้้�นสามัญัเพ่ิ่�มทุุนที่่�เสนอขายให้้แก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นเดิมิตามสัดส่่วนการ

ถือืหุ้้�น (Right Offering) ของบริษัิัท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กัดั (มหาชน) (“TBSP”) 

จำำ�นวน 10,209,711 หุ้้�น คิดิเป็น็มููลค่า่รวมทั้้�งสิ้้�น 102,097,110.00 บาท ซ่ึ่�ง

การเข้้าทำำ�รายการดังกล่่าวจะส่่งผลให้้ TKS คงสััดส่่วนการเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�น

ของ TBSP ในสััดส่่วนร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ 

TBSP 

•	ค ณะกรรมการบริษัิัทฯ มีีมติจัิัดตั้้�งบริษัิัท เน็็กซ์์ เวนเจอร์ส์ จำำ�กัดั เป็น็บริษัิัท

ย่่อยแห่่งใหม่่ เพื่่�อประกอบธุุรกิิจลงทุุนในกิิจการอื่่�น โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 

50,000,000 บาท แบ่ง่เป็น็หุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 5,000,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตรา

ไว้้หุ้้�นละ 10 บาท โดยบริษัิัทฯ ถือืหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่าย

ได้้แล้้วทั้้�งหมด โดยการจัดตั้้�งบริษัิัทดัังกล่า่วจะแล้้วเสร็จ็ภายในไตรมาส

แรกของปี ี2565

2563
•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัมอบโล่่มาตรฐานโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco 

Factory) ในงาน “Eco Innovation Forum 2020” โดยได้้รับัรองตาม
มาตรฐานการบริหิารจัดการโรงงานท่ี่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริมิ
การขับัเคลื่่�อนระบบนิเิวศให้้เติิบโตอย่า่งสมดุุล

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัมอบประกาศนีียบััตรคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์ององค์ก์ร ใน
ฐานะที่่�ดำำ�เนิินงานและส่่งเสริมิการลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกใน
งาน “ร้้อยดวงใจ ร่ว่มใจลดโลกร้้อน” (คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นต์)์ ประจำำ�ปี ี
2563

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัการรับัรองให้้เป็็นสมาชิิกแนวร่ว่มต่อต้้านคอร์ร์ััปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC) ในการต่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชัน

•	มีี การปรัับโครงสร้้างกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยการโอนกิิจการ
ทั้้�งหมด ซ่ึ่�งได้้แก่ ่ธุุรกิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ บริษัิัท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจ
เม้้นท์ ์จำำ�กัด ผ่า่นบริษัิัท เซอร์ว์ิสิ ฮอลล์ ์ซ่ึ่�งเป็็นบริษัิัทย่อ่ยที่่�จััดตั้้�งขึ้้�น
ใหม่ใ่ห้้แก่ ่บริษัิัท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กัดั (มหาชน) (“TBSP”) โดย TBSP ได้้ออก
และจััดสรรหุ้้�นสามัญัเพ่ิ่�มทุุนของ TBSP จำำ�นวน 94,220,357 หุ้้�น ให้้แก่่ 
เซอร์ว์ิสิ ฮอลล์ ์เพื่่�อชำำ�ระเป็น็ค่า่ตอบแทนสำำ�หรับัการซื้้�อและการรับัโอน
กิจิการทั้้�งหมด อย่่างไรก็ต็าม เซอร์ว์ิสิ ฮอลล์์ ได้้ดำำ�เนินิการจดทะเบีียน
เลิกิบริษัิัทกับักรมพัฒนาธุุรกิจิการค้้า กระทรวงพาณิชิย์ ์เมื่่�อวันัที่่� 10 
มิถิุุนายน 2563 ผู้้�ชำำ�ระบััญชีีและผู้้�ถือืหุ้้�นรายอื่่�นของเซอร์ว์ิสิ ฮอลล์ ์จึึง
ได้้มีีหนังัสืือแจ้้งให้้ TBSP ดำำ�เนินิการจัดสรรหุ้้�นสามัญัเพ่ิ่�มทุุนจำำ�นวน 
94,220,357 หุ้้�น 

2565
•	จั ดตั้้�ง บริษัิัท เน็ก็ซ์์ เวนเจอร์ส์ จำำ�กัดั เป็น็บริษัิัทย่่อยแห่่งใหม่ ด้้วยทุุนจด

ทะเบีียน 50,000,000 บาท

•	 เพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิมิ 462,226,467 บาท เป็น็ 508,449,467 บาท โดย

ออกเป็น็หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 46,223,000 หุ้้�น สำำ�หรับัการจ่ายเงินิปันัผลเป็น็

หุ้้�นสามัญั

•	 เพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของบริษัิัท เน็็กซ์์ เวนเจอร์ส์ จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นบริษัิัทย่่อย 

จำำ�นวน 50,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิมิ 50,000,000 บาท เป็น็ 

100,000,000 บาท

•	 ขายหุ้้�นสามััญของบริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) (“SABUY”) 

จำำ�นวน 25,000,000 หุ้้�น ซ่ึ่�งคิดิเป็็นร้้อยละ 1.75 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้ว

ทั้้�งหมดของ SABUY 

•	 เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามัญัของ บริษัิัท เมโทรซิสิเต็ม็ส์คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) 

(“MSC”) จำำ�นวน 32,4000,000 หุ้้�น ซ่ึ่�งคิิดเป็น็ร้้อยละ 9.00 ของจำำ�นวนหุ้้�น

ที่่�จำำ�หน่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ MSC

•	 อนุุมัติัิโครงการร่ว่มลงทุุนระหว่างนายจ้้างและลููกจ้้างของบริษัิัทและบริษัิัท

ย่อ่ย โครงการที่� 4 (EJIP#4)

•	จ่ ายเงินิปันัผลระหว่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในอัตัราหุ้้�นละ 0.12 บาท จากผล

การดำำ�เนินิงานสำำ�หรับังวด 6 เดือืนแรกประจำำ�ปี ี2565

•	 ขายหุ้้�นสามััญ SABUY อีีกจำำ�นวน 8,000,000 หุ้้�น ซ่ึ่�งคิดิเป็น็ร้้อยละ 0.54 

ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY และใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิซิื้้�อหุ้้�น

ครั้้�งที่่� 2 ของ SABUY-W2 จำำ�นวน 25,350,000 หน่วย จะส่่งผลให้้บริษัิัทฯ มีี

สััดส่่วนการถือืหุ้้�นใน SABUY คงเหลือไม่่เกิินร้้อยละ 5.16 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่าย

ได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY และถือืใบสำำ�คัญัแสดงซื้้�อหุ้้�นสามัญัเพ่ิ่�มทุุนครั้้�ง

ที่่� 2 (“SABUY-W2”) คงเหลือจำำ�นวน 8,650,000 หน่ว่ย 

•	 เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามัญัในบริษัิัท แอ็็ดวานซ์์ อินิฟอร์เ์มชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัดั (มหาชน) 

(“AIT”) จำำ�นวน 19,200,000 หุ้้�น ซ่ึ่�งคิดิเป็น็ร้้อยละ 1.44 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ย

ได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT และใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิซิื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ AIT 

(“AIT-W2”) จำำ�นวน 28,968,900 หน่ว่ย

•	ที่ ่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 7/2565 เมื่่�อวันัท่ี่� 22 ธันัวาคม 2565 

มีีมติใิห้้เรีียกประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติัิ

ธุุรกรรม ดัังต่่อไปนี้้�

1.	พิ จารณาอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 1,028 

บาท จากทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 508,449,467 บาท เป็็นจำำ�นวน 

508,448,439 บาท ด้้วยการตัดัหุ้้�นสามัญัในส่่วนที่่�ยังัมิไิด้้มีีการออก

จำำ�หน่า่ย จำำ�นวน 1,028 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และการแก้้ไข

เพ่ิ่�มเติมิหนังัสืือบริคิณห์ส์นธิขิองบริษัิัทฯ ข้้อ 4. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับั

การลดทุุนจดทะเบีียนของบริษัิัทฯ

2.	พิ จารณาอนุุมััติิการเพ่ิ่� มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ อีีกจำำ�นวน 

115,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 508,448,439 บาท เป็น็

จำำ�นวน 623,448,439 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนจำำ�นวน 

115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อนำำ�เงินิท่ี่�ได้้รับัจาก

การขายหุ้้�นสามััญเพ่ิ่� มทุุนไปซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท แอ็็ดวานซ์์  

อินิฟอร์เ์มชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (“AIT”) จาก SABUY และการ

แก้้ไขเพ่ิ่�มเติมิหนังัสืือบริคิณห์ส์นธิขิองบริษัิัทฯ ข้้อ 4. เพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กับัการเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของบริษัิัทฯ

3.	พิ จารณาอนุุมััติิการจัดสรรหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 

115,000,000  หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท หรือืคิดิเป็น็ร้้อยละ 

18.45 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ ภายหลังัการเพ่ิ่�ม

ทุุนชำำ�ระแล้้ว ให้้แก่ ่SABUY คิดิเป็็นมููลค่า่ทั้้�งสิ้้�น 1,610,000,000 บาท 

เพื่่�อนำำ�เงินิท่ี่�ได้้รัับจากการขายหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนเป็็นเงินิทุุนส่่วนหนึ่�ง

เพื่่�อซื้้�อหุ้้�นสามัญั AIT จาก SABUY จำำ�นวน 225,000,000 หุ้้�น มููลค่า่

หุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ในราคาหุ้้�นละ 7.50 บาท รวมเป็น็เงินิทั้้�งสิ้้�นไม่่

เกินิ 1,687,500,000 บาท

4.	พิ จารณาอนุุมัตัิใิห้้บริษัิัทฯ เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามัญั AIT จาก จาก SABUY และ 

นายชููเกีียรติ ิรุุจนพรพจีี (“นายชููเกีียรติฯิ”) รวมเป็น็จำำ�นวนหุ้้�นสามัญั 

AIT ที่่�บริษัิัทฯ เข้้าทำำ�รายการซื้้�อทั้้�งหมดจำำ�นวน 280,000,000 หุ้้�นหรือื

คิดิเป็น็ร้้อยละ 21.03 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT 

โดยมีีมูลค่่ารวม 2,100,000,000 บริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นสามัญั AIT จำำ�นวน 

19,200,000 หุ้้�น หรือืคิดิเป็น็ร้้อยละ 1.44 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายได้้

แล้้วทั้้�งหมดของ AIT และมีีใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั AIT 

ครั้้�งที่่� 2 (AIT-W2) อีีกจำำ�นวน 28,968,900 หน่วย 

	 โดยธุุรกรรมทั้้�งหมดนี้้�จะต้้องผ่่านการพิจารณาอนุุมัติัิจากท่ี่�ประชุุมวิสามัญั

ผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 ในวันัที่่� 16 กุุมภาพัันธ์ ์2566

•	 ขายหุ้้�นสามััญของ SABUY จำำ�นวน 39,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�น

ละ 1.00 บาท ในราคาหุ้้�นละ 11.20 บาท และใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�น

สามัญัของ SABUY ครั้้�งที่่� 2 (SABUY-W2) จำำ�นวน 8,650,000 หน่วย ที่่�

ราคาหน่วยละ 5.90 บาท คิดิเป็น็มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 487,835,000 บาท 

ให้้นายชููเกีียรติฯ ซ่ึ่�งการเข้้าทำำ�รายการดังกล่่าวจะส่่งผลให้้ บริษัิัทฯ คง

เหลือและถือืหุ้้�นสามัญัของ SABUY จำำ�นวน 38,000,000 หุ้้�นหรือืคิิดเป็น็

สััดส่่วนร้้อยละ 2.55 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY และไม่ม่ีี 

SABUY-W2 คงเหลือ
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•	 การปรบัโครงสร้างธุรกจิของบรษัิทฯ และ TBSP เป็นการด�ำเนนิการเพ่ือ

ปรบัแผนธุรกจิส่ิงพิมพกระดาษและธุรกิจบัตรพลาสตกิของบรษัิทฯ โดย

บรษัิทฯ ได้มุง่เน้นการปรบัตวัให้เทา่ทนัการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ของ

เทคโนโลยีดิจิทัล โดยการพฒนานวัตกรรมด้านระบบสารสนเทศ และได้

ปรบัโครงสร้างองคก์รในกลุม่บรษัิทฯ ให้เกดิผลผนกึ (Synergy) ทัง้ดา้น

การพฒนาตลาดและผลิตภัณฑ์ และด้านการลดต้นทุนการผลิตเพ่ือเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขันโดยรวมส�ำหรบัรกัษาฐานธุรกิจเดิมควบคู่ไป

กบัการหาพันธมติรทางธุรกจิรายใหม่ 

•	 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนที่่�ออกใหม่ของบริิษััท สบาย เทคโนโลยีี 

จำำ�กัดั (มหาชน) (“SABUY”) จำำ�นวน 110,000,000 หุ้้�น มููลค่า่รวมทั้้�งสิ้้�น 

984,500,000.00 บาท บริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นของ SABUY ในสััดส่่วนร้้อย

ละ 9.68 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY
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•	 บริษัิัทฯ ติิดอัันดัับ 1 ใน 100 เป็็นปีีที่่� 4 ของ ESG100 ปีี 2562 ซ่ึ่�ง

เป็น็การจัดอันัดับัโดยสถาบัันไทยพััฒน์ ์ เป็น็การคัดเลืือกจากบริษัิัท
หลักทรัพัย์จ์ดทะเบีียน จำำ�นวน 771 บริษัิัท ที่่�มีีการดำำ�เนินิงานโดดเด่่น
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิบิาล (Environmental, Social and 
Governance : ESG)

•	 บริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทฯ คืือ บริษัิัท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ 
จำำ�กัดั ได้้รับัเครื่่�องหมายรับัรองฮาลาลจากสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กลางอิสิลามแห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อรับัรองผลิติภัณัฑ์์กระบวนการผลิติ
บรรจุุภัณัฑ์์ตามกรรมวิธีีอย่า่งถูกูต้้องตามหลักัการศาสนาอิสิลาม 

•	 บริษัิัทฯ ได้้จัดตั้้�งบริษัิัทย่่อย คือื บริษัิัท เซอร์ว์ิสิ ฮอลล์์ จำำ�กัดั  ด้้วย
หุ้้�นท่ี่�บริษัิัทถือือยู่่�ในบริษัิัท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัดั 
(Share Swap) เพื่่�อรองรัับแนวทางการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริษัิัทในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกับักิจิการรับัจ้้างแบบพิิมพ์แบบฟอร์ม์ต่า่งๆ 
ตลอดจนสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ทุุกประเภท โดยจะรวมบริษัิัทในเครือืท่ี่�ประกอบ
ธุุรกิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์เข้้าด้้วยกันัหรือืจััดไว้้ภายในกลุ่่�มเดีียวกันั เพื่่�อเพ่ิ่�ม
ประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนินิกิจิการและการบริหิารงานของกลุ่่�มบริษัิัทฯ 
ทุุนจดทะเบีียน 300 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็น็ 30 ล้้านหุ้้�น มููลค่า่หุ้้�นละ 10 
บาท โดยบริษัิัทถือืหุ้้�น 99.99% 

•	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท โกไฟว์ จำำ�กััด ได้้รัับรางวััล
จาก Thailand ICT Awards 2019 (TICTA2019) ในงานประกวด
ซอฟต์์แวร์ร์ะดัับชาติิ เป็็นบริษัิัทผู้้�จััดทำำ�ระบบ Venio CRM ตอกย้ำำ�
ความสำำ�เร็จ็ ก้้าวสู่่�ผู้้�นำำ�ระบบ CRM บนสมาร์ท์โฟนท่ี่�น่่าใช้้งานมาก
ที่่�สุุด พร้้อมช่วยเรื่่�องการส่งมอบประสบการณ์ที่่�ดีีให้้กับลูกูค้้า และการ
จััดการบริหิารงานขายอย่า่งมือือาชีีพ โดย "Venio CRM" มุ่่�งพััฒนา
ระบบอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อตอบโจทย์ไ์ลฟ์์สไตล์ธ์ุุรกิจิในยุุคดิจิิิทัลั เดินิ
หน้้าโชว์์คุุณภาพ เน้้นใช้้งานง่า่ยผ่่านมืือถืือ สะดวก รวดเร็ว็อยู่่�บน
พื้้�นฐานการบริกิารซอฟต์แวร์ร์ะดัับมาตรฐานสากลและมุ่่�งเน้้นการ
ยกระดัับทางธุุรกิจิให้้กับองค์์กรทุุกขนาด และทุุกระดัับอุุตสาหกรรม

•	 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท โกไฟว์ ์
จำำ�กััด จำำ�นวน 399,997 หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 40 ของหุ้้�นที่่�ออกและ
จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ให้้กัับนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ในราคาหุ้้�นละ 6 
บาท เป็น็จำำ�นวนเงินิ 2,399,982 บาท ทำำ�ให้้บริษัิัทถือืหุ้้�น  60% 

•	 บริษัิัทฯ ได้้ทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลักทรัพัย์ท์ั้้�งหมดใน บริษัิัท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กัดั 
(มหาชน) (“TBSP”) โดยสมัคัรใจ (Voluntary Tender offer) โดยบริษัิัทฯ 
เข้้าถือืหุ้้�นใน TBSP ในสััดส่่วน 97.17% 

•	 บริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทฯ คือื บริษัิัท ไทยบริติิชิซีีเคีียวริติี้้� พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กัดั 
(มหาชน) ได้้เปลี่�ยนชื่่�อบริษัิัท เป็น็ บริษัิัท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กัดั (มหาชน) 
“TBSP”  

•	 บริษัิัทฯ จ่่ายเงินิปันัผลระหว่า่งกาล สำำ�หรับัผลการดำำ�เนินิงานงวด 
6 เดือืนแรกของปี ี2562  ตั้้�งแต่ว่ันัที่่�  1 มกราคม 2562 ถึึงวันัที่่� 30 
มิถิุุนายน 2562 ให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ในอััตรา  0.20 บาท เป็็น
จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 462,226,467 หุ้้�น รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 
92,445,293.40 บาท โดยเงินิปันัผลจ่่ายดังักล่า่วเป็น็การจ่ายจาก
กำำ�ไรสุุทธิ ิ 

•	 บริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทฯ คือื บริษัิัท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์ ์
จำำ�กัดั ได้้เข้้าไปซื้้�อเงินิลงทุุนในบริษัิัท ทีี.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) 
จำำ�กัดั ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริษัิัทฯ มีีสัดส่่วนจากร้้อยละ 51 เป็็นร้้อยละ 100 และ
ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็ บริษัิัท มาร์เ์วลแพค จำำ�กัดั (MARVEL PACK Co., Ltd.)

•	 บริิษััทฯ ได้้จัดตั้้�งกิิจการร่่วมค้้า ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท ทิิม ซีีเคีียวด์์ 
เทคโนโลยีีส์ จำำ�กัด ประกอบธุุรกิจการพิมพ์ดิิจิิทััลและการพัฒนา
ซอฟต์์แวร์ ์ มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อโครงการเทคโนโลยีีการพิมพ์ชั้้�นสููง 
โดยบริษัิัทฯ มีีสัดส่่วนในเงินิลงทุุน 33.33% 

2561
•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัการคัดัเลือืกให้้เข้้าอยู่่�ในกลุ่่�มของบริษัิัทหลักัทรัพัย์ ์ESG 

100 ประจำำ�ปี ี2561 ติดิต่อ่กันัมาเป็น็ปีทีี่่� 3 จากการประเมินิความยั่่�งยืนื 
โดยสถาบัันไทยพััฒน์์ ซ่ึ่�งเป็็นการคััดเลืือกจากบริษัิัทหลัักทรัพัย์์จด
ทะเบีียน จำำ�นวน 683 บริษัิัท ในปีี 2561 ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่น
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิบิาล (Environmental, Social 
and Governance : ESG) อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานระบบการจัดการ
ความปลอดภัยัของอาหาร (Food Safety Management System: ISO 
22000 v4.1) จากสถาบััน INTERTEK ซ่ึ่�งเป็็นระบบการจัดการความ
ปลอดภัยัที่่�มีีมาตรฐานเก่ี่�ยวข้้องกับัเรื่่�องของอาหาร การวิเคราะห์ถ์ึึง
เรื่่�องอันัตราย และจุุดวิกิฤตท่ี่�จำำ�เป็น็ต้้องได้้รับัการควบคุุมในขั้้�นตอน
การผลิติอาหารที่่�เรีียกว่า่ HACCP (Hazard Analysis and Critical 
Point System) ซ่ึ่�งเป็็นระบบการจัดการที่�ช่่วยให้้อาหารเกิิดความ
ปลอดภัยัต่อ่ผู้้�บริโิภค โดยการเข้้าคุุมจุุดวิกิฤตที่่�ต้้องควบคุุมในการ
ผลิติ (CCP) โดยนำำ�ไปใช้้ทุุกกระบวนการที่่�เก่ี่�ยวข้้องในห่ว่งโซ่่อาหาร 
เริ่่�มตั้้�งแต่ผู่้้�ผลิติเบื้้�องต้้น คืือ Primary Producer ไปจนถึึงผู้้�บริโิภค 
ช่่วยสร้้างความมั่่�นใจและความปลอดภัยัในผลิติภัณัฑ์อ์าหารได้้มาก
ขึ้้�น ลดการกีีดกัันทางการค้้าจากประเทศนำำ�เข้้า ทั้้�งนี้้�ระบบ HACCP 
จะยึึดมาตรฐานตามโครงการอาหารระหว่า่งประเทศ “Codex” ช่ว่ย
ป้อ้งกันัสารปนเป้ื้� อนที่่�เป็น็อันัตราย ทั้้�งทางเคมีีและสารชีีวภาพ รวม
ไปถึึงกายภาพของอาหารให้้มีีประสิิทธิภิาพมากที่่�สุุด มีีการควบคุุม
พนักังาน ตรวจสอบขั้้�นตอน ติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�องในจุุดวิกิฤตท่ี่�ต้้อง
ควบคุุมเป็น็พิิเศษ 

•	 บริิษััทฯ เข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััท ไทยบริิติิชซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กััด 
(มหาชน) “TBSP” เพ่ิ่�มขึ้้�น จากเดิิมถืือในสััดส่่วน 19.89% เป็น็ 77.74% 
ทำำ�ให้้มีีการเปลี่�ยนแปลงสถานะจากบริิษััทร่่วม เป็็นบริิษััทย่่อย โดย
บริษัิัทฯ นำำ�งบการเงินิของ TBSP  มารวมในการจัดทำำ�งบการเงินิรวม
ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 4 เมษายน 2561 ซ่ึ่�งเป็็นวันัที่่�บริษัิัทฯ มีีการควบคุุม TBSP

•	 เมื่่�อวันัที่่� 30 มิถิุุนายน 2561 ได้้ยกเลิกิกิจิการ C.T.K.S Technologies 
Co., Ltd. ในประเทศกัมัพูชา ซ่ึ่�งเป็็นกิจิการร่ว่มค้้าผ่า่นการถือืหุ้้�นโดย
บริษัิัท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 

•	 เมื่่�อวันัที่่� 16 พฤศจิิกายน 2561 บริษัิัทฯ ได้้ลงทุุนในบริษัิัท โกไฟว์ ์จำำ�กัดั 
โดยถืือหุ้้�นใหญ่ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท 
ทุุนชำำ�ระแล้้ว 5 ล้้านบาท  ประกอบธุุรกิจ บริกิารให้้คำำ�ปรึึกษา และให้้
บริกิารด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและซอฟต์แ์วร์ ์

2560
•	 บริษัิัทฯ ติดิอันัดัับ 1 ใน 100 เป็็นปีทีี่่� 2 ของ ESG100 ซ่ึ่�งเป็น็การจัด

อัันดัับโดยสถาบัันไทยพััฒน์์ เป็็นการคััดเลืือกจากบริษัิัทหลัักทรัพัย์์
จดทะเบีียน จำำ�นวน 656 บริษัิัท ในปี ี2560 ที่่�มีีการดำำ�เนินิงานโดดเด่น่
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and 
Governance : ESG)

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล Best of the Best ประเภท Best in More 
Than One Production Process และรางวัลั Gold Award ประเภท  
Multi-Piece Production & Campaigns ในงานประกวดสิ่่�งพิิมพ์แห่ง่
ชาติิ ครั้้�งที่่� 12 (Thailand Print Award 2017)

•	 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยได้้รับัการรับัรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green 
Industry) ระดัับ 4 จากกระทรวงอุุตสาหกรรม 

•	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีโครงการร่่วมลงทุุนระหว่างนายจ้้างและ
ลูกูจ้้าง (Employee Joint Investment Program :EJIP ) โครงการที่่� 3 
โดยมีีระยะเวลาโครงการ 5 ปี ีเริ่่�มโครงการตั้้�งแต่ ่1 ตุุลาคม 2560-10 
ตุุลาคม 2565  โดยบริษัิัทสมทบให้้ ในอัตัรา 42% ของเงินิลงทุุนของ
ลูกูจ้้าง

การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำ�คญ

2562

2561 2560
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ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย
ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ
ชื่่�อย่่อยหลัักทรััพย์์
เลขทะเบีียนบริิษััท   
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่    
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
โทรศััพท์์
โทรสาร
Home Page
ทุุนจดทะเบีียน
ทุุนชำำ�ระแล้้ว
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ
สิิทธิิออกเสีียง
มููลค่่าที่่�ตราไว้้

บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)
T.K.S. Technologies Public Company Limited 
TKS
0107540000014
เลขที่่� 30/88 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเจษฎาวิิถีี  ตำำ�บลโคกขาม  อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร  จัังหวััดสมุุทรสาคร  74000
ผลิิตและจำำ�หน่่ายแบบพิิมพ์์ธุุรกิิจ แบบพิิมพ์์ต่่อเนื่่�อง และกระดาษสำำ�นัักงาน
0-2784-5888
0-2784-5858
www.tks.co.th
508,449,467.00 บาท
508,448,439.00 บาท
จำำ�นวน 508,448,439 หุ้้�น
1:1
หุ้้�นละ 1 บาท

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ

1.1.3

56-1 One Report 256536



ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้้างรายได้้

1.2

หมายเหตุุ: *1 บริษััทได้้มีีการขายกลุ่่�มธุุรกิิจการผลิิตบัตรพลาสติกและบริการลงข้้อมููลส่่วนบุุคคล  (Card Solutions) ออกไปในระหว่่างปีี 2564 จากการขายหุ้้�นสามััญในบริษััท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กัด (มหาชน)

กลุ่่�มแบบสิ่่�งพิิมพ์์และบริิการ

1.	 ธุุรกิิจการบริิการผลิิตเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ปลอดการ	

	 ปลอมแปลงและงานเชิิงพาณิชย์ (Security Solutions)

2.	 ธุุรกิิจการบริิการงานพิมพ์์ข้้อมููลของลููกค้าด้้วยระบบ 

	 ดิิจิิทััล (Digital Solutions)

3.  ธุุรกิิจการผลิิตบััตรพลาสติิกและบริิการลงข้้อมููลส่่วนบุคคล  

	 (Card Solutions) *1

4.	 ธุุรกิิจการบริิการระบบจััดการคลัังสิินค้าพร้้อมจััดส่ง 

	 (Fulfillment Solutions)

5.  ธุุรกิิจการบริิการผลิิตฉลากและบรรจุุภััณฑ์์ 

	 (Label & Packaging Solutions)

6.	 ธุุรกิิจการบริิการพััฒนาระบบ e-Solution และ 

	 Tech Platform (Platform Solutions) 

	 รวมรายได้้จากการขายและให้้บริิการ

กลุ่่�มการลงทุุน และรายได้้อื่่�นๆ
	 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า
	 กำำ�ไรจากการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ
	 กำำ�ไรจากการขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ
	 กำำ�ไรจากการขายสินทรััพย์์
	 รายได้้อื่่�นๆ
	 รวมรายได้้จากการลงทุุน และรายได้้อื่่�นๆ

	 รวมรายได้้

แหล่งท่ี่�มาของรายได้้
มููลค่่ามููลค่่ามููลค่่า มููลค่่า%%% %

256325642565 2562

750.41

323.41

246.74

314.89

153.10

103.07

1,891.63

241.40

-

-

-

15.99

257.39

2,149.02

657.23

288.39

166.69

308.99

187.34

108.76

1,717.40

323.82

784.49

-

-

19.10

1,127.41

2,844.81

643.75

298.15

-

295.90

228.95

115.00

1,581.75

347.59

-

153.22

-

95.74

596.55

2,178.30

1,000.20

353.51

428.52

374.79

211.96

127.92

2,496.91

193.36

-

-

146.91

17.79

358.06

2,854.97

39.67

17.10

13.04

16.65

8.09

5.45

100.00

38.27

16.79

9.71

17.99

10.91

6.33

100.00

40.70

18.85

-

18.71

14.47

7.27

100.00

40.06

14.16

17.16

15.01

8.49

5.12

100.00

มููลค่่า : (ล้้านบาท)
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การบริการงานพิมพ์
ข้อมูลของลูกค้าด้วย
ระบบดิจิทัล

DIGITAL 
SOLUTIONS 

SECURITY 
SOLUTIONS
การบริการเอกสารส่ิงพิมพ์
ปลอดการปลอมแปลงและ
งานเชิงพาณิชย์

การบริการระบบจัดการ
คลังสินค้าพร้อมจัดสง

FULFILLMENT 
SOLUTIONS

การบริการผลิตฉลาก
และบรรจุภัณฑ์

LABEL & PACKAGING 
SOLUTIONS

1

2

3

4
การบริการพัฒนาระบบ
E-SOLUTION และ
TECH PLATFORM

PLATFORM 
SOLUTIONS

5

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
T.K.S. Group Business Unit
ประเภทของธุุรกิิจในกลุ่่�มบริิษััท ทีี.เค.เอส.

	 บริิหารภายใต้้บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์ จำำ�กัด ผู้้�นำำ�ที่�มีีประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญด้้านสิ่่�ง

พิิมพ์์ปลอดการปลอมแปลงมามากกว่่า 68 ปีี พร้อมทั้้�งการนำำ�เทคนิิคการพิิมพ์์ขั้้�นสูงผสมผสานที่�มีีความหลากหลายของ

เทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้างสรรค์์ผลิตภััณฑ์์ให้้ตอบโจทย์์ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า พร้อมทั้้�งการให้้บริิการโซลููชัันแบบ

ครบวงจร ซึ่่�งแบ่่งประเภทผลิตภััณฑ์์และบริิการออกเป็็น 5 กลุ่่�มหลััก
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	 เป็็นธุุรกิิจเก่ี่�ยวกัับการผลิตและบริิการแบบพิิมพ์์ธุุรกิิจที่�มีีการป้้องกัันปลอดการปลอมแปลงมููลค่่าสููง ได้้แก่่ เช็็ค 

(Cheque) สมุุดบัญชีีเงิินฝาก (Passbook) ใบประกาศนีียบััตร (Certificate) อากรแสตมป์์หรืือแสตมป์์สะสมแต้้ม (Postage 

Stamp / Loyalty Stamp) คููปอง (Coupon & Gif Voucher) ระบบข้้อสอบ (Examination Management Solution) 

และอ่ื่�นๆ (Other Security Document) อีีกผลิตภััณฑ์์หนึ่่�งคืืองานพิมพ์์ธุุรกิิจเชิิงพาณิิชย์ เช่่น แบบฟอร์์มธุุรกิิจ (Business 

Forms) ธุุรกิิจงานพิมพ์์แบบพิิเศษ (Advance Forms) เป็็นต้น

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิการลููกค้้าท่ี่�มุ่่�งเน้้นการป้้องกัันสินค้าของตนเองจากการถููกลอกเลีียนแบบหรืือปลอม

แปลง และเน้น้สร้้างความแตกต่่างของผลิติภััณฑ์์ใส่่ใจด้วยคุุณภาพ ความรวดเร็ว็ และตอบโจทย์ต์รงใจกับความต้้องการของ

ลููกค้้า ทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจให้้เป็็นผู้้�ผลิตเอกสารป้้องกัันการปลอมแปลงจากสถาบัันการเงิินชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่าง

ประเทศ รวมทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน

เช็็ค (Cheque) 
	 เป็็นเอกสารทางการเงิินอย่่างหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คัญเปรีียบเสมืือนเงิินสด เพราะสามารถใช้้จ่่ายแทนเงิินสดได้้ หรืือ ชำำ�ระหนี้้�ให้้ผู้้�

อ่ื่�นแทนการชำำ�ระด้้วยเงิินสด ซึ่่�งมีีความนิิยมอย่่างแพร่่หลาย ดัังนั้้�น การป้้องกัันการปลอมแปลง ต้้องใส่่ใจในรายละเอีียดทุุก

ส่่วน และการเลืือกสรร กระดาษชนิิดพิเศษ ซึ่่�งเป็็นแบบ Laser grade พิิมพ์์พร้อมรหััสหมึึกแม่่เหล็็ก (MICR) คุุณภาพสูง ทั้้�ง

แบบท่ี่�มีีลายน้ำำ�� หรืือ ใช้้ร่่วมกัับ รููปแบบการป้้องกัันการปลอมแปลงอ่ื่�นๆ ก็็สามารถทำำ�ได้้เช่่นกัน ปััจจุุบันบริิษััทได้้พััฒนาระบบ

การผลิตเช็็คแบบครบวงจรและเป็็นผู้้�นำำ�ในการให้้บริิการอำำ�นวยความสะดวกลููกค้้ากลุ่่�มการเงิิน การธนาคารด้้วยระบบแบบ 

Fast-Cheque หรืือ Cheque on Demand เป็็นรายแรก ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาระบบการพิิมพ์์เช็็คท่ี่�รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ

มากข้ึ้�นด้วยการสั่่�งซื้้�อแบบ Online เช่ื่�อมต่่อทุุกสาขา ทุุกจุุดบริิการ เช่่น Call Center โทรศััพท์ อิินเทอร์์เน็็ตฯ เม่ื่�อบริิษััทฯ ได้้

รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อจะดำำ�เนิินการสั่่�งพิิมพ์์ Encode รหััส ช่ื่�อสาขา ท่ี่�อยู่่� และช่ื่�อลููกค้้าอย่่างครบถ้้วน และเข้้าเล่่มพร้อมส่่งให้้สาขาใน

เขตเคลีียริ่่�ง กรุุงเทพฯ ในเวลาเริ่่�มเปิิดทำำ�การตอนเช้้าวัันทำำ�การถััดไป โดยธนาคารสามารถจ่่ายเช็็คให้้ลููกค้้าธนาคารได้้ทัันทีี

● 	 Cheque, Passbook
● 	 Certificate
● 	 Coupon & Gif Voucher
● 	 Examination Management Solution
● 	 Other Security Document

Security

Security & Fulfillment Solutions
"One Stop Service Solutions"

Security Solutions

● 	 Business Forms
● 	 Stock Forms
	 - Continuous Paper
	 - Carbonless Continuous Paper
● 	 Copy Paper

T.K.S. Paper
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สมุดบัญชีีเงิินฝาก หรือท่ี่�เรีียกว่่า บุ๊๊�คแบงค์์ (Book Bank) หรือ Passbook
	 เป็็นเอกสารทางการเงิินอย่่างหนึ่่�งท่ี่�สามารถทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกับธนาคาร เช่่น ฝากเงิิน โอนเงิิน หรืือถอนเงิิน 
ปััจจุุบันบัญชีีเงิินฝากมีีหลายประเภท เช่่น บััญชีีเงิินฝากออมทรััพย์ บััญชีีเงิินฝากประจำำ� บััญชีีเงิินฝากกระแสเงิินสดรายวััน 
บััญชีีเงิินกองทุุน เป็็นต้น ซึ่่�งบริิษััทได้้ให้้บริิการสิ่่�งพิิมพ์์ปลอดการปลอมแปลงท่ี่�ใช้้ทั้้�งกระดาษ หมึึก พิิเศษ รวมถึึง กระดาษ
ถ่่ายทอดลายเซ็็นที่�อยู่่�ด้้านหลัังของสมุุดบัญชีีเงิินฝากซึ่่�งเป็็นกระดาษพิเศษและพิิมพ์์หมึึกเฉพาะในการท่ี่�ทำำ�หน้้า ท่ี่�ถ่่ายโอนหมึึก
เม่ื่�อโดนแรงกระแทกจากปลายปากกาให้้เกิิดปฏิิกิิริิยาทางเคมีีเม่ื่�อต้้องการมองเห็็นลายเซ็็นนั้้�นต้องใช้้เคร่ื่�องเรืืองแสงยููวีี (UV 
ultra violet light) ในการตรวจสอบเทีียบกัับลายเซ็็นของลููกค้้าเม่ื่�อทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินที่�ธนาคาร

ใบประกาศนีียบัตร (Certificate) คููปอง (Coupon) บััตรของขวัญ (Voucher) 
	 เป็็นสิ่่�งพิิมพ์์ท่ี่�มีีความสำำ�คัญและมีีมูลค่่าในตัวเอง ซึ่่�งมีีความจำำ�เป็็นอย่่างสููงท่ี่�ต้้องมีีการป้้องกัันการปลอมแปลง เช่่น 
ใบหุ้้�น ประกาศนีียบััตร คููปองเงิินสด บััตรของขวััญแทนเงิินสด เป็็นต้น โดยบริิษััทฯ ได้้ใช้้เทคโนโลยีีการพิิมพ์์ขั้้�นสูงผสมผสาน
กัับการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีป้องกัันการปลอมแปลงในรูปแบบต่่างๆ ทั้้�งในเร่ื่�องของการออกแบบ กระดาษพิเศษ หมึึกพิิเศษ 
หมึึกล่่องหน โฮโลแกรม ฟลอยด์์ รวมทั้้�งได้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ให้้มีีความทัันสมััย เพ่ื่�อต่่อต้้านการปลอดแปลง
อยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ

Examination Management System (EMS)
	 เป็็นระบบการให้้บริิการแบบครบวงจร เร่ื่�องการสอบแข่่งขััน เข้้าศึึกษาต่่อการสอบแข่่งขัันเข้้ารัับราชการและการทำำ�งาน
ของภาคเอกชน การสอบวัดัสัมฤทธิ์์�ผลของภาคการศึึกษาที่่�มีีรูปแบบการทำำ�งานที่่�ครบทุุกขั้้�นตอนของการสอบ และบริษัิัทฯ
ได้้มีีการแบ่่งแยกการทำำ�งานและพื้้�นที่�ออกมาจากการพิิมพ์์ระบบ Offset security และนำำ�ระบบเทคโนโลยีีขอมาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของสิินค้า คืือ ระบบ WEB เปิิดรับสมััคร การชำำ�ระเงิินค่่าสมััคร การจััดการข้้อมููลผู้้�สมััครให้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์ และยัังมีี
การนำำ�ข้อมููลมาบริิหารจััดการทำำ�ให้้การสอบมีีความปลอดภัยและป้้องกัันการทุุจริต อีีกทั้้�งยัังมีีการพััฒนาระบบการพิิมพ์์ท่ี่�
เป็็นการพิิมพ์์ผสมผสานระหว่่างงานพิมพ์์ offset กัับ การพิิมพ์์ระบบ Digital ทำำ�ให้้ข้้อสอบมีีความถููกต้้องแม่่นยำำ� สำำ�หรัับผู้้�
สอบ และป้้องกัันการทุุจริตในการสอบทำำ�ให้้ลููกค้้ามั่่�นใจว่่า ได้้รัับความถููกต้้องแม่่นยำำ� ไม่่มีีข้อผิิดพลาด ตาม slogans “zero 
defect” สำำ�หรัับลููกค้้ามีีทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าภาครััฐและเอกชน

แบบฟอร์์มธุุุ�รกิิจและสิ่่�งพิิมพ์์เชิิงพาณิิชย์์ (Business Forms and Commercial Document) 
	 เป็็นอีีกหนึ่่�งบริิการของบริิษััทจากความพร้อมของเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์การพิิมพ์์ท่ี่�ทัันสมััย ทำำ�ให้้บริิษััทมีีศักยภาพ
ในการให้้บริิการการพิิมพ์์แบบฟอร์์มทางธุุรกิิจและสิ่่�งพิิมพ์์เชิิงพาณิิชย์ได้้อย่่างหลากหลายทั้้�งในรูปแบบแผ่่น (Cut Sheet) 
และแบบต่่อเน่ื่�อง (Continuous from) เช่่น ซองเงิินเดืือน (Pay Slip), ซองใส่่รหััส (Pin Miller), เอกสารรัับรองการขนส่่ง
สิินค้าทางอากาศ (Airways bill),ใบเสร็็จรับเงิิน – ใบกำำ�กับภาษีี (Receipt / Tax Invoice), สลิิปเอทีีเอ็็ม (ATM Slip), ใบรัับ
ฝากเงิิน (Pay – in – Slip), ใบถอนเงิิน (Withdrawal Slip), ใบปลิิว (Leaflet), แผ่่นพับต่่างๆ (Brochures) เป็็นต้น นอกจาก
นี้้�ยัังสามารถทำำ� หนัังสืือรายงานประจำำ�ปี (Annual Report), ปฏิิทิิน (Calendar) เป็็นต้นโดยลููกค้้าจะเป็็นผู้้�ระบุุรูปแบบความ
ต้้องการเพ่ื่�อให้้บริิษััทจััดพิมพ์์ 

กระดาษพิิมพ์์ต่่อเนื่่�อง (Stock Forms) 
	 ประกอบด้้วย กระดาษพิมพ์์ต่่อเน่ื่�องแบบไม่่มีีลวดลายท่ี่�ใช้้กัับเคร่ื่�องพิิมพ์์ต่่อเน่ื่�อง 

กระดาษเพื่่�อการใช้้ในสำำ�นักงาน (Copy Paper) 
	 โดยบริิษััทเป็็นตัวแทนจำำ�หน่่าย เช่่น กระดาษถ่่ายเอกสาร กระดาษความร้้อนสำำ�หรัับเคร่ื่�องโทรสาร กระดาษพิเศษสำำ�หรัับ

เคร่ื่�องพิิมพ์์ระบบเลเซอร์์และอิิงค์์เจ็็ท เป็็นต้น เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
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● 	 Bank Statement
● 	 Notices for debt payment
● 	 Invoices for various utility bills
● 	 Credit Bureau
● 	 Addressing & wrapping

Digital Solutions 

Physical Product   >> Various statement documents

Digital Solutions  >> e-solution

Digital Solutions

● 	 e-Policy
● 	 e-Quotation
● 	 e-Taxgo
● 	 e-Application
● 	 Etc

e-Solutions

	 เป็็นการให้้บริิการงานพิมพ์์ข้้อมููลลููกค้้าด้้วยระบบ Files to Print เป็็นการพิิมพ์์ท่ี่�ใช้้ Data มาทำำ�การจััดข้อมููลตาม

แบบท่ี่�ลููกค้้าต้้องการแล้้วส่่งพิิมพ์์ในระบบการพิิมพ์์ดิิจิิทััลท่ี่�สามารถแปรเปลี่่�ยนตาม Data รายบุุคคล ด้้วยระบบการพิิมพ์์สีี

และขาวดำำ� ด้้วยเคร่ื่�องพิิมพ์์ระบบ Transactional  ท่ี่�ป้้องกัันการพิิมพ์์ซ้ำำ�� ชนิิดม้วน แผ่่นและกระดาษต่่อเน่ื่�อง พร้อมการพัับ 

ผนึึก บรรจุุซองด้้วยเคร่ื่�องพัับผนึึก บรรจุุซองอััตโนมัติิท่ี่�สามารถป้้องกัันความผิิดพลาดได้้ทั้้�งหมด (Zero defect) และยัังมีี

การจััดการข้้อมููลด้้วยระบบมาตรฐาน ISO 27001 ท่ี่�สร้้างความมั่่�นใจให้้ลููกค้้าถึึงความปลอดภัยของข้้อมููลและการพััฒนา

ระบบ Software ตามความต้้องการของลููกค้้าใช้้มาตรฐาน ISO29110 และให้้บริิการต่่อเน่ื่�องจาก การพิิมพ์์ระบบ Digital 

on Demand ด้้วยการนำำ�ข้อมููลมาจััดทำำ� E-Service Solution ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาข้้อมููลมาทำำ�เป็็น Solution ต่่างๆ เช่่น E-tax 

Invoice, E-policy, E-Document, CRM, HR App. และเพิ่่�มช่่องทางการส่ื่�อสารไปยัังลููกค้้าโดยจััดส่่งเป็็น E-mail, Line ad, 

Fax, SMS, Facebook, Web Service, Mobile App.etc.

E-Solution

e-Application e-Quotation

Multi Channel

Sent Post e-Mail Link Line

Sent SMS FAX
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Fulfillment Solutions
	 เป็็นการบริิการคลัังสิินค้าพร้อมจััดส่่ง ท่ี่�อำำ�นวยความสะดวกให้กั้ับลููกค้้าโดยเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่การจััดหาสินิค้าให้้ลููกค้้า การ

บริิหารจััดการเร่ื่�องพื้้�นที่�จััดเก็็บสิินค้า การบริิหารคลัังสิินค้า (Min and Max ของสิินค้า) การ Pick and Pack สิินค้า และ

การจััดส่่งสิินค้า ได้้ตรงตามเวลาท่ี่�ลููกค้้ากำำ�หนดและตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ ซึ่่�งบริิการ Fulfillment Solution จะตอบสนอง

กัับธุุรกิิจการขาย On line และการจััดการธรุุกิจ แบบ New Normal และนอกจากนี้้�บริิษััทมีีความชำำ�นาญในเร่ื่�องการบริิหาร

คลัังสิินค้า (Warehouse Management) ให้้กัับธุุรกิิจองค์์กร ในสินค้าแบบพิิมพ์์ เคร่ื่�องเขีียน ชุุดพนักงาน และการจััดสรร

สิินค้า เพ่ื่�อใช้้ในธุุรกิิจ โดยบริิษััทจะช่่วยให้้ลููกค้้า ประหยััดต้นทุุน เวลา ลดปัญหาเร่ื่�องพนักงาน และเพิ่่�มโอกาสในการขยายธุุรกิิจ 

ได้้มากข้ึ้�น

Warehouse and fulfillment management system

RFID Tag Rental Service ProviderFulfillment & Trading Service

RFID
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Commercial Label

Security Label

Packaging

Special Stamp

	 เป็็นธุุรกิิจการผลิตฉลากและบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�หลากหลายด้้วยเทคนิิคการ
พิิมพ์์ขั้้�นสูงผสมผสานกับเทคโนโลยีีป้องกัันการปลอมแปลงในรูปแบบต่่าง ๆ 
แบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�มหลััก คืือ

	 1.	 Commercial Label การผลิตงานฉลากสิินค้าชนิิดมีีแผ่่นรองหลััง
และไม่่มีีแผ่่นรองหลััง (liner and lineless Label) ผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวเหมาะ
ติิดลงบนผลิตภััณฑ์์ประเภท ขวด กล่่อง บรรจุุผลิตภััณฑ์์ และถุุงทุุกชนิิด

	 2.	 Security Label การผลิตขั้้�นสูงโดยการใช้้เทคนิิคการพิิมพ์์ขั้้�น
สููงผสมผสานกับเทคโนโลยีีป้องกัันการปลอมแปลงในรูปแบบต่่าง ๆ เช่่น QR 
Code Sticker , Hologram and Void Sticker, Sticker Two Layer และอ่ื่�นๆ 
เป็็นต้น บวกกัับระบบการตรวจสอบและรัับรองสิินค้า เพ่ื่�อให้้ผู้้�ใช้้งานได้้ตรวจ
สอบสถานะของสิินค้าว่่าเป็็นลิขสิิทธิ์์�ของแท้้ หรืือสิินค้าลอกเลีียนแบบโดยการ
อ่่านข้อมููลบนฉลากสิินค้า ควบคู่่�กับัระบบท่ี่�ทางบริิษััทออกแบบและพััฒนาข้ึ้�น
มาโดยเฉพาะ นอกจากผลิตฉลากและบรรจุุภัณฑ์์สิินค้าท่ี่�ป้้องกัันการปลอม
แปลงแล้้ว บริิษััทยัังมีีให้้บริิการออกแบบและให้้คำำ�ปรึึกษากัับกลุ่่�มลููกค้้าใน
อุุตสาหกรรมมากมาย เช่่น อุุตสาหกรรมเครื่่�องสำำ�อาง ยาและเวชภัณัฑ์์ อาหาร
และเคร่ื่�องด่ื่�ม อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้น และกลุ่่�มภาครััฐท่ี่�ต้้องการฉลากป้้องกััน
ปลอดการปลอมแปลง 

 	 3.	 Packaging การผลิติเป็็นบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับบรรจุุสินค้าอุุปโภค
และบริิโภค โดยให้้บริิการตั้้�งแต่่การออกแบบขั้้�นตอนการเตรีียมพิิมพ์์ การแยกสีี
ด้้วยระบบดิจิิิทััล การทำำ�แม่่พิมพ์์รููปแบบต่่างๆ ท่ี่�เหมาะสมกับัชนิิดของงานเรา
สามารถผลิตบรรจุุภัณฑ์์ชนิิดอ่่อน ได้้หลากหลายรููปแบบตามความต้้องการ
ของลููกค้้า

	 4.	 Special Stamp เป็็นสิ่่�งพิิมพ์์ท่ี่�จำำ�เป็็นต้องมีีการทำำ�การป้้องกัันการ
ปลอมแปลงในระดัับสููง และมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งยวด ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นสิ่่�งพิิมพ์์
ท่ี่�มีีมูลค่่าเทีียบเท่่ากัับเงิินสด สามารถนำำ�ไปแลกเปล่ี่�ยนได้้ ได้้แก่่ อากรแสตมป์์ 
(Tax Stamp) ไปรษณีียากร (Postage Stamp) แสตมป์ส์ะสมแต้้ม (Loyalty or 
CRM stamp) ดัังนั้้�นผลิตภััณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ผลิตนั้้�น จึึงให้้ความสำำ�คัญอย่่าง
สููงสุุด โดยมีีการใช้้เทคโนโลยีีป้้องกัันการปลอมแปลงในระดัับท่ี่�ใกล้้เคีียงกัับ
การผลิตธนบัตรทั้้�งการใช้้ซอฟต์แวร์์พิิเศษในการออกแบบ รวมถึึงนวัตกรรม
ต่่าง ๆ อาทิิ เช่่น กระดาษพิเศษ หมึึกพิิเศษ หรืือ กาวพิิเศษ ท่ี่�บริิษััทได้้พััฒนา
ข้ึ้�น ซึ่่�งได้้มีีการควบคุุมการทำำ�งานตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการจััดหาวััตถุุดิบ (Raw 
Material) เทคนิิคการพิิมพ์์ กระบวนการพิิเศษในการใช้้เทคโนโลยีี ป้้องกััน
การปลอมแปลง ระบบจััดการข้้อมููล ไปถึึงจนถึึงระบบการขนส่่ง เพ่ื่�อให้้ลููกค้้า
มั่่�นใจได้้ว่่าสิ่่�งพิิมพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลงในระดัับสููงนี้้� ได้้รัับการดููแลจััดการ
เป็็นอย่่างดีีที่�สุุด

Label & Packaging Solutions
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Platform Solutions
 	 เป็็นการบริิการพััฒนาระบบ e-Solution เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้้าและพััฒนาเป็็นระบบ Platform แบ่่งเป็็น 

2 กลุ่่�มหลััก คืือ

Service provider 

	 ผู้้�ให้้บริิการนำำ�ส่่งข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หมายถึึง ผู้้�ให้้บริิการนำำ�ส่่งข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ e-Tax invoice และ e-Receipt 
และเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิตามท้้ายประกาศอธิิบดีีกรมสรรพากร เก่ี่�ยวกัับภาษีีมูลค่่าเพิ่่�ม เร่ื่�อง การจััดทำำ� ส่่งมอบ และเก็็บรัักษาใบ
กำำ�กับภาษีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ และใบรัับอิิเล็็กทรอนิิกส์์ กล่่าวคืือ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ จััดทำำ� ส่่งมอบ และเก็็บรัักษาไฟล์เอกสาร e-Tax 
แทนผู้้�ประกอบการ โดยจะต้้องผ่่านหลัักเกณฑ์์ตามท่ี่�กรมสรรพากรและสำำ�นักงานพัฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (สพธอ) 
หรืือ ETDA กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด ควบคุุมความมั่่�นคง

Outsource Service 

	 ผู้้�ให้้บริิการด้้านกระบวนการจััดการข้้อมููล ด้้วยเทคโนโลยีีต่่างๆ ท่ี่�ทัันสมััยมาใช้้เพ่ื่�อให้้บริิการในด้านต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การจััดการข้้อมููลภายในองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด และมีีระบบควบคุุมความมั่่�นคงปลอดภัยมาตรฐาน ISO27001 
เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้้าดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 e-Document คืือ งานให้้บริิการจ้้างจััดส่่งข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ Multi Channel ผ่่านช่่องทาง Email, SMS, Line, FAX

	 •	 Doc One คืือ งานให้้บริิการจััดเก็็บข้้อมููล pdf file หรืือ file ข้้อมููลอ่ื่�นๆ แบบท่ี่�ต้้องการจััดเก็็บ โดยกำำ�หนดสิิทธิ์์�
อนุุญาตให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถ อััปโหลดเอกสารจััดเก็็บไว้้ท่ี่� Data Center ของบริิษััท

	 •	 DMS (Document Management System) คืือ งานให้้บริิการจััดการเอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้กัับลููกค้้าอย่่าง
เป็็นระบบ เช่่น บริิการสแกนเอกสาร บริิการสแกนจดหมายตีีคืืน บริิการสแกนใบตอบรัับธุุรกิิจ บริิการจััดเก็็บข้้อมููลจาก  
Application ท่ี่�ได้้จากการปฏิิบััติิงาน จััดเก็็บไว้้ท่ี่�ฐานข้อมููลบริิษััทฯ พร้อมการสำำ�รองข้้อมููล โดยลููกค้้าสามารถนำำ�ข้อมููลไปใช้้ 
และค้้นคืืน ไม่่ว่่าจะเป็็นเอกสาร หรืือ รายงานการทำำ�งานจากภายใน หรืือภายนอก

	 ปลอดภัยมาตรฐาน ISO27001 และผ่่านเง่ื่�อนไขรัับรองตาม ขมธอ. 21-2562 มีีวัตถุุประสงค์์ในการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภัยสารสนเทศสำำ�หรัับผู้้�ให้้บริิการจััดทำำ� ส่่งมอบ และเก็็บรัักษา e-Tax invoice และ e-Receipt โดยเฉพาะ

E-Solution

Multi Channel DMS

Digital Platform
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 	น อกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่เพ่ื่�อก้้าวเข้้าสู่่�ธุุรกิิจใหม่่ที่�ตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้าได้้อย่่างครบวงจรและผลักดัันรายได้้ของบริิษััทฯ ให้้เติิบโตต่่อไปในอนาคต และจากการท่ี่� บริิษััทฯ และ TBSP ได้้เจรจา
กัับ SABUY ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�ด้านการให้้บริิการรัับชำำ�ระเงิินผ่่านวิธีีอิเล็็กทรอนิิกส์์หลายรููปแบบ การบริิหารจััดการระบบศููนย์อาหาร
และการจำำ�หน่่ายสิินค้าผ่่านตู้้�ขายสิินค้าอััตโนมัติิ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า การผนึึกกำำ�ลัง (Synergy) ระหว่่าง บริิษััทฯ PTECH 
และ SABUY ดัังกล่่าวจะช่่วยบริิหารความเส่ี่�ยงทางกลยุุทธ์์ของธุุรกิิจการให้้บริิการส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์และธุุรกิิจบัตรพลาสติิกของ 
บริิษััทฯ และ PTECH ได้้มากข้ึ้�น โดยบริิษััทฯ และ PTECH ในฐานะผู้้�เช่ี่�ยวชาญในธุุรกิิจบัตรพลาสติิกจะมีีโอกาสเข้้าถึึงฐานลูกค้้า
รายใหม่่ในตลาดการเงิินอิเล็็กทรอนิิกส์์และการบริิหารจััดการศูนูย์อาหารซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้้าเดิิมของ SABUY ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ 
และ PTECH ก็็จะได้้มีีโอกาสร่่วมลงทุุนในธุุรกิิจการจำำ�หน่่ายสิินค้าผ่่านตู้้�ขายสิินค้าอััตโนมัติิซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่�สอดคล้้องกัับแนว
โน้้มเศรษฐกิิจดิจิิทััล (Digital Economy) และการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคท่ี่�เน้้นการทำำ�ธุุรกรรมผ่่านอุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์มากข้ึ้�นในปัจจุุบัน บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าการร่่วมลงทุุนกันระหว่่าง บริิษััทฯ PTECH และ SABUY จะสามารถสร้้างการ
เติิบโตของรายได้้ของทุุกฝ่่ายร่่วมกัันในอนาคต

	 Card Solutions เป็็นการผลิตบััตรพลาสติิก และให้้บริิการบัันทึึกข้้อมููลส่่วนบุุคคลลงบนบัตรด้้วยเคร่ื่�องพิิมพ์์และ
อุุปกรณ์์ท่ี่�ทัันสมััย พร้อมทั้้�งสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นด้วยระบบความปลอดภััยมาตรฐานระดัับสููงท่ี่�ได้้รัับการรัับรองจาก Visa  
MasterCard CUP JCB TBCC และ AMERICAN EXPRESS(AMEX)  ให้เ้ป็็นผู้้�ผลิตบััตรได้้ตามมาตรฐานบัตัรเดบิต บััตรเครดิิต 
บััตรเครดิิตติิดชิป (EMV) รวมถึึงการผลิตบััตร Smart Card ประเภทต่่าง ๆ นอกจากนี้้�การให้้บริิการลงข้้อมููลบนบัตรใน
หลายรููปแบบ เช่่น การพิิมพ์์ช่ื่�อ พิิมพ์์รููป หมายเลขสมาชิิก Barcode ลงข้้อมููลแถบแม่่เหล็็ก ลงข้้อมููลในชิป เป็็นต้น พร้อมทั้้�ง
รัับจััดหาเอกสารประกอบ บรรจุุบัตรลงในซองจดหมาย เพ่ื่�อเตรีียมพร้อมในการส่่งไปตามช่่องทางต่่าง ๆ อย่่างครบวงจร

กลุ่่�มลููกค้้าของเรา

	ด้ วยเช่ื่�อมั่่�นในมาตรฐานและคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์และการบริิการ ซึ่่�งดำำ�เนิินงานภายใต้้การรัับรองระบบบริิหารงาน
ตามมาตรฐานสากล เช่่น ระบบการจััดการความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISO 27001) ระบบบริิหารการจััดการคุุณภาพ 
(ISO 9001) ระบบมาตรฐานการรับัรองความปลอดภัยัสำำ�หรัับการผลิตอาหาร (FSSC22000) หลักัการปฏิิบััติิสุุขลัักษณะท่ี่�ดีี 
(GHPs) ระบบการวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิกฤตท่ี่�ต้้องควบคุุม (HACCP) ระบบบริิหารการจััดการสิ่่�งแวดล้อม (ISO14001) 
เป็็นต้น โดยแบ่่งเป็็นลูกค้้าในประเทศและต่่างประเทศรวมบริิษััทมีีฐานกลุ่่�มลููกค้้ามากถึึง 2,500 บริิษััท แบ่่งเป็็น กลุ่่�มธนาคาร
และการเงิิน กลุ่่�มอุุตสาหกรรม กลุ่่�มร้้านค้าปลีีกและร้้านอาหาร กลุ่่�มประกัันภัยและลิิสซิ่่�ง กลุ่่�มภาครััฐ กลุ่่�มการศึึกษา กลุ่่�ม
โรงพยาบาล กลุ่่�มการขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ กลุ่่�มการบริิการ กลุ่่�มโทรคมนาคมและการส่ื่�อสาร กลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์ กลุ่่�มเคร่ื่�อง
สำำ�อางและยา กลุ่่�มเคร่ื่�องด่ื่�มและอาหาร เป็็นต้น

รางวัลและใบรับรองคุณภาพ
ด้วยเช่ือม่ันในมาตรฐานและคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการ ซ่ึงดำ�เนินงานภายใต้การรับรองระบบบริหารงาน

ตามมาตรฐานสากล แบ่งเป็น 5 ประเภท คือ

รางวัลและใบรับรองคุณภาพ
ด้วยเชื่อมั่นในมาตรฐานและคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการ ซึ่งดําเนินงานภายใต้การรับรองระบบ

บริหารงานตามมาตรฐานสากล แบ่งเป็น 5 ประเภท คือ
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การตลาดและการแข่งขัน
ภาวะอุตสาหกรรมส่ิงพิมพ์

	 ภาวะอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์ แบ่่งตามคุุณภาพได้้ 2 ระดัับ คืือ 

	 (1)	 การพิิมพ์์ระดัับทั่่�วไปที่่�ใช้้เทคโนโลยีีการพิิมพ์์ดั้้�งเดิิม ในประเทศไทยมีีโรงพิิมพ์์ขนาดเล็็กจนถึึงขนาดใหญ่่รวมหลายหม่ื่�นแห่่ง การ
แข่่งขัันเน้้นที่่�การแข่่งขัันด้้านราคา ซ่ึ่�งโรงพิมิพ์์ขนาดเล็็กจะได้้เปรีียบเน่ื่�องจากมีีต้นทุุนการดำำ�เนิินงานที่่�ต่ำำ�� ในขณะที่่�โรงพิิมพ์์ขนาดใหญ่่มีีต้นทุุน
การดำำ�เนิินงานที่่�สููงกว่่า และ 

	 (2)	 การพิมิพ์์ระดัับเป็็นโรงพิิมพ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีชั้้�นสููง ใช้้เงิินลงทุุนมาก จะมีีคู่่�แข่่งน้้อยราย เช่่น โรงพิมิพ์์ที่่�พิิมพ์์เอกสารประเภทต้อง
ป้้องกัันการปลอมแปลงได้้ (Security Printing) ในประเทศไทยมีีโรงพิิมพ์์เอกชนเพีียง 3 ราย และเช่่นกัันโรงพิิมพ์์ประเภทพิมพ์์แบบดิจิิทััล 
(Digital Printing) มีีเพีียง 4-5 ราย สำำ�หรัับบริษััท จััดอยู่่�ในประเภทโรงพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ที่่�เป็็นทั้้�ง Security and Digital Printing 

	ดั งนั้้�นโรงพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ที่่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงจึึงยังัสามารถทำำ�กำำ�ไรได้้ดีี แต่่ต้้องมีีมาตรฐานสามารถรัับประกัันคุุณภาพงานพิิมพ์์ 
ความถููกต้้องของงาน และต้้องส่่งมอบตรงตามเวลาที่่�จำำ�กัดได้้ และสิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดคืือต้้องสามารถรัับประกัันว่่าข้้อมููลและหรืือความลัับของ
ลููกค้้าที่่�จะไม่่รั่่�วไหลออกจากโรงพิิมพ์์ 

	 แนวโน้้มงานพิิมพ์์บนกระดาษ มีีแนวโน้้มที่่�มีีปริมาณการใช้้ลดลง เน่ื่�องจากเทคโนโลยีีสมัยใหม่่ที่่�เรีียกว่่า Digital Platform มาทดแทน
ในการใช้้กระดาษ เช่่น e-Payment การชำำ�ระเงิินโดยการใช้้เช็็คจะถููกใช้้ระบบ e-Payment การกดเงิินจากตู้้� ATM เพ่ื่�อนำำ�มาชำำ�ระสิินค้้าจะ
ถููกทดแทนด้้วยระบบ e-Payment  พร้้อมเพย์์ นอกจากน้ี้� รััฐบาลได้้มีีการส่่งเสริมให้้ธุุรกิิจภาคเอกชนใช้้ระบบ Digital Platform ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับรัฐบาลด้้วย เช่่น การออกใบกำำ�กับภาษีี แต่่เดิิมออกเป็็นกระดาษหลักัฐาน รััฐบาลได้้จััดทำำ�โครงการ e-Tax Invoice เข้้ามาทดแทนใช้้กระดาษ
เป็็นหลัักฐานและยัังมีี e-Policy การออกกรมธรรม์์โดยใช้้ระบบ Digital Signature เป็็นการยืืนยันัแทนเอกสาร ฉะนั้้�น อุุตสาหกรรมการพิิมพ์์ 
จะต้้องพััฒนายกระดัับอุตสาหกรรมให้้ทัันต่่อยุุคสมัยที่่�เปลี่่�ยนไป โรงพิิมพ์์จะไม่่ทำำ�เพีียงแต่่รัับจ้างพิิมพ์์ แต่่จะต้้องต่่อยอดการให้้บริการที่่�กว้้าง
ขึ้้�น ทั้้�งด้้านการพิิมพ์์ และการจััดการข้้อมููลลููกค้้า (Data) เพ่ื่�อรัักษาฐานลููกค้้าไม่่ให้้ไปใช้้กัับผู้�บริการรายอ่ื่�น เช่่น เดิิมลููกค้้าสั่่�งพิิมพ์์ฟอร์์มกัับ
บริษััท และนำำ�ไปพิมพ์์ข้้อมููลด้้วยตนเองและจัดัส่่งต่่อไปให้้กัับลููกค้้า บริษััทได้้คิิดค้้นการให้้บริการที่่�ครอบคลุมในสิ่่�งที่่�ลููกค้้าต้้องการ จึึงได้้
ออกแบบการให้้บริการที่่�เรีียกว่่า Multi Channel คืือ การรัับงานแบบฟอร์์มของลููกค้้าหรืือพิิมพ์์แบบฟอร์์มให้้ลููกค้้า แล้้วจััดการพิิมพ์์ Data 
ลงในแบบฟอร์์มของลููกค้้า และนำำ�ส่่งผ่่านระบบช่องทาง Email, SMS, FAX, Social Media (Line, Messenger) และพิิมพ์์เป็็นจดหมายส่่ง
ผ่่านไปรษณีีย์ ซ่ึ่�งการให้้บริการลัักษณะน้ี้�ทำำ�ให้้บริษััทรักษาฐานลููกค้้า และเพิ่่�มรายได้้

ตลาดบริการแบบพิมพ์ธุรกิจที่มีมูลค่าสูง (Security Document)  
บริการ Cheque On Demand   

	บริ ษััทเป็็นผู้้�ให้้บริการรายแรกของประเทศไทย ทำำ�ให้้คู่่�แข่่งที่่�สามารถให้้บริการในรููปแบบนี้� จึึงมีีน้อยราย เน่ื่�องจากการให้้บริการ Cheque 
On Demand  ต้้องอาศััยระบบความปลอดภััยและความเช่ื่�อมั่่�นของลููกค้้าที่่�มีีต่อผู้้�ให้้บริการ  รวมถึึงต้้องมีีระบบการจััดส่่งที่่�รวดเร็็วที่่�สามารถ
สนองความต้้องการของลููกค้้าได้้  บริษััท  จึึงให้้ความสำำ�คัญในการขยายตลาดในส่่วนน้ี้�เพิ่่�มมากขึ้้�น  ทั้้�งน้ี้�ลููกค้้าส่่วนใหญ่่คืือธนาคารซ่ึ่�งยัังคง
ทำำ�การ Encode  เช็็คและจัดัพิิมพ์์ช่ื่�อลููกค้้าเอง ดัังนั้้�นจึึงต้้องทำำ�การเจาะตลาดลููกค้้าธนาคารรายอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อให้้ธนาคารหันัมาใช้้บริการของบริษััท  
แทนการจััดพิิมพ์์เอง 

แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms)/แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำ�เทียม (Security Forms) 

	 เป็็นตลาดที่่�มีีผู้�แข่่งขัันน้้อยราย  เน่ื่�องจากเป็็นงานที่่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีการพิมิพ์์ขั้้�นสููง รวมถึึงต้้องมีีระบบการออกแบบเพ่ื่�อป้้องกัันการ
ปลอมแปลง และมีีการลงทุุนในการทำำ�ห้องพิิมพ์์แยกบริเวณเพ่ื่�อเป็็นเอกเทศในการรัักษาความปลอดภััยจากปััจจััยดัังกล่่าวข้้างต้้น  ส่่งผลทำำ�ให้้
ต้้องมีีการใช้้เงิินลงทุุนที่่�สููงทำำ�ให้้มีีผู้�ประกอบการน้้อยราย  ประกอบกับลููกค้้าไม่่ต้้องการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ผลิิตบ่่อยด้้วยเหตุุผลในเร่ื่�องของความ
ปลอดภััย และป้้องกัันไม่่ให้้คู่่�แข่่งรู้้�ถึึงกลยุทุธ์หรืือโปรโมชัันที่่�ออกมาเพ่ื่�อการตลาด จึึงทำำ�ให้้การแข่่งขัันในส่่วนน้ี้�มีีไม่่มาก
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ตลาดแบบพิมพ์ธุรกิจ (Business Forms) 

	สำ ำ�หรัับการแข่่งขัันในตลาดแบบพิมพ์์ธุุรกิิจนั้้�นมีีการแข่่งขัันที่่�สููง เน่ื่�องด้้วยเป็็นสิินค้้าสิ้้�นเปลืืองใช้้แล้้วหมดไป และมีีปริมาณการสั่่�งซื้้�อใน
แต่่ละครั้้�งเป็็นจำำ�นวนมาก  โดยขั้้�นตอนในการผลิติไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้เทคโนโลยีีการพิมิพ์์ขั้้�นสููงในการผลิติมากนักัจึึงทำำ�ให้้มีีคู่่�แข่่งหลายราย  ทั้้�งน้ี้�
ลููกค้้าส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในกลุ่่�มสถาบัันการเงิิน กลุ่่�มธุุรกิิจด้้านการส่ื่�อสาร และหน่่วยงานราชการ และจากการที่่�กลุ่่�มลููกค้้าส่่วนใหญ่่นำำ�ระบบการ
ประมููลผ่่านส่ื่�อทางอิเิล็็กทรอนิกิส์์ (e-Auction) มาใช้้ จึึงทำำ�ให้้เกิิดการแข่่งขัันในตลาดสููงมากยิ่่�งขึ้้�น เน่ื่�องจากเป็็นระบบการแข่่งขัันในด้้านราคา
โดยราคาประมููลที่่�ได้้จะค่่อนข้้างต่ำำ�� ในขณะที่่�ต้้นทุุนวััตถุดิิบเพิ่่�มสููงขึ้้�น  ทำำ�ให้้บริษััทไม่่สามารถเข้้าแข่่งขัันในระบบการประมููลผ่่านส่ื่�อทาง
อิิเล็็กทรอนิกิส์์ได้้ทุุกครั้้�ง ดัังนั้้�น บริษััทจึึงมีีการปรับัใช้้กลยุทุธ์การเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับตัวสิินค้้า โดยการเสนอบริกิารด้้านการบริหิารคลังัและจัดั
เก็็บสินค้้า  เพ่ื่�อเพิ่่�มความสะดวกและเพิ่่�มทางเลืือกให้้กัับลููกค้้า จึึงเป็็นการขายสิินค้้าพร้้อมการบริการอย่่างเต็็มรููปแบบ ทำำ�ให้้เป็็นการเพิ่่�ม
โอกาสในการขยายตลาดมากยิ่่�งขึ้้�น 

ตลาดกระดาษสำ�นักงาน (Office Paper) 

	ต ลาดกระดาษสำำ�นักงานเป็็นตลาดที่่�มีีการแข่่งขัันด้้านราคาสููง  เน่ื่�องจากเป็็นสิินค้้าที่่�ผลิิตพร้้อมใช้้งานได้้ทัันทีี และไม่่ต้้องอาศััยเทคโนโลยีี
ในการผลิิตมากนััก กระบวนการในการผลิิตเป็็นการตััดเพ่ื่�อให้้ได้้ตามขนาดที่่�ใช้้งาน ทำำ�ให้้ตลาดน้ี้�จึึงมีีคู่่�แข่่งจำำ�นวนมาก  โดยลููกค้้าจะพิิจารณา
เร่ื่�องราคามากกว่่าคุุณภาพสิินค้้า ทั้้�งน้ี้�คุุณภาพของกระดาษนั้้�นไม่่ค่่อยมีีความแตกต่่างกัันมาก ปััจจุุบััน บริษััท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนใน
การจััดจำำ�หน่่ายของบริษััท ฟููจิ ซีีร็อกซ์์ ยี่่�ห้้อสิินค้้า “FUJI FILM”

ตลาดบริการพิมพ์งานด้วยระบบดิจิทัล (Digital Print  and E-Service Solution) 

	ต ลาดบริการพิิมพ์์งานด้้วยระบบดิจิิทััล เป็็นตลาดที่่�มีีคู่่�แข่่งน้้อยราย เน่ื่�องจากเป็็นงานบริการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััย 
ของข้้อมููลลููกค้้า และต้้องใช้้เงิินทุุนค่่อนข้้างสููงทั้้�งในเร่ื่�องของเครื่�องจัักร และระบบการรัักษาความปลอดภััย ประกอบกับความถููกต้้องและ
ความรวดเร็็วในการให้้บริการในเวลาอัันจำำ�กัด และบริษััทมีีความพร้้อมและมีีความหลากหลายในการให้้บริการมากกว่่าผู้้�ให้้บริการรายเดิิม  
บริษััทสามารถให้้บริการได้้ทั้้�งกระดาษแบบต่อเน่ื่�องเป็็นม้้วน  ต่่อเน่ื่�องแบบปรุ และแบบแผ่่น รวมถึึงการบรรจุุซองด้้วยระบบ Zero defect 
ซ่ึ่�งป้้องกัันความผิิดพลาด และที่่�สำำ�คัญบริษััทยังัสามารถให้้บริการงานพิิมพ์์ด้้วยระบบสี่่�สีี โดยบริษััทมีีมาตรฐาน ISO 27001 เป็็นโรงพิิมพ์์ที่่�มีี
ระบบการรัักษาความปลอดภััยในการทำำ�งาน ดููแลทั้้�งในด้้านข้้อมููลของลููกค้้าและมาตรฐานระบบบริหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (Business 
Continuity Management System : ISO 22301: 2012) เป็็นกระบวนการบริหารในการประเมิินถึึงภััยคุุกคามที่่�เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กรของ
บริษััท ซ่ึ่�งจะสร้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าว่่าข้้อมููลไม่่มีีข้อผิิดพลาดและยัังสามารถทำำ�ธุรกิิจได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งในตลาดคู่่�แข่่งของบริษััทมีีเพีียง 
1-2 รายเท่่านั้้�นที่่�มีีมาตรฐานน้ี้�

ตลาดบริการให้เช่าพ้ืนที่เก็บสินค้า แพ็กและจัดสงสินค้าแบบครบวงจร
(Fulfillment Management Service) 

	ต ลาด Fulfillment Management Service คาดการณ์์ว่่าตลาดธุุรกิิจ Fulfillment ในประเทศไทยจะเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นได้้ถึึง 
25% ภายในอีีก 10 ปีีข้้างหน้้า โดยบริษััทได้้เล็็งเห็็นว่่ากลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใช้้บริการจะมีีการปรับตัวเปลี่่�ยนช่่องทางการขายในรููปแบบ  
E-commerce มากขึ้้�น บริษััทจึึงได้้มีีการเพิ่่�มการบริการกลุ่่�มตลาด E-commerce มากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีบริการระบบการจััดการ Fulfillment 
กัับกลุ่่�มลููกค้้า E-commerce ทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าเดิิมและลููกค้้ารายใหม่่โดยเฉพาะ  โดยมีีบริการตั้้�งแต่่ บริการให้้เช่่าพื้้�นที่่�เก็็บสินค้้า สามารถกำำ�หนด
ขนาดพื้้�นที่่�ได้้ตามความเหมาะสม ทั้้�งน้ี้�จะมีีการคำำ�นวณและบัันทึึกจำำ�นวนสิินค้้าในคลังเข้้าระบบออนไลน์์ สามารถตรวจสอบได้้ตลอดเวลา 
โดยที่่�ไม่่ต้้องมาไล่่คำำ�นวณสต็อกเอง บริการจะคอยเช็็คออเดอร์์ที่่�เข้้ามาจากทางลููกค้้า แล้้วทำำ�การหยิบิสินค้้าจากพื้้�นที่่�เก็็บสินค้้ามาบรรจุุลง
หีีบห่อ เพ่ื่�อเตรีียมจััดส่่งต่่อไป บริการจััดส่่งไปยังผู้้�ให้้บริการขนส่่งที่่�ผู้้�ขายรองรัับ และผู้้�ซื้้�อเลืือกใช้้บริการ หลัังจากที่่�ส่่งแล้้วจะมีีการอััปเดต
ข้้อมููล และติิดตามการจััดส่่งสิินค้้าจนกว่่าจะถึึงมืือลููกค้้า บริษััทสามารถสร้างโอกาสในการขยายตลาดไปยังัลููกค้้าที่่�ต้้องการแบบ One Stop 
Service กลุ่่�ม E-commerce อ่ื่�นๆ รวมถึึง อาจมีีการนำำ�นวััตกรรม หรืือระบบ AI เข้้ามาประกอบธุรกิิจ Fulfillment  ซ่ึ่�งจะช่่วยประหยัดั 
ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดเก็็บและลดความยุ่่�งยากในการบริหิารงานได้้  บริษััทได้้มีีการต่่อยอดการบริกิารนำำ�เสนอ Fulfillment Management 
Service ร่่วมกัับผลิิตภัณฑ์์อ่ื่�นๆ เช่่น Fulfillment Solution ร่่วมกัับ Label & Packaging Solution พร้้อมทั้้�ง Digital Platform Solution 
แบบแพ็็กเก็็ต
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TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



ตลาดบริการบริหารคลังสินค้าและขนส่ง (Warehouse and Logistic Management Service) 

	ต ลาดบริการบริหารคลังสิินค้้าแบบพิมพ์์ เป็็นตลาดคู่่�แข่่งน้้อยราย  สำำ�หรัับผู้�ให้้บริการงานพิิมพ์์ที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบัันส่่วนใหญ่่ 
นั้้�น มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจในรููปแบบรับจ้างพิิมพ์์แบบฟอร์์มพร้้อมการจััดส่่งให้้ลููกค้้าเท่่านั้้�น ไม่่มีีการให้้บริการ การจััดเก็็บและบริหารคลัง ซ่ึ่�งงาน
บริการบริหารคลังแบบพิมพ์์ของบริษััท  สามารถสร้างโอกาสในการขยายตลาดไปยังัลููกค้้าที่่�ต้้องการแบบ One Stop Service ซ่ึ่�งจะช่่วย
ประหยัดัค่่าใช้้จ่่ายในการจััดเก็็บและลดความยุ่่�งยากในการบริหารงาน บริษััทได้้มีีการต่่อยอดการบริหารคลังสิินค้้าที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งพิิมพ์์ เช่่น บริหาร
ชุุดแบบฟอร์์มพนัักงาน บริหารเครื่�องเขีียน บริหารของขวััญ ของชำำ�ร่วย และบริษััทยังัมีีนโยบายที่่�จะขยายการบริหารสิินค้้าให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้า 
E-commerce และกลุ่่�มสิินค้้า IT  

ตลาดกลุ่มฉลากป้องกันการปลอมแปลง (Label & Packaging Solution)

	 ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา การเติิบโตของธุุรกิิจ e-Commerce ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ผู้้�บริโภคหันมาใช้้บริการการสั่่�งซื้้�อของออนไลน์์เพิ่่�ม
มากขึ้้�นแน่่นอนว่่ายังัมีีช่องโหว่่จากบรรจุุภััณฑ์์ในกลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริโภค อาหารและเครื่�องด่ื่�ม เครื่�องสำำ�อางและยา ที่่�อาจจะถููกปลอมแปลง
สิินค้้าและไม่่สามารถตรวจสอบย้อนกลัับได้้ดัังนั้้�น ธุุรกิิจกลุ่่�มฉลากป้้องกัันการปลอมแปลง จากทิิศทางและแนวโน้้มความสำำ�คัญของการป้้องกััน
การถููกละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� บริษััทจึึงได้้นำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ พััฒนากระบวนการผลิิตและให้้บริการเพ่ื่�อตอบสนอง
ความต้้องการของผู้้�ประกอบการในการแก้้ปััญหาการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� ลดปััญหาการลอกเลีียนแบบ ป้้องกัันการถููกละเมิิดหรืือการปลอมแปลง
สิินค้้า ได้้อย่่างครบวงจร ซ่ึ่�งได้้รัับความสนใจอย่่างมากจากกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและเครื่�องด่ื่�ม เครื่�องสำำ�อาง ยาและเวชภัณฑ์์

ตลาดธรกิจบริการ Digital Platform (e-Solution)

	ส ถานการณ์์ภาพรวมธุรุกิิจโรงพิมิพ์์ในปััจจุุบััน ได้้เปลี่่�ยนแปลงไปจากรููปแบบดั้้�งเดิิมมากพอสมควร โดยสิ่่�งพิิมพ์์ ที่่�กำำ�ลังจะถููกลดบทบาท
ด้้วยกระแสเทคโนโลยีี จำำ�พวก E ทั้้�งหลาย จากแรงขัับเคลื่�อนหลัักจะมาจากพฤติิกรรมของผู้้�บริโภคที่่�เปลี่่�ยนไปตามยุคุสมัย ดัังนั้้�น จะต้้องปรับ
ตััวอยู่่�เสมอ ก็็คืือ การศึึกษาถึึงความต้้องการของผู้้�บริโภคและนโยบายของรััฐบาลเกี่่�ยวกัับ Digital platform ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและกระแส
หรืือเทรนด์์ที่่�ได้้รัับความนิยิมที่่�อาจจะส่่งผลต่่อความต้้องการสินิค้้าและบริกิารของลููกค้้า เพ่ื่�อนำำ�มาวางแผนรับัมืือ รวมถึึงปรับัปรุงุพััฒนาสิินค้้า
และบริการให้้ตอบรับความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างทัันสถานการณ์์ นอกจากน้ี้� การเสริมบริการใหม่่ๆ โดยเน้้นไปที่่�ความรวดเร็็ว หลากหลาย 
และการบริการที่่�เป็็น One-Stop Service ก็็เป็็นอีีกทางเลืือกหน่ึ่�งที่่�สามารถจููงใจให้้คนเข้้ามาใช้้บริการได้้และในปััจจุุบัันบริษััทฯ ได้้มีีการขยาย
งานขายต่่อยอดแบบ Digital Platform Solution เช่่น e-Quotation,  e-Payment,  e-Tax invoice,  e-Policy,  e-Statement, 
e-Ticket,  e-Coupon,  e-Mail ,  e-Marketing เป็็นต้้น และกระแส  Paperless ที่่�จะเก็็บงานในรููปไฟล์์งานมากกว่่าจะเก็็บเป็็น Document 
ทำำ�ให้้บริษััท ทีี.เค.เอส.ฯ มีีลููกค้้าหลากหลายกลุ่่�ม และในการขายลููกค้้ายังัมีีความต้้องการให้้บริษััท ทีี.เค.เอส.ฯ มีีบริการ 24 ชั่่�วโมงเพ่ื่�อรองรัับ
การพิิมพ์์และ e-Solutions ตามระยะเวลาที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด (Service Level Agreement : SLA) โดยบริษััทมีีมาตรฐาน ISO 27001 เป็็น 
โรงพิิมพ์์ที่่�มีีระบบการรักัษาความปลอดภัยัในการทำำ�งาน ดููแลทั้้�งในด้้านข้้อมููลของลููกค้้าและมาตรฐานระบบบริหิารความต่่อเน่ื่�องทางธุรุกิิจ 
(Business Continuity Management System : ISO 22301: 2012) เป็็นกระบวนการบริหารในการประเมิินถึึงภััยคุุกคามที่่�เกิิดขึ้้�นภายใน
องค์์กรของบริษััท ซ่ึ่�งจะสร้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	 ลัักษณะการจััดให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลิิตภััณฑ์์ 

	 กระดาษถืือเป็็นวััตถุดิิบหลัักที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดในธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์และกระดาษสำำ�นักงาน โดยคิิดเป็็นประมาณ 60%-70% ของต้้นทุุนการผลิิต
ทั้้�งหมดของบริษััท การสั่่�งซื้้�อแต่่ละครั้้�งต้้องมีีการวางแผนล่่วงหน้้า โดยจะมีีการประชุุมทุุกเดืือน ตามคู่่�มืือมาตรฐานคุุณภาพ ISO 9001 เพ่ื่�อ
กำำ�หนดปริมาณวััตถุดิิบที่่�สั่่�งซื้้�อให้้มีีปริมาณที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการผลิิตในแต่่ละไตรมาส โดยแหล่่งที่่�มาของกระดาษจะมีีทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ ขึ้้�นอยู่่�กับประเภทของกระดาษ ทั้้�งน้ี้�จำำ�นวนผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายกระดาษในประเทศรายใหญ่่มีีจำำ�นวนไม่่มากนััก แต่่หากพิจิารณา
แหล่่งวััตถุดิิบในต่่างประเทศแล้้วพบว่ามีีผู้�ผลิิตหลายราย โดยแหล่่งวััตถุดิิบที่่�สำำ�คัญของบริษััท  มีีทั้้�งในภููมิภาคอาเซีียน สหรััฐอเมริิกา และ
ยุโุรป อย่่างไรก็็ตามการสั่่�งวััตถุดิิบจากต่่างประเทศยังต้้องพิิจารณาจากค่่าขนส่่งซ่ึ่�งเป็็นต้้นทุุนหลัักนอกเหนืือจากราคากระดาษ 

	 ในปััจจุุบัันบริษััทและบริษััทย่อยใช้้กระดาษจากแหล่่งวััตถุดิิบในประเทศเกืือบทั้้�งหมด ทั้้�งน้ี้�บริษััทมีีการสั่่�งซื้้�อกระดาษจาก บริษััท 
ผลิิตภัณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กัด และบริษััท แอ๊๊ดวานซ์์ อะโกร จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิิตภายในประเทศรายใหญ่่ ในสััดส่่วน 50% - 60% 
ของยอดสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด เน่ื่�องจากความสม่ำำ��เสมอของคุณุภาพวััตถุดิิบและการจัดัส่่ง อย่่างไรก็็ตามบริษัิัทไม่่ได้้มีีข้อผููกมััดในการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิต
รายดัังกล่่าว ทั้้�งน้ี้�ในอดีีตที่่�ผ่่านมาบริษััทยังัไม่่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวััตถุดิิบในการผลิิต

	 ข้ั้�นตอนการผลิิต

	 ข้ั้�นตอนการผลิิตแบบพิิมพ์์ทั่่�วไปและแบบพิิมพ์์ระบบออฟเซ็็ท (Business Forms)

	 การผลิติแบบพิมิพ์์ธุุรกิิจโดยทั่่�วไป ส่่วนใหญ่่จะทำำ�การจัดัพิิมพ์์บนกระดาษทั้้�งแบบแผ่่นและแบบต่อเน่ื่�อง โดยมีีขั้้�นตอนการออกแบบ
ลวดลายพิิมพ์์ลงบนพื้้�นผิิวกระดาษ เพ่ื่�อใช้้เป็็นแบบพิมพ์์ในกิิจการต่่างๆ  ซ่ึ่�งมีีรููปแบบแตกต่่างกัันออกไป เช่่น ใบเสร็จฯ ใบสั่่�งซื้้�อ เอกสาร
สำำ�นักงานต่่างๆ เป็็นต้้น จะทำำ�การพิิมพ์์งานลงบนกระดาษ หรืือกระดาษเคมีีซ่ึ่�งมีีคุณสมบััติิการทำำ�สำำ�เนาในตััวเอง กระบวนการผลิิตจะเริ่่�ม
จากการออกแบบตามความต้้องการของลููกค้้า ทำำ�แม่่พิิมพ์์ และเบิิกวััตถุดิิบตามใบสั่่�งผลิิต แล้้วจึึงนำำ�เข้้าเครื่�องพิิมพ์์เพ่ื่�อพิิมพ์์ลวดลาย และแนว
ปรุต่่างๆ หลัังจากนั้้�นจึึงนำำ�ไปบรรจุุกล่่องและเก็็บเข้้าคลังสิินค้้า เพ่ื่�อทำำ�การขนส่่งต่่อไป โดยในแต่่ละขั้้�นตอนการผลิิตจะต้้องมีีการตรวจสอบ
คุุณภาพเป็็นระยะ

	 ข้ั้�นตอนการผลิิตกระดาษพิิมพ์์ธุุรกิิจแบบพิิเศษ (Advance Forms) กระดาษพิิมพ์์ธุุรกิิจปลอดการทำำ�เทีียม (Security Forms)

	สำ ำ�หรัับกระดาษพิมพ์์ธุุรกิิจแบบพิเศษ/การผลิิตกระดาษพิมพ์์ธุุรกิิจปลอดการทำำ�เทีียม มีีขั้้�นตอนการผลิิตเหมืือนกัับแบบพิมพ์์ธุุรกิิจ 
(Business Forms) แต่่การออกแบบจะเน้้นที่่�ความเป็็นเอกลัักษณ์โดยใช้้และการใช้้โปรแกรมที่่�ใช้้เฉพาะทาง กระดาษที่่�ใช้้มีีคุณสมบััติิพิิเศษ 
หรืือกระดาษที่่�สั่่�งผลิิตโดยเฉพาะงานนั้้�นๆ ร่่วมกัับวัสดุที่่�มีีคุณสมบััติิพิิเศษ  เช่่น หมึึกพิิมพ์์พิิเศษ หรืือเคลืือบลามิิเนต เป็็นต้้น  ซ่ึ่�งจะยากต่่อ
การลอกเลีียนแบบ  หรืือเน้้นความมีีมููลค่่าเพิ่่�มในงาน เช่่น ใบหุ้้�น ใบคููปอง เช็็ค เป็็นต้้น โดยจะเริ่่�มจากการออกแบบ ทำำ�แม่่พิิมพ์์ และเบิิก
วััตถุดิิบตามใบสั่่�งผลิิต แล้้วจึึงนำำ�เข้้าเครื่�องพิิมพ์์เพ่ื่�อพิิมพ์์ลวดลายตามที่่�ออกแบบไว้้ และจึึงนำำ�เข้้าเครื่�องจัักรเฉพาะเพ่ื่�อขั้้�นตอนเพิ่่�มมููลค่่างาน
หลัังการพิิมพ์์ เช่่น ทำำ�การเคลืือบลามิิเนต ในส่่วนของ Advance Forms หลัังจากนั้้�นจึึงนำำ�ไปบรรจุุกล่่องและเก็็บเข้้าคลังสิินค้้าเพ่ื่�อขนส่่งต่่อ
ไป โดยในแต่่ละขั้้�นตอนการผลิิตจะถููกตรวจสอบคุณภาพ  สำำ�หรัับงานพิิมพ์์ประเภท  Security Forms ขั้้�นตอนการผลิิตส่่วนใหญ่่จะทำำ�ใน
ห้้องพิิเศษแยกต่่างหากจากสายการผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์ชนิดอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อความสะดวกในการรัักษาความปลอดภััยของงานที่่�มีีมููลค่่า การทำำ�งานจะทำำ�งาน
ภายใต้้กล้้อง CCTV บัันทึึกภาพการทำำ�งาน การควบคุมการบรรจุุหีีบห่อโดยใช้้การสแกนข้้อมููลการบรรจุุเข้้าสู่่�โปรแกรมเพ่ื่�อยืืนยันัความถููก
ต้้อง และสามารถรายงานสถานะการบรรจุุขณะปฏิิบััติิงาน และรายงานสรุปผลการบรรจุุเม่ื่�อทำำ�งานเสร็จสิ้้�นได้้

	 การให้้บริิการ Cheque On Demand และ Digital Print & Mail       

	 เป็็นการรัับจัดพิิมพ์์ข้้อมููลลงบนแบบฟอร์์ม ตามความต้้องการโดยลููกค้้าจะนำำ�ส่่งข้้อมููลให้้บริษััทผ่านทางระบบ Network  เม่ื่�อบริษััทได้้
รัับข้อมููลจะทำำ�การตรวจสอบโดยจะไม่่มีีการแก้้ไขส่่วนใดส่่วนหน่ึ่�งของข้้อมููล จากนั้้�นจะดำำ�เนิินการพิิมพ์์ข้้อมููลผ่่านเครื่�องพิิมพ์์ ทำำ�แผ่่น หรืือ 
ทำำ�เล่่ม พร้้อมบรรจุุเพ่ื่�อเตรีียมจััดส่่ง ข้้อมููลที่่�ได้้ทำำ�การพิิมพ์์แล้้วจะทำำ�การจััดเก็็บพร้้อมส่่งคืืนให้้ลููกค้้าและทำำ�การตรวจสอบ
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TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



	 ข้ั้�นตอนการผลิิตกระดาษสำำ�นักงาน (Office Paper)

	 การผลิิตกระดาษสำำ�นักงานประเภทกระดาษพิมพ์์ต่่อเน่ื่�อง (Stock Forms) มีีขั้้�นตอนที่่�ไม่่ซัับซ้อน เน่ื่�องจากไม่่ต้้องมีีการออกแบบลวดลาย
ลงบนกระดาษ โดยเริ่่�มจากการเบิิกวััตถุดิบิตามใบสั่่�งผลิิต และทำำ�แม่่พิมิพ์์แล้้วจึึงนำำ�วัตถุดิบิเข้้าเครื่�องพิิมพ์์เพ่ื่�อทำำ�ลายเส้้นหรืือแนวปรุต่่างๆ  
หลัังจากนั้้�นจึึงนำำ�ไปบรรจุุกล่่องและเก็็บเข้้าคลังสิินค้้า เพ่ื่�อขนส่่งต่่อไปโดยในแต่่ละขั้้�นตอนการผลิิตจะถููกตรวจสอบคุณภาพ 

	สำ ำ�หรัับในส่่วนของการผลิติกระดาษสำำ�นักงานประเภทอื่�นๆ ซ่ึ่�งอยู่่�ในรููปของกระดาษเปล่า ทางบริษััทจะนำำ�กระดาษม้วนมาเข้้าเครื่�องตััด
และแปรรููปทั้้�งในลัักษณะที่่�เป็็นม้้วน และแผ่่น ทำำ�การบรรจุุกล่่องเพ่ื่�อรอนำำ�ส่่งโดยไม่่ต้้องผ่่านกระบวนการพิิมพ์์

	 ข้ั้�นตอนการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ชนิิดอ่่อน (Flexible Packaging) 

	 กระบวนการการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ชนิดอ่่อน มีีขั้้�นตอนเริ่่�มตั้้�งแต่่การออกแบบ การทำำ�แม่่พิิมพ์์ และเข้้าสู่่�กระบวนการพิมิพ์์ การประกบชั้้�น
ฟิิล์์ม การขึ้้�นรููป แตกต่่างกัันในเร่ื่�องของวััสดุที่่�ใช้้ในการพิิมพ์์ และขั้้�นตอนการนำำ�ไปใช้้และเครื่�องจัักรที่่�ใช้้บรรจุุ เครื่�องพิิมพ์์สามารถพิมิพ์์ได้้
หลายวััสดุพิิมพ์์ จะไม่่ใช่่พิิมพ์์กระดาษอย่่างเดีียว สามารถพิิมพ์์ฟิิล์์มชนิดต่่างๆ สามารถพิิมพ์์ได้้สููงสุุดถึึง 10 สีี  เช่่น กระดาษ PE PP OPP 
PET M-PET  LLDPE  ALU เป็็นต้้น โดยเครื่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิต เป็็นเครื่�องจัักรเฉพาะที่่�สามารถทำำ�การเคลืือบกาว และประกบชั้้�นฟิิล์์มได้้
หลายๆ ชั้้�น (Dry Laminate) และหรืือนำำ�ไป Slit เป็็นม้้วน หรืือตััด Sheeter เป็็นแผ่่น และ Die cut ตามรููปแบบ หรืือ ขึ้้�นรููปทำำ�ซองหลาก
หลายรููปแบบด้วยเครื่�องทำำ�ซองอััตโนมััติิ โดยแต่่ละขั้้�นตอนการผลิิตจะถููกตรวจสอบคุณภาพอย่่างละเอีียด  หลัังจากนั้้�นจึึงนำำ�ไปบรรจุุลงบน
กล่่อง หรืือ Pallet และเก็็บเข้้าคลังสิินค้้าเพ่ื่�อทำำ�การขนส่่งต่่อไป

	 ข้ั้�นตอนการผลิิตฉลากสิินค้้า (Label & Sticker) 

	 การผลิิตฉลากสินิค้้า ลาเบลและสติ๊๊�กเกอร์์ มีีกระบวนการผลิติเริ่่�มจากการออกแบบ ทำำ�แบบพิมพ์์  และจััดเตรีียมวััตถุดิิบได้้แก่่ สติ๊๊�กเกอร์์  
ฟิิล์์ม ฟอยล์์ และกระดาษ  โดยชนิดของฟิิล์์มที่่�ใช้้นั้้�น  PVC PE PP OPP PET Silver Hologram หรืือ M-PET เป็็นต้้น จากนั้้�นเข้้าสู่่�กระบวนการ
พิิมพ์์  4-8 สีี  หลัังจากนั้้�นนำำ�ไปเข้้าสู่่�กระบวนการหลัังพิิมพ์์ เช่่น เคลืือบทั้้�งแผ่่น เคลืือบเฉพาะจุุด เคลืือบฟิล์์ม พิิมพ์์หมึึกขููด และเทคนิคหลััง
การพิิมพ์์อ่ื่�นๆ  โดยทำำ�เป็็นชนิดม้้วน หรืือ ชนิดแผ่่น และทำำ�การตััดและลอกส่่วนที่่�ไม่่ใช้้งานออก (Die cut) เพ่ื่�อให้้เป็็นสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปตามที่่�
ลููกค้้าต้้องการ นำำ�ไปติดบนผลิิตภัณฑ์์ บนบรรจุุภััณฑ์์ หรืือใช้้ช้ี้�บ่่งในระหว่่างกระบวนการผลิิต ซ่ึ่�งกระบวนการผลิิตทั้้�งหมดจะรวบรวมมาไว้้ใน
เครื่�องเดีียวที่่�เรีียกว่่า All in one  

	 ข้ั้�นตอนการให้้บริิการคลัังสิินค้้าและจััดส่่ง (Warehouse and Logistic Management Service) 

	บริ ษััททำำ�การรวบรวมข้้อมููลการเบิิกใช้้ในแต่่ละจุุดของลููกค้้าผ่่านระบบ Online หลัังจากนั้้�นทำำ�การจััดสิินค้้าเพ่ื่�อนำำ�ส่่งถึึงสถานที่่�ที่่�แจ้้ง
ไว้้โดยในเขตกรุุงเทพฯ และปริมณฑล  จััดส่่งให้้ไม่่เกิิน 3 วัันทำำ�การ สำำ�หรัับต่างจัังหวััดจััดส่่งไม่่เกิิน 7 วััน ทำำ�การ

	 โดยปััจจุุบััน บริษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริษััทย่อย : บริษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด มีีพื้้�นที่่�
ทั้้�งหมด 35 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นักงาน  3,800 ตารางเมตร, ส่่วนอาคารโรงงาน 12,000 ตารางเมตร, ส่่วน Warehouse 8,000 ตาราง
เมตร พร้้อมด้้วยเครื่�องพิิมพ์์และเครื่�องหลัังการพิิมพ์์หลากหลายรููปแบบเพ่ื่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้า โดยมีีเครื่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิต
กว่่า  136  เครื่�อง และมีีกำำ�ลังการผลิิตกว่่า 15,000 ตััน / ปีี

56-1 One Report 256550



ทรัพย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจ  
สิินทรัพัย์ท์ี่่�สำำ�คัญัของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย

1.	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรัพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุรกิิจที่่�สำำ�คัญประกอบด้วย

ทั้้�งน้ี้� มีีรายละเอีียดในทรัพย์์สิินหลัักแต่่ละประเภทดังต่่อไปนี้�

	 ●	  ที่่�ดิิน

 	 ●	  อาคาร โรงงานและส่่วนปรัับปรุุง  ประกอบด้้วยสิินทรัพย์์ที่่�สำำ�คัญดัังนี้้�

1.	 ท่ี่�ดิิน

2.	อาคาร โรงงานและส่่วนปรัับปรุง

3.	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

4.	 เครื่่�องใช้้และเครื่่�องตกแต่่ง

5.	ยานพาหนะ

6.	 เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ระหว่างติิดตั้้�ง

	 รวม

87,097

242,051

156,593

17,151

1,122

16,803

520,817

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

ประเภท
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี*

(พัันบาท)
ความเป็็นเจ้้าของ

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

1.	 30/88 ถ.เจษฎาวิถีี ต.โคกขาม               

 	 อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

2.	 โฉนดเลขที่� 991169 

	 ต.โคกขาม  อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

	 รวม

25 ไร่่ 1 งาน 80.3 ตารางวา

202 ตารางวา

ติิดภาระจำำ�นอง

ไม่่มีี

84,861

2,236

87,097

ท่ี่�ดิินที่�ตั้้�งโรงงาน

และอาคารสำำ�นัักงาน

ท่ี่�ดิินที่�เป็็นที่�ตั้้�งของบ้้านเดี่่�ยว

สถานที่่�ตั้้�ง เน้ื้�อที่่� ลัักษณะเบ้ื้�องต้้น
มููลค่่าตามบััญชีี 

(พัันบาท) ภาระจำำ�นอง

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

อาคารพัักอาศััย

อาคารโรงงานและสำำ�นัักงาน

อาคารและส่่วนปรัับปรุงอาคาร

รวม

บจก. ทีี.เค.เอส สยามเพรส  แมเนจเม้้นท์

บจก. โกไฟว์์ 

99/169 หมู่่� 7 ต. โคกขาม

อ. เมืืองสมุุทรสาคร จ. สมุุทรสาคร

เลขที่� 30/88 หมู่่�ที่�  1 ต. โคกขาม

อ. เมืืองสมุุทรสาคร จ. สมุุทรสาคร

อาคารโรงงาน

ไม่่มีี

ติิดภาระจำำ�นอง

ไม่่มีี

964

232,925

8,162

242,051

บ้้านพัักอาศััย 2 ชั้้�น

รายการ ที่่�ตั้้�ง ลัักษณะเบ้ื้�องต้้น มููลค่่าตามบััญชีี
 (พัันบาท)

ภาระจำำ�นอง

51บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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2.	อสั งหาริิมทรัพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน ประกอบด้้วย 

	 ●	  ที่่�ดิิน

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

1.	 48/5 ถ.รุ่่�งประชา แขวงอรุุณอมรินิทร์ ์   

	 เขตบางกอกน้้อย  กรุุงเทพฯ

3.	 โฉนดเลขที่่� 115320 ต. โคกขาม  

    อ. เมือืงสมุุทรสาคร จ. สมุุทรสาคร

บจก. มาร์เ์วลแพค

1.	 โฉนดเลขที่่� 26840, 6034, 26841 และ 	

	 4599 ต.ท่า่ข้้าม อ.บางประกง จ.ฉะเชิิงเทรา

2.	 โฉนดเลขที่่� 259972 และ 259973 

	 ต. แพรกษา อ. เมืืองสมุุทรปราการ 	

	จ . สมุุทรปราการ

รวม

21 ตารางวา

10 ไร่่

43 ไร่ ่2 งาน 78 ตารางวา

8 ไร่ ่96.7 ตารางวา

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ติดิภาระจำำ�นอง

ไม่่มีี

1,050

50,127

347,300

117,374

515,851

ท่ี่�ดินิท่ี่�เป็น็ท่ี่�ตั้้�ง

ของทาวเฮ้้าส์์ 3 ช้ั้�น

ท่ี่�ดินิเปล่่า

(รองรัับการขยายโรงงาน)

ท่ี่�ดินิเปล่่า

ท่ี่�ดินิท่ี่�เป็น็ท่ี่�ตั้้�งโรงงานบางปูู

สถานที่่�ตั้้�ง เนื้้�อที่่� ลักัษณะเบื้้�องต้น้ มููลค่า่ตามบัญัชีี 
(พัันบาท)

ภาระจำำ�นอง

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

 1. อาคารพักอาศััย

2. อาคารคลังสิินค้้า

บจก. มาร์เ์วลแพค

1. อาคารโรงงานบางปูู

รวม

รวม ที่่�ดินิและอาคารโรงงาน

48/5 ถ.รุ่่�งประชา แขวงอรุุณอมรินิทร์ ์  

เขตบางกอกน้้อย  กรุุงเทพฯ

88  หมู่่�ที่่�1  ต.ท่า่ตลาด อ.สามพราน 

จ.นครปฐม

837 หมู่่�ที่่�4 ต.แพรกษา อ.เมือืง

สมุุทรปราการ จ.สมุุทรปราการ

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

-

             

407

30,229

30,229

546,080

ทาวเฮ้้าส์์ 3 ช้ั้�น

อาคารคลัังสิินค้้าช้ั้�นเดียีว 

อาคารโรงงาน 2 ช้ั้�น

สถานที่่�ตั้้�ง ที่่�ตั้้�ง ลักัษณะเบื้้�องต้น้ มููลค่า่ตามบัญัชีี 
(พัันบาท)

ภาระจำำ�นอง

 	 ●	  อาคารโรงงาน ประกอบด้้วยสิินทรัพย์์ที่่�สำำ�คัญดัังนี้้�

•	ทรั พย์์สิินที่่�ติิดภาระจำำ�นอง (ที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้าง) ใช้้เป็็นหลัักประกัันหน้ี้�สิินทุุกชนิดของ บริษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี 

จำำ�กัด (มหาชน) และ/หรืือ บริษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ต่่อกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหน่ึ่�งในวงเงิินจำำ�นวน 

550,000,000 บาท

•	ทรั พย์์สิินที่่�ติิดภาระจำำ�นอง (ที่่�ดิิน) ซ่ึ่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริษััท มาร์์เวลแพค จำำ�กัด ใช้้เป็็นหลัักประกัันหน้ี้�สิินเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

ของบริษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ต่่อกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหน่ึ่�งในวงเงิินจำำ�นวน 217,500,000 บาท

•	 เครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ส่่วนใหญ่่เป็็นเครื่�องพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานพิิมพ์์ที่่�ติิดตั้้�งอยู่่�ที่่�โรงงานในนิิคม

อุุตสาหกรรมการพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์สิินสาคร 

•	 ยานพาหนะ มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุทธิิ ประกอบด้วยรถยนต์์ประจำำ�ตำำ�แหน่่งผู้้�บริหาร รวมทั้้�งรถยนต์์เพ่ื่�อใช้้ในการบริหารงานขาย 

และรถขนส่่งสิินค้้าทั่่�วไป ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นการทำำ�สัญญาเช่่าซื้้�อกัับทางสถาบัันการเงิิน
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นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย 
บริษัทร่วมค้า และบริษัทร่วม
		บริ  ษััทฯ มีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริษััทร่วมค้้า บริษััทร่วม และบริิษััทอื่�น เพ่ื่�อเป็็นการสนัับสนุนและส่่งเสริิมการเจริิญ

เติิบโตของธุุรกิิจและมีีการกำำ�กับดููแลโดยมอบหมายให้้ผู้้�บริหารจากบริษััทฯ เข้้าไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการในบริษััทย่่อย และ

ส่่งตััวแทนของบริษััทฯ ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทย่่อย บริษััทร่วมค้้า บริษััทร่วม และบริษััทอื่�น การมีีตัวแทนของบริษััทฯ ไป

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริหารในบริษััทย่่อย บริษััทร่วมค้้า บริษััทร่วม และบริษััทอื่�น ทำำ�ให้้บริษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนด

นโยบาย ได้้รัับทราบข้อมููลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานได้้เป็็นระยะๆ หากมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจใดที่่�กระทบต่อบริษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษััทฯ ก่่อน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริษััทย่อ่ย 

บริษััทร่วมค้้า บริษััทร่วม และบริษััทอื่�น ดัังน้ี้�

1. บริษัิัท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัดั

2. บริษัิัท โกไฟว์ จำำ�กัดั

3. บริษัิัท เน็็กซ์์ เวนเจอร์ส์ จํํากัดั

4. บริษัิัท ไทยบริติิชิ ดีีโพสต์ ์จำำ�กัดั

5. บริษัิัท ไทยบริติิชิซีีเคีียวริติี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์ซ์ีีส์ จำำ�กัดั

6. บริษัิัท มาร์เ์วลแพค จำำ�กัดั

1. Myanmar Deco-TBSP Special Products 
   Company Limited

SYNEX

PTECH

Deco-
TBSP

2.5
(ล้้านเหรีียญสหรัฐั)

847.36

244.87

40.00

38.51

25.00

พิิมพ์เอกสารปลอดการทำำ�เทีียม

นำำ�เข้้าและจำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์
คอมพิวเตอร์์

ผลิติและจำำ�หน่า่ยบััตรพลาสติิกและ
ตู้้�ขายสิินค้้าอัตัโนมัตัิิ

บริษัิัท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษัิัท พลัสั เทค อินิโนเวชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษัิัทย่อ่ย (ทางตรงและทางอ้้อม)

บริษัิัทร่ว่มค้า้ (ทางอ้้อม)

บริษัิัทร่ว่ม

SPM

Gofive

NV

TBDP

TBSPO

MVP

560.00

5.175

61.00

34.00

37.00

90.00

99.99

57.97

99.99

99.99

99.99

99.99

พิิมพ์แบบฟอร์ม์สื่�อสิ่่�งพิิมพ์
 และให้บ้ริกิารบริหิารคลัังสิินค้า้

ให้ค้ำำ�ปรึกึษาและให้บ้ริกิารด้า้นระบบ
เทคโนโลยี ี  สารสนเทศและซอฟต์แ์วร์์

ดำำ�เนิินธุรุกิิจเกี่่�ยวกัับการลงทุุน

บริกิารจััดพิิมพ์ข้อ้มููลการจััดพิิมพ์
เอกสารสำำ�คััญและบริกิารท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ดำำ�เนิินธุรุกิิจเกี่่�ยวกัับการลงทุุน

ดำำ�เนิินธุรุกิิจเกี่่�ยวกัับการลงทุุน

ชื่่�อบริษัิัท ชื่่�อย่อ่ ประเภทกิิจการ ทุนุชำำ�ระแล้ว้
(ล้า้นบาท)

ร้อ้ยละ
ของหุ้้�นที่่�ถืือ

53บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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40%

99.99% 99.99% 99.99%

MYANMARDECO 
- TBSP SPECIAL 

PRODUCTS CO., LTD.

บจ.มาร์เ์วลแพค
บจ.ไทยบริติิชิ 

ดีีโพสต์์

บจ.ไทยบริติิชิ
ซีีเคีียวริติี้้� พริ้้�นต้้ง

โอเวอร์ซ์ีีส์

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)

32.96%
บริิษััท มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด 

IT ECOSYSTEM
SECURITY & FULFILLMENT

SOLUTIONS
DIGITAL TRANFORMATION 

SOLUTIONS
TECH STARTUP 

INVESTMENT

38.51% 25.00%57.97%99.99%99.99%

SMART SOLUTION PROVIDER
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บริิษััทย่่อยทางตรง

บริิษััท ทีี.เค.เอส สยามเพรส แมเนจเม้้นท์ จำำ�กััด

บริิษััท เน็็กซ์ เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

บริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด

บริิษััทร่่วม

บริิษััท ซินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท พลััส เทค อินโนเวชั่�น จำำ�กััด (มหาชน)

ถืือหุ้้�นทางอ้้อม ผ่าน บริิษััท ทีี.เค.เอส สยามเพลส แมเนจเม้้นท์ 

จำำ�กััด (ถืือสััดส่วน 100%)

บริิษััท มาร์เวลแพค จำำ�กััด

บริิษััท ไทยบริิติิช ดีีโพสต์์ จำำ�กััด

บริิษััท ไทยบริิติิช ซีีเคีียวริตี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์ จำำ�กััด

บริิษััทร่่วมทุุน 

Myanmar Deco- TBSP Special Products Company Limited

560,000,000

100,000,000

10,350,000

847,361,206

244,871,104

90,000,000

34,000,000

37,000,000

2.5 (ล้านเหรียญ)

10

10

10

1

1

5

10

10

-

99.99%

99.99%

57.97%

38.51%

25%

-

-

-

40%

99.99%

99.99%

57.97%

38.51%

25%

-

-

-

40%

ชื่่�อบริิษััท
ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

มููลค่่า
ท่ี่�ตราไว้้

(บาทต่อหุ้้�น)

สััดส่่วนเงิิน
ลงทุุน

(%)

สิิทธิการ
ออกเสีียง

(%)

55บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทยอย และบริษัทร่วม
(ถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10)

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่อย

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย 
ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย 
ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ

บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 
T.K.S. Siam Press Management Company Limited

บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กัด 
Next Ventures Company Limited

เลขทะเบีียนบริิษััท

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โทรศััพท์์

โทรสาร

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ

มููลค่่าที่�ตราไว้้

สััดส่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

ความสััมพัันธ์

เลขทะเบีียนบริิษััท

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โทรศััพท์์

Home Page

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ

มููลค่่าที่�ตราไว้้

สััดส่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

ความสััมพัันธ์

0105536094121

เลขที่� 30/88 หมู่่�ที่� 1 ถนนเจษฎาวิถีี  ตำำ�บลโคกขาม อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร  จัังหวััดสมุุทรสาคร  74000

ผลิิตและจำำ�หน่ายสิ่่�งพิิมพ์์ปลอดการทำำ�เทีียม แบบพิิมพ์์ธุุรกิิจ แบบพิิมพ์์ต่่อเนื่่�องบริิการ งานพิมพ์์ในระบบดิิจิิทััล และบริิการ

บริิหารคลัังแบบพิิมพ์์ธุุรกิิจ

0-2784-5888

0-2784-5858

560,000,000 บาท

560,000,000 บาท

จำำ�นวน 56,000,000 หุ้้�น

หุ้้�นละ 10 บาท

จำำ�นวน 55,999,994 หุ้้�น หรือคิิดเป็็นสััดส่วนร้อยละ 100

บริิษััทย่่อย

0105565017849

เลขที่� 2525 อาคารเอฟวายไอ เซ็็นเตอร์์ ชั้้�นที่� 5 ห้้องเลขที่� 1/506 ถนนพระรามท่ี่� 4 แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

ดำำ�เนิินกิิจกรรมการลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�มีีศัักยภาพหรือธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิจิิทััล เพื่่�อบรรลุุกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ

และสร้้างการเติิบโตอย่่างย่ั่�งยืืน

0-2784-5888 ต่อ 5000

www.nextventures.co.th

100,000,000 บาท

100,000,000 บาท

จำำ�นวน 10,000,000 หุ้้�น

หุ้้�นละ 10 บาท

จำำ�นวน 9,999,997 หุ้้�น หรือคิิดเป็็นสััดส่วนร้อยละ 100

บริิษััทย่่อย

56-1 One Report 256556



ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทร่วม

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย 
ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย 
ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย 
ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ

บริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กัด 
Gofive Company Limited

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
Synnex (Thailand) Public Company Limited (SYNEX)

บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
Plus Tech Innovation Public Company Limited 

เลขทะเบีียนบริิษััท

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โทรศััพท์์

โทรสาร

Home Page

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ

มููลค่่าที่�ตราไว้้

สััดส่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

ความสััมพัันธ์

เลขทะเบีียนบริิษััท

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โทรศััพท์์

โทรสาร

Home Page

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ

มููลค่่าที่�ตราไว้้

สััดส่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

ความสััมพัันธ์

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์

เลขทะเบีียนบริิษััท

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โทรศััพท์์

โทรสาร

Home Page

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ

มููลค่่าที่�ตราไว้้

สััดส่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

ความสััมพัันธ์

0745561010054

เลขที่� 30/88 หมู่่�ที่� 1 ถนนเจษฎาวิถีี  ตำำ�บลโคกขาม  อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร  จัังหวััดสมุุทรสาคร  74000

บริิการให้้คำำ�ปรึกษา และให้้บริิการด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและซอฟต์์แวร์

0-2784-5888

0-2784-5858

www.gofive.co.th

10,350,000 บาท

5,175,000 บาท

จำำ�นวน 1,035,000 หุ้้�น

หุ้้�นละ 10 บาท

จำำ�นวน 600,000 หุ้้�น หรือคิิดเป็็นสััดส่วนร้อยละ 58

บริิษััทย่่อย

0107550000203

เลขที่� 433 ถนนสุคนธสวััสดิ์์� แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว 

กรุงเทพฯ 10230

ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่ายคอมพิิวเตอร์์ อุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์ และระบบสารสนเทศ

0-2553-8888

0-2578-8181

www.synnex.co.th

880,000,000 บาท

847,361,206 บาท

จำำ�นวน 847,361,206 หุ้้�น

หุ้้�นละ 1 บาท

จำำ�นวน 326,355,876 หุ้้�น หรือคิิดเป็็นสััดส่วนร้อยละ 38.51

บริิษััทร่่วม

PTECH

0107537002311

41/1 ซอยวััดสวนส้ม  ถนนปู่่�เจ้้าสมิิงพราย  ตำำ�บลสำำ�โรงใต้้ อำำ�เภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ 10130

ประกอบธุุรกิิจประเภทการพิิมพ์์เอกสารปลอดการปลอมแปลงและบััตรพลาสติิกเพื่่�อใช้้ในวงการธนาคารพาณิชย์ 

สถาบัันการเงิิน และสำำ�หรัับลููกค้าทั่�วไป

0-2754-2650

0-2183-2763

www.plustech.co.th

244,871,104 บาท

244,871,104 บาท

จำำ�นวน 244,871,104 หุ้้�น

หุ้้�นละ 1 บาท

จำำ�นวน 61,258,270 หุ้้�น หรือคิิดเป็็นสััดส่วนร้อยละ 25

บริิษััทร่่วม
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

กลุ่่�มตระกููลมงคลสุุธีี

	 •	 บริิษััท มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

	 •	 น.ส.สุุธิิดา มงคลสุุธีี

	 •	 นายสุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

	 •	 นายจุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

	 •	 น.ส.ศรุุตา มงคลสุุธีี

	 •	 นางสุุพรรษา อารยะสกุุล

นางทิิพวรรณ กััมทรทิิพย์์

บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์ จำำ�กััด

นายชูเกีียรติิ รุจนพรพจีี

นายวิโรจน์์ โกศลธนวงศ์์

นายทิวา ชินธาดาพงศ์์

นายสุนทร ด่่านเฉลิิมนนท์

นายชััยพงศ์์ เวชมามณเฑีียร

นายพิชญ์ เทวอัักษร

น.ส. สุจิิตรา โชติิพัันธุ์์�วิทยากุล

รวมผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ 10 รายแรก

214,167,351

167,606,993

22,695,240

13,504,992

3,747,798

3,347,975

3,264,353

12,358,500

9,414,819

8,323,100

6,980,000

6,899,070

4,450,000

4,288,790

4,255,137

4,079,691

275,216,458

42.122

32.964

4.464

2.656

0.737

0 658

0.642

2.431

1.852

1.637

1.373

1.357

0.875

0.844

0.837

0.802

54.129

ลำำ�ดับท่ี่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1

2

3

4

5

น.ส.สุุธิิดา  มงคลสุุธีี

นางสุุชาดา  มงคลสุุธีี

นางสุุพรรณษา  อารยะสกุุล

นายจุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี

น.ส.ศรุุตา  มงคลสุุธีี

จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

42,000 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

           50,000

84.00

4.00

4.00

4.00

4.00

100.00

ลำำ�ดับท่ี่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

		บ ริษัท มงคลสุธี โฮลด้ิง จำ�กัด ประกอบธรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่นๆ (holding company) มีทนจดทะเบียน 50,000,000 บาท 
ณ 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นตามตารางดังนี้

(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหนใหญ่

	บ ริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างกันของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอ
ขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย

	 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ 30 ธันวาคม 2565

ที่มา: ทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ณ วันที่ 30/12/2565 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

		     ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (1) รายชื่อผู้ถือหนรายใหญ่

		     ความสััมพัันธ์ก์ับักลุ่่�มธุรุกิจิของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ 

	 การดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัท มิได้มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรัพัย์ข์องคณะกรรมการและผู้้�บริหิารประจำำ�ปี ี2565

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นางเสาวนีีย์  กมลบุุตร

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายประเสริิฐ บุญสััมพัันธ์

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์ภาคย์

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายมนตรีี มหาพฤกษ์พงศ์์

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นางสาวสุธิิดา มงคลสุุธีี

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายจุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายภาคภูมิิ ภูอุุดม

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นางสาวรุจีี จรพิิภพ        

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ             

นายวรวุุฒิิ โอภาสถิิรกุุล         

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ      

นายจิรพงศ์์ วชิราธนาภรณ์์      

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ       

นายเชิิดสกุุล อ้นมงคล

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ       

นายภาคภูมิิ กัังสนานนท์    

คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

กรรมการอสิะ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดคาตอบแทน

กรรมการอิิสะ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการอิิสะ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้าที่�บริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจััดซื้้�อและส่่งออก

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอำำ�นวยการกลาง

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายในและระบบคุุณภาพ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
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ลำำ�ดับัที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง่
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ 30 
ธ.ค.2565

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ 30 

ธ.ค.2564

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง)

สััดส่วนการ
ถืือหุ้้�น

(ร้อ้ยละ)

ทั้้�งน้ี้�คณะกรรมการของบริษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นรวมกัันจำำ�นวน 26,445,038 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 5.201 ของหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วของบริษััทฯ

จำำ�นวนทุนุจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้ว้

	บริ ษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 508,449,467 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 508,448,439 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 508,448,439 หุ้้�น มููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท

	บริ ษััทฯ ไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่�นที่่�มีีสิทธิิหรืือเง่ื่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ 

	บริ ษััทฯ ไม่่มีีลักษณะของโครงการออกและเสนอขายหุ้้�น หรืือหลัักทรัพย์์แปลงสภาพให้ก้องทุุนรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุุน ซ่ึ่�งเป็็นคนต่่างด้้าว (Thai 

Trust Fund) หรืือการออกตราสารแสดงสิิทธิิในผลตอบแทนที่่�เกิิดจากหลัักทรัพย์อ้์้างอิิง (NVDR) ที่่�มีีหุ้้�นของบริษััทนั้้�นเป็็นหลัักทรัพย์อ้์้างอิิง 
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การออกหลักทรัพัย์อ์ื่่�น

	บริ ษััทฯ ไม่่มีีลักษณะของหลัักทรัพย์์อ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่หุ้้�นสามััญ

นโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผล

	บริ ษััทมีีนโยบายที่่�จะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่า 40% ของกำำ�ไรสุุทธิิในแต่่ละปีี ที่่�มีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน แต่่
ทั้้�งน้ี้�จะต้้องไม่่มีีขาดทุุนสะสมในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	บริ ษััทย่อยในการจ่่ายเงิินปัันผลจะขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละบริษััท โดยคณะกรรมการบริษััทเป็็นผู้้�พิจารณา เพ่ื่�อเสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิจารณาอนุุมััติิ

	บริ ษััทร่วมมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่า 40%  ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีี สำำ�รองตามกฎหมายและสำำ�รองต่่างๆ ทั้้�งหมด
ในแต่่ละปีี ที่่�มีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินการ แต่่ทั้้�งน้ี้�จะต้้องไม่่มีีขาดทุุนสะสมในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจ
มีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้  ทั้้�งน้ี้�ขึ้้�นอยู่่�กับแผนการลงทุุน  ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอ่ื่�นๆ ในอนาคตตามที่่�คณะกรรมการบริษััทเห็็นสมควร

หมายเหตุ :	 *1  อัตรากำ�ไรสุทธต่อหุ้นประจำ�ป 2564 - 2565 คำ�นวณจากกำ�ไรสุทธสำ�หรับปก่อนรวมรายการพิเศษ (กำ�ไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ และกำ�ไรจากการขายและปรับมูลค่ายุติธรรม 

		  ใบสำ�คญแสดงสิทธ) 

	 :  อัตราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout Ratio) คำ�นวณจากเงินมูลค่าเงินปันผลจ่ายตามรอบผลประกอบการประจำ�ปรวมกับมูลค่าหุ้นปันผล  

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปันผลในช่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่ปีี 2560-2565

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น(งบเฉพาะกิิจการ)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น(งบรวม)

อััตราเงิินปันผลต่่อหุ้้�นรวม (บาท/หุ้้�น)

          เงิินสด

          หุ้้�นปันผล(หุ้้�นเดิมิ:หุ้้�นปันผล)

อััตราการจ่่ายเงิินปันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ

(งบเฉพาะกิิจการ)(%)

อััตราการจ่่ายเงิินปันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ(งบรวม)(%)

0.93

0.93

0.67

0.67

ไม่่มีี

71.91%

71.91%

0.79

0.79

0.65

0.55

0.10(10:1)

84.60%

84.60%

0.84

0.84

0.60

0.60

ไม่่มีี

71.87%

71.84%

0.50

0.50

0.26

0.26

ไม่่มีี

52.49%

52.49%

0.78

0.88

0.50

0.40

0.10(10:1)

64.30%

56.92%

1.00

1.00

0.42

0.42

ไม่่มีี

41.95%

41.95%

ปีี 2560 2561 2562 2563 2564*1 2565*1

56-1 One Report 256560
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นโยบายและแผนการบริหิารความเส่ี่�ยง

		บริ ษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริหารความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกที่่�อาจส่่งผลกระทบต่อธุุรกิิจ จึึงมีีการ
ดำำ�เนิินงานและบริหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�องตามหลัักการ Enterprise Risk Management ของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO-ERM 2017) ในการบริหารความเสี่่�ยงขององค์์กรที่่�มีีการเช่ื่�อมโยงทุุกระดัับ 
ทุุกกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายความเสี่่�ยงขององค์์กรที่่�พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิ โดยบริษััทฯ มีีการจััดตั้้�งคณะ
กรรมการบริหารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลการบริหารความเสี่่�ยงให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	บริ ษััทฯ มีีจุดประสงค์์หลัักให้้พนัักงานทุุกคนและทุุกระดัับในองค์์กรตระหนัักเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการประเมิินความเสี่่�ยงระดัับ
องค์์กรอย่่างเป็็นระบบ และการวางแผนบริหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้มีีประสิิทธิิภาพ สามารถควบคุมและตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง
ที่่�ประเมิินได้้อย่่างครบถ้วนรอบด้าน จึึงกำำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่่�ยง ดัังต่่อไปนี้�

	 1.  รัักษาระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษััทฯ จะสามารถบรรลุเุป้้าประสงค์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซ่ึ่�งหมาย
ถึึงความสามารถในการตอบสนองความต้้องการ รวมถึึงลดความขััดแย้้งต่่าง ๆ  ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริษััทฯ ให้้ได้้
มากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�การบริหารจััดการความเสี่่�ยงต้้องดำำ�เนิินการอย่่างสมดุลุเพ่ื่�อรัับประกัันว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจจะยังัคงสามารถดำำ�เนิินการไปได้้
ด้้วย

	 2. การประเมิินและบริหารจััดการความเสี่่�ยงต้้องถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งที่่�สำำ�คัญในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของทุุกหน่่วยงานของบริษััทฯ 
ตั้้�งแต่่การกำำ�หนดกลยุุทธ์ และการดำำ�เนิินการแต่่ละกิิจกรรม รวมทั้้�งต้้องถููกใช้้เป็็นหน่ึ่�งในปััจจััยที่่�สำำ�คัญในการตััดสิินใจดำำ�เนิินธุุรกิิจ ขั้้�นตอน
ต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่การพิิจารณาหาทางเลืือก การจััดลำำ�ดับทางเลืือก รวมถึึงการประเมิินเลืือกทางเลืือกที่่�ดีีที่่�สุุด  

	 3.  ส่่งเสริมให้้การประเมิินและการบริหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นหน่ึ่�งในวััฒนธรรมสำำ�คัญขององค์์กรโดยต้้องดำำ�เนิินการอย่่างโปร่งใส
เป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง สอดคล้องกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจในแต่่ละระยะเวลา

	 4. หลัักการในการบริหารจััดการความเสี่่�ยงของบริษััทฯ ได้้รัับการกำำ�หนดไว้้ ดัังน้ี้�

	 -	ต้ องมีีการระบุุเหตุุการณ์์ที่่�เป็็นปััจจััยความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุม และทัันเวลา

	 -	ต้ องมีีการประเมิินระดัับความเสี่่�ยงโดยพิิจารณาผลกระทบและโอกาสที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ปััจจััย

	 -	ค วามเสี่่�ยงดัังกล่่าวต้้องมีีการบริหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ ทั้้�งน้ี้�ในการเลืือกวิิธีีการในการ 
		บริ  หารจััดการต้้องพิิจารณาถึึงความเหมาะสมของต้้นทุุนที่่�จะเกิิดขึ้้�นและผลตอบแทนที่่�จะได้้รัับ โดยต้้องเป็็นการเลืือกวิิธีีการ 
		ที่่  �มีีความเป็็นไปได้้สููงสุุดภายใต้้ปััจจััยทางด้้านเศรษฐกิิจและธุุรกิิจของบริษััทฯ

	 -	ต้ องมีีการส่ื่�อสารให้้บุุคลากรในบริษััทฯ เข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งถึึงกระบวนการประเมิินและการบริหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีี 
		  การที่่�ต้้องใช้้เพ่ื่�อควบคุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 -	ต้ องมีีการติิดตามและรายงานความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อให้้สามารถบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเหมาะสม 
		  และทัันเวลา

การบริหารจัดการความเสี่ยง

1.2
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ปัจัจัยัความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษัิัท

ความเส่ี่�ยงต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษัิัทหรืือกลุ่่�มบริษัิัททั้้�งในปัจัจุุบันัและเกิดิขึ้้�นใหม่ ่

	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทธ์

	 ความเสี่่�ยงจากการประกอบธุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริษััทอื่�น

	บริ ษััทฯ เป็็น Holding Company ซ่ึ่�งมีีรายได้้จากการถืือหุ้้�นในบริษััทอื่�นเป็็นหลััก และไม่่มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจของตนเองที่่�จะก่่อให้้เกิิด
รายได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงานและการจ่่ายเงิินปัันผลของบริษััทต่าง ๆ  ที่่�บริษััทฯ เข้้า
ลงทุุนถืือหุ้้�น จึึงมีีความเป็็นไปได้้ที่่�ผลตอบแทนจากการลงทุุนในบริษัิัทเหล่่านั้้�นอาจไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดหวังั เน่ื่�องจากผลกระทบจากสภาพ
แวดล้้อมทางเศรษฐกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�มีีการเร่่งตััวสููงขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ และราคาพลัังงาน ส่่งผลให้้ผลการดำำ�เนิินงานและความ
สามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริษััทฯ ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายที่่�วางไว้้

	บริ ษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงน้ี้�ด้้วยการส่่งกรรมการบริหารเข้้ารัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริษััทต่าง ๆ  ที่่�บริษััทฯ เข้้าลงทุุน
ถืือหุ้้�นตามสัดัส่่วนการลงทุุน เพ่ื่�อกำำ�กับติดตามนโยบายการบริหิารจััดการบริษัิัทที่่�ลงทุุนไว้้เหล่่านั้้�นตามนโยบายการกำำ�กับดููแลบริษัิัทย่อย 
บริษััทร่วม และการร่่วมค้้า รวมถึึงการปรับโครงสร้างการลงทุุนและกระจายการลงทุุนไปยังบริษััทที่่�มีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานเติิบโตต่อ
เน่ื่�อง และมีีการจ่่ายเงิินปัันผลสม่ำำ��เสมอตามยุทุธศาสตร์ Tech Ecosystem Builder ของบริษััทฯ เพ่ื่�อสร้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน

	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

	 ความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่อง

	บริ ษััทฯ มีีการลงทุุนในบริษัิัทอื่�นเป็็นเงิินลงทุุนระยะยาวโดยใช้้แหล่่งเงิินทุุนจากการกู้้�ยืืมระยะสั้้�น ในขณะที่่�เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวมีีเง่ื่�อนไข
ให้้ทยอยชำำ�ระคืืนตามกำำ�หนด จึึงมีีความเป็็นไปได้้ที่่�กระแสเงิินสดที่่�ได้้รัับจากการลงทุุนอาจไม่่สััมพัันธ์์กัับกระแสเงิินสดจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม
ตามเง่ื่�อนไข ส่่งผลให้้บริษััทฯ ขาดสภาพคล่องทางการเงิินได้้

	บริ ษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงน้ี้�ด้้วยการจััดเตรีียมวงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นที่่�เพีียงพอและมีีต้นทุุนทางการเงิินในระดัับต่ำำ��ไว้้เพ่ื่�อเสริม
สภาพคล่องทางการเงิินควบคู่่�ไปกับการจััดหาแหล่่งเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�มีีต้นทุุนทางการเงิินในระดัับที่่�เหมาะสม รวมถึึงการเตรีียมแผนการ
ระดมทุุนด้้วยการออกหุ้้�นกู้้�เพ่ื่�อปรับโครงสร้างเงิินทุุนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมรองรัับการลงทุุนที่่�จะมีีขึ้้�นในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน

แผนการบริหิารความเส่ี่�ยง ประจำำ�ปี ี2565

1. 	 ทบทวนนโยบาย การบริหิาร
ความเส่ี่�ยงองค์ก์รประจำำ�ปีี

2. 	รวบรวมผลการวิเคราะห์ ์และ
ประเมินิความเส่ี่�ยงขององค์ก์ร

3. 	ถ่ายทอดแผนบริหิาร ความเส่ี่�ยง
องค์ก์รให้บุุ้คลากร

4. 	ติดิตามผลการดำำ�เนิินงาน 

	ตา มแผนฯ ไตรมาสที่� 1-4 

	 และ รายงานผลเป็น็รายไตรมาส

5. 	รายงานประเมินิผลการ 

	 บริหิารความเส่ี่�ยงประจำำ�ปีี

6. 	จัดัทำำ�ร่า่งกรอบแผน 

	 บริหิารความเส่ี่�ยง 
ปีงีบประมาณต่อ่ไป

กิจิกรรม
ผู้้�รับัผิดิชอบ

BOD EMP 2 6RMS 12 4 8RMC 11 3 7RMU 1 5 9 10

เดืือน

หมายเหตุ :	 1.	BOD หมายถึง คณะกรรมการบริษัท, RMC หมายถึง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการบริหารบริษัท, RMS หมายถึง ผู้บังคับบญชาหน่วยงานที่มีความรับผิดชอบ 

		บ  ริหารจัดการความเสี่ยง, RMU หมายถึง เจ้าหน้าที่ความเสี่ยง, EMP หมายถึง บุคลากรอื่นๆ ของบริษัท

	 2.	      หมายถึง ผู้รับผิดชอบหลักหรือเกี่ยวข้องโดยตรง           หมายถึง ผู้สนับสนุนหรือร่วมเกี่ยวข้องในกิจกรรม

63บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



ความเส่ี่�ยงด้า้นการปฏิบัิัติิตามกฎระเบีียบ

	 ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิไม่่ถููกต้้องตามกฎหมายภาษีีอากร

	บริ ษััทฯ เป็็น Holding Company ที่่�มีีการเข้้าลงทุุนถืือหุ้้�นในบริษััทอื่�นหลายแห่่ง ซ่ึ่�งอาจมีีการทำำ�ธุรกรรมที่่�มีีความซัับซ้อนเพ่ื่�อ
ปรับโครงสร้างการลงทุุนของบริษััทฯ หรืือจััดโครงสร้างธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริษััทฯ ให้้เหมาะสมกัับกลยุทุธ์การลงทุุน จึึงมีีความเป็็นไปได้้ที่่�
ธุุรกรรมเหล่่านั้้�นจะเกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นทางกฎหมายภาษีีอากรที่่�ต้้องใช้้ดุุลพิินิิจในการตีีความ ส่่งผลให้้มีีการเข้้าทำำ�ธุรกรรมด้้วยความเข้้าใจ
ที่่�คลาดเคลื่�อนไปจากวิิธีีปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีีอากร และเกิิดความรัับผิดตามกฎหมายภาษีีอากรในภายหลััง

	บริ ษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงน้ี้�ด้้วยการติิดตามและศึึกษาการตีีความและข้้อหารืือใหม่่ในประเด็็นที่่�ยังัมีีความไม่่ชััดเจน เพ่ื่�อ
พิิจารณาดำำ�เนิินการให้้การทำำ�ธุรกรรมเหล่่านั้้�นเป็็นไปตามกฎหมายภาษีีอากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ความเส่ี่�ยงด้า้นการดำำ�เนินิงาน

	 ความเสี่่�ยงจากการมีีส่่วนร่่วมกัับการทุุจริิตคอร์รััปชััน

	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ พนัักงานของกลุ่่�มบริษััทฯ ต้้องมีีการประสานงานกัับเจ้้าหน้้าที่่�รััฐและ/หรืือเอกชนที่่�เป็็นลููกค้้าและ/
หรืือคู่่�ค้าเกี่่�ยวข้้องกับัการได้้รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อหรืือสััญญาจ้้างบริกิาร และการรับับริกิารเกี่่�ยวกัับการนำำ�เข้้า/ส่่งออกเป็็นประจำำ� จึึงมีีความเป็็นไป
ได้้ที่่�พนัักงานของกลุ่่�มบริษััทฯ จะถููกเจ้้าหน้้าที่่�รััฐและ/หรืือเอกชนเรีียกรัับสิ่่�งตอบแทนเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนกัับการได้้รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อหรืือสััญญาจ้้าง
บริการนั้้�น (ซื้้�องานหรืือโอกาสทางธุุรกิิจ) หรืือแลกเปลี่่�ยนกัับการอำำ�นวยความสะดวกหรืือความรวดเร็็วในการบริการ (ซื้้�อความสะดวก) ส่่ง
ผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษััทฯ ต้้องมีีต้นทุุนและ/หรืือใช้้เวลาในการดำำ�เนิินงานสููงกว่่าปกติิ

	บริ ษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงน้ี้�ด้้วยการเข้้าเป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริติ (Private Sector 
Collective Action against Corruption: CAC) โดยมีีการประเมิินและจััดทำำ�แนวทางจััดการความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และ
ประกาศนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบถึึงวััฒนธรรมองค์์กรที่่�กลุ่่�มบริษััทฯ ส่่งเสริมและถืือปฏิิบััติิอย่่าง
เคร่งครัด ทั้้�งน้ี้�ในปีี 2565 กลุ่่�มบริษััทฯ ไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชันแต่่อย่่างใด

	 ความเสี่่�ยงจากการถููกโจมตีีทางไซเบอร์

	บริ ษััทฯ มีีการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการดำำ�เนิินงานที่่�มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างกัันกัับหน่่วยงานภายนอกผ่่าน
ระบบอินิเทอร์์เน็็ต ซ่ึ่�งอาจตกเป็็นเป้้าหมายในการโจมตีีทางไซเบอร์์ จึึงมีีความเป็็นไปได้้ที่่�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริษัิัทฯ จะถููก
โจมตีีทางไซเบอร์์ ส่่งผลให้้ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ตามปกติิ

	บริ ษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงน้ี้�ด้้วยการนำำ�ข้อกำำ�หนดตามมาตรฐาน ISO 27001:2013 มาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการความมั่่�นคง
ปลอดภััยของสารสนเทศควบคู่่�ไปกับการให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานของบริษััทฯ รวมถึึงทดสอบการเจาะระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อค้้นหา
ช่่องโหว่่ที่่�อาจมีีอยู่่�และดำำ�เนิินการปรับปรุงแก้้ไขหรืือป้้องกัันอย่่างเหมาะสมให้้มีีการพััฒนาประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลด้้านความมั่่�นคง
ปลอดภััยทางไซเบอร์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง

56-1 One Report 256564



ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

	 ความเสี่่�ยงจากการเร่่งตััวสููงขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ

	ส ภาพเศรษฐกิิจไทยในช่่วงหลัังการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 ได้้รัับผลกระทบจากความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีีย
และยููเครน และการเผชิิญหน้้าทางภููมิรััฐศาสตร์ระหว่่างขั้้�วอำำ�นาจต่่าง ๆ  ที่่�ผลัักดัันให้้อััตราเงิินเฟ้้อเร่่งตััวสููงขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรงโดย
เฉพาะในสิินค้้ากลุ่่�มอาหารและพลังังาน และกดดัันให้้ธนาคารกลางของหลายประเทศต้องดำำ�เนิินนโยบายการเงิินแบบคุมเข้้มด้้วยการเร่่ง
ปรับขึ้้�นอััตราดอกเบ้ี้�ยนโยบายเพ่ื่�อสกัดเงิินเฟ้้อจนเศรษฐกิิจทั่่�วโลกเผชิิญกัับความเสี่่�ยงที่่�จะเข้้าสู่่�ภาวะถดถอย จึึงมีีความเป็็นไปได้้ที่่�ลููกค้้า
ของกลุ่่�มบริษััทฯ จะถููกบั่่�นทอนกำำ�ลังซื้้�อจนต้้องลด/ชะลอคำำ�สั่่�งซื้้�อและคู่่�ค้าของกลุ่่�มบริษััทฯ จะแบกรัับต้นทุุนที่่�สููงขึ้้�นไม่่ไหวจนต้้องปรับ
ขึ้้�นราคาวััตถุดิิบ ส่่งผลให้้ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษััทฯ ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมาย

	บริ ษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงน้ี้�ด้้วยการติิดตามและประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดเพ่ื่�อเจรจาปรับเพิ่่�มราคาขายที่่�จะส่่งต่่อต้้นทุุน
ที่่�ปรับตัวสููงขึ้้�นไปยังัลููกค้้าตามกลไกตลาด และเจรจาปรับัเพิ่่�มปริมาณการสั่่�งซื้้�อวััตถุดิิบที่่�มีีแนวโน้้มจะถููกปรับัราคาเพิ่่�มขึ้้�นอีีกตามราคา
ที่่�ต่่อรองได้้ในปััจจุุบััน

	 ความเสี่่�ยงจากการปรัับขึ้้�นของราคาพลัังงาน

	ต้ นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าของไทยสููงขึ้้�นจากราคาพลัังงานที่่�ปรับขึ้้�นอย่่างมากและการอ่่อนค่่าของเงิินบาทไทย ซ่ึ่�งภาครัฐมีีนโยบายที่่�จะ
ปรับขึ้้�นค่่าไฟฟ้้าผัันแปรอย่่างต่่อเน่ื่�องมาชดเชยต้้นทุุนการผลิิตนั้้�น จึึงมีีความเป็็นไปได้้ที่่�ต้้นทุุนการผลิิตของกลุ่่�มบริษััทฯ จะสููงขึ้้�นจากการ
ราคาไฟฟ้้าที่่�ใช้้ในการผลิิต ส่่งผลให้้ความสามารถในการแข่่งขัันของกลุ่่�มบริษััทฯ ลดลง

	บริ ษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงน้ี้�ด้้วยการลดปริมาณการใช้้ไฟฟ้้าโดยการดำำ�เนิินโครงการปรับปรุงประสิิทธิิภาพการผลิิตอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง และลงทุุนเพิ่่�มเติิมในโครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์บนหลัังคา

	 ความเสี่่�ยงจากสภาพภููมิิอากาศสุุดข้ั้�ว

	 การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศของโลกนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ ทำำ�ให้้เกิิดสภาพภููมิอากาศสุดขั้้�วที่่�
เป็็นความแปรปรวนของสภาพภููมิอากาศที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องในรููปแบบต่าง ๆ เช่่น ลมพายุรุุุนแรงบ่่อยครั้้�ง ฝนตกหนัักกว่่าปกติิ เป็็นต้้น 
จึึงมีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ไฟดัับในละแวกที่่�ตั้้�งโรงงานและ Solar Rooftop ไม่่สามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้ตามปกติิ ส่่งผลให้้การผลิิต
ของกลุ่่�มบริษััทฯ ต้้องหยุุดชะงััก

	บริ ษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงน้ี้�ด้้วยการลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์โดยการดำำ�เนิินโครงการปรับปรุงประสิิทธิิภาพการ
ผลิิตและโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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การขับเคล่ือนธุรกิจ
เพ่ือความย่ังยืน...
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ขอบเขตการรายงาน 

	บริ ษััทได้้จััดทำำ�และรายงานเพ่ื่�อแสดงถึึงผลดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษััท ทีี.เค.เอส. ในรอบปีี 2565 ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึงวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2565 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหารจััดการเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้านความยั่่�งยืืน

	บริ ษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืืน ด้้วยการขัับเคลื่�อนนโยบายต่่างๆ ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
ให้้มีีความสอดคล้องกัับทิศทางและกลยุทุธ์การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััท บนพื้้�นฐานหลัักจริิยธรรมและหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความเป็็น
องค์์กรที่่�รัับผิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (ESG) เพ่ื่�อสร้างคุุณค่่าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริษััทได้้ยึึดหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแผน
งานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ตั้้�งแต่่การคััดสรรวััตถุดิิบ การจััดซื้้�อจััดจ้้าง และ
กระบวนการผลิิต ตลอดจนถึึงการขนส่่งสิินค้้าและบริการหลัังการขาย บริษััทได้้รัับการคััดเลืือก ให้้เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco  
Factory) จากสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมอุุตสาหกรรม 	สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย เป็็นแห่่งแรก ในจัังหวััดสมุทรสาคร เม่ื่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 
2559 จนถึึงปััจจุุบััน และมีีแผนที่่�จะพััฒนาในส่่วนของกระบวนการผลิิตและนวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม การบริหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
บนพื้้�นฐานของความรัับผิดชอบต่อสัังคมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์หลััก และนำำ�พาบริษััทไปสู่่�การพััฒนาการอย่่าง
ยั่่�งยืืน (Sustainability Development) 

นโยบายการบริหิารจัดัการความยั่่�งยืืน กลุ่่�มบริษัิัท ทีี.เค.เอส.

	 กลุ่่�มบริษััท ทีี.เค.เอส. ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนตามวิิสััยทััศน์ขององค์์กร  โดยการดำำ�เนิินธุุรกิิจยึึดมั่่�นใน
หลัักการและแนวทางปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิบิาลควบคู่่�กับัความรับัผิดชอบต่อสัังคม เศรษฐกิจิ และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อสร้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียผ่่านกระบวนการดำำ�เนิินงานที่่�โปร่งใสและตรวจสอบได้้  มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานกำำ�หนดไว้้ดัังน้ี้�

ด้้านสิ่่�งแวดล้อม

•	 ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
•	 ควบคุุมและลดผลกระทบจากการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจต่่อระบบนิิเวศ

•	 บรรเทาผลกระทบและปรัับตััวต่อการ
เปลี่�ยนแปลงสถาพภููมิิอากาศ

•	 ประยุุกต์ใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุนเวีียน 
(Circular Economy)

ด้้านสัังคม

•	 หลัักสิทธิิมนุุษยชน ปกป้องสิิทธิิ
แรงงาน

•	 ความปลอดภััย สุขอนามััย และสร้้าง	
สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่�ดีี

•	 การบริิหารและพััฒนาความรู้้�ความ 
สามารถและทัักษะใหม่ท่ี่�จำำ�เป็็นของ 
บุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การใช้้ความเช่ี่�ยวชาญขององค์์กร
	 เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและยกระดัับคุุณภาพ
	 ชีีวิตของชุุมชนและสัังคมให้้เติิบโต
	 อย่่างย่ั่�งยืืน

ด้้านบรรษััทภิบาล

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายพัันธสััญญา 
	 ข้้อกำำ�หนดที่�เก่ี่�ยวข้้อง
• เปิิดเผยข้้อมููลและผลดำำ�เนิินการ
	 อย่่างโปร่งใส
• บริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
•	 ลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานตลอด
	 จนห่วงโซ่่คุุณค่่า
•	 ตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้
	 เสีียอย่่างสมดุุลการใช้้ความเช่ี่�ยวชาญ
	 ขององค์์กรเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและยกระดัับ
	 คุุณภาพชีีวิตของชุุมชนและสัังคมให้้
	 เติิบโตอย่่างย่ั่�งยืืน
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โครงสร้างคณะกรรมการด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีสวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

โดยมีีหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ ดัังน้ี้�

	 1.	กำ ำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์และแผนงานที่่�สอดคล้องกัับเป้้าหมายของบริษััทฯ และเป็็นมาตรฐานสากล
	 2.	สนั บสนุนหน่่วยงานอ่ื่�นๆ ให้้ยึึดมั่่�นในนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นจุุดศููนย์์กลางสำำ�หรัับการทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงานที่่� 
		  เกี่่�ยวข้้อง
	 3.	 เสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจและความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริษััทในกลุ่่�ม ทีี.เค.เอส. กัับผู้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder)
	 4.	ป ฏิิบััติิงานตามแผนงานของโครงการสนับสนุนให้้ผู้้�ประกอบการมีีความรัับผิดชอบต่อสัังคม
	 5.	 เสริมสร้างและเผยแพร่่ภาพพจน์์ที่่�ดีีของบริษััทในกลุ่่�ม ทีี.เค.เอส. ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder)
	 6.	ป ระชาสััมพัันธ์์กิิจกรรม โครงการสนับสนุนให้้ผู้้�ประกอบการมีีความรัับผิดชอบต่อสัังคมของบริษััทในกลุ่่�ม ทีี.เค.เอส. 
		  ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder) รัับทราบ
	 7.	สนั บสนุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบคุณภาพ การลดผลกระทบกับสิ่่�งแวดล้้อม การจััดการพลัังงานและความปลอดภััย 
		  อาชีีวอนามััย ของบริษััทในกลุ่่�ม ทีี.เค.เอส.

ห่ว่งโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิจิ

	บริ ษััทมีีความตระหนักัและให้้ความสำำ�คัญ
กัับการบริหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมดของบริษััท

คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและความยั่่�งยืืน

ผู้้�ตรวจสอบ เลขานุการกรรมการ

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และกรรมการผู้้�จัดัการ

CFO ส่่วนสำำ�นักังานฝ่่ายอำำ�นวยการ
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การวิเคราะห์ผู้มีสวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	บริ ษััทมีีการบริหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานโดยใช้้ข้้อมููลจากการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วน จากการสำำ�รวจความพึึงพอใจ
ประจำำ�ปีี การรัับฟังความคิิดเห็็น การประชุุม หรืือช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อให้้ทราบผลกระทบและประเด็็นที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกัับบริษััท 
ตลอดจนนำำ�มากำำ�หนดตััวช้ี้�วััด การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้มีีระบบการบริหารจััดการที่่�ดีี ดัังน้ี้�

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ช่่องทางการมีีส่วนร่ว่มของ
ผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีีย

ความคาดหวัง การตอบสนอง

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ลููกค้้า

พนัักงาน

สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม

คู่่�ค้า

- การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี
- รายงานประจำำ�ปีี/รายงานทางการเงิิน/
รายงานงบการเงิินรายไตรมาส/จดหมาย
ข่่าวผู้้�ถือหุ้้�นสามััญ

- การสำำ�รวจความพึึงพอใจในผลิิตภััณฑ์์
และบริิการ

- การติิดต่อสื่่�อสารโดยตรง เช่่น การเข้้า
พบ การประชุุม การอบรม การจััดงาน
ประชาสััมพัันธ์

- การติิดต่อผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีี เช่่น โทรศััพท์์ 
เว็็บไซต์์ สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์

- ช่องทางการรัับร้้องเรีียน

- การประชุุม สััมมนา อบรม การปฐมนิิเทศ 
การจััดกิิจกรรมต่่างๆ การรัับฟัังความ
คิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ ผ่านกล่องรัับ
ข้้อคิิดเห็็น

- สื่่�อสารผ่่านอิเล็็กทรอนิิกส์ เช่่น การส่่ง
เรื่่�องร้้องเรีียน ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอ
แนะผ่่านอีีเมลประธานกรรมการตรวจ
สอบและกรรมการผู้้�จััดการโดยตรง

- สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ดีี 
	 TKS WE CAN

- จััดกิิจกรรม เช่่น เวทีีสาธารณะ 
	 งานสำำ�คััญต่่างๆ
- สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เช่่น หนัังสืือ คู่่�มือ รายงาน
ประจำำ�ปีี ข่าวสารเผยแพร่่ จดหมายข่าว

- สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ เช่่น เว็็บไซต์์
- สื่่�อวิิดิทิััศน์์

- การติิดต่อสื่่�อสารโดยตรง เช่่น การเข้้า
พบการประชุุม การอบรม การจััดงาน 
ประชาสััมพัันธ์

- การติิดต่อผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีี เช่่น โทรศััพท์์ 
โทรสาร เว็็บไซต์์ สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์

- สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เช่่น แบบฟอร์์ม Vendor 
survey form ใบประเมิินประจำำ�ปีี รายงาน
ตรวจสอบการจััดซื้้�อจััดจ้างท่ี่�เป็็นมิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้อม

-เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น
- เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงานอย่่าง
โปร่งใส

- การเติิบโตของราคาหุ้้�นและการจ่่าย
เงิินปันผล

- มีีบริิการท่ี่�ดีีมีีคุณภาพ และตอบสนอง
ความต้้องการ

- มีีการส่่งมอบท่ี่�ตรงเวลา มีีมาตรฐานและ
ปลอดภััย

- มีีการตอบสนองลููกค้าอย่่างเหมาะสม 
- ร่วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กัับลููกค้า

- โอกาสในการเรีียนรู้้� และพััฒนาตนเอง
- โอกาสความก้้าวหน้าในการทำำ�งาน
- การรัับฟัังความคิิดเห็็นของพนัักงาน
- ค่าตอบแทน สวััสดิกิาร สิทธิิประโยชน์
- การไม่่เลืือกปฏิิบััติิและรัับฟัังความคิิดเห็็น
- สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่�ดีี

- สนัับสนุุน แบ่่งปัันชุมชนโดยรอบ
- รัักษาสิ่่�งแวดล้อม
- สำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชนประจำำ�ปีี
- เปิิดโอกาสให้้ชุุมชนเข้้าเย่ี่�ยมชมโรงงาน

- การคััดเลืือกคู่่�ค้าอย่่างโปร่งใส เท่่าเทีียม
และเป็็นธรรม

- จััดซื้้�อ จััดจ้าง อย่่างโปร่งใส ราคามีีความ
ยุุติิธรรม

- แบ่่งปัันความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ระหว่างกััน

- จ่ายเงิินปันผลตามนโยบายอย่่าง
เคร่งครััด

- เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงานผ่านเว็็บไซต์์
บริิษััทและนำำ�ส่่งข้้อมููลให้้ทาง
ตลาดหลัักทรััพย์์

- รัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำำ�มา
ปรัับปรุงและพััฒนา

- มีีการเข้้าพบลููกค้า
- มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้า
- มีีช่องทางการร้้องเรีียน
- มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้าและบริิการ
- ร่วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กัับลููกค้า ส่งเสริิม
ให้้ความร่่วมมืือ

- เปิิดโอกาส สร้้างช่่องทางให้้พนัักงานมีี
ส่่วนร่วมแสดงความคิิดเห็็น

- สนัับสนุุนพื้้�นที่�การทำำ�งาน 
	 Happy work place
- สำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน
	 ต่่อองค์์กร
- สร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ส่งเสริิม
	 การมีีส่วนร่วม

- ดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ
ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม

- สนัับสนุุนอาชีีพชุุมชน
- เย่ี่�ยมเยืือน พบปะ มีีส่วนร่วมกิิจกรรม
ชุุมชน

- เปิิดเผย ให้้คู่่�ค้าทราบถึึงนโยบายการต่่อ
ต้้านทุจริิตคอร์์รััปชััน

- จััดซื้้�อ จััดจ้าง เป็็นไปตามสััญญาข้้อ
ตกลง

- ให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนเพื่่�อพััฒนาและ
ยกระดัับคู่่�ค้า
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ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ช่่องทางการมีีส่วนร่ว่มของ
ผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีีย

ความคาดหวัง การตอบสนอง

หน่วยงานราชการ

คู่่�แข่่ง

สื่่�อมวลชน

- การติิดต่อสื่่�อสารโดยตรง เช่่น การเข้้า
พบการประชุุม การอบรม การจััดงาน 
ประชาสััมพัันธ์

- การติิดต่อผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีี เช่่น 
โทรศััพท์์ โทรสาร เว็็บไซต์์ สื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์

- สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 

- การติิดต่อสื่่�อสารโดยตรง เช่่น การเข้้า
พบการประชุุม การอบรม การจััดงาน 
ประชาสััมพัันธ์

- การติิดต่อผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีี เช่่น 
โทรศััพท์์ โทรสาร เว็็บไซต์์ สื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์

- การติิดต่อสื่่�อสารโดยตรง เช่่น การเข้้า
พบ การจััดงาน ประชาสััมพัันธ์

-	 การติิดต่อผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีี เช่่น 
โทรศััพท์์ โทรสาร เว็็บไซต์์ สื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์

- การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย
อย่่างครบถ้้วนและถููกต้อง

- ร่วมมืือให้้ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะต่่อกฎ
ระเบีียบ แนวปฏิิบััติิ

- สััมมนาแบ่่งปัันความรู้้�เก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจ
- สร้้างความสััมพัันธ์ท่ี่�ดีี มีีการแลก
เปลี่�ยนข้้อคิิดเห็็น

-	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของธุุรกิิจอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

-	 เปิิดโอกาสให้้เข้้าเย่ี่�ยมชมการดำำ�เนิิน
งานตามความเหมาะสม

-	 สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมของ
สื่่�อมวลชนที่�เป็็นประโยชน์กัับสัังคมตาม
ความเหมาะสม รัับฟัังข้้อเสนอแนะ 
ความคิดิเห็็นหรือข้้อควรปรัับปรุงต่่างๆ

- มีีการปฏิิบััติิและการประเมิินความ
สอดคล้องในการการปฏิิบััติิตาม
กฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้อง

- ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่วยงานภาครััฐ

- แข่่งขัันการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ
โปร่งใส ยุติิธรรม

- รัับฟัังข้้อคิิดเห็็น เพื่่�อนำำ�มาพััฒนา
- ให้้ความร่่วมมืือเพื่่�อสร้้างโอกาส และ
ผลัักดัันในการดำำ�เนิินธุุรกิิจสู่่�การ
พิิจารณาของภาครััฐ

-	 สื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารผ่่านการ
สััมภาษณ์ หรือ Online

-	 สร้้างการมีีส่วนร่วมกัับสื่่�อมวลชน
-	 ให้้ความร่่วมมืือ หรือสนัับสนุุนตาม
โอกาสสมควร

การระบุประเด็นความสำ�คญด้านความย่ังยืน

•	 ข้ั้�นตอนที่่� 1 การระบุุประเด็็นที่่�สำำ�คัญ

	 รวบรวมข้้อมููลสำำ�คัญที่่�มีีผลกระทบต่อความยั่่�งยืืนของบริษััท ซ่ึ่�งครอบคลุมด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งภายในและ
ภายนอกของบริษััท โดยพิิจารณาจากความเสี่่�ยงและโอกาสต่อธุุรกิิจ ตลอดจนความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

•	 ข้ั้�นตอนที่่� 2 การจััดลำำ�ดับประเด็็นที่่�สำำ�คัญ

	จั ดลำำ�ดับความสำำ�คัญแต่่ละประเด็็น กำำ�หนดเป้้าหมายเพ่ื่�อประเมินิหาระดัับความสำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และระดัับที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยใช้้เครื่�องมืือ Materiality Matrix ในการจัดัลำำ�ดับ
ประเด็็นความสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร

•	 ข้ั้�นตอนที่่� 3 การจััดทำำ�แผนดำำ�เนิินงานและกำำ�หนดหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

	 รวบรวมผลการประเมินิประเด็็นที่่�สำำ�คัญและระบุุความสอดคล้องระหว่่างประเด็็นเพ่ื่�อจััดทำำ�ผลสรุปของประเด็็นที่่�สำำ�คัญต่่อบริษััท
ในการวิิเคราะห์์แนวทางบริหารจััดการ 

•	 ข้ั้�นตอนที่่� 4 การติิดตามและประเมิินผล

	ทบท วนผลการประเมิินประเด็็นที่่�สำำ�คัญ รวมถึึงติิดตามควบคุมและตรวจสอบการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อให้้บรรลุุกลยุทุธ์ด้้าน
ความยั่่�งยืืนของบริษััท
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การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม

การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	บริ ษััทฯ ได้้รัับเลืือกให้้เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Factory) จากสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อม
อุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) 
ระดัับ 4 จากกระทรวงอุุตสาหกรรม อย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ปีี 2558 จนถึึงปััจจุุบััน
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Impact on Company 

 การกํากับดูแลกิจการทีดี่

ความปลอดภัยทางไซเบอรและ
ขอมูลสวนบุคคล

การปฎิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานสากลการสรางความพึงพอใจ

ของลูกคา 

วิจัยและพัฒนา
สงเสริมนวัตกรรมทางธรุกจิ 

การจัดการพลังงาน 

การจัดการนํ้า

การจัดการกาซเรือนกระจก

 การปฏิบัติดานแรงงานและสิทธมินษุยชน 

 การพัฒนาศักยภาพบคุคล 

 ดานความปลอดภยั อาชวี
อนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

 การมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

 การจัดการขยะ ของเสีย มลพิษ

การจัดการมลภาวะอากาศ

HighLow

Low

High

ผลิตภัณฑที่เปนมิตรกบั
สิ่งแวดลอม

คุณภาพและการเรียกคนื
ผลิตภัณฑ

การใชวัตถุดิบ บรรจภุัณฑที่
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ความเสี่ยงจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ
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ความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ 

	บริ ษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ อัันเน่ื่�องมาจากการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก พลัังงานไฟฟ้้า เป็็นทรัพยากร
หลัักที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการผลิิต  ซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุหลัักของปััญหาการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ นำำ�ไปสู่่�ภัยธรรมชาติิ เช่่น ภาวะโลกร้้อน ภััยพิิบััติิธรรมชาติิ ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบชัดเจนและสร้างความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริษััท มีีผลให้้บริษััทได้้รัับผลกระทบและความเสี่่�ยง ในด้้านต่่างๆ อาทิิเช่่น 1) ด้้านการเงิิน มีีต้นทุุนสููงขึ้้�นจากการซ่่อมแซมโครงสร้างพื้้�นฐานที่่�
เสีียหาย 2) การดำำ�เนิินงาน เช่่น การเกิิดความล่่าช้้าในการขนส่่งสิินค้้า และติิดขััดในการดำำ�เนิินงาน 3) ช่ื่�อเสีียง เช่่น สร้างช่ื่�อเสีียงที่่�ดีีในฐานะ
บริษััทที่่�มีีการเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ เป็็นที่่�สนใจของนัักลงทุุน ดัังนั้้�น บริษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญต่่อการจััดการ
พลัังงาน และการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการนำำ�พลัังงานทดแทน “โซล่าเซลล์์” มาใช้้ตั้้�งแต่่ปีี 2560 รวมถึึงกำำ�หนดเป้้าหมายลดการ
ใช้้พลัังงานต่่อตัันกระดาษที่่�ใช้้  2% ต่่อปีี ซ่ึ่�งบริษััททำำ�ได้้ดีีกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

นโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

	บริ ษััทมีีการกำำ�หนดนโยบายและแผนงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมไว้้เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อม 
จึึงได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินการด้้านพลัังงาน น้ำำ�� ของเสีีย ขยะ มลพิิษ และการจััดการเพ่ื่�อ
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมตามกรอบนโยบายที่่�บริษััทกำำ�หหนดไว้้ (ดููรายละเอีียด
จากเว็็บไซต์บริษััท https://www.tks.co.th/images/sustainable/TKS_001_ISO14001.pdf) จากการที่่�บริษััทได้้มีีการทบทวนนโยบายด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมในปีีน้ี้� มีีความเห็็นว่่านโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิยังัคงสามารถใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิได้้ในปััจจุุบััน จึึงได้้มีีการตั้้�งเป้้าหมายในเร่ื่�องของ
การประหยัดัพลัังงาน 4,140,000 บ./ปีี และลดการใช้้ทรัพยากรน้ำำ�� 2% จากปีีก่่อนหน้้า เพ่ื่�อสร้างความตระหนัักและก่่อให้้เกิิดการใช้้ทรัพยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

56-1 One Report 256572



ผลการดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อม

การจััดการพลัังงาน 

	บริ ษััทมีีนโยบายการจััดการพลัังงาน และกำำ�หนดเป้้าหมายลดการใช้้พลัังงาน 2% ต่่อตัันกระดาษเทีียบกับปีีก่่อน
หน้้า โดยผ่่านโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน เป็็นประจำำ�ทุุกปีี มีีการรายงานผลในการประชุุม Management Review 
ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานทุุกเดืือน ซ่ึ่�งเริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2563-2565 มีีดังน้ี้�

	 ปีี 2563 บริษััทได้้เข้้าร่่วม “โครงการนํําร่่องมาตรการส่่งเสริมการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน สํําหรัับ 
ผู้้�ผลิิตและผู้้�จํําหน่่ายพลัังงาน (EERS)” และได้้ดำำ�เนิินการมาตรการปรับตั้้�งความถี่่� VSD ของมอเตอร์์เครื่�องสููบน้ำำ��เย็็น
ด้้าน Secondary Chiller Pump  (SCHP) ที่่�ความถี่่� 35Hz  ซ่ึ่�งผลลััพธ์์สามารถลดปริมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงคิิด
เป็็น 91,495.50 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี หรืือ 12.04 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ตัันกระดาษที่่�ใช้้  คิิดเป็็นเงิินที่่�ประหยัดัได้้จำำ�นวน 
341,278.37 บาท/ปีี  แต่่เน่ื่�องจากในปีี 2563 มีีปริมาณการใช้้พลัังงานต่่อตัันการผลิิตอยู่่�ที่่� 750.93 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/
ตัันกระดาษที่่�ใช้้ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 ร้้อยละ 17.73  ซ่ึ่�งมาจากผลิิตงานพิิมพ์์ดิิจิิทััล

	 ปีี 2564  บริษััทได้้ดำำ�เนิินมาตรการปรับปรุงระบบท่อ Main ลมอััดอากาศ และลดปริมาณการใช้้ปั๊๊�มลม ขนาด 
50 HP พร้้อมกัันทั้้�ง 3 เครื่�อง ตามแต่่ละ BU ให้้เหลืือเพีียง 1 เครื่�อง ที่่�สามารถรองรัับได้้ทั้้�ง 3 BU ซ่ึ่�งผลลััพธ์์สามารถ
ลดปริมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงได้้ คิิดเป็็น 354,016.00 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี หรืือ 43.87 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ตัันกระดาษ
ที่่�ใช้้  คิิดเป็็นเงิินที่่�ประหยัดัได้้จำำ�นวน 1,348,800.96 บาท/ปีี  แต่่เน่ื่�องจากในปีี 2564 มีีปริมาณการใช้้พลัังงานต่่อตััน
การผลิิตอยู่่�ที่่� 756.91 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ตัันกระดาษที่่�ใช้้ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ร้้อยละ 0.79  ซ่ึ่�งมาจากงานพิิมพ์์  
Packaging ที่่�นำำ�วัตถุดิิบของลููกค้้ามาใช้้ในการพิิมพ์์  และในปีี 2564 บริษััทยังัได้้สมัครเข้้าร่่วมโครงการสนับสนุนการ
ลงทุุนเพ่ื่�อปรับเปลี่่�ยน ปรับปรุง เครื่�องจัักร และวััสดุอุุปกรณ์์เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงาน กัับทางกรมพััฒนาพลัังงาน
ทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน เพ่ื่�อดำำ�เนิินการในปีี 2565 

	 ปีี 2565 บริษััทได้้ดำำ�เนิินมาตรการ การเปลี่่�ยนเครื่�องทำำ�น้ำำ��เย็็นประสิิทธิิภาพสููง (Magnetic Barring Chiller) / 
และการเปลี่่�ยนหอผ่ึ่�งเย็็น (Cooling Tower) ซ่ึ่�งผลลััพธ์์สามารถลดปริมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงได้้ คิิดเป็็น  
389,016.58 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี หรืือ 49.44 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ตัันกระดาษที่่�ใช้้  คิิดเป็็นเงิินที่่�ประหยััดได้้จำำ�นวน 
1,606,638.46 บาท/ปีี

ตารางแสดงค่่าพลัังงานไฟฟ้้า (kWh)
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ลดลงจากปีี 2564 = 12.36%
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การจััดการน้ำำ�� 
 	  น้ำำ��เป็็นทรัพยากรสำำ�คัญ บริษััท มีีความตระหนัักในการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์สููงสุุด จึึงได้้มีี
ความมุ่่�งมั่่�นลดการใช้้น้ำำ�� (Reduce) นำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านกระบวนการบำำ�บัดแล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ (Reuse) ผลการจััดการน้ำำ��และ
น้ำำ��เสีีย บริษััทได้้มีีการวางระบบด้วยการจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลและมีีการทบทวนโดยผู้้�บริหารเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน และมีีการ
บำำ�บัดน้ำำ��เสีียเบื้้�องต้้นและตรวจวััดค่่าน้ำำ�� ทุุกเดืือนก่่อนปล่อยออก เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ และกำำ�หนด
เป้้าหมายลดการใช้้น้ำำ�� 2% ต่่อตัันกระดาษเทีียบกับปีีก่่อนหน้้า

	 ปีี 2565 บริษััทได้้ดำำ�เนิินมาตรการปรับปรุงระบบ Sprinkler รดน้ำำ��ต้นไม้้ และขยายขอบเขตการรดน้ำำ��ต้นไม้้ 
(อาคารประดู่่�แดง ลานหููกระจง และสวนขั้้�นบัันได) โดยนำำ�น้ำำ��เสีียจากกระบวนการผลิิตที่่�ผ่่านการบำำ�บัดแล้้วมาใช้้งาน
เกิิดประสิิทธิิภาพ และประโยชน์สููงสุุด โดยสามารถลดการใช้้น้ำำ��ประปาลง 301.00 ลููกบาศก์เมตร/ปีี หรืือคิิดเป็็นเงิิน 
10,279.00 บาท/ปีี

ลดการใช้้ทรัพยากรน้ำำ��

นำำ�น้ำำ��เสีียท่ี่�ผ่่านการ
บำำ�บัดแล้้วกลัับมาใช้้ซ้ำำ��

pH (ค่าความกรด - ด่าง)

TDS. (ค่าสารหนัก): mg/l

BOD. (ค่าออกซิเจน): mg/l

5.5-9.0

3,000

500

7.50

625.00

154.00

7.70

1,350.00

165.00

7.68

796.50

175.33

2563ค่ามาตรฐาน 2564 2565
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การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ  
	บริ ษััท มีีการดำำ�เนิินงานเร่ื่�องการจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิษิ โดยมีีการคัดัแยกขยะแต่่ละประเภทภายใน
โรงงานและสำำ�นักงาน โดยแยกขยะทั่่�วไป ขยะรีีไซเคิิล ขยะอัันตราย ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายลดของเสีียไม่่อัันตราย (กระดาษ) 
ไม่่เกิิน 66 กก. / ตัันกระดาษที่่�ใช้้ และ ลดของเสีียอัันตรายไม่่เกิิน 10 กก. / ตัันกระดาษที่่�ใช้้ โดยขยะอัันตรายในช่่วง
เดืือน มกราคม ถึึง เมษายน 2565 นำำ�ส่่งให้้ บริษััท เบตเตอร์์ เวอร์์กรีีน จำำ�กัด (มหาชน) และเพ่ื่�อเป็็นการลดผลกระ
ทบต่อสิ่่�งแวดล้้อม บริษััท จึึงเปลี่่�ยนวิิธีีการกำำ�จัดขยะจากการฝัังกลบเป็็นการกำำ�จัดด้้วยวิิธีีการเผาไหม้้ โดยนำำ�ส่่งให้้บริษััท 
ท๊๊อป เท็็น เอ็็นไวรอนเมนท์์ จำำ�กัดเป็็นผู้้�รับกำำ�จัดตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2565 จนถึึงปััจจุุบััน ซ่ึ่�งช่่วยลดปริมาณขยะจาก
การฝัังกลบ (Zero Waste to Landfill) ได้้ 17.319 ตััน ดำำ�เนิินงานในการจััดการขยะตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด มีีการ
คััดแยกสารเคมีีอันัตรายและวัตัถุอัันตราย โดยเริ่่�มจากการจัดัทำำ�ข้อมููลรายการสารเคมีีและวัตัถุอัันตราย ซ่ึ่�งได้้รัับการ
ปรับปรุงอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  และมีีการเตรีียมความพร้้อมในการป้้องกััน การรั่่�วไหลของสารเคมีีอันตราย
และวััตถุอัันตรายหรืืออุุบััติิเหตุุ โดยได้้วางระบบการจััดการสารเคมีีและวััตถุอัันตรายเพ่ื่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลหรืือ
อุุบััติิเหตุุ เช่่น กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิเม่ื่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน ระเบีียบปฏิิบััติิการควบคุมและจััดการสารเคมีี แผนงานและ
รายงานการฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินสารเคมีีหกหรืือรั่่�วไหล ซ่ึ่�งจะมีีการซ้้อมเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และแผนเตรีียมความพร้้อม
และตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุไฟไหม้้ ซ่ึ่�งมีีการระบุุถึึงวิิธีีการปฏิิบััติิเพ่ื่�อความปลอดภััยในการทำำ�งาน การระงัับ
เหตุุ การแจ้้งเหตุุฉุุกเฉิิน รายช่ื่�อ และเบอร์์โทรศััพท์์สำำ�หรัับการติิดต่่อส่ื่�อสาร ตั้้�งแต่่ปีี 2556 เป็็นต้้นมาจนถึึงปััจจุุบััน 
ทำำ�ให้้บริษััทไม่่เคยเกิิดเหตุุการณ์์สารเคมีีหรืือวััตถุอัันตรายรั่่�วไหลที่่�ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่อพนัักงานของบริษััทตลอดจน 
ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก

	 นอกจากมีีมาตรการป้้องกัันแล้้ว  บริษััทยังัได้้มีีการจััดทำำ�โครงการต่่างๆ ที่่�มีีการทำำ�มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง จนถึึงปีี 2565 
มีีดังน้ี้�

(1)	บริ ษััทได้้เปลี่่�ยนแปลงการใช้้วััตถุดิิบที่่�เป็็นอัันตราย คืือ จััดทำำ�โครงการเปลี่่�ยนสารละลายกาวจาก Ethyl 
Acetate เป็็น water base ซ่ึ่�งเริ่่�มนำำ�มาตั้้�งแต่่ปีี 2556 เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากอัันตรายที่่�จะเกิิดจากสาร
เคมีี Ethyl Acetate  โดยในปีี 2565 มีีสัดส่่วนการใช้้ water base ทดแทน Ethyl Acetate ร้้อยละ 70.97 
เม่ื่�อเทีียบกับปีี 2564 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 93.06 ซ่ึ่�งได้้ทำำ�มากกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้คืือร้้อยละ 50  

(2)	บริ ษััทได้้เปลี่่�ยนสารเคมีีหมึึกพิิมพ์์ที่่�มีีองค์์ประกอบของตะกั่่�ว เป็็นหมึึกถั่่�วเหลืือง เพ่ื่�อลดการใช้้สารเคมีี
อัันตราย ซ่ึ่�งได้้มีีการดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่ปีี 2556 โดยในปีี 2565 มีีสัดส่่วนการใช้้ Soy-Ink ร้้อยละ 19.01 
เม่ื่�อเทีียบกับ ปีี 2564 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 10.64 ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ที่่�ร้้อยละ 20  เน่ื่�องจาก
คุุณสมบััติิของ Soy-Ink แห้้งตััวช้้า ควบคุมสีีได้้ยากกว่่าหมึึกพิิมพ์์ฐานน้ำำ��มัน
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การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
 	บริ ษััทมีีการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามแนวทางขององค์์การบปริหารก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) ตั้้�งแต่่ปีี 2562 จนถึึงปััจจุุบััน เพ่ื่�อเป็็นการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ บริษััทจึึง
มีีการดำำ�เนิินงานด้้านการลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก ผ่่านโครงการต่่างๆ โดยกำำ�หนดเป้้าหมายลดการปล่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก 2% โดยเทีียบจากปีีก่่อนหน้้า รวมถึึงมีีการเอื้้�อประโยชน์ต่่อสัังคง ด้้วยการให้้ข้้อมููลและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่�สนใจ
เข้้าเยี่่�ยมชมระบบโซล่าร์์เซล พร้้อมทั้้�งแนะแนววิิธีีการดำำ�เนิินการรวมถึึงประโยชน์ที่่�จะได้้รัับ ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้คู่่�ค่าสามารถ
พััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน และกำำ�หนดเป้้าหมายลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2% ต่่อตัันกระดาษเทีียบ
กัับปีีก่่อนหน้้า

	 จากนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิดชอบต่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการบริหาร
จััดการ ทั้้�งพลัังงาน การกำำ�จัดของเสีีย การเลืือกใช้้วััตถุดิิบ และผลิิตสินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ในปีี 2565 มีี
ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อตัันกระดาษที่่�ใช้้ ลดลง เฉลี่่�ย 18.37% ภายใต้้มาตรการ การเปลี่่�ยนเครื่�องจัักร
ประสิิทธิิภาพสููงทดแทนชุุดเดิิม (เครื่�องอััดอากาศ) ซ่ึ่�งผลลััพธ์์สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงได้้คิิด
เป็็น 28.79 TonCo2eq / ปีี หรืือ 3.66 TonCo2eq / ตัันกระดาษที่่�ใช้้

การจััดการมลพิิษอากาศ 
 	บริ ษััทมีีการติิดตามตรวจสอบและควบคุมดููแลสารเจืือปนในอากาศที่่�ระบายออกจากปล่อง จำำ�นวน 7 ปล่อง 
จำำ�นวน 3 พารามิิเตอร์์ โดยมีีมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม พรบ.2549 เร่ื่�องกำำ�หนดค่่าปริมาณของ
สารเจืือปนในอากาศที่่�ระบายออกจากโรงงาน และกำำ�หนดตรวจวััดคุุณภาพอากาศปีีละ 2 ครั้้�ง 

	 ในปีี 2565 ค่่า TSP ดีีกว่่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมร้้อยละ 98.7 ค่่า SO2  ดีีกว่่ามาตรฐาน
ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมร้้อยละ 99.7 ค่่า Xylene ดีีกว่่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม 
ร้้อยละ 99.5 มีีการประเมิินผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมไม่่พบค่าเกิินมาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลด าเนินงาน 
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก  
บริษัทมีการจัดท าฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางขององค์การบปริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การ

มหาชน) ตั งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบัน เพื่อเป็นการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ บริษัทจึงมีการด าเนินงานด้าน
การลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ผ่านโครงการต่างๆ โดยก าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2% โดยเทียบจากปีก่อน
หน้า รวมถึงมีการเอื อประโยชน์ต่อสังคง ด้วยการให้ข้อมูลและเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจเข้าเยี่ยมชมระบบโซลา่ร์เซล พร้อมทั งแนะแนว
วิธีการด าเนินการรวมถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับ ซึ่งจะช่วยให้คู่ค่าสามารถพัฒนาการด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 

จากนโยบายในการด าเนินธุรกิจด้วยการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการบริหารจัดการ ทั ง
พลังงาน การก าจัดของเสีย การเลือกใช้วัตถุดิบ และผลิตสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในปี 2565  มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกต่อตันกระดาษที่ใช้ ลดลง เฉลี่ย 18.37% ภายใต้มาตรการ การเปลี่ยนเครื่องจักรประสิทธิภาพสูงทดแทนชุดเดิม (เครื่องอัด
อากาศ) ซึ่งผลลัพธ์สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้คิดเป็น 28.79 TonCo2eq / ปี หรือ 3.66 TonCo2eq / 
ตันกระดาษที่ใช้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ : ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2565 อยู่ระหว่างการทวนสอบข้อมูล 
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*มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พรบ.2549 เรื�องกาํหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที�ระบาย

ออกจากโรงงาน : ตรวจวดัคุณภาพอากาศปีละ 2 ครั� ง

4.2.4 การจดัการมลพิษทางอากาศ

ผลการตรวจวดัมลพิษทางอากาศ
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*มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พรบ.2549 เรื�องกาํหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที�ระบายออกจากโรงงาน : 

ตรวจวดัคุณภาพอากาศปีละ 2 ครั� ง

4.2.4 การจดัการมลพิษทางอากาศ

ผลการตรวจวดัมลพิษทางอากาศ

ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2)
Standard 500 ppm

ดีกว่ามาตรฐาน ร้อยละ 99.7ดีกว่ามาตรฐาน ร้อยละ 99.7

 

ผลการตรวจวดัมลพิษทางอากาศ

*มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พรบ.2549 เรื�องกาํหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที�ระบายออกจากโรงงาน : 

ตรวจวัดคุณภาพอากาศปีละ 2 ครั�ง

4.2.4 การจดัการมลพิษทางอากาศ
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ไซลีน (Xylene) Standard 200 ppm

ดีกว่ามาตรฐาน ร้อยละ 99.5ดีกว่ามาตรฐาน ร้อยละ 99.5
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สิินค้้าและบริิการเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม 
 	    ธุุรกิิจด้้านเทคโนโลยีีการพิิมพ์์ เป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องใช้้ทรัพยากร และการผลิิตสินค้้าที่่�สามารถสร้างผลกระทบกับ
สิ่่�งแวดล้้อมได้้ ดัังนั้้�นบริษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า โดยในปีี 2565 บริษััทมีีการจััดซื้้�อสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นมููลค่่า 14,192,995.75 บาท และมีีจำำ�นวน Green Supplier 22 ราย จากจำำ�นวน Supplier ทั้้�งหมด 
60 ราย

การจััดการภููมิิทััศน์สีีเขีียว 
 	บริ ษััทดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้ความมุ่่�งมั่่�นของการเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตามหลัักเกณฑ์์
ของโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Factory) บริษััทให้้ความสำำ�คัญในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนจึึงกำำ�หนด
เป้้าหมายให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในบริษััทไม่่น้้อยกว่่า 5% ปััจจุุบัันบริษััทมีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในบริษััทรวม 2.73 ไร่่จาก
พื้้�นที่่� 25.45 ไร่่ คิิดเป็็น 10.73% 

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลด าเนินงาน 

 
การจัดการมลพิษอากาศ  

บริษัทมีการติดตามตรวจสอบและควบคุมดูแลสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากปล่อง จ านวน 7 ปล่อง จ านวน 3 
พารามิเตอร์ โดยมีมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พรบ.2549 เรื่องก าหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่
ระบายออกจากโรงงาน และก าหนดตรวจวัดคุณภาพอากาศปีละ 2 ครั ง  

ในปี 2565 ค่า TSP ดีกว่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมร้อยละ 98.7 ค่า SO2  ดีกว่ามาตรฐานตาม
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมร้อยละ 99.7 ค่า Xylene ดีกว่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมร้อยละ 99.5 มีการ
ประเมินผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมไม่พบค่าเกินมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินค้าและบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ธุรกิจด้านเทคโนโลยีการพิมพ์ เป็นธุรกิจที่ต้องใช้ทรัพยา กร และการผลิตสินค้าที่สามารถสร้างผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม
ได้ ดังนั นบริษัทจึงให้ความส าคัญกับการสั่งซื อสินค้า โดยในปี 2565 บริษัทมีการจัดซื อสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นมูลค่า 
14,192,995.75 บาท และมีจ ำนวน Green Supplier 22 รำย จำกจ ำนวน Supplier ทัง้หมด 60 รำย  
 

 

 

 

GI3

4 ราย

1st Tier Supplier 

พื�นที�สีเขียวภายในโรงงาน 2565

พื�นที�สีเขียว Baseline 5 % คิดเป็น 1.20 ไร่ 

พื�นที�สีเขียวในโรงงานมี 2.50 ไร่ คิดเป็น 

10.39 % ของพื�นที�ทั �งหมดโดยมีพื�นที�

เพิ�มขึ�นจาก Baseline 207.8%

          ในปี 2565 ไม่มีเพิ�มพื�นที� สีเขียว

3

1.สถานประกอบการมีพื�นที� จาํนวน 24.04 ไร่  มีพื�นที�สีเขียวภายใน

โรงงานมีพื�นที�สีเขียว 2.50  ไร่ คิดเป็น 10.39 % ของพื�นที�ทั �งหมดและ

มีการจดัผงับริเวณและภมิูทศัน์ที�ดี 

บริษทัฯ มีการบาํรงุรกัษาพื�นที�สีเขียว 

พร้อมทั �งมีการบาํรงุรกัษาอย่างต่อเนื�อง

5

การจดัการภมิูทศัน์สีเขียว

“ TKS Tech Ecosystem Builder ” TRY SOMETHING NEW13 

7. การสงเสริมการบําบัดและอนุรักษสิ่งแวดลอม

Environmental Control
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การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม  
นโยบายและแนวการปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	บริ ษััท มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความเท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพในศัักดิ์์�ศรีีความ
เป็็นมนุุษย์ มีีสิทธิิ เสรีีภาพ ความเสมอภาคของบุุคคล และได้้กำำ�หนดนโยบายที่่�จะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิด สิิทธิิมนุุษยชน และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นโยบายดัังกล่่าวครอบคลุุมถึึงการไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างด้้านร่่างกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ สีีผิว  
การศึึกษา สถานะทางสังัคม รวมถึึงการไม่่เลืือกปฏิิบััติิในทุุกกระบวนการของการจ้้างงาน ตั้้�งแต่่การสรรหาการจ่่ายค่่าตอบแทน เวลาทำำ�งาน และ
วัันหยุดุ การมอบหมายงาน การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การฝึึกอบรมและพััฒนา การวางแผนความก้้าวหน้้า การไม่่บัังคัับใช้้แรงงานที่่�มาจาก
การค้้ามนุุษย์ และหรืือแรงงานเด็็กอัันมิิชอบด้วยกฎหมาย ให้้ความสำำ�คัญในการดููแลพนัักงานโดยคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีของพนัักงาน
และชุุมชน ผ่่านนโยบายด้้านสวัสดิการและกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง อาทิิเช่่น การฉีีดวััคซีีนเพ่ื่�อสร้างภููมิคุ้้�มกัันโควิด 19 การตรวจสุุขภาพ
พนัักงาน และส่่งเสริมให้้มีีกิจกรรมส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ดีี โดยการจััดกิิจกรรมการออกกำำ�ลังกาย การแข่่งขัันฟุุตบอล การแข่่งขัันแบดมิินตัันที่่�จััดขึ้้�น
ภายในบริษััท หรืือการแข่่งขัันระหว่่างบริษััทที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์

ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

พนัักงานและแรงงาน 

	บริ ษััทฯ มีีนโยบายการจ้้างงานที่่�มุ่่�งเน้้นการให้้ความเท่่าเทีียม ไม่่จำำ�กัดหรืือกีีดกัันในเร่ื่�องของเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา 
และวััฒนธรรม ในปีี 2565 บริษััท มีีพนัักงานทั้้�งหมด จำำ�นวน 636 คน โดยมีีช่วงอายุุ เพศ ระดัับการศึึกษาและลัักษณะ
การปฏิิบััติิงานที่่�หลากหลาย โดยในปีี 2565 บริษััทฯ ได้้จ้้างงานคนพิิการและสร้างโอกาสในอาชีีพคิิดเป็็นอััตราส่่วน
คนพิิการ 1 คน ต่่อพนัักงาน 100 คน ตามกฎหมายการจ้้างงานคนพิิการ

	 ขณะเดีียวกััน บริษััทฯ มีีนโยบายสนับสนุนให้้ความสำำ�คัญกัับการให้้โอกาสคนพิิการให้้ได้้มีีตำำ�แหน่่ง งานที่่� 
เหมาะสมเพ่ื่�อช่่วยพััฒนาคุุณภาพชีีวิติ และสนับัสนุนุให้้คนพิิการ ได้้มีีโอกาสนำำ�ศัักยภาพที่่�มีีอยู่่�ในตััวเองมาใช้้สร้างสรรค์์
ส่่งเสริมความเข้้มแข็็ง และศัักยภาพของคนพิิการ บริษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างงานผู้้�พิการในปีี 2565 ในพนัักงานทั้้�งหมด 636 
คน มีีผู้�พิการปฏิิบััติิงานทั้้�งหมด 6 คน ครบตามจำำ�นวนที่่�กฎหมายกำำ�หนด ปััจจุุบัันบริษััทฯ ยังัคงดำำ�เนิินการอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องตามแผนพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการแห่่งชาติิ

สัดส่วนการจ้างงานบุคคลทุพพลภาพ ต่อพนักงานทั้งหมด

สัดส่วนพนักงานชายต่อพนักงานหญิง

จำ�นวนการจ้างงานพนักงานทั้งหมด
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การพััฒนาความรู้้�ศัักยภาพของพนัักงาน 
 	 การพััฒนาผู้้�บริิหาร

	บริ ษััทฯ ส่่งเสริมสนับสนุนให้้กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงาน ได้้พััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยผ่่านการเข้้า
ร่่วมการสััมมนาและอบรมจากหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริษััทฯ จััดส่่งเอกสารการสััมมนาและอบรมให้้เป็็น 
ระยะๆ นอกจากนั้้�น บริษััทฯ ยังัได้้จััดส่่งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กรรมการเพ่ื่�อให้้ได้้รัับทราบข้อมููลที่่�ทัันต่่อเหตุุการณ์์
และใช้้ประกอบในการตััดสิินใจในปีี 2565 ผู้้�บริหารได้้เข้้าร่่วมอบรมและสััมมนาในหลัักสููตรต่่างๆ ดัังน้ี้�

	 การพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับ

	บริ ษััทฯ เล็็งเห็็นว่่าพนัักงานคืือทรัพยากรบุุคคลที่่�มีีคุณค่่า ประกอบกับการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีี และ
สถานการณ์์ต่่าง ๆ   จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาองค์์ความรู้้�และทัักษะความสามารถ เพ่ื่�อเสริมสร้างโอกาสที่่�ก้้าวหน้้าทางสาย
อาชีีพ เพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันของธุุรกิิจและสร้างให้้พนัักงานมีีความพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในโลกยุคุปัจจุุบัันและ
สร้างวััฒนธรรมองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� (Learning Organization) เพ่ื่�อสร้างความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ในปีี 2564 
บริษััทฯ มีีการจััดอบรมที่่�เน้้นการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� (Knowledge Sharing)  และการจััดอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวกัับ
ระบบคุณภาพและการพััฒนาฝีีมืือตามสายอาชีีพ (Functional) ต่่างๆ โดยมีีหลัักสููตร ดัังต่่อไปนี้� 
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AI for Executive: Outpacing the Competition with Deep Tech

Programmer Plan31st CPX Group Working Meeting Spring 2022

Techsauce Global Summit 2022

New Manager Incubation Program Embrace The New way of Incubating Exceptional Leaders.

The 7 Habits

ข้อกำ�หนด ISO 9001 : 2015

ข้อกำ�หนด ISO 14001 :2015

การวิเคราะห์สาเหตุของลักษณะข้อบกพร่อง และผลกระทบ

     	                                              รวม

288 

3

18

12

48

6

6

6

6

393

อบรมและสัมมนาในหลักสูตร จำ�นวนช่ัวโมง

หลักสูตรมาตรฐานระบบ ISO และความปลอดภัย

พัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ

หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะตามสายอาชีพ

รวม

หลักสูตรมาตรฐานระบบ ISO และความปลอดภัย

พัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ

หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะตามสายอาชีพ

หลักสูตรพัฒนาด้านอื่นๆ 

รวม

90

29

33

152

292

60

131

126

609

10

6

6

22

18

7

22

12

59

อบรมและสัมมนาในหลักสูตร

อบรมและสัมมนาในหลักสูตร

จำ�นวนช่ัวโมง

จำ�นวนช่ัวโมง

จำ�นวนหลักสูตร

จำ�นวนหลักสูตร
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ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน 
บริษััทฯ มีีความห่่วงใยต่่อชีีวิต สุุขภาพของพนัักงานทุุกคน จึึงมีีการดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน และได้้กำำ�หนดนโยบายไว้้ ดัังน้ี้�

1.	 ส่่งเสริมให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความปลอดภััย อุุบััติิเหตุุ เพลิิงไหม้้ เป็็นศููนย์์
2.	ค วามปลอดภััยในการทำำ�งานถืือเป็็นหน้้าที่่�รัับผิดชอบอันดัับแรกในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกคน
3.	บริ ษััท จะมีีการปรับปรุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้ปลอดภััย
4.	บริ ษััท จะสนับสนุน ส่่งเสริมให้้มีีกิจกรรมความปลอดภััยต่่างๆ ที่่�จะช่่วยกระตุ้้�นจิิตสำำ�นึึกของพนัักงาน เช่่น 

การสนับสนุนให้้อบรม จููงใจ ประชาสััมพัันธ์์ การแข่่งขัันด้้านความปลอดภััย เป็็นต้้น
5.	ผู้ �บังคัับบัญชาทุุกระดับัจะต้้องกระทำำ�ตนให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี เป็็นผู้้�นำำ� อบรม ฝึึกสอน จููงใจ ให้้พนัักงานปฏิิบััติิ

งานด้้วยวิิธีีที่่�ปลอดภััย
6.	 พนัักงานทุุกคนต้้องคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยัของตนเอง เพ่ื่�อนร่่วมงาน ตลอดจนทรัพัย์์สิินของบริษัิัทฯ เป็็น

สำำ�คัญตลอดเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
7.	 พนัักงานทุุกคนต้้องให้้ความร่่วมมืือในโครงการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ของบริษััท และมีีสิทธิิเสนอความคิดิเห็็นในการปรับปรุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน และวิธิีีการทำำ�งานให้้
ปลอดภััย

8.	บริ ษััท จะมีีการพิิจารณาหาสารเคมีีมาทดแทน หรืือมีีความอัันตรายน้้อยกว่่า เพ่ื่�อสุุขภาพของพนัักงงาน
9.	 ส่่งเสริมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการมุ่่�งเน้้นกำำ�จัดอัันตราย เพ่ื่�อลดการเจ็็บป่วยของพนัักงานจากการทำำ�งาน

	 ในปีี 2565 บริษััทพัฒนาและปรับปรุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อลดความ
เสี่่�ยงจากการเจ็็บป่วย บาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิต และดููแลคุุณภาพชีีวิตของพนัักงานหรืือลููกจ้้างอย่่างเหมาะสม โดยมีีการ
ดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ ดัังน้ี้�

-	 การอบรมพนัักงานใหม่่ก่่อนเริ่่�มงานโดยจััดปฐมนิิเทศเบื้้�องต้้น 
-	 การอบรมซ้้อมดัับเพลิงิและอพยพหนีีไฟ มีีการอบรมซ้้อมดัับเพลิงิ ในสัดัส่่วนร้้อยละ 40 ของจำำ�นวน

พนัักงานทั้้�งหมด และให้้พนัักงานทุุกคนซ้้อมอพยพหนีีไฟปีีละครั้้�ง 
-	 การให้้ความรู้้�ในการทำำ�งานอย่่างไรให้้ปลอดภััย เช่่น การสอนขัับรถและการสอบเพ่ื่�อให้้ได้้รัับใบอนุุญาต 
	ขั บรถโฟล์์คลิฟท์์

การวััดผลการปฏิิบััติิงาน

	บริ ษััทฯ มีีระบบวัดผลการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อช้ี้�วััดความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน โดยใช้้ KPIs (Key Performance 
Indicators) เพ่ื่�อสะท้้อนประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงาน โดยใช้้เครื่�องมืือการประเมิินผลรอบทิศโดย
ประเมิินศัักยภาพของพนัักงานแบบครบองค์์รวม 360 องศา ตั้้�งแต่่ ผู้้�บังคัับบัญชา ผู้้�ใต้้บัังคัับบัญชา เพ่ื่�อนร่่วมงาน  
ไปจนถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในธุุรกิิจ เพ่ื่�อสร้างวััฒนธรรมในการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

จำ�นวนหลักสูตรที่จัดการอบรม

จำ�นวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยทั้งปี

จำ�นวนพนักงานเฉลี่ยทั้งปี

26

252
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16

198

559

59

609

640

2564 25632565รายละเอียด

สรุปการฝึึกอบรมของผู้้�บริิหารและพนัักงาน
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-	 การอบรมซ้้อมสารเคมีีรั่่�วไหล โดยพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับสารเคมีี จะมีีการอบรมปีีละ 1 ครั้้�ง
-	ต รวจวััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยจะมีีการตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานกายภาพปีีละ            
	 1 ครั้้�ง และการตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานทางเคมีี ปีีละ 2 ครั้้�ง 
-	มีีจั ดอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานที่่�สััมผััสอันตราย
-	มีีี�จั ดตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำำ�ปีีให้้กัับพนัักงานปีีละ 1 ครั้้�ง
-  มีีเมล ติิดบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ และ Morning talk เกี่่�ยวกัับการดููแลสุุขภาพให้้กัับพนัักงานประจำำ�
	 ทุุกเดืือน
-	มีีช มรมแบดมิินตััน ชมรมฟุุตบอล และห้้องฟิิตเนสให้้กัับพนัักงานเล่่นหลัังเลิิกงาน
-	มีีจั ดกิิจกรรม Safety Day เพ่ื่�อสร้างจิิตสำำ�นึึกความปลอดภััย และให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมงานความ 

ปลอดภััยฯ จากการประเมิินอััตราความถี่่�การบาดเจ็็บ (Injure Frequency Rate = I.F.R) และอััตราความ
รุุนแรงของการบาดเจ็็บ (Injury Severity Rate = I.S.R) ในการทำำ�งานของบริษััท ในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ตั้้�งแต่่ปีี 2563-2565 พบว่า ไม่่มีีการเกิิดอุุบััติิเหตุุในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา ซ่ึ่�งเกิิดจากการจััดทำำ�กิจกรรมที่่�ส่่งเสริม 
และสร้างความตระหนััก เร่ื่�องความปลอดภััยในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

การประเมิินความผููกพัันของพนัักงาน 
 	บริ ษััทฯ ได้้มีีการสำำ�รวจคุุณภาพชีีวิต ความสุุข ความผููกพัันองค์์กรประจำำ�ปีี 2565 โดยผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็น
พนัักงานภายในบริษััท ซ่ึ่�งบริษััทฯ ได้้มีีนโยบายในการสร้างความผููกพัันของพนัักงานและสำำ�รวจปััจจััยที่่�ส่่งผลความ
ผููกพัันของพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสร้างเสริมและสนับสนุนให้้พนัักงานทุุกคนมีีความสุุขอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน
รวมทั้้�งร่่วมมืือกัันสร้างเสริมองค์์กรให้้เป็็น องค์์กรต้้นแบบสร้างความสุุข บริษััทฯ ดำำ�เนิินการสำำ�รวจคุุณภาพชีีวิต  
ความสุุข ความผููกพัันองค์์กรปีีละ 1 ครั้้�ง

ลููกค้้า ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้า 
 	บริ ษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าและบริการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าด้้วยความรัับผิดชอบ 
ซ่ื่�อสััตย์ และมีีจริิยธรรม โดยในปีี 2565 บริษััทได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าในด้้านผลิิตภัณฑ์์ ด้้าน
ราคา ด้้านการขาย และด้้านการจััดส่่ง โดยคััดเลืือกลููกค้้าที่่�มีียอดขายหลัักจำำ�นวน 30 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 70.13  
กำำ�หนดเป้้าหมายผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจต้้องไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 โดยใช้้หลัักเกณฑ์์การประเมิินเพ่ื่�อวััดระดัับ
ความพึึงพอใจ ดัังน้ี้�

การลาออก

    จำ�นวนพนักงาน

    สัดส่วนการลาออกคิดเป็นร้อยละ

101

15.32%

2565

เปิิดเผยการลาออกของพนัักงาน
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ลูกค้าพึงพอใจมาก ลูกค้าพึงพอใจอยู่ใน

ระดับดี

ลูกค้ามีความพึงพอใจ

ระดับปานกลางต้อง

ดำ�เนินการแก้ไขและ

จัดหาแนวทางปรับปรุง

และป้องกันเพื่อให้ลูกค้า

เกิดความพึงพอใจ

อย่างสูงสุด

ลูกค้ามีความพึงพอใจ

ระดับพอใช้ต้องดำ�เนิน

การแก้ไขข้อบกพร่อง

ที่พบจากการสำ�รวจ

และจัดแนวทางเพื่อเพิ่ม

ระดับความพึงพอใจ

ลูกค้าโดยเร็ว

ลูกค้าไม่พึงพอใจ 

ต้องดำ�เนินการแก้ไข

ปรับปรุงและป้องกัน

ทันที

A (5) B (4) C (3) D (2) E (1)

เกณฑ์์การสำำ�รวจและประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า

แผนดำำ�เนิินการสำำ�รวจและประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าประจำำ�ปี 2565 

	 1.	ออกแบบรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ฟอร์ม

	 	แบบสำ�รวจและประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

	 2.	ออกแบบรูปแบบการตอบกลับ SMS, Line@

	 	และ e Mail

	 3.	ส่งให้ผู้บริหารขาย ตรวจสอบ รูปแบบ

	 	อิเล็กทรอนิกส์ฟอร์ม เพื่ออนุมัติ ทดสอบระบบ

	 4.	ทดสอบระบบ 

	

	 5.	รายงานผู้บริหารงานขายเพื่อเริ่มอนุมัติใช้งาน

	

	 6.	คัดเลือกลูกค้าที่มียอดขายหลักของบริษัท 70% 

	 	เป็นจำ�นวน 30 บริษัท

	 7.	ปรับปรุง/ทบทวนข้อมูลประวัติลูกค้าที่จะ 

	 	สำ�รวจและประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

	 8.	เริ่มทำ�การสำ�รวจและประเมินความพึงพอใจ

	 	ของลูกค้า

	 9.	รวบรวมสรุปข้อมูลการสำ�รวจและประเมินความพึงพอใจ

	 	ของลูกค้านำ�เสนอต่อผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย

	10.	ดำ�เนินการนำ�เสนอข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ

	 	ลูกค้าในที่ประชุมทบทวนของฝ่ายบริหาร

ผจส.ขาย/

ผจฝ.ขาย 

ผจส.ขาย/

ผจฝ.ขาย

ผจส.ขาย/

ผอ.ขาย

ผจส.ขาย/IT

ผจส.ขาย/

ผอ.ขาย

ผจส.ขาย/

หนส.CS

พนง.ขาย/

หผ.ขาย

พนง.ขาย/

หผ.ขาย

ผจส.ขาย/

ผจฝ.ขาย

ผอ.ขาย

รายการ ผู้้�รับผิิดชอบ
ปีี 2565

มกราคม
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กุุมภาพัันธ์์

วิิธีีการสำำ�รวจและประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า

	 พนัักงานขาย หััวหน้้าทีีมขาย ดำำ�เนิินจััดส่่งแบบสำำ�รวจและการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าทุุกราย ที่่�ทำำ�การ
คััดเลืือกตามหลัักเกณฑ์์ ผ่่านช่่องทาง การเข้้าพบด้วยตนเอง e-Mail  Line@  SMS เป็็นต้้น โดยจััดส่่งเป็็น Link แบบ
สำำ�รวจและการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า ประกอบด้วยหััวข้้อการประเมิินความพึึงพอใจ ดัังน้ี้� 

	 - คุุณภาพด้้านผลิิตภัณฑ์์ 
	 - คุุณภาพด้้านราคา 
	 - คุุณภาพด้้านการขาย และ บริการหลัังการขาย 
	 - คุุณภาพด้้านการบริการ การจััดส่่ง 
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	ผู้ �จัดการส่่วนขาย ดำำ�เนิินการสรุป และวิิเคราะห์์ข้้อมููล รวมทั้้�งหััวข้้อการปรับปรุงนำำ�เสนอ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย
เพ่ื่�อนำำ�เสนอข้้อมููลดัังกล่่าวในที่่�ประชุุมทบทวนของฝ่่ายบริหาร

	 ในปีี 2565 บริษััทสำำ�รวจข้้อมููลจากลููกค้้า 30 ราย รวมมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อ 1,109.22 ล้้าน บาท คิิดเป็็น 70.13% 
จากยอดขายของบริษััท ผลการประเมิินภาพรวมทั้้�ง 4 ด้้าน ร้้อยละ 87.92 เกรด B “ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ
ดีี” เม่ื่�อเทีียบกับผลการประเมิินจากปีีที่่�ผ่่านมา ผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีีขึ้้�นทุุกหััวข้้อ โดยมีีรายละเอีียด ดัังน้ี้�
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ด้านผลิตภัณฑ์

89.94%

87.92%

84.47% 86.75%

90.51%

ด้านราคา

สรุปการสำ�รวจและประเมินความพึงพอใจลูกค้า (ข้อมูลยอดขายประจำ�ปี 2565)

เปรียบเทียบผลการสำ�รวจและประเมินความพึงพอใจลูกค้า ประจำ�ปี 2563-2565

ด้านการขาย ด้านการจัดส่ง ผลรวมค่าเฉลี่ย

84.47%

86.75%

90.51%

87.92%

134.91%

126.71%

130.12%

135.77%

131.88%

ด้านผลิตภัณฑ์

ปี 2563 131.57 125.63 136.22 132.2 131.4

ปี 2564 133.22 125.63 127.79 132.37 129.75

ปี 2565 134.91 126.71 130.12 135.77 131.88

ด้านราคา ด้านการขาย ด้านการจัดส่ง ผลรวมค่าเฉลี่ย

56-1 One Report 256584



	 อย่่างไรก็็ตามบริษัิัท ยังัคงตระหนักัและ มีีความมุ่่�งมั่่�น เพ่ื่�อยกระดัับการประเมินิให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องจึึงได้้จััดทำำ�
แผนงานเพ่ื่�อปรับปรุงในด้้านต่่างๆ ดัังน้ี้�

แผนการดำำ�เนินิการแก้ไ้ขข้้อบกพร่อ่งท่ี่�พบจากผลสำำ�รวจความพึึงพอใจลูกูค้้า ประจำำ�ปี ี2565
ชื่่�อแผนงาน/โครงการ : การแก้้ไขข้้อบกพร่อ่งที่่�พบจากผลสำำ�รวจความพึึงพอใจลูกูค้้า	 หน่ว่ยงาน : ขายและการตลาด
หัวัข้อ้บกพร่อ่ง : ด้้านผลิติภัณัฑ์์, ด้้านราคา, ด้้านการขาย, ด้้านการจัดส่่ง	 กลุ่่�มลูกูค้า้ : ลูกูค้้า บมจ.ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
					                         ธนาคารไทยพานิิชย์ ์/ ธนาคารกสิิกรไทย / บมจ.เงินิติดิล้้อ
					                        บลจ. กสิิกรไทย			 

ลำำ�ดับั ขั้้�นตอน

สรุุปข้อ้บกพร่อ่งลูกูค้า้

จััดทำำ�แนวทางปรับัปรุุงและป้อ้งกันัให้ลู้กูค้า้

นำำ�เสนอผู้้�บริหิาร / อนุมุัตัิดิำำ�เนินิการ

ออกจดหมายแจ้้งแนวทางปรับัปรุุงกับัลูกูค้า้

***ด้า้นผลิติภัณัฑ์์

***ด้า้นราคา

***ด้า้นการขาย

***ด้า้นขนส่่ง

ทำำ�การสำำ�รวจความพึงพอใจลูกูค้า้

รวบรวมสรุุปข้อ้มููลการสำำ�รวจความพึงพอใจของลูกูค้า้เสนอผู้้�บริหิาร

1. เพ่ื่�อให้เ้กิดิ
ความพึงพอใจ
กับัลูกูลูกูค้า้

1.1 ด้า้น
ผลิติภัณัฑ์์

1.2 ด้า้นราคา

1.3 ด้า้นการขาย

1.4 ด้า้นขนส่่ง

ความพึงพอใจ
ลูกูค้า้ภาพรวม
ระดับั 91%
ขึ้้�นไป

1

2

3

4

5

6

53 72 64 8 9
งบประมาณ วัตัถุปุระสงค์์

ระยะดำำ�เนินิงาน (เดืือน)
ตัวัช้ี้�วัดั

นโยบายด้านชุุมชนและสัังคม  
	 การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคมถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งที่่�มีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�ง และบริษััท ได้้ตระหนััก
ในเร่ื่�องน้ี้�อย่่างจริิงจัังและดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีการส่่งเสริมและสนับสนุนให้้พนัักงานทุุกระดัับให้้มีีจิตสำำ�นึึก
ในความรับัผิดชอบและร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการรัับผิดชอบที่่�ดีีต่อสัังคม การทำำ�กิจกรรมกัับสังคมโดยรอบโรงงาน และ
พััฒนาช่่วยเหลืือสัังคม เคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และไม่่ละเมิิดสิิทธิิของบุุคคลอ่ื่�นที่่�อยู่่�ร่วมกัันในชุุมชนและสัังคม 
โดยมีีกิจกรรมที่่�ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ ในการพััฒนาชุุมชนใกล้้เคีียงเพ่ื่�อให้้เกิิดสาธารณประโยชน์ เพ่ื่�อพััฒนา
คุุณภาพชีีวิตความเป็็นอยู่่�ของคนในชุุมชนให้้ดีีขึ้้�นเพ่ื่�อการพััฒนาความยั่่�งยืืน

	บริ ษััทฯ ได้้ให้้ความช่่วยเหลืือการจ้้างคนในพื้้�นที่่่��อย่่างต่่อเน่ื่่��อง โดยโครงการน้ี้�ได้้ริิเริ่่�มตั้้�งแต่่่�ปีี 2556 จนถึึงปีี 2565 
และในปีีที่่�ผ่่านมาบริษััทได้้มีีการจ้้างคนงานในท้้้�องถิ่่�น จำำ�นวน 119 คน เพ่ื่่��อกระจายรายได้้ให้้แก่่ชุุมชน และการ
สนับสนุนสิินค้้าและบริการจากชุุมชนรอบบริษััท เพ่ื่�อสร้างรายได้้้� ให้้ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นการสร้างความสััมพัันธ์์
ที่่่��ดีีระหว่่างโรงงาน ชุุมชนและพนัักงาน เช่่น การซื้้�อและอุุดหนุุนสิินค้้าจากชุุมชนโดยรอบ เป็็นต้้น

พนักงานในจังหวัดสมุทรสาคร

พนักงานรวมทั้งหมด

คิดเป็นร้อยละ

116

622

19

117

549

21

148

705

21

119

636

20

รายละเอียด 2562 2563 2564 2565
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การมีีส่่วนร่่วมและพััฒนาชุุมชน และสัังคม ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 
	บริ ษััท ได้้มีีนโยบายการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน โดยการจััดกิิจกรรมด้้าน CSR ในทุุกเดืือนให้้กัับชุมชนบริเวณ
บริษััทนอกจากนี้้�บริษััทยัังตระหนัักถึึงความปลอดภััยของชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของพนัักงานและผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริษััท โดยส่่งเสริมให้้นัักเรีียนประจำำ�ศููนย์์การศึึกษาตระหนัักถึึงความปลอดภััยด้้าน
การขัับขี่่�จราจร เน่ื่�องจากบริเวณชุุมชนโคกขามมีีบริษััทอุตสาหกรรมจำำ�นวนมาก ซ่ึ่�งเสี่่�ยงต่่ออุุบััติิเหตุุบนถนน รวมถึึง
ให้้ความตระหนัักตามกฎระเบีียบข้อบัังคัับที่่�กฎหมายกำำ�หนดอย่่างเคร่งครัด นอกจากน้ี้�บริษััทยังัเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เป็็นการมีีส่่วนร่่วมและพััฒนาชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมในท้้องถิ่่�นที่่�บริษััทดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

	บริ ษััท ให้้ความสำำ�คัญในการดููแลพนัักงานโดยคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีของพนัักงานและชุุมชน ผ่่าน
นโยบายด้้านสวัสดิการและกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง อาทิิเช่่น การฉีีดวััคซีีนเพ่ื่�อสร้างภููมิคุ้้�มกัันโควิด 19 การตรวจ
สุุขภาพพนัักงาน และส่่งเสริมิให้้มีีกิจกรรมส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ดีี โดยการจััดกิิจกรรมการออกกำำ�ลังกาย การแข่่งขัันฟุุตบอล 
การแข่่งขัันแบดมิินตััน และกิิจกรรม T.K.S.RUN ที่่�จััดขึ้้�นภายในบริษััท หรืือการแข่่งขัันระหว่่างบริษััทที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิิคม
อุุตสาหกรรมการพิิมพ์์

	 นอกจากน้ี้� บริษััท ยังัมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตและส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมกัับพนัักงาน ชุุมชน สัังคมและ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยในปีี 2565 บริษััท ได้้มีีกิจกรรมทั้้�งหมด ดัังน้ี้�

1.	 กลุ่่�มบริษััท ทีี.เค.เอส. ร่่วมบริจาคสิ่่�งของให้้กัับน้องๆ ณ ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำำ�จังหวััดสมุทรสาคร ใน
วัันพฤหััสบดีีที่่� 3 มีีนาคม 2565

2.	 กลุ่่�มบริษััท ทีี.เค.เอส. ร่่วมบริจาคโลหิิต กัับโครงการบริจาคโลหิิต คณะแพทยศาสตร์ ศิิริิราชพยาบาล 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล และนิิคมอุุตสาหกรรมสิินสาคร ในวัันที่่� 8 กัันยายน 2565 เพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�ป่วยที่่�มีีความ
จำำ�เป็็นต้้องเข้้ารัับการรัักษา จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อโควิด 19

3.	 กลุ่่�มบริษััท ทีี.เค.เอส.ร่่วมบริจาคอุปกรณ์์เพ่ื่�อการศึึกษา และสิ่่�งของอุุปโภคบริโภคที่่�จำำ�เป็็น ให้้กัับสมาคม 
ส่่งเสริมศิิลปวัฒนธรรมไทย นานาชาติิ จัังหวััดเชีียงราย มููลค่่า 10,000 บาท

4.	 กลุ่่�มบริษััท ทีี.เค.เอส.ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี เพ่ื่�อสร้างสมทบทุุนสร้างวิิหารพระพุุทธสิหิิงค์์ ณ วััดโคก
ขาม ตำำ�บลโคกขาม อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุทรสาคร มููลค่่า 5,000.-

5.	 กลุ่่�มบริษััท ทีี.เค.เอส.ร่่วมบริจาค ATK และ อุุปกรณ์์ Fingertip Pulse Oximeter ให้้กัับองค์์การบริหาร
ส่่วนตำำ�บลโคกขาม จัังหวััดสมุทรสาคร เพ่ื่�อสนับสนุนงานด้้านสาธารณสุุขต่่างๆ มููลค่่า 213,971.25 บาท

6.	 กลุ่่�มบริษััท ทีี.เค.เอส. ร่่วมทำำ�กิจกรรม “คิิดดีี ธรรมดีีไปกับ CEO” วัันที่่� 25-27 พฤศจิกายน 2565 ณ หุุบเขา
โพธิิสััตว์ อำำ�เภอแก่่งกระจาน จัังหวััดเพชรบุุรีี 

7.	 กลุ่่�มบริษััท ทีี.เค.เอส. ร่่วมสนับสนุนและเข้้าร่่วมโครงการ กิิจกรรมเดินิ-วิ่่�งโคกขามมินิิิมาราธอน 7 พฤศจิกิายน 
2565 และสนับสนุนกิิจกรรมมููลค่่า 10,000 บาท 

8.	 กลุ่่�มบริษััท ทีี.เค.เอส.ร่่วมสนับสนุนและเข้้าร่่วมโครงการ CSR ปลููกเพ่ื่�อน้้อง ร่่วมกัับชมรมผู้้�ประกอบการ
อุุตสาหกรรมสิินสาคร มููลค่่า 10,000 บาท วัันที่่� 17 ธัันวาคม 2565

9.	 กลุ่่�มบริษััท ทีี.เค.เอส. จััดกิิจกรรม HAPPY NEW YEAR และกิจิกรรมสำำ�รวจความสุขุพนัักงาน ร่่วมกัับ
มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
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T.K.S. ร่่วมส่งมอบการทำำ�ความดีีให้้แก่่สัังคม และขอเป็็นส่่วนหนึ่�งให้้พนักงานทุุกคนได้้ร่่วมกันทำำ�ความดีี

17 มกราคม วัันโคนมแห่่งขาติิ

เมษายน วัันสงกรานต์์

30 กรกฎาคม วัันต่่อต้้าน
การค้้ามนุษย์์สากล

11 ตุุลาคม วัันสายตาโลก

8 พฤษภาคม วัันกาชาด

12 สิิงหาคม วัันแม่่แห่่งชาติิ

พฤศจิิกายน

22 มีีนาคม วัันอนุุรัักษ์์น้ำำ��โลก

5 มิิถุุนายน วัันสิ่่�งแวดล้อมโลก

16 กัันยายน วัันโอโซนโลก

4 ธัันวาคม วัันสิ่่�งแวดล้อมไทย

มอบนมให้้แก่่โรงเรีียน
ในพ้ื้�นท่ี่�ใกล้้เคีียงเพื่่�อ
สร้้างสุุขภาพท่ี่�แข็็ง
แรงให้้เยาวชน

ร่่วมส่่งเสริมิประเพณีี
สงกรานต์์ สรงน้ำำ��
พระ และรดน้ำำ��ดำำ�หัว
ผู้้�ใหญ่่ เพื่่�อเป็็นการ
ขอพรในการเริ่่�มต้้นปีี

ใหม่ไทย และความเป็น็สิิริิมงคล

ร่่วมบริจิาคเงินิสมทบทุนุ
ให้้แก่่มููลนิธิิกระจกเงา 
เพื่่� อส่งเสริิมการสร้้าง
สัังคมท่ี่�ดีี

เสีียงท่ี่�มีีความหมาย ร่่วม
กัันอ่่านหนังสืือเพื่่�อเปิดิโลก
แห่่งความสดใสให้้กลุ่่�มผู้้�
พิิการทางสายตา และ
บริิจาคกระดาษหนัังสืือเก่่า
เพื่่�อทำำ�หนังสืืออัักษรเบรลล์

ร่่วมบริิจาคเงิินและเส้้นผม
ให้้กัับสถาบัันมะเร็็งแห่่ง
ชาติิเพื่่�อทำำ�วิกผม และค่่า
ทอวิกผมให้้แก่่ผู้้�ป่วยท่ี่�ได้้
รัับเคมีบำำ�บัดจากการรัักษา
โรคมะเร็็ง

ร่่วมบริิจาคโลหิตเพื่่� อต่อ
ชีีวิิตเพื่่�อนมนุุษย์์ ทำำ�ความ
ดีีร่่วมกัับสภากาชาดไทย 
ส่่งมอบเลืือดดีี สำำ�รองให้้
ผู้้�ป่วยที่่� ต้้องการเลืือด
ฉุุกเฉิิน

TKS ขอเป็็นส่่วน
หนึ่�งในการบอกรักั
แม่่ ด้้วยของขวััญ
สุุดพิิเศษในวัันแม่่

ร่่วมประเพณีีทอดกฐิิน  
วััดโคกขามร่่วมทำำ�บุญ 
ออกซุ้้�มอาหาร ณ วัันโคกขาม 
เพื่่�อสืืบทอดประเพณีีทำำ�นุ
บำำ�รุงพระพุุทธศาสนา

เก็็บขยะในแม่่น้ำำ�� ลำำ�คลอง
ร่่วมกัับชุุมชน และร่่วม
รณรงค์์ให้้ตระหนักถึึง
ปัญัหาจากการทิ้้�งขยะและ
ของเสีียลงในแม่่น้ำำ��

ร่่วมกัันปลููกป่่าชาย
เลน เพื่่� อเพิ่่�มพ้ื้�นท่ี่� 
สีี เ ขีียวใ ห้้ กัับโลก  
ลดภาวะโลกร้้อน

เพิ่่� ม พ้ื้� น ท่ี่� สีี เ ขีี ยว
ปลููกต้้นไม้้ 1 คน  
1 ต้้น สร้้างโอโซน 
ให้้โลกของเรา

ทำำ�ความสะอาดชุุมชน วััด
โคกขาม และพ้ื้�นท่ี่�รอบ
บริิษััท เพื่่� อสร้้างสิ่่�ง
แวดล้้อมที่่�ดีี และสร้้าง
ความสะอาดให้้แก่่ชุุมชน

January

April

July

October

February

May

August

November

March

June

September

December

12เดืือน
ความดีี

4 กุุมภาพัันธ์์ วัันมะเร็็งโลก

Everybody can do good things
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Our Activities of 2022
การดำำ�เนิินการเพื่่�อสัังคม

“ TKS Tech Ecosystem Builder ” TRY SOMETHING NEW12 

6. กิจกรรมชวยเหลือสังคม

การดําเนินงานเพื�อสังคม 

“ TKS Tech Ecosystem Builder ” TRY SOMETHING NEW12 

6. กิจกรรมชวยเหลือสังคม

การดําเนินงานเพื�อสังคม “ TKS Tech Ecosystem Builder ” TRY SOMETHING NEW12 

6. กิจกรรมชวยเหลือสังคม

การดําเนินงานเพื�อสังคม 

“ TKS Tech Ecosystem Builder ” TRY SOMETHING NEW12 

6. กิจกรรมชวยเหลือสังคม

การดําเนินงานเพื�อสังคม 

“ TKS Tech Ecosystem Builder ” TRY SOMETHING NEW12 

6. กิจกรรมชวยเหลือสังคม

การดําเนินงานเพื�อสังคม 

Productive Supervisory Skills

Growth Mindset for Effective Work

FMEA

Leading Yourself

Design Thinking

Functional Assessment (Production)

Development Highlight 2022
Production & Machine Knowledge

Systematic & 
Analytical 
Thinking

Communication & 
Collaboration

Conflict 
Management  & 
Negotiation Skills

Result 
Oriented

Reskills Upskills for Automation

“ TKS Tech Ecosystem Builder ” TRY SOMETHING NEW12 

6. กิจกรรมชวยเหลือสังคม

การดําเนินงานเพื�อสังคม 

Fitness Center
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100,800 KM.T.K.S. Family Run 2022  Date : 3 กันยายน 2565

กลุ่มบริษัท ที.เค.เอส.
ร่วมทำกิจกรรม “คิดดี ธรรมดีไปกับ CEO” 

วันที่ 25-27 พฤศจิกายน 2565 ณ หุบเขาโพธิสัตว์ อำเภอแก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี

"คิดดีทำ�ดีไปกับ CEO"

T.K.S. FAMILY RUN 2022

กิจกรรม SAFETY DAY4. Happy Relax (ผ่อนคลาย)

กิจกรรม Safety day วนัองัคาร ที� 7 มิถุนายน 2565 เวลา 08.00 – 16.00 น. ณ T.K.S. Space  

หัวข้อที� 8 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย)

กิจกรรม Safety day วนัองัคาร ที� 7 มิถุนายน 2565 เวลา 08.00 – 16.00 น. ณ T.K.S. Space  

หัวข้อที� 8 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย)

กิจกรรม Safety day วนัองัคาร ที� 7 มิถุนายน 2565 เวลา 08.00 – 16.00 น. ณ T.K.S. Space  

หัวข้อที� 8 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย)

กิจกรรม Safety day วนัองัคาร ที� 7 มิถุนายน 2565 เวลา 08.00 – 16.00 น. ณ T.K.S. Space  

หัวข้อที� 8 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย)

กิจกรรม Safety day วนัองัคาร ที� 7 มิถุนายน 2565 เวลา 08.00 – 16.00 น. ณ T.K.S. Space  

หัวข้อที� 8 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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 การส่่งเสริมการสร้างนวััตกรรมในองค์์กร 
	 ในปีี 2565 ได้้รัับการผลัักดัันนโยบาย CEO policy “Try Something new” โดยส่่งเสริมให้้พนัักงานเริ่่�มกล้้า
ที่่�ลองผิิดลองถููก กล้้าที่่�จะลงมืือทำำ�อะไรใหม่่ๆ กล้้าที่่�จะเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงสนับสนุนพื้้�นที่่�ที่่�สามารถให้้พนัักงานทุุก
คนได้้มานำำ�เสนออะไรใหม่่ๆ พร้้อมกัับปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กร “TKS We can” เพ่ื่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีความเช่ื่�อใจ
กััน ใฝ่่รู้้� มีีจิตอาสา และลงมืือทำำ�อย่่างเต็็มที่่� นำำ�พาองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งรวมไปถึึงปลููกฝัังเร่ื่�องนวััตกรรม
ลงไปในพัันธกิจ (mission) เป้้าหมายขององค์์กร โดยการสร้างสรรค์์นวััตกรรม การพััฒนาธุุรกิิจ สิินค้้าและบริการที่่�
เป็็นเลิิศพร้้อมทั้้�งได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าและคู่่�ค้า คืือ พัันธกิจ (mission) ของบริษััท และการมุ่่�งพััฒนาบุุคลากร
ให้้มีีทักษะด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี และมีีความเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิงาน ก็็เป็็นอีีกหน่ึ่�งแผนกลยุุทธ์และเป้้าหมาย
ขององค์์กรในระยะ 3 ปีีน้ี้� (2565-2567)

	 การพััฒนานวััตกรรมด้้านต่่าง ๆ นั้้�น บริษััทได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกระดัับฝ่ายและส่่วนงาน ในการช่่วยกัันคิิด
สร้างสรรค์์และพััฒนาปรับปรุงงานตามนโยบายและมีีการนำำ�เสนอรายงานอััปเดตผ่านทางกิิจกรรมการรายงาน Action 
Plan ในแต่่ละไตรมาส ประจำำ�ปีี 2565 ซ่ึ่�งบริษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คัญและผลัักดัันนวััตกรรมใหม่่ๆ สำำ�หรัับองค์์กร  
แบ่่งเป็็น 

	 1.	ด้ านผลิิตภัณฑ์์ (Product) บริษััทได้้ให้้การสนับสนุนการศึึกษาวิิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ เพ่ื่�อให้้สอด
รัับกับความต้้องการที่่�มากขึ้้�นในอนาคต เป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางธุรุกิิจ ซ่ึ่�งบริษััทมีีสิทธิิบััตรนวัตักรรมมากมายที่่�สร้าง
คุุณค่่าต่่อลููกค้้า บริษััท รวมไปถึึงสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิเช่่น  Sticker & Label ชนิดทิ้้�งคราบกาวตามการพิิมพ์์ Security 
Void & Protection Label และ Self-Double Adhesive Stamp เป็็นต้้น

	 2.	ด้ านการบริการ (Service) บริษััทมีีการพััฒนาการให้้บริการรููปแบบใหม่่ อย่่างการให้้เช่่าบริการ RFID TAG 
แบบครบวงจรแก่่ลููกค้้า กลุ่่�มค้้าปลีีก เพ่ื่�อต่่อยอดทางธุุรกิิจ อีีกทั้้�งมีีการนำำ�เทคโนโลยีีและระบบอัตโนมััติิมาช่่วยในการ
ปรับปรุงกระบวนการเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานและส่่งมอบงานให้้กัับลููกค้้าได้้อย่่างมั่่�นใจ 

	 3.	ด้ านกระบวนการทำำ�งานและการปฏิิบััติิงาน (Operational and Process) บริษััทได้้มีีการพััฒนาปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยใช้้ระบบ Software ERP Microsoft Dynamics 365 และพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
อ่ื่�นๆ เข้้ามาเป็็นเครื่�องมืือรองรัับกับกระบวนการทำำ�งานให้้ได้้ประสิิทธิิภาพ และมีีการพััฒนานวััตกรรมในการปรับปรุง
และสนับสนุนกระบวนการผลิิตสมัยใหม่่ เป็็นการปรับปรุงกระบวนการผลิิตโดยนำำ�ระบบ Automation หรืือ Tooling 
มาประยุุกต์์ใช้้ เพ่ื่�อลดต้้นทุุนการผลิิต ลดเวลาในการทำำ�งาน (Downtime) อีีกทั้้�งยังัสามารถแสดงผลการทำำ�งานได้้
อย่่าง Real-Time ซ่ึ่�งช่่วยในการลดความสููญเปล่าในการผลิิต เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานสููงสุุด เช่่น

•	 Robot RFID TAG บริษััทได้้มีีการส่่งเสริมนวััตกรรมการใช้้ Robot Arm โดยเริ่่�มปรับใช้้กัับงาน RFID TAG 
ซ่ึ่�งลัักษณะงานจะมีีการนัับจำำ�นวนและตรวจสอบ TAG ในการผลิิตจำำ�นวนมากซ่ึ่�งต้้องใช้้จำำ�นวนพนัักงาน
มากในการทำำ�งานอีีกทั้้�งมีีเวลาที่่�จำำ�กัดในการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ดัังนั้้�นทางบริษััทจึึงเล็็ง
เห็็นช่่องทางในการลดระยะเวลาในการผลิิต การนำำ�หุ่่�นยนต์์หรืือ Robot Arm มาใช้้เพ่ื่�อวััตถุประสงค์์ใน
การเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตหุ่่�นยนต์์เปรีียบเสมืือนการเพิ่่�มกำำ�ลังคน และลดระยะเวลาทำำ�งานของพนัักงาน 
ประโยชน์ที่่�ได้้รัับคืือ สามารถเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตได้้มากขึ้้�นและสามารถทำำ�งานได้้ตลอดเวลาโดยไม่่เกิิด
ความเหน่ื่�อยล้้า ทำำ�ให้้สามารถตอบโจทย์การลดค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตลงได้้ 

•	 เครื่�องติิดบััตรกลุ่่�มงานประกันั เป็็นเครื่�องจัักรที่่�นำำ�มาใช้้กัับงานประเภทติดิบััตรและมีีการตรวจสอบข้อมููล
ของลููกค้้า โดยเครื่�องจัักรจะทำำ�หน้้าที่่�ติิดบััตรลงกระดาษที่่�มีีข้อมููลของลููกค้้าและทำำ�การตรวจสอบข้อมููล
ของลููกค้้าจากการอ่่านค่่าผ่่าน 2D-Scanner เข้้าไปสู่่�โปรแกรม Smart-track เพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้อง
ของข้้อมููลดัังกล่่าว วััตถุประสงค์์ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นมาเพ่ื่�อต้้องการนำำ�เครื่�องจัักรมาช่่วยคนทำำ�งานและเป็็นการ
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รวมกระบวนการติิดบััตรเข้้ากัับกระบวนการตรวจสอบข้อมููล (Combine Process) ประโยชน์ที่่�ได้้รัับคืือ 
สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายชั่่�วโมงค่่าแรง (Man - Hour) สำำ�หรัับงานประเภทนี้้�ลงได้้เน่ื่�องจากมีีการรวม
กระบวนการทั้้�งสองกระบวนการมาอยู่่�ในเครื่�องจัักรเดีียว ทำำ�ให้้สามารถหมุุนเวีียนพนัักงานไปทำำ�งานอ่ื่�น
ที่่�มีีมููลค่่า (Value) มากกว่่าเดิิมได้้ อีีกทั้้�งยังัลดความผิิดพลาดจาก Human Error อีีกด้้วย

•	 เครื่�องติิดปกกัับเนื้้�อในสมุดเงิินฝากธนาคาร โดยได้้ทำำ�การปรับตั้้�ง Scanner ให้้สามารถอ่่าน Barcode ที่่�
ปกกับัเนื้้�อในเพ่ื่�อ Matching เลขรหัสัปกกับัเนื้้�อในให้้ตรงกันัก่่อนทำำ�การติิดปก (Passbook Inspection) 
วััตถุประสงค์์คืือ เพ่ื่�อเพิ่่�มความถููกต้้องของการจัับคู่่�ปกกัับเนื้้�อในสมุดเงิินฝากธนาคาร ช่่วยลดขั้้�นตอนการ
ตรวจสอบ QC Matching จัับคู่่�ปกกัับเนื้้�อในด้้วยพนัักงานตรวจสอบ ประโยชน์ที่่�ได้้รัับ คืือ สามารถลด
ค่่าใช้้จ่่ายชั่่�งโมงค่่าแรง (Man - Hour) และลด Human Error 

•	 เครื่�องตััดแกนกระดาษ ด้้าน Tooling Support ขั้้�นตอนแยกกระดาษออกจากแกนกระดาษ พนัักงาน
จะใช้้คััตเตอร์์กรีีดกระดาษที่่�ติิดกัับแกนออกทีีละชั้้�นเพ่ื่�อแยกกระดาษออกจากแกนซ่ึ่�งใช้้ระยะเวลาต่่อแกน
มาก จึึงได้้สร้างเครื่�องตััดแกนกระดาษขึ้้�นมา โดยสามารถใช้้เครื่�องตััดแกนกระดาษตัดกระดาษออกจาก
แกนได้้ในเวลาอัันสั้้�นวััตถุประสงค์์คืือ เพ่ื่�อแยกกระดาษออกจากแกนกระดาษ ประโยชน์ที่่�ได้้รัับคืือ 
สามารถลดระยะเวลาการทำำ�งานของพนักังานขั้้�นตอนกรีีดแยกกระดาษออกจากแกน และสามารถเพิ่่�ม
ผลกำำ�ไรของการแยกขายกระดาษกับแกนกระดาษ

ปี

งบประมาณ (ล้านบาท)

จำ�นวนโปรเจกต์ (โครงการ)

2564

3.26

15

2565

0.63

19

สรุปงบประมาณและจำำ�นวนโปรเจกต์์ท่ี่�มีีดำำ�เนิินงานเรื่่�อง Process Improvement and Automatio
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

	 บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี และกลุ่่�มบริษััท (“บริษััทฯ”) ขอช้ี้�แจงผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 บริษััทฯ มีีรายได้้จำำ�นวน 1,581.8  ล้้านบาท ลดลง 135.6 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7.9 จากปีีก่่อน รายได้้ที่่�ลดลงมีีสาเหตุุหลัักมาจากการ
ลดลงของยอดขายกลุ่่�มธุุรกิิจบััตรพลาสติก จากการที่่�บริษััทฯ ได้้มีีการขายกลุ่่�มธุุรกิิจดัังกล่่าวออกไปในไตรมาสที่่� 3/2564 อย่่างไรก็็ตามการ
ลดลงดัังกล่่าวถููกชดเชยบางส่่วนด้้วยรายได้้ของกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต (Growth Business) ซ่ึ่�งมีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�สููงกว่่า โดย
บริษััทยังัสามารถบริหารต้้นทุุนการผลิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้มีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 30.4 เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากปีีก่่อน ซ่ึ่�งมีีอัตรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 28.5

	บริ ษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 167.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 76.7 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 84.8 จากปีีก่่อน เป็็นผลมาจาก
การควบคุมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  นอกจากน้ี้�บริษััทฯ ยังัรัับรู้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการลงทุุนในบริษััทร่วมและ
การร่่วมค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 23.8 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 7.4 

	สิ นทรัพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 อยู่่�ที่่� 5,794.0 ล้้านบาท ลดลง 2,013.4 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 25.8 จาก 31 ธัันวาคม 
2564 สาเหตุุหลัักมาจากการเปลี่่�ยนแปลงการวััดมููลค่่ายุติุิธรรมของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนและการรัับชำำ�ระคืืนลููกหน้ี้�จากการขายบริษััทย่อย 
ฐานะการเงิินของบริษััทฯ ยังัมีีความแข็็งแกร่่ง โดยมีีอัตราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.30 เท่่า

1,581.8 ล้้านบาท 
ลดลง 7.9% YoY	

รายได้้จากการขายและบริิการ

167.1 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 84.8% YoY
กำำ�ไรสุุทธิจากการดำำ�เนิินงาน

347.6 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 7.4% YoY
ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััทร่วม
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พัฒนาการอย่างย่ังยืนที่ T.K.S. GROUP
•	 ได้้รัับคัดเลืือกจากตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI) 
	ป ระจำำ�ปีี 2565 

•	 ได้้รัับการคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน Universe กลุ่่�มหลัักทรัพย์์ ESG100 ประจำำ�ปีี 2565 ด้้วยการคััดเลืือกจาก 851 หลัักทรัพย์์จดทะเบีียน
ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ ธรรมาภิิบาล โดย หน่่วยงาน ESG Rating ของสถาบัันไทยพััฒน์์

•	 รางวััล ISB INITIATOR จากงาน I-EA-T Sustainable Business Awards 2022 (ISB Awards) โครงการพััฒนาเกณฑ์์ผลสััมฤทธิ์์�
ทางสัังคมสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) 

•	 รางวััล CSR-DIW Award 2022 ในโครงการส่่งเสริมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิดชอบต่อสัังคมและชุุมชนเพ่ื่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

•	 การกำำ�กับดููแลกิิจการในระดัับ ‘ดีีเลิิศ’ ประจำำ�ปีี 2565 จากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มููลค่่าสิินทรัพย์์สุุทธิิของบริษััทฯ (Net Asset Value : NAV) ตามงบการเงิินรวมเม่ื่�อเทีียบกับมููลค่่าหลััก
ทรัพย์์ตามราคาตลาดของบริษััทฯ และมููลค่่าตามบััญชีีปรับปรุงด้้วยมููลค่่ายุติุิธรรมของเงิินลงทุุนในบริษััทร่วมสุุทธิิจากหน้ี้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััด
บััญชีีของบริษััทฯ แสดงดัังต่่อไปนี้�

6,304.8

7,899.2

มููลค่่าตามบััญชีี มููลค่่าหลัักทรััพย์์
ตามราคาตลาด

มููลค่่าตามบััญชีีปรัับปรุุงด้้วย
มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน

ในบริษััทร่วม

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท
4,465.1

2022
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ภาพรวมกลยุทธ TECH ECOSYSTEM BUILDER
	บริ ษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรับแผนธุุรกิิจของบริษััทฯ มาอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อปรับตัวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล โดยการพััฒนานวััตกรรมด้้านระบบสารสนเทศ และได้้ปรับโครงสร้างองค์์กรในกลุ่่�มบริษััทให้้เกิิดผลผนึึกทั้้�งด้้านการพััฒนาตลาดและ
ผลิิตภัณฑ์์ และด้้านการลดต้้นทุุนการผลิิตเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมสำำ�หรัับรักษาฐานธุุรกิิจเดิิมควบคู่่�ไปกับการหาพัันธมิตร
ทางธุุรกิิจรายใหม่่ โดยปััจจุุบัันบริษััทฯ ลงทุุนใน 6 กลุ่่�มธุุรกิิจหลัักได้้แก่่

1.	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริการสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและบริหารคลังสิินค้้า (Security & Fulfillment Solution) ผ่่านการลงทุุนในบริษััท 
ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด (“SPM”)

2.	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริการดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม ผ่่านการลงทุุนในบริษััท โกไฟว์์ จำำ�กัด (“GOFIVE”) 

3.	ธุ รกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพหรืือธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิจิิทััล ผ่่านการลงทุุนในบริษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กัด (“NEXT  
VENTURES”) 

4.	ธุ รกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ประเภทสินค้้าเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ (IT Ecosystem) ผ่่านการ
ลงทุุนในบริษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“SYNNEX”)

5.	ธุ รกิิจพััฒนาเทคโนโลยีีด้านการเงิิน (FinTech) ธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์และช่่องทางการขายเข้้าถึึงลููกค้้าที่่�มีีระบบนิเวศ (ecosystem) ของ
ตััวเอง ผ่่านการลงทุุนในบริษััท สบาย เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (“SABUY”) และบริษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)  
(“PTECH”)

6.	ธุ รกิิจการนำำ�เสนอโซลููชันและบริการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร ผ่่านการลงทุุนในบริษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กัด (มหาชน) (“MSC”) และ บริษััท แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลย จำำ�กัด (มหาชน) (“AIT”)

การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน
นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	บริ ษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�บนพื้้�นฐานหลักัจริิยธรรมและหลักัการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความเป็็นองค์์กรที่่�รัับผิดชอบต่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อสร้างคุุณค่่าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ด้้านการบริหารจััดการเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน บริษััทได้้ยึึดหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม
แผนงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิดชอบต่อสัังคม เพ่ื่�อสร้างความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ภายใต้้หลัักจริิยธรรม
และการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี ยึึดมั่่�นในความเป็็นองค์์กรที่่�รัับผิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวทางของ คณะกรรมการกำำ�กับหลักั
ทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์หลััก และนำำ�พาบริษััทไปสู่่�การพััฒนาการอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability 
Development)

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	บริ ษััทได้้มีีการวิิเคราะห์์ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน  สัังคม ชุุมชน และ
สิ่่�งแวดล้้อม และคู่่�ค้า และตอบสนองความคาดหวัังผ่่านช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ อาทิิ เช่่น การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
การสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า การจััดกิิจกรรมร่่วมกัับชุมชน เป็็นต้้น

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	บริ ษััท มีีเจตจำำ�นงที่่�จะดำำ�เนิินการภายใต้้แนวปฏิิบััติิในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโดยมีีนโยบาย และแนวทางการดำำ�เนิินงานประกาศให้้พนัักงาน
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกคนถืือปฏิิบััติิ โดยมีีมาตรการจััดการอาทิิเช่่น การจััดการพลัังงาน การจััดการน้ำำ�� การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ 
การจััดการเพ่ื่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก การจััดการมลภาวะอากาศ
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การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

	บริ ษััทฯ มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความเท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพในศัักดิ์์�ศรีี
ความเป็็นมนุุษย์ มีีสิทธิิ เสรีีภาพ ความเสมอภาคของบุุคคล และได้้กำำ�หนดนโยบายที่่�จะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิด สิิทธิิมนุุษยชน 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการดููแลพนัักงานโดยคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีของพนัักงานและชุุมชน ผ่่าน
นโยบายด้้านสวัสดิการและกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง อาทิิเช่่น การฉีีดวััคซีีนเพ่ื่�อสร้างภููมิคุ้้�มกัันโควิด 19 การตรวจสุุขภาพพนัักงาน และ
ส่่งเสริมให้้มีีกิจกรรมส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ดีี

	 การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคมถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งที่่�มีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�ง และบริษััทฯ ได้้ตระหนัักในเร่ื่�องน้ี้�อย่่างจริิงจััง
และดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีการส่่งเสริมและสนับสนุนให้้พนัักงานทุุกระดัับให้้มีีจิตสำำ�นึึกในความรัับผิดชอบและร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของ
การรัับผิดชอบที่่�ดีีต่อสัังคม การทำำ�กิจกรรมกัับสังคมโดยรอบโรงงาน และพััฒนาช่่วยเหลืือสัังคม เคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และไม่่ละเมิิด
สิิทธิิของบุุคคลอ่ื่�นที่่�อยู่่�ร่วมกัันในชุุมชนและสัังคม โดยมีีกิจกรรมที่่�ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ ในการพััฒนาชุุมชนใกล้้เคีียงเพ่ื่�อให้้เกิิด
สาธารณประโยชน์ เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิตความเป็็นอยู่่�ของคนในชุุมชนให้้ดีีขึ้้�นเพ่ื่�อการพััฒนาความยั่่�งยืืน

	บริ ษััทฯ ได้้ให้้ความช่่วยเหลืือการจ้้างคนในพื้้�นที่่่��อย่่างต่่อเน่ื่่��อง โดยโครงการน้ี้�ได้้ริิเริ่่�มตั้้�งแต่่่�ปีี 2556 จนถึึงปีี 2565 เพ่ื่่��อกระจายรายได้้
ให้้แก่่ชุุมชน และการสนับสนุนสิินค้้าและบริการจากชุุมชนรอบบริษััท เพ่ื่่��อสร้างรายได้้้� ให้้ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นการสร้างความสััมพัันธ์์
ที่่่��ดีีระหว่่างโรงงาน ชุุมชนและพนัักงาน เช่่น การซื้้�อและอุุดหนุุนสิินค้้าจากชุุมชนโดยรอบ เป็็นต้้น

การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน
ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับปีี 2565

รายได้้และกำำ�ไรข้ั้�นต้้น

	บริ ษััทฯ มีีรายได้้จากการขายและบริการ 1,581.8 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน (YoY) จำำ�นวน 135.6 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 7.9 โดย
มีีปัจจััยหลัักจากการลดลงของยอดขายกลุ่่�มธุุรกิิจบััตรพลาสติกจากการที่่�บริษััทฯ ได้้มีีการขายกลุ่่�มธุุรกิิจดัังกล่่าวออกไปในไตรมาส 3/2564 
อย่่างไรก็็ตามหากไม่่รวมยอดขายกลุ่่�มธุุรกิิจบััตรพลาสติกบริษััทมีียอดขายเติิบโตขึ้้�น 31.1 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.0 บริษััทฯ มีีอัตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 30.4 เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากปีีก่่อน (YoY) ซ่ึ่�งมีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 28.5 เป็็นผลจากการบริหารต้้นทุุนการผลิิตได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และมุ่่�งเน้้นการขยายกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต (Growth Business) ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสููง 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

	บริ ษััทฯ มีีค่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหาร 296.0 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน (YoY) จำำ�นวน 74.4 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 20.1 สาเหตุุ
หลัักมาจากการควบคุมค่่าใช้้จ่่ายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการลดลงของค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหารในกลุ่่�มธุุรกิิจบััตรพลาสติก 

ต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้

	บริ ษััทฯ มีีต้นทุุนทางการเงิิน 27.6 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน (YoY) จำำ�นวน 2.9 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 9.5 จากการลดลงของเงิินกู้้�
ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�ทยอยจ่่ายชำำ�ระคืืนในระหว่่างปีี โดยบริษััทฯ มีีภาษีีเงิินได้้ 36.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน (YoY) จำำ�นวน 
18.7 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 103.9 เน่ื่�องจากในปีีก่่อนกลุ่่�มบริษััทฯ มีีผลขาดทุุนสะสมทางภาษีีจึึงไม่่มีีการรัับรู้�ค่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ และบริษััท
มีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานในระหว่่างปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม

	บริ ษััทฯ รัับรู้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการลงทุุนในบริษัิัทร่วม 347.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน (YoY) จำำ�นวน 23.8 ล้้านบาท คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 7.4 โดยสาเหตุุหลัักมาจากส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจาก PTECH ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
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กำำ�ไรจากรายการพิิเศษ

	บริ ษััทฯ รัับรู้�กำำ�ไรจากการขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิสุุทธิิจากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ จำำ�นวน 122.6 ล้้านบาท และรัับรู้�กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่า
ยุติุิธรรมใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�ยังัถืืออยู่่�สุทธิิจากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ จำำ�นวน 38.7 ล้้านบาท โดยการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุติุิธรรมของใบสำำ�คัญ
แสดงสิิทธิิดัังกล่่าวจะรัับรู้�เป็็นกำำ�ไรขาดทุุนของบริษััทฯ ต่่อไปในอนาคต ในขณะที่่�ในปีี 2564 บริษััทฯ มีีกำำ�ไรจากรายการพิิเศษจากการปรับ
โครงสร้างธุุรกิิจกลุ่่�มธุุรกิิจบััตรพลาสติก (สุุทธิิจากค่่าใช้้จ่่ายในการปรับโครงสร้าง) จำำ�นวน 784.5 ล้้านบาท

สิินทรัพย์์

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษััทฯ มีีสินทรัพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น 5,794.0 ล้้านบาท ลดลงจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 2,013.4 
ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 25.8 โดยมีีรายละเอีียดของการลดลงที่่�มีีสาระสำำ�คัญดัังน้ี้�

•	 เงิินสดและสินิทรัพย์์อ่ื่�นลดลง 967 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลักัมาจากการได้้รัับชำำ�ระเงินิจากลููกหน้ี้�ค้้างชำำ�ระค่่าหุ้้�นจากการขาย
บริษััทย่อยในระหว่่างปีี จำำ�นวน 1,020 ล้้านบาท

•	 เงิินลงทุุนในบริษััทร่วมและการร่่วมค้้า เพิ่่�มขึ้้�น 203 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักจากการลงทุุนในหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน ในบริษััท PTECH 
จำำ�นวน 10,209,711 หุ้้�น (มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท) ในราคาหุ้้�นละ 10 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 102.1 ล้้านบาท และการรัับรู้�
ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริษััทร่วม SYNNEX และ PTECH โดยในระหว่่างปีี บริษััทฯ ได้้รัับเงิินปัันผลจาก SYNNEX จำำ�นวน 
228.4 ล้้านบาท 

•	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ อสัังหาริิมทรัพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน และสิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน ลดลง 62 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากการตััด 
ค่่าเส่ื่�อมราคาในระหว่่างปีี และการจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรัพย์์เพ่ื่�อการลงทุุนแห่่งหน่ึ่�งของบริษัิัทฯ โดยในระหว่่างปีีบริษััทฯ มีีการลงทุุน
อย่่างต่่อเน่ื่�องในสิินทรัพย์์เพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานในกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต (Growth Business) จำำ�นวน 97.5 ล้้านบาท

•	สิ นทรัพย์์ทางการเงิินอ่ื่�นลดลง 1,187 ล้้านบาท โดยสาเหตุุหลัักมาจากการรัับรู้�ส่่วนเปลี่่�ยนแปลงจากการวััดมููลค่่ายุติุิธรรมกัับมููลค่่า
ทางบััญชีีของเงิินลงทุุนในตราสารทุุน เข้้าในส่่วนขององค์์ประกอบอื่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  นอกจากน้ี้� บริษััทฯ ได้้รัับรู้�ใบสำำ�คัญ
แสดงสิิทธิิเป็็นตราสารอนุุพัันธ์์ จำำ�นวน 48.4 ล้้านบาท 

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

 

การวิเคราะหฐ์านะการเงิน 

 

สินทรพัย ์
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวมทัง้สิ้น 5,794.0 ลา้น

บาท ลดลงจาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 2,013.4 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 
25.8 โดยมรีายละเอยีดของการลดลงทีม่สีาระส าคญัดงันี้ 
• เงนิสดและสนิทรพัย์อื่นลดลง 967 ล้านบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการ

ไดร้บัช าระเงนิจากลกูหนี้คา้งช าระค่าหุน้จากการขายบรษิทัย่อยในระหว่างปี 
จ านวน 1,020 ลา้นบาท 

• เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ เพิม่ขึน้ 203 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจาก
การลงทุนในหุ้นสามญัเพิม่ทุน ในบริษัท PTECH จ านวน 10,209,711 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) ในราคาหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 
102.1 ล้านบาท และการรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
SYNNEX และ PTECH โดยในระหว่างปี บริษัทฯ ได้ร ับเงินปันผลจาก 
SYNNEX จ านวน 228.4 ลา้นบาท  

• ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน และสนิทรพัย์ไม่มี
ตวัตน ลดลง 62 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจากการตดัค่าเสือ่มราคาในระหว่าง
ปี และการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนแห่งหนึ่งของบรษิทัฯ โดย
ในระหว่างปีบรษิทัฯ มกีารลงทุนอย่างต่อเนื่องในสนิทรพัยเ์พือ่การด าเนินงาน
ในกลุ่มธุรกิจที่มศีกัยภาพในการเติบโต (Growth Business) จ านวน 97.5 
ลา้นบาท 

•• สนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นลดลง 1,187 ล้านบาท โดยสาเหตุหลกัมาจากการ
รบัรู้ส่วนเปลี่ยนแปลงจากการวดัมูลค่ายุติธรรมกบัมูลค่าทางบญัชขีองเงนิ
ลงทุนในตราสารทุน เข้าในส่วนขององค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  
นอกจากนี้ บรษิัทฯได้รบัรู้ใบส าคญัแสดงสทิธเิป็นตราสารอนุพนัธ์ จ านวน 
48.4 ลา้นบาท  

 
 

หน้ีสิน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มหีนี้สนิรวมทัง้สิ้น 1,328.9 ล้านบาท 

ลดลงจาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 1,337.1 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 50.2 โดยมี
รายละเอยีดของการลดลงทีม่สีาระส าคญัดงันี้ 

• หนี้สนิอื่นลดลง 1,226 ลา้นบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการจ่ายช าระเจา้หนี้ค้าง
ช าระค่าหุน้จากการปรบัโครงสรา้งธุรกจิระหว่างกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี จ านวน 
1,020 ลา้นบาท และการลดลงของหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีากการรบัรู้
ส่วนเปลีย่นแปลงจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน 

• หนี้สนิที่มภีาระดอกเบี้ยลดลง 111 ล้านบาท จากการทยอยจ่ายช าระเงนิกู้ยืม
ระยะสัน้และเงนิกูย้มืระยะยาวในระหว่างปี 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มสี่วนของผู้ถือหุ้นรวมทัง้สิ้น 4,465.1 

ลา้นบาท ลดลงจาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 676.3 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 13.2 
โดยมสีาเหตุหลกัมาจากผลขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมในตราสารทุน(สุทธิจาก
หนี้สนิภาษีเงนิไดร้อตดับญัช)ี ผ่านองค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้จ านวน 1,153.7 
ล้านบาท โดยในระหว่างปี บรษิัทฯ ได้ท าการจ่ายปันผลประจ าปี 2564 จ านวน 184.9 
ลา้นบาท โดยจ่ายเป็นเงนิสดจ านวน 138.7 ลา้นบาท และออกหุน้ปันผลและจดัสรรใหผู้้
ถือหุ้น จ านวน 46.2 ล้านบาท และจ่ายปันผลระหว่างกาลประจ าปี 2565 เป็นเงนิสด
จ านวน 61.0 ลา้นบาท โดยการลดลงทัง้หมดถูกหกักลบกบัผลก าไรสุทธสิ าหรบัปี จ านวน 
676.0 ลา้นบาท 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น 
อัตราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 อยู่ที่ 0.30 

เท่า ลดลงจาก 0.52 เท่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เนื่องมาจากการลดลงของเจ้าหนี้ค้าง
ช าระค่าหุน้จากการปรบัโครงสรา้งทีท่ าการจ่ายช าระแลว้ในระหว่างปี ในขณะทีอ่ตัราส่วน
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อยู่ที่ 0.20 
เพิม่ขึน้จากสิน้ปีก่อนเลก็น้อย 

มลูค่ายติุธรรม 
ตารางดงัต่อไปนี้แสดงมลูค่าตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายุตธิรรมหรอืเปิดเผยมลูค่ายุตธิรรมตามงบการเงนิรวมและหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565                                            หน่วย: ล้านบาท  

 มูลค่าตาม
บญัชี 

มูลค่า
ยุติธรรม 

สินทรพัยท่ี์วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
เงนิลงทนุในตราสารทนุและตราสารอนุพนัธ ์ 1,585 1,585 
สินทรพัยท่ี์เปิดเผยมลูค่ายุติธรรม 
เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 2,389 6,681 
   ** มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วมถูกวัดมูลค่าด้วยวิธีส่วนได้เสีย 
(Equity Method) ตามมาตรฐานการบญัชทีีบ่งัคบัใช ้

1,650 683 

2,186 
2,389 

1,199 
1,137 

2,772 
1,585 

-

 5,000

 10,000

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

สนิทรพัย ์(ลา้นบาท)

สนิทรพัยท์างการเงนิอื่น
สนิทรพัยถ์าวร
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม
เงนิสดและสนิทรพัยอ์ื่น

1,682 456 

984 
873 

5,141 
4,465 

-

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท)

ส่วนของผูถ้อืหุน้
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบี้ย
หนี้สนิอื่น

7,8077,807 

5,794 5,794 

 

การวิเคราะหฐ์านะการเงิน 

 

สินทรพัย ์
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวมทัง้สิ้น 5,794.0 ลา้น

บาท ลดลงจาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 2,013.4 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 
25.8 โดยมรีายละเอยีดของการลดลงทีม่สีาระส าคญัดงันี้ 
• เงนิสดและสนิทรพัย์อื่นลดลง 967 ล้านบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการ

ไดร้บัช าระเงนิจากลกูหนี้คา้งช าระค่าหุน้จากการขายบรษิทัย่อยในระหว่างปี 
จ านวน 1,020 ลา้นบาท 

• เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ เพิม่ขึน้ 203 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจาก
การลงทุนในหุ้นสามญัเพิม่ทุน ในบริษัท PTECH จ านวน 10,209,711 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) ในราคาหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 
102.1 ล้านบาท และการรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
SYNNEX และ PTECH โดยในระหว่างปี บริษัทฯ ได้ร ับเงินปันผลจาก 
SYNNEX จ านวน 228.4 ลา้นบาท  

• ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน และสนิทรพัย์ไม่มี
ตวัตน ลดลง 62 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจากการตดัค่าเสือ่มราคาในระหว่าง
ปี และการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนแห่งหนึ่งของบรษิทัฯ โดย
ในระหว่างปีบรษิทัฯ มกีารลงทุนอย่างต่อเนื่องในสนิทรพัยเ์พือ่การด าเนินงาน
ในกลุ่มธุรกิจที่มศีกัยภาพในการเติบโต (Growth Business) จ านวน 97.5 
ลา้นบาท 

•• สนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นลดลง 1,187 ล้านบาท โดยสาเหตุหลกัมาจากการ
รบัรู้ส่วนเปลี่ยนแปลงจากการวดัมูลค่ายุติธรรมกบัมูลค่าทางบญัชขีองเงนิ
ลงทุนในตราสารทุน เข้าในส่วนขององค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  
นอกจากนี้ บรษิัทฯได้รบัรู้ใบส าคญัแสดงสทิธเิป็นตราสารอนุพนัธ์ จ านวน 
48.4 ลา้นบาท  

 
 

หน้ีสิน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มหีนี้สนิรวมทัง้สิ้น 1,328.9 ล้านบาท 

ลดลงจาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 1,337.1 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 50.2 โดยมี
รายละเอยีดของการลดลงทีม่สีาระส าคญัดงันี้ 

• หนี้สนิอื่นลดลง 1,226 ลา้นบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการจ่ายช าระเจา้หนี้ค้าง
ช าระค่าหุน้จากการปรบัโครงสรา้งธุรกจิระหว่างกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี จ านวน 
1,020 ลา้นบาท และการลดลงของหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีากการรบัรู้
ส่วนเปลีย่นแปลงจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน 

• หนี้สนิที่มภีาระดอกเบี้ยลดลง 111 ล้านบาท จากการทยอยจ่ายช าระเงนิกู้ยืม
ระยะสัน้และเงนิกูย้มืระยะยาวในระหว่างปี 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มสี่วนของผู้ถือหุ้นรวมทัง้สิ้น 4,465.1 

ลา้นบาท ลดลงจาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 676.3 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 13.2 
โดยมสีาเหตุหลกัมาจากผลขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมในตราสารทุน(สุทธิจาก
หนี้สนิภาษีเงนิไดร้อตดับญัช)ี ผ่านองค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้จ านวน 1,153.7 
ล้านบาท โดยในระหว่างปี บรษิัทฯ ได้ท าการจ่ายปันผลประจ าปี 2564 จ านวน 184.9 
ลา้นบาท โดยจ่ายเป็นเงนิสดจ านวน 138.7 ลา้นบาท และออกหุน้ปันผลและจดัสรรใหผู้้
ถือหุ้น จ านวน 46.2 ล้านบาท และจ่ายปันผลระหว่างกาลประจ าปี 2565 เป็นเงนิสด
จ านวน 61.0 ลา้นบาท โดยการลดลงทัง้หมดถูกหกักลบกบัผลก าไรสุทธสิ าหรบัปี จ านวน 
676.0 ลา้นบาท 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น 
อัตราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 อยู่ที่ 0.30 

เท่า ลดลงจาก 0.52 เท่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เนื่องมาจากการลดลงของเจ้าหนี้ค้าง
ช าระค่าหุน้จากการปรบัโครงสรา้งทีท่ าการจ่ายช าระแลว้ในระหว่างปี ในขณะทีอ่ตัราส่วน
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อยู่ที่ 0.20 
เพิม่ขึน้จากสิน้ปีก่อนเลก็น้อย 

มลูค่ายติุธรรม 
ตารางดงัต่อไปนี้แสดงมลูค่าตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายุตธิรรมหรอืเปิดเผยมลูค่ายุตธิรรมตามงบการเงนิรวมและหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565                                            หน่วย: ล้านบาท  

 มูลค่าตาม
บญัชี 

มูลค่า
ยุติธรรม 

สินทรพัยท่ี์วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
เงนิลงทนุในตราสารทนุและตราสารอนุพนัธ ์ 1,585 1,585 
สินทรพัยท่ี์เปิดเผยมลูค่ายุติธรรม 
เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 2,389 6,681 
   ** มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วมถูกวัดมูลค่าด้วยวิธีส่วนได้เสีย 
(Equity Method) ตามมาตรฐานการบญัชทีีบ่งัคบัใช ้

1,650 683 

2,186 
2,389 

1,199 
1,137 

2,772 
1,585 

-

 5,000

 10,000

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

สนิทรพัย ์(ลา้นบาท)

สนิทรพัยท์างการเงนิอื่น
สนิทรพัยถ์าวร
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม
เงนิสดและสนิทรพัยอ์ื่น

1,682 456 

984 
873 

5,141 
4,465 

-

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท)

ส่วนของผูถ้อืหุน้
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบี้ย
หนี้สนิอื่น

7,8077,807 

5,794 5,794 

สินทรัพย์ (ล้านบาท) หนี้สนและส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท)
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หนี้้�สิิน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษััทฯ มีีหน้ี้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�น 1,328.9 ล้้านบาท ลดลงจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 1,337.1 
ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 50.2 โดยมีีรายละเอีียดของการลดลงที่่�มีีสาระสำำ�คัญดัังน้ี้�

•	 หน้ี้�สิินอ่ื่�นลดลง 1,226 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลักัมาจากการจ่่ายชำำ�ระเจ้้าหน้ี้�ค้้างชำำ�ระค่่าหุ้้�นจากการปรับัโครงสร้างธุุรกิิจระหว่่าง
กลุ่่�มบริษััทในระหว่่างปีี จำำ�นวน 1,020 ล้้านบาท และการลดลงของหน้ี้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการรัับรู้�ส่่วนเปลี่่�ยนแปลง
จากการวััดมููลค่่ายุติุิธรรมของเงิินลงทุุนในตราสารทุุน

•	 หน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบ้ี้�ยลดลง 111 ล้้านบาท จากการทยอยจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวในระหว่่างปีี

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 4,465.1 ล้้านบาท ลดลงจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 
676.3 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 13.2 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากผลขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุติุิธรรมในตราสารทุุน (สุุทธิิจากหน้ี้�สิินภาษีีเงิินได้้รอ
ตััดบััญชีี) ผ่่านองค์์ประกอบอื่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,153.7 ล้้านบาท โดยในระหว่่างปีี บริษััทฯ ได้้ทำำ�การจ่่ายปัันผลประจำำ�ปีี 2564 
จำำ�นวน 184.9 ล้้านบาท โดยจ่่ายเป็็นเงิินสดจำำ�นวน 138.7 ล้้านบาท และออกหุ้้�นปัันผลและจััดสรรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 46.2 ล้้านบาท และ
จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลประจำำ�ปีี 2565 เป็็นเงิินสดจำำ�นวน 61.0 ล้้านบาท โดยการลดลงทั้้�งหมดถููกหัักกลบกับผลกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี จำำ�นวน 
676.0 ล้้านบาท

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	อั ตราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 อยู่่�ที่่� 0.30 เท่่า ลดลงจาก 0.52 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 
เน่ื่�องมาจากการลดลงของเจ้้าหน้ี้�ค้้างชำำ�ระค่่าหุ้้�นจากการปรับัโครงสร้างที่่�ทำำ�การจ่่ายชำำ�ระแล้้วในระหว่่างปีี ในขณะที่่�อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระ
ดอกเบ้ี้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 อยู่่�ที่่� 0.20 เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีีก่่อนเล็็กน้้อย

มููลค่่ายุุติิธรรม

	ต ารางดัังต่่อไปนี้�แสดงมููลค่่าตามบััญชีีและมููลค่่ายุติุิธรรมของสิินทรัพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุติุิธรรมหรืือเปิิดเผยมููลค่่ายุติุิธรรมตามงบ
การเงิินรวมและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
							          หน่่วย: ล้้านบาท	

					     มููลค่่าตามบััญชีี	มู ลค่่ายุุติิธรรม

	 สิินทรัพย์์ท่ี่�วััดมูลค่่าด้้วยมูลค่่ายุุติิธรรม

	 เงิินลงทุุนในตราสารทุุนและตราสารอนุุพัันธ์	 1,585	 1,585

	 สิินทรัพย์์ท่ี่�เปิิดเผยมูลค่่ายุุติิธรรม

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม	 2,389	 6,681

** มููลค่่าตามบััญชีีของเงิินลงทุุนในบริษััทร่วมถููกวััดมููลค่่าด้้วยวิิธีีส่่วนได้้เสีีย (Equity Method) ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�บัังคัับใช้้
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	 บริษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดทั้้�งสิ้้�น 211.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีีก่่อน จำำ�นวน 102.7 ล้้านบาท โดยมีีรายการ
กระแสเงิินสด ดัังน้ี้� 

•	 กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 403.4 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากเงิินสดสุุทธิิจากผลกำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 445.4 ล้้าน
บาท สุุทธิิกัับการจ่่ายชำำ�ระภาษีีเงิินได้้ในระหว่่างปีี  45.0 ล้้านบาท 

•	 กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมลงทุุน 56.0 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากในระหว่่างปีีบริษััทฯ ได้้รัับเงิินสดปัันผลจาก SYNNEX 
และ SABUY รวมจำำ�นวน 232.4 ล้้านบาท สุุทธิิกัับเงิินสดจ่่ายเพ่ื่�อลงทุุนในหุ้้�นเพิ่่�มทุุนในบริษััทร่วม PTECH จำำ�นวน 102.1 ล้้าน
บาท เงิินสดจ่่ายสุุทธิิจากการซื้้�อและจำำ�หน่่ายสิินทรัพย์์ถาวร 54.6 ล้้านบาท และเงิินสดจ่่ายสุุทธิิจากการซื้้�อสิินทรัพย์์ทางการเงิิน
อ่ื่�น 22.0 ล้้านบาท

•	 กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน 356.7 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากเงิินสดจ่่ายสุุทธิิจากเงิินกู้้�ในระหว่่างปีีจำำ�นวน 
128.5 ล้้านบาท และเงิินสดจ่่ายเงิินปัันผล 199.8 ล้้านบาท

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

รายได้้จากการขายและบริิการ

ต้้นทุุนขายและบริิการ

กำำ�ไรข้ั้�นต้้น

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

รายได้้อื่่�น

EBITDA

ต้้นทุุนทางการเงิิน

ภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรสุุทธิจากการดำำ�เนิินงาน

 1,717.4 

 (1,227.2)

 490.2 

 (370.4)

 19.1 

 138.9 

 (30.5)

 (18.0)

 90.4 

1,581.8 

 (1,101.7)

 480.1 

 (296.0)

 47.3 

 231.4 

 (27.6)

 (36.7)

 167.1 

 (7.9)

 (10.2)

 (2.1)

 (20.1)

 147.6 

 66.6 

 (9.5)

 103.9

 84.8 

อััตราส่่วนทางการเงิิน 2565
YoY

% +(-)
2564

 

การวิเคราะหฐ์านะการเงิน (ต่อ) 

งบกระแสเงินสด 
 

 
 
 

 
 
บริษัทฯ มเีงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดทัง้สิ้น  211.2 ล้านบาท 

เพิม่ขึน้จากสิน้ปีก่อน จ านวน 102.7 ลา้นบาท โดยมรีายการกระแสเงนิสด ดงันี้  
• กระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 403.4 ลา้นบาท สาเหตุ

หลกัมาจากเงนิสดสุทธจิากผลก าไรส าหรบัปี 445.4 ล้านบาท สุทธกิบั
การจ่ายช าระภาษเีงนิไดใ้นระหว่างปี  45.0 ลา้นบาท  

• กระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมลงทุน 56.0 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมา
จากในระหว่างปีบรษิทัฯ ไดร้บัเงนิสดปันผลจาก SYNNEX และ SABUY 
รวมจ านวน 232.4 ลา้นบาท สุทธกิบัเงนิสดจ่ายเพื่อลงทุนในหุน้เพิม่ทุน
ในบรษิทัร่วม PTECH จ านวน 102.1 ลา้นบาท เงนิสดจ่ายสุทธจิากการ
ซื้อและจ าหน่ายสนิทรพัย์ถาวร 54.6 ล้านบาท และเงนิสดจ่ายสุทธจิาก
การซื้อสนิทรพัยท์างการเงนิอื่น 22.0 ลา้นบาท 

• กระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 356.7 ลา้นบาท สาเหตุหลกั
มาจากการเงนิสดจ่ายสุทธจิากเงนิกูใ้นระหวา่งปีจ านวน 128.5 ลา้นบาท 
และเงนิสดจ่ายเงนิปันผล 199.8 ลา้นบาท 

 

ล้านบาท 

งบกระแสเงิินสด

ข้อมูลทางการเงินประกอบคำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
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สิินทรัพัย์ร์วม

หนี้้�สิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่วนทางการเงินิท่ี่�สำำ�คัญั

อััตราส่่วนหน้ี้�สิินต่อ่ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

อััตราส่่วนหน้ี้�สิินที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยต่อ่ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

กระแสเงินิสดสุทธิไิด้ม้าจากกิิจกรรมดำำ�เนินิงาน

กระแสเงินิสดสุทธิไิด้ม้าจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงินิสดสุทธิไิด้ม้าจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมจัดัหาเงินิ

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)สุุทธิริะหว่างปีี

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด ณ วัันต้น้ปีี

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด ณ วัันสิ้้�นปีี

403.4 

 56.0 

 (356.7)

 102.7

 108.5 

 211.2 

148.8 

 (321.1)

 118.1 

 (54.2)

 162.7 

 108.5 

5,794.0

1,328.9

4,465.1

0.30 เท่า่

0.20 เท่า่

0.52 เท่า่

0.19 เท่า่

100.0

22.9

77.1

7,807.4

2,666.0

5,141.4

(2,013.4)

(1,337.1)

(676.3)

100.0

34.1

65.9

(25.8)

(50.2)

(13.2)

รายการ

กระแสเงินิสด (หน่วย : ล้า้นบาท)
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุุดวันที่่�
31 ธันัวาคม 2565

สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุุดวันที่่�
31 ธันัวาคม 2564

31-ธ.ค.-65

ล้า้นบาท ล้า้นบาท ล้า้นบาทร้อ้ยละ ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ

31-ธ.ค.-64 การเปลี่่�ยนแปลง

งบแสดงฐานะการเงินิ ณ วัันที่่�

งบแสดงฐานะการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ

งบกระแสเงิินสด

หมายเหตุ :	 ** กำำ�ไรจากรายการพิิเศษ ได้้แก่่

•	 ปีี 2564 : บริษััทฯ รัับรู้�กำำ�ไรจากการปรับโครงสร้างธุุรกิิจจากการขายกลุ่่�มธุุรกิิจบััตรพลาสติก (สุุทธิิจากค่่าใช้้จ่่ายในการปรับโครงสร้าง) จำำ�นวน 784.5 ล้้านบาท

•	 ปีี 2565 : บริษััทฯ รัับรู้�กำำ�ไรจากการขายตราสารอนุุพัันธ์์ – ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิสุุทธิิจากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ จำำ�นวน 122.6 ล้้านบาท และรัับรู้�กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของ

ตราสารอนุุพัันธ์์ – ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังถืืออยู่่�สุทธิิจากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ จำำ�นวน 38.7 ล้้านบาท โดยส่่วนเปลี่่�ยนแปลงของตราสารอนุุพัันธ์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้�เป็็นกำำ�ไรขาดทุุน

ของบริษััทฯ ต่่อไปในอนาคต

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วมและการร่่วมค้้า

กำำ�ไรจากรายการพิิเศษ **

กำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี

ค่่าเสื่่�อมราคาและการตััดจำำ�หน่าย

EBITDA

อััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้น (%)

อััตรา EBITDA (%)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิจากการดำำ�เนิินงาน (%)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นข้ั้�นพื้้�นฐาน (บาท)

323.8 

 784.5 

 1,198.7 

 (172.2)

 311.10 

 28.5 

 18.1 

 5.3 

 2.34 

347.6 

 161.3 

 676.0 

 (125.8)

 357.20 

 30.4 

 22.6 

 10.6 

 1.32 

7.4 

 (79.4)

 (43.6)

 (26.9)

 14.8 

 1.8 

 4.5 

 5.3

 (43.7)

อััตราส่่วนทางการเงิิน 2565
YoY

% +(-)
2564
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TRY SOMETHING NEW
เปิดิใจกล้้าปรัับเปลี่�ยน ลองทำำ�ส่ิ่�งใหม่่ๆ
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ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญอื่่�น
	 ไม่่มีีข้อมููลที่่�สำำ�คัญอ่ื่�น

ข้้อพิพาททางกฎหมาย

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษััทฯ และบริษััทย่อย ไม่่มีีข้อพิิพาททางกฎหมาย ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อบริษััทฯ และบริษััทย่อย 
เกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้อพิิพาททางกฎหมายอ่ื่�นใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ข้้อมููลทั่่�วไป

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ�คญอ่ืน

นายทะเบียนหุ้น

ที่ตั้งสำ�นักงาน

โทรศัพท์
โทรสาร

ผู้สอบบัญชี

ที่ตั้งสำ�นักงาน
โทรศัพท์
โทรสาร
Home Page

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรัพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
THAILAND SECURITIES  DEPOSITORY Co., Ltd.
เลขที่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุงเทพฯ 10400
0-2009-9000
0-2009-9991

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด
KPMG Phoomchai Audit Ltd.
ชั้้�น 50 เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ 1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
0-2677-2000
0-2677-2222
www.kpmg.com/th
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	ค ณะกรรมการบริษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการสร้างระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึึงเข้้ามามีีส่่วนร่่วมตั้้�งแต่่การกำำ�หนดทิิศทาง 
กลยุทุธ์ ตลอดจนระบบการตรวจสอบ และการบริหารความเสี่่�ยง รวมถึึงกระบวนการติิดตามและการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อให้้คณะ
กรรมการสามารถกำำ�กับดููแลให้้บริษััทฯ ดำำ�เนินิงานด้้วยระบบบริหิารจัดัการที่่�ดีี โปร่งใส และมีีมาตรฐานเป็็นสากล ภายใต้้ความรับัผิดชอบต่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ในอัันที่่�จะช่่วยให้้บริษััทฯ มีีศัักยภาพในการแข่่งขััน มีีผลประกอบการที่่�ดีี พร้้อมคำำ�นึึงถึึงผลกระทบทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะ
ยาว เพ่ื่�อให้้เกิิดการสร้างคุุณค่่าแก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	บริ ษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เน่ื่�องจากการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีในระยะยาวจะเป็็นการสร้างความเช่ื่�อ
ถืือให้้กัับผู้�ถืือหุ้้�น และผู้้�คนรอบข้างรวมถึึงเป็็นการสร้างคุุณค่่าให้้บริษััทฯ ได้้อย่่างยั่่�งยืืน ในอัันที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ผลทางด้้านความสามารถในการแข่่งขััน 
และมีีผลประกอบการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว มีีการประกอบธุรุกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิดชอบต่อทั้้�งผู้้�ถืือ
หุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้านสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้้ภายใต้้ปััจจััยแวดล้้อมที่่�
มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา โดยคณะกรรมการบริษััทฯ ได้้มีีการทบทวนแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิบาลของบริษััทฯ ให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจและสอดคล้องกัับแนวปฏิิบััติิในระดัับสากล และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริษััทฯ เพ่ื่�อให้้มีีการพิิจารณาปรับปรุงให้้ทัันสมัยเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี ซ่ึ่�งในการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 5/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 10 พฤศจิกิายน 2565 ที่่�ประชุมุมีีมติิอนุุมััติิปรับปรุง “คู่่�มืือบรรษััทภิบาล” 
เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับปัจจุุบััน ซ่ึ่�งครอบคลุมนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน 
และนโยบายอ่ื่�นที่่�สำำ�คัญ

	บริ ษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริษััทฯ ที่่� www.tks.co.th ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการ” 

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

2.1

56-1 One Report 2565102



นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ
	ค ณะกรรมการบริษััทฯ ตระหนัักดีีว่า กรรมการบริษััทฯ มีีบทบาทสำำ�คัญในการรัับผิดชอบในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุด
ของบริษััท ซ่ึ่�งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิดชอบ โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริษััทกับฝ่ายจััดการ จึึงได้้กำำ�หนด
โครงสร้างคณะกรรมการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััทมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยมีีแนวทางในการปฏิิบััติิ 
ดัังน้ี้�

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท

	ค ณะกรรมการบริษััทฯ ประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอ่ื่�นตามความเหมาะสมกัับขนาดกิิจการของ 
บริษััทฯ และการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยเม่ื่�อรวมแล้้วมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 ท่่าน และมีีกรรมการอิสิระที่่�มีีคุณสมบััติิตามที่่�คณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ("คณะกรรมการ ก.ล.ต.") และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ("ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ") ประกาศกำำ�หนด 
ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดและต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 3 คน

	 ให้้คณะกรรมการบริษััทฯ เลืือกกรรมการอิิสระ คนหน่ึ่�งเป็็นประธานกรรมการบริษััทฯ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ พิิจารณาเห็็น
สมควรอาจจะเลืือกกรรมการบริษััทฯ คนหน่ึ่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการบริษััทฯ ก็็ได้้

	บริ ษััทฯ เสนอช่ื่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้าง
มากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม กรรมการนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้� 

	 (1) ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหน่ึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือคููณด้้วยจำำ�นวนกรรมการที่่�จะเลืือกตั้้�ง 

	 (2) ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือก
ตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดก็็ได้้ 

	 (3)	บุ คคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีในกรณีีที่่�บุุคคล
ซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถัดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีให้้ เลืือกโดยวิิธีีจับสลากเพ่ื่�อให้้ได้้จำำ�นวนกรรมการที่่�จะ
พึึงมีี 

	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหน่ึ่�งในสาม (1/3) เป็็นอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ ที่่�จะแบ่่งออก
ให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหน่ึ่�งในสาม (1/3) 

	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง เน่ื่�องจากเหตุุอ่ื่�นที่่�มิิใช่่การครบวาระออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนคััดเลืือก
และเสนอช่ื่�อผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดเข้้าเป็็นกรรมการแทน โดยบุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ใน
ตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เท่่าวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทนที่่� ส่่วนการคััดเลืือก บุุคคล ที่่�เหมาะสม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริหารระดัับ
สููงนั้้�น คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จะพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ และกระบวนการสรรหาบุุคคล ที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมในการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร เพ่ื่�อเสนอแก่่คณะกรรมการบริษััทฯ รวมถึึงทบทวนแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง พร้้อมทั้้�งรายช่ื่�อผู้้�ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์
เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการพิิจารณาสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริษััทฯ ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริษัิัทและข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งน้ี้�จะต้้องมีีความโปร่งใสและ
ชััดเจน โดยการพิจิารณาจะต้้องมีีประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์ การประกอบวิชิาชีีพของบุคุคลนั้้�นๆ โดยมีีรายละเอีียดที่่�เพีียงพอเพ่ื่�อ
ประโยชน์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริษััท โดยวิิธีีการที่่�กฎหมายกำำ�หนด

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 1)	 กรรมการบริษััทฯ ต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความซ่ื่�อสััตย์ สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและมีีเวลาอย่่าง 
เพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริษััทฯ ได้้

	 2)	มีีคุ ณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษััทมหาชนจำำ�กัดและกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลักษณะที่่�
แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
กำำ�หนด 
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	 3)	 กรรมการบริษััทฯ สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทอื่�นได้้ แต่่ทั้้�งน้ี้�ในการเป็็นกรรมการดัังกล่่าวต้้องไม่่เป็็นอุุปสรรคต่อการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของบริษััทฯ และต้้องเป็็นไปตามแนวทางของสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพย์์ฯ

	 4)	 กรรมการบริษัิัทฯ ต้้องไม่่ประกอบกิจิการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิจการของบริษัิัทหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนใน
ห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัดหรืือเป็็นกรรมการบริษััทอื่�นที่่�ประกอบกิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน
และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิจการของบริษัิัทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ตน หรืือประโยชน์ผู้้�อื่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่อนที่่�จะมีี
มติิแต่่งตั้้�ง

	 5)	 กรรมการอิสิระต้้องมีีคุณสมบััติิเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามที่่�บริษััทฯ กำำ�หนด และเป็็นไปตามแนวทางเดีียวกัันกัับ คุุณสมบััติิของ
กรรมการอิิสระ ตามประกาศของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และต้้องสามารถดููแลผลประโยชน์ของผู้้�ถืือ
หุ้้�นทุุกรายได้้เท่่าเทีียมกััน และไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้้�นยังัต้้องสามารถเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ โดยให้้ 
ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระได้้

	สำ ำ�หรัับ กรรมการอิิสระ บริษััทฯ กำำ�หนดให้้หมายความถึึงกรรมการที่่�ไม่่ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริหาร เป็็นกรรมการที่่�เป็็น อิิสระจากฝ่่ายจััดการ
และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุมบริษััทใหญ่่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม และเป็็นผู้้�ซ่ึ่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััทฯ ในลัักษณะที่่�จะให้้มีีข้อจำำ�กัด ในการแสดงความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระและจะต้้องมีีคุณสมบััติิเพิ่่�ม
เติิม คืือ  

	 1)	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหน่ึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััทฯ ทั้้�งน้ี้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

	 2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของ 
บริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม บริษััทย่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง

	 3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมัพัันธ์์ทางสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา  คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และ
บุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ 
ผู้้�บริหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััทฯ หรืือบริษััทย่อย

	 4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของ 
บริษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุม
ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้
พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง

	ค วามสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตาม 4) รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบกิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ 
รายการเกี่่�ยวกัับสินทรัพย์์หรืือบริการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรัพย์์เป็็นหลััก
ประกัันหน้ี้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อ่ื่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซ่ึ่�งเป็็นผลให้้บริษััทฯ หรืือคู่่�สัญญามีีภาระหน้ี้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหน่ึ่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสาม
ของสิินทรัพย์์ที่่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งน้ี้� การคำำ�นวณภาระหน้ี้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไป
ตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลักัเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหน้ี้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหน้ี้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหน่ึ่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุคคลเดีียวกััน

	 5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบัญชีีของบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััทฯ 
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบัญัชีี ซ่ึ่�งมีีผู้�สอบบัญชีีของบริษัิัทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�มีีมติิ
แต่่งตั้้�ง

	 6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซ่ึ่�งได้้รัับค่า
บริการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่อปีีจากบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััทฯ และไม่่เป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า
สองปีีก่่อนวัันที่่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง
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	 7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 8)	 ไม่่ประกอบกิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนัยกัับกิจการของผู้้�บริษััทฯ หรืือบริษััทย่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีี
นััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหน่ึ่�งของ
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษััทอื่�น ซ่ึ่�งประกอบกิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนัยกัับกิจการของบริษััทฯ 
หรืือบริษััทย่อย

	 9)	 ไม่่มีีลักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ 

ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลักษณะเป็็นไปตาม 1) ถึึง 9) ข้้างต้้นแล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม บริษััทย่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุม
ของบริษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (collective decision) ได้้

การสรรหากรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริษััทฯ ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริษััทฯ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงเป็็นไปตามหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีของบริษััท  โดยผ่่านกระบวนการของคณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนซ่ึ่�งจะทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาเสนอแนะโครงสร้าง 
ขนาด และองค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยวิิเคราะห์์ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการ
สรรหากรรมการบริษััทให้้มีีความเหมาะสมกัับขนาด ประเภท และให้้สอดคล้องกัับกลยุุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััท รวมถึึงความซัับซ้อน
ของธุรุกิิจของบริษัิัทฯ ทั้้�งในด้้านการศึึกษา ความรู้้� ความชำำ�นาญ ทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรกิิจของบริษัิัทฯ 
ความเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด ซ่ึ่�งบริษััทใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่่งเสริม
สถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD) มาเป็็นส่่วนประกอบในหน่ึ่�งการสรรหากรรมการใหม่่และพิิจารณาคุุณลัักษณะของบุุคคลที่่�จะมาเป็็นกรรมการ
บริษััทให้้มีีความเหมาะสม โดยมีีแนวทางในการพิิจารณาจากคุุณลัักษณะทั่่�วไป (General Characteristics) คุุณลัักษณะความรู้้� ความชำำ�นาญ
เฉพาะด้้าน (Board Skill Matrix) รวมถึึงพิิจารณากรรมการที่่�สามารถอุุทิิศเวลาในการทำำ�หน้้าที่่�กรรมการได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยกรรมการต้้องไม่่ควร
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 แห่่ง 

	 โดยในปััจจุุบัันกรรมการบริษััทฯ และผู้้�บริหารระดัับสููงมีี skill matrix ดัังตารางต่่อไปนี้�

1. นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์

2.	นางเสาวนีีย์ กมลบุุตร

3. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

4. นายประเสริฐ บุุญสััมพัันธ์์

5. นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์

6. นายมนตรีี มหาพฤกษ์์พงศ์์

7. นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

8. นายจุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี
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TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



	 ในปีี 2565 บริษััทฯ มีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริหิารอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลักัที่่�บริษััทดำำ�เนินิ
กิิจการอยู่่� ได้้แก่่ นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์

	อีี กทั้้�งคณะกรรมการบริษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนในการดููแลกิิจการ และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการให้้มากขึ้้�น จึึง
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายช่ื่�อบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลักัทรัพย์์ และตามคุณุสมบััติิที่่�บริษััทฯ 
กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริษััทฯ โดยจะประกาศเชิิญชวนในเว็็บไซต์ของบริษััทฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายช่ื่�อและประวััติิ
บุุคคลเข้้ามายังับริษััทฯ ซ่ึ่�งบริษััทฯ ได้้กำำ�หนดสััดส่่วนของการถืือหุ้้�นขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับผู้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิเสนอช่ื่�อกรรมการล่่วงหน้้า โดยต้้องถืือหุ้้�นรวม
กัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้า (5) ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษััทฯ โดยต้้องถืือหุ้้�นถึึงวัันที่่�กำำ�หนดปิิดสมุดทะเบีียนเพ่ื่�อสิิทธิ์์�ในการเข้้าร่่วม
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการบริิษััทฯ

	กำ ำ�หนดให้้กรรมการบริษััทฯ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และเม่ื่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระ อาจได้้รัับพิจารณาเลืือกตั้้�งให้้ เป็็นกรรมการ 
บริษััทฯ ต่่อไปได้้

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริษััทฯ ออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการใน ขณะนั้้�น ถ้้า
จำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3

	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียนบริษััทฯ นั้้�นให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการ
คนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่่าวแล้้ว กรรมการบริษััทฯ อาจพ้้นจากตำำ�แหน่่งเม่ื่�อ

	 1)	ต าย

	 2)	 ลาออก

	 3)	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริษััท หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษััท มหาชนจำำ�กัดหรืือ มีีลักษณะที่่�แสดงถึึงการ
ขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 89/3 แห่่งพระราชบัญญััติิ
หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 4)	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง (ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิ
ออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�มาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง)

	 5)	ศ าลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

	 กรรมการบริษััทฯ คนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ย่ื่�นใบลาออกต่่อบริษััทหรืือประธานกรรมการบริษััทฯ การลาออกมีีผลนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�
ใบลาออกไปถึึงบริษััทฯ หรืือถึึงประธานกรรมการบริษััทฯ

	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริษััทฯ ว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริษััทฯ เลืือกบุุคคลซ่ึ่�งมีี
คุุณสมบััติแิละไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�น
จะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้า
มาแทน

	สำ ำ�หรัับผู้�ที่่�ได้้รัับตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระมาแล้้วเป็็นระยะเวลา 9 ปีี หรืือ 3 วาระติิดต่่อกััน คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
จะทบทวนความเป็็นอิิสระที่่�แท้้จริิงของกรรมการอิิสระผู้้�นั้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นและบริิษััทจดทะเบีียน

	 เพ่ื่�อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริษััท คณะกรรมการบริษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน
บริษััทอื่�นและบริษััทจดทะเบีียน โดยให้้กรรมการของบริษััทแต่่ละท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นอีีกได้้ไม่่เกิิน 5 บริษััท ใน
ขณะเดีียวกััน
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	 กรณีีกรรมการบริษัิัทท่านใดมีีการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารในบริษัิัทอื่�น กรรมการท่่านนั้้�นจะต้้องรายงานข้้อมููลการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้บริษััททราบ โดยเป็็นเร่ื่�องหน่ึ่�งของการมีีส่่วนได้้เสีียซ่ึ่�งต้้องรายงานตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในเร่ื่�องของการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่งใส

การกำำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	ปั จจุุบัันบริษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการอย่่างเป็็นธรรม และ
เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�ตลอดจนความรัับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรีียบเทีียบกับกิจการที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงในธุุรกิิจเดีียวกัันสำำ�หรัับการ
พิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�บริหารระดัับสููงนั้้�น บริษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ผ่่านกระบวนการประเมินิผลงานตาม
หลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ และฝ่่ายทรัพยากรบุุคคลกำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับผู้�บริหารในแต่่ละระดัับ โดยเช่ื่�อมโยงกัับผลการประกอบการ 
ของบริษััทฯ และผลงานของผู้้�บริหารแต่่ละท่่าน กำำ�หนดตััวช้ี้�วััดผลปฏิิบััติิงานในระยะสั้้�นและระยะยาว ซ่ึ่�งเป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินผลปฏิิบััติิ
งานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ตััวช้ี้�วััดผลปฏิิบััติิงานเหล่่าน้ี้� สะท้้อนถึึงค่่าตอบแทนระยะสั้้�น
และระยะยาว สำำ�หรัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารและผู้้�บริหาร ซ่ึ่�งบริษััทฯ มีีความโปร่งใสและกระบวนการที่่�เหมาะสมในการพิิจารณาค่่าตอบแทน

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	บริ ษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษััทจะพิิจารณาทบทวน ตามหลัักเกณฑ์์
หรืือวิิธีีการและโครงสร้างที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล ซ่ึ่�งจะพิิจารณาตามผลการปฏิิบััติิงาน ผลการดำำ�เนิินงานของบริษััท เทีียบเคีียงกัับอัตรา
ค่่าตอบแทนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และขอบเขตหน้้าที่่�ความรับัผิดชอบพร้้อมนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุมัุัติิที่่�ประชุมุสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น เม่ื่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ในรููปแบบเบ้ี้�ยประชุุม สำำ�หรัับอัตราค่่าเบ้ี้�ยประชุุมกรรมการ ให้้มีีผลบัังคัับ
ใช้้ไปจนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะกำำ�หนดเป็็นอย่่างอ่ื่�น ซ่ึ่�งกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้รัับค่าเบ้ี้�ยประชุุม
ตามปริมาณงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ยกเว้้นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหารจะไม่่ได้้รัับค่าเบ้ี้�ยประชุุมจากการเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อย 

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง

	ค ณะกรรมการบริษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�รับผิดชอบในการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
กรรมการผู้้�จัดการ เพ่ื่�อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริษััทพิจารณา รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้บริษััทมีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับผู้�บริหารระดัับสููงของ
บริษััทด้วย และให้้มีีการทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอโดยการประเมิินความสำำ�คัญของตำำ�แหน่่ง การสรรหาและการพััฒนาเพ่ื่�อให้้ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง มีี
ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิอ่ื่�นๆ ที่่�ตรงตามความต้้องการและเป็็นประโยชน์ต่่อบริษััทฯ 

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่

	 ในกรณีีมีีกรรมการเข้้าใหม่่ คณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่  โดยกำำ�หนดให้้มีีการ
ปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่ทุุกคน เพ่ื่�อให้้กรรมการใหม่่รัับทราบ ความคาดหวังัของบริษัิัทต่อบทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิดชอบของกรรมการ แนวทาง
การดำำ�เนิินงานในภาพรวมของบริษััท โครงสร้างบริษััทย่อย บริษััทร่วม และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษััท ตลอดจนสร้างความรู้้� 
ความเข้้าใจในธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของบริษััทเพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ นำำ�ส่่งข้้อมููลที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยว
กัับบริษััท รวมทั้้�งมอบคู่่�มืือกรรมการ และจริยิธรรมทางธุรุกิิจของกรรมการและพนักังานบริษััท  บริษััทมีีนโยบายที่่�จะส่่งเสริมิให้้กรรมการเข้้ารัับ
การอบรมเพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความเข้้าใจในบทบาทและภารกิิจ ภายใต้้แผนงานการรณรงค์์การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยกรรมการสามารถเข้้ารัับการ
อบรมที่่�สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทยหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริษััทเป็็นผู้้�รับผิดชอบค่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	บริ ษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน ยึึดมั่่�นในข้้อปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มุ่่�งมั่่�น
เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่งใส มีีระบบบัญชีีและการเงิินที่่�มีีความเช่ื่�อถืือได้้ ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนได้้รัับการ
ปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาคในเร่ื่�องต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษััท  ทั้้�งสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและการออกเสีียงลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การมอบ
ฉัันทะ การให้้ข้้อมููลล่่วงหน้้าในเวลาที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อใช้้ในการตััดสิินใจ สถานที่่�ประชุุม การจััดสรรเวลาให้้ควรแก่่วาระ การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนได้้
เสีียและสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในที่่�ประชุุม เป็็นต้้น นอกจากน้ี้�คณะกรรมการบริษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ  ในลัักษณะที่่�อาจก่่อ
ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต่่อบริษััท ไม่่แสวงหาประโยชน์ให้้ตนเองและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับต่อบุุคคลภายนอก

สิิทธิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น

	บริ ษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิดชอบ และการให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพและปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งไม่่ละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่พร้้อมส่่งเสริมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตน ภายใต้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมายของผู้้�ถืือหุ้้�น อัันได้้แก่่

	 •	สิ ทธิิในการได้้รัับใบหุ้้�น และสิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอนหลัักทรัพย์์ที่่�ถืืออยู่่� โดยบริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรัพย์์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรัพย์์ของบริษััทฯ เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้�ถืือหุ้้�น

	 •	สิ ทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริษััทฯ จะแจ้้งกำำ�หนดการพร้้อม
วาระการประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์ของบริษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่่
น้้อยกว่่า 30 วััน พร้้อมทั้้�งมอบหมายให้้บริษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรัพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมในรููปแบบ
เอกสารที่่�มีีข้อมููลเช่่นเดีียวกัันกัับที่่�ปรากฏในเว็็บไชต์ของบริษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 7 ถึึง 14 วััน แล้้วแต่่กรณีี นอกจากน้ี้�ยังัได้้
ทำำ�การลงโฆษณาในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 3 วััน และลงประกาศติดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน ขณะที่่�ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
นั้้�น บริษััทฯ จะจััดให้้มีีการลงทะเบีียนเพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุม โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�และเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม และเพีียงพอ เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	สิ ทธิิในการเลืือกตั้้�ง และถอดถอนกรรมการ ตลอดจนสิิทธิิในการพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�อง 
รวมถึึงสิิทธิิในการให้้ความเห็็นชอบแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญชีี

	 •	สิ ทธิิในการได้้รัับเงิินปัันผล ซ่ึ่�งบริษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีี 
และสำำ�รองต่่าง ๆ แต่่อย่่างไรก็็ตามการจ่่ายเงิินปัันผลน้ี้�อาจจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กับแผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอ่ื่�น ๆ  
ในอนาคต ตามที่่�คณะกรรมการบริษััทฯ เห็็นสมควร

	 •	สิ ทธิิในการรัับทราบข้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ  ของบริษััทฯ อาทิิเช่่น นโยบายการบริหารงาน ผลประกอบการบทวิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน 
งานกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม เป็็นต้้น โดยผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริษััทฯ (www.tks.co.th) ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้โดยง่่ายและสะดวก

	 นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้รัับแล้้ว บริษััทฯ ยัังมีีแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก และสนัับสนุุนการใช้้สิิทธิิของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกประเภท รวมทั้้�งนัักลงทุุนสถาบัันในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังน้ี้�

	 •	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถาม และแสดงความคิิดเห็็นในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งจััดให้้มีีการบัันทึึกประเด็็น
ข้้อซัักถาม และข้้อคิิดของผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในรายงานการประชุุม

	 •	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม หากผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้อสงสััยเกี่่�ยวกัับวาระการประชุุม โดยได้้เปิิดเผยช่่องทางการส่่ง
คำำ�ถามไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม และเว็็บไซต์ของบริษััทฯ

	 •	บริ ษััทฯ จะจััดหาสถานที่่� และเวลาของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เหมาะสม เพ่ื่�อให้้มีีผู้�เข้้าร่่วมประชุุมมากที่่�สุุด

	 •	จั ดให้้มีีกระบวนการ และวิธิีีการในการประชุมุที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างยุติุิธรรม และไม่่ลิิดรอนสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย 
โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหน่ึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหน่ึ่�งหุ้้�นต่่อหน่ึ่�งเสีียง

	 •	ค ณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�อง ผู้้�บริหาร รวมทั้้�งผู้้�สอบบัญชีีของบริษััทฯ จะเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างพร้้อมเพรีียง เพ่ื่�อตอบข้อ
ซัักถามต่่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น
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	 •	 เปิิดเผยมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวันัทำำ�การถัดัไป นัับจากวันัที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผ่่านระบบการเปิิด
เผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

	 •	 เปิิดเผยรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านเว็็บไซต์ของบริษััทฯ (www.tks.co.th) ภายใน 14 วััน นัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำำ�คัญ

	บริ ษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำำ�คัญ ดัังน้ี้�

	 1.	ผู้้�ถืือหุ้้� น

	บริ ษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรู้้� ความรอบคอบ และทัักษะการบริหารจััดการอย่่างสุุดความสามารถในทุุกกรณีี ภายใต้้ความโปร่งใส 
ซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และรายย่่อย เพ่ื่�อให้้ธุุรกิิจมีีผลประกอบการที่่�ดีี สามารถสร้างผลกำำ�ไรให้้เติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง และ
มั่่�นคง เสริมสร้างศัักยภาพในการแข่่งขััน เพ่ื่�อสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

	 2.	ลู กค้้า

	บริ ษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิิตสินค้้า และบริการที่่�มีีคุณภาพ มีีมาตรฐาน จััดส่่งตรงเวลา ในราคาที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับผลประโยชน์
สููงสุุด อีีกทั้้�งสร้างความเช่ื่�อมั่่�นในการรักัษาความลับัของลููกค้้าอย่่างเคร่งครัด และสม่ำำ��เสมอ เว้้นแต่่กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องเปิิดเผย หรืือได้้รัับ
อนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์อัักษรจากลููกค้้า มีีส่่วนสนับสนุนงานขายเป็็นผู้้�รับผิดชอบในการให้้คำำ�ปรึึกษา และความช่่วยเหลืือแก่่ลููกค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 3.	 เจ้้าหนี้้�

	บริ ษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหน้ี้�ทุุกกลุ่่�ม อัันได้้แก่่ เจ้้าหน้ี้�ทางการค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และเจ้้าหน้ี้�อ่ื่�น ๆ อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม 
พร้้อมปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ  ที่่�มีีต่อเจ้้าหน้ี้�อย่่างเคร่งครัด และซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต ทั้้�งในด้้านวััตถุประสงค์์การใช้้เงิิน การบริหารเงิินทุุน การชำำ�ระคืืน 
และการดููแลคุุณภาพหลัักทรัพย์์ค้ำำ��ประกััน รวมถึึงเร่ื่�องอ่ื่�นใดที่่�ได้้ทำำ�ข้อตกลงไว้้กัับเจ้้าหน้ี้� นอกจากน้ี้�บริษััทฯ ยังัได้้จััดให้้มีีกิจกรรมร่่วมกัันกัับเจ้้า
หน้ี้�ทางการค้้า ในด้้านการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และการจััดสััมมนาร่่วมกัันตามโอกาส

	 4.	คู่่�ค้ า

	บริ ษััทฯ กำำ�หนดให้้พนัักงานที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อหรืือขายทรัพย์์สิิน สิินค้้า และบริการทุุกชนิดของบริษััทฯ ต้้องยึึดหลัักผลประโยชน์
สููงสุุดของบริษััทฯ โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ส่่วนตนหรืือพวกพ้้อง และหลีีกเลี่่�ยงการรัับของกำำ�นัล สิินน้ำำ��ใจ ทั้้�งน้ี้� บริษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าด้้วย
ความเสมอภาค และเป็็นธรรม ตามเง่ื่�อนไขสััญญาที่่�ได้้ตกลงไว้้

	 5.	 พนัักงาน

	บริ ษััทฯ ตระหนัักถึึงคุุณค่่าของทรัพยากรบุุคคล ซ่ึ่�งเป็็นพลัังขัับเคลื่�อนที่่�สำำ�คัญขององค์์กร จึึงได้้พยายามสรรหาบุุคลากรที่่�มีีทักษะและ
ประสบการณ์์ที่่�ตรงกัับลักษณะงาน โดยให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมแก่่พนัักงาน ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว อาทิิเช่่น บริษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกองทุุน
สำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (Employee Joint Investment Program : EJIP) รวมถึึงจััดให้้มีีการตรวจ
สุุขภาพประจำำ�ปีี นอกจากน้ี้� บริษััทฯ ยังัมีีนโยบายดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พััฒนาความรู้้�ความสามารถ เพิ่่�มทัักษะการทำำ�งานแบบ
มืืออาชีีพ ควบคู่่�กับัการพัฒันาทางด้้านศีีลธรรมให้้แก่่พนัักงาน เพ่ื่�อให้้เป็็นคนดีี และไม่่เป็็นภาระต่่อสัังคมโดยรวม รวมถึึงให้้ความเคารพต่่อศัักดิ์์�ศรีี
ของความเป็็นมนุุษย์ พร้้อมเปิิดช่่องทางให้้พนัักงานสามารถร้้องเรีียน และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�บริหารอย่่างเหมาะสม

	 6.	พั นธมิตรธุุรกิิจ

	บริ ษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ได้้ทำำ�ไว้้กัับพันธมิตรธุุรกิิจ และให้้ความช่่วยเหลืือในลัักษณะเอื้้�อประโยชน์ซ่ึ่�งกัันและกััน เพ่ื่�อผล
ทางธุุรกิิจโดยรวม

	 7.	คู่่� แข่่งทางการค้้า

	บริ ษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งอย่่างเสมอภาค เป็็นมืืออาชีีพ ปฏิิบััติิตนภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่ใส่่ร้้าย ป้้ายสีี กลั่่�นแกล้้ง 
บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิงของคู่่�แข่่ง และไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม ภายใต้้การแข่่งขัันอย่่าง
เสมอภาค
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	 8.	สั งคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	บริ ษััทฯ จะไม่่ทำำ�การใด ๆ ที่่�จะส่่งผลเสีียหายต่่อสัังคม ทรัพยากรธรรมชาติิ และสภาพแวดล้้อม โดยบริษััทฯ จััดให้้มีีระบบการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม (ISO14001) ที่่�ใช้้ควบคุมดููแลสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อสร้างความมั่่�นใจให้้ชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงบริษััทฯ ว่่าการประกอบธุรกิิจของบริษััท 
จะไม่่ส่่งผลกระทบต่อสุุขภาพ และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งน้ี้�บริษััทฯ ยังัได้้สนับสนุนกิิจกรรมสร้างสรรค์์สัังคม เพ่ื่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกของความ 
รัับผิดชอบต่อสัังคม ให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเน่ื่�องและจริิงจััง อาทิิ โครงการปลููกป่่าชายเลน โครงการตรวจสุุขภาพผู้้�สููงอายุทุี่่�
อาศััยอยู่่�ในบริเวณใกล้้เคีียงบริษััทฯ เป็็นต้้น ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดให้้บริษััทฯ จััดทำำ�รายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของ 
บริษััทฯ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องตามรายงานข้้อมููลในแบบ 56-1 ซ่ึ่�งเป็็นรายงานประจำำ�ปีีที่่�เปิิดเผยอยู่่�ในเว็็บไซต์ของบริษััทฯ 
(www.tks.co.th)

	 9.	 ภาครััฐ

	บริ ษััทฯ พร้้อมให้้ความร่่วมมืือ และสนับสนุนการดำำ�เนิินงานของภาครัฐ โดยปฏิิบััติิตนตามหลัักเกณฑ์์ และนโยบายของหน่่วยงานกำำ�กับ 
ควบคู่่�ไปกับการส่่งเสริมและสนับสนุนให้้เกิิดความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานภาครัฐ เพ่ื่�อการเสริมสร้างความมั่่�นคง และความเจริญิ
เติิบโตให้้แก่่ประเทศชาติิ

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

	บริ ษััทมีีนโยบายและวิิธีีการดููแลผู้้�บริหารในการนำำ�ข้อมููลภายในของบริษััทไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตน รวมทั้้�งเพ่ื่�อการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ ดัังน้ี้�

	 •	มีี นโยบายและยึึดมั่่�นในจริยิธรรม ความซ่ื่�อสััตย์ และความสุจุริิตใจในการดำำ�เนินิธุุรกิิจต่่อลููกค้้า บริษััทคู่่�ค้าและผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้อกำำ�หนดและ
จรรยาบรรณที่่�ชััดเจน ในกรณีีที่่�พนัักงานหรืือผู้้�บริหารนำำ�ข้อมููลบริษััทไปเปิิดเผยหรืือนำำ�ไปใช้้ส่่วนตนหรืือกระทำำ�รายการที่่�อาจขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ถืือเป็็นความผิิดอย่่างร้้ายแรงและอาจถููกลงโทษทางวิินััย

	 •	บริ ษััทได้้ทำำ�การแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริหารของบริษััทเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�การรายงานการถืือครองหลัักทรัพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�
ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะซ่ึ่�งถืือหลัักทรัพย์์ของบริษััท และรัับทราบการจััดทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพย์์ ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน 
หรืือ รัับโอนหลัักทรัพย์์ ภายใน 3 วัันทำำ�การหลัังจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรัพย์์ ตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์
และตลาดหลัักทรัพย์์กำำ�หนด ทั้้�งน้ี้�กรรมการและผู้้�บริหารจะต้้องจััดส่่งสำำ�เนารายงานข้้างต้้นต่่อเลขานุุการบริิษััทในวัันเดีียวกัับที่่�รายงานต่่อ
สำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพ่ื่�อรวบรวมเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััททุุกครั้้�ง ซ่ึ่�งกำำ�หนดไว้้เป็็นวาระการประชุุมเพ่ื่�อรัับทราบรายงานการถืือครอง
หลัักทรัพย์์  อีีกทั้้�งบริษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริหารต้้องแจ้้งต่่อเลขานุุการบริษััทเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขาย หุ้้�นของบริษััทฯ ล่่วงหน้้า
อย่่างน้้อย 1 วัันทำำ�การก่่อนซื้้�อ ขายหุ้้�นบริษััทฯ ด้้วย

	 ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริษััทฯ ไม่่ได้้รัับรายงานการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของกรรมการและผู้้�บริหาร นอกจากการได้้รัับหุ้้�นปัันผลและการได้้
หุ้้�นตามโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง Employee Joint Investment Program “EJIP”

	 •	บริ ษััทได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหารจะต้้องนำำ�ส่่งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน ซ่ึ่�งเป็็นส่่วน
ได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหารจััดการกิิจการของบริษััท บริษััทย่อย หรืือบริษััทร่วม โดยจะต้้องนำำ�ส่่งรายงานครั้้�งแรกภายใน 30 วัันหลัังจากได้้
รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด และรายงานทุุกครั้้�งเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงภายใน 30 วัันหลัังจากที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด โดยจะจััดเก็็บที่่�เลขานุุการบริษััท เลขานุุการบริษััทจะเป็็นผู้้�จัดส่่งสำำ�เนาให้้ประธานกรรมการบริษััทและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

	 กรรมการและผู้้�บริหารทุุกคนได้้ลงนามรัับทราบภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลักัทรัพย์์ของตนเองในบริษััทฯ รวมถึึงคู่่�สมรส
และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์ ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

	ทั้้ �งน้ี้� บริษััทยังมีีนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลบริษัิัทในทางมิชิอบ โดยกำำ�หนดมาตรการข้้อห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จาก
การเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหารระดัับสููง หรืือพนัักงาน ในการหาประโยชน์ส่่วนตน หรืือทำำ�ธุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริษััท หรืือธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง รวมทั้้�งไม่่
ใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตนในการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริษััท หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอ่ื่�นเพ่ื่�อประโยชน์การซื้้�อขายหุ้้�นของบริษัิัท 
และหลีีกเลี่่�ยงหรืืองดซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริษััท ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนการเผยแพร่่งบการเงิินหรืือข้้อมููลที่่�สำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรัพย์์ของ
บริษััท (ยกเว้้นการซื้้�อหุ้้�นตามโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง Employee Joint Investment Program “EJIP”) ในปีี 2565 ที่่�

56-1 One Report 2565110



ผ่่านมา กรรมการบริษััทฯ และผู้้�บริหาร จะได้้รัับจากหนัังสืือแจ้้งเตืือนผ่่านทาง E-mail ให้้ทราบถึึงระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ (Blackout 
Period) ล่่วงหน้้า ทั้้�งน้ี้�บริษััทฯ ไม่่พบว่ากรรมการ ผู้้�บริหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ในช่่วงเวลาที่่�บริษััทฯ กำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย

	ทั้้ �งน้ี้�กรรมการและผู้้�บริหาร จะต้้องทำำ�การรายงานการถืือหลัักทรัพย์์ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบ ตามมาตรา 59 ในพระราชบัญญััติิ
หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535  พร้้อมกัับรายงานภายใน 3 วัันทำำ�การให้้สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ทราบ เพ่ื่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนต่่อไป รวมถึึงกรรมการหรืือผู้้�บริหารระดัับสููงจะต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริษััทรับทราบ

	 โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริษััทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน  และบริษััทฯ ได้้เปิิดเผยแนวปฏิิบััติิในการเก็็บ
รัักษาและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในอยู่่�ในคู่่�มืือบรรษััทภิบาล ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริษััทฯ ที่่� http://www.tks.co.th ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ” 

	บริ ษััทฯ ได้้มีีการให้้ความรู้้�และทบทวน เร่ื่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงาน โดยการจััดอบรม และจััดทำำ� 
Material และนำำ�ส่่งให้้กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานทุุกคน รวมทั้้�งให้้ผู้้�เข้้าอบรมจััดทำำ�แบบประเมิินความเข้้าใจภายหลัังการศึึกษาข้้อมููล 

นโยบายเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	บริ ษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ เพ่ื่�อรัักษาผลประโยชน์สููงสุุดของบริษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยกรรมการ ผู้้�บริหาร พนัักงาน
ทุุกคน รวมถึึงพนัักงานของบริษััทย่อย และบริษััทร่วม  ต้้องหลีีกเลี่่�ยงการแสวงหาผลประโยชน์ส่่วนตััวใด ๆ ที่่�จะมีีผลเสีียต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
เพ่ื่�อผลประโยชน์ของบริษััท หรืือทำำ�ให้้ยากต่่อการปฏิิบััติิงานอย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ บริษััทไม่่สนับสนุนให้้กรรมการ ผู้้�บริหาร และ
พนัักงานบริษััททำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�นำำ�ไปสู่่�ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ได้้ แต่่หากเกิิดกรณีีที่่�เข้้าข่่ายรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต้้องได้้รัับการ
พิิจารณาอย่่างเหมาะสม  โดยคณะกรรมการบริษััทจะดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
ของบริษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่งครัด และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพัย์์สิินที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีโดยเคร่งครัด ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ 
คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และภายใต้้สำำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริษััทฯ ไม่่มีีข้อพิิพาทเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และบริษััทฯ ได้้เปิิดเผยแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการ
ป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อยู่่�ในคู่่�มืือบรรษััทภิบาล ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริษััทฯ ที่่� http://www.tks.co.th ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ”

	บริ ษััทฯ ได้้มีีการให้้ความรู้้�และทบทวน เร่ื่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงาน โดยการจััดอบรม และ
จััดทำำ� Material และนำำ�ส่่งให้้กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานทุุกคน รวมทั้้�งให้้ผู้้�เข้้าอบรมจััดทำำ�แบบประเมินิความเข้้าใจภายหลัังการศึึกษา
ข้้อมููล 

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	บริ ษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งได้้จััดทำำ�แนวทางการปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์อัักษรที่่�จะไม่่เรีียก ไม่่รัับ ไม่่จ่่าย และไม่่ทำำ�
ธุุรกิิจกัับบุคคลและนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคอร์์รััปชัน ซ่ึ่�งได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการแล้้ว  ทั้้�งน้ี้� บริษััทได้้เข้้าร่่วมกัับโครงการแนวร่่วม
ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)  ซ่ึ่�งวันัที่่� 12 
กรกฎาคม 2562 บริษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต และ ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิก
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เม่ื่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2563 ทั้้�งน้ี้�บริษััทฯ ได้้รัับการรัับรองจากแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC) เป็็นเวลา 3 ปีี ซ่ึ่�งจะหมดอายุกุารรัับรองในวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2566 โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ครั้้�งที่่� 
7/2565 ได้้อนุุมััติิการจััดส่่งแบบประเมิินตนเองพร้้อมเอกสารแนบตามหลัักเกณฑ์์ของ CAC เพ่ื่�อขอต่่ออายุุการรัับรองก่่อนที่่�การรัับรองจะหมด
อายุุ

	บริ ษััทฯ แสดงเจตนารมณ์์อย่่างชัดัเจนที่่�จะให้้พนัักงานบริษัิัททุุกระดับัตระหนักัถึึงความสำำ�คัญว่่า การประกอบธุรุกิิจของบริษัิัทฯ ที่่�จะ
ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับความไว้้ใจจากลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายและสาธารณชนที่่�มีีต่อบริษััทฯ 
ในการดำำ�เนิินงานด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ สุุจริิต โปร่งใส และเป็็นธรรม
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ดัังนั้้�น บริษััทฯ จึึงมีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน (Anti - Corruption Policy) เพ่ื่�อให้้พนัักงานบริษััททุุกระดัับได้้ยึึดถืือและปฏิิบััติิตาม 
โดยกำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบและแนวทางการปฏิิบััติิไว้้ เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันมิิให้้เกิิดความกัังขาในเร่ื่�องความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต ซ่ึ่�งบริษััทฯ จััดให้้
มีีช่องทางรับัข้อร้้องเรีียนและมีีกระบวนการตอบสนองที่่�รวดเร็็ว โดยมุ่่�งหวังัว่่าพนัักงานทุุกคนจะร่่วมกัันสอดส่่องดููแลในกรณีีที่่�มีีข้อสงสัยัหรืือพบ
พฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมและขััดต่่อนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันและจรรณยาบรรณที่่�ดีีของบริษััทฯ โดยบริษััทฯ จะรัับฟังทุุกข้้อร้้องเรีียน
อย่่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่่ และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย

	 โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริษััทฯ ไม่่มีีข้อพิิพาทเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และบริษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชันไว้้บนเว็็บไซต์ของบริษััทฯ ที่่� http://www.tks.co.th ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการ”

	บริ ษััทฯ จััดกิิจกรรม “T.K.S. Group Zero Corruption สอดส่่อง สงสััย ส่่งข่่าว” โดยมีีการให้้ความรู้้�และทบทวน เร่ื่�องการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชัน ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงาน และจััดทำำ� Material และนำำ�ส่่งให้้กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานทุุกคน รวมทั้้�งให้้ 
ผู้้�เข้้าอบรมจััดทำำ�แบบประเมิินความเข้้าใจภายหลัังการศึึกษาข้้อมููล 

การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง

	บริ ษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในเร่ื่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันทุุกรููปแบบ โดยการสร้างจิิตสำำ�นึึกให้้บุุคลากรของบริษััทฯ อย่่าง 
บููรณาการ ถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการบริหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน และเสริมสร้างผลประโยชน์แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีีส่่วนร่่วม (Stakeholders) ทั้้�ง
หลาย จึึงได้้มีีวัตถุประสงค์์ที่่�จะจััดตั้้�งระบบการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�การในเชิิงการบริหารธุุรกิิจที่่�ไม่่ถููกต้้องตามหลัักบรรษััทภิบาล โดยบุุคคล
ภายนอกบริษััทฯ และบุุคลากรภายในบริษััทฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแสอันเป็็นการกระทำำ�ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริษััทฯ ได้้รัับข้อความคุ้้�มครองและ
ป้้องกัันจากการถููกกลั่่�นแกล้้ง และสำำ�หรัับบุคคลกรภายในบริษััทฯ มิิให้้ถููกขััดขวางความเจริิญก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานอัันชอบธรรม โดยบริษััทฯ 
กำำ�หนดช่่องทางในการติิดต่่อและรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนไว้้ ดัังน้ี้�

	 1.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล feedback@tks.co.th โดยอีีเมลน้ี้�จะส่่งตรงถึึง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ และหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

	 2.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง เว็็บไซต์ของบริษััท ที่่� www.tks.co.th (หััวข้้อ: แจ้้งเบาะแส) หรืือ

	 3.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร. 0-2784-5888

	 4.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง กล่่องรัับความคิิดเห็็น (กล่่องแดง)

	บริ ษััทฯ กำำ�หนดช่่องทางในการติิดต่่อในการปรึึกษา / ให้้คำำ�แนะนำำ� ในการปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน กรณีีที่่�พนัักงานต้้องการ
สอบถาม ขอคำำ�ปรึึกษา / คำำ�แนะนำำ�ในการปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน ดัังน้ี้�

	 1.	ช่ องทางอีีเมลส่่งตรงถึึงผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน (cherdsakul.o@tks.co.th) 

	 2.	 ส่่งจดหมายมาถึึงหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตามรายละเอีียดที่่�อยู่่� ดัังน้ี้� เลขที่่� 30/88 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเจษฎาวิิถีี ตำำ�บลโคกขาม 
อำำ�เภอเมืืองสมุทรสาคร จัังหวััดสมุทรสาคร 74000

	บริ ษััทฯ ให้้การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�แจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียน ผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กระทำำ�โดยเจตนาสุุจริิต โดยจะปกปิิด ช่ื่�อ ที่่�อยู่่� หรืือข้้อมููลใด ๆ 
ไว้้เป็็นความลัับ โดยห้้ามมิิให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลอ่ื่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามคำำ�สั่่�งโดยชอบด้วยกฎหมาย ตาม
คำำ�สั่่�งศาลหรืือหน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือคำำ�สั่่�งของหน่่วยงานรััฐและมีีการกำำ�หนดบทลงโทษผู้�รับผิดชอบหากข้้อมููลถููกเปิิดเผย

	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ และฝ่่ายตรวจสอบภายใน จะพิิจารณาให้้ความเป็็นธรรมและปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียน ผู้้�รับ
เร่ื่�องร้้องเรีียน ผู้้�ถููกร้้องเรีียน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้้อเท็็จจริิง และการรายงาน ต้้องเก็็บข้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความ
ลัับ จะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย และความเสีียหายของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียน ผู้้�ถููกร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ร่่วมมืือในการ
ตรวจสอบข้อเท็็จจริิง แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการลงนามให้้สััตยาบัันร่่วมกััน

	บริ ษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนและมาตรการคุ้้�มครองไว้้บนเว็็บไซต์ของบริษััทฯ ที่่� http://www.tks.co.th ภาย
ใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการ” 
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กรณีีข้อพิิพาทชุมชน 

	บริ ษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับชุมชนรอบข้าง จึึงได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กับการเป็็นมิิตรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม จึึงทำำ�การสำำ�รวจข้้อมููลจากชุุมชนรอบ
ข้้าง ได้้แก่่ การนิิคมอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์สิินสาคร องค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลโคกขาม และสำำ�นักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััด
สมุทรสาคร ตลอดระยะเวลาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ไม่่พบข้อร้้องเรีียนจากการประกอบธุรกิิจ

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

	บริ ษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิตาม พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 โดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน แต่่งตั้้�ง DPO, 
DPMR กำำ�หนดนโยบาย กำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดกฎหมายอย่่างสอดคล้องและครบถ้วน อีีกทั้้�งยััง 
ส่่งเสริมให้้ความรู้้�กับพนัักงานในองค์์กรด้้วยการจััดหลัักสููตรอบรมสร้างความรู้้� ความเข้้าใจให้้กัับพนัักงานในองค์์กร รวมถึึงสร้างความตระหนักั
อย่่างต่่อเน่ื่�องโดยการส่ื่�อสารประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ PDPA เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน  มีีการกำำ�หนดช่่องทางการติิดต่่อส่ื่�อสาร แจ้้งข้้อมููลถึึงเจ้้า
หน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููล (DPO) ไว้้บนหน้้า Website ของบริษััทฯ   

 

ความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์

	 จากแนวโน้้มที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากภััยคุุกคามและความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ บริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินงานภายใต้้กรอบ ISO27001 ระบบการจััดการความ
มั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ รวมถึึงจััดหาเทคโนโลยีีและพััฒนาแอปพลิิเคชัน เพ่ื่�อรองรัับการให้้บริการด้้านข้้อมููลให้้มีีความมั่่�นคง ปลอดภััย 
ดำำ�เนิินการจััดทำำ� Vulnerability Assessment (VA) เพ่ื่�อหาช่่องโหว่่ของระบบของ Service หรืือ Application อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง และทำำ�การ
ปิิดช่่องโหว่่ทัันทีีหากตรวจพบเพ่ื่�อเป็็นการสร้างจุุดแข็็งของระบบ อีีกทั้้�ง ยังัจััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญทำำ�การทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) เพ่ื่�อ
ประเมินิประสิิทธิิภาพของการควบคุมุ (Control) เป็็นการสร้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า และเป็็นการรัับรองว่่าระบบยังัคงมีีความมั่่�นคง ปลอดภัยั 
และน่่าเช่ื่�อถืือ บริษััทมีีการจััดเตรีียม DR Site ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์สำำ�รอง รวมถึึงจััดทำำ�แผนความต่่อเน่ื่�องของธุุรกิิจ (BCP Plan) เพ่ื่�อรองรัับในกรณีี
เกิิดภััยคุุกคามขึ้้�นกัับระบบสารสนเทศและทดสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

	ด้ วยความมุ่่�งมั่่�นในการให้้บริการด้้านนวััตกรรมสิ่่�งพิิมพ์์ และส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์แบบครบวงจร ด้้วยเทคโนโลยีีสมัยใหม่่แบบยั่่�งยืืน มุ่่�งเน้้น
การให้้บริการระบบสารสนเทศและการใช้้งานระบบในลัักษณะที่่�ถููกต้้อง ปลอดภััย และเพ่ื่�อให้้ระบบสารสนเทศของบริษััทฯ เป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
มีีเสถีียรภาพ มั่่�นคงปลอดภััย จึึงมีีเจตน์จำำ�นงที่่�จะดำำ�เนิินการต่่างๆ ภายใต้้ความมุ่่�งมั่่�นดัังต่่อไปนี้�

	 1.	ทรั พย์์สิินสารสนเทศ จะต้้องถููกรัักษาสถาพภาพด้้านความลัับ (Confidentiality) ด้้านความถููกต้้องสมบููรณ์์ (Integrity) และการเข้้า
ถึึงทรัพย์์สิินสารสนเทศ จะต้้องมีีความพร้้อมใช้้งาน (Availability)
	 2.	ทรั พย์์สิินสารสนเทศ จะต้้องถููกป้้องกัันจากผู้้�ที่่�ไม่่มีีสิทธิิในการเข้้าถึึง (Unauthorized access)
	 3.	 นโยบาย ขั้้�นตอน และแนวปฏิิบััติิด้้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารต่่างๆ จะต้้องถููกกำำ�หนด 
เพ่ื่�อสนับสนุนนโยบายระบบการบริหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยของสารสนเทศ

113บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



	 4.	มีี การปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ กฎหมาย และข้้อตกลงที่่�มีีผลต่่อความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล
	 5.	บุ คลากรซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ใช้้และผู้้�ดููแลระบบของบริษัิัทฯ จะต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านความตระหนักัและความรู้้�ความมั่่�นคงปลอดภัยัของ
สารสนเทศ
	 6.	 ทุุกๆ เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�มีีผลกระทบต่อความมั่่�นคงปลอดภััยของสารสนเทศจะต้้องถููกบัันทึึก ตรวจสอบ จััดการและรายงาน
	 7.	 แผนบริหารการจััดการความต่่อเน่ื่�องของธุุรกิิจจะต้้องถููกพััฒนา ปรับปรุง และทดสอบ
	 8.	 ระบบบริหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยของสารสนเทศ จะต้้องมีีการตรวจสอบ การประเมิิน และมีีกระบวนการปรับปรุงอย่่างต่่อ
เน่ื่�องให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไป

	บริ ษััทฯ มีีการควบคุมกำำ�กับดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินการตามมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยของระบบสารสนเทศ อีีกทั้้�งมีีการบริหารจััดการสถานการณ์์ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ และการผลการเฝ้้าติิดตาม
สถานการณ์์ด้้านความไม่่ปลอดภััยด้้าน IT Security ตลอดปีี 2565 ทางบริษััทฯ ไม่่พบเหตุุการณ์์ละเมิิดด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย หรืือภััยคุุกคาม 
อ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การจััดซื้้�อจััดจ้างท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม (Green Procurement)

	บริ ษััท มีีนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งมีีกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างมืืออาชีีพ โปร่งใส และมาตรการ
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้�

	 1.	บริ ษััทฯ ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐานที่่�กำำ�หนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยพิิจารณาจากคุุณภาพ 
ราคา ปริมาณ การส่่งมอบที่่�รวดเร็็ว และบริการที่่�ตอบสนองความต้้องการ และคำำ�นึึงถึึงความรัับผิดชอบด้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 2.	บริ ษััทฯ ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อ จััดจ้้างโดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อช่่วยลดผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้มาตรฐานการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม 
และระบบมาตรฐานคุุณภาพเพ่ื่�อสร้างความต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ
	 3.	บริ ษััทฯ จััดซื้้�อ จััดจ้้าง อย่่างโปร่งใส เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ สามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง
เคร่งครัด และมีีการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า ผู้้�รับเหมาเท่่าเทีียมกัันบนพื้้�นฐานของหลัักธรรมาภิิบาล ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ โดยจะได้้รัับข้อมููลที่่�ครบถ้วน  
ถููกต้้อง ชััดเจนอย่่างเท่่าเทีียม
	 4.	บริ ษััทฯ มีีการลงนามและให้้สััตยาบัันกัับคู่่�ค้าและผู้้�ให้้บริการร่่วมกััน ด้้านนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันในทุุกรููปแบบ ทั้้�งทาง
ตรงและทางอ้้อม ต่่อบุุคลากรของบริษัิัทฯ โดยขอให้้ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่งครัด ทั้้�งน้ี้�หากมีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามอาจส่่งผลให้้ดำำ�เนินิการทาง
กฎหมาย นอกเหนืือจากนี้้� ทางบริษัิัทฯ เปิิดช่่องทางให้้คู่่�ค้า หรืือผู้้�ให้้บริการ ติิดต่่อให้้ข้้อมููล หากพบการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ไม่่โปร่งใส หรืือขอร้้องเรีียน
ใดๆ ที่่�พนัักงานของบริษััทฯ กระทำำ�ผิดอัันขััดผลประโยชน์ของบริษััทฯ สามารถร้้องเรีียนทางบริษััทฯ ให้้ทราบทันทีี

	ทั้้ �งน้ี้� กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานทุุกคนของบริษััทฯ มีีหน้้าที่่�สนับสนุน ผลัักดััน และปฏิิบััติิตามนโยบาย และกรอบของการบริหาร
งานจััดซื้้�อ จััดจ้้าง อย่่างเคร่งครัด

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

	บริ ษััทฯ ได้้ยึึดหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแผนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิดชอบต่อสัังคม ภายใต้้หลััก
จริิยธรรมและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง
ประเทศไทย เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์หลัักและนำำ�พาบริษััทฯ ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Development) อีีกทั้้�งยึึดมั่่�นในการ
ดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความถููกต้้อง โปร่งใสและด้้วยความยุติุิธรรม

	ค ณะกรรมการบริษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�บริหารและพนัักงานพึึงยึึดถืือหลัักจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจน้ี้� เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ในการทำำ�งานใน
ฐานะตััวแทนของบริษััทฯ คณะกรรมการบริษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานของบริษััทฯ ยึึดถืือเป็็นแนวทาง 
ในการปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้บรรลุุภารกิิจในการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจจะได้้รัับการพิิจารณาทบทวนหรืือปรับปรุงให้้มีี
ความทัันสมัยอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าแนวทางที่่�ให้้ยึึดถืือปฏิิบััติิเป็็นไปด้วยความสุุจริิตเยี่่�ยงมืืออาชีีพ และมีีมาตรฐานในระดัับสููงตลอดไป

	 เพ่ื่�อเน้้นย้ำำ��การดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรม บริษััทฯ มีีนโยบายงดรัับ และให้้ของขวััญในทุุกเทศกาล ประกาศผ่านเว็็บไซต์ของบริษััทฯ และ
แจ้้งให้้กัับผู้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้ปฏิิบััติิต่่อแนวทางดัังกล่่าวอย่่างเคร่งครัด

56-1 One Report 2565114



		ทั้้  �งน้ี้�ในปีี 2565 บริษััทฯ ได้้มีีการติิดตามและการประเมิิน Code of Conduct จากการสุ่่�มทดสอบความรู้้�ตามแนวทางปฏิิบััติิ Code 
of Conduct ตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 – 30 ก.ย. 2565 ในกลุ่่�มพนัักงานและผู้้�บริหารจาก 30 หน่่วยงาน จำำ�นวนทั้้�งหมด 72 คน โดยมีีแบบทดสอบจำำ�นวน 
25 ข้้อ จากหััวข้้อ Code of Conduct ทั้้�งหมด 22 หััวข้้อ สามารถสรุปผลการประเมิินได้้ ดัังน้ี้�

	บริ ษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นธรรมและให้้ความสำำ�คัญด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยปีี 2565 คณะกรรมการบริษััทฯ ได้้มีีการ
ทบทวนจรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจ รวมถึึงทบทวนจรรยาบรรณคู่่�ธุรกิิจ โดยบริษััทฯ ได้้เปิิดเผยจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ไว้้บน
เว็็บไซต์ของบริษััทฯ ที่่� www.tks.co.th ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการ” 

การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการในรอบปีี 2565

การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริษััทฯ ได้้มีีการทบทวนและปรับปรุง นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเน่ื่�องให้้
มีีความเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษััทฯ ให้้สอดคล้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีสำำ�หรัับบริษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) รวมถึึงทบทวนและปรับปรุงกฎบััตรคณะกรรมการบริษััทและกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย 
ทั้้�งน้ี้� พััฒนาการที่่�สำำ�คัญในปีีที่่�ผ่่านมามีีดังน้ี้�

	 •	บริ ษััทฯ ได้้ทบทวนและปรับปรุงคู่่�มืือบรรษััทภิบาลของบริษััทฯ ให้้ทัันสมัยอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยในคู่่�มืือบรรษััทภิบาล มีีนโยบายที่่�สำำ�คัญ
ของบริษััทฯ ที่่�ได้้มีีการทบทวนและปรับปรุงด้้วยเช่่นกััน ซ่ึ่�งประกอบไปด้วย 

	 1.	นิยามและปรัชญาการกำำ�กับดููแลกิิจการ	
	 2.	นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 3.	นโยบายเกี่่�ยวกัับสิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 4.	นโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 5.	จรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจ
	 6.	จรรยาบรรณคู่่�ธุรกิิจ
	 7.	นโยบายเกี่่�ยวกัับการขััดแย้้งทางผลประโยชน์
	 8.	นโยบายเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 9.	นโยบายเกี่่�ยวกัับการควบคุมและตรวจสอบภายใน

	 10.	นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศและกิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 11.	นโยบายความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
	 12.	นโยบายความรัับผิดชอบต่อสัังคม
	 13.	นโยบายการบริหารความเสี่่�ยง
	 14.	นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน
	 15.	นโยบายการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนและมาตรการคุ้้�มครอง
	 16.	นโยบายเกี่่�ยวกัับทรัพย์์สิินทางปััญญา
	 17.	นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

72

70

57

100%

97.22%

79.17%

ผู้้�ประเมิินทั้้�งหมด

ผ่่าน 60% (≥15 คะแนน)

ผ่่าน 70% (18 คะแนน)

รายการ จำ�นวน (คน)

สรุปคะแนนประเมิน

เปอร์เซนต์

	 •	บริ ษััทฯ ได้้ทบทวนและปรับปรุงกฎบััตรคณะกรรมการบริษััท และกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย

115บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



การปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ

	ค ณะกรรมการบริษััทฯ และฝ่่ายจััดการของบริษััทมีีความเช่ื่�อมั่่�นว่่าการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นส่่วนสำำ�คัญในการที่่�จะสร้างความยั่่�งยืืน
ให้้กัับองค์์กร จึึงได้้มีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริหารงาน ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานถืือปฏิิบััติิ

ในปีี 2565 บริษััทฯ ได้้รัับการประเมิินในเร่ื่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการจากองค์์กรต่่างๆ ดัังน้ี้�

	 1.	บริ ษััทฯ ได้้รัับการประเมิินผล จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies – CGR) ประจำำ�ปีี 2565 ได้้คะแนน 94% คะแนน อยู่่�ในระดัับดีีเลิิศ (Excellent) (คะแนนอยู่่�ในช่่วง 90-100) โดย
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

	 2.	บริ ษััทฯ ได้้คะแนนประเมิิน 100 คะแนน จากผลประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 (AGM Checklist) 
โดยสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย

	 3.	บริ ษััทฯ ติิดอัันดัับ 1 ใน 100 ของ ESG100 ปีี 2565 ซ่ึ่�งเป็็นการจััดอัันดัับโดยสถาบัันไทยพััฒน์์ เป็็นการคััดเลืือกจากบริษััทหลัักทรัพย์์
จดทะเบีียน จำำ�นวน 851 บริษััท ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance 
: ESG)

	 4.	บริ ษััทฯ ได้้รัับคัดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI)  ประจำำ�ปีี 2565 สำำ�หรัับบริษััทจดทะเบีียน
ในกลุ่่�มบริการ โดยตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 5.	บริ ษััทฯ ได้้รัับโล่่และเกีียรติิบััตร CSR-DIW Award ประจำำ�ปีี 2565 ในโครงการส่่งเสริมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิดชอบต่อ
สัังคมและชุุมชน เพ่ื่�อเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (CSR-DIW to achieve SDGs) จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

	 6.	บริ ษััทฯ รัับรางวััล “ISB Awards2022 จาก การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.)

	 7.	บริ ษััทฯ ได้้รัับรางวััลและเกีียรติิบััตร จรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2565 (TCC Best Award 20TH) ซ่ึ่�งเป็็นรางวััลที่่�แสดงถึึงองค์์กร
ที่่�มีีการบริหารอย่่างมีีจรรยาบรรณ ตามหลัักจรรยาบรรณ ของหอการค้้าไทย

	 8.	บริ ษััทฯ ได้้รัับประกาศเกีียรติิ ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม 2565 (Green Star Award 2022) จากนิิคมอุุสาหกรรมสิินสาครให้้บริษััทฯ 
เป็็นโรงงานในระดัับดีีเยี่่�ยมตาม โครงการส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการกำำ�กับโรงงาน ประจำำ�ปีี 2565 

	 9.	คุ ณจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารของบริษััทฯ รัับรางวััล Outstanding Young Rising Star CEO Awards ในงาน SET 
Awards 2022 จััดโดยตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยร่่วมกัับวารสารการเงิินธนาคาร ถืือเป็็นรางวััลอัันทรงคุุณค่่าที่่�มอบให้้แก่่ผู้้�บริหารสููงสุุด
รุ่่�นใหม่่ของบริษััทจดทะเบีียนที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานดีีเด่่น มีีบทบาทสำำ�คัญต่่อการนำำ�องค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จในมิิติิต่่างๆ ด้้วยความเป็็นผู้้�บริหารสููงสุุด
รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีแนวคิิดการพััฒนาองค์์กรด้้วยนวััตกรรมในด้้านต่่างๆ และมีีผลสำำ�เร็็จในการส่่งเสริมสนับสนุนเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของบริษััท
สู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

56-1 One Report 2565116



บริษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริษััทฯ โดยมีีหลัักปฏิิบััติิ 8 หลััก  ดัังน้ี้�

หลักปฏิิบััติิ 1 	 ตระหนักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้างคุุณค่่าให้้แก่่บริิษััทอย่างยั่่�งยืืน  

	ค ณะกรรมการบริษััทฯ เข้้าใจถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบในการจััดการบริษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ตลอดจนมติิที่่�
ประชุมุของผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซ่ื่�อสัตัย์สุุจริิต และระมัดัระวััง รัักษาผลประโยชน์ของบริษัิัท และได้้ร่่วมกัับฝ่ายบริหารในการกำำ�หนดแผนธุรุกิิจ
และงบประมาณประจำำ�ปีี 2565 ของบริษััท เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงทบทวนนโยบายการดำำ�เนิินงานในการบริหารจััดการ
ด้้านต่่างๆ เพ่ื่�อให้้บรรลุวัุัตถุประสงค์์และเป้้าหมาย พร้้อมทั้้�งมีีการติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำำ�เนินิงานให้้เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านต่่างๆ ซ่ึ่�งได้้จััดทำำ�เป็็นคู่่�มืือบรรษััทภิบาล โดยเปิิดเผยบน website ของบริษััท www.tks.co.th เพ่ื่�อ
เป็็นกรอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

หลักปฏิิบััติิ 2 	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 

	ค ณะกรรมการได้้ให้้ความสำำ�คัญในการดููแลและคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จึึงส่่งเสริมให้้เกิิดการร่่วมมืือระหว่่างบริษััทและผู้้�ที่่�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดจนผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องที่่�สำำ�คัญ  อาทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ขายสิินค้้าและบริการให้้กัับบริษััท ผู้้�ซื้้�อสิินค้้าจากบริษััท และพนัักงาน โดยมีี
แนวทางการปฏิิบััติิงานอยู่่�บนพื้้�นฐานของความซ่ื่�อสััตย์และเป็็นธรรมด้้วยความโปร่งใส และไม่่แสวงหาประโยชน์ส่่วนตััวที่่�ขััดแย้้งกัับประโยชน์
ของบริษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซ่ึ่�งเป็็นเป้้าหมายหลัักของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ดัังน้ี้�

	 ผู้้�ถืือหุ้้�น  :  บริษััทปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน ยึึดมั่่�นในข้้อปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี มุ่่�งมั่่�นเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่งใส มีีระบบบัญชีีและการเงินิที่่�มีีความเช่ื่�อถืือได้้ ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน
ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาคในเร่ื่�องต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษััท  ทั้้�งสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและการออกเสีียงลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การ
มอบฉันทะ การให้้ข้้อมููลล่่วงหน้้าในเวลาที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อใช้้ในการตััดสิินใจ สถานที่่�ประชุุม การจััดสรรเวลาให้้ควรแก่่วาระ การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วน
ได้้เสีียและสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในที่่�ประชุุม เป็็นต้้น นอกจากน้ี้�คณะกรรมการบริษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ในลัักษณะที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต่่อบริษััท ไม่่แสวงหาประโยชน์ให้้ตนเองและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับต่อบุุคคลภายนอก

	 ลููกค้้า  : บริษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััดหาสิินค้้าและบริการที่่�มีีคุณภาพและได้้มาตรฐาน ให้้ลููกค้้าของบริษััทได้้รัับประโยชน์สููงสุุด ทั้้�งในด้้านราคา 
คุุณภาพ และความมั่่�นใจที่่�บริษััทจะรัักษาข้้อมููลของลููกค้้าซ่ึ่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง ทั้้�งน้ี้�จะมีีการตรวจสอบคุณภาพสิินค้้า การจััดส่่งที่่�ถููกต้้อง
และทัันเวลา ปฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อตกลง หรืือเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�มีีต่อลููกค้้าอย่่างโปร่งใสและเท่่าเทีียมกััน พร้้อมกัับการเอาใจใส่่กัับความต้้องการ
ในรููปแบบต่าง ๆ  ของลููกค้้าทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย  โดยมีีหน่่วยงานที่่�ติิดต่่อกัับลููกค้้า พร้้อมให้้คำำ�แนะนำำ� และรัับฟังข้้อเสนอแนะหรืือข้้อคิิดเห็็น
ของลููกค้้า รวมถึึงในเร่ื่�องการรัักษาความลัับของลููกค้้า

ระเบีียบและแนวปฏิิบััติิ มีีดังน้ี้�

•	จั ดให้้มีีระบบการดููแล เก็็บรักษา ปกป้้องและคุ้้�มครองข้้อมููลหรืือทรัพย์์สิินใด ๆ ที่่�ลููกค้้ามอบหมายให้้อยู่่�ในความดููแลของบริษััทอย่่าง
รััดกุุมและเหมาะสม บริษััทได้้ติิดตั้้�งระบบกล้้องวงจรปิิด (CCTV) เพ่ื่�อบัันทึึกการทำำ�งานตลอดเวลา โดยพร้้อมให้้ลููกค้้าเข้้ามาตรวจสอบ
ระบบการทำำ�งาน และมีีระบบสแกนใบหน้้า (Face Scan System) บัันทึึกเวลาการทำำ�งาน สะดวก รวดเร็็ว และปลอดภััย

•	ริ เริ่่�มสร้างสรรค์์นวััตกรรมเพ่ื่�อสร้างความพึึงพอใจแก่่ลููกค้้า และดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้มาตรฐาน ISO 9001 และ 
ISO 14001 ตลอดจนทุ่่�มเทกำำ�ลังความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

•	 ใช้้ความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ ความระมััดระวัังและเอาใจใส่่ ในผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุณภาพแก่่ลููกค้้าเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชาชีีพ

•	ทำ ำ�การสำำ�รวจความพึึงพอใจ ให้้ลููกค้้าได้้แสดงความคิิดเห็็นในด้้านคุุณภาพ การบริการ และความคิิดเห็็นอ่ื่�น ๆ ที่่�มีีต่อบริษััท เพ่ื่�อที่่�
บริษััทจะได้้นำำ�ไปปรับปรุงเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุุดต่่อลููกค้้าบริษััท

•	จั ดเก็็บรักษา และดููแลข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของลููกค้้าอย่่างรััดกุุมเหมาะสม และจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลอัันเป็็นความลัับนั้้�นแก่่บุุคคลอ่ื่�น 
เว้้นแต่่จะได้้รัับความยินิยอมจากลููกค้้าหรืือเป็็นการดำำ�เนิินการตามกฎหมาย

•	จั ดตั้้�งทีีมงานเพ่ื่�อเป็็นผู้้�รับผิดชอบในการรัับข้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  จากลููกค้้า ในการนำำ�มาปรับปรุงให้้เกิิดประสิิทธิิผลในการ
ทำำ�งานดีียิ่่�งขึ้้�น
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•	จั ดทำำ�นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับของกลุ่่�มบริษััท ทีี.เค.เอส. เพ่ื่�อให้้ได้้รัับ
ความไว้้วางใจจากลููกค้้า ผู้้�ขาย ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมถึึง ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

•	ป ฏิิบััติิตามมาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทอันเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

•	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจโดยถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของทางการ และจะไม่่ให้้ความช่่วยเหลืือ ส่่งเสริม หรืือสนับสนุนกิิจกรรมและ
ธุุรกรรมใด ๆ ที่่�มิิชอบด้วยกฎหมาย

•	สื่ �อสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์หรืือบริการของบริษััทให้้ลููกค้้าเกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง

	 พนัักงาน : บริษััทให้้ความสำำ�คัญกัับทรัพยากรบุุคคลทั้้�งในด้้านสวัสดิการ ความปลอดภััย และการปรับปรุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
โดยบริษััทดำำ�เนินิการและดููแลภายใต้้นโยบายความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน บริษััทมีีการจ่่ายผลตอบแทนให้้
ประจำำ�ปีีแก่่พนัักงานอย่่างเหมาะสมและสอดคล้องกัับการจ่่ายผลตอบแทนของอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนจััดให้้มีีสวัสดิการต่่าง ๆ  เช่่น กองทุุน
สำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างกัับลููกจ้้าง (EJIP) มีีนโยบายตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีให้้แก่่พนัักงานทุุกท่่าน ส่่งเสริมและสนับสนุน
การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายจากการปฏิิบััติิงาน เช่่น การใช้้ผ้้าปิิดจมููกในพื้้�นที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเกิิดฝุ่่�น การใช้้เครื่�องป้้องกัันเสีียงในพื้้�นที่่� 
เสีียงดััง ในแต่่ละปีีบริษััทจะจััดให้้มีีการตรวจสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เช่่น การตรวจแสงสว่างในที่่�ทำำ�งาน การตรวจสภาพอากาศเกี่่�ยวกัับ
สารเคมีี การตรวจปริมาณฝุ่่�นและความดัังของเสีียงภายในอาคารโรงงาน การตรวจคุุณภาพน้ำำ��ดื่�ม เป็็นต้้น  

	 ส่่งเสริมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน บริษััทได้้มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานทุุกคนมีีความภููมิใจและเช่ื่�อมั่่�นในองค์์กร โดยการปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กร 
“T.K.S. We Can” 

	 นอกจากน้ี้�บริษััทดำำ�เนิินการพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับเพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถสำำ�หรัับรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต โดยจััดให้้มีี
การฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานแต่่ละแผนกจััดให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สมเหตุุสมผลและให้้ 
เหมาะสมกัับผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคนในแต่่ละระดัับ พร้้อมกัับมีีการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับพนัักงานในแผนกนั้้�น ๆ

	 ในการเปิิดรัับความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของพนัักงาน บริษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกปีี เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้รัับฟัง
นโยบายและผลการดำำ�เนิินงานของบริษััท เปิิดโอกาสให้้ซัักถามและเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ  ต่่อผู้้�บริหาร นอกจากนั้้�นบริษััทยังัจััดเตรีียมกล่่อง
รัับความคิิดเห็็นและข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ ไว้้ โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารจะเข้้ามาเปิิดกล่่องรัับความคิิดเห็็นแต่่เพีียงผู้้�เดีียว

	สำ ำ�หรัับพนัักงานใหม่่ บริษััทได้้จััดปฐมนิิเทศในวัันแรกที่่�เริ่่�มทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้พนัักงานใหม่่ได้้รัับทราบนโยบาย ข้้อบัังคัับ กฎ ระเบีียบ โครงสร้าง
ธุุรกิิจของบริษััท วััฒนธรรมขององค์์กรในเบื้้�องต้้น สวัสดิการและผลประโยชน์ต่่าง ๆ ของบริษััท และภายในระยะเวลา 1 ปีี บริษััทจะมีีการจััด
กิิจกรรมปฐมนิิเทศให้้กัับพนัักงานใหม่่ เพ่ื่�อให้้ได้้ทำำ�ความรู้้�จักกัับเพ่ื่�อนร่่วมงาน รุ่่�นพี่่�พนัักงาน และผู้้�บริหาร อัันเป็็นการเสริมสร้างความสััมพัันธ์์
ที่่�ดีีระหว่่างคนในบริษััท ความผููกพัันกัับองค์์กร รวมถึึงการเรีียนรู้้�การทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีม

	ทั้้ �งน้ี้�บริษััทได้้คำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยัและคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริมิให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริษัิัท มีีส่่วนร่่วมในการพัฒันาชุมุชนและสังัคม 
และยัังคงยึึดถืือและพััฒนาการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้เปิิดเผยสถิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ อััตราการหยุุดงาน และอััตราการเจ็็บ
ป่่วยจากการทำำ�งาน และเปิิดเผยตััวเลขจำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของการฝึึกอบรมของพนัักงานต่่อปีี 

	 สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม :  บริษััทได้้การรัับรองเป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Factory)  ได้้การรัับรองมาตรฐานระบบ
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม  (ISO 14001) เพ่ื่�อควบคุมดููแลสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ชุุมชนที่่�อยู่่�ในบริเวณใกล้้บริษััทจะได้้รัับความปลอดภััยใน
เร่ื่�องของมลภาวะที่่�เป็็นพิิษ พร้้อมทั้้�งได้้จััดกิิจกรรมร่่วมกัับชุมชนบริเวณใกล้้เคีียงเพ่ื่�อให้้อยู่่�ร่วมกัันอย่่างมีีความสุุข เช่่น ให้้ทุุนการศึึกษากัับนักเรีียน
ในโรงเรีียนใกล้้เคีียง เป็็นต้้น

	 เจ้้าหนี้้� : บริษััทมีีการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและรับัผิดชอบต่อเจ้้าหน้ี้� โดยเฉพาะเร่ื่�องเง่ื่�อนไขค้ำำ��ประกันั การบริหิารเงิินทุุน และ มาตรการ
ป้้องกัันการผิิดนััดชำำ�ระหน้ี้� โดยบริษััทได้้ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขข้้อกำำ�หนดของสััญญาอย่่างเคร่งครัดในการกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อตกลง ทั้้�งในการชำำ�ระคืืน
หน้ี้� เงิินกู้้�ยืืม ดอกเบ้ี้�ย พร้้อมทั้้�งจะปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขในการกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อตกลง และมีีหน้้าที่่�ที่่�พึึงมีีต่อเจ้้าหน้ี้�ทางการค้้า ไม่่เคยมีีการปฏิิบััติิใด
ที่่�ฝ่่าฝืืนเง่ื่�อนไขที่่�ตกลง ปกปิิดข้้อมููล หรืือข้้อเท็็จจริิงอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่เจ้้าหน้ี้� ซ่ึ่�งเป็็นการสร้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่เจ้้าหน้ี้�มาโดยตลอด 
นอกจากน้ี้�บริษััทยังได้้มีีกิจกรรมร่่วมกัันกัับเจ้้าหน้ี้�การค้้าในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� การจััดงานสััมมนาร่่วมกัันตามโอกาส

56-1 One Report 2565118



	 แนวทางปฏิิบััติิมีีดัังนี้้�

•	 กรณีีบริษััทฯ ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไข จะรีีบแจ้้งต่่อเจ้้าหน้ี้�ทราบล่วงหน้้า เพ่ื่�อร่่วมกัันพิิจารณาแนวทางการแก้้ไขปััญหา

•	บริ ษััทฯ จะหลีีกเลี่่�ยงการรัับ การจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับเจ้้าหน้ี้�โดยไม่่สุุจริิต

•	บริ ษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการบริหารจััดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้างที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อสนับสนุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทฯ และรัักษา
ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหน้ี้�

•	 รายงานภาระหน้ี้�ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้้แก่่เจ้้าหน้ี้�เม่ื่�อมีีการร้้องขอ

	 คู่่�ค้า : บริษััทคำำ�นึึงถึึงความสำำ�คัญกัับคู่่�ค้า มีีการซื้้�อสิินค้้าและบริการจากคู่่�ค้าเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้้า รวมถึึงปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
กติิกา และสััญญาต่่อคู่่�ค้าอย่่างยุุติิธรรม โปร่งใส และให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องของการชำำ�ระค่่าสิินค้้าตามกำำ�หนดเวลา ทั้้�งน้ี้�บริษััทมีีระบบการคััดเลืือก
คู่่�ค้าที่่�มีีความน่่าเช่ื่�อถืือ มีีความรัับผิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าลููกค้้าจะได้้รัับสินค้้าและบริการที่่�มีีคุณภาพมาตรฐาน
ตามที่่�กำำ�หนด

	 แนวทางปฏิิบััติิมีีดัังนี้้�

•	 ไม่่เรีียกร้้อง ไม่่รัับ ไม่่จ่่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทางการค้้ากัับคู่่�ค้าโดยไม่่สุุจริิต และปฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อตกลงและเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�มีีต่อ
คู่่�ค้าอย่่างเคร่งครัด ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขได้้ จะรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้าทราบล่วงหน้้า เพ่ื่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข
ปััญหาด้้วยหลัักแห่่งความสมเหตุุสมผล 

•	ค วบคุมดููแลหรืือป้้องกัันในกรณีีที่่�เกิิดหรืืออาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทอย่่าง 
เหมาะสม และจะไม่่แสวงหาประโยชน์ใด ๆ ที่่�มิิชอบด้วยกฎหมายหรืือขััดต่่อข้้อกำำ�หนดของทางราชการ

•	 ไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดทรัพย์์สิินทางปััญญา รวมทั้้�งส่่งเสริมให้้ผู้้�บริหาร พนัักงานใช้้ทรัพยากรและทรัพย์์สิินของ
บริษััทอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ ใช้้สิินค้้าและบริกิารที่่�มีีลิขสิิทธิ์์�ถููกต้้อง และไม่่สนับสนุนการใช้้สิินค้้าหรืือบริการที่่�เป็็นการละเมิดิทรัพย์์สิิน
ทางปััญญา

•	ป ฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขข้้อตกลงทางการค้้าอย่่างเคร่งครัด เพ่ื่�อส่่งผลให้้เกิิดการค้้าที่่�มีีมาตรฐานทั้้�งกัับคู่่�ค้าในประเทศและต่่างประเทศ

เกณฑ์์การคััดเลืือกและประเมิินคู่่�ค้าของบริิษััท มีีดัังนี้้�

•	คุ ณภาพของสิินค้้าและการให้้บริการ

•	คุ ณสมบััติิของสิินค้้าที่่�ต้้องตรงตามความต้้องการ และสามารถให้้นำำ�มาทดลองตรวจสอบก่อนได้้

•	ค วามเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์

•	ส ถานภาพทางการเงิิน

•	ค วามมีีชื่�อเสีียงทางธุุรกิิจ

•	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและมีีหลัักกำำ�กับกิจการที่่�ดีี

•	ค วามเสี่่�ยงจากการให้้บริการลููกค้้าหลายราย

	 คู่่�แข่่ง : บริษััทยึึดถืือการปฏิิบััติิตามจริยิธรรมและจรรยาบรรณว่่าด้้วยความสััมพัันธ์์กัับคู่่�แข่่งทางการค้้าของบริษััท โดยปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง
ทางการค้้าให้้สอดคล้องกัับหลัักสากลภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมายเกี่่�ยวกัับหลัักปฏิิบััติิการแข่่งขัันทางการค้้า และยึึดถืือกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี
อย่่างเสมอภาคกัน ไม่่บิิดเบืือนข้้อมููล หลอกลวง หรืือใช้้วิิธีีอื่�นใดที่่�ไม่่ถููกต้้องตามครรลองของการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่พยายามทำำ�ลายช่ื่�อเสีียงของคู่่�แข่่ง
ทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหา ให้้ร้้ายป้้ายสีี กล่่าวหาโดยปราศจากความจริิง หรืือมีีการกระทำำ�การใด ๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อการแข่่งขััน  ไม่่แสวงหา
ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม  ไม่่กีีดกัันผู้้�อื่�นในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

	 รััฐบาล : บริษััทได้้ให้้ความร่่วมมืือในฐานะพลเมืืองที่่�ดีีโดยการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรกิิจของบริษััท
อย่่างเคร่งครัดรวมถึึงเสีียภาษีี
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	 ทรัพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิขสิทธิ์์� : บริษััทมีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการไม่่ละเมิิดทรัพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� 
รวมถึึงไม่่สนับสนุนให้้พนัักงานกระทำำ�การอัันเป็็นการละเมิิดทรัพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่�นโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ซ่ึ่�งเป็็นการปฏิิบััติิตาม
จริิยธรรมและจรรยาบรรณว่่าด้้วยทรัพย์์สิินทางปััญญา และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารของบริษััท  

	 การต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน : ในปีี 2565 บริษััทได้้ส่่งเสริมบุุคลากรภายในองค์์กรโดยจััดอบรมสร้างความตระหนัักและให้้ความรู้้�
เร่ื่�องการคอร์์รััปชันอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งมีีการส่ื่�อสารและแจ้้งนโยบายงดรัับ/งดให้้ของขวััญกัับคู่่�ค้าทางธุุรกิิจโดยมีีการส่ื่�อสารผ่่านช่่องทาง E-mail 
และจดหมาย เพ่ื่�อรัับทราบและเข้้าใจ เพ่ื่�อเป็็นการปลููกฝัังค่่านิิยมให้้กัับพนัักงานและคู่่�ค้าต่่อไป

หลักปฏิิบััติิ 3 	 เสริมสร้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิผล 

	ค ณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัดีีว่า กรรมการบริษััทมีีบทบาทสำำ�คัญในการรัับผิดชอบในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของ
บริษััท ซ่ึ่�งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิดชอบ โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริษััทกับฝ่ายจััดการ จึึงได้้กำำ�หนดโครงสร้าง
คณะกรรมการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััทมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

หลักปฏิิบััติิ 4 	ส รรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร 

	ค ณะกรรมการบริษััทตระหนัักดีีว่า บุุคลากรที่่�จะเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริหารระดัับสููงในทุุกระดัับเป็็นบุุคลากรที่่�สำำ�คัญและเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง
ในการขับัเคลื่�อนบริษัิัทไปสู่่�เป้้าหมาย คณะกรรมการบริษัิัทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนขึ้้�นมาทำำ�หน้้าที่่�เพ่ื่�อช่่วย
คณะกรรมการบริษัิัทมั่่�นใจว่่า บริษััทมีีการดำำ�เนินิการเร่ื่�องกระบวนการสรรหาอย่่างเหมาะสม และโปร่งใส โดยพิิจารณาจากความรู้้� ประสบการณ์์ 
รวมถึึงการกำำ�กับดููแลให้้การบริหารและพััฒนาบุุคลากรสอดคล้องกัับกลยุทุธ์ของบริษััท 

	 ในด้้านการบริหารบุุคลากร  บริษััทได้้ส่่งเสริมให้้กรรมการและผู้้�บริหารระดัับสููงเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะของสำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD) เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ของกรรมการ 
ผู้้�บริหารระดัับสููง และเลขานุุการบริษััทให้้ได้้รัับทราบกฎระเบีียบ และข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเป็็นกรรมการและผู้้�บริหารของบริษััทอย่่างเพีียงพอ 
เพ่ื่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต ระมััดระวััง และเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม 

หลักปฏิิบััติิ 5 	 ส่่งเสริมนวััตกรรม และการประกอบธุุรกิิจอย่างมีีความรัับผิิดชอบ 

	ค ณะกรรมการบริษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ควบคู่่�ไปกับการสร้างคุุณประโยชน์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้การบริหาร
จััดการตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลักัทรัพย์์ และตลาดหลักัทรัพย์์แห่่ง
ประเทศไทยกำำ�หนด ซ่ึ่�งได้้ถืือปฏิิบััติิสืืบเน่ื่�องกัันมาภายใต้้หลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณ โดยมีีระบบบริหารจััดการที่่�ดีี โปร่งใส และเป็็นธรรม
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้วางใจ และมั่่�นใจในการลงทุุนกัับธุรกิิจของบริษััท จึึงได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและรัับผิดชอบ
ต่่อสัังคม ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลและติดิตามฝ่่ายจััดการให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อให้้มีีการปฏิิบััติิ
เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

	บริ ษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการพัฒันาบุุคลากร ซ่ึ่�งเป็็นทรัพยากรที่่�สำำ�คัญ โดยการส่่งเสริมิสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ปลููกฝัังวััฒนธรรม
องค์์กร “TKS We can” เพ่ื่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีความเช่ื่�อใจกััน ใฝ่่รู้้� มีีจิตอาสา และลงมืือทำำ�อย่่างเต็็มที่่� นำำ�พาองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

	 ในด้้านการพััฒนานวััตกรรม (Innovation) ผลิิตภัณฑ์์ บริษััทได้้ให้้การสนับสนุนการศึึกษาวิิจััยพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ  เพ่ื่�อให้้สอดรัับกับ
ความต้้องการที่่�มากขึ้้�นในอนาคต เป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ สำำ�หรัับด้านการปฏิิบััติิงาน บริษััทได้้มีีการพััฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศเข้้ามาเป็็นเครื่�องมืือรองรัับกับกระบวนการทำำ�งานให้้ได้้ประสิิทธิิภาพ เช่่น การลดเวลา การลดต้้นทุุน เป็็นต้้น 

หลักปฏิิบััติิ 6 	ดู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 

	ค ณะกรรมการบริษัิัทได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อกำำ�กับดููแลระบบการบริหิารความเสี่่�ยง 
และระบบการควบคุมภายในที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้มีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีฝ่ายตรวจสอบภายในที่่�มีีความ
เป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รับผิดชอบ ซ่ึ่�งได้้รายงานไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี และได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและเร่ื่�องต่่าง ๆ  เพ่ื่�อเป็็นแนวทาง
ในการปฏิิบััติิ 
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หลักปฏิิบััติิ 7 	รั กษาความน่่าเช่ื่�อถืือทางการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมูล 

	ค ณะกรรมการบริษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างมากต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและสารสนเทศอื่�นที่่�ไม่่ใช่่
ข้้อมููลทางการเงิินต่่อสาธารณะ โดยสารสนเทศที่่�สำำ�คัญของบริษััทประกอบด้วยข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน ในปีี 2565 การ
เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินโดยเฉพาะในส่่วนของงบการเงิินนั้้�นได้้ผ่่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญชีีว่าถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษััทก่อนเปิิดเผยแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดย
คณะกรรมการบริษััทรายงานความรัับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิินในรายงานประจำำ�ปีีด้้วย และเปิิดเผยรายละเอีียดค่่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการบริษััทไว้้ในหััวข้้อ “โครงสร้างการจััดการ” 

	สำ ำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินนั้้�น บริษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ และสำำ�นักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด ซ่ึ่�ง
รวมถึึงรายการระหว่่างกััน และบทวิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการด้้วย ผ่่านทางเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยที่่� www.set.or.th และ
เว็็บไซต์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพย์์และตลาดหลักัทรัพย์์ที่่�  www.sec.or.th ตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลักัทรัพย์์และสำำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์กำำ�หนดไว้้ และเว็็บไซต์ของบริษััทที่่� www.tks.co.th โดยมีีการปรับปรุงข้้อมููลอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถ
รัับข้อมููลข่่าวสารได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ เข้้าถึึงได้้สะดวก และได้้รัับประโยชน์สููงสุุด รวมถึึงหากมีีข้อสงสััยเพ่ื่�อซัักถาม สามารถติิดต่่อได้้ที่่�แผนกนััก
ลงทุุนสััมพัันธ์์และส่ื่�อสารองค์์กร หมายเลขโทรศััพท์์ 02-784-5888  อีีเมล investor@tks.co.th เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับ
ข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน  

	 นอกจากน้ี้�บริษััทฯ ยังัให้้ความสำำ�คัญในด้้านความสััมพัันธ์์กัับผู้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และนัักวิิเคราะห์์ บริษััทจึึงกำำ�หนดให้้มีีการเผยแพร่่
ข้้อมููลของบริษััทแก่่นัักลงทุุน ทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�สนใจจะถืือหุ้้�นในอนาคต ทั้้�งน้ี้� ปีี 2565 ผู้้�บริหารระดัับสููงของบริษััท รวมถึึงส่่วนงาน 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ให้้ข้้อมููลและแจ้้งสารสนเทศของบริษััทต่อส่ื่�อมวลชน ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์หลัักทรัพย์์ สรุปได้้ดัังน้ี้�  

	 1.	 การนำำ�เสนอข้้อมููลในงานบริษััทจดทะเบีียนพบผู้�ลงทุุน (Opportunity Day)  จำำ�นวน 2  ครั้้�ง

	 2.	จั ด Company Visit ร่่วมกัับบริษััทหลัักทรัพย์์ เมย์์แบงก์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 1 ครั้้�ง

	 3.	จั ดประชุุม Online กัับนักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุนสถาบััน จำำ�นวน 4 ครั้้�ง

	 4.	 การเผยแพร่่ข่่าว (Press Releases) ในกรณีีที่่�บริษััทมีีกิจกรรมการลงทุุนหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญ

	 5.	 การเผยแพร่่ข่่าวบทวิเคราะห์์ของบริษััทไว้้ในเว็็บไซต์ของบริษััทที่่� www.tks.co.th 

หลักปฏิิบััติิ 8 	สนั บสนุนการมีีส่่วนร่่วม และการส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

	ค ณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีนโยบายปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดไว้้
ในนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการของบริษััท สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย หรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการรัับข่าวสารของกิิจการที่่�
เพีียงพอ ถููกต้้อง ทัันเวลาและสม่ำำ��เสมอ สิิทธิิในเงิินปัันผล สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุม เพ่ื่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอน
กรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญชีี รวมทั้้�งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบกฎเกณฑ์์และวิธิีีปฏิิบััติิในการเข้้าร่่วมประชุุมและข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการพิิจารณา รวม
ทั้้�งการมีีส่่วนร่่วมในการเสนอวาระการเสนอช่ื่�อกรรมการ การให้้โอกาสซักถามในที่่�ประชุุมและมีีสิทธิิมอบฉันทะให้้ผู้้�อื่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน 

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	บริ ษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีีภายใน 120 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของบริษััท และหากมีีความจำำ�เป็็น
เร่่งด่่วนที่่�จะต้้องพิิจารณาวาระพิิเศษที่่�อาจเป็็นเร่ื่�องที่่�กระทบหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
คณะกรรมการบริษััทสามารถเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นกรณีีไป ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปีี 2565 เม่ื่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565 โดยจััดที่่� ณ ห้้องประชุุมมงคลสุุธีี ออดิิทอเรีียม ชั้้�น 4 บริษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 
สำำ�นักงานใหญ่่ เลขที่่� 433 ถ. สุุคนธสวัสดิ์์� แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร โดยในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริษััทจะคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมาย ตลอดจนการใช้้สิิทธิิและไม่่ละเมิิด หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังน้ี้�

121บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



	 •	ก่ อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		บริ  ษััทมีีนโยบายส่่งเสริมและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงในกรณีีดำำ�เนิินการส่่งเสริมและอำำ�นวย
ความสะดวกให้้นัักลงทุุนสถาบัันที่่�มีีความสนใจลงทุุนกัับบริษััทในอนาคต 

	 โดยบริษััทจัดทำำ�และจัดัส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีให้้กัับผู้�ถืือหุ้้�นทุุกประเภท รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบันั พร้้อมทั้้�งรายละเอีียด
ระเบีียบวาระการประชุมุข้้อมููลสำำ�คัญและจำำ�เป็็นประกอบการพิจิารณาของผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการรายงานการประชุมุครั้้�ง
ที่่�ผ่่านมา รายงานประจำำ�ปีี หนัังสืือมอบฉันทะทุุกแบบประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์กำำ�หนด และระบุุวิิธีีการ
มอบฉันทะให้้ชััดเจน พร้้อมทั้้�งระบุุสถานที่่� วััน เวลา และแผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุม ซ่ึ่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมจะแจ้้งรายละเอีียดของเอกสารที่่�
ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุมเพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิในการเข้้าประชุุม โดยจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 14 วัันก่่อน
วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้อมููลข่่าวสารเพ่ื่�อการตััดสิินใจในการลงมติิอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้้อมทั้้�งประกาศลง
ในหนัังสืือพิิมพ์์ฉบัับภาษาไทยเป็็นเวลา 3 วัันติิดต่่อกััน ก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 3 วััน นอกจากน้ี้�ผู้้�ถืือหุ้้�นยังัสามารถเข้้าดููข้อมููลต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับ
ระเบีียบวาระการประชุมุของแต่่ละครั้้�งได้้ทางเว็็บไซต์ของบริษััทที่่�มีีการเผยแพร่่ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างน้้อย 30 วััน เพ่ื่�อเป็็นการ
บอกกล่่าวการเรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าสำำ�หรัับให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเตรีียมตััวมาร่่วมประชุุมก่่อนได้้รัับเอกสารการประชุุมด้้วย 

	 โดยในปีี 2565 บริษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ลงบนเว็็บไซต์
บริษััทฯ เม่ื่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2565 รวมเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ล่่วงหน้้า 31 วััน และส่่งไปรษณีีย์วัันที่่� 30 มีีนาคม 2565 รวมส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม
ล่่วงหน้้า 22 วััน

	สำ ำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 บริษััทได้้เปิิดโอกาสให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเร่ื่�องเพ่ื่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมรวมทั้้�งเสนอ
ช่ื่�อบุุคคลเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 จนถึึง 31 ธัันวาคม 2564 และในกรณีีที่่�มีีการเพิ่่�มวาระ
การประชุุมจะมีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่วนเพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์ของบริษััท จะส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 14 
วัันก่่อนวัันประชุุม รวมทั้้�งจะเผยแพร่่ข้้อมููลประกอบวาระการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าไว้้ในเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และ
เว็็บไซต์ของบริษััทก่อนจััดส่่งเอกสาร

	 •	วั นประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		บริ  ษััทฯ ได้้อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เดิินทางมาประชุุม บริษััทฯ ได้้มีีบริการรถตู้้� รัับ-ส่่ง โดยมีีจุดนััดพบที่่�อาคารจอดรถไฟฟ้้า
ใต้้ดิิน ศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทยมายังัสถานที่่�ประชุมุและภายหลังัจากการประชุมุเสร็จสิ้้�น และจัดัเจ้้าหน้้าที่่�ต้้อนรัับและให้้ข้้อมููลในการ
ตรวจเอกสารและลงทะเบีียนเพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุมุอย่่างเพีียงพอ นอกจากนี้้�ได้้จััดให้้มีีสถานที่่�จััดการประชุมุที่่�มีีขนาดเพีียงพอรองรับัจำำ�นวนผู้้�ถืือ
หุ้้�นที่่�อยู่่�ในกรุุงเทพมหานครหรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง ก่่อนเริ่่�มประชุุมทุุกครั้้�ง ได้้มีีการช้ี้�แจงหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งหมด อาทิิ การ
เปิิดประชุุม วิิธีีการลงคะแนน และวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริษััท เป็็นต้้น ในการนัับ
คะแนนเสีียง บริษััทจะดำำ�เนิินการนัับคะแนนเสีียงของ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกระเบีียบวาระในห้้องประชุุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสีียงทุุกระเบีียบวาระ
อย่่างชััดเจนในห้้องประชุุม ซ่ึ่�งบริษััทได้้จััดแยกการลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับแต่่ละเร่ื่�องอย่่างชััดเจน เพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในการนับัคะแนนเสีียง บริษััทแจ้้งต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อขออาสาสมัคัรในการตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุมุสามััญและวิสิามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบและบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมและในระหว่่างการประชุุมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถใช้้
สิิทธิิในการดููแลรัักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซัักถาม แสดงความเห็็น ให้้ข้้อเสนอแนะและออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิร่่วมตััดสิินใจ
ในเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่อบริษััท เช่่น การแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การเสนอช่ื่�อบุุคคลเพ่ื่�อเป็็นกรรมการอิิสระ การอนุุมััติิ
ผู้้�สอบบัญชีี การจััดสรรเงิินปัันผล การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับ บริคณห์์สนธิิ และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น 
ทั้้�งน้ี้�บริษััทให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�มการประชุุมแล้้วมีีสิทธิิออกเสีียงหรืือลงคะแนนในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการ
พิิจารณาและยังัไม่่ได้้ลงมติิ 

	บริ ษััทได้้ระบุุการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หากกรรมการท่่านใดมีีส่่วนได้้เสีีย
หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการพิิจารณาวาระใด ประธานที่่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทราบก่อนการพิิจารณาวาระ โดยกรรมการท่่านที่่�มีีส่่วน
ได้้เสีียนั้้�นจะไม่่ร่่วมประชุมุและงดออกเสีียงในวาระนั้้�น ๆ  นอกจากนี้้� ในการประชุมุ ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้้�บริหารที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีความ
รัับผิดชอบในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และในระหว่่างการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
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แสดงความคิดิเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือซัักถามในวาระต่่าง ๆ อย่่างอิสิระก่่อนการลงมติใินวาระใด ๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบข้อมููลและราย
ละเอีียดในเร่ื่�องดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ ทั้้�งน้ี้�ในวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้อสงสััยหรืือข้้อซัักถาม บริษััทได้้จััดเตรีียมบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นผู้้�ให้้คำำ�ตอบภาย
ใต้้ความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริษััท ตลอดจนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมได้้ขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาตามลำำ�ดับใน
ระเบีียบวาระที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมที่่�ได้้ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงลำำ�ดับวาระดัังกล่่าว และไม่่มีีการขอให้้ที่่�
ประชุุมพิิจารณาเร่ื่�องอ่ื่�นที่่�นอกเหนืือไปจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่อย่่างใด

	 •	 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		บริ  ษััททำำ�การเปิิดเผยผลการลงคะแนนเสีียงของแต่่ละวาระในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นในวันัทำำ�การถัดัไป ผ่่านระบบ Set Portal ของ
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์ของบริษััท และจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งผ่่านระบบ Set Portal ต่่อตลาดหลัักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันหลัังวัันประชุุม ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่บัันทึึกรายละเอีียดการประชุุม
อย่่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วยการบัันทึึกรายงานการประชุุม การออกเสีียงและข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระอย่่างละเอีียดบน
เว็็บไซต์ของบริษััท

	บริ ษััทมีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันผ่่านเว็็บไซต์ของบริษััท เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบข้อมููลข่่าวสารสำำ�คัญของบริษััทที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงสารสนเทศที่่�บริษััทเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ โดยภายหลัังจากการเปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรัพย์์แล้้ว และนำำ�ข้อมููลเผย
แพร่่ในเว็็บไซต์ของบริษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

ข้้อที่่�ยัังไม่่พึึงปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีในเร่ื่�องอ่ื่�นๆ

	 หลัักปฏิิบััติิในเร่ื่�องใดที่่�บริษััทฯ ยังัไม่่ได้้นำำ�มาปรับใช้้หรืือกำำ�หนดเป็็นนโยบาย อัันเน่ื่�องมาจากหลัักการในเร่ื่�องนั้้�นยังัไม่่สอดคล้องกัับบริบท
และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทฯ ในปััจจุุบััน คณะกรรมการบริษััทจะทำำ�การพิิจารณาและทบทวนเพ่ื่�อพััฒนาและติิดตามดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินการ
ต่่อไป โดยบริษััทฯ จะนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการปรับใช้้ให้้เหมาะสมต่่อไป โดยข้้อที่่�ยังัไม่่พึึงปฏิิบััติิ ได้้แก่่

การกำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า กรรมการอิิสระของบริิษััทยัังคงมีี

คุุณสมบััติิครบถ้้วน และสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 

ถึึงแม้้จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งมานานกว่่า 9 ปีี

ข้้อที่่�ยัังไม่่พึึงปฏิิบััติิ เหตุุผล (มาตรการทดแทน)

123บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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ณ 31 ธัันวาคม 2565

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ 
และข้อมูลสำ�คญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ
โครงสร้างการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

สรรหาและกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการ SPM

ฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ฝ่ายขายฝ่ายทรัพยากร

บุคคล

ฝ่ายขาย
ต่างประเทศและจัดซ้ือ

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่ายขาย
และการตลาด

ฝ่ายผลิตและ
วางแผนการผลิต

ฝ่ายการพิมพ์
ดิจิทัล

สำ�นักงานเลขานุการ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่าย
อำ�นวนการกลาง

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

หมายเหตุ : หมายถึงเฉพาะงานบริหารธุรการ

125บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษััทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำำ�นวน 8 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 5 ท่่าน 
ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 62.50 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหารจำำ�นวน 7 ท่่าน ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 87.50 ของ
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

	 กรรมการอิิสระมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริษััท เป็็นผู้้�ซ่ึ่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริษััท ใน
ลัักษณะที่่�จะทำำ�ให้้มีีข้อจำำ�กัดในการแสดงความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระและมีีคุณสมบััติิ ตามคำำ�นิยามของกรรมการอิิสระ ดัังที่่�ได้้กล่่าวในหััวข้้อ 
กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััท

	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการของบริษััทเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับของบริษััท 
โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษััทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำำ�นวน 8 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 5 ท่่าน 
ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 62.50 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหารจำำ�นวน 7 ท่่าน ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 87.50 ของ
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด  โดยรายช่ื่�อกรรมการมีีดังต่่อไปนี้�

 หมายเหตุุ: กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร หมายถึึง กรรมการที่่�มิิได้้เป็็นพนัักงานของบริษััทฯ

กรรมการท่ี่�ลาออกระหว่างปีี

ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ  / ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการ  / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / 

กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ /

ประธานกรรมการบริิหาร / 

ประธานเจ้้าหน้าที่�บริิหาร

กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

1.นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์

2.นางเสาวนีีย์  กมลบุุตร

3.นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

4.นายประเสริฐ บุุญสััมพัันธ์์

5.นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์

6.นายมนตรีี มหาพฤกษ์์พงศ์์

7.นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร

8.	 นายจุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

21 เมษายน 2565

14 พฤศจิกายน 2555

2 มกราคม 2562

25 เมษายน 2562

25 กุุมภาพัันธ์์ 2565

11 พฤศจิกายน 2565

2 มกราคม 2563

25 สิิงหาคม 2559

8 เดืือน

10 ปีี 1 เดืือน

3 ปีี 11 เดืือน

3 ปีี 8 เดืือน

10 เดืือน

1 เดืือน

2 ปีี 11 เดืือน

6 ปีี 4 เดืือน

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่งในคณะกรรมการบริิษััทฯ
และกรรมการชุุดย่อย 

วัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ระยะเวลา
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.นางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชรรััตน์์

2.นายสุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน / กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง /

ประธานกรรมการบริิหาร

25 กุุมภาพัันธ์์ 2565

11 พฤศจิกายน 2565

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่ง วัันท่ี่�ลาออก

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ
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อำำ�นาจหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบกรรมการบริิษััท

1)	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตาม กฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับบริษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความรัับผิดชอบ 
ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์ของบริษััทฯ เว้้นแต่่ในเร่ื่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการ
ดำำ�เนินิการ เช่่น เร่ื่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้ต้้้องได้รั้ับมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้ม้าหรืือจำำ�หน่า่ย
ไปซ่ึ่�งสิินทรัพย์์ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ หรืือตามที่่�หน่่วยงานอ่ื่�นๆ ที่่�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลกำำ�หนด 

2)	พิ จารณาอนุุมััติินโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมายแผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์ทางธุุรกิิจและงบประมาณประจำำ�ปีีของบริษััทฯ

3)	พิ จารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามที่่�กำำ�หนดกฎหมายว่่าด้้วยบริษััทมหาชนจำำ�กัด และกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ รวมถึึงประกาศข้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ใน
กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นนอกถึึงคราวจากออกตามวาระ

4)	พิ จารณาเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิิสระตามกฎหมายว่่าด้้วย 
หลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการอิิสระของบริษััท ต่่อไป

5)	พิ จารณาคณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�มีีคุณสมบัติัิตามที่่�กฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ ์ประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศข้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ

6)	พิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�อง เพ่ื่�อช่่วยปฏิิบััติิงานตามที่่�คณะกรรมการบริษััทฯ มอบหมาย

7)	พิ จารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงเง่ื่�อนไขและช่ื่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ ได้้

8)	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริษััทฯ ภายใต้้การควบคุมของคณะกรรมการบริษััทฯ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพ่ื่�อให้้
บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจ และ/หรืือภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริษััทฯ เห็็นสมควร ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริษััทฯ อาจยกเลิิก 
เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้

9)	พิ จารณาอนุมัุัติิการทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสินิทรัพย์์ เว้้นแต่่รายการดังักล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทั้้�งน้ี้�ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุุน และ/หรืือ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ

10)	พิ จารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งน้ี้� ในการ
พิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน 
และ/หรืือ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ

11)	พิ จารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เม่ื่�อเห็็นว่่าบริษััทฯ มีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และรายงาน
การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

12)	ค ณะกรรมการบริษััทฯ มีีหน้้าที่่�ดููแลให้้มีีการจััดทํํานโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน รวมถึึงส่่งเสริมและปลููกฝััง 
ให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีจิตสำำ�นึึกในจริิยธรรมและคุุณธรรม และปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาล จรรยาบรรณ นโยบายต่่อต้้าน
คอร์์รัปัชัน ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อ
ลดความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและการใช้้อำำ�นาจอย่่างไม่่ถููกต้้อง รวมทั้้�งป้้องกัันการกระทำำ�ผิดกฎหมาย

บทบาทหน้าท่ี่�ของประธานกรรมการบริิษััท

		ป  ระธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร ไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพ่ื่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ด้้านนโยบาย และการ
บริหารงานออกจากกัันอย่่างชััดเจน ประธานกรรมการบริษััทมีีบทบาทหน้้าที่่� ดัังน้ี้�
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1.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ เป็็นประธานการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทฯ และการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดจนมีีบทบาท
ในการกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุม

2.	มีีบทบ าทในการควบคุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบข้อบัังคัับบริษััทฯ สนับสนุนและเปิิดโอกาส
ให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

3.	สนั บสนุนและส่่งเสริมให้้คณะกรรมการบริษััทฯ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่า่งเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ 
และตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.	ดูู แล ติิดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
5.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนช้ี้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ

		ค  ณะกรรมการบริษััทกำำ�หนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้้ประกอบด้วยกรรมการที่่�มีีคุณสมบััติิหลากหลาย ทั้้�งในด้้านทัักษะ 
ประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์กัับบริษััท มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจของกลุ่่�มธุุรกิิจของ
บริษััท เพศ และควรมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริหารอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริษััท
ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

ความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจัดการของคณะกรรมการ

		  การแยกตำำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ

		ค  ณะกรรมการบริษััทมีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ดัังนั้้�น เพ่ื่�อ
ให้้เกิิดความสมดุุลในอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน บริษััทได้้แยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริษััท และกรรมการผู้้�จัดการ มิิให้้เป็็นบุุคคลคน
เดีียวกััน โดยประธานกรรมการของบริษััทเป็็นกรรมการอิิสระซ่ึ่�งมีีคุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและบริษััทกำำ�หนด และไม่่มีีความสััมพัันธ์์
ใด ๆ กัับฝ่ายบริหาร

		  การถ่่วงดุุลของกรรมการ

		บริ  ษััทมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหารไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ซ่ึ่�งในจำำ�นวนดัังกล่่าวมีีกรรมการอิิสระ 
อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ที่่�มีีคุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและบริิษััทกำำ�หนด  
โดยมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�กับดููแลกิิจการด้้วยความเป็น็อิิสระและเป็็นกลาง เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริษััท

		  การติิดต่่อสื่�อสารกัับฝ่่ายบริิหาร

		  กรรมการสามารถเข้้าถึึงและติดิต่่อส่ื่�อสารกับัฝ่ายบริหารและเลขานุกุารบริษัิัทได้โ้ดยตรงตามความเหมาะสม แต่ก่ารเข้้าถึึงและ
ติิดต่่อส่ื่�อสารนั้้�นต้้องไม่่เป็็นการก้้าวก่่ายหรืือแทรกแซงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริษััท

	การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นและบริิษััทจดทะเบีียน

		  เพ่ื่�อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริษััท คณะกรรมการบริษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในบริษัิัทอื่�นและบริษัิัทจดทะเบีียน โดยให้ก้รรมการของบริษัิัทแต่่ละท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอ่ื่�นอีีก
ได้้ไม่่เกิิน 5 บริษััท ในขณะเดีียวกััน

		  กรณีีกรรมการบริษััทท่านใด มีีการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารในบริษััทอื่�น กรรมการท่่านนั้้�นจะต้้องรายงาน
ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้บริษััททราบ โดยเป็็นเร่ื่�องหน่ึ่�งของการมีีส่่วนได้้เสีียซ่ึ่�งต้้องรายงานตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในเร่ื่�องของการเปิิดเผย
ข้้อมููลและความโปร่งใส

56-1 One Report 2565128



กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท  

		  ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2565  

นายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี  และนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี กรรมการสองท่่านน้ี้�ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คัญของบริษััท

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่อย

	คณะกรรมการตรวจสอบ

		ค  ณะกรรมการบริษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมด เพ่ื่�อช่่วยในการกำำ�กับดููแล
กิิจการ คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี โดยกำำ�หนดวัันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าทั้้�งปีีและอาจมีีการ
ประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็นซ่ึ่�งในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบยังได้้มีีการประชุุมร่่วมกัันกัับผู้�สอบบัญชีีของบริษััท
เป็็นประจำำ� และรายงานต่่อคณะกรรมการบริษััท ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษััทฯ มีีกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังน้ี้�

		  โดยกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน มีีความรู้้�และประสบการณ์์
เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน โดยมีีนายเชิิดสกุล อ้้นมงคล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

		  องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

		ค  ณะกรรมการบริษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คนและประธานคณะกรรมการตรวจสอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง โดยที่่�คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องเป็็นกรรมการของบริษััทเป็็นกรรมการอิิสระ และมีี
คุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
นอกจากนั้้�น กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คนจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบัญชีีและการเงิิน

		  วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง

		  กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษััท โดยจะครบวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับการครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษััท

		  อำำ�นาจ หน้าที่่� ความรัับผิิดชอบ

		  หน้าที่่�

1.	ส อบทานให้้บริษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

2.	ส อบทานให้้บริษััทมีีระบบการควบคุมภายใน (internal control) ระบบบริหารความเสี่่�ยง และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็น
และเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรับปรุงแก้้ไขระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่่�ยง และ
พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้าย เลิิกจ้้าง
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

1. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

2. นายประเสริฐ บุุญสััมพัันธ์์

3. นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
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3.	ส อบทานกระบวนการภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับแจ้้งเบาะแสและการรัับข้อร้้องเรีียน

4.	ส อบทานความถููกต้้องและประสิิทธิิผลของเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายงานทางการเงิิน และการควบคุมภายใน

5.	ส อบทานให้้บริษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์ ์แห่่งประเทศไทย
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรกิิจของบริษััท

6.	พิ จารณา คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญชีีของบริษััท  และพิิจารณาเสนอ 
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว โดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าเช่ื่�อถืือ ความเพีียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
สำำ�นักงานตรวจสอบบัญชีีนั้้�น รวมถึึงประสบการณ์์ของบุุคลากรที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�การตรวจสอบบัญชีีของบริษััทและร่่วม
ประชุุมกัับผู้�สอบบัญชีี โดยไม่่มีีฝ่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

7.	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรัพย์์ ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อบริษััท

8.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริษััท ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้�

	 (1)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้วน เป็็นที่่�เช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริษััท
	 (2)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษััท
	 (3)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง 
		ป  ระเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรกิิจของบริษััท
	 (4)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบัญชีี
	 (5)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
	 (6)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
	 (7)	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (charter)
	 (8)	 รายการอ่ื่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
		  จากคณะกรรมการบริษััท
	 (9)	ค วามเห็็นต่่อความเพีียงพอของระบบควบคุมภายในเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลการลงทุุนและการประกอบธุรกิิจที่่�เกี่่�ยวกัับ 
		สิ  นทรัพย์์ดิิจิิทััล

9.	ส อบทานให้้บริษััทมีีกระบวนการกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบที่่�สนับสนุนการต่่อต้้านคอร์์รััปชันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยติิดตามและ
ประเมิินผลมาตรการป้้องกัันคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งสอบทานแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน

	 10.	ป ฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

		  ความรัับผิิดชอบ

		ค  ณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษััทโดยตรงตามหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
และคณะกรรมการบริษััทยัังคงมีีความรัับผิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริษััทต่อบุุคคลภายนอก

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษััทฯ มีีกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 
2 ท่่าน ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 66 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ดัังน้ี้�
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ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

1. นายประเสริฐ บุุญสััมพัันธ์์

2. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

3. นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

	 องค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�ง และคุุณสมบััติิ 

1.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษััทอย่่างน้้อยสาม (3) คน และอย่่างน้้อยหน่ึ่�ง (1) คน 
ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 

2.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษััท 	  

3.	ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ควรเป็็นกรรมการอิิสระ เพ่ื่�อช่่วยเป็็นแกนหลัักในการผลัักดัันให้้การ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นไปอย่่างอิิสระ

4.	ป ระธานกรรมการของบริิษััทไม่่ควรเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน หรืือเป็็นกรรมการใน 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน เพื่่�อให้้การทำำ�หน้า้ที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเกิดิการ
ตรวจสอบและถ่่วงดุุลและมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง

5.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทฯ มีีความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงมีีความรู้้�เร่ื่�องการกำำ�กับดููแล
กิิจการเป็็นอย่่างดีี และสามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์ 

6. 	คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ต้้องมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษััทมหาชน
จำำ�กัด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และกฎหมายอ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และทำำ�หน้้าที่่�สนับสนุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน การนััดหมายประชุุม และงานอื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง

	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยครบรอบออกตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ
กรรมการบริษััทและอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษััทอีีกก็็ได้้ 

	 หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	ด้ านการสรรหา

1.	พิ จารณาเสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุุดย่อ่ยให้้มีี
ความเหมาะสมกัับขนาด ประเภท และความซัับซ้อนของธุุรกิิจของบริษััทฯ ทั้้�งในด้้านการศึึกษา ความรู้้� ความชำำ�นาญ ทัักษะ 
ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรกิิจของบริษััทฯ ความเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด
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	 2.	พิจารณาทบทวนความเป็็นอิิสระของกรรมการบริษััท รวมถึึงการมีีผลประโยชน์ขััดแย้้งที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 3.	พิจารณาคุุณลัักษณะของบุุคคลที่่�จะมาเป็็นกรรมการบริษััทให้้มีีความเหมาะสม โดยมีีแนวทางในการพิิจารณาจาก

		  3.1)	คุ ณลัักษณะทั่่�วไป (General Characteristics) ได้้แก่่ ความมีีคุณธรรมและความรัับผิดชอบ การตััดสิินใจด้้วยข้้อมููลและ 
				    เหตุุผล กล้้าแสดงความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างและเป็็นอิิสระ ยึึดมั่่�นในการทำำ�งานอย่า่งมีีหลัักการและมาตรฐานเยี่่�ยงมืืออาชีีพ  
				มีีค    วามหลากหลายในด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ ด้้านความรู้้� ประสบการณ์์ อายุุ และเพศ เป็็นต้้น 

		  3.2)	คุ ณลัักษณะความรู้้� ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน (Skill Characteristics) เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับธุรกิิจ และความต้้องการของบริษััท  

		  3.3)	พิ จารณากรรมการที่่�สามารถอุทิุิศเวลาในการทำำ�หน้้าที่่�กรรมการได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยกรรมการต้อ้งไม่่ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งใน 
				บริ    ษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 แห่่ง 

	 4.	พิจารณากำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหากรรมการที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเพ่ื่�อเสนอช่ื่�อให้้คณะกรรมการบริษััท 
		พิ  จารณา

	 5.	สนับสนุนให้้บริษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายช่ื่�อบุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริษััทฯ

	 6.	กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประเมิินตนเองเป็็น 
		  รายบุุคคล

	 7.	กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จัดการ 

	 8.	จัดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ เพ่ื่�อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริษััทพิจารณา รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้บริษััทมีีแผน 
		สืืบท  อดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับผู้�บริหารระดัับสููงของบริษััทด้วย

	 9.	พิจารณาทบทวนกฎบััตรอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง และหากมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็็นสมควรให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริษััท 
		  เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 10.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

	 ด้้านการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	พิ จารณากำำ�หนดหลักัเกณฑ์์และรููปแบบการจ่า่ยค่่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดุย่่อย  ประกอบด้ว้ย ค่่าตอบแทนประจำำ� 
(Retainer Fees) เบ้ี้�ยประชุุม (Meeting Fees) ค่่าตอบแทนรููปแบบอื่�น ๆ ที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับ
ภาระหน้้าที่่� ความรัับผิดชอบ และเป็็นธรรม เพ่ื่�อเป็็นการสร้างแรงจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุณภาพไว้้ได้้ และสอดคล้องกัับ
ผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งให้้สอดคล้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้ ควรจััดให้้อยู่่�
ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบในอุตุสาหกรรมที่่�มีีความคล้ายคลึึงกััน โดยค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดุย่่อย ต้้องนำำ�
เสนอให้้คณะกรรมการบริษััทพิจารณาและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์และรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�บริหาร  ประกอบด้วย เงิินเดืือน โบนัสประจำำ�ปีี 
สิิทธิิประโยชน์ขั้้�นพื้้�นฐานต่่าง ๆ  โดยให้้สอดคล้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริษััท และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริหารเป็็นราย
บุุคคลอย่า่งเหมาะสมตามดุลุยพิินิิจที่่�เห็็นสมควร  เพื่่�อสร้างแรงจููงใจให้้แก่่ผู้้�บริหารเพ่ื่�อให้้เกิิดการสร้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่า่งยั่่�งยืืนให้้
แก่่บริษััท

3.	พิ จารณาแนวทางในการประเมิินผลงานของกรรมการผู้้�จัดการ เพ่ื่�อพิิจารณาผลตอบแทนประจำำ�ปีี

4.	พิ จารณาทบทวน ศึึกษา ติิดตามความเปลี่่�ยนแปลงในเร่ื่�องผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษััทและผู้้�บริหารอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพ่ื่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษััทอนุุมััติิ

5.	 ในกรณีีจำำ�เป็็น อาจพิิจารณาว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาภายนอกเพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ�ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ
ผู้้�จัดการให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดยค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวถืือเป็็นความรัับผิดชอบของบริษััท

56-1 One Report 2565132



6.	 เปิิดเผยข้้อมููลบทบาท หน้้าที่่� และหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน รายช่ื่�อคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมในรอบปีีที่่�ผ่่านมา  ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีีของบริษััท

7.	พิ จารณาทบทวนกฎบััตรอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง และหากมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็็นสมควร  ให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการ
บริษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

8.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษััทฯ มีีกรรมการบริหารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังน้ี้�

	 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ

	ค ณะกรรมการบริษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษััทฯ”) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง โดยเลืือก
จากกรรมการและผู้้�บริหารจำำ�นวนหน่ึ่�งของบริษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ทั้้�งน้ี้�กำำ�หนดให้้กรรมการบริหารความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
คััดเลืือกกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 1 ท่่าน ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริหารความเสี่่�ยง

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง

	ค ณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณา 
คััดเลืือกกรรมการและผู้้�บริหารจำำ�นวนหน่ึ่�งของบริษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพ่ื่�อเสนอให้้กรรมการบริษััทฯ พิิจารณาแต่่งตั้้�ง 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริหารความเสี่่�ยงใหม่่ทุุกปีี ทั้้�งน้ี้�กรรมการบริหารความเสี่่�ยงที่่�ครบกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว
มีีสิทธิิกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริหารความเสี่่�ยงอีีก

	 หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

1.	พิ จารณาแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากปััจจััยภายในบริิษััทและ/หรืือเกิิดจากปััจจััยภายนอกอัันส่่งผลกระทบต่่อ
บริษััทฯ ในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ ความเสี่่�ยงทางด้้านการตลาด ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงทางด้้าน
บุุคลากร เป็็นต้้น

2.	กำ ำ�หนดมาตรฐานของการบริหารจััดการความเสี่่�ยง เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในส่่วนงานต่่างๆ ตามความรัับผิดชอบ

3.	กำ ำ�กับดููแลให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการดัังกล่่าวได้้มีีการส่ื่�อสารอย่่างทั่่�วถึึง และพนัักงานได้้ปฏิิบััติิตามมาตรการเหล่่านั้้�น

4.	จั ดให้้มีีการประเมิินและวิิเคราะห์์ความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการสำำ�รวจความเสี่่�ยง
ได้้ครอบคลุมทุุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

1. นายมนตรีี มหาพฤกษ์์พงศ์์

2. นายจุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

3. นายภาคภูมิิ ภููอุุดม

4. นายภาคภูมิิ กัังสนานนท์์

5. นายเชิิดสกุล อ้้นมงคล

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

133บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษััทฯ มีีกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังน้ี้�

	 องค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�ง คุุณสมบััติิ
1.	ป ระกอบด้วยกรรมการบริษััท หรืือ ที่่�ปรึึกษา หรืือ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อย่่างน้้อย 2 คน
2.	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ต้้องได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษััทฯ
3.	 ให้้คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน เลืือกกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนคนหน่ึ่�งเป็็นประธานฯ
4.	มีีค วามรู้้�ความเข้้าใจในบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืนเป็็นอย่่างดีี
5.	มีีวิ สััยทััศน์กว้้างไกล ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกัับบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืนในระดัับสากลอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อนำำ�มา

ปรับปรุงนโยบายด้้านบรรษััทภิบาล และด้้านความยั่่�งยืืนของบริษััทฯ
6.	ส ามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความคิิดเห็็น รวมทั้้�งรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่� ที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้โดยอิิสระ และ

สามารถใช้้ดุุลยพิินิิจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความเป็็นอิิสระและเที่่�ยงธรรม สามารถอุุทิิศเวลาในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างพอเพีียง

7.	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน เป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มึึความรู้้�ความสามารถ เพ่ื่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เลขานุุการของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ทำำ�หน้้าที่่�สนับสนุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง

	 ให้้กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยครบกำำ�หนดออกตามวาระในวัันประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ทั้้�งน้ี้�เม่ื่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระก็็อาจได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปอีีกได้้

	 หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 ให้้กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการมีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้�

1.	กำ ำ�หนดขอบเขตและนโยบายด้้านบรรษััทภิบาล และนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

2.	 เสนอแนะแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิบาล และแนวปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริษััทฯ ให้้มีีความสมดุุลอย่่างเหมาะสม 
ในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแล (Environmental, Social and Governance – ESG) ตลอด
จนสอดคล้้องกัับแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐาน ซ่ึ่�งรวมถึึงการดููแลสัังคมชุุมชนโดยรอบสถานประกอบ
กิิจการ (Corporate Social Responsibility: CSR) เพ่ื่�อต่่อคณะกรรมการบริษััทฯ พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการ 
บริษััทฯ ในเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับบรรษััทภิบาล

3.	ติ ดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัทฯ และฝ่า่ยจััดการให้้เป็็นไปตามนโยบายด้้านบรรษััทภิบาล และด้า้นความ
ยั่่�งยืืนของบริษััท

4.	พิ จารณาทบทวนแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิบาล และแนวปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนของบริษัิัทให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจและสอดคล้องกัับแนวปฏิิบััติิในระดัับสากล และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อให้้มีีการพิิจารณาปรับปรุงให้้ทััน
สมัยอย่่างต่่อเน่ื่�อง

5.	กำ ำ�กับดููแลให้้มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
6.	พิ จารณา กำำ�หนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชันและติิดสิินบน เสนอต่่อ

คณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

1. นางเสาวนีีย์ กมลบุุตร

2. นายจุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

3. นายภาคภูมิิ  ภููอุุดม

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

56-1 One Report 2565134



	 องค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�ง และคุุณสมบััติิ 

	 1.	คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริษััท หรืือผู้้�บริหาร อย่่างน้้อยสาม (3) คน  
	 2.	คณะกรรมการบริหาร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษััท	
	 3.	ประธานกรรมการของบริษััทไม่่ควรเป็็นประธานคณะกรรมการบริหาร หรืือเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารเพ่ื่�อให้้การ 
		ทำ  ำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริหารเกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุลและมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง
	 4.	คณะกรรมการบริหารหน่ึ่�ง (1) คนให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นประธานคณะกรรมการบริหาร
	 5.	คณะกรรมการบริหารต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีเวลาเพีียง 
		  พอที่่�จะอุุทิิศความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�แก่่บริษััทได้้อย่่างเต็็มที่่�
	 6.	คณะกรรมการบริหารเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ เพ่ื่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริหาร  
		  และทำำ�หน้า้ที่่�สนับสนุนุการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการบริหิาร การนัดัหมายประชุุม และงานอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
		ค  ณะกรรมการบริหาร

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง

	 1.	กรรมการบริหาร มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยครบรอบออกตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริษััทและ 
อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษััทอีีกก็็ได้้
	 2.	นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่่าวข้้างต้้น กรรมการบริหารพ้้นจากตำำ�แหน่่งเม่ื่�อ
		  o	พ้ นจากการเป็็นกรรมการของบริษััท
		  o	 ลาออก
		  o	 เสีียชีีวิต
		  o	 ขาดคุุณสมบััติิและมีีลักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
		  o	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

1. นายจุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

2. นายภาคภูมิิ  ภููอุุดม

3. นายภาคภูมิิ กัังสนานนท์์

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

7.	ป ระเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการโดยรวมทั้้�งคณะ และประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล

8.	ดูู แล ติิดตาม ประเมิินผลการดำำ�เนิินการด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้้มีีความสมดุุลและมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์สููงสุุดกัับ
บริษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน มีีอำำ�นาจเรีียกสั่่�งการให้้ฝ่่ายจััดการ
หััวหน้้าหน่่วยงานหรืือพนัักงานของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็น นอกจาก
นั้้�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�ของกฎบััตรฉบัับนี้� คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน อาจขอคำำ�ปรึึกษา
จากที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอกหรืือเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพอ่ื่�นๆ หากเห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็นและเหมาะสมโดยบริษััทฯ จะเป็็นผู้้�รับผิดชอบใน
เร่ื่�องค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

	ทั้้ �งน้ี้�ในปีี 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2566 มีีมติิให้้เปลี่่�ยนแปลงช่ื่�อคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
เป็็น คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน  พร้้อมทั้้�งแก้้ไขกฎบััตรเพ่ื่�อให้้ครอบคลุมมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งน้ี้�ให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 
กุุมภาพัันธ์์ 2566 เป็็นต้้นไป

คณะกรรมการบริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษััทฯ มีีกรรมการบริหารจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังน้ี้�

135บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



	 3.	กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริหารว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระตามข้้อ 3.2 ให้้คณะกรรมการบริษััทแต่่ง
ตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้วนเข้้าเป็็นกรรมการบริหาร และให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งเพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิหารซ่ึ่�งตน
เข้้ามาแทน 
	 4.	กรณีีกรรมการบริหาร คนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการ 
บริษััทฯ ล่่วงหน้้า เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทจะได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอ่ื่�นมาทดแทนบุุคคลที่่�ลาออก และเพ่ื่�อให้้ครบจำำ�นวน
ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด

	 หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

	 1.	พิจารณากลั่่�นกรองแผนธุุรกิิจ กลยุุทธ์ และงบประมาณประจำำ�ปีีของบริษััท เสนอต่่อคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
ต่่อไป

	 2.	กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงาน ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปีี และแนวทางการขยายธุุรกิิจของบริษััทฯ 
สอดคล้องกัับวิสััยทััศน์ พัันธกิจ กลยุุทธ์ และมติิคณะกรรมการบริษััท โดยไม่่ขััดต่่อกฎหมาย เง่ื่�อนไข กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของ 
บริษััทฯ และหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3.	 เสนอแผนการลงทุุน และ/หรืือการระดมทุุนของบริษััท เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ  
แล้้วแต่่กรณีี

	 4.	กำำ�กับดููแลให้้บริษััทมีีระบบปฏิิบัตัิกิารควบคุมภายในที่่�เหมาะสมรััดกุุม และเป็็นไปตามข้้อเสนอแนะและท้้วงติิงของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

	 5.	มีีอำำ�นาจอนุุมัตัิเิกี่่�ยวกัับการการลงทุุน การเงิินและทรัพย์ส์ินิของบริษััทที่่�กำำ�หนดไว้้ในตารางอำำ�นาจอนุุมัตัิ ิและเป็็นไปตามกรอบ
นโยบายการลงทุุน และตามที่่�คณะกรรมการบริษััทฯ ได้้มอบหมาย

	 6.	กำำ�กับดููแลศึึกษาความเป็น็ไปได้ส้ำำ�หรัับโครงการลงทุุนในธุรุกิิจ และติดิตามผลการดำำ�เนินิงาน ความก้า้วหน้้าของโครงการลงทุุน 
รวมทั้้�ง รายงานปััญหาหรืืออุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น พร้้อมแนวทางการปรับปรุงให้้คณะกรรมการบริษััททราบ

	 7.	พิจารณาและให้้ความเห็็นชอบต่อเร่ื่�องที่่�ต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษััท ยกเว้้นกิิจกรรมใดๆ ที่่�คณะกรรมการบริษััท
ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการแล้้ว

	 8.	มอบหมายหรืือแนะนำำ�ให้้กรรมการผู้้�จัดการพิิจารณาหรืือปฏิิบััติิในเร่ื่�องหน่ึ่�งเร่ื่�องใดที่่�คณะกรรมการบริหารเห็็นสมควร

	 9.	มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อพิิจารณาเร่ื่�องหน่ึ่�งเร่ื่�องใดที่่�คณะกรรมการบริหารเห็็นสมควร

	 10.	มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษััท โดยอยู่่�ภายใต้้กรอบงบประมาณที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการในแต่่ละปีี

	 11.	พิจารณาทบทวนกฎบััตรอย่า่งน้้อยปีีละครั้้�ง และหากมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็็นสมควร ให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริษััท
เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 12.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในเร่ื่�องอ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหารตามที่่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

	ทั้้ �งน้ี้� การมอบอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจและ/หรืือมอบ
อำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริหาร หรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละ ตลาดหลัักทรัพย์ ์หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาด
ทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อ่ื่�นใดกัับบริษััทหรืือบริษััทย่่อย
ของบริษััท ซ่ึ่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าว จะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท และบริษััทย่่อยของบริษััท หรืือ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด  ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายงานที่่�มีีเง่ื่�อนไขปกติิธุุรกิิจที่่�มีีการกำำ�หนดขอบเขตชัดเจน

56-1 One Report 2565136



ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร  
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารตามผัังโครงสร้างองค์์กร ดัังนี้้�

ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร

กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 

ผู้้�อำำ�นวยการขายและการตลาด

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายต่างประเทศและจััดซื้้�อ

ผู้้�อำำ�นวยฝ่ายอำำ�นวยการกลาง

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน

1. นายจุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี

2. นายภาคภูมิิ ภููอุุดม

3. นางสาวรุุจีี จรพิิภพ

4. นายวรวุุฒิิ โอภาสถิรกุุล

5. นายจิรพงศ์์ วชิิราธนาภรณ์์

6. นายภาคภูมิิ กัังสนานนท์์

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

		ผู้  �บริหารของบริษััทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หมายความว่่า ผู้้�จัดการหรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริหารสี่่�รายแรกนัับต่อ
จากผู้้�จัดการลงมา ผู้้�ซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ระดัับบริหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า

การดำำ�รงตำำ�แหน่งของผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

		ค  ณะกรรมการบริษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทอื่�นของผู้้�บริหารระดัับสููง ตั้้�งแต่่ระดัับผู้�จัดการ
ฝ่่ายขึ้้�นไป โดยกำำ�หนดให้้ก่อ่นที่่�ผู้้�บริหารท่่านใดจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น นอกเหนืือจากที่่�ได้้รับัมอบหมาย
จากบริษััท  จะต้้องรายงานข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อบริษััทตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งน้ี้�ต้้องไม่่เป็็นกรรมการในบริษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
สภาพอย่่างเดีียวกัันกัับบริษััท หรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับกิจการของบริษััท

บทบาทหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

		บริ  ษััทได้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบของฝ่่ายจััดการ โดยมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารเป็็นหััวหน้้าและเป็็น
ผู้้�นำำ�คณะผู้้�บริหารของบริษััท ในการบริหารจััดการ โดยครอบคลุมเร่ื่�องต่่างๆ ดัังน้ี้�

		  1.	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์ระดัับปฏิิบััติิการ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงานการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์ทางธุุรกิิจ ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริษััท
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	 2.	กำำ�หนดแผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปีี เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริษััทเห็็นชอบ และให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารมีีอำำ�นาจ
พิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินในการดำำ�เนิินการตามปกติิธุุรกิิจของบริษััท

	 3.	ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และ/หรืือ บริหารงานประจำำ�วันของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย 
ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง และมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท และ/หรืือ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััท ตลอดจนกฎหมาย
หรืือกฎระเบีียบอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริษััททุุกประการ

	 4.	 เป็็นผู้้�รับมอบอำำ�นาจของบริษััท ในการบริหารกิิจการของบริษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ  
ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััททุุกประการ

	 5.	อนุุมัตัิกิารใช้้จ่า่ยเงิินลงทุุนที่่�สำำ�คัญๆ ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี ตามที่่�จะได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษััทหรืือตามที่่�คณะกรรมการบริษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว

	 6.	อำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิิน การจััดหาวงเงิินสิินเช่ื่�อ หรืือการออกตราสารหน้ี้� รวมถึึงการให้้หลัักประกััน การค้ำำ��ประกััน
เงิินกู้้�หรืือสิินเช่ื่�อ หรืือการขอสิินเช่ื่�อใดๆ ของบริษััท หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว

	 7.	 ให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่่วง 
และ/หรืือการมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตที่่�คณะกรรมการบริษััทมอบอำำ�นาจไว้้ และ/หรืือให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด 
หรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการของบริษััทได้้กำำ�หนดไว้้

	 8.	ติดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจััยต่่าง ๆ ไม่่ว่่าภายในหรืือ
ภายนอกบริษััท

	 9.	พิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�สัญญาเกี่่�ยวกัับธุรกิิจของบริษััท และสััญญาต่่าง ๆ ซ่ึ่�งเป็็นผลประโยชน์ต่่อกิิจการของบริษััท รวมทั้้�ง
กำำ�หนดขั้้�นตอนและวิิธีีการจััดทำำ�สัญญาดัังกล่่าว เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษััท 

	 10.	พิจารณาจััดสรร เงิินบำำ�เหน็็จ เงิินรางวััล หรืือผลตอบแทนต่่างๆ ซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษััทแล้้ว แก่่พนัักงานหรืือ
ลููกจ้้างของบริษััท หรืือบุุคคลใดๆ ที่่�กระทำำ�กิจการให้้บริษััท

	 11.	พิจารณาว่่าจ้้างพนัักงาน และบรรจุุแต่่งตั้้�ง ตลอดจนการโอน โยกย้า้ยข้้ามสายงาน/ฝ่่าย/แผนก หรืือการพ้้นจากการเป็็นพนัักงาน 
กำำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน เงิินโบนัส รวมถึึงสวัสดิการเกี่่�ยวกัับพนัักงานทั้้�งหมดของบริษััท

	 12.	ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษััท และเพ่ื่�อรัักษาระเบีียบ 
วิินััย การทำำ�งานภายในองค์์กร

	 13.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทเป็็นครั้้�งคราว

	ทั้้ �งน้ี้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารไม่่อาจมอบอำำ�นาจแก่่บุุคคลอื่่�นในการอนุุมััติิการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย กัับ
กรรมการ ผู้้�บริหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของบริิษััท ซ่ึ่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริษััท หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กำำ�หนด
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการบริษััท บริษััทย่่อย บริษััทร่วม และบริษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการบริษััทย่่อย   
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุ:	 X=ประธานกรรมการบริษััท	 /=กรรมการ	 //=กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ	 ///=กรรมการอิิสระ	 CEO=ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร
	 TKS = บริษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)
	 SPM = บริษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด
	 GOFIVE = บริษััท โกไฟว์์ จำำ�กัด	
	 NV = บริษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กัด
	 SYNEX = บริษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
	 PTECH = บริษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุุ:	 /=กรรมการ	
	 CEO=ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร
	 SPM = บริษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด
	 GOFIVE = บริษััท โกไฟว์์ จำำ�กัด
	 NV = บริษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กัด

1. นายอภิศักด์ิ ตันติวรวงศ์

2. นางเสาวนีย  กมลบุตร

3. นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

4. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์

5. นางลดาวรรณ เจริญรัชต์ภาคย

6. นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ์

7. นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

8. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี
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ชื่อกรรมการ
TKS

บริษัท บริษัทย่อย

SPM NV SYNEX

บริษัทร่วม

GOFIVE PTECH

1. นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

2. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี

3. นายภาคภูมิ ภูอุดม

4. นายภาคภูมิ กังสนานนท์

5. นายอาคเนย เกตุกล่ินแกว

/

/

/

-

-

-

/

-

/
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/

/, CEO
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-

	 /

ชื่อกรรมการ

บริษัท บริษัทย่อย

SPM NVGOFIVE
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ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร

		  ในการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนสำำ�หรับัผู้�บริหารระดับัสููงและเจ้้าหน้้าที่่�บริหารระดับัอาวุโุสนั้้�น บริษััทฯ มีีเจตจำำ�นงกระตุ้้�นให้ผู้้้�บริหาร
ระดัับสููงและเจ้้าหน้้าที่่�บริหารระดัับอาวุุโสทุุกท่่านเกิิดแรงจููงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพ่ื่�อผลัักดัันให้้ผลประกอบการของบริษััทฯ บรรลุุ
เป้้าหมายประจำำ�ปีีและเป้้าหมายระยะยาวของบริษััทฯ 

		บริ  ษััทฯ มีีการวััดผลการดำำ�เนิินงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารและ
ผู้้�บริหารได้้อย่่างเหมาะสมภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เป็็นธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งน้ี้� ในปีี 2565 
บริษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนัส เงิินกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอ่ื่�น ให้้แก่่บุุคคลที่่�เป็็นผู้้�บริหาร (ตาม
คำำ�นิยามของสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ดัังน้ี้�  

โครงการร่่วมลงทุุนระหว่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP)

		บริ  ษััทได้้จััดให้้มีีโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP) เพ่ื่�อเป็็นแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานและร่่วมทำำ�งานกัับ
บริษััทในระยะยาว โดยมีีระยะเวลาของโครงการ 5 ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2570 ผู้้�บริหารที่่�สามารถเข้้าร่่วมโครงการ EJIP ได้้จะ
ต้้องมีีอายุุงานตั้้�งแต่่ 4 เดืือนขึ้้�นไปหรืือต้้องผ่่านทดลองงานแล้้ว และมีีการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี โดยบริษััทจะหัักเเงิินสมทบส่่วนผู้้�บริหาร 
133,000 บาทต่อเดืือน และบริษััทได้้จ่่ายเงิินสมทบอีีกในอััตราร้้อยละ 50 ของเงิินสมทบส่่วนผู้้�บริหารเช่่นกััน ในปีี 2565 มีีผู้�บริหาร 
(ตามคำำ�นิยามของสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ทั้้�ง 6 ราย เข้้าร่่วมโครงการบริิษััทได้้จ่่ายเงิินสมทบทั้้�งสิ้้�น 42,500 บาท ทั้้�งน้ี้�
โครงการ EJIP มีีผู้�บริหารเข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 17 ราย (ระดัับ M1 ขึ้้�นไป) โดยบริษััทได้้จ่่ายเงิินสมทบทั้้�งสิ้้�น 66,500 บาทต่อเดืือน 

ค่่าตอบแทนอ่ื่�นๆ

	บริ ษััทจัดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริหาร โดยบริษััทได้้สมทบในอััตราส่่วน 3%-5% ของเงิินเดืือน สรุปเปรีียบเทีียบดังน้ี้�

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน

นโยบายและกลยุทธ์การบริิหารทรัพยากรบุุคคล

		บริ  ษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้น้ท์์ จำำ�กัด เช่ื่�อว่่าพนัักงานคืือ ทรัพย์์สิิน
ที่่�สำำ�คัญที่่�จะร่่วมกัันขัับเคลื่�อนเป้้าหมายและนโยบายขององค์์กร บริษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์บริหารทรัพยากรบุุคคลที่่�
ครอบคลุมุในทุุกมิติิิ โดยมีีแนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า่กระบวนการต่า่งๆ ในการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลนั้้�น สอดคล้อ้งกัับกฎหมายแรงงาน 
โดยพนัักงานทั้้�งหมดได้้รัับการปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความเท่่าเทีียม อย่่างยุุติิธรรมไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ 

18,747,766
6

เงินิเดือืน โบนัสั ค่า่น้ำำ�มันั 
เงินิสวััสดิิการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงินิสมทบ (EJIP)

รถประจำ�ตำ�แหนง่ โทรศัพทม์อืถอื 
สวสัดิการรกัษาพยาบาล

คา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร (บาท)
จำ�นวนผู้บรหิาร (ราย)
รูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงนิ

รูปแบบค่าตอบแทนอ่ืน

ปี 2565

18,000,000
5

ปี 2564

799,834
6

กองทนุสำ�รองเลีย้งชีพสำ�หรบัผูบ้รหิาร
จำ�นวนราย

ปี 2565

763,400
5

ปี 2564

56-1 One Report 2565140



		บริ  ษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ มีีสิทธิิ เสรีีภาพ ความเสมอภาคของบุุคคล และได้้กำำ�หนด
นโยบายที่่�จะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิด สิิทธิิมนุุษยชน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง นโยบายดัังกล่่าวครอบคลุมถึึงการไม่่แบ่่ง
แยกความแตกต่่างด้้านร่่างกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ สีีผิว การศึึกษา สถานะทางสัังคม รวมถึึงการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
ในทุุกกระบวนการของการจ้้างงาน ตั้้�งแต่่การสรรหา  การจ่่ายค่่าตอบแทน เวลาทำำ�งาน และวัันหยุุด การมอบหมายงาน การประเมิิน
ผลการปฏิิบััติิงาน การฝึึกอบรมและพััฒนา การวางแผนความก้้าวหน้้า การไม่่บัังคัับใช้้แรงงานที่่�มาจากการค้้ามนุุษย์ ์และหรืือแรงงาน
เด็็กอัันมิิชอบด้วยกฎหมาย 

		  นอกจากน้ี้� บริษััทฯ ได้้จััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขอนามััย โดยได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ 
ตามมาตรฐาน OHSAS 18001 และ GMP จากสถาบัันที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริษััทฯ ยัังได้้ดำำ�เนิินการติิดตามเฝ้้าระวััง ประเมิิน ควบคุมอัันตราย 
กำำ�หนดมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััย สุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งาน 

ค่่าตอบแทนสำำ�หรับพนัักงาน 

		  นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริษััทฯ ได้้ถููกกำำ�หนดขึ้้�นตามระบบการประเมิินผลที่่�มีีความโปร่งใส เพ่ื่�อสนับสนุนและ 
ส่่งเสริมการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพของพนัักงาน เพ่ื่�อดึึงดููด จููงใจ และรัักษาพนัักงาน ที่่�มีีคุณภาพไว้้กัับบริษััทฯ ผลประโยชน์
ตอบแทนโดยทั่่�วไปสำำ�หรัับพนัักงานจะประกอบด้วย เงิินเดืือนพื้้�นฐาน โบนัส ซ่ึ่�งมีีอัตราผัันแปรตามผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทและ
ผลงานพนัักงาน เบ้ี้�ยเล้ี้�ยง และผลประโยชน์ต่่างๆ การกำำ�หนดองค์์ประกอบของผลประโยชน์ตอบแทนสำำ�หรัับพนัักงานนั้้�น จะคำำ�นึึง
ถึึงลัักษณะบทบาทหน้้าที่่�ของพนัักงาน และการแข่่งขัันในตลาดแรงงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผลประโยชน์ตอบแทน สำำ�หรัับพนัักงาน 
ของบริษััทฯ สามารถแข่่งขัันเทีียบได้้กัับ กิิจการอ่ื่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน บริษััทฯ จึึงได้้พิิจารณาทบทวนกำำ�หนดอััตราเงิินเดืือนพื้้�น
ฐานและผลตอบแทนอ่ื่�น โดยเทีียบกับผู้�ประกอบการรายอ่ื่�นที่่�ประกอบกิจการในกลุ่่�มธุุรกิิจการพิิมพ์์ 

		ค่  าตอบแทนพนัักงาน บริษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสามารถแข่่งขัันได้้ในตลาดรวมถึึงการสร้างความ
มั่่�นคงในสายอาชีีพอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งยัังจััดให้้มีีสวัสดิการด้้านต่่างๆ สำำ�หรัับพนัักงานของบริษััทฯ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ประกััน
สัังคม กองทุุนเงิินทดแทน และนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ประสุุขภาพกลุ่่�มให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ ชุุดยููนิฟอร์์มพนัักงาน 
รวมทั้้�งเงิินช่่วยเหลืือต่่างๆ เช่่น เงิินช่่วยเหลืือพนัักงานสำำ�หรัับค่าพิิธีีฌาปณกิิจศพบิิดามารดาที่่�เสีียชีีวิตของพนัักงาน ค่่าพิิธีีฌาปณกิิจ
ศพกรณีีพนัักงานเสีียชีีวิต เงิินช่่วยเหลืืองานแต่่ง เงิินช่่วยเหลืือบุุตรแรกเกิิด ส่่วนลดพนัักงานสำำ�หรัับซื้้�อสิินค้้าในเครืือบริษััทฯ เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้�ยังัมีีสวัสดิการภาคสมัครใจ เช่่น สหกรณ์อ์อมทรัพย์์ โครงการร่ว่มลงทุุนระหว่า่งนายจ้้างและลููกจ้้างของบริษััทฯ (Employee 
Joint Investment Program :EJIP) 

		  ในปีี 2565 ณ  31 ธัันวาคม 2565 บริษััทมีีพนัักงาน (พนัักงานจนถึึงระดัับหัวหน้้าส่่วน) รวมกัันทั้้�งสิ้้�น 636 คน โดยในปีี 2565 
บริษััทได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 240,574,058.27 ล้้านบาท ซ่ึ่�ง ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนัสประจำำ�ปีี ค่่าล่่วงเวลา เงิิน
ช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงิินประกัันสัังคม เงิินสมทบร่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP) และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ 
เป็็นต้้น

2562
2563
2564
2565

696
559
705
636

266.00
152.97
237.14

240.37

0.382
0.28
0.33
0.37

ปี
จำ�นวนพนักงาน และผลตอบแทน

จำ�นวนพนักงาน
(คน)

ค่าใช้จา่ยพนักงาน
(ล้านบาท)

ค่าใช้จา่ยต่อคน
(ล้านบาท)
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TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



บริิษััทมีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ หรืือสหกรณ์์ออมทรัพย์์สำำ�หรับพนัักงานและยัังมีีโครงการ EJIP 

		  โดยในปีี 2565 มีีพนัักงานจำำ�นวน 258 รายที่่�เข้้าร่่วมโครงการเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ และบริษััทฯ จ่่ายสมทบ 
4,511,234.93  บาท และมีีพนัักงานจำำ�นวน 33 ราย ที่่�เข้้าร่่วมสหกรณ์์ออมทรัพย์์สำำ�หรัับพนัักงาน ยอด 1,788,440.01 บาท

โครงการร่่วมลงทุุนระหว่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP)

		บริ  ษััทฯ ได้้จััดให้้มีีโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP) เพ่ื่�อเป็็นแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานและร่่วมทำำ�งานกัับ
บริษััทฯ ระยะยาว ดัังน้ี้�

		  โครงการที่่� 1 มีีระยะเวลาโครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2555 - 10 กรกฎาคม 2560 
		  โครงการที่่� 2 มีีระยะเวลาโครงการ 3 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2557 - 10 กรกฎาคม 2560
		  โครงการที่่� 3 มีีระยะเวลาโครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2560 - 10 ตุุลาคม 2565
		  โครงการที่่� 4 มีีระยะเวลาโครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 10 ตุุลาคม 2565 - 10 ตุุลาคม 2570  มีีผู้�สมัคร 41 ท่่าน  

		สำ  ำ�หรัับโครงการที่่� 4 ในช่่วงระหว่่างปีี 2565 บริษััทย่่อยของบริษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการ คืือ บริษััท โกไฟว์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งมีีระยะเวลา
โครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 ต.ค. 2565 – 10 ต.ค. 2570  สำำ�หรัับโครงการดีี  ที่่�มีีอย่่างต่่อเน่ื่�องมาโดยตลอด  และพนัักงานที่่�มีีสิทธิ์์�ในการ
สมัคร มีีการตอบรับัเป็็นอย่่างดีี สมาชิิกเองก็็ให้้ความสำำ�คัญต่่อการลงทุุนที่่�มีีสถาบัันการเงิินเข้้ามาดููแลการลงทุุนให้้กัับสมาชิิกเป็็นอย่่าง
ดีี  ทำำ�ให้้สมาชิิกมีีความเช่ื่�อมั่่�นในการลงทุุน จึึงทำำ�ให้้โครงการEJIP เป็็นที่่�สนใจต่่อการสมัครอย่่างต่่อเน่ื่�องไม่่ว่่าเราจะเปิิดโครงการเม่ื่�อ
ไหร่่  ก็็ได้้รัับความสนใจ และตอบรับอย่่างดีีเยี่่�ยม

ค่่าตอบแทนอ่ื่�น

		  นอกจากผลตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว บริษััทยังัมีีการจ่่ายสวัสดิการอ่ื่�นๆ เพิ่่�มเติิมให้้กัับพนัักงานของบริษััท โดยจััดให้้มีีสวัสดิการ
ต่่างๆ อาทิิเช่่น รถตู้้�รับส่่งพนัักงานในเขตต่างๆ การจััดให้้มีีพยาบาลมาเข้้าเวรประจำำ�ที่่�บริษััทฯ สวัสดิการอาหารสำำ�หรัับพนัักงาน และ
ส่่งเสริมให้้มีีกิจกรรมการแข่่งขัันกีีฬา เช่่น การแข่่งขัันฟุุตบอล การแข่่งขัันแบตมินตัันภายในกรุ๊๊�ป ที่่�จััดขึ้้�นภายในบริษััท และการแข่่งขััน
ระหว่่างบริษััท ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์ การทำำ�กิจกรรมนอกสถานที่่�เพ่ื่�อเสริมสร้างความสามััคคีีการทำำ�งานเป็็นทีีม นอกจาก
นั้้�นบริษััทมีีโครงการให้้ทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับบุตรและธิิดาของพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงการให้้ทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับพนัักงาน  

เปิิดเผยสััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงานหญิงต่่อพนัักงานชาย

กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนักังาน
จำำ�นวนราย
สััดส่่วนการเข้้าร่ว่มคิดิเป็น็ร้้อยละ

สหกรณ์อ์อมทรัพัย์์
จำำ�นวนราย
สััดส่่วนการเข้้าร่ว่มคิดิเป็น็ร้้อยละ

258
41%

33
5%

2565

จำำ�นวนพนักังานเพศหญิิงในระดับัผู้้�บริหิาร
จำำ�นวนพนักังานเพศหญิิงในระดับัหัวัหน้้างาน
จำำ�นวนพนักังานเพศหญิิงในระดับัทั่่�วไป
สััดส่่วนค่า่ตอบแทนพนักังานหญิิงต่่อพนักังานชาย
จำำ�นวนพนักังานเพศหญิิงและชาย
อััตราค่า่ตอบแทนแยกเป็น็พนักังานหญิิงและชาย

1 (M3 ข้ึ้�นไป)
58 (O3-M2)
319 (T-O2)

59.43 %
378

8.176 (ล้้านบาท)

10 (M3 ข้ึ้�นไป)
     54 (O3-M2)

194 (T-O2)
40.57 %

258
5.942 (ล้้านบาท)

ระดับัของพนักังาน หญิง (คน) ชาย (คน)

56-1 One Report 2565142



การรวมกลุ่่�มเจรจาต่่อรองสิิทธิิประโยชน์์ของพนัักงาน

		บริ  ษััทฯ มีีนโยบายและข้้อปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยเท่่าเทีียมกัันไม่่มีีข้อยกเว้้น และบริษััทฯ ให้้ความเป็็นธรรมต่่อพนัักงานทุุกระดัับ 
ทั้้�งในเร่ื่�องการกำำ�หนดค่่าตอบแทน การโอนย้้ายพนัักงาน การฝึึกอบรม การพััฒนาฝีีมืือแรงงาน สุุขภาพอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
ความก้้าวหน้้าทางการงาน รวมถึึงการคุ้้�มครองแรงงาน บริษััทฯ จััดให้้มีีคณะกรรมการสวัสดิการพนัักงาน และจััดให้้มีีฝ่ายแรงงานสััมพัันธ์์ 
ซ่ึ่�งจะรัับผิดชอบในการจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงาน ดููแล ควบคุม ประเมิินผล การจััดกิิจกรรมต่่างๆ

ข้้อมูลที่่�สำำ�คัญอ่ื่�นๆ

เลขานุุการบริิษััทและการกำำ�กับดููแล

		ค  ณะกรรมการบริษััทฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวเกวลีี ไพศาลพยััคฆ์ ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการบริษััทฯ เม่ื่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2565 โดย
ให้้มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 
เป็็นผู้้�รับผิดชอบการจััดประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงช่่วยดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิดัังกล่่าว ดููแลและ
ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ การจััดทำำ�และเก็็บรักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมคณะ
กรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการและรายงานประจำำ�ปีีของบริษััท หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริหาร และดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด 
ทั้้�งน้ี้� เลขานุุการบริษััทฯ จััดการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (Compliance) เพ่ื่�อให้้ระเบีียบและข้้อบัังคัับภายในของบริษััทไม่่
ขััดแย้้งกััน หรืือการกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือแนวปฏิิบััติิของบริษััทและบริษััทย่่อยที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีีไว้้ใช้้บัังคัับตลอดจน
ติิดตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�บริษััทและบริษััทย่อ่ยต้้องปฏิิบััติิตาม รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิของบริษััทในด้้าน การกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance) เพ่ื่�อยกระดัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีบริษััท เพ่ื่�อให้้บริษััทมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ช่ือ-นามสกลุ

อายุ

สัญชาติ

ตำ�แหนง่ในบรษัิท

สัดส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท
(ณ วันที ่30 ธนัวาคม 2565)

วุฒกิารศึกษา

การอบรมหลกัสูตรอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำ�งาน

-  บรษัิทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัย์

-  กิจการอ่ืน
(ทีไ่มใ่ช่บรษัิทจดทะเบียนและไมไ่ด้
ประกอบกจิการอันมีสภาพอย่าง
เดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับ
กจิการของบรษัิท)

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจุบนั

นางสาวเกวลีี ไพศาลพยัคัฆ์์

35 ปีี

ไทย

เลขานุกุารบริษัิัท

820 หุ้้�น คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 0.0001

•	 ปริญิญาโท ศิิลปศาสตรมหาบัณัฑิิต กฎหมายกับการบริหิารธุรุกิจิ, สถาบันบัณัฑิิตพัฒนบริหิารศาสตร์์
•	 ปริญิญาตรีี Bachelor of Business Administration (B.B.A.), วิิทยาลัยันานาชาติ ิมหาวิทยาลัยัสยาม

•	 Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28/2013), IOD
•	 Company Reporting Program (CRP 16/2016), IOD
•	 Effective Minute Taking (EMT 36/2016), IOD
•	 Anti-Corruption: The practical guide (ACPG 37/2017), IOD

2564-ปััจจุุบันั เลขานุกุารบริษัิัท บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2562-2564   เลขานุกุารบริษัิัท บมจ. สามารถ เอวิิเอชั่่�น โซลูชูั่่�นส์์
2554-2562   ผู้้�ช่วยเลขานุกุารบริษัิัท บมจ. ศรีีวิชััยเวชวิวััฒน์์
2559-2562   นักัลงทุนุสััมพัันธ์ ์บมจ. ศรีีวิชััยเวชวิวััฒน์์ 

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

143บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



ผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)

		ปั  จจุุบััน นายภาคภููมิ กัังสนานนท์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี
และการเงิิน (CFO) รัับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดููแลการทำำ�บัญชีี  ได้้รัับการอบรมพััฒนาความรู้้�ต่อเน่ื่�องด้้านบััญชีี จำำ�นวน 12 
ชั่่�วโมงแล้้ว ซ่ึ่�งตามเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (สำำ�นักงาน ก.ล.ต.) กำำ�หนด จะต้้องได้้รัับการอบรม
พััฒนาความรู้้�ต่อเน่ื่�องด้้านบััญชีี จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง และมีีนางธารทิิพย์์ ศรีีงามผ่่อง เป็็นผู้้�ควบคุมดููแลการทำำ�บัญชีีของบริษััท

		  โดยคุุณสมบััติิของผู้้�รับผิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) ปรากฏในประวััติินายภาคภููมิ กัังสนานนท์์ หน้้า 27

หััวหน้างานตรวจสอบภายใน

		ปั  จจุุบััน นายเชิิดสกุล อ้้นมงคล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริษััทฯ เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบความเพีียงพอ
และความมีีประสิิทธิิภาพของระบบควบคุมภายในของกิิจกรรมต่่างๆ ของบริษััทฯ และรายงานผลต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เน่ื่�องจาก 
มีีประสบการณ์์ในปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะ เวลากว่่า 18 ปีี  จึึงเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ ทั้้�งน้ี้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจ
สอบภายในของบริษััทจะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบ
ภายในมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

ช่ือ-นามสกลุ

อายุ

สัญชาติ

ตำ�แหนง่ในบรษัิท

สัดส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท
(ณ วันที ่30 ธนัวาคม 2565)

วุฒกิารศึกษา

การอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำ�งาน

-  บรษัิทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัย์

-  กิจการอ่ืน
(ทีไ่มใ่ช่บรษัิทจดทะเบียนและไมไ่ด้
ประกอบกจิการอันมีสภาพอย่าง
เดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับ
กจิการของบรษัิท)

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจุบนั

นางธารทิพย์ ์ศรีีงามผ่่อง

39 ปีี

ไทย

ผู้้�จัดัการส่วนบัญัชีีทั่่�วไป

ไม่ม่ีี

ปริญิญาตรีี สาขาการบัญชีี (เกีียรตินิิิยมอัันดับัสอง) 
มหาวิทยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคล บพิิตรพิมุุขจักัรวรรดิิ

•	 การควบคุุมภายในและปรับัปรุุงระบบบััญชีี จุุดที่�นัักบัญัชีีต้องระมัดัระวััง - ธรรมนิิติิ
•	ร วมประเด็น็ปััญหาภาษีีอากรที่่�ต้อ้งแก้้ไข ของธุรุกิจิขายสิินค้้าและบริกิาร – ธรรมนิติิิ
•	คู่่�มืื อปฏิบิัตัิงิาน(Work Manual) ภาษีีอากร – ธรรมนิติิิ
•	 เจาะลึึกปััญหาภาษีีการจ่า่ยเงินิไปต่า่งประเทศ – ธรรมนิติิิ
•	 TFRS for NPAEs (ปรับัปรุุง 2565) – สภาวิชาชีีพบัญัชีี
•	 ภาษีีเงินิได้้รอการตัดบัญัชีี วิิธีีปฏิบัิัติทิางการบัญัชีีตาม TAS 12 – ธรรมนิิติิ
•	 เอกสารสำำ�คัญัธุรุกิจินำำ�เข้า้ ส่่งออก – ธรรมนิติิิ

2558-2561 บริษัิัท จงสถิติย์ ์จำำ�กััด
2556-2558 บริษัิัท ฮููทามากิ ิ(ประเทศไทย) จำำ�กััด 
2552-2556 บริษัิัท น้ำำ�ตาลมิติรผล จำำ�กััด
2548-2552 บริษัิัท ทรููมููฟ จำำ�กััด

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี
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ช่ือ-นามสกลุ

อายุ

สัญชาติ

ตำ�แหนง่ในบรษัิท

สัดส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท
(ณ วันที ่30 ธนัวาคม 2565)

วุฒกิารศึกษา

คุณวุฒอ่ืินๆ

การอบรมหลกัสูตรอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำ�งาน

-  บรษัิทจดทะเบียนใน	
ตลาดหลักทรพัย์

-  กิจการอ่ืน
(ทีไ่มใ่ช่บรษัิทจดทะเบียนและไมไ่ด้
ประกอบกจิการอันมีสภาพอย่าง
เดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับ
กจิการของบรษัิท)

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจุบนั

นายเชิิดสกุลุ อ้้นมงคล

43 ปีี

ไทย

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน

ไม่ม่ีี

ปริญิญาโท บช.ม. (บััญชีีบริหิาร) จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิทยาลัยั
ปริญิญาตรีี บธ.บ. การบัญชีี-การสอบบััญชีี สถาบันเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตเทคนิคิกรุุงเทพฯ

ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต เลขทะเบีียน 7195
ผู้้�สอบบัญัชีีที่่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบให้้เป็น็ผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุน
ผู้้�บังัคับัหลักัประกััน ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 22

2565 - กรอบการบริหิารความเส่ี่�ยง ตามแนวทาง COSO ERM 2017
2565 - โครงการประกาศนีียบัตัรนักบัญัชีีภาษีีอากร
2564 - หลักัสููตร CFO’s Orientation for New IPOs รุ่่�นที่่� 5
2563 - โครงการวุฒิบิัตัรวิชาชีีพด้า้นการบัญัชีีนิติวิิิทยา

2564 -  รักัษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ บมจ. ทีี.เค.เอส.เทคโนโลยีี
2563 -  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน บมจ. ทีี.เค.เอส.เทคโนโลยีี
2563 -  อนุกุรรมการ คณะอนุกุรรมการการเงินิและภาษีี สภาอุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย
2558 - 2563 หุ้้�นส่่วนสอบบััญชีี บจก. ซีี ดับัเบิ้้�ลยู ูดัับเบิ้้�ลยู ูพีี
2555 - 2558 ผู้้�จัดัการอาวุโสสอบบััญชีี บจก. เอส.เค. แอคเคาน์แ์ต้้นท์ ์เซอร์วิ์ิสเซส
2548 - 2555 ผู้้�จัดัการตรวจสอบภายในและผู้้�ชำำ�นาญการ บจก. ปรมา คอนซััลแต้้นท์์

ไม่ม่ีี

2563 - ปัจัจุุบันั  หุ้้�นส่่วนสอบบััญชีี (บางเวลา) บจก. สำำ�นัักงาน เอ เอ็็ม ซีี

หน้าที่่�ความรัับผิิดชอบหััวหน้างานตรวจสอบภายใน
	 •	จั ดทำำ�แผนตรวจสอบภายในประจำำ�ปีีโดยพิิจารณาจากฐานความเสี่่�ยง (Risk-based Methodology) เพื่่�อเสนอให้ค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาอนุุมััติิ และแจ้้งกรรมการผู้้�จัดการเพ่ื่�อทราบ
	 •	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบให้้บรรลุุตามแผนงานที่่�วางไว้้ รวมทั้้�งโครงการพิิเศษที่่�ร้้องขอซ่ึ่�งสั่่�งการโดยฝ่่ายบริหารของบริษััทและ/หรืือ
คณะกรรมการบริษััท
	 •	 รายงานผลการตรวจสอบและความคืืบหน้้าของการปฏิิบััติิงานเทีียบกับแผนงานที่่�วางไว้้ กรณีีมีีประเด็็นสำำ�คัญให้้รายงานผลต่่อ
ฝ่่ายบริหารได้้ทัันทีี
	 •	สนั บสนุนการปฏิิบััติิงานและให้ข้้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่า่ยบริหารของบริษัิัทที่่�เกี่่�ยว
เน่ื่�องกัับงานตรวจสอบ
	 •	พั ฒนาบุุคลากรของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ความชำำ�นาญและความสามารถอ่ื่�น ๆ  ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ทั้้�งด้้านวิิชาชีีพและธุุรกิิจอย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งสนับสนุนให้้มีี Professional Certification ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 •	ต รวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่า่งถููกต้้องตรงตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน แนวทางปฏิิบััติิ อำำ�นาจ
ดำำ�เนิินการ ระเบีียบปฏิิบััติิ กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล
	 •	ติ ดตามประเด็็นที่่�ตรวจพบจากการตรวจสอบให้้ได้้รัับการแก้้ไขตามแนวทางการแก้้ไขของผู้้�รับการตรวจและรายงานผลการตรวจ
ติิดตามต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

145บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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	 •	ดำ ำ�เนิินกิิจกรรมอ่ื่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากฝ่่ายบริหารของบริษััทและ/หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ
	 •	ทบท วนกฎบััตรของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้สอดคล้องกัับกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

		  ในส่่วนงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์นั้้�น บริษััทฯ ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพ่ื่�อเป็็นตััวแทนในการส่ื่�อสารประชาสััมพัันธ์์
ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์และจััดการสาระสำำ�คัญของข้้อมููลบริษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป โดยมีีนางสาว
เกวลีี ไพศาลพยััคฆ์ เป็็นหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และจััดให้้มีีช่องทางเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการติิดต่่อ ดัังน้ี้�
		  โทรศััพท์์		  0 2784 5888 ต่่อ 1103
		อีี  เมล			   Investor@tks.co.th
		  เว็็บไซต์		  www.tks.co.th

		  โดยในปีี 2565 บริษััทฯ ได้้มีีการจััดกิิจกรรม Opportunity Day : บริษััทจดทะเบีียนพบผู้�ลงทุุน จำำ�นวน 2 ครั้้�ง กิิจกรรมพบปะ
นัักลงทุุนสถาบััน จำำ�นวน 4 ครั้้�ง และ Company Visit จำำ�นวน 1 ครั้้�ง 

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
	 •	ค่ าตอบแทนจากการสอบบัญชีี (audit fee)
		สำ  ำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีีที่่�บริษััทจ่ายค่่าตอบแทนการสอบ
บััญชีีให้้แก่่บริษััทผู้�สอบบัญชีี บริษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบัญชีี จำำ�กัด ดัังน้ี้�

	 นอกจากน้ี้� บริษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบัญชีี จำำ�กัด ยัังเป็็นผู้้�สอบบัญชีีของบริษััทย่่อย จำำ�นวน 6 บริษััท ได้้แก่่ 

	 1.	บริษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด โดยมีีค่าสอบบััญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน  
		  1,000,000 บาท

	 2.	บริษััท ไทยบริติิช ดีีโพสต์ จำำ�กัด โดยมีีค่าสอบบัญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 160,000 บาท

	 3.	บริษััท มาร์์เวลแพค จำำ�กัด โดยมีีค่าสอบบัญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 120,000 บาท

	 4.	บริษััท โกไฟว์์ จำำ�กัด โดยมีีค่าสอบบัญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 135,000 บาท 

	 5.	บริษััท ไทยบริติิช ซีีเคีียวริิต้ี้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์ จำำ�กัด โดยมีีค่าสอบบัญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน  
		  30,000 บาท

	 6.	บริษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จํํากััด โดยมีีค่าสอบบัญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 80,000 บาท

ค่่าบริิการอ่ื่�นๆ (non-audit fee) 
		  การให้้บริการในการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขของบััตรส่่งเสริมการลงทุุน (BOI) ซ่ึ่�งเป็็นการให้้บริการกัับบริษััทย่่อย 1 
บริษััท ในจำำ�นวนเงิิน 45,000 บาท ซ่ึ่�งบริษััทย่่อยเป็็นผู้้�รับผิดชอบค่าใช้้จ่่าย

920,000
480,000

1,400,000

คา่ตรวจสอบบญัชี(ประจำ�ปี)
คา่สอบทาน(ไตรมาส)
รวมค่าใช้จา่ยในการสอบบัญชีทัง้หมด

2564ค่าสอบบัญชี

1,050,000
480,000

1,530,000

2565

56-1 One Report 2565146



		  ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริษััทฯ มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง และกลยุุทธ์ของบริษััทฯ และยัังคง
รัักษาความสามารถในการแข่่งขัันเพ่ื่�อประโยชน์ระยะยาวให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงมีีความเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�และปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ได้้เป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการ อีีกทั้้�งยัังตระหนัักถึึงความรัับผิดชอบในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และมีีความรัับผิดชอบต่อผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีส่่วนได้้เสีีย 

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

	 การสรรหากรรมการ
	 รายช่ื่�อกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระในปีี 2565  

สรุปผลการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

		  โดยกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดตามวาระประจำำ�ปีี 2565 มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร นายประเสริฐ บุุญสััมพัันธ์์ 
และนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี  คณะกรรมการซ่ึ่�งไม่่รวมกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2565 ได้้
พิิจารณาตามความเห็็นของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนและจากคุุณสมบััติิของกรรมการรายเดิิมและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ภายนอกเป็็นรายบุุคคลอย่่างละเอีียดรอบคอบกล่่าวคืือ ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมครบถ้วนตามพระราชบัญญััติิบริษััทมหาชน
จำำ�กัด พ.ศ.2535 มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับธุรกิิจของบริษััท มีีคุณธรรมและประวััติิการทำำ�งาน
ที่่�โปร่งใส พร้้อมทั้้�งตััดสิินใจด้้วยข้้อมููลและเหตุุผล และสำำ�หรัับกรรมการรายเดิิม คณะกรรมการก็็ได้้พิิจารณาถึึงผลการปฏิิบััติิงานใน
ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�กรรมการ ซ่ึ่�งนางเสาวนีีย์ กมลบุุตร นายประเสริฐ บุุญสััมพัันธ์์ และนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี กรรมการรายเดิิมที่่�ครบกำำ�หนด
ออกตามวาระได้้ปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�กรรมการได้้เป็็นอย่่างดีีตลอดมา ตลอดจนเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่มีีคุณสมบััติิต้้องห้้ามเกี่่�ยวกัับการ 
กระทำำ�ความผิิดทางอาญาในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับทรัพย์์ซ่ึ่�งได้้กระทำำ�โดยทุุจริิตและการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
กัับบริษััทฯ ในระหว่่างการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ทั้้�งน้ี้� บริษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระและเสนอรายช่ื่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้า
รัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้าระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564–30 ธัันวาคม 2564 ปรากฏว่า ไม่่มีีผู้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระ
และรายช่ื่�อบุุคคลใดเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

		ทั้้  �งน้ี้� นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร กรรมการอิิสระ แม้้ว่่าการดำำ�รงตำำ�แหน่่งจะเกิินวาระที่่�กำำ�หนดมาแล้้ว 9 ปีี แต่่ก็็มิิได้้ทำำ�ให้้ความเป็็น
อิิสระขาดหายไป กรรมการอิิสระยัังคงสามารถให้้ความเห็็นและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ อย่่างเป็็นอิิสระ เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
อย่่างถููกต้้อง รวมถึึงมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ อัันเป็็นประโยชน์สููงสุุดแก่่บริษััทฯ อีีกทั้้�งยัังเป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิครบถ้วนตามข้้อกำำ�หนด
คุุณสมบััติิ กรรมการอิิสระของบริษััทฯ

		สำ  ำ�หรัับมติิในวาระแต่่งตั้้�งกรรมการ กำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและออก
เสีียงลงคะแนน โดยที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระในปีี 
2565 ทั้้�ง 3 ท่่าน กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่อไปอีีกวาระหน่ึ่�ง

		ทั้้  �งน้ี้� ในปีี 2565 บริษััทฯ มีีการสรรหาและตั้้�งแต่่งกรรมการใหม่่ แทนกรรมการที่่�ลาออก ตามที่่�นางชนัญญารัักษ์์ เพ็็ชร์รััตน์  
ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระของบริษััทฯ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 นั้้�น ทำำ�ให้้ตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระบริษััทฯ 
ว่่างลง โดยได้้แต่่งตั้้�งนางลดาวรรณ เจริิญรััชต์ภาคย์ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษััท/กรรมการอิิสระ แทนนางชนัญญารัักษ์์  
เพ็็ชร์รััตน์ โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 เป็็นต้้นไป ทั้้�งน้ี้� กรรมการที่่�เข้้าใหม่่จะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่าวาระที่่�เหลืือ

1. นางเสาวนีย ์กมลบุตร
2. นายประเสรฐิ บุญสัมพันธ	์
3. นายจุตพัินธุ ์มงคลสุธี

ชื่อ ตำ�แหน่ง

กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิารความเส่ียง 
กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

กรรมการบรษัิท, กรรมการบรหิารความเส่ียง, กรรมการกำ�กับดแูลกจิการ, กรรมการบรหิาร

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คญ
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

2.3
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อยู่่�ของกรรมการที่่�ทดแทน และต่อ่มาเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาเพิ่่�มเติิมจำำ�นวนกรรมการอีีก จำำ�นวน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์ เข้้า ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และ
กรรมการอิิสระ โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 เมษายน 2565 เป็็นต้้นไป ทั้้�งน้ี้� ภายหลัังการแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิม 1 ท่่าน ข้้างต้้น คณะ
กรรมการของบริษััทฯ จะมีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 8 ท่่าน

		ค  ณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิิจารณาเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิิสระ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการอิิสระของบริษััท

		  รายช่ื่�อกรรมการอิิสระที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่ในปีี 2565  

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 ในปีี 2565 บริษััทฯ ไม่่มีีการสรรหาหรืือแต่่งตั้้�งผู้้�บริหารระดัับสููงคนใหม่่ 

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

		ด้  านการบริหารบุุคลากร  ได้้ส่่งเสริมให้้กรรมการ และผู้้�บริหารระดัับสููงเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะของสำำ�นักงานคณะ
กรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD) เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ของกรรมการ 
ผู้้�บริหารระดัับสููง และเลขานุุการบริษััทให้้ได้้รัับทราบกฎระเบีียบ และข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเป็็นกรรมการและผู้้�บริหารของบริิษััทอย่่าง
เพีียงพอ เพ่ื่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง และเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

		ค  ณะกรรมการบริษััทฯ มีีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ โดยได้้เข้้าร่่วมการสััมมนา/อบรม/ประชุุมกัับสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ
บริษััทไทย ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ สมาคมบริษััทจดทะเบีียน
ไทย และสถาบัันอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อให้้มีีการปรับปรุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเน่ื่�องและนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ประโยชน์กัับกิจการต่่อไป ทั้้�งน้ี้�กรรมการ
ของบริษััทได้้เข้้าร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการดัังน้ี้�

		  โดยในปีี 2565 บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันสำำ�หรัับเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิให้้
กัับบุคลากรของบริษััทฯ อย่่างจริิงจััง โดยจััดกิิจกรรม “T.K.S. Group Zero Corruption สอดส่่อง สงสััย ส่่งข่่าว” และเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตาม
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน (Anti – Corruption Policy) ภายในกิิจกรรม บริษััทฯ ได้้จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริหาร 
และพนัักงาน ในเร่ื่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน การใช้้ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยมีีกรรมการและ 
ผู้้�บริหารของบริษััทฯ เข้้าร่่วมคิิดเป็็นร้้อยละ 100 รวมถึึงได้้ทำำ�แบบประเมิินความเข้้าใจภายหลัังการศึึกษาข้้อมููล เม่ื่�อเดืือนพฤศจิกายน 
2565 ภาพหลัังการอบรมให้้มีีการจััดทำำ� Material เวีียนส่่งให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานทุุกคน ผ่่านทางอีีเมล

นางลดาวรรณ เจรญิรชัตภ์าคย์
นายอภศัิกด์ิ ตนัตวิรวงศ์

ชื่อ ตำ�แหน่ง

กรรมการอสิระ (มีผล ณ วนัที ่25 กุมภาพันธ ์2565)
กรรมการอสิระ (มีผล ณ วนัที ่21 เมษายน 2565)

1. นายอภศัิกด์ิ ตันติวรวงศ์

2. นางเสาวนย์ี  กมลบุตร

3. นายอารพีงศ์ ภูช่อุม่

4. นายประเสรฐิ บุญสมพันธ์

5. นางลดาวรรณ เจรญิรชัต์ภาคย์

6. นายมนตร ีมหาพฤกษ์พงศ์

7. นางสาวสุธดิา มงคลสุธี

8. นายจุติพันธุ ์มงคลสุธี

DAP 26/2004

DAP 2011

DCP 18/2002

DCP 69/2006

DCP 3/2000

DCP 233/2017

DCP 247/2017

RCC 8/2009 FGP 1/2010 RCP 23/2010

RCP 28/2012

AACP 17/2014 BMD 9/2019 ITG 15/2020 DLCP 2022 FSD 2022

RCL 28/2022 HRP 31/2022

รายชือ่
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		อีี  กทั้้�ง มีีกรรมการบริษััทฯ เข้้าอบรมหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานในรอบปีีที่่� 
ผ่่านมา ดัังน้ี้�

Director Leadership Certification 
program (DLCP) 2022
Financial statement for Directors (FSD) 2022

Sustainability E- Training for Director 2022

Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL) 28/2022
How to Develop a Risk Management 
Plan (HRP) 31/2022

The turning point of economic direction from Davos 
and the next big step of digital asset deep dive

Chief Exponential Officer (CXO) รุน่ที ่2
โครงการ IMET Mentorship Academy for 
Excellent Leaders IMET MAX4
AI for Executive: Outpacing the 
Competition with Deep Tech

Programme Plan31st CPX Group 
Working Meeting Spring 2022
FTI EXPO 2022 Chiangmai
Techsauce Global Summit 2022
SEA-T Conference 2022: Southeast 
Asia Technology Conference 2022
Canon Print How Bangkok 2022
Thailand HR Tech 2022
MIT Media Lab Southeast Asia Forum 
“Beyond the Elephant in the Room”
CXO : Leadership Accelerated Bootcamp (L.A.B)

TLCA CFO CPD ครัง้ท่ี 1/2565 การยกระดบัคุณภาพ
รายงานทางการเงนิของบรษัิทจดทะเบียนไทย
TLCA CFO CPD ครัง้ท่ี 3/2565 PDPA for 
Accounting and Finance
TLCA CFO CPD ครัง้ท่ี 5/2565 Restructuring 
Business for Growth
TLCA CFO CPD ครัง้ท่ี 6/2565 บทบาทของ CFO ตอ่
ความยัง่ยนืขององคก์ร

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย

The Institute of Singapore Chartered 
Accountants (ISCA)

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย

Young Presidents' Organization

Disrupt Technology Venture
มูลนธิเิพ่ือสถาบันการศึกษา
วชิาการจดการแหง่ประเทศไทย
สำ�นกังานพัฒนาธุรกรรมทาง
อเิล็กทรอนกิส์ (ETDA) รว่มมอืกับ 
KX Knowledge Exchange และ 
บรษัิท Looloo Technology
CPX

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
Techsauce
แมคฟวา่ (MCFIVA)

Canon
สมาคมการจดการงานบุคคลแหง่ประเทศไทย
MIT Media Lab & KBTG

Disrupt Technology Venture

สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย

นางเสาวนีย กมลบุตร
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ

นายประเสรฐิ บุญสัมพันธ์
กรรมการอสิระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด
คา่ตอบแทน

นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ์
กรรมการ
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง

นางสาวสุธดิา มงคลสุธี
กรรมการ

นายจุตพัินธุ ์ มงคลสุธี
กรรมการ
ประธานกรรมการบรหิาร
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
กรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ
กรรมการบรหิารความเส่ียง

นายภาคภูม ิกังสนานนท์
ผูอ้ำ�นวยการฝ่ายบัญชี
และการเงนิ (CFO)

ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จดัอบรม
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TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่อย 

		บริ  ษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการประเมินิผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัทฯ และคณะกรรมการชุดุย่่อย โดยมีีวัตถุประสงค์์
ในการนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยในด้้านต่่าง ๆ 
โดยคณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็น็ผู้้�ดำำ�เนิินการให้้มีีการประเมินิ  รวมถึึงกำำ�หนด
หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล โดยจะนำำ�ผล
การประเมิินเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปรับปรุงประสิิทธิิภาพและพััฒนาการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย และจะนำำ�เปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี อีีกทั้้�งบริษััทฯ ได้้มีีการทบทวนแบบ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

		  โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานมีีหัวข้้อหลัักในการประเมิินครอบคลุม ดัังต่่อไปนี้�

		  1. โครงสร้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
		  2.  บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการ
		  3. การประชุุมคณะกรรมการ
		  4. พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
		  5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่ายจััดการ
		  6. การพััฒนากรรมการ

		  หลัักเกณฑ์์ 

		บริ  ษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร เป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยใช้้แนวทางการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย มาปรับ
ใช้้ให้้เหมาะสมกัับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริษััท และส่่งเสริมให้้มีีการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ และการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิินในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

		  ขั้้�นตอน

		บริ  ษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อประเมิินถึึงการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา โดย
เลขานุุการบริษััทจะจััดส่่งแบบการประเมิินดัังกล่่าวให้้กรรมการแต่่ละท่่าน เพ่ื่�อทำำ� การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และนำำ�ผลการประเมิิน
ไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ทั้้�งน้ี้�สำำ�หรัับข้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�ได้้รัับจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
บริษััทฯ จะนำำ�มาใช้้ในการปรับปรุงประสิิทธิิผลของการทำำ�งานของคณะกรรมการ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดในการกำำ�กับดููแลกิิจการ

		  โดยเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคืือ  4 = ดีีเยี่่�ยม  
3 = ดีีมาก   2 = พอใช้้   1 = ไม่่น่่าพอใจ   0 = ต้้องปรับปรุง

		ทั้้  �งน้ี้� ในปีี 2565 สรุปผลการประเมิินคณะกรรมการบริษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังน้ี้�

		  1.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ (ทั้้�งคณะ) หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้วย 6 หมวดหลััก ได้้แก่่ 1) โครงสร้าง
และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุุมคณะกรรมการ 4) พลวััติิใน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 5) ความสััมพัันธ์์กัับฝ่ายจััดการ และ 6) การพััฒนากรรมการ โดยผลการประเมิินคณะกรรมการ  (ทั้้�ง
คณะ) มีีค่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 97.37

		  2.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการรายบุคุคล (ตนเอง) หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้วย 5 หมวดหลััก ได้้แก่่ 1) คุุณสมบััติิ
ส่่วนบุุคคล 2) ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 3) การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม 4) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบ และ 5) ความ
สััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ โดยผลการประเมิินกรรมการรายบุุคคล (ตนเอง) มีีค่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 98.11
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		  3.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย มีีหัวข้้อประเมิิน ประกอบด้้วย ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญของคณะ
กรรมการ การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ แนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ การอุุทิิศเวลาและการประชุุม โดยมีีผลการประมาณแต่่ละ
คณะดัังน้ี้�

	 •	คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้คะแนนร้้อยละ 98.96
	 •	คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง ได้้คะแนนร้้อยละ 97.75
	 •	คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้คะแนนร้้อยละ 98.93
	 •	คณะกรรมการกำำ�กับดููและกิิจการ ได้้คะแนนร้้อยละ 97.40
	 •	คณะกรรมการบริหาร ได้้คะแนนร้้อยละ 98.15

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร 

		ค  ณะกรรมการบริษััท จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร เป็็นประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ใน
หััวข้้อเกี่่�ยวกัับ ความเป็็นผู้้�นำำ� การกำำ�หนดและปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ 
ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก การบริหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุคลากร การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ความรู้้�ด้านผลิิตภัณฑ์์และบริการ การบริหาร
ความเสี่่�ยงและการควบคุมภายใน การกำำ�กับดููแลกิิจการ และคุุณลัักษณะส่่วนตััว โดยใช้้แนวทางการประเมิินจากตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง 
ประเทศไทย

		  ซ่ึ่�งเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารกลุ่่�ม แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคืือ 4 = มีีการดำำ�เนิินการ
ในเร่ื่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 3 = มีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนั้้�นดีี 2 = มีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนั้้�นพอสมควร 1 = มีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนั้้�นเล็็ก
น้้อย 0 = ไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนั้้�น

		  โดยแบ่่งระดัับการประเมิินผล คิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ 5 ระดัับ ได้้แก่่
		  มากกว่่า 95% = ดีีเยี่่�ยม  90% - 95% = ดีีมาก  80% - 89% = ดีี
		  70% - 79% = พอใช้้   ต่ำำ��กว่่า 70% = ควรปรับปรุง

		  การประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร ประจำำ�ปีี 2565 หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้วย 2 หมวดหลััก 1. การ
ประเมิินผลจากดััชนีีวัดผลการดำำ�เนิินงาน (Corporate KPI) และ 2. การประเมิินด้้านความเป็็นผู้้�นำำ� (Leadership Competency)

		สำ  ำ�หรัับปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร และรายงาน
ผลต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท โดยสรุปการประเมินิผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร มีีผลการปฏิิบััติิงานในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ 
“ดีีมาก” หรืือคิิดเป็็นคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 96.82

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การประชุุมคณะกรรมการ

		บริ  ษััทฯ ได้้แจ้้งกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ให้้คณะกรรมการได้้รัับทราบล่วงหน้้าทุุกปีี โดยมีีกำำ�หนดการประชุุมประจำำ�
ไตรมาส และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น โดยต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อย  6 ครั้้�งต่่อปีี  ในปีี 2565 มีีประชุุมทั้้�งหมด 
7 ครั้้�ง โดยเลขานุุการบริษััทฯ ได้้แจ้้งให้้กรรมการแต่่ละท่่านทราบกำำ�หนดการดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้กรรมการสามารถจััดสรรเวลาเข้้าร่่วมประชุุม
ได้้ ซ่ึ่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมมีีการกำำ�หนดวาระที่่�ชััดเจน และมีีวาระพิิจารณาติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� ทั้้�งน้ี้�เลขานุุการบริษััทฯ 
ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารการประชุุม ให้้กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เว้้น
แต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่วนเพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์ของบริษััท นอกจากนั้้�นหากกรรมการท่่านใดประสงค์์ที่่�จะเสนอเร่ื่�องเข้้าสู่่�วาระการ
ประชุุมก็็สามารถกระทำำ�ได้้โดยการแจ้้งล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม หรืือเสนอเพิ่่�มเติิมในที่่�ประชุุม
ในวาระอ่ื่�น ๆ  โดยองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุม จะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด
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1. นายอภิิศัักดิ์์� ตันัติิวรวงศ์์

2. นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร

3. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

4. นายประเสริฐิ บุุญสััมพัันธ์์

5. นางลดาวรรณ เจริญิรัชัต์ภาคย์์

6. นายมนตรีี มหาพฤกษ์์พงศ์์

7. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

8. นายจุติพัิันธุ์์� มงคลสุุธีี

เข้า้

เข้า้

เข้า้

เข้า้

เข้า้

เข้า้

6/6

7/7

7/7

6/7

6/6

1/2

6/7

7/7

1/1

5/5

5/5

4/4

4/4

4/4

2/2

4/4

3/3

4/4 10/10

เข้า้

เข้า้

เข้า้

เข้า้

เข้า้

รายชื่่�อกรรมการ

การเข้า้ร่ว่มประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี ี2564

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการกำำ�กับั
ดูแูลกิิจการ

กรรมการ
บริหิาร

กรรมการ
ที่่�ไม่เ่ป็น็

ผู้้�บริหิาร

กรรมการ
บริษัิัท

กรรมการ
บริหิาร

ความเส่ี่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

1. นายสุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

2. นางชนัญญารักัษ์์ เพ็็ชรรัตัน์

3. นายขรรค์ ์ประจวบเหมาะ

เข้า้ 5/5

1/1

4/4 4/4

1/1

7/7

รายชื่่�อกรรมการ

การเข้า้ร่ว่มประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี ี2565

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการกำำ�กับั
ดูแูลกิิจการ

กรรมการ
บริหิาร

กรรมการ
ที่่�ไม่่เป็น็

ผู้้�บริหิาร

กรรมการ
บริษัิัท

กรรมการ
บริหิาร

ความเส่ี่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

หมายเหตุ :	 1.	นายอภิศักด์ิ ตันติวรวงศ์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ มีผลเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 และเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัทฯ แทนนายสุพันธ์ุ  
		  มงคลสุธี มีผลเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565
	 2.	นางเสาวนีย์ กมลบุตร ลาออกจากตำ�แหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และเข้าดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ แทนนายขรรค์ ประจวบเหมาะ  
		  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 และลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565
	 3.	นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม เข้าดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนางลดาวรรณ เจริญรัชตภาคย์ และลาออกจากประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผล 
		  เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565
	 4.	นางลดาวรรณ เจริญรัชตภาคย์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนนางชนัญญารักษ์ เพ็ชรรัตน์ และเข้าดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนางเสาวนีย์  
		  กมลบุตร มีผลเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 และลาออกจากประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565
	 5.	นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนายสุพันธ์ุ มงคลสุธี มีผลเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565
	 6.	นางสาวสุธิดา มงคลสุธี เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน แทนนายสุพันธ์ุ มงคลสุธี มีผลเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565
	 7.	นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี เข้าดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหาร แทนนายสุพันธ์ุ มงคลสุธี มีผลเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565

หมายเหตุ :	 1.	นายสุพันธ์ุ มงคลสุธี ลาออกจากประธานกรรมการบริษัทฯ และเข้าดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 และลาออก 
		  จากกรรมการบริษัทฯ ทุกตำ�แหน่ง มีผลเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565
	 2.	นางชนัญญารักษ์ เพ็ชรรัตน์ ลาออกจากกรรมการบริษัทฯ มีผลเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565
	 3.	นายขรรค์ ประจวบเหมาะ ลาออกจากประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ มีผลเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565

		  โดยในปีี 2565 สััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการบริษััทรายบุุคคลจำำ�นวน 8 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 94.64 ของจำำ�นวนการ
ประชุุมทั้้�งหมด 

กรรมการลาออกระหว่างปีี

ค่่าตอบแทนกรรมการ

		ที่่  �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565  เม่ื่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565 มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ดัังน้ี้�

ประธาน
กรรมการ

50,000
25,000

40,000
25,000

50,000
25,000

30,000
20,000

40,000
25,000

30,000
20,000

ตำำ�แหน่ง่
คณะกรรมการบริษัิัท

2565 2565 25652564 2564 2564

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย

เบี้้�ยประชุุม (บาท/คน/ครั้้�ง)

 		ทั้้  �งน้ี้� การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละท่่านในปีี 2565 สามารถสรุปได้้ดัังน้ี้�

56-1 One Report 2565152



1. นายอภิศัิักดิ์์� ตันัติวิรวงศ์์

2. นางเสาวนีีย์ ์กมลบุุตร

3. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

4. นายประเสริฐิ บุุญสััมพัันธ์์

5. นางลดาวรรณ เจริญิรัชัต์ภ์าคย์์

6. นายมนตรีี มหาพฤกษ์์พงศ์์

7. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

8. นายจุติพัิันธุ์์� มงคลสุุธีี

275,000

175,000

175,000

150,000

150,000

25,000

150,000

175,000

40,000

170,000

125,000

115,000

80,000

120,000

40,000

60,000

90,000

275,000

345,000

485,000

395,000

265,000

25,000

150,000

175,000

รายชื่่�อกรรมการ

การเข้า้ร่ว่มประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการกำำ�กับั
ดูแูลกิจิการ

กรรมการ
บริหิาร รวม

กรรมการ
บริษัิัท

กรรมการ
บริหิาร

ความเส่ี่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

1. นายสุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

2. นางชนัญญารักัษ์์ เพ็็ชรรัตัน์

3. นายขรรค์ ์ประจวบเหมาะ

175,000

25,000

80,000 100,000

30,000

210,000 565,000

25,000

30,000

รายชื่่�อกรรมการ

การเข้า้ร่ว่มประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการกำำ�กับั
ดูแูลกิิจการ

กรรมการ
บริหิาร รวม

กรรมการ
บริษัิัท

กรรมการ
บริหิาร

ความเส่ี่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

หมายเหตุ :	 1. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จะไม่ได้รับคาเบี้ยประชุมในคณะกรรมการชุดย่อย
	 2. การประชุมผู้ถือหุ้นและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับคาเบี้ยประชุม

ค่่าตอบแทนรายปีี (โบนัสกรรมการประจำำ�ปีี 2565):  ให้้คณะกรรมการบริษััทฯ ทั้้�งคณะได้้รัับโบนัส ถ้้ามีีการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใน
ปีีนั้้�นๆ โดยได้้รัับร้อยละ 0.50 ของกำำ�ไรสุุทธิิปีีนั้้�นๆ แต่่ไม่่เกิินวงเงิินปีีละ 3.0 ล้้านบาท โดยจ่่ายตามระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
และประธานกรรมการได้้รัับค่าตอบแทนสููงกว่่ากรรมการร้้อยละ 25  ในปีี 2565 บริษััทได้้มีีการจ่่ายโบนัสกรรมการประจำำ�ปีี 2564 ให้้
คณะกรรมการบริษััทฯ รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,070,817 บาท ทั้้�งน้ี้�ในปีี 2566 บริษััทได้้มีีการจ่่ายโบนัสกรรมการประจำำ�ปีี 2565 ให้้คณะ
กรรมการบริษััทฯ รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,573,124 บาท 

ผลประโยชน์อ่ื่�น   -ไม่่มีี-

ค่่าตอบแทนอ่ื่�น : บริษััทไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอ่ื่�นให้้กรรมการบริษััท

กรรมการลาออกระหว่างปีี

ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ

		  หมายเหตุุ : คณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

		ทั้้  �งน้ี้� กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหาร ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยจะไม่่ได้้รัับค่าตอบแทน (ค่่าเบ้ี้�ยประชุุม) และ
ค่่าตอบแทนรายปีี (โบนัส) 

		  ในปีี 2565 บริษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปเบ้ี้�ยประชุุมให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่าน ดัังน้ี้�  
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การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อย การร่่วมค้้า และบริิษััทร่วม 

		บริ  ษััทให้้ความสำำ�คัญกัับนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีควบคู่่�กับการดำำ�เนิินธุุรกิิจมาโดยตลอด และได้้จััดทำำ�นโยบาย 
บรรษััทภิบาลและคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจขึ้้�นเป็็นลายลัักษณ์อัักษร โดยมีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อใช้้ในการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริษััท บริษััทย่่อย 
การร่่วมค้้า และบริษััทร่วม โดยคณะกรรมการบริษััทได้้เผยแพร่่นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมทางธุุรกิิจให้้กรรมการ 
ผู้้�บริหาร และพนัักงานทุุกระดัับเข้้าใจและถืือปฏิิบััติิตาม โดยบริษััทเช่ื่�อว่่าการกำำ�กับกิจการที่่�ดีีจะทำำ�ให้้บริษััทสามารถบรรลุุพัันธกิจของ
บริษััทได้้และหลัักการกำำ�กับกิจการที่่�ดีีเป็็นการควบคุมุดููแลการประกอบกิจิการขององค์ก์รให้้มีีความรัับผิดชอบตามหน้า้ที่่�ด้้วยความโปร่ง่ใส
สามารถตรวจสอบได้้และสร้างความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างมีีจริิยธรรม นอกจากน้ี้�การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับกิจการที่่�ดีียังัเป็็นการ
ลดความเสี่่�ยงและสร้างความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาวให้้กัับองค์์กรโดยมุ่่�งเน้้นการสร้างประโยชน์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

		ทั้้  �งน้ี้� ในการเสนอช่ื่�อและการใช้้สิิทธิิออกเสีียงแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการในบริษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือ บริษััทร่วม ให้้ฝ่่ายจััดการ
ดำำ�เนิินการเสนอรายช่ื่�อเข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะกรรมการบริษััทและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทย่อ่ย การร่่วมค้้า หรืือบริษััทร่วม 
โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริษััทย่อ่ย การร่่วมค้้า หรืือบริษััทร่วม มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริษััท 
บริษััทย่่อย การร่่วมค้้า และบริษััทร่วม  

		  ในการลงมติิหรืือใช้้สิิทธิิออกเสีียงในบริษััทย่อ่ย การร่่วมค้้า หรืือบริษััทร่วม ในเร่ื่�องสำำ�คัญที่่�มีีหรืือจะมีีผลกระทบต่อบริษััทอย่่างมีีนัย
สำำ�คัญ จะต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการบริษััทและ/หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจของบริษััทได้้รัับทราบหรืือให้้ความเห็็นชอบก่อน ทั้้�งน้ี้�การส่่งกรรมการเพ่ื่�อ
เป็็นตััวแทนในบริษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริษััทร่วมดัังกล่่าวเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษััท

		  นอกจากน้ี้�ในกรณีีเป็็นบริษััทย่่อย การร่่วมค้้า และบริษััทร่วม บริษััทกำำ�หนดระเบีียบให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริษััทนั้้�นต้้องดููแล
ให้้บริษััทย่อ่ยการร่ว่มค้้า และบริษัิัทร่วม มีีข้อบัังคัับในเร่ื่�องการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้ม้าหรืือจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งทรัพัย์สิ์ินหรืือการทำำ�
รายการสำำ�คัญอ่ื่�นใดของบริษััทให้้ครบถ้วนถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�รายการข้้างต้้นในลัักษณะ
เดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริษััท รวมถึึงต้้องกำำ�กับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริษััทย่่อยให้้บริษััทสามารถตรวจ
สอบ และรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิินรวมได้้ทัันกำำ�หนดด้้วย

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ  

		บริ  ษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการ โดยในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริษััทฯ ได้้มีีการทบทวนคู่่�มืือบรรษััทภิบาล
ให้้ทัันสมัยและสอดคล้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้้�เกิิดการปฏิิบััติิิ�อย่า่งแท้้้�จริิง อีีกทั้้�งสร้างคุุณค่่าในระยะยาวและสร้างความเช่ื่�อ
มั่่�นต่่อผู้้้��มีีี�ส่่วนได้้้�เสีียทุุกกลุ่่�ม และได้้มีีการติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�สำำ�คัญ 

		  นอกจากน้ี้� บริษััทฯ ได้้ติิดตามเพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังต่่อไปนี้�

		  1.	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

		บริ  ษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (TKS) มุ่่�งกระทำำ�สิ่่�งที่่�ถููกต้้องด้้วยความตั้้�งใจให้้เกิิดผลที่่�เป็็นเลิิศเสมอ ดัังนั้้�น การปฏิิบััติิ
งานของพนัักงานต้้องยึึดถืือประโยชน์สููงสุุดของ TKS ภายใต้้ความถููกต้้องตามกฎหมายและจริิยธรรม โดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�อาจส่่งผลกระทบในการตััดสิินใจใด ๆ ทั้้�งน้ี้� บริษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�นโยบายเกี่่�ยวกัับการขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์ในคู่่�มืือบรรษััทภิบาลของบริษััทฯ โดยมีีแนวทางในการปฏิิบััติิดัังน้ี้�

		  •	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

–	บริ ษััทฯ จะพิิจารณาความเหมาะสมก่่อนที่่�จะทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างรอบคอบในทุุก ๆ  รายการ รวมทั้้�งกำำ�หนดราคา
และเง่ื่�อนไขของรายการเกี่่�ยวโยงกัันเสมืือนเป็็นการทำำ�รายการกัับบุคคลภายนอก

–	 กรณีีที่่�บริษััทฯ หรืือบริษััทย่่อยได้้ทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซ่ึ่�งเป็็นรายการตามที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (สำำ�นักงาน ก.ล.ต.) 
ในเร่ื่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน คณะกรรมการบริษััทจะดููแลให้้
มีีการดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ เง่ื่�อนไข และวิิธีีการของประกาศดังกล่่าวอย่่างเคร่งครัด
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–	ห้ ามมิิให้้คณะกรรมการและผู้้�บริหารที่่�มีีผลประโยชน์เกี่่�ยวข้้องเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาอนุุมััติิ และกรณีีที่่�มีีการทำำ�
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมพิิจารณาให้้ความเห็็นตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

–	 การลงทุุนในกิจิการที่่�คณะกรรมการหรืือผู้้�บริหารมีีผลประโยชน์เกี่่�ยวข้้อง จะต้้องได้้รัับการอนุมัุัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริษััท โดยจะต้้องไม่่มีีกรรมการหรืือผู้้�บริหารนั้้�นเข้้าร่่วมพิิจารณาอนุุมััติิด้้วย เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

		  •	ส ถานการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

		บริ  ษััทฯ มีีนโยบายป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์จากสถานการณ์์อ่ื่�น ๆ นอกจากรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ดัังน้ี้�

–	 การลงทุุนทั่่�วไป บริษััทฯ จะไม่่ให้้บุุคลากรของบริษััทฯ ที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือได้้รัับผลประโยชน์จากกิิจการคู่่�แข่่งหรืือคู่่�ค้าที่่�บริษััท
ติิดต่่อธุุรกิิจด้้วย เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับกิจการดัังกล่่าว เว้้นแต่่ได้้
รัับการอนุุมััติิจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร ส่่วนการซื้้�อหุ้้�นของบริษััทฯ ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์ห์รืือการลงทุุนผ่่าน
กองทุุนรวมหรืือหน่่วยลงทุุน จะยังัไม่่ถืือว่่าเป็็นความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ เว้้นแต่่จะทำำ�ให้้เกิิดผลเสีียต่่อการปฏิิบััติิงานให้้
กัับบริษััทฯ

–	 การรัับของขวััญ บุุคลากรทุุกระดัับไม่่ควรรัับของขวััญ ตั๋๋�วโดยสาร บััตรชมกีีฬา ข้้อเสนอเพ่ื่�อการพัักผ่่อน ที่่�พัักรัับรอง หรืือ
ข้้อเสนอที่่�ให้้เป็็นส่่วนตััวต่่าง ๆ หากการกระทำำ�ดังกล่่าวจะนำำ�ไปสู่่�การสร้้างข้้อผููกมััดให้้กัับบริิษััทฯ หรืือทำำ�ให้้บริษััทฯ  
สููญเสีียผลประโยชน์

–	 การบริจาคเงิินหรืือทรัพย์์สิินเพ่ื่�อการกุุศล การบริิจาคเงิินหรืือทรัพย์์สิินเพ่ื่�อการกุุศลสาธารณประโยชน์ รวมถึึงการเป็็น 
ผู้้�สนับสนุนต้้องมีีเอกสารแจ้้งเจตจำำ�นงหรืือหนัังสืือขอรัับบริจาคเงิินสนับสนุน หรืือออกใบเสร็จรัับเงิินหรืือหนัังสืือแสดงความ
ขอบคุณด้้วย

–	ค วามสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััดจ้้าง บริษััทฯ ห้้ามมิิให้้มีีการให้้หรืือรัับสินบนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััด
จ้้างทุุกชนิด โดยจะต้้องเป็็นไปตามระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และนโยบายการใช้้บริการจากบุุคคลภายนอก 
และการติิดต่่องานบริษััทฯ จะต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่งใส ซ่ื่�อสััตย์ ตรวจสอบได้้ และอยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎเกณฑ์์การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง

–	 การรัับงานทางวิิชาการ งานบริการสาธารณะเป็็นวิิทยากร หรืือการรัับตำำ�แหน่่งใด ๆ  บุุคลากรทุุกระดัับของบริษััทฯ สามารถ
ขออนุุมััติิจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร เพ่ื่�อรัับงานในสถาบัันวิิชาการ งานบริการสาธารณะเป็็นวิิทยากร หรืือการรัับตำำ�แหน่่ง
ใด ๆ เช่่น กรรมการบริษััทหรืือที่่�ปรึึกษา ซ่ึ่�งจะช่่วยขยายวิิสััยทััศน์และประสบการณ์์ให้้แก่่บุุคลากรนั้้�น แต่่จะต้้องไม่่นำำ�เอา
บริษััทฯ หรืือตำำ�แหน่่งของตนในบริษััทฯ ไปพัวพัันกัับกิจกรรมที่ีี��ทำำ�ภายนอก เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุมััติิให้้ทำำ�เช่่นนั้้�นได้้

		บริ  ษััทฯ ยังักำำ�หนดให้้ในกรณีีที่่�มีีรายการที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริษััทฯ ต้้องรายงานให้้ผู้้�บังคัับบัญชาทราบโดย
ทัันทีี และในปีี 2565 บริษััทฯ มีีการปรับปรุงแนวทางในการปฏิิบััติิและได้้มีีการเผยแพร่่ คู่่�มืือบรรษััทภิบาลฉบัับปรับปรุงไว้้ที่่� Website 
เรีียบร้อยแล้้ว

		  โดยในปีี 2565 บริษััทฯ ไม่่พบความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่าง กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานบริษััททำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กัันที่่�นำำ�ไปสู่่�ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ได้้

		  2.	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

	บริ ษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในไว้้ในคู่่�มืือบรรษััทภิบาล รวมทั้้�งมีีวิธีีการดููแลผู้้�บริหารในการนำำ�ข้อมููลภายใน
ของบริษััทฯ ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตนและการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ โดยสรุปนโยบายที่่�สำำ�คัญได้้ดัังน้ี้�
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•	บริ ษััทฯ มีีนโยบายและยึึดมั่่�นในจริิยธรรม ความซ่ื่�อสััตย์์ และความสุุจริิตใจ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อลููกค้้า คู่่�ค้า และผู้้�ถืือหุ้้�น 
มีีข้อกำำ�หนดและจรรยาบรรณที่่�ชััดเจน ในกรณีีที่่�พนัักงานหรืือผู้้�บริหารนำำ�ข้อมููลบริิษััทฯ ไปเปิิดเผยหรืือนำำ�ไปใช้้ส่่วนตน
หรืือกระทำำ�รายการที่่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ถืือเป็็นความผิิดอย่่างร้้ายแรง และอาจถููกลงโทษทางวิินััย

•	บริ ษััทฯ ได้้ทำำ�การแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริหารของบริษััทฯ รัับทราบเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�การรายงานการถืือครองหลัักทรัพย์ข์อง
ตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ซ่ึ่�งถืือหลัักทรัพย์์ของบริษััทฯ และรัับทราบการจััดทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลง
การถืือหลัักทรัพย์์ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรัพย์์ ภายใน 3 วัันทำำ�การ หลัังจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือ
รัับโอนหลักัทรัพย์์ ตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์ และตลาดหลักัทรัพย์์กำำ�หนด ทั้้�งน้ี้� กรรมการและผู้้�บริหาร
จะต้้องจััดส่่งสำำ�เนารายงานข้้างต้้นต่่อเลขานุุการบริษััทในวัันเดีียวกัับที่่�รายงานต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพ่ื่�อรวบรวมเสนอต่่อที่่�
ประชุุมคณะกรรมการบริษััททุุกครั้้�งซ่ึ่�งกำำ�หนดไว้้เป็็นวาระการประชุุมเพ่ื่�อรัับทราบรายงานการถืือครองหลัักทรัพย์์

•	บริ ษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหารจะต้้องนำำ�ส่่งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตน หรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
กััน ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ บริษััทย่่อย หรืือบริษััทร่วม โดยจะต้้องนำำ�ส่่ง
รายงานครั้้�งแรกภายใน 30 วััน หลัังจากได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด และรายงาน
ทุุกครั้้�งเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงภายใน 30 วััน หลัังจากที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด โดยจะจััดเก็็บที่่�
เลขานุุการบริษััท เลขานุุการบริษััทจะเป็็นผู้้�จัดส่่งสำำ�เนาให้้ประธานกรรมการบริษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อ
ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

	ทั้้ �งน้ี้� บริษััทฯ ยัังมีีนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลบริษััทฯ ในทางมิิชอบโดยกำำ�หนดมาตรการข้้อห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้โอกาส
หรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหารระดัับสููง หรืือพนัักงานในการหาประโยชน์ส่่วนตน หรืือทำำ�ธุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับ
บริษััทฯ หรืือธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง รวมทั้้�งไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตนในการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริษััทฯ หรืือ
ให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอ่ื่�น เพ่ื่�อประโยชน์การซื้้�อขายหุ้้�นของบริษััทฯ และหลีีกเลี่่�ยงหรืืองดซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริษััทฯ 
ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนการเผยแพร่่งบการเงิินหรืือข้้อมููลที่่�สำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรัพย์ข์องบริษััทฯ (ยกเว้้นการซื้้�อหุ้้�นตาม
โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง Employee Joint Investment Program “EJIP”) ทั้้�งน้ี้� กรรมการและ 
ผู้้�บริหารจะต้้องทำำ�การรายงานการถืือหลัักทรัพย์์ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบตามมาตรา 59 ในพระราชบัญัญััติิหลััก
ทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 พร้้อมกัับรายงานภายใน 3 วัันทำำ�การ ให้้สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ทราบเพ่ื่�อเผยแพร่่ต่่อ
สาธารณชนต่่อไป รวมถึึงกรรมการหรืือผู้้�บริหารระดัับสููงจะต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริษััทรับทราบ ทั้้�งน้ี้� นโยบายดัังกล่่าวได้้ผ่่านการให้้ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริษััทแล้้ว

	ทั้้ �งน้ี้�ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�กรรมการ ผู้้�บริหาร พนัักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประพฤติิฝ่่าฝืืน
มาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือมีีการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

		  3.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

		บริ  ษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (“TKS”)  ได้้แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมกัับโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย
ในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) เม่ื่�อวัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2562 และได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกโครงการเม่ื่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2563 ทั้้�งน้ี้� 
บริษััทฯ แสดงเจตนารมณ์์อย่่างชััดเจนที่่�จะให้้พนัักงานทุุกระดัับตระหนัักถึึงความสำำ�คัญว่่าการประกอบธุรกิิจของบริษััทฯ ที่่�จะประสบ
ความสำำ�เร็็จอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับความไว้้ใจจากลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายและสาธารณชนที่่�มีีต่อบริษััทฯ 
ในการดำำ�เนิินงานด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่งใส และเป็็นธรรม

		  ในปีี 2565 คณะกรรมการบริษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิการทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน เพ่ื่�อเป็็นแนวฏิิบััติิสำำ�หรัับการต่่อ
ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน การให้้และรัับของขวััญ การรัับรอง เงิินสนับสนุน การบริจาค การขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การจ่่ายค่่าอำำ�นวย
ความสะดวก และการจ้้างพนัักงานรััฐ เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานของบริษััทฯ ปฏิิบััติิตามมาตรการดัังกล่่าวอย่่างเคร่งครัด 
ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันมิิให้้เกิิดความกัังขาในเร่ื่�องความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตของบริษััทฯ ด้้วยความมุ่่�งหวัังว่่ากรรมการ ผู้้�บริหารและพนัักงาน
ทุุกคนจะร่่วมกัันสอดส่่องดููแลในกรณีีที่่�มีีข้อสงสััยหรืือพบพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมและขััดต่่อนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันและ 
จรรยาบรรณที่่�ดีีของบริษััทฯ โดยบริษััทฯ จะรัับฟังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่่ และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย
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นอกจากนั้้�น บริษััทฯ ได้้ยื่่�นต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตรอบที่่� 2 แล้้ว เม่ื่�อ
วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2565

		บริ  ษััทฯ ได้้ขอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทมีีวาระเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี ซ่ึ่�งนโยบายดัังกล่่าวมีีแนวทางในการปฏิิบััติิดัังน้ี้�

•	ค รอบคลุมไปถึึงกระบวนการบริหารงานบุุคคล ตั้้�งแต่่การสรรหาหรืือการคััดเลืือกบุุคลากร การเล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึึกอบรม 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานพนัักงาน และการให้้ผลตอบแทน ไม่่ดำำ�เนิินการหรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการทุุจริิตคอร์์รััปชัน
ทุุกรููปแบบ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพ่ื่�อประโยชน์ของตนเองหรืือบริษััทฯ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตนเอง เช่่น เพ่ื่�อน ครอบครัว 
คนรู้้�จัก เป็็นต้้น โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บังคัับบัญชาทุุกระดัับสื่�อสารทำำ�ความเข้้าใจกัับพนัักงานเพ่ื่�อใช้้ในกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�อยู่่�ใน
ความรัับผิดชอบและควบคุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 การดำำ�เนิินการใด ๆ ตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ให้้ใช้้แนวปฏิิบััติิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจและ
คู่่�มืือจรรยาบรรณธุรุกิิจของบริษัิัทฯ นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  รวมทั้้�งระเบีียบและคู่่�มืือปฏิิบััติิ
งานของบริษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนแนวทางปฏิิบััติิอ่ื่�นใดที่่�บริษััทฯ จะกำำ�หนดขึ้้�นต่่อไป

–	 เพ่ื่�อความชััดเจนในการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงกัับการเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัน กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงาน
ทุุกระดัับต้องปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวัังในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้�

–	 ไม่่รัับ หรืือให้้ของขวััญ ของกำำ�นัลที่่�เป็็นเงิินสด เช็็ค พัันธบัตร หุ้้�น ทองคำำ� เพชรพลอย อััญมณีี อสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือสิ่่�งของ
ในทำำ�นองเดีียวกััน หรืือประโยชน์อ่ื่�น ๆ เช่่น การเล้ี้�ยงรัับรอง การอำำ�นวยความสะดวกด้้านที่่�พััก ยานพาหนะ เป็็นต้้น กัับ 
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องที่่�ตนได้เ้ข้้าไปติดต่่อประสานงาน ทั้้�งในหน่่วยงานราชการ หน่ว่ยงานเอกชน คู่่�ค้า และคู่่�แข่่งทางการค้า้ ที่่�จะ
เป็็นการซัักนำำ�ให้้เกิิดการละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน ทั้้�งน้ี้� ค่่าใช้้จ่่ายการให้้ การมอบหรืือรัับของกำำ�นัล การเล้ี้�ยงรัับรอง 
ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในจริิยธรรมธุุรกิิจและนโยบายการปฏิิบััติิของบริษััทฯ โดยสิ่่�งของ ของขวััญหรืือผลประโยชน์อ่ื่�นที่่�ให้้
แก่่กัันในหน้้าที่่�การงานควรมีีราคาไม่่มากและเหมาะสมในแต่่ละโอกาส

	ทั้้ �งน้ี้� ก่่อนการรัับของที่่�ระลึึกควรตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้ปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับของบริษััทฯ โดยสิ่่�งของ
หรืือของขวััญที่่�ให้้แก่่กัันในหน้้าที่่�การงานควรมีีราคาไม่่มากและเหมาะสมในแต่่ละโอกาส และการให้้สิ่่�งของหรืือของขวััญ
ตามโอกาสหรืือวาระต่่าง ๆ ต้้องมีีมููลค่่าไม่่มากจนเกิินปกติิวิิสััยและสถานภาพของธุุรกิิจ

–	 การจ่่ายและการรัับเงิินที่่�เกี่่�ยวกัับค่าของขวััญ ค่่าบริการต้้อนรัับและค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น ๆ  และการใช้้จ่่ายอ่ื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ปฏิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจสามารถกระทำำ�ได้้โดยเป็็นการให้้ในนามบริษััทฯ เท่่านั้้�น และต้้องเป็็นไปตามระเบีียบที่่�บริษััทฯ 
กำำ�หนดอย่่างสมเหตุุสมผล ถููกต้้องตามกาลเทศะหรืือในช่่วงเทศกาลสากล และสามารถตรวจสอบได้้

–	 กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานสามารถรัับของขวััญที่่�มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท จากคู่่�ค้าได้้ เว้้นแต่่กรณีีที่่�ไม่่สามารถ
ปฏิิเสธและจะต้้องรัับของขวััญที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 3,000 บาท จากคู่่�ค้า จะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบัญชาและคณะทำำ�งานทราบ 
และให้้นำำ�ส่่งของขวััญดัังกล่่าวแก่่สำำ�นักเลขานุุการ เพื่่�อนำำ�ไปเป็็นของรางวััลและ/หรืือบริิจาคเพื่่�อการกุุศลตามความเหมาะ
สมต่่อไป

–	 การใช้้เงิินบริจาคหรืือทรัพย์์สิินของบริษััทฯ เพ่ื่�อการกุุศล ต้้องกระทำำ�ในนามบริษััทฯ เท่่านั้้�น และอยู่่�ภายใต้้การดำำ�เนิินการ
ของสำำ�นักเลขานุุการ โดยการบริจาคหรืือการให้้เงิินสนับสนุนจะพิิจารณาตามอำำ�นาจอนุุมััติิในแต่่ละระดัับชั้้�นของผู้้�มีีอำำ�นาจที่่�
บริษััทฯ กำำ�หนด การบริจาคเพ่ื่�อการกุุศลต้้องเป็็นการบริจาคให้้กัับมููลนิิธิิ องค์์การ สถานสาธารณกุุศล เช่่น วััด โรงพยาบาล 
โรงเรีียน มหาวิิทยาลััย สถานพยาบาล หรืือองค์์กรเพ่ื่�อประโยชน์ต่่อสัังคม ที่่�มีีใบรับรองหรืือเช่ื่�อถืือได้้ สามารถตรวจสอบได้้ 
ทั้้�งน้ี้� รวมถึึงการรัับเงิินบริจาคหรืือเงิินสนับสนุนต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่าไม่่ได้้ถููก
นำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อเป็็นข้้ออ้้างในการติิดสิินบน

–	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลในนามส่่วนตััวพึึงกระทำำ�ได้้ แต่่ต้้องไม่่เกี่่�ยวข้้องหรืือทำำ�ให้้เกิิดข้้อสงสััยได้้ว่่าเป็็นการกระทำำ�ที่่�ทุุจริิต
คอร์์รััปชัน เพ่ื่�อหวัังผลประโยชน์ใด
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–	 การใช้้เงิินหรืือทรัพย์์สิินของบริษััทฯ เพ่ื่�อสนับสนุนโครงการ ต้้องระบุุช่ื่�อในนามบริษััทฯ เท่่านั้้�น โดยเงิินสนับสนุนที่่�จ่่ายไป
ต้้องมีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อธุุรกิิจ ให้้ภาพลัักษณ์และช่ื่�อเสีียงที่่�ดีีของบริษััทฯ ทั้้�งน้ี้� การเบิิกจ่่ายต้้องระบุุวััตถุประสงค์์ที่่�ชััดเจน 
และมีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริษััทฯ

–	 ไม่่เป็็นตััวกลางในการเสนอเงิิน ทรัพย์์สิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์อ่ื่�นใดกัับผู้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรกิิจ หน่่วยงานราชการ หรืือ
องค์์กรใด ๆ เพ่ื่�อแลกกัับสิทธิิพิิเศษที่่�ไม่่ควรได้้ หรืือทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐละเว้้นการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบข้อบัังคัับ และ
ข้้อปฏิิบััติิทางกฎหมายตามที่่�กำำ�หนดไว้้

–	 ไม่่กระทำำ�การอัันใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืืองภายในบริษััทฯ และไม่่ใช้้ทรัพยากรใดของบริษััทฯ เพ่ื่�อดำำ�เนิินการดัังกล่่าว ทั้้�งน้ี้� 
บริษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในความเป็็นกลางทางการเมืือง สนับสนุนการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ
ประชาธิิปไตย รวมถึึงไม่่มีีแนวทางในการให้ก้ารช่่วยเหลืือทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืืองใด ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 
ทั้้�งน้ี้� กรรมการ ผู้้�บริหารและพนัักงานของบริษััทฯ มีีสิทธิิเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืืองได้้ภายใต้้บทบัญญััติิตามรััฐธรรมนููญ 
กฎหมาย และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

–	 ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างต้้องดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริษััทฯ มีีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้

–	ค วามสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับภาครัฐ ห้้ามให้้หรืือรัับสินบนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจทุุกชนิด การดำำ�เนิินงาน
ของบริษััทฯ และการติิดต่่องานกัับภาครัฐจะต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่งใส ซ่ื่�อสััตย์และต้้องดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

–	 หากพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชันหรืือส่่อไปในทางทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�มีีผลเกี่่�ยวข้้องกัับบริษััทฯ ทั้้�งทาง
ตรงหรืือทางอ้้อม ต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยต่่อพฤติิกรรมดัังกล่่าว ควรแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารทราบทันทีี หรืือแจ้้ง
ผ่่านช่่องทางการแจ้้งเบาะแสตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายน้ี้�

•	 พนัักงานไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉยเม่ื่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษััทฯ โดยต้้องแจ้้ง
ให้้ผู้้�บังคัับบัญชาหรืือบุุคคลที่่�รัับผิดชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ หากมีีข้อสงสััยหรืือ
ข้้อซัักถามให้้ปรึึกษากัับผู้�บังคัับบัญชา หรืือบุุคคลที่่�กำำ�หนดให้้ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิดชอบเกี่่�ยวกัับการติิดตาม การปฏิิบััติิเร่ื่�อง 
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 การลงโทษผู้�ที่่�ละเมิิดกฎหมาย กฎ ระเบีียบ นโยบายต่่าง ๆ  รวมถึึงข้้อพึึงปฏิิบััติิอ่ื่�น ๆ  ของบริษััทฯ จะถููกดำำ�เนิินการลงโทษ
ทางวิินััยและ/หรืือทางกฎหมาย โดยพิิจารณาจากเจตนา สภาพแวดล้้อม ผลการกระทำำ�ผิด บริษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะไม่่ลด
ตำำ�แหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่อพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิตคอร์์รััปชัน แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้บริษััทฯ สููญเสีีย
โอกาสทางธุุรกิิจ และบริษััทฯ มีีกระบวนการส่ื่�อสารอย่่างชััดเจนผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น หลัักสููตรการปฐมนิิเทศสำำ�หรัับ
กรรมการและพนัักงานใหม่่ การสััมมนา การอบรม อิินทราเน็็ต เป็็นต้้น กรรมการและผู้้�บริหารต้้องตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ
ในการเผยแพร่่ ให้้ความรู้้� ให้้คำำ�ปรึึกษา เพ่ื่�อสร้างความเข้้าใจให้้แก่่ผู้้�ใต้้บัังคัับบัญชาเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน 
เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้ป้ฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริติคอร์รั์ัปชันของบริษัิัทฯ รวมถึึงเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีีในเร่ื่�องการ
มีีความซ่ื่�อสััตย์์ จริิยธรรม และจรรยาบรรณ

		  นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันของบริษััทฯ ยัังกำำ�หนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารเป็็นผู้้�พิจารณารัับเร่ื่�องแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้อง
เรีียน การกระทำำ�ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริษััทฯ โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

		บริ  ษััทฯ กำำ�หนดช่่องทางในการติิดต่่อและรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนไว้้ดัังน้ี้�

•	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล feedback@tks.co.th โดยอีีเมลน้ี้�จะส่่งตรงถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

•	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง เว็็บไซต์ของบริษััท ที่่� www.tks.co.th (หััวข้้อ : แจ้้งเบาะแส)
•	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร. 0-2784-5888 หรืือ
•	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง กล่่องรัับความคิิดเห็็น (กล่่องแดง)
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		  โดยในปีี 2565 บริษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน โดยการจััดส่่ง E-mail เพ่ื่�อส่ื่�อสารให้้พนัักงานทราบถึึงความ
เสี่่่��ยงที่่่��อาจก่่อให้้้�เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งแนวทางป้้องกััน เช่่น การงดรัับของขวััญช่่วงเทศกาล ทั้้�งน้ี้�บริษััทฯ ไม่่พบหรืือได้้รัับแจ้้ง
เบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชันแต่่อย่่างใด

		  4.	 การแจ้้งเบาะแส

		บริ  ษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในเร่ื่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันทุุกรููปแบบ โดยการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ 
อย่่างบููรณาการ ถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการบริหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน และเสริมสร้างผลประโยชน์แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีีส่่วนร่่วมทั้้�งหลาย จึึง
ได้้มีีวัตถุประสงค์ท์ี่่�จะจััดตั้้�งระบบการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�การในเชิิงการบริหิารธุรุกิิจที่่�ไม่่ถููกต้้องตามหลักับรรษััทภิบาล โดยบุุคคลภาย
นอกบริษััทฯ และบุุคคลภายในบริษััทฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแสอันเป็็นการกระทำำ�ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริษััทฯ ได้้รัับข้อความคุ้้�มครองและ
ป้้องกัันจากการถููกกลั่่�นแกล้้ง และสำำ�หรัับบุคลากรภายในบริษััทฯ มิิให้้ถููกขััดขวางความเจริิญก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานอัันชอบธรรม 

		  โดยปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริษััทฯ ไม่่ได้้รัับเร่ื่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิดทุุจริิตหรืือการกระทำำ�ผิดจริิยธรรม หรืือเกิิดกรณีีเกี่่�ยวกัับชื่�อเสีียง
ในทางลบของบริษััทฯ อัันเน่ื่�องมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมถึึงไม่่มีีกรณีีที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหารลาออก อัันเน่ื่�อง
มาจากการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ผิิดพลาดของบริษััทฯ ตลอดจนไม่่มีีกรณีีพิพาททางกฎหมายทั้้�งในเร่ื่�องแรงงาน สิิทธิิของผู้้�บริโภค และการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจแต่่ประการใด

		ทั้้  �งน้ี้� บริษััทฯ ได้้มีีแนวปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีทั้้�ง 4 ประเด็็น ได้้แก่่ การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์  การใช้้
ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และ การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง ซ่ึ่�งเปิิดเผยไว้้ในคู่่�มืือ
บรรษััทภิบาลของบริษััทฯ โดยสามารถศึึกษาเพิ่่�มเติิมในทางเว็็บไซต์ของบริษััท

29_ภาพการอบรมพนักงาน

29_ภาพการอบรมพนักงาน

29_ภาพการอบรมพนักงาน

28_ภาพการอบรมคณะกรรมการบรษัิท

29_ภาพการอบรมพนักงาน29_ภาพการอบรมพนักงาน
การอบรมและกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชันให้กับพนักงาน

T.K.S. GROUP ZERO CORRUPTION 
"สอดสอง สงสัย ส่งข่าว"
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TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



		  ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�สำำ�คัญดัังน้ี้�

•	กำ ำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งมีีการเสนอแนะแนวทางให้้มีีการตรวจสอบเร่ื่�องต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล เป็็นไปตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกัับกลยุุทธ์และทิิศทางขององค์์กร ทั้้�งน้ี้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้
พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี รวมถึึงพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวนความเหมาะสมของผัังโครงสร้างหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

•	ส อบทานการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุมภายในตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์
และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.)

•	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานงบการเงิินทั้้�งรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 ร่่วมกัับฝ่ายบริหารและ 
ผู้้�สอบบัญชีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินของบริษััทฯ และบริษััทย่อ่ยจััดทำำ�ขึ้้�นถููกต้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเพีียงพอ และครบถ้วน 

•	ส อบทานการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันของบริษััทฯ บริษััทย่่อย และบริษััทร่วมรวมทั้้�งรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพ่ื่�อให้้มัันใจว่่า
บริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินตามเง่ื่�อนไขทางธุุรกิิจและหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด 

	ทั้้ �งน้ี้�คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้�สอบบัญชีี จำำ�นวน 5 ครั้้�ง โดยมีี 1 ครั้้�งที่่�เป็็นการประชุุมร่่วมกัับผู้�สอบบัญชีี
โดยไม่่มีีฝ่ายบริหารเข้้าร่่วม เพ่ื่�อส่ื่�อสารเร่ื่�องแผนการตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สอบบัญชีีได้้รายงานเร่ื่�อง
สำำ�คัญในการตรวจสอบงบการเงิินของบริษััทฯ

		  ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดยที่่�คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในนามคณะ
กรรมการบริษััท ในการสอดส่่องดููแลการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ และให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระและเที่่�ยงธรรมต่่อรายงานทางการเงิิน ระบบ
การควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน การคััดเลืือกผู้้�สอบบัญชีีที่่�มีีความเป็็นอิิสระ การพิิจารณาความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ และ
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้กำำ�หนดองค์์ประกอบ ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� ความรัับผิดชอบ และข้้อกำำ�หนดใน
การประชุุม เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของกรรมการตรวจสอบรายบุุคคล 
ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมามีีการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 5 ครั้้�ง ตามรายละเอีียดดัังน้ี้�

21 กุมภาพันธ ์2565

9 พฤษภาคม 2565

8 สิงหาคม 2565

7 พฤศจิกายน 2565

19 ธนัวาคม 2565

รวมจำ�นวนครัง้เข้าประชุม

ประธานกรรมการตรวจสอบ

พ้นจากตำ�แหนง่แลว้

พ้นจากตำ�แหนง่แลว้

พ้นจากตำ�แหนง่แลว้

พ้นจากตำ�แหนง่แลว้

1 ครัง้ จาก 1 ครัง้

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

5 ครัง้ จาก 5 ครัง้

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

5 ครัง้ จาก 5 ครัง้

ยงัไมไ่ดด้ำ�รงตำ�แหนง่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

4 ครัง้ จาก 4 ครัง้

1

2

3

4

5 (extra)

ครัง้ที่ วันที่ประชุม คุณเสาวนีย์  
กมลบุตร 

คุณอารีพงศ์  
ภู่ชอุ่ม 

คุณประเสรฐิ  
บุญสัมพันธ ์ 

คุณลดาวรรณ 
เจรญิรชัต์ภาคย์

56-1 One Report 2565160



การควบคุุมภายใน	

		ค  ณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบควบคุุมภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีระบบ
ควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ ของบริษััทฯ และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ทั้้�งน้ี้�ในปีีที่่�ผ่่านมามีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุมภายในโดยใช้้แบบประเมิินของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) ซ่ึ่�งแบบประเมิินระบบการควบคุมภายในประกอบด้วย 5 ด้้านดัังน้ี้�

		  การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

		ค  ณะกรรมการบริษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบ และกำำ�กับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เสนอโดยฝ่่ายจััดการเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�งจััดให้้มีีโครงสร้า้งคณะกรรมการ สายการบริหิารงาน และการรายงานที่่�มีีประสิทิธิิภาพเพื่่�อให้้มีีการควบคุมุภายในที่่�
เหมาะสม และสามารถป้อ้งกัันการทุุจริติอย่า่งเหมาะสม รวมทั้้�งกำำ�หนดเป้า้หมายทางธุรุกิิจและดััชนีีชี้�วััดผลสำำ�เร็็จ (Key Performance 
Indicators : KPI) เพ่ื่�อใช้้ในการประเมิินประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้องกัับเป้้าหมายองค์์กร มีีการถ่่ายทอดเป้้าหมาย
องค์์กรสู่่�ระดัับสายงานและฝ่่าย มีีการสร้างบรรยากาศของการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้บุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กรมีีทัศนคติที่่�ดีี
ต่่อองค์์กรด้้วยการเสริมสร้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับความซ่ื่�อสััตย์์และจริิยธรรม

		  การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

		บริ  ษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริหารความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกัับธุรกิิจที่่�อาจไม่่บรรลุุวััตถุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย
ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยคณะกรรมการบริษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้วยกรรมการบริษััท และผู้้�บริหารระดัับสููง 
มีีหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบในการประเมิินความเสี่่�ยง โดยครอบคลุมความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน ความ
เสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งน้ี้� 
คณะกรรมการบริษััทได้้มีีการดููแลติิดตามกระบวนการบริหารความเสี่่�ยงของบริษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่่�ยงได้้มีีการรายงานผลการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายไตรมาสเพื่่�อพิิจารณารัับทราบ ทั้้�งน้ี้�รายละเอีียดด้้าน
การบริหารความเสี่่�ยงปรากฏในหััวข้้อ “การบริหารจััดการความเสี่่�ยง”

		  การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

		บริ  ษััทฯ มีีมาตรการควบคุุมภายในที่่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษรทั้้�งแบบ Manual Controls และ Automated Controls และ
ครอบคลุมกระบวนการต่่าง ๆ อย่่างเหมาะสม มีีการกำำ�หนดนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิที่่�มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ ความรัับผิดชอบ 
และการอนุุมััติิที่่�ชััดเจน มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�การปฏิิบััติิงาน มีีการจััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานทุุกขั้้�นตอน และมีีการทบทวนเป็็นระยะ 
เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ามาตรการควบคุมภายใน ขอบเขต และอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�กำำ�หนดยัังมีีประสิิทธิิภาพที่่�จะป้้องกัันการเกิิดทุุจริิต

		  ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมูล (Information & Communication)

		บริ  ษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารโดยการส่่งเสริมและสนับสนุนให้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้
ข้้อมููลต่่าง ๆ มีีความถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน โดยได้้นำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมัยและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนด
ให้้มีีมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล การจััดลำำ�ดับชั้้�นข้้อมููล ตลอดจนการจััดเก็็บข้อมููลหรืือเอกสารที่่�สำำ�คัญอย่่างเป็็น
ระบบ เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานและการนำำ�ข้อมููลที่่�สำำ�คัญไปใช้้ในการบริหารจััดการของผู้้�บริหารหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ  มีีความครบถ้วน 
ถููกต้้อง เพีียงพอ เหมาะสม เช่ื่�อถืือได้้ และทัันเวลา

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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		  ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

		บริ  ษััทฯ มีีการติิดตามประเมิินผลการควบคุมภายในและผลการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยคณะกรรมการบริษััทมอบหมายให้้
คณะกรรมการตรวจสอบดููแลสอบทานระบบการควบคุมภายในและมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�ประเมิินความเพีียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้ข้้อเสนอแนะในการพััฒนาระบบ
การควบคุมภายในให้้มีีประสิิทธิิผลที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งน้ี้�หากพบข้อบกพร่่องของการควบคุมภายใน บริษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อติิดตาม
แก้้ไขให้้ผลการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมาย

		  ในระหว่่างการประเมิินดัังกล่่าว ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทได้้มีีข้อซัักถามจากฝ่่ายบริหารเพ่ื่�อสอบทานความมีีอยู่่�จริิงของ
ระบบควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายบริหารมีีจััดทำำ�แบบประเมิิน ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
และบริษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

		ทั้้  �งน้ี้�การพิิจารณาแต่ง่ตั้้�งโยกย้า้ย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจ
สอบภายใน จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนทุุกครั้้�ง ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการแต่่งตั้้�งคุุณเชิิดสกุล  
อ้้นมงคล ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 ธัันวาคม 2564 เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ และมีีความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานด้้าน
การตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ จึึงเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว

รายการระหว่างกััน

		  ในปีี 2565 บริษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับบุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับ
ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�หน้้าที่่�สอบทานแล้้วและมีีความเห็็นว่่าการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
ดัังกล่่าวเป็็นการทำำ�รายการอย่่างสมเหตุุสมผล เป็็นไปในทางการค้้าปกติิ และมีีการกำำ�หนดราคาโดยเทีียบเคีียงได้้กัับราคาตลาดใน
ธุุรกิิจนั้้�น ๆ แล้้ว โดยสรุปได้้ดัังน้ี้�

2.4

บรษัิทยอ่ย

บรษัิทรว่ม

บจก. โกไฟว์

บจก. ไทยบรติชิ ดีโพสต์

บจก. ท.ีเค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท์

บรษัิท พลัส เทค อินโนเวช่ัน จำ�กดั (มหาชน) 

(เดมิชือ่ บรษัิท ทบีเีอสพี จำ�กัด (มหาชน) (ส้ินสุด 20 กนัยายน 2564))

บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)

บรษัิท พลัส เทค อินโนเวช่ัน จำ�กดั (มหาชน) 

(เดมิชือ่ บรษัิท ทบีเีอสพี จำ�กัด (มหาชน) (ส้ินสุด 20 กนัยายน 2564))

ขายสนคา้

รายไดค้า่บรหิารจดัการ

รายไดค้า่เช่า

ซือ้สินคา้

คา่เช่าและบรกิาร

ดอกเบีย้จา่ย

ขายสนคา้

คา่ใช้จา่ยอ่ืน

16.32

24.00

13.58

88.10

8.68

-

111.84

0.06

20.74

18.82

18.63

8.65

8.53

0.17

160.76

0.06

ลักษณะความ
สัมพันธ์ ชื่อกิจการ ลักษณะรายการ

มูลค่า (ล้านบาท)

2565 2564

56-1 One Report 2565162



นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรับแต่่ละรายการอธิิบายได้้ดัังต่่อไปนี้้�

ขายสนคา้
รายไดค้า่บรหิารจดัการ
รายไดค้า่เช่า
รายไดอ่ื้น	
ซือ้สินคา้
คา่เช่าและบรกิาร
ดอกเบีย้จา่ย
คา่ใช้จา่ยอ่ืน

ราคาตนทนุบวกกำ�ไรสวนเพ่ิม
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาตลาด
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
อัตราทีต่กลงกนัตามสัญญาอ้างอิงกบัอัตราดอกเบีย้ของธนาคาร
ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

มาตรการหรืือข้ั้�นตอนการอนุมััติิการทำำ�รายการระหว่างกััน

		  กรรมการผู้้�จัดการได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริษััทให้้เป็็นผู้้�อนุุมััติิการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับกิจการในกลุ่่�ม ภายใต้้เง่ื่�อนไข
ปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป โดยจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
เกี่่�ยวกัับการเปิดิเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายซ่ึ่�งสิินทรัพย์์ที่่�สำำ�คัญของบริษััท หรืือบริษััทย่อ่ย การ
ร่่วมค้้า และบริษััทร่วม ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

		ทั้้  �งน้ี้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้แก่่กรรมการผู้้�จัดการนั้้�นต้้องอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและกฎระเบีียบข้อบัังคัับ
ของบริษััทฯ และในกรณีีที่่�การดำำ�เนิินการใด ๆ มีีหรืืออาจมีีผลประโยชน์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการผู้้�จัดการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ กรรมการผู้้�จัดการจะไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว โดยกรรมการผู้้�จัดการจะต้้องนำำ�เสนอ
เร่ื่�องดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริษััทพิจารณาต่่อไป

		  นอกจากน้ี้� ในกรณีีการทำำ�รายการใด ๆ ที่่�เป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรัพย์์
ของบริษััทฯ บริษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริษััทร่วม แล้้วแต่่กรณีี การทำำ�รายการดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการพิิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริษััท เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรืือนำำ�เข้้าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�ออนุุมััติิ และ/หรืือการปฏิิบััติิอ่ื่�น
ใดตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามที่่�ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับเร่ื่�องนั้้�น ๆ  ด้้วย เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับข้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยในเร่ื่�องดัังกล่่าว

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่างกัันในอนาคต

		บริ  ษััทฯ ยัังคงมีีการซื้้�อขายสิินค้้าและให้้บริการระหว่่างกัันกัับกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันต่่อไปในอนาคต เน่ื่�องจากการทำำ�รายการ 
ดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนินิธุุรกิิจตามปกติขิองบริษััทฯ และเป็น็การสนับัสนุนธุุรกิิจปกติิของบริษััทย่อ่ย โดยที่่�การกำำ�หนดราคา
จะเป็็นไปในราคาต้้นทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับราคาตลาด อย่่างไรก็็ตาม บริษััทฯ จะคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์สููงสุุดที่่�บริษััทฯ 
จะได้้รัับเป็น็สำำ�คัญ สำำ�หรัับการทำำ�รายการใด ๆ  กัับบุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหาร หรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วน
ได้้เสีียกัับกรรมการหรืือผู้้�บริหาร บริษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามหลักัเกณฑ์์และขั้้�นตอนในการอนุมัุัติิการทำำ�รายการระหว่า่งกัันอย่า่งเคร่ง่ครัด
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	ค ณะกรรมการตรวจสอบของบริษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 คนโดยมีี
นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายประเสริฐ บุุญสััมพัันธ์์ และนางลดาวรรณ เจริิญรััชต์ภาคย์์ เป็็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยทั้้�ง 3 คนเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิแิละมีีประสบการณ์์ ด้้านบริหารและการจััดการ ด้้านบััญชีีและการเงิิน ด้้านเศรษฐศาสตร์ ด้้าน
กฎหมาย และด้า้นการตรวจสอบภายใน จึึงมีีคุณสมบัติัิเหมาะสมที่่�จะสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอบทานความน่า่เช่ื่�อถืือของงบการเงินิตาม
ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.)  

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตและความรัับผิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทที่่�ระบุุ
ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและนโยบายของบริษััทฯ ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับข้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก
ทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) อย่่างครบถ้วน โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริษััทฯ มีีการปฏิิบััติิ
ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีรวมถึึงปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่าง ๆ และติิดตามให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง ซ่ึ่�งกรรมการตรวจสอบทุุกคนเข้้า
ร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยประชุุมร่่วมกัับฝ่ายบริหาร ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบัญชีีในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รายงานผลการ
ประชุุมต่่อคณะกรรมการบริษััททุุกครั้้�ง สรุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังน้ี้�

	 1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและรายปีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ที่่�จััดทำำ�ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทยโดยประชุุมร่่วมกัับผู้�สอบบัญชีีและผู้้�บริหารของสายงานบััญชีีและการเงิินเพ่ื่�อพิิจารณาความ
ถููกต้้องครบถ้วนและเช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน ความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน ความเหมาะสมของนโยบาย
การบััญชีีที่่�เลืือกใช้้ และจััดให้้มีีการประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้�สอบบัญชีีโดยไม่่มีีฝ่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่่าง
อิิสระถึึง เร่ื่�องสำำ�คัญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ในรายงานของผู้้�สอบบัญชีีการตรวจสอบข้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คัญในการ
จััดทำำ�งบการเงิิน รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและเป็็นประโยชน์กัับผู้�ใช้้งบการเงิิน ซ่ึ่�งผู้้�สอบ
บััญชีียืืนยันัว่่าสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามแผนงานและแนวทางที่่�กำำ�หนดอย่่างเป็็นอิิสระโดยไม่่มีีอุปสรรคหรืือข้้อจำำ�กัด และสามารถแสดง
ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเง่ื่�อนไขต่่องบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 ของบริษััทฯ

	 2.  การประเมิินและการสอบทานระบบการควบคุมภายใน

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอของการควบคุมภายใน จากการประเมิินความเพีียงพอระบบการควบคุม
ภายในที่่�ฝ่่ายจััดการจััดทำำ�ขึ้้�น ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุมภายใน ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก
ทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) พบว่่า บริษััทฯ มีีโครงสร้้างองค์์กรที่่�คำำ�นึึงถึึงการแบ่่งหน้้าที่่�ในส่่วนงานที่่�สำำ�คัญ มีีนโยบายการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการกำำ�กับการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มีีกระบวนการการกำำ�กับดููแลสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลและมีีระบบ
ควบคุมภายในที่่�รััดกุุมเพีียงพอ มีีการกำำ�หนดแผนธุุรกิิจหรืือนโยบายการลงทุุน รวมทั้้�งมีีมาตรการและกลไกติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด

	 จากการสอบทานการควบคุมภายในที่่�ดำำ�เนิินการโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า ระบบควบคุม
ภายในของบริษััทฯ มีีความเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพีียงพอกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทฯ โดยไม่่พบประเด็็นหรืือ
ข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คัญซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่อการบรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายของบริษััทฯ อีีกทั้้�งฝ่่ายจััดการได้้มีีการปรับปรุุง
แก้้ไข ตามข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบบัญชีี และหน่่วยงานตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 3. การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับวิธีีปฏิิบััติิในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เข้้าข่่ายลัักษณะรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนสอบทานให้ม้ีีการเปิดิเผยข้้อมููลอย่า่งถููกต้้องครบถ้ว้นและเพีียงพอ เป็น็
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ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนและคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
รายการที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นไปตามระเบีียบและวิิธีีการปฏิิบััติิงานที่่�กำำ�หนด รวมทั้้�งเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขการค้้าทั่่�วไป มีีความเป็็นธรรม สมเหตุุ
สมผล และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศอย่่างครบถ้วนและเพีียงพอเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง
ตรงตามเวลาที่่�กำำ�หนด โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 4. การกำำ�กับดููแลงานตรวจสอบภายใน

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีีการกำำ�กับดููแลหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในซ่ึ่�งครอบคลุมุในเร่ื่�องขอบเขตการปฏิิบััติิงานหน้า้ที่่�และ
ความรับัผิดชอบ ความเป็น็อิิสระในการปฏิิบััติิงาน และอัตัรากำำ�ลังคน โดยการสอบทานและให้ค้วามเห็น็ชอบแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี 
การกำำ�หนดแผนพััฒนาคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน และการพััฒนาความรู้้�ทักษะและความชำำ�นาญของบุุคลากรในหน่่วยงานตรวจ
สอบภายใน ทั้้�งน้ี้�คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า การปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริษััทฯ เป็็นไปอย่่างอิิสระ 
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเป็็นที่่�น่่าพอใจ

	 5. การพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญชีี

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบัญชีีโดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระ คุุณสมบััติิ ทัักษะ
ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ในการตรวจสอบธุรกิิจ ผลการสอบทานระบบควบคุมคุุณภาพของสำำ�นักงานสอบบัญชีีที่่�ผู้้�สอบบัญชีี
สัังกััดอยู่่� และผลการตรวจสอบงบการเงิินของบริษััทฯ ในปีีที่่�ผ่่านมา ตลอดจนพิิจารณาค่่าตอบแทนการสอบบัญชีี ซ่ึ่�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้เสนอให้้คณะกรรมการบริษััทพิจารณาเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�งบริษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบัญชีี 
จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบัญชีีของบริษััทฯ ประจำำ�ปีี 2566 ต่่อไป ทั้้�งน้ี้� ผู้้�สอบบัญชีีดังกล่่าวเป็็นผู้้�สอบบัญชีีในตลาดทุุนตามรายช่ื่�อผู้้�สอบบัญชีี
ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.)

	 6. การดููแลด้้านการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และนโยบาย

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�การสอบทานและติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของ
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึึงกฎหมาย
หรืือข้้อกำำ�หนดอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริษััทฯ ได้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ดัังกล่่าวโดย 
ครบถ้วน

	 โดยสรุปในภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายและกฎบััตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบอย่า่งครบถ้ว้น โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถด้ว้ยความรอบคอบอย่า่งเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็น็อย่า่งตรงไปตรง
มาเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริษััทฯ ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้้มีีความเหมาะสม 
ครอบคลุมข้้อกำำ�หนดและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปีี 2565 มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลบรรลุุตามวััตถุประสงค์์ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

(นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม)
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FOR SUSTAINABLE GROWTH



เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)

	ค ณะกรรมการบริษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนขึ้้�น
เพ่ื่�อเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของระบบหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบด้วย 
กรรมการบริษััทอย่่างน้้อยสาม (3) คน และอย่่างน้้อยหน่ึ่�ง (1) คน ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน ควรเป็็นกรรมการอิิสระ เพ่ื่�อช่่วยเป็็นแกนหลัักในการผลัักดัันให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหารและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นไปอย่่างอิิสระ โดยมีีรายช่ื่�อคณะกรรมการดัังน้ี้�

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำำ�หรัับปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้มีีการประชุุม จำำ�นวน 4 ครั้้�ง เพ่ื่�อติิดตาม
การดำำ�เนิินงาน และปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ และรายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส ซ่ึ่�งมีี 
สาระสํําคััญที่่�อาจสรุปได้้ดัังน้ี้�

	 1.	พิจารณาการประเมินิผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี 2565 ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทฯ 
พิิจารณาอนุุมััติิ

	 2.	พิจารณาทบทวนกฎบัตัร ประจำำ�ปีี 2565 โดยไม่่มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง และได้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 3.	สนับสนุนให้้บริษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยเสนอรายช่ื่�อบุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริษััทฯ ก่่อนการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 และ ประจำำ�ปีี 2566

	 4.	พิจารณากลั่่�นกรองและเสนอการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริษััทฯ ในปีี 2565 โดยพิิจารณาจากผลประกอบการและ
ขนาดธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันประกอบกัับความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริษััทฯ พิิจารณาเห็็นชอบ ก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 พิิจารณาอนุุมััติิ

	 5.	พิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษััทฯ แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระเพ่ื่�อ
เสนอต่่อคณะกรรมการบริษััทฯ พิิจารณาเห็็นชอบ ก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
แทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 6.	พิจารณาเสนอช่ื่�อกรรมการเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กรรมการชุุดย่่อย โดยพิิจารณาตามองค์์ประกอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยเร่ื่�อง
คุุณสมบััติิความรู้้� ความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษััทฯ เพ่ื่�อ
พิิจารณาแต่่งตั้้�ง

	 7.	พิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษััทฯ แทนกรรมการที่่�ลาออกระหว่่างกาล 
และเพิ่่�มเติิมจำำ�นวนกรรมการ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษััทฯ พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ลาออก

* นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี เข้้ารัับตำำ�แหน่่งแทน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤศจิกายน 2565

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคาตอบแทน

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดคาตอบแทน

กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและกำ�หนดคาตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดคาตอบแทน

1. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์

2. นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

3. นายสพันธ์ุ มงคลสุธี*

ตำ�แหน่งชื่อ

920,000

480,000

1,400,000

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

(นายประเสริฐ บุุญสััมพัันธ์์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)

	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการมีีระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) โดย
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจิการ มีีหน้้าที่่�เสนอแนะแนวปฏิิบััติิ และการดำำ�เนิินการด้า้นบรรษััทภิบาลของ บริษััทฯ และบริษัิัทย่อ่ย เพ่ื่�อ
ให้้บริษััทฯ เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน และเสริมสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับบริษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อยกระดัับแนวทางการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและช่่วยในการขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงาน ด้้านความรัับผิดชอบต่อสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนวางรากฐาน เร่ื่�อง
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�แข็็งแกร่่งให้้กัับบริษััทฯ โดยคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ ประกอบด้วยกรรมการ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังน้ี้�

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำำ�หรัับปีี 2565 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการได้้มีีการประชุุม จำำ�นวน 4 ครั้้�ง เพ่ื่�อติิดตามการดำำ�เนิินงาน 
และปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ และรายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส ซ่ึ่�งมีีสาระสํําคััญที่่�อาจ
สรุปได้้ดัังน้ี้�

	 1.	ติดตามและทบทวนเร่ื่�องการสนับัสนุนุการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกับัผู้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�จะให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีี
ส่่วนในการดููแลกิิจการและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการมากขึ้้�น รวมถึึงเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีเกี่่�ยว
กัับการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.	ติดตามและทบทวนผลการปฏิิบััติิงานตามแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต และการส่ื่�อสารผล
การปฏิิบััติิงานตามแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต เช่่น ส่ื่�อสารการงดรัับให้้ของขวััญในทุุกเทศกาล การ
เผยแพร่่ Banner No Gift Policy และเผยแพร่่ไปยังคู่่�ค้าของบริษััทฯ เพ่ื่�อแสดงเจตนารมณ์์ในการยึึดมั่่�นต่่อการปฏิิบััติิตามแนวร่่วม
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) 

	 3.	ผลการรัับข้อร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตประจำำ�ปีี 2565 โดยในปีี 2565 บริษััทไม่่พบข้อร้้องเรีียนเร่ื่�องทุุจริิต
คอร์์รััปชัน และไม่่มีีกรณีีฝ่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 4.	ติดตามและให้้คำำ�แนะนำำ� ในการเข้้าร่่วมการประเมิินโครงการความยั่่�งยืืนต่่างๆ ในปีี 2565 เช่่น โครงการการประเมิินหุ้้�น
ยั่่�งยืืน Thailand Sustainability Investment (THSI)  โครงการ CSR-DIW โครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริษััทจดทะเบีียน
ไทย (CGR) การยื่่�น Re-certified ในโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) โครงการประกาศ
เกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่น

	 5.	ทบทวนแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิบาลของบริษัิัทให้เ้หมาะสมกับัการดำำ�เนินิธุุรกิิจและสอดคล้อ้งกัับแนวปฏิิบััติิในระดับัสากล 
และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อให้้มีีการพิิจารณาปรับปรุงให้้ทัันสมัยอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 6.	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการโดยรวมทั้้�งคณะ และประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล

	ทั้้ �งน้ี้�เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเพ่ื่�อเป็็นการเน้้นย้ำำ��การให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีความ 
รัับผิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นไปตามแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการจึึงได้้เปลี่่�ยนช่ื่�อจาก
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ เป็็นคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน รวมถึึงแก้้ไขกฎบััตรเพ่ื่�อให้้สอดคล้องและ
ครอบคลุมอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อสร้างความเช่ื่�อมั่่�น แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ที่่�มีีส่่วนสนับสนุนให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

* นางเสาวนีีย์ กมลบุุตร เข้้ารัับตำำ�แหน่่งประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ แทนนายขรรค์์ ประจวบเหมาะ ที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565

รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

1. นางเสาวนีย กมลบุตร

2. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี

3. นายภาคภูมิ ภูอุดม

ตำ�แหน่งชื่อ

3/3*

4/4

4/4

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

(นางเสาวนีีย์ กมลบุุตร)
ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

2.7

167บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

TECH ECOSYSTEM BUILDER
FOR SUSTAINABLE GROWTH



	ค ณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงของบริษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 
จำำ�นวน 5 คน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษััท เพ่ื่�อกำำ�กับดููแลให้้
มั่่�นใจได้้ว่่าบริษััทฯ มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและกำำ�หนดกลยุุทธ์ในการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมเพื่่�อให้้สามารถบรรลุุพัันธกิจ
และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกลยุุทธ์องค์์กรของบริษััทฯ ภายใต้้สภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�มีีความท้้าทายอย่่างยิ่่�ง

	 ในรอบปีี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงได้้มีีการประชุุม จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซ่ึ่�งกรรมการบริหารความเสี่่�ยงทุุกคน
เข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงได้้รายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริษััททุุกครั้้�ง ทั้้�งน้ี้� คณะ
กรรมการบริหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงอย่่างครบถ้วนโดยสรุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังน้ี้�

	 1. กำำ�กับดููแลการบริหารความเสี่่�ยงองค์์กร

คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงได้้กำำ�กับดููแลให้้บริษััทฯ มีีกระบวนการบริหารความเสี่่�ยงองค์์กรที่่�สอดคล้องกัับกรอบการบริหารความ
เสี่่�ยงตามแนวทาง COSO ERM 2017 และมีีการจััดทำำ�แผนบริหารความเสี่่�ยงรองรัับเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงที่่�มีีนัยสำำ�คัญต่่าง ๆ เพ่ื่�อลด
โอกาสเกิิดเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงและ/หรืือลดผลกระทบหากเกิิดเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงนั้้�น ๆ  ไม่่ให้้ส่่งผลต่่อเป้้าหมายตามกลยุุทธ์องค์์กร
ของบริษััทฯ อย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญ

	 2.	 พิิจารณากลั่่�นกรองรายการความเสี่่�ยงองค์์กรประจำำ�ปีี และทบทวนระหว่่างปีี

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณากลั่่�นกรองรายการความเสี่่�ยงองค์์กรประจำำ�ปีีของบริษััทฯ ซ่ึ่�งมีีลักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
โดยการถืือหุ้้�นในบริษััทอื่�น (Holding Company) รวมถึึงทบทวนระหว่่างปีีให้้ครอบคลุมทั้้�งความเสี่่�ยงที่่�เกิิดใหม่่ (Emerging Risks) 
และความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risks) ที่่�มีีนัยสำำ�คัญภายใต้้สภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�เผชิิญกัับสถานการณ์์ที่่�อััตราเงิินเฟ้้อมีี
การเร่่งตััวขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว

	 3. ติิดตามการบริหารความเสี่่�ยงองค์์กร

คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงได้้ติิดตามการบริหารความเสี่่�ยงองค์์กรอย่่างใกล้้ชิิดเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ฝ่่าย
จััดการในการปรับัปรุงการบริหารจััดการความเสี่่�ยงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นโดยการทบทวนแผนบริหิารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้อ้งกัับกลยุทุธ์องค์์กรและ
สภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วและท้้าทายต่่อการบรรลุุเป้้าหมายองค์์กรอย่่างยิ่่�ง ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่่�ยงให้้ความสำำ�คัญกัับการกระจายความเสี่่�ยงในการลงทุุนเพ่ื่�อให้้ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนจากการลงทุุนตามกลยุุทธ์องค์์กร 
ของบริษััทฯ รวมถึึงการกำำ�หนดตััวช้ี้�วััดความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจนเพ่ื่�อวััดประสิิทธิิผลของการบริหารความเสี่่�ยง

	ค ณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทด้วยความระมััดระวัังรอบคอบ
และให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ รวมถึึงร่่วมป้้องกัันและแก้้ไขความเสี่่�ยงต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทฯ บรรลุุพัันธกิจและ
เป้้าหมายองค์์กรในการสร้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน โดยยึึดถืือผลประโยชน์โดยรวมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริษััทฯ ทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คัญ

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 (นายยมนตรีี มหาพฤกษ์์พงศ์์)
 ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)

	ค ณะกรรมการบริหาร (Executive Committee : Ex-com) ได้้จััดตั้้�งขึ้้�น เพ่ื่�อสนับสนุนการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริษััท 
ในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย วิิสััยทััศน์ กลยุุทธ์  เป้้าหมาย ข้้อบัังคัับที่่�กำำ�หนด ในการบริหาร
จััดการตามที่่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย  และเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริหารมีีความเข้้าใจบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบของ
ตนเอง โดยใช้้กฎบััตรฉบัับนี้�เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังน้ี้�

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำำ�หรัับปีี 2565 คณะกรรมการบริหาร ได้้มีีการประชุุม จำำ�นวน 10 ครั้้�ง เพ่ื่�อติิดตามการดำำ�เนิินงาน และ
ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ และรายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส ซ่ึ่�งมีีสาระสํําคััญที่่�อาจสรุป
ได้้ดัังน้ี้�

	 1.	พิจารณากลั่่�นกรองแผนธุุรกิิจ กลยุทุธ์ และงบประมาณประจำำ�ปีีของบริษัิัท เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 2.	รายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทประจำำ�ทุุกเดืือน

	 3.	สนับสนุนและส่่งเสริมให้้พนัักงานได้้มีีโอกาสคิดค้้นนวััตกรรมใหม่่ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภัณฑ์์

	 4.	กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงาน ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปีี และแนวทางการขยายธุุรกิิจของบริษััทฯ 
สอดคล้องกัับวิสััยทััศน์ พัันธกิจ กลยุุทธ์ และมติิคณะกรรมการบริษััท โดยไม่่ขััดต่่อกฎหมาย เง่ื่�อนไข กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของ 
บริษััทฯ และหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 5.	กำำ�กับดููแลให้้บริษััทมีีระบบปฏิิบััติิการควบคุมภายในที่่�เหมาะสมรััดกุุม และเป็็นไปตามข้้อเสนอแนะและท้้วงติิงของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

	 6.	พิจารณาและให้้ความเห็็นชอบต่อเร่ื่�องที่่�ต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษััท ยกเว้้นกิิจกรรมใดๆ ที่่�คณะกรรมการ
บริษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการแล้้ว

	 7.	พิจารณาทบทวนกฎบััตรอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง และหากมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็็นสมควร ให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการ
บริษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 8.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในเร่ื่�องอ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหารตามที่่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

	ค ณะกรรมการบริหารมีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริหารจััดการธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์ พัันธกิจ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์ธุุรกิิจ
ขององค์์กร และบริหารจััดการภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่งใส ตรวจสอบได้้ และเป็็นธรรม ควบคู่่�ไปกับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจด้้วยความรัับผิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการสนับสนุนการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้องค์์กร
เติิบโตและมีีความมั่่�นคง

หมายเหตุุ		 1. นายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริหาร แทนนายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริหาร เม่ื่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2565
	 2. นายภาคภููมิ ภููอุดม และนายภาคภููมิ กัังสนานนท์์ เข้้าเป็็นกรรมการบริหาร เม่ื่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2565

รายงานคณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

1. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี*

2. นายภาคภูมิ ภูอุดม*

3. นายภาคภูมิ กังสนานนท์*

ตำ�แหน่งชื่อ

10/10

10/10

10/10

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

 (นายจุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี)
ประธานกรรมการบริิหาร
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	ค ณะกรรมการบริษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)  เป็็นผู้้�รับผิดชอบต่องบการเงิินของบริษััท และงบการเงิินรวมของ
บริษััทและบริษััทย่อ่ย รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบัตัิอิย่า่งสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุลุยพิินิจิอย่า่งระมััดระวัังและประมาณ
การที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพ่ื่�อให้้เป็็นประโยชน์ต่่อ
ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่งใส

	ค ณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง และให้้มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิผลเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้องครบถ้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งทรัพย์์สิิน ตลอด
จนเพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ

	 ในการน้ี้�คณะกรรมการบริษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�สอบทานนโยบายการบััญชีีและคุุณภาพของ
รายงานทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายในระบบการบริิหารความเสี่่�ยงตลอดจนพิิจารณาการ 
เปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องน้ี้�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซ่ึ่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

	 งบการเงิินของบริษััท และงบการเงิินรวมของบริษััทและบริษััทย่่อยได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญชีีของบริษััท โดยนางสาว
สิิริินุุช วิิมลสถิต ผู้้�สอบบัญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8413 สัังกััด บริษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบัญชีี จำำ�กัด ในการตรวจสอบนั้้�นทาง
คณะกรรมการบริษััทได้้สนับสนุนข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�สอบบัญชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้้ ตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบัญชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบัญชีี ซ่ึ่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

	ค ณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมมีีประสิิทธิิภาพอย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีี
เหตุุผลได้้ว่่า งบการเงิินของบริษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) และงบการเงิินรวมของบริษััท  ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด 
(มหาชน) และบริษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีความเช่ื่�อถืือได้้โดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิิน และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน 

 (นายจุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี)
ประธานกรรมการบริิหาร

  (นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์)
ประธานกรรมการบริิษััท

2.10

56-1 One Report 2565170



บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลำดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่ง
ประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญและเรื่องอ่ืน ๆ 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
กลุ่มบริษัทและบริษัท ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข ้าพเจ ้าได ้ปฏ ิบ ัต ิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความร ับผิดชอบของข้าพเจ ้าได ้กล ่าวไว ้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความ
เป็นอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก
ต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 
 
การวัดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ช)  และ 7 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดงักล่าวอย่างไร 
 

สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธทิี่จะ
ได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า เนื่องจากราคาขายสินค้า
ของกลุ่มบริษัทและบริษัทอยู่ภายใต้ภาวการณ์แข่งขัน
ของตลาดซึ่งมีการแข่งขันสูง กลุ่มบริษัทและบริษัทจึงมี
ความเสี่ยงที่มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือจะ
ต่ำกว่าราคาทุน ทั้งนี้การพิจารณาประมาณการมูลค่า
สุทธิที่จะได้รับ รวมถึงการประมาณมูลค่าของสินค้าที่
เสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัย เคลื่อนไหวช้า และสูญ
หายมีการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ดังนั้นข้าพเจ้าจึง
เห็นว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 
 
 
 
 

 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าในเร่ืองดังกล่าว รวมถึง 
• สอบถามผู ้บริหารซึ ่งเป็นผู ้รับผิดชอบในการพิจารณา

มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับเพื่อให้ได้มาซึ่งความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการประมาณ
การมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ 

• ทดสอบอายุสินค้าคงเหลือและความสมเหตุสมผลของข้อ
สมมติในการกำหนดอัตราร้อยละสินค้าที่เสื ่อมคุณภาพ 
เสียหาย ล้าสมัยและเคลื่อนไหวช้าที่กำหนดโดยผู้บริหาร 
และเปรียบเทียบอัตราดังกล่าวกับข้อมูลการทำลายสินค้า
คงเหลือที่เกิดข้ึน 

• ทดสอบการคำนวณการประมาณการมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
ของสินค้าคงเหลือ โดยการเปรียบเทียบต้นทุนของสินค้า
คงเหลือกับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (เช่น ราคาขายในใบแจ้ง
หนี้ล่าสุด หักด้วยค่าใช้จ่ายในการขาย) และ 

• พิจารณาถึงความเพ ียงพอของการเป ิดเผยข้อม ูลที่
เก่ียวข้องกับสินค้าคงเหลือในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 
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ข้อมูลอื่น 
 
ผู ้บริหารเป็นผู ้ร ับผิดชอบต่อข้อมูลอื ่น ข้อมูลอื ่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ ่งรวมอยู ่ในรายงานประจำปี แต่ไม่รวมถึง  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู ่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำปี  
จะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื ่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้  
ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมลูอื่น
ตามที่ระบุข้างต้นเมื่อจัดทำแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที ่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ 
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้า
ต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลและขอให้ทำการแก้ไข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถ
จัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ
บร ิษ ัทในการดำเน ินงานต ่อเน ื ่ อง เป ิด เผยเร ื ่องท ี ่ เก ี ่ ย วก ับการดำเน ินงานต ่อเน ื ่อง  (ตามความเหมาะสม)  
และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุด
ดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 
 
ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชตี่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความ
เชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
และถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน
จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ 
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยง
ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละ
เว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษัทและบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้
เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำเนินงานตอ่เนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้
ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกต
ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึง
วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่ม
บริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง 
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• ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอข้อมูล
โดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

 
ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่างๆที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่
ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 
ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็น
อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของ
ข้าพเจ้า 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่
ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพร าะการกระทำดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสาร
ดังกล่าว 
 
 
 
(สิรินุช วิมลสถิตย์) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8413 
 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 
กรุงเทพมหานคร 
23 กุมภาพันธ์ 2566 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 211,159,613     108,544,569 53,228,326 14,076,883
ลูกหน้ีการค้า 4, 6 265,236,211     294,265,795 82,315,369 31,278,805
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 16,976,511       16,744,859 4,846,936 8,519,662
ลูกหน้ีจากการขายบริษัทย่อย 4 -                 1,020,522,000 -                 1,020,522,000
สินค้าคงเหลือ  7 94,045,313       116,339,949 12,986,220 12,853,797
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27 489,140,000     -                 489,140,000     -                 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,076,557,648 1,556,417,172 642,516,851 1,087,251,147

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 27 1,096,314,681 2,771,881,154 1,034,082,453 2,769,326,154
เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 8 2,388,883,834 2,185,612,171 1,942,926,667 1,739,655,004
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9 -                 -                 1,221,123,292 1,073,540,251
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน 16,175,500       15,780,000      4,030,000 4,030,000
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 10 546,080,166 560,078,738 112,057,570 124,464,432
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  11 520,817,212 542,834,835 28,353,089 32,064,747
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 12 45,316,566 55,548,266 8,883,690 12,391,973
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 24,923,949 40,079,817 -                 -                 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 23 18,851,954       8,525,934        -                 -                 
ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายขอคืน 39,948,236 50,107,193 -                 -                 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 20,166,996 20,531,838 17,577,938 17,885,245
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,717,479,094 6,250,979,946 4,369,034,699 5,773,357,806

รวมสินทรัพย์ 5,794,036,742 7,807,397,118 5,011,551,550 6,860,608,953

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 15 289,000,000 336,984,416 144,000,000     -                 
เจ้าหน้ีการค้า 4 150,019,745 103,144,225 110,339,158     28,843,828      
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 129,301,295 125,212,314 15,342,238      18,346,413      
เจ้าหน้ีจากการซ้ือบริษัทย่อย 4 -                 1,020,000,000  -                 1,020,000,000  
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 177,030,562 157,171,961 113,682,743     113,671,961     
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 4, 15 18,070,571 19,403,524 1,383,595        2,011,590        
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 93,021,813 7,959,582        78,995,723      7,959,582        
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 856,443,986 1,769,876,022 463,743,457 1,190,833,374

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 15 362,956,563 439,415,647 155,357,904 269,040,647
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4, 15 25,890,719 31,354,228 8,004,446        10,926,455      
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 23 27,678,821 362,616,685 23,802,220      345,155,177     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   ส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 16 50,161,612 59,801,905 6,291,987 7,872,788
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,803,882 2,971,076 1,902,178 1,269,794
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 472,491,597 896,159,541 195,358,735 634,264,861

รวมหน้ีสิน 1,328,935,583 2,666,035,563 659,102,192 1,825,098,235

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธันวาคม31 ธันวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 17
   ทุนจดทะเบียน 508,449,467 462,227,767 508,449,467 462,227,767 

   ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 508,448,439 462,226,467 508,448,439     462,226,467     
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 17 694,968,529 694,968,529 694,968,529 694,968,529 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืน 44,033,292 44,033,292 44,033,292 44,033,292 
ก าไรสะสม
   จัดสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 18 50,844,947 46,222,777 50,844,947 46,222,777 
   ยังไม่ได้จัดสรร 3,063,257,399 2,448,124,113 2,971,776,188 2,355,698,586 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 83,263,279 1,432,302,067 82,377,963 1,432,361,067 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 4,444,815,885 5,127,877,245 4,352,449,358 5,035,510,718 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 20,285,274 13,484,310      -                 -                 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,465,101,159 5,141,361,555 4,352,449,358 5,035,510,718

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,794,036,742 7,807,397,118 5,011,551,550 6,860,608,953

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้ 4
รายได้จากการขายและการให้บริการ 19 1,581,754,783 1,717,398,347 324,487,984 285,174,248 
ก าไรจากการขายใบส าคัญแสดงสิทธิ 14 153,218,734       -                  153,218,734 -                  
รายได้อ่ืน 20 95,735,795 19,102,601 124,873,272 40,442,648 
รวมรำยได้ 1,830,709,312 1,736,500,948 602,579,990 325,616,896

ค่าใช้จ่าย 4
ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 7 1,101,730,346 1,227,171,986 295,689,427 255,127,667 
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 64,898,679        75,818,918       4,410,027 5,175,414
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 231,109,501 294,662,096 66,372,864 56,890,983 
รวมค่ำใช้จ่ำย 22 1,397,738,526 1,597,653,000 366,472,318 317,194,064

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 432,970,786 138,847,948 236,107,672 8,422,832
ต้นทุนทางการเงิน (27,626,449) (30,498,797) (12,985,135) (16,799,303)
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของบริษัทย่อยท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย 9 -                   -                  158,098,881 (519,164,274)
ส่วนแบ่งก าไรของการร่วมค้าและบริษัทร่วมท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย 8 347,587,904 323,816,661 347,074,182 323,816,661 
ก าไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ 9 -                   784,488,543 -                   1,311,013,799   

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 752,932,241 1,216,654,355 728,295,600 1,107,289,715
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23 (76,981,072) (18,002,313) (57,953,176) (9,040,877)

ก ำไรส ำหรับปี 675,951,169     1,198,652,042 670,342,424 1,098,248,838

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมค้าและบริษัทร่วม
  ท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิจากภาษี 2,181,499          370,465            2,181,499          370,465            
รวมรำยกำรท่ีอำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลัง 2,181,499        370,465          2,181,499        370,465          

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม วันท่ี 31 ธันวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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56-1 One Report 2565

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้
   วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 27 (1,417,649,327)   1,755,989,432   (1,417,318,154)   1,755,989,432   
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทย่อย
   ท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย -                   -                  (1,209,254)         -                  
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมค้าและบริษัทร่วม
  ท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย (19,824,997)       32,436,032       (19,824,997)       32,436,032       
ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว้ 16 (2,447,998)         -                  (1,267,603)         -                  
ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 284,019,465       (351,197,886)     283,717,151       (351,197,886)     
รวมรำยกำรท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง - สุทธิจำกภำษี (1,155,902,857) 1,437,227,578 (1,155,902,857) 1,437,227,578 

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (1,153,721,358) 1,437,598,043 (1,153,721,358) 1,437,598,043 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (477,770,189)    2,636,250,085 (483,378,934)    2,535,846,881 

กำรแบ่งปันก ำไร 
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 670,342,424 1,190,504,725 670,342,424 1,098,248,838
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 5,608,745 8,147,317 -                   -                  

ก ำไรส ำหรับปี 675,951,169     1,198,652,042 670,342,424 1,098,248,838

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (483,378,934)      2,628,102,768   (483,378,934) 2,535,846,881 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 5,608,745          8,147,317         -                   -                  

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (477,770,189)    2,636,250,085 (483,378,934)    2,535,846,881 

ก ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐำน (บาท) 24 1.32 2.34 1.32 2.16 

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม วันท่ี 31 ธันวาคม

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรส ำหรับปี 675,951,169       1,198,652,042 670,342,424       1,098,248,838     
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)  
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 76,981,072         18,002,313         57,953,176         9,040,877           
ต้นทุนทำงกำรเงิน 27,626,449         30,498,797         12,985,135         16,799,303         
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 125,825,363       172,224,144       2,421,678           4,216,284           
(กลับรำยกำร) ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 737,415             (2,148,225)          (68,211)              45,370               
ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 21,059,997         19,587,334         -                   -                   
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน 1,399,765           5,244,067           694,728             562,247             
ก ำไรจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึน (1,714,044)          (2,115,797)          (2,196,939)          (921,268)            
ก ำไรจำกสกุลเงินดิจิทัล (687,829)            -                   -                   -                   
ก ำไรจำกกำรขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิ (153,218,734)      -                   (153,218,734)      -                   
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรม (48,440,000)        -                   (48,440,000)        -                   
ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (7,054,982)          -                   (7,054,982)          -                   
ส่วนแบ่ง (ก ำไร) ขำดทุนของบริษัทย่อยท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย -                   -                   (158,098,881)      519,164,274       
ส่วนแบ่งก ำไรของกำรร่วมค้ำและบริษัทร่วมท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย (347,587,904)      (323,816,661)      (347,074,182)      (323,816,661)      
ขำดทุนจำกกำรลดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย 317,228             -                   317,228             -                   
(กลับรำยกำร) ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำสินค้ำ 371,124             (3,567,012)          (110,562)            (891,979)            
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ 11,867,638         5,296,372           1,171,683           (640,485)            
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 549,732             -                   -                   -                   
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน (27,668,781)        -                   (27,668,781)        -                   
ก ำไรจำกกำรยกเลิกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ (500,354)            -                   (500,354)            -                   
ก ำไร (ขำดทุน) ในยอดคงค้ำงระหว่ำงกันกับบริษัทย่อย -                   -                   (10,635)              11,504               
ก ำไร (ขำดทุน) ในยอดคงค้ำงระหว่ำงกันกับบริษัทร่วม 320,740             220,370             (192,982)            220,370             
ก ำไรจำกกำรปรับโครงสร้ำงธุรกิจ -                   (784,488,543)      -                    (1,311,013,799)    
เงินปันผลรับ (3,958,182)          (528,000)            (3,939,000)          (528,000)            
ดอกเบ้ียรับ (116,138)            (1,896,421)          (17,969)              (18,336)              

352,060,744      331,164,780      (2,706,160)        10,478,539        
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรค้ำ 26,954,623         (179,323,434)      (50,968,353)        (1,543,329)          
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,799,078           (20,076,240)        3,672,727           1,419,116           
สินค้ำคงเหลือ 21,923,511         1,079,856           (21,861)              (1,883,844)          
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (464,165)            (17,852,465)        (521,700)            (15,765,781)        
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ 46,950,902         26,753,677         81,495,330         (10,399,838)        
เจ้ำหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6,819,202           44,493,400         2,657,094           5,851,435           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,832,806           2,821,076           632,384             619,794             
จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน (13,488,058)        (6,423,613)          (7,000,000)          (1,466,667)          
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กำรด ำเนินงำน 445,388,643       182,637,037       27,239,461         (12,690,575)        
ภำษีเงินได้จ่ำยออก (55,974,910)        (44,769,842)        (24,552,839)        (2,642,690)          
ภำษีเงินได้รับคืน 10,912,376         10,768,820         -                    557,123             
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 400,326,109      148,636,015      2,686,622         (14,776,142)       

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

วันท่ี 31 ธันวำคม วันท่ี 31 ธันวำคม

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน (395,500)            (15,780,000)        -                   (4,030,000)          
เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 701,178,118       -                   701,178,118       -                   
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (723,205,478)      (1,002,770,282)    (663,197,078)      (1,000,215,282)    
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนในบริษัทร่วม (102,097,110)      -                   (102,097,110)      -                   
เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทุนในบริษัทย่อย 875,000             -                   -                   -                   
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษัทย่อย 1,020,522,000     889,349,028       1,020,522,000     984,500,000       
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย (1,020,000,000)    -                   (1,081,000,000)    -                   
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ืออสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน -                   (496,530,000)      -                   -                   
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ 2,669,708           8,694,083           2,629,776           1,195,463           
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 40,000,000         -                   40,000,000         -                   
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 235,056             -                   -                   -                   
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ (94,244,359)        (63,945,193)        (811,224)            (182,942)            
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3,215,112)          (13,850,180)        -                   -                   
เงินสดรับจำกกำรยกเลิกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 1,170,000           -                   1,170,000           -                   
เงินสดรับจำกเงินปันผล 232,407,295       370,661,582       302,388,106       370,661,582       
ดอกเบ้ียรับ 116,138             3,103,800           17,969               18,335               
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 56,015,756        (321,067,162)     220,800,557      351,947,156      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 1,415,342,572     1,517,716,475     846,000,000       653,500,000       
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน (1,463,326,988)    (1,515,309,177)    (702,000,000)      (719,102,408)      
เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน -                   260,000,000       -                   -                   
เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 126,685,291       217,500,000       -                   -                   
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน (183,327,125)      (163,844,800)      (113,713,313)      (124,219,799)      
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (23,899,019)        (35,907,660)        (1,814,280)          (2,659,061)          
เงินปันผลจ่ำย (199,785,688)      (138,552,967)      (199,785,688)      (138,552,967)      
ดอกเบ้ียจ่ำย (28,392,068)        (23,469,970)        (15,219,394)        (12,497,195)        
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน (356,703,025)     118,131,901      (186,532,675)     (343,531,430)     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
  ก่อนผลกระทบของอัตรำแลกเปล่ียน 99,638,840         (54,299,246)        36,954,504         (6,360,416)          
ผลกระทบของอัตรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
   รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2,976,204           132,061             2,196,939           13,100               
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 102,615,044      (54,167,185)       39,151,443        (6,347,316)        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันท่ี 1 มกรำคม 108,544,569       162,711,754       14,076,883         20,424,199         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 211,159,613      108,544,569      53,228,326        14,076,883        

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี
วันท่ี 31 ธันวำคม วันท่ี 31 ธันวำคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16
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งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด
ลูกหน้ีจำกกำรขำยบริษัทย่อย -                    1,020,522,000 -                    1,020,522,000     
เจ้ำหน้ีจำกกำรซ้ือบริษัทย่อย -                    (1,020,000,000) -                    (1,020,000,000)    
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้เพ่ิมข้ึน 17,350,398         7,732,455           -                   -                   
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ียกเลิกสัญญำ (2,043,033)          -                   (2,043,033)          -                   
หุ้นปันผลจ่ำย 46,221,972         -                   46,221,972         -                   
อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือระหว่ำงปีมีรำยละเอียดดังน้ี
อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือท้ังหมดในระหว่ำงปี 93,819,463 63,502,478 811,224             182,942             
เจ้ำหน้ีค่ำซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ลดลง 424,896 442,715 -                    -                    
ยอดซ้ือสุทธิอำคำรและอุปกรณ์ท่ีจ่ำยเป็นเงินสด 94,244,359 63,945,193 811,224 182,942 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี
วันท่ี 31 ธันวำคม วันท่ี 31 ธันวำคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ สารบัญ 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
2 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 
3 นโยบายการบัญชีทีส่ำคัญ 
4 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
5 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
6 ลูกหนี้การค้า 
7 สินค้าคงเหลือ   
8 เงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 
9 เงินลงทนุในบริษทัย่อย 
10 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
12 สัญญาเชา่ 
13 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 
14 ใบสำคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุ้น 
15 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
16 ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน  
17 ทุนเรือนหุ้น 
18 สำรองตามกฎหมาย 
19 ส่วนงานดำเนินงานและการจำแนกรายได ้
20 รายได้อ่ืน 
21 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 
22 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
23 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้
24 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
25 เงินปันผล 
26 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
27 เครื่องมือทางการเงิน 
28 การบริหารจัดการทุน 
29 ภาระผูกพันกับกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 
30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
 
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2546 โดยมีที่อยู่จดทะเบียนของบริษัทตั้งอยู่เลขที่ 30/88 
หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี ตำบลโคกขาม อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ กลุ่มตระกูลมงคลสุธี (ถือหุ้นร้อยละ 41.42) 
 
บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพ์ต่อเนื่อง สิ่งพิมพ์ปลอดการทำเทียม 
สิ่งพิมพ์อื่น ๆ ฉลากกาวต่อเนื่อง บริการคลังสินค้าแบบพิมพ์ และการลงทุนอื่นๆ รายละเอียดของบริษัทย่อย บริษัท
ร่วมและการร่วมค้า ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  
8 และ 9 
 

2 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน  
 

งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภา
วิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง งบการเงินนี้
นำเสนอเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัท นโยบายการบัญชีที่เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3 ได้
ถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอสำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 
ในการจัดทำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและ
ข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากที่ประมาณการไว้ ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ในการจัดทำงบการเงินจะไดร้ับการทบทวนอย่างต่อเนือ่ง  
การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป 
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3 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
 
(ก) เกณฑ์ในการจดัทำงบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของ
กลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 
บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อำนาจเหนือกิจการนั้นทำให้เกิดผล
กระทบต่อจำนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันที่มี
การควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง 
 
ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้
ถูกซื้อ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทที่ไม่ทำให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอำนาจการควบคุม 
ผลต่างระหว่างส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมที่มีการปรับปรุงแล้วและมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่จ่ายหรือรับ
จากการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมโดยอำนาจควบคุมไม่เปลี่ยนแปลงรั บรู้เป็นส่วนเกิน/
ส่วนต่ำกว่าทุนอ่ืนในส่วนของเจ้าของ 
 
เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ
ควบคุม และส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยนั้น ผลกำไรหรือขาดทุนที่เกิ ดขึ้นจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ให้วัดมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่สูญเสียการควบคุม 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญโดยมีอำนาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
นโยบายทางการเงินและการดำเนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดังกล่าว  การร่วมค้าเป็น
การร่วมการงานที่กลุ่มบริษัทมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้น
มากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผูกพันในหนี้สินที่เก่ียวข้องกับการร่วมการงานนั้น 
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กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก
ด้วยราคาทุนซึ่งรวมถึงต้นทุนการทำรายการ ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งกำไรหรือขาดทนุ
และกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกใน งบการเงินรวม
จนถึงวันที่ความมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญหรือการควบคุมร่วมสิ้นสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทำงบการเงินรวม กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการกับบริษัทร่วมและการร่วมค้าถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนนั้น 
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าที่เมื่อ ไม่มีหลักฐานการด้อย
ค่าเกิดขึ้น 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีสำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ เมื่อกลุ่มบริษัทประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพย์ที่ซื้อ
มานั้นประกอบด้วยปัจจัยนำเข้าและกระบวนการที่สำคัญเป็นอย่างน้อยซึ่งสามารถทำให้เกิดผลผลิตได้ โดยวันที่ซื้อ
กิจการคือวันที่อำนาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษัท ยกเว้นกรณีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการซื้อธุรกิจรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษัทเลือกใช้วิธีการทดสอบการกระจุกตัว (concentration test) ซึ่งเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพย์ที่ได้มาเป็นการซื้อสินทรัพย์แทนที่จะเป็นการซื้อธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพย์ที่ได้รับมานั้นกระจุกตัวที่สินทรัพย์ใดสินทรัพย์หนึ่งหรือกระจุกตัวที่กลุ่มของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ มีลักษณะ
คล้ายคลึงกัน 
 
ค่าความนิยมถูกวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรู้จำนวนส่วน
ได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ หักด้วยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา กำไร
จากการซื้อในราคาต่ำกว่ามูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที 
 
สิ่งตอบแทนที่โอนให้รวมถึงสินทรัพย์ที่โอนไป  หนี้สินที่กลุ่มบริษัทก่อขึ้นเพื่อจ่ายชำระให้แก่เจ้าของเดิม หนี้สินที่อาจ
เกิดขึ้น และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยกลุ่มบริษัท 
 
สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจ และวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
ณ ทุกวันที่รายงาน การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นของบริษัทที่ถูกซื้อที่รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่งเกิดขึ้น
จากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ 
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หากการบันทึกบัญชีเมื่อเริ่มแรกสำหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวันส้ินรอบระยะเวลารายงานที่การรวม
ธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษัททำการประมาณการมูลค่าของรายการซึ่งข้อมูลทางบัญชียังไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน มูลค่า
ประมาณการดังกล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย์ หรือหนี้สินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวัดมูลค่า 
เพื่อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ่มเติมที่ได้รับเกี่ยวกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมที่มีอยู่ ณ วันที่ซื้อ ซึ่งข้อมูล
ดังกล่าวมีผลต่อการวัดมูลค่าของจำนวนต่างๆ ที่เคยรับรู้ไว้ ณ วันที่ซื้อ  
 
ในการรวมธุรกิจที่ดำเนินการสำเร็จจากการทยอยซื้อ กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าส่วนได้เสียของเงินลงทุนที่กลุ่มบริษัทถือ
อยู่ในผู้ถูกซื้อก่อนการรวมธุรกิจใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อและรับรู้ผลกำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นในกำไรหรือ
ขาดทุน มูลค่าของส่วนได้เสียในผู้ถูกซื้อก่อนการรวมธุรกิจที่เคยรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจัดประเภทใหม่
เป็นกำไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์เดียวกันเสมือนว่าได้ขายเงินลงทุนดังกล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้สินทรัพย์
และหนี้สินของธุรกิจที่ถูกซื้อด้วยมูลค่าตามบัญชีของธุรกิจดังกล่าวตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ในลำดับสูงสุด ณ 
วันที่เกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจที่ถูกนำมารวมดังกล่าวกับค่าตอบแทนที่จ่ายรับรู้เป็น
ส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันในส่วนของผู้ถือหุ้น  รายการส่วนเกินหรือส่วนขาด
จะถูกตัดจำหน่ายเมื่อมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจที่ซื้อดังกล่าวไป ผลการดำเนินงานของธุรกิจที่ถูกซื้อจะรวมอยู่ในงบ
การเงินรวมของผู้ซื้อนับตั้งแต่วันที่ต้นงวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวันที่ธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใต้การควบคุม
เดียวกันแล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุด 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย และการร่วมค้าในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยวิธีส่วนได้เสีย เงินปันผลรับรับรู้โดยการ
หักออกจากมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล  กรณีที่บริษัทจำหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนต้นทุนเงินลงทุนคำนวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก กำไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบันทึกในกำไรหรือ
ขาดทุน 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 
ณ วันที่เกิดรายการ สำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงิน ซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่ง
แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงคา่ให้รับรู้เป็นกำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น  ยกเว้นผลต่างของ
อัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน ที่กำหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น (เว้นแต่การด้อยค่า ผลต่างของอัตราการแลกเปลี่ยนที่เคยรับรู้เข้ากำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกจัด
ประเภทใหม่เข้ากำไรหรือขาดทุน) 

 
(ง) เครื่องมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินอื่นๆ (นอกเหนือจากลูกหนี้การค้า (ดูหมายเหตุข้อ 3(ฉ))) รับรู้
รายการเมื่อเริ่มแรกเมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อกำหนดของเครื่องมือทางการเงินนั้น  และวัดมูลค่าเม่ือ
เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกำไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักต้นทุนการทำรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาด้วย 
 
ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การวัด
มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเว้นแต่กลุ่ม
บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงนิที่
ได้รับผลกระทบทั้งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการจัด
ประเภท 
 
ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หนี้สินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน ดอกเบี้ยจ่าย กำไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และกำไรหรือ
ขาดทุนที่เกิดจากการ ตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายตามวธิี
ดอกเบี้ยที่แท้จริง ราคาทุนตัดจำหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น รายได้ดอกเบี้ย กำไร
และขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น กำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการตัด
รายการออกจากบัญชีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วย
มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายได้ในกำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล เว้นแต่ 
เงินปันผลดังกล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กำไรและขาดทุนสุทธิอื่นรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและจะ
ไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไปยังกำไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื ่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ่งความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที่กลุ่มบริษัทไม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว้ซึ่งการควบคุมใน
สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อภาระผูกพันตามสัญญาสิ้นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปลี่ยนแปลงหนี้สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ โดยรับรู้หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมที่สะทอ้น
เงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงแล้ว 
 
ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีที่ตัดรายการและสิ่งตอบแทนที่ได้รับหรือต้องจ่าย รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจำนวนสุทธิก็
ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจำนวนเงินที่รับรู้และกลุ่มบริษัทตั้งใจที่จะชำระด้วย
จำนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำระหนี้สินพร้อมกัน 
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(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี้การค้า 
 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคา
ทุนตัดจำหน่าย เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและวงเงินให้
สินเชื่อที่อนุมัติซึ่งไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนข้างหน้า ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับแต่การ
รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต ซึ่งกรณีดังกล่าวจะวัดค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา  

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซึ่งคำนวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของ
จำนวนเงินที่คาดว่าจะไม่ได้รับคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงิน  

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาวา่สินทรัพย์ทางการเงินมีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ำเมื่อมีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ในระดับที่
น่าลงทุนซึ่งเป็นการจัดอันดับที่เข้าใจในระดับสากล กลุ่มบริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน
สำหรับสินทรัพย์ทางการเงินมีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ำด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนข้างหน้า  

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญหากเกินกำหนด
ชำระมากกว่า 30 วัน มีการเปลี่ยนแปลงของอันดับความน่าเชื ่อถือที่ลดระดับลงอย่างมีนัยสำคัญ มีการ
ดำเนินงานที่ถดถอยอย่างมีนัยสำคัญของลูกหนี้ หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที่ส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของ
ลูกหนี้ในการจ่ายชำระภาระผูกพันให้กับกลุ่มบริษัท 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื่อ  
- ผู้กู้ไม่สามารถจ่ายชำระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจำนวน อีกทั้งกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบี้ย เช่น การยึดหลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ  
- สินทรัพย์ทางการเงินค้างชำระเกินกว่า 90 วัน 
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(ง.4) การตัดจำหน่าย  
 
มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ที่มีการตัดจำหน่ายแล้ว จะรับรู้เป็น
การกลับรายการการด้อยค่าในกำไรหรือขาดทุนในงวดที่ได้รับคืน 
 

(ง.5) ดอกเบี้ย 
 
ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ในการคำนวณดอกเบี้ยรับและ
ดอกเบี้ยจ่าย อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงจะนำมาใช้กับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ (เมื่อสินทรัพย์ไม่มีการด้อย
ค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตัดจำหน่ายของหนี้สิน อย่างไรก็ตามสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยคา่ด้าน
เครดิตภายหลังการรับรู้เมื่อเริ่มแรก รายได้ดอกเบี้ยจะคำนวณโดยการใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับราคาทุนตัด
จำหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพย์ไม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การคำนวณรายได้ดอกเบี้ยจะ
เปลี่ยนกลับไปคำนวณจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ
คล่องสูงซึ่งมีระยะเวลาครบกำหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วันที่ได้มาเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบัญชี
ธนาคารซึ่งจะต้องชำระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหนี้การค้า 
 

ลูกหนี้การค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี้การค้าวัดมูลคา่
ด้วยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น หนี้สูญจะถูกตัดจำหน่ายเมื่อเกิดขึ้น    
 
กลุ่มบริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซึ่งประมาณการโดยใช้ตารางการตั้ง
สำรองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้าน
เครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที่เกินกำหนดชำระ โดยนำข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุง
ปัจจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูล
คาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
  

สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า ต้นทุนของสินค้าคำนวณโดยใช้
วิธีเข้าก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงทีเ่กี่ยวข้องกับการได้มาของสินค้าคงเหลือ สำหรับสินค้าสำเร็จรูป
และสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยคำนึงถึงระดับ
กำลังการผลิตตามปกติ ทั้งนี้ มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ประมาณการต้นทุนในการผลิตสินค้าให้เสร็จและค่าใช้จ่ายที่จำเป็นโดยประมาณในการขาย 

 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ต้นทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างที่กิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุน
การกู้ยืม 
 
ค่าเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจำนวน 10 ถึง 
20 ปีและรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน ทั้งนี้กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้าง  
 
ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ใน
กำไรหรือขาดทุน 

 
(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้าง
เอง รวมถึงต้นทุนการกู้ยืม และต้นทุนในการร้ือถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์ สำหรับเคร่ืองมือที่
ควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถทำงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในกำไร
หรือขาดทุน 
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ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เมื่อ
กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเชื่อถือ  ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  ต้นทุนที่เกิดขึ้นเป็นประจำในการซ่อม
บำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 
ค่าเสื่อมราคา 
 
ค่าเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์ 
และรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน 3 ถึง 25 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 3 ถึง 20 ปี 
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำนักงาน 3 ถึง   5 ปี 
ยานพาหนะ 3 ถึง   5 ปี 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้งานไม่จำกัดวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน
อื่นๆ วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะ
รับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตัดจำหน่ายคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่
คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 

 
ประมาณการระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังนี้ 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 3 ถึง 10 ป ี
ความสัมพันธ์กับลูกค้า 10 ป ี
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(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เมื่อสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุสำหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า  กลุ่มบริษัทจะปันส่วนสิ่งตอบแทนที่ต้องจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สำหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย์ กลุ่มบริษัทเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที่ไม่
เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์
มีมูลค่าต่ำหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุงเมื่อมีการวัด
มูลค่าใหม่ของหนี้สินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจำนวนเงินที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกของ
หนี้สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการต้นทุนในการบูรณะและ
สุทธิจากสิ่งจูงใจในสัญญาเช่าที่ได้รับ ค่าเสื่อมราคารับรู้ในกำไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมี
ผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุสัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าที่โอนกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ที่เช่าให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดสัญญา
เช่า หรือกลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการซื้อสินทรัพย์ ในกรณีนี้จะบันทึกค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์ที่เช่า ซึ่งกำหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับสินทรัพย์และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง  
 
หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเมื่อเร่ิมแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่ต้องจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งนี้กลุ่มบริษัทใช้
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน กลุ่มบริษัทกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม
ส่วนเพิ่มโดยนำอัตราดอกเบี้ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อน
ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของสินทรัพย์ที่เช่า  
 
หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง และหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัด
มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี่ยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิที่ระบุในสัญญาเช่า เมื่อ
มีการวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในกำไรหรือ
ขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่าหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนสิ่งตอบแทนที่จะได้รับตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑ์ราคาขายที่เป็นเอกเทศ  
 
ณ วันเริ่มต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษัทพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าที่ได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์อ้างอิงไปให้แก่ผู้เช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาที่ไม่เข้า
เงื่อนไขดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน  
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ลูกหนี้สัญญาเช่าเงินทุนด้วยจำนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซึ่งประกอบด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่า
เช่าและมูลค่าคงเหลือที่ไม่ได้รับประกันคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่า
เงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อสะท้อนอัตราผลตอบแทนคงที่ในแต่ละงวดของกลุ่มบริษัทที่ได้
จากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าดำเนินงานในกำไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหนึ่งของรายได้อื่น ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้นเพื่อการได้มาซึ่งสัญญาเช่าดำเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตาม
บัญชีของสินทรัพย์ที่ให้เช่าและรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้ค่า
เช่า  
 
บริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซึ่งประมาณการโดยใช้ตารางการตั้ง
สำรองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี้สัญญาเช่าตามความเสี่ยง
ด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที่เกินกำหนดชำระ โดยนำข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและ
ข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน กลุ่มบริษัทตัดรายการลูกหนี้สัญญาเช่าตามที่
เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3(ค)  

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณี
ที่มีข้อบ่งชี้จะทำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน สำหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุ
การให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลา
เดียวกัน  
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ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบัญชขีองสินทรัพย์สงูกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน เว้นแต่เมื่อมี
การกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการ
ด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการ
ขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ใน
ตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์  สำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดย
อิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพยน์ั้น
เก่ียวข้องด้วย 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้
ในการคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ยกเว้นขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับ
รายการ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชี
ภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานใน
กำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ทำงานให้กับกิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ 
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ถูกคำนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงิน
สดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซึ่งจัดทำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจำทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที่ประมาณการไว้ 
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ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี ้สินผลประโยชน์ที ่กำหนดไว้สุทธิ  กำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที  กลุ่มบริษัทกำหนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สิน
ผลประโยชน์ที่กำหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดย
คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ที่กำหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจา่ยชำระ
ผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 
 
เมื ่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่
เก่ียวข้องกับการบริการในอดีต หรือกำไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที กลุ่ม
บริษัทรับรู้กำไรและขาดทุนจากการจ่ายชำระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดขึ้น 
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการ
ทำงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน 
การวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวันใดวันหนึ่งต่อไปนี้เกิดขึ้นก่อน เมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษัทบริษัทรับรู้ต้นทุนสำหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานทำงานให้หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจา่ยชำระ 
หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้
ทำงานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 
 

(ฑ) ประมาณการหนี้สิน 
 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจำนวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำระภาระผูกพันดังกล่าว  ประมาณการ
หนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำนึงถึงภาษีเงิน
ได้  เพื่อให้สะท้อนจำนวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน  ประมาณ
การหนี้สิน   ส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 
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(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายชำระเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ที่กลุ่มบริษัท
สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดของภาระผูกพัน 
 
การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ มูลค่า
ยุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 
- ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน 
- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 
- ข้อมูลระดับ 3  ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้สำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพย์หรือหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลค่าหนี้สินและสถานะการเป็นหนี้สินด้วยราคาเสนอขาย 

 
หลักฐานที่ดีที่สุดสำหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการทำ
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่ให้หรือได้รับ หากกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการทำรายการ ทำให้เครื่องมือทางการเงินวัดมูลค่าเมื่อ
เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับด้วยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกและราคาของการทำ
รายการและรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่มูลค่ายุติธรรมที่ได้มาถูกจัดลำดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ
ที่ 3 ผลต่างดังกล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซึ่งจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ที่เหมาะสมตลอดอายุของ
เครื่องมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลี่ยนลำดับชั้นหรือเมื่อรายการดังกล่าวสิ้นสุดลง 
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(ณ) รายได้จากสญัญาทีท่ำกับลูกคา้ 
 

รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอำนาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจำนวนเงินที่สะทอ้นถึงสิ่งตอบแทนที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะ
มีสิทธิได้รับซึ่งไม่รวมจำนวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลด
การค้า  
 
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ ณ วันที่มีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า 

 
รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการ ต้นทุนที่เก่ียวข้องรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

 
สำหรับสัญญาที่มีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและการ
ให้บริการแยกจากกัน หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดังกล่าวออกจากกันได้และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้า
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที่แตกต่างกัน สิ่งตอบแทนที่ได้รับจะถูก
ปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายที่เป็นเอกเทศของสินค้าและบริการนั้นๆ 

 
(ด) ภาษีเงินได ้

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีประกอบด้วยภาษเีงินได้ของงวดปจัจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซึ่งรับรู้ในกำไรหรือ
ขาดทุนเว้นแต่รายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจ หรือรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่
ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวกับรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชขีองสินทรัพย์และ
หนี้สินและจำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่าง
ชั่วคราว สำหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรก ซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การ
รวมธุรกิจ และรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำไรหรือขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เก่ียวข้องกับเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อยหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้ 
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การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัท
คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชำระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ทั้งนี้ สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันจะ
หักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน 
ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
 

(ต) กำไรต่อหุ้น  
 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจำนวนหุ้นสามัญ  
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่ายระหว่างปี 

 
4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุม  หรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท หรือบุคคลหรือ
กิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท หรือกลุ่มบริษัท
มีอำนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญในการตัดสินใจทาง
การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 
ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 8 และ 9 สำหรับบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกันที่มีรายการระหว่างกันที่มีนัยสำคัญกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปีมีดังต่อไปนี้ 
 

 
 

ชื่อกิจการ 

ประเทศ
ที่จัดตั้ง/ 
สัญชาต ิ

 
 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ผู้บริหารสำคัญ ไทย บุคคลที่มีอำนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ทั้งนี้รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท ไม่ว่าจะทำ
หน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่ 

บริษัท เซอร์วิส พ้อยท์ จํากัด ไทย กิจการที่เก่ียวข้องกันโดยเป็นบริษัทย่อยของบริษัทร่วม 
บริษัท สบาย เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ไทย กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน 
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รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  16,321  20,737 
รายได้ค่าบริหารจัดการ -  -  24,000  18,817 
รายได้ค่าเชา่ -  -  13,581  18,626 
ซื้อสินค้า -  -  88,099  8,651 
ค่าเช่าและบริการ -  -  8,684  8,531 
ดอกเบี้ยจ่าย -  -  -  167 
        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 221,243  274,322  111,842  160,755 
รายได้ค่าเชา่และบริการ 13,052  8,302  -  - 
รายได้อื่น 18  -  -  - 
ซื้อสินค้า 5,472  8,468  -  - 
ซื้อสินทรัพย ์ 2,932  496,530  -  - 
ค่าใช้จ่ายอื่น 1,324  597  -  55 
ค่าบริการ 423  -  60  - 
        
การร่วมค้า        
ดอกเบี้ยรับ -  569  -  - 
        

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้  4,090  5,968  -  - 
รายได้ค่าบริการ 496  -  -  - 
ค่าบริการ -  1,109  -  - 
ผู้บริหารสำคัญ        
ค่าที่ปรึกษา -  750  -  - 
ค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญ        

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน  
   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

 
51,973 

  
56,314 

  
31,667 

  
25,856 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2,810  2,828  1,641  1,321 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญ 54,783  59,142  33,308  27,177 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหนี้การค้า  
บริษัทย่อย -  -  4,913  1,889 
บริษัทร่วม 27,638  115,771  7,628  11,108 
กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน 316  535  -  - 
รวม 27,954  116,306  12,541  12,997 
 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่กิจการที่เก่ียวข้องของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วันถึง 60 วัน 
 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น        
บริษัทย่อย -  -  3,457  6,956 
บริษัทร่วม -  662  -  - 
รวม -  662  3,457  6,956 
        
ลูกหนี้จากการขายบรษิัทย่อย        
กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน -  1,020,522   

1,020,522 
 -  1,020,522   

1,020,522 รวม -  1,020,522  -  1,020,522 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษัทย่อย -  -  73,956  1,724 
บริษัทร่วม 385  6,483  -  - 
รวม 385  6,483  73,956  1,724 
    
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น        
บริษัทย่อย -  -  1,146  3,013 
บริษัทร่วม 887  7,614  5       5 
รวม 887  7,614  1,151  3,018 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้จากการซื้อบรษิัทย่อย    
กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน -  1,020,000  -   1,020,000 
รวม -  1,020,000  -    1,020,000 
        
หนี้สินตามสัญญาเช่า         
บริษัทย่อย -  -  5,160  5,820 
รวม -  -  5,160  5,820 
        
ภาระผูกพันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน    
ภาระผูกพันภายใต้สัญญาบริการ        
ภายในหนึ่งป ี -  4,000  -  572 
 
สัญญาสำคัญที่ทำกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บริษัทมีสัญญาให้เช่าที่ดินกับบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง สัญญานี้มีระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565 ไป
จนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
 
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยได้ทำสัญญาเงินให้กู้ยืมกับบริษัทย่อยทางอ้อม วงเงินจำนวน 500 ล้าน
บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยทางอ้อมเบิกใช้วงเงินกู้ยืมตามสัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วเป็นจำนวน 
492.5 ล้านบาท สัญญากู้ยืมเงินดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.2 ต่อปี และมีกำหนดชำระเมื่อทวงถาม  
เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2565 บริษัทได้ทำสัญญาบริหารจัดการกับบริษัทย่อย เพื่อให้บริการต่างๆ ตามขอบเขตของงาน
และได้รับค่าบริหารจัดการเป็นจำนวนเงินตามที่ระบุไว้ในสัญญา สัญญานี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา 
จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
ภาระผูกพันอ่ืนๆ  
  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทได้นำที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของบริษัทและบริษัทย่อยไปเป็นหลักทรัพย์
ค้ำประกันเงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยให้การค้ำประกัน
วงเงินสินเชื่อระหว่างกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการค้ำประกัน 
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5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 115  123  20  23 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 31,789  6,341  27,568  3,416 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 158,521  99,656  25,640  10,638 
เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำ 20,500  -  -  - 
อ่ืนๆ 235  2,425  -  - 
รวม 211,160  108,545  53,228  14,077 
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6 ลูกหนี้การค้า 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รายได้ค้างรับ 21,258  20,303  -  - 
ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 149,188  125,435  35,867  21,831 
เกินกำหนดชำระ        
   1 - 30 วัน 83,505  54,765  45,211  7,651 
   31 - 60 วัน 5,595  27,400  661  927 
   61 - 90 วัน 1,318  25,054  341  566 
   มากกว่า 90 วัน 6,499  42,699  235  372 

รวม 267,363  295,656  82,315  31,347 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (2,127)  (1,390)  -  (68) 
สุทธ ิ 265,236  294,266  82,315  31,279 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะ

เกิดขึ้น 
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 1 มกราคม  (1,390)  (8,168)  (68)  (202) 
เพิ่มข้ึน  (2,156)  (391)  -  (83) 
กลับรายการ         1,274             206  -            38 
ตัดบัญช ี           145           3,387              68            179 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ            -        3,576  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม (2,127)  (1,390)  -  (68) 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 27 (ข.1) 
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7 สินค้าคงเหลือ  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
สินค้าสำเร็จรูป 42,660  52,562   13,062  11,811 
สินค้าระหวา่งผลิต 16,264  18,183   -  - 
วัตถุดิบ 34,533  44,516  -  1,004 
วัสดุสิ้นเปลือง 11,287  11,406  -  225 
รวม 104,744  126,667  13,062  13,040 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (10,699)  (10,327)  (76)  (186) 
สุทธ ิ 94,045  116,340  12,986  12,854 
        

ต้นทุนของสนิค้าคงเหลือที่บนัทกึรวมในบัญชี 
   ต้นทุนขายและตน้ทนุการให้บริการ 

       

   - ต้นทุนขาย 1,100,275  1,227,056  295,768  255,222 
   - การปรับลดมลูค่าเปน็มูลค่าสุทธิที่คาดว่า 

จะได้รับ (กลับรายการ) 
 

1,455 
  

116 
  

(79) 
  

(94) 
สุทธ ิ 1,101,730  1,227,172  295,689  255,128 
        

ต้นทุนของสนิค้าคงเหลือที่บนัทกึรวมในบัญชี 
   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

       

- การปรับลดมลูค่าเปน็มูลค่าสุทธทิี่ 
คาดว่าจะได้รับ 

 
- 

  
308 

  
- 

  
- 
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8 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 1 มกราคม  2,185,612  1,336,266  1,739,655  1,336,266 
มูลค่าเร่ิมแรกของเงินลงทุนในบริษัทร่วมจาก 

การจัดประเภทเงินลงทุนใหม ่
 
9 

 
- 

 
 

682,079 
 

 
- 

 
 

236,122 
เพิ่มทุนในบริษัท บริษัท พลัส เทค อินโนเวชัน่  
   จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทีบีเอสพี จำกัด 

(มหาชน)) 

  
 

102,097 
 

 
 

- 
 

 
 

102,097 
 

 
 

- 
ส่วนแบง่กำไรที่ใช้วิธีส่วนได้เสยี  347,588  323,816  347,074  323,816 
เงินปันผลรับ  (228,449)  (189,135)  (228,449)  (189,135) 
ส่วนแบง่กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ที่ใช้ 

วิธีส่วนได้เสีย 
  

(17,644) 
 

 
32,806 

 
 

(17,644) 
 

 
32,806 

อ่ืนๆ  (320)  (220)  194  (220) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2,388,884  2,185,612  1,942,927  1,739,655 

 

เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 บริษัทซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ที
บีเอสพี จำกัด (มหาชน)) จำนวน 10,209,711 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ในราคาหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่า
รวมทั้งสิ้น 102.1 ล้านบาท 
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45 

บริษัทร่วมที่มีสาระสำคัญ 
 
ตารางต่อไปนี้สรุปข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่มีสาระสำคัญ ซึ่งนำเสนอรวมอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม
ปรับปรุงด้วยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ และความแตกต่างของนโยบายการบัญชี การกระทบยอดรายการ
ระหว่างข้อมูลทางการเงินโดยสรุปดังกล่าวกับมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม 
 
 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
รายได ้ 39,061,055  37,085,387 
    
กำไรสำหรับป ี 816,072  860,192 
กำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี (49,227)  85,180 
กำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 766,845  945,372 
กำไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษทั 295,344  364,063 
    
สินทรัพย์หมุนเวียน 11,184,100  9,977,475 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,061,291  1,309,359 
หนี้สินหมุนเวียน (8,352,215)            (7,256,272) 
หนี้สินไม่หมนุเวียน (788,383)                 (89,570) 
สินทรัพย์สทุธิ (ร้อยละ 100) 4,104,793  3,940,992 
สินทรัพย์สทุธิส่วนที่เปน็ของกลุ่มบริษัท 1,578,379  1,511,704 
กำไรในสนิทรัพย์ปลายป ี (320)                     (220) 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทนุในบริษัทร่วม 1,578,059  1,511,484 
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9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2565  2564 
  (พันบาท) 

ณ วันที่ 1 มกราคม  1,073,540  1,683,844 
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย  61,000  1,020,000 
ส่วนแบง่กำไร (ขาดทุน) ที่ใช้วิธสี่วนได้เสีย  158,099        (519,164) 
เงินปันผลรับ  (70,000)  (180,999) 
ลดลงจากการปรับโครงสร้าง  -  (930,141) 
อ่ืนๆ  (1,516)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,221,123  1,073,540 

 
ในเดือนมกราคม 2565 บริษัทลงทุนในบริษัทย่อยแห่งใหม่ ชื่อบริษัท เน็กซ์ เวนเจอร์ส จำกัด โดยมีทุนจดทะเบียน
จำนวนเงิน 50 ล้านบาท (แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) ซึ่งได้จดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 ต่อมาเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2565 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ดำเนินการจด
ทะเบียนเพิ่มทุนบริษัทจากจำนวนเงิน 50 ล้านบาท เป็นจำนวน 100 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 
5,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท บริษัทมีส่วนได้เสียในบริษัทย่อยดังกล่าวร้อยละ 99.99 และมีการเรียกชำระคา่
หุ้นแล้วทั้งสิ้นเป็นจำนวน 61.0 ล้านบาท 
 
การรับโอนกิจการทั้งหมด 
 
เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2564 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท ที.เค.เอส สยามเพลส แมเนจเม้นท์ จำกัด (“SPM”) 
จำนวน 55,999,994 หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด โดยการรับโอนกิจการทั้งหมดของ
บริษัท เอสพีเอ็ม แคปปิตอล จำกัด (โอนทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบทัง้หมดของบริษัท เอสพีเอ็ม 
แคปปิตอล จำกัดรวมถึงหุ้นสามัญของ SPM) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน) (เดิม
ชื่อ บริษัท ทีบีเอสพี จำกัด (มหาชน)) เป็นเงินสดและบันทึกเป็นเจ้าหนี้จากการซื้อบริษัทย่อยจำนวน 1,020 ล้านบาท
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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การสูญเสียอำนาจในการควบคุมในบริษัทย่อย 
 
เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2564 กลุ่มบริษัทได้ขายส่วนได้เสียในบริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ 
บริษัท ทีบีเอสพี จำกัด (มหาชน)) ออกไปร้อยละ 73.48 (ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 150,061,118 หุ้น มูลค่าหุ้นที่
ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ในราคาอัตราหุ้นละ 13.36 บาท) เป็นเงินสดจำนวน 2,005.02 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทได้รับ
ชำระค่าหุ ้นงวดแรกจำนวน 984.5 ล้านบาทเมื ่อวันที ่ 16 กันยายน 2564 และบันทึกค่าหุ ้นส่วนที่เหลือจำนวน 
1,020.52 ล้านบาทเป็นลูกหนี้จากการขายบริษัทย่อยในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ทำให้ บริษัท พลัส 
เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทีบีเอสพี จำกัด (มหาชน)) ไม่ได้เป็นบริษัทย่อยอีกต่อไปแต่กลายเป็น
บริษัทร่วม มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิของบริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทีบีเอส
พี จำกัด (มหาชน)) ในงบการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที่ขาย มีจำนวน 1,732.76 ล้านบาทและจำนวน 
930.13 ล้านบาทตามลำดับ มูลค่ายุติธรรมของส่วนได้เสียของบริษัทร่วมที่ยังคงอยู่ในกลุ่มบริษัท ณ วันที่สูญเสียอำนาจ
การควบคุมมีจำนวน 682.08 ล้านบาท ได้ถือเป็นมูลค่าเริ่มแรกของเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวม ณ วันนั้น 
กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมลดลงเป็นจำนวน 13.76 ล้านบาทและรับรู้ส่วนต่างจากการเปลี่ยนแปลง
สัดส่วนในบริษัทย่อยเดิมเพิ่มขึ้นจำนวน 135.96 ล้านบาทในงบการเงินรวม กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้กำไรจากการขาย
เป็นส่วนหนึ่งของกำไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจเป็นจำนวน 830.96 ล้านบาท และจำนวน 1,311.01 ล้านบาทในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามลำดับ  
 
นอกจากนี้ ในการจัดโครงสร้างธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัท บริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ 
บริษัท ทีบีเอสพี จำกัด (มหาชน)) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจนถึงวันที่ 20 กันยายน 2564 ได้ขายทรัพย์สินและทรัพย์สินอ่ืน
มูลค่าตามบัญชีสุทธิรวมจำนวน 95.54 ล้านบาท และรับรู้ขาดทุนจากการขายเป็นส่วนหนึ่งของกำไรจากการปรับ
โครงสร้างธุรกิจจำนวน 46.48 ล้านบาทในงบการเงินรวม 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

51 

 
 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ลักษณะธรุกิจ สัดส่วนความเป็นเจ้าของ  ทุนชำระแล้ว 
  2565  2564  2565  2564 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางอ้อม         
         บริษัท ไทยบรติิช ดีโพสต์  บริการจดัพิมพ์ข้อมูล

พร้อมส่ง 
99.99  99.99  34,000  34,000 

จำกัด    การจัดพิมพ์
เอกสาร 

       
    สำคัญและบริการ        
    ที่เกี่ยวข้อง        
         บริษัท ไทยบรติิชซีเคียวรติี ้ ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับ 99.99  99.99  37,000  37,000 
พริ้นติ้ง โอเวอร์ซสี์ จำกัด    การลงทุน        
         บริษัท มาร์เวลแพค จำกัด พิมพ์ฉลากสินคา้ 99.99  99.99  90,000  90,000 

 
บริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อมทั้งหมดจดทะเบียนจัดตั้งและดำเนินธุรกิจในประเทศไทย  
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

52 

10 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที่ดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม  ที่ดิน  
อาคารและส่วน

ปรับปรุง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 63,177  40,170  103,347  124,058  40,170  164,228 
เพิ่มขึ้น 464,674  31,856  496,530  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ            
   1 มกราคม 2565 527,851  72,026  599,877  124,058  40,170  164,228 
จำหน่าย     (12,000)            (33,630)         (45,630)   (12,000)       (33,630)     (45,630) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  515,851    38,396    554,247    112,058    6,540        118,598  
            ค่าเสื่อมราคาสะสม            
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 -  39,515  39,515  -  39,515  39,515 
ค่าเส่ือมราคาสำหรับป ี -  283  283  -  249  249 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ            
   1 มกราคม 2565 -  39,798  39,798  -  39,764  39,764 
ค่าเส่ือมราคาสำหรับป ี -  1,668  1,668  -  75  75 
จำหน่าย  -      (33,299)    (33,299)    -          (33,299)    (33,299)  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  -      8,167     8,167   -          6,540       6,540 
            มูลค่าสุทธิทางบัญช ี            
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  527,851    32,228    560,079    124,058    406    124,464  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  515,851    30,229    546,080    112,058   -   112,058  

 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 อสังหาริมทรัพย์เพื ่อการลงทุนส่วนหนึ่งซึ ่งมีมูลค่าตามบัญชีตามงบการเงินรวม  
จำนวนเงิน 347.30 ล้านบาท เท่ากันทั้งสองปี และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวนเงิน 60.88 ล้านบาท เท่ากันทั้งสองปี 
ถูกใช้เป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงินของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 15 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

53 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้แก่ที่ดิน และอาคารที่บริษัทถือครองไว้โดยที่ปัจจุบันยังมิได้ระบุวัตถุประสงค์ของการใช้งานใน
อนาคต และมีไว้เพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่งซื้อที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างจากบริษัทร่วมแห่งหนึ ่งจำนวนเงินรวม 496.5 ล้านบาท ซึ ่งเป็นราคาที ่ตกลงร่วมกัน มูลค่ายุติธรรมของ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวนเงิน 570.83 ล้านบาท สำหรับกลุ่มบริษัท และจำนวนเงิน 
259.25 ล้านบาทสำหรับบริษัท (2564 : จำนวนเงิน 688.53 ล้านบาทสำหรับกลุ่มบริษัทและจำนวนเงิน 225.45 ล้านบาท
สำหรับบริษัท) ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระด้วยวิธีราคาตลาดสำหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบัน ซึ่งจัดลำดับช้ันการวัด
มูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ 3 เนื่องจากเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยสำคัญในการประเมินมูลค่ายุติธรรม คือเป็นราคา
เสนอซื้อขายของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเปรียบเทียบที่คล้ายกันปรับด้วยปัจจัยความต่างอื่นๆ 
 
ข้อมูลที่เกี่ยวกับสัญญาใหเ้ช่าและสัญญาเช่าเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 12 
 
จำนวนที่รับรู้เป็นรายได้ค่าเช่าสำหรับปี 2565 และ 2564 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีจำนวน 11.86 ล้านบาทและจำนวน 11.76 
ล้านบาท ตามลำดบั 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนหนึ่งซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีตามงบการเงินรวม  
จำนวนเงิน 213.97 ล้านบาท และ 223.07 ล้านบาท ตามลำดับ และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวนเงิน  
23.98 ล้านบาท เท่ากันทั้งสองปี ถูกใช้เป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงินของกลุ่มบริษัทตามที่
กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 15 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามเงื ่อนไขและข้อจำกัดที่กำหนดในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว  
เช่น การไม่จำนองที่ดินและอาคาร (ดูหมายเหตุข้อ 15) 
 

12 สัญญาเช่า 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  -     1,243   4,962   5,671 
เครื่องจักรและอุปกรณ์  29,721   40,241   -     - 
ยานพาหนะ  14,414   12,354   3,922   6,721 
เครื่องใช้สำนักงาน  1,182   1,710   -     - 
รวม 45,317  55,548  8,884  12,392 
 
ในปี 2565 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 17.3 ล้านบาท (2564: 7.73 ล้านบาท) 
 

บริษัทเช่าอาคารเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา ค่าเช่ากำหนดชำระเป็นราย
เดือนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา 
 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทเช่าที่ดินและอาคาร เครื่องจักร อุปกรณ์ ยานพาหนะและเครื่องใช้สำนักงาน โดยสัญญาเช่า  
ส่วนใหญ่มีระยะเวลา 3 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงที่ โดยเงื่อนไขในการจ่ายชำระเป็นเงื่อนไขปกติทั่วไป 
  
สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษัทมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ภายในหนึ่งปีก่อนสิ้นสุดระยะเวลาเช่า ซึ่งกลุ่มบริษัทจะ
ประเมินตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่
และจะทบทวนการประเมินดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ    
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
จำนวนที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน          
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพยส์ิทธกิารใช้        
- ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  2,516   5,267   709   709 
- เครื่องจักรและอุปกรณ์  14,707   16,385   -     - 
- ยานพาหนะ  5,035   11,058   916   2,256 
- เครื่องใช้สำนักงาน  683   2,898   -     - 
ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า  1,794   2,757   307   543 
ค่าใช้จ่ายสัญญาเช่าระยะสัน้  9,058   9,132   -     - 
 
ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจำนวน 23.90 ล้านบาท และ 1.81 
ล้านบาท ตามลำดับ (2564: 35.91 ล้านบาทและ 2.66 ล้านบาท ตามลำดับ) 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ส ัญญาเช ่าอสังหาร ิมทร ัพย ์เพ ื ่อการลงท ุนประกอบด้วยท ี ่ด ินท ี ่ ให ้ เช ่าแก ่บร ิษ ัทที่ เก ี ่ยวข ้องก ันแห่งหนึ่ง  
สัญญาเช่ากำหนดระยะเวลาเช่าที่ยกเลิกไม่ได้เป็นเวลา 3 ปี โดยการต่ออายุสัญญาเช่าในภายหลังจะมีการตกลงกับผู้
เช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนทั้งหมดกำหนดรายได้ค่าเช่าเป็นจำนวนคงที่  
 

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาใหเ้ช่าดำเนินงาน  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภายใน 1 ป ี  12,000  4,900 
1 - 3 ปี  19,000  - 
รวม  31,000  4,900 
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13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

 งบการเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สัมพันธ์กับ

ลูกค้า  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ระหว่างพัฒนา  

 
สกุลเงิน
ดิจิทัล 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 97,244  39,899  1,645  -  138,788 
เพิ่มข้ึน 893  -  1,677  11,280  13,850 
จำหน่าย (744)  -  -  (1,518)  (2,262) 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (55,491)  -  (2,910)  -  (58,401) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ  
   1 มกราคม 2565 41,902 

 
39,899 

 
412 

  
9,762 

 
91,975 

เพิ่มข้ึน  773    -      18   3,112    3,903  
โอน  430    -      (430)   -     -    
จำหน่าย  (1,027)   -      -     (574)   (1,601) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  42,078    39,899    -     12,300   94,277  
 

 
 

 
     

 

ค่าตัดจำหน่ายสะสม          
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 64,207  10,972  -  -  75,179 
ค่าตัดจำหนา่ยสำหรับป ี 6,486  3,990  -  -  10,476 
จำหน่าย (473)  -  -  -  (473) 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (33,287)  -  -  -  (33,287) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ  
   1 มกราคม 2565 36,933 

 
14,962 

 
- 

  
- 

 
51,895 

ค่าตัดจำหนา่ยสำหรับป ี  2,809   3,990  -     -   6,799 
จำหน่าย  (817)   -     -     -   (817)  
ขาดทุนจากการด้อยค่า -  -  -  11,476  11,476 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  38,925   18,952   -     11,476   69,353 
 
 
  

 

 

 

 

   

 
มูลค่าสุทธิทางบัญช ี          
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สัมพันธ์กับ

ลูกค้า  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ระหว่างพัฒนา  

 
สกุลเงิน
ดิจิทัล 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 4,969  24,937  412  9,762  40,080 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  3,153    20,947    -      824    24,924  

 
14 ใบสำคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 

 
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 บริษัทได้มาซึ่งใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท สบาย เทคโนโลย ี
จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 2 ที่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นสามัญทั้งหมด (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ SABUY-W2”) จำนวน 34,000,000 
หน่วย โดยมีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญของ SABUY จำนวน 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 5.00 บาท ต่อหุ้น โดยมี
วันใช้สิทธิครั ้งแรกในวันที ่ 19 ธันวาคม 2565 และมีอายุ 2 ปีนับแต่วันที ่ได้มาซึ ่งใบสำคัญแสดงสิทธิ  ในเดือน
พฤศจิกายน 2565 บริษัทได้ขายใบสำคัญแสดงสิทธิ SABUY-W2 จำนวน 25,350,000 หน่วย ในราคาหน่วยละ 6.05 
บาท และรับรู้กำไรจากการขายใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นจำนวน 153.22 ล้านบาท ในงบกำไรขาดทุนสำหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 บริษัทซื้อใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ของบริษัท แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชั่น 
เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ AIT-W2”) จำนวน 28,968,900 หน่วย ในราคาหน่วยละ 4.22 บาท 
เป็นจำนวนเงิน 122.37 ล้านบาท โดยมีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญของ AIT จำนวน 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 
2.00 บาท ต่อหุ ้น โดยสามารถใช้สิทธิครั ้งสุดท้ายได้ในวันที ่ครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิในวันที่  
12 มกราคม 2567 

 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

 งบการเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สัมพันธ์กับ

ลูกค้า  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ระหว่างพัฒนา  

 
สกุลเงิน
ดิจิทัล 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 97,244  39,899  1,645  -  138,788 
เพิ่มข้ึน 893  -  1,677  11,280  13,850 
จำหน่าย (744)  -  -  (1,518)  (2,262) 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (55,491)  -  (2,910)  -  (58,401) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ  
   1 มกราคม 2565 41,902 

 
39,899 

 
412 

  
9,762 

 
91,975 

เพิ่มข้ึน  773    -      18   3,112    3,903  
โอน  430    -      (430)   -     -    
จำหน่าย  (1,027)   -      -     (574)   (1,601) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  42,078    39,899    -     12,300   94,277  
 

 
 

 
     

 

ค่าตัดจำหน่ายสะสม          
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 64,207  10,972  -  -  75,179 
ค่าตัดจำหนา่ยสำหรับป ี 6,486  3,990  -  -  10,476 
จำหน่าย (473)  -  -  -  (473) 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (33,287)  -  -  -  (33,287) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ  
   1 มกราคม 2565 36,933 

 
14,962 

 
- 

  
- 

 
51,895 

ค่าตัดจำหนา่ยสำหรับป ี  2,809   3,990  -     -   6,799 
จำหน่าย  (817)   -     -     -   (817)  
ขาดทุนจากการด้อยค่า -  -  -  11,476  11,476 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  38,925   18,952   -     11,476   69,353 
 
 
  

 

 

 

 

   

 
มูลค่าสุทธิทางบัญช ี          
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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15 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
  

งบการเงินรวม 
 2565  2564  

ส่วนที่มี
หลักประกัน  

ส่วนทีไ่ม่มี
หลักประกัน  รวม 

 
ส่วนที่มี

หลักประกัน  
ส่วนทีไ่ม่มี

หลักประกัน  รวม 
 (พันบาท) 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จาก 
สถาบนัการเงิน 15,000  274,000  289,000  190,000   146,984  336,984 

เงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 496,452  43,535  539,987  596,588      -  596,588 

หนี้สินตามสัญญาเช่า -  43,961  43,961        -  50,757  50,757 
รวมหนี้สินที่มีภาระ
ดอกเบี้ย 511,452  361,496  872,948  786,588  197,741  984,329 

  
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  
ส่วนที่มี

หลักประกัน  
ส่วนทีไ่ม่มี

หลักประกัน  รวม 
 

ส่วนที่มี
หลักประกัน  

ส่วนทีไ่ม่มี
หลักประกัน  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จาก

สถาบนัการเงิน 
 

-  
 

144,000  144,000  
 

         -     -  - 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 
 

269,041  -  269,041  
 

382,713     -  382,713 
หนี้สินตามสัญญาเช่า -  9,388  9,388           -  12,938  12,938 
รวมหนี้สินที่มีภาระ

ดอกเบี้ย 
 

269,041  153,388  422,429  382,713  12,938  395,651 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 8 383,709  711,435  244,110  370,687 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 10 347,300  347,300  60,881  60,881 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 213,271  223,069  23,981  23,981 
รวม  944,280  1,281,804  328,972  455,549 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 วงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้มีจำนวนเงินรวม 842.82 ล้านบาท สำหรับกลุ่มบริษัท  
และ 251.93 ล้านบาท สำหรับบริษัท (2564: 522.68 ล้านบาท สำหรับกลุ่มบริษัท และ 279.14 ล้านบาท สำหรับ
บริษัท) 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินทั้งจำนวนเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นที่กลุ่ม
บริษัทได้กู้ยืมจากสถาบันการเงินในรูปตั๋วสัญญาใช้เงินกำหนดจ่ายคืนเมื่อทวงถาม อัตราดอกเบี้ยร้อยละ  2 ถึงร้อยละ 
3.44 ต่อปี (2564: ร้อยละ 1.80 ถึงร้อยละ 2.50 ต่อปี) 
 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

ในเดือนกันยายน 2562 บริษัทได้ทำสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งจำนวน 304.0    
ล้านบาท เง ินกู ้ย ืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบี ้ย ร้อยละ 3 ต่อปี และมีกำหนดชำระคืนเงินต้นและดอกเบี ้ยเป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 19 งวด เริ่มชำระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะต้องชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยให้
เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน 2567 โดยผ่อนชำระตามตารางการผ่อนชำระเงินกู้ยืมคืน ทั้งนี้บริษัทต้องปฏิบัติตาม
เงื่อนไขและข้อกำหนดที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืมโดยการนำหุ้นสามัญของบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
มูลค่าไม่ต่ำกว่า 1.5 เท่าของเงินกู้ที่เบิกใช้ และนำหุ้นสามัญของบริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ 
บริษัท ทีบีเอสพี จำกัด (มหาชน)) มูลค่าไม่ต่ำกว่า 1 เท่าของวงเงินกู้ที่เบิกใช้มาเป็นหลักประกัน 
 

ในเดือนกันยายน 2562 บริษัทได้ทำสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งจำนวน 308.0  
ล้านบาท เง ินกู ้ย ืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบี ้ยร้อยละ 3 ต่อปี และมีกำหนดชำระคืนเงินต้นและดอกเบี ้ยเป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 20 งวด เริ่มชำระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะต้องชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย 
ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม 2567 โดยผ่อนชำระตามตารางการผ่อนชำระเงนิกู้ยืมคืน ทั้งนี้บริษัทต้องปฏิบัตติาม
เงื่อนไขและข้อกำหนดที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืมโดยการนำหุ้นสามัญของบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
มูลค่าไม่ต่ำกว่า 1.5 เท่าของเงินกู้ที่เบิกใช้ และนำหุ้นสามัญของบริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ 
บริษัท ทีบีเอสพี จำกัด (มหาชน)) มูลค่าไม่ต่ำกว่า 1 เท่าของวงเงินกู้ที่เบิกใช้ในมาเป็นหลักประกัน 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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ในเดือนมิถุนายน 2563 บริษัทได้รับการอนุมัติการขอพักการชำระหนี้ในส่วนของเงินต้นจำนวนสองงวด (งวดรายไตร
มาส) สำหรับสองสัญญาข้างต้น  
 
ในเดือนธันวาคม 2564  บริษัทย่อยได้ทำสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งจำนวน 
217.5 ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ย BIBOR บวกร้อยละ 2.7 ต่อปี และกำหนดชำระคืนเงินต้นและ
ดอกเบี้ยเป็นรายเดือน โดยเริ่มชำระเงินงวดแรกในเดือนธันวาคม 2564 และจะต้องชำระให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
พฤศจิกายน 2569 โดยผ่อนชำระตามตารางการผ่อนชำระเงินกู้ยืมคืน ทั้งนี้บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
ข้อกำหนดที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืมโดยการนำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและนำหุ้นสามัญของบริษัท ซินเน็ค (ประเทศ
ไทย) จำกัด (มหาชน) ของบริษัทใหญ่ จำนวนตามที่ระบุในสัญญาจำนำหุ้นมาเป็นหลักประกัน และเงินกู้ยืมดังกล่าวถูก
ค้ำประกันโดยบริษัทใหญ่ 
 
ในเดือนตุลาคม 2565 บริษัทย่อยได้ทำสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งวงเงินจำนวน 
74 ล้านบาท บริษัทย่อยเบิกใช้วงเงินกู้ยืมตามสัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วเป็นจำนวน 44.5 ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าว
มีอัตราดอกเบี้ย Prime Rate หักด้วยร้อยละ 2 ต่อปี และกำหนดชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายเดือน โดยเริ่ม
ชำระเงินงวดแรกในเดือนพฤศจิกายน 2566 และจะต้องชำระให้เสร็จสิ้นภายในเดือนตุลาคม 2570 โดยผ่อนชำระตาม
ตารางการผ่อนชำระเงินกู้ยืมคืน ทั้งนี้บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำหนดที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืมโดยการ
นำหุ้นสามัญของบริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทีบีเอสพี จำกัด (มหาชน)) ของบริษัท
ใหญ่ จำนวนตามที่ระบุในสัญญาจำนำหุ้นมาเป็นหลักประกัน และเงินกู้ยืมดังกล่าวถูกค้ำประกันโดยบริษัทใหญ่ 
 
บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อจำกัดที่กำหนดในสัญญาเงินกู้ยืม เช่น การดำรง
สัดส่วนการถือหุ้น การดำรงอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ การไม่นำที่ดินและอาคารไปจดจำนอง การไม่ก่อข้อ
ผูกพันหนี้หรือภาระใดๆ จนทำให้ไม่สามารถดำรงอัตราส่วนของหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เป็นต้น 
 
ในระหว่างปี 2565 บริษัทย่อยเข้าทำสัญญาการโอนและสัญญาเช่ากลับคนืสำหรับเคร่ืองจักรและอุปกรณ์กับสถาบัน
การเงินแห่งหนึ่งและรับรู้จำนวนเงินจากการโอนจำนวน 52.2 ล้านบาท เป็นเงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงิน โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 3 ถึง 3.4 ต่อปี สัญญาจะสิ้นสุดระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ถึงเดือนมิถุนายน 2570 
 
 

 



236

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

65 

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
 

  งบการเงินรวม 
 

 
เงินกู้ยืม           
ระยะสั้น  

เงินกู้ยืม           
ระยะยาว  

หนี้สินตาม
สัญญาเชา่  รวม 

  (พนับาท) 
2565   
ณ วันที่ 1 มกราคม   336,984  596,588  50,757  984,329 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจัดหา

เงิน  (47,984)  (56,642)  (23,899)  (128,525) 
การเปลี่ยนแปลงของรายการอ่ืนที่มิใช่เงินสด         -  41  17,103  17,144 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   289,000  539,987  43,961  872,948 
   
2564   
ณ วันที่ 1 มกราคม   474,602   672,209  98,295  1,245,106 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ 
   จัดหาเงิน  2,407  53,655  (35,907)  20,155 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ  (140,025)  (130,500)  (8,196)  (278,721) 
การเปลี่ยนแปลงของรายการอ่ืนที่มิใช่เงินสด             -  1,224  (3,435)  (2,211) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  336,984  596,588  50,757    984,329 

 
  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

 
เงินกู้ยืม           
ระยะสั้น  

เงินกู้ยืม           
ระยะยาว  

หนี้สินตาม
สัญญาเชา่  รวม 

  (พนับาท) 
2565   
ณ วันที่ 1 มกราคม   -  382,713  12,938  395,651 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสด 

จากการจัดหาเงิน  144,000  (113,713)  (1,814)  28,473 
การเปลี่ยนแปลงของรายการอ่ืนที่มิใช่เงินสด  -  41  (1,736)  (1,695) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   144,000  269,041  9,388  422,429 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

 
เงินกู้ยืม           
ระยะสั้น  

เงินกู้ยืม           
ระยะยาว  

หนี้สินตาม
สัญญาเชา่  รวม 

  (พนับาท) 
2564   
ณ วันที่ 1 มกราคม  

 
        

65,602  505,709  16,674  587,985 
การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสด 

จากการจัดหาเงิน  (65,602)  
                                

(124,220)  (2,659)  (192,481) 
การเปลี่ยนแปลงของรายการอ่ืนที่มิใช่เงินสด  -            1,224  (1,077)  147 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   -  382,713  12,938  395,651 

 

16 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 49,870  56,142  6,292  7,871 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 292  3,660             -  2 
รวม 50,162  59,802  6,292  7,873 
 
โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้   
 
กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน และผลประโยชน์จากการทำงานเป็น
ระยะเวลานานตามข้อนโยบายของกลุ่มบริษัท โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเสี่ยงของช่วงชีวิต และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย  
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ตามโครงการผลประโยชน ์ หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ณ วันที่ 1 มกราคม  59,802  78,481  7,873  10,240 
         

รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน         
ต้นทุนบริการปัจจบุัน  3,512  4,419  597  496 
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน  736  825  97  66 
  4,248  5,244  694  562 
ผลกำไรจากการวัดมูลคา่ใหม่         
    ของผลประโยชน์ระยะยาวอื่น  (2,848)  -  -  - 
 21 1,400  5,244  694  562 
         
รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่         
ขาดทุน (กำไร) จากการประมาณตาม         
    หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย         
    - ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์  2,401  -  154  - 
    - ข้อสมมติทางการเงิน  (9,612)  -  (770)  - 
    - การปรับปรุงจากประสบการณ์  9,659  -  1,884     - 
  2,448  -  1,268  - 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) จากการปรบัโครงสร้างธุรกิจ/ 

โอนหนี้สิน 
  
            - 

  
(17,499) 

  
3,457 

  
(1,462) 

ผลประโยชน์จ่าย  (13,488)  (6,424)  (7,000)  (1,467) 
         
ณ วันที่  31 ธันวาคม  50,162  59,802  6,292  7,873 
 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2565  2564  2565  2564 

 )ร้อยละ(  
อัตราคิดลด 1.83 – 3.93  0.69 - 1.97  1.83  0.69 
อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 4.50 - 4.70  3.00 - 4.93  4.50  4.93 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 0 - 30  0 - 40  0 - 24  0 - 19 
 

ข้อสมมติเก่ียวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะไทย 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำหนดไว้เป็น 9.12 ปี (2564: 6.34 ปี) 
  
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆคงที่ 

 
 งบการเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ ข้อสมมติเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.5  ข้อสมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อัตราคิดลด   (2,053)  (2,268)  2,201  2,453 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   2,013  2,436  (1,896)  (2,276) 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน  (139)  (162)  140  163 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ ข้อสมมติเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.5  ข้อสมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อัตราคิดลด   (148)  (123)  158  130 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   141  128  (133)  (122) 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน  (10)  (9)  10  9 
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17 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุ้น  2565  2564 
 ต่อหุ้น  จำนวนหุ้น  จำนวนเงิน  จำนวนหุ้น  จำนวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน    
ณ วันท่ี 1 มกราคม     
-  หุ้นสามัญ 1.00  462,228  462,228  462,228  462,228 
ลดหุ้น 1.00  (1)  (1)  -  - 
ออกหุ้นใหม่ 1.00  46,223  46,223  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ   508,450  508,450  462,228  462,228 
หุ้นที่ออกและชำระแล้ว           
ณ วันท่ี 1 มกราคม          
-  หุ้นสามัญ 1.00  462,226  462,226  462,226  462,226 
ออกหุ้นใหม่ 1.00  46,222  46,222  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ   508,448  508,448  462,226  462,226 
 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีบริษัทเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 ผู้ถือหุ้นบริษัทมีมติอนุมัติดังนี้ 
 

ก) ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวนเงิน 1,300 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวนเงิน 462,227,767 บาท (แบ่งเป็น
หุ ้นสามัญจำนวน 462,227,767 หุ ้น มูลค่าที ่ตราไว้ห ุ ้นละ 1.00 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จำนวนเงิน 
462,226,467 บาท (แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 462,226,467 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) โดยการตัดหุ้นจด
ทะเบียนที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายของบริษัทจำนวน 1,300 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 
 

ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 46,223,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวนเงิน 462,226,467 บาท 
(แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 462,226,467 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 1.00 บาท) เป็นจำนวน 508,449,467 บาท 
(แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 508,449,467 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 
46,223,000 บาท (แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 46,223,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  เพื่อรองรับการจ่าย
หุ้นปันผล 
 

บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 และจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 28 
เมษายน 2565 
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ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะ
นำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

 
18 สำรองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำรอง 
(“สำรองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
สำรองดังกล่าวมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำรองนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 

19 ส่วนงานดำเนินงานและการจำแนกรายได้ 
 

ผลการดำเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทจะแสดงถึง
รายการที่เกิดข้ึนจากส่วนงานดำเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล 

 
ผู้บริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมี 3 ส่วนงานที่รายงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานธุรกิจที่สำคัญของกลุ่มบริษัทที่มีสินค้าและ
บริการที่แตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เนื่องจากเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดที่แตกต่างกัน 
การดำเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบริษัทโดยสรุปมีดังนี้ 
- ส่วนงานที่ 1 ผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพ์ต่อเนื่อง และสิ่งพิมพ์ปลอดการทำเทียม *  
- ส่วนงานที่ 2 บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแ์วร์ 
- ส่วนงานที่ 3 การลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมค้า และการลงทุนอ่ืนๆ 
*  ในปี 2564 ส่วนงานที่ 1 ได้รวม ผลการดำเนินงานของธุรกิจบัตรพลาสติกและบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล ของบริษัทย่อยที่

ได้ขายไปในระหวา่งปี 
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73 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ ่มบริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเกี ่ยวกับการผลิตสิ่งพิมพ์  
จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเว้นและ/หรือลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จาก
การประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื่อนไขและข้อกำหนดที่ระบุในบัตรส่งเสริมการลงทุน  ซึ่งกลุ่ม
บริษัทต้องถือปฏิบัติตาม 

 

 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 กิจการที่  กิจการที่    กิจการที่  กิจการที่   
สำหรับปีสิ้นสดุ  ได้รับการ  ไม่ได้รับ    ได้รับการ  ไม่ได้รับ   

วันที่  31 
ธันวาคม 

ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ -  94,669  94,669  -  61,364  61,364 
ขายในประเทศ 1,958  1,564,088  1,566,046  18,811  1,908,352  1,927,163 
ให้บริการในประเทศ 62,069  30,527  92,596  50,458  29,067  79,525 
ตัดรายการระหว่างกัน (11,453)  (160,103)  (171,556)  (2,644)  (348,010)  (350,654) 
รวมรายได้ 52,574  1,529,181  1,581,755  66,625  1,650,773  1,717,398 

 

20 รายได้อื่น 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
รายได้ค่าบริหารจัดการ  -  314   24,000   19,131 
รายได้ค่าเชา่  -  -   13,577   18,626 
รายได้ดอกเบี้ย  116  1,896   18   18 
รายได้เงินปันผล  3,958  528   3,939   528 
กำไรจากการปรบัมูลค่ายตุิธรรมใบสำคัญ 
   แสดงสิทธ ิ

 
48,440  -  48,440              - 

กำไรจากการขายสินทรัพย ์  19,089  -  26,997             - 
อ่ืน ๆ  24,133  16,365  7,902   2,140 
รวม  95,736  19,103   124,873   40,443 
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74 

21 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง   269,912   322,432   27,753   28,284 
โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้      16  1,400   5,244   694   562 
อ่ืนๆ   94,354  121,711   17,725   13,080 
รวม  365,666  449,387  46,172  41,926 
 
โครงการสมทบเงนิ 
 
กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการ
เป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษัทจ่าย
สมทบในอัตราร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพตามข้อกำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต 
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22 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เปิดเผยตามข้อกำหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับต่าง ๆ ดังนี้ 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
การเปลี่ยนแปลงในสินคา้สำเร็จรูป         
   และสินคา้ระหว่างผลิต   11,821  6,824  (1,251)  (2,159) 
วัตถุดิบและวสัดุสิน้เปลืองที่ใช้ไป   379,465   468,668   17,936   72,903 
ซื้อสินค้าสำเร็จรูปเพื่อขาย   324,872   272,563   277,097   176,807 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 21  365,666   449,387   46,172   41,926 
ค่าเสื่อมราคาและคา่ตัดจำหน่าย   125,825   172,224   2,422   4,216 
ค่านายหน้าและค่าขนส่ง  35,954  37,123   5,488   4,734 
ค่าสาธารณูปโภค   23,730   30,625   324   1,406 
อ่ืนๆ  130,406  160,239  18,284  17,361 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนการ
ให้บริการ  

        

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย         
   และค่าใช้จ่ายในการบริหาร   1,397,739  1,597,653  366,472  317,194 
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23 ภาษีเงินได้  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ภาษีเงินได้ที่รบัรู้ในกำไรหรือขาดทุน 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        
สำหรับปปีัจจุบนั  124,815  17,047  82,178  9,830 
ภาษีงวดก่อนๆ ทีบ่ันทึกต่ำไป (สูงไป) 13,411  (1,154)  13,411  (1,129) 
 138,226  15,893  95,589  8,701 
        
ภาษีเงินได้รอการตดับัญช ี        
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว    (54,348)  2,109  (37,636)  339 
การลดภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (6,897)  -  -  - 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 76,981  18,002  57,953  9,040 

 

 
 

 งบการเงินรวม  
 2565  2564 
ภาษีเงินได้รับรูใ้นกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ก่อนภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

ค่าใช้จ่าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบง่กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ใน

บริษัทร่วมและการร่วมค้า (17,643)  -  (17,643)  32,806  -  32,806 
ผลกำไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุใน

ตราสารทนุที่กำหนดให้วัดมูลคา่
ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
อ่ืน (1,417,649)  283,530  (1,134,119)  1,755,989  (351,197)  1,404,792 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภัย (2,448)  489  (1,959)  -  -  - 

รวม (1,437,740)  284,019  (1,153,721)  1,788,795  (351,197)  1,437,598 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564 
ภาษีเงินได้รับรูใ้นกำไรขาดทุน 
   เบ็ดเสร็จอื่น ก่อนภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

ค่าใช้จ่าย ภาษี
เงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบง่กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ใน

บริษัทร่วมและการร่วมค้า (17,643)  -  (17,643)  32,806  -  32,806 
ผลกำไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุใน

ตราสารทนุที่กำหนดให้วัดมูลคา่
ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
อ่ืน (1,417,318)  283,464  (1,133,854)  1,755,989  (351,197)  1,404,792 

ส่วนแบง่กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ใน
บริษัทย่อย (1,209)  -  (1,209)  -  -  - 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภัย (1,268)  253  (1,015)  -  -  - 

รวม (1,437,438)  283,717  (1,153,721)  1,788,795  (351,197)  1,437,598  
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การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กำไรก่อนภาษีเงินได ้   752,933    1,216,654 
ส่วนแบง่กำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

และการร่วมค้า   (347,588)    (323,817) 
   405,345    892,837 

จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20  81,069  20  178,567 
กำไรสุทธิทีไ่ด้รับยกเว้นภาษีจากกิจการที่ได้รับการ        
   ส่งเสริมการลงทนุ   (4,281)    (2,790) 
รายได้ทีไ่ม่ต้องเสียภาษ ี   (788)    (264,800) 
ค่าใช้จ่ายที่หักภาษีได้เพิ่มเติม   (762)    (2,634) 
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษ ี   915    117,094 
ผลขาดทนุในปีปัจจบุันที่ไม่รับรู ้        

เป็นสินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   10,336    523 
รับรู้ผลขาดทนุที่เดิมไมไ่ด้บนัทึก   (6,149)    - 
การลดภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   (6,897)    - 
การใช้ขาดทุนทางภาษีและผลตา่งชั่วคราวที่เดิมไมไ่ด้

บันทึก   (9,873)    (6,804) 
ภาษีเงินได้ปีก่อนบนัทึกตำ่ (สูง) ไป   13,411    (1,154) 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 19  76,981  2  18,002 
 
ขาดทุนทางภาษีที่เดิมไมไ่ด้บนัทกึเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทีส่ิ้นอายุในปี 2565 มีจำนวน 2.80 ล้านบาท 
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การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กำไรก่อนภาษีเงินได ้   728,296    1,107,290 
ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย   (158,099)    519,164 
ส่วนแบง่กำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและ 

การร่วมค้า 
   

(347,074) 
    

(323,817) 
   223,123    1,302,637 
จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20  44,625  20  260,527 
รายได้ทีไ่ม่ต้องเสียภาษ ี   (829)    (264,388) 
ค่าใช้จ่ายที่หักภาษีได้เพิ่มเติม   (42)    (26) 
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษ ี   275    13,828 
การใช้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เดิมไม่ได้บนัทึก   513    228 
ภาษีเงินได้ปีก่อนบนัทึกตำ่ไป (สงูไป)   13,411    (1,129) 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 26  57,953  1  9,040 

 
 งบการเงินรวม  

งบการเงินเฉพาะกจิการ  ภาษีเงินได้รอการตดับัญช ี สินทรัพย์   หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 20,031  11,905  (28,858)  (365,996) 
การหักกลบรายการของภาษ ี (1,179)  (3,379)  1,179  3,379 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้        

รอการตัดบัญชีสทุธ ิ 18,852  8,526  (27,679)  (362,617) 
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 งบการเงินรวม 
  บันทึกเปน็ (รายจา่ย) / รายได้ใน  
 
 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญช ี

ณ วันที่ 
 1 มกราคม   

กำไรหรือ
ขาดทุน 

  
กำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี        
ลูกหนี้การค้า (ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการด้อยค่า) 273  153  -  426 
สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมลูค่า) 2,031  109  -  2,140 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 
(ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
775 

  
4,212 

  
- 

  
4,987 

ยอดขาดทุนยกไป -  6,149  -  6,149 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลคา่ด้วยมูลค่า 

ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน  
 

          - 
  

- 
  

67 
  

67 
ประมาณการหนีส้ินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน  

8,269 
  

(2,643) 
  

489 
  

6,115 
สินทรัพย์สทิธิการใช ้ 557  (410)  -  147 
รวม 11,905  7,570  556  20,031 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 
 

(347,166) 
  

48,990 
  

283,463 
  

(14,713) 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำไรขาดทนุ 
 

- 
  

(9,688) 
  

- 
  

(9,688) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพิ่ม) (12,438)  9,837  -  (2,601) 
สินทรัพย์สทิธิการใช ้ (6,392)  4,536  -  (1,653) 
รวม (365,996)  53,675  283,463  (28,858) 
สุทธ ิ (354,091)  61,245  284,019  (8,827) 
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 งบการเงินรวม  
     บันทึกเปน็ (รายจา่ย) / รายได้ใน   
 
 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญช ี

ณ วันที่ 
 1 มกราคม   

กำไรหรือ
ขาดทุน 

  
กำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น  

ลดลงจาก
การปรับ
โครงสร้าง  

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี          
ลูกหนี้การค้า (ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการด้อยค่า) 1,634  (82)  -  (1,279)  273 
ลูกหนี้อื่น (ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 1,585  (200)  -  (1,385)  - 
เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน  
   (ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
3,130 

  
246 

  
- 

  
(3,376) 

  
- 

สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมลูค่า) 6,610  (175)  -  (4,404)  2,031 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
   (ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
- 

  
775 

  
- 

  
- 

  
775 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลคา่ด้วยมูลค่า 
ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน  

 
4,032 

  
- 

  
(4,032) 

  
  - 

  
- 

ประมาณการหนีส้ินสำหรับผลประโยชน์
พนักงาน 

 
15,758 

  
10 

  
- 

  
(7,499) 

  
8,269 

สินทรัพย์สทิธิการใช ้ 73  615  -  (131)  557 
รวม 32,822  1,189  (4,032)  (18,074)  11,905 
          
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลคา่ด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

- 
  

- 
  

(347,166) 
  

- 
  

(347,166) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพิ่ม) (44,486)  3,094  -  28,954  (12,438) 
สินทรัพย์สทิธิการใช ้ -  (6,392)  -  -  (6,392) 
รวม (44,486)  (3,298)  (347,166)  28,954  (365,996) 
สุทธ ิ (11,664)  (2,109)  (351,198)  10,880  (354,091) 

 
 



253

56-1 One Report 2565

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

82 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ  ภาษีเงินได้รอการตดับัญช ี  สินทรัพย์   หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
รวม  834  2,042  (24,636)  (347,197) 
การหักกลบรายการของภาษ ี  (834)  (2,042)  834  2,042 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้         

รอการตัดบัญชีสทุธ ิ  -  -  (23,802)  (345,155) 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  บันทึกเปน็ (รายจา่ย) / รายได้ใน  
 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญช ี

ณ วันที่ 
 1 มกราคม   

กำไรหรือ
ขาดทุน 

 กำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี        
ลูกหนี้การค้า (ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการด้อยค่า) 13  (13)  -  - 
สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมลูค่า) 38  (22)  -  16 
ประมาณการหนีส้ินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,991  (1,427)  254  818 
รวม 2,042  (1,462)  254  834 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

(347,165) 
  

48,990 
  

283,463 
  

(14,712) 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกำไร

ขาดทุน 
 

- 
  

(9,688) 
  

- 
  

(9,688) 
สินทรัพย์สทิธิการใช ้ (32)  (204)  -  (236) 
รวม (347,197)  (39,098)  283,463  (24,636) 
สุทธ ิ (345,155)  (37,636)  283,717  (23,802) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

  
บันทึกเปน็ (รายจา่ย) / รายได้

ใน 
 

 
 
 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญช ี

ณ วันที่ 
 1 มกราคม   

กำไรหรือ
ขาดทุน  

กำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น 

 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม  
2564        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหนี้การค้า (ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการด้อยค่า) 40  (27)  -  13 
สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมลูค่า) 216  (178)  -  38 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
 

4,032 
  

- 
  

(4,032) 
  

- 
ประมาณการหนีส้ินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 2,048  (57)  -  1,991 
สินทรัพย์สทิธิการใช ้ 45  (45)  -  - 
รวม 6,381  (307)  (4,032)  2,042 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
 

- 
  

- 
  

(347,165) 
  

(347,165) 
สินทรัพย์สทิธิการใช ้ -  (32)  -  (32) 
รวม -  (32)  (347,165)  (347,197) 
สุทธ ิ 6,381  (339)  (351,197)  (345,155) 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีที่ยังไม่รับรู้ เกิดจากรายการดังต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 10,944  13,754  -  - 
อ่ืนๆ -  5,680  -  513 
รวม 10,944  19,434  -  513 
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ขาดทุนทางภาษีจะสิ้นสุดอายุในปี 2566 ถึงปี 2570 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีที่ยังไม่สิ้นอายุตามกฎหมายเก่ียวกับ
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากยังไม่มีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีดังกล่าว 
 

24 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 คำนวณโดยการหารกำไรสำหรับปีที่เป็นส่วน
ของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถั่วเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่ายระหว่างปี 
 
จากหมายเหตุข้อ 25 บริษัทมีการจ่ายหุ้นปันผล บริษัทจึงได้ปรับปรุงจำนวนหุ้นสามัญเพื่อสะท้อนการออกหุ้นปันผล
ดังกล่าวเสมือนว่าเหตุการณ์ดังกล่าวได้เกิดขึ้นตั้งแต่เร่ิมต้นของงวดแรกสุดที่นำเสนอ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท/พนัหุ้น) 
กำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 

(ขั้นพื้นฐาน) 670,342 
 

1,190,505 
 

670,342 
 

1,098,249 
จำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลีย่ถ่วงน้ำหนัก  

(ขั้นพื้นฐาน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 508,448 
 

508,448 
 

508,448 
 

508,448 
กำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 1.32  2.34  1.32  2.16 
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25 เงินปันผล 
 

 
นอกจากนี้เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติอนุมัติจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัท
จำนวน 46,223,000 หุ ้น มูลค่าหุ ้นที ่ตราไว้หุ ้นละ 1.00 บาท รวมมูลค่า 46,223,000 บาท ในอัตรา 10 หุ ้นเดิม 
ต่อ 1 หุ้นปันผล ซึ่งในเดือนพฤษภาคม 2565 บริษัทได้จัดสรรหุ้นปันผลให้ผู้ถือหุ้นจำนวน 46,221,972 หุ้น 

 
26 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 
ตารางดังต่อไปนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมรวมถึงลำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมสำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม
หรือมีการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สิน
ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายหากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 
 
 
 

   
 

 วันที่อนุมัต ิ
กำหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อัตราเงินปันผล
ต่อหุ้น 

 
จำนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2565      
เงินปันผลระกวา่งกาล 2565 8 สิงหาคม 2565 กันยายน 2565 0.12  61.01 
เงินปันผลประจำปี 2564 21 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.40  184.89 
เงินปันผลระหว่างกาล 2564 11 สิงหาคม 2564 กันยายน 2564 (0.10)  (46.22) 

รวม     199.68 
      

ปี 2564      

เงินปันผลประจำปี 2563 23 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.20  92.45 
เงินปันผลระหว่างกาล 2564 11 สิงหาคม 2564 กันยายน 2564 0.10  46.22 
รวม     138.67 
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  งบการเงินรวม 
  มูลค่ายุติธรรม 
 หมายเหตุ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน      

เงินลงทนุในตราสารทนุ  440,700                -    - 440,700 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 14 48,440                -    - 48,440 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทนุในตราสารทนุ  897,826 76,122 - 973,948 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 14 122,367                -    - 122,367 

      สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 8     

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน) 

  
5,352,236 

 
- 

 
- 

 
5,352,236 

บริษัท พลสั เทค อินโนเวชั่น จำกัด 
(มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทีบีเอสพี 
จำกัด (มหาชน)) 

 

1,329,304 

  
 
- - 1,329,304 

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564      
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม      
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      

เงินลงทนุในตราสารทนุ  2,748,179 23,702 - 2,771,881 
      สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 8     

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน) 

 11,911,989 - - 11,911,989 

บริษัท พลสั เทค อินโนเวชั่น จำกัด 
(มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทีบีเอสพี 
จำกัด (มหาชน)) 

  
1,314,500 

  
- 

 
- 

 
1,314,500 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  มูลค่ายุติธรรม 
 หมายเหตุ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน      

เงินลงทนุในตราสารทนุ  440,700  -        - 440,700 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 14 48,440  -        - 48,440 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทนุในตราสารทนุ  895,602 16,113        - 911,715 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 14 122,367 -        - 122,367 
      

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 8     

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน) 

 
5,352,236 -        - 5,352,236 

บริษัท พลสั เทค อินโนเวชั่น จำกัด 
(มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทีบีเอสพี 
จำกัด (มหาชน)) 

 

1,329,304 
 
- 

 
       - 1,329,304 

      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564      
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม      
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      

เงินลงทนุในตราสารทนุ  2,745,624 23,702       - 2,769,326 
      

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 8     

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน) 

 
11,911,989 -       - 11,911,989 

บริษัท พลสั เทค อินโนเวชั่น จำกัด 
(มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทีบีเอสพี 
จำกัด (มหาชน)) 

 
 

1,314,500 
 
- 

 
      - 

 
1,314,500 
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27 เครื่องมือทางการเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชี 
 

ตารางดังต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมของกลุ่มบริษัท 
 

 งบการเงินรวม 
 มูลค่าตามบัญช ี

 

เครื่องมือทางการเงินที่
วัดมูลค่ายุติธรรมผา่น

กำไรหรือขาดทุน 

 เครื่องมือทาง 
การเงินที่วัดมูลคา่ด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรหรือขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น  รวม 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      
สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน      
   เงินลงทนุในตราสารทนุ -  440,700  440,700 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 48,440  -  48,440 
   รวม 48,440  440,700  489,140 
      
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทนุในตราสารทนุ -  973,948  973,948 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 122,367  -  122,367 
   รวม 122,367  973,948  1,096,315 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564      
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทนุในตราสารทนุ -  2,771,881  2,771,881 
   รวม -  2,771,881  2,771,881 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าตามบัญช ี

 

เครื่องมือทางการเงินที่
วัดมูลค่ายุติธรรมผา่น

กำไรหรือขาดทุน 

 เครื่องมือทาง 
การเงินที่วัดมูลคา่ด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรหรือขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น  รวม 
 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      
สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน      
   เงินลงทนุในตราสารทนุ -  440,700  440,700 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 48,440  -  48,440 
   รวม 48,440  440,700  489,140 
      
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทนุในตราสารทนุ  -  911,715  911,715 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 122,367  -  122,367 
   รวม 122,367  911,715  1,034,082 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564      
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทนุในตราสารทนุ -  2,769,326  2,769,326 
   รวม -  2,769,326  2,769,326 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
 
ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
เงินลงทุนในตราสารทุนประเภทกองทุนร่วมลงทุน  วิธีปรับปรุงมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ 
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ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 กรรมการมีมติขายหุ้นสามัญ SABUY จำนวน 
39,000,000 หุ้น ที่ราคาหุ้นละ 11.20 บาทและใบสำคัญแสดงสิทธิ SABUY-W2 จำนวน 8,650,000 หน่วยที่ราคาหน่วย
ละ 5.90 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 487.84 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายการที่มีความเกี่ยวเนื่องกันกับรายการซื้อหุ้นสามัญที่จะมีการ
อนุมัติในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 (ดูหมายเหตุข้อ 30) ทั้งนี้บริษัทได้จัดประเภทเงินลงทุน
ในตราสารทุนและตราสารอนุพันธ์ – ใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนเป็นจำนวน 440.7 
ล้านบาทและ 48.4 ล้านบาท ตามลำดับในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 งบการเงินรวม 

หลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วันที่  
1 มกราคม  ซื้อ/ได้มา  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายุติธรรม  

ณ วันที่  
31 

ธันวาคม  
 (พันบาท) 
2565          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลักทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วย                
- มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือ

ขาดทุน -  275,735  (153,368)  48,440  170,807 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น 2,771,881  600,838  (540,422)  (1,417,649)  1,414,648 
รวม 2,771,881  876,573  (693,790)  (1,369,209)  1,585,455 
          2564          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลักทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วย                
- มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น 13,121  1,002,770  -  1,755,990  2,771,881 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

หลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการของ
ตลาด 

ณ วันที่  
1 มกราคม  ซื้อ/ได้มา  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายุติธรรม  

ณ วันที่  
31 

ธันวาคม  
 (พันบาท) 
2565          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลักทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วย                
- มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือ

ขาดทุน -  275,735  (153,368)  48,440  170,807 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น 2,769,326  540,829  (540,422)  (1,417,318)  1,352,415 
รวม 2,769,326  816,564  (693,790)  (1,368,878)  1,523,222 
          
2564          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลักทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วย                
- มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น 13,121  1,000,216  -  1,755,989  2,769,326 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเสี่ยง
ของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งรับผิดชอบในการพัฒนาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานการดำเนินการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทจัดทำขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทเผชิญเพื่อกำหนด
ระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ นโยบายและระบบการ
บริหารความเสี่ยงได้รับการทบทวนอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการ
ดำเนินงานของกลุ ่มบริษัท กลุ ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี
ประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและกำหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมดเข้าใจถึง
บทบาทและภาระหน้าที่ของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกำกับดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการ
บริหารความเส ี ่ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส ี ่ยงให้สอดคล้องกับความเสี่ ยงที่  
กล ุ ่มบร ิษ ัทเผช ิญอย ู ่  คณะกรรมการตรวจสอบของกล ุ ่มบร ิษ ัทกำกับด ูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน  
ผู้ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอและใน
กรณีพิเศษและจะรายงานผลที่ได้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1)  ความเสี่ยงด้านเครดิต 
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นความเสี่ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตาม
เครื่องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้ที่เป็นลูกค้า
ของกลุ่มบริษัท 

 
(ข.1.1) ลูกหนี้การค้า 

 
ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผ ู ้บร ิหารต้องพิจารณาถึงป ัจจ ัยอ ื ่นๆ ซึ ่งอาจส่งผลต่อความเส ี ่ยงด้านเครด ิตของลูกค ้า ซ ึ ่งรวมถึง 
ความเสี่ยงของการผิดนัดชำระซึ่งเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมและประเทศที่ลูกค้าดำเนินธุรกิจอยู่  

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกำหนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของลูกค้ารายใหม่  
แต่ละรายก่อนที่กลุ่มบริษัทจะเสนอระยะเวลาและเงื่อนไขเงื่อนไขทางการค้า กลุ่มบริษัทจะทบทวนประวัติการ
ชำระหนี้และวิเคราะห์งบการเงินของลูกค้ารายใหม่ วงเงินยอดขายจะกำหนดไว้สำหรับลูกค้าแต่ละรายและจะ
ทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายที่เกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

 
กลุ่มบริษัทจำกัดความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าด้วยการกำหนดระยะเวลาการจ่ายชำระสูงสุดที่ 3 
เดือนและมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม่ำเสมอ กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำนวณโดยพิจารณา
จากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระสำหรับลูกหนี้แต่ละราย และสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะ
เศรษฐกิจในอดีตที่ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของกลุ่มบริษัทที่มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอด
อายุที่คาดการณ์ไว้ของลูกหนี้  

 
ข้อมูลเกี่ยวกับลูกหนี้การค้าเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 6 
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(ข.1.2)   เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจำกัดเนื่องจากคู่สัญญา
เป็นธนาคารและสถาบันการเงิน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ำ 
 

(ข.2)  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
 
กลุ่มบริษัทกำกับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ผู้บริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท  และลดผลกระทบจากความผันผวนใน
กระแสเงินสด  
 
ตารางต่อไปนี้แสดงระยะเวลาการครบกำหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่รายงาน โดยจำนวนเงิน
เป็นจำนวนขั้นต้นซึ่งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบี้ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา  
 
 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบัญช ี
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 2 ป ี  
มากกว่า 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ป ี  รวม 

 (พันบาท) 
2565   
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจ้าหนี้การค้า  150,020  150,020  -  -  150,020 
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 828,987  482,436  196,287  181,528  860,251 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 43,961  19,402  11,921  15,232  46,555 
รวม 1,022,968  651,858  208,208  196,760  1,056,826 
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 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบัญช ี
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 2 ป ี  
มากกว่า 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ป ี  รวม 

 (พันบาท) 
2564  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจ้าหนี้การค้า  103,144  103,144  -  -  103,144 
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 933,572  511,451  169,121  292,471  973,043 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 50,758  21,004  16,460  15,099  52,563 
รวม 1,087,474  635,599  185,581  307,570  1,128,750 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบัญช ี

 ภายใน 1 
ปีหรือน้อย

กว่า 

 มากกว่า 1 
ปี แต่ไม่เกิน 

2 ปี  

มากกว่า 2 
ปี แต่ไม่เกิน 

5 ปี  
มากกว่า 5 

ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2565  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจ้าหนี้การค้า  110,339  110,339  -  -  -  110,339 
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 413,041  265,183  117,137  42,068  -  424,388 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 9,388  1,648  1,648  5,289  1,620  10,205 
รวม 532,768  377,170  118,785  47,357  1,620  544,932 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบัญช ี

 ภายใน 1 
ปีหรือน้อย

กว่า 

 มากกว่า 1 
ปี แต่ไม่เกิน 

2 ปี  

มากกว่า 2 
ปี แต่ไม่เกิน 

5 ปี  
มากกว่า 5 

ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2564  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจ้าหนี้การค้า  28,844  28,844  -  -  -  28,844 
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 382,713  124,021  120,572  159,205  -  403,798 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 12,938  2,366  2,128  6,012  3,614  14,120 
รวม 424,495  155,231  122,700  165,217  3,614  446,762 

 
(ข.3) ความเสี่ยงด้านตลาด 

 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมีความผันผวนอัน
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี่ยงด้านตลาดมีดังนี้ 

 
(ข.3.1)  ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยตลาด  
ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตามเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุข้อ 
15) ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ทำให้กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงต่ำจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ความ
อ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมซึ่งเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงในอัตรา
ดอกเบี้ยจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 
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28 การบริหารจัดการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัทคือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และ
ตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน อย่าง
สม่ำเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดำเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอำนาจควบคุม อีกทั้งยังกำกับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 

 
29 ภาระผูกพันกับกิจการทีไ่ม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 3,956  2,645  -  - 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ -  218  -  29 
รวม 3,956  2,863  -  29 
        
ภาระผูกพันอ่ืนๆ        
ภาระผูกพันตามสัญญาเชา่ระยะสั้น  -  604  -  - 
หนังสือค้ำประกนัจากธนาคาร 111,643  104,594  5,066  10,854 
รวม 111,643  105,198  5,066  10,854 
 

30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 

ก) ในการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้ถือหุ้นมีมติดังนี้ 
 
(ก.1)  อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิมจำนวน 508,449,467 บาท เป็นจำนวน 508,448,439 บาทโดย

วิธีการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายจากหุ้นเพิ่มทุนที่คงเหลือจากการจัดสรรเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปัน
ผลในปี 2565 จำนวน 1,028 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ
ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนบริษัท 

 
 



268

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

97 

(ก.2)  อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจำนวน 508,448,439 บาท เป็นจำนวน 623,448,439 บาท โดยการออก
หุ้นสามัญจำนวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อนำเงินที่ได้รับจากการขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ไปซื้อหุ้นสามัญ AIT จาก SABUY และอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท 

(ก.3)  อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจำนวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ 
SABUY ที่ราคาหุ้นละ 14 บาท คิดเป็นมูลค่า 1,610 ล้านบาท 

(ก.4)  อนุมัติการเข้าซื้อหุ้นสามัญ AIT จาก SABUY จำนวน 225,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
ในราคาหุ้นละ 7.50 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 1,687.5 ล้านบาท และ จากบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกันจำนวน 
55,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ ้นละ 1 บาท ในราคาหุ้นละ 7.50 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ ้นไม่เกิน 412.5    
ล้านบาท 
 

ข) ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการมีมติดังนี้ 
(ข.1)  อนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำหรับการดำเนินงานประจำปี 2565 โดยจะจ่ายเป็นเงินปันผลเพิ่มเติมในอัตราหุ้นละ 

0.30 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 152.53 ล้านบาท การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะถูกนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทในเดือนเมษายน 2566 

(ข.2)  อนุมัติการใช้สิทธิแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิ AIT-W2 จำนวน 28,968,900 หน่วย รวมมูลค่าการใช้สิทธิทั้งสิ้น
จำนวน 57.94 ล้านบาท 

(ข.3)  อนุมัติการขอวงเงินออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทจำนวน 2,000 ล้านบาท 
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