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สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพย และผูถือหุน 

7.1 หลักทรัพยของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,304,664,125 บาท เปนทุนเรียกชําระแลว 1,304,664,125 บาท 
แบงเปนหุนสามัญ 1,304,664,125 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

7.2 รายละเอียดผูถือหุน 

ณ วันท่ี 6 มีนาคม 2560  รายชื่อผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก โดยนับรวมการถือหุนโดยผูท่ีเกี่ยวของกันตาม
มาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 
 รายชื่อผูถือหุน   จํานวนหุน(หุน)     สัดสวนการถือหุน(รอยละ)(1) 

1. บริษัท เพทโทร-อินสตรูเมนท จํากัด(2) 257,227,140 19.72 
2. นางสาว มณฑนา   เจนธรรมนุกูล 33,981,978  2.60 
3. นาย ธวัช    อ้ึงสุประเสริฐ 32,557,578 2.50 
4. นางสาว ปริญณี เจนธรรมนุกูล 28,601,578 2.19 
5. นาย สัจจา เจนธรรมนุกูล และคูสมรส 22,734,592 1.74 
6. นางสาว เมทนี สุคนธรักษ 21,500,000 1.65 
7. นางสาว พิมอุมา เจนธรรมนุกูล 21,318,950 1.63 
8. นาย ณพล เจนธรรมนุกูล 21,311,400 1.63 
9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 17,198,717 1.32 

10. นาง อําไพ หาญไกรวิไลย 17,000,000 1.30 
11. อ่ืนๆ 831,232,192 63.71 

 รวม 1,304,664,125 100.00 
ท่ีมา : ทะเบียนรายชื่อผูถือหุน บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 6  มีนาคม 2560   
หมายเหตุ : -  (1)  คํานวณจากหุนสามัญท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 1,304,664,125 หุน 

-  (2)   บริษัท เพทโทร-อินสตรูเมนท จํากัด ประกอบธุรกิจนําเขาและสงออกอุปกรณอิเล็คทรอนิคส มีรายชื่อผูถืvหุน คือ นายสัจจา 
เจนธรรมนุกูล ถือหุนจํานวน 34,300 หุน (หรือคิดเปน 14% ของหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด)  

7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 - ไมมี – 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิ ภายหลังจากการหักทุน
สํารองตางๆ ท้ังหมดแลว เวนแตจะมีความจําเปนเหตุอันควรท่ีไมสามารถจายได ท้ังนี้ การจายเงินปนผลใหนําปจจัย
ตางๆ มาพิจารณาประกอบ เชน ฐานะการเงิน สภาพคลอง การขยายธุรกิจ และปจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในการบริหารงาน
ของบริษัทฯ ซึ่งการจายเงินปนผลขางตนจะตองไดรับความเห็นชอบจากผูถือหุนตามความเหมาะสมและความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท 
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 8. โครงสรางการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท RPCG  

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมในป 2559 
(ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2559) 

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

ประชุม 
ผูถือหุน 

1. นายสัจจา       เจนธรรมนุกูล ประธานกรรมการ / กรรมการ 7/7 - - 1/1 

2. นายศุภพงศ    กฤษณกาญจน กรรมการ 7/7 - - 1/1 

3. นายสุวินัย      สุวรรณหิรัญกุล กรรมการ 7/7 - - 1/1 

4. นายสุทัศน     ขันเจริญสุข กรรมการ 6/7 - - 1/1 

5. นายประสิทธิ์   ธีรรัตนบงกช กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7/7 4/4 2/2 1/1 

6. นายชํานิ        จันทรฉาย(1) กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 3/7 2/4 1/2 -/1 

7. นางสาวปณิชา  พงษศิวาภัย(2) กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1/7 1/4 -/2 -/1 
  

หมายเหตุ :   (1) ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2559 

    (2)  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2559 
 

กรรมการที่ลาออกระหวางป 2559 

รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

ประชุม 
ผูถือหุน 

1. นายสมชาย    ศิริโรจนวิสุทธิ์ 

 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

2/7 2/4  1/2 1/1 

2. นายโสภณ    หอมชื่น กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

5/7 3/4 1/2 1/1 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 
กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ประกอบดวย 

 นายสัจจา เจนธรรมนุกูล นายศุภพงศ กฤษณกาญจน นายสุวินัย สุวรรณหิรัญกุล นายสุทัศน ขันเจริญสุข
กรรมการสองในส่ีคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราบริษัทฯ 
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8.2 ผูบริหาร 

โครงสรางการจัดการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานักตรวจสอบภายใน 

ฝายบริหารท่ัวไป ฝายบัญชีการเงิน ฝายบริหารการลงทุน 

สายบริหารและการเงิน สํานักงานสารสนเทศ 

สํานักงานบริหารทรพัยสิน 

 
 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผูบริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 3 ทาน มีดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายสุวินัย         สุวรรณหิรัญกุล รักษาการผูจัดการใหญ 
2. นางสุพรรณี ตัณไชยศรีนคร ผูจัดการท่ัวไปสายบริหาร และการเงิน 
3. นางสาวกัลยา  คลายทอง ผูจัดการท่ัวไปสํานักงานบริหารทรัพยสิน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของผูจัดการใหญ  

 ผูจัดการใหญ มีอํานาจและหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารกิจการบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการจะมอบหมาย และ
จะตองบริหารบริษัทฯ  ตามแผนงานหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการอยางเครงคัด  ซื่อสัตยสุจริต
และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนอยางดีท่ีสุด อํานาจหนาท่ีของผูจัดการใหญใหรวมถึงเรื่อง
หรือกิจการตางๆ ดังตอไปนี้ดวย 

1) ดําเนินกิจการและ/หรือ บริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 

2) บรรจุ แตงตั้ง เล่ือนตําแหนงพนักงาน ปรับเงินเดือนพนักงาน ซึ่งผานความเห็นชอบตามสายงานตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกาํหนด 

3) พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพยถาวรมูลคาไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาท) ท้ังนี้ ตองเปนไป
ตามขอบังคับของสํานักงานกํากับตลาดทุนในเรื่องเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของ
บริษัทจดทะเบียน หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือกฎระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4) ดําเนินการใหมีการจัดทํา และสงมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณ
ตอคณะกรรมการ เพ่ือขออนุมัติ  และมีหนาท่ีรายงานความกาวหนาตามแผน และงบประมาณที่ไดรับ
อนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการใน ทุกๆ 3 เดือน 
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5) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ ท้ังนี้ การใชอํานาจของผูจัดการใหญดังกลาวขางตนไมสามารถกระทําได หากผูจัดการ
ใหญอาจมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัทฯ ในการใช
อํานาจดังกลาว 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 เลขานุการบริษัทฯ  คือ นางสุพรรณี ตัณไชยศรีนคร  

 มีหนาท่ีรับผิดชอบและดําเนินการในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการดังตอไปนี้ 

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

  ก. ทะเบียนกรรมการ 

  ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของ
บริษัทฯ 

  ค. หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3) ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 

ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหคณะกรรมการแตงตั้งเลขานุการบริษัทคน
ใหมภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ี และใหคณะกรรมการมี
อํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาท่ีแทนในชวงเวลาดังกลาว 

 

8.4 คาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร 

8.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ 

ป 2559 คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ รวม 9 ราย เทากับ 0.71 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเบ้ีย
ประชุมและบําเหน็จกรรมการซึ่งแปรตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยคาตอบแทนกรรมการเปน
รายบุคคลมรีายละเอียด ดังนี้ 

(ข) คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2559 คาตอบแทนผูบริหารรวม 3 ราย จํานวน 4.18 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน 
และโบนัสซึ่งแปรตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 
 
 
 
 
 



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  -25- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

หนวย : บาท 

รายชือ่ ตําแหนง 

คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน

รวม 

1. นายสัจจา     เจนธรรมนุกูล ประธานกรรมการ  กรรมการ 87,500 - - 87,500 
2. นายศุภพงศ  กฤษณกาญจน กรรมการ 70,000 - - 70,000 
3. นายสุวินัย    สุวรรณหิรัญกุล กรรมการ 70,000 - - 70,000 
4. นายสุทัศน    ขันเจริญสุข กรรมการ 60,000 - - 60,000 
5. นายประสิทธิ์  ธีรรัตนบงกช 

 
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 
 

70,000 72,500 25,000 167,500 

6.นายชํานิ      จันทรฉาย(1) กรรมการอิสระ /กรรมการ
ตรวจสอบ  /กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

30,000 30,000 10,000 70,000 

7. นางสาวปณิชา พงษศิวาภัย(2) กรรมการอิสระ /กรรมการ
ตรวจสอบ  /กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

10,000 15,000 - 25,000 

รวมเงินท้ังสิ้น  397,500 117,500 35,000 550,000 
 
หมายเหตุ    (1) ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2559 

  (2)  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2559 

 
กรรมการที่ลาออกระหวางป 2559 

รายชือ่ ตําแหนง 

คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

รวม 

1. นายสมชาย   ศิริโรจนวิสุทธิ์ 

 
กรรมการอิสระ /กรรมการ
ตรวจสอบ  /กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

20,000 25,000 10,000 55,000 

2. นายโสภณ หอมชื่น กรรมการอิสระ /กรรมการ
ตรวจสอบ  /กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

50,000 40,000 10,000 100,000 

รวมเงินท้ังสิ้น  70,000 65,000 20,000 155,000 
 



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  -26- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

 

8.4.2 คาตอบแทนอื่น 

(ก) คาตอบแทนอื่นของกรรมการ 

 - ไมมี – 

(ข) คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร 

  บริษัทฯ ไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหผูบริหารโดยบริษัทฯ สมทบจํานวน 0.21 ลานบาท 

 

8.5 บุคลากร 

จํานวนพนักงานท้ังหมดของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 รวมท้ังส้ิน 507 คน โดยแยกตาม
สายงานหลักไดดังนี้ 

สายงานหลัก 
31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

สายบริหารและการเงิน (คน) 17 2 
สายโรงงาน (คน) 19 12 
สายพัฒนาธุรกิจ (คน) 2 3 
*อ่ืนๆ (คน) 2 - 

บริษัทยอย จํานวน (คน) จํานวน (คน) 
PTEC 498 483 
SAP 12    0 
SPG 12    7   

รวม (คน) 562 507 
หมายเหตุ: * อ่ืนๆ หมายถึง พนักงานท่ีไมไดสังกัดตามสายงานตางๆ แตสังกัดอยูในบริษัทฯ ไดแก สํานักกรรมการผูจัดการ 

 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของพนักงานในป 2559 มีจํานวนเงินรวม 113.17 ลานบาท โดยเปนผลตอบแทนในรูปของ
เงินเดือน คาลวงเวลา เงินสวัสดิการ โบนัสประจําป และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และผลประโยชนเมื่อเลิกจาง 

 
 

9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ เพ่ือ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของบริษัทฯ ทุกระดับชั้น ท้ังในสวนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผูบริหาร ตลอดจน
คณะกรรมการ ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผลในการประกอบกิจการของบริษัทฯ 
เพ่ือประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน ลูกคา นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป ซึ่งหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  -27- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

1) สิทธิของผูถือหุน 

ผูถือหุน : สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

 คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การมีมาตรฐานท่ีเปน
สากล และความสอดคลองกับนโยบายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมท้ังความสําคัญตอสิทธิของผู
ถือหุน และไดสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยไดจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือชวยกํากับดูแล
กิจการในดานตางๆ เพ่ือสนับสนุนวัฒนธรรมองคกร และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจท่ีดี คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นเปนอยางยิ่งวา กระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะชวยสงเสริมผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ และเปนหัวใจในการบรรลุเปาหมายพื้นฐานท่ีสําคัญย่ิงอยางหน่ึง อันจะสงผลใหเกิดการเพ่ิมมูลคาสูงสุด
แกผูถือหุน คุณคาท่ีบริษัทฯมุงหวัง และคาดหวังใหกรรมการ และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติในทุกภารกิจ ไดแก 

 การปฏิบัติงานดวยความรูความสามารถอยางมืออาชพีดวยความซื่อสัตย และมีคุณธรรม 

 การสรางความสามัคคีในการทํางานรวมกัน 

 การยึดมั่นในหลักการของระเบียบวินัยการปฏิบัติงานที่ดี  เพ่ือชวยพัฒนาบริษัทฯ ประเทศชาติ และ
สังคมโดยรวม 

 การมีปฏิสัมพันธรวมกัน และมีความพรอมในการตอบสนองตอทุกสถานการณ 

 ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทฯ ไดกําหนดท่ีจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบ
กอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน เพ่ือใหเปนตามระยะเวลาขั้นต่ําท่ีกฎหมาย
กําหนด นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ผูถือหุนสามารถใชสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนไดอยางเปนอิสระในการเลือกคณะกรรมการบริษัท การลงมติ การแสดงความคิดเห็นและ
การตั้งคําถามใดๆ ตอท่ีประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีเสนอ ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความ
เทาเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศที่ถูกตอง ทันตอเหตุการณ เปดเผยครบถวน และสามารถตรวจสอบ
ขอมูลตางๆ ได รวมท้ังบริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุน โดยใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบ
ฉันทะจากผูถือหุน ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนไดอยางเปนอิสระในการเลือกคณะกรรมการบริษัทฯ การลงมติ การแสดงความคิดเห็น และการต้ัง
คําถามใดๆ ตอท่ีประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีเสนอ ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิ และความเทา
เทียมกันในการรับทราบสารสนเทศที่ถูกตอง ทันตอเหตุการณ เปดเผยครบถวน และสามารถตรวจสอบขอมูล
ตางๆได รวมท้ังบริษัทฯมีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุนโดยใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะจาก
ผูถือหุน ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

ตลอดการดําเนินงานท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัท และฝายบริหาร ไดพิจารณาขจัดปญหาความขัดแยง
ทางผลประโยชนอยางรอบคอบดวยความซื่อสัตยสุจริต มีเหตุผล  และเปนอิสระภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี เพ่ือ
ผลประโยชนของบริษัทฯ โดยรวมเปนสําคัญ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส   และปองกันการแสวงหาผลประโยชน
สวนตน  บริษัทฯ  อยูระหวางรางคําส่ังเพ่ือถือปฏิบัติในการหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานระดับ
ปฏิบัติงาน ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทในเครือท่ีมีสาระสําคัญ และยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน
เพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูอ่ืน นอกจากนี้หากมีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันบริษัทฯ    จะปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ และวิธีการตามท่ีประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  -28- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

 

ความขัดแยงทางผลประโยชน  

ตลอดการดําเนินงานท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทฯ และฝายบริหาร ไดพิจารณาขจัดปญหาความขัดแยง
ทางผลประโยชนอยางรอบคอบดวยความซื่อสัตยสุจริต มีเหตุผล และเปนอิสระภายใตกรอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือ
ผลประโยชนของบริษัทฯ โดยรวมเปนสําคัญ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  และปองกันการแสวงหาผลประโยชน
สวนตน บริษัทฯ อยูระหวางรางคําส่ังเพ่ือถือปฏิบัติในการหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานระดับปฏิบัติงาน 
ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทในเครือท่ีมีสาระสําคัญ และยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือประโยชน
ของตนเอง หรือผูอ่ืน นอกจากนี้หากมีการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันบริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการ
ตามท่ีประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก 
พนักงาน    และผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก คูแขง เจาหนี้ ภาครัฐ
และหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ  เพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี ในป 2559 บริษัทฯ ยังคงใหความสําคัญ
กับบทบาทของผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ ดังนี ้

ผูถือหุน: บริษัทฯเคารพสิทธิและปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม เชน สิทธิในการเขาประชุมผูถือหุนและออก
เสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระในที่ประชุมผูถือหุน พรอมกับสิทธิผูถือหุน
ในการเสนอแนะขอคิดเห็นตางเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯในฐานะเจาของบริษัทผานกรรมการ
อิสระ 

พนักงาน: บริษัทฯใหความสําคัญกับพนักงานโดยถือวาเปนทรัพยากรที่มีคุณคา พรอมท้ังสนับสนุนการพัฒนา
ความรูและศักยภาพของพนักงาน โดยใหมีการอบรมทักษะ และเปดโอกาสในการเรียนรูแกพนักงานทุก
คนเพ่ือพัฒนาตนเอง และใหการกาวหนาในสายอาชีพของตนไปพรอมกับบริษัท และบริษัทยังมีระบบ
การประเมินผลของพนักงานท่ีทําใหส่ิงท่ีพนักงานใหความสําคัญกับเปาหมายของบริษัทใหเปนในทิศทาง
เดียวกัน รวมท้ังเพ่ือใหความมั่นใจวาความสําเร็จของธุรกิจนั้นเปนไปเพ่ือผลประโยชนรวมกัน 

ลูกคา: บริษัทฯ คํานึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคาเปนสําคัญ บริษัทฯมุงมั่นท่ีจะใหลูกคาไดรับสินคาและ
บริการที่มีคุณภาพ และราคาท่ีเปนธรรม ตลอดจนมุงพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ีย่ังยืน เพ่ือสราง
ความผูกพันแกลูกคา 

คูคา: บริษัทฯ ปฎิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาโดยสุจริต และมุงมั่นในการปฎิบัติตอคูคาอยางยุติธรรม
และเสมอภาพ เพ่ือสรางความนาเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

คูแขง: บริษัทฯปฎิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาท่ีสุจริต ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี และไม
กระทําใดๆท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ของผูแขงขัน จะไมใชการกระทําใดๆท่ีไม
สุจริต เพ่ือทําลายชื่อเสียงของผูแขงขัน หรือละเมิดความลับทางการคาของคูแขงขัน 

เจาหนี้: บริษัทฯยึดมั่นในการปฎิบัติตามเง่ือนไขสัญญาท่ีไดตกลงไวอยางสุจริตและเครงครัด และใหความสําคัญกับ
เจาหนี้ตางๆ เพ่ือรักษาความสัมพันธกับเจาหนี้ โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท 



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  -29- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

ชุมชน สังคม  
และ สิงแวดลอม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชน สังคม และการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
โดยมุงสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสรางประโยชนสุขของชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดลอม 

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ โดยตระหนักถึงความสําคัญ
เนื่องจากเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหมีความมั่นคงและเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืน สวนการ
กําหนดแนวทางในการดําเนินงานนั้น บริษัทฯ ใหความสําคัญเรื่องการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
โดยเฉพาะอยางย่ิง คณะกรรมการบริษัท ไดมีการประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในรวมกันเปนประจํา
ทุกปต้ังแตป 2546 เปนตนมาและมีการกํากับดูแลการดําเนินงานของฝายบริหาร โดยกําหนดใหคณะ
กรรมการบริหารดําเนินธุรกิจตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดเปดเผยขอมูลครบถวนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งมี
การรายงานไวท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานทาง Website ของบริษัทฯ 

รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทฯ  และบริษัทยอย และสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป  และจัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหมั่นใจไดวาการ
บันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสินทําใหทราบจุดออน 
และสามารถปองกนัไมใหเกิดการทุจริตหรือดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ  

 ความสัมพันธกับผูลงทุน 

ภายหลังบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย บริษัทฯ ไดแตงตั้งใหนางสุพรรณี ตัณไชยศรีนคร 
ผูจัดการสํานักกรรมการผูจัดการ เปนผูดูแลงานนักลงทุนสัมพันธเพ่ือดูแลเรื่องการเปดเผยขอมูลท่ีมีความ
ถูกตองครบถวนโปรงใสและทั่วถึง ท้ังรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไป ตลอดจนขอมูลสําคัญท่ีมี
ผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ บริษัทฯ โดยเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ตอนักลงทุนและ
สาธารณชนผานชองทางตางๆ คือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 
56-1), รายงานประจําป (แบบ 56-2), ส่ืออิเล็กทรอนิกส (SCP Client)) หนังสือพิมพ, นิตยสาร, โทรทัศน, 
เว็บไซตบริษัทฯ, วารสารผูถือหุนสัมพันธ, การพบปะใหสัมภาษณ, การเดินทางไปพบนักลงทุนท้ังในประเทศ 
และนักลงทุนตางประเทศท่ีมาพบ และจัดประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพย 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัทฯ  ประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการ
ดําเนินธุรกิจทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ
บริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ภายใตกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวย
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริตระมัดระวัง ตามหลักการขอพึงปฏิบัติท่ีดี เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแก



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  -30- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

กิจการ และความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน นอกจากนี้บริษัทฯ ไดใหความสําคัญเปนอยางย่ิงตอระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม ตลอดจนการมีระบบการสอบ
ทานเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามขอกฎหมาย และมีการควบคุมท่ีดี เพ่ือใหระบบการควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิลสูงสุดตอบริษัทฯ  นอกจากนี้คณะกรรมการเปนผูพิจารณาการกําหนดและแยก
บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
ผูจัดการใหญ อยางชัดเจน   

จริยธรรมธุรกิจ  

บริษัทฯ ยึดมั่นในการกระทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานทุกคน และบริษัทฯ มีภาระหนาท่ีรวมกันในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบ
ของกฎหมาย และภายใตขอบเขตความรับผิดชอบของตน รวมท้ังใชวิจารณญาณอยางรอบคอบ ในการตัดสินใจ
ทําการคา และปฏิบัติตนตอผูอ่ืน ละเวนการกระทําใดๆ ท่ีจะกอใหเกิดความเส่ียงตอความเสียหายแกบริษัทฯ 
และสวนรวม แมวาการกระทําดังกลาวดูเสมือนวาจะชวยเกื้อกูลธุรกิจแกบริษัทฯ ท้ังนี้บริษัทฯ อยูระหวางการ
จัดทํารางจรรยาบรรณพนักงาน และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหพนักงานไดถือปฏิบัติ  

การถวงดุลของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

 กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร จํานวน 4 ทาน 

 กรรมการที่เปนอิสระ จํานวน 3 ทาน คิดเปนรอยละ 43 ของกรรมการทั้งคณะ 

การรวม  หรือแยกตําแหนง 

ประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูจัดการใหญของบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดการถวงดุล   และการสอบ
ทานการบริหารงาน และโครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร และ
กรรมการอิสระมากกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด 

คาตอบแทนของ กรรมการ และผูบริหาร  

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการใหคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารไวอยางชัดเจน ท้ังนี้การพิจารณา
คาตอบแทนของกรรมการใหอยูในอํานาจอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน สวนคาตอบแทนของผูบริหารจะอยูใน
อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารดังกลาวจะ
อยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมซึ่งสูงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการและผูบริหารที่มีคุณสมบัติท่ีบริษัทฯ 
ตองการ 

การประชุมคณะกรรมการ  

บริษัทฯ มีนโยบายจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมเอกสารประกอบเพ่ือใหกรรมการพิจารณากอนการ
ประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพ่ือใหเปนไปตามระยะเวลาขั้นต่ําตามท่ีกฎหมายกําหนด ในป 2559 
คณะกรรมการมีการประชุมรวมท้ังส้ิน 7 ครั้ง และไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บ
รายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการพรอมใหกรรมการและผูท่ีเกี่ยวของตรวจสอบได 
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9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

(1) โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน มีดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 
1.   นายสัจจา  เจนธรรมนุกูล  ประธานกรรมการ / กรรมการ 
2.   นายศุภพงศ  กฤษณกาญจน  กรรมการ 
3.   นายสุวินัย  สุวรรณหิรัญกุล  กรรมการ 
4.   นายสุทัศน   ขันเจริญสุข  กรรมการ 
5.   นายประสิทธิ์         ธีรรัตนบงกช  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6.   นายชํานิ               จันทรฉาย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7.   นางสาวปณิชา        พงษศิวาภัย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ 
หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได 
ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตางๆ  
โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร การมอบอํานาจ
ดังกลาวตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับ
มอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด (ตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) ทํากับบริษัทฯ 
หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนุมัติไว 

2. คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได  

3. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีผลกําไร
สมควรพอที่จะทําเชนนั้น และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

4. คณะกรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน
มติของที่ประชุมผูถือหุน เวนแตในเรื่องท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ เชนเรื่องท่ี
กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติท่ีประชุมผูถือหุน การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  และการซื้อหรือขาย
สินทรัพยท่ีสําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามท่ีหนวยงานราชการอื่นๆ 
กําหนด เปนตน 

5. คณะกรรมการตองประชุมกันอยางนอยสามเดือนตอครั้ง โดยมีกรรมการมารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถือเสียงขางมาก กรรมการ
คนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดเรื่องหน่ึงไมมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น  และถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเพ่ือเปน
เสียงชี้ขาด 
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6. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายในส่ีเดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชี
ของบริษัทฯ 

7. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา ในกรณีท่ีกรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออมในสัญญาท่ีบริษัทฯ ทําขึ้น หรือในกรณีท่ีจํานวนหุนหรือหุนกูของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือท่ี
กรรมการถืออยูมีจํานวนท่ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลง 

8. กรรมการตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
เขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัดหรือเปน
กรรมการของบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอ่ืนใด ท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และ
เปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาเขาทําเพ่ือประโยชนตนเอง หรือประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะได
แจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้งกรรมการผูนั้น 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเปนอิสระตามนิยามความเปนอิสระของกรรมการอิสระ โดย 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู
สมรส พ่ีนองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคล
ท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนผูถือหุนราย
ใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

5. ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และ
ไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
สังกัดอยู 

6. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยง รวมท้ังไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือ
หุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น ดวย 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้น เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  -33- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

9. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปน
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนบริษทัใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

10. มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน มีดังนี้ 

รายชื่อ  ตําแหนง 
1.   นายประสิทธิ์  ธีรรัตนบงกช ประธานกรรมคณะการตรวจสอบ 
2.   นายชํานิ         จันทรฉาย กรรมการตรวจสอบ 
3.   นางสาวปณิชา  พงษศิวาภัย กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ - นางสุพรรณี ตัณไชยศรีนคร  

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจาง ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของ
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย 
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน
สูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยฯ 
กําหนดไว  

7. สอบทาน  และรายงานผลการสอบของบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือใหมั่นใจวากรอบการบริหาร
ความเส่ียง และกระบวนการของบริษัทฯ ไดรับการประเมินประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลอยางสม่ําเสมอ
และเสนอแนะการปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ  

8. สอบทานความถูกตอง และประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับรายงานการเงิน  และการ
ควบคุมภายใน ทานระบบบริหารความเส่ียง  

9. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดย ท่ัวไป  



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  -34- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

10. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  และกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน   

11. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นวา
จําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท  ท้ังนี้การดําเนินการวาจาง
ใหเปนไปตามระเบียบขอกําหนดของบริษัทฯ  

12. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัท  มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 
ทาน มีดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายประสิทธิ์    ธีรรัตนบงกช ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2. นายชํานิ         จันทรฉาย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3. นางสาวปณิชา  พงษศิวาภัย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา  และพิจารณาคาตอบแทน 

1. พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ และผูจัดการใหญ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
2. สรรหากรรมการและผูจัดการใหญ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
3. เรื่องอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

9.3 การสรรหา และแตงต้ังคณะกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

9.3.1  การสรรหากรรมการอิสระ 

ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑ คือ ผูถือหุนหนึ่งคนมีคะแนน
เสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงและผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดเลือกต้ังบุคคลเดียว 
หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได และในกรณีท่ีตําแหนง
กรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการใหม โดยมติ
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่เหลืออยู  

กรรมการของบริษัทจะถูกถอดถอนโดยมติของท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ
จํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือ
โดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

9.3.2  การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนโดยเฉพาะ ท้ังนี้บุคคลที่จะไดรับการแตงตั้ง
ให ดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ และไมมีลักษณะตองหามตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเกี่ยวกับเรื่อง การขออนุญาต   และการอนุญาต
ใหเสนอขายหุนท่ีออกใหมฉบับลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2551 โดยการคัดเลือกจะดําเนินการดังนี้ 



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  -35- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

องคประกอบ และการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ตองมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน และไมเกินกวา 15 คน เลือกต้ังโดยที่ประชุม
ผูถือหุน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย ท้ังนี้
ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง  

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียว หรือหลายคนเปน
กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

เมื่อมีการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสามของจํานวน
กรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุด
กับสวนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกก็ได 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ กรรมการสองคน ลงลายมือชื่อ และประทับตราสําคัญ
ของบริษัทฯ 

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแตงตั้งบุคคลอยางนอย 3 คนและ
มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป โดยบุคคลดังกลาว ตองท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย-*และตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย และบริษัทรวม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหสามารถควบคุมการดูแล การจัดการและรับผิดชอบการ
ดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดย 

1. มีการสงบุคคลเพ่ือเปนตัวแทนของบริษัทฯ ไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัท
ดังกลาวตามสัดสวนการถือหุน โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

2.  มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารท่ีเปนตัวแทนของบริษัทฯ 
ตามอํานาจหนาท่ีของแตละบริษัท 

3.  มีกลไกในการกํากับดูแลท่ีมีผลใหการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ
ระหวางบริษัทดังกลาวกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการ
สําคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกลาวใหครบถวนถูกตองและใชหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและ
การทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนในทํานองเดียวกันกับหลักเกณฑของบริษัทฯ 

4.  มีการกําหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุม เพียงพอ ในบริษัทยอยดวยการทดสอบระบบ
ควบคุมภายในและตรวจสอบโดยคณะตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
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9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ไดดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆ เขาใจถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทฯ 
ของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษตามมาตรา 275 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯฝาฝนหรือและไมปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ในเรื่องการซื้อ
ขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน บริษัทฯ จะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานผูนั้นโดยเริ่มต้ังแต
การตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรืออาจจะใหออกจากงาน ท้ังนี้ขึ้นอยูกับความ
รายแรงของความผิดนั้น 

9.6 คาตอบแทนบัญชีของผูสอบบัญชี 

(1) คาสอบบัญชี (audit fee) 

ในป 2559 บริษัทฯ ไดวาจาง นางพูนนารถ เผาเจริญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 จากบริษัท
สํานักงาน อีวาย จํากัด ในการสอบบัญชี โดยไดจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) จํานวน 750,000 
บาท และบริษัทยอยท่ีตรวจสอบ  โดยผูสอบบัญชีรายอื่นในสํานักงานเดียวกัน จํานวน 785,000 บาท รวมท้ังส้ิน 
1,535,000 บาท 

(2)  คาตอบแทนอื่นๆ (non audit fee) จํานวน 26,822 บาท 

10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ โดยคณะกรรมการ และผูบริหาร มีความตระหนักวา 
องคกรจะเติบโตไดอยางยั่งยืน ตองอาศัยท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ ควบคูกับการมีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินงาน และ
เคารพกฎหมาย ขอบังคับอยางเครงครัด ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการบริหารงานภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Compliance and Governance) ตลอดจนใหความสําคัญกับการจัดการส่ิงแวดลอม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานใหดีย่ิงขึ้น เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขแกกิจการ ผูมีสวนไดเสีย สังคม ส่ิงแวดลอม และประเทศชาติอยาง
ย่ังยืน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังนําแนวทางปฏิบัติตามหลักการ 8 ขอ ไดแก 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผู
มีสวนไดเสียมาใชเปนกรอบในการดําเนินงาน ท้ังยังสนับสนุนใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ประกอบดวย ผู
ถือหุน คูคา พนักงาน ลูกคา ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม เกิดการพัฒนารอบดานและเติบโตไปดวยกันอยาง
ย่ังยืน 
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 บริษัทฯ ไดมีการปลูกฝง และใหตระหนักถึงจรรยาบรรณในดําเนินการธุรกิจ เพ่ือใหกับผูเกี่ยวของ กรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ โดยใหยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด อาทิเชน แนวปฏิบัติตอผูถือหุน ลูกคา เจาหนี้   
คูคา คูแขงขันทางการคา สังคม ส่ิงแวดลอม การดูแลขอมูลและระบบสารสนเทศ การรับ-การใหของขวัญหรือทรัพยสิน 
และการรักษาความลับ เปนตน 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับพนักงาน โดยมีนโยบายตางๆ อาทิเชน นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษยแบบเพ่ิม
คุณคาใหพนักงานในองคกรสูการเปนทุนมนุษย (Human Capital) อยางแทจริง นโยบายการจางงานท่ีจะปฏิบัติตาม
กฎหมาย และหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑสากล โดยไมแบง แยกถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ 
สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่น ใดท่ีมิไดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 
รวมท้ัง ใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ซึ่งท่ีผานมาบริษัทฯ มีการจางงาน
พนักงานผูพิการ ตามลักษณะงานตามความถนัดและเหมาะสม นอกจากนั้นบริษัทฯ ไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน 
หรือแรงงานตางดาวท่ีผิดกฎหมาย ตอตานการใชแรงงานเด็ก  

ผานมาบริษัทฯ ไดยึดแนวทางสรางความผาสุก (Well-Being) ใหกับพนักงาน และองคกร ซึ่งดําเนินการผาน
มุมมอง 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม ปญญา มาบูรณาการอยูในการพัฒนาบุคลากร และองคกร เพ่ือสราง “ความสุข” ให
เกิดขึ้น โดยผานนโยบาย และกิจกรรมตางๆ อาทิเชน โครงการรดน้ําดําหัวผูบริหารเนื่องในวันสงกรานต เพ่ือเปนการ
พบปะฉันทพ่ีนองระหวางผูบริหาร และพนักงาน โครงการสานสัมพันธครอบครัว โครงการ RPCG รวมใจ ลดใชพลังงาน 
เพ่ือปลูกฝงใหพนักงานรับรูถึงความสําคัญของการประหยัดพลังงาน และทรัพยากรส้ินเปลืองตางๆ สงผลใหเกิด
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานจนเคยชิน เปนตน ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับเรื่องอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน โดยการจัดน้ําด่ืมสะอาดท่ีถูกหลักอนามัย พรอมสวัสดิการ การรักษาพยาบาลตรวจสุขภาพ
ประจําป การทําประกันสุขภาพ และประกันชีวิต  

บริษัทฯ มีการพัฒนาพนักงานอยางตอเนื่องในทุกดานท่ีจะสามารถเอื้อตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ และความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสรางบรรยากาศใหพนักงานทํางานอยางมีความสุข  บริษัทฯ ไดกําหนดจัดปฐมนิเทศใหกับ
พนักงานท่ีเขาใหมทุกคน เพ่ือใหรู เขาใจถึงนโยบาย วัฒนธรรม ตระหนักถึงคานิยมของบริษัท มีการพัฒนาเพ่ือฝกฝน
ทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพ โดยเปดโอกาสใหพนักงานมีการอบรมสัมมนาเพ่ือการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตนเอง 
ใหมีหนาท่ีตําแหนงท่ีสูงขึ้น และเล่ือนตําแหนงเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม   

 

กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอชุมชน และงานดานมวลชนสัมพันธตอเนื่องเสมอมา เพ่ือเปนการ
เสริมสรางความรูความเขาใจที่ดีตอกัน  ดํารงสัมพันธภาพดีกับชุมชน รวมทั้งการมีสวนรวมอื่น ๆ กับกิจกรรมของ
ชุมชน อาทิเชน   

 การสนับสนุนงานประเพณีบุญบ้ังไฟ อําเภอปาต้ิว จังหวัดยโสธร เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2559 เพ่ือสืบ
สานประเพณีอันดีงามเพ่ือชุมชนไทยท่ีย่ังยืน  รวมทั้ง ไดสมทบทุนรวมมหากุศลในการสรางบอน้ําบาดาล
ถวายไวในบวรพระพุทธศาสนา ณ วัดปาภัทรปยาราม ต.โคกตูม จ.ลพบุรี เพ่ือใชอุปโภคบริโภคในกิจของ
สงฆ เมื่อวันเสารท่ี 18 มิถุนายน 2559  

 การรวมกิจกรรมกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) จัดกิจกรรม “คาราวานเสนทางเมืองตองหาม
พลาด  "สิงหาพาแมเท่ียว" ลําปางพลัสลําพูน  เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเสนทางใหม และสรางความจดจํา
ตอแหลงทองเท่ียว โดยมีพิธีปลอยขบวนคาราวานฯ ท่ี สถานีบริการน้ํามันเพียว สาขารังสิตคลอง 2 เพียว
เพลส จังหวัดปทุมธานี ซึ่งมีรถยนตเขารวมคาราวานท้ังหมด 60 คัน ผูเขารวมคาราวาน 200 คน ท้ังนี้



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  -38- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

สถานีบริการน้ํามันเพียว สาขาอินทรบุรีจังหวัดสิงหบุรี และ สาขาเมืองตาก จังหวัดตาก ยังใชเปนจุดพักรถ 
แวะเติมน้ํามันสําหรับขบวนรถคาราวานในครั้งนี้   อีกท้ัง บริษัทฯ ยังไดมีการจัดกิจกรรม และรวม
สนับสนุน ตามวันสําคัญ เทศกาล และประเพณีของแตละทองถ่ิน เชน วันเด็ก วันแมแหงชาติ วันพอ
แหงชาติ วันสําคัญทางศาสนา 

 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 นโยบายตอตานการทุจริตแลการคอรรัปชั่น 

 กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตามหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยไมเกี่ยวของกับ
การทุจริตและการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายและ
จรรยาบรรณของบริษัทอยางเครงครัด 

แนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 

 การรับหรือใหของขวัญ ของกํานัล สิทธิประโยชนอ่ืนๆ 

  การดําเนินงานของบริษัทท่ีหมายรวมถึง การประมูลงานหรือโครงการตางๆ การจัดซื้อจัดจาง 

การติดตอประสานงาน หรือกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ท้ังตอภาครัฐและ

ภาคเอกชน ตองปฏิบัติดวยความเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ

และนโยบายท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ บริษัทตระหนักถึงการรับหรือใหของขวัญ ของกํานัล สิทธิประโยชน ท่ี

อาจกอความเส่ียงตอการเกิดการทุจริตและการคอรรัปชั่น 

 การใหเงินบริจาคหรือสนับสนุนแกหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

  การใหเงินบริจาคหรือสนับสนุนแกหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ตองดําเนินการดวยความ

โปรงใส ไมขัดตอศีลธรรม จรรยาบรรณ ถูกตองตามกฎหมาย และเปนไปตามนโยบายและระเบียบ

ปฏิบัติของบริษัทเรื่องดังกลาวอยางเครงครัด ท้ังนี้ตองไดรับการอนุมัติเห็นชอบจากหนวยงานตน

สังกัดกอนดําเนินการ 

  ท้ังนี้การใหเงินบริจาคหรือสนับสนุนแกหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนดังกลาว ตองไม

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนท้ังสวนบุคคลและประโยชนของบริษัท ไมใชเปนขออางสําหรับ

การทุจริตและการคอรรัปชั่น 

  การอนุมัติเงินบริจาคหรือสนับสนุนแกหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนตองปฏิบัติตามระเบียบ

ปฏิบัติอยางเครงครัด มีการจัดทํารายงานพรอมเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติเงินบริจาคหรือ

สนับสนุนแกหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน และเสนออนุมัติตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

 การมีสวนรวมทางการเมือง 

  บริษัทดําเนินธุรกิจอยางเปนกลางทางการเมือง ไมมีการใหความชวยเหลือหรือสนับสนุนทาง

การเมืองแกพรรคการเมืองหรือนักการเมืองในทุกรูปแบบ รวมถึงการไมสงเสริมใหกรรมการบริษัท 

ผูบริหาร หรือพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองใดๆในนามของบริษัท 

  ท้ังนี้บริษัทถือเปนสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลตามกฎหมายในการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 

ท้ังนี้ตองไมแอบอางความเปนพนักงาน หรือนําทรัพยสินใดๆของบริษัทไปใชในการสนับสนุนทาง



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  -39- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

 

การเมือง หรือกระทําการใดๆอันกอใหเกิดความเขาใจผิดวาบริษัทมีสวนรวมหรือใหการสนับสนุนทาง

การเมืองใดๆ 

  ท้ังนี้การแสดงออกและแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ในสํานักงานหรือบริเวณหนวยงานของ

บริษัทถือวามีความผิดระเบียบบริษัท 

 การรองเรียนการพบเบาะแสการทุจริตและการคอรรัปชั่น 

  หากพบการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตและการคอรรัปชั่นตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือชองทางท่ี

ทางบริษัทไดกําหนดไวสําหรับการรองเรียนการพบเบาะแสการทุจริตและการคอรรัปชั่น หรือการ

ละเมิดสิทธิตางๆ โดยทางบริษัทมีมาตรการในการคุมครองผูรองเรียน ผูแจงเบาะแส และผูใหขอมูล

ตามท่ีกําหนดไว รายละเอียดปรากฏตามนโยบายเรื่องการแจงเบาะแสและมาตรการคุมครองผูแจง

เบาะแส ท้ังนี้บริษัทจัดใหมีชองทางในแจงเบาะแสและรองเรียนมายัง 

เลขานุการบริษัท 

ท่ีอยู: บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

86/2 อาคารเพียวเพลสรามคําแหง ชั้น 3 ถนนรามคําแหง แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง 

กรุงเทพฯ 10240  

หมายเลขโทรศัพท : 02-372-3600 

 การประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและการคอรรัปชั่น 

  กําหนดใหแผนกตรวจสอบภานใน มีหนาท่ีในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและการ

คอรรัปชั่น โดยดําเนินการประเมิน วิเคราะห ติดตาม และควยคุมความเส่ียงจากการทุจริตใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได พรอมรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังการติดตามผลการดําเนินการตาม

นโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น 

 การสรางจิตสํานึกในการตอตานจากการทุจริตและการคอรรัปชั่น 

  บริษัทดําเนินการส่ือสารภายในบริษัท เพ่ือใหกรรมการของบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน เขาใจ

และตระหนักถึงความสําคัญของการตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น รวมถึงนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติตางๆท่ีเกี่ยวของ ผานการประชุมพนักงาน อบรม สัมมนา และส่ือตางๆของบริษัท พรอมให

พนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสียของบริษัทไดชี้แจงใหผูมีสวนไดเสียทราบ 

 บทลงโทษในการกระทําผิด  

 การลงโทษการกระทําผิดใหเปนไปตามระเบียบของบริษัทและ/หรือขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทฯไดจัดประชุม ครั้งท่ี 1/2560  เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560 และคณะกรรมการตรวจสอบ ให
ความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน สรุปไดวา 

 คณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนให
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ   และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการดูแลทรัพยสิน การลด
ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น การปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ การจัดการดานการเงิน การบริหารความ



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ  -40- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

เส่ียง และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการสงเสริม และผลักดันใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆของกฎหมาย เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน และเพ่ือใหมั่นใจไดอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค สามารถสรางมูลคาเพ่ิมสูงสุดไดในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นตอระบบการควบคุมภายในเชนเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให
ความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน แบงออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

1. องคกร   และสภาพแวดลอม  เปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดขึ้นมาอยางรอบคอบชัดเจน มี
ความเปนไปได และสามารถวัดผลได ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดปรับปรุงผังโครงสรางองคกรเพื่อใหการปฏิบัติงานมี
ความคลองตัวเหมาะสม สอดคลองกับสภาพธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลง เอื้ออํานวยตอการดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายที่ไดต้ังไว และมีขอกําหนดและบทลงโทษหามฝายบริหาร  และพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการ รวมทั้งบริษัทฯ มีนโยบาย  และระเบียบวิธีปฏิบัติงานใน
ธุรกรรมทางดานการเงิน การขาย การจัดซื้อ และการบริหาร โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพ่ือประโยชน
ของบริษัทฯ ในระยะยาว  

2. การบริหารความเส่ียง  ฝายบริหารของบริษัทฯ ได มีการกําหนดนโยบายความเส่ียง และมีองคกร  การบริหาร
ความเส่ียง ซึ่งประกอบไปดวย คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ผู
ประสานงานความเส่ียงประจําหนวยงาน และกําหนดผูรับผิดชอบความเสี่ยงในหนวยงานตางๆ โดยมีการ
วางแผนและกําหนดมาตรการบริหารความเส่ียง มีการประเมินปจจัยความเส่ียงซึ่งอาจสงผลกระทบตอการ
ดําเนินธุรกิจและเปาหมายของบริษัทฯ มีมาตรการในการลดความเสี่ยง มีการติดตามผลการบริหารความเส่ียง
ของหนวยงานตางๆ ภายในองคกร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดมีการรายงานใหกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ เพ่ือรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ อยางตอเนื่อง นอกจากนั้นบริษัทฯ ไดจัดใหมีการอบรม
ความรูของการบริหารความเส่ียงกับพนักงาน  

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  บริษัทฯ ไดมีการกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ี ตลอดจนความ
รับผิดชอบของผูบริหาร และผูปฏิบัติงานในแตละระดับไวอยางชัดเจน และไดปรับปรุงตารางอํานาจอนุมัติของ
ฝายบริหารแตละระดับใหเหมาะสม มีความชัดเจน รวมท้ังมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยอยาง
สม่ําเสมอ โดยมีมาตรการที่จะควบคุมติดตามใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล บริษัทฯ ไดนําระบบงานสารสนเทศภายใตชื่อโครงการระบบ ERP มาใช
ในการบริหารจัดการ ดานการซื้อ การขาย ระบบบัญชี สินคาคงคลัง และสินทรัพยถาวร เพ่ือพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ ใหมีประสิทธิภาพ      และทันเวลาตอการใชประกอบการตัดสินใจของฝายบริหาร ท้ังนี้ มี
การพัฒนาระบบเพ่ิมเติมไดแก ระบบงานบริหารสถานีบริการน้ํามัน ระบบโทรทัศนวงจรปด และระบบ VDO 
Conference เพ่ือใหการประสานงาน การติดตามดูแลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมการใชงานท่ี
กวางขวาง และเพ่ิมชองทางในการติดตอส่ือสารขอมูลระหวางบริษัทฯ กับบริษัทยอย ใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 

5. ระบบการติดตาม  คณะกรรมการบริษัทฯ มีการพิจารณา และติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารให
เปนไปตามเปาหมาย ซึ่งหากผลการดําเนินงานแตกตางจากเปาหมาย จะมีมติใหฝายจัดการรับไปดําเนินการ
แกไข และบริษัทฯ กําหนดใหสํานักตรวจสอบภายใน เสนอรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และหากมีการตรวจพบขอบกพรองอันเปนสาระสําคัญ จะตองรายงานในระยะเวลาอันควร รวมถึง
การรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองดังกลาว   

 



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

 

สวนที่ 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ      -41-       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

 

ตารางสรุปรายการระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย กับบุคคลที่มีผลประโยชนรวมกันที่เกิดขึ้นใน ป 2557 - 2559 สรุปไดดังตอไปนี้ 

ชื่อ / ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ ประเภทรายการ 
จํานวนเงิน (ลานบาท) 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 

บริษัท เพทโทร อินสตรูเมนท 

จํากัด ประกอบธุรกิจ จําหนาย

อุปกรณอิเล็คทรอนิคส 

นายสัจจา เจนธรรมนุกูล กรรมการ

บริษัท และถือหุนบริษัทรอยละ 

1.74 และนายสุทัศน ขันเจริญสุข 

กรรมการของบริษัท และถือหุน

บริษัทรอยละ 0.00008 ซึ่งทั้งสอง

ทานเปนกรรมการและถือหุนใน

บริษัท  เพทโทร  อินสตรู เมนท 

จํากัด รวมรอยละ 22 

บริษัทฯ รับบริหารจัดการ  

 

 รายไดจากการบริการ 

 ลูกหนี้การคา 

- ยอดตนงวด 

- เพิ่มขึ้นระหวางงวด 

- ลดลงระหวางงวด 

- ยอดปลายงวด 

 

 

0.20 

- 

- 

0.20 

(0.20) 

- 

0.25 

- 

- 

0.25 

(0.25) 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รายการดังกลาวมีความเหมาะสม เปนไป

ตามเงื่อนไขรายการคาปกติและราคาตลาด 

ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินงานทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ 

  บริษัทฯ จายคาบริการอื่น คาเชา

และบริการยานพาหนะ 

 ซื้อสินคา/บริการ 

 เจาหนี้อื่น 

- ยอดตนงวด 

- เพิ่มขึ้นระหวางงวด 

- ลดลงระหวางงวด 

- ยอดปลายงวด 

- 

 

- 

- 

- 

- 

0.25 

 

- 

0.25 

(0.23) 

0.02 

0.29 

 

0.02 

0.29 

(0.29) 

0.02 

รายการดังกลาวมีความเหมาะสม เปนไป

ตามเงื่อนไขรายการคาปกติและราคาตลาด 

ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินงานทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 

 

 

12. รายการระหวางกัน 



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

 

สวนที่ 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ      -42-       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

ชื่อ / ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ ประเภทรายการ 
จํานวนเงิน (ลานบาท) 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 

บริษัท เพียวสัมมากร ดีเวลลอป

เมนท จํากัด ประกอบธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ประเภทใหเชา 

บริษัทฯ ถือหุนในอัตรารอยละ 

44.13และนายสัจจา เจนธรรมนุกูล  

กรรมการของบริษัท เปนกรรมการ

ของบริษัท สัมมากร จํากัด 

(มหาชน) และบริษัท สัมมากร 

จํากัด (มหาชน) ถือหุนในอัตรา

รอยละ 55.83 

** ณ สิ้นป บริษัทฯ ไมไดถือหุน  

บจ.เพียวสัมมากร ดีเวลลอปเมนท** 

บริษัทฯ รับดอกเบี้ย 

 

บริษัทฯ จายคาเชาสํานักงานและ

คาใชจายอื่น 

 ดอกเบี้ยรับ 

 

 ซื้อสินคา/บริการ 

 เจาหนี้การคา 

- ยอดตนงวด 

- เพิ่มขึ้นระหวางงวด 

- ลดลงระหวางงวด 

- ยอดปลายงวด 

0.27 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0.12 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

0.60 

- 

- 

0.60 

(0.57) 

0.03 

รายการดังกลาวมีความเหมาะสม เปนไป

ตามเงื่อนไขรายการคาปกติและราคาตลาด 

ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินงานทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ 

 

  
บริษัท เพียวพลังงานไทย จํากัด 

(บริษัทยอย) จําหนายน้ํามัน

เชื้อเพลิง 

 รายไดจากการขายน้ํามัน 

 ลูกหนี้การคา 

- ยอดตนงวด 

- เพิ่มขึ้นระหวางงวด 

- ลดลงระหวางงวด 

- ยอดปลายงวด 

0.14 

 

    0.01 

    0.14 

   (0.14) 

     0.01 

0.09 

 

0.01 

0.09 

(0.10) 

       - 

0.02 

 

- 

0.02 

(0.02) 

- 

รายการดังกลาวมีความเหมาะสม เปนไป

ตามเงื่อนไขรายการคาปกติและราคาตลาด 

ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินงานทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ 

 

  
บริษัท  เพียวพลังงานไทย จํากัด 

(บริษัทยอย) จายคาเชาที่ดินและ

คาใชจายอื่น 

 ซื้อสินคา/บริการ 

 เจาหนี้การคา 

- ยอดตนงวด 

- เพิ่มขึ้นระหวางงวด 

- ลดลงระหวางงวด 

- ยอดปลายงวด 

0.78 

 

- 

0.78 

(0.77) 

0.01 

0.84 

 

0.01 

0.84 

(0.83) 

0.01 

0.86 

 

0.01 

0.86 

(0.85) 

0.01 

รายการดังกลาวมีความเหมาะสม เปนไป

ตามเงื่อนไขรายการคาปกติและราคาตลาด 

ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินงานทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ 

 



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

 

สวนที่ 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ      -43-       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

ชื่อ / ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ ประเภทรายการ 
จํานวนเงิน (ลานบาท) 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 

บริษัท สัมมากร จํากัด (มหาชน) 

(บริษัทยอย) ประกอบธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพยประเภทจําหนาย 

นายสัจจา เจนธรรมนุกูล  

กรรมการของบริษัท เปนกรรมการ

ของบริษัท สัมมากร จํากัด (มหาชน) 

และ บริษัทฯ เปนผูถือหุนรายใหญ 

ถือหุนอัตรารอยละ 48.25 

บริษัทฯ บริหารจัดการ   รายไดคาบริหารจัดการ 

 ลูกหนี้อื่น 

- ยอดตนงวด 

- เพิ่มขึ้นระหวางงวด 

- ลดลงระหวางงวด 

- ยอดปลายงวด 

3.60 

 

- 

3.60 

- 

3.60 

3.60 

 

3.60 

3.60 

(6.55) 

0.65 

 

1.50 

 

0.65 

1.50 

(2.15) 

- 

รายการดังกลาวมีความเหมาะสม เปนไป

ตามเงื่อนไขรายการคาปกติและราคาตลาด 

ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินงานทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ 

 

  บริษัทฯ รับเงินปนผล  เงินปนผลรับ 

 รายไดคางรับ 

- ยอดตนงวด 

- เพิ่มขึ้นระหวางงวด 

- ลดลงระหวางงวด 

- ยอดปลายงวด 

10.42 

 

- 

10.42 

(10.42) 

- 

22.33 

 

- 

22.33 

(22.33) 

- 

34.38 

 

- 

34.38 

(34.38) 

- 

อัตราเงินปนผลรับเปนไปตามมติที่ประชุม

ผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการของ 

บริษัท สัมมากร จํากัด (มหาชน) มีมติ

อนุมัติ 

  บริษัท เพียวพลังงานไทย จํากัด 

(บริษัทยอย) จําหนายน้ํามัน

เชื้อเพลิง 

 รายไดจากการขาย 

 ลูกหนี้การคา 

- ยอดตนงวด 

- เพิ่มขึ้นระหวางงวด 

- ลดลงระหวางงวด 

- ยอดปลายงวด 

0.72 

 

0.05 

0.72 

(0.72) 

0.05 

0.56 

 

0.05 

0.56 

(0.52) 

0.09 

0.48 

 

0.09 

0.48 

(0.53) 

0.04 

รายการดังกลาวมีความเหมาะสม เปนไป

ตามเงื่อนไขรายการคาปกติและราคาตลาด 

ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินงานทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ 

  บริษัท เพียวพลังงานไทย จํากัด 

(บริษัทยอย) จายคารวมทุน 

 คารวมธุรกิจ 

 เจาหนี้การคา 

- ยอดตนงวด 

- เพิ่มขึ้นระหวางงวด 

- ลดลงระหวางงวด 

- ยอดปลายงวด 

0.60 

 

0.04 

0.60 

(0.60) 

0.04 

0.55 

 

0.04 

0.55 

(0.55) 

0.04 

0.54 

 

0.04 

0.54 

(0.53) 

0.05 

รายการดังกลาวมีความเหมาะสม เปนไป

ตามเงื่อนไขรายการคาปกติและราคาตลาด 

ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินงานทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 



  บริษัท อารพีซีจี จํากัด (มหาชน) 

 

สวนที่ 2  การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ      -44-       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

ชื่อ / ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ ประเภทรายการ 
จํานวนเงิน (ลานบาท) 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 

บริษัท ไทยพับลิคพอรต จํากัด 

ประกอบธุรกิจใหเชาคลังน้ํามันและ

กิจการทาเรือ 

บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 30 บริษัทฯ รับเงินปนผล  เงินปนผลรับ 

 รายไดคางรับ 

- ยอดตนงวด 

- เพิ่มขึ้นระหวางงวด 

- ลดลงระหวางงวด 

-  ยอดปลายงวด 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

78.75 

 

- 

78.75 

(78.75) 

 - 

อัตราเงินปนผลรับเปนไปตามมติที่ประชุม

ผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการของ 

บริษัท ไทยพับลิคพอรต จํากัด มีมติอนุมัติ 

บริษัท เคพี เอ็นเนอรยี กรุป จํากัด บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 18.22 บริษัทฯ รับดอกเบี้ย  ดอกเบี้ยรับ 

 ลูกหนี้อื่น 

- ยอดตนงวด 

- เพิ่มขึ้นระหวางงวด 

- ลดลงระหวางงวด 

- ยอดปลายงวด 

0.24 

 

- 

0.24 

(0.17) 

0.07 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

รายการดังกลาวมีความเหมาะสม เปนไป

ตามเงื่อนไขรายการคาปกติและราคาตลาด 

ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินงานทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 

 


