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 เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ช่ือ : นางสาวสุจิลกัษม ์ สุขเจริญ 
ต าแหน่ง : เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 
คุณวุฒิทางการศึกษา  
บญัชีบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ประสบการณ์การท างาน และการฝึกอบรมที่เกีย่วข้อง 
ปี 2545-2549 เจา้หนา้ท่ีบญัชี  บริษทั ซี.ซี. ออโตพ้าร์ท จ ากดั  
ปี 2549-2550 เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ  บริษทั กลุธร เคอร์บ้ี จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2550-ปัจจุบนั เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน  บริษทั อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2554  สิทธิประโยชนท์างภาษี เพ่ือการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยี 
ปี 2555  การประเมินระบบการควบคุมภายในแบบ COSO-ERM ของแต่ละระบบงาน รุ่นท่ี 2/55 
  เทคนิคการเขียนรายงานการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 1/55 
ปี 2556  การส่ือสาร CSR อยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective CSR Communication) 
  SPC Advance and Workshop 
 

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
ช่ือ : นางสาววิไลพร  บุตรดา 
ต าแหน่ง : ผูจ้ดัการส านกับริหาร (นกัลงทุนสัมพนัธ์) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
ศิลปศาสตร์บณัฑิต สาขาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนัพฒันบริหารศาสตร์  
ประสบการณ์การท างาน และการฝึกอบรมที่เกีย่วข้อง 
ปี 2535-2544 เลขานุการ  บริษทั เคซีอี อิเลค็ทรอนิคส์ จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2545-2546 เลขานุการ  บริษทั ปาลม์ ครีเอชัน่ จ ากดั 
ปี 2546-2557 ผูจ้ดัการส านกับริหาร (นกัลงทุนสมัพนัธ์)  บริษทั อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2552  acting : concert  พฤติกรรมหรือความสมัพนัธ์แบบไหน ใช่? ไม่ใช่? 
  ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมาตรฐานบญัชีไทยสู่มาตรฐานบญัชีสากล 
  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับริหาร 
ปี 2553  ระบบการจดัท าและเผยแพร่ขอ้มลูของบริษทัจดทะเบียนท่ีพฒันาใหม่ 
ปี 2554  Efficiently and Effectively Integrated ERM&BCM 
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ปี 2556  การบริหารความรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1 
    
หน้าที่ความรับผดิชอบ 
 หวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการเป็นศูนยก์ลางในการก ากบัดูแลการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานทางการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั  
 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) โดยก าหนดให้
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนกังานตอ้งปฏิบติัให้
ถกูตอ้งตามกฎหมาย รวมถึงมีการส่ือสารกบัพนกังานไดต้ระหนกัวา่ พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบใน
การศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบติัใหถู้กตอ้งครบถว้น 
 


