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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ จ ำนวน 400,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 
400,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ท่ีตรำไว ้หุน้ละ 1 บำท 
 
7.2  ผู้ถือหุ้น 

(1)  รำยช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รำยช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ ปิดสมุดทะเบียน ณ วนัท่ี 3 มกรำคม 2557 มีดงัน้ี 

ล  ำดบัท่ี รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ท่ีถือ 
สดัส่วนกำร
ถือหุน้ (%) 

1. บริษทั ไทย ไพร์ม จ ำกดั * และ **  142,000,000 35.50 
2. นำยบี เตชะอุบล* 63,409,600 15.85 
3. นำยแสวง ศิริจนัทโรภำส 14,800,000 3.70 
4. บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร์ จ ำกดั 13,028,400 3.26 
5. น.ส. พรรณี อคัรำช 11,900,000 2.98 
6. น.ส. เพญ็จนัทร์ โยธินอุปมยั 11,730,100 2.93 
7. Quam Securities Company Limited - A/C Client 9,615,400 2.40 
8. น.ส. วิภำวี ถนอมจตุัรงค ์ 8,788,300 2.20 
9. น.ส. ปฏิญญำ วงศก์ศุลเลิศ 8,650,000 2.16 
10. น.ส. อุทุมพร จุลกะบุตร 7,900,000 1.98 
11. นำยสุเทพ ศิริจนัทโรภำส 7,800,000 1.95 

หมายเหตุ   
* ผูถื้อหุ้นล ำดบัท่ี 1 บริษทั ไทย ไพร์ม จ ำกดั และล ำดบัท่ี 2 นำยบี เตชะอุบล เป็นกลุ่ม acting in concert ตำม
ประกำศว่ำดว้ยเร่ือง กำรก ำหนดลกัษณะควำมสัมพนัธ์หรือพฤติกรรมท่ีเขำ้ลกัษณะเป็นกำรกระท ำร่วมกับ
บุคคลอ่ืน และกำรปฏิบติักำรตำมมำตรำ 246 และ 247) ถือหุน้รวม 205,409,600 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 51.35 
ของหุ้นท่ีออกและจ ำหน่ำยทั้งหมด และเป็นกลุ่มผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนด
นโยบำย กำรจดักำร หรือกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั 
** ผูถื้อหุ้นล ำดบัท่ี 1 บริษทั ไทย ไพร์ม จ ำกดั ลงทุนในกิจกำรทั้งในและนอกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย มีทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ เท่ำกบั 809,934,464 บำท มีรำยช่ือผูถื้อหุน้ตำมตำรำง ดงัน้ี 
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ช่ือ จ านวนหุ้น 
ร้อยละเมื่อเทียบกับ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่าย

ได้แล้ว 

ร้อยละเมื่อเทียบกับ
สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

1. นำยบี เตชะอุบล 99,999 49.9995 49.9995 
2. นำยอำยพุนัธ์ กรรณสูต 99,999 49.9995 49.9995 
3. นำงสำวธนภร สุนทเรกำนนท ์ 2 0.0010 0.0010 

รวม 200,000 100.0000 100.0000 

 
(2) กำรถือหุน้ในบริษทัอ่ืนในลกัษณะบริษทัยอ่ย 

โปรดดูเน้ือหำท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1.3 
 
(3) ขอ้ตกลงระหวำ่งผูถื้อหุน้ใหญ่ 

  - ไม่มี - 
 
7.3  การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 9/2556 เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2556 คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้
มติเสนอต่อท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2557 ซ่ึงไดจ้ดัประชุม เม่ือวนัท่ี 13 กุมภำพนัธ์ 2557 เพ่ือพิจำรณำ
อนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 200,000,000 บำท จำก ทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 400,000,000 บำท เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่จ ำนวน 600,000,000 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 2,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 1 บำท เพ่ือรองรับกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั (EIC-W1) และรองรับกำรใช้
สิทธิแปลงสภำพของหุ้นกูแ้ปลงสภำพ โดยรำยละเอียดของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั 
(EIC-W1) และหุน้กูแ้ปลงสภำพมีดงัต่อไปน้ี 

 
(1) ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 (EIC-W1) 

วตัถุประสงค์ : เพ่ือน ำเงินไปใชใ้นกำรขยำยธุรกิจระยะยำวและเป็นทุนในกำรประกอบธุรกิจ 
การออกและเสนอขาย : คณะกรรมกำรบริหำรหรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำยเป็นผูมี้

อ  ำนำจในกำรก ำหนดวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้เพ่ือท่ีจะไดรั้บกำรจดัสรรใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้คร้ังท่ี 1 (EIC-W1) (Record Date)  วนัปิดสมุดทะเบียนพกั
กำรโอนหุน้และวนัจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัคร้ังท่ี1 
(EIC-W1) ซ่ึงจะจดัสรรภำยใน 1 ปี นบัจำกวนัประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2557  

วธีิการจดัสรร : จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ (Right Offering) 
ในอตัรำหุน้สำมญัเดิม 4 หุน้ ต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย (ณ วนัท่ีจดัท ำแบบ 
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56-1 น้ี บริษทัฯ ยงัไม่ไดอ้อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้
สำมญั คร้ังท่ี 1 (EIC-W1)) 

ราคาต่อหน่วย : หน่วยละ 0.00 บำท 
จ านวนใบส าคัญแสดง
สิทธิที่ออก 

: 100,000,000 หน่วย 

จ านวนหุ้นที่ออกเพือ่
รองรับ 

: ไม่เกิน 100 ลำ้นหุน้ 

อายุใบส าคัญแสดงสิทธิ : 3 ปีนบัจำกวนัท่ีออกและเสนอขำย 
อตัราการใช้สิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถซ้ือหุน้สำมญัใหม่ได ้1 หุน้ 
ราคาการใช้สิทธิที่จะซ้ือ
หุ้นสามญั 

: หุน้ละ 1 บำท 

ก าหนดการใช้สิทธิ : วนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนพฤษภำคมและพฤศจิกำยน 
 
 (2) หุน้กูแ้ปลงสภำพ 
วตัถุประสงค์ในการออก
หุ้นกู้ 

: 1) เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจกำรเดิมหรือกิจกำรใหม่ในสำขำธุรกิจ
อิเลก็ทรอนิกส์โดยเฉพำะในกำรช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร
ผลิตของบริษทัใหดี้ข้ึน, ช่วยเพ่ิมอตัรำก ำไรต่อช้ินของสินคำ้, ช่วยปรับปรุง
เทคโนโลยีในกำรผลิตสินคำ้, เพ่ิมเครือข่ำยทำงธุรกิจท่ีส่งเสริมธุรกิจของบริษทั  
2) ขยำยกำรลงทุนและร่วมลงทุนในธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์ และธุรกิจท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์ และซอฟทแ์วร์ท่ีมีศกัยภำพและมีผลตอบแทน
ท่ีดี อำทิเช่น กำรลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบเกบ็เงินค่ำทำงด่วนแบบเงิน
สดและแบบอตัโนมติั (Easy Pass) ระบบช ำระเงินล่วงหนำ้ของระบบคมนำคม 
(Prepaid Card System) ระบบรับช ำระเงินค่ำผำ่นทำงจำกโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี
ส ำหรับระบบคมนำคม (Prepaid Mobile Application for Transport) ระบบเกบ็
คะแนนสะสมท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจคำ้ปลีกและธุรกิจคมนำคม (Royalty Program)  
ระบบเกบ็เงินค่ำจอดรถและบริหำรท่ีจอดรถ (Parking Revenue Collection 
System) ระบบหกับญัชีกลำงของระบบคมนำคม (Central Clearing House) 
ระบบตัว๋รถไฟอตัโนมติั (Automatic Fare Collection) เป็นตน้ 

การออกและเสนอขาย : คณะกรรมกำรบริษทัจะออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพภำยใน 1 ปี นบัจำกวนั
ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2557 (ณ วนัท่ีจดัท ำแบบ 56-1 น้ี บริษทัฯ ยงั
ไม่ไดอ้อกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพ) 

 : หุน้กูแ้ปลงสภำพ ชนิดระบุช่ือผูถื้อท่ีใหสิ้ทธิแปลงสภำพเป็นหุน้สำมญัของ
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ประเภทของหุ้นกู้แปลง
สภาพ 

บริษทัฯ ไม่มีหลกัประกนัไม่มีผูแ้ทนหุน้กู ้หุน้กูด้อ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ ทั้งน้ี 
ข้ึนอยูก่บัควำมเหมำะสมของภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำยหุน้กูใ้นแต่
ละคร้ัง และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

วงเงนิ : วงเงินรวมไม่เกิน 20 ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์หรือเทียบกบั 500 ลำ้นบำท หรือใน
สกลุเงินอ่ืนในจ ำนวนท่ีเทียบเท่ำ 

วธีิการจดัสรร : เสนอขำยใหแ้ก่ผูล้งทุนในต่ำงประเทศโดยเฉพำะเจำะจงทั้งจ ำนวนเพียงรำยเดียว    
อายุ : 3 ปีนบัจำกวนัท่ีออกหุน้กูแ้ปลงสภำพ หรือระยะเวลำอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำร

บริษทั หรือคณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัหรือคณะกรรมกำรบริหำรจะก ำหนดต่อไป ทั้งน้ี ข้ึนอยู่กบั
ภำวะตลำด ในขณะท่ีออกและเสนอขำยหุน้กูใ้นแต่ละคร้ัง 

อตัราดอกเบีย้ : ร้อยละ 2 ต่อปี 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ : ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภำพสำมำรถใชสิ้ทธิในกำรแปลงสภำพไดทุ้กวนัท ำกำรนบัจำก

วนัออกหุน้กูด้งักล่ำวจนถึงเวลำปิดท ำกำรของวนัท ำกำรสุดทำ้ยในหน่ึงสปัดำห์ 
ก่อนวนัครบก ำหนดอำยหุุน้กูแ้ปลงสภำพ หรือระยะเวลำอ่ืนใดท่ีคณะกรรมกำร
บริษทั หรือคณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัหรือคณะกรรมกำรบริหำรจะก ำหนดต่อไป ทั้งน้ี เป็นไป
ตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขของกำรออกหุน้กูใ้นแต่ละคร้ัง 
หมายเหตุ ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพ คือ ระยะเวลำ 3 ปีนบัตั้งแต่กำรออก
และกำรขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพงวดแรกใหแ้ก่กองทุนต่ำงประเทศรำยน้ี 

ราคาการแปลงสภาพตั้ง
ต้น 

: ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภำพมีสิทธิเลือกใชร้ำคำใชสิ้ทธิแปลงสภำพไดโ้ดยวิธีใดวิธี
หน่ึง ดงัน้ี  
(1) ร้อยละ 145 ของรำคำซ้ือขำยถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัต่อหุน้ส ำหรับ 45 วนัท ำ

กำรก่อนหนำ้ของวนัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ส ำหรับหุน้กูแ้ปลงสภำพชุดท่ี 1: วนัท่ีท ำสญัญำจองซ้ือหุน้กู ้
(ข) ส ำหรับหุน้กูแ้ปลงสภำพชุดท่ี 2: วนัท่ีออกหุน้กูชุ้ดท่ี 2  

(“ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพคงที่ (Fixed Conversion Price)”) หรือ  
(2) ร้อยละ 85 ของรำคำปิดถวัเฉล่ียต่อหุน้ของช่วงระยะเวลำ 3 วนัท ำกำรใด ๆ

ติดต่อกนั ในระหวำ่งช่วงระยะเวลำ 45 วนัท ำกำรก่อนวนัใชสิ้ทธิแปลง
สภำพท่ีเก่ียวขอ้งส ำหรับหุน้กูแ้ปลงสภำพ 

(“ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพลอยตวั (Floating Conversion Price)”) 
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำยหุน้กูใ้นแต่ละคร้ัง และ
ปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเปล่ียนแปลงไป บริษทัฯ อำจเปล่ียนแปลงรำคำใชสิ้ทธิ
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แปลงสภำพจำกท่ีก ำหนดขำ้งตน้ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั หรือคณะกรรมกำร
บริหำร หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือคณะ
กรรมกำรบริหำรเห็นสมควรส ำหรับกำรออกหุน้กูใ้นแต่ละคร้ัง ตำมเง่ือนไขท่ี
บริษทัฯ และกองทุนจะไดต้กลงกนั 
 
กองทุนฯ ผูรั้บซ้ือหุน้กูแ้ปลงสภำพมีสิทธิท่ีจะใชสิ้ทธิในกำรใชอ้ตัรำแปลงสภำพ
แบบคงท่ีหรือแบบลอยตวัส ำหรับหุน้กูแ้ปลงสภำพในแต่ละชุดภำยในระยะเวลำ 
3 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีออกหุน้กูแ้ปลงสภำพ 

อตัราการแปลงสภาพ : จ ำนวนเงินตน้ของหุน้กูแ้ปลงสภำพหำรดว้ยรำคำใชสิ้ทธิแปลงสภำพ 
จ านวนหุ้นสามญัที่ออก
ใหม่เพือ่รองรับหุ้นกู้
แปลงสภาพ 

: จ ำนวนไม่เกิน 100,000,000 หุน้ซ่ึงบริษทัฯ จะมีกำรออกและเสนอขำยหุน้กู้
แปลงสภำพในวงเงินไม่เกิน 20 ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์หรือ เทียบเท่ำกบั 500 ลำ้น
บำท  
(หมายเหตุ กรณีท่ีจ ำนวนหุน้ไม่เพียงพอส ำหรับกำรแปลงสภำพ ทั้ง 2 ฝ่ำยตกลง
ท่ีจะยติุหรือยกเลิกกำรออกหุน้กูแ้ปลงสภำพในคร้ังน้ี) 
กรณีท่ีมีหุน้คงเหลือหลงัจำกกำรออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพไปจนครบ
จ ำนวน 20 ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์หรือเทียบเท่ำกบั 500 ลำ้นบำท ทำง
คณะกรรมกำรบริษทัจะเสนอใหท้ำงผูถื้อหุน้เพ่ือลดทุนในล ำดบัต่อไป 
 
กรณีท่ีมีกำรออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพใหก้บักองทุนฯ และทำงกอง 
ทุนฯ มีกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพและทำงบริษทัฯ มีหุน้เพ่ิม
ทุนเพ่ือรองรับกำรแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพในจ ำนวนหน่ึงแต่ไม่
สำมำรถรองรับกำรแปลงสภำพไดท้ั้งหมดทั้งจ ำนวนนั้น ทำงคณะกรรมกำร
บริษทัจะตกลงกบัทำงกองทุนใหรั้บคืนเป็นเงินสดพร้อมดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 
2 ต่อปีส ำหรับส่วนของกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพท่ีไม่มีหุน้สำมญัรองรับกำรแปลง
สภำพในล ำดบัต่อไป 

 
7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยปันผลไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
อยำ่งไรกต็ำม บริษทัฯ อำจก ำหนดใหจ่้ำยเงินปันผลในอตัรำท่ีนอ้ยกวำ่อตัรำท่ีก ำหนดไวข้ำ้งตน้ได ้หำกบริษทัฯ 
มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งน ำเงินก ำไรสุทธิจ ำนวนดงักล่ำวมำใชข้ยำยกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ต่อไป 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
8.1  คณะกรรมการบริษทั 

ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน เป็นกรรมกำรผูบ้ริหำร 4 ท่ำน และ
กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน คิดเป็นสดัส่วนมำกกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

 
(1) รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง วนัที่ได้รับการแต่งตั้งคร้ังแรก 
1. นำยปฏิภำณ  กำญจนวิโรจน์ ประธำนกรรมกำร 4  ธนัวำคม 2556 

2. นำยสมคำด  สืบตระกลู รองประธำนกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรอิสระ 

4 ธนัวำคม 2556 

3. นำยทวิช  พิมพำแป้น กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรบริษทั 

4 ธนัวำคม 2556 

4. นำงกฤษณำศ ์ จิตรปฏิมำ กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรบริษทั 

2  ธนัวำคม 2556 

5. นำยวิทยำ  จกัรเพช็ร   กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริษทั  

14  กมุภำพนัธ์ 2546 

6. นำยธนบดี  สวสัด์ิศรี กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริษทั 

2  ธนัวำคม 2556 

7. นำงทิพยว์รรณ  จกัรเพช็ร กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริษทั  

14  กมุภำพนัธ์ 2546 

 
(2) กำรลำออกของกรรมกำรในระหวำ่งปี 2556 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้งคร้ังแรก วนัทีล่าออก 
1 นำยประทีป  บุปผำอินทร์  กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรบริษทั 
กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

2 กรกฏำคม 2555 9 ตุลำคม 2556 

2. รศ. ดร. วสุิทธ์ิ  ฐิติรุ่งเรือง กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรบริษทั 
ประธำนกรรมกำรสรรหำ 

14  กมุภำพนัธ์ 2546 9  ตุลำคม 2556 
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ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้งคร้ังแรก วนัทีล่าออก 
ประธำนกรรมกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

3 นำยกมล  จนัทิมำ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรบริษทั  
กรรมกำรอิสระ 

14  กมุภำพนัธ์ 2546 10 ตุลำคม 2556 
 

4 นำยศรำวธุ  จินตว์ฒิุ ประธำนกรรมกำร 14  กมุภำพนัธ์ 2546 2 ธนัวำคม 2556 
5. นำยสง่ำ  วนำสินชยั กรรมกำรบริษทั 

กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรสรรหำ 

14  กมุภำพนัธ์ 2546 2 ธนัวำคม 2556 

6 ดร. ชยัพนัธ์  พงศธ์นำกร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรบริษทั  
กรรมกำรอิสระ 

31 ตุลำคม 2556 4 ธนัวำคม 2556 

7. นำยปรเมษฐ ์ จนัทนำโก
เมษ 

กรรมกำรบริษทั  
กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
ประธำนกรรมกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

31 ตุลำคม 2556 2 ธนัวำคม 2556 

8. นำยยทุธนำ  แต่ปำงทอง กรรมกำรบริษทั  
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

31 ตุลำคม 2556 4 ธนัวำคม 2556 
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(3) การประชุมคณะกรรมการในปี 2556 
กำรประชุมคณะกรรมกำร ในไตรมำส 1-2 ของปี 2556 สรุปขอ้มลูได ้ดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการ 
 

วนัทีไ่ด้รับ
การแต่งตั้ง
คร้ังแรก 

วนัที ่
ลาออก 

 
จ านวนคร้ังในการร่วมประชุม  

การ
ประชุม
สามัญผู้
ถือหุ้น ปี

2556 

คณะ 
กรรมการ
บริษทั 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
สรรหา 

 

คณะ 
กรรมการ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

1. นำยศรำวธุ  จินตว์ฒิุ 14 ก.พ. 
2546 

2 ธ.ค.2556 เขำ้ร่วม 5/5 - - - 

2. นำยกมล  จนัทิมำ 14 ก.พ. 
2546 

10 ต.ค. 
2556 

เขำ้ร่วม 5/5 7/7 - - 

3. รศ.ดร.วสุิทธ์ิ  ฐิติรุ่งเรือง 14 ก.พ. 
2546 

9 ต.ค. 
2556 

เขำ้ร่วม 5/5 7/7 1/1 1/1 

4. นำยประทีป  บุปผำอินทร์ 14 ก.พ. 
2546 

9 ต.ค. 
2556 

เขำ้ร่วม 5/5 7/7 - 1/1 

5. นำยวทิยำ  จกัรเพช็ร 14 ก.พ. 
546 

- เขำ้ร่วม 9/11 - 1/1 1/1 

6. นำยสง่ำ  วนำสินชยั 14 ก.พ. 
546 

2 ธ.ค. 
2556 

เขำ้ร่วม 5/5 - 1/1 - 

7. นำงทิพยว์รรณ  จกัรเพช็ร 14 ก.พ. 
546 

- เขำ้ร่วม 8/11  - - 
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กำรประชุมคณะกรรมกำรในไตรมำส 3 ของปี 2556 สรุปขอ้มลูได ้ดงัน้ี 
                                                                

รายช่ือ 
วนัทีไ่ด้รับการ
แต่งตั้งคร้ังแรก 

วนัที ่ลาออก  
จ านวนคร้ังในการเข้าประชุม 

คณะกรรม 
การบริษทั 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
สรรหา 

คณะ 
กรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน 

1. ดร.ชยัพนัธ์  พงศธ์นำกร 31 ต.ค 2556 4 ธ.ค 2556 2/2 2/2   

2. นำยปรเมษฐ ์จนัทนำโก
เมษ 

31 ต.ค 2556 2 ธ.ค 2556 1/1 2/2   

3. นำยยทุธนำ  แต่ปำงทอง 31 ต.ค 2556 4 ธ.ค 2556 2/2 2/2   

 
กำรประชุมคณะกรรมกำรในไตรมำส 4 ของปี 2556 สรุปขอ้มลูได ้ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ วนัที่ได้รับการแต่งตั้งคร้ังแรก 
จ านวนคร้ังในการเข้า 

ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
1.  นำยปฏิภำณ  กำญจนวิโรจน์ 4  ธนัวำคม 2556 4/4 

2.  นำยสมคำด  สืบตระกลู 4  ธนัวำคม 2556 2/4 

3.  นำยทวิช  พิมพำแป้น 4  ธนัวำคม 2556 3/4 

4.  นำงกฤษณำศ ์ จิตรปฏิมำ 2  ธนัวำคม 2556 4/4 

5. นำยวิทยำ  จกัรเพช็ร   14  กมุภำพนัธ์ 2546 ดูขอ้มลูท่ีสรุปไวใ้นไตรมำส  
1-2 

6.  นำยธนบดี  สวสัด์ิศรี 2  ธนัวำคม 2556 4/4 

7. นำงทิพยว์รรณ  จกัรเพช็ร 14  กมุภำพนัธ์ 2546 ดูขอ้มลูท่ีสรุปไวใ้นไตรมำส  
1-2 

 
8.2  ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 บริษทัฯ มีผูบ้ริหำรจ ำนวน 10 ท่ำน ดงัน้ี 
ช่ือ-ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1.  นำยวิทยำ  จกัรเพช็ร  กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำงทิพยว์รรณ  จกัรเพช็ร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
3.  นำงภริตำ  จินำพุก ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
4.  นำงสำวฉนัทนำ  จุนจนัทร์ ผูจ้ดักำรฝ่ำย Wafer   และ Assembly 
5.  นำยยทุธนำ  หน้ิวยะวงศ ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยประกนัคุณภำพ 
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ช่ือ-ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
6.  นำยศรัณย ์ พลชำติ   ผูจ้ดักำรฝ่ำยวิจยัและพฒันำ 
7.  นำงสำวดำรำรัตน ์ ดวงรักษำ  ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
8. นำงสำวสรัลธร  เรืองอำรียรั์ตน์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซ้ือ 
9. นำงสำวอรัญญำ  โซ๊ะสลำม ผูจ้ดักำรฝ่ำยวำงแผนและควบคุมกำรผลิต 
10. นำงสำววิไลพร  บุตรดำ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำร 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรภำยในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 
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8.3  เลขานุการบริษทั 
 สืบเน่ืองจำกกำรลำออกของ นำงสำววิไลพร บุตรดำ เลขำนุกำรบริษทัซ่ึงมีผลวนัท่ี 5 ธนัวำคม 2556 ท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 9/2556 เม่ือวนัท่ี 6 ธนัวำคม 2556 มีมติมอบหมำยใหน้ำงกฤษณำศ ์จิตรปฏิมำ 
รักษำกำรแทนต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทัไปพลำงก่อนจนกวำ่คณะกรรมกำรบริษทัจะสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสม
ได ้
 
 8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2556 เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2556 มีมติอนุมติัค่ำตอบแทน

กรรมกำร แยกเป็นดงัน้ี 
(1) เบ้ียประชุมกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำ และกรรมกำร

ก ำหนดค่ำตอบแทน ในอตัรำคร้ังละ 10,000 บำท และในอตัรำคร้ังละ 15,000 บำท ส ำหรับประธำนกรรมกำรบริษทั 
ประธำนกรรมกำรบริหำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรสรรหำ และประธำนกรรมกำรก ำหนด 
ค่ำตอบแทน 

(2) ค่ำพำหนะเดินทำงส ำหรับกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรตรวจสอบ ท่ีไดรั้บ
มอบหมำยใหเ้ขำ้มำปฏิบติัหนำ้ท่ี ท่ีส ำนกังำนหรือโรงงำนเป็นประจ ำ ในอตัรำเดือนละ 30,000 บำท  
               (3) ส ำหรับค่ำตอบแทนหรือสวสัดิกำรอ่ืนๆ ใหก้ ำหนดตำมควำมเหมำะสมตำมผลประกอบกำรของ 
บริษทัฯ ทั้งน้ีค่ำตอบแทนท่ีตำมขอ้ (1) - ขอ้ (3) เม่ือรวมกนัแลว้ในรอบปีจ่ำยไดภ้ำยในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บำท  
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร ประกอบดว้ยเบ้ียประชุม ซ่ึงจ่ำยตำมจ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้ประชุมดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

คณะกรรม
การบริษทั 

คณะกรรม 
การตรวจ 
สอบ 

คณะกรรม 
การสรรหา 

คณะกรรม  
การก าหนด
ค่าตอบแทน 

รวม 

นำยศรำวธุ   จินตว์ฒิุ ประธำนกรรมกำร 90,000 - - - 90,000 
นำยกมล   จนัทิมำ -ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 
-รองประธำนกรรมกำร
กรรมกำรบริษทั  
-กรรมกำรอิสระ 

40,000 90,000 - - 130,000 

รศ.ดร.วิสุทธ์ิ   ฐิติรุ่งเรือง -กรรมกำรตรวจสอบ 
-กรรมกำรบริษทั 

40,000 60,000 15,000 15,000 130,000 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

คณะกรรม
การบริษทั 

คณะกรรม 
การตรวจ 
สอบ 

คณะกรรม 
การสรรหา 

คณะกรรม  
การก าหนด
ค่าตอบแทน 

รวม 

-ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
-ประธำนกรรมกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

นำยประทีป   บุปผำอินทร์ -กรรมกำรตรวจสอบ 
-กรรมกำรบริษทั 
-กรรมกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

40,000 60,000 - 10,000 110,000 

นำยวิทยำ   จกัรเพช็ร -กรรมกำรบริหำร 
-กรรมกำรบริษทั 

90,000 - 10,000 10,000 110,000 

นำยสง่ำ   วนำสินชยั -กรรมกำรบริษทั 
-กรรมกำรบริหำร 
-กรรมกำรสรรหำ 

60,000 - 10,000 - 70,000 

นำงทิพยว์รรณ   จกัรเพช็ร -กรรมกำรบริหำร 
-กรรมกำรบริษทั 

70,000 - - - 70,000 

ดร.ชยัพนัธ์  พงศธนำกร -ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 
-รองประธำนกรรมกำร 
-กรรมกำรบริษทั  
-กรรมกำรอิสระ 

10,000 30,000 - - 40,000 

นำยปรเมษฐ ์จนัทนำโกเมษ -กรรมกำรบริษทั  
-กรรมกำรอิสระ 
-ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
-ประธำนกรรมกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

10,000 20,000 - - 30,000 

นำยยทุธนำ  แต่ปำงทอง -กรรมกำรบริษทั  
-กรรมกำรอิสระ 
-กรรมกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

10,000 20,000 - - 30,000 

นำยปฏิภำณ กำญจนวิโรจน์ -ประธำนกรรมกำร 45,000 - - - 45,000 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

คณะกรรม
การบริษทั 

คณะกรรม 
การตรวจ 
สอบ 

คณะกรรม 
การสรรหา 

คณะกรรม  
การก าหนด
ค่าตอบแทน 

รวม 

นำยสมคำด สืบตระกลู -รองประธำนกรรมกำร 
-ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 
-กรรมกำรอิสระ 

20,000 - - - 20,000 

นำยทวิช  พิมพำแป้น -กรรมกำรตรวจสอบ 
-กรรมกำรอิสระ 
-กรรมกำรบริษทั 

30,000 - - - 30,000 

นำงกฤษณำศ ์   จิตรปฏิมำ -กรรมกำรตรวจสอบ 
-กรรมกำรอิสระ 
-กรรมกำรบริษทั 

30,000 - - - 30,000 

นำยธนบดี  สวสัด์ิศรี -กรรมกำรบริหำร 
-กรรมกำรบริษทั 

40,000 - - - 40,000 

รวม      975,000 
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ค่ำตอบแทนตำมขอ้ (2) และ (3) ของคณะกรรมกำรในปี 2556 
รายช่ือคณะกรรมการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ตามข้อ (2)  

และ (3) (บาท) 
นำยศรำวธุ  จินตว์ฒิุ              90,000  
นำยกมล  จนัทิมำ            304,183  
รศ. ดร.วิสุทธ์ิ  ฐิติรุ่งเรือง              34,183  
นำยประทีป  บุปผำอินทร์              34,183  
นำยวิทยำ  จกัรเพช็ร              60,000  
นำยสง่ำ  วนำสินชยั              60,000  
นำงทิพยว์รรณ  จกัรเพช็ร              50,000  
ดร. ชยัพนัธ์  พงศธ์นำกร - 
นำยปรเมษฐ ์ จนัทนำโกเมษ - 
นำยยทุธนำ   แต่ปำงทอง - 
นำยปฏิภำณ  กำญจนวิโรจน์ - 

นำยสมคำด  สืบตระกลู - 

นำยทวิช  พิมพพ์ำแป้น - 

นำงกฤษณำศ ์ จิตรปฏิมำ - 

นำยธนบดี  สวสัด์ิศรี - 

รวม 632,549 
 

รวมค่าตอบแทนคณะกรรมการ ปี 2556 ตามข้อ (1) (2) และ (3) 
 คณะกรรมการ เบีย้ประชุม (บาท) 

และค่าตอบแทนอื่นๆ(บาท) 
1 นำยศรำวธุ          จินตว์ฒิุ 180,000 
2 นำยกมล              จนัทิมำ 434,183 
3 รศ. ดร.วิสุทธ์ิ         ฐิติรุ่งเรือง 164,183 
4 นำยประทีป            บุปผำอินทร์ 144,183 
5 นำยวิทยำ             จกัรเพช็ร 170,000 
6 นำยสง่ำ               วนำสินชยั 130,000 
7 นำงทิพยว์รรณ       จกัรเพช็ร 120,000 
8 ดร. ชยัพนัธ์          พงศธ์นำกร 40,000 
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 คณะกรรมการ เบีย้ประชุม (บาท) 
และค่าตอบแทนอื่นๆ(บาท) 

9 นำยปรเมษฐ ์         จนัทนำโกเมษ 30,000 
10 นำยยทุธนำ           แต่ปำงทอง 30,000 
11 นำยปฏิภำณ          กำญจนวิโรจน์ 45,000 
12 นำยสมคำด           สืบตระกลู 20,000 
13 นำยทวิช               พิมพพ์ำแป้น 30,000 
14 นำงกฤษณำศ ์        จิตรปฏิมำ 30,000 
15 นำยธนบดี             สวสัด์ิศรี 40,000 

รวม 1,607,549 
 
 (2) ค่าตอบแทนอื่น  
  - ไม่ม ี- 
 
8.5  บุคลากร 

บริษทัฯ มีพนกังำนทั้งหมด 221 คน โดยในปี 2556 บริษทัฯ ไดจ่้ำยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังำนจ ำนวน
ทั้งส้ิน 42,649,770.45 บำท ซ่ึงผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ เงินประกนัสงัคม และเงินสบทบกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ เป็นตน้ 
 

ปี 2556 บริษทัฯ บริษทัย่อย 

พนกังำนปฏิบติักำร (คน) 121 ไม่มี 

พนกังำนบริหำร (คน) 90 ไม่มี 

รวม (คน)  221 ไม่มี 

ค่ำตอบแทนพนกังำน (ลำ้นบำท) 42.65 ไม่มี 
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9.  การก ากบัดูแลกิจการ 
9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือเพ่ิมควำมโปร่งใส  
เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำร  เพ่ิมมลูค่ำและผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใน
ระยะยำว  

 
คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้จัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรโดยได้เร่ิมถือปฏิบัติตั้ งแต่วนัท่ี 9 

พฤศจิกำยน 2548 และได้มีกำรปรับปรุงในปี 2550 และล่ำสุดมีกำรปรับปรุงในปี 2555 เพ่ือให้มีมำตรฐำน
สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลท่ีดีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีปรับปรุงใหม่ ปี 2555 ซ่ึง
ประกอบดว้ยหลกักำรและแนวปฏิบติัท่ีดี 5 หมวด ไดแ้ก่ 

(1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 
 (2) กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั 
 (3) บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 (4) กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใส 

(5) ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 
หมวด 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
สิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมกำรบริษทัเคำรพในสิทธิและมีหนำ้ท่ีในกำรดูแลรักษำผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่ง
เท่ำเทียมกนั ไม่ว่ำผูถื้อหุน้นั้นจะเป็นรำยย่อยหรือชำวต่ำงชำติ นกัลงทุนสถำบนัหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ โดยผูถื้อ
หุน้ทุกรำยมีสิทธิและควำม เท่ำเทียมกนัตำมสิทธิของผูถื้อหุน้ นอกจำกน้ีแลว้ ผูถื้อหุน้ทุกรำยยงัไดรั้บสิทธิอย่ำง
เท่ำเทียมตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทัและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

(1) สิทธิในกำรไดรั้บใบหุน้โอนหุ้นและสิทธิในกำรรับทรำบขอ้มูล ผลกำรด ำเนินงำน นโยบำย
กำรบริหำรงำนอยำ่งสม ่ำเสมอและทนัเวลำ  

(2) สิทธิในกำรรับส่วนแบ่งก ำไรร่วมกนัอยำ่งเท่ำเทียม 
(3) สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผูถื้อหุ้น แสดงควำมเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจำรณำ

ตดัสินใจในกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัต่ำงๆ  
 
กำรประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและแนวทำงกำรประชุมผูถื้อ
หุน้ท่ีก ำหนดโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัจดทะเบียน ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
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ในกำรประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นทุกรำยมีสิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัในกำรรับทรำบสำรสนเทศ กำร
แสดงควำมเห็น และตั้งค ำถำมใดๆ ต่อท่ีประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุมและเร่ืองท่ีเสนอโดยประธำนท่ี
ประชุมมีหนำ้ท่ีจดัสรรเวลำใหอ้ยำ่งเหมำะสมและส่งเสริมใหมี้กำรแสดงควำมเห็นและซกัถำมในท่ีประชุม  

 
กำรประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ังก ำหนดใหแ้ต่งตั้งกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 คน เป็นผูรั้บมอบอ ำนำจ แทน

ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขำ้ประชุมและแจง้ไวใ้นหนังสือนัดประชุม คณะกรรมกำรจะไม่รวมเร่ืองต่ำงๆ ท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนัเพ่ือเสนอขออนุมติัรวมเป็นมติเดียว  และในกำรประชุมผูถื้อหุน้กรรมกำรทุกท่ำนมีหนำ้ท่ีเขำ้ร่วม
ประชุมเพ่ือตอบค ำถำมต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง  

 
หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม  

ผูถื้อหุน้ทุกรำย ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหำรและผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร รวมทั้งผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ จะไดรั้บ
กำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม  คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดกำรประชุมผูถื้อหุ้นในลักษณะท่ี
สนบัสนุนใหมี้กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั  
 
กำรใชข้อ้มลูภำยในและกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

ในกำรใช้ข้อมูลภำยใน บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทและผู ้บริหำรทุกคนรำยงำนกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยต่์อส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 59 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ห้ำมไม่ให้กรรมกำรบริษัทหรือผูบ้ริหำรหรือ
หน่วยงำนท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในเปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้ำท่ีเก่ียวขอ้ง 
และไม่ใหซ้ื้อขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
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ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และรำยกำรท่ีเก่ียวโยง 
ผูท้  ำรำยกำรในนำมบริษทัฯ มีหน้ำท่ีตอ้งตรวจสอบควำมสัมพนัธ์ของคู่คำ้ว่ำเก่ียวขอ้งกบักรรมกำร 

ผูบ้ริหำร และพนกังำน หรือไม่ ก่อนท ำรำยกำรเพ่ือป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีอำจเกิดข้ึน ทั้งน้ี 
นิยำมของควำมสัมพันธ์ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษทัจด
ทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  
 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียต่ำงๆ และมีนโยบำยท่ีจะดูแลให้ควำมมัน่ใจโดย
จดัล ำดบัควำมส ำคญัให้แก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้งผูถื้อหุ้น พนักงำน ผูบ้ริหำร ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจำ้หน้ี ตลอดจน
สำธำรณชนและสังคมโดยรวมอย่ำงเหมำะสม และจะให้มีกำรร่วมมือกนัระหว่ำงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกลุ่ม
ต่ำงๆ ตำมบทบำทและหน้ำท่ีเพ่ือให้กิจกำรของบริษัทฯ ด ำเนินไปด้วยดี มีควำมมั่นคงและตอบสนอง
ผลประโยชนท่ี์เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย 

 
บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเพ่ือเป็นแนวทำงและ     

ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร ตลอดจนพนกังำนทุกๆ คนของบริษทัฯ ไดย้ึดมัน่ปฏิบติังำนด ำเนินธุรกิจ
บริษทัฯ อยำ่งซ่ือสตัยแ์ละมีจริยธรรม  
 
หมวด 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรเก่ียวกบักำรเปิดเผยสำรสนเทศและควำมโปร่งใส  

คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีในกำรเปิดเผยสำรสนเทศทั้งท่ีเป็นสำรสนเทศทำงกำรเงิน และท่ีไม่ใช่
ทำงกำรเงินอย่ำงครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลำ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ไดรั้บ
สำรสนเทศอยำ่งเท่ำเทียมกนั  

 
กรรมกำรผูจ้ ัดกำร เป็นผูท่ี้เหมำะสมท่ีสุด ในกำรท ำหน้ำท่ี “โฆษก” ของบริษัทฯ ในกำรส่ือสำร

ประชำสมัพนัธ์ขอ้มลูข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชนใ์หผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุน นกัวิเครำะห์หลกัทรัพยแ์ละผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บ
ทรำบขอ้มลูของบริษทัฯ  

 
 บริษทัฯ มีนโยบำยเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญัต่อสำธำรณชน และนอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัคงตอ้งเปิดเผย
ขอ้มลูตำมท่ีก ำหนดโดยกฎหมำยหรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

  (1) วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 
 (2) ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและสิทธิในกำรออก

เสียง 
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 (3) รำยช่ือกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 
และค่ำตอบแทน 
  (4) นโยบำยและโครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำร (Governance structures and policies) 

 (5) เปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีเก่ียวกบัจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรแต่ละ
ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมโดยเปรียบเทียบกบัจ ำนวนคร้ังของกำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรชุด
ต่ำงๆ ในแต่ละปี  
 
9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษทัจดัใหมี้คณะกรรมกำรชุดยอ่ยเพ่ือท ำหนำ้ท่ีช่วยศึกษำและกลัน่กรองงำนของ
คณะกรรมกำรดงัน้ี 

9.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมกำร โดยแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่ง

นอ้ย 3 คน และอยำ่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีควำมรู้ดำ้นบญัชี / กำรเงิน กรรมกำรตรวจสอบเป็นกรรมกำรอิสระ โดยมี
คุณสมบติัเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
  

รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 มีดงัน้ี 
ล าดบัที่ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
1. นำยสมคำด  สืบตระกลู ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รองประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 

2. นำยทวิช  พิมพำแป้น กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรบริษทั 

3. นำงกฤษณำศ ์ จิตรปฏิมำ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรบริษทั 

หมายเหต ุกรรมกำรล ำดบัท่ี 1 มีควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงดำ้นกฎหมำย ส่วนกรรมกำรล ำดบัท่ี 2 และล ำดบัท่ี 3 มี
ควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงกำรเงิน  
 

หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(1) สอบทำนให้บริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเพียงพอ โดยประสำนงำนกบั

ผู ้สอบบัญชีและผู ้บริหำรท่ี รับผิดชอบ ในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้ งรำยไตรมำสและประจ ำปี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและ
เป็นเร่ืองส ำคญัในระหวำ่งกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

(2) สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชี และ/หรือผูต้รวจสอบภำยใน 
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(3) สอบทำนใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(4) พิจำรณำ คดัเลือก เสนอ แต่งตั้ง และเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยค ำนึงถึง
ควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกรและปริมำณงำนตรวจสอบของบริษัทผูส้อบบัญชีนั้น รวมถึง
ประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ีไดรั้บมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 

(5) พิจำรณำสอบทำนและให้ควำมเห็นต่อกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทั
ยอ่ยใหเ้ป็นไปตำมประกำศขอ้ก ำหนดและแนวทำงปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(6) สอบทำนระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) ของบริษทัฯ 
(7) จดัท ำรำยงำนกำรสอบทำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำน

ประจ ำปีของบริษทั รวมทั้งใหค้วำมเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยขอ้มลูในรำยงำนทำงกำรเงิน
ถึง ควำมถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้และควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของ
บริษทัฯ ลงนำม โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบร่วมใหค้วำมเห็นในกำรพิจำรณำผลงำนกำรแต่งตั้ง กำร
ถอดถอน และก ำหนดค่ำตอบแทนของผูต้รวจสอบภำยใน 

(8) ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำผลงำนกำรแต่งตั้ง กำรถอดถอน และก ำหนดค่ำตอบแทน
ของผูต้รวจสอบภำยในในกำรปฏิบติังำนตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้
ฝ่ำยจดักำร ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนของบริษทั ท่ีเก่ียวขอ้งมำใหค้วำมเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมท่ีเห็น
วำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

(9) พิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัธุรกรรมทำงกำรคำ้ท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงบริษทักบั
ตวัแทนจ ำหน่ำยทุกไตรมำส ในเร่ืองของควำมสมเหตุสมผลของรำคำ และเง่ือนไขต่ำง ๆ 

(10) จดัท ำสรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเร่ืองของกำรขำยผำ่นตวัแทนจ ำหน่ำยใน
ระหวำ่งปีเพ่ือเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 
 

9.2.2  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรเป็นคณะกรรมกำรชุดยอ่ย แต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ย

กรรมกำร 4 คน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 คณะกรรมกำรบริหำร มีดงัน้ี 
 

ล าดบัที่ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริหาร  ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
1. นำยปฏิภำณ กำญจนวิโรจน์ ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม 
2. นำยวิทยำ จกัรเพช็ร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม 
3. นำยธนบดี สวสัด์ิศรี กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม 
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ล าดบัที่ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริหาร  ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
4. นำงทิพยว์รรณ  จกัรเพช็ร  กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรผูมี้อ  ำนำจ

ลงนำม  
 

หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
(1) ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ ท่ีก ำหนดใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภำพเศรษฐกิจและกำรแข่งขนัท่ีไดก้ ำหนดและแถลงไวต่้อผู ้
ถือหุน้ เพ่ือน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำเห็นชอบ 

(2) ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำเห็นชอบ 

(3) ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรงำนดำ้นต่ำงๆ ของบริษทัฯ ท่ี
ก ำหนดใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพเอ้ือต่อสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 

(4) ตรวจสอบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ท่ีก ำหนดให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจท่ีไดรั้บ
อนุมติัไว ้

(5) พิจำรณำในเบ้ืองตน้ส ำหรับโครงกำรลงทุนต่ำงๆ เพ่ือน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือ
พิจำรณำอนุมติัต่อไป   

(6) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 
 
9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
9.3.1 กรรมการอสิระ 

คุณสมบติักรรมกำรอิสระ มีดงัน้ี  
(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกรรมกำรอิสระ ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช ำระแลว้ของ

บริษทัฯ และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
(2) ไม่มีควำมสัมพนัธ์กบับริษทัฯ และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือได้

ผลประโยชนใ์นดำ้นกำรเงินหรือกำรบริหำรงำน ทั้งในปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมกำรอิสระ  
(3) ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน หรือเป็นท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ  ำนำจ

ควบคุม 
(4) เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ เช่น ซ้ือ/ ขำยสินคำ้หรือบริกำร ซ้ือขำยสินทรัพย ์

ให/้รับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน 
(5) ไม่มีควำมสัมพนัธ์กบับุคคลท่ีใหบ้ริกำรดำ้นวิชำชีพแก่บริษทัฯ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษำ

กฏหมำย ท่ีปรึกษำทำงกำรเงินหรือผูป้ระเมินรำคำทรัพยสิ์น 
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(6) ไม่มีควำมสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่และไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียกบั
ธุรกิจของบริษทัฯ 

 
รำยช่ือกรรมกำรอิสระ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 มีดงัน้ี 

ล าดบัที่ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
1. นำยสมคำด  สืบตระกลู ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / รองประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 

2. นำยทวิช  พิมพำแป้น กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรบริษทั 

3. นำงกฤษณำศ ์ จิตรปฏิมำ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรบริษทั 

 
9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

(1) การสรรหากรรมการ  
ในกำรสรรหำกรรมกำรใหด้ ำเนินกำรผำ่นกระบวนกำรของคณะกรรมกำรสรรหำ โดยคณะกรรมกำร

สรรหำจะพิจำรณำคดัเลือกตำมเกณฑคุ์ณสมบติัตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 และมีคุณสมบติัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง นอกจำกน้ี 
ยงัเนน้ถึง ประสบกำรณ์ ควำมรู้ และควำมสำมำรถ จำกนั้นจึงน ำรำยช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำ
แต่งตั้ง 

  
กำรแต่งตั้งและกำรถอดถอนกรรมกำรบริษทั เป็นไปดงัน้ี  
(1.1) ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กรรมกำรของบริษทัเลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีจ ำนวนไม่

นอ้ยกวำ่ 5 คน และตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีกรรมกำรท่ีเป็น
อิสระไม่นอ้ยกวำ่ 3 และกรรมกำรบริษทัอยำ่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นบญัชีและกำรเงิน  

(1.2) ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำร ซ่ึงคณะกรรมกำรสรรหำเป็นผูค้ดัเลือกและเสนอช่ือ
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตำม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถื้อหุน้รำยหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 
(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละรำยจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตำม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(1.3) ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระหน่ึงใน

สำม ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน
สำม ใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 
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(1.4) ในกรณีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกจำกตำมวำระ 
คณะกรรมกำรอำจเลือกตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมขอ้บงัคบับริษทัเขำ้เป็นกรรมกำร
แทนในต ำแหน่งท่ีวำ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ครำวถดัไปกไ็ด ้เวน้แต่วำระของกรรมกำรท่ีพน้จำก
ต ำแหน่งจะเหลือนอ้ยกวำ่ 2 เดือน ทั้งน้ีบุคคลท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรได้
เพียงเท่ำวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 
 

(2)  การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด  
 

คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมกำรบริษทั ไดอ้นุมติัจดัแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำแทนกรรมกำรท่ีลำออกในปี 2555 เม่ือวนัท่ี 9 

สิงหำคม 2555 โดยแต่งตั้งจำกกรรมกำร 3 คน บริษทัฯ มีคณะกรรมกำรสรรหำ ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน ดงัรำยช่ือ
ต่อไปน้ี อยำ่งไรกดี็ คณะกรรมกำรสรรหำล ำดบัท่ี 1 และ 3 ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งและ บริษทัฯ ยงัไม่ไดแ้ต่งตั้ง
กรรมกำรด ำรงต ำแหน่งแทน  

 

ล าดบัที่          ช่ือ – นามสกลุ  ต าแหน่งในคณะกรรมการสรรหา ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
1. รศ. ดร. วิสุทธ์ิ  ฐิติรุ่งเรือง ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยวิทยำ  จกัรเพช็ร กรรมกำรสรรหำ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

3. นำยสง่ำ  วนำสินชยั กรรมกำรสรรหำ กรรมกำรบริหำร 

หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ 
(1) ท ำหนำ้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บกำรเสนอรำยช่ือเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้ริหำร 
(2) ก ำหนดวิธีกำรและหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรบริษทั กรรมกำรผูจ้ดักำร ผูบ้ริหำร เพ่ือใหเ้กิดควำมโปร่งใส 
 
ทั้งน้ี  ไดก้ ำหนดวิธีกำรสรรหำบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมกำร  ดงัน้ี 
(1) คณะกรรมกำรสรรหำก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรท่ีตอ้งกำรสรรหำทดแทน  เพ่ือใหมี้องคป์ระกอบและ
คุณสมบติัตำมกฎหมำย/ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และก ำหนดวิธีกำรเสนอรำยช่ือผูมี้คุณสมบติั 
(2) คณะกรรมกำรสรรหำสรุปผลกำรสรรหำและเสนอช่ือผูมี้ควำมเหมำะสมท่ีจะเป็นกรรมกำร พร้อมเหตุผล 
ประกอบและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
(3) คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเหมำะสมตำมรำยช่ือท่ีคณะกรรมกำรสรรหำน ำเสนอ 
เพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรหรือเพ่ือเสนอรำยช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติัแต่งตั้งเป็นกรรมกำรต่อไป 
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ในปี 2556 คณะกรรมกำรสรรหำมีกำรประชุม 1 คร้ัง เพ่ือพิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำม
วำระกลบัเขำ้มำเป็นกรรมกำรอีกวำระหน่ึงแลว้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสำมญั
ผูถื้อหุน้ต่อไป  

 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัจดัตั้งคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน เม่ือวนัท่ี  9 สิงหำคม 2555 โดยแต่งตั้ง
จำกกรรมกำร 3 ท่ำน คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน ดงัรำยช่ือต่อไปน้ี อยำ่งไรกดี็ 
คณะกรรมกำรสรรหำล ำดบัท่ี 1 และ 3 ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งและ บริษทัฯ ยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรด ำรงต ำแหน่งแทน  
ล าดบัที่ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่งในคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
1. รศ. ดร. วิสุทธ์ิ   ฐิติรุ่งเรือง ประธำนคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยวิทยำ  จกัรเพช็ร กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน กรรมกำรผูจ้ดักำร 

3. นำยประทีป  บุปผำอินทร์  กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอิสระ 

 
หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

(1) ท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำแนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรและคณะผูบ้ริหำร 
(2) ก ำหนดวิธีกำรและหลกัเกณฑก์ำรก ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำรท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลและ
น ำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
 

ในปี 2556  มีกำรประชุม 1 คร้ัง เพ่ือพิจำรณำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆเพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษทัพิจำรณำน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้อนุมติั 
 
9.4  การก ากบัดูและการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 ในปี 2556 บริษทัฯ ยงัไม่มีกำรด ำเนินกำรใดๆ เก่ียวกบับริษทัยอ่ย เน่ืองจำกบริษทัยอ่ยจดัตั้งในช่วง
ปลำยปีและในปี 2556 บริษทัฯ ยงัไม่มีบริษทัร่วม 
 
9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ในกำรใชข้อ้มลูภำยใน บริษทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรทุกคนรำยงำนกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยต่์อส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 59 แห่ง
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน
หรือรับโอนหลกัทรัพย ์
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 หำ้มไม่ใหก้รรมกำรบริษทัหรือผูบ้ริหำรหรือหน่วยงำนท่ีไดรั้บทรำบขอ้มลูภำยในเปิดเผยขอ้มลูภำยใน
แก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ใหซ้ื้อขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบกำรเงินจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
 
9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
 บริษทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ใหแ้ก่ บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ท่ี
ผูส้อบบญัชีสงักดับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ำกดั ในรอบปีบญัชีท่ีผำ่นมำเป็นจ ำนวนเงิน 795,000บำท และไม่มีค่ำบริกำรอ่ืนๆ (Non-Audit Fee)  
 
9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดใีนเร่ืองอืน่ๆ 

คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจ โดยยึดถือปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
และจรรยำบรรณธุรกิจ โดยเช่ือมัน่วำ่จะสำมำรถน ำพำบริษทัฯ ใหบ้รรลุเป้ำหมำย และเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน รวมทั้ง
สร้ำงควำมมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย คณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กิจกำร ท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษรตั้งแต่ปี 2548 และต่อมำคณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรปรับปรุง ในปี 2551 
เพ่ือใหมี้ควำมสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพยแ์ละ
แนวทำงกำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำร
บริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนมุ่งมัน่ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยหลกัส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของ
บริษทั 5 ประกำรมำใช ้คือ  

(1) มีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรตดัสินใจและกำรกระท ำของตน (Accountability) 
(2) มีควำมโปร่งใสและเปิดเผยอยำ่งตรงไปตรงมำ (Transparency) 
(3) ปฏิบติัต่อทุกฝ่ำยอยำ่งเสมอภำคและยติุธรรม (Equitable Treatment) 
(4) มุ่งสร้ำงคุณค่ำของธุรกิจในระยะยำวแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Long-Term Value-Added Creation to 

Stakeholders) 
(5) ส่งเสริมกำรปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Promotion of Best Practices) 
 

และยึดมัน่จรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัฯ มำใชใ้นกำรด ำเนินงำนเพ่ือใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปอยำ่งโปร่งใส
และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีท่ีตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดไว ้ดงัน้ี 
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หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
ในกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ปี 2556 ในวนัท่ี 23 เมษำยน 2556 คณะกรรมกำรบริษทัไดใ้ห้

ควำมส ำคญัและเคำรพสิทธิของผูถื้อหุน้โดยปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 
 
ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2556 
(1) บริษทัฯ ประกำศใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระกำรประชุมและเสนอช่ือกรรมกำร ทำง Website ตั้งแต่

วนัท่ี 21 ธนัวำคม 2555 ถึงวนัท่ี 22 มกรำคม 2556 
(2) กำรพิจำรณำจดัเร่ืองเขำ้เป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้นั้นเร่ิมด ำเนินกำรตั้งแต่เดือน

กมุภำพนัธ์ 2556 โดยเสนอต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนกรรมกำร เพ่ือพิจำรณำก่อนน ำเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือขอควำมเห็นชอบในวำระและเอกสำรประกอบกำรประชุมรวมถึงหนงัสือนดัประชุม  

(3) บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมท่ีระบุวนัเวลำและสถำนท่ีจดัประชุมไปพร้อมกบั  
  (3.1)  แผนท่ีของสถำนท่ีจดัประชุม  
  (3.2)  รำยละเอียดขอ้มลูของแต่ละวำระ 

(3.3)  รำยงำนประจ ำปี (Annual Report)  
(3.4)  แบบฟอร์มกำรมอบฉนัทะ (proxy form) ท่ีใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำร
ออกเสียงในแต่ละวำระกำรประชุมวำ่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และแยกใหผู้ถื้อหุน้
สำมำรถใชสิ้ทธิ ออกเสียงเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
(3.5)  ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมกำรอิสระ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชข้อ้มลูดงักล่ำวในกรณีท่ีประสงค์
จะเลือกกรรมกำรอิสระเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3.6)   ค ำอธิบำยวำ่มีเอกสำรหรือหลกัฐำนใดบำ้งท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ำมำแสดงตนในกำรเขำ้
ร่วมประชุมโดยใหค้รอบคลุมประเภทของผูถื้อหุน้ในกรณีต่ำงๆใหค้รบถว้น 
(3.7)   ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชุมผูถื้อหุน้ 

(4) เพ่ือควำมสะดวกต่อผูถื้อหุน้ในกำรศึกษำขอ้มลูประกอบกำรตดัสินใจ บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูในแต่ละวำระไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอยำ่งเพียงพอตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยและหลกักำรท่ี
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนดไว ้

(5) บริษทัฯ มอบใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหุน้
ของบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมมำกกวำ่ 10 วนั 

(6) บริษทัฯ ประกำศค ำบอกกล่ำวเรียกประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ลงในหนงัสือพิมพข่์ำวหุน้รำยวนั
ภำษำไทย ติดต่อกนั 3 วนั และก่อนกำรประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 3 วนั ระหวำ่ง วนัท่ี 17-19 เมษำยน 2556 

(7) บริษทัฯ น ำหนงัสือนดัประชุมไปประกำศไวท่ี้ www.eicsemi.com ทั้งในรูปแบบท่ีเป็น
ภำษำไทยและภำษำองักฤษตั้งแต่วนัท่ี 11 มีนำคม 2556 

http://www.eicsemi.com/
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(8) บริษทัฯ ไดแ้จง้ผำ่นระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวำ่บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่
เอกสำรกำรประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งในรูปแบบท่ีเป็นภำษำไทยและภำษำองักฤษล่วงหนำ้ก่อนวนั
ประชุมเป็นเวลำไม่นอ้ยกวำ่ 30 วนัตั้งแต่วนัท่ี 11 มีนำคม 2556 
 

ในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
(1) บริษทัฯ จดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2556 ในวนัท่ี 23 เมษำยน 2556 เวลำ 14.00 น. ท่ี

หอ้งกฤษณำโรงแรม แกรนดส์วิสโฮเทล เลอคองคอร์ด ถนนรัชดำภิเษก กรุงเทพฯ ซ่ึงเป็นวนัเวลำและสถำนท่ี
ในกำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ท่ีสะดวกต่อกำรเขำ้ประชุมและบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บุคลำกรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก
อยำ่งเพียงพอในกำรตรวจสอบเอกสำรผูถื้อหุน้แต่ละรำยท่ีจะเขำ้ร่วมประชุม และไดจ้ดัใหมี้อำกรแสตมป์เพ่ือ
อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไดรั้บมอบฉนัทะในวนัประชุม 

(2) บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ทนำยควำมอิสระ เป็นผูร่้วมตรวจสอบเอกสำรในกำรเขำ้ร่วมประชุมและ
ร่วมตรวจสอบกำรนบัคะแนน 

(3) บริษทัมีกรรมกำร รวม 8 คน มำเขำ้ประชุม 8 คน ดงัรำยช่ือท่ีปรำกฏในรำยงำนกำรประชุมท่ี
บริษทัฯ ไดป้ระกำศไวท่ี้ www.eicsemi.com นอกจำกน้ีไดมี้ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมอ่ืนๆ คือ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีกำรเงิน  
ทนำยควำมอิสระ เลขำนุกำรบริษทั และผูส้อบบญัชีจำกส ำนกังำนสอบบญัชี ดี ไอ เอ  

(4) มีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยกำรมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขำ้ร่วมประชุมแทน รวม
จ ำนวน 53 รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้303,427,845 หุน้ คิดเป็นอตัรำร้อยละ 76 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด
ของบริษทัฯ ซ่ึงเกินกวำ่ 1 ใน 3 (หุน้ทั้งหมดของบริษทัมีจ ำนวนรวมทั้งส้ิน 400,000,000 หุน้)  

(5) ก่อนเร่ิมประชุม ประธำนท่ีประชุมไดแ้จง้ขอ้มูลท่ีส ำคญัใหผู้ถื้อหุน้ทรำบเพ่ือควำมเขำ้ใจ
ตรงกนัในกำรลงมติในแต่ละระเบียบวำระกำรประชุมและวิธีกำรลงคะแนนเสียงต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 

(5.1) ผูถื้อหุน้รำยหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 
(5.2) ก่อนท่ีจะออกเสียงลงคะแนน  ประธำนท่ีประชุมจะถำมควำมเห็นของผูถื้อหุน้ในแต่

ละระเบียบวำระกำรประชุมวำ่จะแสดงควำมเห็น  “ไม่เห็นดว้ย”   “งดออกเสียง” 
หรือ  “ เห็นดว้ย” ตำมล ำดบั 

(5.3) ในกรณีท่ีไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะรำยใดแสดงควำมคิดเห็นคดัคำ้น “ไม่
เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” (ยกเวน้กำรงดออกเสียงของผูมี้ส่วนไดเ้สีย) ใหถื้อวำ่
ท่ีประชุม “เห็นดว้ย” หรือ “อนุมติัเป็นเอกฉนัท”์ 

(5.4)  ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้หรือมีผูรั้บมอบฉนัทะรำยใดแสดงควำมคิดเห็น คดัคำ้น  “ไม่เห็น
ดว้ย” หรือ  “งดออกเสียง”  จะตอ้งออกเสียงลงมติในบตัรลงคะแนนท่ีเจำ้หนำ้ท่ีมอบ
ให ้  โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ยกมือและเจำ้หนำ้ท่ีของบริษทัจะน ำบตัรลงคะแนนไปมอบ
ให ้และส่งบตัรลงคะแนนคืนใหเ้จำ้หนำ้ท่ีเพ่ือรวบรวมคะแนน  บริษทัฯ จะน ำ
คะแนนเสียงท่ี “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ดงักล่ำวไปหกัออกจำกจ ำนวน
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เสียงทั้งหมดท่ีเขำ้ร่วมประชุม จ ำนวนเสียงท่ีเหลือจะถือเป็นคะแนนเสียงท่ี
ลงคะแนน “เห็นดว้ย”  ในวำระนั้นๆและถำ้มีคะแนนเสียงท่ี “เห็นดว้ย”  มีจ ำนวน
มำกกวำ่ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดในแต่ละวำระใหถื้อวำ่ท่ีประชุม “อนุมติั”   

(5.5) ในกำรซกัถำมหรือเสนอควำมเห็นในระเบียบวำระกำรประชุมใด ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ช่ือ
และนำมสกุลดว้ยเพ่ือบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชุม 

(6) ประธำนท่ีประชุมไดด้ ำเนินกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทัและวำระท่ีก ำหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชุมซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้  ไม่ไดมี้กำรเพ่ิมวำระอ่ืนนอกเหนือจำกท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดั
ประชุม (ไม่มีวำระจร) 

 
(7) บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงเพ่ือแจกใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชุมลงคะแนนเสียงโดยเฉพำะ

ส ำหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรแยกเร่ืองท่ีส ำคญัๆ ออกจำกกนัเพ่ือให้
ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิออกเสียงในแต่ละเร่ืองท่ีเป็น อิสระจำกกนั เช่นในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษทัไดแ้ยก
เร่ืองใหผู้ถื้อหุน้ สำมำรถใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2556 ผูถื้อหุน้มีมติเป็นเอกฉนัท ์ไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง   

(8) ในระหวำ่งกำรประชุม คณะกรรมกำรบริษทัอนุญำตใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขำ้ประชุมไดมี้โอกำสถำม
ค ำถำมและขอ้สงสยัต่ำงๆ รำยละเอียดค ำถำมและค ำตอบ ดงัปรำกฏในรำยงำนกำรประชุมท่ีบริษทัไดป้ระกำศไว้
ใน www.eicsemi.com 
 

ภำยหลงักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2556 
(1) หลงัจำกเสร็จส้ินกำรประชุม บริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ผำ่นระบบข่ำวของตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภำยในวนัท ำกำรถดัไปโดยมติดงักล่ำวไดร้ะบุผลของมติ (เห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ) 
และผลของลงคะแนนเสียง (เห็นดว้ย/ไม่เห็นดว้ย/งดออกเสียง) ในแต่ละวำระ 

(2) บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งรำยงำนกำรประชุม ซ่ึงไดบ้นัทึกรำยละเอียดขอ้มลูของกรรมกำร/ผูบ้ริหำรท่ี
เขำ้ร่วมประชุม ผลของมติ และประเดน็ค ำถำม ค ำตอบในท่ีประชุม ต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภำยใน
14 วนันบัแต่วนัประชุมและไดเ้ผยแพร่รำยงำนกำรประชุมทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ บนเวบ็ไซต์
www.eicsemi.com 
 
หมวด 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัและดูแลใหมี้กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม โดย
ไดด้ ำเนินกำรต่ำงๆ ดงัน้ี 

(1) กำรเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  

http://www.eicsemi.com/
http://www.eicsemi.com/
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บริษทัฯ มีนโยบำยอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกำรเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ 
รวมทั้งเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษทัฯ มีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน 
ซ่ึงไดมี้กำรเผยแพร่ผำ่นตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำส
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เสนอวำระและช่ือกรรมกำรล่วงหนำ้เป็นเวลำ 1 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 21 ธนัวำคม 2555 ถึงวนัท่ี 22 
มกรำคม  2556 ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัซ่ึงถือหุน้ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 1 สำมำรถเสนอวำระ
และช่ือกรรมกำรได ้ซ่ึงสดัส่วนท่ีก ำหนดดงักล่ำวเป็นสดัส่วนท่ีอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้มำกกวำ่
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยท่ีก ำหนดวำ่ผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยซ่ึงถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 
สำมำรถเสนอวำระกำรประชุมได ้ซ่ึงปรำกฏวำ่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวำระหรือช่ือบุคคลใดๆ เพ่ือเป็นกรรมกำร 
 

(2) กำรมอบฉนัทะในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดบ้ริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหบุ้คคล

อ่ืนหรือกรรมกำรอิสระ เขำ้ร่วมประชุมแทน โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ ใหท้ั้ง 3 รูปแบบ รวมทั้งไดร้ะบุ
เก่ียวกบัเอกสำรประกอบกำรมอบฉนัทะ และค ำแนะน ำขั้นตอนในกำรมอบฉนัทะไวอ้ยำ่งชดัเจน 
 
หมวด 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
1. การปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่างๆ  

บริษทัฯ มีกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี คู่แข่งทำงกำรคำ้ 
พนกังำน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบติัเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กิจกำร และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และในกำร
ด ำเนินกำรต่ำงๆ บริษทัฯ เคำรพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

 
1.1 ผูถื้อหุน้  
บริษทัฯ ปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต เป็นธรรม บริหำรกิจกำรใหมี้ควำม

เจริญกำ้วหนำ้ มัน่คง และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนท่ีเหมำะสมแก่ผูถื้อหุน้ มีกำรเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำ
เทียมกนั สม ่ำเสมอ และครบถว้น นอกจำกน้ี ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงควำมคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ 
รวมทั้งเสนอวำระหรือบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

 
1.2 ลกูคำ้   

(1) บริษทัฯ มีควำมเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคำ้ ปฏิบติัต่อลูกคำ้ทุกรำยอยำ่งเสมอ
ภำคและเป็นธรรม มุ่งมัน่สร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจใหก้บัลกูคำ้เพ่ือให้
ไดรั้บบริกำรอยำ่งมีคุณภำพ 
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(2) บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจตำมมำตรฐำนสำกล ตรงต่อเวลำ และมีควำมปลอดภยัสูงสุด 
โดยไดรั้บกำรรับรองดว้ยระบบ ISO 9001, ISO 14001 และ ISO 16949  

(3) บริษทัฯ จดัใหมี้กิจกรรมส่งเสริมควำมสมัพนัธ์อนัดีภำยนอกบริษทั เช่น กิจกรรม
โรงงำนสีขำว  

 
1.3 คู่คำ้  

  บริษทัฯ ปฏิบติัตำมสญัญำท่ีมีต่อคู่คำ้ ปฏิบติัต่อคู่คำ้ทุกรำยอยำ่งเสมอภำคและเป็นธรรมและตั้งอยูบ่น
พ้ืนฐำนของกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย รวมทั้งไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ 
ท่ีไม่สุจริตกบัคู่คำ้  

 
1.4 เจำ้หน้ี  
บริษทัฯ มีกำรปฏิบติัตำมขอ้ตกลงท่ีมีต่อเจำ้หน้ี และใหข้อ้มลูทำงกำรเงินท่ีถกูตอ้งครบถว้น รวมทั้งไม่

เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัเจำ้หน้ี 
 
1.5 คู่แข่งทำงกำรคำ้  
บริษทัฯ ประพฤติปฏิบติัตำมกรอบกำรแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหำขอ้มลูท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งดว้ย

วิธีกำรท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม รวมทั้งไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำยและ
ปรำศจำกซ่ึงมลูควำมจริง 

 
1.6 พนกังำน  
พนกังำนของบริษทัฯ ทุกคนเป็นส่วนส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันั้น บริษทัฯ จึงใหค้วำมส ำคญัต่อ

กำรพฒันำพนกังำน ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม รวมทั้งส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนกังำน ดงัน้ี 
(1) มีนโยบำยดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและแรงงำน เพ่ือเสริมสร้ำงใหพ้นกังำนของ

บริษทัไดรั้บกำรเคำรพในสิทธิและคุม้ครองใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน 
(2) มีกำรก ำหนดระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรของพนกังำน 
(3) มีกำรใหผ้ลตอบแทน และสวสัดิกำรอยำ่งเหมำะสม ไดแ้ก่ เงินเดือน เงินรำงวลั

ประจ ำปี กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ รวมทั้งกำรท ำประกนัชีวิต อุบติัเหตุ และสุขภำพ 
ใหแ้ก่พนกังำน 

(4) มีกำรปฐมนิเทศ กำรอบรมดำ้นจรรยำบรรณธุรกิจ ค่ำนิยมองคก์ร ควำมปลอดภยั
และระบบคุณภำพ ตลอดจนควำมรู้เบ้ืองตน้ดำ้นต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นตอ้งใชใ้นงำนใหแ้ก่
พนกังำนใหม่ ก่อนเขำ้ไปเรียนรู้งำนฝ่ำยท่ีพนกังำนสังกดัในขณะปฏิบติังำน (On the 
job training) 
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(5) จดัใหมี้กิจกรรมส่งเสริมควำมสมัพนัธ์อนัดีภำยในบริษทัฯ เช่น กำรจดังำนเล้ียง
สงัสรรคปี์ใหม่ กำรท ำบุญบริษทั เป็นตน้ 

(6) ใหค้วำมช่วยเหลือพนกังำนยำมเกิดวิกฤตกำรณ์น ้ำท่วม เช่น กำรอ ำนวยควำมสะดวก
ดำ้นสถำนท่ีในกำรปฏิบติังำน กำรอนุญำตใหพ้นกังำนในบำงหนำ้ท่ีงำนสำมำรถ
ท ำงำนท่ีบำ้น กำรดูแลเร่ืองกำรเดินทำงและท่ีอยู่อำศยั กำรใหเ้งินช่วยเหลือ และเงินกู้
ไม่มีดอกเบ้ีย เป็นตน้ 

1.7 สงัคมและชุมชน  
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำชุมชน ไดแ้ก่ โครงกำรโรงงำนสีขำว โครงกำรควำมร่วมระหวำ่ง

บริษทัฯ และคณะวิศวกรรมศำสตร์ สถำบนัเทคโนโลยีเจำ้คุณทหำรลำดกระบงั ในกำรพฒันำบุคคลำกรดำ้น
อุปกรณ์สำรก่ึงตวัน ำ เป็นตน้  
 
2. ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัอยำ่งยิ่งในเร่ืองควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน โดย
ไดก้ ำหนดนโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน และจดัใหมี้คณะกรรมกำร
ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรในเร่ืองควำมปลอดภยั 
อำชีวอนำมยั สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ดงัน้ี 

(1) ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตำมกฏหมำยและขอ้ก ำหนดตำมมำตรฐำนส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่ง
เคร่งครัด 

(2) ส่งเสริมและพฒันำกำรออกแบบกำรผลิต ใหค้ดัเลือกใชว้ตัถุดิบท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ไม่
มีส่วนผสมของสำรหรือวตัถุอนัตรำยตอ้งหำ้มตำมกฏหมำยกำรคำ้สำกล หรือ มำตรฐำนควบคุมผลิตภณัฑส์ำกล  

(3) ประหยดัและควบคุมปริมำณกำรใช ้ทรัพยำกรธรรมชำติเช่น น ้ำ กระดำษ และพลงังงำน
ไฟฟ้ำ  

(4) ควบคุมและลดปริมำณกำรเกิดของเสียในทุกกิจกรรมกำรท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของ   
บริษทัฯ เช่น 

(4.1) กำรผลิตสินคำ้  ไม่ก่อใหเ้กิดของเสียในขั้นตอนกำรผลิต ไม่สร้ำงมลพิษต่อ
ส่ิงแวดลอ้มทั้งทำงน ้ำและทำงอำกำศ 

(4.2) ส่งเสริมและพฒันำบุคคลำกรของบริษทัฯ หรือท่ีเก่ียวขอ้งในกำรปฏิบติักิจกรรม
ใหก้บับริษทัฯ ใหมี้ควำมรู้และตระหนกัในคุณค่ำของส่ิงแวดลอ้มอยำ่งเหมำะสม
ต่อเน่ือง และสม ่ำเสมอ 

(5) กำรจดักิจกรรมต่ำงๆ ดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม เช่น จดัตรวจ
สุขภำพประจ ำปี จดักิจกรรม Big Cleaning Day จดัอบรมหลกัสูตรต่ำงๆ เช่น หลกัสูตรอำชีวอนำมยัและ
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ส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำน หลกัสูตรดบัเพลิงขั้นตน้ และหลกัสูตรกำรอพยพหนีไฟ รวมทั้งจดัหำอุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรำยส่วนบุคคล (Personal Preventive Equipment) เป็นตน้ 
 
3. การใช้ทรัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ และการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ส่งเสริมใหมี้กำรใชท้รัพยำกรอยำ่งมีประสิทธิภำพ ใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด โดยค ำนึงถึง
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และไดติ้ดตำมประเมินผลกระทบ และก ำหนดมำตรกำรเพ่ือป้องกนัและบรรเทำ
ผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนอยำ่งมีระบบ โดยบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน และจดัตั้งคณะท ำงำนเพ่ือ
ด ำเนินกำรจดักำรพลงังำนใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน 
 
4. การเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั และบริษทัยอ่ยทุกคนปฏิบติัตำม
จรรยำบรรณธุรกิจในเร่ืองกำรเคำรพหลกัสิทธิมนุษยชน เช่น 

 ยึดมัน่ในระบอบประชำธิปไตย และส่งเสริมใหพ้นกังำนใชสิ้ทธิเลือกตั้งตำมรัฐธรรมนูญ 
 ปฏิบติัต่อพนกังำนบนพ้ืนฐำนของศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์และใหค้วำมเคำรพต่อสิทธิ

หนำ้ท่ีส่วนบุคคล 
 สนบัสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรำดูแลมิใหบ้ริษทัฯ เขำ้

ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนกำรบงัคบัใชแ้รงงำน 
(forced labor) ต่อตำ้นกำรใชแ้รงงำนเดก็ (child labor) เป็นตน้ 

 ส่งเสริมใหมี้กำรเฝ้ำระวงักำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชนภำยในบริษทัฯ และ
กระตุน้ใหมี้กำรปฏิบติัตำมหลกักำรสิทธิมนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล 

โดยท่ีผำ่นมำ ไม่เคยมีกำรรำยงำนหรือกำรร้องเรียนเก่ียวกบักำรฝ่ำฝืนในเร่ืองสิทธิมนุษยชนต่อบริษทัฯ  
 
5. ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธ์ิ 

บริษทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ ทุกคนปฏิบติัตำมจรรยำบรรณธุรกิจ
ในเร่ืองทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ ดงัน้ี 

(1) ปกป้องทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบริษทั และหลีกเล่ียงกำรละเมิดสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำ
ของบุคคลอ่ืน 

(2) ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย ขอ้บงัคบัและขอ้ผกูพนัตำมสัญญำทั้งหมด เก่ียวกบัสิทธิใน
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบุคคลอ่ืน รวมถึงสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ควำมลบัทำงกำรคำ้และขอ้มลูกรรมสิทธ์ิอ่ืนๆ 

(3) ไม่ละเมิดหรือน ำสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบุคคลอ่ืนไปใชใ้นทำงท่ีผิด 
(4) ในกรณีท่ีงำนอนัมีลิขสิทธ์ิหรือทรัพยสิ์นทำงปัญญำอ่ืนใดเกิดข้ึน จำกกำรปฏิบติังำนของ

พนกังำน ลิขสิทธ์ิหรือทรัพยสิ์นทำงปัญญำเหล่ำนั้นย่อมตกเป็นของบริษทัฯ 
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โดยท่ีผำ่นมำ ไม่เคยมีกำรรำยงำนหรือกำรร้องเรียนเก่ียวกบักำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือ

ลิขสิทธ์ิ 
 
6. การต่อต้านการตดิสินบน และการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ ทุกคนปฏิบติัตำมจรรยำบรรณธุรกิจ
ในเร่ืองกำรต่อตำ้นกำรติดสินบน และกำรคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

(1) ไม่เสนอใหค่้ำตอบแทน จ่ำยสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจำกบุคคลอ่ืน หรือ
หน่วยงำนอ่ืน ในทุกรูปแบบ ไม่วำ่จะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพ่ือใหมี้กำรตอบแทนกำร
ปฏิบติัท่ีเอ้ือประโยชนต่์อกนั หรือหวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกบังำนของบริษทัฯ 

(2) ไม่ท ำธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัเจำ้หนำ้ท่ีภำครัฐ บุคคลอ่ืน หรือหน่วยงำนอ่ืน 
โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

(3) ไม่บริจำคเงิน หรือจ่ำยเงินเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก หรือใหเ้งินสนบัสนุนใดๆ แก่บุคคลอ่ืน
หรือหน่วยงำนอ่ืน เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรจ่ำยสินบน 

(4) ไม่สนบัสนุนเงินหรือประโยชนอ่ื์นใด ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้มใหแ้ก่พรรคกำรเมือง กลุ่ม
ทำงกำรเมือง หรือบุคคลใดท่ีเก่ียวพนักบักำรเมือง เพ่ือใหไ้ดรั้บประโยชนใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือ
เพ่ือประโยชนข์องตนเองและพวกพอ้ง 
 

โดยท่ีผำ่นมำ ไม่เคยมีกำรรำยงำนหรือกำรร้องเรียนเก่ียวกบักำรติดสินบนและกำรคอร์รัปชัน่ 
 
หมวด 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงิน 
และขอ้มลูท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ โปร่งใส ผำ่นช่องทำงต่ำงๆ ดงัน้ี 
  (1) ระบบกำรเผยแพร่ขอ้มลูของตลำดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซตข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. 
  (2) เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  www.eicsemi.com  ซ่ึงมีทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ 
  (3) กำรใหข้อ้มลูต่อนกัวิเครำะห์และนกัลงทุนท่ีมำเยี่ยมชม และหำรือกบัผูบ้ริหำรของบริษทัฯ 
  (4) กำรจดัส่งเอกสำรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทำงไปรษณีย ์

บริษทัฯ มีกำรเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 

บริษทัฯ มีช่องทำงใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียสำมำรถส่งขอ้ร้องเรียน หรือขอ้เสนอแนะมำท่ี email ของ
บริษทั :  eic@eicsemi.com โทรศพัท ์ 02 7394580  หรือท่ีอยู่ทำงไปรษณีย ์ดงัน้ี 

http://www.eicsemi.com/
mailto:eic@eicsemi.com
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บริษทั อุตสำหกรรม อีเลค็โทรนิคส์ จ ำกดั (มหำชน)  
65,68 ฉลองกรุงซอย 31 ถนนฉลองกรุง  
เขตลำดกระบงั กรุงเทพฯ  

 
บริษทัฯ ไม่เคยมีประวติักำรถกูสัง่ใหแ้กไ้ขงบกำรเงินโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งไดเ้ปิดเผยงบกำรเงินประจ ำปี และรำยไตรมำสต่อผูถื้อหุน้ และนกัลงทุนภำยใน
เวลำก ำหนด  
 
10.   ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
10.1 นโยบายภาพรวม 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีนโยบำยใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) โดยมีนโยบำยบริหำรจดักำรกระบวนกำรผลิตใหเ้ป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน โดยวิธีกำรด ำเนินกำรในลกัษณะเชิงป้องกนั กล่ำวคือ  

 ปฏิบติัตำมกฏหมำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนดดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรแก้ไข ป้องกันและติดตำมกำรจัดกำรผลกระทบส่ิงแวดล้อม ให้
สอดคลอ้งกบักฏหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 น ำระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มตำมมำตรฐำนสำกลมำใช้  เพ่ือตรวจสอบกำรจดักำรคุณภำพ
ส่ิงแวดลอ้ม  และมีกำรทวนสอบตำมมำตรฐำนของระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001  โดย
ท ำกำรตรวจประเมินทุก 6 เดือน   

 
10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

กิจกรรมและกำรด ำเนินงำนเพ่ือกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนและกำรจดักำรคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม มีดงัน้ี :  
(1) การควบคุม ตรวจสอบ และประเมนิทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

เพ่ือควบคุมไม่ให้เกิดกำรรบกวนต่อชุมชน ตำมประกำศคณะกรรมกำรส่ิงแวดลอ้มแห่งชำติ 
และปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังำนภำยในโรงงำนตำมมำตรฐำนของประกำศกระทรวงมหำดไทย 
บริษทัฯ ไดมี้กำรออกแบบสถำนประกอบกำร และมีกำรควบคุม ตรวจสอบ และประเมินทำง
สุขศำสตร์อุตสำหกรรม โดยมีกำรตรวจวดั แสง เสียง ควำมร้อน สำรเคมี ตรวจวดัปริมำณ
สำรเจือปนในอำกำศ ให้ไดดี้กว่ำมำตรฐำนเร่ืองควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเก่ียวกบัภำวะ
แวดลอ้ม  เพ่ือควบคุมสภำพแวดลอ้ม ใหอ้ยูใ่นสภำพกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัอยูเ่ป็นประจ ำ  
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(2) การก้าวสู่อุตสาหกรรมสีเขียว 
สินคำ้ EIC ทุกกลุ่มผลิตภณัฑ ์เป็นสินคำ้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนด
มำตรฐำนสำกล RoHS โดยใช้ว ัตถุดิบไม่มีสำรต้องห้ำมตำมข้อก ำหนดของ Directive 
2011/65/EU และ Packing and packaging Waste, Directive 94/62/EC 

 
  (3) การใช้เทคโนโลยใีนกระบวนการผลติที่เป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ เป็นผูอ้อกแบบผลิต และจ ำหน่ำย อุปกรณ์สำรก่ึงตวัน ำ (แผน่ซิลิคอนเวเฟอร์ ไดโอด 
และ ทรำนซิสเตอร์) ท่ีมีคุณภำพสูงไดรั้บกำรยอมรับในคุณภำพสินคำ้อย่ำงกวำ้งขวำงจำก
ผูผ้ลิต ในอุตสำหกรรมต่ำงๆ ทัว่โลก ซ่ึงทำงบริษทัฯ มีทีมวิจยัและพฒันำผลิตภณัฑ์ตั้งแต่
กระบวนกำรสร้ำงอุปกรณ์บนเวเฟอร์ (Wafer fabrication) ไปจนถึงกระบวนกำรประกอบ
ตวัถงัหรือกระบวนกำรสร้ำงไดโอด (Diodes Assembly) 

 
(4) กระบวนการสร้างอุปกรณ์บนแผ่นเวเฟอร์ (Wafer fabrication) 

กระบวนกำรสร้ำงไดโอดของบริษัทฯ เร่ิมต้นตั้ งแต่วตัถุดิบท่ีเป็นแผ่นผลึกซิลิคอน (Si-
Wafer) หรือ “เวเฟอร์” ท่ีปลูกผลึกดว้ยวิธี Czochralski จำกนั้นถูกตดัแบ่งและขดัผิวหน้ำให้
เป็นแผน่วงกลมบำง ควำมหนำประมำณ 250-350 ไมครอน  

 
กระบวนกำรสร้ำงอุปกรณ์บนแผ่นเวเฟอร์ตั้งตน้ (Wafer process) เร่ิมข้ึนจำกแผ่นเวเฟอร์จะ
ถูกสร้ำงรอยต่อพีเอ็น (PN-Junction) เพ่ือสร้ำงอุปกรณ์สำรก่ึงตวัน ำโดยกระบวนกำรแพร่
สำรเจือดว้ยควำมร้อนสูงมำก แลว้จึงถูกสร้ำงลวดลำยเพ่ือสร้ำงเป็นไดโอดหรืออุปกรณ์สำร
ก่ึงตวัน ำเชิงเดียว (Discrete Semiconductor Devices)  

 
  บริษทัฯ มีกระบวนส ำหรับกำรสร้ำงอุปกรณ์บนแผน่เวเฟอร์ตั้งตน้ (Wafer process) ทั้งแบบ 
  1)   รอยต่อเปิด (Open-junction)    
  2)  รอยต่อปิดดว้ยชั้นออกไซด ์(Oxide passivated package : OPP) และ 

3)   รอยต่อปิดดว้ยกระจก (Glass passivated package : GPP) ซ่ึงรอยต่อปิดดว้ยกระจก 
ขั้วไฟฟ้ำของอุปกรณ์จะถูกสร้ำงข้ึนดว้ยทองค ำบริสุทธ์ิ  ขั้นตอนต่อไปจึงเป็นกำรตดัแบ่งเว
เฟอร์ออกเป็น อุปกรณ์เด่ียว (chip) แล้วจึงส่งเข้ำสู่กระบวนกำรประกอบตัวถังอุปกรณ์ 
(Assembly process) ซ่ึงจะท ำกำรต่อเช่ือม chip กับขั้ วไฟฟ้ำภำยนอก (Soldering) และ
ประกอบตวัถงัเพ่ือปกป้อง chip (Molding) 
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กระบวนกำรสร้ำงไดโอด (Diodes Assembly Process) ในกระบวนกำรปกติ ท่ีใช ้Dice/Chip 
แบบรอยต่อเปิดมีควำมแตกต่ำงกบักระบวนกำรสร้ำงไดโอดท่ีใช ้Dice/Chip แบบรอยต่อปิด
ดว้ยชั้นออกไซด ์เน่ืองจำกในกระบวนกำรสร้ำงไดโอด (Diodes Assembly Process) ปกติ ท่ี
ใช ้Dice/Chip แบบรอยต่อเปิด (Open-junction) ช้ินงำนจะตอ้งผำ่นกระบวนกำร Etching  
หลงัจำกนั้นจะตอ้งน ำช้ินงำนเขำ้อบท่ีอุณหภูมิ 210 องศำเซลเซียส ใชเ้วลำอบ 3 ชัว่โมง  แต่
ส ำหรับกระบวนกำรสร้ำงไดโอด  (Diodes Assembly Process) ท่ี บริษทัฯ ปฏิบติัอยูส่่วนใหญ่
จะเป็นกำรสร้ำงไดโอดท่ีใช ้Dice/Chip  แบบรอยต่อปิดดว้ยชั้นออกไซดซ่ึ์งเป็นนวตักรรมท่ี
บริษทัฯ มีกำรพฒันำกระบวนกำรเพ่ือใหก้ำรผลิตเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ช้ินงำนไม่ตอ้งผำ่น
กระบวนกำร Etching   กล่ำวคือ หลงัจำกท่ี Soldering  แลว้จะน ำไปเขำ้อบท่ีอุณหภูมิ 60 
องศำเซลเซียส ใชเ้วลำอบเพียง 1 ชัว่โมง 

 
  (5) การลดการใช้สารเคมใีนกระบวนการผลติ 

บริษทัฯ มีเจตนำรมณ์ท่ีแน่วแน่ในกำรสร้ำงกระบวนกำรผลิตใหเ้ป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดย
กำรพฒันำกระบวนกำรท่ีจะลดกำรใชส้ำรเคมีมำอย่ำงต่อเน่ืองในขณะท่ียงัคงรักษำคุณภำพ
ของผลิตภณัฑแ์ละเพ่ิมประสิทธิผลในกำรผลิต   

 
ในกระบวนกำรสร้ำงไดโอดของบริษทัฯ ในปี 2556 บริษทัฯ ใช ้Dice/Chip แบบรอยต่อปิด
ด้วยชั้ นออกไซด์ หรือ GPP Dice เพ่ือเป็นวัตถุดิบในกำรน ำไปประกอบเป็น Diodes 
(Assembly Process) ประมำณ ร้อยละ 70 ของ Dice ทั้งหมด  

 
บริษทัฯ มีอตัรำกำรใชส้ำรเคมี โดยเฉล่ีย 0.7 Kg ต่อปริมำณกำรผลิต จ ำนวน 1KPCS ลดลง
จำก ปี 2555 ซ่ึงมีปริมำณกำรใชส้ำรเคมี โดยเฉล่ีย จ ำนวน 0.12 Kg ต่อกำรผลิตสินคำ้ จ ำนวน 
1KPCS.  

 
10.3 การด าเนินธุรกจิที่มผีลกระทบต่อความรับผดิต่อสังคม  
 - ไม่มี - 
 
10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 
  - ไม่มี - 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  

คณะกรรมกำรบริษทั มีควำมเห็นวำ่ แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน โดยภำพรวม
แลว้ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญัเก่ียวกบัระบบควบคุมภำยในอนัจะท ำใหเ้ช่ือวำ่ระบบควบคุมภำยในของ
บริษทัมีไม่เพียงพอ 

องคป์ระกอบของกำรควบคุมภำยใน บริษทัฯ มีดงัน้ี  
(1) ก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำมหลกัมำตรฐำนสำกลเพ่ือเป็นกรอบและทิศ

ทำงกำรด ำเนินงำนท่ีชดัเจนรวมถึงกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรจดักำรขององคก์รท่ีมีลกัษณะกระจำยอ ำนำจ มีกำร
ตรวจสอบและกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและเพียงพอเหมำะสมโดยใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในภำยใตก้ำร
ดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำรเพ่ือท ำหนำ้ท่ีดูแลสอดส่องและติดตำมกำร
ด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและบรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนด เพ่ือสร้ำงประโยชนสู์งสุดใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้ และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคำ้ คู่คำ้ คู่แข่งทำงกำรคำ้ เจำ้หน้ี ภำครัฐ พนกังำน 
ชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม มีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได ้สำมำรถสร้ำง
ควำมเช่ือมัน่แก่กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือน ำพำองคก์รสู่กำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน 
 

(2) มีกระบวนกำรพิจำรณำและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำเพ่ือช่วยสนบัสนุนใหก้ำร
ด ำเนินธุรกิจบรรลุเป้ำหมำย และเกิดควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในท่ีพอเพียง 
 

(3) ไดใ้หมี้กำรสนบัสนุนดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรบริหำรจดักำรขอ้มลูท่ีส ำคญัของบริษทัฯ 
ใหมี้ควำมทนัสมยั ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั พร้อมทั้งมีกำรจดัระบบสำรสนเทศและช่องทำงกำร
ส่ือสำร ทั้งภำยในและภำยนอก เพ่ือช่วยใหผู้รั้บขอ้มูลสำรสนเทศสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมควำมรับผิดชอบได้
อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 
11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน โดย
ภำพรวมแลว้ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญัเก่ียวกบัระบบควบคุมภำยในอนัจะท ำใหเ้ช่ือวำ่ระบบควบคุม
ภำยในของบริษทัมีไม่เพียงพอ 

 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิาน 

เจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบภำยใน ซ่ึงพิจำรณำแต่งตั้งโดยกรรมกำรตรวจสอบ จะเป็นผูจ้ดัท ำแผนกำร
ตรวจสอบภำยในประจ ำปี และ และจดัท ำรำยงำนกำรท ำธุรกรรมระหวำ่งบริษทักบับริษทัตวัแทนจ ำหน่ำย รำย
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ไตรมำสทุกไตรมำสรวมทั้งรำยงำนธุรกรรมประจ ำปี  เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือพิจำรณำให้
ควำมเห็น   

 
12.  รายการระหว่างกนั 
 บริษทัฯ ไดมี้กำรรำยงำน ในเร่ืองรำยกำรเก่ียวโยง ระหวำ่งบริษทัฯ กบับริษทั ยนิูทอป รับเบอร์ จ ำกดั โดยมี
สำรสนเทศ  ดงัน้ี 

(1) วนั เดือน ปี ท่ีมีกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำร และคู่สญัญำท่ีเก่ียวขอ้ง 
         (1.1) วนั เดือน ปี ท่ีมีกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำร :  วนัท่ี 26 ธนัวำคม 2555 
   (1.2) คู่สญัญำท่ีเก่ียวขอ้ง 
   ผูเ้ช่ำ     :   บริษทั ยนิูทอป  รับเบอร์  จ ำกดั 
                       ผูใ้หเ้ช่ำ  :   บริษทั อุตสำหกรรม อีเลค็โทรนิคส์ จ ำกดั (มหำชน)  
 
 (2)   ลกัษณะของรำยกำร 
 บริษทัฯ ในฐำนะ “ผูใ้ห้เช่ำ” ตกลงให ้บริษทั ยนิูทอป รับเบอร์ จ ำกดั “ ผูข้อเช่ำ”  ท ำสัญญำเช่ำอำคำร
เลขท่ี 67 และเลขท่ี 68 (บำงส่วน)  แขวงล ำปลำทิว  เขตลำดกระบงั  กรุงเทพฯ เพ่ือเป็นโรงงำนผลิต แผ่นยำง
ซิลิคอน เป็นกำรท ำสัญญำเช่ำต่อจำกบริษทั เฟิร์สท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส์ จ ำกดั มีก ำหนดระยะเวลำ  3 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2555  ถึง 31 กรกฎำคม 2558  โดยผูเ้ช่ำจะเสียค่ำเช่ำใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่ำ เป็นเงินค่ำเช่ำ เดือน
ละ  55,000 บำท แบ่งเป็นค่ำเช่ำของอำคำรเลขท่ี 67 พ้ืนท่ี 900 ตำรำงเมตร เป็นเงิน 30,000 บำท และอำคำรเลขท่ี  
68  (บำงส่วน) พ้ืนท่ี 300  ตำรำงเมตร  เป็นเงิน 22,000  บำท  รวมพ้ืนท่ีให้เช่ำทั้งสองอำคำรเป็นพ้ืนท่ีทั้งหมด  
1,200  ตำรำงเมตร  ผูใ้ห้เช่ำจะคิดค่ำเช่ำเพ่ิมทุก 3 ปี ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10  ของค่ำเช่ำของเดือนสุดทำ้ยในปีท่ี
สำม  
 
 (3) รำยละเอียดควำมสมัพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง 

 (3.1)    นำยศรำวธุ จินตว์ฒิุ เป็นประธำนกรรมกำรของบริษทั อุตสำหกรรม อีเลค็โทรนิคส์ จ ำกดั 
(มหำชน) ผูใ้หเ้ช่ำ และเป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 20 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทั ยนิู
ทอป รับเบอร์ จ ำกดั  

(3.2)    นำยวิทยำ   จกัรเพช็ร เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษทั อุตสำหกรรม อีเลค็โทรนิคส์ จ ำกดั 
(มหำชน) ผูใ้หเ้ช่ำ และเป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 28 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทั ยนิู
ทอป รับเบอร์ จ ำกดั รวมทั้งเป็นกรรมกำรซ่ึงมีอ ำนำจลงช่ือผกูพนัของบริษทั ยนิูทอป รับ
เบอร์ จ ำกดั ผูเ้ช่ำ 

(3.3)    นำงทิพยว์รรณ จกัรเพช็ร เป็นกรรมกำรของบริษทั อุตสำหกรรม อีเลค็โทรนิคส์ จ ำกดั 
(มหำชน) ผูใ้หเ้ช่ำ เป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ของ



                                                               

                                         (     )                                                                 
____________________________________________________________________________________ 

64 

บริษทั ยนิูทอป รับเบอร์ จ ำกดั รวมทั้งเป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร และกรรมกำรซ่ึงมีอ ำนำจลงช่ือ
ผกูพนัธ์ ของบริษทั ยนิูทอป รับเบอร์ จ ำกดั ผูเ้ช่ำ  

(3.4)    นำยสง่ำ วนำสินชยั เป็นกรรมกำรของบริษทั อุตสำหกรรม อีเลค็โทรนิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 
ผูใ้หเ้ช่ำ และเป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 10 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทั ยนิูทอป รับเบอร์ 
จ ำกดั ผูเ้ช่ำ   

 
  (4) เหตุผลในกำรท ำรำยกำร 
  อำคำร 67 ท่ีใหเ้ช่ำเดิมเป็นอำคำรท่ีใชง้ำนไม่ไดเ้พรำะพ้ืนทรุด ต่อมำเม่ือบริษทั เฟิรสท ์ซิลิคอน อีเลค็โทรนิคส์ 
จ ำกดั ผูเ้ช่ำ ไดม้ำขอเช่ำอำคำรดงักล่ำว ผูข้อเช่ำยินยอมท่ีจะท ำพ้ืนใหม่โดยกำรใชเ้ขม็เจำะ ท ำคำนใหม่และเทคอนกรีต
เสริมเหลก็สองชั้น โดยผูข้อเช่ำรับภำระค่ำใชจ่้ำยรวมทั้งหมด 2.8 ลำ้นบำท เสมือนกบัเป็นกำรสร้ำงอำคำรใหม่ และเม่ือมี
กำรต่อสญัญำกบับริษทั ยนิูทอป รับเบอร์ จ ำกดั ผูเ้ช่ำกไ็ดมี้กำรปรับปรุงพ้ืนและอำคำรใหใ้หม่เพ่ิมเติม  
 

(5)  มำตรกำรในกำรก ำกบัดูแล 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นเพ่ิมเติม 

 


