
                                        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 

  

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน                                                          หน้าที่ 1 
และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance)                                                            

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้า
งานก ากับดูแลการปฏบิตังิานของบริษัท (Compliance) 

1) หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 6/2559 เมื่อวนัท่ี 29  กนัยายน 2559 ได้มีมติแต่งตัง้ได้มีมติ
แตง่ตัง้บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ซึง่บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากดั ได้มอบหมายให้นายณภทัร คงยะฤทธ์ิ เป็นผู้ รับผิดชอบ
หลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของ
บริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ดงันี ้
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน 
นายณภทัร คงยะฤทธ์ิ 
ผู้ควบคมุงานตรวจสอบภายใน 
วนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

30  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 ประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบ
ภายในของประเทศไทย 

2557 – ปัจจบุนั Senior Manager บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากดั 

2553 - 2557 Senior Assistant 
Auditor 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั 

ขอบเขตงานบริการ 

(1) สอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีส าคัญของบริษัท โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานจากคู่มือการ
ปฏิบตัิงานของบริษัท รวมทัง้เกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีดีตามแนวทางของ COSO รวมทัง้ใช้วิธีการ
ตรวจสอบอื่นท่ีเห็นว่าจ าเป็น เพ่ือจะได้ผลสรุปเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแผนงาน
ตรวจสอบท่ีเป็นมาตรฐาน โดยระบบงานท่ีส าคัญท่ีส านักงานจะด าเนินการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน ดงันี ้

 ระบบงานบญัชีและการเงิน 
 ระบบเงินสดย่อยและเงินทดรองจ่าย 
 ระบบคลงัสินค้าและการจดัเก็บสินค้า 
 ระบบผลิตสินค้า 
 ระบบงานจดัซือ้ / ซือ้ทรัพย์สิน 
 ระบบการจ่ายเงินและการบนัทกึเจ้าหนี ้
 ระบบงานขาย ระบบรายได้งานบริการ และการตลาด 
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 ระบบการรับเงิน และการบนัทกึลกูหนี ้
 ระบบงานทรัพยากรบคุคล / งานดแูลทรัพย์สิน 
 ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2) เสนอรายงานตอ่บริษัท ถงึข้อเท็จจริงท่ีพบจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในดงักลา่ว 
(3) ติดตามผลการสอบทานระบบส าหรับระบบท่ีได้ท าการตรวจสอบไปแล้ว และรายงานผลดังกล่าว อย่าง

ตอ่เน่ือง 
(4) ติดตามผลและให้ค าแนะน าการแก้ไขประเดน็จากผู้ตรวจสอบบญัชี (Management letter) 
(5) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรายงานประเด็นและข้อสงัเกตจากการตรวจสอบการควบคุม

ภายในประจ าไตรมาส 

การรายงานผล 

บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากัด จะท ารายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) โดยตรง ทัง้นีป้ระเด็นต่างๆจะท าการหารือกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องจนถึง
ท่ีสดุแล้ว ซึง่อาจได้ข้อยตุิในประเดน็ตา่งๆหรือไมก่็ตาม 

 

2) หวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท (Compliance) 

-ไมม่ี- 

 

 


