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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัท อตุสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนและทุน
ช าระแล้ว ดงันี ้ 

 ทนุจดทะเบียน  1,485,294,461 บาท แบ่งออกเป็น 
หุ้นสามญัจ านวน 1,485,294,461 หุ้น  
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

 ทนุช าระแล้ว   700,463,866 บาท แบ่งออกเป็น 
หุ้นสามญัจ านวน 700,463,866 หุ้น  
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ณ วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษัทมีรายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ดงันี ้

ล าดับ ช่ือผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถือ 
หุ้น % 

1. นางรัตติวรรณ โชตเชาว์โรจน์ 30,880,016  4.41  
2 นางมณีวรรณ จาง 23,651,880  3.38  
3. น.ส.ปฏิญญา วงค์กศุลเลิศ 20,989,300  3.00  
4. น.ส.เพ็ญจนัทร์ โยธินอปุไมย 19,422,140  2.77  
5. น.ส.สกาวรัตน์ เผ่าบญุ 17,043,667  2.43  
6. บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 17,013,732  2.43  
7. นายอษัฎา วิภากลุ 14,989,300  2.14  
8. นายวิทรู เลิศพนมวรรณ 14,246,400  2.03  
9. นางวิภาวี ถนอมจตัรุงค์ 13,187,557  1.88  
10. น.ส.วรรณา ทวีอภิรดีนิมิต 9,335,683  1.33  

 รวม 180,759,675  25.81  
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2) การถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (holding company) 

ณ วนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษัท อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จ ากดั มีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

ล าดับ ช่ือผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถือ 
หุ้น % 

1. บริษัท อตุสาหกรรม อีเลค็ทรอนิคส์ จ ากดั (มหาชน) 4,740,317 99.99 
2. นายวิทยา จกัรเพ็ชร 1 0.01 
3. นางทิพย์วรรณ จกัรเพ็ชร 1 0.01 
 รวม 4,740,319 100.00 

 

3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) 

-ไมม่ี- 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1) ใบส าคัญแสดงสิทธิ EIC-W1 

เมื่อวนัท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2557 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ ท่ี 1/2557 มีมติอนุมตัิการออกและจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท อตุสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (EIC-W1) 
จ านวนไม่เกิน 100,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ 
วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2557 ตามสดัส่วนการถือหุ้น ในอตัราส่วน 4 หุ้นสามญัเดิมต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
โดยไมค่ิดมลูคา่ 

บริษัทสามารถจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ EIC-W1 ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริษัทฯ ได้จ านวนทัง้สิน้ 
99,999,972 หน่วย และได้รับอนญุาตให้ท าการซือ้/ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 8 กรกฎาคม 
2557 สว่นจ านวนท่ีเหลืออีก 28 หน่วย บริษัทได้ท าการยกเลิกแล้วทัง้จ านวน 

ใบส าคญัแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นชนิดระบุช่ือและเปลี่ยนมือได้ มีอายุไม่เกิน 3 ปีนับจากวันท่ีออกและ
เสนอขาย โดยสามารถใช้สิทธิได้ในวนัท าการสดุท้ายของเดือนพฤษภาคมและเดือนพฤศจิกายนของทุกปี ตลอด
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ (โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรกวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2557 และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย
วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2560) ซึง่อตัราการใช้สิทธิจะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคา 
1.00 บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ตามอตัราและราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงได้ในกรณีท่ีมีการปรับเปลี่ยนเง่ือนไข
ตามข้อก าหนดสิทธิ 

เม่ือวนัท่ี 5 มิถนุายน 2558 บริษัทท าการปรับอตัราและราคาการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ EIC-W1 
ตามข้อก าหนดสิทธิ เพ่ือรักษาสิทธิของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นดงันี ้
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อตัราการใช้สิทธิใหม ่  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1.31336 หุ้น 
ราคาการใช้สิทธิใหม ่  1.00 บาทตอ่หุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท อตุสาหกรรม อีเล็ค
โทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (EIC-W1) ท่ียงัไมไ่ด้ใช้สิทธิจ านวน 99,999,972 หน่วย 

2) หุ้นกู้แปลงสภาพ 

เมื่อวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2557 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ ท่ี 1/2557 มีมติอนุมตัิการออกหุ้นกู้ แปลง
สภาพจ าหน่ายให้แก่ผู้ ลงทุนในต่างประเทศ โดยเฉพาะเจาะจงจ านวน ไม่เกิน 16 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์หรือ
เทียบเท่ากบั 400 ล้านบาท หุ้นกู้แปลงสภาพดงักลา่วได้รับอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ เมื่อวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2557 ออกและเสนอขายครัง้แรกเมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม 2557 โดยมี
รายละเอียดของหุ้นกู้แปลงสภาพดงันี ้

อาย ุ :  3 ปีนบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้แปลงสภาพครัง้แรก 
อตัราดอกเบีย้ :  ร้อยละ 2 ตอ่ปี 
ระยะเวลาใช้สิทธิ :  ทกุวนัท าการนบัจากวนัออกหุ้นกู้แปลงสภาพจนถึงเวลาปิดท าการของวนัท าการสดุท้าย

ในหนึง่สปัดาห์ก่อนวนัครบก าหนดอายุหุ้นกู้แปลงสภาพ 
ราคาแปลงสภาพ :  ผู้ ถือหุ้นกู้แปลงสภาพมีสิทธิเลือกใช้ราคาแปลงสภาพได้อย่างใดอย่างหนึง่ดงันี ้

1) ราคาแปลงสภาพคงท่ี (Fixed Conversion Price) ใช้ราคาร้อยละ 145  ของราคาซือ้
ขายถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักต่อหุ้ นส าหรับ 45 วันท าการท่ีหุ้ นดังกล่าวซือ้ขายในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนหน้าของวนัดงัตอ่ไปนี ้
ก) ส าหรับหุ้นกู้แปลงสภาพชุดท่ี 1 : วนัท่ีท าสญัญาจองซือ้หุ้นกู้ชุดท่ี 1 ตามท่ีระบุ

ไว้ในสญัญาจองซือ้หุ้นกู้  
ข) ส าหรับหุ้นกู้แปลงสภาพชุดท่ี 2 : วนัท่ีออกหุ้นกู้ชุดท่ี 2 ตามท่ีระบุไว้ในสญัญา

จองซือ้หุ้นกู้  
2) ราคาแปลงสภาพลอยตวั (Floating Conversion Price) ใช้ราคาร้อยละ 85 ของราคา

ปิดถัวเฉลี่ยต่อหุ้ นของช่วงระยะเวลา 3 วันท าการใดๆ ติดต่อกันในระหว่างช่วง
ระยะเวลา 45 วนัท าการท่ีหุ้นดงักล่าวซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อน
วนัใช้สิทธิแปลงสภาพท่ีเก่ียวข้องส าหรับหุ้นกู้แปลงสภาพ 

วิธีการจดัสรร :  เสนอขายให้แก่ Advance Opportunities Fund ซึ่งเป็นผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ใน
ประเทศสิงคโปร์ ในสกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์  มี Advance Capital Partners Limited 
เป็นผู้จดัการกองทนุ  



                                        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 

  

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   หน้าที่ 4 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ไมม่ีหุ้นกู้แปลงสภาพคงเหลือ เน่ืองจากถูกแปลงเป็นหุ้นสามญัหมดแล้ว (ในปี 
2557 บริษัทจ าหน่ายหุ้นกู้แปลงสภาพ 6.8 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์หรือเทียบเท่ากบั 170 ล้านบาท ซึง่ใช้สิทธิแปลง
สภาพเป็นหุ้นสามญัแล้วทัง้จ านวน คิดเป็น 76,881,145 หุ้น จากจ านวนท่ีขออนญุาตไว้ 80,000,000 หุ้น) 

3) ใบส าคัญแสดงสิทธิ EIC-W2 

เมื่อวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 มีมติอนุมตัิการออกและจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท อตุสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2 (EIC-W2) 
จ านวนไมเ่กิน 190,752,458 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมท่ีมีการจองซือ้และช าระราคาคา่จองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุของ
บริษัท ในอตัราสว่น 1 หุ้นสามญัเพ่ิมทนุใหมต่อ่ใบสาคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไมค่ิดมลูคา่ 

บริษัทสามารถจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ EIC-W2 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมท่ีมีการจองซือ้และช าระราคาคา่จอง
ซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัทได้ทัง้จ านวน และได้รับอนุญาตให้ท าการซือ้/ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เมื่อวนัท่ี 21 กนัยายน 2558 

 ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือและเปลี่ยนมือได้ มีอายุไม่เกิน 5 ปีนับจากวนัท่ีออกและ
เสนอขาย โดยสามารถใช้สิทธิได้ครัง้แรกในวนัท่ี 30 ธันวาคม 2558 และก าหนดให้ผู้ ถือ EIC-W2 สามารถใช้สิทธิ
ได้ปีละ 2 ครัง้ คือในวนัท าการสดุท้ายของเดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคม ตัง้แต่ปี 2559-2562 ยกเว้น การใช้
สิทธิในปี 2563 ผู้ ถือ EIC-W2 สามารถใช้สิทธิได้ในวนัท าการสดุท้ายของเดือนพฤษภาคม 2563 และในวนัใช้สิทธิ
ครัง้สดุท้ายวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2563 ซึง่อตัราการใช้สิทธิจะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น 
ในราคา 1.00 บาทตอ่หุ้น อย่างไรก็ตามอตัราและราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงได้ในกรณีท่ีมีการปรับเปลี่ยน
เง่ือนไขตามข้อก าหนดสิทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท อตุสาหกรรม อีเล็ค
โทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2 (EIC-W2) ท่ียงัไมไ่ด้ใช้สิทธิจ านวน 190,752,458 หน่วย 

4) ใบส าคัญแสดงสิทธิ EIC-W3 

เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2559 ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2559 มีมติอนุมตัิการออกและจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท อตุสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 3 (EIC-W3) จ านวนไม่
เกิน 55,636,133 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมท่ีมีการจองซือ้และช าระราคาค่าจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัท ใน
อตัราสว่น 2 หุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหมต่อ่ใบสาคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไมค่ิดมลูคา่ 

บริษัทสามารถจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ EIC-W3 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมท่ีมีการจองซือ้และช าระราคาคา่จอง
ซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัทได้จ านวนทัง้สิน้ 16,415,094 หน่วย และได้รับอนุญาตให้ท าการซือ้/ขายในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559 ส่วนจ านวนท่ีเหลืออีก 39,221,039 หน่วย บริษัทได้ท า
การยกเลิกแล้วทัง้จ านวน 
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ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือและเปลี่ยนมือได้ มีอายุไม่เกิน 5 ปีนับจากวนัท่ีออกและ
เสนอขาย โดยสามารถใช้สิทธิได้ในวนัท าการสดุท้ายของเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมของทุกปี ตลอดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ (โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรกวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2559 และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 16 
มิถนุายน 2564) ซึง่อตัราการใช้สิทธิจะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคา 1.00 บาท
ต่อหุ้ น อย่างไรก็ตามอัตราและราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงได้ในกรณีท่ีมีการปรับเปลี่ยนเง่ือนไขตาม
ข้อก าหนดสิทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท อตุสาหกรรม อีเล็ค
โทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 3 (EIC-W3) ท่ียงัไมไ่ด้ใช้สิทธิจ านวน 16,415,094 หน่วย 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินหลงัหกัภาษีเงินได้นิติ
บุคคล ไม่รวมก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียังไม่เกิดขึน้จริง ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแผนการลงทุน และปัจจยัท่ี
เก่ียวข้องอื่นๆ โดยคณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาทบทวน หรือแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้คราว
เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทในอนาคต ความต้องการใช้เงินลงทุน และปัจจยัด้านอื่นๆท่ี
เห็นสมควร ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะไมเ่กินก าไรสะสมท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินของบริษัท 

สรุปการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั ดงันี ้
เงนิปันผลจากผลประกอบการประจ าปี 2558 2557 2556 2555 2554 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) (0.35) (0.77) (0.03) (0.03) (0.02) 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) - - - - - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) - - - - - 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย  

นโยบายการจ่ายเงินปันปผลตามข้อบงัคบับริษัท อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จ ากดั (บริษัทย่อย) หมวดท่ี 6 
เร่ืองเงินปันผลและทนุส ารองก าหนดไว้ดงันี ้

ข้อ 24. การจ่ายเงินปันผลนัน้จะประกาศอนญุาตได้ก็ตอ่เมื่อได้รับมติของท่ีประชมุใหญ่  

การบอกกลา่ววา่จะมีปันผลใดๆ อนัได้อนญุาตให้จ่ายนัน้ ให้บริษัทฯ มีจดหมายบอกกล่าวไปยงัผู้
ถือหุ้นทกุคนซึง่มีรายช่ือปรากฎอยู่ในทะเบียนผู้ ถือหุ้น  

กรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว แต่ทัง้นีต้้องปรากฎแก่
กรรมการวา่บริษัมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ได้  

ถ้าหากบริษัทขาดทนุห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจนกวา่จะได้แก้ไขให้หายขาดทนุแล้ว 
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ข้อ 25. ทุกคราวท่ีบริษัทจ่ายเงินปันผล ให้บริษัทจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ารองอย่างน้อยหนึ่งในย่ีสิบของ
ก าไรจนกวา่ทนุส ารองนัน้จะมีจ านวนถึงหนึ่งในสิบของจ านวนทุนของบริษัท นอกจากจ านวนทุน
ส ารองดงักลา่วกรรมการอาจเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่ลงมติให้จดัสรรเงินทุนส ารองอื่นตามท่ีเห็นว่า
จะมีประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษัทด้วยก็ได้ 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 (1) บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน) 
ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการบริษัท 

1. พล.ร.อ.นคร อรัณยะนาค กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2. นายกศุล สงัขนนัท์ กรรมการ 
3. นาย โกศล โพธ์ิสวุรรณ กรรมการ 
4. นาย ธนบดี สวสัด์ิศรี กรรมการ 
5. นาย คมชาญ หทยัลกัษณ์ กรรมการอิสระ 
6. นาย อภิชาต ปภาณภวูงศ์ กรรมการอิสระ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พล.ร.อ. นคร อรัณยะนาค ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายคมชาญ หทยัลกัษณ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายอภิชาต ปภาณภวูงศ์ กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้น มีบทบาทหน้าท่ีก ากบัดแูลการบริหารจดัการงานของบริษัท
ฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทโดยมีการก าหนดวิสยัทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เพ่ือ
การสร้างมูลค่าให้แก่กิจการ รวมทัง้สร้างผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใต้ความเช่ียวชาญและจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีกรรมการทัง้สิน้ 6 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการบริษัทท่ีเป็น
ผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไมเ่ป็นพนกังานของบริษัทจ านวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 
3 ท่าน ซึง่คดิเป็นร้อยละ 50.00 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึเป็นจ านวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดลุอ านาจ
ภายในคณะกรรมการของบริษัทให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
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วงเงนิอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีวงเงินอ านาจการอนุมัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพ ย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ตามรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ได้มีการน าเสนอและอนุมตัิให้ปรับปรุง
นโยบายจากเดิมที่ก าหนดไว้คือคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้จดัการ
ทัว่ไป มีอ านาจอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทนุทัง้ที่เป็นหลกัทรัพย์ ตราสารหนี ้หรือการลงทนุอื่น หรือการท าธุรกรรม
ทางการเงินตา่งๆ โดยไมผ่า่นมติของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  ทัง้นี ้ที่ประชุมเห็นว่าฝ่ายบริหารควรเสนอโครงการที่
ต้องใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทนุ การท าธุรกรรมทางการเงินตา่งๆ ให้ที่ประชมุคณะกรรมบริษัทพิจารณาทัง้สิน้  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ช่ือและจ านวนกรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือ นายโกศล โพธ์ิสวุรรณ และนายกุศล สงั
ขนนัท์ ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2559 บริษัทฯได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวน 21 ครัง้ และการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 8 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

หมายเหตุ จ านวนครัง้ 
การประชุม 

จ านวนครัง้ 
ที่เข้าร่วมประชุม 

พล.ร.อ.นคร อรัณยะนาค กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 8 8 แตง่ตัง้ 1 ก.ย. 2559 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 3 3  

นายกศุล สงัขนนัท์ กรรมการ 9 9 แตง่ตัง้ 22 ส.ค. 2559 
นายโกศล โพธ์ิสวุรรณ กรรมการ 9 7 แตง่ตัง้ 22 ส.ค. 2559 
นายธนบดี สวสัดิ์ศรี กรรมการ 7 6 แตง่ตัง้ 30 ก.ย. 2559 

นายคมชาญ หทยัลกัษณ์ กรรมการอิสระ 21 21 - 
กรรมการตรวจสอบ 8 8 - 

นายอภิชาต ปภาณภวูงศ์ กรรมการอิสระ 10 9 แตง่ตัง้ 15 ส.ค. 2559 
กรรมการตรวจสอบ 3 2 แตง่ตัง้ 15 ส.ค. 2559 

นายสมคาด สืบตระกลู กรรมการ 4 4 ลาออก 28 เม.ย. 2559 
นายธีร์ภทัร สตูะบตุร กรรมการ 4 3 ลาออก 29 เม.ย. 2559 
นายทรงพล เชาวนวาณิช กรรมการ 4 2 ลาออก 29 เม.ย. 2559 
นายบี เตชะอบุล กรรมการ/ประธานกรรมการ 10 7 ลาออก 11 ส.ค. 2559 
นายยทุธนา ภาณมุาภรณ์ กรรมการอิสระ 10 9 ลาออก 15 ส.ค. 2559 

กรรมการตรวจสอบ 5 5 ลาออก 15 ส.ค. 2559 
นายลกู้า โรวีด้า กรรมการ 12 11 ลาออก 31 ส.ค. 2559 
นายสเตฟาน เบนายน กรรมการอิสระ 12 8 ลาออก 31 ส.ค. 2559 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 4 ลาออก 31 ส.ค. 2559 
นายโดนลั เอียน แม็คเบน กรรมการ 14 9 ลาออก 29 ก.ย. 2559 
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 (2) บริษัท อีไอซี เซมิคอนดักเตอร์ จ ากัด (บริษัทย่อย) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการของบริษัท อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จ ากดั ประกอบด้วย  

1) คณะกรรมการบริษัท 

1. นายวิทยา จกัรเพ็ชร กรรมการ 
2. นางทิพย์วรรณ จกัรเพ็ชร กรรมการ 
3. นายลกู้า เจ็คโคโม เฟียโต้ โรวีต้า กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ช่ือและจ านวนกรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือ นายวิทยา จกัรเพ็ชร หรือนางทิพย์วรรณ 
จกัรเพ็ชร คนใดคนหนึง่ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

8.2 ผู้บริหาร 

 (1) บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2560 คณะผู้บริหารบริษัท อตุสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) มีจ านวน 4 
ท่าน ดงันี ้

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายกศุล สงัขนนัท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร แตง่ตัง้ 1 ก.ย. 2559 
2. นางสาวธิติกานต์ สขุเสริมศาล (รักษาการ) ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน แตง่ตัง้ 1 ธ.ค.2559 
3. นายอมร ช่ืนบญุเชิด ผู้อ านวยการโครงการ แตง่ตัง้ 1 พ.ย.2559 
4. นางสาวอชัชา สมสขุ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี แตง่ตัง้ 1 ก.พ.2560 
5. นายบี เตชะอบุล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ลาออก 11 ส.ค. 2559 
6. นายลกู้า โรวีด้า ผู้จดัการทัว่ไป ลาออก 31 ส.ค. 2559 
7. นายธิติ พนูวตัถ ุ ผู้อ านวยการฝ่ายการจดัการ ลาออก 30 เม.ย.2559 
8. นายไมเคิล เฟอร์นนัเดช ผู้อ านวยการฝ่ายการลงทนุ ลาออก 31 ส.ค.2559 
9. นางสาวกอบพร สนุทเรกานนท์ ผู้อ านวยการฝ่ายองค์กร ลาออก 31 ส.ค.2559 
10. นายพงษ์ศกัด์ิ นวลกัษณ์ ผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศ ลาออก 30 เม.ย.2559 

โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

 

 

 



                                        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 

  

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   หน้าที่ 9 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการ 
บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 

คณะกรรมการบริษัท

นางสาวธิตกิานต์ สุขเสริม าล
เลขานุการบริษัท

นายสมจติต์ เซอร์ซันซี   ที่ปร กษาด้านก ระเบียบ
นายธนบดี สวัสดิ  รี   ที่ปร กษาก หมาย

นายกุ ล สังขนันท์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายอมร ช่ืนบุญเชิด
ผู้อ านวยการโครงการ

 ่ายโครงการ
 อยู่ระหว่างการสรรหา)

นางสาวอัชชา สมสุข
ผู้จัดการ ่ายบัญชี

นางสาวธิตกิานต์ สุขเสริม าล 
 รักษาการ) 

ผู้อ านวยการ ่ายบัญชีและการเงนิ

 ่ายทรัพยากรบุคคล
 อยู่ระหว่างการสรรหา)

 ่ายธุรการ
 อยู่ระหว่างการสรรหา)

 

 (2) บริษัท อีไอซี เซมิคอนดักเตอร์ จ ากัด (บริษัทย่อย) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะผู้บริหารบริษัท อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จ ากดั มีจ านวน 8 ท่าน ดงันี ้
รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายวิทยา จกัรเพ็ชร กรรมการผู้จดัการ - 
2. นางทิพย์วรรณ จกัรเพ็ชร รองกรรมการผู้จดัการ - 
3. นายศรัณย์ พลชาต ิ ผู้จดัการทัว่ไป - 
4. นายณรงค์ฤทธ์ิ มว่ยอารีย์ ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ - 
5. นายสจิุนต์ โยธินอปุไมย ผู้จดัการฝ่ายการตลาด - 
6. นางสาวอรัญญา โซ๊ะสลาม ผู้จดัการฝ่ายวางแผนและควบคมุการผลิต - 
7. นายสรัลธร เรืองอารีย์รัชต์ ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ - 
8. นางสาวชตุิมา หมดัละ ผู้จดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ - 
หมายเหต ุบคุคลในล าดบัท่ี 1 – 8 ถือเป็นผู้บริหาร 4 รายแรก ตามนิยามของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหารของบริษัทย่อยปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
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โครงสร้างการบริหารจัดการ 
บริษัท อีไอซี เซมิคอนดักเตอร์ จ ากัด (บริษัทย่อย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

นายวิทยา จักรเพช็ร
กรรมการผู้จัดการ

นางทพิย์วรรณ จักรเพช็ร
รองกรรมการผู้จัดการ

นาย รัณย์ พลชาติ
ผู้จัดการท่ัวไป

นายณรงค์ ทธิ  ม่วยอารีย์
ผู้จัดการ ่ายทรัพยากรมนุษย์

นายสุจินต์ โยธินอุปไมย
ผู้จัดการ ่ายการตลาด

นางสาวอรัญญา โซ ะสลาม
ผู้จัดการ ่ายวางแผน
และควบคุมการผลิต

นายสรัลธร เรืองอารีย์รัชต์
ผู้จัดการ ่ายจัดซือ้

นางสาวชุตมิา หมัดละ
ผู้จัดการ ่ายประกันคุณภาพ

นาย รัณย์ พลชาติ
 ่ายผลิตเวเ อร์

นาย รัณย์ พลชาติ
 ่ายประกอบไดโอด

นาย รัณย์ พลชาติ
วิจัยและพั นา

ผู้เช่ียวชาญด้านอิเล็กทรอนิกส์

คณะกรรมการตรวจสอบวัสดุ

ตัวแทนจัดการ
ด้านคุณภาพและส่ิงแวดล้อม

คณะกรรมการมาตร าน ISO

safety occupational 
health & work 

environment section

ตรวจสอบภายใน ISO

 ่ายบัญชีและการเงนิ

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 16/2559 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 ได้มีมติแต่งตัง้นางสาว   
ธิติกานต์ สขุเสริมศาล ให้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท แทนนางสาวพิชญ์สินี แพงพรหมมา โดยมีหน้าท่ีตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึง่เลขานุการบริษัทรับผิดชอบการจดัท า
และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน
ประจ าปีของบริษัท หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย
ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทัง้ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสาร
แนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1) บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน) 

ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2559 เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2559 ในจ านวนเงินไมเ่กิน 3,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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1) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการ   30,000   บาทตอ่ครัง้การประชมุ 

 กรรมการ   20,000   บาทตอ่ครัง้การประชมุ 

2) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000   บาทตอ่ครัง้การประชมุ 

 กรรมการตรวจสอบ  20,000   บาทตอ่ครัง้การประชมุ 

3)  คา่ตอบแทนหรือสวสัดิการอื่นๆ ให้ก าหนดตามความเหมาะสมตามผลประกอบการของบริษัท 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินส าหรับคณะกรรมการบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน)
ประกอบด้วยเบีย้ประชมุซึง่จ่ายตามจ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท) 

หมายเหตุ คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

พล.ร.อ.นคร อรัณยะนาค กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

240,000 90,000 แตง่ตัง้ 1 ก.ย. 2559 

นายกศุล สงัขนนัท์ กรรมการ 180,000  แตง่ตัง้ 1 ก.ย. 2559 
นาย โกศล โพธ์ิสวุรรณ กรรมการ 140,000  แตง่ตัง้ 22 ส.ค. 2559 
นาย ธนบดี สวสัด์ิศรี กรรมการ 120,000  แตง่ตัง้ 30 ก.ย. 2559 
นาย คมชาญ หทยัลกัษณ์ กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
400,000 160,000 - 

นาย อภิชาต ปภาณภวูงศ์ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

180,000 40,000 แตง่ตัง้ 15 ส.ค. 2559 

นายสมคาด สืบตระกลู กรรมการ 80,000  ลาออก 28 เม.ย. 2559 
นายธีร์ภทัร สตูะบตุร กรรมการ 60,000  ลาออก 29 เม.ย. 2559 
นายทรงพล เชาวนวาณิช กรรมการ 40,000  ลาออก 29 เม.ย. 2559 
นายบี เตชะอบุล กรรมการ/ 

ประธานกรรมการ 
180,000  ลาออก 11 ส.ค. 2559 

นายยทุธนา ภาณมุาภรณ์ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

180,000 100,000 ลาออก 15 ส.ค. 2559 

นายลกู้า โรวีด้า กรรมการ 240,000  ลาออก 31 ส.ค. 2559 
นายสเตฟาน เบนายน กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
160,000 120,000 ลาออก 31 ส.ค. 2559 

นายโดนลั เอียน แมค็เบน กรรมการ 190,000  ลาออก 29 ก.ย. 2559 
รวม  2,390,000 510,000  
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ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน คา่ต าแหน่ง โบนสั คอมมิชชัน่ และค่าตอบแทน
ท่ีเป็นตวัเงินอื่นให้กบัผู้บริหาร รวมทัง้สิน้เป็นเงิน 45,529,050 บาท 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

ก. คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ในปี 2559 บริษัทไมไ่ด้จ่ายคา่ตอบแทนอื่นให้แก่กรรมการ 

ข. คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

 เงนิกองทุนประกันสังคม 

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนประกันสงัคมให้แก่ผู้บริหาร โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุน
ประกนัสงัคมส าหรับผู้บริหาร จ านวน 32,250 บาท  

 (2) บริษัท อีไอซี เซมิคอนดักเตอร์ จ ากัด (บริษัทย่อย) 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนกรรมการ 

 -ไมม่ี- 

ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน คา่ต าแหน่ง โบนสั คอมมิชชัน่ และค่าตอบแทน
ท่ีเป็นตวัเงินอื่นให้กบัผู้บริหาร รวมทัง้สิน้เป็นเงิน 6,284,616 บาท 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

ก. คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ 

-ไมม่ี- 

ข. คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

 เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทได้จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 5% ของ
เงินเดือน โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ จ านวน 92,307 บาท  

 เงนิกองทุนประกันสังคม 

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนประกันสงัคมให้แก่ผู้บริหาร โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุน
ประกนัสงัคมส าหรับผู้บริหาร จ านวน 72,000 บาท  
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8.5 บุคลากร 

1) จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังาน รวมทัง้หมด 240 คน โดยในปี 2559 บริษัท
ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 95,354,935 บาท ซึง่ผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงิน
ประกันสังคม และเงินสบทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น โดยจ านวนนีไ้ด้รวมส่วนท่ีบริษัทย่อยได้จ่าย
คา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท รวม 55,702,101 บาท 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

บริษัท  
บริษัท อีไอซี เซมิคอนดักเตอร์ จ ากัด  

(บริษัทย่อย) 
พนกังานปฏิบตัิการ/บริการ (คน) - 125 
พนกังานบริหาร (คน) 8 8 
พนกังานในส านกังานใหญ่ (คน) 28 71 
รวม 36 204 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 39,652,834 55,702,101 

ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาบริษัทไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญั 

2) นโยบายพั นาบุคลากร 

บริษัท มีนโยบายด้านการสรรหา พฒันา และรักษาบคุลากรของบริษัท เพราะตระหนกัว่าบุคลากรเป็นสิ่ง
ท่ีส าคญัในการให้บริษัท บรรลุเป้าหมายและความส าเร็จได้ บริษัทจึงได้มีการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดย
การจดัฝึกอบรม/สมัมนา ทัง้ภายในและภายนอก โดยวิทยากรท่ีทรงคณุวฒิุ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างจิตส านึก
และการฝึกอบรมในเร่ืองการท างานเป็นทีม การให้บริการท่ีดี การรักองค์กร และการพฒันาระบบงาน 

บริษัทให้ความส าคญักับการสร้างขวญัและก าลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
ด้วยการก าหนดผลตอบแทนและความก้าวหน้าในองค์กร บนพืน้ฐานความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม 
รวมทัง้การจดัให้มีระบบสวสัดิการท่ีเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของพนกังานให้ดีขึน้ 

 

9. การก ากับดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัท (“คณะกรรมการ”) ของบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คทรอนิคส์ จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) ได้ลงมติอนมุตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ซึง่วางแนวทางสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและแนะน าเป็นข้อปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด นโยบายนีไ้ด้มีผลบังคบัใช้เมื่อวนัท่ี 9 
พฤศจิกายน  2548 และได้มีการปรับปรุงให้ทนัสมยัเพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวทางข้อปฏิบตัิทางธุรกิจที่ดีท่ีสดุ 
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การปรับปรุงครัง้ลา่สดุเมื่อปี พ.ศ. 2558 สามารถแยกได้เป็น 5 ข้อ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
(2) การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
(3) บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย 
(4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการเคารพในสิทธิของผู้ ถือหุ้นและมีหน้าท่ีในการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกนัโดยไมค่ านงึวา่จะเป็นรายย่อย ต่างชาติ สถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเท่าเทียม
และเหมือนกนัทกุอย่าง ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1) สิทธิในการได้รับใบหุ้นและการโอนหุ้น และทัง้ได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานและนโยบายการ
บริหารจดัการในเวลาท่ีเหมาะสม 

2) สิทธิของการรับเงินปันผลเท่าเทียมกนั 

3) สิทธิในการเข้าร่วมประชมุ การลงมติและให้ค าแนะน าในการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองส าคญั ๆ ในการ
ด าเนินกิจการ อาทิเช่น การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทฯ การแต่งตัง้คณะกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบ
บญัชีภายนอกและการออกหุ้นใหมข่องบริษัทฯ 

4) สิทธิในการเลือกตัง้กรรมการ 

นอกเหนือไปจากสิทธิตามหัวข้อข้างบน ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิและการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันทุกอย่าง 
ดงัท่ีก าหนดไว้ในข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ 

การประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีโปร่งใสในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นอยู่เสมอ และจดัท าขัน้ตอนในการจดัประชมุสามญัผู้
ถือหุ้นท่ีเหมาะสมให้สอดคล้องกบักฎหมายและระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิท่ีจะเสนอความคิดเห็นและซกัถามข้อมลูได้ทุกอย่าง
ท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมและประเด็นท่ีก าลงัอภิปราย ประธานในท่ีประชุมต้องจัดสรรช่วงเวลาท่ีเหมาะสมของ
แต่ละหัวข้อในวาระการประชุมเพ่ือสนับสนุนให้ผู้ เข้าประชุมทุกคนได้มีส่วนร่วมในการพูดคุยและแสดงความ
คิดเห็นของตนเอง 
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ในการประชุมแต่ละครัง้ กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนต้องได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะ
ให้กบัผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ และทัง้สองฝ่ายควรจะได้รับการแจ้งให้ทราบลว่งหน้าในการประชมุ ผู้
ถือหุ้ นทุกคนมีสิทธิลงมติในแต่ละหัวข้อตามวาระการประชุม คณะกรรมการไม่ควรรวมเร่ืองท่ีไม่เ ก่ียวข้องและ
ขอให้มีการพิจารณาอนมุตัิในหนึง่มติ 

กรรมการทุกคนมีหน้าท่ีต้องเข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ เพ่ือตอบทุกข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นอนัพึง
จะมีขึน้ 

 

หมวดที่ 2  การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม  

ผู้ ถือหุ้นทุกคน รวมถึงผู้ ถือหุ้นท่ีด ารงต าแหน่งผู้ บริหาร ไม่เป็นผู้บริหารและต่างชาติจะได้รับการปฏิบตัิท่ี
เหมือนกนั ผู้ ถือหุ้นรายย่อยท่ีถกูละเมิดสิทธิจะได้รับการชดใช้ 

คณะกรรมการจะต้องมัน่ใจว่าทุกขัน้ตอนและกระบวนการในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกคนได้รับการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียมกนั 

การใช้ข้อมลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

บริษัท ฯ มีนโยบายลับในการรักษาข้อมูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ จากการเข้าถึงโดยผู้ ท่ีไม่ได้รับ
อนญุาต ซึง่อาจน าไปใช้ทางท่ีผิด 

กรรมการและผู้ จัดการทุกคนจะยึดมั่นในกระบวนการลงโทษทางวินัย ตาม มาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 อย่างเคร่งครัด  

กรรมการ ฝ่ายบริหาร และลูกจ้างทุกระดับทุกคน จะไม่น าข้อมูลภายในท่ีส าคัญท่ียังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือไปใช้เพ่ืออ านวยประโยชน์ตอ่ตนเองหรือตอ่บคุคลอื่น  

กรรมการ ฝ่ายบริหาร และลูกจ้างทุกระดับทุกคน จะต้องมีสิทธิและอิสระในการลงทุนและซือ้ขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในเครือ อย่างไรก็ตามเพ่ือเป็นการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและ
พนกังานทุกคนควรหลีกเลี่ยงหรือระงับการซือ้ขายในระยะเวลาหนึ่งเดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินทุกชนิดต่อ
สาธารณะ 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เก่ียวโยง 

กรรมการ ผู้ จดัการและลูกจ้างทุกคน ต้องเปิดเผยความสมัพันธ์ของตนเองกับบริษัท ใด ท่ีอาจจะมีการ
ติดตอ่งานด้วย ตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมลูของบริษัท 

ก่อนการตกลงท าธุรกิจใด ๆ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ มีหน้าท่ีตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งหุ้นสว่นธุรกิจ
และกรรมการบริษัท ผู้จดัการและลกูจ้างของบริษัทฯ ผู้ซึง่จะด าเนินธุรกิจร่วมกนักบับคุคลเหลา่นัน้ 
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ค านิยามของ "ความสมัพันธ์" ได้ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและพระราชบญัญตัิบริษัทจดทะเบียน เก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและมีนโยบายท่ีมัน่ใจถึงความส าคญัของสิทธิเหล่านีโ้ดย
การจัดล าดบัตามความส าคญัท่ีเหมาะสมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้หมด ดงัต่อไปนี ้ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ผู้บริหาร 
ลกูค้า หุ้นส่วน เจ้าหนีแ้ละสงัคม  ความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องท าให้สอดคล้องกบับทบาทและ
ความรับผิดชอบของพวกเขา เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถด าเนินกิจการได้อย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ผลประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอย่างยตุิธรรม 

เพ่ือรักษามาตรฐานระดบัสงูจริยธรรมระดบัสงู บริษัทฯ ได้ก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบักรรมการ ผู้จดัการและพนกังานทัง้หมดของบริษัท 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัสูงสดุต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีนโยบายดแูลทุกแง่มมุของธุรกิจ และ
มัน่ใจว่าได้รักษาล าดบัความส าคญัท่ีเหมาะสมส าหรับส าหรับผู้ ถือหุ้นทุกคน พนักงาน ผู้ จัดการ ลูกค้า หุ้นส่วน 
เจ้าหนี ้และ ประชาชนและชมุชนขนาดใหญ่ บริษัทต้องอ านวยความสะดวกให้ความร่วมมือตอ่กลุม่ผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียให้สอดคล้องกบับทบาทและหน้าท่ี เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และรักษาสภาพแวดล้อมทางธุรกิจให้ด าเนินไป
อย่างราบร่ืนเพ่ือผลประโยชน์ตอ่ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

ความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์ ถูกต้องและมีจริยธรรม บริษัทฯ 
ยงัคงท างานอย่างหนกัเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือผลตอบแทนท่ีเหมาะสมคืนให้แก่นกั
ลงทนุ ความรับผิดชอบหลกัของบริษัทฯ คือ 

1) เพ่ือด าเนินบทบาทด้วยความโปร่งใสและซื่อสตัย์ รวมถึงการตดัสินใจอย่างรอบคอบและยุติธรรม
เพ่ือสร้างความมัง่คัง่สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 

2) เพ่ือควบคมุทรัพย์สินของบริษัทฯ และลดการสญูเสียและคา่เสื่อมราคา 
3) เพ่ือมั่นใจว่าผู้ ถือหุ้ นจะได้รับทราบเก่ียวกับนโยบายและแผนงานในอนาคตของบริษัทฯ อย่าง

เพียงพอ 
4) เพ่ือมัน่ใจวา่ กรรมการ ผู้จดัการและพนกังาน ไม่น าข้อมลูท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะของบริษัทฯ 

ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง และ/หรือท าธุรกรรมใด ๆ อนัอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า 

ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นปัจจัยหลักสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ ดังนัน้ บริษัทฯ จึงมีจรรยาบรรณ 
ดงัตอ่ไปนี ้
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1) ตอบสนองความพอใจของลกูค้าด้วยคณุภาพ ราคา การสง่มอบและการบริการ 
2) สง่มอบสินค้าและบริการทนัเวลา หรือสร้างความพึงพอใจเกินความคาดหวงัของลกูค้าด้วยราคาท่ี

ยตุิธรรม 
3) จัดหาข้อมูลท่ีถูกต้อง ทันสมัยและเพียงพอแก่ลูกค้า ไม่น าเสนอข้อมูลท่ีเกินจริงอันอาจจะท าให้

ลกูค้าเกิดการเข้าใจผิด 
4) ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความสภุาพ มีประสิทธิภาพและความน่าเช่ือถือ 
5) มีระบบในการจดัการกบัข้อร้องเรียนของลกูค้าในด้านคณุภาพ ปริมาณ เวลาและการสง่มอบ 
6) เก็บข้อมลูของลกูค้าเป็นความลบัและไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของพนกังาน กรรมการหรือบุคคลท่ี

เก่ียวข้อง 

นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผู้ขาย 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิต่อผู้ขายทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยยึดหลกัการให้ความยุติธรรมแก่ทุกราย
และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ โดยวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ไมใ่ช้ รับหรือท าสิ่งใด ๆ ท่ีเป็นการทจุริตจากผู้ขายทกุราย 
2) เปิดเผยรายละเอียดและประสานงานกบัผู้ขายในการแก้ไขท่ีเก่ียวข้องใด ๆ ตามความต้องการ การ

รับหรือมีประโยชน์ท่ีทจุริต 
3) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีก าหนดขึน้ในสญัญากบัผู้ขายอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตาม

เง่ือนไขได้ บริษัทฯจะต้องแจ้งผู้ขายให้ทราบลว่งหน้าเพ่ือท่ีจะได้หาวิธีอื่นตอ่ไป 

นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่ง 

นโยบายการแข่งขนัของบริษัทฯ เป็นไปตามหลกัการมาตรฐานและกฎหมายทางการค้า บริษัทฯ จะต้อง
ไมบ่าดหมางกบัคูแ่ข่ง หรือได้มาซึง่ข้อมลูอนัเป็นความลบัอย่างผิดกฎหมาย โดยมีวิธีการปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1) แข่งขนักบัผู้อื่นภายใต้กฎระเบียบของการแข่งขนั 
2) ไมไ่ด้มาซึง่ข้อมลูลบัของคูแ่ข่งโดยวิธีการทจุริตหรือไมเ่หมาะสม 
3) ไมท่ าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งโดยการหมิ่นประมาท 

นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 

บริษัทฯ ยอมรับว่าพนักงานคือปัจจัยส าคัญในความส าเร็จของบริษัท ดังนัน้ บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ี
สง่เสริมการปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความยตุิธรรมในแง่ของการให้โอกาส คา่ตอบแทน การแตง่ตัง้ การโอนและย้าย
พนกังาน รวมถงึการพฒันาความสามารถ ตามหลกัการตอ่ไปนี ้

1) ปฏิบติัตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ และเคารพศกัด์ิศรีในความเป็นมนษุย์ของแตล่ะคน 
2) จ่ายตอบแทนพนกังานอย่างยตุิธรรม 
3) รักษาสภาพแวดล้อมท่ีท างานให้ปลอดภยัทัง้ตอ่ตวัพนกังานและทรัพย์สิน 
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4) พิจารณาเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ การโอน การให้รางวลัและวินยัอย่างเหมาะสม 
5) ยดึมัน่ในการพฒันาความรู้และความสามารถของพนกังาน 
6) รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนกังาน โดยอิงจากความรู้ระดบัมืออาชีพ 
7) ปฏิบตัิตามกฎและระเบียบท่ีเก่ียวกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 
8) หลีกเลี่ยงความไม่เป็นธรรมหรือความกดดนั ซึง่อาจกระทบต่อขีดความสามารถในการท างานและ

ภาวะอารมณ์ของพนกังาน 

การรักษาศีลธรรมพนกังาน 

พนกังานต้องปฏิบิตตามหลกัศีลธรรมเหลา่นีด้้วยความเข้าใจ ยอมรับและศรัทธา  พนกังานต้องตระหนกั
ถงึพฤติกรรมของตนตลอดเวลาและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีไมด่ี  หากพนกังานมีค าถามใด ๆ สามารถท่ีจะสอบถาม
ได้จากผู้บงัคบับญัชา และ/หรือแผนกบคุคล 

การบริหารจดัการ 

ฝ่ายบริหารทกุระดบัมีหน้าท่ี ดงันี ้
1) สนบัสนนุหลกัศีลธรรมและปฏิบตัิเป็นแบบอย่าง 
2) น าปฏิบตัิเป็นตวัอย่างและรับฟังความคิดเห็นอนัเก่ียวกบัศีลธรรม 
3) จดัให้พนกังานรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีเหมาะสมและจดัหาระบบการบริหารจดัการท่ีสอดคล้องกบักฎ

และระเบียบของบริษัท 
4) ติดตามการด าเนินงานเพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการยดึมัน่ในกฎและระเบียบของบริษัท 
5) การพฒันาทรัพยากรบคุคล 

การตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีในการติดตามข้อมลูในกรณีท่ีมีการกระท าผิดใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกฎและ
ระเบียบของบริษัทฯ จากนัน้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทส าหรับการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

การยดึถือกฎหมายและกฎบริษัท 
1) พนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามกฎหมายและ กฎและระเบียบของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
2) จะไม่มีการพิจารณาใด ๆ ส าหรับพนักงานท่ีกระท าผิดแล้วกล่าวอ้างว่าตนท าหน้าท่ีเพ่ิมผลก าไร

ให้กบับริษัทฯ 
3) หรือเหตุผลอื่น ในความผิดตามกฎหมาย มติผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการ หลักการและค าสั่งของ

บริษัท 

ระเบียบเก่ียวกบัหลกัทรัพย์และการเปิดเผยข้อมลูภายในของบริษัท 
1) พนกังานต้องปฎิบัติตามกฎและข้อบงัคบัของตลท. กลต. และอื่น ๆ ท่ีเก่ียวกบักฎหมายและค าสัง่ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น และ/หรือตอ่สาธารณะ 
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2) การเปิดเผยข้อมลูใดๆ ซึง่เป็นข้อมลูภายในของบริษัทฯ ท่ียงัไมเ่ปิดเผยสูส่าธารณะถือเป็นความผิด 
3) การเปิดเผยข้อมลูทกุชนิดท่ีอาจกระทบตอ่ธุรกิจและราคาหุ้นของบริษัท จะต้องได้รับความเห็นชอบ

จากกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้ เปิดเผยข้อมูลในส่วนนัน้เองหรือมอบหมายให้
บคุคลอื่นเป็นผู้กระท าการแทนตน 

4) กรรมการ และ/หรือ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมลูทัว่ไปต่อ
สาธารณะและนกัลงทนุ หน่วยงานเหลา่นีเ้ป็นเจ้าของและให้การสนบัสนนุด้านข้อมลู 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

เก่ียวกับการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ด าเนินการเป็นตามข้อก าหนดของการรับรอง
มาตรฐาน ISO 14000 และปฏิบตัิตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมทัง้หมดด้วยมาตรการท่ีเหมาะสม ดงันี ้

1) ปฏิบตัิตรงหรือเกินกวา่กฎหมายสิ่งแวดล้อมทัง้หมด มาตรฐานและระเบียบลด 
2) ทดแทน และเป็นไปได้ให้จ ากัดการใช้สารเคมีอันตรายในการกระบวนการผลิตและการด าเนิน

กิจการ 
3) มัน่ใจในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการควบคุมบริหารจัดการและการปฏิบัติหน้าท่ี

ประจ าวนั ตลอดจนการลดของเสียจากกระบวนการผลิต 
4) ให้ความรู้และควบคมุพนกังานทกุคนในการบงัคบัใช้กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการท่ีจะเป็นผู้น าในอตุสาหกรรมเซมิคอนดคัเตอร์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในอตุสาหกรรม
การผลิตไดโอด และเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ ใช้แบบครบวงจร ซึ่งได้รับอิทธิพลอย่างมากจากการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี บริษัทฯ ยืนยนัท่ีจะผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพเพ่ือตอบสนองกบัความต้องการสงูสดุของ
ลกูค้า 

เพ่ือมัน่ใจในความส าเร็จของการบริหารจดัการ บริษัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงความ
ยตุิธรรมและศีลธรรม โดยมีกระบวนการทางธุรกิจส าหรับพนกังานน าไปปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ปฎิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
2) สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัหุ้นสว่นธุรกิจ ทัง้ผู้ขายและลกูค้าเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกนัอย่างยตุิธรรม 
3) รับประกนัความพงึพอใจของลกูค้าด้วยสินค้าท่ีมีคณุภาพสงู การก าหนดราคาท่ีดี การส่งมอบสินค้า

ตรงตอ่เวลาและการบริการท่ีเป็นเลิศ 
4) ปรับปรุงระบบการบริหารจดัการขององค์กรอย่างตอ่เน่ือง 
5) เพ่ิมศักยภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดทุกรูปแบบ อาทิเช่น เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ความหลากหลายของผลิตภณัฑ์ ก าลงัการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพดีและความ
น่าเช่ือถือ 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการเก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการเปิดเผยสารสนเทศ ทัง้ท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงิน และท่ีไม่ใช่
ทางการเงินอย่างครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับ
สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั  

กรรมการผู้ จัดการ เป็นผู้ ท่ีเหมาะสมท่ีสุด ในการท าหน้าท่ี “โฆษก” ของบริษัท ในการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้รับ
ทราบข้อมลูของบริษัท  

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคัญต่อสาธารณชน และนอกจากนี ้บริษัทยังคงต้องเปิดเผย
ข้อมลูตามท่ีก าหนดโดยกฎหมายหรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้ 

1) วตัถปุระสงค์ของบริษัท 
2) สถานะการเงินของบริษัทและผลการด าเนินงาน โครงสร้างการถือหุ้น และสิทธิในการลงมติ 
3) รายช่ือกรรมการและคา่ตอบแทน รวมถงึประธานคณะกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 
4) โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการและนโยบาย รวมถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการเก่ียวกับ

การรายงานทางการเงิน การรายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวข้องทกุชนิด 

5) จ านวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะคน และ/หรือ สมาชิกคณะอนุกรรมการแต่ละ
คนในการเข้าร่วมประชุมของตนต่อจ านวนครัง้ของการประชุมกรรมการทัง้หมด และ/หรือ
คณะอนุกรรมการในแต่ละปี ทัง้หมดนีค้วรจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมี
หน้าท่ีในการเปิดเผยข้อมลูทกุชนิดตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมีความ
รับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าท่ีตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม บริษัทจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหวา่ง คณะกรรมการและ
ฝ่ายจดัการที่ชดัเจน และได้ดแูลให้บริษัทมีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทได้ด าเนินไป
ในลกัษณะท่ีถกูต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทัง้ในด้านทักษะ ประสบการณ์
ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท รวมทัง้ได้อทิุศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าท่ี เพ่ือ
เสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการที่เข้มแข็ง 
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บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยศึกษาและกลัน่กรองงาน
ตามความจ าเป็น โดยเฉพาะในกรณีท่ีต้องอาศยัความเป็นกลางในการวินิจฉัย และได้ก าหนดนโยบาย บทบาท 
หน้าท่ีรับผิดชอบ กระบวนการท างานไว้อย่างชดัเจน เพ่ือให้การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

คณะกรรมการบริษัททุกท่านเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทเป็นอย่างดี พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์
สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกคน โดยได้รับ
ข้อมลูท่ีถูกต้องและครบถ้วน โดยในปีท่ีผ่านมากรรมการทุกท่านได้อทิุศเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตาม
ความรับผิดชอบได้อย่างเตม็ท่ี และถือเป็นหน้าท่ีของกรรมการที่ต้องเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ยกเว้นกรณีท่ี
มีเหตผุลพิเศษจริงๆ 

9.2  คณะกรรมการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 1 ชดุ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหน้าท่ีช่วยศกึษาและกลัน่กรองงานของคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

1) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 6 ท่านดงันี ้
ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1. พล.ร.อ.นคร อรัณยะนาค กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ แตง่ตัง้ 1 ก.ย. 2559 
2. นายกศุล สงัขนนัท์ กรรมการ แตง่ตัง้ 1 ก.ย. 2559 
3. นาย โกศล โพธ์ิสวุรรณ กรรมการ แตง่ตัง้ 22 ส.ค. 2559 
4. นาย ธนบดี สวสัด์ิศรี กรรมการ แตง่ตัง้ 30 ก.ย. 2559 
5. นาย คมชาญ หทยัลกัษณ์ กรรมการอิสระ - 
6. นาย อภิชาต ปภาณภวูงศ์ กรรมการอิสระ แตง่ตัง้ 15 ส.ค. 2559 
7. นายสมคาด สืบตระกลู กรรมการ ลาออก 28 เม.ย. 2559 
8. นายธีร์ภทัร สตูะบตุร กรรมการ ลาออก 29 เม.ย. 2559 
9. นายทรงพล เชาวนวาณิช กรรมการ ลาออก 29 เม.ย. 2559 
10. นายบี เตชะอบุล กรรมการ/ประธานกรรมการ ลาออก 11 ส.ค. 2559 
11. นายยทุธนา ภาณมุาภรณ์ กรรมการอิสระ ลาออก 15 ส.ค. 2559 
12. นายลกู้า โรวีด้า กรรมการ ลาออก 31 ส.ค. 2559 
13. นายสเตฟาน เบนายน กรรมการอิสระ ลาออก 31 ส.ค. 2559 
14. นายโดนลั เอียน แมค็เบน กรรมการ ลาออก 29 ก.ย. 2559 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีกรรมการทัง้สิ น้ 6 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการบริษัทท่ีเป็น
ผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไมเ่ป็นพนกังานของบริษัทจ านวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 
3 ท่าน ซึง่คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึเป็นจ านวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดลุอ านาจ
ภายในคณะกรรมการของบริษัทให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

โดยมีนางสาวธิติกานต์ สขุเสริมศาล เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ บนัทึก
รายงานการประชมุ และจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุให้ถกูต้องครบถ้วน 

 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการต้องประกอบด้วยผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความหลากหลายด้วยประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ควรจะมี
กรรมการควบคุมและดูแลบริษัทฯ ท่ีเพียงพอไม่น้อยกว่า ห้า (5) คน (ตามกฎหมายก าหนด) ใน
คณะกรรมการ กรรมการอย่างน้อยหนึ่งคนควรจะมีประสบการณ์ในธุรกิจอุปกรณ์เซมิคอนคคัเตอร์ และ
กรรมการอีกหนึง่คนควรมีประสบการณ์ในด้านการเงินและการบญัชี 

 กรรมการอย่างน้อยหนึ่งในสาม และไม่น้อยกว่า 3 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ มากกว่ากึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมการต้องเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีความสมดลุท่ีดีระหว่างกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารและไมเ่ป็นผู้บริหาร 

 การแตง่ตัง้กรรมการควรให้สอดคล้องกบัข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมายไทยทุกชนิดท่ีเก่ียวข้อง การเลือก
กรรมการต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน และด าเนินการโดยคณะกรรมการสรรหา ควรจะพิจารณาจาก
ประวตัิการศกึษาและประวตัิการท างานของผู้ถกูเสนอช่ือ จดัหาข้อมลูที่เพียงพอเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
และผู้ ถือหุ้นทกุคนในการตดัสินใจ 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการได้ก าหนดไว้ในข้อบังคบัของบริษัทฯ กรรมการท่ีหมดวาระสามารถ
ได้รับเลือกตัง้เข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 

คุณสมบัตขิองกรรมการ 

 กรรมการจะต้องเป็นบคุคลท่ีมีความสามารถและซื่อสตัย์ แสดงความสมบูรณ์แบบสงูสดุ ด าเนินธุรกิจอย่าง
มีจริยธรรม และอทิุศเวลาให้กบับริษัทฯ เพียงพอเพ่ือท าหน้าท่ีของตนเองอย่างมืออาชีพ 

 กรรมการต้องมีคุณสมบัติท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงต าแหน่งของตน และไม่ได้ถูกตัดสิทธ์ิใด ๆ ตาม
พระราชบญัญตัิกฎหมายมหาชน พ.ศ.2535 หรือกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 กรรมการสามารถด ารงแหน่งในคณะกรรมการบริษัทอื่นได้ ซึง่จะต้องไม่ให้กระทบต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของ
ตนในบริษัทฯ 
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 กรรมการอิสระจะต้องมีคณุสมบตัิตรงตามท่ีระบุไว้ในหมวดคณุสมบตัิทัง้หมด และขอบเขตการด าเนินงาน
ในหลกัเกณฑ์คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีระบุไว้ในประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย กรรมการอิสระจะต้องมีหน้าท่ีในการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุคนด้วยความยุติธรรม
และเป็นกลาง เพ่ือเป็นการหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ กรรมการอิสระ
จะต้องเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของตนด้วยความเป็นอิสระ 

นิยามกรรมการอสิระ 

 ถือหุ้นมลูคา่ไมเ่กิน 1% ของทนุท่ีช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
รวมถงึหุ้นท่ีถือโดยบคุคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

 ไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารจดัการของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือเป็นผู้ ถือ
หุ้ นรายใหญ่ของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้างหรือท่ีปรึกษาซึ่งได้รับเงินเดือน
ประจ าจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

 ไมม่ีผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อมจาก หรือดอกเบีย้ในทางการเงินและการบริหารจดัการของบริษัทฯ 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ใด ๆ ในระยะเวลาหนึ่ง (1) ปี ก่อนท่ีจะได้รับแต่งตัง้เป็น
กรรมการตรวจสอบ ยกเว้นคณะกรรมการบริษัทได้ท าการพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่า ผลประโยชน์หรือ
ดอกเบีย้ดงักลา่วไมม่ีผลกระทบตอ่ประสิทธิภาพในปฏิบตัิหน้าท่ีและการให้ความคิดเห็นอย่างอิสระ 

 ต้องไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง หรือเป็นญาติสนิทกบัผู้จดัการหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ใด ๆ ของบริษัทฯ 

 ต้องไม่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนในการรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
หรือมีความเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

 มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ มีความอิสระและชัดเจน จากการควบคุมของฝ่ายบริหารหรือผู้ ถือหุ้นร าย
ใหญ่ของบริษัท รวมถงึบคุคลอื่นที่เก่ียวข้องหรือบคุคลใกล้ชิดของบคุคลดงักลา่ว 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ 
ข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และความระมดัระวงัรักษา 
ผลประโยชน์ของบริษัท  

ทัง้นี ้ในการด าเนินงานท่ีผ่านมา  กรรมการบริษัทไม่มีประวัติการกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ และ
ข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ 

 คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีพิจารณา และให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของ
บริษัท เช่น วิสยัทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ กฎบัตรของคณะกรรมการชุด
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ย่อย เป็นต้น รวมทัง้ก ากับควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทัง้ได้จดัให้มีระบบการติดตาม ปรับปรุง และประเมินผลการด าเนินงาน
เปรียบเทียบกบัแผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไว้ ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการเพ่ิมมลูคา่สงูสดุให้กบับริษัท 

 ในด้านบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร บริษัท
ได้จดัให้มีการแบ่งแยกกนัอย่างชดัเจนทัง้ด้านโครงสร้าง มีการก าหนดระดบัอ านาจด าเนินการในแต่ละด้าน
ไว้อย่างชัดเจน รวมทัง้ได้มีการสื่อสารบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบดงักล่าวต่อผู้ ท่ีเก่ียวข้องอย่าง
สม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ ริเร่ิม มีส่วนร่วมในการจัดท า และอนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการ และ
จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
เพ่ือให้บรรลพุนัธกิจในการด าเนินงาน ซึง่ได้มีการสื่อสารให้เป็นท่ีทราบและเข้าใจทัว่ทัง้องค์กร 

 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทมีการก าหนดเก่ียวกบั จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณตอ่ผู้มีสว่น
ได้เสียกลุ่มต่างๆ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม - 
จรรยาบรรณพนกังานในด้านตา่งๆ เช่น ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลบั การจดัหา การใช้
ข้อมลูภายใน การตอ่ต้านการติดสินบนและการคอร์รัปชัน่ เป็นต้น  

 คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัทเป็นหัวข้อท่ีชดัเจน อีกทัง้ได้จดัให้มีขัน้ตอนในการดแูลรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และระเบียบปฏิบตัิเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซึง่เป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. 
ทัง้นี ้หากรายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รายการ
ดงักลา่วจะได้รับการพิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
มีการให้ความเห็นต่อการเข้าท ารายการดงักล่าว และในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นท่ีแตกต่าง
จากคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทก็จะมีการเปิดเผยความเห็นท่ีแตกต่างดงักล่าวด้วย โดยในกรณีท่ีมี
กรรมการท่ีมีสว่นได้สว่นเสียในวาระใด ๆ กรรมการท่านนัน้จะไมม่ีสิทธิออกเสียงในวาระดงักลา่ว 

 บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

 เพ่ือเป็นการประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ บริษัทได้จัดให้มี
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบ ประเมิน และให้ ข้อเสนอแนะ 
โดยมีการรายงานด้านการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้านการบริหารต่อกรรมการ
ผู้จัดการ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายใน และให้ความเห็นในเร่ืองดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นสว่นหนึง่ของคณะกรรมการและได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยอย่างน้อยสาม (3) คน กบัอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ท่ีมีความรู้ทางด้าน
บัญชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติทัง้หมดตรงตามท่ีระบุไว้ในหมวดคุณสมบัติและ
ขอบเขตของงานในหลักเกณฑ์ของคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ และระบุไว้ในประกาศของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ
ตรวจสอบ จ านวน 3 ท่านดงันี ้

 
ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1. พล.ร.อ.นคร อรัณยะนาค ประธานกรรมการตรวจสอบ แตง่ตัง้ 1 ก.ย. 2559 
2. นายคมชาญ หทยัลกัษณ์ กรรมการตรวจสอบ - 
3. นายอภิชาต ปภาณภวูงศ์ กรรมการตรวจสอบ แตง่ตัง้ 15 ส.ค. 2559 
4. นายยทุธนา ภาณมุาภรณ์ กรรมการตรวจสอบ ลาออก 15 ส.ค. 2559 
5. นายสเตฟาน เบนายน ประธานกรรมการตรวจสอบ ลาออก 31 ส.ค. 2559 

โดยมีนายอภิชาต ปภาณภูวงศ์ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียง
พอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 
4) 2551 จ านวน 1 ท่าน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 12/2559 เมื่อวนัท่ี 24 สิงหาคม 2559 ได้มีมติ
แตง่ตัง้นางสาวพิชญ์สินี แพงพรหมมา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ แทนนางสาวมนธิรา เกียรติสนุทร 
เพ่ือให้ท าหน้าท่ีดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ บนัทึกรายงานการประชุม และจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบั
การประชมุให้ถกูต้องครบถ้วน โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 25 สิงหาคม 2559 เป็นต้นไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1)  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกบัผู้สอบบญัชีและ
ผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะให้ผู้ สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัใน
ระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้  

(2)  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชี และ/หรือ ผู้ตรวจสอบภายใน 

(3)  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุ รกิจของ
บริษัท  
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(4)  พิจารณา คดัเลือก เสนอ แตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยค านึงถึง ความน่าเช่ือถือ 
ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของ
บคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษัท  

(5)  พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไป
ตามประกาศข้อก าหนดและแนวทางปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

(6)  สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของบริษัท  

(7)  จดัท ารายงานการสอบทานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัท รวมทัง้ให้ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท า และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน ถึง
ความถกูต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ และความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ
บริษัท  

(8)  ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาผลงานการแตง่ตัง้ การถอดถอน และก าหนดค่าตอบแทน ของผู้ตรวจสอบ
ภายในในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

(9)  พิจารณาการคดัเลือก และ/หรือ การเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน มีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผู้บริหารหรือ
พนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น หรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจ าเป็น  

(10)  สอบทานและให้ความคิดเห็นในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างบริษัทและตวัแทน รายไตรมาสและรายปี 
โดยอาศยัราคาและเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีก าหนดไว้ในสญัญาตวัแทน การตรวจทานและความคิดเห็นจะต้อง
รายงานไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และ
ผู้บริหารสงูสดุ และท าหน้าท่ีสรรหา คดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเข้ารับต าแหน่งกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ และผู้บริหารสูงสุด แทนต าแหน่งท่ีว่างลง เพ่ือเสนอช่ือพร้อมเหตุผลประกอบและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นล าดบัตอ่ไปแล้วแตก่รณี 

9.3.1  กรรมการอสิระ  

คณุสมบตัิกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบตัิตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับ
หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัท
ทัง้หมด 6 ท่าน และในรอบระยะเวลา 2 ปีท่ีผ่านมา กรรมการอิสระทุกท่านไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพกบับริษัท โดยรายช่ือกรรมการอิสระ มีดงันี ้
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ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. พล.ร.อ.นคร อรัณยะนาค กรรมการอิสระ แตง่ตัง้ 1 ก.ย. 2559 
2. นาย คมชาญ หทยัลกัษณ์ กรรมการอิสระ - 
3. นาย อภิชาต ปภาณภวูงศ์ กรรมการอิสระ แตง่ตัง้ 15 ส.ค. 2559 

 

9.3.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

(1)  การสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และมีคณุสมบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัเน้นถงึ ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนัน้จึงน ารายช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้  

การแตง่ตัง้และการถอดถอนกรรมการบริษัท เป็นไปดงันี ้

(1.1)  ตามข้อบงัคบัของบริษัท กรรมการของบริษัทเลือกตัง้โดยท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
และตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีกรรมการท่ีเป็นอิสระไม่น้อย
กวา่ 3 และกรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน  

(1.2)  ให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเลือกตัง้กรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมี
คณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ผู้ ถือหุ้นรายหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ  

(ข)  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บคุคลคนเดียว หรือหลายคน เป็น
กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

(1.3)  ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหนึง่ในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม ให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

(1.4)  ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกจากตามวาระ คณะกรรมการอาจ
เลือกตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับบริษัทเข้าเป็นกรรมการ แทนใน
ต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไปก็ได้ เว้นแต่วาระของกรรมการท่ีพ้นจาก 
ต าแหน่งจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน ทัง้นีบ้คุคลท่ีเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้ 
เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  
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ทัง้นีไ้ด้ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ดงันี ้

(1)  คณะกรรมการบริษัทก าหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหาทดแทน เพ่ือให้มีองค์ประกอบและ 
คณุสมบตัิตามกฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และก าหนดวิธีการเสนอรายช่ือผู้มีคณุสมบตัิ  

(3)  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลือกผู้ มีคุณสมบัติเหมาะสมตามรายช่ือ เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็น
กรรมการหรือเพ่ือเสนอรายช่ือตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่ไป 

(2)  การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด  

ในการสรรหาผู้ มาด ารงต าแหน่งผู้ บริหารระดับสูงสุด เช่น กรรมการผู้ จัดการ ให้ด าเนินการผ่า น
กระบวนการของคณะกรรมการบริษัทในลกัษณะเดียวกบัการสรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
ก าหนดหลกัเกณฑ์ ซึง่รวมถงึประสบการณ์ ความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท เพ่ือ
พิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

(1)  การก ากับดูแลการด าเนินงาน  

บริษัทมี กลไกในการก ากบัดแูลที่ท าให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของ
บริษัทย่อย เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ดงันี ้

บริษัทจะเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด าเนินการ
โดยฝ่ายจัดการ ตัง้แต่ปี 2556 เป็นต้นไป บริษัทก าหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียง
ดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วม มีหน้าท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และ
บริษัทได้ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้
สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการ
โดยบริษัทเอง ทัง้นี ้การสง่กรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักลา่วเป็นไปตามสดัส่วนการถือ
หุ้นของบริษัท 

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก าหนดระเบียบให้บคุคลท่ีได้รับแตง่ตัง้จากบริษัทนัน้ต้องดแูลให้
บริษัทย่อยมีข้อบังคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ หรือการท ารายการ
ส าคญัอื่นใดของบริษัทดงักลา่ว ให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท า
รายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการ
บนัทกึบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมี 1 บริษัทย่อย คือ บริษัท อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จ ากดั ซึ่ งถือหุ้นใน
สดัส่วน 100% บริษัทมีอ านาจในการจัดการและควบคมุกิจการของบริษัทย่อย โดยมีนายวิทยา จักรเพ็ชร ด ารง
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ต าแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการของ บริษัท อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จ ากดั ซึง่ก่อนหน้านีบ้ริษัทฯ ได้แต่งตัง้ให้นาย
ลกู้า  โรวีด้า เป็นตวัแทนกรรมการในบริษัทย่อย แตห่ลงัจากท่ีนายลกู้า โรวีด้าได้แจ้งลาออกจากการเป็นกรรมการ
บริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 31 สิงหาคม 2559 แล้วนัน้ บริษัทฯ ยังมิได้มีการแต่งตัง้ตัวแทนเพ่ือส่งไปเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหาร ในบริษัทย่อย ซึง่ปัจจบุนัอยู่ในระหวา่งพิจารณาการแตง่ตัง้ตวัแทนดงักลา่ว 

 ในปัจจุบัน บริษัทฯ โดยคณะกรรมการชุดปัจจุบัน หลังจากได้แก้ไขปัญหาเร่ืองงบการเงินท่ีมีเง่ือนไข
ครบถ้วนแล้ว และได้มอบหมายให้ฝ่ายจดัการด าเนินการแก้ไขปรับปรุงแนวทางก ากบัดแูล บริษัทย่อย และ บริษัท
ร่วม  เพ่ือก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดแูล บริษัทย่อย และ บริษัทร่วมท่ีชัดเจน พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตการ
มอบอ านาจให้ตวัแทนท่ีส่งไปเป็นกรรมการ/ผู้บริหารใน บริษัทย่อย และ บริษัทร่วมเพ่ือให้บริษัทในฐานะท่ีเป็น
บริษัท Holding Company มีการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานก ากบั
ดแูล ตลอดจนสอดคล้องเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่ฝ่ายจดัการอยู่ระหว่าง
การด าเนินการจัดท าแนวทางก ากับดูแล เพ่ือก าหนดนโยบายและระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การก ากับดูแล 
(Corporate Governance Policy) และควบคมุ (Control Policy) บริษัทย่อย และบริษัทร่วม หากได้มีการจดัท า
เรียบร้อยแล้ว จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ และจะได้เปิดเผยในแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปีตอ่ไป 

(2)  ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

-ไมม่ี – 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทได้
จดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ได้สรุปนโยบายส าคญัเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายใน 
ดงันี ้

(1) ในการใช้ข้อมลูภายใน บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารทกุคนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบญัญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ และให้แจ้งให้แก่เลขานกุารคณะกรรมการในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีสง่รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต.  
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังได้ก าหนดให้เลขานุการคณะกรรมการรายงานสถานะการถือครอง
หลกัทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงในหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร ตอ่คณะกรรมการบริษัท
เป็นประจ าทุกไตรมาส นอกจากนัน้ ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด
ดงักลา่วด้วย 

(2) ห้ามไม่ให้กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง และไม่ให้ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และการท่ีพนักงานใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่เปิดเผยต่อ



                                        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 

  

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   หน้าที่ 30 

 

สาธารณชนเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ได้มีการเปิด
เผลข้อมูลนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแล้ว การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าว ถือว่าเป็นการกระท าท่ีผิด
จรรยาบรรณของบริษัท  หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังาน ท่ีได้ล่วงรู้ข้อมลูภายในท่ีส าคญั คนใดกระท า
ผิดจรรยาบรรณจะได้รับโทษตัง้แต่ การตกัเตือน การตดัค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการ
เลิกจ้าง การเปิดเผยข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการ
ผู้จดัการ โดยกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ด าเนินการหรือมอบหมายให้ผู้หนึง่ผู้ ใดเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่การเปิดเผย
ข้อมลูดงักลา่ว 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญัตบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ซึง่ก าหนดให้ท่่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาคดัเลือก
ผู้ สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี  

ทัง้นี ้บริษัทท่ีเป็นส านักงานสอบบัญชีและผู้ สอบบัญชีท่ีได้รับการคดัเลือก ต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มี
ความสมัพันธ์หรือส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ
บคุคลดงักลา่วในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559 มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นายสรุชยั ด าเนิน
วงศ์ ผู้สอบบญัชีได้รับอนญุาตเลขที่ 4721 หรือ นางสาวเลฮมั ชินพนัธ์ ผู้สอบบญัชีได้รับอนุญาตเลขท่ี 7306 หรือ
นางสาวสนิุสา เสมา ผู้สอบบญัชีได้รับอนญุาตเลขท่ี 7707 ในนามบริษัท อาร์เอสเอม็ ออดิท เซอร์วิสเซส (ประเทศ
ไทย) จ ากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2559 และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรับรอบปี 
2559 และค่าสอบทานงบรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ รวมเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 1 ,055,000 
บาท 

(1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ บริษัท อาร์เอสเอ็ม ออดิท เซอร์วิสเซส 
(ประเทศไทย) จ ากัด (ส านกังานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสงักัด บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชีและ
บริษัท อาร์เอสเอม็ ออดิท เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั) ส าหรับปี 2559 ดงันี ้

บริษัท ช่ือผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี (บาท) 
บริษัทฯ บริษัท อาร์เอสเอม็ ออดิท เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั 5,040,807 
บริษัท อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จ ากดั บริษัท อาร์เอสเอม็ ออดิท เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั 800,000 

รวมคา่สอบบญัชี  5,840,807 
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(2)  ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee) 

ในปี 2559 บริษัทจ่ายค่าบริการอื่น (non-audit fee) ซึง่ประกอบด้วยค่าตอบแทนการแก้ไขงบการเงิน 
ให้แก่ผู้สอบบญัชีรวมจ านวนทัง้สิน้ 519,387 บาท 

9.7  อุดมการณ์และจรรยาบรรณของบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน)  

บริษัทฯ มีอดุมการณ์และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ซึง่ทัง้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนพนกังานบริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอ โดยมีแนวทางสอดคล้องกบัหลกับรรษัทภิบาล ซึง่เป็นหลกัการบริหารองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในระดบั
สากล สง่ให้บริษัทฯ เจริญก้าวหน้าและได้รับความเช่ือถือ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมตามหลกับรรษัทภิบาล ควบคู่กบัความมุ่งมัน่ในการดูแล ส่งเสริม 
สนับสนุนต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีน ามาสู่ความสมดุลของ
สงัคม สิ่งแวดล้อมและธุรกิจ ให้สามารถเจริญเติบโตควบคูก่นัได้อย่างยัง่ยืน 

อุดมการณ์ในการด าเนินธุรกจิบริษัทฯ 

ตัง้มัน่ในความเป็นธรรม :  บริษัทฯ มีความรับผิดชอบท่ีจะให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายได้รับความ
เป็นธรรม 

มุง่มัน่ในความเป็นเลิศ :  บริษัทฯ มุง่กระท าสิ่งท่ีถกูต้องด้วยความตัง้ใจให้เกิดผลในทางท่ีเป็น
เลิศเสมอ 

เช่ือมัน่ในคณุคา่ของตน :  บริษัทฯ ถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีคณุคา่ท่ีสดุ 
ถือมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคม :  บริษัทฯ ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองท่ีดีในทกุชมุชนและทกุประเทศท่ีเข้าไป

ด าเนินธุรกิจ 

9.8  การปฏบิัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 ความรับผิดชอบ 
 ความโปร่งใส 
 การปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั 
 การสร้างการเพ่ิมมลูคา่ระยะยาวตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
 สง่เสริมการท าดี 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1  นโยบายภาพรวม 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) โดยมีนโยบายบริหารจดัการกระบวนการผลิตให้
เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม และชมุชน โดยวิธีการด าเนินการในลกัษณะเชิงป้องกนั กลา่วคือ  
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 ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม และข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
ปฏิบตัิตามมาตรฐานการแก้ไข ป้องกนัและติดตามการจดัการผลกระทบสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้อง
กบักฏหมายท่ีเก่ียวข้อง  

 น าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลมาใช้ เพ่ือตรวจสอบการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและมีการทวนสอบตามมาตรฐานของระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 โดย
ท าการตรวจประเมินทกุ 6 เดือน 

10.2  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

กิจกรรมและการด าเนินงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนและการจดัการคณุภาพสิ่งแวดล้อม มีดงันี ้

(1)  การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินทางสุข าสตร์อุตสาหกรรม  

เพ่ือควบคมุไมใ่ห้เกิดการรบกวนตอ่ชมุชน ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ และปลอดภยั
ต่อผู้ปฏิบัติงานภายในโรงงานตามมาตรฐานของประกาศกระทรวงมหาดไทย บริษัทได้มีการออกแบบสถาน
ประกอบการ และมีการควบคมุ ตรวจสอบ และประเมินทางสขุศาสตร์อตุสาหกรรม โดยมีการตรวจวดั แสง เสียง 
ความร้อน สารเคมี ตรวจวดัปริมาณ สารเจือปนในอากาศ ให้ได้ดีกว่ามาตรฐานเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน
เก่ียวกบัภาวะแวดล้อม เพ่ือควบคมุสภาพแวดล้อม ให้อยู่ในสภาพการท างานท่ีปลอดภยัอยู่เป็นประจ า  

(2)  การก้าวสู่อุตสาหกรรมสีเขียว  

สินค้า EIC ทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ เป็นสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับข้อก าหนด
มาตรฐานสากล RoHS โดยใช้วตัถดุิบไมม่ีสารต้องห้ามตามข้อก าหนดของ Directive 2011/65/EU และ Packing 
and packaging Waste, Directive 94/62/EC  

(3)  การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

บริษัทเป็นผู้ ออกแบบ ผลิต และจ าหน่าย อุปกรณ์สารกึ่งตัวน า (แผ่นซิลิคอนเวเฟอร์ ไดโอด และ 
ทรานซิสเตอร์) ท่ีมีคณุภาพสงูได้รับการยอมรับในคณุภาพสินค้าอย่างกว้างขวางจากผู้ผลิตในอตุสาหกรรมต่างๆ 
ทั่วโลก ซึ่งทางบริษัทมีทีมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ตัง้แต่กระบวนการสร้างอุปกรณ์บนเวเฟอร์ (Wafer 
fabrication) ไปจนถงึกระบวนการประกอบตวัถงัหรือกระบวนการสร้างไดโอด (Diodes Assembly) 

(4)  กระบวนการสร้างอุปกรณ์บนแผ่นเวเ อร์ (Wafer fabrication)  

กระบวนการสร้างไดโอดของบริษัท เร่ิมต้นตัง้แตว่ตัถดุิบท่ีเป็นแผ่นผลกึซิลิคอน (Si-Wafer) หรือ “เวเฟอร์” 
ท่ีปลูกผลึกด้วยวิธี Czochralski จากนัน้ถูกตัดแบ่งและขัดผิวหน้าให้เป็นแผ่นวงกลมบาง ความหนาประมาณ 
250-350 ไมครอน  

กระบวนการสร้างอุปกรณ์บนแผ่นเวเฟอร์ตัง้ต้น (Wafer process) เร่ิมขึน้จาก แผ่นเวเฟอร์จะถูกสร้าง
รอยต่อพีเอ็น (PN-Junction) เพ่ือสร้างอุปกรณ์สารกึ่งตวัน าโดยกระบวนการแพร่สารเจือด้วยความร้อนสูงมาก 
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แล้วจึงถูกสร้างลวดลายเพ่ือสร้างเป็นไดโอดหรืออุปกรณ์สารกึ่งตัวน าเชิงเดี่ยว (Discrete Semiconductor 
Devices)  

บริษัทมีกระบวนส าหรับการสร้างอปุกรณ์บนแผ่นเวเฟอร์ตัง้ต้น (Wafer process) ทัง้แบบ  

1)  รอยตอ่เปิด (Open-junction)  
2)  รอยตอ่ปิดด้วยชัน้ออกไซด์ (Oxide passivated package: OPP) และ  
3)  รอยต่อปิดด้วยกระจก (Glass passivated package: GPP) ซึง่รอยต่อปิดด้วยกระจก ขัว้ไฟฟ้า

ของอุปกรณ์จะถูกสร้างขึน้ด้วยทองค าบริสุทธ์ิ ขัน้ตอนต่อไปจึงเป็นการตัดแบ่งเวเฟอร์ออกเป็น
อปุกรณ์เด่ียว (chip) แล้วจงึสง่เข้าสูก่ระบวนการประกอบตวัถงัอปุกรณ์ (Assembly process) ซึง่
จะท าการต่อเช่ือม chip กบัขัว้ไฟฟ้าภายนอก (Soldering) และ ประกอบตวัถงัเพ่ือปกป้อง chip 
(Molding)  

กระบวนการสร้างไดโอด (Diodes Assembly Process) ในกระบวนการปกติ ท่ีใช้ Dice/Chip แบบ
รอยต่อเปิด มีความแตกต่างกับกระบวนการสร้างไดโอดท่ีใช้ Dice/Chip แบบรอยต่อปิด ด้วยชัน้ออกไซด์ 
เน่ืองจากในกระบวนการสร้างไดโอด (Diodes Assembly Process) ปกติ ท่ี ใช้ Dice/Chip แบบรอยต่อเปิด 
(Open-junction) ชิน้งานจะต้องผ่านกระบวนการ Etching หลงัจากนัน้จะต้องน าชิน้งานเข้าอบท่ีอุณหภูมิ 210 
องศาเซลเซียส ใช้เวลาอบ 3 ชัว่โมง แต่ส าหรับกระบวนการสร้างไดโอด (Diodes Assembly Process) ท่ีบริษัท
ปฏิบัติอยู่ส่วนใหญ่ จะเป็นการสร้างไดโอดท่ีใช้ Dice/Chip แบบรอยต่อปิดด้วยชัน้ออกไซด์  ซึง่เป็นนวตักรรมท่ี
บริษัทมีการพฒันากระบวนการ เพ่ือให้การผลิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ชิน้งานไม่ต้องผ่านกระบวนการ Etching 
กลา่วคือ หลงัจากท่ี Soldering แล้ว จะน าไปเข้าอบท่ีอณุหภมูิ 60 องศาเซลเซียส ใช้เวลาอบเพียง 1 ชัว่โมง  

(5)  การลดการใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต  

บริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการสร้างกระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนา
กระบวนการท่ีจะลดการใช้สารเคมีมาอย่างต่อเน่ืองในขณะท่ียังคงรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และเพ่ิม
ประสิทธิผลในการผลิต 

10.3  การด าเนินธุรกจิที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมม่ี – 

10.4  กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

- ไมม่ี – 
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10.5 นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น 

บริษัท อตุสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีอดุมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
คณุธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และ
จรรยาบรรณของบริษัทฯ 

เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการ
ด าเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกนัคอร์รัปชัน่กบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือให้การตดัสินใจและการ
ด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชนัได้รับการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บริษัทฯ 
จึงได้จัดท า “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการ
ด าเนินธุรกิจ และพฒันาองค์กรสูค่วามยัง่ยืน 

 

 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

คอร์รัปชนั (Corruption) หมายถงึ การติดสินบนไมว่า่จะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญาจะให้ 
มอบให้ ให้ค ามัน่วา่จะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึง่เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึง่ไม่เหมาะสม กบัเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดงักล่าว 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัท
โดยเฉพาะ หรือเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

ห้ามกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ
ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบ
ทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และ
ข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคบั และข้อก าหนดของ
กฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลให้มีระบบท่ีสนับสนุน
การต่อต้านคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคญักับการ
ตอ่ต้านคอร์รัปชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 



                                        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 

  

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   หน้าที่ 35 

 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ
ควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยง ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
มีความรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3) ประธานกรรมการ กรรมการผู้จดัการและฝ่ายบริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้
การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนดของกฎหมาย 

4) ผู้อ านวยการส านกังานตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่า
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฏหมาย 
ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยง
ด้านคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

แนวทางการปฏบิัต ิ  

1) กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัป
ชนัและจรรยาบรรณบริษัทฯ โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชนั ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2) พนกังานบริษัทฯ ไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
ต้องแจ้งให้ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบรับทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับฝ่ายบริหาร หรือบุคคลท่ีก าหนดหน้าท่ีให้รับผิดชอบ
เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณบริษัทฯ ผ่านช่องทางตา่งๆ 

3) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ  
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน ตามท่ี
ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

4) ผู้ ท่ีกระท าคอร์รัปชัน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

5) บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบตัิใ ห้เป็นไปตามนโยบาย
ตอ่ต้านคอร์รัปชนันี ้

6) บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ว่าคอร์รัปชันเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ทัง้การท า
ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
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ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1) นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี ้ให้ครอบคลุมถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ
คดัเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้
ผลตอบแทน โดยก าหนดให้ผู้บังคบับัญชาทุกระดบัสื่อสารท าความเข้าใจ กับพนักงานเพ่ือใช้ในกิจกรรม
ทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ
บริษัทฯ นโยบายและคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะ
ก าหนดขึน้ตอ่ไป 

3) เพ่ือความชัดเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชัน กรรมการบริษัท ฝ่าย
บริหาร และพนกังานบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

3.1) ของก านลั การเลีย้งรับรอง และคา่ใช้จ่าย 

การให้ มอบ หรือรับ ของก านลั การเลีย้งรับรอง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในจรรยาบรรณบริษัทฯ 

3.2) เงินบริจาคเพ่ือการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ 

การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดย
ต้องมัน่ใจวา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ด้ถกูน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

3.3) ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดัจ้างกบัภาครัฐ 

ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกับ
ภาครัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีด้วยหลักส าคัญในหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและยึดมั่น
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท มาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยก าหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ทกุคนปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ ในเร่ืองการต่อต้านการติดสินบน 
และการคอร์รัปชนั ดงันี ้

(1) ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือ หน่วยงานอื่น ในทุก
รูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้มีการตอบแทนการปฏิบัติท่ีเอือ้
ประโยชน์ตอ่กนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัท  

(2) ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ซึง่เก่ียวข้องกบัเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ บุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรง
หรือทางอ้อม  
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(3) ไมบ่ริจาคเงิน หรือจ่ายเงินเพ่ืออ านวยความสะดวก หรือให้เงินสนบัสนนุใดๆ แก่บคุคลอื่น หรือหน่วยงานอื่น 
เพ่ือเป็นช่องทางในการจ่ายสินบน  

(4) ไมส่นบัสนนุเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือ
บคุคลใดท่ีเก่ียวพนักบัการเมือง เพ่ือให้ได้รับประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือ เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองและพวกพ้อง  

โดยท่ีผ่านมา ไมเ่คยมีการรายงานหรือการร้องเรียนเก่ียวกบัการติดสินบนและการคอร์รัปชนั 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 14/2559 เมื่อวนัท่ี 29 กนัยายน 2559 โดยมีกรรมการอิสระ 2
ท่าน ซึง่อยู่ในคณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทโดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร พิจารณาอนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจัดท า และพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว สรุปได้ว่า จากการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การ
ประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มี
บคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการ
ติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ี
กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง
และบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมี
การควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไมม่ีความเห็นแตกตา่งไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

11.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 6/2559 เมื่อวนัท่ี 29 กนัยายน 2559 ได้มีมติแต่งตัง้บริษัท 
เจพี ทิพ ออดิท จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวันท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 ซึง่บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากดั ได้มอบหมายให้นายณภทัร คงยะฤทธ์ิ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เจพี ทิพ 
ออดิท จ ากัด และนายณภัทร คงยะฤทธ์ิ แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 
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เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในในอตุสาหกรรมท่ีมีลกัษณะ
เดียวกบับริษัท มาเป็นระยะเวลา 7 ปี 

 

 ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้า
งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา 
บุคคลที่ 

อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า       
ปี 2559 

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

บริษัท ยนิู
ทอป รับ
เบอร์ จ ากดั 

นายวิทยา จักรเพ็ชร และ 
นางทิพย์วรรณ จักรเพ็ชร ซึ่ง
เป็นกรรมการของ บริษัท อี
ไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จ ากัด 
และยังเป็นกรรมการและผู้
ถือหุ้นใน บริษัท ยูนิทอป รับ
เบอร์ จ ากัด ในสัดส่วนร้อย
ล ะ  2 8  แ ล ะ ร้ อ ย ล ะ  2 0 
ตามล าดับ  อีกทั ง้ ยั ง เ ป็น
กรรมการและผู้ ถือหุ้ น ใน 
บริษัท เคทีเอฟโฮลดิง้ จ ากัด 
( เ ดิ ม ช่ื อ  บ ริ ษั ท  เ ฟิ ร์ ส ท
ซิลิคอนอีเลค็โทรนิคส์ จ ากดั) 

รายได้คา่เช่า 
บริษัทฯ (ผู้ ให้เช่า) ตกลงให้ บริษัท ยูนิทอป 
รับเบอร์ จ ากดั (ผู้ เช่า) ท าสญัญาเช่าอาคาร
เลขท่ี 67 และเลขท่ี 68 (บางส่วน) แขวงล า
ปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ เพ่ือเป็น
โรงงานผลิตแผ่นยาง ซิลิคอน  
เป็นการท าสญัญาเช่าตอ่จาก บริษัท เฟิร์สท
ซิลิคอนอี เล็คโทรนิคส์ จ ากัด (ปัจจุบัน
เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท เคทีเอฟโฮลดิง้ จ ากดั) 
มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี นับตัง้แต่วันท่ี 1 
เมษายน 2557 ถึง 31 มีนาคม 2560 โดยผู้
เช่าจะเสียค่าเช่าให้แก่ผู้ ให้เช่าเป็นเงินค่า
เช่า เดือนละ 55,000 บาท แบ่งเป็นค่าเช่า
ของอาคารเลขท่ี 67 และอาคารเลขท่ี 68 
(บางส่วน) โดยผู้ ให้เช่าจะคิดค่าเช่าเพ่ิมทุก 

0.66 อาคารเลขท่ี 67 ท่ีให้เช่า เดิมเป็นอาคารท่ีใช้งานไม่ได้เพราะพืน้
ทรุด ตอ่มาเม่ือ บริษัท เฟิรสท์ซิลิคอนอีเลค็โทรนิคส์ จ ากดั ผู้ขอเช่า 
ได้มาขอเช่าอาคารดงักลา่ว ผู้ขอเช่าเสนอท่ีจะซอ่มแซมพืน้ใหมโ่ดย
การใช้เข็มเจาะ ท าคานใหมแ่ละเทคอนกรีตเสริมเหล็กสองชัน้ โดย
ผู้ขอเช่ายอมรับภาระค่าใช้จ่ายรวมทัง้หมด 2.8 ล้านบาท เสมือน
กบัเป็นการสร้างอาคารใหม ่และเม่ือมีการต่อสญัญากบับริษัท ยูนิ
ทอป รับเบอร์ จ ากัด ผู้ ขอเช่าก็ได้มีการปรับปรุงพืน้และอาคารให้
ใหมเ่พ่ิมเติม 
ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลการท ารายการต่อตลาดหลักทรัพย์
เรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบ
กบัอตัราเงินเฟ้อส าหรับระยะเวลา 3 ปี รวมทัง้เป็นการปรับค่าเช่า
ขึน้ตามสญัญา 
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บุคคลที่ 
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า       
ปี 2559 

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

3 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของค่าเช่าของ
เดือนสดุท้ายในปีท่ีสาม  

บริษัท 
แอลอีดี ไล้ท์
ติง้ จ ากดั 

นายวิทยา จักรเพ็ชร และ 
นางทิพย์วรรณ จักรเพ็ชร ซึ่ง
เป็นกรรมการของ บริษัท อี
ไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จ ากัด 
และยังเป็นกรรมการและผู้
ถือหุ้นใน บริษัท แอลอีดี ไล้ท์
ติ ง้  จ า กั ด  อี กทั ้ง ยั ง เ ป็ น
กรรมการและผู้ ถือหุ้ น ใน 
บริษัท เคทีเอฟ โฮลดิง้ จ ากดั 
( เ ดิ ม ช่ื อ  บ ริ ษั ท  เ ฟิ ร์ ส ท
ซิลิคอนอีเลค็โทรนิคส์ จ ากดั) 

คา่ใช้จ่าย 

 บริษัท แอลอีดี ไล้ท์ติง้ จ ากัด ได้มีการ
ออกตัว๋สญัญาใช้เงินจ านวน 7.95 ล้าน
บาทให้กับ บริษัท อีไอซี เซมิคอนดัก
เตอร์ จ ากดั ซึ่งคิดอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 
3 ตอ่ปี 

7.95  บริษัท อีไอซี เซมิคอนดักเตอร์ จ ากัด ให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัท 
แอลอีดี ไล้ท์ติง้ จ ากัด จ านวน 7.95 ล้านบาท เน่ืองจากได้รับ
ผลตอบแทนเป็นดอกเบีย้ในอัตราร้อยละ 3 ต่อปี ซึ่งเป็น
ดอกเบีย้ท่ีสูงกว่าอัตราดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร โดยบริษัท 
แอลอีดี ไล้ท์ติง้ จ ากดั ได้ออกตัว๋สญัญาใช้เงินให้กับ บริษัท อี
ไอซี เซมิคอนดักเตอร์ จ ากัด ฉบับล่าสุดสงวันท่ี 8 กันยายน 
2559  บริษัทฯ มีรายได้ดอกเบีย้รับในปี 2559 จ านวน 0.72 
ล้านบาท บริษัทฯ คาดวา่รายการดงักล่าวจะยงัคงมีต่อเน่ืองไป
ในอนาคตอีกระยะหนึ่ง ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้มีตัว๋สญัญาใช้เงินเก็บ
ไว้เพ่ือเป็นหลกัฐาน และติดตามทวงถามเมื่อครบอายุสญัญา 
 

บริษัท 
สปอร์ต อี
เว้นท์ 
อินเตอร์

บริษัท สปอร์ต อีเว้นท์ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
(บริษัทร่วม) ซึง่ถือหุ้นผ่าน
บริษัทย่อย บริษัท ไทย ไพร์ม 

คา่ใช้จ่าย 

 บริษัท ไทย พาร์ม อินเวสท์เมนท์ ลิมิเต็ด
ให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัท สปอร์ต อีเว้นท์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด จ านวน 1.45 

51.30  บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน) ได้ตัง้
ส ารองหนีส้งสยัจะสญูส าหรับเงินให้กู้ ยืมระยะยาวและดอกเบีย้
ค้างรับทัง้จ านวน เป็นเงิน 51.30 ล้านบาท ในงบการเงินรวม 
ส าหรับปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 เน่ืองจากมีความไม่
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บุคคลที่ 
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า       
ปี 2559 

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

เนชัน่แนล 
จ ากดั (เบอร์
มิวด้า) 

อินเวสท์เมนท์ ลิมิเตด็ ใน
สดัสว่นร้อยละ 30 โดยมีผู้ ถือ
หุ้นท่านอื่นได้แก่  
Mr.Charies David 
Stephenson สดัสว่นการถือ
หุ้นร้อยละ 37.50  
Mr.James Davies-Yandie 
สดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 
32.50   
 

ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐ  โดยไม่มี
หลักประกันและคิดดอกเบีย้ในอัตรา
ร้อยละ 3 ต่อปี ซึ่งมีก าหนดช าระคืน
ภายใน 3 ปี ซึ่งคิดเป็นเงินไทยส าหรับ
เงินกู้ ยืมระยะยาวรวมทัง้ดอกเบีย้ค้างรับ 
สิ น้สุด  ณ วัน ท่ี  1  กรกฎาคม 2559 
ประมาณ 51.30 ล้านบาท 

แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญในการรับช าระดอกเบีย้ดังกล่าว ซึ่ง
บริษัทย่อยยังไม่ได้รับช าระเงินจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันทั ง้
จ านวน ซึง่ขณะท่ีเข้าท ารายการดงักลา่วนัน้ บริษัทฯ เห็นวา่การ
เข้าท ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบริษัท เน่ืองจากเป็น
ช่วงเวลาท่ีธุรกิจประเภทกีฬาได้รับความนิยม 
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12.2 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัทเป็นหัวข้อท่ีชัดเจน อีกทัง้ได้จัดให้มีขัน้ตอนในการดูแลรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และระเบียบปฏิบตัิเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้
หากรายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รายการดงักล่าวจะ
ได้รับการพิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการให้ความเห็น
ต่อการเข้าท ารายการดังกล่าว และในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริษัทก็จะมีการเปิดเผยความเห็นท่ีแตกต่างดงักล่าวด้วย โดยในกรณีท่ีมีกรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย
ในวาระใด ๆ กรรมการท่านนัน้จะไมม่ีสิทธิออกเสียงในวาระดงักลา่ว  

ทัง้นี ้บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดงันัน้รายการระหว่างกัน
ของบริษัทย่อยท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั มีแนวโน้มท่ีจะมีต่อไปในอนาคต เน่ืองจากข้อผูกพนัตามสญัญายงัไม่พ้นก าหนด
ระยะเวลา ทัง้นีน้อกจากการด าเนินการตามขัน้ตอนท่ีกลา่วข้างต้นแล้วนัน้ การด าเนินการตามรายการดงักล่าว จะ
เป็นไปโดยยตุิธรรมและเป็นไปตามหลกัธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) 


