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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัท อตุสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนและทุน
ช าระแล้ว ดงันี ้ 

 ทนุจดทะเบียน  10,221,363,523 บาท แบ่งออกเป็น 
หุ้นสามญัจ านวน 10,221,363,523 หุ้น  
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

 ทนุช าระแล้ว   9,391,307,275 บาท แบ่งออกเป็น 
หุ้นสามญัจ านวน 9,391,307,275 หุ้น  
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

 

1)  รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

โครงสร้างผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2562 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ 
1. นางสาววลีรัตน์ โกวิทานพุงศ์ 1,622,500,000 17.28 
2. นายณฐัวฒิุ เภาโบรมย์ 1,409,000,000 15.00 
3. นายกฤษฎา พฤติภทัร 1,280,000,000 13.63 
4. นางพรรณทิพา เศษธะพานิช 1,150,000,000 12.25 
5. นายสเุมธ เศษธะพานิช 1,050,000,000 11.18 
6. นายสิริ สิริพิพฒัน์ 635,550,000 6.77 
7. นายณรุจ วิวรรธนไกร 200,020,000 2.13 
8. นายโอภาส พฤติภทัร 128,700,000 1.37 
9. นายวิบลูย์ ผาณิตวงศ์ 65,000,000 0.69 
10. นายวิณณ์ ผาณิตวงศ์ 56,000,000 0.60 
11. นายวิทยา จกัรเพ็ชร 48,000,000 0.51 
12. นายธนวฒัน์ ชยัสิริพร 47,786,267 0.51 
13. อ่ืนๆ 1,698,751,008 18.09 

 รวม 9,391,307,275 100.00 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
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หมายเหตุ:  1. นางพรรณทิพา เศษธะพานิช และ นายสุเมธ เศษธะพานิช มิใช่บุคคลกลุ่มเดียวกนัตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 (รวมถึงทีมี่การแก้ไข) แต่อย่างใด นอกจากนีย้งัมิใช่บุคคลที่กระท าการ
ร่วมกนั (acting in concert) 

2. นายกฤษฎา พฤติภทัร และ นายโอภาส พฤติภทัร มิใช่บคุคลกลุ่มเดียวกนัตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไข) แต่อย่างใด นอกจากนีย้งัมิใช่บุคคลที่กระท าการร่วมกนั 
(acting in concert) 

3. นายวิบูลย์ ผาณิตวงศ์ และ นายวิณณ์ ผาณิตวงศ์ มิใช่บคุคลกลุ่มเดียวกนัตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไข) แต่อย่างใด นอกจากนีย้งัมิใช่บุคคลที่กระท าการร่วมกนั 
(acting in concert) 

 2)  การถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (holding company) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท ฟู้ดโฮลดิง้ จ ากัด มีรายช่ือผู้ถือหุ้น ดังนี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น % 

1. บริษัท อตุสาหกรรม อีเลค็ทรอนิคส์ จ ากดั (มหาชน) 9,997 99.97 
2. นายโกศล  โพธ์ิสวุรรณ 1 0.01 
3. นายกศุล  สงัขนนัท์ 1 0.01 
4. นายฉตัรชยั ภูโ่คกหวาย 1 0.01 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท อีไอซี เซมิคอนดักเตอร์ จ ากัด มีรายช่ือผู้ถือหุ้น ดังนี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น % 

1. บริษัท อตุสาหกรรม อีเลค็ทรอนิคส์ จ ากดั (มหาชน) 2,417,562 50.99 
2. Mr.Hung Kit Lam 2,322,755 48.99 
3. นายวิทยา จกัรเพ็ชร 1 0.01 
4. นางทิพย์วรรณ จกัรเพช็ร 1 0.01 
 รวม 4,740,319 100.00 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัท ส.ธนา มีเดีย จ ากัด มีรายช่ือผู้ถือหุ้น ดังนี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น % 

1. บริษัท อตุสาหกรรม อีเลค็ทรอนิคส์ จ ากดั (มหาชน) 49,998 99.99 
2. นายกศุล  สงัขนนัท์ 1 0.01 
3. นายโกศล  โพธ์ิสวุรรณ 1 0.01 
 รวม 50,000 100.00 

หมายเหตุ: บริษทัฯ ขายเงินลงทนุในหุน้สามญัของ ส.ธนา ไปเมือ่วนัที ่31 ก.ค. 2562 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท โดมิโน่ เอเซีย แปซิฟิค จ ากัด มีรายช่ือผู้ถือหุ้น ดังนี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น % 

1. บริษัท อตุสาหกรรม อีเลค็ทรอนิคส์ จ ากดั (มหาชน) 9,997 99.97 
2. นางแสงเดือน อิ๋วบ ารุง 1 0.01 
3. นายณฐัวฒุิ เภาโบรมย์ 1 0.01 
4. นายศิรัตน์ รัตนไพฑรูย์ 1 0.01 

เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2562 บริษัทได้จดัตัง้บริษัท โดมิโน่ เอเชีย แปซิฟิค จ ากดั เป็นบริษัทย่อย เพือ่ประโยชน์ในการเข้าลงทุนในธุรกิจ
อาหาร ทัง้นี ้ในปัจจุบนัยงัมิได้ใช้บริษัทดงักล่าวในการด าเนินธุรกิจแต่อย่างใด 

3)  ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) 

 -ไมม่ี- 

 

 
 1)  ใบส าคัญแสดงสิทธิ EIC-W2 

เมื่อวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 มีมติอนุมตัิการออกและจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท อตุสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2 (EIC-W2) 
จ านวนไมเ่กิน 190,752,458 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมท่ีมีการจองซือ้และช าระราคาคา่จองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุของ
บริษัทฯ ในอตัราสว่น 1 หุ้นสามญัเพ่ิมทนุใหมต่อ่ใบสาคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไมค่ิดมลูคา่ 

บริษัทฯ สามารถจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ EIC-W2 ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมท่ีมีการจองซือ้และช าระราคา     
ค่าจองซือ้หุ้ นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ได้ทัง้จ านวน และได้รับอนุญาตให้ท าการซือ้/ขายในตลาดหลกัทรัพย์    
แห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 21 กนัยายน 2558 

 ใบส าคญัแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นชนิดระบุช่ือและเปลี่ยนมือได้ มีอายุไม่เกิน 5 ปีนับจากวนัท่ีออกและ
เสนอขาย โดยสามารถใช้สิทธิได้ครัง้แรกในวนัท่ี 30 ธันวาคม 2558 และก าหนดให้ผู้ ถือ EIC-W2 สามารถใช้สิทธิ
ได้ปีละ 2 ครัง้ คือในวนัท าการสดุท้ายของเดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคม ตัง้แต่ปี 2559-2562 ยกเว้น การใช้
สิทธิในปี 2563 ผู้ ถือ EIC-W2 สามารถใช้สิทธิได้ในวนัท าการสดุท้ายของเดือนพฤษภาคม 2563 และในวนัใช้สิทธิ
ครัง้สดุท้ายวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2563 ซึง่อตัราการใช้สิทธิจะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น 
ในราคา 1.00 บาทตอ่หุ้น อย่างไรก็ตามอตัราและราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงได้ในกรณีท่ีมีการปรับเปลี่ยน
เง่ือนไขตามข้อก าหนดสิทธิ 

เมื่อวนัท่ี 29 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ ท าการปรับอัตราและราคาการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ    
EIC-W2 ตามข้อก าหนดสิทธิ เพ่ือรักษาสิทธิของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นดงันี ้

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
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อตัราการใช้สิทธิใหม ่  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 2.32054 หุ้น 
ราคาการใช้สิทธิใหม ่  1.00 บาทตอ่หุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท อุตสาหกรรม           
อีเลค็โทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2 (EIC-W2) ท่ียงัไมไ่ด้ใช้สิทธิจ านวน 190,752,458 หน่วย 

 2)  ใบส าคัญแสดงสิทธิ EIC-W3 

เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2559 มีมติอนุมตัิการออกและจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท อตุสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 3 (EIC-W3) 
จ านวนไมเ่กิน 55,636,133 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมท่ีมีการจองซือ้และช าระราคาค่าจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ
บริษัทฯ  ในอตัราสว่น 2 หุ้นสามญัเพ่ิมทนุใหมต่อ่ใบสาคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไมค่ิดมลูคา่ 

บริษัทฯ สามารถจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ EIC-W3 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมท่ีมีการจองซือ้และช าระราคา     
คา่จองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ได้จ านวนทัง้สิน้ 16,415,094 หน่วย และได้รับอนุญาตให้ท าการซือ้/ขาย
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559 ส่วนจ านวนท่ีเหลืออีก 39,21,039 หน่วย    
บริษัทฯได้ท าการยกเลิกแล้วทัง้จ านวน 

ใบส าคญัแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นชนิดระบุช่ือและเปลี่ยนมือได้ มีอายุไม่เกิน 5 ปีนับจากวนัท่ีออกและ
เสนอขาย โดยสามารถใช้สิทธิได้ในวนัท าการสดุท้ายของเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมของทุกปี ตลอดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ (โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรกวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2559 และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 16
มิถนุายน 2564) ซึง่อตัราการใช้สิทธิจะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคา 1.00 บาท
ต่อหุ้ น อย่างไรก็ตามอัตราและราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงได้ในกรณีท่ีมีการปรับเปลี่ยนเง่ือนไขตาม
ข้อก าหนดสิทธิ 

เมื่อวนัท่ี 29 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ ท าการปรับอัตราและราคาการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ    
EIC-W3 ตามข้อก าหนดสิทธิ เพ่ือรักษาสิทธิของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นดงันี ้

อตัราการใช้สิทธิใหม ่  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 2.32054 หุ้น 
ราคาการใช้สิทธิใหม ่  1.00 บาทตอ่หุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท อุตสาหกรรม          
อีเลค็โทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 3 (EIC-W3) ท่ียงัไมไ่ด้ใช้สิทธิจ านวน 16,415,094 หน่วย 

 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินหลงัหกัภาษีเงินได้
นิติบคุคล ไมร่วมก าไรหรือขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ และปัจจยั
ท่ีเก่ียวข้องอื่นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวน หรือแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
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คราวเพ่ือให้เป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความต้องการใช้เงินลงทนุ และปัจจยัด้าน
อื่นๆ ท่ีเห็นสมควร ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะไมเ่กินก าไรสะสมท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินของบริษัทฯ 

สรุปการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั ดงันี ้
เงนิปันผลจากผลประกอบการประจ าปี 2562 2561 2560 2559 2558 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) (0.0022) 0.0017 (0.095) (0.197) (0.35) 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) - - - - - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) - - - - - 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลตามข้อบังคบับริษัท อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จ ากัด (บริษัทย่อย) หมวดท่ี 6 
เร่ืองเงินปันผลและทนุส ารองก าหนดไว้ดงันี ้

ข้อ 24. การจ่ายเงินปันผลนัน้จะประกาศอนญุาตได้ก็ตอ่เมื่อได้รับมติของท่ีประชมุใหญ่  
การบอกกล่าวว่าจะมีปันผลใดๆ อนัได้อนุญาตให้จ่ายนัน้ ให้บริษัทฯ มีจดหมายบอกกล่าวไปยัง  
ผู้ ถือหุ้นทกุคนซึง่มีรายช่ือปรากฎอยู่ในทะเบียนผู้ ถือหุ้น  
กรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว แต่ทัง้นีต้้องปรากฎแก่
กรรมการวา่บริษัทฯ มีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ได้  
ถ้าหากบริษัทฯ ขาดทนุห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจนกวา่จะได้แก้ไขให้หายขาดทนุแล้ว 

ข้อ 25. ทกุคราวท่ีบริษัทฯ จ่ายเงินปันผล ให้บริษัทฯ จดัสรรเงินไว้เป็นทนุส ารองอย่างน้อยหนึง่ในย่ีสิบของ
ก าไรจนกว่าทุนส ารองนัน้จะมีจ านวนถึงหนึ่งในสิบของจ านวนทุนของบริษัทฯ นอกจากจ านวน  
ทนุส ารองดงักลา่วกรรมการอาจเสนอให้ท่ีประชมุใหญ่ลงมติให้จัดสรรเงินทุนส ารองอื่นตามท่ีเห็น
วา่จะมีประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ด้วยก็ได้ 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ตามโครงสร้างการบริหารงานดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน) 
ประกอบด้วย 
1) คณะกรรมการบริษัท 

1. นายวีรยทุธ โพธารามิก รองประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นางแสงเดือน อิ๋วบ ารุง กรรมการและ(รักษาการ)ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
3. นายกศุล สงัขนนัท์ กรรมการ 
4. นายศิรัตน์ รัตนไพฑรูย์ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท 

ส านกัเลขานกุารบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ขอบแทน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบตัิการ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายบญัชี/การเงิน 

ฝ่ายขาย/ฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
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5. นายเริงฤทธ์ิ แมคอินทอช กรรมการ 
6. นายณฐัวฒิุ เภาโบรมย์ กรรมการ 
7. นางสาวเยาวโรจน์ กลิ่นบญุ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. นายวีรยทุธ โพธารามิก กรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวเยาวโรจน์กลิ่นบญุ กรรมการตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการสรรหารและก าหนดค่าตอบแทน 
1. นายวีรยทุธ โพธารามิก กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นางสาวเยาวโรจน์  กลิ่นบญุ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะตัวแทนผู้ ถือหุ้น มีบทบาทหน้าท่ีก ากับดูแลการบริหารจัดการงานของ   
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ         
กลยุทธ์ เพ่ือการสร้างมูลค่าให้แก่กิจการ รวมทัง้สร้างผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใต้ความเช่ียวชาญและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย  

วงเงนิอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีวงเงินอ านาจการอนุมัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ตามรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2559 เมื่อวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ได้มีการน าเสนอและอนุมตัิให้
ปรับปรุงนโยบายจากเดิมท่ีก าหนดไว้คือคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารและผู้จัดการทั่วไป มีอ านาจอนุมตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนทัง้ท่ีเป็นหลกัทรัพย์ ตราสารหนี ้หรือการ
ลงทุนอื่น หรือการท าธุรกรรมทางการเงินต่างๆ โดยจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ  ทัง้สิน้  

ทัง้นี ้ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวนัท่ี 22 มกราคม 2562 ได้มีการน าเสนอ
และอนุมัติให้ปรับปรุงนโยบายเพ่ือให้การปฎิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย จึงเห็นควรให้มีการก าหนดวงเงินอนุมตัิส าหรับการด าเนินการใดๆ ในวงเงินไม่มากกว่า 50,000,000 
บาท (ห้าสิบล้านบาท) และ ไม่เป็นการด าเนินการใดๆ ในหรือเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ท่ีส าคญัของบริษัทฯ ท่ีมีขนาดรายการตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
เร่ืองรายการได้มาและจ าหน่ายไปเกินกว่าร้อยละ 15 และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีฝ่ายบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแจ้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด ท่ีจะท าขึน้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
(ถ้ามี) ในกรณีดงักล่าว ให้ฝ่ายบริหารน าเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ช่ือและจ านวนกรรมการ ซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ หรือ นายกุศล 
สงัขนนัท์ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายณัฐวฒิุ เภาโบรมย์ หรือ นางแสงเดือน อิ๋วบ ารุง รวมเป็นสองคนลงลายมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 10 ครัง้  การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 4 
ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการดงันี ้

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่
เข้าประชุม 

หมายเหตุ 

นายโกศล โพธ์ิสวุรรณ ประธานกรรมการ 7/10 ลาออกวนัท่ี 9 ก.ย.62 
นายอภิชาต ปภาณภวูงศ์ รองประธานกรรมการ 10/10 ลาออกวนัท่ี 2 ธ.ค.62 
นายกศุล สงัขนนัท์ กรรมการ 10/10 แตง่ตัง้วนัท่ี 10 ส.ค.61 
นางแสงเดือน อิ๋วบ ารุง กรรมการ 9/10 แตง่ตัง้วนัท่ี 22 ม.ค.62  
นายศิรัตน์ รัตนไพฑรูย์ กรรมการ 9/10 แตง่ตัง้วนัท่ี 22 ม.ค.62 
นายคมชาญ หทยัลกัษณ์ กรรมการ 3/10 ออกตามวาระ 30 เม.ย.62 
นายวีรยทุธ โพธารามกิ กรรมการ 7/10 แตง่ตัง้วนัท่ี 10 ส.ค.61 
นายฉตัรชยั  ภูโ่คกหวาย กรรมการ 1/10 ลาออกวนัท่ี 18 ก.พ.62 
นายเริงฤทธ์ิ แมคอินทอช กรรมการ 5/10 แตง่ตัง้วนัท่ี 27 ก.พ.62 
นายธรรศพลฐ์ แบเลเว็ลด์ กรรมการ 1/10 แตง่ตัง้วนัท่ี 30 เม.ย.62 / ลาออก 9 ก.ย.62 
นายณฐัวฒุิ เภาโบรมย์ กรรมการ - แตง่ตัง้วนัท่ี 13 ก.ย.62 
นางสาวเยาวโรจน์  กลิน่บญุ กรรมการ 1/10 แตง่ตัง้วนัท่ี 13 ก.ย.62 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่
เข้าประชุม 

หมายเหตุ 

นายอภิชาต ปภาณภวูงศ์ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

4/4 ลาออกวนัท่ี 2 ธ.ค..62 

นายวีรยทุธ โพธารามกิ กรรมการตรวจสอบ 2/4 แตง่ตัง้วนัท่ี 10 ส.ค.61 
นายคมชาญ หทยัลกัษณ์ กรรมการตรวจสอบ 1/4 ออกตามวาระ 30 เม.ย.62 
นายธรรศพลฐ์ แบเลเว็ลด์ กรรมการตรวจสอบ 1/4 แตง่ตัง้วนัท่ี 30 เม.ย.62 / ลาออก 9 ก.ย.62 
นางสาวเยาวโรจน์  กลิน่บญุ กรรมการตรวจสอบ 1/4 แตง่ตัง้วนัท่ี 13 ก.ย.62 
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ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้
ที่เข้าประชุม 

หมายเหตุ 

นายอภิชาต ปภาณภวูงศ์ 
ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน 

3/3 ลาออกวนัท่ี 2 ธ.ค..62 

นายวีรยทุธ โพธารามกิ กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 

2/3 แตง่ตัง้วนัท่ี 10 ส.ค.61 

นายคมชาญ หทยัลกัษณ์ กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 

2/3 ออกตามวาระ 30 เม.ย.62 

นายธรรศพลฐ์ แบเลเว็ลด์ กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 

- แตง่ตัง้วนัท่ี 30 เม.ย.62 / ลาออก 9 ก.ย.62 
ระหวา่งช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่งบริษัทฯ ไม่
มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

นางสาวเยาวโรจน์  กลิน่บญุ กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 

- แตง่ตัง้วนัท่ี 13 ก.ย.62 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะผู้บริหารบริษัท อตุสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) มีจ านวน 4 
ท่าน ดงันี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นางแสงเดือน อิ๋วบ ารุง (รักษาการ)ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 

 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 
แตง่ตัง้ 1 มี.ค. 2562 

2. นายศิรัตน์ รัตนไพฑรูย์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน แตง่ตัง้ 19 ธ.ค. 2561 
3. นายดเีสมอ ยิม้ประสทิธ์ิ Corporate Finance Manager แตง่ตัง้ 13 พ.ค. 2562 
4. นางสาวพรฑิตา  ปิยะสวุรรณ์ Investor Relations & Administrative Manager แตง่ตัง้ 1 ก.ค. 2562 
5. นางสาวกลุสิรา บณุยาภรณ์ ผู้จดัการฝ่ายประชาสมัพนัธ์ แตง่ตัง้ 1 ต.ค. 2562 

 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 16/2559 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 ได้มีมติแต่งตัง้นางสาว   

ธิติกานต์ สขุเสริมศาล ให้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยมีหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งเลขานุการบริษัทฯ รับผิดชอบการจัดท าและเก็บรักษาทะเบียน
กรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  
หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดย

8.2 ผู้บริหาร 
 

8.3 เลขานุการบริษัทฯ 
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กรรมการหรือผู้บริหาร รวมทัง้ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด ในนามของ
บริษัทฯ หรือคณะกรรมการ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2562 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2562 ในจ านวนเงินไม่เกิน 
5,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการ   30,000   บาทตอ่ครัง้การประชมุ 

 กรรมการ   20,000   บาทตอ่ครัง้การประชมุ 
2) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000   บาทตอ่ครัง้การประชมุ 

 กรรมการตรวจสอบ  20,000   บาทตอ่ครัง้การประชมุ 
3) คา่ตอบแทนกรรมการชดุย่อยอื่น 

 ประธานกรรมการ   15,000   บาทตอ่ครัง้การประชมุ 

 กรรมการ   10,000   บาทตอ่ครัง้การประชมุ 

คา่ตอบแทนหรือสวสัดิการอื่นๆ ให้ก าหนดตามความเหมาะสมตามผลประกอบการของบริษัทฯ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน) ได้รับค่าตอบแทนประกอบด้วยเบีย้
ประชมุซึง่จ่ายตามจ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

รวม หมายเหตุ คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

นายโกศล โพธ์ิสวุรรณ 210,000 - - 210,000 ลาออกวนัที่ 9 ก.ย.62 
นายอภิชาต ปภาณภวูงศ์ 220,000 120,000 45,000 385,000 ลาออกวนัที่ 2 ธ.ค.62 
นายกศุล สงัขนนัท์ 60,000 - - 60,000 แตง่ตัง้วนัที่ 22 ส.ค.59 
นางแสงเดือน อ๋ิวบ ารุง 20,000 - - 20,000 แตง่ตัง้วนัที่ 22 ม.ค.62  
นายศิรัตน์ รัตนไพฑรูย์  - - - แตง่ตัง้วนัที่ 22 ม.ค.62 
นายคมชาญ หทยัลกัษณ์ 60,000 20,000 20,000 100,000 ออกตามวาระ 30 เม.ย.62 
นายวีรยทุธ โพธารามิก 140,000 40,000 30,000 210,000 แตง่ตัง้วนัที่ 10 ส.ค.61 
นายฉัตรชยั  ภูโ่คกหวาย 20,000 - - 20,000 ลาออกวนัที่ 18 ก.พ.62 
นายเริงฤทธ์ิ แมคอินทอช 100,000 - - 100,000 แตง่ตัง้วนัที่ 27 ก.พ.62 
นายธรรศพลฐ์ แบเลเว็ลด์ 20,000 20,000 - 40,000 แต่งตัง้วันที่ 30 เม.ย.62 / 

ลาออก 9 ก.ย.62 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
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รายช่ือกรรมการ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

รวม หมายเหตุ คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

นายณฐัวฒิุ เภาโบรมย์ - - - - แตง่ตัง้วนัที่ 13 ก.ย.62 
นางสาวเยาวโรจน์  กลิ่นบญุ 20,000 20,000 - 40,000 แตง่ตัง้วนัที่ 13 ก.ย.62 
รวม 870,000 220,000 95,000 1,185,000  

  

 1) จ านวนบุคลากร 

บริษัทฯ บริษัทย่อยรวมถึงบริษัทท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อย มีจ านวนบุคลากรระหว่างปี 
2562 รวมทัง้สิน้ 620 คน โดยแบ่งเป็น บุคลากรของบริษัทฯ จ านวน 24 คน พนกังานของบริษัทย่อย จ านวน 217
คน และบริษัทท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อย จ านวน 379 คน 

 2) นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายด้านการสรรหา พฒันา และรักษาบคุลากรของบริษัทฯ เพราะตระหนกัว่าบุคลากรเป็น
สิ่งท่ีส าคญัในการให้บริษัทฯ บรรลเุป้าหมายและความส าเร็จได้ บริษัทฯ จึงได้มีการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
โดยการจัดฝึกอบรม/สัมมนา ทัง้ภายในและภายนอก โดยวิทยากรท่ีทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้าง
จิตส านกึและการฝึกอบรมในเร่ืองการท างานเป็นทีม การให้บริการท่ีดี การรักองค์กร และการพฒันาระบบงาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการสร้างขวญัและก าลงัใจ และความภูมิใจในการปฏิบตัิงานให้กบัพนกังาน 
ด้วยการก าหนดผลตอบแทนและความก้าวหน้าในองค์กร บนพืน้ฐานความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม 
รวมทัง้การจดัให้มีระบบสวสัดิการท่ีเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของพนกังานให้ดีขึน้ 

 

 

  

คณะกรรมการบริษัทฯ (“คณะกรรมการ”) ของบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คทรอนิคส์ จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) ได้ลงมติอนุมตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ซึง่วางแนวทางสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการ     
ท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและแนะน าเป็นข้อปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด นโยบายนีไ้ด้มีผลบังคบัใช้เมื่อวนัท่ี         
9 พฤศจิกายน  2548 และได้มีการปรับปรุงให้ทนัสมยัเพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวทางข้อปฏิบตัิทางธุรกิจที่ดีท่ีสดุ 

การปรับปรุงครัง้ลา่สดุเมื่อปี พ.ศ. 2558 สามารถแยกได้เป็น 5 ข้อ ดงัตอ่ไปนี ้

 

 

8.5 บุคลากร 
 

9. การก ากับดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
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(1) สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
(2) การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
(3) บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย 
(4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

สิทธิและความเท่าเทยีมกันของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการเคารพในสิทธิของผู้ ถือหุ้นและมีหน้าท่ีในการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกนัโดยไมค่ านงึวา่จะเป็นรายย่อย ต่างชาติ สถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเท่าเทียม
และเหมือนกนัทกุอย่าง ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1) สิทธิในการได้รับใบหุ้นและการโอนหุ้ น และทัง้ได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานและนโยบายการ
บริหารจดัการในเวลาท่ีเหมาะสม 

2) สิทธิของการรับเงินปันผลเท่าเทียมกนั 

3) สิทธิในการเข้าร่วมประชมุ การลงมติและให้ค าแนะน าในการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองส าคญั ๆ ในการ
ด าเนินกิจการ อาทิเช่น การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทฯ การแต่งตัง้คณะกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบ
บญัชีภายนอกและการออกหุ้นใหมข่องบริษัทฯ 

4) สิทธิในการเลือกตัง้กรรมการ 

นอกเหนือไปจากสิทธิตามหัวข้อข้างบน ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิและการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันทุกอย่าง 
ดงัท่ีก าหนดไว้ในข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีโปร่งใสในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นอยู่เสมอ และจดัท าขัน้ตอนในการจดัประชุมสามญั  
ผู้ ถือหุ้นท่ีเหมาะสมให้สอดคล้องกบักฎหมายและระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิท่ีจะเสนอความคิดเห็นและซกัถามข้อมลูได้ทุกอย่าง
ท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมและประเด็นท่ีก าลงัอภิปราย ประธานในท่ีประชุมต้องจัดสรรช่วงเวลาท่ีเหมาะสมของ
แต่ละหัวข้อในวาระการประชุมเพ่ือสนับสนุนให้ผู้ เข้าประชุมทุกคนได้มีส่วนร่วมในการพูดคุยและแสดงความ
คิดเห็นของตนเอง 

ในการประชุมแต่ละครัง้ กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนต้องได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะ
ให้กบัผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และทัง้สองฝ่ายควรจะได้รับการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าในการประชุม    



                                        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 

  

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   หน้าที่ 13 

 

ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิลงมติในแต่ละหัวข้อตามวาระการประชุม คณะกรรมการไม่ควรรวมเร่ืองท่ีไม่เก่ียวข้องและ
ขอให้มีการพิจารณาอนมุตัิในหนึง่มติ 

กรรมการทุกคนมีหน้าท่ีต้องเข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ เพ่ือตอบทุกข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นอนัพึง
จะมีขึน้ 

หมวดที่ 2  การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม  

ผู้ ถือหุ้นทุกคน รวมถึงผู้ ถือหุ้นท่ีด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ไม่เป็นผู้บริหารและต่างชาติจะได้รับการปฏิบัติ      
ท่ีเหมือนกนั ผู้ ถือหุ้นรายย่อยท่ีถกูละเมิดสิทธิจะได้รับการชดใช้ 

คณะกรรมการจะต้องมัน่ใจว่าทุกขัน้ตอนและกระบวนการในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกคนได้รับการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียมกนั 

การใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรัพย์ 

บริษัทฯ มีนโยบายลบัในการรักษาข้อมลูที่ไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ จากการเข้าถงึโดยผู้ ท่ีไม่ได้รับอนุญาต 
ซึง่อาจน าไปใช้ทางท่ีผิด 

กรรมการและผู้ จัดการทุกคนจะยึดมั่นในกระบวนการลงโทษทางวินัย ตาม มาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 อย่างเคร่งครัด  

กรรมการ ฝ่ายบริหาร และลูกจ้างทุกระดับทุกคน จะไม่น าข้อมูลภายในท่ีส าคัญท่ียังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือไปใช้เพ่ืออ านวยประโยชน์ตอ่ตนเองหรือตอ่บคุคลอื่น  

กรรมการ ฝ่ายบริหาร และลูกจ้างทุกระดับทุกคน จะต้องมีสิทธิและอิสระในการลงทุนและซือ้ขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในเครือ อย่างไรก็ตามเพ่ือเป็นการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและ
พนกังานทุกคนควรหลีกเลี่ยงหรือระงับการซือ้ขายในระยะเวลาหนึ่งเดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินทุกชนิดต่อ
สาธารณะ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยง 

กรรมการ ผู้ จัดการและลูกจ้างทุกคน ต้องเปิดเผยความสมัพนัธ์ของตนเองกับบริษัทใด ท่ีอาจจะมีการ
ติดตอ่งานด้วย ตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ 

ก่อนการตกลงท าธุรกิจใด ๆ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ มีหน้าท่ีตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งหุ้นสว่นธุรกิจ
และกรรมการบริษัทฯ ผู้จดัการและลกูจ้างของบริษัทฯ ผู้ซึง่จะด าเนินธุรกิจร่วมกนักบับคุคลเหลา่นัน้ 

ค านิยามของ "ความสมัพันธ์" ได้ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและพระราชบญัญตัิบริษัทจดทะเบียน เก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 
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หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและมีนโยบายท่ีมัน่ใจถึงความส าคญัของสิทธิเหล่านีโ้ดย
การจัดล าดบัตามความส าคญัท่ีเหมาะสมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้หมด ดงัต่อไปนี ้ผู้ ถือหุ้ น พนกังาน ผู้บริหาร 
ลกูค้า หุ้นส่วน เจ้าหนีแ้ละสงัคม  ความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องท าให้สอดคล้องกบับทบาทและ
ความรับผิดชอบของพวกเขา เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถด าเนินกิจการได้อย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ผลประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอย่างยตุิธรรม 

เพ่ือรักษามาตรฐานระดบัสงูจริยธรรมระดบัสงู บริษัทฯ ได้ก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบักรรมการ ผู้จดัการและพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัสูงสดุต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีนโยบายดแูลทุกแง่มมุของธุ รกิจ และ
มัน่ใจว่าได้รักษาล าดบัความส าคญัท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ ถือหุ้นทุกคน พนกังาน ผู้ จัดการ ลูกค้า หุ้นส่วน เจ้าหนี ้
และ ประชาชนและชมุชนขนาดใหญ่ บริษัทฯ ต้องอ านวยความสะดวกให้ความร่วมมือต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้สอดคล้องกบับทบาทและหน้าท่ี เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และรักษาสภาพแวดล้อมทางธุรกิจให้ด าเนินไปอย่าง
ราบร่ืนเพ่ือผลประโยชน์ตอ่ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์ ถูกต้องและมีจริยธรรม บริษัทฯ 
ยงัคงท างานอย่างหนกัเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือผลตอบแทนท่ีเหมาะสมคืนให้แก่นกั
ลงทนุ ความรับผิดชอบหลกัของบริษัทฯ คือ 

1) เพ่ือด าเนินบทบาทด้วยความโปร่งใสและซื่อสตัย์ รวมถึงการตดัสินใจอย่างรอบคอบและยุติธรรม
เพ่ือสร้างความมัง่คัง่สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 

2) เพ่ือควบคมุทรัพย์สินของบริษัทฯ และลดการสญูเสียและคา่เสื่อมราคา 
3) เพ่ือมั่นใจว่าผู้ ถือหุ้ นจะได้รับทราบเก่ียวกับนโยบายและแผนงานในอนาคตของบริษัทฯ อย่าง

เพียงพอ 
4) เพ่ือมัน่ใจวา่ กรรมการ ผู้จดัการและพนกังาน ไม่น าข้อมลูท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะของบริษัทฯ 

ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง และ/หรือท าธุรกรรมใด ๆ อนัอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

นโยบายและการปฏบิัตต่ิอลูกค้า 

ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นปัจจัยหลักสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ ดังนัน้ บริษัทฯ จึงมีจรรยาบรรณ 
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ตอบสนองความพอใจของลกูค้าด้วยคณุภาพ ราคา การส่งมอบและการบริการ 
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2) สง่มอบสินค้าและบริการทนัเวลา หรือสร้างความพึงพอใจเกินความคาดหวงัของลกูค้าด้วยราคาท่ี
ยตุิธรรม 

3) จัดหาข้อมูลท่ีถูกต้อง ทันสมัยและเพียงพอแก่ลูกค้า ไม่น าเสนอข้อมูลท่ีเกินจริงอันอาจจะท าให้
ลกูค้าเกิดการเข้าใจผิด 

4) ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความสภุาพ มีประสิทธิภาพและความน่าเช่ือถือ 
5) มีระบบในการจดัการกบัข้อร้องเรียนของลกูค้าในด้านคณุภาพ ปริมาณ เวลาและการสง่มอบ 
6) เก็บข้อมลูของลกูค้าเป็นความลบัและไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของพนกังาน กรรมการหรือบุคคลท่ี

เก่ียวข้อง 

นโยบายและการปฏบิัตต่ิอผู้ขาย 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิต่อผู้ขายทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยยึดหลกัการให้ความยุติธรรมแก่ทุกราย
และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ โดยวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ไมใ่ช้ รับหรือท าสิ่งใด ๆ ท่ีเป็นการทจุริตจากผู้ขายทกุราย 
2) เปิดเผยรายละเอียดและประสานงานกบัผู้ขายในการแก้ไขท่ีเก่ียวข้องใด ๆ ตามความต้องการ การ

รับหรือมีประโยชน์ท่ีทจุริต 
3) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีก าหนดขึน้ในสญัญากบัผู้ขายอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตาม

เง่ือนไขได้ บริษัทฯจะต้องแจ้งผู้ขายให้ทราบลว่งหน้าเพ่ือท่ีจะได้หาวิธีอื่นตอ่ไป 

นโยบายและการปฏบิัตต่ิอคู่แข่ง 

นโยบายการแข่งขนัของบริษัทฯ เป็นไปตามหลกัการมาตรฐานและกฎหมายทางการค้า บริษัทฯ จะต้อง
ไมบ่าดหมางกบัคูแ่ข่ง หรือได้มาซึง่ข้อมลูอนัเป็นความลบัอย่างผิดกฎหมาย โดยมีวิธีการปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1) แข่งขนักบัผู้อื่นภายใต้กฎระเบียบของการแข่งขนั 
2) ไมไ่ด้มาซึง่ข้อมลูลบัของคูแ่ข่งโดยวิธีการทจุริตหรือไมเ่หมาะสม 
3) ไมท่ าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งโดยการหมิ่นประมาท 

นโยบายและการปฏบิัตต่ิอพนักงาน 

บริษัทฯ ยอมรับว่าพนักงานคือปัจจัยส าคญัในความส าเร็จของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ี
สง่เสริมการปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความยตุิธรรมในแง่ของการให้โอกาส คา่ตอบแทน การแตง่ตัง้ การโอนและย้าย
พนกังาน รวมถงึการพฒันาความสามารถ ตามหลกัการตอ่ไปนี ้

1) ปฏิบติัตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ และเคารพศกัด์ิศรีในความเป็นมนษุย์ของแตล่ะคน 
2) จ่ายตอบแทนพนกังานอย่างยตุิธรรม 
3) รักษาสภาพแวดล้อมท่ีท างานให้ปลอดภยัทัง้ตอ่ตวัพนกังานและทรัพย์สิน 
4) พิจารณาเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ การโอน การให้รางวลัและวินยัอย่างเหมาะสม 
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5) ยดึมัน่ในการพฒันาความรู้และความสามารถของพนกังาน 
6) รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนกังาน โดยอิงจากความรู้ระดบัมืออาชีพ 
7) ปฏิบตัิตามกฎและระเบียบท่ีเก่ียวกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 
8) หลีกเลี่ยงความไม่เป็นธรรมหรือความกดดนั ซึง่อาจกระทบต่อขีดความสามารถในการท างานและ

ภาวะอารมณ์ของพนกังาน 

การรักษาศีลธรรมพนักงาน 

พนกังานต้องปฏิบิตตามหลกัศีลธรรมเหลา่นีด้้วยความเข้าใจ ยอมรับและศรัทธา  พนกังานต้องตระหนกั
ถงึพฤติกรรมของตนตลอดเวลาและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีไมด่ี  หากพนกังานมีค าถามใด ๆ สามารถท่ีจะสอบถาม
ได้จากผู้บงัคบับญัชา และ/หรือแผนกบคุคล 

การบริหารจัดการ 

ฝ่ายบริหารทกุระดบัมีหน้าท่ี ดงันี ้
1) สนบัสนนุหลกัศีลธรรมและปฏิบตัิเป็นแบบอย่าง 
2) น าปฏิบตัิเป็นตวัอย่างและรับฟังความคิดเห็นอนัเก่ียวกบัศีลธรรม 
3) จดัให้พนกังานรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีเหมาะสมและจดัหาระบบการบริหารจดัการท่ีสอดคล้องกบักฎ

และระเบียบของบริษัทฯ 
4) ติดตามการด าเนินงานเพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการยดึมัน่ในกฎและระเบียบของบริษัทฯ 
5) การพฒันาทรัพยากรบคุคล 

การตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีในการติดตามข้อมลูในกรณีท่ีมีการกระท าผิดใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกฎและ
ระเบียบของบริษัทฯ จากนัน้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ส าหรับการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

การยดึถือกฎหมายและกฎบริษัทฯ 
1) พนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามกฎหมายและ กฎและระเบียบของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
2) จะไม่มีการพิจารณาใด ๆ ส าหรับพนักงานท่ีกระท าผิดแล้วกล่าวอ้างว่าตนท าหน้าท่ีเพ่ิมผลก าไร

ให้กบับริษัทฯ 
3) หรือเหตุผลอื่น ในความผิดตามกฎหมาย มติผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการ หลักการและค าสั่งของ

บริษัทฯ 

ระเบียบเก่ียวกับหลักทรัพย์และการเปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ 
1) พนกังานต้องปฎิบัติตามกฎและข้อบงัคบัของตลท. กลต. และอื่น ๆ ท่ีเก่ียวกบักฎหมายและค าสัง่ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ตอ่ผู้ ถือหุ้น และ/หรือตอ่สาธารณะ 
2) การเปิดเผยข้อมลูใดๆ ซึง่เป็นข้อมลูภายในของบริษัทฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยสูส่าธารณะถือเป็นความผิด 
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3) การเปิดเผยข้อมูลทุกชนิดท่ีอาจกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้ นของบริษัทฯ จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากกรรมการผู้ จัดการ กรรมการผู้ จัดการจะเป็นผู้ เปิดเผยข้อมูลในส่วนนัน้เองหรือ
มอบหมายให้บคุคลอื่นเป็นผู้กระท าการแทนตน 

4) กรรมการ และ/หรือ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมลูทัว่ไปต่อ
สาธารณะและนกัลงทนุ หน่วยงานเหลา่นีเ้ป็นเจ้าของและให้การสนบัสนนุด้านข้อมลู 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เก่ียวกับการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ด าเนินการเป็นตามข้อก าหนดของการรั บรอง
มาตรฐาน ISO 14000 และปฏิบตัิตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมทัง้หมดด้วยมาตรการท่ีเหมาะสม ดงันี ้

1) ปฏิบตัิตรงหรือเกินกวา่กฎหมายสิ่งแวดล้อมทัง้หมด มาตรฐานและระเบียบลด 
2) ทดแทน และเป็นไปได้ให้จ ากัดการใช้สารเคมีอันตรายในการกระบวนการผลิตและการด าเนิน

กิจการ 
3) มัน่ใจในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการควบคุมบริหารจัดการและการปฏิบัติหน้าท่ี

ประจ าวนั ตลอดจนการลดของเสียจากกระบวนการผลิต 
4) ให้ความรู้และควบคมุพนกังานทกุคนในการบงัคบัใช้กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการท่ีจะเป็นผู้ น าในอตุสาหกรรมเซมิคอนดคัเตอร์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในอตุสาหกรรม
การผลิตไดโอด และเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ ใช้แบบครบวงจร ซึ่งได้รับอิทธิพลอย่างมากจากการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี บริษัทฯ ยืนยนัท่ีจะผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพเพ่ือตอบสนองกบัความต้องการสงูสดุของ
ลกูค้า 

เพ่ือมัน่ใจในความส าเร็จของการบริหารจดัการ บริษัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงความ
ยตุิธรรมและศีลธรรม โดยมีกระบวนการทางธุรกิจส าหรับพนกังานน าไปปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ปฎิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
2) สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัหุ้นสว่นธุรกิจ ทัง้ผู้ขายและลกูค้าเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกนัอย่างยตุิธรรม 
3) รับประกนัความพงึพอใจของลกูค้าด้วยสินค้าท่ีมีคณุภาพสงู การก าหนดราคาท่ีดี การส่งมอบสินค้า

ตรงตอ่เวลาและการบริการท่ีเป็นเลิศ 
4) ปรับปรุงระบบการบริหารจดัการขององค์กรอย่างตอ่เน่ือง 
5) เพ่ิมศักยภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดทุกรูปแบบ อาทิเช่น เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ความหลากหลายของผลิตภณัฑ์ ก าลงัการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพดีและความ
น่าเช่ือถือ 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการเก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการเปิดเผยสารสนเทศ ทัง้ท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงิน และท่ีไม่ใช่
ทางการเงินอย่างครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับ
สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั  

กรรมการผู้ จัดการ เป็นผู้ ท่ีเหมาะสมท่ีสุด ในการท าหน้าท่ี “โฆษก” ของบริษัทฯ ในการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และผู้ ท่ีเก่ี ยวข้องได้รับ
ทราบข้อมลูของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัต่อสาธารณชน และนอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัคงต้องเปิดเผย
ข้อมลูตามท่ีก าหนดโดยกฎหมายหรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้ 

1) วตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ 
2) สถานะการเงินของบริษัทฯ และผลการด าเนินงาน โครงสร้างการถือหุ้น และสิทธิในการลงมติ 
3) รายช่ือกรรมการและคา่ตอบแทน รวมถงึประธานคณะกรรมการและกรรมการผู้ จดัการ 
4) โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการและนโยบาย รวมถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการเก่ียวกับ

การรายงานทางการเงิน การรายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอื่น ๆ         
ท่ีเก่ียวข้องทกุชนิด 

5) จ านวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะคน และ/หรือ สมาชิกคณะอนุกรรมการแต่ละ
คนในการเข้าร่วมประชุมของตนต่อจ านวนครัง้ของการประชุมกรรมการทัง้หมด และ/หรือ
คณะอนุกรรมการในแต่ละปี ทัง้หมดนีค้วรจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมี
หน้าท่ีในการเปิดเผยข้อมลูทกุชนิดตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และมีความ
รับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าท่ีตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม บริษัทฯ จดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง คณะกรรมการ
และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน และได้ดแูลให้บริษัทฯ มีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ได้
ด าเนินไปในลกัษณะท่ีถกูต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์
ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ รวมทัง้ได้อุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการที่เข้มแข็ง 
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บริษัทฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยศกึษาและกลั่นกรองงาน
ตามความจ าเป็น โดยเฉพาะในกรณีท่ีต้องอาศยัความเป็นกลางในการวินิจฉัย และได้ก าหนดนโยบาย บทบาท 
หน้าท่ีรับผิดชอบ กระบวนการท างานไว้อย่างชดัเจน เพ่ือให้การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

คณะกรรมการบริษัทฯ ทกุท่านเข้าใจถงึหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ เป็นอย่างดี พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์
สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกคน โดยได้รับ
ข้อมลูท่ีถูกต้องและครบถ้วน โดยในปีท่ีผ่านมากรรมการทุกท่านได้อทิุศเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตาม
ความรับผิดชอบได้อย่างเตม็ท่ี และถือเป็นหน้าท่ีของกรรมการที่ต้องเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ยกเว้นกรณีท่ี
มีเหตผุลพิเศษจริงๆ 

 

 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ท าหน้าท่ีช่วยศกึษาและกลัน่กรองงานของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ท าหน้าท่ีในการคดัเลือกผู้ ท่ีมีความเหมาะสมจะด ารงต าแหน่งกรรมการ เพ่ือความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ 
และเป็นการสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นถึงตวับุคคลท่ีจะเข้ามาด ารงต าแหน่งว่ามีคณุสมบตัิและศกัยภาพเพ่ือ
ดแูลผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 ท่านดงันี ้
ล าดับ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายวีรยทุธ โพธารามิก รองประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

แตง่ตัง้วนัที่ 10 ส.ค.61 

3. นางแสงเดือน อ๋ิวบ ารุง กรรมการ/ 
(รักษาการ)ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

แตง่ตัง้กรรมการ 
22 ม.ค. 2562 

3. นายกศุล สงัขนนัท์ กรรมการ  
4. นายศิรัตน์ รัตนไพฑรูย์ กรรมการ แตง่ตัง้ 22 ม.ค. 2562 
5. นายเริงฤทธ์ิ แมคอินทอช กรรมการ แตง่ตัง้ 27 ก.พ. 2562 
6. นายณฐัวฒิุ เภาโบรมย์ กรรมการ แตง่ตัง้ 13 ก.ย. 2562 
7. นางสาวเยาวโรจน์ กลิ่นบญุ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ

สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
แตง่ตัง้ 13 ก.ย. 2562 

โดยมีนางสาวธิติกานต์ สขุเสริมศาล เลขานกุารบริษัทฯ ท าหน้าท่ีดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ บนัทึก
รายงานการประชมุ และจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุให้ถกูต้องครบถ้วน 

9.2 คณะกรรมการ 
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โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการต้องประกอบด้วยผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความหลากหลายด้วยประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ 
ควรจะมีกรรมการควบคมุและดแูลบริษัทฯ ท่ีเพียงพอไมน้่อยกว่า ห้า (5) คน (ตามกฎหมายก าหนด) 
ในคณะกรรมการ กรรมการอย่างน้อยหนึง่คนควรจะมีประสบการณ์ในธุรกิจอปุกรณ์เซมิคอนคคัเตอร์ 
และกรรมการอีกหนึง่คนควรมีประสบการณ์ในด้านการเงินและการบญัชี 

 กรรมการอย่างน้อยหนึ่งในสาม และไม่น้อยกว่า 3 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ มากกว่ากึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมการต้องเป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีความสมดลุท่ีดีระหว่างกรรมการ
ท่ีเป็นผู้บริหารและไมเ่ป็นผู้บริหาร 

 การแตง่ตัง้กรรมการควรให้สอดคล้องกบัข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายไทยทุกชนิดท่ีเก่ียวข้อง 
การเลือกกรรมการต้องมีความโปร่งใสและชดัเจน และด าเนินการโดยคณะกรรมการสรรหา ควรจะ
พิจารณาจากประวตัิการศกึษาและประวตัิการท างานของผู้ถูกเสนอช่ือ จัดหาข้อมูลท่ีเพียงพอเพ่ือ
เสนอตอ่คณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นทกุคนในการตดัสินใจ 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ กรรมการท่ีหมดวาระ
สามารถได้รับเลือกตัง้เข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 

คุณสมบัตขิองกรรมการ 

 กรรมการจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถและซื่อสตัย์ แสดงความสมบูรณ์แบบสูงสุด ด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และอทิุศเวลาให้กบับริษัทฯ เพียงพอเพ่ือท าหน้าท่ีของตนเองอย่างมืออาชีพ 

 กรรมการต้องมีคณุสมบัติท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงต าแหน่งของตน และไม่ได้ถูกตดัสิทธ์ิใด ๆ ตาม
พระราชบญัญตัิกฎหมายมหาชน พ.ศ.2535 หรือกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 กรรมการสามารถด ารงแหน่งในคณะกรรมการบริษัทอื่นได้ ซึ่งจะต้องไม่ให้กระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตนในบริษัทฯ 

 กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามท่ีระบุไว้ในหมวดคุณสมบัติทัง้หมด และขอบเขตการ
ด าเนินงานในหลกัเกณฑ์คณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีระบุไว้ในประกาศของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการอิสระจะต้องมีหน้าท่ีในการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุก
คนด้วยความยตุิธรรมและเป็นกลาง เพ่ือเป็นการหลีกเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีอาจ
เกิดขึน้ได้ กรรมการอิสระจะต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของตนด้วยความเป็นอิสระ 
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นิยามกรรมการอสิระ 

 ถือหุ้นมลูค่าไม่เกิน 1% ของทุนท่ีช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง รวมถงึหุ้นท่ีถือโดยบคุคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือ
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะต้องไมเ่ป็นพนกังาน ลกูจ้างหรือท่ีปรึกษาซึง่ได้รับ
เงินเดือนประจ าจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทฯ  

 ไมม่ีผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อมจาก หรือดอกเบีย้ในทางการเงินและการบริหารจดัการของ
บริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ใด ๆ ในระยะเวลาหนึ่ง (1) ปี ก่อนท่ีจะได้รับ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ยกเว้นคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ท าการพิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว
ว่า ผลประโยชน์หรือดอกเบีย้ดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพในปฏิบัติหน้าท่ีและการให้
ความคิดเห็นอย่างอิสระ 

 ต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง หรือเป็นญาติสนิทกับผู้จัดการหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ใด ๆ ของ
บริษัทฯ 

 ต้องไม่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนในการรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่หรือมีความเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

 มีความสามารถในการปฏิบตัิหน้าท่ี ให้ความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ มีความอิสระและชดัเจน จากการควบคมุของฝ่ายบริหารหรือผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัทฯ รวมถงึบคุคลอื่นที่เก่ียวข้องหรือบคุคลใกล้ชิดของบคุคลดงักลา่ว 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
และ ข้อบังคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และความ
ระมดัระวงัรักษา ผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

 ทัง้นี ้ในการด าเนินงานท่ีผ่านมา  กรรมการบริษัทฯ ไม่มีประวตัิการกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ 
และข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าท่ีพิจารณา และให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคัญเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสยัทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ กฎบตัร
ของคณะกรรมการชุดย่อย เป็นต้น รวมทัง้ก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานตามนโยบาย
และแผนท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทัง้ได้จัดให้มีระบบการติดตาม 
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ปรับปรุง และประเมินผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัแผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไว้ ทัง้นี ้
เพ่ือเป็นการเพ่ิมมลูคา่สงูสดุให้กบับริษัทฯ 

 ในด้านบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่าย
บริหาร บริษัทฯ ได้จดัให้มีการแบ่งแยกกนัอย่างชดัเจนทัง้ด้านโครงสร้าง มีการก าหนดระดบัอ านาจ
ด าเนินการในแต่ละด้านไว้อย่างชดัเจน รวมทัง้ได้มีการสื่อสารบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ดงักลา่วตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ ริเร่ิม มีส่วนร่วมในการจดัท า และอนุมตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิเพ่ือให้บรรลพุนัธกิจในการด าเนินงาน ซึง่ได้มีการสื่อสารให้เป็นท่ีทราบและเข้าใจทั่วทัง้องค์กร 

 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ มีการก าหนดเก่ียวกบั จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณ
ตอ่ผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า สงัคมและ
สิ่งแวดล้อม- จรรยาบรรณพนักงานในด้านต่างๆ เช่น ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษา
ความลบั การจดัหา การใช้ข้อมลูภายใน การตอ่ต้านการติดสินบนและการคอร์รัปชัน่ เป็นต้น  

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ใน
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เป็นหวัข้อท่ีชดัเจน อีกทัง้ได้จดัให้มีขัน้ตอนในการดแูลรายการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และระเบียบปฏิบตัิเร่ืองรายการที่เก่ียวโยงกนั ซึง่เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้หากรายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น รายการดังกล่าวจะได้ รับการพิจารณากลั่ นกรองโดย
คณะกรรมการตรวจสอบก่อน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการให้ความเห็นต่อการเข้าท า
รายการดังกล่าว และในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริษัทฯ ก็จะมีการเปิดเผยความเห็นท่ีแตกต่างดงักล่าวด้วย โดยในกรณีท่ีมีกรรมการท่ีมี
สว่นได้สว่นเสียในวาระใด ๆ กรรมการท่านนัน้จะไมม่ีสิทธิออกเสียงในวาระดงักลา่ว 

 บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน และระบบการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

 เพ่ือเป็นการประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในท่ีได้ก าหนดไว้ บริษัทฯ ได้จดัให้
มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบ ประเมิน และให้
ข้อเสนอแนะ โดยมีการรายงานด้านการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้านการ
บริหารต่อกรรมการผู้จดัการ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และให้ความเห็นในเร่ืองดังกล่าวเป็น
ประจ าทกุปี 
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 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นสว่นหนึง่ของคณะกรรมการและได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยอย่างน้อยสาม (3) คน กบัอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ท่ีมีความรู้ทางด้าน
บัญชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติทัง้หมดตรงตามท่ีระบุไว้ในหมวดคุณสมบัติและ
ขอบเขตของงานในหลักเกณฑ์ของคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ และระบุไว้ในประกาศของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ
ตรวจสอบ จ านวน 3 ท่านดงันี ้

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายอภิชาต ปภาณภวูงศ์ กรรมการตรวจสอบ ลาออก 2 ธ.ค.62 
2. นายวีรยทุธ โพธารามิก กรรมการตรวจสอบ แตง่ตัง้ 10 ส.ค.62 
3. นางสาวเยาวโรจน์ กลิ่นบญุ กรรมการตรวจสอบ แตง่ตัง้ 13 ก.ย. 62 

โดยมีนายอภิชาต ปภาณภูวงศ์ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียง
พอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์         
(ฉบบัท่ี 4) 2551 จ านวน 1 ท่าน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 16/2559 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 
2559 ได้มีมติแตง่ตัง้นางสาวธิติกานต์  สขุเสริมศาล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ท าหน้าท่ีดแูล
กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ บนัทกึรายงานการประชมุ และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชุมให้ถูกต้อง
ครบถ้วน โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 ธนัวาคม 2559 เป็นต้นไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกบัผู้สอบ
บัญชีและผู้ บริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่า
จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ได้  

 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานร่วมกับผู้ สอบบัญชี และ/หรือ             
ผู้ตรวจสอบภายใน 

 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กบัธุรกิจของบริษัทฯ  



                                        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
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 พิจารณา คดัเลือก เสนอ แต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยค านึงถึง ความ
น่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบญัชีนัน้ รวมถึง
ประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ  

 พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ให้เป็นไปตามประกาศข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  

 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของบริษัทฯ  

 จดัท ารายงานการสอบทานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของบริษัทฯ รวมทัง้ให้ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท า และการเปิดเผยข้อมูลในรายงาน
ทางการเงิน ถึงความถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ และความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบ
การควบคมุภายในของบริษัทฯ  

 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาผลงานการแต่งตัง้ การถอดถอน และก าหนดค่าตอบแทน           
ของผู้ตรวจสอบภายใน ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

 พิจารณาการคดัเลือก และ/หรือ การเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน มีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร
หรือพนกังานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น หรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจ าเป็น  

 สอบทานและให้ความคิดเห็นในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างบริษัทฯ และตวัแทน รายไตรมาส
และรายปี โดยอาศยัราคาและเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีก าหนดไว้ในสัญญาตัวแทน การตรวจทานและ
ความคิดเห็นจะต้องรายงานไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

 3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการและได้รับการแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนต้องประกอบด้วยอย่างน้อยสาม (3) คน กบั
อย่างน้อยหนึง่ (1) คน ท่ีมีความรู้ทางด้านบญัชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิทัง้หมดตรง
ตามท่ีระบุไว้ในหมวดคณุสมบัติและขอบเขตของงานในหลกัเกณฑ์ของคณุสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนและระบุไว้ในประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 ท่านดงันี ้

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายอภิชาต ปภาณภวูงศ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ลาออก 2 ธ.ค.62 

2. นายวีรยทุธ โพธารามิก กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน แตง่ตัง้ 10 ส.ค.61 

3. นางสาวเยาวโรจน์ กลิ่นบญุ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน แตง่ตัง้ 13 ก.ย.62 
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 โดยมีนายอภิชาต ปภาณภูวงศ์ กรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ และมีความเป็น
กลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู้ ท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือให้มาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ         
มีความเป็นอิสระตามหลกัการก าดบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย
กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยสาม (3) คนและมากกวา่กึง่หนึง่ต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธาน กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 10/2560 เมื่อวนัท่ี      
10 สิงหาคม 2560 ได้มีมติแตง่ตัง้นางสาวธิติกานต์  สขุเสริมศาล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เพ่ือให้ท าหน้าท่ีดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บนัทึกรายงานการ
ประชมุ และจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 10 สิงหาคม 2560 เป็นต้น
ไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 คดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหา ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการสรรหา และคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑ์และความ
โปร่งใส พิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ ความหลากหลายของทักษะ (Skill Matrix) และ
คณุสมบตัิเฉพาะด้าน ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความสมดลุในสาขาต่างๆ 
และ เป็นประโยชน์สูงสดุ และอาจพิจารณาจากบัญชีรายช่ือหรือฐานข้อมูลกรรมการ (Directors' 
Pool) ขององค์กรท่ีน่าเช่ือถือประกอบด้วย เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

 พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์ หรือ วิธีการสรรหาและ
คัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือ
พิจารณาอนมุตัิ 

 พิจารณาแนวทาง / ก าหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยให้มีการ
ก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ / หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

 พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือแตง่ตัง้ตามความเหมาะสม  

 ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 (คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง
ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทฯ  ยังคงมีความ
รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 
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 ควรมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผู้บริหาร หรือ พนักงานของ
บริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ท่ีเห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็น หรือส่งเอกสาร ข้อมลูตามท่ีเห็น
วา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกครัง้ องค์ประชุม ต้องประกอบด้วย
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนไมน้่อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทนทัง้หมดท่ีมีอยู่ในต าแหน่งขณะนัน้ จงึจะถือวา่ครบองค์ประชมุ  

 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิให้ออกเสียง  
ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ๆ ยกเว้นกรณีการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้
คณะ  

 ในการออกเสียงกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง
และใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีท่ีการลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเป็นการชีข้าด  

 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการ    
บริษัทฯ รับทราบ และจดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ และ
ผู้บริหารสงูสดุ และท าหน้าท่ีสรรหาคดัเลือกบคุคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเข้ารับต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
กรรมการอิสระ และผู้บริหารสูงสุด แทนต าแหน่งท่ีว่างลง เพ่ือเสนอช่ือพร้อมเหตุผลประกอบและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นล าดบัตอ่ไปแล้วแตก่รณี 

 9.3.1  กรรมการอสิระ  

คณุสมบตัิกรรมการอิสระ ต้องมีคณุสมบตัิตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ และสอดคล้องกบั
หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  

เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 นายอภิชาต ปภาณภูวงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ ดังนัน้          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระ 2 ท่าน  ของจ านวนกรรมการบริษัทฯ ทัง้หมด 7 ท่าน และใน

9.3 การแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
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รอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา กรรมการอิสระทุกท่านไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพกบั
บริษัทฯ โดยรายช่ือกรรมการอิสระ มีดงันี ้
ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายอภิชาต ปภาณภวูงศ์ กรรมการอิสระ ลาออก 2 ธ.ค.62 
2. นายวีรยทุธ โพธารามิก กรรมการอิสระ แตง่ตัง้ 10 ส.ค.61 
3. นางสาวเยาวโรจน์  กลิ่นบญุ กรรมการอิสระ แตง่ตัง้ 13 ก.ย.62 

 9.3.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

 1) การสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และมีคณุสมบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัเน้นถงึประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนัน้จึงน ารายช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้  

การแตง่ตัง้และการถอดถอนกรรมการบริษัทฯ เป็นไปดงันี ้

(1.1)  ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ กรรมการของบริษัทฯ เลือกตัง้โดยท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีจ านวนไม่
น้อยกว่า 5 คน และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มี
กรรมการท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 และกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้
ด้านบญัชีและการเงิน  

(1.2)  ให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเลือกตัง้กรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ คัดเลือกและเสนอช่ือ
บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

 (ก)  ผู้ ถือหุ้นรายหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ  

 (ข)  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บคุคลคนเดียว หรือ
  หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

(1.3)  ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหนึง่ในสาม 
ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน
หนึง่ในสาม ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

(1.4)  ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกจากตามวาระ 
คณะกรรมการอาจเลือกตัง้บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบับริษัทฯ 
เข้าเป็นกรรมการ แทนในต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไปก็ได้   
เว้นแต่วาระของกรรมการท่ีพ้นจาก ต าแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ทัง้นีบุ้คคลท่ีเข้าเป็น
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กรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตน
แทน  

ทัง้นีไ้ด้ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ดงันี ้

1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการที่ต้องการสรรหาทดแทน เพ่ือให้มีองค์ประกอบ
และ คณุสมบตัิตามกฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และก าหนดวิธีการเสนอรายช่ือผู้มีคณุสมบตัิ  

2)  คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาคดัเลือกผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามรายช่ือ เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็น
กรรมการหรือเพ่ือเสนอรายช่ือตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่ไป 

 3)  การสรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุ  

ในการสรรหาผู้ มาด ารงต าแหน่งผู้ บริหารระดับสูงสุด เช่น กรรมการผู้ จัดการ ให้ด าเนินการผ่าน
กระบวนการของคณะกรรมการบริษัทฯ ในลกัษณะเดียวกบัการสรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็น
ผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์ ซึง่รวมถึงประสบการณ์ ความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

 

 
 (1) การก ากับดูแลการด าเนินงาน  

บริษัทฯ มีกลไกในการก ากับดูแลท่ีท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ดงันี ้

บริษัทฯ จะเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ด าเนินการโดยฝ่ายจดัการ ตัง้แตปี่ 2556 เป็นต้นไป บริษัทฯ ก าหนดระเบียบปฏิบตัิให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออก
เสียงดงักล่าวต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย โดยบุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัทฯ) 
และบริษัทฯ ได้ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนท่ีจะไปลงมติ 
หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ หากเป็นการ
ด าเนินการโดยบริษัทฯ เอง ทัง้นี ้การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าวเป็นไปตาม
สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ 

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ ก าหนดระเบียบให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้จากบริษัทฯ นัน้ต้อง
ดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยงการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ งสินทรัพย์ หรือการท า
รายการส าคญัอื่นใดของบริษัทฯ ดงักล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูล
และการท ารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทัน
ก าหนดด้วย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มี 3 บริษัทย่อย คือ บริษัท อีไอซี เซมิคอนดักเตอร์ จ ากัด บริษัท       
ฟู้ ดโฮลดิง้ จ ากัด  และบริษัท โดมิโน่ เอเชีย แปซิฟิค จ ากัด ซึ่งถือหุ้นในสดัส่วน 100% บริษัทฯ มีอ านาจในการ
จดัการและควบคมุกิจการของบริษัทย่อย โดยมีนางแสงเดือน อิ๋วบ ารุง ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผู้จดัการของ
บริษัท ฟู้ ด โฮลดิง้ จ ากัด และบริษัทโดมิโน่ เอเชีย แปซิฟิค จ ากัด และนายวิทยา  จักรเพ็ชร ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการผู้จดัการของ บริษัท อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จ ากดั โดยบริษัทฯ แตง่ตัง้ให้นายกศุล  สงัขนนัท์ เป็นตวัแทน
กรรมการ ในบริษัท อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จ ากดั 

 ในปัจจุบัน บริษัทฯ โดยคณะกรรมการชุดปัจจุบัน หลังจากได้แก้ไขปัญหาเร่ืองงบการเงินท่ีมีเง่ือนไข
ครบถ้วนแล้ว และได้มอบหมายให้ฝ่ายจดัการด าเนินการแก้ไขปรับปรุงแนวทางก ากบัดแูล บริษัทย่อย และ บริษัท
ร่วม  เพ่ือก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดแูล บริษัทย่อย และ บริษัทร่วมท่ีชัดเจน พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตการ
มอบอ านาจให้ตวัแทนท่ีส่งไปเป็นกรรมการ/ผู้บริหารใน บริษัทย่อย และ บริษัทร่วมเพ่ือให้บริษัทในฐานะท่ีเป็น
บริษัท Holding Company มีการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานก ากบั
ดแูล ตลอดจนสอดคล้องเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่ฝ่ายจดัการอยู่ระหว่าง
การด าเนินการจัดท าแนวทางก ากับดูแล เพ่ือก าหนดนโยบายและระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การก ากับดูแล 
(Corporate Governance Policy) และควบคมุ (Control Policy) บริษัทย่อย และบริษัทร่วม หากได้มีการจดัท า
เรียบร้อยแล้ว จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมตัิ และจะได้เปิดเผยในแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปีตอ่ไป 

 (2) ข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

-ไมม่ี – 

 

 

บริษัทฯ มีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีเป็นลายลักษณ์อกัษร ซึ่งได้สรุปนโยบายส าคญัเก่ียวกับการใช้ข้อมูล
ภายใน ดงันี ้

(1) ในการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯ และผู้ บริหารทุกคนรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 
59 แห่ง พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และให้แจ้งให้แก่เลขานุการคณะกรรมการในวนัเดียวกัน
กับวันท่ีส่งรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต.  นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ก าหนดให้

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
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เลขานกุารคณะกรรมการรายงานสถานะการถือครองหลกัทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงในหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ ของกรรมการและผู้ บริหาร ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส 
นอกจากนัน้ ยงัได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามข้อก าหนดดงักลา่วด้วย 

(2) ห้ามไม่ให้กรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูล
ภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง และไม่ให้ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน และการท่ีพนกังานใช้ข้อมลูภายในท่ียงั
ไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ จนกวา่จะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง 
นบัแตไ่ด้มีการเปิดเผลข้อมลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแล้ว การไมป่ฏิบตัิตามข้อก าหนดดงักล่าวถือว่า
เป็นการกระท าท่ีผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ  หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังาน ท่ีได้ล่วงรู้ข้อมลู
ภายในท่ีส าคญั คนใดกระท าผิดจรรยาบรรณจะได้รับโทษตัง้แต ่การตกัเตือน การตดัคา่จ้าง การพกั
งานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง การเปิดเผยข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้น
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้ จัดการ โดยกรรมการผู้ จัดการเป็นผู้ ด าเนินการหรือ
มอบหมายให้ผู้หนึง่ผู้ ใดเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่ว 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญัตบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ซึง่ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีของบริษัทฯ ทกุปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาคดัเลือก
ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ น าเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการคดัเลือก ต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มี
ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียใด ๆ กบับริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ
บุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 
2562 เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2562 มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ นาย สมคิด เตียตระกูล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 2785 
หรือ นางสาวกญัญาณฐั   ศรีรัตน์ชชัวาลย์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6549 หรือ นายธีรศกัด์ิ ฉั่วศรีสกุล ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตเลขที่ 6624 หรือ นาย นรินทร์  จรูะมงคล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8593 บริษัท แกรนท์ ธอน
ตนั จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2562 และก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ส าหรับรอบปี 2562 
และคา่สอบทานงบรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ รวมเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 5,250,000 บาท 

(1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด (ส านัก
งานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและบริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั) 
ส าหรับปี 2562 ดงันี ้

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
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บริษัท ช่ือผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี (บาท) 
บริษัทฯ บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั 2,370,000 
บริษัท อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร์ จ ากดั บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั 1,040,000 
บริษัท ส.ธนา มีเดีย จ ากดั บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั 180,000 
บริษัท ฟู้ ด โฮลดิง้ จ ากดั บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั     200,000 
บริษัท เบค ชีส ทาร์ต (ไทยแลนด์) จ ากดั บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั 900,000 
บริษัท อีสเทร์ินควีซีน (ประเทศไทย) จ ากดั บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั 780,000 
บริษัท เครปส์ แอนด์ โค. ดีเวล๊อปเม้นท์ จ ากดั บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั 650,000 
บริษัท โดมิโน่ เอเชีย แปซฟิิค จ ากดั บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั 40,000 

รวมค่าสอบบัญชี  6,160,000 
หมายเหตุ : ระหว่างปี 2562 บริษัทฯ มีการลงทุนเพ่ิมเติมท าให้จ านวนบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทย่อยทางอ้อม มีจ านวนมากข้ึน ดงันัน้      

ค่าสอบบญัชีจึงเพ่ิมสูงข้ึนจากทีไ่ด้รบัอนมุติัจากทีป่ระชมุสามญัผู้ถือหุ้น ปี 2562 ซ่ึงได้อนมุติัไว้แล้วจ านวน 5,250,000 บาท 

(2)  ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee) 

-ไมม่ี- 

 

บริษัทฯ มีอดุมการณ์และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบ
ตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย ซึง่ทัง้คณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายบริหาร ตลอดจนพนกังานบริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอ โดยมีแนวทางสอดคล้องกบัหลกับรรษัทภิบาล ซึง่เป็นหลกัการบริหารองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในระดบั
สากล สง่ให้บริษัทฯ เจริญก้าวหน้าและได้รับความเช่ือถือ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมตามหลกับรรษัทภิบาล ควบคู่กบัความมุ่งมัน่ในการดูแล ส่งเสริม 
สนับสนุนต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีน ามาสู่ความสมดุลของ
สงัคม สิ่งแวดล้อมและธุรกิจ ให้สามารถเจริญเติบโตควบคูก่นัได้อย่างยัง่ยืน 

อุดมการณ์ในการด าเนินธุรกจิบริษัทฯ 

ตัง้มัน่ในความเป็นธรรม :  บริษัทฯ มีความรับผิดชอบท่ีจะให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายได้รับความ
เป็นธรรม 

มุง่มัน่ในความเป็นเลิศ :  บริษัทฯ มุง่กระท าสิ่งท่ีถกูต้องด้วยความตัง้ใจให้เกิดผลในทางท่ีเป็น
เลิศเสมอ 

เช่ือมัน่ในคณุคา่ของตน :  บริษัทฯ ถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีคณุคา่ท่ีสดุ 
ถือมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคม :  บริษัทฯ ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองท่ีดีในทกุชมุชนและทกุประเทศท่ีเข้าไป

ด าเนินธุรกิจ 
 
 

9.7 อุดมการณ์และจรรยาบรรณของบริษัทฯ  
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 ความรับผิดชอบ 
 ความโปร่งใส 
 การปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั 
 การสร้างการเพ่ิมมลูคา่ระยะยาวตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
 สง่เสริมการท าดี 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) โดยมีนโยบายบริหารจดัการกระบวนการ
ผลิตให้เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม และชมุชน โดยวิธีการด าเนินการในลกัษณะเชิงป้องกนั กลา่วคือ  

 ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม และข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
ปฏิบตัิตามมาตรฐานการแก้ไข ป้องกนัและติดตามการจดัการผลกระทบสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้อง
กบักฏหมายท่ีเก่ียวข้อง  

 น าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลมาใช้ เพ่ือตรวจสอบการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและมีการทวนสอบตามมาตรฐานของระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 โดย
ท าการตรวจประเมินทกุ 6 เดือน 

 

กิจกรรมและการด าเนินงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนและการจดัการคณุภาพสิ่งแวดล้อม มีดงันี ้

 1)  การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  

เพ่ือควบคมุไมใ่ห้เกิดการรบกวนตอ่ชมุชน ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ และปลอดภยั
ต่อผู้ปฏิบัติงานภายในโรงงานตามมาตรฐานของประกาศกระทรวงมหาดไทย บริษัทฯ ได้มีการออกแบบสถาน
ประกอบการ และมีการควบคมุ ตรวจสอบ และประเมินทางสขุศาสตร์อตุสาหกรรม โดยมีการตรวจวดั แสง เสียง 
ความร้อน สารเคมี ตรวจวดัปริมาณ สารเจือปนในอากาศ ให้ได้ดีกว่ามาตรฐานเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน
เก่ียวกบัภาวะแวดล้อม เพ่ือควบคมุสภาพแวดล้อม ให้อยู่ในสภาพการท างานท่ีปลอดภยัอยู่เป็นประจ า  

 

 

9.8 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 



                                        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 

  

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   หน้าที่ 33 

 

 2)  การก้าวสู่อุตสาหกรรมสีเขียว  

สินค้า EIC ทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ เป็นสินค้าท่ี เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม สอดคล้องกับข้อก าหนด
มาตรฐานสากล RoHS โดยใช้วตัถดุิบไมม่ีสารต้องห้ามตามข้อก าหนดของ Directive 2011/65/EU และ Packing 
and packaging Waste, Directive 94/62/EC  

 3) การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ เป็นผู้ ออกแบบ ผลิต และจ าหน่าย อุปกรณ์สารกึ่งตัวน า (แผ่นซิลิคอนเวเฟอร์ ไดโอด และ 
ทรานซิสเตอร์) ท่ีมีคณุภาพสงูได้รับการยอมรับในคณุภาพสินค้าอย่างกว้างขวางจากผู้ผลิตในอตุสาหกรรมต่างๆ 
ทั่วโลก ซึ่งทางบริษัทฯ มีทีมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ตัง้แต่กระบวนการสร้างอุปกรณ์บนเวเฟอร์ (Wafer 
fabrication) ไปจนถงึกระบวนการประกอบตวัถงัหรือกระบวนการสร้างไดโอด (Diodes Assembly) 

 4) กระบวนการสร้างอุปกรณ์บนแผ่นเวเฟอร์ (Wafer fabrication)  

กระบวนการสร้างไดโอดของบริษัทฯ เร่ิมต้นตัง้แต่วัตถุดิบท่ีเป็นแผ่นผลึกซิลิคอน (Si-Wafer) หรือ          
“เวเฟอร์” ท่ีปลกูผลึกด้วยวิธี Czochralski จากนัน้ถูกตดัแบ่งและขดัผิวหน้าให้เป็นแผ่นวงกลมบาง ความหนา
ประมาณ 250-350 ไมครอน  

กระบวนการสร้างอุปกรณ์บนแผ่นเวเฟอร์ตัง้ต้น (Wafer process) เร่ิมขึน้จากแผ่นเวเฟอร์จะถูกสร้าง
รอยต่อพีเอ็น (PN-Junction) เพ่ือสร้างอุปกรณ์สารกึ่งตวัน าโดยกระบวนการแพร่สารเจือด้วยความร้อนสูงมาก 
แล้วจึงถูกสร้างลวดลายเพ่ือสร้างเป็นไดโอดหรืออุปกรณ์สารกึ่งตัวน าเชิงเดี่ยว (Discrete Semiconductor 
Devices)  

บริษัทฯ มีกระบวนส าหรับการสร้างอปุกรณ์บนแผ่นเวเฟอร์ตัง้ต้น (Wafer process) ทัง้แบบ  
1)  รอยตอ่เปิด (Open-junction)  
2)  รอยตอ่ปิดด้วยชัน้ออกไซด์ (Oxide passivated package: OPP) และ  
3)  รอยต่อปิดด้วยกระจก (Glass passivated package: GPP) ซึง่รอยต่อปิดด้วยกระจก ขัว้ไฟฟ้า

ของอุปกรณ์จะถูกสร้างขึน้ด้วยทองค าบริสุทธ์ิ ขัน้ตอนต่อไปจึงเป็นการตัดแบ่งเวเฟอร์ออกเป็น
อปุกรณ์เด่ียว (chip) แล้วจงึสง่เข้าสูก่ระบวนการประกอบตวัถงัอปุกรณ์ (Assembly process) ซึง่
จะท าการต่อเช่ือม chip กบัขัว้ไฟฟ้าภายนอก (Soldering) และ ประกอบตวัถงัเพ่ือปกป้อง chip 
(Molding)  

กระบวนการสร้างไดโอด (Diodes Assembly Process) ในกระบวนการปกติ ท่ีใช้ Dice/Chip แบบ
รอยต่อเปิด มีความแตกต่างกับกระบวนการสร้างไดโอดท่ีใช้ Dice/Chip แบบรอยต่อปิด ด้วยชัน้ออกไซด์ 
เน่ืองจากในกระบวนการสร้างไดโอด (Diodes Assembly Process) ปกติ ท่ี ใช้ Dice/Chip แบบรอยต่อเปิด 
(Open-junction) ชิน้งานจะต้องผ่านกระบวนการ Etching หลงัจากนัน้จะต้องน าชิน้งานเข้าอบท่ีอุณหภูมิ 210 
องศาเซลเซียส ใช้เวลาอบ 3 ชัว่โมง แต่ส าหรับกระบวนการสร้างไดโอด (Diodes Assembly Process) ท่ีบริษัท
ปฏิบัติอยู่ส่วนใหญ่ จะเป็นการสร้างไดโอดท่ีใช้ Dice/Chip แบบรอยต่อปิดด้วยชัน้ออกไซด์  ซึง่เป็นนวตักรรมท่ี



                                        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 

  

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                                                   หน้าที่ 34 

 

บริษัทฯ มีการพฒันากระบวนการ เพ่ือให้การผลิตเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม ชิน้งานไมต้่องผ่านกระบวนการ Etching 
กลา่วคือ หลงัจากท่ี Soldering แล้ว จะน าไปเข้าอบท่ีอณุหภมูิ 60 องศาเซลเซียส ใช้เวลาอบเพียง 1 ชัว่โมง  

 5) การลดการใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต  

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการสร้างกระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการพฒันา
กระบวนการท่ีจะลดการใช้สารเคมีมาอย่างต่อเน่ืองในขณะท่ียังคงรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และเพ่ิม
ประสิทธิผลในการผลิต 

 

 

- ไมม่ี – 

 

- ไมม่ี – 

 

บริษัท อตุสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีอดุมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
คณุธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และ
จรรยาบรรณของบริษัทฯ 

เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการ
ด าเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกนัคอร์รัปชัน่กบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือให้การตดัสินใจและการ
ด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชนัได้รับการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บริษัทฯ 
จึงได้จัดท า “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการ
ด าเนินธุรกิจ และพฒันาองค์กรสูค่วามยัง่ยืน 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

คอร์รัปชนั (Corruption) หมายถงึ การติดสินบนไมว่า่จะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญาจะให้ 
มอบให้ ให้ค ามัน่วา่จะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึง่เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึง่ไม่เหมาะสม กบัเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดงักล่าว 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัท
โดยเฉพาะ หรือเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

 

10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 
 

10.5 นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 
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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

ห้ามกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ
ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบ
ทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และ
ข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคบั และข้อก าหนดของ
กฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลให้มีระบบท่ีสนบัสนนุ
การตอ่ต้านคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการ
ตอ่ต้านคอร์รัปชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี 
ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยง ให้มั่นใจว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล มีความรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3) ประธานกรรมการ กรรมการผู้จดัการและฝ่ายบริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและ
ให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนั เพ่ือสื่อสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบข้อบงัคบัและข้อก าหนดของกฎหมาย 

4) ผู้อ านวยการส านกังานตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่า
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฏหมาย 
ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีระบบควบคมุท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสี่ยง
ด้านคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏบิัต ิ  

1) กรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชนัและจรรยาบรรณบริษัทฯ โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองคอร์รัปชนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

2) พนักงานบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับ    
บริษัทฯ ต้องแจ้งให้ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบรับทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับฝ่ายบริหาร หรือบุคคลท่ีก าหนดหน้าท่ีให้
รับผิดชอบเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณบริษัทฯ ผ่านช่องทางตา่งๆ 
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3) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน ตามท่ี
ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

4) ผู้ ท่ีกระท าคอร์รัปชนั เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัตาม
ระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

5) บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกบับุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนันี ้

6) บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ว่าคอร์รัปชนัเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ทัง้การท า
ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1) นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี ้ให้ครอบคลุมถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ
คดัเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และการให้
ผลตอบแทน โดยก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัสื่อสารท าความเข้าใจกบัพนกังานเพ่ือใช้ในกิจกรรม
ทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัิให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชนัให้ใช้แนวปฏิบตัิตามท่ีก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ
บริษัทฯ นโยบายและคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ     
จะก าหนดขึน้ตอ่ไป 

3) เพ่ือความชัดเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเสี่ยงสงูกับการเกิดคอร์รัปชัน กรรมการบริษัท ฝ่าย
บริหาร และพนกังานบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

3.1) ของก านลั การเลีย้งรับรอง และคา่ใช้จ่าย 

การให้ มอบ หรือรับ ของก านลั การเลีย้งรับรอง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในจรรยาบรรณบริษัทฯ 

3.2) เงินบริจาคเพ่ือการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ 

การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดย
ต้องมัน่ใจวา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ด้ถกูน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

3.3) ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดัจ้างกับภาครัฐ 

ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทกุชนิด การด าเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกบั
ภาครัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยหลักส าคัญในหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและยึดมั่น
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  มาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยก าหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทกุคนปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ ในเร่ืองการตอ่ต้านการติดสินบน 
และการคอร์รัปชนั ดงันี ้

1) ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือ หน่วยงานอื่น   
ในทกุรูปแบบ ไมว่า่จะเป็นการด าเนินการโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้มีการตอบแทนการปฏิบตัิ
ท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่กนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัทฯ 

2) ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ซึ่งเก่ียวข้องกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ บุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่น         
โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

3) ไม่บริจาคเงิน หรือจ่ายเงินเพ่ืออ านวยความสะดวก หรือให้เงินสนับสนุนใดๆ แก่บุคคลอื่น หรือ
หน่วยงานอื่น เพ่ือเป็นช่องทางในการจ่ายสินบน  

4) ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทาง
การเมือง หรือบคุคลใดท่ีเก่ียวพนักบัการเมือง เพ่ือให้ได้รับประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
หรือ เพ่ือประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง  

 โดยท่ีผ่านมา ไมเ่คยมีการรายงานหรือการร้องเรียนเก่ียวกบัการติดสินบนและการคอร์รัปชนั 

 

 

 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2562 โดยมีกรรมการอิสระ 3
ท่าน ซึ่งอยู่ในคณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร พิจารณาอนุมตัิแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคมุภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัท า และพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้วา่ จากการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การ
ประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มี
บคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการ
ติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการ
ท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความ

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

11.11 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 
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ขดัแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่า 
บริษัทฯ มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไมม่ีความเห็นแตกตา่งไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี   1/2562 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติแต่งตัง้
บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี   
31 ธันวาคม 2562 ซึง่บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ากดั ได้มอบหมายให้นายณภทัร คงยะฤทธ์ิ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกั  
ในการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท เจพี 
ทิพ ออดิท จ ากดั และนายณภทัร คงยะฤทธ์ิ แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าว 
เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในในอตุสาหกรรมท่ีมีลกัษณะ
เดียวกบับริษัทฯ มาเป็นระยะเวลา 7 ปี 

 ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้า
งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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บุคคลที่ 
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า       
ปี 2562 

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

นายณฐัวฒิุ 
เภาโบรมย์ 

กรรมการ และผู้ ถือหุ้ นของ
บริษัทฯ ในสดัสว่นร้อยละ 15  

คา่เช่าและคา่บริการ 
บริษัท อีสเทิร์นควีซีน (ประเทศไทย) จ ากดั (ผู้ เช่า) ได้
เข้าท าสัญญาเช่าทรัพย์สินประเภทพืน้ท่ีในอาคาร
เลขท่ี 77/1 ซอยร่วมศิริมิตร แขวงจอมพล เขตจตจุกัร 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี 180 ตารางเมตร เพ่ือใช้เป็น
ส านักงาน นอกจากนีย้ังได้ท าสญัญาจ้างบริการใน
ส านักงานและอาคารกบันายณัฐวุฒิ เภาโบรมย์ อีก
ด้วย โดยอตัราค่าเช่าเดือนละ 35,000 บาทต่อเดือน 
และค่าบริการ 45,000 บาทต่อเดือน นอกจากนีใ้น
สัญญาบริการก าหนดให้บริษัทมีหน้าท่ีช าระค่า
น า้ประปาและคา่ไฟฟ้าตามหน่วยการใช้งานท่ีบริษัท
ใช้จริง โดยมีอตัราค่าไฟฟ้าหน่วยละ 5.50 บาท และ
คา่น า้ประปาหน่วยละ 20 บาท  

1.35 เน่ืองจากอัตราค่าเช่าและค่าบริการดังกล่าวเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการค้าปกติ และเป็นอตัราค่าเช่าและค่าบริการ
ในราคาใกล้เคียงกับอัตราค่าเช่าและค่าบริการในพืน้ท่ี
ใกล้เคียงกนัของทรัพย์สินประเภทเดียวกนั  

Mr.Lam 
Hung Kit 

เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท อีไอซี 
เซมิคอนดกัส์เตอร์ จ ากัด ใน

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกนั 31.08 บริษัทฯ ได้จ าหน่ายหุ้นสามญัของบริษัท อีไอซี เซมิคอนดกัส์
เตอร์ จ ากดั ให้กบั Mr. Lam Hung Kit ในสดัส่วนร้อยละ 49 

12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา 
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บุคคลที่ 
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า       
ปี 2562 

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

สดัสว่นร้อยละ 49 เป็นการกู้ ยืมในรูปตัว๋สัญญาใช้เงินในสกุลเงินบาท 
และไมม่ีการคิดดอกเบีย้ ซึง่มีก าหนดจ่ายช าระคืนใน
วนัท่ี 30 มิถนุายน 2563 
 

จ านวนเงินทัง้สิน้ 117.60 ล้านบาท โดยในการซือ้ขายหุ้ น
ดงักล่าว ได้ก าหนดเง่ือนไขให้ Mr. Lam Hung Kit ช าระค่า
หุ้นให้แก่บริษัทฯ ในรูปแบบเงินสดจ านวน 86.52 ล้านบาท 
และรับโอนหนีจ้ านวน 31.08 ล้านบาท 

นายกฤษฎา 
พฤติภทัร 

เป็นผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ ใน
สดัสว่นร้อยละ 13.63% 

ดอกเบีจ้่าย 

 ในรอบปี 2562 บริษัท เบค ชีส ทาร์ต (ไทยแลนด์) 
จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม ของบริษัทฯ ได้
มีการกู้ ยืมเงินจากนายกฤษฎา พฤติภัทร เพ่ือใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท โดยมีการกู้ ยืม
หลายคราวในรูปแบบสัญญาเงินกู้  ซึ่งมีการก า
กนดอตัราดอกเบีย้ท่ีร้อยละ 6.0 ตอ่ปี 

0.11 บริษัท เบค ชีส ทารต์  (ไทยแลนด์) จ ากัด มีความ
จ าเป็นต้องกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยอตัราดอกเบีย้เงินกู้ดงักลา่วต ่ากว่าอตัรา
ดอกเบี ย้ เ งินกู้ จากสถาบันการเ งิน  และไม่ ต้องใ ช้
หลกัประกนั 



                                        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
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คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นหวัข้อท่ีชดัเจน อีกทัง้ได้จดัให้มีขัน้ตอนในการดแูลรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และระเบียบปฏิบตัิเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้
หากรายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รายการดงักล่าวจะ
ได้รับการพิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการให้ความเห็น
ต่อการเข้าท ารายการดังกล่าว และในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริษัทฯ ก็จะมีการเปิดเผยความเห็นท่ีแตกตา่งดงักลา่วด้วย โดยในกรณีท่ีมีกรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในวาระใด ๆ กรรมการท่านนัน้จะไมม่ีสิทธิออกเสียงในวาระดงักลา่ว  

ทัง้นี ้บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดงันัน้รายการระหว่างกัน
ของบริษัทย่อยท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั มีแนวโน้มท่ีจะมีต่อไปในอนาคต เน่ืองจากข้อผูกพนัตามสญัญายงัไม่พ้นก าหนด
ระยะเวลา ทัง้นีน้อกจากการด าเนินการตามขัน้ตอนท่ีกล่าวข้างต้นแล้วนัน้ การด าเนินการตามรายการดงักล่าว   
จะเป็นไปโดยยตุิธรรมและเป็นไปตามหลกัธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) 

12.2 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 


