
 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 

 

หนา้ 153 จาก 156 
 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษทั (Compliance) 

เอกสารแนบ 3  
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ (Compliance) 
 

1. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้อบหมายให ้นางสาวอมีนา ยามนุี ปฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในและหวัหนา้งาน
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ (Compliance) ของบริษัทฯ ในปี 2563 โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ดงันี ้

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน 
นางสาวอมีนา ยามนุ ี
 
รกัษาการหวัหนา้งาน
ตรวจสอบภายในและ
หวัหนา้งานก ากบัดแูลการ
ปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ 
 
แต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 1 มิ.ย. 
2563 

33 ▪ ปรญิญาตรี การ

บญัชีมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราช

มงคลธัญบรุ ี

2563 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่าย
บญัชี 

บรษิัท โดมิโน่ 
เอเซยี แปซิฟิค 
จ ากดั 

2562 – 2563  ผูจ้ดัการ
ควบคมุการ
บญัชี 

บรษิัท มนต ์โลจิ
สติค กรุ๊ป จ ากดั 

2555 – 2562  ผูจ้ดัการฝ่าย
งานตรวจสอบ 

บรษิัท อารเ์อส
เอ็ม ออดิท 
(ประเทศไทย) 
จ ากดั 

หน้าทีข่องหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

(1)  สอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานที่ส าคญัของบริษัทฯ โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานจากคู่มือการปฏิบตัิงาน
ของบรษิัทฯ รวมทัง้เกณฑม์าตรฐานการปฏิบตัิงานท่ีดีตามแนวทางของ COSO รวมทัง้ใชว้ิธีการตรวจสอบอ่ืนท่ีเห็นวา่
จ าเป็น เพื่อจะไดผ้ลสรุปเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแผนงานตรวจสอบที่เป็นมาตรฐาน โดย
ระบบงานท่ีส าคญัที่ส  านกังานจะด าเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน ดงันี ้

▪ ระบบงานบญัชีและการเงิน 

▪ ระบบเงินสดย่อยและเงินทดรองจ่าย 

▪ ระบบคลงัสินคา้และการจดัเก็บสินคา้ 

▪ ระบบผลิตสินคา้ 

▪ ระบบงานจดัซือ้ / ซือ้ทรพัยสิ์น 

▪ ระบบการจ่ายเงินและการบนัทึกเจา้หนี ้

▪ ระบบงานขาย ระบบรายไดง้านบรกิาร และการตลาด 



 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 

 

หนา้ 154 จาก 156 
 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษทั (Compliance) 

▪ ระบบการรบัเงิน และการบนัทึกลกูหนี ้

▪ ระบบงานดแูลทรพัยสิ์น 

▪ ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2)  เสนอรายงานต่อบรษิัทฯ ถึงขอ้เท็จจรงิที่พบจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในดงักล่าว 
(3)  ติดตามผลการสอบทานระบบส าหรบัระบบที่ไดท้  าการตรวจสอบไปแลว้ และรายงานผลดงักล่าว อย่างต่อเนื่อง 
(4)  ติดตามผลและใหค้ าแนะน าการแกไ้ขประเด็นจากผูต้รวจสอบบญัชี (Management Letter) 
(5)  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีเพื่อประเด็นและขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบการควบคุมภายใน
ประจ าไตรมาส 
 


