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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

 

7.1. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัท วาว แฟคเตอร ์จ ากดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ ดงันี ้ 

▪ ทนุจดทะเบียน  17,168,095,768 บาท  

▪ ทนุช าระแลว้   12,208,700,478 บาท แบ่งออกเป็น 
หุน้สามญัจ านวน 12,208,700,478 หุน้  
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

7.2. ผู้ถือหุ้น 

1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

โครงสร้างผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วนัที ่30 ธันวาคม 2563 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน 
1. นายณฐัวฒุิ เภาโบรมย ์  1,409,000,000  11.54% 
2. นายสเุมธ เศษธะพานิช  1,050,000,000  8.60% 
3. นายกฤษฎา พฤติภทัร  844,000,000  6.91% 
4. นายศิรตัน ์รตันไพฑรูย ์  658,053,951  5.39% 
5. นางวารี ภทัราวณิชย ์  584,836,666  4.79% 
6. นายภิญโญ รุขพนัธเ์มธี  445,000,000  3.64% 
7. นางสาววลีรตัน ์โกวิทานพุงศ ์  421,004,300  3.45% 
8. บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั  369,828,767  3.03% 
9. นางสาวรฐา วีระพงษ์  290,000,000  2.38% 

10. นางสาวสมุิตรา รตันภชุพงศ ์  250,000,000  2.05% 
11. นายสวุิทย ์ชีวะธรรม  215,000,000  1.76% 
12. นายเอ สจัเดว ์  200,000,000  1.64% 
13. อื่น ๆ 5,471,976,192 44.82% 

 รวม 12,208,699,876 100.00% 
 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 
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2) การถือหุน้ในบริษทัอืน่ (Holding Company)  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 บริษัท ฟู้ดโฮลดิง้ จ ากัด มีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุน้ 
จ านวนหุ้นทีถื่อ 
หุ้น % 

1. บรษิัท วาว แฟคเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 7,499,997 99.97 
2. นางแสงเดือน อิ๋วบ ารุง  1 0.01 
3. นายกศุล สงัขนนัท ์ 1 0.01 
4. นายศิรตัน ์รตันไพฑรูย ์ 1 0.01 
 รวม 750,000,000 100.00 

หมายเหต:ุ บคุคลในล าดบัที ่2-4 ถือครองหุน้ของบริษัท ฟู้ดโฮลดิง้ จ ากดั แทนบริษัทฯ เพือ่ใหจ้ านวนผูถ้ือหุน้ขัน้ต ่าไม่
นอ้ยกวา่จ านวนทีก่ฎหมายก าหนด 

ณ วันที ่30 กันยายน 2563 บริษัท อีไอซี เซมิคอนดักเตอร ์จ ากัด มีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุน้ 
จ านวนหุ้นทีถื่อ 
หุ้น % 

1. บรษิัท วาว แฟคเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 2,417,562 50.99 
2. Mr. Hung Kit Lam 2,322,755 48.99 
3. นายวิทยา จกัรเพ็ชร 1 0.01 
4. นางทิพยว์รรณ จกัรเพช็ร 1 0.01 
 รวม 4,740,319 100.00 

หมายเหต:ุ 1. บริษัทฯ ขายเงนิลงทนุในหุน้สามญัของ EIC SEMI ไปเมือ่วนัที ่1 ต.ค. 2563 
2. บคุคลในล าดบัที ่3-4 ถือครองหุน้ของบริษัท อไีอซี เซมคิอนดกัเตอร์ จ ากดั แทนบริษัทฯ เพือ่ให้
จ านวนผูถ้ือหุน้ขัน้ต ่าไม่นอ้ยกว่าจ านวนทีก่ฎหมายก าหนด 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 บริษัท โดมิโน่ เอเซีย แปซิฟิค จ ากัด มีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุน้ 
จ านวนหุ้นทีถื่อ 
หุ้น % 

1. บรษิัท วาว แฟคเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 4,299,997 99.97 
2. นางแสงเดือน อิ๋วบ ารุง 1 0.01 
3. นายณฐัวฒุิ เภาโบรมย ์ 1 0.01 
4. นายศิรตัน ์รตันไพฑรูย ์ 1 0.01 
 รวม 430,000,000 100.00 

หมายเหต:ุ บคุคลในล าดบัที ่2-4 ถือครองหุน้ของบริษัท โดมิโน ่เอเซีย แปซิฟิค จ ากดั แทนบริษัทฯ เพือ่ใหจ้ านวนผูถ้ือหุน้
ขัน้ต ่าไม่นอ้ยกวา่จ านวนทีก่ฎหมายก าหนด 
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3)  ขอ้ตกลงระหวา่งผู้ถือหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

 -ไม่มี- 
 

7.3. การออกหลักทรัพยอ์ื่น 

1) ใบส าคัญแสดงสทิธิ W-W3 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 มีมติอนุมัติการออกและจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส ์จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 3 (EIC-W3) จ านวนไม่เกิน 
55,636,133 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมที่มีการจองซือ้และช าระราคาค่าจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัทฯ ในอตัราส่วน 2 
หุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่ต่อใบสาคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่า 

บริษัทฯ สามารถจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ EIC-W3 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมที่มีการจองซือ้และช าระราคาค่าจองซือ้
หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ ไดจ้ านวนทัง้สิน้ 16,415,094 หน่วย และไดร้บัอนญุาตใหท้ าการซือ้/ขายในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 22 กรกฎาคม 2559 ส่วนจ านวนท่ีเหลืออีก 39,221,039 หน่วย บริษัทฯไดท้ าการยกเลิกแลว้ทัง้
จ านวน 

ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุชื่อและเปล่ียนมือได้ มีอายุไม่เกิน 5 ปีนบัจากวนัที่ออกและเสนอขาย 
โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท าการสดุทา้ยของเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมของทุกปี ตลอดอายุของใบส าคญัแสดง
สิทธิ (โดยก าหนดวนัใชสิ้ทธิครัง้แรกวนัที่  27 ธันวาคม 2559 และวนัใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยวนัที่ 16 มิถุนายน 2564) ซึ่งอตัรา
การใชสิ้ทธิจะเท่ากับใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ในราคา 1.00 บาทต่อหุน้ อย่างไรก็ตามอตัราและ
ราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีที่มีการปรบัเปล่ียนเงื่อนไขตามขอ้ก าหนดสิทธิ 

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ ท าการปรบัอัตราและราคาการใชสิ้ทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ  EIC-W3 
ตามขอ้ก าหนดสิทธิ เพื่อรกัษาสิทธิของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นดงันี ้

อตัราการใชสิ้ทธิใหม่   ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัได ้2.32054 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิใหม่   1.00 บาทต่อหุน้ 

ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ซึ่งจัดขึน้เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2563 มีมติใหแ้กไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อ

บรษิัทฯ และชื่อย่อหลกัทรพัย ์จากชื่อเดิมเป็นชื่อใหม่ ดงันี ้ 

 ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาองักฤษ 
ชื่อย่อ

หลกัทรพัย ์

ชื่อเดิม 
บริษัท อตุสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส ์

จ ากดั (มหาชน) 

Electronics Industry Public 

Company Limited 
EIC 

ชื่อใหม่ 
บริษัท วาว แฟคเตอร ์จ ากดั 

(มหาชน) 
Wow Factor Public Company 

Limited 
W 

ซึ่งส่งผลใหห้ลงัจากวนัที่ 2 มิถุนายน 2563 ชื่อย่อหลกัทรพัยข์องใบส าคญัแสดงสิทธิจะถูกเปล่ียนจาก EIC-W3 

เป็น W-W3 
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เมื่อวนัที่ 6 สิงหาคม 2563 บริษัทฯ ท าการปรบัอตัราและราคาการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ W-W3 ตาม
ขอ้ก าหนดสิทธิ เพื่อรกัษาสิทธิของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นดงันี ้

อตัราการใชสิ้ทธิใหม่   ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัได ้2.48416 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิใหม่   1.00 บาทต่อหุน้ 

เมื่อวนัที่ 21 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ท าการปรบัอตัราและราคาการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ W-W3 ตาม
ขอ้ก าหนดสิทธิ เพื่อรกัษาสิทธิของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นดงันี ้

อตัราการใชสิ้ทธิใหม่   ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัได ้2.85710 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิใหม่   1.00 บาทต่อหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท วาว แฟคเตอร ์จ ากดั 

(มหาชน) ครัง้ที่ 3 (W-W3) ที่ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจ านวน 16,415,094 หน่วย 

2) ใบส าคัญแสดงสทิธิ W-W5 

เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2563 มีมติอนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท วาว แฟคเตอร ์จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 5 (W-W5) จ านวนไม่เกิน 4,883,480,196 
หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมที่มีการจองซือ้และช าระราคาค่าจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ  ในอตัราส่วน 2.5 หุน้สามญั
เพิ่มทนุใหม่ต่อใบสาคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่า  

ทั้งนีใ้บส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุชื่อและเปล่ียนมือได้ มีอายุไม่เกิน 3 ปี 9 เดือน 23 วัน ปีนับจาก
วนัท่ีออกและเสนอขาย ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะเริ่มใชสิ้ทธิไดค้รัง้แรกในวนัท่ี 28 ตลุาคม 2565 และสามารถใชสิ้ทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิไดอ้ีก 2 ครัง้ จนถึงสิน้สดุถึงวนัครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ทัง้นี ้วนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้
ถดัไปจะตรงกบัวนัท่ี 31 ตลุาคม 2566 และครัง้สดุทา้ยก าหนดใหต้รงกบัวนัครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิซึ่งตรง
กับวันที่ 31 ตุลาคม 2567 ซึ่งอัตราการใชสิ้ทธิจะเท่ากับใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามัญ 1 หุน้ ในราคา 0.14 
บาทต่อหุน้ อย่างไรก็ตามอตัราและราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีที่มีการปรบัเปล่ียนเงื่อนไขตามขอ้ก าหนด
สิทธิ 

โดยบรษิัทฯ ไดด้  าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท วาว แฟคเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
ครั้งที่  5 (W-W5) ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่มีรายชื่อ ณ วันที่  26 ธันวาคม 2563 ซึ่งจัดสรรรวมทั้งสิน้  รวมทั้งสิน้ 
4,883,479,841 หน่วย และคงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไม่ไดร้ับการจัดสรรจ านวนทั้งสิน้  355 หน่วย ซึ่งบริษัทฯ จะ
ด าเนินการยกเลิกใบส าคญัแสดงสิทธิที่คงเหลือทัง้จ านวน 

ต่อมาเมื่อวันที่  25 มกราคม 2564 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท  วาว แฟคเตอร ์จ ากัด 

(มหาชน) ครัง้ที่ 5 (W-W5) ไดร้บัอนญุาตใหเ้ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและเริ่มซือ้/ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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7.4. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินหลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิติบคุคล ไม่
รวมก าไรหรือขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแผนการลงทุน และปัจจยัที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ โดย
คณะกรรมการบรษิัทฯ อาจพิจารณาทบทวน หรือแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้คราวเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการ
เติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทนุ และปัจจยัดา้นอื่น ๆ ที่เห็นสมควร ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินของบรษิัทฯ 

สรุปการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั ดงันี ้
เงนิปันผลจากผลประกอบการประจ าปี 2563 2562 2561 2560 2559 

อตัราก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท) (0.023) (0.0022) 0.0017 (0.095) (0.197) 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) - - - - - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (%) - - - - - 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลตามขอ้บงัคบับรษิัท โดมิโน่ เอเซีย แปซิฟิค จ ากดั (บรษิัทย่อย) หมวดที่ 6 เรื่องเงินปัน
ผลและเงินส ารองก าหนดไวด้งันี ้

ขอ้ 18.  การจ่ายเงินปันผลทุกคราว บริษัทตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างนอ้ยหนึ่งในยี่สิบของเงินก าไร
สุทธิซึ่งบริษัทท ามาหาไดจ้ากกิจการของบริษัท จนกว่าทุนส ารองนั้นจะมีจ านวนถึงหนึ่งในสิบของ
จ านวนทนุของบรษิัทหรือมากกว่านัน้  

 

 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตาม
โครงสรา้งการบรหิารงานดงันี ้

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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หมายเหตุ เมื่อวนัที ่1  มีนาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่1/2564 ไดม้ีมติอนมุตัิแต่งตัง้อนกุรรมการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นองค์คณะพิจารณาความเสี่ยงและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ (แลว้แต่กรณี) ซึ่งท าใหโ้ครงสรา้งการจดัการนบัแต่
วนัที ่1 มีนาคม 2564 เป็นตน้ไปเป็นดงันี ้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ส านักเลขานุการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายบญัชี/การเงิน 

ฝ่ายขาย/ฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิัท วาว แฟคเตอร ์จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 
1) คณะกรรมการบริษัทฯ 

1. นายณฐัวฒุิ เภาโบรมย ์ ประธานกรรมการ 
2. นายวีรยทุธ โพธารามกิ รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
3. นางแสงเดือน อิ๋วบ ารุง กรรมการ/(รกัษาการ) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
4. นายศิรตัน ์รตันไพฑรูย ์ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 
5. นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ส านักเลขานุการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายบญัชี/การเงิน 

ฝ่ายขาย/ฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
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6. นายเจนวิทย ์จิวะกลุชยันนัท ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

7. นายกศุล สงัขนนัท ์ กรรมการ 
8. นายเรงิฤทธ์ิ แมคอินทอช กรรมการ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. นายวีรยทุธ โพธารามกิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเจนวิทย ์จิวะกลุชยันนัท ์ กรรมการตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายวีรยทุธ โพธารามกิ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายเจนวิทย ์จิวะกลุชยันนัท ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ มีบทบาทหนา้ที่ก ากับดูแลการบริหารจดัการงานของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคแ์ละขอ้บังคับของบริษัทฯ โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เพื่อการสรา้ง
มลูค่าใหแ้ก่กิจการ รวมทัง้สรา้งผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใตค้วามเชี่ยวชาญและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการ ซึ่งมีอ  านาจลงลายมือชื่อเพื่อผกูพนับรษิัทฯ คือ 

“นายศริตัน ์รตันไพฑูรย์ หรือ นายกุศล สงัขนนัท ์หรือ นายณฐัวฒุิ เภาโบรมย์ หรือ นางแสงเดอืน อิ๋วบ ารุง สองใน
สีค่นนีล้งลายมือชือ่ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ” 

การเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2563 บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ จ านวน 9 ครัง้ การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 4 ครัง้ และการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 2 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่ม
ประชมุของกรรมการดงันี ้

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง
ทีเ่ข้าประชุม 

หมายเหต ุ

นายณฐัวฒุิ เภาโบรมย ์ ประธานกรรมการ 8/9  
นายวีรยทุธ โพธารามกิ รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

9/9  
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นางแสงเดือน อิ๋วบ ารุง กรรมการ/(รกัษาการ) ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 

8/9  

นายศิรตัน ์รตันไพฑรูย ์ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 9/9  
นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

8/9  

นายเจนวิทย ์จิวะกลุชยันนัท ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

7/8 แต่งตัง้วนัท่ี 28 ก.พ. 63 

นายกศุล สงัขนนัท ์ กรรมการ 9/9  
นายเรงิฤทธ์ิ แมคอินทอช กรรมการ 4/9  

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง
ทีเ่ข้าประชุม 

หมายเหต ุ

นายวีรยทุธ โพธารามกิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4  
นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ กรรมการตรวจสอบ 3/4  
นายเจนวิทย ์จิวะกลุชยันนัท ์ กรรมการตรวจสอบ 3/4 แต่งตัง้วนัท่ี 28 ก.พ. 63 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง
ทีเ่ข้าประชุม 

หมายเหต ุ

นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

2/2  

นายวีรยทุธ โพธารามกิ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2  
นายเจนวิทย ์จิวะกลุชยันนัท ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 0/1 แต่งตัง้วนัท่ี 28 ก.พ. 63 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะผูบ้รหิารบรษิัท วาว แฟคเตอร ์จ ากดั (มหาชน) มีจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง หมายเหต ุ

1. นางแสงเดือน อิ๋วบ ารุง (รกัษาการ)ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/
ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

 

2. นายศิรตัน ์รตันไพฑรูย ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน  
3. นายสวุิศษิฏ ์ข่อยพานชิย ์ เลขานกุารบรษิัท/ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย แต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายเมื่อ 

16 มี.ค. 2563 / แต่งตัง้เป็นเลขานกุาร
บรษิัทเมื่อ 23 มิ.ย. 2563  
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อนึ่ง เนื่องจากโครงสรา้งบริษัทฯ จะมีพนกังานทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏิบตัิการอยู่ที่บรษิัทย่อย และบริษัทย่อย

ทางออ้มเพื่อติดตามการด าเนินงานของกิจการอย่างใกลช้ิด ดงันัน้จึงจะเห็นว่าจ านวนผูบ้รหิารในบรษิัทฯ จะมีจ านวนนอ้ย

ราย โดยในบางต าแหน่งจะใชก้ าลงัพลจากบรษิัทย่อยและบรษิัทย่อยทางออ้ม โดยมิไดจ้า้งต าแหน่งประจ าที่บริษัทฯ และ

ใหต้น้สงักดัเรียกเก็บค่าบรกิารระหว่างกนัจากบรษิัทฯ แทน 

8.3 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2563 ไดม้ีมติแต่งตั้ง นายสุวิศิษฏ์ ข่อย
พานิชย ์ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัท โดยมีหนา้ที่ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 ซึ่งเลขานุการบริษัท รบัผิดชอบการจดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผู้
ถือหุน้ เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิาร รวมทัง้ด าเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการ
ก ากับตลาดทนุประกาศก าหนด ในนามของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการ โดยคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุาร
บรษิัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2563 มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2563 ในจ านวนเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทฯ 
– ประธานกรรมการ   30,000   บาทต่อครัง้การประชมุ 
– กรรมการ   20,000   บาทต่อครัง้การประชมุ 

2) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
– ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000   บาทต่อครัง้การประชมุ 
– กรรมการตรวจสอบ  20,000   บาทต่อครัง้การประชมุ 

3) ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อยอื่น 
– ประธานกรรมการ   15,000   บาทต่อครัง้การประชมุ 
– กรรมการ   10,000   บาทต่อครัง้การประชมุ 

ค่าตอบแทนหรือสวสัดิการอื่น ๆ ใหก้ าหนดตามความเหมาะสมตามผลประกอบการของบรษิัทฯ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัท วาว แฟคเตอร ์จ ากัด (มหาชน) ไดร้บัค่าตอบแทนประกอบดว้ยเบีย้ประชุมซึ่งจ่ายตาม
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้
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รายช่ือกรรมการ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

รวม หมายเหตุ คณะกรรมการ
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

นายณฐัวฒิุ เภาโบรมย ์ 220,000 - - 220,000  
นายวีรยทุธ โพธารามิก 180,000 110,000 20,000 310,000  
นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ 160,000 60,000 20,000 240,000  
นางแสงเดือน อ๋ิวบ ารุง - - - -  
นายศิรตัน ์รตันไพฑรูย ์ - - - -  
นายเจนวิทย ์จิวะกลุชยันนัท ์ 140,000 60,000 - 200,000 แต่งตัง้วนัที่ 28 ก.พ. 63 
นายกศุล สงัขนนัท ์ 180,000 - - 180,000  
นายเริงฤทธิ ์แมคอินทอช 80,000 - - 80,000  
รวม 960,000 230,000 40,000 1,230,000  

8.5 บุคลากร 

1) จ านวนบุคลากร 

บริษัทฯ บริษัทย่อยรวมถึงบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุน้ทางออ้มผ่านบริษัทย่อย มีจ านวนบุคลากร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2563 รวมทัง้สิน้ 605 คน โดยแบ่งเป็น บุคลากรของบริษัทฯ จ านวน 8 คน พนกังานของบริษัทย่อย จ านวน 384 คน และ
บรษิัทท่ีบรษิัทฯ ถือหุน้ทางออ้มผ่านบรษิัทย่อย จ านวน 213 คน 

 2) นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายดา้นการสรรหา พฒันา และรกัษาบคุลากรของกลุ่มบริษัทฯ เพราะตระหนกัว่าบุคลากรเป็นส่ิงที่
ส  าคญัในการใหบ้ริษัทฯ บรรลเุป้าหมายและความส าเร็จได ้บริษัทฯ จึงไดม้ีการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยการจดั
ฝึกอบรม/สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก โดยวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสรา้งจิตส านึกและการ
ฝึกอบรมในเรื่องการท างานเป็นทีม การใหบ้รกิารท่ีดี การรกัองคก์ร และการพฒันาระบบงาน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการสรา้งขวญัและก าลงัใจ และความภูมิใจในการปฏิบตัิงานใหก้ับพนกังาน ดว้ยการ

ก าหนดผลตอบแทนและความกา้วหนา้ในองคก์ร บนพืน้ฐานความรูค้วามสามารถ และความเป็นธรรม รวมทัง้การจดัใหม้ี

ระบบสวสัดิการท่ีเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของพนกังานใหด้ีขึน้ 

 

 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดล้งมติอนมุตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ซึ่งวางแนวทางสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและแนะน าเป็นขอ้ปฏิบตัิที่ดีที่สดุ นโยบายนีไ้ดม้ีผลบงัคบัใชเ้มื่อวนัท่ี 
9 พฤศจิกายน  2548 และไดม้ีการปรบัปรุงเป็นระยะ ๆ ใหท้นัสมยัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางขอ้ปฏิบตัิทางธุรกิจที่ดีที่สดุ  

ทัง้นี ้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ สามารถแยกไดเ้ป็น 5 ขอ้ ดงัต่อไปนี ้

9. การก ากับดูแลกิจการ 
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(1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 
(2) การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั 
(3) บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
(4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
(5) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที ่1  สิทธขิองผู้ถือหุน้ 

สิทธิและความเท่าเทยีมกันของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้และมีหนา้ที่ในการปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อหุ้นทุกคนอย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่ค านึงว่าจะเป็นรายย่อย ต่างชาติ สถาบัน หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมและ
เหมือนกนัทกุอย่าง ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1) สิทธิในการไดร้บัใบหุน้และการโอนหุน้ และทั้งไดร้บัทราบถึงผลการด าเนินงานและนโยบายการบริหาร
จดัการในเวลาที่เหมาะสม 

2) สิทธิของการรบัเงินปันผลเท่าเทียมกนั 

3) สิทธิในการเขา้รว่มประชมุ การลงมติและใหค้  าแนะน าในการตดัสินใจเก่ียวกบัเรื่องส าคญั ๆ ในการด าเนิน
กิจการ อาทิเช่น การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ การแต่งตัง้คณะกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีภายนอก
และการออกหุน้ใหม่ของบรษิัทฯ 

4) สิทธิในการเลือกตัง้กรรมการ 

นอกเหนือไปจากสิทธิตามหัวขอ้ขา้งบน ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันทุกอย่าง ดังที่
ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งของบรษิัทฯ 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีนโยบายที่โปร่งใสในการจดัประชุมผูถื้อหุน้อยู่เสมอ และจดัท าขัน้ตอนในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ที่เหมาะสมใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิที่จะเสนอความคิดเห็นและซักถามข้อมูลไดทุ้กอย่างที่
เก่ียวกบัวาระการประชมุและประเด็นที่ก าลงัอภิปราย ประธานในที่ประชมุตอ้งจดัสรรช่วงเวลาที่เหมาะสมของแต่ละหวัขอ้
ในวาระการประชมุเพื่อสนบัสนนุใหผู้เ้ขา้ประชมุทกุคนไดม้ีส่วนรว่มในการพดูคยุและแสดงความคิดเห็นของตนเอง 

ในการประชุมแต่ละครัง้ กรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งคนตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะใหก้บัผูถื้อ
หุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้และทัง้สองฝ่ายควรจะไดร้บัการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ในการประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสิทธิ
ลงมติในแต่ละหวัขอ้ตามวาระการประชุม คณะกรรมการไม่ควรรวมเรื่องที่ไม่เก่ียวขอ้งและขอใหม้ีการพิจารณาอนุมตัิใน
หน่ึงมติ 

กรรมการทกุคนมีหนา้ที่ตอ้งเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ เพื่อตอบทกุขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อนัพึงจะมีขึน้ 
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หมวดที ่2  การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม  

ผูถื้อหุน้ทกุคน ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้ท่ีด  ารงต าแหน่งผูบ้รหิารหรือไม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย หรือต่างชาติ 
ผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ต่างตอ้งไดร้บัการปฏิบัติที่เหมือนกัน ผูถื้อหุน้รายใดที่ถูกละเมิดสิทธิจะไดร้บัการ
ชดใช ้

คณะกรรมการจะตอ้งมั่นใจว่าทกุขัน้ตอนและกระบวนการในการประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุคนไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่า
เทียมกนั 

การใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรัพย ์

บรษิัทฯ มีนโยบายลบัในการรกัษาขอ้มลูที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะจากการเขา้ถึงโดยผูท้ี่ไม่ไดร้บัอนญุาต ซึ่งอาจ
น าไปใชท้างที่ผิด 

กรรมการและผู้จัดการทุกคนจะยึดมั่นในกระบวนการลงโทษทางวินัยตามมาตรา  59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 อย่างเครง่ครดั  

กรรมการ ฝ่ายบรหิาร และลกูจา้งทกุระดบัทกุคน จะไม่น าขอ้มลูภายในท่ีส าคญัที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะของ
บรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือไปใชเ้พื่ออ านวยประโยชนต์่อตนเองหรือต่อบคุคลอื่น  

กรรมการ ฝ่ายบรหิาร และลกูจา้งทกุระดบัทกุคน จะตอ้งมีสิทธิและอิสระในการลงทนุและซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บริษัทฯ อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการป้องกันการขัดแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการและพนักงานทุกคนควรหลีกเล่ียงหรือ
ระงบัการซือ้ขายในระยะเวลาหน่ึงเดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินทกุชนิดต่อสาธารณะ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และรายการทีเ่กี่ยวโยง 

กรรมการ ผูจ้ดัการและลกูจา้งทกุคน ตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธข์องตนเองกบับริษัทใด ที่อาจจะมีการติดต่องาน
ดว้ย ตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ 

ก่อนการตกลงท าธุรกิจใด ๆ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ มีหนา้ที่ตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างหุน้ส่วนธุรกิจและ
กรรมการบรษิัทฯ ผูจ้ดัการและลกูจา้งของบรษิัทฯ ผูซ้ึ่งจะด าเนินธุรกิจรว่มกนักบับคุคลเหล่านัน้ 

ค านิยามของ "ความสมัพนัธ"์ ไดก้ าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง 
การเปิดเผยขอ้มลูและพระราชบญัญัติบรษิัทจดทะเบียน เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 

หมวดที ่3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียและมีนโยบายที่มั่นใจถึงความส าคัญของสิทธิเหล่านี ้  โดยการ
จดัล าดบัตามความส าคญัที่เหมาะสมของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทัง้หมด ดงัต่อไปนี ้ผูถื้อหุน้ พนกังาน ผูบ้รหิาร ลกูคา้ หุน้ส่วน 
เจา้หนีแ้ละสงัคม ความรว่มมือระหว่างผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียจะตอ้งท าใหส้อดคลอ้งกบับทบาทและความรบัผิดชอบของพวก
เขา เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถด าเนินกิจการไดอ้ย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เพื่อผลประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
อย่างยตุิธรรม 

เพื่อรกัษามาตรฐานระดบัสงู จรยิธรรมระดบัสงู บรษิัทฯ ไดก้ าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ใหก้บักรรมการ ผูจ้ดัการและพนกังานทัง้หมดของบรษิัทฯ 
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บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัสงูสดุต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียและมีนโยบายดแูลทุกแง่มมุของธุรกิจ และมั่นใจว่า
ไดร้กัษาล าดับความส าคัญที่เหมาะสมส าหรบัผูถื้อหุน้ทุกคน พนักงาน ผูจ้ัดการ ลูกคา้ หุน้ส่วน เจา้หนี ้ประชาชนและ
ชมุชนขนาดใหญ่ บรษิัทฯ ตอ้งอ านวยความสะดวกใหค้วามรว่มมือต่อกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหส้อดคลอ้งกบับทบาทและ
หนา้ที่ เพื่อสรา้งความเป็นธรรม และรกัษาสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจใหด้  าเนินไปอย่างราบร่ืนเพื่อผลประโยชนต์่อผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทกุฝ่าย 

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัย ์ถูกตอ้งและมีจริยธรรม บริษัทฯ ยงัคง
ท างานอย่างหนกัเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่องเพื่อผลตอบแทนท่ีเหมาะสมคืนใหแ้ก่นกัลงทนุ ความ
รบัผิดชอบหลกัของบรษิัทฯ คือ 

1) เพื่อด าเนินบทบาทดว้ยความโปรง่ใสและซื่อสตัย ์รวมถึงการตดัสินใจอย่างรอบคอบและยุติธรรมเพื่อสรา้ง
ความมั่งคั่งสงูสดุแก่ผูถื้อหุน้ 

2) เพื่อควบคมุทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ และลดการสญูเสียและค่าเส่ือมราคา 
3) เพื่อมั่นใจว่าผูถื้อหุน้จะไดร้บัทราบเก่ียวกบันโยบายและแผนงานในอนาคตของบรษิัทฯ อย่างเพียงพอ 
4) เพื่อมั่นใจว่า กรรมการ ผูจ้ดัการและพนกังาน ไม่น าขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะของบริษัทฯ ไปใช้

เพื่อประโยชนข์องตนหรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง และ/หรือท าธุรกรรมใด ๆ อันอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า 

ความพึงพอใจของลกูคา้เป็นปัจจยัหลกัสู่ความส าเรจ็ของบรษิัทฯ ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงมีจรรยาบรรณ ดงัต่อไปนี ้

1) ตอบสนองความพอใจของลกูคา้ดว้ยคณุภาพ ราคา การส่งมอบและการบรกิาร 
2) ส่งมอบสินคา้และบรกิารทนัเวลา หรือสรา้งความพึงพอใจเกินความคาดหวงัของลกูคา้ดว้ยราคาที่ยตุิธรรม 
3) จดัหาขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ทนัสมยัและเพียงพอแก่ลกูคา้ ไม่น าเสนอขอ้มลูที่เกินจริงอนัอาจจะท าใหล้กูคา้เกิด

การเขา้ใจผิด 
4) ปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีประสิทธิภาพและความน่าเชื่อถือ 
5) มีระบบในการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้ในดา้นคณุภาพ ปรมิาณ เวลาและการส่งมอบ 
6) เก็บข้อมูลของลูกค้าเป็นความลับและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของพนักงาน  กรรมการหรือบุคคลที่

เก่ียวขอ้ง 

นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ขาย 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิต่อผูข้ายทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยยึดหลกัการใหค้วามยตุิธรรมแก่ทุกรายและเพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ โดยวิธีการดงัต่อไปนี ้

1) ไม่ใช ้รบั หรือท าส่ิงใด ๆ ที่เป็นการทจุรติจากผูข้ายทกุราย 
2) เปิดเผยรายละเอียดและประสานงานกบัผูข้ายในการแกไ้ขที่เก่ียวขอ้งใด ๆ ตามความตอ้งการ การรบัหรือ

มีประโยชนท์ี่ทจุรติ 
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3) ปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ก าหนดขึน้ในสญัญากับผูข้ายอย่างเคร่งครดั ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไข
ได ้บรษิัทฯ จะตอ้งแจง้ผูข้ายใหท้ราบล่วงหนา้เพื่อที่จะไดห้าวิธีอื่นต่อไป 

นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

นโยบายการแข่งขันของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการมาตรฐานและกฎหมายทางการคา้ บริษัทฯ จะตอ้งไม่
บาดหมางกบัคู่แข่ง หรือไดม้าซึ่งขอ้มลูอนัเป็นความลบัอย่างผิดกฎหมาย โดยมีวิธีการปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

1) แข่งขนักบัผูอ้ื่นภายใตก้ฎระเบียบของการแข่งขนั 
2) ไม่ไดม้าซึ่งขอ้มลูลบัของคู่แข่งโดยวิธีการทจุรติหรือไม่เหมาะสม 
3) ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งโดยการหมิ่นประมาท 

นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บรษิัทฯ ยอมรบัว่าพนกังานคือปัจจยัส าคญัในความส าเรจ็ของบรษิัทฯ ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงมีนโยบายที่ส่งเสรมิการ
ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความยุติธรรมในแง่ของการใหโ้อกาส ค่าตอบแทน การแต่งตัง้ การโอนและยา้ยพนกังาน รวมถึง
การพฒันาความสามารถ ตามหลกัการต่อไปนี ้

1) ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพ และเคารพศกัดิ์ศรีในความเป็นมนษุยข์องแต่ละคน 
2) จ่ายตอบแทนพนกังานอย่างยตุิธรรม 
3) รกัษาสภาพแวดลอ้มที่ท  างานใหป้ลอดภยัทัง้ต่อตวัพนกังานและทรพัยสิ์น 
4) พิจารณาเก่ียวกบัการแต่งตัง้ การโอน การใหร้างวลัและวินยัอย่างเหมาะสม 
5) ยึดมั่นในการพฒันาความรูแ้ละความสามารถของพนกังาน 
6) รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังาน โดยอิงจากความรูร้ะดบัมืออาชีพ 
7) ปฏิบตัิตามกฎและระเบียบที่เก่ียวกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 
8) หลีกเล่ียงความไม่เป็นธรรมหรือความกดดนั ซึ่งอาจกระทบต่อขีดความสามารถในการท างานและภาวะ

อารมณข์องพนกังาน 

การรักษาศีลธรรมพนักงาน 

พนกังานตอ้งปฏิบัติตามหลกัศีลธรรมดว้ยความเขา้ใจ ยอมรบัและศรทัธา พนกังานตอ้งตระหนกัถึงพฤติกรรม
ของตนตลอดเวลาและหลีกเล่ียงพฤติกรรมที่ไม่ดี หากพนกังานมีค าถามใด ๆ  สามารถที่จะสอบถามไดจ้ากผูบ้งัคบับญัชา 
และ/หรือแผนกบคุคล 

การบริหารจัดการ 

ฝ่ายบรหิารทกุระดบัมีหนา้ที่ ดงันี ้
1) สนบัสนนุหลกัศีลธรรมและปฏิบตัิเป็นแบบอย่าง 
2) น าปฏิบตัิเป็นตวัอย่างและรบัฟังความคิดเห็นอนัเก่ียวกบัศีลธรรม 
3) จัดใหพ้นักงานรบัผิดชอบในหนา้ที่ที่เหมาะสมและจดัหาระบบการบริหารจดัการที่สอดคลอ้งกับกฎและ

ระเบียบของบรษิัทฯ 
4) ติดตามการด าเนินงานเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการยึดมั่นในกฎและระเบียบของบรษิัทฯ 
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5) การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

การตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที่ในการติดตามขอ้มลูในกรณีที่มีการกระท าผิดใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักฎและระเบียบ
ของบรษิัทฯ จากนัน้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ ส าหรบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

การยึดถือกฎหมายและกฎบริษัทฯ 
1) พนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎและระเบียบของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 
2) จะไม่มีการพิจารณาใด ๆ ส าหรบัพนักงานที่กระท าผิดแลว้กล่าวอา้งว่าตนท าหนา้ที่เพิ่มผลก าไรให้กับ

บรษิัทฯ 
3) หรือเหตผุลอื่น ในความผิดตามกฎหมาย มติผูถื้อหุน้ มติคณะกรรมการ หลกัการและค าสั่งของบรษิัทฯ 

ระเบียบเกี่ยวกับหลักทรัพยแ์ละการเปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ 
1) พนกังานตอ้งปฏิบตัิตามกฎและขอ้บงัคบัของตลท. กลต. และหน่วยงานก ากับอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่

เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ ต่อผูถื้อหุน้ และ/หรือต่อสาธารณะ 
2) การเปิดเผยขอ้มลูใด ๆ ซึ่งเป็นขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ที่ยงัไม่เปิดเผยสู่สาธารณะถือเป็นความผิด 
3) การเปิดเผยขอ้มลูทุกชนิดที่อาจกระทบต่อธุรกิจและราคาหุน้ของบริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก

กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนนัน้เองหรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็น
ผูก้ระท าการแทนตน 

4) กรรมการและฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการ มีความรบัผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มลูทั่วไปต่อสาธารณะและ
นกัลงทนุ  

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

1) ปฏิบตัิตรงหรือเกินกว่ากฎหมายสิ่งแวดลอ้มทัง้หมด  
2) จ ากดัการใชส้ารเคมีอนัตรายในการกระบวนการผลิตและการด าเนินกิจการ 
3) ใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพในการควบคมุบรหิารจดัการและการปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าวนั ตลอดจนการ

ลดของเสียจากกระบวนการผลิต 
4) ใหค้วามรูแ้ละควบคมุพนกังานทกุคนในการบงัคบัใชก้ฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

เพื่อมั่นใจในความส าเรจ็ของการบรหิารจดัการ บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรมทางธุรกิจ รวมถึงความยตุิธรรม
และศีลธรรม โดยมีกระบวนการทางธุรกิจส าหรบัพนกังานน าไปปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

1) ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
2) สรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีกบัหุน้ส่วนธุรกิจ ทัง้ผูข้ายและลกูคา้เพื่อผลประโยชนร์ว่มกนัอย่างยตุิธรรม 
3) ปรบัปรุงระบบการบรหิารจดัการขององคก์รอย่างต่อเนื่อง 
4) ปรบัปรุงสินคา้และบริการอยู่เสมอ โดยรบัฟังความเห็นขอ้งลกูคา้ และเนน้ความพอใจของลกูคา้เป็นส่ิงที่

ส  าคญั 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการเก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศและความโปรง่ใส  

ส านกัเลขานกุารบรษิัทฯ ภายใตก้ารก ากบัดแูลคณะกรรมการบรษิัทฯ มีหนา้ที่ในการเปิดเผยสารสนเทศ ทัง้ที่เป็น
สารสนเทศทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างครบถว้น เพียงพอ เชื่อถือได ้และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วน
ไดเ้สียของบรษิัทฯ ไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั  

บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัต่อสาธารณชน และนอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัคงตอ้งเปิดเผยขอ้มลู
ตามที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 

1) วตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ 
2) สถานะการเงินของบรษิัทฯ และผลการด าเนินงาน โครงสรา้งการถือหุน้ และสิทธิในการลงมติ 
3) รายชื่อกรรมการและค่าตอบแทน รวมถึงประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
4) โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการและนโยบาย รวมถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการเก่ียวกับการ

รายงานทางการเงิน การรายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งทุก
ชนิด 

5) จ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการแต่ละคน และ/หรือ สมาชิกคณะอนกุรรมการแต่ละคนใน
การเขา้รว่มประชมุของตนต่อจ านวนครัง้ของการประชมุกรรมการทัง้หมด และ/หรือคณะอนกุรรมการในแต่
ละปี ทัง้หมดนีค้วรจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มลูทุก
ชนิดตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้มีการก าหนดในระเบียบปฏิบัติในเรื่องนโยบายรับข้อร้องเรียนจากทั้งพนักงาน 
บคุคลภายนอก รวมถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย (Whistle-Blower Policy) และยงัสนบัสนนุใหม้ีการแจง้พฤติกรรมที่ผิดจรยิธรรม 
ชีเ้บาะแส แจง้ขอ้รอ้งเรียน เรื่องทจุรติ (ไม่ว่าจะเป็นเรื่องที่ขดัต่อกฎหมายหรือไม่ก็ตาม) เพื่อท าการสืบสวนและตรวจสอบ  

โดยผูร้อ้งเรียนสามารถส่งเรื่องราวมาไดต้ามช่องทางต่าง ๆ ดงันี ้

1) อีเมล: whistleblower@wowfactor.co.th (อีเมลนีจ้ะถูกส่งไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง) 

2) ทางไปรษณีย:์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท วาว แฟคเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
77/1 ซอยรว่มศิรมิิตร แขวงจอมพล  
เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

ผู้รอ้งเรียนจะไดร้ับความคุม้ครองในเรื่องราวที่รอ้งเรียนและถือเป็นความลับสูงสุด  ข้อรอ้งเรียนจะไดร้บัการ
ตรวจสอบอย่างเหมาะสมและเป็นความลับ โดยการตรวจสอบอย่างเป็นระบบและสามารถติดตามได้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าผู้
รอ้งเรียนจะไม่ถกูก่อกวนหรือถกูมุ่งรา้ยจากเรื่องที่รอ้งเรียนหรือชีเ้บาะแส 
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หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และมีความรบัผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการตดัสินใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ  และผูถื้อ
หุน้โดยรวม บริษัทฯ จดัใหม้ีระบบแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่าง คณะกรรมการและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน 
และไดด้แูลใหบ้รษิัทฯ มีระบบงานท่ีใหค้วามเชื่อมั่นไดว้่ากิจกรรมต่าง ๆ ของบรษิัทฯ ไดด้  าเนินไปในลกัษณะที่ถกูตอ้งตาม
กฎหมายและมีจรยิธรรม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์
ความสามารถเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนก์ับบริษัทฯ รวมทั้งไดอุ้ทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อ
เสรมิสรา้งใหบ้รษิัทฯ มีคณะกรรมการท่ีเขม้แข็ง 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองงานตาม
ความจ าเป็น โดยเฉพาะในกรณีที่ตอ้งอาศัยความเป็นกลางในการวินิจฉัย  และได้ก าหนดนโยบาย บทบาท หน้าที่
รบัผิดชอบ กระบวนการท างานไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกท่านเขา้ใจถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เป็นอย่างดี พรอ้มที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุคน โดยไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้ง
และครบถว้น โดยในปีที่ผ่านมากรรมการทกุท่านไดอ้ทุิศเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบไดอ้ย่าง
เต็มที่ และถือเป็นหนา้ที่ของกรรมการท่ีตอ้งเขา้ประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ยกเวน้กรณีที่มีเหตผุลพิเศษจรงิ ๆ 

9.2 คณะกรรมการ 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่ช่วย
ศึกษาและกลั่นกรองงานของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ท าหน้าที่ในการ
คดัเลือกผูท้ี่มีความเหมาะสมจะด ารงต าแหน่งกรรมการ เพื่อความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ และเป็นการสรา้งความ
มั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้ถึงตวับุคคลที่จะเขา้มาด ารงต าแหน่งว่ามีคุณสมบัติและศักยภาพเพื่อดูแลผลประโยชนข์องบริษัทฯ 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่านดงันี ้
ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหต ุ

1. นายณฐัวฒุิ เภาโบรมย ์ ประธานกรรมการ  
2. นายวีรยทุธ โพธารามกิ รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
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3. นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 

4. นางแสงเดือน อิ๋วบ ารุง กรรมการ/(รกัษาการ) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
5. นายศิรตัน ์รตันไพฑรูย ์ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน  
6. นายเจนวิทย ์จิวะกลุชยันนัท ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน 
แต่งตัง้วนัท่ี 28 ก.พ. 63 

7. นายกศุล สงัขนนัท ์ กรรมการ  
8. นายเรงิฤทธ์ิ แมคอินทอช กรรมการ  

โดยมีนายสวุิศิษฏ ์ข่อยพานิชย  ์เลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บนัทึกรายงานการ
ประชมุ และจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
▪ คณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความหลากหลายดว้ยประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ ควรจะมี

กรรมการควบคุมและดูแลบริษัทฯ ที่ เพียงพอไม่น้อยกว่า ห้า ( 5) คน (ตามกฎหมายก าหนด) ใน
คณะกรรมการ กรรมการอย่างนอ้ยหนึ่งคนควรจะมีประสบการณใ์นดา้นการลงทุน และกรรมการอย่างนอ้ย
อีกหนึ่งคนควรมีประสบการณใ์นดา้นการเงินและการบญัชี 

▪ กรรมการอย่างน้อยหนึ่งในสาม และไม่น้อยกว่า 3 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ มากกว่ากึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมการตอ้งเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความสมดุลที่ดีระหว่างกรรมการที่เป็น
ผูบ้รหิารและไม่เป็นผูบ้รหิาร 

▪ การแต่งตัง้กรรมการควรใหส้อดคลอ้งกับขอ้บังคับของบริษัทฯ และกฎหมายไทยทุกชนิดที่เก่ียวขอ้ง การ
เลือกกรรมการตอ้งมีความโปร่งใสและชดัเจน และด าเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ควรจะพิจารณา
จากประวัติการศึกษาและประวัติการท างานของผู้ถูกเสนอชื่อ จัดหาข้อมูลที่ เพียงพอเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ทกุคนในการตดัสินใจ 

▪ วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทฯ กรรมการที่หมดวาระสามารถ
ไดร้บัเลือกตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก 

คุณสมบัติของกรรมการ 
▪ กรรมการจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความสามารถและซื่อสตัย ์แสดงความสมบรูณแ์บบสงูสดุ ด าเนินธุรกิจอย่าง

มีจรยิธรรม  

▪ กรรมการต้องมีคุณสมบัติท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงต าแหน่งของตน และไม่ได้ถูกตัดสิทธ์ิใด ๆ ตาม
พระราชบญัญัติกฎหมายมหาชน พ.ศ.2535 หรือกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

▪ กรรมการสามารถด ารงแหน่งในคณะกรรมการบริษัทอื่นได ้ซึ่งจะตอ้งไม่ใหก้ระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
ตนในบรษิัทฯ 
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▪ กรรมการอิสระจะตอ้งมีคณุสมบตัิตรงตามที่ระบุไวใ้นหมวดคุณสมบตัิทัง้หมด และขอบเขตการด าเนินงาน
ในหลักเกณฑค์ุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ระบุไวใ้นประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย กรรมการอิสระจะตอ้งมีหนา้ที่ในการปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุคนดว้ยความยุติธรรม
และเป็นกลาง เพื่อเป็นการหลีกเล่ียงความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์ด ๆ ที่อาจเกิดขึน้ได ้กรรมการอิสระ
จะตอ้งเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการและแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของตนดว้ยความเป็นอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระ 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

▪ ถือหุน้มูลค่าไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

▪ ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ 
บรษิัทฯ 

▪ ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ 
หรือ บรษิัทย่อย 

▪ ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย์ รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึง
พฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่
รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ทั้งนี ้ การค านวณภาระหนี ้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ใน



 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 

 

หนา้ 89 จาก 156 
 ส่วนที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

การพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

▪ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

▪ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน
วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

▪ ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

▪ ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการและได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยอย่างนอ้ยสาม (3) คน กับอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ท่ีมีความรูท้างดา้นบญัชีและ
การเงิน คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติทั้งหมดตรงตามที่ระบุไวใ้นหมวดคุณสมบัติและขอบเขตของงานใน
หลกัเกณฑข์องคุณสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ และระบุไวใ้นประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่านดงันี ้

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหต ุ
1. นายวีรยทุธ โพธารามกิ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ กรรมการตรวจสอบ  
3. นายเจนวิทย ์จิวะกลุชยันนัท ์ กรรมการตรวจสอบ แต่งตัง้วนัท่ี 28 ก.พ. 63 

โดยมีนายเจนวิทย ์จิวะกุลชยันนัทเ์ป็นกรรมการตรวจสอบผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบัญชีเพียงพอที่จะ
สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) 2551 จ านวน 
1 ท่าน และมีนายสวุิศิษฏ ์ข่อยพานิชย ์เลขานุการบริษัท ท าหนา้เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย เพื่อใหท้ า
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หนา้ที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ บันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมให้
ถกูตอ้งครบถว้น 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
▪ สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ โดยประสานงานกับผูส้อบบญัชี

และผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด  ๆ  ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่อง
ส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ ได ้ 

▪ สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชี และ/หรือ ผูต้รวจสอบภายใน 

▪ สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษิัทฯ  

▪ พิจารณา คดัเลือก เสนอ แต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดยค านึงถึง ความน่าเชื่อถือ 
ความเพียงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของบรษิัทผูส้อบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณข์อง
บคุลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ  

▪ พิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยใหเ้ป็นไป
ตามประกาศขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

▪ สอบทานระบบการบรหิารความเส่ียง (Risk Management) ของบรษิัทฯ  

▪ จัดท ารายงานการสอบทานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บริษัทฯ รวมทั้งใหค้วามเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท า และการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงิน ถึง
ความถกูตอ้งครบถว้นและเชื่อถือได ้และความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ
บรษิัทฯ  

▪ ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาผลงานการแต่งตัง้ การถอดถอน และก าหนดค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบ
ภายใน ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

▪ พิจารณาการคดัเลือก และ/หรือ การเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายใน มีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหารหรือ
พนกังานของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น  

▪ สอบทานและใหค้วามคิดเห็นในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างบรษิัทฯ และตวัแทน รายไตรมาสและรายปี 
โดยอาศยัราคาและเงื่อนไขทางธุรกิจที่ก าหนดไวใ้นสญัญาตวัแทน การตรวจทานและความคิดเห็นจะตอ้ง
รายงานไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 
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 3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการและได้รับการแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการบรษิัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งประกอบดว้ยอยา่งนอ้ยสาม (3) คน และมากกวา่
กึ่งหนึ่งตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย
กรรมการ จ านวน 3 ท่านดงันี ้

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหต ุ
1. นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
2. นายวีรยทุธ โพธารามกิ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
3. นายเจนวิทย ์จิวะกลุชยันนัท ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แต่งตัง้วนัท่ี 28 ก.พ. 63 
 โดยมีนางสาวเยาวโรจน ์กล่ินบุญ กรรมการบริษัทฯ เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณ ์และมีความเป็นกลางใน

การสรรหาและคดัเลือกบคุคลผูท้ี่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อใหม้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ มีความเป็นอิสระตาม
หลกัการก าดบัดูแลกิจการที่ดี โดยมีนายสวุิศิษฏ ์ข่อยพานิชย ์เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนดว้ย เพื่อใหท้ าหนา้ที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บนัทึกรายงาน
การประชมุ และจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น  

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
▪ คดัเลือกบุคคลที่สมควรไดร้บัการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหา  ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหา  และคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส 
พิจารณาจากประสบการณ ์วิชาชีพ ความหลากหลายของทกัษะ (Skill Matrix) และคณุสมบตัิเฉพาะดา้น ที่
จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดความสมดลุในสาขาต่าง ๆ และเป็นประโยชนส์งูสดุ และ
อาจพิจารณาจากบัญชีรายชื่อหรือฐานข้อมูลกรรมการ  (Directors' Pool) ขององค์กรที่น่าเชื่อถือ
ประกอบดว้ย เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

▪ พิจารณาสรรหาประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยใหม้ีการก าหนดหลกัเกณฑ ์หรือ  วิธีการสรรหาและคดัเลือก
อย่างมีหลกัเกณฑแ์ละความโปรง่ใส เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

▪ พิจารณาแนวทาง / ก าหนดค่าตอบแทน ใหแ้ก่กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยใหม้ีการก าหนด
หลักเกณฑ์หรือวิ ธีการก าหนดค่าตอบแทนที่ เ ป็นธรรม  และสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

▪ พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อแต่งตัง้ตามความเหมาะสม  

▪ ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย 

▪ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรงตาม
หนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทฯ  ยังคงมีความรบัผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ต่อบคุคลภายนอก 
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▪ ควรมีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือ พนกังานของบริษัทฯ ที่
เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่เห็นสมควรมาร่วมประชุม ใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสาร ขอ้มลูตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือ
จ าเป็น 

▪ ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกครัง้ องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนทัง้หมดที่มีอยู่ในต าแหน่งขณะนัน้ จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ  

▪ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่มีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิให้ออกเสียง  
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ ยกเวน้กรณีการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทฯ ทัง้คณะ  

▪ ในการออกเสียงกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียงและใช้
คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชีข้าด  

▪ รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
รบัทราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษิัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

▪ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ  คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อ คณะกรรมการบรษิัทฯ 

9.3 การแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผูก้  าหนดหลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ และผูบ้ริหาร
สงูสดุ และท าหนา้ที่สรรหาคดัเลือกบุคคลที่สมควรไดร้บัการเสนอรายชื่อเขา้รบัต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ 
และผูบ้ริหารสงูสดุ แทนต าแหน่งที่ว่างลง เพื่อเสนอชื่อพรอ้มเหตุผลประกอบและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ
เสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นล าดบัต่อไปแลว้แต่กรณี 

9.3.1 กรรมการอิสระ  

คณุสมบตัิกรรมการอิสระ ตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  

รายชื่อกรรมการอิสระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีดงันี ้
ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหต ุ

1. นายวีรยทุธ โพธารามกิ กรรมการอิสระ  
2. นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ กรรมการอิสระ  
3. นายเจนวิทย ์จิวะกลุชยันนัท ์ กรรมการอิสระ แต่งตัง้วนัท่ี 28 ก.พ. 63 
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9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

 1) การสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑค์ุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมีคุณสมบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง  
นอกจากนี ้ยงัเนน้ถึงประสบการณ ์ความรู ้และความสามารถ จากนัน้จึงน ารายชื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
แต่งตัง้  

การแต่งตัง้และการถอดถอนกรรมการบรษิัทฯ เป็นไปดงันี ้

(1.1)  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กรรมการของบรษิัทฯ เลือกตัง้โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 
5 คน และตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีกรรมการที่เป็น
อิสระไม่นอ้ยกว่า 3 และกรรมการบรษิัทฯ อย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นบญัชีและการเงิน  

(1.2)  ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูค้ดัเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

 (ก) ผูถื้อหุน้รายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ  

 (ข) ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือ 
หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

(1.3)  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหนึ่งในสาม ถา้
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งใน
สาม ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

(1.4)  ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกจากตามวาระ คณะกรรมการอาจ
เลือกตัง้บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ เขา้เป็นกรรมการ แทนใน
ต าแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไปก็ได ้  เวน้แต่วาระของกรรมการที่พน้
จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน ทั้งนีบุ้คคลที่เขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการได ้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน  

ทัง้นีไ้ดก้ าหนดวิธีการสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ ดงันี ้

1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการที่ตอ้งการสรรหาทดแทน เพื่อใหม้ีองคป์ระกอบและ 
คณุสมบตัิตามกฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และก าหนดวิธีการเสนอรายชื่อผูม้ีคณุสมบตัิ  

2)  คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามรายชื่อ  เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น
กรรมการหรือเพื่อเสนอรายชื่อต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อไป 

 3)  การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ เช่น กรรมการผูจ้ดัการ 
ใหด้  าเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการบริษัทฯ ในลกัษณะเดียวกับการสรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการ
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บรษิัทฯ จะเป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑ ์ซึ่งรวมถึงประสบการณ ์ความรูค้วามสามารถที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

(1) การก ากับดูแลการด าเนินงาน  

บริษัทฯ มีกลไกในการก ากับดูแลที่ท  าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษิัท
ย่อย เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัทฯ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ดงันี ้

บรษิัทฯ จะเสนอชื่อและใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มด าเนินการโดยฝ่าย
จัดการ บริษัทฯ ก าหนดระเบียบปฏิบัติใหก้ารเสนอชื่อและใชสิ้ทธิออกเสียงดงักล่าวตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ดว้ย โดยบุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหนา้ที่ด  าเนินการเพื่อประโยชนท์ี่ดี
ที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัทฯ) และบริษัทฯ ไดก้ าหนดใหบุ้คคลที่ไดร้บัแต่งตัง้นั้น ตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ก่อนที่จะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเรื่องส าคญัในระดบัเดียวกบัที่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิัทฯ หากเป็นการด าเนินการโดยบรษิัทฯ เอง ทัง้นี ้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบรษิัทย่อยหรือ
บรษิัทรว่มดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ ก าหนดระเบียบใหบุ้คคลที่ไดร้ับแต่งตัง้จากบริษัทฯ นั้นตอ้งดูแลให้
บรษิัทย่อยมีขอ้บงัคบัในเรื่องการท ารายการเก่ียวโยงการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือการท ารายการส าคญัอื่นใด
ของบริษัทฯ ดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการขา้งตน้ใน
ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ รวมถึงตอ้งก ากบัดแูลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู และการบนัทึกบญัชีของบรษิัทย่อยให้
บรษิัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มี 2 บริษัทย่อย คือ บริษัท ฟู้ดโฮลดิง้ จ ากัด และบริษัท โดมิโน่ เอเซีย แปซิฟิค 
จ ากดั ซึ่งถือหุน้ในสดัส่วน 100% บรษิัทฯ มีอ  านาจในการจดัการและควบคมุกิจการของบรษิัทย่อย  

ในปัจจุบัน บริษัทฯ โดยคณะกรรมการชุดปัจจุบนั ไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงแนวทาง
ก ากับดูแล บริษัทย่อย และ บริษัทย่อยทางออ้ม  เพื่อก าหนดใหม้ีนโยบายการก ากับดูแล บริษัทย่อย และ บริษัทย่อย
ทางออ้ม  ที่ชัดเจน พรอ้มทั้งก าหนดขอบเขตการมอบอ านาจใหต้วัแทนที่ส่งไปเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและ
บรษิัทรว่ม เพื่อใหบ้รษิัทฯ ในฐานะท่ีเป็นบรษิัท Holding Company มีการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์
ที่เก่ียวขอ้งของหน่วยงานก ากบัดแูล ตลอดจนสอดคลอ้งเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่ง
ฝ่ายจัดการอยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าแนวทางก ากับดูแล เพื่อก าหนดนโยบายและระเบียบว่าดว้ยหลักเกณฑก์าร
ก ากับดูแล (Corporate Governance Policy) และควบคุม (Control Policy) บริษัทย่อย และบริษัทย่อยทางออ้ม  หากได้
มีการจดัท าเรียบรอ้ยแลว้ จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ และจะไดเ้ปิดเผยในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปีต่อไป 

(2) ข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

-ไม่มี – 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีการดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัท า
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งไดส้รุปนโยบายส าคญัเก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี ้

(1) ในการใชข้อ้มลูภายใน บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหารทุกคนรายงานการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา  59 แห่ง 
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัที่มีการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลักทรพัย์ และใหแ้จง้ใหแ้ก่เลขานุการคณะกรรมการในวันเดียวกันกับวันที่ส่งรายงานต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต.  นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดก้ าหนดใหเ้ลขานุการคณะกรรมการรายงาน
สถานะการถือครองหลกัทรพัยแ์ละการเปล่ียนแปลงในหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ของกรรมการและผูบ้ริหาร 
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส นอกจากนัน้ ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย 

(2) หา้มไม่ใหก้รรมการบริษัทฯ หรือผูบ้ริหารหรือหน่วยงานที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่

บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง และไม่ใหซ้ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน 

ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และการที่พนักงานใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนเพื่อประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรัพย ์จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบัแต่ไดม้ีการเปิด

เผลข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแลว้ การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวถือว่าเป็นการกระท าที่ผิด

จรรยาบรรณของบริษัทฯ  หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ที่ไดล่้วงรูข้้อมูลภายในที่ส  าคัญ คนใด

กระท าผิดจรรยาบรรณจะได้รับโทษตัง้แต่ การตักเตือน การตัดค่าจา้ง การพักงานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง 

จนถึงการเลิกจา้ง การเปิดเผยขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก

กรรมการผูจ้ดัการ โดยกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูด้  าเนินการหรือมอบหมายใหผู้ห้นึ่งผูใ้ดเป็นผูร้บัผิดชอบต่อ

การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้แต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชี
และค่าสอบบญัชี เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ น าเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี  

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ที่ เป็นส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่ ได้รับการคัดเลือก  ต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มี
ความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบุคคล
ดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที่ 
11 พฤษภาคม 2563 มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ ดงันี ้

นายสมคิด เตียตระกลู   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 2785 หรือ  
นางสาวกญัญาณฐั   ศรีรตันช์ชัวาลย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6549 หรือ  



 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 

 

หนา้ 96 จาก 156 
 ส่วนที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

นายธีรศกัดิ์ ฉั่วศรีสกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6624 หรือ  
นายนรนิทร ์ จรูะมงคล   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8593 หรือ  
นางสาวอมรจิต เบา้หล่อเพชร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10853 หรือ  
นางสาวศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9919 และ 

บริษัท แกรนท ์ธอนตนั จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี 
ส าหรับรอบปี 2563 และค่าสอบทานงบรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ  รวมเป็นเงินจ านวนทั้งสิน้ 
6,070,000 บาท 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ บริษัท แกรนท ์ธอนตนั จ ากัด (ส านกังานสอบ
บญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกับผูส้อบบญัชีและบริษัท แกรนท ์ธอนตนั จ ากัด) ส าหรบัปี 2563 
ดงันี ้

บริษัท ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญชี (บาท) 
บรษิัทฯ บรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 2,435,000 
บรษิัท อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร ์จ ากดั บรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 450,000 
บรษิัท ฟู้ดโฮลดิง้ จ ากดั บรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั     145,000 
บรษิัท เบค ชีส ทารต์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั บรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 740,000 
บรษิัท อีสเทิรน์ควีซีน (ประเทศไทย) จ ากดั บรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 850,000 
บรษิัท เครปส ์แอนด ์โค. ดีเวล๊อปเมน้ท ์จ ากดั บรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 690,000 
บรษิัท โดมิโน ่เอเซีย แปซิฟิค จ ากดั บรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 760,000 

รวมค่าสอบบัญช ี  6,070,000 

(2)  ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) 

-ไม่มี- 

9.7 อุดมการณแ์ละจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

บรษิัทฯ มีอดุมการณแ์ละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซึ่งทัง้คณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายบริหาร ตลอดจนพนกังานบริษัทฯ ไดถื้อปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ โดยมี
แนวทางสอดคลอ้งกบัหลกับรรษัทภิบาล ซึ่งเป็นหลกัการบริหารองคก์รที่ไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล ส่งผลใหบ้ริษัทฯ 
เจรญิกา้วหนา้และไดร้บัความเชื่อถือ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมตามหลกับรรษัทภิบาล ควบคู่กับความมุ่งมั่นในการดูแล ส่งเสริม สนบัสนุน
ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นปัจจยัที่น ามาสู่ความสมดลุของสงัคม ส่ิงแวดลอ้มและ
ธุรกิจใหส้ามารถเจรญิเติบโตควบคู่กนัไดอ้ย่างยั่งยืน 

 



 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 

 

หนา้ 97 จาก 156 
 ส่วนที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

อุดมการณใ์นการด าเนินธุรกิจบริษัทฯ 

ตัง้มั่นในความเป็นธรรม : บรษิัทฯ มีความรบัผิดชอบที่จะใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่ายไดร้บัความเป็นธรรม 
มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ : บรษิัทฯ มุ่งกระท าส่ิงที่ถกูตอ้งดว้ยความตัง้ใจใหเ้กดิผลในทางที่เป็นเลิศเสมอ 
เชื่อมั่นในคณุคา่ของตน :  บรษิัทฯ ถือวา่พนกังานเป็นทรพัยากรอนัมีคณุค่าที่สดุ 
ถือมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคม : บรษิัทฯ ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที่ดีในทกุชมุชนและทกุประเทศที่เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

9.8 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอื่น ๆ 

▪ ความรบัผิดชอบ 
▪ ความโปรง่ใส 
▪ การปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั 
▪ การสรา้งการเพิ่มมลูค่าระยะยาวต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
▪ ส่งเสรมิการท าดี 

 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) โดยมีนโยบายบริหารจดัการกระบวนการผลิตใหเ้ป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน โดยวิธีการด าเนินการในลกัษณะเชิงป้องกัน กล่าวคือ ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ตลอดจนปฏิบัติตามมาตรฐานการแก้ไข ป้องกันและติดตามการจัดการ
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ใหส้อดคลอ้งกบักฏหมายที่เก่ียวขอ้ง  

10.2 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของ Corporate Social Responsibility  

ในปี 2563 ซึง่มีการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) กลุ่มบรษิัทฯ ไดม้ีการตัง้มาตรการ

ภายในหลายประการ ซึง่กลุ่มบรษิัทฯ เชื่อว่าทกุคน และทกุหน่วยงาน สามารถเป็นฟันเฟืองเล็ก ๆ ที่จะรว่มกนัหยดุยัง้การ

ระบาดของโรคได ้โดยมาตรการภายในท่ีกลุ่มบรษิัทฯ จดัใหพ้นกังานทกุคนกระท าและรว่มมือกนัอาทิเช่น การเหล่ือมเวลา

การท างานในส านกังานฯ รณรงคก์ารกินรอ้น-ชอ้นกลาง-ลา้งมือ แจกหนา้กากอนามยัใหพ้นกังาน แจกเจลลา้งมือใหล้กูคา้

ของรา้นของกลุ่มบรษิัทฯ เป็นตน้ 

นอกจากนี ้กลุ่มบรษิัทฯ ยงัมีการจดักจิกรรมเพื่อใหก้ าลงัใจบคุคลากรทางการแพทย ์ซึง่ถือเป็นนกัรบแถวหนา้ใน

การยบัยัง้การระบาดของโรค รายละเอียดดงันี ้

 

 

10.ความรับผิดชอบตอ่สังคม 
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▪ ใหก้ารสนบัสนนุอาหารแก่โครงการ All For Heroes อิ่มนีเ้พื่อคณุหมอและบคุลากรทางการแพทย ์วนัท่ี 6 – 15 
เมษายน 2563 
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▪ ใหก้ารสนบัสนนุอาหารแก่บคุลากรทางการแพทย ์ณ สถาบนับ าราศนราดรู วนัท่ี 9 เมษายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.3 นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอรรั์ปชั่น 

กลุ่มบรษิัทฯ มีอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียทกุกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณของบรษิัทฯ 

เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการที่
เหมาะสม เพื่อป้องกนัคอรร์ปัชั่นกบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯ และเพื่อใหก้ารตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจ
ที่อาจมีความเส่ียงดา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้น
คอรร์ปัชั่น” เป็นลายลักษณอ์ักษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพัฒนาองคก์รสู่ความ
ยั่งยืน 
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ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอรรั์ปชั่น 

คอรร์ปัชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให ้สญัญาจะให ้มอบให ้
ใหค้  ามั่นว่าจะให ้เรียกรอ้ง หรือรบั ซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของ
รฐั หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้ีหนา้ที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าว ปฏิบัติหรือละเวน้การ
ปฏิบัติหนา้ที่ อันเป็นการใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจใหก้ับบริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือเพื่อใหไ้ดม้าหรือ
รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ  เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าได ้

นโยบายตอ่ต้านคอรรั์ปชั่น 

หา้มกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานของบรษิัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบทัง้ทางตรง
หรือทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตาม
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลใหม้ีระบบที่สนับสนุนการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญกับการต่อตา้น
คอรร์ปัชั่นและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี  ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียง ใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มี
ความรดักมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3) ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายบรหิาร มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดใหม้ีระบบและใหก้าร
ส่งเสรมิและสนบัสนนุนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวน
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั
และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

4) ผูท้  าหนา้ที่ตรวจสอบภายในมีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปอย่าง
ถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฏหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ก ากบัดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคมุที่เหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชั่นที่อาจเกิดขึน้ และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบตั ิ  

1) กรรมการบรษิัทฯ กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น
และจรรยาบรรณบรษิัทฯ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
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2) พนกังานบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ตอ้ง
แจง้ใหฝ่้ายบรหิาร หรือบคุคลที่รบัผิดชอบรบัทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ หากมี
ขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัฝ่ายบรหิาร หรือบคุคลที่ก าหนดหนา้ที่ใหร้บัผิดชอบเก่ียวกบัการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณบรษิัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

3) บรษิัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เรื่องคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ โดยใช้
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชั่น ตามที่ก าหนดไวใ้น
นโยบายการรบัขอ้รอ้งเรียน (Whistleblower Policy)  

4) ผูท้ี่กระท าคอรร์ปัชั่น เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบรษิัทฯ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่
บรษิัทฯ ก าหนดไว ้นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

5) บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ใหค้วามรู ้ และท าความเขา้ใจกับบุคคลอื่นที่ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ที่
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้น
คอรร์ปัชั่นนี ้

6) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่าคอรร์ปัชั่นเป็นส่ิงที่ยอมรบัไม่ไดท้ัง้การท าธุรกรรม
กบัภาครฐัและภาคเอกชน 

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1) นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นนี ้ใหค้รอบคลมุถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการคดัเลือก
บุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน โดย
ก าหนดใหผู้บ้ังคับบัญชาทุกระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจกับพนักงานเพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความ
รบัผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณบริษัทฯ 
นโยบายและคู่มือปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื่นใดที่บรษิัทฯ จะก าหนดขึน้ต่อไป 

3) เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสงูกับการเกิดคอรร์ปัชั่น กรรมการบริษัทฯ ฝ่ายบริหาร 
และพนกังานบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปนี ้

3.1) ของก านลั การเลีย้งรบัรอง และค่าใชจ้่าย 

การให ้มอบ หรือรบั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในจรรยาบรรณบรษิัทฯ 

3.2) เงินบรจิาคเพื่อการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ 

การใหห้รือรบัเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้ง
มั่นใจว่าเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 
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3.3) ความสมัพนัธท์างธุรกิจและการจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐั 

หา้มใหห้รือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจทกุชนิด การด าเนินงานของบรษิัทฯ และการติดต่องานกบัภาครฐั 
จะตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

การป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการคอรรั์ปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยหลกัส าคญัในหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและยึดมั่นจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัทฯ  มาใชใ้นการด าเนินงานเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบรษิัทฯ ทกุคนปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ ในเรื่องการต่อตา้นการติดสินบน และการคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

1) ไม่เสนอใหค้่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกรอ้ง ตกลงหรือรบัสินบนจากบุคคลอื่น หรือ หน่วยงานอื่นในทุกรูปแบบ 
ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหม้ีการตอบแทนการปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชนต์่อกนั หรือ
หวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกบังานของบรษิัทฯ 

2) ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ซึ่งเก่ียวขอ้งกับเจา้หนา้ที่ภาครฐั บุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม  

3) ไม่บรจิาคเงิน หรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก หรือใหเ้งินสนบัสนนุใด ๆ แก่บคุคลอื่น หรือหน่วยงานอื่น เพื่อ
เป็นช่องทางในการจ่ายสินบน  

4) ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มใหแ้ก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือ
บุคคลใดที่เก่ียวพันกับการเมือง เพื่อใหไ้ดร้บัประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือ เพื่อประโยชนข์อง
ตนเองและพวกพอ้ง  

 โดยที่ผ่านมา ไม่เคยมีการรายงานหรือการรอ้งเรียนเก่ียวกบัการติดสินบนและการคอรร์ปัชั่น 

 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายใน
องคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีบคุลากร
อย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตาม
ควบคมุดแูลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยใหส้ามารถป้องกันทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ  านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้และบุคคลที่เก่ียวโยง
กนั อย่างเพียงพอแลว้ ส าหรบัการควบคมุภายในในหวัขอ้อื่น คณะกรรมการเห็นว่า บรษิัทฯ มีการควบคมุภายในที่เพียงพอ
แลว้เช่นกนั 

 

11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวอมีนา ยามุนี ท าหนา้ที่รกัษาการหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งาน
ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ โดยคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสาร
แนบ 3 
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12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปีทีผ่่านมา 

บุคคลที ่
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าปี 2563 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

นายณฐัวฒุิ 
เภาโบรมย ์

กรรมการ และผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ ในสัด ส่วนร้อยละ 
11.5  

ค่าเช่าและค่าบรกิาร 
บริษัท อีสเทิรน์ควีซีน (ประเทศไทย) จ ากัด (ผูเ้ช่า) ได้
เขา้ท าสญัญาเช่าทรพัยสิ์นประเภทพืน้ที่ในอาคารเลขที่ 
77/1 ซอยร่วมศิริมิตร แขวงจอมพล เขตจตุจัก ร 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 180 ตารางเมตร เพื่อใช้เป็น
ส านักงาน นอกจากนี ้ยังได้ท าสัญญาจ้างบริการใน
ส านักงานและอาคารกับนายณัฐวุฒิ เภาโบรมย ์อีก
ด้วย โดยอัตราค่าเช่า 35,000 บาทต่อเดือน และ
ค่าบริการ 45,000 บาทต่อเดือน นอกจากนีใ้นสัญญา
บริการก าหนดใหบ้ริษัทมีหนา้ที่ช  าระค่าน า้ประปาและ
ค่าไฟฟ้าตามหน่วยการใช้งานที่บริษัทใช้จริง โดยมี
อัตราค่าไฟฟ้าหน่วยละ 5.50 บาท และค่าน า้ประปา
หน่วยละ 20 บาท  

1.35 เนื่องจากอตัราค่าเช่าและค่าบริการดงักล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการคา้ปกติ และเป็นอัตราค่าเช่า
และค่าบริการในราคาใกลเ้คียงกบัอตัราค่าเช่าและ
ค่าบรกิารในพืน้ท่ีใกลเ้คียงกนัของทรพัยสิ์นประเภท
เดียวกนั  

12.รายการระหว่างกัน 
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บุคคลที ่
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าปี 2563 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

บรษิัท ยนูิทอป 
รบัเบอร ์จ ากดั 

มีนายวิทยา จักรเพ็ชร เป็น
ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผู้ ถื อ หุ้ น
เช่นเดียวกับบริษัท อีไอซี เซมิ
คอนดักเตอร์ จ ากัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัทฯ จนถึง
วนัท่ี  1 ตลุาคม 2563 

บรษิัท อีไอซี เซมิคอนดกัเตอร ์จ ากดั ให ้บรษิัท ยนูิทอป 
รบัเบอร ์จ ากัด เช่าอาคารโรงงาน ในอตัราค่าเช่าเดือน
ละ 57,750 บาท 

0.52 เนื่องจากอัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการคา้ปกติ จึงมีความสมเหตผุล 

Mr.Lam 
Hung Kit 

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท อีไอซี 
เซมิคอนดักเตอร์ จ ากัด ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 49 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้องกันจ านวน 
31.08 ลา้นบาท เป็นการกูย้ืมในรูปตั๋วสญัญาใชเ้งินใน
สกลุเงินบาท และไม่มีการคิดดอกเบีย้  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ไม่มีหนีร้ายการนีค้งคา้งใน
งบการเงินรวมของบริษัทฯ แลว้ เนื่องจากบริษัทฯ ได้
จ าหน่ายเงินลงทุนในหุน้ทัง้หมดของ บริษัท อีไอซี เซมิ
คอนดกัเตอร ์จ ากดั เมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2563 
 

31.08 บรษิัทฯ ไดจ้ าหน่ายหุน้สามญัของบรษิัท อีไอซี เซมิ
คอนดักเตอร ์จ ากัด ให้กับ Mr. Lam Hung Kit ใน
สัดส่วนรอ้ยละ 49 จ านวนเงินทั้งสิน้ 117.60 ลา้น
บาท โดยในการซื ้อขายหุ้นดังกล่าว ได้ก าหนด
เงื่อนไขให้ Mr. Lam Hung Kit ช าระค่าหุ้นให้แก่
บริษัทฯ ในรูปแบบเงินสดจ านวน 86.52 ลา้นบาท 
และรบัโอนหนีจ้  านวน 31.08 ลา้นบาท 

บรษิัท อีไอซี  
เซมคิอนดกั
เตอร ์จ ากดั 

บริษัทย่อยของบริษัทฯ (สิน้สดุ
การ เ ป็นบริษัทฯ  ย่ อยของ 
บริษัทฯ เมื่อวันที่  1 ตุลาคม 
2563) 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบริษัทย่อยจ านวนเงิน 32.3 ลา้น
บาท เป็นการกูย้ืมในรูปตั๋วสญัญาในสกุลเงินบาท โดย
ไม่มีหลกัประกัน และไม่มีการคิดดอกเบีย้ ซึ่งมีก าหนด
จ่ายช าระในวันที่  27 ธันวาคม 2563 โดยเมื่อวันที่  1 
ตุลาคม 2563 บริษัทฯ จ าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย

32.3 เนื่องจาก ณ วันที่ท  ารายการกูย้ืมเป็นการกูย้ืมเงิน
จากบริษัทในกลุ่มโดยไม่มีหลักประกัน และไม่มี
การคิดดอกเบีย้ จึงมีความสมเหตสุมผล 
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 ส่วนที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

บุคคลที ่
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าปี 2563 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

ดังกล่าว และโอนภาระหนีสิ้นคงคา้งแก่ผูซ้ือ้เงินลงทุน 
ดงันัน้ เงินกูย้ืมระยะสัน้ดงักล่าวจึงไม่มียอดคงเหลือ ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

บุคคลธรรมดา
รายที่ 1 ซึ่งเป็น
ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง
บรษิัทฯ 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ แต่ถือหุน้
น้อยกว่ารอ้ยละ 10 จึงมิใช่ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ตามเกณฑ์
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

เงินกูย้ืมในรูปสญัญากูย้ืมเงิน จ านวนรวมทัง้สิน้ 30.65 
ลา้นบาท โดยแบ่งออกเป็นสองสญัญา ดงันี ้

1) สัญญาเงินกู ้25 ลา้นบาท อัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 8 
ต่อปี ซึ่งบรษิัทฯ ไดช้ าระเงินตน้พรอ้มทัง้ดอกเบีย้อีก
จ านวน 1.36 ลา้นบาทครบถว้นแลว้ และ 

2) สัญญาเงินกูว้งเงิน 6 ลา้นบาท อัตราดอกเบีย้รอ้ย
ละ 6 ต่อปี โดยระหว่างปี 2563 บริษัทฯ ไดเ้บิกถอน
เงินกูภ้ายใตว้งเงินดงักล่าวรวม 5.65 ลา้นบาท และ
ได้ทยอยคืนเงินต้นจ านวน 2.75 ล้านบาท พรอ้ม
ดอกเบีย้จ านวน 0.08 ลา้นบาท ท าให้ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีเงินกู้คงคา้งจ านวน 2.9 
ลา้นบาท และดอกเบีย้จ านวน 0.04 ลา้นบาท  

32.13 บรษิัทฯ ไดกู้ย้ืมเงินขา้งตน้เพื่อเป็นเงนิทนุหมนุเวยีน
ในการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษัทฯ ในช่วงที่
บริษัทฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการเพิ่มทุน โดยเป็น
การกู้ยืมเงินภายใตด้อกเบีย้ซึ่งไดเ้จรจาตกลงกับ
ผูใ้หกู้ ้ซึ่งเป็นอตัราไม่สูงกว่าอตัราดอกเบีย้ส าหรบั
การกูย้ืมเงินระยะสัน้ทั่วไป 

บคุคลธรรมดา
รายที่ 2 ซึง่
เป็นผูถื้อหุน้
ของบรษิัทฯ 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ แต่ถือหุน้
น้อยกว่ารอ้ยละ 10 จึงมิใช่ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ตามเกณฑ์
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

เงินกูย้ืมในรูปสญัญากูย้ืมเงิน จ านวนรวมทัง้สิน้ 39.29 
ลา้นบาท อัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 9 ต่อปี โดยระหว่างปี 
2563 บริษัทฯ ไดท้ยอยช าระเงินตน้จนครบถว้น และ

40.79 บรษิัทฯ ไดกู้ย้ืมเงินขา้งตน้เพื่อเป็นเงนิทนุหมนุเวยีน
ในการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษัทฯ ในช่วงที่
บริษัทฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการเพิ่มทุน โดยเป็น
การกู้ยืมเงินภายใตด้อกเบีย้ซึ่งไดเ้จรจาตกลงกับ
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 ส่วนที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

บุคคลที ่
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าปี 2563 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

ดอกเบีย้อีกจ านวน 1.50 ลา้นบาท ท าให้ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 บรษิัทฯ ไม่มีหนีต้่อผูใ้หกู้ร้ายนีแ้ลว้ 

ผูใ้หกู้ ้ซึ่งเป็นอตัราไม่สูงกว่าอตัราดอกเบีย้ส าหรบั
การกูย้ืมเงินระยะสัน้ทั่วไป 

นายศิรตัน ์
รตันไพฑรูย ์

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือ
หุน้ของบรษิัทฯ 

เงินกูย้ืมในรูปสญัญากูย้ืมเงิน จ านวนรวมทัง้สิน้ 37.30 
ลา้นบาท ไม่มีดอกเบีย้ และจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 

37.30 การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บรษิัทฯ จึงถือ
เป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั อย่างไรก็ดีเนื่องจากเป็น
ก า ร ใ ห้กู้ ยื ม ที่ ผู้ ใ ห้ กู้ ไ ม่ ไ ด้ รั บ ด อก เ บี ้ ย ห รื อ
ผลประโยชนอ์ื่นใด จึงเป็นรายการเก่ียวโยงที่ไม่มี
ขนาดรายการ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งกูย้ืมเงินจากบคุคล
ที่ เ ก่ียวข้องเพื่อน ามาใช้เป็นเงินทุนเวียนในการ
ด า เนินงาน เนื่ องจากต้องใช้กระแสเงิ นสดที่
เพียงพอ และทันท่วงทีต่อการด าเนินธุรกิจ ในการ
ขยายสาขาของรา้นอาหารเดิมของบริษัทฯ และ
ปรับปรุงธุ รกิจ  DOMINO’S PIZZA เพื่ อ เตรียม
ความพรอ้มส าหรับการเติบโตของธรุกิจ เช่นการ
วิจยัทางการตลาด การปรบัปรุงสาขา และการออก
โปรโมชั่นเพื่อเพิ่มฐานกลุ่มลูกคา้ เป็นตน้ ซึ่งเป็น
การปรบัปรุงตามแผนธุรกิจที่ไดช้ีแ้จงในสารสนเทศ
การท า รายการได้มาซึ่ งธุ รกิจดังก ล่าว  และ
นอกจากนีก้ารไดร้บัผลกระทบจากมาตรการของรฐั
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 ส่วนที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

บุคคลที ่
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าปี 2563 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

ที่มุ่งบรรเทาการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19   
ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ก็ไดร้ับผลกระทบจากยอดขายที่
ลดลง ส่งผลใหม้ีความจ าเป็นมากกว่าในช่วงปกติที่
จะต้องได้รับการอัดฉีดเงินลงทุนไปยังบริษัท
ด าเนินการ ทัง้เพื่อการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือ 
การปรับรูปแบบการขายเพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ การท าแคมเปญการตลาดและ
โฆษณาประชาสัมพันธ์ เพื่อใหส้ามารถรกัษาฐาน
ลูกค้าและยอดขายไว้ได้ และการบริหารจัดการ
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 
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12.2 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชนไ์วใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทฯ เป็นหวัขอ้ที่ชดัเจน อีกทัง้ไดจ้ดัใหม้ีขัน้ตอนในการดแูลรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และ
ระเบียบปฏิบตัิเรื่องรายการที่เก่ียวโยงกนั ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้หากรายการใดจะตอ้งผ่าน
การเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ รายการดงักล่าวจะไดร้บัการพิจารณากลั่นกรองโดย
คณะกรรมการตรวจสอบก่อน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการดังกล่าว และใน
กรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ ก็จะมีการเปิดเผยความเห็นที่
แตกต่างดงักล่าวดว้ย โดยในกรณีที่มีกรรมการที่มีส่วนไดส่้วนเสียในวาระใด ๆ กรรมการท่านนัน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงใน
วาระดงักล่าว  

ทัง้นี ้บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดงันัน้รายการระหว่างกันของบริษัท
ย่อยที่มีอยู่ในปัจจุบนั มีแนวโนม้ที่จะมีต่อไปในอนาคต เนื่องจากขอ้ผูกพันตามสัญญายงัไม่พน้ก าหนดระยะเวลา ทั้งนี ้
นอกจากการด าเนินการตามขัน้ตอนท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้นัน้ การด าเนินการตามรายการดงักล่าว จะเป็นไปโดยยตุิธรรมและ
เป็นไปตามหลกัธุรกิจการคา้ (Fair and at arm’s length) 

 

 

 


