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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการกาํกับดแูลกจิการ 
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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 ทนุจดทะเบียนของบริษัท 
 
ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 5,967,489,000 บาท โดยแบงเปนจํานวนหุน 
จดทะเบียน 596,748,900 หุน มูลคาท่ีตราไว 10 บาท ทุนจดทะเบียนชําระแลวท้ังส้ิน 5,967,489,000 บาท 
แบงเปนจํานวนหุนท่ีชําระแลวท้ังสิ้น 596,748,900หุน มูลคาท่ีตราไว 10 บาท 
 

 ในป 2554 บริษัท ไทยคูน กรุป อินเตอรชั่นแนล จํากัด เปนผูถือหุนใหญของบริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ไดออกและเสนอขาย Taiwan Depository Receipt (TDR) ท่ีตลาดหลักทรัพย
ประเทศไตหวัน เปนหุนสามัญของ TYCN จํานวน 60,000,000 หุน (ประมาณรอยละ 9.94 ของหุนสามัญของ
บริษัท) และหนวยของ TDR ท่ีออกจํานวน 30,000,000 หนวย ไดจดทะเบียนเขาตลาดหลักทรัพยประเทศ
ไตหวันเม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2554 
 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
รายช่ือกลุมผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2561 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนที่ถอื (หุ้น) ร้อยละ (%) 
TYCOONS GROUP INTERNATIONAL CO., LTD.                       419,588,592.00 70.31
CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-FIRST 
COMMERCIAL BANK-TDR 

50,100,000.00  8.40

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด                                                          19,203,980.00  3.22
EUROCLEAR NOMINEES LIMITED  10,000,000.00  1.68
นายจําเริญ  รุงวัฒนาเศษฐ 5,875,000.00  0.98
MISS YAO, CHIN-HSIANG  3,431,387.00  0.58
นายแพทยประสาน  เขมะคงคานนท 3,000,000.00  0.50
นายวริศ  โพธ์ิอบ  2,708,000.00  0.45
นายวัชระ  ปญจวัฒนา  2,235,000.00  0.37
นายสม  ปริยวัต 2,200,000.00  0.37
Other 78,406,941.00 13.14 

รวม 596,748,900.00 100
 

ผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถือหุนท่ีเปนปจจุบันไดจาก Website ของบริษัทท่ี http://www.tycons.comกอนการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทตองนําปจจัยตางๆ ตอไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เชน ผลการดําเนินงานและ
ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคลองของบริษัท การขยายธุรกิจ และปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท 
และการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอมโดยรวมและคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุน  เปนหลักในกรณีท่ีไมมีสถานการณ
พิเศษอ่ืนๆ  ควรจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในแตละป 
 ตามขอกําหนดขอบังคับของบริษัท หากบริษัทมีกําไรในแตละรอบปบัญชี หลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลตามท่ี
กฎหมายกําหนดและหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดสรรรายการกําไรสุทธิตามลําดับ
ดังตอไปน้ี  โดยผานการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน       
(1)  จัดสรรกําไรสุทธิประจําปไวเปนทุนสํารองรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุน สะสมยกมา (ถามี) 
(2)  จัดสรรเปนโบนัสกรรมการบริษัท โดยหักขอ (1) แลว สวนท่ีเหลือจายเปนเงินโบนัสของกรรมการบริษัทรอยละ 1 
(3)  จัดสรรเปนโบนัสพนักงาน โดยหักขอ (1) แลว สวนท่ีเหลือจายเปนเงินโบนัสพนักงานอยางนอยรอยละ 2 แตไมเกิน 

 รอยละ 5 
(4)  เม่ือจัดสรรกําไรสุทธิตามขอ (1) ถึง ขอ (3) แลว สวนท่ีเหลือบวกกําไรสะสมท่ียังไมจัดสรรยกมา  (ถามี) จึงนํามาจาย

เปนเงินปนผลใหผูถือหุนไมนอยกวารอยละ 40 (หักเงินปนผลจายระหวางกาล) และจะจายเงินปนผลเปนเงินสดไม
นอยกวารอยละ 50 แตถาหากคํานวณแลวจายตอหุนไมเกิน 0.2 บาท จะไมจายเงินปนผลในรอบปบัญชีน้ัน 
1. เงินปนผลจายอัตราตอหุน : บริษัทงดจายเงินปนผลต้ังแต ป 2558 -  2560 
2. สัดสวนการจายเงินปนผล : ในป 2558–2560 บริษัทมีผลขาดทุนจึงงดจายเงินปนผล 

 
8.  โครงสร้างการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
และคณะผูบริหาร โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม2561 
 

ลาํดับ ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 
1 นายหวง เหวิน สง ประธานกรรมการ 
2 นางลู เยน เจียน รองประธานกรรมการ 
3 นายนัธทวัฒน  ฐานาภิญญานันท กรรมการ
4 นางสาวหวง เฟง เหมย กรรมการ 
5 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
6 นายจิรวัฒน หวาง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7 นายพิพัฒน หวังพิชิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 



บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 

 

หนา 29 
 

กรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการอิสระทุกทาน มีความรูความสามารถเทากับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และไดกําหนดไวนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท  และกรรมการอิสระหน่ึงทานมีพ้ืนฐานความรูทางดานบัญชีหรือการเงิน   คือ  คุณ
สุรพล ขวัญใจธัญญา 

 คณะกรรมการอิสระทุกทาน ไมเปนญาติสนิท (เชน บิดา มารดา คูสมรส บุตร พ่ีนอง ลุง ปา นา อา รวมท้ังคู
สมรสของบุคคลดังกลาว) กับผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทและบริษัทยอย 

 คณะกรรมการอิสระทุกทานไมมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ี กับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัท  
รวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปท่ีผานมา 

  ○ ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือ ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 
  ○ ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 

  ○ ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ        
 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
ตารางแสดงรายละเอียดจํานวนครั้งท่ีเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

ช่ือ-สกุล 
จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม/
จํานวนครั้งของการประชุม 

จํานวนปท่ีกรรมการ
ดํารงตําแหนง 

ป 2561 ป 2560 ป 2561 (ป) 

1. นายหวง เหวิน สง  5/6 5/5 15.5 
2. นางลู เยน เจียน 0/6 1/5 15.5 
3. นายนัธทวัฒน  ฐานาภิญญานันท 6/6 5/5 12.5 
4. นางสาวหวง เฟง เหมย 6/6 4/5 2.8 
5. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา 6/6 5/5 15.5 
6. นายจิรวัฒน หวาง 6/6 5/5 15.5 
7. นายพิพัฒน หวังพิชิต 6/6 5/5 15.5 

 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท คือ  จํานวน 2 ในกรรมการดังรายช่ือตอไปน้ี 
 นายหวง เหวิน สง 
 นางลู เยน เจียน 
 นายนัธทวัฒน  ฐานาภิญญานันท 
 นางสาวหวง เฟง เหมย 

 2 ใน 4 กรรมการขางตนจะลงนามรวมกัน พรอมตราประทับบริษัท 
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คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
ลาํดับ ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง

1 นายหวง เหวิน สง ประธานกรรมการ
2 นางลู เยน เจียน รองประธานกรรมการ 
3 นายนัธทวัฒน  ฐานาภิญญานันท กรรมการ
4 นางสาวหวง เฟง เหมย กรรมการ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
ลาํดับ ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 

1 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายจิรวัฒน หวาง กรรมการตรวจสอบ 
3 นายพิพัฒน หวังพิชิต กรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแก นางสาวหวง ฉาย ถิง 
 
กรรมการตรวจสอบหน่ึงทานมีพ้ืนฐานความรูทางดานบัญชีและการเงิน   คือ  คุณสุรพล ขวัญใจธัญญา จบ
การศึกษาจาก University of Washington, USA สาขา MBA/Finance 
 
จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ลาํดับ ช่ือ-สกุล 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม/จาํนวนครัง้ของการประชุม 

2561 2560 
1 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา 6/6 5/5 
2 นายจิรวัฒน หวาง 6/6 5/5 
3 นายพิพัฒน หวังพิชิต 6/6 5/5 

 
8.2 ผู้บริหาร 

รายช่ือคณะผูบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
ลาํดับ ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 

1 นายหวง เหวิน สง ประธานกรรมการ
2 นางลู เยน เจียน รองประธานกรรมการ 
3 นายนัธทวัฒน  ฐานาภิญญานันท กรรมการผูจัดการใหญ 
4 นางสาวหวง เฟง เหมย รองกรรมการผูจัดการใหญ 
5 นายเจา เหวิน จิง รองกรรมการผูจัดการใหญ 
6 นางหวง ลี่ ฮุย ผูชวยรองกรรมการผูจัดการใหญ 
7 นางสาวอรุณ  อาสินวิริยะ ผูจัดการอาวุโส 
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 โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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  8.3  เลขานุการบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ไดแก นายเวิน ชุน เฟง อายุ 53 ป  สัญชาติ ไตหวัน 

วุฒกิารศกึษา  : Veterinary Medicine Dept./National Pingtung Technological College 
 ตาํแหน่งในบริษัท   :     ผูจัดการ / สวนหองประธาน 
 ประสบการณ์การทาํงาน    : 
 2542–2557 ผูจัดการแผนกจัดซื้อ / บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

2557–2559 ผูจัดการฝายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม/ บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป  
(ประเทศไทย) จํากัด 

2559 – ปจจุบัน ผูจัดการหองประธาน / บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด  
 หน้าที่ความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 

(1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําป 
(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

(2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
(3) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
 สําหรับงวดส้ินปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31ธันวาคม 2560 และ 2561                                                                                         
การจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารมีดังน้ี 

ประเภทของค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

(บาท)
ค่าตอบแทนผู้บริหาร   

(บาท) 
2561 (7 ท่าน) 2560 (7 ท่าน) 2561 (7 ท่าน) 2560 (7 ท่าน)

เงินเดือน 1,080,000 1,080,000 12,456,459 12,113,255
โบนัส - - 712,924 762,982
คาเบ้ียประชุม - - - -
สวนแบงกําไร - - - -
สวัสดิการอ่ืนๆ - - - -

รวม 1,080,000 1,080,000 13,169,383 12,876,237
 

หลักเกณฑ์และขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
การกําหนดคาตอบแทนของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนของบริษัท เน่ืองจากปจจุบัน

บริษัทยังไมมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน อยางไรก็ตามการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการไดผานการ
พิจารณาอยางรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  และไดนําเขาท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติ โดย
เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทาง
ผลกําไรของบริษัทแลว เห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทตามอัตราท่ีปรากฏในตาราง 
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ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 
เงินเดือนและโบนัส
2561 2560 

1. นายหวง เหวิน สง   ประธานกรรมการ 240,000 240,000
2. นางลู เยน เจียน   รองประธานกรรมการ 120,000 120,000
3. นายนัธทวัฒน  ฐานาภิญญานันท กรรมการ 120,000 120,000
4. นางสาวหวง เฟง เหมย กรรมการ 120,000 120,000
5. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
240,000 240,000

6. นายจิรวัฒน หวาง    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 120,000 120,000
7.  นายพิพัฒน หวังพิชิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 120,000 120,000

รวม  1,080,000 1,080,000 
 

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ  
-ไมมี- 
 

8.5  พนักงาน 
1. คาตอบแทนและจํานวนพนักงาน 
 จํานวนพนักงานท้ังหมด ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  และ ป 2560  มีจํานวน 781  คน และ 803 คน เงินเดือน
และโบนัส ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  และ ป 2560  เปน 281 ลานบาท และ270 ลานบาทบาท  ซ่ึงคาตอบแทนไดแก 
เงินเดือน คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ เงินโบนัส เงินชวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสบทบกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 
 

 2561 2560 

พนักงานบริหาร   (คน) 35 33 

พนักงานบังคับบัญชา   (คน) 199 175 

พนักงานปฏิบัติการ     (คน) 453 477 

พนักงานในสํานักงาน   (คน) 94 118

จํานวนพนักงานรวม (คน) 781 803

คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท) 281 270

 
ท้ังน้ี ในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา บริษัทไมมีการเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ และไมมีขอพิพาทดาน
แรงงานท่ีสําคัญแตอยางใด 
 
 ท้ังน้ีบริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกพนักงานเร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2546 เปนตนมา โดยพนักงานจะ
จายเงินสะสมในอัตรารอยละ 3 ของคาจาง ทุกเดือนในขณะท่ีบริษัทจะจายเงินสมทบในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง  
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2. นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรอันเปนปจจัยหลักในการดําเนินธุรกิจ จึงไดกําหนดเร่ืองการ
ฝกอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมความรูและประสิทธิภาพการทํางานใหเปนหน่ึงในนโยบายหลักของบริษัท และจัดใหมีการ
อบรมอยางตอเน่ืองท้ังพนักงานใหม และการอบรมพิเศษตอพนักงานเดิมท้ังในและนอกสถานท่ี รวมท้ังการติดตาม
ประเมินผลการฝกอบรม เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพในการทํางานของพนักงาน  

 
 ในป 2561 ท่ีผานมาบริษัทไดจัดการฝกอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสิทธิภาพในการทํางาน  

โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
วันท่ี 20 มกราคม 2561 จัดใหมีการผึกอบรม 7Q การสรางแรงจูงใจและจิตสํานึกในการทํางานรวมกัน มีจํานวน
พนักงานเขารวมฟงการอบรมจํานวน 35 คน โดยอาจารยไพรวัลย เลิศศิริ วิทยากรอิสระ  
วันท่ี 7 กุมภาพันธ2561 จัดใหมีการผึกอบรมการดับเพลิงเบื้องตนและอพยพหนีไฟ  มีจํานวนพนักงานเขารวมฟงการ
อบรมจํานวน 34 คน โดยทีมงาน อบต. นิคมพัฒนา 

 วันท่ี 5 เมษายน2561 ไดมีการฝกอบรมเร่ืองการสรางจิตสํานึกความปลอดภัยในการทํางาน มีพนักงานเขารวมฟงการ
 อบรมจํานวน 36 คน บริษัท อ.หมอม เซฟต้ี เทรนน่ิง จํากัด 

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2561 ไดมีการฝกอบรมเรื่องการสรางจิตสํานึกและการจัดการพลังงาน มีพนักงานเขารวมฟงการ
อบรมจํานวน 29 คน โดยวิทยากรจาก บริษัท วุทธิธนชัย เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

 วันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 ไดมีการฝกอบรมเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟา  มีพนักงานเขารวมฟงการ
 อบรมจํานวน 24 คน โดยวิทยากรจาก บริษัท ควอลิต้ี เทรนน่ิง แอนด เซฟต้ี จํากัด 

วันท่ี 23 มิถุนายน 2561 ไดมีการฝกอบรมเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องตน  มีพนักงานเขารวมฟงการอบรมจํานวน 33 
คน โดยวิทยากรจาก บริษัท โรแมนติก เนิส จํากัด 
วันท่ี 26 มิถุนายน 2561 ไดมีการฝกอบรมเร่ืองจิตวิทยาการบริหารและเทคนิคการสรางแรงจูงใจสําหรับหัวหนางาน 
พนักงานเขารวมฟงการอบรมจํานวน 32 คน โดยอาจารยไพรวัลย เลิศศิริ วิทยากรอิสระ 
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2561 ไดจัดใหมีการฝกอบรมมาตรฐานดานความม่ันคงปลอดภัย C-TPAT โดยมีพนักงานเขารวม

 การอบรมจํานวน 30 คน โดยวิทยากรจาก บริษัท อินเตอรเนช่ันแนลลอว แอนดคอนซัลต้ิง จํากัด 
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2561 ไดมีการฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับเคร่ืองจักร  มีพนักงานเขารวมฟง
การอบรมจํานวน 29 คน โดยวิทยากรจาก บริษัท เค พี เอส โปรเกรสซีฟ จํากัด 
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9.  การกาํกับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
      นโยบายการกับกําดูแลกิจการของบริษัทสามารถเขาไปดูไดในเวปไซดของบริษัท (www.tycons.com)หนานัก
ลงทุนสัมพันธหัวขอบรรษัทภิบาล 
 
รายงานการปฏบิัตติามนโยบายบรรษัทภบิาล 

 
1. การปฏิบตัต่ิอสิทธิของผู้ถือหุ้น  
○บริษัทไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด ในป 2561 บริษัท
จัดประชุมสามัญผูถือหุนวันท่ี 26เมษายน 2561  กรรมการเขารวมประชุม 6ทาน 

 
○ บริษัทมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสง
หนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน สงออกวันท่ี 11 เมษายน 2561 
 
○ บริษัทไดใหสิทธิผูถือหุนในการมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม และเสนอชื่อกรรมการอิสระ 1 ทานในหนังสือเชิญ
ประชุมใหเปนผูรับมอบฉัททะจากผูถือหุนในป 2561 คือ นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการอิสระ 

 
○ บริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหซักถามในการประชุมสามัญผูถือหุนป 2561 โดย
กรรมการมีหนาท่ีตอบคําถามผูถือหุนโดยพรอมเพียงกัน สําหรับในป2561 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือเสนอวาระการ
ประชุม เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2560จนถึงวันท่ี 22 มกราคม 2561 

 
○ บริษัทไดนําหนังสือนัดประชุมไปไวท่ี http://www.tycons.com  กอนวันประชุม 30 วัน สวนรายงานการประชุมผูถือ
หุนท่ีจัดในป 2561ไดนําไปไวบนเวปไซดหลังวันประชุม 3 วัน 

 
2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
○บริษัทแจงใหผูถือหุนทราบถึงความคืบหนาจากการดําเนินงานใหผูถือหุนทราบผานทางตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยทุกไตรมาสในปท่ีผานมากอนเกณฑของตลาดทุกครั้ง  

 
○ นโยบายแจงใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อกรรมการบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา ในป 
2561 บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายน้ี โดยบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกต้ังเปนกรรมการ
บริษัท เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2560จนถึงวันท่ี 22 มกราคม 2561 

 
○ คณะกรรมการหามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานที่เกี่ยวของ ซื้อขายหลักทรัพย ในชวง 1 เดือนกอนท่ีบริษัทจะ
เปดเผยงบการเงินในระหวางป ในป 2561 ท่ีผานมา กรรมการ ผูบริหารและพนักงานท่ีเกี่ยวของ ไดปฏิบัติตามนโยบาย
อยางเครงครัด ไมปรากฏวามีการซื้อขายหุนในชวงท่ีหามเลย 
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○ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหกรรมการมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูท่ีเกี่ยงของ เพ่ือให
คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนและสามารถตัดสินใจเพ่ือ
ประโยชนของบริษัทโดยรวม ท้ังน้ี คณะกรรมการมีนโยบายในการขจัดความขัดแยงทางผลประโยชนโดยนําเขาท่ี
ประชุมของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา โดยผูมีสวนไดเสียงดออกเสียงเพ่ือความเปนธรรม และเพ่ือผลประโยชน
สูงสุดของบริษัท ในป 2561 ท่ีผานมา กรรมการไมมีขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูท่ีเกี่ยวของ ท่ีอาจมีความ
ขัดแยงของผลประโยชน 

 
3.การปฏบัิตต่ิอผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มีนโยบายดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม 
(อางถึงขอ 10 ความรับผิดชอบตอสังคม) พรอมท้ังตระหนักและใหความสําคัญ ในการสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และใสใจดูแลส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีตอผูท่ีมีสวน
ไดสวนเสีย เชน เจาหน้ี ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู ลูกคา คูคาและหนวยงานภาครัฐ
ตลอดจนสังคมและประเทศชาติ เพ่ือใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมท่ีอยูรวมกัน  
 
นอกจากน้ีบริษัทไดกําหนดมาตรการและชองทางใหผูมีสวนไดเสียไดสามารถติดตอ/แจงเบาะแส/เสนอแนะ/รายงาน/
รองเรียน ในเรื่องท่ีอาจเปนปญหา (Whistle Blowing) ไดดวยตนเอง/จดหมาย/E-mail/ โทรศัพท/โทรสารติดตอ : คระ
กรรมการ โดยผานเลขานุการ นายเวิน ชุน เฟง ท่ีอยู บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด  กรุป  (ประเทศไทย) จํากัด  (มหาชน) 
เลขท่ี 99 หมู 1 ตําบลนิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 โทรศัพท 033 -658558 ตอ 1301 โทรสาร 038-
636822 อีเมล wen@tycons.com 

 
 สําหรับแนวทางการปฎิบัติและความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียในแตละกลุมสามารถสรุปไดดังน้ี 
 
 ผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทมุงม่ันท่ีจะดูแลผลประโยชนและสรางมูลคาใหแกผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรม ดวยการดําเนินธุรกิจ
ตามหลักบรรษัทภิบาลและวิสัยทัศนของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตอผูถือหุนตามกฎหมายและ
กฎระเบียบอ่ืน ๆ อยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดและเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุนอยางตอเน่ือง โดยบริษัทจะแจง
ขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทอยางถูกตองและครบถวน ตลอดจนเปดเผยขอมูลดังกลาวใหสอดคลองตาม
กฎเกณฑและขอตกลงท่ีเกี่ยวของอยางเทาเทียมกัน 
 
ลูกค้า 
 บริษัททุมเทความพยายามในการสรางความถึงพอใจใหแกลูกคาในทุกดาน โดยมุงม่ันท่ีจะจัดหาผลิตภัฒฑ
และบริการเพ่ือตอบสนองตอความตองการของลูกคา ตลอดจนดําเนินการพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการรับประกัน
สินคาและบริการ เพ่ือประโยชนและความพึงพอใจสูงสุด ท้ังในดานคุณภาพตามมาตรฐานสากลและราคาท่ีเปนธรรม 
พัฒนาสินคาและบริการเพ่ือตอบสนองความตองการท่ีหลากหลายและควบคุมมาตรฐานการผลิต รับขอรองเรียน
เก่ียวกับสินคาและบริการ เก็บรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําขอมูลของคาไปสรางผลประโยชน นอกจากน้ี ยังมี
นโยบายการคืนสินคากรณีท่ีพบวาผลิตภัณฑไมไดคุณภาพหรือตํ่ากวามาตรฐาน  
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เจ้าหนี ้
 บริษัทปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง และเงื่อนไขตาง ๆ อยางรัดกุมและเครงครัด ท่ีมีตอเจาหน้ี ท้ังเจาหน้ี
การคาและเจาหน้ีเงินกูยืมอยางเครงครัดและชําระหน้ีตามระยะเวลาท่ีกําหนด รวมถึงปฏิบัติตามคํารับรองท่ีใหไวแก
เจาหน้ีตลอดระยะเวลาท่ีมีภาระหน้ีกับเจาหน้ี ตลอดจนใหขอมูลแกเจาหน้ีทุกกลุมอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและ
เทาเทียมกัน 
 
4. การปฏิบตัต่ิอการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
○คณะกรรมการบริษัทเปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงิน การดําเนินธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับธุรกิจ
และผลประกอบการของบริษัท ท่ีตรงตอความเปนจริง ถูกตอง ครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา แสดงใหเห็นถึง
สถานภาพทางการเงินและผลประกอบการท่ีแทจริงของบริษัทฯ เปนไปตามมาตราฐานบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปและผาน
การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีท่ีเปนอิสระ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังมีการจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ
ชวยพิจารณาและสอบทานรายงาน ซ่ึงคณะกรรมการตรวสอบท้ังหมดท่ีไมเปนผูบริหารและมีความเปนอิสระ 

 
○ คณะกรรมการจะใหความสําคัญ ตอการเปดเผยขอมูลท่ีครบถวน และถูกตองทันเวลา ท้ังขอมูลทางการเงิน และ
ขอมูลท่ัวไป ตลอดจนขอมูลสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท รายงานเผยแพรทางสื่อของตลาด
หลักทรัพย และ Website ของบริษัท บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานผูลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) ผูลงทุนและ
ผูสนใจสามารถติดตอขอขอมูลบริษัท ไดท่ีฝายนักลงทุนสัมพันธโทร. 033-658-558 โทรสาร 038-636-822 หรือE-mail 
Address:  iro@tycons.comสําหรับกิจกรรมในป2561 หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ ไดใหขอมูลในโอกาสตางๆ ไดแก 
ตอบคําถามผูถือหุนและนักวิเคราะห ในเร่ืองการเปดเผยขอมูลรายไตรมาส และในเร่ืองการรวมทุนและการลงทุนเพ่ิม 

 
○ คาตอบแทนกรรมการ ไดถูกกําหนดไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคํานึงถึงภาระหนาท่ีๆ ไดรับมอบหมาย ตลอดจน
ความรับผิดชอบ และไดขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนทุกๆป 

 
○ คาตอบแทนผูบริหาร คณะกรรมการบริษัทไดใหนโยบายในการกําหนดคาตอบแทน ใหแกผูบริหารโดยคํานึงถึงหลัก
ความยุติธรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษาผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการ โดยสามารถสรางแรงจูงใจใหมีการ
ปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี  
 

          5.ความรับผิดชอบของกรรมการ  
ภาวะผู้นําและวิสัยทศัน์ 
○คณะกรรมการของบริษัทมีสวนรวมในการใหความเห็นชอบตอ เปาหมาย ภารกิจ และงบประมาณของบริษัท 
นอกจากน้ียังกํากับดูแลใหฝายจัดการ ดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามแผนงานใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว คณะกรรมการยัง
ชวยเสนอแนะระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบริหารความเส่ียงใหบริษัทไดรับประโยชนสูงสุด 
 
การบริหารความเส่ียง 
○บริษัทฯ กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับทุกดาน บริษัทไดมีการติดตามเร่ืองการบริหารความเส่ียง
จากหนวยงานตางๆ รวมท้ังระบบรายงานและติดตามผลการบริหารความเส่ียงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ใน
ป พ.ศ. 2561 ท่ีผานมา คณะกรรมการไดพิจราณาสอบทานการบริหารความเสี่ยงในดานการเมือง : ความขัดแยง
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ทางดานการเมืองในขณะน้ีไมมีผลกระทบโดยตรงกับการดําเนินงานของบริษัท  และความเสี่ยงทางเศรษฐกิจในอัตรา
แลกเปล่ียน : บริษัทไดมีมาตรการรับรองในการลดความเสี่ยงในเร่ืองอัตราแลกเปล่ียนซึ่งเกิดจากปญหาทางดาน
การเมืองและเศรฐกิจ โดยการทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ การบริหารความเส่ียงเปนความรับผิดชอบของ
ผูบริหารทุกคน มีการพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ บริษัทมีการตรวจสอบภายใน
โดยดําเนินการตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับความเส่ียง และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทอยางตอเน่ือง 
 
จริยธรรมธุรกจิ 
○ คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทได สรางนโยบายเพ่ือปลูกฝงใหพนักงานทุกคนของบริษัทใหปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย ผูถือหุนและทุกฝายอยูตลอดเวลา เพ่ือเปนการสรางวัฒนธรรม
ขององคกรใหสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคมเสมอ 

 
ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 
○คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระจากฝายบริหารและผูถือหุนรายใหญในการพิจารณา
ตัดสินใจในเร่ืองตางๆ โดยกรรมการแตละคนมีหนาท่ีและอิสระท่ีจะต้ังคําถามแสดงความคิดเห็น หรือคัดคานในกรณีท่ี
มีความเห็นขัดแยงในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอผลประโยชนของบริษัท ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

 
คุณสมบัตขิองกรรมการ 
○ คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีความหลากหลายในดานอายุ ทักษะ ความรู ความเชี่ยวชาญท่ีเปน
ประโยชนตอกิจการ บริษัทสามารถนํามุมมองใหมๆ มาสูคณะกรรมการบริษัท เปนผูท่ีสามารถอุทิศเวลาและความ
พยายามใหกับการเปนกรรมการบริษัทไดอยางเต็มท่ี รวมท้ังเปนผูท่ีประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรม ในป 2561ไม
มีกรรมการของบริษัททําหนาท่ีเปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา 5 บริษัท 
 
คุณสมบัตขิองประธานกรรมการ 
○ หนาท่ีหลักของประธานกรรมการคือการบริหารจัดการและการเปนผูนําของคณะกรรมการ ประธานกรรมการมี
หนาท่ีรับผิดชอบตอคณะกรรมการและดําเนินการในฐานะเปนผูประสานงานโดยตรงระหวางคณะกรรมการกับฝาย
บริหารของบริษัทผานกรรมการผูจัดการใหญ รวมท้ังถายทอดมติของคณะกรรมการตามความเหมาะสมตอไป 
 
และดวยภาระหนาท่ีท่ีแตกตางกันระหวางประธานกรรมการในฐานะผูนําดานนโยบาย และกรรมการผูจัดการใหญใน
ฐานะผูนํา ดานการบริหารงานประจํา บริษัทจึงไดแบงแยกบทบาทของประธานกรรมการออกจากกรรมการผูจัดการ
ใหญ ซึ่งหมายความวาประธานกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร ไมมีผลประโยชน และไมมีธุรกิจหรือ
ความสัมพันธอ่ืนใดอันอาจเปนอุปสรรคตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ 
 
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบที่สําคัญของประธานกรรมการ มีดังตอไปน้ี 
ดูแลใหคณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิผลใหคําแนะนําและคําปรึกษาอยางเปนอิสระแก
กรรมการผูจัดการใหญหารือรวมกับกรรมการผูจัดการใหญและเลขานุการบริษัท เพ่ือกําหนดวาระการประชุมสนับสนุน
ใหกรรมการไดอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ระหวางการประชุมสอบถามและแสดงความเห็นสงเสริมใหเกิดความสัมพันธ
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ท่ีสรางสรรค ท้ังระหวางกรรมการและคณะกรรมการบริษัทกับฝายบริหาร ทําใหม่ันใจวามีการส่ือสารกับผูถือหุนอยางมี
ประสิทธิผล 
 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
○ คณะกรรมการไดกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในป 2561ท่ีผานมาคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทุกทานมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามท่ีบริษัทกําหนดทุกประการ กรรมการตรวจสอบ 1 ทาน คือคุณสุรพล ขวัญใจธัญญา มีพ้ืนฐานความรู
ความเขาใจ ทางดานบัญชีและการเงิน 
 
การถ่วงดุลของคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
○คณะกรรมการไดจัดใหมีจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัทฯ โดยปจจุบันมีกรรมการบริษัท
จํานวน 7 ทาน ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 4 ทาน ในจํานวนกรรมการท้ังหมด บริษัทฯ มีกรรมการอิสระ 3 
ทาน ด้ังน้ันกรรมการอิสระคิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด 

   
การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
○คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลคนละคนกับกรรมการผูจัดการใหญ โดยมีบทบาท 
อํานาจและหนาท่ีแบงแยกออกจากันอยางชัดเจน เพ่ือสรางดุลยภาพระหวางการบริหารและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ในป2561 ประธานคณะกรรมการคือ นายหวง เหวิน สง และกรรมการผูจัดการใหญคือ นายนัธทวัฒน 
 ฐานาภิญญานันท 
 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 
○ คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการออกจากตําแหนงอยางนอยหนึ่ง
ในสาม (1/3) เปน อัตรา ในป2561 ท่ีผานมากรรมการท่ีครบตามวาระและเห็นควรแตงต้ังกลับเขามาเปนกรรมการอีก
วาระหน่ึง คือ 

1.  นายหวง เหวิน สง  ประธานกรรมการ 
2.  นายนัธทวัฒน  ฐานาภิญญานันท กรรมการ 
3.  นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการอิสระ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
○คณะกรรมการจะมีตารางกําหนดการประชุมลวงหนาตลอดป โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน และจะมีการประชุม
พิเศษเพ่ิมตามความจําเปน โดยประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีประธานมอบหมาย จะดูแลใหกรรมการไดรับเอกสาร
การประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน กอนวันประชุมเพียงพอสําหรับการศึกษาและพิจารณาเรื่องเพ่ือใหความเห็นและ
การออกเสียงลงคะแนน ดูแลใหเอกสารการประชุมมีสาระขอมูลการวิเคราะหและขอเสนอแนะท่ีชัดเจน เพียงพอ และ
เหมาะสม ในป พ.ศ. 2561 
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ป 2561คณะกรรมการมีการประชุมท้ังหมด 6 ครั้ง จํานวนคร้ังในการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน มีดังน้ี 
 รายชื่อ    ตําแหนง                 การเขารวมประชุม  

1. นายหวง เหวิน สง  ประธานกรรมการ                          5/6 
2. นางลู เยน เจียน   กรรมการ     0/6 
3. นายนัธทวัฒน  ฐานาภิญญานันท กรรมการ     6/6 
4. นายหวง เฟง เหมย  กรรมการ     6/6 
5. นายสุรพล  ขวัญใจธัญญา กรรมการอิสระ     6/6 
    (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
6. นายจิรวัฒน  หวาง  กรรมการอิสระ (กรรมการตรวจสอบ)  6/6 
7. นายพิพัฒน  หวังพิชิต  กรรมการอิสระ (กรรมการตรวจสอบ)   6/6 
 
ขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
○คณะกรรมการไดกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไวอยางชัดเจนในนโยบายของบริษัท
อางอิงเอกสารหนา 39 - 44 โดยใน ป2561คณะกรรมการทุกทานไดปฏิบัติตามอยางเครงครัด  
 
ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

○  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดานท้ังดานการเงิน การดําเนินงานใหเปนไปตาม
กฏหมาย ขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ และมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุล ท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปองกัน
และดูแลเงินทุนของผูถือหุนและสินทรัยพของบริษัทฯ มีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของทุกหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบท่ีวางไว รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายใน 
ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทดูแลใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุล
ไดอยางเต็มท่ี ในป 2561  ท่ีผานมาผูตรวจสอบภายในไดเสนอรายงานเกี่ยวกับการควบคุมและตรวจสอบภายในตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีสอบทาน พิจารณาความเพียงพอและประสิทธิภาพ
ของระบบควบคุมภายใน 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

ขอบเขต ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จัดการมีดังต่อไปนี ้

คณะกรรมการบริษัท 

       1.   ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถและประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทให   
             เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตย สุจริต และ   
             ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 



บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 

 

หนา 41 
 

2.  กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัท ใหถูกตองตาม
กฎระเบียบขอบังคับของหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหกับผูถือหุนและผูท่ีเกี่ยวของ
ทุกฝาย และใหมีการบริหารงานอยางโปรงใส รวมท้ังเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

3. กํากับดูแลใหฝายจัดการใหดําเนินการตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และแจงใหฝายจัดการ
นําเสนอเร่ืองท่ีมีสาระสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัท รายการระหวางบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอ่ืนๆ ใหพิจารณาโดย
เปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

4. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพโดยจัดใหมีฝายตรวจสอบและดูแล 
การปฏิบัติงานภายในเปนผูติดตาม และดําเนินการ และรวมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจัดการหรือมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนใดให
ดําเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอํานาจดังกลาวตองเปนไปตามมติ
คณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเปนกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม และหากกรรมการ
อิสระ หรือกรรมการท่ีเปนกรรมการตรวจสอบคัดคานการมอบอํานาจน้ัน ตองบันทึกความเห็นของกรรมการ
ดังกลาวในรายงานการประชุมใหชัดเจน ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกลาวจะตองกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี และ
ความรับผิดชอบของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน และตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหผูรับมอบ
อํานาจสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

6. มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทท่ีตนเองเปนกรรมการ 
อยางแทจริง และมีความต้ังใจท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง 

7. จะตองมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผย
ขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส 

8. พิจารณาการอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจ รายจายประจําป รวมท้ังการไดมา/จําหนายไปของสินทรัพย ซึ่งมีมูลคา 
มากกวา 50 ลานบาท รวมท้ังการอนุมัติแผนการรวมทุนเพ่ือขยายธุรกิจ และการอนุมัติเงินกู นอกเหนือจากเงินกู
เพ่ือใชในเงินทุนหมุนเวียน ซึ่งจะอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอํานาจดําเนินการเร่ืองตางๆ 
ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปน้ีจะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน 

a. เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน เชนการโอนหรือขายกิจการ การเพ่ิมทุน การควบรวม
บริษัท เปนตน 

b. การทํารายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายท่ีกฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพย) ระบุใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนและในกรณีดังตอไปน้ีจะตอง
ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 
ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

c. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
d. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
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e. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ  การ
มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการของบริษัทกับบุคคลอ่ืน 

f. การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัทฯ 
g. การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษัทฯ 
h. การควบหรือเลิกบริษัทฯ 
i. เร่ืองอ่ืนๆตามที่กฎหมายกําหนด  

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
1.   สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2.  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control system) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit system) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ังโยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี ของบริษัท และเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

5.  พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ
บริษัท 

6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตอง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

  (1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
  (2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

  (4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
  (5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
  (6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
  (7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 7.     พิจารณาแตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย หรือเลิกจางผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน (ถามี) หรือ การวาจาง 
         การเปลี่ยนแปลงวาจางสํานักงานตรวจสอบภายในอ่ืนๆ 
 8.ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหาร 
1.    กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ท่ีกําหนดให

สอดคลองและสนับสนุนตอสภาพทางเศรษฐกิจ และการแขงขันท่ีไดกําหนดและแถลงไวตอผูถือหุน เพ่ือเสนอให
คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 
3. ตรวจสอบติดตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทท่ีกําหนดใหเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพเอ้ือตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 
4. ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีกําหนดใหเปนไปตามแผนธุรกิจท่ีไดรับอนุมัติไว 
5. พิจารณาเบ้ืองตนโครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัทในมูลคาตํ่ากวา 50 ลานบาท หากเกินกวาน้ันคณะกรรมการ

บริษัทจะเปนผูอนุมัติ 
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 
7. ในกรณีท่ีกําหนดไวในแผนธุรกิจหรืองบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว ซึ่งคณะกรรมการบริหารสามารถ

ดําเนินการไดโดยไมจํากัดวงเงิน 
8. ในกรณีท่ีไมเขากรณีตามขอ 7 ใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการอนุมัติการดําเนินการทางการเงินเฉพาะในสวน

ของเงินกูเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท เงินกูประเภทอ่ืน คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูอนุมัติตอไป 
9. อนุมัติในการเปดบัญชีตอสถาบันการเงินทุกประเภท 

 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
1. เปนประธานของผูบริหารท้ังปวง 
2. พิจารณาอนุมัติในแผนปฏิบัติการของแตละฝายงาน 
3. ปฏิบัติงานและดําเนินการใดๆ อันเปนการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท และในกรณีท่ีเรื่องหรือรายการดังกลาว

เปนรายการท่ีมีสาระสําคัญ ประธานกรรมการจะนําเสนอเรื่องหรือรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4. ติดตามและดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและนโยบายท่ีกําหนด 
5. พิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงานตางๆ ท่ีเกินจากอํานาจการส่ังการของฝายงานน้ันๆ 
6. พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน หรือธุรกิจใหมในข้ันตน รวมท้ังการไดมา/จําหนายไปของสินทรัพยในมูลคาเกินกวา 

50 ลานบาท กอนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 
7. พิจารณาเสนอการใชจายวงเงินงบประมาณ เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
8. พิจารณาความดี ความชอบ แตงต้ัง โยกยาย ลงโทษ เลิกจางหรือจัดจางผูจัดการ 
9. ปฏิบัติงานและดําเนินกิจการใหเปนไปตามนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
10. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 
11. อํานาจอนุมัติตางๆ ท่ีกลาวมา ยกเวนการมอบอํานาจดําเนินการอนุมัติเก่ียวกับรายการระหวางกัน ตามนิยามของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
12. มีอํานาจพิจารณาการกูยืม หรือใหกูยืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆจากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการเขาเปน 

ผูคํ้าประกัน กรรมการผูจัดการใหญจะเปนผูเสนอการอนุมัติรายการตามท่ีกลาวมาขางตน ตอคณะกรรมการบริหาร 
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และ/หรือคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติ โดยเฉพาะเงินกู เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนจะไดรับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริหารแตเพียงผูเดียว 

 
9.3การสรรหากรรมการ 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัท ไมไดผานข้ันตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating 
Committee) อยางไรก็ตาม บริษัทไดกําหนดแนวทางในการแตงต้ังกรรมการบริษัทดังน้ี 
1. กรรมการของบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติ

ของท่ีประชุมผูถือหุน 
2. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสามเปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม 
3. กรรมการซึ่งจะลาออกระหวางปท่ี 1 และ 2 จะตัดสินโดยใชวิธีจับฉลาก ในปตอๆไป กรรมการซ่ึงจะลาออกจะ

พิจารณาจากระยะเวลาการทํางานท่ียาวนานท่ีสุด แตสามารถกลับมาอยูในตําแหนงในปถัดไป 
4. ในกรณีท่ีการประชุมผูถือหุนมีมติใหกรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากตําแหนงกอนถึงกําหนดตามวาระดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันได  
ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
6. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (5) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ

ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
7. จํานวนกรรมการจะไดรับการแตงต้ัง เปนสัดสวนเดียวกับคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงของกรรมการเทากัน 

ประธานกรรมการจะเปนผูตัดสินชี้ขาด 
การแตงต้ังกรรมการผูจัดการใหญของบริษัทตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ ผูบริหารของบริษัทไดรับ
การแตงต้ังจากกรรมการผูจัดการใหญ 
 

9.4การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
การลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมอบหมายใหประธานกรรมการ / 
กรรมการ ในนามของบริษัทใหเปนประธานกรรมการ / กรรมการ ของบริษัทยอยและบริษัทรวมตามสัดสวนของการถือ
หุน 
 
9.5การดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 
9.5.1 บริษัทมีนโยบายดูแลผูบริหารและพนักงานในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดย 
ผูบริหารและพนักงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายใน จะตองระงับการซ้ือหรือขายหลักทรัพยในชวง 1 เดือนกอนท่ีบริษัทจะมี 
การประกาศผลการดําเนินงาน (งบการเงิน) 

 
9.5.2  กําหนดเวลาในการประกาศผลการดําเนินงาน และขอมูลขาวสารท่ีเปนสาระสําคัญซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลง 
ของราคาหลักทรัพย และมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทภายใน 45 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส และ60 วันนับจากวัน 
ส้ินงวดบัญชี 
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9.5.3  บริษัทไดกําหนดใหผูบริหารมีหนาท่ี จัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และของบุตรท่ี 
ยังไมบรรลุนิติภาวะในบริษัทจดทะเบียนท่ีตนเปนผูบริหาร ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด 
หลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.
2535 

 
9.6 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
 1). คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  
 บริษัทและบริษัทยอย จายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือ

กิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบป 2561 จํานวนเงินรวม 2,300,000 บาท และ ป 
2560บริษัท จายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ี
เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัดจํานวนเงินรวม 2,150,000 บาท  

 
 2). คาบริการอ่ืน (Non - Audit Fee)  

บริษัทจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซึ่งไดแก สอบทานผลแตกตางของการใชมาตรฐานรายงานทาง
การเงินของไทยและสากล  จํานวนเงินรวม 160,000 บาท 

 
10.ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 
10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มีนโยบายดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) และไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 
2557พรอมท้ังตระหนักและใหความสําคัญ ในการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และใสใจ
ดูแลส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีตอผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนท่ี
บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู ลูกคา คูคาและหนวยงานภาครัฐตลอดจนสังคมและประเทศชาติ เพ่ือใหพนักงานมีความ
รับผิดชอบตอสังคมท่ีอยูรวมกัน  โดยกําหนดนโยบายไวเพ่ือเปนแนวปฏิบัติรวมกันประกอบดวยหลัก 8 ประการดังน้ี 
 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม : ปฏิบัติตามกฎหมาย  สรางความปลอดภัยในกระบวนการผลิต ความ
นาเชื่อถือ บรรจุภัณฑท่ีดี ผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพดีสอดคลองตามมาตรฐาน  ปฏิบัติตามสัญญาท่ีใหไวกับลูกคา  ไมทํา
การแขงขันท่ีไมเปนธรรม ไมโฆษณาผลิตภัณฑเกินความเปนจริง  สามารถใชมาตรการจัดการกับขอรองเรียนของลูกคา
ไดอยางรวดเร็ว ใหขอมูลผลิตภัณฑท่ีสมบูรณและถูกตอง  สําหรับผูขาย ใหความยุติธรรมในการเลือกผูขาย  ตอง
เคารพและปฏิบัติตามขอตกลงตามสัญญาท่ีไหไว บรรลุเงื่อนไขการซื้อขายอยางสมบูรณ ใหความยุติธรรมกับซัพพลาย
เออร มีความกระตือรือรนท่ีจะสรางความรวมมือเพ่ือใหไดประโยชนท้ังสองฝาย  ตามนโยบายการกํากับดูเลกิจการท่ีดี 
เปดเผยการดําเนินงานดานการเงิน ธุรกิจและองคกรท่ีโปรงใส เคารพสิทธิทรัพยสินทางปญญา 
 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน : กําหนดนโยบายหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท
ดําเนินการหรือยอมรับการคอรรัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางออม และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบาย ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ 
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3.การเคารพสิทธิมนุษยชน :  บริษัทใหความเคารพตอสิทธิของพนักงาน และผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ ท้ังหมด โดยบริษัท
จะไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลใด ๆ ดวยเร่ืองเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพหรือสถานภาพอ่ืน
ใดท่ีถือวาเปนสิทธิมนุษยชน บริษัทจะนําวิธีปฏิบัติดานการเคารพในสิทธิมนุษยชนท่ีสมเหตุสมผลและครอบคลุมมา
ประยุกตใชกับการดําเนินกิจการของบริษัท และมุงเนนท่ีจะขจัดความอยุติธรรม การเลือกปฏิบัติ การขมขู และการ
ละเมิดสิทธิทุกประเภท 
 
4.การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม : ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หัวใจสําคัญ คือพนักงาน ดังน้ันความ
รับผิดชอบ ท่ีจะดูแลใหพนักงานมีความสุขไดรับความกาวหนา และเปนธรรมในการทํางาน ไดรับการพัฒนา และมี
ผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม จัดสรรสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 
รวมถึงมีหนาท่ีในการดูแลรักษาสุขภาพและเครื่องมือการปฐมพยาบาลที่จําเปนไวอยางเพียงพอ   ขจัดทุกรูปแบบของ
การบังคับใชแรงงาน การยกเลิกการใชแรงงานเด็กท้ังหมด การขจัดการเลือกปฏิบัติในการจางงานและอาชีพ  ให
โอกาสการจางงานท่ีเทาเทียมกัน  
 
5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  : การใหบริการท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเหมาะสมตอการใช
งาน  ใหความสําคัญในเร่ืองความถูกตอง ฉับไว ครบถวนของขอมูล มีระบบตรวจติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ
เปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอ  
 
6.การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม  : เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของบริษัทและเพ่ือความอยูรอดของมนุษยชาติ บริษัทไดแสดง
ความรับผิดชอบทางดานส่ิงแวดลอมในการปองกันมลภาวะ และรักษาส่ิงแวดลอม บริษัทจัดทําระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม และนําไปใชปฏิบัติจริง ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ ใชเทคนิคท่ีเกี่ยวของ ในการลด
ปริมาณมลพิษ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการปองกันมลภาวะและปรับปรุงอยางตอเน่ือง ประหยัดทรัพยากร และใช
ทรัพยากรอยางคุมคา เพ่ิมขอบเขตการปองกันอุบัติภัย ในสวนท่ีมีความเสี่ยงเพ่ือเปนการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 
 
7.การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม : บริษัทตระหนักถึงระดับการศึกษา วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชน  
สุขภาพ ความปลอดภัยและคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากธุรกิจ  โดยจะเขารวมในกิจกรรมของรัฐบาลและ
ชุมชน  บริจาคเพ่ือพัฒนาเศรฐกิจ ความเปนอยูและความเจริญกาวหนาของชุมชน  สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมใน
กิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมชน 
 
8.การมนีวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดาํเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย : ในการดําเนินกิจการตองแสวงหาการปรับปรุงอยางตอเน่ือง  แสวงหาการจัดการท่ีดีและ                    
ทันสมัย  รวมท้ังรูปแบบการผลิต  ควรปรับปรุงการดําเนินการใหดีตามหลักธรรมาภิบาล  สรางผลตอบแทนใหกับผูถือ
หุน  การเคารพผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ รักษาและปรับปรุงความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน  
ปลูกฝงจิตสํานึกความสัมพันธระหวางองคกรและชุมชนใหมีควาเชื่อมันและไววางใจซ่ึงกันและกัน  มีสวนรวมในการ
ดูแลสังคม  ทําการบํารุงรักษาและแกไขอุปการณตางๆเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการประหยัดพลังงาน  ลดอัตรานํ้าเสีย  
ลดขยะ ลดอัตราการปลอยของเสีย ตลอดจนลดมลพิษ  เพ่ือเปนการปกปองส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน    
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10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงานปี 2561 
 

1.การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม : 
บริษัทมีกระบวนการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล ในป พ.ศ.2544 ไดรับการรับรองระบบ

บริหารงานคุณภาพ ISO 9001 ผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเหมาะสมตอการใชงาน  
ในการทําสัญญากับบริษัทภายนอกน้ัน  ในป 2561บริษัทฯ ยึดหลักความซ่ือตรง โดยเน้ือหาของสัญญาน้ันตองมีความ
เหมาะสม ปฏิบัติตามสัญญาน้ันอยางเครงครัด  มีกลไกในการประเมินลูกคาและซัพพลายเออร และในการกําหนดขอ
สัญญา  ท้ังสองฝายมีสิทธิและหนาท่ีในการกําหนดขอสัญญาเหลาน้ัน  บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูเล
กิจการท่ีดี เปดเผยการดําเนินงานดานการเงิน ธุรกิจและองคกรท่ีโปรงใส 

 
2.การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ： 

บริษัทไดกําหนดนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่นข้ึนและไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใน
วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 โปรดดูท่ีเว็บไซตบริษัท (www.tycons.com) ในสวนนักลงทุนสัมพันธ ในหัวขอการกํากับ
ดูแลกิจการฝายตรวจสอบภายในของ บริษัท ฯ ไมไดรับเรื่องรองเรียนใดๆเก่ียวกับการทุจริตและคอรรัปชั่นตามนโยบาย 
ในป2561 

 
3.การเคารพสิทธิมนุษยชน : 

บริษัทใหความเคารพตอสิทธิของพนักงาน และผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ ท้ังหมด พนักงานทุกคนไมดูถูกผูอ่ืน ไมวา 
ดวยเร่ืองเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ มุงเนนท่ีจะขจัดความอยุติธรรม การเลือกปฏิบัติ 
การขมขู และการละเมิดสิทธิทุกประเภทในป 2561 บริษัทไดปฎิบัติตามท่ีไดกลาวไวขางตน 

 
4.การปฎบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม : 

บริษัทไดทําการลงนามในสัญญาจางงานกับพนักงานท้ังหมดอยางเปนทางการ  ยึดกฎเกณฑตามกฎหมาย
แรงงานในการใหคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงานตามความเหมาะสม  ในทุกๆปมีคาใชจายในการอบรม
พนักงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู และเปนการพัฒนาความสามารถของพนักงาน มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําปของ
พนักงาน  มีหองพยาบาลและพยาบาลท่ีคอยดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน  ไมบังคับใหพนักงานทํา
การฝาฝนกฎหมายแรงงาน  ไมมีการจางแรงงานเด็ก  ใหโอกาสการจางงานที่เสมอภาค  ไมมีการดูถูกทางเพศหรือเชื้อ
ชาติ  ปฏิบัติตอพนักงานดวยความยุธติธรรม  ในป 2561 บริษัทไดปฎิบัติตามท่ีไดกลาวไวขางตน 

 
5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : 

ในป 2561บริษัทมีกระบวนการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล  ในป พ.ศ.2544 ไดรับการ
รับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO9001 ผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเหมาะสมตอ
การใชงาน  ใชระบบ Oracle ERPสําหรับกระบวนการตรวจสอบขอมูล มีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ และ
ติดตามประสิทธิผล 

 
6.การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม  : 

ในป 2561 การจัดการส่ิงแวดลอมของบริษัทปฎิบัติตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานสากล ในป พ.ศ.
2544 บริษัทดรับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน  ISO14001  บริษัทมีการบําบัดนํ้าเสียเพ่ือให
คุณภาพของนํ้าเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดกอนปลอยออกสูภายนอก และมีการจัดการสิ่งปฏิกูลท่ีเกิดจาก
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กระบวนการของโรงบําบัดนํ้าเสีย อยางถูกตองเหมาะสม อากาศเสียจะถูกบําบัดดวยเคร่ืองกรองอากาศกอนระบาย
ออกสูภายนอก  กากของเสียจากกระบวนการผลิตจะถูกกําจัดและขนสงโดยหนวยงานหรือผูรับเหมาท่ีไดรับอนุญาต 
บริษัทมุงม่ันท่ีจะลดปริมาณกากของเสียและมลพิษท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต อีกท้ังลดการใชพลังงาน  

 
7.การมนีวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดาํเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
 และผู้มส่ีวนได้เสีย : 

บริษัทมีและมีนโยบายการกํากับดูเลกิจการท่ีดี และมีการทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 
เคารพสิทธิผูมีสวนไดเสียและมีการติดตอการส่ือสารท่ีดี  ปรับปรุงการรักษาความปลอดภัยดานการไดยินของพนักงาน  
การประชาสัมพันธกิจกรรมของชุมชนตลอดจนการเขารวมกิจกรรมของพนักงาน  ปรับปรุงระบบดูดไอกรด เพ่ือปกปอง
ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนในป 2561  บริษัทไดปฎิบัติตามท่ีไดกลาวไวขางตน 

10.3 กจิกรรมเพื่อประโชยน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงระดับการศึกษา วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชน  สุขภาพ ความปลอดภัยและคํานึงถึง
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากธุรกิจ  โดยจะเขารวมในกิจกรรมของรัฐบาลและชุมชน  บริจาคเพ่ือพัฒนาเศรฐกิจ ความ
เปนอยูและความเจริญกาวหนาของชุมชน  สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในกจิกรรมสาธารณประโยชนของชุมชน 

ในปี พ.ศ.2561 บริษัทได้มีส่วนร่วมในกจิกรรมการกุศลของชุมชน ดังนี ้
1. กจิกรรมมอบอุปกรณการเรียน  และขนมเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก ใหกับตํารวจและโรงเรียนตางๆ  

วัตถุประสงค์ เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความรู แสดงความสามารถ มีความสุขกับกิจกรรมตางๆในวันเด็กแหงชาติ 
2. กิจกรรมมอบถุงยังชีพใหแกชาวบานท่ีขาดแคลนและผูพิการ ในตําบลนิคมพัฒนา  อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัด

ระยอง 
วัตถุประสงค์เพ่ือชวยเหลือชาวบานท่ีขาดแคลนและผูพิการ สรางความสัมพันธอันดี ระหวางชาวบานและโรงงาน 

3. กจิกรรมสนับสนุนประเพณีสงกรานต รวมรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุและนําส่ิงของไปมอบใหผูสูงอายุ 
วัตถุประสงค์ เพ่ืออนุรักษและสืบสานประเพณีในชวงเทศกาลสงกรานต สงเสริมใหประชาชนไดการแสดงออกซ่ึง
ความกตัญูกตเวทิตาตอญาติผูใหญ และผูสูงอายุ 

4. กจิกรรม มอบนํ้าด่ืมงานศพชาวบานและมอบนํ้าด่ืมใหหนวยงานราชการ รวมเปนมูลคา 49,920 บาท 
วัตถุประสงค์ สนับสนุนนํ้าด่ืมเพ่ือใชประโยชนในงานศพของชาวบาน และมอบใหหนวยงานราชการในการ
ดําเนินโครงการหรือกิจการตางๆ 

5. กจิกรรม สนับสนุนสับปะรดของชาวบานท่ีประสบปญหาราคาสับปะรดตกตํ่า 
วัตถุประสงค์ เพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีประสบปญหาราคาสับปะรดตกตํ่า ในพ้ืนท่ีอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัด
ระยอง 

6. กจิกรรมมอบเงินสนับสนุนชุดกีฬานักเรียนโรงเรียนนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 6 
วัตถุประสงค์ เพ่ือแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนในอําเภอนิคมพัฒนา 

7. กิจกรรมเปนเจาภาพทอดกฐินวัดเขาโพธ์ิจํานวนเงิน 217,000 บาท ตําบลนิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัด
ระยอง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสรางศาลาการเปรียญ 

8. กจิกรรม สนับสนุนเงินเพ่ือสนับสนุนการจัดงานกาชาดจังหวัดระยองใหอําเภอนิคมพัฒนา  
วัตถุประสงค์ เพ่ือหารายไดในการชวยเหลือผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ คนพิการ สรางบานใหแกผูมีฐานะยากจน 
บรรเทาทุกขแกราษฎรผูประสบภัยตางๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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รับซือ้สับปะรดจากเกษตรกรแจกพนักงาน 

 

 
ร่วมทาํบุญตกับาตร 

 
สนับสนุนประเพณีสงกรานต์ ร่วมรดนํา้ดาํหัวผู้สูงอายุนําสิ่งของไปมอบให้ผู้สูงอายุ 
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ทอดกฐินสามัคคีวัดเขาโพธิ์  

 
แจกถุงยังชีพให้ชาวบ้าน                                            

 
มอบเสือ้กีฬาให้นักเรียน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
11.1ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน
เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและไดประเมินระบบการควบคุม
ภายในโดยการซักถามจากฝายบริหาร หลังจากการทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 สวนคือ 
1) องคกรและสภาพแวดลอม  
2) การบริหารความเส่ียง  
3) การควบคุม การปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
5) ระบบการติดตาม  
หลังจากทบทวนระบบการคุมภายในคณะกรรมการของบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีความเพียงพอและความ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน บริษัทมีนโยบายในการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ และผูบริหาร
เพ่ือท่ีจะหลีกเลี่ยงความขัดแยงและเพ่ือรักษาผลประโยชนสูงสุด นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาระบบการ
ควบคุมภายในเกี่ยวกับการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวของ (เชน ผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลมท่ี
เกี่ยวของดังกลาว)ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก็เพียงพอแลว 

 
11.2รายงานคณะกรรมการตรวจสอบป 2561 มีดังน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2561 รวมกับผูสอบบัญชี 
เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายงานการตรวจสอบ ประชุมหารือรวมกับฝายท่ีเก่ียวของสอบทานการปฏิบัติ
ตามขอกําหนด และกฎหมายรวมท้ังพิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันใหเปนไปตามเกณฑตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณางบการเงินดังกลาวมีความเห็นวา บริษัทมีการจัดทํารายงานทางการเงิน
เปนไปตามมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีการเปดเผยขอมูลเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 
และระบบบริหารความเส่ียงท่ีนาพอใจ ไมมีขอท่ีตองปรับปรุงอยางเปนสาระสําคัญ 
11.3 หัวหนาผูตรวจสอบภายในของบริษัท 
 (1) ชื่อของหัวหนาผูตรวจสอบภายใน : นางสาวหวง ฉาย ถิง 
 (2) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายเหมาะสม
ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (3) การแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหนาหนางานผูตรวจสอบภายในจะตองไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1ในชวงป 2561 และป2560 บริษัทมีรายการระหวางกันกับบุคคลหรือกลุมบุคคลที่อาจมีความขัดแยงดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่าของรายการ
ระหว่างกัน 
(ล้านบาท) นโยบายราคา / ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล / หมายเหตุ 

2561 2560 
1.บริษัท ไทยคูน 
กรุป เอนเตอร
ไพรส  (TGE) 
 

ถือหุน 
100% ของ
บริษัทแม 

-รายไดจากการขาย 
-ซื้อวัตถุดิบและวัสดุ
สิ้นเปลือง 
-ซื้อสินทรัพยถาวร 

1,726 
196 

 
7 

1,584 
331 

 
- 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและมีความเห็นวา 
(1)  ขาย - การขายเหล็กลวด และลวดเหล็กอบออน ของตลาดไตหวันคอนขางใหญเมื่อเปรียบเทียบกับตลาดในประเทศไทย บริษัท
จึงเนนการสงขายไปยัง TGE ในประเทศไตหวัน โดยสวนหนึ่ง TGE จะนําไปใชในสายการผลิตของตนเอง และสวนใหญจะถูกจัด
จําหนายตอใหแกลูกคาในไตหวัน เนื่องจาก TGE มีชื่อเสียงและมีความสัมพันธอันดีกับกลุมลูกคาในประเทศไตหวันมาเปนเวลานาน 
โดยอาศัยความสามารถการเขาถึงขอมูลการตลาดโดยตรงและยังสามารถหลีกเลี่ยงคาใชจายในการขายและบริหารของ บริษัท ใน
การสรางชองทางการตลาดใหมอีกดวย 

 (2) วัตถุดิบ, วัสดุสิ้นเปลือง และสินทรัพยถาวร – การซื้อขายระหวาง บริษัท กับ บริษัทแม TGI และบริษัทรวม TY STEEL, ทางดาน
วัตถุดิบและสินทรัพยถาวรนั้นขึ้นอยูกับความตองการของการดําเนินงานและราคาซื้อขายเปนไปตามราคาตลาด วัตถุดิบและวัสดุ
จําเปนที่ซื้อจากบริษัทไทยคูนไตหวัน TGE สวนใหญจะใชในการผลิตสลักภัณฑ , สารเคมีที่ใชกับลวดเหล็ก แมพิมพและชิ้นสวน
เครื่องจักร เนื่องจากไมสามารถจัดหาไดจากในประเทศได จึงจําเปนตองซื้อจากตลาดไตหวันผานทางบริษัทไทยคูนไตหวัน TGE 
ขอพิจารณาหลักยังคงขึ้นอยูบนพื้นฐานของความเขาใจเกี่ยวกับตลาดในไตหวันของบริษัทไทยคูนไตหวัน TGE และความสามารถใน
การตอรองที่สามารถลดการใชกําลังคนและเวลา  กรรมการตรวจสอบไดสอบทานและพิจารณาแลวเห็นวาการซื้อขายที่เกี่ยวโยงกัน
ดังกลาวเปนลักษณะทางการคาทั่วไปเปนรายการธุรกิจปกติมีความสมเหตุสมผล  

(3) เครดิตเทอม - สําหรับบริษัทที่เกี่ยวของ คือ 30-60  วัน เนื่องจากรวมระยะเวลาการขนสง และการขายตอไปยังลูกคาผูใชดวย  
 
(4)นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการซื้อและขายระหวางกันของบริษัทกับกิจการที่เกี่ยวของใชราคาตลาดปกติหรือเงื่อนไข
การคาโดยทั่วไป 
 

  

2. บริษัท ไทยคูน
กรุป อินเตอรเน 
ชั่นแนล (TGI) 

บริษัทแม -ซื้อวัตถุดิบและวัสดุ
สิ้นเปลือง 
 

272 
 
 

- 
 
 

3. บริษัท ทีวาย 
สตีล จํากัด 

บริษัท
(TYCN)ถือ
หุน30.57% 

-ซื้อวัตถุดิบและวัสดุ
สิ้นเปลือง 
-รายไดจากการขาย 
-รายไดจากการขาย
ที่ดิน 
-รายไดอื่น 
-ซื้อสินคา 

 
4,095 
104 

 
48 
5 

992 

 
3,936 
138 

 
- 
- 
- 

4. บริษัท จินไห 
ฮารดแวร จํากัด  
 

เปนบริษัท
ยอยของ
บริษัทแมซึ่ง
บริษัทแมถือ
หุน 19.75% 

-รายไดจากการขาย
-ซื้อวัตถุดิบและวัสดุ 
สิ้นเปลือง 
 

195
 

6 

40
 
- 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่าของรายการ
ระหว่างกัน 
(ล้านบาท) นโยบายราคา / ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล / หมายเหตุ 

2561 2560
5.บริษัท จอยท 
ฟอรส อินเตอร
เนชั่นแนล 
จํากัด 

เปนบริษัท
ยอยของ
บริษัทแมซึ่ง
บริษัทแมถือ
หุน 30% 

-รายไดจากการขาย
 

137 309

6.ฮวงฮู จูจิ้น 
ฮารดแวร โปร
ดักซ จํากัด 

เปนบริษัท
ยอยของ
บริษัทแมซึ่ง
บริษัทแมถือ
หุน 60% 

-รายไดจากการขาย
อุปกรณ 

70 -  

7.บริษัท ไทยคูน 
เวียดนาม 
จํากัด 

เปนบริษัท
ยอยของ
บริษัทแมซึ่ง
บริษัทแมถือ
หุน 100% 

-ซื้อวัตถุดิบและวัสดุ
สิ้นเปลือง 

2 -
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12.2มาตรการหรือข้ันตอนในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติหลักการของการทํารายการระหวางกันใหเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวของ สําหรับรายการทางการคาท่ีเกิดข้ึนเปนธุรกิจปกติ ไดแก รายการซื้อและขายระหวางบริษัทในเครือ 
คณะกรรมการบริษัทไดมีมติในเรื่องของนโยบายและขอกําหนดเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในอนาคต โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมและออกความเห็นเพ่ืออนุมัติการทํารายการดังกลาว เพ่ือผลประโยชนสูงสุด
ของบริษัท สําหรับรายการสําคัญอ่ืนท่ีมิใชรายการการคาปกติท่ัวไป ไดแก การไดมา/จําหนายไปของสินทรัพย 
ระหวางบริษัทในเครือ และการกูยืมเงินระหวางบริษัทท่ีเก่ียวของน้ัน รายการระหวางกันดังกลาวจะตองไดรับการ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย และรายการดังกลาวตอง
เปนไปตามเกณฑรายการเก่ียวโยงกันตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย 

 
12.3นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

ในอนาคตหากมีความจําเปนตองมีการจัดทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง บริษัทมีนโยบายท่ีจะ
มีการกําหนดเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติ และเปนราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบ
ไดกับราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ีบริษัทจะไดใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัทหรือ 
ผูเชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของ 
การทํารายการดวย นอกจากน้ันรายการระหวางกันจะระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินโดยผูสอบบัญชีของบริษัท
อีกดวย 

 
รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ท่ีไดกําหนดข้ึนและกรรมการ
จะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และ
จะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะตองปฏิบัติ
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยรายการเก่ียวโยงกัน และการ
ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินของบริษัท   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


