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  ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7.  ข้อมูลหลักทรพัย์และผู้ถือหุ้น 
 
 7.1 จ ำนวนทนุจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
 บริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่  31 ธันวำคม 2556 จ ำนวน 658,434,300.00 บำท แบ่งเปน็หุน้
สำมัญจ ำนวน 658,434,300 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท หุ้นที่ช ำระแล้ว 658,434,300.00 บำท 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
(1) รำยช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่  ของบรษิัทฯ ณ วันที่  31  ธันวำคม  2556  

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น(ร้อยละ) 

 1. บริษัท ฮ้ัวฟง รับเบอร์ อินดัสทรี จ ำกัด (HFR ) 332,000,000 50.423 
 2. RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 48,282,000 7.333 
 3. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 40,195,400 6.105 
4. นำยอนันต ์ ระวีแสงสูรย์ 22,490,000 3.416 
5. นำยณัฐพัฒน์ รังสรรค ์ 18,869,600 2.866 
6. นำงสำววีณำ เพชรศิริพันธ์ุ 9,469,800 1.438 
7. นำยบัลลังก ์ อุปพงษ ์ 9,315,900 1.415 
8. นำยอนุรักษ ์ บุญแสวง 6,384,800 0.970 
 9. นำยชัยวัฒน์ วิชชำวุธ 6,207,700 0.943 
 10. นำยธีรวัฒน์ สุขลำภ 4,340,000 0.659 
 
  (2) ข้อมูลผู้ถือหุน้ของบรษิัทย่อย 

ผู้ถือหุ้นบริษัท เอช เอฟ ที โฮลดิ้ง จ ากัด  จ านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น(ร้อยละ) 

 1. บริษัท ฮ้ัวฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกัด (มหำชน) 499,997 99.9994 
 2. นำยเฉิน เหิง ยี ่ 1 0.0002 
 3. นำยเฉิน ไท ่ 1 0.0002 
 4. นำยเหอ เจีย โจว 1 0.0002 
 
    7.3   นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล   

บริษทัฯ มีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปนัผลในอตัรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 30 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษเีงินไดน้ิติบคุคล 
และเงินทุนส ำรองอื่นๆ หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอืน่ใด เชน่ กำรขยำยธุรกิจต่ำงๆ ในอนำคต 
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8.  โครงสร้างการจัดการ    
 

 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบรษิัทฯประกอบไปด้วย คณะกรรมกำรบริษัท, คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะ
ผู้บริหำร ซ่ึงมีรำยละเอียดดังต่อไปนี ้

 
แผนภาพโครงสร้างภายในบริษัท (organization chart) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

ฝ่ายวางแผน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ตรวจสอบ 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
เลขานุการบริษัท 

 

ฝ่ายจัดซื้อ 
 

ส านักงานผู้บริหาร 

ผู้จัดการทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัท 

 

ประธานกรรมการ 
 

ฝ่ายขายในประเทศ 

ฝ่ายขายต่างประเทศ 

 

ฝ่ายบริหาร 
 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 

ฝ่ายผลิต 

โรงงาน 1 
 

ฝ่ายเทคนิค 

โรงงาน 1 
 

ฝ่ายวิศวกรรม   
โรงงาน1 

 
ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 

โรงงาน 1 
 

ฝ่ายผลิต 

โรงงาน 2 
 

ฝ่ายเทคนิค 

โรงงาน 2 
 

ฝ่ายวิศวกรรม 

โรงงาน 2 
 

ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 

โรงงาน 2 
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 8.1 คณะกรรมกำรบริษทั 
 

         ในปี 2556 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 4 ครั้ง และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 4 ครั้ง โดย
กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบสรุป ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2556 คณะกรรมกำร
บริษทัประกอบด้วยดังนี้   

หมำยเหตุ : * กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อและประทับตรำส ำคัญบรษิัท คือ นำงซ ูหมิง เฟิน 

  
 

รายชื่อกรรมการ 
 

ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมการประชุม/จ านวนครั้ง
การประชุม 

หมายเหตุ 
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นำงซู  หมิง เฟิน* 
ประธำนกรรมกำร
และกรรมกำร
ผู้จัดกำร 

4/4 -  

2. นำยเฉิน  ไท ่ กรรมกำร 4/4 -  

3. นำยเยน  หมิง  ซัน กรรมกำร 4/4 -  

4. นำยเยน  เย่ำ  หนัน กรรมกำร 4/4 -  

5. นำงสำวเหลียง  ซู่ หยง กรรมกำร 3/4 - ลำออก เมื่อวันที่ 10 สิงหำคม 2556 

6. นำยเจิง โกว จัน กรรมกำร 1/4 - พ้นต ำแหน่งวันที่ 26 เมษำยน 2556 

7. นำงโกว จือ เฟิน กรรมกำร 0/4 - แต่งตั้งเมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2556 

8. นำยเจิง เจ เหว่ย กรรมกำร 1/4 - พ้นต ำแหน่งวันที่ 26 เมษำยน 2556 

9. นำยหลิน ฉี ฝง กรรมกำร 0/4 - แต่งตั้งเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2556 

10. นำยอนุวัตร  โกศล 
กรรมกำรอิสระ/
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

4/4 4/4  

11. นำยวิทูร  สมบูรณ์ 
กรรมกำรอิสระ/
กรรมกำรตรวจสอบ 

4/4 4/4  

12. นำงสำวสุภำพร   โกฮวด 
กรรมกำรอิสระ/
กรรมกำรตรวจสอบ 

3/4 3/4 ลำออก เมื่อวันที่ 10 สิงหำคม 2556 

13. นำงสำวเหลียง  ซู่ หยง 
กรรมกำรอิสระ/
กรรมกำรตรวจสอบ 

3/4 1/4 แต่งตั้งเมื่อวันที่ 10 สิงหำคม 2556 
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 8.2 ผู้บริหำร  
 

 ณ  วันที่ 31 ธันวำคม 2556 คณะผูบ้ริหำรของบรษิัทฯ ประกอบด้วย  
 

รายชื่อผู้บริหารบริษัทฯ ต าแหน่ง 

1. นำงซู  หมิง เฟิน ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำร 

2. นำยเฉิน ไท ่ ผู้จัดกำรทั่วไป 

3. นำยเจียง หยง จง รองผู้จดักำรทั่วไป 

4. นำงสำวปำณิสรำ  สุรัติรุ่งโรจน์กุล ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

5. นำยสี อัน เหยิน ผู้จัดกำรฝ่ำยขำย 

6. นำงสำวรดำธร    ธนอัศวพล ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

  
 8.3 เลขำนุกำรบรษิัท  
   เลขำนุกำรบริษัท  คือ นำยอธิสิทธ์ิ  วรโชติ รำยละเอียดข้อมูลตำมที่ปรำกฏในเอกสำรแนบ 
 
  8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร  
   บริษทัมีนโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรโดยค ำนึงถึงภำระหน้ำที่ซึ่งได้รับ
มอบหมำยและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรับผูบ้ริหำรจะสอดคล้องกบัผลกำรด ำเนนิงำนของบรษิัทและผลกำรปฏบิัติของ
ผู้บริหำร รำยละเอียดดังนี ้

        (1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
        (ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ  ประกอบด้วย 
 1. ค่ำเบี้ยประชุม กรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร คนละ 20,000.00 บำท (สองหมื่นบำท) และ
กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบที่เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ คนละ 20,000.00 บำท (สองหมื่นบำท) ต่อคน
ต่อครั้งทุกครั้งที่กรรมกำรแต่ละทำ่นเข้ำร่วมประชุมจนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลง 
 
 2. ค่ำตอบแทนรำยปี 2556 
 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี 
ประธำนกรรมกำรบริษทั 450,000.00 บำท 
กรรมกำรบริษัท 150,000.00 บำท 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 450,000.00 บำท 
กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 250,000.00 บำท 
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 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทแต่ละรายในปี  2556 

 
รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ฯ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน 
1. นำงซู  หมิง เฟิน ประธำนกรรมกำร  450,000.00 บำท 

2. นำยเฉิน  ไท ่ กรรมกำร 150,000.00 บำท 

3. นำยเยน หมิง ซัน กรรมกำร 150,000.00 บำท 

4. นำยเยน เย่ำ หนนั กรรมกำร 150,000.00 บำท 

5. นำงโกว จือ เฟิน กรรมกำร 150,000.00 บำท 

6. นำยหลิน ฉี ฝง* กรรมกำร 37,500.00 บำท 

7. นำงสำวเหลียง ซู่ หยง* กรรมกำร 
กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 

75,000.00 บำท 
125,000.00 บำท 

8. นำยอนุวัตร  โกศล  กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

450,000.00 บำท 

9  นำยวิทูร  สมบรูณ ์ กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 250,000.00 บำท 

10. นำงสำวสุภำพร  โกฮวด* กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 125,000.00 บำท 

 หมำยเหตุ ;  * นำงสำวเหลียง ซู่ หยง ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรและเข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ  
          แทนนำงสำวสุภำพร โกฮวดเมื่อวันที่ 10 สิงหำคม 2556 
           * นำยหลิน ฉี ฝง เข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำร แทนนำงสำวเหลียง ซู ่หยง เมื่อวันที่ 8 พฤศจกิำยน 2556 

  
   (ข)  ค่ำตอบแทนรวมให้แก่กรรมกำรบริษัทฯ ทั้ง 9 ท่ำน และคณะผู้บริหำรจ ำนวน 6 ท่ำน 
ในปี 2556 โดยเปรียบเทียบกับปี 2555 มีดังนี้  

                                                                            
 
ประเภทค่าตอบแทน                                                                                                                                     

ค่าตอบแทนกรรมการ 9 ท่าน (บาท) ค่าตอบแทนคณะผู้บรหิาร 6 ท่าน (บาท) 

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555 

เงินเดือน - 561,514 17,832,579 6,116,026 

ค่าตอบแทนรายปี 3,112,500 - - - 

โบนัส - - 3,184,488 728,904 

เบี้ยประชุม 980,000 780,000 - - 

รวม 4,092,500 1,341,514 21,017,067 6,844,930 
หมำยเหตุ ;  * นำงโกว จือ เฟิน เข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำร แทนนำยเจิง โกว จนั เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2556 
                * นำงสำวเหลียง ซู ่หยง เข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำร แทนนำยเจิง เจ เหว่ย เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2556 
                * นำยหลิน ฉ ีฝง เข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำร แทนนำงสำวเหลียง ซู ่หยง เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2556 
                * นำงสำวเหลียง ซู ่หยง เข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ แทนนำงสำวสุภำพร โกฮวด วันที่ 10 สิงหำคม 2556 
      โดย ณ. วันที่ 31 ธันวำคม  2556  มกีรรมกำรทั้งสิ้น 9 ท่ำน  
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  8.5  บุคลากร   
 
         8.5.1 จ านวนพนักงาน 
 จ ำนวนพนักงำนทั้งหมดของบรษิทัฯ ณ เดือนธันวำคม 2556 จ ำนวนทั้งสิ้น 1,370 คน  

- พนักงำนที่รับผิดชอบในส่วนของกำรผลิตจ ำนวน   1,081  คน  
- พนักงำนประจ ำส ำนักงำน                                                   150 คน  
- พนักงำนระดบัหัวหน้ำงำน หัวหน้ำแผนก                115 คน 
- พนักงำนระดบับรหิำรชำวไทย                       15  คน  
- พนักงำนระดบับรหิำรชำวไต้หวัน                              9  คน  
- โดยเฉลี่ยแล้วพนักงำนมีอำยุเฉลี่ย                       34   ปี 

               
          8.5.2 การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมนีัยส าคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่มี      – 
 

           8.5.3  ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 
-       ไม่มี     – 

 
          8.5.4 ลักษณะผลตอบแทน และผลตอบแทนรวมของพนักงาน  

        บริษทั จ่ำยเงนิค่ำจ้ำงเป็นค่ำตอบแทนในกำรท ำงำนของพนักงำน ส ำหรับปี 2556 บรษิัท ดังนี้  
                        -    ค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำเบี้ยขยัน ค่ำกะ ให้พนักงำนรวม         304,637,165  บำท 
                        -    โบนัส                                                                                27,890,556  บำท 
          -    รวมทั้งส้ิน                    332,528,050  บำท 
  นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังมีสวัสดิกำรอื่นๆ เช่น เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพจำกบริษัท และ พนักงำนจ่ำย
สมทบเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 2-4 ของเงินเดือน ซ่ึงบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน บีที 
จ ำกัด   รถรับ-ส่งพนักงำน   ค่ำข้ำว   ชุดยูนิฟอร์ม เงินช่วยเหลืองำนฌำปนกิจ งำนมงคลสมรส เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทได้
จัดตั้งคณะกรรมกำรสวัสดิกำรบริษัทขึ้นตำมระเบียบของกระทรวงแรงงำนและสวัสดิกำรสังคมซ่ึงประกอบด้วยฝ่ำย
นำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำง เพื่อพิจำรณำเรื่องสวัสดิกำรของพนักงำนโดยเฉพำะ 
 

          8.5.5 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 บริษัท ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำพนักงำนเป็นอย่ำงมำก เพื่อให้พนักงำนมีควำมเช่ียวชำญ และ

สำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำรท ำงำน เช่น กำรฝึกอบรมกำรท ำงำนแก่พนักงำนเข้ำใหม่  อบรมทักษะหัวหน้ำงำน  
วิธีกำรใช้กรำฟเพื่อควบคุมกำรท ำงำน   นอกจำกนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัท ฯ ได้รับควำมรู้และ
พัฒนำกำรใหม่ๆ โดยกำรจัดส่งให้ไปฝึกอบรมตำมสำยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถำนที่เพื่อเป็นกำรน ำควำมรู้จำก
กำรอบรมมำปรับใช้และพัฒนำทักษะในกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น   บริษัทมีนโยบำยในกำรพัฒนำบุคคลำกร
ของบริษัททุกระดับดังต่อไปนี้ 
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1.   กำรอบรมเรื่องกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนเพื่อให้พนักงำนมคีวำมรู้ควำมเข้ำใจในสิทธิและหน้ำที่ 
      ตำมกฎหมำย  
2.   กำรอบรมกำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น 
3.   กำรอบรมและพัฒนำเทคนิคกำรผลิตเพื่อพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ 
4.   ฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัยในกำรปฎิบัติงำนให้กบัพนักงำน 
5.   ฝึกอบรมในกำรใช้อุปกรณ์ปอ้งกันภัยส่วนบุคคลให้กับพนักงำน 
6.   กำรจัดบอร์ดประชำสัมพันธ์แก่พนักงำนเพื่อให้รบัทรำบข้อมูลข่ำวสำรของบรษิัท 
7.   จัดกิจกรรมสัปดำห์ควำมปลอดภัย เช่น เสียงตำมสำย 
8.   จัดกิจกรรมกำรซ้อมหนีไฟ 
9.   ส่งพนักงำนไปฝึกอบรมทีต่่ำงประเทศตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

              10.  ส่งพนักงำนไปเข้ำรับกำรอบรมกับสถำบันภำยนอกตำมสำยงำนของตนเอง 
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9.  การก ากับดแูลกิจการ :   
 

กำรก ำกับดูแลกิจกำรคณะกรรมกำรบริษทัฯ ได้ให้ควำมส ำคัญ และปฏบิัติตำมข้อพึงปฏบิัตทิี่ด ี  ส ำหรับ
กรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of best practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมกำร
บริษทั ร่วมกันก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษทั ซ่ึงสรุปได้ดังนี้ 

 

 9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
คณะกรรมกำรของบริษทัค ำนงึถึงควำมส ำคัญของนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีโดยก ำหนดเป็น

นโยบำย เน้นในเรื่องควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกจิกำรสำมำรถตรวจสอบได้ จะมีกำรเปิดเผยขอ้มูลให้กับสำธำรณะและ
ผู้ถือหุ้นอย่ำงสม่ ำเสมอ นอกจำกนี้บริษทัยังให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน ส่วน
กำรบริหำรควำมเสี่ยงบริษทัพยำยำมควบคุมและบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงใกล้ชิด และยังค ำนึงถึงเรื่องจริยธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกิจ โดยด ำรงไว้ซ่ึงควำมเป็นธรรมต่อคู่ค้ำ ผู้ถือหุ้น และผูม้ีส่วนได้เสียทุกๆ กลุ่ม ดังรำยละเอียดต่อไปนี ้
 
 9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย  
 

              9.2.1  โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทัประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นผู้บรหิำร 2 ท่ำน กรรมกำรที่ไม่ได้เปน็ผูบ้ริหำร 4 ท่ำน ซ่ึง

คณะกรรมกำรและผู้บรหิำรบรษิทัฯได้แบ่งแยกอ ำนำจหน้ำที่ไว้อยำ่งชัดเจน กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 3 
ท่ำน รวมเปน็ 9 ท่ำน ( ตำมรำยช่ือในโครงสร้ำงกำรจดักำร ) ซ่ึงกรรมกำรที่เป็นผู้บรหิำรของบรษิทัเปน็ผู้มคีวำมรู้ควำม
ช ำนำญในธุรกิจมำอย่ำงยำวนำน จำกบริษทัแม่ทีป่ระเทศสำธำรณรัฐจีนไต้หวัน ส ำหรับกรรมกำรตรวจสอบอีก 3 ท่ำน ก็
มีอิสระในกำรแสดงควำมคดิเหน็ และตั้งข้อสังเกต กรณีทีค่วำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบแตกต่ำงไปจำก
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร เพื่อเป็นกำรถ่วงดุลกรรมกำรบรหิำร อีกทั้งหนึง่ในสำมของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งเปน็
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบก็เปน็ผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรบัญชีเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่
ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน 

  (1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ  3 ปี ประกอบด้วยกรรมกำรที่

เป็นอิสระทั้ง 3 ท่ำนดังนี ้
 นำยอนุวัตร  โกศล   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 นำยวิทูร  สมบรูณ ์   กรรมกำรตรวจสอบ 
 นำงสำวเหลียง ซู่ หยง  กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบจะมีกำรประชุมและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัในเรื่องดงัต่อไปนี ้
-    สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัทก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำร 
-    ประสำนงำนกับฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบรษิัทกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรประเมนิผลของ 
     ระบบกำรควบคุมภำยในบริษทั 
-    พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกัน 
-    กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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  (2)  บทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
       คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทส ำคัญในกำรบรหิำรงำนให้เปน็ไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีดี มี

ควำมโปร่งใสและให้ควำมเห็นชอบในเรื่องที่ส ำคญัเช่น งบกำรเงนิรำยไตรมำส และงบประจ ำปี งบประมำณ  กำรท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน   ควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยในเป็นตน้ นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรยังให้ควำมส ำคัญให้มีกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนกำรบรหิำรควำมเสี่ยง โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุ้น 

 
  (3) ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์
คณะกรรมกำรของบริษัทมีส่วนร่วมในกำรให้ควำมเห็นชอบต่อวิสัยทัศน์ เป้ำหมำย ภำรกิจ และ

งบประมำณของบริษัท นอกจำกนี้ยังก ำกับดูแลให้ผู้บริหำร ด ำเนินงำนตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ ด้วยควำมรับผิดชอบ 
และซ่ือสัตย์สุจริตตำมแผนงำนให้บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ นอกจำกนั้นคณะกรรมกำรยังให้ควำมส ำคัญกับระบบควบคุม
ภำยใน และตรวจสอบภำยใน ให้มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิผลตลอดจนกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยค ำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
 

  (4) จริยธรรมธุรกิจ 
คณะกรรมกำรและผู้บรหิำรของบริษทัได้ ปลูกฝงัจริยธรรมทำงธุรกิจให้กับพนักงำนทุกคนของบริษัทให้

ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย ผู้ถือหุ้นและทุกฝ่ำยที่เกี่ยวขอ้งอยู่ตลอดเวลำ เพื่อ
เป็นกำรสร้ำงวัฒนธรรมขององคก์รในด้ำนจริยธรรมธุรกิจใหบ้รษิทัเจริญก้ำวหน้ำ มีควำมมั่นคงเป็นที่เช่ือถือ และ
ยอมรับของบคุคลทั่วไป 

 
  (5) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัมีนโยบำยใหค้วำมส ำคัญในกำรจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชนข์องผูเ้กี่ยวข้องอย่ำงรอบคอบ

และโปร่งใส โดยน ำเข้ำทีป่ระชุมของคณะกรรมกำรของบรษิัทเพือ่พิจำรณำ โดยผู้มีส่วนได้เสียจะงดออกเสียงเพื่อควำม
เป็นธรรมและเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บรษิัทจะปฏบิัตติำมหลักเกณฑ์ ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน มูลค่ำรำยกำร คู่สัญญำ นอกจำกนี้ยังมีกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีอย่ำงชัดเจน 
 

  (6) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษทัมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำทีต่รวจสอบกำรปฏบิัติงำน และกิจกรรมทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ 

เพื่อให้มั่นใจว่ำเป็นไปตำมระเบียบและวิธีปฏิบตัิตำมทีบ่ริษทัก ำหนด บริษทัมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และได้มีกำร
พัฒนำกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ำระบบดังกล่ำวมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลทีดี โดยท ำกำร
ประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งทดสอบว่ำระบบดังกล่ำวได้มีกำรปฏบิัติงำนจริง อีกทั้งยงัให้
หน่วยงำนที่ได้รับกำรตรวจสอบมีส่วนร่วมในกำรประเมินผล และข้อเสนอแนะเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงปรับปรุงงำนคุณภำพ
ตรวจสอบด้วย  รวมทั้งยังมีกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีควำมทนัสมัย 
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   คณะกรรมการบริษัท  
 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2556 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ฯ ต ำแหน่ง 
1. นำงซู  หมิง เฟิน ประธำนกรรมกำร  และกรรมกำรผู้จัดกำร 

2. นำยเฉิน  ไท ่ กรรมกำร 

3. นำยเยน หมิง ซัน กรรมกำร 

4. นำยเยน เย่ำ หนนั กรรมกำร 

5. นำงโกว จือ เฟิน* กรรมกำร 

6. นำยหลิน ฉี ฝง* กรรมกำร 

7. นำยอนุวัตร  โกศล  กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

8  นำยวิทูร  สมบรูณ์ กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 

9. นำงสำวเหลียง ซู่ หยง* กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 
               หมำยเหตุ ; * นำงโกว จือ เฟิน เข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำร แทนนำยเจิง โกว จัน เมื่อวันท่ี 26 เมษำยน 2556 
      * นำงสำวเหลียง ซู่ หยง เข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำร แทนนำยเจิง เจ เหว่ย เมื่อวันท่ี 26 เมษำยน 2556 
      * นำยหลิน ฉี ฝง เข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำร แทนนำงสำวเหลียง ซู่ หยง เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกำยน 2556 
      * นำงสำวเหลียง ซู่ หยง เข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ แทนนำงสำวสุภำพร โกฮวด 
      เมื่อวันท่ี 10 สิงหำคม 2556 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1.     เป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องที่ส ำคญัของบริษทัฯ ก ำหนดภำรกิจ  วัตถุประสงค์  แนวทำง  นโยบำยของบริษฯั 

รวมถึงกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนโดยรวม  ผลผลิต  ควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ และต้องรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ 

2.     มีอ ำนำจจ้ำง  แต่งตั้ง  ปลดออก  ให้ออก ไล่ออก ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำง ใหบ้ ำเหนจ็รำงวัล  ปรับขึน้เงินเดือน  
ค่ำตอบแทน  เงินโบนัส  ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝ่ำยนำยจ้ำงในคณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพของ
บริษทั  เกี่ยวกับพนักงำนทั้งหมดของบรษิัทฯ 

3. มีอ ำนำจอนุมัติ และมอบอ ำนำจช่วงอนุมัติกำรเบิกจ่ำยเพื่อกำรจดัซ้ือจัดจ้ำงซ่ึงทรัพย์สิน และบริกำรเพื่อ
ประโยชนข์องบรษิัทฯ 

4.     มีอ ำนำจออกค ำส่ัง  ระเบียบ  ประกำศ  บันทึก  เพื่อให้กำรปฏบิัติงำนเป็นตำมนโยบำยและผลประโยชน์
ของบรษิัทฯ เพื่อรักษำระเบียบวินยักำรท ำงำนภำยในองค์กร 

5.  มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนบรษิัทฯ ตอ่บุคคลภำยนอกในกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

6.     อนุมัติกำรแต่งตั้งที่ปรึกษำดำ้นต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน 
7.     ด ำเนินกิจกำรที่เกี่ยวข้องกบักำรบริหำรงำนทั่วไปของบรษิัทฯ 
8.     จัดให้มีกำรประเมินตนเองของกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี 
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คณะผู้บริหาร 
 

ณ  วันที่ 31 ธันวำคม 2556 คณะผูบ้ริหำรของบรษิัทฯ ประกอบด้วย  
รายชื่อผู้บริหารบริษัทฯ ต าแหน่ง 

1. นำงซู  หมิง เฟิน ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำร 

2. นำยเฉิน ไท ่ ผู้จัดกำรทั่วไป 

3. นำยเจียง หยง จง รองผู้จดักำรทั่วไป 

4. นำงสำวปำณิสรำ สุรัติรุ่งโรจนก์ุล ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

5. นำยสี อัน เหยิน ผู้จัดกำรฝ่ำยขำย 

6.  นำงสำวรดำธร    ธนอัศวพล ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ  
1. มีอ ำนำจด ำเนนิกำรตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรซ่ึงอยู่ภำยใต้กฎหมำยเงื่อนไขกฎระเบียบและ

ข้อบังคับของบริษทัฯ 
2. ดูแลกำรด ำเนินกิจกำรให้เป็นไปตำมแนวนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
3. พิจำรณำเสนอแก้ไขปรับปรุง ระเบียบปฏิบัติงำนต่ำงๆตำมควำมเหมำะสมต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อ

อนุมัติ  
4. ส ำหรับกำรอนุมัติเกี่ยวกับกิจกำรอันเป็นพันธะผูกพันบริษัทฯ ในฐำนะผู้กู้ ให้กรรมกำรผู้จัดกำรกระท ำ

กำรได้ในมูลค่ำไม่เกิน 1,100,000,000 บำท ถ้ำเกิน 1,100,000,000 บำทให้ผ่ำนกำรอนุมัติโดย
คณะกรรมกำรบริษัทฯ  

5. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 
 

   9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

บริษทัฯไดจ้ัดให้มีกรรมกำรอิสระ/คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้ได้
มำตรฐำน   ปัจจุบนัคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมกำร 3 ท่ำน ดังนี้ 

 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. นำยอนุวัตร  โกศล* กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยวิทูร  สมบรูณ์ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวเหลียง ซู่ หยง  กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 

         * กรรมกำรตรวจสอบในล ำดับที่ 1 เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่ควำมรับผดิชอบ และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษทัฯ ดงัต่อไปนี้ 
1.  สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพยีงพอ 
2.  สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน           

(Internal audit) ที่เหมำะสมและมปีระสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   ตลอดจน
ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้งโยกย้ำยเลิกจ้ำงหัวหน้ำ หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3.  สอบทำนใหบ้ริษทัปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์ และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษิัท 

4.  พิจำรณำคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเปน็อิสระเพื่อ ท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบรษิทัและเสนอ
ค่ำตอบแทนของบคุคลดังกล่ำวรวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

5.  พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมคีวำมขัดแย้ง ทำงผลประโยชน์ ใหเ้ปน็ไปตำมกฎหมำย
และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรพัย์ ทั้งนี้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเปน็ประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 

6.  จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปขีองบรษิัทซึ่ง  รำยงำน
ดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก)   ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
(ข)   ควำมเหน็เกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
(ค)   ควำมเหน็เกี่ยวกับกำรปฏิบัตติำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนด ของ

ตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบรษิัท 
(ง)   ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญช ี
(จ)   ควำมเหน็เกี่ยวกับรำยกำรทีอ่ำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ)   จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ 
        แต่ละท่ำน 
(ช)   ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัตหิน้ำทีต่ำม 
        กฎบัตร (Charter) 
(ซ)   รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุน้และผู้ลงทนุทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม        

รับผิดชอบที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7.  ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบรษิัทมอบหมำย ด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ในกำรปฏบิัติหน้ำที่ตำมวรรคหนึง่    คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง    และ
คณะกรรมกำรของบริษทัยังคงมคีวำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษทัต่อบุคคลภำยนอก 
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 9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บรหิำรระดบัสูงสุด 
  (1) กรรมกำรอิสระ 
 กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯไม่ได้ผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำ แต่
คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกตำมเกณฑ์คุณสมบัติในมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง 
  (2) กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด  
                              กำรคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯไม่ได้ผ่ำนคณะกรรมกำร
สรรหำ แต่คณะกรรมกำรบริษทัจะเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกตำมเกณฑ์คุณสมบัติในมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง 
พร้อมทั้งพิจำรณำถึงประสบกำรณ์ ควำมรู้ และควำมสำมำรถ จำกน้ันจึงน ำรำยชื่อเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจำรณำแต่งตั้งต่อไป 

หลักเกณฑ์ข้อบังคับของบริษัทฯในกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีดังน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) กำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อกำรเลือกตั้งกรรมกำรจะต้องเป็นไปตำมคะแนนเสียงส่วนใหญ่   

หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ผู้ที่เป็นประธำนที่ประชุมมีเสียงชี้ขำดเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียง 
 
คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำทัง้ปี โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน และจะมีกำร

ประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเปน็ โดยจะมีวำระก ำหนดไว้ชัดเจนล่วงหน้ำโดยประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรที่
ประธำนมอบหมำย ซ่ึงจะมีหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำส่งให้
ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมกำรได้ศึกษำข้อมูลก่อนเข้ำร่วมกำรประชุม 

 
ในปี 2556 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 4 ครั้ง และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 4 ครั้ง โดยกำรเข้ำร่วม

ประชุมของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบสรุปตำมตำงรำงคณะกรรมกำรตำมที่ทีเ่ปดิเผยในโครงสร้ำงกำร
จัดกำร 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษทัฯจัดให้มีกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรในปทีี่ผ่ำนมำ ทั้งนี้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษัท ใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำประสิทธิภำพ และผลกำรปฏบิัติ 
หน้ำที่ให้ดขีึ้น ส ำหรับผลกำรประเมิน ประจ ำปี 2556 สรุปผล โดยรวมว่ำกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัทอยู่
ในเกณฑ์ด ี
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การพัฒนากรรมการและผู้บรหิาร 
 บริษทัฯสนับสนนุให้กรรมกำรและผู้บรหิำรได้เข้ำรับกำรอบรมควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรของบรษิัทเพื่อให้มี
กำรปรับปรงุกำรปฏบิัติงำนและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ  
 
 9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อย 
  -  บริษทัได้จดัให้มีกำรส่งบุคคลเพือ่เป็นตัวแทนของบรษิัทไปเป็นกรรมกำรผู้บริหำรของบรษิัทย่อย
เพื่อด ำเนินนโยบำยให้เป็นไปตำมวัตถุประสงคข์องบริษทัและเพือ่ดูแลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทุน 
  -  กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรับผดิชอบของกรรมกำรและผู้บริหำร 
ที่เปน็ตัวแทนของบรษิัทในบรษิทัดังกล่ำวในกำรควบคุมหรอืมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยทีส่ ำคัญจะต้องได้รับกำร
อนุมัติจำกบรษิัท 
  - บริษทัไม่มีข้อตกลงกับผู้ถือหุ้นอื่นในกำรบรหิำรจดักำรบริษทัย่อย ในกำรแบ่งผลตอบแทน
นอกเหนือจำกผลตอบแทนตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นปกต ิ
 
 9.5 กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน :  
          บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรก ำกับดูแลผู้บริหำรในกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยห้ำมผู้บริหำรรวมทั้งคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะน ำข้อมูลภำยในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สำธำรณชน ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้ง
น ำไปใช้เพื่อกำรซ้ือขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ อีกทั้งบริษัทได้ก ำชับผู้บริหำรไม่ให้เปิดเผยข้อมูลภำยในก่อนกำร
เปิดเผยสำรสนเทศต่อสำธำรณชน  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเกี่ยวกับกำรซ้ือหุ้นของบริษัทในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  
 9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
 ในปี 2556 ทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ได้อนุมัติแต่งตัง้บรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไทย สอบบัญชี จ ำกัด ดังนี ้

(1) ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (audit fee) จ ำนวน 1,366,000.00 บำท 
(2) ค่ำบริกำรอื่น (non-audit fee) จ ำนวน 600,000.00 บำท 

      
 9.7 กำรปฏิบัตติำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเรื่องอืน่ ๆ 
   
                       9.7.1 สิทธิของผู้ถือหุน้ 

บริษทัใหค้วำมส ำคัญเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุน้ทุกๆคนอย่ำงเท่ำเทยีมกัน เช่นบริษทัจะแจง้ใหผู้้ถือหุน้ทรำบ
ถึงควำมคืบหน้ำจำกกำรด ำเนนิงำนของบริษทั อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยจะแจง้ใหผู้้ถือหุน้ทรำบโดยตรงหรือผ่ำนทำงตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเนื่องจำกบริษทัค ำนงึถึงผู้ถือหุ้นทุกท่ำน ไม่ว่ำท่ำนจะมีหุน้อยู่น้อยหรือมำก บริษัทถือว่ำ
ท่ำนคือเจ้ำของบรษิัทผู้หนึ่ง และบริษทัยังให้ควำมส ำคัญกับทุกๆ เรื่องของผู้ถือหุ้นที่ออกควำมเห็น ดังนี้ 

1.1  ในปี 2556 บรษิัทฯ มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 1 ครัง้ ซ่ึงเปน็กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี เมื่อ
วันที่ 26 เมษำยน 2556 เวลำ 10.00 น. ณ  ห้องบอลรูม บำงปูกอล์ฟ แอนด์ สปอร์ต เลขที่ 191 หมู่ 3 นิคมอุตสำหกรรม
บำงปู ซอย 9 ต ำบลแพรกษำใหม่ อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จังหวัดสมุทรปรำกำร  ซ่ึงมีกำรพิจำรณำตำมล ำดับระเบียบ
วำระที่ก ำหนดไว้และได้รบัควำมเห็นชอบจำกผู้ถือหุน้ทุกวำระ  
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1.2  บริษทัฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือเชญิประชุมพร้อมทั้งเอกสำรประกอบกำรประชุมวำระต่ำงๆ  อย่ำงเพียงพอให้ผู้
ถือหุ้นได้ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 14 วัน ก่อนวันประชุมตำมที่กฎหมำยก ำหนดทุกครั้งผ่ำนทำงนำยทะเบียน
หลักทรัพย์ของบรษิัทฯ รวมทั้งมกีำรเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผำ่นทำงเว็บไซดข์องบริษทัฯ ก่อนกำรประชุม  

1.3   เปิดโอกำสใหผู้้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิออกเสียงได้อย่ำงเต็มที ่ในกรณีที่ผู้ถือหุน้ไม่สำมำรถเข้ำประชุมได้
ด้วยตนเองก็สำมำรถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมได้ทั้งนี้บรษิัทฯได้เผยแพรห่นังสือมอบฉันทะ ไว้ในเว็บไซดข์อง
บริษทัเพื่อควำมสะดวกของผู้ถือหุ้น 

1.4  ในกำรประชุมประธำนในทีป่ระชุมได้เปิดโอกำสใหผู้้เข้ำร่วมประชุมแสดงควำมคดิเห็นต่อที่ประชุมใน
เรื่องทีเ่กี่ยวข้อง และก่อนกำรประชุมประธำนได้แจ้งจ ำนวนผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะที่เข้ำมำร่วมประชุมใหท้ี่ประชุม
รับทรำบรวมถึงแจ้งวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนโดยให้นบัคะแนนเสียงที่ไม่เหน็ด้วยและงดออกเสียงเพื่อควำมสะดวกใน
กำรนับคะแนน อีกทั้งบริษทัมีแบบฟอร์มแสดงควำมคดิเห็นกรณีไม่เห็นด้วยในกำรลงมติในวำระต่ำงๆ 
 

          9.7.2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษทัฯ มีนโยบำย รักษำสิทธิและประโยชนข์องผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันด้วยควำมเสมอภำค รวมถึงกำร

จัดกำรที่เหมำะสม เพื่อใหผู้้ถือหุ้นมั่นใจในกำรลงทุนกบับรษิัท บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบ
ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยในแต่ละวำระจะมีควำมเหน็ของคณะกรรมกำรประกอบกำรพิจำรณำ พร้อมทั้ง 
เอกสำรประกอบกำรประชุมอย่ำงครบถ้วนและเพียงพอรวมทั้งได้มกีำรประกำศลงหนังสือพิมพ์รำยวันติดต่อกันไม่นอ้ย
กว่ำ 3 วันและก่อนกำรวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วัน ในหนังสือเชิญประชุมบรษิัทได้แจ้งรำยละเอียดเก่ียวกับ 
เอกสำรที่จ ำเปน็ในกำรเข้ำร่วมประชุม พร้อมทั้งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุม
มอบฉันทะ ใหผู้้อื่นเข้ำร่วมประชมุแทนได้ และสำมำรถดำวน์โหลดแบบฟอร์มอบฉันทะแบบ ข และแบบ ค ได้ทำงเว็บ
ไซด์ของบรษิัท 

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บรษิัทเปิดโอกำสใหผู้้ถือหุน้ทุกคนมีสิทธิเท่ำเทียมกันในกำรซักถำมและแสดงควำม
คิดเห็นโดยใช้เวลำอย่ำงเหมำะสม อีกทั้งจัดให้มเีจ้ำหน้ำที่ต้อนรับและอ ำนวยควำมสะดวกแก้ผู้ถือหุ้นในกำรมำเข้ำร่วม
ประชุม 

 
           9.7.3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัใหค้วำมส ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ ทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นลูกค้ำ เจ้ำหนี้ คู่แข่ง ตลอดจนพนักงำน

และผู้บรหิำรของบริษทัให้ได้รบัควำมเป็นธรรมอย่ำงเท่ำเทียมกัน เช่นกำรจัดหำผลิตภัณฑ์ตำมทีสั่ญญำไว้กับลูกค้ำ มี
ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำทัง้ในดำ้นคุณภำพของผลิตภัณฑ์ และกำรให้บริกำรหลังกำรขำยและรักษำควำมลับของลูกค้ำ 
และกำรปฏิบัตติำมกติกำกำรแข่งขันทีด่ีต่อคู่แข่งขัน เป็นต้น 

1. ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
บริษทัฯ มุ่งมั่นในกำรด ำเนนิธุรกิจเพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจและผลประโยชน์สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนและมี
นโยบำยสนับสนุนให้สิทธิกับผู้ถอืหุ้นและนักลงทุนอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรรับรูข้้อมูลข่ำวสำรของบริษทัฯ อย่ำง
โปร่งใสและเชื่อถือได ้

2. พนักงำน 
บริษทัฯ ได้ให้ควำมส ำคัญและใส่ใจอย่ำงยิ่งต่อพนักงำนของบรษิัทฯ มีกำรปฏิบัตติ่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมทั้งในด้ำน
สวัสดิกำร ผลตอบแทน ส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และสุขภำพของพนักงำน ดังต่อไปนี้ 
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 ด้านสวัสดิการ  
  บริษทัเล็งเห็นถงึคุณค่ำของพนักงำนจึงจัดให้มีสวัสดิกำรให้กับพนกังำนของบริษทัฯ ดังนี้ 

-   จัดให้มีสวัสดิกำรข้ำวกลำงวัน ส ำหรับพนักงำนได้รบัประทำนฟรีทุกคน 
-   ให้เบี้ยขยันกับพนักงำนที่ไม่ขำด ลำ มำสำย เพื่อเป็นก ำลังใจและฝึกควำมมีวินัยให้กบัพนักงำน 
-   จัดให้มี กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพแก่พนักงำน 
-   สวัสดิกำรเงินช่วยเหลืองำนฌำปณกิจ งำนมงคลสมรส   
-   จัดกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีให้กับพนักงำนทุกท่ำน 
-   เครื่องแบบพนักงำนประจ ำปีทกุปี 
-   มอบของทีร่ะลึกในวันเกิดของพนักงำนประจ ำเดือน 
-   กิจกรรมงำนสังสรรค์ประจ ำปี และแจกของรำงวัล เพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจ 
-   กิจกรรมออกก ำลังกำยก่อนเริ่มท ำงำนเพื่อส่งเสริมให้สุขภำพของพนักงำนแข็งแรงเพื่อจะได้มคีวำม       
ตื่นตัวในกำรท ำงำน 

-   เงินรำงวัลพิเศษส ำหรับพนักงำนที่ท ำงำนได้ตำมเป้ำหมำยของบริษัทเพื่อเปน็กำรกระตุ้นกำรท ำงำนของ
พนักงำน 

-   จัดรถรับส่งให้แก่พนักงำนเพื่อควำมสะดวกในกำรเดินทำงมำท ำงำน 
               -   จัดกิจกรรมส่งเสริม พนักงำนที่มีผลงำนดีเด่นโดยมีรำงวัลพนักงำนดีเดน่ประจ ำปทีุกปี 

-   สวัสดิกำรซ้ือสินค้ำของบรษิัทในรำคำพิเศษ 
 

 ด้านความปลอดภัยและชีวอนามยั 
บริษทัฯ ไดค้ ำนึงถึงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของพนักงำน จงึจดัให้มีมำตรกำรด้ำนกำรรักษำ

ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนให้กบัพนักงำน ดังนี ้
-      รณรงค์กำรรักษำส่ิงแวดล้อมในโรงงำนและสถำนที่ท ำงำนของพนักงำนให้สะอำด ปลอดภัยและ 

น่ำอยู่ ตำมหลัก 5 ส 
-      จัดให้มีห้องพยำบำลและรถฉุกเฉิน ตลอด 24 ช่ัวโมงเพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินหำกพนักงำนได้รบัอุบัติเหตุ  
-      จัดให้มีกิจกรรมกำรซ้อมดับเพลิงเบื้องตน้และกำรซ้อมอพยพหนีไฟเปน็ประจ ำทุกปีตำมกฎหมำยก ำหนด 
-      พนักงำนที่ท ำงำนบริเวณที่มคีวำมเสี่ยงต่อกำรเกิดอุบตัิเหตุ เชน่ พนักงำนฝ่ำยช่ำง และพนักงำนที่ปฏบิัติงำน

อยู่บริเวณที่เป็นจุดเส่ียงอนัตรำย  ทำงบรษิัทจะแจกอุปกรณ์ Safety ให้กับพนักงำน เพื่อป้องกันและลดกำร
เกิดอุบัตเิหตจุำกกำรท ำงำน 

-      จัดให้มี 5 Pratrol กำรเดินตรวจควำมปลอดภัยให้กับพนักงำน เช่น กำรดูแลและป้องกันอนัตรำยจำกกำร
ท ำงำนกับสำรเคมีอนัตรำย,  แนะน ำกำรใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรำยส่วนบุคคลให้เหมำะสมกับหน้ำงำนที่
ปฏิบตัิอยู,่ กำรป้องกันอันตรำยและอุบัติเหตุ , กำรดูแลตัวเองขณะปฏิบตัิงำนกับปัจจัยเส่ียง เป็นตน้ 

- จัดให้มีกำรอบรมพนักงำนใหม่ก่อนเริ่มงำน และเปลี่ยนงำนใหม่ 
- จัดให้มีกำรตรวจสุขภำพตำมปจัจยัเสี่ยงประจ ำปีตำมกฎหมำยก ำหนด 
- จัดให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้กับผูท้ี่ตั้งครรภ์และผู้ที่ก ำลังวำงแผนกำรตั้งครรภ์  โดยควำมร่วมมือจำก

โรงพยำบำลในพื้นที ่
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- จัดให้มีงำนสัปดำห์ควำมปลอดภัย เพื่อสร้ำงควำมเป็นรปูธรรมด้ำนควำมปลอดภัยตำมนโยบำยควำม
ปลอดภัยของบริษทั 

-      จัดให้มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยและหน่วยงำนควำมปลอดภัยประจ ำบริษทัตำมกฎหมำยก ำหนด เพื่อ
คอยสนับสนุนและให้กำรดูแลด้ำนควำมปลอดภัยของพนักงำน จดัให้มีกำรสุมตรวจวัดระดบั 
แอลกอฮอลข์องพนักงำนก่อนเข้ำปฏิบตัิงำนทั่วถึง 

- จัดให้มีกำรตรวจวัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนประจ ำปี 
 

 ด้านการพฒันาและการฝึกอบรมพนักงาน 
บริษทัฯ มีนโยบำยพัฒนำบคุลำกร โดยพัฒนำขีดควำมสำมำรถตำมควำมต้องกำรของแต่ละ

หน่วยงำน เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันขององค์กร ในด้ำนคุณภำพผลิตภัณฑ์ ต้นทุนที่แข่งขันได้ 
กำรส่งมอบตรงต่อเวลำ ควำมรู้เชงิวิศวกรรมกำรผลิต  และกำรจัดกำร ดังนี้ 

-      จัดอบรมพนักงำนทุกเช้ำวันจันทร์เพื่อแจง้ข่ำวสำรและท ำควำมเข้ำใจ แก้ไขปัญหำ เพิ่มพูนควำมรู้ให้กับ   
พนักงำน 

-      จัดส่งพนักงำนเดินทำงไปฝึกอบรมทีป่ระเทศสำธำรณรัฐจีนไตห้วัน และประเทศญี่ปุน่ เพื่อพัฒนำผลิตภัณฑ์
ของบรษิัทให้ได้มำตรฐำน และเพื่อควำมเชื่อมั่นของลูกค้ำ 

-      จัดให้พนักงำนไปเข้ำรับกำรอบรมตำมลักษณะของกำรท ำงำน เช่น กำรอบรมกับตลำดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย หน่วยงำนรำชกำร เช่น กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน  

-      บริษัทฝึกอบรมพัฒนำพนักงำนและหัวหน้ำงำนทุกระดบั เพื่อเป็นกำรพัฒนำขดีควำมสำมำรถของพนักงำน 
เช่น กำรวิเครำะหข์้อมูล 5GEN & Why Why Analysis เทคนิคกำรตรวจติดตำมระบบคุณภำพภำยใน (IQA) 
กำรวำงแผนและกำรควบคุมกำรผลิต 

 
    3. ลูกค้ำ 
บริษทัฯให้ควำมส ำคัญต่อกำรผลติสินค้ำที่มคีุณภำพและได้มำตรฐำนให้กับลูกค้ำ เนื่องจำกบรษิัทมนีโยบำยว่ำ 

“คุณภำพเป็นทีห่นึ่ง ควำมพึงพอใจของลูกค้ำส ำคัญที่สุด” โดยมีกำรจัดท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำเพื่อน ำมำ
ปรับปรุงคุณภำพและกำรบริกำรให้ดีที่สุด เรำมุ่งมัน่ในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ เครื่องจักร พนักงำน ระบบกำรขนส่งสินคำ้ 
กำรค้นคว้ำวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรผลิตสินค้ำ  

นอกจำกนี้บรษิัทฯ ด ำเนนิธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตย์และยังให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งกับกำรรักษำควำมลับของลูกค้ำ
แต่ละรำยตำมจรรยำบรรณของกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อ สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงบริษทัฯ และลูกค้ำท ำให้สำมำรถ
ด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงยำวนำน และยั่งยืน 

 
4. คู่ค้ำหรือเจ้ำหนี ้
บริษทัฯ ได้ปฎิบตัิต่อคู่ค้ำหรือเจ้ำหนี้อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำคทั้งสองฝ่ำย โดยปฏิบตัิตำมข้อตกลงและ

เงื่อนไขทำงกำรค้ำ และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิัท โดยคู่ค้ำหรอืเจ้ำหนีจ้ะได้รบักำรช ำระเงินหรือรับสินค้ำตำม
ข้อตกลงตรงตำมก ำหนดเวลำและได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกนัทุกรำย บริษัทจะไม่มีกำรผิดนัดหรือปฏเิสธกำรส่ัง
จ่ำยโดยไม่มีเหตุจ ำเป็น 
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5. คู่แข่งทำงกำรค้ำ 
บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมจีริยธรรม โปร่งใส ปฎิบตัิตำมกติกำกำรแข่งขันโดยเสรีไม่ใช้วิธีกำรไม่สุจริตเพื่อ

ท ำลำยคู่แข่งขัน ไม่แสวงหำข้อมลูที่เปน็ควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม ไม่ท ำลำย
รำคำตลำดและชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำ ด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย ซ่ึงตลอดระยะเวลำทีผ่่ำนมำ บริษทัฯ ไม่เคยมีข้อ
พิพำทใดๆ กับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

 
          9.7.4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
บริษทั ใหค้วำมส ำคัญต่อกำรเปดิเผยสำรสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ และโปร่งใสทั้งข้อมูลทำงกำรเงิน

และข้อมูลอื่นๆ ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
รำยงำนประจ ำปี (Annual Report) รวมถึงกำรรำยงำนต่ำงๆทีเ่กี่ยวข้องของส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ รวมทั้งเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคัญไว้ในเว็บไซดข์องบริษัท   www.duro.co.th 

บริษทัได้จดัให้มีหน่วยงำนในกำรท ำหน้ำทีต่ิดต่อส่ือสำรและใหบ้ริกำรข้อมูลข่ำวสำรและกิจกรรมต่ำงๆให้แก่
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ และประชำชนทั่วไป โดยสำมำรถติดต่อมำยังบริษทัโดยผำ่นทำง E-mail : 
hwafong@duro.co.th หรือโทรศพัท์ หมำยเลข 02-7096580 - 8 ต่อ 103 (คุณปำณิสรำ  สุรัติรุ่งโรจนก์ุล) และ ต่อ 118 
(คุณอธิสิทธิ์ วรโชติ)  บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยข้อมูลด้วยควำมโปร่งใส ดังนี้ 
  1. จัดส่งรำยงำนทำงกำรเงินต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย ์ / ตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด และผู้สอบบัญชีแสดงควำมคิดเห็นโดยไมม่ีเงื่อนไข 
 2.   เปิดเผยข้อมูลในรำยงำนประจ ำปี และเว๊ปไซดข์องบริษทัฯ ไว้อย่ำงครบถ้วน เช่น งบกำรเงิน  รำยงำนกำร
ประชุม  แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีเป็นต้น 
 3.   เปิดเผยรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรำยกำรเกี่ยวโยง และรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร  

4.    เปิดเผยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บรหิำรไว้ในรำยงำนประจ ำปีอย่ำงชัดเจน 
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10.  ความรับผิดชอบตอ่สังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 
 บริษทัฯ สนับสนนุกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์และตอบแทนแกชุ่มชนเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับคนใน
ชุมชน ด้ำนส่ิงแวดล้อม  และบริษัทไดจ้ัดให้มคีณะกรรมกำรด้ำนควำมปลอดภัยชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม เพื่อ
ด ำเนินกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและสังคม 
 ในปี 2556  ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดส่้งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมอย่ำงตอ่เนื่อง เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  และใน
อนำคต บรษิัทฯ จะยังคงนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมต่อไป  ซ่ึงในปีนี้ บริษทัฯ ไดท้ ำกิจกรรมเพื่อสังคมดังนี้ 
 
 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 

ค้นคว้ำสูตรยำงใหม่ซ่ึงปลอดสำรก่อมะเร็ง  ไม่ใช้วัตถุดิบในกำรผลิตยำงที่มีสำร Polycyclic Aromatic 
Hydrocarbon ซ่ึงเปน็สำรเคมทีี่มคีวำมเป็นพษิเฉียบพลันต่ ำ และถูกระบุว่ำเป็นสำรที่ก่อให้เกดิมะเรง็ บริษทัฯ จงึหันมำใช้
วัตถุดิบในกำรผลิตยำงแบบ PAHs Free ซ่ึงเป็นมำตรฐำนเดียวกับกฎระเบียบใหม่ของยำงล้อแห่งสหภำพยุโรป  
 
 การลดอบุัติเหตุในสถานประกอบการ 
 

 บริษทัฯ ค ำนงึถึงควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของพนักงำน  โดยจดัให้แต่ละหน่วยงำน ตัง้เป้ำหมำยให้
อุบัติเหตุเป็นศูนย์  (Zero Accident) และกำรจัดกิจกรรมด้ำนควำมปลอดภัย เช่น ให้พนักงำนที่พบเห็นจดุเส่ียงที่อำจจะ
เกิดอุบัตเิหตุ เสนอแนะใหบ้ริษทัฯ แก้ไข ซ่ึงบริษัทฯ จดัให้มคีณะกรรมกำรด ำเนินกำรแก้ไข พร้อมทั้งสนับเสนุนเงิน
รำงวัลให้กับพนักงำน เพื่อให้พนกังำนได้ตระหนักถึงควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
 
 ด้านมวลชนสัมพันธ ์
 

 บริษทัฯ ได้สนับสนนุผลิตภัณฑ์ของบริษทัฯ ให้กับหน่วยงำนรำชกำร เพื่อใช้ในกิจกำรด้ำนกำรดูแลรกัษำควำม
สงบเรียบรอ้ยในพื้นที่ของนคิมอตุสำหกรรมบำงปู และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 
 ด้านการร่วมพัฒนาชมุชนหรอืสังคม 
 

 บริษทัฯ ได้ร่วมพัฒนำชุมชนโดยกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับลูกค้ำของบริษทั  เช่น 
- ออกค่ำยอำสำพัฒนำโรงเรียนทีจ่งัหวัดสระบุรี โดยกำรสร้ำงสนำมเด็กเล่น , สนับสนุนโครงกำรอำหำรกลำงวัน

ให้กับเด็กนักเรียน โดยกำรขุดบ่อเลี้ยงปลำ และแปลงผักสวนครัว อีกทั้ง สร้ำงสถำนที่ส ำหรับพักผ่อนเพื่อ
ประโยชนข์องนักเรียน 

- สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กำรเรียน อุปกรณ์กีฬำ ผ้ำห่มกันหนำวให้กบัศูนย์กำรเรียนต ำรวจชำยแดน บำ้นเลโพเด 
จังหวัดตำก 
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 โครงการด้านพระพุทธศาสนา 
 

 เพื่อเปน็กำรสงเสริมให้พนักงำนได้ใกล้ชิดในหลักธรรมของพระพทุธศำนำ โดยกำรจัดกจิกรรมร่วมเดินทำงไป
บริจำคเงินช่วยเหลือผู้ตดิเช้ิอ HIV ที่วัดพระบำทน้ ำพุ อ ำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  ซ่ึงปัจจุบนัทำงวัดยังขำดแคลนเงนิทนุ
ในกำรดูแลผู้ป่วยอีกเป็นจ ำนวนมำก 
 
 โครงการอนุรกัษพ์ลังงาน 
 

 บริษทัฯ ได้ตอบสนองนโยบำยลดกำรใช้พลังงำน โดยมีกำรจัดตัง้กลุ่มอนุรักษ์พลังงำนเพื่อควบคุมกำรใช้
พลังงำนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และลดกำรใช้พลังงำนที่ ไม่จ ำเปน็ลง  โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย 3 กลุม่ ดังนี้ 
1. กลุ่มอนุรักษ์พลังงำนไฟฟ้ำ     2. กลุ่มอนุรักษ์พลังงำนน้ ำ    3. กลุ่มอนุรักษ์พลังงำนลม  

- ในปทีี่ผ่ำนมำ ได้ประสบผลส ำเรจ็ตำมโครงกำร เช่น โครงกำรประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำและแสงสว่ำง โดยกำร  
เปลี่ยนชนดิของหลอดไฟจำกหลอดไฟฟ้ำ  Fluorescent 46 วัตต์ เปน็ หลอด  LED  20 วัตต์ และเปลีย่น
หลอดไฟแสงจันทร์ 250 วัตต์ เปน็ หลอด  LED  100 วัตต์ ซ่ึงสำมำรถลดกำรใช้พลังำนไฟฟ้ำได้ในระดับหนึ่ง 

- ลดขนำด Air Condition จำก 36000btu เปน็ 30000btu 
- ติดตั้งระบบพดัลมระบำยอำกำศ โดยดึงอำกำศเยน็ภำยนอกอำคำร เข้ำแทนที่อำกำศร้อนภำยในอำคำร เพื่อลด

อุณหภูมิภำยในอำคำรโรงงำน 
- น ำน้ ำ Condensate ของเตำ BOM กลับมำใชใ้หม ่
- ติดตั้งระบบควบคุมกำรเปดิ-ปิด Coolling Tower แบบอัตโนมัติ   
- บริษทัฯ มีกำรคัดแยกขยะเป็นแตล่ะประเภท อีกทั้ง จดัให้มเีจ้ำหนำ้ที่รับผดิชอบดูแลก่อนน ำขยะไปทิ้ง 
- ใช้พลังงำนจำกก๊ำซธรรมชำติ (NGV) แทนน้ ำมันเตำ  เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ใหน้้อยลง 
- เพิ่มกำรปลูกต้นไม้ในบริเวณโรงงำนและส ำนักงำนเพื่อให้พนักงำนได้รับอำกำศทีด่ีและเป็นกำรช่วยลดโลก

ร้อน 
- จัดกิจกรรมต่ำง ๆ ด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนเพื่อรณรงค์ให้พนักงำนเหน็ควำมส ำคัญของกำรใช้พลังงำน เช่น 

กำรประกวดจัดบอร์ดอนุรักษ์พลงังำนของพนักงำนแต่ละฝ่ำย  
- จัดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรเปิด – ปิด กำรใช้พลังงำนในช่วงเวลำพัก และหลังเลิกงำน 
- จัดให้มีกำรตรวจวัดคุณภำพปล่องควันของ Boiler ตำมกฎหมำยก ำหนด ปีละ 2 ครั้ง 

 
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 

บริษทัฯ ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตคอรร์ัปชั่นอยำ่งเหมำะสม เช่น ก ำหนดให้ผูบ้รหิำรระดบัสูงจะต้อง
รักษำผลประโยชนข์องบริษทัฯ โดยกำรท ำข้อตกลงเป็นกำรภำยใน เพื่อป้องกันกำรทจุริตคอร์รัปชั่นและป้องกันกำรน ำ
ข้อมูลภำยในของบรษิัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืน่ 
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11.  การควบคุมภายใน 
 

 11.1 บรษิัทไดใ้หค้วำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนือ่ง โดยตระหนักถึงบทบำทและ
หน้ำที่ในเรื่องกำรบริหำรและกำรจัดกำร กำรบริหำรควำมเสี่ยง ระบบสำรสนเทศและส่ือสำรข้อมลู โดยมีกำรก ำหนด
นโยบำยข้อบังคับต่ำงๆ ในดำ้นกฎหมำยและวิธีปฏิบัตงิำนไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือกำรตรวจสอบเพื่อให้กำรปฏบิัติงำน
ขององค์กรเปน็ไปอย่ำงมปีระสิทธิภำพและประสิทธิผล คู่มือกำรตรวจสอบภำยในมีทัง้หมด 8 วงจร ในเนื้อหำของคู่มือ
ตรวจสอบภำยใน แสดงไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเข้ำไปท ำกำรสอบทำนกำรปฏบิัติงำนใน
ขั้นตอนกำรท ำงำนของทุกหน่วยงำนของบริษทัตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 2556 ดังนี ้
1. ขั้นตอนกำรขำยและกำรเก็บเงิน 
2. ขั้นตอนกำรซ้ือและกำรจ่ำยเงิน 
3. ขั้นตอนกำรผลิต 
4. ขั้นตอนกำรบริหำรงำนบคุคล 
5. ขั้นตอนกำรสรรหำเงินทุน 
6. ขั้นตอนสินทรัพย์ถำวร 
7. ขั้นตอนกำรจัดกำรสำรสนเทศ 
8. ขั้นตอนกำรควบคุมบรหิำรงำนภำยใน 

จำกกำรตรวจสอบหำกพบว่ำมีข้อบกพร่องในเรื่องใด หน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะรำยงำนขอ้เสนอแนะต่ำงๆ 
ส่งให้ผู้บริหำรระดับสูงและหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องทรำบ เพื่อประชุมหำรือข้อสรุปและท ำกำรปรับปรุงแก้ไขอย่ำงต่อเนื่อง 
นอกจำกนี้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้ร่วมประชุมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบและรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน  
อีกทั้งร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกๆ ไตรมำส โดยบริษัทจัดท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมมำตรำฐำนกำรบัญชี 
ไม่พบรำยกำรทุจริตหรือกำรน ำทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้โดยมิชอบ  ผลกำรตรวจสอบดังกล่ำวเป็นไปตำมขั้นตอนที่
ก ำหนดไว้ มีระบบควบคุมภำยในและจัดท ำกำรกำรประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งทำงด้ำนองค์กร สภำพแวดล้อม   และ
สำระสนเทศกำรส่ือสำร  ถือได้ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีควำมพอเพียงและมีประสิทธิภำพ 
  11.2  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั 

                        คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ ระบบครอบคลุมภำยในมีควำมพอเพียงแล้วเหมำะสมในระดบั
หนึ่งมีกำรตั้งเป้ำหมำยกำรปฏิบัตงิำนซ่ึงควรจะปฏบิัติไดจ้ริงและมกีำรวัดผลอยู่เสมอจนมีกำรติดตำมผลประกอบกำร
ของบรษิัทอย่ำงใกล้ชิด  รวมทั้งบริษัทไดจ้ัดให้มีระบบกำรตรวจสอบภำยในขึ้น เพื่อใหเ้ปน็กลไกที่ส ำคัญที่มีอิสระใน
กำรติดตำมและประมวลผลกำรควบคุม 

 11.3  หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏบิตัิงำนของบรษิัท 
   (1)  นำงสำวปำณิสรำ  สุรัติรุ่งโรจน์กุล ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบรษิัท                
                                               *โดยมีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฏในเอกสำรแนบ3 
  (2)  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ได้ดูแลใหผู้้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบ
ภำยในมีวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ กำรอบรม ที่เหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดังกล่ำวแล้ว 
  (3)  บรษิัทด ำเนนิกำรแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหนง่หัวหน้ำงำนตรวจสอบ
ภำยในตำมควำมเหมำะสม 
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12.  รายการระหว่างกนั 
  

ในปี 2556 บริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบรษิัทที่เกี่ยวข้องโดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

บุคคล/นิติ
บุคคล 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ
รายการ 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน นโยบายการก าหนดราคา 

ความสมเหตุสมผล
ของ 

ระหว่างกัน ปี 2556(ล้านบาท)  รายการระหว่างกัน 

1. บริษัท 
ฮั้วฟงรับเบอร์ 
อินดัสทรี 
จ ำกัด 

เป็นบริษัทใหญ่ 
ถือหุ้นในบริษัทฯ  
ร้อยละ 50.42 

- ขำยสินค้ำ  9.71      
(จ ำนวน 205,810 

เส้น) 

รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำ
ตำมบันทึกข้อตกลง โดย
บริษัทก ำหนดโครงสร้ำง
รำคำขำยสินค้ำระหว่ำง
บริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง
กัน โดยค ำนึงถงึต้นทุน
สินค้ำที่เกิดขึ้นจริงบวกด้วย
อัตรำก ำไรขั้นต้น 

รำคำใกล้เคียงกับรำคำ
ตลำด และเงื่อนไข
เป็นไปตำมธุรกิจปกติ 

  - ขำยวัตถุดิบ 0.08 รำคำต้นทุนบวกก ำไร 

    - ลูกหนี้กำรค้ำ 1.53 เครดิต 60 วัน  

    - ซื้อวัตถุดิบ 8.16 รำคำต้นทุนบวกก ำไร เพื่อมำตรฐำนกำรผลิต
สินค้ำและเงื่อนไข
เป็นไปตำมธุรกิจปกติ 

  - ซื้อสินค้ำ 0.04 รำคำต้นทุนบวกก ำไร เพื่อมำตรฐำนกำรผลิต
สินค้ำและเงื่อนไข
เป็นไปตำมธุรกิจปกติ 

    -  ซื้อสินทรัพย์ 
ถำวร 

5.00 รำคำต้นทุนบวกก ำไร เพื่อให้ใช้เทคโนโลยี
เดียวกันในกำรผลิต
สินค้ำและเงื่อนไข
เป็นไปตำมธุรกิจปกติ 

      (ซื้อเครื่องจักรส ำหรับผลิต
สินค้ำ) 

    -  ซื้ออะไหล่,วัสดุ
และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

5.37 รำคำต้นทุนบวกก ำไร  
(บริษัทฯ ได้ซื้ออะไหล่
ส ำหรับซ่อมแซมเครื่องจักร
และวัสดุสิ้นเปลืองส ำหรับ
ใช้ในกำรผลิต) 

เพื่อให้ใช้เทคโนโลยี
เดียวกันในกำรผลิต
สินค้ำและเงื่อนไข
เป็นไปตำมธุรกิจปกติ 

    

    - ค่ำควำม
ช่วยเหลือทำง
เทคนิค 

3.00 ปีละ 100,000 เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ  

รำคำตำมสัญญำ 
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รำยกำรระหว่ำงกัน (ต่อ) 
 

บุคคล/นิติ
บุคคล 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ
รายการ 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน นโยบายการก าหนดราคา 

ความสมเหตุสมผล
ของ 

ระหว่างกัน ปี 2556(ล้านบาท)  รายการระหว่างกัน 

1. บริษัท 
ฮั้วฟงรับเบอร์ 
อินดัสทรี 
จ ำกัด 

เป็นบริษัทใหญ่ถือ
หุ้นในบริษัทฯ ร้อย
ละ 50.42 

- ค่ำธรรมเนียม
กำรใช้
เครื่องหมำย
กำรค้ำ 

5.76 ร้อยละ 0.5 ของยอด
ผลิตภัณฑ์ที่ขำยได้ 

รำคำตำมสัญญำ 

(ต่อ)  
- สิทธิบัตรลำย
ดอกยำง 

0.92 

ค่ำแรกเข้ำ 15,000 เหรียญ
สหรัฐอเมริกำและ 
ปีละ 30,000 เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 

 
 

รำคำตำมสัญญำ 

  - ค่ำช่ำงเทคนิค 0.06 ตำมอัตรำที่ตกลงร่วมกัน     รำคำตำมสัญญำ 

   - เจ้ำหนี้กำรค้ำ 0.6 เครดิต 60 วัน    

    - เจ้ำหนี้อื่น 4.55 เครดิต 60 วัน และตำมที่ระบุ
ในสัญญำ 

  

2. บริษัท 
ฮั้วฟงรับเบอร์ 
(ยูเอสเอ) 
จ ำกัด 
  

บริษัทในเครือ 
(มีบริษัทแม่
เดียวกัน) 
  

- ขำยสินค้ำ 60.02          
(จ ำนวน  398,595     

เส้น) 

รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำ
ตำมบันทึกข้อตกลง โดย
บริษัทก ำหนดโครงสร้ำง
รำคำขำยสินค้ำระหว่ำง
บริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง
กัน โดยค ำนึงถงึต้นทุน
สินค้ำท่ีเกิดขึ้นจริงบวกด้วย
อัตรำก ำไรขั้นต้น 

 

รำคำใกล้เคียงกับรำคำ
ตลำด และเงื่อนไข
เป็นไปตำมธุรกิจปกติ 

- ลูกหนี้กำรค้ำ 11.34 เครดิต 90 วัน  

3. บริษัท 
ฮั้วฟงรับเบอร์ 
(ฮ่องกง) 
จ ำกัด 

บริษัทในเครือ 
(มีบริษัทแม่
เดียวกัน) 

- ขำยสินค้ำ           9.33          
(จ ำนวน 10,576     
เส้น) 

รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำ
ตำมบันทึกข้อตกลง โดย
บริษัทก ำหนดโครงสร้ำง
รำคำขำยสินค้ำระหว่ำง
บริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง
กัน โดยค ำนึงถงึต้นทุน
สินค้ำท่ีเกิดขึ้นจริงบวกด้วย
อัตรำก ำไรขั้นต้น 

รำคำใกล้เคียงกับรำคำ
ตลำด และเงื่อนไข
เป็นไปตำมธุรกิจปกติ 

    - ลูกหนี้กำรค้ำ 
 

2.82 เครดิต 60 วัน  
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รำยกำรระหว่ำงกัน (ต่อ) 
 

บุคคล/นิติ
บุคคล 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ
รายการ 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน นโยบายการก าหนดราคา 

ความสมเหตุสมผล
ของ 

ระหว่างกัน ปี 2556(ล้านบาท)  รายการระหว่างกัน 

3. บริษัท 
ฮั้วฟงรับเบอร์ 
(ฮ่องกง) 
จ ำกัด 
(ต่อ) 

บริษัทในเครือ 
(มีบริษัทแม่
เดียวกัน) 

- ค่ำใชจ้่ำยอ่ืน 0.19 รำคำต้นทุนบวกก ำไร    

- เจ้ำหนี้อ่ืน 0.10 เครดิต 60 วัน   

4.  บริษัท 
ฮั้วฟงรับเบอร์ 
(ไชน่ำ) จ ำกัด 

  
  
  

  

บริษัทในเครือ (มี
บริษัทแม่เดียวกัน) 
  
  
  
  

- ซื้อวัตถุดิบ 1.07 รำคำต้นทุนบวกก ำไร รำคำใกล้เคียงกับรำคำ
ตลำด และเงื่อนไข
เป็นไปตำมธุรกิจปกติ 

- ซื้อสินค้ำ 1.23 รำคำต้นทุนบวกก ำไร  
(บริษัทฯ ซื้อสินค้ำมำเพื่อ
ขำย) 

รำคำใกล้เคียงกับรำคำ
ตลำด และเงื่อนไข
เป็นไปตำมธุรกิจปกติ 

- ซื้ออะไหล่และ
วัสดุ 

0.51 รำคำต้นทุนบวกก ำไร  
(บริษัทฯ ได้ซื้ออะไหล่
ส ำหรับซ่อมแซมเครื่องจักร
และวัสดุสิ้นเปลืองส ำหรับ
ใช้ในกำรผลิต) 

เพื่อให้ใช้เทคโนโลยี
เดียวกันในกำรผลิต
สินค้ำและเงื่อนไข
เป็นไปตำมธุรกิจปกติ 

- เจ้ำหนี้อ่ืน 1.23 เครดิต 30 วัน   

6. บริษัท  
ซูมิโตโม  
รับเบอร์ 
อินดัสทรี 
จ ำกัด 

เป็นบริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน โดยถือ
หุ้นอยู่ในบริษัทแม่ 
ร้อยละ 13.15 

- ขำยสินค้ำ     119.75        
(จ ำนวน 359,501

เส้น) 

รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำ
ตำมบันทึกข้อตกลง โดย
บริษัทก ำหนดโครงสร้ำง
รำคำขำยสินค้ำระหว่ำง
บริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง
กัน โดยค ำนึงถงึต้นทุน
สินค้ำท่ีเกิดขึ้นจริงบวกด้วย
อัตรำก ำไรขั้นต้น 

รำคำใกล้เคียงกับรำคำ
ตลำด และเงื่อนไข
เป็นไปตำมธุรกิจปกติ 

  

    - ลูกหนี้กำรค้ำ 0.69 เครดิต 30 วัน  

 
รำคำใกล้เคียงกับรำคำ
ตลำด และเงื่อนไข

เป็นไปตำมธุรกิจปกติ     
 
 

- ซื้อวัตถุดิบ 3.17 รำคำต้นทุนบวกก ำไร 
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รำยกำรระหว่ำงกัน (ต่อ) 
 

บุคคล/นิติ
บุคคล 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ
รายการ 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน นโยบายการก าหนดราคา 

ความสมเหตุสมผล
ของ 

ระหว่างกัน ปี 2556(ล้านบาท)  รายการระหว่างกัน 

6. บริษัท  
ซูมิโตโม  
รับเบอร์ 
อินดัสทรี 
จ ำกัด (ต่อ) 

บริษัทในเครือ (มี
บริษัทแม่เดียวกัน) 

- ค่ำควำม
ช่วยเหลือทำง
เทคนิค 

3.09 ร้อยละ 0.4 ของยอด
ผลิตภัณฑ์ที่ขำยได้ 

รำคำตำมสัญญำ 

- ค่ำธรรมเนียม
กำรใช้
เครื่องหมำย
กำรค้ำ 

5.16 ร้อยละ 1.5 - 3 ของยอด
ผลิตภัณฑ์ที่ขำยได้ 

รำคำตำมสัญญำ 

- ซื้อวัสดุและ
ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

0.15 รำคำต้นทุนบวกก ำไร  
(บริษัทฯ ได้ซื้อวัสดุ
สิ้นเปลืองส ำหรับใชใ้นกำร
ผลิต) 

เพื่อให้ใช้เทคโนโลยี
เดียวกันในกำรผลิต
สินค้ำและเงื่อนไข
เป็นไปตำมธุรกิจปกติ 

- ค่ำชดเชยควำม
เสียหำย 

0.31 รำคำที่ตกลงตำมสัญญำ  

- เจ้ำหนี้อื่น 4.66 เครดิต 60 วัน และตำมที่ระบุ
ในสัญญำ 

 

 

บริษัทฯ มีกำรขำยสินค้ำให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง คือ บริษัท ฮ้ัวฟง รับเบอร์ อินดัสทรี จ ำกัด ร้อยละ 0.42 บริษัท 
ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ยูเอสเอ) ร้อยละ 2.58   , บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ฮ่องกง) ร้อยละ 0.40     บริษัท ซูมิโตโม รับเบอร์ 
อินดัสทรี จ ำกัด ร้อยละ 5.15 ของมูลค่ำกำรขำยทั้งหมด กำรขำยสินค้ำให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำ
ตำมบันทึกข้อตกลง โดยบริษัทก ำหนดโครงสร้ำงรำคำขำยสินค้ำระหว่ำงบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยค ำนึงถึง
ต้นทุนสินค้ำที่เกิดขึ้นจริงบวกด้วยอัตรำก ำไรขั้นต้น 

บริษัทฯให้ระยะเวลำกำรให้สินเช่ือบริษัทใหญ่และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันประมำณ 30 - 90 วัน ซ่ึงเป็นไป
ตำมปกติธุรกิจ ส ำหรับกำรซ้ือวัตถุดิบและเครื่องจักรจำกบริษัทแม่นั้น บริษัท จะต้องจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำรเพิ่มจำก
รำคำวัตถุดิบและเครื่องจักร ซ่ึงเป็นปกติตำมระเบียบปฏิบัติในกำรซ้ือขำยระหว่ำงบริษัทในกลุ่ม โดยบริษัทแม่จะเป็นผู้
ก ำหนดและปฏิบัติโดยเท่ำเทียมกัน อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ จะซ้ือวัตถุดิบหรือเครื่องจักรเฉพำะที่จ ำเป็นเพื่อให้ได้ 
มำตรฐำนกำรผลิตในระดับเดียวกันกับบริษัทในกลุ่ม 

  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกัน 

 

รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นควำมจ ำเป็นและมีควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท เช่น กรณีที่ต้องกำรควบคุมคุณภำพของสินค้ำให้ได้ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ก็จะต้องใช้
วัตถุดิบประเภทเดียวกัน หรือเครื่องจักรที่ต้องอำศัยควำมช ำนำญของบริษัทแม่ ซ่ึงกำรซ้ือจำกบริษัทแม่จะช่วยท ำให้กำร
ผิดพลำดเกิดขึ้นน้อย หรือควำมต้องกำรโดยเร่งด่วนซ่ึงอำจจะไม่สะดวกนักถ้ำจะต้องส่ังซ้ือและรอกระบวนกำรส่งจำก
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ผู้ผลิตบริษัทแม่ก็จะช่วยให้บริษัทได้วัตถุดิบในเวลำที่เร็วขึ้น  ในปี 2556 มีกำรซ้ือเครื่องจักรจำก บริษัทแม่บำงส่วน
เนื่องจำกเป็นเครื่องจักรที่ต้องอำศัยควำมช ำนำญของบริษัทแม่ในกำรเลือกซ้ือ และส่ังท ำ เพื่อให้เป็นเทคโนโลยีเดียวกัน 
เมื่อเกิดปัญหำ บริษัทแม่จะได้แนะน ำ และช่วยแก้ไขเบื้องต้น อีกทั้งประเทศไต้หวันจัดอยู่ในอันดันต้นของโลกในกำร
ส่งออกเครื่องจักรด้ำนกำรผลิตยำงรถจักรยำนและจักรยำนยนต์  จึงเป็นกำรยืนยันได้ว่ำเครื่องจักรประเภทนี้ ที่ผลิตจำก
ประเทศไต้หวันนั้น ได้เป็นที่ยอมรับของทั่วโลก  

 

 มาตรการหรือขั้นตอนการอนมุัตกิารท ารายการระหว่างกนั 

 

  บริษัท ได้ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ก ำหนดให้บริษัท 
และบริษัทย่อย ที่จะท ำธุรกรรม กับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องต้องน ำข้อตกลงดังกล่ำวไปขอ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำร หรือขออนุมัติในหลักกำรจำกคณะกรรมกำรก่อนที่จะมีกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว   

 

  นโยบายและแนวโน้มการท ารายการะหว่างกันในอนาคต 

 

   บริษัท คงมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันเกิดขึ้นอีก เนื่องจำกรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
กันเป็นไปตำมกำรค้ำปกติในรำคำตลำด ส ำหรับกำรซ้ือวัตถุดิบรวมทั้ง เครื่องจักร อุปกรณ์ และ อะไหล่ ผ่ำนบริษัทแม่
และบริษัทในเครือนั้น บริษัทแม่และบริษัทในเครือจะคิดรำคำทุนบวกกับค่ำบริกำรจัดกำร โดยจะกระท ำใน 2 กรณีคือ 
กำรรักษำมำตรฐำนของสินค้ำ และ ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรใช้วัตถุดิบบำงประเภท ซ่ึงเป็นเหตุจ ำเป็นที่บริษัทฯ 
จะต้องสั่งซ้ือผ่ำนบริษัทแม่และบริษัทในเครือ แม้ว่ำบำงครั้งจะมีรำคำที่แพงกว่ำกำรซ้ือโดยตรง ทั้งนี้เมื่อมีกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกันบริษัทยังคงยึดถือนโยบำยที่จะด ำเนินกำรให้รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวเป็นไปตำมกำรค้ำปกติทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 


