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  เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 
ชื่อ - สกุล :   นางสาวไพลิน  อมรกุล  
 
ต ำแหน่งปัจจุบนั :  หัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน  
 
วัน เดือน ปี (เกิด):  4  พฤศจิกายน  2520    
 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ: ปริญญาตร ีจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิทยาการจัดการ  
 
ประวัติกำรอบรม 

 หลักสูตร “การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย  5 Gen & Why Why Analysis” โดย บริษัท เอเซีย เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์  
จ ากัด 

 หลักสูตร “เทคนิคการตรวจติดตามระบบควบคุมภายในISO 9001 : 2008 (IQA)” โดย บริษัท เอเซีย เทรนนิ่ง 
เซ็นเตอร์ จ ากัด 

 หลักสูตร “กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องด้วย Kaizen” โดย บริษัท เอเซีย เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์
จ ากัด 

 หลักสูตร “การส่ังการ  การมอบหมายงานและการควบคุมงานอย่างมีประสิทธิภาพ” โดย IBS Consultants 
 หลักสูตร “AC Forum Vol.13 Internal Audit : Tool of Audit Committee” โดย KPMG Cutting through 

complexity 
 หลักสูตร “ฉลาดใช้  EQ  กับการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ” โดย บริษัท  เอเซีย  เทรนนิ่ง  เซ็นเตอร์  จ ากัด 
 หลักสูตร “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน” โดย บริษัท  วันสต๊อปเอ็ชอาร์  จ ากัด 
 หลักสูตร “เทคนิคการใช้เครื่องมือ QC ทั้ง 7 ชนิด ( QC  7 Tools )” โดย บริษัท  เอเซีย  เทรนนิ่ง  เซ็นเตอจ ากัด 
 หลักสูตร “5ส.  เส้นทางสู่การพัฒนาระบบคุณภาพองค์กร” โดย บริษัท  เอเซีย  เทรนนิ่ง  เซ็นเตอร์  จ ากัด 
 หลักสูตร “Basic QCC” โดย NAQS Co.,Ltd. 
 หลักสูตร “การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หลักสูตร 1 รุ่นที่ 46” โดย สภาวิชาชีพบัญชี  ในพระบรราชูปถัมภ์ 
 หลักสูตร “การสร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการปฏิบัติงาน” โดย บริษัท  เอเซีย  เทรนนิ่ง  เซ็นเตอร์  จ ากัด 
 หลักสูตร “การป้องกันการทุจริตในองค์กร รุ่นที่ 10”  โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 หลักสูตร “กลไกส าคัญในการก ากับดูแลและการสร้างคุณค่าเพิ่มทางธุรกิจ” 
 หลักสูตร “การสร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานด้วย 5Q” โดย บริษัท ไอคิวเอส แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
 หลักสูตร “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร” โดยบริษัท เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ากัด 
 หลักสูตร “Risks Management of QMS” โดย บริษัท เอเซีย เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด 
 หลักสูตร “มาตรฐาน IATF16949:2016” โดยบริษัท เอเซีย เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด 
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 หลักสูตร “การตรวจสอบอย่างเป็นระบบ (Systematic Audit) รุ่นที่ 5” โดย บริษัทโปรเฟสชันนัล อินเทอนัล 
ออดิท เซอวิส จ ากัด 

 หลักสูตร “ข้อก าหนดและการประยุกต์ใช้ ISO 45001:2018” โดย บริษัทบิสแมน อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
 หลักสูตร “กลยุทธ์การสอนงานและการสร้างระบบพี่เลี้ยง” โดยสถานีพัฒนาบุคลากรแบบครบวงจร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
 2557-ปัจจุบัน หัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์)จ ากัด (มหาชน) 
 2556-2557 รองหัวหน้าฝ่ายตรวจภายใน              บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์)จ ากัด (มหาชน) 
 2554-2556 หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน              บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์)จ ากัด (มหาชน) 
 2551-2554 รองหัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน          บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์)จ ากัด (มหาชน) 
 2547-2551 เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน              บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์)จ ากัด (มหาชน) 
 2542-2547 เจ้าหน้าที่แผนกการประกันคุณภาพ(QA)  บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์)จ ากัด (มหาชน) 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร หรือผู้บริหำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
(ไม่ม)ี 
 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น หรือกิจกำรอื่น 
(ไม่ม)ี 
 
จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561) 
- ของตนเอง (ไม่ม)ี 
- คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ไม่ม)ี 
 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร 
(ไม่ม)ี 


