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รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 
 

ช่ือ - สกลุ :   นางสาวไพลิน  อมรกลุ  
 

ต ำแหน่งปัจจุบัน :  หวัหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายใน  
 

วนั เดือน ปี (เกดิ):  4  พฤศจิกายน  2520    
 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ: ปริญญาตรี จากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวิทยาการจดัการ  
 

ประวตักิำรอบรม 
 หลกัสูตร “การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย  5 Gen & Why Why Analysis” โดย บริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์  จ ากดั 
 หลกัสูตร “เทคนิคการตรวจติดตามระบบควบคุมภายในISO 9001 : 2008 (IQA)” โดย บริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ  ากดั 

 หลกัสูตร “กิจกรรมการปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองดว้ย Kaizen” โดย บริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 
 หลกัสูตร “การสัง่การ  การมอบหมายงานและการควบคุมงานอยา่งมีประสิทธิภาพ” โดย IBS Consultants 
 หลกัสูตร “AC Forum Vol.13 Internal Audit : Tool of Audit Committee” โดย KPMG Cutting through complexity 
 หลกัสูตร “ฉลาดใช ้ EQ  กบัการท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพ” โดย บริษทั  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซ็นเตอร์  จ ากดั 
 หลกัสูตร “เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน” โดย บริษทั  วนัสต๊อปเอช็อาร์  จ ากดั 
 หลกัสูตร “เทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ QC ทั้ง 7 ชนิด ( QC  7 Tools )” โดย บริษทั  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซ็นเตอร์  จ ากดั 
 หลกัสูตร “5ส.  เสน้ทางสู่การพฒันาระบบคุณภาพองคก์ร” โดย บริษทั  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซ็นเตอร์  จ ากดั 
 หลกัสูตร “Basic QCC” โดย NAQS Co.,Ltd. 
 หลกัสูตร “การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน หลกัสูตร 1 รุ่นท่ี 46” โดย สภาวิชาชีพบญัชี  ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 หลกัสูตร “การสร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการปฏิบติังาน” โดย บริษทั  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซ็นเตอร์  จ ากดั 
 หลกัสูตร “การป้องกนัการทุจริตในองคก์ร รุ่นท่ี 10”  โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 หลกัสูตร “กลไกส าคญัในการก ากบัดูแลและการสร้างคุณค่าเพ่ิมทางธุรกิจ” 
 หลกัสูตร “การสร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานดว้ย 5Q” โดย บริษทั ไอคิวเอส แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
 หลกัสูตร “เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับริหาร” โดยบริษทั เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ากดั 
 หลกัสูตร “Risks Management of QMS” โดย บริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 
 หลกัสูตร “มาตรฐาน IATF16949:2016” โดยบริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 
 หลกัสูตร “การตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ (Systematic Audit) รุ่นท่ี 5” โดย บริษทัโปรเฟสชนันลั อินเทอนลั 
ออดิท เซอวิส จ ากดั 

 หลกัสูตร “ขอ้ก าหนดและการประยกุตใ์ช ้ISO 45001:2018” โดย บริษทับิสแมน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 หลกัสูตร “กลยทุธ์การสอนงานและการสร้างระบบพ่ีเล้ียง” โดยสถานีพฒันาบุคลากรแบบครบวงจร 
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ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
 2557-ปัจจุบนั หวัหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2556-2557 รองหวัหนา้ฝ่ายตรวจภายใน   บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2554-2556 หวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน  บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2551-2554 รองหวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2547-2551 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายตรวจสอบภายใน  บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2542-2547 เจา้หนา้ท่ีแผนกการประกนัคุณภาพ(QA)บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร หรือผู้บริหำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
-ไม่มี- 
 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืน หรือกจิกำรอ่ืน 
-ไม่มี-  
 
จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ (ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562) 
- ของตนเอง (ไม่มี) 
- คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ (ไม่มี) 
 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร 
-ไม่มี- 


